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fundamental — Anexo V

Gestao 2013/2016
CARGO: Agente de Manutengao
Codigo do Cargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 991405 Jomada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descricio sumadria das tarefas do cargo

Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer orgdo, unidade ou setor do Municipio, nas

areas de eletricidade em geral e de automotores, hidraulicos, pedreiro, carpintaria, serralheria e atividades afins destas.

Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo
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Executar inspecdo e instalagdo de equipamento elétrico dos automotores da Prefeitura Municipal;

Instalar e reparar pegas, acessorios e pequenos equipamentos elétricos;

Interpretar desenho, localizar elementos ¢ percursos de instalagdo, emendar e derivar fios e cabos;

Realizar servigos e inspegdo na rede elétrica da Prefeitura Municipal e demais Orgios;

Instalar e reparar condutores, acessorios, € pequenos equipamentos elétricos;

Montar painéis de comando, cabines primérias, caixa ou bateria de seguranca;

Instalar e recuperar linhas de transmissdo e componentes, calcular a distribuigdo de forga, resisténcia, etc.;

Efetuar medigdes utilizando-se de voltimetro, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;

Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas, soldar terminais, executar instalagdes elétricas
de baixa tensio em edificagdes, reciclar material danificado, como reatores, lumindrias, fiagdo e outros;

_ Confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas € Corpos de prova de concreto;
_ Executar servigos de instalagdo, criagdo e montagem de pegas metalicas para obras, reformas e instalagdes, segundo

orientagdes e especificagdes;

_ Executar trabalhos de carpintaria em geral, selecionar madeira, verificar as caracteristicas das obras civis, examinar

plantas e suas especificagdes, selecionar métodos adequados para a realizagdo do trabalho, realizar o processo e
confecgdio de moveis, desde o desenho até o acabamento, efetuar o reparo de elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas, auxiliar em atividades relacionadas a construgdo e
reformas, tais como: montar andaime, caixarias ¢ tapumes de madeira, etc.;

Efetuar servigos em instalagdes tubulares, sanitarias e hidraulicas, segundo normas técnicas;

Realizar servicos de pedreiro em obras de construgdo civil, misturar areia, cimento e 4agua, assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e materiais afins;

Verificar as horizontalidades e verticalidades dos trabalhos realizados;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de
tubos para bueiros, postes, maquinas € para outros fins;

Revestir diferentes superficies, realizar reforma e manutengdo de prédios, calgadas e outras estruturas;

Preparar e revestir tetos, paredes e outras partem de edificagdes com material apropriado;

Efetuar conservagdo de edificagdes e equipamentos em geral executando servigos sob orientagdo;

Informar ao responséavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo
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Demonstrar atengéo 4. Dinamismo
Iniciativa 5. Criatividade
Trabalhar em equipe 6. Concentragdo

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no cargo.

Aprovagio em concurso publico de provas.

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao contempladas no cdital de
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regulamentag@o do concurso pablico.
5. Possuir as competéncias acima.

CARGO: Agente de Servigos Operacionais
Codigo do Cargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 514225 Jornada: 8 horas

Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto
Descri¢io sumaria das tarefas do cargo
Executar atividades operacionais nas dreas de zeladoria, limpeza em geral, vigilancia, tarefas relacionadas aos

servicos funerérios, atuando em Orgdos, unidades, 4areas ou setor do Municipio, conforme as necessidades da

Administragdo.
Descricio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalacoes fisicas, utensilios e outros;

Executar servigos de jardinagem e aguar as plantas dos vasos e canteiros em geral;

Fazer transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do Municipio;

Executar conservagdo, reposigdo de material, limpeza € desinfecgdo em geral nas dependéncias fisicas e bens

patrimoniais da Instituicdo;

Limpar patios, calgadas, varrer, tirar po, encerar, lavar vidragas, utensilios, instalagdes e outros préprios publicos, €,

quando necessario, cuidar da horta, cultivar o solo, adubar, plantar ¢ realizar a colheita e armazenamento;

Providenciar e controlar os materiais e produtos necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene;

Coletar lixos dos vérios setores da Prefeitura;

Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.;

Executar tarefas auxiliares de construgdo civil, fabricacdo, montagem € desmontagem, recuperagéo e conservagao

de moveis e utensilios;

10. Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, eletricidade, hidraulica, marcenaria, mecanica, construgdo civil, pintura,
serralheria, solda e outros correlatos a estes;

11. Proceder a conservagdo e limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo;

12. Realizar a varrigdo, limpeza e desinfecgdo de vias publicas e orgdos, unidades (ruas, pragas, parques, etc.) do
Municipio;

13. Executar a coleta de lixo de residéncias, industrias, cdificios comerciais e dos vérios 6rgdos da Prefeitura;

14. Efetuar rondas periodicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinar portas, janelas e portdes para assegurar
que estdo fechados e seguros;

15. Zelar pelos prédios e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes e sistema de iluminagdo), fazer reparos
necessarios e levar ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados;

16. Controlar a movimentagdo ¢ permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e bens materiais,
procedendo a identificagdo e registros dos mesmos quando exigidos;

17. Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o
acesso as dependéncias da Instituigdo;

18. Efetuar inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para
eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;

19. Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e
outras ocorréncias na area de sua guarda;

20. Orientar o publico ¢ fornecer informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuigdes de pessoas, quando
necessario;

21. Executar servigos simples de lavanderia, copa € cozinha;

22. Auxiliar nos servigos funerérios;

23. Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura; J

\274. Realizar sepultamento, exumagdo e cremar cadaveres;
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25. Transladar corpos e despojos, etc.;
26. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério;
27. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
28. Zelar pela manutengdo, limpeza, e conservagio do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
29. Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizag?o satisfatéria da tarefa;
30. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
31. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
32. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para 0 desempenho das fun¢des do cargo
1. Atengdo 4. Demonstrar destreza manual
2. Trabalhar em equipe 5. Presteza
3. Bom condicionamento fisico 6. Iniciativa
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Aprovagdo em concurso piblico de provas.
3. Inspegdo e avaliagiio médica de carater eliminatorio.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente de Veiculo Automotor
Cédigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782305 Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Fundamental Completo

Descri¢iio sumaria das tarefas do cargo
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes €
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo
|. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.
2. Cumprir escala de trabalho;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua, testarem os freios ¢ a parte
elétrica, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

Informar-se sobre o itinerério e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio nacional;

Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes € pequenos reparos, bem como
solicitar manutengdo quando necessario;

10. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

13. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo
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1. Demonstrar atengdo 7. Capacidade visual e espacial

2. Iniciativa 8. Dirigir defensivamente

3. Trabalhar em equipe 9. Nogdes basicas de mecanica de veiculos
4. Concentragdo 10. Senso espacial e visual

5. Paciéncia

6. Cortesia

Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “B” ou superior;
3. Experiéncia de um ano ou mais comprovada por meio de anotagdo na CTPS ou Declaragdo autenticada da empresa
contratante.

4. Aprovagdo em concurso publico de provas.

5. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico. J

7. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente de Saude
Cddigo do Cargo: . _
CBO: 5151-05 Carga horaria: 40 horas semanais

J :8h
Ref Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel RN S A

fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo
Descri¢io suméria das tarefas do cargo
Executa servicos de promogdo e apoio a saude, visita domicilios periodicamente; orienta a comunidade para

promogdo da saiide; assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da saude, realiza atendimento aos usudrios do sistema de saude publica.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

Realizar mapeamento de sua 4rea de atuagio;

Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as para consultas, exames e

atendimentos médico e odontolégico, quando necessario;

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atengdo Baésica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

7. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

8. Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas;

9. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;

10. Traduzir para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

11. Identificar parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser potencializados pelas equipes;

12. Exercer atividades de vigilincia, prevengdo ¢ controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo de gestor;

13. Exercer a atividade de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria €
detecgo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de satde;

14. Aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

15. Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferag@o de insetos e animais pegonhentos;

16. Desenvolver atividades inerentes ao combate € prevengdo a doenga de Chagas, esquistossomose, malaria, dengue e
outras doengas, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

17. Vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios ¢ estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;

18. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas;

19. Zelar pela conservagdo dos materiais ¢ equipamentos sob sua responsabilidade;

20. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

21. Atuar de modo a eliminar, diminuir ou prevenir riscos na area da satde e de intervir nosproblemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo debens e da prestagdo de servigos de interesse da area,
abrangendo o controledebensde consumoque, direta ou indiretamente, se relacionem com a saide, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

22. Auxiliar na inspegdo do abate e fabricagdo de produtos carmeos e laticinios;

23. Auxiliar na inspegdo do armazenamento e conservagdo de produtos, verificando as condigdes de higiene dos
trabalhos ¢ aplicando técnicas para evitar a contaminagdo;

24. Verificar se as condi¢des de conservagdo e higiene estdo de acordo com regulamentos, evitando contaminagdes,
em especial quanto as normas de comércio internacional;

25. Auxiliar nos servicos de inspecdo de higiene de ambientes de trabalho;

26. Auxiliar na orientagdo e fiscalizagdo das atividades ¢ obras para prevengdio/preservagdo ambiental e da saide, porJ
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meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria;

27. Promover educacio sanitaria e ambiental;

8. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

29. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo, para
assegurar a pronta localizag@o de dados;

30. Prestar servigos no ambito da saude publica municipal e realizar atividades de promogdo, prevengdo e recuperagdo
da satde da coletividade;

31. Fazer levantamento da situagdo do individuo por meio de questionrio, entrevistas, contatos diretos, visitas para
formular diagnésticos da situagéio levando em conta 0 meio ambiente e suas variaveis;

32. Agendar consultas, exames, retornos, arquivar e recuperar fichas de paciente, organizar e cuidar de prontudrios
médicos e registrar reclamagdes do usuério do sistema municipal publico de saide;

33. Realizar partos;

34. Promover a educagdo sanitaria e ambiental;

35. Participar de campanhas preventivas;

36. Incentivar atividades comunitarias;

37. Preencher relatérios pertinentes a area de satde;

38. Promover a comunicagdo entre unidade de saide, autoridades e comunidade;

39. Executar tarefas administrativas;

40. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

41. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

42. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

|. Paciéncia 10. Capacidade de organizar o tempo

2. Capacidade de saber ouvir 11. Capacidade de lidar com estresse

3. Demonstrar seguranga 12. Capacidade de estabelecer prioridades

4. Administrar conflitos 13. Capacidade de conquistar a confianga

5. Identificar limites 14. Demonstrar autocontrole

6. Demonstrar respeito as pessoas

7. Capacidade de conviver com doengas e morte

8. Demonstrar capacidade de estabelecer prioridades

9. Capacidade de impor respeito

Requisitos para ingresso

1. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada para fun¢des de agente
comunitario de saude e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
concurso publico.

2. Existéncia de vaga no Cargo.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas € titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente Operador de Maquinas Pesadas

fundamental — Anexo V

Cddigo do Cargo:
CBO: 7151-15 Carga horaria: 40 horas semanais

Ref. Salarial Inicial: nivel 14 da tabela de nivel Jornada; § horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descri¢dio sumdria das tarefas do cargo

tais como: escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; € equipamentos
afins.

Opera diversos tipos de equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos maquinas

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

—_—

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;

2. Abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavagdes, transporte de terra, aterros € trabalhos
semelhantes;

3. Operar equipamentos pesados, tratores com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengao periddica;

4. Comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;

5. Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

6. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes;

7. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento elubrificagdo de veiculos,
magquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes;

8. Zelar pela conservagdo e seguranga dos equipamentos, providenciando limpeza, ajustes € pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario;

9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservago ambiental;

11. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Atengdo 6. Capacidade de observagdo

2. Iniciativa 7. Dinamismo

3. Trabalhar em equipe 8. Acuidade visual

4, Flexibilidade 9. Habilidade motora

5. Criatividade 10. Comunicar-se

Requisitos para ingresso

1. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “C” ou superior.

2. Existéncia de vaga no Cargo.

3. Experiéncia de um ano ou mais devidamente documentada por anotagdo na CTPS ou Declaragao autenticada
emitida pela empresa contratante.

4. Aprovagdo em concurso pablico de provas:

5. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentag@o do concurso publico.

7. Possuir as competéncias acima. 7 J

%

39



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2013/2016

CARGO: Agente de Apoio Educacional

Codigo do Cargo:
CBO: 515325 Carga horéria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel médio — Anexo Jornada: 8 horas
VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descri¢iio sumaria das tarefas do cargo
Desempenhar atividades de apoio educacional em atividades de servigos gerais em escolas e creches do municipio, prestar
servigos de assisténcia em geral nas dreas de zeladoria e outras.
Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo
. Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;
2. Responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;
3. Zelar pela seguranga, alimentagdo, saide e higiene das criangas efetivamente freqiientadoras do bergdrio, que estejam a seu
cargo;
4. Identificar interpreta ¢ preparam diversos tipos de dietas, refeigdes € outros de acordo com a prescrigdo;

5. Distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando sua limpeza e esterilizagdo;

6. Fazer anotagdes para controle de balango hidrico de pacientes;

7. Efetuar levantamento no lactario ¢ em domicilio;

8. Mantém a ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas ¢ instrugoes;

9. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

1

0. Executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e
outros espagos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes € ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada
espago;

11. Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas ¢ materiais;

12. Efetuar servigos de embalagem, arrumagao, remogdo de mobiliario, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos existentes na

escola:

13. Disponibilizar lixeiras em todos 0s €spagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os
usuarios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino
correto;

14. Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

15. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;

16. Comunicar com antecedéncia & dire¢do da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada;
abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino ¢ o
cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;

17. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos;

18. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar;

19. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

20. Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado;

21. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que
convocado;

22. Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a
chefia imediata,

23. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

24. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

25, Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Atengdo 4. Demonstrar destreza manual
2. Trabalhar em equipe 5. Presteza
3. Bom condicionamento fisico 6. Iniciativa

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Aprovagao em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo ¢ avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentacao do
concurso puablico.
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5. Possuir as competéncias acima.
CARGO: Agente de Fiscalizac¢ao

Codigo do Cargo:
CBO: 254410 Carga horéria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
médio — Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo

Descricdio sumadria das tarefas do cargo
Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, referente a legislagdo ¢ especificagdes técnicas.
Executar atividades de natureza fisco-tributaria, bem como lavrar termos circunstanciados das diligencias fiscais

Descriciio detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

I.  Supervisionar equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em canteiros de obras do Municipio;

2. Efetuar as notificagdes, autuagdes e imposigdes de multa relativas ao Cédigo de Posturas do Municipio;

3 Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho);

4. Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagao
sobre especificagdo, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais € equipamentos da
obra;

5. Administrar o cronograma de obras;

6. Acompanhar a execugdo dos projetos da Prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e quantidade;

7. Realizar medigdes fisicas das etapas executadas;

8. Fiscalizar o atendimento do cronograma fisico de cada obra;

9

1

1

. Atestar a execugdo dos servigos ndo previstos anteriormente e que foram autorizados;

0. Acompanhar a fiscalizag@o de outros 6rgaos publicos junto as obras em execugao;

1. Fiscalizar as obras e construgdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a prote¢do do meio
ambiente;

12. Verificar a adequagio de obras quanto ao seu licenciamento;

13. Solicitar ao Departamento competente vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

14. Vistoriar obras para concessdo de licengas habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovago de projetos de leis;

15. Proceder a verificagdo de condigdes de funcionamento dos estabelecimentos;

16. Fiscalizar a destinagdo dada os residuos de medicamentos, seringas, agulhas, material de assepsia ou cirurgico € outros
dejetos, de origem farmacéutica, odontolégica ou hospitalar;

17. Reprimir o langamento, em vias publicas, de entulho, terras, material lenhoso ou de qualquer sorte de materiais que
impegam a regular condigdo de trafegabilidade dos logradouros publicos;

18. Aferir a emissdo de sinais sonoros no &mbito do Municipio, coibindo a que for considerada ilegal, repelindo a emissao de
ondas sonoras em desacordo com as normas de saude publica;

19. Fazer cumprir as normas legais inerentes aos limites méaximos de velocidade tolerados no perimetro urbano da
,municipalidade;

20. Oficiar ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de Administragdo ou ainda 2 autoridade policial, quanto ao
descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno, a condugdo de veiculos particulares ou de propaganda em
descompasso com os limites de velocidade e som impostos pelo Poder Municipal;

21. Fiscalizar e inspecionar os matadouros € agougue acompanhado de um profissional da vigilancia sanitéria;

22. Fiscalizar o atendimento &s normas para funcionamento de cada um dos servigos publicos, orientando sobre as praticas
correspondentes € 0s Critérios a serem atendidos, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

23. Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, trinsito, estacionamento e
numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira;

24. Apreender, por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;

25. Acompanhar o desenvolvimento do orgamento anual;

26. Efetuar notificagdes, autuagdes e imposi¢des de multa relativas ao Codigo Tributario Municipal;

27. Participar de equipes de trabalho em agdes de fiscalizaglio de tributos, ajudando no aperfeigoamento e racionalizac@o das
normas e medidas fiscalizadoras;

28. Executar tarefas de fiscalizagdio de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
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servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

29. Exercer as demais fungdes inerentes 4 tributagdo, arrecadagao e fiscalizagdo de tributos municipais e delegados;

30. Promover a requisigdo, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes eservigos das institui¢des financeiras e
das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso ¢ quando os exames forem
considerados indispensaveis, em conformidade com a legislagdo especifica, que estabelecerd procedimentos para
preservar o sigilo das informagdes obtidas;

31. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e contribui¢des administrados pela Secretaria Municipal
da Fazenda,

32. Realizar estudos econdmico-tributarios;

33. Gerenciar o crédito tributario;

34. Coordenar os sistemas de informagao e administrar as unidades da receita municipal;

35. Participar na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

36. Executar inscrigdes no cadastro de contribuintes;

37. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao pablico nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

38. Orientar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagdo;

39. Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragdes;

40. Notificar embargos e autuagdes;

41. Prestar informagdes em projeto da area;

42. Verificar a regularidade, a adequagdo do licenciamento e as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos
e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;

43. Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades e determinar servigos quando necessarios € de acordo
com o seu enquadramento;

44. Verificar atividades, horario de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatizagdo e especificagdes técnicas em vigor;

45. Orientar ¢ instruir contribuintes quanto  legislag#o tributérias, codigos, postura e saneamento;

46. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos;

47. Acompanhar, quando necessario, outros fiscais na visita aos contribuintes;

48. Lavrar autos de infragio e apreensdo, bem como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos;

49. Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;

50. Realizar rondas fiscais em areas de comércios ambulantes, verificando as credenciais e documentagdo orientando 0s
comerciantes quanto as determinagdes legais;

51. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

52. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

53. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

54. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar aten¢do 6. Dinamismo
2. Iniciativa 7. Comunicar-se
3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagdo
5. Criatividade 10. Senso de organizagéo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas € titulos.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
4  Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Agente de Gestao Municipal

Cédigo do Cargo:
CBO: 411010 Carga horaria: 40 horas semanais
Ref Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel médio — Jornada: 8 horas
Anexo VI
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descri¢iio sumaria das tarefas do cargo

que envolvam processos administrativos referentes a compras, licitagdo, operagdes de sistemas informatizados, recursos humanos,
financeiros, arrecadagdo, administragdo geral, apoio técnico em geral e atender ao publico.

Exccutar servigos administrativos nas diversas areas das Secretéarias, Departamentos € Orgaos da Administragdo Municipal,

Descricio detalhada das tarefas que compdem 0 €argo

VNN EwD

10.
11
12.
13.
14.
15.

. Supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa ¢ propor a adogdo de medidas visando 2 racionalizagdo das

. Assessorar o superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, orgamentarios, financeiros e de planejamento;
. Coletar e elaborar dado visando a melhoria das atividades no campo de atuagdo, estabelecendo normas e critérios para a

. Elaborar textos profissionais especializados ¢ outros documentos oficiais;

. Elaborar, executar e acompanha programas, projetos, pesquisas € estudos nas respectivas areas;

. Participar de programa de¢ treinamento, quando convocado;

_ Exccutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;
. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

Realizar trabalhos administrativos das Secretarias, Departamentos € Orgaos do Municipio nas areas de recursos humanos,
finangas, compras, material, logistica e de administragdo geral;

Atender ao publico interno e externo;

Prestar assisténcia na elaboragao e execugao de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de atuagao;

Exarar despachos interlocutorios ou nao, de acordo com orientagdes do superior hierdrquico;

Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo ¢ fornecendo informagdes;

Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos € demais assuntos administrativos;

Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

Participar de comissoes € grupos de trabalhos, quando designado;

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisigdes de materiais, quadros ¢ outros similares;
Executar pesquisas de interesse da Administragdo;

Elaborar pareceres fundamentados em legislagao ou pesquisas;

Elaborar relatorios de atividades administrativas;

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da repartigdo que exijam interpretagdo de textos legais, reunindo €
preparando as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na 4rbita administrativa;

mesmas,

avaliagdo das atividades e do 6rgao;
Preparar relatorio, planilhas, informagdes ¢ pareceres para expedientes € processos sobre matéria propria do orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Demonstrar atengao 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagdo
5. Criatividade 10. Senso de organizagdo

Requisitos para ingresso

b b=

Existéncia de vaga no Cargo.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.
Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamenta@
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do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
CARGO: Assistente Administrativo
Codigo do Cargo:
CBO: 411010 Carga horéria: 40 horas semanais

. . . Jornada: 8 horas
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel médio —

Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, receber, elaborar e fornecer
informagdes sobre servigos administrativos, atender € encaminhar pessoas aos diversos setores da Prefeitura, atender e realizar
chamadas telefonicas.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura Municipal;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios nas diversas unidades, sob orientagao;

Recepcionar e atender ao piblico em geral, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes:

Prestar informagdes ¢ localizar pessoas, consultando listas telefonicas € de funcionérios do rol de numeros Gteis para o 6rgéo;

Digitar e/ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras

solicitagdes dos superiores;

7. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras ¢
outros;

8  Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar € enviar recados;

9. Manter. organizar, classificar e atualizar arquivos. ficharios. livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle
e novas consultas:

10. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos ¢ documentos diversos de interesse do setor administrativo, segundo
normas estabelecidas, bem como recuperar estes materiais quando necessdrio;

11. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienté-los e¢/ou encaminhé-los as pessoas e/ou setores
competentes;

12. Receber, entregar, levar ¢ buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros € outros, através de malote e protocolo,
providenciando os registros necesséarios de empréstimos e devolugdes, bem como afixar materiais de divulgagdo em editais,
quando necessario;

13. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou ao superior
competente;

14. Efetuar calculos simples utilizando de planilha eletronica ou calculadora;

15. Redigir ou participar da redagao de correspondéncia, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros;

16. Colidir e preparar dados financeiros e contdbeis a fim de fornecer subsidios para a elaboragao de proposta orgamentdria;

17. Elaborar, sob orientagdo, cronograma financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com 0
orgamentario financeiro e disponibilidades de caixa;

18. Ordenar demonstrativos e relatrios de comportamento das dotagdes orgamentérias, preparar a documentagao comprobatdria,
obter a aprovagdo e enviar aos 0rgaos competentes;

19. Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilar dados contabeis e efetuar calculos,

20. Participar de elaboragao de balancetes € balangos ¢ aplicar normas contébeis e organizar demonstrativos;

21. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas € externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal
solicitado;

22. Transmitir informagoes corretamente;

23. Prestar informacdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado cadastro
dos numeros de ramais e telefones uteis para o 6rgao;

24. Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formuléarios apropriados;

25. Conhecer o organograma da Instituigdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar 0 assunto
solicitado, direcionando a ligagao para o setor competente;

26. Executar tarefas de apoio administrativo referentes @ sua area de trabalho;

27. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29, Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica.

30. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia lcgal;
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31. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
32. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Demonstrar atengdo 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4, Flexibilidade 9. Capacidade de observagao
5. Criatividade 10. Senso de organizagdo

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no cargo.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.

=L -

5. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Auxiliar de Farmacia
Cédigo do Cargo:

CBO: 515210 Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
médio — Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo

Descriciio sumaria das tarefas do cargo
Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o0 cargo
Receber, conferir e armazenar medicamentos € materiais;
Controlar a validade de produtos em estoques;
Organizar a érea de estocagem da farmacia da unidade;
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual as diversas unidades;
Fazer controle de estoque, inventarios e outros, registrando a entrada e saida de medicamentos;
Entregar medicamentos a populagdo e orientar quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigao
médica;
7. Arquivar e recuperar documentos;
8. Cumprir rigorosamente 0s procedimentos operacionais existentes;
9. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;
10. Atender usuarios, verificar e fornecer os produtos solicitados, registrar a saida dos mesmos;
11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para 0 desempenho das fung¢des do cargo

v B W

1. Demonstrar aten¢do 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagdo
5. Criatividade 10. Senso de organizagdo

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
2. Experiéncia proﬁssional de, no minimo, trés meses na area de farmacia comprovada com registro na CPTS ou
declaracdo autenticada emitida pela empresa contratante.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Bombeiro Comunitario
Cadige-p Cango: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 517110 Jornada: 8 horas
Ref. Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel
médio — Anexo VI
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Médio Completo e conclusio com aproveitamento de curso de formacéo inicial
e continuada
Descricdo sumadria das tarefas do cargo
Prestar atendimento em casos de emergéncia e combate a incéndios e agdes da defesa civil.
Descricio detalhada das tarefas que compdem o0 cargo
I. Exercer agdes e atividades relacionadas a defesa civil, inclusive campanhas educativas e preventivas
2. Prestar atendimento em casos de combate a incéndio, bem como sua prevengo e fiscalizag@o;
3. Atender as chamadas telefonicas e prestar atendimento;
4. Zelar pelo prédio e veiculos utilizados;
5. Exercer a defesa permanente contra as calamidades pablicas e situagdes de emergéncias;
6. Realizar atividades auxiliares de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-hospitalares;
7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
9. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
11, Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo
1. Acalmar vitima 8. Proteger patrimonio
2. Demonstrar humanidade 9. Relacionar-se com a comunidade
3. Demonstrar prontiddo 10. Revelar coragem
4. Demonstrar resisténcia a fadiga 11. Trabalhar com ética
5. Inspirar confianga 12. Trabalhar em equipe
6. Manter controle emocional 13. Utilizar técnicas de salvamento ¢
7. Operacionalizar viaturas e embarcagoes combate a inckndias
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
7 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “D” e idade méaxima de 40 anos.
3. Aprovag@o em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Educador Social

Codigo do Cargo:

CBO: 515305

Ref. Salarial Inicial: nivel 17 da tabela de nivel
médio — Anexo VI

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo

Realizar procedimentos para garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal,
social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo

Carga horéria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas

1. Acompanhar a reinser¢d@o familiar e social dos assistidos/usuarios;

2. Acompanhar reunides socias educativas;

3. Aconselhar assistidos /usuarios/educandos;

4. Agendar visitas;

5. Analisar resultados, casos e praticas, avaliar agdes;

B. Cadastrar assistidos/ usuarios/educandos;

7. Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socia educativa;

8. Definir rotina administrativa;

9. Despertar aptiddes, habilidades;

10. Despertar nos assistidos/usuérios/educandos desejo para mudar de vida;

11. Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

12. Encaminhar assistidos/usuérios e/ou familiares a entidades e servigos;

13. Identificar direito violado dos assistidos/usuérios/educandos;

14. Orientar assistidos/usuarios, familiares e educandos sobre os direitos;

15. Realizar atividades de lazer, cultura, esportivas e recreativas;

16. Realizar atividades voltadas para a espiritualidade;

17. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica;
19. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
20. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
1. Trabalhar em equipe 5. Contornar situagdes adversas 9. Demonstrar persisténcia
2. Inspirar confianga 6. Demonstrar autocontrole 10. Demonstrar  facilidade  de
3. Despertar esperan¢a 7. Respeitar diferengas comunicagdo
4. Demonstrar capacidade de|8. Demonstrar criatividade 11. Administrar conflitos
compreensao

Requisitos para ingresso

i R =

wn

Existéncia de vaga no Cargo

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Inspecdo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

Possuir as competéncias acima

regulamentagdo do concurso publico.
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CARGO: Técnico Esportivo
Cédigo do Cargo: Carga horaria: 30 horas semanais
CBO: 224125 Jornada: 6 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
superior - 30 horas semanais — Anexo IX

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Educacio Fisica ou em area afim

Descriciio sumdria das tarefas do cargo

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; planejar e executar competi¢des esportivas.

Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo
Planejar, organizar, dirigir e executar atividades de cultura fisica, recreag@o e desportos;

—

2. Desenvolver programas de recreagdo e iniciagao esportiva, visando 2 integragdo social e 0 desenvolvimento psicomotor da
crianga e do adolescente;

3. Manter atualizado o registro de entidades ¢ instituigdes de carater recreativo e desportivo do Municipio;

4. Incentivar a pratica do esporte € das atividades recreativas. no sentido de melhorar a qualidade de vida da populagdo em geral;

5. Apoiar as manifestagdes culturais, esportivas ¢ recreativas, promovendo o seu desenvolvimento;

6. Promover, organizar e dirigir competigdes esportivas de abrangéncia municipal;

7. Efetuar testes de avaliagdo fisica;

8. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

9. Coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou atividades referentes a educagdo fisica, recreativa e

esportiva;

10. Executar atividades escolares diversas na area de educagdo fisica;

|1, Zelar pela conservagdo dos materiais ¢ equipamentos sob a sua responsabilidade;

12. Realizar treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado;

13. Promover levantamento e propde a execucdo de estudos ¢ projetos de construgdo, ampliagdes ou reformas de instalagdes
destinadas as atividades esportivas e recreativas;

14. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo.

15. Ministrar ginastica laboral para os servidores municipais;

16. Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagao Fisica aos usuarios da PMNE, escolas ¢
unidades atendidas pelo Municipio;

17. Exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes do Municipio nas vérias modalidades esportivas;

18. Programar e executar atividades de recreagao para a comunidade em geral;

19. Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Exccutar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

22. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

23. Cumprir e fazer cumprir as decisoes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

24. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

25. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Capacidade de atualizagdo 5. Capacidade de expressdo comunicativa
2. Iniciativa 6. Inovagdo
3. Manter postura ¢tica € moral 7. Criatividade
4. Lideranca 8. Controle emocional
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CREF e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatoério.
S Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no edital de regulamentagao do
concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico Agricola
Cédigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 321105 Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico Profissionalizante na area

Descri¢iio sumadria das tarefas do cargo

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientar diretamente produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade . Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagdo, extensio e capacitagdo rural. Fiscalizar a produgdo
|_agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Executar atividades técnicas relativas a programagdo, organizagdo, assisténcia, controle e fiscalizagdo dos trabalhos

agropecuarios;

2. Fazer a coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes de laboratorios e outros;
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais, vegetais, grios, dentre outros;

4, Dedicar-se ao melhoramento da produgdo e da exploragio de espécies animais, selecionando reprodutores e
procedendo a inseminagdo artificial;

Controlar o manejo de distribuigéio de alimentos de origem animal e vegetal;

Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;

7. Orientar e treinar outros profissionais e produtores a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas,
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais € manejo animal,

8. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

10. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental;

11. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

W
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1. Demonstrar habilidade manual 4. Agir com iniciativa
2. Iniciativa 5. Coragem
3. Resisténcia fisica 6. Demonstrar versatilidade

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Registro no CREA e em pleno direito do exercicio profissional.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo ¢ avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentag@o do concurso publico.

W B W N —

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Codigo do Cargo:
CBO0:322205 Carga hordaria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 8 horas
técnico - Anexo VII
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Enfermagem

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

Orientar ¢ executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituig@o. Auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas ¢ procedimentos de biosseguranga.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na institui¢do;
2. Auxiliar o superior na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigiléncia epidemiolégica e
no controle sistematico da infecgao hospitalar;
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio;

Orientar ¢ auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos ¢ cuidados
especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condig¢des gerais dos clientes, segundo prescri¢io médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

8. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
9. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;
10. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

11. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico;

12. Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario;

13. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o material necessério a
prestagdo da assisténcia a saude do cliente;

14. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

15. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

16. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais ¢ equipamentos, bem como seu armazenamento €
distribui¢do;

17. Propor a aquisi¢ao de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

18. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 0bito;

19. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

20. Executar tarefas pertinentes  area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de informatica;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

23. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo
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1. Demonstrar atengdo 6. Autocontrole
2. Iniciativa 7. Saber ouvir
3. Paciéncia 8. Compreensdo
4. Trabalhar em equipe 9. Respeitar paciente
5. Bom condicionamento fisico
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no COREN ¢ em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso piiblico de provas ou provas ¢ titulos.
4. Inspegio ¢ avaliagio médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras cxigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagao do

g
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concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.

CARGO: Técnico em Informatica

Cadigo do Cargo:
CBO: 317110 Carga horéria: 40 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 8 horas
técnico - Anexo VII
ECOLARIDADE EXIGIDA

Curso Profissionalizante em Informatica

Descri¢io sumaria das tarefas do cargo
Executar servigos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar
os usudarios para utilizagdo dos softwares e hardwares.
Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica;
2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessérios para
sua utilizacao;
3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagfio, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢io,
configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagio;

10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos;

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

14. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais;

15. Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de
computadores;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagéio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

>
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1. Demonstrar aten¢do 6. Senso de organizagdo 10. Raciocinio analitico
2. Iniciativa 7. Capacidade de observagdo 11. Raciocinio e logico
3. Trabalhar em equipe 8. Dinamismo 12. Paciéncia
4. Flexibilidade 9. Raciocinio sintético 13. Comunicar-se
5. Criatividade
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢dio contempladas no edital de

regulamentac¢ao do concurso publico.
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| 5. Possuir as competéncias acima. _ B |
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CARGO: Técnico em Radiologia

Cédigo do Cargo: ' '
CBO: 324115 Carga horéria: 24 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Profissionalizante de Técnico em Radiologia

Descri¢ao sumaria das tarefas do cargo

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomografo,
Sistemas de Hemodindmica ¢ outros.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarios;
Preparar clientes para exame e ou radioterapia, '

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e
cddigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;
Realizar o processamento e a documentaga@o das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo € comunicando ao superior
eventuais problemas;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
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1. Atengdo 5. Senso de organizagido
2. Iniciativa 6. Concentragéo
3. Trabalhar em equipe 7. Capacidade de improvisagdo
4. Capacidade de comunicagéo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro/inscrigdo no CRTR e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentag@o do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Saude Bucal

Cddigo do Cargo:
CBO0:322405

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Saide Bucal
Descri¢do sumdria das tarefas do cargo
Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas em 6rgéos publicos de saude. Previr doenga
bucal, participar de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do Odontélogo. Exercer as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.
Descric¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

Elaborar projetos para a satiide bucal,

Interpretar informagdes técnicas;

Agilizar o atendimento odontologico;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente op¢des de materiais de higiene bucal;

Executar projetos educativos;

Ensinar técnicas de higiene bucal;

Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;

Preparar modelos em gesso e vazar moldes;
. Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-xperiapical e oclusal;
. Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;
. Controlar estoque de material e instrumental;
. Armazenar material esterilizado;
. Realizar a¢des de prevengdo de agravos;
. Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local;
. Participar das atividades de educagdo permanente;
. Instruir na instalagdo e higienizagdo de proteses dentérias percepgdo visual e tactil;
. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservag@o ambiental,
. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Carga horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas
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Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

Demonstrar atengd@o 6. Coordenagdo motora fina
Iniciativa 7. Senso estético

Paciéncia 8. Capacidade de concentragao
Trabalhar em equipe 9. Percepgdo visual e tactil
Autocontrole 10. Respeitar o paciente

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Registro no CRO em pleno direito ao exercicio profissional.

Aprovago em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspec¢ao e avaliagao meédica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

P Ll (B

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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Cddigo do Cargo:
CBO: 351605 Carga horéria: 40 horas semanais

da:
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Tmpsior Bipona

técnico - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Téenico em Seguranga do Trabalho

Descri¢do sumadria das tarefas do cargo

Participar na elaboragdo ¢ implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevengao;
2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do Municipio e determinar fatores de riscos e de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes ¢
verificando sua observancia para prevenir acidentes;

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo;

Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidente de trabalho;

Manter contato junto aos servigos médico e social do Municipio para o atendimento necessario aos acidentados;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

10. Orientar os servidores municipais quanto a observéancia das normas de seguranca,

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga ¢ qualidade de vida no trabalho;

12. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua drea de atuagéo;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medig¢do e de programas de
informatica; §

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

18. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

(8]
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1. Atengdo 7. Capacidade de observagdo técnica
2. Iniciativa 8. Trabalhar em equipe
3. Antecipar problemas 9. Capacidade de comunicagdo
4. Dinamismo 10. Senso critico
5. Raciocinio légico
6. Flexibilidade
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatdrio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Técnico em Vigilancia Sanitaria
Cédigo do Cargo: Carga hordria: 40 horas semanais
CBO: 515120 Jornada: 8 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel Olda tabela de nivel
superior - Anexo VII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Vigilincia Sanitaria

Descri¢dio sumaria das tarefas do cargo

Realizar trabalho de fiscalizagdo da vigilancia sanitaria do municipio de acordo com as normas em vigor.
Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Realizar inspe¢des sanitdrias em bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados, e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmécias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologias e
frigorificos;

2. Fazer vistorias de instalagdes em redes de esgotos em drgdos publicos governamentais ou residéncias particulares;

3. Expedir notificagdes aos estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de
vigilancia sanitaria;

4. Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos;

5. Realizar interdi¢do ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendo notificagdo de servigos de vigilancia
nacional;

6. Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a satde;

7. Executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica relacionadas a saude;

8. Participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos e toxicos;

9. Arquivar e recuperar documentos da sua area de atuagdo;,

10. Conhecer e aplicar as normas regulamentadoras da 4rea de vigildncia sanitdria nos niveis local, estadual e federal;
11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Capacidade de trabalhar em equipe 7. Demonstrar capacidade de estabelecer
2. Demonstrar seguran¢a prioridades
3. Demonstrar capacidade de identificar limites 8. Capacidade de observagao
4. Demonstrar capacidade de lidar com estresse 9. Capacidade de conquistar a confianga
5. Demonstrar capacidade de administrar conflitos 10. Autocontrole
6. Demonstrar capacidade de estabelecer prioridades
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentag@o do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Administrador

Cadigo do Cargo:

CBO: 252105

Ref. Salarial Inicial: >carga horaria de 20 horas:
nivel 1 da tabela de nivel superior — jornada de 20 horas —
Anexo VIII >carga horéria de 40 horas: nivel 21 da tabela de
nivel superior — jornada de 40 horas — Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduac¢io em Administraciio

Descri¢iio sumaria das tarefas do cargo

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem o cargo

. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a PMNE nas suas diversas areas.
. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e estudos nas respectivas areas.
. Elaborar planejamento organizacional.

. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior.

Carga horaria: 20 e 40 horas semanais
Jornada: 4 e 8 horas
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5. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

6. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

7. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

8. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Iniciativa 9. Administrar conflitos

2. Liderancga 10. Trabalhar em equipe

3. Capacidade de sintese 11. Iniciativa

4. Capacidade de negociagdo 12. Lideranga

5. Raciocinio logico 13. Capacidade de sintese

6. Visdo critica 14. Capacidade de negociagdo

7. Capacidade de comunicagdo 15. Raciocinio logico

8. Capacidade de anélise

Requisitos para ingresso
. Existéncia de vaga no Cargo.
. Registro no CRA e em pleno direito ao exercicio profissional.
. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
. Inspegio e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢@o contempladas no edital de
regulamentag@o do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Advogado

Cédigo do Cargo:
CBO: 241005 Carga horéria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 74 da tabela de nivel superior —
jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Direito

Descri¢do sumdria das tarefas do cargo
Representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for

autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Analisar legislagdo ¢ orientar a
sua aplicagdo.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o cargo

Postular em juizo.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo Direta e Indireta em geral;

Promover a inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio;

Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de Leis, por determinagao do Prefeito Municipal, ou de oficio;

Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Nova Esperanca seja interessado como autor, réu ou

interveniente;

7. Preparar informagdes € acompanha processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios

Municipais e Diretores da Administragdo Direta e Indireta;

Organizar e acompanha os processos de desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;

9. Manifestar-se nas hipéteses de locagdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis € semoventes do
Municipio;

10. Elaborar minutas de contratos € convénios;

11. Examinar projeto autografo de lei, decreto, portaria, contrato e convénio;

12. Sugerir a adog@o das medidas necessarias 4 adequagdo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constituigdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio;

13. Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributéria ou ndo, atuando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

14. Representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagao
municipal;

15. Manifestar-se obrigatoriamente nas execugdes fiscais sobre a concessdo de parcelamento de débitos tributarios, nos
termos da Lei;

16. Promover agdo regressiva contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragdo
Direta, Indireta, bem como servidores publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados por causar les#o os
direitos do Municipio, e que tenham sido judicialmente condenados a indenizar;

17. Promover a regularizagdo e defesa dos bens piblicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinado a uso
especial;

18. Opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas-padrdo de instrumentos
convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observados
por toda a Administragdo e publicados oficialmente;

19. Emitir pareceres juridicos sobre licitagdo, dispensa e inexigibilidade;

20. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da PMNE.

21. Formalizar parecer técnico-juridico sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

22. Analisar fatos, relatérios e documentos.

23. Realizar auditorias juridicas.

24. Redigir ou formatar documentos juridicos.

25. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

26. Analisar a legislagao ¢ orientar a sua aplicagdo no dmbito da Instituig@o. )

27. Preparar relatorios, planilhas e informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decis@o superior.

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

29, Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica.

30. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

31. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@io dos superiores
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Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Agir com ética 7. Tolerancia 13. Capacidade de negociagdo
2. Criatividade 8. Capacidade de convencimento 14. Expressdo corporal
3. Raciocinio légico 9. Elogiiéncia verbal 15. Dominar expressdo escrita
4. Iniciativa 10. Persisténcia 16. Senso critico
5. Capacidade interpretativa 11. Urbanidade no trato pessoal 17. Capacidade de escuta ativa
6. Agir com prontiddo 12. Controle emocional
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro na OAB com pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatrio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Arquiteto

superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

Cédigo do Cargo:
CBO: 214105 Carga horéria: 20 horas semanais

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jormce:is-hoves

ESCOLARIDADE EXIGIDA

GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

técnicas e metodologias. Analisar dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de
viabilidade financeira econdmica e ambiental.

Elaborar planos e projetos associado & arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos,

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

—

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo;

2. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma das edificagdes da Instituigdo;

3. Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de execucdo €
outros elementos;

4. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de
urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do
Municipio;

5. Assessorar a PMNE sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

6. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetonicos junto aos orgdos vigentes
fiscalizadores;

7. Elaborar /ayouts de placas de obras, inauguragdes e comunicagao interna do Municipio;

8. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Demonstrar capacidade de sintese 5. Demonstrar sensibilidade estética

2. Expressar idéias graficamente 6. Atuar em equipes multidisciplinares

3. Dar prova de percepgdo espacial 7. Administrar conflitos.

4. Manifestar criatividade

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CAU em pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentag@o do concurso publico.

6. Possuir as competéncias acima.

%

61



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545

www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2013/2016
CARGO: Assistente Social
Codigo do Cargo:
CBO: 251605 Carga horaéria: 30 horas semanais

Ref. Salarial Inicial: nivel 42 da tabela de nivel Rrempile: ot

superior — jornada de 30 horas — Anexo IX

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Servico Social

Descri¢cdo sumdria das tarefas do cargo
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar

planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras).

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as agdes na é4rea social;
2. Elaborareimplementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento € a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populag@o usudria dos servigos desenvolvidos
pela PMNE;
Propor e administrar beneficios sociais no 4mbito da PMNE e da populagdo usudria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do dmbito de agdo do servigo social;

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na 4rea social;

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes € eventos
relacionados a area de servigo social;

7. Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos;

8. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;
9. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

10. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo
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1. Iniciativa 4. Sensibilidade 7. Manter-se imparcial
2. Saber ouvir 5. Contornar situagdes adversas 8. Autocontrole
3. Bom senso 6. Trabalhar em equipe
Requisitos para ingresso
. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRESS e com pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspe¢do e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Bioquimico
Caodigo do Cargo: ‘
CBO: 223410 Carga horéria: 20 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jornada: 4 horas
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduag¢io em Farmadcia com énfase em Bioquimica ou Anilises Clinica
Descri¢éio sumaria das tarefas do cargo
Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas, moleculares e

bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras
substéncias em 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo
I Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas;
2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos;
3. Proceder a analise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;

4. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Satde Publica;

5. Fazer andlise de d4gua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de
técnicas especificas;

6. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

8. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental,
9. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

10. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

I'1. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

. Trabalhar em equipe 4. Lideranga 7. Persisténcia
2. Iniciativa 5. Organizagdo 8. Tomar decisdes
3. Buscar inovagdes 6. Controle emocional 9. Manter sigilo

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Registro no CRF e em pleno direito do exercicio profissional.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

6. Possuir as competéncias acima.

regulamentacdo do concurso publico.
Z< b
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Gestao 2013/2016
CARGO: Contador
Caodigo do Cargo: . .
CBO: 252210 Carga hordria: 40 horas semanais

:8h
Ref. Salarial Inicial: nivel 33 da tabela de nivel e

superior — jornada de 40 horas - Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Ciéncias Contabeis
Descrigiio sumaria das tarefas do cargo
Executar a contabilidade geral, operacionalizar e fazer analise da contabilidade publica do Municipio.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;
Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas do Municipio;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contébil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantag@o e a execug@o de sistemas financeiros e contébeis;
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuag@o, quando necessario;
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;
Coordenar, orientar, desenvolver e executar na PMNE, quando necessdrio, as atividades de elaboragdo do
orgamento geral da Instituigdo;
9. Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balan¢os e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros;
10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
1 1. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
12. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal,
13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

0
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1. Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe
2. Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislag@o
3. Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado
4. Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa
5. Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRC e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentag@o do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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Gestao 2013/2016
CARGO: Enfermeiro
Codigo do Cargo:
CBO: 223505
Ref. Salarial Inicial: Carga horaria: 30 e 40 horas semanais
> nivel 42 da tabela de nivel superior — jornada de Jornada: 6 e 8 horas

30 horas — Anexo IX

> nivel 33 da tabela de nivel superior — jornada de
40 horas — Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagio em Enfermagem

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais, ambulatorios € em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a
promogdo da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.
2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagéio dos protocolos de
atendimento;
Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes;
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade
basica de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Planejar a¢des de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situag@o, estabelecer prioridades
e avaliar resultados;
10. Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da saide, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo;
11. Realizar consultoria e auditoria, elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de especialidade;
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
13. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
14. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
15. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
16. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
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Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Demonstrar organizagéo 6. Equilibrio emocional
2. Seguranca 7. Adaptar-se as situagdes
3. Sensibilidade 8. Destreza manual
4. Flexibilidade 9. Iniciativa
5. Autocontrole
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no COREN e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspe¢do e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
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