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regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Engenheiro Civil

Cadigo do Cargo:
CBO: 214205 Carga horaria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 62 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduac¢io em Engenharia Civil

Descri¢io sumaria das tarefas do cargo

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na éarea da construgdo civil, realizar investigagdes e

levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra;

3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra;

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspeg@o;

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo
de instrumentos de controle de qualidade;

6. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagio de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;
10. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagio dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

b

1. Criatividade 6. Visdo espacial,
2. Dinamismo 7. Raciocinio logico
3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matemético e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.
5. Visdo global
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CREA e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Farmacéutico
Coédigo do Cargo:
CBO: 223405 Carga horaria: 20 horas semanais

Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel Jomida; 4 boras

superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagio em Farmacia

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produggo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigédo
¢ transporte de produtos da 4rea farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatologicas.
Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo
Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados;
Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos € novas técnicas analiticas;

Analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o
teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;

Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais;

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade;
Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes ¢ balanceamento de formulas de cosméticos;

Administrar estoque de medicamentos;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
13. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
14. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

15. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
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1. Criatividade 6. Visdo espacial,
2. Dinamismo 7. Raciocinio légico
3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matematico e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.
5. Visdo global
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRF e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de caréter eliminatdrio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.

&

68



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545

www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2013/2016
CARGO: Fisioterapeuta
Codigo do Cargo:
CBO: 223605 Carga horéria: 30 horas semanais

:6h
Ref. Salarial Inicial: nivel 42 da tabela de nivel SO o

superior — jornada de 30 horas — Anexo IX

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Fisioterapia
Descri¢io sumaria das tarefas do cargo

Atender clientes para prevengfio, habilitagio e reabilitagdio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos

especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga.

Descricio detalhada das tarefas que compdem o cargo

. Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;

2. Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais,
oOrteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urologicas;

4. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo;

5. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugéo terapéutica;

6. Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras;

7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducago pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora;

8. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia ¢ independéncia
em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia ¢ independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

9. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discuss@o de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

10. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

15. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Capacidade de observagdo | 6. Objetividade 11. Capacidade de anélise
2. Dinamismo 7. Empatia 12. Trabalhar em equipe
3. Criatividade 8. Capacidade de adaptagdo 13. Contornar situagdes adversas
4. Equilibrio emocional 9. Organizagdo 14. Transmitir seguranga
5. Perseveranga 10. Iniciativa 15. Estabelecer relacionamento
Interpessoal
Requisitos para ingresso
. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CREFITO e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.
S. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Fonoaudiologo

Cddigo do Cargo:
CBO: 223810 Carga hordaria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacido em Fonoaudiologia

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo
Atender clientes para prevengdio, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos

especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e
qualidade de vida.

Descri¢iio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias;

2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des;

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expressdo e compreensdo do

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respirag@o funcional, impostagao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizag@o do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou 2 praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;

5. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

6. Aplicar os procedimentos fonoaudi6logos ¢ desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade
de vida;

7. Executar atividades administrativas em sua area de atuagéo;

8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Dinamismo 6. Lidar com publico 11. Fluéncia verbal

2. Atuar em equipe interdisciplinar 7. Capacidade de observagdo 12. Fluéncia escrita

3. Relacionamento interpessoal 8. Contornar situagdes adversas 13. Objetividade

4. Capacidade de andlise 9. Capacidade de adaptag@o 14. Transmitir seguranga

5. Capacidade de sintese 10. Iniciativa 15. Criatividade

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CRFA e com pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso piblico.

6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Médico
Cédigo do Cargo:
CBO: 223115

Ref. Salarial Inicial: > nivel 01 da tabela da carreira
médica — jornada de 20 horas — Anexo XI > nivel 01 da
tabela da carreira médica — jornada de 40 horas — Anexo XII

Carga horaria: 20 e 40 horas semanais
Jornada: 4 e 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Medicina

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo

Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servigos de promogdo a saude das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo padréo de biosseguranga.

Descri¢ido detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de
urgéncia e emergéncia;

2. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes;

3. Discutir diagnostico, prognostico, tratamento ¢ preveng@o com clientes, responséveis e familiares;

4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirtrgicas;

5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;

6. Implementar agdes para promogdo da satde, elaborar e avaliar prontuérios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrdo;

7. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

I'1. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;

12. Executar tarefas pertinentes a rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Lidar com situagdes adversas 6. Altruismo
2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe
3. Transmitir seguranga 8. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal
4. Atencgio seletiva 9. Imparcialidade de julgamento
S. Toleréncia 10. Empatia e lideranga
Requisitos para ingresso
l. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRM e em pleno direito ao exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Médico Veterinario
Codigo do Cargo:
CBO: 223305

Ref. Salarial Inicial: > 01 da tabela de nivel superior —
jornada de 20 horas - Anexo VIII > 01 da tabela de nivel
superior — jornada de 40 horas - Anexo X

Carga hordria: 20 e 40 horas semanais
Jornada: 4 e 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Medicina Veterindria

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Planejar e executar a defesa sanitdria animal.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem o cargo

—

Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

2. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo trénsito de animais e produtos

veterinarios e de origem animal;

Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

4. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo trénsito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal;

5. Elaborar programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios
de origem animal;

6. Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

7. Efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a satide individual e coletiva da populag@o;

8. [Inspecionar e fiscalizar, sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico, os matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;

9. Programar e coordenar atividades relativas & higiene de alimentos, como inspegdo em estabelecimentos de maior
risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues € outros;

10. Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdi¢do de propriedades, termos de custédia,
multas e outros;

11. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

12. Elaborar e executar projetos agropecuarios;

13. Realizar inspedes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em inddstrias alimenticias tais como: massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

14. Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude;

15. Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao

publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia do saneamento basico e riscos de cisticercose;
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16. Orientar a populagio em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e
informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

17. Recolher dados e emite relatdrio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéria realizadas mensalmente;
18. Participar na elabora¢@o do programa anual de atividades do setor;

19. Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido
controle;

20. Fiscalizar e proceder ao controle de zoonoses.

21. Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades;

22. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais;

23. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

24. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica,
histopatoldgica, hematolégica, imunolégica etc.;

25. Planejar, orientar e supervisionar a manuteng@o de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;

26. Desenvolver e executar programas de reproduc@o, nutrigdo e higiene sanitéria;

27. Realizar eutanasia e necropsia animal;

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

30. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

31. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

32. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

33. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

34. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag&o dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

Habilidade manual 4. Versatilidade

2. Iniciativa 5. Coragem

Resisténcia fisica
Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo.

Registro no CRMV e em pleno direito ao exercicio profissional.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de

regulamentag@o do concurso publico.
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Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Nutricionista

— jornada de 20 horas — Anexo VIII > nivel 01 da tabela de nivel
superior — jornada de 40 horas — Anexo X

Cdodigo do Cargo:
CBO: 223710

Ref. Salarial Inicial: > nivel 01 da tabela de nivel superior Cag ioeisia: 20 ¢ 40 ko semanals

Jornada: 4 e 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacido em Nutrigio

Descri¢iio sumdria das tarefas do cargo

alimentagdo ¢ nutrigdo; efetuar controle higi€nico-sanitério; participar de programas de educagdo nutricional.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de

Descrigiio detalhada das tarefas que compdem o cargo
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20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populago;

Integrar a equipe multidisciplinar, com participag¢do plena na atengdo prestada ao paciente;

Participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisio e avaliagio de pessoal técnico e auxiliar;
Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuacdo;
Colaborar na formagdo de profissionais na érea da saude, orientando estégios e participando de programas de treinamento;
Plangjar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentago e nutrigao;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagdo nutricional;

Identificar, em conjunto com as Equipe Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as préticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

Elaborar ¢ divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do do NASF;
Conhecer ¢ estimular a produg@o e o consumo dos alimentos saudéveis produzidos regionalmente;
Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar Equipe PSF ¢ participa de agdo vinculada ao programa de controle € prevengdo dos distarbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢io;

Elaborar, em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo ¢ nutrigdo, de acordo com protocolos de aten¢do bésica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento;

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigao;
Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios ¢ providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagao sadia ¢ o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagio da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica;

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicoes a serem servidas e no
estoque existente;
Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessérias para evitar deterioragio e
perdas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

Dinamismo 7. Lidar com o publico
Criatividade 8. Capacidade redacional
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Iniciativa 9. Fluéncia verbal
Flexibilidade 10. Trabalhar em equipe
Lideranga 11. Contornar situagdes adversas
Transmitir seguranga

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo.
Registro no CRN e em pleno direito ao exercicio profissional.
Aprovag@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamenta¢@o do concurso publico.
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6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Odontologo
Cédigo do Cargo: _ )
CBO: 223208 JCargadh?Zé:a: 20 horas semanais
Ref. Salarial Inicial: nivel 26 da tabela de nivel A
superior — jornada de 20 horas — Anexo VIII
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacido em Odontologia
Descri¢do sumdria das tarefas do cargo
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.
Administrar o local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;
2. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
3. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;
4. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de cérie dental e doengas periodontais;
5. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;
6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua érea de especialidade;
7. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
8. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
9. Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
10. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
11. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
12. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
1. Demonstrar paciéncia 6. Sensibilidade
2. Habilidade manual 7. Organizagdo
3. [Iniciativa 8. Equilibrio emocional
4. Senso estético 9. Criatividade
5. Bom senso
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Registro no CRO e em pleno direito do exercicio profissional.
3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Inspe¢do e avaliagdo médica de carater eliminatério.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de
regulamentac@o do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.

&
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CARGO: Psicélogo

Codigo do Cargo:

CBO: 252520

Ref. Salarial Inicial: > nivel 01 da tabela de nivel Carga hordria: 20 e 40 horas semanais
superior - jornada de 20 horas - Anexo VIII > nivel 21 da Jornada: 4 ¢ 8 horas
tabela de nivel superior - jornada de 40 horas - Anexo X

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Psicologia

Descricio sumadria das tarefas do cargo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Avaliar comportamento individual, grupal ¢ institucional;

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter ¢ intra-
psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico;

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar € mensurar os resultados;

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal;

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragio de
experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;

8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirurgico;

9. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussio de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;

1. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de
doengas cronicas;

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

14. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéio ambiental;

15. Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Manter sigilo 6. Equilibrio emocional 10. Capacidade de observagio

2. Trabalhar em equipe 7. Bom senso 11. Habilidade de questionar

3. Iniciativa 8. Saber ouvir 12. Espirito critico

4. Manter imparcialidade 9. Contornar situagdes 13. Viséo holistica

5. Manter neutralidade adversas 14. Transmitir seguranga
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CRP e em pleno direito ao exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentagéo do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.
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CARGO: Terapeuta QOcupacional

Codigo do Cargo: ' _
CBO: 223905 Carga horéria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Ref. Salarial Inicial: nivel 24 da tabela de nivel
superior — jornada de 20 horas - Anexo VIII

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacio em Terapia QOcupacional

Descri¢ao sumaria das tarefas do cargo

Realizam interveng¢des e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica. Avaliam fungdes e atividades; analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Realizam
diagnosticos. Atuam na orientag@o de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsédveis. Desenvolve programas
de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida.

Descricio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Tratar de portadores de disturbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusdo social € ocupacional;

2. Realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagdo;

3. Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente);

4. Prescrever e aplicar exercicios ortopticos;

5. Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doengas do trabalho e prestar assisténcia a portadores
de deficiéncia fisica;

6. Promover a saude do trabalhador por meio de agdes de prevengdo das doengas ocupacionais;

7. Ajudar na reintegragdo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade;

8. Favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria
do seu estado psicologico, social, laborativo e de lazer;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental,
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica.
13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

14. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

15. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. [Iniciativa 4. Gerenciamento de conflitos

2. Flexibilidade 5. Trabalho em equipe

3. Comunicagdo 6. Articulagdo no atendimento ao publico interno e externo
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Registro no CREFITO em pleno exercicio profissional.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de

regulamentag@o do concurso publico.
6. Possuir as competéncias acima.

S
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QUADRO EM EXTINCAO
CARGO: ARTESAO (EM EXTINCAO)
Codigo doCargo: Carga horaria: 20 horas semanais
CBO: 7911-05 Jornada: 4 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio
Descrigdo sumaria das tarefas do cargo

Criam e confeccionam produtos artesanais utilizando-se de varios tipos de matérias primas, tais como: fibras,
madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas
de tratamento, preparagdo e transformagdo das matérias primas utilizadas. Ministram cursos e oficinas conforme
planejamento do seu érgdo de vinculago.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

. Ministrar oficina de artesanato nas diversas Secretarias e drgdos Municipais;
. Confeccionar produtos artesanal de tecelagem, téxtil, bordados, renda, colchoaria, croché, madeira, pintura e outros
materiais;
. Confeccionar e produzir artesanalmente bens alimentares, tais como: bolo, doces, confeitos, pées etc.;
. Efetuar pequenas costuras;
. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagdo ambiental;
. Executar outras tarefas correlatas s acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo
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1. Habilidade manual 6. Demonstrar persisténcia

2. Senso de estética 7. Interagir com instituigdes e profissionais da area
3. Capacidade de observagdo 8. Acuidade visual

4. Demonstrar iniciativa 9. Criatividade

5. Capacidade de trabalhar com seguranga

Requisitos para ingresso i
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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CARGO: ARTESAO PROFISSIONAL (EM EXTINCAO)

Cadigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 2624-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior

Descrig¢ao sumaria das tarefas do cargo

conservagdo preventiva de bens culturais moveis e integrados. Ministram cursos de artes visuais. Realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servigos.

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos artisticos, elaboram e executam projetos de restauragdo e

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Ministrar aulas de artes visuais tedricas e praticas;

2. Elaborar e cumprir um plano de trabalho atualizado;

3. Zelar pela aprendizagem cultural e artistica dos alunos das escolas;

4. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

5. Elaborar e manter atualizado os registros das suas atividades;

6. Realizar os projetos artisticos envolvendo os estabelecimentos de ensino;

7. Criar e desenvolver a cultura, de forma a propiciar o crescimento do pensamento artistico e a percepgo estética dos
alunos;

8. Elaborar plano de trabalho de forma a desenvolver nos alunos, progressivamente, um percurso de criagdo pessoal;

9. Garantir aos alunos situagdes de aprendizagem conectada com os valores € os modos de produgéo artistica nos
meios socioculturais;

10. Executar atividades intrinsecas a fun¢do nos estabelecimentos de ensino, Casa de Cultura ou conforme a
designagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

13. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

14. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Capacidade de sintese 5. Acuidade visual

2. Habilidade manual 6. Criatividade

3. Interagir com instituigdes e profissionais da area 7. Afinidade com novas tecnologias

4. Habilidade motora fina 8.

Capacidade de imaginagéo espacial

Requisitos para ingresso

CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (EM EXTINCAOQ)

Cédigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 2124-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacio em Analise de Sistemas ou em areas a fins

Descri¢io sumaria das tarefas do cargo

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagéo técnica.
Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias
em informatica.

Descricio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados para as diversas édreas da administragdo da
Prefeitura Municipal;

. Elaborar orgamento e definigdo operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados;

. Efetuar a defini¢fo, estruturag@o, teste e simulagdo de programas e sistemas de informagao;

. Desenvolver e codificar programas de informatica;

. Promover estudos de viabilidade técnica e financeira para a implantag@o de projetos e sistemas de informagdo, assim
como definir software e hardware necessarios a administragdo do Municipio;

. Operar os sistemas de informatica, bem como treinar os usuarios dos sistemas desenvolvidos e em funcionamento;

. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
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Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Trabalhar em equipe 6. Capacidade de antecipar cenério futuro
2. Desenvolver raciocinio abstrato 7. Capacidade de memorizagdo

3. Criatividade 8. Capacidade de trabalhar sob pressdo
4. Raciocinio légico 9. Capacidade de organizagdo

5. Capacidade de sintese 10. Demonstrar iniciativa

Requisitos para ingresso

CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (EM EXTINCAO)

Cédigo doCargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 3324-15 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA |

Ensino Médio

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo

Planejam o trabalho técnico-odontologico em consultorios e clinicas. Previnem doenga bucal participando de
programas de promogdo a saiide, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicag3o em palestras, orientagdes €
discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranca.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem o cargo

Exercer suas atividades sob a supervisio do Cirurgido-Dentista ou do Técnico de Saude Bucal;

2. Realizar procedimentos educativos € preventivos aos usuarios individuais ou coletivos, para atendimento clinico,

como evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fltor, selante, raspagem, alisamento e polimento,

bochechos com flior, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagdes € uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para os procedimentos;

Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

Agendar o paciente ¢ orientar quando do retorno e preservagio do tratamento;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filmes radiograficos;

Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

10. Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

11. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

12. Executar a limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho;

13. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

14, Desenvolver a¢des de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

15. Realizar, em equipe, levantamento de necessidade em saude bucal;

16. Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

17. Controlar fichério ¢ arquivo de documentos relativos a0 historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

18. Providenciar a distribuigdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior;

19. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

20. Colaborar na orientago ao publico em campanhas de prevencéo a carie;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

23. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcgdes do cargo
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1. Capacidade de delegar 5. Percepgdo visual e tactil

2. Coordenagdo motora fina 6. Demonstrar capacidade de abstrair o resultado
3. Senso estético 7. Capacidade de efetuar atendimento humanizado
4. Capacidade de concentragdo 8. Demonstrarcapacidade de saber ouvir

Requisitos para ingresso ) ) "
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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CARGO: AUXILIAR DE DESPORTO (EM EXTINCAO)

Cédigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 2241-25 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA |

Ensino Médio
Descrigiio sumaéria das tarefas do cargo

Auxiliar no desenvolvimento, com criangas, jovens € adultos, em atividades recreativas, fisicas ¢ técnicas
desportivas;realizam, com supervisio do Técnico, treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades
esportivas e instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo

|. Dirigir sessdes de recreagdo e pratica de desportos em unidade e programas ligados & 4rea de educagdo fisica e
esportes;

_ Auxiliar na realizagdo de torneios desportivos;

_Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas;

. Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos sob sua disponibilidade;

_ Auxiliar em atividades escolares na area de educagdo fisica;

. Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

_Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

Competéncias pessoais para 0 desempenho das fungdes do cargo

01N WA W

. Organizagdo 5. Expressar-s¢ com clareza

. Autocontrole 6. Capacidade de comunicagao
. Comprometer-se com objetivos educacionais 7. Criatividade

4. Liderar equipes e alunos 8. Postura profissional

9. Dinamismo

W N —

Requisitos para ingresso ,
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO
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T CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)

Cddigo doCargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 3222-30 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio

Descri¢io sumaria das tarefas do cargo

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras 4reas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos.
Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas € procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros ¢ elaboram relatorios técnicos.

Descrigio detalhada das tarefas que compdem o cargo

Observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas sob orientagdo e supervisdo de enfermeiro;
Executar agdes de tratamento simples sob orientago e supervisdo de enfermeiro;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente sob orientagdo e supervisdo de enfermeiro;
Participar de equipe de saiide sob orientagdo € supervisdo de enfermeiro;
Proceder a triagem dos pacientes;
Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;
Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirirgico;
Realizar pequenos curativos;
Dar banhos nos pacientes internados e acamados:
. Fazer inalagdo;
. Preparar e diluir os medicamentos para administrag@o aos pacientes;
. Executar atividades administrativas no hospital;
_ Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;
. Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;
. Efetuar pungdes venosas, sondagem, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;
. Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;
_ Administrar medicamentos e aplicar injegdes intravenosas;
. Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
. Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto,
_ Elaborar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;
_ Proceder ao controle e manutengéo dos aparelhos hospitalares;
_ Administrar a compra de alimento, material de consumo e limpeza necessarios ao funcionamento do hospital;
. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
_ Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

Voo AW E D
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1. Demonstrar compreensao 4. Demonstrar empatia
2. Demonstrar capacidade de aten¢do 5. Demonstrar capacidade de saber ouvir
3. Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado | 6. Coordenagdo motora fina

7. Demonstrar capacidade de persuasdo

Requisitos para ingresso _ i
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO |
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CARGO: CUIDADOR (EM EXTINCAQ)

Cédigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 3311-10 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior
Descrigiio sumaria das tarefas do cargo

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a dezesseis anos; orientam a construgdo do conhecimento;
elaboram projetos pedagogicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
pedagégico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

Descriciio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Executar atividades diarias com criangas e adolescentes de zero a dezesseis anos, que exigem agdo maternal, colo,
administragdo de alimentago, troca de fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na locomogdo, atengdo
quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo;

Na fase escolar, os demais cuidados se mantém acrescidos da orientagio e acompanhamento da insergdo, na
adolescéncia, da necessidade de movimentos que favoregam a constitui¢do da autonomia e do projeto de vida;
Realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e lazer);
Acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares;
Orientar e auxiliar as criangas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal e auxiliar na alimentagao;
Ajudar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;
Observar a satde e o bem estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;
Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;

. Realizar 0 acompanhamento dirio (saude e psicolégico) em forma de relatos;

. Vigiar ¢ manter a disciplina da crianga e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;

. Apurar a freqiiéncia escolar;

. Realizar junto a coordenagdo, projetos nas variadas 4reas de atendimento, cuidados emocionais que implicam
atengdo, conversas, acolhimento das necessidades proprias de cada fase de desenvolvimento;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

15. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

16. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

17. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo
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1. Trabalhar em equipe 7. Sensibilidade

2. Afetividade 8. Contornar situagdes adversas
3. Paciéncia 9. Autocontrole

4. Estabelecer vinculos 10. Interagir com a comunidade
5. Senso de organizag@o 11. Demonstrar iniciativa

6. Versatilidade 12. Demonstrar persisténcia

Requisitos para ingresso i
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO -,
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CARGO: INSTRUTOR DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

(EM EXTINCAO)

Codigo doCargo: Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 3313-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA '

Ensino Médio
Descriciio sumaria das tarefas do cargo

Ministram aulas em cursos profissionalizantes em instituigSes publicas de formagdo profissional e centros de
treinamento e afins, tendo escolaridade de ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo.

Descricao detalhada das tarefas que compdem 0 cargo

Planejar e desenvolver aulas praticas e tedricas voltadas a qualificagéo profissional de jovens e adultos;
Ministrar aulas praticas e teéricas utilizando técnicas e materiais afins;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Manter oficinas de aprendizagem;

Elaborar recursos didaticos;

Orientar quanto & postura profissional;

Selecionar recursos (materiais, recursos humanos, equipamentos);

Estabelecer critérios de avaliagdo, aplicar instrumentos de avaliagdo e avaliar o desempenho dos alunos;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
 Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitag@o dos superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

Autoconfianga 6. Senso critico

Organiza¢do 7. Expressar-se com clareza
Autocontrole 8. Capacidade de comunicagao
Comprometer-se com objetivos educacionais 9. Criatividade

Liderar equipes € alunos 10. Postura profissional

11. Dinamismo

— =0 @ NN —

—_—0

N

Requisitos para ingresso i
CARGO EM EXTINCAO NAO HAVERA INGRESSO /.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA CONTABIL (EM EXTINCAO)

Codigo doCargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 3511-05 Jornada: 8 horas
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio

Descri¢do sumadria das tarefas do cargo

Realizam atividades inerentes a contabilidade publica da Prefeitura Municipal. Para tanto, identificam
documentos e informagdes, atendem as normas defiscalizagdo do servigo piblico. Executam a contabilidade geral,
utilizando-se de méaquina contébil ou de programas de computador.

Descricio detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Selecionar o tipo de formulario contébil requerido, atentando para as caracteristicas do documento a ser transcrito e
dos calculos a realizar, para inseri-lo na maquina ou no sistema de informatica;

2. Examinar faturas, recibos e outros comprovantes, verificando sua exatiddo, para efetuar o registro dos mesmos;

3. Operar a maquina de contabilidade ou o sistema, para registrar os dados no formuldrio ou sistema, processar o
calculo e consignar os totais, importéncias liquidas e outros valores;
4. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

5. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
6. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.
Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo
1. Raciocinar logicamente 7. Transparecer objetividade
2. Dominar nogdes de informatica 8. Demonstrar seguranga
3. Interpretar a legislag@o 9. Demonstrar disciplina
4. Demonstrar dinamismo 10. Aplicar a legislagdo relativa ao objeto as tarefas a
S. Utilizar corretamente as ferramentas de trabalho serem executadas
6. Manter-se atualizado 11. Resolver problemas administrativos

Requisitos para ingresso ;
CARGO EM EXTINGAO NAO HAVERA INGRESSO
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANGCA
TABELA DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL

NIVEIS

44 3252-4545

www.novaesperanca.pr.gov.br

| 890,00 | 89890 | 907,89 | 916,97 | 926,14 | 93540 | 944,75 | 954,20 | 963,74 | 973,38

1130,06 | 1141,36 | 1152,78 | 1164,31 | 1175,95 | 1187,71

127338 | 1286.12 | 1298.98 | 1311.97 |
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Gestio 2013/2016
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO

44 3252-4545
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA DE NiVEL TECNICO

1200,00 | 1212,00 | 1224,12 | 1236,36 | 1248,72 | 1261,21 | 1273,82 | 1286,56 | 1299,43 1312,42
1325,55 | 1338,80 Awwm“_m AW@@j 1379,37 | 1393,16 | 1407,09 | 1421,17 | 1435,38 | 1449,73

Gestao 2013/2016

1617,42 | 1633,59 | 1649,93 | 1666,43 | 1683,09 | 1699,92 | 1716,92 | 1734,09 | 1751,43 1768,95

1804,50 | 1822,55 | 1840,77 | 1859,18 __‘_m.a_mm

2180,04 | 2201,84 | 2223,85 | 2246,09 | 2268,55 | 2291,24 | 2314,15 | 2337,29 | 2360,67
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i ANEXO VI

mm, e TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANGA

= % TABELA DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

m & JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS
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! ANEXO IX

m,% TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA

m % TABELA DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

H m JORNADA : 30 HORAS SEMANAIS
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA DE NIiVEL SUPERIOR
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS
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I ANEXO XI
w, w0 TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
= % TABELA DA CARREIRA MEDICA
m & JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS
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ANEXO Xli
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA
TABELA DA CARREIRA MEDICA
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

NIVEIS
~6000,00 | 6060,00 | 6120,60 | 6181,81 | 624362 6369,12 | 6432,81 | 6497,14 | 6562,11
| 7035,47 | 7105,83
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