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“LEI N°2.512”
DATA: 23 de margo de 2016.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Prefeitura

Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand e revoga
a Lei n° 1.824/2008 e Lei n® 1775/2008.

, A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DAS DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, submetidos ao regime
estatutério e abrangidos na forma desta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportunizam o0
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores e tem como principio orientar 0
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e

coletivos necessérios a realizagdo dos propositos da gestio administrativa do Executivo
Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:
I- CARREIRA ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual,
orientada pelas necessidades institucionais, qualificagdo e/ou habilitagdo concluida e

desempenho na fungéo;

II - CARGO é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a0 servidor,
identificado por denominago propria, NUMEro certo vencimento especifico;
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III - NIVEL é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em
ordem crescente na tabela de vencimentos.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO ESTAGIO
PROBATORIO
CAPITULO
DO PROVIMENTO

Art. 4° Os cargos do Quadro Préprio do Executivo Municipal séo acessiveis a todos os
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o
regime instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga.

Art. 5° O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente sera
efetivado apos aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com ou sem subdivisdo por 4area de especializagdo, conforme estabelecido no
respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da Administragdo.

§ 1° O edital do concurso pubico serd aberto por cargo, cujas provas serdo
direcionadas para o conhecimento e/ou pratica da fungo a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 2° Fica ressalvado a Administragdo o direito de abrir edital de concurso para
determinado cargo, especificando a fungdo a ser exercida pelo servidor, exigindo a
correspondente qualificagdo, conhecimentos tedricos e praticos para seu exercicio.

Art. 6° O candidato, ao ser nomeado, passarda por um processo de integragdo ao
ambiente de trabalho por meio de programas de treinamento que levem ao seu conhecimento
as normas da Administra¢do Municipal, seus direitos e deveres, as atribui¢des do seu cargo,
bem como outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 7° O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel inicial da
carreira, conforme previsto no Anexo II, independente da habilitagdo que possuir na data de
sua nomeagao.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8° A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do quadro
préprio do Executivo Municipal correspondera ao exercicio das fungdes constantes do Perfil
Profissiografico de cada cargo, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 1° Perfil Profissiografico é o documento formal da descrigdo sumaria e detalhada do
cargo, indicando as tarefas especificas e tarefas especializadas, os requisitos necessarios, as
competéncias, habilidades e outras determinantes para a ocupagéo do cargo. ﬁ/)
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§ 2° O rol das fungdes ¢ meramente exemplificativo, podendo 0 superior hierdrquico
exigir a realizagdo de atividades correlatas ao cargo.

§ 3° Sdo atividades comuns a todos 0s ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo de
outras a serem estabelecidas por ato de superior hierarquico:

I - participar dos programas ¢ atividades de capacitag@o e treinamento permanentes;

I1 - participar da elaborag@o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Instituigao;

111 - participar dos programas de prevengao de acidentes, de doengas profissionais do
trabalho e de promogdo a saude;

IV - zelar pelos equipamentos, materiais, ambiente de trabalho e patrimdnio publico;
V - participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

VI - participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

VII - executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da Instituicdo.

§4° Tarefas especificas indicardio a formagdio profissional necessaria para O
desenvolvimento das atividades do cargo.

§ 5° Tarefas especializadas indicardo a formagao profissional, mais as exigéncias
especializadas para o desenvolvimento das atividades do cargo.

§ 6°Sera adotado o Perfil Profissiografico para a realizagdo de concursos,
dimensionamento de pessoal, avaliag@o de desempenho e qualificagdo profissional.

Art. 9° O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera
vinculado prioritariamente a fungéo destacada no edital do concurso, porém, a critério da
Administracio, podera exercer todas as demais fungdes previstas para o cargo.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo
sujeitos ao estagio probatério, com duracdo de 3(trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir da data do inicio do exercicio, de acordo com 0 previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga.
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§ 1° Durante o periodo de estagio probatério o servidor publico sera acompanhado ¢
orientado na execugdo de suas atividades, a fim de promover a sua integragdo ao ambiente de
trabalho e o desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores publicos serdo submetidos a
avaliagdes periddicas de desempenho, nas quais serdo apurados 0s requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo.

§ 3° O servidor serd considerado estavel apds aprovagdo no processo de avaliagdo
especial de estagio probatdrio, a ser desenvolvido e aprovado por Decreto do Executivo
Municipal e ser aplicada a cada 6 (seis) meses a partir da data de exercicio do servidor.

§ 4° A avaliagdo especial de desempenho para a finalidade do paragrafo anterior
devera considerar os requisitos especificados no Perfil Profissiografico do cargo e da fungao.

Art. 11. Concluidas as avaliagdes do estagio probatorio e sendo o servidor
considerado apto para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em
concurso publico, sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 12. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, caber4 4 autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo ¢ fungdo, o
servidor sera exonerado, sendo convocado o candidato com classificagdo imediatamente

inferior.
TiTULO 111 )
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ
CAPITULO1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A carga hordria dos servidores do Executivo de Nova Esperanca ¢ de
40(quarenta) horas semanais, com excegdes para determinados cargos, de acordo com 0
previsto no Anexo II deste Plano.

Art. 15. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho
ampliada em carater excepcional ¢ transitério, condi¢do em que terd seus vencimentos
calculados proporcionalmente a nova carga horéria.

Art. 16. Atuando o servidor em jornada integral podera sua jornada de trabalho ser
reduzida temporariamente ou de forma permanente, mediante acordo entre a Administragéo e
o servidor, com redugdo proporcional em sua remuneragao.
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Art. 17. Nas hipoteses dos artigos 15 e 16, retornando o servidor a sua jornada
original, seu vencimento retornara ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se
encontrar posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 18. A ampliagdo ou redugdo da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 15 ¢
16 somente sera efetivada com a autorizagio expressa e inequivoca do servidor e no interesse
da Administrag@o.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. Para cada cargo e jornada de trabalho sdo estabelecidos niveis para
posicionamento inicial e progressdo na carreira dentro da tabela de vencimentos, conforme
previsto nos Anexos II, para o posicionamento inicial e Anexos V a XII para a progressdo na
carreira.

Art. 20. Considera-se vencimento basico o valor fixado para o nivel em que o servidor
se encontra posicionado na tabela de vencimentos.

Art. 21. Em retribui¢io ao efetivo exercicio do cargo os servidores perceberdo
vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel em que estiver enquadrado na
tabela de vencimentos do respectivo cargo.

Art. 22. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito 0s servidores serdo calculados
sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 23. Aplica-se a remuneragdo dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens
pecuniarias, o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Nova
Esperanga.

Art. 24. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo
sobre os valores constantes nas tabelas de vencimentos previstas nos Anexos V a XII.

Art. 25. A revisdo geral e a reposi¢do do vencimento, sem distingdo de indices,

ocorrerdo na data base da categoria a cada ano. ~

TIiTULO IV /%! )
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULOI
DA DEFINICAO
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Art. 26. Desenvolvimento funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pelo
Poder Executivo do Municipio para assegurar o aperfeigoamento, a reciclagem peritdica ¢ as
condi¢des indispensaveis a progressdo e promogdo do servidor, com vistas a valorizagdo e &
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. Apds completado o estdgio probatoério e efetivado no cargo, os servidores
serdo submetidos a avaliagdes anuais de desempenho, com o objetivo de possibilitar a
progressdo por desempenho na carreira, que incluird pardmetros de qualidade do exercicio
profissional.

Art. 28. Avaliagio de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo e seu
interesse na aquisi¢io de novos conhecimentos, focando a contribui¢do individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 29.0 Poder Executivo baixard os atos necessarios para regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho estabelecendo instrugdes sobre a metodologia de
aplicagdo e os fatores a serem considerados, incluindo o indice percentual minimo de pontos
necessarios a concessdo da progressao.

§ 1° A avaliagio de desempenho serd coordenada pelo Conselho de Politica de
Administragio e Remuneragiio de Pessoal, constituida por regulamento especifico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:
I - aobtengdio de pontuagdo para avango na carreira;
I1 - a fixagdo de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

IIl - a constatacio da necessidade de realizacdo de curso de capacitagdo e
aperfeigoamento pelo servidor e/ou aperfeigoamento das condigdes estruturais de trabalho.

Art. 30. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I- participagdo democratica - a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis, com
a participago direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

II - universalidade - todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes
de chefia, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da
fungdo;

T
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111 - objetividade - a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagao podera ser realizada por uma equipe, com

participagdo de um servidor indicado pelos seus pares, ou pela chefia imediata, conforme
definido no regulamento;

IV - amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo profissional
do servidor que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagdo para todos os setores da
institui¢do;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes pertinentes;

¢) a estrutura do 6rgdo em que exerce a fungdo;

d) as condigdes socioeducativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou 0rgdo;

V — transparéncia - o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A qualificagio profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza ¢ as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, hébitos e valores necessarios ao digno exercicio da
fungdo publica;

Il -capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a Administragéo Publica,

III - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades do Poder Executivo como um todo.

Art. 32.A qualificagdo profissional, como base de valorizagdo do servidor,
compreenderd um programa de formagéo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos,
além de programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, inclusive de natureza
gerencial, nas seguintes modalidades: (@7
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I — INTEGRACAO - com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho,
através da apresentagdo da organizagdo e do funcionamento dos Orgdos que compdem a
Estrutura Organizacional e das técnicas de relagdes humanas;

II — FORMACAO - com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos €
técnicas referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

III - ADAPTACAO - com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal devera criar programa de capacitagdo ¢
desenvolvimento aos titulares de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos
e carreiras de que trata esta Lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através da unidade
administrativa responsavel pela gestdo de pessoas, em coordenagdo com as demais unidades,
a elaboragéio e o desenvolvimento dos programas de treinamento, mediante levantamento de

necessidades.

Art. 35. A Administragio Municipal deverd promover, incentivar e facilitar a
qualificagdo dos servidores efetivos, por meio do Plano Anual de Capacitagdo Funcional,
devidamente publicado e divulgado, mediante:

I- a implementagdo de sistema de avaliagdo de desempenho e por meio deste, a
identificagdo das necessidades de treinamento e desenvolvimento;

I1-a eclaboragio e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeigoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

II1 - a autorizagdo para que participem, sempre que possivel, de palestras, cursos ou
atividades de aperfeigoamento profissional compativeis com a drea em que atuam, a critério
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 36. Os treinamentos terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados:

I- sempre que possivel, dirctamente pelo Poder Executivo Municipal, utilizando
servidores do seu quadro e recursos humanos locais;

II - mediante contratagio de servigos com entidades ou profissionais especializados;

III - mediante o encaminhamento de servidores a instituigdes especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio.

Art. 37. As direcdes e demais unidades gerenciais de todos os niveis
hierarquicos participardo dos programas de capacitagdo e aperfeigoamento: %
C

10
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I - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 0rgdos, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento ¢
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular dos Servigos;

I1I - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Art. 38. Quando da oferta e realizagdo de cursos de aperfeigoamento e capacitagdo, a
Administragdo determinara a validade ou ndo do curso para efeitos de progressdo funcional,
levando em consideragdo a carga horéria ¢ importancia para a melhoria na qualidade do
servico publico, cujos critérios e disposigdes deverdo ser definidos em regulamento.

Art. 39. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeigoamento
profissional e cultural, conforme o grau de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 40. A critério do Poder Executivo Municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento do
servidor publico correlacionados a sua area de atuagdo e o interesse da Administragdo, como
viagens de estudo, participagdo em congressos € outros eventos, publicagdes técnico-
cientificas, didaticas e similares, bem como podera o servidor ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, com Ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos
correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, nos termos de regulamento
especifico.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

I - o nimero de afastamentos anualmente permitidos;
II - 0 tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso Il
do § 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a
restituir a Prefeitura do Municipio de Nova Esperanga, de uma so vez, a titulo de indenizagéo,
o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no
servi¢o publico municipal.

11
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§ 3° A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo sera calculada com base no ultimo
vencimento percebido.

§ 4° Na hipétese de ndo pagamento da indenizagéo de que trata o § 2° deste artigo, o
valor correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislagéo propria.

§ 5° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao servidor em exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, por periodo que exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exoneragdo desse cargo ou funcdo.

TITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 41. A estrutura da carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga compreende os cargos efetivos de carreira, a habilitagio minima e as decorrentes
de progressdo, a jornada de trabalho, o numero de vagas pertinentes a cada cargo, 0s

vencimentos iniciais e as respectivas fungdes constantes dos Anexos II a XII, integrantes
desta Lei.

Art. 42. As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que correspondem
a conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza € complexidade das atribuigdes,
com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribui¢des do servidor no exercicio do cargo, de
acordo com a conveniéncia da Administragio, nos termos previstos no Anexo L.

§ 1° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou
dela decorrentes, se a nomeagdo for posterior a aprovagdo desta Lei.

§ 2° Se a nomeagdo do servidor for anterior a aprovagdo desta Lei, este assumira as
fungdes correspondentes a transformagéo de seu cargo original no cargo estabelecido por este
Plano, compondo a carreira correspondente a0 novo cargo.

Art. 43. Os novos cargos criados por esta Lei sdo constituidos pelos cargos anteriores
de fungdes assemelhadas, conforme correlagdo estabelecida no Anexo I.

Art. 44.0s cargos do Executivo Municipal compdem as carreiras de nivel

fundamental, médio, técnico, superior e médica, conforme a habilitago exigida para ingresso
no edital do concurso publico.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO NA CARREIRA -
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Art. 45. As possibilidades de progressdo na carreira, de acordo com o respectivo
cargo, estdo classificadas em:

I- progressio por mérito: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos decorrente de aprovagdo do servidor em avaliagdo periddica de desempenho;

I - progressido por qualificacio: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos decorrente de capacitagdo profissional por conclusdo de cursos de
aperfeigoamento correlacionados com a area de atuagdo;

III - progressio por titulacdo: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos mediante habilitagdo, referente a formagdo académica que 0 servidor possui ou
podera possuir, de acordo com a legislag@o educacional.

IV - progressdo por produtividade, a ser regulamentada por Lei especifica.

Art. 46. Nio serd concedida progressdo por meérito, qualificagdo, titulagdo e
produtividade ao servidor que, durante o intersticio da promogao:

[- estiver em estagio probatorio;
Il - estiver em disponibilidade;

III - estiver cedido a outro 6rgéo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem
dnus para o Municipio, desde que a cessao tenha ocorrido com a anuéncia do servidor;

IV - estiver afastado em licenga para tratar de interesses particulares;

V - seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da fungéo;

VI - estiver afastado do cargo por prisdo judicial;

VII - ao servidor inativo na data de publicagdo desta Lei.

Art. 47. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao tera direito a progressao
na carreira, sendo que os efeitos financeiros da progressdo somente se iniciardo no momento
em que o servidor voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneragéo do cargo

comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido da
fungdo gratificada.

Art. 48. O exercicio de mandato eletivo ou classista ndo impede o desenvolvimento na
carreira do servidor, desde que este continue a exercé-lo em concomitancia com o cargo
efetivo em compatibilidade de horario. (§ \Q
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SECAO1
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 49. A progressdo na carreira por merito profissional ¢ a passagem de niveis
concedida de acordo com a pontuagdo obtida em avaliagdes de desempenho, conforme
previsto em regulamento.

Paragrafo inico. O regulamento de que trata este artigo serd editado mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 3(trés) meses, contados a partir da publicagao desta
Lei.

Art. 50. A promogdo por mérito ocorrera na data de 1° de margo, obedecido sempre o
intersticio de 2(dois) anos da Gltima progressio, considerando o resultado do processo de
avaliagdo de desempenho realizado anualmente, conforme regulamentag@o em decreto.

Paragrafo Gnico. As progressdes por mérito dos servidores que cumpriram o estagio
probatorio dar-se-a de acordo com uma das hipéteses seguintes:

I- se houver o intersticio minimo de 1(um) ano entre a progressdo por mérito
estabelecida no artigo anterior e a avaliagdo de desempenho dos demais servidores efetivos, o
servidor podera avangar até um nivel;

II - se houver o intersticio minimo de 2(dois) anos entre a progressdo por mérito
estabelecida no artigo anterior e a avaliagdo de desempenho dos demais servidores efetivos, o
servidor poderd avangar até 2(dois) niveis, cumpridas as duas avaliagbes anuais de
desempenho.

III — os efeitos financeiros das progressdes estabelecidas neste artigo serdo aplicados
em até 2(dois) meses apos a conclusdo do estagio probatdrio;

IV - as demais progressdes por mérito, titulagdo e qualificagdo deverdo coincidirem
com as progressdes dos servidores estaveis, desde que cumprido o intersticio previsto para
cada uma.

Art. 51. O servidor em efetivo exercicio que obtiver a classificagdo para a progressao
por mérito podera avangar até 2(dois) niveis a cada 2(dois) anos, conforme critérios
estabelecidos em regulamento.

Art. 52. Apds cumpridas duas avaliagdes, 0 Conselho de Politica de Administragdo €
Remuneragdo de Pessoal emitira parecer conclusivo sobre as condi¢des do servidor, opinando
pela possibilidade de progressdo na carreira caso este tenha alcangado a pontuag@o necessaria.

Paragrafo unico. O parecer do Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneracdo de Pessoal poderéa concluir pela permanéncia do servidor em mais 2(dois) anos
no nivel em que se encontre, ou pela abertura de processo administrativo para demissdo por
insuficiéncia de desempenho.
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Art. 53. Regulamento definird a forma e critérios de avaliagdo do servidor efetivo
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

Art. 54. A promogio por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho ou em
licenga para tratamento de saude, dar-se-a de acordo com 0s seguintes critérios:

I - se afastado por prazo inferior a 1(um) ano, ser4 avaliado pelo intersticio integral da
promog#o por mérito e avangara de acordo com a pontuagio obtida;

II - se afastado por mais de 1(um) ano ndo sera avaliado, mas tera direito a progressio
por mérito correspondente ao avango de 1(um) nivel na tabela de vencimentos.

§ 1° O servidor que sofrer penalidade de suspensdo durante o periodo da avaliagdo ndo
tera direito a progressdo por mérito, ainda que a suspensdo ocorra posteriormente a primeira
avaliagdo.

§ 2° O afastamento do servidor por apresentagdo de atestados médicos cuja soma dos
dias de afastamentos for superior a 30(trinta) durante o periodo das duas avaliagdes, perderd o
direito a promogao por mérito.

Art. 55. Nio sendo realizadas as avaliagdes de desempenho nas datas previstas, 0s
servidores publicos em geral terdo direito & progressdo automatica através do avango de
2(dois) niveis na tabela de vencimentos do cargo, sem prejuizo da devida responsabilizagao
do Conselho de Politica de Administragio e Remunerag@o de Pessoal e chefias avaliadoras.

SECAOII )
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAQ

Art. 56. A promog#o na carreira por qualifica¢do corresponde ao avango na tabela de
vencimentos mediante comprovagdo de conclusio de cursos de aperfeigoamento, treinamento,
atualizagdo, extensdo ou capacitagdo correlatos ao cargo € fungdes exercidas.

§ 1° Somente poderdo ser considerados 0s cursos realizados apds a aprovagdo da
presente Lei e com carga horaria minima de 04 (quatro) horas.

§ 2° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo curso ou evento em mais de
uma progressio, com excegdo da condigdo prevista no paragrafo unico do art. 57.

§ 3° Os cursos deverdo ser comunicados previamente ao Conselho de Politica de
Administra¢do e Remuneragdo de Pessoal para fins de verificagdo da correlagdo com o cargo
e fungdes exercidas pelo servidor e para fiscalizagdo de carga horéria e controle de frequéncia.

§ 4° Serdo aceitos a participagdo em eventos como CONZressos, Cursos, grupo de

estudos, oficinas, seminarios, simpésios, palestra, conferéncias, videoconferéncias e
teleconferéncias. i
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Art. 57. O servidor tera direito a progresséo de 2(dois) niveis a cada 2(dois) anos de
acordo com a acumulagio da seguinte carga horaria:

I — 40 (quarenta) horas para a carreira de nivel fundamental;
11 — 80 (oitenta) horas para a carreira de nivel médio e técnico;
111 — 120 (cento e vinte) horas para a carreira de nivel superior.

Paragrafo unico. Caso a somatéria dos cursos realizados supere a carga horaria
prevista para a progressdo, o saldo excedente serd aproveitado para as promogdes futuras.

Art. 58. A promogdo por qualificag@o ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que
apresentarem a documentagdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre 0
intersticio de 2(dois) anos da iltima progressao.

Art. 59. A promogdo sera efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a
qualificagiio comprovada através da apresentagdo de copia autenticada do certificado de
conclusdo de curso em que conste 0 nome do servidor, a carga horaria, contetido ministrado,
nome do instrutor e instituigdo responsavel por sua execugdo, reconhecida e/ou autorizada
pelo Executivo Municipal.

Art. 60. O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal fara a
anélise da documentag@o apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogdo,
que seré efetivada por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico. Na andlise da documentagdo apresentada para a promogdo por
qualificagdo profissional, o Conselho de Politica de Administragio e Remuneragéo de Pessoal
da Prefeitura devera verificar a relagio entre 0 curso concluido e as fungdes pertinentes ao
cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeigoamento profissional do servidor em
suas atividades.

Art. 61. Ao servidor sera garantida a frequéncia em cursos de atualizag@o para o0s
quais seja expressamente autorizado pela chefia imediata ou Chefe do Executivo Municipal.

SE_(;AO 11 i
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 62. A promogdo na carreira por titulagdo corresponde a0 avango na tabela de
vencimentos, referente 4 passagem de niveis mediante comprovagdo de conclusdo de
habilitagdo obtida em instituigdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do sistema
de ensino respectivo, de acordo com o previsto no Anexo III desta Lei.

§ 1°Para os fins desta promogdo serd considerada a escolaridade que exceder ao
exigido como requisito do cargo no concurso publico.

C
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§ 2° Nos processos de progressdo por titulagdo para os servidores estaveis serdo
considerados os cursos de formagdo académica efetuada a qualquer tempo, desde que ndo
computados em processos de promogdo anteriores.

§ 3° Fica vedado o aproveitamento da carga horéaria dos cursos a que se refere este
artigo para fins de promog&o por qualificag@o.

§ 4° O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de habilitagdes previstas no Anexo
I, obtendo a progressdo em niveis somente quanto a titulagdo apresentada em cada
promogao.

Art. 63. A promogio por titulagdo ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que
apresentarem a documentagdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o
intersticio de 3(trés) anos da ultima progressao.

Paragrafo nico. Mesmo que no intersticio de que trata o capuf o servidor obtiver
titulagdo que lhe permitiria progredir por mais de uma das possibilidades de promogdo
previstas para o cargo no Anexo III, somente poderd computar uma titulagdo por promogao.

Art. 64. A promogdo por titulagdo serd efetivada mediante requerimento do
interessado, sendo a habilitagdo comprovada através da apresentagdo de copia autenticada do
diploma e/ou certificado de conclusio de curso.

Art. 65. O Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remunerag@o de Pessoal fara a
analise da documentagio apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogéo,
que sera efetivada por ato do Chefe do Executivo.

Art. 66. Na analise da documentagdo apresentada para a promogdo por titulagdo, o
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal devera verificar a relagdo
entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem
em aperfeicoamento profissional do servidor em suas atividades.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1

DOS SERVIDORES EM JORNADA ESPECIAL

Art. 67. Os servidores ocupantes dos cargos atuais de Assistente Técnico, Auxiliar
Administrativo, Operador de Méquina Contabil, Auxiliar Técnico Esportivo, Auxiliar de
Enfermagem, Agente de Saude, Telefonista e Zeladora, nomeados em jornada de trabalho de
30(trinta) horas semanais, em razdo de edital de concurso, serdo enquadrados nas tabelas de
vencimentos de cada carreira, pelos mesmos critérios constante do art. 71. @%,,)

(/
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Art. 68. Para os cargos em foram propostas no Anexo II jornada diferente dos
demais servidores em atividade, a administragio municipal podera optar, para 0s proximos

concursos, o oferecimento de vagas para uma ou para as duas jornadas de trabalho.

Paragrafo Gnico. Os atuais servidores nomeados em jornada maior € que optarem
por jornada inferior, poderdo requerer a administragdo a redugdo definitiva de sua carga
horaria, sendo reenquadrados na tabela de vencimentos em nivel proporcional a jornada
inferior.

Art. 69. Os servidores nomeados para o cargo de Médico que possuirem
Especialidade em Residéncia Médica de interesse da administragdo, terdo direito a um
adicional de 15%(quinze por cento) sobre seu vencimento basico, nfo se aplicando a eles a
progressdo por titulag@o.

Art. 70. Aplicam-se aos atuais servidores nomeados em razdo de concurso para
jornada de 30(trinta) horas semanais, as seguintes condigoes:

I — servidores designados para exercerem cargos em comissdo terdio direito a
remuneragdo correspondente ao simbolo aplicado e, se menor do que a soma de seu
vencimento basico acrescido do percentual de 33%(trinta e trés por cento), a atribuigdo de
uma fungdo gratificada pela chefia, conforme estabelecido na lei da organizagéo
administrativa, em valor que iguale ou ultrapasse o somatorio citado;

II — o adicional por tempo de servigo devera ser pago sobre o valor do cargo
comissionado ou sobre o vencimento basico acrescido de 33%(trinta e trés por cento), o que
for maior;

III — servidores designados para exercerem fungdes de chefia de o6rgédo da estrutura
administrativa, porém ndo na condi¢do de cargo comissionado, terdo direito a remuneragao
constituida de seu vencimento bésico, acrescido do percentual de 33%(trinta e trés por cento),
adicional por tempo de servigo aplicado sobre a soma ¢ a fungdo gratificagdio correspondente
pela chefia correspondente;

IV - os servidores nas condigdes previstas nos incisos anteriores atuardo em jornada
integral, sem direito a horas extras, supridas pela gratificacdo de fungdo;

V — os demais servidores ndo ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de chefia de

6rgdo da estrutura administrativa, desenvolverdo atividades em jornada de 30(trinta) horas
semanais, com direito as vantagens acessorias e eventuais horas extras.

CAPITULO II ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. A implantagdo das carreiras far-se-a mediante enquadramento dos servidores
do quadro de pessoal, de acordo com as respectivas atribui¢des e requisitos de formagdo
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profissional, observando-se a correlagdo entre o cargo ocupado com O0S cargos criados,
transformados ou em extingdo, pelo presente instrumento legal.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
mediante Portaria do Chefe do Executivo Municipal, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias ap6s a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira €
remuneragdo fixado por esta Lei, serd efetuado:

I - nos cargos criados por esta Lei, conforme correlagdo com os cargos anteriores
definidos no Anexo [;

II — no nivel da tabela de vencimentos do seu cargo, igual ou imediatamente superior a
soma do valor do vencimento basico recebido pelo servidor na data de publicagdo desta Lei e
o adicional de titulag@o;

II - no nivel inicial da carreira, se o valor do vencimento bésico recebido pelo
servidor na data de publicag@o desta Lei, acrescido do adicional de titulagdo, for inferior ao
valor do vencimento inicial do seu cargo previsto no Anexo IL.

§ 3° O servidor que comprovar a realizagio de cursos de aperfeigoamento ou
capacitagdo com duragdo de 80 (oitenta) horas, concluido até a data de 27/05/2016, tera direto

a progressdo em 02 (dois) niveis na tabela de vencimentos respectiva, a partir da data de 1° de
junho de 2016.

§ 4° Aos servidores que aderirem a0 novo Plano de Carreira estara preservado o valor
nominal dos adicionais de titulo e escolaridade recebidos na data de publicag@o desta Lei, que
passardo a ser pagos por valor fixo reajustavel anualmente

§ 5° Para os servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado neste artigo ser4 computado a partir da data em que reassumirem
suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgdo durante o periodo de afastamento.

§ 6° O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no prazo de até 30 (trinta)
dias. recorrer administrativamente ao Chefe do Executivo Municipal, que tera um prazo
maximo de 30 (trinta) dias para emitir sua decisdo.

Art. 72. Para os servidores em efetivo exercicio na data de publica¢do desta Lei, os
primeiros procedimentos de progressdo obedecerdo a seguinte programagao:

I - o primeiro procedimento de progressio por mérito ocorrera em data de 1° de margo
de 2018, com fundamento no resultado das avaliagdes de desempenho realizadas nos anos

de 2016 ¢ 2017;
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II - o primeiro procedimento de promogao por qualificagdo ocorrerd em 1° de margo
de 2019;

I1I - o primeiro procedimento de promogdo por titulagdo ocorrera em 1° de margo de
2019;

Art. 73. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicagdo desta
Lei devera ser criado o Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal,
com o objetivo de acompanhar € exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Art. 74. A extingdo dos cargos anteriores a este Plano ocorrera automaticamente apos
a publicagio da Portaria de enquadramento dos servidores neste Plano de Carreira,
decorrentes da conversao aos novos cargos, conforme transposigdo prevista no Anexo I.

Art. 75. Ficam extintos os cargos de Administrador Hospitalar, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Agronomo, Assistente Social em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Borracheiro,
Enfermeiro em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Fiscal de Servigos, Instrutor de Danca,
Instrutor de Violino e Piano, Lavador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecénico, Técnico
em Agropecuaria e Técnico em Contabilidade.

Art. 76. Serdo extintos ao vagarem os cargos de Agente de Gestdo Municipal em
jornada de trinta horas semanais, Artesdo, Artesdo Profissional, Analista de Sistemas,
Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Desporto, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador, Instrutor
de Escola Profissionalizante, Operador de Maquina Contabil, vedada a abertura de concurso
publico para estes cargos.

Art. 77. Os servidores titulares dos cargos de Psicopedagogo serdo enquadrados no
Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 78. Os proventos € pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade serdo revistos e fixados mediante opgdo dos aposentados e pensionistas, de acordo
com o cargo ou fun¢do em que concedido o beneficio, nos termos desta lei ¢ na seguinte
conformidade:

I - a opgo podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicagdo desta
lei;

II - a fixagdo dos proventos e pensdes na nova situagdo prevista nesta lei observara os
critérios, bases, condigdes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em atividade;

III - ficam vedados aos aposentados € pensionistas quaisquer das formas de
progressao e crescimento previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. A fixagdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo produzira
efeitos a partir:
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I - de 1° de janeiro de 2017, para aqueles que realizarem a opgdo no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei;

I1 - do primeiro dia do més da opgao, para aqueles que realizarem a opgao apds o
prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

Art. 79. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos nas situagdes que ora se encontram,
mantidas as atuais denominagdes e referéncias

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Integram a presente Lei 0s Anexos [ a XIL

Art. 81. Os cargos em comissdo serdo criados por legislagdo propria, que fixard sua
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com 0s Orgaos que
compdem a estrutura administrativa do Executivo Municipal, restringindo-se a atender as
fungdes de assessoramento, dire¢do ou chefia.

Art. 82. Os acréscimos pecunidrios decorrentes de reajustes ao funcionalismo,
concessio de vantagens acessrias de carater transitorio e os decorrentes de progressdo na
carreira somente serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.]

Art. 83. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a expressa
autorizagdo em anexo proprio da Lei Orgamentaria Anual, da qual devera constar dotagdo
especifica e suficiente para os provimentos autorizados, nos termos do § lo do art. 169 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo dnico. Se a autorizagdo € 0S recursos orgamentdrios correspondentes
forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos, 0s saldos da autorizagdo e das
respectivas dotagdes para o provimento posterior deverdo constar de autorizagdo especifica da
Lei Or¢amentaria correspondente ao exercicio em que forem providos.

Art. 84. O Conselho de Politica de Administracdo e Remunerag@o de Pessoal, de que

tratam os arts. 52 e 69, serd constituido por 6(seis) membros, de forma paritaria, com a
seguinte representagao:

I -1(um) representante da Assessoria Juridica do Municipio;

11 — 1(um) representante da Secretaria da Fazenda ou 6rgdo correspondente;

I1I — o(a) Chefe do Departamento de Pessoal; (é% :
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IV -3(trés) representantes dos servidores eleitos pela categoria, sendo um
representante da carreira de ensino fundamental, um representante da carreira de ensino médio
e técnico e um representante da carreira de ensino superior.

§ 1° A duragfo do mandato € de 2(dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 2° Decreto do Executivo definira as demais condi¢des para seu funcionamento.

Art. 85. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da
Constitui¢do Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 86. O servidor cujo vencimento basico se torne inferior ao valor do salario
minimo nacional sera reenquadrado na tabela de vencimentos no nivel igual ou imediatamente
superior ao valor atualizado do mesmo, ou recebera uma complementagdo salarial de valor

equivalente a diferenga entre o nivel 1 da tabela de vencimentos e oi valor do salario minimo.

Art. 87. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento da Prefeitura Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposigdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.775, de 27 de maio de 2008.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES (23) DIAS DO MES PE MARCO (03), DO

ANO DOIS MIL E DEZESSEIS (2016). , 2
Wi

GERSON ZANUSSO

-Prefeito Municipal-
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ANEXO1

TABELA DE TRANSPOSICAQ DOS CARGOS

CARGO ANTERIOR 'NOVO CARGO
COZINHEIRO AGENTE DE ALIMENTACAO
MERENDEIRO
AGENTE DE  APOIO DE CENTRO | AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E '

URBANISMO AGENTE DE FISCALIZACAO
FISCAL DE TRIBUTOS
ASSISTENTE TECNICO AGENTE DE GESTAO
MUNICIPAL
ELETRICISTA
ELETRECISTA (AUTOMOTORES)
ENCANADOR AGENTE DE MANUTENCAO
PEDREIRO
CARPINTEIRO
SERRALHEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE  SERVICOS  GERAIS
(FEMININO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MASCULINO) AGENTE DE SERVICOS
GARI (FEMININO) OPERACIONAIS
GARI (MASCULINO)
ZELADOR
VIGIA
COVEIRO
MOTORISTA AGENTE DE VEICULO
AUTOMOTOR
OPERADOR DE MAQUINAS AGENTE OPERADOR DE
TRATORISTA MAQUINAS PESADAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA
AUXILIAR CONTABIL |
 TECNICO DE HIGIENE DENTAL TECNICO EM SAUDE BUCAL |
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L

CARREIRAS, HABILITACAO MINIMA PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, NiVEL INICIAL DA CARREIRA E NUMERO DE VAGAS

1- CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL _

AGENTE DE

< Ensino fundamental
ALIMENTACAO incompleio 40 horas 01 28
AGENTE DE Ensino fundamental
MANUTENCAO incanpleto 40 horas 01 10
AGENTE DE SERVICOS | Ensino fundamental A0 Yo 01 250

OPERACIONAIS incompleto

Ensino fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitag2o -
CNH “B” ou superior €

. experiéncia de um ano que
23%3’;1E0DT%KEICULO devera ser comprovada 40 horas 14 60

através de copia do registro
em carteira de trabalho ou
declaragdo autenticada
emitida pela empresa
contratante

Ensino fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH “C” ou superior €

AGENTE OPERADOR DE experiéncia de um ano que

/ devera ser comprovada 40 horas 14 10
MAQUINAS PESADAS através de copia do registro

em carteira de trabalho ou
declaragdo autenticada
emitida pela empresa
contratante

Ensino fundamental

AGENTE DE SAUDE completo 40 horas 17 18
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II - CARREIRA DE NiVEL MEDIO ‘ i

T AR

AGENTE DE APOIO Ensino médio completo
EDUCACIONAL

40 horas 01 20

Ensino médio completo e
ASSISTENTE : :
conhecimentos basicos de 40 horas 01 65
ADMINISTRATIVO informatca

Ensino médio completo e
experiéncia profissional
minima de 03 (trés) meses
na area de farmdcia, que
devera ser comprovada
através de copia do registro
em carteira de trabalho ou
declaragdo autenticada
emitida pela empresa
contratante

AUXILIAR DE
FARMACIA

40 horas 01 03

Ensino médio completo;
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutorio de formagao
inicial e continuada; Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH categoria “D”; idade
minima de 18 (dezoito) e
maxima de 40 (quarenta)
anos; possuir bom estado de
saude e condicionamento
fisico; capacidade
psicolégica e emocional para
atuagdo em situagdes de
emergeéncia; disponibilidade
BOMBEIRQ para intercdmbio técnico e
COMUNITARIO operacional; ndo possuir
antecedentes criminais,
comprovado através de
Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais
expedido por Cartorio
Distribuidor local e
Delegacia Policial.

40 horas 17 15

EDUCADOR SOCIAL | Ensino médio completo 40 horas 17 08
AGENTE DE _

FISCALIZACAO
AGENTE DE Ensino médio completo €
GESTAO conhecimentos de 40 horas 17 15
MUNICIPAL informatica

Ensino médio completo 40 horas 01 08
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- Cursotécnico  profissionalizante
’I,f;E(;:II:IICC(())L A completo na area especifica e 40 horas 01 02
inscri¢do no CREA
TECNICO DE Curso técnico de enfermagem com
ENFERMAGEM inscrigao no COREN 40 horas 0l 10
TECNICO EM Curso profissionalizante em
INFORMATICA | informatica AUl ol %
: Curso profissionalizante de
TECNICO EM ; e e
técnico em radiologia e inscrigdo 24 horas 01 04
RADIOLOGIA no CRTR
TECNICO EM Curso técnico em satde bucal com 40 horas 01 02
SAUDE BUCAL registro no CRO
i Certificado de conclusdo ou
TECNICO EM diploma de curso técnico de nivel
SEGURANCA DO médio de Seguranga do Trabalho e 40 horas 01 02
TRABALHO registro profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego
TECNI?O A Curso técnico em vigilancia
VIGILANCIA e o 40 horas 01 02
SANITARIA
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IV - CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

5

Ensino éupérior em 20 h&ras 01 Oi
ADMINISTRADOR 23inistraqéo e registro no 40 hasds 21 01
Ensino superior em Direito e
ADVOGADO insoricaons OAB 20 horas 74 06
Ensino superior em
ARQUITETO Arquitetura e inscrigdo no 20 horas 01 02
CAU
Ensino superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Social ¢ inscrigtio no CRESS 30 42 12
Ensino Superior em Farmécia
) com énfase em Bioquimica
BIOQUIMICO ou 20 horas 01 06
Anélises Clinicas e
registro no CRF
Ensino superior em Ciéncias
CONTADOR Contabeis e inscri¢do no CRC 40 hioxes 43 o
Ensino superior em 30 horas 42 05
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no
COREN 40 horas 33 10
Ensino superior em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e inscrigéo 20 horas 62 02
no CREA
2 Ensino superior em Farmdcia
FARMACEUTICO e inscri¢do no CRF 30 hots 01 w
Ensino superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no 30 horas 42 02
CREFITO
. Ensino superior em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e inscri¢do no 20 horas 01 03
CRFA
MEDICO Ensino Superior em Medicina 20 horas ol 10
e registro no CRM
MEDICO Ensino Superior em Medicina 40 horas o1 0
e registro no CRM
. . Ensino superior em Medicina 20 horas 01 02
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e inscri¢do no
CRMV 40 horas 21 01
NUTRICIONISTA Ensino superior em Nutri¢do 20 horas 01 02
e inscrigdo no CRN 40 horas 01 02
, Ensino superior em
ODONTOLOGO Odontologia e registro no 20 horas 26 06
CRO
5 Ensino superior em 20 horas 0l 10
PSICOLOGO Psicologia e inscri¢ao no CRP 40 horas 21 05
Ensino Superior/ Bacharelado
- ou Licenciatura Plena em
TECNICO ESPORTIVO Educacdo Fisica ¢ registro no 30 horas 01 06
CREF
Ensino Superior em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional e registro no 2 beorws l 02
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OCUPACIONAL CREFITO

V - QUADRO EM EXTINCAOQ
—~ L ah

ARTESAO ENSINO FUNDAMENTAL 20 horas
ARTESAO PROFISSIONAL | ENSINO SUPERIOR 40 horas
ANALISTA DE SISTEMAS ENSINO SUPERIOR 40 horas
ATENTENDE DE
CONSULTORIO ENSINO MEDIO 40 horas
DENTARIO
AUXILIAR DE DESPORTO | ENSINO MEDIO 40 horas
AUXILIAR DE .
ENFERMAGEM ENSINO MEDIO 40 horas
CUIDADOR ENSINO SUPERIOR 40 horas
INSTRUTOR DE ESCOLA :
PROFISSIONALIZANTE ENSINO MEDIO 40 horas
OPERADOR DE MAQUINA :

: SINO MEDI 40 h
CONTABIL ENSI DIO oras

o
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TABELAS DE HABILITACOES PARA PROGRESSAO POR

QUALIFIFICACAO PROFISSIONAL

" CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO i PROGRESSAO
DE HABILITACOES ~ EM
PROGRESSAO NIVEIS

F-01 Ensino fundamental completo 04

F-02 Ensino médio completo 04
Ensino médio e curso profissionalizante (minimo de 180

F-03 A - 02
horas) na area de atuagao
Ensino médio e conclusdo de curso técnico profissionalizante

F-04 , ~ 03
na area de atuagdo

F-05 Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou tecn6logo) 03

F-06 Ensino superior de graduagdo plena 04

CARREIRA DE ENSINO MEDIO
CODIGO -
DE HABILITACOES e
PROGRESSAO

Ensino médio e conclusdo de curso técnico profissionalizante

M-01 g iy 02
na area de atuago

M-02 Especializagdo técnica de nivel médio na area de atuagdo 03
Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou tecndlogo)

M-03 , ~ 04
na area de atuagdo

M-04 |Ensino superior de graduagdo plena na drea de atuagdo 05

M-05 Primeira pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area 03

de atuagdo
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Segunda pés-graduagdo em nivel de especializagéo na area
M-06 |de atuagdo 03

CODIGO 3
DE HABILITACOES g&OSiEEE?SAO
PROGRESSAO
T-01 Especializago técnica de nivel médio na area de atuagdo 03
T-02 Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou tecnologo) 03
na area de atuagao
T-03 Ensino superior de graduagdo plena ndo especifica 03
T-04 |Ensino superior de graduagdo plena na éarea de atuagao 05
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializag@o na area
T-08 d ~ 03
e atuagdo
Segunda pos-graduagdo em nivel de especializag@o na area
T-06 d 5 03
e atuagdo
CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO ~
DE HABILITACOES ey
PROGRESSAO
S-01 Ensino superior de curta durago (sequencial) na area de 03
atuagdo
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializagao na area
S-02 d - 04
e atuagdo
Segunda pés-graduagdo em nivel de especializagdo na area
S-03 o 04
de atuagdo
S-04 Terceira pos-graduagdo em nivel de especializa¢do na area de 04
atuacao
S-05 Quarta pos-graduagdo em nivel de especializacdo na area de 05
atuacdo
S-06 Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado 10

A

/
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ANEXO IV
[ PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS B
CARGO: Agente de Alimentag¢ao

Carga horéria: 40 horas semanais
Codigo do Cargo: Jornada: 8 horas

CBO: 5132-05

Ref Salarial Inicial: nivel 01 da tabela de nivel
fundamental — Anexo V

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descricdio sumaria das tarefas do cargo

Organizar e supervisionar servigos de cozinha em restaurantes e cantinas ¢ outros locais de refeigdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos. Preparar a merenda para atender & demanda referente a alimentago na area educacional e outras
do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene
no desempenho de suas tarefas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Preparar adequadamente refeicdes, lanches ¢ merendas, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes

ao controle. distribuigdo e preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiolégica, sob

supervisdo do Nutricionista;

Organizar o local das refeigdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios € equipamentos necessarios ao

atendimento dos alunos durante a alimentagao escolar;

3. Realizar a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias e encarregar-se pelo processo de reciclagem;

4. Zelar pela organizagdo da cozinha ¢ deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento,
acondicionamento, controle na estocagem, preparo € distribuigao;

5, Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios ¢ dos alimentos antes, durante e ap6s o
preparo da alimentagdo escolar ¢ da sua distribuigdo, observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a
manipuladores de alimentos;

6. Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma
adequada, zelando pela sua conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

7. Selecionar e preparar os ingredientes a serem utilizados no preparo das refeigdes, conferindo a data de validade e qualidade
dos produtos, visando garantir a qualidade das refeigdes;

8. Verificar as especificagdes do cardapio, conferindo a disponibilidade dos ingredientes necessarios, providenciando a
substitui¢do de itens em falta;

9. Preparar os equipamentos e utensilios a serem utilizados no processo de preparo dos alimentos, utilizando equipamento de
seguranga apropriado, quando necessario;

10. Treinar ¢ orientar os auxiliares de cozinha, visando o cumprimento de todas as tarefas;

11. Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagdo ambiental;

13. Exccutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

Competéncias pessoais para 0 desempenho das funcdes do cargo

[39)

. Demonstrar honestidade profissional na preparagdo dos alimentos . 6. Desenvolver paladar e olfato
2. Demonstrar capacidade de ser flexivel 7. Demonstrar asseio pessoal
3. Demonstrar capacidade de iniciativa 8. Participar de eventos culindrios
4. Dominar técnicas de preparagao ¢ conservagao de alimentos 9. Demonstrar criatividade
5.  Trabalhar em equipe 10. Aprender o manuseio de novos
equipamentos
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas.
3. Inspegdo ¢ avaliagdo médica de carater eliminatério.
4 Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagdo

Ao
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do concurso publico.
5. Possuir as competéncias acima.

tea
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