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LEI N°426/2017

SUMULA:Dispée sobre a Politica Pabli-
ca de Assisténcia Social do Municipio Santa Inés - PR e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES, ESTADO DO PARANA, APRO-
VOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS
Art.1°- A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prevé os minimos sociais, realizada atra-
vés de um conjunto integrado de agdes de iniciativa piblica e da sociedade para
garantir o atendimento as necessidades basicas da populagdo.
Art.2°- A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Santa Inés tem por ob-
jetivos:
I- a protegdo social que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo
da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice:
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria, e
1I- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacida-
de protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameaga, de
vitimagdes e danos;
111- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioasssitenciais.
Paragrafo Ginico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza -se
de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimen-
to de condig¢des para atender contingencias sociais e promovendo a universali-
zagao dos direitos sociais.
IV- Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na for-
mulagido
das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;
V — primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia
Social em cada esfera de governo;
VI — centralidade na familia para concep¢do e implementagdo dos beneficios,
servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.
Paragrafo inico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao social e
atender as contingéncias sociais.
CAPITULO Il
Dos Principios e das Diretrizes
SEGAO |
Dos Principios
Art. 3° - A Politica Publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes princi-
pios:
I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de ren-
tabilidade economica;
I - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
III - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a benefi-
cios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;
IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qual-
quer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.
VI —universalidade, todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagao de qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condigdo;
VII — gratuidade, a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de con-
tribui¢do ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
VIII — integralidade da protegdo social, oferta das provisdes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IX — intersetorialidade, integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;
X — equidade, respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas, po-
liticas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situa¢do de vulnerabi-
lidade e risco pessoal e social.
SEGAO II
Das Diretrizes
Art. 4° - A organizagdo da assisténcia social do Municipio observara as seguintes
diretrizes:
I - descentralizagdo politico-administrativa e comando tnico das agdes em cada
esfera de Gestdo;
II - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representati-
vas, na formulagdo das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;
111 - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assistén-
cia social em cada esfera de Gestao.
IV — cofinanciamento partilhado dos entes federados;
V — matricialidade sociofamiliar;
VI — territorializagéo;
VII — fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
CAPITULO 11
DAGESTAOE ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
Secéo |
Da Gestéo
Art.5°- A gestdo das agdes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS), conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezem-
bro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio Santa Inés — PR, atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar
€ executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
ambito.
Art. 7° O orgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio Santa Inés -
PR ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Secéo Il

DA ORGANIZAGAO
Att. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no gmbito do Municipio de Santa
Inés — PR organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:
I — protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco so-
cial, por meio de aquisi¢des ¢ do desenvolvimento de potencialidades e do forta-
lecimento de vinculos familiares e comunitarios;
II — protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunita-
rios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a
protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo
de direitos.
Art. 9° A protegdo social basica compdem-se principalmente dos seguintes servi-
¢os socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
I - Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS.
§2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executa-
dos pelas Equipes Volantes.
Art. 10° - A protegdo social especial ofertara principalmente os seguintes servi¢os
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassis-
tenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio-
educativa de Liberdade Assistida ¢ de Prestagao de Servigos @ Comunidade;

Art. 11°. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioas-
sistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades
ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especifi-
cidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a entida-
de ou organizagdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12°. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio Santa Inés - PR, serda composto pelo CRAS
e CREAS.

Paragrafo tnico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compati-
vel com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13°. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas principalmente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.

Paragrafo 1°. Na auséncia do equipamento publico do CREAS ou de outro equi-
pamento especifico para esta finalidade, a Prote¢do Social Especial sera prestada
no orgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social do municipio de Santa
Inés.

Paragrafo 2°. O municipio devera manter uma equipe de referéncia composta de
acordo com a NOB-RH/SUAS 2006, para a execugdo da PSE, independente do
equipamento onde o servigo sera prestado.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada§ 1°
O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em éreas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e
execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social
basica as familias no seu territorio de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, desti-
nada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo
de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demanda-
mintervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS sio unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas piiblicas e articulam, coorde-
nam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14°. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a consti-
tui¢do de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro
de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo nico. O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioas-
sistencial sdo fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da protegdo social
basica e especial.

Art. 15°. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:
1 - acolhida;
11 - renda;
11T - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;
TV — desenvolvimento de autonomia;
V — apoio e auxilio
Secao 111
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 16°. Compete ao Municipio de Santa Inés - PR, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social:
I-Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social;
1I- Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral de que trata a Lei
Municipal de Beneficios Eventuais de n® 350/2014;
III- Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;
IV-Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
V-Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais; implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;
VI-Implantar sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avalia-
¢dopara promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servi-
¢os da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano
de Assisténcia Social;
VII-Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as deliberagdes de compe-
téncia do Conselho Municipal de AssisténciaSocial, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal Social;
VIII-Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;
IX-Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando- -a
em seu ambito.
X-Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;
XI-Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;
XII-Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;
XIII-Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;
XIV-Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XV-Gerir no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°
10.836, de 2004;
XVI-Organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢do social basica e especial,
articulando as ofertas;
XVII-Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu &mbito em consonéncia com as normas gerais da Unido.
XVIII-Elaborar a proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio assegu-
rando recursos do tesouro municipal;
XIX-Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmen-
te, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
-FMAS;
XX-Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregulari-
dades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;
XXI-Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/
RH - SUAS;
XXII-Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabi-
lidadese de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia
de pactuagdo e negociagdo do SUAS ;
XXIII-Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acor-
do com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;
XXIV-Elaborar e aprimorar os equipamentos e servi¢os socioassistenciais, obser-
vando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XXV-Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do SistemaU-
nico de Assisténcia Social — Rede SUAS;
XXVI-Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo con-
selho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes;
XXVII-Garantir a elaboragio da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;
XXVIII-Garantir a integralidade da proteg@o socioassistencial & populagdo, priman-
dopela qualificagio dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de for-
ma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
XXIX-Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes
de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagéo nacional;
XXX-Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publi-
cas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;
XXXI-Promover a participagio da sociedade, especialmente dos usuérios, na elabo-
ragdo da politica de assisténcia social;
XXXII-Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo
dos servigos de protegdo social basica;
XXXIII-Antecipar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;
XXXIV-Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal;
XXXV-Zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unidoe
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;
XXXVI-Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando
a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo
para aferir opertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local, de servigos,
programas,projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e orga-
nizagdes deassisténcia social de acordo com as normativas federais.
XXXVII-Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidadese organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das presta-
¢des de contas;normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas,projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e or-
ganizagdesvinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, esua regulamentagio em ambito federal.
XXXVIII-Estimular a mobiliza¢do e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do
SUASpara a participagdo nas instancias de controle social da politica de assistén-
cia social;instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de
assisténciasocial;
XXXIX-Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assistén-
ciasocial;
XL-Regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do
CMAS
Secédo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 17°. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planeja-
mento estratégico que contempla propostas para execugdo e 0 monitoramento da
politicade assisténcia social no ambito do Municipio Santa Inés - PR.
§1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragédo do Plano Plurianual e contemplara:
1 - diagndstico socioterritorial;
11 - objetivos gerais e especificos;
TII — diretrizes e prioridades deliberadas;
IV — agdes estratégicas para sua implementagio;
V — metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo; e
X — cronograma de execug@o.
§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:
1 - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
II — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do SUAS;
TII — agdes articuladas e intersetoriais;
IV — agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV
Das Instancias de Articulacao, Pactuagéo e Deliberacdo do SUAS
Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18°. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do
Municipio de Santa Inés - PR, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugio por igual periodo.
§ 1° O CMAS ¢ composto por 8 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:
1 - 4 representantes governamentais;
11 — 4 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes
de usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores
do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.
§2° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:
1 de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos;
1I - de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa
e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia
social;
TII — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagio de trabalhado-
res do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.
§3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, seja no ambito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assistén-
cia social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos
Conselhos.
§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida tinica recondugéo por igual periodo.
§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da socie-
dade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.
§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disci-
plinada em ato do Poder Executivo.
Art. 19°. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao piblico, com
pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
cardter deliberativo das reunides do Plenério, para as questdes de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Art. 20°. A participag@o dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevan-
te valor social e ndo serd remunerada.
Art. 21°. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do

ConselhoMunicipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 22°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

11 — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo de suas deliberagdes;

IIT — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonéncia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V —aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo Orgéo gestor
da assisténcia social;

VI — aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;
IX — normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo referentes ao planeja-
mento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia

Social, unidades publicas e privadas da ia social, nos nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagio da participagdo da populagdo na formulagio da politicae
no controle da implementagao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta or¢amentéria da assisténcia social a ser en-
caminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassis-
tenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentrali-
zada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicag@o dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaborag¢@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamenta-
riase da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassis-
tenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo,
todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da
execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI — estabelecer articulagido permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolug@o quanto as suas deliberagdes;

XXXI — registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem ne-
cessarios.

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repas-
sados ao Municipio.

Art. 23°. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das
suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e trans-
paréncia das suas atividades.

Paragrafo tnico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo
do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho.
Secéo 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 24°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instdncia maxima de
debate, de formulagéo e de avaliagéo da politica piblica de assisténcia social e de-
finigdode diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de repre-
sentantes do governo e da sociedade civil.
Art. 25°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:
1 - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;
Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;
11T — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV — publicidade de seus resultados;
V — determinagio do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI - articulag@o com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
Art.26°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinaria-
mente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraor-
dinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberag@o da maioria dos membros
do Conselho.
Secéo 11
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
Art. 27°. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantiros direitos socioassistenciais o estimulo a participa¢do e ao protagonismo
dos usuérios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.
Paragrafo Gnico. Os usudrios sdo sujeitos de direito e piblico da politica de assis-
téncia social e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo diretoenquanto usuario.

Art. 28°. O estimulo a participagdo dos usuérios pode se dar a partir de articulagéo
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagio de diversos espagos
tais como: forum de debate, audiéncia publica, comisséo de bairro, coletivo de usua-
rios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Paragrafo unico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do érgdo gestor; ampla divulga¢do do processo nas
unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.
Secédo IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS.
Art. 29°. O Municipio ¢é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB
e Tripartite — CIT, instancias de negociag@o e pactuagdo dos aspectos operacionais
de gestdo e organizag¢do do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional,
pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGE-
MAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS.
§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sua associagéo
a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especi-

ficidades regionais.
CAPITULOV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.
Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 30° — Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vul-
nerabilidade temporéria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n®
8.742, de 1993.
Art. 31°— A concessdo dos beneficios sera regida pela Lei Municipal de n® 350/2014
que tem por objetivos as provisdes suplementares e provisorias que integram or-
ganicamente as garantias do SUAS e serdo prestadas aos cidaddos e suas familias
em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e de ca-
lamidade publica.

Secdo Il

DOS SERVICOS

Art. 32°. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a me-
lhoria de vida da populagdo e cujas ag¢des, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742,
de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secéo 11

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33°. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e com-
plementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragido da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabeleci-
do no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secédo IV

DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 34°. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo daqualidade
de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagio social.

Secdo V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES

Art. 35°. Sdo entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucra-
tivos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.
Art. 36°. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 37°. Constituem critérios para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais:

I - executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

11 — assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIT — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 38°. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscri¢do de-
monstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

1I — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no ter-
ritério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institu-
cionais;

III — elaborar plano de agdo anual;

IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo tinico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de ana-
lise:
1 - analise documental;
11 - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
III - elaboragdo do parecer da Comisséo;
IV — pauta, discussio e deliberag@o sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagdo da deciséo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;
VII - notificagdo a entidade ou organizagio de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 39°. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal,
que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na
Lei Orgamentéaria Anual.
Paragrafo Ginico. O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de As-
sisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizag¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 40°. Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagéo
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e
o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais, por meio dos respectivos orgdos de controle, independentemente de agdes
do orgdorepassador dos recursos.
Paragrafo Gnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes
a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.
Secéo |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 41°. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
publico de gestdo orgamentéria, financeira e contabil, com objetivo de proporcio-
nar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.
Art. 42°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:
I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de As-
sisténcia Social;
1I — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabe-
lecer no transcorrer de cada exercicio;
11T — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais
e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma
da lei;
V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de presta¢do de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber
por forca da lei e de convénios no setor.
VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§1° A dotagdo orgamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
serd automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.
§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢des finan-
ceiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de As-
sisténcia Social - FMAS.
§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das ag¢des so-
cioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
Art. 43°. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44°. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, seréo
aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgio
conveniado;

II — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia
socialpara a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial espe-
cificos;

III — aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos neces-
sarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgio reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis para presta-
¢do de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamen-
to, administragio e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.
15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, respon-
saveis pela organizagdo e oferta daquelas ag¢des, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome eaprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 45°. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, ser4 efetivado por intermédio do FMAS,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 46°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 47°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Inés/PR, 23 de Junho de 2017.

Bruno Vieira Luvisotto
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N” 199/2017.

LICITAGAO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 053/2017.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PALESTRANTE PARA FORMAGCAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO DE 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO

CONTRATADO: CLINICA MIRANDA & LIMA LTDA-ME,

CNPJ: 25.287.920/0001-63.

VALOR: R$ 11.040,00 (ONZE MIL E QUARENTA REAIS)

DESPESAS ORCAMENTARIAS:




