PANIFICADORA E CONFEITARIA

3 A PREFERIDA

PAES - BOLOS -

Rua Dom Pedro II, 36 -

Diretor: Edemar Del Grossi

DOCES - SALGADOS
99918-7715 - 99917-4353 ©

JD Los Angeles - Nova Esperanga-PR

JORNAL

www.oregionaljornal.com.br

Nova Esperanca, Domingo, 09 de Abril de 2023

Secretaria lanca projeto com foco na seguranca
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e participacao feminina no mercado do turismo

ransformar o Parana

em referéncia para o

turismo de mulheres,
com a promocao de am-
biente seguro e de reconhe-
cimento do empreendedo-
rismo feminino, € a meta de
uma acao apresentada pela
Secretaria de Estado do Tu-
rismo (SETU) nesta semana,
durante evento promovido
pela Secretaria de Estado da
Mulher e Igualdade Racial
na Casa da Cultura.

No encontro, que con-
tou com a participacao de
diversas secretarias esta-
duais, a SETU apresentou
uma proposta de criacao do
projeto "Mais Mulheres no
Turismo”, que vai fomentar
a instituicao de condutas
de seguranca para mulhe-
res que viajam sozinhas
no territério paranaense,
favorecendo a atracao do
fluxo de viajantes desse
nicho de mercado.

O projeto é dividido em
dois eixos. O primeiro consis-

0 projeto “Mais Mulheres no Turismo” vai fomentar a
instituicao de condutas de seguranca para mulheres
que viajam sozinhas no territorio paranaense,
favorecendo a atracao do fluxo de viajantes desse
nicho de mercado. Além de um codigo de conduta
destinado a prevencao e combate ao assedio sexual
e outras formas de violéncia contra as mulheres no
turismo, o projeto quer valorizar mulheres inseridas no
mercado de turismo, dando visibilidade as iniciativas

te na criacao de um Codigo
de Conduta do Turismo des-
tinado a prevencao e comba-
te ao assedio sexual e outras
formas de violéncia contra
as mulheres no turismo. A
empresa que preencher os
requisitos e se enquadrar
no coédigo, recebera um Selo
Empresa Amiga das Mulhe-
res no Turismo. Para isso,
€ necessario se cadastrar
no Cadastro de Prestado-
res de Servicos Turisticos
(Cadastur). O segundo eixo
vai incentivar e valorizar
mulheres inseridas no mer-
cado de turismo, dando
visibilidade as iniciativas.

De acordo com o secre-
tario estadual do Turismo,
Marcio Nunes, o objetivo da
acao é fomentar um ambien-
te seguro para mulheres que
viajam sozinhas e incentivar
a sua participagao no turis-
mo, seja ha cadeia produtiva
ou como consumidora dos
servicos oferecidos.

"Majoritariamente, sao
as mulheres que tomam a
iniciativa de viajar e deci-
dem onde a familia vai tirar
férias, por exemplo. O que
estamos apresentando é um
programa que vai incentivar,
qualificar e certificar o setor,
preparando o Estado do

Parana para receber essas
mulheres que viajam”, dis-
se. De acordo com Nunes,
a meta da SETU é tornar
o Parana um Estado mais
seguro para o turismo.

“A presenca das mulhe-
res de forma expressiva no
turismo é uma realidade.
Pretendemos destacar a
importancia delas na ca-
deia produtiva do turismo e

Com investimento de RS 614 mil, prefeito Ulisses Maia
entrega maquinarios agrlcolas para comumdades rurals
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gestao municipal in-
veste em melhorias
para incentivar a agri-
cultura e geracao de renda e
oportunidade nas comunida-
des rurais. Nesta quarta-fei-
ra, 5, o prefeito Ulisses Maia
realizou a entrega de novos
magquinarios agricolas para
as comunidades da Venda
200, Pinguim, Advento, Sao
Domingos e Placa Hiller.
Com investimento de R$
614 mil, foram entregues 14
magquinarios. Os equipamen-
tos sao fundamentais para a
producao dos agricultores.
O prefeito Ulisses Maia
reforcou a importancia do
investimento para as comu-
nidades. “E um investimento
fundamental, a partir de
recursos proéprios, para nos-
sos agricultores. Os equipa-
mentos facilitam o trabalho
desenvolvido nas comunida-
des e reforcam a producao
agricola de qualidade da
nossa cidade”, disse.
As comunidades recebe-
ram carreta metalica bas-
culante, distribuidor de adu-

bo e fertilizante hidraulico,
guincho traseiro, perfurador
de solo, rocadeira dupla,
distribuidor de calcario e
fertilizante, lamina traseira
hidraulica, plaina nivelado-
ra de arrasto, terraceador,
descompactador de solo,
retroescavadeira agricola e
plaina traseira de arrasto,
além de duas grades arado-
ras intermediarias.

O secretario de Trabalho,
Renda e Agricultura Familiar,
Francisco Favoto, explica que
0S maquinarios vao auxiliar
0s agricultores familiares na
producao de frutas e horta-
licas e também os médios
e grandes produtores na
conservagao e correcao do
solo. “Esses equipamentos
vao auxiliar nas demandas
de preparo do solo, aduba-
¢ao e conservacao de curvas
de nivel. Sao fundamentais
para a producao e, conse-
quentemente, para geragao
de renda para os agriculto-
res”, diz. Murillo Saldanha
/ PMM - Foto: Ana Carolina
Alves / PMM

s
fomentar destinos turisticos
seguros e responsaveis para
recebé-las”, disse Rhayane
Radomski, responsavel pelo
Nucleo de Sustentabilida-
de e Responsabilidade da
SETU, durante a apresenta-
cao do projeto.

Durante o encontro, tam-
bém foi proposta a criacao
de uma websérie em parce-
ria com outras secretarias,
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os dias 21, 22 e 23 de
N abril sera realizada em

Paranavai, a primeira
edicao da Noroeste Cup. O
evento ira reunir equipes e
observadores técnicos de di-
versas regiodes do Brasil.

A competicao organizada
pelo Grupo A2H com parceira
da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (Semel), ird
atender a jovens com idades
entre 8 e 13 anos, nas Catego-
rias Sub-09, Sub-11 e Sub-13.

Para essa primeira edicao ja
estdo confirmadas as equipes:
Coritiba FC, Bacardi FC/Ari 12
Gerder, Pedrinho Academy,
Wolwes, Arena Sao Lucas,
Instituto Alex Santos, Escola
Maringa FC, Associacao Gol de
Placa e IAS Zona Norte.

Os observadores técnicos
que irao acompanhar os jogos
sao: Jetson Mendes, indicagao
do Coritiba FC; Bruno Gongalo
- Figueirense; Assumpcao -
Novorizontino; Jodo Nogueira
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O DIARIO DO ESPORTE DO NOROESTE DO PARANA

Paranavai tera nesse
mes a Noroeste Cup
o > ¥ L JABRIN2023

SUB09-SUB11-SUB 13

que vai destacar iniciativas e
enaltecer personalidades fe-
mininas que tiram da ativida-
de turistica o seu sustento.

ESTATISTICAS - De acor-
do com pesquisa realiza-
da pela Global Solo Trave
Study, 80% de todas as
decisoes relacionadas a
viagens, como planejar e
fazer reservas, sao toma-
das pelo publico feminino.
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Além de serem observados
presencialmente, os jovens que
forem inscritos serao avaliados
de forma online. Todos os atletas
precisarao fazer o download e o
cadastro no aplicativo Owl Scout.

Através deste aplicativo, obser-
vadores de clubes brasileiros terao
acesso aos dados dos atletas.

As partidas da Noroeste Cup
serao realizadas no Estadio Dr.
Waldemiro Wagner e na Asso-
ciacao do Jardim Sao Jorge.
Além das partidas de futebol
havera estrutura com praca de
alimentagao, amostra de Ongs
e feira esportiva.

So6cio do Grupo A2H, Au-
gusto Moura destaca que uma
competicao deste nivel se torna
possivel através das parcerias
firmadas com a gestao munici-
pal e os patrocinadores, além da
credibilidade e experiéncia que
0 grupo tem com clubes e ob-
servadores no futebol brasileiro.

Fonte - Diario do Noroeste

TEMOS VAGA PARA PCD

O Grupo Patense esta com vagas
abertas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD). Se vocé se
interessou e deseja somar com
seus talentos, envie seu curriculo
para:

A Farol respeita e
apoia a inclusdol!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parand

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Publicagéo da Homologacéo Final - PSS 06-2023
Médico Clinico Geral 40 horas
Classificaciio Data de Nascimento Nome Nota
12 - 12/03/1978 RAFAEL PASSOS SESPEDE 60
29 23/11/1981 ANSELMO SILVA LUZ 30
32 26/08/1993 GEAN CARLOS MELLO SOUZA 25
29/09/1983 MARIANY DE ALMEIDA LIRA 10
Colorado, 06/04/2023
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José Hélio Gefjniano
Presidente da Comissdo

Secretario Munici e Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Séo Jorge do Ivai — PR e-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

LAUDO DE ANALISE DAS AMOSTRAS REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2023
Analise pela equipe técnica Municipio de S50 Jorge do Ivai/Pr, nomeados através da Portaria n’. 59/2022 para andlise das amostras e apuragao do atendimento
as espe icacdes técnicas especificadas dital € no Termo de Referéncia do Pregao em epigr: (.I\TRO DE PRECC NDO
S A()UKS S Al IMH\II(I(

MATERIAL DE
DESTA MUNICIPALIDAD
C ()NS T. ANTI iS NO I"I)ITAI E /\Nl")«(!% apresentadas pela seguinte prcponente:

QUAVIIDADF

EMPRESA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA
CNPJ: 47.515.013/0001-67

e DEsCRIRD WARER 2 2 AOSTRE o
[03 | AMACIANTE DE ROUPA 1L, PRINCIPIO ATVO|  BIOKRISS | ( ) APROVADA () Mondau o requisios do | REPROVADA NOS TERMOS b0
| |clorero o oestearil omenc_awonio (X) REPROVADA edital, et 20 tem 0.4 30 3040 | ITEM 30.4.1.1
COMDJUVANTE, CONSERVANTES, ESFESSANTES (X)Nao atondeu os requisitos do
CORANTES, FRAGANCIA editl, rof a0 ftom 30.4 903010 | PRODUTO _ TESTADO &
RCONDICICHAMENTO,EM FRASGO PLASTICO GoM | REPROVADO PELA EQUIPE.
MINMO 1.8 LITROS, MARCAS _SUGERIDAS womo: " rracrancia
| | comrorr, bown, Foro com vaLIDADE MiA IMPROPRIA
| [oeczanos UTILIEAGRO £ HOSPITALS £
ESCOLAS
o7 [sARo e PG TG ATIVO! LINEAR | GLARIN | JAPROVADA X yAtendo o5 roquiaitos d5 | REPROVADA NOS TERWOS BG |

ALQUIL BENZENO SULFONATO DE SODIO, CONTEM (X) REPROVADA edita, ref. ao item 304 30 3010 | ITEM 304.1.1

o: *
TENSOATIVO  ANIONICO,  ALCALINIZANTE edital, ref. ao item 30.4 20 30,10 | AO SOLICITADO NO EDITAL.
CARGA DIUVANTE:

BRANQUEADOR _OPTICO, CORANTE, ENZIMAS,
AGENTE ANTI-REDEPOSITANTE, GRAGRANCIA E
AGUA, MARCA SUGERIDA: OMO, TIXAN, CONFORT.
27 [CAFE. TORRADO E MOIDO EXTRA FORTE, BRASIL
PACOTE COM 500 GRAMAS, EMBALAGEM A
VACUO, CARACTERISTICAS, ASPECTO, COR.
ODOR E SABOR PROPRIO. EMBALAGEM EM

1) APROVADA
(X) REPROVADA

Ty Atendeu os requisitos do REPROVADA NOS TERMOS DO
edital, rof. ao item 30.420 3010 | ITEM 30.4.1.1

(X)Nao atendeu os requisitos do
edital, rof. ao itom 30.420 3010 | PRODUTO APOS PREPARADO
| NAO TIVERAM O SABOR E A

PERFEITAS CONDIGOES QUE PRESERVE A COLORAGAD  APROVADO
INTEGRIDADE E QUALIDADE DO PRODUTO, it s M
g RME LACAO

JERIDA:
CAFE CASEIRO, PILAO E BASA

Aanalise das amostras foram realizadas em conformidade com o exigido em edital, em especial aos itens 30.4 ao 30.4.10 — DAS AMOSTRAS.

Conforme item 30.5.1 do presente edital, o presente laudo sera publicado, e sera assegurado aos licitantes prazo de 3 dias para o exercicio do direito de eventual
impugnagao.

E o parecer.

Séo Jorge do IvailPr, em 06 de Abril de 2023

Membros [ /
JOSEFA HELENA MARIANO:

RODRIGO JOSE TREVISAN:

= i
SANDRA REGINA PASTRELLI GUIMARAES: L

ISABELA MAYARA RIOS CRUBELATI GUARNIERE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n® 249 — fone (44)3243-1157
Séo Jorge do Ivai — PR e-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

LAUDO DE ANALISE DAS AMOSTRAS REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2023
Andlise pela equipe técnica Municipio de Sao Jorge do IvailPr, nomeados através da Portaria n°. 59/2022 para andlise das amostras e apuragdo do atendimento
as especificages técnicas especificadas em edital e no Termo de Referéncia do Pregao em epigrafe, referente REGISTRO DE PRECOS VISANDO
) JAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA )lrm()s PARA ATENDER AS
IDAI)I' CCRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, ME PECIFICACOES E
NO EDITAL E ANEXOS, apresentadas pela seguinte proponente:

EMPRESA: A.M FERNANDES & CIA LTDA
CNP.J: 78.924.693/0001-04

rEm DESCRICY WARCA STUAGAG DA AMOSTRA

04 | DESINFETANTE 2 LITROS COM ELIMINAGAO DE|  CLEAN
GERMES E BACTERIAS

(X) APROVADA
() REPROVADA

[ (X ) Atendeu os requisitos do | APROVADA NOS TERMOS 00 |
cdital, rof. ao tem 30.4 20 30.12 | ITEM 30.4.1.1

(') Nao atendeu os requisitos do

cdital, rof. ao item 30.4 a0 30.12

05 | DESODORANTES DE AMBIENTES 360GRS AEROSOL | ULTRAFRESH | (X ) APROVADA
() REPROVADA

(X ) Atendeu os requisitos do | APROVADA NOS TERMOS DO
edital, ref. ao item 30.4 20 30.12 | ITEM 30.4.1.1

() Nao atendeu os requisitos do
edital, rof. a0 itom 30.4 20 30.12

DETERGENTE LIQUIDO FRASCO §00ML. TESTADG | MINUANO | (X) APROVADA
DERMATOLOGICAMENTE. EMBALAGEM () REPROVADA
ANATOMICA.  COMPOSIGAO:  TENSOATIVO
ANIONICO,  SEQUESTRANTE, CONSERVANTES
ESPESSANTES, CORANTE, FRAGRANCIA E AGUA.
COMPONENTE ATIVO: LINEAR ALQUIL, BENZENO
SULFONATO  DE  SODIO,  TENSOATO

X ) Atondeu os requisitos do APROVADA NOS TERMOS DO
edital, ref. a0 itom 30.4 20 30.12 | TEM 30.4.1.1

() Nao atendeu os requisitos do
edital, ref. ao itom 30.4 a0 30.12

25 | PACOTE DE BISCOITO DE MAIZENA 740GRS. T UANE (X) APROVADA X ) Atendeu os requisitos do 'APROVADA NOS TERMOS DO
() RepROVADA odita,ro. a0 fom 30.4 80,3040 | ITEM 30,441
( ) N#o atendeu os requisitos do
odital, rot. a0 om 304 36 3010
26 [ PACOTE DE BISCOITO DE AGUA E SAL 740GRS T UANE {(X) APROVADA {X) Atendeu os requisitos do 'APROVADA NOS TERMOS DO
() REPROVADA adital, ref. 20 o 304 00 3040 | ITEM 30,411
{) Nao atandou os requisitos do
N R | dtabret:ao tom 30.4 s0 30:10
38 [IOGURTE SABORES (1 LITRO) COM ADIGAO DF FRIMESA | (X) APROVADA (X ') Atendeu os requisitos do APROVADA NOS TERMOS DO
POLPA DE FRUTAS, OBTIDO DI () REPROVADA cdital, rof. a0 om 30.4 00 3040 | TEM 30,441
Brei Sovsiediie SRR () Nio atendeu os requisitos do
| CREMOSA OU FIRME EM_ EMBALAGEM DE edital, ret. 20 e 30.4 30 30.10
| FILME POLIETILENO ATOXICA EM PERFEITO
ESTADO DE CONSERVAGAO QUE PRESERVE A
INTEGRIDADE E QUALIDADE. DO PRODUTO. |
ROTULAGEM  CONFORME  LEGISLAGAO
VIGENTE
39 |LETE EMBALAGEM DE MOCOCA (X) APROVADA (X) Atendeu os requisitos do 'APROVADA NOS TERMOS DO

405 GRAMAS, EMBALAGEM EM PERFEITO ESTADO
DE  CONSERVACAO QUE  PRESERVE A
INTEGRIDADE E QUALIDADE DO PRODUTO.
ROTULAGEM CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE.
MARCAS: MOGA, MOCOCA. PIRACANJUBA

() REPROVADA edital, ref. a0 item 304 20 30.10 | ITEM 30.4.1.1
() Nao atendeu os requisitos do

edital, ref. ao item 30.4 a0 30.10

A analise das amostras foram realizadas em conformidade com o exigido em edital, em especial 20s itens 30.4 a0 30.4.10 - DAS AMOSTRAS.

Conforme item 30.5.1 do presente edital, o presente laudo sera emitido, e sera assegurado aos licitantes prazo de 3 dias para o exercicio do direito de eventual
impugnago.

E o parecer.
Sao Jorge do Ivai/Pr, em 06 de abrilde 2023.
Membros: /

JOSEFA HELENA MARIANO: . ALK

RODRIGO JOSE TREVISAN: e ~

SANDRA REGINA PASTRELLI GUIMARAES: (4 L4

ISABELA MAYARA RIOS CRUBELATI GUARNIERE:

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO JULGADORA REFERENTE AO
LEVANTAMENTO DAS AREAS DE JARDIM Q2 — CEMITERIO MUNICIPAL

Aos dezesseis (16) de Margo (03) de dois mil e vinte e trés (2023) com inicio as nove
horas e trinta minutos (09h30min), em Colorado, Estado do Parana, sito a Avenida Brasil
n°1250 — Pago Municipal reuniram-se os funciondrios publicos efetivos integrantes da
Comiss3o Julgadora, os senhores Carlos Otavio Caires Pinheiro, Donizete Crepaldi, Luiz Sérgio
piffer, Moira Marcelino Dias e Vanderley Maretti, com o propdsito de analisar os documentos
comprobatérios dos jazigos e/ou timulos que possuam area de jardins ao lado compreendidas
exclusivamente na Quadra 2 em atendimento ao chamamento publico n.2 001/2023 visando a
regularizacdo e a necessidade de aumentar a vida util do Cemitério Municipal de Colorado:

Foi realizada a analise da comprovagdo documental apresentada pelos notificados constantes
na lista de levantamento do chamamento publico e apés a andlise do requerimento e
documentagio apresentada pela Familia Munhoz, por unanimidade da issdo foi decididi

quead acdo apr da é suficiente para comprovagao do terreno duplo para jazigo
evidenciado, impossibilitando a construgdo de uma carneira simples no referido espago fisico
em questdo. Apds andlise do requerimento e doct do apr da pela Familia Valério
Martins, foi decidido por unanimidade pela comissdo que a documentacdo apresentada é
suficiente para comprovacdo visto que compreende a aquisi¢do de 2 terrenos para jazigo na
referida area. Ap6s a anélise da documentag3o apresentada pela Familia Antunes foi decidido
por unanimidade que por auséncia de documentos comprobatérios a area de jardim em
carneira pertencente da familia é dominio publico. Apés a andlise do requerimento e
documentagido ndo apresentada pela Familia Zoli que pelo mesmo motivo abdicaram a
referida area de jardim, foi decidido por unanimidade pela comissdo por falta de documentas
que a drea em questdo ndo os pertence. Apds a andlise do requerimento e documentacgao
apresentada pela Familia do Sr. José Carlos Dal Bianco, foi decidido por unanimidade pela
comiss3o, que por falta de documentos comprobatorios a drea de jardim em quest3do ndo os
pertence. Apés a anélise do requerimento e documentagao apresentada pela Familia Moreira
de Brito, foi decidido por idade pela comi ), que por falta de documentos
comprobatdrios a rea de jardim em questdo ndo os pertence. Apés a analise do requerimento
e documentagdo apresentada pela Familia Alcides Micheloto - Scalco Neto, foi decidido por
unanimidade pela comiss3o, que por falta de documentos comprobatérios a area de jardim em
questdo n3o os pertence. Ap6s a andlise do requerimento e documentagdo ndo apresentada
pela Familia do Sr. Manoel Pereira da Costa, por motivos dos mesmos abdicarem a drea de
jardim em quest3o, foi decidido por unanimidade pela comissdo, que por falta de docurmentos
a 4rea n3o os pertence. Apds a andlise do requerimento e documentagdo apresentada pela
Familia do Sr. Clemente Germano, foi decidido por unanimidade pela comissio, que por falta

de documentos comprobatdrios a area de jardim em guestdo ndo os pertence. ApOs a analise )

do requerimento e documentagio apresentada pela Familia do Sr. José Piffer, foi decidido por
unanimidade pela comiss&o, que por falta de documentos comprobatérios a drea de jardim em
questdo ndo os pertence. Apos a andlise do requerimento e documentagéo apresentada pela
Familia Issa, foi decidido por imidade pela comissdo, que por falta de documentos
comprobatérios a drea de jardim em questdo ndo os pertence. Apds a andlise do requerimento
e documentacdo apresentada pela Familia do Sr. Antonio Piovesana Sobrinho, foi decidido
por unanimidade pela comissdo, que por falta de documentos comprobatorios a area de
jardim em questdo nd3o os pertence. Apés a andlise do requerimento e documentagio
apresentada pela Familia do Sr. José Evangelista, foi decidido por unanimidade pela comissio,
que por falta de documentos comprobatérios a drea de jardim em quest3o n3o os pertence e
que a referida area é dominio publico. Em seguida, encerrou a presente reunido com a
assinatura da lista de presenca de todos os membros da comiss&o julgadora.

Nada mais havendo a tratar o servidor publico designado Sr. Carlos Otavio Caires Pinheiro, na
qualidade de Secretdrio “ad-hoc” do Comité, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e
pelos demais presentes. Y

Colorado, 16 de margo de 2023.

PINHEIRO
CPF N° 574.167.379-15
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DONIZETE EREPALDS
CPF N° 659.778.159-72" -
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VANDERLEY MARETTI
CPF N° 387.948.539-91
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Associagio dos Funciondrios M unicipais de Atalaia
CNPJ (MF) N® 78.192.663.0001-42

Run Flza Prim3a Candintn @/N _ Atalaia De
T

O PRESIDENTE da ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE ATALAIA - AFUMA,
pessoa jurfdica de direlto privado, inscrita no CNPJ sob n® 78.192.663/0001-42, com sede
na Rua Elza Prim3o Candioto, s/n°, Atalala - PR, com fundamento no disposto no artigo

65 do Estatuto Soclal, torna publ a C ¢S50 de bléla Geral Extraordinéria,

com a seguinte ordem do dia:

1) Elel¢So da Diretorla Executiva da AFUMA;

Pelo pr ficam todos os sécios da Associaglo que estdo em dia
com a tesouraria da Afuma, para participarem da Assembléia Geral que realizar-
se-3 no seguinte local e data:

DATA: 05/05/2023
HORARIO: 20:00 HORAS
LOCAL: Sede da AFUMA

Rua Elza Prim30 Candioto, s/n°, Atalala=PR

Atalala, 04 de Abril de 2023,

Presidente

PREFEITURA MUNICIFAL DE SAO JORGE DO IVAI
| NPJ N° 76.282.649/0001-04

Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1167
Sio Jorge do Ivai — PR e-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

LAUDO DE ANALISE DAS AMOSTRAS REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2023
Analise pela equipe técnica Municipio de Sao Jorge do vailPr, nomeados através da Portaria n°. 59/2022 para analise das amostras e apuragio do atendimento
1S S

'i(ms MATERIAL DE LIMP
TA  MUNICIPALIDAL

apresenladas pela seguinte proponente:

CONFORME

NO EDITAL E ANEXOS,

EMPRESA: PAULO MORENO & IRMAOS LTDA
CNP.J: 78.924.693/0001-04

[men DESCRIGAG WARCA s ) GOAAMGSTRA |

36 | AGHOCOLATADO EM P COMPOSTO [ ATALAA
DE NO MINIMO 30% DE CACAU EM PO, 70% DI

(X) APROVADA
() REPROVADA

(X ) Alendeu o3 requisitos d PROVADA NOS TERIIOS 5O
edital, ref. ac item 30.4 00 3010 | ITEM 30.4.1.1
N

FLORIANG | (X) APROVADA

(X ) Atandau os roquisitos do

() REPROVADA edital, ref. ac item 30.4 80 30.40 | ITEM 30.4.1.

AS MASSAS AO SEREM POSTAS NA AGUA NAQ () Nao atendeu o requisitos do
odita, ref. ao item 30.4 ac 30.10

APROVADA NoS TERWOS DO

TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO

RESISTENTE

33 [GHA DE ERVA MATE (250 GRAWMAS) TOSTADO COM LEA0 (X) APROVADA

() REPROVADA

(X ) Atendeu os requisitos do | APROVADA NOS TERMOS DO
edital, ref. a0 item 30.4 30 3010 | ITEM 304.1.1

ISENTO P SILIDADES, PARASITAS F LARVAS, SEM

) Nao atendeu 05 requisitos o
edital, rof. ao item 30.4 a0 30.10

CORANTE ARTIFICIAS. _COM  APARENGIA OE 1

INTEGRIDADE E A QUALIDADE DO PRODUTO

ROTULAGEM.

Aanalise das amostras foram realizadas em conformidade com o exigido em edital, em especial aos itens 30.4 a0 30.4.10 — DAS AMOSTRAS

Conforme item 30.5.1 do presente edital, o presente laudo ser4 publicado, e sera assegurado aos licitantes prazo de 3 dias para o exercicio do direito de eventual
impugnagao,

E o parecer.

S80 Jorge do IvailPr, em 06 de abril de 2023

Membros:

JOSEFA HELENA MARIANO:

RODRIGO JOSE TREVISAN:

%
SANDRA REGINA PASTRELLI GUIMARAES: L —

ISABELA MAYARA RIOS CRUBELATI GUARNIERE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

PORTARIA N° 83/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

Processo: 17/2023 — Pregdo (Eletrénico): 07-2023. O MUNICIPIO DE UNIFLOR,
ESTADO DO PARANA, torna SEM EFEITO a publicagdo do TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO, publicado no
JORNAL O REGIONAL, na Edigao 3550, pagina 05, em 02/04/2023, em virtude de erro
na exportagao do arquivo eletréonico ao sistema de Gestao Municipal, no qual contaram
itens em ordem incorretos a partir da letra:

UNIFLOR, 06 DE ABRIL DE 2023.

' s
\ {4044 .
JOSE BASSINETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CNPJ. 01.517.961/0001-30
Rua Ver. Jodo Lemes da Silva, 485, centro - CEP: 87.650-000 — Cruzeiro do Sul - Pr.
Email: camara@cmcruzeirodosul.pr.gov.br www.cmcruzeirodosul.pr.gov.br

PORTARIA N° 011/2023 DE 05 DE ABRIL DE 2023

SUMULA: Concede Férias a Servidor do Poder Legislativo de Cruzeiro
do Sul - Estado do Parana — e da outras providéncias.

O Senhor Milton Aparecido Andrade, Presidente da Camara Municipal de
Cruzeiro do Sul — Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas

por lei, resolve,

Art. 1° - Conceder férias ao Servidor do Poder Legislativo Municipal,
senhor Rodrigo Rodrigues Martins, portador do Cartao de Identidade RG n° 6.879.976-
7/PR, ocupante do cargo de contador - admitido em 06 de Abril de 2011 - Nivel de
Vencimento 10 - Matricula n° 14, entre a data de 10 de Abril de 2023 a 09 de Maio de
2023, referente a aquisi¢dao no periodo de 06 de Abril de 2022 a 05 de Abril de 2023.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Portaria n°® 010/2023 de
04/04/2023.

Registre-se,

Publique-se,
Cumpra-se.
SALA DE SESSOES VEREADOR CELITO RASVAILER DA CAMARA

MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO-DO-PARANA - EM 05 DE ABRIL
DE 2023.

SUMULA: N Comissio O izad
do Processo Seletivo Simplific cado para

a0 27 iria em a
Secretaria Municipal de Educagie

A PREFEITA DE SANTO INACIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso
de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 56, inciso VI da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratagio de pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporiria de excepcional interesse
publico do Departamento de Educagio;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme art. 37, caput, da
Constituigao Federal de 1988;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio de professores ¢ um fonoaudidlogo(a)
para atuarem nas Escolas da Rede Municipal de Ensino através de processo seletivo,
que poderi ser simplificado, para classificagio e obtengio de cadastro de reserva de
pessoas fisicas que se amoldem is regras do instrumento de selegio.

§ 1° - A Comissio tera como integrantes as servidoras abaixo
nominadas:

1-SILVANA ANDRADE DA SILVA AQUINO;

II - SIMONE APARECIDA BASSETO DOS SANTOS;

111 - JESSICA APARECIDA LEITE.

2° - A Comissdo terd como Presidente a Servidora SILVANA
ANDRADE DA SILVA AQUINO, que deverd dar cumprimento 2 instauragdo dos
procedimentos necessarios 4 elaboragio e finalizagio do Processo Seletivo, bem como a
decisdo final sobre casos omissos no decorrer do processo.

Art. 2° - Os trabalhos da Comissdo encerrar-se-20 com homologa¢io
pela Prefeita Municipal do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Cabera a2 Comissdo organizar e elaborar o edital e demais
documentos relatvos ao Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Santo Indcio, 03 de Abril de 2023,

GENY VIOLATTO
Prefeita de Santo Indcio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR e-mail: licitacao@pmsijivai.pr.gov.br

LAUDO DE ANALISE DAS AMOSTRAS REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2023
Analise pela equipe técnica Municipio de Sao Jorge do Ivai/Pr, nomeados através da Portaria n°. 59/2022 para analise das amostras e apuragdo do atendimento
as especificasbos técnicas ospocificadas em edital @ no Termo do Referéncia do Prega om epigrafe, referento REGISTRO DE PRECOS VISANDO
TUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIME] I\TI( 10S, MATERIAL DE LIMPEZA E OUTRC
IDADES TA MUNICIPALIDADE, CONFORMI
S

EMPRESA: LEONILDO MARINO & CIA LTDA
CNPJ: 78.924.693/0001-04

e BESCRIGAG WARGA X ANMOSTRA

AMOSTRA
(X ) Atendeu os requisitos do APROVADA NOS TERMOS DO
edital, rof. a0 itom 30.4 20 30.10 | ITEM 30.4.1.1

() Nao atendeu os requisitos do
cdital, ref. ao item 30.4 a0 30.10

10" | CERA LIGUIDA ICOLOR ALTO BRILHOPI TODGS OS | INGLESA
PISOS 750 ML. COMPOSICAO: RESINA ACRILICA,
R SOV A0 ALCALIGAU, . CERAS

(X) APROVADA
() REPROVADA

POLIETILENO, COADJUVANTES, SURFAGTANTES
ANIONICO E NAO IONICO,  FRAGRANCIA,
DERIVADOS DE ISOTIAZOLINONAS E VEICULO.

3
z
9
3
=
I
]
5
gl
g
8|
af
Z
8
=
3
3

GREGO (X) APROVADA
() REPROVADA

(X ) Alendeu o8 requisitos do APROVADA NOS TERMOS DO
edital, ref. a0 item 30.4 30 30.10 | ITEM 30.4.1.1

() Nao atendeu os requisitos do
edital, ref. a0 item 30.4 a0 30.10

PERFEITAS CONDIGOES QUE PRESERVE A
INTEGRIDADE E QUALIDADE DO _PRODUTO.
ROTULAGEM CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE o N
VARGARINA VEGETAL (S00GRS) COM SAL COM NG| DORIANA | (X) APROVADA
MINIMO  65%DE _LIPIDEOS () ReproVADA
RESISTENTE ATOXICAS EM PERFEITO ESTADO DE
GONSERVAGAO QUE GARANTA A INTEGRIDADE E
QUALIDADE DO PRODUTO. )
FEWJAO GARIOGA TIPO 1. CONSTITUIDO DE 80% DE | GREGO
0S  INTEIROS E INTEGROS. GOR
GARACTERISTICA, LIMPO E SECO. EMBALAGEM DE
POLIETILENO ATOXICA EM PERFEITAS ESTADOS DE
CONSERVAGAO, QUE PRESERVE A INTEGRIDADE £

(X ) Atendeu o8 requisiios do APROVADA NOS TERMOS DO
b vt woton 4w 10, | TEM aWAT

() NBo atendeu os requisitos do
‘ At ot 2o ham 304 00 30110

(X) APROVADA

[ 1 Atendou os requisiios o | APROVADA NGS TERMOS DO
() REPROVADA

edital, ref. a0 item 30.4 20 30.10 | ITEM 30.4.1.1
| () Nao atendeu os requisitos do
‘ edital, ref. a0 item 30.4 20 30.10

| ]

GUALIDADE DO PRODUTO, SEM APRESENTAR
SINAIS DE BOLOR, GARUNCHO E/OU OUTROS
INSETOS . ROTULAGEM CONFORME LEGISLAGAO
VIGENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI 11

PACO MUNICIPAL "Oswaldo da Silva" - CNPJ/MF : 75.731.000/0001-60
Rua Pres. Getulio Vargas, 177 - Fone (044) 3242-8300
ESTADO DO PARAN,

DECRETO N° 076/23

ESTABELECE A ABERTURA DE annn'o ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO DO EXERCICIO D

A SRA. EDNA DE L. CARPINE CONTIN, PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI, EM ESPECIAL A LE] MUNICIPAL N° 1600/2022:

DECRETA
At 1° mm.mamcmmmn no orgamento do exercicio comrente, destinado a reforgar

08 - SECRETARIA M. NWEC&IJW
ENSINO

(552) 2027 Do DE CULTURA ESPORTE E LAZER
3.3.90.30.00.00.00.000003 - MATERIAL DE CONSUMO 0003 7.683,01

Total Suplementagio: 7.693,01

At. 20 gmmmm-opammwmequmommmmtmmummmm«mmmw.
. segue:

3 Recursos Livres - Exercicio Anterior
Total dos ReCursos .....

Art. 30 Ficam allerados os anexos do PPA e da LDO, a fim de
Ar. 40 Fica alterado a PROGRAMAGAO FINANCEIRA do exerc.atual, cf.
At 50 Esta decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as

A analise das amostras foram realizadas em conformidade com o exigido em edital, em especial aos itens 30.4 20 30.4.10 - DAS AMOSTRAS.

Conforme item 30.5.1 do presente edital, o presente laudo sera publicado, e sera assegurado aos licitantes prazo de 3 dias para o exercicio do direito de eventual
impugnagao.

E o parecer.

S0 Jorge do IvailPr, em 06 de abril de 2023

Membros: [

JOSEFA HELENA MARIANO:

RODRIGO JOSE TREVISAN

SANDRA REGINA PASTRELLI GUIMARAES: ( Lea

ISABELA MAYARA RIOS CRUBELATI GUARNIERE:

SUMULA DE CONCESSAQ DE LICENCA

DE INSTALACAO DE AMPLIACAQO
JRT COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA - EPP,

inscrito no CNPJ n° 24.731.040/0001-71, torna piblico
que recebeu do Instituto Agua e Terra - IAT, a Licenca de
Instalacdo de Ampliaciio - LI-A, com validade de 24/10/2024,
para Comércio Varejista de Combustiveis para Veiculos
Automotores, instalada na Avenida Prefeito Antonio Rutilio
Ferreira, n° 188, Centro, na cidade de Nossa Senhora das
Gracas - PR, CEP: 86.680-000.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICEN
DE OPERACAQ DE AMPLIACAO
JRT COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA - EPP, inscrito
no CNPJ n° 24.731.040/0001-71, torna piblico que ira requerer
ao Instituto Agua e Terra - IAT, a Licenca de Operacio de
ampliacido — LO-A, para Comércio Varejista de Combustiveis
para Veiculos Automotores, a ser implantada na Avenida
Prefeito Antonio Rutilio Ferreira, n° 188, Centro, Municipio
de Nossa Senhora das Gracas - PR, CEP: 86.680-000.

Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas

ESTADD DO PARANA

PORTARIA n° 004/2023
Samula: Designa o fiscal do contrato n® 002/2023, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Nossa Senhora das
Gragas, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO, que cabe a Administragao, nos termos do Art. 58, inciso il e Art. 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragéo, e

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar as servidoras da Gamara Municipal:

« Maria Helena Lucié — CPF: 667.260.779-04, para exercer a fungéo de fiscal titular do
contrato n° 001/2023, referente ao processo de dispensa de licitagdo n°002/2023 e,
Natalia Cruz dos Santos — CPF: 109.2019.309-09, para exercer a fungéo de fiscal
suplente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas, PR, aos 24 dias do més de margo de
2023.

THA L T 1 e
v‘er "ROBERIO FERREIRA

Presidente da Camara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

DOMINGO, 09 DE ABRIL DE 2023

Nova Esperanca n® 3552 - Colorado n°2639

455

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

PORTARIA N° 037/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORAl. ESTADO DO PARANA, NO
USD DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHES S8A0 CONFERIDAS POR LEI

RESOLVE:

A 1" - Designar a Servidors Publica Municipal: GLAUCIA OLER DE
NOVAES GRIGOLETO, inscrita sob o CP F, n® 060.223,008-83 (Mat.Func,r® 464 & B42)
ocupants nos cargos de Provimento Efetiva de Profeasor 20h, para a partir de 10 da abril
de 2023, exercer suas afribuiches na fungio de Diregio. junto ao Centre Municipal de
Educagio Infantil Menino Jesus ~ Ensino Infantil — anos inicials, & com seus vencimenios
1endo efeios no periodo extraordindrio em confarmidade com o §2° inclsa |l do artige 26
da lei L n® 159612022 de 08 de de 2022

Pardgrafo unico — Para o exercicio da Diregao sera concedida & refenda

PORTARIA N° 038/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADD DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBLICOES QUE LHES SAD CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

A1 - Designar a Senndora Publica Municipal SUELY DE FATIMA
FERREIRA inscrita sob o C.P.F. n" 784 664.189-00, (Mat.Func.n 232.), ocupants do cargo
da Provimento Efetivo de Professor, com carga horaria de 20h, para a partie de 03 de abril
e 2023, até a data de 31 de dezembro de 2021 uma sagunda carga hordna, jomada de
mais 20 horas nas i@, junto @ "ESCOLA MUNICIPAL
ELENA MARIA PEDRDNI ENSING FUNDAMENTAL I", com seus vencimentos na forma
que estabelece a Lei Municipal n® 1.332/2013

Pardgrafo tnico — Pars o exsrcicio, de dun_én:ra bm Ciasse Especial serd
concedida & referda Servidora, a 5eiun¢ao oart 30° daLej

www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHPJ TE.9T0.3750001 46

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 011/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: J DE BRITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS
CNPJ 32.282.308/0001-63

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
MANUTENGAO DO SETOR DE SAUDE .

VALOR TOTAL R$-39.601,60 ( Trinta ¢ Nove Mil, Seiscentos ¢ Um Reais ¢ Sessenta
Centavos ) .

DURACAO: 27/03/2024.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE

REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,
CONFORME ABAIXO:

lLote [ltem |Produto/Servico Marca Unidade lfsn(idad Preco  [Prego total
e
12 |1 JALCOOL 70%, FRASCO 1.000 ML [SUPER VALE [FR 300,00 [5.49 1.647,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNES T6.570.375/000146

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N °© 016/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: SALVI E LOPES E CIA LTDA.
CNPJ 82.478.140/0001-34

OBIJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE .

VALOR TOTAL R$-16.790,07 ( Dezes

s Mil, Setecentos e Noventa Reais e Sete Centavos ) .
DURACAO: 27/03/2024.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE

REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,
CONFORME ABAIXO:

Servidors gratificagdo de fungao conforme art, 26 §°. inciso |, da Led Municipal Muriicipal n° 1 332/2013, de 28 de dezembrs de 2013, T NS e con a0 oama M EDSXSTES‘N cx 100,00 [79.98  [7.998,00 Lote [item |Produto/Servigo Marca Unidade i [Prego total
n*1566/2022 de 08 de setembro de 2022 B3 [T [BABADOR IMPERMEAVEL, BIODINAMIC [PCT __[100,00  [11.85  [1.185,00 e
[EMBALAGEM COM 100 UNIDADES | 7 |t |ALAVANCAAPEXO ADULTO [CASSIFLEX |UNID  [4,00 5100  [20400
Art2°- Esta Porfaria enfrard em vigor-na—date-ge sul publicagio, ficando Art 2% Esta Portand enfrard em vigdr na dota de sua publicacho, ficando 9|1 'ERocA DIAMANTADA 3203 KAVO UNID_[30,00 [7.99 [239.70 [ESQUERDA N°301 |Alavanca
revogada a Fortaria n°.066/2022 de 20/00/2027 & todas a dlsposlwsa am contrarias revogadas todas a disposicdes ém cantrarias. - = pa__[i__[CAIXADE LUVAPP [MEDIX [ex [200.00 [10.49 [2.098.00 [apexo aduito
= PR [COMPRESSA DE GAZE 13 FIOS, MEDCAL _ [PCT 500,00 [1398  [6.990,00 lesquerda
P ) [PACOTE COM 500 UNIDADES In°301
. .| £ 52 [1 IDETERGENTE ENZIMATICO IPROLINK FR 500,00 13,90 16.950,00 8 1 IALAVANCA APEXO ADULTO RETA ICASSIFLEX [UNID 14,00 148,00 192,00
L e . = P;ago Municipal Osvabcfo da Silva " 898 DB-dias do més de abeifdo ano de (RIOZYME), FRASCO 1.000 ML IN°303. |alavanca
" i R TR 7 54 [I |[ENXAGUANTE BUCAL PERIOGARD, |PERIOGARD |FR [30,00 1.956,90 lapexo adulto
Pago Municipal Davalds /sdﬁ #0505 diag do més de abril do ano de IFRASCO 2.000 ML | COLGATE Ireta n°303
dois mil & vinte e trés. -~ » 4 57 [1 IMICRODONT [UNID! 500,00 [3.60 1.800,00 20 1 [APLICADOR DE HIDROXIDO DE ICASSIFLEX [UNID 20,00 13,50 270,00
- / 4 (e — ICALCIO laplicador de
— |60 1 [ESPATULA RESINA COM CALCADOR |GOLGRAN [UNID 10,00 23,71 237,10 lhidréxido de
Eoml DE Lmﬁ{%&s CARPiNE CONTIN IN°2 jcalcio
— Prefaila Municipal 69 |1 |FIO DENTAL, EMBALAGEM COM 500 M|MEDFIO __[UNID___[12,00 12,00 _[154,80 24 |1 |BANDEJADE INOX MEDIA [ACONOX  |UNID  [10000  [39.00  [3.900,00
89 |1 [GUARDANAPO FOLHA DUPLA IMAXIM PCT  [300.00  [11,80  [3.670,00 Bandeja de
EDNA founuss GQRNNE G N IBRANCO, EMBALAGEM COM 200 linox média
OE CONTI FOLHAS 32 |1 BROQUEIRO DE ALUMINIO 60 [AAF UNID [4,00 5472 [21888
Prefeita tibiicipal PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO 106 |1 IMASCARA DESCARTAVEL TRIPLA  |GLOMED  [CX. 100,00 |4.98 l498,00 FUROS IBroqueiro de : ' .
ESTADO DO PARANA ICAMADA, CAIXA COM 50 UNIDADES laluminio 60
CNPL PB.5T0.3T 5000 46 11 |1 [PACOTE DE TOUCA, COM 100 [ANADONA  [PCT 200,00 [5.99 1.198,00 frur
UNIDADESPACOTE s | [CAMARA ESCURA PARA REVELAGAO [BIOTRON __ [UNID __[2,00 300,00 [600,00
ra 116 |1 IPERAX RIO 0,2%, FRASCO COM 1.000 [RIOQUIMICA [FR 15.00 45,26 226,30 amara
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE v escura para
i 124_[1 [PONTA DIAMANTADA 3081 [MICRODONT [UNID___[40,00 1222 |488,80 revelagao
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA 52 [T ROLETE DE ALGODAO APOL O o [PorLUSS [POT 50000 s 124000 B [CUNHA ANATOMICA DE MADEIRA  [lODONTOSU [PCT 130,00 1950 585,00
! |AMALERA, EMBALAGEM COM 100 L Cunha
153 |1 Rg)léas DE ALGODAO HIDROFILO INATHY RL /50,00 12,99 [749.50 UNIDADES CUNHA ANATOMICA DE  |anatomica de
, ° E . IMADEIRA AMALERA, EMBALAGEM d
o EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 008/2023-FMS 158 |1 [TIRA ABRASIVA DE POLIESTER [AFF [CX 150,00 [7.49 374,50 |COM 100 UNIDADES [:,:ﬂee‘;:
DECRETO N° 079/2023 N [2.5MM. CX COM 150 UNIDADES lembalagem
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS TOTAL emvalag
[39.601.60
TRATANTE: Fi s . s 47 |1 [CURETAMC CALL 11-12 [CASSIFLEX [UNID [1,00 4446 [44.46
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SANTO INACIOPR., 28 DEMARCO DE2.023. el
£ 11-12
. CONTRATADA: DIPROM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
SUMULA: EXONERACAD DE CARGO D 48 [I [CURETAMC CALL 13-14 [CASSIFLEX [UNID _[1.00 4485 [as.85
Loty MATERIAIS LTDA EPP PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO (Cureta mo call
PROYVIMENTO EFETIVO, CNPJ 16.366.888/0001-10 1314
ESTADO DO PARANA
45 [1 [CURETAMC CALL 17-18 [CASSIFLEX [UNID _[1.00 459  [45.96
OBIJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA CHEJ TEHT0.IT50001 46 ICureta mc call
MANUTENGAO DO SETOR DE SAUDE . 17-18
A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAL ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES [EGALS QUE LNE SAD CONFERIDAS POR 1 VALOR TOTAL R$-17.194,00 ( Dezessete Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais ) . - 61 |1 [DESCOLADOR DE MOLT 9 [CASSIFLEX [UNID  [10,00 3520 [352,00
) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Descoldorde
DURACAO: 27/03/2024. Imolt 9
i i SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA 59 |1 |ESPATULAFIO RETRATOR DUPLA [CASSIFLEX [UNID  [6,00 4629 [277,74
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE ISERRILHADO - 3059, MILLENNIUM - [Espétula fio
REGISTRO DE PREGCOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93, GOLGRAN retrator dupla
CONFORME ABAIXO: Soranado -
DECRETA: ote |tem [ProdutofServigo Marea Unidade | 61 [1 |[ESPATULARESINA N°0001/2 CAsé\r:‘LEx UNID [6.00 63,00 [378,00
&2 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 012/2023-FMS p . . .
1 1 JACIDO FOSFORICO 37%, PACOTE IMAQUIRA — [PCT 100,00 1,60 160,00 [SUPRAFIL [Espatula
|[COM 3 UNIDADES DE 2.5ML U N resina
14 1 JALVEOLEX, EMB C/ 10G IODONTOSU [UNID 20,00 2550  [510,00 PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS In°0001/2
An: 4° 1 B 4 pedio) ponkomie DHICAOR) 1t 2R A58 i DI p e fo T I o o S L L ) S
de 2023, para a parir de 09 de abrl de 2023 do quadio, a Sarvidora Publica Municipa) PORCOES, EMBALAGEM 8 . h CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e [ESPATULA RESINA N°0002 SUPRAFIL CASS"‘:LEX UNID (6,00 [60.00 (360,00
ANNALIA RABELDO BARROS ESTEVES, CPF N 07937403985 MatFunc, N° (461), ICAPS AMALGAMA GS-¢ su Spaman
¥ Esirut [RENDIMENTG 2 PORCOES, . - -~ resina n°0002
Sojpaits do GCargo de F nto efetiva de B ALAGER Gt 50 GARS CONTRATADA: M.TESTA CONFECCAO ME Isuprail
da Pref Munizipal 25 |1 [BICARBONATO DE SODIO, CAIXA [MAQUIRA —[CX 50,00 3750  [1.875.00 CNPJ 23.829.339/0001-09 6a |1 [ESPATULA SIMPLES N° 24 CASSIFLEX [UNID 20,00 15,30 (306,00
———t [COM 15 SACHE DE 406 JUNT Espatula
At 2° - Este Decreto e"r:i'm' Vigor na data de sua publieagae; ficando ECal |§§ﬁﬁa ROSA 7. EVBALAGEN COM 16 [ASFER G715 (X [0:00 (2048 11.024,00 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA jsimples n° 24
revogadas lodas as disposicias am conlrio o IGERA UTILIDADE VERMELHA ASFERONTJox 55,00 700 fes0.00 MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE . 66 |1 |[EXAME CLINICO (SONDA, PINGA,  |[CASSIFLEX- [UNID  [10000  [4250  [4.250,00
- p [EMBALAGEM COM 5 UNIDADI ICABO E ESPELHO N°5) IAAF Exame
v 6|1 [ESCAVADOR DE DENTINAN'G [SAME UNI__[UNID 10000 __|7.23 __[723.00 - § . clinico (sonda,
3 Fﬁa T Fi6 DE SUTURA SEDA -0 CAA— [PROGARE Jox G000 Tlirs0 243000 VALOR TOTAL R$-3.998,00 ( Trés Mil, Novecentos ¢ Noventa ¢ Oito Reais ) . pinga cabo e
- |COM 24 UNIDADES lespelho n°!
Pago Municipal, “Osvalds ""g"“/‘ﬁ‘ 05 5'35 UU més de abril do ano de 86 |1 [FORMOCRESOL, FRASCO COM 10 ML [BIODINAMIC [FR 50,00 5.50 [275.00 DURACAO: 27/03/2024 73 1 FORCEPS ADULTO N° 150 [GOLGRAN [UNID _ [1,00 10449 [104,49
dois mil & vinte & trés z A UNI - N . IForceps
/ / B [T [CRSSOESTECEY XCANGAG 00 [rSreRUNI [Pt [10000 [1ie0 [116000 . i ladulto n° 150
4 PRECISAO, EMBALAGEM COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE
== 61 [T [HIPOCLORITO DE SODIO 2,5% ASFERUNI_[FR 5000  [774  [67.00 s 3 ’ o o 4 [t [FORCEPS ADULTON° 151 [GOLGRAN  |UNID 1,00 10740  [107.40
: RO RE SO REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93, [Forceps
103 |1 |LUBRIFICANTE PARA BAIXA EALTA [MAGUIRA |FR [4.00  [2000  [800.00 CONFORME ABAIXO: ladulto n° 151
ALl [ROTACAO, FRASCO 200 ML junt [ Ji [FORCEPS ADULTO N° 68 GOLGRAN [UNID 1,00 10519 [105,19
£ TOTAL [17.194.00 Lote [ltem [Produto/Servigo Marca [Unidade [Prego total [Forceps
ADETOURDES € .M(I‘I\L(-O. B 90 [ |HIDROXIDO DE CALCIO P. A. ;T(:‘;JA;?C UNID 2000  [600  [120,00
= ' < - . 22~ | |AVENTAL DESCARTAVEL TNT PROPRIO  [PCT [200,00 19,99 [3.998,00 LA . X X
— Bl SANTO INACIOPR., 28 DEMARCO DE2.023. IMANGA LONGA GRAMADURA 40, |AVENTAL [EMBALAGEM COM 10G IA Hidroxido
S ‘ [IPACOTE COM 10 UNIDADES |de calcio p.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI PREFEITURA HUNIG::AL DE SANTO INACIO TOTAL 3.998,00 B pelagem
ESTADO DO PARANA s com 109
— —_ CNPJ 789703750001 46 107 |1 MATRIZ DE AGO 0,05X5MM, IPREVEN RL 100,00 1,50 150,00
SANTO INACIO PR., 28 DEMARCO DE2.023. [EMBALAGEM COM 1 ROLO Matiz de ago
10,05x5mm,
bal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO eom 1 ol
FUNDO MUNICIPAL DE SA I:]DE ESTADO DO PARANA 110 |1 [OXIDO DE ZINCO + EUGENOL, [AAF Oxidode [UNID 2000 [30.72  [614,40
TERMO DE POSSE GO TaAT TN e e
L1 S i SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA genal,
lembalagem
’ lcom 50
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 117 |1 |PONTA DIAMANTADA 1012 CHAMPION [UNID (6000  [5.20  [312,00
IMICRODONT
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 009/2023-FMS SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA Ponta
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS 1012
mparecen na Divis 118 |1 [PONTA DIAMANTADA 1012 HL CHAMPION [UNID (60,00  [5.20  [31200
o DE NOVAES GRIGOL g CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MICRODONT
MER € do CPF i, 0 realdemie e o 7 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ° 013/2023-FMS Ponta
sido, pura exercer & finglo d Frafussar, n i CONTRATADA: DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA - or 2@
ruvés do Decretn Municipal | 51 CNPJ 44.223.526/0001-06 PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 06/2023-FMS
ive o Mumicpi e . 119 |1 |PONTA DIAMANTADA 1014 CHAMPION [UNID  [100,00  [5.20  [520,00
¥ i, e |r|||dc de sun 5 O
i o Ediul . 012 23 et prestado o camprom OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Ponta
elmente cumprl n-':‘l\u‘hlul\\u:s dn Unifio, du Extuds ¢ do Chrgiiniea do \n_m‘.pu- de MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE . (diamantada
h.fu i LI“‘ -mrmfl-- r-u: meditdo d{:\r«n»_ para o bem - mietpi e-da, K CONTRATADA: MX4 COMERCIO E SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA 1014
Rl A w Cwic: poane_peia Exoclentianim Xr'y| Edndde-Tmudes Coplre-C VALOR TOTAL R$-25.686,90 ( Vinte ¢ Cinco Mil, Seiscentos e Oitenta e Scis Reais ¢ CNPJ 34.909.547/0001-26 120 |1 FONTA DIAMANTADA 1014 HL CHAMPION [UNID  [10000  [5.20  [52000
umicipal, que pars conslar, lavrou-se o presente temmo. Noventa Centavos ) . IMICRODONT
[ x - IPont:
DURACAO: 27/03/2024. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA o
: . MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE .
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE . i . . 1014 hl
. REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93, VALOR TOTAL R$-5.196,00 ( Cinco Mil, Cento e Noventa e Seis Reais ) . 122 [1  [PONTADIAMANTADA 1016 HL CHAMPION [UNID  [60.00  [520  [312.00
Pago Municipal "Osvalde da Silva", aos 05 dige-tlo més de abril de 2025 CONFORME ABAIXO: IMICRODONT
Lote [item [Produto/Servico [Marca Unidade i [Preco total DURAGAO: 27/03/2024. o ada
e
1016 hi
B T Tl = vl I N AL B A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE 5 [T FORTAGAEDEVETAL T VY R - (YT
= |Universal Sml REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93, [Porta gaze de
\ s 21 |1 [APLICADOR KG BRUSH, CAIXA COM MK Life (3 10000 [9.20 920,00 CONFORME ABAIXO: Imetal
au\dcm OLER DE NOVARS GRIGOLETO EDN, URDES CARPINE CONTIN 100 UNIDADES Nresoapieade Lote [item [Produto/Servigo 5w Unidade 7 Progo total 14 |1 |PORTA ROLETE DE ALGODAO METAL|AGONOX _ [UNID  [2,00 5820 [116.40
Empossada’ Prafeita Municipal c/100 e [Porta rolete
— 26 |1 |SROGA GARBIDE CIRURGICA CONIGA [KavolEnvista [UNID  [30.00 |70 [234.00 112 |1 [PAPA CARIE DUO, SERINGAGOM  [BRIX3000  [UNID 30,00 11900 | 357000 [de algodao
Es FG702C 1ML [REMOVEDOR etal
§ ! 27 |1 [BROCA CARBIDE CIRURGICA KavolEnvista [ONID  [30,00  [6.50 255,00 DE CARIE 137 [1  |POTE DAPPEN PLASTICO COLORIDO [AAF Pote  |UNID  [30.00  [3.90  [117,00
ESFERICA fo Cirrgicas 121_[1___|[PONTA DIAMANTADA 1016 [FAVA BROCA [UNID E}‘DO 510 | 306,00 (dappen
pléstico
PRI RA AL 26 |1 [BROCA CIRURGICA ZEKRVA [Kavo/Envista [UNID (50,00 1250 (72500 123 |1 |PONTA DIAMANTADA 3080 [FAVA BROCA [UNID 40,00 7.50 [ 50000
EFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI Zekrya 23mm 125 |1 [PONTA DIAMANTADA 3118 [FAVA BROCA [UNID___[60.00 510 306,00 jcolorido
3|1 BROCA MULTILAMINADA CARBIDE N°6[Kavo/Envista [UNID (30,00 5.15 154,50 126 |1 [PONTA DIAMANTADA 3118 F [FAVA BROCA [UNID___[40,00 5,10 204,00 157 |1 [TESOURA PONTA RETA $ASS'FLEX‘ UNID 130,00 [27.85 (835,50
o Foe esoura ponta
DECRETO N° 078/2023 T[T [CIMENTO FORRADOR DE HIDRGXIBO [Magura  [UND [2900 [2506 [60780 1271 JPONTADIAMANTADA 3195 F Do e e 510 | 30600
DE CALCIO, TUBO PASTA BASE 13G + [Hydcal 128 |1 [PONTA DIAMANTADA 3203 FAVABROCA JUNID 14000 510 | 204.00 162 |1 |VASELINA SOLIDA POTE COM90G _[AAF Vaselina [PT 3000  [1250 [375.00
TUBO PASTA CATALISADORA 11G [foTAL | 5.196,00 . solida, pote . " )
[ [T [CUNHA ANATOMICA DE MADEIRA __[TDV Cunha |[PCT  [20,00 1194 [238.80 loom 60
sﬂ“um o ISORTIDA, EMBALAGEM COM 100 |Anat. Sortida TOTAL 9 16.790.07
1 ne UNIDADES /100 . 790,
Seonaimg._Pobio. X BT DISCO DE LIXA SOF-LEX POP ON Céd o (3 [30,00 7500  [2250,00 SANTOINACIO PR. 28 DEMARCO DE20Z
. Praxis X ; X
Edital E:‘e Cﬂ":”"go F‘El:mfta "ds‘:fﬂﬂ? para CARARUA (5N EMBALAGEM COM 30 [1af 173" 30 5 202
reenchimenio de Carge ! 1 3 3
Efativa mes de Provimerio UNIDADES iscos PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO SANTO INACIO FR,, 28 DEMARCO DE2.023.
G5 |1 [FSTONIAHEMOSTATIOA, EVIB O/ 0 [Vaquira UNID  [2000  [#4.09  [99.80 ESTADO DO PARANA
Femospen o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
A Prefeita Municipal de Floral, Estado do Parana, no uso das atribuictes o2 |1 IONOMERO DE vmao FORRADOR,  [Biodinamica [UNID 20,00 56,04 [1.120.80 ESTADO DO PARANA
que Ihe séo conferidas par Le|, SERINGA COM
o5 [T POUNENTG ENTANGE, UNID  [60.00  [8.65  [3.519.00

N
EMBALAGEM COM 7 PONTAS
SORTIDAS

141 |1 |RESINA FILTEK ONE BULK FILL COR |FGM/Dentsca [UNID 20,00 10328 |2.065.60
DECRETA |AZ (3\1). SERINGA Com 4G re Opus Buik
Fill APS A2
142 |1 |RESINA TETRIC N-FLOW BULK FILL _|FGM/Dentsca [UNID 20,00 0073 [1.814,60
Ant. 1% Face #o mesultado do Concurss Piblics Municipal, Edital de Concurso [COR A2 (VOCLAR). SERINGA oM 26 [ o A
n*01/2018, homologado em 02 de dezembro de 2018, & Decreto n DB5/2010, comizsso de 143 |1 RESINA zzsoxr COR A2 (3M), Ultradent UNID 15,00 80,00  [1.200.00
cancurse de 17 de maio de 2018, e a divulgagio do resultado final garal, do Edital n® Forma BA2
28.01/201% de 02 de dezembro de 2018, & em atendimento ac Edital n.® 012/2023 de 31 144 |1 g::ra“aaeghz UNID  [1.00 7500 |75.00
de margo de 2023, fica nomeada a partir de 10 do abril de 2023 & a5 |1 Ultradent _[UNID_[1.00 80,00 [80.00
para prover o cargo de Proviments Efetive constantes do Edital n* 01/2019, conforme Forma BA3.5
telaghio abaixa a6 |1 Ulradent _ [UNID _[1,00 E5.00  [85.00
Forma EA3
147 [T [RESINAZ350 XT CORWE, SERINGA |Ulradont — [UNID 4,00 50,00 [360.00
CARGD: PROFESSOR 20h e Comma e
: w5 [ JReA Z350XT COR AT (3M). Ultradent  [UNID _[15,00 66,00 [1:350.00
—— Forma BA1
NUIIE DO CANDIDATO CLAS. N* 129 |1 Ultradent UNID [15,00 8500  [1.275,00
| [Forma BA2
| GLALICIA OLER DE NOVAES GRIGOLETO == 200 7 150 |1 Ultradent  [UNID _ [20,00 85,00 [1.700,00
- y Forma BA3
= e ’ 51 |1 Ultradent  [UNID _[15,00 80,00 [1:350.00
Forma B81
25.686,90

Art. 2% Este decrato erfrara em vigor na dafa de sua
todas ae disposigbes em contranio. 3 -

EDNA DEEGURDES CARPINE CONTIN
Prefeita Municigal

SANTO INACIOPR., 28 DEMARCO DE2.023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
E3TADO DO
CHI TE.5T0.3T50001 46

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

EDITAL N® 014/2023

A Prefeia Municpal de Flomi, Estado do Pamni, através do Deperuments de
1 de Processo Seletive Simplificado PSS,
CONCEIGAD - Insericio n

a
n* 0272022, e
26, convoca a e

i deste
s aullanle ciido
ruvés do Edlal n* 0483025, processs seletvo Tt
o 1.

duscritus mesty gditnl de comvocagin
e feste seletiva

A tuiim Ao dos ds
impenrtira a el o enadlel i

CARGO: PEDREIRO |

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ° 010/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: FUSAO COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ 10.633.441/0001-84

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE .

VALOR TOTAL R$-50.405,93 ( Cingiienta Mil, Quatrocentos e Cinco Reais ¢ Noventa e Trés
Centavos ) .

DURACAO: 27/03/2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N °© 014/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: PRIMEMED EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ 46.218.314/0001-66

OBJETO: AQUlSILA() DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
MANUTENGAO DO SETOR DE SAUDE .

VALOR TOTAL R$-7.435,72 ( Sete Mil, Quatrocentos ¢ Trinta ¢ Cinco Reais ¢ Sctenta ¢ Dois
Centavos ) .

DURAGAO: 27/03/2024.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE

REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,
CONFORME ABAIXO:

Lote |(Item |Produto/Servigo Marca lUnidade |Q i Preco total
e
87 1 FOTOPOLIMERIZADOR EMITTERA  [dentemed  [UNID  [4,00 403,93 [1615.72
FIT 1250MW/CM? prime led
108 |1 [MICROMOTOR 500 KAVO [dentemed  [UNID  [8.00 [360,00 [2.880,00
PRIME
|cx235-3F
160 |1 [TURBINA EXTRA TORQUE 505 (KAVO)[dentemed  |UNID _ [4,00 [360,00 [1.440,00
IMAGNUS
[TRIJATO PB
161 |1 ULTRASSOM C/ JATO DE [dentemed  [UNID [1,00 500,00 [1.500,00
|BICARBONATO PRIME
TOTAL 7.435.72

SANTO INACIO PR., 28 DEMARCO DE2.023.

CNPJ 6570375001 A6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHPJ TE.9T0.3750001 46

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 017/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: VRM IMPORT LTDA
CNPJ 45.157.605/0001-29

OBJETO: AQUIS[CAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA
MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE .

VALOR TOTAL R$-3.005,60 ( Trés Mil e Cinco Reais e Sessenta Centavos ) .
DURACAO: 27/03/2024.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE

REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,
CONFORME ABAIXO:

lLote |ltem [Produto/Servigo Marca Unidade |Q i rego  [Prego total
e
a1 [CONTRA ANGULO 500 KAVO [DENTEMED [UNID 8,00 375,70 [3.005,60
lc
JANGULO
TOTAL 3.005,60

SANTO INACIO PR., 28 DEMARCO DE2.023.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

(CNP) 08.549.559/0001-87

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ° 018/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 007/2023-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INSG.N' | NOME DO CANGIDATO [ER| Clas, W EONLORME ABAIXO: - — — N
- e S i v = S | ote [item uto/Servigo larca inidade reco total : ) ) -
37 |VALDENIR JOSE HARTHMANN DA SILVA » I EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2023-FMS CONTRATADA: DE ANGELIS PECAS E SERVICOS DE MECANICA LTDA - EPP
|4 1 IAGULHA CURTA, CX C/ 100 UNIDADES |DFL cX 100,00 139,00 |3.900,00 : . CNPJ 02.347.016/0001-09
bENCOJET
DOCUMENTOS NECESSARIOS 5 i [AGULHA LONGA, CX C/ 100 UNIDADES DL+ [CX [50.00 [39.00  |1.950.00 PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 006/2023-FMS OBJETO: CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
Comprovants de residéncia; 6 g [ALAVANCA APEXO ADULTO DIREITA |[GOLGRAN |[UNID  [4.00 [53.99  [215.96 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERVICOS DE MECANICA, JUNTAMENTE COM O FORNECIMENTO DE PECAS
N°302 : A 1, =
s e St A e e il il et il PERTENCENTES A FROTA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO INACIO
- 1m=|r= de ldentdade; DIREITA N°1R . PH
- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica 70 1 |ALAVANCA SELDIN ADULTO GOLGRAN _[UNID  [6.00 299 [oasez CONTRATADA: PEROLA IMPORTADORA. E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI PARANA.
Tilula de Elsitor - {comprovante de votagdo da dalima eleicao); ESQUERDA NA1L - CNPJ 30.888.187/0001-72
Carirlier A CASAMENIS (i HRRCRT OIS T1__|1___|ALAVANCA SELDIN ADULTO RETA N°2 [GOLGRAN _|UNID __[14.00 __[42.00 _ [60186 A ) VALOR TOTAL RS40.000.00 ( Desoito Mil N
Ceridac de Resarvista; R N e VAQUIRA [PCT 10000 2345 2345.00 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA +40.000,00 ( Dezoito Mil e Quatrocentos Reais )
Cerlidéio de Nascimento de filhos mencres de 14 snos, (apressntar CPE 6 |1 [ANESTESICO ARTICAINE 4% 1:100.00 |DFL ox 2.00 169,99 (339,98 MANUTENCAO DO SETOR DE SAUDE . M
- Carnira de Vacinagfo de fithes menares do 14 anos: IARTICAINE DURACAO: 03/04/2024.
= 1 {umna) foto 3 x £ - (recents @ tirada de frents) 18 |1 [ANESTESICO MEPIADRE 2% COM DLA 53 100,00 119,99 [11.999,00 VALOR TOTAL R$-4.390,00 ( Quatro Mil, Trezentos ¢ Noventa Reais ) . i i
Copia do Certificado de Conchssdo do Cursolescolaridads exigide peko requisits de cargo; D T P Ty ST e 00(Q ? ) A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE REGISTRO
- Atastaro Madico de Aptidao Fisica o Sl PaRalégico de Aptidao Mantal [20%. FRASCO COM 126 sENzoToP ’ ' ’ DURACAO: 27/03/2024 DE PREGOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93, CONFORME ABAIXO:
= Caridio Criminal, ida peta onde reaide: ECH[] 'EROCA MULTILAMINADA 9 ANGELUS _[UNID___[12.00 __[36,00 : :
- de copias & o Origials pars 37 [t [CARIOSTATICO CARIESTOP 30%,  |AMFDO  |FR 10,00 - . . 0 . .
Validacao” dados no Ts“m s ,_,,),,1,. e R caetRatb vy el [FRASCO COM & ML BRASIL A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE LOTE 04 SESCONTO
ings.gov xhtml”. se 1 [CARPULE [CASSIFLEX_[UNID__140.00 1.560.00 REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93 i e i
e e N £ 17970 o e A0S, 8 : LOTE DESCRICAO UND | QT | PECPNID | v mAxivo
© A - |loponTesu et 200 R Lote [item i Marca Unidads T [Progo [Prego total AQUISICAO DE PECAS
: W abril de 2023 58 |1 [CASSIFLEX |UNID 10,00 [20.00 200,00 33 |1 CAIXA DE LUVA P LEMGRUBER [CX 500,00 8,78 [4.390,00 AUTOMOTIVAS NOVAS QUE
PROCED o A -
62 1 [ESPATULA RESINA N°0002 COM ICASSIFLEX [UNID 10,00 62,99 629,90 LEMGRUBER ATENDAM AS . MESMAS
7 |CALCADOR BOLINHA PROCED ESPECIFICACOES ~ TECNICAS  E
- 67 1 FILME RADIOGRAFICO ADULTO ICARESTREA [CX 0,00 195,99  [1.959,90 3¢ 3 3
[ G L N e AN A 1 ToTAL 4.390,00 04 | PADROES DE QUALIDADE = DAS | PC 1 54% RS 40.000,00
- ARPINES UNIDADES PECAS DE PRODUCAO
ED| OURDES G, CONTIN - 3 f
“Frefolte Municipsl 70 [T [FIORETRATOR N- 000 FATDG [oND  [1000  [1999 [19950 SANTO INACIO PR., 25 DEMARCO DE20Z3 ORIGINAL/GENUINA  (ABNT  NBR
71 [T [FIO RETRATOR N 00 AAFDO  [UNID  [10.00  [1900  [199.00 ” o 15296), PARA MANUTENCAO DOS
BRASIL VEICULOS DE LINHA MEDIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI 72 1 [FLUOR GEL SASOR TUTTIFRUTTI,  [ODONTOSU [FR G000 [685  [175.50 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS VEICULOS: VAN - BCN8A44 / DUCATO - FQV-8160 / DUCATO - BCS-5199 / DUCATO -
FRASCO 200 ML L R
ESTADO DO PARANA FORCEPS ADULTO N° 69 GOLGRAN _[UNID__[14 5 [1:260.00 =5 CHP) 08,549.559/0001-87 BEZGE39 / VAN - RHRTES1
WHW, ipr. .l 'ORCEPS ADULTO N°018L |GOLGRAI 720,00 e
Torai.pr.gov.br ORGEPS ADULTO NOT6R EO RA 720,00 SANTO INACIO PR., 04 DE ABRIL 2.023.
ORCEPS INFANTILN° 004 [GOLGRA 540,00
ORCEPS INFANTIL N° 150 [GOLGRA 50,0 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 020/2023-FMS
ORCEP! FANTIL N° 151 OLGRAI 90,0 Y
DECRETO N2 080/2023 ORCEPS INFANTIL N° 18D OLGRAI 360,00 PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 007/2023-FMS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PMS
ORCEPS INFANTIL N°017 OLGRA! 360,00 NP 08.549.553/0001-87
Omeers Nt oo a0 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ONG! DE VIDRO RESTAURADOR|FG [000,00
. (LIQUIDO), FRASCO COM 10 ML MAXXION CONTRATADA: MARIANA VIANA DOS SANTOS 07280720927
?;:::A FRA:Assma 5 UCITACAD, Mo:nleDt 64 |1 |IONOMERO DE VIDRO RESTAURADOR|FGM FR 3000 [6.00 [1080,00 CNPJ 30.560.290/0001-99
T A DE PRECOS NP, D2/2023, £ DA OUTRAS (PO). FRASCO COM 15G MAXXION R 30.560- EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ° 019/2023-FMS
ROVIDENCIAS. o5 |1 ISOLANTE PARA RESINA ACRILICA, [CELL LAC _[FR [20.00 21,98  [439.80 . N
[EMBALAGEM COM 95 ML OBJETO: CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO A o
56 [T [KITESPATULA PARACERARICA — [CASSIFLEX [UNID (4,00 159.50 [759.60 DE SERVICOS DE MECANICA, JUNTAMENTE COM O FORNECIMENTO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 007/2023-FMS
) 57 |1 |KIT POLIMENTO AMALGAMA MICRODONT [UNID  [10.00  [52.09  [629,.60 PECAS PARA MANUTENCAO DOS VE[CULOS LINHA LEVE, MEDIA E N AT AN . .
A PREFEITA DO MUNICIPID DE FLORAJ, Estado do Parand, usando das atribulgBes que he sdo (MIDRODONT) PESADA PERTENCENTES A FROTA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
conferidas por Lel: = R LIMA HEDSTROEM ESTERIL 25 MM___|EURODONTO|UNID __ [20,00 [25.00 500,00 © A
i N°20. EMBALAGEM COM 6 UNIDADES SANTO INACIO — PARANA. CONTRATADA: JORGE DAS DORES ME
100 [1 LIMA K ESTERIL 25 MM N° 10, [EURODONTO[UNID [20.00 125,00 500,00 B CNPJ 22.894.251/0001-08
[EMBALAGEM COM 6 UNIDADES . . 894, R
CONSIDERANDO, ‘qué 865, cumpridas &% Formalidares legals ha reslzagio de processo | EMBALAGEM GOM 6 UNIDAD ————— VALOR TOTAL R$-62.187,00 ( Sessenta ¢ Dois Mil, Cento ¢ Oitenta ¢ Sete Reais ) .
licitaté: dalidada TOM, EMBALAGEM COM 6 UNIDADES 5 X
tatorie e, mtatitale WolMabn BE-PAEDOS, hlo: hokvs 702 [T LIQUIDO HEMOSTATICO, EMBALAGEM[HEMOSTANK|FR 0,00 [19.50  [390.00 DURACAO: 03/04/2024, OBJETO: CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
habilitadas para o certame, confarme salicitado no edital [COM 10 ML DE SERVICOS DE MECANICA, JUNTAMENTE COM O FORNECIMENTO DE
pos b kﬂ%‘:}m"&f:g:‘éfMfg:;égﬁ;“ﬂ @;;ﬁ‘;ossu e T A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE PECAS PARA MANUTENCAO DOS VEICULOS LINHA LEVE, MEDIA E
) - & - - : REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2° DA LEI N ° 8666/93, PESADA PERTENCENTES A FROTA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BECHRETR 105 |1 |OBTURADOR PROVISORIO COM CAVITEMP [UNID 000 [13.50  [675.00 CONFORME ABAIXO: SANTO INACIO — PARANA.
FLUGR EMBALAGEY COM 256
113 |1 [PASTA A BASE DE OXIDO PHS [UNID [20,00 46,25 925,00
Art, 1% - Fica declarada FRACASSADA para todos os sfaitos administrativos e legais o [ALUMINIO SRANULAGAO EXTRA FvA, LOTE 01 . e . .
ligitagio, modalidade TOMADA DE PRECOS Nt 02/2023. Y] PASTA PROFILATICA. BISNAGA GoM [IODONTOSU [BNG (60,00 T3 7650 ITEM | DESCRICAO UND | QTD | Desconto % | V. TOTAL VALOR TOTAL R$-29.636,00 ( Vinte e Nove Mil, Seiscentos e Trinta e Seis Reais ) .
1o L MAO DE OBRA MECANICA EM o RS N
Art. 20 © C-:mﬁ: & Divisio d: LI:‘-l:-m 2 adog d:;ﬂnrnulden;:as nece:sarias ao 115 |1 'FEDRA POMES, FRASCO COM 100G _[AAF DO FR 30,00 1 VEICULOS DA LINHA LEVE. HRS | 300 21,50 % 27.243,00 DURACAO: 03/04/2024.
encerramento do Processo, a jun o copia do presente Decreto no Pracessn, bem como 31 PORTA AGULHA MATHIEU [GOLGRAN DESCONTO DA PROPONENTE 21,50% i q
© 58U TeSpECtive arquivaments bu republicagio do Edital em tela 132 'ORTA AGULHA MAYO HEGAR IABC VEICULOS: FIAT MOBI - RHA4G70 / FIAT MOBI - RHAGS1 / FIAT MOBI - BEZ7H41 / SPIN A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE
135 'OSICIONADOR DE RAIO-X MAQUIRA X N _ B . REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,
Art. 28 Fste Decrata . datad " RHZ0G38 / PARATI -AUE6902 / VW GOL - RHA2F83 / FIESTA - AVI9J03 / ONIX - RHX4C75 -
2 ste Decreto engra em vigor na data de sua publicagao. 15 g; ::i’ggfsgﬁsgo L / VW GOL - RHX4C76 / KWID ZEN 2 - RHZ3G90 / ONIX - RHW2I78 / LOGAN - AQWS8A19 / CONFORME ABAIXO:
Art, 40 - Revogam-seas disposicdet am contririo. 139 ESII RILICA AUTO [TDV 240ML D SPIN - BBC3656 / STRADA - FVT-8878
R reonpeinc. ) PorIMERIZAVEL LIGUIDO LOTE 05
-— Yy 70 [T [FESINAACRILICA AUTO Tov2256  [UNID  [1000  [60.99  [599.90 DESCONTO
POLIMERIZAVEL P RICA
154 [1  |SELANTE FLUROSHIELD COR FaM UNID  [50.00  [0268  [1:649,50 LOTE 03 DESCONTO LOTE DESCRICAO UND | QTD % V.TOTAL
[BRANCO OPACO, SERINGA COM 2G__|PREVENT o SSCRICA & - FANTCATE
A , 06 de abeil de 2023 155 licETEST [N 5,00 G789 (11357 ITEM DESCRIFAO UND | QTD % V- TOTAL 5 | MAO DE OBRAMECANICAEM HRS | 200 21,06 % RS 29.636.00
156 |1 E‘éﬁ:&?@‘é{’%’ﬂ;’;&%‘%ﬁ comao [SUG PLUS _[PCT 100,00 [8.50 850,00 1 MAO DE OBRA MECANICA EM HRS | 300 21.01 % R$ VEICULOS LINHA PESADA. iy
o L VEICULOS DA LINHA MEDIA. h 34.944.00 DESCONTO DA PROPONENTE ......%
155 [T |TIRA DE POLIESTER, EMBALAGEM  |KDENT  [OX fo00 a5 [7250 DESCONTO DA PROPONENTE 21,01% VEICULOS: ONIBUS - BCD-2278 / ONIBUS - BCD-2325 / ONIBUS - AYS7G16 / ONIBUS -
ICOM 50 UNIDADES VEICULOS: VAN - BCN8A44 / DUCATO - FQV-8160 / DUCATO - BCS-5199 / DUCATO - RHV5C66
URDES CARPINE CONTIN 50.405,93 BEZ6E39 / VAN - RHR7ES1

_ Prefeila Municipab——

SANTO INACIOPR.. 28 DEMARCO DE2.023.

SANTOINACIOPR., 04 DE ABRIL DE 2.023.

SANTOINACIOPR., 04 DE ABRIL DE 2.023.




www.oregionaljornal.com.br

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

CNP) 08.549.559/0001-87

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 021/2023-FMS
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 07/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: MARINGA COMERCIO DE PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA

CNPJ 15.021.308/0001-90
OBIETO: CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MECANICA, JUNTAMENTE COM O FORNECIMENTO DE
PECAS PARA MANUTENCAO DOS VEICULOS LINHA LEVE, MEDIA E
PESADA PERTENCENTES A FROTA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTO INACIO ~ PARANA.
VALOR TOTAL R$-40.000,00 ( Quarenta Mil Reais ) .
DURAGAO: 03/04/2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2° DA LEI N ° 8666/93,

DOMINGO, 09 DE ABRIL DE 2023

Nova Esperanca n® 3552 - Colorado n°2639

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHPJ 76.970.37510001-46

EDITAL N2 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1- PREAMBULO:
1.1 - A Secretdria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a realizagio de inscricio de pessoas fisicas para concorrer aos cargos de
PROFESSOR (Professor Regente, Artes e Ensino Religioso) e FONOAUDIOLOGO para atuar nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino, nos termos das condi¢des adiante estabelecidos:

2 - OBJETO:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto a selegdio de pessoas fisicas para
formar o cadastro de reserva, e possivel contratagio, conforme necessidade da
stracdo, nos cargos de Professor (20 horas) exceto o professor de Arte e Ensino

igioso que terdo carga horaria de 30 horas e Fonoaudidlogo (a) - 20 horas, para atuar nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino.
2.2 - O PSS sera constituido de prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, de carater classificatério, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacio.

FICHA DE INSCRICAO ~ PROGRAMA SELETIVO SIMPLIFICADO — 2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO INACIO

Professor Regente em sala de Aula na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos iniciais.

NOME: DatadeNasc. __/___/___
RGNe CPFNE

CIDADE: ESTADO

TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

LICENCIADO (A) EM:

Desde 1960

CAMARA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 00.276.597/0001-00

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAQ N° 05/2023 - CMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2023 — CMU
Rafifico por este termo @ DISPENSA DE LICITAGAD que tem como objeto:

1. HABILITACAO (Méaximo 80 pontos) C cio de s para de iais de Exp , tipo,
Ne :!e “X:Ior Totaldo | Total d: menor prego UNITARIO em favor das empresas abaixo relacicnadas:
TITULO Titulos imo Item ontos do
e e Empresa chpd tens Vancidos | Valor Global
S - LI dos itens RS
Licenciatura em Pedagogia Livraria o Tipografia Eckética Lida, Epp | 75.705.174/000100 | 04 3.332,00
Papelariaingapel 12,974 ATHO00168 | OB 1321,00
01 80 80 Livraria Moderna Ltda 03.868.71200001-18 | 01 2.700,00

2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Maximo 10 pontos)

Ne de Valordo |Totaldo | Total de

Tectoner Recarga de Toner Ltda - EPP | 01.027.088/0001-08 | 00 00,00
Com base no Art. 24, Incise |, da Lei Federal 8.666/83 & suas alteragies

posterores, de acordo com o Parecer Juridico, exigéneia do Art. 38, Inciso VI do

mesmo Diploma Legal, juntaments com os elementos que instruem o Processo
Administrativo N* 07/2023 = CMU,
Camara Municipal de Uniflor, 04 de abril da 2023.

4 .
Ale:andre Aparecido Risso
PRESIDENTE

CONFORME ABAIXO: TITULO Titulos Titulo Item | pontos do
. LOTE 06 3 - CRONOGRAMA DO PSS.
N — DESCONTO V. DATA ATIVIDADES P6s Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) na
) DESCRICAO UND | QTD 0 MAXIMO 05/04/2023 Publicagdo do Edital; resp.ectiva 4rea de formagéo, com carga horaria 2 5 10
’XS‘TJJ,SJA%AT?VM DNEOVAS PESS,S; 17/04 a 18/04/2023 Periodo de Inscrigdes para o PSS 2023; minima de §6% horés.‘w"clwda até a data de
ATENDAM Al MESMAS 20/04/2023 a partir | Publicagdo da classificagdo dos inscritos; aer os titulos.
ESPECIFICACOES TECNICAS ~ E X RS das 13h:00 min.
2 E’E?i‘s’“ DFDE QUAUD:}{)OF.DU ggg ¢ ! 4% 40.000,00 24/04 2 25/04/2023 | Periodo de Recurso contra classificagio dos inscritos; 3. TEMPO DE SERVICO (No méximo 10 pontos)

ORIGINAL/GENUINA  (ABNT ~ NBR 26/04/2023 da da i final. Ne de Valordo |Totaldo| Total de
15296), PARA MANUT‘F:NCAO DOS TITULO Titulos Titulo Item | pontos do
VEICULOS DE LINHA PESADA. 4 - CONDIGBES PARA PARTICIPAGAO: candidato

DESCONTO DA PROPONENTE 54 %

4.1) Poderdo participar as pessoas fisicas da drea pertinente ao objeto, desde que
(don on sagumtos banimton

VEICULOS: ONIBUS - BCD-2278 / ONIBUS - BCD-2325 / ONIBUS - AYS7G16 / ONIBUS -
RHV5C66

SANTOINACIOPR., 04 DE ABRIL DE 2.023.

it

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N © 022/2023-FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

CNP) 08.549.559/0001-87

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 007/2023-FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: VIA PARTS PECAS E SERVICOS EIRELI EPP
CNPJ 07.257.649/0001-31

OBIJETO: CONTRA'I:ACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MECANICA PARA MANUTENGAO DO SETOR DE SAUDE

VALOR TOTAL R$-40.000,00 ( Quarenta Mil Reais ) .
DURAGAO: 03/04/2024.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE

REGISTRO DE PRECOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93,
CONFORME ABAIXO:

LOTE 02
“SCRICA o V.
DESCRICAO UND | QTD | DESCONTO % | /4 <
AQUISICAO DE PECAS
AUTOMOTIVAS NOVAS QUE
ATENDAM AS MESMAS
ESPECIFICACOES ~ TECNICAS  E
I | PADROES DE QUALIDADE DAS| PC 1 54% 40.000.00
PECAS DE PRODUCAO e

ORIGINAL/GENUINA  (ABNT ~ NBR
15296), PARA MANUTENCAO DOS
VEICULOS DA LINHA LEVE.

DESCONTO DA PROPONENTE 54 %

VEICULOS: FIAT MOBI - RHA4G70 / FIAT MOBI - RHAGS81 / FIAT MOBI - BEZ7H41 / SPIN
- RHZOG38 / PARATI -AUE6902 / VW GOL - RHA2F83 / FIESTA - AVI9J03 / ONIX - RHX4C75
/ VW GOL - RHX4C76 / KWID ZEN 2 - RHZ3G90 / ONIX - RHW2I78 / LOGAN - AQW8A19 /
SPIN - BBC3656 / STRADA - FVT-8878

SANTOINACIOPR., 04 DE ABRIL DE 2.023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHP. 76.870.375/10001 46

PORTARIA N° 83/2023.

igd

SUMULA: Nomeia Comissio Organizadora
do Processo Seletivo  Simplificado  para

em a

de Educagi

A PREFEITA DE SANTO INACIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso
, que The confere o art. 56, inciso VI da Lei Organica Municipal, ¢

de suas atribuica

CONSIDERANDO a necessidade de contratagio de pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporiria de excepeional interesse
piiblico do Departamento de Educagio;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade ¢ da cficiéncia, conforme art. 37, caput, da

Cons

itui¢io Federal de 1988;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacio de professores e um fonoaudislogo(a)
para atuarem nas Escolas da Rede Municipal de Ensino através de processo
que poderi ser simplificado, para classificagio ¢ obtencio de cadastro de res
pessoas fisicas que se amoldem as regras do instrumento de selecio.

§ 1° - A Comissio tera como integrantes as servidoras abaixo
nominadas:

I - SILVANA ANDRADE DA SILVA AQUINO;

11 - SIMONE APARECIDA BASSETO DOS SANTOS;

IIT - JESSICA APARECIDA LEITE.

2° - A Comissio teri como Presidente a Servidora SILVANA
ANDRADE DA SILVA AQUINO, que devera dar cumprimento a instauracio dos
procedimentos necessirios 4 elaboracio e finalizagio do Processo Seletivo, bem como a
decisio final sobre casos omissos no decorrer do processo.

Art. 2° - Os trabalhos da Comissio encerrar-se-do com homologagio
pela Prefeita Municipal do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Caberi a Comissdo organizar e elaborar o edital ¢ demais

documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Santo Inécio, 03 de Abril de 2023.

GENY VIOLATTO
Prefeita de Santo Inacio

PREFEITUR%\ MUNICIP&L DE UNIFLOR

STADD DO PARA

Cret bt

MUNICIPIO DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
www.uniflor.pr.gov.br
ERRATA DE PUBLICAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N2 53/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N2 12/2023
Processo n®. 26/2023

PUBLICADO NO JORNAL O REGIONAL DE NOVA ESPERANCA Ne. 3549
NO DIA 31 DE MARCO DE 2023, PAGINA .14
DEVE SER RETIFICADA, OU SEJA:

ONDE SE LE: Valor total do contrato: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).*

LEIA-SE: Valor total do contrato: R$1.520,00 (um mil quinhentos e vinte reais).

i Uniflor, 05 DE ABRIL DE 2023

: ‘a_{//

JOSE BASSI NETO
Prefeito Municipal

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizaao;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no méximo 65 (sessenta e cinco) anos
incompletos no momento da convocagdo para a comprovagéo de titulos;

¢) Estar regular com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme este Edital;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicges da funcao;
g) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2) Antes de efetuar a inscrigdo, o devera tomar

Edital e certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3) A inscrigdo implicara no e aceitagdo das normas e
neste Edital pelo candidato, em relagio as quais ndo poderd alegar qualquer
desconhecimento.

no disposto neste

4.4) Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.
4.5) O candidato que assumir a vaga do Processo Seletivo 2023 e posteriormente desistir da

vaga, seré submetido a penalizagio de 20 (vinte) pontos no caso de novo processo seletivo
promovido pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura nos préximos dois anos.

5 — FORMA DE INSCRIGAO:
5.1. - Os interessados deverdo inscrever-se na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada &
Rua Marcelino Alves de Alcantara, n ° 132 - Centro, nesta cidade de Santo Inacio.
5.2 — A documentaciio necessaria para participar deste processo de chamamento piblico
devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacio a partir do dia 17/04/2023, até o
dia 18/04/2023, no horério entre as 08h:30min até as 11h:30min, e das
13h:30mins até as 16h:00min;
5.3 - A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do
inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento.

6— FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:
6.1 — Os interessados deverdo comparecer pessoalmente ou por meio de procuragio (vide
item 6.2) perante a Secretaria Municipal de Educago, em posse dos documentos indicados no
item 7.1, nos horarios e local citados nos itens 5.1 e 5.2.
6.2. A inscricio podera ser feita por meio de procuracio Publica ou Particular com firma
reconhecida (por verdadeira) onde constem os poderes para pratica do ato de inscrigdo. Em se
tratando de procuraco Particular a mesma deverd conter poderes especificos para “inscricio
no Programa Seletivo Simplificado do Municipio de Santo Inacio, ano de 2023”. O procurador
deverd entregar junto com a procuragdo um documento de identificagdo.

7~ DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
7.1- Os candidatos deverio apresentar no local, data e hora indicados os seguintes

documentos:
a) Ficha de Inscrigio preenchida (Anexo I);
b) Documento de identificagdo pessoal (com foto), original e fotocopiado (xérox);
q CPF, original e fotocopiado (xérox);
d) D de Titulagio etc.) originais e i (xérox);
e) Xerox do PIS/PASEP;

f) Certiddo de quitagdo eleitoral (site do TSE); https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

7.2 - Qualquer documento apresentado em desacordo com o solicitado seré rejeitado, com a
consequente anulagio da referida pontuagdo. No caso dos documentos pessoais, serd rejeitada
ainscrigdo do candidato.

8- AVALIAGAO DE TiTULOS:
8.1- A prova de titulos tera caréter classificatério e valera, no maximo, 100 pontos.
8.2 - PROFESSOR REGENTE com carga horaria de 20 horas semanais para atuar em sala de aula
na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental anos Iniciais.

a— HABILITACAO (MAXIMO 80 PONTOS).

[Tempo de servigo na fungdo de Professor ou
fequivalente no Servigo Publico Municipal, Estadual anos ano de 10
fou Federal e setor privado.

Ultimos 10 | 1 ponto por

anterioresa|  servigo.
data de
inscrigdo.

[TOTAL GERAL DE PONTOS DO CANDIDATO.

Santo Inécio, / /2023.

Secretaria de Educagdo Candidato (a)

FICHA DE RO - SELETIVO SIMPLIFICADO - 2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO INACIO
FONOAUDIOLOGO
NOME: DatadeNasc. /[
RG N2 CPF Ne
CIDADE: ESTADO
TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:
CRFa (A) EM:

1-  HABILITACAO (MAXIMO 80 PONTOS).

frituLo IN2 DE TITULOS [PONTUACAO DO froTaL
mituLo

Curso Superior em Fonoaudiologia o1 70 70

PONTUAGAO MAXIMA 70

2- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

iTuLo Ne DE
TiTuLOS

PONTUAGAO DE TOTAL
TiTuLOS

1)Pés Graduagdo Latu Sensu (Especializagio) na
respectiva drea de formagdo, com carga hordria 2 5 10
minima de 360 horas, concluida até a data de
‘apresentagdo dos titulos.

PONTUAGAO MAXIMA 10

3- CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA. MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
PONTUACAO DO TOTAL
TiTuLo TiTuLOS TiTuLo

Curso de aperfeicoamento na area de
i 4 drea de 2 5 10

Neurolégicos com ~ experiéncias em ~ avaliagio,

intervensio e aperfecoamento em ABA, com carga

horaria minina de 60 horas, realizada nos ultimos 05

anos,

PONTUAGAO MAXIMA 10

4-_TEMPO DE SERVICO MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

TiTuLo Ne DE TITULOS PONTUAGAO TOTAL
TiTuLo
[Tempo de servico na fungdo de Fonoaudiélogo ou |Ultimos 10 anos | 1 ponto por anode
lequivalente no Servigo Pblico Municipal, anterior a data servico. 10
[Estadual ou Federal e setor privado. de Inscrigéo.
PONTUAGAO MAXIMA 10

Santo Inécio, /. /2023.

CAMARA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
CNP): 00.276.597/0001-00

TO N* 061,
DISPENSA DE LICITACAO 05/2023
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR

CONTRATADA: LIVRARIA E TIPOGRAFIA ECLETICA LTDA EPP
CNPJ: 79.705.174/0001-00

ENDERECO: RUA S0UZA NAVES N™B53 - CEP B7701-090 — PARANAVAI -
PR
OBJETO: contratagho de empresa para de de

destinados a Camara Municipal de Uniflor,

DISPENSA DE LICITAGAD: 05/2023 — CMU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0772023 - CMU

DATA ASSINATURA CONTRATO: 04/04/2023.

VALOR TOTAL: R$ 3.932,00 (Trés mil novecentos e trinta & dois reais).
DOTAGAQ ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: 12 MESES

FORO: COMARCA DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA,

LIVRARIA E TIPOGRAFIA ECLETICA LTDA EPP
CONTRATADA

TiTULO N2 DE TITULOS | PONTUACAO DO TOTAL
TiTULO
Licenciatura em Pedagogia 01 80 80 -
Secretaria de Educagdo Candidato (a)
[ PONTUACAO MAXIMA 80

b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 10 PONTOS)

TiTULO N2 DE TITULOS | PONTUAGAO DO TOTAL
TiTULO

Pés Graduagio Latu Sensu
(Especializacio) na respectiva 02 05 10
drea de formagdo, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluidas até a data de
lapresentagdo dos titulos.

[PONTUAGAO MAXIMA 10

c- TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

iTuLo Ne DE TiTULOS | PONTUAGAO Do | TOTAL
TiTULO

Tempo de servico na fungéo de L

Professor ou equivalente no Ultimos 10 1 ponto por ano de 10

1 - L anos anteriores N

Servico  Publico  Municipal,  data de servigo.

Estadual ou Federal e setor Inscricio

privado.

IPONTUACAO MAXIMA 10

8.3 - FONOAUDIOLOGO - 20 horas semanais para atuar na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais.

a- HABILITACAO (MAXIMO 70 PONTOS).

friTuLo Ne DETITULOS ~ [PONTUAGAO DO froTAL
TiTULO

Curso Superior em Fonoaudiologia 01 70 70

IPONTUACAO MAXIMA 70

b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

TiTuLo N2 DE TITULOS [PONTUAGAO DO TOTAL
TiTULO

1)Pés Graduagio Latu Sensu
(Especializagdo) na respectiva 2 5 10
4rea de formacdo, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de

P dos titulos.

PONTUAGAO MAXIMA 10

c - CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA. MAXIMO 10 (DEZ)
PONTOS.

TiTULO N2 DE TiTULOS PONTUACAO DO TOTAL
TiTULO
Curso de aperfeicoamento na
area de Fonoaudiologia, 2 5 10
relacionado  a  area  de
Transtornos Neurolégicos com
experiéncias em avaliagdo,
intervensdo e aperfecoamento
em ABA, com carga horaria
minina de 60 horas, realizada nos
ultimos 05 anos.
PONTUACAO MAXIMA 10
d - TEMPO DE SERVICO MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
iTuLo Ne DE TTULOS [PONTUACAO Do[ TOTAL
TiTULO
[Tempo de servigo na fungdo de |Ultimos 10 anos | 1 ponto por ano de
Fonoaudiélogo ou equivalente | anteriora data servico. 10
no Servigo Publico Municipal, de Inscrigio
Estadual ou Federal e setor
privado.
PONTUACAO MAXIMA 10

8.4 - A inscrigio no estabelece qualquer obrigagio do 6rgdo ou entidade contratante em
efetivar a contratago do servico.

9. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E FORMA DE CONTRATACAO.
9.1-As vagas do Processo Seletivo Simplificado — PSS, deverdo ser preench\das pelos critérios

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
Estado do Parana
CNPJ‘76.279.975/0001—62

EXTRATO DO CONTRATO N°. 46/2023
Referéncia: Pregéo (Eletronico) n°. 29/2022
Data de Assinatura do Contrato: 05/04/2023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana.
CONTRATADO: GALERA DA CESTA BASICA LTDA
CNPJ N°: 45.693.344/0001-61

ENDERECO: No Municipio de Maringa, Estado do Parana, na Rua Paulo Sérgio de
Lima Marasca n° 395 B, Parque Industrial Bandeirantes, CEP: 87.070-060

Objeto do Contrato: AQUISICAO FRACIONADA DE PRODUTOS DE HIGIENE,
EMBALAGENS E PRATELEIRA; HORTIFRUTI; LIMPEZA E VARIEDADES; BEBIDAS
E GENEROS ALIMENTICIOS; BEM COMO ACESSORIOS E UTENSILIOS PARA
ATENDIMENTO DOS DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO
DO PARANA.

Valor Total do Contrato: R$ 44.862,80 (quarenta e quatro mil oitocentos e sessenta e
dois reais e oitenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 04/04/2024

FORO: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana.

UNIFLOR (PR), 05 DE ABRIL DE 2023.

JOSE BASSFNETO
PREFEsTiO MUNICIPAL

de conveniéncia e da Secretaria Municipal de X a ordem de
5 da 50 do resultado final da seleggo.

9.2 - A presente selegio servir para o preenchimento de vagas decorrente das necessidades

da Secretaria Municipal de Educagdo.

9.3 - Os Vencimentos sdo os constantes na tabela abaixo. Todos os profissionais convocados

também farso jus ao recebi de um vale ali 30 no valor de R$ 230,00 mensais,

durante a vigéncia do contrato, salvo se ja os recebe por forca de outro vinculo com o
CARGOS | VENCIMENTO |
Professor — 20 horas semanais [ RS 1.827,35* |
— 20 horas semanai RS 1.657,47 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO N°. 47/2023
Referéncia: Pregdo (Eletronico) n°. 29/2022
Data de Assinatura do Contrato: 05/04/2023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana.
CONTRATADO: MERCADO UNIFLOR EIRELI
CNPJ N°: 35.593.533/0001-09
ENDEREGO: No Municipio de Uniflor, Estado do Parana, na Rua Mimo n° 293, Centro
Objeto do Contrato: AQUISICAO FRACIONADA DE PRODUTOS DE HIGIENE,
EMBALAGENS E PRATELEIRA; HORTIFRUTI; LIMPEZA E VARIEDADES; BEBIDAS
E GENEROS ALIMENTICIOS; BEM COMO ACESSORIOS E UTENSILIOS PARA
ATENDIMENTO DOS DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO
DO PARANA.

Valor Total do Contrato: R$ 40.012,48 (quarenta mil e doze reais e quarenta e oito
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 04/04/2024

FORO: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana.

UNIFLOR (PR), 05 DE ABRIL DE 2023.

* Aos professores de Arte e Ensino Religioso, além do vencimento acima, serd pago uma jornada
suplementar de 10 horas semandis, visto que exerceréio uma carga horéria de 30 horas semanais;
9.4 - A contratagdo ocorrers em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX da
Constituigdo Federal;

9.5 - O contratado terd os direitos arrolados no § 32 do art. 39 da CF/88;

9.6 - O prazo de validade do contrato sera de acordo com a necessidade da Secretaria de

Educacdo, podendo ser prorrogado, enquanto houver a necessidade da vaga preenchida pelo

profissional.

9.7 - Ndo sendo satisfatério o trabalho prestado pelo profissional o mesmo. serd
ido por outro, sempre a ordem de classificagdo.

9.8. Serdio distribuidos os periodos de 20h (vinte horas). Apés a distribuicio, as horas

remanescentes, serdo novamente distribuidas conforme a classificagao.

9.9 - Para contratagio a Secretaria Municipal de Educacio seguira a lista de classificagio o

qual o i devera submeter-se 3 vaga disponivel para o A recusa deste

termo acarretard a desclassificagédo automatica do candidato.

9.10 - O candidato classificado e convocado pela Administragio Municipal devera apresentar

ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagdo.

10 - DA CLASSIFICACAO
10.1 - A classificaio serd feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida
indivi te, todos os inscritos.
10.2 - Havendo empate na AVALIAGAO DE TITULOS, o critério para desempate sera:
a)  Maior tempo de servico prestado na Educagdo Infantil e Fundamental Anos Iniciais.
b)  Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

11 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCAGAO
11.1 - Sera divulgado o resultado em Edital na Secretaria Municipal de Educagdo e no site do
Municipio (www.santoinacio.pr.gov.br). E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar todas as etapas do processo.
11.2 - A convocagio para designagdo e/ou contratagdo obedecerd a ordem de classificagéo
final dos devendo o se no prazo de 03 (trés) dias Gteis;
11.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagio de que trata o item anterior,
sera considerado desistente.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Recursos e fatos extraordindrios deverdo ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educacio, pelo préprio i
12.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a de inscritos e
final, sera de 2 (dois) dias Gteis apds a publicagdo dos respectivos resultados.

12.3 - Admitido o recurso, caberd a Secretaria Municipal de Educagdo manifestar-se pela
reforma ou manutencio do ato ocorrido, cuja decisio serd comunicada ao candidato por
telefone informado pelo candidato e através do site do Municipio.

13 - DISPOSIGOES FINAIS:
13.1- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto a Secretaria Municipal
de Educagio durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de 12 meses, podendo ser
prorrogado por até mais 12 meses, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria Municpal de
Educagdo.
13.3 Os contratos decorrentes do Processo de Selegdo Pblica Simplificado podero ser prorrogados
antes de seu vencimento, desde que haja a devida justificativa da Secretaria Municipal de Educagdo.
13.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial da Secretaria, nomeada para condugdo
deste Processo Seletivo Simplicado.

14 - ANEXOS:
14.1 — Os anexos abaixo relacionados, integrantes do presente instrumento, poderdo ser
obtidos junto a Secretaria Municipal de Educacio endereco na Rua Marcelino Alves de
Alcantara, n?. 132, ou junto ao site do Municipio.

Santo Inécio, 04 de Abril de 2023.

SILVANA ANDRADE DA SILVA AQUINO.

SIMONE APARECIDA BASSETO DOS SANTOS

JESSICA APARECIDA LEITE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

0O(a) Prefeito Municipal, José Bassi Neto, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagao em
vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alterages posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo N°: 18/2023

b) Licitagao N°: 6

¢ ) Modalidade: Pre

d) Data Homologacao 29/03/2023

&) Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO
DE EQUIPAMENTOS DE SOM, LOCUCAO PROFISSIONAL, GRAVACAO DE SPOTS, PRODUGCAO DE
VIDEO E ARTES PARA COMUNICAGAO DE TRABALHOS DESEMPENHADOS PELO MUNICIPIO,
PRESTAGAO DE CONTA A COMUNIDADE, ALIMENTAR O PORTAL DA TRABSPARENCIA, BEM COMO
PARA CAMPANHAS EDUCATIVAS E EVENTOS PARA OS DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE
UNIFLOR, ESTADO DO PARANA.

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedor (es):

[F DE JESUS FERREIRA
Lote fitem [Produto/Servico _[Marca [Modelo
1 |t |GRAVAGAO DE
SPOTS PARA
PROPAGANDA
VOLANTE, PARA
DIVUGAGAO DE
CAMPANHAS,
EVENTOS E
COMUNICADOS,
COM DURAGAO DE
INO MINIMO, DE 20
(VINTE)
SEGUNDOS.

1 |2 |ARTES PARA
DIVULGACAO DE
CAMPANHAS
EVENTOS E
COMUNICADOS.

1 ] |GRAVACAODE
VIDEOS PARA
IDIVULGAGAO DE
EVENTOS
COMPANHAS E
COMUNICAGAO,
ICOM DURAGAO DE|
INO MINIMO 30
(TRINTA)
[SEGUNDOS

nidadelQuantidadelPrego__[Prego total

ISERVICO |SERVICO |UNID |150,00 69,00 10.350,00

ISERVICO |SERVICO |UNID [150,00 164,00  [24.600,00

ISERVICO |SERVICO |UNID |60,00 394,00  [23.640,00

[roTAL [58.590,00
MOTIVA MAIS DESENVOLVIMENTO LTDA
Lote [item [Produto/Servico _|Marca Modelo  |Unidade|Quantidade|Prego
1[4 |LocAcAO DE SERVICO [SERVICO [HR  [100,00  [130,90
[EQUIPAMENTOS
IDE SOM COM
CARACTERISTICAS|
IMINIMAS:
IMICROFONE (S); 02|
CAIXA MEDIAS;
IAMPLIFICADOR
(ES); PROJETOR
IMULTIMIDIA; E
IDEMAIS
[EQUIPAMENTOS
INECESSARIOS AO
PERFEITO
FUNCIONAMENTO
DESTES
[EQUIPAMENTOS

1 |5 |LOCUGAO EM
FESTAS, SHOW E
[EVENTOS.

[Prego total
13.090,00

SERVICO |SERVICO [HR 100,00 354,90 135.490,00

CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
www.cmuniflor.pr gov.br

EXTRATO DE CONTRATO N* 07/2023 CMU
DISPENSA DE LICITACAO 06/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNIGIPAL DE UNIFLOR

CONTRATADA: LIVRARIA MODERNA LTDA.

CNPJ: 03 868.712/0001-18

ENDEREGO: AV, 14 DE DEZEMERO 304 — CENTF O = NOVA ESPERANGA
FPR. CEP: 87.600-00,

OBJETO: conratagho de empresa pars on de
deatinados & Cdmara Municipsl de Uniflor.

DISPENSA DE LICITAGAQ: 082023 - CMU

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07/2023 — CMU

DATA ASSINATURA CONTRATO: 04/04/2023,

VALOR TOTAL: RS 2.700.00 (Dais mil s sstecantos reais)

DOTAGAC ORGAMENTARIA: 3 3,50.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: 12 MESES

FORO: COMARCA DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA,

ch{ff\: l‘l"uiﬁ Pﬁ u! fi;?F;Lm

gf;m'rmrz
LIVRARIA ALTOA
c ADA

CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA
www.cmuniflor.pr.gov.br

EXTRA DE CONTRATO N° 08/2023 CMU
DISPENSA DE LICITACAO 05/2023
"

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR

CONTRATADA: RF. FUADA MATERIAIS DE ESCRITORIO E PAPELARIA
CNPJ: 12,974 475/0001-68

ENDEREGO: RUA SANTOS DUMONT — 2892- - ZONA 01 -MARINGA- PR.
CEP: 87.013-050

OBJETO: gdo de emp para for de de
destinados a Camara Municipal de Uniflor.

DISPENSA DE LICITAGAO: 05/2023 — CMU

PROCESS0O ADMINISTRATIVO: 07/2023 - CMU

DATA ASSINATURA CONTRATO: 04/04/2023.

VALOR TOTAL: R$ 1.321,30 (Mil rezentos e vinte & um reais e trinta centavos).
DOTAGAD ORGAMENTARIA: 3.3 80.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: 12 MESES

FORO: COMARCA DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA.

cléléﬁﬁﬁ"ﬂ{:lé .i/héﬁ‘.an

CONTRATANTE
RF. FUADA MATERIAIS DE ESCRITORIO E PAPELARIA
CONTRATADA

PAPELARIA INGAPEL

CNPJ; 12,974 AT5/0001-8R

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTAINI IN) PARA.
(&, T‘J.\‘ a7, Hm!
A0 1

AV

(TN V!

[TOTAL [48.580,00

29/03/2023

SIAET
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. N.° 76.970.318/0001-67

Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000

PRI TERMO ADITIVO DE CONTRATO, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPID DE INAJA £ A EMPRESA MIN) MERCADD INAJA LTDA.

0 Muumlpm e INAJA, Extado o Paruid. pesan juridicy de dirie piblico, com sede m Avenida
) VE MARTING, N 802, inscrita no CNPJ N° 76970 3180001-67. doruvante
\\‘mbmu\-\\lu CONTRATANTE, nesie a0 representodo por sen PREFEITO MUNICIPAL, CLEBER
GERALDO DA SILVA, em phenn exercicio de sou mundaty e fangides, residente ¢ domicilsdo nesta
cidude, prtpdor do Cédula de dentidade RG N° 7.580,647-7-88PPR e da CPFMF N* 037.233.919.07,
Empresa: MINDMERCADGO INAJA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNF/MF N
TAALES60/0001-56, situada na AV ANTORIO VEIGA MARTINS, N 23, CENTRO - CEP 87.670-000-
A-PI. neste ata, represcntads peda fra. GISELI GERACINA LEONEL FERNANDES -
Adminigtradora da + portador da Cédula do Identidade RG N° 10.154.538-4 S5F/FR & CPF
W 064.485.350-00, denominade, CONTRATADA, sconlam o pjusam firmar o poseie Terim, sos
jermus di Lei N* K663, ¢ sus ahipragdes, o demain [egislagies permentes. ussim come pelas
condiges do PREGAD PRESENCIAL N° 0192022 - PMI - CONTRATO ADMINL™ RATIVO N°
I2RINI2 ¢ prias clinsulos a sepair expeossas, delinidoras dos daeios, obwipagdes e o winsahilidades
das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO
Nos termos g0 Art. 65, incio 1L alinen 4, 4 Lei 8 66693, & pamtes esohiem 2
s de valar do b do de RS 1980 | dezenove roals  oitenta centavosh (e o valoo

PORTARIA N.° 046/2023
DATA: 03 DE ABRIL DE 2023.

CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inaja,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢bes que sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder FERIAS por 30 (trinta) dias aos

servidores abaixo relacionados, conforme Art. 92 da Lei Municipal 1.248/2022 de
21/11/2022:

NowmE CARGO | \DMISSAO | AQUISITIVO | DE FERIAS
Clarice Silva Cardoso ggfv’:;iggerais 1200812010 | 202012021 | 20020258
Yaroella Monteiro Enfermeira 02/01/2012 | 2022/2023 zgé%‘gggg;

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Em 03 de abril de 2023.

-
C|eberés:|; da Silva

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE%VAJA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Centro - Telefax (44) 3440-1221

PORTARIA N.° 047/2023,
DE 03 DE ABRIL DE 2023.

CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inaja, no uso
de suas atribuigbes que sdo conferidas por Lei, conforme Requerimentos protocolados
pelas servidoras,

RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder LICENGA PREMIO de 03 (trés) meses a
Servidora abaixo relacionada, conforme Art. 114 da Lei Municipal n.° 1.248/2022, de
21/11/2022.

atupl. parn R$ 2151 ( vinle e um reals ¢ cinquenta ¢ um centaves), ynnl o [TEM 08 - ARROZ
BRANCO TIPO I PCT 5 KG, vulores  hemologade em 30 de agos 222 do PREGAO
PRESENCIAL M" 0197022 - PMI CONTRATO %DM.\N[S"K:\T‘\'(! N" Ilr.‘.‘(lh. pasalo 3
vigorar pelo masmo perfodo de conteato,

PARAGRAFO UNIDD — Permanecem maliersdas ¢ em plena vigor, as demats eliusilas ¢ condigies
ol comtrates eigindrio. dstadn de 30 de agasta 2022

E por saarem justis € contratauss, @ paries assimum o preseste msnimento conraual gm 02 (duas)
ims {pwnbs & nabriadng pom wdos T fins de direiio, na prestngh das testemunhis atmis.

Inzji-PR, 31 de rgﬁ:u_ﬂc
£
VA

.’.
ERALDO DA SILVA :
VICIPAL Administradors
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

HELIO RODRIGUES BE IESUS

EDSON DE ASSIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parand
CNPI N2 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veigs Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221
Emall: pmingia@ual.cam.br

TERMO DE RATIFICACAQ
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 DE MARCO DE 2023

COMTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, Estado do
Parana, pessoa |uridica de direito pablico, sito 3 Avenida Antdnio Veiga
Martins, n® 80, neste ato representada por seu Prefsito Municipal em
exarcicio Senhor Cleber Geraldo da Silva, residente & domiciliado nesta
cidade, portador do CPF n® 037.233819-07 e RG N" 7.580.647-
TISSPIPR, a seguir denominada CONTRATANTE, &

CONTRATADO: 1ZABELLA DE OLIVEIRA GABIATTI,  resdente na SITIO
NOSSA SENHORA DE FATIMA, ZONA RURAL. CEP -87.740-000 na cidade de SAC
JOAD DO CAILA- PARAMA, nscrito no R.G N' 12.401.997-4 SSP/PR -CPF sab n°
035,497.245.80, neste &to denominada simplesments “CONTRATADD'. na presenca
das tgslemunhas no final assinado. pelas partes contratantes. fica acertado @ ajustado o
presente contrato. Qua &8 regerd nos termos da Lei n* 8.666/83, de 21 de junho de
1853, Besam come pelas do Edital de Gl Publica n® 004/2022
pefas chéusulas 8 segui  expresese,  definidoras e diredos; obrgacdes @
responsabiidades das partes.

DO OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO pars Credencaments de peasoss fisicas, sende

wu atuarem na area de saide, devendo a contratagio ocorrer

PERIODO PERIODO piiblico, suprindo assim necassidades do
NOME CARGO Departamanto Mufiei Idn Saudo, ng stagio o8 B 2 -
AQUISTIVO) DAFICENGA P IlI:Ilnr de Farmicia, Agecte de ﬁhlh B -
Renata Reguini de Paula 03/04/2023 a meaauum.
Serafim Professora 02-2016/08-2022 01/07/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partr da data de
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA,
ESTADO DO PARANA
EM 03 DE ABRIL DE 2023.

CleberGeral
PREFEITO MUNICIPAL

YALOR: RS 26,654.40 ( VINTE E SEIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAISE
QUARENTA CENTAVOS).

DE FOR/

IMENTO: 6 MESES,

FORCY; Comarea de Paranpeity, Estado do PARANA.

GAEIAYTI




Desde 1960

"o '« PARANACITY o

PARANA - BRASIL

3

AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO N* 0206/2023
PROCESSO COMPRA N 031 /2023

© Munvicipio de Paranacity, Fatado da Parand, svia sot interessados que fard realizar na dia 28 OF
ABRIL DE 2023, 2 aberturs da beitagio na modakdade PREGAO ELETRONICO N© 026/2023, Critério:
“Menor prege par Item"”. Que tem por chjeta: Aquisisiio de 01 (um) velculo de passeio, zero km,
primeiro emplacamento, 3no modelo de fabricagso 2023/2023, para 3 Secratiris Municipal de
Sadde do Municiplo de Paranadty — Parand, pars atender a propasta de equipamento n®
02799254000121004, 3través da Emenda Parlamentar n® 20740002.

Data da sbertura des Propostas @ Recebimento dos lances: 3 partir das 00O horas do dia 24 DE

ABRIL DE 2023 05 recebimentos dos lances serdo no sstemn COMPRASNET, no endereco eletrdnice:

Edital na integro, § dsposighio das Interussados na Diisdo de Licitsgbes & Compras, na vede da
Profettura Municipal, sto 3 fua Pedro Paula Vemirio, 1022 ~ Parknacity = Pr, ou pefa telefone (44}
3863-8100, 00 pele site;

vty oo i~ ik portal transparncia/Processo keitatario au

anda peso e-mall heitacand

Paranocity, 06 de abril de 2023

WALDEMAR NAVES.COCCO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
AV PREFEITURA MUNICIPAL OF ——————— LICITAGAD
: PARANACITY |
PARANA - BRASIL | FLS. |
|
DOCUMENTO

ATO DE REVOGAGAO DE LCITAGAO

O Prefeito do Municipio de Paranacity -PR, S, Waldemar Naves Cocco Junior, no uso
das prerrogativas que Ihe s3o conferidas pela teghlagio Municimal, ainda, com bate nas
isposicBes contidas na Simida n® 473 do Supremn Tribunal Federal e,

1~ CONSIDERANDO 0 paracar |uridico final destn processo;
Il — CONSIDERANDO aue o ato administrativo revogatdrio 6 resultante do poder

no qual permito 3 rover suas atividades para que se destinem 40 seu
fim especifico;

RESOLVE,

REVOGAR @ PROCESSO ADMINISTRATIVO NT 018/2023 DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA 000/2023, conforme autos do pracesso:

Prefeitura do Municipio de Paranacity-PR, aos seis dias do mits de atiril do ano de dois mil @ vinte
etrés

WALDEMAN NAVES COCEO JUNIOR
PREFEIRO MUNICIPAL

DOMINGO, 09 DE ABRIL DE 2023

Nova Esperanca n® 3552 - Colorado n°2639

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
ua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 8
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
br - E-mail:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 01/2023
A Prefeitura Municipal de Mandaguagu, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
Edital para a selegdo e constituicdo do banco de Assistentes de Alfabetizagdo que atuarao
como voluntarios do Programa Tempo de Aprender.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Mandaguagu, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica, por intermédio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo para
formagéo de cadastro reserva para as vagas de Assistente Alfabetizador, que atuardo como
voluntarios no Programa Tempo de Aprender — 2023, na Rede Publica Municipal de Ensino
de Mandaguagu.

1. DO PROGRAMA:
Portaria n® 280, de 19 de fevereiro de 2020.
1.1.0 Programa Tempo de Aprender foi instituido e regulamentado pela Resolugao n° 06 de
abril de 2021, norteados pela Lei 13.005 de 25 de junhode 2014 e Decreto Federal 9.765 de
11 de abril de 2019, tendo como objetivo fortalecer e apoiar as unidades escolares no
processo de alfabetizagao, para fins de leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos 1°e
2° anos do Ensino Fundamental.
1.2. S&o objetivos do Programa Tempo de Aprender, descritos no artigo sexto:
1. Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da alfabetizacéo, da literacia
e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do ensinoft ital, por meio de gens
cientificamente fundamentadas;
1I. Contribuir para a consecugdo da meta 5 do Plano Nacional de Educacéo, de que trata a
lei n® 1575/2015;
1ll. Assegurar o direito & alfabetizagédo a fim de promover a cidadania e contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico do pais; e
Iv. Impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetéria educacional, em
seus diferentes niveis e etapas.

2. DASELEGAO:

2.1.A selegéo destina-se ao preenchimento das vagas para suprir a necessidade das turmas

cadastradas no Programa Tempo de Aprender para convocag&o imediata e também para a

composicéo de cadastro reserva, para atuar como Assistente de Alfabetizagéo Voluntario do

Programa Tempo de Aprender no ambito do Municipio de Mandaguagu/PR, a serem

distribuidas nas escolas de Ensino Fundamental que fizeram adeséo ao Programa .

2.2.0 processo Seletivo Simplificado para Assistente de Alfabetizagédo Voluntario sera

executado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Comisséo de Inscrigéo e

Avaliagédo do Processo Seletivo, nomeada através do Decreto N° 38/2022.

2.3.Serao considerados os seguintes critérios para a selegdo de Assistente de Alfabetizagao

Voluntario:

o Ser brasileiro;

oTer idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;

eTer, no minimo, formagéo de ensino médio completo ou estudante do curso de Formagao de
Docente em nivel médio;

eTer habilidade com o uso da informatica para insergdo de resultados das avaliagdes dos
alunos, acompanhamento de resultados e participacdo naplataforma de desenvolvimento;

«0 assistente de alfabetizagéo apoiara o professor alfabetizador em sala de aula, junto aos
alunos, da Unidade Escolar, pelo periodo de 5 h (cincohoras) semanais por turma.

3. DO PERFIL DOS CANDIDATOS:

3.1.Poderéo participar do processo seletivo os candidatos com o seguinte perfil:

eProfessores alfabetizadores da Rede Publica Municipal Ensino de Mandaguagu, com
disponibilidade de carga horaria;

«Demais professores da rede com disponibilidade de carga horaria;

oP) is com curso completo de Ensino Médio ou Magistério/Formagéo de Docentes em

PREFEITURA MUNICIPAL DE ———————

¢ PARANACITY

PARANA - RRASIL

DECRETO MUNICIPAL N* 035/2023

NEVOGA A LICITAGAO WA MODALIDADE DESFENSA
DE UCTAGAO ELETRONICA N* 006/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 018/2023.

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prafuito Murscqsl de Paganacity, Estada do Pacand, no uio das
atribussien que Ihe confere 2 Lel Orplaica Municips, em especial a Lei Federal n° 14,133/21;

DeCRETA:

Art, 17 - Fica revogada 3 Disperna de umm«. dn u-m&-. " ma/)on (Procusso Adownstritive o¥
018/2022), por matwo d da supremacia do
Interesse pubico

Art, 28 . A presento 1evoacio & com Ndere no art. 71 da Lnl Fadural 9 16.153/21 # ans Stimutas n¥ 306 &
" 473 do Supremo Tribunal Federal, o seguir repreduritos:
e 18.137 de 01 de abril de 2021

Art. 71 Encomadas i fuses da jukgamardo u hobiitas 5o, » exeuridon o recuros administrativos
superior, que podar,
1 - Revager # lickagio por motive de canvenidnely e« opcrtunidode;

s270 pora ficltatdelo daverd war resutante de fato
speraniente dividsmente comprivado

Sdmulas do STF:

Somulo 346: A administragtio pltie pode declarar @ nufidade das seus proprias atos Stmuls n”
473 “A administrogiio pode anuldr seus projios atos, quando ewvados de welos que os tarnam
ilegais, poyque deles ndo se ariginamn direitos; ou revogd-los, por mmotivo de conveniéncla ou
oportunidade, respeitados os tireitos adquiridos, « ressolvod, em todes o5 cosos, @ APPCOLER
Judiclat,”

Art, 37 . Este decret entra em Vigor na data de sua publicagio,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARANACITY:PR, ACS SE15 04500 MES DE ABRIL DO ANO DE DDIS

MIL £ VINTE E TRES.
7

WALDEMAN MAVES COCCO JUNIOR
PREFEIRO mUBICIPAL

PREFEITURS MUMICIPAL DE ——————

* PARANACITY

e PARANA - BRASIL

CONTRATAGAO DIRETA
AVISO DE Ao
DISPENSA DE LICITACAO n? 011/2023
Processo Administrativo n? 020/2023

G

OBJETO DA CONTRATAGAO: Contratagio de empresa para fornecimento de tanque para chorume com

capacidade de 5.000 litros destinados a limpeza de fossas da populagao de Paranacity, conforme discriminado
no Termo de Referéncia anexo do Edital de Aviso o qual devera ser minuciosamente observado pelos licitantes
quando da elaboragdo de suas propostas.
DATA DA SESSAO: 17/04/2023
HORARIO DA FASE DE LANCES: Das 8h até 14h (horario de Brasilia — DF)
Local: www.gov.br/compras
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego i
A CONTRATAGAO PODE SER CONSULTADA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS - PNCP | H
(https://) =1). §
Edital na integra, a disposicao dos interessados na Divisdo de Licitagdes e Compras, na sede da Prefeitura
Municipal, sito & Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Paranacity - Pr, ou pelo telefone (44) 3463-8100, ou pelo site:
www.paranacity.pr.gov.br — link portal transparéncia/Processo licitatério ou ainda pelo e-mail
licitacao@paranacity.pr.gov.br.

Paranacity, PR, 04 de abril de 2023

= 1

‘Waldemar Naves Cocco Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUMICIPAL DE —————

* PARANACITY

—————— PARAMA . BAASIL

TO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N. mq.‘:ozzl

CONTRATO N.* 033/2023-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. ~

CONTRATADO: MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

DO OBJETO: é G de para 550 de sarvigos

cantinuados de covelro, varredor dI ruas (gari), limpezas de bueiros & bocas de lnbn

nivel médio;
eEstudantes de Formagéo de Docentes em nivel médio;
e Estudantes de graduagao e Pés graduag@o.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO:

4.1.0 assistente de alfabetizagéo apoiara o professor alfabetizador nas Unidades Escolares

considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

4.2. Os atendimentos de cada assistente as escolas, em qualquer combinagéo, néo podem,

quando somados, ultrapassar 40 h (quarenta horas) semanais.

4.3.0s professores alfabetizadores lotados nas turmas de 1° e 2° ano e os assistentes de

alfabetizagéo selecionados deverdo realizar o Curso Online de Praticas de Alfabetizagéo do

Programa Tempo de Aprender, a fim de garantir apoio e suporte pedagégico orientador e

formativo para as escolas desenvolverem, com éxito, o processo de alfabetizagao.

4.4. Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagéo ao professor alfabetizador como

de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado.

Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5.0 servigo voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim.

4.6.Sao atribuigdes do assistente de alfabetizagéo:

o Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagéo do Programa na
escola;

o Cumprir carga horéaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

« Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

o Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;

o Elaborar e apresentar a coordenagdo, relatério dos contetidos e atividades realizadas
mensalmente;

o Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao
Programa;

o Realizar treinamento on-line fomecido pelo MEC para atuar em sala de aula no &mbito do
Programa Tempo de Aprender;

* Celebrar o Termo de Ades&o e Compromisso do Voluntario;

« Desenvolver junto ao professor alfabetizador suas atividades por um periodo de cinco horas
semanais para cada turma;

« Atender no maximo quatro (4) turmas em escolas nao vulneraveis ou outra combinagao
equivalente, conforme turmas disponibilizadas no Anexo VI deste Edital em termos de
quantidades de horas semanais;

o Realizar atlvmades de acompanhamemo pedagdgico sob a coordenagéo e supervisdo do
professor or Oes da Secretaria de Educagdo e com o apoio
da gestao escolar na reallzaqao de atividades, com vistas a garantir o processo de

) de todos os

5.  DASINSCRIGOES:
5.1.Ainscrigéo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndopodera alegar desconhecimento.

5.2.Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3.No ato da inscri¢do, que ocorrerd na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme

cronograma, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, ANEXO |lI, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados,
sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos documentos relacionados a seguir, com a apresentagao dos originais
para fins de conferéncia ou com autenticagao:

1. Carteira de Identidade (frente e verso);

1. CPF;

1. Comprovante de residéncia atualizado (maximo de trés meses);

Iv.Comprovante de escolaridade;

V.Diploma (para candidatos graduados) ou histérico atualizado.

5.4.Ainscricdo deve ser feita na Secretaria Municipal de Educagéo, sito @ Rua Bernardino

Bogo, n° 100, Galeria Italia, 1° andar, no horario das 8h as 10h30min e das13h as 16h30min.

5.5.N&o serao aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

5.6.Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo do Processo

Seletivo Simplificado para Assistente de Alfabetizagéo Voluntario.

5.7. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagao exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS:

6.1. Serao disponibilizadas a carga horaria conforme ANEXO V| para escolha dos Assistente
de Alfabetizagdo do Programa Tempo de Aprender no Municipio de Mandaguagu/PR e quadro
reserva de acordo com a necessidade das escolas.

6.2. As vagas para Assistente de Alfabetizagdo Voluntario do Programa Tempo de Aprender
no ambito do municipio de Mandaguagu, serao distribuidas de acordo com as turmas de 1° e
2° anos que participardo do Programa Tempo de Aprender, sendo que cada Assistente de
Alfabetizagdo Voluntario, podera assumlr 5 horas (cinco) semanais por turma, ndo devendo
ultrap 40 (q ) horas

7. DATITULAGAO:

7.1.A seleg@o se dara através da pontuagéo feita pelos candidatos.

7.2. A comprovagao dos titulos abaixo, sera por meio da apresentagdo dos documentos, sendo
xerox juntamente com o original.

TITULACAO PONTUAGCAO
Diploma de graduagéo em Pedagogia ou Magistério/Formag&o de Docente  |3,0 pontos

Declaragéo de estudante de Pedagogia ou Magistério/Formagéo de Docente |2,0 pontos
Declaragéo de conclusdo do Ensino Médio 1,0 ponto
Curso de Especializagéo na area de Educagéo (maximo 2 (duas)

1,0 ponto cada

no municipio de Paranacity, PR Contratagdo de empresa para
produtos antissépticos e esterilizantes para a Secretaria Municipal de Sadde dlr
Paranacity, Estado do Parand.

DO VALOR: R4 244.673,92 (duzentos e quarenta e quatro mil ¢ seiscentos ¢ setenta
# trés reals e noventa @ dois centavos).

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamenta sard afetuada através de depdsito
em conta corrente do FORNECEDOR, em até 30 (trinta) dias contados da data da
entraga do (s) documento (s) fiscal {js) Notas Fiscais, acompanhada da liquidagiio
dos materiais entregues,

DA VIGENCIA: 12 {DOSE) MESES,

DO FORO: ELEGE O FORD DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADD DO PARANA.
PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM 06 DE ABRIL DE 2023.

Waldemar Naves Cocco Junior

PREFEITO MUNICIPAL
i ESTADD DO PARANA D e
@ FREFRTTURA MUMICEAL DI PARAHACITY s
Enmce: i P P e, 1023 G Priseuid Adm v
CEPL T K700 -Parnacey . Bt o Frosnane 1TmagnE

TERMD DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD DE PROCESSO LICITATORIO

(n] responsével desta entidade. o uso dss sibuiches qua INe 530 confaridas pala legislagho em vigor,
gemeciakmerse peta o 105202002, Arl 1 sharaches pralaricens,  vislh te BArACAT cOnCkiaT exarado peln
Gominso de Lictaghes. resatv:

01 - Homologar o Adpdicar a preserte Licilagio nesles lemcs.

20,7023 - PE
Pregao -huanir.u
eI

opazia;
#] Objata da Licttagac: mnm v s ST o i st @ ik i,
ooubrme donveinia 0" R27201/22 cam propuels dv ° 007 008/302%, weisbelvis
Paennacity

Participants; HM COMERCIC DE PECAS, MAGUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA

mem _ Especilicacsy Gtd. Unidache Valor Unitiels Wik Total
T AOcADERA (NOA LATEWML CERTRAL TOWAOR DE FORCE 3,000  WNG [E T
AOCADERA AGRI i TON. - LARGURA
CORTE 1.70M - NUMERS: [E FACAS 7 - ALTUI
Z00MM - O ND TR W - 3 - FOTENCIA DE

TRATOR GO0V - LARGURA TOTAL 2,100 - COMPIMENTO TOTAL
2,36M - ALTUMA TOTAL LO3M - FEGOD 460NG . TRANSMIS

DIRETH Ol CORRELA

Totsl do Padolpants  26.250,00

Parficipania: VEA ALUTOMOTORES LTDA
11 CAMiNSsh INCYD CON TACKD K3, COM ROTENCIA MINRA DE L0007 [UNGL SESODLON | SAS00000

236 CV, COM CACAMBA COM AR

coumclounno N ulmuoi S NAGS MINMo Oa 8 HARCHAS

A FRENTE B 01 A

Toisl do Partcipants  54%,000,00
Tot Geesk 571.250,00

Desongho da Despesa DOgiacan alnr Eslimads

EXEEUGAD 00 CoMVENID FEDERAL N 037201 m? 07,003 30,000 £O10.3108.4.4.90.92 00 [
ACIASICAD DF UM CAVSNIAT F TRER RCCADE

Farangcity, BNC42023——

WALDEMAR NAVES COCD JUNIOR Aasimaturs & Rasponeival
Pratwta Murscrel

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pag¢o Municipal "Hiro Vi
a Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 8
PABX/I’AX (44)374§ 8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
¢ - E-mail: @ v.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Objeto: Audiéncia Publica, para Lei de Diretrizes Or¢camentiria — LDO - 2024.

Em atendimento ao paragrafo 4° do Artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), a Prefeitura Municipal de Mandaguacu,
representada respectivamente pelo Prefeito Municipal, o Sr. Mauricio Aparecido
da Silva, com o objetivo de ampliar e aprofundar a democracia, bem como
desenvolver a cidadania, convida toda a populagdo para participar da Audiéncia
Pablica a ser realizada no Auditorio da Camara Municipal de Mandaguacu,
localizado na Rua Bernardino Bogo n°® 100, Condominio Galeria Italia, para o dia
14 de abril de 2023, sexta-feira, as 10:00 horas, para que possamos realizar a

Audiéncia Publica, referente a Lei de Diretrizes Or¢amentaria — LDO - 2024.

Mandaguagu, 06 de abril de 2023.

\;m,%w x

(_ Prefeito Municipal

TEMPO DE SERVIQO comprovados na area de Educagao ou como
pre de educagao/monitor educacional,

apenas no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2021, sendo 0,4 (quatro) pontos 4.0 pontos
para cada ano trabalhado, até o limite de 4,0 (quatro) pontos.
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

8. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RECURSO:

8.1 O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

8.2 O resultado sera organizado e publicado no site do Municipio de Mandaguagu/PR por
ordem de classificacéo. http://www.Mandaguagcu.pr.gov.br/

8.3 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia o candidato que tenha a maior idade.

8.4 Podera haver recurso para a revisao de pontos obtidos na etapa classificatéria do certame.
8.5 O recurso (Anexo V) devera ser protocolado contendo as seguintes informagées: nome e
motivo e deve ser entregue a Comissao de Inscrigdo e Avaliago do Processo Seletivo entre
os dias 18/04/2023 a 19/04/2023.

8.6 Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados pela Comisséo de Inscrigdo e Avaliagdo
do Processo Seletivo, dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.
8.7 Néo sera aceito recurso encaminhado via e-mail.
8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.9 Caso o recurso |nterposto seja acolhido pela Comissao de Inscng:ao e Avallagao do
Processo Seletivo, sera divulgada nova lista de 3 ite no
prazo méximo de a!e 24 (vinte e qualro) horas.

8.10 Todos os serdo constituindo assim o
cadastro reserva de Assistente de Alfabetizagdo do Programa Tempo de Aprender da
Secretaria Municipal de Mandaguagu/PR.

9. DO LOCAL DE EXERCICIO:

9.1.0 local de exercicio serd escolhido conforme escolha do candidato por ordem de
classificagao dos aprovados na selegao.

9.2.0s candidatos classificados e convocados, tendo p S 0s requisitos no

item 2.3. deste Edital, assinaréo o Termo de Ades&o e Compromisso de Voluntario (Anexo IV

deste Edital), para exercerem as atividades de Assistente de Alfabetizagdo Voluntario pelo

prazo de até (7) sete meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e

diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

9.3.Em caso de desisténcia sera convocado para o exercicio o candidato classificado segundo
a ordem decrescente de pontos.

10. CRONOGRAMA:

ATIVIDADES DATA
Publicagéo do Edital 09/04/2023

Periodo de inscrigéo e entrega de documentos 10/04/2023 a 13/04/2023
Resultado 16/04/2023

Interposicéo de recurso 18/04/2023 a 19/04/2023
Resultado final 23/04/2023

Escolha de vaga 24/04/2023

Assinatura do Termo de Ades&o e Compromisso de Voluntario | 24/04/2023

Inicio das atividades 02/05/2023

11. DO PAGAMENTO
11.1.0 valor mensal por turma a ser recebido pelo Assistente de Alfabetizagdo Voluntario,
a titulo de ressarcimento de despesas pessoais seguedescrito:

UNIDADE ESCOLAR CARGA HORARIA

| Nao vulneraveis | 5 horas semanais

VALOR POR TURMA
| R$ 150,00 |

11.2.0 pagamento sera efetuado pelo PDDE, Programa Dinheiro Direto na Escola sendo
o recurso repassado a escola, em conta prépria, sob responsabilidade de cada gestor
escolar.

11.3. Cada gestor escolar tera um tramite a cumprir:

a) Recebimento verba em conta especifica;

b) Assinatura de termo de adesao por parte do voluntario;
c) Pagamento a cada més ao voluntario, mediante recibo;
d) Relatério mensal de atividades;

e) Prestagéo de contas anual.

12. DISPOSIGOES GERAIS:

12.1.0 Assistente de Alfabetizagdo recebera, a titulo de ressarcimento, o valor unidade
escolar descrito no item 11.1 deste Edital, que trata doPrograma Tempo de Aprender
2022/2023.

12.2.0 Assistente de Alfabetizagdo Voluntario selecionado para desenvolver as atividades
de apoio ao professor alfabetizador tera carga horariadiaria minima de 60 (sessenta) minutos
por turma.

12.3. Os candidatos selecionados deverdo participar de Formagéo Inicial para desempenho
de suas atribuigdes, em local e data a ser definidoposteriormente, ocasido em que procederdo
a assinatura do Termo de Adesao e Compromisso de Voluntario.

12.4.0 Assistente de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de:
nao estar correspondendo as finalidades e objetivos do Programa; e por interesse da
Administragéo Publica.

12.5. Este Edital de inscrigao tera validade para o ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado
para o ano letivo de 2024.

12.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo.

Mandaguagu, 05 de abril de 2023.

1

_=It"{,|'l<:-¢'¢, i
Silvana Christina Vieira cadarr]urn

Segretaria de Educagdo
|

J/

ANEXO||

QUADRO DE PONTUAGAO DO PSS - ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIO
DO PROGRAMA TEMPO DEAPRENDER

TiTULO

Diploma de G do — Li i emF ou Ensino 3,0 pontos
Médio na modalidade de Formagéo de Docente ou Magistério.

D ao de em P ou Ensino Médio na 2,0 pontos
modalidade de Formac&o de Docente ou Magistério.

Declaragéo de conclusao do Ensino Médio 1,0 ponto
Experiéncia comprovada na area de Educagao sendo 0,4 (quatro) 4,0 pontos
pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 4,0 (quatro)

pontos.

Curso de Especializagéo na area de Educacéo - maximo dois (2) 2,0 pontos

ANEXO I

COMPROVANTE DE DOCUMENTAGAO ENTREGUE E PONTUAGAO - ASSISTENTE DE
ALFABETIZAGAO VOLUNTARIO DOPROGRAMA TEMPO DE APRENDER

Eu, RG
CPF declaro queentreguei os documentos comprobatérios (s) abaixo
assinalados:

TiTULO PONTUAGAO

Diploma de Graduagao — Licenciatura em Pedagogia ou

Declaragao de conclusao/historico escolar de Ensino Médio na

modalidade Formagéao de Docente ou Magistério.

Declaragdo de estudante em Pedagogia ou Ensino Médio na

modalidade de Formagao de Docente ou Magistério.

Declaragéo de do Ensino Médio.
Comprovante de experiéncia na area de educacéo.
Curso de Especializagdo na area de Educagao.

TOTAL PONTUAGAO
Mandaguagu, de de 2023.
Assinatura do candidato
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento:__/__/

Nacionalidade:
Pai: Mae:.
RG: Orgéo Emi o:
CPF: Estado Civil:
Enderego: Nuamero:
Bairro: Cidade:,

CEP:

Telefone residencial: (__)
E-mail:

Data Emiss&o:, I /

Celular: (__)

* Possui disponibilidade para atuar como Assistente de Alfabetizagado Voluntario no ambito
do Programa Tempo de Aprender em qual horario?
( )Manha ( ) Tarde

Declaro, sob as penas da lei que estas informagdes sao verdadeiras.

Mandaguagu, de de 2023.

Assinatura do candidato

>

NOME DO CANDIDATO(A)

POSSUI DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO
VOLUNTARIO NO AMBITO DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER?

MANDAGUAGU, DE DE 2023.
ASSINATURA DA RECEPGAO
ANEXO IV
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO
Eu, s i e

domiciliado no (a), portador do CPF ,RGn®

pelo presente instrumento, formaliza adesédo e compromisso em prestar, a contento, Servigo

Voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1988, em escolas publicas
definidas em Resolugao do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo, que dispde sobre os procedimentos e as formas de execugéo e prestagdo de contas
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cénscio de que fara jus ao ressarcimento das
o decorrentes da do do

despesas com transporte e ) Servigo e

que tal servico ndo sera remunerado e ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigagdo de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Mandaguagu, de de 2023.
Assinatura do candidato
ANEXOV
FICHA DE RECURSOS
Nome:
Requerimento:

Motivagdo e Fundamentagéo Legal:,

Mandaguacgu, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO VI

QUADRO DE CARGA HORARIA DISPONIVEL

NOME DA ESCOLA N° DE TURMAS QUANTIDADE DE HORAS
(5 HORAS POR TURMA)
ESCOLA MUNICIPAL BARAO | MANHA: 1°A, 1°B,2°A e 2°B | 5 horas por turma = 40
DO RIO BRANCO TARDE: 1°C, 1°D, 2°C e 2°D horas
ESCOLA MUNICIPAL GILSON | MANHA: 1°A, 1°B, 2°A€ 2°B | 5 horas por turma = 35
BELANI TARDE: 1°C, 2°C e 2°D horas
ESCOLA MUNICIPAL MANHA: 1°A, 1°B e 2°A 5 horas por turma = 35
léﬂlﬁ\l\/lgELA ROZALINAM.DA | TARDE: 10, 19D, 1°E & 2°8 horas
ESCOLA MUNICIPAL MANHA: 1°A e 2°A 5 horas por turma = 10
MIGUEL DE SOUZA horas
ESCOLA MUNICIPAL SANTO | MANHA: 1°A, 2°A & 2°B 5 horas por turma = 30
CARRARO TARDE: 1°B, 2°C e 2°D horas
paayg Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARAN/\

Pago Municipal "Hiro Viei
R Bomardino Bog, 175 - Vil Bemadin Bogo_ i Posal 81 - CBP 87160000
0

CNPY 7688 30001 08
www.mandaguacu.pr.gov.br

ERRATA AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2023 - PMM

O Municipio de Mandaguagu — PR, informa, por meio deste, que no Termo de
Colaboragdo n2 01/2023 - PMM, celebrado entre o Municipio de Mandaguagu-PR e o
Asilo Sdo Vicente de Paulo de Mandaguacu - PR, e no Extrato do Termo de Colaboragdo
n2 01/2023 - PMM, publicado no Diario Oficial do Municipio, O Regional, em 02 de abril
de 2023, Edicdo 3550, pagina 06, no que se refere ao “NUMERO DO TERMO DE
COLABORAGAQ?, retifica-se conforme abaixo especificado:

ONDE SE LE:
“TERMO DE COLABORAGAO N2 03/2023 - PMM”

LEIA-SE:
“TERMO DE COLABORACAO N2 01/2023 - PMM”

Mandaguagu/Pr, 05 de abril de 2023

Assinado de forma digital
MAURICIO por MAURICIO APARECIDO
APARECIDO DA DA SILVA:63250675920

SILVA:63250675920 Dados: 2023.04.06 11:00:50
B -03'00"
Mauricio Aparecido da Silva

Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Satude
Av. Munhes da Rocha - N° 1332
Fome: (044) 32456210
E-mail- pzalhs ydeithotmail com

RESOLUCAD NE 07,2023 D@ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MANDAGUAGU-PR

SUIMULA: Agrova o Relatdrio Anual
de Gestio (RAG) 2022
O Consels Municiaal de Sadde de M Parand, o il que Fe
confers o artign 119, incisos ¥ e VI da Lel Municipal n® 2285/2073, de 22 de margo de
2023, artigo 109 de seu Regimento Interno & artige 19 da Lel Federal n® 3,132 de 28 de
dezemnbra de 1.990,
RESOLVE;

Art. 1% Aprovar o Relatdrio Anval de Gestio (RAG) 2022
Art. 2% - Esta Resolugio entra em vigor na data de sus publicaglo.

Mandaguagu, 04 de abril de 2023, it R,

Homalogo a Resolugdo n® 07,2023 de Conselho Municipal de Saids de Mandaguagu,
nos termos do artigo 1° da Lei Federala® 8,142 de 28 de dezembro de 1,990,

mmela Mamus_ ggm

Secretdria Municipal de Sadde

Estado do Parand
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

TERMO DE RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 58/2022
DISPENSA DE LICITACAD Ne23/2022
RATIFICO O ATO QUE DECLARDU A DISPENSA DE LICITACAD, COM FUNDAMENTO NO
ART. 24, INCISO XXIV, DA LEI N* 8.666/93 E ALTERACOES POSTERIORES, E ART, 30, INCISO
VI, DA LEF N* 13.019/2014,
DBIETO: CONTRATAGAD DE INSTITUICAD PARA PRESTAGAD DE SERVICOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES MA MODALIDADE
CASALAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, em
atendimento a solicitacio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Paranapoema/PR.
Nome da Instituigio: COMPLEXO DE ATENDIMENTO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE
04 COMARCA DE PARANACITY
CNPJ sob ng: 00.661.867/0001-98.
Valor Total: RS 66.000,00 {sessenta e seis mil reais).
Dotagdo Orgamentdria:
Red. 479 08.010.08.243.0050.6.206.3.3.50.43

apoema, 05 de abril de 2023,

www.oregionaljornal.com.br
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Prefeitara Muaicipal ve Pavanapoenta
&stabo by Parand
NP n? 76.970.351,/0001-39

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

_EDITAL N° 03/2023 DE 05 DE ABRIL DE 2023
0 Municipio de PARANAPOEMA, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuiGes legais, em cumprimento ao artigo 37 da constituigdo federal, e artigo 13, § 12 da lei federal
8.666/1993, ainda, em atengéo a lei federal n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993; e supervisionado pela comissdo
organizadora do teste seletivo, constituida pela portaria n® 14/2023 de 02 de fevereiro de 2023. em atendimento
aos principios norteadores da administragao publica, em especial os da publicidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos para selegéo de contratos temporarios no
ambito da administracdo direta e indireta do municipio de Paranapoema-PR;
TORNA PUBLICO:

| - A HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL das inscricdes dos candidatos ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para preenchimento de vagas e Cadastro Reserva de PSICOLOGO, nos termos da legislagio pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, conforme segue:

NOME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO

TALITA DANTAS FERREIRA 9.321.606-7 SESP-PR

110 candidato devera apr portand d de copia:

- Comprovante de que é brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;
- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento;

-RG (Identidade) e CPF;

- Titulo Eleitoral que esta em dia com as obrigagdes eleit

- C de em dia com as obr

referente a ultima eleigdo;

militares, para os candidatos do sexo masculino; - Comprovante de votagdo

~Carteira de Trabalho;

- PIS/PASEP acompanhado de Declaragdo de IS ativo (frente e verso);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando couber];

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber];

~Original e cGpia do Comprovante do Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragio firmada pelo candidato da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepgio de
beneficio proveniente de regime prprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
piblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVI, da Constituigao Federal quando
deveré ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horérios e a atengao aos limites remuneratrios estipulados
pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

- Declaragdo de bens;

- Comprovante de Residéncia;

~Carteira de Vacinagio;

~Cartio SUS;

-02 Foto 3 x4 recente;

- Declaragio de que o tenha sido deitido por justa causa do servigo publico municipal estadual e federal;

- Certid3o Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas ha no
miéximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

~Certidio Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida h no méximo 90 (noventa)
dias da data da posse.

111~ A partir da publicagdo do presente edital, fica o candidato CONVOCADO para comparecer no setor de Recursos Humanos no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena do ndo cumprimento dos prazos implicam na perda dos direitos advindos do Teste Seletivo, nos
termos da Lei.

Publique-se.

Paranapoema-PR, 05 de.

SIDNE| FRAZATTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
stado do Parand
CNPY :“T&QN:SIM-@Q

TERMO ADITIVO N2 01/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 28-28/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
E VALOR AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28-28/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PARANAPOEMA E A PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGURO GERAIS-ME.

O MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, pessoa juridica de direito publico, inscrita CNPJ 76.970.391/0001-39,
neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Sidnei Frazatto, portador da Cédula de Identidade RG n.2
784303-8 SESP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.2 079.765.939-00, brasileiro, casado, residente neste
Municipio de Paranapoema/PR, a seguir denominado CONTRATANTE e PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGURO GERAIS - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF N° 61.198.164/0001-60,
situada na Av. Rio Branco, 1489 ~ CEP 01.205.001 - S3o Paulo - SP, neste ato, representada pelo Sr (a)
Neide Oliveira Souza, brasileira, Securitaria, residente e domiciliado na Rua Guaianases, 1238, S3o Paulo
RS, inscrito no CPF n? 205.408.568-51, RG-SSP/RS n? 28.543.390 SSP/SP, doravante denominada
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO, decorrente do resultado da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/2022, CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 28-28/2022=, nos termos do art.
57, 11, da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragBes, pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas cléusulas
a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0O presente Termo Aditivo tem por objetivo a prorrogaco de prazo, por mais 12 (doze) meses, contando
a partir de 06 de abril de 2023 até 06 de abril de 2024 tendo em vista a essencialidade do servico prestado,
fazendo-se necessaria a prorrogagdo da vigéncia do contrato administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica prorrogado o prazo, por mais 12 (doze) meses 2o contrato o prémio para
seguro dos veiculos abaixo relacionados:

ITEM VEiCULO MOD| FAB | PREMIO LiQUIDO
DOITEM
1|CHEV/SPIN 18L AT PREMIER 2022] 2021 RS 1.700,00

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica aditivo com acréscimo de valor no importe de R$1.700,00 (mil e setecentos
reais)

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratago, objeto desta licitago, correrdo por conta da dotagdo especifica,
asaber:

Red. 254 05.009.10.301.0048.2.306.3.3.90.39.00.0

Red. 255 05.009.10.301.0048.2.306.3.3.90.39.00.0

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS E CONDICOES CONTRATUAIS

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cléusulas e condiges do contrato.

CLAUSULA QUARTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parand, para dirimir dévidas ou questdes oriundas

do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA EFICACIA
Este Termo Aditivo s6 terd eficécia a partir de sua publicagdo.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento Contratual em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Paranapoema-PR, 31 de margo de 2023.

NICIPIO DE PARANAPOEMA

€NPJ 76.970.391/000339
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PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO GERAIS — ME
CNPJ/MF N° 61.198.164/0001-60

Prefeitura Mluntcipal be Pavanapoema
atabo by Parans
CNPJ n? 76.970.391/00a1-39

PUBLICACAO DO RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL Ne 13/2023
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICAS ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO
DE CONSULTORIA E DE CAPACITAGAO/TREINAMENTO DE PESSOA PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.
0 Pregoeiro e sua Equipe de Apoio do Municipio de Paranapoema, nomeada através da Portaria n® 13/2023, com base na Lei
Federal 8.666/93, torna publico o resultado do julgamento de habilitagdo e propostas do PREGAO PRESENCIAL 13/2023,
conforme segue

PARTICIPANTES CREDENCIADOS

Participantes Credenciados

Lcitante Representanie
Do d iaentdade =3
Bazio Social Nome
08.203.252/0001-71 MICROEMPRESA | 435737  MEXIPR 366.360.739-34
ORGANON CONSULTORIA, ASSESSORIA, CONTROLADORIA, EDI WILSON CRTIZ
RESULTADO

Prese: n® 13/2023

Loe lom _Olde _ Unidado_ Malrl Sonico Marca Valor Unitario Valor Total

T & Capaciar_a equipe s da S

empenho & do Estagio Probatono para anciagao
(S Semanar

ou_ mensal quanty 305 Requistos Assidudate,
Procutvidade, Discoplira, Oroanzagdo, Planejamert,
Compromstimento, Reiacionamenro, Dspesicio ¢
10 periodo de 2" (dois) anos dal

|Aveliaggo. + Awilar e acompantar o
monitoameno, acompanhamento e avaliaco o
Piano “Nuicpal 62 Educagto ~ -
enhamento 2 _orentagbes _quarto 3

atuaizacio cos Conselhos nos Pregramas do FNDE:
PNAE (Programa Hadonsl de Almentagao Eccobr
PDDE (Programa Dinteir Tireto na Escola, PNATE
Fostams aconsl ge Almentgdo Escolr, e
[rcatems Tanspote Escolr PAR (Paro de Agtes

e, VA o o G Educagao
visho das tabelas de vencimenlo cos|
Jsenvidcres.

MARCOS Assinado de forma

FERNANDES  digital por MARCOS
FERNANDES DA
SILVA03639761910

SILVA:0363976 Dados: 20230406

Pregoeiro: MARCOS FERNANDES DA SILVA 1910 1001:47-0300°

Paranapoema, 06 de abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

s ek Vita, 04 Cenirn - CEI, KTFI0000 - CNPL: 76202 672000107
[vessit g oartzann. prov b = Fore: (44) 32761352
Departamento de Recursas Humanas.
OQURIZONA - PARAN,

EDITAL N° 0612023

0 S, Mancel Rodrigo Amade, Prafoita do Municipio de Ouizona, Estado do Parana, no
uge das alribuiches qua lhes 580 canfaridas por Leie,

Cansidéranda o resultado do concursa Pablics Municipsl rf 0012019 de 12032018,
CONVOCA
O candidatos sprovados a sequir no D

de Recursos
Humanos, desta Prefeitura de Ourizana-PR, nurm nma de § {cinco) dias dtels, @ fim da submatar-se
&0 process admissional, munido dos sequintes dacumentos:

8) Uma falo

b) foloedpia da vddula de |dentidade

©) foiochpia da reservista

) folochpia do cantdo CPF

€ Mmﬁadmlnﬁu wlitor & comprovants da Oma sletSo

a) fodochpia da insoigae no PIS(Pasep & Caneira de Trabalho {frenie e verss)

) fetochpia do cartiio de vacinaglo e declaracic do posie da salde constanda
@ vachagdo em dia

1) fatocopia da cevticio de nascimento dos filhes menares de 14 anos

I} Batoctpia do cartio de vacinagho dos filhes rménores de 4 ancs

¥y certidio ce anlecedentes criminals (fornecido pelo Forum)

I felosdpia da comprovanie de residénca

) Comprovante o¢ escalarkdads (Cenifizaco de Conclusae do Curso) e Regatr
no Conseihe de Classe (quands for o cass)

nh Alesiade Médco de boa saide Nisica & mental que serd agendada pelo

Departamento de RH @ realizado me empresa especisizada em Salde

Ceupacional

©) Preencher, no Elo da entrega dos documentos ecima, as seguinies

dmram hmeodaspe\o RH: Declaragio Negativa de Acumulacdo de Cargo

Gblico o Declaragio de
p} W, tia conta correre: Baﬂwdo Brasil ou Sicredi

inscr. | Ca Candi [Cias, |
JUI-MNI\ NETTQ RICOBELLO .

Paga Municipal da Qurzana, 0B de absil de 2023,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estado do Parana
CNPJ ne 76.970.391/0001-39

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE

PROVAS DE TITULOS N2 01/2023

0 Municipio de PARANAPOEMA, Estado do Paran3, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS, destinado ao provimento de vagas para psicologo em cardter
temporério, para o ano letivo de 2023, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e
demais Ges atinentes, todas c as suas alteragdes posteriores, e de acordo com as
seguintes disposigdes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da comissio designada pela Portaria
n" 41 de 13 de margo de 2023, sob a presidéncia da Secretria Municipal de Assisténcia Social, Adriana
Lucia Davi Soares.

12. O Processo Seletivo terd caréter classificatdrio e envolvera prova de titulos.

13.  Os cargos, escolaridade/habilitagio exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para portadores
de necessidades especiais, carga horéria semanal, vencimento mensal e relagio de titulos, seguem
dispostos nos quadros abaixo:

14.  Cargos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

REQUISITOS:  Ensinol\ \ -
01 |Psicslogo [Superior especifico e o | |Até 20 Videltem1.3.3
Registro na Classe.
1.3.2. Legendas Utilizadas: Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de | Especiais (vide
Item 11 do Edital).e CR: Cadastro Reserva.
Nivel (Carga Horaria Semanal / Remuneragao Mensal (em R$)
200
Psicologo RS 2.842,62
14.C como comprovagdo, para fins de aos cargos do Item 1.4.1.

1.4.1. HABILITADO (Nivel Superior): Apresentacio de Diploma ou Certificado em papel timbrado da
instituicdo, contendo a assinatura e identificaio do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste
a conclusio do curso. A apresentagdo de Certido de Conclusdo de Curso / Declaragéo de Concluséo de
Curso devem ser emitidas em papel timbrado da instituicio de ensino e acompanhadas do historico
escolar. Ndo seréo aceitos histéricos sem certiddes/declaragao, atas ou afins.

1.5. As atribuigdes e fungGes inerentes a cada cargo esto detalhadas no ANEXO I.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS.

1.7. Ndo haverd cobranga de valores para inscricio no Processo Seletivo Simplificado de provas de
Titulos n® 01/2023.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacio oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de provas de Titulos ne
01/2023, em forma de extrato ou na integra, seré efetuada alraves de publicagdo nos seguintes locais:
no diério oficial do municipio de Par - http://ww om html, bem
como afixado na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes & realizagdo deste Processo Seletivo serdo
no site www.par pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologagao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdo efetuadas sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Paranapoema, observados os tramites internos de
contratacio e legislagdo pertinente.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO

3.1 Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes
especificadas a seguir:

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

3.3 Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.4 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n@ 93.670/86;

3.5 Ser eleitor e estar qulte com a Justica Eleitoral;

3.6 Possuir c 6ria, no ato da 50, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o  Cargo, conforme especificado  neste  Edital, e aDOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada conforme Edital;

3.7 Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo de
Psicélogo.

3.8 N3o ter sido punido, em decis3o da qual n3o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por prética de crimes contra a administracio publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/86 e na Lei n2 8.429/92;

3.9 Néo estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagéo em nova fungéo publica;
3.10 N&o possuir antecedentes criminais;

3.11 Nio estar com idade de aposentadoria compulséria;

3.12 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscriges serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, presencialmente,
situada na Avenida Victorelly, n° 290, Centro, na cidade de Paranapoema-PR — Orgdo Gestor, iniciando-
se no dia 11 de abril de 2023 e encerrando-se as 16h do dia 25 de abril de 2023, observado o horério
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.
4.2. A inscrigio do candidato implicara no completo conhecimento e a tcita aceitagio das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei,
sobre as quais nio podera alegar desconhecimento.

4.3. Em caso de mais de uma inscric3o no mesmo cargo, o candidato seré considerado apenas uma vez
na lista de Itad 30, sendo consi a ultima inscrigdo.

4.4. Efetivada a inscricio, nio serdo aceitos pedidos de alteragio de opgio de cargo sob hipétese
alguma.

4.5. A Comissdo Especial, e a Prefeitura do Municipio de Paranapoema nio se responsabilizam por
solicitagio de inscricdo via Internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrico presencialmente.

4.6. A partir do dia 27 de abril de 2023, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico, e no paco
municipal se os dados da inscrigdo foram recebidos, ou seja, se a inscri¢do estd confirmada.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Protocolo do Municipio
de Paranapoema, através do e-mail prefeitura@paranapoema.pr.gov.br para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recursos nos termos deste Edital.

4.7. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacio no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasifo da contratagio, sendo que a ndo apresentacio implicaré a anulao de
todos 0s atos praticados pelo candidato.

4.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo so de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo 4 Prefeitura do Municipio de Paranapoemae
4 Comissdo Especial, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

4.9. 0 candidato que desejar concorrer & vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 5 deste Edital.

4.0. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscrigdo.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde
que as atribui¢des da fungdo publica ida sejam c i com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 alterado pelc Decreto
Federal n® 5.296, de02/12/2004 e demais alteragdes, aos i com serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
constante do Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5,296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricéo seja
incompativel com a fung3o pblica pretendida.

5.6. Ndo seréo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo da avaliagio da documentagdo e critérios de
aprovagio e & nota exigida para todos os demais candidatos.

5.8. As vagas destinadas s pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
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completos ou mais).

Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o
candidato que obtiver maior idade.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, estara disponivel no pago
municipal, cabendo pedido de recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos.

8.5 Apds o j dos recursos, interpostos, sera publicada a Classificagdo Final,
através dos enderegos eletrénicos ndo cabendo mais recursos.

8.6 A dlassificagdo no presente Processo Seletivo, no gera aos candidatos direito & contratagdo para o
Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de o direito de i os

aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos
os candidatos classificados, respeitando sempre a ordem de classificacio, através dos termos de
Convocagio.

9. DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde
que as atribuigdes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02/12/2004 e demais alteragGes.

9.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 a\terado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de02/12/2004 e demais aos com sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

9.3. Sdo consi pessoas com , em certo grau, uma deficiéncia
constante do Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.. 298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

9.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

9.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a fungdo publica pretendida.

9.6. Ndo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido da avaliagio da documentagéo e critérios de
aprovacio e 4 nota exigida para todos os demais candidatos.

9.8. As vagas destinadas s pessoas com deficiéncia que n3o forem providas por falta de candidatos, por
reprovagio no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

9.9. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveré declarar a
condicdo na Ficha de Inscrigiio, bem como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

9.10. O candidato com até o dia util ao término das inscrigdes, devera

beneficiara, i o

ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos ne 01/2023 — Prefeitura do Municipio de
Paranapoema
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG:
FUNGAO PUBLICA:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?
()sIM ()NAO
se sim,
deficiéncia:

especifique a

Ne do CID: Nome do médico que assina do
Laudo: Ne
do CRM:
ATENGAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
por e-mail, ao prefeitura@paranapoema.pr.gov.br, até o dia util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Paranapoema-PR, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo Simplificado n? 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Paranapoema
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

( )Titulo de Doutor na area
especifica da inscrigio
Especificagdo:

() Titulo de Mestre na area
especifica da inscrigdo
Especificagdo:

encaminhar 4 Comissio Especial, por e-mail a0 enderego eletrénico prefei pr.gov.br,
identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de -

Processo Seletivo Simplificado 01/2023 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaragio constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e
b) Cépia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
a0 cédigo correspondente da Classificaio Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

9.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

9.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

9.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia dtil seguinte a publicacdo do edital do evento,
conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagio do indeferimento de inscrigdo;

¢) Divulgagio do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgagdo Dos Pontos/ classificagdo.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por
edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que n3o se refiram ndo serdo
apreciados.

aos eventos

10.2. Para recorrer, o candidato deverd entregar pessoalmente no enderego da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social, ou através do endereco eletrénico da  prefeitura  municipal:
refe aranapoema 0

10.3. Somente serdo apreciados 05 recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
e 30 logica e consi que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 10.2 deste Capitulo.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagio do
Processo, nome do candidato, niimero de inscricio, fungio piblica e o questionamento.

10.7. Recebido o recurso, a Comisséo Especial decidird pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico informado pelo
candidato.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

10.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das poders,

- Pés-
Graduacgo lato sensu na drea
especifica da inscrigdo
Especificagdo:

Desde 1960

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44) 3278-1270
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

TERMO DE Mﬂm DE CONTAS QUE ENTRE SI FIRMAM,
DE UM DE

m-rmvnmcu DA BECRETARM DE ADMINISTRAGAO E,
DE OUTRO LADO, RODO SERVICE.

O MUNICIPIO DE OURIZONA, pessoa juridica de direito publico
lntcmo; inscrito no CNPJ sob o n® 76.282. 672/0001 07, com sede na R\fn Bela
;’uta n® 1014, denominado MUNICIPIO, neste ato representado, pelo Prefeito
.uniclpal, Mnnocl Redngo I\mado bra:ﬂeu’o, wado CPF n® 049.090.889-62, RG
n°7.643.329-1, em O /PR, dec um lado, ¢, de outro
lado, RODO A por seu legal
infra-assinado, com scdc Rua Trento, 19 Jd Montecatini- Cambé/PR , bem assim o
que esmbelece © art. 63 da Lel Federal n' 4320/64 resolvem ﬂn-nnr ° prescme
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS,
que, reciprocamente, outorgam:

CLAUSULA PRIMI
Do Objeto do contrato institucional n® 01.2013.112

1.1. i objeto do
nota ﬂscal n® 016.044.

n° 002/2023, o pagamento da

CLAUSULA SEGUNDA
Do objeto do presente Termo de Ajuste de Contas

2.1. - O presente Termo de Ajuste de Contas tem por objeto o reconhecimento pelo
MUNICIPIO do direito da CREDORA mcb:f. no corrente ano de 2023, & nota fiscal
n® 16.044 do 138/2022 ¢ Dispensa de
Licitagao 72/2022. cmitidas antes do termino do referido contrato, porém a
empresa encaminhou as notas & um departamento terceiro, onde esta repassou &
nota parcial ao setor responsavel. Tendo em vista as analises contibil e juridica
Jevadas a efeito no bojo do processo administrativo 002/2023 - do Municipio de
Ourizona,

CLAUSULA TERCEIRA

tuagiio - CCT 2015 e das de
Da Repac Servigos Corporativos (m/munmc,

3.1, - Considerando que © parccer contdbll exarado 4s fls. 21 do processo
admlnl:tmuvo n® 002/2023, aprovou o valor constante da nota fiscal n®16.044,
devendo MUNICIPIO 4 CREDORA, o valor de R$3.308,85 (trés mil, trezentos e oito
reais ¢ oltenta e cinco centavos),

3.2. - Compromete-se 0 MUNICIPIO a efetuar o pagamento do valor mencionado no
itern 3.1 supra em favor da CREDORA, dentro do excrcicio de 2023, em prestagio
1Unica ou de forma p: bendo as partes definir, de comum
acordo, os valores ¢ datas de

3.3. — Caso o pagamento scja efctuado pelo MUNICIPIO de forma parcelada, a
CREDORA daré plena, geral e irrevogavel quitacéo quanto a0 valor efctivamente
pago pelo MUNICIPIO, continuando a fazer jus ao reccbimento do crédito

() Especializagio - Pos-
Graduagdo lato sensu na drea
da Psicologia Social
Especificagdo:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme
Edital. O envio destes documentos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

Par PR,___de de 2023

Assinatura do candidato

ANEXO IV — CRONOGRAMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Parnapoema

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

ORDEM ETAPAS DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO

: PROCESSO SELETIVO (09/04/2023
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E TITULOS —|

2 INSCRIGAO PRESENCIAL 11/04/2023

3 DATA FINAL PARA ENVIO DOS TITULOS 25/04/2023

s DIVULGACAO DAS INSCRICOES  E DOS| 000

ICANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.8. — Como condigio para que o MUNlClPlo possa efctuar qualquer pagamento,

devera a CREDORA sua
fiscal ¢ trabalhista, nnl termos. doi arts. 27 ¢ 29 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA
Da Dotagio Orgamentiria

4.1. - A despcsa decorrente do presente Termo de Ajuste de Contas serd empenhada
as dotagbes orgamentérias n° 06,004.2040 - -3.3.90.30.00,00

B firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, & o prcu:ntc Termo
de Ajuste de Contas pelas partes e do a

Ourizona, 04 de abril de 2023

NAT BERTA VOLPATO Natatha R. Volpato
Secretarfa de Administracho i e
nceamroior S .

LUIZ FOGAGA DE SOUZA
Rodo Servige Ltda

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA
5 DIVULGAGAO DAS INSCRIGOESE DOS|[28/04/2023 A 30/04/2023
ICANDIDATOS COM DEFICIENCIA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DOS|

s CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 03/05/2023

7 EDITAL DE RESULTADO/ CLASSIFICAGAO 03/05/2023
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O

i RESULTADO/ CLASSIFICAGAO [04/05/2023 A 05/05/2023
RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O

° RESULTADO/ CLASSIFICAGAO [06/05/2023

10 EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - EDITAL DE| ) o /oo)o

HOMOLOGAGAO

haver alteragdo da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificagio do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagdo.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. O prefeito municipal constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz3o pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em cardter
temporério e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

11.2.0s i pi serdo admitid -se r
obtida.

11.3. Para a contratagdo no cargo, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

a ordem de

11.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicio Federal;

11.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.3.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, comprovada pelo exame

admissional;

11.3.4. Para fins de admissao, no dia da escolha de vagas, serd apresentada a lista de documentos

exigidos para contratagdo.

11.3.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira a admissdo

do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo.

11.3.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-

admissional, ou que faltarem no dia do exame sem justificativa, serdo eliminados do Processo Seletivo.

12. DA OFERTA DE VAGAS PARA 0S CARGOS

12.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com o cargo escolhido no momento da inscrigio, sob

(nica e inteira responsabilidade do candidato de inscrever-se em cargo do qual possua os requisitos

exigidos, devendo comprovar a escolaridade no momento da escolha de vagas.

12.20 candidato que na escolha de vagas nao comprovar a escolaridade e requisitos do cargo

escolhido, serd eliminado do certame.

12.3 O candidato que ndo comparecer durante trés chamadas consecutivas serd eliminado do certame.

12.4 Para a confirmagdo da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, escolhido no momento da

inscricdo, apresentar os seguintes documentos:

a) Apresentar original da Carteira de Identidade (RG), CPF e PIS Pasep;

b) Para os candidatos habilitados, apresentar original, do certificado de conclusdo de graduacso em

Licenciatura Plena na Disciplina/Cargo e Histérico escolar em que se inscreveu;

12.5.A chamada dos classificados para a escolha de vagas sera feita de acordo com as necessidades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecendo a ordem de classificagdo por disciplina/area,

respeitando a ordem de classificagdo, através de Termo de Convocagdo a ser publicado no Diério Oficial

do Municipio - O regional.

12.6. O candidato classificado poderd, no dia da convocagao, escolher uma Unica vaga oferecida de até

20 horas semanais, nao sendo permitido a somatdria da carga horaria com outra vaga apresentada no

mesmo Termo de Convocagao.

12.7 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, poderd alterar a carga horédria dos candidatos

contratados, de acordo com as necessidades da propria Secretaria, obedecendo a ordem de
ificacdo por disci ., i aordem de i i endo il

12.8 O candidato classificado que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas e o candidato que ndo se
no dia da C &0, permanecera na ordem de classificagdo, até uma proxima chamada,

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
5.9. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveré declarar a
condigo na Ficha de Inscricio, bem como proceder de acordo com este Edital.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, deverd
encaminhar & Comissio Especial, por e-mail ao endereo eletrénico prefeitura@paranapoema.pr.gov.br,
identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de Paranapoema —
Processo Seletivo Simplificado 01/2023 —PCD, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, e assinada pelo i e
b) Copia do Laudo Médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, informando o seu nome, ntimero do RG e do CPF.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
neste Edital e respectivas alineas e subitens, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for
0 motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscricio conforme as instrudes constantes este
Capitulo n3o podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DA HABILITAGAO

6.1. Este processo seletivo possui cardter classificatério.

6.2. Os candidatos que n3o enviarem os documentos de acordo com as especificagdes constantes neste
Edital abaixo ndo berdo a referida mas ndo serdo do certame.

6.3. 0 candidato deverd apresentar os documentos abaixo, no momento da inscrigéo, juntamente com a
ficha, ou seja, até 30 de margo de 2023, sendo eles:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
b)D de ificagdo (RG) e C
c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo Il deste Edital, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e devidamente assinado; e

de inscricéo;

d) Compi dos cursos

6.3.1. A comprovagio de envio dos Titulos seré feita pela data e horario de inscrigdo.

6.3.2. Apds o prazo estabelecido no item 6.3, n3o serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

6.4. Entregue a relagdo dos titulos nio serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos, sob qualquer

hipétese ou alegagio.

6.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados

definitivos de conclusao de curso didos por e icdes de ensino regularizadas

perante os érgios e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverio

conter carimbo e i 50 da instituicdo e do pela expedicio do documento.

6.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar

acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como

deverdo ser expedidos por Instituigio Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
50 da 30edo pela expedicio do documento.

6.5.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,

deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007.

6.5.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés “Stricto Sensu” ou De
este devera conter a data de concluso e a aprovago da Dissertagio ou Defesa da Tese.

6.5.4. Somente serdo vlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC.

6.5.5. Os certificados em lingua deverdo vir pela corr

tradugao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente.

6.6. Os cursos devero estar autorizados pelos érgos competentes.

6.7. € da exclusiva responsabilidade do candidato a apr 30 e comprovagdo dos de
Titulos.

6.8. Nio serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

6.9. A documentagio enviada para fins de obtengdo de pontuagio ndo seré devolvida em hipétese
alguma.

6.10. A pontuagio da documentagdo de Titulos e cursos (formagdo continuada) se limitara ao valor
méximo de 100 (cem) pontos.
6.11. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.
6.12. Serdo considerados como Titulos e pontuados somente os constantes abaixo, que sio capazes de
revelar maior e melhor preparagdo dos candidatos, conforme segue:
7. DA PROVA DE TiTULOS:

PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS

[TITULACAO PONTUAGAO COMPROVANTES
Doutorad . (fica d. Doutorado Certificado ou Certidao,
outoraco na drea especilica da oo de conclusio do Titulo de e histricol

raduacdo
jBracuac escolar.

se houver.

12.9 O candidato classificado que escolher a vaga e desistir da mesma, somente podera escolher outra
vaga, depois de esgotada toda a listagem de classificagdo.

12.10 O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, receber a relagso de documentos que
deverio ser apresentados no prazo determinado pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

12.11 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratagao, exercera suas funcées em
conformidade com a lotaco designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.12 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

12.13 O candidato que escolher vaga e no decorrer da vigéncia necessitar de redugio de carga horéria
deverd encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
justificativa e aguardar a manifestagdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo, que podera atender
ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional interesse piblico.

12.14 A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paranapoema, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados. A classificagio gera, para o candidato, apenas o direito 4 preferéncia
na escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

12.15 £ de inteira do candidato pela internet, ou qualquer outro meio de
divulgagdo definido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo a publicagdo de todos os atos e editais
e termos de convocagdo, relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram
durante o Processo Seletivo.

13. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1.Delega-se competéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como banca executora deste
Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacio das inscrices;

c) Realizar a classificagdo dos candidatos por provas de titulos e cursos de formagao continuada;

d) Apreciar todos 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informag@es sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposices deste edital;

de ordem

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Par eventuais

judicial e/ou recomendag&o ministerial.

13.2 A fiscalizagdo e supervisio do certame estdo a cargo da Comissio Especial do Processo Seletivo,

devidamente nomeada para esse fim.

133 As providéncias e atos necessirios para a convocagdo e admissio dos candidatos
ifi e i sdo de éncia e da i G0 do

Municipio de Paranapoema.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato se obriga a manter seu er\derego e nimero telefénico atualizados, perante a Comissao

Especial, até a data de publi da dos e, apds esta data, junto ao setor de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.2 0 prazo de validade deste processo seletivo é de 1 (um) ano, admitindo prorrogago nos termos da
legislagdo correlata.

14.3 As despesas relativas 3 participacio do candidato no Processo Seletivo e & apresentacio para
admissio correrio a expensas do proprio candidato.

14.4 O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
posterior divulgacdo nos meios previstos neste Edital, até a homologagio do evento.

14.5 ltens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente, pela Comiss3o de Especial do Processo Seletivo
do Municipio de Paranapoema e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no que tange a realizagio
deste Processo Seletivo.

14.6 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, deverd adequar-se ao disposto no art.37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fungo no Municipio.

14.7 Fica eleito, para dirimir qualquer quest3o relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Paranacity/PR.

14.8 Este Edital entra em vigor na data g sua pybliga

Paranapoema-PR, 06 de abril de 20237
l\?E ATT

Prefeita do Municipio de P

ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS
Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos n® 01/2023
Prefeitura do Municipio de Paranapoema

Certificado e histérico escolar ou
0 Certiddo de conclusdo do Titulo
de Mestrado

Mestrado na drea especifica dal
lgraduagio

Certificado ou Certiddo conclusiol
de Pés Graduagdo de Especializagdol
e histérico escolar.

10 por especializaggo (maximo

Especializagio na drea . P
trés especializacdes)

Certificado ou Certiddo de conclusiol
10 de Pés Graduagdo de Especializagdol
e histérico escolar.

Especializacio na area da
psicologia social

Experiéncia comprovada através de|
registro em carteira de trabalho ou
contrato de prestagio de servicos nal
rea pretendida.

Experiéncia comprovada na
érea de atuagdo pretendida |10 por ano
méximo de 3 anos

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
8.1A classificacio de cada candidato serd pela pontuacio obtida nos titulos apresentados pelo
Candidato, de acordo com o previsto no Capitulo 7 deste Edital.
8.2 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacio. Sendo publicada até a data
prevista no Anexo IV deste Edital, através dos meios de divulgagéo neste Edital, néo sendo fornecida a
classificagdo por telefone.
8.3 Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagdo:
a) O disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal N¢ 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condigdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem 60 anos

Atribuicdes do cargo:

- Prestar o psicoldgico a0 publico-alvo e realizar o
organizagdes de saude ou clinicas conveniadas.

se for o caso, para as

- Acompanhar junto as organizagdes de satide e clinicas conveniadas o tratamento do servidor.

- Elaborar do técnica a0

psicologico.

- Exercer sua pratica profissional em consonancia com as normas e diretrizes das instituides vinculadas
Secretaria de Assisténcia Social e com o cédigo de Etica Profissional da categoria.

- Ministrar palestras para o publico-alvo nas instituiges vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social.

- Executar agdes preventivas na drea de saude mental e qualidade de vida dos usudrios.

- Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos
usuirios e familiares.

- Articular entre os demais setores das politicas publicas.

- Realizar avaliagdo psicologica, de interesse e quando solicitado pelas instituigdes, bem como o desenvolvimento
de agbes decorrentes dos resultados obtidos.

- Criar protocolos e rotina de agdo que a do cotidiano do

trabalho profissional.

normatizago e

- Realizar atendi i éuticos adulto e infantil em pr conforme norma em vigor.
- Trabalhar com a equipe multiprofissional, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas portadoras de
transtorno mental e no planejamento de politicas de prevengdo.

- Realizar para de de incidente critico quando solicitado pela coordenagdo
técnica das instituigdes correspondentes a drea de atuagao.

- Emitir relatdrios e laudos quando solicitados pelas instituiges vinculadas ou pelo judicirio.

- Realizar atividades inerentes a Psicologia clinica, organizacional e comunitéria.

- Realizar outras atividades correlatas de acordo com a pela do técnica do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social

- Realizar i em com as normas em vigor.
- Cumprir as metas estabelecidas.
- Realizar outras atividades correlatas com o cargo, conforme determinagdo da Secretaria de Assisténcia Social

- Realizar atendimentos clinicos psicolgicos em caso de necessdrio, as criangas e adolescentes atendidos pelo
Conselho Tutelar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44) 3278-1270
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parani

EXTRATO DE CONTRATO N° 30/2023
INEXIGIBILIDADE 16/2023- PMO

Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR

Contratada: MULATI E PEREIRA LTDA

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO VETERINARIO DESTINADO A ANIMAIS EM SITUAGAO DE ABANDONO NESTE
MUNICIPIO DE OURIZONA.

Duragéo: 12 (doze) meses.

Valor: RS 160.200,00 (Centro e sessenta mil e duzentos reais)

Fundamentagio Legal: art. 74, | da Lei 14.133/21.

Data da Assinatura: 05 de abril de 2023.
de __bn@&

| |

“Prefeito:Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44) 3278-1270
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

EXTRATO DO CONTRATO N° 29/2023-PMO

CONTRATANTE: Municipio de Ourizona, Estado do Parana, com sede a
Rua Bela Vista, inscrito no CGC/MF n° 76.282.672/0001-07, neste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, Manoel Rodrigo Amado, portador da Cédula de Identidade RG n°®
7.643.329-1 e do CPF/MF n° 049.090.889-62, ¢

CONTRATADA: ALPHA CONSTRUCOES CIVIS LTDA ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE
OBRAS DE REVITALIZACAO DO CEMITERIO MUNICIPAL.

VALOR: RS$ 547.713,15 (Cento e quarenta e sete mil, setecentos e treze reais e
quinze centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de abril de 2023.

FORO: Comarca de Mandaguagu, Estado do Parana.

Ourizona, 05 de abril de 2023.

Manoel Rodrigo Amado

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44) 3278-1270
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parand

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO
LICITATORIO —- TOMADA DE PRECOS 10/2022

O Prefeito Municipal, MANOEL RODRIGO AMADO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos
principios ordenados através da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitagdo, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo nestes termos:
Processo: 187/2022 Licitagdo n.°: 10/2022 Modalidade: Tomada de pregos.
Data de Homologagao ¢ Adjudicagao: 05/04/2023

Objeto da Licitagio: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE OBRAS DE REVITALIZACAO DO CEMITERIO
MUNICIPAL.

Fornecedor: ALPHA CONSTRUGOES CIVIS LTDA ME.

Total do Item Valor: R$ 547.713,15 (Quinhentos e¢ quarenta e sete mil,
setecentos e treze reais e quinze centavos).

Ourizona, PR 05/04/2023

Manoel Rodrigo Amado

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
ICRETARIA MUNICIPAL DE .
Ende T'edefone
$7170-000 - Ourizona < Parani
E-mail: — CNEE 76,282 672/0001-07

A4y

PORTARIA N" 21, DE 28 DE FEVEREIRD DE 2023,

Dusigne iseal  de conrsso sdminsrative @ oé  owtrus

pronidencia

A Secrotarin de Sobde, Lusiona Marine, de Musiciplo de Ourisons, ne wen de ribilghes legtis o,
COMSIDERANDE arlgo 117 du Lei n* |a 133 i 01 de abeil e 2021, que estobebios qué B £xecugba do commats
deverd ser designado,

BECIDE:

A, 1 Designar o servidur FALILD ROBERTO SAVOLEE IMCOLL, o atuse como fisoal do onfrasa administtivo

& scus respectives . vime cufiren Vrestagio
e servipos no stendinento especinlizadio veteri 0 destinado o unimals om siogho whandess nesic musviciplo de
Ourizonn, sendo:

Consilesr, macenumenio, cutandsln, exames do sangis, yuiniepia, custraghes, cosiriss, virngis — procedimanios
anestésioos,

At 2° 880 atribussies do Tiheal de posrats, dentre puires necestarias i bos pritica adminisiraiiva & a0 cunipeiments
||m.-mm. fegals

- Ta prévvic e 117 i Lt 12,0
1.4 s Ner gl i soreyts Al e byt COMIFRTURL £ 56% Arpecsa yuani

du 01 do abeil de 2021,
& qualitmivn, bem some o

lll-!w, is quu ird fiscal e L 2
dihics comtmmtes do edinl & Ssus anexos. som visas & idetilicar i ubeigagies i convers e da adusinitrmgie
Irstants quAn 0 EoRETIRIL

An. 3* Estn poriaria enma em vigor nn dutn de sua assisaturs, e wnd vatidady ate o fim da vigénoia do conmmo ou dos
5205 FESpoCIivens drrman iy

Art 4% Ficam revogadas s disposicies eontrities.

Oyriznan, 38 du Foversi de 2023
]

1 u.\rm D0 PROCESSO (pars use d ligiage]
PROCTSSC0 ADMINIS RATI 0
INEXIGIBILIDADE b 4 1 J

Y ELETRONICD | ) FRESERCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Berbardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
http:/iwww.mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N° 117 / 2023- PMM
DISPENSA LICITACAO N°: 18 / 2023 - PMM

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA LICITACAO

Declaro como dispensavel a licitagéo, com fundamento no artigo 24, da Lei Federal ne
8.666/93, para a (o): Residéncia Terapéutica para acolhimento da pessoa com
deficiéncia: Deisieli Mello Dias, em atendimento & RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N.¢
07/2023 do Ministério Publico do Estado do Parana, Procedimento Administrativo n.2
0081.22.000472-5, através da Secretaria de Saude do municipio de Mandaguacu - PR,
tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo de Dispensa de
Licitacdo n218/2023 - PMM. A empresa: CASA DE APOIO VIVER FELIZ LTDA, inscrita no

Valor :R$ 14.400,00

Isabela Marques Saes Cesar
Departamento de Saude

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA LICITACAO

Ratifico 0 ato do Departamento de Saude tudo de conformidade com os documentos que
instituem o respectivo processo, uma vez que o mesmo se encontra devidamente
institufdo. Publique-se.

Mandaguagu, 05 de Abril de 2023

MAURICIO APARECIDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado por 2 pessoas: MAURICIO APARECIDO DA SILVA @ ISABELA MARQUES SAES CESAR

E

ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC|
PREFEITURA MUNICIPAL OURIZONA Nr: 1612023
76.282.67210001-07

CNPy;
Enderego: Rua Bela Vista, 1014 - Centro
cel 87170-000 - Ourizona

Telefone: (44) 3278-1314.

Processo Adm.: 3512023
Data do Processo:  06/03/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela 33/2021, Art. 74, | e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comiss@o de Licitages, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:
a) Nr. Processo: 35/2023

b) Nr. Licitaga 16/2023 -

©) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

d) Data de Homologagdo:  05/04/2023

©) Objeto da Licitagao: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO VETERINARIO DESTINADO A ANIMAIS EM
SITUAGAO DE ABANDONO NESTE MUNIGIPIO DE OURIZONA.

ipante: MULATI E PEREIRA LTDA

Qtd._Unidade Valor Unitario __ Valor Total

1 CONSULTA DE ANIMAIS 60,000 SERV. 50,00 3.000,00
2 INTERNAMENTO DE ANIMAIS PEQUENO PORTE 120,000 UN 50,00 6.000,00
3 INTERNAMENTO DE ANIMAIS PORTE MEDIO OU GRANDE 120,000 UN 80,00 9.600.00
4 EUTANASIA DE ANIMAIS 60,000 UNI 200,00 12.000,00
5 EXAME DE SANGUE PRE ANESTESICO 60,000 UNI 130,00 7.800,00
6  EXAME DE SANGUE CHECK UP 60,000 UNI 150,00 9.000,00
7 QUIMIOTERAPIA TVT DE ANIMAIS 60,000 UNI 200,00 12.000,00
8 CASTRACAO FELINO 60,000 UNI 20000 12.000,00
9 CASTRAGAO CANINO 60,000 UNI 300,00 18.000,00
10 CESAREA ANIMAIS 60,000 UNI 500,00 30.000,00
11 CIRURGIA - PROCEDIMENTOS ANESTESICOS 60,000 UN 500,00  30.000,00
12 PLANTAO DE CONSULTA APOS HORARIO COMERCIAL 60,000 UN 180,00 10.800,00

Total do Participante: 160.200,00
Total Geral:  160.200,00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

[ Doscrigho da Despesa Dotacao T Valor Estimads |
Wi o s de tendimarta  aude 02 OpIaGAa 0709110301 0011:2043355039.00 RS 1,00
Unidades

Manter o5 swm e stencimento a saude da populaGao em  07.001.10.301.0011.2043.3.390.39.00 RS 1,00
Unidades basica

Mantor o programa de Epidemiciogia 07.003.10.305.0011.2049.3:390.39.00 RS 1,00
Mantr o programa de vigilancia saitria 07.004.10.3040011.2050.3.3.90.39.00 RS 1,00

Ourizona, 05 de Abril de 2023

Assinatura do Responsavel

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Fua Bemardinn Bago, 175 — Caixa Postal n° B1
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76,285 326/0001-08
www msandugusncu,pr.gov. br

= TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 26/2019

Pela . e um lado o ieipio de ) €, de outro,
IDOC TECKOLOGIA LTIA [ ambos ji quali o contrite

em questiin, estabelecem entre si o seguints termo g il g
o anguir ceabelocide:

Clivsula Primeira — O presente terme tem por objetive aditar & avengs original, com o fim de
promaover a inclusio de madulos bem coma a prormogngie do prazo de vigineia contratual, até
o dia 5 de ab de 2074

Cliusuila Szgunda ~ Fundument-se, o presensc aditiva, fo artigs 57, caput, 11 da Lei Federal
1 B.666/93, bem como na da i contar om & servipos.

Clausuls Terceirs — Em virtde da formalizagio desse aditive
1~ fica alterndo a aléusuls segunda do contrato, passando a figurar nele a dota de 05 de abril
de 2024,

Cliwsala Quarta — Dante do disposto peste aditivo © contrato o valor contrato prssa @ ser RS
63.626,65 (sessenty o trils m iscentos & vinte ¢ $ois resis o seEENEA € Cinco centaves),

Cloasuls Quinta - Fleam & demaks

E por ses esta & mankfestacdo de vantade das partes, firma-se o presente, em duas viss
de djgual teor, com & assinatira das testemunlsas
Mandngusge, 05 de aball de 2023

D¢ acordo:

CONTRATANTE:

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

=

|
|
Aegran o 1 poesne: MEBGINBARETO0 DA HIVA

o
Depastamentn de Lidifagko ¢ Patrimdnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira™
Rua Berbardine Bogo , 178 - PABXIFAX (44)3245-8400
PJ 75285 320/0001-08
ndaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N® B0 [ 2023- PMIM
INEXIGIBILIDADE N®: 46 / 2023 - PMM

ATO DE DECLARACAD DE INEXIGIBILIDADE

Daclaro como Inexigivel & licitagde, com fundamento no artigo 25, da Lei Federsl n®
8.666/03, para a (o) a contratagdo de pesson jurldica para
co'\ducao de yeiculos oficiais de prefsitura de mada piblica
o em conformidade com oS CoCumentos gque instruem o Processo de
Inexlqrhlhda:u de Licitagho n@ 46/2023 - PMM. A ampresa: FRANCIMARID ARALIO DE
AQUIND, Inscrita no CNPJ 49.851.297/0001-98

Valor :R$ 598.800,00

retTg! x{-,: /i'ﬂ:m:rum\_uq r‘éﬁwu
Izabela Marques SaekTesar
Departamsnto do Sadde

RATIFICAGAD DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifice o ato do Departamants de Satds tude de conformidade com os documentos que
Instituem o respective processo, uma vez Que o Masmo s¢ encontra devidamante
instituido. Publigue-sa.

Mandagiagy, Z7 ¢ Margo de 2023
MAURICIO g A s, papbe S ®
APARECIDD DA "““‘” -

SILVA:BIZ50675920 B e e

MAURICIO APARECIDOD DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Berbardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
http:/iwww.mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N° 114/ 2023- PMM
INEXIGIBILIDADE N°: 74 / 2023 - PMM

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro_como inexigivel a licitagéo, com fundamento no artigo 25, da Lei Federal ne
8.666/93, para a (0): Aquisicdo de bolas de futebol exclusivas do PROJETO ESCOLA
FURACAO, tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n? 74/2023 - PMM. A empresa: BRW COMERCIO DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ: 22.815.099/0001-12

Valor :R$ 8.449,35

Gustavo Henrique Saes
Departamento de Esportes

RATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE
Ratifico o ato do Departamento de Esportes tudo de conformidade com os documentos

que instituem o respectivo processo, Uma vez que 0 mesmo se encontra devidamente
instituido. Publique-se.

Mandaguagu, 05 de Abril de 2023

MAURICIO APARECIDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

‘Assinado por 2 pessoas:

E




Desde 1960

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (Oxx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.35010001-53

www itaguaje. pr.gov.br

PORTARIA N° 051/2023
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes que lhe séo conferias pelos Incisos XVIII e XXVIII do Artigo 50 da Lei
Organica Municipal.

TENDO EM VISTA a necessidade por parte da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes;

TENDO EM VISTA a concordancia do servidor em questao;

ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Lei
Municipal n.° 385 de 25/01/1993;

RESOLVE:

1

INTERROPER A LICENCA PREMIO concedida através da Portaria
027/2023 a servidora Eliete Cristina Parron, portadora do RG n.”
4.058.922-8 SSP/PR, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, retornando as suas atividades no dia
10/04/2023.

Il - Os 29 dias remanescentes ficardo em saldo para serem aproveitados
de comum acordo entre servidor e chefia imediata.

I - Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jthguaje,

Em 05 de abril de 2023,

CRISOGONO NOFETO E SILVA JUNIOR
Prejito Municipal

Cu‘é éﬁ: DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
REFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento de Licitagbes e Contratos
GESTAO 2021/2024 - "(rugecro do Sul com mais Amor”

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 010/2023
— MENOR PRECO POR ITEM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2023
COM PREFERENCIA NO AMBITO REGIONAL
LICITACAO EXCLUSIVA PARA MEs, EPPs E MEls

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, através da Comissao
Permanente de Licitagdes, torna publico, para quem interessar possa, conforme nos
termos da Lei n° 14.133, que fara realizar na sede da municipalidade, na Avenida Dr.
Gastao Vidigal n.° 600, Centro, realizara Pregdo ELETRONICO n°. 010/2023, tipo
MENOR PREGCO POR ITEM, COM PREFERENCIA NO AMBITO REGIONAL E
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MEs, EPPs E MEIs a Contratagio de Empresa para
Fornecimento de Itens de Mobilia de Escritério e Administrativo, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

 em sessiio publica eletronica a partir das 9:00 horas (horério de Brasilia- DF),
através do site www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital estara disponivel no site
www.cruzeirodosul.pr.gov.br / PORTAL DE TRANSPARENCIA, ou podera ser solicitado no
e-mail:licitacao@cruzeirodosul.pr.gov.br
http:/177.185.208.1 por ia/licitacoes. O Edital estard disponivel no site
www.cruzeirodosul.pr.gov.br / PORTAL DE TRANSPARENCIA (
htp://177.185.208.1 ou poderd ser solicitado no e-mail

licitacao@cruzeirodosul.pr.gov.br

Cruzeiro do Sul, 05 de abril de 2023.

wlo":,L: :
Marcos/Cesar Sugigan
- Prefeito Municipal -

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Licitagdo
GESTAO 2021/2024 - " Cruseino do Sul com mais rbmor”

AVISO DE LICITAGAO
DISPENSA ELETRONICA N°. 015/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 034/2023
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MEs, EPPs E MEls
EDITAL COM PREFERENCIA NO AMBITO REGIONAL

Toma-se publico, para conhecimento dos interessados, que o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL,
realizara DIOSPENSA ELETRONICA n°. 015/2023, tipo MENOR PRECO POR ITEM, para Contratagao
de empresa do ramo para fornecimento de equipamentos para rede de telefone da
prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul — Estado do Parana, de acordo com as
especificagdes no termo de referéncia para atender as demandas do referido departamento, especificados no
(s) Anexo (s) que acompanha (m) o presente edital, de acordo com as normas contidas na Lei Federal n°.
14.133/2021: Dia 14 de abril de 2023 &s 09h00 horas, em sessdo plblica eletrénica a partir das 9:00 horas,
(horario de Brasilia- DF) através do site www.

O Edital estara disponivel no site www.cruzeirodosul.pr.gov.br / PORTAL DE Tl 1A, ou
podera ser solicitado no e-mail licitacao@cruzeirodosul.pr.gov.br.

hitp://177.185.208.

Cruzeiro do Sul, 05 de abril de 2023

o

Marcos Cesar Sugigan
- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Estado do Parani
Exercicio: 2023

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°2 Termo do contrato n°.177/2022, objetivando a Contratagdo
de empresa para fornecimento de combustivel tipo Gasolina Comum (Lts), Diesel
S-500 (comum, Lts), Diesel S10 (Lts) e Arla 32 (galdes 20 litros), destinado ao
abastecimento em bomba de auto posto dos veiculos e maquinas de frota municipal
do municipio de Cruzeiro do Sul, pelo prazo de 12(doze) meses. decorrente de
Pregdo n° 46/2022, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL e a TOSHINORI SODA & CIA LTDA inscrita no CNPJ sob n°.
75.086.108/0001-48. aditvam o contrato na importancia de RS 784.158,21
(setecentos e oitenta e quatro mil, cento e cinquenta e oito reais e vinte e um
centavos) nos termos da Lei de licitagSes n.® 8.666/93.

Fundamentagéo Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

CRUZEIRO DO SUL 05 de abril de 2023.

gL
MARCH CESAR $UGIGAN
ITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
i ;h Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: rh@OUrizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 069/2023

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

R E 8 O L V E

Conceder 15 (QUINZE) dias de férias
regulamentares a servidora SILVANA APARECIDA PLACA, CPF
053.738.909-10, lotada como Diretora do Departamento de Administragédo
Hospitalar e Auditoria, compreendido no periodo de 04/04/2023 a
18/04/2023 referentes ao periodo aquisitivo de 02/02/2022 a 02/02/2023.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNIC| \Izlaﬁhqzm 03 DE ABRIL DE 2023.

MAI RODRIG

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
CNPJ N" TE,282.6.
a Santa Cruz, n® 249 — fone [11-1]324:! 1157
Sao .lovga us eai - PR all: leitacao@pms]ival.pr.g

Jar

XTRATO N® 237202

CONTRATO N° 43/2023

PROCESSC N® 36/2023

REFERENCIA: FREGAD ELETRONICO N* 1272023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JORGE DO rval
CONTRATADO: 0E E
12,146.604/0001-20.

LTDA, CNPJ n®

OBJETO: COMTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO DE
VIAGEM, PARA A PRESTACAD DE SERVICO DE HOSPEDAGEM, DESLOCAMENTO E
&55IST£NCM EM TERRITORIO ESTRANGEIRD NA OCASIAQ DE VIAGEM DO GRUPC
MUNICIFAL DE DANCA PONTA DO PE RELATIVA A PARTICIPAGAD DA FINAL MUNDHAL
DA DANCE WORLD CUP 2023 EM BRAGA - PORTUGAL, CONFORME ANEXD 1 E

Valor: R§ 104.600.00 (Cento & quatra mil o quinhenios resis)

DOTAGAD ORCAMENTARIA:

IU‘EL‘!\Z!‘.\ZC’QQS? 058

M)-Nu TENCMO r.\A CASA DA cuLTunﬂ E
IR, TUR.
DUTFOS ‘,‘Eﬂ\-’ICO:: OE TER(‘ EIROS -
| PESS0A JURIDICA
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data dessa publicagao.

FORO: Comarca de Mandaguacu ~ Estads do Parana
DATA: 08 da abril da 2023

3.3.50.39.00.00.00.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAIQ
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
aga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
S0 Jorge do lvai - PR = E-mail: licitacao@pmsjivalpr.gov.br

Extrato de Contrate
CONTRATO N* 44,2023
PROCESSO LICITATORIO N* 41/2023
PREGAQ PRESENCIAL N” 15/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DD IVAL/PR.
CONTRATADD: LEONILDO MARING & CIA LTDA, CNPJ: 81219 230,/0001-48
Objeto: Aquisigae de cestas basicas visando atender os programas da Secretarin
Municipal de Promogio Soclal voltados &s Familias que estbo em situacio de
social, através de parecer social, conforme quantidade &
espacificagies constantes no Edital de licitagao.
Valor total: RS 136.000,00 (cento e trinta seis mil reais),
Detagéia Oreamantaria:
12.005.08.244,0008,2,187 - Manutencio do CRAS - Cantro de referfncla Assistdncie Soclal,
A.3.91.32.00.00.00.00 - Materisl Bem Sardgo para Distribiuigio.
Vigéncia; 12 (doze) meses, contados a partls da publicagio do extrato de contrato
Foro: Comarca de Mandaguagu - Estado do Parana.
Data: 06 de abril da 2023,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CHPMF .= 78,262 5431000104
raga Santa O
San forge do Tval arant

EXTRATO 00 3° TERMO ADITIVO AD CONTRATO N® 103/2021
ADRITIVO DE PRAZO E VALOR

CONTRATANTE  PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAD JORGE DO Ival

CONTRATADO OSMAR XAVIER DE BARROS FILHO ENGENHARIA - EPP
OBJETO: AMPLIACAD DA ESCOLA MUNICIPAL SAD JORGE

TERMO ADITIVO: 37 TERMO ADITIVO AD CONTRATO: ADITWO DE PRAZO DE
EXECUCAD DO OBJETO EM MAIS 75 DIAS, ATE A DATA DE 24 DE JUNHO DE 2023
ADIMTIVG DE WALOR EM RS 40 784 23, COMPREENDENDD UM ACRESCIMO DE R
4242083 E UMA SUPRESSAD DE RS 165660, SIGNIFICANDO 8324% DE
ACRESCIMG E 0,22% DE SUPRESSAD, REPRESENTANDO UMA VARIAGAD DE
ESCOPOD DE B58% AQ CONTRATO PRIMITIVD, QUE PASSA A VIGORAR EM RS
588 955,
FUNDAMENTO LEGAI

ART 67 §1° laVe ART 85 |, AeB, a8 17 LEI B 66653

DOTAGAD ORCAMENTARIA
09.02.12 361 00131.031
REFERENGIA:

[ Ampliagin, reforma e remodelagem de unidade ascalar
TOMADA DE PRECOS 12/2021
08 DE MARCO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n® 249 — fone (44)3243-1157
Sio Jorge do lval - PR e-mail: licitacao@pmsjival.pr.gov.br

ERRATA
Foi publicado no jornal O REGIONAL o Extrato de Contrato n® 62/2022, Processo Licitatdrio

n* 102/2022 datado no dia 22 de junho de 20232, edigio 3453, pigina 02.

ONDE SE LE:
Vigéncia: @ (nove) meses contados a partir da publicagio do extrato de contrato.

LEIA-SE;

Obs. Conforme Clausula Décima Terceira = DuragBo, item 13.1. Contrate 62/2022

DOMINGO, 09 DE ABRIL DE 2023

Nova Esperanca n® 3552 - Colorado n°2639

FREFENTU A MUNTETEAL 101 546 fe0iee
PRACA SANEA CRUE D

B val
CERTHO b 243
A EAB 10

i fval — Earada
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PORTARIA N* 09207023

O S AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Pra
do lval. Estads do Far
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ipic de Sao Jorge

Ao de Mur
+ MEs sf0 conferdas par

s uss dia SUBS SHBULOeS legais, o

RESOLVE

DEEIGNAR =

maticula 670,
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oarga noraria de muis 20
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. ANALU SARTOR! BaRDUCD
Municipal, Regime Estal
ucagso Fisica - 20 hois
para exercer
ducacaa infantil Mantair Labats, e

n® 108 427 40G-48.
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RETIFICACAD DE EDITAL
CONTRATACAD POR TEMFO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 0032023 (INTEGRANTE DO PSS 003/2023)

Somula: ALTERA CRONOGRAMA DE
EXECUCAD DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° D03/2023

A Comssio Especial de Proo seietive (CERS), designada pe
Decreta n® DS3/2023. TORNA PUBLICO a sequinte alteragio no cronogranms de
execuyBo do Edital n® 003/2023 (Imegrante do PSS 003/2023)

1. O item 3.1 do b
Vigerar s

2023, imegranie do PSS n® 002023, passa a
EETE

igho do ato
Aecurso contra dispesi¢io do Edital

Prazo
_Até 10/04/2023

| Inscrigoos De 27/03 a 10/04/2023
| Homologagio das Inscriches o P T
Recurso Aré 18/04/2023

Resultado § 23/04/2023

2. Ae demais do edital continuam inalteradas

Sa0 Jorge do lval, sm 05 de abril de 2023

= -m'\f_
EATIMA REGINA DE OLIVEIRA ROMUALDO
Presidanta da CEPS

T e e ey
' F ESTADO DO PARANA PREGAG PRESENCIAL
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ks, 10 usa dus IBUICEET Gun $8 550 SorlarBaR pebe JApITYGED SM Vi
napecint T2, Ar, 7 % GROTSCEe Potariang, O Vita S BOrGar Serchia G Sath

Comins 0o

i pate fo 10,8202
inghes, ruate

01 - Momelngar u AdUicer m preseis Licsnghs Doxies 1BMDE:

23,3673

“vanar Total

(o
Lo pam

T g Putisip 7.000,00

3 eee 1o 1omes 1leR000
suged G meaon 3333000
w Tose  1ams0.00

& uon 1800000

w Twoe 1lassen

Folsd do Raniciants. 7A.400.00

Total Garsl  104.460,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SADQ JORGE DO IVAI
CNPJ N° T8.282.648/0001-04
Fraga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
S80 Jorge do lvai - PR — E-mail: licitacao@pms|ival.pr.gov.be

PROCESSO LICITATORIO N* 58/2023
DISPENSA DE LICITACAD N* 30/2023

ATO DE DECLARAGAQ DE DISPENSA DE LI CITAGE _

Deciaro dispensads 8 VG1a¢ao, £am undamento no Neisa (1, do artigs 24, da Lei n° 8,666/83

& Parecer Juridice respective, consaants processs om epigrafe, para contratagds da smpresa

ORTOPEDMA 07 DE SETEMBRO LTDA, instrite na CNPUIMF sob o® 08.052.127/0001-30,

com enderego na Praga 07 de selemnro n* 022, Hairro Zona 04, CEP: B7.015:290, na Cidads
-

de Maringa, objets |<po
para ] do i para as
da i de Saide,
no orgamenta anexo, no valor de RS 8 227,20 (aito mil, uuzankn 2 vinte sele reais & vinte
Tudie am com o8 o qu o liitatérie

epigrafado.

Face ao disposto na artige. 26, da Lei Federal n* B.668/53, submeto o ato & autoridade
Buparior pAra sUA ratificagho « devida publicidads.

Hao Jorge do lval

‘v\mre Hﬂungcl Whutats
~BEcetario Munu:ll-al e Saiiche
T RATIFICAGAQ
RATIFICO, 0 ato supra. de autoria de Wesiey Rodrigo Mulsti, Becretario Munisipa! de Satde,

g de conformidads corm o8 documentos us INSLUEM O respective PIOCRSED. LIMA Va2 Gue
© mesmo 88 encontra devidamente Instruigs.

05 de abeil ge 2023,

arvalho Guimaries
Prafalto Municipal

PREFEITURA MUNICIFAL DE SAO JORGE DO IVA]
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Ga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Séo Jorge do Ivai - PR — E-mail: licitacasg@pmsjivai.pr.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N™ 6012023
DISPENSA OE LICITAGAD N* 31/2023
= 'ATO DE DECLARAGAO DE DISFENSA DE LICITAGAD

Cieciars dispensada a lICilaesn, 0om fundamenta o Inciso 11, de artige 24, da Lei h- B.686/83
& Paracer Juridico respectiva, consoanie processo em epigrafa. para contratacao da empress
HOSETROM  ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS  HOSPITALARES
OOONTOLOGICOS E LABORATORIAL LTDA, inscrits no CNPJMF sob n® 47 748.170/0001-
07, com endersga na AVEMIDA ORLANDO TORTOLA n* 5:32 Pargue Industrisl 8
Residencial Bela Vista, CEP: 67 140-00D, na Cidade oo
de madico e a serem
Basica de Saide & de do icipio de Sio Jorge do vailPR,
visando atender as i da de Saide, no valor de RS
12.480.,00 (Doze mil. guatresentos e oitenta reais), lude em confarmidade com os dotumentas
que o

il na UBS - Unidade

Face ao disposto no arfigo. 26, da Lel Fedaral n® 8.6866/93, submeto o ato & autondade
supariof para sua ratificacio & devida publicidade.

530 Jorge do Ival, Parana,

\weley g MMutati
Setretirio Municipal de Satde

~ RATIFICAGAD

RATIFICO, o ato supea, de autoria de Wesley Rodrige Mulati, Secnstario fMunicipal de Sadde,
tude de confarmidade COM 08 dOCUMANENs quE MBIMUSM & FESPECtiVD PrOCEASD, LMAa vaz que
© mesmeo 58 encontra devidaments iNstruids.

Sao Jonge 9o 6 de abril de 2023
=

\N\\\G\PAL (3 c,

o
%,
%

E5180000 PANA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 15/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2023

EXTRATO DE CONTRATO
Ref. CONTRATO ADMINISTRATIVO

© 03/2023

NUMERO DO PROCESSO LICITATORIO: 15/2023
MODALIDADE/NUMERO: DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2023
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/93

CONTRATADA: DEL GROSSI & CIA LTDA.. com sede em Nova Esperanga, Pr. na Rua
Lord Lovat, n” 500, SL1, Centro, inscrita no CNPJ, sob o n° 79.989.505/0001-80
CONTRATANTE: Céimara Municipal de Colorado.

OBJETO: RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos), por centimetro de coluna, conforme
necessidade da Camara Municipal, até o limite de 1.500 cm de coluna, totalizando assim a
quantia de RS 12.750,00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais).

VALOR: de RS 12.750.00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais), por um periodo de 12
meses.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:
Orgao: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
Unidade: 001- CAMARA MUNICIPAL

Funcional: 01.001.01.031.0001.2000 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES

Despesa: 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA
Detalhamento: 33.90.39.90.00 - SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2023
FORO: Comarca de Colorado, Estado do Parana

0000

Rubens de Ofiveira
Presidente da Cdmara Municipal de Colorado

Colorado, 04 de abril de 2023.

WNCIPAL D
%

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 15/2023

TERMO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2023

Ratifico o termo de dispensa de licitagio n° 08/2023, retro apresentado cujo objeto ¢ a
contratagio de empresa especializada em servigos de publicagio de avisos e atos oficiais da
Camara Municipal de Colorado (1.500 centimetros de coluna em jornal), mencionada na
autorizaglio de licitaglo n® 15/2023, ¢ homologo-o nos termos da lei federal n” 8.666/93, de
modo que scja realizada a contratagdo direta da empresa DEL GROSSI & CIA LTDA.

Colorado, 04 de abril de 2023.

Rubens de Oliveira
Presidente da Cimara Municipal de Colorado

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente

CNPJ. 12 482 602/0001-64
emall: assistsocial@colorado.pr.gov.br

RESOLUGAO N° 04/2023 - CMDCA DE 06 DE Abril DE 2023.

Dispde sobre a Suspensao do Registro da
Entidade da Guarda Mirim do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangas E do
Adolescente CMDCA/Colorado /PR

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE COLORADO/PR, no uso das atribuicdes conferidas pela
Lei Federal n°. 8.069/1990 e pela Lei Municipal n°. 2.665/2015, e;

CONSIDERANDO: o disposto, em especial, no art.90, paragrafo1°, da Lei
Federal n.1°, da Lei federal n.°8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, que as Entidades Governamentais e ndo Governamentais
deverao proceder a inscricdo de seus programas, especificando os regimes de
atendimento, na forma definida no art.90,no CMDCA.

CONSIDERANDO: a Resolugao n°003/2019-CMDCA de 26 de margo de 2019.
Que dispde sobre o Registro de Entidades N&o Governamentais e sua
Renovagao, Inscrigdo e Reavaliagdo de Programas Governamentais e Nao
Governamentais e das outras providéncias.

CONSIDERANDO: A Reuniao Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Criangas e do Adolescente — CMDCA realizada em 06 de abril de 2023.

RESOLVE:

ART.1°- Suspender a Inscricdo do G.E.M.A — Grupo Especial de menores em
Acao de Colorado, CNPJ 05.798.981/0001-88, situada na Avenida Parigot de
Souza, n°400, Colorado/PR, Registro no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sobre o numero 004/2021 pelo qual desenvolve
atendimento com Crianga e Adolescente.

ART.2°- A Entidade pode, a qualquer tempo, entregar nova documentagcao em
conformidade com a Resolugdo 003/2019 do CMDCA e solicitar uma nova
avaliagao de Registro/Inscricdo de programas e/ou servigos de Atendimentos a
Crianga e ao Adolescente.

Art.3°- Promova-se ciéncia, a respectiva Entidai

Art.1° - Esta resolugao entra em vigor na publicagdo.

Presldente dn CMDCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parand

TOMADA DE PRECO

° - 006/2022 CONTRATO N° 289/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO DE VIGENCIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: N* 289/2022

Tomada de Prego: N" 006/2022

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO,
Contratada: GREENPAV PAVIMENTAGAO ASFALTICA
Objetivos: Prirneiro termo aditivo de valor ¢ prazo de vigéncia de Contratagio de empresa para fornecimento ¢ aplicagio de conereto betuminoso

usinado a quente CBUQ (Concreto Betus

inoso Usinado a Quente) faixa D, inclusive servigo de pintura de ligagio com emulsao asfiltico tipo

RR2C, com limpeza ¢ avagem da pista o municipio de Colorado, Estado do Paran.
CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

O presente termo aditivo tem como PRORROGAGAO excetgio por mais 150 (cento ¢ cinquent) dis.
CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

O presente Termo Aditivo tem por finalidsde, acrescentar o valor total iniciamente contratada valor de RS 257.232,60 (duzentos e cinquenta c sete mil,
duzentos ¢ rinta ¢ dois reas € sessenta centavos).

CLAUSULA QUATORZE - VIGENCIA|

O presente termo de aditivo vigéncia tem como prorrogasio por mais 180 (cento ¢ oitenta) diss, do contrsco original celebrado entre as partes, nos termos

previstos em sua Cliusul,

Colorado - PR, 06 de abil de 2023,

I e
<7 pwnsrrro

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE COLORADO

Estado do Parana

AVISO DE RATIFICACAO

LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA N° 023/2023..

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS COM A FINALIDADE DE
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO DE
PROJETOS E SERVICOS PARA PESSOAS IDOSAS..

VENCEDOR: ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 49.059.156/0001-37
VALOR: $6.138,00(SEIS MIL E CENTO E TRINTA E OITO REAIS)

Torna-se piblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatério em
epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente
CHOCONTELLI INDUSTRIA E COMERCIO DE DOCES LTDA - CNPJ:
03.562.593/0001-78.

Colorado-Pr, 6 de Abril de 2023.

“MLNICIPEO DE COLORADO
A7cos Jasé Consalier de Mello

PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICi{PIO DE COLORADO

Estado do Parana

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 020/2023.

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL URBANO PARA ALOCAR A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E SEUS PROJETOS.

VENCEDOR: DJANIRA MARIA DE MARCHI.

CPF: 511.627.419-53.

VALOR DA PARCELA MENSAL: R$ 1.693,71 (MIL SEISCENTOS E NOVENTA E
TRES REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS).

VALOR TOTAL: R$ 16.937,10 (Dezesseis mil ¢ novecentos ¢ trinta ¢ sete reais ¢ dez
centavos)

Torna-se publica a RATIFICAGAO do procedimento licitatorio do procedimento
licitat6rio em epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93 ao
proponente DJANIRA MARIA DE MARCHI - CPF: 511.627.419-53.

Colorado-Pr, 06 de Abril de 2023,

Sfarcos José Consaltd de Mello

PREFEITO

G Wusiciyal

UNIHE@R
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EORTARIA N7, 0782033

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municial

Unifior, usando das atribulgnes que he 556 canfardes pelos ineises I &

X, do 72, @, pela alinea “e’, do incisa 11, do Artige 82, ambos da Lai
Organica deste Municipso,

RESOLVE

COMCEDER a0  Servidor “JOSE CARLDS
MARCUES ARNAUT", portador da cédula de identidade RG. N°. 4166 TH0.
TIPR, matricuta n® 30084, iotado no Depanamento de Sadde, & no cargo am
ulu:lua i meuu 30 (Trinta) diss de foriag mew ‘ag periodo aqulslhuu

panii do dia
mh:unnr dia Dm&'zm

mpotincia eguivaienie & 143 jum terga) du femuneracao a Ber pcmenlna no
me; e abril de 2023, pele senddor 8 fitule de gratificagdo de ferias

© Dopartamento de Recursos Humanos fard as
anolagtes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

a & passada na Prafeilura Municipal de Uniflor,
Aos 03 (trés) diae do més de 4 (abril) do-ana de 2023 (dals mil @ vie © trda)

JOSE.WI I

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
,ESTADO DO PARANA
u Mumc a] “Hiro Vieira™
Rua Borh:lrr.linn 'ABXIFAX (44)3245-8400
CNFJ 75 285, 325{“00.:_&"8” =

PROCESS0 N° 103/ 2022- PMM
INEXIGIBILIDADE N°: 65 / 2023 - PMM

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como inexigivel a licitacio, com fundamento no artlge 25, da Lei Federal n?
B.066/83, para & {o): Pagamente raferanta a prestacio de servicos de agentes de Servigos
nasculing, conforme cnamada nublr:a 3 2023, tudo am

v @5 decumentos que Instruem e dade de
acho n 652023 - PMM. A ompresa: ROMILTORN !.'\K..UNQES RHAn'.!ssB:o Inscrita no
E‘NF‘J Al 622 460/0001-39

walor (R 310.560,00

et
e s
A da Silva Santos
Departamento de Obras
RATIFICAGAD DO ATO DE INEXIGIBILIDADE
Ratifico o ato do Departamento de Gbres tudo de conformidade com os documentos que

Instituem o respective proecesse, UMa VeZ GUe 0 MASMO 5& encontra devidaments
Instituido. Publique-se,

T iAEdRguncy, 31 da Margs de 2023

A PR FETTUNA MNP o

PARANACITY

EXTRATO DO 1* TERM! — R
PREGAQ ELET! ICO N.° 00B/2022,

EAJUSTE DE VALOR

CONTRATO N7 0342022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
CONTRATADD: AIRTON DIAS - EVENTOS EDUCACHONAIS E FREVENTIVOS

DO _OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA PRESTACAD DE SERVICO
ESPECIALIZADO EM AULAS DE ORDEM MILITAR PARA JOVENS DO MUNICIPIO DE
PARANACITY, AFIM DE FROMOVER A CIDADANIA, GONSCIENTIZAGAD DOS MAIS
DIVERSOS ASPECTOS SOCIAIS COMO TRANSITO, MEID AMBIENTE, ORIENTACAD EM
PREVENGAD AS DROGAS E REALIZAGAD DE CAMPANHAS DE COMBATE A DENGUE
DENTRE QUTRAS, FORMANDO ASSIM A “GUARDA MIRIM MUNICIPAL". CONTRATACAD
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REGENCIA DE FANFARRAS PARA FORMACAD DA
FANFARRA  MUNICIPAL DE  PARANACITY CONTRATAGCAD DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MINISTRAR AULAS DE MUSICAS POR MEID DE INSTRUMENTOS
DIWERSOS AFIM DE ATENDE OS ALUNOS DO CENTRO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTS DE VINCULOS — CEMIC. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MINISTRAR AULAS DANGAS E RITMOS DIVERSOS, PARA ATENCIMENTO ADS ALUNDS
DO CENTRO DE CONVIVENCIA E DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DO VALOR; Fica concedito o realinhamento de pregos, com base no que presceve o arl. 58
§ 2° & B5, Il "d” da bei B.666/3 @ em razdo da aphcagdo do corrigido pelo INPC (indice
nocional de pregos o consumidor fomecide peic IBGE para o parode 20212023, 3,6874%,
para os iters da tabels abaixo. passando a vigorar como valor para realizagho dos servicos a
quanta valor mensal RS 2644 28 (dois mil reas seiscenios @ quarenta & QUAITD M8&E & VINe &
alte cenaves), @ valor total RS 31.731,36 (rinta & um mil. setecenlos & khiota & um reais &
brinta e seis cenlavos)

PARANACITY, PR, 31 DE MARCD DF 20273

WN{’JEMAR NAVES JUNIOR
PREFEITO MUNICIFA‘

www.oregionaljornal.com.br

Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas

£37AD0 DO PARANA

PORTARIA n° 005/2023
Sumula: Designa o fiscal do contrato n® 003/2023, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Nossa Senhora das
Gragas, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais, e:

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il e Art. 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao, e

CONSIDERANDO, que os 6rgédos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar as servidoras da Camara Municipal:

« Nerailder da Silva — CPF: 027.780.279-20, para exercer a fungéo de fiscal titular do
contrato n® 003/2023, referente ao processo de dispensa de licitagao n® 003/2023 e,
Natalia Cruz dos Santos — CPF: 109.2019.309-09, para exercer a fungéo de fiscal
suplente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua i as
em contrario.

Céamara Municipal de Nossa Senhora das Gragas, PR, aos 29 dias do més de marco de
2023.
Boros a2y T (AT Ko
“Ver. ROBERIO FERREIRA
Presidente da Camara

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
l’aco Municlp.l ""Hiro Vieira"
Rua 0go, (44) 324
CNPJ 76 255 329/0001-08

DECRETO N° 8428/2023 [REPUBLICACAO

Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do Exercicio de 2023, e da outras providéncias.

O Sr. Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de
Mandaguagu-PR, no exercicio das atribuigoes que Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio &
autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2273/22 de 21 de dezembro de 2022.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento do Municipio de Mandaguagu-
PR, no corrente exercicio, no valor total de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), destinado a suplementar as
seguintes dotagdes:
Programa de Trabalho | Cédigo

Local

Descrigao Fonte Valor ‘

juridica
' variaveis - pessoal Gl 0.000 33.000.00
Total nessa Fonte 33.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serdo utilizados os recursos
previstos no art. 43, Inciso Iil, da Lei Federal 4.320/64, a saber:

lemer
02.02.04.092.0003.2.006
3.1.90.16 656 | Outras de:

1l — Anulagsio
Programa de Trabalho | Cédigo Descrigéo Fonte Valor ‘
Elemento Local
02.02.28.846.0099.2.007 Resgatar i
339091 032 i Judiciat 0.000 33.000,00

Total de 33.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mandaguagu-PR, 28 de margo de 2023.

au tltl%urtg b

Prefedo Municipal

@ PARANACITY

DECRETO N°. 37/2023

E

mula: Abertura de crédito adicional suplementar para reforgo de despesas do orgamento mun das
secretarias de finangas, obras e servigos urbanos, satide ¢ educagdo esporte ¢ cultura ¢ dd outras providéncias.

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parand,
amparado pela Lei Municipal n°. 2.512 de 08/12/2022,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aberto o erédito adicional suplementar para reforgo de despesas do orgamento municipal
das secretarias de finangas, obras ¢ servigos urbanos, saiide ¢ educagdo esporte ¢ cultura no valor total de RS
374.679.37 (trezentos € setenta ¢ quatro mil seiscentos e setenta e nove reais ¢ trinta  sete centavos) nas
seguintes dotagdes orcamentarias;

06.002.04.123.0007.2015 MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA ]
333093 162 130 [ RS | 5.399.37 |
07.002.15.452.0014.2020 | MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONSERV. DE VEIC E MAQUINAS
449052 1000 195 © material [ RS | 12.000.00
07.002.15.452.0014.2025 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
339039 1000 232 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 32.000,00
08.003.10.304.0026.2039 | MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

339030 1000 382 Material de consumo [ RS | 3.000.00
09.002.12.306.0018.2041 | MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR

339032 1000 399 Material, bem ou servigo para distribuigio gratuita | RS | 245.280,00
09.002.12.361.0018.2047 | MANUTEN

339039 012 439 [Outros se 60.000,00

09.002.13.392.0025.2094 | MANUTENGAO DOS SERVICOS DE INCENTIVO A CULTURA |
339030 1000 489 [ Material de consumo [ RS 17.000.00 |

Artigo 2°. — Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo
anterior, serd utilizado o seguinte:

O DO TRANSPORTE LAR
0s de terceiros — pessoa juridica [ RS

1 - Superdvit financeiro (art. 43, § 1, Inciso I, Lei 4.320/64) no valor de 701,72 (setecentos ¢ um reais ¢
setenta e dois centavos), conforme descri¢do abaixo:

162 — Superdvit Aquisigio de maquinas ¢ equipamentos agricolas novos —
convénio n. 920802-2021

RS 701,72 ‘

II - Excesso de arrecadagdo (art. 43, § 1, Inciso II. Lei 4.320/64) no valor de RS 4.697.65 (quatro mil
seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e ¢inco centavos).

162 — Superavit Aquisigao de maquinas e equipamentos agricolas novos
convénio n. 920802-2021

RS 4.697,65 ‘

111 - Anulagdo das dotagdes orgamentarias (art. 43, § 1° Inciso 11, Lei 4320/64), no valor de RS 369.280,00
(trezentos ¢ sessenta ¢ nove mil duzentos e oitenta reais), descritas abaixo:

07.002.15.452.0014.2025 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
319011 1000226 [  vantagens fixas — pessoal civil RS 50.000.00
07.002.15.452.0014.3074 | RECUPERACAO DE PAVIM. DE MUROS. CALCADAS E GALERIAS
339039 1000 252 | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica [ RS | 11.000.00
08.001.10.122.0026.2028 | MANUTENCAO DO GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE
339030 1000 293 | Material de consumo s | 3.000,00
09.001.12.122.0018.2040 | MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
330008 1000 389 [ Outros beneficios [ ®s | 5.000.00
09.002.12.361.0018.2044
319011 1000 414

319013 1000415
339036 1000 420

MANUTENCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
e vantagens fixas — pessoal civil T I

Ses patronais | RS |
I [

Outros servigos de terceiros — pessoa fisica

09.002.12.361.0018.2047 | MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
330030012 435 | Material de consumo RS | 60.000.00
339036 1000 438 [ Outros servigos de terceiros — pessoa fisica RS | 1.060.00

09.002.12.365.0018.2048

A

e vantagens fixas — pessoal civil 50.000.00
2.120.00
1.060,00 |

MANUT. DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUC A< Ao INFANTIL

[
2|3

339036 1000 446 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica

09.002.12.367.0018.2050 | MANUTENCAD DA EDUCACAO ESPECIAL

319011 1000 454 I © vantagens fixas — pessoal civil RS |

319013 1000 455 | Ce Ses patronais. RS |
['c [

[319113 1000 256 Ses patronais

21.200.00

3.180.00

ANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE:

09.003. 10242062
319013 1000 497 patronais 6.360.00

Artigo 3°. — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contririo.

Pago Municipal Adalberto nocgncia —Paranacity — Mstaroda Parand, em 6 de abril de 2023.

==
Waldemar Navés Cocco Junior
PRTFTITO MUNTCTPAT.

FPREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACL
E‘JTADO DO PARANA
o Municipal “Hire Vieira™
Run BorbamlnuBoﬂ 5 PABXEAN (44]3245-8400
ENPJ 76208 329/0001-08
hittpiwsov.mandaguacu.pr.gov.be

PROCESS0 N 111 [ 2023- PMM
INEXIGIRILIDADE N° 732 { 2023 - P

ATO DE DECLARAGAD DE INEXIGIBILIDADE

Declars came lnmxiolval u licitacko, com fundamenta oo arigo 28 da Lel Federal ne
8.666/83, para a lo)

candyuiha de veiculos ofickals da pre: d= Ablica
2.2023, tdo em il Gl Procmsss de
[Giblilcince e Litmohe e T2/033 - PMM, A Smpresa; ROBERTO. CARLGS BOMES,
Inscrita no CHFl 38515 100000148

Valar % 508 800,00

Gustave Hanrigue Sass
Departamento de Esportas

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE
Ratifica o sto do Departamento de Esportes tuds de conformidads cor

QUS INEHilLE © rEspactive proces, UM veT Gun 8 mesms sn encon
InstiEulds, Publique s

dacurnmntng
™ devidamante

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE COLORADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado do Parania

AV TIFICACA«
LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 021/2023.
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE HGIENIZAGAO DE CAIXAS D*

AGUA DAS UNIDADES DE SAUDE, CENTRO DE CONVIVENDO MUNICIPIO DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

VENCEDOR: RICARDO JOSE DOS REIS SERVICOS DE IMUNIZACAO LTD.

CNPJ: 43.023.283/0001-38.
VALOR: R$ 5.040,00 (CINCO MIL E QUARENTA REAIS).

Torna-se piiblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatério em epigrafe, conforme consta do
art. 24, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente RICARDO JOSE DOS REIS SERVICOS
DE IMUNIZA(;AO LTDA - CNPJ: 43.023.283/0001-38.

Colorado-Pr, 06 de Abril de 2023,

Consalrel de Miello

PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parana

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 022/2023.
OBJETO: AQUISICAO DOS E.P.I SERA PARA FUNCIONARIOS DA LIMPEZA
PUBLICA MUNICIPAL, CONFORME NORMAS REGULAMENTADORAS DA NR6.
VENCEDOR: A P EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CNPJ: 20.879.586/0001-13.
VALOR: R$5.997,00(CINCO MIL E NOCECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS).

Torna-se publica a RATIFICACAO do procedimento licitatério em
epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 ao proponente
CHOCONTELLI INDUSTRIA E COMERCIO DE DOCES LTDA - CNPJ:
03.562.593/0001-78.
Colorado-Pr, 6 de Abril de 2023.

\\Rﬁnm”')m DE CPTORADO
José Consalrer de Mella

PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parana

AVISO DE RATIFICACA«

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 024/2023.

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA OS FUNCIONARI
PUBLICA DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

S DA LIMPEZA

VENCEDOR: ELIMAR APARECIDA MARRONI RODRIGUES.
CNPJ: 40.002.150/0001-59.
VALOR: RS 16.470,00 (DEZESSEIS MIL QUATROCENTOS E SETENTA REAIS).

Torna-se publica a RATIFICAGCAO do procedimento licitatorio em
epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 ao proponente

ELIMAR APARECIDA MARRONI RODRIGUES - CNP]J: 40.002.150/0001-59.

Colorado-Pr, 06 de Abril de 2023.

£LO DL CELORADO
Censaler de Mello

PREFEITO
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADD DO PARANA
Pago Musicipal "Hire Vieira"
W 1 i
Foot (4] 32453400
R 243 TIN03-08
v aaigns e gt

—~ CEP E7160-900

CHAMAMENTO PUBLICO - PMM N°, 3/2023

CREDENCIAMENTO DE PESS0A JURIDICA PARA PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS-FEMINING E MASCULING

ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO N°. 13/2023

Pela presente Ordem de Exscwdio de Servigos sob o, 13/2023-
BMM, o MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, pessoa juridica de direito piblice, inscrita
no CHPJ o 76.285329/0001-08, com sede na Rua Bermardino Boge n 175,
Mandaguacu (PR), neste ato representado pelo Prefeite Mumicipal, MAURICIO
APARECIDO DA SILVA, casado, p id e domiciliado nesta cidade,
denominada CONTRATANTE ¢ de outro, PAULO SANDRO HONORATO
CARDOSO, pessos juridica, inscrita no CNPJ sob 49.846.933/0001-93, 4 Rua ORESTE

DOMINGO, 09 DE ABRIL DE 2023

Nova Esperanca n® 3552 - Colorado n°2639

& sangio prevista no inclso 1V do Ast, 150 da Lei Estaduai n® 15.608/07 ¢ Lei Federal n®
B.666/93;

i) Observar o estrito idos no Edital & oz 1

maoreis que devem nortear as agoes da CREDENCIADA/CONTRATADA ¢ a conduta de

dos valores

seus funci no icio das atividades previ po Termo de Credenciamenta
(Conmato), Ordem de Forneciments (OF) efor Nota de Fmpenho {ME).
SUBCLAUSULA UNICA - © poedide de nilo i a

CREDENCIA-DA/CONTRATADA da obrigagiio de cumprir 08 eventuais servigos ji
requisitados pelo Depeartamento de Obras do Municipio de Mandaguacu e das
i a eles i sendo  cabivel o aplicagBo das sangles

em case de iregularidede na execugdo dos

previ: no p
respectivos servigos (total ou parcial),
CLAUSULA 10° — DA FISCALIZACAD DOS SERVICOS - GESTOR

o i da da sontrato consistem nn \-enﬂcm;ao da
conformidade dos sc:rm;:o-s prestados, de forma n 2H o perfeito do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou inals ropresentantes da  Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 & 73 dn Lei n® 8,666, de 1993, e do an,
6% do Decreto o 2271, de 1997,

A da do

previstos neste Termio de Refer@ncia,
o fsual uu gestor do contrato, 6o Vr'uﬁcar que hauve :-uhdnmznswanemu da

deverd ser com hase nos critérios

I P . deverd a P 1 pera que esta
bt e & produtividad e
a5 limites de dos valores is previstos no § 17 do aru!o 65 da Lei n*

B.666, de 1993
A conformidade da pr¢s|a¢z[o de sorvigos devera ser verificads juntamente com o

FREGORID, 163, na cidade de Mandaguagu, Estado do Parand, doravante inad:
CREDENCIADA/CONTRATADA.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Termo de Credenci: ¢ celebrado em formmi: com Prblica
- Edital n° 3/2023, ¢ serd regido em conformidade com a Lei Estadual 0® 13.608/2007,
Decreto Estadual n® 4.507/2009 {com as alteragies dos Deeretos Estaduais n® 47322009
& 2823/2011) e, subsidiariamente pela Lel Nacional n° 8.666/93, além das disposigles
previstas no Edital ¢ seus anexos, infegrantes entre si, para todos os efeitos legais.
CLAUSULA 1" - DO OBIETO

O objeto d i éo piblico CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PESSOA JURIDICA FPARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS-FEMINING E MASCULING.

C a qu a relaghio detalhada dos mesmes, de scordo com
o cgzabul:udu nc:lz Termo dc Referéncia @ na proposta, informendo as respectivas
& técnicas, tais coma: m:wca, qualidade ¢ forma de uso.

(5] da ‘ dwrrﬁ el registro das ocorréneias verificadas,

4 i i a0 fiel cumpnmemu das cléusulas comranmis,
cunformc o d;spo!lrs nos §§ 1% = 27 do art. 67 da Lei n® 8. 666. dm 1593,
O descumprimento total ou parcial das demais obri; bilidad, s
peln Contratad ensejard 4 aplicagdo de sanglcs admlmsual.was na legisleclio vigente,
podendo culminar em rescisfio disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei
n® B.666, de 1993,
Fica dssignado o servidor Amarildo da Silva Santos, matricula n® 201852, portador da
CURG n" B.971.335-8 ¢ inscrito no CPF/MF n° 040,264.379-81 para cxercer &

nos termos

do objeto do
nos art. 58, II.'[ 67 da Lei federal n® §.666/93.
Fice designade, como fiscal substituta, & servidora Silvana Christina Vieira Cadamuro,
pm'(adore da L /RO o® 39479931 e inscrita no CPF/MF n® 585,163,109-06 para SXETCEN A
do objeto do nos termos disei;

nos art. 58, IIl & 67 da Lei federal n®.8.666/93.

A ﬁscnllucﬂn :le que trata esta cldusula nio exclul s rsduz a responsabilidade da

ivie perante i por qualq ainde que

d= |mp=rfe|¥ﬁu técnicas, vicios redibitdrios, ou cmpncgo de material inadequado ou de
inferior &, na ocorrBnela desin, nfo implica em corresponsabilidade da

SUBCLAUSULA UNICA - Este instrumento contratual guarda inbeira idad
com os termos do respectivo Edital de Credenciemento & seus Anexos, como se agul

transcritos, em todos 05 seus lenmos,
CLAUSULA 2° - DO PRECO
e Valar tatal
Trwm Dascrigind Especificogiio Fagas da hom | Haorar
15 vagas + |
ol Agente  de  Berviges  Operacionais | Cadestro  [RE 9,82 (L8000 (RE
Femining em regerva 176.760,00
10 vagas +
Lir Agemte  de Bervigos  Operacionais | Cadastro  [RE 11,15 {12,000
i i em reserva
VALOR TOTAL

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O valor tofal dos servigos a serem pegos serd
computedo pelo total de horas trabalbades no més, mediante controle exercido pela
préprio Departamente de Obras.

CLAUSULA ¥ - DO PRAZO0 DE EXECUCAD

dos serd de atd 12 {doze) meses, podendo sofrer

alteragies ou rescindido, a critdrio do Departamento de Obras, em atender ao melhor

0 prazo d glo dos ic

interesse piblico.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece,
desde j&, que o3 servigos somente deverio ser execcutados epds o recebimento das
respectivas Ordens de Fomecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de

que tal ci constitui

entre as partes para cumprimento do objeto
nos prazos e condiges estabelecidas neste Edital e seus anexos.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CREDENCIADA/CONTRATADA assumnird total

P i pessoRis ou
materiais causados A CONTRATANTE ou a terceiros, por si, decomrente da execuglio dos

e | civil, istrativa e penal por

respectivos servigos,
SUBCLAUSULA TERCEIRA - A celeb desgte 1 niic, L a
obrigacko da CONTRATANTE em efetivar a i da timada, face 4

sun precariedade, razdo pela qual, a qualquer momento, poderd ocorrer sua deniincia ou,

ainda, sua rescisio em funglio de alpuma irvegularidade na ohservinein e cumprimento
das normas fixedas no Edital, no Decreto Estadual n® 4507/09 e na legislagio pertinente,
sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, nesta Gltima hipotese.

CLAUSULA 4" - DO PRAZO DE VIGENCIA

Este instrumento tem prazo de vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogade, por miituo acordo entre as partes, medianta Termao
Aditivo, por iguais e sucessivos perfodos, nos termos e limite estabelecido no art. 103, 11,
Lei Estedual n° 15.608/07 o/c art. 57, 11, Lei Federal n* 8.666/93

CLAUSULA 5 - DO PAGAMENTO

0 pagamento serd feito basendo no valor hora trabalhado, do qual o servigo serd realizado
por escala o ser fornecido ¢ scompanhada pelo depantamento.

-0 ! da prestagiio de servicos d denci serd efetundo

mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (irinta) dias Gteis, contados do
bl da i de i apls & ap da resp

. fiseal, devid, atestada pelo setor competente, conforme dispie o art,

40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea “b", da Lei n®
5.666/93 e alteragiies,

1l — Entre os dies 1° (primeiro) e 57 (quinte) (] de cada més subsequente o prestador de
servigo apresentard & secretaria dé obras os relatrios dos servigos e carge hordria
executada que serd conferida,

[1 — A respectiva Ordem de Servigo dispord sobre as di
dos servigos,

& hordrio do i

IV — O pagamento seré realizado atmvés de banco oficial indicado pelo miini

W — As despesas dos servigos decorrentes deste credesciamento serfio suportadas pela

seguinte dotagBn orgamentiria:

417 | 3.3.90.3% | Ou d -pessoa juridica | 0,102 | Fundeb 30%

435 (3390390 s d ‘pessan jaridica | 0.103 | Educagho 5%

435 | 335039 OIIMHGI"’Wdemmmssaa]nddﬂ 0.104 | Educagio 25%

425 | 3.3.590.39 | Ouiras servicos de terceins—pessos juddica | 0,107 | Sal. Educacio

Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
B.666, de 1993,
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E de competéneia do gestor:

a) exercer a fiscalizagio do contrato na forma prevista no caput do art, 118 da Lei Estadual
n® 15.608/07 & Lel 8.666/03;

) salicitar a{o) CREDENCIADA(OVCONTREATADA(D) & correciio de eventunis falhas
ou iregularidades que forem verificadas, as quais, se nfic sanadas no prazo de 24 (vinte
e quatra) horas, serfio objeto de comunicagio oficial para os fins de aplicagiio das

neste i ;

i Dt

c) mssinar o Termo de R quivalante quando da
execucio dos servigos estiver plenaments concluida;

d) emitir, quando solichado pela CREDEMCTADA/CONTRATADA, atestado sobre o

sen penho na duglo dos servigos ; a ratifi pela
suUpErior P da 8. ia de Obras, ViagEo e Urbanismo;

&) elaborar relatéric de evalingio de d ho quande solicitade pels

auperior da by icipio de efou Obras, Viagdo e Urbaniamao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins de A i e da

execuglo dos servigos, serfio ol fos o

a) Todas as oriundas deste credenci deverfio ser las por escrito e

encaminhadas ao fiscal dos servigos.
b) O fiscal anotard em regisiro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o

das P

o que for irio &
regularizacgiio das faltas ou defeitos observados.

e} Ao término do contrate, o registvo pripric das ccorréncinss send juntado ao respectivo
a b de chpiaz dos i il

P 3 an

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br— CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 - Fone: (44) 3278-1591 3278-1592 - (44) 98808-2630
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

AVISO
DISPENSA ELETRONICA 19/2023
Licitagdo exclusiva para microcmpresas, cmpresas de pequeno porte, microempreendedor individual ¢ equiparados

sediados no ambito regional, conforme previsdo no artigo 48 da lef complementar 123/2006 ¢ lei municipal 1.099/2022.

CONTRATANTE (UASG)

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA (UASG: 987729)

OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE PROJETO DE DRENAGEM URBANA
PERTECENTES AO MUNICIPIO.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 15.833,33 (Quinze mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

PERIODO DE PROPOSTAS
De 10/04/2023 as 8h
At 17/04/2023 as Th

PERIODO DE LANCES
De 17/04/2023 as 8h
Até 17/04/2023 as 14h

Edital na integra podera ser obtido junto ao Departamento de Licitagdo, no horério normal de expediente, na Rua Bela
Vista, 1014, centro e pelo site www ourizona pr. ovbr, ou através do site: www.comprasgovernamentais. gov.br.
Informagdes complementares poderdo ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591.

Qurizona, 06 de abril de 2023.

Maiodl Rodrige Amado
Preteito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br— CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 3278-1592 — (44) 98808-2630
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 09/2023 - UASG 987729
Este edital serd regido pelas normas da lei n° 14.133/2021.
Licitagdo com reserva de cotas para microempresa ¢ empresa de pequeno porte sediadas regionalmente,
conforme previsdo no artigo 48 da lei complementar 123/2006, lei municipal 1.099/2022 c/c Decreto
164/2022.

A Prefeitura Municipal de Ourizona-PR, avisa aos interessados que faré realizar no dia 20 de abril de 2023,
as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, que tem por objeto:

REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE UTENSfLIQS DE COZINHA PARA TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

Abertura das propostas ¢ Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 20 de abril de 2023, no
endereco 0nico: Www. is.gov.br.

Edital na integra poderé ser obtido junto ao Departamento de Licitagao, no horario normal de expediente, na
Rua Bela Vista, 1014, centro e pelo site www.ourizonapr.govbr, ou através do site:
WWW. comprasgovemamemam gov.br.

d)y As deci ou providénclas que ull a do gestor serfio
solicitadis aos seus superiores em tempo habil para a adogilo das medidas convenientes,
CLAUSULA 11° — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Polo descumprimento total ou parcial das obrigagies assumides neste instrumento, a

CREDENCIA-DA/CONTRATADA fica sujeitn its seguintes sanpbes, garantida o defesa

prévia, sem prejulzo da de outras = na Lei Estadual n®
15.608/2007 e Lei B.656/93:

a) Adverténcia por escrito;

b P P ia do credenci pelo prazo de até 2 (dois anos);

¢} Descredenciaments,
As sangles previstas no  sobitemn  anterior serfo  precedidas  de  procedimento
administrativo préprio em que seri observado o contraditério e smpla defesa, nos lermos
previsios nos artigos 161 e 162 da Lei Estndual n® 15, 608/2007 e Lei 8,666/93.
CLAUSULA 12" - DA RESCISAO

O instrumento poderd ser rescindido caso ocerram quaisquer dog motivos previstos na
legislagfio cabivel, em especial, na Lei Estadual n® 15,608/07, Lei Fedem] n® 8.666/93 &
no Decreto Estadual n® 4.507/09, reconhecendo a CR) NCIADA/CONTRATADA,
em caso de rescizlo, o8 direitos de CONTRATANTE.

CLAUSULA 13" — DA LEGISLACAO

Este instrumento contratual regs-se pelas disposicBies expressas na Lei Estadual n®
15.608/07, Lel Federal n® 8.666/93 ¢ no Decreto Estadusl n® 4.507/09 e, ainda, pelos
preceitos de direito piblico, aplicando-se supletivamente, 03 principios da teoria gerl

dos contralos e as disposiziies de direito privado,
CLAUSULA 14* — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
A CREDENCIADASCONTRATADA deverd manter durante a exccughio do contrato, em

P ili ©Om s ] as digfies de il & qualificagiio
exigidas na leilagio,

CLAUSULA 15 — DA PUBLICACAOQ

O presente instrumente serd publicado, por extrato, no Didrio Ofcial do Municipio, até o
5° (quinte} dia Gl do més seguinte an de sua assinatir.

CLAUSULA 16* — DOS CASOS OMISSOS

Easte instrumento ¢ firmado em cardter de nio exclusividade, sendo que 03 cazos omissos
serio resolvidos pela Secretarin de Obras, Vieglo e Urbanismo, no Smbito dos respectivas
competéneias, a qual decidird com base na legislagio vigente, entre as quajs, a Lei
Estadunl n® 15.608M07, Lei Fedeml n® 8.666/93 £ no Decreto Estndunl n® 4.507/0%.
CLAUSULA 17° — DA PUBLICACAOQ DO EXTRATO

0 extrato resumido deste Contrato semd publicado no Diario Oficial do Mumicipio, no
prazo & forma previstos na legislagBo vigente.

CLAUSULA 18° - DA ELEICAO DE FORO

Fica eleite o foro da Comarca de Mandaguagu, Estado do Parand, como o cmnpc(emc

para dirimir todss as questdes decorrentes da desse instrumento,

a5 paries o outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o presente, em

trés vias de fgual teor =W: testemunfias Stmio——_
T, em 2 e =

VI — PoderSo ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagles orgamentirias conforme
Ordem de F i {OF) cfou Mota de

ficario ei I TeEps
Empenho (NE).

VI ~ As empresas CREDENCIADAS deverfo apresentar, como requisito para a
de quitagio das obrigagGes trabalhistas, do

gio do as pr
recolhimento dos encarpos sociais & demais verbas corrélatas, dos funciondrios utilizados
na execuEio da presente licitagSo.
CLAUSULA ¢ - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
o Sz:mw requisitado ne Ambite dests credenciamento sevd prestado de acordo com as
des do e de N

por meio do Departamento de Obras,

Educagfio e Saide, em sistema de revezamento, nfio havendo, necessariamente, que ser
execulaca a totalidade estimada no respective termo de credenciamento (contrato),
doa servigos deli no edital ¢ processo.

CLAUSULA 7° - EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

g)Executar o5 fervigos em conformidade com as especificapiies bdsicas do termo de

veferéneia‘edital efou das crdens de fornecimento/servigos;
biSer responsivel, por todas as despesas d da
encargos socials, taxas, impostos, seguros, seguros de acidente de trabalho, transporte,

das servigos, tais coma;

alimentagic e outros que venham a incidir sobre o objetivo decomente do
credencimmento;

P por que vierem cawsar 20 patdminio do municipio de
Mandagusgu ou & terceiros, decorrentes de agBo ou omissio culpess ou dolosa,
procedendo. imediatamente 808 reparos ou indenizagio cabiveis e assumindo o &nus

decorrente;

diManter, durante o pericdo de vigénoia do todas as di qoe

o : in dis 5 iciplo de Mand

toda & qualquer

Iteragiio na e & sus sob penn de
c)Justificar a secretaria de obras viegiio e urbanismo, sobre eventusis motivos de forga
maior que impegem a execugBo dos servigos;

dos servigos nos lermos fixados neste

bilizur-se i pela
termo de referéneialedital e na legislagBo vigente;

gMConduzir os thas em total as das

sidiides: da

municipic de Mandaguagu, d& modo a nHio causar trenstorno ac andamento normal de
BEUE SETVIpOS]

WMenter as informagdes e dados do municipio de Mandaguagu em carater de
confidencialidade ¢ sigilo, ficando proibida s sue divelgago pam terceiros, exceto se
Touver previn autorizaglio. i)Descumpriments da obrigagio prevista nesta alinea sujeitard.
o credenciado & sangdo prevista ne inciso 1V do art. 150 da lei estadual n 15.608/07;
1¥Ohservar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no termo de referéneia‘edital
€ 08 compromissns morais que devem nortear a8 agfes do credenviado e a conduts no
exercicio das atividades p do dem de

KJE vedado & cob
edital/terma de referéncia.

de qualquer em relagio ans valores neste

~

MAT IO APARECIDO DA SILVA

)ﬁ.gam..&:‘ Aenlr s H‘cu.«ada?ﬁ Gt ot

CREDENCIADO RESPONSAVEL

Recebido 8 wiimiermsmimsrimes

Muricula: Jo J¥S Y

Gestor do Contrato/Credenciamenta

Nome: Oanralde 3o £l o Sonddto

Matrleula: 20185 >

FREFETURA WJBICIPAL OF e

PARANACITY

e e e e el BRASE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
~ PREGACELETRONICON°008/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY,
CONTRATADO; AIRTON DIAS - EVENTOS EDUCACIONAIS E PREVENTIVOS

DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DESTINA-SE A PRORROGAGAD DO PRAIO DE
WVIGENCIA A ITEM 3 DO CONTRATO (34/2022 ORIGINADO DO PRE( ELETRONICO N*
uumzuzz QUE TEM PUR OBJETO NA GONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAC DE
SERVIGD ESPECIALIZADO EM AULAS DE DRDEM MILITAR PARA JOVENS DO MUNICIPIO DE
PARANACITY, AFIM DF PROMOVER A CIDADANIA, CONSCIENTIZACAD DOS MAIS DIVERSCS
ASPECTOS SOCIAIS COMO TRANSITO, MEIO AMBIENTE, ORIENTAGAO EM PREVENCAD AS
DROGAS E REALIZACAO DE CAMPANHAS DE COMBATE A DENGUE DENTRE OUTRAS,
FORMANDO ASSIM A -GUARDA MIRIM MUNICIPAL. CONTRATAGAD DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM REGENCIA DE FANFARRAS PARA FORMAGAD DA FANFARRA MUNICIPAL DE
PARANACITY. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MINISTRAR AULAS DE
MUSICAS POR MEIC DE INSTRUMENTOS DIVERSOS AFIM DE ATENDE OS ALUNOS DO CENTRO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CEMIC. CONTRATAGAD DE EMPRESA
PARA MINISTRAR ALLAS DANGAS E RITMOS DIVERSOS, PARA ATENDIMENTO AQS ALUNOS DO
CENTRO DE CONVIVENGIA E DE FORTALECIMENTO DE VINGULOS

m_mmg&gﬁfm O PRAZO DE WIGENCIA DO CONTRATO 0342022 E
PRORROGADO POR NO MAXING 12 MESES, COM VENCIMENTO EM 01/04/20124, NOS TERMOS DO
ART. 57, Il, §2°, DA LE| FEDERAL N° 8888193, CONSEQUENTEMENTE. O AUMENTO DE 100% DA
QUANTIDADE INICIALMENTE CONTRATADA NOS TERMOS DO ARTIGO 57, |, §2° DA LE) 8 685/93.

DO_VALDR: O VALOR MAXMO TOTAL DO FORNECHAENTO DESTE TERMO ADITVO E DE 53
30.600,00 (TRINTA MIL E SEISCENTOS REAIS) COM PRORROGACAD DE UM PERIODO DE
FORMECIMENTO DE 12 MESES, SEWDO UM VALOR MAXIMG DE R$ 2.550,00 (DOIS MIL E
QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS) MENSAIS,

PARANACITY. PR, 31 D€ MARGO DE 2023,

WALDEMAR NAVEE COCCO JUNIO
PREFEITO MUNICIPAL

poderdo ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591.

Manggel Rodrigo Amado

Prefeito
-
FREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
* ESTADO DO PARANA
DECRETO N.¢ 30/2023
Samula: Concedz APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE AO, COM 05 INTEGRAIS

JOSE BASSI NETO, Prefelto do Municipio de Uniflor, Estads do Parand,

ng uso de suas at que the 530

por Lei, e

Considerande o processo de aposentadoria voluntaria integral, do
servider JURANDIR FRANCISCO ROSA.

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido ao servidor JURANDIR FRANCISCO ROSA, brasileiro,
servidor poblico municipal, ocupante do cargo efetive de auxiliar servigos
gerais, portador do RG n® §.377.910-5, do PIS/PASEP n® 17032537578 @
inscrito no CPF n? 710.314.569-53, residente ¢ domiciliade na cidade de
unifor-PR,, APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAD, COM PROVENTOS INTEGRAILS, do cargo efetivo de
auxiliar servigos gerais, constanie dos CARGOS DE PROVIMENTO
EEETING, da Lei Municipal pe 1226/2022, de 26 de julho de 2023, nos
termos do art. 6° da E.C. 41/2003.

Art. 29 - Fica estipulado como proventos mensal de sua aposentadona, o valor de
R§ 2.013,94 (dois mil e treze reals @ noventa e quatrn centavos), conforme
calcult de provantos,

Art. 3° - Os provenios de apesentadoria do servidor seran revistos nos termos do
artigo 79 da £.C, 41/2003.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor 3 partir da data de 01 de Abril de 2023,
revogadas as disposigies em contrano,

darvoms Menizipal

© 8enhor JOSE BASS! NETO, Prafaito Municipal de

Urunar usanda das amhuicm que the s3o conferidas peios inciaos i & XV, do atigo

M 2, e, pola alinen T, do nciso |l do Arligo 82 ambos da Lei Orglnica deste
Leiicipio.

HESOLVE;

N som remuneraciy 8 Servidara "ANA
LUCIA DE OLIVEIRA®, RG. n"5.500.683-5 o CPF n' 018 765.088-02 para atusr
come Ouvigdoria do Departamanto Municlpal de Uniflor-PR

Q Departamento de Recrsss Humanos fara as
anotagbes gevdas.

Esta portana entra em viger nesta data
REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE
@ passada na Prefedura Municipal oo

Unifiof, aos 04 {guairo) dias do rnénde 04 {abril) do ano de 2023 (doks mil &
winte e trés) e

Ll AL
JOSE BASSI N

Desde 1960

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
GESTAO 2021 - 2024

DECRETO N° 24/2023

Sémula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento em vigor, autorizado pela Lei
Municipal  n°  1330/2022 e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Arfigo 1° - Fica aberlo no Orgamento Geral do Municipio, Lei n®
1330/2022 — LOA/2023, um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 67.325,98
(Sessenta e Sete Mil, Trezentos e Vinte e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos),
conforme autoriza a Lei Municipal n® 1330/2022, para a suplementagdo das
seguintes dotagdes do orgamento em vigor, assim discriminadas:

1 - SUPLEMENTACAO

Art. 2° - Para dar cobertura co presente Crédito Adicional
Suplementar. ser@o utilizados os seguintes recursos provenientes do Supervit
Financeiro do Exercicio de 2022, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64, e
Artigo 4°, in: WV da Lei 1330/2022 (Lei Orgamentaria 2023), para a fonte de
recurso especificada a seguir:

Forme
L §
. ST G073 P (edrns iy - 1 7i4 [GEEET
TGTAL 3
Art. 3 - Fica a Fima ey @ o O
Mersal e D =13 i Iro de 2023, no respectiva lonle de

racirse o valor citado a seguin

== 1
[Geacrie i
ST 50750 Prav Podras bregulnias FT1 T84 = g 2, 0|
== I e

Artige a° — 315 DaciGlo entio/s 8rm viger no ato e sua publicoao,
com etallos a parle da dota de sua o3 . v o
i

Ciatsinate da Profeita, Santo indcio, 03 de abeil de 2023,

GENY VIGLATIS
Prefeite Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO (ELETRONICO) N°. 11/2023
PROCESSO N°. 33/2023
SISTEMA: REGISTRO DE PREGCOS
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

A Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana, por meio do Prefeito
Municipal, Senhor JOSE BASSI NETO, no exercicio das suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no
dia 25 de abril de 2023, em sessao publica eletrénica a partir das 08h30min
(horario de Brasilia - DF), através do site: www.licitanet.com.br objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO DE
LOCAGAO DE PALCO, TENDA PIRAMIDAIS, FECHAMENTO/CERCA,
EQUIPAMENTO DE SOM E LUZ PROFISSIONAL, GERADOR, BANHEIRO
QUIMICO E JOGO DE MESA, COM A RESPECTIVA MONTAGEM E
DESMONTAGEM, PARA UTILIZAGAO EM DIVERSOS EVENTOS A SEREM
REALIZADOS NO MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA,
conforme especificagdo do Termo de Referéncia e no Edital do Pregdo
(Eletrénico) n°. 11/2023.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel nos
enderegos eletrénicos www.uniflor.pr.gov.br — Portal da Transparéncia, e
www.licitanet.com.br.

UNIFLOR/PR, 08/DE ABRIL DE 2023.
I e
f A
f
Vo //
W27
JOSE BASSINETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO N°. 48/2023

Referéncia: Pregao (Eletrénico) n°. 04/2023

Data de Assinatura do Contrato: 06/04/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: ALCATEIA SEGURANCA LTDA

CNPJ N°: 18.836.419/0001-43

ENDERECO: Av. Sdo Domingos, n°. 1723, Vila Morangueira, no Municipio de Maringa,
Estado do Parana, CEP 87.040-000

Objeto do Contrato: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA OSTENSIVA DESARMADA COM EQUIPE
COMPOSTO POR O MINIMO 10 PROFISSIONAIS CAPACITADOS, PARA
PRESERVAR E GARANTIR A SEGURANCA INDIVIDUAL, COLETIVO E
PATRIMONIAL NOS EVENTOS A SEREM REALIZADOS NO MUNICIPIO DE
UNIFLOR/PR NO ANO 2023/2024

Valor Total do Contrato: R$ 103.500,00 (cento e trés mil e quinhentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 05/04/2024

FORO: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana.

UNIFLOR (PR), 06 DE ABRIL DE 2023.

\ 4 .U »W{/

JDSE BASSINETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

‘ EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida das Flores, n°.
118, Centro, inscrito no CNPJ/MF. sob n°. 76.279.975/0001-62, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor JOSE
BASSI NETO, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagao n°. 02/2023, nos termos do artigo
25, inciso |1l da lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, conforme quadro abaixo:

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 27/2023
CONTRATADA(S): METROPOLE EVENTOS LTDA | CNPJ: 20.644.346/0001-30
Objeto do Contrato: Contratagéo de Empresa para Realizagao de Show Artistico com
a Banda Metropole no dia 29/04/2023, No Municipio de Uniflor, Estado do Parana.

Valor: R$ 23.750,00 (vinte e trés mil setecentos e cinquenta reais)

Foro: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana.

UNIFLOR/PR, 06 DE ABRIL DE 2023.
/

m(dreno Muhlclpal

10 descumprimento total ou parcial das demais

pela la ensejara a de sanghies admini ivas na |
vigente, pedendo culminar em rescisio contratual, confortne disposto nos artigos 77e 80
n 8.666, de 1993

CLAUSULA 8" - Constitui obrigagtes da CONTRATANTE:

) Exercer a fiscalizagio da execuglo dos services por meio de scu gestor, através de
servidor especialmente designado no Terme de Credenclamento (Contrate), na forma
prevista no artigo 118 da Lei Estadiual n° 15.608/2007 ¢ Lei Federal n® 8.666/93;

b F i todas as condig drias, para que o eredenciado possa cumprir o
estabelecido neste Edital;

©) Prestar todas as informagles e i pars a fiel dos
servigos que venham a ser solicitado pelo Municipio de A PR,

d) Fomecer 05 meios necessdrios 4 exccugéio, pelo credenciadn, dos servigos objeto deste
credenciamento;

CLAUSULA 9" - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA
Constitui obrigagiies da CREDENCIADA/CONTRATADA, entre oulras previstas no
cdital e processo:

a) Executar os servigos em idade com a5 esp pies basicas do
Edital efou das Ordens de Farnecimento {OF) efou Nota de Empenho (NE);
b} Ser resp 1, por tod desp: i da dos servigos, tais como:

taxa, impostos, seguros, seguro de acidents de tabalho, transporte, alimentacSo e outros
que venham & incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;
¢} Manter, durante o pericde de vigéncia deste Termo de Credenciamento (Contrato),

todas as i que i o fenci informando & CONTRATANTE

toda e qualquer

;B0 na =0b pena de d
¢} Justificar a0 gestor deste credenciamente indicado pela CONTRATANTE sobre
eventuais motivos de r’urﬁ‘.n maior que impegam a execugio dos servigos;

fER bili if pela

Edital e na legislagic vigente;

g0 dos servigos, nos termos fixados neste

B) Conduzic os em total ia &8 idades das ativid da
CONTRATANTE, de modo a niio causer tmnstomos ao andamento normal de seus
servigos;

h) Manter as informagiies e dados da CONTRATANTE em cariter de confidencialidade
¢ sigilo, ficando proibida & sua divulgagiio pam terceiros, exceto se houver prévia
autarizagdo. O descumprimento da obrigesio prevista nests alinea sujeitard o credencisdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br— CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 3278-1592 — (44) 98808-2630
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Paranid

AVISO
DISPENSA ELETRONICA 18/2023
Licitagio exclusiva para microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedor individual ¢ equiparados

sediados no ambito regional, conforme previsao no artigo 48 da lei complementar 123/2006 e lei municipal 1.099/2022.

CONTRATANTE (UASG)

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA (UASG: 987729) ‘

OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO E ORGANIZACAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS NA MODALIDADE FUTEBOL AMADOR, CATEGORIA VETERANO E LIVRE E
ORGANIZACAO DE CAMPEONATO DE HANDEBOL EM NIVEL REGIONAL CATEGORIAS SUB 12,SUB 14,
SUB 17 E ADULTOS.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 23.269,82 (Vinte ¢ trés mil duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

PERIODO DE PROPOSTAS
De 10/04/2023 as 8h
Até 14/04/2023 as Th

PERIODO DE LANCES
De 14/04/2023 as 8h
Até 14/04/2023 as 14h

Edital na integra poderé ser obtido junto a0 Departamento de Licitagio, no horério normal de expediente, na Rua Bela
Vista, 1014, centro e pelosite wwwourizona.pr.gov.br, ou através do site: wyww.comprasgovernamentais.gov.br.
Informagdes complementares poderéo ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591.

Ourizona, 06 de abril de 2023,

Manfel Radhgn Ara
Profeito Municipal

]
PREFEITO MUNICIFAL
Govaene Mucpel
UNIFEOR
St jvs i :fdr
EORTARIA N°. 084/2023

© Senhor JOSE BASS| NETD. Prafeito fMunicipal
de Unifior, usando das arribuigtes gue e sao conferndas pelos incisos W &
XVII, do arigo 72, e, pela alinea "o”, do inciso 1), do Aigo 82, ambos da Lal
Orgénica deste Municlpo

R VE

CONCERER a Servidora “MADALEMA  DIAS
FERREIRA LEITE", portadora da cédula de identidade RG, N°.6.091.607-
1FR. matricula n® 2018, iotada no Departamentn de Educagio e Fsportes, &
no eargo efeivo de Auwdlisr de serdgos Gevals. 03 (irés) meses de Licanca

Premio mievente a0 de

A partir do dia 1000472023 a 0B/07/2023, devando
retoeear No dia 09/07/2023.

O D da Humanes:
fara as anatagiies devidas,

REGISTRE-SE, PUBLIOUE-SE E CUMPRA-SE.

Doda @ passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 06 (sels) dias do méa de 4 (abrl) do ang de 2023 {dois mil 2 vinte & ris)

IVEy 7,
JOSE BASSI NETO

PREFEITO MUNICIPAL

Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas

CNPJ 01.566.159/0001-30

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE/NUMERO: DISPENSA DE LICITACAO N.° 003/2023
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N.° 8.666/93

CONTRATADA: DEL GROSSI & CIA LTDA EPP - CNPJ: 79.989.505/0001-80

CONTRATANTE: Cimara Municipal de Nossa Senhora das Gragas.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de publicagéo de atos oficiais normativos e
de utilidade publica do Poder Legislativo Municipal de Nossa Senhora das Gragas, Parana, com
distribuigdio gratuita das versdes impressas no municipio e regiao e livre acesso no site.

Valor: RS 8.580.00 (oito mil, quinhentos e oitenta reais)

VENCIMENTO: 29/03/2024

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

01.001.01.031.0001.2.001 33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JU! A

FORO: Comarca de Santa Fé, Estado do Parané.
Nossa Senhora das Gragas, Pr, 29 de margo de 2023.

2 !
o 7ia L e
ROBERIO FERREIRA

Presidente da Cimara Municipal de Nossa Senhora das Gragas

Gt Munieipal
IFEOR

it
Fovtes oy somn codastc Wetdan

[

PORTARIA N°. 085/2023

© Senhor JOSE BASSI NETO. Prefeite Municipal
de Uniflor, usando das atribuigoes que e sdo conferidas pelos incisos |l e
XV, do artige 72, e, pela alinea "c”, dao incise 1|, do Artige 92, ambos da Lei
Ovganica deste Municipio

RESOLVE

CONCEDER a Servidora “DANIELA CRISTINA
PELAIS", poriadora da cédula de identidade RG. N° 10.378850-1/PR,
matricula n* 30052, lotada no Departamento de Educacio e Esportes, & no
carge efetivo de Pro‘raasnm de Eﬂucaq.ao F:ma 03 (irds) meses de Licenca

Premio
A parllr dn dia ommmza a m‘rmu devendo
retornar no dia 05/07/2023.

(o]
fara as anglactes devidas,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal da Uniflor,
‘aos 06 (seis) dias do més de 4 {abril) do ano de 2023 (dois mil & vinte e irés)

JOSE BASS N!g)

PREFE|TO MUNIGIPAL

Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.566.159/0001-30

RATIFICAGAO DE DISPENSA n° 003/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS.
ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Rutilio Antonio Ribas Ferreira, n° 280. inscrito no
CNPJ/MF sob n° 01.566.159/0001-30, neste ato representado pelo Presidente da Camara
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor ROBERIO FERREIRA,
RATIFICA a DISPENSA de licitagéo n° 003/2023, em atendimento as disposig8es do inciso II, Art.
24 da Lei 8.666/93, conforme quadro abaixo:

Contratado: DEL GROSSI & CIA LTDA EPP

CNPJ: 79.989.505/0001-80

Objeto: Prestagiio de servigos de publicagdo de atos oficiais normativos ¢ de utilidade publica do
Poder Legxslzmvo Municipal de Nossa Senhora das Gragas. Parana, com distribui¢@o gratuita das
Vverses impressas no municipio e regiao e livre acesso no site

Valor: R$ 8.580,00 (oito mil, quinhentos ¢ oitenta reais).

01.001.01.031.0001.2.001 33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Foro: Comarca de Santa Fé, Estado do Parana.
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS, PR, 29 de margo de 2023.
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e idio 7402
ROBERIO FERREIRA

Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY

PARANA - BRASIL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.

CONTRATADD: ERELL

: O PRESENTE TERMO ADITIVO DEBTINA-SE A 00 PRAZO DE
TO N B30 ORIGINADO DO PREGAD ELETROMICO N° 0137022 QUE

CONTRATO
TEM POR OBJETD CONTRATAGAD DE EMPRESA WO RAMD PERTINENTE PARA O
FORNECMENTO DE MATERIAL DE EFYS PARA D SETOR DE VIGILANCEA EM SAUDE E UNIDADES
‘BASICAS DE SAUDE

O PRAZO DE WIGENCIA D0 CONTRATO N° 043/2022 E
) MESES, COM VENCIMENTO EM 14/04/2024, MOS TERMOS.
DO ART. 57,1 BZ‘E\LEFEDER&LMSM

PARANACITY, PR 06 DE ABRAL DE 2023,

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR.
PREFEITO MUNICIPAL




Desde 1960

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023

0 Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposices atinentes & matéria, em conjunto com a Comisso Organizadora de
Concursos, instituida através da Portaria n2 016/2023, de 31 de margo de 2023, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Piblico, sob
o regime estatutério, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Pblico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87.502-000, endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 0 Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato terd direito a nomeago imediata, quando aprovado dentro do ntimero de vagas e houver profissional contrato de
forma irregular desempenhando a mesma fungao.

1.4 As atribuigcdes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contedidos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nio sero fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horérios de realizagio das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
negros, a remuneracio inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seguir, com base na Lei Municipal n° 402 de 04.08.2022, com suas alteragdes posteriores:

DOMINGO, 09 DE ABRIL DE 2023
Nova Esperanca n® 3552 - Colorado n°2639

5.15.5 Em caso de desisténcia de i afr aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.
5.15.6 Na hipétese de ndo haver nimero de i afr aprovados para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serio revertidas para a ampla concorréncia e serfo pr
ordem de classificao.

5.15.7 Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

5.15.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar
de demissdo.

5.15.9 Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.15.10 Para concorrer as vagas i aos afrodesc o i deverd realizar a inscri¢do e enviar em link especifico no
site http:// edu.br, o requerimento de solicitagdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE, devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo VI, tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscrigao.

5.15.11 a aferi¢do das informacdes serd realizada no momento da convocacéo do candidato autodeclarado.

5.15.12 A publicagdo do resultado final serd feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuagdo dos PcD e a ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

pelos demais candi p , observada a

6 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Haverd isencdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 1¢, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico,
realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

¢) Preencher a declaragio de que atende 4 condicio estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes : Anexo IV preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo RG, CNH, etc. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a
30 (trinta) dias da data de publicagéo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia
Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.3 - A declaragio falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10

6.1.4 - N3o serd aceita solicitagdo de isengio de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na i ici e no site
edu.br na data ida no Anexo Ill - Ci

- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo

conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
I solicitantes de digdes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
edu.br no periodo ido no ANEXO Il - C tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submeterd os recursos  Comissio Especial do Concurso Pablico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragio e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico

7.5 - No Edital de homologag&o das inscrigdes, seré publicada a relagéo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizaggo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
especial que necessita

75.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar ou

Tabela 2.1
COMER | \/agas Ampla | Vagas | V2% | Remuneragio | Taxade PO do Decreto n.2 83.936/1979.
iz ;:""'.'n:l Concortindal ped | | iiia Brut:‘lﬁ [ 1nseriéo (RS) (s
Auxiliar 40 08 o1 | o1 [RS176396 80,00 | Ensino médio Completo
Advogado 201 01 * * [ R$3.76572 150,00 | Ensino Superior em Direito ** http://concur:
Assistente Social | 401 02 * * | R$3.924,04 150,00 | Ensino Superior em Servio Social ** 6.1.6
Agente de Endemias 401 02 ¥ + [ R$1.302,00°* 80,00 | Ensino Médio Completo www. com.b
Agente Comunitario de Saude| 40 01+CR " * | RS1302,007** 80,00 | Ensino Médio Completo
- = no Anexo lIl - Ci
Atendente de Farmdcia 401 01+CR * RS$1.497,27 80,00 Ensino médio Completo
Cozinheira 401 03 - 01 | RS132847 50,00 | Ensino Fundamental completo
Contador 40h 01 * N RS$4.735,15 150,00 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ** 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Enfermeiro | 40h 01+CR " © |Rs392404 150,00 | Ensino Superior em
Engenheiro Civil 20h o1 * * [Rs3.765,71 150,00 _| Ensino Superior em Engenharia Civil ** provével disponivel no Anexo il - Cronograma.
Engenheiro Agronomo 20h R > * [ R$3.765,71 150,00 _ [ Ensino Superior em Engenharia Agrénorna **
6 20h o1 ¥ R52.480,04 150,00 | Ensino Superior em dital d
& ] 20h 01 * N RS$3.924,04 150,00 Ensino Superior em Farmécia ** com edos
Médico | 40h 01+CR * * | R$15.893,45 150,00 | Ensino Superior em Medicina **
iédico Auditor 1oh o . « | rsroaass 15000 | NS0 Superior em Medicina, com especiaiizagao em endereco eletranico http://c
auditoria médica **
Motorista 40h 03 o1 | o1 | RS132301 50,00 | Ensino Fundamental completo
Operador de Maquinas 40h 02 " * | RS175395 50,00 | Ensino Fundamental completo
Psicologo 20h o1 * * [ R$3.360,18 150,00 _| Ensino Superior em Psicologia **
Psicologo 30h o1 - = [ Rs4.20341 150,00 | Ensino Superior em Psicologia ** http://concursos.alfaumuarama.edu.br.
professor Jon 06+ R o1 | o1 | rs210680 15000 | Nivel médio na modslidade normal (maistériol ou nivel
superior em curso de Graduagio plena em Pedagogia

Professor de Ed. Fisica 20h o1 * * | R52.10689 150,00 | Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

401 04 o1 | 01 | RS1497,27 80,00 | Ensino médio completo relagdo, devera protocolar recurso, solici o
Servigos Gerais Feminino 401 05 01 | 01 | R$1.302,00 50,00 | Ensino Fundamental completo
Servigos Gerais Masculing 40 03 " 01 | RS1302,00 50,00 | Ensino Fundamental completo solicitar condigdes especiais no dia da prova.
Técnico em 40 03+CR 01 | 01 | Rs188748 80,00 | Ensino Médio/Técnico em -
Vigia 401 04 * = [ Rs1.302,00 50,00 | Ensino Fundamental completo

* Nestes casos nao ha reserva de vagas imediata para candidatos com deficiéncia e negros devido ao quantitativo de vagas oferecido.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

*** Para os cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude serdo acrescidos a remunerag3o inicial complemento para atingir o piso
federal.

2.2 Asigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacincia de vagas ou criagio de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Pablico.

2.3 0s candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderéo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.4. 0s candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este concurso.
2.5 Os candidatos ao cargo de Agente comunitério de satde deverdo residir no municipio, desde a data da publicagdo do edital (Lei
Federal n2. 11.350/06).

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S30 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigio Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Cruzeiro do Sul;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecio médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungio publica nos érgios e entidades da Administracio Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagio com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso puiblico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XV\I e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20, 0s cargos

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 0 Concurso Piblico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e classificatério.
Segunda etapa: - Prova Pratica, de caréter classificatério e eliminatério, para os cargos de Cozinheira, Motorista e Operador de
Magquinas e realizagdo de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos de nivel superior e professores.
Terceira etapa: realizagdo de exame médico pré-admissional, aplicdvel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessaria a investidura no cargo.
Observagdo: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos em edital proprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino fundamental a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

C ' Q de Questdes Peso Indivi Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Ati 10 2,0 20,00

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.1.2 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio e superior, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

na forma da Constituigdo Federal;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do
Sul, PR e e plano de carreira Lei 402/2022.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢des para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 0 perfodo para a realizagio das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua |nscr|;ao, o candidato devera:

a) preencher o de Solicitagio de Inscrigdo
submetendo-se s normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscricdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Os candidatos poderdo realizar duas inscrigdes no presente concurso publico, conforme divisio estabelecida no quadro abaixo,
sendo uma para cada periodo:

DOMINGO — MANHA DOMINGO - TARDE

Advogado Agente C ério de Satde

estar ciente das condigdes exigidas para admisso no cargo e

C Y Q de Questdes Peso Indivi Nota
Conhecimentos Especificos do cargo 20 35 70,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 15 7,50
ati 05 15 7,50
Lingua Portuguesa 05 1,5 7,50
Informativa Bésica 05 15 7,50
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteddos programéticos estéo
no site http://concur: edu.br.

no Anexo II, observando-se a para cada cargo e estardo

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poder3 utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 0 horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

8240 seré publicado no dia da 30 do Edital de das inscrigdes.

82.4.1 Serdo de exclusiva do candidato a i correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 0 local de realizagéo da prova objetiva, no Edital de conforme subitens anteriores, ndo seré

alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
8.2.6 0 candidato dever comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagio com foto.

8.2.7 Sao considerad deii
pelas Forgas Armadas, pela Poli

as carteiras e/ou cédulas de i pelas Secretarias de Seguranga,
a Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e

Psicologo 20h
Psicologo 30h
4.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes para um mesmo periodo estabelecido na tabela acima, sera considerada a dltima inscrigdo
realizada (com pagamento ou isengo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo ndo havendo do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigio realizada para outro cargo.

4.7 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

4.7.1 Declaraco falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagio de Inscrigio, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentago, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacio automética do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 0 pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletrénico
http://concursos. a\faumuarama edu.br, |mpr|m|r a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO IIl - Asi com ap6s essa data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior 2
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma,
anio ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o sero aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou
transferéncia bancaria, PIX, as de programacio de que n3o sejam

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabwllzam por sollcuagao de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos , falhas de i e/ou das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossnb\htem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitago de inscricio, cabera interposicio de recurso, protocolado em formulério préprio,
disponivel no enderego eletronico http:// edu.br, no periodo esti para interposicdo de recurso, explicita
no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 Nao poder3o participar deste Concurso Publico os agentes publicos que i atos i ao seu

em funges, tais como, membro de comissao de licitagao, iros, Prefeito etc., membros da
comissdo de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas que com quaisquer deles
possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32 grau (inclusive).

4.14 As inscricdes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13", serdo indeferidas.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam i\ com a é As des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s30 correspondentes s da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este deverd ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52
da Lei n? 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a 30 caso seja inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de aplicagio da prova e s notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3 Sdo i pessoas com deficié de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visio monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, P , ostomia, 30 ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n3o p para o de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redaco dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
v - éncia mental — inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficii oua
candidato devera:
5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricio no concurso piblico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

©) Enviar o formuldrio de solicitaco de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagio Internacional de Doenga—CID, com citago do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissio.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.
5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando @ ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia n3o esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Satide e da Legislagio supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas s pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrdnico http:/, edu.br em data di: ivel no Anexo
Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigio indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Piblico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e nalista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nido havendo para a vaga as pessoas com defi
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagio da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nio havera devolugdo da cpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

514 O deferimento das solicitaces de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel di no Anexo Il - Ci o i que tiver a sua itaga

especiais para da prova e da candidata lactante, o

éncia, esta sera preenchida com estrita

Assistente Social | Agente de Endemias de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Contador Atendente de Farmama a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lel ne 9 503, art. 159 de 23/09/97.
Enfermeiro | Auiliar ad 8.2.8 No caso de perda ou roubo do de devers certiddo que ateste o registro da
Engenheiro _Ag"’"f’m“ C““““?‘“ ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dlas da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido &
Engenheiro Civi ;‘”0‘:”5‘? ificagdo especial, istindo na coleta de impressdo digital.
! Operador de Maquinas 8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identi protocolos de solicitagdo de certides de nascimento e de
o . - - " titulos eleitorais, carteiras funci sem valor de i i Cane\ra de H sem foto, carteira de estudante,
Médico Auditor Servigos Gerais Feminino N L N P N N
— = = = Carteiras de Agremiagdes Desportivas, dos de ainda que , bem como documentos
Médico | Servigos Gerais Masculino flegiveis e/ou nio identificaveis.
Professor _ Técnico em 8.2.10 N3o haveré segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Professor de Ed. Fisica Vigia

Piblico.

8.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um oficial de i
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricio esteja previamente confirmada;
8.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do porto de acesso;
8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;
8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;
8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos cltados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quai: itivos eletrdnicos r

no item 10 deste edital. £ expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplicacio da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do ici no

assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

original com

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar

detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente

preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma haveré icio da Folha de por erro do

8.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que seré o unico documento valido

para a corregdo. O pre i da Folha de é de inteira do I que devera proceder conforme as

instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com

caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de feitas
i tais como 3o rasurada, 40 ndo pl

diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio do processamento eletrdnico desta.

8.2.24 O candidato poderé entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagio da prova objetiva, levando

consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,

obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois Gltimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de

fechamento do envelope no qual serdo ici as Folhas de dasala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por

qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a Iapis. As questdes serio

inéditas ou de dominio pablico.

8.2.26.2 O candidato deverd obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,

além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

serdo de inteira responsabilidade do

na Folha de
i feitas a lapis, ou qualquer outro tipo

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serdo divulgados em data provével disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicio de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova prética serd aplicada aos cargos de Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de divulgacio das notas da prova escrita.

8.3.2 - Somente sero considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas préticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso
de empate na nota da prova escrita na Ultima 3o, serdo todos os Os demais candidatos serao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO LINHA DE CORTE
Cozinheira 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de 10 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Retr
Hidréulica, devendo o candidato optar por uma dessas maquinas.

8.3.5 - Os critérios para a avaliagio da prova prética para os cargos de Operador de Maquinas e Motoristas serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

) Uso do cadmbio e dos freios;

d) Localizago do veiculo na pista;

e) Observaco de normas e das placas de sinalizaggo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.3.6 - A prova prética seré valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagio da prova, sendo sua pontuagio final calculada de acordo com a
férmula abaixo: Pontuagio da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP” = somatéria dos pontos perdidos. A gravidade das faltas sera
definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a) Faltas Gravissimas: 30 pontos
negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; ) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 - Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; nio serdo aceitos protocolos de alteragio de categoria.
Exclusivamente para a realizagio da prova pratica serd aceita CNH Digital.

ira, i e

8.3.8 - Para candidatos a0 cargo de Cozinheira, a prova pratica consistir no desenvolvimento de atividades prticas, na presenca de
. os necessérios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serio avaliados os seguintes

itens:

a) Organizagéo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habili e destreza no o das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento prético sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

8.3.9 Para o cargo de Cozinheira, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informaré no
momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele deverd executar, trazendo assim isonomia no processo.
10.3.14.1 Atividades que poder3o ser solicitadas pela Banca Examinadora:

1. Preparacio de alimentos;

1. Avaliagio de pesos e medidas dos alimentos;

111, Separagio de lixo;

IV. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

V. Atividades praticas sobre as atribuicdes do cargo;

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e cargos de nivel superior, poderso prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo
profissional e continuada. Somente seréo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

8.4.2 - A prova de titulos serd realizada em data ida no Anexo Il -
divulgagio das notas.

8.4.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, nio podendo
apresentar rasuras, borres, emendas ou entrelinhas.

8.4.4 - Os titulos poderdo ser a Comissio O
necessidade de procuragio.

8.4.5 - A prova de titulos avaliaré a frequéncia e conclusio somente em cursos relacionados diretamente com a drea afim e que sejam

pori 30 de ensino cr pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

em local e hordrio a ser publicado no edital de

de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem

Titulo Valor' de cada Valor maximo dos titulos
titulo

de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico
http:// edu.br no periodo em seu Anexo lll - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

5.15 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.15.1 Com base na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.15.2 A reserva de vagas seré aplicada sempre que o niimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.15.3 Os I afre concorrerdo concomit as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.15.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclus&o de Curso de Pés Graduagdo em nivel de

www.oregionaljornal.com.br

8.4.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informitica, linguas, oratéria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estégios remunerados ou ndo, nem titulos
fora do prazo esti em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACRD

9.10s candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sers igual & nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova prética, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptidéo prética) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9,50 candidato deverd obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para no ser eliminado do concurso publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 Na hipétese de igualdade da nota final, ter preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, parégrafo nico, do Estatuto do 1doso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior 50 em C

o) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.7 0 resultado final do Concurso Piblico ser publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a de todos os inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e negros,
em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a 30 exclusiva dos inscritos como pessoa com

em ordem de

o) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos que habilitados inscritos como pessoa
negra, em ordem de classificagéo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 n3o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagio com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado

ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes

deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina

fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou

qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir

ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,

durante a realizagéo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com

os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagao da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 n3o atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e

ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissao Organizadora do Concurso e protocolizados

junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,

assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricio nas condicBes: pagamento nio confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa com

deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e class icacdo dos cand\datos

11.2 € de exclusiva do o da das decises objetos dos recursos no endereco
http://concur. edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

113 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego  eletrénico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1As Ses devem estar em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no

cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em des dif ndo serdo

serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for

interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam

contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individ e i Espec\'ficamente contra questdes da prova objetivas e o

gabarito preliminar, este devera estar de citagdo da

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos evemos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido

neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 N&o serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas

de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma

sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do

cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das ificagdes, podera, alterar-se a ificagdo inicial

obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagio do candidato que ndo

obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicio de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa

responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razo pela qual ndo caberio recursos ou revises adicionais.

pela Banca e

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.
13. DA NOMEAGAO PARA POSSE
13.1 A nomeagio para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira r il do candidato o dos editais de 4o que serdo
13.20 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd consi como desi e
na éncia, pelo i
13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
perdendo i avaga, sendo 0 préximo habilitado da lista, ida a ordem de 5
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de que deverso ser a0
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
13.5 O candidato no momento da efetuar sua inscricdo deve estar ciente que a Admil
servidores puiblicos municipais.

stragdo Municipal, ndo oferece transporte aos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, cir 4ncia que serd i em C ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagio, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

14.3 £ de inteira do candidato as des de todos os i e Editais
Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricio, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

ao Concurso

14.5 O nio comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagéo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragio através de solicitagao

assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de ao candidato edu.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragio, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de
dos r Apbs esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagio

via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissio Organizadora do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apés a homologagdo do certame no
Municipio durante o prazo de validade do concurso ptiblico, e em havendo prorrogagdo, até o termino desta e posteriormente sejam
arquivadas de forma digitalizada por no minimo 05 anos pela Contratada e pela Administrao Ptblica.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

14.10 - A composicdo e atribui¢des das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.12 Sera admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da sua
publicacéio.

14.12.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Cruzeiro do Sul/PR, em 05 de abril de 2023.

MARCOS CESAR SUGIGAN
Prefeito de Cruzeiro do Sul -

HUGO LEONARDO DE SOUZA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Cruzeiro do Sul -

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricdo Sumdria: Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e assistir aos 6rgdos da Administracio Direta com a
finalidade de defender o interesse piblico, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em lei.

AtribuigBes: Comparecer em agdes, propor e responder agdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos interesses do
Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até deciséo final transitada em julgado.
Assessorar a Administragdo Publica na negociagdo de contratos, convénios e acordos. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos.
Examinar, redigir ou orientar a redaao de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Administragao Pablica.
Examinar documentos destinados & instruggo de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar
de modo preciso os referidos processos. Examinar tudo que diga respeito & divida ativa da Administragdo Pablica. Instruir e acompanhar o
andamento de processos nos 6rgaos externos ligados ao Poder Judicidrio, Poder Legislativo, Ministério Piblico ou Tribunais de Contas.
Interpretar normas legais e administrativas. Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da Administraco Municipal,
procedendo & sua orientagdo. Prestar assisténcia aos orgdos da Administragdo Publica Municipal em assuntos de natureza juridica. Examinar
documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagéo e de doagdo de iméveis ao Municipio. Promover a execugdo da divida ativa
da Administragao Piblica Municipal. Responder a consultas formuladas por autoridades municipais. Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricio Sumaria: Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de satide e desenvolver agdes de educacio e vigilincia a satide,
com énfase na promogéo da satide e na prevengéo de doengas.
AtribuigGes: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto aos servigos de satide disponiveis. Realizar atividades programadas e de atengo a
demanda espontanea. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver agdes que busquem a integragio entre
a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as fil do trabalho de o de individuos
e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas i e de agdes is e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco. Estar em contato
com as familias, agdes ivas, visando a promogdo da saude, a p 50 das doengas e a0
das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de éncia de renda e de pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades desde que vinculadas as atribuicdes acima descritas, assim como as
atribuigbes definidas pelo Ministério da Saude como politicas de atencéo basicas.

AGENTE DE ENDEMIAS
Descrigdo Sumria: Exercer atividades de vigilancia, prevencio, e controle de doengas e promogéo a satde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

: Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializagio e mapeamento da area de atuagdo da equipe. Desenvolver atividades de promogéo da saiide, de prevengéo
de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saide, por meio de visitas domiciliares regulares e
de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da incluindo a de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessério. Realizar visitas domlcmares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para o monitoramento da situago das familias e
individuos do territdrio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares.
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de &0 de doencas e agravos. Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengio individual e coletiva. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuérios para a unidade de saiide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saide responsavel pelo territério.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o
controle de vetores. Conhecer o funcionamento das agbes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagé o dos servigos de
satide disponiveis. Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde. Identificar parceiros e recursos
na que possam agbes intersetoriais de relevancia para a promog&o da qualidade de vida da populagé o, como agdes e
programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos),

ou coleta de r de doengas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biologico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores. Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengio para prevengio e controle de doengas. Realizar cadastramento e atualizagio da base de imoveis para
planejamento e definiio de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, com atualizagéo dos mapas de
geografico. Exercer outras atribuides que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria ou outra normativa instituida pelo gestor
Federal, Municipal ou do Distrito Federal.

ASSISTENTE SOCIAL |
Descrigo Suméria: Comp as atividades a0 de sociais existentes no Municipio, o planejamento e
i de ivas de agdo de assisté

social e demais especificagBes contidas na Lei Federal n® 8.662/93.

AtribuigBes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagBes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuago do
Servigo Social com participagéo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagdo.
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a anlise da realidade social e para subsidiar ades profissionais. Prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagio as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo. Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada s politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da i e istraco de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social. Realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgios da administragdo publica direta e i ndireta, empresas
privadas e outras entidades. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de
Servigo Social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social. Assessoria e consultoria e orgdos da
Administrago Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo
como pés- graduagéo, disciplinas e funes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagao regular. Treinamento,
avaliagio e supervisio direta de estagidrios de Servico Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servio Social, de graduagdo e
pos-graduagdo. Dirigir e coordenar associagdes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social. Elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos

DOUTORADO, na drea da educagdo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.4.6 - NAO serao aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

inerentes ao Servigo Social. Coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais. Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades
publicas ou privadas. Ocupar cargos e fungBes de direcao e fiscalizagio da gestéo financeira em érgdos e entidades representativas da categoria

ESPECIALIZAGAO, com carga hordria minima de 360 horas na drea da educagdo. 250 500

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 500 500

MESTRADO, na drea da educagio. . .

©) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagao em nivel de 10,00 10,00 profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA
Descrisso Suméria: Realiza atendimento aos Municipes, sob supervis3o do farmacutico responsivel.
Ges: Realizar is ou telefonicos para pacientes em geral, controlar o estoque dos medicamentos, limpar as areas

8.4.7 - Os certificados ou diplomas de de cursos de pé
credenciada pelo MEC.

8.4.8 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, nio podendo
apresentar rasuras, borres, emendas ou entrelinhas.

8.4.9 - NAO serio aceitas de médulos de pé 50, apenas certificados de conclusdo de pés-graduago ou diploma.

deverdo ser i por instituicdo oficial r ida e

de exposigdo das mercadorias, ler receitas e pedir orientagdo ao farmacéutico caso ndo entenda a prescrigdo, entregar a medicagaosolicitada,
fazer cadastro do paciente, entre outros. Executar outras atribuicdes afins.

(Continua na pagina seguinte)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descrigio Sumria: Executar atividades de apoio em processos e dos 6rgdos de lotago da Administrago.
Atribuicdes: Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo, calculos e outras tarefas que dependam de interpretar e
aplicar leis, normas e regulamentos. Atender atividades relativas  processos de documentagio e arquivo em geral, por meio de procedimentos
de controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagdes, encaminhando para a melhor solugdo da demanda, registrando as reclamagdes
que ocorrerem. Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a sua Unidade de Gestéo,
compilando dados, a fim de embasar/subsidiar andlises e pareceres com informagdes atualizadas, seguras e padronizadas. Participar de
reuniGes e elaborar atas, por meio do registro de decisdes, a fim de alcangar os objetivos propostos. Dar publicidade e acompanhar os atos
pablicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de garantir a transparéncia das informag@es aos cidadaos e atualizar os
assuntos de interesse da Unidade. Elaborar respostas a questionamentos de interesse pablico, por meio de coleta de dados e informacdes
oficiais. Redigir, receber e expedir ¢ éncias e demais i direc -0s aos setores inclusive editais e
programas especificos da sua drea de atuagio, cumprindo os prazos estipulados, a fim de atender s solicitagdes de forma eficiente. Auxiliar
nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal, compras, patriménio, protocolo, solicitagdo de manutencéo, dentre
outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim de prover informages atualizadas e controlar os processos sob sua
o cumpri das diretrizes expedidas pelos 6rgdos. Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a
periodicidade necesséria o servico doe a de oup Ges, com o objetivo de manter em niveis
adequados os servigos ou bens necessérios para o bom f da sua unidade iva. Requisitar e receber materiais diversos,
monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgdo de lotagao.
Participar do j e de projetos, p e agdes, indo o cumprimento das finalidades e
competéncias da Unidade de Gestao. Auxiliar na organizaio dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgagdo, execugdo,
celebragdo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendério de eventos municipais. Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as
solicitages de veiculo com a disponibilidade da Unidade de Gestao, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a
necessidade apresentada. Promover a articulagio com diversos érgdos da Administragdo, buscando de forma eficiente o atendimento das
demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua drea de atuagdo e Unidade de Gestdo. Executar outras atribuigdes afins.

AUX. DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Descrigo Sumria: Executa servigos gerais nas diversas unidades administrativas deste Municipio.

Atribuicdes: Realizar servicos de e entrega de materiais, produtos, equipamentos e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico ou acondici em ou patio dos almoxarifados, asua ou
contribuindo para a execugdo das tarefas. Executa servigos de jardinagem, aparando a grama, rogando mato, preparando e limpando a terra,
plantando sementes e mudas, visando o cultivo e o reflorestamento da drea. Efetua a limpeza de chdo, conservagdo dos terrenos ou das
unidades internas da Administragdo, capinando, rogando, limpando, lavando, varrendo e retirando entulhos, para recuperar ou manter a
limpeza dolocal. Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de concreto, valendo- se de esforco fisico e equipamentos, a fim de efetuar a

manutengio e limpeza do local. Zela pela das materiais e de trabalho, limpando e recolh endo no local
adequado, para assegurar o uso dos mesmos. Executa servigos de limpeza e desinfeccao das caixas d'dgua e tanque de dosagem, garantindo as
condigdes ideais de e diretrizes pela chefia imediata. Auxilia na limpeza das

ruas. Executa servicos de servente de pedreiro. Auxilia nos servios de carpintaria e pintura. Auxilia nos servigos de conservagdo, reparos,
reforma e construgdo de proprios municipais. Auxilia na construgo de pontes, lombadas, calgadas, meios-fios e galerias pluviais. Auxilia nos
servigos de recuperagio e pavimentagdo asfaltica. Executar outras atribuigdes afins.

AUX. DE SERVICOS GERAIS FEMININO
Descrigdo Suméria: Executa servios gerais nas diversas unidades administrativas deste Municipio,

AtribuicBes: Realizar servigos de armazenagem e entrega de materiais, produtos, equipamentos e mercadorias, ou acondicionando-os em
prateleiras ou pétio dos almoxarifados, assegurando a sua estocagem ou contribuindo para a execugdo das tarefas. Executa servigos de
jardinagem. Auxilia na limpeza das ruas. Executa trabalhos de limpeza dos prédios municipais, escolas, creches e outros 6rgdos. Executa
trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plsticos para eventual coleta.
Executa outras atribuigdes afins.

CONTADOR
Descrigdo Sumria: Atividades de natureza contabil, financeira, orgamentario e patrimonial do Municipio.

Atribuigdes: Fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os lancamentos relativos as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa. Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro. Levantar na época propria o balango geral da
Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos. Assinar os balancos, balancetes e outros documentos de apuraio contabil.
Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada, o balanco geral, e outros documentos de apuragio contabil. Promover o
empenho prévio das despesas da Prefeitura. Acompanhar a execugéo orcamentaria da Prefeitura em todas as suas fases. Fornecer elementos,
quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais. Informar aos érgaos interessados sobre a insuficiéncia de dotagdes orcamentarias e
créditos. Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades. Promover o registro das de quando nio estiverem revestidas das formalidades
legais. Comunicar de qualquer diferenca nas prestagdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsével pelas omissGes. Manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por
més os extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem necessérias para o eventual acerto. Promover o
registro das finangas dos servidores a elas sujeitos, bem como o controle de sua liquidaao ou renovagdo. Promover a liquidag o da despesa e
conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos. Promover o registro contdbil dos bens patrimoniais da Prefeitura. Plancjar o
sistema de registros e operacdes, as ivas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
oramentério. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando o plano de contas adotado. Inspecionar a escrituragdo de livros
contébeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem. Controlar a conciliagio de contas, conferindo saldos e
verificando possiveis erros. Proceder a classificagdo de contas e despesas. Reavaliar o ativo e depreciar bens. Elaborar a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e o Plano Plurianual. Executar outras atribuigdes afins.

COZINHEIRO

Descrigao Sumdria: Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo
recebida.

Atribuigdes: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e for daali 30, rec ear
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| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Eslado Novo (1937 a 1945), Republlca Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil C aneo. em: politica,

educagdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag@es. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43)

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino i ou

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacées basicas com ntmeros inteiros, fracionérios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razado. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22
grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino ou

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagao).
Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos pblicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos

administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Federal n¢ 14.133/21. Lei Complementar N 101/2000 - Lei de
Fiscal. Lei ne 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o

pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragéo

Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidade: ias. Atos e fatos adn 5

istrativos. Classificagdo dos Atos Admi do Ato
Administrativo. Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. C 4o. Contratos istrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As mferemes Espécies de Contratos
Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, i i Execugdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do con!ro\e é Administragdo Publica. Da
improbidade administrativa. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, o} O Direito ini: It 3o Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, oder de Policia, Restrides do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Comralos inis ivos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo

do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: Lei Federal n? 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil ~ Lei n® 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo
de Processo Civil - Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho ~ Introdugao, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagio Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e

os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas. Selecionar os ingredientes necessrios ao preparo das refeigdes, de
conformidade com o cardapio oferecido. Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagdo recebida. Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de
utilizagio, a fim de assegurar a qualidade das refeicSes preparadas. Servir as refeicSes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas. Registrar  quantidade de refeigGes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos

fornecidos, para efetivo controle e calculos estatisticos. Proceder & limpeza e manter em condigdes de higiene o local
de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo. os alunos auxiliando-os quando necessério e the for
solicitado. Requisitar material e manti quando érios. Dispor os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a

evitar proliferagao de insetos. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantend o-os em
perfeitas condigdes de asseio. Executar outras atribuides afins.

ENFERMEIRO |
Descrigio Suméria: Atividades de coordenago e supervisdo dos servigos de assisténcia de enfermagem.
AtribuigBes: Realizar atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao, solicitar exames
es, prescrever medicagdes e inhar, quando necessério, ususrios a outros servigos. Realizar atividades programadas e de
atengdo & demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os
outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros

da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar demais atividad es afins nos
termos do Decreto n? 94.406/87 e Lei n® 7.498/86 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigio Suméria: Compreende as atividades referentes ao agricola do Municipio.

tribuigBes: Gestdo, supervisio, ¢ do, orientagdo técnica. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagao. Estudo
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental. assessoria, consultoria. Diregdo de obra ou servigo técnico. Vistoria, pericia,
avaliagio, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem. Desempenho de cargo ou fungdo técnica. Treinamento, ensino,
pesquisa, i andlise, exper do, ensaio, d0 técnica, extenso. Elaboragio de oramento. Padronizagdo,
mensuragdo, controle de qualidade. Execugdo de obra ou servigo técnico. Fiscalizaggo de obra ou servigo técnico. Produgdo técnica e
especializada. Condugo de servico técnico. Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Execucdo de
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou &0. Operacgo, de ou instalagdo. Execugdo de desenho técnico.
Executar outras tarefas afins, nos termos da Resolugdo n? 1.010/05 e posteriores atualizagdes, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea).

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigo Sumaria: Compreende as atividades de elaboragéio e aprovagdo de projetos de obras, e de acompanhamento e supervisio da
execugio de obras.

AtribuigBes: Fazer levantamento de dados para a elaboragéo de estudos e projetos de engenharia. Elaborar e aprovar estudos e projetos de
obras civis, de eletrificagdo, de iluminagdo e outros. Fazer estimativas de prazo de execug@o, mdo-de-obra e materiais necessarios. Elaborar o
orgamento de obras publicas. Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de materiais e equi de trabalho. A ,
supervisionar e orientar a execugdo dos projetos. Fiscalizar a execugdo de obras. Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados & programagdo da execugdo de planos de obras.
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros. Analisar processos e aprovar
projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros. Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares. Executar outras tarefas afins, nos termos da
Resolugao n2 1.010/05 e posteriores atualizagdes, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).

FARMACEUTICO |

Descrigdo Sumaria: Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a
farmacoterapia, com o propésito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente.

AtribuigBes: Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de satide, agdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
satide, e a prevengio de doengas e de outros problemas de saude. Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de administraggo e duragdo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos. Analisar a
prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer éutico a outros
membros da equipe de saide, com o propésito de auxiliar na selegdo, adicdo, substituigdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do
paciente. Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento. Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente. Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes r ao0s € a outros probl a far . Identificar,
avaliar e intervir nas interagdes i e clini ignifi Executar outras tarefas afins, nos termos da
Resolugio n2 585/13 e posteriores atualizagdes, do Conselho Federal de Farmécia.

FONOAUDIGLOGO

Descrigio Suméria: Atender pacientes para prevengdo, habilitago e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia, como tratamento de pacientes, avaliagdo e diagndstico fonoaudiologico, orientar pacientes, familiares e desenvolver
programas de prevengdo, promogao da satde e qualidade de vida.

Atribuiges: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias,

para plano de trei ou terapé Elaborar plano de tratamento dos pacientes, desenvolver trabalhos de corregio de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, a ea do paciente. Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Encaminhar pacientes,

de acordo com o amédicos sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes
competentes. Executar outras atribuigdes afins nos termos da legislago vigente e Conselho Federal de Fonoaudiologia. todos os membros da
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluso diagnéstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga. Executar outras atribuigdes afins nos termos da
legislagdo vigente e Conselho Federal de Medicina.

MEDICO |
Descrigio Sumaria: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.
AtribuicBes: Realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, asso ciagdes etc.).
Realizar atividades programadas e de atengio a demanda a , quando rio, usudrios a outros pontos de atengao,
fluxos locais, do sua pelo do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a ilizagao pelo do
usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Executar outras atribuicdes afins nos termos da legislagao vigente e Conselho Federal
de Medicina.

MEDICO AUDITOR

Descricio Sumaria: Efetuar avaliacses sobre a eficiéncia de processos e atividades do hospital, com objetivo gerar dados relevantes para
mostrar qual a melhor forma de agir nas estratégias e necessidades especificas.

Atribuicdes: O profissional devera realizar auditorias nos laudos do Hospital Municipal. Participar das reunies administrativas. Trabalhar em
conjunto com a equipe de satde na formulagdo de politicas publicas de atengdo ao usuario. Participar da comissdo de padronizagdo de
medicamentos. Efetuar auditorias internas para controle e avaliagio conforme normas do pacto de gestéo e portarias do Ministério da Satide.
Auditar solicitagio de exames do SADT e i médicos solici por outros profi Emitir relatérios e pareceres quando
solicitado, sobre exames, consultas e procedimento realizados no Hospital Municipal. Atender as determinagdes conferidas ao cargo, conforme
previsto pelo Conselho Federal de Medicina e demais legislagdes.

MOTORISTA
Descricio Sumdria: Atividades que se destinam a dirigir
pequeno porte, estudantes e cargas pesadas.
tribuiges: Dirigir a lizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratdrios de outros Municipios. Dirigir automéveis,
realizando o transporte de passageiros. Fazer entrega de merenda em todas as escolas do Municipio. Entregar correspondéncias oficiais. Dirigir
6nibus no transporte de estudantes. Dirigir caminho, efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra,
cimento, tubos, dentre outros materiais. Verificar diariamente o funcionamento e condigdes do veiculo: pneus, 4gua do radiador, bateria, etc...,
& providenciar servicos de manutencao quando necessério. Cuidar da limpeza e conservaggo do veiculo. Zelar pela seguranga dos passageiros,

6nibus e no transporte de pacientes, materiais de

da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem
Econémica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n®
11.101/05). Direito Tributdrio: Cédigo Tributrio Nacional — Disposigdo Preliminar, Sistema Tributério Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributdrio, Disposicdes Finais e Transitorias. Principios C fonais Gerais ¢ Tributrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagao, fungdo.
Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. C [

Administrativas e Judiciais para a Protego Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei ne 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagio (Lei no 9.985/00). Ao Popular. Ao Civil Pablica. Agdo de Desapropriag&o. Ao Discriminatéria. Agdes
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacao. T e LimitagBes Ambi

Desde 1960

MEDICO |

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torces. Luxacdes. Traumatismos. Leses traumaticas
do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluso intestinal. Osteomielite e tumores dos
0ss0s. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Pré 0. Pés-operatério. C sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hansenfase, hepatites, herpes, , maléria, meningite, peste, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas
do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizago, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso,
distirbios do sistema nervoso perlienco, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e

Disturbios dos-Bésicos: disturbios i ios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo | ¢ 1l 50 hiper e hipoténica, hiper e acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper
e ia, hiper e hi ia, hiper e Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma,

doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmso, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenso arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos:
artrite 6 lupus eri sistémico, ia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Glcera péptica, cancer gstrico, pancreatico e colénico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias
febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
ptospirose, maléria, ntestinais. Doengas 6 anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
i i e mordedura e picadas de animais pegonhentos. Satde Pablica: Sistema Unico de
Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Satde da Familia (ESF). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO AUDITOR

Auditoria médica em perspectiva; Codigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e anélise de contas médicas hospitalares;
Regulagdo x saiide. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulses, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas

Enddcrino- Glicas e Distirbios icos e Acidos-Basicos: distirbios ipotslamohipofisarios, disturbios da tireside, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il do hiper e énica, hiper e acidose e alcalose metabélicas e
, hiper e hip , hiper e hiper e Doengas do Aparelho Respirat rio: doencas das

vias aéreas superiores, asma, doena pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculase, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urindrias alta e
baixa. Distdrbios artrite 6 lupus sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, dlcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colénico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugio intestinal, hepatites, cirrose hepitica, doenca diverticular do célon.
Doencas  Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecces bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, , maléria, lei i intestinais. Doengas Hematolégicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: pzradz cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, chogues,
hemorragia digestiva alta e baixa, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e ce. 142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente com a 4rea de atuagao do cargo. Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

MOTORISTA

Nogdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (vefculos e tratores). Conservagao
e manutencio de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infraces e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre de seguranga, de protegdo. C d0 e 50 de maquinas. Nogdes bisicas dos
sistemas de 30, ar ignicdo, elétrico, freios, direcio e issdo. Sistemas. Oleos e graxas: tipos e
icagGes. Ferramentas de mecanico: e aplicagao. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais

de circulagdo e conduta, habilitagéo. Sinalizagdo de transito. Diregio defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PSICOLOGO
Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicd: i is, na atuali e adaptagdo do
e sua saide mental em relagdo ao estresse. C clinico: Psi neuroses, , distirbio emocional,

fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientag3o, aconselhamento e sua
dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Nogdes bésicas de
psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade,

d0, sono, Bes e habitos e comportamento. Sadde piblica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Satde 1sus) Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagio da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educagdo
infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegao, educago,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagio na educacdo infantil.
Integragao familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva criana/adulto. Concepgao de
alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagao infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Adaptagio da crianga na creche. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

PROFESSOR DE ED. FiSICA

Histéria da Educag@o Brasileira. Concepgbes de Educagio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo  educado infantil. Projeto politico-pedaggico: fundamentos para a orientado,
planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas A 30 do papel do educador. A

Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatorios. Dano Pblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL
Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagao da profissao. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histdria do Serw;o Social. Politicas Sociais. Relag3o Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, e social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituiggo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS
Conheci fficos: C: éncia e habili dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.L. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevencéo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo
e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengio e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maliria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da
familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programagdo de visitas domiciliares. Execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situagao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-
natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores
de doencas, via de transmissdo de doenas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Sadde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencéo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos
idosos. Alimentagdo e nutriggo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cogueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peonhentos. Calendério de vacinas. PSF
(programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmac@uticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagbes de Injegdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de
F ia. Interagdo Far Calculos em Far ia. Classes é Medidas e auxiliares na
conservagdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagio, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos.
Nogdes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Legislagao Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de
Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos. Ar ec de m: e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias).
Nogdes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde. Biosseguranga e Seguranca no trabalho

interdisciplinaridade e a isciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliaio Escolar. Avaliagéo na
educagéo infantil. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgio de alfabetizagao, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagéo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educaco
Fisica;Historico da Educagdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educago Fisica; i Humano. Os da pratica
pedagogica na Educagso fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagdico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Distrbios e

de dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educagdo. Constituigdo
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

RECEPCIONISTA
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Piblico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Comunicagdo e relages publicas. Formas de atendimento. Redagdo Oficial. Pronomes de
Qualidade no Operaqac de recepgio e de
aneo, consulta e de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote M\crosoit Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

SERVICOS GERAIS FEMININO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pablico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operago de equipamentos
préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e reas afins.
Nogdes bésicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagses Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes bisicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. PosigBes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cir rgica: central de material de esterilizago, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais Saude do de enfermagem. C sobre as principais_doengas
iosas e itarias: AIDS, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, febre amarela,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, raiva, rubéols, sarampo, tétano, tifide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem mat : Assisténcia de  mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com
Bes). Crescimento e infantil. éncia de a0 materno. Criangas com afeccdes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinérias e do aparelho rept . Disturbios e digestivos,
consideragdes pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Pablica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Pablica e Coletiva: conceito de saude e saude pablica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicio da Repblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de

sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informitica: Sistema Operacional Windows, C
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

COZINHEIRA

Nogdes de higiene e manipulagio de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisigdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nogges das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de
controle de estogue. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. Nogdes basicas sobre
Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencio de incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pblico. Nog@es Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

CONTADOR
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variages. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razao e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciagio,
amortizagdo e exaustio. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragao das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (conceito,
classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisao, Incorporagdo e Fusio. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliaggo de desempenho (analise vertical, analise
horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogGes basicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagio, aplicaio, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
piblicas, conceito e classificago. Orgamento: conceito, elaborag@o e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagao. Receitas

e Gestdo em Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.
VIGIA
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagio das dreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
de Protecdo. pessoal. Etica ional. C sobre funci de i 5

elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao. Nogdes de primeiros socorros. Regras bisicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o péblico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de repartigdes piblicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

[ ANEXO 1l — Ci
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 09/04/2023
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo 09/04 a 17/04/2023
Publicacdo dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos. 19/04/2023

Prazo para recurso quanto a isengdo deferidos e indeferidos 24 e 25/04/2023

09/04 a 10/05/2023

Periodo de Inscrigdo

 despesas orgamentarias: estégios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagao; demonstrativos contabeis: balango or

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/05/2023
Publicacio da relagio das inscriches homologadas e divulgagio dos locais para 16/05/2023
realizagdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologac&o das inscrigdes. 17 e 18/05/2023
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 04/06/2023

financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema mtegrado de administragio
orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econd 3o funcional p stica: codigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei crcamenlarla, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagao, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor pablico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislagio: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar ne
116/2003. Instrugdo Normativa SRF n¢ 459/04. Instrugdo Normativa SRF n¢ 971/09. Instrugio Normativa SRF ne 480/04. Demonstragio do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Operacionais, D 30 das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br. 04/06/2023 &s 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 05 e 06/06/2023
Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e
pratica.

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

13/06/2023

14 e 15/06/2023
18/06/2023
20/06/2023

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

Publicagdo do resultado final da prova de titulos e prética.

Fluxos de Caixa, Demonstraao do Valor c do das D es Contabeis, Estrutura das Demonstrages Contdbe
Anglise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endi Anlise da i Anglise da A Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n®
14.133/21. Constituigdo de 1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico ~ MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas
alterages e complementagdes até a publicagdo deste Edital. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENFERMEIRO |
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e

Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgio hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferico de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizago, inalagio, aspiragdo, retirada de pontos. PosiBes para
exames. Administrago de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equi dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengo de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pés operatsrios.

verificando o fechamento das portas e a utilizagdo de cintos de seguranca. Auxiliar na colocagao e remogdo de pacientes nas
Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais. Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e
quando do abastecimento do combustivel. Recolher o vefculo apés o servico, deixando-o cor fechado e . Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria: Dirigir e manobrar maquinas rolos comp
assim como outros similares.

Atribuicdes: Operar maquinas motrizes na execugdo de servicos de terraplanagem, construcdes, conservacio e pavimentagdo de estradas e
ruas, abertura de valas e aplainamento de terrenos, dentre outros. Verificar diariamente as condicdes de uso das maquinas (freio, pneus e o
nivel do 6leo, combustivel e a dgua do radiador). Providenciar os servicos de manutenco, quando necessério. Executar outras tarefas afins,
quando solicitado pela chefia imediata.

, plainas, tratores e seus implementos,

PSICOLOGO
Descrigdo Suméria: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional visando a aplicago do conhecimento da Psicologia para a
compreensio, intervencio e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagdes com as
dimensdes politica, econémica, social e cultural.
Atribuicdes: Planeja, elabora e avalia analises de trabalho para descrigio e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungBes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragdo. Elabora, executa e avalia, em equipe
, de t e formagdo de mao-de-obra, visando a 30 de recursos humanos. Participa, assessora,
acompanha e elabora instrumentos para o processo de avaliagao pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes,
movimentagéo de pessoal, planos de carreira, r p de e etc. Planeja, coordena, executa e
avalia, indi ou em equipe multiprofi de trei de itaga i de recursos humanos.
Participa e assessora estudos, programas e projetos relativos 4 organizagdo do trabalho e deﬂmcao de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagio a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Participa
de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagio da satde e da qualidade de vida do
servidor. Emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua éncia. Coordena e supervisiona as

Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superi tr , desmaios,
convulsses, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermage. Conhecimento sobre as principais doencas

e : AIDS, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infanti: Assisténcia de enfermagem 3 mulher no ciclo grévido-puerperal.

Assisténcia de enfermagem s principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recé ido e & parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho . Distdrbios 6li sgicos, cardiovasculares e digestivos,

consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satde
Pablica e Coletiva: conceito de saude e satde pblica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucio de Obras Civi: locagao de obra; sondagens; nstalasdes provisiras; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes Ses superficiais; estruturai: especiais; estruturas em
concreto armado; alvenari estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armagdo; intalages predials; avenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabi e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagéo dos solos; indices fisicos;
caracterizagio de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccio geotécnica; permeabilidade dos solos;
4o dos solos; comp i dos solos; nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais € estabilidade das fundagtes profundas

atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituiBes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem.
Desenvolve ages destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Executar outras tarefas
afins nos termos da legislago do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

PROFESSOR
Descrigio Suméria: Ministrar aulas na Educagao Infantil e Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens e Adultos, na Educagdo Especial e nos
cursos de aperfeigoamento cultural e profissional, de acordo com sua licenciatura.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo do plano pedagdgico e da proposta curricular da unidade escolar e do centro de educago infantil, em
conjunto com a coordenagdo pedagdgica, orientagao educacional, diregdo e demais profissi em ancia com os oficiais
e a politica educacional nacional. Ensinar os educandos, mediar & apropriagdo do conhecimento histrico-cultural, utilizando-se do projeto
pedagégico e da proposta curricular para o planejamento de ages didaticas, de materiais necessérios  organizagéo de um trabalho

dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio
de tensGes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tenso x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo
simples; flexdo ; torgo; ci e Anilise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforco cortante e
momento fletor; relagdo entre esforos; apoios e vinculos; diagramas de esforos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,

concreto armado.

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e
pratica.
Homologacio do resultado final

21e22/06/2023

27/06/2023

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informaces prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam 4 verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag8es prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas no correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura
OBS 1: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO;
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigso: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )sim

() Auditiva  (

( )Mental (

AGRONOMO

pedagégico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa

Preparar material didtico, relacionado ao seu plano de aula de acordo com a sua licenciatura. Adotar as priticas avaliativas frente aos
conteidos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagégico da Unidade. Executar
e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas. Proporcionar atividades
que lem e das de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao interpessoal e de insergdo social,
ética e estética, tendo em vista uma formagio ampla. Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo come moragges,
visitas pedagogicas e outras necessdrias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos  histérico-sociais no Pais e no Municipio

pela do e 30 de e ambientes de uso coletivo. Atender aos pais e 3 comunidade com
presteza, seja mediante a realizagio de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais adequados para a solugdo quanto as d Gvidas dos
pais. Executar outras tarefas correlatas nos termos da legislagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
Descrigdo Sumaria: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dancas, jogos, brincadeiras, gindsticas, lutas etc.), como jogos e competigBes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursdes.
AtribuigBes: Participar da elaboragao do plano pedagégico e da proposta curricular da unidade escolar e do centro de educagdo infantil, em
conjunto com a coordenagao pedagdgica, orientago educacional, diregdo e demais profissi em ancia com os oficiais
e a politica educacional nacional. Ensinar os educandos, mediar & apropriagio do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do projeto
pedagdgico e da proposta curricular para o planejamento de acdes didaticas, de materiais necessérios a organizagio de um trabalho
pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.
Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula de acordo com a sua licenciatura. Adotar as praticas avaliativas frente aos
urriculares propostos e ao dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade. Executar
& manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagGes conforme as normas estabelecidas. Proporcionar atividades
que esti e das de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagio interpessoal e de inser¢3o social,
ética e estética, tendo em vista uma formagio ampla. Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo come moragdes,
visitas pedagdgicas e outras necessirias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histrico-sociais no Pais e no Municipio.
Responsabilizar-se pela manutengio e conservagio de equipamentos e ambientes de uso coletivo. Atender aos pais e & comunidade com
presteza, seja mediante a realizagio de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais adequados para a solugdo quanto as d Gvidas dos
pais. Executar outras tarefas correlatas nos termos da legislagdo.

RECEPCIONISTA
Descriggo Sumaria: pela rotina va e de de sua unidade administrativa. Realiza agendamentos, presta
informagdes e orienta a circulagdo das pessoas e visitantes. Gerencia a compra de materiais de escritério, cuida das correspondéncias, marca
reunides, arquiva documentos e controlar as chaves e acessos e registra informagdes.

Atribuicges: Profissional dvel pela rotina e de nas unidades administrativas. Atendimento aos municipes
prestando informagdes quando necessario. Atendimentos telefénicos, presenciais e por plataformas digitais. Realiza servigos administrativos,
como despachar malotes, organizar arquivos e alimentar planilhas. Executa outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Suméria: Exercer atividades auxiliares atribuidas & equipe de Enfermagem.

AtribuigBes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na
prestago de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengao e controle si de

quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estitica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de i ics iais para realizagio da(s) prova(s)?
escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos n3o viscosos. Dimensionamento do Concreto () N&o ¢ )sim
Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do Erm caso positive, especificar:
aco; conereto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio; detalhamento de armagio em
Ges Prediais: Ges elétricas; i Ses de esgoto; Ges de telefone e i
especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 14.133/21 e suas alteragGes no que se refere a obras e servicos de
engenharia. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.
Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempordrias, serdo aspectos morfofisiolégicos de i e
n de de

produgio, que estio relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeraio). Fertilidade dos solos e nutrigio mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade,
adubacio e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformaces do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo.
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagéo dos principios
agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversio da agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de
méquina e i agricolas e sua operaci 30. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas,
quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos.
Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagéo e Drenagem. Pecudria - Quanto 4 produgio animal, serdo abordados os
seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevengio das principais doengas e parasitoses). Principais ragas @ aptiddes. Reprodudo (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores p indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos
de anélise econémica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta,
elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis, det erminagao dos pregos
agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da polmca agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de
politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, falizagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizagdo. Como promover “dias de campo"” para demonslrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos
técnicos. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atuagdo clinica e coletiva em saide publica, éreas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissional, tempo de
gica relaci a de satde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas

periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricfo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,

Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Actstica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagéo da audicao (BERA), Emissdes Otoacisticas e Triagem

Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitago e terapia audiolGgica. Avaliago e atuagao fonoaudiolégica clnica e escolar em linguage oral e

escrita: aquisicio, desenvolvimento da linguagem e de Atraso de Disturbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carter etioldgico, classificagio e
intervengio clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classif e bgicas, avaliagio, e atuagao

em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial,
desenvolvimento e alteragBes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervencéo i em
Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, satde vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolgica em cancer de
cabega e pescogo, prevenio, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de
atuagdo. Codigo de ética do fonoaudislogo. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FARMACEUTICO |

Conceitos em far ética, éncia e a Interagdo de agdo das
drogas e relagao entre concentragdo da droga e efeito. Diluicbes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Soluges, xaropes, coliros etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drigeas), Semi-sélidos (pomadas,

cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacé 2 da dor e da do. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos i antimi itdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer em
deficiéncia.

do por especialista da area de sua

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigdo:
Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
—  Somente serdo pela Banca a 0s recursos pr
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

dentro dos prazos previstos e

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome:

Cargo:

Inscrigdo: CPF:

Legislagdo Farmacéutica. Politica de e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:

solidas, liquidas,
isponibili programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais, Hipertensio e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de

danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde. Executar atividades afins e as estabelecidas na legislagio
vigente.

VIGIA

Descrigio Sumria: Compreende atividade de vigiar, zelar e guardar um patriménio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes,
e a unidade

AtribuicBes: Percorrer e fiscalizar as dreas de prédios municipais, e tomar as providéncias cabiveis quando suspeitar da existéncia de

irregularidade. Fiscalizar as 4reas de acesso aos prédios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao estacionamento de

vefculos e em locais proibidos. Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral. Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo

apagadas e se as portas e janelas esto fechadas. Prestar informagdes aos municipes. Executar outras tarefas afins.

Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagéo Sanitaria. Nogdes sobre Atengao Farmacéutica. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a satde e a farmécia bésica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo
e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das InfecgSes Hospitalares. Farmacovigiléncia
hospitalar. F i Far Terapia antineoplésica (quimioterapia). Nutriao Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Mani em Farmécia. de medi e determinagio do prazo de
validade. Clculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF ne 596 de 21
de fevereiro de 2014). Legislagio pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344 /98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saiide; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos NEGROS, conforme previsto na Lei Estadual n® 14.274/2003,
() Nao ()sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003.

As informagdes prestadas nesta declaragdo so de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
no caso de

de de 2023.
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