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EXTRATO DO CONTRATO N°. 006/2012

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa juridica de direito
publico, com enderego a Rua Vereador Jodo Lemes da Silva n° 485, Centro, inscrita sob o
CNPJ n° 01517961/0001-30, pessoa juridica de direito publico interno, representada neste ato
pelo Senhor VANDERLEI APARECIDO VICENTE- Vereador Presidente;

CONTRATADA: N E TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n°
09.088.551/0001-23, com sede na Avenida Mandacaru, 2738 — Pq Laranjeiras — Maringa —
Estado do Parana, representada neste ato pelo Senhor NEDSON GOMES DOS SANTOS,
sécio da empresa.

DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de implantagdo e manutengéo
de um sistema integrado de gestdo publica, provenientes do edital da Carta Convite n.
004/2012.

VALOR CONTRATUAL
Pela prestagdo de servicos do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor total de R$ 31.890,00 (trinta e um mil oitocentos e noventa reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera realizado mensalmente até o dia 30 subseqliente aos servigos executados,
no valor de R$ 5.315,00 (cinco mil trezentos e quinze reais).

O pagamento a empresa vencedora correrd por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria: 01.001.01.031.0001.2001.33.90.39.00.00 — Outros servigos de Terc Pessoa Juridica

DA VIGENCIA
31 de Margo de 2013 a contar da data de sua assinatura.

DO FORO
Foro da Comarca de Paranacity — Pr.
Cruzeiro do Sul, 28 de Setembro de 2012.

N E Tecnologia e Informatica Ltda
Contratada

Camara Municipal de Cruzeiro do Sul
Contratante

PORTARIA N° 457/2012

SUMULA: CONCEDE LICENGA ESPECIAL NOS
TERMOS DO ART. 142. DA LEI N.°
023/91 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
que determina o Art. 142. da Lei 023/9

RESOLVE:

Art. 1.9 - Fica concedido ao Servidor Municipal
DONIZETE APARECIDO ORTEGA, Licenga Especial, de 90(noventa)
dias, com remuneragdo integral, nos termos do Art. 142. da Lei N.°
023/91, com seu inicio de fruigdo em 01/09/2012, periodo aquisitivo do
quinqiénio 2004 a 2008.

Art. 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01/09/2012..

EDIFiICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E DOZE.

AILTON BUSO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO MODALIDADE CONVITE N°. 004/2012

AVISO DE HOMOLOGACRO E ADJUDICA(;RO
Torna-se plblica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatorio em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto: Contratacio de empresa para prestacdo dos servigos
de implantagdo e manutencao de um sistema integrado de gestdo publica,
dentre outros servicos, a empresa abaixo, por apresentar a proposta mais
vantajosa para a Camara Municipal de Cruzeiro do Sul, a saber:

EMPRESA: N E TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 09.088.551/0001-23
Enderego: Avenida Mandacaru, 2738 — Pq Laranjeiras — Maringa — Estado do Parana

Valor: R$ 31.890,00 (trinta e um mil oitocentos e noventa reais)

Cruzeiro do Sul, 26 de Setembro de 2012.

Vanderlei Aparecido Vicente
- Presidente -

PORTARIA N°. 177/2012

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

CONCEDER licenga de 15 (quinze) dias, & funcionaria publica municipal “FABIANA NOBRE
ITO”, ocupante do cargo de Educador Infantil, a contar de 24/09/2012 a 08/10/2012, para
tratamento de satide para pessoa da familia, conforme atestado médico em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 24 DE
SETEMBRO DE 2012.

PORTARIA N°. 173/2012

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

CONCEDER licenga de 45 (quarenta e cinco dias) dias, ao funcionario publico municipal
“DAMAZIO ZANELATO JUNIOR”, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a contar
de 10/09/2012 a 24/10/2012, para tratamento de saude, conforme atestado médico e avaliagdo
pericial em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 10 DE
SETEMBRO DE 2012.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO 08/2012 RELATIVO AO REPASSE DE SUBVENQAQ
DO MUNICIPIO DE PARANACITY PARA A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A

MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA — APMIF

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, pessoa juridica de Direito Publico
devidamente inscrita no CNPJ: 76.970.334/0001-50, estabelecida na Pedro Paulo Venério, 1022, nesta

cidade, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Sr. MARIO SHIDEO YAMAMOTO.

CONVENIADA/BENEFICIADA: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE, INFANCIA E A
FAMILIA - APMIF, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.° 77.359.891/0001-00, com

domicilio tributario no municipio de Paranacity, Estado do Parana, na Rua Mario Xavier de Souza, 1.248,

neste ato representada por sua Presidente MARIA DE LOURDES VISMARA, portadora da Cédula de

Identidade RG n° 1.022.649, inscrito no C.P.F. sob n° 235.957.449-34, afirmam:

DO OBJETO DO CONVENIO:

O presente Convénio tem por objeto a execugdo dos Servigos Assistenciais Basicos e especiais as
familias, as gestantes, as criangas, aos adolescentes e idosos; em situagdes de risco e vulnerabilidade

social.

DO VALOR:

Para a execugao do Convénio, a CONVENENTE repassara a importancia de até R$ 5.500,00 (Cinco mil e
quinhentos reais), de acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio, correndo os recursos por
conta do Incentivo Fiscal destinados ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, na seguinte

dotagéo orgamentaria: 10.02.08.244.0028.2057.33504301000 — Ficha 659.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: R
Exercicio financeiro de 2012- VIGENCIA-até 31 de dezembro de 2012.

DO FORO:

Fica eleito o Forum da Comarca de Paranacity para dirimir as questdes decorrentes da execugdo do
presente Convénio, com renuncia expressa de qualquer outro, e por estarem de acordo firmam o presente

convénio, em 02 (duas) vias de igual teor de forma, na presenca de testemunhas abaixo relacionadas.

Paranacity, 24 de setembro de 2012.

Maria de Lourdes Vismar
Presidente da APMIF

Mario Shideo Yamamoto
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

LEI N° 622/2012 DE 26/09/2012

SUMULA: Autoriza a Alienagao de
Veiculos do Patriménio do Municipio e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, PR, Sr. Juraci Paes da Silva,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar, através
de leilao publico comum, na forma da Lei 8.666/93, os seguintes veiculos:

I - veiculo AMBULANCIA FIAT DUCATO, ano e modelo 2003, de cor
branca, placas ALN 3361, chassi 93W231H2131012411, RENAVAM
821363670;

1l - veiculo VOLKSWAGEM GOL MI, ano e modelo 1997, de cor
VERDE, placas JFA 8329, chassi 9BWZZX377VT212112, RENAVAM
687113571

Il - veiculo FIAT UNO MILE FIRE FLEX, ano e modelo 2006, de cor
BRANCA, pilacas AOB 9132, chassi 9BD15802774886096, RENAVAM
896118401.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata o caput deste artigo,
decorre do fato de que a recuperagao dos referidos veiculos possui custo
elevado, caracterizando a condigao de inserviveis ao servigo publico

Art. 2°. A alienagao sera precedida de prévia avaliacido da Comissao de
Avaliagao de Bens.

Art. 3°. O valor minimo de alienacao devera atender o relatério da
Comissao de Avaliagao de Bens.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

N
{

Gabinete do Prefeito Municipal de’Qardi
setembro de 2.012.

L

Olinda, aos 26 dias do més de
TS

AR\
JURACI PRES DASILVA
Pref unicipal

LEI N° 623/2012 DE 26/09/2012

ALTERA A LEI N° 531/2009 (PPA 2010-
2013); A LEI N° 615/2012 (LDO 2013) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

o F’l_'efeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei.

A Camara Municipal de Jardim Olinda Estado do Parana aprovou e eu prefeito municipal
sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Ficam alterados os anexos da Lei n® 531/2009 relativa ao Plano Plurianual 2010-
201:} _das entidades municipais (Executivo Municipal, Legislativo Municipal, Servico
Municipal de Agua — SAMAE e Regime Propric de Previdéncia Social, os seguintes
anexos:

— PPA - CONFERENCIAS DAS RECEITAS

— PPA — CONFERENCIAS DAS DESPESAS

Art. 2° Ficam alterados os anexos da Lei n° 615/2012 relativa as Diretrizes
Orga_menla'rias para o exercicio de 2013 da entidade municipal (Executivo Municipal), os
seguintes anexos:

-~ LDO — ANEXO | — RECEITAS

~—> LDO — ANEXO Il — DESPESAS

—> LDO — ANEXO lIl - RESULTADC PRIMARIO

— LDO — ANEXO IV — RESULTADO NOMINAL

— LDO - METAS E I?\RIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Art. 6°- Esta Lei ent ara')
em contrario. [ &

L

r\q vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes

N

W 22 »
\ \\}r\ v 724/ AN
JURAC| PRES DASILVA O~ LUis Refjato Vaz
PrefeitoMunicipal SER 04 53
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Prefeitura MHlunicipal be Pavanapoewma

Estado do Pavand
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

Lei n2 453/2012
De: 24/09/2012

SUMULA: Dispée sobre as diretrizes do Municipio de
PARANAPOEMA, para a elaboracéo da lei
orcamentdria para o exercicio 2013, e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Observando o disposto no artigo 165, §2°, da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, e no artigo 108 inciso Il, da Lei Organica do Municipio
de PARANAPOEMA, as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execugdo orgamentdrias referentes ao
exercicio financeiro de 2013, compreendendo:

I. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il. A organizagdo e a estrutura dos orcamentos de acordo com a portaria n® 42 de 14 de abril
de 1999; portaria 163 e demais;

Ill. As diretrizes gerais para a elabora¢do e a execug¢do dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

V. As disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V. As disposi¢des sobre alteragdes na Legislagdo Tributaria do Municipio;

VI. As disposi¢des relativas a Divida Publica Municipal; e

VII. As disposig¢des finais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22 - Na elaboracdo dos orgamentos da administragdo publica municipal, buscar-se-a a
contribui¢do de toda a sociedade, num processo de democracia participativa, voluntaria e universal
tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, o Municipio de PARANAPOEMA,
estabelece as seguintes prioridades, que constardo do Orgamento Anual:

I. Dinamizar a economia do Municipio;

Il.  Implementar a execugdo e o controle orcamentarios, objetivando a recuperagdo da capacidade
de investimentos do Municipio;

IIl. Assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano, preservando o ambiente natural e a
qualidade de vida dos cidad3os;

IV. Ampliar a oferta de servigos publicos, garantindo a permanente melhoria de sua qualidade;

V. Modernizar a Administragdo Publica através da informatizagdo, da melhoria das estruturas, da
implementagdo do sistema de gestdo e da qualificacdo permanente dos servidores.

§ 12 - O anexo | desta Lei estabelece os objetivos, as prioridades e as metas delineadas por
subfun¢Bes de governo, os quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na lei orgamentaria de
2012, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacdo das despesas.

§ 22 - O anexo |l desta Lei demonstra as especificagdes e conceitos da Portaria n.2 42. 163 e
demais no que diz respeito a programagdo orgamentaria.

Art. 32 - As proposigdes explicitadas no artigo precedente serdo obtidas mediante o esforgo
persistente na redugdo das despesas de custeio, racionalizagdo dos gastos e eliminagdo de
superposi¢des e desperdicios.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 42 - A proposta or¢camentdria anual que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal serd composta de:

| - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, constituido de:

Anexo do orgamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida por esta Lei;
Anexo do Orgamento de Investimentos a que se refere o artigo 165, pardgrafo 59, inciso Il, da
Constituigdo Federal, na forma estabelecida por esta Lei;
Discriminagdo da Legislagdo da Receita e da Despesa referente ao orgamento Fiscal.

§ 12 - Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos na Lei Federal n? 4.320, de 17
de margo de 1964, com a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais
Transferéncias Correntes
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagdo da Divida Publica

§ 22 - Integrardo o Orgamento de Investimentos, no que couberem, os quadros previstos na
mesma Lei, citada no paragrafo anterior.

Paragrafo Unico - O Orcamento Fiscal compreendera a programacio dos Poderes Legislativo e
Executivo, de seus Orgdos, Autarquias, Fundagdes e Fundos Municipais instituidos e mantidos pelo
Poder Publico.

Art. 52 - Para efeito do disposto no artigo anterior, os Poderes Legislativo e Executivo, seus
Orgidos, Autarquias, Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista encaminhardo, ao Departamento Contabilidade/Finangas da Prefeitura Municipal, suas
respectivas propostas or¢amentdrias, para fins de consolidagdo.

Art. 62 - A mensagem que encaminhar a proposta orgamentaria contera:

I.  Os fundamentos da estimativa da receita do Orgamento Fiscal e uma anélise retrospectiva do
comportamento da arrecadagdo nos dois dltimos anos;

1I.  As consideragBes sobre os gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente executada no
ano anterior, em contraste com a despesa autorizada;

Art. 72 - Integrardo a proposta orcamentdria, dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I- da receita do orgamento fiscal;
II-  das despesas, por grupo de despesa e 6rgdo;
I1-  dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
conforme determinagdo constitucional.

§ 12: No orcamento da administragdo publica municipal, as despesas de cada unidade
orgamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
I- Fungdo, Subfungdo e Programa, nos termos da legislagdo federal e estadual;
Il- Fontes de Recursos.

001 — Recursos Livres;

101 - Fundeb 60%

102 - Fundeb 40%

103 — Educagdo /10% sobre Transferéncias Constitucionais

104 — Educagédo / 25% sobre Impostos

110 a 299 — Uma Fonte para cada Convénio ou Programa na area Educacional,
identificando-se pela expressdo “MDE / Nome do Convénio ou Programa”

301 — Saude / PAB vinculado a prestadores de Servigos

302 —Saude / PAB Fixo

303 —Saude / percentual vinculado sobre a receita de impostos

310 a 499 — Uma fonte para cada Convénio ou Programa na drea de Saude,
identificando-se pela expressdo “Saude /Nome do Convénio ou Programa”

501 — Uma Fonte originada das Receitas de Alienagdes de Ativos

601 — Uma fonte para cada Operagdo de Crédito

701 - Fontes Individuais para os demais convénios.

§ 29 - Para atendimento ao disposto no artigo 100 da Constituigdo Federal, o Poder Executivo incluird
no orgamento a previsdo de dotagdo orgamentdria para o pagamento dos débitos oriundos de
precatdrios judicidrios apresentados na entidade devedora até 12 de julho de 2011.

§ 32 - A relagdo dos débitos de que trata o paragrafo anterior, somente incluird precatdrios
cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exeqiienda.

§ 42 - As categorias econdmicas de que trata o “caput” deste artigo serdo identificadas por
projetos ou atividades, com indicagdo sucinta dos respectivos objetivos.

§ 52 - Classifica-se como projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento da agdo do Governo.

§ 62 - Classifica-se como atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessério a manutengdo da agdo do Governo.

Art. 82 - As informagdes complementares de que trata o artigo 492, inciso Il, desta Lei serdo
compostas por demonstrativos que contenham:

I. A evolugdo da receita do Municipio, segundo as categorias econdmicas;

1l. A evolugdo da despesa do Municipio, segundo as categorias econdmicas;

111. O resumo da receita do orgamento Fiscal, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV. O resumo da despesa do orgamento Fiscal por categoria econdmica e origem dos recursos;

V. O resultado corrente do orgamento Fiscal;

VI. A receita do orcamento Fiscal de acordo com a classificagdo constante do anexo Ill da Lei Federal
n.2 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes;

VII.A despesa do orgamento Fiscal segundo 6rg&o e origem dos recursos;

VIII.A despesa do orgamento Fiscal, segundo:

a) Orgio;
b) Unidade;
c) Fungdo;

d) Subfuncdo;

e) Programa;

f) Projeto/Atividade; e
g) Origem dos Recursos.

IX. A programagdo, no Orgamento Fiscal, destinada a manutengdo e desenvolvimento do ensino
observara os termos do artigo 212 da Constituigdo Federal, Emenda Constitucional n.2 14/96 e Lei
Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

X. O resumo das despesas do Orgamento de Investimentos, segundo:

a) Orgio;
b) Unidade;
c) Fungdo;

d) Subfuncdo;

e) Programa;

f) Projeto/Atividade; e
g) Origem dos Recursos.

Paragrafo Unico - Tais demonstrativos serdo integrados aos anexos a que se refere o artigo 42,
inciso |, desta Lei, ressalvadas as consolidagbes, os resumos e as tabelas evidenciadoras do
acatamento as normas constitucionais, que virdo imediatamente apds o texto desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAO|
Das Diretrizes Gerais

Art. 92 - A elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentdria anual sera realizada de
modo a evidenciar a transparéncia da Gestdo Fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas.

Art. 102 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo dos
recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle
dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 112 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgdos, Autarquias, Fundagdes, Fundos Municipais e Empresas Publicas, serdo apresentadas
segundo os pregos vigentes no més de junho de 2012.

Art. 122 — Na programagdo dos investimentos pela administragdo publica serdo observados os
seguintes critérios:
I.  Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos projetos.

Paragrafo Unico - A programacio de novos projetos dependera de prévia comprovacio de sua
viabilidade técnica, econémica e financeira.

Art. 132 - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orgamentdria e
recursos financeiros previstos na programacgdo de desembolso e a inscricdo de Restos a Pagar estara
limitada ao montante da disponibilidade de caixa.

Art. 142 - Na programacdo da despesa ndo poderao ser:

I. fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras;

1. incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de um 6rgéao;

11I. incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execugdo Especial, ressalvados os casos
de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do artigo 167, § 32, da Constituicdo
Federal;

Art. 152 - Na lei orgamentaria, ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas
com:

I. agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio, comum ao Municipio, a Unido, ao
Estado e ao Distrito Federal, ou com ages em que a Constitui¢cdo ndo estabeleca obrigacdo do
Municipio em cooperar técnica e financeiramente;

1. clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras atividades congéneres;

11I. transferéncias de recursos a titulo de “contribuigdes e auxilios” para entidades privadas.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto nos itens I, Il e lll, o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo projeto de lei especifica.

Art. 162 - As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Autarquias, Fundagdes e Fundos
Municipais instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas de acordo com
as seguintes prioridades:

I. custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;
1. pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida;
11l. contrapartida das operagdes de crédito.

Paragrafo Unico - Somente apds atendidas as prioridades acima elencadas poderdo ser
programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 172 - E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizacdo, de juros e de outros encargos,
observado o cronograma de desembolso da respectiva operagdo.

Paragrafo Unico - Somente serdo incluidas na proposta orcamentéria anual dotacdes relativas
as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal e pelo Senado Federal
até 15 de junho de 2005.

Art. 182 - Somente serdo destinados recursos mediante projeto de lei orgamentaria, a titulo de
subvencdo social, as entidades nas areas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, para atendimento
das despesas correntes, conforme § 32, do artigo 12 e artigos 16 e 17 da Lei Federal n2 4.320, de 17
de margo de 1964, que preencham as seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, nas dreas de assisténcia
social, satide ou educagdo;
1. Estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

& 12 - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos deverdo apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos emitida
no exercicio de 2011, por trés autoridades locais e comprovantes de regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 22 - £ vedada a inclusdo de dotag&o global a titulo de subvengdes sociais.

§ 32 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-
se-3o a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 42 - Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme determina o
artigo 116 e paragrafos da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

§ 52 - Excetua-se do disposto nos itens | e Il deste artigo as Associagdes de Pais e Mestres —
APMs das Escolas Municipais. Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia — APMI, e Escola de
Futebol Belmiro dos Santos Pereira — E.F.B.S.P.

Art. 192 - O Municipio firmard Termo de Parceria com as Entidades Sociais que prestem
servicos ao mesmo.

Art. 202 - Os projetos de lei, relativos a créditos adicionais, serdo apresentados com
detalhamento estabelecido na lei orgamentdria.

§ 12 - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de motivos
circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos de
dotagdes propostas sobre a execugdo dos projetos e das atividades.

& 22 - A solicitagdo de abertura de créditos suplementares, autorizados na lei orgamentaria,
serd submetida ao Secretario Municipal de Finangas acompanhada de exposi¢des de motivos que
inclua a justificativa e a indicagdo dos efeitos dos cancelamentos de dotacBes sobre a execugdo das
atividades e dos projetos. Apds aprovada, sera remetida na forma de Decreto ao Prefeito Municipal.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 212 - O Orgamento Fiscal fixard as Despesas dos Poderes Legislativo e Executivo, bem
como, as de seus Orgdos, Autarquias, Fundagdes e Fundos Municipais e estimard as receitas de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal, efetivas e potenciais.

Art. 222 - E vedada a realizacdo de operacBes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas, mediante Créditos Suplementares ou Especiais com
finalidade precisa.

Art. 232 - O Orgamento Fiscal compreendera as receitas e despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo, bem como de seus Orgdos, Autarquias, Fundagdes e Fundos Municipais, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Paragrafo Unico - O Orcamento Fiscal destinara recursos, mediante programas especificos, as
empresas que compdem o Orgamento de Investimentos.

Art. 242 - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa,serdo considerados:
I os fatores conjunturais que possam vir influenciar a produtividade;
Il. o0 aumento ou diminui¢do dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio;
Il. as alterag&es tributarias.

Art. 252 - O Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de
impostos, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, conforme dispdem o artigo 212 da
Constitui¢do Federal, a Emenda Constitucional 14/96 e a Lei Federal n2 9.424, de 24 de dezembro de
1996.

Art. 262 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera a
selegdo dos programas prioritarios estabelecidos no Plano Plurianual a serem incluidos na proposta
orgamentaria, podendo, se necessario, introduzir programas nao arrolados, desde que tenham inicio
e término no exercicio financeiro de 2010.

Art. 272 - A lei orgamentdria contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no
minimo, 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida.

Art. 282 — Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de 2012, a abrir créditos
suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa constante dos orgamentos,
para suprir as dotagdes que resultarem insuficientes.

SECAO 11l
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Art. 292 - N3o se aplicam, as empresas integrantes do Orgamento de Investimentos, as normas
gerais da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, no que concerne ao regime contabil, a
execuc¢do do orcamento e ao demonstrativo de resultados.

§ 12 - Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagdo, no que couber, dos artigos 109 e 110 da
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, para as finalidades a que se destinam.

§ 22 - Os desembolsos com aquisicdo de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
como investimentos.

§ 32 - A mensagem que encaminhar a proposta orgamentdria anual a Camara Municipal sera
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos Orgamentos Globais de cada uma
das entidades referidas neste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 302 - As despesas com pessoal e encargos sociais, serdo fixadas observando-se ao disposto
nas normas constitucionais aplicaveis, Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal
n.29.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 312 - As despesas com pessoal e encargos sociais, na concessado de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem como
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Legislativo e Executivo, por seus Orgdos,
Autarquias, Fundagbes e Fundos Municipais, observado o contido no artigo 37, inciso Il, da
Constitui¢do Federal poderdo ser levados a efeito para o exercicio financeiro de 2011, de acordo com
o limite previsto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 322 - A mensagem que encaminhar a proposta orcamentaria anual a Camara Municipal
sera acompanhada de quadros demonstrativos, informando, por Poder, Orgéos e Entidades, em 12
de julho de 2012, a quantidade de servidores ativos e inativos ou em disponibilidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 332 - O Poder Executivo enviard ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre alterages na

legislagdo tributaria, tais como:

I.  Implementagdo do novo Cédigo Tributario Municipal de forma a corrigir distorgdes;

1. revisdo das isengdes de impostos, taxas e incentivos fiscais, aperfeigoando seus critérios;

1ll. compatibilizagdo das taxas ao custos efetivos dos servigos prestados pelo Municipio, de forma a
assegurar sua eficiéncia;

IV. atualizagdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos movimentos de valorizagdo do
mercado imobilidrio.

V. instituigdo de taxas para servicos que o Municipio, eventualmente, julgue de interesse da
comunidade e necessite de fonte de custeio;

VI. os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente segundo a variagdo estabelecida pela INPC/IGPM ou outro indexador que
venha substitui-lo.

Art. 342 - Os tributos municipais poderdo sofrer alteraces em decorréncia de mudangas na
legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda, em fungdo de interesse publico relevante.

Art. 352 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributdria e das contribuigdes que sejam objeto
de projeto de lei.

Art. 362 - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria, posteriores ao encaminhamento da
proposta orgamentaria anual a Camara Municipal, que impliquem em aumento de arrecadagdo, em
relagdo a estimativa de receita constante da referida lei, os recursos adicionais sera objeto de
projeto de crédito adicional, no decorrer do exercicio financeiro de 2013.

Art. 372 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio, de natureza tributdria ou
financeira, somente poderdo ser aprovadas se indicarem a estimativa de renuncia de receita e as
despesas, em idéntico valor, que serdo anuladas, inclusive as transferéncias e vinculagbes
constitucionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 382 - Os Orcamentos da Administragdo Direta, da Administragdo Indireta, das Fundagdes e
dos Fundos Municipais deverdo, obrigatoriamente, destinar recursos ao pagamento dos servigos da
divida municipal e ao cumprimento do que dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 392 - Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentdrias e da
movimentagdo financeira, essa sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados
para o atendimento de “despesas de custeio” (exceto pessoal e encargos sociais) e “investimentos”
de cada Poder.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que caberd a cada um tornar indisponivel
para empenho e movimentacgdo financeira.

Art. 402 - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que
viabilizem a execugdo das mesmas, sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentaria.

Paragrafo Unico - O Departamento de Contabilidade registraréa todos os atos e fatos relativos a
gestdo orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 412 - Os recursos provenientes de convénios, repassados pelo Municipio, deverdo ter sua
aplicagdo comprovada através de prestagdio de contas junto ao Departamento de
Contabilidade/Finangas do Municipio de PARANAPOEMA.

Art. 422 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado para sangdo do Prefeito
até o primeiro dia de janeiro de 2013, a programagdo constante deste projeto, encaminhado pelo
Executivo, podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotagdo, enquanto ndo completar-se o ato sancionatdrio.

Art. 432 - A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme o disposto no artigo
167, § 22, da Constituicdo Federal sera efetivada mediante Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o “caput” deste artigo, a fonte de recursos
deverd ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta
da qual os créditos foram abertos.

Art. 442 — De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, Artigo 63, I, este executivo se
compromete a enviar até 2010 os ANEXOS DE METAS E RISCOS FISCAIS.

Art. 45 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2013.

Pago Municipal de PARANAPOEMA, Estadg do Parand, em 24 de Setembro de 2012.

Feetlo’ e,

V Jocelino Francisco da Costa
Prefeito Municipal

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES PARA 2013
PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

a) Manutengdo das atividades legislativas;

b) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para o servico legislativo;

c) Capacitagdo de pessoal, observando area de formacdo e atuacdo conforme a necessidade;
d) Aquisi¢do de veiculo para Camara;

e) Construgdo e equipamentos para o gabinete da camara;

f) Aquisigdo de terreno para construgdo de prédio do legislativo municipal;

g) Construcdo do prédio do legislativo municipal.

‘ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

a) Acompanhamento do Plano de Cargos e Saldrios do Funcionalismo;

b) Atualizagdo dos dados cadastrais dos funcionarios;

c) Revisdo do Organograma, elaborando-o por Departamento na administragdo
isi¢do de veiculo.

| DO BEM ESTAR SOCIAL

a) Construgdo e aquisi¢cdo de equipamentos para creches, escolas e outros;

b) Viabilizagdo e implantacdo de programas habitacionais para familias de baixa renda, dentro dos
programas do Governo Federal e Estadual;

c) Construgdo de Centro de Convivéncia para idoso (32 Idade);

d) Aquisi¢do de Equipamentos para o Centro de Convivéncia do idoso (32 idade).

e) Programas e Projetos de enfrentamento a pobreza e desempregados, dentro dos programas
apresentados pelos governos federal e estadual;

f) Aquisicdo de 01 (um) veiculo para atender o servigo social;

g) Implantagdo do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

h) Construgdo de Prédio para o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

‘ DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) Fomento a Agricultura;

b) Conservagdo das estradas vicinais e perimetros rural, para melhorar o escoamento da safra e
transportes dos estudantes;

c) Qualificagdo de mao-de-obra;

d) Aquisi¢do de 01 trator agricola destinado a apoio ao desenvolvimento rural;

e) Aquisicdo de equipamentos a apoio ao desenvolvimento rural;

f) Construgdo de abatedouro municipal;

g) Criagdo e manutengdo do Viveiro Municipal;

h) Coleta Seletiva do Residuo Sélido (lixo domiciliar);

i) Coleta de Residuos hospitalares;

j) Educagdo ambiental na rede municipal e estadual de ensino;

k) Construgdo de 01 abastecedouro comunitario.

| DA SEGURANGA PUBLICA

a) Construgdo de modulos policiais;

b) Viabilizagdo de policiamento junto as escolas;

c) Apoio necessario visando consolidar o Conselho Comunitério de Seguranga.
d) Contra partida em reformas e melhorias da delegacia de policia local;

e) Construgdo de moradia dentro do patio da escola;

f) Criagdo da guarda municipal.

DA INDUSTRIA

a) Criagdo de parques industriais, ligados ou ndo aos existentes, fomentando a industrializagdo;

b) Construgdo de barracdes industriais, com a finalidade de atrair pequenas empresas existentes no
Municipio, e as que venham a se instalar;

c) Aquisicdo de terrenos para incentivo na instalagdo de industrias;

d) Aquisicdo de 01 (um) terreno para construgdo de Parque Industrial.

DA VIAGCAO E OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

a) Conservagdo, ampliagdo e reparos do cemitério municipal, licenciamentos;
b) Aquisi¢do de equipamentos p/coleta de lixo;

c) Recuperagdo e construgdo de calgadas;

d) Construgdo do terminal rodovidrio;

e) Aquisicdo de equipamentos rodovidrios;

f) Construgdo de pontes e bueiros;

g) Implantagdo e reconstrugdo de obras vidrias;

h) Pavimentagdo e recape asféltico;

i) Reestruturar o sistema de sinalizagdo viaria;

j) Aquisicdo de mudas p/arborizacdo urbana;

k) Reforma do parque de rodeio Eduardo da Rosa Cabral;

1) Aquisi¢cdo de um coletor de lixo

m) Aquisi¢do de 01 terreno para constru¢do de campo de futebol suigo e instalagdes;
n) Aquisi¢do de um tanque para limpeza de fossas;

0) Aquisi¢do de 01 tanque para combate a incéndios;

p) Ampliagdo da Avenida Paranapanema até o Parque de Rodeios;

q) Aquisicdo de 01 (um) terreno para a construgdo de aterro sanitario;
r) Construgdo de uma pista de pedestres;

s) Aquisicdo de 01 terreno para construgdo de casas populares;

t) Construgdo de estacionamento regular em frente ao pago municipal;
u) Construgdo de terminal para trabalhadores rurais;

v) Aquisi¢do de equipamentos para terminal dos trabalhadores;

x) Construcdo de garagem e almoxarifado.

DA EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

a) Capacitagdo constante dos profissionais de educag¢do através de cursos e assessoramento nas
areas do conhecimento e criacdo de centro de informatica, adequacdo ao programa de combate
e incentivo em ao analfabetismo ;

b) Aquisi¢do de materiais permanentes e alimentos necessarios para complementacdo da merenda
escolar;

c) Construgdo de Sala de Aula;.

d) Reforma e ampliagdo de escolas.

e) Reforma do estadio municipal.

f) Melhorias no Balneario Agua Amarela.

g) Construcdo de Casa da Cultura;.

h) Construgdo de 01 tele centro comunitario;

i) Transporte escolar;

j) Construgdo de 01 (uma) quadra de esportes poli-esportiva;

k) Construgdo da sede do Conselho Tutelar;

1) Aquisi¢do de equipamentos de informatica para 32 idade;

m) Criagdo de uma radio comunitaria;

n) Construgdo de Escola Municipal;

0) Aquisi¢do de equipamentos para academia da 32 idade;

p) Manter e apoiar parceria com a APAE regional;

q) Aquisi¢cdo de equipamentos para fanfarra municipal.

DA SAUDE

a) Aquisigdo de equipamentos médico-hospitalar e odontolégicos;

b) Aquisi¢do de veiculo tipo Ambulancia;

c) Aquisicdo de veiculo par atender aos servigos da satde;

d) Aquisicdo de equipamentos de Informatica;

e) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanente;

f) Aquisi¢do de equipamentos p/transporte do lixo hospitalar;

g) construgdo do Aterro Sanitario;

h) Ampliagdo dos programas de saude (prevencdo);

i) Reformas e ampliagdes do NIS II;

j) Aquisi¢do de equipamentos para o centro de satide da mulher e da crianga.

\ DO SAMAE

Proporcionar infra-estrutura basica, melhorando o sistema de abastecimento de dgua e tratamento
de 4gua visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

a) - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente necessario ao uso do Sistema;

b) - Extensdo da Rede de Abastecimento de dgua.

DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE PARANAPOEMA

PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL

OBJETIVO:

Implementar agBes que visem a manutengdo do Plano de Previdéncia Social aos servidores
municipais. Implementar agdes que visem atingir o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do
Plano de Previdéncia Social: Servidores beneficiados: 30

(Continua na pagina seguinte)




Nova Esperanca, Domingo,
30 de Setembro de 2012.

JORNAL

CGIONAL

(Continuaciao da pagina anterior)
ANEXO Il

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013

ESPECIFICAGOES E CONCEITOS

I — GRUPOS DE DESPESA

Os orgamentos serdo estruturados segundo as seguintes CATEGORIAS PROGRAMATICAS:
| — Fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas que competem ao setor publico;

Il — Subfungdo, uma particdo das fungbes, visando a agregar determinados subconjuntos de
atribuigdes do setor publico;

Il — Programa, instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por metas estabelecidas no plano plurianual;

IV — Projeto, instrumento de programacgdo para alcangar os objetivos de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou o aperfeigoamento da ag¢do do governo;

V — Atividade, instrumento de programacdo para alcangar os objetivos de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a agdo do governo.

VI — Operagdes Especiais, as que ndo contribuem para a manutencdo, expansdo ou aperfeigoamento
das agBes de governo e das quais ndo resulta em produto.

§ 19 - As fungdes e subfuncgdes serdo identificadas e definidas por decreto do Poder Executivo Federal
e observadas na elaboragdo dos documentos de planejamento e orgcamento de todas as esferas de
governo.

§ 2° O Poder Executivo de cada esfera de governo estabelecerad critérios especificos para a
constituicdo dos programas, dos projetos, atividades e das operagdes especiais.

TABELA DE FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES

031 — AGAO LEGISLATIVA

01 - LEGISLATIVA 032 — CONTROLE EXTERNO

061 — AGAO JUDICIARIA

062 — DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO
JUDICIARIO

02 - JUDICIARIA

091 — DEFESA DA ORDEM JURIDICA

03 — ESSENCIAL A JUSTICA 092 — REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

121 — PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
122 — ADMINISTRACAO GERAL

123 — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
124 — CONTROLE INTERNO

125 — NORMALIZACAO E FISCALIZAGAO
126 — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
127 — ORDENAMENTO TERRITORIAL

04 - ADMINISTRACAO

128 — FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
129 — ADMINISTRAGAO DE RECEITAS

130 — ADMINISTRAGAO DE CONCESSOES
131 — COMUNICAGAO SOCIAL

151 — DEFESA AEREA
05 — DEFESA NACIONAL 152 — DEFESA NAVAL

153 — DEFESA TERRESTRE

181 — POLICIAMENTO

06 — SEGURANCA PUBLICA 182 — DEFESA CIVIL

183 — INFORMAGOES E INTELIGENCIA

211 — RELAGOES DIPLOMATICAS

07 — RELACOES EXTERIORES 221 — COOPERAGAO INTERNACIONAL

241 — ASSISTENCIA AO IDOSO

242 — ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
243 — ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

245 — CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS: AUXILIO
FUNERAL, AUXILIO NATALIDADE, GENERO
ALIMENTICIOS, FOTOS PARA DOCUMENTO PESSOAL E
CONCESSAO DE TAXA PARA RG E CPF.

246 — IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

247 — IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE
PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS.

248 — TRABALHO SOCIO-EDUCATIVOS COM FAMILIAS
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO.

249 — PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

08 — ASSISTENCIA SOCIAL

250 — PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL.

251 — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

252 — LIBERDADE ASSISTIDA.
253 - PRESTACAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE.
253 — ABRIGO — CASA LAR

271 — PREVIDENCIA BASICA

272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
273 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

274 — PREVIDENCIA ESPECIAL

09 — PREVIDENCIA SOCIAL

301 — ATENGAO BASICA

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

304 — VIGILANCIA SANITARIA

305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

306 — ALIMENTAGAO E NUTRICAO

10 - SAUDE

331 — PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
332 — RELAGOES DE TRABALHO

11 - TRABALHO 333 — EMPREGABILIDADE

334 - FOMENTO AO TRABALHO

361 — ENSINO FUNDAMENTAL
362 — ENSINO MEDIO

363 — ENSINO PROFISSIONAL
12 - EDUCACAO 364 — ENSINO SUPERIOR

365 — EDUCAGAO INFANTIL

366 — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

367 — EDUCAGAO ESPECIAL

391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
ARQUEOLOGICO

392 — DIFUSAO CULTURAL

13 - CULTURA

421 — CUSTODIA E REINTEGRAGAO SOCIAL
422 — DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
423 — ASSISTENCIA AOS POVOS INDIGENAS

14 — DIREITOS DA CIDADANIA

451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA
452 — SERVICOS URBANOS
453 — TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

15 - URBANISMO

481 — HABITACAO RURAL

16 - HABITAGAO 482 — HABITAGAO URBANA

511 — SANEAMENTO BASICO RURAL

17 - SANEAMENTO 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

541 — PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
542 — CONTROLE AMBIENTAL

543 — RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

544 — RECURSOS HIDRICOS

18 — GESTAO AMBIENTAL

545 — METEOROLOGIA

571 — DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

572 — DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
ENGENHARIA

573 — DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

19 — CIENCIA E TECNOLOGIA

601 — PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL
602 — PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL
603 — DEFESA SANITARIA VEGETAL

20 — AGRICULTURA 604 — DEFESA SANITARIA ANIMAL

605 — ABASTECIMENTO
606 — EXTENSAO RURAL
607 — IRRIGAGAO

631 — REFORMA AGRARIA

21 - ORGANIZAGAO AGRARIA 632 — COLONIZAGAO

661 - PROMOGAO INDUSTRIAL

662 — PRODUCAO INDUSTRIAL

663 — MINERAGAO

664 — PROPRIEDADE INDUSTRIAL
665 — NORMALIZACAO E QUALIDADE

22 - INDUSTRIA

691 — PROMOCAO COMERCIAL
692 — COMERCIALIZACAO

23 — COMERCIO & SERVICOS 693 — COMERCIO EXTERIOR
694 — SERVICOS FINANCEIROS

695 — TURISMO

721 — COMUNICAGOES POSTAIS

24 - TELECOMUNICACOES 722 - TELECOMUNICAGOES

751 — CONSERVAGAO DE ENERGIA
752 — ENERGIA ELETRICA
25 - ENERGIA 753 — PETROLEO

754 - ALCOOL

781 — TRANSPORTE AEREO

782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
783 - TRANSPORTE FERROVIARIO
784 - TRANSPORTE HIDROVIARIO
785 — TRANSPORTES ESPECIAIS

26 — TRANSPORTES

811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
27 - DESPORTO & LAZER 812 — DESPORTO COMUNITARIO

813 - LAZER

841 — REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA
842 - REFINANCIAMENTO DA DIVIDA EXTERNA
843 — SERVICO DA DIVIDA INTERNA

844 — SERVICO DA DIVIDA EXTERNA

845 — TRANSFERENCIAS

846 — OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

Pago Municipal de PARANAPOEMA, Estado do Parana, em 24 de setembro de 2012.

w&agwﬁ%

JOCELINO FRANCISCO DA COSTA
Prefeito Municipal

Decreto n°® 43/2012 de 24/09/2012

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de paranapoema, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 452 de 20/09/2012.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS$ 1.695.200,00 (um
milhdo seiscentos e noventa e cinco mil duzentos reais), destinado ao reforco das seguintes
Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.002.

EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

2 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000.00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA
03.001.04.122.0005.2.005. MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
25 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.000,00
PESSOAL CIVIL
27- 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
31 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 21.000.00
FISICA
32 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
34 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.200,00

DIVISAO DE PESSOQAL
MANUTENCAO DA DIVISAQ DE PESSOAL

03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.122.0006.2.006.

36 - 3.1.90.01.00.00 01000 APOSENTADORIAS. RESERVA REMUNERADA E 70.000.00
REFORMAS
46 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.000,00
JURIDICA
49 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 45.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
04.001,04.129.0007.2.007 MANUTENCAQ DA DIVISAO DE CADASTRO E TRIBUTACAO
52- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 32.000,00
PESSOAL CIVIL .
53- 3.191.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE CONTABILIDADE
04.002.04.124.0008.2.008. MANUTENGAO DA CONTABILIDADE E CONTROLE DA DIVIDA
INTERNA
66 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 55.000.00
JURIDICA
69 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 370.000,00
RESGATADO
04.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TESOURARIA
04.003.04.124.0009.2.009. MANUTENCAO DA TESOURARIA
78 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.500,00
FisiCA
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001,00.000.0000.0.000. DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.26.782.0013.2.010. MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS
87+ 3.3.90.39.00.00 01504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 75.000.00
JURIDICA
05.001.26.782.0014.2.011. MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS VICINAIS
90 - 3.1.90.11,00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.000.00
PESSOAL CIVIL
94 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

98 - 4.4.90.51.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0600.0.000.
06.001.15.452.0018.2.014.

01000 OBRAS E INSTALACOES 3.500,00
DEPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIV SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
MANUTENCAQ DA LIMPEZA PUBLICA

1= 3.0.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000.00
113 - 3.3.90.36.00.00 01000 O’UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000.00
FISICA
115 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00
06.001.15.452.0020.2.016. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
119 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
06.001.15.452.0028.2.021. MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
150 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000.00
JURIDICA

07.000.00.000.6000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000
07.001.10.301.0032.2.023.

DIVISAO DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

164 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 6.000,00
166 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 60.000.00
JURIDICA
167 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00
07.001.10.301.0033.2.024. MANUTENCAO DAS ACOES DE SUDE
171 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 126.000,00

PESSOAL CIVIL
01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 7.000.00
DISTRIBUICAO GRATUITA

176 - 3.3.90.32.00.00

178 - 3.3.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000.00
FiSICA
179 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 150.000.00
JURIDICA
07.001.10.301.0034.2.025. MANUTENGAO DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAUDE
183 - 3.3.72.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000.00
185 - 3.3.72.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA £0.000,00
JURIDICA
07.001.10.301.0036.2.027. SAUDE PAB/FIXO
190 - 3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000.00
JURIDICA
08.000.00.000.0000.0.000 DEPTO EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0057.2.042. MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
234 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000.00
238 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 90.000.00
FiSIcA
239 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000.00
JURIDICA
240 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 25.000.00
08.001.12.361.0058.2.043. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
246 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 93.000,00
PESSOAL CIVIL
248 - 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 20.000.00
08.001.12.361.0059.2.044. PROGRAMA DO SALARIO EDUCACAQ
255 - 3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO 20.000.00
08.001.12.365.0062.2.047. MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL
261 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 40.000.00
PESSOAL CIVIL
264 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000.00
266 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.000,00
FisICcA
268 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.000,00
08.002.00.000.0000.0.000. ALIMENTACAO ESCOLAR
08.002.12.306.0064.2.049 PROGRAMA DA MERENDA ESCOLAR
282 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL. BEM OU SERVICO PARA 50.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
08.005.00.000.0000.0.000. BIBLIOTECA MUNICIPAL
08.005.13.392.0070.2.055. MANUTENGCAO DA FANFARRA MUNICIPAL
297 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
JURIDICA
08.007.00.000.0000.0.000. DESPORTO AMADOR
08.007.27.812.0071.2.056. MANUTENCAO DO DESPORTO AMADOR
310 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 12.000.00
312- 0.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000.00
FisICA
313 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.000.00
JURIDICA
12.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DA ACAO SOCIAL
12.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DA AGCAO SOCIAL
12.001.08.243.0077.6.038. MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR
332 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.000.00
PESSOAL CIVIL
333 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000.00
334 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000.00
336 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000.00
JURIDICA
12.001.08.244.0050.2.037. MANUTENCAO DAS ACOES SOCIAIS
366 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.000.00
PESSOAL CIVIL
370 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000.00
375 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.000.00
Total Suplementac¢iio: 1.695.200,00
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do eréc

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagao;

Receita: 1.7.2.1.01.02.00.00 Fonte: 1000 1.695.200,00
Total da Receita: 1.695.200,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na das

publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PARANAPOEMA

do Parand, em 24 de setembro de 2012.
Jelico & g hre

JOCELINO FRANCISCO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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Exercicio o

Decreto n° 44/2012 de 24/09/2012

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de paranaPOEMA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas  pela Lei Especifica  n® 4522012 de

20/09/2012.
Decreta:
Artigo  1° - Fica aberto no corrente Exercicio o

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 77.000,00 (setenta e
sete mil reais), destinado ao refor¢o das Dotagdes Or arias.

Suplementacio
08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.12.361.0058.2.043

DEPTO EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTOS
DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

246 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 77.000,00
PESSOAL CIVIL
Total Suplementagiio: 77.000,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° d

servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 11 da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducao
05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.26.782.0013.2.010.

DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS

86 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 70.000.00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.001.00.000.0000.0.000. DIV SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
06.001.15.452.0020.2.016. MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
120 - 3.3.90.39.00.00 01504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000.00
JURIDICA
47.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301,0036.2.027. SAUDE PAB/FIXO
191 - 4.4.90.52.00.00 01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000.00
Total Redugio: 77.000,00
Artigo 3 - Este Decreto entrardh em vigor na de’

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura  Municipal de PARANAPOEMA
do Parand, em 24 de setembro de 2012.

d];CELIVO FRANCISCO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto n° 45/2012 de 24/09/2012

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de paranaPOEMA, Estado do Parani, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n®433 de 10/11/2011.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio. no valor de R$ 30.926,00 (trinta
mil novecentos e vinte e seis reais). destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes
Orgamentarias.

Suplementaciio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0036.2.027.

DIVISAO DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE PAB/FIXO

190 - 3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.588.00
JURIDICA
07.001.10.301.0039.2.030. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA PSF
200 - 3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.338,00
JURIDICA
12.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DA AGAO SOCIAL
12.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL
12.001.08.244.0077.2.063. MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS -
387 - 3.3.90.39.00.00 31711 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000.00
JURIDICA
Total Suplementagiio: 30.926,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° d

servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagio
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso [I1 da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducag
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0036.2.027.

DIVISAO DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE PAB/FIXO

188 - 3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00

191 - 4.4.90.52.00.00 01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000.00
07.001.10.301.0038.2.029. SAL:!DE PACS -PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE

SAUDE

195 - 3.1.90.13.00.00 01495 OBRIGACOES PATRONALS 1.588.00
07.001.10.301.0039.2.030. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA PSF

199 - 3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 2.338.00
07.001.10.301.0044.2.035. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA -RECURSOS ESTADUAIS

216 - 3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 12.000.00

-
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.08.244.0077.2.063.

DIVISAO DA ACAO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL

MANUTENGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS -

382 - 3.3.90.30.00.00 31711 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
Total Redugiio: 30.926,00
Artigo 3 - Este Decreto entrard em vigor na da

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PARANAPOEMA
do Parand, em 24 de setembro de 2012.

5’ /B : =,
JOCELINO FRANCISCO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

DECRETO N° 464/2012 DE 26/09/2012

Ementa: Abre Crédito Especial por anulagao
de dotacdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e das que |he foram conferidas pela Lei Especifica n® 626/2012 de 26/09/2012.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cince mil reaisw), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacido

03.000.00.000.0000.0.000
03.004.00.000.0000.0.000
03.004.04.122.0004.2.004

423 - 3.3.91.97.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.301.0138.1.007

422 - 4.4.90.51.00.00

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
01000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
FUNDQO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
ACADEMIA DA SAUDE
01000 OBRAS E INSTALACOES 5.500,00

Total Suplementagao: 75.000,00

69.500,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagao abaixo, de acordo com o
Artigo 43, § 1°, Inciso |l da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugio

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009
59 - 4.4 90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
68 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011
79 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000
05.006.15.451.0013.2.013.
89 - 4.4.80.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000
05.006.15.451.0013.2.013
90 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.

05.008.00.000.0000.0.000
05.006.15.451.0013.2.013.
91 -4.5.90.61.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
06.007.15.452.0027.2.027
128 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000
05.008.00.000.0000.0.000
05.008.26.452.0019.2.018.
167 - 4.4.90.51.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.024.00.000.0000.0.000.
11.024.13.392.0103.2.103
227 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166
308 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.030.
317 - 4.4.90.52.00.00

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 EQUIPAMENTQS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA -
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000.00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGCAO DA DIVISAQC DE OBRAS
01000 OBRAS E INSTALAGOES 6.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
IANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 AQUISIGAO DE IMOVEIS 6.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAQ E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAQ DE VIAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAG
01512 OBRAS E INSTALAGOES
DIVISAO DA CULTURA
INCENTIVO A CULTURA )
MANUTENGAO DA ESCOLA DE MUSICA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DA ESCOLA DE INFORMATICA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DAS ACOES SOCIAIS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
Total Redugéo: 75.000,00

12.000,00

1

24.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes

em contrario
'S

\ DA, Estado do Parana, em 26 de setembro de

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OL!
s ‘

2012. (
ARVN
A\
JURACLKPAES DA SILVA
PREFEI MUNICIPAL




Nova Esperanca, Domingo,

30 de Setembro de 2012.

Prefeitura Municipal de

Jardim Olinda

DECRETO N° 463/2012 DE 26/09/2012

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Especifica n® 624/2012 de 26/09/2012.

Artigo 1° -

DECRETA

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 926.070,00 (novecentos e vinte e seis mil e setenta reais),
destinado ao reforgco das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo

02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.02.061.0003.2.003.

9 -3.1.90.11.00.00

02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.

02.003.02.061.0003.2.003.
10 - 3.1.90.13.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

16 - 3.1.90.09.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

17 -3.1.90.11.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

18 - 3.1.90.13.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

19 - 3.1.91.13.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.

52 -3.1.90.11.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.

54 -3.1.91.13.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011.

70 - 3.1.90.11.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.

04.005.04.123.0011.2.011.

71 -3.1.90.13.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.

04.005.00.000.0000.0.000.

04.005.04.123.0011.2.011.

72 -3.1.91.13.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.006.00.000.0000.0.000.

05.006.15.451.0013.2.013.

83 - 3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.

144 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.029.

170 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.

06.009.08.244.0029.2.029.
172 - 3.1.91.13.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.

06.009.08.244.0029.2.148.
180 - 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.148.

181 - 3.1.90.13.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

183 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

185 - 3.1.91.13.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.

192 - 3.1.90.09.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.

193 - 3.1.90.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.

195 - 3.1.91.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.

08.014.00.000.0000.0.000.
08.014.12.361.0061.2.061.

201 - 3.1.90.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.014.00.000.0000.0.000.

08.014.12.361.0061.2.061.

202 - 3.1.90.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.

08.014.00.000.0000.0.000.

08.014.12.361.0061.2.061.

203 - 3.1.91.13.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.020.00.000.0000.0.000.

09.020.20.601.0080.2.080.

208 - 3.1.90.11.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.

09.020.00.000.0000.0.000.

09.020.20.601.0080.2.080.
209 - 3.1.90.13.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.

13.026.00.000.0000.0.000.

13.026.10.301.0111.2.111.

233 - 3.1.90.09.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111.

234 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111.

236 - 3.1.91.13.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.302.0111.2.113.

244 -3.1.72.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.116.

250 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.116.

251 - 3.1.90.13.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.

13.027.00.000.0000.0.000.

13.027.10.302.0112.2.118.

265 - 3.1.90.11.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.

14.029.08.243.0029.6.160.
287 -3.1.90.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.

15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.

324 - 3.1.90.09.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.

15.030.00.000.0000.0.000.

15.030.12.361.0116.2.132.

325 - 3.1.90.11.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.

15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.

327 - 3.1.91.13.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.365.0115.2.129.

335 - 3.1.90.11.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.365.0115.2.130.

339 - 3.1.90.09.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.365.0115.2.130.

341 - 3.1.91.13.00.00

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGCOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENCAO DO CRAS

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO CRAS

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

NUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL

01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL

01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS

4.
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
PROGRAMA AGROPECUARIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

10.000,00

300,00

2.000,00

95.000,00

1.000,00

12.000,00

10.000,00

100,00

20.000,00

3.000,00

600,00

150.000,00

46.370,00

1.200,00

1.200,00

15.000,00

6.000,00

6.500,00

500,00

600,00

100.000,00

11.900,00

50.000,00

5.000,00

000,00

10.000,00

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA

PROGRAMA AGROPECUARIO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 SALARIO-FAMILIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 OBRIGAGOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

3.000,00

1.800,00

180.000,00

12.000,00

MANUTENCAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303

01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
01495 OBRIGAGOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 SALARIO-FAMILIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 OBRIGAGOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103
01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
01104 SALARIO-FAMILIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
01104 OBRIGAGOES PATRONAIS

Total Suplementacgéo:

200,00

14.000,00

4.000,00

10.000,00

1.000,00

200,00

120.000,00

12.000,00

5.000,00

400,00

200,00

926.070,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o

Artigo 43, § 1
Reducéo

02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0002.2.002.
1-3.1.90.11.00.00
02.000.00.000.0000.0.000.
02.002.00.000.0000.0.000.
02.002.04.122.0002.2.002.
2 -3.1.90.13.00.00
02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.02.061.0003.2.003
8 -3.1.90.09.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.
29 - 3.1.90.09.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.
30 - 3.1.90.11.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.
31 - 3.1.91.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0008.2.008.
41 - 3.1.90.09.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0008.2.008.

03 004 00 000 0000 0. 000
03.004.04.122.0008.2.008.
43 -3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.
51 - 3.1.90.09.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.
53 - 3.1.90.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
60 - 3.1.90.09.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
61 -3.1.90.11.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
62 - 3.1.90.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
63 - 3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011
69 - 3.1.90.09.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.
82 - 3.1.90.09.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.
84 -3.1.90.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.
85 - 3.1.91.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.482.0035.2.035.
106 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.
119 - 3.1.90.09.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.
120 - 3.1.90.11.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.
121 - 3.1.91.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.
143 - 3.1.90.09.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.
145 - 3.1.90.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.
146 - 3.1.91.13.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.029.
169 - 3.1.90.09.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.029.
171 - 3.1.90.13.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.148.
179 - 3.1.90.09.00.00

°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENAO DO GABINETE MUNICIPAL
MANUTENGAO DO GABINENTE MUNICIPAL
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENAO DO GABINETE MUNICIPAL
MANUTENGAO DO GABINENTE MUNICIPAL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
IANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
IANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
NUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
PROGRAMA LARES DE OLINDA
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIACAO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIA(;AO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIAGAO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE AGCAO SOCIAL
MANUTENCAO DAS ACOES SOCIAIS
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENCAO DAS AGOES SOCIAIS
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
MANUTENGAO DO CRAS
01000 SALARIO-FAMILIA

19.000,00

1.000,00

600,00

600,00

7.000,00

400,00

100,00

1.000,00

200,00

1.200,00

1.200,00

320,00

16.000,00

1.200,00

1.800,00

700,00

6.000,00

2.600,00

1.600,00

90.000,00

600,00

9.000,00

600,00

900,00

1.400,00

4.000,00

700,00

5.000,00

350,00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.
182 - 3.1.90.09.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.
184 - 3.1.90.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.
194 - 3.1.90.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.014.00.000.0000.0.000.
08.014.12.361.0061.2.061.
200 - 3.1.90.09.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.020.00.000.0000.0.000.
09.020.20.601.0080.2.080.
207 - 3.1.90.09.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.020.00.000.0000.0.000.
09.020.20.601.0080.2.080.
210 - 3.1.91.13.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.020.00.000.0000.0.000.
09.020.20.601.0080.2.080.
211 - 3.3.71.41.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.023.00.000.0000.0.000.
11.023.13.392.0102.2.102.
223 - 4.4.90.52.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.024.00.000.0000.0.000.
11.024.13.392.0103.2.103.
224 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111.
235 - 3.1.90.13.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111
238 - 3.3.90.32.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111
240 - 3.3.90.36.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111.
241 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111
242 - 4.4.90.51.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.
257 - 3.1.90.11.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.

13.027.10.302.0112.2.117.
58 - 3.1.90.13.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.
259 - 3.1.91.13.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.
260 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.
263 - 4.4.90.52.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.118,
269 - 4.4.90.52.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.151.
270 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.151
271 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.151.
272 - 4.4.90.52.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.305.0112.2.120.
276 - 3.1.90.09.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.305.0112.2.120.
277 -3.1.90.11.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.305.0112.2.120.
278 - 3.1.91.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.241.0114.2.122.
282 - 3.3.90.30.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.160.
286 - 3.1.90.11.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.148.
322 - 3.3.90.36.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.
330 - 4.4.90.52.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.146.
332 - 3.3.90.39.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.365.0115.2.129,
334 - 3.1.90.09.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.

15.000.00.f 000 0000 0.1 000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.365.0115.2.130.

340 - 3.1.90.11.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.782.0123.2.145.

350 - 3.3.90.39.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.031.00.000.0000.0.000.
15.031.12.361.0120.2.138.

352 - 3.1.90.11.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.031.00.000.0000.0.000.
15.031.12.361.0120.2.138.

353 - 3.1.91.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.031.00.000.0000.0.000.
15.031.12.361.0120.2.139.

355 - 3.1.90.09.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.031.00.000.0000.0.000.
15.031.12.361.0120.2.139.

356 - 3.1.90.11.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.031.00.000.0000.0.000.
15.031.12.361.0120.2.139.

357 - 3.1.91.13.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

371 - 3.1.90.09.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

372 - 3.1.90.11.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

373 - 3.1.90.13.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

374 - 3.1.91.13.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.23.695.0125.2.082.

378 - 3.3.90.39.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.23.695.0125.2.083.

379 - 3.3.90.30.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.23.695.0125.2.083.

380 - 3.3.90.39.00.00
99.000.00.000.0000.0.000.

99.999.00.000.0000.0.000.
99.999.99.999.9999.9.999.

381 - 9.9.99.99.00.00
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DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENCAO DAS AGCOES DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 OBRIGACGES PATRONAIS!
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL

01000 OBRIGAGGES PATRONAIS'
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01000 SALARIO-FAMILIA

CGIONAL

500,00

300,00

1.200,00

600,00

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
PROGRAMA AGROPECUARIO
01000 SALARIO-FAMILIA

300,00

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
PROGRAMA AGROPECUARIO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS

700,00

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
ROGRAMA AGROPECUARIO
01000 CONTRIBUIGOES
DIVISAO DA CULTURA
MANUTENGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
IANUTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DIVISAO DA CULTURA
INCENTIVO A CULTURA
MANUTENGCAO DA ESCOLA DE MUSICA
01000 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 OBRIGAQOES PATRONAIS
DO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 3
01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIQAO GRATUITA
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENGCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 OBRAS E INSTALAGOES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 OBRIGAGOES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 OBRIGAGOES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL
31321 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL
31321 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL
31321 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

30.000,00

6.000,00

7.000,00

1.500,00

50.000,00

40.000,00

80.000,00

6.000,00

28.000,00

1.500,00

1.500,00

15.000,00

6.000,00

6.000,00

5.000,00

5.000,00

12.000,00

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENGAS

01497 SALARIO-FAMILIA
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

0,00

MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOEN(;AS

01497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

IANUTENCAO DO PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENGAS
2.000,00

M
01497 OBRIGAGOES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
ROGRAMA IDOSO
31720 MATERIAL DE CONSUMO
UNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
UNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DO CRAS
31723 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
UNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGCAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO - FONTE 107
01107 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGA
MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103
01103 SALARIO-FAMILIA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103
01103 OBRIGAGOES PATRONAIS'
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENCAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENCAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

5.000,00

3.900,00

15.000,00

10.000,00

15.000,00

1.000,00

5.000,00

600,00

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FONTE 130

31136 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO FUNDEB

MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 101
01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO FUNDEB

MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 101
01101 OBRIGAGOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO FUNDEB

MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102
01102 SALARIO-FAMILIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO FUNDEB

MANUTENGCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102
01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO FUNDEB

MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102
01102 OBRIGACOES PATRONAIS

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

20.000,00

90.000,00

13.000,00

1.000,00

40.200,00

2.000,00

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

600,00

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

9.000,00

MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

1.000,00

MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
IANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

1.500,00

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

PROGRAMA DE TURISMO B
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

20.000,00

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

PROGRAMA DE TURISMO
31750 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

12.100,00

MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

PROGRAMA DE TURISMO

31750 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

01000 RESERVA DE CONTINGENCIA

Total Reducgéao:

i

JURACI P
PREFEIT

LEI N° 628/2012 DE 28/09/2012

Ementa: Abre Crédito Especial

48.400,00

120.000,00
926.070,00

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, kevogadas as
disposigdes em contrario. \

, €m 26 de Setembro

S DA SILVA
UNICIPAL

por Superavit

Financeiro e da outras providéncias.

Camara Municipal de Jardim Olinda Estado do Parana aprovou e eu prefeito municipal

sanciono a seguinte

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 131.423,45 (cento e trinta € um mil quatrocentos e vinte e trés

reais e quarenta e cinco centavos),

Orgamentarias.

Suplementacéo

05.000.00.000.0000.0.000
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.25.752.0026.2.026.

437 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000
05.007.00.000.0000.0.000
05.007.25.752.0026.2.026

441 - 3.3.90.36.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000
05.007.25.752.0026.2.026

438 - 3.3.90.39.00.00
10.000.00.000.0000.0.000
10.025.00.000.0000.0.000.
10.025.27.812.0104.2.104

439 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.012.00.000.0000.0.000.
13.012.10.301.0112.2.115.

429 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0111.2.111.

440 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.026.00.000.0000.0.000
13.026.10.301.0135.2.158.

442 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0135.2.158.

443 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.026.00.000.0000.0.000
13.026.10.301.0135.2.158

444 - 4.4.90.52.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0135.2.159.
445 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000
13.026.10.301.0135.2.159.
446 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0135.2.160
447 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0135.2.160.
448 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000
13.026.10.301.0135.2.181.
449 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0135.2.181
450 - 3.3.80.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.301.0135.2.161.
451 - 4.4.90.52.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000
13.027.10.302.0112.2.116.
428 - 3.1.90.11.00.00
13.000.00.000.0000.0.000-
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.116.
427 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117
425 - 3.3.90.38.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.118.
426 - 3.1.90.11.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000
13.027.10.302.0112.2.151.
436 - 3.3.90.38.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.027.00.000.0000.0.000
13.027.10.302.0112.2 1562
424 - 3.3.90.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.304.0112.2.119
430 - 3.1.90.11.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000
13.027.10.305.0112.2.120
431 - 3.3.90.39.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000

destinado ao

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA
03507 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
03507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAQ DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA
03507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DIVISAO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
MANUTENCAO DO ESPORTO AMADOR
33733 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO PAB FIXO
MANUTENCAO DO PROGRAMA PAB FIXO
03495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAQ DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
33325 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
AGCOES - OUVIDORIA
03499 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DAS AGOES DE SAUDE
AGCOES - OUVIDORIA
03489 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
NDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANuTENcAo DAS ACOES DE SAUDE
AGOES - OUVIDORIA
03499 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
ACOES - AUDITORIA
03499 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
OES - AUDITORIA
03499 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
AGOES - MONITORAMENTO E AVALIAGAQ DA GESTAO
03499 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DAS AGOES DE SAUDE
ACOES - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA GESTAO
03499 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
AGOES - FORTALECIMENTO EM DEFESA DO SUS
03499 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
AGOES - FORTALECIMENTO EM DEFESA DO SUS
03499 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
AGOES - FORTALECIMENTO EM DEFESA DO SUS
03499 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
03495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CiVIL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
03495 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGAG DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
03495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAC DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
03495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL
33321 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PAB - REGIONALIDADES
03495 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA
03497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGR. DE EPID. E CONTR DE DOENGAS
03497 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FUNDC MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENCAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

reforgo das seguintes Dotagdes

28.000,00

6.000,00

34.000,00

851.48

3.800.53

153,09

1.500,00

1.000.00

2.500,00

2.390.00

2.000,00

1.080,00

1.000,00

600,00

92,00

7.500,00

4.700,00

2.300.00

11.000,00

4.200,00

6.000,00

2.170,96

8.000,00

230,00

PAGINA
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15.030.12.361.0116.2.132

435 - 3.3.90.30.00.00
15.000.00.000.0000.0.000
15.030.00.000.0000.0.000
15.030.12.782.0123.2.144

434 - 3.3.90.30.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.032.00.000.0000.0.000
15.032.12.361.0122.2.142.

432 -3.3.90.32.00.00

Artigo 2° -

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103

33119 MATERIAL DE CONSUMO

342,59

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAG DAS AGOES EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FONTE 114
33114 MATERIAL DE CONSUMO 6,69

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS

MANUTENGAO DO PROGR DE MERENDA ESC FUNDAMENTAL- FONTE 112

33112 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTR GRATUITA

utilizado o Superavit Financeiro;

6,11

Total Suplementagao: 131.423,45

Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, fica

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parama em 28 de setembro

de 2012.

o\

LEI N° 625/2012 DE 26/09/2012

Samula: Estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Jardim Olinda para o
Exercicio Financeiro de 2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, Estado do Parana aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Artigo 1°-) O Orgamento Geral do Municipio de JARDIM OLINDA, Estado do Parana,
para o exercicio financeiro de 2013, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei,
composto pelas Receitas e Despesas dos orgaos da Administragéo Direta, e Indireta,
Estima a Receita em R$ 12.281.799,36 (doze milhées duzentos e oitenta e um mil
reais setecentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos), sendo distribuido

pelas entidades da seguinte forma:

ENTIDADE Receimas | INTERFERENCIAS | pespesas T e AS
EXECUTIVO MUNICIPAL | RS 10.675.450,00 RS 10.089.050,00 | RS 586.400,00
LEGISLATIVO MUNICIPAL RS 532.400,00 RS 530.240,00 RS 2.160,00
REGIME PROPRIO RS 768.638.00 R$ 57.000,00 RS 825.638,00
SAMAE RS 248.311.36 | R$247.47136 RS 840,00
SUBTOTAL RS 11.692.399,36 | RS 589.400,00 | RS 11.692.399,35 RS 589.400,00

VALOR TOTAL RS 12.281.799,36 RS 12281.799.35

Artig_o 2°-) A Receita serd realizada mediante a arrecadagao de tributos e outras
Receitas Correntes e de Capital, na forma da Legislacéo Vigente e das especificagdes
constantes do Anexo |I.

Artigo 3°-) A Despesa sera realizada segundo as discriminagdes constantes do Anexo |
que apresentam a sua composigao.

Artigo 4°-) O Executivo Municipal e Entidades da Administragéo Indireta estao
autorizados a abrirem Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento), da despesa fixada nesta lei, servindo como recursos os constantes do artigo 43°
da Lei Federal 4320/64, em conformidade com o artigo 26° da Lei n® 615/2012 — que

dispdes das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2013.

§ 1°-

Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de

passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten¢do de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais

suplementares conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°®

163/2001, art. 8° (art.

§2°-

5°Ill, "b" da LRF).

Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes

nao se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2013, poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares
de dotagbes que se tornaram insuficientes.

Artigo 5°-) A execugao do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagado fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicaggo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001, em_conformidade com o artigo 36°
da Lei n® 615/2012 — que dispes das_Diretrizes Qrcamentarias para o exercicio de

201

Paragrafo Unico - A transposigao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagédo para outro, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no &mbito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituigao Federal).

Artigo 6°-) Durante a execugdo orgamentaria de 2013, fica o Poder Executivo Municipal’
autorizado, a incluir novos projetos, atividades ou operagbes especiais no orgamento
das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas

pricridades para o exercicio de 2013 (art.
conformidade com_o_artigo 37° da_Lei_n° 615/2012

167, | da Constituicdo Federal), em

que _dispbes das Diretrizes

Orcamentarias para o exercicio de 2013.

Artigo 7°-) Esta Lei entrara em vigor a 1° de Janeiro de 2013, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Jardim Olinda, fg‘s de Setembro de 2012.
i
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LEI N° 626/2012 DE 26/09/2012

Ementa: Abre Crédito Especial por anulagdo
de dotagao e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Jardim Olinda Estado do Parana aprovou e eu prefeito municipal

sanciono a seguinte

Artigo 1° -

LEI

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reaisw), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

423 - 3.3.91.97.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.301.0138.1.007

422 - 4.4.90.51.00.00

Artigo 2° -

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS  69.500,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
ACADEMIA DA SAUDE
01000 OBRAS E INSTALAGOES 5.500,00
Total Suplementagao: 75.000,00

Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o

Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagao abaixo, de acordo com o
Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64

Reducao

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009
59 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000
04.005.04.123.0010.2.010
68 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000
04.005.04.123.0011.2.011.
79 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013,
89 -4.4.90.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000
05.008.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.
90 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013
91-4.590.6100.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000
05.007.15.452.0027.2.027
128 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0019.2.019.
157 - 4.4.90.51.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.024.00.000.0000.0.000.
11.024.13.392.0103.2.103
227 - 4.4.80.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.
308 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.030.
317 - 4.4.90.52.00.00

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

MANUTECAO DA
01000 EQUIPAMENTOS

DIVISAO DE ARRECADAGAO

E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00

DEPARTAMENTO DE FINANGCAS
MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

01000 EQUIPAMENTOS

E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

DEPARTAMENTO DE FINANGCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA

01000 EQUIPAMENTOS

E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

01000 OBRAS E INSTALAGOES

6.000.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DEPARTAMENTO

MANUTENGAQ DA DIVISAO DE OBRAS

] 12.000.00
DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS

MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

01000 AQUISICAO DE IMOVEIS

DEPARTAMENTO

6.000,00
DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS

MANUTENGCAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DEPARTAMENTO

3.000,00
DE OBRAS VIAGAQ E SERVICOS GERAIS

MANUTENCAOQ DA DIVISAO DE VIACAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO

01512 OBRAS E INSTALACOES

24.000,00

DIVISAO DA CULTURA
INCENTIVO A CULTURA
MANUTENGCAO DA ESCOLA DE MUSICA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DA ESCOLA DE INFORMATICA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DAS ACOES SOCIAIS

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.000,00

Total Redugao: 75.000,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINﬁ)A Estado do Parana, em 26 de setembro de

2012.

JURACI P,
PREFEIT!

DA SILVA
UNICIPAL
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Nova Esperanca, Domingo,
30 de Setembro de 2012.

CGIONAL

07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENQAO DAS ACOES DE SAUDE 13, oggzo,ggo,ggcggb(o)?ogg 03499 OugsgidaiTglgAOLSDDEESTAERCE‘RDS PESSOA JURIDICA 100000
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTEN(;AO DAS AGOES DE SAUDE 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
182 - 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 500,00 13.026.10.301.0135.2.158 ACOES - OUVIDORIA
¢ 444 -4.4905200.00 03499 EQUIPAMENTOS E MATERIAL  PERMANENTE 2.500,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI 07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE 13,0005 8:4-90.52.00.00 EQUIPAMENTOS £ MATERIAL
PRACA SANTA CRi NTRH 'ONE (044) 243-1157 07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENCAQ DAS ACOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENCAO DAS AGOES DE SAUDE 13.026.10.301.0135.2.159. ACOES - AUDITORIA
NP,!/MF 6. 282.649/0001—04 184 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGGES PATRONAIS 300,00 1a0n23,338030.0000 03499 MATERIAL DE CONSUMO 2.390,00
U P . ,000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Y Tyai — Estado do Parand 08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 13.026.00.000.0000 0,000, MANUTENGAG DAS ACOES DE SAUDE
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL 13.026.10.301.0135.2.159. AGOES - AUDITORIA
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 12.0008,33,20.39.0000 03499 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.00
194 -3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.200,00 : oy AL DE SAUDE
° ~ g 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 711 08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 13.026.10.301.0135.2.160. AGOES - MCONITORAM%NTO £ AVALIAGAO DA GESTAO
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL reoiaTs 350957630 00.00 03459 MATERIAL DE CONSUMO 1.080,00
A X .0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADITIVO DE PRAZO E VALOR 05'012‘:)'0123611'9%08;‘36038‘ 01000 '\Sn:I[\‘AURTISNIE}AAI\?iLIID/S ENSINO FUNDAMENTAL 600.00 13 c-z?i 00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DAS AGOES DE SAUDE
- 3.1.90.09.00. - . A 13.026.10.301.0135.2.160. OES - MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO
. l 09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO 448 - 3.3.90.39.00.00 03499 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS »%ESSOA JURIDICA 1.000.00
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAC JORGE DO IVAI 09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA 1308 50005 90500000 MANUTENGAG DAS AGOES DE SAUDE
CONTRATADO: GRESCON CONSTRUGOQES CIVIS LTDA ) . 09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO 13.026.10.301.0135.2.161 ACOES - FORTALECIMENTO EM DEFESA DO SUS
OBJETO: Alteragio do contrato originaimente firmado, cujo objeto é prestacio de servigos de 207 - 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 300,00 449 -3.3.90.30.00.00 03499 MATERIAL DE CONSUMO 600,00
capina manual, destocamento ce arvores e corte de grama com manutengdc de canteiros 09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO 13.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. A A . .000. 0.000. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
promovendo um aumento de metafisica no valor de R$ 14.200,00 (quatorze mil e duzentos 09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA 13.026.10.301.0136.2.161 ACOES - FORTALECIMENTO EM DEFESA DO SUS
y 4 23,70% (vi ’ " £ 09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO 450 - 3.3.90.39.00.00 03499 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 92,00
reais), que c‘,jorresponde a z d° (vnn:e te trés p:)éntat:a1 :etgnla pgr cdentzo()”ge acréscimo. 210 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 700,00 12822 88'338 8ggggcoo NDO MUI\QCIPAL DE SAUDE
rorrogacio do prazo de vigéncia do contrato ra a ezembrt 09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO g -000. 000 MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
EOTAQCF’% ORC?AMENTAR?IA pa e ©de 09.020.00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA 13.026.10.301.0135.2.161 AGCOES - FORTALECIMENTO EM DEFESA DO SUS
-020.00.000. -0.990. 451-4490520000 03499 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.500,00
[08.002.15.452.0019.2.017 | Manter os Servicos da Divisdo de Ruas € Avenidas | 09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO 13.000.00.000.0000.0.000. UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. 2 X 211-3.3.71.41.00.00 01000 CONTRIBUIGOES 30.000,00 13.027.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
LS 3.80.39.00.00 | Outros Senngcs de Terceiro — Pessoa Jurldica | 11.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DA CULTURA 13057,10.302.01 122,116 MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
FUNDAMENTO LEGAL. At 57, § 1° € Art. 85, I, °b° da Lei n 8.666/93. 11.023.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA 13.00000.0000000.0.000. T FUNDO MUNIGIPAL Be Baupg | A4S - PESSOAL VL 70000
REFERENCIA: Convite n°® 07/2011 11.023.13.392.0102.2.102. MANUTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
DATA: 11 de satembro de 2012 223 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00 18.027.10.302.0112.2.116 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
- : 11.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DA CULTURA 13.000.00.000 0000 0600, S M R O NS UMD bE 200,00
11.024.00.000.0000.0.000. INCENTIVO A CULTURA . 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
Prefeitura Munici al de 11.024.13.392.0103.2.103. MANUTENCAO DA ESCOLA DE MUSICA 13 03;510-3029%‘”2 2117, IANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
224 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 7.000,00 -3.3.90.39.00.00 03495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000.00
. 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
p 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE 13.027.10.302.0112.2.118 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
Jardi Olinda 13.026.10.301.0111.2.111. MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303 13.0025,31,90,11.00.00 03495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.200,00
m 235-3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500,00 13590 85-000.0000.0.000 !
g X 3 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
]ggggggggggggggggg :ni’;‘q%?éﬂgﬁglgﬁ; Ii%cs)ég%% SAUDE 130%’;0?%29%”25 1561 PROGRAM%\ PSF/PSB ESTADUAL
.026.00.000. .0.000. - .39.00.00 33321 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000,00
LEI N° 624/2012 DE 26/09/2012 13.026.10.301.0111.2.111 MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
330042000 01303 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA  50.000,00 13027 0009000000000 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
i o . - 3.3.90.32.00. ) ! c -000, 13.027.10.302.0112.2.152 PROGRAMA PAB - REGIONALIDADES
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 424 - 3.3.90.39.00.00 03495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.170,96
da outras providéncias. 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE 13097 00000 0000 0 000 MANUTENGAG DOS PROGRAMAS DE SAUD
13.026.10.301.0111.2.111. IANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303 130T 00905 oo00-0.000. NUTENCAS D! 3
N n . i ) . . 3 O PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA
Camara Municipal de Jardim Olinda Estado do Parana aprovou e eu prefeito municipal 240 - 3.3.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 40.000,00 430 - 3.1.90.11.00.00 03497 \IENCVMEN(EI'OS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
sanciono a seguinte 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.000.007000.0000.0.000 UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DAS ACOES DE SAUDE 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
LEI 13.026.10.301.0111.2.111. MANUTENGAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303 13.027.10.305.0112.2.120 MANUTENCAO DO PROGR. DE EPID. E CONTR DE DOENGAS
241-3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00 15.008.00.000. 0000 0000, Y BUNBO VUM AL DE EDLCACAG - FESSOA JURIDICA 230.00
. ) - o o 13.000.00.000.0000.0.000. NDO MUNICIPAL DE SAUDE 15.030.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENQéO DAS A(:gES DE SAUDE 15.030.12.361.0116.2.132. MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
Geral do Municipio, no valor de R$ 926.070,00 (novecentos e vinte e seis mil e setenta reais) 13.026.10.301.0111.2.111. MANUTENGCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303 435 -3.3.90.30.00.00 33119 MATERIAL DE CONSUMO 34259
. ) € /0, 1to - i ~ 15.000.00.000.0000.0.000. UNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias. 242 -4.4.90.51.00.00 01303 OBRAS E INSTALAGCOES 6.000,00 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENCAG DAS ACOES EDUCACIONAIS
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 15.030.12.782.0123.2.144. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FONTE 114
Suplementacao 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE 434 - 3.3.90.30.00.00 33114 MATERIAL DE CONSUMO 69
02.000.00.000.0000.0.000. ADMINISTR/RQAO MUNICIPAL i 13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 12 ggg 38‘883‘8888 g ggg MAN?J?E’?\I%’E(%I;g‘_s[;'ER(E)I%L;{%;\A%ASOEDUCACIONA\S
02.003.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO - - .
02.003.02.061.0003.2.003. MANUTENEAO DO DEPARTAMENTO JURIDIGO 13531)()%85&32}%%33 01495 gE“gyﬁﬁL?S&A{%“gggﬁgg FIXAS — PESSOAL CIVIL 28.000,00 15.032.12.361.0122.2.142. MANUTENGAO DO PROGR DE MERENDA ESC FUNDAMENTAL- FONTE 112
02.000%5.360?80858%%. 01000 XS?A]&I@_&C@;& \'\lnﬁr\’l\‘Tléﬁ;iTS FIXAS — PESSOAL CIVIL 10.000,00 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE 432 - 3.3.90.32.00.00 33112 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTR GRATUITA 6,11
02.003.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO 13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENGCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA Total Suplementacio: 131.423,45
02.003.02.061.0003.2.003 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO 258 -3.1.90.13.00.00 01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500,00
03.003%5.%30?508%.8%%8. 01000 ggs}'\%’f&a‘éi?ggﬁok‘&'ﬂswISTRAQAO 300,00 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, fica
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE utilizado o Superavit Financeiro;
03.004.04.122.0004.2.004 MALNAUTENQf\O' DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
16 -3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA ~ 2.000,00 259 - 3.1.91.13.00.00 01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500,00 Artigo 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO - 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE disposicoes em contrario. .
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO X
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE n
17 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 95.000,00 13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA \ i
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 260 - 3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00 !
03:004.00.000.0006.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 13.000.00.000,0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5;“281102da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado d Parat .\em 28 de setembro
03004 04122 O 2 e 01000 ggg}éfggégp‘ﬁggmgﬁwmo DE ADMINISTRAGAO 1.000.00 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO s 13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA \
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTQO DE ADMINISTRAGAO 263 - 4.4.90.52.00.00 01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE \
0a 003%6 gguggoéggou%g 01000 SSFR!/IAGR?%\?AEi‘?g-BREO;:GIASNQAS 12.000,00 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE \ N
.000.00.000. .0.000. A JURACI'PA) A VA
BOTNIOTMONS  DUATMSSOOSIN o crno ROZIONAGTIZIN. | WNUTENCAO 5O FROGRAADE SAUDE S CaAA NG
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO - 4.4.99.92.00.! -O00
52-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 10.000,00 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
g: 832 gg ?gg gggg g ggg mzmLLJ¥ES%SODR%I?/IES‘:,:C?BQM/EF?‘;EOCZIS:SESIRO 13.027.10.302.0112.2.151. PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL DECRETO N° 467/2012 DE 28/09/2012
270 - 3.3.90.30.00.00 31321 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
1200000 00000000000, FONDO NUNIGIPAL D SAUDE
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE Ementa: Abre Crédito Espocial rofativo
04.005.04.123.0011.2.011. MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA 13.027.10.302.0112.2.151. PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL i o de P e BPC o da cutrae
70 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 20.000,00 271-3.3.90.39.00.00 31321 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 idenei .
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS 13.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE providéncias.
Giomjdioomionis  MANIENGAS o DERATTANENTO enceo 130270000000000000  MANUTENGAO DOS PROGRAWAS DE SAUDE -
71-3.1901300.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.000,00 13.027.10.302.0112.2.151. PROGRAMA PSF/PSB ESTADUAL O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS 272 - 4.4.90.52.00.00 31321 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00 e das que |he foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 627/2012/2011 de 28/09/2012.
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.005.04.123.0011.2.011. MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DECRETA
05.000.96.000.0000.0.000. 000 DEPAMTAVENTO i OBEAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS 600.00 13.027.10.305.0112.2.120. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENGAS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS 276 - 3.1.90.09.00.00 01497 SALARIO-FAMILIA 600,00 ; : 0 - ‘s
BORTIITEE  oro00 [AAMRAAS ACNIOE SB0S ooy o 15000008 13.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Geral db Muniginio, ng valor G6 RS 156.550,00 (cento o Sinuena = nova il & Susomos o
1. X X X b pio, no valor de R$ 159.250,00 {(cento e cinquenta e nove mil e duzentos e
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE cinquente reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotacdes Orgamentarias
gg ggg gg»ggg»gg?g g g?g m:zglg:gig 32 g:x:gig BE x:ﬁgﬁo 13.027.10.305.0112.2.120. MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENGAS Suplementagio
144 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 46.370,00 277 -3.1.90.11.00.00 01497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 10.000,00 g; ggs gg ggg gggg»g ggg 3iF'NABrTAM§l5TO DE ADMINISTRACAO A
96.000.00.000.0000.0.000 aiﬁﬁergﬁj“éiNTSODDEF?AARTAMENTO DE AGAG SOCIAL 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 03.004.04.122.0004.2 004 MANETE“SAO DO DEPARTAMENTS DE ﬁSM!EIEﬁi&S
06.009.08.244.0029.2.029, MANUTENGAO DAS ACOES SOCIAIS 13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE 5 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 39.250.00
170 -'3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.200,00 13.027.10.305.0112.2.120. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS 04-000-00-000-0000.0.000 DEPARTAMENTO DE FINANGAS
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL 04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAC DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
06.009.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 278 - 3.1.91.13.00.00 01497 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00 04.005.04.123.0012.2.012 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
06.009.08.244.0029.2.029. MANUTENCAO DAS ACOES SOCIAIS 14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL 07.000.00 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 40.000,00
06,008 B o 00 01000 A P A, cociaL 1.200,00 14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 070000 059 5595-0-959 AN N o AL DE SAUDE
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 14.029.08.241.0114.2.122. PROGRAMA IDOSO 07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
et O?igs g?é%oﬁagb‘gg 01000 Q/AEAH(L:JI-II;/IEE’\‘N(%'AOOSDEOViz{"\:GENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 15.000,00 282 - 3.3.90.30.00.00 31720 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 o7 03026 3509‘?0‘3)20 30000 oreee gégES‘Tp}*LMEE’\TAOOgESSEﬁJ‘S%O PARR BISTR GRATUITA Te00000
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL - . g 14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL 07.011.00.000.0000.0.000 MANUTENGCAO DAS ACOES DE SAUDE
98.809,06.90,000.0.000 MANUTENGAC 50 DEFARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 14.029.00.000,0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL T B S a0 a0 0000 01000 e S O B D, s50A JURIDICA 30.000,00
K 14.029.08.243.0029.6.160. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 0 - N
3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000,00 08, DD(] 00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACA
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE 286 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 3.900,00 08.0%4.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.011.00.000.0000.0.000. MAN\JTENQAO DAS AQgES DE SAUDE 14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o8 012?)512 ?51900?& 0200 MANUTEN%AO DO ENSINO FUNDAMENTAL
K X . o . o . = - 0. 00 01000 OUTROS SERVI D! -
O e 01000 VNGNS S B AN ARG FXASE. PESSOAL GIVIL 6.500,00 14.029.08 244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS ) 11.060.00.000 00000 000 DIVISAG DA GULTORA- | O 08 ~ PESSOAFISICA 1900000
07.011.00.000.0000.0.000 RANUTENGAS DAS ACOLS DE SAUDE 322 -3.3.90.36.00.00 31723 QUTROS SFRVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00 104155550709 5 303 MANUTENGAG DA ESGOLA DE MUSICA
07.011.10.301.0040.2.040 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 226 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 20.000,00
185 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS AGOES EDUCACIONAIS Total Suplementagao: 159.250,00
98.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE EDUCACA 15.030.12.361.0116. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA DI\/ISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANAUTENSAO[ DA EDUCAGAO INFANTICI:_ 330 - 4.4.90.52.00. 00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
192 - 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 600.00 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discrimina b d d
A b E an abaixo e acordo com o
05.013.00:000.0000-0-000 MANUTENGAG DA DIVISAG Dt EDUCAGAO INFANTIL 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.
33 25 60,11/00.00 01000 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 100.000,00 16.030.12.361.0116.2. 146. MANUTENGAO DO SALARIO EDUCACAC - FONTE 107 Rodugso
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCA AO B A T 332 - 3.3.90.39.00.00 01107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00 ©02.000.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAG DE EDUCAGAO INFANTIL 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 02.003.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
0801822 3(?15‘:)0054 2003(‘).. 01000 ’\OAQ;IUGTAESOCEASOPDAﬁ'EgﬂiAOAO INFANTIL 11.900,00 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENQAO DAS AQOES EDUCACIONAIS oz DoavD? 3631900031350ch 01000 SEAN‘\EJQEQ'\‘ESA?U%?C?AEIZARTAMENTO JURIDICO 15.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCA o = = N
38034.53.305/6000 0,060 MANUTENGAS OA DIVISAS E%NEDBLSRE%FKNDAMENTAL 15.030.12.365.0115.2.129. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103 §§§§3 oq §§3 0000.0:60 MAZﬁéﬁéE'ggoDDEE@?aI“gTNAfAT&AT%ADz ADMINISTRAGAC
334 - 3.1.90.09.00.00 01103 SALARIO-FAMILIA 1.000,00 4.04.122.0006.2.006. MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
08.056.00.006.0605.0.600 01000 Y PARTAMENTO EQ1T§1?CE:QSAF'MS PESSOAL CIviL £0.000.00 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 36 - 3.3.90.91.00.00 01000 SENTENGAS JUDICIAIS 9.000,00
08.014.00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS 05.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAC E SERVIGOS GERAIS :
O 0 237190.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS | o AL 5.000,00 15.030.12.365.0115.2.129. MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103 05.007.00.000.0000.0.000 MANUTENGAQ DOS SERVIGOS SLRAIS
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 336 - 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00 - o
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA DIVISAG DE ENSINO FUNDAMENTAL < 125 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00
0801499:999:9999-9-029 MANUTENGAG DO ENSING FUNDAMENTAL 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 13.000.00.000.0009.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.000,00 A 13.026.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
09.000.00.000.0000.0.000. DEPART%MENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS A(;OESEDUCACIONNS 13.026.10.301.0111.2.111 MANUTEN(%AO DAS AgOES DA SAgBE - FONTE 303
0 D 0-000-0000-9:058. MANUTENGAS DO PROGHRAMA AGROPEGUARIA 15.030.12.365.0115.2.130. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104 o Ay ol 0e 01303 M O S A O 10.000.00
09.020.20. 5219%018?50038 01000 CESSE;%?S?EC\)/FAEN?XQ;ES FIXAS — PESSOAL CIVIL 10.000.00 340 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FlXAS — PESSOAL CIVIL 600,00 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE B
09.000. O;) 000 0.000. 0. (;00 DEPARTAMENTO DE AGROPECUAR|07 MEIO AMBIENTE E TURISMO. ' 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTEN(‘:AO DAS AQOES DE SAUDE
09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA 15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS O 033 2000 01303 m?'é’gﬁcé‘?m”éﬁ éggﬁcgﬁ-iﬁliDﬁsff&Eﬁﬁm 30.000,00
09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO A - S A
020.801.00802.080. 00 HRQORAMA AGROPECUAT .000,00 15.030.12.782.0123.2.145. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FONTE 130 13.000.00.000.0006.0.600. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO M%Tglg:; 2532;1%% SAUDE 350 - 3.3.90.39.00.00 31136 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00 13822 00.000.0000.0.000 MANUTENQ:O DAS A(;gES DE SAUDE
13.026.00.000.0000.0.000. MANUTEN 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 13.026.10.301.0111.2.111 MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303
O 0 800 50/00 01303 SALARIO-EAMILIA o Co DA SAUBE - FONTE 303 1.800.00 15.031.00.000.0000.0.000. MANUTENGAG DO FUNDEB 240 3.3:90.360000 01303 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.000,00
13,000 80 B0 0 0% PN AL DE SAUDE 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAG DAS AGOES DE SAUDE 15.031.12.361.0120.2.138. MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 101 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
13026.10.301.0111.2.111 MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303 352-3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 90.000,00 13.026.10.301.0111.2.111 MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303
18.023453.1:90.11.00.00° 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL GIVIL 180.000.00 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 15 og(?%a gbsoggoézo gobgg 01000 ?GJES’%&%“.”J’“ SEERVJCO PARA DISTR GRATUITA 15.000,00
12,822 99,985 goee 2 600 MANUTENGRS DAS ASOES BE SAUBE  ronre o0 15.031.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO FUNDEB MANJTENCAG DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS

O 1386007 01303 OBRIGACELS PATRONAIS - 2.000,00 15.031.12.361.0120.2.138. MANUTENGAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 101 15.032.12.365.0121.2.157 MERENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
13.000.00 888'81383 0.000 ;i:%?g;%’fg;ﬁé DESAUDE _oe ! 353-3.1.91.13.00.00 01101 OBRIGAGOES PATRONAIS 13.000,00 368 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO E’ARA DISTR GRATUITA 32.000,00
1382295.980005929%8 MANUTENGAS B CONZOROI INTER. DE SAUDE - FONTE 303 16.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1663.06.600.0000 0 000. MANUTENGAO 5O DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE £

~3.1.72.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 200,00 1031.00.000.. 10.000. AO DO FUNDEB - - 4 TJURISMOQ
13.000.00.000 Cond 0000 NGO MUNIGIPAL DE SauDE 15.031.00.000.0000.0.000 MANUTENCA 16.033 20.601.0125.2.147 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE 15.031.12.361.0120.2.139. MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102 375 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 9.000,00
13027.10:3020112.2.118. | MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE 14.000.00 355 - 3.1.90.09.00.00 01102 SALARIO-FAMILIA 1.000,00 16.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
13.030.00.306.00000.000 FONDO MUNIGIPAL DE SAUDE - 15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 16.033:00:000-0000.0-000- TN D TG DE M0 AMBIENTE £ TURISMO
13.057.90.502.0912.2.716. MANUTENGAS DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE 15.031.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO FUNDEB 376 -3.390.39.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00

-3.1.9 0.00 01495 oBRlGAcOEs PATRONAIS 4.000,00 15.031.12.361.0120.2.139. MANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102 :g ggg gg.oog.gggo 0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
13.000.00.000.0000.0.000 NDO MUNICIPAL DE SAUDE . .00 0 .
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENC%O DOS PROGRAMAS DE SAUDE 15 Ogg%é 301090001010%00%% 01102 \F/EESL';AI\EATJL?SFEA\IZAE’)\‘ETégEgicF‘!é)AS —PESSOAL CIVIL 40200'00 16.033.23.695.0125, g ggg gégg;i:‘/&\ DOEQFOUE:EP[\;\QRTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
13.027.10.302.0112.2.118 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL .000.00.000. .0.000. 377 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
14.000.00.000 000600000, 195 N S UNIGIPAL DL ASS IS ENOIA Soaa - eViL 10-000.00 15.031.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO FUNDEB 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO '
14.029.00.000.0000.0.000 MANUTENGAG DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.031.12.361.0120.2.139. MANUTENGAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102 16.033.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
14.029.08.243.0029.6.160. MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR g 33.23.695.0125.2.082 PROGRAMA DE TURISMO

©'3.1.00.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00 357 -3.1.91.13.00.00 01102 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00 378-3.3.90.35.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1585283 808 0000 009 DS HUMCIEAL E ERUSAEAC . orymis 16.000,00,000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO ¢ Total Reducao:s  159.250,00
15.030.12.361.0116.2.132 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO \ . B ’

- 3.1.90.09.00.00 01103 SALARIO-FAMILIA 200,00 16.033.20.601.0125.2.147. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO N o | . =
12:096:00:066.6000.6:000 AN A PAS A oS COUCACIONAIS 371-3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 600,00 ‘e\:ﬂ"ggﬂaansﬂe Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, rev Tdas as disposi¢coes
15.030.12.361.0116.2.132 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
15.000.00.000.0000.0.000. 1% ¥53§y§ﬁ¥3§A{A§g§§5§§&§AS ~ PESSOAL GVIL 120:000.00 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO Edificio da Prefeitura Municioal de JARDIM OLINDA. Estado d N oo
15.030.00.000.0000.0.000! MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS 16.033.20.601.0125.2.147. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO ificio da Prefeitura Municipal de , Estado do Par. e setembro de

030.12.361.0116.2.132 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
e 72 11500100 01103 OBRIGACCES PATRONAIS | cAo 12.000,00 372 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 9.000,00 2012. \ '
15.000.00.000.0000-0.000. PUNDO MUNICIPAL DE EDUCACA 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES EDUCACIONAIS .
15.030.12.365.0115.2.129 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - FONTE 103 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO JURACI PAES A SILVA
15.000.00.000.0000 0000, 21103 N S MU CIPAL DE EOCCAGAS'S — PESSOAL CIvIL 8-000.00 16.033.20.601.0125.2.147. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO PREFEITO ICIPAL
jEemeoomomnson A TENeAS DS A OS RCASIN S ore 104 373.91.90.130000 01000 OBRIGACOES PATRONALS 1.00000
16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
~'3.1.90.09.00.00 01104 SALARIO-FAMILIA 400,00 E )
15.000.00.000.0600.0.000 FONDO MUNICIPAL DE EDUCAGRD 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO LEI N° 627/2012 DE 28/09/2012
15.030.12.365.0115.2.130. MANUTENGAS DA EDOCACAS INEANTIL ~ BoNTE 104 16.033.20.601.0125.2.147. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
341 - 3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGACOES PATRONAIS . 200,00 374 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,00 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
Total Suplementagao: 926.070,00 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO outras providéncias.
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o 1gggggggggg?gggggg gégggim%AgEDngI%mgTAMENTo DF MEIO AMBIENTE £ TURISNO Camara Municipal de Jardim Olinda Estado do Parand aprovou e eu prefeito municipal
a0 de DG O O ey TNagd0 abaixo. de acordo com o 378-3.3.90.39.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00 sanciono a seguinte
g0 as.§ » Inciso il da Let Federal n™ 4. : 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

e A .0000.0.000., ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO LEI

02.002.00.000.0000.0.000. MANUTENAO DO GABINETE MUNICIPAL 16.033.23.695.0125.2.083. PROGRAMA DE TURISMO

02.002.04.122.0002.2.002. MANUTENCAO DO GABINENTE MUNICIPAL -

-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 19.000,00 379 - 3.3.90.30.00.00 31750 MATERIAL DE CONSUMO 12.100,00 Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no O t

02.000.00.906 0600 9600 Ao T RACAS MONICIBAL 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO a ab P . reamento
X X R % Geral do Municipio, no valor de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil re )
02.002.00.000.0000.0.000. MANUTENAO DO GABINETE MUNICIPAL 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO . T s | ais),
02002.04.1220002.2002. gggrgfggéso&?sggmssrws MUNICIPAL 1 000,00 16.033.23.695.0125.2.083. PROGRAMA DE TURISMO ) destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias
02.000.90.900 0000.0 009, ADMINISTRAGA® MUNIGIPAL " 380 - 3.3.90.39.00.00 31750 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 48.400,00
02.003.00.000.0000.0.000 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO .
02.003.02.061.0003.2.003. MANUTENGAG DO DEPARTAMENTO JURIDICO 99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTIGENCIA o s 9000 000 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
03.000.00.006.0000.0.000. 000 DEFANTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 600,00 99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA 03.004.00/000.0000.0.000. MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTD DE ADMINISTRAGAO 99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA O3 00 O e e o o1000 gﬁ?‘ggg'ﬁ;&%I%%E’EDPEATREQCM;’%%% Diégggx‘?a';fgég 100.000.00
03.004.04.122.0006.2.006. MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAI £ .
S e ees 01000 SALARIO-FANI LA > 600,00 381 -9.9.99.99.00.00 01000 RESERVA DE CONTINGENCIA 120.000,00 83 ggg gg 838 gggg g ggg. 5?%@5&'3%?0[’55222?50%To FINANGEIRO
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO an*
Bentoasiececte  Manoringacd SEOWISNES. ommsTrAGKo Total Redugao: - 926.070,00 CHLUIOLITNNIZINT  gron0 AMSKIENHO EENCACOS DA DDA CoMTRATUAL w0oa000
03.004.04.122.0006.2.006. MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL - Ay 8
30 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 7.000,00 B DEPARTAMENTO DE SAUDE
03.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revog@das as disposicdes em 97-91100.000.0000.0.000 MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
93.004.00.000.0000.0,000. MANUTENGAS DO DEPARTAMENTO DF ADMINISTRAGAO contrério. 2157 33050520000 01000 MATERIAL BEM OO SERUICO PARA BISTR GRATUITA 30.000,00
1004.04.122. . - B .00 .
31-3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 400,00 ; 07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 07.011.00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DAS AGCOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040 2
03.004.00.000.0000.0.000. TR B o e hS Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado o aran? em 26 de Setembro e 33505 gozgg 01000 ".!‘C?HSENSCE%?,E;’ESS’E‘;EOTEESR%E%AOUSD_EPESSOA JURIDICA 70.000,00
41 -3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 100,00 de 2012 - 8 -0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
03.000.00.000,0000.0.000 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO \ 08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO y J 08.014.12.361.0061.2.061 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
03.004.04.122.0008.2.008. MANUTENCAO DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO A - 1 Dgg%(—) (3)03090003% goooog 01000 g\l\J/TsR"DS SER\SEOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 15.060,00

-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.000,00 0. AO DA CULTURA
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO JURACI\PA DA ILVA 11.024.00.000.0000.0.000. INCENTIVO A CULTURA .
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO pREFEn\p UNICIPAL 11.024.13.392.0103.2.103, MANUTENCAO DA ESCOLA DE MUSICA
03.00404.1220008.2008. ggggﬁggégp%_gg/’ﬁfg DE MATERIAL E PATRIMONIO 200,00 226-3.3.90.39.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 20.000,00

-3.1.91.13.00. X Total Suplementagao: 275.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO Artigo 2° - P tend p A
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAQ o igo - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o
04voog,hﬁ,g(;d?gog?)vg.oégg, 01000 SEIE‘/ZFIS‘?A:/IAE'\V/\:I'::IOADE FINANGAS 1.200,00 DECRETO N 466/2012 DE 28/09/2012 Ca_ncelarnemo de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO Artigo 43, § 1°, Inciso !ll da Lei Federal n° 4.320/64
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEQAO DA DIVISAO DE ARRECADACAO

53 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.200,00 Redugdo
04.005.00-000.0000.0.000. MANUTENGAD 00 DEPARTAMENTO FINANGEIRO Ementa: Abre Crédito Especial relativo ao 02 003.00/000.0000 0.000. MANUTENGAG 50 DESARTAMENTO JURIDICO
04.005.04.123.0010.2.010. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE fi e P i BPC e da 02.003.02.061.0003.2.003. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
04.000.09.006.0000.0.000. ' °%° g’;‘ﬁi’;‘%{rfn@rﬂﬂl‘#gne FINANGAS 32000 outras providéncias. 03 003.?:6303095035 o000 f)EEEZENrgagli%glg‘EA}\SDMINISTRACAO 19:000.00
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04.005.04.123.0010.2.010. MANUTENGCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 03.004.04.122.0006 2.006 MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 16.000,00 36-3.39091.0000 01000 SENTENGAS JUDICIAIS 9.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS i1 i . . P "
e - 0800-8-008: MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 0] PI.'efeItO Municipal de JARDIM OLINDA, Estado Qlo Parana, no uso de suas atribuigées 05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
04.005.04.123.0010.2.010 MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 628/2012/2011 de e 507 90.000-5000-0-0%0: m:mﬂgzgﬁg B P Do oIS
or oo o TR, 1o SERISACOES PATRONAS 2610972012. e 300000 o000 MATERIAL GE CONSLG
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1% ggg gg'ggg gggg g‘ggg ;%m%?gi%wg'gﬁg B\EgégDDEE SAUDE
04.005.04.123.0010.2.010. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE y . N

63 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.800,00 DECRETA 13'022271?5%19%1;; 301(1)3 01302 m’%‘;l&'ﬁcg‘gc%“,\,ssﬁ%%“ DA SAUDE - FONTE 303 10.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS 13.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 13.026.00. DODVDOOO 0. 000' MANUTEN! AO DAS ACOES DE SA
04.005.04.123.0011.2.011. IANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA y : : S < = SALBE

orooo SAATE TR o000 RISy MATENCAS PR A5SES 08 SALRE o 200

g : . L . . -3 M OU SERVICO PARA DISTR. GR

05.000 EPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamente Geral do 13.000 00.000.0000.0.000 FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE AT S0.a0000
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS 2 - L . . 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
05006.15.451.00132.013. S:E‘Alg(E)NFcih;)lL?: DIVISAO DE OBRAS 6.000.00 Municipio, no valor de R$ 131.423,45 (cento e trinta e um mil quatrocentos e vinte e trés 13.026.10.301.0111.2.111. MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303
05.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS o reais e quarenta e cinco centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagbes 13.080.00 000.00000.000. 0 FUNDO MOMGIEAL OF SAvGE O3 T PESSOATISIGA 4900000
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENQAO DA DIVISAO DE OBRAS Orgamentarias 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
05.006.15.451.0013.2.013 IANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS . 13.026.10.301.0111.2.111 MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303

84 -3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.600,00 241 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DCE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGCOS GERAIS 13.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 30.000.00
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS 13.026.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS Suplementagdo 13.026.10.301.0111.2.111 MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303

85 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.600,00 242-2.4.90.51.00.00 01303 OBRAS E INSTALAGOES )
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS 15.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 6.000.00
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS 05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS 15.032.00.000.0000.0.000 MANUTENCAG DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
05.006.15.482.0035.2.035. PROGRAMA LARES DE OLINDA 05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVIGQS GERAIS 15.032.12.361.0122.2.070. PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR

106 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 90.000,00 05.007.25.752.0026.2.026. MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA -3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTR GRATUITA 15.000.00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS 23 15.000.00.000.0000.0.000 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAG
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS| 7 - 3.3.90.30.00.00 03507 MATERIAL DE CONSUMO 28.000,00 15.032.00.000.0000 0.000 MANUTENGAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
05.007.15.452.0024.2.024. MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO 05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS 15.032.12.365.0121.2.157 MERENDA ESCOLAR - EDUCAGCAO INFANTIL

119 -3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 600,00 05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS 368 -3.3.90.32.0000 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTR GRATUITA 32.0
05.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIA( C 00,00

.000. GAO E SERVICOS GERAIS 05.007.25 752.0026.2.026 MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA 16.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS - % 16.033.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
05.007.15.452.0024.2.024 MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO 441-3390.36.0000 03507 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 6.000,00 16.033.20.601.0125 2147 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

120 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 9.000,00 05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS 375 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 9.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. aizﬁ@r'gﬁ‘l\éihongoDsES%BRD\?“ACSO\QAGQE/-\R%IESSERVICOS GERAIS 05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS 16.000.00 000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO ’
Oa ooy Io900 poea 2 00s: MANUTENGAG DA DIVISAG DO CEMITERIO 05.007.25.7520026.2.026 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA 16.035.20.801.019 3 187 MANDTENGAG DO DEPARTAMENTS OE MEIS AMBIENTE & ToRISmg

121 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACSES PATRONAIS 600,00 438 - 3.3.90.39.00.00 03507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 34.000,00 376 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAQAO E SERVICOS GERAIS 10.000.00.000.0000.0.000 DIVISAO DO ESPORTO 16.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO o
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGA( 10.025 00.000 0000.0.000 MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
05.008.26.452.0017.2.017. MANUTEN(;AO DA DIVISAO DE VlA(;AO 10.025. 278 104 . : 16.033.23.695.0125.2.082. ROGRAMA DE TURISMO

143 - 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 900,00 :27.812.0104.2.104 MANUTENGCAO DO ESPORTO AMADOR 377 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000.00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS 439 - 3.3.90.30.00.00 33733 MATERIAL DE CONSUMO 851,48 16.000.00.000.0000.0.000 EPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO ’
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 16.033.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE £ TURISMO
05.008.26.45200172017. ggggfggég%ggﬂ%xso DE VIAGAO 140000 13.012.00.000.0000.0.000. FUNDO PAB FIXO 16.033.23.695.0125.2.082 PROGRAMA DE TURISMO )
05,0048 -3.1.90.13.00.00° SR A PATRONALS IAGA® £ SERVIGOS GERAIS 400, 13.012.10.301.0112.2.115 MANUTENGAO DO PROGRAMA PAB FIXO 378-3390.39.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIAGAG 429-3.390.38.0000 03495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.800,53 Total Reduggp: 275.000,00
05. 0(1)3626 25129(‘101;1 goosg, 61000 ggg%‘l}gggg%gg&iﬁg DE VIACAO 4.000.00 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . . o . " = | N
06,0008 6 2 o Ton3-00.%0. T ToNess, sociAL .000, 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENC/}O DAS ACOES DE SAUDE Artltgp 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
06.009.00.000.0000.0-000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 13.026.10.301.0111.2.111. MANUTENCAO DAS ACOES DA SAUDE - FONTE 303 contrario. 4 ‘ \
06.009.08.244.0029.2.029. MAN'UTENCAOI DAS AGCOES SOCIAIS 440 - 3.3.90.30.00.00 33325 MATERIAL DE CONSUMO 163,09

- 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 700,00 13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado{do aran‘ :em 28 de setembro de
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL % ?
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE 2012.
06.009.08.244.0029.2.029. IANUTENCAO DAS ACOES SOCIAIS 13.026.10.301.0135.2.158 ACOES - OUVIDORIA

171 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAQOES POATRoNéM% socia 5.000,00 442 - 3.3.90.30.00.00 03499 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACA "
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGA® DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 12 ggg gg'wg gOOD 0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE JURAC‘\ P. S DANSILVA
06, 009 08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS .00.000.0000.0.000. MANUTENGAQ DAS AGOES DE SAUDE - PREFEKT UNICIPAL
79 -3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 350,00 13.026.10301.0135.2.158 AGOES - OUVIDORIA
07. 000 00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE




