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0 projeto é orientado
pela Organizacao
Internacional do
Trabalho (OIT) e
qualifica auditores-
fiscais para atuar na
busca de solucoes
para setores
industriais, entre eles
0 madeireiro

Governo do Parana

estuda uma forma do

Poder Plblico apoiar
o Projeto Setorial da Madeira,
que tem por meta diminuir os
indices de acidentes de traba-
lho (606 em 2021) na indUs-
tria madeireira paranaense.

O projeto é orientado pela
Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e qualifica
auditores-fiscais para atuar
na busca de solucoes para
setores industriais, entre
eles o madeireiro.

A Secretaria estadual da
Justica, Familia e Trabalho
(Sejuf) reuniu nesta quinta-
feira (12) representantes do
Ministério do Trabalho, da
Superintendéncia Regional
do Trabalho e da Fomento
Parana para debater o as-
sunto e buscar solucoes
para o setor.

De acordo com registros

E JUNHO DE 2022

EM BREVE PROGRAMACAO COMPLETA

Diretor: Edemar Del Grossi
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do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, os estados do
Sul registram juntos cerca
de 60% dos acidentes de
trabalho na indUstria ma-
deireira — em torno de 50%
deles ocorrem no Parana e
em Santa Catarina.

O secretario Rogério Car-
boni recebeu informacdes
sobre as acOes que estao
sendo desenvolvidas pela
equipe envolvida no projeto
e apresentou a Fomento Pa-
rana como instrumento do
Governo do Estado para dis-
ponibilizar financiamentos
aos empresarios. A meta é
estimular investimentos em
adequacao de maquinas e
equipamentos industriais as
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Governo estuda oferta de crédito a indistria
madeireira para reduzir acidentes de trabalho

normas de medicina e segu-
ranca do trabalho de forma a
garantir mais seguranca aos
seus empregados e reduzir
0s acidentes.

NORMAS DE SEGURANCA
- O gerente de Mercado da
Fomento Parana, Luciano
Martins, disse que é possivel
financiar os empresarios
do setor para adequacao
as normas de seguranca
do trabalho, permitindo a
aquisicao de equipamentos
mais modernos e oferecen-
do capacitacao aos ope-
radores das maquinas. “A
Fomento Parana possui um
portfélio de linhas de crédito
que podem contribuir com o
Projeto Setorial da Madeira

no Parana. A instituicao
trabalha com condigdes di-
ferenciadas de prazos mais
longos para pagamento,
incluindo periodo de carén-
cia, e também taxas de juros
diferenciadas em projetos
de investimento, quando
sao mantidos os postos de
trabalho ao longo do finan-
ciamento”, afirmou Martins.

“A atuacao do Poder Pu-
blico, nesta situacao, é no
sentido de oferecer suporte
financeiro ao setor, possibi-
litando que ele se qualifique
a ponto de diminuir esses
indices de acidentes sofri-
dos pelos operadores das
maquinas”, disse o secreta-
rio Rogério Carboni.
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O auditor fiscal do Tra-
balho do Ministério da Eco-
nomia, Eduardo Reiner, e
coordenador do projeto es-
pecial setorial de madeira no
Parana, afirma que esse pro-
grama vem com as melhores
praticas da OIT. “Estamos
buscando melhorar todo
um setor. O desdobramento
de madeira, por exemplo,
registra muitos acidentes.
Apenas no Parana sdo 606
casos oficiais no Ultimo ano,
um indice bastante alto e
que pode ser muito maior
com as informacdes nao
oficiais”, afirma Reiner. “Ha
muitos afastamentos, geran-
do um passivo enorme para
os trabalhadores, para in-
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dustria como um todo, para
sociedade e que precisa ser
regularizado”.

Reiner ressalta que o
objetivo é levar previsibi-
lidade para as empresas.
“Elas ja sabem que serao
fiscalizadas e vao receber
notificacdo. O que nés quere-
mos é que essas empresas
regularizem a situacao e nao
que sejam penalizadas”,
explica o coordenador. “Para
isso, estamos dialogando
com os sindicatos dos tra-
balhadores e dos patroes,
e também com o governo
estadual, buscando linhas
de crédito”, afirmou.

PARTICIPACAO PUBLICA
- Para Rubens Patrulha, re-
presentante do Ministério
do Trabalho e Previdéncia,
€ importante contar com a
participacao do Governo do
Estado, principalmente da
Fomento Parana. “Vamos fa-
zer as fiscalizacoes no setor
da indUstria da madeira no
Parana. Nossos empresarios
precisam estar preparados.
E aqueles que necessitarem
de crédito para trocar suas
maquinas e fazer as ade-
quacoes poderao procurar
0 banco. Trata-se de uma
indUstria que ainda precisa
de ajuda para crescer. Esem
a participacao do Poder Pu-
blico nao vao conseguir fazer
as adequacoes necessarias”.

Em maio, entidades cadastradas no Nota Parana
ganharam prémios acima de R$ 20 mil

Instituicbes sociais nas areas de assisténcia social, cultura, protecdo animal,
esporte e saude podem ser contempladas nos sorteios mensais com prémios de
R$ 100 e R$ 20 mil e receber os créditos do ICMS das notas fiscais doadas

0s sorteios mensais do

N Nota Parand, programa
vinculado a Secretaria

da Fazenda, além dos consu-
midores, as entidades sociais
cadastradas também sdo bene-
ficiadas. No sorteio de terca-feira
(10), 15 instituicoes sociais das
1,6 mil cadastradas receberam
valores acima de R$ 20 mil. A
Associagao Maringa Apoiando a
Recuperacao de Vidas (Marev),
no Noroeste, por exemplo, ga-
nhou R$ 59 mil em valores dos
bilhetes premiados nos sorteios.
As instituicOes sociais cadas-
tradas nas areas de assisténcia
social, cultura, protecao animal,
esporte e salide podem ser pre-
miadas nos sorteios mensais
com prémios mensais de R$
100 e R$ 20 mil (eles podem ser
cumulativos) e receber os cré-
ditos do ICMS das notas fiscais
doadas. Por esse motivo é im-
portante que as elas mantenham
sempre seu cadastro atualizado

para poder consultar e receber
os valores.

De acordo com a coordena-
dora do Programa Nota Parana,
Marta Gambini, os valores que
sdo repassados mensalmente as
instituicoes fortalecem os traba-
Ihos das entidades no dia a dia.
“Esses recursos vao ajudar com
aquisicoes de materiais, alimen-
tacao, equipamentos para que
possam ter condicoes de atender
quem mais precisa”, disse.

As entidades sociais interes-
sadas em participar dos sorteios
devem se cadastrar no Nota
Parana de acordo com cada uma
das cinco areas de atuagao do
programa: Familia e Desenvol-
vimento Social, Saude, Cultura,
Esporte e Turismo e Meio Am-
biente. O portal do Nota Parana
traz a relacao dos documentos
necessarios.

DOE SUA NOTA - A doagao
de notas fiscais as entidades é
muito importante para a conti-

nuidade dos trabalhos sociais.
O cidadao pode doar as notas
fiscais nas quais nao informa seu
CPF. Assim, os bilhetes para con-
correr aos sorteios do programa,
concedidos de acordo com as
compras, vao para a instituicao,
que terd mais chances de ser
contemplada.

O consumidor pode doar
acessando o site do Nota Parana,
com CPF e senha, clicar na aba
“Minhas Doacodes”, escolher a
entidade e digitar a chave de
acesso da nota fiscal. Outra
forma é utilizar o aplicativo Nota
Paranéa, que esta disponivel
para Android e i0S. Na opcgao
“Doacodes”, o cidadao busca a
entidade desejada e Ié 0 QR Code
da nota fiscal.

Outra forma é depositar a
nota fiscal em urnas disponi-
bilizadas pelas entidades nos
estabelecimentos comerciais. A
propria instituicdo recolhe as no-
tas e se encarrega de cadastra-
-las usando o site ou aplicativo
do Nota Parana.

40 PREMIOS DE 10 MIL -
Além dos prémios principais
de R$ 1 milhdo e de R$ 200
mil para os consumidores e do
Parana Pay, que distribuiu 8 mil
prémios de R$ 100 aos contri-
buintes para fomentar o setor
turistico do Estado e também
os estabelecimentos varejistas
de gas de cozinha e postos de
combustiveis, sao sorteados 40
prémios de R$ 10 mil.

As cidades dos ganhadores
deste més de maio sdao Almi-
rante Tamandaré, Apucarana,
Arapongas, Arapua, Araucaria,
Cambé, Cascavel, Colombo,
Contenda, Curitiba, Dois vizi-
nhos, Foz do Iguacgu, Goioeré,
Jacupiranga, Londrina, Marin-
ga, Palmeira, Pinhais, Piraqua-
ra, Reboucas, Rolandia, Santo

Antonio da Platina, Sdo José
dos Pinhais, Sdo Tomé.

Para conferir se foi con-
templado, o contribuinte deve
acessar seu cadastro no Nota
Parana, através do site ou
aplicativo e conferir se possui
bilhetes premiados ou créditos
na aba “Turismo”.

Instituicbes que mais re-
ceberam os maiores valores
entre prémios e créditos no
sorteio de maio:

Associacao Maringa Apoiando a Re-
cuperacao de Vidas: R$ 59.300,00
Associacao Amor Viral de
Campo Largo: R$ 44.800,00
Associacao Esquadrao da Vida
Ponta Grossa: R$ 40.600,00
Associacao Ministério Melhor Viver
Ponta Grossa: R$ 40.300,00
Fundac¢ao Educacional
Meninos e Meninas Prof. Elias
Curitiba: R$ 38.000,00
Associacao Hospitalar de
Protecao a Infancia Dr. Raul
Carneiro: R$ 32.000,00
Associacao Iniciativa
Cultural-Curitiba: R$ 29.900,00
Associacao Maringaense de Apoio
e Reintegracao de adolescentes
(AMARAS - Recanto Mundo Jovem):
R$ 29.300,00
Associacao de Protecao a
Maternidade e a Infancia de

Coronel Vivida: R$ 25.700,00
Irmandade Sao Vicente
De Paulo: R$ 24.700,00
Associacao Missionaria Voz
do que Clama: R$ 24.700,00
Fantastica - Associacao de Ginastica

Ritmica: R$ 23.100,00
Unido Oeste Paranaense de Estudos
e Combate ao Cancer: R$ 22.100,00
APAE Sao Joao do Ivai: R$
21.000,00
APMI Guaporema: R$ 20.400,00.
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Lei

in® 11/2022

SUMULA: Altera o art. 3 da Lei Municipal n° 06/2019 que
reestruturou o sistema de controle interno da Administragdo
direta e indireta do Municipio de Sdo Jorge do Ivai e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Jorge do Ivai, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica alterado o art. 3° da Lei Municipal n° 06/2019 que reestruturou o sistema de
controle interno da Administragdo direta e indireta do Municipio de Sdo Jorge do Ivai,
passando a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3° - O Sistema de Controle Interno terd a seguinte estrutura:
I — Secretario Municipal de Controle Interno

II — Auditor;

III - Comissdo de Apoio.

Paragrafo 1° - Os cargos referidos no caput serdo escolhidos, preferencialmente, entre os
servidores efetivos do Municipio de Sdo Jorge do Ivai, com formagdo de nivel superior e
qualificac@o técnica compativel com as relevantes fungdes desempenhadas, preferencialmente
com habilitagdo em dareas relacionadas as de controle em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdémicas, Administragdo de Empresas, Administragdo Publica, Direito ou engenharia.

I - As atribuigdes dos cargos de Secretario Municipal de Controle Interno sdo aquelas
previstas no artigo 1° desta lei e pela Lei Complementar n® 01/2013, ¢ de Auditor sdo aquelas
previstas no artigo 1° desta lei e pela Lei Municipal 29/2011, sendo-lhes vedado o
desempenho de qualquer outra atividade na Administragdo Publica do Municipio de Sao Jorge
do Ivai que ndo a de controle interno;

IT — A carga horaria de trabalho dos cargos previstos neste artigo sera aquela ja prevista nos
respectivos Planos de Cargos e Carreira e Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Jorge do
Ivai de cada servidor designado para o exercicio de suas atribui¢des dentro do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Sdo Jorge do Ivai.

Paragrafo Segundo - O exercicio das atividades inerentes aos cargos previstos neste artigo
sera remunerado da seguinte forma:

I - para o cargo de Secretario Municipal de Controle Interno a remuneragdo sera de acordo
com o estabelecido na Lei Complementar n® 01/2013, em valores atualizados;

II - para o cargo efetivo de Auditor a remuneragao sera aquela estabelecida no Art. 2° da Lei
Municipal n® 29/2011, em valores atualizados;

III - para os membros da Comissdo de Apoio a remuneragdo sera aquela ja percebida
regularmente pelos servidores no exercicio de suas fungdoes.

a - Fica vedado o acréscimo aos subsidios dos cargos comissionados, de gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou de qualquer outra espécie remuneratoria.
b - Os valores pagos para o exercicio dos cargos previstos nesta lei somente poderdo ser
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada caso.

¢ - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o exercicio dos
cargos em comissdo previstos nesta lei, serd remunerado na foram estabelecidas na Lei
Complementar Municipal n® 01/2013;

d - A remuneragdo de que trata este paragrafo serd recomposta, sempre nas mesmas condigoes
em que ocorrer revisdo geral anual na remuneragio dos servidores publicos municipais.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Apoio do Sistema de Controle Interno sera composta por no
minimo trés servidores efetivos designados pelo Poder Executivo, um servidor efetivo
designado pelo Poder Legislativo e um representante designado pelo Diretor da Autarquia
SAMAE, nomeados por ato proprio do Poder Executivo Municipal, tendo como atribuigdes,
dentre outras:

I - prestar apoio na identificagdo dos pontos de controle inerentes ao sistema administrativo ao
qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

II - encaminhar ao Departamento de Controle Interno, na forma documental, as situa¢des de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou outros
meios, juntamente com indicios de provas, para a tomada das devidas providéncias;

III - atender as solicitagdes do Departamento de Controle Interno quanto as informacgdes,
providéncias e recomendagdes;

IV - comunicar a chefia superior, com copia para o Departamento de Controle Interno, as
situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou regularizagio de
desconformidades;

V - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Paragrafo 4° - O Poder Publico Municipal viabilizara, no minimo, 60 (sessenta) horas anuais
de capacitagdo para os servidores incumbidos das fungdes de controle, preferenciando e
privilegiando-se, a frequéncia a cursos de capacitagdo gratuitos, oferecidos por outros 6rgaos
publicos, tais como Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido, dentre
outros, sendo indispensavel a aprovagio no Curso de Capacitagio de INTRODUCAO AO
CONTROLE INTERNO oferecido pelo instituto Legislativo Brasileiro ou outro que vier a
substitui-lo, devendo apresentar o Certificado de Aprovagdo no prazo maximo de 90 dias.

Paragrafo 5° - O sistema de Controle Interno do Municipio de Sao Jorge serda composto no
minimo de um servidor, que exercera a fungdo de Secretario Municipal do Controle interno e
pela Comissdo de Apoio do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo 6° - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Diretor do Departamento
de Controle Interno e dos demais servidores do Sistema de Controle Interno designados para o
desempenho de suas fungdes a independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administrag@o direta e indireta, bem como as estabelecidas no art. 4° desta Lei.
Paragrafo 7° - Fica instituido abono mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a serem
atribuidas aos servidores do quadro de cargos e empregos publicos, designados para atuarem
como membros do Sistema de Controle Interno Municipal, para efetiva¢do do exercicio de
suas fungdes estendidos ao Poder Legislativo Municipal na forma do paragrafo unico do
Artigo 1° da Lei Municipal n® 06/2019.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial o art. 3 da Lei Municipal n® 06/2019.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 11 de maio de 2022.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal
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LEI N° 12/2022

SUMULA: ABRE NOVAS VAGAS PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA, ASSISTENTE SOCIAL E ALTERA O
QUADRO DE CARGOS DE PROFESSOR.

A Camara Municipal de Sao Jorge do Ivai, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sancionoa seguinte:

LEI

Art. 1° - Os cargos a seguir, integrantes do plano de carreira dos Servidores do quadro geral
do Poder Executivo, instituido pela Lei Municipal n°® 08/90, passara a viger acrescido de mais
07 (sete) vagas, nos seguintes termos:

NOMENCLATURA/CARGO NUMERO DE CARGOS

DE PARA
MOTORISTA 10 15
ASSISTENTE SOCIAL 02 04

Art. 2° - O cargo de Professor, integrante do quadro permanente do Plano de carreira do
Magistério, criado pela Lei Complementar Municipal n® 07/2011, passara a viger com as
seguintes alteragdes:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE CARGOS
DE PARA
Professor 20 horas 48 44
Professor 40 horas 06 08

Art. 3° - Em razdo do disposto nesta Lei, o anexo I da lei Municipal n® 007/2011 passara a
viger na forma do anexo I da presente lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 11 de maio de 2022.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal
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LEI N° 2239/2022

Regulamenta, no 4mbito do Municipio de Mandaguacu, o § 19
do art. 85 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marc¢o de 2015
(Cédigo de Processo Civil), para disciplinar o pagamento de
honoririos de sucumbéncia devidos aos advogados piblicos e
procuradores do Municipio nas ag¢des judiciais em que for parte
a Fazenda Piblica do Municipio, suas autarquias e fundagdes e
d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Mandaguagu aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o § 19 do art. 85 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo
de Processo Civil) para disciplinar a destinag@o e o pagamento de honorarios de sucumbéncia devidos aos Advogados
Publicos e Procuradores lotados junto & Procuradoria-Geral do Municipio, nas agdes judiciais de 1
em que for parte o0 Municipio de Mandaguagu, suas autarquias e fundagées, fixados por arbitramento, acordos ou
sucumbéncia.

§1° Para fazerem jus aos beneficios de que trata esta lei, os Procuradores ¢ Advogados Publicos deverdo fazer
parte do quadro de servidores de provimento efetivo do Municipio de Mandaguagu.

§2° Nio tera direito ao rateio do honorério o beneficiario:

1 — investido em cargos em comissdo;

II — em gozo de licenga sem vencimentos;

11 — cedido para outros 6rgdos ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios;

1V — licenciado para concorrer a cargo eletivo;

V — licenciado para exercicio de mandato eletivo;

VI - licenciado para acompanhar conjuge servidor pablico que servir em outro ponto do Estado, do territério
nacional ou no estrangeiro;

VI - do, demitido, apo do ou falecido.

§3° Enquanto ndo estruturados os departamentos juridicos dos entes da Administragao Indireta Municipal,
os advogados publicos e procuradores do municipio que atuarem precariamente na defesa de seus interesses farao
jus ao recebimento dos honorarios iais corr

Art. 2° Na forma como autorizado pelo § 19 do art. 85 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015
(Cédigo de Processo Civil), os honorédrios advocaticios a que forem condenadas as partes que litigarem
judicial contra o Municipio de N d; suas ias e fundagdes, serdo destinadas para pagamento
da verba honoréaria de sucumbéncia.

§1° O disposto no caput ¢ aplicavel a todas as agdes atualmente em tramite, incluidas aquelas
temporariamente suspensas.

§2° Os valores recebidos pelos beneficidrios em decorréncia desta lei, serdo considerados verbas varidveis
de despesas com pessoal, devendo utilizar para empenho o elemento de despesa e desdobramento indicados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§3° Os valores recebidos a titulo de honorarios sucumbenciais ndo serfio incorporados para quaisquer fins,
nem considerados para > de férias idas do ter¢o constitucional, décimo terceiro (13°) salério,
licenga prémio ou demais integragdes salariais.

§4° Os honorarios de sucumbéncia néo integrardo a base de calculo da contribuigfo previdenciaria, porém,
comporao a base de calculo para efeitos de incidéncia do imposto de renda.

Art. 3° A verba honoraria de sucumbéncia de que trata o artigo anterior sera apurada mensalmente e dividida
em cotas iguais & quantidade de beneficiarios que estejam em exercicio de suas fungdes junto a Procuradoria
Juridica do Municipio no momento de sua percepgdo.

Art. 4° A quantia a ser paga mensalmente aos beneficiarios correspondera ao valor resultante da divisao do
montante dos valores efetivamente arrecadados no més anterior, a titulo de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, pelo numero de beneficiarios.
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§1° O pagamento da verba honoraria de serd o na respectiva
remuneragdo do beneficidrio, em campo préprio, obedecida a limitagdo prevista no art. 37, X1, da Constituicdo
Federal.

§2° Caso o beneficiario da verba honoraria atinja o limite previsto no art. 37, X1, da Constitui¢do Federal,
o valor que exceder tal limite serd creditado no primeiro més seguinte em que a remuneragio do beneficiario
adequar-se ao teto constitucional.

Art. 5° Os beneficidrios da justiga gratuita ficardo isentos do pagamento de honorarios advocaticios, nos
termos da Lei Federal n° 1.060/50 e artigos 98 a 102 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo
de Processo Civil).

Art. 6° Com vistas & ampla e melhor transparéncia e fiscalizagdo, os valores provenientes da verba honoréria
de sucumbéncia ingressardo, obrigatoriamente, em conta especial e especifica a ser aberta ¢ mantida em
estabelecimento oficial de crédito em nome do Municipio de Mandaguagu — Verba Honoraria de Sucumbéncia
dos Procuradores do Poder Executivo do Municipio de Mandaguagu, a qual sera destinada exclusivamente ao
depésito dos honorarios de sucumbéncia para posterior destinagao, conforme previsdo contida nesta lei.

Paragrafo tinico. Ao final de cada més ou sempre que solicitado, para o devido controle e registro, devera
a tesouraria municipal fornecer a Procuradoria Juridica copia do extrato bancério atualizado da conta bancéria de
que trata o caput deste artigo.

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio enviara a divisdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo, a relagdo nominal dos beneficidrios desta lei € a respectiva
quota-parte de cada um, até o dia quinze (15) do més subsequente, para cumprimento do disposto no art. 4°, §1°,
desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 10 de maio de 2022. _

sl

unicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: pmsjivai.pr.gov.br

ERRATA

Foi publicado no dia 11 de maio de 2022, no Jornal O Regional, edigao n° 3438 pagina 14, o
AVISO DE LICITAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 22/2022.

ONDE SE LE:

VALOR ESTIMADO: R$ 219.359,00 (Duzentos e dezenove mil, trezentos e cinquenta e

nove reais).

LEIA-SE:

VALOR ESTIMADO: R$ 219.959,00 (Duzentos e dezenove mil, novecentos e cinquenta e

nove reais).

s - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
& CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sido Jorge do lvai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

L

PROCESSO LICITATORIO N° 71/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 35/2022
REPUBLICADO POR INCORRECAO

ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Declaro dispensada a licitacao, com fundamento no inciso 11, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e
Parecer Juridico respectivo, consoante processo em epigrafe, para contratagdo da empresa B PRADO
£ PRADO LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF sob ne 27.857.836/0001-63, com enderego no logradouro
Rua Ourupu, 118, na cidade de Terra Boa/PR, CEP 87.240-000, objetivando a CONTRATAGAQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE GERADORES, COM O INTUITO DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI/PR, no valor contratual estimado de
R$17.500,00 (dezessete mil e guinhentos reais) tudo em conformidade com os documentos que
constituem o processo licitatorio epigrafado.

Face ao disposto no artigo. 26, da Lei Federal n® 8.666/93, submeto o ato a autoridade superior para
sua ratificagdo e devida publicidade.

S&o Jorge do Ivai, 09 de maio de 2022

. =D
CesarMiguel Candeq dos Santos
Secretiriode Meio|Ambiente

" RATIFICAGAD

se encontra devidamente instruido.

Sao Jorge 4 .‘f.

Agnaldo Ciffvalho Guimaries
Preféito Municipal

Yaio de 2022

Prefeitura do Municipio de

Mandaguacgu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira”
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (44) 3243-1157
4 282.649/0001-04

Séo Jorge do Ivai — Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2022
(Referente ao Edital de Concurso Publico n°® 001/2020)

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes conferidas por Lei e,

Considerando o resultado classificatério dos candidatos aprovados em
Concurso Publico, Objeto do Edital de Concurso Publico n® 001/2020.

CONVOCAR

Os candidatos aprovados abaixo relacionados para, no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, a contar da data da Publicacdo deste edital, comparecer a Divisdo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal, com o especial fim de submeter-se ao processo
admissional, munidos dos seguintes documentos:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Fotocopia da cédula de identidade e do CPF;

d) Atestado médico que esta apto ao trabalho;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Fotocdpia do comprovante de inscricdo do PIS/PASEP;
g) Fotocoépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
h) Fotocopia da carteira de vacinagéo;

i) Certiddo de antecedentes criminais;

j) Certidao de regularidade perante a justica Eleitoral;

k) Certificado de escolaridade exigido ao cargo;

1) Declaragado de bens;

m) Comprovacéo de endereco;

Cargo: PROFESSOR(A) — 40 HORAS

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 27/2022— (RP)
PROCESSO N°. 117/2022

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM;

Objeto: Registro de pregos para futura aquisigdo de recargas de gas P13 e P45,
vasilhames de P13, galéo de 4gua mineral e caixa de copo de agua mineral para
atender as necessidades das secretarias municipais, (conforme descrito no edital
€ anexo);

Valor Méximo: R$ 159.231,40 (cento e cinquenta e nove mil, duzentos e trinta ¢ um reais
e quarenta centavos).

Data e Horério do termino do recebimento das propostas das empresas, até &s 09:00 horas
do dia 31/05/2022;

Data e Horario da sessio de disputa de pregos, as 09:15 horas do dia 31/05/2022;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do
Parand;

Informagdes: O edital e seus anexos estfo a disposi¢éio na Rua Bernardino Bogo, 175,
Centro Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parand — site

www.mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 10 de

aurfcio Aparecido da Silva
Prefei ici

INSCRIGCAO NOME DO CANDIDATO CPF CLASSIFICACAO
455963 TAYNARA CAROLINE TEIXEIRA DA SILVA 113.673.899-17 5°
455857 ANGELA PEREIRA MARTINS ARAUJO 049.598.049-80 6°
461190 SUELI GUEDES BARDUCO 626.333.419-34 7°
457913 MARCIA LOPES POMPOLO DA SILVA 049.959.489-45 8°

Paco Municipal Dr. Raul Martins, em 12 demaio de 2022.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de

Mandaguagu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 28/2022— (RP)
PROCESSO N°. 112/2022

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM;

Objeto: Aquisigdo de um Rolo Faca, (conforme descrito no edital e anexo);

Valor Méximo: R$ 60.500,00 (sessenta mil e quinhentos reais).

Data e Horério do termino do recebimento das propostas das empresas, até€ as 09:00 horas
do dia 01/06/2022; 3

Data e Horério da sessfio de disputa de pregos, as 09:15 horas do dia 01/06/2022;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do
Parand;

Informagdes: O edital e seus anexos estfio a disposigéio na Rua Bernardino Bogo, 175,
Centro Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parand — site
www.mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 10 de

icio Abarecido da Silva
Profui e

Prefeitura do Municipio de

Mandaguagu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 29/2022— (RP)
PROCESSO N°. 121/2022

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM;

Objeto: Registro de pregos para futura aquisigdo de Concreto Usinado, (conforme
descrito no edital e anexo);

Valor Méximo: R$ 422.500,00 (quatrocentos e vinte e dois mil e quinhentos reais).

Data e Hor4rio do termino do recebimento das propostas das empresas, até as 09:00 horas
do dia 02/06/2022;

Data e Horério da sessdo de disputa de pregos, as 09:15 horas do dia 02/06/2022;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do
Parand;

Informag&es: O edital e seus anexos estdo a disposi¢fio na Rua Bernardino Bogo, 175,
Centro Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parand — site
www.mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 10 de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVA{
o PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
“4 .282.649/0001-04

Siao Jorge do Ivai — Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 016/2022
(Referente ao Edital de Concurso Publico n°® 001/2020)

O Prefeito do Municipio de Séo Jorge do lvai, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei e,

Considerando o resultado classificatério dos candidatos aprovados em
Concurso Publico, Objeto do Edital de Concurso Publico n® 001/2020.

CONVOCAR

O candidato aprovado abaixo relacionado para, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, a contar da data da Publicagcdo deste edital, comparecer a Divisdo de Pessoal
desta Prefeitura Municipal, com o especial fim de submeter-se ao processo
admissional, munido dos seguintes documentos:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Fotocopia da cédula de identidade e do CPF;

d) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagéo;

e) Atestado médico que esta apto ao trabalho;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Fotocépia do comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP;
h) Fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
i) Fotocdpia da carteira de vacinagéo;

j) Certidao de antecedentes criminais;

k) Certiddo de regularidade perante a justica Eleitoral;

1) Certificado de escolaridade exigido ao cargo;

m) Declaragdo de bens;

n) Comprovagao de enderego;

Cargo: MOTORISTA — 44 HORAS

INSCRIGAO | NOME DO CANDIDATO | CPF [ CLASSIFICAGAO |
458339 | MILTON JOSE COELHO | 413.888.109-30 | 6° |

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 12 demaio de 2022.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pag¢o Municipal ""Hiro Vieira'
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www pr.gov.br - e-mail: d: pr.gov.br

DECRETO N° 8112/2022

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), o (a) Servidor (a) MARIA JULIA PRESTES, a partir de
15 de maio de 2022, do Cargo Professor (a) de Educagéio Especial.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Mandaguagu, 11 de x:ng_ig_ de 2022—— —

M,

R~ Prefeito Municipal S

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE
Rua Juventino Baraldi N° 270 — Centro
Fone (44) 3245-2312— CEP 87.160.000
E-mail: cmdcamgcu@gmail.com
Mandaguacu - PR

RESOLUGCAO N° 03/2022

SUMULA: Aprovagdo do Plano Municipal de Acolhimento da Rede de
Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens - 2022 a 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente —
CMDCA, no uso das atribuigées que Ihe confere a Lei n°.743/90 Alterada pela
Lei 1956/16, de 29 de novembro de 2016 e, considerando a deliberagdo em
plenaria realizada em 10 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o do Plano Municipal de Acolhimento da Rede de Acolhimento
para Criangas, Adolescentes e Jovens - 2022 a 2025.

Art.2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mandaguacu, 10 de maio de 2022.
,’ga})m Chuicince /XM@
/ ABRINA CHICIUC SOUZA

Presidente-d6 €MDCA
(< b

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juventino Baraldi n.° 270 — Fone: (44) 3245 2312

e-mail:socialmgcu@hotmail.com — CEP 87.160.000
Mandaguacu - Parana

RESOLUGAO N°. 06/2022
SUMULA: Aprovacdo do Plano Municipal de Acolhimento da Rede de
Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens - 2022 a 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no usc das
atribuicdes que lhe confere a Lei n°. 928, de 11 de outubro de 1995, alterada
pela Lei n°® 2049/2018 e, considerando a deliberagédo em plenaria realizada em
11 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o do Plano Municipal de Acolhimento da Rede de Acolhimento
para Criancas, Adolescentes e Jovens - 2022 a 2025.

Art.2° - Esta resolugaoc entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mandaguacgu, 11 de maio de 2022.

%AZZA

Presidente do CMAS
Presidente

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 - Fax: (044) 33111214

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2022 — PMJO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA através do Pregoeiro e
Equipe de Apoio no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Portaria n® 001 de 2022,
torna piblico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 26 de maio de
2022, as 09:00 horas no enderego, Siqueira Campos, 83, Jardim Olinda-PR, a reunifio de
recebimento e abertura das documentag@es e propostas, conforme especificado no Edital
de Licitagdo de Pregdo Presencial n° 014/2022.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra
citado.

Objeto da Licitagdo:
O objeto deste Pregiio é a AQUISICAO DE UNIFORMES PARA OS SERVIDORES E CAMISETAS
PARA CAMPANHAS PREVENTIVAS E EDUCATIVAS EM ATENDIMENTO AOS DEPARTAMENTOS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Jardim Olinda, 11 de maio de 2022.

SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA através do Pregoeiro e
Equipe de Apoio no exercicio das atribuicées que Ihe confere a Portaria n°® 001 de 05 de
Maio de 2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no
dia 26 de Maio de 2022, as 14h00min horas no enderego, Siqueira Campos, 83, Jardim
Olinda-PR, a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo de Pregao Presencial n°® 15/2022.

4 Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra
citado.

Objeto da Licitagdo:

O objeto deste Pregao ¢ a AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
COMPONENTES, PERIFERICOS E APARELHOS DE COMUNICAGAO PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS DIVERSOS SETORES DESTA
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Jardim Olinda, 11 de Maio de 2022.

\ ";14 >
Prétéita/Municipal

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2022 — PMJO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA através do Pregoeiro e
Equipe de Apoio no exercicio das atribui¢des que lhe confere a Portaria n°® 001 de 2022,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que faré realizar no dia 27 de maio de
2022, as 09:00 horas no endereco, Siqueira Campos, 83, Jardim Olinda-PR, a reunifio de
recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital
de Licitagdo de Pregdo Presencial n® 016/2022.

" Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra
citado.

Objeto da Licitagio:

O objeto deste Pregdo é a AQUISICAQ DE UM VE{CULO ZERO KM ANO MODELO MINIMO
2022/2022, 02 PORTAS, COM AR CONDICIONADO, DIRECAO ELETRICA OU HIDRAULICA
MOTORIZACAO MINIMA 1.4, DE ACORDO COM O TERMO DE CONVENIO N2 029/2022 JUNTO
AO GOVERNO DO PARANA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO SEAB.

Jardim Olinda, 11 de maio de 2022._

E SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana
Exercicio: 2022

TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 31/2022

DATA: 12/05/2022 PROTOCOLO: 52/2022

CONTRATANTE

PROCESSO: 52

er'M(.‘IPI() DE JARDIM OLINDA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: CEREZAMAR SERVIGOS EM SAUDE LTDA

:04.254.088/0001-29 Insc. Estadual: 90782407 14
: AVENIDA PREFEITO OMAR SABAG 290,

JARDIM BOTANICO  Cidade: Curitiba - PR

Telefone: 41-3087-4305

CEP: 80.210-000

OBJETO

CONTRATAGAO SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE PACIENTES EM TRATAMENTOS NA CIDADE DE CURITIBA, INCLUSO
NOS SERVICOS REFEICOES. CAF[: DA MANHA F TRANSPORTE DOS PACIENTES ATE O LOCAL. DE TRATAMENTO

JUSTIFICATIVA

Considerando o Comunicado Interno da Diretora do Departamento Municipal de Saude. em que justificadamente solicita a
CONTRATAGAO SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE PACIENTES EM TRATAMENTOS NA CIDADE DE CURITIBA. INCLUSO
NOS SERVICOS REFEICOES, CAFIE DA MANHA E TRANSPOR'TL: DOS PACIENTES ATE O LOCAL DE TRATAMENTO

Considerando que o empresa HELLEN CASSIA NUNES DE ALENCAR - MU, apresentou proposta de presos para
fornecimento desses produtos no valor total de R$ 10.700.00 (dez mil ¢ sctecentos reais). conforme proposta constante dos autos:

Considerando que foi procedida a realizagdo de pesquisa de pregos atestando que os valores da pretensa contratagdo refletem os
praticados pelo marcado:

Considerando haver saldo orgamentario suficicnte conforme atestado pela Divisio de Contabilidade:

Considerando finalmente que a Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ a Assessoria Juridica opinaram por ser dispensavel a
realizagdo de licitagao, nos termos do artigo 24 inciso 11 da Lei n® 8.666/

DESPESA

Programatica Fonte]Deseri¢io
0500210301000725023390390000 10303 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TTEM(S)
Lot| Orde| Tiem | Descrigho Unidade | Qtde. | V. Unitario V. Total
! ! 14655 | prestagdo de servigos de hospedagem, Recepgdo, Transporte ¢ JUN 90.00 102,00 9.180,00
Alimentacdo de pacientes em tratamento de sadde na cidade de|
Curniba.
e 27653 | prestagto de servigos e hospedagem, Reeeps: U 10.00 152,00} 1.520,00
Alimentagao de pacientes e tiatamento de sa
Curitiba quarto em isolamento
Total: 10,700.00

EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 24 da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 58/2022
1D CONTRATO 1340/2022

PROCESSO ADM 52/2022
CERTAME DISPENSA 31/2022
CONTRATO 58/2022

CCONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA

EIRELH

osieTo: CONTRATAGCAO SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE PACIENTES EM
TRATAMENTOS NA CIDADE DE CURITIBA, INCLUSO NOS SERVICOS
REFEICOES, CAFE DA MANHA E TRANSPORTE DOS PACIENTES ATE O LOCAL
DE TRATAMENTO.

DO VALOR TOTAL R$ 10.700,00 (dez mil e setecentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
05.002.10.301.0007.2502.3.3.90.39.00.00 - 10303 - OUTROS SERV.L TERCEIROS PESSOA JURIDICA

DA VIGENCIA: vigéncia 10 de maio de 2022 a 10 de maio de 2023.

e Souza Morais
Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juventino Baraldi n.° 270 — Fone: (44) 3245 2312
e-mail:socialmgcu@hotmail.com — CEP 87.160.000
Mandaguacu - Parana

RESOLUGCAO N°. 07/2022

SUMULA: Aprovagdo do Termo de Adesdo ao Incentivo de Emergéncia
Socioassistencial da Deliberagéo n°® 012/2022 — CEAS/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das
atribuicbées que lhe confere a Lei n°. 928, de 11 de outubro de 1995, alterada
pela Lei n® 2049/2018 e, considerando a deliberagdo em plenaria realizada em
11 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Termo de Adesdo ao Incentivo de Emergéncia
Socioassistencial da Deliberagdo n° 012/2022 — CEAS/PR, que tem como
ot?jetivo cofinanciar a promogao, apoio e protegdo as familias e individuos
atingidos por situacées de desastres naturais ou nao, que se encontram
desabrigados, em que a situacéo ndo caracterize o reconhecimento municipal
de emergéncia e calamidade publica.

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mandaguacgu, 11 de maio de 2022.

C Qé é’\'&?\ﬁ% _
CY A BAZZA

Presidente do CMAS
Presidente

C.M.A.S

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
e e e e

Fones (44) 3256-1133 | (44) 99738-0180
Av. Vaiério Osmar Estevio, 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana
CNPJ 95.642.286/0001-15

AVISO DE LICITAGAOC

MUNICIPIO DE ANGULO-PR.
PREGAQ N° 18/2022 - ELETRONICO

Qbjeto da Licitagao!

01 - Um veiculo 0 km, Sedan, 04 portas, ano/modelo igual ou posterior a assinatura do
contrato, capacidade para 05 lugares, motor (gasolina/dlcool) com poténcia minima de 170
¢v, cAmbio automatico, diregdo hidrauli 1étrica, ar icionado, vidros e fravas elétricas
nas quatro portas, airbags frontais, laterais e de cortina, freios ABS, sistema de multimidia
com tela sensivel ao toque, rodas de liga leve de no minimo 177, com todos os acessdrios e
itens obrigatérios exigidos pelo CONTRAN/DETRAN, atendendo as exigéncias contidas no
termo de garantia do fabricante e demais itens constantes da descri¢io detalhada no Termo
de Referéncia deste edital.

Data de abertura: 26 de Maio de 2022, s 09:30 hs.

Recursos: Proprios do orgamento municipal.

Forma de pagamento: Em parcela Unica, a vista.

Local/Sitio: www.bll.org.br “Acesso BLL Compras”

Contato: Fone: 44-3256.1133 — licitacao@angulo.pr.gov.br

7
Angulo, 11 de Maio de 2022. A > //,,C’
ANER@ Carlos da Siva

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
wWw! pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br

DECRETO N° 8111/2022

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva Prefeito Municipal de Mandaguacu, Estado do

Parana, no uso de suas atribui¢des legais:
DECRETA

Art. 1° Fica nomeado (a) a partir de 10 de maio de 2022, no cargo de Técnico em
Enfermagem, tendo em vista a aprovag@o no Concurso Publico pelo Edital n® 001/2019, o (a)
Senhor (a) abaixo discriminados.

AMANDA BEATRIZ BAULI RHODEN

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Mandaguagu, 10 de maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N¢ 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n2 249 — fone (44)3243-1157
Sdo Jorge do Ivai — PR e-mail: licitacao@pmsiivai.pr.gov.br

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
(Republicado por Incorregdo)

Despacho do Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Ivai — Estado do Parana

Processo n® 62/2022, Dispensa de licitagdo n°® 31/2022 nos termos do art. 75, inciso |l da Lei n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, para a Aquisigdo de 01 (um) desfibrilador portatil e 01 (um) ventilador pulmonar
mecanico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de S&o Jorge do
Ivai/PR., em favor da empresa:

R.A DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI, inscrita sob CNPJ n°®
26.526.668/0001-60.

Valor proposto: R$40.950,00 (quarenta mil, novecentos e cinquenta reais).

Prefeito Municipal

DECRETO N° 30/2022

Simula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento em vigor, autorizado pela Lei
Municipal n°  1282/2021 e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Artigo 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio, Lei n°®
1282/2021 — LOA/2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
227.070,67 (Duzentos e Vinte e Sete Mil e Setenta Reais e Sessenta e Sete
Centavos), conforme autoriza a Lei Municipal n° 1282/2021, para a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 33131375-www.santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR

Decreto n°® 20/2022 de 02/05/2022

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de sanTa INEs, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n°® 526/2021 de
30/11/2021.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), destinado ao reforgo das Dotagdes Org ias.

Suplementacio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
08.004.00.000.0000.0.000. GERENTE DE MANUT. DE PREDIOS PUBLICOS
08.004.15.452.0010.2.048. Manut. das atividades de construgdes ptiblicas

661 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00

Total Suplementagio: 100.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentérias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio

08.000.00.000.0000.0.000.
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0010.2.040.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS
Manutengio das atividades de coleta de lixo urbano

465 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00
JURIDICA
08.002.15.452.0010.2.043. Manut. das atividades de pavimentagdo asfaltica
489 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
JURIDICA
08.002.15.452.0010.2.045. Manutengo de pragas, parques e jardins
497 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
JURIDICA
Total Redugdo: 100.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢Ses em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de SANTA INES , Estado do
Paran4, em 02 de maio de 2022.

1S
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana
). Exercicio: 2022

TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 30/2022

DATA: 12/05/2022 PROTOCOLO: 50 /2022 PROCESSO: 50

suplementacdo das seguintes dotagbes do orgamento em  vigor, assim T CONTRATANTE
discriminadas: MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
CONTRATADO(A)
I - SUPLEMENTACAO Fornecedor: NATHALIA GONCALVES ROSA 09367102925
CNPJ: 37.495.428/0001-62 Insc. Estadual:

Suplementar Enderego: 21 DE ABRIL, 141
ICodigos Descrigao Valor Bairro: CENTRO  Cidade: Mirasciva - PR CEP: 86.615-000
03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Telefones
03.001 DIVISAO DE ADMINISTRACAO : OBJETO T
04.122.0002.2006 Manutenc&o da Divisdo de Administracéo e Planejamento CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO NO MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS TERICATIVA
111 00551-Compensag&o entre Regimes Previdenciarios 87.410,67 Considerando o Comumicado Interno do Diretor do Departamento Municipal de Cultura, em que justificadamente solicita a
04.122.0002.1078 Equipar e Reestruturar o Pago Municipal CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO NO MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA.

Considerando que a empresa NATHALIA GONCALVES ROSA 09367102925, apresentou proposta de pregos para fomecimento
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3| desses produtos no valor total de R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais), conforme proposta constante dos autos;
85 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00 Considerando que foi procedica a realizagio de pesquisa de pregos atestando que os valores da pretensa contratagdo refletem os

SUBTOTAL 112.410,67 praticados pelo marcado;

Considerando haver saldo or¢amentario suficiente conforme atestado pela Divisao de Contabilidade;
06 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL Considerando finalmente que a Comissao Permanente de Licitagio ¢ a Assessoria Juridica opinaram por ser dispensavel a realizasdo
06.003 FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE de licitagao, nos termos do artigo 24 inciso 11 da Lei n® 8.666/93 . .

P DECLARA. face aos considerados acima cxpostos ¢ dos documentos que constam dos autos. que a contratagdo da empresa
08.243.0019.6075 Manutengo do Conselno Tutelar - NATHALIA GONCALVES ROSA- 09367102925, para REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO NO MUNICIPIO DE JARDIM
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA OLINDA. pelo valor total de RS 13.000,00 (Treze Mil Reais), enquadra-se no artigo 24, mciso Il da Lei n® 8.666/93, e posteriores
990 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 7.000,00| alteragdes, sendo DISPENSA VEL a realizacdo de procedimento licitatorio

SUBTOTAL 7.000,00) =
07 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO - & DESPE!
Programatica Fontc | Descrigho
D O DE ENSINO _
?;gg} 0007.6023 M;\/riﬁgn 30 do Ensino Fundamental - Escola Omar de Oliveira 0800113392001528003390390000 | 10000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
33.00.32.00.00 MATERI/iL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO 0800113392001528013390390000 | 10000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
T GRATUITA TTEM(S) : :
1210 00107-Salario-Educagéo 65.000,00, Tot] Orde | Item | Descrigao [ Unidade | Qtde. | V. Unitério [ V- Total
12.365.0007.2025 Manutencéo da Educago Infantil - CME!I Recanto Feliz (CSU) T l 1 | 27655 I REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO NO MUNICIPIO IUN | 1 gol 3 oﬂo.ool T3:000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO DE JARDIM OLINDA
GRATUITA Total: 13,000.00
1460 00107-Salario-Educagéo 21.330,00
EMBASAMENTO LEGAL
12.365.0007 6032 Manutencao da Educagho Infantil - CMEI Bom Pastor (Creche) Artigo 24. da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA FUNDAMED{ACAO LEGAL
1665 00107-Salario-Educagéo 21.330,00| — 1}
SUBTOTAL 107.660,00 B
ITOTAL 227.070,67|

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional
Suplementar, serdo utilizados os seguintes recursos provenientes do Superdvit
Financeiro do Exercicio de 2021, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64, e
Artigo 4°, inciso IV da Lei 1282/2021 (Lei Or¢amentdria 2022), para as fontes de
recursos especificadas a seguir:

Fonte

Fonte Descricéo : Valor :

100000 Recursos Ordinarios (Livres) 32.000,00

100107 Salario-Educagéo 107.660,00

100551 Compensagcéo entre Regimes Previdencidrios 87.410,67
[TOTAL 227.070,67

Art. 3° - Fica alterada a Programagdo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso do Exercicio Financeiro de 2022, nas respectivas fontes de recurso
e valores citados a seguir:

Fonte

Fonte Descrigéo alor.

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 32.000,00

00107 ISalario-Educagéo 107.660,00

00551 Compensacao entre Regimes Previdencidrios 87.410,67|
[TOTAL 227.070,67

Artigo 4° — Este Decreto entrard em vigor no ato de sua publicagdo,
com efeitos a partir da data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em

contrdrio.
9 de maio de 2022.

Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 57/2022
1D CONTRATO 13392022

PROCESSO ADM 50/2022

CERTAME DISPENSA 30/2022

CONTRATO 57/2022

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA
CONTRATADA NATHALIA GONCALVES ROSA 09367102925

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO NO MUNICIPIO
DE JARDIM OLINDA.

DO VALOR TOTAL: RS 13.000,00 (TREZE MIL REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

RED. 488. 08.001.13.392.0015.2800.3.3.90.39.00.00-10000: OUTROS SERV. TERCEIRO PESSOA JURIDICA
RED. 485. 08.001.13.392.0015.2801.3.3.90.39.00.00-10000: OUTROS SERV. TERCEIRO PESSOA JURIDICA
DA VIGENCIA: VIGENCIA 12 DE MAIO DE 2022 A 12 DE JULHO DE 2022.

DO FISCAL DE CONTRATO: DIOGO CAVALCANTE DE SOUZA ~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

DO FORO: FORO DA COMARCA DE PARA PR.
LU SOUZA MORAIS
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGCAQ N° 202/22- CARGO PUBLICO

Art. 1°)- O Prefeito Municipal de Colorado, Estado
do Parana, no uso das atribui¢des legais, ¢ considerando o Edital de Concurso
Publico n° 004/2018, para Cargo Publico ¢ o Decreto de Homologagdo n° 451/18,
RESOLVE:

1. CONVOCAR

1.1.  Convocar a candidata abaixo relacionada. 4 comparecerem na
Secretaria Municipal de Administragio, munida dos documentos
abaixo especificados, para assumirem a vaga para o cargo no qual foi
aprovada no concurso publico realizado em 01/07/2018, no prazo de
05 (cinco) dias, a partir da publicagio deste ato. O ndo
comparecimento implicar na desisténcia da vaga.

CARGO - PSICOLOGA o
- JULIANA MILANEZI RAMALHO

| i
Documentos:
Copia do RG _
Copia do CPF

Cépia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante de votagdo

Certidao de nascimento ou casamento

Copia do Comprovante do Curso Superior em Psicologia e Registro no

| Conselho
PIS/PASEP

01 FOTO 3X4

Certiddo negativa de débito

| Comprovante de residéncia

Comprovante de Antecedentes Criminais

Declarag@o de Bens

Conta do Banco Itdu

Certiddo Nascimento dos filhos menores de 14 anos

Declaragio de hordrio de trabalho, s¢ possuir outro vinculo

empregaticio. para demonstragio de compatibilidade com o horario

disponivel ¢ de interesse da Administragdo.

mmmde para desempenhar atividades

em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis.

Colorado, 10 de maio de 2022,

MARCOS JOSE CONSAL¥ER DE MELLO
Prefeito

Ilma Sra.

JULIANA MILANEZI RAMALHO
RUA: PRESIDENTE DUTRA — N° 669
ITAGUAIE -PR.

CEP: 86667-000

CIENTE:

10195 pnys,

/3 S S
St Q"“jjw.//‘f« o
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EXMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAAL DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA.

CAROLINA PINAFFI VALERIO, brasileira,
maior, Portadora do CPF n° 093.347.679-52, residente & Rua: A n° 591, na cidade
de Colorado, Estado do Paran, tendo sido convocado para a vaga de Psicélogo, em
Concurso Piblico para Cargo Publico, realizado em 01.07.2018, vem através de o presente
informar & V.Excia., minha desisténcia da vaga que me foi oferecida, através do Edital de
Concurso Publico n® 004/2018 — Cargo Piblico.

N. Termos

P. Deferimento

Colorado, 29 de abril de 2022.

sl [ el

CAROLINA PINAFFI VALERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
' Qurizona - Parani

AVISO DE LICITACAO DESERTA
E REPUBLICACAO DO AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAO, CORREGAO E
MAO DE OBRA PARA AR CONDICIONADO, E FORNECIMENTO DE PEGAS, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE TODOS OS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissdo Permanente
de Licitagdo avisa aos eventuais interessados que a sessdo da licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 27/2022, objeto infra mencionado, ocorrida no dia
11/05/2022 as 08:30 horas foi declarada DESERTA, tendo em vista que nenhuma empresa
interessada compareceu no certame. Sendo assim, fica definida nova data para REABERTURA DA
SESSAO, conforme segue:

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:26 de maio de 2022 as 08:30 horas.
Recebimento dos envelopes até as 08:20 horas na mesma data

Local da Sessao Publica:Departamento de Licitagao, sito a Av. Bela Vista, n. 1.014 — Pago Municipal
de Ourizona — Parana.

Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelo endereco eletrdnico:
Wwww.ourizona.pr.gov.br.

Informagées complementares poderao ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591.
11de majo de 2022. « .
smnﬁﬁ?{‘*’*‘mfl’m“

issdo Permanente de Licitagéo

Ourizona/P|

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 43/2022 - DL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

CNPJ:  76.282.672/0001-07 Processo Administrativo: 92/2022
RUA BELA VISTA, 1014 Processo de Licitagéo: 9512022
CEP 87170-000 - Ourizona -PR Data do Processo: 12/05/2022

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, Manoel Rodrigo Amado, no uso das que Ihe sao pela legi em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitacdes, resolve

Q

- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr. 95/2022
b) Licitagso Nr.: 43/2022-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitagso p/ Compras e Servicos
d) Data Homologagao:  12/05/2022

e) Data da Adjudicag&o: 12/05/2022 Sequencia: 0

f ) Objeto da Licitagdo ~ AQUISIGAO DE MUDAS PARA COMPLEMENTAGAO DO PAISAGISMO DA PRAGA DA IGREJA
MATRIZ E DOS CANTEIROS,

(em Reais RS)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens Média Descto (%)  Total dos ltens

- 004124 - AGROFLORES UNIFLOR COMERCIO DE FLORES LTDA 7 0,0000 16.900,00
7 16.900,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s)

Dotacao(6es): 2-057.3.3.90.30.00.00.00.00 (554)

aTAYA

e ST ITA

Mancel Rodrigo Amado
PREFEITO

Ourizona, 12 de Maio de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA C 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Y Ivai — Estado do Parand

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2.47/2022

PREGAO ELETRONICO N° 14/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI. CNPJ: 76.282.649/0001-04;
CONTATADA: J.C.B. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ: 16.850.663/0001-35
Objeto: Aquisicdo de veiculo para transporte de paciente, novo, zero km, destinado ao
atendimento dos usudrios do sistema unico de saude, através do transporte sanitdrio, objeto
vinculado a resolugdo sesa n° 716/2021 — qualificagdo da atengdo primaria — Municipio de Sdo
Jorge do Ivai/Pr, conforme especificado na descri¢gdo do produto no anexo | do edital de
licitagdo.

VALOR: R$ 253.000,00 (duzentos e cinquenta tres mil reais).

DOTAGAO Orgamentéria:

10.006.10.301.0011.1.158 — Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos Medico Hospitalar
3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Contrato vigorard a partir da publicagdo do extrato de contrato.

S&do Jorge do lvai, Parand, 12 de maio de 2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2.73/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI. CNPJ: 76.282.649/0001-04:
CONTRATADA: MARIA CRISTINA VIEIRA — CNPJ: 17.624.563/0001-53

Objeto: contratagdo de empresa especializada em material didatico O MOSQUITO PERIGOSO,
do livro LIXO! AQUI NAO! CHEGA DE GULODICE! NESTOR E O CORAGCAO AZUL e os titulos para
colorir da AS AVENTURAS DO NESTOR de autoria (texto e llustragdo), como também a
exclusividade das pinturas dos muros e paredes com seus personagens que fazem parte dos
projetos da autora.

VALOR: R$ 39.780,00 (trinta e nove mil, setecentos e oitenta reais).

LEGALIDADE: Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93;

DOTAGAO: As despesas decorrentes desta contratagdo correm a conta da Dotagdo
Orgamentaria:

09.002.12.365.0013.2.060 — Manutengdo da Educagdo Infantil

3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo

Contrato vigorard apds publicagdo do extrato de contrato.

S&o Jorge do lvai, Parand, 12 de maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

PREGAO_ PRESENCIAL N° 24/2022
CORREGAO DO ANEXO DO EDITAL

DECRETO N° 29/2022

Somula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento em vigor, autorizado pela Lei
Mvunicipal n°  1282/2021 e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Artigo 1° - Fica aberto no Orcamenio Geral do Municipio, Lei n°
1282/2021 ~ LOA/2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 66.500,00
(Sessenta e Seis Mil e Quinhentos Reais), conforme autoriza a Lei Municipal n®
1282/2021, para a suplementagéo das seguintes dotacdes do orcamento em
vigor, assim discriminadas:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praca
Santa Cruz, n° 249 - Centro, em Sao Jorge do Ivai — Parana, comunica aos
interessados que se encontra aberta a Licitagdo na Modalidade de Pregao Presencial
n°® 24/2022 no Departamento de Licitacdo, situado a Praga Santa Cruz, n® 249 -
Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para REGISTRO DE PRECOS para Aquisicao
de pecas e acessorios destinados ao conserto e manutengdao dos
veiculos, compreendendo a linha e pesada que fazem parte da frota do
Municipio de Sao Jorge do lIvai/Pr. Alteragdo do Anexo Il (modelo de Proposta
de Precos), pagina 28 do edital de licitagdo em epigrafe, que NAO fara mais parte do
presente anexo o item n° 04 as letras A), B), C) e D). sera mantido a mesma data e
horério do certame.

Sao Jorge do Ivai/PR, 12 de maio de 2022.

Marcela Lopes da Silva
Presidente da C.P.L.

SUMULA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 09/2022

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, Estado do Parana, torna publica a INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO para contratacdo da empresa EDITORA FLOR DO BRASIL; CNPJ: 17.624.563/0001-
53, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada em material didatico O MOSQUITO
PERIGOSO, do livro LIXO! AQUI NAO! CHEGA DE GULODICE! NESTOR E O CORAGAO AZUL e os
titulos para colorir da AS AVENTURAS DO NESTOR de autoria (texto e llustragdo), como
também a exclusividade das pinturas dos muros e paredes com seus personagens que fazem
parte dos projetos da autora, a contar da data dessa publicagdo, estimula-se um valor de RS
39.780,00 (trinta e nove mil, setecentos e oitenta reais), adjudicado a MARIA CRISTINA VIEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: ourizona@pr.gov.br— CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44) 3278-1270
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parani

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
CONTRATO N° 44/2021

Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR

Contratada:PRATICA ASSESSORIA E GERENCIAMENTO DE PROJETOS LTDA.

Objeto do contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(}AO
DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO E RESPONSABILIDADE TECNICA NA AREA DE
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA AGRONOMA E GESTAO AMBIENTAL, PARA

RESPONDER JUNTAMENTE COM AS SECRETARIAS MUN. DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS URBANOS, DESENV. ECONOMICO E ADMINISTRACAO.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses e
reajuste inflacionario no importe de 11,73% sobre o valor atualizado da proposta inicial da
CONTRATADA.

Fundamento legal: artigo 57, Il e artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

Data da Assinatura: 11 de maio de 2022.
Foro: Comarca de Mandaguacu — PR.

Ourizona-PR, 1 de 2022.

MANOCE ) DO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02
CONTRATO N° 105/2021

Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR
Contratada: AZEVEDO TOBIAS SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.
Objeto do contrato: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA

E READEQ_UACAO DOS VESTIARIOS DO ESTADIO MUNICIPAL VISANDO A
CONSTRUCAO DE BANHEIROS, CONFORME PROJETO, MEMORIAIS E PLANILHAS.

Objeto do aditivo: Acréscimo de quantitativo no importe de 12,10% sobre o valor atualizado da
proposta inicial da CONTRATADA, com base nos termos solicitados pelo setor de engenharia e
parecer juridico. Com base no acréscimo, que perfaz o valor de R$ 28.135,94 (Vinte e oito mil cento e
trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) fica definido o novo valor contratual no importe de R$
347.644,02 (Trezentos e quarenta e sete mil seiscentos e quarenta e quatro reais e dois centavos).

Fundamento legal: art. 65 da lei 8.666/93

Data da Assinatura: 12 de maio de 2022.

Foro: Comarca de Mandaguagu - PR

Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO N° 64/2022

DISPENSA 44/2022- PMO

Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR

Contratada: CRISTIANE APARECIDA BALASSA DIAS.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVIGOS FOTOGRAFICOS NOS EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO.

Duragéo: 12 MESES.

Valor: R$ 16.230,00 (Dezesseis mil duzentos e trinta reais).

Fundamentagao Legal: art. 24, |l da Lei 8.666/93

Data da Assinatura: 12 de maio de 2022.

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 63/2022

) DISPENSA 43/2022- PMO
Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR

Contratada: AGROFLORES UNIFLOR COMERCIO DE FLORES LTDA.

Objeto: AQUISICAO DE MUDAS PARA COMPLEMENTAGCAO DO PAISAGISMO DA
PRACA DA IGREJA MATRIZ E DOS CANTEIROS.

Duragao: 31/12/2022.

Valor: R$ 16.900,00 (Dezesseis mil e novecentos reais).

Fundamentacao Legal: art. 24, |l da Lei 8.666/93

Data da Assinatura: 12 de maio de 2022.

MANCEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 62/2022-PMO
TOMADA DE PRECOS 02/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE OURIZONA, Estado do Parana, com sede a Rua Bela
Vista, 1014, Ourizona, inscrito no CGC/MF n° 76.282.672/0001-07, neste ato representado pelo
(a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Manoel Rodrigo
Amado, portador da Cédula de Identidade RG n® 7.643.329-1 e do CPF/MF n° 049.090.889-62,
e

CONTRATADA: AZEVEDO TOBIAS SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: REFORMA DE PISOS, TELHADOS E LOUCAS DA CANTINA MUNICIPAL,
EM PROPRIO DE EXECUTIVO MUNICIPAL PARA ATENDIMENTO A ESCOLA
MUNICIPAL ROCHA POMBO.

VALOR: RS 132.806,15 (Centro e trinta e dois mil, oitocentos e seis reais e quinze centavos).
As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta 06.01.1.007.4.4.90.51
(186) Construgdo, remod, e ampliagdo dias.

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do 11° (décimo primeiro)
dia da data da assinatura do Contrato de Empreitada e de acordo com o estabelecido no
cronograma fisico-financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de maio de 2022.

FORO: Comarca de Mandaguagu, Estado do Parana.

10 de maio de 202%

Marcia Schinaider — Presidente da Comissdo de Licitagdo

Ourizo

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO —
TOMADA DE PRECOS 02/2022

O Prefeito Municipal, MANOEL RODRIGO AMADO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos principios ordenados através da Lei n°® 8.666/93
e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitacao,
resolve HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo nestes termos:

Processo: 60/2022 Licitagdo n.®: 02/2022

Modalidade: Tomada de precos.

Data de Homologagdo ¢ Adjudicagdo: 10/05/2022

Objeto da Licitagdio: REFORMA DE PISOS, TELHADOS E LOUCAS DA CANTINA
MUNICIPAL, EM PROPRIO DE EXECUTIVO MUNICIPAL PARA ATENDIMENTO A
ESCOLA MUNICIPAL ROCHA POMBO

Fornecedor: AZEVEDO TOBIAS SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

| — SUPLEMENTACAQO 82225222991 CNPJ: 17.624.563/0001-53, empresa cpm a personalidade juridica, com sede a Total do Item Valor: R$ 132.806,15 (Centro e trinta e dois mil, oitocentos e seis reais ¢ quinze
Il centavos).
Suplementar . Bl
Codigos Descrigao [Valor Ouriz
o9 DEPARTAMENTO DE SAUDE
09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.201.0014.1082 Aquisicho de Veiculos para o Departamento de Satde
[4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Mano8T Rodrigo”
81 00304-Receitas de alienacaa de Ativos da 10.313,00 Prefejfo Municipal Prefeitd Municipal
Saude/Indenizagdo de Sinistros
85 8058187(8110::0 de Investimento na Rede de Servigos Publicos 56.187,00| SR T 3 it eonEpeReET I S A Tk el ase 18 ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
aude .
STJBTOTAL 66.500,00) CONVENIADO COM A F. N. S. - FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA Nr.: 44/2022 - DL
[ToTAL 66-500,00 PRACA SANTA CRUZ, 300 - Centro - Fone (44) 3243-1901 CNPJ:  76.282.672/0001-07 Processo Administrativo 9312022
RUA BELA VISTA, 1014 Processo de Licitagao: 96/2022
CEP:87190-000 CNPJ:04.301.515/0001— 82 SAO JORGE DO IVAI C.EP: 87170000 - Ourizona- PR Data do Processo: 12/05/2022

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional
Suplementar, serdo utilizados os seguintes recursos provenientes do Superdvit

Financeiro do Exercicio de 2021, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64, e
Artigo 4°, inciso IV da Lei 1282/2021 (Lei Or¢amentdria 2022), para as fontes de
recursos especificadas a seguir:

[Fonte
Fonte [Descrigao [Valor
00304 |Receitas de alienacéo de Ativos da Saude/Indenizacéo de Sinistros | 10.313,00
00518 [Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Satde 56.187,00)
[TOTAL AN 66.500,00]
Artigo 3° - Fica dlterada a Programagdo Financeira e o

Cronograma Mensal de Desembolso do Exercicio Financeiro de 2022, nas
respectivas fontes de recursos e valores citados a seguir:

Fonte

Fonte Descricdo J!alor

00304 Receitas de alienag&o de Ativos da Saude/Indenizagao de Sinistros ] 10.313,00|

100518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saide ] 56.187,00|
[TOTAL { 66.500,00|

) Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor no ato de sua publicacéao,
com efeitos a partir da data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete da Prefeita, Santo Indcio. 05 de maio de 2022.
[

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 07/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2022

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Declaro dispensada a licitagdo, com fundamento no inciso 1, do artigo 24, da Lei n® 8.666/93 e Parecer
Juridico respectivo, consoante processo em epigrafe, para contratagdo da empresa BALBINO E
COVALTCHUK LTDA , inscrito no CNPJ/MF sob n2 04.161.520/0001-37, com enderego na Rua Gastdo
Vidigal, n? 470A, Bairro — Centro, CEP 87.190-000, na cidade de Sio Jorge do Ivai -PR, objetivando
Aquisi¢do de pegas, destinados a manutengZo e servigos de Mo de Obra do veiculo Montana ASY-
1083 no municipio de Sdo Jorge do Ivai-PR, no valor contratual estimado de R$ 3.131,00 (trés mil cento
e trinta e um reais) tudo em conformidade com os documentos que constituem o processo licitatério
epigrafado.

Face ao disposto no artigo. 26, da Lei Federal n° 8.666/93, submeto o ato a autoridade superior para
sua ratificagdo e devida publicidade.

Sdo Jorge dolvaf;28-de-abril de 2022.
4 S

CHEFE DE SESSAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

RATIFICACAO

RATIFICO, o ato supra, de autoria de NATALIA MAZOTI VIEIRA MARTINS, Chefe de Sessdo Financeira
e Administrativa, tudo de conformidade com
vez que o mesmo se encontra devidamente (instruido.

entos-que instruem o respectivo processo, uma

S&o Jorge do

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Ofa) Prefeito, Manoel Rodrigo Amado, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagso em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitades, resolve

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

Processo Nr.: 96/2022
Licitag&o Nr. 44/2022-DL
Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Data Homologagdo:  12/05/2022
Data da Adjudicagao: 12/05/2022 Sequéncia: 0

Objeto da Licitagio ~ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS
FOTOGRAFICOS NOS EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

(em Reais RS)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens Média Descto (%)  Total dos ltens

- 003624 - CRISTIANE APARECIDA BALASSA DIAS 1 0,0000 16.230,00
1 16.230,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotago(des): 2002.3390.39.00.00.00.00 (20)

aYAYA

o Lode Lo )

Ourizona, 12 de Maio de 2022 A
Manoel Rodrigo Amado
PREFEITO
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juventino Baraldi n° 270 - Centro - Fone (44) 3245-2312
CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: social@mandaguacu.pr.gov.br

PLANO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO DA REDE DE
SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JOVENS
2022-2025

Municipio: Mandaguagu/PR

iNDICE

IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

I. DIAGNOSTICO

Il. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

Ill. MATRIZ DE MONITORAMENTO
CONSIDERAGOES FINAIS
APROVAGAO DO CMAS

APROVAGAO DO CMDCA
IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO:
Municipio: Mandaguagu

Porte Populacional: Pequeno Porte |
Nivel de Gestéo: Basica

Responsaveis pela elaboragéo do plano: Janete Nasser Vieira - Orgao Gestor
Gisiane Camargos de Freitas — CRAS

Raul H. Nakadomari dos Santos - CREAS

Marines B. da Rocha Fassina — Associagao Vida e Esperanga.

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Mauricio Aparecido da Silva

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Enderego da Prefeitura: Rua Bernardino Bogo 175 - Centro
CEP: 87.160-000

Telefone: (44) 3245-8400  E-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br
Site: www.mandaguacu.pr.gov.br

Orgéo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da lei de criagdo do érgao: 702/89 Data da criagao: 18/08/1989

CCARACTERIZAGAO DO PUBLICO ATENDIDO:

Inserido em curso
profissionalizante?

ldade Sexo  Tempode Possui  Possii  Moivodo Possui Howe  Frequenta Possui defasagem
acolhimento  deficiéncia diagndstico acolhimento vinculo com destituigéo escola? escolar?
d afamilia?  do Poder
familiar? Ha.

o
transtomo
‘mental?

11 meses Neo Nio  Abandonoe  Sim Nao Nio Nao Neo
consumo de
drogas pela

genitora,
Abandonoe  Sim Neo sim Néo Neo
consumo de
drogas pela

geniora
Abandonoe  Sim Neo sim Nao Neo
consumo de
drogas pela

genitora

11 meses Nao Nao

11 meses Néo Néo

11 meses Neo Nio  Abandonoe  Sim Nao sim Nao Neo
consumo de
drogas pele

genitora
Abandonoe  Nao sim sim Néo Neo
negigencia
por parte do

genitora

Acohidojunto Sim Néo sim Néo Néo

02an0s e 08 Nao Nao
meses

04 M OfaoefOmeses  Nio Néo
geniora
Abandonoe  Néo sim Sim Néo Néo
neglgencia
por parte do
genitor

02anos e 06 Néo Néo
meses

02an0s ¢ 06 Aoandonoe  Nao sim sim sim Nao
meses negigencia
porparte do
genitor
Abandono Nao sm sim Nao Nao
negigencia
porparte do
geniora
Avandonoe  Nio sm Nao Nao Nao
consumo de
drogas pela
geniora
Negigenda  Sim Néo sim Nao Nao
porparte do
qenitor

Qanose0  Nao Nao
meses
OtanoeG3meses  Nao Nao

7 F OtanoefOmesss  Nio Nao

PORTE E ESTRUTURA

O Abrigo Institucional atende criancas ou adolescentes dos municipios da Comarca,
sendo eles: Mandaguagu, Sao Jorge do Ivai e Ourizona.

Publico alvo e capacidade de atendimento:
O Abrigo Institucional Associagao Vida e Esperanca acolhe criancas e adolescentes que
sdo vitimizadas, por meio de suas histérias de vida marcadas pela negligéncia, o
abandono, a violéncia em seus diversos aspectos (fisica, psicologica, sexual); pelo
alcoolismo e uso abusivo de substancias psicoativas por parte de seus pais e ou/
familiares. A capacidade maxima é de 17 (dezessete) individuos, sendo o publico alvo,
bebés de 00 a 01 ano de idade, em situagéo de risco, advindas de familias envolvidas na
problematica do uso do alcool e outras drogas, Criancas entre 00 a 10 anos de idade de
ambos os sexos, criangas e adolescente do sexo feminino de 0 a 18 anos; criangas e
adolescentes entre 00 e 15 anos com transtornos e/ou deficiéncia intelectual e/ ou
§ de -

multipla de ambos os sexos. As i fisicas r mais

adequadas em sua estrutura, porem possui, habitabilidade, higiene, iluminagao natural e

ol da. E por 03 (trés) quartos, 01 (uma) sala de Televisao, 01

(uma) cozinhalrefeitério ampla, 02 banheiros na area interna e 01 na area externa, sendo

I - MATRIZ DE PLANEJAMENTO:

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juventino Baraldi n® 270 - Centro - Fone (44) 3245-2312
CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: social@mandaguacu.pr.gov.br

BLOCO I: GESTAO DA REDE

articulagdo entre os
diversos 6rgéos
envolvidos no

Poder Judiciario e CREAS
no que tange aos
encaminhamentos para

17 (dezessete)
vagas

Aspecto a ser Objetivos Acgbes Metas Prazo Responsaveis
reordenado
Aspecto 1 Objetivo 1.1 Acgédo 1.1.1 01 (um) 02 anos Administragao
Articulagdo ¢/ a Dispor de uma Abertura de Concurso contratagao Municipal
rede coordenagédo de Publico para técnico com
socioassistencial Protegao Social formacdo em Servico

Especial. Social e/ou Psicologia.

Objetivo 1.2 Acao 1.2.1

Promover estreita Estabelecer fluxo entre o 06 (seis) meses CREAS,

Coordenacao do
Abrigo, Conselho
Tutelar e Poder

continuada e
discussdes
frequentes para

Promover capacitagbes

repensar a pratica e
atuacoes profissionais.

Promover capacitagdes em
carater permanente para a
equipe técnica do Servico
de Acolhimento, para o
Orgéo Gestor e para os
equipamentos CRAS e
CREAS que realizam o
acompanhamento das
familias das criancas e
adolescentes acolhidos.

capacitagdes anuais
que abordem
tematicas
especificas, visando
a prestagao de um
atendimento
qualificado.

Agdo 2.1.2
Promover capacitagéo para
o Conselho dos Direitos da

Crianga e do Adolescente
CMDCA e Conselho

01 (um) capacitagao
anual, visando um
melhor
entendimento em

01 (um) ano

atendimento a crianca e os Servigos de Judiciario.
adolescente, visando Acolhimento.
fortalecer as agoes.
Agéo 1.2.2 Acompanhar todas | Durante o periodo
Realizar articulagcdo com | as familias das | de acolhimento e 06 | CRAS, CREAS,
os equipamentos da rede | criangas e | (seis) meses apds a | Conselho Tutelar e
prestadora de Servigos, adolescentes reintegracao familiar | Servico de
garantindo o acolhidos, da Acolhimento.
acompanhamento das totalizando um | crianga/adolescente.
familias das criancas e nimero maximo de
adolescentes acolhidos 17 (dezessete)
pelo PAIF e/ou PAEFI familias.
durante o periodo de
acolhimento e apods a
reintegracao familiar.
Aspecto 2 Objetivos Acoes Metas Prazo responsaveis
Formacao continuada Objetivo 2.1 Acgao 2.1.1 02 (duas) 01 (um) ano | Orgéo Gestor,

Administragao
Municipal.

Orgao Gestor,
Administracao
Municipal.

o externo adaptado para pessoas com necessidades especiais, 01 (uma) lavanderia e 01 Tutelar. relag&o ao Servico

Responsavel: Adriana Bueno da Silva (uma) despensa, 01 (uma) area externa para o convivio e lazer das criancas e de Acolhimento.
Ato de nomeag&o da gestora: Decreto n°7507/2021  Data da nomeagéo: 04/01/2021 adolescentes, 01 (uma) sala para equipe técnica e 01 (uma) sala de atendimento e assim como as’
Enderego do Orgao Gestor: Rua Juventino Baraldi, 270 - Centro  CEP: 87.160-000 estudos com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento das atividades, porém questdes que
Telefone: (44)3245-2312 E-mail: social@mandaguacu.pr.gov.br Site: sua estrutura ndo estd adequada para o numero de vagas, o abrigo necessita ser influenciam na

estruturado com um local mais amplo arejado, com espacgo para atividades ludicas com medida de protecao
Instancias de Controle Social intuito de interagéo entre os acolhidos, bem como sua familia. O Abrigo Institucional situa- de abrigamento.

se em area residencial, com facil acesso ao transporte publico, ndo possui fachada com Acgéo 2.1.3 )
C icipal de Assisté Social identificacao externa, possui acessibilidade. Estabelecer contato e 02 (duas) 06 (seis) Orgao Gestor,

O abrigo nao possui sede propria, onde ha a necessidade da construgéo da sede, com reunides bimestrais com reuniées/ano meses Coordenagzo do
Numero da Lei de criagdo: 928/95 Data da criagao: 11/10/1995 espaco adequado ao publico atendido, com espaco para o desenvolvimento de todas as toda r_ede de apoio e/ou Servn;,o de
Endereco CMAS: Rua Juventino Baraldi, 270 - Centro atividades propostas pela ir &0, com il prop hando um ambiente atendimento a crianga e Acolhimento.
CEP: 87.160-000 . para o das criancas e adolescentes atendidos.bem adojescentes,

. i soci i especialmente aos
Telefone: (44) _3245-2312 E-_mall._soclalmgcu@hotmall.com como o aumento da capacidade de atendimento. representantes do Sistema
Nome do Presidente: Cybelli Marina Bazza No tocante a acessibilidade, a instituicao possui estrutura fisica de acordo com as normas (:Fi)e Garantia de Direitos
Nome da Secretaria Executiva: Janete Nasser Vieira da ABNT, mas é possivel a adaptagao do espago fisico conforme o caso. - - -
: [ BLOCO II: Reordenamento de Servigos de Acolhimento ites
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Dimenséo Il: RECURSOS HUMANOS SERVICO: Abrigo Institucional Associacédo Vida e Esperanca
Responsavel: Carlos Roberto Pechek
Numero da Lei de criagdo: 743/90 Data da criagéo: 28/12/1990 Enderego: Rua Juventino Baraldi n® 259 Fone (44) 3245-4895
Enderego: Rua Juventino Baraldi, 270 - Centro CEP: 87.160-000 01 Coordenadora - 40 horas Governamental ( ) N3o Governamental (X )
Telefone: (44) 3245-2312 E-mail: cmdcamgcu@gmail.com 01 Assistente Social — 30 horas Indicacdo da Modalidade do Servico: Abrigo Institucional
Nome do Presidente: Sabrina Chiciuc Souza EQUIPE TECNICA 01 Psicélogo — 20 horas
Nome da Secretaria Executiva: Janete Nasser Vieira 01 Pedagoga — 20 horas DIMENSAO I: Porte e Estrutura
Aspecto a ser Objetivos Acoes Metas Prazo Responsaveis
DIAGNOSTICO: reordenado
04 Ausxiliar de Educadora diurno e noturno —12/36hs Aspecto 1

CUIDADORES / 03 Educadora/cuidadora diurno — 40 horas Construgao da Sede do | Adequar o espago Construgao de espago 17 (dezessete) 04 (quatro) Diretoria do Abrigo
1. Principais causas do acolhimento: EDUCADORES Abrigo conforme fisico com alas fisico para abrigamento de abrigados anos)
bi _ dos N N o que determinam o normas da ABNT femlnlno_e masculino crianga e_a_dolescente d_o

para abrigamento de sexo feminino e masculino.
e das que poderiam prevenir a ruptura de vinculos Os 5 para fungdo, porém recebem criangas e
familiares: orientagdes da equipe técnica para realizar um bom atendimento. As funcionarias adolescentes.
- . . ~ . receberam capacitagéo, com os temas da Convivéncia do i _ — _ . _ _ _ _ . -
No municipio de Mandaguacu/PR, ¢ possivel destacar situagdes que ocasionam a o nos. . de .  «Trabalho em Grupo nos Processos Aquisigao de veiculo Adaquirir veiculo através | Pleitear um veiculo através | 01 (um) veiculo 02 (dois) OrggoAGe_stor de
ruptura dos vinculos familiares tais como, a inverséo de valores, éncia de dos i de i , “O Papel Do Educador e Suas para uso exclusivo da de emenda do Governo Federal e anos A_sslste_ncla SOC.'al €
L . ) o ) _ Instituigao. parlamentar. Estadual para o transporte Diretoria do Abrigo.

responsabilidades e o uso de substancias psi dos pais efou Podem ser AtribuigSes”, ministrados por uma psicéloga. Realizaram mini curso e orientagdes sobre dos abrigados.
destacadas como principais causas do acolhimento, a negligéncia, o abandono, a primeiros socorros no espago da UBS Central, @ partieiparam da semana de palestra Inclusao de Adquirir equipamentos | Incluir brinquedoteca e 01 (uma) 01 (um) ano | Diretoria do Abrigo

violéncia em seus diversos aspectos (fisica, sexual e psicolégica) que resultam no
rompimento dos vinculos familiares e o posterior encaminhamento dessas criangas e

adolescentes para o servigo de acolhimento.

As criangas e adolescentes acolhidos, em sua maioria, séo oriundas de uma area
do icipio

na regido de maior vulnerabilidade social, no bairro
Vila Guadiana onde esta situado o CRAS, o municipio possui agdes que visam &
prevengao da ruptura de vinculos familiares, através do trabalho realizado pelos
equipamentos e servigos abaixo:

> CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Servico de Protegdo e
Atendimento Integral as familias, Grupos de convivéncia, socioeducativos, apoio a familia
através da concessao de beneficios eventuais, encaminhamento para BPC — Beneficio de

Prestagao Continuada, dentre outros servigos e agoes;

= SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas,
Adolescentes e Idosos;

- CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, que atende

sobre prevencao ao suicidio. A equipe técnica do abrigo realiza reunides internas onde as
cuidadoras foram orientadas sobre suas fungdes direitos e deveres contidas no
CONANDA e informagées sobre o ituci
objetivando capacidade para que as atividades possam ser realizadas pelos cuidadores

interno e

melhorando cada vez mais o atendimento prestado as criangas e adolescentes.

A instituigao esta buscando outros cursos e capacitagbes de forma continua para
aprimorar o trabalho na instituicdo, tendo a rotatividades de funcionarios. Visando um
trabalho qualificado garantindo assim o bom desenvolvimento humano das criangas e

na

Dimensao

Gestio do Servigo

Projeto Politico Pedagégico:

O Servigo dispée de um Plano de Trabalho, buscando garantir a oferta de atendimento
adequado as criangas e aos adolescentes. No universo do acolhimento institucional, o
Projeto Politico Pedagégico perpassa pelas diferentes areas que compde o trabalho — o
servigo social, psicologia, educagao, direito onde o foco, além do acolhido, ¢ sua relagéo
com a familia e a comunidade na qual esta inserido. Por esta razao, o seu processo de

construgao é dinamico, dialético e partici . envolvendo a contribuigao de
todos que efetivam o trabalho na instituigdo. A instituigdo de acolhimento produz um
documento mais complexo e mais abrangente, ja que, ndo se limita a atuagdo
pedagogica, além disso, néo se encerra no acolhido, mas se estende a relagéo deste com

sua familia e a comunidade. A instituigdo desenvolve seu proprio Projetos Politico-

o que ibilita o planej to minucioso de suas praticas, embasado nos

familias com direitos violados, visando o r ito e/ou o for do principi
vinculo familiar;
= CAPS - Centro de Atengao Psi ial, sao em saude

mental para tratamento e reinser¢do social de pessoas com transtorno mental grave e
persistente, além de alcool e drogas.

Il. MATRIZ DE PLANEJAMENTO
Gestao da Rede:

Di Osti dos

a gestdo da rede de servigos de
acolhimento para criangas, adolescentes e jovens, cujas informagdes permitirdo

as lacunas
0 Orgao Gestor, ndo necessita de nenhuma adaptagéo em sua estrutura fisica.

No que se refere aos recursos humanos, o Orgdo Gestor dispde de uma
Coordenadora de Protegdo Social Basica e Coordenadora de Protegao Social Especial, o
que auxilia em um olhar mais atento e preciso no que tange a supervisdo e apoio do
Servico de Acolhimento buscando orientar, supervisionar e oferecer todo suporte
necessario para que o Servigo de Acolhimento funcione de acordo com as Orientagbes
Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

0 Orgao Gestor ndo realiza a gestdo dos encaminhamentos para os servicos de
acolhimento, e ndo mantém didlogo com o sistema de justica apds o acolhimento, nao
possuindo fluxo e protocolos de atengéo pactuados no sentido de viabilizar o atendimento
das criangas e adolescentes acolhidos. O servico de acolhimento conta com equipe
técnica estruturada de acordo com a NOB/SUAS para acompanhamento das familias
durante o acolhimento, assim como no que tange a reintegragao familiar.

Todos os encaminhamentos das criangas e adolescentes acolhidos s&o realizados
e acompanhados pela equipe técnica do Servico de Acolhimento, assim como pelo
Conselho Tutelar e comunicado ao Sistema de Justi¢a, sempre priorizando o atendimento
a crianga e ao adolescente, conforme Art. 4° da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

As familias das criangas e adolescentes acolhidas s&o acompanhadas pelo PAIF —
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e pelo PAEFI — Servigo de Protegdo
e Atendimento Especializado as Familias e Individuos, durante o periodo de acolhimento
e quando da reintegragao familiar, sendo necessaria a elaboragdo e execugéo do Plano
de Acompanhamento Familiar pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e os encaminhamentos estdo sendo realizados com as familias, no

referido equipamento.

O servigo de acolhimento do municipio é realizado por entidade néo governamental
e mantido com recursos através de convénio municipal dos trés municipios pertencentes
a comarca, sendo eles: Mandaguagu, Ourizona e Sao Jorge do Ivai. Além disso, possuem
associados e recebe doagdes da populagdo em geral. Tais valores ndo suprem todas as
despesas do servico de acolhimento, porém funcionam como um apoio financeiro
significativo para o funcionamento e a manutengao do Servigo, faltando recursos para
investimento e adequagéo da equipe técnica.

Tanto os funcionarios e técnicos do érgao gestor, quanto do servigo de acolhimento
necessitam de capacitagdes voltadas a diagnosticar os reais casos de abrigamento,
principalmente pela equipe do Conselho Tutelar. Com o acompanhamento do Servigo de

fundamentais, seus objetivos e na reflexdo acerca do que é o acolhimento
institucional e suas nuances. Os documentos buscam estabelecer base capaz de oferecer

Brinquedoteca e
Laboratdrio de
Informatica

para a inclusao de
brinquedoteca e
informatica.

aulas de informatica no
cotidiano dos abrigados.

brinquedoteca
01 (um) laboratério
de informatica

DIMENSAO II: Recursos Humanos

sustentagéo as agdes do abrigo como um todo e, q . as

socioeducativas.

Di w: ias de

No ato do acolhimento a equipe técnica da instituicéo, através do Plano Individual de
Atendimento (PIA), aprofunda-se no conhecimento sobre a singularidade da crianca e

do adolescente, visando construir uma proposta de 8 e regi

dados especificos e/ou necessarios das criangas e adolescentes, bem como seus
familiares. E um instrumento de intervencgao dinamico, estando sempre em processo de

e . col assim, a base para os relatérios encaminhados ao

Poder Judiciario e demais 6rgaos. Apos o 0 da crianca na
instituigao, a autoridade judiciaria solicita relatérios informativos a equipe técnica acerca
da situagdo do acolhido, bem como sobre as possibilidades de reintegragao familiar ou,
na falta delas, a indicagéo para inicio do processo de destituigdo do poder familiar. O
encaminhamento de relatérios a Vara da Infancia e da Juventude ocorre semestralmente
sempre que houver novas informagées pertinentes ao desenvolvimento do caso. Os
relatorios elaborados pela equipe técnica sdo produto de avaliagdo, acompanhamento
durante o periodo de acolhimento, a equipe técnica do Abrigo desenvolve um trabalho
de intervengao junto a familia e de mobilizagao da rede de servigos ofertados. visando o
restabelecimento dos vinculos, bem como a superagéo das questdes que acarretaram o
acolhimento. A unidade de acolhimento realizam acompanhamento tanto da familia de
origem quanto da familia extensa das criangas e adolescentes acolhidos, uma das
estratégias é o atendimento individual com a familia para escuta e orientagdes,
proporcionando  atendimento e ético,

sigiloso dessa

desligamento

situagdes que levaram
ao Acolhimento.

Aspecto a ser Objetivos Acoes Metas Prazo Responsaveis
reordenado
Aspecto 1 Contratagao de Contratagao de Profissionais 03 (trés) Diretoria do Abrigo
profissionais conforme profissionais para suprir as cuidadores e meses
Adequacgéo quadro de NOB - RH necessidades dos servigcos auxiliares
funcionarios
DIMENSAO III: Gestao do Servigo
Aspecto a ser Objetivos Acoes Metas Prazo responsaveis
reordenado
Aspecto 1 Manutengao de Manter os convénios de 03 (trés) Convénios Convénios Administragcéo
contrato anual por meio | forma continuada com com as Prefeituras anuais Municipal, Setor
Convénios Municipais de convénio municipal. Prefeituras das cidades da das cidades Juridico e
Comarca para auxiliar na pertencentes a Diretoria do Abrigo
execucao do Servigo de Comarca
Acolhimento (Mandaguacu, Séao
Jorge do Ivai e
Ourizona)
DIMENSAO IV: Metodologia de Atendimento
Aspecto a ser Objetivos Acoes Metas Prazo responsaveis
reordenado
A 1
Planejamento e Superagao das Promover o acesso a rede Garantir prioridade 03 meses Coordenacgéao de

no atendimento das
criancgas e/ou
adolescentes
acolhidos nas
Politicas Publicas.

de politicas publicas

Equipe Técnica do
Servigo de Acolhimento
e Gestores das
Politicas Publicas
Municipais.

Possibilitar autonomia
e independéncia.

Fornecer cursos de 01 ano
interesse e aptidao
do adolescente

Encaminhamento a cursos
profissionalizantes e
programas de
aprendizagem

Coordenacao e Equipe
Técnica do Servigo de
Acolhimento

Il - MATRIZ DE PLANEJAMENTO:

encaminhamentos para a rede de servigos de acordo com as
pela familia — CRAS, CREAS, CAPS; buscando efetivar o atendimento integral a familia

do acolhido, com vistas a

das vulr que ' no
acolhimento institucional. Como forma de estimular o trabalho em rede sao realizadas
reunides com a rede de servigos que atende a familia unificando informagdes para um
trabalho
acolhimento da crianga/adolescente para coletar dados referentes a dinamica familiar.

nsistente. Também s&o visitas

Como o acompanhamento da familia busca o e for dos
vinculos familiares, séo proporcionados horarios para visitas com a familia e o acolhido,
organizados de modo que um técnico possa acompanhar estes contatos para
disponibilizar as devidas orientagbes e comunicagdo a familia sobre os aspectos
relevantes do cotidiano do acolhido: assuntos escolares e médicos, convivéncia no
Abrigo, de modo a possibilitar que a familia tenha conhecimento e participe da vida da
crianga/adolescente, durante o periodo de acolhimento. Os horarios de visitas séo
flexiveis, garantindo & crianga/adolescente o direito de receber as visitas da familia,
considerando as possibilidades da mesma.
Publico

Em determinados casos e mediante

autorizagao  do  Ministério podem ser estabelecidas visitas da
crianga/adolescente & casa da familia nos finais de semana, feriados e datas festivas,
com o devido acompanhamento da Equipe Técnica, dessa forma é possivel realizar
avaliagéo de vinculo e responsabilidade da familia em relagao ao acolhido, bem como

iniciar a prep:

s0 para o de reir so familiar. No tocante ao

atendimento de grupos de irmaos, tal agéo & desenvolvida resp as
de atendimento da instituicdo. Ainda ocorre no municipio situagdes de criancas e
adolescentes com vinculos de parentesco acolhidos em diferentes servigos. E
importante pontuar que quando n&o ha a possibilidade de permanéncia na mesma

ity sé@o

familiares, visitas entre as instituigoes de acolhimento e outras agdes que possam ser

em conjunto para preservagao dos vinculos

articuladas para fortalecer os vinculos.

Instrumentais utilizados:

Plano Individual de atendimento (PIA): E elaborado um Plano Individual de Atendimento
(PIA) para todas as criangas e adolescentes acolhidos, o mesmo é elaborado pela equipe
técnica do abrigo, do Conselho Tutelar e da Equipe do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, e encaminhado para o Poder Judicidrio.

Na implementagao do PIA, estdo envolvidos o Poder Judiciario, o Conselho Tutelar, a
equipe do CREAS, outras politicas publicas, dentre outros

O servigo mantém prontuarios individualizados e atualizados de cada crianca e
Poder

te e sao ao Judiciario  relatérios semestrais  de

Acolhimento Institucional para criangas, adc ites e jovens, ampli: ar
de capacitagdo continuada, sendo preciso a elaboragdo do Plano Municipal de
Capacitagdo Continuada com a tematica acolhimento e reintegragao familiar, atribuigao

dos profissionais, processo de adogdo, dentre outros, por parte dos trés entes federados.
1ll. Implantagao de novos servigos de acolhimento:

Desde 2013 a instituicdes de Servico de Acolhimento Institucional no municipio,
em conjunto com a gestdo municipal, estiveram em processo de reordenamento dos
servigos de acolhimento com objetivo de qualificar a rede de servigos e de se adequar
as normativas vigentes. O servigo de acolhimento no municipio possui capacidade para
dezessete (17) criangas e/ou adolescentes, atende o territério municipal e os municipios
de Séao Jorge do Ivai e Ourizona, pertencentes & comarca, que ndo possuem servico de
acolhimento. O total de 17 vagas, se faz suficiente para atender a demanda apresentada
pelo municipio e pela comarca sendo distribuida em 9 vagas para o Municipio de
Mandaguagu, 4 vagas para o Municipio de Ourizona, 4 vagas para o Municipio de Sdo
Jorge do Ivai totalizando 17 vagas. Enquanto acolhida, a crianga mantém seus direitos
fundamentais garantidos, sendo que para isso, a equipe realiza as fungdes de cuidado e
atengdo as criangas e adolescentes, garantindo seu acesso a salde, a educacéo, a
convivéncia familiar e comunitéria, entre outros. Entendendo o Acolhimento Institucional
como uma medida proviséria e excepcional, busca-se realizar da forma mais rapida
possivel, a avaliagdo da situagcdo da crianga e de sua familia, visando trabalhar as
questdes que acarretaram o acolhimento. Ambos séo atendidos pela equipe técnica,
composta pelas areas de servigo social, pedagogia e psicologia, que mediante escuta,
acompanhamentos e encaminhamentos, procura favorecer a superagdo dos motivos

que acarretaram o ) da crianga e te do convivio familiar. Havendo

possibilidade, ocorre a reintegragéo familiar, com monitoramento da equipe técnica do
Abrigo e posteriormente pelo CREAS, além do acompanhamento de outros atores da

Rede de Protecéo. Destaca-se que nem todas as criancas tém a condigo de retorno ao

convivio com a familia de origem, sendo que somente mediante um processo de
acompanhamento, pode-se definir qual o encaminhamento mais indicado, conforme
avaliagao técnica.

IV. Acompanhamento dos Servigos de Acolhimento

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO:

Nome do Servigo: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes até 18 anos.
Nome da Instituigdo de Acolhimento: Associagao Vida e Esperanca

Responsavel: Carlos Roberto Pechek

Enderego: Rua Juventino Baraldi, 259 - Centro

Telefone: (44) 3245- 4895 E-mail: vecasalar@gmail.com
Natureza juridica: () Governamental (X) Nao governamental

Modalidade do servigo: (X) Abrigo Institucional ( ) Casa lar () Republica ( ) Familia

Acolhedora

acomp de cada crianga e adolescente, bem como relatério informativo e oficio.

Trabalho em rede:

O acompanhamento pedagégico na vida escolar é realizado pela pedagoga,

mantendo estreito vinculo com a escola no que se refere a frequéncia, aproveitamento e

disciplina, acompanhar o caderno e ajuda-los nos trabalhos e tarefas escolar, oportunizar
20 do B

condigdes de pal em cursos pela
rede publica municipal, bem como a rede privada, através de convenio ou parceria,
devolver atividades sociais e culturais.

O acompanhamento das familias de origem das criangas e adolescentes acolhidos
& realizado em rede entre CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e equipe técnica do abrigo
durante o periodo de acolhimento, com visitas domiciliares. Apés o desligamento  das
criangas/adolescentes do servigo de acolhimento, é realizado o acompanhamento das
familias pela equipe técnica do CREAS, por um periodo de 06 meses.

O Servigo acolhe grupos de irmaos desde que a idade esteja de acordo com o
publico alvo. E em caso de crianga e/ou adolescente com deficiéncia este é aceito pelo
Servigo com idade até 15 anos.

As criangas/adolescentes participam da construgao das regras e rotinas do servigo

e participam de , visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. A alimentagao das criangas é preparada pela auxiliar de educadora, séo
cinco refeigdes diarias e a limpeza e a organizagéo do ambiente & realizada pela auxiliar
de educadora/cuidadora.

£ reali uma pi

para o das criangas e/ou adolescentes,
através da equipe técnica, para quando acontecer o retorno ao convivio familiar, os
vinculos afetivos estejam fortalecidos, bem como & realizado um termo de desligamento
ao Ministério Publico e Conselho Tutelar, assinado pelo técnico responsavel. Apés o
desligamento a crianga e adolescente e sua familia passa entéo a ser acompanhado pelo

CREAS, para que o 6rgéo de continuidade ao acompanhamento da familia.

CONSIDERAGOES FINAIS

Todas as agdes acima citadas, foram planejadas e acompanhadas pela comiss&o
de acompanhamento e apoio do plano, com vistas & melhoria no atendimento e

adequagao ao 1to do servigo de acolhimento no municipio.

O CMAS e o CMDCA fardio o monitoramento e Avaliagéo das Agdes conforme
descritas no Plano de Acolhimento no decorrer de 2022 a 2025 e conforme os objetivos,
metas e prazos forem sendo alcangados poderdo ocorrer modificages caso haja

necessidade.

Aprovagédo do CMAS

Parecer do CMAS: O Conselho Municipal de Assisténcia Social em plenaria realizada em
11/05/2022, aprovou por unanimidade o Plano Municipal de Acolhimento da Rede de
Servigo de Acolhimento para Criangas Adolescentes e Jovens referente a 2022-2025.

Data da reunido: 11/05/2022
Ata n® 96/2022

Resolugéo n° 06/2022 Publicagéo:

Aprovagéao do CMDCA

Parecer do CMDCA: O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
plenaria realizada em 10/05/2022, aprovou por unanimidade o Plano Municipal de
Acolhimento da Rede de Servigo de Acolhimento para Criangas Adolescentes e Jovens
referente a 2022-2025.

Data da reunido: 10/05/2022
Ata n® 122/2022

Resolugao n® 03/2022 Publicagao:

Mandaguagu/2022

Objetivos 1.1 Acdes 1.1.1 Prazo Responsaveis pela 1° Monitoramento
execugao
Dispor de uma Coordenacao Abertura de Concurso 02 anos Administracdo Municipal 10/11/2022
de Protegdo Social Especial Publico para técnico com Técnico do Orgdo Gestor
formacao em Servico
Social e/ou Psicologia 2° Monitoramento
10/06/2023
Meta Técnico do Orgao Gestor.
01 contratacao
3° Monitoramento
maneira s@o realizados 10/11/2023
Técnico do Orgéo Gestor.
Objetivo 1.2 Acodes 1.2.1 Prazo Responsaveis pela Monitoramento
execugao
Promover diversas Estabelecer fluxo entre o 06 meses CREAS, Coordenagao do 2022 a 2025 Coordenagao do
3 articulagdes entre os 6rgéos Poder Judiciario e o Abrigo, Conselho Tutelar e | Servigo de Acolhimento e
durante o periodo de envolvidos no atendimento da | CREAS no que tange aos Poder Judiciario. Técnicas do CREAS
crianca e do adolescente, encaminhamentos para os
visando fortalecer as acoes. Servigos de Acolhimento.
Meta
17 (dezessete) vagas

[ BLOCO II: Reordenamento de Servigos de Acolhimento existentes

SERVICO: Abrigo Institucional Associagéo Vida e Esperanca
Governamental ( ) Nao Governamental ( X
Indicagdo da Modalidade do Servigo: Abrigo Institucional

Metas

oferecer cursos que o
adolescente demonstre
interesse e aptidao.

Objetivos 1.1 Acodes 1.1.1 Prazo Responsaveis pela 1° Monitoramento
execugao 10/03/2023 Diretoria da
Proporcionar maior Construgédo da sede propria da | 04 anos Diretoria da Associacao e Associagao
autonomia para a Instituicdo entrada do Servigo Coordenacao do Servico de
instituicéo de Acolhimento. Acolhimento 2° Monitoramento
Meta 10/03/2024 Diretoria da
Construgao da sede propria da Associagédo
Instituicdo com adequacao da
Ala Feminina e Masculina. 3° Monitoramento
10/03/2025 Diretoria da
Associagao
Acodes 1.2.1
° .
Aquisi¢do de veiculo para uso 02 (dois) | Diretoria da Associacao e ’:O;\gg/r;gggamentgiretoria da
exclusivo da Instituicao anos Coordenacao do Servico de Associacao
Acolhimento
MEta, . . . 2° Monitoramento
Adquirir veiculo através de 10/03/2024 Diretoria da
emenda parlamentar Associagéo
Objetivos 1.1 Acgodes 1.1.1 Prazo Responsaveis pela Monitoramento
execugao 2022 a 2025 Diretoria da instituigéo e
Contratagao de equipe Contratagao em carater | 03 meses Diretoria da Instituicao equipe técnica.
técnica conforme emergencial de profissionais e equipe técnica
preconiza a NOB-RH para suprir as necessidades
dos servigcos na instituicdo de
acordo com o estabelecido
pela NOB-RH.
Acdes 1.1.1 Prazo Responsaveis pela 1° Monitoramento
execugao 10/01/2023 Diretoria da instituigéo e
Celebrar contrato por Firmar convénio com 03 meses Administragao equipe técnica.
meio de convénio Prefeituras das cidades da municipal e Diretoria da
municipal Comarca para auxiliar na Instituicdo 2° Monitoramento
manutengao do Servigo de 10/01/2024 Diretoria da instituicdo e
Acolhimento, independente equipe técnica.
de criangas e/ou
adolescentes do municipio 3° Monitoramento
estarem acolhidos. 10/01/2025 Diretoria da instituigéo e
equipe técnica.
Meta
03 (trés) convénios com as
Prefeituras das cidades
pertencentes & Comarca.
Acdes 1.1.1 Prazo Responsaveis pela 1° Monitoramento
execugao 2022 a 2025 Coordenagéo do
Superacéo das Promover o acesso a rede de 03 meses Coordenagéao e Equipe | Servico de Acolhimento e Técnicas
situacdes que levaram Politicas Publicas. Técnica do Servigo de | do CREAS.
ao acolhimento Acolhimento e Gestores
das Politicas Publicas
Meta Municipais.
Garantir prioridade no
atendimento das criancas
e/ou adolescentes acolhidos
em todas as Politicas
Publicas.
Objetivo 1.2 Acoes 1.2.1 Prazo Responsaveis pela 1° Monitoramento
execugao 2022 a 2025 Coordenagao e Equipe
Possibilitar gradual Encaminhamento a cursos 01 ano Coordenacéo e Equipe | Técnica do Servigo de Acolhimento.
autonomia e profissionalizantes e Técnica do Servigo de
independéncia programas de aprendizagem. Acolhimento.
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Para: POB - Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas

Data: 05/05/2022 as 09:32:32

Setores envolvidos:

PGM, AJ, POB

PARECER JURIDICO RECURSO HDO LICITACAO 02/2022

Segue parecer opinativo, favoravel ao acolhimento do recurso e habilitagéo da empresa HDO ENGENHARIA.

Sds.

Keetby Therese Midauar Seghesi

Procuradora-Geral

Anexos:
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA
TOMADA DE PRECO N. 02/2022.
EMENTA: RECURSO ADMINISIRATIVO. HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA. COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E
JULGAMENTO. TOMADA DE PRECO N. 02/2022. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E COMPLEMENTARES. REFORMA DA DECISAO.

MUNICIPIO DE MANDAGUACU-PR. LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E
DISPOSICOES LEGAIS CORRELATAS.

Submetido a analise pela Comissdo Especial designada pela Portaria n. 6574/2021,
através do Memorando n. 4073/2022, lido por esta Parecerista em 25/04/2022, solicitagdo de
interposto  pela HDO

ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n. 24.011.741.0001.36, do qual
foi declarada inabilitada na Ata de Reunido e Julgamento da Tomada de Prego n. 02/2022,

manifestacdo juridica ao Recurso Administrativo empresa

destinada em sintese a contratacdo de empresa para a elaboracao de projetos de engenharia e
complementares, nos termos do processo.

Primeiramente, a Lei n. 8.666/93 confere a Comissao, seja Permanente ou Especial, a
fun¢do de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as

licitagdes, cadastramento de licitantes e atos correlatos.

DD6-0B2F-E556-AB2F e informe o codigo FDD6-0B2F-E556-AB2F

Por nao caber ao departamento juridico tal atribuigao, nem tio pouco possuir poder
decisorio, torna-se a andlise restrita aos contornos juridicos formais, do qual a decisio
posteriormente proferida, podera ou ndo, observar o instruido.

O edital faz lel entre as partes, nao cabendo os participantes alegar qualquer

1doc.com

desconhecimento sobre a matéria, entretanto deve ser lido e interpretado como um todo, e que
toda vez que for constatado pela Administragdo Publica (através da Comissdo nomeada ou
superior hierarquico) uma ambiguidade, ou seja, quando o comando do edital possuir duas
interpretagdes possiveis, a presungdo prevalece, em regra, a interpretagdo mais favoravel ao
candidato.

acesse

A interpretagdo mais favoravel, advém do poder discricionario da Administragio

Publica que nada mais é que a liberdade de agdo administrativa, dentro dos limites permitidos
em lei, ou seja, a lei deixa certa margem de liberdade de decisdo quanto hé varias solugdes
possiveis, validas perante o direito. E, portanto, um poder que o direito concede &
Administragdo, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade na escolha segundo os

critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios da autoridade.

Assinado por 1 pessoa: KEETBY THERESE MIDAUAR SEGHESI
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Pois bem.

A Ata de Julgamento de Habilitagdo Técnica da Tomada de Preco n. 02/2022, datado
de 09/03/2022, subscrita pelos membros da Comissdo Especial, servidores Srs. Paulo
Henrique Grandizoli de Oliveira, Jaime Alves de Oliveira, Rebeca Magda Silva, concluiram

em sintese pela inabilitagdo da empresa HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA:

“Em referéncia a equipe técnica foi analisado os participantes de cada
empresa e seus devidos vinculos com a entidade juridica em que se insere e
o orgdo de cada conselho profissional, por fim a comissio conclui pela
inabilitada somente a empresa HDO de CNPJ 81.478.133.0001.70, visto que
a mesma ndo apresentou vinculos empregaticios com arquitetos, sendo este
profissional parte da equipe minima exigida pelo edital, ressaltando que as
demais trés empresas apresentaram documentagao em conformidade com o
exigido na equipe técnica”.

***Transcrigdo fiel da Ata de Julgamento de Habilita¢do Técnica, Tomada
de Prego n. 02/2022.

Com isto, a empresa HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, declina seu
inconformismo, apresentando tempestivamente, Recurso Administrativo. Dentre as razdes

apresentados pelo Recorrente, transcrevo:

DD6-0B2F-E556-AB2F e informe o cédigo FDD6-0B2F-E556-AB2F

Das Razdes

) ,

O item 2 da pdgina 23 do Edital trata da CAPACIDADE TECNICA DA
PROPONENTE — COMPOSICAO DA NOTA TECNICA a ser apresentado
no envelope n. 01. O inciso I deste dispde:

1doc.com.|

1. EQUIPE TECNICA: A Proponente devera apresentar uma tabela
com a relagdo da equipe técnica a ser analisada, visando pontuagao
da nota técnica, a qual devera ser composta por ao menos dois
profissionais, sendo Engenheiro Civil e Arquiteto, embora outros
profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde que
devidamente habilitados em seus respectivos conselhos de classe.

acesse

Com todo respeito a dignissima Comissdo, ndo houve a leitura e
interpretagao do critério estabelecido no inciso I do item 2, uma vez que a
parte final do referido item ¢ introduzida pela conjun¢do concessiva
“EMBORA” e esta indica oposigdo a uma outra ideia exposta, mas que nio é
impeditiva.

No caso em tela, o inciso I estabeleceu que a equipe técnica a ser
apresentada deva ser composta por ao menos dois profissionais, sendo
Engenheiro Civil e Arquiteto seguido de outra oragdo que assim dispde:
“embora outros profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde

Assinado por 1 pessoa: KEETBY THERESE MIDAUAR SEGHESI

Para verificar a validade das

2-4

que devidamente habilitados em seus respectivos conselhos de classe.” A
segunda oragao introduzida pela conjuncdo “embora™ estabelece que outros
profissionais, além do engenheiro civil e arquiteto, podem compor a equipe
técnica, desde que devidamente habilitados em seus respectivos conselhos de
classe. Notem que a exigéncia NAO F TAXATIVA, uma vez que a
conjuncdo indica uma ALTERNATIVA a equipe inicialmente indicada
condicionando-a a habilitagdo em seus respectivos conselhos de classe.

()

Para os lotes 2 e 3 nenhuma dessas disciplinas sao atribuigoes exclusivas de

v

Corrobora o arguido pela Recorrente, pois o Ldital ndo traz como obrigatoriedade

que as empresas interessadas comprovem possuir em sua equipe, Fngenheito Civil E

Arquiteto, muito pelo contrario, o item 2 da pagina 23 do Edital amplia o rol de profissionais

admitidos, ao dispor “embora outros profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde

que devidamente habilitados”. Nota-se que as exigéncias para a qualificagdo técnica, estao

limitadas aquelas indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes para a consecugao

do objeto, conforme art. 30 da Lei n. 8.666/93, por isto, mesmo que ndo estivesse tao claro e

evidente no FEdital, ilegal seria estabelecer nm rol taxativo.

A Recorrente alega que dentre os documentos de qualificagdo técnica, foram

apresentados dois engenheiros civis, e que os servicos licitados estdo no rol das “as

atribni¢des do Engenheiro Civil definidas pelo art. 7° da T.ei 5194/66, art. 28 e 29 do Decreto

23.569/33 e art. 7 da Resolugdo 218/73 do CONFEA”, considerados aptos e qualificados.
Sendo o caso e exclusivamente neste ponto, é esperado a habilitacdo da Recorrente, e

consequentemente a reforma da decisdo da Comissao Especial, salvo entendimento diverso.

E o parecer, a douta consideragao superior.

Mandaguagu-PR, 04 de maio de 2022.

Keetby Therese Midauar Seghesi
Procuradora-Geral
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TOMADA DE PREGOS N°02/2022.
PARECER TECNICO 02/2022

Rua Bernardino Bogo, 175 — Vila Bernadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

EMENTA: Parecer Técnico acerca de pedido de recurso enquanto a decisao da

comissédo técnica no que se refere a habilitacdo dos envolvidos na licitacdo

Tomada de Precgos n° 02/2022.

JAIME ALVES DE OLIVEIRA,

servidor

publico,

Engenheiro Civil, inscrito junto ao CREA/PR sob n°159.719/D, portador do RG
n°6.061.732-5, inscrito no CPF/MF sob n° 899.025.059-53, em conjunto com
PAULO HENRIQUE GRANDIZOLI DE OLIVEIRA, servidor publico, Engenheiro
Civil inscrito junto ao CREA/PR sob n°168.614/D, portador do RG n° 9.419.623-
0, inscrito no CPF/MF sob n° 088.416.589-24, e REBECA MAGDA ARNOLD
SILVA, servidora publica, Arquiteta e Urbanista, inscrita junto ao CAU/PR sob
n°A193926-2, portadora do RG n°13.575.915-5, inscrito no CPF/MF sob n°
104.050.439-61 ora qualificados como responsaveis pela FISCALIZAGAO E O
ACOMPANHAMENTO DA LICITAGAO, vém apresentar manifestagdo quanto a
solicitagcdo realizada pelo RECURSO pela empresa HDO ENGENHARIA E

CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n.24.011.741.0001.36.

1. Dos fatos

Se trata de pedido de recurso apresentado pela empresa

supra, ora qualificada como RECORRENTE, a respeito da licitagdo Tomada de

Pregos sob n°® 02/2022, que apresenta como objeto contratagdo de EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ELABORAGAO DE PROJETOS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA, visto que ha a limitacdo no edital da equipe

minima de ao menos um engenheiro e um arquiteto, alegando que ambos

possuem as mesmas atribuigdes, apresenta as seguintes justificativas ao seu

pedido, a saber:

Dos Fatos

de empresa esf

Licitagao, ora Recorrida, objetiva a “

de Planejamento, visando a eficiéncia e sucesso das futuras contratagbes™.

Pregos, objeto do envelope “PROPOSTA DE PRECOS” - item 11.

A empresa Recorrente credenciou-se no procedimento licitatério de Tomada de
Pregos 0/2022, pelo qual a Prefeitura do Municipio de Mandaguacu, através da Comissao Municipal de
para a elaboragao de projetos
de engenharia e seus complementares (Basicos e Executivos), dando suporte aos técnicos da Secretaria

Atendendo as Condigdes constantes do Item 5 do Edital de Tomada de Pregos
02/2022, a Licitante RECORRENTE apresentou toda a documentagao necessaria & Habilitagdo, objeto do
Envelope “DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ" - conforme item 10 —, bem como referente & Proposta de

Figura 1. Excerto do PEDIDO DE RECURSO realizado pela HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA

LTDA, pag 01.

E continua,

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Rua Bernardino Bogo, 175 - Vila Bernadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8412
adm@mandaguacu.pr.gov.br

Das Razbes

Inicialmente, queremos demonstrar que o nosso inconformismo consubstancia-se na
decisdo emanada pela Comisséo de Licitagdo que, apds a andlise da documentagio de habilitagao da
empresa Recorrente, a declarou inabilitada no pleito “visto que a mesma n&o apresentou vinculos
empregaticios com arquitetos, sendo este profissional parte da equipe minima exigida pelo edital”.

Ocorre que, a inabilitagio encontra-se despida de qualquer razoabilidade e, pelo
proprio fato, a aludida inabilitagdo afigura-se como ato nitidamente ilegal, como & frente ficara

demonstrado.

O item 2 da pagina 23 do Edital trata da CAPACIDADE TECNICA DA
PROPONENTE - COMPOSICAO DA NOTA TECNICA a ser apresentado no envelope n 01. O inciso |

deste dispde:

I. EQUIPE TECNICA: A Proponente devera apresentar
uma tabela com a relagéo da equipe técnica a ser analisada,
visando pontuagdo da nota técnica, a gqual deverd ser
composta por ao menos dois profissionais, sendo Engenheiro
Civil e Arquiteto, embora outros profissionais podem fazer
parte da referida eguipe. desde gue devidamente
habilitados em seus respectivos conselhos de classe.

Com todo respeito a dignissima Comissdo, ndo houve a leitura e interpretagéo
correta do critério estabelecido no inciso | do item 2, uma vez que a parte final do referido item é
introduzida pela conjungdo concessiva “EMBORA" e esta indica oposigdo a uma outra ideia exposta, mas

que n&o é impeditiva.

No caso em tela, o inciso | estabeleceu que a equipe técnica a ser apresentada deva
ser composta por ao menos dois profissionais, sendo Engenheiro Civil @ Arquiteto seguido de outra
oracdo que assim dispde: “embora outros profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde
aue devidamente habilitados em seus respectivos conselhos de classe.” A segunda oragdo introduzida
pela conjungdo “embora” estabelece que outros profissionais, além do engenheiro civil e arquiteto,
podem compor a equipe técnica, desde gue devidamente habilitados em seus respecfivos conselhos
de classe. Notem que a exigéncia NAQ E TAXATIVA, uma vez que a conjungdo indica uma
ALTERNATIVA & equipe inicialmente indicada condicicnando-a a habilitagdo em seus respectivos

conselhos de classe.

Figura 2. Fragmento do PEDIDO DE RECURSO realizado pela HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA

LTDA, pag. 02

E continua,

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Rua Bernardino Bogo, 175 — Vila Bernadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8412
adm@mandaguacu.pr.gov.br

profissional de arquitetura, sendo algumas até atribuicdes exclusivas de
profissionais de engenharia. Dessa forma, nio hé necessidade de indicar
profissional de arquitetura, sendo ainda prevista a apresentacdo de outro
profissional conforme item 2.1

()

Os servicos descritos neste item se referem a atribuigdes que nao sao
exclusivas de arquiteto, sendo preferiveis até serem executadas por
engenheiro civil, tendo em vista ter em sua grade curmricular matérias
especificas para execugdo de tais projetos (do lote 2 e 3). Portanto, néo ha de
se falar em inabilitagdo da empresa HDO para os lotes 2 e 3 por néo indicar
profissional arquiteto para compor a equipe técnica, ja que resta comprovado
que os projetos previstos nestes lotes podem ser executados por engenheiros
civis, visto que é profissional devidamente habilitado perante 0 CONFEA
para executar tais servi¢os, em estrita observancia as regras contidas no
Edital...

***Transcrigio fiel do Recurso Administrativo, HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.

Dentre as conclusoes e pedidos no Recurso Administrativo, nota-se:

Por fim, faz-se necessario aqui consignar que esta IMPETRANTE cumpriu
integralmente as exigéncias editalicias no tocante a qualificacdo técnica da
empresa e dos profissionais técnicos indicados (ambos engenheiros civis)
pelos fundamentos apresentados. Assim, percebe-se que a Comissdo de
Licitagdo cometeu um equivoco ao inabilitar a empresa HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, pois esta apresentou toda a
documentacdo em conformidade com o Edital, devendo, portanto esta
decisdo ser sanada pelas razdes lastreadas.

Da Conclusao e Do Pedido
Por fim. em face das razdes expostas, a RECORRENTE empresa HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA requer desta mui digna
Comissdo Municipal de Licitagdo o provimento do presente Recurso
Administrativo para reconsiderar a decisdo lavrada na ATA DE REUNIAO
DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA HABILITACAO
REFERENTE A TOMADA DE PRECO N° 2/2022, encaminhada via e-mail
no dia 30 de marco de 2022, e julgar procedente as razdes ora apresentadas,
declarando a empresa HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
HABILITADA por satisfazer todes requisitos previstos no Edital,
prosseguindo o certame...
***Transcri¢do fiel do Recurso Administrativo, HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA.
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Para os lotes 2 & 3 nenhuma dessas disciplinas sdo atribuicdes exclusivas de

profissional de arquitetura, sendo algumas até atribuicbes exclusivas de profissionais de engenharia.
Dessa forma, ndo ha necessidade de indicar profissional de arquitetura, sendo ainda prevista a
apresentagdo de outro profissional conforme item 2.1 "Proponente devera apresentar uma tabela com a
relagdo da equipe técnica a ser analisada, visando pontuacio da nota técnica, a qual deverd ser
composta por ao menos dois profissionais, sendo Engenheiro Civil e Arquiteto, embora outros
profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde que devidamente habilitados em seus
respectivos conselhos de classe”.

Importante esclarecer que o critério de julgamento da licitagdo é TECNICA E

PRECO - MENOR PREGO POR LOTE, ou seja, o julgamento deve ser feito exclusivamente utilizando os
gritérios de gualificacdo exigidos para ofs) lote(s) gue a empresa apresentou proposta.

A HDO apresentou proposta para os Lotes 2 e Lote 3, respectivamente. Portanto, a

qualificacdo técnica deve ser avaliada de acordo com os servigos constantes nos citados Lotes.

Seguem as exigéncias no que se refere ao acervo técnico a ser apresentado para os

Lotes 2 e 3, previsto no item 2.1| (pag 25):

b. LOTE 02

i. Ao menos 1 (um) e no maximo 5 (cinco) acerves técnicos para
Projeto Executivo de Drenagem de Galerias Pluviais, com pontuagdo
de 5 (cinco) pontos por acervo apresentado.

ii. Ao menos 1 (um) & no méximo 5 (cinco) acervos técnicos para
Projete Executivo de Pavimentagéo Asfaltica em CBUQ ou TST ,com
pontuagdo de 5 (cinco) pontos por acervo apresentado, devendo cada
acerve possuir area de ao menos 5000 m 2

iii. Ao menos 1 (um) e no méximo 5 (cinco) acervos técnicos para
Projete Executive de Sinalizagao Viaria ,com pontuagdo de 5 (cinco)
pontos por acervo apresentado, devendo cada acervo possuir area de
ao menos 5000 m *

c.LOTE 03

i. Ao menos 1 (um) e no méaximo 5 (cinco) acervos técnicos para
Sondagem tipo SPT ,com pontuagdo de 5 (cinco) pontos por acervo
apresentado.

ii. Ao menos 1 (um) e no méximo 5 (cinco) acervos técnicos para
Projeto Planialtimétrico Cadastral e topografico, com pontuagdo de 5
(cinco) pontos por acervo apresentado, devendo cada acervo possuir
érea de ao menos 5000 m *

Os servigos descritos neste item se referem & atribuigbes que néo sao exclusivas de

arquiteto, sendo preferiveis até serem executadas por engenheiro civil, tendo em vista ter em sua grade
curricular matérias especificas para execugdo de tais projetos (do lote 2 e 3).

Portanto, ndo ha de se falar em inabilitagio da empresa HDO para os lotes 2 & 3 por

nao indicar profissional arquiteto para compor a equipe técnica, j& que resta comprovado que os projetos
previstos nestes
habilitado perante o CONFEA para executar tais servicos, em estrita observancia as regras contidas
no Edital.

es podem ser executados por engenheiros civis, visto que é profissional devidamente

As atribuigBes do Engenheiro Civil s3o definidas pelo art. 7° da Lei 5194/66, art. 28 e

29 do Decreto 23.569/33 e art 7° da Resolugo 218/73 do Confea. Entre elas destacam-se:

igura 3. Recorte do PEDIDO DE RECURSO realizado pela HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,
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. Construgao e averiguagdo de

de seguranga, urbanos, rurais

€ regionais e de servigos;

. Aproveitamento e utilizagao de recursos naturais;

. Andlise de questdes artistico-culturais e técnicos;

. Planej e forneci de meios de | ¢ao durante a execucao da obra;

. Desempenhar cargos, fungdes e comissdes em organizagdes estatais;

. Explorar recursos ivos e naturais para o da inddstria;

. Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a edificios,

rodovias, ferrovias captagéo e abastecimento de agua, drenagem e imigacéo;

. Planejar e projetar trabalhos em &mbito urbano, rural, de transportes e em outras
regioes;

. Coordenar atribuigdes em autarquias e instituigdes de economia mista ou privada;

. Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais,
barragens e das concernentes aos aeroportos;

. Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao
saneamento urbano e rural;

. Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo;

. Projetar e construir "pontes e grandes estruturas”.

.
Os artigos 28 e 29 do Decreto 23.569/33 tratam das Especializagdes profissionais,
dentre as quais destacamos:

Art. 28. Sao da competéncia do engenheiro civil :

a) trabalhos topograficos e geodésicos;

b) o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de
edificios, com todas as suas obras complementares;

c) o estudo, projeto, diregao, fiscalizagio e construgao das
estradas de rodagem e de ferro :

d) o estudo, projeto, diregao, fiscalizagao e construgio das
obras de captagao e abastecimento de agua;

€) o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de
obras de drenagem e irrigagao;

f) o estudo, projeto, diredo, fiscalizagdo e construgao das obras
destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as
méquinas e fabricas;

g) o estudo, projeto, diregdo, fiscalizago e construgdo das
obras relativas a portos, rios e canais e dos concernentes aos
aeroportos;

h) o estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgao das
obras peculiares a0 saneamento urbano e rural;

i) projeto, diregao e fi 30 dos servigos de

j) a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com a
especificagao das alineasaai;

I) pericias e arbitramentos referentes a matéria das alineas
anteriores.

At. 29. Os engenheiros civis diplomados segundo a lei vigente
deverdo ter:

a) aprovagdo na cadeira de “Portos de mar, rios e canais’, para
exercerem as fungdes de Engenheiro de Portos, Rios e Canais;

b) aprovagdo na cadeira de "Saneamento e Arquitetura® para
exercerem as fungdes de Engenheiro Sanitario;

c) aprovagdo na cadera de ‘Pontes e grandes
estruturas metélicas e em concreto armado®, para exercerem as

Figura 4. Recorte do PEDIDO DE RECURSO realizado pela HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,

controvertido e dubio sobre o quadro de profissionais requeridos pelo edital, forgoso

se mostrou a hermenéutica juridica e, por 6bvio, a apreciagdo do recurso ora em
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A luz do recurso supra qualificado e, por se tratar de ponto

relevo por operadores do direito.

Juridica do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parand, em face da Dra. Keetby

Para tanto, o recurso foi encaminhado a Procuradoria

Therese Midauar Sechesi, Procuradora Gera.

pleito da RECORRENTE em face do entendimento primario da Comiss&o, a saber

Essa, por sua vez, apresentou parecer juridico sobre o

in verbis:

Corrobora o arguido pela Recorrente, pois o Edital ndo traz como obrigatoriedade

d
que as comp

possuir em sua equipe, Engenheiro Civil E
Arquiteto, muito pelo contrario, o item 2 da pagina 23 do Edital amplia o rol de profissionais
admitidos, ao dispor “embora outros profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde
que devidamente habilitados”. Nota-se que as exigéncias para a qualificacdo técnica, estio
limitadas aquelas indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagoes para a consecu¢ao
do objeto, conforme art. 30 da Lei n. 8.666/93, por isto, mesmo que nao estivesse tao claro e
evidente no Edital, ilegal seria estabelecer um rol taxativo.

A Recorrente alega que dentre os documentos de qualificagdo técnica, foram
apresentados dois engenheiros civis, e que os servicos licitados estdo no rol das “as
atribuigdes do Engenheiro Civil definidas pelo art. 7° da Lei 5194/66, art. 28 e 29 do Decreto
23.569/33 e art. 7 da Resolugdo 218/73 do CONFEA”, considerados aptos e qualificados.

Sendo o caso e exclusivamente neste ponto, é esperado a habilitagao da Recorrente, e
consequentemente a reforma da decisao da Comissao Especial, salvo entendimento diverso.

E o parecer, a douta consideragio superior.

Mandaguagu-PR, 04 de maio de 2022.

Keetby Therese Midauar Seghesi
Procuradora-Geral

E o relatério, s.m.j.
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2. CONCLUSAO

Ora, oportuno se mostra tecer os seguintes comentarios

prévios ao posicionamento final da presente comiss&o.

CONSIDERANDO que a ora

conselhos de classe;

como obrigatoriedade que as empresas interessadas comprovem possuir em
sua equipe, Engenheiro Civil E Arquiteto, muito pelo contrario, o item 2 da pagina
23 do Edital amplia o rol de profissionais admitidos, ao dispor ‘embora outros
profissionais podem fazer parte da referida equipe, desde que devidamente

habilitados’ [...] mesmo que ndo estivesse téo claro e evidente no Edital, ilegal

CONSIDERANDO o entendimento juridico, por parte da
Dra. Keetby Therese Midauar Seghesi, ja qualificada, de que “O Edital néo traz

seria estabelecer um rol taxativo.”

Keetby Therese Midauar Seghesi, € que “¢ esperado a habilitagdo da

CONSIDERANDO que o entendimento juridico, da Dra.

“g

Recorrente, e consequentemente a reforma da decisdo da Comisséo Especial”.

Com fulcro no Parecer Juridico elaborado pelo

Procuradora Geral do Municipio, ndo resta outra opgdo a presente comisséo,

sendo RETIFICAR seu entendimento primario.

Por consequéncia, o entendimento é que a HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, ora qualificada como recorrente, esta

HABILITADA.

E o entendimento, s.m.j.

Mandaguagu, aos 06 dias do més de maio de 2022.

Este documento segue assinado digitalmente pelos servidores publicos da

comissao técnica avaliadora.
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