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60 anos
Use máscara
Pelo bem da saúde coletiva

DESTAQUE, nessa semana o governador Ratinho Junior divulgou 
na rede social notícias publicadas pela imprensa do estado, onde 
observa-se que mesmo passando por uma pandemia, o Paraná 
tem se destacado no volume de abertura de empresas, bem como 
também na importação e exportação

Instituto Cidade Canção doa 20 camas
hospitalares à Santa Casa de Paranavaí

Braço social da rede de 
supermercados atendeu 

solicitação da Sociedade Civil 
Organizada de Paranavaí

A Companhia Sulameri-
cana de Distribuição 
(CSD), proprietária das 

redes de supermercados Ci-
dade Canção (Paraná), São 
Francisco (Mato Grosso do 
Sul) e Amigão (São Paulo) e 
do atacarejo Stock Atacadis-
ta, doou 20 camas hospita-
lares para a Santa Casa de 
Paranavaí, num investimento 
de cerca de R$ 60 mil. 

A entrega das dez pri-
meiras unidades foi feita 
esta semana na Unidade 
Morumbi, numa cerimônia 
simples e rápida para evitar 
aglomerações por conta 
da pandemia do novo coro-
navírus, a Covid-19. Todos 
usavam máscaras. Os outros 
dez leitos deverão chegar 
semana que vem.

A doação atendeu pedido 
da Sociedade Civil Organiza-
da de Paranavaí e Região, 
que no mês passado enca-
minhou ofício ao Instituto 
Cidade Canção, braço social 
do grupo empresarial, pleite-
ando as camas. “O Instituto 
atua principalmente nas 
cidades onde estamos pre-
sentes através de nossas 
lojas. Fizemos uma doação 
de 50 camas para o Hospi-
tal Municipal de Maringá. O 
fato foi noticiado. Acho que 
a Sociedade Civil soube e 
encaminhou igual pedido a 
nós. E foi oportuno porque 
estamos em Paranavaí há vá-
rios anos, começamos ainda 
com a marca São Francisco, 

e pudemos ajudar atendendo 
uma real demanda da Santa 
Casa”, explicou Fernando 
Brust, presidente do Instituto 
e gerente de RH da CSD.

Segundo o diretor-geral 
administrativo da Santa Casa, 
Héracles Alencar Arrais, as 
camas serão utilizadas para 
recompor algumas alas. “Te-
mos várias camas que estão 
muito velhas, umas com as 
rodas travadas, outras, metá-
licas, começam a enferrujar 
e ainda algumas danifi caram 
a grade lateral de segurança. 
Mas no hospital os recursos 
são escassos, sempre temos 
que eleger prioridades e não 
tínhamos condições de fazer 
este investimento, de 60 ou 
70m mil reais. Agora vamos 
trocar estas camas e as que 
serão retiradas fi carão como 
reserva técnica em caso de 
necessidade de ampliar lei-
tos por causa da pandemia”, 
informou ele.

PAPEL SOCIAL – Segundo 
Brust, a direção entende que 
a participação da CSD nas 
cidades onde possui suas 
lojas não se limita a lucro. 
“Temos que participar da 
vida da cidade, temos um 
papel essencial para ajudar 
a população, temos um papel 
social a cumprir”, disse ele, 
acrescentando que o Instituto 
já doou cestas básicas para 
a população e instituições 
benefi centes e outras formas 
de ajuda. O braço social da 
CSD busca sempre atuar 

em parceria com instituições 
locais que conhecem a real 
demanda da cidade.

Ele relata que o Instituto 
atua o ano todo, de forma 
especial em datas especiais, 
como Páscoa, Natal e Dia das 
Crianças. “Mas com a pande-
mia, refi zemos nosso plane-
jamento e começamos a nos 
perguntar: no que podemos 
ajudar? Porque a empresa faz 
parte da sociedade e temos 
que contribuir para que esta 
cidade e a região sejam mais 
prósperas”, reforçou ele.

Héracles Arrais em seu 
breve pronunciamento disse 
que a doação das camas é 
“uma ajuda enorme” e reve-
lou que o hospital enfrenta 
hoje um grande desiquilíbrio 
fi nanceiro. “80% do atendi-
mento da Santa Casa é para 
o SUS, que sempre deixa 
défi cit fi nanceiro. Os 20% de 
atendimento de particulares 
e convênios, que minimiza 
o défi cit, estão suspensos 
para atender os pacientes 
da Ala Covid. O hospital está 
vivendo da solidariedade 
como este gesto do Instituto 
Cidade Canção”, enfatizou. 
Ele lembrou que a pandemia 
tem estimulado o respeito ao 
próximo e o voluntariado.

AGRADECIMENTO –Em 
nome da Sociedade Civil 
Organizada, que contou 
com a presença de vários 
membros, entre os quais 
os coordenadores Edilson 
Avelar e Dante Ramos Júnior, 
o também coordenador De-
merval Silvestre, disse que a 
organização trabalha de for-
ma voluntária para promover 
o bem de Paranavaí e região. 
Citou várias conquistas de 

movimento encabeçados ou 
apoiados pelo grupo e disse 
que foi neste contexto que 
foi apresentado o pedido ao 
Instituto Cidade Canção.

Visivelmente emociona-
do, Silvestre relatou o apoio 
que teve da coordenadora 
de Cultura e Projetos So-
ciais e do Instituto, Thayssa 
Santos, que orientou o en-
caminhamento do pedido 
e depois acompanhou sua 
tramitação. “Ela foi fantásti-
ca no encaminhamento. Nos 
atendeu muito bem e nos 
orientou”, disse ele.

Por isso, num gesto de 
agradecimento, as mulheres 
presentes que participam da 
Sociedade Civil, Luciana Ma-
çaneira (esposa de Silves-
tre), Nailda Pierin e Denise 
Pierin fi zeram a entrega de 
buquê de fl ores a Thayssa.

Por sua vez, o presiden-
te da Santa Casa, Renato 
Augusto Platz Guimarães, 
agradeceu ao Instituto e 
asseverou que a doação vai 
contribuir para que a Santa 
Casa continue com suas 
portas abertas para atender 
a população dos 28 municí-
pios da Amunpar, que tem 
uma população estimada 
em 300 mil habitantes.

Lembrou que está à fren-
te da diretoria voluntária do 
hospital há 18 anos, pois a 
Santa Casa é uma institui-
ção fi lantrópica e trabalha 
para ajudar o próximo. No 
entanto, para sua sobrevi-
vência necessita do apoio 
da população e de empresas 
– apoio este “que não tem 
nos faltado, principalmente 
neste momento da pande-
mia”.

Cartilha sobre trabalho infantil 
é produzida em Mandaguaçu

Município não registrou nenhum 
caso da prática exploratória em 2020

Quando o assunto é trabalho 
infantil, uma significativa 
parcela da sociedade se 

posiciona contra, enquanto outra 
julga ser uma prática correta. 
Mas se trata de uma violação aos 
direitos humanos da criança e do 
adolescente. No dia 12 de junho é 
comemorado o Dia Mundial contra 
o Trabalho Infantil e para fazer re-
ferência a essa data, o município 
de Mandaguaçu produziu uma 
cartilha de orientação sobre o tema 
para a população. 

O artigo 227 da Constituição 
Federal preconiza a proteção às 
crianças e aos adolescentes, pois a 
infância é um período muito impor-
tante na vida de qualquer pessoa. 
É marcada pelo desenvolvimento 
emocional, físico e psicológico, 
sendo bem mais aproveitada quan-
do associada com os estudos, a 
prática de esportes, brincar, a 
convivência familiar e comunitária. 
O trabalho infantil é um grande 
problema social e deve ser en-
frentado por todos os segmentos 
da sociedade para que os direitos 
das crianças e adolescentes sejam 
respeitados e assegurados. 

Mandaguaçu ainda não registrou 
nenhuma notificação de trabalho 
infantil no primeiro semestre deste 
ano. Entre inúmeras funções, o Cen-
tro de Referência Especializado em 
Assistência Social (CREAS) também é 
responsável por ações de erradicação 
ao trabalho infantil e enfrentamento 
às demais formas de violência. 

Entre as principais ativida-
des de exploração da mão de 
obra infantil, pode-se destacar o 
trabalho doméstico, agrícola, o 
comércio ambulante, entre outros. 
É importante lembrar que nas 
ruas, as crianças fi cam expostas à 
violência, drogas, assédio sexual, 
tráfi co de pessoas, entre outros 
riscos, como: o envolvimento em 
acidentes de trânsito. Uma das 
características desse tipo de 
exploração é a geração de lucro 
para a família

O trabalho infantil é uma 
violência que deixa marcas pro-
fundas. A família é responsável 
por sustentar e amparar a criança 
e não o contrário. Não se cale, 
denuncie através do Disque de-
núncia: digite 100 no seu telefone. 
Caso queira denunciar pesso-
almente, basta comparecer ao 
Conselho Tutelar ou à Secretaria 
de Assistência Social.

Para entender melhor:

*Criança: indivíduo com até 12 
anos incompletos (11 anos, 11 
meses e 29 dias). A criança não 

pode trabalhar;

*Adolescente: indivíduo com até 
18 anos incompletos (17 anos, 11 

meses e 29 dias). Ao adolescente é 
permitido trabalhar a partir dos 14 
anos, mas apenas como aprendiz;

*Adulto: Indivíduo a partir dos 18 
anos. Pode trabalhar na atividade 

que preferir.
Fonte: Assessoria de Imprensa
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EDITAL Nº 005/2020 

 
DIVULGA E HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 

EDITAL Nº 001/2020 
 
A COMISSÃO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS SAÚDE 2020, aberto através do 
EDITAL Nº 001/2020, no uso das atribuições legais eu lhe são conferidas pelo DECRETO MUNICIPAL Nº 
7196/2020, TORNA PÚBLICO o presente edital. 
 
DIVULGA E HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2020 para as funções de: 
Enfermeiro (ESF), Médico (PSF), Odontólogo (PSF), Agente Comunitário de Saúde (ACS), Agente Erradicador 
da Dengue (AED) e Técnico de Enfermagem (ESF), conforme segue: 
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1º ROZIMARE TREVIZAN 28/02/1968 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

2º RITA DE CASSIA CERQUIARI 26/09/1974 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

3º FRANCLIN CAVALCANTI  24/01/1979 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

4º GILVANEIDE OLIVEIRA DA SILVA 
SANTANA 19/09/1969 45,00 10,00 0,00 0,00 5,00 60,00 

5º ALEXANDRA LOPES PEREIRA 30/03/1977 45,00 10,00 0,00 0,00 0,00 55,00 

6º MAURILLIO RODRIGUES SATURNINO 14/09/1982 45,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00 

7º NATALIA LARISSA GARCIA  05/04/1991 22,50 10,00 0,00 0,00 2,00 34,50 

8º GISELE CRISTINA DA SILVA NEVES 07/02/1992 27,00 0,00 0,00 0,00 7,00 34,00 

9º ROBSON CLAUS  10/01/1985 13,50 10,00 0,00 0,00 10,00 33,50 

10º THAÍS RODRIGUES PRADO MARTINS 15/01/1990 13,50 10,00 0,00 0,00 5,00 28,50 

11º MARIANE BONINI 08/07/1990 13,50 10,00 0,00 0,00 4,00 27,50 

12º FABIANA SOUZA DA SILVA 10/08/1985 13,50 10,00 0,00 0,00 3,00 26,50 

13º DANIELE BEZERRA PERACCINI 03/04/1990 4,50 10,00 0,00 0,00 2,00 16,50 

14º BEATRIZ LOPES DE ALMEIDA 11/12/1997 4,50 10,00 0,00 0,00 2,00 16,50 

15º LUCIANA LOPES DE SENE 25/03/1972 0,00 10,00 0,00 0,00 4,00 14,00 
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A COMISSÃO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS SAÚDE 2020, aberto através do 
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DIVULGA E HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2020 para as funções de: 
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1º ROZIMARE TREVIZAN 28/02/1968 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

2º RITA DE CASSIA CERQUIARI 26/09/1974 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

3º FRANCLIN CAVALCANTI  24/01/1979 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

4º GILVANEIDE OLIVEIRA DA SILVA 
SANTANA 19/09/1969 45,00 10,00 0,00 0,00 5,00 60,00 

5º ALEXANDRA LOPES PEREIRA 30/03/1977 45,00 10,00 0,00 0,00 0,00 55,00 

6º MAURILLIO RODRIGUES SATURNINO 14/09/1982 45,00 0,00 0,00 0,00 3,00 48,00 

7º NATALIA LARISSA GARCIA  05/04/1991 22,50 10,00 0,00 0,00 2,00 34,50 

8º GISELE CRISTINA DA SILVA NEVES 07/02/1992 27,00 0,00 0,00 0,00 7,00 34,00 

9º ROBSON CLAUS  10/01/1985 13,50 10,00 0,00 0,00 10,00 33,50 

10º THAÍS RODRIGUES PRADO MARTINS 15/01/1990 13,50 10,00 0,00 0,00 5,00 28,50 

11º MARIANE BONINI 08/07/1990 13,50 10,00 0,00 0,00 4,00 27,50 

12º FABIANA SOUZA DA SILVA 10/08/1985 13,50 10,00 0,00 0,00 3,00 26,50 

13º DANIELE BEZERRA PERACCINI 03/04/1990 4,50 10,00 0,00 0,00 2,00 16,50 

14º BEATRIZ LOPES DE ALMEIDA 11/12/1997 4,50 10,00 0,00 0,00 2,00 16,50 

15º LUCIANA LOPES DE SENE 25/03/1972 0,00 10,00 0,00 0,00 4,00 14,00 
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16º ELOYNE TAVARES DA SILVA  02/04/1998 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

17º ALDEIR SILVA ALMEIDA 28/08/1982 4,50 0,00 0,00 0,00 4,00 8,50 

18º SONIA RODRIGUES DE SOUZA 19/08/1994 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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1º EDGAR NUNEZ DEL PRADO AYOROA 15/06/1953 45,00 10,00 0,00 0,00 3,00 58,00 

2º IZADORA CELANT MIRANDA DA SILVA 29/07/1990 13,50 10,00 0,00 0,00 1,00 24,50 

3º LUCAS FERNANDO DE MELO LIMA 02/08/1990 13,50 10,00 0,00 0,00 1,00 24,50 

4º LAURA VICUNA VIEIRA GONÇALVES 
PEREIRA 04/01/1981 22,50 0,00 0,00 0,00 1,00 23,50 

5º SARA DE LIMA OLIVEIRA AMOROSO  23/05/1992 4,50 10,00 0,00 0,00 7,00 21,50 

6º VINICIUS TADEU BARROSO NOJOSA 
COSTA 25/07/1984 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 20,00 

7º THALITA THAUANA PISTORI ALENCAR 
MATHIAS 04/06/1990 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 20,00 

8º ANA CAROLINA AZEVEDO SALEM  04/07/1991 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00 19,00 

9º JOAO MARCIO SANCHES 16/06/1978 4,50 0,00 0,00 0,00 10,00 14,50 

10º ANA BEATRIZ RODRIGUES ROMANSINI 21/06/1994 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

11º HELOÍZE CALLEGARI MENEGAZZO 25/10/1992 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 

12º VINÍCIUS MARIO PENSO 
MONTEMEZZO 09/03/1995 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 

13º MARIANNA DE VILHENA PIMENTA 
NEVES 30/08/1990 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

           
Odontólogo ESF 
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1º PAULO CESAR MACHADO 09/02/1986 45,00 10,00 15,00 20,00 10,00 100,00 
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2º LUIZ CARLOS ERDE 15/01/1957 45,00 10,00 0,00 0,00 10,00 65,00 

3º MARCOS ALEXANDRE BALDES DA 
SILVA 07/07/1965 45,00 10,00 0,00 0,00 2,00 57,00 

4º ALESSANDRA TANAMATI SAGAE 
MARTINEZ 15/06/1973 45,00 10,00 0,00 0,00 1,00 56,00 

5º JOAO CARLOS CERNKOVIC 12/03/1967 45,00 0,00 0,00 0,00 1,00 46,00 

6º NATÁLIA MIWA YOSHIDA 19/04/1992 18,00 0,00 15,00 0,00 10,00 43,00 

7º JOSEANE SILVA MARTOS ERLER 29/03/1982 27,00 10,00 0,00 0,00 6,00 43,00 

8º RAQUEL FERNANDA ISIS MINCOFF 07/01/1987 22,50 10,00 0,00 0,00 10,00 42,50 

9º ANDREIA CRISTINA LAVERDE  FREIRE 05/10/1977 40,50 0,00 0,00 0,00 1,00 41,50 

10º GABRIELA DOS SANTOS RIBEIRO 
ROCHA  13/03/1991 9,00 10,00 15,00 0,00 2,00 36,00 

11º IZABELA VOLPATO MARQUES 
TOOKUNI 10/03/1995 9,00 10,00 0,00 0,00 10,00 29,00 

12º ROBERTA ANNI FORMIGONI 04/05/1995 18,00 0,00 0,00 0,00 10,00 28,00 

13º MÁRCIA CRISTINA DA SILVA  08/06/1995 9,00 10,00 0,00 0,00 1,00 20,00 

14º LARA CALEGARI SAES 31/05/1996 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00 19,00 

15º KAUÊ MANO ZILIOLI 07/03/1995 4,50 10,00 0,00 0,00 2,00 16,50 

16º ANA PAULA DE OLIVEIRA MIRANDA 05/10/1992 9,00 0,00 0,00 0,00 7,00 16,00 

17º CELSO GOMES CORRÊA NETO 
CERNKOVIC 29/12/1993 13,50 0,00 0,00 0,00 1,00 14,50 

18º PATRICIA CARNEIRO DE SOUZA 26/07/1995 0,00 10,00 0,00 0,00 3,00 13,00 

19º GABRIELA ALTOÉ  01/03/1997 0,00 10,00 0,00 0,00 1,00 11,00 

20º ALINE FASSINA PERRU 01/11/1995 4,50 0,00 0,00 0,00 1,00 5,50 

21º THAYSLA FERNANDA LUCHETTI 02/11/1995 4,50 0,00 0,00 0,00 1,00 5,50 

22º RAFAEL GABANI PELEGRINO 31/01/1985 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

          
Agente de Comunitário de Saúde (ACS) 
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1º FABIANA DOS SANTOS PARRA 24/12/1988 36,00 5,00 31,50 72,50 
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2º ANDREIA REZENDE DOS SANTOS  31/05/1984 36,00 0,00 36,00 72,00 

3º VÂNIA ISILDA LEITE DE PAULA VERONEZ 04/11/1964 45,00 0,00 22,50 67,50 

4º EMILIANE  APARECIDA VOLPATO 06/10/1978 45,00 10,00 4,50 59,50 

5º JAQUELINE CAMILA DA SILVA MOURA  11/11/1994 4,50 10,00 45,00 59,50 

6º ADRIANA DOS SANTOS FIRMINO 05/08/1990 45,00 5,00 9,00 59,00 

7º VITORIA ROMAN CABRAL 26/03/1997 9,00 5,00 45,00 59,00 

8º JANAINA DA SILVA MENEGATTI  24/03/2001 27,00 5,00 27,00 59,00 

9º VALDIRENE GODOY MOREIRA  16/08/1980 45,00 10,00 0,00 55,00 

10º ZULEIDE APARECIDA DE MATOS 08/03/1985 45,00 10,00 0,00 55,00 

11º ALINE FERNANDA MARQUES 22/02/1992 45,00 5,00 4,50 54,50 

12º ROZINEI APOLONIO DA SILVA KREMA 30/12/1975 36,00 10,00 4,50 50,50 

13º LEILA MARIA COSTA AMANCIO TRINDADE 20/06/1970 27,00 5,00 18,00 50,00 

14º AMANDA ARANHA PIMENTEL PRATES  21/11/1990 0,00 5,00 45,00 50,00 

15º MAGALY ROZY PATARELLI 17/11/1964 45,00 0,00 4,50 49,50 

16º LAUDICEIA PEREIRA OTONI PINHEIRO 07/08/1978 45,00 0,00 4,50 49,50 

17º LARYSSA DINIZ DA SILVA 08/04/1994 45,00 0,00 4,50 49,50 

18º CAROLINA GASPARETO DO NASCIMENTO  01/01/1983 36,00 10,00 0,00 46,00 

19º FERNANDA PALMA DO AMARAL 20/01/1993 36,00 10,00 0,00 46,00 

20º JOÂO PAULO DE SOUZA SAES 26/02/1993 27,00 10,00 9,00 46,00 

21º CESAR RIBEIRO DA SILVA 31/08/1972 45,00 0,00 0,00 45,00 

22º ROSELI APARECIDA PEREIRA 22/03/1973 45,00 0,00 0,00 45,00 

23º CLAUDIANA LEDA DA SILVA LIMA 26/03/1977 45,00 0,00 0,00 45,00 

24º FÁTIMA APARECIDA PEREIRA MARIM 26/04/1981 45,00 0,00 0,00 45,00 

25º MARTA BATISTA FERREIRA 04/07/1982 45,00 0,00 0,00 45,00 

26º ALEX HALLER PRESTES 26/11/1982 45,00 0,00 0,00 45,00 

27º OLIMPIA APARECIDA TODERO 04/07/1985 45,00 0,00 0,00 45,00 

28º ANA ALICE SILVA DO NASCIMENTO 07/09/1973 27,00 10,00 4,50 41,50 

29º LEDAYANE TODERO FERREIRA 04/07/1985 31,50 10,00 0,00 41,50 

30º ILDA OLIVEIRA DE MORAES GOMES 16/10/1970 4,50 0,00 36,00 40,50 
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31º CATIA SIMONE ALVES KRUG 30/07/1974 40,50 0,00 0,00 40,50 

32º FERNANDA ALVES FERREIRA 22/04/1990 31,50 0,00 9,00 40,50 

33º NATALIA FERNANDA SENA DE MORAES  24/12/1995 27,00 10,00 0,00 37,00 

34º TALITA APARECIDA  TODERO 11/01/1990 36,00 0,00 0,00 36,00 

35º AMANDA DOS SANTOS CASARE  08/12/1994 31,50 0,00 4,50 36,00 

36º SIRLEI DE  MATOS FERREIRA 28/12/1982 18,00 10,00 4,50 32,50 

37º DYULIAN TAYANE ROBERTO DA SILVA 12/08/1996 22,50 10,00 0,00 32,50 

38º SOLANGE SAMBATTI MINJONI  29/06/1964 27,00 5,00 0,00 32,00 

39º WALDIRENE CRISTINA FIORINDO  02/02/1976 22,50 5,00 4,50 32,00 

40º BRUNA CARINA DOS SANTOS  11/12/1990 27,00 5,00 0,00 32,00 

41º JANAINA CARLA DA SILVA  22/07/1992 27,00 5,00 0,00 32,00 

42º NATANY CAROLINE RODRIGUES DE PAIVA 11/04/1993 27,00 5,00 0,00 32,00 

43º DEBORAH LUANA DE MAZZI 17/06/1988 27,00 0,00 4,50 31,50 

44º JESSICA BELINI PEREIRA DOS SANTOS 26/03/1992 31,50 0,00 0,00 31,50 

45º BRUNA GRAZIELA APOLONIO SANTOS 05/10/1993 27,00 0,00 4,50 31,50 

46º ROSANGELA NUNES SAMPAIO 25/12/1995 18,00 10,00 0,00 28,00 

47º LETÍCIA ROSA LEAL 22/05/1997 18,00 10,00 0,00 28,00 

48º NATALIA KAUANY DA SILVA 10/03/2000 18,00 10,00 0,00 28,00 

49º ERICA ALVES DE ABREU  27/09/1990 22,50 5,00 0,00 27,50 

50º DAYANE DA SILVA SOUZA 22/08/1993 22,50 5,00 0,00 27,50 

51º LARISSA MARINETE PEREIRA 03/04/1996 9,00 5,00 13,50 27,50 

52º LARISSA LUVIZUTO CASASA 01/08/2000 18,00 5,00 4,50 27,50 

53º NILDENE GONCALVES DE MORAES MEDEIROS  31/08/1983 22,50 0,00 4,50 27,00 

54º CARLA CAROLINA RIBEIRO RODRIGUES  04/11/1994 27,00 0,00 0,00 27,00 

55º DANIELA APARECIDA RICARDINO 21/09/1996 27,00 0,00 0,00 27,00 

56º NATALIA 13/03/1997 27,00 0,00 0,00 27,00 

57º LUCAS PEREIRA TIBURCIO 26/03/1994 13,50 10,00 0,00 23,50 

58º BRUNA PATARELLI PEDRONE 01/10/1994 13,50 10,00 0,00 23,50 

59º ANDRESSA BRONZATI DE ARAUJO 16/11/1997 13,50 10,00 0,00 23,50 
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60º JÉSSICA DAS GRAÇAS DE VASCONCELOS  07/01/1991 13,50 5,00 4,50 23,00 

61º FERNANDA DA SILVA BALDIN MORAES  20/03/1993 0,00 5,00 18,00 23,00 

62º RAQUEL GARCIA SILVA  08/05/1978 22,50 0,00 0,00 22,50 

63º LETÍCIA FERREIRA AMARAL 22/03/1991 22,50 0,00 0,00 22,50 

64º ELIONAI DA SILVA REIS 02/07/1991 22,50 0,00 0,00 22,50 

65º GABRIELA ANGELICA SILV NETO 17/11/1994 22,50 0,00 0,00 22,50 

66º LUANA VIRGINIA CORREIA DA SILVA COSTA 04/07/1996 18,00 0,00 4,50 22,50 

67º ALINE APARCIDA MENDONÇA 06/02/2000 22,50 0,00 0,00 22,50 

68º PAULO HENRIQUE DELFANTE 21/05/1992 9,00 5,00 4,50 18,50 

69º CLEICIELI LIMA NIEDO 12/09/1995 13,50 5,00 0,00 18,50 

70º CAROLAINE RODRIGUES GANDRA 26/07/1997 4,50 5,00 9,00 18,50 

71º VITORIA RODRIGUES DOS SANTOS 27/07/2004 13,50 5,00 0,00 18,50 

72º SOLANGE DIAS DA SILVA  29/07/1978 18,00 0,00 0,00 18,00 

73º MARIA DE LOURDES DA SILVA DE OLIVEIRA 26/04/1980 18,00 0,00 0,00 18,00 

74º JESSICA OLIVEIRA DE SOUZA  18/10/1991 18,00 0,00 0,00 18,00 

75º MOHANA DOS SANTOS SILVIA PETRI ELIAS  19/11/1992 18,00 0,00 0,00 18,00 

76º LAIANE KATRINE DA LUZ PASCUAL  07/05/1994 18,00 0,00 0,00 18,00 

77º RICARDO 19/12/1994 18,00 0,00 0,00 18,00 

78º AMANDA BEATRIZ LOURENÇO DE OLIVEIRA  23/01/1998 18,00 0,00 0,00 18,00 

79º MARIA EDUARDA SILVA DOS SANTOS  05/01/2005 18,00 0,00 0,00 18,00 

80º DAYSE LUCIANA MEDEIROS SANTOS 02/04/1976 4,50 10,00 0,00 14,50 

81º SANDRA SOARES DA SILVA  19/02/1980 0,00 10,00 4,50 14,50 

82º ELIANE NASCIMENTO ARAUJO 14/12/1980 0,00 10,00 4,50 14,50 

83º CRISTIANE MARTINI CAMARGO FEDRIGO  08/04/1986 0,00 10,00 4,50 14,50 

84º DANIELE MACHADO PEREIRA DE SOUZA 04/03/1994 4,50 10,00 0,00 14,50 

85º GUILHERME H. F. DONATTI 03/08/1994 0,00 10,00 4,50 14,50 

86º JOYCE CAROLINE SILVA PEREIRA 29/07/2001 0,00 10,00 4,50 14,50 

87º TAMIRES VOLPATO TIBURCIO 06/11/2020 0,00 10,00 4,50 14,50 

88º SÔNIA APARECIDA CALERAN BIANCO 23/02/1975 9,00 5,00 0,00 14,00 
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89º ANA CAROLINA SANTANA JUSTINO 09/05/1991 9,00 5,00 0,00 14,00 

90º KARINE SOARES FERREIRA 17/02/1992 9,00 5,00 0,00 14,00 

91º KAREN RIBEIRO OLIVOTTO 06/12/1993 9,00 5,00 0,00 14,00 

92º GRAZIELE CRUZ DE ALMEIDA CARVALHO 04/07/1997 4,50 5,00 4,50 14,00 

93º VALÉRIA REIS DOS SANTOS  31/10/2000 9,00 5,00 0,00 14,00 

94º ANA CRISTINA PELISSARI OENNING  25/03/2001 9,00 5,00 0,00 14,00 

95º FERNANDA DA CRUZ 13/06/1985 13,50 0,00 0,00 13,50 

96º THIELLY SANTANA FREIRE 28/05/1991 13,50 0,00 0,00 13,50 

97º JANAINA SIEVERT DE ARAUJO 15/01/1993 13,50 0,00 0,00 13,50 

98º VIVIANE RO DRIGUES DOS SANTOS 23/10/1993 9,00 0,00 4,50 13,50 

99º RAYZZA PAULA RENATA DE SOUZA 07/11/1994 13,50 0,00 0,00 13,50 

100º DANIELI ALVES BATISTA  12/05/1997 9,00 0,00 4,50 13,50 

101º JULIANA APARECIDA CARDOSO 31/01/1999 9,00 0,00 4,50 13,50 

102º GABRIELLI FURLAN 21/05/1999 9,00 0,00 4,50 13,50 

103º DIEGO SANTOS DA SILVA 23/07/1999 13,50 0,00 0,00 13,50 

104º GREIZIELE DA SILVA GONÇALVES  28/08/2020 9,00 0,00 4,50 13,50 

105º CARLOS ALBERTO AGOSTINIS 14/04/1965 0,00 10,00 0,00 10,00 

106º OLÍMPIA ALVES DA SILVA  22/10/1965 0,00 10,00 0,00 10,00 

107º CARLOS ROBERTO SOARES  30/03/1977 0,00 10,00 0,00 10,00 

108º ROSILENE APARECIDA DA SILVA ANDRADE 19/05/1977 0,00 10,00 0,00 10,00 

109º SHEILA OLIVEIRA PIRES DE LIMA 17/01/1979 0,00 10,00 0,00 10,00 

110º SUZANA VIEIRA DE FARIA  18/06/1981 0,00 10,00 0,00 10,00 

111º MAURICIO APARECIDO DA SILVA 26/11/1984 0,00 10,00 0,00 10,00 

112º ANA CAROLINE LOPES DE SENE  07/02/1993 0,00 10,00 0,00 10,00 

113º JULIANA APARECIDA DELFANTE 27/06/1999 0,00 10,00 0,00 10,00 

114º QUEZIA RIBEIRO DE MORAES  26/05/2002 0,00 10,00 0,00 10,00 

115º ROSINEI DE SOUZA LIMA RAPLAEL MOREIRA  02/06/2020 0,00 10,00 0,00 10,00 

116º MARLI DOS SANTOS ANJOS 12/07/1967 4,50 5,00 0,00 9,50 

117º CARLA VIEIRA DE SOUZA 09/09/1972 0,00 5,00 4,50 9,50 
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118º JUNIOR CESAR DA SILVA 23/11/1983 4,50 5,00 0,00 9,50 

119º BIANCA APARECIDA ALMEIDA DA SILVA  12/10/1993 0,00 5,00 4,50 9,50 

120º ANA CAROLINE EUGÊNIA DE OLIVEIRA  11/11/1994 0,00 5,00 4,50 9,50 

121º PALOMA SILVA FIGUEIREDO 21/02/1999 4,50 5,00 0,00 9,50 

122º LEONARDO DOS SANTOS MOSCHETTO 01/08/2000 4,50 5,00 0,00 9,50 

123º ELOISA VITÓRIA BRAMBILLA 24/11/2000 4,50 5,00 0,00 9,50 

124º ISABELA MENDES PEREIRA  03/03/2001 0,00 5,00 4,50 9,50 

125º MATHEUS HENRIQUE ROBERTO DA SILVA  11/03/2002 4,50 5,00 0,00 9,50 

126º LUZIA DO PRADO 30/01/1974 9,00 0,00 0,00 9,00 

127º NEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA 04/08/1981 9,00 0,00 0,00 9,00 

128º ALINE BORGES XAVIER DE CARVALHO 05/02/1989 0,00 0,00 9,00 9,00 

129º GEISIANE DE SOUZA ROCHA 29/11/1996 9,00 0,00 0,00 9,00 

130º JESSICA DOS SANTOS SILVA  31/03/1999 9,00 0,00 0,00 9,00 

131º VANESSA APARECIDA DOS SANTOS FELIX 14/06/1999 9,00 0,00 0,00 9,00 

132º GRAZIELI SOARES DOS SANTOS AIZZA 05/10/1999 0,00 0,00 9,00 9,00 

133º STEFANY KALIANE PAZIN DE MOURA  13/03/2001 9,00 0,00 0,00 9,00 

134º TAMIRES FAUSTINO DA SILVA 06/05/2001 4,50 0,00 4,50 9,00 

135º MICAELI DE SALLES BAZAN 01/09/2001 9,00 0,00 0,00 9,00 

136º ADRIAN ALVES DA SILVA 29/10/2001 9,00 0,00 0,00 9,00 

137º JOÃO ROBERTO SILVA DUARTE 02/03/2002 4,50 0,00 4,50 9,00 

138º DIORGENES GABRIEL DOS SANTOS MARTINS 12/04/2002 4,50 0,00 4,50 9,00 

139º ROSSANI ROZELI STANKOWICHE MOREIRA  11/10/1966 0,00 5,00 0,00 5,00 

140º ELIZETE SANTANA MENDONÇA PIRES 27/07/1975 0,00 5,00 0,00 5,00 

141º CARMELITA PEREIRA ALVES DE VERCOSA 02/07/1981 0,00 5,00 0,00 5,00 

142º NILDA DE OLIVEIRA PEREIRA GOUVEIA 03/07/1982 0,00 5,00 0,00 5,00 

143º JÉSSICA SILVA DE SOUZA 11/10/1986 0,00 5,00 0,00 5,00 

144º GISELE CRISTINA DE MEDEIROS  12/11/1986 0,00 5,00 0,00 5,00 

145º DEIZY MARIE DE MORAES  13/03/1987 0,00 5,00 0,00 5,00 

146º IVONETE PEDRO DE MACEDO 05/01/1990 0,00 5,00 0,00 5,00 
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147º LUÍZA STANKOWICHE MOREIRA  21/04/1992 0,00 5,00 0,00 5,00 

148º JÉSSICA BORGES DELFANTE  14/10/1993 0,00 5,00 0,00 5,00 

149º AKILA SAMIA BARBOSA DA SILVA  31/10/1995 0,00 5,00 0,00 5,00 

150º KATIELY FERNANDA SILVA  06/08/1997 0,00 5,00 0,00 5,00 

151º MARIANA CALIXTO FABIO 24/09/1997 0,00 5,00 0,00 5,00 

152º LAIRA MARIANA DOS SANTOS 08/12/1997 0,00 5,00 0,00 5,00 

153º FLÁVIA COFFONE TEIXEIRA TAVARES 29/12/1977 4,50 0,00 0,00 4,50 

154º ELIANE RAMOS DE ALMEIDA DA SILVA 26/02/1981 0,00 0,00 4,50 4,50 

155º MARCIA DONIZETE DOS SANTOS 12/06/1981 0,00 0,00 4,50 4,50 

156º ROSANA DOS SANTOS CRISTIANO 23/09/1984 4,50 0,00 0,00 4,50 

157º ADRIANA DA SILVA GALEGO 10/01/1985 4,50 0,00 0,00 4,50 

158º CAROLINA DOS SANTOS FIRMINO 03/07/1985 4,50 0,00 0,00 4,50 

159º VÂNIA SOUZA CARVALHO 23/04/1986 4,50 0,00 0,00 4,50 

160º SIDINEIA DE SOUZA 16/09/1986 4,50 0,00 0,00 4,50 

161º LAIANA RAQUEL MACIAS CAETANO  13/02/1989 4,50 0,00 0,00 4,50 

162º SAMYRA XAVIER DOS ANJOS ALVES 26/04/1989 4,50 0,00 0,00 4,50 

163º MARUILA MARIA DE FREITAS 11/08/1993 4,50 0,00 0,00 4,50 

164º ROSILENE DA SILVA RODRIGUES  01/09/1994 4,50 0,00 0,00 4,50 

165º AMANDA PATRICIA VIEIRA ALEXANDRE 25/01/1995 4,50 0,00 0,00 4,50 

166º MARCELA DE ALMEIDA MONTINA 06/08/1995 4,50 0,00 0,00 4,50 

167º REINAN CARLOS DA SILVA DOS SANTOS 10/04/1996 0,00 0,00 4,50 4,50 

168º LAIS CRISTINA DA SILVA 18/01/1998 0,00 0,00 4,50 4,50 

169º EDUARDA RITA DA SILVA 05/05/1998 4,50 0,00 0,00 4,50 

170º LEANDRA MILENA URBANO  29/04/1999 4,50 0,00 0,00 4,50 

171º FLÁVIA IZABELLA BALDEZ CARNIEL  23/08/1999 4,50 0,00 0,00 4,50 

172º ANGELO COSTA NETO 18/09/1999 4,50 0,00 0,00 4,50 

173º MARIA EDUARDA CASTÃO DA SILVA 15/12/2000 4,50 0,00 0,00 4,50 

174º DIRLENE DA SILVA SANTOS  22/11/1972 0,00 0,00 0,00 0,00 

175º ROSANE MIGUEL 20/05/1977 0,00 0,00 0,00 0,00 
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176º SILVANIA CORTEZ DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 10/01/1979 0,00 0,00 0,00 0,00 

177º DIULIANE CRISTINA FERNANDES 01/02/1979 0,00 0,00 0,00 0,00 

178º ROSÂNGELA MARIA SILVA DE ANDRADE 01/12/1979 0,00 0,00 0,00 0,00 

179º CARLA VIDAL DA SILVA DO COUTO  16/04/1983 0,00 0,00 0,00 0,00 

180º ROBERTA PALMAS DA SILVA 09/04/1987 0,00 0,00 0,00 0,00 

181º PATRICIA ROQUEZAGO 18/12/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 

182º ELEUDE SOUSA DO NASCIMENTTO 12/07/1990 0,00 0,00 0,00 0,00 

183º NEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA 26/01/1992 0,00 0,00 0,00 0,00 

184º FELIPE OENNING 14/10/1992 0,00 0,00 0,00 0,00 

185º LUANA CAROLINA NASCIMENTO DOS SANTOS 04/05/1993 0,00 0,00 0,00 0,00 

186º TAILAN RAFAEL MARTINS VICENTE 14/05/1993 0,00 0,00 0,00 0,00 

187º LORENA BALAN GRAÇA  03/11/1994 0,00 0,00 0,00 0,00 

188º ANA CAROLINA DOS SANTOS 08/05/1995 0,00 0,00 0,00 0,00 

189º AMANDA JAKELINE GOMES BARÃO 30/01/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 

190º JOSIANE HONORATO DO NASCIMENTO 17/05/1998 0,00 0,00 0,00 0,00 

191º NATAN WILLIAN MOSCARDI FAUSTINO 24/01/1999 0,00 0,00 0,00 0,00 

192º ANA PERCILIA RODRIGUES FERREIRA 15/03/1999 0,00 0,00 0,00 0,00 

193º TAMARA RIBEIRO ALVES 20/01/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 

194º AMANDA YASMIN PAVANI 17/03/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 

195º BARBARA MARIA  DELFANTE  08/04/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 

196º NAYARA DA SILVA LIMA 26/06/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 

197º GRAZIELA DO NASCIMENTO 13/10/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 

198º GEOVANNA LUIZA CAZELOTO CANEDO 12/01/2001 0,00 0,00 0,00 0,00 

199º CINTIA QUIRINO DE SOUZA 06/03/2001 0,00 0,00 0,00 0,00 

200º ANA CARLA DOS SANTOS 29/08/2001 0,00 0,00 0,00 0,00 

201º LUANA DE OLIVEIRA BUTILHEIRO 09/12/2001 0,00 0,00 0,00 0,00 

202º MATHEUS HENRIQUE LEITE GIMENES 11/02/2002 0,00 0,00 0,00 0,00 

203º MARIA EDUARDA CAVALCANTI 15/02/2002 0,00 0,00 0,00 0,00 

204º MARCOS GABRIEL MARINHO GUEDES  16/05/2002 0,00 0,00 0,00 0,00 
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205º ROSÂNGELA BARBOSA DA SILVA 04/11/2020 0,00 0,00 0,00 0,00 

         
Agente Erradicador de Dengue (ACE) 
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1º MARIA SOLEDADE RIBEIRO RODRIGUES 26/12/1972 45,00 10,00 0,00 55,00 

2º WANDERLY REGINA DE OLIVEIRA 17/10/1982 45,00 10,00 0,00 55,00 

3º EDERSON VANDER FERNANDES  13/07/1987 45,00 10,00 0,00 55,00 

4º LUANA CAROLINA DOS SANTOS 12/04/1989 45,00 10,00 0,00 55,00 

5º ROSILENE PEREIRA DA SILVA  03/05/1986 45,00 5,00 4,50 54,50 

6º CICERA CRISTINA GONÇALVES DA SILVA 20/02/1970 45,00 5,00 0,00 50,00 

7º ROSEMEIRE MARGARIDA DA SILVA  18/11/1980 45,00 5,00 0,00 50,00 

8º ANDREIA CRISTINA LAZARI MONTANHER 09/06/1982 45,00 5,00 0,00 50,00 

9º MIRIAN DE FATIMA DOS SANTOS 19/06/1989 45,00 0,00 4,50 49,50 

10º GABRIEL RODRIGUES DE MORAES INOCÊNCIO 30/10/2000 45,00 0,00 4,50 49,50 

11º KARINA RIBEIRO CALIANI 10/10/1986 27,00 10,00 9,00 46,00 

12º CLÁUDIO GOMES PALAGANO 06/06/1990 36,00 10,00 0,00 46,00 

13º GEOVANA SILVA SANTA ROSA 23/06/1994 36,00 10,00 0,00 46,00 

14º LEILA APARECIDA LAZARI DA SILVA 09/02/1976 40,50 5,00 0,00 45,50 

15º MARIA DE FATIMA FERREIRA DA SILVA  06/10/1967 45,00 0,00 0,00 45,00 

16º LUIZA MARQUES SOARES 03/12/1967 45,00 0,00 0,00 45,00 

17º ELAINE CRISTINA MAURICIO TAVARES 10/10/1973 45,00 0,00 0,00 45,00 

18º MAURICIO VELASCO PUIS 31/05/1976 45,00 0,00 0,00 45,00 

19º CLAUDIOMAR LUNELLI FREITAS 20/12/1992 45,00 0,00 0,00 45,00 

20º ELIANA DE MENEZES CORREA SATURNINO 10/09/1993 45,00 0,00 0,00 45,00 

21º IGOR LUIZ SANTOS MARTINS  24/12/1994 27,00 10,00 4,50 41,50 

22º NATALUA FERNANDA SENA DE MORAES 24/12/1995 27,00 10,00 4,50 41,50 
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23º RUTHNEIA TRINDADE DA SILVA DOS SANTOS 17/10/1990 40,50 0,00 0,00 40,50 

24º FATIMA BARBIRATO SOLIS CASTELHANO 23/12/1964 27,00 10,00 0,00 37,00 

25º WILLIAN DOS SANTOS  16/01/1982 22,50 10,00 0,00 32,50 

26º MÁRCIA APARECIA DOS SANTOS 26/05/1993 31,50 0,00 0,00 31,50 

27º ANDRESSA REZENDE RICARDO 06/12/1996 18,00 10,00 0,00 28,00 

28º ALESSANDRA DOS SANTOS JORDÃO 12/05/1993 22,50 5,00 0,00 27,50 

29º FLAVIA SCHOTTT 11/03/1995 22,50 5,00 0,00 27,50 

30º JULIANA NUNES RAMOS 03/02/1993 22,50 0,00 4,50 27,00 

31º SHEILA PATRICIA GOMES DOS SANTOS MARQUES 30/07/1985 9,00 10,00 4,50 23,50 

32º ISABELA DE OLIVEIRA FULGENCIO 08/02/2001 13,50 10,00 0,00 23,50 

33º EDINEI OLIVEIRA DA GRAÇA 14/04/1988 18,00 5,00 0,00 23,00 

34º LENICE PEREIRA DOS SANTOS 10/02/1977 22,50 0,00 0,00 22,50 

35º BÁRBARA GABRIELA DENA 17/03/1998 22,50 0,00 0,00 22,50 

36º DIEGO FÉLIX DA SILVA  05/01/2001 4,50 10,00 4,50 19,00 

37º NATAN DA SILVA EVANGELISTA 25/05/2001 4,50 10,00 4,50 19,00 

38º MESSIAS CAETANO DE OLIVEIRA  09/12/1962 0,00 5,00 13,50 18,50 

39º STEFANE CAROLINE SOARES TEIXEIRA  12/11/1996 13,50 5,00 0,00 18,50 

40º LUCIANO PEDRO DE MACEDO 24/09/1997 9,00 5,00 4,50 18,50 

41º LAYANE SOARES DE SOUZA DA SILVA 30/09/1997 13,50 5,00 0,00 18,50 

42º NATACIA FERREIRA SANTOS SALES  03/08/1988 18,00 0,00 0,00 18,00 

43º ALEX CESAR JORDAO  12/12/1990 18,00 0,00 0,00 18,00 

44º JESSICA PATRÍCIA TRINDDA DA SILVA  22/03/1992 18,00 0,00 0,00 18,00 

45º DIEGO BATISTA DE BARROS 01/12/1992 18,00 0,00 0,00 18,00 

46º JAILSON DO NASCIMENTO SILVA 29/07/1997 18,00 0,00 0,00 18,00 

47º MARIA ELIDA FERREIRA PALACIO  01/01/1971 4,50 10,00 0,00 14,50 

48º AMANDA APARECIDA DE SOUZA 14/11/1995 4,50 10,00 0,00 14,50 

49º KATHIANE VIEIRA ANTUNES 06/02/1998 4,50 10,00 0,00 14,50 

50º MARCELO 29/11/2000 4,50 10,00 0,00 14,50 

51º JUCELE PAULA ARSELLE DA SILVA 06/05/1984 9,00 5,00 0,00 14,00 
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52º FABIANA SCHOTT 06/07/1989 13,50 0,00 0,00 13,50 

53º HELEN CRISTINA DE PAULA 23/12/1992 13,50 0,00 0,00 13,50 

54º DANUBIA RODRIGUES CANDIDO  03/04/1998 13,50 0,00 0,00 13,50 

55º RENATA CRISTINA ANTUNES 20/06/1979 0,00 10,00 0,00 10,00 

56º ELIANE NASCIMENTO ARAUJO 14/12/1980 0,00 10,00 0,00 10,00 

57º MARCOS DA SILVA CARDOSO 03/12/1981 0,00 10,00 0,00 10,00 

58º ELANE FERREIRA PEREIRA  30/05/1990 0,00 10,00 0,00 10,00 

59º JOÃO PAULO LONARDONI MULLER 10/07/1995 0,00 10,00 0,00 10,00 

60º JOICY CAROLINI DA SILVA 03/09/1997 0,00 10,00 0,00 10,00 

61º GUSTAVO HENRIQUE DE OLIVEIRA 25/03/2000 0,00 10,00 0,00 10,00 

62º GUILHERME SANTANA COMBINATO  16/04/2002 0,00 10,00 0,00 10,00 

63º MARIZA PADOVANI 26/04/2020 0,00 10,00 0,00 10,00 

64º RÉVIA MARQUES 06/11/1975 0,00 5,00 4,50 9,50 

65º ELAINE ADRIANA AMARO 25/02/1983 4,50 5,00 0,00 9,50 

66º NOEMIA APARECIDA MARTINS 12/08/1984 4,50 5,00 0,00 9,50 

67º EDIMARA CAMARGO GOMES 17/06/1993 4,50 5,00 0,00 9,50 

68º KASSIO MARMOL DE OLIVEIRA 07/03/1995 4,50 5,00 0,00 9,50 

69º MARIA GIOVANA TAVARES 09/05/1999 4,50 5,00 0,00 9,50 

70º BERENICE DO CARMO VENERAL SANTOS  20/11/1976 0,00 0,00 9,00 9,00 

71º JULIANA APARECIDA GRESKI LOPES 17/06/1990 4,50 0,00 4,50 9,00 

72º ANDERSON HENRIQUE GASPAR CASTRUXE  29/02/1992 4,50 0,00 4,50 9,00 

73º MAIKON WILIAN DE OLIVEIRA TIAGO 24/05/1993 4,50 0,00 4,50 9,00 

74º SABRINA SOUZA ALEXANDRE 07/01/1999 4,50 0,00 4,50 9,00 

75º LAISE EVELIN DE ALMEIDA RABELO  22/07/1999 4,50 0,00 4,50 9,00 

76º CLEONICE DAS DORES DE CAMPOS 09/09/2020 4,50 0,00 4,50 9,00 

77º PEDRO GERALDO BARBOSA 07/07/1967 0,00 5,00 0,00 5,00 

78º IZABEL CRISTINA ARRABAL DA SILVA 12/08/1972 0,00 5,00 0,00 5,00 

79º ANDREIA CRISTINA SOUZA DOS SANTOS 10/04/1976 0,00 5,00 0,00 5,00 

80º ERICKA MARIA FERREIRA  23/10/1980 0,00 5,00 0,00 5,00 
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81º ANA MARIA SILVA CORRÊA 16/01/1985 0,00 5,00 0,00 5,00 

82º ALEXANDRA DO SANTOS PEREIRA 07/08/1986 0,00 5,00 0,00 5,00 

83º THAÍS NATHIELY ZUBIOLI CRUZ 07/06/1993 0,00 5,00 0,00 5,00 

84º KARINE CIOLI ROSSI THOMÉ 23/03/1994 0,00 5,00 0,00 5,00 

85º KACIELY BEATRIZ FERNANDES 14/10/1994 0,00 5,00 0,00 5,00 

86º MARIANA MELO SILVA ALMEIDA 30/03/1995 0,00 5,00 0,00 5,00 

87º FRANCIELE SOARES DOS SANTOS 24/09/1995 0,00 5,00 0,00 5,00 

88º THALIA SOUZA SANTOS BREGOLA 13/08/1997 0,00 5,00 0,00 5,00 

89º MARCOS VINÍCIUS TERCIOTI PRADO  21/06/1998 0,00 5,00 0,00 5,00 

90º STHEFANY APARECIDA THOMAZ 22/08/2001 0,00 5,00 0,00 5,00 

91º HIGOR EMANUEL PEREIRA  12/02/2003 0,00 5,00 0,00 5,00 

92º JOÃO PEDRO ANTUNES DOS SANTOS  10/06/2003 0,00 5,00 0,00 5,00 

93º TIAGO GONÇALVES EUGÊNIO 24/07/1987 0,00 0,00 4,50 4,50 

94º LUCIELE DE ALMEIDA CARVALHO  28/01/1988 4,50 0,00 0,00 4,50 

95º ROSANA PAULA MENDES BARBOZA 11/01/1994 4,50 0,00 0,00 4,50 

96º GEIZA CRISTINA DELFANTE PORCINO  24/04/1996 4,50 0,00 0,00 4,50 

97º MARIA VITÓRIA DA SILVA SANTOS 14/06/1999 0,00 0,00 4,50 4,50 

98º ANDRE SALVALAGIO ZANINELLI 20/10/1999 4,50 0,00 0,00 4,50 

99º ELUARA DE LIMA CARDOSO 21/07/2000 0,00 0,00 4,50 4,50 

100º RAFAEL JULIO PASCHOALINOTO MANCUZO 11/12/2000 4,50 0,00 0,00 4,50 

101º MATHEUS HENRIQUE AVELINO DOS SANTOS 14/07/2001 4,50 0,00 0,00 4,50 

102º BIANCA BORTOTTO SCARAMAL 05/08/2001 0,00 0,00 4,50 4,50 

103º ANDREI FROZE DOS SANTOS VELOSO 27/09/2001 4,50 0,00 0,00 4,50 

104º GABRIELA RODRIGUES CANDIDO  02/11/2001 4,50 0,00 0,00 4,50 

105º AMANDA BEATRIZ DA SILVA  07/02/2002 4,50 0,00 0,00 4,50 

106º SÔNIA ZUBIOLI CRUZ 23/07/1970 0,00 0,00 0,00 0,00 

107º ANTONIO SERGIO PERUCCI 13/07/1975 0,00 0,00 0,00 0,00 

108º MÁRCIA TEREZINHA BARBOSA 05/08/1977 0,00 0,00 0,00 0,00 

109º ELIZABETH RUFINO SOARES  11/12/1979 0,00 0,00 0,00 0,00 

(Continua na página seguinte)
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110º VALÉRIA MARIA REIS PRETE  18/02/1980 0,00 0,00 0,00 0,00 

111º LILIAN ROSA PEREIRA ASSIZ 13/12/1986 0,00 0,00 0,00 0,00 

112º MICHELLE COSTA OLIVEIRA DE MORAIS 31/12/1986 0,00 0,00 0,00 0,00 

113º GILBERTO MATIAS PEREIRA 03/09/1987 0,00 0,00 0,00 0,00 

114º GILIANA PAULA DE LIMA DO NASCIMENTO 21/01/1988 0,00 0,00 0,00 0,00 

115º VANESSA DOMICIANO GOMES  13/03/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 

116º NATIELE VILELA DE FARIAS  04/03/1991 0,00 0,00 0,00 0,00 

117º MARIA APERECIDA SANTOS VALENCOLA 12/10/1991 0,00 0,00 0,00 0,00 

118º HEITOR RAFAEL LEITE GARCIA  04/10/1994 0,00 0,00 0,00 0,00 

119º ANDRESSA CUSTODIO  23/01/1995 0,00 0,00 0,00 0,00 

120º ABRAÃO PEREIRA DA SILVA  06/03/1995 0,00 0,00 0,00 0,00 

121º JOÃO CARLOS DOS SANTOS  GARCIA 11/12/1995 0,00 0,00 0,00 0,00 

122º JULIANA DE CASTRO VIEIRA  27/06/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 

123º JUSSARA DE OLIVEIRA SILVA 11/12/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 

124º MATEUS BRITES DA COSTA DE PAULA 17/03/1997 0,00 0,00 0,00 0,00 

125º PEDRO AFONSO FERREIRA 03/06/1997 0,00 0,00 0,00 0,00 

126º THAÍS FELIX DE OLIVEIRA 04/11/1997 0,00 0,00 0,00 0,00 

127º JESSICA APARECIDA DE ARAÚJO 11/05/1998 0,00 0,00 0,00 0,00 

128º ALINE DA SILVA ALVES FREITAS 12/05/1998 0,00 0,00 0,00 0,00 

129º GABRIELA CRISTINA SANTOS DE CASTRO 25/02/1999 0,00 0,00 0,00 0,00 

130º ALANA FRANCIANE TOLENTINO BARROS  16/03/1999 0,00 0,00 0,00 0,00 

131º MARIA EDUARDA ALVES DOS SANTOS 21/04/1999 0,00 0,00 0,00 0,00 

132º ANA PAULA DE OLIVEIRA  29/06/1999 0,00 0,00 0,00 0,00 

133º SUMAY DE SOUZA MACEDO 07/02/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 

134º RENATO FAVARETO BAZZA 13/08/2002 0,00 0,00 0,00 0,00 

135º JULIANA DE ARAÚJO GOMES 27/09/2020 0,00 0,00 0,00 0,00 

         
Técnico de Enfermagem (ESF) 
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1º ARIANE CEDARO 26/04/1981 45,00 5,00 45,00 95,00 

2º ANA CLAUDIA RAMOS 06/11/1975 40,50 0,00 45,00 85,50 

3º CRISTIANE MARIA ZANETTI  09/08/1976 45,00 0,00 40,50 85,50 

4º MARCIA ROSENDO DOS SANTOS 02/12/1982 45,00 5,00 31,50 81,50 

5º ESTER FERREIRA RODRIGUES 25/05/1974 45,00 0,00 31,50 76,50 

6º ELIANE MARIA DA SILVA  20/08/1979 45,00 10,00 9,00 64,00 

7º LUCIANE RODRIGUES DE MORAIS 01/05/1978 45,00 10,00 4,50 59,50 

8º VERA LUCIA DE OLIVEIRA DANTAS 05/01/1976 45,00 5,00 9,00 59,00 

9º RAQUEL BRONZATI  27/10/1974 45,00 0,00 9,00 54,00 

10º FERNANDA SCHOTT 20/02/1986 45,00 0,00 9,00 54,00 

11º JESSICA CRISTINA DA SOLVA DO ROZARIO 21/02/1991 40,50 0,00 13,50 54,00 

12º ALICE ELVIRA DA SILVA BORSATO 07/11/1968 45,00 0,00 4,50 49,50 

13º CELIA MARIA DA COSTA  01/05/1971 45,00 0,00 4,50 49,50 

14º CICERA ROSA DA SILVA DE ALVARENGA 08/11/1974 45,00 0,00 4,50 49,50 

15º DAIANA LORENA DA CRUZ 31/03/1985 45,00 0,00 4,50 49,50 

16º CAMILA FERREIRA 04/12/1985 45,00 0,00 4,50 49,50 

17º MARLI DA SILVA THIEME DELMONICO 24/07/1974 45,00 0,00 0,00 45,00 

18º FERNANDA CLAUDIA CANDIDO DOS SANTOS  29/09/1979 40,50 0,00 0,00 40,50 

19º DÉBORA DE MELO PEREIRA  09/11/1997 9,00 10,00 13,50 32,50 

20º SIMONE CRISTINA CALERAN 30/06/1983 22,50 0,00 9,00 31,50 

21º MESSIAS ALVES DA SILVA 12/03/1990 18,00 0,00 13,50 31,50 

22º SONIA ELIZABETH FERNANDES MARTINS 13/08/1983 22,50 0,00 4,50 27,00 

23º ALQUENIA DA SILVA DIAS 25/03/1990 4,50 10,00 9,00 23,50 

24º SARA PEREIRA DA SILVA 13/10/1999 0,00 0,00 22,50 22,50 

25º EMILI APARECIDA DE OLIVEIRA 02/01/1983 4,50 10,00 4,50 19,00 

Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – Vila Bernadino Bogo – Caixa Postal 81 – CEP 87160-000 

Fone: (44) 3245-8400 – CNPJ 76.285.329/0001-08 
www.mandaguacu.pr.gov.br 
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26º DIEGO FERNANDO CASARE  30/11/1987 9,00 5,00 4,50 18,50 

27º RAIZA ELISAMA CUSTÓDIO 26/05/1993 9,00 0,00 9,00 18,00 

28º MAYARA DE OLIVEIRA FERREIRA 18/07/1994 13,50 0,00 4,50 18,00 

29º ALINE DA SILVA CUSTODIO  02/06/1989 9,00 0,00 4,50 13,50 

30º CRISTIANE PELAGIA MOROZ 06/10/1977 0,00 5,00 4,50 9,50 

31º HORTÊNCIA NEVES PIRES  14/06/1984 4,50 0,00 4,50 9,00 

32º GEDALVA PEREIRA DE SOUZA RODRIGUES  02/03/1981 0,00 0,00 4,50 4,50 

33º GEOVANA RODRIGUES DE ALMEIDA 17/09/1993 0,00 0,00 4,50 4,50 

34º MONICA 21/08/1996 0,00 0,00 4,50 4,50 

35º MARIA VITORIA SOARES BROBOWSKI 06/02/2002 0,00 0,00 4,50 4,50 

36º DAYANY FERRO  02/03/1988 0,00 0,00 0,00 0,00 

36º ELOISA CANTAZINI 28/02/1998 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Mandaguaçu, 20 de junho de 2020. 

 
 
 

JULIANA MARY CALDINI GARCIA WEISS 
PRESIDENTE DA COMISSÃO PROCESSO 

 
 
 
 

CRISTIANE AMARAL 
DIRETORA DEPARTAMENTO DE SAUDE 

 
 
 
 
 
 

MAURICIO APARECIDO DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL   

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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DECRETO N.º 87/2020 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR, PREFEITO DO MUNICÍPIO 
DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º - Fica concedido o Benefício de Auxilio Reclusão, no valor de R$ 

1.556,56 (um mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), a 
senhora MARILENE ANTÔNIA BENITES DA SILVA, portadora do RG nº 12.936.040-
2/SSP-PR e CPF n.º 126.831.848-59, em cumprimento da Decisão Judicial Proferida nos 
autos do Processo n.º 0001361-14.2020.8.16.0072, pela M.M Juíza Jade Seffair Ferreira, 
do Juizado Especial da Fazenda Pública da Comarca de Colorado- PR - PROJUDI, 
datada em de 05 de junho de 2020, a partir do dia 01 de junho de 2020. 

 
 Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor a partir desta data.  
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 18 dias do mês de junho de 2020. 
 

 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 109/2020 
  

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferias pelos Incisos XVIII e XXVIII do Artigo 50 da Lei 
Orgânica Municipal. 

 
TENDO EM VISTA o que foi requerido através do Protocolo n.º 0694/2019 

de 14/10/2019, encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos a chefia 
imediata e posteriormente ao Prefeito Municipal e sendo o mesmo liberado e autorizado 
respectivamente; 

 
ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Lei 

Municipal n.º 385 de 25/01/1993; 
 
RESOLVE: 
 
I - CONCEDER LICENÇA PRÊMIO, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a 

partir de 08/06/2020 a servidora Rosangela de Souza Filipin, 
portador do RG n.º 8.287.061-0 SSP/PR, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, devendo retornar as suas atividades no dia 
06/09/2020. 

 
II - Registre-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
 
Em 10 de junho de 2020 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

  
CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 

Secretaria Municipal de Administração e Fazenda 

datada em de 05 de junho de 2020, a partir do dia 01 de junho de 2020.

Este Decreto entrará em vigor a partir desta data.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 18 dias do mês de junho de 2020.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

Registre-se e Cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,

de junho de 2020

CRISÓGONO NOLETO E 
Prefeito Municipal

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

OLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

MONFRÉ DOS S

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 111/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferias pela Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE: 
 
Artigo 1º - EXONERAR o Senhor Jair Ferreira Cruz, portador do RG n.º 

29.082.528-3 SSP/SP e do CPF n.º 905.720.689-72, da Gratificação Por Tempo 
Integral e Dedicação Exclusiva instituída através da Portaria 067/2019. 
 

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação com 
efeitos retroativos a 01 de junho de 2020. 

 
Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
 
Em 18 de junho 2020. 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,

Em 18 de junho 2020.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

CLEBER LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário de Administração e Fazenda

ÚNIOR

LEBER 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 110/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferias por Lei: 

 
RESOLVE: 
 
Artigo 1º - CONCEDER ao funcionário públicos municipal, férias regulares, 

conforme discriminação abaixo: 
 

FUNCIONÁRIO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO 
JOÃO SELI 31/03/2019 a 30/03/2020 15/06/2020 a 14/07/2020 

 
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
 
Em 18 de junho de 2020. 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

 
CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 

Secretaria Municipal de Administração e Fazenda 

se as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,

Em 18 de junho de 2020.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR

MONFRÉ DOS 

 

 Rua Marcelino Alves de Alcântara, 133 – Santo Inácio/PR – Fone Fax (44) 3352-1222 – CEP 86650-000. 

pessoas, ficando sujeitos os organizadores e proprietários do imóvel às penalidades 
legais. 

 
Art. 8º - O não cumprimento das medidas estabelecidas no presente 

Decreto será caracterizado como infração à legislação municipal e sujeitará o infrator 
às penalidades e sanções aplicáveis (art. 268 do Código Penal)1. 

 
Art. 9º - As medidas de prevenção, tais como uso de máscaras, 

distanciamento entre pessoas nas filas, uso de álcool gel 70% e a penalização pelo 
descumprimento dessas regras, estão previstas nos decretos anteriores e continuam 
em vigor, devendo ser observadas e respeitadas. 

 
Art. 10. Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas 

as disposições em contrário. 
 
Registre-se e Publique-se. 
 
Santo Inácio – PR, 18 de Junho de 2020. 
 
 
JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito do Município de Santo Inácio – PR. 

                                                           
1Art. 268 – Infringir determinação do poder público, destinada a impedir introdução ou propagação de 
doença contagiosa: 
Pena – detenção, de um mês a um ano, e multa. 
Parágrafo único – A pena é aumentada de um terço, se o agente é funcionário da saúde pública ou 
exerce a profissão de médico, farmacêutico, dentista ou enfermeiro. 

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________  
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 17/2020 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N 17/2020 – MENOR PREÇO POR ITEM, O QUAL 
TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: AQUISIÇÃO DE UM TRATOR AGRÍCOLA. 
 

 
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 01 DE JULHO DE 2020. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 01 DE JULHO DE 2020, ÁS 08:30 HORAS, NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 
 

      PARANAPOEMA, 17 de junho de 2020. 
 
 

______________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITA MUNICIPAL 
 
 

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________  
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EXTRATO DO EDITAL TOMADA DE PREÇO Nº 08/2020 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - ESTADO DO PARANÁ, 
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAÇÃO, O 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇO N 08/2020 – “menor preço” global, O QUAL TEM A SEGUINTE 
FINALIDADE: 
 
DO OBJETO: CONTRATAÇÃO     DE     EMPRESA     ESPECIALIZADA     PARA     O     FORNECIMENTO     

DE MATERIAIS    DE    MÃO    DE    OBRA, NA    EXECUSÃO    DE    EXTENSÃO    DE    REDE, E 

SUBSTITUIÇÃO DE LUMINÁRIAS DE VAPOR DE SÓDIO POR LUMINÁRIAS DE LED, NESTE MUNICÍPIO, 

CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA EM ANEXO. 

 
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 16:00 HORAS 
DO DIA 07 DE JULHO DE 2020. 

 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 08 DE JULHO DE 2020, ÀS 08:30 HORAS, NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216 
centros ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 

   
 

PARANAPOEMA, 19 de junho de 2020. 
 

 
________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 52/2020 
 
Referência: Dispensa de Licitação nº 32/2020 
 
Data de Assinatura do Contrato: 17/06/2020 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná 
 
CONTRATADO:RAJ INDUSTRIA E PAVIMENTAÇÕES  LTDA -EPP 
  
CNPJ Nº: 25.244.319/0001-93 
 
ENDEREÇO: Rua Pioneiro Manoel Esteves, 95, Bairro Jequitiba Empresarial, município 
de Maringá, Estado do Paraná. 
 
OBJETO: Aquisição emergencial de material asfaltico, para recapeamento de vias 
públicas do município de Uniflor, Estado do Paraná. 
 
VALOR TOTAL DO CONTRATO:R$17.500,00 00 (Dezessete Mil e Quinhentos Reais). 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2020. 
 
FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 
 
 

 
Uniflor (PR), 17 de Junho de 2020. 

 
 

 
Alan Rogério Petenazzi 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO N.º 22/2020. 
PROCESSO ADMINISTRATICO 21/2020- PREGÃO 005.2020 

 
CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,  endereço à Av. Dr. Gastão Vidigal n 600, 
Centro, inscrita sob o C.N.P.J. n 75731034/0001-55, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato representa por seu 
Prefeito Municipal  Senhor ADEMIR MULON. 
CONTRATADO: LIGA DE FUTEBOL DE NOVA ESPERANÇA pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, 
inscrita no CNPJ nº 75.472.746./0001-05, com sede na Rua Laertes Munhoz, SN– Fundos -  Centro – Nova Esperança – 
Estado do Paraná, representada neste ato pelo seu PRESIDENTE, Senhor JUAREZ RODRIGUES, afirmam:   
 OBJETO: Contratação de Associação/Liga/empresa de Futebol filiada a Federação Paranaense de Futebol, para a realização 
de serviços técnicos em eventos esportivos promovidos pelo Departamento de Esportes, Lazer e Recreação de Cruzeiro do Sul,  
provenientes do Pregão Presencial sob o nº 005/2020, a saber: 

Item Descrição Unidade Quant
. 

Valor Unit. Valor Total. 

1 TAXA DE INSCRIÇÃO DE CAMPEONATO DE 
FUTEBOLAMADOR ADULTO. UN 2 1.520,00 3.040,00 

2 JOGOS DE FUTEBOL DE CAMPO ADULTO – 1 ÁRBITRO, 
2 ASSISTENTES E 1 MESÁRIO. UN 06 836,00 5.016,00 

3 JOGOS DE FUTEBOL DE SUÍÇO VETERANO – 1 
ÁRBITRO, 1 MESÁRIO. UN 15 218,50 3.277,50 

4 JOGOS DE FUTEBOL DE SUÍÇO ADULTO – 1 ÁRBITRO, 1 
MESÁRIO. UN 20 228,00 4.560,00 

5 TAXA DE INSCRIÇÃO DE CAMPEONATO DE FUTBOL - 
CATEGORIA DE BASE. UN 02 760,00 1.520,00 

6 JOGOS DE FUTEBOL DE CAMPO – CATEGORIA DE 
BASE, 1 ÁRBITRO, 2 ASSISTENTES E 1 MESÁRIO. UN 40 118,75 4.750,00 

7 TAXA DE INSCRIÇÃO DE CAMPEONATO DE FUTBOL - 
CATEGORIA DE VETERANO. UN 04 1.140,00 4.560,00 

8 JOGOS DE FUTEBOL DE CAMPO – CATEGORIA 
VETERANO, 1 ÁRBITRO, 2 ASSISTENTES E 1 MESÁRIO. UN 20 741,00 14.820,00 

9 TORNEIO DE FUTEBOL DE SUIÇO – CATEGORIA LIVRE UN 1 2.185,00 2.185,00 
10 TORNEIO DE FUTEBOL DE SUIÇO – CATEGORIA BASE UN 1 2.185,00 2.185,00 

11 JOGOS DE FUTSAL – CATEGORIA DE ADULTO – 2 
ÁRBITROS E 1 MESÁRIO UN 10 228,00 2.280,00 

12 JOGOS DE FUTSAL – CATEGORIA DE BASE – 2 
ÁRBITROS E 1 MESÁRIO UN 15 209,00 3.135,00 

VALOR: R$ 51.328,50 (sessenta e um mil, trezentos e vinte oito reais e cinqüenta centavos) 
O valor total para a prestação de serviços é de R$51.328,50 (cinqüenta e um mil, trezentos e vinte oito reais e cinqüenta 
centavos ),pelo período de até 31/12/2020, podendo ser prorrogado conforme ajuste entre as partes.  
DOTAÇÕES  ORÇAMENTÁRIAS: 
  33- 03.001.04.122.0003.2.007.3.3.90.39.00.0 01000 -  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
508- 09.001.27.812.0012.2.053.3.3.90.36.00.0 01000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 
509- 09.001.27.812.0012.2.053.3.3.90.39.00.0 01000 -  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -PESSOA JURÍDICA   
VIGÊNCIA: A vigência do presente contrato será até 31/12/2020  
FORO:As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da Comarca de 
Paranacity - Estado do Paraná.  
 
  CRUZEIRO DO SUL, 19 DE JUNHODE 2020.  
 
_______________________________                                  ______ ____________________________ 
PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL                                             LIGA DE FUTEBOL DE NOVA ESPERANÇA 
           CONTRATANTE                                         CONTRATADO 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 21/2020 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 005/2020 

TIPO: MENOR PREÇO - GLOBAL 
 
 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

 
Torna-se pública a HOMOLOGAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e a ADJUDICAÇÃO do 
objeto, contratação de  Associação/liga/empresa de futebol filiada a federação paranaense de futebol, 
para a realização de serviços técnicos em eventos esportivos promovidos pelo departamento de 
esportes, lazer e recreação de cruzeiro do sul, pelo período de aproximado de 07 (sete) meses,  a 
empresa LIGA DE FUTEBOL DE NOVA ESPERANÇA, inscrita no CNPJ 75.472.746/0001-05, com 
sede na Rua Professor Laerte Munhoz s/nº Fundos – Nova Esperança –  Paraná, no valor total de      
R$51.328,50(cinqüenta e um mil, trezentos e vinte oito reais e cinquenta centavos). 
 
 

Item Descrição Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total. 

1 TAXA DE INSCRIÇÃO DE CAMPEONATO DE 
FUTEBOLAMADOR ADULTO. UN 2 1.520,00 3.040,00 

2 JOGOS DE FUTEBOL DE CAMPO ADULTO – 1 
ÁRBITRO, 2 ASSISTENTES E 1 MESÁRIO. UN 06 836,00 5.016,00 

3 JOGOS DE FUTEBOL DE SUÍÇO VETERANO – 1 
ÁRBITRO, 1 MESÁRIO. UN 15 218,50 3.277,50 

4 JOGOS DE FUTEBOL DE SUÍÇO ADULTO – 1 ÁRBITRO, 
1 MESÁRIO. UN 20 228,00 4.560,00 

5 TAXA DE INSCRIÇÃO DE CAMPEONATO DE FUTBOL 
- CATEGORIA DE BASE. UN 02 760,00 1.520,00 

6 JOGOS DE FUTEBOL DE CAMPO – CATEGORIA DE 
BASE, 1 ÁRBITRO, 2 ASSISTENTES E 1 MESÁRIO. UN 40 118,75 4.750,00 

7 TAXA DE INSCRIÇÃO DE CAMPEONATO DE FUTBOL 
- CATEGORIA DE VETERANO. UN 04 1.140,00 4.560,00 

8 
JOGOS DE FUTEBOL DE CAMPO – CATEGORIA 
VETERANO, 1 ÁRBITRO, 2 ASSISTENTES E 1 
MESÁRIO. 

UN 20 741,00 14.820,00 

9 TORNEIO DE FUTEBOL DE SUIÇO – CATEGORIA 
LIVRE UN 1 2.185,00 2.185,00 

10 TORNEIO DE FUTEBOL DE SUIÇO – CATEGORIA 
BASE UN 1 2.185,00 2.185,00 

11 JOGOS DE FUTSAL – CATEGORIA DE ADULTO – 2 
ÁRBITROS E 1 MESÁRIO UN 10 228,00 2.280,00 

12 JOGOS DE FUTSAL – CATEGORIA DE BASE – 2 
ÁRBITROS E 1 MESÁRIO UN 15 209,00 3.135,00 

Total Máximo da Licitação....................................................................................................................... 51.328,50 
 

Cruzeiro do Sul, 19 de Junho de 2020 

 

 

Ademir Mulon 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO N.º 23/2020 
PROCESSO ADMINISTRATICO 20/2020- PREGÃO 006.2020 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, endereço à Av. Dr. Gastão Vidigal n 600, Centro, inscrita sob 
o C.N.P.J. n 75731034/0001-55, pessoa jurídica de direito público interno, representada neste ato por seu Prefeito Municipal  Senhor ADEMIR 
MULON . 
CONTRATADO F. SANTOS DA SILVA - CONSULTORIA E GESTÃO AMBIENTAL inscrita no CNPJ 31.377.531/0001-21, com sede na 
Rua Vereador Sebastião Bem-bem de Oliveira , 881-Jardim Ibirapuera – Paranavaí – Pr., neste ato representada pela Sra. DÉBORA 
FERNANDES DE PAIVA, afirmam:    
OBJETO prestação de serviço em assessoria e consultoria ambiental realizado juntamente com o departamento municipal de agricultura e meio 
ambiente de cruzeiro do sul-Pr, , provenientes do Pregão Presencial sob o nº 006/2020, a saber:  

ITEM OBJETO Código  Unidade QT
D 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR  
TOTAL  

01 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO EM 
ASSESSORIA E CONSULTORIA 
AMBIENTAL 

33924 MESES 7 3.000,00 21.000,00 

 
Descrição dos serviços 

SERVIÇO CARGA HORÁRIA  
Acompanhar, fiscalizar e apresentar pareceres quando a poda e erradicação de unidades da 
arborização urbana. 

Durante a vigência do contrato. 

Acompanhamento dos Conselhos Municipais e realização de ações decorrentes das reuniões e 
encaminhamentos de cada Conselho, conforme abaixo: 

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente; 
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS 

Durante a vigência do contrato. 

Orientação para implementação de planejamento financeiro na gestão de resíduos sólidos do 
Município. 

Durante a vigência do contrato. 

Realização de Cadastro de Reserva Particular do Patrimônio Natural – RPPN. A contratada 
deverá realizar o diagnóstico das áreas com potencial de cadastro e realizar o serviço de acordo 
com a aprovação dos proprietários rurais. 

Durante a vigência do contrato. 

Elaboração de projeto de educação ambiental considerando a (PNEA) Politica Nacional de 
Educação Ambiental Lei Federal Nº 9.795/1999, atendendo ações na Rede Municipal de 
Educação. Bem como, ações de educação não formal, que possibilitem a conscientização da 
comunidade de Cruzeiro do Sul.  

40 h (quarenta horas). 
Contratada, deverá apresentar no projeto o 
cronograma que contemple a carga horária, 
com a descrição de cada ação.  

Assessoria a COOPERCOL: 
a) Gestão, capacitação e acompanhamento técnico; 
b) Execução de projetos e palestras de educação ambiental; 

 

30h (trinta horas) 

Implantação do Relatório 78/2018-CAUD – Meio Ambiente – Cruzeiro do Sul do Plano Anual 
de Fiscalização (PAF) 2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR. 

Durante a vigência do contrato. 

Elaboração de documentos, protocolo e acompanhamento de licenças ambientais junto ao 
Instituto Água e Terra - IAT: 

a) Autorizações Ambientais (AA); 
b) Licença Prévia (LP);  
c) Licença de Instalação (LI); 
d) Licença de Operação (LO);  
e) Licença Simplificada (LAS). 

Durante a vigência do contrato. 

A contratada deverá fornecer profissional com qualificação técnica ambiental para a realização 
de visitas técnicas de acompanhamento, orientação e levantamento de demandas.  
 

1 (uma) visita semanal, com duração de 8h 
(oito horas) 

A contratada deverá no ato da emissão da nota fiscal, apresentar relatório com a descrição dos serviços realizados no mês, constando 
os valores unitários e totais bem como apresentação de Certidões de INSS FGTS  
VALOR R$ 21.000,00(vinte e um mil reais) 
DOTAÇÃO  ORÇAMENTÁRIA: 
033 – 03.001.04.122.0003.2.007.3.3.90.39.00.0 – 01000 – OUTROS SERV DE TERC – PESSOA JURÍDICA 
527 – 11.001.20.608.0014.2.059.3.3.90.39.00.0 – 01000 – OUTROS SERV DE TERC – PESSOA JURÍDICA 
VIGÊNCIA A vigência do presente contrato será até 31/12/2020  
FORO:As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da Comarca de Paranacity - Estado do 
Paraná. 
  Cruzeiro do Sul, 19 de junho de 2020. 
 
PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL              F.SANTOS DA SILVA - CONSULTORIA E GESTÃO AMBIENTAL  
          CONTRATANTE                                                                             CONTRATADO 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 20/2020 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 006/2020 
TIPO: MENOR PREÇO – POR ITEM 

 
 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

 
Torna-se pública a HOMOLOGAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e a ADJUDICAÇÃO do 
objeto, contratação de PESSOA JURÍDICA  ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E CONSULTORIA 
AMBIENTAL,  para realização de serviços junto ao Departamento Municipal de Agricultura e Meio 
Ambiente, os serviços deverão prestados de acordo com as informações e condições estabelecidas 
no presente Termo de Referência.  ANEXO II do edital, a empresa F. SANTOS DA SILVA – 
CONSULTORIA E GESTÃO AMBIENTAL inscrita no CNPJ 31.377.531/0001-21, com sede na Rua 
Vereador Sebastião Bem-bem de Oliveira , 881-Jardim Ibirapuera – Paranavaí – Paraná, no valor total 
de R$21.000,00 (vinte e um mil reais). 
 

F. SANTOS DA SILVA – CONSULTORIA E GESTÃO AMBIENTAL - CNPJ 31.377.531/0001-21 
Item Objeto Unidade  Qtd. Valor Unitário Valor  

Total  

01 Prestação de serviço em assessoria e consultoria 
ambiental Mês   07 3.000,00 21.000,00 

 
Total Máximo da Licitação 

 
   R$21.000,00 

 

 

 

Cruzeiro do Sul, 19 de Junho de 2020 

 

 

  

Ademir Mulon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
E-mail: contabilidade@ourizona.pr.gov.br – CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (044) 3278-1592 – Fax: (044) 3278-1270 
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

LEI Nº 1024, DE 17 DE JUNHO DE 2020. 
 
SÚMULA: Autoriza o Executivo Municipal proceder 
a abertura de crédito adicional especial no corrente 
exercício financeiro e dá outras providências.  
 

 A Câmara Municipal de Ourizona, Estado do Paraná, APROVOU e eu, Prefeito 
Municipal sanciono a seguinte lei: 
 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder à 
abertura de crédito adicional especial no valor total de R$ R$ 203.034,00 (duzentos e três mil e 
trinta e quatro reais), destinado a atender despesas com a seguinte classificação: 

   
Programa de Trabalho/ 

Elemento 
Código 
Local 

Descrição Projeto Atividade/ 
Descrição Elemento 

Fonte VALOR 

03.03.04.122.0003.2.018  Aporte Financeiro ao RPPS   
3.3.91.97.00.00 49 Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial 0001 87.090,00 

04.03.04.129.0005.2.019  Manter a Divisão de Fiscalização e 
Tributos  

  

3.1.90.11.00.00 102 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0001 20.000,00 

05.01.08.241.0009.2.023  Manter os Programas de Atenção do 
Idoso 

  

3.3.90.39.00.00 112 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica  

0001 55.000,00 

09.01.15.452.0019.2.054  Manutenção da Secretaria Mun. de 
Obras, Viação e Serv. Públicos  

  

3.1.90.11.00.00 426 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0001 30.000,00 

3.1.91.13.00.00 428 Obrigações Patronais 0001 4.000,00 
3.3.90.39.00.00 430 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
0001 6.944,00 

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES  203.034,00 
 

Art. 2º Para dar cobertura ao crédito de que trata a presente 
lei, serão utilizados os seguintes recursos: 

 
I – Cancelamento das dotações abaixo 
 

Programa de Trabalho/ 
Elemento 

Código 
Local 

Descrição Projeto Atividade/ 
Descrição Elemento 

Fonte VALOR 

08.01.20.608.0024.2.065  Promover a Festa do Milho e o 
Rodeio 

  

3.3.90.30.00.00 401 Material de Consumo 0001 5.618,00 
3.3.90.39.00.00 402 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica  
0001 197.416,00 

  TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES  203.034,00 
 
Art. 3º - Fica ainda o poder executivo municipal autorizado a 

incluir por ato próprio no quadro de ações do PLANO PLURIANUAL DE 
INVESTIMENTOS e LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS, relativas ao exercício de 
2020, as despesas especificadas no artigo primeiro desta Lei. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
E-mail: contabilidade@ourizona.pr.gov.br – CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (044) 3278-1592 – Fax: (044) 3278-1270 
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

     
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ourizona, aos 17 dias do mês de Junho de 2020. 
 

 
 
 
 

Manoel Rodrigo Amado 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
E-mail: ourizona@pr.gov.br  – CNPJ: 76.282.672/0001-07 
Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (044) 3278-1592 – Fax: (044) 3278-1270  

Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 
 

 

 

 

ERRATA DO DECRETO Nº 089/2020 DE 09 DE JUNHO DE 2020. 
 

O Decreto nº. 89, de 09 de Junho de 2020, publicado na edição 
nº. 3194, de 10 de Junho de 2020, página 04, no Jornal O Regional tem pela presente, por 
lapso de digitação, a seguinte correção: 

 
No título do decreto, onde se lê:  

 
DECRETO 88/2020. 
 
Leia-se: 
 
DECRETO 89/2020.  

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ourizona, estado do paraná aos 19 dias do mês de 
junho de 2020. 

 
 
   

_______________________________ 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal 
 

  
DECRETO Nº90/2020  

Súmula: Altera os Artigos 2º e 8º do Decreto nº66/2020 de 30 de abril de 
2020 que estabelece o regime especial de aprendizagem não presencial 
na rede municipal de ensino de Ourizona-Pr como medida preventiva à 
disseminação do COVID-19.  

O Prefeito do Município de Ourizona, Estado do Paraná, Manoel Rodrigo Amado, no 

uso de suas atribuições legais, 

                                                DECRETA: 
Art.1º Ficam alterados os Artigos 2º e 8º do Decreto Municipal nº 66/2020 de trinta de 

abril de 2020, passando a ter a seguinte redação: 

“Art.2º O regime especial de aprendizagem não presencial será estabelecido a partir de 

07 de abril de 2020 enquanto durar a interrupção das atividades escolares no Estado do 

Paraná devido a Pandemia do COVID-19.” 

              “Art.8ºO período de suspensão das atividades escolares de 20/03 a 06/04/2020 

serão repostas com a antecipação do recesso de julho, sendo que a partir de 07 de 

abril de 2020 as atividades pedagógicas acontecerão através de aula online e impressa, 

conforme calendário estabelecido pelo Departamento Municipal de Educação e 

aprovado pelo Núcleo Regional de Educação de forma a garantir a efetivação das 800 

horas regulamentares de estudo anual.” 

Art.2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA AOS 15 DIAS DO MÊS DE JUNHO 
DE DOIS MIL E VINTE. 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 

Rua Bela Vista,1014   - Centro  -  Fone: (44) 3278-1592 - Fax: (44) 3278-1314  -  CEP. 87170-000 
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br  -  CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Departamento de Recursos Humanos 
OURIZONA  -  PARANÁ 

 
 
 

Portaria nº 73/2020 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 60 (sessenta) dias de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE ao servidor JAIR APARECIDO PAIO, RG. Nº 
1.875.062-7 /PR, lotado como Motorista, nesta cidade, contados no período 
de 17/06/2020 a 15/08/2020, conforme atestado médico do Dr. Orides Rinaldi 
Merino– CRM/PR. 15834, da cidade de Maringá-Pr.  
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 18 DE JUNHO DE 2020. 

 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    

 

     PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
          Rua Bela Vista,1014   - Centro  -  Fone/fAX: (44) 3278-1592 - CEP. 87170-000 

       E-mail: ourizona@pr.gov.br -  CNPJ: 76.282.672/0001-07 
      Departamento de Divisão do Pessoal 

      OURIZONA  -  PARANÁ 
 

 
 
 
 

Portaria nº.  74/2020 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares 
à servidora Solange Simões Magi, RG.4.135.932-3 - PR, lotada como 
Secretária de Saúde, compreendido no período de 22/06/2020 a 
06/07/2020 referentes ao período aquisitivo de 01/02/2018 a 01/02/2019. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 19 DE JUNHO DE 2020. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 19

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA AOS 

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Ourizona, aos 17 dias do mês de Junho de 2020. 

Manoel Rodrigo Amado 
Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Ourizona, estado do paraná aos 19 dias do mês de 

   
_______________________________ 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 48/2020. 
 

SÚMULA: Dispõe sobre medidas 
adicionais para limitação do funcionamento 
do comércio, festas e reuniões de pessoas 
em áreas publicas e privadas para 
enfrentamento da pandemia decorrente do 
Coronavírus (COVID-19). 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, Sr. JUNIOR 
MARCELINO DOS SANTOS, no exercício de suas funções e atribuições legais 
conferidas pelo art. 56, inciso VI da Lei Orgânica, e 

 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que 
dispõe sobre as medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do coronavírus responsável pelo surto de 2019;  
 
CONSIDERANDO o Decreto Estadual nº 4.230, dispondo sobre as medidas para 
enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional 
decorrente do Coronavírus - COVID-19; 
 
CONSIDERANDO o ultimo boletim divulgado pela Secretaria de Saúde que já 
confirmou o número de 10 (dez) casos positivos em nosso Município; 
 
CONSIDERANDO a reunião realizada na data de 18/06/2020 pelo Comitê de 
Enfrentamento e prevenção ao COVID-19, onde se definiu pela decretação de 
novas normas de fiscalização e funcionamento do comércio local. 
 
CONSIDERANDO que locais de aglomeração de pessoas são ambientes 
potenciais de proliferação da doença; 
 
CONSIDERANDO que a contenção e não disseminação do vírus COVID-19, 
depende do esforço conjunto de todos os segmentos, e não apenas do Poder 
Público: 

DECRETA: 
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Art. 1º - As medidas contidas neste Decreto terão vigor em todo o 
território do Município de Santo Inácio, inclusive condomínios, a partir do dia 
19/06/2020 até o dia 28/06/2020. 

 
Art. 2º - Todo o comércio deverá restringir o seu funcionamento, 

respeitando os seguintes horários: 
I) De segunda à sexta-feira, até às 19:00 horas; 
II) Aos sábados, até às 17:00 horas; 
III) Aos domingos, até às 13:00 horas. 
 
Art. 3º - Os bares, lanchonetes e lojas de conveniência não poderão 

ter mesas e cadeiras do lado externo de seu estabelecimento, e aqueles que tiverem 
mesas e bancos fixos deverão isola-los de forma a impedir o seu acesso. 

 
Parágrafo único: Para comercialização dentro do estabelecimento 

deve ser observado o distanciamento mínimo de 2 (dois) metros entre as pessoas. 
Não poderá haver qualquer forma de aglomeração e a lotação máxima deverá ser de 
40% da capacidade do local. 

 
Art. 4º - Fica permitido ao comércio em geral, a operar pelo sistema 

de entrega a domicilio (delivery) ou drive thru (retirada rápida), devendo dar 
preferência a este. 

 
Art. 5º - Fica proibido o acesso às rampas de embarque e 

desembarque de embarcações dos condomínios fechados existentes no Distrito 
Municipal Costa do Sol, de forma a evitar a reunião e aglomeração de pessoas nesses 
locais, devendo as mesmas serem isoladas (fechadas). 

 
Parágrafo único: A proibição se estende a todas as rampas de 

acesso existentes às margens do Rio Paranapanema, localizadas na extensão do 
Município de Santo Inácio – PR. 

 
Art. 6º - Nos postos de combustíveis fica proibido a comercialização 

dos itens da loja de conveniência para consumo no local, não podendo também 
dispor de mesas e cadeiras do lado externo. 

 
Art. 7º -Permanecem suspensas as reuniões e festas em locais 

públicos ou privados, inclusive residências, que venham a gerar aglomeração de  
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pessoas, ficando sujeitos os organizadores e proprietários do imóvel às penalidades 
legais. 

 
Art. 8º - O não cumprimento das medidas estabelecidas no presente 

Decreto será caracterizado como infração à legislação municipal e sujeitará o infrator 
às penalidades e sanções aplicáveis (art. 268 do Código Penal)1. 

 
Art. 9º - As medidas de prevenção, tais como uso de máscaras, 

distanciamento entre pessoas nas filas, uso de álcool gel 70% e a penalização pelo 
descumprimento dessas regras, estão previstas nos decretos anteriores e continuam 
em vigor, devendo ser observadas e respeitadas. 

 
Art. 10. Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas 

as disposições em contrário. 
 
Registre-se e Publique-se. 
 
Santo Inácio – PR, 18 de Junho de 2020. 
 
 
JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito do Município de Santo Inácio – PR. 

                                                           
1Art. 268 – Infringir determinação do poder público, destinada a impedir introdução ou propagação de 
doença contagiosa: 
Pena – detenção, de um mês a um ano, e multa. 
Parágrafo único – A pena é aumentada de um terço, se o agente é funcionário da saúde pública ou 
exerce a profissão de médico, farmacêutico, dentista ou enfermeiro. 
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pessoas, ficando sujeitos os organizadores e proprietários do imóvel às penalidades 
legais. 

 
Art. 8º - O não cumprimento das medidas estabelecidas no presente 

Decreto será caracterizado como infração à legislação municipal e sujeitará o infrator 
às penalidades e sanções aplicáveis (art. 268 do Código Penal)1. 

 
Art. 9º - As medidas de prevenção, tais como uso de máscaras, 

distanciamento entre pessoas nas filas, uso de álcool gel 70% e a penalização pelo 
descumprimento dessas regras, estão previstas nos decretos anteriores e continuam 
em vigor, devendo ser observadas e respeitadas. 

 
Art. 10. Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas 

as disposições em contrário. 
 
Registre-se e Publique-se. 
 
Santo Inácio – PR, 18 de Junho de 2020. 
 
 
JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito do Município de Santo Inácio – PR. 

                                                           
1Art. 268 – Infringir determinação do poder público, destinada a impedir introdução ou propagação de 
doença contagiosa: 
Pena – detenção, de um mês a um ano, e multa. 
Parágrafo único – A pena é aumentada de um terço, se o agente é funcionário da saúde pública ou 
exerce a profissão de médico, farmacêutico, dentista ou enfermeiro. 

Registre se e Publique se.

Santo Inácio – PR, 18 de Junho de 2020.

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito do Município de Santo Inácio – PR

DECRETO Nº 46/2020. 
 

SÚMULA: Comitê Municipal de Enfrentamento e 
Prevenção à COVID-19. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, Sr. JUNIOR 
MARCELINO DOS SANTOS, no exercício de suas funções e atribuições 
legais conferidas pelo art. 56, inciso VI da Lei Orgânica,e 
 
CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organização Mundial de Saúde de 
uma pandemia de COVID-19 (Novo Coronavírus); 
 
CONSIDERANDO a necessidade de elaboração de plano de ações de prevenção 
e combate à pandemia de COVID-19, com vistas a acompanhar e auxiliar os 
respectivos casos suspeitos e confirmados no âmbito do Município de Santo Inácio 
– PR; 
 
CONSIDERANDO que a atual situação demanda o emprego urgente de medidas 
de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e agravos à saúde pública, a 
fim de evitar a disseminação do Covid-19; 
 
CONSIDERANDO o comprometimento da atual gestão com o bem-estar e 
saúde de toda a população santo-inaciense; 
 
CONSIDERANDO que o Município de Santo Inácio - PR deve pautar suas ações 
buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com atuação, 
sobretudo, preventiva; 
 

DECRETA: 
 
Art. 1º.Fica criado o Comitê Municipal de Enfrentamento e 

Prevenção à COVID-19 no âmbito do Município de Santo Inácio. 
 
Art. 2º.Este comitê tem como objetivo monitorar, estabelecer, 

divulgar ações e auxiliar na elaboração de normas de enfrentamento e prevenção à 
transmissão do COVID-19. 

 
Art. 3º.O referido comitê ficará formado por 06 membros titulares 

e 06 membros suplentes, composto da seguinte forma: 
 
02 Representantes da Secretária de Saúde; 
02 Representantes dentre os lideres religiosos; 
02 Representantes do Poder Executivo; 
02 Representantes da Associação Comercial de Santo Inácio; 
02 Representantes da Vigilância em Saúde; 
02 Representantes do Conselho Municipal de Saúde; 
 
Art. 4º. Os membros serão nomeados no prazo de até dois dias 

úteis da assinatura deste decreto. 
 
Art. 5º- A coordenação do Comitê será exercida pelo representante 

da Secretaria Municipal de Saúde.  
 
Art. 6º - O Comitê poderá convidar consultores técnicos e 

representantes de outras instituições públicas ou privadas, quando julgar necessário 
para o melhor andamento nos trabalhos. 

 
Art. – 7ª -Este Decreto entra em vigor a partir desta data, ficando 

revogadas as disposições em contrário. 
 
Publique-se e Registre-se. 
 
Santo Inácio ,17 de Junho de 2020. 
 
 
JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal de Santo Inácio – PR 

Publique-se e Registre-se.

Santo Inácio ,17 de Junho de 2020.

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Santo Inácio – PR
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DECRETO Nº 47/2020. 
 

SÚMULA: Ficam nomeados os seguintes membros 
para o Comitê Municipal de Enfrentamento e 
Prevenção à COVID-19. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, Sr. JUNIOR 
MARCELINO DOS SANTOS, no exercício de suas funções e atribuições 
legais conferidas pelo art. 56, inciso VI da Lei Orgânica, 

 

DECRETA: 

Art. 1º.Ficam nomeados para o Comitê Municipal de 
Enfrentamento e Prevenção à COVID-19 no âmbito do Município de Santo Inácio 
– PR, os seguintes membros: 

 
Representantes da Secretária de Saúde: 
Titular: SANDRA GALLEGO ZANOLO 
Suplente: LUCILAINE DE FÁTIMA ARROYO ANTÃO 
 
Representantes dentre os lideres religiosos: 
Titular: JOÃO PAULO MARIN 
Suplente: MOISÉS OLEGÁRIO DE BRITO 
 
Representantes do Poder Executivo: 
Titular: JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Suplente: JOSÉ VICENTE DA SILVA FILHO 
 
Representantes da Associação Comercial de Santo Inácio: 
Titular: LUCINEIA ORTEGA CARDOSO 
Suplente: ELIELCE MELCHIOR DE SOUZA ROSA 
 
Representantes da Vigilância em Saúde: 
Titular: ROSANGELA ANTÃO SPERANDIO 
Suplente: JOSÉ MARCIO DE OLIVEIRA 
 
Representantes do Conselho Municipal de Saúde: 
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Titular: APARECIDO LOPES 
Suplente: VANDERLEI FERREIRA DOS SANTOS 
 
Art. 2º. A presidência deste comitê fica a cargo da representante da 

Secretaria de Saúde, Sra. Sandra GallegoZanolo e, na sua ausência, o seu suplente. 
 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor a partir desta data, ficando 

revogadas as disposições em contrário. 
 
Santo Inácio, 18 de Junho de 2020. 
 
 
JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal de Santo Inácio – PR 

revogadas as disposições em contrário.

Santo Inácio, 18 de Junho de 2020.

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Santo Inácio – PR

 
Portaria 081 /2020 

 
 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL 
DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 EXONERARo sr. JOSÉ ALVES DOS SANTOSmatricula 15570,  
CPF-465.661.989-20 RG. 4.046.456-5 SSP.PR., do cargo eletivo  de 
MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR – comissionado não efetivo – 
CONSELHO TUTELARa partir de 10 de junho  de 2020. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de publicação com 
efeitos a partir de 10 de junho de 2020, revogadas as disposições em 
contrario. 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, a dezdias do mês de junho de dois mil e vinte. 
 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

Data Publicação: 07/07/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3089 – PÁG. 03 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Iná
s do mês de junho de dois mil e vinte.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Portaria 082/2020 

 
 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL 
DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 NOMEARasra.SONIA REGINA RODRIGUES DA SILVA RG-
3.269.451-9SSP PR para ocupar o cargo eletivo  de MEMBRO DO 
CONSELHO TUTELAR (suplente) – comissionados não efetivo – 
CONSELHO TUTELARpara o mandato a partir da data de 10 de junho de 
2020 em substituição ao Conselheiro tutelar JOSE ALVES DOS SANTOS 
(titular/exonerado) conforme deliberação do CONSELHO MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE DE SANTO INÁCIO PR ofício 
nº01/2020  conforme atribuições conferidas pela Lei Municipal de Criação nº 
581/1990, revogada e alterada pela Lei 1124/2015 e Lei 1213/2019. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir de 10 de junho de 2020, 
revogadas as disposições em contrario. 
 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, aos dezdias do mês de junho de dois mil e vinte. 
 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

Data Publicação: 04/09/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº3108 – PÁG. 04 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Iná
dias do mês de junho de dois mil e vinte

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
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-HOMOLOGAÇÃO- 
 

LEILÃO Nº 01/2020 
 
             Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 
             Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 
            Objeto: Alienação de bens Móveis da Prefeitura Municipal de Florida. 
            Vencedores: OCTAVIANO VICENTIM NETO, com o valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais) 
   PAULO HENRIQUE GOMES, com o valor de R$ 12.000,00 (doze mil 
reais). 
  
Florida, 22 de maio de 2020. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
Florida, 22 de maio de 20

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 26/2020 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : MANSKE & ISRAEL LTDA - ME  
Objeto : Contratação de empresa para a prestação de serviços de 

solução de conexão via fibra ótica, interligação LAN to 
LAN, através de VLAN, para atender as necessidades das 
Secretarias desta municipalidade. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 26.820,00 (vinte e seis mil, oitocentos e vinte reais) 

Vigência do contrato : Até 17 de junho de 2021. 
 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 50/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : DEPOSITO DE MAT.DE CONSTR. FLORIDA LTDA EPP  
Objeto : Registro de Preços para a futura e eventual aquisição de 

materiais de construção, hidráulico e elétrico de acordo 
com as necessidades das Secretarias Municipais, 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 176.830,82 (cento e setenta e seis mil, oitocentos e 
trinta reais e oitenta e dois centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 51/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : VINHAIS & VINHAIS LTDA  
Objeto : Registro de Preços para a futura e eventual aquisição de 

materiais de construção, hidráulico e elétrico de acordo 
com as necessidades das Secretarias Municipais, 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 248.882,27 (duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos 
e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos) 

Vigência da Ata  de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de julho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 52/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : MULTILUZ COMERCIAL LTDA  
Objeto : Registro de Preços para a futura e eventual aquisição de 

materiais de construção, hidráulico e elétrico de acordo 
com as necessidades das Secretarias Municipais, 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 21.399,00 (vinte e um mil, trezentos e noventa e nove 
reais) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 
 
 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 53/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : SERGIO L. POTRICH MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO 

ME  
Objeto : Registro de Preços para a futura e eventual aquisição de 

materiais de construção, hidráulico e elétrico de acordo 
com as necessidades das Secretarias Municipais, 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) 

Vigência do contrato : Até 17 de junho de 2021. 
 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 54/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : A.P TORTELLI COMERCIO DE PRODUTOS MÉDICOS 

HOSPITALARES LTDA  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 24.900,00 (vinte e quatro mil e novecentos reais) 

Vigência do contrato : Até 17 de junho de 2021. 
 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 55/2020 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 2.412,40 (dois mil, quatrocentos e doze reais e 
quarenta centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
                                                          Prefeita Municipal 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 56/2020 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : CMH  - CENTRAL DE MEDICAMENTOS 

HOSPITALARES EIRELI  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 113.470,96 (cento e treze mil, quatrocentos e setenta 
reais e noventa e seis centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 57/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : J DE BRITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

CORRELATOS  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 6.014,65 (seis mil e quatorze reais e sessenta e cinco 
centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 58/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

CORRELATOS LTDA - ME  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 31.377,10 (trinta e um mil, trezentos e setenta e sete 
reais e dez centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 16 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 59/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : PRO-SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA ME  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 24.785,70 (vinte e quatro mil, setecentos e oitenta e 
cinco reais e setenta centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

MARCIA CRISTINA DALL’AGO

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Até 17 de junho de 2021.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Até 17 de junho de 2021.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Até 17 de junho de 2021.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 3482/2020 DE 17 DE JUNHO DE 2020 
               

Designa Fiscal de Contrato e Substituto. 
 

A Prefeita do Município de Florida, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por lei: 
                                   

DECRETA 
 

Art. 1º Fica Designado a Sra. JOSIANE AMORIN SACO BEGNOSSI CPF nº 
076597289-11, ocupante do cargo de Provimento de Comissão de SECRETÁRIA 
DE ADMINISTRAÇÃO, para atuar como fiscal do Contrato nº 26/2020. 

 
Art. 2º Fica o Sr. WILSON DE MELO ALEXANDRE, portador do CPF nº 

929464459-68, ocupante do cargo efetivo de CONTADOR, para atuar como Fiscal 
Substituto. 

 
Art. 3º Este Decreto entra em vigora na data de sua publicação.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Florida, 17 de junho de 2020. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Florida, 17 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 57/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : J DE BRITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

CORRELATOS  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 6.014,65 (seis mil e quatorze reais e sessenta e cinco 
centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 58/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

CORRELATOS LTDA - ME  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 31.377,10 (trinta e um mil, trezentos e setenta e sete 
reais e dez centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 16 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 59/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : PRO-SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA ME  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 24.785,70 (vinte e quatro mil, setecentos e oitenta e 
cinco reais e setenta centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 17 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 60/2020 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : RANGEL HOSPITALAR EIRELI  
Objeto : Registro de Preços para a aquisição Fracionada de 

Medicamentos e Materiais Hospitalares para a 
manutenção da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Florida 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 56.462,80 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e 
sessenta e dois reais e oitenta centavos) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. 

: Até 16 de junho de 2021. 

 
Flórida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
                                                          Prefeita Municipal 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 28/2020 
Processo Administrativo nº 84/2020 

 
           Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Saúde de promover a 
contratação do objeto abaixo referido, considerando que nos termos do(s) inciso(s) XII do 
§1º do art. 3º do Decreto Federal nº 10.282/20, verifica-se que o objeto se enquadra na 
definição de serviços e atividades essenciais para os fins de aplicação da Lei Federal nº 
13.979/20, considerando que nos termos do art. 4º-B da Lei Federal nº 13.979/20, ficam 
presumidamente atendidas as condições de “ocorrência de situação de emergência, 
necessidade de pronto atendimento da situação de emergência, existência de risco a 
segurança de pessoas, obras, prestação de serviços, equipamentos e outros bens, 
públicos ou particulares, e limitação da contratação à parcela necessária ao atendimento 
da situação de emergência”, necessárias para a formalização da dispensa, e considerando 
a cotação de preços realizada, devidamente constante em certidão, DISPENSO A 
LICITAÇÃO, com fundamento no art. 4º, caput da Lei Federal nº 13.979/20, no valor total 
de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais), em favor da empresa IVANIR 
BARBETA FONSECA BEGNOSSI - CONFEÇÕES, pessoa jurídica de direito privado 
inscrita no CNPJ sob o nº 05.794.168/0001-30, com endereço na Av. Ipiranga, nº 851, Sala 
5. Centro, no Município de Florida, Estado de Paraná, para a aquisição do seguinte objeto: 
A aquisição de Máscaras de tecido para a população do Município de Flórida, para 
prevenção e enfrentamento ao COVID-19.   
          Quanto ao pagamento, será feito da seguinte forma: Em até 30 (trinta) dias após a 
apresentação de Nota Fiscal. 

Para fazer frente às despesas decorrentes desta dispensa, fica indicada a seguinte dotação 
orçamentária:  

 
0700410305000620433390300000-03494 
 
Fica a dispensa devidamente RATIFICADA e APROVADA em todos os seus termos e atos. 
Publique-se o presente ato de dispensa. 
 
Florida, 17 de junho de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

se o presente ato de dispensa.

de 2020.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Exercício:  2020

Estado do Paraná
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES ** Elotech **

19/06/2020
Pág. 1/1

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

Decreto  nº 23/2020 de 15/06/2020

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 49.692,00
(quarenta e nove mil seiscentos e noventa e dois reais), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

O Prefeito Municipal de SANTA INÊS, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Orçamentária nº 494/2019 de 
08/11/2019.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0006.2.031. Manutenção das atividades da Secretaria Municipal de Saude

MATERIAL DE CONSUMO  3.192,00 673 - 3.3.90.30.00.00 1019
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
09.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
09.001.08.243.0026.2.051. Manut. de programas assistências - programa FNAS

MATERIAL DE CONSUMO  15.000,00 675 - 3.3.90.30.00.00 1021
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

 25.000,00 674 - 3.3.90.32.00.00 1021

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 6.500,00 676 - 3.3.90.39.00.00 1021

Total Suplementação:  49.692,00

Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto 
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964, o 
Excesso de Arrecadação;
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 5.250,00Receita: 1.7.1.8.99.11.99.04000000 Fonte: 1021
 1.200,00Receita: 1.7.1.8.99.11.99.05000000 Fonte: 1021

 40.050,00Receita: 1.7.1.8.99.11.99.03000000 Fonte: 1021
 3.192,00Receita: 1.7.2.8.99.11.07.00000000 Fonte: 1019

 49.692,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de SANTA INÊS  , Estado do 
Paraná, em  15 de junho de 2020.

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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REMUME 
 ( RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS )  

2020 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE INAJÁ – PR 

RUA SÃO TOME, Nº 339 – CEP: 87670-000 – TEL. (44) 3440-1155 

FARMACÊUTICAS: 

*LAISA CATARINE SILVA – CRF/PR: 27005 

*TALITA FERNANDES BRÁZ SOARES – CRF/PR:22823 

REMUME 

A Relação Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME é um instrumento orientador das 

ações de Assistência Farmacêutica e da Terapêutica, indispensável para o Uso Racional de 

Medicamentos no contexto do SUS. A seleção dos medicamentos da REMUME baseia-se nas 

prioridades de saúde do Município de Inajá, bem como na segurança, na eficácia terapêutica 

comprovada, na qualidade e na disponibilidade dos produtos. Os medicamentos são insumos 

relevantes para melhoria da qualidade de vida, porém oferecem riscos quando utilizados 

indevidamente e, apesar dos riscos, os medicamentos vêm sendo cada vez mais utilizados de 

modo irracional, além das altas taxas de abandono de tratamentos, vigorando a cultura da 

automedicação e do uso abusivo de medicamentos controlados. A REMUME está contida na 

Política da Assistência Farmacêutica no município, que por sua vez, está contida na Política de 

Saúde que norteia todas as ações de cuidados à saúde da população inajaense. Portanto, não 

deve ser vista como uma “simples” Relação de Medicamentos. Neste sentido, esta administração, 

cuidou de outros aspectos que acrescem qualidade à assistência farmacêutica municipal, tais 

como: a ampliação da equipe de farmacêuticos na rede de saúde pública, a revisão completa dos 

protocolos a serem adotados para a prescrição e dispensação dos medicamentos, assistência 

farmacêutica com vistas à melhoria na aquisição, recebimento, guarda, armazenamento e 

distribuição dos medicamentos, em local apropriado, além, é claro, da Revisão Completa e 

ampliação do Elenco de medicamentos que compõem a REMUME Inajá. Diante dessas 

constatações e das recomendações da Organização Mundial da Saúde (OMS), a Secretaria 

Municipal de Saúde de Inajá, instituiu a rotina de revisões periódicas da REMUME, como também 

a organização de meios para adequação de prescrições e dispensação dos medicamentos, tanto 

para profissionais, quanto para ciência dos usuários, para pleno conhecimento de seus direitos.  

 

 

APRESENTAÇÃO 

A Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS constitui uma estratégia para aumento e 

qualificação do acesso da população aos medicamentos essenciais. Ao mesmo tempo em que o 

medicamento é um importante insumo no processo de atenção a saúde, pode também se 

constituir em um fator de risco, quando utilizado de maneira inadequada. A assistência 

farmacêutica está vinculada a garantia de acesso aos medicamentos, ao seu uso racional e pela 

necessidade de articulação do conjunto das ações de saúde, sendo o usuário SUS o foco 

principal de seus serviços. Para a promoção do uso racional de medicamentos devem ser criados 

mecanismos que disciplinem a prescrição, a dispensação e o consumo para a garantia da 

utilização segura e eficaz. Dentre esses mecanismos podemos destacar a utilização da Relação 

Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e dos protocolos clínicos. A REMUME tende 

a incrementar a qualidade da prescrição e facilitar o processo de escolha do medicamento e da 

dispensação, além de facilitar o abastecimento dos sistemas, inclusive o armazenamento e a 

distribuição, tornando-os mais regulares e eficientes, com economia e racionalização. A 

REMUME e a lista complementar são isentas de conflitos de interesse e selecionadas com base 

nos medicamentos da Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e na medicina 

baseada em evidências, visando subsidiar os profissionais de saúde para a prescrição, a 

dispensação e o uso dos medicamentos para atendimento de doenças ou de agravos no âmbito 

do SUS. A seleção dos medicamentos foi baseada em critérios como comprovada eficácia, 

segurança, conveniência posológica, disponibilidade no mercado e menor custo, que atendem as 

necessidades epidemiológicas prevalentes no Município de Inajá.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NAS FARMACIAS DO SUS 

A Assistência Farmacêutica é um conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e 

recuperação da saúde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo 

essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Esse conjunto envolve a pesquisa, o 

desenvolvimento e a produção de medicamentos e insumos, bem como a sua seleção, 

programação, aquisição, distribuição, dispensação, garantia da qualidade dos produtos e 

serviços, acompanhamento e avaliação de sua utilização, na perspectiva da obtenção de 

resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população (BRASIL, 2004). Assim, a 

Assistência Farmacêutica apresenta componentes com aspectos de natureza técnica, científica e 

operativa, integrando-os de acordo com a complexidade do serviço, necessidades e finalidades. 

No entanto, a organização da Assistência Farmacêutica caracteriza-se como uma estratégia que 

procura superar a fragmentação entre esses componentes e as diversas áreas do sistema, 

mediante definição de fluxos na construção de um conjunto articulado e sincronizado, que 

influencia e é influenciado pelas áreas dos serviços de saúde. REMUME: Seleção dos 

medicamentos que serão ofertados pelos municípios e Distrito federal a partir da RENAME 

considerando o perfil epidemiológico, a organização dos serviços e a complexidade do 

atendimento oferecido.  

Relação Nacional de Medicamentos – RENAME: A RENAME compreende a seleção e a 

padronização de medicamentos indicados para atendimento de doenças ou de agravos no âmbito 

do SUS. Relação Complementar de Medicamentos: A relação municipal de medicamentos 

complementares compreende a seleção e padronização de medicamentos que complementam a 

REMUME de modo a ampliar o acesso do usuário no âmbito do SUS para o tratamento de 

patologias ou de agravos, de acordo com a especificidade do serviço ou em obediência a 

protocolos determinados pela Comissão de Farmácia e Terapêutica do município de Inajá.  

Medicamentos Essenciais: Medicamentos essenciais são aqueles definidos pelo SUS para 

garantir o acesso do usuário ao tratamento medicamentoso.  

Componente Básico da Assistência Farmacêutica: O Componente Básico da Assistência 

Farmacêutica destina-se à aquisição de medicamentos e insumos da assistência farmacêutica no 

âmbito da atenção básica em saúde e àqueles relacionados a agravos e programas de saúde 

específicos, no âmbito da atenção básica. 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE INAJÁ – PR 

RUA SÃO TOMÉ, Nº 339 – CEP: 87670-000 – TEL. (44) 3440-1155 

FARMACÊUTICAS: 

* LAISA CATARINE SILVA – CRF/PR: 27005 

*TALITA FERNANDES BRAZ SOARES– CRF/PR: 22823 

REMUME (RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS)  

2020 

ITEM MEDICAMENTO APRESENTAÇÃO 
1.  ACEBROFILINA XAROPE 5MG/ML  
2.  ACEBROFILINA  XAROPE 10MG/ML 
3.  ACETATO DE BETAMETASONA + FOSFATO 

DISSÓDICO DE BETAMETASONA 
3mg/mL + 3,945mg/mL 

4.  ACETATO DE HIDROCORTIZONA CREME 1% 
5.  ACICLOVIR CREME 5% 
6.  ACICLOVIR CPR 200MG 
7.  ACIDO VALPROICO CPR 250MG 
8.  ACIDO VALPROICO  CPR 500 MG 
9.  ACIDO VALPROICO SUSP 50MG/ML 
10.  ACIDO ACETIL SALICILICO CPR 100 MG 
11.  ACIDO ASCORBICO – VIT C AMP 100MG/ML 
12.  ACIDO FOLICO CPR 5MG 
13.  ACIDO TRANEXAMICO AMP 250MG/5ML 
14.  ADENOSINA 6MG/2ML 
15.  ADRENALINA( EPINEFRINA ) AMP 1MG/ML 
16.  AGUA DESTILADA  AMP 5 ML  
17.  AGUA DESTILADA AMP 10 ML 
18.  ALBENDAZOL CPR 400 MG 
19.  ALBENDAZOL SOL. ORAL 40MG/ML 
20.  ALCOOL ETILICO                 GEL 70º 
21.  ALCOOL ETILICO SOLUÇÃO 70° 
22.  ALCOOL IODADO SOL. 0,1% 
23.  ALENDRONATO SODIO CPR 70MG 
24.  ALOPURINOL CPR 300 MG 
25.  AMPICINA AMP 1G 
26.  CLORIDRATO DE AMBROXOL XAROPE 15MG/ML  
27.  CLORIDRATO DE AMBROXOL XAROPE 30MG/ML 
28.  AMINOFILINA AMP 24MG/ML 
29.  AMINOFILINA  CPR 100 MG 
30.  CLORIDRATO DE AMIODARONA AMP 50MG/ML 
31.  CLORDRATO DE AMIODARONA CPR 200 MG 
32.  CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA CPR 25 MG 
33.  AMOXICILINA CAP 500MG 
34.  AMOXICILINA SUSP. ORAL 250MG/5ML 
35.  AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO CPR 500MG +125MG 

 
36.  AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO SUSP. ORAL 50+ 12,5MG/ML 
37.  ANLODIPINO CPR 5MG 
38.  ATENOLOL CPR 25MG 
39.  ATENOLOL CPR 50MG 
40.  ATROPINA AMP 0,25MG/ML 
41.  AZITROMICINA SUSP. ORAL 200MG/5ML 
42.  AZITROMICINA CPR 500MG 
43.  BENZILPENICILINA BENZATINA + PROCAÍNA 600000UI  
44.  BENZILPENICILINA BENZATINA + PROCAÍNA 1200000 UI 
45.  BENZINA RETIFICADA SOL. 
46.  BICARBONATO SODIO AMP 8,4% 
47.  CLORIDRATO DE BIPERIDENO CPR 2MG 
48.  BIMATOPROSTA  SOL. OFTALMICA 0,003 % 
49.  BROMOPRIDA AMP 5MG/ML 
50.  BROMOPRIDA FRAS 4MG/ML 
51.  BUDESONIDA SUSP. SPRAY NASAL 

32MCG/DOSE 
52.  BUDESONIDA SUSP. SPRAY NASAL 

64MCG/DOSE 
53.  CAPTOPRIL CPR 25MG 
54.  CARBAMAZEPINA CPR 200MG 
55.  CARBAMAZEPINA SUSP. ORAL 20MG/ML 
56.  CARBONATO DE CALCIO CPR 500MG + VIT D 
57.  CARBONATO DE LITIO CPR 300 MG 
58.  CARMELOSE SODICA SOL. OFTALMICA 

5MG/ML 
59.  CARVEDILOL CPR 3,125 MG 
60.  CARVEDILOL CPR 6,25MG 
61.  CARVEDILOL CPR 12,5MG 
62.  CARVEDILOL CPR 25MG 
63.  CEFALEXINA SUSP. ORAL 250MG/5ML 
64.  CEFALEXINA CPR 500MG 
65.  CETOPROFENO AMP 50MG/ML IM 
66.  CETOPROFENO AMP 100MG EV 
67.  CLORIDRATO DE CEFEPIMA AMP 1G 
68.  CEFAZOLINA AMP 1G 
69.  CEFALOTINA AMP 1G 
70.  CEFTRIAXONA AMP 1G 
71.  CETOCONAZOL SHAMPOO 2% 
72.  CIMETIDINA AMP 150MG/ML 
73.  CILOSTAZOL CPR 100 MG 
74.  CLORIDRATO DE CIPROFLOXACINO  SOL. INFUSÃO 2MG/ML 
75.  CLORIDRATO DE CIPROFLOXACINO CPR 500MG 
76.  CLARITROMICINA CPR 500 MG 
77.  CLORIDRATO DE CLINDAMICINA AMP 150MG/ML 
78.  CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA CPR 25 MG 
79.  CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA CPR 100MG 
80.  CLONAZEPAM SOL. ORAL 2,5MG/ML 
81.  CLOPIDOGREL CPR 75 MG 
82.  CLORETO POTASSIO AMP 19,1 
83.  CLORETO POTASSIO 600 MG 
84.  CLORIDRATO DE BUPIVACAINA+GLICOSE AMP 5MG/ML 
85.  CLORETO SODIO AMP 0,9% 
86.  CLORETO SODIO AMP  10% 
87.  CLORETO SODIO AMP 20 % 

88.  CLORIDRATO DE DOBUTAMINA AMP 12,5 MG/ML 
89.  CLORIDRATO DE TETRACAINA 

+CLORIDRATO DE FENILEFRINA  
SOL. OFTAMICA 1%+0,1% 

90.  CLORIDRATO DE SUXAMETONIO AMP 100MG 
91.  CLORIDRATO DE BUPIVACAINA AMP 0,5% 
92.  CLORIDRATO CLOMIPRAMINA CPR 25 MG 
93.  CLORIDRATO NORTRIPITILINA  CPR 25 MG 
94.  CLORIDRATO ONDANSETRONA  CPR 4 MG 
95.  CLOBAZAM CPR 20 MG 
96.  COMPLEXO B CPR 40MG 
97.  COMPLEXO B AMP 2ML 
98.  DESLANOSIDEO AMP 0,2MG/ML 
99.  DEXAMETASONA AMP 4MG/ML 

100.  DEXAMETASONA CPR 4 MG 
101.  DEXAMETASONA CRÈME 1% 
102.  MALEATO DE DEXCLORFENIRAMINA XAROPE 2MG/5ML 
103.  MALEATO DE DEXCLORFENIRAMINA CPR 2 MG 
104.  DIAZEPAM AMP 5MG/ML 
105.  DIAZEPAM CPR 5MG 
106.  DICLOFENACO SODICO AMP 25MG/ML 
107.  DIGOXINA CPR 0,25 MG 
108.  DIOSMINA + HESPERIDINA CPR 450MG + 50 MG 
109.  DIMENIDRINATO+PIRIDOXINA+GLICOSE+FRU

TOSE 
AMP EV 

30MG+502MG+1000+100MG/10M
L 

110.  DIMENIDRINATO+CL. DE PIRIDOXINA AMP 50MG+50MG/ML 
111.  SIMETICONA FRS 75MG/ML 
112.  DIPIRONA SODICA CPR 500MG 
113.  DIPIRONA SODICA AMP 500MG/ ML 
114.  DIPIRONA SODICA FRS 500MG/ML 
115.  DIPROPIONATO DE BETAMESONA+FOSFATO 

DE BETAMETASONA 
AMP 5MG+2MG/ML 

116.  DOPAMINA AMP 5MG/ML 
117.  DOPROPIZINA SOL. ORAL 3MG/ML 
118.  MESILATO DE DOXAZOSINA CPR 2MG 
119.   MALEATO DE ENALAPRIL CPR 10MG  
120.  MALEATO DE ENALAPRIL CPR 20MG 
121.  ESPIRONOLACTONA CPR 25MG 
122.  ÉTER SOL 35% 
123.  ETILEFRINA AMP 10MG/ML 
124.  OXALATO DE ESCITALOPRAM CPR 10 MG 
125.  FENITOINA CPR 100 MG 
126.  FENITOINA AMP 50MG/ML 
127.  FENOBARBITAL CPR 100 MG 
128.  FENOBARBITAL AMP 100MG/ML 
129.  FENOBARBITAL SOL. ORAL 40MG/ML 
130.  BROMIDRATO DE FENOTEROL FRS 0,5% 
131.  CITRATO DE FENTANILA AMP 0,05MG/ML 
132.  FINASTERIDA CPR 5 MG 
133.  FIBRINOLISINA+DESOXIRRIBUCLEASE+CLOR

AFENICOL 
1UI+666UND+10MG 

134.  FITOMETADIONA AMP 10MG/ML 
135.  FLUCONAZOL CPR 150MG 
136.  CLORIDRATO DE FLUOXETINA CPS 20MG 
137.  FORMOL SOL. 37% 
138.  FOSFATO DISSODICO DE PREDNISOLONA SOL. ORAL 3MG/ML 
139.   CODEINA  CPR 30 MG 
140.  FUROSEMIDA CPR 40MG 
141.  FUROSEMIDA AMP 10MG/ML 
142.  GEL HIDRATANTE COM ALGINATO CALCIO E 

SODIO 
POMADA 85G 

143.  SULFATO DE GENTAMICINA AMP 40MG/ML 
144.  DICLOFENACO DIETILAMÔNIO  GEL 
145.  GLIBENCLAMIDA CPR 5 MG 
146.  GLICLAZIDA CPR 30MG 
147.  GLICONATO DE CALCIO AMP 100MG/ML 
148.  GLIMEPIRIDA CPR 2 MG 
149.  GLICOSE AMP 25% 
150.  GLICOSE AMP 50% 
151.  HALOPERIDOL CPR 1MG 
152.  HALOPERIDOL CPR 5MG 
153.  HALOPERIDOL AMP 5MG/ML 
154.  HALOPERIDOL SOL. ORAL 2MG/ML 
155.  HEPARINA SODICA AMP SC 5000UI/0,25ML 
156.  HEPARINA SODICA AMP EV 5000UI/ML 
157.  HEMITARTARATO DE ZOLPIDEM CPR 10 MG 
158.  HIDROCLOROTIAZIDA CPR 25MG 
159.  HIDROCOLOIDE ADESIVO 
160.  HIDROCORTIZONA AMP 100MG 
161.  HIDROCORTIZONA AMP 500MG 
162.  HIALURONATO DE SÓDIO + CLORETO DE 

SÓDIO, ACTINOQUINOL, TROMETAMOL, 
ÁCIDO CLORÍDRICO, ÁGUA PARA 

PREPARAÇÕES INJECTÁVEIS 

SOL. OFTALMICA 0,15 G 

163.  HIDROXIDO DE ALUMINIO + ASSOCIAÇÃO FRS 
164.  HIOSCINA COMPOSTA AMP 4MG+500MG/ML 
165.  HIOSCINA COMPOSTA FRS 4MG+500MG/ML 
166.  HIOCINA SIMPLES AMP 20MG/ML 
167.  HIPOCLORITO SOL. 1% 
168.  IBUPROFENO CPR 600MG 
169.  IBUPROFENO FRS 50MG/ML 
170.  INSULINA NPH100 UI/ML 
171.  INSULINA  REGULAR 100 UI/ML 
172.  IODOPOLVIDONA SOL. DEGERMANTE 10% 
173.  IODOPOLVIDONA SOL. TOPICA 10% 
174.  IMIPINEM AMP 1 GR 
175.  BROMETO DE IPRATROPIO FRS 0,025 
176.  ISOFLAVONA CAP 150 MG 
177.  MONONITRATO DE ISOSSORBIDA CPR 5MG 
178.  MONONITRATO DE ISOSSORBIDA CPR 20MG 
179.  ITRACANAZOL CPR 100MG 
180.  IVERMECTINA CPR 6 MG 
181.  LACTULOSE SOLUÇÃO 667MG/ML 
182.  LEVOMEPROMAZINA CPR 100MG 
183.  LEVODOPA + BENSERAZIDA CPR 100 MG + 25 MG 
184.  LEVODOPA + CARDIODOPA CPR 200MG + 50 MG 
185.  LEVORGENESTREL+ETILENOESTRADIOL DRG 0,15+0,03MG 
186.  LEVOTIROXINA SODICA CPR 25MG 
187.  LEVOTIROXINA SODICA CPR 50MG 
188.  LEVOTIROXINA SODICA CPR 100MG 
189.  LIDOCAINA AMP 2% 
190.  LIDOCAINA GEL 2% 
191.  LIDOCAINA SPRAY 10% 
192.  LORATADINA XAROPE 5MG/5ML 
193.  LORATADINA CPR 10MG 
194.  LOSARTANA POTASSICA CPR 50MG 
195.  MANITOL SOL. 20% 
196.  CLORIDRATO DE METOCLOPRAMIDA CPR 10MG 

 
197.  CLORIDRATO DE METOCLOPRAMIDA AMP 5MG/ML 
198.  CLORIDRATO DE METOCLOPRAMIDA FRS 4MG/ML 
199.  ACETATO DE MEDROXIPROGESTERONA AMP 150MG 
200.  MEROPENEM  AMP 1G 
201.  CLORIDRATO DE METFORMINA CPR 500MG 
202.  CLORIDRATO DE METFORMINA CPR 850MG 
203.  METILDOPA CPR 250MG 
204.  METILERGOMETRINA AMP 0,2MG/ML 
205.  METROPOLOL CPR 50 MG 
206.  METOPROLOL CPR 100MG 
207.  METRONIDAZOL CPR 250 MG 
208.  METRONIDAZOL SUSP. 40MG/ML 
209.  METRONIDAZOL GEL VAGINAL 100MG/G 
210.  METRONIDAZOL SOL. INFUSÃO 0,5% 
211.  MICKANIA GLOMERATA (GUACO) XAROPE 
212.  NITRATO DE MICONAZOL CREME VAGINAL 20MG/G 
213.  NITRATO DE MICONAZOL CREME DERMATOLOGICO 

20MG/GR 
214.  MIDAZOLAM AMP 5MG/ML 
215. M MORFINA         AMP 10MG/ML 
216.  MORFINA CPR 10MG 
217.  NEOMICINA+BACITRACINA ZINCICA POMADA 5MG/G+250UI/G 
218.  NIMESULIDA FRS 50MG/ML 
219.  NIMESULIDA CPR 100MG 
220.  NITROGLICERINA AMP 5MG/ML 
221.  NIFEDIPINO CPR 20MG 
222.  NISTATINA POMADA VAGINAL 100000UI/4G 
223.  NISTATINA SUSP. 100000UI/ML 
224.  NISTATINA+OXIDO DE ZINCO POMADA 
225.  NITROFURANTOINA CAP 100MG 
226.  NORADRENALINA AMP 1MG/ML 
227.  NORESTISTERONA DRG 0,35MG 
228.  NORESTISTERONA+ESTRADIOL AMP 50+5MG 
229.  NEOSTIGMINA AMP 0,5MG/ML 
230.  OLEO DE GIRASSOL FRS 
231.  OLEO MINERAL SOL. ORAL 
232.  OXACILINA AMP 500MG 
233.  OMEPRAZOL CPR 20MG 
234.  OMEPRAZOL AMP 40MG/ML 
235.  OXIGENIO GAS INALANTE 
236.  OXITOCINA AMP 5 UI/ML 
237.  PARACETAMOL FRS 200MG/ML 
238.  PARACETAMOL CPR 500MG 
239.  PAPAINA GEL 10% 
240.  PASTA D¨AGUA LOÇÃO 
241.  PERMETRINA  LOÇÃO 10MG/G 
242.  PENTOXIFILINA AMP 20MG/ML 
243.  PETIDINA AMP 50MG/ML 
244.  POLIVITAMINICO AMP 10ML 
245.  POLISSULFATO DE MUCOPOLISSACARIDEO GEL 5MG/G 
246.  PREDNISONA CPR 5MG 
247.  PREDNISONA CPR 20MG 
248.  CLORIDRATO DE PROMETAZINA CPR 25MG 
249.  CLORIDRATO DE PROMETAZINA AMP 50MG/2ML 
250.  PROPATILNITRATO CPR 10MG 
251.  CLORIDRATO DE PROPANOLOL CPR 40MG 
252.  PROPOFOL AMP 1% 
253.  HEMIFUMARATO DE QUETIAPINA CPR 25 MG 
254.  CLORIDRATO DE RANITIDINA CPR 150MG 
255.  CLORIDRATO DE RANITIDINA AMP 150MG/ML 
256.  RIFAMICINA SPRAY 10MG/ML 
257.  CLORIDRATO DE METILFENIDATO CPR 10 MG 
258.  RISPERIDONA SOL. ORAL 
259.  RISPERIDONA CPR 1MG 
260.  RISPERIDONA CPR 2MG 
261.  SACARATO DE HIDROXIDO FERRICO AMP 50MG/ML IM 
262.  SACARATO DE HIDROXIDO FERRICO 20MG/ML EV 
263.  SACCHAROMYCES BOULARDII – 17 

LIOFILIZADO 
CAP 100MG 

 
264.  SACCHAROMYCES BOULARDII—17 

LIOFILIZADO 
SACHE 200MG 

265.  SAIS PARA REIDRATAÇÃO ORAL SOL. ORAL SACHE 27,9G 
266.  SULFATO DE SALBUTAMOL SPRAY 100 MCG 
267.  CLORIDRATO DE SERTRALINA CPR 50 MG 
268.  SINVASTATINA CPR 20MG 
269.  SINVASTATINA CPR 40MG 
270.  SORO FISIOLOGICO  SOL.INJ 0,9% 100ML 
271.  SORO FISIOLOGICO SOL INJ 0,9% 250ML 
272.  SORO FISIOLOGICO SOL INJ 0,9% 500ML 
273.  SORO FISIOLOGICO SOL INJ 0,9% 1000ML 
274.  SORO GLICOFISIOLOGICO SOL.INJ 0,9%+5% 250ML 
275.  SORO GLICOFISIOLOGICO SOL INJ 0,9%+5% 500ML 
276.  SORO GLICOSADO SOL.INJ 5% 250ML 
277.  SORO GLICOSADO SOL INJ 5% 500ML 
278.  SORO RINGER LACTATO ( CLORETO 

SODIO+CLORETO POTASSIO+CLORETO 
CALCIO+LACTATO DE SODIO) 

SOL. INJ 
0,6%+0,03%+0,02%+0,3% 500 ML 

279.  SOLUÇÃO DE GLICERINA  SOL. INF RETAL 12% 
280.  SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA CPR 400MG+80MG 
281.  SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA SUSP. ORAL 4+8MG/ML 
282.  SULFADIAZINA DE PRATA POMADA 1% 
283.  SULFATO DE MAGNESIO AMP 10% 
284.  SULFATO DE AMICACINA AMP 250MG/ML 
285.  SULFADIAZINA CPR 500 MG 
286.  SULFATO DE NEOMICINA+SULFATO DE 

POLIMIXINAB+ACETATE DE 
FLODROCORTISONA+LIDOCAINA 

SOL. OTOLOGICA 
10MG+10000UI+1MG+40MG/ML 

287.  SULFATO FERROSO FRS 12,5MG/2,5ML 
288.  SULFATO FERROSO CPR 40MG 
289.  SULFATO DE TERBUTALINA AMP 0,5MG/ML 
290.  TIAMINA CPR 300MG 
291.  MALEATO DE TIMOLOL SOL. OFTALMICA 5MG/ML 
292.  TOBRAMICINA SOL. OFTALMICA 3MG/ML 
293.  CLORIDRATO DE TRAMADOL AMP 50MG/ML 
294.  CLORIDRATO DE TRAMADOL CPR 50MG 
295.  VARFARINA CPR 5MG 
296.  VALSARTANA CPR 160 MG 
297.  CLORTALIDONA 25 MG 
298.  MONTELUCASTE DE SÓDIO 4 MG 
299.  LEVONORGESTREL CPR 0,75 
300.  BISACODIL CPR 5MG 
301.  FOSFATO DE SÓDIO DIBÁSICO+ FOSFATO 

DE SÓDIO MONOBÁSICO 
SOL. RETAL 

0,06MG/ML+0,16MG/ML 
302. d DULOXETINA  CPR 30MG 
303. O OLANZAPINA CPR 5MG 
304. P PREGABALINA CPR 75MG 
305.  ESTRIOL CREME VAGINAL 1MG/G 
306.  DIPROPIONATO DE BECLOMETASONA FLACONETES 
307.  CLORIDRATO DE 

TRAMADOL+PARACETAMOL 
37,5MG+325MG 

308.  DEXTROTARTARATO DE BRIMONIDINA + 
MALEATO DE TIMOLOL 

SOL. OFTÁLMICA 2MG+5MG 

309.  CINARIZINA CPR 75MG 
310.  NAPROXENO CPR 500MG 
311.  PANTOPRAZOL CPR 40MG 
312.  CORIDRATO DE FENAZOPIRIDINA CPR 100MG 
313.  ROSUVASTATINA CALCICA CPR 20MG 
314.  VALSARTANA HCT CPR 320MG 
315.  ALPRAZOLAN CPR 0,25MG 
316.  BEZAFIBRATO CPR 200MG 
317.  CICLOBENZAPRINA CPR 5MG 
318.  CLOROQUINA DIFOSFATO CPR 250MG 
319.  CARISOPRODOL CPR 100MG 
320.  CONDROITINA CPR 600MG 
321. D DIACEREINA CPR 50MG 
322.  DUTASTERIDA CPR 0,5MG 
323.  PAPAÍNA GEL 3% 
324.  GLUCOSAMINA CPR 900MG 
325.  GRISEOFULVINA CPR 900MG 
326.  IMIPRAMINA CPR 10MG 
327.  IMIPRAMINA CPR 25MG 
328.  LACTASE CPR 300MG 
329.  MIRTAZAPINA CPR 30MG 
330.  METOXISALENO CPR 10MG 
331.  PAROXETINA CPR 40MG 
332.  TANSULOSINA CPR 0,4MG 

285.  SULFADIAZINA CPR 500 MG 
286.  SULFATO DE NEOMICINA+SULFATO DE 

POLIMIXINAB+ACETATE DE 
FLODROCORTISONA+LIDOCAINA 

SOL. OTOLOGICA 
10MG+10000UI+1MG+40MG/ML 

287.  SULFATO FERROSO FRS 12,5MG/2,5ML 
288.  SULFATO FERROSO CPR 40MG 
289.  SULFATO DE TERBUTALINA AMP 0,5MG/ML 
290.  TIAMINA CPR 300MG 
291.  MALEATO DE TIMOLOL SOL. OFTALMICA 5MG/ML 
292.  TOBRAMICINA SOL. OFTALMICA 3MG/ML 
293.  CLORIDRATO DE TRAMADOL AMP 50MG/ML 
294.  CLORIDRATO DE TRAMADOL CPR 50MG 
295.  VARFARINA CPR 5MG 
296.  VALSARTANA CPR 160 MG 
297.  CLORTALIDONA 25 MG 
298.  MONTELUCASTE DE SÓDIO 4 MG 
299.  LEVONORGESTREL CPR 0,75 
300.  BISACODIL CPR 5MG 
301.  FOSFATO DE SÓDIO DIBÁSICO+ FOSFATO 

DE SÓDIO MONOBÁSICO 
SOL. RETAL 

0,06MG/ML+0,16MG/ML 
302. d DULOXETINA  CPR 30MG 
303. O OLANZAPINA CPR 5MG 
304. P PREGABALINA CPR 75MG 
305.  ESTRIOL CREME VAGINAL 1MG/G 
306.  DIPROPIONATO DE BECLOMETASONA FLACONETES 
307.  CLORIDRATO DE 

TRAMADOL+PARACETAMOL 
37,5MG+325MG 

308.  DEXTROTARTARATO DE BRIMONIDINA + 
MALEATO DE TIMOLOL 

SOL. OFTÁLMICA 2MG+5MG 

309.  CINARIZINA CPR 75MG 
310.  NAPROXENO CPR 500MG 
311.  PANTOPRAZOL CPR 40MG 
312.  CORIDRATO DE FENAZOPIRIDINA CPR 100MG 
313.  ROSUVASTATINA CALCICA CPR 20MG 
314.  VALSARTANA HCT CPR 320MG 
315.  ALPRAZOLAN CPR 0,25MG 
316.  BEZAFIBRATO CPR 200MG 
317.  CICLOBENZAPRINA CPR 5MG 
318.  CLOROQUINA DIFOSFATO CPR 250MG 
319.  CARISOPRODOL CPR 100MG 
320.  CONDROITINA CPR 600MG 
321. D DIACEREINA CPR 50MG 
322.  DUTASTERIDA CPR 0,5MG 
323.  PAPAÍNA GEL 3% 
324.  GLUCOSAMINA CPR 900MG 
325.  GRISEOFULVINA CPR 900MG 
326.  IMIPRAMINA CPR 10MG 
327.  IMIPRAMINA CPR 25MG 
328.  LACTASE CPR 300MG 
329.  MIRTAZAPINA CPR 30MG 
330.  METOXISALENO CPR 10MG 
331.  PAROXETINA CPR 40MG 
332.  TANSULOSINA CPR 0,4MG 
333.  UCII CPR 40MG 
334.  MOVE CPR 100MG 
335.  LACTOSE, SORO DE LEITE, OLÉINA DE 

PALMA, LEITE DESNATADO, OLEO DE 
PALMA, GALACTO-OLIGOSSACARÍDEO, OLEO 

DE CANOLA, OLEO DE MILHO, LECITINA DE 
SOJA, OLIGOFRUTOSSACARIDEO, SAIS 

MINERAIS (CITRATO DE CALCIO, CITRATO DE 
POTASSIO, CLORETO DE CALCIO, CLORETO 

DE MAGNESIO, CLORETO DE SODIO, 
SULFATO FERROSO, SULFATO DE ZINCO, 

SULFATO DE COBRE, SULFATO DE 
MANGANÊS, IODETO DE POTÁSSIO, 

SELENATO DE SÓDIO), VITAMINAS (VITAMINA 
C, TAURINA, INOSITOL, VITAMINA E, 

VITAMINA A, NIACINA, ACIDO PANTOTENICO, 
VITAMINA D, VITAMINA B1, VITAMINA B6, 

VITAMINA B2, ACIDO FOLICO, VITAMINA K, 
BIOTINA), 1-FENILALANINA, L-HISTIDINA, 

BITARTARATO DE COLINA, L- CAMITINA E 
REGULADOR DE ACIDEZ ACIDO CITRICO. 

LATA 

336.  LEITE DESNATADO, LACTOSE, SORO DE 
LEITE, MALTODEXTRINA, OLEINA DE PALMA, 

GALACTO-OLIGOSSACARIDEO, OLEO DE 
PALMISTE, OLEO DE CANOLA, OLEO 

MILHO,OLIGOFRUTOSSACARIDEO, LECITINA 
DE SOJA,SAIS MINERAIS    ( CITRATO DE 

CALCIO, SULFATO FERROSO, SULFATO DE 
ZINCO, SULFATO DE COBRE, IODETO DE 

POTASSIO), VITAMINAS (VITAMINA C, 
VITAMINA E, VITAMINA A, ACIDO 

PAMTOTENICO, NIACINA, VITAMINA D, 
VITAMINA B1, VITAMINA B6, VITAMINA B2, 
ACIDO FOLICO, VITAMINA H E BIOTINA). 

LATA 

337.  LEITE DESNATADO, LACTOSE, 
MALTODEXTRINA, OLEINA DE PALMA, SORO 

DE LEITE, GALACTOOLIGOSSACARIDEO, 
OLEO DE CANOLA, OLEO DE GIRASSOL, 
FRUTOOLIGOSSACARIDEO, LECITINA DE 

SOJA, SAIS MINERAIS( CITRATO DE CALCIO, 
FOSFATO DE CALCIO MONOBASICO, 

SULFATO FERROSO, SULFATO DE ZINCO,  
SULFATO DE COBRE, SELENATGO DE 

SODIO, IODETO DE POTASSIO E CLORETO 
DE MAGNESIO), VITAMINAS ( VITAMINA C, 

VITAMINA E, ACIDO PANTOTENICO, NIACINA, 
VITAMINA B1, VITAMINA A, VITAMINA B6, 

VITAMINA B2, ACIDO FOLICO, VITAMINA K, 
BIOTINA, VITAMINA D E VITAMINA B12), OLEO 
DE PEIXE, OLEO DE MORTIERELLA ALPINA E 

NUCLEOTIDEOS. 

LATA 

338.  ALIMENTO NUTRICIONALMENTE COMPLETO, 
LÍQUIDO, UTILIZADO POR PACIENTES COM 

SONDA ENTERAL OU VIA ORAL, DIETA 
ENTERAL PADRÃO, NORMOCALÓRICA/ 

LATA 

NORMOPROTEICA/NORMOLIPÍDICA, 1,2 KCAL 
POR ML OU 1200 KCAL/L, PROTEINA DE 

SOJA, ISENTO DE SACAROSE, LACTOSE E 
GLÚTEN. 

 

       FARMACÊUTICA RESPONSÁVEL                        SECRETÁRIA DA SAÚDE 

 TALITA F. BRAZ SOARES          LAISA CATARINE SILVA 

 

PREFEITO MUNICIPAL 

CLEBER GERALDO 
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       E-mail: ourizona@pr.gov.br -  CNPJ: 76.282.672/0001-07 
      Departamento de Divisão do Pessoal 

      OURIZONA  -  PARANÁ 
 

 
 
 
 

Portaria nº.  75/2020 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares 
ao servidor Dirceu Antonio da Silva, RG.5.768.259-0 - PR, lotado como 
Pedreiro, compreendido no período de 22/06/2020 a 21/07/2020 referentes 
ao período aquisitivo de 12/01/2019 a 12/01/2020. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 19 DE JUNHO DE 2020. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 19

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    

 

 

 

 
PORTARIA Nº 093/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

ROGERIO SOUZA DOS 
SANTOS 

Operário 01/03/2019 a 
29/02/2020 

06/07/2020 a 
04/08/2020 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 19 de junho de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
PORTARIA Nº 092/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

SIDNEI PEREIRA 
GOULART JUNIOR 

Auxiliar 
Administrativo 

07/11/2018 a 
06/11/2019 

06/07/2020 a 
04/08/2020 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 19 de junho de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
DECRETO N.º 069/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso de suas 

atribuições legais,  
DECRETA 

 
Art. 1º- Fica Exonerado por motivo de falecimento o Sr. JOSÉ 

CARLOS GONÇALVES MAGRO, do cargo de Provimento em Comissão de 
PROCURADOR GERAL,símbolo CF,com lotação na Procuradoria Geral do 
Município - PROGE, ocorrido em 11 de junho de 2020, conforme Certidão de 
Óbito nº 13063301552020400004014000075082, de 15 de junho de 2020. 

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação.  
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 15 de junhode 2020. 

 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 
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DECRETO Nº094, DE 19 DE JUNHO DE 2020. 
 
 

Dispõe sobre a prorrogação de prazo para as famílias 
que recebam o Auxílio Alimentação, pelo tempo em 
que perdurar a pandemia de Corona Vírus (COVID-19). 

 
 
 O Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Ourizona, Estado do Paraná, 
MANOEL RODRIGO AMADO,no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VI 
do art. 64 da Lei Orgânica do Município e; 
 

CONSIDERANDO o Decreto nº 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que 
regulamenta os benefícios eventuais de que trata o art. 22 da Lei nº 8.742, de 7 de 
dezembro de 1993, Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, e Lei Municipal n° 846 de 
13 de maio de 2015;  

 
CONSIDERANDO o art. 11, § 1°1da Lei Municipal n° 846/2015 e as Orientações 

Gerais sobre Benefícios Eventuais, considerando o período de enfrentamento do 
Corona Vírus (COVID-19), publicado em 27 de abril de 2020 pela Divisão de Proteção 
Social Básica/DAS/SEJUF, alínea b2 parte final; 

 
CONSIDERANDO as Orientações Técnicas sobre Benefícios Eventuais no SUAS, 

publicadas em formato digital pelo então Ministério do Desenvolvimento Social, em 
dezembro de 2018; 

 
CONSIDERANDO a Declaração de Emergência em Saúde Pública de 

Importância Internacional pela Organização Mundial da Saúde em 30 de janeiro de 
2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo Corona Vírus (COVID-19); 
 

CONSIDERANDO a Portaria/MC nº 337, de 24 de março de 2020, que dispõe 
sobre medidas para o enfrentamento da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do Corona Vírus (COVID-19), no âmbito do 
Sistema Único de Assistência Social;  

 
CONSIDERANDO a Portaria nº 54, de 1º de abril de 2020, que aprova 

recomendações gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS) dos Estados, Municípios e do Distrito Federal com o objetivo de garantir a 
continuidade da oferta de serviços e atividades essenciais da Assistência Social, com 
                                                           
1 Art. 11 O Auxílio Alimentação consiste no fornecimento de Cesta Básica, concedido em função de necessidade 
comprovada, nos seguintes casos: 
§ 1º O Auxílio Alimentação será concedido durante o período máximo de 06 (seis) meses. 
2“os prazos adotados localmente na oferta de benefícios eventuais devem ser observados como uma referência e não 
como um impeditivo para a manutenção do benefício, já que eventos como a pandemia de COVID-19 podem trazer 
urgências e necessidades que demandarão prorrogação da data inicialmente indicada para o encerramento da 
concessão”. (ponto 4.6 da Nota Técnica 20/2020). 

  

DECRETO Nº094, DE 19 DE JUNHO DE 2020. 
 
 

Dispõe sobre a prorrogação de prazo para as famílias 
que recebam o Auxílio Alimentação, pelo tempo em 
que perdurar a pandemia de Corona Vírus (COVID-19). 

 
 
 O Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Ourizona, Estado do Paraná, 
MANOEL RODRIGO AMADO,no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VI 
do art. 64 da Lei Orgânica do Município e; 
 

CONSIDERANDO o Decreto nº 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que 
regulamenta os benefícios eventuais de que trata o art. 22 da Lei nº 8.742, de 7 de 
dezembro de 1993, Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, e Lei Municipal n° 846 de 
13 de maio de 2015;  

 
CONSIDERANDO o art. 11, § 1°1da Lei Municipal n° 846/2015 e as Orientações 

Gerais sobre Benefícios Eventuais, considerando o período de enfrentamento do 
Corona Vírus (COVID-19), publicado em 27 de abril de 2020 pela Divisão de Proteção 
Social Básica/DAS/SEJUF, alínea b2 parte final; 

 
CONSIDERANDO as Orientações Técnicas sobre Benefícios Eventuais no SUAS, 

publicadas em formato digital pelo então Ministério do Desenvolvimento Social, em 
dezembro de 2018; 

 
CONSIDERANDO a Declaração de Emergência em Saúde Pública de 

Importância Internacional pela Organização Mundial da Saúde em 30 de janeiro de 
2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo Corona Vírus (COVID-19); 
 

CONSIDERANDO a Portaria/MC nº 337, de 24 de março de 2020, que dispõe 
sobre medidas para o enfrentamento da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do Corona Vírus (COVID-19), no âmbito do 
Sistema Único de Assistência Social;  

 
CONSIDERANDO a Portaria nº 54, de 1º de abril de 2020, que aprova 

recomendações gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS) dos Estados, Municípios e do Distrito Federal com o objetivo de garantir a 
continuidade da oferta de serviços e atividades essenciais da Assistência Social, com 
                                                           
1 Art. 11 O Auxílio Alimentação consiste no fornecimento de Cesta Básica, concedido em função de necessidade 
comprovada, nos seguintes casos: 
§ 1º O Auxílio Alimentação será concedido durante o período máximo de 06 (seis) meses. 
2“os prazos adotados localmente na oferta de benefícios eventuais devem ser observados como uma referência e não 
como um impeditivo para a manutenção do benefício, já que eventos como a pandemia de COVID-19 podem trazer 
urgências e necessidades que demandarão prorrogação da data inicialmente indicada para o encerramento da 
concessão”. (ponto 4.6 da Nota Técnica 20/2020). 

  

medidas e condições que garantam a segurança e a saúde dos usuários e profissionais 
do SUAS; 

 
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta nº 1, de 2 de abril de 2020, que dispõe 

acerca da utilização de recursos do Cofinanciamento Federal no atendimento às 
demandas emergenciais de enfrentamento ao Corona Vírus (COVID-19) no âmbito do 
Sistema Único de Assistência Social; 

 
CONSIDERANDO a Resolução Ad Referendum n° 004/2020 – CEAS/PR – DIOE nº 

10663, de 06 de abril de 2020, art. 10°3; 
 
CONSIDERANDO a disseminação do novo Corona Vírus (COVID-19) e sua 

classificação mundial como pandemia, e as medidas adotadas no âmbito de Estados, 
Municípios e do Distrito Federal para prevenir o espalhamento do vírus, reforçando-se a 
importância de o Poder Público garantir a oferta regular de ações socioassistenciais 
voltados, principalmente, à população mais vulnerável e em risco social e promover a 
integração necessária entre o Sistema Único de Assistência Social - SUAS e demais 
políticas públicas; 

DECRETA: 
 
Art. 1° Fica prorrogado pelo tempo em que perdurar a pandemia de Corona 

Vírus (COVID-19) o Auxílio Alimentação, sendo este destinado aos cidadãos e às 
famílias com impossibilidade de arcar por conta própria com o enfrentamento de 
contingências sociais, cuja ocorrência provoca riscos e fragiliza a manutenção do 
indivíduo, a unidade da família e a sobrevivência de seus membros, desde que 
obedecido o art. 4°4da Lei Municipal n° 846/2015. 

 
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA AO 19 DIAS DO MÊS 

DEJUNHO DE 2020. 

 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

                                                           
3 Art. 10 Poderá ser solicitado, a qualquer tempo, regulamentação municipal dos benefícios eventuais. Caso o 
município não possua ou que a regulamentação prevê benefícios eventuais de outras políticas, terá o prazo de 90 dias 
para regularizar a situação, caso contrário deverá ressarcir o recurso ao Fundo Estadual de Assistência Social. 
Parágrafo único – O Incentivo Benefício Eventual Covid-19 deverá ser utilizado nas modalidades de benefícios 
eventuais regulamentadas no âmbito municipal no âmbito da Política de Assistência Social. 
4 Art. 4º Será adotado pela Secretaria Municipal de Assistência Social procedimento administrativo com formulários 
próprios, para apuração das necessidades e carências de indivíduos e famílias que demandem o benefício, observado 
o critério de renda per capita para cada benefício. 
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EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA AO 

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 042/2020 
 

DATA: 19 DE JUNHO DE 2020 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, conforme LAUDO DE PERÍCIA-MÉDICA realizada em 17/06/2020, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - Conceder LICENÇA PARA TRATAMENTO 

DE SAÚDE, com base em pericia-médica, a servidora abaixo relacionada, 
conforme Art. 123 da Lei Municipal 402/90 de 28/08/1990: 

 

NOME CARGO PERÍODO 

Uerica dos Santos Aux. De 
Serviços Gerais De 18/06/2020 a 01/08/2020 

 
 

Art. 2.º - Em virtude de licença sem prejuízo de 
remuneração, fica concedido também AUXÍLIO-DOENÇA, pelo mesmo 
período, conforme Art. 44, da Lei Municipal 763/09, de 17/07/2009. 

 
 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
Em 19 de junho de 2020. 

 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO  
 
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, 
no exercício das atribuições que lhe confere a Portaria nº. 92/2019, torna público para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação na modalidade Pregão 
Presencial Registro de Preços nº. 11/2020 – Processo Licitatório nº. 40-2020, do 
tipo menor preço por Item, EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme especificado 
no Edital. 

 
Do Objeto da Licitação: 
O objeto da presente licitação será a AQUISIÇÃO DE GÁS DE COZINHA EM BOTIJÃO P-13, 
CILINDRO DE GÁS P-45, VASILHAME DE GÁS 13 KG  E VASILHAME DE GÁS 45 KG,  
DESTINADOS AS UNIDADES ESCOLARES, BEM COMO AO PRÉDIO SEDE E REPARTIÇÕES 
PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ-PR, conforme especificado no Edital. 
  
Os quantitativos constantes no Anexo I são estimativa de consumo, não  se 
obrigando a Administração a aquisição total. 
 
Do recebimento e abertura dos envelopes: 
Os envelopes serão recebidos até às 08:30 horas, do dia 02 de Julho de 2020, sendo 
que sessão pública para abertura e julgamento será no mesmo dia, às 09:30, na sala 
de reuniões da Prefeitura Municipal. 
 
Maiores informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Gerência de Licitações 
e Compras, no horário de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 11:00, e 
das 13:00 às 17:00, no endereço supra. 

 
Itaguajé, 17 de Junho de 2020. 

 
___________________________________ 

ALESSANDRO SILVA DIAS 
Pregoeiro do Município 

 
 
 

       ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

Gabinete do Prefeito 
GESTÃO 2017-2020 – “CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA...” 

 

 

  
DECRETO Nº 066/2020 DE 19 DE JUNHO DE 2020 
 

SÚMULA: Dá nova redação aos Parágrafos 2º e 3º do 
Artigo 1º e ao Artigo 2º do Decreto Municipal nº 
14/2020 de 19 de fevereiro de 2020 e dá outras 
providências.  

 

ADEMIR MULON, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e, 

CONSIDERANDO que a Organização Mundial de Saúde (OMS) declarou 
pandemia de COVID-19 em 11/03/2020; 

CONSIDERANDO que o Município de Cruzeiro do Sul adotou medidas de 
prevenção ao COVID-19 e dentre elas, a restrição ao atendimento presencial nas 
repartições públicas municipais; 

CONSIDERANDO que a Divisão de Tributação necessitou suspender a 
emissão e entrega dos carnês de IPTU aos contribuintes registrados no Cadastro 
Imobiliário Municipal; 

CONSIDERANDO que a mudança no fluxo de atendimento à população 
prejudicou tecnicamente a atualização cadastral dos contribuintes isentos do 
pagamento do IPTU - Imposto Territorial Urbano, 

   

D E CR E T A 
 

Art. 1º. O Decreto nº 14, de 19 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as 
seguintes alterações: 

Art. 1º. (....) 

§ 2º. O pagamento em uma única parcela terá desconto de 10% (dez por 
cento) sobre o valor total do imposto, o qual terá seu vencimento em 10/08/2020. 

§ 3º. O pagamento a prazo ocorrerá em 03 (três) parcelas sobre o valor total 
do imposto, sem descontos e acréscimos até seu vencimento, vincendas em 
10/08/2020, 10/09/2020 e 10/10/2020. 

(...) 

 

       ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

Gabinete do Prefeito 
GESTÃO 2017-2020 – “CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA...” 

 

 

 Art. 2º. Excepcionalmente para o exercício de 2020, a Divisão de Tributação 
manterá isentos os contribuintes cujos requerimentos de isenção do IPTU foram 
deferidos até 31/12/2019, nos termos da Lei Municipal nº 045/2009, de 23 de dezembro 
de 2009. 

Parágrafo único. Os contribuintes que não tiveram a “isenção” do IPTU 
deferida até 31/12/2019, ficam obrigados a entregar os documentos descritos no art. 1º, 
da Lei Municipal nº 045/2009, até o dia 31 de dezembro de 2020. 

 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
   
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL JORGE DUARTE CANTELE DE 
CRUZEIRO DO SUL – PR, EM 19 DE JUNHO DE 2020. 
 
 
        Ademir Mulon 
       - PREFEITO MUNICIPAL - 
 
 

PORTARIA Nº 186-SME, DE 15 DE JUNHO DE 2020. 
 

Revoga a designação do exercício da função de 
Orientação Educacional no Centro Municipal de 
Educação Infantil da servidora Célia Maria Sette, 
matrícula 2-01137. 

 
 A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE FLÓRIDA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, devidamente referendada pela PREFEITA 
MUNICIPAL,  
 

RESOLVE:  
 
Art. 1º Fica revogada, a partir de 15 de junho de 2020, a designação do exercício da 

função de Orientação Educacional no Centro Municipal de Educação Infantil,  da servidora 
Célia Maria Sette, ocupante do cargo efetivo de professor de ensino fundamental, 
matrícula 2-01137, designada por meio da Portaria nº 112 de 1º de fevereiro de 2017. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Flórida, 15 de junho de 2020. 

 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal  
 

 
JANE APARECIDA CIAVOLELLA DA SILVA 
Secretária Municipal de Educação 

 
 

DECRETO Nº 065/2020DE 18 DE JUNHODE 2020 
 
SÚMULA: Autoriza o Chefe   do Poder Executivo Municipal a efetuar a Abertura 

de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, mediante cancelamento de 
dotação para o Exercício Financeiro de 2020, e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL – ESTADO DO PARANÁ – NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM BASE NA LEI Nº 326/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE 
2019, DECRETA: 
 Art. 1º - Fica o Executivo Municipal de CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, 
autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro 
mil reais), destinados aos ajustes das seguintes dotações abaixo, na Lei Orçamentária Anual, 
ajustando a LDO do exercício de 2020 e o PPA dos exercícios de 2018 a 2021, conforme 
especificação abaixo: 

 
CRÉDITO ADICIONAL 

07.001.10.301.0007.2027 MANUTENÇAO DAS AÇÕES DE SAUDE 
07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.30.00.0 - MATERIAL DE CONSUMO 652 33495 24.000,0 
07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 

653 33495 30.000,00 

 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO...............................................................R$        54.000,00 
 
Art. 2º - Como recurso para cobertura do artigo primeiro, fica cancelado a seguinte 

dotação de acordo com o Artigo 43 Inciso III da Lei Federal nº 4.320, como segue abaixo 
discriminados: 
07.001.10.301.0007.2027 MANUTENÇAO DAS AÇÕES DE SAUDE 
07.001.10.301.0007.2.027.3.3.71.70.00. RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM 
CONSÓCIO PUBLICO 

196 31788 54.000,00 

TOTAL DE CANCELAMENTO ........................................................................................R$ 54.000,00 
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE CRUZEIRO DO SUL – ESTADO DO 
PARANÁ, EM 18 DE JUNHO DE 2020. 

  
 

-HOMOLOGAÇÃO- 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

PREGÃO PRESENCIAL Nº 27/2020 
 
             Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 
             Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 

             Objeto:  A aquisição de equipamentos permanentes para a Secretaria 
Municipal de Saúde. 
             Empresas vencedoras: PERAS & ROSSI LTDA ME, com o valor de R$ 
4.294,00 (quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais). 
   AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, com 
o valor de R$ 8.777,00 (oito mil, setecentos e setenta e sete reais). 
   MULTIHOSP CPOMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 
com o valor de R$ 11.448,00 (onze mil, quatrocentos e quarenta e oito reais). 
   R.A. MARTINS DISTRIBUIDORA ME, com o valor de R$ 17.218,15 
(dezoito mil, duzentos e oito reais e quinze centavos). 
   RINAMED COMERCIO DE MATERIAIS MÉDICOS HOSPITALARES 
LTDA, com o valor de R$ 16.728,60 (dezesseis mil, setecentos e vinte e oito 
reais e sessenta centavos). 
   C.E. CARVALHO COMERCIAL ME, com o valor de R$ 10.442,00 (dez 
mil, quatrocentos e quarenta e dois reais). 
    V.L. FUZETI COMERCIAL ME, com o valor de R$ 1.696,00 (um mil, 
novecentos e noventa e seis reais). 
   AFB PRIME INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS EIRELI, com o valor de R$ 7.744,00 (sete mil, setecentos e 
quarenta e quatro reais). 
   G D C DA SILVA COSTA E COSTA LTDA, com o valor de R$ 
9.080,00 (nove mil, e oitenta reais). 
 
Florida, 18 de junho de 2020. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
Florida, 18 de junho de 2020

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIALNº 24/2020– PMO 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissão Permanente 

de Licitação avisa aos eventuais interessados que até as08:15horasdo dia 02/07/2020na Câmara 

Municipal de Vereadores, localizada na Rua Bela Vista, 229 em Ourizona, estará recebendo os 

envelopes relativos aoPREGÃO PRESENCIALNº 24/2020, do tipo MENOR PREÇOPOR ITEMque tem 

por objeto: 

AQUISIÇÃO DE 2 VEÍCULOS TIPO UTILITÁRIO, 01 CARRETA BASCULANTE E 01 
DISTRIBUIDOR DE ESTERCO PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICÍPIO 

 

Os envelopes de habilitação serão abertos às08:20 horas do mesmo dia acima mencionado, 

quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 

Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 

de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 

 

Ourizona/PR,17de junho de 2020. 

 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

AVISO RESULTADO DE LICITAÇÃO DESERTA E REABERTURA DE PRAZO 

PREGÃO PRESENCIALNº 17/2020– PMO 

    Licitação exclusiva para microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos do inciso I, 
do artigo 48, da LC 123/2006. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissão Permanente 

de Licitaçãotorna pública que a licitação pregão presencialnº 17/2020, do tipo menor preço global, que 

tem por objeto aCONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO ATERRO 

SANITÁRIO MUNICIPAL COM A REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE REPAROS E MANUTENÇÃO PREDIAL 

DAS DEPENDÊNCIAS DA INFRAESTRUTURA EXISTENTE,foi declarada “DESERTA”, face a ausência 

total de interessados. 

Assim, REABRE-SE o prazo para realização de novo certame, devendo ocorrer a Sessão 

Pública do Pregão, conforme segue: 

Recebimento dos envelopes: 02/07/2020 até às 13:15 horas 

Abertura: 02/07/2020 até às 13:20 horas 

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital. 

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 

Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 

de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 

PUBLIQUE-SE. 

Ourizona/PR,17de junho de 2020. 

 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

DECRETO Nº 95/2020 
 
SÚMULA – Exonera José Carlos Gonçalves Magro, 

aposentado e dá outras providências. 
 
O Senhor MANOEL RODRIGO AMADO Prefeito do 

Município de Ourizona, Estado do Paraná, no uso  de suas atribuições legais e, 
de conformidade com as disposições contidas na Lei n 263/1991, de 12 de 
abril de 1991;  

D E C R E T A 
 

Art. 1º. Fica exonerado a partir do dia 11 de junho de 2020, o 
Sr. JOSÉ CARLOS GONÇALVES MAGRO, R.G. n 956.242-7, aposentado 
neste município, em virtude de seu falecimento ocorrido na data de 
11/06/2020. 

 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação, 

com  efeitos retroativos a 11 de junho de 2020.  
 

Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 19 dias do mês de junho 
de 2020. 

 
 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal 
 

 

 

DECRETO Nº 105/2020 

  

Súmula:Altera os Art. 2º e 8º do Decreto nº82/2020 de 30 de abril de 
2020 que estabelece o regime especial de aprendizagem não 
presencial na rede municipal de ensino de Floraí-Pr como medida 
preventiva à disseminação do COVID-19. 

  

O Prefeito do Município de Floraí, Estado do Paraná, Fausto Eduardo Herradon, no 

uso de suas atribuições legais, 

  

DECRETA: 
 

Art.1ºFicam alterados os Artigos 2º e 8º do Decreto Municipal nº 82/2020 de trinta 

de abril de 2020, passando a ter a seguinte redação: 

“Art.2º O regime especial de aprendizagem não presencial será estabelecido a 

partir de 13 de abril de 2020 enquanto durar a interrupção das atividades escolares 

no Estado do Paraná devido a Pandemia do COVID-19.” 

              “Art.8ºO período de suspensão das atividades escolares de 23/03 a 

13/04/2020 serão repostas com a antecipação do recesso de julho, sendo que a 

partir desta data as atividades pedagógicas acontecerão através de aula online e 

impressa,conforme calendário estabelecido pelo Departamento Municipal de 

Educação e aprovado pelo Núcleo Regional de Educação de forma a garantir a 

efetivação das 800 horas regulamentares de estudo anual.” 

Art.2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI AOS 12 DIAS DO MÊS DE JUNHO 
DE DOIS MIL E VINTE. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 032/2020 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

R E S O L V E: 
 

 
Artigo 1º - Conceder aos funcionários públicos municipais, abaixo 

discriminados, férias regulamentares. 
 

NOME PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO 

Valdir Fernandes das Neves 16/05/19 à 15/05/20 01/07/20 à 30/07/20 
Maria Aparecida Moreli M. da Silva 19/10/18 à 18/10/19 01/07/20 à 30/07/20 
Guilherme Ferreira Angelo 04/06/19 à 04/06/20 15/06/20 à 14/07/20 
Meiry Elizabeth Martins da Silva 03/12/18 à 02/12/19 01/06/20 à 30/06/20 
Elisangela de Oliveira Pedrone 18/06/19 à 17/06/20 18/06/20 à 17/07/20 

 
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrario.  
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 18 dias do mês 
de junho de 2020 

 
.FAUSTO EDUARDO HERRADON 

                  Prefeito Municipal 
 
 

           ROSELI APª. LEITE MOLINA 
                  Deptº. de Pessoal 

Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 19

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Ourizona/PR, junho

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

 
 

 
DECRETO N.º 028/2020 

   

Súmula: Concede aposentaria ao servidor 
público municipal José Antonio Marques 
da Silva 

 
  SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita do Município de 
Paranacity, do Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e considerando o processo de aposentadoria do servidor José Antonio 
Marques da Silva, 
 
  DECRETA: 
 
  Art. 1º - Fica concedido ao servidor José Antonio Marques da Silva, 
brasileiro, servidor público municipal, ocupante do cargo efetivo de Operário, 
portador do RG sob n.º 3.020.762-9/SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n.º 
397.109.479-15, aposentadoria voluntária por idade, com proventos 
proporcionais ao tempo de contribuição, com fundamento no Artigo 40, § 1º, III, 
“b” da Constituição Federal.  
 
  Art. 2º -Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria 
proventos proporcionais no valor de R$ 436,27 (quatrocentos e trinta e seis reais e 
vinte e sete centavos). 

 
Art. 3º - Para efeito de recebimento, por força do § 3º, do artigo 39, c/c 

artigo 7º, inciso VII, da Constituição Federal, deverá ser pago o valor correspondente 
a 01 (um) salário mínimo. 

   
Art. 4º -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
 

Registre-se e Publique-se. 
 

  
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 18 DE MARÇO DE 
2020. 
   

Sueli Terezinha Wanderbrook 
=PREFEITA MUNICIPAL= 

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 

Sueli Terezinha Wanderbrook
=PREFEITA MUNICIPAL=

-HOMOLOGAÇÃO- 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
PREGÃO PRESENCIAL Nº 36/2020 

 
             Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 
             Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 

  Objeto: Contratação de empresa para execução e prestação de 
serviços de topografia, de acordo com as necessidades do Município em áreas 
Rurais e Urbanas deste Município de Flórida. 
             Empresa vencedora: VM SERVIÇOS TECNICOS LTDA, com o valor 
de R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais). 
  
 
Flórida, 19 de junho de 2020. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
Flórida, 19 de junho de 2020.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal
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"PLACA MÃE : 
A. MEMÓRIA: 2 X DIMM , SUPORTE 
MINIMO DE 16GB, COM FREQUÊNCIA 
MÍNIMA DE 2400 MHZ; 
B. LGA 1151; 
C. ARMAZENAMENTO: 4 X PORTA(S) 
SATA 6GB/S; 
D. SOQUETE M.2 NVME 
2242/2260/2280; 
E. REDE: 1 X GIGABIT LAN; 
F. SLOTS DE EXPANSÃO: 
G. - 1 X PCIE 3.0/2.0 X16; 
H. - 1 X PCIE 3.0/2.0 X1 ; 
I. - 1 X PCI; 
J. PORTAS USB: 
K. 4 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
TRASEIRO, COM NO MINIMO 2 
PORTA(S) USB 3.0; 
L. 2 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
FRONTAL, COM NO MINIMO 1 
PORTA(S) USB 3.0; 
M. CONTROLADORA DE ÁUDIO DE 
ALTA-DEFINIÇÃO INTEGRADA; 
N. POSSUIR SAÍDAS VGA E HDMI; 
O. BIOS: - UEFI BIOS, POSSUIR MODO 
DE RECUPERAÇÃO, CASO HAJA 
FALHA DE ATUALIZAÇÃO DA BIOS; 
P. GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES;"  

1 27 "MONITOR; TAMANHO DA TELA 
(POLEGADAS): 19,5"" / 16:9 
WIDESCREEN, 
TEMPO  DE RESPOSTA MÍNIMA: 5MS 
(GTG), 
RESOLUÇÃO MÍNIMA: 1366 X 768, TIPO 
LED, 
CONECTOR DE ENTRADA: D-SUB VGA, 
HDMI, 
ALIMENTAÇÃO INTERNA DE ENERGIA: 
AC 100~240V, 
O PRODUTO DEVE ACOMPANHAR O 
CABO DE FORÇA E CABO D-SUB(VGA) 
MONITOR NA COR PRETA 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES"  

AOC  UNID 11,00 467,50 5.142,50 

1 29 MONITOR; TAMANHO DA TELA 
(POLEGADAS): 24" / 16:9 
WIDESCREEN,TEMPO DE R ESPOSTA 
MÍNIMA: 5MS (GTG), RESOLUÇÃO 
MÍNIMA: 1920 x 1080, TIPO LED, 
CONECTOR DE ENTRADA: D-SUB 
(RGB), HDMI, ALIMENTAÇÃO INTERNA 
DE ENERGIA: AC 100~240V, O 
PRODUTO DEVE ACOMPANHAR O 
CABO DE FORÇA, CABO D-SUB(VGA) E 
HDMI.  

LG  UNID 4,00 756,00 3.024,00 

 
TOTAL 

 
21.841,50 

 
 
                           SANTO INACIO PR.,18  DE JUNHO   DE 2.020. 
 

---- 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 084/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: M L TEIXEIRA EIRELI - EPP 
                               CNPJ 20.050.438/0001-91 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-850,00 ( Oitocentos e Cinqüenta Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 

 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 15 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 

4GB), FREQUÊNCIA 1333MHZ, TIPO 
DDR3,   GARANTIA DE 01 ANO   

MARKVISIO
N 

MVD34096
MLD-16 

UNID 5,00 170,00 850,00 

 
TOTAL 

 
850,00 

 
 
SANTO INACIO PR.,   18     DEJUNHO               DE 2.020. 
 

-------- 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 085/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: M.R.MORGAN COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA  
                               CNPJ 14.616.909/0001-83 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-33.043,57 ( Trinta e Três Mil e Quarenta e Três Reais e Cinqüenta e Sete Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
M.R.MORGAN COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA  
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 PILHA BOTÃO: BATERIA NÃO 

RECARREGÁVEL, TIPO LITHIUM; PARA 
USO EM PLACA S MÃE, MODELO 
CR2032, CARTELA COM 5 UND.  

GREEN  UNID 5,00 9,10 45,50 

1 3 PEN DRIVE: CAPACIDADE 16 GB, 
VELOCIDADE DE LEITURA MINIMA   100 
MB/S ,  VELOCIDADE DE GRAVAÇÃO 
MINIMA 15MB/S, CONEXÃO USB 3.0 
(COMPATÍVEL COM USB 2.0)   

MULTILASE
R 

 UNID 25,00 37,80 945,00 

1 4 PEN DRIVE: CAPACIDADE 32 GB, 
VELOCIDADE DE LEITURA MINIMA 100 
MB/S , V ELOCIDADE DE GRAVAÇÃO 
MINIMA 15MB/S, CONEXÃO USB 3.0 
(COMPATÍVEL COM USB 2.0)   

MNULTILAS
ER 

 UNID 20,00 40,99 819,80 

1 5 FILTRO DE LINHA: MINIMO DE 05 
TOMADAS, CHAVE LIGA-DESLIGA , 
FUSÍVEL DE  SEGURANÇA, BI-VOLT 
127V / 220V, CORRENTE E TENSÃO 
NOMINAL: 10A  

C3TECH  UNID 25,00 21,80 545,00 

1 6 MOUSE: TRES BOTÕES (À ESQUERDA, 
BOTÃO DO MEIO C/ RODA DE ROLA 
GEM À DI REITA), CONEXÃO USB, 
PLUG & PLAY (COMPATÍVEL MAC   OS   
X  10.4.8 OU SUPERIOR, WINDOWS 
2000 PRO, XP/VISTA/7/8/10, LINUX) RE 
SOLUÇÃO (DPI) 1200 DPI, COR PRETO  

C3TECH  UNID 50,00 25,50 1.275,00 

1 7 TECLADO: MULTIMÍDIA, ABNT 2, 
CONEXÃO USB, PLUG & PLAY 
(COMPATÍVEL MAC OS X 10.4.8.OU 
SUPERIOR, WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA 7/8/10, LINUX), COR PRETO  

C3TECH  UNID 50,00 34,90 1.745,00 

1 8 CABO VGA: SUPORTA MONITORES 
VGA, SVGA, XGA, SXGA E UXGA 
CONECTOR VGA M ACHO X VGA 
MACHO DE 15 PINOS QUE ELIMINA O 
PROBLEMA DE IMAGENS FRACAS E 
DIFUSAS FILTRO DE FERRITE EM UMA 
EXTREMIDADE PARA MELHORAR O 
DESEMPENHO DE SINAL EVITANDO 
INTERFERÊNCIAS CONECTA 
DESKTOPS E NOTEBOOKS A 

GENERICO  UNID 2,00 25,34 50,68 

PROJETORES, MONITORES LCD E 
OUTROS APARELHOS COM CONEXÃO 
VGA   

1 18 "NOBREAK 
POTENCIA DE 3200 VA. 
MODELO BIVOLT: ENTRADA BIVOLT 
AUTOMÁTICO  SAÍDA 115V. 
ESTABILIZADOR INTERNO COM NO 
MÍNIMO 4 ESTÁGIOS DE REGULAÇÃO.  
INTERATIVO SENOIDAL, FORMA DE 
ONDA SENOIDAL PURA .  
10 TOMADAS PADRÃO NBR 14136 
MINIMO DE 6 TOMADAS 10 A E 4 
TOMADAS 20 A. 
POSSUIR AUTODIAGNÓSTICO DE 
BATERIA: INFORMAR QUANDO A 
BATERIA PRECISA SER SUBSTITUÍDA. 
SAÍDA PARA COMUNICAÇÃO USB,  
POSSUIR AS  TECNOLOGIAS DSP E 
TRUE RMS,  
RECARGA AUTOMÁTICA DAS 
BATERIAS, MESMO COM O NOBREAK 
DESLIGADO. 
LED NO PAINEL FRONTAL PARA 
INDICAR AS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO DO NOBREAK. 
POSSUIR ALARME AUDIOVISUAL: 
SINALIZAÇÃO DE EVENTOS COMO 
QUEDA DE REDE, SUBTENSÃO E 
SOBRETENSÃO, FIM DO TEMPO DE 
AUTONOMIA E FINAL DE VIDA ÚTIL DA 
BATERIA. 
POSSUIR PORTA FUSÍVEL EXTERNO 
COM UNIDADE RESERVA. 
DIMENSÕES MINIMAS DAS BATERIAS: 
15,1CM (C) X 6,5CM (L) X 9,4CM (A) 
12 MESES DE GARANTIA."  

TS SHARA  UNID 1,00 3.520,00 3.520,00 

1 20 CAIXA DE SOM COM POTENCIA 
MINIMA DE 2W RMS, ALIMENTAÇÃO 
USB 5V, ENTRAD A PARA FONE DE 
OUVIDO: P2 3.5MM, POSSUIR 
CONTROLE DE VOLUME, COR PRETA.   

C3TECH  UNID 13,00 34,90 453,70 

1 21 ROTEADOR WIRELESS; COMPATÍVEL 
COM OS PROTOCOLOS: IEEE 802.11B, 
IEEE 80  2.11G, IEEE 802.11N, IPV4, 
IPV6, TAXA MÍNIMA DE TRANSMISSÃO 
DE DADOS: 300MBPS, POSSUIR 
MINIMO DE 2 ANTENAS, FREQUÊNCIA 
DE OPERAÇÃO ENTRE: 2.4GHZ A 
5GHZ, PORTAS: 1 X RJ45 PARA 10/100 
BASET PARA WAN, 4 X RJ45 PARA 
10/100 BASET PARA LAN, FONTE DE 
ALIMENTAÇÃO: 110V~240V, POSSUIR 
AS SEGUINTES FUNÇÕES: REDE PARA 
CONVIDADOS, DIRECIONAMENTO DE 
PORTA, DMZ, QOS CONTROLE DE 
BANDA, RESERVA DE ENDEREÇO, 
FIREWALL   

DLINK   UNID 11,00 129,99 1.429,89 

1 26 "PROCESSADOR : 
A. PROCESSADOR X64 COM 06 
CORES, COM FREQUÊNCIA MÍNIMA   
DE PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ , 
CACHE TOTAL DE NO MÍNIMO 9MB E 
LITOGRAFIA: 14 NM, PROCESSADOR 
GRAFICO INTEGRADO. (COM 
DISSIPADOR E COOLER ADEQUADOS); 
B. LGA 1151 
C. GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES;  

INTEL  UNID 10,00 1.560,00 15.600,00 

1 28 "GABINETE: 
 TIPO TORRE, NA COR PRETO, 
SUPORTA PLACAS DO TIPO MICRO 
ATX  / ATX, POSSUIR USB 3.0 
FRONTAL, 
 7  SLOTS DE EXPANSÃO, POSSUIR 1X 
COOLER FAN DE 120MM TRASEIRO 
INSTALADO, 
 SUPORTE PARA INSTALAÇÃO DE 
SDD, POSIÇÃO DA FONTE: INFERIOR 
DO GABINETE." 
 

C3TECH  UNID 10,00 269,90 2.699,00 

2 2 "TELA DE PROJEÇÃO RETRÁTIL 2,00 X 
2,00 MTS ATÉ 110"" E TENHA 
EXCELENTE S EMPREGOS! 
 FORMATO QUADRADO COM BORDAS; 
ENROLAMENTO AUTOMÁTICO COM 
OPÇÃO DE PARADA EM QUALQUER 
PONTO; 
CASE EM AÇO CARBONO E PELÍCULA 
MATTE-WHITE; 

TES  UNID 5,00 783,00 3.915,00 

ACABAMENTO EM PINTURA 
ELETROSTÁTICA NA COR BRANCA"  

 
TOTAL 

 
33.043,57 

 
 
SANTO INACIO PR.,    18DE    JUNHO       DE 2.020. 
 

_------- 

 
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 086/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: PAULO CESAR LOPES MARCELINO - EIRELI 
                               CNPJ 35.775.317/0001-84 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-38.749,00 ( Trinta e Oito Mil, Setecentos e Quarenta e Nove Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 32 NOTEBOOK: COR: PRETO / PRATA, 

LEITOR DE CARTÃO SD, WIRELESS, 
BLUETOOTH, RJ-45 TIPO GIGABIT 
10/100/1000, TECLADO PADRÃO ABNT-
2 COM TECLADO NUMERICO, 
SAIDA HDMI, MICROFONE E FONE DE 
OUVIDO, MINIMO DE DUAS  PORTAS 
USB  SENDO NO MINIMO UMA PORTA 
3.0 , PROCESSADOR X64  DE NÚCLEO 
QUÁDRUPLO (04 CORES), 
COM FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 
PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ , 
MEMÓRIA DDR4-2400 MHZ COM 8 GB 
DE MEMÓRIA RAM INSTALADA, SSD 
MINIMO DE 240 GB COM LEITURA 
MINIMA DE 450 MB/S E GRAVAÇÃO DE 
NO MINIMO 450 MB/S, 
MONITOR LED DE NO MÍNIMO 15,6 
POLEGADAS, PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR MOUSE USB 1200DPI, 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.  

ACER  UNID 10,00 3.874,90 38.749,00 

 
TOTAL 

 
38.749,00 

 
 
SANTO INACIO PR.,     18DE  JUNHO         DE 2.020. 
 

---------- 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 087/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: SÉRGIO APOLINÁRIO GONÇALVES - ME 
                               CNPJ 02.632.978/0001-00 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 080/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: DOCE INFANCIA MÓVEIS E BRINQUEDOS LTDA EPP 
                               CNPJ 21.863.308/0001-30 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-7.984,00 ( Sete Mil, Novecentos e Oitenta e Quatro Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
2 1 "PROJETOR: 

RESOLUÇÃO MINIMA DE 800 x 600, 
MINIMO DE 3300 LUMENS. 
COMPA TIBILIDADE: 480P,720P,1080P, 
VÍDEO: NTSC, PAL, SECAM 
ESPECTATIVA DE VIDA ÚTIL DA 
LÂMPADA DE NO MINIMO 4500 
HORAS 
ALTO-FALANTE COM POTENCIA 
MINIMA DE 2 W. 
CONECTIVIDADE PADRÃO: (VGA)D-
SUB, HDMI, RCA, USB. 
ALIMENTAÇÃO: 100 - 240 V; 
CONTEÚDO DA EMBALAGEM: 
- PROJETOR 
- CABO DE ALIMENTAÇÃO 
- CABO VGA 
- BOLSA DE TRANSPORTE 
- CONTROLE REMOTO COM 
BATERIAS 
- MANUAL 
- GUIA RÁPIDO 
- GARANTIA DE 1 ANO;"  

NÁTALI/NA
CIONAL 

7120 UNID 4,00 1.996,00 7.984,00 

 
TOTAL 

 
7.984,00 

 
 
SANTO INACIO PR.,    18DE     JUNHO   DE 2.020. 
 

-------- 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 081/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: EMBRALON COMERCIAL EIRELLI - ME 
                               CNPJ 26.614.272/0001-75 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-27.850,00 ( Vinte e Sete Mil, Oitocentos e Cinqüenta Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
 
 
 
 
 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 30 "IMPRESSORA LASER: 

 FUNÇÕES: 
 IMPRIMIR, 
 COPIAR, 
 DIGITALIZAR, 
 IMPRES SÃO: LASER  
 VELOCIDADE DE IMPRESSÃO 
MÍNIMA: PRETO (A4): ATÉ 40 PPM, 
 VOLUME MENSAL DE PÁGINAS 
MINIMO: 80.000  
 BANDEJA DE ENTRADA DE NO 
MÍNIMO 250 FOLHAS 
 CAPACIDADE DO ALIMENTADOR 
AUTOMÁTICO: 50 FOLHAS 
" VELOCIDADE DO PROCESSADOR 
MÍNIMA 1200 MHZ 
 IDIOMAS DE IMPRESSÃO 
SUPORTADOS PCLM/PCLMS 
 REDE SEM FIOS: WIFI 802.11 B/G/N 
INTEGRADA 
 AUTENTICAÇÃO VIA WEP 
 WPA/WPA2 
 WPA ENTERPRISE 
 CRIPTOGRAFIA VIA AES OU TKIP 
 WPS 
 WI-FI 
 PORTA USB 2.0 DE ALTA 
VELOCIDADE 
 PORTA DE REDE FAST ETHERNET 
10/100/1000BASE-TX INCORPORADA 
 SCANNER : RESOLUÇÃO DE 
DIGITALIZAÇÃO 1200DPI 
 VELOCIDADE MÍNIMA DE 
DIGITALIZAÇÃO: 26 PPM 
 (PRETO E BRANCO) E ATÉ 21 PPM 
(COLORIDO) 
 COMPATÍVEIS COM OS SEGUINTES 
SISTEMAS OPERACIONAIS: 
WINDOWS 8 (32/64 BITS) 
 WINDOWS 7 (32/64 BITS) 
 WINDOWS VISTA (32/64 BITS) 
 WINDOWS XP (32 BITS) (SP2 OU 
SUPERIOR) 
 MAC OS X E LINUX 
 ALIMENTAÇÃO: 115 A 127 V 
 ACOMPANHAR CABO DE 
ALIMENTAÇÃO NO PADRÃO NOVO 
BRASILEIRO, CABO USB E 
TONER'SPRÉ-INSTALADOS." 
 MEMÓRIA MÍNIMA: 256 MB 
 TELA DE TOQUE CGD 
 DE NO MÍNIMO 3,0 POL  

HP M428FDW UNID 10,00 2.785,00 27.850,00 

 
TOTAL 

 
27.850,00 

 
SANTO INACIO PR.,    18DE     JUNHO   DE 2.020. 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 082/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: G.V.C. COMERCIO DE INFORMATICA - EIRELI 
                               CNPJ 32.844.056/0001-19 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-18.043,00 ( Dezoito Mil e Quarenta e Três Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 22 SSD SOLID STATE DRIVE FORMATO 

DE: 2,5 POL, CAPACIDADE: 120 GB, 
INTERFA CE: SATA 3.0 (6GB/S) 
COMPATÍVEL COM 2.0 (3GB/S), 
VELOCIDADES DE LEITURA: 500MB/S 
~ 550MB/S, E 450MB/S ~ 550MB/S 
PARA GRAVAÇÃO, EXPECTATIVA DE 
VIDA ÚTIL MINIMA DE 1 MILHÕES DE 
HORAS MTB, O PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR ADAPTADOR DE 2,5´ 
PARA BAIA 3,5 , COM PARAFUSOS   

WD  UNID 6,00 212,50 1.275,00 

1 23 SSD SOLID STATE DRIVE FORMATO 
DE: 2,5 POL, CAPACIDADE: 240 GB, 
INTERFA CE: SATA 3.0 (6GB/S) 
COMPATÍVEL COM 2.0 (3GB/S), 
VELOCIDADES DE LEITURA: 500MB/S 
~ 550MB/S , E 450MB/S ~ 550MB/S 
PARA GRAVAÇÃO, EXPECTATIVA DE 
VIDA ÚTIL  MINIMA DE 1 MILHÕES DE 
HORAS MTB, O PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR ADAPTADOR DE 2,5´ 
PARA BAIA 3,5 , COM PARAFUSOS  
 

WD  UNID 7,00 314,00 2.198,00 

1 24 "SSD M.2  
A. FORMATO M.2 2280  
B. INTERFACE PCIE NVME 
C. CAPACIDADES:   240GB 
D. LEITURA/GRAVAÇÃO MINIMA DE 
1.500/800MB/S 
E. EXPECTATIVA DE VIDA  MINIMA DE 
1 MILHÃO DE HORAS MTBF 
F. GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES;"  

WD  UNID 5,00 400,00 2.000,00 

1 33 IMPRESSORA LASER COLOR 
FUNÇÕES : IMPRIMIR, COPIAR, 
DIGITALIZAR, FAX; 
 
ADMITE MULTITAREFAS; 
VELOCIDADE MINIMA DE IMPRESSÃO 
EM PRETO : 21 PPM; 
VELOCIDADE MINIMA DE IMPRESSÃO 
COLORIDA : 21 PPM; 
CICLO DE TRABALHO (MENSAL, A4) 
MINIMO DE : 40.000 PÁGINAS; 
TECNOLOGIA DE IMPRESSÃO : 
LASER COLOR; 
VISOR GRAFICO : COLORIDA DE 2,7”; 
VELOCIDADE DO PROCESSADOR : 
800 MHZ; 
POSSIBILITA IMPRESSÃO MÓVEL; 
CONECTIVIDADE: CAPACIDADE SEM 
FIOS INTEGRADA: 802.11 B/G/N 
INTEGRADO; AUTENTICAÇÃO VIA 
WEP, WPA/WPA2 OU 802.11X; 
CRIPTOGRAFIA VIA AES OU TKIP; 
WPS; WI-FI DIRECT, 
PADRÃO PORTA USB 2.0 DE ALTA 
VELOCIDADE; PORTA DE REDE FAST 
ETHERNET 10/100/1000 BASE-TX 
INCORPORADA, 802.11N 2,4/5GHZ 
SEM FIO, PORTA DE FAX, USB DE 
HOST FRONTAL 
PRONTO PARA TRABALHAR EM REDE 
WI-FI PADRÃO ETHERNET 802.11 
B/G/N OPERA COMO PA (COM WI-FI 
DIRECT) E STA 
MEMÓRIA MINIMA: 256 MB; 
ENTRADA DE PAPEL : BANDEJA DE 
ENTRADA PARA 250 FOLHAS; 
SAÍDA DE PAPEL : BANDEJA DE 
SAÍDA PARA 100 FOLHAS 
IMPRESSÃO FRENTE E VERSO; 
TIPOS SUPORTES : PAPEL (COMUM, 
FOLHETO, COLORIDO, BRILHANTE, 
PESADO, TIMBRADO, LEVE, 
FOTOGRÁFICO, LISO, PRÉ-
IMPRESSO, PRÉ-PERFURADO, 
RECICLADO, RESISTENTE), 
TRANSPARÊNCIAS, ETIQUETAS, 
ENVELOPES, CARTÃO); 
TIPO DE SCANNER : BASE PLANA, 
ALIMENTADOR AUTOMÁTICO DE 
DOCUMENTOS; 
FORMATOS DOS ARQUIVOS 
DIGITALIZADOS : JPG, RAW (BMP), 
PNG, TIFF, PDF; 
RESOLUÇÃO DE DIGITALIZAÇÃO, 

HP  UNID 3,00 4.190,00 12.570,00 

ÓPTICA ATÉ 300 DPI (ADF COLORIDO 
E MONOCROMÁTICO); ATÉ TO1200 
DPI (DE MESA); 
VELOCIDADE DE DIGITALIZAÇÃO 
(NORMAL, A4) ATÉ 26 PPM; 
CAPACIDADE DO ALIMENTADOR 
AUTOMÁTICO DE DOCUMENTOS : 50 
FOLHAS; 
ALIMENTAÇÃO : TENSÃO DE 
ENTRADA DE 110 VOLTS: 110 A 127 V 
COM CABO DE ENERGIA NO PADRÃO 
BRASILEIRO 
ACOMPANHAR CABO USB E TONER'S 
PRÉ-INSTALADOS, O CABO DE 
ALIMENTAÇÃO AC JÁ DEVE VIR NO 
NOVO PADRÃO ADOTADO PELO 
BRASIL. 
COMPATÍVEIS COM OS SEGUINTES 
SISTEMAS OPERACIONAIS: 
WINDOWS 8 (32/64 BITS) 
WINDOWS 7 (32/64 BITS) 
WINDOWS VISTA (32/64 BITS) 
WINDOWS XP (32 BITS) (SP2 OU 
SUPERIOR) 
MAC OS X E LINUX 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.  

 
TOTAL 

 
18.043,00 

 
 
                           SANTO INACIO PR.,18  DE JUNHO   DE 2.020. 
 
 
--------- 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 083/2020-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: LICITAMAIS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. - EPP 
                               CNPJ 28.010.869/0001-36 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-21.841,50 ( Vinte e Um Mil, Oitocentos e Quarenta e Um Reais e Cinqüenta 
Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 2 HD EXTERNO: 1TB USB 3.0, 

COMPATIVEL COM USB 2.0, ANTI-
CHOQUE NÃO UTILI ZA ENERGIA 
ELÉTRICA PLUG & PLAY (COMPATÍVEL 
MAC OS X 10. 4.8 OU 
SUPERIOR,WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA/7/8/10, LINUX)  ITEN INCLUSO 
(CABO USB), GARANTIA MÍNIMA DE 1 
ANO  

SEAGATE  UNID 3,00 330,00 990,00 

1 11 DISCO RÍGIDO (HD): 
ARMAZENAMENTO 1 TB INTERFACE 
SATA III (6GB/S), CACH E MINIMO DE 
64MB, CAPACIDADE 1 TB, 
VELOCIDADE EM (RPM) 7200 RPM, 
GARANTIA  DE UM ANO   

SEAGATE  UNID 10,00 349,50 3.495,00 

1 16 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 
4GB), FREQUÊNCIA 2400MHZ, TIPO 
DDR4,   COM DISSIPADOR DE CALOR.   
GARANTIA DE 01 ANO   

KINGSTON  UNID 5,00 215,00 1.075,00 

1 17 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 8GB (1 X 
8GB), FREQUÊNCIA 2400MHZ, TIPO 
DDR4,   COM DISSIPADOR DE CALOR.   
GARANTIA DE 01 ANO   

KINGSTON  UNID 10,00 279,00 2.790,00 

1 25 "PLACA MÃE : 
A. MEMÓRIA: 2 X DIMM , SUPORTE 
MINIMO DE 16GB, COM FREQUÊ 

GYGABITE  UNID 10,00 532,50 5.325,00 

ÓPTICA ATÉ 300 DPI (ADF COLORIDO 
E MONOCROMÁTICO); ATÉ TO1200 
DPI (DE MESA); 
VELOCIDADE DE DIGITALIZAÇÃO 
(NORMAL, A4) ATÉ 26 PPM; 
CAPACIDADE DO ALIMENTADOR 
AUTOMÁTICO DE DOCUMENTOS : 50 
FOLHAS; 
ALIMENTAÇÃO : TENSÃO DE 
ENTRADA DE 110 VOLTS: 110 A 127 V 
COM CABO DE ENERGIA NO PADRÃO 
BRASILEIRO 
ACOMPANHAR CABO USB E TONER'S 
PRÉ-INSTALADOS, O CABO DE 
ALIMENTAÇÃO AC JÁ DEVE VIR NO 
NOVO PADRÃO ADOTADO PELO 
BRASIL. 
COMPATÍVEIS COM OS SEGUINTES 
SISTEMAS OPERACIONAIS: 
WINDOWS 8 (32/64 BITS) 
WINDOWS 7 (32/64 BITS) 
WINDOWS VISTA (32/64 BITS) 
WINDOWS XP (32 BITS) (SP2 OU 
SUPERIOR) 
MAC OS X E LINUX 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.  

 
TOTAL 

 
18.043,00 

 
 
                           SANTO INACIO PR.,18  DE JUNHO   DE 2.020. 
 
 
--------- 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 083/2020-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: LICITAMAIS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. - EPP 
                               CNPJ 28.010.869/0001-36 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-21.841,50 ( Vinte e Um Mil, Oitocentos e Quarenta e Um Reais e Cinqüenta 
Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 2 HD EXTERNO: 1TB USB 3.0, 

COMPATIVEL COM USB 2.0, ANTI-
CHOQUE NÃO UTILI ZA ENERGIA 
ELÉTRICA PLUG & PLAY (COMPATÍVEL 
MAC OS X 10. 4.8 OU 
SUPERIOR,WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA/7/8/10, LINUX)  ITEN INCLUSO 
(CABO USB), GARANTIA MÍNIMA DE 1 
ANO  

SEAGATE  UNID 3,00 330,00 990,00 

1 11 DISCO RÍGIDO (HD): 
ARMAZENAMENTO 1 TB INTERFACE 
SATA III (6GB/S), CACH E MINIMO DE 
64MB, CAPACIDADE 1 TB, 
VELOCIDADE EM (RPM) 7200 RPM, 
GARANTIA  DE UM ANO   

SEAGATE  UNID 10,00 349,50 3.495,00 

1 16 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 
4GB), FREQUÊNCIA 2400MHZ, TIPO 
DDR4,   COM DISSIPADOR DE CALOR.   
GARANTIA DE 01 ANO   

KINGSTON  UNID 5,00 215,00 1.075,00 

1 17 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 8GB (1 X 
8GB), FREQUÊNCIA 2400MHZ, TIPO 
DDR4,   COM DISSIPADOR DE CALOR.   
GARANTIA DE 01 ANO   

KINGSTON  UNID 10,00 279,00 2.790,00 

1 25 "PLACA MÃE : 
A. MEMÓRIA: 2 X DIMM , SUPORTE 
MINIMO DE 16GB, COM FREQUÊ 

GYGABITE  UNID 10,00 532,50 5.325,00 

DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-9.797,00 ( Nove Mil, Setecentos e Noventa e Sete Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
3 1 POLTRONA MODELO DIRETOR FIXA, 

ESPUMA INJETADA 70mm, GOMADA; 
ESTRUTURA   7/8; TECIDO CROCCO.  

VIANFLEX  ELEGANC
E 710 

UNID 1,00 266,00 266,00 

3 2 CADEIRA SECRETÁRIA GIRATÓRIA, 
ESPUMA INJETADA 40mm, BASE À 
GÁS; SEM BR AÇOS.  

VIANFLEX  CLASSIC 
185A 

UNID 2,00 219,00 438,00 

3 3 ARQUIVO DE AÇO,  04 GAVETAS, 
CHAPA 22, COM  ROLAMENTO E 
CARRO TELESCÓP IO; MEIDAS 1.335 
alt X 470 larg X 685 prof.  

VEGEL  AIOF4C/22 UNID 7,00 1.299,00 9.093,00 

 
TOTAL 

 
9.797,00 

 
 
SANTO INACIO PR., 18      DEJUNHO               DE 2.020. 
 

------- 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 088/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: TAC COELHO JUNIOR INFORMATICA ME 
                               CNPJ 15.419.582/0001-12 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-177,00 ( Cento e Setenta e Sete Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 13 PLACA DE REDE: PORTA RJ45, 

ARQUITETURA BUS MASTER PCI 32-
BIT, INDICADO  RES LEDS, FULL-
DUPLEX, CONEXÃO/ATIVIDADE 
(10MBPS, 100MBPS, 1000MBPS), 
DRIVER COMPATÍVEL COM MS-
WINDOWS, LINUX TAXA DE 
TRANSMISSÃO 10MBPS, 100MBPS, 
1000MBPS   

TP LINK  UNID 3,00 59,00 177,00 

 
TOTAL 

 
177,00 

 
 
SANTO INACIO PR.,   18     DE       JULHO            DE 2.020. 
 

------- 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 089/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: TECTONER RECARGA DE TONER LTDA 
                               CNPJ 01.027.088/0001-06 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-20.810,65 ( Vinte Mil, Oitocentos e Dez Reais e Sessenta e Cinco Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 9 CABO DE ENERGIA: CABO PARA LIGAR 

A FONTE DO COMPUTADOR À REDE 
ELÉTRICA , PADRÃO NOVO PADRÃO 
DE TOMADA 3 PINOS COM SELO DE 
APROVAÇÃO DO INMETRO, 
COMPRIMENTO MÍNIMO 150CM, 
BITOLA DE 3 X 0,75MM  

MEGATRON 
/ 1,5MTS 

 UNID 25,00 12,60 315,00 

1 10 CABO USB: USB A MACHO X B MACHO 
3,00 METROS, CABO USB COM 
CONECTORES M ACHO À´ e MACHO `B 
´, PARA LIGAÇÃO DE PERIFÉRICO 
COMO IMPRESSORAS, SCANNERS E 
OUTROS, COMPRIMENTOS 3,00 
METROS  

EVUS / USB 
A X B 3MTS 

 UNID 5,00 19,70 98,50 

1 12 FONTE: POTÊNCIA MÍNIMA 400W, 
CERTIFICAÇÃO 80 PLUS BRONZE, PFC 
ATIVO, T AMANHO DO FÃ 120 
MILÍMETROS, ENTRADA AC 100-240 
AUTOMATICO.  

BLUECASE / 
BLU500R-B 

 UNID 20,00 251,70 5.034,00 

1 14 SWITCH: INTERFACE RJ45, 
10/100MBPS, ALIMENTAÇÃO 100-240V, 
08 PORTAS RJ  45, GARANTIA DE O1 
ANO   

TP LINK / 
SF1008D 

 UNID 7,00 60,45 423,15 

1 19 "NOBREAK 
POTENCIA DE 1500 VA. 
MODELO BIVOLT: ENTRADA BIVOLT 
AUTOMÁTICO  SAÍDA 115V. 
ESTABILIZADOR INTERNO COM NO 
MÍNIMO 4 ESTÁGIOS DE REGULAÇÃO. 
INTERATIVO SENOIDAL, FORMA DE 
ONDA SENOIDAL PURA . 
TOMADAS DE SAÍDA NBR 14136 COM 
NO MINIMO 5 TOMADAS. 
POSSUIR AUTODIAGNÓSTICO DE 
BATERIA: INFORMAR QUANDO A 
BATERIA PRECISA SER SUBSTITUÍDA. 
SAÍDA PARA COMUNICAÇÃO USB,  
POSSUIR AS  TECNOLOGIAS DSP E 
TRUE RMS,  
RECARGA AUTOMÁTICA DAS 
BATERIAS, MESMO COM O NOBREAK 
DESLIGADO. 
LED NO PAINEL FRONTAL PARA 
INDICAR AS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO DO NOBREAK. 
POSSUIR ALARME AUDIOVISUAL: 
SINALIZAÇÃO DE EVENTOS COMO 
QUEDA DE REDE, SUBTENSÃO E 
SOBRETENSÃO, FIM DO TEMPO DE 
AUTONOMIA E FINAL DE VIDA ÚTIL DA 
BATERIA. 
POSSUIR PORTA FUSÍVEL EXTERNO 
COM UNIDADE RESERVA. 
DIMENSÕES MINIMAS DAS BATERIAS: 
15,1CM (C) X 6,5CM (L) X 9,4CM (A) 
12 MESES DE GARANTIA."  

RAGTECH / 
NEP 1600D 

 UNID 12,00 1.245,00 14.940,00 

 
TOTAL 

 
20.810,65 

 
SANTO INACIO PR.,    18DE    JUNH     DE 2.020. 
 

----- 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 090/2020-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: ThadsServicos EIRELI – ME 
                               CNPJ 27.120.037/0001-00 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS 
DE INFORMATICA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-69.980,00 ( Sessenta e Nove Mil, Novecentos e Oitenta Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 17/06/2021. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 31 "COMPUTADOR: 

PLACA MÃE:  MEMÓRIA: 2 X DIMM , 
MÁXIMO DE 32GB 
COM FREQUÊ NCIA  MÍNIMA DE 2400 
MHZ, SOQUETE M.2 NVME 2280, LGA 
1151, ARMAZENAMENTO: 4 X 
PORTA(S) SATA 6GB/S, 
REDE: GIGABIT LAN 
PORTAS USB: 
4 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
TRASEIRO, COM NO MINIMO 2 
PORTA(S) USB 3.0, 
2 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
FRONTAL, COM NO MINIMO 1 
PORTA(S) USB 3.0, 
CONTROLADORA DE ÁUDIO DE ALTA-
DEFINIÇÃO INTEGRADA, 
POSSUIR SAÍDAS VGA E HDMI, 
BIOS: - UEFI BIOS, POSSUIR MODO DE 
RECUPERAÇÃO, CASO HAJA FALHA 
DE ATUALIZAÇÃO DA BIOS, GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
PROCESSADOR: 
PROCESSADOR X64 COM MINIMO DE 
06 NUCLEOS, 
COM FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 
PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ, LGA 
1151, 
CACHE DE NO MÍNIMO 9MB E 
LITOGRAFIA: 14 NM (COM DISSIPADOR 
E COOLER ADEQUADOS), GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
MEMÓRIA: 
COMPATÍVEL COM DDR4-2400 MHZ, 
(1x8) GB DE MEMÓRIA RAM 
INSTALADA COM DISSIPADOR DE 
CALOR, GARANTIA MÍNIMA DE 12 
MESES, 
ARMAZENAMENTO:  
UMA UNIDADE DE SSD INSTALADA, DE 
NO MINIMO 240 GB COM INTERFACE 
SATA OU M.2 E VELOCIDADE DE 
LEITURA DE NO MÍNIMO 500 MB/S E 
GRAVAÇÃO DE NO MINIMO 450 MB/S . 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
UNIDADE DVD-RW INTERNO/EXTERNO 
AO GABINETE, 
MONITOR: 
MONITOR LED DE NO MÍNIMO 19,5 
POLEGADAS, VOLTAGEM: 110/220 
AUTOMÁTICA, NA COR PRETO, 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
FONTE DE ALIMENTAÇÃO: 
FONTE DE ALIMENTAÇÃO COM 
CHAVEAMENTO AUTOMÁTICO DE 
110/220, CERTIFICADA 80 PLUS 
BRONZE, COM NO MÍNIMO 400W DE 
POTENCIA, GARANTIA MÍNIMA DE 12 
MESES, 
MOUSE: 
MOUSE DEVERÁ SER USB COM NO 
MÍNIMO 1200 DPI, POSSUIR 2 BOTÕES 

INTEL CORE I5-
9400F 

UNID 20,00 3.499,00 69.980,00 

PARA SELEÇÃO (CLICK) E UM BOTÃO 
DE ROLAGEM “SCROLL”, COR PRETO, 
TECLADO: 
TECLADO MULTIMIDIA PADRÃO ABNT-
2, CONECTOR TIPO USB, COR PRETO, 
 
CAIXA DE SOM: 
POSSUIR CONTROLE DE VOLUME, 
BOTÃO LIGA/DESLIGA,PROTEÇÃO 
MAGNÉTICA PARA EVITAR 
INTERFERÊNCIAS DE RÁDIO E TV, 
ALIMENTAÇÃO: USB, COR PRETO, 
 
GABINETE: 
 TIPO TORRE, NA COR PRETO, 
POSSUIR USB 3.0 FRONTAL, 
 
 7  SLOTS DE EXPANSÃO, POSSUIR 1X 
COOLER FAN DE 120MM TRASEIRO 
INSTALADO, 
 
 SUPORTE PARA INSTALAÇÃO DE 
SDD, POSIÇÃO DE INSTALAÇÃO DA 
FONTE: INFERIOR DO GABINETE. 
 
GARANTIA | SUPORTE 
OS PRAZOS DE GARANTIA NÃO 
PODERÃO SER INFERIORES A 12 
(DOZE) MESES ON SITE, O TÉRMINO 
DO REPARO OU TROCA DO 
EQUIPAMENTO DEVERÁ OCORRER NO 
PRAZO DE 80 (OITENTA) HORAS 
ÚTEIS, CONTADO A PARTIR DO INÍCIO 
DO ATENDIMENTO. ENTENDE-SE POR 
TÉRMINO DO REPARO DO 
EQUIPAMENTO A SUA 
DISPONIBILIDADE PARA USO EM 
PERFEITAS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO TODOS OS 
DRIVERS PARA OS SISTEMAS 
OPERACIONAIS SUPORTADOS DEVEM 
ESTAR DISPONÍVEIS PARA 
DOWNLOAD NO WEB-SITE DO 
FABRICANTE.  

 
TOTAL 

 
69.980,00 

 
 
SANTO INACIO PR.,   18     DEJUNHO     DE 2.020. 
 

HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 
 LICITAÇÃO MODALIDADE  

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS 
Nº020/2020- PMSI 

 
 

Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo Licitatório 
realizado por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
8.666/93 e suas alterações, da Lei Orgânica do Município, bem como processo licitatório realizado pela 
Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria 001/2020, de 07 de Janeirode 2020, assim resolve: 
HOMOLOGAR, o processo licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 006/2020-FMS, e adjudicar o seu objeto Para AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, 
IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS DE INFORMATICAS E MOVEIS 
PARA ESCRITORIO, PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DA 
ADMINISTRAÇÃO, as empresas:  
 

DOCE INFANCIA MÓVEIS E BRINQUEDOS LTDA EPP 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
2 1 "PROJETOR: 

RESOLUÇÃO MINIMA DE 800 x 600, 
MINIMO DE 3300 LUMENS. 
COMPA TIBILIDADE: 480P,720P,1080P, 
VÍDEO: NTSC, PAL, SECAM 
ESPECTATIVA DE VIDA ÚTIL DA 
LÂMPADA DE NO MINIMO 4500 HORAS 

NÁTALI/NAC
IONAL 

7120 UNID 4,00 1.996,00 7.984,00 



Nova Esperança | 21 de Junho de 2020 | DomingoNova Esperança: Edição 3199 | Colorado: Edição 228610

PARA SELEÇÃO (CLICK) E UM BOTÃO 
DE ROLAGEM “SCROLL”, COR PRETO, 
TECLADO: 
TECLADO MULTIMIDIA PADRÃO ABNT-
2, CONECTOR TIPO USB, COR PRETO, 
 
CAIXA DE SOM: 
POSSUIR CONTROLE DE VOLUME, 
BOTÃO LIGA/DESLIGA,PROTEÇÃO 
MAGNÉTICA PARA EVITAR 
INTERFERÊNCIAS DE RÁDIO E TV, 
ALIMENTAÇÃO: USB, COR PRETO, 
 
GABINETE: 
 TIPO TORRE, NA COR PRETO, 
POSSUIR USB 3.0 FRONTAL, 
 
 7  SLOTS DE EXPANSÃO, POSSUIR 1X 
COOLER FAN DE 120MM TRASEIRO 
INSTALADO, 
 
 SUPORTE PARA INSTALAÇÃO DE 
SDD, POSIÇÃO DE INSTALAÇÃO DA 
FONTE: INFERIOR DO GABINETE. 
 
GARANTIA | SUPORTE 
OS PRAZOS DE GARANTIA NÃO 
PODERÃO SER INFERIORES A 12 
(DOZE) MESES ON SITE, O TÉRMINO 
DO REPARO OU TROCA DO 
EQUIPAMENTO DEVERÁ OCORRER NO 
PRAZO DE 80 (OITENTA) HORAS 
ÚTEIS, CONTADO A PARTIR DO INÍCIO 
DO ATENDIMENTO. ENTENDE-SE POR 
TÉRMINO DO REPARO DO 
EQUIPAMENTO A SUA 
DISPONIBILIDADE PARA USO EM 
PERFEITAS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO TODOS OS 
DRIVERS PARA OS SISTEMAS 
OPERACIONAIS SUPORTADOS DEVEM 
ESTAR DISPONÍVEIS PARA 
DOWNLOAD NO WEB-SITE DO 
FABRICANTE.  

 
TOTAL 

 
69.980,00 

 
 
SANTO INACIO PR.,   18     DEJUNHO     DE 2.020. 
 

HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 
 LICITAÇÃO MODALIDADE  

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS 
Nº020/2020- PMSI 

 
 

Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo Licitatório 
realizado por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
8.666/93 e suas alterações, da Lei Orgânica do Município, bem como processo licitatório realizado pela 
Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria 001/2020, de 07 de Janeirode 2020, assim resolve: 
HOMOLOGAR, o processo licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 006/2020-FMS, e adjudicar o seu objeto Para AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, 
IMPRESSORAS, MATERIAIS E EQUIPA,MENTOS DE INFORMATICAS E MOVEIS 
PARA ESCRITORIO, PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DA 
ADMINISTRAÇÃO, as empresas:  
 

DOCE INFANCIA MÓVEIS E BRINQUEDOS LTDA EPP 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
2 1 "PROJETOR: 

RESOLUÇÃO MINIMA DE 800 x 600, 
MINIMO DE 3300 LUMENS. 
COMPA TIBILIDADE: 480P,720P,1080P, 
VÍDEO: NTSC, PAL, SECAM 
ESPECTATIVA DE VIDA ÚTIL DA 
LÂMPADA DE NO MINIMO 4500 HORAS 

NÁTALI/NAC
IONAL 

7120 UNID 4,00 1.996,00 7.984,00 

ALTO-FALANTE COM POTENCIA 
MINIMA DE 2 W. 
CONECTIVIDADE PADRÃO: (VGA)D-
SUB, HDMI, RCA, USB. 
ALIMENTAÇÃO: 100 - 240 V; 
CONTEÚDO DA EMBALAGEM: 
- PROJETOR 
- CABO DE ALIMENTAÇÃO 
- CABO VGA 
- BOLSA DE TRANSPORTE 
- CONTROLE REMOTO COM BATERIAS 
- MANUAL 
- GUIA RÁPIDO 
- GARANTIA DE 1 ANO;"  

 
TOTAL 

 
7.984,00 

EMBRALON COMERCIAL EIRELLI - ME 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 30 "IMPRESSORA LASER: 

 FUNÇÕES: 
 IMPRIMIR, 
 COPIAR, 
 DIGITALIZAR, 
 IMPRES SÃO: LASER  
 VELOCIDADE DE IMPRESSÃO MÍNIMA: 
PRETO (A4): ATÉ 40 PPM, 
 VOLUME MENSAL DE PÁGINAS 
MINIMO: 80.000  
 BANDEJA DE ENTRADA DE NO 
MÍNIMO 250 FOLHAS 
 CAPACIDADE DO ALIMENTADOR 
AUTOMÁTICO: 50 FOLHAS 
" VELOCIDADE DO PROCESSADOR 
MÍNIMA 1200 MHZ 
 IDIOMAS DE IMPRESSÃO 
SUPORTADOS PCLM/PCLMS 
 REDE SEM FIOS: WIFI 802.11 B/G/N 
INTEGRADA 
 AUTENTICAÇÃO VIA WEP 
 WPA/WPA2 
 WPA ENTERPRISE 
 CRIPTOGRAFIA VIA AES OU TKIP 
 WPS 
 WI-FI 
 PORTA USB 2.0 DE ALTA VELOCIDADE 
 PORTA DE REDE FAST ETHERNET 
10/100/1000BASE-TX INCORPORADA 
 SCANNER : RESOLUÇÃO DE 
DIGITALIZAÇÃO 1200DPI 
 VELOCIDADE MÍNIMA DE 
DIGITALIZAÇÃO: 26 PPM 
 (PRETO E BRANCO) E ATÉ 21 PPM 
(COLORIDO) 
 COMPATÍVEIS COM OS SEGUINTES 
SISTEMAS OPERACIONAIS: WINDOWS 
8 (32/64 BITS) 
 WINDOWS 7 (32/64 BITS) 
 WINDOWS VISTA (32/64 BITS) 
 WINDOWS XP (32 BITS) (SP2 OU 
SUPERIOR) 
 MAC OS X E LINUX 
 ALIMENTAÇÃO: 115 A 127 V 
 ACOMPANHAR CABO DE 
ALIMENTAÇÃO NO PADRÃO NOVO 
BRASILEIRO, CABO USB E 
TONER'SPRÉ-INSTALADOS." 
 MEMÓRIA MÍNIMA: 256 MB 
 TELA DE TOQUE CGD 
 DE NO MÍNIMO 3,0 POL  

HP M428FDW UNID 10,00 2.785,00 27.850,00 

 
TOTAL 

 
27.850,00 

G.V.C. COMERCIO DE INFORMATICA - EIRELI 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 22 SSD SOLID STATE DRIVE FORMATO 

DE: 2,5 POL, CAPACIDADE: 120 GB, 
INTERFA CE: SATA 3.0 (6GB/S) 
COMPATÍVEL COM 2.0 (3GB/S), 
VELOCIDADES DE LEITURA: 500MB/S ~ 
550MB/S, E 450MB/S ~ 550MB/S PARA 
GRAVAÇÃO, EXPECTATIVA DE VIDA 
ÚTIL MINIMA DE 1 MILHÕES DE HORAS 
MTB, O PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR ADAPTADOR DE 2,5´ 
PARA BAIA 3,5 , COM PARAFUSOS   

WD  UNID 6,00 212,50 1.275,00 

1 23 SSD SOLID STATE DRIVE FORMATO 
DE: 2,5 POL, CAPACIDADE: 240 GB, 
INTERFA CE: SATA 3.0 (6GB/S) 
COMPATÍVEL COM 2.0 (3GB/S), 

WD  UNID 7,00 314,00 2.198,00 

VELOCIDADES DE LEITURA: 500MB/S ~ 
550MB/S , E 450MB/S ~ 550MB/S PARA 
GRAVAÇÃO, EXPECTATIVA DE VIDA 
ÚTIL  MINIMA DE 1 MILHÕES DE 
HORAS MTB, O PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR ADAPTADOR DE 2,5´ 
PARA BAIA 3,5 , COM PARAFUSOS  
 

1 24 "SSD M.2  
A. FORMATO M.2 2280  
B. INTERFACE PCIE NVME 
C. CAPACIDADES:   240GB 
D. LEITURA/GRAVAÇÃO MINIMA DE 
1.500/800MB/S 
E. EXPECTATIVA DE VIDA  MINIMA DE 
1 MILHÃO DE HORAS MTBF 
F. GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES;"  

WD  UNID 5,00 400,00 2.000,00 

1 33 IMPRESSORA LASER COLOR 
FUNÇÕES : IMPRIMIR, COPIAR, 
DIGITALIZAR, FAX; 
 
ADMITE MULTITAREFAS; 
VELOCIDADE MINIMA DE IMPRESSÃO 
EM PRETO : 21 PPM; 
VELOCIDADE MINIMA DE IMPRESSÃO 
COLORIDA : 21 PPM; 
CICLO DE TRABALHO (MENSAL, A4) 
MINIMO DE : 40.000 PÁGINAS; 
TECNOLOGIA DE IMPRESSÃO : LASER 
COLOR; 
VISOR GRAFICO : COLORIDA DE 2,7”; 
VELOCIDADE DO PROCESSADOR : 800 
MHZ; 
POSSIBILITA IMPRESSÃO MÓVEL; 
CONECTIVIDADE: CAPACIDADE SEM 
FIOS INTEGRADA: 802.11 B/G/N 
INTEGRADO; AUTENTICAÇÃO VIA 
WEP, WPA/WPA2 OU 802.11X; 
CRIPTOGRAFIA VIA AES OU TKIP; 
WPS; WI-FI DIRECT, 
PADRÃO PORTA USB 2.0 DE ALTA 
VELOCIDADE; PORTA DE REDE FAST 
ETHERNET 10/100/1000 BASE-TX 
INCORPORADA, 802.11N 2,4/5GHZ SEM 
FIO, PORTA DE FAX, USB DE HOST 
FRONTAL 
PRONTO PARA TRABALHAR EM REDE 
WI-FI PADRÃO ETHERNET 802.11 B/G/N 
OPERA COMO PA (COM WI-FI DIRECT) 
E STA 
MEMÓRIA MINIMA: 256 MB; 
ENTRADA DE PAPEL : BANDEJA DE 
ENTRADA PARA 250 FOLHAS; 
SAÍDA DE PAPEL : BANDEJA DE SAÍDA 
PARA 100 FOLHAS 
IMPRESSÃO FRENTE E VERSO; 
TIPOS SUPORTES : PAPEL (COMUM, 
FOLHETO, COLORIDO, BRILHANTE, 
PESADO, TIMBRADO, LEVE, 
FOTOGRÁFICO, LISO, PRÉ-IMPRESSO, 
PRÉ-PERFURADO, RECICLADO, 
RESISTENTE), TRANSPARÊNCIAS, 
ETIQUETAS, ENVELOPES, CARTÃO); 
TIPO DE SCANNER : BASE PLANA, 
ALIMENTADOR AUTOMÁTICO DE 
DOCUMENTOS; 
FORMATOS DOS ARQUIVOS 
DIGITALIZADOS : JPG, RAW (BMP), 
PNG, TIFF, PDF; 
RESOLUÇÃO DE DIGITALIZAÇÃO, 
ÓPTICA ATÉ 300 DPI (ADF COLORIDO E 
MONOCROMÁTICO); ATÉ TO1200 DPI 
(DE MESA); 
VELOCIDADE DE DIGITALIZAÇÃO 
(NORMAL, A4) ATÉ 26 PPM; 
CAPACIDADE DO ALIMENTADOR 
AUTOMÁTICO DE DOCUMENTOS : 50 
FOLHAS; 
ALIMENTAÇÃO : TENSÃO DE ENTRADA 
DE 110 VOLTS: 110 A 127 V COM CABO 
DE ENERGIA NO PADRÃO BRASILEIRO 
ACOMPANHAR CABO USB E TONER'S 
PRÉ-INSTALADOS, O CABO DE 
ALIMENTAÇÃO AC JÁ DEVE VIR NO 
NOVO PADRÃO ADOTADO PELO 
BRASIL. 
COMPATÍVEIS COM OS SEGUINTES 
SISTEMAS OPERACIONAIS: WINDOWS 
8 (32/64 BITS) 
WINDOWS 7 (32/64 BITS) 

HP  UNID 3,00 4.190,00 12.570,00 

WINDOWS VISTA (32/64 BITS) 
WINDOWS XP (32 BITS) (SP2 OU 
SUPERIOR) 
MAC OS X E LINUX 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.  

 
TOTAL 

 
18.043,00 

LICITAMAIS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. - EPP 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 2 HD EXTERNO: 1TB USB 3.0, 

COMPATIVEL COM USB 2.0, ANTI-
CHOQUE NÃO UTILI ZA ENERGIA 
ELÉTRICA PLUG & PLAY (COMPATÍVEL 
MAC OS X 10. 4.8 OU 
SUPERIOR,WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA/7/8/10, LINUX)  ITEN INCLUSO 
(CABO USB), GARANTIA MÍNIMA DE 1 
ANO  

SEAGATE  UNID 3,00 330,00 990,00 

1 11 DISCO RÍGIDO (HD): 
ARMAZENAMENTO 1 TB INTERFACE 
SATA III (6GB/S), CACH E MINIMO DE 
64MB, CAPACIDADE 1 TB, 
VELOCIDADE EM (RPM) 7200 RPM, 
GARANTIA  DE UM ANO   

SEAGATE  UNID 10,00 349,50 3.495,00 

1 16 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 
4GB), FREQUÊNCIA 2400MHZ, TIPO 
DDR4,   COM DISSIPADOR DE CALOR.   
GARANTIA DE 01 ANO   

KINGSTON  UNID 5,00 215,00 1.075,00 

1 17 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 8GB (1 X 
8GB), FREQUÊNCIA 2400MHZ, TIPO 
DDR4,   COM DISSIPADOR DE CALOR.   
GARANTIA DE 01 ANO   

KINGSTON  UNID 10,00 279,00 2.790,00 

1 25 "PLACA MÃE : 
A. MEMÓRIA: 2 X DIMM , SUPORTE 
MINIMO DE 16GB, COM FREQUÊ 
"PLACA MÃE : 
A. MEMÓRIA: 2 X DIMM , SUPORTE 
MINIMO DE 16GB, COM FREQUÊNCIA 
MÍNIMA DE 2400 MHZ; 
B. LGA 1151; 
C. ARMAZENAMENTO: 4 X PORTA(S) 
SATA 6GB/S; 
D. SOQUETE M.2 NVME 
2242/2260/2280; 
E. REDE: 1 X GIGABIT LAN; 
F. SLOTS DE EXPANSÃO: 
G. - 1 X PCIE 3.0/2.0 X16; 
H. - 1 X PCIE 3.0/2.0 X1 ; 
I. - 1 X PCI; 
J. PORTAS USB: 
K. 4 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
TRASEIRO, COM NO MINIMO 2 
PORTA(S) USB 3.0; 
L. 2 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
FRONTAL, COM NO MINIMO 1 
PORTA(S) USB 3.0; 
M. CONTROLADORA DE ÁUDIO DE 
ALTA-DEFINIÇÃO INTEGRADA; 
N. POSSUIR SAÍDAS VGA E HDMI; 
O. BIOS: - UEFI BIOS, POSSUIR MODO 
DE RECUPERAÇÃO, CASO HAJA 
FALHA DE ATUALIZAÇÃO DA BIOS; 
P. GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES;"  

GYGABITE  UNID 10,00 532,50 5.325,00 

1 27 "MONITOR; TAMANHO DA TELA 
(POLEGADAS): 19,5"" / 16:9 
WIDESCREEN, 
TEMPO  DE RESPOSTA MÍNIMA: 5MS 
(GTG), 
RESOLUÇÃO MÍNIMA: 1366 X 768, TIPO 
LED, 
CONECTOR DE ENTRADA: D-SUB VGA, 
HDMI, 
ALIMENTAÇÃO INTERNA DE ENERGIA: 
AC 100~240V, 
O PRODUTO DEVE ACOMPANHAR O 
CABO DE FORÇA E CABO D-SUB(VGA) 
MONITOR NA COR PRETA 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES"  

AOC  UNID 11,00 467,50 5.142,50 

1 29 MONITOR; TAMANHO DA TELA 
(POLEGADAS): 24" / 16:9 
WIDESCREEN,TEMPO DE R ESPOSTA 
MÍNIMA: 5MS (GTG), RESOLUÇÃO 
MÍNIMA: 1920 x 1080, TIPO LED, 
CONECTOR DE ENTRADA: D-SUB 
(RGB), HDMI, ALIMENTAÇÃO INTERNA 
DE ENERGIA: AC 100~240V, O 
PRODUTO DEVE ACOMPANHAR O 
CABO DE FORÇA, CABO D-SUB(VGA) E 

LG  UNID 4,00 756,00 3.024,00 

HDMI.  
 
TOTAL 

 
21.841,50 

M L TEIXEIRA EIRELI - EPP 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 15 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 

4GB), FREQUÊNCIA 1333MHZ, TIPO 
DDR3,   GARANTIA DE 01 ANO   

MARKVISIO
N 

MVD34096
MLD-16 

UNID 5,00 170,00 850,00 

 
TOTAL 

 
850,00 

M.R.MORGAN COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA  
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 PILHA BOTÃO: BATERIA NÃO 

RECARREGÁVEL, TIPO LITHIUM; PARA 
USO EM PLACA S MÃE, MODELO 
CR2032, CARTELA COM 5 UND.  

GREEN  UNID 5,00 9,10 45,50 

1 3 PEN DRIVE: CAPACIDADE 16 GB, 
VELOCIDADE DE LEITURA MINIMA   100 
MB/S ,  VELOCIDADE DE GRAVAÇÃO 
MINIMA 15MB/S, CONEXÃO USB 3.0 
(COMPATÍVEL COM USB 2.0)   

MULTILASE
R 

 UNID 25,00 37,80 945,00 

1 4 PEN DRIVE: CAPACIDADE 32 GB, 
VELOCIDADE DE LEITURA MINIMA 100 
MB/S , V ELOCIDADE DE GRAVAÇÃO 
MINIMA 15MB/S, CONEXÃO USB 3.0 
(COMPATÍVEL COM USB 2.0)   

MNULTILAS
ER 

 UNID 20,00 40,99 819,80 

1 5 FILTRO DE LINHA: MINIMO DE 05 
TOMADAS, CHAVE LIGA-DESLIGA , 
FUSÍVEL DE  SEGURANÇA, BI-VOLT 
127V / 220V, CORRENTE E TENSÃO 
NOMINAL: 10A  

C3TECH  UNID 25,00 21,80 545,00 

1 6 MOUSE: TRES BOTÕES (À ESQUERDA, 
BOTÃO DO MEIO C/ RODA DE ROLA 
GEM À DI REITA), CONEXÃO USB, 
PLUG & PLAY (COMPATÍVEL MAC   OS   
X  10.4.8 OU SUPERIOR, WINDOWS 
2000 PRO, XP/VISTA/7/8/10, LINUX) RE 
SOLUÇÃO (DPI) 1200 DPI, COR PRETO  

C3TECH  UNID 50,00 25,50 1.275,00 

1 7 TECLADO: MULTIMÍDIA, ABNT 2, 
CONEXÃO USB, PLUG & PLAY 
(COMPATÍVEL MAC OS X 10.4.8.OU 
SUPERIOR, WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA 7/8/10, LINUX), COR PRETO  

C3TECH  UNID 50,00 34,90 1.745,00 

1 8 CABO VGA: SUPORTA MONITORES 
VGA, SVGA, XGA, SXGA E UXGA 
CONECTOR VGA M ACHO X VGA 
MACHO DE 15 PINOS QUE ELIMINA O 
PROBLEMA DE IMAGENS FRACAS E 
DIFUSAS FILTRO DE FERRITE EM UMA 
EXTREMIDADE PARA MELHORAR O 
DESEMPENHO DE SINAL EVITANDO 
INTERFERÊNCIAS CONECTA 
DESKTOPS E NOTEBOOKS A 
PROJETORES, MONITORES LCD E 
OUTROS APARELHOS COM CONEXÃO 
VGA   

GENERICO  UNID 2,00 25,34 50,68 

1 18 "NOBREAK 
POTENCIA DE 3200 VA. 
MODELO BIVOLT: ENTRADA BIVOLT 
AUTOMÁTICO  SAÍDA 115V. 
ESTABILIZADOR INTERNO COM NO 
MÍNIMO 4 ESTÁGIOS DE REGULAÇÃO.  
INTERATIVO SENOIDAL, FORMA DE 
ONDA SENOIDAL PURA .  
10 TOMADAS PADRÃO NBR 14136 
MINIMO DE 6 TOMADAS 10 A E 4 
TOMADAS 20 A. 
POSSUIR AUTODIAGNÓSTICO DE 
BATERIA: INFORMAR QUANDO A 
BATERIA PRECISA SER SUBSTITUÍDA. 
SAÍDA PARA COMUNICAÇÃO USB,  
POSSUIR AS  TECNOLOGIAS DSP E 
TRUE RMS,  
RECARGA AUTOMÁTICA DAS 
BATERIAS, MESMO COM O NOBREAK 
DESLIGADO. 
LED NO PAINEL FRONTAL PARA 
INDICAR AS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO DO NOBREAK. 
POSSUIR ALARME AUDIOVISUAL: 
SINALIZAÇÃO DE EVENTOS COMO 
QUEDA DE REDE, SUBTENSÃO E 
SOBRETENSÃO, FIM DO TEMPO DE 
AUTONOMIA E FINAL DE VIDA ÚTIL DA 
BATERIA. 
POSSUIR PORTA FUSÍVEL EXTERNO 
COM UNIDADE RESERVA. 

TS SHARA  UNID 1,00 3.520,00 3.520,00 

DIMENSÕES MINIMAS DAS BATERIAS: 
15,1CM (C) X 6,5CM (L) X 9,4CM (A) 
12 MESES DE GARANTIA."  

1 20 CAIXA DE SOM COM POTENCIA 
MINIMA DE 2W RMS, ALIMENTAÇÃO 
USB 5V, ENTRAD A PARA FONE DE 
OUVIDO: P2 3.5MM, POSSUIR 
CONTROLE DE VOLUME, COR PRETA.   

C3TECH  UNID 13,00 34,90 453,70 

1 21 ROTEADOR WIRELESS; COMPATÍVEL 
COM OS PROTOCOLOS: IEEE 802.11B, 
IEEE 80  2.11G, IEEE 802.11N, IPV4, 
IPV6, TAXA MÍNIMA DE TRANSMISSÃO 
DE DADOS: 300MBPS, POSSUIR 
MINIMO DE 2 ANTENAS, FREQUÊNCIA 
DE OPERAÇÃO ENTRE: 2.4GHZ A 
5GHZ, PORTAS: 1 X RJ45 PARA 10/100 
BASET PARA WAN, 4 X RJ45 PARA 
10/100 BASET PARA LAN, FONTE DE 
ALIMENTAÇÃO: 110V~240V, POSSUIR 
AS SEGUINTES FUNÇÕES: REDE PARA 
CONVIDADOS, DIRECIONAMENTO DE 
PORTA, DMZ, QOS CONTROLE DE 
BANDA, RESERVA DE ENDEREÇO, 
FIREWALL   

DLINK   UNID 11,00 129,99 1.429,89 

1 26 "PROCESSADOR : 
A. PROCESSADOR X64 COM 06 
CORES, COM FREQUÊNCIA MÍNIMA   
DE PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ , 
CACHE TOTAL DE NO MÍNIMO 9MB E 
LITOGRAFIA: 14 NM, PROCESSADOR 
GRAFICO INTEGRADO. (COM 
DISSIPADOR E COOLER ADEQUADOS); 
B. LGA 1151 
C. GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES;  

INTEL  UNID 10,00 1.560,00 15.600,00 

1 28 "GABINETE: 
 TIPO TORRE, NA COR PRETO, 
SUPORTA PLACAS DO TIPO MICRO 
ATX  / ATX, POSSUIR USB 3.0 
FRONTAL, 
 7  SLOTS DE EXPANSÃO, POSSUIR 1X 
COOLER FAN DE 120MM TRASEIRO 
INSTALADO, 
 SUPORTE PARA INSTALAÇÃO DE 
SDD, POSIÇÃO DA FONTE: INFERIOR 
DO GABINETE." 
 

C3TECH  UNID 10,00 269,90 2.699,00 

2 2 "TELA DE PROJEÇÃO RETRÁTIL 2,00 X 
2,00 MTS ATÉ 110"" E TENHA 
EXCELENTE S EMPREGOS! 
 FORMATO QUADRADO COM BORDAS; 
ENROLAMENTO AUTOMÁTICO COM 
OPÇÃO DE PARADA EM QUALQUER 
PONTO; 
CASE EM AÇO CARBONO E PELÍCULA 
MATTE-WHITE; 
ACABAMENTO EM PINTURA 
ELETROSTÁTICA NA COR BRANCA"  

TES  UNID 5,00 783,00 3.915,00 

 
TOTAL 

 
33.043,57 

PAULO CESAR LOPES MARCELINO - EIRELI 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 32 NOTEBOOK: COR: PRETO / PRATA, 

LEITOR DE CARTÃO SD, WIRELESS, 
BLUETOOTH, RJ-45 TIPO GIGABIT 
10/100/1000, TECLADO PADRÃO ABNT-
2 COM TECLADO NUMERICO, 
SAIDA HDMI, MICROFONE E FONE DE 
OUVIDO, MINIMO DE DUAS  PORTAS 
USB  SENDO NO MINIMO UMA PORTA 
3.0 , PROCESSADOR X64  DE NÚCLEO 
QUÁDRUPLO (04 CORES), 
COM FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 
PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ , 
MEMÓRIA DDR4-2400 MHZ COM 8 GB 
DE MEMÓRIA RAM INSTALADA, SSD 
MINIMO DE 240 GB COM LEITURA 
MINIMA DE 450 MB/S E GRAVAÇÃO DE 
NO MINIMO 450 MB/S, 
MONITOR LED DE NO MÍNIMO 15,6 
POLEGADAS, PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR MOUSE USB 1200DPI, 
GARANTIA MINIMA DE 12 MESES.  

ACER  UNID 10,00 3.874,90 38.749,00 

 
TOTAL 

 
38.749,00 

SÉRGIO APOLINÁRIO GONÇALVES - ME 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
3 1 POLTRONA MODELO DIRETOR FIXA, 

ESPUMA INJETADA 70mm, GOMADA; 
VIANFLEX  ELEGANC

E 710 
UNID 1,00 266,00 266,00 

ESTRUTURA   7/8; TECIDO CROCCO.  
3 2 CADEIRA SECRETÁRIA GIRATÓRIA, 

ESPUMA INJETADA 40mm, BASE À 
GÁS; SEM BR AÇOS.  

VIANFLEX  CLASSIC 
185A 

UNID 2,00 219,00 438,00 

3 3 ARQUIVO DE AÇO,  04 GAVETAS, 
CHAPA 22, COM  ROLAMENTO E 
CARRO TELESCÓP IO; MEIDAS 1.335 
alt X 470 larg X 685 prof.  

VEGEL  AIOF4C/22 UNID 7,00 1.299,00 9.093,00 

 
TOTAL 

 
9.797,00 

TAC COELHO JUNIOR INFORMATICA ME 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 13 PLACA DE REDE: PORTA RJ45, 

ARQUITETURA BUS MASTER PCI 32-
BIT, INDICADO  RES LEDS, FULL-
DUPLEX, CONEXÃO/ATIVIDADE 
(10MBPS, 100MBPS, 1000MBPS), 
DRIVER COMPATÍVEL COM MS-
WINDOWS, LINUX TAXA DE 
TRANSMISSÃO 10MBPS, 100MBPS, 
1000MBPS   

TP LINK  UNID 3,00 59,00 177,00 

 
TOTAL 

 
177,00 

TECTONER RECARGA DE TONER LTDA 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 9 CABO DE ENERGIA: CABO PARA LIGAR 

A FONTE DO COMPUTADOR À REDE 
ELÉTRICA , PADRÃO NOVO PADRÃO 
DE TOMADA 3 PINOS COM SELO DE 
APROVAÇÃO DO INMETRO, 
COMPRIMENTO MÍNIMO 150CM, 
BITOLA DE 3 X 0,75MM  

MEGATRON 
/ 1,5MTS 

 UNID 25,00 12,60 315,00 

1 10 CABO USB: USB A MACHO X B MACHO 
3,00 METROS, CABO USB COM 
CONECTORES M ACHO À´ e MACHO `B 
´, PARA LIGAÇÃO DE PERIFÉRICO 
COMO IMPRESSORAS, SCANNERS E 
OUTROS, COMPRIMENTOS 3,00 
METROS  

EVUS / USB 
A X B 3MTS 

 UNID 5,00 19,70 98,50 

1 12 FONTE: POTÊNCIA MÍNIMA 400W, 
CERTIFICAÇÃO 80 PLUS BRONZE, PFC 
ATIVO, T AMANHO DO FÃ 120 
MILÍMETROS, ENTRADA AC 100-240 
AUTOMATICO.  

BLUECASE / 
BLU500R-B 

 UNID 20,00 251,70 5.034,00 

1 14 SWITCH: INTERFACE RJ45, 
10/100MBPS, ALIMENTAÇÃO 100-240V, 
08 PORTAS RJ  45, GARANTIA DE O1 
ANO   

TP LINK / 
SF1008D 

 UNID 7,00 60,45 423,15 

1 19 "NOBREAK 
POTENCIA DE 1500 VA. 
MODELO BIVOLT: ENTRADA BIVOLT 
AUTOMÁTICO  SAÍDA 115V. 
ESTABILIZADOR INTERNO COM NO 
MÍNIMO 4 ESTÁGIOS DE REGULAÇÃO. 
INTERATIVO SENOIDAL, FORMA DE 
ONDA SENOIDAL PURA . 
TOMADAS DE SAÍDA NBR 14136 COM 
NO MINIMO 5 TOMADAS. 
POSSUIR AUTODIAGNÓSTICO DE 
BATERIA: INFORMAR QUANDO A 
BATERIA PRECISA SER SUBSTITUÍDA. 
SAÍDA PARA COMUNICAÇÃO USB,  
POSSUIR AS  TECNOLOGIAS DSP E 
TRUE RMS,  
RECARGA AUTOMÁTICA DAS 
BATERIAS, MESMO COM O NOBREAK 
DESLIGADO. 
LED NO PAINEL FRONTAL PARA 
INDICAR AS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO DO NOBREAK. 
POSSUIR ALARME AUDIOVISUAL: 
SINALIZAÇÃO DE EVENTOS COMO 
QUEDA DE REDE, SUBTENSÃO E 
SOBRETENSÃO, FIM DO TEMPO DE 
AUTONOMIA E FINAL DE VIDA ÚTIL DA 
BATERIA. 
POSSUIR PORTA FUSÍVEL EXTERNO 
COM UNIDADE RESERVA. 
DIMENSÕES MINIMAS DAS BATERIAS: 
15,1CM (C) X 6,5CM (L) X 9,4CM (A) 
12 MESES DE GARANTIA."  

RAGTECH / 
NEP 1600D 

 UNID 12,00 1.245,00 14.940,00 

 
TOTAL 

 
20.810,65 

ThadsServicos EIRELI – ME 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 31 "COMPUTADOR: INTEL CORE I5- UNID 20,00 3.499,00 69.980,00 

PLACA MÃE:  MEMÓRIA: 2 X DIMM , 
MÁXIMO DE 32GB 
COM FREQUÊ NCIA  MÍNIMA DE 2400 
MHZ, SOQUETE M.2 NVME 2280, LGA 
1151, ARMAZENAMENTO: 4 X 
PORTA(S) SATA 6GB/S, 
REDE: GIGABIT LAN 
PORTAS USB: 
4 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
TRASEIRO, COM NO MINIMO 2 
PORTA(S) USB 3.0, 
2 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
FRONTAL, COM NO MINIMO 1 
PORTA(S) USB 3.0, 
CONTROLADORA DE ÁUDIO DE ALTA-
DEFINIÇÃO INTEGRADA, 
POSSUIR SAÍDAS VGA E HDMI, 
BIOS: - UEFI BIOS, POSSUIR MODO DE 
RECUPERAÇÃO, CASO HAJA FALHA 
DE ATUALIZAÇÃO DA BIOS, GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
PROCESSADOR: 
PROCESSADOR X64 COM MINIMO DE 
06 NUCLEOS, 
COM FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 
PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ, LGA 
1151, 
CACHE DE NO MÍNIMO 9MB E 
LITOGRAFIA: 14 NM (COM DISSIPADOR 
E COOLER ADEQUADOS), GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
MEMÓRIA: 
COMPATÍVEL COM DDR4-2400 MHZ, 
(1x8) GB DE MEMÓRIA RAM 
INSTALADA COM DISSIPADOR DE 
CALOR, GARANTIA MÍNIMA DE 12 
MESES, 
ARMAZENAMENTO:  
UMA UNIDADE DE SSD INSTALADA, DE 
NO MINIMO 240 GB COM INTERFACE 
SATA OU M.2 E VELOCIDADE DE 
LEITURA DE NO MÍNIMO 500 MB/S E 
GRAVAÇÃO DE NO MINIMO 450 MB/S . 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
UNIDADE DVD-RW INTERNO/EXTERNO 
AO GABINETE, 
MONITOR: 
MONITOR LED DE NO MÍNIMO 19,5 
POLEGADAS, VOLTAGEM: 110/220 
AUTOMÁTICA, NA COR PRETO, 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
FONTE DE ALIMENTAÇÃO: 
FONTE DE ALIMENTAÇÃO COM 
CHAVEAMENTO AUTOMÁTICO DE 
110/220, CERTIFICADA 80 PLUS 
BRONZE, COM NO MÍNIMO 400W DE 
POTENCIA, GARANTIA MÍNIMA DE 12 
MESES, 
MOUSE: 
MOUSE DEVERÁ SER USB COM NO 
MÍNIMO 1200 DPI, POSSUIR 2 BOTÕES 
PARA SELEÇÃO (CLICK) E UM BOTÃO 
DE ROLAGEM “SCROLL”, COR PRETO, 
TECLADO: 
TECLADO MULTIMIDIA PADRÃO ABNT-
2, CONECTOR TIPO USB, COR PRETO, 
 
CAIXA DE SOM: 
POSSUIR CONTROLE DE VOLUME, 
BOTÃO LIGA/DESLIGA,PROTEÇÃO 
MAGNÉTICA PARA EVITAR 
INTERFERÊNCIAS DE RÁDIO E TV, 
ALIMENTAÇÃO: USB, COR PRETO, 
 
GABINETE: 
 TIPO TORRE, NA COR PRETO, 
POSSUIR USB 3.0 FRONTAL, 
 
 7  SLOTS DE EXPANSÃO, POSSUIR 1X 
COOLER FAN DE 120MM TRASEIRO 
INSTALADO, 
 
 SUPORTE PARA INSTALAÇÃO DE 
SDD, POSIÇÃO DE INSTALAÇÃO DA 
FONTE: INFERIOR DO GABINETE. 
 
GARANTIA | SUPORTE 
OS PRAZOS DE GARANTIA NÃO 
PODERÃO SER INFERIORES A 12 
(DOZE) MESES ON SITE, O TÉRMINO 
DO REPARO OU TROCA DO 

9400F 

EQUIPAMENTO DEVERÁ OCORRER NO 
PRAZO DE 80 (OITENTA) HORAS 
ÚTEIS, CONTADO A PARTIR DO INÍCIO 
DO ATENDIMENTO. ENTENDE-SE POR 
TÉRMINO DO REPARO DO 
EQUIPAMENTO A SUA 
DISPONIBILIDADE PARA USO EM 
PERFEITAS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO TODOS OS 
DRIVERS PARA OS SISTEMAS 
OPERACIONAIS SUPORTADOS DEVEM 
ESTAR DISPONÍVEIS PARA 
DOWNLOAD NO WEB-SITE DO 
FABRICANTE.  

 
TOTAL 

 
69.980,00 

 

Santo Inácio,      18          de      Junho     de 2020. 
 
 
 

       JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
 Prefeito Municipal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECRETO Nº 3.485 de 19 de junho de 2020. 

“Mantém as medidas de distanciamento social, como forma de evitar a 

transmissão comunitária da COVID-19 e dá outras providências”. 

CONSIDERANDO que a Saúde é um direito de todos; 

CONSIDERANDO a classificação pela Organização Mundial de Saúde, no 

dia 11 de março de 2020, como pandemia da COVID-19; 

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM nº 356, de 11 de março de 2020, do 

Ministério da Saúde, que regulamentou o disposto na Lei Federal nº 

13.979/2020; 

CONSIDERANDO as determinações do Decreto Estadual do Paraná nº 

4.230/2020 e suas alterações; 

CONSIDERANDO o que já foi determinado nos Decretos municipais nºs 

3.430, 3.431, 3.444 e 3.445 de março e abril de 2020; 

CONSIDERANDO o reconhecimento de situação de emergência no 

Município de Flórida; 

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar aglomeração de pessoas, além 

da redução de mobilidade pelo comércio local e na cidade de Flórida; 

CONSIDERANDO as recomendações atuais da Organização Mundial de 

Saúde e do Ministério da Saúde; 

CONSIDERANDO as deliberações do COMITÊ DE ENFRENTAMENTO 

DA CRISE DECORRENTE DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVÍRUS 

(COVID-19) tomadas em reunião ocorrida no dia 19 de junho de 2020.  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais, conferidas 

pela Lei Orgânica Municipal, 

DECRETA: 

Art. 1º Ficam mantidas e prorrogadas pelo tempo que durar a pandemia, todas as determinações do Decreto 

Municipal nº 3.430, 3.431, 3.444 e 3.445, como a prática do distanciamento social, como forma de evitar a 

transmissão comunitária da COVID-19 e proporcionar o achatamento da curva de proliferação do vírus no 

Município de Flórida, acrescentando-se as medidas adotadas pelo presente Decreto. 

Art. 2ºFica alterada a redação do Art. 6° do Decreto Municipal 3.444/20, para constar que os Bares e todos 

os estabelecimentos que tenham como maior produto de venda bebidas alcoólicas, independente da 

descrição contida no CNPJ, que poderão atender ao público, a partir da publicação deste Decreto, de 

segunda a sexta, incluindo feriados, no máximo até às 21hs (vinte e uma horas), e final de semana o horário 

será até às 20hs (vinte horas), desde que cumprindo obrigatoriamente com osseguintes requisitos: 

I - fornecer máscaras e álcool em gel ou álcool 70% (setenta por cento) para todos os 

funcionários; 

II - determinar o uso pelos funcionários de tocas e máscaras no manuseio de alimentos e 
utensílios; 

III - higienizar copos, pratos e talheres da maneira correta, inclusive com a utilização de 

álcool 70% (setenta por cento); 

IV - os empregados que manipularem itens sujos, como restos de alimentos sempre 

deverão fazer uso de luvas; 

V - dispor de detergentes e papel toalha naspias; 

VI - higienizar os sanitários constantemente e dispor de sabonete líquido, papel toalha e 

lixeiras. 

VII  - Controlar o acesso ao ambiente de atendimento somente com pessoas que estejam 

usando máscaras; 

VIII – fica proibido a utilização de mesas e banquetas, tanto dentro quanto fora dos 

estabelecimentos (na calçada). 

§1º - O não atendimento às determinações deste Decreto acarretarão multa aos 

estabelecimentos que descumprirem as determinações, com os seguinte critério: 

I – O descumprimento dos incisos I e II do Caput, será punido com multa de R$ 500,00 

(quinhentos reais); 

II – O descumprimento dos incisos III e IV do Caput, será punido com multa de R$ 

250,00 (duzentos e cinqüenta reais); 

III – O descumprimento dos incisos V e VI do Caput, será punido com multa de R$ 

200,00 (duzentos reais); 

IV - O descumprimento dos incisos VII e VIII do Caput, será punido com multa de R$ 

500,00 (quinhentos reais); 

§2º - Fica determinado que o valor das multas dobrarão em caso de reincidência e assim 

será sucessivamente. 

Art. 3º.Os velórios de pessoas não qualificadas como suspeitas de COVID-19 (Novo Coronavírus) deverão 

obedecer às seguintes medidas: 

I. O número de pessoas presentes ao ambiente onde se encontra a urna funerária fica 

limitado a 10 (dez) pessoas; 

II. A cerimônia de velório deverá ocorrer obrigatoriamente entre as 7h (sete horas) e 17h 

(dezesseis horas); e 

III.Os responsáveis pela organização e realização da cerimônia de velório deverão 

providenciar avisos, a serem afixados em local de fácil visualização, recomendando que pessoas maiores de 

60 (sessenta) anos, grávidas, crianças menores de 12 (doze) anos e portadores de morbidades não ingressem 

no local. 

 Art.4º. Nos casos de realização de cerimônia de velóriode acordo com oprevisto no artigo 3º deste Decreto, 

deve o responsável pelo serviço disponibilizar no local da cerimônia: água, sabonete líquido, papel toalha e 

álcool em gel 70% (setenta por cento), para a higienização das mãos. 

§1º. As urnas funerárias deverão ser higienizadas com álcool líquido a 70% (setenta por 

cento), antes de serem levadas para as cerimônias de velório. 

§2º. Os responsáveis pelo serviço funerário deverão tomar todas as medidas conforme 

orientações normativas expedidas pelas autoridades sanitárias. 

Art.5º.No caso de óbito de pessoas com diagnóstico confirmado ou suspeito de COVID-19 (Novo 

Coronavírus), os corpos deverão ser embalados em sacos de óbito, colocados em urnas lacradas, que não 

devem ser abertas em nenhuma hipótese, e seguir diretamente para o sepultamento, sem a realização de 

cerimônia de velório e sem público presente no cemitério, podendo ser acompanhado por apenas um familiar 

ourepresentante da família. 

Art.6º. Todos aqueles que forem manusear os corpos de pessoas suspeitas ou confirmadas de contaminação 

pelo COVID-19 (Novo Coronavírus) devem estar equipados com os Equipamentos de Proteção Individual 

(EPI) indicados pelas normas técnicas emitidas pelas autoridades sanitárias responsáveis. 

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor às 00:00 do dia seguinte a sua publicação, revogando disposições 

contrárias. 

Flórida, 19 de junho de 2020. 

Marcia Dall’ago 

Prefeita Municipal 

Marcia Dall’ago
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EXTRATO DO CONTRATO 

CONTRATO :........................Nº 217/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 20/2020 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ FELIPE CANIATO BASILICHE - ME 

CNPJ: .................................. 33.966.090/0001-29 

OBJETIVO:.......................,. Aquisição de mesa, poltrona, cadeiras, gaveteiro, balcão, armário, arquivo em mdf, 

longarinas, balcão, fragmentadora, bebedouro, extrator de suco, micro-ondas, refrigerador, ar condicionado, jogo 

de balcão, kit de pelúcias: pelúcia Buba GG, Buba m, boneca de pano, Buba P, pelúcia DTC, jogos pedagógicos: 

grow, xalingo, usual, estrela, toyster, carisma, hasbro, tapete eva, x, brinquedos cama elástica, tabela basquete, 

piuscina bolinha, toca 2c ppy, kit cozinha, geladeira, pia, kit utilidades, mesa junges, cozinha toy armário, 

cadeiras junges, kit panelinha, carrinho de boneca, triciclo, berço de boneca, lanchonete, feirinha de frutas, 

feirinha de legumes, mesa de pebolim, casinha de boneca, bonecas, carrinhos e prateleiras para execução de uma 

brinquedoteca para o CREAS Centro De Referencia Especializado em Assistência Social.  

VALOR DO CONTRATO : R$ 8.119,00 (oito mil, cento e dezenove reais). 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço 
Total 

10 1,00  UNI ARQUIVO EM MDF 
MELAMINICO 15 MM, 04 
GAVETAS, CHAVES, 1,35 ALTURA 
X 47 LARGURA X 48 
PROFUNDIDADE. 

MARTINICCI 
J1AF 

659,00  659,00  

13 1,00  UNI BALCÃO 02 PORTAS, MEDIDAS 
1,34 COMP. X 45 PROFUND. X 80 
ALTURA COM DIVISÓRIA PRA 
LIVROS. 

MARTINUCCI 
GDAC 

768,00  768,00  

17 1,00  UNI BEBEDOURO INDUSTRIAL 25 
LITROS, EM INOX, 02 
TORNEIRAS 

KTN KS 25 1.490,00  1.490,00  

19 1,00  UNI MICRO-ONDAS 30 LITROS ELECTROLUX 
MCO-44 

746,00  746,00  

20 1,00  UNI REFRIGERADOR DUPLEX 462 
LITROS 

ELECTROLUX 
DC49A1100 

2.875,00  2.875,00  

21 1,00  UNI AR CONDICIONADO 9.000 BTUS ELGIN 
HWFE09B2NA 

1.581,00  1.581,00  

Total 8.119,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.027.4490.52 1000 423/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 
2.027.3390.30 1000 417/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 

Homologado: 15 de junho de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 16 de junho de 2020. 
 

 
__________________________________________ 

MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
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EXTRATO DO CONTRATO 
 

CONTRATO :........................Nº 219/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 20/2020 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ SERGIO APOLINARIO GONÇALVES -  ME 

CNPJ: .................................. 02.632.978/0001-00 

OBJETIVO:.......................,. Aquisição de mesa, poltrona, cadeiras, gaveteiro, balcão, armário, arquivo em mdf, 

longarinas, balcão, fragmentadora, bebedouro, extrator de suco, micro-ondas, refrigerador, ar condicionado, jogo 

de balcão, kit de pelúcias: pelúcia Buba GG, Buba m, boneca de pano, Buba P, pelúcia DTC, jogos pedagógicos: 

grow, xalingo, usual, estrela, toyster, carisma, hasbro, tapete eva, x, brinquedos cama elástica, tabela basquete, 

piuscina bolinha, toca 2c ppy, kit cozinha, geladeira, pia, kit utilidades, mesa junges, cozinha toy armário, 

cadeiras junges, kit panelinha, carrinho de boneca, triciclo, berço de boneca, lanchonete, feirinha de frutas, 

feirinha de legumes, mesa de pebolim, casinha de boneca, bonecas, carrinhos e prateleiras para execução de uma 

brinquedoteca para o CREAS Centro De Referencia Especializado em Assistência Social.  

VALOR DO CONTRATO : R$ 9.028,00 (nove mil, vinte e oito reais). 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço 
Total 

1 1,00  UINID MESA EM L, EM TAMBURATO 
37MM, BALCÃO ACOPLADO; 
MEDIDAS 2.00 X 1,60. 

ARTANY37 1.389,00  1.389,00  

2 1,00  UINID POLTRONA PRESIDENTE, 
ESPALDAR ALTO, SUPER 
ANATÔMICA, ESPUMA 80 MM; 
BASE GIRATÓRIA À GÁS COM 
RECLÍNIO E APOIO DE BRAÇOS. 

TAFER STILO 957,00  957,00  

3 2,00  UNI CADEIRAS APROXIMAÇÃO, 
ENCOSTO EM TELA, ASSENTO 
EM ESPUMA 50 MM, ESTRUTURA 
E BRAÇOS CROMADOS. 

PLAX METAL 
BRIZAS 

509,00  1.018,00  

8 4,00  UNI ARMÁRIO ALTO, EM MDP 
MELAMINICO 15 MM, 02 PORTAS, 
COM CHAVE, MEDIDAS 1,56 
ALTURA X 90 LARGURA X 40 
COMPRIMENTO, 03 
PRATELEIRAS. 

VIANFLEX 
TRAA0904F 

620,00  2.480,00  

15 4,00  UNI POLTRONAS PARA 
ATENDIMENTO PSICOLOGICO - 
ESTOFADA EM ESPUMA 
LAMINADA 70MM, BASE FIXA 4 
PÉS, TUBO 20 X 20 CROMADO. 

VIANFLEX 
VENEZA  

796,00  3.184,00  

Total 9.028,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.027.4490.52 1000 423/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 
2.027.3390.30 1000 417/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 

Homologado: 15 de junho de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 16 de junho de 2020. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 

Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO

Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

 
 MUNICÍPIO DE FLORAÍ 

ESTADO DO PARANÁ 
www.prefeituradeflorai.com.br 

 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 
PROCESSO 02/2019 – PREGÃO 06/2019 
EMPRESA: RANGEL HOSPITALAR - EIRELI 

 
PUBLICADO NO JORNAL O REGIONAL DE NOVA ESPERANÇA Nº.3194 
NO DIA 01DE JUNHODE 2020, PÁGINA 011 
DEVE SER RATIFICADA, OU SEJA: 
 
ONDE SE LÊ:EXTRATO DE 1º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 

LEIA-SE:EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 

Floraí,17 dejunho de 2020. 

 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

 
 MUNICÍPIO DE FLORAÍ 

ESTADO DO PARANÁ 
www.prefeituradeflorai.com.br 

 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 
PROCESSO 02/2019 – PREGÃO 06/2019 

EMPRESA: CIRURGICA ONIX - EIRELI 
 

PUBLICADO NO JORNAL O REGIONAL DE NOVA ESPERANÇA Nº.3194 
NO DIA 01DE JUNHODE 2020, PÁGINA 011 
DEVE SER RATIFICADA, OU SEJA: 
 
ONDE SE LÊ:EXTRATO DE 1º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 

LEIA-SE:EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 

Floraí,17 dejunho de 2020. 

 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

 
 MUNICÍPIO DE FLORAÍ 

ESTADO DO PARANÁ 
www.prefeituradeflorai.com.br 

 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 
PROCESSO 02/2019 – PREGÃO 06/2019 

EMPRESA: ESPAÇO SAÚDE COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA 
 

PUBLICADO NO JORNAL O REGIONAL DE NOVA ESPERANÇA Nº.3194 
NO DIA 01DE JUNHODE 2020, PÁGINA 011 
DEVE SER RATIFICADA, OU SEJA: 
 
ONDE SE LÊ:EXTRATO DE 1º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 

LEIA-SE:EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 

Floraí,17 dejunho de 2020. 

 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 113/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:CLASMED PRODUTOS HOSPITALARES  LTDA - 

EPP 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 24.747,50 (vinte quatro mil,  setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 121/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:ÁGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

SUPRIMENTOS EIRELI –ME, 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 9.858,50 (nove mil oitocentos e cinquenta oito reais e cinquenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 117/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:MULTIHOSP COMERCIAL DE PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA  

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 32.857,50  (trinta dois mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 118/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:PLENA MEDICA HOSPITALAR – EIRELI - EPP 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 14.612,80 (quatorze mil, seiscentos e doze reais e oitenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 112/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:PONTAMED FARMACEUTICA LTDA 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: $9.347,00 (nove mil, trezentos e quarenta e sete reais.) 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 120/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:MEDILAR IMPORTAÇÃO DISTRIBUIÇÃO DE 

PRODUTOS MÉDICO HOSPITALARES S/A 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 18.479,50 ( dezoito mil, quatrocentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 119/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:INOVAMED COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS 

LTDA 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 21.785,00  (vinte e um mil, setecentos e oitenta e cinco reais.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 116/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:CMH – CENTRAL DE MEDICAMENTOS 

HOSPITALARES EIRELI 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 72.875,85 (setenta e dois mil, oitocentos e setenta  cinco reais e oitenta e cinco 

centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 111/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:PRO –SAÚDE COM. DE PROD. HOSPITALAR  

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 1.331,80 (um mil, trezentos e trinta um reais e oitenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 114/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: 36.513,80 (trinta e seis mil, quinhentos e treze reais e oitenta centavos.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 115/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 033/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: RANGEL HOSPITALAR - EIRELI 

OBJETO:Aquisição de medicamentos destinados ao departamento de saúde do município, em 

quaisquer quantidades, podendo ou não atingir a totalidade licitada. 

VALOR: R$ 12.359,00 (doze mil, trezentos e cinquenta e nove reais.) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 19/06/2020 à19/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:19/06/2020. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO EMERGENCIAL EDITAL Nº 01/2020 

 
A Prefeita Municipal de Paranapoema,Leurides Sampaio Ferreira Navarro, no uso de suas 

atribuições legais, torna público a realização do Edital de Chamamento Público Emergencial, 
para contratação temporária de Profissionais, para atender as necessidades de combate ao 
Coronavírus, para lotação no Pronto Atendimento Municipal, Unidade Básica de Saúde e 
Assistência Social, conforme ato de lotação, fundamentado na necessidade de cada unidade, com 
fundamento no art. 37, IX, da Constituição Federal e a Lei Complementar Estadual nº 108 de 18 
de maio de 2005. 
 
1. DO OBJETO  
 
1.1. Este Edital tem por objeto realizar o chamamento público de enfermeiro, técnico em 
enfermagem, farmacêutico e assistente social, formados em instituições de educação superior 
brasileiras para a contratação temporária objetivando o preenchimento das vagas descritas neste 
Edital, de acordo com as leis vigentes, para contratação imediata por prazo determinado, com 
objetivo de enfrentar situação de Emergência e Calamidade Pública causada pelo novo 
Coronavírus COVID-19, nos termos estabelecidos no presente Edital. 
 
2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
 
2.1. O Chamamento Público Emergencial será regido por este Edital e será realizado sob a 
responsabilidade da Divisão de Recursos Humanos no que concerne à análise curricular, a 
convocação e a contratação dos candidatos aprovados.  
 
2.2. Esta contratação se dará por meio de assinatura de contrato administrativo, por tempo 
determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, para prestação de serviços técnicos 
especializadosnas áreas de Assistência Social e Saúde. 
 
2.3. O presente Chamamento Público Emergencial classificará candidatos correspondentes a 02 
(duas) vezes o número de vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificação, de forma que 
só será possibilitado ao candidato o direito de contratação do aprovado dentro do número de 
vagas, permitindo aos demais apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a 
concretização desse ato, condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniência do 
Executivo Municipal. 
 
2.4. Este Edital contém as cláusulas e condições que regem o presente chamamento público, e o 
candidato ao se inscrever, declarará aceitação de todas as normas e condições previstas no 
mesmo.  
 
2.5. O presente edital estará disponível exclusivamente na Divisão de Recursos Humanos, sendo 
de inteira responsabilidade do candidato sua obtenção, devendo observar os requisitos e prazos 
previstos.  
 
2.6. Haverá publicação deste Edital de Chamamento Público no Diário Oficial do Município. 
 
2.7. As inscrições serão a partir do dia 22 até o dia 25 de junho de 2020, na Divisão de Recursos 
Humanos. 
 
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO NO CHAMAMENTO PÚBLICO 
 
3.1. Constituem requisitos para a participação no chamamento público promovido pelo presente 
Edital:  
 
a) possuir certificado de conclusão de curso ou diploma de graduação em enfermagem, técnico 
de enfermagem, assistência social e/ou farmácia em instituição de educação superior brasileira 
legalmente estabelecida; 
 

b) possuir inscrição regular para o exercício da profissão, mediante registro no Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN), Conselho Regional de Farmácia (CRF) e Conselho 
Regional de Assistência Social (CRESS); 
 
c) não estar prestando o Serviço Militar Obrigatório no período de prestação dos serviços; 
 
d) não possuir vínculo de serviço com carga horária incompatível com as exigências do presente 
edital;  
 
e) estar em situação regular perante a Justiça Eleitoral; e 
 
f) estar em situação regular com as obrigações militares, se do sexo masculino;  
 
3.2. Os documentos elencados no item, 3.1, alínea “a” e “b” serão informados no currículo e 
inseridos na ficha de inscrição como anexo. Para fins de comprovação do disposto nas letras "c", 
d" e "e" do subitem 3.1 deste Edital, o candidato prestará declaração, sob as penas da lei no ato 
da contratação. 
 
4. DAS VAGAS, DA CARGA HORÁRIA, TEMPO DE CONTRATAÇÃO, DA 
REMUNERAÇÃO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.  
 
4.1. O contrato será por tempo determinado de até 06(seis) meses, conforme a necessidade do 
serviço e no que determina este Edital. 
 

4.2 Das atribuições: 
 

1. Enfermeiro 
 

 Descrição sintética 
 Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em hospitais, pronto atendimento, clínicas, ambulatórios, postos   de   

saúde   e   em   domicílio,  realizando   consultas   e   procedimentos   de maior complexidade e prescrevendo ações; 
implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

 Descrição detalhada 
 elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades prioritárias de atendimento aos 

pacientes e doentes; 
 planejar, organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um 

elevado padrão de assistência; 
 desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programas de saúde pública e no 

atendimento aos pacientes e doentes; 
 coletar e analisar dados sócio-sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde; 
 estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, dentro dos recursos disponíveis; 

realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, a fim de motivar e 
desenvolver atitudes e hábitos sadios; 

 supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; 
 controlar o padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a 

desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos e de enfermagem; 
 elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 

medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
 participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 
 participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou 

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; 

 participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 

CARGO VAGAS LOTAÇÃO SALÁRIO CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO DE 
TRABALHO 

Enfermeiro  01 Secretaria Municipal de Saúde 2.183,00 40 horas Temporário 

Técnico de 
Enfermagem  

01 Secretaria Municipal de Saúde 1.195,21 40 horas Temporário 

Farmacêutico 01 Secretaria Municipal de Saúde 2.613,00 40 horas Temporário 

Assistente 
Social 

01 Secretaria Municipal 
Assistência Social e/ou Sec. 

Mun. de Saúde 

1.836,86 30 horas Temporário  

opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

 participar de campanhas de educação e saúde; 
realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 

2. Técnico de Enfermagem 
 

 Descrição sintética 
 prestar, sob orientação do médico ou enfermeiro, serviços técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou 

tratamento aos pacientes; 
 Descrição detalhada 
 controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e pressão; 
 efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientação médica; 
 realizar plantões conforme escala predeterminada; 
 orientar à população em assuntos de sua competência; 
 preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realização de exames, tratamentos e 

intervenções cirúrgicas; 
 auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessário, 

conforme instruções recebidas; 
 auxiliar na coleta e análise de dados sócio-sanitários da comunidade, para o estabelecimento de programas de 

educação sanitária; 
 proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinação, investigações, bem como auxiliar na 

promoção e proteção da saúde de grupos prioritários; 
 participar de programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios em grupos 

específicos da comunidade (crianças, gestantes e outros); 
 participar de campanhas de educação e saúde; 
 controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nível de estoque para, quando 

for o caso, solicitar novo suprimento; 
 supervisionar e orientar a limpeza e desinfecção dos recintos, bem como zelar pela conservação dos equipamentos 

que utiliza; 
 executar outras atribuições afins. 

 
3. Farmacêutico 

 
 Descrição sintética 
 Assumir responsabilidade técnica na dispensação medicamentosa, prestando os serviços de assistência e atenção 

farmacêutica. 
 Descrição detalhada 
 participar de execução de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saúde; 
 realizar ou participar de reuniões com a sociedade para definir ações que melhorem as condições de vida; 
 cuidar para que a farmácia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em quantidade e qualidade de 

forma a garantir uma terapêutica racional em área e tempo determinado; 
 ao receber os remédios dos fornecedores estes deverão ser conferidos quanto à validade, lote, quantidade, rotulagem 

e quaisquer outros danos nas embalagens; 
 prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras; 
 estabelecer normas para dispensarão de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto baseado em 

parâmetros farmacocinéticos, farmacodinâmicos e da fármaco vigilância; 
 conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, número de registro no Conselho da Classe, e efetuar 

o exame físico dos medicamentos, observando prazo de validade; 
 orientar os pacientes quanto ao horário, modo de usar e armazenamento do medicamento; 
 quanto aos medicamentos controlados armazená-los em armário próprio com chave e fazer a escrita diária do 

controle de medicamentos em livros específicos; 
 estabelecer normas para armazenamento de medicamentos; 
 atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos de alterações físico-químicas e 

microbiológicas garantindo a qualidade dos mesmos. 
 

4. Assistente Social 
 

 Descrição sintética 
 Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da Administração Pública, direta ou 

indireta, entidades e organizações populares, inclusive àquelas voltadas a proteção da criança e do adolescente. 
 Descrição detalhada 
 elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço 

Social com participação da Sociedade Civil; 
 encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; 
 orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos 

mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 
 planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; 
 planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para análise da realidade social e para subsidiar ações 

profissionais; 

 prestar assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública direta e indireta, empresas privadas e outras 
entidades com relação a planos, programas e projetos do âmbito de atuação do Serviço Social; 

 prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais no exercício e na 
defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; 

 planejar, organizar e administrar Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social; 
 realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da 

Administração Pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; 
 coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Serviço Social. 
 Quando na área de atendimento ao servidor municipal: 
 coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de 

Serviço Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; 
 atuar na identificação de fatores psicossociais e econômicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; 
 realizar estudo socioeconômico dos servidores para fins de benefícios e serviços sociais da Administração Pública 

direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessários; 
 realizar vistorias, laudos técnicos, informações e pareceres sobre matéria de serviço social; 
 elaborar, executar e avaliar projetos de readaptação e reabilitação profissional e social de servidores, junto ao setor 

de pessoal. 
 Atribuições comuns a todas as áreas: 
 elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 

medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
 participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação: 
 participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, desenvolvimento 

qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
 participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 
opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

 realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
4.3. Os candidatos que não apresentarem os comprovantes relativos ao pré-requisito serão 
automaticamente excluídos do processo.  
 
4.4. A presente seleção será composta por ETAPA ÚNICA, de caráter classificatório e 
eliminatório. 
 
5. ANÁLISE CURRICULAR E JULGAMENTO  
 
5.1. Os títulos apresentados serão julgados pela Divisão de Recursos Humanos. 
 
5.2. Critério de Classificação  
 
5.2.1. Será utilizado como critério de pontuação para fins de contratação, as experiências 
descritas nos quadros abaixo: 
 
5.2.1.1. Para o cargo de Enfermeiro  
 

TÍTULO DESCRIÇÃO Quantidade de Títulos ou 
Semestres (Máximo) 

Valor Unitário ou por 
semestre (pontos) 

Valor máximo (pontos) 

Curso de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 15 30 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
40 horas. 

02 15 30 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
20 horas. 

02 10 20 

Experiência profissional na 
área pública ou privada na 
área específica do emprego 
(mínimo de um semestre) – 
(semestres completos) 

02 (semestres) 10 (semestre) 20 

 
5.2.1.2 Para o cargo de Técnico de Enfermagem  
 

 
5.2.1.3 Para o cargo de Farmacêutico: 
 

 
5.2.1.4 Para o cargo de Assistente Social 
 

TOTAL DE PONTOS 100 

TÍTULO DESCRIÇÃO Quantidade de Títulos ou 
Semestres (Máximo) 

Valor Unitário ou por 
semestre (pontos) 

Valor máximo (pontos) 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
80 horas. 

02 15 40 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
40 horas. 

02 15 30 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
20 horas. 

02 10 10 

Experiência profissional na 
área pública ou privada na 
área específica do emprego 
(mínimo de um semestre) – 
(semestres completos) 

02 (semestres) 10 (semestre) 20 

TOTAL DE PONTOS 100 

TÍTULO DESCRIÇÃO Quantidade de Títulos ou 
Semestres (Máximo) 

Valor Unitário ou por 
semestre (pontos) 

Valor máximo (pontos) 

Curso de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 15 30 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
40 horas. 

02 15 30 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
20 horas. 

02 10 20 

Experiência profissional na 
área pública ou privada na 
área específica do emprego 
(mínimo de um semestre) – 
(semestres completos) 

02 (semestres) 10 (semestre) 20 

TOTAL DE PONTOS 100 

TÍTULO DESCRIÇÃO Quantidade de Títulos ou 
Semestres (Máximo) 

Valor Unitário ou por 
semestre (pontos) 

Valor máximo (pontos) 

Curso de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 15 30 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
40 horas. 

02 15 30 

 
5.3. Os títulos deverão ser entregues na Divisão de Recursos Humanos, junto ao currículo no 
período durante o período de inscrição, estabelecido neste Edital. 
 
5.4. Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes do estabelecido nos quadros especificados 
nem aqueles apresentados fora do prazo e das condições estabelecidas neste Edital.  
 
5.5. Os títulos apresentados que excederem o valor máximo previsto não serão considerados para 
a pontuação do candidato.  
 
5.6. Não haverá soma de títulos para atingir a carga horária mínima exigida. 
 
5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos 
apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e será excluído do Chamamento 
Público Emergencial, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. 
 
5.8. Para o julgamento dos títulos de graduação e pós-graduação serão admitidas cópias de 
diplomas, certificados ou declarações de conclusão de curso, emitidos por instituições 
reconhecidas pelo poder público, com registro no Ministério da Educação, nas quais, 
obrigatoriamente, deverão constar o nome do curso, o nível do curso e a carga horária.  
 
5.9. Para julgamento dos cursos de capacitação serão admitidas as declarações ou os certificados 
de conclusão de curso de capacitação ou aperfeiçoamento, emitidos por instituições públicas ou 
privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverão constar o nome do curso e a carga horária.  
 
5.10. Para o julgamento dos certificados/declarações de cursos on-line serão admitidos apenas 
aqueles com código de autenticação.  
 
5.11. Não serão considerados como cursos de capacitação ou aperfeiçoamento: seminários, 
encontros, simpósios, congressos ou semanas acadêmicas, bem como semanas de estudo, 
oficinas, ou quaisquer certificados/declarações similares.  
 
5.12. A comprovação da experiência profissional na área de atuação do cargo de inscrição do 
candidato deverá ser feita por meio da apresentação dos seguintes documentos:  
 
a) Para experiência em empresa/instituição privada: cópia da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (CTPS) contendo a página de identificação do trabalhador (frente e verso) e a página que 
conste o registro do empregador, cargo e o período (com início e fim, se for o caso);  
b) Para experiência em instituição pública: declaração/certidão de tempo de serviço que informe 
o período (com início e fim, se for o caso) e o cargo, emitida pelo setor de pessoal/recursos 
humanos da instituição ou equivalente; 
c) Para experiência em serviços prestados como autônomo: cópia do contrato de prestação de 
serviços ou Recibo de Pagamento Autônomo (RPA). 
 
5.13. Havendo empate das notas, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
 
a) Tiver maior tempo de experiência profissional; 
b) Tiver maior tempo de formação; 
c) Tiver maior idade. 
 
6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS.  

Cursos ou capacitações com 
certificação na área 
específica do emprego, com 
carga horária de no mínimo 
20 horas. 

02 10 20 

Experiência profissional na 
área pública ou privada na 
área específica do emprego 
(mínimo de um semestre) – 
(semestres completos) 

02 (semestres) 10 (semestre) 20 

TOTAL DE PONTOS 100 

 
6.1. Antes de realizar a inscrição no presente Chamamento Público, o candidato deverá ler 
atentamente as regras e certificar-se que atende aos requisitos deste e que concorda integralmente 
com seus termos.  
 
6.2. Todo e qualquer ato referente ao Chamamento Público será publicado no Diário Oficial do 
Município de Paranapoema e poderá ser acessado no site oficial da Prefeitura. 
 
6.3. Considera-se convocado o candidato cujo nome for publicado no resultado final na página de 
Classificação dos Inscritos no Chamamento Público. 
 
6.4. Os casos omissos e dúvidas serão resolvidos pela comissão especialmente designada. 
 
6.5 Por se tratar de carências temporárias na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidade 
Básica de Saúde (UBS) e Assistência Social, o candidato aprovado poderá ter o seu contrato 
suspenso, interrompido ou findado, caso não haja mais demanda, tendo em vista a supremacia do 
interesse público. 
 
6.6 Em caso de suspensão deverá ser comunicada com, no mínimo, até 30 (trinta) dias de 
antecedência, sem o que, não terá validade. 
 
6.7É de inteira responsabilidade do candidato a interpretação deste Edital, bem como o 
acompanhamento da publicação de todos os atos, instruções e comunicados ao longo do período 
em que se realiza este Chamamento Público Emergencial, não podendo deles alegar 
desconhecimento ou discordância. 
 

Paranapoema, aos 19 de junho de 2020. 
 
 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
Prefeita Municipal 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 22/2020 

SÚMULA – Estabelece normas para realização de Processo Seletivo 
Simplificado, visando à contratação de pessoa por tempo 
determinado, para atender necessidade temporária de 
Excepcional Interesse Público do Município de 
Paranapoema - PR. 

O Presidente da Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado, Estado 
do Paraná, no de uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que fundamentado na 
Lei Orgânica Municipal Emenda nº 002/2008 e de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital, fará realizar Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de 
servidor abaixo especificado. 

 
1 - DO OBJETO 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de pessoa por prazo 
determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, para 
atender substituições de licenças, programas temporários, celebração de convênios, dentre 
outros. 
 
2 - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO 
2.1. A vigência do contrato de trabalho será de até 03 (três) meses, a contar da data de 
homologação do Edital de Resultado Final. 
2.2. A vigência de que trata o caput deste artigo poderá ser prorrogado por uma única vez 
por igual período. 

 
3 - DO VÍNCULO EMPREGATICIO 
3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT – 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
4 - DOS EMPREGOS, NÚMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORÁRIA 
4.1. Os empregos, número de vagas, lotação, valor mensal e a carga horária a ser 
contratado através deste processo seletivo simplificado será o seguinte: 

 

Emprego Nº de 
Vagas 

Lotação Vencimento 
Mensal 

Carga 
Horária 
Semanal 

Advogado 01 Secretaria Mun. de Administração 3.000,00 20 horas 

4.2.  As atribuições sumárias dos empregos de que trata este Edital são as seguintes:  
 
ADVOGADO 

 Descrição sintética 
 São de suas atribuições o controle da legalidade, a defesa da administração municipal, do 

interesse público e também dos direitos constitucionais. Sendo de sua 
competência representar judicial e extrajudicialmente o município. 

 Descrição detalhada 
 Prestar assistência jurídica em áreas relacionadas à aplicação de leis, decretos e 

regulamentos, examinando processos específicos, emitindo pareceres e elaborando 
documentos jurídicos de interesse da Administração. 

 Pesquisar, analisar e interpretar a legislação e regulamentos em vigor nas áreas 
legislativa, constitucional, fiscal e tributária, de recursos humanos e outras.  

 Examinar processos específicos, emitir pareceres e elaborar documentos jurídicos 
pertinentes.  

 Analisar e elaborar minutas de contratos, convênios, petições, contestações, réplicas, 
memoriais e demais documentos de natureza jurídica.  

 Pesquisar jurisprudência, doutrina e analogia.  
 Emitir parecer, de acordo com sua área de atuação, sobre assunto de sua especialidade.  
 Prestar informação jurídica à Administração, aos Vereadores e aos servidores, quando 

solicitado.  
 Desempenhar outras atividades específicas da profissão de Advogado.  

 
5 - DAS INSCRIÇÕES E DOS RECEBIMENTOS DOS TÍTULOS 
5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscrições serão realizadas e os 
títulos recebidos no período de 22 à 25 de junho de 2020, no horário de expediente, da 
Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada à Rua Dr. José Cândido Muricy, 216 - 
Centro, Paranapoema, Estado do Paraná. 

5.2. São requisitos para a inscrição: 
5.2.1. ter nacionalidade brasileira; 
5.2.2. conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas; 
5.2.3. Possuir formação de nível superior em Direito, para o emprego oferecido neste edital; 
5.2.4. Possuir Registro no Órgão de Classe. 
5.3. Aos portadores de deficiência, desde que couber, serão reservadas 5% (cinco por 
cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do 
emprego com a deficiência da qual o candidato é portador. 
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condição para deferimento da inscrição será avaliada 
por um médico e um profissional integrante do emprego almejado pelo candidato, que darão 
assistência ao órgão responsável pela realização do processo seletivo simplificado. 
5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirão parecer observando: 
I – as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
II – a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
III – a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 
IV – a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V – a CID e outros padrões reconhecidos nacionalmente e internacionalmente. 
5.3.3. Os portadores de deficiência no ato da inscrição deverão apresentar laudo médico, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. 
5.4. Para efeito de inscrição, o candidato preencherá formulário padrão com letra legível, 
não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, fazendo a 
juntada da documentação necessária, a saber: 
a) cópia da Carteira de Identidade (cópia simples); 
b) cópia do CPF (cópia simples); 
c) comprovante de endereço (cópia simples); 
d) instrumento procuratório específico, se candidato inscrito através de procurador (cópia 
autenticada e com reconhecimento de firma); 
e) 02 duas cópias frente e verso dos títulos juntamente com os originais para serem 
autenticados no ato da inscrição. 
5.4.1. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestada por seu procurador. 
 
6. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.1. No processo de avaliação dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, será utilizado 
critério de titulação. 
6.2. Para fins de avaliação a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscrição 
entregará 02 (duas) cópias frente e verso dos títulos, juntamente com os originais para 
serem autenticado por servidor público municipal designado especialmente para este fim. 
6.3. Após o ato de autenticação uma das cópias será colocada em envelope o qual será 
fechado ou lacrado pelo candidato e por ele será entregue ao responsável pela realização 
das inscrições, ficando a outra cópia autenticada como comprovante do candidato. 
6.4. A prova de títulos, de caráter eliminatório e classificatório, consistirá na valoração de 
cursos realizados e da experiência profissional na área pública ou privada na esfera de 
atuação do emprego e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 
computados conforme tabela a seguir: 
 

 
ALÍNEA 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 

QUANTIDADE 
DE TÍTULOS 

OU 
SEMESTRES 
(MÁXIMO) 

VALOR 
UNITÁRIO 

OU POR 
SEMESTRE 
(PONTOS) 

 

VALOR 
MÁXIMO 

(PONTOS) 

 
A 

Cursos de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 15 30 

 
B 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 40 horas. 

02 15 30 

 
C 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 20 horas. 

02 10 20 

 
 

D 

Experiência profissional na área 
pública ou privada na área 
específica do emprego (mínimo 
de um semestre) – (semestres 
completos). 

02 
(semestres) 

10 
(semestre) 

20 
 

 
TOTAL DE PONTOS 100 

 
6.5. Somente serão pontuados os documentos apresentados nos quais constem o início e o 
término do período, bem como a carga horária do curso. 
6.6. Não será admitida, em hipótese alguma, a inclusão de novos documentos após a 
entrega dos títulos e/ou após a data e o horário estipulados para sua entrega, neste Edital. 
6.7. As cópias de documentos entregues não serão devolvidas em hipótese alguma.  
6.8. Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados por via postal, fax, 
correio eletrônico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.  
6.9. Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os 
títulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.  
6.10. A conclusão de cursos de pós-graduação deverá ser comprovada, no mínimo, com a 
ata de homologação da defesa de tese, dissertação ou monografia. 
6.11. Não serão atribuídos pontos ao título exigido como requisito para inscrição no 
emprego. 
6.12. Não serão considerados como cursos de capacitação ou aperfeiçoamento: seminários, 
encontros, simpósios, congressos ou semanas acadêmicas, bem como semanas de estudo, 
oficinas ou quaisquer certificados/declarações similares. 
6.13. Caso tenha candidatos inscritos que não apresentem cursos realizados e/ou 
experiência profissional na área pública ou privada na esfera de atuação do emprego, para 
fins de avaliação serão utilizados os critérios de desempate constantes do subitem, para fins 
de classificação. 
6.14. Se comprovada à emissão de declaração falsa, o candidato selecionado poderá a 
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentação de documentos falsos, sendo 
responsabilizado civil e criminalmente.  
6.15. A lista de classificação dos candidatos inscritos será divulgada no órgão oficial do 
Município e na Prefeitura Municipal de Paranapoema. 
 
7. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 
7.1. No caso de empate na classificação final, serão aplicados, por ordem, os seguintes 
critérios de desempate: 
a) curso de especialização na área específica do emprego pretendido; 
b) maior carga horária em cursos ou capacitações na área específica do emprego; 
c) maior tempo de serviço na área específica do emprego; 
d) o de maior idade; 
e) o que tiver maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos; 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição ou classificação dos candidatos. 
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo, 
poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:  
a) recursos contra o edital sejam dirigidos à Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos 
ao Presidente da Comissão Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituída por ato da 
Prefeita Municipal, antes do início do prazo das inscrições e entregue para registro na Divisão 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados após publicação do ato que motivou a reclamação; 
b) constem obrigatoriamente no formulário próprio do recurso, nome completo do candidato, 
número da inscrição, emprego ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos 
motivos;  
c) o referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato; 
d) seja apresentado datilografado ou digitado; 
8.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for 
apresentado fora das especificações aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” 
do item 8.2. 
8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio 
que não seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentação.  
8.5. O prazo para julgamento dos recursos será de até 5 (cinco) dias.  
8.6. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente.  

8.7. Os prazos de recurso são os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se 
sempre a publicação do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema, 
no Diário Oficial do Município e Jornal O REGIONAL do Noroeste do Paraná, da cidade de 
Nova Esperança.  
 
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final com a classificação dos candidatos será divulgado no primeiro dia útil 
após a divulgação do julgamento dos recursos. 
 
10. DA CHAMADA 
10.1. A chamada dos aprovados para a contratação será efetuada após a homologação do 
resultado final, de acordo com a classificação e necessidade do Município, através da Divisão 
de Recursos Humanos do Município de Paranapoema - Paraná. 
10.2. O não comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicará 
na sua desclassificação. 
10.3. A desistência do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificação, 
será documentada na Divisão de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente. 

 
11. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. No ato da contratação, o candidato deverá apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4, 
recente e cópia dos seguintes documentos: 
I – carteira de identidade;  
II – CPF; 
III - PIS/PASEP (se tiver); 
IV – título de eleitor, com comprovante de ter votado nas últimas eleições; 
V – carteira profissional (para comprovação do número, série, data da expedição e 
emprego); 
VI – certidão do registro civil (nascimento ou casamento); 
VII – atestado de saúde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Município, para 
comprovar aptidão física mental para o emprego; 
VIII – comprovante de quitação com o serviço militar (se homem); 
IX - certidão de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade; 
X – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) de idade. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
12.1. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Teste 
Seletivo. 
12.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital. 
12.3. Todos os documentos serão juntados à ficha de inscrição após conferência pelos 
responsáveis pelo recebimento dos mesmos. 
12.4. A classificação neste processo simplificado não implica em chamada obrigatória, a 
qual poderá, no entanto, ocorrer no prazo de 03 (três) meses de validade do presente 
processo, de acordo com as necessidades da Administração Municipal. 
12.5. O processo seletivo simplificado será planejado e organizado por meio de Comissão 
Especial especialmente designada para este fim. 

Paranapoema, 18 de junho de 2020. 
 
 

JOÃO DOS SANTOS COSTA 
Presidente da Comissão Especial 

 

Paranapoema, 18 de junho de 2020

JOÃO DOS SANTOS COSTA
Presidente da Comissão Especial
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2020 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°3 Termo do contrato nº.19/2018,  objetivando a xRegistro de 
preços para prestação de serviços de borracharia em veículos leves e pesados da frota 
do município de Santa Inês PR.. decorrente de Pregão n°   51/2018, que entre si 
celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a E.G.GONÇALVES & 
GONÇALVES LTDA-ME  inscrita no CNPJ sob nº. 07.793.049/0001-98. aditivam o 
contrato com término 15/01/2021 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas 
datas de vencimento  respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação 
nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 16 de junho de 2020. 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2020 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.16/2018,  objetivando a Registro de 
preços para futura e eventual contratação de empresa especializada em locação de 
maquina pesada para realização de serviços de  hora maquina pá carregadeira e 
caminhão basculante, com motorista e combustivel da empresa contratada para prestar 
serviços  no municipio de Santa Inês Pr.. decorrente de Pregão n°   14/2018, que entre 
si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a A.B GARCIA - MATERIAIS 
DE CONSTRUÇÃO - ME  inscrita no CNPJ sob nº. 18.943.433/0001-46. aditivam o 
contrato com término 15/01/2021 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas 
datas de vencimento  respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação 
nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 05 de junho de 2020. 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2020 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°4 Termo do contrato nº.39/2017,  objetivando a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUÇÃO DE OBRAS DE ENGENHARIA PARA 
A CONSTRUÇÃO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA NO POVOADO DE 
IMBIASSABA, REFERENTE AO CONTRATO DE REPASSE Nª 824495/2015 
MINISTERIO DO ESPORTE/CAIXA PROCESSO Nª 2613,1027170-61/2015, FIRMADO 
COM MINISTERIO DO ESPORTE, REPRESENTADA PELA CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL E O MUNICIPIO DE SANTA INÊS - PR decorrente de Tomada de Preços n°    
3/2017, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a IMM - 
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - ME  inscrita no CNPJ sob nº. 
05.490.790/0001-54. aditivam o contrato com término 30/08/2020 As prorrogações serão 
consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato original  
admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 05 de junho de 2020. 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2020 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.15/2019,  objetivando a Aquisição de 
material de higiene para abastecimento de escolas e diversos departamentos no 
município de Santa Inês Pr. decorrente de Pregão n°    2/2019, que entre si celebram 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a VALDAIR VIEIRA DOS ANJOS & CIA 
LTDA  inscrita no CNPJ sob nº. 07.887.585/0001-52. aditivam o contrato com término 
15/01/2021 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de vencimento  
respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei 
de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 15 de junho de 2020. 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

SANTA INES 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

SANTA INES 05

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

SANTA INES 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

SANTA INES 16 de junho de 2020.

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS 
CGC. Nº 78.092.293/0001-71 

www.santaines.pr.gov.br 
 

 
 
 

 
 

 
 

Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 - CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR  
Fone:  44**3313-1375 

 

AVISO DE PRORROGAÇÃO 
 

O Pregoeiro do Município de Santa Inês –PR, Sr. João 
Candido Carvalho, comunica aos interessados no Edital de Pregão 
Presencial Nº 018/2020 que será prorrogada a data de abertura do 
processo, para possíveis correções das especificações dos itens do 
Edital.  

Portanto a seção de abertura que seria no dia 24de Junho de 
2.020 passa a ser dia 14 de Julho de 2.020, no mesmo local, as 
09h00min. 
 
Santa Inês, 19 de junho de 2020. 
 

JOÃO CANDIDO CARVALHO 
PREGOEIRO 

de 2020.

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

 
 
                                                      

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº. 001/2020. 
 

Processo Administrativo de Inexigibilidade nº. 014/2020. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº. 014/2020 
 

 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO 
VALE DO PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua 
Maranhão.º 90, inscrito no CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato 
representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade 
RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua Joaquim 
campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 

 
 

CONTRATADO: E. B. SANCHEZ – CLINICA DE OFTALMOLOGIA - ME, inscrita 
no CNPJ nº. 08.869.143/0001-46 com sede na Rua Santa Catarina, 611, Centro, 
em COLORADO - PR. 

 
VALOR: R$. 50,00 (Cinquenta Reais) a Consulta, Fundoscopia, R$ 3,37 
Tonometria R$ 3,37, Epilação de Cílios R$ 22,93 e Retirada de Corpo Estranho, R$ 
25,00 o Procedimento: Teto de R$. 120.200,00 (Cento e vinte mil e duzentos reais). 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA MEDICOS NA 
ÁREA DE OFTALMOLOGIA.   

 
VIGÊNCIA:  16 de Junho de 2020 a 30 de Junho de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

 
 Colorado/PR., 16 de Junho de 2020. 

 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
Presidente - CISVAP. 

 
                                                     

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº 001/2020 
Processo Administrativo de Inexigibilidade nº 015/2020 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 015/2020 
    

CONTRATANTE: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE 
DO PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua 
Maranhão.º 90, inscrito no CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato 
representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade 
RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua Joaquim 
campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: ULTRAMED MTS CLINICA MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ nº. 
27.918.597/0001-04, com sede na Avenida Martins Francisco, 227 – 
CENTRO – Regente Feijó – SÃO PAULO. 
 
VALOR: R$. 50,00 (cinquenta reais) a consulta, R$ 26,42 Retirada de corpo 
estranho. Teto de R$. 68.200,00 (sessenta e oito mil e duzentos reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS 
OTORRINO.   
 
VIGÊNCIA: 17 de Junho de 2020 a 30 de Junho de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 

 Colorado - PR, 17 de Junho de 2020. 
 

 
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 

Presidente - CISVAP. 
 

Colorado - PR

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
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EXTRATO DO 2ºTERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE PRAZO 
CONTRATO N º 060/2019-PMSI –INEXIGIBILIDADE  N º 003/2019-PMSI 

 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: EDITORAAMIGOS DA NATUREZA LTDA 
                            CNPJ N º CNPJ04.096.738/0001-55 
BASE LEGAL: ARTIGOS 57, § 1º, INCISO II,DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: Fica acertado entre as partes o 1º termo aditivo dePRORROGAÇÃO DE 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA até 19/12/2020, do contrato n º 060/2019, 
INEXIGIBILIDADE  Nº 003/2019-PMSI, nos termos dos artigos 57,  da Lei n º 
8666/93, firmado com a empresa EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA 
, pessoajurídica de direito privado, CNPJ  04.967.380/0001-44, cujo objeto é a 
Aquisição de material gráfico “cartilha” para realização de trabalho no CRAS e na rede 
municipal de ensino. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Constante do contrato Original ou outra que venha a substituir. 
 
SANTO INÁCIO – PR19   DE JUNHO  DE 2020. 
 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 

 
 
             EXTRATO DO CONTRATO Nº 021/2020-FMS 
             PREGÃO PRESENCIALNº 007/2020-FMS 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: RENATO GROTTO & CIA LTDA  
                             CNPJ Nº 19.982.699/0001-60 
 Objeto do Contrato: AQUISIÇÃO DE COMBUSTIVEIS ( GASOLINA ), PARA 

MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DA UBS 
 Valor do Contrato: R$-97.250,00 ( Noventa e Sete Mil, Duzentos e Cinqüenta Reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 17/01/2021 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 18/06/2020. 

 
HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 

 LICITAÇÃO MODALIDADE  
PREGÃO PRESENCIAL 

Nº007/2020-FMS 
 
 

Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo 
Licitatório realizado por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Lei 8.666/93 e suas alterações, da Lei Orgânica do Município, bem como processo licitatório 
realizado pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria 016/2019, de 21 de Janeirode 
2019, assim resolve: 
HOMOLOGAR, o processo licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 
007/2020-FMS, e adjudicar o seu objeto Para AQUISIÇÃO DE COMBUSTIVEIS, PARA 
MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DO DEPTO DA UBS, a empresa:  
 

Lote Item Produto/Serviço Unidade Quantidad
e 

Preço Preço total 

1 1 GASOLINA LTS 25.000,00 3,89 97.250,00 
 
              T O T A L  
.............................................................................................................................97.250,00 
 

Declarando como vencedoras a empresa:LOTE 001 

ITEM 001: RENATO GROTTO & CIA LTDA, CNPJ 19.982.699/0001-60, no valor total de R$-
97.250,00 ( Noventa e sete mil, duzentos e cinquenta reais ). 

Santo Inácio,     18      de     Junho     de 2020. 
 

       JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
 Prefeito Municipal  

          Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – Vila Bernadino Bogo – Caixa Postal 81 – CEP 87160-000 

Fone: (44) 3245-8400 
CNPJ 76.285.329/0001-08 

www.mandaguacu.pr.gov.br 
 

 

DECRETO Nº 7319/2020 
 

DISPÕE SOBRE MEDIDAS ADICIONAIS PARA 
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE 
DO CORONAVÍRUS – COVID – 19. 

 
O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Mandaguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais: 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica proibido nos espaços públicos, dentre os quais praças, logradouros, ruas, 
avenidas e calçadas dentre outros, o consumo de bebidas alcoólicas. 

 
Art. 2ºNos Centros de Formação de Condutores poderá haver aulas presenciais com 

capacidade máxima de 30% de alunos, seguindo as regras de prevenção estabelecidas nos 
Decretos Municipais em vigor, bem como normativas do DETRAN/PR. 

 
Art. 3ºO descumprimento do espaçamento nas filas de entrada dos estabelecimentos 

comerciais, bancos, lotéricas e afins,sujeitará ao pedestre multa no valor de R$ 150,00 (cento 
e cinquenta reais). 

 
Art. 4º O não uso de máscara pela população acarretará multa no valor de R$ 300,00 

(trezentos reais). 
 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data da publicação revogando-se as 
disposições em contrário. 
 

Mandaguaçu, 19 de junho de 2020. 

 

          Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – Vila Bernadino Bogo – Caixa Postal 81 – CEP 87160-000 

Fone: (44) 3245-8400 
CNPJ 76.285.329/0001-08 

www.mandaguacu.pr.gov.br 
 

 

DECRETO Nº 7319/2020 
 

DISPÕE SOBRE MEDIDAS ADICIONAIS PARA 
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE 
DO CORONAVÍRUS – COVID – 19. 

 
O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Mandaguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais: 
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica proibido nos espaços públicos, dentre os quais praças, logradouros, ruas, 
avenidas e calçadas dentre outros, o consumo de bebidas alcoólicas. 

 
Art. 2ºNos Centros de Formação de Condutores poderá haver aulas presenciais com 

capacidade máxima de 30% de alunos, seguindo as regras de prevenção estabelecidas nos 
Decretos Municipais em vigor, bem como normativas do DETRAN/PR. 

 
Art. 3ºO descumprimento do espaçamento nas filas de entrada dos estabelecimentos 

comerciais, bancos, lotéricas e afins,sujeitará ao pedestre multa no valor de R$ 150,00 (cento 
e cinquenta reais). 

 
Art. 4º O não uso de máscara pela população acarretará multa no valor de R$ 300,00 

(trezentos reais). 
 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data da publicação revogando-se as 
disposições em contrário. 
 

Mandaguaçu, 19 de junho de 2020. 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
CONTRATO :........................Nº 215/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 20/2020 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ ANGELICA ROMANO DA SILVA AMBROZIO  

CNPJ: ................................. 33.072.590/0001-17 

OBJETIVO:.......................,. Aquisição de mesa, poltrona, cadeiras, gaveteiro, balcão, armário, arquivo em mdf, 

longarinas, balcão, fragmentadora, bebedouro, extrator de suco, micro-ondas, refrigerador, ar condicionado, jogo 

de balcão, kit de pelúcias: pelúcia Buba GG, Buba m, boneca de pano, Buba P, pelúcia DTC, jogos pedagógicos: 

grow, xalingo, usual, estrela, toyster, carisma, hasbro, tapete eva, x, brinquedos cama elástica, tabela basquete, 

piuscina bolinha, toca 2c ppy, kit cozinha, geladeira, pia, kit utilidades, mesa junges, cozinha toy armário, 

cadeiras junges, kit panelinha, carrinho de boneca, triciclo, berço de boneca, lanchonete, feirinha de frutas, 

feirinha de legumes, mesa de pebolim, casinha de boneca, bonecas, carrinhos e prateleiras para execução de uma 

brinquedoteca para o CREAS Centro De Referencia Especializado em Assistência Social.  

VALOR DO CONTRATO:  9.015,50 (nove mil, quinze reais e cinquenta centavos ) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantida
de 

Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço 
Total 

6 3,00  UNI MESA EM L EM MDP MELAMINICO 15 MM, BORDAS 18 
MM, COM 03 GAVETAS, CHAVEADAS; MEDIDAS: 1,60 
COMP. X 60 PROFUNDADE X 75 ALTURA. 

MART
INUC
CI/J1
ML 

617,00  1.851,00  

9 3,00  UNI CONJUNTO DE CADEIRAS, CONTENDO 01 
POLTRONA PRESIDENTE, ESPUMA INJETADA 70MM, 
GOMADA COM BASE GIRATÓRIA À GÁS E 02 
CADEIRAS APROXIMAÇÃO, MODELO SECRETARIA 
EXECUTIVA, ESPUMA INJETADA 50 MM, PÉS EM S 
TUBO 7/8. 

MART
IFLEX
/TES0
432PT
0 

888,00  2.664,00  

18 1,00  UNI EXTRATOR DE SUCO INDUSTRIAL, EM INOX, 
ACOMPANHA 01 JARRO,UMA PENEIRA, 02 
CASTANHA.  

JL 
COLO
MBO/
704 

644,00  644,00  

22 1,00  UNI JOGO DE BALCÃO E PAINEL PARA TV, MEDIDAS DO 
BALCÃO 1,60 COMPRIMENTO X 50 PROFUNDIDADE 
X 75 ALTURA, COM 02 PORTAS DE CORRER E 03 
GAVETAS, MEDIDAS DO PAINEL 1,60 COMP. X 1,32 
ALTURA. 

HOM
E 
ECLIP
SE/H
B 

1.694,0
0  

1.694,00  

23 1,00  UNI URSO DE PELUCIA BUBA 60 CM DE ALTURA, COR 
BEGE 100% POLIESTER, ANTIALÉRGICO, LAVÁVEL. 

BUBA 
TOYS 

303,00  303,00  

26 6,00  UNI URSO DE PELUCIA BUBA 20 CM EM ALTURA, COR 
BEGE, 100% POLIESTER, ANTIALÊRGICO, LAVÁVEL. 

BUBA 
TOYS 

54,00  324,00  

27 1,00  UNI BONECO DE PANO, 50 CM GENERO 
MASCULINO,LAVÁVEL 

MILK 
BRIN
QUE
DO 

163,50  163,50  

48 2,00  UINI
D 

TRICICLO MAXCALESITA, CORES EM ROSA E AZUL, 
IDADE RECMENDADA DE 3 À 5 ANOS, GÊNERO 
FEMININO E MASCULINO, MATERIAL EM 
PLÁSTICO,RODAS COM BORRACHA PARA NÃO 
DERRAPAR, 3 RODAS, DIMENSÕES 92,5 X 50 X 95 CM, 
CARACTERISTICAS 2 X 1, PARA PASSEAR (DIREÇÃO 
GUIADA PELO ADULTO COM FACILIDADE E 
SEGURANÇA PARA MANOBRAR); PARA PEDALAR ( 
AO RETIRAR OS ACESSORIOS, O GUIDÃO GIRA E A 
CRIANÇA PODE PEDALAR DESENVOLVENDO A 
COORDENAÇÃO DOS MOVIMENTOS E IMPULSO). 

CALIS
ITA 

466,00  932,00  

51 1,00  UINI
D 

LANCHONETE INFANTIL COMPLETA CALESITA, 
BRINQUEDO INFANTIL, COR VERMELHA, IDADE 

CALIS
ITA 

265,00  265,00  

RECOMENDADA A PARTIR DE 03 ANOS, MATERIAL 
EM PLÁSTICO. 

55 1,00  UINI
D 

CASINHA DE BONECA, BRINQUEDO INFANTIL, 
MATERIAL EM MDF, MEDIDA 60 X 45 X 20, IDADE 
MÍNIMA RECOMENDADA 01 ANO, NA COR 
BRANCA,ACOMPANHA 20 MINI MÓVEIS. 

IMPO
RT 
WAY 

175,00  175,00  

Total 9.015,50  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.027.4490.52 1000 423/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 
2.027.3390.30 1000 417/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 

Homologado: 15 de junho de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 16 de junho de 2020. 
 

 
__________________________________________ 

MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 

 
 

meses
Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

 
EXTRATO DO CONTRATO 

CONTRATO :........................Nº 216/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 20/2020 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ DOCE INFANCIA MOVESI E BRINQUEDOS LTDA 

CNPJ: ................................. 21.863.308/0001-30. 

OBJETIVO:.......................,. Aquisição de mesa, poltrona, cadeiras, gaveteiro, balcão, armário, arquivo em mdf, longarinas, balcão, 

fragmentadora, bebedouro, extrator de suco, micro-ondas, refrigerador, ar condicionado, jogo de balcão, kit de pelúcias: pelúcia Buba GG, 

Buba m, boneca de pano, Buba P, pelúcia DTC, jogos pedagógicos: grow, xalingo, usual, estrela, toyster, carisma, hasbro, tapete eva, x, 

brinquedos cama elástica, tabela basquete, piuscina bolinha, toca 2c ppy, kit cozinha, geladeira, pia, kit utilidades, mesa junges, cozinha toy 

armário, cadeiras junges, kit panelinha, carrinho de boneca, triciclo, berço de boneca, lanchonete, feirinha de frutas, feirinha de legumes, 

mesa de pebolim, casinha de boneca, bonecas, carrinhos e prateleiras para execução de uma brinquedoteca para o CREAS Centro De 

Referencia Especializado em Assistência Social.  

VALOR DO CONTRATO : 10.706,30 (dez mil, setecentos e seis reais e trinta centavos). 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço Total 

24 4,00  UNI URSO DE PELUCIA BUBA 40 CM EM 
ALTURA, COR AZUL, 100% POLIÉSTER, 
ANTIALÉRGICO,LAVÁVEL. 

Buba/Buba/M 119,50  478,00  

25 3,00  UNI BONECA DE PANO 50 CM, GÊNERO 
FEMININO, LAVÁVEL. 

M. Brinquedos/M. Bri 70,00  210,00  

28 12,00  UNI JOGO CLUBE GROW, KIT COM 10 JOGOS 
(DAMA, TABULEIRO) PARA CRIANÇAS 
ACIMA DE 04 ANOS. 

Grow/Grow/02441 26,90  322,80  

29 5,00  UNI JOGO XALINGO 4X1, JOGOS DE 
TABULEIRO E PEGA VARETA, PARA 
CRIANÇAS ACIMA DE 06 ANOS. 

Xalingo/Xalingo/0709 19,50  97,50  

31 2,00  UINID JOGO PUXA PUXA BATATINHA - 
ESTRELA, BRINQUEDO DIVERTIDO PARA 
CRIANÇAS DE 5 A 7 ANOS. 

Estrela/Estrela/8016 143,00  286,00  

32 6,00  UINID JOGO EDUCATIVO DESCOBRINDO AS 
CORES - TOYSTER, PARA CRIANÇAS DE 
0 A 7 ANOS. 

Toyster/Toyster/2372 30,00  180,00  

33 5,00  UINID JOGO CREC CREC MINHAS 
COMPRINHAS - BIG STAR, BRINQUEDO 
EDUCATIVO, RECOMENDADO PARA 
CRIANÇAS A PARTIR DE 03 ANOS. 

B. Star/B. Star/747U 22,80  114,00  

34 1,00  UINID JOGO ADIVINHA QUEM? - HASBRO, 
BRINQUEDO COM PERSONAGEM 
SORTIDOS (CARA/CARA) PARA MAIORES 
DE 06 ANOS. 

Hasbro/Hasbro/10736 80,00  80,00  

35 3,00  UINID JOGO COM NUMEROS EMEVA CM 245 
PEÇAS - KREATEVA, COLORIDO, 
TAMANHO DOS NUMEROS 10 X 5 CM. 

Carlu/Carlu/3028 169,00  507,00  

36 2,00  UINID CAMA ELASTICA, BRINQUEDO COM 
DIÂMETRO DE 2M, ALTURA, ESTRUTURA 
EM AÇO GALVANIZADO (INTERNO E 
EXTERNO) 03 PÉS INTEIRO E "U", 
PROTEÇÃO DE MOLAAS COLORIDAS EM 
ESPUMA COM REVESTIMENTO DE PVC, 
REDE DE PROTEÇÃO COLORIDA EM 
POLIPROPILENO MULTICOLORIDA, 
SUPORTA ATÉ 100 KG, ESCADA COM 2 
DEGRAUS. 

Polimet/Polimet/0076 700,00  1.400,00  

37 2,00  UINID TABELA DE BASQUETE INFANTIL, 
FIXAÇÃO EM PAREDE, DIÂMETRO DO 
ARO 35 CM INTERIOR E, 38 CM 
EXTERIOR, TABELA 80 X 48 X 23,3  

Stalo/Stalo/8643 59,50  119,00  

38 2,00  UINID PISCINA DE BOLINHA INFANTIL 
COLORIDA; MEDIDAS 1,10M X 1,10M, 
ACOMPANHA 500 BOLINHAS 
COLORIDAS. 

Líder/Líder/2072 189,50  379,00  

40 2,00  UINID GELADEIRAS INFANTIS COM ABERTURA 
DE PORTA, RECOMENDADO PARA 
CRIANÇAS ACIMA DE 04 ANOS, 47 X 25 X 
24 CM, COM PUXADORES CROMADOS, 
COR ROSA. 

M. Toys/M. Toys/8051 208,00  416,00  

41 3,00  UINID BRINQUEDO PIA COM ACESSORIOS - 
TILIN; IDADE RECOMENDADA 04 ANOS, 
MEDIDAS 25 X 19 X 36, COR ROSA. 

Tilin/Tilin/0438 60,00  180,00  

42 4,00  UINID BRINQUEDOS EDUCATIVOS COM 
BLOCO, PARA CRIANÇAS ATÉ 03 ANOS, 
MEDIDAS 30 X 30 X 30 CM, COLORIDO. 

Tateti/Tateti/331 70,00  280,00  

44 2,00  UINID COZINHA VERSÁTIL SUPER MAGIC TOY 
COM BOMBA D'AGUA, RECOMENDÁVEL 
PARA CRIANÇAS ACIMA DE 03 ANOS, 
MEDIDAS 74 X 64X 39 COR ROSA. 

M. Toys/M. Toys/8000 328,00  656,00  

46 5,00  UINID KITS PANELINHA - BIG STAR, Toteti/Toteti/331 27,00  135,00  
BRINQUEDO INFANTIL, COLORIDO, 
MATERIAL DE PLÁSTICO IDADE 
RECOMENDADO PARA CRIANÇAS ACIMA 
DE 03 ANOS. 

47 2,00  UINID CARRINHO DE BONECA, DOBRAVEL 04 
RODAS, BRINQUEDO INFANTIL, COR 
VERMELHA, ABERTO ALTURA 54 X 24 
LARGURA. 

P. e Filhos/P. e Fil 261,00  522,00  

49 2,00  UINID BERÇO PARA BONECA, BRINQUEDO 
INFANTIL, ACOMPANHA 01 COLCHÃO E, 
01 TRAVESSEIRO, COR BEGE, 
RECOMENDADO PARA CRIANÇAS ACIMA 
DE 03 ANOS, MEDIDAS 55 X 33 X 29 CM. 

Nátali/Nátali/4354 119,50  239,00  

50 3,00  UINID BOLA DE FUTEBOL, BRINQUEDO 
INFANTIL, TAMANHO 3 E 4, EM 
MATERIAL DE BORRACHA, COLORIDA, 
BOLA MAIS LEVE. 

N. Ball/N. Ball/1709 60,00  180,00  

52 2,00  UINID FEIRINHA ORGANICA DE FRUTAS CREC 
CREC, BRINQUEDO COM DIVERSOS 
TIPOS DE FRUTAS DE FAZ DE CONTA, 
MATERIAL COLORIDO, IDADE 
RECOMENDADA ACIMA DE 03 ANOS. 

B. Star/B. Star/743- 100,00  200,00  

53 2,00  UINID FEIRINHA ORGANICA DE LEGUMES 
CREC CREC, BRINQUEDO COM 
DIVERSOS TIPOS DE LEGUMES DE FAZ 
DE CONTA, MATERIAL COLORIDO, 
IDADE RECOMENDADA ACIMA DE 03 
ANOS. 

B. Star/B. Star/744- 100,00  200,00  

56 2,00  UINID BONECA CLARIE - ROMA JESEN, 
BRINQUEDO INFANTIL, IDADE 
RECOMENDADA DE 03 À 04 ANOS, 
MATERIAL DAS PERNAS DA BONECA EM 
VINIL E O CORPO EM TECIDO, 
DIMENSÃO DO PRODUTO 42 X 22 X 38. 

Roma/Roma/4515 89,50  179,00  

57 8,00  UINID BONECA BEBÊ CARINHAS - BABY BRINK, 
BRINQUEDO INFANTIL, IDADE 
RECOMENDADA DE 03 À 04 ANOS, 
MATERIAL PLÁSTICO, DIMENSÃO DO 
PRODUTO 32 X 12 X 28 ACOMPANHA 
ACESSÓRIOS. 

Baby Brink/Baby Brin 139,00  1.112,00  

58 3,00  UINID BONECA ESTILO REBORN MÉDIO 
COTIPLÁS, BRINQUEDO INFANTIL, IDADE 
RECOMENDADA DE 03 À 04 ANOS, 
MATERIAL PLÁSTICO, DIMENSÃO DO 
PRODUTO 50 X 29 X 47. 

Cotiplas/Cotiplas/21 40,00  120,00  

60 5,00  UINID CARRO ROMA Roma/Roma/1956 114,00  570,00  
61 4,00  UINID CARRO USUAL Usual/Usual/347 89,00  356,00  
62 10,00  UINID CARRO TILIN Tilin/Tilin/0457 89,00  890,00  
63 2,00  UINID CARRO MAGIC M. Toys/M. Toys/ 321 149,00  298,00  

Total 10.706,30  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.027.4490.52 1000 423/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 
2.027.3390.30 1000 417/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 

 
Homologado: 15 de junho de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 16 de junho de 2020. 
 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 
 

EXTRATO DO CONTRATO 
CONTRATO :........................Nº 218/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 20/2020 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ G.V.C COMERCIO DE INFORMATICA EIRELI 

CNPJ: .................................. 32.844.056/0001-19 

OBJETIVO:.......................,. Aquisição de mesa, poltrona, cadeiras, gaveteiro, balcão, armário, arquivo em mdf, 

longarinas, balcão, fragmentadora, bebedouro, extrator de suco, micro-ondas, refrigerador, ar condicionado, jogo 

de balcão, kit de pelúcias: pelúcia Buba GG, Buba m, boneca de pano, Buba P, pelúcia DTC, jogos pedagógicos: 

grow, xalingo, usual, estrela, toyster, carisma, hasbro, tapete eva, x, brinquedos cama elástica, tabela basquete, 

piuscina bolinha, toca 2c ppy, kit cozinha, geladeira, pia, kit utilidades, mesa junges, cozinha toy armário, 

cadeiras junges, kit panelinha, carrinho de boneca, triciclo, berço de boneca, lanchonete, feirinha de frutas, 

feirinha de legumes, mesa de pebolim, casinha de boneca, bonecas, carrinhos e prateleiras para execução de uma 

brinquedoteca para o CREAS Centro De Referencia Especializado em Assistência Social.  

VALOR DO CONTRATO : R$ 13.220,10 (treze mil, duzentos e vinte reais e dez centavos). 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço 
Total 

4 1,00  UNI GAVETEIRO VOLANTE, 03 
GAVETAS COM CHAVE, 
TAMBURATO 37 MM. 

MARTINUCI "J4GV0201  525,00  525,00  

5 1,00  UNI BALCÃO 02 PORTAS COM 
CHAVE, 01 PRATELEIRA 
INTERNA, TAMBURATO 
37MM; MEDIDAS 80 COMP. X 
50 PROFUND. X 75 ALTURA. 

MARTINUCI J4AB0875 522,50  522,50  

7 1,00  UNI MESA DE REUNIÃO DE 2,00 
COMP. X 1,00 LARGURA X 75 
DE ALTURA; COM 12 
CADEIRAS SECRETÁRIA 
FIXA. 

MARTINUCI/MARTIFLEX  1.727,00  1.727,00  

11 2,00  UNI LONGARINAS 03 LUGARES, 
CROMADA,COM ESTOFADO, 
BRAÇOS INTERCALADOS. 

PELEGRIN PEL-9601 1.455,00  2.910,00  

12 1,00  UNI MESA TAMPO RETO, 
MEDIDAS: 1,50 COMP. X 80 
PROFUND. X 75 ALTURA, 
ESPESSURA DO TAMPO 
EMCABEÇADO 50MM, COM 
02 GAVETAS, CHAVE. 

MARTINUCI J4MPP 864,00  864,00  

14 2,00  UNI ARMÁRIO DE AÇO 
MEDIDAS: 1,98 ALTURA X 1,20 
LARGURA X 45 
PROFUNDIDADE, 02 PORTAS 
DE ABRIR, CHAPA 24, 04 
PRATELEIRAS, PORTAS 
COLORIDAS. 

VEGEL AIA403 1.194,00  2.388,00  

16 1,00  UNI FRAGMENTADORA PARA 
PAPEIS, CD E CARTÕES 

MULTILASER OF003 1.189,00  1.189,00  

54 1,00  UINID MESA PIMBOLIM, EM 
MADEIRA NA COR PRETA, 
COM MARCADOR DE 
PONTOS, BONECOSEM 
POLIPROPILENO (PP- 
PLÁSTICO) NA COR 
VERDE,ACOMPANHADO DE 
DUAS BOLAS BRANCAS, 
MEDIDAS DA MESA 1,36 X 
0,78 X 0,87. 

XALINGO SOCCER 1.497,00  1.497,00  

59 10,00  UINID BONECA MATEL MATEL MATEL 39,86  398,60  
64 1,00  UINID PRATELEIRA ( BRINQUEDO ) MOVEIS ARTE 

COLORIDA 
1.199,00  1.199,00  

Total 13.220,10  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.027.4490.52 1000 423/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 
2.027.3390.30 1000 417/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 

Homologado: 15 de junho de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 16 de junho de 2020. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

Colorado (PR)

_______________________________________________________________________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 
 
 

 
AVISO DE RATIFICAÇÃO 

   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 056/2020. 

OBJETO: PAGAMENTO DE HONÓRIOS MÉDICOS REFERENTE 
PROCEDIMENTO CIRURGICO DE MUNICIPE.        
VENCEDOR: R.S SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA. . 

CNPJ: 05.575.944/0001-00. 

VALOR: R$ 3.0000,00 (TRES MIL REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 
consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente R.S SERVIÇOS DE 
SAÚDE LTDA- CNPJ: 05.575.944/0001-00. 

 Colorado-Pr, 19 de Junho de 2020. 

 
_____________________________            ___________________________ 
José Hélio Geminiano                         Marcos José Consalter de Mello 
SECRETARIO MUN. DE SAÚDE                      PREFEITO                                                                               

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Estado do Paraná 
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EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO: Nº 220/2020. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 051/2020. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 

CONTRATADA: FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR).  

OBJETIVO: REPASSE DA SEGUNDA PARCELA REFERENTE AO AUXÍLIO FINANCEIRO 
EMERGENCIAL ÀS SANTAS CASAS E HOSPITAIS FILANTRÓPICOS SEM FINS 
LUCRATIVOA, NOS TERMOS DA LEI Nº 13.995 DE 05/05/2020, E DO ART. 3º DA 
PORTARIA Nº 1.393/GM/MS, DE 21/05/2020 QUE PARTICIPAM DE FORMA 
COMPLEMENTAR DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE SUS, NO EXERCÍCIO DE 2020 PARA 
O HOSPITAL SANTA CLARA – CNES 2733307 – COLORADO – PR. 
 
VALOR: R$ 381.112,72(TREZENTOS E OITENTA E UM MIL CENTO E DOZE REAIS E 

SETENTA E DOIS CENTAVOS). 

VIGÊNCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.  

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

09.001.10.301.0007.2.024 Desenvolver as 
Atividades de Atenção a Saúde. 

Reduzido 662 – (fonte 1020) – Bloco de Custeio 
das Ações e Serviços Públicos de Saúde Federal – 

Covid-19. 
 

Colorado - PR, 18 de Junho de 2020. 
 
    _________________________________                   ___________________________ 

José Hélio Germiniano                                Marcos José Consalter de Mello 
    GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                                              PREFEITO 

 
 

                                            AVISO DE RATIFICAÇÃO  
  
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 054/2020. 

OBJETO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS PARA PROJETO ACOLHER PARA 

VIVER FEDERAL 2, RECURSO PAC 1– PISO DE ALTA COMPLEXIDADE I PARA 

AUXILIAR NO ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS 

NA ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ 

ACOLHIDOS NA ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO, ESTADO DO 

PARANÁ.  

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

VENCEDOR: ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO. 

CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

VALOR: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 31/12/2020. 

VIGÊNCIA: 31/12/2020. 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe conforme 

LEI FEDERAL Nº 8.666/93, ao proponente ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE 

COLORADO - CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

Colorado-PR, 19 de Junho de 2020. 
 

                      _________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

Colorado-PR

     _________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 057/2020. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE 08 KITS COMPLETOS DE VARETAS PARA EXECUÇÃO 
DOS SERVIÇOS DE DESENTUPIMENTO DE ESGOTO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO 
PARANÁ. 
 
VENCEDOR: PRODUTOS SAP LTDA-EPP. 
 
CNPJ: 01.377.293/0001-93. 

VALOR: R$ 16.400,00 (DEZESSEIS MIL E QUATROCENTOS) REAIS. 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 

epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 

PRODUTOS SAP LTDA-EPP. - CNPJ: 01.377.293/0001-93. 

 Colorado-Pr, 19 de Junho de 2020. 

 
___________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 

 

Pr, 

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Colorado Pr, 19 de Junho de 2020.

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

         PREFEITO                                                     

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO

Colorado - PR, 18 de Junho de 2020.

                 ___________________________
                              Marcos José Consalter de Mello

                                 PREFEITO

Atividades de Atenção a Saúde.

______________________________________________________________________________
José Hélio Germiniano

GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE            

_____________________________ 
José Hélio Geminiano
SECRETARIO MUN. DE SAÚDE            

  

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 053/2020. 

OBJETO:  TRANSFERÊNCIA   RECURSOS  REFERENTE  A   PACTUAÇÃO  DE 
05(CINCO)  AIH’S  MENSAL   DO MUNICÍPIO DE MUNHOZ DE MELO OFÍCIO 
080 /  2019 /   SCRACA,   PARA   A  FUNDAÇÃO   VALE   DO  PARANAPANEMA  
(FUNVAPAR) COLORADO- PR. 
 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.   

VENCEDOR: FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR).  

CNPJ: 77.251.544/0001-50. 

VALOR: R$ 25.128,00( VINTE E CINCO MIL CENTO E VINTE E OITO REAIS).  

 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 

consta do art. 25, “caput” da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente FUNDAÇÃO VALE 

DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR) - CNPJ: 77.251.544/0001-50. 

 
Colorado-Pr, 19 de Junho de 2020. 

 
______________________________            ___________________________ 
José Hélio Germiniano                                  Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 

Colorado-Pr, 19 de Junho de 2020

         ___________________________
                               Marcos José Consalter de Mello

           PREFEITO                                                                              

______________________________ 
José Hélio Germiniano
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE          

 
 
                                                      

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº. 001/2020. 
 

Processo Administrativo de Inexigibilidade nº. 014/2020. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº. 014/2020 
 

 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO 
VALE DO PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua 
Maranhão.º 90, inscrito no CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato 
representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade 
RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua Joaquim 
campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 

 
 

CONTRATADO: E. B. SANCHEZ – CLINICA DE OFTALMOLOGIA - ME, inscrita 
no CNPJ nº. 08.869.143/0001-46 com sede na Rua Santa Catarina, 611, Centro, 
em COLORADO - PR. 

 
VALOR: R$. 50,00 (Cinquenta Reais) a Consulta, Fundoscopia, R$ 3,37 
Tonometria R$ 3,37, Epilação de Cílios R$ 22,93 e Retirada de Corpo Estranho, R$ 
25,00 o Procedimento: Teto de R$. 120.200,00 (Cento e vinte mil e duzentos reais). 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA MEDICOS NA 
ÁREA DE OFTALMOLOGIA.   

 
VIGÊNCIA:  16 de Junho de 2020 a 30 de Junho de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

 
 Colorado/PR., 16 de Junho de 2020. 

 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
Presidente - CISVAP. 
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Colorado/PR.,

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO


