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 Na tarde desta sexta-
feira,dia 7, em São Jorge do 
Ivaí a APAE Associação de 
Pais e Amigos dos Excep-
cionais, inaugurou sua sede 
própria. Após pronunciamen-
to das autoridades, o Pároco 
local, Pe. Odacílio Felix de 
Oliveira realizou  a bênção das 
dependências, seguindo-se a 
visitação interna. A motivação 
desta grande obra, ocorreu pela 
existência expressiva de neces-
sitados especiais dentro da so-
ciedade local, estimulando  um 
grupo de lideres comunitários 
a constituir uma  organização 
capaz de suprir tais necessida-
des, foi quando a APAE de São 
Jorge do Ivaí surgiu em 22 de 
agosto de 1997 com o objetivo 
de oferecer melhor atendimento 
às pessoas com deficiências que 
já eram atendidas por Programa 
Municipal. Até o momento, 
a entidade exerceu suas ati-
vidades em sede provisória.  
Sua manutenção se dá com 
recursos provenientes de sócios 

 Falar do Dr. Raul 
Martins é falar da historia de 
São Jorge do Ivaí, cidade que 
escolheu para ser o cenário de 
sua vida, berço de seus filhos e, 
finalmente, o repouso de seu cor-
po, quando encheu de saudade 
o povo por quem e para quem 
sempre viveu. Nascido em Santa 
Cruz do Sul,(RS), onde fez seus 
estudos primários, no colégio 
Mauá, cedo se transferiu para 
Porto Alegre(RS) para cursar o 
ginásio, o secundário e línguas 
estrangeiras no Colégio Nossa 
Senhora do Rosário. Médico por 
vocação formou-se em 1951 pela 
faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Paraná, na cidade 
de Curitiba. Embora filho de fa-
mília abastada, preferiu exercer 
sua profissão longe do conforto 
de uma capital, pois acreditava 
que era os mais humildes que 
poderiam proporcionar à pos-
sibilidade de pôr em pratica a 
medicina tal como é concebida, 
ou seja, um sacerdócio.  
 Foi o primeiro médico 
de São Jorge do Ivai, onde como 
clinico geral e cirurgião geral, 
trabalhou durante quarentena 
anos e meio, tendo instalado, em 
1951, o seu primeiro consultório 
na Avenida Andirá, esquina com 
a Praça Santa Cruz. No ano 
de 1952, construiu o Hospital 
e Maternidade São Jorge, e lá 
trabalhou até 1969, quando, de-
vido ao fato de a edificação apre-
sentar problemas físicos na sua 
estrutura, essa casa de saúde foi 
desativada. Em seguida, montou 
um clínica, que recebeu seu 
nome, Dr. Raul Martins, onde 
exerceu sua profissão durante o 
tempo em que era construída a 
Fundação Hospitalar do Traba-
lhadores Rurais de São Jorge do 
Ivai, da qual foi médico clinico 
desde 1970. 
 Na condição de político 
foi presidente de partido e líder 
político no decorrer de toda 
a sua vida. Candidatou-se a 
vereador e foi o mais votado da 
historia de São Jorge do Ivai, e 
como tal foi eleito presidente 
da Câmara dos Vereadores. 
De 1963 a 1968, foi prefeito 
municipal, e considerava como 
seus grandes feitos, durante esse 
período.*vitoria no plebiscito 
que envolveu o Distrito do km 
14, evitando perda de grande 
parte do município para a cida-
de vizinha de Florai; * constru-

ção do primeiro posto de saúde 
da cidade; *construção de 34 
escolas, entre rurais e urbanas; 
*criação do Distrito de  *criação 
do Sindicato dos Trabalhadores 
Rurais, em 1968; *inauguração 
da Praça Santa Cruz e Igreja 
Católica, em 29 de setembro de 
1968, justamente com o bispo D. 
Jaime Luiz Coelho e com o padre 
Mateus Elias; Foi vice-prefeito 
de 1982 a 1987, tendo assumido 
a prefeitura durante o mês de 
Janeiro de 1986. 
 Como amava a cidade 
que tão generosamente o aco-
lheu, preocupava-se com todos 
os aspectos que poderiam fazer 
dela uma cidade agradável e 
acolhedora, assim construiu o 
São Jorge Country Club com re-
cursos próprios e criou o Rotary 
Club. Por tudo o que fez por São 
Jorge do Ivai, recebeu diversas 
homenagens, entre elas o titulo 
de Cidadão Honorario, em 7 
de dezembro de 1990, concedi-
do pela Prefeitura Municipal, 
por ocasião do aniversario da 
cidade. A Praça Santa Cruz foi 
batizada com esse nome numa 
homenagem prestada por seus 
vereadores em 1968 em alusão a 
sua terra natal que deixou para 
servir ao povo de São Jorge do 
Ivai. 
 O Dr. Raul Martins, de 
tão saudosa memória teve seu 
ultimo dia em 3 de julho de 1992, 
mas a generosidade dos cidadãos 
de São Jorge do Ivai não permite 
que ele seja esquecido e portanto 
continua sendo agraciado com 
homenagens póstumas entre elas 
o novo nome de Paço municipal, 
que passou a ser denominado 
Paço Municipal Dr. Raul Mar-
tins, em 1992, uma placa na 
missa alusiva aos 40 anos da 
paróquia de São Jorge e por fim 
o titulo de Patrono da APAE , 
pela qual ele tanto lutou.

Dr. Raul Martins

APAE de São Jorge do Ivaí inaugura sede própria

mantenedores espontâneos, de 
parceria com a Administração 
Municipal, doações de colabo-
radores e inúmeras promoções 
beneficentes. 
 Para a construção do 
novo prédio,  a instituição re-
cebeu recursos financeiros de 
emenda do  Deputado Federal 
Assis do Couto, do então se-
nador, atual Vice-Governador 

Flávio Arns e da Prefeitura 
Municipal.
 Seu primeiro presi-
dente foi  Claudio Alves, na 
seqüência  Aparecida Cri-
velaro, Osvaldo Ferrarini e 
atualmente Ricardo Bizetti.  
O novo prédio está  localiza-
do no Conjunto Habitacional 
Kioshi Kumassaka, à rua 
Pioneiro João Sossai Sobri-

nho, nª 80. A unidade  que 
é mantenedora da Escola de 
Educação Especial Dr. Raul 
Martins atende a 33 usuários e 
o novo imóvel conta com sala 
ampla de Fisioterapia, sala 
de Psicopedagogia,  além de 
sala de Psicologia, sala de 
Fonoaudiologia, refeitório e 
sanitários adequados. Veja 
mais na página 9.

 O Legislativo Muni-
cipal de Paranapoema, presi-
dido por Manoel Paulino da 
Silva Neto e composto pelos 
demais vereadores: Almerin-
do Galvão Queiroz, Carlos 
Antônio dos Anjos, Davi 
José da Costa, Fernando Ca-
bral, Gilberto José da Silva, 
José Augusto Soares, Lucas 
Batista de Oliveira, e Sérgio 
Ferreira de Oliveira, fez de-
volução de R$ 136.104,92 no 
dia 31 de dezembro de 2013 
ao Executivo Municipal. 
 Antes do término do 
ano de 2013 os vereadores 
se reuniram com a prefeita 

Câmara de Paranapoema devolve R$ 136.104,92 à Prefeitura

Leurides Sampaio Ferreira 
Navarro e solicitaram que 
com a devolução desse di-
nheiro a prefeitura comprasse 
uma ambulância. 
 Após essa reunião, 
foi entregue à prefeita um 

documento assinado por todos 
os vereadores reafirmando 
por escrito tal solicitação. A 
prefeitura está viabilizando 
a documentação referente a 
licitação para que o veículo 
seja adquirido o quanto antes 

e a população possa ter um 
atendimento de qualidade 
cada vez melhor. 
 Com esse gesto de 
união e entendimento entre 
Prefeitura e Câmara quem 
ganha é a população.

 O deputado fede-
ral Luiz Nishimori fez a 
entrega de uma emenda 
de R$ 150.000,00 a Nova 

Nishimori entrega emenda federal a Nova Esperança

Esperança, para a aquisição 
de uma pá carregadeira. 
 O  recurso  j á  fo i 
empenhado e o prefeito 

Gerson Zanusso,  junta-
mente  ao  v ice -pre fe i to 
Fábio Yamamoto, o em-
presário Eduardo Pasquini 

e comitiva do município 
receberam a emenda.
 “Nova Esperança 
sempre foi uma cidade muito 
receptiva e que merece rece-
ber estes recursos. Esta emen-
da é uma colaboração para que 
o município tenha mais uma 
ferramenta para continuar 
crescendo e se desenvolven-
do! Pretendo continuar con-
tribuindo com a população, 
com o prefeito Gerson e toda 
a administração”, afirmou 
Nishimori.

 Na tarde do dia 29 de 
Janeiro, o prefeito em exercício 
Airton Grande passou pelas obras 
em andamento no município. Air-
ton Grande qualificou a capacidade 
administrativa e política da prefeita 
Ednea Buchi Batista e do trabalho 
dos servidores públicos, “nada se 
faz, nada se cumpre se você não 
tiver profissionais competentes 
para resolver cada detalhe de cada 
departamento” disse Airton.
 Dando seqüência ao pla-
no de desenvolvimento municipal, 
já no final de janeiro a Rua Santa 
Terezinha começou a ser recupe-
rada. "esta é uma rua que há anos 
tem problemas de buracos" disse o 
vereador Felipe Bezerra de Souza, 
que junto ao poder executivo visa 
atender com urgência os locais que 

PARANACITY
Administração prevê recapeamento de mais 19 ruas para este mês

estavam mais abandonados.
 O recurso para recupera-
ção da malha viária chega aos R$ 
350 mil, através do PAM Estadual 
que somados com mais R$ 50 mil 
dos recursos próprios do municí-
pio vão resolver o problema de 19 
ruas da cidade gradativamente a 
partir desse mês.
 Na região central do 
município e em alguns bairros já se 
pode perceber o trabalho da equipe 
do Secretário de Obras Marquinho, 
"a pavimentação e ocupação das 

calçadas e avenidas públicas dizem 
muito mais a respeito de uma cida-
de do que imaginamos" disse. "Em 
relação aquela situação terrível de 
buracos que estava tendo em vá-
rios bairros e no centro, muitos já 
foram eliminados" disse o prefeito 
em exercício Airton Grande.
 A prefeita Ednea que 
voltou das férias no primeiro dia útil 
de fevereiro agradece o vice-prefeito 
pela atenção especial que deu as obras 
municipais e por agilizar as metas 
traçadas pelo governo municipal.

 Entre os dias 20 e 
22 de janeiro, foi realizada 
a Convenção de vendas da 
VALDAR Móveis. 
 O Aguativa Resort 
foi o cenário escolhido, para 
comemorar os 25 anos de 
atuação no mercado, as 32 
lojas e a parceria com mais 
de 300 colaboradores. Afinal, 

Confraternização da Valdar Móveis 
esses são os principais moti-
vos que trazem tanto orgulho 
a esta empresa familiar que 
surgiu com a iniciativa do 
casal Lúcia e Valter Dário 
e até hoje buscam melhorar 
cada vez mais o relaciona-
mento com seus clientes. 
 Nesses dias, os parti-
cipantes desfrutaram de mo-

mentos agradáveis e produti-
vos que incluíram palestras, 
apresentação de projetos e 
metas, dinâmicas motiva-
cionais e finalizado com um 
alegre jantar temático onde 
foi lançada a campanha de 
incentivo que norteará todo 
o período e processo de 
vendas de 2014.
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EDITAL N.º 003/2014 
CONCURSO PÚBLICO 

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO 
 

A Prefeita do Município de Paranapoema, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os(as) candidato(as) 
abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Concurso Público aberto pelo 
Edital n.º 001/2013, a comparecer na Prefeitura Municipal de Paranapoema - 
Divisão de Recursos Humanos, no período de 07 à 14 de fevereiro de 2014, 
das 08:00hs às 11h00hs e das 13:00hs às 16:00hs, a fim de submeter-se ao 
processo admissional, munido de cópia dos seguintes documentos: 

 
- I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocópia autenticada; 
- II – Certificado de Reservista e fotocópia autenticada, quando 

couber; 
- III - Título de Eleitor e fotocópia autenticada; 
- IV – Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da 

ausência; 
- V – Cadastro de Pessoa Física (CPF / MF) e fotocópia autenticada; 
- VI – Comprovante de Escolaridade e habilitação  exigida; 
- VII – Registro no órgão de classe e fotocópia autenticada, quando 

couber; 
- VIII - Certidão de Nascimento ou casamento e fotocópia 

autenticada; 
- IX – Certidão de nascimento dos Filhos menores de 18 anos e 

fotocópia autenticada, quando couber; 
- X - 01 (uma) fotografia 3x4, tirada recente; 
- XI – Atestado de sanidade física, quando solicitado; 
- XII – Atestado de saúde ocupacional (exame pré-admissional) e 

exames médicos de hemograma completo, urina I e raio-X do tórax 
e coluna para Educador Infantil, além dos exames mencionados, 
deverá apresentar avaliação de médico otorrinolaringologista; 

- XIII – Certidão negativa do Cartório Distribuidor do Fórum Estadual 
e certidão negativa do Cartório de Títulos e Protesto de 
Documentos, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos; 

- XIV - Declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio 
(Cópia da Declaração de Imposto de Renda), na data da admissão, 
em envelope lacrado (Lei no 8.730, de 10/11/93); 
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- XV - Carteira de Trabalho – CTPS; 
- XVI - Cópia do PIS/PASEP, se já inscrito; 
- XVII – Certidão de tempo de serviço público anterior; 
- XVIII – Comprovante de residência; 
- XIX – Carta de apresentação de uma empresa ou de duas pessoas 

físicas; 
- XX – Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou 

função publica com a respectiva carga horária, caso houver. A 
presente declaração estende-se a empregos e funções em 
autarquias, direta ou indiretamente pelo poder publico.  

- Obs. Para comprovação do item VI será exigido, quando couber, 
diploma ou certificado de conclusão de curso superior devidamente 
registrado pelo órgão competente, bem como, registro no conselho 
competente. 

 
N O M E C A R G O CLASSIFICAÇÃO 

Luís Paulo Timidati Ferreira Prof. Educação Física 3 
 

O não comparecimento no período estipulado implicará na 
desclassificação do candidato. 

 
Edifício da Prefeitura do Município de Paranapoema, Estado do Paraná, 07 

de Fevereiro de 2014. 
 
 
 

 
Leurides Sampaio Ferreira Navarro 

Prefeita Municipal 
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 Juntamente com de-
zenas de produtores rurais 
do município de São Jorge 
do Ivaí, o deputado Federal 
Assis do Couto participou 
nesta sexta-feira (07) de 
palestra sobre o novo Có-
digo Florestal Brasileiro. O 
evento, realizado na Casa da 
Cultura, contou com a par-
ticipação do prefeito André 
Luiz Bovo e do presidente 
do Sindicato Rural, vereador 
Antonio Casagrande. 
 É bom lembrar que o 
encontro, foi uma promoção 
do Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de São Jorge 
do Ivaí, que tem mais de 400 
associados cadastrados na 
entidade e objetivou  orientar 
a classe  trabalhadora sobre 
o que impõe o novo Códi-

Palestra sobre o Novo Código Florestal em São Jorge do Ivaí

go Florestal e as regras do 
cadastro Ambiental Rural e 
Reserva Legal.  
 O objetivo do en-O objetivo do en-
contro foi esclarecer vários 
pontos do novo código em 
âmbito (Federal e Estadual), 
abordando os temas de inte-
resse público. Em sua fala, 
Antonio Casagrande destacou 
o empenho do deputado As-
sis do Couto  qualificando-o 
como um dos parlamentares 
mais atuantes nas discussões 
e ter aprovação do novo Có-
digo Florestal, algumas de 
suas proposições.
 “Estas ações que estão apa-“Estas ações que estão apa-
recendo aqui e preocupando 
nossos agricultores, em rela-
ção ao meio ambiente é que 
promovemos este encontro 
culminado com a palestra do 

Engenheiro Agrônomo, Os-
valdo Danhoni.  
 Em nome do Sindi-
cato, agradecemos muito ao 
Deputado Assis do Couto, 
por sua atuação na Câmara 
federal, onde defendeu muito 
o trabalho deste novo código, 
e agora concluindo com sua 
visita em São Jorge do Ivaí”. 
O Prefeito de São Jorge do 
Ivaí, André  Luiz Bovo, ao 
usar da palavra disse:  “Es-
tou muito alegre em receber 
o convite do Sindicato, um 
órgão tão importante dentro 
do nosso município, porque 
ele representa a mais pura 
expressão do significado de 
Sindicato, que é representar 
toda classe. 
 Esse grande número 
de pessoas aqui presente, só 

vem comprovar que o Sindi-
cato vem prestando serviço 
para nossa comunidade e 
atendendo a classe trabalha-
dora. Quanto ao novo Código 
Florestal, estamos frente à 
de  uma autoridade que veio 

esclarecer algumas dúvidas 
sobre o assunto, um defen-
sor nato da classe produtora,  
lembrando também que o 
Deputado Assis do Couto  é  
um dos grandes responsáveis 
pela construção da sede pró-
pria da APAE, onde já esti-
vemos pela manhã visitando 
as novas, amplas e modernas 
instalações”. 
 O  deputado Assis do 
Couto fez uma breve expla-
nação sobre a nova legislação 
do Novo Código Florestal, 
cujo tema foi  apresentado 
pelo palestrante, o engenheiro 
agrônomo Osvaldo Danhoni 
deixando claro:  “A mensa- “A mensa-
gem que deixo aqui para vocês 
é a seguinte: em 2003, quando 
cheguei na Câmara Federal, 

este código florestal estava lá 
enroscado, e cada vez que me-
xia nesse assunto, parecia que 
ia ter uma revolução no Bra-
sil, parecia que ninguém ia se 
entender, porque realmente 
há opiniões diferenciadas 
de como se preserva o meio 
ambiente. O que mais nos 
preocupava, é que havia uma 
distância enorme entre aque-
les que formulavam a política 
e formulavam a opinião públi-
ca, mas tão longe da realidade, 
de quem vivia e vive a questão 
florestal e agropecuária”. Não 
se alongou muito em razão do 
especialista no assunto que 
seria abordado durante toda a 
tarde e finalizou com a distri-
buição  de uma Cartilha sobre 
o Novo Código Florestal.

 A equipe de futsal do 
Supermercado Santa Clara 
de Floraí na categoria 03/04, 
foi Campeã invicta da 1ª 
Copa Primavera de Futsal na 
categorias de base promo-
vido pela Liga de Futebol 
de Nova Esperança, quan-
do disputaram as equipes 

Supermercado Santa Clara de Floraí, Campeão invicto na Copa Primavera 

das cidades de Munhoz de 
Melo, Lobato, Nova Es-
perança, Atalaia, Astorga, 
Cafeara, Paranacity, Cen-
tenário do Sul, Distrito de 
Alto Alegre e Floraí.  
 A final foi contra 
o selecionado de Nova Es-
perança, a equipe de Floraí 

venceu pelo placar de 4x2, 
cuja partida final, realizou-se 
no magestoso ginásio de es-
portes Lobato. Além de levar 
o titulo para casa, a equipe 
também foi premiada com o 
goleiro menos vazado: Igor 
Barragan, o artilheiro da 
competição: Lucas Henri-

que Fior e o melhor jogador 
da partida (final) Caio Edu-
ardo Fior que foi premiado 
com a bola da partida.
 Segundo o professor 
de Educação Física, Diretor 
de Esporte e Técnico da equi-
pe, João Antonio Martins do 
Nascimento “as primeiras se-

mentes já foram plantadas”. 
O nosso objetivo é formar 
grandes atletas e afastar cada 
vez mais a garotada das ruas, 
evitando assim que entrem 
no mundo de coisas ilícitas. 
 E equipe foi com-
posta pelos atletas: Igor 
Barragan, Lucas Fior, Caio 

Fior, Dominik Prates,Pedro 
Benedicto, Halan Souza 
de Andrade, Jeferson dos 
Santos,Leonardo Padovani e 
o Técnico Prof. João Antonio 
Martins acompanhados tam-
bém por Giovane Bengozi de 
Marchi, Diretor da Liga de 
Futebol de Nova Esperança.

 Em mais uma noite 
de festa para o Distrito de Alto 
Alegre (6ª feira, dia 7) foi as 
finais do 16º Torneio de Férias 
de Futsal nas categorias LIVRE 
e MASTER, realizado no perí-
odo de férias escolares. Além 
do futsal, a Secretaria de Espor-
tes sob a batuta de Osmardair 
Andrecioli (TOCO) levou em 
quadra durante os intervalos 
das partidas  a equipe Mirim 
vice campeã do Campeonato 
Regional Categoria de Base pela 
Liga de Futebol de Colorado, 
a equipe fraudinha Campeã da 
Copa Primavera de Futsal, atle-
tas da escolinha de Alto Alegre 
e por último a apresentação de 
dança por  alunas da ADAAL 
FLASH DANCE. 
 Na categoria Master 
participaram do torneio;   DAF 
Clínica Odontológica, Sou-
za Pinturas, Farmácia Santa 
Rita e Vila Rural. DAF Clínica 
Odontológica, foi a Campeã, 
vencendo  a  partida por 3 x 2 
contra a equipe da casa, Souza 
Pinturas.  Na categoria Livre, 
disputaram as seguintes equi-
pes  Alto Farma, Santa Clara, 
Padaria Café, Barcelona, Fruty 

Campeões no Futsal de Férias do Alto Alegre
Alto Farma (Livre) – Daf Clínica (Master)

Llegas, Tornearia Zizi, Vila 
Nova, Sabor de Mel, Os Mallas, 
Depósito 2 Irmãos, PSG, Projeto 
Arte & Vida, Meninas da Vila e 
Pintando a Cidadania. 
 A partida final a equipe 
da casa Alto Farma foi Campeã, 
vencendo por 4 x 1 a equipe do 
Projeto Arte & Vida.  No evento 
das finais estiveram presentes 
além do prefeito Joaquim Horá-
cio Rodrigues, acompanhado do 
Vice-Prefeito Miosso, também 
o Secretário de Educação de 
Esportes Osmardair Andrecioli 
(TOCO)  e os vereadores; Eli-
ziel Borges da Silva e Agnaldo 
Pinheiro Oliveira (Mussum) a 
parte de comunicação ficou a 
cargo do (Tuquinha da Rádio) 
Luiz Fabiano Freitas Pereira. 
 Em virtude de outros 
compromissos o prefeito Jo-
aquim Horário Rodrigues, só 
participou da abertura nas finais 
e em seu discurso, Joaquim da 
Farmácia, afirmou que o evento 
superou todas as expectativas 
desde a organização, como 
todos os participantes. “As 
equipes nos trouxeram o brilho 
para realização deste evento, o 
público que marcou presença 

em massa, é  o maior incentivo 
da prática do esporte, trazendo a 
juventude a participar e interagir, 
além de oferecer descontração à 
população”,  e concluiu:  “Para-
benizo a todos pelo esforço de 
estarem aqui presentes, e dizer 
que é uma honra poder colabo-
rar e por em prática um projeto 
como esse, estou falando de um 
projeto sério e constante que é 
a  valorização do atleta  e eles 
se sentem muito felizes quando 
recebem apoio e  quando cres-
cem no esporte, fizemos este 
torneio com muita luta, com 
garra e vontade, e hoje pode-
mos ver o resultado foi uma 
disputada excelente,e em todos 
os jogos o publico participou, se 
emocionou e vibrou torcendo 
pelo seu time, parabenizo todas 
as equipes que participaram 
das competições e de forma 
especial os times Campeões”.  
O Vice-Prefeito  Luiz Carlos  
Miosso  entregou  os troféus de 
campeões nas duas categorias  e 
destacou a presença da torcida 
que todas as noites ocuparam 
as arquibancadas, ressaltando 
em seu discurso a importância 
da competição. 

 “Estamos muito ani-
mados e honrados pelo fato 
de Alto Alegre sediar esta 
edição da 16º Torneio de 
Férias de Futsal. É um mo-
mento de desafios, mas o 
importante é participar, e 
por isso  estamos  aqui neste 
grande evento do esporte 
da bola pesada em nosso 
município”, destacou Mios-
so, finalizando: “O título é 
muito importante para todo 
o município como forma de 
valorizar as coisas boas e 
mostrar que Alto Alegre está 
no caminho certo”.  
 Ele, fez questão tam-
bém de valorizar as demais 
equipes.  TOCO, também 
entregou troféu e parabenizou 
a organização das equipes, 
pelos uniformes e pela disci-
plina dentro da quadra da bola 
pesada. Os troféus e meda-
lhas, foram patrocinados pela 
administração municipal. Os 
árbitros, todos da Federação, 
tiveram ótima atuação. Des-
taque também para a briosa 
Polícia Militar que esteve 
todas as noites presente em 
todos os jogos do torneio. 

Alto Farma(Livre) equipe formada por atletas de Alto Alegre a Campeã 

DAF Clínica (Master)  equipe de Colorado Campeã do 16º Torneio de Futsal

Os futuros craques,  Colorado e Alto Alegre da Escolinha Municipal de Futebol 
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EDITAL Nº 007/2014 
 

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituição Federal, 
torna público o presente Edital que estabelece as instruções para realização de 
CONCURSO PÚBLICO de provas e títulos para provimento dos cargos de, Agente de 
Combate Endemias Masculino, Agente Comunitário de Saúde, Assistente Social, Auxiliar 
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro 
Civil, Farmacêutico, Motorista, Operador de Máquinas, Operário, Psicólogo, Técnico em 
Enfermagem e Técnico em Segurança do Trabalho. 
 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O concurso público será executado pelo FADCT - Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Vale do Piquiri, obedecidas às normas deste 
edital, acompanhados por meio de uma Comissão especialmente designada para esse fim. 
 
1.2 O concurso público de que trata este edital compreenderá as seguintes fases: 
 
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicação de provas objetivas e provas 
práticas de caráter eliminatório e classificatório; 
 
b) avaliação de títulos, de caráter classificatório. 
 
 
1.3 As provas objetivas e a avaliação de títulos serão realizadas na cidade de Paranacity-
Pr e em local e horário a ser divulgado mediante edital específico a ser publicado no 
momento oportuno. 
 
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de 
realização das provas, estas poderão ser realizadas em outras cidades mais próximas. 
 
1.4 Todos os atos pertinente ao presente Concurso Público serão publicados no endereço 
eletrônico www.fadct.org.br, Jornal O Regional e afixado no Paço Municipal localizado na 
Rua Pedro Paulo Venério, nº 1022, Paranacity, Estado do Paraná. 
 
1.5 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos 
pertinentes ao Concurso Público de que trata este Edital. 
 
1.6 A inscrição implicará o conhecimento das presentes instruções por parte do candidato 
e o compromisso tácito de aceitação das condições do Concurso Público, tais como aqui se 
acham estabelecidas. 
 
1.7 Será admitida a impugnação deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no 
prazo de até (05) cinco dias úteis a contar da sua publicação, a qual deverá ser protocolada 
junto à Prefeitura do Município de Paranacity, no setor de Protocolo, na Rua Pedro Paulo 
Venério nº 1022, Paranacity, Estado do Paraná, aos cuidados da Comissão Especial de 
Seleção de Pessoal. 
 
1.8 A carga horária poderá ser desempenhada em regime de escala, incluindo o período 
noturno, sábados, domingos e feriados. 
 
 
 
 
2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, 
TAXA DE INSCRIÇÃO E SALÁRIO BASE 
 

Cargo 
Salário 
base 
R$ 

Taxa 
Insc. 
(R$) 

No de 
vagas C/H Requisitos 

Agente 
Comunitário 
de Saúde 

700,00 40,00 1 40 
Ensino Fundamental Completo e 
residir na área de atuação quando da 
inscrição 

Agente de 
Combate 
Endemias 
Masculino 

700,00 40,00 1 40 Ensino Fundamental Completo 

Assistente 
Social 2.500,00 90,00 1 30 

Superior Completo em Serviço Social 
e registro no órgão fiscalizador da 
classe 

Auxiliar 
Administrativo 950,00 40,00 1 40 Ensino Fundamental Completo 

Auxiliar de 
Enfermagem 920,00 60,00 1 40 Ensino Médio Completo e registro no 

órgão fiscalizador da classe 

Contador 2.500,00 90,00 1 40 
Superior Completo em Ciências 
Contábeis e registro no órgão 
fiscalizador da classe 

Dentista 3.600,00 90,00 1 40  
Superior Completo em Odontologia e 
registro no órgão fiscalizador da 
classe 

Enfermeiro 2.000,00 90,00 1 40 
Superior Completo em Enfermagem e 
registro no órgão fiscalizador da 
classe 

Engenheiro 
Civil 1.800,00 90,00 1 20 

Superior Completo em Engenharia 
Civil e registro no órgão fiscalizador 
da classe 

Farmacêutico 2.500,00 90,00 1 40 
Superior Completo em Farmácia e 
registro no órgão fiscalizador da 
classe 

Motorista 850,00 40,00 1 40 Séries iniciais do ensino fundamental 
completo e CNH “D” 

Operador de 
Máquinas 850,00 40,00 1 40 Séries iniciais do ensino fundamental 

completo e CNH “D” 

Operário 670,00 40,00 1 40 Séries iniciais do ensino fundamental 
completo 

Psicólogo 2.500,00 90,00 1 30 
Superior Completo em Psicologia e 
registro no órgão fiscalizador da 
classe 

Técnico em 
Enfermagem 1.020,00 60,00 1 40 Ensino Médio Completo e registro no 

órgão fiscalizador da classe 
Técnico em 
Segurança do 
Trabalho 

1.300,00 60,00 1 40 Ensino Médio Completo e registro no 
órgão fiscalizador da classe 

 
 
 
 
3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
 
3.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de 
validade do concurso, 5% serão reservadas aos portadores de deficiência, observado o 
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal e pela Lei Municipal nº 
1379/2002. Caso a aplicação do percentual resulte em número fracionado, adotar-se-á o 
seguinte procedimento:  
a) se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderá ser desprezado, 
não se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;  
b) se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este será 
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas às pessoas portadoras de 
necessidades especiais seja igual ao número inteiro subseqüente. 
 
3.1.1Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscrever no 
Concurso Público, desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com a 
deficiência de que são portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da 
Constituição Federal e Decreto no 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diário Oficial da 
União 21/12/1999.  

3.1.2Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se enquadrarem nas 
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 
1999.  
 
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiência concorrerá em igualdade de 
condições com os demais candidatos.  
 
3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá:  
 
a) declarar –se portador de deficiência no ato  da sua inscrição; 
 
b) encaminhar cópia do CPF e laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório), 
emitido nos últimos 03 meses (três meses), atestando a espécie e o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência. A 
documentação deverá ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 06 de 
março de 2014 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal 
de Paranacity (laudo médico) – Avenida Amazonas, 499 – Jardim Lindóia – CEP: 87.360-
000 – Goioerê – PR; 
 
c) o candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para a realização 
das provas deverá indicar a necessidade na solicitação de inscrição e encaminhar, até 06 
de março de 2014, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e 
parecer emitido por especialista da área de sua deficiência que ateste a necessidade de 
tempo adicional, conforme prevê o parágrafo 2º do artigo 40 do Decreto nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, e suas alterações.  
 
3.2.1O fornecimento do laudo médico original ou cópia autenticada em cartório e da cópia 
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT 
não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada dessa 
documentação a seu destino.  
 
3.2.2O candidato portador de deficiência poderá requerer, na forma do subitem 4.4.9 
deste edital, atendimento especial, no ato da inscrição, para o dia de realização das 
provas, indicando as condições de que necessita para a realização destas, conforme 
previsto no artigo 40, §§ 1º e 2º, do Decreto nº 3.298/99 e suas alterações.  
 
3.2.3O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a cópia do CPF terão 
validade somente para este concurso público e não serão devolvidos, assim como não 
serão fornecidas cópias dessa documentação.  
 
3.2.4 A relação dos candidatos que tiveram a inscrição deferida para concorrer na 
condição de portadores de deficiência será divulgada na Internet, no endereço eletrônico 
da www.fadct.org.br, na ocasião da homologação das inscrições.  
 
3.2.5 O candidato disporá de dois dias a partir da data de divulgação da relação citada no 
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por 
meio eletrônico, o qual terá previsão no edital de homologação das inscrições. Após esse 
período, não serão aceitos pedidos de revisão.  
 3.2.6 O candidato que for nomeado na condição de pessoa portadora de necessidades 
especiais não poderá argüir ou utilizar essa condição para pleitear ou justificar mudança 
de função, relotação, reopção de vaga, redução de carga horária, alteração de jornada de 
trabalho, limitação de atribuições e assistência de terceiros no ambiente do trabalho e 
para o desempenho das atribuições da função.  

3.2.7 A inobservância do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretará a perda do 
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência e o não 
atendimento às condições especiais necessárias e a inscrição será processada como de 
candidato não portador de deficiência, mesmo que declarada tal condição posteriormente. 
 
 
3.3 DA PERÍCIA MÉDICA 
 
3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiência, se não eliminados no 
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverão se submeter à perícia médica 
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura 
Municipal, formada por profissionais, que verificará sobre a sua qualificação como 
deficiente ou não, nos termos do artigo 43 do Decreto nº 3.298/99 e suas alterações.  
 
3.3.2 Os candidatos deverão comparecer à perícia médica, munidos de documento de 
identidade original e de laudo médico original ou cópia autenticada em cartório que ateste 
a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), conforme 
especificado no Decreto nº 3.298/99 e suas alterações, bem como à provável causa da 
deficiência, e, se for o caso, de exames complementares específicos que comprovem a 
deficiência física.  
 
3.3.3 O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) será retido pela 
Prefeitura Municipal por ocasião da realização da perícia médica.  
 
3.3.4 Os candidatos convocados para a perícia médica deverão comparecer com uma hora 
de antecedência do horário marcado para o seu início, conforme edital de convocação.  
 
3.3.5 Perderá a vaga de portador de deficiência o candidato que, por ocasião da perícia 
médica de que trata o subitem 3.3, não apresentar laudo médico (original ou cópia 
autenticada em cartório) ou que apresentar laudo que não tenha sido emitido nos últimos 
doze meses, bem como que não for qualificado na perícia médica como portador de 
deficiência ou, ainda, que não comparecer à perícia.  
 
3.3.6 O candidato que não for considerado portador de deficiência na perícia médica, 
continuará figurando na lista de classificação geral por cargo.  
 
 
3.3.7 A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência apresentada pelo 
candidato será avaliada durante o período de experiência, na forma estabelecida no § 2º 
do artigo 43 do Decreto nº 3.298/99 e suas alterações.  
 
3.3.8 O candidato portador de deficiência reprovado na perícia médica no decorrer do 
período de experiência por incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo 
será demitido.  
 
3.4 O candidato que, no ato da inscrição, se declarar portador de deficiência e for 
aprovado no concurso público, terá seu nome publicado em lista à parte e figurará 
também na lista de classificação geral por cargo.  
 
3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que não forem providas por falta 
de candidatos portadores de deficiência aprovados, serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observada a ordem geral de classificação por cargo.  
 
 

4.DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 
 
4.1 As inscrições serão: 
 
4.1.1 Será admitida a inscrição somente via Internet, no endereço eletrônico 
www.fadct.org.br, solicitada no período entre 09 horas do dia 14 de fevereiro de 2014 e 23 
horas e 59 minutos do dia 05 de março de 2014, observado o horário oficial de 
Brasília/DF. 
 
4.1.2 A FADCT não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a 
transferência de dados. 
 
4.1.3 O candidato poderá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio da 
impressão do boleto bancário, o qual faz parte do processo de inscrição. 
 
4.1.4 O boleto bancário estará disponível para impressão logo após o preenchimento da 
ficha de inscrição. 
 
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.  
 
4.1.6 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia 06 de março de 
2014. 
 
4.1.7 As inscrições efetuadas somente serão acatadas após a comprovação de pagamento 
da taxa de inscrição ou o deferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição. 
 
4.2 O comprovante de inscrição do candidato estará disponível no endereço eletrônico 
www.fadct.org.br, após o acatamento da inscrição, sendo de responsabilidade exclusiva 
do candidato a obtenção desse documento. 
 
4.3 Para os candidatos que não dispuserem de acesso à Internet, a Prefeitura Municipal 
disponibilizará local com acesso à Internet, na própria sede da Prefeitura Municipal, no 
horário das 08hs30min às 11hs e das 13hs30min às 16hs, em dias úteis durante o 
período de inscrição. 
 
4.4 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO 
 
4.4.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o edital e certificar-se de 
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrição, o candidato deverá 
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrição, não será permitida, em hipótese alguma, a 
sua alteração.  
 
4.4.2 É vedada a transferência do valor pago a título de taxa para terceiros ou para outros 
concursos públicos.  
 
4.4.3 É vedada inscrição condicional, extemporânea, via postal, via fax ou via correio 
eletrônico.  
 
4.4.4 Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física 
(CPF) do candidato.  
 
4.4.5 As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira 
responsabilidade do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso 
público aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta.  
 
4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese 
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniência da Administração.  
 4.4.7 Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, com exceção do 
candidato que comprovar ser beneficiário do Programa Bolsa Família de seu município de 
origem. 
 
4.4.7.1 O requerimento do benefício de isenção do valor da taxa de inscrição deverá ser 
efetuado no período de 14 e 17 de fevereiro de 2014, na Secretaria Municipal de 
Administração, na Rua Pedro Paulo Venério, n. 1.022, Paranacity, Estado do Paraná, aos 
cuidados da Comissão Especial de Seleção de Pessoal no horário das 08h30min às 
11h30min e das 13h00min às 16h00min. 
 
4.4.7.2A solicitação deverá ser apresentada em envelope fechado, contendo requerimento 
do interessado ou de seu procurador legalmente constituído, cuja procuração deverá estar 
acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante legal e da 
declaração do benefício do Programa Bolsa Família emitido pela Secretaria de Assistência 
Social do município de origem do candidato com carimbo e assinatura do órgão emissor. 
 
4.4.7.3O resultado dos pedidos de isenção da taxa de inscrição será publicado no dia 25 
de fevereiro de 2014, às 19 horas, no endereço eletrônico www.fadct.org.br. 
 
4.4.7.4 Caberá pedido de reconsideração face ao indeferimento do pedido de isenção se 
protocolado no prazo de 02 (dois) dias úteis contados da data de publicação do resultado. 
 
4.4.7.5 A Comissão Executora do Concurso Público procederá a análise dos pedidos de 
reconsideração e publicará o resultado no dia 28 de fevereiro de 2014, às 19 horas, no 
endereço www.fadct.org.br. 
 
4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isenção do valor da taxa indeferido somente 
poderá participar do concurso público mediante o recolhimento integral do valor da taxa 
de inscrição prevista para o cargo de interesse. 
 
4.4.7.7 A declaração falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarão o 
cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela derivados, independente de 
sanções penais correlatas.  
4.4.8 O comprovante de inscrição ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrição 
deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realização das 
provas.  
 
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das provas 
deverá indicar, na solicitação de inscrição, os recursos especiais necessários e, ainda, 
enviar, até o dia 06 de março de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de 
Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA PARANACITY (laudo médico) - Avenida 
Amazonas, 499 – Jardim Lindóia – CEP: 87.360-000 – Goioerê – PR, cópia simples do CPF 
e laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) que justifique o atendimento 
especial solicitado. Após esse período, a solicitação será indeferida, salvo nos casos de 
força maior e nos que forem de interesse da Administração Pública.  
 
4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e da 
cópia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A 
FADCT não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada dessa 
documentação a seu destino.  
 
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, 
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverá encaminhar, para a Central de 
Concursos da FADCT, cópia autenticada em cartório da certidão de nascimento da 
criança, até o dia 06 de março de 2014, e levar um acompanhante, que ficará em sala 
reservada e será o responsável pela guarda da criança. A candidata que não levar 
acompanhante não poderá permanecer com a criança no local de realização das provas.  
 
4.4.9.3 A FADCT não disponibilizará acompanhante para guarda de criança.  
 4.4.9.4 O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a cópia simples do 
CPF valerão somente para este concurso e não serão devolvidos, assim como não serão 
fornecidas cópias dessa documentação.  
 
4.4.9.5 A relação dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido será 
divulgada no endereço eletrônico www.fadct.org.br, na ocasião da divulgação do edital de 
locais e horários de realização das provas.  
 
4.4.9.6 O candidato disporá de dois dias a partir da data de divulgação da relação citada 
no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, 
por meio eletrônico na forma informada no edital que divulgar a relação. Após esse 
período, não serão aceitos pedidos de revisão.  
 
4.4.9.7 A solicitação de condições especiais, em qualquer caso, será atendida segundo os 
critérios de viabilidade e de razoabilidade.  
 
4.4.9.8 O candidato deverá declarar, na solicitação de inscrição, que tem ciência e aceita 
que, caso aprovado, deverá entregar os documentos comprobatórios dos requisitos 
exigidos para o cargo por ocasião da contratação.  
 
 
5. O CONCURSO ABRANGERÁ: 
 
a) prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório compreendendo: Conhecimento 
Específico (CE), Língua Portuguesa (LP), Matemática (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);  
b) prova prática: de caráter eliminatório e classificatório; 
c) prova de aptidão física: de caráter eliminatório e classificatório; 
d) prova de títulos: de caráter classificatório, conforme demonstrado abaixo. 
 

Cargo Composição do 
Caderno Tipos de provas 

 CE LP MAT CG 
Agente Comunitário de Saúde 16 06 04 04 Objetiva 

Agente de Endemias 16 06 04 04 Objetiva - Prática - Teste 
Físico 

Assistente Social 16 06 04 04 Objetiva - Títulos 

Auxiliar Administrativo 16 06 04 04 Objetiva - Prática 

Auxiliar de Enfermagem 16 06 04 04 Objetiva 

Contador 16 06 04 04 Objetiva - Prática - 
Títulos 

Dentista 16 06 04 04 Objetiva - Títulos 

Enfermeiro 16 06 04 04 Objetiva - Títulos 

Engenheiro Civil 16 06 04 04 Objetiva - Títulos 

Farmacêutico 16 06 04 04 Objetiva - Títulos 

Motorista 16 06 04 04 Objetiva - Prática 

Operador de Máquinas 16 06 04 04 Objetiva - Prática 

Operário 16 06 04 04 Objetiva - Prática 

Psicólogo 16 06 04 04 Objetiva - Títulos 

Técnico em Enfermagem 16 06 04 04 Objetiva 

Técnico em Segurança do Trabalho 16 06 04 04 Objetiva 
 
 
6 DA PROVA OBJETIVA  
6.1 A prova objetiva valerá 100 pontos e abrangerá os conteúdos constantes no Anexo I 
deste edital, sendo 30 questões, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma 
correta.  
 
6.2 A valoração das questões de prova para todos os cargos, será conforme abaixo:  
 
Matéria No de Questões Valor das Questões Valor Total  
Conhecimento Específico 16 4,00  64,00 
Língua Portuguesa 06 2,00  12,00 

Matemática  04 2,00  8,00 
Conhecimentos gerais 04 4,00  16,00 
Total  30 - 100,00 
 
6.3 O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de 
respostas, que será o único documento válido para a correção das provas. O 
preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que 
deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas neste edital e na 
folha de respostas. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por 
erro do candidato.  
 
6.4 Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do 
preenchimento indevido da folha de respostas. Serão consideradas marcações indevidas 
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como 
marcação rasurada ou emendada ou campo de marcação não preenchido integralmente.  
 
6.5 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer 
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 
impossibilidade de realização da leitura óptica.  
 
6.6 O candidato é responsável pela conferência de seus dados pessoais, em especial seu 
nome, seu número de inscrição, data de nascimento e o número de seu documento de 
identidade. 
 
6.6.1 O candidato é, ainda, responsável para no momento em que receber a prova 
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma 
divergência deverá imediatamente informar ao fiscal de sala, não possuindo validade 
qualquer reclamação posterior caso a mesma não seja realizada no momento do 
recebimento da prova. 
 
6.7 Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras 
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial 
para realização das provas. Nesse caso, o candidato será acompanhado por fiscal da 
FADCT devidamente treinado.  
 
6.8 Os locais e o horário de realização das provas objetivas estarão disponíveis para 
consulta na Internet, no endereço www.fadct.org.br, a partir da data provável de 25 de 
março de 2014.  
 
6.8.1 O candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o referido endereço eletrônico para 
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, 
informar os dados solicitados e, se quiser, imprimir seu comprovante de inscrição.  
 
6.8.2 O candidato somente poderá realizar as provas no local designado pela FADCT.  
 
6.8.3 São de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local 
de realização das provas e o comparecimento no horário determinado.  
 

6.8.4 O candidato deverá comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedência 
ao início da prova, portando documento de identificação (Carteira de Identidade ou 
Carteira de Identidade fornecida por órgão ou conselho de representação de classe ou 
Carteira Nacional de Habilitação (modelo novo com fotografia) que contenha o número da 
carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 
órgão público, que por lei federal valham como identidade ou  Carteira de Trabalho 
(modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou  Certificado de Reservista 
com foto ou  Carteiras de Identificação das Forças Armadas ou  Carteiras de Identidade de 
Estrangeiros emitida no Brasil.) e  comprovante de inscrição, caneta esferográfica azul ou 
preta, lápis e borracha.  
 
 
6.8.5 A Comissão do Concurso poderá permitir o ingresso do candidato na sala de 
aplicação da prova, apenas com documento de identificação citados no item anterior, caso 
seu nome conste da lista de presença.  
 
6.8.6 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, 
títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, 
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis 
e/ou danificados.  
 
6.8.7 Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem 
protocolo do documento.  
 
6.8.8 Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de 
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, não poderá fazer as 
provas e será automaticamente eliminado do concurso público.  
 
6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das 
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser 
apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido há, 
no máximo, noventa dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, 
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulário próprio.  
 
6.8.10 A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de 
identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  
 
6.8.11 Os portões ou portas de acesso ao local de prova serão fechados 15 minutos antes 
do início das provas.  
 
6.9 As provas objetivas terão a duração de 3 horas e serão aplicadas na data provável de 
30 de março de 2014. 
 
6.10 A FADCT poderá enviar, como complemento às informações citadas no subitem 
anterior, comunicação pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a manutenção/atualização de seu correio eletrônico, o que não o 
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.  
 
6.11 O resultado final das provas objetivas, provas práticas, de aptidão física  e o 
resultado da prova de títulos serão publicados no Diário Oficial do Município e divulgados 
na Internet, no endereço eletrônico www.fadct.org.br.  
 
6.12 Será considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. 
Os candidatos que não atingirem essa nota mínima serão eliminados do concurso público.  
 
6.13 Não serão aplicadas provas em local, data ou horário diferentes dos predeterminados 
em edital ou em comunicado.  
 
6.14 Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o 
horário fixado para seu início.  
 6.15 O candidato deverá permanecer obrigatoriamente no local de realização das provas 
por, no mínimo, uma hora após o início das provas.  
 
6.15.1 A inobservância do subitem anterior acarretará a não correção das provas e, 
conseqüentemente, a eliminação do candidato do concurso público.  
 
6.16 A FADCT fará o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.  
 
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese 
alguma.  
 
6.18 O candidato deverá ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua 
realização, sendo caderno de provas e cartão resposta, não podendo levar consigo esse 
material.  
 
6.19 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação 
das provas em razão do afastamento de candidato da sala de provas.  
 
6.20 Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não comparecimento 
a estas implicará a eliminação automática do candidato.  
 
6.21 Não serão permitidas, durante a realização das provas, a comunicação entre os 
candidatos e a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, 
réguas de cálculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive códigos 
e/ou legislação.  
 
6.22 Será eliminado do concurso o candidato que, durante a realização das provas, for 
surpreendido portando aparelhos eletrônicos, tais como bip, telefone celular, walkman, 
agenda eletrônica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, máquina de calcular, 
máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc., bem como relógio de qualquer 
espécie, óculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais 
como chapéu, boné, gorro etc.  
 
6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato não leve nenhum dos objetos citados no 
subitem anterior no dia de realização das provas.  
 
6.22.2 A FADCT não ficará responsável pela guarda de quaisquer dos objetos supra- 
citados.  
 
6.22.3 A FADCT não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas nem por danos neles 
causados.  
 
6.23 Não será permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. 
O candidato que estiver armado deverá se encaminhar à Coordenação antes do início das 
provas para providências necessárias.  
 
6.24 Terá suas provas anuladas e será automaticamente eliminado do concurso público o 
candidato que durante a sua realização:  
a) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas;  
b) utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, dicionário, notas ou 
impressos que não forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro 
candidato;  
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das 
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;  
e) fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição 
ou em qualquer outro meio que não os permitidos;  
f) não entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua 
realização;  
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;  
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;  
i) descumprir as instruções contidas no caderno de provas, na folha de respostas;  
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido;  
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou 
de terceiros em qualquer etapa do concurso público;  
l) não permitir a coleta de sua assinatura;  
m) for surpreendido portando anotações em papéis que não os permitidos;  
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realização das provas;  
o) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicação das provas para 
posterior exame grafológico quando necessário.  
 
6.25 No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 
equipe de aplicação dessas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao 
seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de classificação.  
 
6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, 
grafológico ou por investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, 
suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do concurso público.  
 
6.27 O descumprimento de quaisquer das instruções supracitadas implicará a eliminação 
do candidato, constituindo tentativa de fraude.  
 
7. DA PROVA PRÁTICA 
 
7.1 A Prova Prática será realizada em data, local e horário estabelecido no Edital de 
Convocação para Prova Prática que será divulgado no site www.fadct.org.br e no órgão 
oficial do município. Não serão aceitos, em hipótese alguma, pedidos de realização do 
exame fora da data, horário e local estabelecidos pelo Edital de convocação para a 
realização da Prova Prática. 
 
7.2 A Prova Prática consistirá de avaliação dos conhecimentos inerentes ao desempenho 
do cargo para o qual o candidato se inscreveu e poderá atingir, no máximo, 100 (cem) 
pontos, conforme abaixo estipulado: 
 
7.2.1 Para o cargo de Operador de Máquinas serão avaliados os seguintes pontos: 
I - Verificação dos acessórios do veículo/equipamento; 
II - Verificação da situação mecânica do veículo/equipamento; 
III - Habilidade na condução do veículo/equipamento; 
IV - Cuidados básicos na condução do veículo/equipamento. 
Cada critério acima mencionado terá a validade de 0,00 à 25,00 pontos, sendo no total 
100,00 pontos. 
 
7.2.2 A prova prática para o cargo de Motorista será realizada através de examinador (es), 
que durante o percurso utilizara (ão) o sistema de avaliação praticado pelo Departamento 
Estadual de Trânsito do Paraná – DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serão 
avaliados os seguintes itens: verificação das condições do veículo (acessórios e 
situação mecânica), habilidade e cuidados básicos na condução do veículo. 
 
7.2.2.1 A Prova prática será examinada através das faltas que o candidato venha a 
cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatórias (Candidato Eliminado); 
Faltas gravíssimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas 
leves (01 ponto). 
 
7.2.2.2 O candidato iniciará com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraído a somatória dos 
pontos perdidos, relativos às faltas cometidas durante a realização da prova, sendo sua 
pontuação final calculada de acordo com a formula abaixo: 
Pontuação da Prova Prática = (100 pontos - ∑ PP), sendo “∑ PP” = somatório dos pontos 
perdidos. 
 7.2.3 Para o cargo de Agente de Combate à Endemias Masculino, Auxiliar Administrativo 
e Contador será cobrado o desenvolvimento atividade(s) de acordo com as atribuições do 
cargo, sendo a avaliação de 0,00 à 100,00. 
 
7.2.4 Para o cargo de Operário serão avaliados os seguintes pontos: 
I - Habilidade com equipamentos; 
II - Eficiência/qualidade; 
III - Aptidão; 
IV - Organização na execução dos trabalhos; 
V - Conhecimento especifico na área. 

Cada critério acima mencionado terá a validade de 0,00 à 20,00 pontos, sendo 
no total 100,00 pontos. 
 
7.2.5 Os avaliadores da prova prática terão autonomia para interromper a execução da 
prova quando o candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatória para os cargos 
de Operador de Máquinas e Motorista ou ainda quando observado que o candidato está 
colocando em risco sua integridade física ou a de terceiros para todos os cargos.  
 
7.2.6 Os candidatos deverão comparecer munidos de documento de identificação 
constante no item 6.8.4 deste edital, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista e 
Operador de Máquina deverão apresentar a Carteira Nacional de Habilitação exigida no 
quadro no item 2 deste edital. 
 
7.2.7 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50,00 
(cinquenta vírgula zero zero)  pontos na Prova Prática. 
 
7.2.8 Os candidatos que não forem habilitados na Prova Prática, serão eliminados do 
Concurso Público. 
 
 
8. DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS  
 
8.1 A avaliação de títulos valerá 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos 
apresentados seja superior a esse valor e, serão computados apenas os títulos dos 
candidatos aprovados na prova objetiva.  
 
8.2 Somente serão aceitos os títulos abaixo relacionados: 

TITULAÇÃO  PONTOS 

Curso de Pós Graduação – Especialização, na área de atuação 
5,00 pontos cada 

Curso de Pós Graduação – Mestrado, na área de atuação 
10,00 pontos cada 

 
8.3 Receberá nota zero o candidato que não entregar os títulos na forma, no prazo, no 
horário e no local estipulado conforme edital de convocação para entrega dos títulos. 
 
8.4 Não serão aceitos títulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrônico.  
 
8.5 No ato de entrega dos títulos, o candidato deverá preencher e assinar o formulário a 
ser fornecido pela FADCT, no qual indicará a quantidade de folhas apresentadas. 
Juntamente com esse formulário deverá ser apresentada uma cópia autenticada, de cada 
título entregue. Os documentos apresentados não serão devolvidos, nem serão fornecidas 
cópias desses títulos.  
 
8.5.1 Não serão aceitos documentos ilegíveis, como também, os emitidos via fax.  
 
8.5.2 O candidato é responsável pela cópia do título entregue, sendo que qualquer 
falsidade detectada no documento apresentado terá como conseqüência a eliminação do 
candidato.  
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8.6 Em nenhuma hipótese serão recebidos os documentos originais.  
 
8.7 Não serão consideradas, para efeito de pontuação documentos gerados por via 
eletrônica que não estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticação.  
 
8.8 Cada título será considerado uma única vez.  
 
8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serão 
desconsiderados.  
 
 
 

9. DA PROVA DE AVALIAÇÃO FÍSICA 
 
9.1 A Avaliação de Aptidão Física terá caráter eliminatório e classificatório e será aplicada 
ao cargo de Agente de Combate à Endemias Masculino. 
 
9.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que não forem aprovados na prova objetiva, não 
participarão da Avaliação de Aptidão Física.  
 
9.3 A Avaliação de Aptidão Física será realizada em data, local e horário estabelecido no 
Edital de Convocação da Avaliação de Aptidão Física que será divulgado no site 
www.fadct.org.br e publicado no Diário Oficial do Município. Todos os candidatos 
aprovados na prova objetiva realizarão a prova de Avaliação de Aptidão Física. 
Não serão aceitos, em hipótese alguma, pedidos de realização do exame fora da data, 
horário e local estabelecidos pelo Edital de convocação para a Avaliação de Aptidão Física.  
 
9.4 A Avaliação de Aptidão Física conceitua-se como o procedimento que recorre a 
métodos, técnicas e instrumentos de avaliação, capazes de identificar aspectos ligados ao 
condicionamento físico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognóstico da 
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.  
 
9.5 A Avaliação de Aptidão Física constará dos seguintes testes:  
 
1) CORRIDA 12 MINUTOS 
 Na realização do teste o candidato poderá, durante 12 minutos, deslocar-se em 
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir. 
 
 A nota para os candidatos do sexo masculino será atribuída de acordo com a 
distância percorrida, segundo a seguinte pontuação:  
 
DISTÂNCIA NOTA 
De 0 a 1.300 metros Eliminado 
De 1301 a 1499 metros 16,00 
De 1500 a 1699 metros 22,00 
De 1700 a 1899 metros 27,00 
Acima de 1900 metros 34,00 
 
  
 
2) RESISTÊNCIA ABDOMINAL 
 Na realização do teste, o candidato deverá executar exercícios abdominais, 
conforme abaixo: 
 Na posição inicial, o candidato deverá se colocar em decúbito dorsal sobre o 
colchão para prática de ginástica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés 
voltadas para o solo. Os braços deverão estar cruzados sobre a face anterior do tórax, com 
a palma das mãos voltadas para o mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro 
dedo em direção ao acrômio. Os pés deverão ser seguros pelo avaliador procurando 
mantê-los em contato permanente com o colchão de ginástica, sendo permitida uma 
distância tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a região glútea e os 

calcanhares, deverá ser tal que permita uma posição de relativo conforto ao candidato 
numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centímetros. Para a realização dos 
movimentos de flexão dos músculos da região abdominal, o candidato deverá elevar o 
tronco até o nível em que ocorra o contato da face anterior dos antebraços com as coxas, 
mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida à posição inicial até 
encostar pelo menos a metade anterior das escápulas no solo. 
 A nota para os candidatos do sexo masculino será atribuída de acordo com o 
número de repetições realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a 
seguinte pontuação: 
 
 
REPETIÇÕES NOTA 
De 0 a 14  Eliminado 
De 15 a 20 10,00 
De 21 a 24  16,00 
De 25 a 28  22,00 
De 29 a 32  27,00 
Acima de 33 33,00 
 

3) AGILIDADE 
 Na realização do teste, o candidato deverá demonstrar agilidade, com a aplicação 
da prova prática “ Shutle Run”, conforme descrito abaixo: 
 MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA DE AGILIDADE 
 Equipamento e material: fita adesiva, cronômetro e blocos de madeira medindo 5 
centímetros por 5 centímetros por 10 centímetros. 
 DESCRIÇÃO DA REALIZAÇÃO DA PROVA DE AGILIDADE 
 A prova consistirá em duas linhas paralelamente traçadas no solo distantes 9,14 
metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com 
dimensões de 5 cm x 5cm x 10 cm  serão colocados a 10 cm da linha externa e separados 
entre si por um espaço de 30 cm. Estes devem ocupar uma posição simétrica em relação à 
margem externa. 

O avaliado deverá colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o 
pé anterior o mais próximo possível da linha de saída.  Com voz de comando do aplicador 
da prova: “vai, corre em direção aos blocos, pega um bloco, retorna à linha de partida, 
colocando o bloco atrás desta linha e repete esta movimentação com o outro bloco.” Serão 
dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas. 

DO RESULTADO DAS PROVAS 
O resultado será o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por 

exemplo: se um candidato consegue na sua 1º tentativa 11,56 segundos e na 2º tentativa 
10,68 segundos, será considerado para a avaliação o melhor resultado, ou seja, 10,68 
segundos. 
 A nota para os candidatos do sexo masculino será atribuída de acordo com o 
menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuação: 
 
 
TEMPO NOTA 
15 segundos Eliminado 
14 segundos 16,00 
13 segundos 22,00 
12 segundos 27,00 
11 segundos 33,00 
 
 
9.6 Serão classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades físicas 
avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta vírgula zero zero) pontos.  
 
9.7 Para a Avaliação de Aptidão Física, o candidato deverá apresentar, antes da realização 
da avaliação e no prazo a ser divulgado em edital específico, atestado médico datado de, 
no máximo, 30 (trinta) dias anteriores à data da realização da Avaliação, contendo o CRM 
do médico responsável, atestando estar o candidato apto para o esforço físico decorrente 
de todos os testes ao qual será submetido no decorrer da respectiva Avaliação, sem 
ressalva de testes, conforme Anexo IV deste Edital. O candidato que não apresentar o 
atestado médico conforme Anexo IV deste Edital não realizará a Avaliação de Aptidão 
Física, independentemente dos motivos alegados.  
 
9.8 Para a Avaliação de Aptidão Física, o candidato deverá: 
a) apresentar documento de identidade original, observado o subitem 6.8.4 deste Edital;  
b) apresentar–se trajado adequadamente, com roupa própria e adequada à prática de 
atividades físicas ou desportivas;  
c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 9.7 deste Edital, sob as penas 
previstas em mesmo item editalício.  
 
9.9 Não haverá repetição na execução de testes da Avaliação de Aptidão Física, exceto nas 
hipóteses de fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, a critério da 
Coordenação do Concurso.  
 
9.10 Os candidatos que não forem habilitados na Avaliação de Aptidão Física, serão 
eliminados do Concurso Público. 
 
 
10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO  
 
10.1 A nota final no concurso (NFC) será calculada por meio das seguintes fórmulas, 
como segue abaixo: 
 
10.1.1 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista, Operador de Máquinas e 
Operário será NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, 
NFPP é a nota final na prova prática. 
 
10.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, 
Farmacêutico, Psicólogo será NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas 
provas objetivas, NAT é a pontuação obtida na avaliação de títulos.  
 
10.1.3 Para o cargo de Contador será NFC = (NFPO + NFPP)/2+NAT, em que NFPO é a 
nota final nas provas objetivas, NFPC é a nota final na prova prática, NAT - pontuação 
obtida na avaliação de títulos. 
 
10.1.4 Para o cargo de Agente de Combate à Endemias Masculino será NFC = (NFPO + 
NFPP+NFAPF)/3, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na 
prova prática, NFAPF é a nota final no teste de aptidão física. 
 
10.1.5 Para os demais cargos elencados neste edital será NFC = NFPO, em que NFPO é a 
nota final nas provas objetivas.  
 
10.2 Os candidatos serão ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas 
finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.  
 
10.3 Os candidatos que, no ato da inscrição, se declararem portadores de deficiência e 
tiverem suas inscrições assim homologadas, se não eliminados no concurso, terão seus 
nomes publicados em lista à parte e figurarão também na lista de classificação geral.  
 
11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE  
 
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terá preferência o candidato que, na 
seguinte ordem:  
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste concurso, 
conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso;  
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Específicos;  
c) obtiver a maior nota na disciplina de Português;  
d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;  
e) obtiver a maior nota na disciplina de Matemática.   
11.1.1 Persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso.  
 
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, será realizado sorteio.  
 
12. DA DIVULGAÇÃO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRÁTICA, DA 
PROVA DE TÍTULO E CLASSIFICAÇÃO FINAL  
 
12.1 A nota da prova objetiva será divulgada no Diário Oficial do Município e no site 
www.fadct.org.br.  
 
12.2 A nota da prova prática e teste físico serão divulgados no Diário Oficial do Município 
e no site www.fadct.org.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.  
 
12.3 A nota da prova de títulos será divulgada no Diário Oficial do Município e no site 
www.fadct.org.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.  
 
12.4 A classificação final será divulgada no Diário Oficial do Município e no site 
www.fadct.org.br.  
 
13. DOS RECURSOS 
 
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serão divulgados na Internet, 
no endereço eletrônico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia útil 
subseqüente a realização da prova objetiva.  
 
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das 
provas objetivas disporá de dois dias para fazê-lo, a contar do dia subseqüente à data da 
divulgação desses gabaritos, no horário das 9 horas do primeiro dia às 18 horas do último 
dia, ininterruptamente.  
 
13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato 
deverá utilizar o meio eletrônico, na forma informada no edital que divulgar as notas da 
prova objetiva e seguir as instruções ali contidas.  
 
13.4 Todos os recursos serão analisados, e as justificativas das alterações/anulações de 
gabaritos serão divulgadas no endereço eletrônico www.fadct.org.br quando da divulgação 
dos gabaritos oficiais definitivos. Não serão encaminhadas respostas individuais aos 
candidatos.  
 
13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisórios nas 
demais fases do concurso disporá de dois dias para fazê-lo, a contar do dia subseqüente à 
data da divulgação desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos 
respectivos editais de resultados provisórios.  
 
13.6 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS  
 
13.6.1 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso 
inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  
 
13.6.2 O recurso não poderá conter, em outro local que não o apropriado, qualquer 
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.  
 
13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulação de item integrante de prova, a 
pontuação correspondente a esse item será atribuída a todos os candidatos, 
independentemente de terem recorrido.  
 
13.6.4 Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito preliminar de item 
integrante de prova, essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente 
de terem recorrido.  
 

13.6.5 Não será aceito recurso que não esteja de acordo com este edital ou na forma 
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.  
 
13.6.6 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de 
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.  
 
13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serão preliminarmente indeferidos.  
 
14. DA CONVOCAÇÃO  
 
14.1 A convocação dos candidatos será feita por meio de Edital afixado na sede da 
Prefeitura Municipal, bem como publicado no Diário Oficial do Município.  
 
14.2 O não comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocação ou a 
apresentação dentro dos prazos estabelecidos para a contratação, porém, sem satisfazer 
as exigências previstas em Edital, implicará a inabilitação do candidato, reservando-se à 
Prefeitura Municipal o direito de convocar o próximo candidato da lista de classificação.  
 
15. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A CONTRATAÇÃO 
 
a) ser aprovado no Concurso Público;  
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;  
c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverá estar amparado pelo Estatuto 
de Igualdade de direitos e obrigações civis entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do Art. 12, §1º, da Constituição 
Federal e Decreto Federal nº 70.436 de 18/04/72;  
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratação;  
 
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiência profissional e 
demais requisitos exigidos para a função;  
f) estar em dia com as obrigações eleitorais;  
g) estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;  
h) não registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercício dos seus 
direitos civis e políticos;  
i) não haver sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos 
desabonadores;  
j) não acumular cargo ou função pública, excepcionados os casos permitidos pela 
Constituição Federal, apresentando declaração própria sobre essa condição;  
k) não acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor 
aposentado em órgão público;  
l) não ter sido demitido do serviço público nos últimos 5 (cinco) anos na forma do inciso 
VIII do Art. 8º da Lei nº 4.928/92 e alterações;  
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratação.  
 
16. DA NOMEAÇÃO E POSSE 
 
16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas existentes serão 
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os 
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocação.  
 
16.2 A convocação dos candidatos obedecerá, impreterivelmente, à ordem de 
classificação, constante do resultado final.  
16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas existentes serão 
nomeados de acordo com o Regime Estatutário.  
 
16.4 O candidato somente poderá iniciar suas atividades na unidade após a nomeação e 
posse.  
 
16.5 O candidato deverá fazer prova dos documentos e das condições previstas no item 
15, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasião do ato da convocação, sendo 
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigências.   
16.6 Todos os candidatos, por ocasião de sua convocação para nomeação, serão 
submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurológicos, de 
acordo com a função, a serem realizados por médico ou clínica credenciada pela 
Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a função aquele que não gozar de 
boa saúde física e mental.  
 
16.7 O candidato na condição de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que 
aprovado e classificado no Concurso Público, por ocasião de sua convocação para 
nomeação, será submetido a uma avaliação Médica, para comprovar a compatibilidade da 
deficiência com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.  
 
16.8 Será eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Público, o 
candidato cuja deficiência for considerada incompatível com as atividades da função.  
 
16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condição de 
pessoa portadora de necessidades especiais, observar-se-á, primeiramente, se previsto 
para a função, o número de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados 
nesta condição. 
 
16.9.1 Havendo necessidade de nomeação de servidores além do limite de vagas (geral) 
ofertadas neste Edital, para apuração do número de vagas a ser destinada aos candidatos 
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-á o critério 
estabelecido no item 16.9.2.  
 
16.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada 
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) será preenchida por candidato inscrito na condição 
de pessoa portadora de necessidades especiais, observada a pontuação mínima de 
aprovação, bem como a ordem classificatória.  
 
16.10 A Administração da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os 
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.  
 
16.11 Por ocasião da convocação, será exigida do candidato, a apresentação dos 
documentos relativos às condições estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o 
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condições.  
 
16.12 A inexatidão das declarações e/ou informações prestadas na ficha de inscrição ou 
a apresentação irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminará 
o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva 
inscrição ou contratação.  
 
17. DISPOSIÇÕES FINAIS  
 
17.1 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o concurso público 
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.  
 
17.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os 
atos, editais e comunicados referentes a este concurso público publicados no Diário 
Oficial do Município e divulgados na Internet, no endereço eletrônico www.fadct.org.br até 
a homologação final do concurso. 
 
17.3 O candidato poderá obter informações referentes ao concurso público na Central de 
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereço 
eletrônico www.fadct.org.br.  
 
17.4 Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os 
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 
ENSINO SUPERIOR 
 
PORTUGUÊS 
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 
palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. 
Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – 
singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. Regência nominal e 
verbal. Concordância nominal e verbal. 
 
MATEMÁTICA 
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 
unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 
geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 
1º e 2º graus. Sistema de equações.  
 
CONHECIMENTOS GERAIS 
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Paranacity e 
Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Paranacity.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
Assistente Social 
Análise de conjuntura; Serviço Social: conhecimentos gerais da profissão; Serviço Social e 
formação profissional; A dimensão política da prática profissional; Pesquisa em Serviço 
Social. Metodologia do Serviço Social; Desafios do Serviço Social na contemporaneidade; 
Atuação do Serviço Social na administração de políticas sociais; Planejamento. 
Estratégico. Participativo; Serviço Social e interdisciplinaridade. Fenômeno grupal; Ética 
Profissional. O projeto ético-político-profissional do Serviço Social. A Ética aplicada à ação 
profissional na política de Saúde; Serviço Social e a política de Saúde Mental; Sistema 
Único da Assistência Social; Estatuto da Criança e do adolescente (Lei n.º 8.069/90); Lei 
Orgânica da Assistência Social (Lei nº. 8.742/93); Lei nº. 8.842/94 que fixa a Política 
Nacional do Idoso; Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 
 
Contador 
Lei nº 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos 
orçamentos e balanços); Lei nº 8.666/93 (e suas alterações) – Licitações; Lei nº 101/2000 
– Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais nº 19, nº 20, 29 e nº 41 e 53; 
Conhecimentos básicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos básicos sobre 
Contabilidade Pública; Lei Orgânica do Município Paranacity; Constituição Federal (Título 
VI  –  Da  Tributação e do Orçamento); Siops – Sistema de Informação sobre Orçamentos 
Públicos em Saúde – Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral da 
República nº 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria 

Interministerial nº 446, de 16 de março de 2004; Siope – Sistema de Informação sobre 
Orçamentos Públicos em Educação – implantado pela Portaria MEC, nº. 006 de 20 de 
Junho de 2006; Sistn – aprovado pela Portaria 633 de 30 de agosto de 2006, do Ministério 
da Fazenda – Tesouro Nacional; Lei Federal nº. 10028/2000; Leis do Fundeb,  Medida 
Provisória 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Noções básica de informática. 
 
 
Dentista 
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; 
Prótese; Anatomia, Fisiologia, Dentística, Clínica Odontológica, Farmacologia e 
Terapêutica aplicada a Odontologia, educação em saúde bucal, Programa Brasil 
Sorridente e suas respectivas portarias. Educação em saúde bucal; Epidemiologia 
aplicada à odontologia; Níveis de prevenção, de atenção e de aplicação. Sistema Único de 
Saúde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doença cárie; Histopatologia da cárie 
dental; Diagnóstico da doença cárie; Prevenção e controle da doença cárie. Saliva e seus 
componentes. Dentística: princípios de preparo cavitário; Materiais protetores do 
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores 
preventivos: Materiais restauradores com liberação e recarga de flúor (ionômeros de 
vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador 
atraumático). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Princípio de cirurgia odontológica; Medicação 
pré e pós-cirúrgica. 
 
Enfermeiro 
Parâmetros para o funcionamento do SUS; Saúde e Doença: Promoção à saúde. Prevenção 
e controle de infecções. Prevenção de agravos. Atuação da Enfermagem na detecção e no 
controle de doenças; Introdução à Enfermagem: Origem e evolução da Enfermagem. 
Aspectos legais e éticos de exercício da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas 
básicas de Enfermagem; Enfermagem Médico–Cirúrgica: Assistência de Enfermagem em 
situações de emergência e nos distúrbios: do sangue, respiratórios, cardiovasculares, 
gastrointestinais, endócrinos, imunológicos, musculoesqueléticos, nas doenças 
infecciosas e nas doenças da pele. Atuação de enfermagem em Centro Cirúrgico e em 
Central de Material; Enfermagem Materno–Infantil e Pediatria: Atendimento de 
enfermagem à saúde materno–infantil e pediatria: pré–natal, parto e puerpério e período 
neonatal; Políticas de saúde: noções sobre o Sistema Único de Saúde – SUS; Saúde da 
Criança e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenções da Enfermagem na 
Assistência à Criança no aspecto preventivo e curativo: Doenças preveníveis por 
imunização: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saúde, Administração e 
Validade). CCIH. 
 
 
Engenheiro Civil 
Fundamentos de Topografia: instrumentos, medições e cálculos topográficos.  Locação de 
obras.  Hidrologia Básica. Princípios de Hidráulica.  Tecnologia das edificações.  Materiais 
de construção: agregados, aglomerantes, cerâmicas, vidros e tintas. Sistemas de 
tratamento de água para abastecimento. Sistemas de tratamento de esgoto. Sistemas 
Prediais Elétricos e Hidráulicos.  Diagramas de esforços em vigas e pórticos planos de 
estruturas isostáticas.  Fundamentos do dimensionamento de estruturas de concreto.  
Patologia nas edificações.  Princípios de Mecânica dos Solos. Fundações: tipos de 
fundações.  Orçamentos e Licitações. Planejamento e gerenciamento de obras.  
 
Farmacêutico 
Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90, Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional 
da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecção 
Hospitalar;  2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronização de 
medicamentos. 2.2) Classificação e codificação de materiais. 2.3) Boas práticas de 
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolábeis; Estocagem de 
medicamentos imunosorológicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. 
Sistemas de distribuição de medicamentos. 3.1) Importância, Aspectos econômicos e 
financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de políticas e procedimentos 
operacionais padrão; 4. Epidemiologia dos erros na medicação e estratégia de prevenção; 

4.1) A prescrição médica; 4.2) Esquemas de manutenção de soro; 4.3) Diluição de 
medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparação de misturas 
parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplásica-
Quimioterapia;  6. Farmácias Satélites: Serviços especializados em dispensação de 
materiais e medicamentos; 7. Diluição de Germicidas e Correlatos 7.1) A importância do 
controle microbiano; 7.2) Desinfecção e esterilização; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 
8. Uso racional de antibióticos. 8.1)Comissão de Controle de Infecções; 8.2)A farmácia e o 
controle de infecções; 9. Resolução RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) 
Regulamento que institui as boas práticas de manipulação em farmácia – BPMF; 9.2) 
Manipulação de sólidos; 9.3) Manipulação de líquidos e semi-sólidos; 10. Portaria 344 de 
12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substâncias e medicamentos 
sujeitos a controle especial; 11. RDC Nº 67,  08 de outubro de 2007 : aprova o 
regulamento técnico para fixar os requisitos mínimos 
exigidos para manipulação de medicamentos em farmácia, estabelecendo as BPM; 12. 
RDC nº. 45, de 12 de março de 2003 : dispõe sobre o Regulamento Técnico de Boas 
Práticas de Utilização das Soluções Parenterais (SP) em Serviços de Saúde; 13. Princípios 
Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doenças Microbianas/ Neoplásicas e 
Parasitárias 13.2) Classe Terapêutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administração de 
Formas Farmacêuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reações 
Adversas a Medicamentos. 13.6) Interações e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. 
Dicionário Terapêutico Guanabara – Edição 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos 
Toxicologia. São Paulo: Atheneu; Farmacodependência, Toxicocinética; 16. Manual de 
Medicina – Harrison – 15ª Edição: Intoxicação e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria 
nº. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saúde – Assistência Farmacêutica 
na atenção básica – 2ª. Edição/2006; 19. Código de Ética Profissional. 
 
Psicólogo 
Psicologia Geral: Aprendizagem, cognição, consciência, emoção memória, motivação, 
pensamento e linguagem. Psicodiágnóstico: Conceituação e objetivos; entrevistas inicial e 
de devolução; testes psicológicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distúrbios 
psicossomáticos. Entrevista: enquadramento, estágios e encerramento. A entrevista com a 
criança. Ssaúde Pública e Saúde Mental: Conceito de saúde e doença; medida das 
doenças - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saúde mental e 
medicina preventiva. Recrutamento e Seleção de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Ética 
Profissional e Relações Humanos no Trabalho.  
 
 
ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 
 
PORTUGUÊS 
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 
palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. 
Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – 
singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. Regência nominal e 
verbal. Concordância nominal e verbal. 
 
MATEMÁTICA 
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 
unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 
geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 
1º e 2º graus. Sistema de equações.  
 
CONHECIMENTOS GERAIS 
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Paranacity e 
Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Paranacity.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
Auxiliar de Enfermagem 
Principais responsabilidades da atenção básica: Ações de Saúde da Criança; Ações de 
Saúde da Mulher Estrutura mínima de unidade de saúde da família. Base das ações da 
equipe de saúde da família e equipe de saúde bucal: Planejamento das ações; Saúde, 
Promoção e Vigilância à saúde; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral 
da família; Atribuições específicas do Auxiliar de Enfermagem; Imunização: conceito, 
importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde pública (indicação, 
contra-indicações, doses, vias de administração, efeitos colaterais), conservação de 
vacinas e soros (cadeia de frio); Doenças transmissíveis: agente, forma de transmissão, 
prevenção, sinais e sintomas, assistência de enfermagem e vigilância epidemiológica das 
principais doenças transmissíveis; Assistência de enfermagem à mulher: na prevenção do 
Câncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assistência de 
enfermagem à criança: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das 
doenças diarréicas, no controle das infecções respiratórias agudas (pneumonia, otites, 
amigdalites, infecções das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses 
(ascaradíase, oxioríase, estrogiloidíase, giardíase, amebíase e esquitossomose), na 
alimentação da criança (aleitamento materno e orientação para o desmame); Assistência 
de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensão; Controle da 
Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose;  Eliminação da Hanseníase; Procedimentos 
básicos de enfermagem: verificação de sinais vitais: pressão arterial, pulso, temperatura e 
respiração, curativos (técnicas, tipos de curativos), administração de medicamentos 
(diluição, dosagem, vias e efeitos colaterais); terminologia de enfermagem; Legislação em 
Enfermagem: Lei do exercício profissional; Conceitos matemáticos aplicados à prática 
profissional. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 
28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996, 
Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de 
Controle de Infecção Hospitalar. 

 
Técnico em Enfermagem 
Principais responsabilidades da atenção básica: Ações de Saúde da Criança; Ações de 
Saúde da Mulher Estrutura mínima de unidade de saúde da família. Base das ações da 
equipe de saúde da família e equipe de saúde bucal: Planejamento das ações; Saúde, 
Promoção e Vigilância à saúde; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral 
da família; Atribuições específicas do Técnico de Enfermagem; Imunização: conceito, 
importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde pública (indicação, 
contra-indicações, doses, vias de administração, efeitos colaterais), conservação de 
vacinas e soros (cadeia de frio); Doenças transmissíveis: agente, forma de transmissão, 
prevenção, sinais e sintomas, assistência de enfermagem e vigilância epidemiológica das 
principais doenças transmissíveis; Assistência de enfermagem à mulher: na prevenção do 
Câncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assistência de 
enfermagem à criança: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das 
doenças diarréicas, no controle das infecções respiratórias agudas (pneumonia, otites, 
amigdalites, infecções das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses 
(ascaradíase, oxioríase, estrogiloidíase, giardíase, amebíase e esquitossomose), na 
alimentação da criança (aleitamento materno e orientação para o desmame); Assistência 
de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensão; Controle da 
Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose;  Eliminação da Hanseníase; Procedimentos 
básicos de enfermagem: verificação de sinais vitais: pressão arterial, pulso, temperatura e 
respiração, curativos (técnicas, tipos de curativos), administração de medicamentos 
(diluição, dosagem, vias e efeitos colaterais); terminologia de enfermagem; Legislação em 
Enfermagem: Lei do exercício profissional; Conceitos matemáticos aplicados à prática 
profissional. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 
28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996, 
Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de 
Controle de Infecção Hospitalar. 

 
Técnico em Segurança do Trabalho 
1. Conhecimento sobre normas e legislação de segurança e saúde no trabalho. 2. 
Conhecimento da Portaria número 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e 
suas normas regulamentadoras. 3. Conhecimento sobre o funcionamento e atribuições 
dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
(SESMT). 4. Conhecimento sobre o funcionamento e atribuições da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA). 5. Conhecimento sobre especificação, utilização, controle e 
manutenção de equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção 
coletiva (EPC). 6. Elaboração de mapas de riscos. 7. Elaboração e implantação de 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Condições e Meio 
Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção (PCMAT). 8. Conhecimento sobre 
implantação de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), segurança no trânsito, 
drogas e AIDS. 9. Conhecimento de análises ergonômicas de postos de trabalho para 
prevenção de LER/DORT. 10. Identificação de atividades e operações insalubres. 11. 
Identificação de atividades e operações perigosas. 12. Identificação de riscos no trabalho 
com eletricidade. 13. Conhecimento sobre normas e procedimentos para investigação e 
análise de acidente do trabalho. 14. Comunicação sobre acidentes do Trabalho (CAT). 15. 
Compilação de dados e elaboração de estatísticas de acidentes de trabalho. 16. 
Conhecimento sobre normas e procedimentos para inspeção de equipamentos de combate 
a incêndio. 17. Noções de primeiros socorros. 18. Conhecimentos básicos sobre Laudo 
Técnico de Condições Ambientais do Trabalho – LTCAT. 
 
 
ENSINO FUNDAMENTAL 
 
PORTUGUÊS 
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. 
Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e 
Interpretação de Texto. 
 
MATEMÁTICA 
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 
medidas brasileira. Regra de três simples. Porcentagem e juros simples. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS 
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Paranacity e 
Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Paranacity.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
Agente Comunitário de Saúde 
O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF; O Agente Comunitário de 
Saúde um agente de mudanças; Trabalhar em equipe; Competências e habilidades do 
Agente Comunitário de Saúde: (Cadastramento as famílias); Territorialização (área e 
microárea) e epidemias; O diagnóstico comunitário; Planejamento; Meio Ambiente: (Água, 
solo e poluição); Doenças mais comuns na comunidade: Doenças Transmissíveis e Não 
Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, 
Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A saúde nas diversas 
fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestação, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém 
nascido, imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança, 
Amamentação, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais 
Comuns na Infância, Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e 
saúde do Idoso, Prevenção de Acidentes); Educação em saúde. Dengue. 
 
Agente de Combate à Endemias Masculino 
Leishmaniose: características epidemiológicas: ciclo, modo de transmissão, período de 
incubação, suscetibilidade e imunidade; aspectos clínicos no cão; medidas preventivas  
dirigidas à população humana, ao vetor e à população canina. Dengue: noções sobre febre 
amarela e dengue, biologia dos vetores, operações de campo, reconhecimento geográfico, 
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de 
Controle da Dengue. CCZ: posse responsável, vacinação anti-rábica animal, controle de 
morcegos em áreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em áreas 
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissão, prevenção. Animais Peçonhentos: ofídeos, 
aracnídeos (aranhas e escorpiões) e lagarta (Lonomia obliqua): noções básicas sobre 
controle, prevenção de acidentes e primeiros socorros.  
 
Auxiliar Administrativo 
Técnicas de atendimento ao público, Noções básicas do Estatuto dos Servidores Públicos 
de Paranacity; Noções básicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office; 
habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relações 
humanas; Habilidade no uso da internet. Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
Motorista 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 
Nacional de Trânsito; Direção defensiva; Noções gerais de circulação e conduta; Noções de 
mecânica de autos; Noções de primeiros socorros; Manutenção e Limpeza de veículos. 
 
Operador de Máquina 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 
Nacional de Trânsito. Operar veículos motorizados especiais, tais como: guindastes, 
máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, 
motoniveladora, pá-carregadeira, trator de esteira e outras máquinas rodoviárias e 
executar outras atividades correlatas. 
 
Operário 
Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no 
ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Carregamento e descarregamento 
de mercadorias de veículos em geral; Serviços de capina em geral; Limpeza de vias 
públicas e praças municipais; Tarefas de construção; Instrumentos agrícolas; Serviços de 
lavoura; Aplicação de inseticidas e fungicidas; Lavagem de máquinas e veículos; Limpeza 
de peças e oficinas; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua 
responsabilidade; Noções de segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 
Agente Comunitário de Saúde 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Visitar periodicamente as famílias, ensinando aos mesmos hábitos de higiene; 

. Verificar se nas famílias visitadas possuem menores que não estão freqüentando escola; 

. Verificar se há doentes nas famílias visitadas e se existir fazer o devido 

encaminhamento; 

. Controlar o uso adequado dos medicamentos receitados; 

Técnicas de atendimento ao público, Noções básicas do Estatuto dos Servidores Públicos 
de Paranacity; Noções básicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office; 
habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relações 
humanas; Habilidade no uso da internet. Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
Motorista 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 
Nacional de Trânsito; Direção defensiva; Noções gerais de circulação e conduta; Noções de 
mecânica de autos; Noções de primeiros socorros; Manutenção e Limpeza de veículos. 
 
Operador de Máquina 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 
Nacional de Trânsito. Operar veículos motorizados especiais, tais como: guindastes, 
máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, 
motoniveladora, pá-carregadeira, trator de esteira e outras máquinas rodoviárias e 
executar outras atividades correlatas. 
 
Operário 
Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no 
ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Carregamento e descarregamento 
de mercadorias de veículos em geral; Serviços de capina em geral; Limpeza de vias 
públicas e praças municipais; Tarefas de construção; Instrumentos agrícolas; Serviços de 
lavoura; Aplicação de inseticidas e fungicidas; Lavagem de máquinas e veículos; Limpeza 
de peças e oficinas; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua 
responsabilidade; Noções de segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 
Agente Comunitário de Saúde 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Visitar periodicamente as famílias, ensinando aos mesmos hábitos de higiene; 

. Verificar se nas famílias visitadas possuem menores que não estão freqüentando escola; 

. Verificar se há doentes nas famílias visitadas e se existir fazer o devido 

encaminhamento; 

. Controlar o uso adequado dos medicamentos receitados; 

. Proceder o levantamento das necessidades das famílias visitadas; 

.  Controle de doenças e endemias das famílias visitadas; 

. Ensinar e orientar bons hábitos de alimentação higiene e cuidados básicos, afim de 

evitar doenças; 

. Encaminhar menores para serem vacinados, bem como o controle de vacinas nas 

respectivas idades; 

. Participar de palestras e programas de saúde no município; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Agente de Combate de Endemias Masculino 
 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Realizar ações de educação em saúde pública; 

. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de proteção para o controle de 

vetores; 

. Identificar sintomas e encaminhar pacientes á unidade de saúde para diagnóstico e 

tratamento; 

. Investigar a existência de casos na comunidade, a partir de sintomático; 

. Preencher fichas de notificações e encaminhar a Secretaria Municipal de Saúde;   

. Manusear máquinas para aplicação de produtos de abate e matança de vetores; 

. Limpeza de terrenos, inclusive com retiradas de pneus e outros materiais que acumulem 

água;   

. Participar de palestras e programas determinados pela Secretaria Municipal de Saúde; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Assistente Social 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Realizar levantamentos de problemas sociais existentes no Município; 

. Planejar e desenvolver alternativas de ações de assistência social; 

. Providenciar consultas, exames, internações, medicamentos e transporte para pessoas 

carentes; 

. Desenvolver programas que visem minimizar problemas dos deficientes físicos e dos 

carentes do Município; 

. Promover, juntamente com outros órgãos do Município e a comunidade, ações 

preventivas ao problema do menor; 

. Auxiliar a implantação e a manutenção da política de assistência social do Município; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.   

 
 
Auxiliar Administrativo 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Digitar cartas, ofícios, memorandos, informativos, relatórios e outros documentos 

públicos; 

(Continua na página seguinte)

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-á após dois anos, contados a partir da 
data de publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma 
única vez, por igual período.  
 
17.6 O candidato deverá manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereço 
perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso público, por meio de 
requerimento a ser enviado à Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, após a homologação do resultado final, desde 
que aprovado. São de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da 
não atualização de seu endereço.  
 
17.7 Os casos omissos serão resolvidos pela FADCT e pela Comissão Especial de 
Avaliação Prefeitura Municipal.  
 
17.8 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste edital, salvo se 
listada nos objetos de avaliação constantes no Anexo I deste edital, bem como as 
alterações em dispositivos legais e normativos a ele posteriores não serão objeto de 
avaliação.  
 
17.9 Quaisquer alterações nas regras fixadas neste edital só poderão ser feitas por meio 
de outro edital.  
 
17.10 As despesas decorrentes da participação no Concurso Público correrão às expensas 
do candidato.  
 
 
Paranacity-Pr., 07 de fevereiro de 2014. 
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(Continuação da página anterior)

. Proceder o levantamento das necessidades das famílias visitadas; 

.  Controle de doenças e endemias das famílias visitadas; 

. Ensinar e orientar bons hábitos de alimentação higiene e cuidados básicos, afim de 

evitar doenças; 

. Encaminhar menores para serem vacinados, bem como o controle de vacinas nas 

respectivas idades; 

. Participar de palestras e programas de saúde no município; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Agente de Combate de Endemias Masculino 
 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Realizar ações de educação em saúde pública; 

. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de proteção para o controle de 

vetores; 

. Identificar sintomas e encaminhar pacientes á unidade de saúde para diagnóstico e 

tratamento; 

. Investigar a existência de casos na comunidade, a partir de sintomático; 

. Preencher fichas de notificações e encaminhar a Secretaria Municipal de Saúde;   

. Manusear máquinas para aplicação de produtos de abate e matança de vetores; 

. Limpeza de terrenos, inclusive com retiradas de pneus e outros materiais que acumulem 

água;   

. Participar de palestras e programas determinados pela Secretaria Municipal de Saúde; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Assistente Social 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Realizar levantamentos de problemas sociais existentes no Município; 

. Planejar e desenvolver alternativas de ações de assistência social; 

. Providenciar consultas, exames, internações, medicamentos e transporte para pessoas 

carentes; 

. Desenvolver programas que visem minimizar problemas dos deficientes físicos e dos 

carentes do Município; 

. Promover, juntamente com outros órgãos do Município e a comunidade, ações 

preventivas ao problema do menor; 

. Auxiliar a implantação e a manutenção da política de assistência social do Município; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.   

 
 
Auxiliar Administrativo 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Digitar cartas, ofícios, memorandos, informativos, relatórios e outros documentos 

públicos; 

. Executar tarefas auxiliares; 

. Organização e resumo de dados; 

. Controle de documentação; 

. Manter arquivos e fichários organizados; 

. Atendimento ao público prestando orientações e informações solicitadas; 

. Efetuar cadastramento de bens móveis e imóveis do município; 

. Elaborar atas; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Auxiliar de Enfermagem 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Prestar atendimento de acordo com a prescrição dos cuidados de enfermagem; 

. Ministrar medicação via oral, nasal, parenteral, ocular e auricular, de acordo com a 

prescrição médica; 

. Controlar início e término de aplicação de soro conforme prescrição médica; 

. Fazer curativos, retirar pontos e incisões cirúrgicas; 

. Colocar e remover sondas e drenos; 

. Preparar salas obstétricas e centros cirúrgicos para realização de procedimentos e 

cirurgias; 

. Auxiliar os pacientes durante a realização de cirurgias; 

. Fazer exames nos recém-nascidos tais como: teste do pezinho, olhinho entre outros; 

. Circular o centro cirúrgico e instrumentar cirurgias; 

. Desinfetar o centro cirúrgico; 

. Preparar e esterilizar roupas do centro cirúrgico; 

. Atender pacientes no pronto-socorro; 

. Preparar, adicionar e esterilizar materiais; 

. Fazer controle de gastos e pedidos de materiais e medicamentos; 

. Registrar na prescrição médica, as observações clínicas a respeito das condições do 

paciente; 

. Desenvolver atividades dentro dos programas de saúde;  

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
 
Contador 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Controlar todas as atividades contábeis da Prefeitura Municipal; 

. Organizar e orientar os trabalhos segundo objetivos fixados pela Secretaria Municipal 

de Finanças; 

. Determinar as rotinas a serem seguidas de acordo com as exigências legais e 

administrativas para apurar elementos necessários á elaboração orçamentária e ao 

controle Da situação patrimonial e financeira; 

. Executar e distribuir serviços de contabilidade, tais como: registros contábeis, 

organização de balancetes e balanços, bem como dos demonstrativos que o 

acompanham, conferência de documentos e outras operações contábeis, assegurando 

sua perfeita realização atendendo as necessidades administrativas e as exigências legais; 

. Controlar e participar dos trabalhos de análise e conciliação de contas; 

. Proceder e/ou orientar a classificação e avaliação das despesas; 

. Promover a apuração dos custos operacionais dos serviços; 

. Supervisionar e/ou participar dos trabalhos de cálculos de reavaliação do ativo e de 

depreciação de veículos, máquinas, moves, utensílios e instalações; 

. Elaborar relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura; 

. Assessorar a Direção em problemas financeira, contábeis, administrativos e 

orçamentários; 

. Orientar o cumprimento e aplicação da legalidade fiscal, trabalhista e previdenciária 

sob aspecto contábil; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.   

 
Dentista 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Efetuar restaurações de dentes em amálgama e resina; 

. Fazer remoção de placas de tártaro; 

. Extrair dentes, aplicando a anestesia, removendo-se e procedendo á curetagem e 

sutura; 

. fazer curativos de drenagem de obsesso; 

. Fazer curativos em dentes decíduos, removendo a polpa e colocação para obturadora; 

. Realizar aplicação tópica de flúor para prevenir cárie; 

. Prescrever e aplicar medicação de uso interno e externo, indicada em odontologia; 

. Orientar e supervisionar o trabalho da equipe auxiliar de odontologia e realizar 

treinamento periodicamente; 

 . Solicitar a reposição de medicamentos e produtos, quando necessário; 

. Realizar programas educativos na comunidade, proferindo palestras sobre a 

importância da saúde bucal e orientando quanto á técnica correta de escovação dos 

dentes; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
 
Enfermeiro 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Verificação dos prontuários dos pacientes internados; 

. Acompanhar o médicos as visitas as enfermarias, informando-o das condições clínicas 

de cada paciente observadas no dia anterior; 

. Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente, com base na prescrição médica 

e nos sintomas observados; 

. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade; 

. Avaliar os serviços de assistência de enfermagem; 

. Prestar assistência de enfermagem á gestante, parturiente, puérpera e ao recém-

nascido; 

. Prestar assistência obstétrica em situações de emergência, na ausência do médico; 

. Orientar os pacientes, por ocasião de sua alta, quanto aos cuidados necessários com 

relação a sua enfermidade; 

. Promover o treinamento periodicamente da equipe de enfermagem; 

. Auxiliar na elaboração de regulamentos administrativos; 

. Elaborar e atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem; 

. Participar de projetos de construção ou reforma de unidades de saúde; 

. Participar de ações de vigilância epidemiológicas; 

. Participar do planejamento, execução e avaliação de programas de saúde;   

. Executar trabalhos de programas de saúde; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.  

 
Engenheiro Civil 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Elaboração e aprovação de projetos de obras; 

. Acompanhamento e supervisão da execução de obras; 

. Realização de levantamentos de dados para elaboração de estudos e projetos; 

. Elaboração e aprovação de projetos de obras civis, de eletrificação, de iluminação e 

outros; 

. Fazer estimativas de prazo de execução, mão-de-obra e materiais necessários; 

. Elaborar o orçamento de obras públicas; 

. Acompanhar, supervisionar e orientar a execução de projetos; 

. Fiscalizar a execução de obras; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Farmacêutico 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Controle de entorpecentes e produtos equiparados; 

. Controle de qualidade dos medicamentos; 

. Identificar problemas existentes no controle dos medicamentos a serem distribuídos 

para a população carente do município; 

. Desenvolver programas de aproveitamento de plantas medicinais para melhorar o 

atendimento a toda a população com a conseqüente diminuição dos seus custos; 

. Promover palestras á população assistida pela farmácia do município, no uso correto de 

medicações; 

. Participar de programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.     

 
Motorista 

. Avaliar os serviços de assistência de enfermagem; 

. Prestar assistência de enfermagem á gestante, parturiente, puérpera e ao recém-

nascido; 

. Prestar assistência obstétrica em situações de emergência, na ausência do médico; 

. Orientar os pacientes, por ocasião de sua alta, quanto aos cuidados necessários com 

relação a sua enfermidade; 

. Promover o treinamento periodicamente da equipe de enfermagem; 

. Auxiliar na elaboração de regulamentos administrativos; 

. Elaborar e atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem; 

. Participar de projetos de construção ou reforma de unidades de saúde; 

. Participar de ações de vigilância epidemiológicas; 

. Participar do planejamento, execução e avaliação de programas de saúde;   

. Executar trabalhos de programas de saúde; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.  

 
Engenheiro Civil 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Elaboração e aprovação de projetos de obras; 

. Acompanhamento e supervisão da execução de obras; 

. Realização de levantamentos de dados para elaboração de estudos e projetos; 

. Elaboração e aprovação de projetos de obras civis, de eletrificação, de iluminação e 

outros; 

. Fazer estimativas de prazo de execução, mão-de-obra e materiais necessários; 

. Elaborar o orçamento de obras públicas; 

. Acompanhar, supervisionar e orientar a execução de projetos; 

. Fiscalizar a execução de obras; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Farmacêutico 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Controle de entorpecentes e produtos equiparados; 

. Controle de qualidade dos medicamentos; 

. Identificar problemas existentes no controle dos medicamentos a serem distribuídos 

para a população carente do município; 

. Desenvolver programas de aproveitamento de plantas medicinais para melhorar o 

atendimento a toda a população com a conseqüente diminuição dos seus custos; 

. Promover palestras á população assistida pela farmácia do município, no uso correto de 

medicações; 

. Participar de programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.     

 
Motorista 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Dirigir ambulâncias realizando o transporte de pacientes; 

. Dirigir automóveis realizando o transporte de passageiros; 

. Dirigir ônibus no transporte de estudantes; 

. Dirigir caminhão, no transporte de materiais, entulhos, lixos, entre outros; 

. Dirigir caminhão bombeiro prestando socorro em incêndios; 

. Efetuar reparos mecânicos ou elétricos simples, em situação de inexistência de serviços 

especializados; 

. Verificar diariamente o funcionamento e condições do veículo; 

. Zelar pela segurança dos passageiros, verificando o fechamento das portas e a correta 

utilização de cintos de segurança; 

. Auxiliar na colocação  remoção de pacientes nas ambulâncias; 

. Orientar e auxiliar nos serviços de carga e descarga de materiais; 

. Registrar a quilometragem do veículo no início e no final de cada expediente e quanto 

ao seu abastecimento de combustível; 

. Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente fechado e estacionado; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
 
 
Operador de Máquinas 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Operar máquinas motrizes na execução diversos serviços; 

. Verificar diariamente as condições de uso da máquina; 

. Providenciar os serviços de manutenção, quando necessário; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.  

 
Operário 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Realizar a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde 

funcionam as unidades da Prefeitura. 

. Executar tarefas manuais simples que exijam esforço físico, certos conhecimentos e 

habilidades elementares. 

. Varrer e conservar as vias e logradouros públicos. 

. Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoção de entulhos e outros. 

. Auxiliar nas construções públicas. 

. Executar tarefas braçais, tais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, roçar, limpar 

ralos, auxiliar na pintura de sinalização, limpeza de bueiros; 

. Podar plantas, arbustos e árvores. 

. Operar máquinas manuais. 

. Trabalhar com emulsão asfáltica. 

. Preparar argamassa e concreto.  

. Zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais utilizados. 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Psicólogo 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Avaliar e diagnosticar tratamento e acompanhamento de pessoas na área de psicologia 

clínica, escolar e institucional; 

. Prestar atendimento psicológico, consultando pacientes, prescrevendo e orientando 

tratamento; 

. Proceder , quando necessário, ao encaminhamento de pacientes para outros 

especialistas; 

. Avaliar, diagnosticar e acompanhar casos psiquiátricos; 

. Prestar atendimento a crianças matriculadas na rede municipal de ensino que 

necessitam de atendimentos psicológicos; 

. Orientar professores municipais na educação de crianças com problemas de 

aprendizagem; 

. Realizar entrevistas para fins de recrutamento de seleção; 

. Acompanhar casos de readaptação funcional; 

. Emitir para os devidos fins, atestados de atendimento; 

. Participar do planejamento, execução e avaliação de programas de saúde que visem a 

promoção, prevenção e recuperação da saúde da população; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.  

 
Técnico em Enfermagem 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisão e orientação do enfermeiro. 

. Cumprir prescrições médicas e de enfermagem, auxiliar em intervenções cirúrgicas. 

. Reprocessar e conservar o instrumental médico. 

. Receber e encaminhar pacientes para consultas. 

. Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para 

reconhecimento de autoridade superior. 

. Participar da preparação e assistência no período pré e pós operatório nos trabalhos de 

obstetrícia e ainda em exames especializados. 

. Participar de programas de aprimoramento profissional. 

. Integrar a equipe de saúde. 

. Participar de campanhas de vacinação. 

. Acompanhar pacientes no transporte a outros centros de atendimento médico. 

. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de 

vista físico, psicológico, espiritual e social. 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. 

 
Técnico em Segurança do Trabalho 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

. Promover inspeções nos locais de trabalho, identificando condições perigosas, 

eliminando situações de riscos; 

. Treinar os funcionários conscientizando quanto a sua segurança no trabalho; 

. Determinar e fiscalizar a utilização correta de EPI; 

. Colaborar nos projetos de modificações prediais ou novas instalações, visando a criação 

de condições mais seguras de trabalho; 

. Pesquisar e analisar as causas de doenças ocupacionais e as condições ambientais, 

visando corrigir as condições insalubres; 

. Promover campanhas, palestras com o objetivo de divulgar as normas de segurança e 

higiene do trabalho; 

. Informar e conscientiza os servidores sobre atividades insalubres, perigosas e penosas; 

. Distribuir os EPI, bem como indicar e inspecionar equipamentos de proteção contra 

incêndio; 

. Colaborar com a CIPA e o SIPAT em seus programas; 

. Avaliar os casos de acidente do Trabalho, acompanhando o acidentado para 

recebimento de atendimento médico adequado; 

. Realizar inspeções nos locais de trabalho, identificando condições perigosas, tomando 

todas as providências para eliminar as situações de riscos; 

. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO III – PREVISÃO DE CRONOGRAMA 
 
PREVISÃO DE CRONOGRAMA 
 
Descrição Data 
Pedido de Isenção 14 e 17/02/2014 
Resposta Pedido de Isenção 25/02/2014 
Recurso Pedido de Isenção 26 e 27/02/2014 
Resposta do Recurso Pedido de Isenção 28/02/2014 
Inscrição 14/02 à 05/03/2014 
Pagamento da Inscrição 06/03/2014 
Homologação das Inscrições 17/03/2014 
Recurso da Homologação 18 e 19/03/2014 
Ensalamento 24/03/2014 
Prova Objetiva 30/03/2014 
Gabarito 31/03/2014 
Recurso Gabarito 01 e 02/04/2014 
Resultado Prova Objetiva e Convocação 
Prova Prática, Teste Físico e Prova de 
Títulos 

a ser divulgado posteriormente 

Recurso Resultado Nota da Prova 
Objetiva 

a ser divulgado posteriormente 

Prova de Títulos a ser divulgado posteriormente 
Prova Prática e Teste Físico a ser divulgado posteriormente 
Resultado Prova Prática, Teste Físico e 
Títulos  

a ser divulgado posteriormente 

Recurso Prova Prática, Teste Físico e 
Títulos  

a ser divulgado posteriormente 

Classificação Final a ser divulgado posteriormente 
 
Obs.: Trata-se apenas de uma previsão de cronograma, podendo a critério da FADCT e 
Prefeitura Municipal ocorrer alterações, as quais serão divulgadas através do site 
www.fadct.org.br. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO IV – MODELO ATESTADO MÉDICO 
 
 
 

ATESTADO MÉDICO AVALIAÇÃO DE APTIDÃO FÍSICA 
 
 
 

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)   
___________________________________________________________, portador da Cédula de 
Identidade nº _______________ e inscrito no CPF/MF sob nº ___________________ ESTÁ 
APTO(A), ou seja, encontra-se em condições de saúde para realização do Teste de 
Avaliação de Aptidão Física do Concurso Público Municipal de Paranacity – Edital nº 
07/2014, o qual constará os seguintes testes: Corrida de 12 Minutos, Resistência 
Abdominal e Agilidade. 

 
 

Paranacity-Pr., _______ de ________________ de _______. 
 
 
 

ASSINATURA MÉDICO 
NOME DO MÉDICO 

CRM MÉDICO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.970.334/0001-50 
 

Fone/Fax (44) 3463-1287 / 3463-1149 - E-mail: prefeitura@paranacity.pr.gov.br 
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 – CEP 87660-000 – PARANACITY – Paraná 

Site: www.paranacity.pr.gov.br 
 

DECRETO Nº. 021/2014 
  
    EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Município de 
Paranacity, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista 
o Art. 2º - Inciso I da Lei Municipal nº. 1571/2009, combinada com a Lei Municipal 
nº. 1.693/2009,  

RESOLVE: 
Art. 1º - Fica constituído o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle 
Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação – Conselho FUNDEB, composto pelos 
membros abaixo relacionados, para o mandato de 02 anos, a contar desta data: 
 
- REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

TITULAR – Maria Aparecida dos Santos Bertoni 
SUPLENTE – Leonardo Juvenasso  
TITULAR – Terezinha de Oliveira dos Santos 
SUPLENTE – Maria de Lourdes da Silva  
 

- REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA PÚBLICA 
TITULAR – Arlete de Faria Capelari 
SUPLENTE – Maria Luiza Gonzaga  
 

- REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS BÁSICAS PÚBLICAS 
TITULAR – Mirley Cristiane Martins Bertoni 
SUPLENTE – Rosangela Maria Thomaz Fiori 
 

- REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DAS 
ESCOLAS BÁSICAS PÚBLICAS. 

TITULAR – Elenise Rogério 
SUPLENTE – Célia Maria Gil Endo 
 

- REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA PÚBLICA. 
  TITULAR: Marcia Rodrigues dos Santos 
  SUPLENTE: Mariceli Grande Nogueira dos Santos 
  TITULAR: Tereza Celso França Crespi 
  SUPLENTE: Rosangela Souza Gonçalves 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.970.334/0001-50 
 

Fone/Fax (44) 3463-1287 / 3463-1149 - E-mail: prefeitura@paranacity.pr.gov.br 
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 – CEP 87660-000 – PARANACITY – Paraná 

Site: www.paranacity.pr.gov.br 
- REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

PÚBLICA 
  TITULAR:Mauro Carlos dos Santos 

SUPLENTE: Leandro Batista de Souza 
  TITULAR: Ivani Gomes dos Santos 

SUPLENTE: José Osmar Correia 
 

- REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR 
  TITULAR: Ivone Brito de Andrade 

SUPLENTE: Gilmara Maria dos Santos 
 

- REPRESENTANTE DA ASSISTENCIA SOCIAL 
  TITULAR: Fabricia Alves Pregídio 

SUPLENTE: Luciana Delorence Nogueira 
 

- REPRESENTANTE DA SAÚDE 
  TITULAR: Mario Aparecido de Souza 

SUPLENTE: Mecila Alves do Nascimento  
 
 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário. 
 
 
 
   EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, 
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2014. 

 
 
 
 

                                 Ednea Buchi Batista 
                                               =PREFEITA MUNICIPAL= 

 

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

Súmula de Pedido de Licença Prévia
MARGARETE FERREIRA DE SOUZA, torna público que irá requer do IAP, 
Licença Prévia_LP,  para instalação de 4 aviários para engorda de galináceos 
de corte, a ser implantado no lote 191-C/Sítio Prezar, localizado na Gleba 
Atlantic, Estrada 151/ km 2 , no  município de Mandaguaçu- Paraná.



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.

PÁGINA 
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PORTARIA Nº. 021/2014 
 

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Município de Paranacity, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o(s) requerimento(s) 

protocolado(s) sob nº. 020/2014; 

RESOLVE: 
CONCEDER férias regulamentares aos funcionários públicos municipais 

abaixo relacionados, a contar de 03/02/2014 a 04/03/2014: 

Alceu Antônio do Nascimento 
Aparecida de Fátima Argueles 
Débora Janaina dos Santos Ratti 
Fabrícia Alves Pregídio 
Fátima Regina Grande 
Fernanda Paiva Vidual 
Gilmar Julião de Souza 
Gisele Cristina do Nascimento 
Joseane Umbelino dos Santos Mochi 
Maria Albenísia de Araújo 
Maurício José Laranjeira 
Odair José Pereira 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 

DE FEVEREIRO DE 2014. 

 

 

EDNEA BUCHI BATISTA 

= Prefeita Municipal = 

 

 
 
 

PORTARIA Nº. 025/2013 
 

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Município de Paranacity, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o requerimento protocolado sob 

nº. 028/2014, 
RESOLVE: 

CONCEDER férias regulamentares à funcionária pública municipal 

“ROSINETE MARTINS DOS SANTOS”, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços 

Gerais F, a contar de 30/01/2014 a 28/02/2014. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 

DE FEVEREIRO DE 2014. 

 

EDNEA BUCHI BATISTA 

= Prefeita Municipal=  
 

PORTARIA Nº. 026/2014 
 
  EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Município de Paranacity, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto nos Artigos 9º, 10º 

e 11º da Lei Municipal nº 1.630 de 11/03/2008, e tendo em vista o requerimento protocolado 

sob nº. 027/2014. 

RESOLVE: 
CONCEDER elevação dos Profissionais da Educação abaixo relacionados, a 

partir de 03/02/2014. 

PROFESSOR MUNICIPAL DO NÍVEL PARA NÍVEL 
Ana Cláudia Brasil da Silva – 1º Padrão “B” “C” 
Ana Cláudia Brasil da Silva – 1º Padrão “B” “C” 
Cristiane Aparecida de Vitro “B” “C” 
Kelly Cícero Inácio “B” “C” 
Sandra Regina do Nascimento Pereira “B” “C” 

 

EDUCADOR INFANTIL DO NÍVEL PARA NÍVEL 
Cleide Alencar Soler “EB” “EC” 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY EM 03 DE FEVEREIRO 

DE 2014. 

 

 

Ednea Buchi Batista 

=PREFEITA MUNICIPAL= 

 

 

 
 

PORTARIA Nº. 024/2013] 
  EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Município de Paranacity, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o(s) requerimento(s) 

protocolado(s) sob nºs. 014/2014 e 021/2014; 

     R-E-S-O-L-V-E: 

CONCEDER 03 (três) meses de licença prêmio, por assiduidade, aos 

funcionários públicos abaixo relacionados, a contar de 03/02/2014 à 03/05/2014, conforme 

Art. 2º da Lei Municipal nº 1.458/2004: 

NOME CARGO 

FRANCISCA BEZERRA DA SILVA ATENDENTE DE TELEFONE 

FABIANE VENDETTE CARNEIRO RIBEIRO FARMACÊUTICA 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 DE 

FEVEREIRO DE 2014. 

                                                                                                                                                                        
 
                       
                                                                           

     EDNEA BUCHI BATISTA 
             =PREFEITA MUNICIPAL= 
                                                                                     

PORTARIA Nº. 023/2014 
 

  EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Município de Paranacity, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

RESOLVE: 
SUPRIMIR Função Gratificada a partir desta data, atribuída à funcionária 

pública municipal “MARIA JANETE PASIM”, conforme Portaria nº. 021/2013. 

 

           EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 DE 

FEVEREIRO DE 2014. 

 

Ednea Buchi Batista 

=PREFEITA MUNICIPAL= 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 004/2014 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2014 

 
Objeto: Aquisição de medicamentos 

destinados à farmácia de medicamentos especiais, para 
atendimento dos usuários portadores de doenças 
crônicas e em situação de risco, conforme solicitação da 
Secretaria Municipal de Saúde, conforme Termo de Referência 
ANEXO I. 
Obtenção do Edital: Prefeitura Municipal de FLORAÍ Rua 
Presidente Getúlio Vargas, 177 FLORAÍ-Pr ou www.florai.pr.gov.br 
Recebimento das Propostas: até 24 de Fevererio de 2014 até às 
13:30 hs 
Abertura das Propostas: 24 de Fevereiro de 2014 às 14:00 hs 
Informações: (44) 3242-1292 (voz e fax) ou 
licitacao@florai.pr.gov.br 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de FLORAÍ, Estado do Paraná, em 
06 de Fevereiro de 2014. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 005/2014 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2014 

 
Objeto: Aquisição fracionada de carnes e 

derivados para execução de refeições nos departamentos 
desta municipalidade, conforme Termo de Referência ANEXO 
I. 
Obtenção do Edital: Prefeitura Municipal de FLORAÍ Rua 
Presidente Getúlio Vargas, 177 FLORAÍ-Pr ou www.florai.pr.gov.br 
Recebimento das Propostas: até 26 de Fevererio de 2014 até às 
13:30 hs 
Abertura das Propostas: 26 de Fevereiro de 2014 às 14:00 hs 
Informações: (44) 3242-1292 (voz e fax) ou 
licitacao@florai.pr.gov.br 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de FLORAÍ, Estado do Paraná, em 
06 de Fevereiro de 2014. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 013/2014 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2014 

 
Objeto: aquisição de reagentes químicos para 

o laboratório deste departamento de saúde, conforme 
Termo de Referência ANEXO I. 
Obtenção do Edital: Prefeitura Municipal de FLORAÍ Rua 
Presidente Getúlio Vargas, 177 FLORAÍ-Pr ou www.florai.pr.gov.br 
Recebimento das Propostas: até 04 de março de 2014 até às 08:30 
hs 
Abertura das Propostas: 04 de março de 2014 às 09:00 hs 
Informações: (44) 3242-1292 (voz e fax) ou 
licitacao@florai.pr.gov.br 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de FLORAÍ, Estado do Paraná, em 
06 de Fevereiro de 2014. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 
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Flávio  Arns; 
“Estamos felizes hoje, porque agora se tem uma escola bonita, bem construída, organizada, para bebês, crianças, adolescentes, jovens, adultos e como a Neusa 
falou, para idosos também, porque aqui pode ter também uma casa lar e isso é importante. Eles estão recebendo essa escola, porque eles merecem o melhor. E 
esse melhor quer dizer, que estarão em um ambiente mais amplo, e confortável, trazendo benefícios na aprendizagem e desenvolvimento de cada aluno, com 
salas de aula, fisioterapia, fonoaudiologia, praticar esportes, dançar e uma infinidades de trabalho ligado ao desenvolvimento de cada um. O que quero deixar 
claro, é que isto só está dando certo, porque todos estamos trabalhando juntos, sem distinção de raça, religião, política ou outra coisa”.  No meio de tanta alegria, 
Flavio revela que será construída a quadra de esportes na escola, e é aplaudido pelas crianças, pais e todos que estavam presentes no momento.

APAE de São Jorge do Ivaí inaugura sede própria
 Funcionando em lo-
cal provisório, desde o ano 
de sua fundação 1997 a As-
sociação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (APAE) 
de São Jorge do Ivaí, con-
quistou a tão sonhada sede 
própria, inaugurada, no dia 
07 do corrente, num clima de 
emoção e alegria. A APAE, é 
mantenedora da Escola  Espe-
cial Dr. Raul Martins iniciou 
suas atividades em 1997 com 
16 alunos (as) e atualmente 
atende 33 alunos (as) com 
necessidades educacionais 
especiais, prestando-lhes ser-
viços gratuitos, tanto na parte 
pedagógica como a parte clí-
nica, que abrange fisioterapia, 
fonoaudiologia e psicologia. 
 A unidade é total-
mente nova, em sede própria 
e está localizada na Rua Pio-
neiro João Sossai Sobrinho, 
nº 80, anexo ao Conjunto 
Habitacional Kiyoshi Kuma-
saka. “Agora temos certeza 
de que podemos ampliar o 
atendimento em quantidade 
e também em qualidade. 
 E ainda temos a se-
gurança quanto ao espaço 
que agora é nosso e no qual 
vamos trabalhar definitiva-
mente”. disse a Diretora da 
Escola Marlene da Cruz Ca-
sagrande. Numa área de 3.500 
m2, a obra de 480m2, onde 
foi construído o magnífico 
prédio, com   06 salas de 

aulas, cozinha, refeitório e 
06 unidades de apoio técnico 
e administrativo. O projeto 
ainda prevê, espaço para 
recreação, salas multiuso e 
quadra de esportes. 
 O investimento até 
o momento foi de aproxima-
damente de R$ 600.000,00, 
advindos do município, do 
governo federal através de  
emendas do  então Senador 
Flávio Arns  e do deputado 
federal Assis do Couto. O pre-
sidente da APAE/São Jorge do 
Ivaí, Ricardo Bizetti, vê a sede 
como um sonho realizado.  “A 
APAE é uma mão amiga para 
esses alunos que precisam de 
assistência”, disse ele. 
 Autoridades civis e 
religiosas participaram do 
evento, pois o lema é respei-
to à diversidade em todas as 
suas representações, acima 
de qualquer opção individual 
está a realizações das ações 
para o bem comum. 
 Convidados espe-
ciais estiveram prestigiando 
o evento, tais como o Secre-
tário Estadual de Educação 
e Vice-Governador Flávio 
Arns; a Deputada Federal 
Cida Borguetti; Paulo Salitá, 
coordenador na região do 
Deputado Federal Assis do 
Couto;Rodrigo Amato, repre-
sentando o deputado estadual 
Evandro Junior; Maria Inês 
Teixeira Barbosa, (NRE) 

Chefe do Núcleo Regional de 
Educação de Maringá; Neusa 
Soares de Sá, Presidente da 
Federação Estadual as APA-
Es; Vitor Hugo Marmelo dos 
Passos ; Conselheiro Regio-
nal das APAEs; Silvia Helena 
Altoé Brandão; coordenadora 
do setor de Educação Especial 
do NRE/Mgá; Fernando Me-
neguetti Presidente da APAE/
Maringá; Regina Carrilho 
Genovez Diretora da APAE/
Floraí; Joana Castanheira 
Diretora da APAE/ Doutor 
Camargo; os ex-prefeitos, 
Milton Muzulon, Iduilian-
Zago e José Luiz Bovo; o 
prefeito André Luis Bovo; a 
primeira dama do município 
Aline Vansan Marangon, 
Ailton Aparecido Zago,Vice 
Prefeito e os vereadores, An-
tonio Casagrande (Presidente 
da Camara), Silmar Apareci-
da da Silva Camilo, Carlos 
Alberto Martins Guimarães, 
Baltazar  Bravo Coco, Airton 
Dias e Luiz Gustavo Alves da 
Silva. Fazem parte da Direto-
ria da APAE: Ricardo Bizetti 
– presidente; Marcia Cha-
venco – Secretaria e Sergio 
Augusto Calixto-Tesoureiro 
e demais diretores presentes. 
 E ainda contou com 
a presença dos ex presidentes 
da APAE: Aparecida Crive-
laro e Osvaldo Ferrarini e o 
corpo funcional está a cargo 
dos Professores, Ironice, Vi-

viane, Eliane, Denise,Marta 
, Natalina, Sayuri, Gislayne 
(psicóloga ), Karina(fono), 
Sandra secretaria,Ovidio ins-
trutor, Rosalina serviços ge-
rais, Aparecida cozinheira  e 
Mauro motorista. A importân-
cia e a responsabilidade de se 
manter a APAE foi mostrada 
pelo casal Auto defensores; 
Alexandre Pimenta da Silva 
e Marli Aparecida Ramalho 
que participam de reuniões 
de Conselho da entidade. 
 APAE a partir da 
inauguração da nova instala-
ção, os alunos, pais, servido-
res e dirigentes de São Jorge 
do Ivaí, poderão contar com 
espaço mais amplo e confor-
tável, para o desenvolvimento 
de suas potencialidades e 
atividades.

Neusa Soares de Sá; 
Saúda os presentes e em especial 
o casal auto defensores Marli e o 
Alexandre. Faz um breve discurso 
e frisa que assim como o hino das 
APAEs diz; se nos unirmos a força 
será bem maior. E hoje estamos 
aqui celebrando essa união, da qual 
a força foi bem maior a ponto de 
concretizar esta obra tão linda, ofe-
recendo espaço amplo e confortável 
a todos e alem do que ainda, todo o 
comprometimento de órgãos públi-
cos federal, estadual e municipal e 
essa escola entra no rol do programa 
‘todos iguais pela educação’, de 
todas as escolas do Paraná em que 
o governo estadual contribui com as 
APAEs  que tem o convênio firmado 
e que repassa recursos para paga-
mento de professores, atendentes, 
serviços administrativos, merenda 
escolar, transporte escolar, enfim, 
uma trajetória de muitas conquistas, 
e grandes benefícios que todas as 
nossas escolas recebem. O aluno 
com deficiências, tem o mesmo di-
reito que o aluno comum da rede de 
ensino tem, e é por isso que lutamos 
e enfrentando desafios, na busca 
de novas conquistas, pois quando 
se inaugura uma escola da APAE, 
ela é de toda comunidade, e a co-
munidade de São Jorge do Ivaí está 
de parabéns, por ter realizado este 
grande desafio e entregando hoje 
uma escola linda e com profissionais 
capacitados para esta cidade.

Milton  Muzzulon; 
“Quero dizer aqui, que o nosso 
prefeito André, em um ano e 
um mês de mandato, já recebeu 
a visita do governador e vice 
governador, isso é prestígio que 
ele tem, hoje, depois de muito 
esforço e uma união ímpar, 
vemos a realidade concretizada 
nessa obra, que trará benefícios 
a toda família apaeana do nosso 
município, pois o local tem mais 
conforto, mais espaço, e é mais 
apropriado para os alunos. Que-
ro parabenizar ao André, porque 
ele deu continuidade a obra, e é 
isso que traz o progresso para o 
município, porque quando isso 
acontece, quem ganha é o povo, 
porque há outros municípios que 
os prefeitos que entram, não dão 
continuidade a projetos e obras 
que estavam em andamento, e o 
município perde com isso. Aqui 
em São Jorge do Ivaí, a gente 
fala a verdade para o povo, e em 
resposta tivemos a maior vota-
ção nessa eleição, para o André, 
e ele honrou os compromissos 
do povo, e hoje podemos ver 
realizada essa obra linda que vai 
trazer tantos benefícios a esses 
alunos apaeanos”. 

Vitor Hugo; 
“Saúdo toda população aqui presente, 
principalmente a população apaeana, 
e quero dizer que, vocês não tem 
idéia, de como é emocionante pra 
mim estar aqui hoje, e uma satisfação 
imensa ver essa escola linda desse jei-
to, só tenho que parabenizar o André 
pela geração da qual ele vem, que são 
homens sérios que trabalham com 
vontade de ver o bem da população e 
o progresso deste município, parabéns 
a todo o povo de São Jorge do Ivaí  e 
autoridades que contribuíram para 
que essa obra se realizasse”.

Paulo  Salitá;
“Aqui estamos presenciando a im-
portância da união, do esforço do 
deputado federal  Assis do Couto,  do 
Flávio Arns, do prefeito André, na 
construção e término desta obra linda. 
O prefeito que trabalha com a alma e 
o coração, encontra pessoas também 
com este perfil para trabalhar, por 
isso que o resultado é este que vocês 
estão vendo aqui, pois andando pela 
escola, pude verificar o capricho e o 
zelo de todo trabalhado lá executado, 
sabendo que cada detalhe, foi feito e 
construído com amor para o bem de 
toda família apaeana, parabéns ao 
povo de São Jorge do Ivai.

Cida Alborguetti; 
Cumprimenta a todos e em especial 
as famílias apaeanas e ressalta que “a 
união de todos para um bem comum, 
com carinho e dedicação puderam 
construir uma estrada de muitas 
histórias e em todas elas, a família 
apaena no Paraná, são dignas de 
reconhecimento e orgulho, e quero 
dizer também que faço parte desta 
família, ou melhor dizer, a minha 
família faz parte da família apaeana, 
com muito amor e muita honra. Que-
ro de uma maneira especial, saudar 
esta figura humana, que é o Flávio 
Arns, ele é o nosso senador pra 
sempre, vice governador, secretário 
e tem dentro de sua alma um coração 
imenso, que sempre estendeu a mão, 
como no hino da APAE, que diz: “me 
dê a sua mão e seremos melhor...” e 
o Flávio sempre estendeu a sua mão 
de uma maneira muito especial, e 
levantou a sua voz no senado da 
república, na câmara federal, e ela 
ecoou para que esse bem se estendes-
se até nossas famílias, deixando-as 
seguras por saber que temos uma 
mão forte e uma voz que defende 
todos os apaeanos nessa causa. 
Quero dizer aqui ao prefeito André, 
a grande admiração que temos por 
ele, por ser quem é, seguir os passo 
de seu avô e de seu pai, sem perder 
os ensinamentos da dignidade, hon-
ra, amor pelo seu povo, respeito ao 
lugar que mora e por toda sua gente, 
parabéns a São Jorge do Ivaí, por 
estar sendo dirigida por mãos que 
trabalham com amor”. 

André  Luiz Bovo; 
“Hoje é um dia muito especial 
para nós, e é com muita satisfa-
ção e honra que quero agradecer 
ao nosso vice governador Flávio 
Arns, que foi através de uma 
emenda dele, que se iniciou todo 
esse projeto e sonho quando ain-
da ele era senador da república. 
Uma emenda de cento e setenta 
mil reais, em parceria com o 
deputado federal Assis do Couto 
que colocou outra emenda de 
duzentos mil reais, possibilitou 
São Jorge do Ivaí  preparar todos 
os projetos, e encaminhamento, 
para hoje a gente estar aqui, inau-
gurando esta grande obra, porque 
a realização desta obra, da uma 
amostra do perfil sério e de honra, 
que é o trabalho de Flávio Arns, 
principalmente no que se diz 
respeito as famílias apaeanas.  A 
presença do vice governador em 
nosso município, e num dia tão 
especial quanto este, só nos deixa 
orgulhosos de poder partilhar com 
ele a nossa alegria, e a alegria 
dos alunos, e todos que vestem 
a camisa da APAE  de São Jorge 
do Ivaí, fazendo de cada dia, uma 
dia melhor, para cada membro da 
família apaeana local. Agradeço 
todas as autoridades que se fazem 
presente hoje aqui, e dizer o meu 
muito obrigado pelo apoio e dedi-
cação que recebo de todos, nesse 
nosso trabalho em equipe onde, 
executivo, legislativo, governo 
municipal, governo estadual e go-
verno federal e o povo, trabalham 
e querem o melhor para nossa ci-
dade, e essa união de forças é que 
está dando esse resultado”

Marlene Cruz Casagrande; 
Gostaria primeiramente de agrade-
cer a Deus por essa conquista, em 
especial ao senhor Antonio Casa-
grande que através dele conheci 
o deputado Assis do Couto, ao 
então Senador Flavio Arns que me 
atenderam direcionando emenda 
parlamentar para essa constru-
ção,  ao ex-prefeito Milton Muzu-
lon que apoiou o projeto e o tornou 
realidade e ao atual prefeito Andre 
Luis Bovo que está dando todo o 
apoio a nossa Escola. Esse era um 
sonho que tinha desde que entrei na 
direção dessa escola,e como diz o 
nosso vice governador "um sonho 
quando é sonhado por muitos acaba 
se tornando realidade". Estou muito 
feliz pelos alunos dessa escola que a 
partir de agora terão um lugar digno 
para estudar e se desenvolverem.
Estou feliz por ser diretora e mãe de 
aluno Especial, com isso minha luta 
será eterna em prol dessas pessoas 
que mercem respeito e dignidade.

Marli Ramalho
Auto defensora 
“Agradeço a presença de todos, 
e de todas as autoridades por nos 
proporcionar o espaço físico para 
nos atender nessa escola”. 

Na solenidade-Festiva o deputado federal Assis do Couto não pode comparecer, mas  foi 
homenageado momentos antes, em reconhecimento público pelos relevantes serviços 
prestados ao desenvolvimento e a grandeza da APAE de São Jorge do Ivaí
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Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

JANETE PEREIRA MARTINS 01/03/2012 ZELADOR I A 01 
JÉSSICA DE SOUZA PINTO 21/01/2013 ATENDENTE DE CRECHE I B 00 

JOAO ALVES CORDEIRO 01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 12 

JOAO OSWALDO CORTONES 01/05/1989 OPERÁRIO  I A 24 

JOSE ADERVAL FAGGION 01/07/1997 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 16 

JOSE ANTONIO LEMES  01/11/1995 OPERÁRIO  I A 18 
JOSE CARLOS BORDIN 01/03/1996 OPERÁRIO  I A 17 
JOSE CARLOS RATTI 02/01/1985 ASSISTENTE EDUCACIONAL I Q 28 
JOSE FERNANDES COSTA FILHO 03/01/1992 OPERÁRIO  I A 21 
JOSE GLIENE GOMES DO CARMO 01/08/2001 OPERADOR DE MÁQUINA I B 12 
JOSÉ LUIZ DE LIMA 01/07/2013 MOTORISTA CAT. D  I D 00 

JOSE MACHADO DE OLIVEIRA 01/04/2003 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 10 

JOSE MANOEL DE CARVALHO 01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 12 

JOSE OTAVIO GIROTO 01/05/1989 MOTORISTA CAT. D  I D 24 
JOSE ROBERTO DE SOUZA  12/12/2011 MOTORISTA CAT. D  I D 02 
JULIO CESAR SOARES DA SILVA 12/12/2011 GARI  I A 02 
JUNIOR APARECIDO RIGO BELLO 02/08/2004 OPERADOR DE MÁQUINA I B 09 
KATIELLE FERNANDA MORAES 
MANCUZZO 01/03/2012 ATENDENTE DE CRECHE I B 01 

KERLYS ANDREIA ALEXANDRE 
BARBOZA 12/03/2002 DIGITADOR I G 11 

LIGIA ZULEICA RODRIGUES RUIZ 01/03/1996 TELEFONISTA I A 17 
LUCIA MORELI 12/12/2011 ZELADOR I A 02 

LUCIA OLIVEIRA BERTOLI CAVIÃO 09/01/2012 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(FEMININO) I A 01 

LUCINEI MARIA BARILI 01/08/2001 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO I B 12 

LUZELEI MUZACHI  17/02/1986 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  I A 27 
MANOEL JOSE DOS SANTOS 02/03/1998 MOTORISTA CAT. D  I D 15 
MARCOS ROBERTO LULA DA SILVA  01/08/2001 MOTORISTA CAT. D  I D 12 
MARIA APARECIDA DA SILVA 
FERNANDES  01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

(FEMININO) I A 12 

MARIA APARECIDA FAGGION 12/03/2012 GARI  I A 01 
MARIA APARECIDA MORELI 
MARQUES DA SILVA 19/10/2009 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS I A 04 

MARIA CRISTINA DOS SANTOS LEITE  03/09/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  I A 12 
MARIA DE LOURDES DE LIMA  01/05/1989  I B 24 
MARIA HELENA FERNANDES 
RAMPAZZO 01/08/2009 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 04 

MARIA JOSE NARIAI  01/08/2001 AUXILIAR DE ENFERMAGEM  I C 12 

MARIA NEUZA SOARES DOS SANTOS  01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(FEMININO) I A 12 

MARLENE VENDRAMETTO DE 
MOURA  16/02/1987 AUXILIAR DE ENFERMAGEM  I C 26 

MARLI BARBOSA DOS SANTOS DA 
SILVA 12/12/2011 GARI  I A 02 

MARLI LOURDES PIRES DA SILVA 
SANCHES 06/10/2003 EDUCADOR INFANTIL I E 10 

MICHEL MARCOS  12/12/2011 MOTORISTA CAT. D  I D 02 
MILENE FERNANDES DAS NEVES 
PEREIRA 09/01/2012 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

(FEMININO) I A 01 

MONICA APARECIDA LIMA GOUVEIA 01/07/2013 ZELADOR I A 00 
NEILA CRISTINA GOMES VIEIRA DE 03/03/2004 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 09 
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MELO 

ONOFRE JOAO DOS SANTOS  01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 12 

PRISCILA APARECIDA MENDONÇA 01/09/2009 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 04 
REGIANE MARIA JIMENES  01/12/2010 ASSISTENTE SOCIAL I M 03 
REINALDO SABINO ALVES  01/05/1989 OPERÁRIO  I A 24 
RONALDO ANTONIO SCUIZATO 01/08/2001 OPERADOR DE MÁQUINA I B 12 
RONI PAULO BARES  12/12/2011 GARI  I A 02 
ROSANA APARECIDA DIAS  01/03/2012 AUXILIAR DE BIBLIOTECA  I A 01 
ROSANGELA APARECIDA DA SILVA 
NOVAIS  01/03/2004 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 

(FEMININO) I A 09 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA  14/01/1986 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 27 
ROSIMEIRE MAGARETI ARIOZE ZAN 01/03/2011 INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS I A 02 
ROSIONE SILVA DE OLIVEIRA 01/11/2009 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS I A 04 
SALVADOR MIGUEL DE LIMA 12/03/2012 GARI  I A 01 

SALVADOR PEREIRA MARTINS  30/01/2002 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 11 

SANDRA REGINA PERES CARRILHO 12/12/2011 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(FEMININO) I A 02 

SENHORINHA MARQUES LOBATO 
TREVISANUTO 12/03/2012 GARI  I A 01 

SERGIO PELISSER 18/06/2012 GARI  I A 01 
SOLANGE APARECIDA FELIPES 
MATERA 26/04/2010 INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS I A 03 

SONIA DO CARMO MARTINS 
GUILHEN DO NASCIMENTO 01/07/2013 AUXILIAR DE BIBLIOTECA  I A 00 

SUELI DA SILVA SANTOS  01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(FEMININO) I A 12 

SUELY APARECIDA CAVASSANI DE 
OLIVEIRA  05/02/2004 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 

(FEMININO) I A 09 

TANIA REGINA DALL AGLIO 
BARRAGAN 01/08/2009 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 04 

THAIANE CAROLINE GIMENEZ DE 
MENEZES 07/03/2011 ENFERMEIRO I P 02 

VALDEMIR BENTO 11/06/2012 VIGIA NOTURNO I A 01 
VALDEMIR PEREIRA  01/08/2001 PADEIRO  I A 12 
VALDIR FERNANDES DAS NEVES  16/05/1987 OPERÁRIO  I A 26 
VALERIA DA SILVA MEDONÇA 21/01/2013 ATENDENTE DE CRECHE I B 00 
VANDERLEI FERREIRA VERONEZI 12/12/2011 MOTORISTA CAT. D  I D 02 
VANILDA ERRERO RAMPANI 01/08/2001 EDUCADOR INFANTIL I E 12 
VANUZA PEREIRA DOS SANTOS  05/02/2004 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS I A 09 

VERGINIA PERES CARRILHO  01/08/2001 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO I B 12 

WALDIRENE NOGUEIRA DA SILVA 18/02/2013 COZINHEIRA  I A 00 
WALTER OMAR MITCHELL 01/03/2007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 06 
WILLIAM FERNANDES DA SILVA 12/12/2011 GARI  I A 02 

 
Art. 2º - O Reenquadramento do Servidor Publico Municipal de Florai, tem com base tempo 

de efetivo exercício no cargo, prestado ao Poder Executivo, até 31 de dezembro de 
2013. 

Parágrafo único - O tempo de efetivo exercício será contado de acordo com o disposto no 
inciso II, art. 37 da CF/88, utilizando apenas os anos inteiro para aplicação deste 
reenquadramento nas tabelas de vencimentos do Anexo V da lei Municipal nº 
1333/2013 de 28/12/2013 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salários, bem 
como, o Sistema de Evolução Funcional dos Servidores Públicos da Administração 
Direta do Município de Floraí). 
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Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de janeiro de 2014. 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 14/2014 
Súmula: Promove o reenquadramento dos 
Servidores Públicos vinculados à pertencente ao 
Quadro do Magistério do Município de Florai e da 
outras providencias. 
O Sr. FAUSTO EDUARDO HERRADON, Prefeito do 
Município de Florai, Estado do Paraná. no uso das 
atribuições que lhes são conferidas por Lei e, 
considerando o contido na Lei Municipal n° 1332/2013 
de 28/12/2013 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 
REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 
MUNICIPAL DE FLORAÌ-PR): 

DECRETA 

 
Art. 1° - Fica, Reenquadrado a partir 1º de janeiro de 2014, o pessoal pertencente ao Quadro 

do Magistério Publico Municipal, a seguir nomeados e reenquadrados nos novas 
classes e níveis salariais, conforme preceitua a Lei Municipal nº 1332/2013 de 
28/12/2013 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE FLORAÌ-PR), a saber: 

NOME DO SERVIDOR 
DATA DE 

ADMISSÃO CARGO NÍVEL CLASSE 

ANGELA MARIA MATERA PATRICIO  15/03/1983 PROFESSOR III 30 
APARECIDA DA SILVA GRANDIS VENDRAMETO 01/08/1984 PROFESSOR III 29 
APARECIDA ELIZABETH JURAZEK MANSANO 03/01/1992 PROFESSOR III 21 
APARECIDA NILZA PERON DA SILVA 03/01/1992 PROFESSOR III 21 
CANDIDA MARIA CAVASSANI PEREIRA 01/03/1987 PROFESSOR III 26 
CARINA GIMENEZ MUNHOZ 02/05/2002 PROFESSOR III 11 
EDMARA MARTINS MORATTO FILIPIM 01/08/2001 PROFESSOR III 12 
ERCI APARECIDA PEDRONI PECORARI 01/09/1984 PROFESSOR I 29 
FRANCIELI LAUTENSCHLAGER DOS SANTOS PIMENTEL 03/06/2003 PROFESSOR III 10 
HELENA RAMPANI GOMES 01/02/1984 PROFESSOR I 29 
JUCELY MARASSI GOMES 01/09/1984 PROFESSOR III 29 
LEILA DAINE CONTI 03/06/2003 PROFESSOR III 10 
LIZETT LOPES CECHINATO 01/05/1989 PROFESSOR III 24 
MARCIA REGINA BENTO SCRIPTORE  01/08/1985 PROFESSOR III 28 
MARIA APARECIDA PEDRONE SCANFERLA  03/01/1992 PROFESSOR III 21 
MARIA APARECIDA RODRIGUES CHAVES  01/05/1989 PROFESSOR III 24 
MARIA ISABEL PEDRONI LOCATELLI 01/08/1978 PROFESSOR I 35 
MARIA NEIDE SALAZAR  01/09/1986 PROFESSOR III 27 
MARIA SOLANGE BARACA 01/05/1987 PROFESSOR III 26 
MARTA APARECIDA PEDRONI PIMENTEL  03/01/1992 PROFESSOR III 21 
ROSANA HELENA VALERETTO DO AMARAL MUNHOZ  05/11/1981 PROFESSOR III 32 
ROSANGELA ROJAS POPPI VISENTIN  10/07/2003 PROFESSOR III 10 
ROSILENE APARECIDA ARIOZE VIOTTO  01/05/1989 PROFESSOR III 24 
SUELY DE FATIMA FERREIRA 03/01/1992 PROFESSOR III 21 
TANIA MARA FRANGIOTTI MATERA  01/09/1986 PROFESSOR III 27 
TANIA MARA PEDRONI TESSAROLLO  17/06/1991 PROFESSOR III 22 
TATIANA BELMONTE BOTARO SANCHES  01/08/2001 PROFESSOR III 12 
VANIA MOLINA GANAZA  01/08/2001 PROFESSOR III 12 
WELLINGTON KAZUYOSHI KITSU 14/05/2012 PROFESSOR DE II 0.1.2 
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EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

Art. 2º - O Reenquadramento tem com base tempo de efetivo exercício do Profissional de 
Educação na rede Municipal de Ensino de Florai, até 31 de dezembro de 2013. 

Parágrafo único - O tempo de efetivo exercício será contado de acordo com o disposto no 
inciso II, art. 37 da CF/88, utilizando apenas os anos inteiro para aplicação deste 
reenquadramento nas tabelas de vencimentos do Anexo I da lei Municipal nº 
1332/2013 de 28/12/2013 (Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do 
Magistério Público Municipal de Flora ì - Pr). 

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de janeiro de 2014. 

 
 
 
 
 

_____________________________________ 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 11/2014 
 
 

 
SÚMULA:  Nomeação de cargo comissionado e dá outras 

providências. 
 

 
 

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e, de conformidade com as disposições contidas na Lei nº 954/2004 e 
suas alterações.  

 
 

D E C R E T A: 
 
 

 
Art. 1º - Nomear a partir de 03 de Fevereiro de 2014, o Jovem: JOÃO 

PAULO PEREIRA DA SILVA FURLAN – R.G. Nº 10.453.655-7 SSP/PR, para ocupar o 
cargo de provimento em Comissão de Assessor de Departamento, Símbolo CC-6, da 
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal.  
 

 
 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as 

disposições em contrário. 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de Janeiro de 
2014. 

 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptº . de Pessoal 
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DECRETO Nº 12/2014 
 
 

 
SÚMULA:  Nomeação de cargo comissionado e dá outras 

providências. 
 

 
 

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e, de conformidade com as disposições contidas na Lei nº 954/2004 e 
suas alterações.  

 
 

D E C R E T A: 
 
 

 
Art. 1º - Nomear a partir de 03 de Fevereiro de 2014, o Jovem: 

EVANDRO CESAR FERNANDES – R.G. Nº 9.642.125-7 SSP/PR, para ocupar o cargo 
de provimento em Comissão de Assessor de Departamento, Símbolo CC-6, da 
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal.  
 

 
 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as 

disposições em contrário. 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de Janeiro de 
2014. 

 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptº . de Pessoal 
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DECRETO Nº 13/2014 
Súmula: Promove o reenquadramento dos Servidores 
Públicos vinculados à Administração Pública Direta  
do Município de  Florai e da outras providencias. 
O Sr. FAUSTO EDUARDO HERRADON, Prefeito do 
Município de Florai, Estado do Paraná. no uso das 
atribuições que lhes são conferidas por Lei e, 
considerando o contido na Lei Municipal n° 
1333/2013 de 28/12/2013 (Institui o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários, bem como, o Sistema de 
Evolução Funcional dos Servidores Públicos da 
Administração Direta do Município de Floraí): 

DECRETA 
 
Art. 1° - Fica, Reenquadrado a partir 1º de janeiro de 2014, os Servidores Públicos 
Municipais vinculados à Administração Pública Direta do Município de Florai, a seguir 
nomeados e reenquadrados nos níveis, novas classes e referencia salariais, conforme preceitua a 
Lei Municipal nº 1333/2013 de 28/12/2013 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salários, 
bem como, o Sistema de Evolução Funcional dos Servidores Públicos da Administração 
Direta do Município de Floraí), a saber: 
 

NOME DO SERVIDOR 
DATA DE 
ADMISSÃ

O 
CARGO 

TABEL
A DE 

VENC. 
NÍVEL 

REFERENC
IA 

SALARIAL 

ADÃO MOLINA 19/03/2012 VIGIA NOTURNO I A 01 
ADILSON GATTI 07/05/1996 VIGIA DIURNO I A 17 
ADJAIR VICENTE BARRAGAN 03/03/1978 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  I A 35 

ADRELINA BARRETO DA SILVA 04/02/2002 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 
(FEMININO) I A 11 

ADRIANE CRISTIE DA SILVA 
HERRADON 01/05/1998 BIOQUÍMICO I J 15 

ADRIANE CRISTIE DA SILVA 
HERRADON 11/09/2003 FARMACÊUTICO I F 10 

AGENOR ROSA DA SILVA 01/08/2001 OPERADOR DE MÁQUINA I B 12 
ALINE DE SOUZA 07/03/2011 ENFERMEIRO I P 02 
ALVAIR APARECIDO DE CARVALHO 01/08/2001 TÉCNICO AGRÍCOLA I F 12 
ANA MARIA DE OLIVEIRA 01/05/1989 ZELADORA I A 24 
ANGELA BARBOSA DOS SANTOS 
OLIVEIRA 18/06/2012 GARI  I A 01 

ANTONIO JOSE DOS SANTOS FILHO 01/08/1990 OPERÁRIO  I A 23 
ANTONIO MANSANO JUNIOR 02/01/2012 MOTORISTA CAT. D  I D 01 
ANTONIO MARQUES DA SILVA 01/06/1988 MOTORISTA CAT. D  I D 25 
APARECIDA ANGELA DA SILVA 
FARIAS 01/10/2003 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 10 

APARECIDA FERREIRA DE SOUZA 01/09/1987 ZELADORA I A 26 
APARECIDA PEREIRA DA SILVA 
MARINHEIRO 01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  I A 12 

APARECIDO BRAZ RIBEIRO 25/02/2013 MOTORISTA CAT. D  I D 00 
APARECIDO SOARES DA SILVA  01/06/1997 LAVADOR/LUBRIFICADOR VEÍCULOS   I A 16 
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AUGUSTA PONTES PEREIRA PRIMO 01/05/1989 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  I A 24 
CANTIDIO BUFALLO PONTES 01/05/1989 LAMINADOR  I A 24 
CARLOS ROBERTO BUFALLO 01/05/1989 OPERÁRIO  I A 24 
CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA 01/08/2001 MOTORISTA CAT. D  I D 12 
CLAERCIO HERRADON DE SOUZA 11/02/2004 MOTORISTA CAT. D  I D 09 
CLAUDIA MARQUES FIGUEIREDO 
SALMAZIO  07/03/2011 ENFERMEIRO I P 02 

CLAUDINA RODRIGUES DE SOUZA 05/04/2005 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 
(FEMININO) I A 08 

CLESIO HERRADON DE SOUZA 01/10/2001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 12 

CONSTANTINO GULHOTE OPRINI 01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 12 

CRISTIANE DE FREITAS OLIVEIRA  01/10/2007 AUXILIAR DE TRIBUTAÇÃO  I G 06 
CRISTINA RIBEIRO DA SILVA 
MAZUCA 09/01/2012 ATENDENTE DE CRECHE I B 01 

DANIELE CRISTINA SANTOS 
MARIANO DA SILVA 12/12/2011 COZINHEIRA  I A 02 

DARCI DA SILVA COSTA 01/11/1995 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) I A 18 

DELIDES BARBIERI CARRILHO 01/08/2001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(FEMININO) I A 12 

DENILZA SIMAO DE OLIVEIRA 01/10/2003 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 10 
DENISE HELENA PONTES MAROQUIO 
BELANI 01/08/2001 ODONTÓLOGO  I P 12 

DORCELINA FURLAN CAVASSANI 02/01/2003 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 
(FEMININO) I A 10 

EDER DE JESUS SALMAZIO 15/01/1989 FISCAL TRIBUTÁRIO  I L 24 
EDNA MARIA CONTRIGIANI 
LAVEZZO 01/06/1986 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 27 

EDNA REGINA GOMES 01/05/1989 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  I A 24 
EDSON LUIZ RATTI 02/01/1990 FISCAL TRIBUTÁRIO  I L 15 
EDSON VIOTTO 01/07/1997 AUXILIAR DE TRIBUTAÇÃO  I G 16 
ELIANA RONCA 12/12/2011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 02 
ELIANE INÁCIO DA CRUZ 01/03/2011 INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS I A 02 
ELIAS DOS SANTOS 12/03/2012 GARI  I A 01 
ELISANGELA DE OLIVEIRA PEDRONE 18/06/2012 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 01 
ELISANGELA PEREIRA FERNANDES 01/10/2003 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE I A 10 
ELIZANGELA DE LIMA ALVES 09/01/2012 AUXILIAR DE ENFERMAGEM  I C 01 
ERICA PAULA SALMAZIO VERNILLO 12/07/1999 ODONTÓLOGO  I P 14 
EVERTON CESAR VORONIAK DA 
SILVA 12/12/2011 GARI  I A 02 

EWERTON CESAR MUTTI PONCHIO 01/11/1971 TÉCNICO CONTABILIDADE II I O 42 
FATIMA ALVES DA SILVA 05/03/2002 AUXILIAR DE ENFERMAGEM  I C 11 
FATIMA CRISTINA PAIVA BALESTRI 01/08/2001 ENFERMEIRO I P 12 
FERNANDA RODRIGUES PADOVANI 
AZOLIN  01/04/2003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 10 

FLORISVALDO MANDELLI 07/05/2012 ZELADOR I A 01 
FRANCIELI BELMONTE DOS SANTOS 21/01/2013 ATENDENTE DE CRECHE I B 00 
FRANCIELI CARI ALVES PERON 22/09/2003 PSICÓLOGO  I F 10 
GERALDO JOSÉ DOS SANTOS 02/05/2012 MOTORISTA CAT. D  I D 01 
HELIO FERNANDO TRISOLDE 23/08/1978 MECÂNICO  I A 35 
HELIO PECCURARE TESSAROLO 01/12/2011 ADVOGADO I N 02 
HELTON FLORENTINO DA SILVA 01/07/2004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I G 09 
IZABEL CRISTINA BARRAGAN 
BERGO 05/02/2004 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 

(FEMININO) I A 09 

IZABEL GORETI RUIZ 01/06/1987  I A 26 
JANAINA TAVARES  19/04/2011 ASSISTENTE SOCIAL I M 02 
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PORTARIA Nº 07/2014 
 
 
 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
 

   
 
 

R E S O L V E: 
 
 
 

Conceder ao Servidor Público Municipal: AGENOR 
ROSA DA SILVA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de OPERADOR DE 
MÁQUINA I, desta municipalidade, LICENÇA - PRÊMIO, referente o período aquisitivo de 
2007 a 2011, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal nº 896/2001, sendo 
período fruitivo de 06 de janeiro de 2014 à 05 de Abril de 2014, sendo o retorno à suas 
atividades laborativas a partir de 06 de abril de 2014. 

 
Paço Municipal " Osvaldo da Silva ",   aos 31  dias do 

mês de janeiro de  dois mil e quatorze. 
 
 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  
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PORTARIA Nº 08/2014 
 
 
 

DATA: 07 DE FEVEREIRO DE 2014. 
 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 
 

   
R E S O L V E: 

 
 

                                         Conceder a Servidora Pública Municipal: CÉLIA 
TEREZINHA MOTTA, que se encontra desde 01 de Fevereiro de 2013, em licença para tratar de 
assuntos particulares, sem remuneração, conforme Portaria nº 13/2013, de 23 de Janeiro de 2013, 
ACEITAR O PEDIDO DE INTERROMPER A REFERIDA LICENÇA, conforme 
requerimento protocolizado sob nº 22.697, de 04 de Fevereiro de 2014, embasado no artigo 121, 
parágrafo primeiro da lei nº 896/2001 e determinar o reinicio de suas atividades laborativas no dia 
03 de Fevereiro do corrente ano. 

 
Paço Municipal  " Osvaldo da Silva ",   aos 07 dias do mês de 

Fevereiro de dois mil e quatorze. 
 
 
 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

     PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
DEPTº. DE PESSOAL  

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

 
       
 

PORTARIA Nº 09/2014 
 
 
 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
 

   
 
 

R E S O L V E: 
 
 
 

Conceder ao Servidor Público Municipal: ADRELINA 
BARRETO DA SILVA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS FEMININO, desta municipalidade, LICENÇA - PRÊMIO, referente o 
período aquisitivo de 2007 a 2011, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal nº 
896/2001, sendo período fruitivo de 20 de fevereiro de 2014 à 20 de maio de 2014, 
sendo o retorno à suas atividades laborativas a partir de 21 de maio de 2014. 

 
Paço Municipal " Osvaldo da Silva ",   aos 07  dias do 

mês de fevereiro de  dois mil e quatorze. 
 
 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.
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EXTRATO DE DISPENSA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA 
 
Dispensa nº.: 003/2014 
Base legal: Art. 24, II da Lei 8.666/93 
Contratante: Prefeitura Municipal de Atalaia 
Contratado: SAMILLY CRISTINA TORRENTE VIEIRA - ME 
Objeto: Prestação de Serviços de adesivagem de veículos e de arte visual com 
banner e faixas ref. a campanhas e eventos realizados neste exercício de 2014. 
Valor: R$ 7.948,00 (sete mil novecentos e quarenta e oito reais). 
Data: 31/01/2014 
Vigência: Fevereiro a Dezembro de 2014 

- Dotação: 04.001.2124 - Cód. Reduzido n. 93 
- Dotação: 09.002.2081 - Cód. Reduzido n. 662 
- Dotação: 06.001.2036 - Cód. Reduzido n. 268 

 Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – PJ. 
 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LIBERAÇÃO DE RECURSOS 
FEDERAIS N.  005/2014 

   Em atenção ao disposto no art. 2º da Lei nº 9.452/97, de 20 de 
Março de 1997, NOTIFICAMOS aos Partidos Políticos e as Entidades de Classe e 
Empresariais, com sede no Município de Atalaia, da liberação dos seguintes Recursos 
Federais ao Município de Atalaia: 

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DATA 
- FMASSCFV R$                 16.200,00 17/12/2013 
- FMASSCFV R$                 10.800,00 03/01/2014 
- QSE – SALÁRIO EDUCAÇÃO R$                   8.608,33 27/01/2014 
- SNA R$                        10,63 27/01/2014 
- FUNDO ESPECIAL R$                   8.559,35 27/01/2014 
- FUNDEB 60% R$                   1.502,53 28/01/2014 
- SNA R$                          1,21 29/01/2014 
- FUNDEB 60% R$                   6.594,63 29/01/2014 
- FUNDEB 60% R$                 10.238,91     30/01/2014 
- SNA R$                         5,13     30/01/2014 
- AIH - AIS R$                  6.142,48     30/01/2014 
- FUNDO DE PARTICIPAÇÃO R$              236.481,51     30/01/2014 
- FUNDEB 60% R$                     676,31     31/01/2014 
- ICMS DESONERAÇÃO R$                  1.679,38     31/01/2014 
     Atalaia- PR, em 31 de Janeiro de 2014. 

                     SILVANA MARA STORTI DENIPOTI 

                                                TESOUREIRA 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LIBERAÇÃO DE RECURSOS 
FEDERAIS N.  006/2014 

   Em atenção ao disposto no art. 2º da Lei nº 9.452/97, de 20 de 
Março de 1997, NOTIFICAMOS aos Partidos Políticos e as Entidades de Classe e 
Empresariais, com sede no Município de Atalaia, da liberação dos seguintes Recursos 
Federais ao Município de Atalaia: 

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DATA 
- FUNDEB 60% R$                    909,13 04/02/2014 
- SNA R$                        8,13 04/02/2014 
- SNA R$                      44,19 05/02/2014 
- FUNDEB 60% R$                 5.770,37 05/02/2014 
- SNA R$                      10,30  06/02/2014 
- SNA R$                        5,31     07/02/2014 
- SNA R$                        5,03      07/02/2014 
- AIH - AIS R$                    503,89  07/02/2014 
    Atalaia- PR, em 07 de Fevereiro de 2014. 

                     SILVANA MARA STORTI DENIPOTI 

                                                TESOUREIRA 

    

 

   

  

             

            

           

              

             

           

            

                 

          

           

     

 

          



    

 

   

  

             

            

           

              

             

          

           

                 

                

           

     

 

            



AVISO DE LICITAÇÃO 
 
EDITAL DE PREGÃO Nº 001/2015 
 

O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 
10:00 horas do dia 20 de Fevereiro do ano de 2014, na sua sede à Praça José Bento 
dos Santos nº 2, PREGÃO PRESENCIAL, para CONTRATAÇAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO RAMO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA COM IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SISTEMAS, 
INCLUINDO O APROVEITAMENTO DO BANCO DE DADOS (DBF) EXISTENTE 
PARA EFETUAR CONTROLE DA PRODUÇÃO PRIMÁRIA COM INTERFACE 
ENTRE O SISTEMA DO PRODUTOR RURAL DA SECRETARIA DA FAZENDA E 
CONTROLE DAS DECLARAÇÕES FISCO CONTÁBEIS (DFC´s, PGDAS-D, 
DEFIS) tipo MENOR PREÇO. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta dos recursos do 
orçamento vigente 2013/2014. 

Poderão participar desta licitação os interessados devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO 
CADASTRADOS, consoante a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e seu 
regulamento, Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei nº 8.666, de 
21 de junho de 1993, com suas alterações posteriores 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os 
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 
8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio. 
 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E ANEXOS 
 
 O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e 
adquiridos, junto à Comissão Permanente de Licitação. 
 
     Atalaia/PR., 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA 
      Prefeito Municipal 
 
 
       MARCO AURÉLIO PEREIRA 
               Pregoeiro 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
ÓRGÃO: Prefeitura Municipal de Atalaia 
PROCESSO: Pregão Presencial nº 036/2013. 
Nº DO CONTRATO: 003/2014. 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA e a Empresa FIPAL 
DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o fornecimento de 02 (dois) veículos 
utilitários para apoio ao setor administrativo marca Fiat Strada Working 1.4 Flex 2 
portas ano/modelo 2013/2014. 
VALOR TOTAL: R$ 74.980,00 (setenta e quatro mil novecentos e oitenta reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 As despesas decorrentes do presente Contrato serão efetuadas à conta dos recursos financeiros da 
seguinte dotação orçamentária 05.001.1007 e 10.001.1051 - 4.4.90.52.00.00 - Pagamento por parte do 
Governo do Estado do Paraná, Convênio nº 19.23.2013.0533, contrato de empréstimo lote 01 - 
1924/0024-5 - SAM 24 - PAM II. 
DURAÇÃO: 06 (seis) meses. 
PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) dias 
DATA DA ASSINATURA: 07 de Fevereiro de 2013. 
FORO: Comarca de Nova Esperança – Paraná 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
ÓRGÃO: Prefeitura Municipal de Atalaia 
PROCESSO: Pregão Presencial nº 035/2013. 
Nº DO CONTRATO: 002/2014. 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA e a Empresa FIPAL 
DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o fornecimento de uma Van nova Fiat 
Ducato Minibus T.A 16 lugares 2.3 a Diesel ano 2013/2014. 
VALOR TOTAL: R$ 110.270,00 (cento e dez mil duzentos e setenta reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 As despesas decorrentes do presente Contrato serão efetuadas à conta dos recursos financeiros da 
seguinte dotação orçamentária 09.002.1020 - 4.4.90.52.00.00 - Pagamento por parte do Governo do 
Estado do Paraná, Convênio nº 19.23.2013.0532, contrato de empréstimo lote 01 - 1925/0024-5 - SAM 
25 - PAM II. 
DURAÇÃO: 06 (seis) meses. 
PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) dias 
DATA DA ASSINATURA: 07 de Fevereiro de 2013. 
FORO: Comarca de Nova Esperança – Paraná 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
ÓRGÃO: Prefeitura Municipal de Atalaia 
PROCESSO: Pregão Presencial nº 034/2013. 
Nº DO CONTRATO: 001/2014. 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA e a Empresa SHARK 
MÁQUINAS PARA CONSTRUÇÃO LTDA. 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o fornecimento de uma Minicarregadeira 
Modelo L218, Marca New Holland, Fabricante CNH, com Vassoura - nova. 
VALOR TOTAL: R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 As despesas decorrentes do presente Contrato serão efetuadas à conta dos recursos financeiros da 
seguinte dotação orçamentária 10.001.1021 - 4.4.90.52.00.00 - Pagamento por parte do Governo do 
Estado do Paraná, Convênio nº 19.23.2013.0534, contrato de empréstimo lote 01 - 1926/0024-5 - SAM 
26 - PAM II. 
DURAÇÃO: 06 (seis) meses. 
PRAZO DE ENTREGA: 60 (sessenta) dias 
DATA DA ASSINATURA: 07 de Fevereiro de 2013. 
FORO: Comarca de Nova Esperança – Paraná 
 
 

AUTORIZAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO 

 Eu, FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, Prefeito Municipal de 
Atalaia, Estado do Paraná, através do CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2014 de 24 
de Janeiro de 2014, para prestação de serviços na área da saúde para exercer 
funções nas seguintes especialidades: Odontologia, com carga horária de 40 horas, 
Assistente Social, Psicologia, Fonoaudiologia e Farmacêutico com carga horária de 
20 horas, no período até 31/12/2014, que de acordo com sua documentação 
apresentada através do protocolo nº 27-2014 e pareceres jurídico e técnico da Secretaria 
Municipal de Saúde, AUTORIZO O CREDENCIAMENTO, da empresa S.O.S. 
SAÚDE LTDA - ME, deste município de Atalaia, Estado do Paraná, para os serviços 
acima mencionados. 

 A autorização para contratação dará após a liberação dos recursos do NASF III 
pelo Governo Federal. 

    Determino ao Departamento competente da Prefeitura 
Municipal de Atalaia a tomar as devidas providências que se fizerem necessárias. 
 

      Atalaia/PR, em 05 de Fevereiro de 2014 

 
     FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA 
                  Prefeito Municipal 

H O M O L O G A Ç Ã O 
 
    Eu, FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, 
Prefeito Municipal de Atalaia, Estado do Paraná, HOMOLOGO o Parecer da 
Comissão Especial nomeada pela Portaria nº 0002/2013, de 02 de Janeiro de 2013, que 
julgou ás 16:30 horas do dia 27 de Dezembro de 2013 o recebimento das propostas e 
lances, referente ao PREGÃO PRESENCIAL Nº 035/2013 de 09 de Dezembro de 
2013, para FORNECIMENTO E ENTREGA DE UMA VAN NOVA - OBJETO PAM 
II - PROJETO 25, sendo a empresa vencedora FIPAL DISTRIBUIDORA DE 
VEÍCULOS LTDA, de Paranavaí, Estado do Paraná, de acordo com sua proposta 
comercial datada de 27/12/2013, no valor para total de R$ 110.270,00 (cento e dez mil 
duzentos e setenta reais) 
    Determino ao Departamento competente da Prefeitura 
Municipal de Atalaia a tomar as devidas providências que se fizerem necessárias. 
 
      Atalaia/PR, em 05 de Fevereiro de 2014. 
 
 
     FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA 
                  Prefeito Municipal 

 
H O M O L O G A Ç Ã O 

 
    Eu, FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, 
Prefeito Municipal de Atalaia, Estado do Paraná, HOMOLOGO o Parecer da 
Comissão Especial nomeada pela Portaria nº 0002/2013, de 02 de Janeiro de 2013, que 
julgou ás 16:45 horas do dia 27 de Dezembro de 2013 o recebimento das propostas e 
lances, referente ao PREGÃO PRESENCIAL Nº 036/2013 de 09 de Dezembro de 
2013, para FORNECIMENTO E ENTREGA DE 02 (DOIS) VEÍCULOS 
UTILITÁRIOS PARA USO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL - OBJETO PAM II 
- PROJETO 24, sendo a empresa vencedora FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS 
LTDA, de Paranavaí, Estado do Paraná, de acordo com sua proposta comercial datada 
de 27/12/2013, no valor para total de R$ 74.980,00 (setenta e quatro mil novecentos e 
oitenta reais) 
    Determino ao Departamento competente da Prefeitura 
Municipal de Atalaia a tomar as devidas providências que se fizerem necessárias. 
 
      Atalaia/PR, em 05 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
     FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA 
                  Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

 
 

H O M O L O G A Ç Ã O 
 

    Eu, FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, 
Prefeito Municipal de Atalaia, Estado do Paraná, HOMOLOGO o Parecer da 
Comissão Especial nomeada pela Portaria nº 0002/2013, de 02 de Janeiro de 2013, que 
julgou ás 14:00 horas do dia 08 de Janeiro de 2014 o recebimento das propostas e 
lances, referente ao PREGÃO PRESENCIAL Nº 034/2013 de 09 de Dezembro de 
2013, para FORNECIMENTO E ENTREGA DE UMA MINI CARREGADEIRA COM 
VASSOURA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL - OBJETO PAM II - PROJETO 26, 
sendo a empresa vencedora SHARK MÁQUINAS PARA CONSTRUÇÃO LTDA, de 
Londrina, Estado do Paraná, de acordo com sua proposta comercial datada de 
26/12/2013, no valor para total de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais) 
    Determino ao Departamento competente da Prefeitura 
Municipal de Atalaia a tomar as devidas providências que se fizerem necessárias. 
 
      Atalaia/PR, em 05 de Fevereiro de 2014. 
 
 
     FÁBIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA 
                  Prefeito Municipal 

 
EDITAL DE RESULTADO FINAL 

RESULTADO FINAL 
REF: EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 035/2013. 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANÁ, 
ATRAVÉS DO PREGOEIRO DESIGNADO PELA PORTARIA Nº 0002/2013, DE 
02 DE JANEIRO DE 2013, COMUNICA AOS INTERESSADOS NO 
FORNECIMENTO E ENTREGA DE UMA VAN NOVA PARA USO DA 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL - OBJETO PAM II - PROJETO 25, OBJETO DO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 035/2013, QUE APÓS A ANÁLISE E 
VERIFICAÇÃO DA PROPOSTA E LANCE OFERTADO, DECIDIU 
CLASSIFICAR A SEGUINTE PROPONENTE: 

PROPONENTE VALOR FINAL RESULTADO 
FIPAL  DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA R$ 110.270,00 Habilitada 

 
Município de Atalaia/pr., em 30 de Dezembro de 2013. 

 
 

MARCO AURÉLIO PEREIRA 
                               Pregoeiro 

 
 
 

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda
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Rua. Dr.José Cândido Muricy, 216, Centro, fone fax: 0**44 – 3342-1133 - E-mail: pmpoema@bol.com.br 
 

TERMO ADITIVO Nº 01/2013 AO CONTRATO Nº 451-91/2013 
 

 
OBJETO: EXECUÇÃO DE RECAPEAMENTO ASFÁLTICO COM LAVAGEM E LIMPEZA DA PISTA COM 

12.909,96 METROS E PINTURA DE LIGAÇÃO COM RR – 2C COM 12.909,96 METROS E 
REPERFILAMENTO EM C.B.U.Q ESP. 1,0 CM COM 305,49 TON E REVESTIMENTO EM 
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (C.B.u.q) – ESP. 3,00 CM 916,46 TON, EM 
DIVERSAS RUAS DO PERÍMETRO URBANO DESTA CIDADE. 

 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público interno, com sede na rua Dr. José Cândido Muricy nº 216, inscrito no CNPJ nº 76.970.391/0001-
39, doravante denominada CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Municipal senhora 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, casada, portador da CIRG n. 2.296.731-4 SSP-PR e, 
C.P.F. n  564.385.839-87, residente e domiciliada na Av. Paranapanema Nº 551, na cidade de 
Paranapoema, e: 
 
CONTRATADA: CONSTRUTORA MONTE CRISTO LTDA, com sede na Cidade de PARANAVAÍ, Estado do(e) 
PARANÁ, na Rua Av. rio Grande do Norte, 1010, centro, CEP 87.701-020, inscrita no CNPJ/MF n° 
07.477.430/0001-48, neste ato representada por seu JOSE MARIA FERNANDES, que também subscreve, 
RG 3.389.939-4 E CPF 837.684.409-15, residente e domiciliado em Paranavaí – Paraná.  
 
A Clausula 2º passara a ter a seguinte redação: 
 
CLAUSULA TERCEIRA: o presente contrato passara a vigorara ate 31 de dezembro de 2014.  
 
As demais cláusulas permanecem inalteradas. 
 
E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de igual teor e valor, com presença 
de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos legais.  

 
Paranapoema - PR, 30 de dezembro de 2013. 

 
______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 

CONTRATANTE 
  

_________________________________ 
CONSTRUTORA MONTE CRISTO LTDA  

CONTRATADA  
 
 

TESTEMUNHAS:  
 
1 -  
 
2 -   
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TERMO ADITIVO Nº 03/2014 AO CONTRATO Nº 357-57/2012 
 

 
OBJETO: CONSTRUÇÃO DA ACADEMIA DE SAÚDE, SENDO 98,00 M2 DE 

CONSTRUÇÃO. 
 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede na rua Dr. José Cândido Muricy nº 216, inscrito 
no CNPJ nº 76.970.391/0001-39, doravante denominada CONTRATANTE, representado 
neste ato pela Prefeita Municipal senhora LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, 
casada, portador da CIRG n. 2.296.731-4 SSP-PR e, C.P.F. n  564.385.839-87, residente e domiciliada na 
Av. Paranapanema Nº 551, na cidade de Paranapoema, e: 
 
CONTRATADA: ACHAVRO ENGENHARIA LTDA, CNPJ Nº 13.310.323/0001-23, 
SITUADA NA  Rua Miljutin cogei, 570, jardim N. S. de Fátima, CEP 87.708-100, NESTE 
ATO REPRESENTADO PELO SENHOR  Antonio Carlos Havro de Sá, COM CÉDULA 
DE IDENTIDADE Nº 1.000.762, INSCRITO NO CPF Nº 183.625.679-53, RESIDENTE E 
DOMICILIADO NA CIDADE DE Paranavaí.  
 
A Clausula 2º passara a ter a seguinte redação: 
 
 
CLAUSULA SEGUNDA: o presente contrato passara a vigorara ate 31 de dezembro de 
2014.  
 
As demais cláusulas permanecem inalteradas. 
 
E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de igual teor e valor, 
com presença de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos legais.  

 
Paranapoema - PR, 30 de dezembro de 2013. 

 
 

______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 

CONTRATANTE 
  

 
_________________________________ 

ACHAVRO ENGENHARIA LTDA  
CONTRATADA  

 
 

TESTEMUNHAS:  
 
1 -  
 
2 -   



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2014 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAÇÃO, O 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS N 05/2014 – MENOR PREÇO POR ITEM, O 
QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO:   A presente licitação tem como objeto o registro de preços para CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA LAVAGENS DA FROTA MUNICIPAL, destinado ao atendimento da 
administração municipal, conforme descritos no ANEXO I - Termo de Referência. 
 

 
DO VALOR MÁXIMO POR LOTE: O TOTAL DA PROPOSTA POR LOTE NÃO PODERÁ SER SUPERIOR AO 

SEGUINTE VALOR: 
 
 
    
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 09:30 HORAS DO DIA 
20  DE FEVEREIRO  DE 2014. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2014, ÁS 09:45 HORAS,  NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA. 

 
 
      Qualquer informação referente ao presente processo, poderá ser obtida na sede da 
Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro ou através do telefone (44) 3342-1133, em 
horário comercial. 
 
 

      PARANAPOEMA, 03 DE FEVEREIRO DE 2014. 
 
 

 
 

_________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

Prefeita Municipal de Paranapoema 
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/2014 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAÇÃO, O 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS N 06/2014 – MENOR PREÇO POR ITEM, O 
QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO:   A presente licitação tem como objeto o registro de preços para AQUISIÇÕES DE 
PAPELARIA DESTINADAS AO ATENDIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DO 
MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, destinado ao atendimento da administração municipal, 
conforme descritos no ANEXO I - Termo de Referência. 
 

 
DO VALOR MÁXIMO POR LOTE: O TOTAL DA PROPOSTA POR LOTE NÃO PODERÁ SER SUPERIOR AO 

SEGUINTE VALOR: 
 
 
    
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS DO DIA 
21  DE FEVEREIRO  DE 2014. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2014, ÁS 08:40 HORAS,  NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA. 

 
 
      Qualquer informação referente ao presente processo, poderá ser obtida na sede da 
Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro ou através do telefone (44) 3342-1133, em 
horário comercial. 
 
 

      PARANAPOEMA, 03 DE FEVEREIRO DE 2014. 
 
 

 
 

_________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

Prefeita Municipal de Paranapoema 
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/2014 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAÇÃO, O 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS N 07/2014 – MENOR PREÇO POR ITEM, O 
QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO:   A presente licitação tem como objeto o registro de preços para AQUISIÇÃO DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS EM FORMA DE CESTAS BÁSICA PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA EM PROGRAMAS SOCIAIS DO  MUNICÍPIO, destinado ao atendimento da 
administração municipal, conforme descritos no ANEXO I - Termo de Referência. 
 

 
DO VALOR MÁXIMO POR LOTE: O TOTAL DA PROPOSTA POR LOTE NÃO PODERÁ SER SUPERIOR AO 

SEGUINTE VALOR: 
 
 
    
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:30 HORAS DO DIA 
10  DE MARÇO  DE 2014. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 10 DE MARÇO DE 2014, ÁS 09:00 HORAS,  NA SALA 
APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA. 

 
 
      Qualquer informação referente ao presente processo, poderá ser obtida na sede da 
Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro ou através do telefone (44) 3342-1133, em 
horário comercial. 
 
 

      PARANAPOEMA, 03 DE FEVEREIRO DE 2014. 
 
 

 
 

_________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

Prefeita Municipal de Paranapoema 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 15/2014 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 22/2014 

 
 

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 15/2014 – P.M.P, NA FORMA DOS 
PARECERES DA LEI 

 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSÁVEL LICITAÇÃO – para 
Outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”,do inciso II 
do artigo anterior e para alienações, nos casos previsto nesta Lei, desde que não se refiram a 
parcela do mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma 
só vez: ( Redação dada pela Lei nº 9.648,de 1998). 
 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE C.B.U.Q PARA REALIZAÇÃO DE OPERAÇÃO DE BM FEITORIA "TAPA BURACO" NESTE 

MUNICIPALIDADE. 

 
EMPRESA: TUPOPAV INDÚSTRIA E COMERCIO DE TUBOS LTDA ME. 
 
CPF: 11.795.350/0001-08 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 1.852,40(um mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta 

centavos). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
 
04.004.15.452.0015.2272.339030.0000 RED. 153 
 
PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 
 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 07 DE FEVEREIRO DE 2014 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 016/2014 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 24/2014 

 
 

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 016/2014 – P.M.P, NA FORMA DOS 
PARECERES DA LEI 

 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSAVEL LICITAÇÃO – para 
Outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”,do inciso II 
do artigo anterior e para alienações, nos casos previsto nesta Lei, desde que não se refiram a 
parcela do mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma 
só vez: ( Redação dada pela Lei nº 9.648,de 1998). 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REPAROS EM EQUIPAMENTOS PARA 

INFORMÁTICA E RECARGA DE TONERS E HORAS TÉCNICA.   

EMPRESA: FRANCISCO IVAM SOARES 74585738991. 
 
CNPJ: 14.367.665/0001-42 
VALOR CONTRATADO: R$ 7.635,00 (sete mil e seiscentos e trinta e cinco reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
03.003.04.122.0012.2206.339030.0000 FONTE 01000 RED. 43 
03.003.04.123.0013.2209.339030.0000 FONTE 01000 RED. 67 
03.003.04.123.0013.2210.339030.0000 FONTE 01000 RED. 75 
03.003.04.123.0013.2212.339030.0000 FONTE 01000 RED. 93 
05.005.10.301.0048.2234.339030.0000 FONTE 01000 RED. 205 
06.014.12.361.0030.2281.339030.0000 FONTE 01000 RED. 329 
06.014.12.361.0030.2282.339030.0000 FONTE 01000 RED. 335 
06.014.12.365.0031.2280.339030.0000 FONTE 01000 RED. 360 
08.010.08.244.0050.2265.339030.0000 FONTE 01000 RED. 462                                                                          
                                                                                                  

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 

 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 07 DE FEVEREIRO DE 2014 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO 
 
A prefeita Municipal, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer 
conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termo: 

a) LICITAÇÃO Nrº: 01//2014  
b) PROCESSO Nrº - 01/2014             
c) Modalidade – PREGÃO PRESENCIAL              
d) Data Homologação: 29/01/2014  
e) Objeto Homologado: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL PARA FROTA MUNICIPAL. 

 

 

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação): 
Fornecedor: SANDRA C LOURENÇO SILVA 

CNPJ/CPF: 03.387.596/0001-12 

Valor dos ITENS 

Item Descrição Unidade Quant. Valor por litro Valor Total. 
1 DIESEL  Litros 45.000 R$ 2,45 R$ 110.250,00 
2 GASOLINA Litros  36.000 R$ 3,09 R$ 111.240,00 
3 Álcool Litros 120.000 R$ 2,04 R$ 244.800,00 
VALOR TOTAL: R$ 466.290,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil e duzentos e noventa reais). 

 
 

Paranapoema, 29 de janeiro de 2014  
 
 

___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

SRª PREFEITA: LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
 
 

____________________________________________ 
MARLY LOPES PATRIOTA 

PREGOEIRA 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DESISTÊNCIA 
 
A prefeita Municipal, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer 
conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – Tendo em vista o pedido de desistência apresentada pela empresa PARANAPOEMA COMERCIO DE 
ALIMENTOS LTDA, tendo em vista a ocorrência de sinistro comprovado por boletim de ocorrência e certidão do 
corpo de bombeiros que destruiu totalmente referida empresa. Homologo o pedido de desistência feito no processo 
de licitação abaixo: 
 

a) LICITAÇÃO Nrº: 08/2013  
b) PROCESSO Nrº - 20/2013             
c) Modalidade – PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO             
d) Data Homologação: 03/02/2014  
e) Objeto Homologado: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAL DE LIMPEZA E MATERIAL DE COPA E COZINHA. 

 

 

FORNECEDOR: PARANAPOEMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA  
CNPJ: 11.982.847/0001-35 
LOTE:  
 
Lote N.º 01 – Gêneros alimentícios 
 
Lote Item Quant Produto V. Uni V. total 
01 01 3300 Arroz – Tipo 1 – pct. c/ 5Kg. – Do 

 Vale. 
7,73 25.509,00 

01 02 170 Abacaxi – 1Kg. Pag Pouco 2,20 374,00 
01 03 300 Abóbora – 1 Kg. Pag Pouco 2,50 750,00 
01 05 1800 Achocolatado Em Pó 500g. Mágico  1,70 3.060,00 
01 06 1900 Açúcar cristal 5Kg. – Novaçucar 6,10 11.590,00 
01 08 20 Adoçante – 100ml. Lowçucar 1,59 31,80 
01 09 1700 Alface – Unidade. Pag Pouco 1,90 3.230,00 
01 12 60 Apresuntado – 1Kg. Estrela  10,00 600,00 
01 16 150 Batata doce – 1 Kg. Pag Pouco 1,90 285,00 
01 17 11000 Batata inglesa – 1Kg. (BATATINHA). Pag 

Pouco  
2,00 22.000,00 

01 18 400 Beterraba – 1Kg. Pag Pouco 1,95 780,00 
01 23 1600 Café Caseiro 500g. Noroeste 4,90 7.840,00 
01 33 400 Coco Ralado Pct. 100g. Unicoco 1,20 480,00 
01 34 500 Coloral Caseiro – Pct. 1Kg. Propal 5,00 2.500,00 
01 35 400 Condimentos – Pct. c/ 30g. Propal 0,70 280,00 
01 36 1200 Couve manteiga – Unidade. Pag Pouco 1,90 2.280,00 
01 40 800 Ervilha–Lata 280g. Ole 1,19 952,00 
01 41 2200 Extrato de tomate 350g. Guari 1,20 2.640,00 
01 44 300 Farinha de trigo 5Kg. – Rosa Branca 8,69 2.607,00 
01 45 2500 Feijão – Tipo 1  - pct. c/ 1Kg. – Valério 3,90 9.750,00 
01 47 4500 Frango Resfriado - Kg. Rico 4,20 18.900,00 
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01 53 250 Leite em Pó Pct. 400g. Merilu 2,99 747,50 
01 57 7000 Macarrão – Pct. c/ 1Kg –  Bortolini 3,00 21.000,00 
01 61 350 Maracujá – Kg. Pag Pouco 5,49 1.921,50 
01 62 150 Margarina – 1Kg. Mesa 3,70 555,00 
01 63 1700 Margarina 500g. Mesa.  1,10 1.870,00 
01 67 330 Milho p/ Pipoca Pct. c/ 500g – Propal 1,89 623,70 
01 69 200 Mortadela - Kg –  

Nobre 
9,00 1.800,00 

01 72 120 Mussarela – 1Kg. Santo Expedito 13,50 1.620,00 
01 73 3500 Óleo - Lata - Pet – Concordia 2,90 10.150,00 
01 78 700 Peito de Frango 1Kg. Rico 6,50 4.550,00 
01 83 120 Prezunto – 1Kg. Pauliceia  13,50 1.620,00 
01 87 800 Sal – Pct. de 1Kg. Sal Mais  0,80 640,00 
01 88 2000 Salsicha 1Kg. Rico 4,50 9.000,00 
01 94 2200 Tempero Completo – 300g. – Cheiro Verde 1,19 2.618,00 
01 96 4500 Tomate - 1Kg. Pag Pouco 3,60 16.200,00 
    T O T A L  191.349,50 

 
Lote N.º 02 – Material de limpeza 
 
Lote Item Quant Produto   
02 06 200 Barbeador. Bic 0,90 180,00 
02 07 1000 Bucha de Lavar Louça. Brilhus 0,32 320,00 
02 12 50 Cotonete – Cx. Cotonela 0,95 47,50 
02 13 250 Creme Dental 90g. Ice Fresh 1,00 250,00 
02 16 200 Escova Dental Infantil. Condor 1,30 260,00 
02 17 900 Esponja de aço 60 gr sany bril 0,80 720,00 
02 23 4000 Papel higiênico Clarin  Pct c/4 1,00 4.000,00 
02 24 4000 Pedra Sanitaria. Clean 0,55 2.200,00 
02 30 3300 Sabonete Sólido – 90g. – Francis Suave 0,55 1.815,00 
   T O T A L  9792,50 

 
Lote N.º 03 – Material de copa e cozinha 
 
Lote Item Quant Produto V. Unit. V. total 
03 06 100 Bechiga  - Pct. c/ 50 unid. New Borll 2,99 299,00 
03 08 100 Brilho Alumínio. Tradicional 1,25 125,00 
03 10 25 Coador de Pano. Pag Pouco 1,05 26,25 
03 11 20 Coador de Papel. Brijita 1,75 35,00 
03 16 500 Copo Descartavel 300ml. Coposul 2,89 1.445,00 
03 17 50 Escova de Roupa. Condor 1,19 59,50 
03 24 20 Garrafa Térmica de 1l. Alladin 15,50 310,00 
03 26 50 Guardanapo de Pano. Pag Pouco 1,99 99,50 
03 31 150 Lâmpadas 100W. Osram 1,49 223,50 
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03 35 100 Papel Aluminio Pequeno. Wyda 1,20 120,00 
03 38 100 Pilhas Grande. Panasonic  1,40 140,00 
03 39 100 Pilhas Medías. Panasonic  1,50 150,00 
03 40 100 Pilhas Pequena. Panasonic   0,50 50,00 
03 42 400 Prato de Plástico – Unid. Propal  1,60 640,00 
03 44 50 Prendedor de Roupa Madeira. Pely 0,59 29,50 
03 45 50 Prendedor de Roupa Plastico. Belpilont 0,80 40,00 
03 49 25 Vasilha de Plástico Retang. c/ Tampa Grande. 

Jaguar 
10,95 273,75 

 
   T O T A L  4.066,00 

 
 
 

Paranapoema, 03 de fevereiro de 2014  
  

 
 

__________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

SRª PREFEITA: LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
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EXTRATO CONTRATO Nº 470-110//22001144 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: TUPOPAV INDÚSTRIA E COMERCIO DE TUBOS LTDA ME:: pessoa jurídica inscrita 
no CNPJ: 11.795.350/0001-08, com sede na ROD. BR 373, representado pelo Sr. BRUNO 
BERGAMINI FERNANDES, CI.RG n.º 9.243.116-9 – SSP/PR,  e CPF sob nº 056.184.579-46, 
residente e domiciliada na cidade  de Paranavaí, Estado do Paraná. 

 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE C.B.U.Q PARA REALIZAÇÃO DE OPERAÇÃO DE BM FEITORIA "TAPA 
BURACO" NESTE MUNICIPALIDADE. 

VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses a partir da 
assinatura. 
 

VALOR: Pela Prestação dos Serviços, objeto do presente Contrato,  a 
CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, sobre a quanti a de R$ 1.852,40(um mil e 
oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos), mediante apresentação de nota 
Fiscal. 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato correrão por 
conta de dotações orçamentárias: 

04.004.15.452.0015.2272.339030.0000 RED. 153 

 
Paranapoema, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
Prefeita Municipal  

CONTRATANTE 
 



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.

PÁGINA 

13 
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EXTRATO CONTRATO Nº 471-111//22001144 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: FRANCISCO IVAM SOARES 74585738991:: pessoa jurídica inscrita no CNPJ: 
14.367.665/0001-42, com sede na Rua Cambuy, 589, representado pelo Sr. FRANCISCO IVAN SOARES, 
CI.RG n.º 4.951.899-4 – SSP/PR,  e CPF sob nº 745.857.389-91, residente e domiciliada na cidade  de 
Paranapoema, Estado do Paraná. 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REPAROS EM EQUIPAMENTOS PARA INFORMÁTICA E 
RECARGA DE TONERS E HORAS TÉCNICA. 

VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará pelo prazo de 12 (dose)  meses a part ir  da 
assinatura. 
 

VALOR: Pela Prestação dos Serviços,  objeto  do presente Contrato, a CONTRATANTE 
pagará a CONTRATADA, sobre a quanti a de R$ 7.635,00 (sete mil e seiscentos e trinta e cinco 
reais),  mediante apresentação de nota F iscal . 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta de 
dotações orçamentárias: 

03.003.04.122.0012.2206.339030.0000 FONTE 01000 RED. 43 
03.003.04.123.0013.2209.339030.0000 FONTE 01000 RED. 67 
03.003.04.123.0013.2210.339030.0000 FONTE 01000 RED. 75 
03.003.04.123.0013.2212.339030.0000 FONTE 01000 RED. 93 
05.005.10.301.0048.2234.339030.0000 FONTE 01000 RED. 205 
06.014.12.361.0030.2281.339030.0000 FONTE 01000 RED. 329 
06.014.12.361.0030.2282.339030.0000 FONTE 01000 RED. 335 
06.014.12.365.0031.2280.339030.0000 FONTE 01000 RED. 360 
08.010.08.244.0050.2265.339030.0000 FONTE 01000 RED. 462 

 

 
Paranapoema, 07 de fevereiro de 2014 . 

 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
Prefeita Municipal  

CONTRATANTE 
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ATA DE REGISTRO DE PREÇO N.º 01-01/2014 
 
ATA DE EXECUÇÃO DE SERVIÇOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA – PR E A 
EMPRESA SANDRA C LOURENÇO SILVA. 
 
O Município de Paranapoema, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público, com sede na Rua Dr. 
Jose Candido Muricy, 216, inscrita no CNPJ n.º 76.970.391/0001-39, doravante denominada 
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal LEURIDES SAMPAIO FERREIRA 
NAVARRO, em pleno exercício de seu mandato e funções, residente e domiciliado nesta cidade, 
portador da Cédula de Identidade RG n.º 2.256.731-4 SSP/PR e do CPF/MF n.º 564.835.839-87, e a 
Empresa SANDRA C LOURENÇO SILVA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na Rua/Av. 
Paranapanema nº 62, na Cidade de Paranapoema, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF n.º 
03.387.596/0001-12, neste ato representado por Sandra Cristina de Lourenço Silva, brasileira(a), 
casada, empresária(a), residente e domiciliado na Rua/Av. Barão de Monte Alegre, nº 389, na cidade de 
Paranapoema, Estado do Paraná, CEP.: 87.680-000, portador da Cédula de Identidade RG n.º 5.726.636-
8, e do CPF/MF n.º 865.873.749-72, a seguir denominado CONTRATADO, acordam e ajustam firmar o 
presente Contrato, nos termos da Lei nº. 8.666/93, suas alterações e demais legislações pertinentes, 
assim como pelas condições do Pregão Presencial 01/2014-PMP, e pelas cláusulas a seguir expressas, 
definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 
 
O presente Contrato tem por objeto  Registrar os preços para possivel AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL 
DA FROTA DO USO DA ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, conforme descritos no 
ANEXO I - Termo de Referência, do Edital Pregão Presencial nº 01/2014-PMP. 
 
PARAGRAFO ÚNICO - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, 
obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Edital Pregão Presencial nº 
01/2014-PMP, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUÇÃO 
 
A execução do presente Contrato dar-se-á sob a forma de execução direta.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL 
Valor dos ITENS 

Item Descrição Unidade Quant. Valor por litro Valor Total. 
1 DIESEL  Litros 45.000 R$ 2,45 R$ 110.250,00 
2 GASOLINA Litros  36.000 R$ 3,09 R$ 111.240,00 
3 Álcool Litros 120.000 R$ 2,04 R$ 244.800,00 
 
Pela execução do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor de R$ 
466.290,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil e duzentos e noventa reais). 
 
CLÁUSULA QUARTA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos serão efetuados mediante crédito na conta corrente do 
licitante, constantes em sua proposta, no prazo de 10 (dez) dias após a emissão da nota fiscal/fatura, da 
entrega executada integralmente e devidamente atestada pelo departamento de compras. 
 
CLÁUSULA QUINTA - CRITÉRIO DE REAJUSTE 
 
O valor contratado não sofrerá reajuste. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 
 
PARÁGRAFO ÚNICO - O prazo de vigência do Contrato será de 01 (um) ano após a data de assinatura da 
Ata. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas 
condições avençadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigações da CONTRATANTE: 
 
a) efetuar o pagamento ajustado e, 
b) dar à CONTRATADA as condições necessárias a regular execução do Contrato. 
 
PARÁGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigações da CONTRATADA: 
 
a) prestar o fornecimento na forma ajustada; 
b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da execução do 

presente Contrato; 
c) manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, 

todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 
d) apresentar sempre que solicitada durante a execução do Contrato, os documentos que comprovem 

estar cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas na licitação, em especial, 
encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais. 

e) Entregar o objeto no estabelecimento endereçado sem nenhum custo a mais para o Município. 
 
CLÁUSULA OITAVA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No caso de não cumprimento do prazo de entrega do objeto contratado, será 
aplicável à Contratada multa moratória no valor equivalente a 0,1% (um décimo percentual), calculada 
sobre o valor total do objeto contratado, solicitado, por dia excedente ao respectivo prazo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Pela inexecução total ou parcial, o Município de Paranapoema, garantida a 
defesa prévia, poderá aplicar a CONTRATADA às sanções previstas no art. 87, da Lei nº. 8.666/93, de 
21.06.1993 e multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto adjudicado. 
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PARÁGRAFO TERCEIRO - As multas mencionadas nos §§ 1º e 2º serão descontadas dos pagamentos a 
que a CONTRATADA tiver direito ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda, judicialmente 
quando for o caso. 
 
PARÁGRAFO QUARTO - As penalidades serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções administrativas 
ou penais cabíveis. 
 
CLÁUSULA NONA - RESCISÃO 
 
O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no Art. 78 e 
seguintes da Lei n0 8.666/93. 
 
PARÁGRAFO ÚNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisão 
administrativa prevista no Art. 77, da Lei n0 8.666/93. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 
 
O presente instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas nas Leis 10.520/2002 e Lei 
8.666/93, e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhe supletivamente os princípios da teoria 
geral dos Contratos e as disposições de direito privado. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - DO AUMENTO OU SUPRESSÃO 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No interesse da administração, o valor contratado atualizado, poderá ser 
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte cinco por cento), conforme disposto no Artigo 65, 
parágrafos 1º e 2º da Lei 8.666/93. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condições licitadas, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem necessário. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RECOMPOSIÇÃO DE PREÇO 
 
Por acordo entre as partes, poderá haver recomposição dos preços contratados do objeto do presente 
Contrato, em caso de necessidade de restabelecimento da justa remuneração pelo fornecimento, e para 
a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do Contrato, que deverá ser devidamente 
comprovado pela adjudicatária, nos termos do disposto no Art. 65, Inciso II, alínea “d”, da Lei 8.666/93. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS 
 
Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei nº 8.666./93, e dos princípios gerais de direito. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
 
A contratante representada pelo Senhor João dos santos Costa, que fará a fiscalização do contrato. 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - FORO 
 
Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity -Pr, para dirimir dúvidas ou questões oriundas do presente 
Contrato. 
 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) 
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas abaixo. 
 
Paranapoema-Pr, 31 de janeiro de 2014. 
 
 
 
 

___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

SRª PREFEITA: LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
CONTRATANTE 

 
 

____________________________________________ 
SANDRA C LOURENÇO SILVA 

CONTRATADA 
 

 
Testemunhas:  
__________________________ 
DANILO HERINQUE BENTO 
CPF: 058.815.229-31  
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 04/04/2014 - PMP 

LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2014-PMP 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA 
CONTRATADA: D. M. DE ALMEIDA & CIA LTDA 
 
Pelo presente instrumento, O MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, endereço Rua Dr. José Cândido Muricy, 216, centro, 
PARANAPOEMA-Pr, inscrito no CNPJ nº. 76.970.391/0001-39, neste ato representado pela Exma Prefeita Municipal Srª. 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, casada, portador da CIRG n. 2.296.731-4 SSP-PR e, C.P.F. n  564.385.839-
87, residente e domiciliada na Av. Paranapanema Nº 551, na cidade de Paranapoema, Estado do Paraná, doravante 

denominado apenas por MUNICÍPIO, e a empresa D. M. DE ALMEIDA & CIA LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob nº 04.917.637/0001-06, com sede na Av. Paraná, nº 190, cidade – 
Colorado estado do PR – CEP 86690-000, neste ato representada pelo Sr. (a) DEJAIR MENEZES DE 
ALMEIDA, nacionalidade brasileiro, portador do RG 2.146.523 SSP/PR e CPF 447.412.519-34,  residente e 
domiciliado na, na cidade de Colorado – Estado - PR, doravante denominado apenas por FORNECEDOR, firmam a 

presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, do tipo menor preço por global, nos da Lei Federal 8.666/93 e demais 
normas aplicáveis a espécie, resolvem REGISTRAR OS PREÇOS, em conformidade com as seguintes 
condições abaixo especificadas:  
 
01- Do objeto e valor: Registro de preços, por Item, para eventual AQUISIÇÃO DE PNEUS NOVOS e SERVIÇOS  
de veiculos da Administração, destinados ao atendimento das necessidades do Departamento Rodoviario da 
Prefeitura Municipal de PARANAPOEMA. 
conforme abaixo: 
LOTE 01 - PNEUS NOVOS E SERVIÇOS   

 
 

    
  Item Quant Descriçao do Produto V. Unit  V. Total  Marca 

1 6 Pneus 1100 X 22        
1.050,00  

         
6.300,00  Tornel 

2 12 Pneus 195/60-15           
280,00  

         
3.360,00  Tornel 

3 12 Pneus 185/60-14           
280,00  

         
3.360,00  Tornel 

4 12 Pneus 1000/20 Liso           
930,00  

       
11.160,00  Tornel 

5 6 Pneus 1000/20 Borrachudo           
200,00  

         
1.200,00  Tornel 

6 10 Pneus 900/20 Liso           
850,00  

         
8.500,00  Tornel 

7 4 Pneus 900/20 Borrachudo           
200,00  

             
800,00  Tornel 

8 20 Pneus 215/75-17.5           
800,00  

       
16.000,00  Max 

9 10 Pneus 750-16 16Lonas           
480,00  

         
4.800,00  Tornel 

10 4 Pneus 750/16 Borr 
16Lonas 

          
150,00  

             
600,00  Tornel 

11 6 Pneus 1300/24 16Lonas        
1.500,00  

         
9.000,00  Tornel 

12 4 Pneus 1400/24 16Lonas        
2.010,00  

         
8.040,00  Tornel 
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13 12 Pneus 185 R14 8Lonas           
280,00  

         
3.360,00  Tornel 

14 30 Pneus 175/70-13           
180,00  

         
5.400,00  Tornel 

15 12 Pneus 175/70-14           
280,00  

         
3.360,00  Tornel 

16 12 Pneus 185/70-14           
280,00  

         
3.360,00  Tornel 

17 16 Pneus 205/70-15           
450,00  

         
7.200,00  Tornel 

18 12 Pneus 205/55-16           
300,00  

         
3.600,00  Tornel 

19 20 Alinhamento              
30,00  

             
600,00  PN 

    
  

  TOTAL GERAL        
100.000,00  

 01.1 As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima são estimativas de consumo, não se obrigando a 
administração à aquisição total, podendo ainda a administração adquirir 25% (vinte e cinco por cento) 
acima da quantidade estimada em conformidade com o disposto no Art 65, seus paragrafos e incisos da 
Lei 8.666/93,  sendo que a aquisição poderá ser fracionda de acordo com a necessidade da 
administração. 
 
02 - Da utilização do Registro de Preços: O registro de preços será utilizado para atender as 
necessidades da Administração Municipal Direta, Autárquia e fundacional, fundos especiais, empresas 
públicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente pelo 
Poder Executivo Municipal. 
 
03 - Do Prazo de Vigência: O prazo de vigência do Registro de Preços será pelo período de 12 (doze) 
meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Preços.  
 
04 - Dos Pagamentos: Os pagamentos dos serviços serão efetuados, até o 10º dia útil do mês 
subseqüente ao da prestação, mediante apresentação da Nota Fiscal, com as Autorizações de Compras 

ou Nota de Empenho. 
                     
05 - Da Garantia de Qualidade: O objeto será recebido e aceito após sumária inspeção pelos órgãos 
técnicos da Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificações não atendam ao que foi 
licitado, e deverá ser substituído pelo fornecedor, imediatamente, sem ônus para o Município, sob pena 
de suspensão da empresa de participar de licitação de acordo com a legislação vigente; 
 
05.1 - Responder, na forma prevista no Código do Consumidor, pela qualidade do produto fornecido; 
 
06 - Da execução: A entrega do objeto (pneus) deverá ser da seguinte forma: a CONTRATADA se responsabilizará 
por entregar os pneus na sede da CONTRATANTE, obedecendo as frações de aquisição previsto no item 01.1 deste 
contrato. 
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06.1 Os pneus novos e recapagem de pneus usados serão retirados de acordo com as necessidades do 
Departamento do transporte e será formalizada através de autorização de compras ou nota de empenho 
emitida pela mesma nas quantidades ali determinadas. 
 
06.2 Após a emissão da Autorização de Compras ou Nota de Empenho, o fornecedor deverá executar 
imediatamente o pedido. 
 
06.3 Não será permitida a subcontratação total ou parcial a execução do objeto da presente Licitação. 
 
06.4 A empresa contratada deverá na forma prevista no Código do Consumidor, garantir a qualidade dos 
serviços prestados. 
 
07 – Recomposição dos Preços Registrados: Durante a vigência do Registro de Preços, os valores 
registrados não serão reajustados; somente poderá ocorrer a recomposição de valores nos casos 
enquadrados no disposto no Artigo 65, alínea “d”, da Lei 8.666/93; para ocorrer a recomposição, deverá 
a empresa encaminhar documento comprobatório e solicitante, constando o motivo/causa, os índices a 
serem utilizados; que deverá ser aprovada e pactuada entre as partes; caso a empresa não encaminhe 
antecipadamente este documento, não ocorrerá a recomposição. 
  
08 - Do cancelamento do Registro: O Registro de Preços poderá ser cancelado nas seguintes ocasiões: I - 
a pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as suas exigências por ocorrência de casos 
fortuitos ou de força maior, devidamente comprovado; II - por iniciativa do órgão ou entidade 
responsável, quando a empresa: descumprir as condições da Ata de Registro de Preços; não comparecer 
ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido no edital, a respectiva ordem de compra ou instrumento 
equivalente no prazo estabelecido pela Administração, sem justificativa aceitável; não aceitar reduzir o 
seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado; presentes 
razões de interesse público. O cancelamento de registro do fornecedor será devidamente autuado no 
respectivo processo administrativo, e ensejará aditamento da Ata pelo órgão ou entidade responsável, 
que deverá informar aos demais fornecedores registrados a nova ordem de registro.  
 
09 - Das Penalidades: Ao proponente que não satisfizer os compromissos assumidos na Ata de Registro 
de Preços, poderão ser aplicadas as seguintes penalidades:  
 
09.1. No caso de não cumprimento do prazo de entrega do objeto adjudicado, constante no Anexo I – 
Termo de Referência será aplicável à Contratada multa moratória no valor equivalente a 0,1% (um 
décimo percentual), calculada sobre o valor total do objeto contratado, solicitado, por dia excedente ao 
respectivo prazo. 
 
09.2. Pela inexecução total, parcial, ou na recusa de assinar a Ata de Registro de Preço, ou que ainda não 
satisfazer os compromissos assumidos na Ata de Registro de Preços, o Município de PARANAPOEMA, 
garantida a defesa prévia, poderá aplicar a contratada às sanções previstas no art. 87, da Lei nº. 
8.666/93, de 21.06.1993 e multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto 
adjudicado. 
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09.3. As multas mencionadas nos itens 13.1 e 13.2 serão descontadas dos pagamentos a que a 
contratada tiver direito ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda, judicialmente quando 
for o caso. 
 
09.4. As penalidades serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções administrativas ou penais 
cabíveis. 
 
10 - Fazem parte integrante desta ata, para todos os efeitos legais, o Edital de Licitação Pregão 
Presencial nº. 03/2014-PMP, seus anexos e proposta da proponente. 
 
Fica eleito o foro do município de PARANACITY, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer dúvidas 
referentes ao presente ajuste.  
 

PARANAPOEMA, 07 de fevereiro de 2.014. 
 

__________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATANTE 

 
 

_______________________________________ 
D. M. DE ALMEIDA & CIA LTDA DA 

CONTRATADA 
 
 

TESTEMUNHAS: 
 
______________________    ___________________________ 
NOME        NOME  
CPF       CPF 
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Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/2014 

 
  

 
A Comissão Permanente de Licitação, da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JARDIM OLINDA no exercício das atribuições que lhe confere as Portarias nº 01 e 02 de 
02 de janeiro de 2014, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
no dia 24 de fevereiro de 2014, às 14:00 horas no endereço, Siqueira Campos, 83, Jardim 
Olinda-PR, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 
especificado no Edital de Licitação de Pregão Presencial nº 11/2014. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra 
citado. 

 
 
Objeto da Licitação: 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RÁDIO EM VEICULAÇÃO A NIVEL LOCAL DE PUBLICIDADE 
INSTITUCIONAL MUNICIPAL DE CARATER EDUCATIVO, INFORMATIVO, E DE ORIENTAÇÃO SOCIAL 
DE INTERRESSE DA COMUNIDADE, COMPREENDENDO DIVULGAÇÃO DE ATOS OFICIAIS. 
 
 
 
 
 
Jardim Olinda, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

MANOEL RODRIGUES DA SILVA 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
 

__________________________________ 
SIVALDO LOPES FERREIRA 

Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/2014 

 
  

 
A Comissão Permanente de Licitação, da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JARDIM OLINDA no exercício das atribuições que lhe confere as Portarias nº 01 e 02 de 
02 de janeiro de 2014, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
no dia 14 de fevereiro de 2014, às 10:00 horas no endereço, Siqueira Campos, 83, Jardim 
Olinda-PR, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 
especificado no Edital de Licitação de Pregão Presencial nº 07/2014. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra 
citado. 

 
 
Objeto da Licitação: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 
ESPORTIVOS E SÓCIO EDUCATIVOS  
 
 
 
 
 
Jardim Olinda, 31 de janeiro de 2014. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

MANOEL RODRIGUES DA SILVA 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
 

__________________________________ 
SIVALDO LOPES FERREIRA 

Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2014 

 
  

 
A Comissão Permanente de Licitação, da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JARDIM OLINDA no exercício das atribuições que lhe confere as Portarias nº 01 e 02 de 
02 de janeiro de 2014, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
no dia 21 de fevereiro de 2014, às 10:00 horas no endereço, Siqueira Campos, 83, Jardim 
Olinda-PR, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 
especificado no Edital de Licitação de Pregão Presencial nº 08/2014. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra 
citado. 

 
 
Objeto da Licitação: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA, ACOMPANHAMENTO, ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS DE 
CONVÊNIOS E PRÉPROJETOS A SEREM APRESENTADOS OU FIRMADOS EM 
NOME DO MUNICÍPIO DE JARDIM OLINDA, JUNTO AOS ÓRGÃOS COMPETENTES 
ATRAVÉS DE RESPECTIVOS PORTAIS DE CONVÊNIOS, SEM LIMITES 
QUANTITATIVOS 
 
 
 
 
Jardim Olinda, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

MANOEL RODRIGUES DA SILVA 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
 

__________________________________ 
SIVALDO LOPES FERREIRA 

Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/2014 

 
  

 
A Comissão Permanente de Licitação, da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JARDIM OLINDA no exercício das atribuições que lhe confere as Portarias nº 01 e 02 de 
02 de janeiro de 2014, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
no dia 21 de fevereiro de 2014, às 14:00 horas no endereço, Siqueira Campos, 83, Jardim 
Olinda-PR, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 
especificado no Edital de Licitação de Pregão Presencial nº 09/2014. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra 
citado. 

 
 
Objeto da Licitação: 

AQUISIÇÃO DE ESTRUTURA METALICA PARA COBERTURA DE BARRACÃO INDUSTRIAL  
 
 
 
 
 
Jardim Olinda, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

MANOEL RODRIGUES DA SILVA 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
 

__________________________________ 
SIVALDO LOPES FERREIRA 

Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2014 

 
  

 
A Comissão Permanente de Licitação, da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JARDIM OLINDA no exercício das atribuições que lhe confere as Portarias nº 01 e 02 de 
02 de janeiro de 2014, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
no dia 24 de fevereiro de 2014, às 10:00 horas no endereço, Siqueira Campos, 83, Jardim 
Olinda-PR, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 
especificado no Edital de Licitação de Pregão Presencial nº 10/2014. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra 
citado. 

 
 
Objeto da Licitação: 

AQUISIÇÃO DE LENTES E ARMAÇÕES DE ÓCULOS PARA DISTRIBUIÇÃO A PACIENTES CARENTES DO 
MUNICIPIO. 
 
 
 
 
 
Jardim Olinda, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

MANOEL RODRIGUES DA SILVA 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
 

__________________________________ 
SIVALDO LOPES FERREIRA 

Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2014 

 
  

 
A Comissão Permanente de Licitação, da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JARDIM OLINDA no exercício das atribuições que lhe confere as Portarias nº 01 e 02 de 
02 de janeiro de 2014, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
no dia 25 de fevereiro de 2014, às 10:00 horas no endereço, Siqueira Campos, 83, Jardim 
Olinda-PR, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 
especificado no Edital de Licitação de Pregão Presencial nº 12/2014. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra 
citado. 

 
 
Objeto da Licitação: 

AQUISIÇÃO DE SALGADOS, SUCOS E REFRIGERANTES PARA REALIZAÇÃO DE EVENTOS E CURSOS 
REALIZADOS POR TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 
Jardim Olinda, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

MANOEL RODRIGUES DA SILVA 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
 

__________________________________ 
SIVALDO LOPES FERREIRA 

Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 10/2014 

05 de fevereiro de 2014 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 014/2014 

CERTAME: INEXIGIBILIDADE 01/2014 

CONTRATO: 10/2014 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA  
CONTRATADA:  PACHECO TURISMO LTDA 

DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES 
SECUNDARISTAS E UNIVERSITÁRIOS PARA A CIDADE DE NOVA ESPERANÇA E PARANAVAI 

DO VALOR TOTAL; R$ 64.900,00(sessenta e quatro mil e novecentos  
reais) 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA; 
Recursos Orçamentários 

03.002.04.122.0003.2.036.3.3.90.39.00.00 – 1001 – SERVIÇOS TERC. PESSOA JURIDICA 

 
DA VIGÊNCIA; 
329 dias, contados a partir de 05 de fevereiro de 2014. 
 
DO FORO; 
Foro da Comarca de Paranacity – PR 

 
 
 
 
 

JURACI PAES DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 

 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE Nº 01/2014 

05 de fevereiro de 2014 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 014/2014 

CERTAME: INEXIGIBILIDADE 01/2014 

CONTRATO: 10/2014 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA  
CONTRATADA:  PACHECO TURISMO LTDA 

DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES 
SECUNDARISTAS E UNIVERSITÁRIOS PARA A CIDADE DE NOVA ESPERANÇA E PARANAVAI 

DO VALOR TOTAL; R$ 64.900,00(sessenta e quatro mil e novecentos  
reais) 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA; 
Recursos Orçamentários 

03.002.04.122.0003.2.036.3.3.90.39.00.00 – 1001 – SERVIÇOS TERC. PESSOA JURIDICA 

 
DA VIGÊNCIA; 
329 dias, contados a partir de 05 de fevereiro de 2014. 
 
DO FORO; 
Foro da Comarca de Paranacity – PR 

 
 
 
 
 

JURACI PAES DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.

PÁGINA 

14
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2014 - PMO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos 
eventuais interessados que até as08:30horas do dia 19/02/2014 em seu 
Departamento de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará 
recebendo os envelopes relativos aoPREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2014, 
MENOR PREÇOGLOBAL, que tem por objeto o seguinte:  

 
AQUISIÇÃO DE FRALDA DESCARTÁVEL ADULTO DESTINADO A PACIENTES COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS ATENDIDOS PELO DEPARATAMENTO DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO 
 

Os envelopes de habilitação serão abertos às09:00 horas do 
mesmo dia acima mencionado, quando então haverá o competente 
julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser 
obtidas junto à Comissão Permanente de Licitação no prazo máximo, 
anterior a data prevista para a abertura do certame, de 24 (vinte e quatro) 
horas,no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente 
no Setor de Licitações desta Prefeitura Municipal. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do 
telefone (44) 3278-1591. 

 
 

Ourizona/PR, 06 de fevereiro de 2014. 

 

 

OSWALDO MAGI FILHO 
Presidente da CPL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
e-mail: ourizona@pr.gov.br  – CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 29/2014 
 
 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada: SOLOGEOTECNICA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA 
 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE LEVANTAMENTO 
PLANIALTIMÉTRICO E PROJETO DE DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS 
 

      Duração: 30/04/2014 

 
Valor: R$ 6.000,00 (Seis mil reais) 
 
 
Data da Assinatura: 06 de fevereiro de 2014. 

 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

 

 

Ourizona-PR, 06 de fevereiro de 2014. 

 
 

 

JANILSON MARCOS DONASAN 
Prefeito Municipal  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
e-mail: ourizona@pr.gov.br  – CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 31/2014 
 
 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:  DOCEMEL MASSAS E DOCES LTDA 
 

Objeto: AQUISIÇÃO DE PÃES DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS 
MUNICIPAIS 
 

      Duração: 31/12/2014 

 
Valor: R$ 38.850,00 (Trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais). 
 
 
Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2014 

 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

 

 

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 

 

JANILSON MARCOS DONASAN 
Prefeito Municipal  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
e-mail: ourizona@pr.gov.br  – CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 30/2014 
 
 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada: R.C.P DE ARAUJO E CIA LTDA 
 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS 
CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO HOSPITALAR E AMBULATORIAL, REALIZAÇÃO DE 
CIRURGIAS ELETIVAS, DIREÇÃO CLINICA E RESPONSABILIDADE TECNICA 
 

      Duração: 20/01/2014 

 
Valor: de R$ 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais) 
 
Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2014. 

 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

 

 

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2014. 

 
 

 

JANILSON MARCOS DONASAN 
Prefeito Municipal  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
e-mail: ourizona@pr.gov.br  – CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 32/2014 
 
 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:   AUTO POSTO OURIZONA LTDA 
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E TROCA 
DE ÓLEO E FILTROS LUBRIFICANTES PARA ATENDER A FROTA MUNICIPAL.. 
 
 

      Duração: 31/12/2014 

 
Valor: R$ 142.811,75 (Cento e quarenta e dois mil, oitocentos e onze reais e setenta e 
cinco centavos). 
 
 
Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2014. 

 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

 

 

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2014. 

 

 

 

JANILSON MARCOS DONASAN 
Prefeito Municipal  
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ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  14/2014 - DL

33/2014
33/2014

06/02/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

33/2014
14/2014-DL
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços
06/02/2014
06/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE LEVANTAMENTO 
PLANIALTIMÉTRICO E PROJETO DE DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.008.3.3.90.39.00.00.00.00 (25)

- 002664 - SOLOGEOTECNICA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA

1 0,0000 6.000,00

1 6.000,00

Ourizona,   6   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  14/2014 - DL

33/2014
33/2014

06/02/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

33/2014
14/2014-DL
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços
06/02/2014
06/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE LEVANTAMENTO 
PLANIALTIMÉTRICO E PROJETO DE DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.008.3.3.90.39.00.00.00.00 (25)

- 002664 - SOLOGEOTECNICA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA

1 0,0000 6.000,00

1 6.000,00

Ourizona,   6   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  13/2014 - DL

32/2014
32/2014

06/02/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

32/2014
13/2014-DL
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços
06/02/2014
06/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INSTALAÇÃO DE REDE DE AR COMPRIMIDO, 
INCLUINDO MATERIAIS, NO HOSPITAL MUNICIPAL.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.053.3.3.90.30.00.00.00.00 (298),  2.053.3.3.90.39.00.00.00.00 (300)

- 002334 - V. W. M. ASSISTENCIA TECNICA - ME 9 0,0000 7.893,03

9 7.893,03

Ourizona,   6   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  13/2014 - DL

32/2014
32/2014

06/02/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

32/2014
13/2014-DL
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços
06/02/2014
06/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INSTALAÇÃO DE REDE DE AR COMPRIMIDO, 
INCLUINDO MATERIAIS, NO HOSPITAL MUNICIPAL.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.053.3.3.90.30.00.00.00.00 (298),  2.053.3.3.90.39.00.00.00.00 (300)

- 002334 - V. W. M. ASSISTENCIA TECNICA - ME 9 0,0000 7.893,03

9 7.893,03

Ourizona,   6   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  5/2014 - PR

20/2014
20/2014

22/01/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

20/2014
5/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
07/02/2014
07/02/2014
AQUISIÇÃO DE PÃES DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.005.3.3.90.30.00.00.00.00 (47),  2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 (93),  2.036.3.3.90.30.00.00.00.00 (160),
2.041.3.3.90.30.00.00.00.00 (201),  2.041.3.3.90.30.00.00.00.00 (202),  2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (226),
2.046.3.3.90.30.00.00.00.00 (239),  2.045.3.3.90.30.00.00.00.00 (253),  2.068.3.3.90.30.00.00.00.00 (390),
2.069.3.3.90.30.00.00.00.00 (400)

Lote: 1 - 001658 - DOCEMEL MASSAS E DOCES LTDA 8 0,0000 38.850,00

Total por Fornecedor: 8 38.850,00

Total: 8 38.850,00

Ourizona,   7   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  5/2014 - PR

20/2014
20/2014

22/01/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

20/2014
5/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
07/02/2014
07/02/2014
AQUISIÇÃO DE PÃES DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.005.3.3.90.30.00.00.00.00 (47),  2.020.3.3.90.30.00.00.00.00 (93),  2.036.3.3.90.30.00.00.00.00 (160),
2.041.3.3.90.30.00.00.00.00 (201),  2.041.3.3.90.30.00.00.00.00 (202),  2.043.3.3.90.30.00.00.00.00 (226),
2.046.3.3.90.30.00.00.00.00 (239),  2.045.3.3.90.30.00.00.00.00 (253),  2.068.3.3.90.30.00.00.00.00 (390),
2.069.3.3.90.30.00.00.00.00 (400)

Lote: 1 - 001658 - DOCEMEL MASSAS E DOCES LTDA 8 0,0000 38.850,00

Total por Fornecedor: 8 38.850,00

Total: 8 38.850,00

Ourizona,   7   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  4/2014 - PR

17/2014
17/2014

20/01/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

17/2014
4/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
07/02/2014
07/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS CLINICO GERAL 
PARA ATENDIMENTO HOSPITALAR E AMBULATORIAL, REALIZAÇÃO DE CIRURGIAS ELETIVAS, 
DIREÇÃO CLINICA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.053.3.3.90.39.00.00.00.00 (301)

- 001508 - R. C. P. DE ARAUJO & CIA. LTDA. 1 0,0000 162.000,00

1 162.000,00

Ourizona,   7   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  4/2014 - PR

17/2014
17/2014

20/01/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

17/2014
4/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
07/02/2014
07/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS CLINICO GERAL 
PARA ATENDIMENTO HOSPITALAR E AMBULATORIAL, REALIZAÇÃO DE CIRURGIAS ELETIVAS, 
DIREÇÃO CLINICA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.053.3.3.90.39.00.00.00.00 (301)

- 001508 - R. C. P. DE ARAUJO & CIA. LTDA. 1 0,0000 162.000,00

1 162.000,00

Ourizona,   7   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  6/2014 - PR

22/2014
22/2014

24/01/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

22/2014
6/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
07/02/2014
07/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E TROCA DE ÓLEO E 
FILTROS LUBRIFICANTES PARA ATENDER A FROTA MUNICIPAL.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Lote: 1 - 000005 - AUTO POSTO OURIZONA LTDA 71 0,0000 142.811,75

Total por Fornecedor: 71 142.811,75

Total: 71 142.811,75

Ourizona,   7   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  6/2014 - PR

22/2014
22/2014

24/01/2014

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação
em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

22/2014
6/2014-PR
PREGÃO PRESENCIAL
07/02/2014
07/02/2014
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E TROCA DE ÓLEO E 
FILTROS LUBRIFICANTES PARA ATENDER A FROTA MUNICIPAL.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Lote: 1 - 000005 - AUTO POSTO OURIZONA LTDA 71 0,0000 142.811,75

Total por Fornecedor: 71 142.811,75

Total: 71 142.811,75

Ourizona,   7   de  Fevereiro   de   2014. --------------------------------------------------------------------------
JANILSON MARCOS DONASAN

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇOS: 003/2014   –   ATA SRP: 048/2014 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. 

 

ATA:...................................Nº 48/2014 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 3/2014 

CONTRATANTE:..............Prefeitura Municipal de Colorado (PR); 

CONTRATADA:................ PIRAPÓ TRANSPORTES LTDA - EPP 

 

OBJETIVO:.......................Registro de preços para Aquisição de pedra rachão e pedrisco para a Secretária 

de Obras, Trânsito e Urbanismo do município de Colorado: 

VALOR DO CONTRATO: R$ 51.300,00 (cinquenta e um mil e trezentos reais) 

               
ÍTENS DA ATA: 
 
Item Descrição Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/Espec. 
1 PEDRA RACHÃO M3 700,00 57,000 39.900,00 Ingá 
2 PEDRISCO 3/8" M3 200,00 57,000 11.400,00 Ingá 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

11.001.15.122.0017.2.034.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 

 

 

 
Homologado em: 27 de janeiro de 2014. 
 
Vigência: 12 meses. 

Colorado (PR), 05 de fevereiro de 2014.  
 
 
 

__________________________________________ 
JOAQUIM HORÁCIO RODRIGUES 

PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO (PR) 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 022/2014                                                                           CONTRATO Nº 047/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 047/2014 

DISPENSA: Nº 022/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL (BARRACÃO) AGROINDUSTRIAL PARA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMERCIO DE COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR FELIPE LOPES ALMEIDA 

VALOR PARCELA: R$ 5.272,72 (CINCO MIL DUZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS) 

VALOR TOTAL: R$ 58.000,00 (CINQUENTA E OITO MIL REAIS) 

CPF: 073.715.859-09 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

07.001.04.121.0014.2.015 

Desenvolver o 

Crescimento Urbano e 

Econômico 

3.3.90.36.10 – Ficha 

158 (F. 1000) 
58.000,00 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 029/2014                                                                           CONTRATO Nº 053/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 053/2014 

DISPENSA: Nº 029/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL EM CARÁTER DE URGÊNCIA PARA 

FUNCIONAMENTO DA CRECHE DO DISTRITO DE ALTO ALEGRE DO MUNICÍPIO DE 

COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: ROBERTO WEGERMANN 

VALOR PARCELA: R$ 1.527,27 (UM MIL QUINHENTOS E VINTE E SETE REAIS E VINTE 
E SETE CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 16.800,00 (DEZESSEIS MIL E OITOCENTOS REAIS) 

CPF: 934.024.819-87 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

05.001.04.122.0003.2.007 
Manter as Atividades 

Administrativas e Paço 
Municipal 

3.3.90.36.10 Ficha 71 
(F. 1000) 16.800,00 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

 
 
 

 
 

  
                   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
                                 Estado do Paraná 

DISPENSA Nº 015/2014                                                                                 CONTRATO Nº 041/2014  
 

 1 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO: Nº 041/2014 

DISPENSA Nº: 015/2014 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE 2 (DOIS) KIT COMPLETO COM 50 MTS DE COMPRIMENTO 

COMPOSTO DE 25 VARETAS EM AÇO CARBONO, 01 (UMA) PONTA SEM FIM, 01 (UM) 

HELICOIDAL, 01 (UMA) PONTA RECUPERADORA, 01 ( UMA) MANIVELA, 01 (UMA) 

CHAVE PARA DESACOPLAR; 06 (SEIS) PONTA SEM FIM; 06 (SEIS) HELICOIDAL, 06 

(SEIS) PONTA RECUPERADA, PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

CONTRATADA: RICARDO JOSÉ DA SILVA AFONSO - ME  

CNPJ: 11.272.389/0001-40 

VALOR: R$ 4.320,00 (QUATRO MIL TREZENTO E VINTE REAIS) 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (DOZE) MESES 

 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _  

Dotação Departamento Elemento de 
Despesa 

Valor 
R$ 

13.001.17.512.0006.2042 Desenvolver o sistema de água 
potável e esgoto sanitário 

3.3.90.30 Ficha 
459 (Fonte 

1000) 
4.320,00 

   
Colorado - PR, 03 de Fevereiro de 2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 

 
 
 

 
 

  
                   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
                                 Estado do Paraná 

DISPENSA Nº 016/2014                                                                                 CONTRATO Nº 042/2014  
 

 1 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO: Nº 042/2014 

DISPENSA Nº: 016/2014 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE DE PSICOLOGIA PARA O CENTRO DE 

APOIO MULTIPROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

CONTRATADA: ANA ELISA SALOMÃO BOSQUE ME  

CNPJ: 03.669.919/0001-60 

VALOR: R$ 6.350,00 (SEIS MIL, TREZENTOS E CINQUENTA REAIS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (DOZE) MESES 

 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ :   

Dotação Departamento Elemento de 
Despesa 

Valor 

08.001.12.361.0010.2.018 Desenvolver as Atividades 
do Ensino Fundamental 

3.3.90.30.16 
Ficha 184 (fonte 

1000) 
6.350,00 

TOTAL   6.350,00 
   

Colorado - PR, 03 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

INEXIGIBILIDADE Nº - 002/2014                                           CONTRATO Nº 027/2014 

 1 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
 

CONTRATO: Nº 027/2014 

INEXIGIBILIDADE: Nº 002/2014 

ÓRGÃO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

OBJETO: CONTRATAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CORRESPONDENCIA 
PARA O MUNICIPIO DE COLORADO. 
CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. 

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: até 30 (dias) após emissão de nota fiscal. 

VALOR: R$ 31.000,00 

 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

 

Dotação Departamento Elemento de 
Despesa 

Valor R$ 

05.001.04.122.0003.2.0007 
Manter as Atividades 

Administrativas e Paço 
Municipal 

3.3.90.39.47.01 31.000,00 

TOTAL   31.000,00 
Vigência: 12(DOZE) MESES 

Colorado - PR, 16 Janeiro de 2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 023/2014                                                                           CONTRATO Nº 044/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 044/2014 

DISPENSA: Nº 023/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 

DESPORTO AMADOR DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

VENCEDOR: CAIUS VINICIUS BORDIN TRINDADE LOPES 

CPF: 015.554.399-77 
VALOR PARCELA: R$ 758,96 (SETECENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E NOVENTA 
E SEIS CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 9.107,52 (NOVE MIL CENTO E SETE REAIS E CINQUENTA E DOIS 
CENTAVOS) 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

05.001.04.122.0003.2.007 
Manter as Atividades 

Administrativas e Paço 
Municipal 

3.3.90.36.10 - Ficha 71 
(Fonte 1000) 9.107,52 

Vigência:_ 12 (DOZE) MESES 

 

Colorado - PR, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

 
 
 

 
 

  
                   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
                                 Estado do Paraná 

 
CREDENCIAMENTO N° 001/2014 
INEXIGIBILIDADE Nº 018/2014    CONTRATO Nº 045/2014 

 1 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

 

CONTRATO: Nº 045/2014 

INEXIGIBILIDADE: Nº 018/2014 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

CONTRATADA: DANIELE LEITE COTINI – CLINICA MÉDICA - EIRELLI 

CNPJ: 19.451.242/0001-20 

OBJETIVO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS 

(CLINICO GERAL) PARA O MUNICÍPIO DE COLORADO ATRAVÉS DO CHAMAMENTO 

PUBLICA CREDENCIAMENTO 001/2014. 

VALOR: R$ 81.090,00 (Oitenta e um mil e noventa reais). 

 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de 
Despesa 

Valor 

09.001.10.301.0007.2024 Desenvolver as atividades 
de atenção a saúde 3.3.90.39.00.00 81.090,00 

 
  Vigência:_ 12 (doze) meses 
 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 024/2014                                                                           CONTRATO Nº 046/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 046/2014 

DISPENSA: Nº 024/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS DO MUNICÍPIO 

DE COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

VENCEDOR: CAETANA SANCHES AMÉRICO 

CPF: 775.990.989-68 
VALOR PARCELA: R$ 1.086,98 (UM MIL E OITENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E OITO 
CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 11.956,80 (ONZE MIL NOVECENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E 
OITENTA CENTAVOS) 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 
10.001.08.244.0008.2.027 3.3.90.36.10 Ficha 317 (F. 1000) 11.956,80 

Vigência:_ 12 (DOZE) MESES 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 025/2014                                                                         CONTRATO Nº 049/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 049/2014 

DISPENSA: Nº 025/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 

EM ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO (CREAS). 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: ANTONIO LANZA 

VALOR PARCELA: R$ 1450,90 (UM MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS E 
NOVENTA CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 15.960,00 (QUINZE MIL NOVECENTOS E SESSENTA REAIS) 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 
10.001.08.244.0008.2.027 Desenvolver as Atividades 

Assistenciais 
3.3.90.36.10 – Ficha 317 

(F. 1000) 15.960,00 

TOTAL   15.960,00 
 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 026/2014                                                                           CONTRATO Nº 050/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 050/2014 

DISPENSA: Nº 026/2014 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

CONTRATADA: CLEDEMILSON GUINAME 

CPF: 722.442.089-15 

OBJETIVO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O PROGRAMA DE PROMOÇÃO A SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE COLORADO. 

VALOR PARCELA: R$ 1.489,09 (UM MIL QUATROCENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E 
NOVE CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 16.380,00 (DEZESSEIS MIL TREZENTOS E OITENTA REAIS) 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 
09.001.10.301.0007.2.024 Desenvolver as Atividades de 

Atenção à Saúde 
3.3.90.36.10 – Ficha 261 

(F. 1303) 16.380,00 

Vigência:_DOZE MESES 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 027/2014                                                                              CONTRATO 051/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 051/2014 

DISPENSA: Nº 027/2014 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

CONTRATADA: JOSÉ ROBERTO JEDNERALSKI 

CPF: 021.781.359-35 

OBJETIVO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA A SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE ALTO 

ALEGRE DO MUNICIPIO DE COLORADO 

VALOR PARCELA: R$ 520,36 (QUINHENTOS E VINTE REAIS E TRINTA E SEIS 
CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 5.724,00 (CINCO MIL SETECENTOS E VINTE E QUATRO REAIS) 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

05.001.04.122.0003.2.007 
Manter as Atividades 

Administrativas e Paço 
Municipal 

3.3.90.36.10 – Ficha 
71 (Fonte 1000) 5.724,00 

Vigência:_12 (DOZE) MESES. 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 028/2014                                                                       CONTRATO Nº 052/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 052/2014 

DISPENSA: Nº 028/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA ABRIGAR FAMÍLIA CARENTE DESTE 

MUNICÍPIO TENDO EM VISTA AS FORTES CHUVAS QUE ALAGARAM SUA 

RESIDÊNCIA A DEIXANDO EM SITUAÇÃO DE CALAMIDADE PUBLICA. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: WANDERLEY BERTACO SALATA 

VALOR PARCELA: R$ 436,36 (QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E TRINTA E 
SEIS CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 4.800,00 (QUATRO MIL E OITOCENTOS REAIS) 

CPF: 140.518.699-20 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

05.001.04.122.0003.2.007 Manter as Atividades do 
Paço Municipal 

3.3.90.36.10 – Ficha 
71 (F. 1000) 4.800,00 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 029/2014                                                                           CONTRATO Nº 053/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 053/2014 

DISPENSA: Nº 029/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL EM CARÁTER DE URGÊNCIA PARA 

FUNCIONAMENTO DA CRECHE DO DISTRITO DE ALTO ALEGRE DO MUNICÍPIO DE 

COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: ROBERTO WEGERMANN 

VALOR PARCELA: R$ 1.527,27 (UM MIL QUINHENTOS E VINTE E SETE REAIS E VINTE 
E SETE CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 16.800,00 (DEZESSEIS MIL E OITOCENTOS REAIS) 

CPF: 934.024.819-87 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

05.001.04.122.0003.2.007 
Manter as Atividades 

Administrativas e Paço 
Municipal 

3.3.90.36.10 Ficha 71 
(F. 1000) 16.800,00 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Av Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

 
 
 
 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 
605, inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor Jairo Augusto Parron, 
ratifica a DISPENSA de licitação nº 04/2014, nos termos do Artigo 24, inciso II, da Lei 
Federal nº 8.666/93 e suas alterações, conforme quadro abaixo: 
 
 
 

PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 13/2014 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 04/2014 

 
Contratada: DORIVAL DE JESUS BATISTA – ME CNPJ: 19.592.358/0001-89 
Objeto do Certame: Contratação Empresa especializada em reparos de Construções para 
mediante empreita global executar serviços de Mão de Obra em Alvenaria para realizar 
reforma de banheiros e telhado, divisa de sala, fechamento de corredor, colocação de 
grades etc, atendendo necessidade no Prédio do Projeto PIÁ, nesta Cidade. 
Valor: R$ 7.980,00 (sete mil, novecentos e oitenta reais). 
Data da Assinatura: 07 de Fevereiro de 2014. 
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 
 
 

  Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2014. 

 

 

 
JAIRO AUGUSTO PARRON 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.

PÁGINA 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 115/2013        ATA SRP Nº 9/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 9/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 9/2014 do pregão presencial nº115 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2668 em 19/01/2014, página 4, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 06 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR),09 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 120/2013        ATA SRP Nº 10/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 10/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº10/2014 do pregão presencial nº120 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 120/2013        ATA SRP Nº 11/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 11/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº11/2014 do pregão presencial nº120 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 120/2013        ATA SRP Nº 13/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 13/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº13/2014 do pregão presencial nº120 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 121/2013        ATA SRP Nº 14/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 14/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº14/2014 do pregão presencial nº121 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 122/2013        ATA SRP Nº 15/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 15/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº15/2014 do pregão presencial nº122 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 122/2013        ATA SRP Nº 16/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 16/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº16/2014 do pregão presencial nº122 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 122/2013        ATA SRP Nº 17/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 17/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº17/2014 do pregão presencial nº122 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 123/2013        ATA SRP Nº 18/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 18/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº18/2014 do pregão presencial nº123 
/2013, publicado no jornal o regional nº 2669 em 26/01/2014, página 17, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR)02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR)16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013     ATA SRP Nº 19/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 019/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 019/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data e número da referida ata .  
 
Onde se lê 
ATA:...................................Nº 20/2014 

Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
Leia-se: 
ATA:...................................Nº 19/2014 

Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013        ATA SRP Nº 20/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 020/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 020/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 030/2014                                                                           CONTRATO Nº 054/2014 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

CONTRATO: Nº 054/2014 

DISPENSA: Nº 030/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: SUZI ELOIZA PIOVEZANI 

CPF: 619.351.669-72 

VALOR PARCELA: R$ 1.598,18 (UM MIL E QUINHENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E 
DEZOITO CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 17.580,00 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS E OITENTA REAIS) 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Total R$ 

09.001.10.301.0007.2.024 Desenvolver as Atividades 
de Atenção à Saúde 

3.3.90.36 – Ficha 261 
(Fonte 1303) 17.580,00 

 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
                
 

 
 
 

 
 

  
                   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
                                 Estado do Paraná 

 

 1 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO: Nº 055/2014 

DISPENSA: Nº 020/2014 

OBJETIVO: CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM EXERCÍCIO 

FÍSICO NA SAÚDE E PERSONAL TRAINING PARA PRÁTICA DE HIDROGINÁSTICA EM 

AMBIENTE PRÓPRIO PARA MUNÍCIPES DE COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

CONTRATADA: SOLANGE APARECIDA PEDRAZZANI MOSTACHIO 

CPF: 689.747.019-87 

VALOR: R$ 7.950,00 (SETE MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS). 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 
 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento Despesa Total R$ 

09.001.10.301.0007.2.024 Desenvolver as Atividades de 
Atenção à Saúde 3.3.90.36.06 7.950,00 

 
 
 
 

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013        ATA SRP Nº 21/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 021/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 021/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013        ATA SRP Nº 22/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 022/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 022/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013        ATA SRP Nº 23/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 023/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 023/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013        ATA SRP Nº 24/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 024/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 024/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 124/2013        ATA SRP Nº 26/2014  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO  Nº 026/2014. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação do 
extrato de publicação da ata de registro de preço nº 026/2014 do pregão presencial nº 124/2013, 
publicado no jornal o regional nº 2671 em 02/02/2014, página 8, da data da referida ata .  
 
Onde se lê 
 
Colorado (PR), 02 de janeiro de 2014 
 
Leia-se: 
 
Colorado (PR), 16 de janeiro de 2014 
 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 05 de Fevereiro de 2013. 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL N.º PG - 073/2013  

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

1 

 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  
DA HOMOLOGAÇÃO E CONTRATO Nº 073/2013. 

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de sua Pregoeira, nomeada pelo Decreto n° 
113/2013, torna público a retificação da homologação publicada no dia 27 de Outubro aviso de 
publicação do edital, publicado no jornal o regional nº 1729 em 11/08/2013, página 17 e 18, o 
objeto do referido pregão.  
 
Onde se lê 
 
Contratação de uma Agência Integradora de Estágios para cursos de pós-graduação, graduação, 

ensino técnico, ensino médio, a ser remunerada pelos serviços em percentual único de no máximo 10% 

(Dez por cento) proporcional aos valores das Bolsas Auxílio, pelo período de 12 (doze) meses, a serem 

pagas até o 5º (quinto) dia útil subseqüente ao mês da prestação de serviços de estágios 

supervisionados por parte dos estagiários, nas diversas áreas da Administração Pública 

 
Leia-se: 
 
Contratação de uma Agência Integradora de Estágios para cursos de pós-graduação, graduação, 

ensino técnico, ensino médio, a ser remunerada pelos serviços em percentual único de no máximo 10% 

(Dez por cento) proporcional aos valores das Bolsas Auxílio, pelo período de 12 (doze) meses, a serem 

pagas até o 5º (quinto) dia útil subseqüente ao mês da prestação de serviços de estágios 

supervisionados por parte dos estagiários, nas diversas áreas da Administração Pública 

 
 As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 
 
Colorado, 15 de Agosto de 2013. 
 
 
 

JOAQUIM HORÁCIO RODRIGUES 
Prefeito 

 
 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 020/2014 

 
 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
  

 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 020/2014 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM EXERCÍCIO 

FÍSICO NA SAÚDE E PERSONAL TRAINING PARA PRÁTICA DE 

HIDROGINÁSTICA EM AMBIENTE PRÓPRIO PARA MUNÍCIPES DE COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

VENCEDOR: SOLANGE APARECIDA PEDRAZZANI MOSTACHIO 

CPF: 689.747.019-87 

VALOR: R$ 7.950,00 (SETE MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS). 

 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe ao 
proponente SOLANGE APARECIDA PEDRAZZANI MOSTACHIO. 

 
 
 
 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

DISPENSA Nº 021/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 021/2014 

ÓRGÃO SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO 

OBJETO: REVISÃO DE 15.000 KM NO VEÍCULO MERCEDES BENZ 415 

MARIMAR AMBULÂNCIA PLACA AXE-7098 RENAVAM 00554580497 COR 

BRANCA ANO 2012/2013, DIESEL, CHASSI Nº BAC906633DE069823, LOTADO NA 

SECRETARIA DE SAÚDE. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

CONTRATADO: INGÁ VEÍCULOS LTDA. 

VALOR: R$ 864,95 (OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA 

E CINCO CENTAVOS) 

CNPJ: 01.994.951/0001-96 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (DOZE) MESES 

 
 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório 

em epígrafe ao proponente INGÁ VEÍCULOS LTDA. 

 
 
 

Colorado-Pr, 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Joaquim Horacio Rodrigues 
Prefeito 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 022/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 022/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL (BARRACÃO) AGROINDUSTRIAL PARA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMERCIO DE COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR FELIPE LOPES ALMEIDA 

VALOR PARCELA: R$ 5.272,72 (CINCO MIL DUZENTOS E SETENTA E DOIS 

REAIS E SETENTA E TRÊS CENTAVOS) 

VALOR TOTAL: R$ 58.000,00 (CINQUENTA E OITO MIL REAIS) 

CPF: 073.715.859-09 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente FELIPE LOPES ALMEIDA. 

 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 023/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 023/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 

DESPORTO AMADOR DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

VENCEDOR: CAIUS VINICIUS BORDIN TRINDADE LOPES 

CPF: 015.554.399-77 
VALOR PARCELA: R$ 758,96 (SETECENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E 
NOVENTA E SEIS CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 9.107,52 (NOVE MIL CENTO E SETE REAIS E CINQUENTA E 
DOIS CENTAVOS) 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente CAIUS VINICIUS BORDIN TRINDADE LOPES. 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 024/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 024/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS DO 

MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

VENCEDOR: CAETANA SANCHES AMÉRICO 

CPF: 775.990.989-68 
VALOR PARCELA: R$ 1.086,98 (UM MIL E OITENTA E SEIS REAIS E NOVENTA 
E OITO CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 11.956,80 (ONZE MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E SEIS 
REAIS E OITENTA CENTAVOS) 

 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente CAETANA SANCHES AMÉRICO. 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 025/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 025/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O CENTRO DE REFERENCIA 

ESPECIALIZADO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

(CREAS). 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: ANTONIO LANZA 

CPF: 090.759.419-00 

VALOR PARCELA: R$ 1450,90 (UM MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS 
E NOVENTA CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 15.960,00 (QUINZE MIL NOVECENTOS E SESSENTA REAIS) 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente ANTONIO LANZA. 

 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 026/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 026/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O PROGRAMA DE PROMOÇÃO A 

SAÚDE DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 

VALOR PARCELA: R$ 1.489,09 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS E OITENTA 
E NOVE CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 16.380,00 (DEZESSEIS MIL E TREZENTOS E OITENTA 
REAIS). 

VENCEDOR: CLEDEMILSON GUINAME 

CPF: 722.442.089-15 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente CLEDEMILSON GUINAME. 

 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 04 de Fevereiro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA 027/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 027/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA A SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE 

ALTO ALEGRE DO MUNICIPIO DE COLORADO. 

VALOR PARCELA: R$ 520,36 (QUINHENTOS E VINTE REAIS E TRINTA E SEIS 
CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 5.724,00 (CINCO MIL SETECENTOS E VINTE E QUATRO 
REAIS) 

VENCEDOR: JOSÉ ROBERTO JEDNERALSKI 

CPF: 021.781.359-35 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente JOSÉ ROBERTO JEDNERALSKI. 

 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA 028/2014 

 
 

 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 028/2014. 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA ABRIGAR FAMÍLIA CARENTE DESTE 

MUNICÍPIO TENDO EM VISTA AS FORTES CHUVAS QUE ALAGARAM SUA 

RESIDÊNCIA A DEIXANDO EM SITUAÇÃO DE CALAMIDADE PUBLICA. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: WANDERLEY BERTACO SALATA 

VALOR PARCELA: R$ 436,36 (QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E 
TRINTA E SEIS CENTAVOS). 
VALOR TOTAL: R$ 4.800,00 (QUATRO MIL E OITOCENTOS REAIS). 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente WANDERLEY BERTACO SALATA. 

 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2014. 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 029/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 029/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL EM CARÁTER DE URGÊNCIA PARA 

FUNCIONAMENTO DA CRECHE DO DISTRITO DE ALTO ALEGRE DO 

MUNICÍPIO DE COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: ROBERTO WEGERMANN 

CPF: 934.024.819-87 

VALOR PARCELA: R$ 1.527,27 (MIL E QUINHENTOS E VINTE E SETE REAIS E 
VINTE E SETE CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 16.800,00 (DEZESSES MIL E OITOCENTOS REAIS) 

CPF: 934.024.819-87 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente ROBERTO WEGERMANN. 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 04 de Fevereiro de 2014. 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

   
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

ESTADO DO PARANÁ 

DISPENSA Nº 030/2014 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 030/2014 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 

LOCATÁRIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 
LOCADOR: SUZI ELOIZA PIOVEZANI 

VALOR PARCELA: R$ 1.598,18 (UM MIL QUINHENTOS E NOVENTA E OITO 
REAIS E DEZOITO CENTAVOS) 
VALOR TOTAL: R$ 17.580,00 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS E OITENTA 
REAIS) 

CPF: 619.351.669-72 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e 

a adjudicação ao proponente SUZI ELOIZA PIOVEZANI. 

 

 

 

 

 

 

Colorado-Pr, 04 de Fevereiro de 2014. 

 

 

 

 

_____________________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
 
 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 007/2014 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS MÉDICOS (CLINICO GERAL) PARA O MUNICÍPIO DE COLORADO 

ATRAVÉS DO CHAMAMENTO PUBLICA CREDENCIAMENTO 001/2014 

CONTRATADO: ANTONIO GERALDO MENDONÇA.  

CPF: 445.536.177-49 

VALOR: R$ 99.900,00 (Noventa e nove mil e novecentos reais). 

 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 

 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório 

em epígrafe ao proponente ANTONIO GERALDO MENDONÇA. 

 

 

 

Colorado-Pr, 20 de Janeiro de 2014. 

 

 

 

 

Joaquim Horacio Rodrigues 

Prefeito 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
 
 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 012/2014 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

PSICOLOGIA PARA O MUNICÍPIO DE COLORADO ATRAVÉS DO 

CHAMAMENTO PUBLICA CREDENCIAMENTO 001/2014 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

CONTRATADO: R.C DE OLIVEIRA – PSICOLOGIA - ME.  

CNPJ: 17.546.387/0001-89  

VALOR: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil oitocentos reais). 

 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 

 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório 

em epígrafe ao proponente R.C DE OLIVEIRA – PSICOLOGIA - ME. 

 

 

Colorado-Pr, 31 de Janeiro de 2014. 

 

 
 
 
 

Joaquim Horacio Rodrigues 
Prefeito 

   
 
 

 
 

                    PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
                                 Estado do Paraná 

INEXIGIBILIDADE Nº 017/2014 

 
 

 
AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIBILIDADE Nº 017/2014 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS ATRAVÉS DO CONSÓRCIO 

PARANÁ SAÚDE, DESTINADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

COLORADO. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

VENCEDOR: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE 

CNPJ: 03.273.207/0001-28 

VALOR: R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS). 

 
 
 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 

epígrafe ao proponente CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE. 
 
 
 
 
 

Colorado-Pr, 07 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 
 

___________________________ 
Joaquim Horacio Rodrigues 

PREFEITO 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
 
 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 018/2014 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

MÉDICOS (CLINICO GERAL) PARA O MUNICÍPIO DE COLORADO ATRAVÉS 

DO CHAMAMENTO PUBLICA CREDENCIAMENTO 001/2014. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

CONTRATADO: DANIELE LEITE COTINI – CLÍNICA MÉDICA EIRELI  

CNPJ: 19.451.242/0001-20 

VALOR: R$ 81.090,00 (Oitenta e um mil noventa reais). 

 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 06 (seis) meses 

 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe ao 

proponente DANIELE LEITE COTINI – CLINICA MÉDICA EIRELI.  

 

 

Colorado-Pr, 05 de Fevereiro de 2014. 

 

 
 
 

Joaquim Horacio Rodrigues 
Prefeito 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL N.º PG – 005/2014 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 005/2014 

 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna público que realizará, às 9 horas do dia 
20 de Fevereiro de 2014, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, REGISTRO DE PREÇO tendo como objeto a Contratação de empresa 
especializada em fornecimento de combustível: etanol, gasolina comum, gasolina aditivada, 
óleo diesel e serviços de limpeza sendo lavagem simples e completa para a frota do 
município, conforme descrito em Edital, sob o tipo menor preço item. 
 
A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos 
poderá ser examinada no endereço acima indicado e retirado através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, a partir de 10 de Fevereiro de 2014, no horário comercial. 
Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe de 
Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 

Colorado (PR), 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL N.º PG – 006/2014 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 006/2014 

 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna público que realizará, às 14 horas do 
dia 20 de Fevereiro de 2014, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, 
PREGÃO PRESENCIAL, REGISTRO DE PREÇO tendo como objeto a Contratação de 
empresa especializada na prestação de serviço de treinamento de informática, serviços 
continuados de apoio à atividade de informática, desenvolvimento e manutenção de sistemas 
web, criação de materiais gra´ficos e gerenciamento de mídias sociais, conforme descrito em 
Edital, sob o tipo menor preço global por lote. 
 
A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos 
poderá ser examinada no endereço acima indicado e retirado através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, a partir de 10 de Fevereiro de 2014, no horário comercial. 
Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe de 
Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 

Colorado (PR), 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 



Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL N.º PG – 007/2014 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 007/2014 

 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna público que realizará, às 09 horas do 
dia 25 de Fevereiro de 2014, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, 
PREGÃO PRESENCIAL, REGISTRO DE PREÇO tendo como objeto Aquisição de 02 
(dois) veículos de passeio sedan para o CADÙNICO e vigilância em saúde do programa 
VIGIASUS, epidemiologias sanitária e ambiental (endemias), conforme descrito em Edital, 
sob o tipo menor preço global por lote. 
 
A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos 
poderá ser examinada no endereço acima indicado e retirado através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, a partir de 13 de Fevereiro de 2014, no horário comercial. 
Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe de 
Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 

Colorado (PR), 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL N.º PG – 008/2014 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 008/2014 

 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna público que realizará, às 14 horas do 
dia 25 de Fevereiro de 2014, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, 
PREGÃO PRESENCIAL, REGISTRO DE PREÇO tendo como objeto Contratação de 
empresa especializada em prestação de serviços de coleta de resíduos hospitalares das 
unidades de saúde, conforme descrito em Edital, sob o tipo menor preço global por lote. 
 
A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos 
poderá ser examinada no endereço acima indicado e retirado através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, a partir de 13 de Fevereiro de 2014, no horário comercial. 
Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe de 
Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 

Colorado (PR), 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL N.º PG – 009/2014 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 009/2014 

 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna público que realizará, às 09 horas do 
dia 26 de Fevereiro de 2014, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, 
PREGÃO PRESENCIAL, REGISTRO DE PREÇO, Contratação de empresa 
especializada em prestação de serviços de monitoramento eletrônico com aquisição de 
material para a secretaria de saúde, unidade de saúde e centro de promoção “Um Novo Olhar” 
, conforme descrito em Edital, sob o tipo menor preço global por lote. 
 
A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos 
poderá ser examinada no endereço acima indicado e retirado através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, a partir de 13 de Fevereiro de 2014, no horário comercial. 
Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe de 
Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 

Colorado (PR), 06 de Fevereiro de 2014. 
 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

TOMADA DE PREÇO – 002/2014 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO 

 
AVISO DE EDITAL – TOMADA DE PREÇO- Nº 002/2014 

 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna público que realizará, às 15 horas do 
dia 25 de Fevereiro de 2014, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, 
TOMADA DE PREÇO, para Contratação de empresa de engenharia especializada para 
execução de serviços elétricos com fornecimento de materiais e mão-de-obra para o 
município, sob empreitada global tipo menor preço por lote. 
 
A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos 
poderá ser examinada no endereço acima indicado a partir de 10 de Fevereiro de 2014, no 
horário comercial. Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos 
à Equipe de Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 
  

Colorado (PR), 07 de Fevereiro de 2014.. 
 
 
 
 

Joaquim Horácio Rodrigues 
Prefeito 

 
 

PORTARIA Nº  763/2014 
  
 

“NOMEIA COMISSÃO ESPECIAL PARA PROCEDIMENTO DE 
SINDICANCIA, APURAÇÃO E AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADE EM 
ACIDENTE OCORRIDO EM VIA PÚBLICA OCASIONANDO DANOS AO 
VEÍCULO DE PROPRIEDADE DO SR. ALTEMIR APARECIDO 
CASTILHO”. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO 
PARANÁ, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELOS ARTS. 80, II, LETRA “C”, c/c ART. 56, inciso VI, DA LOM e DEMAIS 
DISPOSIÇÕES LEGAIS; 
 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Nomear Comissão Especial de Sindicância para realização de 

vistoria e avaliação de danos e sua extensão em acidente ocorrido em via pública ocasionando 
prejuízos ao proprietário de veículo, ficando assim constituída: 

 
 NOME CARGO ATRIBUIÇÃO   

Marco Antonio Ferrari  Assistente 
Administrativo  

Presidente 

Luiz Sérgio Piffer Agente oficial 
administrativo  

Secretário 

Maria Silmara Longhini Côrrea  Agente Administrativo  Membro 

José Carlos Mignaca Secretário Municipal 
de Obras, Trânsito e 

Urbanismo 

Membro 

 
Art. 2º A comissão deverá reunir-se, realizar as diligencias 

necessárias e apresentar relatório no prazo máximo de 05 (cinco) dias. Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação. 
 
    Colorado, 07 de fevereiro de 2014. 

 

       JOAQUIM HORÁCIO RODRIGUES 
        Prefeito de Colorado 
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO                      
ESCOLAR- CAE -  MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ. 

 
CAPÍTULO I 

 
DO CONSELHO 

 
Art. 1º O Conselho Municipal de Alimentação Escolar – CAE, instituído no âmbito do 
município de São Jorge do Ivaí, criado pela Lei Municipal nº 12/97 de 12de maio do ano 
de1997 e alterada pela Lei Municipal nº 002/2000 de 21/08/2000 e n.º 027/2010 de 
16/09/2010, é um órgão colegiado de caráter fiscalizador, permanente, deliberativo e de 
assessoramento, de âmbito municipal, para atuar nas questões atinentes a alimentação e 
merenda escolar.  
 

CAPÍTULO II 
 

DAS ATRIBUIÇÕES 
 
Art. 2º – Atribuições do Conselho Municipal de Alimentação Escolar:  
 
I – garantir ao CAE, como órgão deliberativo, de fiscalização e de assessoramento, a 
infraestrutura necessária à plena execução das atividades de sua competência, tais como:  
a) local apropriado com condições adequadas para as reuniões do Conselho;  
b) disponibilidade de equipamento de informática;  
c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercício de sua 
competência, inclusive para as reuniões ordinárias e extraordinárias do CAE; e  
d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de Ação do CAE, 
necessários às atividades inerentes as suas competências e atribuições, a fim de 
desenvolver as atividades de forma efetiva.  
 
II – fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os documentos e informações referentes 
à execução do PNAE em todas as etapas, tais como: editais de licitação e/ou chamada 
pública, extratos bancários, cardápios, notas fiscais de compras e demais documentos 
necessários ao desempenho das atividades de sua competência;  
 
III – realizar, em parceria com o FNDE, a formação dos conselheiros sobre a execução do 
PNAE e temas que possuam interfaces com este Programa; e 
 
IV – divulgar as atividades do CAE por meio de comunicação oficial. 
 
§1º O exercício do mandato de conselheiro do CAE é considerado serviço público relevante 
e não será remunerado. 
 

CAPÍTULO III 
 

DA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR 

 
Art. 3º - O Conselho Municipal de Alimentação Escolar – CAE será constituído por  
07(sete) membros titulares e respectivos suplentes, a saber:  
 
I - um representante indicado pelo Poder Executivo;  
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II - dois representantes dentre as entidades de docentes, discentes ou trabalhadores na 
área de educação, indicados pelo respectivo órgão de classe, a serem escolhidos por meio 
de assembléia específica para tal fim, registrada em ata, sendo que um deles deverá ser 
representado pelos docentes e, ainda, os discentes só poderão ser indicados e eleitos 
quando forem maiores de 18 anos ou emancipados; 
III - dois representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares, 
Associações de Pais, Mestres e funcionários ou entidades similares, escolhidos por meio de 
assembléia específica para tal fim, registrada em ata; e 
IV - dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em 
assembléia específica para tal fim, registrada em ata.  
 
§ 1º - Cada membro titular do CAE terá um suplente do mesmo segmento representado, 
com exceção aos membros titulares do inciso II deste artigo, os quais poderão ter como 
suplentes qualquer um dos segmentos citados no referido inciso.  
 
§ 2º - Os membros terão mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de 
acordo com a indicação dos seus respectivos segmentos.  
 
§ 3º - Em caso de não existência de órgãos de classe, conforme estabelecido no inciso II 
deste artigo deverá, os docentes, discentes ou trabalhadores na área de educação realizar 
reunião, convocada especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.  
 
§ 4º - A presidência e a vice-presidência do CAE somente poderão ser exercidas 
pelosrepresentantes indicados nos incisos II, III e IV deste artigo.  
 

CAPÍTULO IV 
 

DO MANDATO DO CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
 

              Art. 4º - O mandato do CAE será de quatro(04) anos, podendo ser reconduzidos de 
acordo com a indicação dos seus respectivos segmentos: 
 
I - O exercício do mandato de conselheiro do CAE é considerado serviço público relevante 
e não será remunerado.  
II - A nomeação dos membros do CAE deverá ser feita por ato legal, de acordo com 
Constituição dos Estados e a Lei Orgânica do Município, observadas as disposições 
previstas neste artigo, obrigando-se a Entidade Executora acatar todas as indicações dos 
segmentos representados.  

 
CAPÍTULO V 

 
DA ELEIÇÃO PARA PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO 

MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
 
                        Art. 5º - Para eleição do Presidente e Vice-Presidente do CAE, deverão ser 
observados os seguintes critérios:  
 
I - o CAE terá 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, eleitos entre os membros 
titulares, por, no mínimo, 2/3 (dois terços) dos conselheiros titulares, em sessão plenária 
especialmente voltada para este fim, com o mandato coincidente com o do Conselho, 
podendo ser reeleitos uma única vez;  
II - o Presidente e/ou o Vice-Presidente poderá(ão) ser destituído(s), em conformidade ao 
disposto no Regimento Interno do CAE, sendo imediatamente eleito(s) outro(s) 
membro(s) para completar o período restante do respectivo mandato;  
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III - a escolha do Presidente e do Vice-Presidente somente deverá recair entre os 
representantes previstos nos incisos II, III e IV, do art. 3º.  
 

CAPÍTULO VI 
DAS SUBSTITUIÇÕES DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
 
                  Art. 6º - Após a nomeação dos membros do CAE, as substituições dar-se-ão 
somente nos seguintes casos: 
 
I − mediante renúncia expressa do conselheiro e ou suplente;  
 II – por deliberação do segmento representado, em iniciativa própria justificativa 
mediante aprovação do CAE;  
 III – Por solicitação do CAE após aprovação em reunião ordinária ou extraordinária;  
 IV – Pelo não comparecimento injustificado às sessões do CAE, em três reuniões 
ordinárias e extraordinárias consecutivas ou em cinco alternadas; ou, ainda que justificada 
a ausência, ocorra falta consecutiva por mais de cinco reuniões sejam ordinárias ou 
extraordinárias;  
V – Pelo descumprimento das disposições previstas neste Regimento Interno;  
 
§1º - Nas hipóteses previstas no inciso deste artigo, a cópia do correspondente termo de 
renúncia ou da ata da sessão plenária do CAE ou ainda da reunião do segmento, em que se 
deliberou pela substituição do membro, deverá ser encaminhada ao FNDE pela Entidade 
Executora.  
 
§2º - Nas situações previstas nos incisos deste artigo o segmento representado indicará 
novo membro para preenchimento do cargo de titular ou suplente, cumprido  previsto 
no §1º deste artigo e mantida a exigência de nomeação por ato legal emanado do poder 
competente.  
 
§3º - No caso de substituição de conselheiro do CAE, na forma deste artigo, o período 
do seu mandato será para completar o tempo restante do mandato vigente;  
 
§4º – No caso de substituição de conselheiro titular do CAE, automaticamente assumirá 
o seu respectivo suplente; 
 

 
CAPÍTULO VII 

 
DAS ATRIBUIÇÕES DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DO CAE 

 
                            Art. 7º - Cabe ao Presidente do CONSELHO:  
 
I – Representar o CAE e presidir as sessões plenárias, coordenar os debates, tomar os 
votos e votar.  
II – Emitir voto de qualidade, no caso de empate.  
III – Convocar as reuniões ordinárias e extraordinárias.  
IV – Determinar ao Servidor indicado para executar atividades de Apoio Administrativo 
que faça a leitura da ata da reunião anterior, ordinária ou extraordinária,  
V - Participar da aprovação da ata, bem como assiná-la, na qualidade de presidente 
VI – Requisitar das instituições que participam da gestão dos recursos destinados aos 
programas de alimentação escolar, as informações necessárias ao acompanhamento das 
ações no Município.  
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VII – Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do CAE.  
VIII – Expedir todos os atos necessários ao desempenho de suas atribuições, na execução 
das deliberações do CAE.  
IX – Conceder vista de matérias aos membros do CAE, quando solicitadas.  
X – Supervisionar as atividades exercidas pelo Servidor indicado para executar as 
atividades de Apoio Administrativo ao CONSELHO.  
XI – Submeter à Plenária se aceita a justificativa apresentada por conselheiro, em caso de 
atraso ou falta.  
XII – Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.  
 
Art. 8º - Cabe ao Vice-Presidente do CAE substituir o Presidente nas ausências, auxiliando 
subsidiariamente nas atividades que lhe forem atribuídas sempre que necessário de forma 
parcial ou integral, conforme o caso.  
 
 

CAPÍTULO VII 
 

DA DESTITUIÇÃO DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE 
 

 
                                   Art. 9º -. Mediante a apresentação de fato relevante instaurar-se-á 
procedimento administrativo interno do CAE, objetivando apurar os fatos. A destituição do 
Presidente, do Vice-Presidente e dos membros titulares, dar-se-á por maioria simples de 
votos, com quorum mínimo de metade mais um de seus membros.  
 
§1º -- Considera-se fato relevante:  
I – Deixar de cumprir, ou omitir-se com relação às atribuições previstas neste regimento 
interno e da Resolução Nº 38 / FNDE ou que venha a supri-la; 
§2º - No caso de destituição do Presidente, o Vice-Presidente assumirá a Presidência 
imediatamente e deverá promover novas eleições no prazo de até 30 dias para escolha de 
Presidente e Vice-Presidente. Na hipótese de ser destituído apenas o Vice-Presidente, nova 
eleição para esse cargo deverá ocorrer.  
§3º - Havendo Destituição do Presidente e do Vice-Presidente concomitantemente, o 
Conselho deverá indicar Presidente-Interino com mandato máximo de 30 dias, no prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas, o qual, após devidamente nomeado, convocará e dirigirá 
eleições para Presidente e Vice-Presidente, a se concluir no prazo aqui tratado, sendo 
vedada prorrogação de prazo. 
 

CAPÍTULO IX 
 

DOS MEMBROS 
 
                                 Art. 10º - Cabe aos membros do CONSELHO:  
 
I – Participar das reuniões debatendo e votando as matérias em exame;  
II – Examinar, aprovar na reunião seguinte e assinar as atas das reuniões ordinárias e 
extraordinárias;  
III – Fornecer todas as informações e dados a que tenham acesso, sempre que os julgarem 
importantes para as deliberações do CONSELHO ou quando solicitado pelos demais 
membros;  
IV – Requisitar à Presidência e aos demais membros, informações que julgarem 
necessárias para o bom desempenho de suas atribuições;  
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V – Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas áreas ao CONSELHO e 
a grupos constituídos, para tratar de assuntos específicos delegados às instituições que 
representam.  
VI – Fazer visitas de inspeção nas cozinhas das escolas e apresentar relatórios à Plenária 
do CAE, para encaminhamentos deliberados;  
VII – Desempenhar as funções para as quais for designado;  
VIII – Elaborar o Calendário Anual de reuniões Ordinárias.  
 

CAPÍTULO X 
 

DAS REUNIÕES 
 
                                 Art. 11º - O Conselho Municipal de Alimentação Escolar reunir-se-á:  
 
I – Ordinariamente, uma vez a cada noventa dias, por convocação de seu Presidente, com 
antecedência mínima de cinco dias, por carta ou e-mail ou telefone, haja vista haver 
calendário prévio com o agendamento das reuniões que ocorrerão no ano, com data e 
hora:  
a) Caso a reunião ordinária não seja convocada pelo Presidente, cabe ao vice-presidente 
fazê-lo, desde que transcorridos quinze dias do prazo previsto neste inciso;  
b) As reuniões ordinárias e extraordinárias serão deliberativas em primeira convocação 
quando instaladas e iniciadas com a presença da metade mais um de seus membros;  
c) As reuniões ordinárias e extraordinárias serão iniciadas com tolerância de dez minutos 
em primeira convocação;  
d) As reuniões ordinárias e extraordinárias serão deliberativas em segunda convocação, 
cinco minutos após a primeira convocação com qualquer número de seus membros;  
e) As reuniões deverão ter início com a leitura e aprovação da Ata da reunião anterior. 
 
II – Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocação de seu Presidente ou de um 
terço de seus membros através de seu vice 
 
 Art. 12º - As deliberações do CAE serão tomadas por maioria simples de 
votos, com quorum mínimo de metade mais um de seus membros, em primeira 
convocação, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.  
 
I – Será obrigatória a confecção de atas das reuniões, devendo as mesmas ser arquivadas 
na Secretaria Administrativa, para efeito de consulta. 
 
Art. 13º - Quanto aos votos e deliberações realizadas no CAE, terão direito a voto, 
exclusivamente, os seus membros titulares cabendo aos suplentes tão somente direito a 
voz;  
 
                           Art. 14º - As reuniões do CONSELHO estarão abertas à participação de 
assessores, integrantes de grupos temáticos, pessoal de apoio, representantes de órgãos 
públicos e entidades privadas, desde que anunciados previamente por escrito à 
Presidência no prazo de 07 dias de antecedência, com direito a voz mediante inscrição de 
fala, mas não a voto.  
 
                             Art. 15º - A entidade representada que deixar de comparecer a três 
reuniões consecutivas ou cinco alternadas, será notificada para que apresente nova 
indicação de seus representantes e, não fazendo no prazo de trinta dias, perderá o assento 
junto ao Conselho, cabendo a realização de assembléia da categoria representada para 
proceder a substituição. 
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§1º – Para efeito deste artigo, é considerada falta à ausência à reunião ou o atraso superior 
a quinze minutos, contados a partir do início da reunião, seja em primeira ou segunda 
convocação.  
§2º – Em caso de falta, poderá o membro titular apresentar justificativa, por escrito, no 
prazo de setenta e duas horas dirigido ao Presidente que decidirá em plenária na próxima 
reunião ordinária.  
 
 
 

CAPÍTULO XI 
 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
                                Art. 16º - As deliberações do CAE com relação a alterações deste 
Regimento Interno deverão contar com a aprovação de, no mínimo, de 2/3 (dois terços) de 
seus integrantes.  
 
Parágrafo único - Ao início de cada nova gestão, quando entendida a necessidade de 
alterações, haverá avaliação do Regimento Interno, em reunião extraordinária específica 
para o tema. Uma vez iniciado os trabalhos de alterações, deverão ser concluídos no prazo 
máximo de noventa dias.  
                                Art. 17º - Os casos omissos e as dúvidas levantadas quanto à aplicação 
deste Regimento Interno aplicar-se-ão subsidiariamente à Resolução Nº 26, de 17 de 
junho de 2013 do FNDE ou a que venha a substituí-la.  
 
                                 Art. 18º - O presente Regimento Interno entrará em vigor após sua 
publicação no Jornal Oficial.  
 
 
Este Regimento Interno foi aprovado, em primeiro tempo, na reunião ordinária do 
Conselho de Alimentação Escolar, realizada no dia 10 de dezembro de 2013 na presença 
dos conselheiros: 

 
 
 

                                                         NEUSA SOUZA NASCIMENTO SUZINI 
                               Presidente do Conselho Municipal de Alimentação Escolar 
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Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.

PÁGINA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (044) 3243-1157 

CNPJ: 76.282.649/0001-04 - E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 
São Jorge do Ivaí - Paraná 

DECRETO N.º 007/2014 

Súmula: Compõe  o Conselho Gestor do Fundo Municipal da Habitação de Interesse 
Social – FMHIS do Município de São Jorge do Ivaí e dá outras Providências 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas por Lei, e considerando o que dispõe a Lei 
Municipal n.º 034/2013 de 26/11/2013, 

DECRETA 

Art. 1º - Ficam nomeados os membros do Conselho Gestor do Fundo  
Municipal da Habitação de Interesse Social – FMHIS do Município de São Jorge do 
Ivaí/PR: 

a) Representante da Secretaria Mun.  de Promoção Social-SEPROS 
Titular: SUELEN PANONT BARBOSA CRUBELATI 
Suplente: ALINE VANSAN MARANGON BOVO 

b) Representante da Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ 
Titular: MARCOS GRANZOTTO NETO  
Suplente: WELBER ROBERTO MINELI 

c) Representante da Secretaria Mun.de Execução Contábil - SECONT 
Titular: MARIANI VIGNOTO SOSSAI 
Suplente: VALDENIR CASETTA 

d) Representante da Secretaria Mun. de Obras Públicas, Trânsito e 
Urbanismo - SEOTURB 

                Titular: CAMILA HERNANDES RODRIGUES
                Suplente: JOSÉ OSWALDO CAMILO BIONDO 

e) Representante do Conselho Municipal de Habitação
Titular: OZIAS CARLOS DE OLIVEIRA 
Suplente: ANTONIO CASAGRANDE 

DECRETO N.º 006/2014 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ, no 
uso de suas atribuições legais,  

DECRETA 

Art. 1º- Fica Exonerado a pedido, o Servidor SERAFIM LOPES 
DE SOUZA, portador do CPF n.º 413.017.909-82, ocupante do cargo de 
Operário, Regime Estatutário,  constante do Quadro de Pessoal Efetivo 
desta municipalidade, a partir de 01 de fevereiro de 2014. 

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação.  

Art. 3º - revogam-se as disposições em contrário. 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 27 de janeiro de 2014 
. 

ANDRÉ LUIS BOVO 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (044) 3243-1157 

CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04 –E-mail – 
prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 



Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 27 dias do mês de janeiro de 2014. 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito Municipal 








       
         
 
   














              

              
             
               


    
                









             


              











PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04 

PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (044) 3243-1157 
São Jorge do Ivai – PR – E-mail prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (044) 3243-1157 

CNPJ: 76.282.649/0001-04  
 E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

São Jorge do Ivaí - Paraná 

DECRETO Nº 009/2014 

SÚMULA: Aprova  o Regimento Interno do 
Conselho Municipal de Alimentação Escolar – 
CAE, e dá outras providências 

O Prefeito Municipal de São Jorge do Ivaí, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

D E C R E T A: 

Artigo 1º - Fica aprovado, o Regimento Interno do Conselho Municipal de 
Alimentação Escolar – CAE, instituído no âmbito do município de São Jorge do Ivaí, 
criado pela Lei Municipal n.º 12/97 de 12/05/1997; alterada pela Lei Federal n.º 
1.1947/2009; Lei Municipal n.º 002/2000 de 21/08/2000 e Lei Municipal n.º 027/2010 
de 16/09/2010, sendo estabelecido novo tempo aos membros e as devidas alterações 
no seguimento do CAE. 

Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, 04 ( quatro ) dias  do mês de fevereiro 
de 2014. 

André Luís Bovo 
Prefeito

 O vice-governador do 
Paraná e Secretário da Edu-
cação do Estado Flávio Arns, 
esteve  na tarde desta sexta feira 
(dia 7) em Nova Esperança  
nas dependências do Colégio 
Estadual São Vicente de Paula 
e na APAE.  
 O  motivo da visita 
foi reunir-se com diretores, 
professores e funcionários 
das  Escolas da cidade, perten-
centes ao Núcleo Regional de 
Educação de Paranavaí.  O en-
contro faz parte de uma série 
de reuniões que estão sendo 
promovidas nos 32 Núcleos 
Regionais espalhados pelo 
Estado, a fim de ouvir dos 
próprios educadores e comu-
nidade escolar, a real situação 
da Escola Pública do Paraná.
 Na Escola da APAE 
(Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais). “Essa sem 
dúvida é uma das melhores 
APAEs do país, fiquei muito 
impressionado com o trabalho 
de vocês”, disse o vice-gover-
nador que assistiu ainda uma 

Flávio Arns em Nova Esperança
apresentação artística de alunos 
daquela instituição. 
 As reuniões são uma 
oportunidade de o secretário 
e sua equipe informarem aos 
diretores e funcionários das 
escolas  a respeito das ações 
que serão tomadas a curto 
e médio prazo para atender 
demandas da Educação. 
 As reuniões ainda 
representam o compromisso 
da Secretaria da Educação 
em conhecer a realidade das 
escolas estaduais, além de 
fortalecer o diálogo entre a 
pasta e os diretores.
 Tanto no Colégio 
Estadual São Vicente como 

na APAE, foram entregues 
pelas mãos dos diretores e 
professores  reivindicações 
para melhorias na parte física 

dos estabelecimentos as quais 
o vice-governador e secretário 
da educação disse que terá 
uma atenção especial.
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 01/2014 

  
PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2014 

  

O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR), inscrito no CNPJ sob n. 
76.282.649/0001-04, sediado à Praça Santa Cruz, n 249, Bairro Centro, São 
Jorge do Ivaí-PR, neste ato representado por seu Excelentíssimo Senhor 
Prefeito, ANDRÉ LUÍS BOVO, considerando o julgamento da licitação na 
modalidade de pregão, na forma presencial, RESOLVE registrar os preços 
da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a 
classificação por ela(s) alcançada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), 
atendendo as condições previstas no edital, sujeitando-se as partes às normas 
constantes na Lei n. 10.520/02 e Lei n. 8.666/93, e respectivas alterações, e 
em conformidade com as disposições a seguir:  

1. DO OBJETO  

1.1. A presente ata tem por objeto a formação de registro de preços para 
formação de REGISTRO DE PREÇOS para EVENTUAIS contratações de 
Prestação Serviços de Roçada, conforme as especificações técnicas 
constantes do Termo de Referência, que é parte integrante da presente ata, 
assim como as propostas feitas no certame, independentemente de 
transcrição.  

2. DOS FORNECEDORES E PREÇOS REGISTRADOS  

2.1. O preço registrado unitário e total, as especificações do objeto, a 
quantidade, fornecedores e as demais condições ofertadas nas propostas são 
as que seguem:  

2.1.1. Consoante o procedimento licitatório que deu origem a presente ata, 
ficou classificado em primeiro lugar: 
  
Fornecedor: ELIEZIO CAVALCANTI DE FREITAS - ME, pessoa jurídica de 
direito privado inscrita no CNPJ sob nº. 04.903.976/0001-25 com endereço na 
Avenida Plinio A. Pessoa nº. 514, Bairro Centro, na Cidade de Floresta, Estado 
do Paraná, CEP. 87.120-000. 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit.

Preço Total

1 300.000 m2 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE ROÇADA

 0,19 57.000,00 

3. DA VALIDADE DA ATA  
















3.1. A presente ata de registro de preços terá validade de 12 (doze) meses, a 
contar da data de sua assinatura.   

4. DO FORNECIMENTO E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  

4.1. O objeto deverá ser entregue conforme a quantidade necessária ao 
Município, que procederá a requisição do objeto nas quantidades que lhe 
convier, realizada dentro do prazo de contratação. 

4.2. A requisição, feita pela Secretaria competente far-se-á mediante 
notificação encaminhada ao endereço eletrônico (declinado pelo licitante na 
sua proposta de preços, em conformidade com a Cláusula 11.2.3.a. do edital), 
fax ou qualquer outro meio a critério do Município.  

4.3. Após efetuada sua requisição, os serviços deverão ser iniciados no prazo 
máximo de até 02 (dois) dias úteis, no endereço constante na requisição. 

4.4. Os serviços serão recusados nos seguintes casos:  

a) quando entregues com especificações técnicas diferentes das contidas no 
presente edital e da proposta feita no procedimento licitatório;  

b) quando apresentarem qualquer defeito durante a vigência da ata de registro 
de preços.  

4.5. Os materiais que forem recusados deverão ser substituídos no prazo 
máximo de 03 (três) dias úteis, contados da data de notificação apresentada à 
fornecedora, sem qualquer ônus para o Município.  

4.6. Se a entrega e/ou a substituição dos materiais não for realizada no prazo 
estipulado, a empresa estará sujeita às sanções previstas na Cláusula 8.1.b da 
presente ata de registro de preços.  

4.7. O recebimento dos materiais, mesmo que definitivo, não exclui a 
responsabilidade da empresa pela qualidade e características dos materiais 
entregues, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da 
utilização dos mesmos, durante todo o prazo de vigência da ata.  

5. FORMA DE PAGAMENTO  

5.1. Os pagamentos serão efetuados na forma de crédito em conta corrente da 
licitante vencedora no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contados da 
certificação da nota fiscal eletrônica pelo gestor da ata de registro de preços, 
após o recebimento definitivo dos produtos.   

5.2. Para a liberação do pagamento, a futura contratada encaminhará nota 
fiscal eletrônica, acompanhada das seguintes certidões:  
  
















a) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (dívida ativae 
contribuições federais); 

b) prova de regularidade relativa à Previdência Social (CND-INSS) e ao 
FGTS (CRE);  

c) prova de regularidade perante o fisco estadual da sede da licitante; 
d) prova de regularidade perante o fisco municipal da sede da licitante; 
e) certidão negativa de débitos trabalhistas.  

5.3. Nenhum pagamento será efetuado à contratada, enquanto pendente de 
liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude de 
penalidade ou inadimplência contratual, sem que isso gere direito a acréscimos 
de qualquer natureza. 

5.4. O MUNICÍPIO fará as retenções de acordo com a legislação vigente e/ou 
exigirá a comprovação dos recolhimentos exigidos em lei. 
  
5.5. A dotação orçamentária será vinculada no momento da requisição de  
compra.  

6. REVISÃO DOS PREÇOS REGISTRADOS  

6.1. Os preços registrados na presente ata poderão ser alterados em 
decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato 
que eleve o custo dos bens registrados. 

6.2. Na hipótese do preço inicialmente registrado, por motivo superveniente, 
tornar-se superior ao preço praticado no mercado, o fornecedor será 
convocado para que promova a redução dos preços.  

6.2.1. Em não sendo reduzido o preço, o fornecedor será liberado do 
compromisso assumido, podendo o MUNICÍPIO convocar os demais 
fornecedores classificados para, nas mesmas condições, oferecer igual 
oportunidade de negociação, ou revogar a ata de registro de preços ou parte 
dela. 

6.5. Na hipótese do preço de mercado tornar-se superior aos registrados, o 
fornecedor poderá solicitar revisão dos preços, mediante requerimento 
fundamentado, com apresentação de comprovantes e de planilha detalhada do 
custo, que demonstrem que o mesmo não pode cumprir as obrigações 
assumidas, em função da elevação dos custos dos bens, decorrentes de fatos 
supervenientes. 

6.5.1. Procedente o pedido, o Município providenciará a alteração do preço 
registrado.  

6.5.2. Não sendo acatado o pedido de revisão, o Município poderá:  
















a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicação da 
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes 
apresentados, e se a comunicação ocorrer antes do pedido de fornecimento;  

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de 
negociação.  

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREÇOS  

7.1. O presente registro de preços poderá ser cancelado nas seguintes 
hipóteses: 

a) descumprimento pelo fornecedor das condições da presente ata de registro 
de preços; 
b) recusa pelo fornecedor a atender convocação para assinar a ata de registro 
de preços no prazo estabelecido pela Administração, sem justificativa aceitável;  
c) não aceitar o fornecedor ou reduzir o seu preço registrado, na hipótese de 
este se tornar superior àqueles praticados no mercado; 
d) se o beneficiário do preço registrado for supervenientemente impedido de 
licitar ou contratar com a Administração Pública ou for declarado inidôneo; e  
e) por razões de interesse público, devidamente justificadas.  

7.2. O fornecedor poderá solicitar o cancelamento do seu registro de preço na 
ocorrência de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execução 
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de força maior devidamente 
comprovados.  

8. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

8.1. Pela inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta ata 
estará a empresa fornecedora sujeita às seguintes penalidades: 

a) advertência;  

b) multa:  
1) de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, no caso de não cumprimento do 
prazo de entrega ou substituição do bem recusado, até o limite de 10% (dez 
por cento) do valor estimado da contratação; 
2) de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global estimado para a 
contratação, no caso de descumprimento das disposições contidas nesta ata e 
no edital, ressalvado o disposto no item anterior; 

c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de 
contratar com a administração pública por prazo de até 02 (dois) anos; e  

d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração 
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição por prazo 
não superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja promovida a reabilitação 
















perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida 
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao Município os valores dos prejuízos 
resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso 
anterior.  

8.2. As eventuais multas aplicadas por força do disposto nos subitens 
precedentes não terão caráter compensatório, mas simplesmente moratório e, 
portanto, não eximem a empresa fornecedora da reparação de possíveis 
danos, perdas ou prejuízos que os seus atos venham a acarretar, nem 
impedem a declaração da rescisão do pacto em apreço. 

8.3. Os valores pertinentes às multas aplicadas serão descontados dos créditos  
a que a fornecedora tiver direito, ou cobrados administrativa ou judicialmente  

9. DA GESTÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  

9.1. A Diretoria de Administração de Material e Patrimônio, na qualidade de 
gerenciador da Ata de Registro de Preços, monitorará, pelo menos 
trimestralmente, os preços dos materiais e avaliará o mercado constantemente, 
podendo rever os preços registrados a qualquer tempo, na forma prevista na 
Cláusula Sexta.  

10. DISPOSIÇÕES GERAIS  

10.1. O beneficiário do presente registro de preços assume o compromisso de 
fornecer os produtos objeto desta ata, até as quantidades máximas 
referidas/estimadas, pelo preço registrado, durante o prazo de validade da 
ATA, em conformidade com o edital do Pregão Presencial para Registro de 
Preços nº 01/2014.  

10.2. O fornecedor não poderá subcontratar ou transferir a terceiros os serviços  
previstos no objeto desta ata, salvo expressa autorização do Município.  

10.3. Para dirimir questões oriundas do presente contratos fica eleito o Foro da 
Comarca de Mandaguaçu, Estado do Paraná.  

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em 03 (três) 
vias de igual teor e forma, para que se produzam os necessários efeitos legais.  

São Jorge do Ivaí, 05 de Fevereiro de 2014.  
  

_______________________________ 
MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
André Luis Bovo 
Prefeito Municipal 
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    PROJETO DE  LEI Nº  865 /2014. 
     

    SÚMULA – Dispõe sobre 
abertura de Crédito Especial no valor de R$ 
450.000,00 (quatrocentos e cinqüenta mil reais), 
destinado a  atender despesas com a execução de 
Pontes e Bueiros, com recursos do Ministério da 
Integração Nacional, Secretaria Nacional da Defesa 
Civil. 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO 

PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE 
LEI: 

 
 
Art. 1º - É Executivo Municipal de Itaguajé, autorizado em abrir no corrente 

exercício, o Crédito Especial no valor de R$ 450.000,00 ( quatrocentos 
e cinqüenta mil reais), destinado a atender despesas na Execução de 
Obras de Pontes e Bueiros, constante de recursos de Transferência 
Obrigatória do Ministério da Integração Nacional  - Secretaria Nacional 
da Defesa Civil, nos locais indicados no Plano de Aplicação 
previamente estabelecido. 

& Único – As despesas decorrentes do presente crédito especial correrão à 
conta da seguinte dotação orçamentária: 

  
Elemento Despesa Descrição da Despesa Fonte Valor 
05.000 Departamento Rodoviário   
05.001 Divisão do Setor Rodoviário   
05.001.26.782.0004.2012 Conservação de Estradas 

Vicinais 
  

4.4.90.51.00.00 Obras e Instalações 31761 450.000,00 
 
Art. 2º - Para cobertura do presente crédito de que trata o artigo anterior, será 

considerado o excesso de arrecadação a ser verificado no decorrer do 
exercício, e será contabilizado na seguinte rubrica da receita 
Orçamentária: 

 
Rubrica da Receita Descrição da Receita Fonte Valor 
 
2.4.71.99.08.00.00 

Receita dos recursos  da 
Transferência Obrigatória 

 
31761 

 
450.000,00 

 
Art. 3º -  Este Crédito Especial destina-se à implantação de dotação orçamentária para 

apropriar as despesas com a execução de obras de Pontes e Bueiros, com 
recursos da Secretaria Nacional de Defesa Civil, aprovado pelo Ministério da 
Integração Nacional, A criação da dotação orçamentária visa atender despesa 
não consignada no Orçamento de 2014. Ficam igualmente alterados a Lei nº 
841/2013  PPA 2014 a 2017, a 828/2013,  Lei de Diretrizes Orçamentária  para 
2013, a Lei nº 845/2013- Lei Orçamentária Anual, conforme demonstra o QDD 
abaixo para o , exercício de 2014. 

 
 
Especificações 

 
Funcional 

Natureza da 
Despesa 

 
Fonte 

 
Valor r$ 

Programática 
05000  Depto Rodoviário 

Municipal 
   

05.001  Divisão do SRM    
 
05.001.26.782.0004.2012 

 
Conservação de 
Estradas Vicinais 

   

 
 

 
Obras e 
Instalações.. 

 
4.4.90.51.00.00 

 
31761 

 
450.000,00 

     
 TOTAL   450.000,00 
 
 
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 
 
 
    Paço Municipal de Itaguajé, em 07/02/2014 
 
 

JAIRO AUGUSTO PARRON 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
-----------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
     
      Lei nº863/2014. 
      
    SÚMULA – Dispõe sobre abertura de Crédito Especial para 
execução do Convênio nº 334/2013, firmado entre Prefeitura Municipal de Itaguajé e 
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano, objetivando a execução de PAVIMENTAÇÃO, 
e dá outras providencias. 
 
 
    A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
 
Art. 1º  - Fica o Executivo Municipal de Itaguajé, autorizado em abrir no corrente exercício 

financeiro, o Crédito Especial no valor de R$ 300.000,00 (trezentos  mil reais),  
destinado a execução do Convênio nº 334/2013 – SEDU/PAM-2013, sendo o valor 
de R$ 300.000,00 com recursos do Tesouro de Estado, e a importância de R$ 
8.863,80, com recursos do Tesouro do município de Itaguajé, CONTRAPARTIDA DO 
MUNICIPIO, (Dotação Própria). 

 
Art. 2º -   As despesas decorrentes do presente Crédito Especial, serão executadas na seguinte 

dotação do orçamento vigente: 
 
 

Elemento Despesa Descrição da Despesa Fonte Valor r$ 
06 Departamento de Obras e Infra-estrutura 

Urbana 
  

06.002 Divisão de Obras   
06.002.154520007.1001 Construção de pavimentação asfÁltica, 

meio fio e sarjetas 
  

4.4.90.51.00.00 Obras e Instalações 31733 300.000,00 
4.4.90.51.00.00 Ficha 173 (obras e instalações) 1000 8.863,80 
  
 
Art. 3º -   Como recurso hábil para cobertura do Crédito Especial constante do art 1º desta Lei, 

será considerado o Excesso de  Arrecadação a ser verificado na seguinte rubrica da 
receita orçamentária: 

 
2.4.72.99.99.02.00 Receita do Convênio 334/2013 SEDU/PAM. 31733 300.000,00 
    
 
 
Art. 4º - Este Crédito Especial, destina-se à implantação de dotação orçamentária para 

apropriar as despesas  destinadas a atender o Execução do Convênio acima citado 
objetivando a Execução Pavimentação  Asfáltica. A criação da dotação orçamentária 
visa atender despesas não consignadas no Orçamento para o exercício de 2014. 
Ficando igualmente alterados o PPA e a LDO, em execução no exercício de 2014,  
conforme demonstrado no QDD, exercício de 2014. 
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Art . 5º  - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,  revogadas as disposições em 

contrário. 
 
 
 
 
 
     Paço Municipal de Itaguajé, 07/02/2014 
 
 
 
 
 

JAIRO AUGUSTO PARRON 
PREFEITO MUNICIPAL 
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    LEI Nº 862/2014. 
 
     SÚMULA – Dispõe sobre abertura de Crédito 
Suplementar no valor de R$ 740.000,00 ( setecentos e quarenta mill reais), 
destinado ao reforço de dotações do Orçamento para o exercício de 2014, e 
dá outras providencias: 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITO MUNICIPAL , SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
 
Art. 1º - Fica o executivo municipal, autorizado em abrir no corrente 
exercício o Crédito Suplementar no valor de R$ 740.000,00 ( setecentos e 
quarenta mil reais), destinado ao reforço de dotações do orçamento 
vigente, a saber: 
 
Códigos Descrição da Despesa Fonte Valor 
08.000 Depto de Educação, 

Cultura e Desporto 
  

08.001 Fundeb 40%   
08.001.123610035.2049 Manutenção do Fundeb 

40% 
  

3.1.90.11.00.00- 242 Vencimentos e Vantagens 
Fixas 

 
01102 

 
400.000.00 

3.3.90.32.00.00- 245 Material,  bem ou serviço 
para distribuição Gratuita 

 
01102 

 
50.000,00 

08.001.123610035.2056 Programa do Salário 
Educação 

  

3.3.90.32.00.00- 281 Material,  bem ou serviço 
para distribuição Gratuita 

 
01107 

 
40.000,00 

07.000 Depto de Saúde    
07.001.103010012.2029 Manutenção da saúde 

PAB/FIXO  
  

3.3.90.39.00.00 – 201 Outros serviços de 
terceiros pessoa jurídica 

 
01495 

 
250.000,00 

TOTAL DA 
SUPLEMENTAÇÃO 

   
740.000,00 

 
Art. 2º - Como recurso hábil para cobertura do credito de que trata o artigo 
anterior,  será considerado o provável excesso de arrecadação a ser 
verificado nas seguintes rubricas da receita orçamentária: 
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Código Descrição da receita Fonte Valor 
1.7.24.01.00.00.00 Transferências do Fundeb 01102 450.000,00 
1.7.21.35.01.00.00 Transferências do Salário 

Educação 
 
01107 

 
40.000,00 

1.7.21.33.10.01.01 Transferências do Pab/Fixo 01495 250.000,00 
TOTAL GERAL   740.000,00 
  
 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
 
 
 
   Paço Municipal de Itaguajé, em 07/02/2014. 
 
 
 
 
 
 
    JAIRO AUGUSTO PARRON 
    PREFEITO MUNICIPÁL 
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Especificações 

 
Funcional Programática 

Natureza da 
Despesa 

 
Fonte 

 
Valor r$ 

09.000 DIVISÃO DO DESPORTO    
09.001 MANUTENÇÃO DO 

DESPORTO 
   

 
09.001.278120011.2021 

Reforma e Ampliação do 
Estádio Municipal  

 
4.4.90.51.00.00 

 
31732 

 
85.000,00 

 
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
 
 
 
  PAÇO MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, EM 07/02/2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAIRO AUGUSTO PARRON 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Especificações 

 
Funcional Programática 

Natureza da 
Despesa 

 
Fonte 

 
Valor r$ 

09.000 DIVISÃO DO DESPORTO    
09.001 MANUTENÇÃO DO 

DESPORTO 
   

 
09.001.278120011.2021 

Reforma e Ampliação do 
Estádio Municipal  

 
4.4.90.51.00.00 

 
31732 

 
85.000,00 

 
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
 
 
 
  PAÇO MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, EM 07/02/2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAIRO AUGUSTO PARRON 
PREFEITO MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
 
 
     LEI Nº 864_/2014 
 
    Dispõe sobre abertura de Crédito Especial no valor de R$ 
85.000,00(oitenta e  cinco mil reais), destinado a execução do Convenio nº 765916/2011, que 
objetiva a ampliação e reforma do Estádio Municipal de Itaguajé, e dá outras providencias. 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
 
Art. 1º - É o Executivo Municipal de Itaguajé, autorizado em abrir no corrente exercício 
financeiro, o Crédito Especial no valor de R$ 85.000,00 ( oitenta  e cinco mil reais), destinado a 
execução do Convenio firmado entre Prefeitura Municipal e o Ministério do Esporte, 
objetivando a Reforma e Ampliação do Campo de Futebol na sede do município de Itaguajé. 
 
Art. 2º - As despesas decorrentes do presente Crédito Especial, correrá à conta da seguinte 
dotação orçamentária: 
 
FUNCIONAL DESCRIÇÃO DAS DESPESAS FONTE VALOR R$ 
09.000 DIVISÃO DO DESPORTO 

AMADOR 
  

09.001.278120011.2021 MANUTENÇÃO DO DESPORTO 
AMADOR 

  

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES 31732 84.000,00 
3.3.90.93.00.00 RESTITUIÇÕES DE CONVENIOS 31732 1.000,00 
 TOTAL GERAL  85.000,00 
 
 
Art. 3º - Para cobertura do Crédito Especial de que trata o art. 2º, desta Lei, será utilizado o 
Excesso de Arrecadação a ser verificado nas seguintes rubricas da Receita Orçamentária; 
 
FUNCIONAL DESCRIÇÃO DAS RECEITAS FONTE VALOR r$ 
2.4.71.99.99.04.00 TRANSFERENCIAS DO 

CONVENIO 
31732 84.000,00 

1.3.25.03.99.17.00 RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES 31732 1.000,00 
 TOTAL GERAL  85.000,00 
 
Art. 4º - Este Crédito Especial destina-se à implantação de dotação orçamentária para apropriar 

as despesas com a Ampliação e Reforma do Estádio  -  conforme Convenio assinado 
com o Ministério dos Esportes e Caixa Econômica Federal.  A criação da dotação 
orçamentária visa atender despesa não consignada no Orçamento de 2014. Ficam 
igualmente alterados a Lei nº 841/2013  PPA 2014 a 2017, a 828/2013,  Lei de 
Diretrizes Orçamentária  para 2013, a Lei nº 845/2013- Lei Orçamentária Anual, 
conforme demonstra o QDD abaixo para o , exercício de 2014. 
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     LEI Nº_866/2014. 
 
     SÚMULA – Dispõe sobre abertura de Crédito 
Especial  no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais ), destinado ao reforço 
de dotações do Orçamento para o exercício de 2014, e dá outras 
providencias: 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITO MUNICIPAL , SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
 
Art. 1º - Fica o executivo municipal, autorizado em abrir no corrente 
exercício o Crédito Especial no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais), 
destinado ao reforço de dotações do orçamento vigente, a saber: 
 
Códigos Descrição da Despesa Fonte Valor 
02.000 Administração   
02.001 Administração Geral   
02.001.1220003.2002 Manutenção do Gabinete 

do Prefeito 
  

4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTO E 
MATERIAL PERMANENTE 

 
01501 

 
80.000,00 

TOTAL DA 
SUPLEMENTAÇÃO 

   
80.000,00 

 
Art. 2º - Como recurso hábil para cobertura do credito de que trata o artigo 
anterior,  será considerado o provável excesso de arrecadação a ser 
verificado nas seguintes rubricas da receita orçamentária: 
 
Código Descrição da receita Fonte Valor 
2.2.15.02.00.00.00 Alienação de Veículos 

c/Recursos não vinculados 
 
01501 

 
80.000,00 

TOTAL GERAL   80.000,00 
  
 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
 
 
   Paço Municipal de Itaguajé, em 07/02/2014. 
 
 
    JAIRO AUGUSTO PARRON 
    PREFEITO MUNICIPÁL 
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Códigos Descrição da Despesa Fonte Valor 
02.000 Administração   
02.001 Administração Geral   
02.001.1220003.2002 Manutenção do Gabinete 

do Prefeito 
  

4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTO E 
MATERIAL PERMANENTE 

 
01501 
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SUPLEMENTAÇÃO 
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Art. 2º - Como recurso hábil para cobertura do credito de que trata o artigo 
anterior,  será considerado o provável excesso de arrecadação a ser 
verificado nas seguintes rubricas da receita orçamentária: 
 
Código Descrição da receita Fonte Valor 
2.2.15.02.00.00.00 Alienação de Veículos 

c/Recursos não vinculados 
 
01501 

 
80.000,00 

TOTAL GERAL   80.000,00 
  
 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
 
 
   Paço Municipal de Itaguajé, em 07/02/2014. 
 
 
    JAIRO AUGUSTO PARRON 
    PREFEITO MUNICIPÁL 
 

DECRETO Nº 618/2013 DE 24/01/2014 
 

“Dispõe sobre a reprogramação financeira do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Jardim 
Olinda – Estado do Paraná com vista a 
compatibilização entre a realização da receita e a 
execução da despesa para o exercício financeiro de 
2014”. 

  
Juraci Paes da Silva, Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, faz saber a todos 
os habitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte: 
 

DECRETA 
 
Art. 1º Fica estabelecida à reprogramação financeira e o cronograma de desembolsodo Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Jardim Olinda – Estado do Paraná, consoante a 
Lei que estima a receita e autoriza a despesa do Município de Jardim Olinda, Lei nº 690/2013 
de 27/12/2013 publicada em 29/12/2013. 
 
§ 1º. Fazem parte integrada deste Decreto: 
 

I – O Anexo I – Demonstrativo da Receita Desdobrada em Metas Bimestrais de 
Arrecadação– para o exercício, da receita estimada no orçamento, bem como das 
reestimadas da receita a cada bimestre, evidenciado na forma analítica as receitas de 
acordo a classificação legal.  
II – O Anexo II – Dispõe sobre a Programação Financeira por Categoria Econômica 
– para o exercício, da despesa fixada no orçamento, bem como dos desdobramentos a 
cada bimestre, evidenciado na forma analítica as despesas de acordo com a categoria 
econômica.  
 III – O anexo III – Dispões dobre o Cronograma Financeiro por Grupo Fontes – para 
o exercício da receita estimada e da despesa fixada. 

 
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, em 24 de Janeiro de 
2014. 
 
 
 
 
JURACI PAES DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL  
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Exercício: 2014
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

AV. SIQUEIRA CAMPOS,  CENTRO    -  CEP 87690-000

Estado do Paraná  - 09.528.435/0001-88

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JARDIM OL

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

7  70.931,66  70.931,66  70.931,66  70.931,66  70.931,66  70.931,70  425.590,00
 70.931,66040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  70.931,66  70.931,66  70.931,66  70.931,66  70.931,70  425.590,00

Receita Corrente  69.985,34  69.985,34  69.985,34  69.985,34  69.985,34  69.985,30  419.912,00
 69.985,34040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  69.985,34  69.985,34  69.985,34  69.985,34  69.985,30  419.912,00

Despesa Corrente  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  905.502,00 150.917,00
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados)  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  60.000,00
040.08.03.00.00 Regime Próprio de Previdência Social  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  845.502,00

TOTAL DA RECEITA  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  845.502,00

TOTAL DA DESPESA  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  905.502,00

DIFERENÇA -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -60.000,00

PRESIDENTE RPPS
SIVALDO LOPES FERREIRA

CONTADOR DRC-PR 049921/O-0
LUIS RENATO VAZ

Estado do Paraná
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JARDIM OLI

DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO

 2014Exercício

Despesa

PROGRAMAÇÃO

1ºBimestre Total

Previsto

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre

1.2.1.0.29.07.00.00. CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR 
ATIVO PARA O REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA

 35.271,50  35.271,50  35.271,50  35.271,50  35.271,50  35.271,50  211.629,00 211.629,00

1.2.1.0.29.09.00.00. CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR 
INATIVO PARA O REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA

 705,50  705,50  705,50  705,50  705,50  705,50  4.233,00 4.233,00

1.3.2.8.10.00.00.00. REMUNERAÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS DO REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO 
SERVIDOR EM RENDA FIXA

 34.008,34  34.008,34  34.008,34  34.008,34  34.008,34  34.008,30  204.050,00 204.050,00

7.2.1.0.29.01.00.00. CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA 
O REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA

 53.441,66  53.441,66  53.441,66  53.441,66  53.441,66  53.441,70  320.650,00 320.650,00

7.2.1.0.29.13.02.00. APORTES PARA COBERTURA DE 
DÉFICIT ATUARIAL

 11.660,00  11.660,00  11.660,00  11.660,00  11.660,00  11.660,00  69.960,00 69.960,00

7.2.1.0.29.15.00.00. CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
EM REGIME DE PARCELAMENTO 
DE DÉBITOS – RPPS

 5.830,00  5.830,00  5.830,00  5.830,00  5.830,00  5.830,00  34.980,00 34.980,00

Totais  845.502,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  140.917,00  845.502,00

PRESIDENTE RPPS
SIVALDO LOPES FERREIRA

CONTADOR DRC-PR 049921/O-0
LUIS RENATO VAZ
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PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Estado do Paraná
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JARDIM OLI

Exercício  2014

Despesa

PROGRAMAÇÃO

1ºBimestre Total

Previsto

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre

APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES20.001.09.272.0150.2.011.3.1.90.01.00.00.
 500.000,00  83.333,34  83.333,34  83.333,34  83.333,34  83.333,34  83.333,30  500.000,00
 500.000,00 2040 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 

SOCIAL - EXERCICIO CORRENTE
 83.333,34  83.333,34  83.333,34  83.333,34  83.333,34  83.333,30  500.000,00

PENSÕES, EXCLUSIVE DO RGPS20.001.09.272.0150.2.011.3.1.90.03.00.00.
 250.000,00  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,70  250.000,00
 250.000,00 2040 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 

SOCIAL - EXERCICIO CORRENTE
 41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,70  250.000,00

SALÁRIO-FAMÍLIA20.001.09.272.0150.2.011.3.1.90.09.00.00.
 38.000,00  6.333,34  6.333,34  6.333,34  6.333,34  6.333,34  6.333,30  38.000,00
 38.000,00 2040 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 

SOCIAL - EXERCICIO CORRENTE
 6.333,34  6.333,34  6.333,34  6.333,34  6.333,34  6.333,30  38.000,00

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS20.001.09.272.0150.2.011.3.3.90.05.00.00.
 57.502,00  9.583,66  9.583,66  9.583,66  9.583,66  9.583,66  9.583,70  57.502,00
 57.502,00 2040 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 

SOCIAL - EXERCICIO CORRENTE
 9.583,66  9.583,66  9.583,66  9.583,66  9.583,66  9.583,70  57.502,00

MATERIAL DE CONSUMO20.001.09.272.0150.2.011.3.3.90.30.00.00.
 1.100,00  183,34  183,34  183,34  183,34  183,34  183,30  1.100,00
 1.100,00 1005 RECURSOS DO TESOURO 

(DESCENTRALIZADOS) - EXERCíCIO 
CORRENTE

 183,34  183,34  183,34  183,34  183,34  183,30  1.100,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA20.001.09.272.0150.2.011.3.3.90.39.00.00.
 58.900,00  9.816,66  9.816,66  9.816,66  9.816,66  9.816,66  9.816,70  58.900,00
 58.900,00 1005 RECURSOS DO TESOURO 

(DESCENTRALIZADOS) - EXERCíCIO 
CORRENTE

 9.816,66  9.816,66  9.816,66  9.816,66  9.816,66  9.816,70  58.900,00

Totais  905.502,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  150.917,00  905.502,00
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Estado do Paraná
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JARDIM OLI

DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO

 2014Exercício
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SERVIDOR EM RENDA FIXA

 34.008,34  34.008,34  34.008,34  34.008,34  34.008,34  34.008,30  204.050,00 204.050,00

7.2.1.0.29.01.00.00. CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA 
O REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA

 53.441,66  53.441,66  53.441,66  53.441,66  53.441,66  53.441,70  320.650,00 320.650,00

7.2.1.0.29.13.02.00. APORTES PARA COBERTURA DE 
DÉFICIT ATUARIAL
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7.2.1.0.29.15.00.00. CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
EM REGIME DE PARCELAMENTO 
DE DÉBITOS – RPPS
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PRESIDENTE RPPS
SIVALDO LOPES FERREIRA

CONTADOR DRC-PR 049921/O-0
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Nova Esperança, Domingo, 
09 de Fevereiro de 2014.

PÁGINA 

20
Prefeitura Municipal de Jardim Olinda

DECRETO Nº 619/2013 DE 24/01/2014 
 

“Dispõe sobre a reprogramação financeira do Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Esgoto do Município 
de Jardim Olinda – Estado do Paraná com vista a 
compatibilização entre a realização da receita e a 
execução da despesa para o exercício financeiro de 
2014”. 

  
Juraci Paes da Silva, Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, faz saber a todos 
os habitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte: 
 

DECRETA 
 
Art. 1º Fica estabelecida à reprogramação financeira e o cronograma de desembolsodo Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Esgoto do Município de Jardim Olinda – Estado do Paraná, 
consoante a Lei que estima a receita e autoriza a despesa do Município de Jardim Olinda, Lei 
nº 690/2013 de 27/12/2013 publicada em 29/12/2013. 
 
§ 1º. Fazem parte integrada deste Decreto: 
 

I – O Anexo I – Demonstrativo da Receita Desdobrada em Metas Bimestrais de 
Arrecadação– para o exercício, da receita estimada no orçamento, bem como das 
reestimadas da receita a cada bimestre, evidenciado na forma analítica as receitas de 
acordo a classificação legal.  
II – O Anexo II – Dispõe sobre a Programação Financeira por Categoria Econômica 
– para o exercício, da despesa fixada no orçamento, bem como dos desdobramentos a 
cada bimestre, evidenciado na forma analítica as despesas de acordo com a categoria 
econômica.  
 III – O anexo III – Dispões dobre o Cronograma Financeiro por Grupo Fontes – para 
o exercício da receita estimada e da despesa fixada. 

 
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, em 24 de Janeiro de 
2014. 
 
 
 
 
JURACI PAES DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL  
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PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Estado do Paraná
SERVIÇO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL SAMAE

Exercício  2014

Despesa

PROGRAMAÇÃO

1ºBimestre Total

Previsto

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre

RESERVA DE CONTINGÊNCIA30.001.17.999.0204.9.999.9.9.99.99.00.00.
 11.298,50  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,10  11.298,50
 11.298,50 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,10  11.298,50

Totais  272.183,00  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.364,00  272.183,00
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Estado do Paraná
SERVIÇO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL SAMAE

DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO

 2014Exercício

Despesa

PROGRAMAÇÃO

1ºBimestre Total

Previsto

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre

1.6.0.0.41.00.00.00. SERVIÇOS DE CAPTAÇÃO, 
ADUÇÃO, TRATAMENTO, 
RESERVAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 
DE ÁGUA

 40.390,50  40.390,50  40.390,50  40.390,50  40.390,50  40.390,50  242.343,00 242.343,00

1.6.0.0.48.00.00.00. SERVIÇOS DE RELIGAMENTO DE 
ÁGUA

 916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00 5.500,00

1.6.0.0.99.01.00.00. SERVIÇOS DE LIGAÇÃO  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  6.600,00 6.600,00
1.6.0.0.99.02.00.00. SERVIÇOS DE DESLIGAMENTO  275,00  275,00  275,00  275,00  275,00  275,00  1.650,00 1.650,00
1.6.0.0.99.04.00.00. SERVIÇOS DE EXPEDIENTE  275,00  275,00  275,00  275,00  275,00  275,00  1.650,00 1.650,00
1.6.0.0.99.06.00.00. SERVIÇOS DE DESLOCAMENTO 

DE CAVALETE
 641,66  641,66  641,66  641,66  641,66  641,70  3.850,00 3.850,00

1.9.1.8.99.00.00.00. OUTRAS MULTAS E JUROS DE 
MORA

 1.925,00  1.925,00  1.925,00  1.925,00  1.925,00  1.925,00  11.550,00 11.550,00

Totais  273.143,00  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00

CRC-PR-033961/O-5
WILSON CORDEIRO
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PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Estado do Paraná
SERVIÇO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL SAMAE

Exercício  2014

Despesa

PROGRAMAÇÃO

1ºBimestre Total

Previsto

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre

OBRAS E INSTALAÇÕES30.001.17.122.0201.1.021.4.4.90.51.00.00.
 5.500,00  916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00
 5.500,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL30.001.17.122.0201.2.021.3.1.90.11.00.00.
 41.800,00  6.966,66  6.966,66  6.966,66  6.966,66  6.966,66  6.966,70  41.800,00
 41.800,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 6.966,66  6.966,66  6.966,66  6.966,66  6.966,66  6.966,70  41.800,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS30.001.17.122.0201.2.021.3.1.91.13.00.00.
 6.600,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  6.600,00
 6.600,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  1.100,00  6.600,00

RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO30.001.17.122.0201.2.021.3.3.71.70.00.00.
 6.050,00  1.008,34  1.008,34  1.008,34  1.008,34  1.008,34  1.008,30  6.050,00
 6.050,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 1.008,34  1.008,34  1.008,34  1.008,34  1.008,34  1.008,30  6.050,00

MATERIAL DE CONSUMO30.001.17.122.0201.2.021.3.3.72.30.00.00.
 3.300,00  550,00  550,00  550,00  550,00  550,00  550,00  3.300,00
 3.300,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 550,00  550,00  550,00  550,00  550,00  550,00  3.300,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA30.001.17.122.0201.2.021.3.3.72.39.00.00.
 23.050,00  3.841,66  3.841,66  3.841,66  3.841,66  3.841,66  3.841,70  23.050,00
 23.050,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 3.841,66  3.841,66  3.841,66  3.841,66  3.841,66  3.841,70  23.050,00

MATERIAL DE CONSUMO30.001.17.122.0201.2.021.3.3.90.30.00.00.
 6.564,50  1.094,08  1.094,08  1.094,08  1.094,08  1.094,08  1.094,10  6.564,50
 6.564,50 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 1.094,08  1.094,08  1.094,08  1.094,08  1.094,08  1.094,10  6.564,50

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA30.001.17.122.0201.2.021.3.3.90.39.00.00.
 30.500,00  5.083,34  5.083,34  5.083,34  5.083,34  5.083,34  5.083,30  30.500,00
 30.500,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 5.083,34  5.083,34  5.083,34  5.083,34  5.083,34  5.083,30  30.500,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE30.001.17.122.0201.2.021.4.4.90.52.00.00.
 21.250,00  3.541,66  3.541,66  3.541,66  3.541,66  3.541,66  3.541,70  21.250,00
 21.250,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 3.541,66  3.541,66  3.541,66  3.541,66  3.541,66  3.541,70  21.250,00

OBRAS E INSTALAÇÕES30.001.17.846.0202.1.022.4.4.90.51.00.00.
 5.500,00  916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00
 5.500,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00

OBRAS E INSTALAÇÕES30.001.17.846.0202.1.023.4.4.90.51.00.00.
 5.500,00  916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00
 5.500,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 916,66  916,66  916,66  916,66  916,66  916,70  5.500,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL30.001.17.846.0202.2.022.3.1.90.11.00.00.
 26.500,00  4.416,66  4.416,66  4.416,66  4.416,66  4.416,66  4.416,70  26.500,00
 26.500,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 4.416,66  4.416,66  4.416,66  4.416,66  4.416,66  4.416,70  26.500,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS30.001.17.846.0202.2.022.3.1.91.13.00.00.
 3.850,00  641,66  641,66  641,66  641,66  641,66  641,70  3.850,00
 3.850,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 641,66  641,66  641,66  641,66  641,66  641,70  3.850,00

MATERIAL DE CONSUMO30.001.17.846.0202.2.022.3.3.90.30.00.00.
 24.200,00  4.033,34  4.033,34  4.033,34  4.033,34  4.033,34  4.033,30  24.200,00
 24.200,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 4.033,34  4.033,34  4.033,34  4.033,34  4.033,34  4.033,30  24.200,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA30.001.17.846.0202.2.022.3.3.90.39.00.00.
 28.600,00  4.766,66  4.766,66  4.766,66  4.766,66  4.766,66  4.766,70  28.600,00
 28.600,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 4.766,66  4.766,66  4.766,66  4.766,66  4.766,66  4.766,70  28.600,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE30.001.17.846.0202.2.022.4.4.90.52.00.00.
 19.700,00  3.283,34  3.283,34  3.283,34  3.283,34  3.283,34  3.283,30  19.700,00
 19.700,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 3.283,34  3.283,34  3.283,34  3.283,34  3.283,34  3.283,30  19.700,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS30.001.17.846.0203.2.023.3.3.90.47.00.00.
 2.420,00  403,34  403,34  403,34  403,34  403,34  403,30  2.420,00
 2.420,00 2076 Arrecadação da Adm. Indireta - Origens não 

Referentes à Transferências Voluntárias
 403,34  403,34  403,34  403,34  403,34  403,30  2.420,00
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Exercício: 2014
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

AV. SIQUEIRA CAMPOS  CENTRO    -  CEP 87690-000

Estado do Paraná  - 85.448.116/0001-40

SERVIÇO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL SAMAE

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

Receita Corrente  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00
 45.523,82000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00

Despesa Corrente  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  203.434,50 33.905,80
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,80  203.434,50
Despesa de Capital  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  57.450,00 9.575,10
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.575,10  57.450,00
Reserva de Contingência  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  11.298,50 1.883,10
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,10  11.298,50

TOTAL DA RECEITA  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00

TOTAL DA DESPESA  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.364,00  272.183,00

DIFERENÇA  160,02  160,02  160,02  160,02  160,02  159,90  960,00

CRC-PR-033961/O-5
WILSON CORDEIRO
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SERVIÇO DE AGUA E ESGOTO MUNICIPAL SAMAE

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

Receita Corrente  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00
 45.523,82000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00

Despesa Corrente  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  203.434,50 33.905,80
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,74  33.905,80  203.434,50
Despesa de Capital  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  57.450,00 9.575,10
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.574,98  9.575,10  57.450,00
Reserva de Contingência  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  11.298,50 1.883,10
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,08  1.883,10  11.298,50

TOTAL DA RECEITA  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,82  45.523,90  273.143,00

TOTAL DA DESPESA  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.363,80  45.364,00  272.183,00

DIFERENÇA  160,02  160,02  160,02  160,02  160,02  159,90  960,00

CRC-PR-033961/O-5
WILSON CORDEIRO

DECRETO Nº 617/2013 DE 24/01/2014 
 

“Dispõe sobre a reprogramação financeira a 
PrefeituraMunicipal de Jardim Olinda – Estado do 
Paraná com vista a compatibilização entre a realização 
da receita e a execução da despesa para o exercício 
financeiro de 2014”. 

  
Juraci Paes da Silva, Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, faz saber a todos 
os habitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte: 
 

CONSIDERANDO 
 
Considerando a Lei Complementar nº 101, de maio de 2000 – a Lei de Responsabilidade 
Fiscal, que prevê, em seu art. 8º, que o Poder Executivo estabelecerá, em até trinta dias da 
promulgação do orçamento, a programação financeira e o cronograma de execução mensal de 
desembolso e, no art. 13, que prevê o desembolso em metas bimestrais da arrecadação. 
 

DECRETA 
 
Art. 1º Fica estabelecida à reprogramação financeira e o cronograma de desembolso do Poder 
Executivo do Município de Jardim Olinda – Estado do Paraná, consoante a Lei que estima a 
receita e autoriza a despesa do Município de Jardim Olinda, Lei nº 690/2013 de 27/12/2013 
publicada em 29/12/2013. 
 
§ 1º. Fazem parte integrada deste Decreto: 
 

I – O Anexo I – Demonstrativo da Receita Desdobrada em Metas Bimestrais de 
Arrecadação– para o exercício, da receita estimada no orçamento, bem como das 
reestimadas da receita a cada bimestre, evidenciado na forma analítica as receitas de 
acordo a classificação legal.  
II – O Anexo II – Dispõe sobre a Programação Financeira por Categoria Econômica 
– para o exercício, da despesa fixada no orçamento, bem como dos desdobramentos a 
cada bimestre, evidenciado na forma analítica as despesas de acordo com a categoria 
econômica.  
 III – O anexo III – Dispões dobre o Cronograma Financeiro por Grupo Fontes – para 
o exercício da receita estimada e da despesa fixada. 

 
Art. 2º. A programação Financeira e o cronograma de desembolso, com o objetivo de cumprir o 
princípio do planejamento e do equilíbrio das contas públicas e destina-se a: 
 

I – Assegurar o Poder Executivo a implantação do planejamento realizado em cada 
Pasta, com vistas a melhorar a execução dos programas de governo; 
II – Identificar as causas déficit financeiro e orçamentário, quando houver; 
III – Servir os subsídios para a definição dos critérios para a limitação de empenho e 
movimentação financeira, em caso de não atendimento dos resultados fiscais previsto na 
Lei de Diretrizes Orçamentárias, conforme art. 4º, § 1º da Lei Complementar nº 101/2000; 
IV – Possibilitar identificar as falhas no planejamento orçamentário; 
V – Permitir o planejamento do fluxo de caixa de toda a Administração Municipal, direta e 
indireta, e o controle deste fluxo conforme prevê o art. 50, II, da Lei Complementar nº 
101/2000; 
VI – Fazer frente, financeiramente, aos riscos fiscais previstos no Anexo de Riscos 
Fiscais de que trata o art. 4º, § 3º, da Lei Complementar nº 101/2000 e previsto no 
orçamento na Reserva de Contingência, conforme Art. 5º, III, “b” da mesma Lei; 
VII – Permitir ao Município o cumprimento dos compromissos legais e os decorrentes de 
fornecimentos e prestações de serviços com o Poder Público; 
VIII – Viabilizar o instrumento de comprovação do planejamento do impacto 
orçamentário-financeiro, previsto na Lei Complementar nº 101, no exercício e nos dois 
seguintes: 
 

a) das renuncias de receitas, conforme art. 14, e a comprovação das medidas de 
compensação, quando for o caso; 
b) da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação governamental, prevista no 
art. 16, I; 
c) das despesas obrigatórias de caráter continuado, previstas no art. 17, § 1º.  

 
Art. 3º. Ficam estabelecidas, conforme Anexo I deste Decreto, as metas de arrecadação 
bimestral do presente exercício.  
 
Art. 4º. Fica estabelecida a programação financeira e o cronograma de desembolso que cada 
unidade orçamentária está autorizado a utilizar, conforme Anexo II deste Decreto.  
 
§ 1º. As metas de arrecadação e a programação da despesa deverão ser revistas, no mínimo 
bimestralmente, com vistas a adequar o planejamento à receita realizada e às novas previsões 
no bimestre, na forma do Anexo I deste Decreto.  
 
§ 2º. O planejamento bimestral da receita e da despesa deverá ser refletido no Demonstrativo 
de que trata o art. 52 da Lei Complementar nº 101/2000.  
 
Art. 5º. Em havendo a abertura de crédito adicional que resulte no aumento da despesa 
prevista, com indicação de recursos provenientes do excesso de arrecadação, seja de recursos 
próprios ou transferências vinculadas, o mesmo deverá repercutir no orçamento através da 
reestimativa da receita.  
 
Art. 6º. As exigibilidades inscritas na contabilidade do Município no Passivo Financeiro e o 
Passivo Permanente obedecerão à estrita Ordem cronológica de seus vencimentos de acordo 
com o vínculo de recursos.  
 
§ 1º. A observância da ordem de que trata o caput poderá ser alterada: 
 

I – Para pequenas despesas de pronto pagamento, assim atendidas as que tenham valor 
igual ou inferior a R$ 1.000,00 (hum mil reais). 
II – Nos casos em que decorram vantagens financeiras para o Erário, como descontos e 
abatimentos que sejam capazes de justificar a alteração da ordem;  
III – Nos casos em que forem decretadas Situação de Emergência e Estado de 
Calamidade Pública no Município; 

IV – Nos pagamentos de sentenças judiciais.  
 
Art.7º. A elaboração dos contratos e atos convocatórios de licitação, no que se refere à forma 
prevista no art. 40, XIV, “b” e art. 55, III, da Lei 8.666/93, deverá obedecer ao fluxo de caixa que 
trata o Decreto.  
 
Art. 8º. Nos casos de transferências de créditos orçamentários, o limite financeiro 
correspondente será igualmente transferido.  
 
Art. 9º. Os repasses financeiros ao Poder Legislativo serão efetuados até o dia vinte de cada 
mês, em conta bancária especificada para esta finalidade.  
 
Art. 10º. Os repasses mensais no exercício atenderão às operações orçamentárias.  
 
§ 1º. Os repasses ao Poder Legislativo atenderão aos limites constitucionais e aos valores 
referentes às dotações consignadas na Unidade Orçamentária Câmara Municipal de 
Vereadores para o exercício e em créditos adicionais, e obedecerá a cronograma de 
desembolso elaborado pelo Legislativo para o atendimento de suas despesas.  
 
§ 2º. Nos meses que antecedem a elaboração do cronograma de desembolso mensal do Poder 
Legislativo, para efeitos de repasse será utilizado o sistema de duodécimos, sendo repassados 
1/12 mensalmente do valor do orçamento da câmara, excluindo-se o valor relativo a Obras e 
Instalações que será disponibilizada de acordo com a previsão efetiva da obra a ser executada.  
 
§ 3º. Os repasses financeiros para atender o desequilíbrio de caixa apurado no exercício 
anterior, sem prejuízo da responsabilidade que possa advir tal fato, inscrito no passivo 
financeiro, não se confundem com os limites para o exercício de que trata a Constituição 
Federal, art. 29-A, § 2º, devendo: 
 

I – Ser atendidos pelo Poder Executivo por constituir despesas liquidadas com direito 
líquido e certo dos credores; 
 

§ 4º. Ao final do exercício, após deduzirem todas as exigibilidades inscritas no Passivo 
Financeiro relativos à Câmara e os valores para os quais haja vinculação de gastos do 
Legislativo, os saldos de recursos financeiros deverão ser devolvidos ao Executivo.  
 
Art. 11º. Além dos valores creditados em contas específicas do retorno do Fundo de 
Desenvolvimento da Educação Básica e valorização dos Profissionais de Educação – 
FUNDEB, os recursos vinculados à Manutenção e Desenvolvimento do Ensino – MDE, de que 
trata a Lei 9.394/96, art. 70, serão transferidos para conta vinculada à MDE, até as datas e nos 
percentuais previstos na Lei 9.394/96, art. 69, §5º.  
 
Art. 12º. Os valores vinculados às Ações e Serviços Públicos de Saúde, serão depositados em 
contas bancárias específicas, para fins de controle e padronização de rotinas.  
 
Art. 13º. O produto da alienação de bens e direitos e os recursos provenientes de 
transferências voluntárias, convênio ou congêneres, serão depositados em contas bancárias 
vinculadas específicas para o atendimento do disposto no art. 44 e 50, I, da Lei Complementar 
101/2000.  
 
Art. 14º. Os valores decorrentes de receitas oriundas de recursos vinculados de que tratam os 
arts. 10, 11 e 12 serão contabilizados como receita patrimonial e terão o mesmo objeto de 
aplicação do que o depósito que lhe originou a receita.  
 
Art. 15º. O Poder Executivo através da Divisão de Contabilidade ficará responsável pela 
elaboração e coordenação do planejamento de que trata esse Decreto.  
 
§ 1º. Os Secretários do Município poderão, no âmbito de sua competência, solicitar ao 
departamento, de que trata o caput a transferência dos limites financeiros entre: 
 

a) os Programas de Governo; 
b) as Despesas Correntes e de Capital; 

 
Art. 16º. Fica vedada a transferência de recursos, de que trata esse Decreto, para as unidades 
orçamentárias que ultrapassem o limite de valores empenhados, enquanto pendurar a situação 
de excesso.  
 
Art. 17º. Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser aberto neste exercício, bem 
como os créditos especiais reabertos, terão a sua execução condicionada aos limites fixados à 
conta das fontes de recursos correspondentes.  
 
Art. 18º. Os Secretários deverão solicitar o bloqueio provisório das dotações orçamentárias em 
caso de não-realização da receita, ou tendência desta, podendo ocorrer a recomposição das 
dotações na proporção dos bloqueios realizados.  
 
Parágrafo Único. A limitação de empenho e movimentação financeira deverá obedecer aos 
critérios previstos na Lei de Diretrizes Orçamentárias.  
 
Art. 19º. A responsabilidade pelo cumprimento e aprimoramento das normas deste Decreto é 
de cada Secretário Municipal quanto a sua pasta.  
 
Art. 20º A fiscalização e acompanhamento do presente Decreto fica a cargo do Coordenador do 
Sistema de Controle Interno que comunicará, ao Prefeito Municipal e ao Secretário de 
Fazenda, o resultado financeiro dos fluxos de caixa e procederá à avaliação do cumprimento 
por parte das Unidades Orçamentárias.  
 
Art. 21º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, em 24 de Janeiro de 
2014. 
 
 
 
 
 
JURACI PAES DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL  

DECRETO Nº 620/2014 DE 24/01/2014 
 

 
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 
 

 
O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 690/2013 de 27/12/2013. 
 

 
DECRETA 

 
 

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado ao reforço das 
seguintes Dotações Orçamentárias. 
Suplementação 
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.04.122.0003.2.036. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
490 - 3.3.90.91.00.00 01000 SENTENÇAS JUDICIAIS    5.500,00 
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.15.451.0005.2.043. DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAÇÃO 
95 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS    1.700,00 
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.15.451.0034.1.045. CONSTRUÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL 
489 - 4.4.90.51.00.00 01504 OBRAS E INSTALAÇÕES    21.000,00 
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.006.12.361.0024.2.053. GESTÃO DE ENSINO - FONTE 102 
162 - 3.3.90.30.00.00 1102 MATERIAL DE CONSUMO    1.800,00 
Total Suplementação:         30.000,00 
 
Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de acordo com o 
Artigo 43, § 1 º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 
Redução 
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.04.122.0003.2.036. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
33 - 3.1.90.91.00.00 01000 SENTENÇAS JUDICIAIS    5.500,00 
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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06.006.12.361.0024.2.053. GESTÃO DE ENSINO - FONTE 102 
163 - 3.3.90.39.00.00 1102 OUTROS SERVIÇOS DE TERC – PESSOA JURÍDICA 1.800,00 
10.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 
10.013.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DO DESENVOLVIMENTO URBANO 
10.013.15.452.0036.2.100. GESTÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - FONTE 504 
445 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO    21.000,00 
99.000.00.000.0000.0.000. RRESERVA DE CONTINGÊNCIA 
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTIGÊNCIA 
99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
488 - 9.9.99.99.00.00 01000 RESERVA DE CONTINGÊNCIA    1.700,00 
Total Redução:          30.000,00 
 
Artigo 3º- Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, em 24 de janeiro de 
2014. 
 
 

JURACI PAES DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 620/2014 DE 24/01/2014 
 

 
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências. 
 

 
O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 690/2013 de 27/12/2013. 
 

 
DECRETA 

 
 

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado ao reforço das 
seguintes Dotações Orçamentárias. 
Suplementação 
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.04.122.0003.2.036. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
490 - 3.3.90.91.00.00 01000 SENTENÇAS JUDICIAIS    5.500,00 
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.15.451.0005.2.043. DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAÇÃO 
95 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS    1.700,00 
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
05.004.15.451.0034.1.045. CONSTRUÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL 
489 - 4.4.90.51.00.00 01504 OBRAS E INSTALAÇÕES    21.000,00 
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.006.12.361.0024.2.053. GESTÃO DE ENSINO - FONTE 102 
162 - 3.3.90.30.00.00 1102 MATERIAL DE CONSUMO    1.800,00 
Total Suplementação:         30.000,00 
 
Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recurso o 
Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de acordo com o 
Artigo 43, § 1 º, Inciso III da Lei Federal nº 4.320/64. 
Redução 
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
03.002.04.122.0003.2.036. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
33 - 3.1.90.91.00.00 01000 SENTENÇAS JUDICIAIS    5.500,00 
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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Exercício: 2014
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

AV. SIQUEIRA CAMPOS, 83 - CENTRO  CENTRO  (044)3311-1212  -  CEP 87690-000

Estado do Paraná  - 76.970.383/0001-92

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

Receita Corrente  2.563.721,62  2.563.721,62  2.563.721,62  2.563.721,62  2.563.721,62  2.563.721,90  15.382.330,00
 1.511.667,81000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  1.511.667,81  1.511.667,81  1.511.667,81  1.511.667,81  1.511.667,76  9.070.006,80

 3.333,341005.03.01.01.01 Transferências Voluntárias Públicas Estaduais - Educação  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,30  20.000,00
 41.666,661006.03.02.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Saúde  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,66  41.666,70  250.000,00

 200.577,181006.03.99.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Outras Áreas  200.577,18  200.577,18  200.577,18  200.577,18  200.577,30  1.203.463,20
 83.833,34101.02.01.00.00 FUNDEB 60%  83.833,34  83.833,34  83.833,34  83.833,34  83.833,30  503.000,00
 10.893,321011.09.01.06.18 Transferências de Outros Programas (Programas Federais Educação)  10.893,32  10.893,32  10.893,32  10.893,32  10.893,40  65.360,00
 16.833,32102.02.01.00.00 FUNDEB 40%  16.833,32  16.833,32  16.833,32  16.833,32  16.833,40  101.000,00

 129.333,34103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB  129.333,34  129.333,34  129.333,34  129.333,34  129.333,33  776.000,00
 166,66105.04.01.00.00 Alienação de Ativos da Educação/Indenização de Sinistros  166,66  166,66  166,66  166,66  166,70  1.000,00

 10.333,34107.99.01.00.00 Salário Educação  10.333,34  10.333,34  10.333,34  10.333,34  10.333,30  62.000,00
 318.033,34303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)  318.033,34  318.033,34  318.033,34  318.033,34  318.033,32  1.908.200,00

 166,66304.04.02.00.00 Receitas de alienação de Ativos da Saúde/Indenização de Sinistros  166,66  166,66  166,66  166,66  166,70  1.000,00
 81.900,00495.09.02.06.20 Atenção Básica (Programas Federais)  81.900,00  81.900,00  81.900,00  81.900,00  81.900,00  491.400,00

 3.333,34496.09.02.06.20 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,30  20.000,00
 8.833,32497.09.02.06.20 Vigilância em Saúde (Programas Federais)  8.833,32  8.833,32  8.833,32  8.833,32  8.833,40  53.000,00
 1.666,66498.09.02.06.20 Assistência Farmacêutica (Programas Federais)  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,70  10.000,00
 1.000,00499.09.02.06.20 Gestão do SUS (Programas Federais)  1.000,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00  6.000,00

 70.333,34504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc  70.333,34  70.333,34  70.333,34  70.333,34  70.333,30  422.000,00
 20.000,00507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00  120.000,00

 3.000,04510.01.07.00.00 Taxas - Exercício Poder de Polícia  3.000,04  3.000,04  3.000,04  3.000,04  2.999,80  18.000,00
 10.916,62511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços  10.916,62  10.916,62  10.916,62  10.916,62  10.916,90  65.500,00

 5.000,00512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB)  5.000,00  5.000,00  5.000,00  5.000,00  5.000,00  30.000,00
 30.900,00934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede  30.900,00  30.900,00  30.900,00  30.900,00  30.900,00  185.400,00

Receita de Capital  556.340,92  556.340,92  556.340,92  556.340,92  556.340,92  556.340,80  3.338.045,40
 50.000,001005.03.99.01.01 Transferências Voluntárias Públicas Estaduais - Outras Áreas  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  300.000,00
 46.465,901006.03.02.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Saúde  46.465,90  46.465,90  46.465,90  46.465,90  46.465,90  278.795,40

 225.208,341006.03.99.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Outras Áreas  225.208,34  225.208,34  225.208,34  225.208,34  225.208,30  1.351.250,00
 100.000,001010.05.99.04.17 Operações de Crédito Externas - Contratos ( Outras Áreas)  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  600.000,00

 25.000,001011.09.99.06.18 Transferências de Outros Programas (Programas Federais Outras Áreas)  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  150.000,00
 8.333,34105.04.01.00.00 Alienação de Ativos da Educação/Indenização de Sinistros  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,30  50.000,00
 8.333,34304.04.02.00.00 Receitas de alienação de Ativos da Saúde/Indenização de Sinistros  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,30  50.000,00

 68.000,00500.09.02.05.20 Bloco de Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria nº 204-GM, d  68.000,00  68.000,00  68.000,00  68.000,00  68.000,00  408.000,00
 25.000,00501.04.09.00.00 Receitas de Alienações de Ativos  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  150.000,00

Despesa Corrente  6.057.031,98  6.057.031,98  6.057.031,98  6.057.031,98  6.057.031,98  36.342.190,00 6.057.030,10
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  1.127.836,32  1.127.836,32  1.127.836,32  1.127.836,32  1.127.836,32  1.127.835,20  6.767.016,80
1005.03.01.01.01 Transferências Voluntárias Públicas Estaduais - Educação  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,30  20.000,00
1006.03.99.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Outras Áreas  41.993,86  41.993,86  41.993,86  41.993,86  41.993,86  41.993,90  251.963,20
101.02.01.00.00 FUNDEB 60%  83.833,34  83.833,34  83.833,34  83.833,34  83.833,34  83.833,30  503.000,00
1011.09.01.06.18 Transferências de Outros Programas (Programas Federais Educação)  10.893,38  10.893,38  10.893,38  10.893,38  10.893,38  10.893,10  65.360,00
102.02.01.00.00 FUNDEB 40%  16.833,32  16.833,32  16.833,32  16.833,32  16.833,32  16.833,40  101.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB  128.666,66  128.666,66  128.666,66  128.666,66  128.666,66  128.666,70  772.000,00
107.99.01.00.00 Salário Educação  8.333,32  8.333,32  8.333,32  8.333,32  8.333,32  8.333,40  50.000,00
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)  4.430.366,68  4.430.366,68  4.430.366,68  4.430.366,68  4.430.366,68  4.430.366,60  26.582.200,00
495.09.02.06.20 Atenção Básica (Programas Federais)  60.900,02  60.900,02  60.900,02  60.900,02  60.900,02  60.899,90  365.400,00
496.09.02.06.20 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa  1.666,68  1.666,68  1.666,68  1.666,68  1.666,68  1.666,60  10.000,00
497.09.02.06.20 Vigilância em Saúde (Programas Federais)  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,34  8.333,30  50.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total
498.09.02.06.20 Assistência Farmacêutica (Programas Federais)  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,70  10.000,00
499.09.02.06.20 Gestão do SUS (Programas Federais)  1.000,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00  6.000,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc  63.750,00  63.750,00  63.750,00  63.750,00  63.750,00  63.750,00  382.500,00
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF  20.000,02  20.000,02  20.000,02  20.000,02  20.000,02  19.999,90  120.000,00
510.01.07.00.00 Taxas - Exercício Poder de Polícia  3.000,00  3.000,00  3.000,00  3.000,00  3.000,00  3.000,00  18.000,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços  13.766,68  13.766,68  13.766,68  13.766,68  13.766,68  13.766,60  82.600,00
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB)  5.000,02  5.000,02  5.000,02  5.000,02  5.000,02  4.999,90  30.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede  25.858,34  25.858,34  25.858,34  25.858,34  25.858,34  25.858,30  155.150,00
Despesa de Capital  969.590,84  969.590,84  969.590,84  969.590,84  969.590,84  5.817.545,40 969.591,20
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  158.874,94  158.874,94  158.874,94  158.874,94  158.874,94  158.875,30  953.250,00
1005.03.99.01.01 Transferências Voluntárias Públicas Estaduais - Outras Áreas  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  300.000,00
1006.03.02.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Saúde  88.132,56  88.132,56  88.132,56  88.132,56  88.132,56  88.132,60  528.795,40
1006.03.99.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Outras Áreas  383.791,66  383.791,66  383.791,66  383.791,66  383.791,66  383.791,70  2.302.750,00
1010.05.99.04.17 Operações de Crédito Externas - Contratos ( Outras Áreas)  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  600.000,00
1011.09.99.06.18 Transferências de Outros Programas (Programas Federais Outras Áreas)  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  150.000,00
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB  666,68  666,68  666,68  666,68  666,68  666,60  4.000,00
105.04.01.00.00 Alienação de Ativos da Educação/Indenização de Sinistros  8.500,00  8.500,00  8.500,00  8.500,00  8.500,00  8.500,00  51.000,00
107.99.01.00.00 Salário Educação  2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00  12.000,00
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00  78.000,00
304.04.02.00.00 Receitas de alienação de Ativos da Saúde/Indenização de Sinistros  8.500,00  8.500,00  8.500,00  8.500,00  8.500,00  8.500,00  51.000,00
495.09.02.06.20 Atenção Básica (Programas Federais)  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  126.000,00
496.09.02.06.20 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (Programa  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,66  1.666,70  10.000,00
497.09.02.06.20 Vigilância em Saúde (Programas Federais)  500,00  500,00  500,00  500,00  500,00  500,00  3.000,00
500.09.02.05.20 Bloco de Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria nº 204-GM, d  68.000,00  68.000,00  68.000,00  68.000,00  68.000,00  68.000,00  408.000,00
501.04.09.00.00 Receitas de Alienações de Ativos  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  150.000,00
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc  6.583,34  6.583,34  6.583,34  6.583,34  6.583,34  6.583,30  39.500,00
511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,34  3.333,30  20.000,00
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede  5.041,66  5.041,66  5.041,66  5.041,66  5.041,66  5.041,70  30.250,00
Reserva de Contingência  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  600.000,00 100.000,00
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  600.000,00

TOTAL DA RECEITA  3.120.062,54  3.120.062,54  3.120.062,54  3.120.062,54  3.120.062,54  3.120.062,70  18.720.375,40

TOTAL DA DESPESA  7.126.622,82  7.126.622,82  7.126.622,82  7.126.622,82  7.126.622,82  7.126.621,30  42.759.735,40

DIFERENÇA -4.006.560,28 -4.006.560,28 -4.006.560,28 -4.006.560,28 -4.006.560,28 -4.006.558,60 -24.039.360,00
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