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Diretor de ltaipu visita obras  Djretor do Tecpar esteve em Paranavai
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em bairros de Foz do Iguacu
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dlretor de Coordena-
cao da ltaipu Bina-
cional, general Luiz

Felipe Carbonell, visitou,
na manha desta terca-feira
(13), as obras que a empre-
sa esta realizando na regiao
norte de Foz do Iguacu. O
roteiro incluiu a nova sede
da Fundacao Itaipu Brasil de
Previdéncia Complementar
(Fibra), o Mercado Municipal,
as ciclovias no bairro Itaipu
A e na avenida Tancredo Ne-
ves, as casas populares na
Itaipu C e, na usina, 0 novo
patio de pintura.

Entre essas obras de
infraestrutura, a segunda
ponte sobre o Rio Parana,
a Perimetral Leste e a dupli-
cacao do trecho de 8,7 Km
da Rodovia das Cataratas
(BR-469), a Itaipu, margem
brasileira, esta investindo
mais de R$ 1 bilhdo em
obras estruturantes.

Segundo Carbonell, o
acompanhamento dessas
obras é de essencial impor-
tancia. “Essas vistorias per-
mitem que possamos avaliar
nao s6 a qualidade do servico
que esta sendo feito, mas
também ver se todos os pra-
zos estao sendo cumpridos”,
comentou o diretor.

Parte da equipe da Direto-
ria de Coordenagao acompa-
nhou o general nas visitas. A
gerente do Departamento de
Obras e Manutengao, Janine
Groenwold, falou sobre o
andamento das obras e deu

explicacoes gerais a respeito
das caracteristicas especi-
ficas de cada iniciativa. Os
fiscais de obras Eduardo Via-
li, Emerson Volkweis e José
Carlos Costa informaram
detalhes de cada empreen-
dimento.

Para realizar a maior
parte das obras, a Itaipu con-
trata, via licitacao, empresas
terceirizadas. A equipe da
binacional fica responsavel
pelo planejamento e acom-
panhamento dos trabalhos.
“Em alguns casos, 0 acom-
panhamento é mensal, como
na sede da Fibra; em outros,
nossos técnicos visitam o lo-
cal quase que diariamente”,
explicou Janine.

O trabalho de acompa-
nhamento inclui ndo apenas
a verificacao dos prazos,
mas também a conferéncia
da qualidade dos materiais
utilizados, a forma como o0s
projetos estao sendo segui-
dos, o cuidado nos acaba-
mentos e até mesmo com
0 espaco da obra, que deve
ser organizado e seguro para
os trabalhadores.

“Com a equipe que a
ltaipu tem e a exceléncia
das empresas que estao
trabalhando nessas obras,
nés temos mais certeza
ainda que vamos entregar
estruturas muito bem plane-
jadas e construidas, que vao
transformar as atividades
da nossa cidade”, concluiu
o diretor.

diretor de Novos Ne-

gocios e Relacoes

Institucionais do
Instituto de Tecnologia do
Parana(Tecpar) ex-deputado
Lindolfo Janior, esteve na
cidade neste feriado de
segunda-feira e manteve
reuniao com o0s coordena-
dores da Sociedade Civil
de Paranavai (Socipar) para

tratar da instalacao na cida-
de de um polo de indUstrias
farmacéuticas.

Colocar Paranavai na con-
dicao de candidata a receber
indUstrias farmacéuticas que
estao querendo se instalar
no Estado ja havia sido fei-
ta pela Socipar, através de
oficio encaminhado a Casa
Civil e ao Tecpar. No oficio

0s coordenadores do movi-
mento voluntario sugeriram o
aproveirtamnoneto do antigo
armazém do IBC, cujo con-
trato de cessao ao municipio
deve terminar em breve.
Lindolfo Junior, que tem
orientado as liderancas da
Socipar sobre esta demanda,
visitou 0 armazém e pode ver
0 seu tamanho. Estimou que

o prédio pode receber até
mais de uma inddstria.

Antes, teve um encontro
com os coordenadores da
Sociedade Civil, no escrit6-
rio de um deles, o advoga-
do Edilson Avelar. Também
participaram do encontro o
agroindustrial Ivo Pierin JU-
nior e produtor rural Demer-
val Silvestre. Eles pediram
ao diretor que ele interceda
para a realizacao de uma
audiéncia com o presidente
da Tecpar, Jorge Callado.

“Queremos apresentar
diretamente ao presidente
do Tecpar as possibilidades
que Paranavai oferece para
ainstalacao de industrias de
inovacao”, disse Pierin. “Va-
mos cuidar da salde de nos-
sa gente sem agredir o meio
ambiente”, reforcou Avelar,
lembrando do potencial de
Paranavai para a geracao de
energia elétrica através de
placas fotovoltaicas.

HU-UFSCar inaugura centro cirurgico,
laboratorio e agéncia transfusional

m marco na area da
U salde de Sao Carlos
(SP) e regiao. O Hos-
pital Universitario da Univer-
sidade Federal Sao Carlos
(HU-UFSCar) inaugurou o
Centro Cirurgico, Agéncia
Transfusional e o Labora-
tério de Analises Clinicas.
Com 0s novos espacgos, o
HU-UFSCar amplia a assis-
téncia de exceléncia para a
populacao de Sao Carlos e
a pratica para estudantes
da UFSCar.
Alinauguracao aconteceu
na quarta-feira (07), com a
participacao da reitora da
UFSCar, Wanda Hoffmann;
do presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hos-
pitalares (Ebserh), Oswaldo
de Jesus Ferreira; do diretor
de Administracao e Infra-
estrutura da Ebserh, Erlon
Dengo; do coordenador de
Infraestrutura Fisica e Tec-
nolégica da Ebserh, Marcio
Borsio; da superintenden-
te do HU-UFSCar, Angela
Leal, médicos, estudantes
e colaboradores do Hospital
Universitario.
Com a entrega dos no-
vos espacos, o HU-UFSCar
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Zumbi da Copavi honrou
Zumbi dos Palmares até o fim

Elson Borges dos Santos, o Zumbi da Copavi, como
era conhecido, que no Ultimo dia 8 veio a falecer, hon-
rou com toda coragem e brilhantismo o nome de Zumbi
dos Palmares, pois ambos foram simbolos da resis-
téncia e luta contra a escravidao, pela liberdade e em
defesa da Consciéncia Negra.

0 Zumbi da Copavi, engenheiro agronomo, foi
Secretario da Agricultura na gestao do Prefeito José
Claudio em Maringa. Atualmente participava da Secre-
taria Agraria Nacional e na Secretaria Nacional de Mo-
vimentos Populares e Politicas Setoriais do Partido dos
Trabalhadores, sendo um petista auténtico e nas pro-
ximas eleicdes municipais deste ano, apresentou seu
nome como candidato a Vice-Prefeito em Paranacity.

Exemplo de fraternidade e incansavel pela igualda-
de, comprometido com a luta por um pais mais justo,
por terra para quem trabalha nela e com a producao
de alimentos saudaveis. Era lider do MST no Parana,
assentado e dirigente da Copavi, no Assentamento
Santa Maria na cidade de Paranacity. Militante pela
reforma agraria e agroecologia, representando com
dignidade e conhecimento na CNAPO - Comissao Na-
cional de Agroecologia e Producao Organica. Na verda-
de um grande “Companheiro”. Y,

~

amplia a quantidade e a
qualidade dos servicos pres-
tados aos pacientes. "Vamos
aumentar de forma signifi-
cativa a oferta de servicos,
principalmente de cirurgias.
0 novo centro cirdrgico vem
preencher uma lacuna e
atender uma demanda de
salde em Sao Carlos. O
laboratério de analises cli-
nicas nos dara uma grande
autonomia e economia, esse
era um servico terceirizado.
E a agéncia transfusional,
além da autonomia, € uma
exigéncia legal", afirmou
Angela Leal.

O investimento de R$
10,8 milhoes foi realizado
pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC) e pela Empresa
Brasileira de Servicos Hos-
pitalares (Ebserh), por meio
do Programa Nacional de
Reestruturacao dos Hospi-
tais Universitarios Federais
(Rehuf). O valor inclui tam-
bém a obra da Unidade de
Terapia Intensiva (UTIl) e o
Centro de Material e Esteri-
lizacao (CME), inaugurados
em maio e julho, respecti-
vamente.

"Nés temos uma dupla
mMissao Nos nossos hospitais
universitarios: ensino de
qualidade e assisténcia a
salde. Entdo é muito impor-
tante que a nossa infraes-
trutura seja adequada para
cumprirmos nossa dupla
tarefa", afirmou o General
Oswaldo de Jesus Ferreira,

omy
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presidente da Ebeserh. Du-
rante a visita ao HU-UFSCar
ele destacou o papel dos
HUs na pandemia: "demons-
tramos a importancia dos
hospitais universitarios no
atendimento da populacao.
Em muitos locais, fomos re-
feréncia nesse atendimento.
Nosso pessoal foi forte e foi
bravo no cumprimento des-
sa tarefa".

Nos U(ltimos anos o HU-
UFSCar se transformou, com
um forte crescimento na
quantidade e na qualidade
dos servicos. Asinternacoes
saltaram de 944 em 2016
para 2.310 em 2019. Além
das 2.310 internacoes, em
2019 foram realizados mais
de 25 mil atendimentos de
urgéncias e emergéncias,
e mais de 11 mil consultas
ambulatoriais.

Em 2016, o HU-UFSCar
tinha apenas 3 ambulatérios
de especialidades; 4 anos
depois a populacao conta
com 43 ambulatérios. O nU-
mero de exames oferecidos
duplicou entre 2016 e 2020.
Atualmente, 14 tipos de exa-
mes sao feitos no HU, entre
eles tomografias, eletrocar-
diograma, ultrassonografia,
mamografia, endoscopia,
alguns ecocardiogramas e
a angiotomografia.

O HU-UFSCar ainda conta
com atendimento pediatrico
24 horas e varias especiali-
dades pediatricas. E cenario
de pratica paraalunos de 11
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cursos. Atualmente conta
com 40 projetos de pesquisa
em andamento, internato
e residéncia médica em 4
areas: pediatria, ginecologia,
clinica médica e ortopedia.

Com a inauguracao das
novas instalacoes - centro
cirdrgico, laboratério de ana-
lises clinicas, agéncia trans-
fusional, UTI e centro de
esterilizacao - o HU-UFSCar
se torna um hospital de refe-
réncia na regiao, e de suma
importancia para a forma-
¢ao de profissionais e para o
atendimento a populacao.

"Toda a equipe, do HU
e da UFSCar, esta de para-
béns. Temos um hospital
que nos da muito orgulho.
A equipe nao mediu esfor-
¢cos para buscar recursos
e aplica-los de maneira
eficiente. O resultado po-
demos ver na formacao de
pessoas, no desenvolvi-
mento de pesquisas e em
uma melhor assisténcia a
populacao de Sao Carlos e
regiao. Assim, avancamos
a fronteira do conhecimen-
to e melhoramos a vida
das pessoas", concluiu a
reitora da UFSCar, Wanda
Hoffman.

Confira a reportagem em
video da inauguracao das
novas instalacées do HU-
UFSCar pode ser conferida
no facebook @reitoriaufscar
no link https://www.face-
book.com/reitoriaufscar/
ideos/812049856220099/
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AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO PARA MEI, ME E EPP.
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2020.
REGISTRO DE PRECO

O Municipio de Atalaia, Estado do Parana, torna publico que fara realizar, as 09:00
horas do dia 27 de outubro do ano de 2020, na sua sede a Praca José Bento dos Santos n° 2,
PREGAO PRESENCIAL, PARA O REGISTRO DOS PRECOS, tipo MENOR PRECO
POR ITEM a precos fixos e sem reajuste para contratacido de empresa para fornecimento de
tintas acrilica, esmalte, sintética, base d’agua, resina acrilica para sinalizagdo e afins, para uso
de acordo com as necessidades da administragdo piblica municipal, conforme quantitativos
estimados no termo de referéncia.

As despesas do objeto do edital em epigrafe correrdo a conta dos recursos livres da
administragdo referente ao or¢amento vigente de 2020/2021, sendo a execugdo parcelada de
acordo com as necessidades da administragdo e condigdes de pagamento mensal, conforme
solicitagdo do Departamento de Obras, Servigos e Transportes.

Poderdo participar desta licitagdo os interessados deste municipio devidamente
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administragdo ¢ os NAO CADASTRADOS,
consoante a Lei n® 10.520/2002 e seu regulamento, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Complementar n° 147/2014 e suas alteracdes e Lei n° 8.666/1993, com suas alteragdes
posteriores

Nao poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a
sangao prevista no Inciso IIT do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderéo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a
sangdo prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderao participar na presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e
empresas enunciados nos Incisos I, IT e ITT do Artigo 9° da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderdo participar empresas em consorcio.

AQUISICAO DO EDITAL E ANEXOS

O presente Edital podera ser examinados no enderego supra mencionado e adquiridos,
junto a Comissao Permanente de Licitagao.

Atalaia/PR., 13 de outubro d:
 fadie Sera
FA F. VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

#NOTA1>> Os Direitos e Obrigacdes destas empresas {{ ME, MEI e EPP}} em Processos
Licitatério mesmo que nio conste expressamente neste edital, RESPEITARA a Lei Complementar
123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

##NOTA 2 >> Toda a Documentagio de Habilitacio e Fiscal "" DEVERA"" ser Apresentada pela
L1c1tante, mesmo que a ""Situacio"" esteja IRREGULAR, sem a Ap. tacdo destes a Licit:
SERA CONSIDERADA ""Inabilitada"" pela Auséncia de D

##NOTA 3 >> Havendo ""Restricio"" na Comprovacio da Regularldade Fiscal FICA Assegurado
prazo de 5 (cinco) dia tteis para a Regularizacdo da Documentagiio {{ a contar da data que a
licitante foi declarada Vencedora}}, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da
Licitante.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARA

C.NPL. 76.279.975/0001-62

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 006/2020
Processo n® 81/2020

Credenciamento para Contratagio de Profissional Farmacéutico

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA - por meio
da Comissdo Permanente de Licitagio, TORNA PUBLICA a realizagio de Credenciamento
para contratagio de 01 Farmacéutico para realizar atendimento exclusivo no enfrentamento a
pandemia causada pelo COVID-19 no Municipio de Uniflor, Estado do Parana,

Os interessados poderdo insc ¢ para 0 Credenci o, a partir do dia I5 de
outubre de 2020, diretamente na Prefeitura Municipal, junto ao setor de Licitagfio, no hordrio
das 08:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, na Av. das Flores, 118, fone (44) 3270-1150.

Prazo para entrega dos envelopes: até dia 06 de novembro de 2020 até 09:00 horas.
A sessfio de abertura dos envelopes de documentagiio: serd no dia 06 de novembro de
2020 as 09:30 horas.

Esclarecimentos relativos 4 selegio piblica ¢ s condigdes para atendimento das
obrigagdes nccessdrias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando
solicitados por eserito, tendo sido devidamente encaminhados ao Departamento Municipal de
Saide.

O Edital esta disponivel no site www.uniflor.pr.gov.br-na aba portal da transparéncia —

processos licitatdrios.
ﬂ p Uniflor, 13 de outubro de 2020.
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Clés@ler don de Souza
Presidente'da Comissiio de Licitacies

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

DECRETO N° 7403/2020
Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do exercicio de 2020, e da outras providéncias.

O Sr. Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de
Mandaguagu-PR, no exercicio das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio e
autorizagdo contida na Lei Municipal n®2103/19 de 06 de novembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento Municipal de Mandaguagu-PR,
no corrente exercicio, no valor total de R$ 107.616,00 (cento e sete mil, seiscentos e dezesseis reais),
destinado a suplementar as seguintes dotagdes:

Programa Trabalho Cddigo Descrigdo Fonte Valor
Elemento Local
05.01.04.122.0003.2.017 Manut. Servico Dpto.Obras, Viagéo, Urbanismo
3.3.90.30 151 Material de Consumo 0.504 29.000,00
09.02.10.301.0011.2.048 Manut. Centro de Satide Municipal
3.3.90.39 839 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.324 1.275,00
13.01.06.183.0019.2.146 Manut. Divisdo Seguranga Publica, Mobilidade
Urbana e Transporte
3.3.90.39 901 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.816 68.310,00
3.3.9040 902 Servigos de Tecnologia da Informagéo 3.816 9.031,00
Total de Suplementagdes 107.616,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, seréo utilizados os recursos
previstos no art. 43, Inciso | e II, da Lei Federal 4.320/64, a saber:

| — Superavit
FONTE DESCRICAO VALOR
3.324 | Custeio Farmécia do Estado - Exerc. Anteriores 1.275,00
3.816 | Projeto de Cameras — Conv. 106/2018- Exerc. Antenores 77.341,00
Total de S a 78.616,00
I — Excesso de Arrecadagdo
FONTE DESCRICAO VALOR
0.504 | Royaties Pefroleo 29.000,00
Total de E 29.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mandaguagu-PR, 14 de outubro de 2020.

LA
Mauncwo Ap emdo da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE QURIZONA
RUA BELA VISTA, 1014 - OURIZONA, PARANA
SECRETARIA MUNI E EDUCACA

.

EBleAcAo

DECRETO N.” 150/2020, de 07 de outubro de 2020.

SUMULA: Institui 0Comité Municipal “Volta is Aulas” com
o objetivo de elaborar ¢ implantar um Plano de aciio com
todos os protocolos necessdrios para o retorno as aulas
presenciais pés pandemia no Municipio de Qurizona,

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado Parand, MANOEL RODRIGO AMADO,
no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1°. Fica instituidono &mbito do Municipio de Ourizona/PR o Comité Municipal “Volta as
Aulas™com as seguintes atribuigdes:

I- Definir diretrizes pasa orientar os trabalhos da Comissao Municipal Volta as Aulas,

11- Plancjar agbes a serem realizadas pela Comissdo.

1~ Articular a construglo conjunta, se possivel, de um planejamento a partir do contexto
microrregional.

IV- Elaborar ¢ aprovar normas e protocolos de seguranga sanitdria, de higiene, saide e prevenglio para
o espago escolar.

V- Elaborar o Plano Pedagdgico de retorno 4s aulas, com cronograma de retorno.

VI- Identificar acometidos pela COVID-19 e dbitos entre os profissionais ¢ trabalhadores da educagio,
criangas, estudantes e familias,

VII- [dentificar criangas, profissionais e wrabalhad da educagio, i de grupos de risco.
Viil-ldentificar casos suspeitos ¢ sintomdticos entre criangas e estudantes, profissionais e
trabalhadores da educago.

IX- Monitorar a evoluglio de nimeros de infectados, intemagies, dbitos entre os membros da
comunidade escolar.

X- Articular com as Secretarias de Satde e de Assisténcia Social agdes para o atendimento Psicaldgico
ou de Orientagdo Cducacional a criangas ¢ estudantes, suas familias, profissionais e trabalhadores da
educagio.

XI- Promover agdes para garantir o atendimento de sancamento bisico e o abastecimento de dgua
potivel em todas as Escolas ¢ Centros de Educagio Infantii.

XIl- Estabelecer protocolos para io dos ali s & limp
Alimentagdo Escolar.

XI- Definir como serd a oferta de alimentagbes/ refeigiies individuais nas Escola ¢ Centros de
Educagio Infantil. Se em refeitérios, com distanciamento social, ou em salas de aulas,

XIV- Promover agdes de ¢ icagdo e transp ia por meio de is informativos.

XV- Criar ¢ fortalecer as condighies para o exercicio da Gestlio Demoeritica.

XVI- Construir proposta de reorganizagio do Calendirio Escolar.

XVII- Contribuir com o processo de reorganizaciio do Curriculo e dos PPP ¢ Regimento Intemo a ser
feito pela SME, Escolas e Centro de Educagdo Infantil.

dos utensilios utilizados na

Art. 2°0 Comité Municipal “Volta as Aulas™ (erd 4 seguinte composigao:
1-1(um) representante da Secretaria Municipal de Educagio
11-1(um) representante da Secretaria Municipal de Saide

1=1{um) rep da 8§ ia Municipal de Assisténcia Social
IV 1{um) repr da § ia M 1 da Administragfio
- 1{um) representante do Conselho \1un|c1pal de Educagio
Vl H{um} rep das Escolas h ipai;
VIIE-1(um)r dos Profissi is du Ed Bisica Municipal

WVIII-1(um) representante dos pais dos estudantes da Educagiio Basica Mummpal
IX-1{um) representante da Merenda Escolar
X-1(um) representante do Transporte Escolar

Pardgrafo U_nico. Para cada represeniante titular, deverd ser indicado um suplente respectivo, que
substituind o titular em suas fallas ¢ impedimentos, excetua-se a representatividade da Merenda Escolar
e do Transporte Fscolar.

Art. 3" Os membros do Comité seriio indicados a 8 ia Municipal de Educagdo, pelos
orgilios e entidades, e nomeados por Decreto do Executive Municipal.

i3

Titular da S i

Art. 4°0 Comité Municipal “Volta as Aulas”™ serd presidido pelo Rep
Municipal de Educagiio.

Art. 5° A participagdco no Comitd é considerada atividade de relevante intercsse socizl e niio
remunerada.

Art. 6° Ficam nomeados para inlegrar o Comité Municipal “Volta 4s Aulas os seguintes membros:

[ NOME " RG | MEMBRO| ORGAO ]
Solange 5. Magi 4.135.932-3 | Tiwlar | Sec. Mun. Educagio |
Cintia Helena Valente Silva 7.584.816-1 Suplente | See. Mun. Educagio
Paulo Robero S, Picoli 8.377.677-3 Titular Secr. Mun. Saide
Ana Paula Rodrigues 7.595.238-4 Suplente | Secr. Mun. Saide
Mariene Soares da Silva Bassi 4.650.809-02 Tiwlar Seer, Mun. Assist. Social

| Nathalha Roberta Voplato 10.435.812-8 Suplente | Scer, Mun, Assist, Suuul

Osvaldo Maggi Filho 5.917.119-4 Titular Sec. Mun. A
Fubiani Ferrarezi 8.079.968-3 | Suplente | Sec. Mun, Adm]mstracao
[ Danielle Cruz Volpato 98607293 Titular | Conselho Mun. Ed
| Valdirene Ap. Ferrari 6.147.116-2 | Suplente | Conselho Mun. Educag
" lzabel C. PessuttiNasrallah 41322039 Titular | Escolas Municipais-
CMEI M? BuzinaroSavoldi
Maria de Fatima B. Trevisan 4.129870-7 | Suplemte | Lscolas Municipais
CMEI M* BuzinaroSavold
| Fatima Ap. da Rocha Martins 3.328.371-7 Tiwlar Escola MunicipaisRocha Pombo
Dulcelene Cordeiro da Silva 6.671.632-5 Supl Escola Municipais Rocha Pombo
Degmar de Castro Guimaries 6.823.899-4 Titular Profissionais da Educagio Basica —

| CMEIM” BuzinaroSavoldi
(34435189 Suplente | Profissionais da Educaglio Bisica —
CMEI M* BuzinaroSavoldi
Profissionaisda Educagio Bésica —
| Escola Mun. Rocha Pombo
5.008.374-8 Suplente | Profissionais da Eduecagio Basica —
Escola Mun. Rocha Pombo
! Pais de Estudantes Educ. Bdsica —
o  CMEIM"BuzinaroSavoldi
Thamires Souza Santos 10.758.787-0 | Suplente | Pais de Estudantes Educ. Bésica -
i 1 ) CMEIM*BuzinaroSavoldi
9.719.324-0 _' Titular 1 Pais de Estudantes Educ. Basica —

| Fliana de Oliveira Marques

| Camila Bastida Ortega Volpate | 9.619.255-0 Titular

Adely M* da Costa Calve

" Leticia Valpato Leite 10.449251-7 | Titalar

Ea_nc;ielle Luiza da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Foneffax (44) 331 3}3?5-www santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR

Decreto n® 38/2020 de 01/10/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias,

O Prefeito Municipal de sawra s, Estado de Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que Lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n® 494/2019 de
08/11/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Supl , o Org Geral do Municfpio, no valor de R$ 164.000,00 (cento ¢
sessenta e gquatro mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdies Orgamentéirias.

Suplementaciio
(15.000.00.000.0000.0.000.
(05,004, 00.000.0000.0.000, GERENTE CONTABIL
05,004.04.123.0003.2.015. Manutengiio das atividodes contibeis

1533+ 3.39040.00.00 01000 SERVIQOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E
COMUNICAGCAQ - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE
06.002.00.000.0000.0.000, GERENCIA DA EDUCAGAO
06.002.12.361 0007, 1.007, AmplisgBo ¢ renovaglo da frota do rranspone escolar

191 - 44.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.000,(K)
7.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.006.00.000.0000,0.000. ASSESSORIA ADJUNTA
07006, 10.302,0006,2 036, Manut. dos servigos da sadde piiblica - rec. livies

SECRETARLA MUNICIFAL DE FINANCAS

30.000.00

0600 00.000.0000.0.00.

413 - 3370700000 01000 RATFIO PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO 30.000,00
PUBLICO

418 - 3390320000 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA S0000,00
DISTRIBUTCAC GRATUITA

420 3390350000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA SULO00,00

JTURIDIC A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI NCIA SOCIAL E CIDADANIA
O 0 OO, 0CHO00K). 0,000, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL ECIDADANIA
R0 L0, 244 00182084, Manutenglo das atividades da Scoret, de Assist. Social ¢ Cidadania
605 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU VICO PARA 15.000,00
DISTRIBUICAD GRATULTA

09.000.00.000.0000.0.000,

Total Suplementagio: 164.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagbes Orgamentirias, conforme
discriminagéio abaixo, de acorde com o Artigo 43, § 1%, Inciso T da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio
06.000.00.000.0000,0,000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
06.002.00.000.0000.0.000. GERENCIA DA EDUCACAQ RS
06.002.12.361.0007.2.017. A das atividades da Secretaria Municipal de Ed

197 - 33.90.30.0000 01103 MATE R.IAL DE CONSUMO 30.000,00
159 - 3.5.9039.0000 01103 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
JURIDICA
06.002.12.361.0007.2.024, Manut. das atividades de transpone escolar - 10%
238- 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00
239 3.3.90.39.0000 01103 0!%05 SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00
JURIDICA
08.000.00.000.0000,0,000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
(8.002,00.000.0000.0.000. DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS

08,002,15.452.0010.2,043, Manul. das atividades de pavimentagio asfaltica
492 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVI(OS DE TERCEIROS - FESSOA

34.000,00
JURIDICA

09.000,00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
09.,001,00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICJ.PAL DE ASS]‘I'I:NC‘IA SOCIAL E CIDADANLA
09.001,08.244.0026.2.050. M das

632 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.000.00
09.003.00.000.0000.0.000, ASSESSORIA ADJUNTA
09.003.08,243,0023.6.060. Manutencao do Conselho Tutelar

652- 1.3.60.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00

JURIDICA

Total Redugiio: 164,000,00

_ Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na dala de sua
publicagiio, revogadas as disposigdies em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de SANTA INES |, Estado do
Parand, em 01 de outubro de 2020,

Oy w4

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.L (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

AVISO DE LICITACAO

v PREGAD PRESENCIAL N° 014/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, ESTADO DO PARANA, por meio de seu Pregoeiro e
respectiva Equipe de Apoio designado pela Portaria n2. 0172020, torna plblico para
conhecimento dos i ados, que fara realizar Licitag3o na modalidade PREGAQ PRESENCIAL
ne. 014/2020 - do tipo MENOR PREGO POR ITEM, sendo especificamente para Micro Empresas e
Empresa de Pequenc Porte.

| | Escola Mun. Rocha Pombo
1 21.716.526-6 | Suplente | Pais de Estudantes Educ. Basica —
Escola Mun. Rocha Pombo
k Rosada | 6.824,123-5 Titular | Merenda Escolar
3.442.420-9 Titular | Transporte Escolar

Marlene Digs Bentes

Fernanda Ap. Drag
José Luiz Volapto

Art. 7° Este Decreto cnira em vigor na data de sua Iu:aq.io

j F‘rm DO PARANA, AOS 07

MANOEL ndmu(:o AMADO
"“Prefeito Municipal

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIRAL
DIAS DO MES DE OUTUBRO D! 202:)
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MEF. 76.282.649/0001-04
Sio Jorge do Ivai — Estado do Parand

ERRATA

Foi publicado no dia 04/10/2020 no Jornal O REGIONAL - Edigao n.° 3237, pagina
08, 0 EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 04-2020 — ADITIVO

DE VIGENCIA.

Onde se lé:
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 04-2020 - ADITIVO DE VIGENGIA

Lé-se:
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2020-2 - ADITIVO DE PRAZO

Sao Jorge do Ivai - PR, 07 de outubro de 2020.

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda - Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 - Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N° 093/2020
ID CONTRATO N° 1150

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0482020
CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020
CONTRATO: 093/2020 - ID ~ 1 150/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: V. A. OTTONI EQUIPAMENTOS - EPP

DO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E
EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTACAO DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N° 103/2020 JUNTO A SEAB

DO VALOR TOTAL; R$ 42.307,50(quarenta e dois mil trezentos e sete reais e

cinquenta centavos).

DOTACAOQ ORGAMENTARIA;
09.012.08.244.0009.1.091.3,3.90.30.00.00 — 01000 - MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0008.1.091.4.4.90.52.00.00 — 01000 — EQUIP, E MAT. PERMANENTE
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 - 749 - MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 749 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a partir de 02 de outubro de 2020

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
Estado do Parana
Exereicio: 2020

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n"2 Termo do conirato n°.48/2020, objetivando a Registro de prego
para futura aquisigdo fracionada de Cestas Basicas para as familias atendidas pela
Secretdria de Assisténcia Social desta municipalidade. decorrente de Pregdo n°
37/2020, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA & a EL SHEIK
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA inscrita no CNP. sob n®. 35.502.181/0001-39.
aditivam o contrato na importancia de R$  15.408,00 (quinze mil, quatrocentos e oito
reais) nos lermos  da  Lei de licitagdes n.” 8.666/93.

Fundamentagdo Legal: Artigo 57, § 1° da Lel de Licltagoes n° 8.666/93.
' 4 LORIDA 02 de outubro de 2020

MARCIA CRISTINA DALL'AGO
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda - Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N* 092/2020
ID CONTRATO N° 1149

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 04872020

CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020

CONTRATO: 092/2020 - ID - 11492020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: TECNOFORTE SISTEMAS DE REFRIGERAGAO EIRELI - EPP

DO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E
EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTACAO DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N° 103/2020 JUNTO A SEAB

DO VALOR TOTAL: RS 27.940,00 (vinte e sete mil novecentos e quarenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA;
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.20.00.00 - 01000 — MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 01000 — EQUIP, E MAT. PERMANENTE
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 - 749 — MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 749 — EQUIP, E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a partir de 02 de outubro de 2020,

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Prefeita Municipal

Do Objeto da LicitagSo:

OBJETO: Constitui objeto desta licitacio a Aquisicio de dleas lubrificantes e filtros para
atender as demandas dos veiculos e maquindrios pertencentes 3 frota do Municipio de Inajs
- PR, e de acordo com o0 descrito no Anexo | ~ Terma de Referéncia e valores maximos que
integra o presente edital faz parte desse edital, conforme descritos e especificados no
instrumento convocatério.

Do recebimento e abertura dos envelopes:

Os envelopes serfio recebidos até 4s 09:00 horas, do dia 27 de outubro de 2020, sendo gue a
sessdo plblica para abertura e julgamento serd no mesmo dia, 3s 09:30 horas, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal.

Maiores informagdes referente ao presente processo, poderd ser abtida na sede desta
Prefeitura Municipal, através do telefone (44) 3440-1221 ou e-mail:
lici 0, ja@hotmail.com

O edital poderd ser retirado pelo sitio eletrénico municipal, juntamente com sua proposta
eletrbnica, através do enderego: www.inaja.pr.gov.br / aba licitagdes.

Inajé, 13 de outubro de 2020.

e
CLEHER GERALDO DA SILVA
Prefeito do Municipal

Empresas que incentivam a leitura e a informagao

Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos

Angulo Nova Esperanga
Panificadora Unido A Churrascaria
Atalaia Panificadora Pdo de Mel
P Auto Posto Sede Alvorada II
G&G Movels Bar Lider
Auto Posto Flérida Ourizona
Colorado Mercado Bandeirantes

Panificadora e Confeitaria Doce P&o
Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio

o Paranacity
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado Ttalia Panificadora
Supermercado Ramos - Jardim Cairi Paranapoema

Auto Posto Parana
Panificadora Evangelista
Michel Cabeleireiro

Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha

Cruzeiro do Sul s o
Hotel e Rest te Eli Panificadora 2 Irmaos
otel @ Restaurante Eliana Presidente Castelo Branco
Florai Loterias Faraoni
Auto Posto E1 Santo Inacio
Fran's Doces e Salgados Lanchonete e Petiscaria Jangada
Auto Posto Florai Agosugute SIBOAJOSG
P anta Inés
. _Ina]a ~ Auto Posto Santa Inés
Farmacia Santa Inés

. . Panificadora Cantinho do P&o
Panificadora Nossa Senhora Aparecida S3o Jorge do Ivai
Itaguajé

Auto Posto Forini
Supermercado Pontal Studio Mec Foto e Video
Quitanda do Marreta

Farmacia Farmadin
Jardim Olinda

Uniflor
e Mercado Mineiro
Panificadora Doce Sabor

Distrito de Fiordpolis
Venda do José Baixinho
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Camara Municipal de Paranacity

ESTADO DO PARANA
Rua Pedro Paulo Venério, 973 - CEP 87660-000 - Fone: (44) 3463-2029(44) 3463-1577
CNPJ01.590.290/0001-33
Site: http://www.camaraparanacity.pr.gov.br/ E-mail: camaracity@gmail.com

LEI N° 2.392
de 08 de outubro de 2020

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PARANACITY - ESTADO DO
PARANA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E, EU, PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

Art.1° - Fica pela presente Lei instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Paranacity —
Estado do Parana e a extingdo dos cargos comissionados.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para o efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigcdes:

I — Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ao
ramo de conhecimento em seu desempenho;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de sua criagado, através de Lei,
denominacao propria, numero de vagas, carga horaria de trabalho e
pagamento pelo erario municipal;

Il — Promocgao: evolucao do servidor efetivo dentro do plano de carreira;

IV - Funcao Gratificada: acumulacao, por servidor efetivo e pertencente ao
grupo ocupacional profissional em fungao de direcdo, chefia e assessoramento.

V — Gratificagdao Especial: considera-se encargo especial, para efeito da
concessao da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais, a atividade
que for exercida de forma continua, que, embora atenda ao interesse publico,
seja alheia as atribuicdes do cargo efetivo, ou em condigcbes anormais do
regular exercicio;

VI — Cargo em Comissdo: Cargo de livre nomeagao e exoneragao, pelo
presidente da Camara Municipal de Paranacity.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira tem como principios basicos:

I - a profissionalizagcdo, que pressupde qualificagcdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneracao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a formacao continuada dos profissionais,

Il - a valorizagdo do desempenho e da qualificagao profissional,

IV - a progressao através de mudanca de nivel de habilitagcdo e de promogdes
periddicas.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS

SUBSEGAO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o
Plano de Cargos sao os constantes da “Estrutura dos Cargos Efetivos”, anexo
I, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 5° - Na estrutura de Cargos Efetivos, Anexo |, cada cargo possui um
padrao funcional, e este, na grade de vencimentos, que &€ acompanhado de
numero de 1 a 17, indicando o valor do vencimento correspondente ao cargo
de carreira.

Art. 6° - Por Decreto ou Lei do Legislativo Municipal, far-se-a a descrigdo, do
cargo, das fungdes, das tarefas, das atribuigbes, das responsabilidades e dos
requisitos, para cada cargo dos grupos ocupacionais.

Art. 7° - O ingresso na Carreira se dara por concurso publico de provas e
titulos.

§1° - O exercicio profissional do servidor sera vinculado a area de atuacao ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico;

§2° - O ingresso do servidor na Carreira dar-se-a no nivel inicial,
correspondente ao grupo ocupacional, na classe 01 e nivel correspondente a
sua habilitacao.

Art. 8° - A estrutura de cargos consiste em 03 (trés) grupos ocupacionais, a
saber:

1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;
Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
1l - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 9° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes
requisitos basicos:

I- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos abrangem as atividades que requerem um grau elevado de
complexidade de suas atribuigbes, para o desempenho das fungdes exigindo-
se para desempenho das funcdes desse grupo as qualificagbes de grau de
escolaridade superior completo.

II- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Os cargos exigem qualificagbes ou semi-qualificagdes, sendo suas funcgdes
administrativo-operacionais que requerem conhecimento interno, exigindo-se
para o desempenho das fungbes desse grupo, as qualificagcbes de grau de
escolaridade médio completo.

1l - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Os cargos exigem apenas conhecimento pratico do trabalho, e para
desempenho das fungbes desse grupo requer grau de escolaridade
fundamental completo.

Art. 10 - Dos cargos previstos em cada grupo ocupacional, fica reservado 5%
(cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, quando estes
participarem e se aprovados em concurso publico realizado pela Camara
Municipal de Paranacity.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10-A - Os cargos em comissédo estdo definidos no Anexo IV da presente
Lei, e foram dispostos em consonancia com a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Paranacity, a saber:

I - Procurador Juridico

Il — Diretor Geral

§1° - O cargo de Diretor Geral devera ter nivel superior completo compativel
com a atividade legislativa.

§2° - Em se tratando de Procurador Juridico, o ocupante devera estar
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Sessdo do Estado
do Parana.

§3° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdao nao serao
remunerados por horas extras no exercicio do cargo.

§4° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissao deverao cumprir sua
carga horaria devidamente registrada no livro dos funcionarios.

§5° - Os ocupantes em cargos em comissao deverao apresentar certidao de
antecedentes criminais e observar as hipéteses da Lei Municipal n° 1.964/2013
e Complementar Federal n® 135/2010.

§6° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo ndo poderao ter
relacdo de parentesco com agentes politicos do Poder Legislativo ou
Executivo, nos termos Sumula Vinculante numero 13.

SUBSEGAO Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 11 - As classes constituem a linha de promocao de carreira dos servidores
efetivos em decorréncia do tempo de efetivo exercicio de funcao e sao
designadas por niumeros, de 01 (um) a 17 (dezessete), no anexo Il desta Lei .
Art. 12 — Os niveis referem-se a habilitacdo do servidor, e estdo dispostos
para cada grupo ocupacional da seguinte forma:

1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
Nivel A — Ensino superior;
Nivel B — Uma pos-graduacao;
Nivel C — Duas pods-graduacao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Nivel A — Ensino médio;
Nivel B — Ensino superior;
Nivel C — Uma poés-graduacao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
Nivel A — Ensino fundamental;
Nivel B — Ensino médio;
Nivel C — Ensino superior.

Art. 13 - O Ensino Superior e a pds-graduacao serdo aceitos tanto para avanco
horizontal como vertical, somente aquelas realizadas de acordo com a
exigéncia do cargo de origem.

Art. 14 - A mudancga de nivel € automatica e vigorard no més subsequente
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O profissional nomeado para provimento de cargo efetivo ficara sujeito
ao estagio probatério, com duracdo de trés anos, contados a partir do
exercicio.

§1° - Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional sera submetido a
avaliagcbes, semestrais, em que serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovacgéao de sua aptiddo para o cargo:

I - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Relacionamento humano;
VII - Cooperacgao.

§2° - A avaliagdo do estagio probatério sera realizada pela Comissédo
Permanente Especial de Avaliacao de Desempenho, formada por 03 servidores
efetivos.

§3° - Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados ao servidor os meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse
publico.

8§4° - Cabe a Secretaria da Camara Municipal, fornecer os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio.

§5° - A Jltima avaliagdo do estagio probatdrio sera realizada 90 dias antes do
periodo de trés anos de modo a permitir eventual processo administrativo para
a demissdo do servidor que ndo preencha os requisitos necessarios para o
desempenho de suas fungdes.

Art. 16 - Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das fungbes, o servidor sera confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art. 17 - Constatado pelas avaliagbes que o servidor nao preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungbes, cabera a
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho iniciar um processo
administrativo simplificado, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo administrativo instaurado devera estar
concluido obrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do servidor, se
for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

SECAO IV
DA PROMOGCAO

Art. 18 - Promocado € o mecanismo de progressao funcional do servidor e dar-
se-a por meio de avancgo vertical.

Art. 19 - Por avanco vertical entende-se a progressdo de uma classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante acréscimo de
02 (dois) por cento nos vencimentos, para cada classe.

Paragrafo Unico - O avanco vertical dar-se-a aos integrantes da Classe que
tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 20 - O servidor ndo podera ser promovido por meio de avancgo vertical
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situacgdes:

I - em estagio probatdrio;

Il - em licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - faltas injustificaveis superiores ha 10 dias consecutivas ou

alternadas;

IV - outras condigbes previstas no regulamento de promogdes.
Paragrafo unico — Cumprindo o estagio probatério, cujas avaliagdes
concluiram pela confirmagdo no cargo e estabilidade do servidor, este sera
automaticamente promovido a classe seguinte.

Art. 21 - Aos ocupantes do Grupo Ocupacional Administrativo que concluirem
pos-graduacéo e aos ocupantes do Grupo Ocupacional Servicos Gerais que
concluirem o nivel superior, terdo pontuagao dentro do critério de qualificacao
profissional.

SEGAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos correspondera a 20
(vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — O servidor podera optar pelo banco de horas e a
compensacéao das horas excedentes.

Art. 23 - A jornada de trabalho sera de acordo com os cargos descritos no
Anexo | da Estrutura de Cargos Efetivos.
SEGCAO VI
DA REMUNERAGCAO E DO VENCIMENTO

Art. 24 - A remuneracgao dos servidores corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel em que se encontre Anexo Il desta Lei, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§1° - Considera-se Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a Classe 01
(um), no Nivel minimo de habilitagdo, de acordo com o cargo do servidor,
observado a Tabela de Vencimentos, Anexo |l desta Lei.

§2° - Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel,
correspondente a Classe 01 (um) na Tabela de Vencimentos, Anexo Il desta
Lei.

§3° - Considera-se Vencimento Basico do Servidor o fixado, no Nivel e Classe
em que se encontra o servidor, na Tabela de Vencimentos, anexo Il desta Lei.

8§4° - As faltas ao servico nao justificadas, ou ndo comprovadas, serao
descontadas da remuneracgao do servidor.

§5° - Os valores constantes do Anexo |l de que trata a presente Lei, serao
alterados através de Lei, Decreto ou Resolugado respeitadas as disponibilidades
financeira e orcamentaria da Camara Municipal de Paranacity.

Art. 25 - Nenhum servidor da Camara podera ganhar mais que o estabelecido
no Art. 1° da Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2008.

SEGAO VII
DAS VANTAGENS

Art. 26 - Além do vencimento do cargo, e os ja estabelecidos no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Paranacity, os funcionarios publicos da Camara
Municipal poderdo receber as seguintes vantagens:

I - Funcao Gratificada;
II- Adicional por tempo de servigo.
Il — Gratificagao Especial

SUBSEGAO |
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 27 - Para ocupar a funcao de Diretor Geral e Procurador Juridico, o Poder
Legislativo Municipal institui através desta Lei a Funcao Gratificada.

§ 1° - A funcao gratificada sera considerada como vantagem acessoria ao
vencimento do servidor efetivo e estavel, que acumule a funcdo de Diretor
Geral ou Procurador Juridico.

§ 2° - O valor da funcao gratificada obedecera ao percentual fixado na Tabela
Anexo lll da presente Lei, sobre o Vencimento Basico do Servidor.

§3° - E proibida a acumulagédo de cargo em comissdo com a fungao gratificada.

Art. 28 — As fungdes gratificadas s6 poderdao ser exercidas por servidores,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, estaveis e do grupo ocupacional
profissional.

Art. 29 — Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo e os servidores
de cargos efetivos, com direito a fungao gratificada, ndo serdo remunerados
por horas extras no exercicio da fungao.

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 30 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 05 (cinco) por
cento do Vencimento Basico do Servidor, observado o limite maximo de 35
(trinta e cinco) por cento.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do
primeiro més subsequente em que completar o quinquénio.

Art. 31 - O valor do adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o
Vencimento Basico do Servidor, conforme nivel e classe que o mesmo se
encontra na Tabela de Vencimentos.

SUBSEGAO Il
GRATIFICAGAO ESPECIAL

Art. 32 - Considera-se encargo especial, para efeito da concessdo da
Gratificagao pelo Exercicio de Encargos Especiais, a atividade que for exercida
de forma continua, que, embora atenda ao interesse publico, seja alheia as
atribuicdées do cargo efetivo, ou em condigdes anormais do regular exercicio.

& 1° Na concessao da gratificacdo a que se refere o caput deverao ser
observados os seguintes requisitos:

I - fica vedada a concessdo da gratificagcdo para o desempenho de encargos
tipicos de Direcao ou Chefia;

Il - fica vedada a concessado da gratificacdo para desempenho de encargos
tipicos de outros cargos efetivos;

Il - fica vedada a concessao da gratificagcao para as situagcbées em que ja ha
previsdo do pagamento de outras gratificagdes.

§ 2° - O valor da Gratificacao pelo Exercicio de Encargos Especiais obedecera
ao percentual fixado na Tabela Anexo Ill da presente Lei, sobre o Vencimento
Basico do Servidor.

Art. 33 Sera remunerada mediante o pagamento da Gratificacao pelo Exercicio
de Encargos Especiais a participagdo do servidor em quaisquer Comissdes
Permanentes ou Temporarias ou grupos de trabalho, dentre outras
formalmente constituidas pela Camara Municipal.

CAPITULO 1l
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 34 - O enquadramento dos servidores neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao, dar-se-a no nivel correspondente a sua habilitacdo devidamente
comprovada e na Classe correspondente ao tempo de servigo no ultimo cargo
em que o servidor foi nomeado.

Paragrafo Unico - O servidor devera apresentar comprovacdo de habilitagao,
a qual nao efetuada esta apresentagao, este sera enquadrado no nivel inicial
da carreira, ou seja, no nivel “A”.

Art. 35 - Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data da
sua publicacéo desta Lei de enquadramento, serdo posicionados na Classe 01
(um) e no Nivel correspondente a sua habilitacdo.

Art. 36 - Os servidores que se encontrarem, a época de implantagcdo do
presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéao, estiverem em licenca sem
vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos desta Lei.

Art. 37 - Quando da ocasido do enquadramento serdo aceitas graduacéo e
pds-graduacao ja concluidas pelo servidor.

Paragrafo Unico - Apds o enquadramento e para as futuras elevagdes levar-
se-a em conta o disposto no art. 15 desta Lei.

SEGAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratagdo publica, nos
termos da Lei e em carater especial, para suprir necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

Art. 39 - Os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei
serdao enquadrados imediatamente no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias
de habilitagao profissional e critérios de enquadramento estabelecido no art. 35
desta Lei .

Art. 40 - O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira sera
obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento
Basico do Servidor:

Nivel A, 1,00;
Nivel B..........ooocieeeees 1,15;
Nivel C......ccovvieieeeen. 1,30.

Art. 41 - Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-
graduacgado, mestrado ou doutorado, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas aula, devidamente reconhecidos pelo MEC
(Ministério da Educagdo) e quando realizadas no exterior, devidamente
validado por instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 42 - Ao servidor que atingir a Classe 17 (dezessete) de seu Nivel na
Tabela de Vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria sera
concedido um adicional de 02 (dois) por cento sobre o Vencimento Basico do
Servidor, a cada intersticio de 12 (doze) meses até o limite de 12 (doze) por
cento.

§ 1° - Ao servidor que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera
interrompido o adicional previsto neste artigo.

§ 2° - O adicional estabelecido neste artigo devera ocorrer no mesmo periodo
da promogao por avango vertical dos servidores municipais.

Art. 43 - Os aposentados e pensionistas terdo direito ao enquadramento,
produzidos por esta Lei.

Art. 44 - Fica autorizado o Poder Legislativo, as providéncias necessarias para
devida regulamentacéo, regularizagao e execugao da presente Lei.

Art. 45 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Paranacity — PR, seguird o contetudo desta Lei, a
partir da data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros imediatamente.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY - ESTADO DO
PARANA, AOS 08 DE OUTUBRO DE 2020.

ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO CLASSE | PADRAO | NUMERO DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Contador 01a17 1 01 20
Controlador Interno 01a17 1 01 20
Oficial Legislati 01a17 2 01 40
Procurador Juridico 01a17 1 01 20

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO CLASSE | PADRAO | NUMERO DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Auxiliar Administrativo | 01a17 1 01 40
Recepcionista 01a17 2 01 40

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO CLASSE | PADRAO | NUMERO DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Auxiliar Servigos Gerais 01a17 1 01 40
Motorista 01a17 2 01 40
Anexo lll
TABELA DE VENCIMENTOS
[ ] | 2020 J
PADRAD 1 PADRAD 2
[ GRUPOOCUPACIONAL PROFISSIONAL | | GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL |
NiVEIS
A B c A B c
1| 308022 354225| 4.00429 1| 385027 4427,81| 5.00536
2| saamm| 3s1308) 408435 2| 392729| asis38| 510547
3| 3.20066| 3.68536 | 4.166,05 3| 400583| 460670 S5.207,58
4| 326876 375907| 424939 4| 4oss9a| asessa| s37
5| 33312| 383424 43335 s| 416766 | 479281 | S417,96
6| 3.40632| 391727 | 442822 6| 4251,01| 488866 552631
7| 3assm2| 398914 450947 7| 433604| 498644 s63685
8| 353820 4.06893| 459,66 8| 4422,74| s08616| 574957
9| 360897 | 415031 4.691,66 9| 4s511,21| 518789 | S5.864,57
10 368116 | 423333 | AT78551 10| 4.601,42 529163 | 5.98185
11| 375476| 431798| 488119 11| 469347| s30748| 610151
12 382987 | 440435 A97883 12 A.787,34 550544 | 622355
13| 390645 | 4.49242| 507838 13| 4ss307| s61553| 634799
14| 398459 | 458227 517996 14| 498074 | 572786 | 647497
15| ao06128| 467392| 528356 15| s508036| 584241 660445
16| 414558 | 476742 | 538926 16| 5181,95| 595925 | 6.73654
17| 4248 486276| 549703 17| s28559| 607843| 6.871,27
[ 2020 ] | 2020 |
PADRAO 1 PADRAD 2
[ eruPo ocupacioNAL ADMINISTRATIVO | | GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATVOD |
NiVELS NIVEIS
A B c A 1 €
1| 146310 168257 | 1902,04 1| 115508 | 132834| 150160
2 1.492,37 1.716,22 | 1.940,08 2 117819 135491 153164
3| 152221 175055 | 197888 3| 120175 138201| 156227
4| 155266| 1.78556| 2.018,45 4| 122578 140965 159352
5| 1s8372| 1821,28| 205883 5| 125029| 143783| 162538
[ 1.61540 1.857,71 | 2.100,01 6 127531 146660 | 1.65790
7| 164768 189483 214199 7| 130080| 149592| 169104
8| 168065 1932,75| 218484 8| 132682 152584 172486
9| 171426| 197140| 222854 9| 13s336| 155636 175936
10| 174855 2.01083| 227312 10| 1.38043| 158750 179456
11| 178351 2.051,03| 231856 11| 140804 | 161925 183045
12 181920 2.092,08 | 236496 12 1.436,19 1.651,62 1.867,05
13| 185556 | 213390 241223 13| 146492 168466| 190440
14| 189269 217660 | 246050 14| 149422| 171835 194249
15| 193052 2.220,10| 2.509,68 15| 1s52411| 175273 198134
16| 196914 | 2.26451| 2.559,38 16| 155459 | 1787,78| 2002096
17 2.008,53 2,309,831 | 2611,09 pir) 1585,68 182353 206139
2020 2020
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS
PADRAD 1 PADRAD 2
A [1 C A B o
1 97027| 111581 126135 1| 138609 | 159401 180192
2| 98968| 113814 128659 2| 141382 | 1e2590| 183797
3| 100946 | 116088 | 131230 3l 141209 | 165841| 187472
4] 102966 | 118410 133855 4| 147094 | 169158| 191222
5| 105025 | 120779 | 136532 s| 150036 | 172542| 195047
6 1071,26| 123195 139264 6| 153037 | 175992| 198948
7 1.092,67 125657 | 142047 7| 156139 179560 | 2.02981
8| 11145 | 128170| 144888 8 1se219| 183102 206985
9| 113681 130736| 147789 of 1e2a0s| 1se764| 211124
10 1.159,57 133350 | 150744 10| 165652 1.904,99 215347
11| 118276 | 136018 | 153759 11| 168964 | 194309 21953
12| 120641 138737| 156834 12| 172345| 198196 | 224048
13| 123051 141512 159,70 13| 175790 202159 | 228528
14| 125514 | 144341| 163169 14| 179307 | 206203| 233099
15| 128025 | 147228 | 166432 15| 182893 | 210327 | 237761
16| 130585 | 150174 | 1697,62 16| 186550 | 214533 | 242515
17| 133197 | 153176 | 173156 17| 1omg2| 218824 247366
ANEXO lll
TABELA DE FUNGAO GRATIFICADA
DENOMINAGAO DA CHEFIA SIMBOLO PERCENTUAL
CHEFIA FG1 DE 10 A50
DIRECAO GERAL FG2 DE 10 A50
ASSESSORAMENTO FG3 DE 10 A 50

TABELA DE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

‘ DENOMINAGAO ‘ SIMBOLO ‘ PERCENTUAL |
| GRATIFICAGAO ESPECIAL | GE1 | DE10A50 |
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
D inagao do Cargo Numero de Vagas Simbolo Vencime Carga Horaria semanal
Procurador Juridico 01 cc1 2.793,31 20
Diretor Geral 01 cc2 2.793,31 40




JORNAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARANA

GNP TE.279.9750001-62

T TIVO DE PRORROGACAD DO PRAZO DE VIGENCIA E
VALOR DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 207/2017 — PMU
REF.: Pregao Presencial n® 69/2017.

PARTES: Municipio de Uniflor @ a empresa M & S SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
- ME, portadora do CNP.J n® 26.069.189/0001-62.

OBJETO DO PREGAD PRESENCIAL: Conftratagdo de empresa especializada em
administragéo de Cartdo Alimentagio personalizado com a logo do municipio, destinados
aos servidores plblicos Municipais, de acorda com a Lei n® 1073/2015, do Municipic de
Uniflor, Estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAD:

Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigéncia do contrato com © seguinte novo
prazo de 23/10/2020 A4 22M10/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO:

Fundamenta-se, o presente aditivo, no art. 65, |, alinea “b" Lei n"8.666/93, justificando-se o
aditivo em necessidades decorrentes da administragio, e considerando o reajuste contido
no paragrafo Unico do Art. 1° do Decreto Municipal n® B2/2020, @ o acréscimo a clausula
terceira do contrato original, para cobrir as desp fat a pro do prazo da
contrate, pelo periodo de 12 (doze) meses, totalizande o wvalor de RS 785.078.24
(Setecentos @ Oitenta e Cinco Mil, Setenta e Nove Reais e Vinte ¢ Quatro Centavos). O
nove valor mensal serd de R$ 63.979,08 (Sessenta e Trés Mil, Novecentos @ Setenla e
MNowve Reais e Oito Centavas).

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 02/10/2020.

EITO MUNICIPAL

PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARANA

C.N.P.J. 76.279.975i0061-62

PORTARIA N°. 206/2020

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito
Municipal de Uniflor, usando das atribuigies que |he sao conferidas pelos
incisos Il e XVII, do artige 72, e, pela alinea “c", do inciso Il, do Artigo 92,
ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER a0 Servidor “"CARLOS SANTOS
DURAES"”, portador da cédula de identidade RG. n®, 4.989.114-8 SSP/PR,
lotado no Departamento de Obras e Viagdo, no cargo de Diretor de
Departamento CC-2, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, referente ao
periodo aquisitivo de 02/01/2019 a 01/01/2020 a partir do dia 19/10/2020
até 17/11/2020, devendo retornar dia 18/11/2020.

DETERMINAR © empenho e pagamentc da
importancia equivalente a 1/3 (um terge) da remuneragio a ser percebida
no més de outubro de 2020, pelo servidor a titulo de gratificagéo de férias.

A Divisao de Recursos Humanos fara as
anotagbes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,

aos 13 (treze) dias do més de 10 (outubro) do ano de 2020 (dons mil e
vinte)... - J— e R :

*Z//N’Fioc;rz’mo PETENAZZI=
_—PREFEITO MUNIGIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARANA

C.N.P.J. 76.279.975i0061-62

PORTARIA N°. 207/2020

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito
Municipal de Uniflor, usando das atribuigtes que ihe sfo conferidas pelos
incisos Il @ XVII, do artigo 72, e, pela alinea “¢”, do inciso I, do Artigo 92,
ambos da Lei Orgénica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER ao Servidor “GUILHERME
CAZOTE ELIZIARIO"”, portador da cédula de identidade RG. n®.
10.698.698-3 SSP/PR, lotado no Departamento Administrativo, no cargo de
Assessor Juridico, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, referente ao
periodo aquisitivo de 16/09/2019 a 15/09/2020 a partir do dia 19/10/2020
até 17/11/2020, devendo retornar dia 18/11/2020.

DETERMINAR o empenho e pagamento da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a ser percebida
no més de outubro de 2020, pelo servidor a titulo de gratificagao de férias.

A Divisdo de Recursos Humanos fara as
anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 13 (treze) dias do més de 10 (outubro) do ano de 2020 (dois mil e
vinte)

—
- —Z Ak ROt Fi_gc;&mb PETENAZZI=
~_PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA 1MUNICIPAL DE UNIFLOR

ADO DO PARANA

C.N.P.J. 76.279.975i0061-62

PORTARIA N°.

208/2020

O Senhor Alan Rogéric Petenazzi, Prefeito
Mupnicipal de Uniflor, usando das atribuigtes que Ihe s&o confandas pelos
incisos Il e XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c¢", do inciso |, do Artigo 92,
ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER ac Servidor “PAULO SERGIO DE
COLIVEIRA", portador da cédula de identidade RG. n° 5.021.873-4
SSP/PR, lotado no Departamento Administrativo, no cargo de Diretor de
Servigos Gerais, 15 (quinze) dias consecutivos de férias, referente ao
periodo aquisitivo de 18/02/2019 a 17/02/2020 a partir do dia 21/10/2020
ate 05/11/2020, devendo retornar dia 18/11/2020.

: : . DETERMINAR o empenho e pagamento da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragio a ser percebida
no més de outubro de 2020, pelo servidor a titulo de gratificagao de férias.

A Divisdo de Recursos Humanos fara as
anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aocs 13 (treze) dias do més de 10 (outubro) do ano de 2020 (dois mil e
vinte)

ERIO PETENAZZI=
EFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARANA

C.N.P.J. 76.279.975i0061-62

PORTARIA N° 209/2020

O Senhor Alan Rogéric Petenazzi, Prefeito
Municipal de Uniflor, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas pelos
incisos Il e XVIl, do artigo 72, e, pela alinea "¢", do inciso Il, do Artigo 92,
ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER ao Servidor "JOSE ROBERTO
RIZZO", portador da cédula de identidade RG. n® 146.720-5 SSP/PR,
lotado no Departamento Agricultura, no cargo de Auxiliar de Departamento,
30 (trinta) dias consecutivos de férias, referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2018 a 30/06/2019 a partir do dia 15M0/2020 até 13/11/2020,
devendo retornar dia 16/11/2020.

DETERMINAR o© empenho e pagamento da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo a ser percebida
no més de outubro de 2020, pelo servidor a titulo de gratificag&o de férias.

A Divisao de Recursos Humanos fara as
anotagtes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,

aos 13 (treze) dias do més de 10 (outubro) do ano de 2020 (dois mil e
wvinte) i

ERIO PETENAZZI=
EFEITO MUNICIPAL
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O

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67

Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Ceniro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

ESTADO DO PARANA;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

CONTRATO N° 130-2020
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 039/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2020

Aos 08 (oito) dias do més de outubro do ano de 2.020, foi expedida a presente
Ata de Registro de Pregos, referente ao Pregdo Presencial n® 013/2020, de

acordo com o disposto no artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93

alteracbes, que conjuntamente com as condigdes a seguir estipuladas,
regem o relacionamento obrigacional entre 0 ORGAC GERENCIADOR e os

DETENTORES DA ATA

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos dos Detentores da Ata;,

EDNA JORGE ALVES - ME, com sede na AVENIDA BRASIL, N° 1961, CENTRO - CEP
-87.660-000 — PARANACITY - PR, fone 44- 3463-16086, inscrita no CNPJ/IMF sob n®
03.759.574/0001-36, representado pelo Representante Legal, Sra. EDNA JORGE
ALVES — REPRESENTANTE LEGAL- RG- 5.263.725-2 SSP/PR- CPF — 754.018.359-

49, e-mail: edna unifenix@outlook.com a saber.

1.1.  Descrigdo dos itens:

CNPJ: 75.731.000/0001 — 60
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 054/2020
PROCESSO N° 111/2020

e suas

confere a Portaria n° 01/2020, de 03/01/2020,

cadeiras em polipropileno para o Municipio de Florai.

Licitacao n® 054/2020 na modalidade Pregao Eletronico.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel nos

O Pregoeiro do Municipio de Florai, no exercicio das atribui¢des que lhe
torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 27 de outubro de
2020 as 09h00 horas, sendo que a disputa se destina exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
determinagdo da Lei complementar 147/2014, em sessao publica eletronica
a partir das 9:00 horas (horario de Brasilia- DF) do dia 23/10/2020, através
do site https://www.comprasnet.gov.br/, destinado a Aquisicio de mesas e
Conforme
especificacdo do termo de referéncia, e conforme regras do Edital de

enderecos eletronicos www.florai.pr.gov.br; e no site:
ITEM | DESCRIGAO UNID | QUANT | PREGO PRECO https://www.comprasnet.gov.br.
— ADE | IDADE | UNITARIO | TOTAL
01 Uma Funeraria Infantii — UNID |05 860,00 4.300,00 Florai, 09 de outubro de 2020.
Tipo  simples, modelo
sextavada, sem visor, em -
madeira de IS Ronaldd eira de Souza
| envernizada, com 04 algas Pregd
de aluminio, forrada em P
| tecido. Medidas a partir de
(CxLxA)0,60mX025m
X 0,15 m e altura da tampa , r
2 partir de 0,05 m, incluindo PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
3 |
sy o | ESTADO DO PARAN)
xia, u .
ke Trinalodo. — Nitee CNPJ: 75.731.000/0001 - 60
Jaguapita | | | ) g EXTRATO DE 1° ADITIVO DE PRAZO
02 |Uma Funeraria Adulto —|UNID |20 1.950,00 | 39.000,00 ESPECIE: Contrato ne 146/2019 - MF.
Tipo  simples, modelo Y "
sextavada, sem visor, em \ REF.: DISPENSA DE LICITAGAO ne. 35/2019.
madeira de pinus, com 06 PARTES: Municipio de Florai e a empresa: CHAMMA FARES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - EIRELI
algas laterais , forrada em s OBIETO CONTRATUAL: LOCACAO DE PREDIO COMERCIAL PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO
tecido. Medidas a partir de i
| {CxLxA)190mX0,60m EMPRESARIAL DE FLORAI.
X 0,21 m e altura da tampa = 1 OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo do contrato por mais 12 (dose) meses.
a partir de 0,10 m, incluindo ‘ Aplicagdo do indice para corregiio monetaria para o periodo 2020/2021, conforme apostilamento.
preparagdo do corpo e
Tanatopraxia, ielisa ( VIGENCIA DO CONTRATO: 11/10/2020 a 11/10/2021.
150km de 'I_‘r_anslado - ‘ DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 09/10/2020
. marca: Jaguapita e e S
03 |Urma Funeraria Adulto —|UNID |05 2.650,00 13.250,00 gz ?‘?
Tipo  JUMBO, modelo ‘ ‘ 4
sextavada, sem visor, em | Fausto Eduardo Herradon
madeira de pinus, com 06 Prefeito Municipal
algas laterais , forrada em
tecido. Medidas a partir de : r
Cxlamaten oran| | | PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
; m, Peso maximo E A
para pessoas até 140kg, | | ESTADO BO PARANA:
incluindo preparagdc do ) CNPJ; 75.731.000/0001 - 60
|corpo € Tanatopraxia,
incluse 150km de Translado EXTRATO DE CONTRATO
______ k ‘ marca: Jaguapita | - . _|
04 | Translado | Km 3000 1,90 5.700,00 ESPECIE: Contrato n® 189/2020 — MF.
[TOTAL 62.250,00

1Y
contar da data de emissao

1.2. O ORGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da
entrega de uma via da nota de empenho por onde carrera a despesa, mediante
comprovante de recebimento paor qualguer meio, inclusive fac-simile, na forma descrita

no Edital de Pregao Presencial n® 013/2020.

1.3. O prazo para entrega do(s) respectivo(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA DE
inclusive nas condigbes estabelecidas na Proposta de
Pregos, serd imediatamente, apés o recebimentc do pedido de fornecimento

REGISTRO DE PRECOS,

representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO.

1.4. Os valores devidos pelo ORGAO GERENCIADOR serdo realizados em até 10 (dez)
dias apos suas entregas, acompanhados das respectivas notas fiscais, acompanhada

de comprovante fiscal e trabalhista.

1.5. Os pregos so6 podera sofrer

do artigo 17 do Decreto 7892/2013.

1.6. As despesas decorrentes dos pedidos de fornecimento correrdo & conta da Unidade
Orgamentaria, a seqguir discriminada, constante da Nota de Empenho especifica:

- 08.001.02.801.33.90.39.00.00.00.00 1000 R$ 20.017,37

Obs:

1.7. Esta Ata de Registro de Pregos ndo obriga a Administragao a firmar as contratagées
com o Detentor da Ata, pedendo, inclusive, firmar para um ou mais itens registrados,
ficando-lhe facultada a utilizagio de outros meios, assegurada, nesta hipdtese, a
preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes, nos termos do

paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes

1.8. Os itens registrados e objeto deste Pregéo serdo entregues em perfeita condigdo
de usc e com suas embalagens ndo apresentando quaisquer danos ou alteragdes, nos
exatos termos das contratagbes levadas a efeito durante a vigéncia da Ata, sem

qualquer despesa adicional

1.9. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara o fornecedor ao pagamento de
moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
do material ndo entregue dentro do prazo contratual, na hipttese de atraso injustificado,
até o maximo de 30 (trinta) dias, apbs o que podera a critério da administragdo, néo
mais ser recebido e aceito, configurando-se a inexecugdo total do ajuste, com as

consequéncias previstas em lei e nesta clausula.

1.10. A ndo entrega dos materiais solicitados sujeitara a empresa ao pagamento de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do material ndo entregue, observando-
sé que independentemente da data de emissdo do documento fiscal da empresa, a
to, hipotese

efetividade da entrega se da ne momento em que & o recebi
que caracteriza, conforme o caso, inexecugio total ou parcial do ajuste

1.11. O Registro de Pregos poderd ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administragdo e nas hipdteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n® 8.666/93, ou a

pedido justificado do interessado.

1.12. Os DETENTORES DA ATA deverdo manter, enquanto vigorar o registro de 0@
todas as
condigbes de habilitagio e qualificagio exigidas no Edital de Pregdo Presencial n®

pregos e em compatibilidade com as obrigagdes por eles assumidas,

013/2020

1.13. Sera de responsabilidade dos fornecedores gue tiverem seus pregos registrados,
o 6nus resultante de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas em decorréncia
de danos causados aos drgdos participantes desta Ata ou a terceiros ocorridos por
culpa de qualquer de seus empregados elou prepostos, obrigando-se ainda por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes judiciais que lhe venham a ser
atribuidas por forga de lei, relacionados com o cumprimento do Edital @ com as

obrigagdes assumidas na presente Ata de Registro de Pregos

1.14. O recebimento dos materiais sera realizado pelos servidores Milena Ferreira
Guimarées e Aline Vitor Salione, membro da Comisso de Recebimento de Bens,

nomeada pelo Decreto Municipal n® 008/2020.

1.15. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos os
seus dispositivos, o edital de Pregéo Presencial n® 013-/2020, a Nota de Empenho com
os termos aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que ndo contrariar os

presentes disposigbes.

A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses a

goes no caso de situagoes extraordinérias
ou imprevistas, nos moldes do artigo 65, Il, linha d, da Lei 8.666/93 e nos moldes

-Ultrapassado o exercicio financeiro de 2020, o Municipio adotara as
medidas necessarias para assumir a dotagéo correspondente para o periodo,

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2. 51/2020
PARTES: Municipio de Florai e a empresa: AUTO PECAS FLORAI LTDA

centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 13/10/2020 a 13/10/2021
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 13/10/2020.

W22 i

Fausto Eduardo Herradon

Prefeito Municipal

OBJETO: Aquisi¢do de dleo lubrificante para veiculos e maquinas da frota municipal.
VALOR: R$43.242,84 (quarenta e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e quatro

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 = 60

EXTRATO DE CONTRATO
ESPECIE: Contrato n2 190/2020 — MF.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2. 51/2020
PARTES: Municipio de Florai e a empresa: ADRIANO CANDIDO DA SILVA

VALOR: R$2.175,00 (dois mil, cento e setenta e cinco reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 13/10/2020 a 13/10/2021
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 13/10/2020.

e P TN

’\/% st/o/ajz:d ogerra—z:

Prefeito Municipal

OBJETO: Aquisi¢do de 6leo lubrificante para veiculos e maquinas da frota municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLO

ESTADO DO PARANA

RAI

CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 51/2020 -

PR

CNPJ:  75.731.000/0001-60
RUA PRESIDENTE GETULIQ VARGAS, 177
C.EP: 87185-000 - Florai- PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo

Data do Processo:

108/2020
108/2020
23/09/2020

Folha: 112

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Prefeito Municipal,

alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resalve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr. 108/2020

b) Licitagdo Nr. 51/2020-PR
¢) Modalidade: PREGAC PRESENCIAL
d) Data Homologagao: 13/10/2020

e) Data da Adjudicagéo:
f ) Objeto da Licitagao

Sequéncia: 0
Aquisicio de dlec lubrificante para veiculos e maquinas da frota municipal

g) Fornecedores e ltens Vencedores: Qtde de Itens Média Descte (%)

FAUSTO EDUARDO HERRADON, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n® 8.666/93 e

(em Reais RS)

Total dos ltens

- 002765 - ADRIANO CANDIDO DA SILVA 1
- 000234 - AUTO PECAS FLORAI LTDA 21

€,0000
€,0000

1.16. As guestdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a procedeu, 2

ser@o dirimidas no Foro da Comarca de PARANACITY-PR, esgotadas as vias

administrativas.

1.17. Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, que vai
assinada pelo Senhor CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Inaja
pelo Sra. EDNA JORGE ALVES, pelo Sr. GERVANIO TSEI, Chefe de Gabinete e pela
JUNIOR
qualificado preambularmente
representando a detentora e testemunhas, a qual sera dgvidamente publicada no Didrio

Sr ELIAS PEREIRA DA
GILBERTO MARCO LUTERKING DUTRA

SILvA

Oficial do Municipio e na pagina eletrénica

efe de Gabinete
Orgao Gerenciador

ELIAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretario peﬂp‘ﬂo Social

Orgéio Erere?\dor
EDNA ﬁ%ﬁs Ji

Representante Legal presa
Detentor; M

GILBERTO MARCO LUTERKING DUTRA
Testemunha

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenha correspondente(s)

Dotagso(es): 2.07€.33.80.20€0.€0.00 0
2.015.3.3.90.30.00.00.00.0¢
2.028.3.3.90.30.00.00.00.0

2.037.3.3.90.30.€0.€0.0C.0C (30C}, 2.037.3.3.9€.3€.00.00.00.00 {30°),

838888888

2.175,00
43.242,84
45.417,84

(41), 2.670.3.3.90.30.00.00.00.00 (42), 2.0°5.3.3.90.30.00.0C.0C.0C (104),

(108), 2.014.3.3.9€.3€.00.00.00.00 {135), 2.028.3.3.90.30.00.00.00.00 (231),
(232}, 2.028.3.3.9C.3€.00.00.00.00 {233), 2.028.3.3.90.30.00.00.00.00 (234),
( . 2.038.3.3.90.30.00.00.00.00 (311),
(313}, 2.069.3.3.9€.3€.00.00.00.00 {404), 2.058.3.3.90.30.00.00.00.00 (466),
(478}, 2.065.3.3.9C.3€.00.00.00.00 {496), 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (580),
(582}, 2.014.3.3.9C.3€.00.00.00.00 {586), 2.054.3.3.90.30.00.00.00.00 (589),
(

592), 2.015.3.3.9C.3€.00.00.00.00 (ﬁqa) 20383, ‘& 90.30.00.00 fq,u 604

T

FAUSTO EDUARDO HERRADON
PREFFITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

CNPJ: 75.731.000/0001 — 60

EXTRATO DE 12 ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO
ESPECIE: Contrato n2 145/2019 — MF.

REF.: Pregdo Presencial n?. 44/2019.
PARTES: Municipio de Florai e a empresa: VJ SOLUGOES COMERCIAIS LTDA

SAUDE DO MUNICIPIO DE FLORAI.

VALOR DO ADITIVO: R$890,00 (oitocentos e noventa reais)
VIGENCIA DO CONTRATO: 11/10/2020 a 11/10/2021
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 09/10/2020.

W2

“Fausto Eduardo Herradon
Prefeito Municipal

OBJETO DO CONTRATO: AQUISIGAO DE ELETRODOMESTICOS PARA O DEPARTAMENTO DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida governador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283

------------------------------ CNPJ 76.970.359/0001-53 =======nn==-mm=nmnmmmmeenae

DECRETO N° 134/2020

Stumula: REGULAMENTA E FLEXIBILIZA O
FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS E DEMAIS
ATIVIDADES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

ITAGUAJE, MEDIANTE ENFRENTAMENTO
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-
19).

Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas da Lei Organica do Municipio, e;

Considerando que, em 11/03/2020, a Organizagdo Mundial da Saude — OMS -
declarou pandemia para o Corona virus;

Considerando que a Constituicdo Federal, no artigo 196, dispde que a saude é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugédo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e

igualitario as a¢des e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao;

Considerando a Lei n® 20.189/2020 de 28 de Abril de 2020, do Governo do Estado
do Parana, que torna Obrigatério o Uso de Mascara em todo territorio do Estado do

Parang;

O Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
Legais que Ihe sdo conferidas, Publica DECRETA:

Art. 1.° A regulamentagdo para funcionamento das atividades comerciais e
empresariais no ambito do Municipio de ltaguajé a partir do dia 13/10/2020 (treze de
outubro de Dois Mil e Vinte) e estabelece medidas adicionais ao enfrentamento da
Pandemia decorrente do virus  Covid-19, relacionada quanto ao distanciamento
social, intensificagdo dos habitos de higiene basica e de ampliagdo de rotinas de
limpeza.

§1° Obrigatoriedade do USO DE MASCARAS de toda populagdo nos comércios e
atividades comerciais no dmbito Municipal.

§2° - Os estabelecimentos comerciais e empresariais poderdo retomar suas
atividades, com horarios de atendimentos normais, desde que cumpram integralmente
as determinagdes sanitarias e normas de combate ao novo Coronavirus, conforme o
anexo | deste decreto, CONFORME SEGUE:

I- Dos barbeiros, cabelereiros, saldes de beleza e afins poderdo funcionar
normalmente, desde que cumpram integralmente as determinagdes sanitarias e
normas de combate ao novo Coronavirus, conforme o anexo | deste decreto;

Il- Dos escritérios, consultérios odontolégicos, de advocacia e demais tipos de
consultorios, poderao funcionar normalmente, desde que cumpram integralmente as
determinacgdes sanitarias e normas de combate ao novo Coronavirus, conforme o
anexo | deste decreto;

lll- Postos de gasolinas poderao retomar suas atividades normais, conforme agéncia
reguladora ANP, desde que cumpram integralmente as determinagdes sanitarias e
normas de combate ao novo Coronavirus, conforme o anexo | deste decreto;

IV- Cartérios funcionardo conforme CNJ- Conselho Nacional de Justica, desde que
cumpram integralmente as determinagdes sanitarias e normas de combate ao novo
Coronavirus, conforme o anexo | deste decreto;

V- Academias de ginasticas poderdo retomar suas atividades, de segunda-feira a
sexta-feira das 06:00 h. até as 22:00 h., com funcionamento de até 70% (setenta
porcento) da capacidade maxima do prédio, desde que cumpram integralmente as
determinagdes sanitarias e normas de combate ao novo Coronavirus, conforme o
anexo |;

ART 2° Os RESTAURANTES podem funcionar normalmente, desde que cumpram
integralmente as determinagbes sanitarias e normas de combate ao novo
Coronavirus. Obrigatoriedade do uso de MASCARA para todos os presentes, salvo
quando em consumo;

§ 1° Fica proibido o atendimento e consumo de bebidas ou alimentos nos balcdes dos
estabelecimentos, somente poderdo haver consumos nas mesas e estas terdo que ter
o distanciamento minimo de 2 metros cada, além dos demais cuidados e
determinagdes de prevengéo e disseminagado do COVID-19.

§2°. Observancia de todas as recomendacdes de higienizagdo nos restaurantes, de
acordo com o Anexo | deste Decreto, como por exemplo disponibilizagado de alcool
70% para higienizagdo das maos, para uso dos participantes, em pontos estratégicos
(entrada, corredores), disponibilizagdo de panos Umidos com &agua sanitaria nas
entradas dos restaurantes;

§3°- Devera ser evitado o contato fisico entre os clientes (aperto de méo, abragos e
etc);

ART 3° Os bares, lanchonetes, carrinhos (trailer's) de lanches, sorveterias,
conveniéncias e afins, estabelecimentos que fornegam géneros alimenticios prontos
para o consumo poder&o funcionar normalmente, desde que cumpram integralmente
as determinagdes sanitarias e normas de combate ao novo Coronavirus, estabelecido
no anexo | deste Decreto. Obrigatoriedade do uso de MASCARA para todos os
presentes, salvo quando em consumo.

§1°. Fica proibido o atendimento e consumo de bebidas ou alimentos nos balcées dos
estabelecimentos, somente poderédo haver consumos nas mesas e estas terdo que ter
o distanciamento minimo de 2 metros cada, além dos demais -cuidados,
determinagdes de prevencgao e disseminagado do COVID-19.

§2°. Observancia de todas as recomendacdes de higienizagdo nos restaurantes, de
acordo com o Anexo | deste Decreto, como por exemplo disponibilizagdo de alcool
70% para higienizagdo das maos, para uso dos participantes, em pontos estratégicos
(entrada, corredores), disponibilizagdo de panos Umidos com &agua sanitaria nas
entradas dos restaurantes;

§3°- Devera ser evitado o contato fisico entre os clientes (aperto de méo, abracos e
etc);

Art. 4° Do funcionamento das Casas lotéricas e correspondentes bancarios, poderdo
retomar suas atividades normais, desde que cumpram integralmente as
determinagdes sanitarias e normas de combate ao novo Coronavirus, conforme o
anexo | e observando os seguintes critérios:

|- Deveréo realizar marcagdes de solo a fim de orientar filas, mantendo ao menos 2
metros de distancias de cada usuario;

II- Deverdao manter o anseio e limpeza dos terminais, balcées, maquininhas e espagos
comuns.

Art.5° Fica autorizada realizagdo de missas, cultos e atividades religiosas nas igrejas
e templos no municipio de Itaguajé, observado o cumprimento das seguintes
condigoes:

| - Redugdo da capacidade de recebimento de pessoas nos templos ou igrejas em
70% (setenta por cento) de sua capacidade de recepgdo de pessoas sentadas, ou
seja, as igrejas e demais templos religiosos poderdo funcionar apenas com 70%
(setenta por cento) de sua capacidade normal considerando a acomodagéo de
pessoas sentadas;

Il - Obrigatoriedade do uso de mascaras para todos os presentes nas igrejas/templos
religiosos;

Ill - Observancia quanto a presenga de pessoas maiores de 60(sessenta) anos, bem
como das pessoas integrantes dos grupos de riscos por comorbidades cronicas.

IV - Observancia de todas as recomendacdes de higienizagéo das igrejas e templos
religiosos, de acordo com o que foi estabelecido no anexo | do Decreto 056/2020,
como por exemplo disponibilizagao de alcool 70% para higienizagdo das maos, para
uso dos participantes, em pontos estratégicos (entrada, corredores), disponibilizagado
de panos Umidos com agua sanitaria nas entradas das igrejas/templos religiosos, etc.;

V - Designagéo de, pelo menos, um membro da entidade religiosaligreja/templo, para
fiscalizag&o e controle das medidas impostas pelo normativo municipal;

VI - O distanciamento de 1,5 metros entre os participantes das praticas religiosas,
devendo haver sinalizagdo dos locais, tais como, bancos e/ou cadeiras que nao
poderéo ser utilizadas;

Pardgrafo unico: Recomenda-se:

a) durante a pratica religiosa ser evitado o contato fisico entre os participantes (aperto
de méo, abragos e etc);

b) Monitorar as condi¢gdes de salde dos participantes. Se apresentar febre e/ou
sintomas respiratérios, tosse, congestdo nasal, dificuldade para respirar, falta de ar,
dor de garganta, dores no corpo, dor de cabega, devem ser imediatamente afastados

eGIONAL Nova Esperanca: Edicdo 3241 | Colorado: Edicdo 2328 e 05

das atividades e orientados entrar em contato com a Secretaria Municipal de Saude
de ltaguajé;

c) Destacar informagdes na entrada do templo, informagdes referentes aos sintomas
da COVID-19, formas de contagio e orientagdes quanto etiqueta respiratéria;

d) Aos locais que possuam sistema de ar condicionado, manter os componentes
limpos, de forma a evitar a propagagéo de agentes nocivos, bem como pelo menos
uma porta ou janela abertos, mantendo-se os ambientes ventilados, e com constante
higienizagdo dos pisos;

Art. 6° Os estabelecimentos com maior fluxo de pessoas, deveréo disponibilizar um
funcionario que ficara na porta do estabelecimento para realizar o controle de entrada
de pessoas como também orientar sobre higiene.

Art. 7° Fica autorizado o funcionamento dos saldes de festas, casas de eventos,
clubes, realizagdes de cursos e similares, associagbes recreativas e esportivas
mediantes as seguintes restri¢oes:

§1° Funcionamento de apenas 50% (cinquenta porcento) da capacidade maxima do
prédio, desde que cumpram integralmente as determinacdes sanitarias e normas de
combate ao novo Coronavirus, conforme o anexo |;

§ 2° Distanciamento minimo de 2 metros cada mesa, além dos demais cuidados e
determinagdes de prevengéo e disseminagdo do COVID-19;

§ Observancia de todas as recomendagdes de higienizagéo, de acordo com o que foi
estabelecido no anexo | do Decreto 056/2020, como por exemplo disponibilizagédo de
alcool 70% para higienizagdo das méaos, para uso dos participantes, em pontos
estratégicos (entrada, corredores), disponibilizagdo de panos Umidos com agua
sanitaria nas.

Art 8° Fica autorizado as Recreagdo em parques infantis e praticas esportivas no
municipio, desde que evitam aglomeragdes, uso obrigatério de mascaras e
cumprimento das determinacdes sanitarias e normas de combate ao novo
Coronavirus, conforme o anexo |;

§ 1° Permanece suspensos os torneios e campeonatos, como forma de evitar que
atletas de outros municipios participem de praticas esportivas no municipio, tais como:
campeonato de futebol, truco, sinuca, vélei, basquete e afins;
§2° Permanece proibido a permanéncia de publico/plateia durante as praticas
esportivas, apenas no local do evento os atletas participantes.

Art. 9° Permanece suspenso o funcionamento de:

|- Bailes e fins;

Ill- Instituigdes de Ensino.

Art. 10 Todos os estabelecimentos disposto neste decreto deverdo obedecer

rigidamente as normas de combate ao Coronavirus contidos neste decreto e em seu
anexo |, sob pena de cassagao do alvara de funcionamento e multa.

Art. 11 Aos empresarios que optarem por abrir seus estabelecimentos:

|- Recomenda-se dar preferéncia e indicar aos consumidores os servigos de entrega
em domicilio, de modo que diminua o fluxo de pessoas no estabelecimento e nas ruas;

Art. 12 Os agentes de fiscalizagdo da secretaria municipal poder&o atuar para controle
e ordem das medidas dos decretos oriundos ao combate a pandemia.

Art. 13 Pedimos a compreenséo de todos, pois sdo medidas rigorosas e necessarias
para evitar o contagio e disseminagéo do virus em nossa cidade.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data do dia 13/10/2020 (treze de outubro de
2020), revogando as disposi¢des contrarias.

Edificio da Prefeitura Munici
ltaguajé, 13 de Outupfo de 2020.

TO SILVA E JUNIOR
efeito Municipal

CRISOGONO

ANEXO |

DETERMINAGOES SANITARIAS E NORMAS DE COMBATE AO NOVO
CORONAVIRUS COVID-19

« Evitar cumprimentos com apertos de mao e/ou abrago;

« Utilizagdo de mascaras conforme recomendagao do Ministério da Salde para
os funcionarios;

« Servigos de entrega devem evitar entrar em residéncias;

+ Disponibilizar alcool 70% para higienizagdo das maos, para uso dos clientes,
funcionarios e entregadores, em pontos estratégicos (entrada, corredores,
balcdes de atendimento e “caixas”) e préximo a area de manipulagdo de
alimentos;

« Empregar mecanismos para restricdo de acesso ao publico adotando,
impreterivelmente, medidas para evitar a aglomeragdo de consumidores,
respeitando os limites estabelecidos para o distanciamento;

+ Organizar a circulagéo interna de pessoas bem como todas as filas (de “caixa”,
setores de atendimento), mantendo distancia minima de 2 (dois) metros entre os
clientes;

« Sinalizar o piso no direcionamento das filas, utilizando para essa finalidade, fita,
giz, cones, entre outros materiais, de modo a manter a distancia estabelecida;

» N&o oferecer produtos para degustacéo;

+ Os funcionarios devem ser orientados a intensificar a higienizagdo das méos
e antebracos, principalmente antes e depois de manipularem produtos, apds o
uso do banheiro, se tocarem o rosto, nariz, olhos e boca e em todas situacdes
previstas no manual de boas praticas do estabelecimento;

* A higienizacéo das maos e antebragos dos manipuladores de produtos deve
ser realizada com agua, sabonete liquido inodoro e agente antisséptico apds a
secagem das maos (preferencialmente alcool gel 70% ou outro antisséptico
registrado na ANVISA);

« E indicado o uso de toalhas de papel ndo reciclado e lixeira acionada sem
contato manual;

» Os funcionarios devem evitar conversar, tocar o rosto, nariz, boca e olhos
durante as atividades de manipulagdo de produtos e nos atendimentos dos
caixas;

« Os funcionarios devem ser orientados a intensificar a limpeza das areas (pisos,
ralos, paredes, teto, etc) com desinfetantes proprios para a finalidade e realizar
frequente desinfeccdo, com alcool 70%, de superficies e utensilios
frequentemente tocados como: maganetas, mesas, balcdes, corrimdes,
interruptores, elevadores, balangas, entre outros;

* A limpeza e desinfecgao dos banheiros também deve ser intensificada;

* Os estabelecimentos deverao realizar a higienizagdo dos cabos de condugao
dos carrinhos (area de apoio das maos) e algas das cestinhas ap6s o uso de
cada cliente, com alcool 70% ou outro sanitizante adequado segundo
recomendacdes da ANVISA, garantindo a seguranga do funcionario executor da
operagao;

« Os estabelecimentos deverdao aumentar a frequéncia da higienizagdo completa
(todas as estruturas) de carrinhos e cestinhas considerando a execucédo das
etapas de limpeza e desinfecgao;

* Providenciar cartazes com orientagdes e incentivos para a correta higienizagéo
das méos;

* O funcionario que apresentar febre efou sintomas respiratdrios, tosse,
congestéo nasal, dificuldade para respirar, falta de ar, dor de garganta, dores no
corpo, dor de cabega, deve ser orientado pelo responsavel do estabelecimento
quanto ao periodo de afastamento do trabalho;

* Os responsaveis pelo estabelecimento devem solicitar que pessoas externas,
como entregadores, ndo entrem no local de manipulagéo dos produtos;

* Os dispensadores de agua que exigem aproximagdo da boca para ingestao,
devem ser lacrados em todos os bebedouros, permitindo-se o funcionamento
apenas do dispensador de agua para copos. Os, €stabelecimentos deverdo
fornecer copos descartaveis aos clientes e funciénarios. Também é permitido
aos funcionarios copos ou canecas ndo ¢é&scartaveis, desde que de uso
individual;

CRISOGONO MOLETO E SILVA JUNIOR
Pref€ito Municipal

Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas

ESTADGC DO PARANA

CHP 01,564, 159/0001-30

AVISO DE LICITAGAO
Encontra-se aberto no Municipio de Nossa Senhora das Gragas, Estado do
Parana, PREGAO PRESENCIALN® 01/2020, do tipo: MENOR PRECO POR
LOTE. O presente processo licitatdrio tem porobjeto:Lotes 01 e 02: Centratagéo
de empresa especializada em softwares de gestdao puablica, com acesso
ilimitado de usudrios, com a implantagiio e disponibilizagdo de uso dos
médulos de Contabilidade Publica, Tesouraria, Orgamento, Informagbes
Gerenciais aoc TCE-PR, Folha de Pagamento, Portal da Transparéncia,
Compras e Licitagoes" e os demais modulos os quais encontram-se detalhados
conforme Termo de Referéncia constante do Anexo |, para serem utilizados na
Camara Municipal.A abertura dos envelopes dar-seédno dia 30 de outubro de
2020, as 09h00Omin. O edital em inteiro teor estara a disposigaodos
interessados de Segunda a Sexta Feira, das 08h00min as 12h00min e das
13h30min &s,17h00min, na Praga Deputado Nilson Batista Ribas, 131, Nossa
Senhora das Gragas - PR, CEP 86680-000. Outras informagbes poderdo ser
obtidas no  enderego  acima, ou por meio do  e-mail

licitacacao@nossasenhoradasgracas.pr.gov.br. Nossa Senhora das Gragas
(Pr), 13 de outubro de 2020. Mayara Pires PuertaNinelo — Pregoeira.

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ. 76,970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 32111214

DECISAQO

ASSUNTO: REVOGA PROCEDIMENTO LICITATORIO

Certame: PREGAO PRESENCIAL 17/2020
Processo Administrativo: 41/2020

Objcto: CONTRAGCAO DE EMPRESA PESSOA JURIDICO PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS MECANICOS, LINHA LEVE NOS
VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.

Em razfio dos pregos arrematados screm INEXEQUIVEIS neste procedimento

PREGAO PRESENCIAL 017/2020, REVOGAMOS, objetivando abertura de um novo
procedimento.

Jardim Olinda, 02 de gutubro de 2020,

Ronil Paulo Gomes
Presidente Comiss3o de Licitagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO — FONE (044) 243-1157
“NPYME. 76.282.649/0001-04
s Ivai — Estado do Paran:

‘ ESTADO DO PARANA T TOMADA DE PREGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JORGE DO ival Nr.: 8i2020-TP

| CHPJ:  TE.ZB2.840/0001-04 | Processo Administrative; By
PRACA BANTA CRUZ. 249 [ Procensc ae Licktagho: 832020

CEP. IW0000 - 540 Jorge do bval - PR

NT020|

= 1

| Cuta do Processo:

E_HOMOLO PROC! ICITATO|

Ofa) Prefeito Municipal, ANDRE LUIS BOVO, no uso das alnbuigdes que ihe s3o confendas pela legislagdo
em vigor, especisimente pela Le: Nr. 8.666/93 ¢ alleragies posteniores, a visla do parecer conclusivo exarado pela
Comissda da Lictagdes, resalve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nesles termos:

a) Processo Nr.: 632020
by Liclagdo Nr Br2020-TP
) Modaidade: Tomada de Prego p’ Compras ¢ Seragos

) Data Homologagao: 131072020

€ ) Onjeto da Licitagdo Am.rs»uout‘l{u‘ b wiculo lipo van, Pove. fers M o oM spectachos conslantes na edial
TRkt 3tus s, @ lransperie de pecheries 03 Socretana Municipal de Saide, Com Mcursos
do Govemo do Eslaca do Parans, Rescuglo Sesa n® 702020 qué wa & vicenlivo financeso

(uen Ruais {31
1) Fomecedores @ hens dech A dores (cfe. Qudege oy Megfo Qescta (%) Jataldgy ligrg
- 003729 - BELISA COMERCIC € SERVICOS LTDA 18790000
197 900.00

— |

| Sksorgeconal 13 ce Cukdr ge XU e .
! [ ANDRE L5 80
| FETO MUNICIZAL

I
§
S |

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_owrizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Run Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: £7.170-000
Ourizona - Parani

5:5 R

—@%{g&-
Portaria n°® 117/2020

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que ihe sdo conferidas por
Lei,

R E S8 ENE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos
servidores municipais abaixo relacionados:

[Nome — TrG Fungio
[Marlene Ferreira de Souza 4.467.515-3 Auxiliar de Enfermagem
Veronica Pereira Campos 7.243.597-4 Auxiliar de Enfermagem

Compreendido no periodo de 14/10/2020 a 12/11/2020.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

13 DE OUTUBRO DE 2020.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIFAL\DE umﬁo@

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTABO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80~ Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

—
ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Nr.: 7042020 - DL

| CHPY: THATL 000147 Processo Administrativeg: S7/2020.

| AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 Processo 8o Licdsgbo: 100V2020)

L CEP:  BT6T0D00 - Inajd-PR Dats do Processa: owi0i2020|

T
Foha: 11 J

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Ofa) Prefeito Municipal, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso das atnbuigbes que Ihe sao conferidas pela
legisiacio em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8668/93 e akteraghes postencres, a visla do parecer conclusive
exarado pela Comissdo de Licitagbes, resalve:

1 - HOMOLOGAR a presente Licitagso nestiss termos:

@) Processe Nr: 10012020
b} Licitago Nr. T0/2020-0L
© ) Medakdade Dispensa de Lictagao p/ Comeras e Servigos

d ) Data Homologagdo: 0911072020
&) Objeto da L-nlag,ao AGUISICAC DE ITENS PARA UTILIZACAD OE CAMERAS PARA MONITORAMENTO LICITADAS
;’J?\\GS DO PROCESS0 UICTTATORIO DE MODALIDADE PREGAD, FORMA PRESENCIAL N°
-201%.

{am Rieais RS}

) Fomececares e ltens declarados Vencedores (cle. cotagda): Codu gp iens  Megio Cesclo (%) Tolad gos hees
- 003611 - ARRIAS & FRANCA LTDA 5 0,0000 __B280.0a
L] 6.280,00
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MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.600-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N° 091/2020
ID CONTRATO N* 1148

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 048/2020

CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020

CONTRATO: 091/2020 — 1D — 1 148/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: LIGITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA

DO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E
EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTAGAO DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N° 103/2020 JUNTO A SEAB

DO YALOR TOTAL; R$ 23.940,00 (vinte e trés mil novecentos e quarenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA;
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 01000 — MATERIAL DE CONSUMO
08.012.08.244.0009.1.091.4.4.80.52.00.00 — 01000 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE
08.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 749 — MATERIAL DE CONSUMO
06.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 749 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a partir de 02 de oubro de 2020,

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Luci za Morais
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.600-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N° 090/2020
1D CONTRATO N* 1147

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0482020

CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020

CONTRATO: 090v2020 — ID — 1147/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: PAPIROS MOVEIS E ELETROS EIRELI-ME

DO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E
EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTAGCAO DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N° 103/2020 JUNTO A SEAB

DO VALOR TOTAL; R$ 20.277,30 (vinte mil duzentos e setenta e sete reais e
trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA;
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 01000 - MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0008.1.091.4.4.90.52.00.00 — 01000 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 748 — MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.081.4 4.90.52.00.00 — 749 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a partir de 02 de outubro de 2020,

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Lucinid® d¥ Souza Morais
Prefeita Muanicipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.600-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N® 089/2020
ID CONTRATO N° 1146

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 048/2020
CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020
CONTRATO: 085/2020 — ID — 1146/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: § C COMERCIAL EIRELI - ME

DO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E
EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTACAD DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N° 103/2020 JUNTO A SEAB

DO VALOR TOTAL; R$ 40.472,95 (q nta mil e

e dois reais e
noventa e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA;
08.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 01000 - MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52,00.00 — 01000 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 749 — MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 748 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a partir de 02 de outubro de 2020,

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Lucifitar 8 Souza Morais
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.600-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N° 0882020
1D CONTRATO N° 1145

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: D48/2020

CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020

CONTRATO: 088/2020 — 1D ~ | 145/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

CONTRATADA: V. AMBROZIO INFORMATICA-ME

DO OBJETO: AQUISICAD DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E

EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTACAO DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N° 103/2020 JUNTO A SEAB

DO VALOR TOTAL; R$ 19.185,00 (dezenove mil cento e oitenta e cinco reais).

DOTACAD ORCAMENTARIA;
09.012.08.244.0009.1.081.3.3.90.30.00.00 — 01000 —- MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.081.4.4,90.52,00.00 — 01000 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 - 748 — MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 749 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a partir de 02 de outubro de 2020.

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Lue /Souzn Morais
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.600-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N° 087/2020
ID CONTRATO N° 1144

02 de outubro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0482020

CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 18/2020

CONTRATO: 087/2020 — TD — 1144/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: SERGIO COMERCIO E REPRESENTAGOES-ME

DO OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA E
EQUIPAMENTO EM ATENDIMENTO A IMPLANTAGAO DA COZINHA
COMUNITARIA CONFORME CONVENIO N°® 103/2020 JUNTO A SEAB

DO VALOR TOTAL; RS 18.252,00 (di ito mil reais d e

e dois reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA;
09.012.08.244.0008.1.091.3.3.90.30.00.00 — 01000 — MATERIAL DE CONSUMO
08.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 01000 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE
09.012.08.244.0009.1.091.3.3.90.30.00.00 — 749 — MATERIAL DE CONSUMO
09.012.08.244.0009.1.091.4.4.90.52.00.00 — 749 — EQUIP. E MAT. PERMANENTE

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 02 de outubro de 2021 contados a parlir de 02 de outubro de 2020,

DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

Luci uza Morals
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N° 443, CENTRO, CEF 86.780-000
CHNP.J: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32571212

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 055/2020 — UASG 987559

A Prefeitura Municipal de Flérida-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
29 de outubro de 2020, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade
Pregéo Eletronico, do tipo menor prego GLOBAL, que tem por objeto: Aquisicao e
instalacdo de Academia para Primeira Idade — API, no Municipio de Flérida.

Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia
29 de outubro de 2020, no endereco eletrénico:
www.comprasgovernamentais.gov.br.

Edital na integra: a disposigdo dos interessados no Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos, na Rua Sdo Pedro, n° 433 e no site www.florida.pr.gov.br —
licitagbes, ou através do site: www.comprasgovernamentais.gov.br. Informacdes
complementares através do telefone (44) 3136-0200.

Flérida, 13 de outubro de 2020.

I .
M%NA{QBEE SM\’“

Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fonelfax (44) 3313137 5-www.santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR

Decreto n® 37/2020 de 01/10/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de sanrta nés, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgcamentiria n® 4942019 de
0B/11/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 456.000,00
(quatrocentos e cingiienta ¢ seis mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagbes
Orcamentdrias.

Suplementagio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
06.002.00.000.0000.0.000. GERENCIA DA EDUCACAO

06.002.12.361.0007.1.007.
684 - 4.4.90.52.00.00

agio da frota do F escolar

o
pliagio e
31742 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 456.000,00

Total Suplementagiio: 456.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artige 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagiio;

Receita:2.4.2.8.99.11.07.00000000 Fonte: 31742 456, 000,00

Total da Receita: 456,004,040

Artigo 3 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Ediffcio da Prefeitura Municipal de SANTA INES , Estado do
Parand, em 01 de outubro de 2020.

Dsws Moo gt

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
RUA BERNARDING BOGO. 100 - CONDOMINIO GALERIA ITALLA CEP 87160-000
FONE (44) 3245.1545 CNPJ 77.643.443/0001.25
www cmmandagquacuprgovbr  conlato@cmmandaguacy.pr.gov.be

PORTARIA N° 021/2020

O SENHOR MARCIO AQUARONI NAVACHI, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU, ESTADC DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1% Substituir membro da Comissdc Permanente de Licitagio da Camara
Municipal de Mandaguagu para o exercicio de 2020
Art. 2° A Comisséo sera constituida pela seguinte servidora:

E— ____NOME [_CARGO ] CPF
{ RUIDY SANDRA BERTALLIA DOS SANTOS | MEMBRO ____| 038,383 859-26

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

aguagu, 13 de outubro de 2020,

Ve 7
RONI NAVACHI

MARCIO AQ
Presidente

&

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CHPJ: 76.970,326/0001.02

EXTRATO DA ATA.
ATA SRP:.

PREGAO E
CONTRATANTE..

353/2020
RRONICO:

50/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR);

CONTRATADA: ... SERVIOSTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

CNPJ: ... cereeeessnnn + 03.392.348/0001-60

OBJETIVO........covvvvvnnnnnnnn, Prestagdo de servigos de coleta, e di 30 de residuos das unidades de Saude e Clinicas

Odontolégicas das Escolas Municipais.

VALOR DO CONTRATO: R$ 254.695,00 (duzentos e cinquenta ¢ quatro mil, seiscentos e noventa e cinco reais)

ITENS DA ATA

Ttem Quantidade | Unid. Especificagio Marca Prego Unit. | Prego Total
1 1657500 | KG | LIXO HOSPITALAR - GRUPO Sem Marca Sem 9,80 160.475,00
Modelo
2 100000 | KG S[Sem Marca Sem 77 11.770,00
3 | Modelo
“OMODAC
ALAGEM ORIG!
ou DENTRO DE RECIPIENTE
/EL, DESTINO: DEVOLVIDO AO
FABRICANTE.
3 850000 | KG | LIXO HOSPITALAR - GRUPO E - RESIDUOS | Sem Marca Sem 9,70 82.450,00
E Modelo
S
NDICIONADOS 2\ ICIPIENTES
GIDOS  COMO  CAIXAS.  DESTINO:
IRACAO.
254.695,00
Total
DOTACOES ORGAMENTARIAS
Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrigio
2.0243390.39 1594 352/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENCAO A
SAUDE
2.025.3390.39 1504 378/2020 OLVER AS ACOES DE ALTA E MEDIA
DADE
2.0243390.39 1303 353/2020 JOLVER AS ATIVIDADES DE ATENCAO A
2.025.3390.39 1303 37972020 NVER AS ACOES DE ALTA E MEDIA
DADE
2.0253390.39 1494 380/2020 VER AS ACOES DE ALTA L MEDIA
COMPLEXIDADE
2.0243390.39 1494 354/2020 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENCAO A

Homologado: 28 de setembro de 2020
Vigéncia: 12 (doze) meses
Colorado (PR), 01 de outubro de 2020

MARCOS JOSE «;kﬁs ALTHR DFE MELLO
pre. PRRFRITO

MUNICIPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNP.J: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 3257-1212

AVISO DE LICITAGAO

SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
PREGAO ELETRONICO N° 054/2020 — UASG 987559

A Prefeitura Municipal de Flérida-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia
27 de outubro de 2020, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade
Pregao Eletronico, do tipo menor prego POR ITEM, que tem por objeto:

Registro de pregos para a aquisicdo fracionada de materiais e equipamentos
odontolégicos para a Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Flérida.
Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia
27 de outubro de 2020 no endereco eletrénico:
www.comprasgovernamentais.gov.br.

Edital na integra: a disposicdo dos interessados no Departamento de Compras,
Licitagbes e Contratos, na Rua Sao Pedro, n° 433 e no site www.florida.pr.gov.br —
licitagdes, ou através do site: www.comprasgovernamentais.gov.br. Informagdes
complementares através do telefone (44) 3136-0200.

Flérida, 13 de outulio de 202¢.
'T{'\cn.mo, h N0~
L

MARINA LOPES SI

Pregoeira
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. A Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

ESTADO DO PARANA PREGAD PRESENCIAL
FREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Ne: 132020 - PR

CMPJ TESTOIB000V5T R o
AVENITA ANTONIO VEIGA MARTING, B0
CER:  BT&TO.00h

Frocanns Administratve: 902020

- najh - PR

Oia) Prefeito Muncipal, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso des alribuweoes que [he 580 confe i
legislacas em vigor. especialments sob Lei n® 1052002 o om tace acs principsos w?:uﬂneon axuv:- ::n:ﬂ?r.::

iﬁfz © diteracies poslenionss, & vista do parecer conclusivo exarado peio Pregoeino B sua agulne de apoio

01 - HOMOLOGAR a presente Ligitagho hestes termos

a) Procosse Mr:
B ) Licitag#s Nr 132020-PR
€| Mogasdade. PREGAC PRESENCIAL
@} Data Homaologaco,  D81DM2020

o) Objeto da Licitagho  ASUISICAD DE SERVICOS FUNERARIGE Som
ATEHDIMENTO A POLITICA PUBLICA E ASSIST
FARTAMENTO MUNSC!

SL2020

IFA, PIMOCAD E TRANELADC INGLUSOS. NO
NCLALISMG FLME BRE
L DE ACHD SOCIAL

w
E
A oL Tk A FAMSLIAS NECESE(TADAS

(3] o lens

(efe. cotagho)

Lot 1 00064 - EONA JORGE ALVES - ki
Total por Fornecadon

Tatal

Insgh & oe Dutbro de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
Estado do Parana
Exercicio: 2020

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.47/2020, objetivando a Aquisicdo de
Combustiveis para os veiculos da Frota Municipal. decorrente de Inexigibilidade n°®
11/2020, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA e a AUTO
POSTO MERCOLOMBO EIRELI inscrita no CNPJ sob n°. 77.981.215/0001-65. aditivam
o contrato na importancia de R$ 1.129,11 (um mil, cento e vinte e nove reais e onze
centavos) nos termos da Lei de licitagbes n.° 8.666/93.

Fundamentagéo Legal: Artigo 57, § 1 Lei LiFitagées n° 8.666/93.

JORGE DO IVAI
31157

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
PRACA SANTA

CNPYME. 76.282.649/0001-04
Sio Jorge do Ivai — Estado do Paransi

Oficio Cireular n® 09/2020 Contbh
Sao Jorge do Ivai, 30 de Setembro de 2020

Prezado (a) Senhor (a),

Em atengfio ao disposio no Art, 27 da Lei Federal n®
9.452/97 de 20 de Margo de 1997, NOTIFICAMOS, sos Partidos Politicos, Sindicatos e
as Entidades de Classe ¢ Empresariais, com sede no Municipio de S#o Jorge do Tvai, da
lik dos i Federais:

. i Recur: bido: Data: [ Valor RS
) RIDA 05 de outubro de 2020. Origem do urso Federal Recebidao: ata lor

MARCIA CRISTIN CL'AGO [F-F.M. — Fundo de Participagiio dos Municipios 10.09.2020 162.414,29
Idem 18.09.2020 59.723,92

PREFEITA MUNICIPAL Tdem ) ) T T30.09.2020 174.635,65
04.09.2020 95.787,23

11.09.2020 _158.23?,59

17.09.2020 13.373,11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO };ggggig 2-(:?;.:(
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 A 30.09.2030 20211 2 56
Estado do Parana | — 08.09.2020 1.430,00

B.L. P.5.B. F.N.A.S. - ~ 28.09.2020 33.729.26

P.A.B. Atengio Bisica 02.09.2020 74.999 48

i Incentivo Fin. para Vigilancis em Saade | 03,09.2020 7.416,40

AVISO DE RATIFICACAO Coronavirus 30.09.2020 43.425,00
T 30.09.2020 59.969,37

30.09.2020 13.075.09

DISPENSA N°: 106/2020.

MODALIDADE DE LICITAGAO: DISPENSA — prevista no Art. 24, inciso XVII da Lei Federal
n° 8.666/93.

OBJETO: REVISAO DE 20.000 KM DE 05 (CINCO) VEICULOS FORD KA ANO
2018/2019 PLACAS BCN 2718, BCN 2781, BCN 2922, BCN 2719 E BCN 2921, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO.

CONTRATADA: ARAVEL ARAPONGAS VEICULOS LTDA.

CNPJ: 75.406.827/0001-07.

VALOR: R$ 3.150,00 (TRE3S MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS).

PRAZO DE EXECUGAO: 30 (TRINTA) DIAS.

VIGENCIA: 60 (SESSENTA) DIAS.

Torna-se publica a RATIFICACAO do procedimento licitatério em epigrafe, conforme
consta do art. 24, inciso XVII, da Lei Federal n° 8.666/93 ao proponente ARAVEL ARAPONGAS

= CNPJ: 75.406.827/0001-07.
Cnlum?o—[’x,gl% de Outubro de 2020.

—
FUNDO \il 1Ty DE SAUDE PIO DHF?H)R ADO
José Fiého Cheminiado, Jesé Consdirer de Mello
GESTOR

MUNICIPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNPJ: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32571212

DECRETO N° 3.558, DE 5 DE OUTUBRO DE 2020

Exonera a servidora Tamires Villa Boas Custddio Avila,
do cargo efetivo de Tributarista.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais, e considerando o requerimento da servidora Tamires Villas Boas Custédio
Avila, inscrita na matricula n° 2-01223

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 5 de outubro de 2020, a servidora Tamires
Villas Boas Custoddio Avila, matricula n°® 2-01223, portadora do RG n°® 12.740.491-7/PR, do
cargo efetivo de Tributarista/40h.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da
data de emisséo.

Florida, 5 de outubro de 2020.

ol aax

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Sendo o gue se apresenta para o de estima e

consideragiio.

10, NOSSOS

Atenciosamente

Marcos Granzotto Neto
Yesoureiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHPJ 76.970.375/0001-46

DECRETO N° 846/2020

Somula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento em vigor, auterizade pela Lel Municipal
n® 1223/2019 e dd ovtras providénclas.

O PREFEITO DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA.

Artige 1° - Fica aberto no Orgamenta Geral do Municipio de Santo Indcie,
na Enfidode Prefeitlura Municipal de Santo Indcio. um Crédite Adicional Suplementar. no
valor de RS 4.796,49 (quatro mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta e nove
centaves). cutorizado pela Lel n® 1223/201%, para a suplementagao da seguinte dotagdo
do orgamento em vigor, assim discriminada:

| - SUPLEMENTAGCAO

05 - DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGCOS

003 - DIVISAQ DE SERVIGOS URBANOS

15.452.0011.2043 - Manutengdo dos Servigos Urbanas

00626 3.1.90.13.00.00 780 — Cessdo Onerosa - Pré-Scl - Cbrigagdes Patronais 4.796.49

TOTAL SUPLEMENTADO RS 4.7%6,49

Artigo 2° - Para dor coberfura ao Crédito Adicional aberto no artigo
anterior, fica anulada o igual guantia de RS 4.796,49 (quatre mil, setecentos e noventa e
seis reqis e quarenta e nove centaveos), da seguinte dotagdo do Orgamento em vigor:

Il — ANULAGAO:

05 -~ DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS

003 - DIVISAC DE SERVIGOS URBANOS

15.452.0011.2043 - Manulengdo dos Servigos Urbanos

00430 3.3.90.30.00.00 000 Recursas Ordindrios (livres) — Material de Consumo 4.796,.49

TOTAL ANULADO RS 4.796.49

Arfigo 3° - Revogadas as disposicbes em conirério, esle Decreto entrard
em viger na data de sua publicagdo, com eleitos retroatives a parlir de 06 de outubro de
2020.

dcio, em 06 de cutubro de 2020.
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
o C.G.C. 75731034/0001-55
Av. Dr. Gastéo Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

.

LEI N° 201/2015 DE 24 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Regulamenta o Conselho Tutelar do Municipio de Cruzeiro
do Sul-Estado do Parana em consonancia com a
Resolugdo N°® 170/2014 de 10 de Dezembro de 2014 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA - e dispbe sobre o processo de
escolha em data unificada em todo Territério Nacional dos
Membros do Conselho Tutelar bem como os preceitos legais
de participacdo e atuacdo dos eleitos e d&outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

3 CAPITULO|
DA CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

SECAO|
Da Criacdo e Natureza dos Conselhos Tutelares

Art. 01 - Fica regulamentado o Conselho Tutelar 6érgdo permanente e
auténomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei Federal n® 8.069/1990 e
complementados por esta Lei.

§12 - O Conselho Tutelar, 6rgéo integrante da administragéo publica
local, serd composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, mediante novo processo de
escolha.

§ 22 - O Conselho Tutelar é administrativamente vinculado ao
Departamento Municipal Assisténcia Social, atuando como o6rgdo permanente e
auténomo, ndo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, definidos em Lei Federal n® 8.069/1990 e outras legislagbes
correlatas.

SECAOII
Das Atribuicoes, da Competéncia e dos Deveres dos Conselheiros Tutelares

Art. 02 - Incumbe ao Conselho Tutelar o exercicio das atribuigdes previstas
nos artigos 95, 136, 191 e 194, da Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e arts. 18, §2° e 20, inciso IV, da Lei Federal n® 12.594/2012, devendo, em
qualquer caso, zelar pelo efetivo respeito aos direitos da crianca e do adolescente
previstos em lei.

PARAGRAFO UNICO - A competéncia do Conselho Tutelar sera
determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;
Il - pelo lugar onde se encontra a crianca ou adolescente;

§ 12 Nos casos de ato infracional praticado por crianga, sera competente o
Conselho Tutelar do lugar da agédo ou da omissdo, observadas as regras de conexao,
continéncia e prevengéo.

§ 22. O acompanhamento da execugdo das medidas de protegdo podera
ser delegada ao Conselho Tutelar do local da residéncia dos pais ou responsavel, ou do
local onde sediar-se a entidade em que a crianga ou adolescente estiver acolhido.

Art. 03 - Sao deveres do Conselheiro na sua condicdo de Agente Publico, e
conforme o previsto na Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n®. 8.069/1990, Lei
Federal n® 8.429/1992 e outras normas aplicaveis:

| - Desempenhar as atribuigdes inerentes a fungao, previstas no art.
136, da Lei Federal n° 8.069/1990;

Il - Realizar suas atribuicdbes com eficiéncia, zelo, presteza,
dedicagdo, e rendimento funcional, sugerindo providéncias a melhoria e
aperfeicoamento da funcgéo;

Il - Agir com probidade, moralidade e impessoalidade procedendo
de modo adequado as exigéncias da fungdo, com atitudes leais, éticas e honestas,
mantendo espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho, tratando a
todos com urbanidade, decoro e respeito;

IV - Prestar contas apresentando relatério trimestral extraido do
SIPIA CT WEB até o quinto dia util de cada més ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, contendo sintese de dados referentes ao exercicio
de suas atribuigdes, bem como as demandas e deficiéncias na implementagdo das
politicas publicas, de modo que sejam definidas estratégias e deliberadas providéncias
necessarias para solucionar os problemas existentes.

V - Manter conduta publica e particular ilibada;

VI - Zelar pelo prestigio da institui¢do;

VII - Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas,
funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar e dos demais integrantes de 6rgdos de
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

VIII - Identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

IX - Atuar exclusivamente e ilimitadamente a defesa e protegao
integral dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes, sendo exigida em sua
funcao dedicagéo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra
atividade remunerada publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, desde
que haja compatibilidade de horario entre ambas, sob pena de perda do mandato de
Conselheiro Tutelar.

Art. 04 - E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

I - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem
pessoal de qualquer natureza em razéo do exercicio da fungao;

Il - Exercer outra atividade remunerada, ressalvado o exercicio do
magistério, desde que haja compatibilidade de horéario entre ambas;

Il - Exercer atividade de fiscalizagdo e/ou atuar em procedimentos
instaurados no ambito do Conselho Tutelar relativos a entidades nas quais exerca
atividade voluntaria, no ambito da politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

IV - Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda
e/ou atividade politico-partidaria;

V - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente,
salvo quando no exercicio da sua fungéo;

VI - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VIl - Valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIl - Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuiges;

IX - Proceder de forma desidiosa;

X - Desempenhar quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio da funcéo;

Xl - Exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas atribuigdes
especificas nos termos da Lei Federal n® 4.898 de 09 de dezembro de 1965;

XIl - Deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais
referentes a aplicacdo de medidas protetivas, a criangas, adolescentes, pais ou
responsaveis, previstas nos artigos 101 e 129, da Lei Federal n® 8.069/90;

Xl - Descumprir as atribuicbes e os deveres funcionais
mencionados nos artigos 36 e 37 desta Lei e outras normas pertinentes.

SECAO Il
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 05 - Constara na Lei Orgamentaria Municipal previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo a remuneragdo e a
formacao continuada dos seus membros.

§ 12 - O Conselho Tutelar funcionard em local de fécil acesso a
populagdo, no respectivo territério de abrangéncia, disponibilizado pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social, e contard& com instalagdo fisica adequada, com
acessibilidade arquitetonica e urbanistica e que garanta o atendimento individualizado e
sigiloso de criangas, adolescentes e familias.

§ 2.2 - Compete ao Departamento de Assisténcia Social disponibilizar
equipamentos, materiais, veiculos, servidores municipais do quadro efetivo, prevendo
inclusive ajuda técnica interdisciplinar para avaliagdo preliminar e atendimento de
criangas, adolescentes e familias, em quantidade e qualidade suficientes para a garantia
da prestacéao do servico publico.

§ 3.2 - Compete ao Departamento de Assisténcia Social garantir
atendimento e acompanhamento psicolégico continuado a todos os Conselheiros
Tutelares em exercicio, caso seja necessario.

Art. 06 - O Conselho Tutelar devera elaborar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap6s a publicagdo desta lei, seu Regimento Interno, observado os
parametros e as normas definidas na Lei Federal n® 8.069/1990, por esta Lei Municipal e
demais legislagdes pertinentes.

I - O Regimento Interno do Conselho Tutelar do municipio sera Gnico
e deverd estabelecer as normas de trabalho, de forma a atender as exigéncias da
funcao.

Il - O Regimento Interno do Conselho Tutelar sera encaminhado,
logo ap6s sua elaboragéo, para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA e Ministério Publico, a fim de oportunizar a estes 6rgéos a
apreciagdo e o envio de propostas de alteragédo, para posterior publicagdo no Orgao
Oficial do Municipio.

Art. 07 - O Conselho Tutelar funcionara de segunda a sexta feira, no
horério das 8h as 17h, sendo que todos os membros deverao registrar suas entradas e
saidas ao trabalho no relégio ponto digital e, na falta deste, de maneira manual em
cartao ponto, ambos vistados pelo Presidente do Conselho Tutelar.

| - Havera escala de sobreaviso no horario de almogo e noturno, a
ser estabelecida pelo Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo seu Colegiado,
compreendida das 11:30h as 13h30m e das 17h as 8h, de segunda a sexta-feira,
devendo o Conselheiro Tutelar ser acionado através do telefone de emergéncia.

Il - Havera escala de sobreaviso para atendimento especial nos
finais de semana e feriados, sob a responsabilidade do Presidente do Conselho Tutelar
e aprovada pelo seu Colegiado.

Il - O Conselheiro Tutelar estara sujeito a regime de dedicagao
integral, excetuado o disposto no art. 38, inciso Il desta Lei, vedados quaisquer
pagamentos a titulo de horas extras ou assemelhados.

§ 12 - O Presidente do Conselho Tutelar encaminhara mensalmente a
escala de sobreaviso para ciéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA e Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cruzeiro
do Sul.

§ 22 - Todos os membros dos Conselhos Tutelares serdo submetidos
a mesma carga horaria semanal de trabalho, de 40 (quarenta) horas semanais,
excluidos os periodos de sobreaviso, que deverdo ser distribuidos equitativamente entre
seus membros, sendo vedado qualquer tratamento desigual.

2 - Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA fiscalizar o horario de funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 08 - O Conselho Tutelar, como 6rgdo colegiado, devera realizar, no
minimo, uma reunido ordinaria semanal, com a presenc¢a de todos os conselheiros para
estudos, andlises e deliberagdes sobre os casos atendidos, sendo as suas discussdes
lavradas em ata, sem prejuizo do atendimento ao publico.

§ 12 - Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reunides
extraordinarias quantas forem necessarias para assegurar o célere e eficaz atendimento
da populagao.

§ 22 - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, se necessario, o voto de desempate.

Art. 09 - O Conselho Tutelar devera participar, por meio de seu respectivo
Presidente ou pelos Conselheiros indicados de acordo com seu Regimento Interno, das
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, devendo para tanto ser prévia e oficialmente comunicados das
datas e locais onde estas serdo realizadas, bem como de suas respectivas pautas.

Art. 10 - O Conselho Tutelar devera ser também consultados quando da
elaboragdo das propostas de Plano Orgamentario Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual, participando de sua definicdo e apresentando
sugestdes para planos e programas de atendimento a populacéo infanto-juvenil, a serem
contemplados no orgcamento publico de forma prioritaria, a teor do disposto nos arts. 42,
caput e paragrafo Unico, alineas “c” e “d” e 136, inciso IX, da Lei Federal n® 8.069/90 e
art. 227, caput, da Constituigdo Federal.

Art. 11 - Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa sera atendida por no
minimo dois Conselheiros que estiverem disponiveis, mesmo que o atendimento anterior
nao tenha sido feito por eles.

Art. 12 - Cabe ao Compete ao Departamento de Assisténcia Social
oferecer condigdo ao Conselho Tutelar para o uso do Sistema de Informacéo para a
Infancia e Adolescéncia - SIPIA CT WEB.

2 - Compete aos Conselheiros Tutelares fazerem os registros dos
atendimentos no SIPIA CT WEB e a versdo local apenas devera ser utilizada para
encerramento dos registros ja existentes, e quando necessario, para consultas de
histérico de atendimentos.

§ 22 - Cabe aos Conselhos Tutelares manter dados estatisticos
acerca das maiores demandas de atendimento, que deverao ser levadas ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA bimestralmente, ou sempre
que solicitado, de modo a permitir a definigéo, por parte deste, de politicas e programas
especificos que permitam o encaminhamento e eficaz solugdo dos casos respectivos.

§ 32 - A ndo observancia do contido nos paragrafos anteriores,
podera ensejar a abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

SECAO IV
Do Processo de Eleicdo dos Membros dos Conselhos Tutelares

Art. 13 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA iniciard o processo de eleicao dos membros dos Conselhos Tutelares até 180
(cento e oitenta) dias antes do término do mandato dos Conselheiros Tutelares em
exercicio, através da publicacdo de Resolugédo especifica e Edital de Convocagéo.

§ 1°. O Edital de Convocagdo para Eleicdo dos Membros dos
Conselhos Tutelares dispora sobre:

I - A composigdo da Comisséo do Processo Eleitoral;

Il - As condigdes e requisitos necessarios a inscrigdo dos candidatos
a conselheiro tutelar, indicando os prazos e os documentos a serem apresentados pelos
candidatos, inclusive registros de impugnagdes;

Il - As normas relativas ao processo eleitoral, indicando as regras de
campanha, as condutas permitidas e vedadas aos candidatos com as respectivas
sangoes;

IV - O mandato e posse dos Conselheiros Tutelares;

V - O calendario oficial, constando a sintese de todos os prazos.

§ 2° - No calendario oficial devera constar as datas e os prazos de todo
o processo eleitoral, desde a publicagdo do Edital de Convocagdo até a posse dos
Conselheiros Tutelares eleitos.

SECAO V
Da Composigao da Comisséo do Processo Eleitoral

Art. 14 - A Comisséo do Processo Eleitoral devera ser eleita em plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sendo
composta de forma paritaria por conselheiros titulares e/ou suplentes.

§ 12 A Comissdo do Processo Eleitoral sera presidida pelo
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e,
na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, devendo ser eleito um Secretario.

§ 22. Fica sob a responsabilidade da Comissé@o do Processo Eleitoral
a elaboragdo da minuta do Edital de Convocagdo para Eleicdo dos Conselheiros
Tutelares, a qual serd encaminhada a apreciagao e deliberagdo do Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, sendo a Resolugéo publicada no
Orgéo Oficial do Municipio.

§ 3% No Edital de Convocacao para Eleicdo dos Membros dos
Conselhos Tutelares devera constar o nome completo dos integrantes da Comissao do
Processo Eleitoral, bem como sua representacéo e o cargo exercido na Comissao.

SECAO VI
Da Inscricao

Art. 15 - Para se inscrever ao cargo de membro do Conselho Tutelar o
candidato devera:

| - Ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - Ter reconhecida idoneidade moral, firmada em documento
préprio, segundo critérios estipulados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, através de Resolucéo;

Il - Residir no municipio, no minimo h& 01 (um) ano e comprovar
domicilio eleitoral;

IV - Estar no gozo de seus direitos politicos;

V - Apresentar no momento da inscricdo, diploma, certificado ou
declaragéo de conclusao de segundo grau completo;

VI - Néo ter sido penalizado com a destituicdo de cargo de
Conselheiro Tutelar.

VIl - ter conhecimentos basicos de informética;

VIIl - Demonstrar que possui habilitagdo no minimo na categoria B;

IX - Possuir conhecimentos bésicos do Estatuto da Criangca e do
Adolescente.

PARAGRAFO UNICO - O membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA ou servidor municipal ocupante de cargo em
comissao que pretenda concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar devera requerer o seu
afastamento no ato da inscri¢ao.

Art. 16 - O pedido de inscricdo devera ser formulado pelo candidato em
requerimento assinado e protocolizado, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA até a data-limite prevista no Edital, devidamente
instruido com os documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos estabelecidos
no Edital.

Art. 17 - Cada candidato podera registrar, além do nome, um codinome.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera haver registro de codinomes iguais,
prevalecendo o codinome do primeiro candidato a efetuar a sua inscrigao.

Art. 18 - A Comissao do Processo Eleitoral, no prazo estabelecido em
resolucédo ou edital proprio, homologara as inscricdes que observarem todos os
requisitos do artigo 49 desta Lei, publicando edital com a relagdo dos nomes dos
candidatos considerados habilitados e dando ciéncia pessoal ao Ministério Publico.

Art. 19 - Com a publicagdo do edital de homologagédo das inscri¢bes sera
aberto prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagao dos candidatos que ndo atendam aos
requisitos exigidos, a qual poderad ser realizada por qualquer cidaddo, indicando os
elementos probatorios.

§ 12 - Caso o candidato sofra impugnagéo, este sera intimado para
que, em 05 (cinco) dias contados da data da intimagao, apresente sua defesa.

§ 22 - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo do
Processo Eleitoral decidira em 03 (trés) dias, dando ciéncia pessoal da decisdo ao
impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério PUblico, e também a publicando na
sede do CMDCA.

§ 32 - Da decisdo da Comissao do Processo Eleitoral caberda recurso a
Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
composta por no minimo 2/3 de seus membros, no prazo de 03 (trés) dias, que
designara reunido extraordinaria e decidira, em igual prazo, em Ultima instancia, dando
ciéncia pessoal da decisdo ao impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério
Publico.

Art. 20. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, no prazo de 03 (trés)
dias, publicara em Edital no Orgéo Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

SEGAO VI
Do Processo eleitoral

Art. 21 - Os membros dos Conselhos Tutelares serdo eleitos em sufragio
universal e direto, facultativo e secreto dos membros da comunidade local com domicilio
eleitoral no Municipio, em eleicdo realizada sob a coordenagdo da Comissdo do
Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, com apoio da Justica Eleitoral e fiscalizagdo do Ministério Publico.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente a definicdo dos locais de votagdo, zelando para que eventual
agrupamento de segOes eleitorais respeite as regides de atuacdo dos Conselhos

Tutelares e ndo contenha excesso de eleitores, que deverdo ser informados com
antecedéncia devida sobre onde irdo votar.

Art. 22 - A eleigao ocorrera no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da elei¢do presidencial.

Art. 23 - A propaganda eleitoral sera objeto de regulamentagdo especifica
por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1° - Serdo previstas regras e restricbes destinadas a evitar o abuso
de poder econémico e politico por parte dos candidatos ou seus prepostos.

§ 2° - A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos
observara, por analogia, os limites impostos pela legislagdo eleitoral e o Codigo de
Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condi¢des a todos os candidatos.

§ 3° - E vedada a vinculagdo politico-partidaria das candidaturas, seja
através da indicagdo, no material de propaganda ou inser¢des na midia, de legendas de
partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vinculago.

§ 42 - No dia da eleicéo é terminantemente proibido o transporte de
eleitores e a “boca de urna” pelos candidatos e/ou seus prepostos.

§ 5° - E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor.

§ 62 - Em reunido propria, a Comissdo do Processo Eleitoral dara
conhecimento formal das regras de campanha a todos os candidatos considerados
habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las e que estdo cientes e
acordes que sua violagdo importara na exclusdo do certame ou cassagéo do diploma
respectivo.

Art. 24 - A violagdo das regras de campanha importard na cassagéo do
registro da candidatura do candidato responsavel, observado, no que couber,
procedimento administrativo similar ao previsto nesta Lei.

Art. 25 - A votagdo deverd ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas
cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposi¢bes das resolugdes aplicaveis
expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Parana.

§ 12- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
providenciara, com a antecedéncia devida, junto a Justica Eleitoral, 0 empréstimo de
urnas eletronicas, assim como de urnas destinadas a votagdo manual, como medida de
seguranga.

§ 2° - As cédulas para votagdo manual serdo elaboradas pela
Comissao do Processo Eleitoral, adotando parametros similares aos empregados pela
Justica Eleitoral em sua confecgao.

§ 32 - Compete ainda ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, com apoio do Departamento de Assisténcia Social e outros érgaos
publicos:

| - a selegdo e treinamento de mesarios, escrutinadores e seus
respectivos suplentes;

Il - a obtengdo, junto a Policia Militar, de efetivos suficientes para
garantia da seguranga nos locais de votagéo e apuragao.

§ 4° - Nas cabines de votagéo serdo fixadas listas com relacdo de
nomes, codinomes, fotos e nimero dos candidatos a Conselheiro Tutelar.

§ 5° - As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo
modelo fornecido pela Comiss&o do Processo Eleitoral, nas quais serdo registradas
eventuais intercorréncias ocorridas no dia da votagdo, além do nimero de eleitores
votantes em cada uma das urnas.

Art. 26 - O eleitor podera votar em apenas um candidato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de votagdo manual, votos em mais de um
candidato ou que contenham rasuras que nao permitam aferir a vontade do eleitor seréo
anulados, devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no
regulamento da eleigao.

Art. 27 - Encerrada a votagdo, se procederd a contagem dos votos e a
apuragéo sob a responsabilidade da Comiss&o do Processo Eleitoral, que acompanharé
todo o pleito, que serd também fiscalizado Ministério Publico.

§ 1° - Poderao ser apresentados pedidos de impugnagao de votos a
medida em que estes forem sendo apurados, cabendo a decisdo a Comissdo do
Processo Eleitoral, pelo voto majoritario de seus componentes, com recurso ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA que decidira em
03 (trés) dias, com ciéncia ao Ministério Piblico.

§ 2°. Os candidatos poderdao fiscalizar pessoalmente ou por
intermédio de representantes previamente cadastrados e credenciados, a recepgdo e
apuragao dos votos;

§ 32- Em cada local de votagéo sera permitida a presenga de 01 (um)
Unico representante por candidato ou dele proprio;

§ 42 - No local da apuragéo dos votos sera permitida a presenga do
representante do candidato apenas quando este tiver de se ausentar.

§ 52 - A Comissao do Processo Eleitoral mantera registro de todas as
intercorréncias do processo eleitoral, lavrando ata propria, da qual sera dada ciéncia
pessoal ao Ministério Plblico.

§ 62 - O Conselho Municipal dos Direitos da Criana e do Adolescente
- CMDCA mantera em arquivo permanente todas as resolugdes, editais, atas e demais
atos referentes ao processo de escolha do Conselho Tutelar, sendo que os votos dos
eleitores deverdo ser conservados por 04 (quatro) anos e, apos, poderdo ser destruidos.

Art. 28 - Concluida a apuragdo dos votos e decididos os eventuais
recursos, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
proclamara o resultado, providenciando a publicagdo dos nomes dos candidatos
votados, com o nimero de votos que cada um recebeu.

PARAGRAFO UNCO - Havendo empate na votagdo, sera considerado
eleito o candidato com mais idade.

SECAO VI
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 29 - Os Conselheiros Tutelares serdo eleitos para um mandato de 04
(quatro) anos, tomando posse no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao da eleigéo.

Art. 30 - Os 05 (cinco) primeiros mais votados serdo considerados eleitos,
ficando os demais, pela ordem de votagdo, como suplentes.

§ 1° - Os candidatos eleitos como suplentes serdo convocados pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA para assumir no
caso de férias e vacancia, licencas para tratamento de salde, maternidade ou
paternidade.

§ 2° - Os conselheiros tutelares suplentes serdo remunerados
proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio da fungéo.

Art. 31 - Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes,
deverdo participar do processo de capacitagdo/formagéo continuada relativa a legislagao
especifica as atribuigdes do cargo e dos demais aspectos da fungao, promovida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA antes da posse,
com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

§ 12 - O conselheiro que ndo atingir a frequéncia minima ou nao
participar do processo de capacitacdo, ndo poderd tomar posse, devendo ser substituido
pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagdo/formagdo continuada,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.
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§ 22 - O conselheiro reeleito ou que j& tenha exercido a fungéo de
Conselheiro Tutelar em outros mandatos, também fica obrigado a participar do processo
de capacitacdo/formagéo continuada, considerando a importancia do aprimoramento
continuado e da atualizagdo da legislagéo e dos processos de trabalho.

§ 32- O Poder Publico estimulara a participagdo dos membros dos
Conselhos Tutelares em outros cursos e programas de capacitagao/formagao
continuada, custeando-lhes as despesas necessarias.

Art. 32 - Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar conjuges,
conviventes em unido estavel, inclusive quando decorrente de unido homoafetiva, ou
parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade até o 3° grau, inclusive.

PARAGRAFO UNICO - Estende-se o impedimento ao Conselheiro, na
forma deste artigo, em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério
Publico com atuagéo na Justiga da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarca
de Paranacity, Estado do Parana.

Art. 33 - Os Conselheiros Tutelares eleitos serdo diplomados e
empossados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, com registro em ata e nomeados pelo Prefeito Municipal, com publicagéo no
Orgéo Oficial do Municipio.

SECAO IX
Do Exercicio da Funcdo e da Remuneracao dos Conselheiros

Art. 34 - O exercicio efetivo da fungao de Conselheiro Tutelar constituird servigo
publico relevante e estabelecera presungédo de idoneidade moral.

Art. 35 - Se o eleito para o Conselho Tutelar for servidor pablico municipal
ocupante de cargo efetivo, podera optar entre a remuneragdo do cargo de Conselheiro
Tutelar ou o valor de sua remuneragéo, ficando-lhe garantidos:

I - Retorno ao cargo para o qual foi aprovado em concurso, quando
findado o seu mandato de Conselheiro Tutelar;
Il - A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 36 - Sem prejuizo de sua remuneragdo, o Conselheiro Tutelar fara jus
a percepcao das seguintes vantagens:

I - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo)
do valor da remuneragao mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificacao natalina.

§ 12- A remuneragao do Conselheiro, prevista em legislacéo
especifica, serd reajustada no mesmo indice aplicado para reajuste dos demais
servidores publicos municipais;

2 - A remuneragdo durante o periodo do exercicio efetivo do
mandato eletivo nao configura vinculo empregaticio.

§ 32 - As férias deverdo ser programadas pelos Conselhos Tutelares,
podendo goza-las apenas um Conselheiro em cada periodo, devendo ser informado por
escrito ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja providenciada a convocagdo
do suplente.

§ 42 - O membro do Conselho Tutelar é segurado obrigatério da
Previdéncia Social, na condi¢do de contribuinte individual, na forma prevista pelo art. 92,
§ 15, inciso XV, do Decreto Federal n® 3.048/1999 (Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social).

SECAO X
Das Licencas

Art. 37 - O Conselheiro Tutelar terd direito a licengas remuneradas para
tratamento de saude, licenga maternidade por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias e
licenga paternidade, aplicando-se por analogia o disposto no Regulamento da
Previdéncia Social.

§ 12. O Conselheiro Tutelar licenciado sera imediatamente substituido
pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagao, conforme prevé o artigo 63
desta Lei, respeitando a ordem de votagéo.

§ 22, Nao serd permitida licenga para tratar de assuntos de interesse
particular.

Art. 38. Sera concedida licengca sem remuneragdo ao Conselheiro Tutelar
que pretender se candidatar nas eleicdes gerais para Prefeito, Vereador, Governador,
Deputado Estadual ou Federal e Senador.

PARAGRAFO UNICO - No caso do caput deste artigo, a licenga sera
concedida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da convocagao do suplente.

SECAO XI
Da Vacancia do cargo

Art. 39. A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar decorrera de:
I - Rendncia;

Il - Posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungéo
publica ou privada remunerada, ressalvado os casos previstos em lei;
Il - Aplicagdo de sangao administrativa de destituicao da
fungao;
IV - Falecimento; ou
V - Condenagdo por sentenga transitada em julgado pela
pratica de crime ou ato de improbidade administrativa que comprometa a sua
idoneidade moral.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo vacancia o Conselheiro Tutelar sera
substituido pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagdo, conforme prevé
esta Lei, respeitando a ordem de votagéo.

SECAO XII
Do Regime Disciplinar

Art. 40. Considera-se infragdo disciplinar, para efeito desta Lei, o ato
praticado pelo Conselheiro Tutelar com omissdo dos deveres ou violagdo das proibigoes
decorrentes da fungdo que exerce elencadas nesta Legislagdo Municipal e demais
legislacdes pertinentes.

Art. 41. S&o sancdes disciplinares aplicaveis pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, na ordem crescente de gravidade:

I - Adverténcia por escrito, aplicada em casos de nao
observancia das atribuicbes e deveres e proibicdes previstas nesta Lei, que nao
tipifiquem infracao sujeita a san¢do de perda de mandato;

Il - Suspenséo disciplinar ndo remunerada, nos casos de
reincidéncia da infragdo sujeita a sangéo de adverténcia, com prazo ndo excedente a 90
(noventa dias);

Il - Perda de mandato.

§ 12. A pena de suspensao disciplinar podera ser convertida em pena
de multa, desde que haja conveniéncia para o Conselho Tutelar, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia da remuneragdo na mesma proporgdo de dias de
suspensao, com desconto em folha de pagamento.

§ 22. Ocorrendo a conversdo da pena de suspensdo disciplinar em
pena de multa, o Conselheiro Tutelar fica obrigado a comparecer em servigo.

Art. 42. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

I - For condenado por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crime culposo e doloso ou contravencao penal;

Il - Tenha sido comprovadamente negligente, omisso, néao
assiduo ou incapaz de cumprir suas fungoes;

Il - Praticar ato contrario a ética, a moralidade e aos bons
costumes, ou que seja incompativel com o cargo;

IV - Nao cumprir com as atribuicdes conferidas pelo Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

V - Contribuir, de qualquer modo, para a exposi¢cdo de
criangas e adolescentes, em situagao de risco, em prejuizo de sua imagem, intimidade e
privacidade;

VI - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
vantagem pessoal de qualquer natureza, em razéo de suas atribuicdes, para si ou para
outrem;

VII - Transferir residéncia ou domicilio para outro municipio;

VIl - N&o cumprir, reiteradamente, com os deveres
relacionados no nesta Lei.

IX - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho
Tutelar o desempenho da atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

X - Exercer outra atividade publica ou privada remunerada,
ainda que haja compatibilidade de horario, ressalvado o disposto nesta Lei;

§ 1°. Verificada a sentenga condenatéria e transitada em julgado do
Conselheiro Tutelar, na esfera do Poder Judiciario, pela pratica de crime ou
contravengdo penal, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA em Reunido Extraordinaria, declarara vago o mandato de Conselheiro Tutelar,
dando posse imediata ao suplente.

§ 22. Mediante provocagdo do Ministério Publico ou por denuncia
fundamentada, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, a depender da gravidade da conduta, poderd promover o afastamento
temporario do Conselheiro Tutelar acusado da pratica de alguma das condutas
relacionadas no caput deste artigo, até que se apurem os fatos, convocando
imediatamente o suplente.

§ 32 Durante o periodo do afastamento, o conselheiro fard jus a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo.

§ 4°. Para apuragéo dos fatos, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA - designara uma Comissdo Especial, de
composi¢ao paritaria, entre representantes do governo e da sociedade, assegurado o
contraditério e ampla defesa ao acusado, conforme previsto na Segao XlII, desta Lei.

SECAO Xl
Do Processo Administrativo Disciplinar e sua Revisao

Art. 43. As denulncias sobre irregularidades praticadas por Conselheiros
Tutelares serdo encaminhadas e apreciadas por uma Comissao Especial, instituida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

O

§ 12 - A Comissdo Especial terd composicdo paritaria entre
representantes do governo e da sociedade, sendo constituida por 04 (quatro)
integrantes.

§ 22 - A Comissdo Especial recebera Assessoria Juridica do
advogado/procurador designado pelo municipio.

Art. 44. A Comissédo Especial, ao tomar ciéncia da possivel irregularidade
praticada pelo Conselheiro Tutelar, promovera sua apuragdo mediante Sindicancia.

§ 12 Recebida a dendncia, a Comissdo Especial fard a anélise
preliminar da irregularidade, dando ciéncia por escrito da acusagdo ao Conselheiro
investigado de apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias de sua notificagéo,
sendo facultada a indicagdo de testemunhas e juntada de documentos.

§ 22 - Decorrido o prazo de defesa, a Comissdo Especial podera ouvir
testemunhas e realizar outras diligéncias que entender pertinentes, dando ciéncia
pessoal ao Conselheiro investigado, para que possa acompanhar os trabalhos por si ou
por intermédio de procurador habilitado.

§ 32 - Concluida a apuragéo preliminar, a Comissdo Especial devera
elaborar relatério circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias, concluindo pela
necessidade ou néo da aplicagao de sangéo disciplinar.

§ 42 - O relatério serd encaminhado a Plenéria do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, dando ciéncia pessoal ao
Conselheiro acusado e ao Ministério Publico.

§ 52 - O prazo maximo e improrrogavel para conclusao da Sindicancia
é de 30 (trinta) dias.

Art. 45 - Caso fique comprovada, pela Comissdo Especial, a pratica de
conduta que justifique a aplicagdo de sancao disciplinar, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA dard inicio ao Processo Administrativo
destinado ao julgamento do membro do Conselho Tutelar, intimando pessoalmente o
acusado para que apresente sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, dando ciéncia
pessoal ao Ministério Publico.

§ 12 - Nao sendo localizado o acusado, 0 mesmo serd intimado por
Edital com prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacédo para sua apresentagéo,
nomeando-se-lhe defensor dativo, em caso de revelia.

§ 22 - Em sendo o fato passivel de aplicagdo da sangéo de perda do
mandato, e dependendo das circunstancias do caso, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA - podera determinar o afastamento do
Conselheiro acusado de suas fungdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta), sem prejuizo da remuneragéo e da imediata convocagédo do suplente.

§ 32 - Por ocasido do julgamento, que podera ocorrer em uma ou
mais reunides extraordinarias, convocadas especialmente para tal finalidade, sera lido o
relatério da Comissao Especial e facultada a apresentagdo de defesa oral e/ou escrita
pelo acusado, que podera ser representado, no ato, por procurador habilitado, arrolar
testemunhas, juntar documentos e requerer a realizagdo de diligéncias.

§ 42 - A condugdo dos trabalhos nas sessdes de instrugdo e
julgamento administrativo disciplinar ficara a cargo do Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou, na falta ou impedimento deste, de seu
substituto imediato, conforme previsto no Regimento Interno do Orgéo.

§ 52 - As sessbes de julgamento serdo publicas, devendo ser
tomadas as cautelas necessarias a evitar a exposicao da intimidade, privacidade, honra
e dignidade de criangas e adolescentes eventualmente envolvidos com os fatos, que
deverao ter suas identidades preservadas.

§ 62 - A oitiva das testemunhas eventualmente arroladas e a
produgao de outras provas requeridas observara o direito ao contraditério.

§ 7° - Serdo indeferidas, fundamentadamente, diligéncia
consideradas abusivas ou meramente protelatorias.

§ 82 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou
pericias ser@o reduzidas a termo, passando a constar dos autos do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 92 - Concluida a instrugao, o Conselheiro acusado podera deduzir,
oralmente ou por escrito, alegagdes finais em sua defesa, passando-se a seguir a fase
decisoria pela plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 10 - A votacao sera realizada de forma nominal e aberta, sendo a
decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

§ 11 - E facultado aos Conselheiros de Direitos a fundamentagéo de
seus votos, podendo suas razdes ser deduzidas de maneira oral ou por escrito,
conforme dispuser o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA.

§ 12 - Nao participardo do julgamento os Conselheiros de Direitos
que integraram a Comissé&o Especial de Sindicancia.

§ 13 - Na hipdtese do Conselheiro Tutelar acusado ser declarado
inocente, ser-lhe-a garantido o restante do salario devido.

§ 14 - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), a depender da
complexidade do caso e das provas a serem produzidas.

§ 15 - Da decisdo tomada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA - serdo pessoalmente intimados o acusado, seu
defensor, se houver e o Ministério Publico, sem prejuizo de sua publicagdo 6rgéo oficial
do municipio.

Art. 46. E assegurado ao investigado a ampla defesa e o contraditorio,
sendo facultada a producao de todas as provas em direito admitidas e o acesso irrestrito
aos autos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - A consulta e a obtengéo de copias dos autos serdo
feitas na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sempre
na presenga de um servidor publico municipal, devidamente autorizado e observadas as
cautelas referidas quanto a preservagdo da identidade das criangas e adolescentes
eventualmente envolvidas no fato.

Art. 47 - Se a irregularidade, objeto do Processo Administrativo Disciplinar,
constituir infragéo penal, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA - encaminhard copia das pegas necessarias ao Ministério Publico e a
Autoridade Policial competente, para a instauragao de inquérito policial.

Art. 48 - Nos casos omissos nesta Lei no tocante ao Processo
Administrativo Disciplinar, aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber, as disposi¢des
pertinentes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 49 - Procedimento semelhante serd utilizado para apuracdo de
violagao de dever funcional por parte de integrante do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

Art. 50 - Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagéo, sendo afixado no Quadro de Editais desta Prefeitura e
posteriormente publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

EDIFI@:IO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO
DO PARANA, EM 24 DE ABRIL DE 2015. s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parana

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETON?®. 1.024/2020 de 13 de outubro de 2020.

Dispoe sobre a prorrogagdo dos decretos
887/2020 e 890/2020, que dispoe sobre as
medidas de prevencado e flexibilizagdo das
medidas do enfrentamento a
disseminagdo do novo coronavirus Covid-
19 e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas aftribuicoes legais,

Considerando a necessidade de estabelecer uma relagdo direta com a
populagcdo e com grande grau de responsabilidade, focados em
alertar para acalmar - isso inclui detectar, proteger e tomar medidas
para reduzir a infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)
dando seguranga da comunidade com medidas que reforcam o
periodo em que mais precisamos NOs unir para prevenir;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Nacional (Espin)
pelo Ministério da Saude, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020, que dispde
sobre a regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto na Lei
Federal n° 13.979, de 2020;

Considerando o Decreto do Governo do Estado 4.230 de 16 de margo
de 2020, e Decreto 4.258 de 17 de margo de 2020, que dispdem sobre
as medidas para enfrentamento de emergéncia de salde publica e
importdncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a necessidade de intensificacdo da prevencdo da
disseminagcdo da doenca em face dos elevados riscos de saude
puUblica, sem perder de vista o aspecto econdmico e financeiro dos
diversos setores que compde a cadeia produtiva municipal, sempre
primando-se pelo equiliorio das medias de prevencdo e das
consequéncias de seus resultados;

Considerando os Decrefos n° 866/2020 e 868/2020 complementados
pelo Decreto 877/2020 de 01/04/2020 e 887/2020, que dispdem sobre
medidas emergenciais de restricdo e acessibilidade a determinados
servicos e bens publicos e privados cofidianos, enquanto durar o estado
de CALAMIDADE PUBLICA em decorréncia da pandemia Coronavirus
(COVID-19), em todo territério do Estado;

Considerando que para fins de enfrentamento da pandemia do
coronavirus (COVID-19) no Municipio de Colorado, bem como da
publicacdo pelo Ministério da Saude da Portaria n° 454, em 20 de
marco de 2020, que declarou a condi¢cdo de transmissGo comunitdria
do coronavirus (COVID-19) em todo o fterritério nacional e a
necessidade premente de envidar todos os esforcos em reduzir a
fransmissibilidade do virus, ficam estabelecidas medidas adicionais
neste decreto.

Considerando a orientacdo do Ministério PUblico do Estado do Parand,
em gue deve prevalecer o respeito d vida e a saude, e que as medidas
a serem tomadas estejom devidamente fundamentas com base em
prévia manifestacdo da autoridade publica sanitdriac competente
(municipal e\ou estadual), expressando as evidéncias epidemioldgicas.

Considerando o oficio oriundo da Secretdria Municipal de Saude,
notadamente do setor de epidemiologia do Municipio de Colorado,
que recomenda e solicita ao Governo Municipal a prorrogacdo da
vigéncia das medidas de prevencdo, com a adocdo de medidas de
flexibilizag&o, levando-se em conta a cautela da situagdo atual da
evolucdo da pandemia no municipio;

DECRETA:
ART. 1° - Fica prorrogada a vigéncia dos Decretos Municipais nimeros
887/2020 e 890/2020, com suas respectivas alteracdes posteriores, pelo
prazo de dez dias, a partir de sua publicacdo.

ART. 2°. Convoca os integrantes do Comité Gestor da Crise do
enfrentamento & disseminacdo da pandemia do novo coronavirus,
Covid-19, para deliberar em reunido no dia 23 de outubro de 2020.

ART.3°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e terd
vigéncia de 10 (dez) dias, ficando revogadas as disposicoes em
contrério.

Colorado, 13de outubro de 2020.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaguaje

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.

R E— CNPJ 76.970.359/0001-53

s v

RELATORIO DE PARTICIPAGAD
REF: CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03-2020
A Comissdo de licitagdo constiluida pelo presidente SR. FLAVIO WELLINTON INACIO
PEREIRA, membros JAQUELINE BRONDANI MARQUES LEAL E DANIELA ROCHA
RAPOSO DE MEDEIROS, comunica aos interessados no credenciamento de produteres da
Agricultura Familiar Rural ou suas organizagdes, priorizando 0§ assentamentos da Reforma
Agraria, para fornecimento de péneros alimenticios para a merenda escolar, com recursos do
PMNAE, para o exercicio de 2020, objeto do Chamamento Publico n®. 03-2020, que apds a andlise
e verificagio da habilitagdo e do projeto de venda, informa a participacdo da seguinte

proponente.
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J» PROJETO |
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Comunica, outrossim, que fica aberle 0 prazo recural 0e 5 (Ginco) dias Uteis, comgreendendo o
perioda recursal os dias 14 de Qutubra a dia 21 de Cutubro, em conformidade com a Lei
8.666/93

ltaguajé, 13 de Qutubro de 2020

FLAVIO WELLINTON INACIO PEREIRA
PRESIDENTE

JAQUELINE BRONDANI MARGUES LEAL
MEMBRO

DANIELA ROCHA RAPOSO DE MEDEIROS
MEMBRO

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Sigueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda - Parana — CEP. 87.620-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

——en

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA E A EMPRESA CEIFAGRIL COMERCIO DE
PECAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA.

Pela presente instrumento, de um lado. o MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA, pessoa
juridica de direito pablico, Inscrito no CNPIMF sob o n° 76.9709.383/0001-82 com sede A Rua
Siqueira Campos 1 83 - Centro, na cidade de Jardim Olinda - Estado do Parana, neste ato
representada por sua Prefeita Municipal, Sra. Lucimar de Souza Morals, doravante
denominada simplesmente de Contratante, e de outre lado a empresa CEIFAGRIL
COMERCIO DE PEGAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 79.132.908/0001-05, com sede na Av. lguagu n° 576 -
Centro, na cidade de S#o Miguel do lguagy - Estado do Parand, através de seu
sbcioiproprietario Sr. Homero Sals Dutra, do I da Contratada,
tém jusio & firmado entre si esta TERMO DE RESCISAD CONTRATUAL, onde resolvem
tescindir o Contrato Administrativo n® 28/2019 fimado em 18 de margo de 2018, mediante as
citiusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a rescisdo amigdvel, do Contrato Administrativo
n” 26/2019 firmado entre a Conratante e a Contratada em 18 de margo de 2019,

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

2.1, Por forga da presente rescisao, as partes dfo por terminado o Contrata de que
trate a Cléusula Primeira, nada mals tendo a recdamar uma da outra, a qualquer titulo @ em
qualquer época, relativamente 4s obrigagbes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAQ

3.1, A presente rescisfo se d4 por acordo entre as partes, de forma amigével, nos
termos do ant. 79, I, da Lei 8.666/93 em conformidade com a Cléusula Oitava do Confrato
firmado enlre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA

4.1. Em conformidade com o disposto no art. 79, § 1° da Lei Federal 8.886/93, o
presents Termo de Resciséio & justificado tendo em vista a constalagio de que o implemento
agricola “Grade Niveladora Hidraulica de 32 discos por 18 Polegadas” licitado, nSo atende ao
Plano de Trabalho referente so Contrato de Repassa n® 872586/2018/Mapal/Caixa do Ministério
da Agricultura e Abastacimento, conforme anolado pela Caixa Econdmica Federal - GigoviMr,
0 qual ndo contempla “comando hidrdulica e pneus®, razéo pela qual os valores para
pagamento ndo foi iberado alé a presente data,

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, & competente o Julzo
da comarca de Paranacily - Estado do Parand.

E por estarem de acordo com lodas as condiges e termos aqul explicitados, assinam
2s partes o presente instrumento em 3 (Irés) vias de igual tear e forma, juntamente com 2
(duas) testemunhas.

Ea; .
MUNI DE JARDIM OLINDA

Lucimar de Souza Morals
Conlratanie
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