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Logisticareversade pneusatendera
todos 0s MuNIcipios do Parana

Um acordo firmado
pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel
e a Associacao Nacional da
Industria de Pneumiaticos
(Anip) levara as acdes de
logistica reversa de pneus
aos 399 paranaenses. Diri-
gentes da secretaria e da Anip
se reuniram nesta semana,
em Curitiba, para tratar da
logistica reversa de pneus e
sua destinacdao adequada no
Parana.

No encontro, a enti-
dade apresentou projeto para
atender 100% do Estado. Atu-
almente, a logistica reversa
de pneus acontece em 190
municipios. “Essa acao é
histérica no mundo’, ressalta
o secretario Marcio Nunes.
“Somos o primeiro Estado que
atenderd 100% na logistica
reversa de pneu inservivel.
Somos também o Estado que
mais apoia os fabricantes na
logistica reversa’, completa.

A secretaria quer for-
talecer a industria brasileira
e chamar a responsabilidade
também do importador para
participar do processo de
logistica reversa. “Queremos
andar lado a lado para resol-
ver a questao dos residuos
gerados no Estado, dando
todo suporte necessario”,
explica o coordenador da
Divisdo de Residuos Soélidos

da secretaria, Laerty Dudas.
“Infelizmente ainda ha muita
resisténcia dos importadores
em participar desse processo
tao importante”
PARCERIA

O objetivo é que haja
a responsabilidade compar-
tilhada entre importador,
distribuidor, fabricante, co-
mércio de pneu e municipio.
O municipio tera a responsa-

bilidade de articular com os
comerciantes de pneus locais
para aluguel de barracoes
para armazenar os residuos
trazidos por caminhoes, até
o recolhimento por parte do
fabricante para que seja feita
a destinacdo correta. Além
disso, o comércio devera
chamar o importador para
participar do processo e divi-
dir os custos.

“Queremos que os
comerciantes e importadores
de pneus fagam sua parte na
logistica reversa, ajudando
a receber esses produtos
nos barracoes para posterior
destinacao correta”, disse o
presidente-executivo da Anip,
Klaus Curt Muller. “Junto com
a secretaria, e em parceria
com a area industrial, quere-
mos que o Parana seja exem-

plo para os outros Estados”,
afirmou.
LEI

Segundo a Lei Fede-
ral n° 12.305/10, é respon-
sabilidade do importador,
comerciante, distribuidor e
fabricante dividir a conta da
logistica reversa. Porém, na
reunido o fabricante assumiu
a maior responsabilidade,
que é o transporte do residuo

até a destinacao correta. Os
comerciantes e distribuidores
de pneus dividirao os custos
do barracao e sua organi-
zacdo. Dudas ressalta que
essa acao vai gerar emprego
e renda para a populacao.
“Aproximadamente 4 mil em-
pregos serdo gerados com
essa acao, fazendo com que
gire a economia no Estado”.
PNEUS INSERVIVEIS

Os chamados pneus
inserviveis sdo aqueles os
apresentam algum dano ir-
reparavel na estrutura. Esses
pneus geralmente sao des-
cartados de forma incorreta
pela populacdo, que tem o
costume de queima-los ou
joga-los em rios e terrenos
baldios. Este ato afeta tanto
a saude publica, atraindo o
mosquito da dengue e libe-
rando dioxinas, por exemplo,
quanto ao meio ambiente,
contribuindo para o assorea-
mento e enchentes.

REAPROVEITAMENTO

Esses pneus podem
ser aproveitados para o co-
processamento em fornos de
cimento, ja que sao mais ba-
ratos que o coque de petréleo.
Também podem ser triturados
para uso em pavimentacao de
vias com o chamado asfalto-
borracha, que além do baixo
custo, dura mais que o asfalto
comum.

GOVERNADOR EM PARANAVAI LANCA PROGRAMA DE IRRIGACAO
PARA GARANTIR FACILIDADES AO PRODUTOR RURAL

Havera medidas para reduzir custos
dos equipamentos, linhas de crédito,
agilidade para a concessao de licenca
e outorga para o uso da agua dos rios.
Previsao é que o incremento de
producao atinja até 500%

O governador Car-
los Massa Ratinho Junior
lancou nesta quinta-feira
(12), em Paranavai, o
Programa de Irrigacao,
que tem como objetivo
aumentar a produtividade
agricola e potencializar a
producao do Parana. O
programa comeca pelare-
giao Noroeste do Estado,
onde predomina o solode
Arenito Caiua, numa drea
de 3 milhdées de hectares.
E uma regido com déficit
hidrico, mas com imenso
potencial agricola caso o
solo seja corretamente
irrigado. A iniciativa abran-
ge os polos de Maringa,
Paranavai, Umuarama e
Cianorte, onde predomi-
nam as bacias dos Rios
Ivai, Piquiri e Pirapo.

A previsao é que o
incremento de producao
atinja até 500% em algu-
mas culturas e facilite o
processo de integracao
lavoura-floresta-pecuaria.
A iniciativa é da Secre-
taria da Agricultura e do
Abastecimento e foi de-

em algumas culturas

senvolvida com o apoio
da cooperativa Cocamar.
Entre as principais acdes
estao medidas para redu-
zir custos dos equipamen-
tos, linhas de crédito, agi-
lidade para a concessao
de licenca e outorga para
o uso da dgua dos rios.

O governador des-
tacou que o Noroeste tem
potencial de incrementar
as suas principais cul-
turas, como a cana-de-
acucar, mandioca, laranja,
além de pecuaria de corte
e leite. Além disso, podera
adicionar novas para aten-
der a crescente demanda
por alimentos no mundo.

“Se a regiao preci-
sa de irrigacao, nada mais
inteligente do que reduzir
custos para implantar os
sistemas, criar linhas de
crédito baratas e usar
a expertise da Cocamar
para melhorar a producao.
Temos um diamante a ser
lapidado’, afirmou Ratinho
Junior.“Podemos introdu-
zir ainda mais tecnologia
de ponta na agricultura e

pecudria com organiza-
¢ao. Nao é racional uma
terra com um alqueire e
duas cabecgas de gado. Se
é possivel modernizar, nés
incentivaremos”.

O Brasil e o Para-
na ainda estao longe da
média mundial em areas
irrigadas. Enquanto no
mundo o indice é de 40%,
no Brasil estd em 7,7% e,
no Parana, em torno de
1,6%, em funcao também
de um bom regime de
chuvas. Dados do IBGE
apontam que a area culti-
vada no Parand é de 9,4
milhdes de hectares, mas
apenas 155.782 hectares
sao irrigados.

INTEGRACAO

O secretario da
Agricultura e do Abaste-
cimento, Norberto Orti-
gara, disse que a regiao
ja foi pélo produtor de
carne e que atualmente
precisa incrementar a
sua producéo. “E preci-
so fazer esse processo
de integracao lavoura-
floresta-pecudria para
produzir graos, carne e
madeira usando o ano
todo. E agora introdu-
zimos o componente
agua. A regiao provocou
o Governo do Estado e
respondemos com esse
ambiente propicio para
a irrigacao’, destacou.

“O estimulo ao uso
da irrigacdo, ao mesmo
tempo em que garan-
te maior produtividade,
promove o incremento
de renda, a geracao de
empregos e a melhoria
da qualidade de vida do
produtor rural”’, comple-
mentou o secretario. “E
uma articulacao da socie-
dade e do Governo para
introduzir o uso de 4agua
de forma racional em um
solo delicado.”

Luis Lourenco, pre-
sidente do Conselho de
Administracao da Coca-
mar, disse que a coope-
rativa tem a necessidade
de ajudar os produtores.

“H4 uma resisténcia do
pecuarista no modelo
lavoura-floresta-pecuaria,
mas estamos vendo com
clareza que o modo tra-
dicional é invidvel. Nés
vamos auxiliar os produto-
res, emprestar assisténcia
para fazer bem-feito e
para que os investimentos
déem certo’, afirmou.

Estiveram pre-
sentes no langamento o
secretdrio de Desenvol-
vimento Urbano e Obras
Publicas, Jodao Carlos Or-
tega; o deputado estadu-
al Luiz Claudio Romanelli;
produtores rurais e re-
presentantes da Emater,
lapar e Adapar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ, 249 — — FONE (044) 243-1157
CNPY/ME. 76.282.649/0001-04
I

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI, com endereco na Praga Santa
Cruz, 249, em Sao Jorge do Ivai — Parana,torna publico para conhecimento dos
interessados, que esta realizandoCONCORRENCIA PUBLICA, cujo objeto é a Cesséo de
direito real de uso de espaco fisico de prédio para o desenvolvimento de atividades
industriais e prestadoras de servigos. O Edital de Concorréncia Publica n°® 02/2019
encontra-se a disposigao dos interessados no site do municipio www.pmsijivai.pr.gov.br. Os
credenciamentos deveréo ser protocolados na Divisdo de licitagdo até as 09:00 do dia 22
de outubro de 2019. A sessado Publica de processamento e julgamento sera realizada na
sala da Comissao de Licitagdo, sito a Praga Santa Cruz, n° 249, Centro, Edificio anexo, em
Sao Jorge do Ivai/PR, na mesma data e horario.

Prefeitd Municjpal

Maridna Vansan éamillo

Presidente da Comisséo de Licitacdo

'AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praca
Santa Cruz, n° 249 - Centro, em S&o Jorge do lvai — Parana, comunica aos
interessados que se encontra aberta a Licitagdo na Modalidade de Pregéo Presencial
n°® 040/2019 no Departamento de Licitagéo, situado a Praga Santa Cruz, n° 249 -
Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para formacédo de REGISTRO DE PRECOS visando
eventuais aquisicdes de moveis planejados, armarios, cadeiras, poltronas e
longarinas, afim de atender todas as necessidades das Secretarias Municipais
de Sado Jorge do lvai, conforme especificacbes e quantidades constantes no
Edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo |, que veicula o Termo de
Referéncia. O Edital de Pregdo Presencial n°® 040/2019 completo encontra-se a
disposicéo dos interessados no site do municipio www.pmsjivai.pr.gov.br que dispde a
Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Federais n°® 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal n° 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e
alteragdes subsequentes. Horario da entrega dos documentos de habilitacdo e da
proposta comercial: até as 08h 30min do dia 03 de outubro de 2019. Horario da
abertura dos envelopes: 4s 09:00 horas do mesmo dia.

val’?PR, 10 de setembro de 2019,
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Sao Jorge
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 041/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com endereco na Praga
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO GERAL DE IMOVEIS

CNPJ 77.933.372/0001-03

Tméa (leistina o Souga
OFICIAL DESIGNADA Substiuta
CPF 845 501,

USUCAPIAQ EXTRAJUDICIAL

Inés Cristina de Souza, responsivel
pelo Servigo de Registro de Imdveis
de Paranacity, Estado do Parans, na
forma do contido na Lei Federal n,
6.015/1973 ¢ no Provimento n.
65/2017, de Conselho Nacional de
Justiga.

Faz saber a tantos quantos deste edital tiverem conhecimento ¢ a quem interessar,
em especial Clemente Viana — ARTIGO 10, PROVIMENTO N. 65/2017], que
tramita neste Servigo de Registro de Iméveis pedido de reconhecimento do dircito
de propriedade por meio da USUCAPIAO EXTRAJUDICIAL, sob a modalidade
extraordindria, com tempo de posse indicado de 10 anos, requerido por Marcio
Moreira Monteire, brasileiro, funcionario piblico, portador da Cédula de
Identidade RG sob 0°.7.544.392-6-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n°.039.454.769-17, casado sob o regime de Comunhdo Parcial de Bens com Lorayne
de Matios Galbiate Monteiro, residente e domiciliado na Rua Santo Antonio, s/n, em
Inaj, PR, protocolado sob n. 86.198, na data de 30/04/2019, relativo ao imovel
constante da matricula n. 14793, assim descrilo ¢ caracterizado Data de Terras sob
0”10, da Quadra n°.26, com #rea de 600,00 metros guadrados, Situada na
Planta Geral da cidade e sede do Distrito ¢ Municipio de Inaja, Comarca da
Paranacity, Estado do Parana, constando ser de propriedade tabular de
Companhia Melhoramentos Norte do Parand, tendo como confinanies Liliam
Consoli Fraqueta, Antonio Profirio de Deus, Maria Fantini de Faria, Marla
Monteiro Moreira Arivoshi e Eder Lucio Marques dos Santos. O requerimento e
a documentagiio que acompanha o pedido apresentado permanecerdo a disposigio
dos notificados acima nominados e eventuais terceiros interessados, durante o prazo
de 15 (quinze) dias, para exame e evenfual m:tife.stacfio, considerando-sc a auséncia
de impugnagdo como anuéncia ao p :ﬁ él‘s edital serd publicado por duas vezes
no Jornal O Regional de Nova F ¢a) PR bem como afixado em sessdo
especifica dentro da serventia.

Paranacity, 10 d7 setemnbro de 2019.

)

Tue Cri:fina de Souza
ficia] Designada

CM TNSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
- IDOSO- CMDI

RESOLUGAO N° 01/2019

Sumula: “Aprova a justificativa do saldo superior
a 30% do recurso Incentivo Garantia de Direitos
da Pessoa Idosa— Deliberagao n°
001/2017CEDI/PR, referente ao periodo “do
pagamento até 30 de junho de 2019".

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FLORAI —
CMAS, no uso de suas atribuigbes que |lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 1.362
de 17 de julho de 2014, e;

Considerando a deliberagdo da plenaria sobre a pauta apresentada e
discutida na reunido ordinaria realizada no dia 13 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art.1°Aprovar a justificativa do saldo superior a 30% do recurso repassado na
modalidade fundo a fundo: Garantia de Direitos da Pessoa |dosa- Deliberagdo n°®
001/2017 CEDI/PR, referente ao periodo “do pagamento até 30 de junho de 2019”.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal “Osvaldo da Silva”, aos 13 dias do més de setembro do
ano de dois mil e dezenove.

Janaina Tavares

T :
ﬂ Al NS VRV RLUES,
~.) Presidente do CMDI

- - - n ~
Prefeitura Municipal de Itaguajé
ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.

- CNPJ 76.970.359/0001-53 — AR

. D TR ks

AVISO DE ALTERAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 34/2019
PROCESSO LICITATORIO N°. 81-2.019

A
MAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FLORA{ - PARANA

RESOLUGAO N° 08/2019

Sumula: Aprova a prestago de contas final do
recurso Incentive & Pessca com Defici@ncia PcD
Ill- Deliberagiio n°® 114/2018 CEASIPR, referente
ao periodo ” do pagamento até 30 junho de
2018°

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FLORAI —
CMAS, no uso de suas atribuigbes que lhes s#o conferidas pela Lei Municipal n® 1.362
de 17 de julho de 2014, e;

Considerando a deliberagfio da plenaria sobre a pauta apresentada e
discutida na reunifo ordingria realizada no dia 13 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art.1° Aprovar 8 PRESTACAO DE CONTAS FINAL do recurso repassado na
modalidade fundo a fundo: Incentive 3 Pessoa com Deficiéncia PeD |ll, referente ao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, por meio de seu
Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio Portaria n°. 02/2019, torna publico para
conhecimento dos interessados a Alteracdo do Pregdo Presencial - Registro de
Precos n°. 34/2.019 — Processo Licitatério n°. 81-2.019, do tipo menor prego por
Lote, COM LOTE EXCLUSIVO PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

Santa Cruz, n°® 249 - Centro, em Sao Jorge do lvai — Parana, comunica aos
interessados que se encontra aberta a Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial
n° 041/2019 no Departamento de Licitagdo, situado a Praga Santa Cruz, n® 249 -
Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para formacao de REGISTRO DE PRECOS visando
eventuais contratacdes de empresa especializada na confeccdo de Uniformes
escolares para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, Uniformes para atender toda a demanda da Secretaria Municipal de
Saude e Uniformes para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Administracdo, conforme quantidades e especificacdes constantes no Edital,
inclusive seus anexos, notadamente o Anexo |, que veicula o Termo de
Referéncia. O Edital de Pregédo Presencial n° 041/2019 completo encontra-se a
disposigcao dos interessados no site do municipio www.pmsjivai.pr.gov.br que dispde a
Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Federais n°® 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal n® 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e
alteragbes subsequentes. Horario da entrega dos documentos de habilitacdo e da
proposta comercial: até as 08h 30min do dia 08 de outubro de 2019. Horario da
abertura dos envelopes: 4 09:00 horas do mesmo dia.

periode “do pagamento até 30 junho de 2019°.

Art. 2° - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal “Osvaldo da Silva®, aocs 13 dias do més de setembro do
ano de dois mil e dezenove.

Do Objeto da Licitagao:

O objeto da presente licitagdo sera a REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISIGAO
DE UM POLIGUINDASTE BROOKS HIDRAULICO A SER ADAPTADO NO
VEICULO/CAMINHAO FIAT IVECO TECTOR, TOCO, PLACA AWG- 3073 E
CACAMBAS PARA TRANSPORTE DE ENTULHOS, sera PRORROGADO PARA O
DIA 27 DE SETEMBRO DE 2019 as 09:15 horas, na sala de reunides da Prefeitura
Municipal, em razdo das alteragbes no termo de referéncia do referido Pregao
Presencial.

k,ﬂm\umm rebhe Calllamd,
MANDA BRUSCHI CATELLANI

Presidente do CMAS de Florai

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Maiores informacoes e copias do Edital poderdo ser obtidas na Geréncia de Licitagdes
] 7 e Compras, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00, e
Sao Jorge dsyIvai/PR, 13 de setembro de 2019. das 13:00 as 17:00, no enderego supra.
S~

Franciscg=Carlos Navarro

Secretario Munici e Administragao

Itaguajé, 12 de Setembro de 2019 |
P OA A1

ALESSANDRO SILYA DIAS

Pregoeiro do Muhicipio

AVISO DE LICITAGAO EDITAL DE NOTIFICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 06/2019

TOMADA DE PREGCOS N° 05/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 77/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praca
Santa Cruz, n° 249 - Centro, em Sao Jorge do Ivai — Parana, comunica aos
interessados que se encontra aberta a Licitacdo na Modalidade de Tomada de Pregos
n°® 06/2019 no Departamento de Licitagcdo, situado a Pragca Santa Cruz, n°® 249 -
Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para Contratacdo de empresa de especializada
ara_execucdo da Torre Transformadora de Energia de 600A, no Centro de
Eventos, Municipio de Sdo Jorge do Ivai, conforme projeto, planilha
orcamentaria_e demais especificacdes constantes neste edital. O Edital de
Tomada de Pregos n° 06/2019 completo encontra-se a disposicdo dos interessados no
site do municipio www.pmsjivai.pr.gov.br que dispde a Lei n° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Federais n°® 8.883/94 e 9.648/98 e
alteragbes subsequentes. Horario da entrega dos documentos de habilitacdo e da
proposta comercial: até as 08h 30min do dia 09 de outubro de 2019. Horario da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone/Fax: (44) 3256.1133

Av. Valério Osmar Esteviio n® 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parand
CNPJ: 95.642.286/0001-15

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, Estado do Parana, através da Comissao

Permanente de Licitacéo, por sua Presidente infra escrita, vem NOTIFICAR, que de acordo

com a desisténcia de recurso apresentada pela empresa R. MARTINS GARCIA
CONSTRUGCAO CIVIL — EIRELI EPP, referente a fase de habilitagdo da Licitagdo Tomada
de Pregos n° 05/2019, vem CONVOCAR as empresas interessadas em participar da

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 03/2019.

A Comissdo Permanente de Licitago, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO abertura dos envelopes de proposta, para que, estejam presentes no dia 17/09/2019 as
no exercicio das atribuigdes que The confere a Portaria n® 04/2019, de 20/01/2019, torna piblico,
para conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 01 de Outubro de 2019, As 09:30
horas no endereco, AV VALERIO OSMAR ESTEVAQ, 72, Angulo-PR, a reunido de
recebimento ¢ abertura das documentagoes ¢ propostas. conforme especificado no Edital de
Licitagfio n® 03/2019 na modalidade Tomada de Pregos.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado.

14:00 horas na sala de licitacdes.

Séo Jorge do lvai — PR, 13 de setembro de 2019.

M@éﬁ@d&%

PRESIDENTE C.P.L

Secretario Municipal de Obras, Habitagéo e Viagao

Objeto da Licitagio: "
A PRESENTE I.K'I‘I‘A(“.AO TEM POR OBJETO A (T()N'I'E‘{ATAC.-‘\O DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO E SUPORTE TECNICO A DISTANCIA E
PRESENCIAL DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE SAUDE, EM

AVISO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAGAO

A o
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2019 (EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 46186}

Licitagdo: Pregao Presencial n® 46/2018

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sao
Jorge do Ivai-Pr., torna publico aos interessados a SUSPENSAO TEMPORARIA da
Licitagdo Pregédo Presencial n°® 038/2019, Processo Administrativo n® 85/2019, cujo
objeto ¢ REGISTRO DE PRECOS visando eventuais aquisicoes de equipamentos
de informatica para atender toda a demanda da Secretaria Municipal de

CONFORMIDADE COM 08 TERMOS DESTE EDITAL, AS ESPECIFICACOES
TECNICAS E SERVICOS DESCRITOS NOS ANEXOS T E VIE COM A LEI N°, 8.666/93,
DE 21 DE JUNHO DE 1993, SUAS ALTERACOES E DEMAIS LEGISLAGOES
APLICAVEIS, CONFORME AS CONDICOES FIXADAS NESTE EDITAL, conforme
diseriminagfio constante no Anexo [ (Termo de Referéncia) deste edital.

Processo Licitatdrio n® 04/2018

Contratante: MUNICIPIO DE SAC JORGE DO IVAI

Contratado: JOSISMAR PIRES RIBEIRO.

Objeto: 1' termo aditivo de prazo ao contrato n® 46186, para a prestacdo de servicos de ministrar aulas

Tecnologia da Informacéao, conforme especificacdes e quantidades constantes no
Edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo |, que veicula o Termo de
Referéncia. Portanto, fica revogado o aviso de licitagado publicado no Jornal O Regional
no dia 04/09/2019, Edicdo n° 3108, Pagina n° 07, e no site da Prefeitura Municipal de
Sao Jorge do lvai, na secdo Transparénciallicitagdes, cancelando-se a sessédo
presencial marcada para o dia 18/09/2019, por motivo de analise do Edital, para
possiveis alteragdes. A nova data da segdo publica sera informada através dos mesmos J i;

Angulo, 12 de Setembro de 2019, de teatro para criancas, adolescentes e idosos inscritos nas programas e servicos oferecidos pelo CRAS.

Fundamentacdo Legal: Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.
VIGENCIA: 04/09/2019 a 04/09/2020
DATA: 04 de setembro de 2019,

Antonio Carlos da Silva
Chefe do Setor de Licitagies

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Estado do Parans

SUMULA REQUERIMENTO LICENCA PREVIA
E. S. DE JESUS - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

EIRELI- CNPJ 24.952.817/0001-28, torna publico que ira
requerer ao IAP, a Licenca Prévia para FABRICACAO DE
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS DE SEGURANCA
PESSOAL E PROFISSIONAL, Via Laurindo Borgonhoni
n°® 1.277, Lote 232-A-6,Gleba Chapecd, no municipio de
Mandaguacu/PR.

meios de divulgagéo utilizados anteriormente.

Outras informagdes poderao ser obtidas com a Comissao de Licitagdo, na Praca
Santa Cruz, n° 249, centro, 1° andar, Edificio anexo, Sdo Jorge do Ivai-Pr., ou através
do telefone (44) 3243-1157.

il Exercicio: 2019

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

S&o Jorge do Ivai-Pr., 13 de setembro de 2019.

Presidente da C.P.L

Termo de aditivo n°1 Termo do conirato n°.18/2019, objetivando a Aquisigdo
fracionada de pneus e cdmaras para manutencdo dos veiculos e maquinas da frola
municipal de Angulo, decorrente de Pregao n® 08/2019, que entre si celebram
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO e a BOLANHO & BOLANHO LTDA inscrita no
CNPJ sob n° 05.116.523/0001-11, aditivam o contrato na importancia de RS
11.122,28 (onze mil, cento e vinte e deis reais e vinte e oito centavos) nos termos da
Lei de licitagdes n.? 8.666/93.

Fundamentacgéo Legal: Arligo 65, § 1° da Lel de Licitagoes n® 8.666/93,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone/Fax: (44) 3256.1133
Av. Valério Osmar Estevio n* 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parand
CMNPJ: 95.642.286/0001-15

Empresas que incentivam a leitura e a informagao

Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos

Angulo 12 de setembro de 2019. Y
5 AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 28/2019 - EXCLUSIVO PARA MEs ¢ EPPs Atalaia Panificadora P&o de Mel
G&G Mdveis Auto Posto Sede Alvorada II
A Comissdo Permanente de Licitagio, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO Auto Posto Flérida Bar Lider
no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Portaria n° 04/2019, de 20/01/2019, torna Colorado Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panificadora e Confeitaria Doce Pdo
Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

piblico. para conhecimento dos interessados, que lard realizar no dia 26 de Setembro de
2019, as 09:30 horas no enderego. AV VALERIO OSMAR ESTEVAD, 72, f\ngulo-]’l{. a
reunido de recebimento ¢ abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no

Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio

Edital de Licitaglio n® 28/2019 na modalidade Pregio e D -
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado, ' Res;l.;::ntee—rcamudga;:amnosa-lilﬁg;ch:? o Lanchzﬁ;?: ggl%berto
Objeto da Licitagio: Distrito de Alto Alegre Paranapoema

Aquisico de bolinas de seguranga para os servidores municipals lotados nas secretaria de obras CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS SuperMercado Casquinha Auto Posto Parana

Panificadora Evangelista
Michel Cabeleireiro
Panificadora 2 Irmaos
Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do P&o
Sao Jorge do Ivai
Farmacia Popular
Auto Posto Forini

& de meio ambiente da Prefeitura Municipal de Angulo, com recursos do Governo Estadual através do
Programa Prd-Catador, conforme descrigao constante no Anexo | (Termo de Referéncia) deste edital.
Critério de julgamento: Menor prego por item.
Informagdes: Fone; (44) 3256.1133 — e-mail: licitacap@angulo.pr.gov.br

Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1

" b
Angulo, 11 de setembro de 2019 Sumula: Retifica a Resolugédo 02/2019 que Fran's Doces e Salgados

aprova a prestagdo de contas final do recurso Auto Posto Florai
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Inaja

Vinculos— Deliberagdo n° 062/2016 CEDCA-PR, e T .
T T T referente ao 2° semestre de 2018”. Pamﬁcador? e Confe'ta”? Uniao
Anfonio Carlos da Silva Farmacia Santa Inés
Fregoeiro Panificadora e Confeitaria Nossa Senhora N .
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FLORAI — CMAS, Itaguajé St“gfmhgiéFg;’mszeo
no uso de suas atribuigdes que lhes séo conferidas pela Lei Municipal n° 1.362 de 17 de julho Supermercado Pontal Uniflor

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO N° 06/2019

7 SAMAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO de 2014, e; Quitanda do Marreta Mercado Mineiro
&a{% Estado do Parani Considerando a deliberacio da plendria sob ; tada e discutid Jardim Olinda Distrito de Fiorépolis
et Exercicio: 2019 onsiderando a deliberagao da plenaria sobre a pauta apresentada e discutida Paniﬁcadora Doce Sabor Venda do JOSé Baixinho

na reunido ordinaria realizada no dia 13 de setembro de 2019;

RESOLVE:

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

JORNAL

Art.1°Aprovar a retificacdo da Resolugdo 02/2019. Onde se |é: “Aprovar a prestagido de
contas do 2° semestre/2018, sendo esta a prestagdo de contas final daexecugdo
financeira do incentivo FIA/ SCFV - Deliberacdao 066/2017 do Conselho Estadual de
Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA-PR”, leia-se “Aprovar a PRESTAGAO DE
CONTAS FINAL do recurso repassado na modalidade fundo a fundo: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Deliberagaon® 062/2016 CEDCA-PR,

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n®.11/2018, objetivando a Cantratacdo de
servico de lavangem de veiculos de uso do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Angulo - SAMAE decorrente de Dispensa n® 9/2018, que entre si celebram
SAMAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO e a RAFAEL MENDES DA
SILVA 07280281907 inscrita no CNPJ sob n®, 21.619.532/0001-81. aditivam o contrato
com I1érrnino 19/02/2020 As prorrogacdes serdo consideradas efetuadas nas datas de
vencimento respectivas do contrato original admitindo-se nova prorrogagao nos

Editado por: Del Grossi & Cia Ltda - EPP
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Prefeitura Municipal de Itaguajé

ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Mynicipal "Hiro Vielra™

MUNICIPIO DE FLORIDA
ESTADO DO PARANA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR. Rua Bmwm::;lmn:::::ﬂ) 3245-8400 CNPJ 13.489.999/0001-26
=S POk CNPJ 76.970.359/0001-53 — —
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N". 86/2019 — (RP) ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2019
O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida Governador Lupion, 605, PROCESSO N°, 23472019
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, e a pessoa Tipo: MENOR PRECO POR ITEM Considerando a necessidade de contratagio de empresa credenciada para prestagiio de senvicos

Juridica reslolve aditivar o Contrato 23/2016, objeto da Licitagdo Tomada de pregos n° 02/2016, conforme Objelo: AQUIS[CAD DE PNEUS, PROTETORES E CAMARAS DE AR PARA OS B e s ecne -t acreon fmncos o i b it o
quadro abaixo: VEICULOS DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, (conforme descrito no edital ¢ anexo);
Data e Hordrio de encerramento até as 09:00 horas do dia 08/10/2019;

Contratado: CONSTRUTORA TECNICA ANGRA LTDA [ CNPJ N°. 77.436.624/0001-80 Data ¢ Horério de abertura As 09:00 horas do dia 08/10/2019;

12°. Termo Aditivo do Contrato n°. 23/2016 Servidores Piiblicos do Municipio de Flérida, e considerando a realzagio da selecdo plblica consistente no

Edital de Credenciamentc n® 001/2018, declaro como INEXIGIVEL a lictacSio, por inviabidade de

Objeto do Termo Aditivo: Fica acrescido ao valor do contrato o piontante de R$ 6.989,07 (seis mil v PR 3 30, e do art 25 , da Lei Federal n® 8.666/93, fan

] c L > $ (s Local; Rua inc Bogo, 175 a0 cipio de B do P i competigio, nos termos do al caput, da Lei ra em favor da CAIXA CONOMICA
novecentos e oitenta e nove reais e sete centavos), referentgsa instalagdo de  MANTA TERMICA Bernard centro, no Muni Mandaguag arand, FEDERAL, inscrita no CNPJ sob n® 00,360.305/0001-04, i de GESTAO
PLASTICA/ALUMINIZADA 2 FACES SOBRE O FORRO E RESVESTIMENTO DE MURO, e dilatagio de Informagdes: O edital e seus anexos estfo 4 disposigio na Rua Bernardino Bogo, 175, Centro " & o FRRL2: PESEGE 0000008 e

prazo por mais 90 (noventa) dias passando de 14/09/2019 para”14/12/2019. Fone (44) 3245-8400, Mandaguasu, Estado do Parané — site wvw.mandaguacu. pr.gov.br ADMINISTRACAO de aplicago de recursos financeiros, conforme as disposicdes contidas na Resolugdo
CMN n® 3.922/2010-BACEN, em consondncia com o estabelecido na Politica de Investimentos e a

Mandaguagu, 02 de setembro de 2019.

delibera¢iio do Comité de Investimentos, no valor comespondente a taxa de administracio constante nos
Regulamentos dos Fundos de Investimentes
CRISOGONO MOLETO E SILVA JUNIOR

EFEITO MUNICIPAL

Junta-se acs autos, ainda, parecer juridico sobre a matéria

Flénda-PR, 13 de satembro de 2019

MUNICIPIO DE =
RUA SAD PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.780-000

F l_ 6 Rl DA ~ CNPJ:75.772.400/0001-14 —

Y
: dminist florida.pr.gov.br | 44 32571212 ﬁmd-xp]m—
ESTADO DO PARANA administracao@florida.pr.gov.br | ADR ECIDA FAVARIM MARMENTINI

Prefeitura d!! M_u_nicipio de Mandaggagu Presidente do FPSSPMF
ESTADO DO PARAN

*AVISO DE PREGAG PRESENCIAL N° 49/2019* Pago Maunicipal "Hir Vielra® DECRETO N° 3.293, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019.

Rua Bemardino Bego, 175 - Telefone/Fax (44) 3245-8400
Processo n° 127/2019 www,mandaguacy.pr.gov.br
OBJETO: Registro de Pregos para a futura e eventual aquisigio fracionada de Material (l}l,omela Llécme_la fe(;re;a da CoEsta p§r|a| °
Odontolégico para atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio, de acordo AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 87/2019 - (RP) argo em Lomissao de Assessor Especial |-
com as suas necessidades descri¢bes contidas no Anexo | do Edital. PROCESSO N°. 2402019
VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: R$ 121.845,99 (cento e vinte e um mil, oitocentos e A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
S s oo move cantavos) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei Municipal n° 004/2001 alterada pela Lei Municipal n°
CONDIGOES DE FORNECIMENTO: conforme edital. Obieto: ‘. % " P . ;
MODO DE JULGAMENTO: menor prego por ltem. jeto: Aquisiglio de computadores, monitores, impressoras e suprimentos de IMpressoras ¢ 372 de 19 de julho de 2011
CONDICOES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias apds apresentagao de nota fiscal. informéitica para os departamentos do munictpio; ) DECRETA:
PRAZO DE EXECUGAO: Até 12 (doze) meses contados da Ata de Registro de Pregos. Data e Hordrio de protocolo das empresas, até &s 09:00 horas do dia 09/10/2019; -
DATA DA REALIZACAO DO CERTAME: 26 de setembro de 2019 as 09h00min. Data ¢ Hordrio de aberture s 09:00 horas do dia 09/10/2019; Art. 1° Fica nomeada. a senhora Lucindia Ferreira da Costa. portadora do RG no
LOCAL DE ABERIURA. Rua Séo Pedro, 443, Centro, Fiorida, Parana (Pago Municipal). Local: Rua Bernardino Bogo, 75 ceatro, no Municfpio do Mandaguagu, Estado do Parant; 8.530.095-4/PR para exercer o cargo de provimento em comissao de F;\SSSSSOI’ Especial |
Flerda, 5 de Setem% de 2019, InformagBes: O edital ¢ scus ancxos estfio & disposicéio na Rua Bernardino Bogo, 175, Centro simbologia CC-3, a partir de 16 de setembro de 2019.

Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parank — site www.mandaguacu,pr.gov.br

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS HE IQUE GILIO Flérida, 12 de setembro de 2019.

ﬂfl:egoeiro

cx/[/lvcf " Oko

axtgpael Stredbeg MARCIA CRISTINA DALL’AGO
" Prefeitura dQ M!M. Eiﬂ de Mandag_qagu Prefeita Municipal
M o ) AN, PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
e Rua Bemardino Bogo, 176 - Telefona/Fax (44) 3246-8400 Prefeitura do Municipio de Mandaguacu ESTADO DO PARANA
www.mandaguacu.pr.gov.br ESTADO DO PARANA C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Pago Munieipal "Hiro Vielra® Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000
AVISQ DE PREGAO PRESENCIAL N'. 8112019 — (RP) Rua Bemardino Bogo, 176 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
PROCESSOQ N°, 242/2019 Www, mandaguaci.pr.gov.br EXTRATO DE CONTRATO N° 140/2019
Tipo: MENOR PREGO GLOBAL AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N*, 88/2019 — (RP) DISPENSA DE LICITACAO N* 07672019
Objeto: Aquisiglio de equip tos e servigos arios a0 monit ) de pragas e vias PROCESSO N°, 244/2019
pliblicas, cujo procedimento atenderd &s idedes da ampliagiio da seg) da
comunidade sob Termo de Convénio n® 106/2018-SESP; Tipo: MENOR PRECO POR ITEM
Daia e Hordrio de protocolo das empreses, até ds 09:00 haras do dis 01/10/2019; Cbjeto: Aquisigho de kits escolares para o ano letivo de 2020 para os alunos da rede DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 DE SETEMBRO DE 2019
Data ¢ Hordirio de abertura &s 09:00 boras do dia 01/10/2019; municipel de ensino,(conforme descrito no edital e anexo); , = i - :
. . X p . CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, enderego & Av. Antenio
Local: Rua Bemardino Bogo, L75 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parand; Data ¢ Horério de protocolo das empresas, até 4s 09:00 horas do dia 10/10/2019; Veiga Martins N° 80/82, Centro, inscrita sob o CNPJ N° 76,970.318/0001-67, pessoa
Informagdes: O edital e seus anexos cstio 3 disposigio n_n Rua Bemerdino Bogo, 175, Centro Data ¢ Hordrio de abertura &s 09:00 horas do dia 10/10/2019; juridica de direito piblico intemo, representada neste ato pelo Senhor CLEBER
Fone (44) 3245-8400, Mandaguacu, Estado do Parané — site www.mandagusou.pr gov.br Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parand; GERALDO DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL, casado, portador do RG n®
InformagSes: O edital ¢ seus anexos esthio & disposiclio na Rua Beardino Bogo, 175, Centro 7.580.647-7 — SSP/PR e, CP.F. n® 037.233.919-07, residente ¢ domiciliado na RUA
Mandaguagy, 09 de sstembro de 2019. Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parans — site www. 4 prgovbe VITORIA, N* 367, CENTRO - Inajé - Estado do Parani;

CONTRATADO: ANGELA MARIA ELSENBACH, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF N® 33.868.080/0001-50, situada na RUA EDUARDO GATTO, 507, JARDIM
COOPAGRO - CEP 85.903-370- TOLEDO - PR, neste aw, representada pela Sra. ANGELA
MARIA ELSENBACH - RG N° 2.498.751-5-SSP-PR, CPF - 007.111.049-64- PROPRIETARIA.

DO OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE 03 (TRES) BANDEIRAS,

i Muni io de u ” - SENDO 01 (M) MANDEIRA DO MUNICIPIO, 01 (UM) DO ESTADO E 01 (UM) DO BRASIL, 01 (UM)
DOP CAMARA Do MUN Ic‘Pl o DE UN[FLOR TRIPE E 03 (TRES) MASTROS, PARA COMPOSICAD DO GABINETE DO PREFEITO.
Pago Municlpa] "Hiro Vielra" i
Rua Bemardine Bogo, 1?5—Jm-:rtﬂ) 3245-8400 RUA ORQUIDEA. E?!Eﬁggcg??s!:ﬁﬁgmg\x (44) 32701225 VALOR: RS 2.950,00 ( DDIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS)..

CNPJ: 00.276.587/0001-00

GESTAO 2017 / 2020
AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N°. 82/2019 - (RP) PRAZO DE FORNECIMENTO: Imediat
FROCESSO N'. 225/2019 DECRETO LEGISLATIVO N° 26/2019 CMU : s

FORO: Comarca de Paranacity, Estado do PARANA.

I'33.868. 080/0001- 50!

Tijn: 0 NOR PREGO POR ITEM SUMULA: DISPOES SOBRE O REAJUSTE ANUAL DO T e
Objelu; cwuisigho de CAMERA FOTOGRAFICA para stender o Departamento de Vigitincia AUXILIO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ; R OO 0 TP T
Sanitdria e demals departamentos péblicos do municiplo de Mandaguagu - PR, (conforme MUNICIPAIS ATIVOS DO PODER LEGISLATIVO E DA DA, 12 DR SETEMBEQ DE2019

descriv nw edital e anexo); OUTRAS PROVIDENCIAS. 3

Datu v Huridrio de protocolo das empresas, até s 09:00 horas do dia 02/10/2019; ) :

Daua ¢ Hurdirio de sbertura &g 09:00 horas do dia 02/10/2019; JOSE CARLOS DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de MMora t.iunba.d\,

Loval: s ernardine Bogo; 175 centro, no Muniefpio de Mandaguagu, Estado do Parané; Uniflor, no uso de suas atribuigdes legais, PREFEITURK MUNMNCIPAL DE INAJA ANGELA MARIA ELSENBACH

Im‘: .:.: LU edital & seusianexos estdio A disposigho ns Rua Bernardino Bogo, 175, Centro SRR AG Sl T PROPRIETARIA

Fouw +4) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parané — site www.mandaguacy pr.gov.br Considerando que o valor mensal do vale alimentagéo

atualmente pago aos servidores ativos do Poder Legislativo & de
R$ 300,00 (trezentos reais), conforme a Lei Complementar
Municipal N° 1153/2019 (20/02/2019);

Prefeitura Municipal de Paranapoema
Estado do Parana
CNPI n2 76.970.391/0001-39

Mivadingangu, 27 de agosto de 2019,
+

Considerando o art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal N°

1076/2015 (21/08/2015), o qual contextualiza que o valor fixado EDITAL DE CONVOCACAO
sera reajustado anualmente a partir da publicagdo da Lei, de AUDIENCIA PUBLICA

acordo com variagao do INPC acumulado dos ultimos doze (12)

Prefeitura do Municipio de Manda meses; ; icibi
ESTADO DO P O p_oder executivo do Mu_n|C|p|o de Paranapoema - PR, no uso de

o Munleipal *Hiro Vielra® Consid d iacio do INPC — indice Nacional de P suas atribuicdes e de conformidade com o 4°§ do art. 9° da Lei

Rua mam :75'"1 e l::{“, 3245-8400 agn?_‘:oi;ir:niz; vggaegs)o ° ndice tacional ¢e Fregos Complementar n° 101/2000 e Instrugdo Normativa n° 89/2013 TCE/PR, faz
Wi, mandaguacu. pr.gov. br saber a quem interessar que realizara audiéncia publica para demonstrar o
cumprimento das metas fiscais do sequndo quadrimestre do exercicio

, acumulado nos ultimos 12 meses,
consiste no montante de 3,28% (trés virgula vinte e oito por

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 83/2019 — (RP) cento); de 2019, no seguinte local e horario:
PROCESSO N°, 24572019
DECRETA: Local: Camara Municipal de Paranapoema.
Tipo: MENOR PRECO POR ITEM . . . . . )
Ot A de e S T prsCoss Mt s Al Rl o 0207 (1w e e o jr o) e | Dat: 25 do sotembro do 2019
de Imagem e Processadors Automética Filme de Rail conforme descri i ' ’ -
enexo); parm o X, ( € o mojeditad & art. 2° da Lei Municipal N° 1076/2015, de 21 de agosto de 2015. Horario: 15:00 horas
Data e Horério de protocolo das empresas, até &s 09:00 horas do dia 03/10/2019; i i i
p L o i ili i 5 Assim todos ficam devidament¢ onvidados para participarem desta

Data ¢ Horério de abertura As 09:00 horas do dia 03/10/2019; l?rt. 2t O Valor afuallzgtdotdo auxtmo ahrtnentagao passa a ser de R$ 309,84 audioncia publica. P p P
Local: Rua Bemardino Bogo, 175 centro, o Municfpio de Mand , Estado do P . (trezentos e nove reais e oitenta e quatro centavos).
InformagBes: O edital ¢ seus anexos ¢stiio & disposigio na Rua Bernardi 175, Centro -
Fane (44) 3245-8400, Mand ou, Estado do P !—::ta i Bogo, vl Art. 3“. - Este Decret’o'entraré em vigor na data de sua publicacéo, revogando as Paranapoema - PR, 13 de setel Q19.

disposi¢des em contrario.
Mandag , 10 de - . LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO

Camara Municipal de Unifor - Parand, 12 de setembro de 2019. PREFEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO
SE CARLOS DA SILVA AUDIENCIA PUBLICA
PRESIDENTE

O Poder Executivo do Municipio de Paranapoema - PR, no uso

Prefeitura do Municipio de Mandaguacgu P . M . . ) de suas atribuicdes e de acordo com o art. 48 da Lei Complementar n°

ESTADODOPAMNA refeitura iunicipal de CVUZQH’O do Sui 101/2000, e conforme o art. 1° da Lei Complementar n° 131/2009, faz saber

Pago Municipal “Hiro Vieira" C.G.C. 75731034/0001-55 a quem interessar que realizara audiéncia publica discusséo da elaboragéo

MBMmm:S TBM!:(H)WWW Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1209 do projeto da LOA — Lei Orgamentaria Anual para exercicio de 2020, no
s ‘ Site: www.pmeruzeirodosul.com.br . -* seguinte local e horério:

AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N°. 84/2019 — (RP) Local: Camara Municipal de Paranapoema — PR.

PROCESSO N°. 236/2019 DECRETO N.1059/2019
Tipo: MENOR PREGO POR ITEM ) Data: 25 de setembro de 2019
. SUMULA: CONCEDE APOSENTADORIA
Ohbjeto: Aquisicio e instalagio de p is e hori Is, (conft descrito no Horario: 15:30 horas
edital ¢ ansxo); ESPECIAL DE MAGISTERIO A
Data e Horério de protocolo das empresas, até as 09:00 horas do dia 04/10/2019; SERVIDORA LUCILIA RODRIGUES Assim todos ficam devidamente convidados para participarem desta
Data e Horério de abertura s 09:00 horas do dia 04/10/2019; UMBELINO. audiéncia publica.
Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parend;
Informages: O edital o scus anexos estlo & disposigio na Rua Bemardino Bogo, 175, Centro O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do
Fone (44) 3245-8400, Mandaguag, Estado do Parand - site www.mandaguecu.prgov.br Paranda, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que Paranapoema - PR, 13 de setembro\d
Mandaguagy, 02 de setembro de 2019, determina o Art.40.81°, I da ConstiEuigéo federal. Q
DECRETA: LEURIDES SAMPAI RERFgIRA NAVARRO
PREFEITA MUNIGJPAL
Art. 1.°© - Fica Concedida APOSENTADORIA
ESPECIAL DE MAGISTERIO, a Servidora Publica Municipal LUCILIA . @
RODRIGUES UMBELINO, lotada no Quadro de Pessoal de %}m MUNICiPlO DE SANTO lNACIO
Provimento Efetivo, portadora do RG 4.494.983-0-SSP/PR, inscrito s Naovs Hiatbreet CNPJ 76,970 375000146

no CPF sob n°025.344.629-54, no cargo de Professora, a partir do

Prefeitura do Municipic de Mandaguacu dia 01 de setembro de 2019. °
————————m.%-l?—T——-zLL PORTARIAN®159/2019.

Pago Municipal "Hiro Vieira" s . SUMULA: Nomeia Diretor do Departamento de
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefane/Fax (44) 3245-8400 Art. 2.° - A presente Aposentadoria € concedida Satide do Municipio de Santo Inécfb _},R’
Wiew.mandaguacu.pr.gav.br pela regra prevista no Art.6° da EC 41/03- Prof.Educagao Infantil,
Fundamental e Médio- Provento InteQraI_ com Paridade Ultima O Prefeito de Santo Indcio, Estado do Parand, o Sr. Junior Marcelino dos Santos
AVISO DE PRIP;:AO r“s‘:?g:;ol;;’ 8572019 (RP) Remunera 950 70 1so de suas atribuicoes ‘/qqa/';, RESOLVE:
§ Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria Art. 1° -NOMEAR, a partir do dia 16 de Setembro de 2019, a Sra.
Tipo: MENOR PRECO POR ITEM , N ) _ N N AN o
Objeta: Registro de para £ i de pessoa joridica para execuglo de serd de R$3.505,14(trés mil quinhentos e cinco reais e quatorze §ANPRA GALLEGO /,AI\J(—,)I,(,), portadora da CI/RG n° RG %.3?0.141-4 sSP/PR, e
secvigos de . prego mumm(nm;mu ito 1o edital ¢ anexo); centavos), perfazendo um total anual de R$42.061,68 ( quarenta e inscrita no CPF/MF: 6(?4.735’.(?19»34,. para ‘o/ €argo em  comissao de Dll”(:.t(')l”}l de
Data e Hordrio de lo das , atd &5 09:00 horas do dia 07/10/2019; dois mil e sessenta e um reais e sessenta e oito centavos) Departamento de Saide (Secretaria Municipal Satude / Presidente do Fundo Municipal de
. . ’ ' Satde), simbolo CC-01 do quadro de pessoal, com gratificacio de 100% (cem por cento),
Dﬂl’ﬂ(z Horirio de ubem“o_?m boras dﬂ;f& Wf!'md(:l?, do ) , i conforme artigo 21, paragrafo unico da Lei 625/93.
Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Munic{pio de Mandaguagu, Estado do Parané; Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data

Informacdes: O edital e seus anexos estdo & disposico na Rua B dino Bogo, 175, Centro
Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parané — site www.mandaguacy.pr.goy.br

de sua pUb|iC6950, I’eVOgadaS as diSPOSi(,‘aeS em contrario. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando

revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 11 DE
SETEMBRO DE 2019. ) PUBILIQUE-SE
Santo Tn:ic’ipt-iﬁ’ac_gé?c 1bro de 2.019.

Mand 02 de bro de 2019,
[

PREFEITO MUNICIPAL JUNIO CELINO DOS SANTOS

Prefeito de Santo Inacio




Prefeitura do Municipio de Mandagua;u

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"

Rua Bermarding 175 - Caina Postal §1
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.320.0001-08
waw gov be pe.govie

LEI N 209672019

Institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Mandaguagu, nos termos dos artigos 31, 70 ¢ 74 da Constituicio
Federal, dos artigos 52 ¢ seguintes da Lei Orginica do Municipio e
do artigo 59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
eria o Departamento de Controle Intemo; altera ¢ insere
dispasitivos na Lei n® 1,032, de 11 de novembro de 1997, revoga as
Leis Municipais n's 15602007 ¢ 16022007 e di ouiras
providincias.

Fago saber que & Cimara Municipal de Mandaguacu, Estado do Pamnd, aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal em Exercicio, sanciono a seguinte LEI:

. CAPITULO
DAINSTITUICAO E CONCEITOS BASICOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica msuund.o no Mumcipuo de Mandaguagu, o Slsw:ma de Controle Interno dos
Poderes Ex:t:an.wu ¢ Legish ¢ do Fundo de Previdéncia dos Servidores Pablicos de
Mand 5 Termos p izados pelos anigos 31, 70 ¢ 74 da Constiwiglio Federal, dos
antigos 52 ¢ segumlu daLei Orgnica do Municipio ¢ do artigo 59 da Lei Complementar n® 10F, de
4 de maio de 2000,

Art.2°0 Smema de Controle Intemo procederd a0 controle e & fiscalizegdo com atuagbes

prévias, i a0s alos ¢ visard a avalisglo da ecllo
govemamental ¢ da Me ﬁﬂﬂl due d dores por i da fiscalizagio contibil,
financeira, "qvanloi K 4 legitimidade, 4

ecommmduk i aplicagdo das sutw:ncaes e & renincia de receitas, prevengio 2 corrupio,
das metas e p de governo e na comegho de iregularidades

administrativas,

Art. 3* O Sistema de Controle I!nr-:mu éwusutmdo por todas as unidades admini

IV - assistir os Dirctores de Departamento na deliberaglio dos recursos no art. 15 da Lei n®
12.527/11 (lei de transparéncia);

V - acompanhar, em articulaglo com as demais unidades executoras, o cumprimento dus declsbes
decorrentes da Lei n® 12.527/11, (lei do transparénein) que deverd ser regulamentada no dmbito
Municipal;

¥1 - promover a concilioglo ¢ a mediaglio na 5o de conflitos evi no
das atividades de ouvidoria;

VII - receber e analisar as manifestagdes referentes o servigos piblicos prestades, proper ¢
monitorar a adogio de medidas para o cormeglio ¢ a prevenglio de falhas e omissdes na prestagio
des: senioos.

Vil

IX - plodnnr umusu:as do !Ii\‘el de sﬂlshﬁo dos uw!nos dos servigos p\'lbhcm prestados:

X-pr popular no « na fiscalizaglo da presiagio
dos servigos pﬁh‘llms.

Art. 14. Slo atribuigdes da Comissdo de Apoio, dentre outras:

1 - prestar apoio na identificagio dos pontos de controle inerentes a0 sistema administrativo so qual
sua unidade cstd dirctamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

Il - encaminhar a0 Departamento de Controle Intemo, na forma documental, as situagdes de
irmegularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dendncias ou outros
meios, juntamente com indielos de provas, para a tomada das devidas providéncias;

I - atender s solicitagdes do Depanamento de Controle Iniemo quanio as mrormnwcu
providéncias ¢ recomendagdes;

IV - comunicar & chefia superior, com cdpia para o Departamento de Controle Interno, as situagdes
de auséneia de providineias para a apuragio e/ou regularizagio de desconformidades;

V' - exercer outras atividades inerentes ac Sistema de Controle Interno.

Segio 1T
Da nomeagio

Art. 15. As atividades inerentes oo CATEO de Diretor do Depanamenm de Controle Intemo,

Assessor de Lonlwlt Intermo ¢ Ouvidor M pal, cargos de pn em isslo, scrllo

anudas enue 05 piblicos efetivos do o de
ik i i

1 - formagdo de nivel superior ¢ com ! fungles

d hadas, com habili em dreas i ds atividades de controle: Dircito,

Administraglio, Evonomia ou Ciéncias Contabeis;
Il - experidncia comprovada de no minimo um ano na AdministragSo Piblica.

§1° Havendo designaglo de servidor efetivo para o exercicio dos cargos previstos nos
incisos 1, Il ¢ VI do ant. %, caberd unicamente a0 Chefe do Poder Executive Municipal fazé-lo,
dentre o3 que disp de i técnica e i pars o icio dos mesmos.

§2° A investidura no cargo de Auditor de que Wrata o inciso 111 do ar. 9°, previsto na Lei

& estrutura
Art. 4° Para fins desta Lei considera-se:

I - Controle Interno: comjunto de reursos, métodos ¢ processos adotados com a finalidade de
‘comprovar aios e fatos, impedir erros ¢ ﬁ'mcksc orumm' a eﬁcm\cm da Mmuusuacio bem como

Mllluﬂplll n° 1746/2011, que dispde sobre - I'\ann dc Cargos, ('an'clu e Vcnunmlmx dos
Pablicos da P i de

prévia em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista nos editale
respectivos.

§3* A Comissio de Apoio do Sistema de Controle Intemo serd composta por no minimo
m.a s\:rwd.\u“ efctivos. dmgundnu pl.'lo Poder Executivo, um servidor efetivo designado pelo Poder
in dos Bervi

: ) i ) b €0 e um pelo Presidente do Fundo de Previde
gerantir em seu mbito, o respeito| aos da | p € de Mand: dos por ato proprio dn Poder Executive Municipal.

11 - Sistema de Controle Intemo: cof junto das atividudes de controle exercides pelos d;veraus Seglo IV

setores e unidades técnicas da Admi ¢ e lados a partir do [ Da Carga Hordria

de Controle Intemo ¢ ori para das lighes de controle interno;

I - Contabilidade: ciéncia aplicada que se exprime por meio de apreensdo, qualificagdo, registro &
relato de atos e falos da Administrdcdo que resultem ou possam resultar no aumento ou na
diminuigio da sitwacdo patrimonial, :rwummna ¢ financeira, ou na alleragio qualitaliva dos

F 2 780 do livro difrio ¢ do livro-raziio ¢ na
laboragiio de balangos, bal & demais & ¢des contibeis, além de outras informacles e
relatérios pertinentes;

IV - Auditoria: téenica de revisio e controle, realizada consoante normas ¢ procedimentos de
auditoria, que compreende exame detalhado, total, parcial ou pontual dos ats administrativos e
falos contibeis, com a finalidade de identi 5e 88 foram de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes ¢ normas legais;

V - Unidade Administrativa: conjunto de 6rgdos e divisdes que integram a Estrutura Organizacional
dos Poderes Executivo ¢ Legislativo e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos de

Mandaguagu;
V1 - Fiscalizaglo: técnica de controle que visa COMPrOVAr $¢ 0 objeto duspmmms de govemno
se atende 45

existe, se corresponde 45 especificagbes para as quais fm
definido e guarda coeréncia com as condigles e icas p didas ¢ se os

controle sdministrativo slo eficientes;

VI - bility: conjunto de procedi adotados pelas organizagles piblicas ¢ pelos

mdwlduoe que as integram que md.cric:am sua responsabilidade por decisbes tomadas e agfies

incluindo a T de recursos piblicos, a imparcialidade ¢ o desempenho das

organizagbes;
VIII - Componenies dos controles internos da gestio: ambiente de controle intemo da Entidade, a
avalisgdo de risco, s atividades de controles internos, a informaglo, a comunicagio ¢ o
moniloramenio;
IX - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos. O risco ¢ medido em termos de impacto ¢ da probabilidade;

= Governanga: combinaglo de processos ¢ em:um 1mp|m|adas pela alta administragdo, para

informas, dirigir, € monitorar as g ¢80, com intuito de alcangar os
seus objetivos;
XI - Fraude: quaisquer ato ilegal i por ou quebra de
confianga.

CAPITULO T

DAS FINALIDADES E ATIVIDADES PRECIPUAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. § O Sistema de Controle Interno visa assessorar os chefies dos Poderes Executivo ¢
Legislative Municipal, ¢ do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu ¢
demais drglos da Administraglo Indireta na supervisio da correta gestio des recursos pl\hllnos, por
intermédio da fiscalizagdo contibil, financeira,

Art. 16. A carga hordria de trabalho dos cargos previstos no art. 9° desta Lei serd aquela ji
prevista nos respectivos Planos de Cargos e Carreira ¢ Estatuto dos Servidores Publicos de
Mandnguagu de cada servidor designado para o exercicio de suas atribuigdes deniro do Sistema de
Controle Intermo do Municipio de Mandaguagu.

Seglio V
Da Remuneragio

Art. 17, O exercicio das atividades increnies aos cargos previstos no art. 9° desta Lei serd
remunerado da seguinte forma;

1 - para o cargo de Diretor do Depantamento de Controle latemo o remuneraglo serd de acordo com
o estabelecido na Lei Municipal n® 1676109, de 03 de dezembro de 2009, em valores stualizados;

11 - pars o cargo de Assessor de Controle Interno a serd de acord: o no
Anexo 111 da Lei Municipal 0° 1032/97, em valores atualizados;

111 - para o cargo de Ouvidor a remuneragio serd de acordo com o constante no Anexo 11 da Lei
Municipal n® 103297, em valores atualizados;

IV - para o cargo efetive de Auditor o serd aquela estabelecida no Anexo IV da Lei
Municipal n® 1.746/2011. em valores atualizados;
V - para os membros da Comissio de Apoio a serd aquela ji i L

pelos servidores no exercicio de suas fungbes.

§1° Fica vedado o seréscimo aos subsidios dos cargos comissionados, de gratificaglio,
adicional, sbono, prémio, verba de representagio ou de qualquer outra espécie remuneratria,

§2° Os valores pagos para 0 excrcicio dos cargos previstos nesta lei somente poderfio ser
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada caso.

§3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nemeado para o exercicio
dos cargos em comissio previstos nesta lei, poderd optar:

I - pela percepgio do vencimento base do cargo de origem acrescido de adicional de funglio no
importe de até 50% (cinquenta por cento):
Il - pela do i do cargo de provil em isslbo

§4° Nio haver qualquer prejulzo & progressiio funcional do servider coupante de cargo de
previmento efetive caso este exerga a opglio pela percepglio do vencimento fixado para o cargo de
provimento em comissfo.

§5" A remuneragio de que trata o caput deste anigo serd recomposta por meio da aplicaghio
do indice acumulade do INPC/ABGE. no periodo imediatamente anterior em que nfio houve
atualizaglo, sempre na mesma data em que ocomer revisdo geral anual na remuncraglo dos
servidores pablicos municipais.

JORNAL
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b) vmﬁmr a exm.emn de ng:mms contendo dados pessoais dos servidores ¢ cmmadm. alos e
datas de cargos ou fungdes idas, lotagdes,

:) wrmnr a existéneia de mgunm aluzl.udos das pensdes ¢ aposentadorias concedidas,

nomes dos b P legais;
d) verificar a efetivi dos controles de Enci
€) verificar a i d: arquivos e p i izados ¢
) verificar a i id mllmsse

&) efetuar andlise da Iegnhd.ud.ec legitimidade dos wwa com a folha de pagamento;

h) verificar a adequabilidade da pol de treinamento do ponto de vista da capacitaglo do
servidor para desemp ibui

i) verificar a registros de funcional dos

j) verificar se o Inmtt relative & despesa de pessoal estsbelecido pela legislaglo estd sendo
cumprido;

K) verificar o apresentagio de declaragio de bens. com indicaglio das fontes de renda, no momento
du posse ou, incxistindo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego ou funglo, bem como no
final de cada exercicio financeiro, no término da gestio ou | rmandato ¢ nas hipéteses de exoneraglio,
remiincia ou definitivo, por parte das idores publicos que por
analogia, slo os indicados no art. 1°dl Lei Federal n® §730/93,

IV = Nas licitagdes, contratos, convénios, scordos ¢ ajustes:

a) avaliar s as despesas foram precedidas de Processo . dc licitagdio, dispensa ou |mgg|hmdade

b) avaliar processos licitatirios, de dispensa e ‘quanto a sua ad

e} verificar se existe a pritica de fracionamento de licitagio;

) verificar a existéncia de n:gusuuse atas das acoes da comissiio de licitagio:

€} verificar a de para garantir a realizaglo de uma ampla
andlise de mercado;

N verificar a i de i i definidos, modelos ¢ padrBes que facilitem a
elaboraglo de editais dentro das normas previstas na Lei de Licitaghes;

g) verificar o controle quanio sos prazos de vigéncia para fins de extingio ou prorrogagiio dos
contratos firmados;

h) verificar a existéncia de de controle
da execuglio dos contratos, incluind da cx-:eu:io do mesmo;

iy verificar a existéneia de previsio, 1S contratos com a Administraclio Pablica, de servidor
indicado para atuar como gestor de contrato e servidor indicado para atuar como fiseal de contrato,

V = Nas obras, inclusive reformas:

) verificar a :xm.encl.n de WDJHM

b) verificar s¢ as gos de ia foram lidas de i licitardaio,

:Lwnl’wu- se foi firmado numram COM A eMprésa executon ¢ se © mesmo foi complementado por
itivos;

d) verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos e licengas necessirias;

) verificar se 0s pagamentos foram efetuados de acordo com o boletim de medw.ao

) verificar se as obras foram entregues mediante termo de recebimento.

VI - Nos adiantamentos:

a) verificar a exisiéncia de normas definindo as condigdes para reslizaglio de despesas sob regime

de adiantamento ¢ as regras para & sua concesslio ¢ prestagio de contas;

b) verificar a existéncin de ato sdministrativoe definindo quem pud:rn ser supndm- e a forma de
prestagio das contas relativa ao adi conforme estabelesi

VII - Na fixaglo e execuglo da despesa:

a) verificar se a despesa fol fixada seguindo pmouhmamm técnicos de p«:.ecaoc

b) verificar sc a despesa apresenta projetos;

€) verificar sc a despesa cumpre os estigios :smll’cndci ma Lei Federal n* 4.320064;

d) verificar a exi de despesas sem pré

«) verificar s¢ 05 critérios de limitagio de cmwﬂlws. no caso de resultade da execuglo orgamentiria
estio sendo observadoa

1) avaliar s os estiio devid adl

] wa]laradocunmla\.“ KIW da supom is i:spcm m:llz.udu.
b) verificar & langadas, de forma clara ¢ detalhada, nas
notas de empenho, notas ﬂwuns recibos, como:s de pregos e outros documentos assemelhados;

i) verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do credor, o valor exato a
pagar, a unidade gestora responsivel pelo pagamento, o mimero da conta bancdria, da nota de
empenho ¢ da nota fiscal respectiva;

) verificar a certificaglio da prestagho do servigo ou recebimento do material na nota fiscal;

K) analisar a caracterizagio do interesse piblico na aquisico do bem ou servigo.

de despesas;

VI - Na previsdo e arrecadaglo da receita, inclusive de fundos:

a) verificar o controle da arrecadagdo ¢ recolhimento da receita;
b) avaliar se existe consondncia entre a receita prevista e a arrecadada;
«€) confrontar o valor contabilizado da receita com o valor efetivamente arrecadado.

IX - Na observincia dos limites legais:

&) verificar o indice de execuslio da despesa com o limite orgamentirio estabelecido;

b) verificar a observincia do limite de gastos com pessoal;

«) verificar & observiincia do limite de gastos minimo com manutengdo e desenvolvimento do
ensing;

d) verificar a observincia do limite de gastos minimo com a saide;

«) verificar a observincia do limie de gasios minimos com a remuneraglo do magistério pago com
o8 recursos do Fundeb;

) verificar a observiincia dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;

&) verificar a observincia dos limites de gastos com a divida fundada interna.

X = Na organizagio e gestio institucional

a) verificar uwmpmnmw dus metas previstas no plano plurianeal;

b) verificar o cumprimento dos prazos para publicagio dos relatbrios da Lei Complementar n®
101/00;

«) avaliar o gruu de confiabilidade dos eontroles intermos existentes nas unidades do Municipio;

d) verificar a existéncia ¢ qualidade de normas intemas para a execuglio das rotinas de cada
unidade;

@) verificar a de manuais, fl cilculos ltunrms € Sulros mocanismos que
ik para a p e eficiénci dos trabalhos
1 avaliar a entre as fungdes &

&) avaliar s¢ o servidor tem noglo clara das suas responsabilidades ¢ das aribuigdcs dos cargos
ocupados.

Pardgrafo dnico. A fiscalizaglo, para atingir as i
s¢ nas tcnicas de trabalho desenvolvidas no dmbito do Sistema de Controle Intemo, denominadas
nesta lei de auditoria.

Art. 6° 0 Sistema de Controle | d icipio tem comeo finalidad
1- e avaliar o i da das ativi € projetos;
11 - aprecior & gestio contabil, fi i iria, operacional ¢ patrimonial quanto 3

legitimidade, legalidade, eficiéncia e eficicia;

1N - salvaguardar os ativos;

IV - preservar o5 interesses do Municipio contra ilegalidade, eros, fraudes ¢ outras priticas
iregulares;

V - combater a corrupgio;
VI - promover ¢do de il
VII - pmmnm— a lranspari.‘nm, o acesso i informago, a conduta ética, a integridade ¢ o controle

Art. 7* Para atingir as finalidades bdsicas, o Sistema de Controle Intemo compreende o
seguinte conjunto de atividades essenciais:

1 - avaliaglio do i da programaglio das atividades e projetos que visa comprovar a
conformidade de suas exccugdes;

1 - avalizglio da execugdo do D pelo Municipio que visa comp o nivel de
execuglo das metas, o alcance m oluenws ¢ a adequagdo do gemummam

I - avaliagio da gestdo dos ad dores que visa compr i itimidade dos

atos ¢ examinar os resultados quanto 4 economicidade, eficiéncia ¢ eﬁe&m«h gcuio orgamentiria,
financeira, patrimonial ¢ demais sistemas administrativos e operacionais;
1¥- apuragBo dos casos que configurem indicios de corrupglio.

Parigrafo inico. O responsivel pelo Departamento de Controle Interno prestard
orientaglo aos gestores das unidades do Municipio nos assuntos pertinentes 4 drea de conwtlm:la

Segio VI
Das Garantias XI = Quanto a0 Fundo de Previdéncia dos Piblicos de Mand,

Art.18. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Diretor do D de @) a gestio dﬂ Reslme I'mpno de Pn\':dénc:l Suclul dos Scmdnms Piblicos de

Controle Interno ¢ dos demais servidores do Sistema de Controle Interno designados para o — RPPS, incl por rédit
de suas funges: b) acompanhar as avaliagBes alunn,ms
o) o0 efetivo das ihuigdes ¢ a de beneficios previd

1- ind para o d ho das atividades na admi ¢dio direta ¢ indireta; d) as confi & parcel de dividas;
n-o ucesaon quaisquer documentos, informactes e banco de dados i is & o e rg.hm—“ mm c .p[mmg financeiras;
30 exercicio das fungBes de controle interno. 1) fiscalizar

Art. 19. O Diretor do Departamento de Controle Interno nlio pode ser afastado de suas
fungles antes do encerramento do mandato, exceto na hipdtese de cometimento de ato ilegal que,
mediante apuraglio em processo administrativo, assim justifique.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E DA COMPETENCIA

Seclo 1
Da Criagio

Art. 20. Fica criado o Departamento de Controle Intemo, como érgio central

®) fiscalizar o mllzav;,an dos repasses de aporie pelo Municipio.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 27. O anaﬂxmellk: sk Controle Interno avaliard a o'hserwillt:l.n< pelas unidades
mleg.mm:s da estrulura do M iplo, dos p MOMMas © regras
pela i

Art. 28, O Diretor do Depanameno de Controle Inlmn e\ahorani ° PAF- Plnuo Amnl de
Flsclllz.u;ao cmnemphndu os pontos de auditoria,

pela execuglo ¢ c«m!:uu\rlo das atividades do Sistema de Cununl: Interno, com independéncia
parao de suas

§1" O Departamenio de Comrole Intemo se constituird como Grglo dotado de
independéncia téenica.

§2° O Departamento de Controle Interno mediante
instrugdes, relatorios, inclusive de gestio fiscal, suditorias, inspegBes, parccercs ¢ outros
pronunciamentos voltades a identificar ¢ a sanar as possiveis |m;ulmdnd=s € a colaborar na
obtenglio de desempenhos mais eficientes na aplicagio dos recursos poblicos

Art. 21, 0 Departamento de Controle Interno do Municipio deverd contar com
dos trabalhos como sala, méveis, equipamentos,

acesso a sislemas, dentre outros.

Segiio 11
Da Competéneia

Art. 22. Compete a0 Depanamento de Controle Interno:

1 - realizar as atividades do Sistema do Controle Intemo do Poder Executivo sbrangendo a

do Sistema de Controle Intemo, niio se confundindo essa atividade com as de | ¢
assessoramento juridico.

Art. 8 As otividades a cargo do Sistema de Controle Imerno destinam-se,
preferencialmente, 2 subsidiar:

1- o exercicio da direglo superior do Municipio, a cargo dos chefes dos respectivos Poderes ¢ do
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Mandaguaﬁl
11 - 0 aperfeigoamento da gestio nos aspectos de !

¢ monitoramento das atividades.

G0, execuglo

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secdo 1

Da Estrutura
Art. 9° 0 Sistema de Controle Intemo terd a seguinte estrutura:

1 - Diretor do Departamento de Controle Interno; L
I - Assessor de Controle Intemo;

11 - Auditor;

IV - Ouvidor Municipal;

¥ - Comissdio de Apoio.

Pardgrafo tinico. O nimero de vagas ¢ os requisitos para provimento dos cargos de que
Trata o caput serdo aqueles previstos em leis ¢ regulamentos proprios.

Segio I1
Das Atribuigbes

Art. 10. As atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento de Controle Intemo slio
-!qu:!as prcuscas no artigo 22 desta lel sendo-lhe vedado o desempenho de qualquer outra atividade
lica do Muni de Mandaguagu que ndo a de controle intemno.

Art. 11. S0 atribuicdes do cargo de Assessor de Controle Inlemo, dentre outras:

I - assistir o Dirctor do Departamento de Controle Interno na supervis3o ¢ na coordenagio das
i das unidades i dol de Controle Intemno;

Il - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Interno na definiglio de dirctrizes ¢ na

unplanlnﬂo de agdes das dreas de competéncia do Departamento de Controle Ilmmor

Il - supervisionar ¢ auxiliar os estudos atinentes & de atos i i is
fungdes do Departamento de Controle Intemneo;

Iv- amnumamculuinmmosmd\mm lizagdo de auditorias e elaboragdo de relatdrios;

V - planejar e supervisionar a ] i eai de técnicas ¢

instrumentos de gestlio de melhoria de processos;

VI - formular, fomentar ¢ apoiar a implantag3o dc planos, programas, projetos e normas voliados &
prevenglo da corrupgdo, 4 p da ia, do acesso i i da conduta éica, da
integridade ¢ do contrele social na adm1msw;lo piblica;

VIl - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Intemo na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelos orglos e pelas unidades executoras integrantes do Sistema de Controle
Intemo do Poder Executivo, Poder Legislativo e Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos de

Mandaguag;
VI - auxiliar nas atividades que exijam ades integradas dos orgdos e das unidades do

© rotinas d dos, visande a agilidade, mclhur controle ¢
eficicia das opemdes 03 quais deverlio conter, em siniese:

1 - objetivos do wabalho;

11 - firea que serd auditada;

111 - metedologia de trabalho;

1V = escopo do trabalho;

V - pontos de auditoria a serem identificados.

Pardigrafo dnico. O Departamento de Controle Intemo encaminhard via oficio, para cada
unidade auditada, os pontos de auditoria detectados, determinando prazos em nelm,in as acdes

cormetivas.

Art. 29. No final de cada exercicio, o Diretor do Departamento de Controle Intemo
elaborard o Relutério Anual de Atividades de Auditoria Interna, que serd encaminhado aos chefes
dos respectivos poderes, eontemplando, no minimo, os seguintes pontos:

1 - objetivos do trabalho;

11 - direas auditadas;

111 - metodologia de rabalho;
IV - escopo do trabalhe;

d Direta ¢ Indircta, Poder Legislativo ¢ Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos ¥ - pontos de auditoria identificados, com  inclusio da situaglo em que sc cncontram a5 agdes
de Mandaguagu; no relatdrio (perti 208 pontos de com para
1 - realizar acompanhamento, k\mlumwlo. inspeglio ¢ auditoria interna nos sistemas quelas agdes md, ndo iniciadas ou concluidas;

inistrativo, contbil, i das unidades do Municipio; VI-j e nfio
- rmn:nr.nr o0s gestores das m-udmin; da Mmm-p-u no desempenho efetivo de suas fungbes e Vll.: e idas & i pl
por meio de p
1V - verificar nas contas anuais do a gestio dos resp por bens e dinheiros Art. 30. O Departamento de Controle Interno, por osasilo da Prestaso de Contas Anual
plblicos; dos Poderes E: e Legi , @ do Fundo de dos S ipais, emitink
V - avaliar o cunpnmcm.o das m:m.:‘ mwm no plano plurianual ¢ nos programas de trabalho Pareeer opinando sobre a Wg;m do processo de prestagio de conl.u! ¢ alm»du que as
do anual do s o informa e documentnglio sofreram a devida andlise, o d q
¥I - avaliar 03 resultedos, quanto & eficicia, e da gesilio Jaridades nelas - &
financeira e patrimonial; 8!
VII - zelar pela quali « pela ind déncia do [ de Controle Interno;

= claborar ¢ submeter previamente aos Cheles dos Poderes respectivos, o Plano Anual de
Fiscalizaglo do Depantamenta de Controle Interno;

IX - elaborar relatérios de suditoria, contendo as observagbes e constatagdes feitas, bem como
opinilo conclusiva e sintética sobre falhas, deficiéncias e dreas criticas que meregam atenglio
especial;
X-v

car a ea 808 principios e regras belecidos pela legi dos
licitatéri ivos contratos efetivados pelo i

x| = Propor mecanismos pmrn o exercicio do controle social sobre as aghes executadas, quando

couber, bem como a adequagiio dos mecanismos de controle socinl em funcionamento no fmbite do

Municipio;

Xu - i di ionais refe s

do Depanamento de Controle 1n|=mo ebscmdas as d-spos-oa« legais;

XIII - propor i ionals pelas
unidades i du estrutura izacional do Muni ,- as disposigies begais ¢

demais normas editadas pelo Municipio;

XIV - acompanhar as atividades de controle interno exercidas pelas unidades, com vistas a0 'seu
uperfeigoamento;

XV - acompanhar a implementagdo, pelas unidades do Municipio, das recomendacdes feitas pelo
responsdvel do Departamentoe de Controle Interno;

XVI - formular ¢ apresentar estrmégins, nommas ¢ padries de operacionalizaglo, avalisglio e
controle de agdes g is, no dmbito do D de Controle Interno;

XVII - propor med:dns para a ml.hom dos controles, para a mitigagdo de riscos, aumento da
nas rotinas do Departamento de Controle
Interno, bem como o l‘omemo da ia e do acesso i i

XVIII - fomentar o aumento da integraglo das equipes de trabalho e do i io de i

Art. 31. O Dcpmwn:‘nlo de Controle Interne deverd, sm cumprimento ao d:spuslo no
parigrafo Gnico do artigo 5-1 du Lei Complementar 101/00, assinar o Relatério de Gestlo Fiscal, em

t outras
CAPITULO VIl
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERN(
Art. 32. As unidades i da estrutura 1z do no que tange 8o

controle interno, 1&m as seguintes responsabilidades:

I = exercer o controle, através dos d:wrws mvms de chefia, M:,pm\.m:dn o cmnpnmmm dos
objetivos ¢ metas do pio & &

ohsm'wu da legislag@io ¢ normas que uncm.am suas atividades especificas;

11 - manter registro de suas operagdes preferencialmente sdotando manuais ¢ fuxogramas definindo

as rotinas e p que suas

Art. 33, As atividades de ini; i il i L

além do ji i diregdo e controle comuns a todos os sctores do

Poderes Executivo e Legislativo, e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos, ficam sujeitas

i orientagio do Depanamento de Controle Interno, sem prejuizo dos controles proprios dos sistemas
individualizados, que devem ser exercidos em 1odos os niveis.

Art. 34. O Departamento de Controle Interno poderd requerer durante a inspegio do
lrulxlhn de mdlmrul. designaglio de servidores da unidede a ser fiscalizada, para apoio’ no

entre o Departamento de Controle Interno e os drglos da Administraglio Pablica.

Art. 23. Nenhum processo, d ou i poderd ser lo nos servigos de
controle intemo, no execrcicio das atribuigbes inerentes &s atividades de nndllrma fiscalizagio ¢
avaliagho de gestho, sob pena de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal de quem lhe der
causa ou motive,

Art. Id.l_llumdoscmlarde' oui de cardter res da, comao os de
apuragho de a que vierem a ter acesso’'em
decoméncia do exercicio de suas fum;ats. o Dnmm do Depanamento de Controle Interno ¢ os

demuis membros das respectivas unidades deveriio guardar sigilo sobre os mesmos, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracio de pareceres e relatérios destinados & autoridade competente.

CAPITULOY
DOS OBJETOS E ATIVIDADES INERENTES A ATUACAQ DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNOD
Segio |
Dos Objetos
Art. 25, Constituemn objcios de cxames a serem i pelo D

de Controle Interne;

I - 0s sistemas administrativos ¢ operacionais de controle interno utilizades na gestiio orgamentiria,
fi i imontal & ;

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, Poder Legislativo e Fundo de Previdéncia dos
Servidores Pablicos de Mandaguagu;

IX - apoiar a realizagio de eventos dos quais o Dirctor do Departamento de Controle Intémo
‘participe:

X - proceder @ revisdo dos e pm::ssus idos & do Diretor do
Dcplnamumdecmmle[nmoqmloi lidade, a regularidade € a i dos
des téenicas;

XI- n:al zar es:udns e dllqpﬂmms, quando verificada qualquer irregularidade ou ilegalidede nos
do Diretor do Depnnmnm dc Cururotc Intemo,
que as sejam sati .
XII - onmm ¢ assessorar o Diretor do Departamento de Controle Inumn mpoudenﬂoas consultas
para devida instrugdio dos processos suk

o Dnrebnr do Departamento de Commlc Interno nos plomsas " de tomades de

decisbes, a andlise dos idos 4 sua solugdes

«© alternativas técnicas;

XIV - verificar os aspectos formais dos atos admmlm'a'um quanto a observincia das normas

legais e ::gulwnml.ms pel.os 6rgins, qnandu i fagdo do Diretor do Ih

de Controle Interno, pdes téenicas adequad:

XV acnmpanhnz as decisdes pmrendas pelo Tribunal de Contas do Estada, referente a0
ol de Controle Interno na tomada de medidas

Junto 30s é.rg;os envolvidos, para umpnmenm das decisdes proferidas pelo drglo de Contiole

Externo;

XVI - colaborar no ] ena dos e projetos do Dx de
Controle Interno em consondncia com as diretrizes definidas pela Administraglo Municipal;

XVII - colabarar com a implementaglo de planos ¢ medidas que visem a racionalizagio de métodos
& materiais de consumo e desperdicio de recursos plblicos;

XVII - emitir opini3o nos assuntos relacionados a convénios e contratos, por meio da expediglo de
relatdrios ¢ quando consultade pelo Diretor do Departamento de Controle Interno;

XIX - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Intemo em todos os assunios de competéncia
deste departamento quanto aos Poderes Executivo ¢ Legislativo ¢ do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Mandaguagu;

XX - elaborar estudos, andlises ¢ pareceres técnicos que sirvam de base &s decisbes, determinagbes
e despachos do Diretor do Departamento de Controle Interno;

XXI - prestar assessoria ao Dirctor do Depatamento de Controle Intemo, aos chefes dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo e Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos de

& demais dinigentes do Dy de Controle Interno;
XXII - exercer outras atribuigd idas pelo Diretor do Dep de Controle Intemo.
Art. 12, As aribuicdes do cargo de Auditor, sio a5 constanies no Decrelo n' SESMUM
que dispde sobre as atribuipbes dos cargos de provi efetive do Municipio de A
dentre outras:

I- b g do Plano Plurianual (PPA), da Lei Oramentiria
Amual (LOA), ch Lei de Dlmnm Uw;,amcmann (LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas
(QDD) da Prefeitura;

analisar a legalidade dos atos dos administrad

111 - acompanhar a execugdo orgamentaria financeira;

1V - anelisar ¢ emitir parecer sobre as prestagdes de contas de adiantamento;

V - analisar ¢ emitir parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos ao contrato,
reconhecimento de divida;

VI - analisar a legalidade ¢ instruglo I das despesas ¢ inexigibilidade das licitages;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissdo de
titulos ¢ verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os eréditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” ¢
“despesas de exercicios anteriores™;

IX - realizar outras atividades de do sistema de controle interno,
inclusive quando da ediglio de leis, resulnmmms e ornmw;ﬂes.

X - acompanhar a execugdo das metas ¢ programas do Govemo do Municipio e auxiliar o Tribunal
de Contas do Estado nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo;
X1 - executar outras tarefas corelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 13. S3o atribuicdes do Ouvidor Municipal, dentre outras:

I - realizar a mrd.:na;&u técnica das atividades de ouvidoria ¢ sugerir a expedicio de aws
normatives e de orientagdes;

11 - receber ¢ analisar denincias, reclamagdes, solicitagdes, elogios, sugestes e pedidos de acesso
ds informagbes ¢ encaminhi-las, conforme a matéria, a0 Departamento, ao Orglio ou 3 Entidade
competente;

W - monitorar para fins estatisticos, @ awagle da Ouvidoria Municipal no tratamento das
manifestagles recebidas;

11 - o sistema de pessoal, ativos ¢ inativos;

111 - o contratos firmados com entidades piblicas ou prwmlu

IV - o3 convénios, acordos e cutros instrumentos simi

¥ - 0s processos de licitaglo, dispensa ou inexigibilidade;

a3 obms, inclusive reformas;

08 instrumentos ¢ sistemas de guarda ¢ aglo dos bens ¢ do imid
VI - 08 wos administrativos que resultem direitos e obrigagBes para 0 Municlpio;
IX - 05 adiantamentos;

X - a fixago e exceuslo da despesa;

XI - a previsio ¢ amecadaglo da receita, inclusive de fundos;
aﬁhmwﬂmcwados limites legais ¢ emslmmenms

X -a € gestdo dos resp pelas di
xlv-usmusemimnsdegomno

XV - indicios de atos de corrupy

X VI - runsparéncia da gesiio p\ibllf-‘&

XVII - dentre outros correlates.

unidades do ficip:

Segio 11
Das Atividades

Art. 26. Para o pleno exercicio de sua competéncia, o Departamento de Controle Interno
poderd desempenhar, dentre outras, as seguintes atividades de controle:

1= Na gestlo orgamentiria e financeira:

) avaliar a i das
b) acompanhar o resultado orgamentério, evitando que o mesmo se apresente deficitirio sem
Justificativas;

) verificar a exi: de de impacto quando da crisglo de
despesas de cariter continuado e outras que derivem da expansio da atividade;

d) verificar a elaboragio de processos de execugdo orcamentdria e o encaminhamento a cada
bimestre & autoridade superior;

«) analisar a realizagiio das concilisgdes bancirias ¢ sua qualidade;

1) verificar se 0s pagamentos ocorrem sem incidéncia de multas e juros;

] uvuh‘nr a exisiénecia de saldos em contes de recursos consignados ndo repassados nos Orgfos
credo

as baixas de contas do passivo financeiro quanto a sua pertinéneia;

a existéneia de saldos de recursos em folho de — diversos
) avaliar o sistema de controle feito com as despesas inscritas cm restos a pagar.
11 - Na gesto patrimonial:
#) verificar a realizaglo de inventirios fisicos periédicos dos bens em periodos nlo

superiores a 01 (um}nncu

b) verificar se os bens de natureza permanente recebem niimeros sequenciais de registro patrimonial
para identificaglio ¢ inventdrio, por ocasilio da equisiglio ou da incorporagdo ao patrimdnio;

€) verificar se 0s bens sbo registrados ¢ se nos registros constam data de aquisi¢lo, incorporaglio,
transferéncia ou baixa, descrighio do bem, quantidade, valor, nimero do processo, identificagho do
responsdvel por sua guarda ¢ conservago ¢ localizaglo do bem;

d) verificar a l."xlsl!m:l de arquives de notas ﬂs:nu par& bens méveis;

e) verificar a exi: de Termos de R ia sobre os bens;

n venﬁwr  exisiéncia de conciliagio entre o oonuulc pumnmu:l €0 contabil;

) verificar a de i

h) verificar a mand-nr.u de arquivos de mguslm rlz materizis - que contenham a data de entrada e

saida do material. custo ¢ sua com base nas requisigBes de
materiuis;
i) verificar a de controles de de estoque ¢ lanej de
comprus;

) verificar se os niveis de estoque 5o alualizades ﬂmmlﬂmn\c
k) verificar os controles quanto ao di das de i

1) verificar sc o valor do estoque apurado no encerramento do exercicio vem sendo registrado no
sistema patrimonial;

m) verificar a existéncia de controles individuais de veiculos, contendo informagdes sobre marca,
cor, ano de fabricaglo, tlipo, nmero da nota fiscal, modelo, nimero do motor ¢ do chassi, placa ¢
ndmero de registro no Detran:

n) verificar se b controle de deslocamentos (quilometragem e/ou horas);

©) verificar s¢ hit controle do consumo de combustiveis e lubrificantes;

p) verificar a existéncia ¢ adequaghio de didrio de bordo para todos os veiculos;

q) verificar a existéncia de controles em separado em caso de veiculos alugados de terceiros;

r) verificar a existéncia de normas de controle para utilizagho dos velculos;

) verificar se s notas fiscais de prestaglo de servigos e/ou pegas wtilizadas na frota sdo
devidamente atestadas quanto & correta execugbo/utilizagho antes de serem encaminhadas para

pagamento;
1) verificar a destinagiio dos recursos obtidos com a alienagio de ativos, de acordo com as restrigdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.

III - No sistema de pessoal ativo e inativo:

a) verificar a existéncia de registros| ise
efetivos, ativos ¢ inativos, cargos em comissiio e por prazo ds

dos servidores

de tarefas p i drea auditada.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 35. E vedada a nomeaglio para exercicio de cargo de confianga, no dmbite do Sistema
de Controle Interno:

I - servidor cujas de contas, na qualidade de gestor ou
plblicos, tenham sido rejcitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
1L - pesson que tiver sofrido penaliza¢do administrativa, civil ou penal transitada em julgado, que
nllo condigam com o exercicio de cargo piblico;

P 1 por bens ou dinheiros

NI - pessoa que realize atividade pnlllll:n-pmnd.’mn enquanto estiver em exercicio da funglo;

IV - o8 condenados em processo eriminal pela pritica de crimes contra 8 Administracdo Pablica;

V - os que tiverem, nos dltimos 12 (dozc) meses, afastamento do servige piblico superiores a 45
(quarenta ¢ cinco) dias mmcuuws ou alternados;

VI - pessoa que ndo tenha téenica que possibilite sua &

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Poder Piblico Munieipal viabilizard, no minimo, 60 (sessenta) horas amuais de
upu:lluwao para os servidores incumbides das fungdes de controle, preferenciando ¢ privilegiando-
ia & cursos de ratuitos, dos por outros érghos piblicos, tais como

'Inbuna] de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unillo, dentre outros.

Art. 37. Para a cometa composigho da estrutura do Sistema de Controle Intemo, € wé que
se realize concurso publico para o preenchimento do cargo de auditor, o chefe do Poder Exccutivo
poderd desmmr temporariamente, servidor efetivo de seu quadro de funciondrios para o exercicio
daquele mister, desde que possua Eurm-;iu de nivel superior e qualificagio lécrllﬂ mmpau\tl com
as relevantes fungdes a serem d com em dreas rel
de comrole: ito ou ciéneias contibels,

§1° Havendo dc::gnm;h de servidor efetivo para exercicio de referide offcie, caberd &
observar éncia ou nfio, de i com as fungdes do cargo para o
qual ¢ servidor prestou concurso pablico.

§ 2° O servidor efetivo que for designado como auditer perceberd mensalmente o
vencimento de seu cargo de origem, serescido de adicional de funglio no importe de até 50%
(cinquenta por cento),

Art. 38, Para a adequago da legislaglo municipal 4s normas previstas nesta Iei, os incisos
1l ¢ V do an. 8" da Lei Municipal 1° 1.032/1997, de 11 de novembro de 1997, passam o vigorar
com a seguinte redagBo:

“Art. 8 (...)
)
111 - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

8} Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Juridica;
¢} Coordenndoria de Defesa ¢ Protegiio do Consumidor.

V- ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

a: Depmnnlw de Viaglo, Olmas e L:bamm

de Indist Turismo;
r.: Dtpmmm de Aglio Sov:lnl
d} Depanamento de Educaghio e Cultura;
) Depantamento de Sadde;
0 Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
8) Depantamento de Esportes;
h) Depanamento de Meio Ambiente;
i) Departamento de Seguranga Piiblica, Mobilidade Urbana e Transporte;
i) Departamento de Controle Intemo™ (NR).

Art. 39. O |ll=m Il'ldD Anexo [ da Lei Mumclpnl n® 1.032/1997, de 11 de novembro de
1997 - Estrutura ¢ da Prefeitura passa a vigorar com a seguinte redaglio,
deslocando do item 1.3 de citado anexo - Ouvidora do Municipio, que passa a integrar o
Departemento de Controle Interno:

“Item 10. Departaments de Controle Interno.” (NR)

Art. 40. O item 15 do Anexo Il da Lei Municipal n° 1.032/1997, de 11 de novembro de
1997, passa a vigorar com a seguinte redaglo, deslocando do item 4 de citado anexo - Quvidor do
Municipio. que passa a integrar o o de Controle Intemo, renumerando-se os flens
subsequentes:

“ltem 15. Diretor do Departamento de Controle Interno 15.1 — Assessor de Controle interno; 15.1.
Quvidor Municipal™ (NR).

Art. 41. Os Anexos 1 ¢ 11 da Lei Municipal n® 1.032/1997, de 11 de novembro de 1997,
passam a vigorar de acordo com a redaglo anexa.

Art. 42, O Poder Excoutivo Municipal regulamentard esta lei, no que couber, através de
decreto, em até 90 (noventa) dias apos sua publicaglo.

Art. 43, Ficam revogados as Leis Municipais n®s 15602007, de 25/04/2007, 1602/2007, de
211272007 e o inciso VIl do art. 8° da Lei Municipal n® 1032, de 11/11/1997.

Art, 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 10 de selembio de 2019, ——

Prefeito Municipal

ANEXO 1

Lei 10321997
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

01 = GABINETE DO PREFEITO
1.1. Gabinete da Chefia
1.2. Procuradoria Juridica
1.2.1. Assessoria Juridica
122 Divislo de Servigos Juridicos
1.3, Coordenaglo de Defesa ¢ Protegdo de Consumidor
02 - DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
2.1. Divislo de Compras, Licitaglo ¢ Patrimdaio
2.3. Divisde de Recursos Humanos
2.4. Divisio de Protocolo e Arquive
03 ~- DEPARTAMENTO DE FAZENDA
3.1. Divisie de Contabilidade
3.2. Diviso de Tesouraria

3.4, Divislo de Fiscalizagho
04 - DEPARTAMENTO DE VIACAD, OBRAS E URBANISMO
4.1. Divishio de Servigos Urbanos
4.2, Divisho de Manuicnglio
05 — DEFARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
5.1. Divisho de Indistria, Coméreio e Turismo
06 = DEFARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
6.1. Divislo de Creche
6.2, Divislio de Crianga ¢ Adolescente
. Divislio da Familia
07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
7.1. Divisho de Ensino de 1° Grau ¢ Educaglo Especial
7.2. Divisko de Cultura
7.3. Divisio de Transporte ¢ Merenda Escolar
08 — DEPARTAMENTO DE SAUDE
8.1. Divisdo de Administraglo
8.2. Divislo de Atenglo i Sadide
8.3, Divislo de Vigilinela em Sadde
9 = DEFARTAMENTO DE AGRICULTURA E FECUARIA
9.1. Divisto de Agriculura ¢ Pecudria
10 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
10.1. Assessoria de Comtrole Intemo
10.2. Ouvidoria Municipal
11 - PEPARTAMENTO DE ESPORTES
11.1. Divisio de Esy 5
11 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
12.1. Divislo de Fiscalizagho Ambicntal
12.2. Divisio de Licenciamento Ambiental .
13 - DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA, MOBILIDADE URBANA E
TRANSPORTE
13.1. Divislio de Seguranga Piblica, Mobilidade Urbana e Transporie

ANEXO 11

Lei 103271997
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORGAOS/CARGOS

SIMBOLO QUANTIDADE
|_1. Chefie Gahinete Subsidio L]}
| 2. Procurador Juridico Subsidio 4]
| 3. Assessor Juridico CC2 [1]]
4. Assessor Exccutivo | CC-3 10
3. Assessor Executivo 11 CC4 10
6. Assessor Executivo 111 CC-5 10
7. Diretor do Depanamento de Administraclo Subsidio o1
7.1, Diretor da Div. de Compras, Licitsglo ¢ Purimonio CC-2 o
7.2, Diiretor da Div. de Recursos Humanos CC-2 o1
7.3. Diretar da Div. de Protocolo e Arquive CC-2 01
8. Diretor do Departamento de Fazenda Subsidio o
8.1. Diretor da Div. de Contabilidade ©Cc-2 o
8.2. Diretor da Div. de Tesouraria ©C2 o1
8.3. Diretor da Div. Tributagio ©C-2 o
8.4. Diretor da Div, de Fiscalizaglo oc-2 o1
9. Diretor do Departamento de Viagdo, Obras ¢ Urbanismo Subsidio o
9.1. Diretor da Div, de Servigos Urbanos oC-2 o1
9.2, Diretor da Div, de Manutenglio CC-2 o1
10. Diretor do Departamento de Indistria, Coméreio ¢ Subsidio o1
Turismo
€C-2
10.1. Diretor da Div. de Inddstria, Coméreio e Turismo
11, Diretor do Departamento de Aglo Social Subsidio al
| 11.1. Diretor da Div. de Creche oc2 01
| 11.2. Diretor da Div. de Crianga e Adolescente cC-2 L
| 11.3. Diretor da Div. de Familin L2 0l
12. Diretor do nto de Educagho ¢ Cultura Subsidio ol
12.1. Dirctor da Div. de 1° grau e Educagdo Especial Ccc-2 (]
12.2. Dirctor da Div. de Cultura cC-2 o1
12.3. Diretor da Div. de Transporte ¢ Merenda Escolar CC-2 [
13. Diretor do Departamento de Satde Subsidio o
13.1. Diretor da Div. de Medicina cc-2 [
13.2. Diretor da Div. Odonteldégica cc-2 o
133, Dirctor da Div. de Vigildncia Sonitiria ¢ cc2 ]
Epidemiologica
14. Diretor do Depantamento de Agricultura e Pecudria Subsidio ol
14.1 Dirctor da Div. de Agricultura e Pecudiria cC-2 ol
13. Dircor do Depanamemo de Controle Intemo | Lei n® 16762009 ol
Municipal
| ez o
15.1. Assessor de Controle Intemo
coc2 _
15. 2. Ouvidor Municipal -
16. Diretor do Departamento de Esportes Subsidio o1
16.1. Diretor da Div. de Esportes CC-2 ol
17. Diretor do Departamento de Meio Ambiente Subsidio Ll
17.1. Diretor da Div. de Fiscalizaglo Ambiental CC-2 ol
17.2. Diretor da Div. de Licenciamento Ambiental CC-2 | ol
18. Dirctor do Departamento de Segurana Publica, Subsidio | 01
Mobilidsde Urbana ¢ Transporte |
|
I8.1. Dirctor da Div. de Seguranca Piblica, Mobilidade |
Urbana ¢ Transporte | ce-2 01

PORTARIA N° 6116/2019

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora ESTER DIAS BARBOSA LIMA servidora
municipal, ocupante do cargo de Agente de igos Operacionais - F ,
LICENCA MATERNIDADE, pelo prazo de 130 dias, a partir de 09 de setembro de
2019, de conformidade contida no artigo 44 da Lei Municipal n° 1420/2004 (RPPS —
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de

Mandaguagu).

Mandaguagu, 10 de setembro de 2019,

DECRETO N° 7031/2019

@ Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica exoncrado (a), a pedido, o (a) servidor (a) AMARILDO DA
SILVA SANTOS, a partir de 10 de setembro de 2019, do cargo de Agente de
Servigos Operacionais - Masculino.

Art. 2* Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as
disposigdes em contririo.

Mandaguagu, 10 de setembro de 2019.

DECRETO N° 70322019

© Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Mandaguagu,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes logais:

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados (as) a partir de 10 de setembro de 2019, no Carge de Operador de
Maquina Pesada, Nivel 40, tendo em vista a aprovagho no Concurso Pablico n® 001/2019, os (as)
Servidores (as) abaixo discriminados (us):

JOSE ANTONIO CUSTODIO
AMARILDO DA SILVA SANTOS

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publi as di
em contririo.

Mandaguagu, 10 de setembro de 2019,

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
e e oL P 395 Tk AR oo 117000
Ourizona - Parand

UEUREIU IV 12012019

Abre crédito adicional suplementar no corrente
exercicio financeiro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ourizona, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e em especial ao contido na Lei Municipal n° 961/2018 de 07 de Novembro de 2018,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro um crédito adicional
suplementar no valor total de R$-31.000,00 (Trinta e um mil reais), destinado a reforgar a seguinte dotaggo:

Programa de Trabalho/ | Cadigo Descricéo Fonte | VALOR
Elemento Local
0501.08.244.0098.2.0 40 da divisa ipal de assisténcia social
20
4.4.9052.00.00 129 | Equipamentos e material permanente 724 22.000,00
0502.08.243.0009.6.0 Manter o funcionamento do fundo municipal dos
28 direitos da crianca e do adolescente
3.3.90.30.00.00 519 | Material de consumo 724 9.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 31.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente
Decreto, sera utilizado o excesso de arrecadagdo abaixo especificada:

[ FONTE ] DETALHAMENTO | VALOR |
[ 724 | Recurso 724 - PPAS | 31.000,00
[ Total | [ 31.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICTP,
MES DE SETEMBRO DE 2019.

Prefeito Municipal
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Balango Anual

Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Exercicio 2018

Pagina: 1
ATIVO
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.046.191,36 3.307.407,65
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.235.579,86 1.490.771,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 2.235.579,86 1.490.771,68
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.020.843,24 1.030.613,31
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00 0,30
CLIENTES 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.020.843,24 1.030.613,01
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 39.768,26 36.022,66
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 21.472,91 21.472,91
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 18.295,35 14.549,75
ESTOQUES 750.000,00 750.000,00
OUTROS ESTOQUES 750.000,00 750.000,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 29.681.661,93 28.697.181,27
IMOBILIZADO 29.681.661,93 28.697.181,27
BENS MOVEIS 4.358.247,15 4.174.962,37
BENS IMOVEIS 25.323.414,78 24.522.218,90
TOTAL 33.727.853,29 32.004.588,92
PASSIVO
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
PASSIVO CIRCULANTE 1.889.168,38 1.960.964,83
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 248.316,18 230.996,57
PESSOAL A PAGAR 50.546,44 58.577,37
BENEFICIOSPREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 0,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 24.160,00 20.595,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 173.609,74 151.824,20
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.411.384,00 1.493.634,83
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 1.411.384,00 1.493.634,83
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.243,86 0,00
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 1.243,86 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 228.224,34 236.333,43
VALORES RESTITUIVEIS 219.688,54 222.556,33
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 8.535,80 13.777,10
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.552.619,04 3.114.094,34
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 2.018.211,15 2.154.550,71
PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.018.211,15 2.154.550,71
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 766.348,42 959.543,63
EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 766.348,42 959.543,63
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 1.768.059,47 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZO 1.768.059,47 0,00
TOTAL DO PASSIVO 6.441.787,42 5.075.059,17 |
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL Exercicio 2018
Balango Anual
Prefeitura Municipal de Santo Inacio
Pagina: 2
PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 27.286.065,87 26.929.529,75
RESULTADO DO EXERCICIO 151.837,36 (472.367,78)
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 27.134.228,51 27.347.487,53
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 54.410,00
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 27.286.065,87 26.929.529,75
TOTAL 33.727.853,29 32.004.588,92 |
ATIVO FINANCEIRO | 2.275_348,12' 1.526.794,34' PASSIVO FINANCEIRO* 1.871.578,19 1.966.013,72,
ATIVO PERMANENTE | 31.452.505,17' 30.477.794,58' PASSIVO PERMANENTE 4.621.641,74 3.133.703,18]
SALDO PATRIMONIAL 27.234.633,36 | 26.904.872,02
*Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Nao Processados
Saldo dos Atos Potenciais Ativos
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS A EXECUTAR 0,00 0,00
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A RECEBER 0,00 0,00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Saldo dos Atos Potenciais Passivos
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A EXECUTAR 0,00 0,00
OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A LIBERAR 0,00 0,00
OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

ANEXO 14 - BALANGO PATRIMONIAL
Balango Anual

Prefeitura Municipal de Santo Inacio

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

Exercicio 2018

Pagina: 3

FONTES DE RECURSOS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

0  Recursos Ordinarios (Livres)

30  Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenciarias

94  Retencgdes em Carater Consignatario
101 Fundeb 60%
102 Fundeb 40%
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
104  Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica
105  Alienagao de Ativos/Indenizagao de Sinistros -Educagao
107  Salario-Educagao
142 Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE
143 Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE
144  PETE - Programa Estadual de Transporte Escolar
146  Programa Proinfancia - MEC/FNDE
147  Programa Camino da Escola - Conv 702579/2010
148  Transf FNDE - Manutengdo da Educagéo Infantil
149  Transf PAR/FNDE - Mobiliario - FT. 149
150  Transf PAR/FNDE - Material Pedagogico - FT. 150
151 Transf FNDE Apoio a Creches - BRASIL CARINHOSO
152 Transf FNDE PAC2 - Quadra Coberta
303  Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
495  Atencgéo Basica
501  Receitas de Alienagdes de Ativos
504  Outros Royalties e Compensagoes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
505  Royalties Tratado de Itaipu Binacional
507  COSIP - Contribuigdo de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF
510  Taxas - Exercicio Poder de Policia
511 Taxas - Prestagao de Servigos
512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B)
551 Compensagao entre Regimes Previdenciarios
609  Operagoes de Crédito Internas - Recapeamento Asféltico
727  Programa FNAS/CPBF
734  Convénio Parq Pub Esporte e Lazer/Caixa/2008
736  Convénio Pavimentagao - SEDU/Caixa/2008
743  Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF
745  Conv. CICLOVIA - MTUR/CAIXA
748  Conv. Patrulha Mecanizada - MAPA/2010
750  Conv. Centro de Atend. Deficiente MDS/CAIXA
751  Conv. Portal do Municipio - MTUR/CAIXA
752  Conv. Pavimentagao - CAIXA/2010
753  Conv. CALCADAS - CAIXA/2012
754 Conv. SEAB/Pecudria Leiteira - Implementos Agricolas
755  Conv. SEAB/Fertilidade do Solo - Calcario
756  Conv. SEAB/Recuperagao de Estradas Rurais - Oleo Diesel
757  Conv. Recape Asfaltico - SEDU/PAM

758  Conv. Patrulha Mecanizada | - MDA2013

759

Conv.

Patrulha Mecanizada Il - MAPA2013

(633.779,70)

0,00

0,00

22.378,33
(6.773,74)
1.514,35
(8.093,99)
162,73
48.550,79
671,27
11.306,79

82.037,78

0,00

0,00

560,53

0,00

0,00

1.166,15
30.941,92
303,07
31.926,64
250,37
65.206,29
17.363,33
(4.735,34)
4.880,58
7.354,33

19.269,14

6,24

82,34

0,00

(827.932,87)
0,00

0,00
399,92
(302,68)
(23.077,05)
22.585,52
159,11
42.305,14
635,95
38.483,00
(1.039,52)
0,00

0,00
548,07
0,00

0,00
1.140,24
184,56
679,59
24.654,79
244,80
22.041,47
11.358,55
24.227,15
(13,60
2.624,02
13.527,32
6,10
80,51

0,00

JORNAL
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Balango Anual
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Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Pagina: 4

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior

760  Conv. Patrulha Mecanizada IIl - MAPA2014 0,00 0,00
761 Conv. Patrulha Mecanizada IV - MAPA2014 0,00 0,00
762  Conv. MICROONIBUS - MDS2015 0,00 0,00
763  Conv. Centro de Convivéncia - MDS2016 25.215,43 0,00
764  Conv. SEAB/Recuperagéo de Estradas Rurais - Oleo Diesel 2016 0,00 0,00
765  Conv. P. Exposi¢ao e Eventos - MTUR 41.809,58 3.011,20
769  Conv SEDU Recape Asfaltico FT 769 (138.251,95) 0,00
777  Conv. Caminhao Coletor Seletivo - FT 777 287.179,78 0,00
880  Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA 2.515,87 3.361,15
933  IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) 25.749,75 25.094,22
934  Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 69.962,46 133.698,16
940  IGDPBF- Bloco de Financiamento Gestdo do Programa Bolsa Familia 25.697,01 42.095,80
2934  Bloco de Financiamento da Protecao Social Basica - SUAS - Estadual 335.322,87 0,00
2935  Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial - SUAS - Estado 36.003,38 0,00
2940  Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria 113/2015 - Estadual 15,55 0,00
TOTAL 403.769,93 (439.219,38)

Notas Explicativas

1 - Ativo Circulante: Caixa e Equivalentes de Caixa: houve um incremento de receitas algumas receitas, como o ICMS e as provenientes de
repasses de programas/convénios estaduais e federais e um melhor desempenho no controle do fluxo entre receitas/despesas (Fontes de

Recursos Vinculados).

2 - Ativo Nao-Circulante: Imobilizado: o saldo do exercicio atual registou um aumento em virtude da aquisicao de diversos veiculos e

equ 1tos per
destinada a Divisdo de Assisténcia Social (Centro de Convivéncia).

3 - Passivo Circulante e Passivo Nao-Circulante:

os quais foram incorporados ao patriménio publico municipal, bem como, através da construgdo de uma edificagao

3.1 - Passivo Circulante: nas Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar Curto Prazo, houve uma pequena variagao entre

os valores do Exercicio Anterior e do Exercicio 2018, nada compr
trabalhistas e previdenciarias da folha de ito de

0/2018 e

, dentro da nor os valores correspondem as obrigagoes
dividas Previdenciarias (INSS) junto a Receita Federal.

3.2 - Passivo Nao-Circulante: Fornecedores a Longo Prazo: aumento do saldo em comparagao do Exercicio Anterior, em virtude do langamento
de Divida Contratual, referente ao parcelamento de dividas entre fornecedores (Copel e Sanepar).

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA

Pig. 112

Estado do Parana CNPJ 75.772.400/0001-14

Exercicio: 2019

Decreto n° 3266/2019 de 09/08/2019

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Flérida, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 586/2018 de 10/12/2018.

Decreta

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

05 SECRETARIA DE FINANCAS

05.002  DIVISAO DE TESOURARIA

05.002.04.129.0003.2.012.  MANUTENCAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO MUNICIPAL

92-3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 14.000,00
COMUNICAGAO ~ PESSOA JURIDICA
06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003.08.244.0005.2.027.  BENEFICIOS EVENTUAIS - AUXILIO FUNERAL
164-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
07 SECRETARIA DE SAUDE
07.004  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.301.0006.2.040.  DESENVOLVIMENTO DE ACOES BASICAS DE SAUDE
235-3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 88.000,00
JURIDICA
236-3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 14.000,00
JURIDICA

07.004.10.301.0006.2.041.
239-3.3.72.30.00.00

PARTICIPACAO NO CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE
01303 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00

Total Suplementagio: 138.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducio

04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.001  GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

04.001.04.122.0002.2.006.  MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

25-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
04.001.04.122.0002.2.007.  MANUTENCAO DO PACO MUNICIPAL
30-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL. 9.000,00
CIVIL.
07 SECRETARIA DE SAUDE

07.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.301.0006.1.004.  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS
E DE FISIOTERAPIA.

200-4.4.90.52.00.00 01303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00
07.004.10.301.0006.2.037.  MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
208-3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 25.000,00
CIVIL.
215-3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000,00
JURIDICA
07.004.10.301.0006.2.038.  MANUTENCAO DO PROGRAMA DOS AGENTES COMUNTARIOS DE
SAUDE - ACS
217-3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 30.000,00
CIVIL.
221-3.1.91.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00
07.004.10.301.0006.2.040.  DESENVOLVIMENTO DE ACOES BASICAS DE SAUDE
228-3.191.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00
237-3.3.90.40.00.00 1494 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 14.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
Total Redugio: 138.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

as disposigdes em contrario.

fi iros a data de sua

Edificio da Prefeitura Municipal de Florida, em 09 de agosto de 2019.

MARCIA cn@%&‘f‘@mo

Prefeita Municipal

Decreto n°® 3271/2019 de 16/08/2019

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Florida, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 586/2018 de 10/12/2018.

Decreta

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio

02 GABINETE DO PREFEITO

02.002 PROCURADORIA JURIDICA

02.002.04.122.0002.2.004.  MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA

11-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.001  GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
04.001.04.122.0002.2.006.  MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
19-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 6.000,00
CIVIL
06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002  DIVISAO DA FAMILIA
06.002.08.244.0005.2.016.  MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
103 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.000,00
CIVIL.
06.003  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003.08.244.0005.2.025.  MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO SOCIO FAMILIAR

152-3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
07 SECRETARIA DE SAUDE
07.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.301.0006.2.037.  MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
209-3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 6.000,00
CIVIL.
07.004.10.301.0006.2.038. MA'NU'I'EN(‘;\(J DO PROGRAMA DOS AGENTES COMUNTARIOS DE
SAUDE - ACS
218-3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.000,00
CIVIL.
07.004.10.301.0006.2.040.  DESENVOLVIMENTO DE ACOES BASICAS DE SAUDE
226-3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00
07.004.10.305.0006.2.043.  DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
271-3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 4.000,00
CIVIL.
08 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

08.001  DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.306.0007.2.045.  DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

91 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 10.000,00
GRATUITA.
08.001.12.306.0007.2.046.  DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
294-3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 2.000,00
GRATUITA.

08.001.12.306.0007.2.047.
296 - 3.3.90.32.00.00

DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 2.000,00
GRATUITA.
09 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO.
09.003  DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
09.003.15.452.0009.1.012.  AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A DIVISAO DE
‘OBRAS E URBANSIMO

629 -4.4.90.52.00.00 01501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

Total Suplementagio: 57.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, 0s

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA Pie 11
g,

Estado do Parani CNPJ 75.772.400/0001-14

Exercicio: 2019

Decreto n® 3283/2019 de 30/08/2019

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Florida, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n°® 3283/2019 de 30/08/2019.

Decreta

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 160.789,87 (cento e sessenta mil setecentos e
oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes
Orgamentarias.

Suplementacio

08 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

08.001  DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

08.001.12.361.0007.2.049.  MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO
323-33.90.30.00.00 31134 MATERIAL DE CONSUMO

09 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO.

09.003  DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

09.003.15.452.0009.1.012.  AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A DIVISAO DE

OBRAS E URBANSIMO

568 -4.4.90.52.00.00 31792 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

5.000,00

155.789.87

Total Suplementagio: 160.789,87
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos o
provavel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo

43, § 1°, Inciso I1, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita: 2.4.2.8.10.91.01.000 Sccretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU - Convénio 155.789,.87
14582018

Receita: 1.7.2.8.99.11.01.000 PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPIOS - 5.000,00
PETE/PR

Total da Receita: 160.789,87

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Flérida, em 30 de Agosto de 2019.

MARCIA CRQ‘}BK‘@AGO

Prefeita Municipal

DECRETO N.’ 3284/2019

SUMULA - Abre Crédito Adicional Suplementar e di outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Florida, Estado do Parand no uso de suas
atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n.° 586/2018 de 10/12/2018:

DECRETA

Art. 1.° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional

1 no O Geral do M io, no valor de RS 160.470,41 (cento e sessenta

mil quatrocentos ¢ setenta reais ¢ quarenta ¢ um centavos), destinados ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias:

04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04.001 Gabinete do io de ini 3
Manutengdo da Secretaria Municipal de
04.001.04.122.0002.2.006 ini 4
633 | 3.3.90.39.00.00 03000 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. | 10.000,00
05 SECRETARIA DE FINANCAS
05.001 Diviséo de C
Amortizagdo e Encargos da Divida Fundada
05.001.28.843.0004.0.001 Interna
632 [4.6.91.71.00.00 03000 | Principal da Divida por Contrato 50.470,41
07 SECRETARIA DE SAUDE
07.004 Fundo de Saude
07.004.10.301.0006.2.040 de Agdes Basicas de Saude
235 | 3.3.90.39.00.00 01303 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. | 80.000,00
236 | 3.3.90.39.00.00 01494 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. | 20.000,00
Total das 6 160.470,41

Art. 2.° - Para atender o disposto no Artigo 1.° deste Decreto, servira
com recursos, os resultantes de anulagdo parcial de dotagdes orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo. 43 § 1.° III da Lei Federal 4.320/64, ¢ o

Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte 01000, de acordo com o Artigo
43 § 1.°, I da Lei Federal 4.320/64.

07 SECRETARIA DE SAUDE
07.004 Fundo Municipal de Saide
07.004.10.301.0006.2.040 de Agdes Bésicas de Saude
2353.1.90.11.00.00 01303 | Venci e Fixas - Pessoal Civil. 50.000,00
2363.1.91.13.00.00 01303 | Obrigacdes Patronais 20.000,00
Manutengdo do Programa de Melhoria e do
07.004.10.301.0006.2.090 Acesso e da Qualidade
2453.1.90.11.00.00 01494 | Vencil e Fixas - Pessoal Civil. 20.000,00
07.004.10.301.0006.2.092 do da Assisténci: &
252 3.1.90.11.00.00 01303 | Vencil e Fixas - Pessoal Civil. 10.000,00
Total das Redugdes 100.000,00

Art, 3.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
cfeitos financeiros a data de sua assinatura.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florida aos 30 de Agosto de 2019.

MARCIA CRQ‘HMKLE'AGO

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal ve Pavanapoema
Estabo vo Pavand
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

EXTRATO DO EDITAL TOMADA DE PRECO N2 04/2019

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - ESTADO DO PARANA,
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAGAO, O
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 04/2019 - “menor preco”, O QUAL TEM A SEGUINTE
FINALIDADE:

DO_OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE UMA CIRCULAGAO

resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes arias, conforme discri
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
07 SECRETARIA DE SAUDE

07.004  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.301.0006.2.036.  ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
204-3.191.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS
07.004.10.301.0006.2.089.  MANUTENGCAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
244-33.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
10 SECRETARIA DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
10001 DIVISAO DE AGROPECUARIA
10.001.20.608.0010.2.077.  MANUTENCAO DO MATADOURO MUNICIPAL
505-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL.
509 -3.3.90.37.00.00 01000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
12 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
12003 Divisdo de Turismo
12.003.27.695.0011.1.014.  REFORMA E MELHORIA DO CENTRO DE CENTRO DE CONVENCOES
DE FLORIDA
541-4.4.90.51.00.00 01501 OBRAS E INSTALACOES

4.500,00

9.000,00

20.000,00

13.500,00

10.000,00

Total Redugio: 57.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florida, em 16 de agosto de 2019.

MARCIA CRQ(A(‘BK‘E'AGO

Prefeita Municipal

COBERTA EM ALVENARIA, AREA DE 94,82 m?.

ENTREGA DE ENVELOPES 0S ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAGAO,
DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERAO SER ENTREGUES ATE
AS 08:20 HORAS DO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019.

A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERA
REALIZADO NO DIA 02 DE OUTUBRO DE 2019, AS 08:30 HORAS,
NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAPOEMA.

DATA ABERTURA

Qualquer informagdo referente ao presente processo podera
ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216
centro ou através do telefone (44) 33: 3 \em horario comercial.

PARANAPOEMA, 13 de Setembro de 2019.

PREFEITA MUNIEIPAL DE P,

ANAPOEMA

LEURIDES SAMP. o\FERRéXTzA NAVARRO




° 6 Nova Esperanca: Edicdo 3112 | Colorado: Edicdo 2199

Egtabo bo Pavani
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

EXTRATO CONTRATO N¢° 1208-844/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

CONTRATADO: EDMISON CAETANO DA SILVA — ART INOX, CNPJ: 14.453.647/0001-83, sediada na
Rua Dos Industriarios, 20, no Municipio de Timoteo, representado pelo Sre Edmison Caetano da Silva,
RG: 5023746 SSP/PR E CPF: 466.299.636-87, residente na Rua Tom Jobim, 86, Alphaville na cidade de
Timoteo, Estado de Minas Gerais, CEP: 35.181-614.

OBJETO: Aquisicdo de 107 (cento e sete) letras e 8 (oito) placas para varios departamentos.

VIGENCIA: O presente Contrato vigorara pelo prazo de 02(dois) més a partir da
assinatura.

VALOR: Pela Prestagio dos Servicos, objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, sobre a quantia de R$ 12.583,00 (doze mil e quinhentos e oitenta
e trés reais), mediante apresentacdo de nota Fiscal.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente contrato correr&o por conta
de dotagdes orgamentdrias:

03.003.04.123.0013.2209.339030.0000 RED. 60
04.004.15.451.0014.2218.339030.0000 RED. 12

ranapoema, 13 de Setembro de 2019.

~

LEURIDES SAMPAIO F EIRA \NAVARRO
PREFEI CIPA
CON ATANTE

DISPENSA DE LICITACAO N2 51/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 94/2019

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N2 51/2019 — P.M.P, NA FORMA DOS
PARECERES DA LEI

FUNDAMENTAGAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITAGAO — para Outros servigos e compras
de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior e para
alienagdes, nos casos previsto nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcela do mesmo servico,

compra ou alienagio de maior vulto que passa ser realizada de uma s6 vez: (Redagdo dada pela Lei
12 9.648, de 1998).

OBJETO: Aquisicéo de 107 (cento e sete) letras e 8 (oito) placas para varios departamentos.

EMPRESA: Edmison Caetano da Silva — ART Inox.

CNPJ: 14.453.647/0001-83

VALOR CONTRATADO: R$ 12.583,00 (doze mil e quinhentos e oitenta e trés reais).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

03.003.04.123.0013.2209.339030.0000 RED. 60
04.004.15.451.0014.2218.339030.0000 Dﬂ) 129

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO.

DATA: PARANAPOEMA, 12 de Setembro de 2019.

LEURIDE! MPAID Féd:!EIRA NAVARRO

Prefeitura Municipal de Pavanapoewa

S LS " Rndei MUNICIPIO DE SANTO INACIO

PORTARIA 157/2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTO INACIO, ESTADO DO PARANA NOS USOS DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS.

RESOLVE

CONCEDER, a funciondriaMARIA APARECIDA DO
NASCIMENTO GONGCALVESmatricula 1074 CPF-562.347.919-72RG/ID
4.148.601-5 SSP PR, OCUPANTE do cargo deMONITORA DE CRECHE,
lotado naMANUTENGAO DA PRE-ESCOLA-EFETIVO 03(trés) meses de
licenga especial a partir de 16 de setembro de 2019 atéo dia 14 de
dezembro de 2019 (90 dias) referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2005 a 30/06/2010.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.

Santo Inacio, 10 de setembro de 201!

INQ DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA 158/2019

O SRIUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
INACIO , ESTADO DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

Conceder progressdo com elevagdo de nivel por tempos de
servigos, prova de titulos e graduagdo aos servidores abaixo
relacionadosConforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de
carreira).

NOME CARGO NIVEL | NIVEL | TIPO
ANTES | ATUAL
VANDERCLEIA GEISE XAVIER | AUXILIAR DE | 06 07 T
MATRICULA3509 VIGILANCIA
RG-1.851.994-6 SSP SP SANITARIA

Registra-se , publica-se e cumpra-se.

POS-pds graduagdo

TS-tempo de servigo

T- prova de titulo

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal ve Parvanapoewma
Estabo bo Parani
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

PORTARIA N° 110/2019, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019.

SUMULA: Dispda sobro & Nomeaclo dos
Ordenaderes: de  Despesas do Fundo
Municipal de Asgisténcia Social - FMAS

A Prefaita Municipal de Palanapm:ﬂn LEURIDES SAMPAIO FERREIRA
). no wso de Suas atribuigoes legals, e,

CONSIC 2. que o Fundo M, ighé Social - FMAS ¢ drgso
captador de recursos, tendo como gestor o Cansulhu Municipal de Assisténcia Social -
CMAS. que 0s aplicard ¢ uldizara segundo suas diretrizes # deliberagties. conforme Lei
Mumc»pal n* 19995, aerada pela Lei Municipal n® 348/2008,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o PRESIDENTE & o TESOUREIRO do CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, para as atribuigdes de ORDENADORES DE
DESPESAS da Unidade Orgamentdria do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS, CNPJ n® 18 296.051/0001-07

§1°-0s Orﬂen.xdo«zs de Despesas des-gnadu: serda oumpenenl.es com relagao a
gaestao do Funda Muni Social do de para:

r aulorizar a emissio de as
- movimentar as conlas bancénas © SOUS 12CLIS08 fmncelroa assinar cheques e

amaruarun:lens ou de e

It - gerir 0 Fundo Municipal de Assisi®ncia Socal & seus mcursm em eonjunta com o

Conseiho Municipal de Assisténcia Socal,

IV - representar 0 Fundo junto acs Orgéos compelantes de Controle e de Fiscalizagso

dos Govemos Federal e Esladual,

\f- responder perante o CNPJ do Fundo

4 Secrelaria da Receita Federal do Brasi,

Vi - executar demais atriboigOes conelaias.

de Assi Social funta

§ 2 - Os Ordenadores de Despesas oeslgnwos no caput deste arligo assinardo em

conjunta as das contas b & seus recursos financeires.
§ 3° - As prestages de contas. d i Iatd e demais
relﬂlrum a a0 fi ira @ do Funde
pelos O das Despesas. pelo

Tesoureio & peh Camawor Munimpal

Art. 2°- Cs ordenadores designadas no art. 1" serdo responsdvels pela regularidade e

das © demais G devendo observar as normas previstas
na Constituicao Fedaral nas [eis federais que dlspéem sobre direifo financeiro, na Lei
Orgdnica Municipal & demais regras fedesais ou municipais aplicévels, que envolvem a
Admimstragiio Publica

Art. 3° - Esta Portaria entrard e vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicies em conlrarnio

Paco Municipal de Paranapoema, Parand. aos ineze (13) dias do més de salembra
(09} do ano de dofs mil @ dezenave (2019),

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

LEURIDES SAMPAID FERREIRA NAVARRO
PREFEITA MUNICIPAL
A

"

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80~ Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000
CONTRATO N°. 123/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 073-2019

CONTRATO DE EXECUGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INAJA E A EMPRESA SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, UNIDADE DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM PARANAVAI.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INAJA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Antonio Veiga Martins, 80 inscrita no CNPJ
n°. 15.230.697/0001-64 doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por seu ario Municipal de ia Social, Senhor ELIAS PEREIRA DA SILVA
JUNIOR, em pleno exercicio de seu mandato e fung@es, residente e domiciliado nesta
cidade, portador da Cédula de Identidade RG n°. 10.079.721-6 e do CPF/MF sob n°®
067.378.609-90, e a Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, pessoa juridica de direito privado, entidade de formagao profissional sem fins
lucrativos, “servigo social autdnomo”, criado pelo Decreto Lei n°. 8.621, de 10 de janeiro de
1946, por meio da sua Unidade de Educagéo Profissional e Tecnolégica em Paranavai, com
enderego a Av. Rio Grande do Norte, n°® 1240, Bairro Centro, na cidade de Paranavai,
Estado do Parana, CEP 87.701-020, inscrita no CNPJ/MF n.° 03.541.088/0009-02, neste ato
representado por seu Diretor Regional, Senhor VITOR SALGADO MONASTIER, brasileiro,
casado, Engenheiro Agrénomo, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n°. 523.562-6, e do CPF/MF n° 061.315.149-
68, a seguir denominado CONTRATADO, acordam e ajustam firmar o presente Contrato,
nos termos da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, assim
como pelas condigbes da Dispensa de Licitagdo N° 073-2019 e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, Unidade de Educagéo Profissional e Tecnolégica do SENAC em Paranavai, para
a prestagdo de servicos na realizagdo dos cursos, a serem realizados conforme datas a
serem definidas pelo municipio, em conjunto com o CONTRATADO.

PARAGRAFO UNICO - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas na
Dispensa de Licitagdo n® 073/2019, juntamente com seus anexos e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUCAO
A execugao do presente Contrato dar-se-a sob a forma de execugao indireta.
CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pela execugdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o
valor total de R$ 73.600,00 (Setenta e trés mil e seiscentos reais), conforme cursos
descritos abaixo:

BASICO EM MANICURE E PEDICURE -01 (uma) turma,com carga horaria de 48 (quarenta e
oito) horas, atendendo ao niimero maximo de 17 (dezessete) participantes com escolaridade
minima de5° anodo ensino fundamental e faixa etéria acima de 18 (dezoito) anos, no valor de R$
12.700,00 (Doze mil e setecentos reais);

MODELAGEM E HENNA PARA SOBRANCELHAS - 01 (uma) turma,com carga horaria de 21
(vinte e uma) horas, atendendo ao nimero méaximo de 16 (dezesseis) participantes com
escolaridade minima de 5° ano do ensino fundamental e faixa etéria acima de 16 (dezesseis)
anos, no valor de R$ 6.400,00 (Seis Mil e Quatrocentos Reais);

BASICO EM DEPILAGAO - 01 (uma) turma,com carga horéria de 21 (vinte e uma) horas,
atendendo ao nimero maximo de 15 (quinze) participantes com escolaridade minima de 6° ano

do ensino fundamental e faixa etéria acima de 17 (dezessete) anos, no valor de R$ 6.200,00 (Seis
Mil e Duzentos Reais);

CUIDADOS COM IDOSOS EM DOMICILIO - 01 (uma) turma,com carga horria de 72 (setenta
e duas) horas, atendendo ao niimero méximo de 20 (vinte) participantes com escolaridade minima
de 6° ano do ensino fundamental e faixa etéria acima de 16 (dezesseis) anos, no valor de R$
12.000,00 (Doze Mil Reais);

EMPREENDER COM AS REDES SOCIAIS - 01 (uma) turma,com carga horaria de 30 (trinta)
horas, atendendo ao niimero maximo de 25 (vinte e cinco) participantes com escolaridade minima
de 1°ano do ensino médio e faixa etéria acima de 15 (quinze) anos, no valor de R$ 7.800,00 (Sete
Mil e Oitocentos Reais);

COMPORTAMENTO E ETICA PROFISSIONAL - 01 (uma) turma,com carga horaria de 15
(quinze) horas, atendendo ao nimero maximo de 30 (trinta) participantes com escolaridade
minima de 5° ano do ensino fundamental e faixa etéria acima de 14 (quatorze) anos, no valor de
R$ 4.600,00 (Quatro Mil e Seiscentos Reais);

FOTOGRAFIA (RETRATO) - 01 (uma) turma,com carga horaria de 15 (quinze) horas,
atendendo ao niimero maximo de 20 (vinte) participantes com escolaridade minima de 7° ano do
ensino fundamental e faixa etaria acima de 14 (quatorze) anos, no valor de R$ 4.600,00 (Quatro
Mil e Seiscentos Reais);

TECNICAS DE NEGOCIAGAO EM VENDAS - 01 (uma) turma,com carga horaria de 15
(quinze) horas, atendendo ao numero maximo de 30 (vinte) participantes com escolaridade
minima de 5° ano do ensino fundamental e faixa etéria acima de 16 (dezesseis) anos, no valor de
R$ 4.600,00 (Quatro Mil e Seiscentos Reais);

BASICO EM CORTE DE CABELO E DESIGN DE BARBA-01 (umay) turma,com carga horéria
de 72 (setenta e duas) horas, atendendo ao nimero maximo de 17 (dezessete) participantes com
escolaridade minima de 5° ano do ensino fundamental e faixa etéria acima de 18 (dezoito) anos,
no valor de R$ 14.700,00 (Quatorze Mil e Setecentos Reais);

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento seré efetuado proporcionalmente & carga horaria
executada, em até 10 (dez) dias a contar da apresentagéo da nota fiscal.

PARAGRAFO UNICO - A Unidade de Educago Profissional e Tecnoldgica do SENAC, em
Paranavai, responsavel por executar os cursos, farda a emissdo da Nota Fiscal
mensalmente,

considerando a carga horéria efetivamente realizada neste periodo (mensal), bem como
emitira as faturas e recebera os pagamentos conforme os prazos supramencionados.

CLAUSULA QUINTA - CRITERIO DE REAJUSTE
O valor contratado néo sofrera reajuste.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO, DO PRAZO, LOCAL E
RECEBIMENTO DO OBJETO.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O presente Contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias, a contar
da sua data de assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos deverao ter inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos a solicitagao formal da Secretaria Municipal de Agéo Social.

PARAGRAFO TERCEIRO- O prazo de entrega previsto no paragrafo anterior, podera ser
revisto nas hipoteses indicadas no Artigo 57, § 1°, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO- O objeto sera recebido e aceito apds sumaria inspegdo pelos
oérgéos técnicos da Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagdes nao
atendam ao que foi contratado e devera ser substituido pelo fornecedor, imediatamente,

sem 6nus para o Municipio, sob pena de suspensdo da empresa de participar de licitagéo de
acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste
Contrato nas condigdes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma
e prazo convencionados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) Indicar os participantes dos cursos acima citados, atendendo ao limite maximo
estabelecido na clausula terceira, bem como apresentar toda documentagao necessaria
para a efetivagdo da matricula;

c) dar a CONTRATADA as condicoes necessarias a regular execugéo do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) prestar o fornecimento na forma ajustada;

b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do presente Contrato;

manter durante toda a execugdo do Contrato, em cc com as obri
assumidas todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo;
apresentar sempre que solicitado durante a execugdo do Contrato os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagéo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
licitagéo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

C,

d

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto
contratado, sera aplicavel & Contratada multa moratéria no valor equivalente a 0,1% (um
décimo percentual), calculada sobre o valor total do objeto contratado, solicitado, por dia
excedente ao respectivo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela inexecugdo total ou parcial, o Municipio de INAJA,
garantida a defesa prévia, podera aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no art. 87,
da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.1993 e multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
valor total do objeto adjudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas mencionadas nos §§ 1° e 2° serdo descontadas dos
pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito ou mediante pagamento em moeda
corrente, ou ainda, judicialmente quando for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sangdes administrativas ou penais cabiveis.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
Art. 78 e seguintes da Lei n°8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pela disposicdo expressa na Lei 8.666/93, e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da teoria
geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Contrato serdo empenhadas por conta da seguinte
dotagéo orgamentéria:

08.01.2.817. 33.90.39.00.00.00.00 — 1782- RS 40.000,00 (444)
08.01.6.804. 33.90.39.00.00.00.00 - 1781- RS 22.000.00 (434)
08.01.2.815. 33.90.39.00.00.00.00 - 3768- RS 17.884,59 (429)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECURSOS FINANCEIROS

A cobertura das despesas do presente Contrato serdo pagas com as fontes:
1782 - 1781 - 3768

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - No interesse da administragdo, o valor contratado atualizado,

poderé ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no Artigo 65, paragrafos 1° e 2° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes
licitadas, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOMPOSIGAO DE PREGO

Por acordo entre as partes, podera haver recomposi¢do dos pregos contratados do objeto
do presente Contrato, em caso de necessidade de restabelecimento da justa remuneragéo
pelo fornecimento, e para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
Contrato, que devera ser devidamente comprovado pela adjudicataria, nos termos do
disposto no Art. 65, Inciso I, alinea “d", da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a Iuz da Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002 e suas
alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GESTOR DO CONTRATO

A contratante sera representada pela Servidora Municipal Milena Ferreira Guimaraes, que
fara o acompanhamento do contrato.

PARAGRAFO UNICO - Pelo CONTRATADO, a Sra. Gerente Executiva da Unidade de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do SENAC, em Paranavai, sera a responsavel pela
gestdo do presente contrato, coordenando, controlando e avaliando a execugéo do mesmo
no decorrer de todo o seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A contratante sera representada pela Servidora Municipal Milena Ferreira Guimaraes, que
fara a fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity — Pr., para dirimir duvidas ou questdes oriundas
do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual,
em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

INAJA-PR, em 04 de setembro de 2019.

CONTRATANTE: ELIAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario Municipal de Assisténcia Social de Inaja
CONTRATADA: VITOR SALGADO MONASTIER

Diretor Regional do Servigo i de Aprendi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parand

CNPJ N° 76.970.318/0001-67

Av. Antanio Velga Martins, 80/82 - CEP B7670-000 - Centra

EXTRATO DE CONTRATO N* 1252019
PREGAQ PRESENCIAL N° 017/2019

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: (5 DE SETEMBRO DE 2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, endereco & Av. Antonio
Veiga Martins N* 30v82, Centro. inscrita sob 0 CNPJ N° 76.970.318/0001-67, pessoa
juridica de direito piblico interno, representada neste ato pelo Senhor CLEBER
GERALDO DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL, casado, portador do RG n®
7.580.647-7 — SSP/PR e, C.P.F. n® 037.233.919-07, residente ¢ domiciliado na RUA
VITORIA, N* 367, CENTRO - Inaji - Estado do Parand;

CONTRATADO: MARLENE OLIVEIRA DA ROCHA MORETTO, pessoa juridica de direiw
privado, inscrita no CNPJ/MF N° 30502537 /0001-10, situada na RUA SANTO PEDRAZOLLI,
1097, CENTRO - CEP B7.740-000- SAO J0OAO DO CAIUA - PR, neste ato, representada pelo Sr.
ROBERTO MORETTO - RG N¢ 258683028-SSP-5P, CPF - 195.855.428-62- REPRESENTANTE
LEGAL

DO OBJETO: ConfratacBo de Empresa LOCACAO DE IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAL COLOR E P8, COM ASSESTEMCIA TECNICA COM COBERTURA
PRESENCIAL, INCLUSO SUBSTITUICAD DE PEGAS E INSUMOS (
TONER/CILINDRO/REVELADOR), EXCETO PAPEL. DESTINADAS A TODOS OS
DEPARTAMENTOS E SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE INAJA.

VALOR R$ 35.160,00 { TRINTA E CINCO MIL CENTO E SESSENTA REAIS).

PRAZO DE FORNECIMENTO: 12 (DOZE) MESES.
FORO: Comarea de Paranacity, Estado do PARANA,

INAJA, 05 DE SETEMBRO DE 2019

ROBERTO MORETTO

LLLBER ERALDO DA ‘iILW\ REPRESENTANTE LEGAL

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LIGITAGAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA M TREOA9 - DL

CNPJS:  TAATDIRONEN4T Provessg Adminmtrativo. AR

AVEMIDA ANTONIG VEIGA MARTING, 30 Processs de Lithacho; 0T

CEP;  PWID0 . inale PR :nmnmw- 1R

| Fore -I{.7
O] Profutn ihnicieal, CLENER GERALDG DA SILVA, 93 uso das ra o
T, Spectinens saie L . 826043 o N e o A e e Iy o Dt

01+ HOMOLOGAR E ADJUDICAR a prasanto Lictago nettes lermos:

8] Processs b, e
b LickacBo N T62019-0
Dinpensa de Lictago p/ Compeas & Servicos
o} Data Homokogaglo: 13082018
1 Data da Adjudicagho: 130812018 Sequéncia: 0
DE TRES (o) mace

AQUEICLD DE WLAS, SENDG UMA (1) BANDERA DO MUNIRIO, LA [01) UG
ESTALCPE Ubda 1) 00 BRASIL. GM107]) TRWE £ TRES (] IASTROS. PARA oD

(v Hnain 15)

) Fomeoedores & Bens Vencedates s O e Prmelent) el detem

WM
+ BANDEA OFECCOMADAEN  UND e amo  seam ssam
ncmm«c:muﬂmw-ﬂcm
ACABAMENTD GOM DO
P ORCAG, TEND TAALHA A 0K BAASCA COM
AOSER € AISETA DE LUKD A FEUR HA EXTREMDADE 06

2 BANDEIRA 5O ESTADD DO CONFECTOMADA M UwD ted o0 psaEm a0z
TECI0NGBRE DF I T 3. :vmwmu& oM
WAHO, ACABMMENTO Cow COSTLRAS
REFORCADAL TENDO O, BRANCA S50
L08ER £ AOSITA O o A FAAR o EX RELIGALE e

3 BANDEIRA DO MASSL CONFECCIONADA FM TECIDO NOBRE LD w0 omco  mam o0
e SETH! 23 PADH DUPLA PACE COM UM,
A EOSTURAS REFORCAOAS, TENDG
A COA BRANCAL DM LHOSEd € RISETA O LU0
AVIRAR WA EXTREMDADE DE CADA

4 TR OF MADETRA ROBATT EXVERSZADD ity 100 s tseen e

ANGELA MARA ELSENBAGH D3711I04RM__ SR

5 MASTRO OF METAL COM REVESTIMENTO EXTERNO NG TOM Uil M0 000 1S40 e
MADERA COM PORTEIRAS
Tott 5 Fomeceaer: 29m00
Total Gera Ere
02« Autorizar nota(s)

Dotaglofbes): 259144 50 5200000000 43

BASICO EM MANICURE E PEDICURE 01 (uma] turmia, com cugahm'ém de 48 (quarenta &
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BASICO EM DEPILAGAO - 01 (ums) turma, com carga hordria de 21 (vinle @ uma) horas,

a0 ndmero méxime de 15 {guinze) participantss com escolaridade minima de 6° ano do
ensino fundamental e faixa etdria acma da 17 (dezessets) anos, no valor de RS 6.200,00 (Seis Mil
& Duzentos Reais);

CUIDADOS COM IDOSOS EM DOMIGILIO - 01 (uma) turma, com carga hordria de T2 (setenta
& duas) horas, atendendo ao naGmers maximo de 20 (vinie) particpantss com escoiaridade minima

de & ano do ensino fundamental & faiva stiria acima de 18 (dezesseis) anos, no valor de R$
12.000,00 (Doze Mi Reais);

EMPREENDER COM AS REDES SOCIAIS - 01 (uma) turma, com carga hordria de 30 (trinta)
heras, atendendo ao nimero maximo de 25 (vinte & cinco) com escolaridade minima
de 1° ano do ensino médio e faixa etéra acima de 15 (quinzs) ancs, no valor de RS 7.800,00 (Sete
Mil & Oitocentos Reais);

COMPORTAMENTO E ETICA PROFISSIONAL - 01 (uma) turma, com carga hordida de 15
{quinzs) horas, atendendo ao nimars mdodmo de 30 (trinta) participantes com com escolaridade minima
de 5 ano do ensino fundamental efaba etiria acima de 14 (quatorze) anos, no valor de RS 4.600,00
(Quatro Mil ¢ Selscantos Reals);

FOTOGRAFIA (RETRATO) - 01 {uma) turma, com carga horaria de 15 (quinze) horas, atendendo
20 nimero méximo de 20 (vinte) participantss com escolaridade minima de 7 ano do ensino.
fundamental e faixa stiria acima de 14 (quatorze) ancs, no valor de RS 4.600,00 (Quatro Mil e
Seiscenios Reais);

TECNICAS DE NEGOCIAGAO EM VENDAS - 01 (uma) turma, com carga hordria de 15 (quinze)

horas, atendendo ao namera méximo de 30 (vinte) pariicipantes com escolaridade minima de 5°
mmmmmuammﬂnnde 18 [dezesseis) anos, no valor de RS 4.500,00
(Quatro Mil @ Seiscentos Reais);

BASICO EM CORTE DE CABELO E DESIGN DE BARBA—01 (uma) turma, com carga horéria
an{medm)mmwm»mmman{m}mmm
& faba etiria acima de 18 (dezoito) anos, na
wuuensu?m,mcmm Mi & Setecentos Reais);

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd efetuado proporcionalments & carga horaria l\
executada, em até 10 (dez) dias a contar da apresentacio da nota fiscal

PARAGRAFO UNIGO - A Unidade de fissi 6gi
responsével por

do SENAC, em

Paranaval, sxecutar os cursos, fard a nmluln du Nota Fiscal mensalmente,
considerando a canga horéria efetivamente realizada neste periodo (mensal), bem come
emitird as faturas e receberd os 08 prazos

CLAUSULA QUINTA - CRITERIO DE REAJUSTE
O valor contratado ndo sofrerd reajuste.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATC, DO PRAZO, LOCAL E
RECEBIMENTO DO OBJETO.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O presents Contrato terd vigéncia de 80 (noventa) dias, a contar
da sua data de assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos deverdo ter inicio no prazo méximo de 10 (dez) dias
apisa formal da de Agdo Social

PARAGRAFO TERCEIRD- O prazo de enirega previsto no pardgrafo anterior, poderd ser
revisto nas hipdteses indicadas no Artige 57, § 1°, danlam

PARAGRAFO QUARTO- O objeto serd recabide @ aceilo apés sumdria inspaglio peios orgdos
técnicos da Prefeftura, poumdnqum caso a qualidade e especificagbes nlio atendam

ao quafoi ido pelo sem Gnus para
o Municipio, wbpemﬂewcp-rﬂuduuummumwdeww;aode acordo com &
legislagio vigente.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos da CONTRATANTE raceber o objeto desta
Contrato nas condighes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma
& prazo convencionados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigactes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustada;

b) Indicar os participantes dos cursos scima citados, atendendo ao fmite maru!:ﬁ
estabelecido na clausula terceira, bem como toda
para a efetivagio da matricula;

¢} dar 3 CONTRATADA as i a regular do Contrato.

PARAGRAFQ TERGEIRO - Gonstituem obrigagOes da CONTRATADA:

a) prestar o forecimento na forma ajustada;

b) atender aos i L fiscais e i da
execugda do presente Conlrato;
£) manter durants toda a e:owcao do Commn em mwhbﬂm com as obrigaghes
todas as. fo exigidas na licitagao;
d sempra que duranie a Jo do Contratn o8 que
] ump:! indo & am vigor quanto ds Dl:mamu uwmldaa na
licitaglo, em especial, 'gos sociais, - fiscais 8
comerclais. \

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA ©O CASQO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nu caso de nnao mpﬂmemo do prazo de entrega do objeto

Ik, 13 de Selmorn e 30V

/ Wankipy
CPF: 037233 919.07

contratado, serd aplicavel no valor a 0.1% (um
décimo percentual), wl-wladﬂ sobre o v:lnr total do objeto contratade, solicitade, por dia
a0 ivo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela inexscuclo total ou parcial, o Municipio de INAJA, garantida
a defesa prévia, podera aplicar a CONTRATADA &s sangbes previstas no art. 87, da Lein®
B.666/93, de 21.06.1993 & muita comespandanta a 10% (dez por cento) sobre o valor total do
objeto adjudicads.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas mencionadas nos §§ 1° e 2° serfo descontadas dos.
pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito ou mediante pagamento em moeda corrente,
ou ainda, judicialmente quando for o caso.

PREGAD PRESENCIAL
Nr: 182049 - PR

[ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

RS TRATLITSONAT Processo AgmenisTaY: bl
AWENIDA ANTORIC VEIGA MARTINS, 80 Processo de Licitacho: |
CER EISON - baih PR Dtn 0 Processn senaa,
Foma: 111

ITAT

Ota) Prefoso Municowl. CLEBER GERALDO DA SILVA 1 uso das situcles que e sho coriercas pea
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AJaNn'y AARCoRs Comien, & gl eyl

roscive
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AR LSO D05 DEPARTAMENTES DE ACAD SOCIAL E DE
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5 . EDUCACAD, PARAINSTALACOES EM DVESOES E ENTIGADES DE ERSNG, PERTENCEHTES A
FETES. EW ATENCAD A DELIBERAEA RECE
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008K A O 3, COMERCIAL - ERELI - ME ' pes 0o
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Pretedo Manicioal
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ESTADO DO PARANA DISPENSADE LICITAGAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Mr: 782019 - DL
k) TEANIAD001-ET Processs Adminisirativo AN

ANTONIO VINGA MARTINS, 85 Procowss de Lickaclo: 110
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mwum.h-n-mu.m BEATI o sleracies oMo, § VI 00 PGS CONCANG EXIRS peE Cominsdo de
Licilagdes, reachvec

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a pressris Lictaclo nestes tsmos:

a) Processo N ne019
b Licitagdo M. TERO1S-DL
)} Modalidace Disperna de Licitacho p/ Compras o Senicos

o) Data da Adjudicacho: 12082018 Sogubrsia 0
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SR e e

om Remis B}
Total o fem
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CONTRATO N°. 123/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 073-2019
SENAC/PRIN® 130201/2018

GCONTRATO DE EXECUGAOC DE SERVIGOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INAJA E A EMPRESA SERVIGO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, UNIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA EM PARANAVAL

O FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL DE INAJA, Estado do Parand, pessca
|uridica de direfto plblico, com sede na Rua Antonio Veiga Martins, B0 inscrita no CNPJ n®.
15.230. BBTMCII« dumanw denominada CONTRATANTE, neste alo representado por
88U Social, Senhor ELIAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR,
em pleno exarcicio de seu mmlo & fungbes, residente & domiciliado nesta cidade, portador
ﬁac&dulaﬂo RG n®, 10.079.721-6 & do CPF/MF sob n® 067.378.608-90, ¢ &

DE A ZAGEM COIERGLI.L SENAC, pessoa
juridica de direito privado, entidade de “servigo
social autdnomo”, criado polo D&cnubo Lan' Bﬁz‘l de 10 de iamlmﬂe 1940 wmawda
sua Unidade de emF com 4 Av. Rio
Grande do Norte, n° 1240, Ea\er camm na cidade de Paranavai, Estado do Parand, CEP
B7.701-020, inscrita no CNPJ/MF n® 03.541,088/0008-02, neste ato representado por seu
Dirstor Regional, Senhor VITOR SALGADO MONASTIER, brasileiro, casado, Engenheiro
Agrénomo, residente @ domicliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana, portador da
Gédula de Identidade RG n°. 5235628, e do CPF/MF n® 061.315.146-68, a seguir
denominado CONTR&TADO acordam @ a;mwn firmar o presente Contrato, nos termos da
Lei n°. B.666/93, ® dem: assim como pelas
condigBes da Dlnpem: de Llnlhcén L D7}2019 e Dﬂlll cliusulas a seguir expressas,

dos direitos, gaghes e des das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DBJETO

mc ntrato fes ol loaConh‘MadoBemNnmw de Aprendizagem
Op r:‘:hdu.ven”mr bs' e do SENAC em Paranavai, para
&0 de dos cureos, @ serem realizados conforme datas a saram

Comercial - SENAC

Testemunhas: Helio Rodrigues de Jesus

Gilberto Marcos Luterking Dutra

servigos na
dnﬂnldn pelo municipio, em conjunto com o CONTRATADO.

O UNICO - g o presente Termo Contratual, para todos os
!Ina de direito, obrigando as Dmss am todos 08 Seus tarmos, as condighes expressas na
Dispensa de Licitaglo n® 0732019, juntamenie com $8us anexos ® a proposta da
CONTRATADA.

GLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUGAC

A execuglo do presente Contrato dar-se-4 sob a forma de execuclo indireta.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pala exacucio do objato ora contratado, a CONWTANTEmpauara A CONTRATADA o wnr

total de RS 73.800.00 (Setenta & trés mil & ), CUrsos
abaixo:! \

\

A 0 QUARTO - As
administrativas ou penais cabiveis.

sem prejuizo das demais sanches

CLAUSULA NONA - RESCISAD

O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocofmam guaisquer dos fatos elencados no
Art. 78 e seguintes da Lei n® 8.668/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os dirsitos da CONTRATANTE, em caso
de rescisdo administrativa prevista no Art. 77, da Lei n’ 8.666/83.
CLAUSULA DECIMA - LEGISLAGAO APLICAVEL

na Lei 8.656/93, e pelos
da tecria geral dos

© presente i i el nela
preceitos de direito plblico, 08 p
Contratos e as dumlpasmdmnoprmdu

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do presenta Contrato serfio empenhadas por conta da saguinte
dotacéo orcamentiria:

08.01.2.817. 33.90.39.00.00.00.00 — 1782- RS 40.000,00 (344)
08.01.6.804. 33.90.35.00.00.00.00 - 1781- RS 22.000.00 (434)
08.01.2.815. 33.50,30.00.00.00.00 - 3768- RS 17.884,59 (429)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECURSOS FINANCEIROS

A cobertura das despesas do presente Conlrato serfo pagas com as fontes: \
1782 - 1781 - 3768

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUMENTO OU SUPRESSAQ :

PARAGRAFO PRIMEIRO - No o valor d
podera sar aumentado ou suprimido até o Iml!sdo 25% (vinte @ cinco por cento), conforme
disposto no Artigo 65, parigrafos 1° e 2° da Le| 8.886/02.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigbes
licitadas, os acréscimos ou supressdes qua se fizaram necessario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOMPOSIGAC DE PRECO

Por acordo entre as paries, poderd haver icdo dos i do objeto do
presente Contrato, em caso da ¥ da justa peio

i eparaa do equilibrh iro inictal do Conlrato, que
devera ser pela adjudi nos termos do disposto ne A 65,

Inciso I, alinea “d", da Lei 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serio resolvidos & luz da Lei n® 8.866/93 & 10.520/2002 & suas alleragbes

CLAUSLUILA DECIMA SEXTA -~ GESTOR DO CONTRATO

Milena Ferreira

A contratante serd representada pela Servidora
fard o acompanhamento do contrato.

 que

PARMRAFO UN!CO - Polc CONTRATADO, a Sra. Gerente Executiva da Unidade de
légica do SENAC, am Parlm[ sm a responsavel pela

gestdo do presente unmrm e do mesmo
ne decurrurdn todo o seu periodo de viglneia.

CLAUSULA DEGIMA SETIMA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A serd dn pela Servi jicipal Milena Ferreira ses, que

fard a fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
Fica sletto o foro da Comarca de Paranacity - Pr., para dirimir dividas ou questdes oriundas
do presante Contrato.

& por estarem justas e confratadas, as paries assinam o presente instrumento contratual, em

3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo

INAJA-PR. em 04 da satembro de 2019

CONTRATANTE:
CONTRATADA: R $ALGADO MONASTIER
retor, do Servigo de Aprendiza
c al | SENAC
T Helio Rodrigues de Jesus
Gilberto Marcos Luterking Dutra

CRAK "'K
Deyse Cristing Lofenoon Ruckd
o i v 0 bacacka ¢ ecragd

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA
Estado do Parand
Exercicio: 2019

REPUBLICAGAO DO EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n° 2 Termo do contrato n°. 110/2018 objet\vando a Reforma e
Ampliagédo de Ginasio de Esportes contendo: ja,
sanitarias, quadra de esportes, areas de circulagdo, palco, depdsito, bar, secretaria,
bilheteria e rampa de acesso, conforme anexo em Edital, decorrente de Tomada de
Precos n®  8/2018, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA e a
ITAFE - CONTRUCOES CIVIS EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n°.
78.342.565/0001-44, aditivam o prazo de execugao da obra com término em 21/05/2019.

Fundamentagao Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

FLORIDA 13 de setembro de 2019.

Al
MARCIA CRISTIN LL’AGO

PREFEITO MUNICIPAL




Paco Musicipal "Hiro Vieira"
Rua Bemarding Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNP.J T8.285.320/0001-08

DECRETO N° 7033/2019
@ aboetura de Crédito no
= io do 2019, ¢ g outras

O Sr. Mauricio Aparecido da Siva, Prefeio Municipal de
Mandaguau-PR_ mmm%mr:mmmmmmmwma
2048118 de 15 de:

DECRETA:

Art. 1° - Fica sberto enédito adicional supiemantar no Orgamento do Municipio de
PR, 1o cormante , 0 veior i e RS 102,840,00 (CENts & Gois mi, GRocentos & QuerEnta 18a5)
dastinads o suplementar as seguinies dotagbes:

Do einstiaches
Marut, Centro do Satuds Muncpal _

. Empﬂ__ o Material penrenerdy
ot de Suplemontages |

Art. 2° Para dar coblniurs a0 Crédito dé Gue aita o presents decret, Serllo utizados 05 recurscs.
previstos no.art 43, Incisa Il @ 1, da Lei Feders! 4 320/84, a saber:
- Ezmcekm;@d_r,&u_
[ FONTE BESCRIGAD _ WALDR
@ Fordien

Amrmmmwmmmmmwmmmumm
Mandogua:ER. 12 de sewmoro de 2019.

DECRETO N* T034/2019

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Mandaguagu,
rand, po uso de suas atribuicdes legais, considerando as pessoas aprovadas mo
co n® 00122019 ¢ a necessidade de realizagio de exames ¢ apresentacio de

12530 para o provimento dos cargos, segundo o Art.13, eapus ¢ §1° ¢ Art.14 ¢ seu parigrafo
da Lei Municipal n® 162108 (E: a0 dos Servidores Pablicos do Municipio de Mandaguagu),

DECRETA

Art. 1* Ficam convoeados (as) para comparecerem na sede da Prefeimura Municipal de
Mandaguagy na divisko de Pesscal, situsdo na Rua Bernardino Bogo n* 175, no prazo legal, as
seguintcs pessoas aprovadas para os cargos abaixe relaci

Para prestar servigos o n.,amm.:. de Viagiis, Obras ¢ Urbanksmo.

Art.2* Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

Mandogusgu, 12 de setembro de 2019,

™,

Prefeito Municipal

DECRETO N° 70352019
O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado (a) a partir de 13 de setembro de 2019, no Cargo de Professor de
Artes, tendo em vista a aprovaglo no Processo Seletivo Simplificado — PSS o 001/2019, o (a)
Serv

() a baixo discriminado (a):
BEATRIZ MENDES TEIXEIRA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 12 de setembro de 2019

—

i) mm\

Préfeito Municipal

PORTARIA N° 6117/2019

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguagu,
Estado do Paranid, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1" Fica aplicado, no interesse da Administragfio Municipal, a partir de 1°
de setembro de 2019, ao (a) servidor (a) abaixo discriminado (a), adicional per

encargo extraordinario sobre seu vencimento base.

[ SAMIRA GROSSI DE SOUZA BUENO 3%

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 6020/2019, esta portaria entra em vigor na

data de sua publicaciio

Mandaguagu, 12 de setembro de 2019

TV

PORTARIA N° 61182019

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Pref

feito Municipal de Mandapuagu,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica aplicado, no i da Ad ipal, a partir de 1°
de setembro de 2019, ao (a) servidor (a) abaixo discriminado (a), adicional por

eNCarge sobre seu nto base.

™ 0% "1

Art. 2° Fica revogada parcialmente a Portaria n° 545002017, esta portaria

"ARIANI ALBUQUERQUE LUIZ

entra em vigor na data de sua publicagio

Mandaguagu, 12 de setembro de 2019

(”\ _
Wi,

Prefeito Municipal
PORTARIA N 6119/2019

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parand, no uso de suas aribuigdes legais:

RESOLVE:

CONCEDER, Abono Permanéncia a partir 1° de setembro de 2019, ao
Servidor ANTONIO CARLOS COUTINHO DE LIMA, ocupanie do Cargo de
Vigia, de acordo com os termos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro

de 2003, combinado com o artigo 7* ¢ da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

Mandaguagu, 13 de setembro de 2019

= Prefeito Municipal

FPORTARIA N* 6120/2019

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parang, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

CONCEDER, Abono Permanéncia retroativo a 1° de junho de 2018 a 30 de
agosto de 2019, ao Servidor ANTONIO CARLOS COUTINHO DE LIMA,
ocupante do Cargo de Vigia, de acorde com o disposto no artigo 40, § 1% III, “a” da

Constituigio Federal.

Mandaguagu, 13 de setembro de 2019

7

5"“ ‘j ici MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CHPITE. 870 3750001-88

e Hortare

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO N ° 090/2018
PREGAO PRESENCIALN® 020/2018-PMSI
PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

CONTRATADA: V BORGES INSTALADORA EIRELI
CNPJ 21.747.810/0001-86

BASE LEGAL: ART.57, DA LEI N ° 8666/93.

OBJETO: C de empresa em prestagdo de servigos de manutengdo de
iluminagdo piblica no municipio de Santo Indcio/PR

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Constante do contrato Original ou outra que Venha a substitui-la.

VIGENCIA: 0SDE NOVEMBRO DE 2019.

SANTO INACIO - PRO§ DE AGOSTO DE 2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N ° 086/2018
PREGAO PRESENCIALN® 027/2018-PMSI
PRORROGACAO DE PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

CONTRATADA: IMPULCETTO & IMPUCETTO ELETRICA LTDA
CNPJ 13.601.773/0001-75

BASE LEGAL: ART.57, DA LEI N ° 8666/93.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Prestagio de servigos técnicos especializados
com vistas a auferir administrativamente a restitui¢do dos valores das contas de energia elétrica
cobradas indevidamente, bem como a redugio dos valores das contas cobrado a maior,conforme
Resolugdo n° 414/2010 da ANEEL, nos tiltimos 60 (sessenta) meses

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Constante do contrato Original ou outra que Venha a substitui-la.

VIGENCIA: 08DE  NOVEMBRO DE 2019.

SANTO INACIO - PR02 DE AGOSTO DE 2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 080/2019-PMSI
Processo dispensa n°015/2019

*  Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO

e Contratado:CONTERSOLO CONSTRUTORA DE OBRAS EIRELI

CNPJ 03.436.676/0001-10

® Objeto do Contrato: AQUISICAO DE MEIO FIO RETO ( 10X12X25X100) CM, PARA
MANUTENCAO NAS GUIAS DE MEIO FIO EXISTENTE NO MUNICIPIO.

Valor do Contrato: R$-12.000,00 ( Doze Mil Reais )

Prazo de vigéncia do Contrato:27/08/2020 .

Foro do Contrato: Colorado — Estado do Parana.

Data de Assinaturado Contrato: 28/08/2019

MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO N°. 0016/2019-PMSI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 062/2019
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Expirado o prazo recursal, torna-se piblica a ADJUDICACAO do procedimento licitatério em epigrafe
¢ a HOMOLOGAGAO do objeto, pardCONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PRATOS DE LOUCA PERSONALIZADOS PARA COMEMORACAO FESTIVIDADE CULTURAL,
junto a Empresa DONATTI MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA,CNPJ N° 12.547.817/0001-63,
o valor de R$-2.187,00 (Dois Mil, Cento ¢ Oitenta ¢ Sete Reais), ser a proposta mais vantajosa para a
Administragdo.

Santo Incio,18 de junho de 2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO N © 081/2019
DISPENSA DE LOICITAGAO N ° 016/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N ° 062 /2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
CONTRATADA:PORCELARTE — INDUSTRIA E COMERCIO DE PORCELANAS LTDA
, CNPJ n°. 82.680.794/0001-46.

BASE LEGAL: ARTIGO 24, INCISO I, DA LEI N ° 8666/93.

OBJETO: AQUISICAO DE 400 (QUATROCENTOS) PRATOS DE LOUGA
PERSONALIZADO.

VALOR R$-3.160,00 (TRES MIL CENTO E SESSENTA REAIS).

VIGENCIA: 60 (SESSENTA) DIAS.

SANTO INACIO - PR 13 DE SETEMBRO DE 2019.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAO N°. 016/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 062/2019
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Face ao constante destes autos de procedimento licitatério, referente a Dispensa n °-
000/2019 do tipo menor prego, e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento
licitatorio, com fundamento no inciso. II, do art. 24, da Lei 8.666/93.

Assim, adjudico/HOMOLOGO a Dispensa N ° - 016/2019, cujo objeto é 400 PRATOS DE
LOUGA PERSONALIZADO, PARA COMEMORAGAO FESTIVIDADE CULTURAL,no
valor de R$-3.160,00 (TRES MIL CENTO E SESSENTA REAIS), em favor da empresa
PORCELARTE — INDUSTRIA E COMERCIO DE PORCELANAS LTDA - CNPJ N °
82.680.794/0001-46, por ser a proposta mais vantajosa para a Administragéo.

SANTO INACIO - PR, 13 de setembro de 2019.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

ERRATA

PREGAO PRESENCIAL N°024/2018-PMSI
CONTRATO N ° 095/2018

PREFEITO MUNICIPAL

ONDE SE LE :EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 095/2018-PMSI PRORROGACAO
DE PRAZO

SE LE :EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO —
CONTRATO N° 095/2018-PMSI PRORROGACAO
DE PRAZO E AUMENTO DE META

PUBLICACAO 18/08/2019
EDICAO 3103

PAG. 012

O REGIONAL JORNAL
NOVA ESPERANCA

SANTO INACIO PR.,12 DE SETEMBRO DE 2019.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO - CONTRATO N ° 040/2017
PREGAO PRESENCIAL N ° 107/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

CONTRATADA: INSTITUTO COROADOS DE APRENDIZAGEM E ESTAGIO,
INSCRITA NO CNPJ N° 53.308.953/0001-88.

BASE LEGAL: ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI N ° ° 8666/93.

OBJETO: 3° TERMO ADITIVO — PRORROGAGAO DE PRAZO, POR MAIS 12 (DOZE)
MESES, NOS TERMOS DO ARTIGO 57, INCISO I, DA LEI N ° 8666/93, DO
CONTRATO N ° 107/2017 — PREGAO PRESENCIAL N ° 040/2017, CUJO OBJETO E
APrestacao de servicos para operacionalizagdo de programas de estagio no
Municipio de Santo Indcio, para estudantes de Nivel Médio, Pds-Médio,
Educagéo Profissional, Educagdo Superior e Pés-Graduagdo, que frequentem
cursos em Instituicdes de Ensino Publicas ou Privadas

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
VIGENCIA: 25 DE JULHO DE 2020.

SANTO INACIO - PRO1 DE AGOSTO DE 2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Avenida Raposo Tavares, n ° 972.

CNPJ 08.549.559/0001-87

AVISO DE PRORROGACAO

DATA DE ABERTURA

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOSN®
010/2019-FMS

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
HOSPITALAR E MATERIAL DE CONSUMO. Data
de abertura: 26/09/2019Abertura : 09h00min
Informacdes complementares e aquisicio do Edital
Fone (044 ) 3352.1222 .

Santo Inacio Inacio Pr.,12 de Setembro de 2.019.

Ciro Yuji Koga
Depto Licitacio

JORNAL

eGIONAL Nova Esperanca: Edicdo 3112 | Colorado: Edicdo 2199 e 0 7

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

DECRETO N° 7037/2019

Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do exercicio de 2019, e da outras providéncias.

O Sr. Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de
Mandaguagu-PR, no exercicio das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e
autorizag&o contida na Lei Municipal n°2048/18 de 19 de outubro de 2018.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento do Municipio de Mandaguagu-PR,

no corrente exercicio, no valor total de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais), destinado a
'suplementar as seguintes dotagGes:

Programa Trabaho | Codigo Descrigao Fonte Valor
Elemento Local
08.02.12.361.0013.2038 Manutengéo do Ensino Fundamental —
Recursos do Saldrio Educagio
339030 370 | Material de consumo 0107 17.400,00
Total & 17.400,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, seréo utilizados os recursos
previstos no art. 43, Inciso |Il, da Lei Federal 4.320/64, a saber:

Il - Anulaggo
Programa Trabaiho | Codigo Desciigio Fonte Valor
Elemento Local
08.02.12:361.00132.038 Manutengzo do Ensino Fundamental —
Recursos do Salario Educagio
339031 371 iturais, artisticas, cientficas 0107 17.40000
Total de 17.400,00
Art.3° tra em vigor | i Zl s i GO ario.
Mandaguacu-PR, 13 de setembro de 2019.
\ Sy - ~—~—— )
cl}&&)\fveimnw N\
C Prefeito Municipal 4

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Rua Juventing Baraldi, 270 - Centro

FONE (44) 3245 2312 - CEF §7.160.000

MANDAGUACU - PR

email:socialmgeu@hotmail.com

EDITAL 0032019

RETIFICA TAL N° 19 PARA AS
ELEICOES DOS CONSELHEIROS TUTELARES
GESTAO 2020 A 2023,

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mandaguagu,
no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Federal n®. 8.068/1390, & atendendo ao
dispesto na Resoluglio n®170 de 10 de dezembro de 2014 e com base na Lei Municipal
n".1956 (no que couber), publica este Edital que ae«en’mna a realizacfo de processo
elsitoral para escolha de Ce Tutelares do ipio de M. -PR

Art. 1° - Retifica o Edital n® 001/2019 para as EleigSas Unificadas do Conselho
Tutelar em seu artige conforme segue retificado:

Art. 2° - Retificado Art. 27° - A apuragio dos votos terd inicio a partir das 18:00
horas do dia da eleigio, na Sede do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adclescente, situada a Rua Juventino Baraldi, n® 270,

Art. 3° - Os demais Artiges ficam inalterados.

Art. 4° - Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagdo,

Mandaguagu, 11 de setembro de 2019

wa M U
CREU3A MARIA VA GAS DE OLIVEIRI
Presidente do CMDCA
Mandaguagu/PR

. PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY

BRASIL

(441 3a63-8101 - 4
CONTATOEPARAN AT

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N. 030/2019)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: I. A. SAVOLDI JUNIOR E CIA LTDA.

DO OBJETO:FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS DESTINADOS A ESTRUTURAGAO
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PARANACITY-PR.

DO VALOR:RS$ 3.757,00 (TRES MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS).

DA FORMA DE PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA)
DIAS, MEDIANTE APRESENTACAO DA NF/FATURA E EFETIVA ENTREGA DOS
MATERIAIS.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)MESES.

DO FORO: ELEGEM O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM10DE SETEMBRODE 2019.

LI TEREZINHA WANDERBROOK
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO PRE PRESENCIAL N. 030/201

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: OSMAR SPERANDIO & CIA LTDA.

DO OBJETO:FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS DESTINADOS A ESTRUTURAGAO
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PARANACITY-PR.

DO VALOR:R$ 9.578,50 (Nove mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinqlienta centavos).
DA FORMA DE PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA)
DIAS, MEDIANTE APRESENTACAO DA NF/FATURA E EFETIVA ENTREGA DOS
MATERIAIS.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)MESES.

DO FORO: ELEGEM O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

A\EM10DE SETEMBRODE 2019.

ELI TEREZINHA WANDERBROOK
PREFEITA MUNICIPAL

[EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N. 030/2019)

PARANACITY, ESTADO DO PARA|

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: RM COMERCIO DE PARAFUSOS E FERRAMENTAS LTDA - ME.

DO OBJETO:FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS DESTINADOS A ESTRUTURAGAO
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PARANACITY-PR.

DO VALOR:R$ 3.766,50 (TRES MIL, SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS),

DA FORMA DE PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA)
DIAS, MEDIANTE APRESENTACAO DA NF/FATURA E EFETIVA ENTREGA DOS
MATERIAIS.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)MESES.

DO FORO: ELEGEM O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM10DE SETEMBRODE 2019.

SUELI TEREZINHA WANDERBROOK
PREFEITA MUNICIPAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: COMERCIAL OURIZONA MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI -

DO OBJETO:FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS DESTINADOS A ESTRUTURAGAO
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PARANACITY-PR.

DO VALOR:R$ 17.675,05 (DEZESSETE MIL, SEISCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS
E CINCO CENTAVOS).

DA FORMA DE PAGAMENTO: O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 30 (TRINTA)
DIAS, MEDIANTE APRESENTACAO DA NF/FATURA E EFETIVA ENTREGA DOS
MATERIAIS.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE)MESES.

DO FORO: ELEGEM O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO F’ARAN.A

10DE SETEMBRODE 2019.

SUEI

RI A
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
ww pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br

DECRETO N° 7036/2019

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Mandaguagu,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, considerando as pessoas aprovadas no
Concurso Piblico n° 001/2019 ¢ a necessidade de realizagio de exames e apresentagio de
documentagdo para o provimento dos cargos, segundo o Art.13, caput ¢ §1° ¢ Art.14 ¢ seu pardgrafo
da Lei Municipal n° 1621/08 (Estatuto dos Pablicos do ipio de )

rvidor
DECRETA
Art. 1° Ficam convocados (as) para comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de

Mandaguagu na divisio de Pessoal, situado na Rua Bernardino Bogo n° 175, no prazo legal, as
seguintes pessoas aprovadas para os cargos abaixo relacionados:

Para prestar servicos no Departamento de Viago, Obras e Urbanismo.

COLOCACAO NOME CARGO
2° WILLIAN JOAO BEZERRA MOTORISTA
1 LUIZ ANTONIO DA SILVA AMORIN TRATORISTA
2° CARLOS ALEXANDRE ZANETONI TRATORISTA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu, 13 de setembro de 2019.

\\&m Rt

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
C.G.C. 75731034/0001-55
Av. Dr. Gastao Vidigal n® 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

de suas atribuices que Ihe sio co

Prefeitura Municipal de Itaguajé

ESTADO DO PARANA

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Te\elax 332-1283

Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - lTAGUAJE -
SIS CNPJ76.97035910001-53

PORTARLA N? 070,/2019

Municipal de Itaguajé

Organica Municipal;

Municipal;

CONTRATANTE:

foi requerido através d

EATANDD DE ACORDO com o &
Municipat n¥ 386 de 25/01

belecida pelo an

CONCEDER  LICENCA
S0{noventajdias, a partir de
DNESIA APARECIDA COSTA DE SOUZA, p
n% 5.049.471-3-555PPR, lotada na

de
suas atividades 3 partir de 27/11

PREMID, pelo

ducaglo, Cultura e Esp

Estado do Parand, no uso
ridas pelos Incisos XVl e XXVl do Artigo SO da Lel

do Protocolo nt

tige 102, da

prazo  de

25/08/2019, a servidora
radora da RG
taria Municipal
do retornar as

28 de agosto

UNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

RACAD E FAZENDA

PORTARIA N¥ D71/2019

ONFRE DOS SANTOS-SECRETARIA MUNICIPAL DE

O Prefeitc Municipal de taguajé, Estado do Parand, no uso de
suzs atribuigdes que lhe sio conferidas pelos incisos Xvil e XO0V1Ii do Artige 50 da Lel Organica

TENDO EM VISTA o que fol requerido através do Protocolo n®

336/2018 de 26/07/2018;

ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da

Lei Municipal n® 386 de 25/01/1993;

RESOLVE:

I~ CONCEDER LICENGA PREMIO, pelo prazo de 90 {noventa)

dias, a partir de 02/09/2019,

4 servidora MIARIA

APARECIDA DE SOUZA, portadora da RG n® 3.764.967-8-
SSP/PR, lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte, devendeo retornar as suas atividades a

partie de 01/12/2019
Il- Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municj
de 2019,

| de Iraguajé, em 30 de agoste

CRISOGONG F}Uﬂ:ﬂ E SILVA JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N°.70/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parand, com sede @ Av.

Lupion, 605, inscrito no CNPI/MF n°76.970.359/0001-53.

Governador

CONTRATADO: SORTI & SORTI LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n’.
00.173.763/0001-34.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVICOS DE COLETA
TRANSPORTE, E DESTINAGAO FINAL DO LIXO HOSPITALAR DO NIS
(NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE) DA CLASSE A INFECTANTE CLASSE E
PERFURANTE E B QUIMICO
VALOR TOTAL:
ITEM | DESCRICAO UNID | QUANT | VALOR UNIT. | VALOR
TO
o1 Realizar a Coleta ¢ transporie ¢ destinagio final do | Meses | 10 RS 850,00 RS 10.200,00

lixo hospitalar do NIS — Nicleo Integrado de Saide
deste Municipio, Realizar a Coleta ¢ transporte ¢

destinagio

final do lixo hospitalar Classe A

(infectante), Classe E (perfuro cortante) Classe B
(quimico), a coleta ¢ feita quinzenalmente.

VIGENCIA:12 (doze)

DOTACAO:

meses.

07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.39.00.00 01000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.39.00.00 01303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FORO:Comarca de Colorado — Estado da Pasand,

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

OBJETO:

Tagusjé, | wemheo de 2075,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parani, com sede i Av.
605, inscrito no CNPYME n°76.970.359/0001-53
MA FUNILARIA E PINTURA LTDA- ME, inscrita CNPJ N° 24.732.338/0001-04.

CONTRATAGAO DE EMPRESA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA DI

Governador Lupion.

E

PINTURA E FUNILARIA PARA MANUTENGAO E RESTAURAGAO DE VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL

VALOR:
LOTE 01
CAMINHAO FORD CAGAMBA- PLACA ABC-7307
TTEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT. | VALOR UNIT. VALOR
R$ TOTAL R§
FUNILARIA E PINTURA DA CABINE, | UNIDADE o1 12.000,00 12.000,00
CHASSI E CACAMBA.
LOTE 02
TRATDR MASSEY FERGUSON 50X
UNIDADE | QUANT. | VALOR UNIT. VALOR
RS TOTAL R§
1 FUNILARIA E  PINTURA DA | UNIDADE o1 3.000,00 3.000,00
CARENAGEM , COMPREENDENDO
LATARIA E CHASSI
LOTE 03
A BENZ- PLACA- BKO- 4902
TTEM UNIDADE | QUANT. | VALOR UNIT. VALOR
RS TOTAL R$
1 FUNILARIA E PINTURA DO PARA- | UNIDADE o1 1.000,00 1.000,00
CHOQUE  DIANTEIRO,  GRADE
FRONTAL E PINTURA DA FRENTE.
LOTE 04
VAN AMBULANCIA BAG- 6153
TTEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT. | VALOR UNIT. VALOR
R TOTAL R$
500,00

I

T FUNILARIA E PINTURA DA LATERAL | UNIDADE o
TRASEIRA ESQUERDA.

‘ 500,00 ‘

VALOR TOTAL EM RS |

17.500,00

VIGENCIA:100 (cem) dias.

DOTACAO:

07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
09.001.15.452.0007.2.055.3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PJ
09.001.15.452.0007.2.055.3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS P.J

FORO:Comarca de Colorado - Estado do Paraui.

Haggjé, 13 i Setembrgudd 2

(OLETO E SILY'A JUNIOR
refeito Municipal

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 45-2019
PROCESSO LICITATORIO N°. 98-2019

Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art.
24, 11, da Lei n° 8.666/93, para aCONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR
SERVIGOS DE COLETA TRANSPORTE, E DESTINAGAO FINAL DO LIXO HOSPITALAR
DO NIS (NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE) DA CLASSE A INFECTANTE CLASSE E
PERFURANTE E B QUIMICO, no valor de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais)

sendo di

1-FORNECEDOR:

didos em 12 (doze) parcelas de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

FORNECEDOR: D. SORTI & SORTI LTDA — ME,

CNPJ: 00.173.763/0001-34
ENDEREGO: Rua Antonio Eidman n°. 144 Fundos Nova Esperanca — Pr

CIDADE: Nova Esperanca — Pr

Face ao disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se encontra

devidamente instruido.

Itaguajé, 13 de Sgte de 2019

CRISOGONO NOL| E SILVA JUNIOR
Prefeit: unicipal

Publique -se

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 46-2.019
PROCESSO LICITATORIO N°. 99-2.019

Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art.

24, 1I, da Lei n° 8.666/93, para aCONTRATAGAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA DE PINTURA E FUNILARIA PARA MANUTENGAO E
RESTAURACAO DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL,no valor de R$ 17.500,00
(dezessete mil e quinhentos reais).

1-FORNECEDOR:

FORNECEDOR: M A FUNILARIA E PINTURA LTDA - ME

CNPJ N°. 24.732.338/0001-04

ENDERECO: Avenida Parigot de Souza, 520 PQ Industrial 1 CEP 86690-000
CIDADE: COLORADO - PR

Face ao disposto no art. 26 da Lei n°® 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Itaguajé, 13 de Set: ro de 2019

CRISOGONO
Pre;

‘O E SILVA JUNIOR
Municipal

Publique -se

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 027/2019
PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2019
TIPO: MENOR PRECO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Torna-se plblica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatério em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto: aquisigo de 01 (um) veiculo utilitério tipo pick up saveiro 1.6, Robust,
2019/2010, bi-combustivel, cor branca, com poténcia de 101 cv (G) e 104 cv (E), cambio manual zero
km, com as seguintes caracteristicas: ABS - Freios com sistema antitravamento. Easy Trunk —
Sistema de Abertura elétrica da tampa traseira pelo logotipo. EBD - Freios com dlstnbulcao eletronica
de frenagem. ESS - Alerta de Frenagem de ia. 02 Airbags e ista). Alerta
sonoro para lanternas ligadas, antena no teto, apoio lateral para acesso a cagamba, banco do
motorista com ajuste de altura, barra de apoio para carga no teto, cinto de seguranca dianteiros com
pré-tensionador, controle central com porta copos, emblema Robust na tampa traseira, estepe sob a
cagamba, freio a disco nas quatro rodas, grade dianteira em preto fosco, indicador de troca de
marcha, molduras nas caixas de rodas, painel de instrumentos com conta-giros, velocimetro e
marcador do nivel de combustivel, para-choques em preto fosco, para-sol com espelho para motorista
e passageiro, porta objetos nas laterais das portas, porta revistas atras do banco do passageiro,
preparacéo para sistema de som com fiagéo, protetor da cagamba, retrovisores externos com controle
interno manual, rodas aro 15 com pneus 205 / 60 R15, suporte para celular com entrada USB, tampa
da cagamba com amortecedor e chave, temporizador do limpador do péra-brisa, tomada 12V no
console central, ar condicionado com filtro de poeira e polen, chave tipo canivete sem controle remoto,
diregdo hidraulica, iluminagéo da cagamba, lanterna de freio elevada, Satantdnio (aro de protegéo de
cabine) e grade protetora da janela traseira, travamento elétrico, sem controle remoto, vidros elétricos,
com 03 (trés) anos de garantia com limite até 100.000 Km rodados, a empresa VOLKSWAGEN DO
BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, inscrita no CNPJ 59.104.422/0057-04,
com sede na Via Anchieta s/n, Km 23,5 — Demarchi - CEP: 09823-901 - Sao Bernardo do Campo —
SP, no valor de R$ 47.900,00 (quarenta e sete mil e novecentos reais).

Cruzeiro do Sul, 13 de Setembro de 2019.

Ademir Mulon
Prefeito municipal

Prefeitura Municipal de Itaguajé

ESTADO DO PARANA

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Te\e(ax 332-1283

Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - lTAGUAJE
= CNPJT6. =

PORTARIA N° 072/2019

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferias pelos Incisos XVIII e XXVII do Artigo 50 da Lei
Organica Municipal.

TENDO EM VISTA o que foi requerido através do Protocolo n.° 0617/2019

de 11/09/2019;

ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Lei
Municipal n.° 385 de 25/01/1993;

RESOLVE:

T -

I -

CONCEDER LICENCA PREMIO FRACIONADA, pelo prazo de 90
(noventa) dias, a partir de 16/09/2019 ao servidor Danilo Andrigo

Rocco, portador do RG n.° 7.052.609-3 SSP/PR,

lotado na

Procuradoria Geral do Municipio, devendo retornar as suas atividades

no dia 01/10/2019.

Conforme os motivos expostos em seu Requerimento, por ser de
interesse desta Administracdo e por nao haver prejuizo para nenhuma
das partes interessadas, o restante da Licenca sera gozada em data a

ser definida.

Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé,

Em 13 de setembro de 2019

ONFRE DOS SANTOS

'LE
Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda
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www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

EXTRATO ADITIVO DO SALDO REMANESCENTE

CONTRATO:.. N° 03/2019
PREGAO PRESENCIAL:.N® 73/2017
CONTRATANTE...........Prefcitura Municipal de Colotado (PR);

CONTRATADA............. D.MOREIRA JUNIOR - GRAFICA - ME,
CNPJ sob n°.26.924.834/0001-87

Contratagio de empresa para fornecimento de material grafico para atender as secretarias municipais de Colorado e Distrito

Alto Alegre

'VALOR R$ 4.738,03 (quatro mil, setecentos e trinta e oito reais € trés centavos)

Item | Quantidade | Unid. Especificaga Marca Preco Unit.

88 1.000,00 | UNI | FICHA DE SERVICO ODONTOLOGICO SUF 180G IMP 01 COR | GRAFICA JR 0,54
MEDIDA 14X20CM

94 150000] UNI [HISTORICO DO USUARIO (CENTRO DE ATENCAO | GRAFICA R 025
PSICOSSOCIAL) - SULFITE 90 G - IMP 01 COR - MEDIDA 21 X 29,7
CM

101 1.800,00[ UNI [INFORMATIVO DIGA NAO AS DROGAS 20X30 CM PAPEL | GRAFICA R 0,53
COUCHE 150 G F/VERSO CAPS SEMANA NACIONAL ANTI
GROGAS

108 941,00 UNI |FICHA DE ACOES REALIZADAS 21X31 CM SULFITE 75G | GRAFICA JR 0,53
CAPS/CRAS REG DAS ACOES

118 1.250,00 [ UNI [ FOLHAS DE EXTRATIFICACAO DE DIABETES - SULFITE 75 G - GRAFICA JR 0,25
IMP 01 COR - F/V - 20 X 30 CM

119 125000 UNI [FOLHAS EXTRATIFICACAO DE RISCO - HIPERTENSAO - GRAFICA JR 025
SULFITE 75 G - IMP 01 COR - F/V - MEDIDA 20 X 30 CM

120 L11500[ UNI [FOLHAS EXTRATIFICACAO DE RISCO - SAPUDE MENTAL - GRAFICA JR 022
SULFITE 75 G - IMP 01 COR - F/V - MEDIDA 20 X30 C

128 1.500,00[ UNI [ FICHA CLINICA ODONTOLOGICA MUNICIPIOS DA 15* REGIAO GRAFICA JR 0,51
- SULFITE 180 G - IMP 01 COR - MEDIDA 20 X 30 CM - C/ DOBRA

129 1.500,00 | UNI [FICHA CADASTRO DA FAMILIA/SAUDE BUCAL F/V SULFITE | GRAFICA JR 049
180 G IMP. 01 COR - 20 X 30 CM

DOTAGAO ORGAMENTARIA: vigente do ano 2019
Vigéncia: 12 meses

Colorado, 02 de setembro de 2019.

(ARCOS JOS CONSALERR DE MELLO
PREFEFTO

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 076/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ARRECADACAO DA
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

VENCEDOR: COPEL DISTRIBUICAO S.A.

CNPJ: 04.368.898/0001-06.

VALOR: R$ 0,00 (Zeto real).

Torna-se piblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatotio em
epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 ao proponente
COPEL DISTRIBUIGAO $.A - CNPJ: 04.368.898/0001-06.

Colorado-Pr, 13 de Setembro de 2019.

-

Matcos J;»r‘gé (forlélker de Mello
” PREFEITO

AVISO DE RATIFICACAQ

LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA N° 080/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERTO DE CENTRAIS TELEFONICA PABX PARA O
MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO.

VENCEDOR: R BERGAMASCHI — INFORMATICA.

CNP]J: 08.145.594/0001-30.

VALOR: R$ 14.920,00 (QUATORZE MIL NOVECENTOS E VINTE REAIS).
VIGENCIA: 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS.

Torna-se piblica a RATIFICAGCAO do procedimento licitatorio em  epigrafe,
conforme consta  do art. 24, inciso 1T, da Lei Federal n® 8.666/93 a0  proponente

R BERGAMACHI - INFORMATICA - CNPJ: 08.145.594/0001-30.

Colorado-Pt, 16 de Setembro de 2019.

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 077/2019.

OBJETO: PAGAMENTO DE EXAME (CPRE) PARA A MUNICIPE LUIDES
BARBOSA TEIXEIRA EM TRATAMENTO DE COLEDOCOLITIASE.

VENCEDOR: METODOS DIAGNOSTICOS EM GASTRENTEROLOGIA LTDA.
CNP]J: 30.610.982/0001-02.

VALOR: R$ 3.500,00 (TRES MIL E QUINHENTOS REAIS).

Torna-se piblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatotio em
epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente
METODOS DIAGNOSTICOS EM GASTRENTEROLOGIA LTDA.- CNPJ:
30.610.982/0001-02.

Colorado-Pr, 13 de Setembro de 2019.

\}\@)Jsjélsé Conlaler de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICACAQ

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° (78/2019.
OBJETO: PAGAMENTO DE INTERNAMENTO PARA REALIZACAO DE EXAME
(CPRE) PARA A MUNICIPE LUIDES BARBOSA TEIXEIRA EM TRATAMENTO DE
COLEDOCOLITIASE.
VENCEDOR: HOSPITAL MEMORIAL UNINGA LTDA EPP.
CNPJ: 79.119.269/0001-41.
VALOR: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS).

Torna-se publica a RATIFICAGAO do procedimento licitatotio em
epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente

HOSPITAL MEMORIAL UNINGA LTDA EPP - CNPJ: 79.119.269/0001-41.

Colorado-Pr, 13 de Satembro de 2019.

/

Kmﬂn_]gsc/Corlsa]Ecl’ de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 079/2019.
OBJETO: PAGAMENTO DE ANESTESISTA PARA REALIZACAO DE EXAME
(CPRE) PARA A MUNICIPE LUIDES BARBOSA TEIXEIRA EM TRATAMENTO DE
COLEDOCOLITIASE.
VENCEDOR: OLIVEIRA & JACOMETTO - SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ: 26.664.681/0001-86.
VALOR: R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS).
Torna-se piblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatério em

epigrafe, conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente
OLIVEIRA & JACOMETTO - SERVICOS MEDICOS LTDA.- CNPJ:
26.664.681/0001-86.

Colotado-Pr, 13 de Setembro de 2019.

w.tﬁgg José Cokalter de Mello

PREFEITO

Total das Suplementagées

Total das Anulagées

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.630-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

DECRETO N° 731/2019

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE COLORADO NO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe sao
conferidas, tendo em vista a lei Municipal n® 2.804/2018 de 20/12/2018 e de conformidade com o artigo n° 43 da
Lei n® 4.320/1964.

Artigo 1° - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no
exercicio financeiro de 2019 do Municipio de Colorado.

Artigo 2° - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa do Municipio de Colorado
para o exercicio de 2019, crédito adicional suplementar no valor de R$ 168.600,00 (Cento e sessenta e oito mil e
seiscentos reais), destinados ao reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

03.001 DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

03.001.03.092.0003.2005 DESENVOLVIMENTO JURIDICO

37 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

05.002 DIVISAO DE PESSOAL

05.002.04.128.0003.2008 MANTER AS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

89 3.3.90.40.00.00 1000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 8.300,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

06.001 DIVISAO DE RECEITAS E FINANGAS

06.001.04.129.0003.2011 DESENVOVER A POLITICA TRIBUTARIA

134 3.3.90.40.00.00 1000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 6.700,00

06.002 DIVISAO DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E PLANEJAMENTO
06.002.04.121.0014.2012 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
149 3.3.90.40.00.00 1000 SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 4.400,00

06.003 DIVISAO DE CONTABILIDADE
06.003.04.124.0018.2013 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA CONTABILIDADE MUNICIPAL
160 3.3.90.40.00.00 1000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 700,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

07.001 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO

07.001.04.121.0014.2015 DESENVOLVER O CRESCIMENTO URBANO E ECONOMICO

168 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 900,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

08.001 DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

08.001.12.361.0010.2018 DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL

197 3.1.90.04.00.00 1104 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

09.001.10.301.0007.2024 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENGAO A SAUDE

339 3.3.71.70.00.00 1303 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 85.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.244.0008.2030 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

427 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.700,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

12.001 DIVISAO DO DIREITO PUBLICO

12.001.15.452.0005.2036 MANTER OS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DO LIXO

518 3.1.90.04.00.00 1000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 12.000,00
521 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 500,00
522 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 12.000,00
528 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

12.003 DIVISAO DE NECROPOLE
12.003.15.452.0005.2041 MANTER OS SERVIGOS DA CAPELA MORTUARIA E CEMITERIO MUNICIPAL
574 3.3.90.40.00.00 1000 SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 700,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

13.001 DIVISAO DE SANEAMENTO

13.001.17.512.0006.2042 DESENVOLVER O SISTEMA DE AGUA POTAVEL E ESGOTO SANITARIO

591 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 4.700,00
R$ 168.600,00

Artigo 3° - Como recursos habeis para cobertura do presente crédito adicional, ficam indicados os

cancelamentos das seguintes dotages do orgamento vigente:

02 GABINETE DO PREFEITO

02.002 ASSESSORIA GOVERNAMENTAL

02.002.04.122.0014.2002 DESENVOLVER O DRAMENTO GO! TAL

17 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44.940,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

05.003 DIVISAO DE LICITAGAO, COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

05.003.04.122.0003.2009 DESENV. PROCEDIMENTOS DE LICITAGAO, COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
92 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 28.660,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

08.002 DIVISAO DA EDUCAGAO INFANTIL

08.002.12.365.0010.2019 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

254 3.3.90.32.00.00 1104 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 10.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

09.001.10.301.0007.2025 DESENVOLVER AS AGOES DOS BLOCOS DO FUNDO DE SAUDE

377 3.3.90.39.00.00 1303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 85.000,00
R$ 168.600,00

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Parana, aos treze dias do més de setembro

do ano de dois mil e dezenove.

\@3’03;” Consaffer de Mello
refeito Municipal

CMAS - Conselho Municipal de
| Assisténcia Social de Sio Jorge do Ivai - Pr

0 Foeges &0 vl e

RESOLUGAQ N° 07/2019

Sumula: Aprova a Prestacdo de Contas de
Cofinanciamento do Incentivo ao Programa
Familia Paranaense apresentado pelo Orgéo
Gestor do Municipio de Sao Jorge do lvai.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuigdes conforme lhe confere a Lei Municipal n® 07/2019 de 26/04/2019,
considerando a Lei Estadual n°® 17.544, de 17 de Abril de 2013, que dispde
sobre a transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social para os Fundos Municipais de Assisténcia Social,
considerando a deliberagdo em plenaria realizada em 13 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas do Cofinanciamento do Incentivo ao
Programa Familia Paranaense apresentado pelo Orgao Gestor do Municipio de
Séo Jorge do Ivai.

Art. 2° - Esta publicagao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Jorge do lvai, 13 de setembro de 2018.

T
~. .“'AJ

0ZIASGARLOS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-muil: contabilidade_ourizona@yakoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Run Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1502 — Fax: (44)3278-1314 Cep: £7.170-000
Qurizona - Parand

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 54/2019- PMO

Licitagdo exclusiva para microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, nos termos do inciso |, do artigo 48, da LC 123/2006.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais
interessados que até as13:15horas do dia 26/09/2019 em seu Departamento de Licitacéo,
sito & Rua Bela Vista, n° 1.014, estara recebendo os envelopes relativos aoPREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOSN° 54/2019, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:

AQUISIGCAO DE GAS DE COZINHA E INDUSTRIAL OS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os envelopes de habilitagdo serdo abertos as13:30 horas do mesmo dia acima
mencionado, quando entdo havera o competente julgamento.

Copias do Edital e dos demais documentos poderdo ser obtidas junto a
Comissao Permanente de Licitagdo, no horario normal de expediente, devendo ser realizada
diretamente no Setor de Licitagdes desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas através do telefone (44)
3278-1591.

Qurizona/PR, 12de setembro de 2019.

e Sruroidan
MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 53/2019- PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais
interessados que até as08:15horas do dia 26/09/2019 em seu Departamento de Licitagao,
sito & Rua Bela Vista, n° 1.014, estara recebendo os envelopes relativos aoPREGAQO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOSN° 53/2019, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:

AQQISIQAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CENTRO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE E CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE OURIZONA

Os envelopes de habilitagédo serdo abertos as08:30 horas do mesmo dia acima
mencionado, quando entdo havera o competente julgamento.

Copias do Edital e dos demais documentos poderdo ser obtidas junto a
Comissdo Permanente de Licitagdo, no horario normal de expediente, devendo ser realizada
diretamente no Setor de Licitagdes desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas através do telefone (44)
3278-1591.

Ourizona/PR, 12de setembro de 2019.

,.f\am; Schurandin
ARCIA SCHINAIDER

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO 1VAI

PRACA SANTA CR - — FONE (044) 243-1157
NPJ/MF. 76.282.649/0001-04
Siio Jorge do Ivai — Estado do Parand

DECRETO N° 088/2019

Sumula: Nomeia Membros para Comissao
municipal de Avaliacdo Técnica e da outras
providéncias.

O Sr. André Luis Bovo, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei,

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comiss&do Municipal de Avaliagdo Técnica,
referente ao Processo de Licitagdo n.° 088/2019 - Pregdo Presencial n.° 41/2019, para
emissao de parecer nos termos do Projeto Basico do Edital, sob a Presidéncia do primeiro
designado:

| — Claudinéia Sossai Navarro — Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
Il — Alessandro Benatti — Secretario Municipal de Promogao Social;
IIl — Jodo Geraldo Casagrande — Secretario Municipal de Saude.

Art. 2° - Os membros da Comissao poderéo atuar em conjunto ou separadamente.

Art. 3° - Os trabalhos de que trata este Decreto serdo prestados sem 6nus aos
cofres municipais, porém considerados de relevancia publica.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Marting, ags 12 dias do més de setembro de 2019.

PORTARIA N° 159/2019

O Prefeito do Municipio de Sdo Jorge do lvai, no uso das atribuicdes que

Ihes séo conferidas por Lei,

RESOLVE

CONCEDER, ao funcionario abaixo relacionado, 10 DIAS DE FERIAS

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

FUNCIONARIO CARGO PERIODO PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS

Raquel Contin Damazio Diretora de Educagéo | 01/02/2018 a 11/09/2019 a
31/01/2019 20/09/2019

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL DR. RAUL S, em 10 de setembro de 2019.

PORTARIA N° 160/2019

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai, no uso das atribuigdes que

Ilhes séo conferidas por Lei,

RESOLVE

CONCEDER, ao funcionario abaixo relacionado, FERIAS

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n° 38/90.

FUNCIONARIO CARGO PERIODO PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS
Alessandro Benatti | Secretario Municipal de 01/08/2017 a 16/09/2019 a
Promogéo Social 31/07/2018 15/10/2019

Registre-se e Publique-se.

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA Nr.: 51/2019 - PR

CNPJ:  76.282.672/0001-07 Processo Administrativo: 111/2019
RUA BELA VISTA, 1014 Processo de Licitacdo: 106/2019
C.E.P:  87170-000 - Ourizona- PR Data do Processo: 27/08/2018

Folha 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal. MANOEL RODRIGO AMADO, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas pela legislagio em
vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenades através da Lei n® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitacio nestes termos:

a) Processo Nr.: 106/2019

b) Licitagso Nr. 51/2019-PR

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: 12/09/2018

e) Data da Adjudicacdo: 12/09/2019 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAO DE
OBRA DE MECANICA GERAL PARA OS VEICULOS (LINHA LEVE, MEDIA E PESADA) DA FROTA
MUNICIPAL.

(em Reais RS)

g) Fornecedores e Itens Vencedcres: Qtde de Itens Média Descto (%)  Total dos ltens

- 004146 - Cesar Luiz Amaral 1 0,0000 14.000.00
- 001340 - EQUITRATOR- TRATORES PEGAS HIDRAULICAS E 2 0,0000 128.750.00
3 142.750,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho carrespendente(s)

Ourizona, 12 de Setembro de 2019

F-'Ill:‘.l“lE:ITUR.EAS MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

GNP, 78.278 975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO N° 104/2019

Referéncia: Pregdo Presencial n° 31/2019

Data de Assinatura do Contrato: 06/09/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana.
CONTRATADO: A.G.S. COMERCIAL EIRELI

CNPJ N°: 24.435.379/0001-20

ENDERECO: Avenida dos Palmares, n° 163, Maringa -PR

OBJETO: Aquisicbes de diversos materiais permanentes, bem como: equipamentos,
eletronicos, e eletrodomésticos, para atender diversos departamentos e secretarias do
municipio de Uniflor, Estado do Parand, conforme descrigdes e quantidades constantes
do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital completo.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 8.520,00 (Oito Mil, Quinhentos e Vinte Reais)

Prazo de Vigéncia: 05/09/2020.

FORO: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana.

Uniflor (Pr), 06 de Setembro de 2019.

gério Petenazzi
refeito Municipal




Nova Esperanga | 15 de Setembro de 2019 | Domingo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE [D4a) 3243-1157
530 Jorge do val - PR = E-mail: pr.gov.br
DECRETO N2 086/2019

Stmula: aprova o estatuto da fundagio
municipal de saide S3o Jorge do Ivai.

0 Prefeito Municipal de S8 lorge do Ivai, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. 86 da Lei Orgdnica do Municipio e na forma da Lei n® 03/2019, de
19 de margo de 2019,

DECRETA

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo a este Decreto, o Estatuto da Fundagdo
Municipal de Saide de Sdo Jorge do val, denominada FUNDACAD, instituida pela Lei
n?03/2019, de 19 de mar¢o de 2019.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

de 2019.

g

Decreto Municipal n® 086/2019 de 11,09,2019)

ANEXO

ESTATUTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JORGE DO IVAI

Capitulal
DA FUNDAGAO E DBIETIVOS

Art. 1% A FUNDAGAD MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD JORGE DO VAL, a seguir denominada,
abreviadamente, neste Fstatuto, pelo termo FUNDAGAD, instituida pelo Municipio de S3o Jorge
do hvai, & uma FUNDAGRO piblica dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade pablica e beneficéneia social, regida pelo presente
Emlum e pela Lei Municipal ng uwms de 19/03/2019, com plera autonomia juridica,

gerencial, iae

Pardgrafo Unico - & FUNDACAD terd sua sede 3 Rua José Ferreira de Castilho, n® 1.527, centro,
CEP 87190-000, neste Municipio de Sio Jorge do val.

Art. 2% A FUNDAGHO reger se-d por este Estatuto, seu Regimenta Interno, pelas Resolugdes do
seu Conselho Curador e da sua Diretoria Executiva, pela Lei Municipal n® 03/2019 de
19/03/2019, e pelas normas legais e pela legislagdo que for aplicavel.

Art. 32 O objeta da FUNDAGAD é a prestacdo de servigos assi is & satidde, médico-h
e de protecdo e preservacio da satde humana, e ainda:

I - atuar de forma integrada e de acardo com as politicas municipal, estadual e nacional de
assisténcia 3 sadde;

11- estabelecer parcerias de cooperagio técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e outras
espécies de ajustes com Municipios, Estados e Unido @ com outros drgdos ou entidades piblicas

ou privadas, bem come nacionais ou i com o objetivo de cumprir sua
e para o d i da atengio A saide;
It - realizar outras ativi £Om @ 5ua onal.

Art. 82 O Estatuto da FUNDAGAO serd aprovade pelo Conselho Municipal de Sadde e pelo
Ministéria Publico;

Capitulo Il
DA SEOE E DO FORO

Art. 58 A FUNDAGAQ tem sede e fora na cidade de Sdo Jorge do ivai e prazo de duragdo
indeterminado.

Capitulo 1l
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Art. 62 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SﬁoJﬂRGE DO VA, terd a finalidade de prestar
servicos de sadde dentro da idade de assi italar a que estiver habili
mediante fixagio de metas de desempenho, ainda:

1- manter e operar o Hmpnai Munlcml Iocahiado em S3o Jorge da ivai, Parand, assegurando
0seu

- prestar Servigos ao SUS em com o preconizado no art. 199,
da Constituigio Federal e arts. 20 e 21 da Lel Federal n® 8,020, 19 de setembro de 1990, nas
dreas de ia médico-hospitalar p iva @ turativa, em regime ambuhtmal e de

igos de Servigo Auxiliar gstico e Terapia - SADT,
© servigos assistenciais integrantes da Rede de Urgéncdia e Emergéneia;

i - desenvolver atividades de avaliagio de tecnologias de saide, podendo captar recursos
financeiros para fomento e desenvolvimento de ensing, pesquisa e educagio permanente em
satide junto 3o Poder Piblico e & iniciativa privada, mediante aprovagio prévia do Conselho
Curador;

IV - propitiar condicdes para formagdo, aperfeicoamenta ou especializagio de pessoal da drea
médico-sanitaria, de pesquisa biossocial @ de investigagio cientifica;

W - prover condicBes para i i das ativid: i eda
formagdio profissi de seus funciondrios e di instituir outros servigos na drea de
educacdo e assisténcia voltadas & sadde, com prévia autorizagio do Conselho Curador.

§ 12 As agdes e 05 servicos de salde mencionados no caput de:te aﬂlgu serdo desenvolvidos de
maneira sistémica e i uma rede em nivel de
camplexidade crescente do Sistema Unico de Satide - SUS - do M,umdph: de 580 jorge do hai,
da qual a FUNDAGAD é parte integrante, devendo abservar todos seus principios e diretrizes,
em especial, a fiscalizagio e 0 acomparhamento pelo Conselho Municipal de Sadde.

§ 29 Fica vedado 3 FUNDAGAD, sab pena de i do Diretor a assunglo
de compromissos com terceiros que violem es principios do Sistema Unico de Sadde, em
etpecial, os da igualdade ¢ gratuidade da assisténcia integral & sadde aos usudrios do SUS.

§ 32 Para malilsgac de suas finaligades especificas, » FUNDAGAD poderd firmar convénios ou
com i Piblicas e diante prévia autorizacio do
Conselha Curador, com entidades privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 7¢ A fim de preservar & compromisso bsico de sua missio, a FUNDAGAD organizar-se-d e
funcignard de acorda com os seguintes principios e normas:

1 - adogdo dos principios e di do SUS nas ativid que
Il - prevaléncia do interesse da populagdo na garantia de seu direito & saude e prestagio de
servicos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 8% 0 patrimdnia da FUNDACAD MUNICIPAL DE SAD JORGE DO IVAI serd constituida de:

I - prédio da Fundagiio Municipal de S3o Jorge do Ivai, seu respectivo terrena, % Inslalapnes
onde funciona o Pronta Socorro bem come todos os eq

méveis & utensilios dos estabelecimentos integrantes e demais bens que a ele estiverem
apregados;

11 - bens mévels e imdvels destinados pelo Poder Piblico, através de lei especifica;
1 - bens que adquirir ou the vierem a ser incorporados; &
W - legados e doagles que receber de particulares,

Pardgrafo Unico - Extinta a FUNDAGAD, mediante lei especiiica, o seu patrimdnio integral serd
revertide 2o patriménio do Municipio de Sio Jorge do lvai.

Art. 9% Os recursos da FUNDAGAD, que compreendem a sua receita e sua renda, sio resultantes

1- do:acio especial pela Prefeitura Municipal de Slo Jorge do lvai, para fins de investimentos e
na fase de imp da FUNDACAO;

0= por do seu pi kg, bem como
de servigos de assisténcla 3 saide;

auferidos mediante a prestagSo

il - recursos provenientes de Contrato de Gestdo efetuado com o Poder Executivo Municipal,
Estadual ou Federal;

- e iras do Municipio, da Unido e do Estado mediante
convénio, contrato e outros instrumentos congéneres;

W - rendas eventuais;

Wi -rendas provenientes de Juros bancirios.

VIl - recurses provenientes de incentivos fiscais, nos termos da legislagio especifica;

Vil - usufrutos a ela conferidos;

1% - donativos e contribuigbes em geral;

% - rendas, em seu favor, constituldas por terceiros;

¥ - empréstimos, observadas as exigéncias begais.

Parigrafo Unico - Para obtengdo de beneficios fiscals, a FUNDAGAD Municipal de Saide de 530
Jorge do Ivai, manterd sistema contdlil de suas receitas e despesas, conforme determina a
legislagdo.

M 10 Fica vedadao & FuND&CﬂDJ adistribuicio de lucros, dividendos ou quaisquer vantagens a
e g toda a sua renda no cumprimento das

suas finalidades estatutirias.

Art. 11 0s sup deverdo ser n

§3 A 3o de servigos té
impacto financeira.

de prévio estudo técnico e de

§4% Coma I‘nallnaﬂu de gerar economia de escala, a FUNDAGAD poderd associar-se a outras
ao Poder Publico, para a realizagio conjunta de
compra de bens e servicos que lhes farem comuns.

Capitule VI
W DE DE PESSOAL

Art. 13 0 Quadro de Pessoal da FUNDAGRO serd regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho
- CLT - Decreto-fei n® 5452, de 1¢ de maio de 1943, & respectiva legislacio complementar,
devendo a5 admissdes executadas pela Diretoria Executiva ¢ as fungbes de livre contratacio
demissBo.

§ 12 Os cargos da Diretoria Executiva, suas assessorias e outras fungdes de chefia, na forma do
disposto no plane de emprego, carreira e salirios da FUNDAGAOD aprovado pelo Conselho
Curador, serdo sempre considerados de confianga, de livre admisslo & demissio, na forma da
Lei,

§ 2 A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal da FUNDAGAD deverd ser motivada,
2pds processo de investigagio formal, na forma prevista na art, 482, da CLT, au, ainda, por
motive técnico, racional) de custos ou

§ 31 A FUNDACAD poderd contratar pestoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas
atividades, por prazo de até 12 (doze)} meses, podendo haver prorrogagdo, desde que esta ndo
ulirapasse o prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses de duragdo, exclusivemente am casos
de agies & de prazo i definidos em de gestio ou Bni
ou, em casos de vacancia de postos de trabalho,

§ 4% A FUNDAGAD poderd contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive
consultores independentes e ludhores extemos, para emugﬁn de trabathes técnicos ou
a5

i ©om prazoe i neste Estatuto.

§ 5% A data base da vigéncia do acondo coletivo de trabathe das categorias prafissionais da
FUNDAGRO serd sempre o dia 12 de mis de maio.

Art. 14 A FUNDAGAOQ organizard o seu Quadro de Pessoal de acordo com o plano de emprego &
remuneracdo, aprovado pelo Conselho Curador, podends ser instituido o sistema misto de
remuneragio, o qual deverd contemplar a0 lado do saldrio fixo, ndo superior ao saldric minimo
par efou p id: e de equipes, sob avaliagio

regrado pelo Interma.

Art. 15 Os quantitativos dos empregos, das fungBes de diregio, chefia e assessoramento, serdo
estabelecidos pela FUNDAGAQ através do Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria
Exeeutiva.

Pardgrafo Unico - Os aumentos da despesa de pessoal deverdio estar indicados previamente na
estimativa orgamentdria anual da FUNDAGAD, devende ainda, serem amparados por confratos
de gestio e outros Conveénigs.

Capitulo Vil
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DE DIREGAQ E ADMINISTRAGAD

SEGAO!
DO CONSELHO CURADOR

Art. 16 O Conselho Curador, drgdo miximo de cardter delihe!athm controle e fiscalizagio da
FUNDAGCAD, & de 9 (nove) efetivos £om a seguinte
composigio:

| - Secretdrio Municipal da Sadde;

1l - 1 {um]} membre indicado pelo Prefeito dentre pessoas com formagdo ¢ preferencialmente
«com experidncia na drea orgamentdria e financeira;

111 - 1 [um) membrg indicado pelo Prefeito dentre pessoas com formacio e

CGIONAL
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111 - nfio ter sofrido §o em processo ive disciplinar na igho de origem,
nos Gitimos 4 [quatro) anos;

1 - nfio ter sofiido condenagie aa esfera judicial,

§370s da Diretoria #0 ao Conselho Curador no inicio e no final
da gestio declaragho de bens,

§ 4% A Diretaria i i 4 ord) uma ver a0 més ou a gualquer tempo em
cardter do Diretor P sempre com a presenga da

maieria absoluta dos t!u! membros.

§ 59 Das reuniBes da Diretoria Executiva lavrar-sé-4 ata contendo o resumo dos assunios
tratados das expeditivas deliberagBes, estas tomadas por malioria simples dos presentes,

§ 6% Dos requisitos elencados no § 29 da art. 19, devem ser atendidos os seguintes critérios
especificos:

| - para o cargo de Diretor Presidente: possulr experiéncla minima de 3 {trés) anos em gestio;

Il - para o carge de Diretor eiro: possuir ou em
i presas, ou ciéncias contdbeis ¢ experiéncia minima de trés anos

em uma dessas areas;

Wl - para o cargo de Diretor possuir ou izagho na drea de

Assisténcia social @ experiéncla minima de 3 (trés) anos na drea;

¥ - para o carge de nlmmr'lé:mm possulr graduaglo em Medicina, 10 (dez) anos no minimao
de atividade P na drea de gd0 & expl am gestio de servigos de salde.

§ 70 Os membros da Diretaria Executiva serfio nomeados pelo Prefeito Municipal, senda seus
de livre i e do prazo de dato, previsto

regimentalmenite

§ 8¢ A Diretoria serd pelos atos

a lel, com o estatuto da FUNDAGAD, com u:onmtu de gestio e com as diretrl,

Iil - examinar e dar parecer sobre a prestagdo anual de contas e os aspectos patrimonial e
financeiro do balango anual;

IV - opinar sobre qualsquer assuntos de natureza contabil ou de administracao financeira que
Ihe sejam submetidos pela Diretoria Executiva ou pele Conselho Curador, ou que decida
examinar por iniciativa propria;

- verificar o cumprimento do Estatuto da FUNDAGAQ & das legislagbes aplicaveis.
Paragrafo Unico - £ prerrogativa do colegiado, ou de cada conselheiro, solicitar informacdes e

propor encaminhamento as instincias internas, bem como a0 Ministério Piblico e Conselho
Municipal de Saide, caso entenda necessirio.

Capitule ViIll
DO CONTRATO DE GESTAOQ

Art. 27 A FUNDAGAQ celebrard contrato de gestdo com o Poder Pablico, o qual deverd conter o
pmgrama plurianual da FUNDAGAD, com objetivos e metas quantificados e antmaos, com
de

devendo o ser do em planos
OpPErativos e seus respectivos orgamentos, dmndo ainda constar no contrato as obrigagBes e
ilidades de seus dirk e dh para o dest

'm]n;tiﬁczdo do contrato, conforme previsto neste Estatute,

Paragrafo Unico - O contrato de gest3o, que poderd ser assinado pelo prazo maximo de 5 (cinco)
anos, serd avaliado anuaimente, podendo utllizar como critérios o cumprimento de suas metas

& responsabiligades, o AENMIMENT 405 USUANOS & 05 FESUITAGOS BN SIUOE SICINEAUES, O

desempeniio de programas © agbes de educagho continuada e de gestio de pessoal, o
stlo loc gional, 03 recursos idos, 0 grau de

dos usudrios, & aficiéncia, afetmdide e racionalidade dos gastos, a Incorporacio de tecnologia,

emanadas pelo Conselho Curadar.

o5 dos bens miveis & imdveis, entre outras.

Art. 28 Na elaboraglio do contrato de gestlo, deverlo ser observados ne minimo ot seguintes

§ 97 A manutencio de qualquer membro da Diretoria fica

comprovadamente, & avalagio de seu desempenho, frente a gestio da mmm;.ln
previstas nos

principalmente no tacante ac das matas
contratos de gestdo ¢ em atos do Conselho Curador.

§ 10. Os dirigentes ndo sdo rosponsduis por atos ilicitos de outros administradores, salvo se
ou se, deles tendo conhecimenta,

com eles forem se na
deixarem de agir para impedis essa pritica.

§ 11. Exime-e de responsabilidade o dirigente que faca consignar sua diverg@ncia em ata de
reunifo do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva ou, nfo sendo posshvel, dela dié cibncka

 Secretaria Municipal da Sadde ou a0 Conselho Municipal de Saide.

Art. 20 Das da Diretoria

| - administrar a FUNDAGCAD e representd-la em suas refagBes externas;

Il = cumprir e fazer cumprir as disposigies deste estatuto e as determinagdes do Conselho

Curador;

- a0 Conselho Curador, relatdrio das atividades da FUNDACAO;

IV - elaborar 0 orgaments anual;

V-
do Conselhe Curador;

Vi - elabarar balancete mensal &, ne prazo legal, o balango geral da FUNDACAD;

vl - i sobre atos, ios ou outres

documentos de cardter chrigacional para a fum:w:m

Wil - exercer o controle intemo das atividades da FUNDAGAO, nos termes deste Estatuto e
segundo as diretrizes e 05 critérios fixados no programa plurianusl e anual e no contrato de

gestiio da FUNDACAD,

X - gerir a FUNDAGAD, coordenar, supervisionar e controlar 05 serviges que integrarem sua
estrutura;

*- gerir a prestaglo dos servigos © em cam a5 metas de desempenho &

experiéncia na drea juridica;

1 {um) membro indicado pelo Preveitn dentre pessoas com formagio e preferencialmente
com itncia na area de i

V - 1 {urn) membro indicado pelo Prefeita dentre pessoas com formagio e preferencialmente
experifncia na drea de informatica;

Wi - 1 {um) representante indicado pelo Conseltio Municipal de Sadde, atraués de eleito interna,
sendo obrigatoriamente aos de usudrio @

Vi - 1 {um}) servidor municipal, estatutdrio ou celetista, lotado na drea de sadde, indicado pelos
servidores municipais através de eleicio interna;

Wl - 1 fum) membro do Consefte Municipal de Assisténcia Social de S3o Jorge do Ivai;
1% - 1 {um) representante indicado pela Cimara Municipal.

§ 17 Os membros do Conselho Curador deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:

1 - i au por interp pessoa, atividade que poderd ensejar conflito
de interesses;

1= néio ter sofrido &M processo admi ¥ inar na instituicio de origem,
nos ditimos 4 |quatro) anos;

1l - n3a ter sofride condenagio na esfera judicial.

§ 29 As instituigBes que Indicaram upresentan:ssm compasigao do Conselho Curador, puderﬁa
substitui-los a qualquer tempo, di formal do Ao
Administrativo;

§ 3° Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de emissio do
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violaglo do
Estatuto;

§ a7 A fungdo de Presidente do Conselho Curador serd exercida pelo Secretiric Municipal da
Saude, membro nato;

§ 5% A Vice i ia serd ida por um dos
Prefeite;

do Conselho Curador, indicados pelo
§ 62 £ obrigatdria a participaglo da Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Curador
gquando devidamente convocada, sem direito a voto;

& 7% Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atribuicies de forma nllo remunerada,
sam qualquer tipo de vantagem ou beneficios sobre qualquer titulo, por parte da FUNDAGAO e
terSo mandata de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos,

Art. 17 Compete privativamente 3o Conselho Curador:

| - nomear & dar posse & Diretoria Executiva;

il = apreciar & aprovar o Regulamento da FUNDAGAO, o Regimenta mmmc da cnrpo Clinico, &

Codigo de £tica, bem como deliberar sobre quaisquer narmas de 30 como
as respectivas alteragles;

Il - analisar e aprovar o Planejamento Estratégico da FUNDACAD e a proposta anual e suas
revisdes, apresentadas pela Diretoria Executhva;

IV - deliberar sobre planos e programas de trabalho, solicitacies de crédites ¢ reformulagfes
orgamentarias;

V - autorizar, idos o Conselhe Municipal de Sadd Pablico, a alienaglo, cessdo,
permuta, oneragdo, doacdo e baixa de pﬂlrimbniu da FuND&cﬁo

V1 - aprovar o quadro de pessoal da FUNDAGAO e suas alteragBes;

Vil - deliberar sobre 3 aceitacio de legados, doacBes e herancas de bens destinados a
FUNDAGAOD;

VN - aprovar laté bem comao A de bens

méveis e imovels;

balangos e

1% - opinar sobre 3 inclusdo ou exclusio de servigos na estrutura da FUNDAGAD, a serem
submetidos pela Diretoria Executiva, com parecer prévio do Conselho Fiscal;

X - aprovar & estipulaglo de limites e critérios para remuneragio, vantagens e prémios, de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes ¢ empregados da FIJNI)M;&D no exercicio de
suas fungdes, cbservando, para tanto, 03 pa; segunde o
grau de gualificagio exigido e os setores, agles e servigos, e a e:pecka‘llzapﬁo profissional;

X1 - aprovar a proposta orgamentéria, o contrato de gestdo e seu detalhamento constante do
plano operativo da FUNDAGRO, anual ou plurianual;

XIl - aprovar a prestacio de contas anval da Diretoria Executiva;

Xl - deliberar a respeito da estrutura gerencial da FUNDAGAD, seus servigos e unidades e sobre

a pelo Diretor i dos bros gue a Diretoria

AW - exercer a fiscalizagdio e o contrale dos atos da Diretoria Executiva;

XV - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto,

Pardgrafo Unico - O Conselho Curador & responsével pelo estabelecimento das metas da
FUNDAGAOD pela forma de sua execuclio, transparéncia da gestdio e pelo controle do seu
desempenha, objetivando a garantia de servigos de sadde de qualidade.

Art. 18 0 Conselho Curador 4 ordindria e

§ 19 As reunides ordindrias s3o mensais e, quando ndo pré-fixadas em calendario anual, serdo
convecadas na forma do § 39 deste artigo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

& 2% As reunides extraordindrias pmiem realizar-se a gualquer tempo, quando assunto de

A o exigir, € serdo pelo i ou por pele menas 5 [cinco) membros
do Conselho, na forma do § 3¢ deste artigo, com antecedéncia minima de 24 (vinte & quatro)
horas.

§ 39 O aviso de convocagio da reunio, que sé se realizard fora da sede administrativa por
motivas justificados, mencionard local, data, hora, matéria a ser tratada e serd expedido por via
postal ou por meio eletrdnico aos Conselheiros, em qualquer das hipdteses, mediante
comprovante do envio e da recepdo, acompanhados de cdpia dos documentes necessdrios 3
discussdo da pauta.

§ 42 A sess3o do Conselho 56 poderd ser Instalada com a presenca de, no minimo, 5 (cinca)
Conselheiros.

§ 52 0 Diretor Presidente ou seu substituto eventual, deverd participar da reunido, com direito
avoz, inas sem direito a voto,

§ B% A reunidio, por solicitagio justificada de qualquer de seus membros, ocorrerd sem a
participacio do Diretor Presidente a FUNDACAQ ou de seu eventual substituto.

§ 72 A reunido do Consalho nndev‘é ser secretariada por um Secretdrio ad hoe, escolhido pelos
ou dentre amp: it para secretariar a rewnido,

§ 8% Dos llalﬂl‘hos e defiberaches de que trata o § 79, lavrar-se-d ata, em folhas soltas,
bl qué ficario arg com a lista ariginal.

§ 9% s deliberagles do Conselho Curador devero ser tomadas pelos votos de metade mais um
dos conselbeiros presentes.

§ 10 O Presidente do Conselho terd, no caso de empate nas deliberagBes em duas votagdes
seguldas, voto de desempale.

4 11. Teda matéria objeto de deliberacio do Conselho Curader serd encaminhada ao Diretor

ampliagdo das i Bes
e equipamentos da FUNDAGAO,

Capitulo V
DAS CONTRATAGCOES

Art. 12 A contratagdo de obras, servigos, compras, alienagio e locacio de bens, precedidas de
procedimento licitatoris, observard a Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1903, e,
preferencizimente, contratagdes de servigos e compras na modalidade de pregdo e registro de
precas, nos moldes do art. 119 da Lei Federal n? 8.666/93 e o0s regulamentos proprios,
observando os seguintes procedimentos:

| - cadastramento de empresas, bens e sérvigos;

Il - ferma das atos, podendo utilizar-se do uso da l.ecnoiula da informaglo, inclusive adotar
digitat i di icas seguras, bem como para garantir

i8] paraa
3 autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em forma eletzdnica, no
ambito do ICP-Brasil;
Ui - prazos de publicidade e forma de publicagio;

IV - pré-qualifizacio de empresa, bens e senvigos;

V- regras acerca do local de audiéncias e da 30 dos atos aos

Vi - inversio de fases;
Vil - disputa de lances, aberta ou fechada;

VN - utilizagdo, substituicdo, complementaclo e reajuste da garantia;

- B0 de fases is & o8 procedi relativos & dos recursos;
X~ liquidagdo da despesa; &
X1 - consulta pablica,

§ 1% Excetuam-se dessa condigdo, as compras e contratagdes até o limite observado na alinea

“a", do inciso |I, do art. 23, da Lei Federal n® 8.666/93, modalidade Convite, licitaggo entre
do rama perti a0 seu objeto, cad ou ndo, & convidad

&m nimera minimo de 3 (trés) pcle unidade administrativa, a qual afixard, em ml apropriade,

copla do i L; eo aos demals

especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até u {vinte & quatro)

horas da apresentago das propostas.

§2eA P des, com valores
ser aprovadas previamente pelo Conselho Curador,

a RS 100.000,00 [cem mil reais|, deverio

resh para conhecimento, il e

§ 12. O Conselho Curador poderd contar com uma assessoria para auxiliar nas atividades de
contabil - # gestio lar, emitindo andlises ¢ pareceres para o
Conselho Curador.

§13 0s membms assessores deverdo possulr capacidade e notrio wrmeclmemn da drea
econdmico: tabil e suas fungBes 53

constante no Plano ODperativo;
¥ - elaborar, para deliberacio do Conselho Curadar:

a) os planos plurianual e anual da FUNDACAD;
b} as propostas de contrato de gestdo;

) o Regimento Interno da FUNDAGRD, regulamentos especificos previstos na lei & neste

eas da FUNDAGRO.

X1 - baixar normas, fixar rotinas e proc para o ad fi

drin dos bens méveis & imdveis da FUNDACRD & apreciagio

fixadas no Contrato de Gestdo celebrado entre a Fundagio e o Poder Pibiico e

da FUNDAGAO, no tocante aos assuntos técnicos, de ensino,

financeiras, de pessoal @ de servicos de atenglio 3 sadde;

Xl - gerir @ patriménio da FUNDACAD;

XIV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e as deliberagSes do

Conseiha Curador;

¥V - propor, para posterior deliberagio do Conselho Curador, a criagio de assessorias,
coordenagfes, nicleos ¢ outros drgios, de natureza permanents Ou tempordria, sempre de

acordo com a estrutura organizacional da FUNDAGAO.

§ 12 S50 & Diretoria autras
Estatuto e se compreendam no Ambita naturel de sua competéncia.

§ 2% A Diretoria Executiva decide por consenso, ou decisldio da maiona dos membros, devendo
ser encaminhadas as matérias pendentes ao Conselho Curador para dellberacis.

5238 A reunifio ds umn e ad hoc, escolhido pelas

presenies ou dentre empregados da FUNWU.

§ 47 Dos trabathos e dellberagles de que trats o § 39, lavear-se-d ata, por folhas soltas,
e que ficard ivada com a lista de presenca dos participantes da

mesma.
§ 5% Quando houver mative ponderavel, a Diretoria Executiva poderi reunir-se fora da sede da
FLNDACAD.

§ 60 A Diretoria Executiva pode convidar membres do Conselho Curador para, , em
comissio ou em grupo de trabalho, tratar de assuntos especials que forem ﬂh]ms de
deliberagho do Consclha Curader ou da Diretoria Executiva.  Art. 20 Compete ao Diretor

Presidenta:
1= representar ® FUNDACAD, ativa e em juizo ou
1l - autorizar 3 de & assinar, tom o Diretor Administrativo-

Financelro, ou nas faltas ou impedimentos deste, com eutrd diretor, tados 0s cheques, ordens
e pagamentos ou de remessa banciria e tiulos que representam obrigaglies financeiras da
FUNDACAD, podendo, para tanto, constituir procuradores com mandato nio superiora 1 (um)
ano;

Nl - presidir as reuniSes da Diretorla Excculiva, exercendo 0 voto de desempate nas
doliberagBes;

W - admitir & demitir ermpregados da FUNDAGAD, bem como aplicar sancies administrativas acs
infratores;

A - autorizar despesas;

VI = sssingr, em conjunto com outro diretor, contratos, convinios, procuracdes e demmaks
documentos de responsabilidade da FUNDACAD;

Wi - substituir os demais diretores em suas fahas ou impedimentos.
Art. 21. Compete a0 Diretor Administrativo-Financeiro:
1~ laurar as atas de reunides da Diretoris Executiva;

U - redigic @ assinar os aviso e correspondéncias da FUNDAGAD gue se referem & Diretoria
‘Administrativa-Financeira, exceto as que forem de competéncia privativa do Diretor Presidents;

1 - substituir o Diretor

suas faltas ou

W - assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou, nas faltas ou impedimentos deste, com o
Diretar Assistencial, 05 documentos a que se refere o inciso Il do art. 20 deste Estatuto;

W - assinar, oom o Diretor ', 05 a que se referem o inciso VI
do art. 20 deste Estatuto, 4 sua drea de ia,
V1 - dirigir as i e da FUNDAGAD:
VIl - propor e i com & enti para di lar e

ambulatorial;
Wil - manter sob sua guarda ¢ responsabilidade os bens e valares da FUNDAGAD;

1% - organizar os balancetes e as prestactes de contas mensals;

¥ - elaborar & inventirio dos hens maveis @ iméveis da FUNDACAO para apreciagio anual do

Conselho Curador;

X1 - promover a arrecadagio e a escrituragio da receita e da despesa da FUNDACAD;

1 - erganizar, anualmente, ou no praze fixado em lei, o balange patrimonial ¢ financeiro da

FUNDACAD, para a aprovacio do Conselho Curador.

Art. 22 Compete ao Diretor Assistencial:

| - redigic & assinar os aviso e carrespondéncias da FUNDAGAO que se referem a Diretoria

Assistencial, exceto as que forem de competéncia privativa do Diretor Presidente;

n- Diretor nas faitas ou deste e do Diretor Administrativo

Financeiro;

il - assinar, ji com o Diretor ou, nas faltas ou impedimentos do Diretor
i F .05 a que se referem o inciso L, do art. 20 deste Estatuts;

IV - assinar, com o Diretor as a que se referem o inciso VI,

do art. 20 deste Estatuto, @ sua drea de &

V- & integrar as de ligadas di a ansis Integral

ao paciente;

05 senvigos de

i - izar e
assisténcia a0 paciente;
Wil - coordenar os servicos de apoio ao diagndstico e tratamento;

VI - administrar os servigos de arquivo dos prontudrios dos pacientes;
1% - supervisionar as atividades de servico social.

Art. 23 Compete ao Diretor Técnica:

as ativi medicas da FUNDAGAOD;

I= & supervish

Il - propiciar a integragio permanente entre a Area Médica e a Administragio da FUNDACAD;

Nl - supervisienar tecnicamente todos os servigos médicos e assisténcias prestados pela

FUNDAGAD:
- p & emitir pay sobre as des médicas pela FUNDAGAD;
W - zelar pelo ¢ das legais & em viger;

W1 - assegurar condicBes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando

o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de sadde;

com o Diretor
L o5

Wil - assinar

aque se refere o inciso II, do art. 20
deste Estatuto;

Wil - assinar com o Diretor aque se refere a inciso Vi do
art. 20 deste Estatuto, @ sua drea de
I - pelos &nios firmados com a FUNDACAD;

¥ - representar tecnicamente a FUNDAGAO Junto aos 6ralos extemos;

1 - assegurar o plena e d de ética médica.
m m
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 O Consalho Fiscal, érgio de fiscalizagio interna da FUNDACAD, sera constituido de 7

(se1e} membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois), permitindo

recondugo dos seus membros por igual periodo, sendo 1 {um) representante da Secretaria

Mumnicipal da Fazenda; 1 [um) representante da Secretaria Municipal de Auwmnndo- 1 (urn)
do

B
do Conselho Curador, podenda, ainda, serem o fissionals por praza

§ 14. 0 membro que perder a condigio que Ihe tenha ensejado a nomeacdo para o Conselho
Curador perderd o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado nove membro para
completar o mandato, no prazo maximo de 30 (tinta) dias, prazo em gque o suplente o
substituird,

§ 15. D Conselheiro que faltar, no periodo de um ana, a trés reunides ordi b

Municipal de Saude; L{um) rep
de Saude; 1{um) representante dos servidores do quadro préprio do munic 1 fum)
representante da CAmara Municipal @ 1 {um) rep: dos ol e
Técnicos em Contabilidade de S3o Jorge do lva,

§ 12 O Conselho Fiscal, dentre os membros efetivos, elegerd um presidente e seu substituto,

§ 2% Os membros do Conselho Fiscal serio nomeados pela instituidora da FUNDACAD, a

Prefeitura Municipal de S3o Jorge do hval, através de publicagio do respectivo Alo

ou a 50% (cinquenta por cento) do total das ceunides daquele ano, 1usnn;ad.a ou
injustificadamente, perderd o seu mandato, ainda que substituido pelo suplente.

§ 16. Em casas de rendncia, ou inc de um membro
titular, o Conselha Curador empossara o suplente e solicitard a substituigdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§17. 0 membro suplents podard participar das reunidies do conselho, sem direito a voto, exceto
se o membro titular estiver ausente.

sechon
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 A Dirstoria Executiva da FUNDACAD € responsivel pela gestdo técnica, patrimonial,
financeira, administrativa e operacional da mesma, e $erd COMpPosta por:

| - Diretor Presidente;

11 - Diretor Administrative - Financeino;

1l - Diretor Assistencial;

IV - Diretor Técnico.

§ 17 Os membros da Diretoria Executiva terio mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos.

§270s da Diretoria iva deverdo o5 minimos:

I-ter 0, no minimo, d ino médio

- ndo desenvolver diretamente, ou por interposta pessoa, atividade que pederd ensejar
conflita de interesses;

do Prefeito

§ 3% 05 membros do Conselho Fiscal, deverio preencher os seguintes requisites minimos:

1 — farmagdo, no minimo, ensine média
administracio, ciéncias contibeis ou economia;

11 - 6 ser membro do Conselho Curador ou Diretor da FUNDACAD;

11l - Ao exereer, cumulativamente, fungio gerencial ou operacional na FUNDAGAD;

Iv - nio ter sofrido.
nos dltimes 4 [quatro) anos;

' - nfio ter sofrido condenagdo judicial na esfera criminal.

hers + .

§ 4% Os membros do Canselho Fiscal nio ou
beneficios sobre qualquer forma ou titulo, por parte da FUNDACRO, pelo exercicio dos
respectivos Cargos.

Art. 75 O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 3 (trds) meses e,
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer um dos seus membros, mediante
convocagio do Presidente, sempre com a presenca da totalidade dos seus membros efetivos ou
respectivos suplentes.

§ 12 As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 20 Pmler& o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
as faltas J i por férias ou licenca médica.

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a escrituragio contabil da FUNDAGAD;
1 - analisar e emitir parecer sobre os balancetes o ralatérios mensais da Diretoria Executiva, bem

como sobre o inventdric anual de bens mévels e imdveis, guanto aos aspectos contdbeis e
financeiros;

gue nfo lhe sejam vedadas por este

apoio técnico & ligados a

, nas faltas ou impedimentos dos Diretores

ou, itari nas dreas de

d0 em processo na i igho de origem

| dos plancs da da Saide. de Estado, Consdreios
Regionais ou Unio, aos quais estarSo 205 rECUrsos 5 previstos para o
pagamento & FUNDACAD pelo desenvalvimento  prestagio de servigos inseridos nas suas
finalidades;

Il - estipulaclie dos objetivos, resultados e das metas de desempenhio a serem alcancados peka
GAD e o3 e prazos de

Il - plano operacional contendo a mumanva dos recursos e cronograma de desemboiso dos

recursos financelros 50 dos servicos durante a vigéncia do
contrato;
"W e il dos em relagie bs metas do desempenho

definidas e & garantia das candicoes logisticas, materials e de infraestrutura necessirias para o
adeguado funcionamento dos servigos de sadde relacionados a essas metas;

v i ica de © avaliagio, contendo critérios,
pardmetros & indicadores a serem na avaliagio de ha dos servigos da
FUNDAGAD no cumprimento do contrato de gestlo;

Vi - penalidades aplicivels aos om caso de de metas
e ohrigaglies pactuadas no contrato de gestio;

Wil - dighes para revisio, A o contrato de gestio; &

VIl - praze de vigéncia,

Art. 29 Caberd & FUNDAGAD promaver a ampla divulgagle, per melos fisicos o eletrnicos, dos
relatérios anuals sobre a execu(do do contrato de g ), Que da
realizagdo orgamentdria e financelra.

Capitulo DX
DO EXERCICIO FINANCEIRD £ ORCAMENTARIO
Art. 30 O exercicio financeiro da FUNDAGAD coincidisd com o ane civil.

Art. 31 Até o dia 30 de cutubro de cada ano; a Diretoria Executiva da FUNDAGAD apresentard
a0 Conselho Curador a propesta ercamentiria par o ano seguinte.

dria serd anual
I - estimativa da receita, discriminada por fonte de recurso;

§ 18 A proposta

11 - fixagdo da despesa com discriminaglo analitica.

§ 28 O Conselho Curador terd ¢ praze de 30 {trinta) dias para discutir, emendar @ aprovar a
proposta orgamentaria, nlo podendo majorar despesas, salvo se consignar o5 respeclivos
recursos.

§ 3¢ a proposta 0 prazo previsto no § 1% sem a
manifestaglo do Conselhe Curador, fica a nnennm Executiva autorizada a realizar as despesas
prevista na pega orgamentiria.

§ 49 Depois de aprovada pelo Conselho Curador, a proposta serd encaminhada, no prazo
méximo de 15 (quinze] dias, a0 drgdo competente do Ministério Piblico e Conselha Municipal
de Sadde.

Aft. 32 A prestagio anual de contas serd submetida ao drglio competente até o Gitimo dia do
fim do semestre de cada ano, com base nos demonstrativos contabels,

§ 1% A prestagio anual de contas da FUNDAGRO, centerd, dentre outros, os seguintes
elementos:

|- Relatgrio Circunstanciado de Alividades;

- Balango Patrimonial; elaborado de acordo com os
vigentes no Pais, demonstrando as posicies ativa, passiva e de :uma;}v liquida da FUNDAGED;

11 - Demonstragio do Déficit ou Superdvit acumulade;

v - Demanstragio do Fluxe de Caixa;

- Demonstracio da evolucio do patrimdnio liquido da FUNDAGAD;

W1 = relatério & parecer de auditoria externa;

Wil - quadra comparative entre despesa fixada e realizada;

Wil - o Relatério de Gestio, encaminhado & Secretaria Municipal da 5aude e ao Comsclha
Municipal de Saude, anualmente, com parecer do Consetho Curador, devendo conter, dentre
outros:

a) demanstraglio do atendimento das metas anuals pactuadas no contrata de gestio;

b} indicadores de qualidade dos servicos ¢ 05 resultados alcangados, de acordo com as metas
pactuadas;

) balangas arics & do variagies
patrimoniais.

1% - Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2% A prestagho de contas, @ proposta orgamentdria e o plano operative para o exercicio
seguinte sBo preparados pela Diretoria Executiva e analisados e referendados pelo Conselho
Curador, conforme previsto neste Estatulo.
§ 3° Depois de aprevada pelo Conselha Curador, & de contas serd na

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a0 érglo competente do Ministéria Pablico & a0 Conselha
Municipal de Saide.

Art. 33 A FUNDAGAD submeters suas contas ao controle do Tribunal de Contas, nos termos da
legitlaglo vigente, e 4s supervisdes do Conselho Curador para efeito de cumprimento de seus
objetivos estatutirios.

grafe Unico - O | da FUNDAGAD fica sujeito ao acompanhamento
do Conselha Muricipal de Satde, em especial, quanto & qualidade e a eficiéncia dos servigos.
prestados 4 populagho, bem como a garantia do cumprimento dos direitos & Sadde, assegurados
pela Constituigho e lals complementares do SUS.

Capitulo X
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 34 O Estatuto da FUNDAGAD poderd ser alterado por proposta do Presidente do Conselho
Curader, ou do Diretar Presidente, ou pelo menos 3 (trés) integrantes da seu Conselho Curador
© da Diretoria Executiva, desde que:

| - a alteragio seja aprovada pelo Conselho Curador, no minimo, por 2/3 {deis tergos) dos valos
da totalidade de seus integrantes;

- & alteragdo nda contrarie ou desvirtue as finalidades da FUNDAGAD;

1 - seja a reforma aprovada peln Conselho Municipal de Satde & o érgio competente do
Piblico e, fue, suprida por decisio judiclal.

Pardgrafo Unico - Case 8 proposta de alteracio nio seja aprovada pela unanimidade dos
presentes, o representante legal da FUNDAGAD, ao submeter a matéria ao Conselho Municipal
de Satde e Ministério Pablico, requererd, desde logo, que se dé ciéncia a minoria vencida para,
querendo, iImpugnd-a em um prazo de 10 (dez) dias

Capitulo X1
DO ENSIND, PESQUISA E AVALIAGAD DE TECNOLOGIAS

Art. 35 A FUNDACAD poderd desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagho de

tecnologlas

§ 192 Os contratos de gestio celebrados entre a FUNDAGAOD & o Pader PUblico estabelecerdo os
objetos de cantratagdo de servigos, valores financeiros correspondentes e a fixacio de metas
de desempenho para atividades de ensino, pesquisa e avaliagio de tecnalogias.

§ 2% Para o3 fins 3 que s refere este artigo, a FUMDAGCAO poderd captar recursos financeiros
concernentes, junto ao Poder Piblico, a iniciativa privada, o a erganismos internacionais e
nacionais, mediante aprovagio do Conselho Curador.
53005 de gestio o cardter pablice dos resultados das
atividades de peequisa e avalisgio de tecnologias desenvohvidas pela FUNDACAD, mesmo que
tenham sida financiadas pela iniciativa privada.

Capitulo X1l
DA EXTINCAD DA FUNDACAD

Art, 36 A FUNDAGAD extinguir-se-i por deliberacio fundamentada do Conselho Curador, &
aprovads, ne minimo, por 2/3 (dois tercos) dos velos da totalidades de seus intograntes,
mediante a comunicacSo prévia ao Conselho Munkdpal de Sadde e a0 Ministério Piblico,
quando se verificar alternativamente:

1= a impassibilidade de sua manutencio:

11 - a Micitude ou inutilidade dos seus fins.

Art. 37 No casa de extingdo da FUNDAGRD, o Ccnulm cuudo« whxnmmnﬂam@ﬂm do drgio
do Publico,

pendentes, cobranga e o pagamento das n[uldas - Iodus o0s atos de mmo;»qoqs qm estimem
necessarios.

Pardgrafo Unica - Terminado 8 patrimdnio residual da FUNDACAD serd revertide,
asua de Siio Jorge do Ival

capitule X111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 A FUNDACAD se sujeltard 4s normas de controle interno e extemna de fiscalizagio,
previstas em lei, neste Estatuto e mo Regimento Interno, além da regular supervisio pela
Secrataria Municipal da Satde © Conselho Municipal de Sadde, para efeite de cumprimants de
seus objetivos estatutdrios, harmonizacio de sua «mnv;ln com as politicas do Sistema Unico de
Sadde - SUS - @ obtenglio e eficidncia quanto b
qualidade ¢ humanizacio dos servigos de sadde preﬂldos 4 populagiio.

Art. 39 Os nmgemec,, administradores, técnicos, clentistas, pesquisadores, professores,
18m o dever de zelar pelo patrimdnio materdal e
imaterial da luchﬁo de preservar os seus id de defender o5 seus interesses, de
solidarizar-se na consecusdo des saus objetivos, de participar, regularments, de reunides dos
6rgaos de diregdo e administragdo e das comissdes e grupos de trabalho a-iaam bem como das.
athvidades da FUNDACAD, de cumpric os deveres & de
mer o espirito de harmania entre todas, cabendo ao Conselho Curadm e & Diretoria
] promover medidas estatutdrias destinadas a
eiullvar o afastamento, destituicio ou dispensa do responsdvel pela violaglio desse dever
comurm, sem prejuizo de outras medidas legals tendentes a reparar eventual dano ou prejulio
rcausado,

igir, o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva,

grato Onkco - Quand L

adorara regulares para apuraglo o
com, p.w.;au 'In viclagBo de dever estatutdrio e de eventual dano ou prejuize dela decorrente,
pela agio ou dirwite do ampl defesa, na fonma da bei.

nn 40 A Diretoria Executiva consalidard, periodicamente, as diretrizes ¢ normas de atuagio da
UNDACAD baixadas pelo Conselho Curador e pels prépria Diretorla, conforme sua

egmpelﬂmll, wisando favorseor a regulagio & o aperfeioamento da estrutures 8 do

funcionamento dos servigos,

Art. 41 Ox membros do Conselho Curador @ 4a Diretoria Executiva respondem administrative ¢

civilmente pelos prejuizos que causarern b entidade, quanda procaderem no exercicio de wuas

atribuicBes ou poderes, com culpa ou dolo, & ainda no hipdtese de violacio da lel.

Art, 42 O dirigentes da FUNDACAD respondemn pessosl @ diretamente:

1~ por imp nes termos da

- por deste E demals da FUNDAGAD;

1l - por vislagho dos deveres de gestio e dos de
gestio.

Art. A3 A FUNDAGAD nio ou parcela

de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretesto.

Art. 44 Os membros da xdmlnhlr.dn da FUNDACAD nlio respondem, solidaria au
pelas sacial

Art, 45 A FUNDAGAD proverd assisténcia juridica para seus Consetheiros o Diretores nas esferas
eivil & panal, em p judicials e o exercicio reguiar di funglia
come membro da Administracio

Art, 46 O3 membros da administragio ds FUNDACAD tomarbo posse mediante assinatura do
terme, lavrado em livro propeo

Pardgrafo Unico - O termo de posse do Conselhe Curador e do canulna Fiscal wrb rambim
assinado pelo Prefeito da
Municipal de S5o Jorge do lval.

Art. 47 A perds do mandsto dos membros que as drglo da da
FUNDAGAD poders 0Commer Nos seguinies casos:
1- por destitulgho, em virtude de auséncin as G um

aneo, conforme disposiches estatutarias;

Il - por ranincia expressa, om carta dirigida so Presidente do Conselio Curador,

- par em virtude de < transito am julgado, par crimes oM &
vida, contra & pESS00 MUMAana ou contra o administragho polica;

1 - pols perda total da capacidade fisica ou juridica;

W - por marte;

por Aapdn qaue da kel ou
regulsmento, ou violagio dos deveres de gestio

Capitule Xiv
ISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 48 Este Estatuto entra am vigsr na gata ge sua publicagio

Sdo Jorge do ival, em 11 de sete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADC DO PARANA:
CNPJ: 75.731.000/0061 — 60

MUNICIPIO DE FLORAI
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 43/2019.

O MUNICIPIO de FLORALI, torna piiblico que as 09 horas do dia 30 de
setembro de 2019, na PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI, realizara
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, de acordo

com as especificacdes do edital, para aquisicdo de:
QUANTI- VALOR PRAZO
OBJETO
DADE TOTAL (R$) (DIAS)
CAMINHAO 4 X 2 01 355.000,00 90
POLIGUINDAST

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro Ronaldo José Ferreira de Souza, sito ao
Municipio de Florai, Parand, Brasil - Telefone: (044) 3242-8300 — ramal
204 - E-mail licitacao@florai.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro
teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinada no seguinte endere¢o Rua Presidente Getulio Vargas, 177, das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Florai, 13 de setembro de 2019.

“Fauto Eduardo Qdon

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 42/2019

Processo n? 101/2019
O Pregoeiro do Municipio de Florai, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere a
Portaria n® 01/2019, de 04/01/2019, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 26desetembro de 2019 as 14:00 horas no
endereco, Rua Presidente Getulio Vargas, 177, Florai-Pr., a reunido de recebimento e
abertura das documentages e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo n242/2019 na modalidade Pregdo Presencial.
Prazo maximo para protocolar os envelopes: 26/09/2019 até as 13:30horas.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitado.

Objeto da Licitagio:CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ARBITRAGEM

PARA O MUNICIPIO DE FLORALI.

Ronald@ﬁo&é/Ferreira de Souza

Pregoeiro

Florai,13de setembrode 2019.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 40/2019
Processo n2 98/2019

O Pregoeiro do Municipio de Florai, no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Portaria n?
01/2019, de 04/01/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fard
realizar no dia 27desetembro de 2019 as 14:00 horas no enderego, Rua Presidente Getulio
Vargas, 177, Florai-Pr., a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo n240/2019 na modalidade Preg&o Presencial.
Prazo maximo para protocolar os envelopes: 27/09/2019 até as 13:30horas.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitado.

Objeto da Licitagdo:Aquisi¢do de pegas e mdo de obra para manutencgdo de bicos injetores,
montagem e troca de cabegotes, limpezas em geral, recuperagdo de motor de partida dos
veiculos: Renault Master ano 2013/Renault Master 2015/MicroOnibuslveco 70 C ano 2009,
conforme descri¢do de pegas e mdo de obra, constante do termo de referéncia.

Florai,13de setembrode 2019.

Ronaldo J636 EerTeira de Souza
regoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 39/2019
Processo n2 47/2019

O Pregoeiro do Municipio de Florai, no exercicio das atribui¢des que Ihe confere a Portaria n2
01/2019, de 04/01/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 27desetembro de 2019 as 09:00 horas no enderego, Rua Presidente Getulio
Vargas, 177, Florai-Pr., a reunido de recebimento e abertura das documentagées e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo n2 39/2019 na modalidade Pregdo Presencial.
Prazo méximo para protocolar os envelopes: 27/09/2019 até as 08:30horas.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitado.

Objeto da Licitagdo:Contratagdo de servigos de pintura em préprios publicos em geral desta

municipalidade.

Ronaldgdosé-Férreira de Souza

Pregoeiro

Florai,13de setembrode 2019.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 41/2019

Processo n2 99/2019
O Pregoeiro do Municipio de Florai, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria n? 01/2019, de 04/01/2019, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 26desetembro de 2019 as 09:00 horas no
enderego, Rua Presidente Getulio Vargas, 177, Florai-Pr., a reunido de recebimento e
abertura das documentagBes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo n241/2019 na modalidade Pregdo Presencial.
Prazo maximo para protocolar os envelopes: 26/09/2019 até as 08:30horas.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitado.

Objeto da Licitagio:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AULAS DE NOCOES DE CIDADANIA, PARA DAR CONTINUIDADE NO PROJETO
CIDADAO MIRIM, EXISTENTE HA MAIS DE 06 ANOS NO MUNICIPIO, ATENDENDO
APROXIMADAMENTE 85 ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA.

Ronald Ferreira de Souza
Pregoeiro

Florai,13de setembrode 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 130/2019 - MF.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2, 35/2019

PARTES: Municipio de Florai e a empresa: COMERCIAL OURIZONA MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI

OBJETO: Aquisigdo parcelada de materiais de construgdo e acabamentos para diversos departamentos desta
municipalidade.

VALOR: R$89.902,13 (oitenta e nove mil, novecentos e dois reais e treze centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 13/09/2019 & 13/09/2020
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 13/09/2019.

T

Fausto Eduardo Herradon

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA:
CMPJ: 75.731.000/0001 — 60

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 128/2019 — MF.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2. 35/2019

PARTES: Municipio de Florai e a empresa: DEPOSITO FLORAI LTDA - ME

OBIETO: Aquisicdo parcelada de materiais de construgdo e acabamentos para diversos departamentos desta
municipalidade.

VALOR: R$656.464,43 (seiscentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e

trés centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 13/09/2019 4 13/09/2020
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 13/09/2019.

T

Fausto Eduardo Herradon

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n@ 129/2019 — MF.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2. 35/2019

PARTES: Municipio de Florai e a empresa: PELOZZO E OPRINI LTDA - ME

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de materiais de construgdo e acabamentos para diversos departamentos desta
municipalidade.

VALOR: R$289.783,77 (duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e setenta e sete

centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 13/09/2019 2 13/09/2020
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 13/09/2019.

ST

Fausto Eduardo Herradon

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 125/2019 - MF.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2. 35/2019

PARTES: Municipio de Florai e a empresa: R.M. COMERCIO DE PARAFUSOS E FERRAMENTAS LTDA - ME

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de materiais de construgdo e acabamentos para diversos departamentos desta
municipalidade.

VALOR: R$41.729,50 (quarenta e um mil, setecentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 13/09/2019  13/09/2020
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 13/09/2019.

Fausto Eduardo Herradon

Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 35/2019 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

CNPJ:  75.731.000/0001-60 Processo Administrativo: 3412019
RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 177 Processo de Licitagéo: 3412019
CEP: 87185000 - Florai- PR Data do Processo: 16/08/2018

Folha: 1/2

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, FAUSTO EDUARDO HERRADON, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragées posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos

a) Processo Nr. 34/2019
b) Licitag&o Nr.: 35/2019-PR
¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
d) Data Homologagdo: 13/09/2019
e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0
f ) Objeto da Licitagso  Aquisicéo parcelada de materiais de e para diversos desta
municipalidade
(em Reais R$)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens Meédia Descto (%)  Total dos ltens

- 002676 - COMERCIAL OURIZONA MATERIAIS DF CONSTRUCAO 102 0,0000 89.902,13
- 001386 - DEPOSITO FLORAI LTDA - ME 152 0,0000 656.464,43
- 001595 - PELOZZ0 E OPRINI LTDA - ME 251 0,0000 28978377
- 001372 - RM. COMERCIO DE PARAFUSOS E FERRAMENTAS 28 0,0000 41.729,50

533 1.077.879,83

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho carrespondente(s)

Dotacso(&es): 2.070.3.3.90.30.00.00.00.00 (43), 2.015.3,3.90.30.00.00.00.00 (105), 2.016.3.3.90.30.00.00.00.00 (109),
2.017.3.3.90.30.00.00.00.00 (118), 2.014.3.3.0.30.00.00.00.00 (135), 2.073.3.3.90.30.00.00.00.00 (148),
2.022.3.3.90.30.00.00.00.00 (182), 2.022.3.3.90.30.00.00.00.00 (183), 2.027.3.3.90.30.00.00.00.00 (194),
2.027.3.3.90.30.00.00.00.00 (195), 2.081.3.3.90.30.00.00.00.00 (263), 2.033.3.3.90.30.00.00.00.00 (275)
2.034.3.3.90.30.00.00.00.00 (285), 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (302), 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (303),
2.038.3.3.90.30.00.00.00.00 (313), 2.045.3.3.90.30.00.00.00.00 (386), 2.021.3.3.90.30.00.00.00.00 (443),

2.051.3.3.90.30.00.00.00.00 (475), 2.054.3.3.90.30.00.00.00.00 (480), 2.065.3.3.90.30.00.00.00.00 (497)

2.054.3.3.90.30.00.00.00.00 (515), 2.037.3.3.90.30.00.00.00.00 (519)

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE o,
DE SAO JORGE DO IVAI - PARANA !" EN A
e-mail: cmssaojorgedoivai®bol .com.br
Rua Duque de Caxias, 193 - Fone: 44-3243,1115
CEP:87190-000 - SAC JORGE DO IVAI - PR.

RESOLUGCAO N° 09, de 10 de Sctembro de 2.01 9, deo
Ci tha M, ipal de Saide de M, ipio de 880 Jorge do Ivai

Aprovagio do Estatuto da FUNDACAQ MUNICIPAL DE SAUDE DE SA0
JORGE DO [VAL

© Pleno do Conselho Municipal de Sadde de Sao Jorge do Ivai. em reunio extraordindria realizada em 10
de Sewembro de 2.019. no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® BOR0. de 19/0%/90. Lei
Federal n* 8,142, de 28/12/90. e pela el Municipal n® 43/91:

Resolve:

Art. 1° APROVAR o Estatuto da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SA0 JORGE DO IVAL

Siio Jorge do Ivai. 10 de Setembro de 2.019.

i g A AN D eg iy
CLAUDIO MORETRA DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 - Fax: (44)3278-1314 Cep: §7.170-000
QOurizona - Parand

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N°.015/2019

EM ATENDIMENTO AO PARAGRAFO 4° DO ART.9°, DA LEI COMPLEMENTAR N*101/2000
- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, A CAMARA MUNICIPAL E PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURIZONA, REPERESENTADAS RESPECTIVAMENTE PELO PRESIDENTE
DO LEGISLATIVO, VEREADOR ALEX AMIS E PELO PREFEITO MUNICIPALMANOEL
RODRIGC AMADQ, COM O OBJETIVO DE AMPLIAR E APROFUNDAR A DEMOCRACIA,
BEM COMO DESENVOLVER A CIDADANIA, CONVIDA A POPULAGAO, PARA PARTICIPAR
DA AUDIENCIA PUBLICA A SER REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL, NO DIA 30DE
SETEMBRO (SEGUNDA FEIRA), COM INICIO AS 19:30 HS PARA AVALIAGAD E
DEMONSTRAGAO DAS METAS FISCAIS DO SEGUNDOQUADRIMESTRE DO EXERCICIO
DE 2019, A SER APRESENTADA PELO PODER EXECUTIVO PERANTE A COMISSACQ DE
ORCAMENTO E FINANGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA.

Qurizong, 114, e 2019.

2 g
Prefeito Municipal

PREFEITO MUNICTPAL

EXTRATO DE 2° ADITIVO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 121/2017— MF.

REF.: Pregio Presencial n°. 067/2017.

PARTES: Municipio de Florai e a empresa: JULIO CESAR FERNANDES
OBJETO:Contrata¢io de empresa para ministrar aulas de KUNG FU
VIGENCIA DO CONTRATO: 06/09/2019 A 06/09/2020.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:05/09/2019.

4 Fﬁ; U;duar-:do H’ﬁ‘%n;

Prefeito Municipal

EXTRATO DE 1° ADITIVO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 104/2018 — MF.
REF.: Pregio Presencial n°. 052/2018.
PARTES: Municipio de Florai e a empresa: ESTILMAR MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
- ME, inscrita no CNPJ n°® 04.282.070/0001-30.
OBJETO:AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA MANUTENCAO E LIMPEZA EM PREDIOS
PUBLICOS, TAIS COMO: ROGADEIRA, PODADOR, LAVADORA, TRATOR, CORTADOR DE
GRAMA, MOTOSERRA DENTRE OUTROS.
VALOR DO ADITIVO: R$1.060,00 (hum mil e sessenta reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 06/09/2019 A 06/11/2019
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 05/09/2019.
EXTRATO DE 1° ADITIVO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 116/2018 — MF.

REF.: Pregio Presencial n°. 061/2018.

PARTES: Municipio de Florai ¢ a empresa: ALEXANDRO DAMIAO SATIN, inscrita no CNPJ n°.
23.847.950/0001-51.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE SOM
PARA REALIZACAO DE EVENTOS DE PEQUENO PORTE NO MUNICIPIO DE FLORAI.
VALOR DO ADITIVO: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 09/10/2019 A 09/10/2020.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 06/09/2019.

#
austo Eduardo Herradon
Prefeito Municipal

p
Austo Eduardo Herradon
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO
PRACA SANTA CRUZ. 249 — — FONE (044) 243-1157

F. 76. 9/0001-04
Ivai = do Parand
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga
Santa Cruz, n® 249 - Centrc, em S&o Jorge do Ivai = Parané, comunica aos
interessados que se enconira aberta a Licitagio na Modalidade de Pregéio Presencial
n® 040/2019 no Departamento de Licitagio, situado & Praga Santa Cruz, n° 249 -

Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para formagéio de REGISTRO DE PRECOS visando

av als uisi m dos, arm 5 itronas &

1o as, afi nder idades_das Secretarias Municipais
0 vai, conforme especificagbes uantidades ¢

Edital,_inclusive seus anexos, notadamente o Anexo |, gue veicula o Termo de
Referéncia, O Edital de Preg8o Presencial n°® 040/2018 completo encontra-se &
disposigdo dos interessados no site do municipio www.pmsjivai pr.gov.br que dispbe a
Lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alteragbes introduzidas pelas Leis
Federais n° 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal n® 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e
alteragbes subsequentes. Horario di ] habilita: e

: até as 08h 30min do dia 03 de outubro de 2019. Horaric da
: 85 09:00 horas do mesmo dia.

St J&;u%m)vaupﬂ._,m de setembro de 2019.
e

I de Administrag8o
ERRATA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 10/2018-2
ADITIVO DE PRAZO

Na edigho n® 3105, pagina 14, do Jomal O Regional, no dia 25 de Agosto de 2019, na
Publicagiio do Extrato do 3° Termo Aditivo ac Contrato 10/2018-2.

Onde se 1&: DATA. 15 de Fevereiro de 2016.
Leia-se: DATA: 15 de Julha de 2019.
S#o Jorge do Ivai, 11 de Setembro de 2019.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATQ N° 20182/2018
ADITIVO DE VIGENCIA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

CONTRATADQO: GRESCON CONSTRUGOES CIVIS LTDA ~ EPP.

OBJETO: 2° Termo Aditivo: Aditivo de vigéncia ac contrato, com vencimento em 23
de Agosto de 2019, por mais 240 dias, até a data de 19 de Abril de 2020.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1°, V., da Lei n 8.666/93.

DOTA (o] NTARIA:

14.02.15.452.0018.1.126 | Construgio de Pragas e Passeio Publico B

REFERENCIA: Tomada de Pregos n® 20/2018.
DATA: 23 de Agosto de 2019.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO GONTRATO N° 11172
ADITIVO DE VIGENCIA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOC JORGE DO Al

CONTRATADO: R. MARTINS GARCIA CONSTRUGAO CIVIL - EIRELl - EPP.

OBJETO: 4° Termo Aditivo: Aditivo de vigéncia em mais 90 dias, passando a vigorar
com um total de 600 dias, até a data de 04 de Outubro de 2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §12, |l, da Lei n B.686/83.

DOTACAC ORGAMENTARIA: ]

09.02.12.365.0013.1.035 i ;mh?‘l;?qéu reforma e remodelacio de unidade escolar
REFERENCIA: Tomada de Pregos n® 11/2017.
DATA: 05 de Jutho de 2019,

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 18182/2018
ADITIVO DE VIGENCIA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO ival

CONTRATADO: CONSTRUTORA REGENTE EIRELI - EPP

OBJETO: 4° Termo Aditivo: Aditivo de vigéncia ao contrato e termo aditivo, com
vencimento em 15 de Agosto de 2019, por mais 90 dias, até a data de 13 de
Novembro de 2018.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1°, V., da Lei n 8.666/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
14.02.15.452.0019.1.128 | Gonstrugéio de Pragas e Passeio Publico ]

REFERENCIA. Tomada de Precos n® 18/2018
DATA: 15 de Agoslo de 2019,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 33131375-www_santaines pr.gov br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR

EDITAL N° 011/2019

O municipic de Santa Inés, em conformidade com o artigo 12, da Lei 8.689/93, de
27 de julho de 1993, faz saber a quem possa interessar que realizara a 2°
Audiéncia Publica da Secretaria Municipal de Satde. Na ocasifio, a Secretaria
Municipal de Saude - Ariella Vieira Luvisotto — prestara conta referente ao 2°
Quadrimestre do Exercicio de 2019, no seguinte local, data e horério:

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 30 de Setembro de 2019
Horéario:13:30 horas

Assim, todos ficam devidamente convocados para, querendo, participarem desta
Audiéncia Publica.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Inés, aos 11 dias do més de Setembro

Prefeito Municipal

p4’s CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA
: @ y ESTADO DO PARANA,
*\w}%’/ Rua Manoel Antonio Filho, 42 - Fone: (44) 3254-1092 - CEP 87630-000 - Atalaia - PR

PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE SOFTWARE

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, e a CONSIGNET SISTEMAS LTDA.

OBJETO: A cesséio dos direitos de uso, servigos de instalagio, e suporte técnico
operacional do sistema de Gestio de Margem Consignavel com Desconto em Folha
de Pagamento, denominado “CONSIGNET", de propriedade da CONSIGNET
Sistemas Ltda., registrada no CNPJ sob o n® 23,112.748/0001-81, 4 CAMARA
MUNICIPAL DE ATALAIA, registrada no CNPJ sob o n®.01.568.710/0001-85.. com
vistas & modernizagbes e confrole das rotinas empregadas na sistemética de
consignag@o em folha de pagamento de descontos das entidades conveniadas com
esta municipalidade doravante denominadas CONSIGNATARIAS, objetivando o
controle operacional e gerencial efetivo e automético das referidas operagbes de
consignagdes em folha de pagamento.

PRAZ'O: Inicia-se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5 (cinco) anos, a contar
a partir da data da efetiva implantac8o do Consignet.

DATA DE ASSINATURA: 12 de setembro de 2019,

FORO: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana,

Sirett Borges
denite da Camara




JORNAL

eGIONAL Nova Esperanca: Edicdo 3112 | Colorado: Edigdo 2199 e 1 1

Nova Esperanga | 15 de Setembro de 2019 | Domingo

B | Garantia de atendimento de Pré-Escola a todas as criangas de 4 e 5 anos do S [Incentivo & Feira do Produtor, possibilitando um novo espago e melhoria da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul municipio, com alocagdo de Recursos Financeiros para sua efefivagao; infraestrutura; W colorad.pr.govr
C.G.C. 75731034/0001-55 C Implantz_iqao das Politicas Eduggmonals enjar?adas do Plano Municipal de T |Ampliagio e manutengdo do RPPN; programa de preservagio e o 0 o Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.630-000
Av. Dr. Gastao Vidigal ne 600 - Telefax: 44 - 465-1299 Educagéio, para toda a Rede Municipal de Ensino; _ i conscientizagdo das areas de APP e reserva legal; PREFEITURA MUNICIPAL (44) 3321-1200
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br D Construgag e melhonas.das gsgolas municipais e aquisigao Qe equipamentos U_| Reforma e readequagdo do Viveiro de Mudas Municipal; 768832600018
- para atendimento do Ensino Publico Municipal, em especial o Pré-Escolar; V| Incentivo ao desenvolvimento agricola do Municipio, financiando equipamentos, _
E | Implantagdo/manutengdo, com apoio dos governos estadual e federal, do periodo DECRETO N°.730/2.019.

insumos para mini e pequenos produtores rurais;

Apoio Técnico e fomento ao Programa de Moradias Rurais.

X - SETOR DE HABITAGAO, FiSICO-TERRITORIAL E INFRAESTRUTURA
URBANA

Construgéo de Calgadas, onde nao existe, fazer saneamento basico, asfalto nos

A |finais de ruas da cidade e calgamento na Vila Rural e outros conjuntos

habitacionais;

B | Organizar, disciplinar e modernizar o sistema viario executando obras de

construcéo civil, pavimentagao e obras complementares;

Implantar projetos de urbanizagéo e paisagismo de pragas, parques, trevos de
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integral na educagdo dos anos iniciais do ensino fundamental; W
F | Atendimento, de acordo com as condigdes financeiras, as instituicdes de ensino
técnico e profissional e implantagéo de cursos profissionalizantes;

Melhoria e ampliagdo do funcionamento da Creche Municipal;

Revisdo com foco na atualizagéo do Plano de Carreira do Magistério Municipal,
respeitados os dispositivos legais, inclusive no que se refere ao Piso Nacional;
criar o Conselho Municipal de Educag&o e o Plano Municipal de Educacéo;

I | Apoio ao Conselho Municipal de Educagéo na execugdo do Plano Municipal de
Educacéo, através do Departamento Municipal de Educag&o e Cultura;

J | Aquisicéo de veiculos e 6nibus, visando a melhoria das condigées e dos meios de c

. ALTERA A TABELA XXIX DA LEI 2073/2003, E DA
SUMULA: Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para Elaboragéo da OUTRAS PROVIDENCIAS.
Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2020, e da outras

providéncias.

PERTINENTES AC ABASTECIMENTO DE AGUA E E3GOTO, SERVICOS E MULTAS.

e

Art. 1*, Fixa a tobela corespondente aos valores descritos abalxe:

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO PARANA
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

R37.72
R$2.72 + R$1.47 por m® excedente o 05m®

Acima de 5.0) até 10m*

CAPITULO | transporte escolar; acessos a cidade e reestrutura do cemitério municipal; Acima de 10,01 até 15m ... .R$I507 + R§241 porm* excedente a 10m®
DAS DIRETRIZES GERAIS K | Integragdo, com participagdo, dos programas de saude e educagdo, com D | Fazer ampliagdes nas redes de energia elétrica, telefone, fornecimento de agua Acima de 15.01m" olé 25m?... R§Z7.12 + R32.96 poi i excedents o 15m*
estimulo, e apoio nas divulgagdes da produgéo cultural; nos bairros e distritos; Acima de 25,01 a1 S0m.......R$34.72 + R332 por m’ eucedente a 25m>
Art. 1° - Ficam estabelecidas as Diretrizes Gerais, nos termos desta Lei L [Apoio a Associagao dos Estudantes, através da transferéncia de recursos E |Expanséo e melhoria da qualidade da iluminagéo pblica do municipio, e da vila Acima de D01, REI5222+ R3474 por m* aucedente o S0

para elaboragéo da Lei Orgamentaria deste Municipio, para o exercicio financeiro de
2019, em cumprimento ao § 2° do Artigo 165 da Constituicdo Federal, Artigo 4° da Lei
Complementar n® 101 de 04 de Maio de 2000 e da Lei Organica do Municipio.

rural;

Acordos e convénios para a construcao e reforma de moradias para pessoas de
baixa-renda, bem como custear despesas de ART. para obras até 70 m?

Apoio a seguranga publica no sentido de proteger o perimetro urbano e rural
contra as agdes de vandalismo;

Construg@o de moradias urbanas e rurais, em parceria com o governo estadual

financeiros, respeitadas as legislacées pertinentes;
M | Implantacéo da Brigada Escolar nas escolas, com apoio do Corpo de Bombeiro, F
através de Programas dos Governos Estadual e Federal;
Contratagdo de convénios com o6rgaos Estaduais
desenvolvimento de politicas publicas especificas;

O |Manutengdo do Programa de Inclusdo Digital, com internet gratuita a toda H

b) Indusirial, Comercial & Prestador de Servigos.

Aié 05ar...
Acima de 501 até 10m?.....
Acima de 10,01 até 15m ..

R$14.36
R$14.36 + RSLT3 por m* excedente a 0Sm?
R328.01 + R§296 porm® excedente o 10m?

e Federais, para G

Art. 2° - A Lei Orgamentaria terd a abrangéncia para o Poder Legislativo e N
Executivo Municipal.

<) Poder POblico

Art. 3° - As Receitas e as Despesas serdo orgadas com observagéo nos populacéo e ampliagéo dos servigos conforme capacidade do municipio; e federal, pelo programa de Habitag&o Social, através de Instituigio Financeira
precos e indices com as respectivas variagdes vigentes no més de agosto de 2019. P | Capacitagdo dos professores, objetivando a melhoria profissional e a do Mandataria Oficial; :':m” d’"' 501 ot 10m. ﬁi::_g’: + R§273 por m* excedente @ 05m®
. . desempenho aos alunos; I | Construgdo de moradias para trabalhadores de baixa renda de Cruzeiro do Sul Acima de 1001 ahé 15m R$2801 + usa'u ' excedents :
- i Ari i = e - — 3 . porm® e a 10m
PARAGRAFO UNICO - A Lei Orgamentaria, no seu bojo Q | Promogo da Formagao Continuada de Professores e Participagdo em eventos e 0 programa Minha Casa Minha Vida;

| - Corrigira os valores da proposta orgamentaria segundo as

variagdes de pregos para o periodo compreendido entre Agosto e Dezembro de 2019, R ;:ulturtqls, e P %0 d i o imolantacio d J | Ades&o aos pla_nos_ de 9reSC|mentt_J d0§ GO\_/ernos Federal € Estadgal; _ P VLA RURAL
explicitando os critérios; ncentivo a construgdo e formagdo de escola especial, com implantagéo de K | Melhoria da sinalizagdo, comunicagdo visual e criagdo de dispositivos de Até 20m> RE4.80
servigos de prevencéo e reabilitagao de alunos especiais; seguranca de tréfego; Acima de 20,01 i 40m. R + R$0,88 por m? excedenle @
Il - Estimaré a receita e fixara a despesa de acordo com a variagéo $ | Aquisicéo e distribuigao gratuita de uniformes e quites escolares para os alunos L | Reforma e adequacao de pragas, através do replantio de gramas, flores, poda Acima de 40,01m... 1§24,40 41,44 por m? excedents a 40,01m?
de pregos previstos para o exercicio de 2019 considerando-se aumento ou diminuigdo da Rede Publica Municipal; de arvores, incentivando a art;orizagéo urbana, paisagismo e' coml;ate 3
de valores, a tendéncia do presente exercicio e as modificagdes na legislagéo tributaria, T | Manter, incentivar e aprimorar o programa de alimentagéo escolar, através do iy ! 2. Serd cobrode de coda unidade consumidora o volor de R$2,70 (dois reals

poluigdo atmosférica e sonora;

M | Construgdo de abrigos na éarea urbana e as margens de rodovias para
trabalhadores e estudantes;

N |Efetiva solugdo para os problemas das bocas de lobo, e adequagdo de
acessibilidade para pessoas deficientes, com construgdo de rampas nos prédios
publicos e rebaixamento de calcadas;

O | Agbes de controle e combate a eroséo, bem como a viabilizagdo de programas

ou outro critério que estabeleca. satento centavas), a tilvle de monutengao & consernvaclo de hidrometros.

programa do Compra Direta, e da Agricultura Familiar.

U | Manutengéo e Fomento ao Programa de enfrentamento e Resisténcia as drogas
e violéncia — PROERD.

Valorizagao de talentos locais em todas as &reas - culturais, esportivas, artisticas,
recreativas;

X | Aquisicdo de instrumentos, vestudrios, para incentivo a criagdo de grupos
teatrais, folcléricos, dangas, fanfarra estudantil e apoio a Folia de Reis e grupo da

3. © valor do servigo de colsta, fronsporte, frotamento e destine final de
esgoto serd fivado no equivalente a 50% do valer afribuide ao consumo
de Ggua de cada unidade consumidora gue & atendido por este servigo.

Art. 4° - As despesas n@o poderao ser fixadas sem que estejam definidas
as fontes de recursos e ndo deverao ser superior ao montante das receitas. v

Art. 5° - Ndo poderdo exceder o limite estabelecido no Art. 38 das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal e do Art. 171 da Lei Organica do
Municipio, as despesas com pessoal e encargos sociais.

4. Dos demais servigos prastados e multas

terceira idade; em lotes urbanizados e urbanizago de bairros; DESCRICAO SERVICOS VALORES
Art. 6° - Para a manuteng&o e o desenvolvimento do ensino, deverdo ser - - — PCH— L - Py Desenvolvimento de agdes que visem a reduzir o déficit habitacional
- " o " Y | Apoio e incentivo & participagdo em concursos literarios, e divulgacdo impressa N ol . o ’
EES:SI\?S%SBOS limites estipulados no Art. 212 da Constituigio Federal e os determinados dfFJJs \rabalhos premiazos; pag: gagao imp estimulando o programa comunitario de moradias populares, com aquisigdo de CONSERVAGAO DE HIDROMETRO MENSAL T R; Z g
’ ~ W | Aquisicdo de instrumentos musicais, visando ao desenvolvimento artistico dos terrenos para moradias e vila rural; _ TROCA DE CAVALETE I R35,00
SEGAO | jovens da comunidade; Q | Incentivo aos proprietarios que possuem terrenos vazios para a construgéo de EXPEDICAD DE SEGUNDA VIA . T Re125
DOS GASTOS MUNICIPAIS Y | Apoio a Festa do Pedo de Boiadeiro, Festa do Padroeiro e Ecuménicas, Festas casas com recursos proprios ou pelo Programa “Minha Casa Minha Vida”; s — - -
Tipicas, Festa do Aniversario do Municipio e demais datas comemorativas; R | Aquisicdo de equipamentos para manutengdo da limpeza publica urbana |_"—“‘“ RUCKD DE CAVALETE (LIGAC KO NOVA (5EM MATERIAL) R$30,00
At 7° - Os gastos municipais compreendem aqueles destinados a X | Incentivar e fomentar as manifestagdes culturais proprias do Municipio, frutos da melhorando o sistema de coleta e transporte do lixo; MUJ'Z)IAN A DE CC\VALETE (SEM M.?AIERIAL | __R$25,00
aquisicao de bens e servigos, assim como os compromissos de natureza social ou sua constituicio étnica, racial, religiosa, culinaria e doutrinaria; S |Incentivo a cooperativa do lixo, com vistas ao aprimoramento do sistema de SUENITUN, /i) L LBV AL AL LOMALTA o HIATRAL R$30.00
financeira. Z |Incentivo a todas as manifestagdes culturais, em consonancia com os selegdo, coleta do lixo urbano, bem como da destinacdo do lixo hospitalar, CONSERTO DE CAVALETE [SEM MATERIAL] R$10,00
PARAGRAFO UNICO - As despesas com juros, encargos e amortizagao movimentos culturais de cunho estadual e nacional; laboratorial e farmacéutico; TROC*} DE REGISTRO DE CAVALETE 1 R$13.00 |
da Divida Publica Municipal, deverdo ser consideradas apenas as operagdes V - SETOR DE TURISMO, ESPORTE E LAZER T | Reforma Geral e funcionamento da Rodoviaria Municipal; LIGACAQ DE DERIVACAQ DE AGUA R$25.00
contratadas ou com prioridades e autorizagdes até de er 1ento do A [ Aquisicéo de terrenos e Construgao de campo de futebol, quadras esportivas e U [Apoio e incentivo a participacdo da comunidade em projetos para o | SERVICO DE DEMCAD DE CAVALETE R$25.00
P participag: proj P SERVICO DE SERVIDOR ESPECIALIZADO POR HORA R$11,00
Projeto de Lei Orgamentaria ao Legislativo Municipal. Playgrounds e Academias ao Ar Livre para a Melhor Idade; desenvolvimento urbano; VISTA COM VEICULO POR KM.RODADO g'm
SEGAO I B | Apoio ao desenvolvimento do Turismo local e regional, incentivo empresas V | Criagdo do Conselho de Habitagao do Municipio de Cruzeiro do Sul e incentivo LIGACAO DE ESGOTO COM MATERIAL ATE 03 METROS TUBG | R$40.00
privadas para investirem em obras, atividades e servigos de atragao turistica; Politicas Habitacionais; .
DAS RECEITAS MUNICIPAIS C | Organizacao d moeticd i de program lturais objetivand a roliticas Habitacionais; 100MB
ganizagdo de competigoes esportivas € de programas cullurais objetivando W | Melhorias no Cemitério Municipal com reformas internas e externas e DERIVAGAO TEMPORARIA DIARIA R$10.00
Art. 8° - As receitas municipais s&o aquelas provenientes de: atraga_o de turlsf.’?\s, —— —— - - calgcamentos em ruas do mesmo. FORNECIMENTO DE AGUA POR M3 R$3.00
I- Arocadagao de tibutos d tonci | Mnanceinoe apeio as cssoiactes exitentes - o e aulo - SETOR DE TRANSPORTES [VAGEN DO CAMINFAG SOMBERG (POR VIAGEN) R$75.00
- Arrecadago de tributos de sua competéncia; ; e g o = -
1l - De atividades econdmicas executadas pelo Municipio; E | Execugdo de melhorias no Estadio Municipal, Ginasio de Esportes, através de A Aqu_lSlcaé) der vebl_cl:_los Z maquinarios, E)er(rj\ comﬁ: a re(jsta_t{rggal\ltl) dt_)s_ e)i!stentes, MULTAS
Il - Recursos transferidos por forca da Constituicdo Federal ou recursos de convénio com os governos estadual e federal; equipando-0s, objetivando a conservagdo da maha rodoviaria Municipal, DANOS CAUSADOS NA REDE POR ATO NACH R§260.00
convénios firmados com entidades governamentais e privadas, nacionais ou F | Construgdo de quadra coberta e aquisicdo de terreno para o centro de B Readeguagaq e IpaVImenta(;ao de estradas rurais para o escoamento da AUTORIZADO PELA PREFEITURA
internacionais; ) ' ) ) ) treinamento esportivo do Municipio; produgaf) agncola,_ - . - — RELIGACAD COM VIOLA_(}_XO DO LACRE 30.00
IV - Financiamentos autor!za_dos por Lei e com prazo superior a 12 G |Incentivo ao Esporte Amador, com prioridade & participagdo de atletas do C Prom09a~o de agbes ws_ando a r_nelhorla de estrad§§ vicinais (ca_sca\ho, VIOLAGAD DO HIDROMETRD 50% SALARID  MINIMO |
(doze) meses destinados a obras e servigos publicos; _ ) ) Municipio; construcdo de pontes, bueiros), que ligam a sede do municipio as comunidades; VIGENTE
o Administraca X,LIEm‘:\;eSl!m.osl por antecipacéio da Receila da Servigos mantidos H [Incentivo ao Esporte Veterano, com prioridade & constituicdo de equipes D | Construgéo de Garagem e Oficina para o Departamento Rodoviario e
pela Administragao Publica Municipal. formadas por atletas do Municipio; adequacao das estradas, pontes e sinalizagéo das estradas municipais; Art. 2°. Este decreto enfra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° - O Municipio sera obrigado a arrecadar todos os tributos de sua I | Implantagéo e construgéo de centro esportivo ou escola polivalente, para todas E |Manutencdo da pavimentagdo urbana, recuperando e ampliando a

Edificio da Prefeilura Municipal de Colorado, Estado do Parand, aos doze
dias do més de setembro do ano de dois mil @ dezenove.

Nercos sosé Comatt
Preferte-Moricipal

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

ESTADO DO PARANA

as modalidades esportivas;

J | Incentivo para a construgao de campo e malha e reformas no campo de bocha;
Art. 10 - O Municipio devera esforgar-se no sentido de arrecadagéo da K | Implantag&o e construgéo de novas dreas de lazer, com implantagéo e ampliagéo A

Divida Ativa, tributéria e no tributaria, para que assim, seja diminuido o seu volume. de programas para o grupo da terceira idade com aquisicdo de ATls, e

equipamentos propiciadores da melhoria de qualidade de vida dessa geragdo;

Apoio a Festa do Pedo de Boiadeiro, Festa do Padroeiro e Ecuménicas, Festas

Tipicas, Festa do Aniversario do Municipio e demais datas comemorativas;

M | Manutengdo do Esporte, através da promogéo e participagdo em campeonatos

municipais e intermunicipais com investimento em categorias de base (criangas, E

adolescentes e jovens);

N | Participagdo e Incentivo aos Atletas do Municipio nos Jogos Estudantis/Escolares

pavimentacdo e calgcamento das ruas do perimetro urbano.

XIl - CAMARA MUNICIPAL
Aquisicdo de veiculos e equipamentos, bem como a manutengdo dos
equipamentos existentes da Camara municipal;
Reforma e ampliagdo do prédio da Camara Municipal;
Aquisicdo de terreno para a construgdo de nova sede da Camara Municipal;
Manutencdo, custeio, aperfeicoamento e incentivo aos vereadores e
funcionarios da Camara Municipal;
Incentivo & participagdo de funcionarios e vereadores em Cursos de
Aprimoramento das Agdes Legislativas;

competéncia incluindo a contribuicdo de melhoria.

Art. 11 - Fica o Municipio obrigado a rever e atualizar a sua legislagao L de Mello

tributaria, para o exercicio de 2020.

oo0omw

PARAGRAFO UNICO - A reviséo e atualizagio de que trata o presente
artigo, devera ser de maneira a modernizar o sistema de arrecadagéo para que haja
aumento de produtividade, alocando nos cofres publicos todos os impostos, taxas e

contribuigbes pertencentes & Fazenda Municipal. disputados nas fases regional & estadual; F | Reorganizacdo do Regimento Interno e Lei Organica do Municipio, com vistas RUA MARCELIND ALVES DE ALCANTARA, 133 . CEP B6 650.000
_SETOR DE’ SAUDE ao aprimoramento c_Jas §tivida_de§ Iegislativas afiequadas as novas diretrizes
SEGAO Il A | Melhorias dos Servigos Preventivos de salde, com melhoria da qualidade do emanadas por legislagdes hierarquicas superiores nas esferas federal e EDITAL N.° 003/2019
DAS PRIORIDADES SETORIAIS atendimento & populagao; estadual. CONVOGAGAQ AUDIENGIA PUBLICA
B | Promocé&o de agdes educativas em salde e combate as doencas transmissiveis e PAGO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE
Art. 12 - O Municipio priorizara a execugéo das agdes projetadas para - CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO PARANA - El DE SETEMBRO DE 2019.
cada setor, conforme descrigao contida no Anexo Unico da presente Lei. | ==Tendémicas;
CAPITULO Il o ] da Camara € o Prefeito de
DO ORGAMENTO MUNICIPAL C | Aquisigéo de equipamentos hospitalares, Raio-X, Ultrassom, com contratagdo de R PREFEITO MUNICIPAI Santo Indcio, Estado do Parand, no uso de suas airibuighes legais, @ em
técnicos especializados e de veiculos para o Departamento de Salde; as 10 § 4.9 do Art. 9.° @ no inciso I, do § 1.5,

Art. 13 - O orgcamento compreendera as receitas e despesas da D
Administragao direta, indireta e dos fundos especiais, de modo a evidenciar as politicas
e programas de governos obedecidas na sua elaboragéo, os principios da anualidade,

Continuagéo e ampliagdo da prestagdo de servigos de salde a partir do trabalho
de clinicos gerais, e encaminhamentos para areas especificas (ginecologista,
pediatra, nutricionista, i social, fonoaudiélogo e psicélogo);

do Art. 48, da Lel Complementar n.* 101, de 04 de maio de 2000, faz saber a
quem possa interessar que fard realizar audiéncla pdblica para apresentagao do

LEI N° 318/2019 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

unidade, equilibrio e exclusividade. E | Desenvolvimento de agdes na area de saneamento basico, através da expanséo SUMULA: Dispde sobre o Parcelamento de Débitos do Municipio de do do de 2019, das Recaitas
- L N de sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto; Cruzeiro do Sul - Estado do Parand - para com o seu Regime Proprio "
§ 1° - Compreenderao o orgamento do Municipio como decorréncia 9 g de Previdéncia Social - RPPS - e da outras providéncias, e D do Poder @ do Poder Lag pal, no

F | Continuidade, ampliagdo e descentralizagdo da darea de odontologia, com
atendimentos noturnos; e do atendimento do programa satde da familia PSF
G | Desenvolvimento de trabalhos que visem a consolidar o Sistema Unificado de

dos principios mencionados no caput do presente artigo,
Administragdo Municipal indireta e dos Fundos Especiais.

os orgamentos da local, data @ hordrio:
A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO

PARANA - APROVOU E EU, ADEMIR MULON, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO

Local: Camara Municipal de Santo Indclo

§ 2° - As estimativas dos gastos e receitas dos servigos munlclpals Saude (SUS); A SEGUINTE LEI. Cen
remunerados ou ndo, se compatibilizagdo com as exf i politicas H | Incentivar e auxiliar a participagdo em cursos de treinamento especializado, aos X . . o Data: a’;":,mﬁzmr: Alcantara, 265 - iro
pelo Governo Municipal. profissionais da area de saude, bem como, seus auxiliares; , Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio de Horario: 19h00min
B ) _ _ 1| Aquisigao de terreno para construgao de unidade de satde e de equipamentos; Cruzeiro do Sul - Estado do Parana - com seu Regime Proprio de Previdéncia Social -
Art. 14 - O Oramento Municipal, podera consignar recursos para servigos J [ Aquisicao de terreno, construgdo, e equipamentos de clinicas especializadas, RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cruzeiro do Sul - Ficam todos i a desta

PR, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de outros débitos
ndo decorrentes de contribuigdes previdencidrias, mais especificamente aportes,
relativos as competéncias até dezembro de 2018, conforme planilha em anexo,
observado o disposto no artigo 5°-A, da Portaria MPS n° 402/2008, com as alteragdes
da Portaria MF n° 333/2017.

Art. 2° - Para apuragdo do montante devido a ser parcelado os valores

de sua responsabilidade, a serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénio, desde que sejam de conveniéncia da Administragdo Municipal.

conservagdo e ampliagéo do Hospital Municipal; audiéneia piblica.

K | Aquisicdo de Ambuléancia e participagdo em consdcios regionais de unidade de
pronto atendimento - UPA;

Aquisicdo de veiculos e manutengdo daqueles destinados ao transporte de
pacientes da saude para outras cidades polos;

Banto Inacio, 12 de setembro de 2019,

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

M Pl.antéo.muédico no hqspital municipal 24 hVOITaS, com pronto ate”‘,’imen“’ a.todos; originais serdo atualizados pelo (Célculo do Tribunal de Contas do Estado do Parand),
) ) B B N | Distribuicdo de medicamentos na farmacia do posto de saide ampliando a acumulados desde a data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo
Art. 15 - Cabera ao servigo de fazenda a Coordenagéo da elaboragéo dos diversificagdo de remédios; de parcelamento.
orgamentos de que trata a presente Lei, bem como o controle de sua execugao. 0 | Valorizagéo dos profissionais, técnicos e funcionarios da saude; N . . .
P | Construcao/aquisicdo de consultério ou sala de atendimento médico e de £ Art, 39 - As prestacBes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
Art. 16 - Ficam igualmente, o poder Legislativo e Executivo, autorizados a enfermagem para atendimento médico da sadde da familia —PSF: Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM, acrescido de Juros Simples de 0,5% (zero,
procederem a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, Q Aol g C P Iho Municinal de Sadde. as Conferéncias M L de Satd virgula cinco por cento), ao més, acumulados desde a data de consolidagdo do Frefaito Mum;lpal
de conformidade com os indices oficiais de corregao do exercicio de 2.017/2020. polo a0 Lonseno Wunicipa, de aude, as Lonlerencias Municipais de Sadde, montante devido no termo de acordo de parcelamento até o més do pagamento.
ampliar e realizar a Feira Municipal de Saude; ° « . « . ~ P
Art. 17 - Nao se admitirdio emendas ao projeto de Lei Orgamentaria que R | Concessédo de Auxilio Financeiro aos Participantes do Projeto mais Médicos para indice Geral ;;ﬂ,:,'r:Ds-dgsMZ:ZZEDQOEISG;:lncéii;;z‘:%:gﬂfg:a;;sp‘rg:réseagjseor/‘tizﬁgo CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
. N P - , 5% A g =
vise conceder dotagéo para instalagéo ou funcionamento de 6rggo que ndo esteja o Brasil, conforme Portaria Interministerial n° 1.369-MS. i virgula cinco por cegnto), a0 més ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados il CNPJ 74.163 718/0001-35
legalmente constituido. S :\Tpl_ar_\tatl;ado ;’Igr;u de Cargos, Carreira e Salarios aos servidores da Rede desde a data de vencimento da prestacio até o més do efetivo pagamento. AVENIDA GOVERNADOR LUPION, 555 - FONE (0°°44) 3324474
unicipal de Satide. -
Art. 18 - Se o projeto de Lei Orgamentaria néo for aprovado até o término T | Incentivo e fomento a agdes de salide com vistas & disseminagao de praticas de ~ Art. 50 - Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos CEP 8670000 - ITAGUAJE - PARANA
da sessao legislativa, a camara de vereadores, serd, de imediato, convocada saude preventiva; Municipios - FPM como garantia das prestacdes acordadas no termo de parcelamento.
oo ° : - ’ ; ' h o
extraordinariamente pelo seu presidente, na forma do artigo 25, & 3°, item IIl, da Lei U | Apoio a pacientes com necessidade de tratamento especializado, por exceléncia, PARAGRAFO UNICO - A garantia de vinculagio do FPM devera constar PORTARIA N.° 012/2019

Orgénica do Municipio, até que seja o projeto aprovado. tratamento oncoldgico no Hospital de Cancer de Barretos e outros correlatos;

V | Manutengdo e Fomento ao Servico de Atendimento Médico de Urgéncia e
Emergéncia — SAMU e respectiva participagdo do Municipio no Consércio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste Paranaense — CIUENP.

VIl - SETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

de clausula do termo de parcelamento e de autorizagéo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, e vigorard até a quitagdo do termo.

Art. 7° - A Planilha de Demonstragdo dos Débitos,
parcelamento, consta do Anexo Unico e é parte integrante desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Caso o projeto de Lei Orgamentaria ndo seja
aprovado até 3| de dezembro do corrente exercicio, a sua programagé@o podera ser
executada até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagéo para a
manutengdo, em cada més, atualizada na forma prevista no artigo 3° desta Lei, até que

O Presidente da Camara Muricipal de aguape.
ANBUIGOOS IEaDIs © regimentas.

objeto do Estado do Parand, no uso das

Art. 89 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

seja aprovado pela Camara Municipal. A | Estimulo ao desenvolvimento industrial e comercial no Municipio apoiando a gi - trari
Art. 19 - Esta Lei entrara . ir da data d blicacs iniciativa privada, em conformidade com a legislagéo pertinente; as disposicoes em contrario.
. - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo, B | Desenvolvimento de agdes no sentido de atrair novos empreendimentos PAGO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE DE RESOLVE:

revogadas as disposi¢des em contrario.

comerciais e industriais, com apoio e incentivo & Associagdo Comercial e

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 13 DE [ ™=Tlndustrial;
SETEMBRO DE 2019.

CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO PARANA - EM 13 DE SETEBRO DE 2019.

LEI N°© 318/2019 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019
ANEXO UNICO

1°-Cancedera Servidora Piblica Municipal NEZILDA NUNES DA
COSTA GARRERO portadora da RG n® § 685 526.0 SSPIPR. ccupante do Cargo de Proviments
Efetve de Auxilia® senigos Geras, da Camara Muriciosl de Raguare. LICENGA PREMIO, raferents
80 periodo EIustvo de 2014 8 2019, conlorme deterrmona o Art 102 da Lei Mureipal n? 3RE/1093,
sendo perindo fiutivo de 16 do Setembro de 2013 & 15 de Dezembro de 2019, devendo reioma &
suas ati @ partr de 16 do do 2018

C | Execugdo de melhorias nas é&reas industriais e comerciais com obras de
infraestrutura ou de necessidades basicas melhorando o atendimento ao setor;

D | Aquisicao de terreno para criagdo e apoio a efetivagédo de parque industrial para
expansdo do setor industrial e comercial;

2*- Esta Ponana evirar 8 vigor na data de sua publicacho

E | Estimulo a pesquisa bésica para aplicagdes tecnolégicas industriais e comerciais; PLANILHA DE DEMONSTRAGAO DOS DEBITOS
ANEXO UNICO F | Ampliagdo nas instalagdes e melhorias na infra-estrutura do parque ecolégico; Eafon da ara Municioal da Negueld, Exlaca do Parand, sos
G | Criagéo e incentivo a cooperativas de trabalhadores rurais, artesanais, industriais, — ) S
PROJETO DE LEI N° 325 /2019 DE 28 DE JUNHO DE 2019 g i p MES BASE DE CALCULO DEVIDO RECOLHIDO SALDO CALCULADO EM 26/08/2019 daza da dombxde & bro o sno de 2018,
DAS PRIORIDADES SETORIAIS costureiras, dentre outras, desde que apresentem, de forma clara, em seus [ 2018 | PATRONAL | SERVIDOR | APORTE | APORTE | APORTE | JUROS | CORREGKO | TOTAL |
estalulos, os objefivos e mefas, bem como a participacdo financeira  dos JANEIRO 525.546,73 |  525.546,73 | 50.925,48 5092548 | 9.721,54 3.083,07 | -63.730,09
1— SETOR DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA associados, nos seus respectivos empreendimentos; - - : S ’ ’

Aquisicao de veiculos e equipamentos; manutengao dos equipamentos existentes H | Efetivagao de levantamentos das potencialidades de mercado das areas FEVEREIRO | SI5.467.05 | 5256579 5093619 5053619 | SN68T 290773 6302079 At
A | na administragdo municipal; produtivas do Municipio; MARCO 537.314,13 | 537.314,13 | 52.065,74 55.912,55 3.846,81 648,79 20813 | 470373 >
B | Construgao, melhorias e reformas de prédios da administragdo Municipal; I | Incentivo a unidade de produgéo, através da doagéo em comodato de maquinas AR ssar050 | 5304700 | 5179059 L2054 | - 5036105 | 795576 | 26736 | -60.944.7 MIVALDO FRANCISCO DOS BANTOS
C | Manutengéo do Vale Compra para servidores municipais; para cooperativa de costura, e demais seguimentos, em parceria com o governo Prosidente da Cmara Municipal.
D | Incentivo de Plano de Saude para os servidores municipais; estadual e federal; MAIO 543.807,35 | 543.807,35 | 52.694,93 - 5260493 | 775,32 | 2.678,78 | -63.126,03
E | Promogao de agdes de treil ) dos servidores municipais; J | Continuidade das obras de construgdo de barracdes para industrias, adquirindo JUNHO 541.196,00 | 541.196,90 | 52.441,98 - 52441,98 | 7.13553 2.446,70 | -62.024.21 Prefeitura Nunicipal de |tagl.lajé
F Modem!zaggo e apnmora_memo da Ac ragéo Municipal; ) —_— terrenos, veiculos e equipamentos, através de convénio com as varias areas dos o s38.576,64 53057664 | 52.168,08 16379824 | 115606 | 1389758 sz | 1masom - . s ' )

Modernizagédo e aperfeicoamento dos sistemas de planejamento, juridico, governos estadual e federal; ESTADO DO PARANA
G | informatizagéo integrada entre os departamentos para execugdo orgamentaria, K | Execugdo de obras de infraestrutura em areas destinadas a implantagao de ACOSTO SANEH | SH006 | SLIES 23039 - 3686 276363 T8 2895 e e B R O be 75,000 ?%fgﬁiﬁgi‘g” 3321283

arrecadagdo, fiscalizagao tributéria e administragéo financeira, orgamentaria e industria e comércio (luz, &gua, esgoto, telefone, cascalho, asfalto, terraplanagem SETEMBRO 54154325 | 541.543,25 | 52.475,54 1225882 | - 40.216,72 | 447,00 |  1.253,28 | -45.617,00 - = NP 76.970.355/0001 53
H ;atfrlmomal, iaca F0d 5ori0s pabli — e 0““"_33)? : _ : : : : QUTUBRO 549.628,98 | 549.628,98 | 53.259,05 - 53.250,05 | 491911 |  1.397,68 | -59.575,84

eforma, ampliagao € conservagao dos proprios publicos municipals; _ L | Incentivo e parceria de trabalho, com vistas ao crescimento industrial e comercial, v | sevaties | sinennss | s2esss cressss | asses|  Lisas | -saasen EXTRATO DE TERMO ADITIVG

I Efehvagao_ de desapropn_a'ga_o.de areas declaradas de utilidades publicas para o junto & Associagdo Comercial, Industrial e Agropecuéria do Municipio;

desenvolvimento do municipio; _ _ S M _| Revitalizagao da iluminagao publica municipal na area comercial e industrial; DEZEMBRO | 1.141.963,12 | 1141963,12 | 110.656,23 12491,10 | 1183487 | 882,46 771,75 | 13.489,08
J_ Fomento do Plano de Previdéncia Social dos Servidores Municipais - PPSS: VIl - SETOR DE JUSTIGA E SEGURANGA vor | 700736 | 20sangs | esesse | asssns 160
K | Aprimoramento do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. - - = e - PARECELAMENTO M 60 (SESSENTA) MESES. - 504470 © MUNIGIPIO DE ITAGLAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida Govemnador Lupion, 605,
L | Promogao de cursos de formagaolcapacitacdo e aprimoramento do plano de A | Desenvolvimento de trabalhos no sentido de auxilio e agilizagédo dos servicos de ( ) 944, inscrito nd CNPUMF sob n® T6.970.355/0001-53, nests ato representado pelo Prefeito Municipal, em

cargos, carreira e salarios, com vistas a valorizagdo do Funcionario Pablico;

M | Reorganizagédo do Regime Juridico Unico, no sentido de atualizar o mesmo as

seguranga no combate & criminalidade, através de incentivo e apoio ao Conselho
Comunitério de Seguranga Publica, firmando convénios, de acordo com a politica

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE DE CRUZEIRO DO

plena exercicio do seu mandata e fungdes, Senhor CRISOGOND NOLETC E SILVA JUHIOR, & 8 pessoa
duridica resaive adithar o Conrale 232016, cojeto 08 Licechs Tomada do pregos n® 0212016, condcrme
guadho absien:

SUL - ESTADO DO PARANA - EM 13 DE SETEMBRO DE 2019

novas legislagdes federais e estaduais. estatutaria do mesmo;

- SETOR SOCIAL B | Aquisicdo de terreno, veiculo, através de recursos financeiros oriundos dos 12°. Termo. do ", 232018
A | Fomento do Conselho Municipal de A ia Social e 0 Fundo a ele vinculado; governos estadual e federal, além de proprios, para aprimoramento das agoes de L 32
B | Apoio as entidades e iniciativas Comunitarias, incentivando a criagéo de entidade seguranga, no ambito do Municipio, com vistas a melhoraria da fiscalizagéo de - PREFEITO-MUNICIPAL - aaioe. & Mt o e oo " referarts a instaiagBo. da T s o
no > de dependentes do alcool, drogas e outros dependentes quimicos; trénsito e da sinalizagéo das vias publicas; PLASTICAIALUMINIZADA 2 FACES soene 0 FORRO E RESVESTIMENTO DE MURO, 0 diiatacso e,
C | Apoio e ampliagéo dos programas do leite, bolsa familia, programa Iuz para todos C | Incentivo ao Plantdo Policial, patrulha rural, manutengéo, apoio e reabertura da peazo pOr mais B0 (novents) para 14122018,
e a taxa social de &gua em parceria com os governos estadual e federal; delegacia de policia militar local, objetivando o combate a delinquéncia e a i

D | Implementagao de linhas de assisténcia social como complementagéo alimentar, criacdo de meios adequados o combate ao infrator;

cestas basicas, assisténcias aos excepcionais, idosos e ao menor; D | Execugdo, em escolas municipais, de palestras de conscientizagdo em justica e
E Ap(_)io a Associacao da Terceirg I_dade, implan_tar acad_emia_ para idosos e seguranga, com o auxilio de autoridades competentes; www colorado.prgov.br
deficientes, com construgéo de piscina para pratica de hidroginastica, dangas, E |Ampliagio e garantias de cidadania, de convivéncia pacifica, de igualdade de o ora Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
indstica e outras atividades; _ _ . _ todos perante a Lei e do acesso & informagéo; PREFEITURA MUNICIPAL (44) 33211200
F | Apoio e incentivo as instituicdes filantrépicas, conselhos municipais, entidades F | Criagéo de ouvidoria municipal, para conhecimento dos problemas que afligem a CHPU: T6.870.1260001.01
sem fins lucrativos, e ampliagcdo da promogao social no municipio; comunidade:
G | Contribuigao de obras de construgao, reformas e reequipamento de unidades G Contrata(;éoyde empresa de vigiangia notuma para melhorar @ seguranga das DECRETQ N°. 729 /2.019. Decreto n*79/2019 de 1110972019
voIta_dasaAsslstencla Social; — _ _ _ Zonas urbana e rural: Ementa: Abre Crédito Suplementsr e da outrss
H | Apoio aos programas habitacionais para familia de baixa-renda, construgdo e : DISPOE SOBRE EXPANSAO DE AREA URBANA, providéncias.
reforma de moradias para pessoas de baixa renda; “A™=| Implantagdo da Guarda Municipal nos termos da Lei Federal n° 13.022 de 08 de COM INCLUSAO DE AREA RURAL QUE PASSA A
|| Implantagéo de infraestrutura para treinamento e capacitagéo profissional; agosto de 2014. INTEGRAR  © PEﬁ(M!IRO URBANO DO O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Esado do Parand, no
J | Ampliagio do sistema de produgéo e distribuicdo de alimentos, vestuario e MUNICIFIO DE COLORADO ESTADO DO uso de suss atribuigles legais e dus que lhe foram
calgados & populagéo carente; IX — SETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO b periai " om0 de
' = PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, 52015 Bepecifica . tosom
K Thnor bandonado Tvand . . . Divulgagdes e desenvolvimento de pesquisas agropecudrias, com vistas a Decrsta:
0i0 a0 menor abandonado, incentivando aos programas de apoio a criangas e 3 5 i 3 . i
agolescenteS' progl P G A gzgﬁzsidzdzqaptagao de tecnologias capazes de aumentar a produgédo e a O Prefeiio Municipal de Colorado, Estado do Parand, usando M . e
= . - A A ) il & i " i * - Fica aberto no corrente reicio o Crédito
L | Criagdo de programa de apoio e Assisténcia ao Idoso com Deficiéncia Fisica = - - - r—— das afribuicdes que ne sGo conferidos. no orl. 80. 1. "a", do Lei Orgbrica .
elou Mental: B | Perfuragdo de Pogos Artesianos em Bairros Rurais, e priorizagdo do Muricipal, com fundamento na Lei Municipal i 597, de 31 de dezembro no O no valor de RS 703.000,00 {setecentos e trés

mil reais), destinado ao mmwd-s unﬂmuﬂw&u

encanamento do Pogo Artesiano da Vila Rural;
C | Desenvolvimento da infra-estrutura para a irrigagdo e apoio ao processo de usos

de 1989, DECRETA:

M | Construgdo da Casa da Cultura e equipamento, com apoio de recursos do .
A, 1°- Fico incorperado 0o perimeiro urbano do Municipio de Colorado,

governo federal e municipal

N | Construgdo da sede propria do CMDCA/Conselho Tutelar, para melhor milltiplos dos reaursos hidricos, esforgando-se a0 méximo para evitar as agoes estodo do Parand, para fins de constituigdo de Condominio Fechado, mm ARIA MUNICIPAL D ADMINISTRACAG £ FAZENDA
assisténcia no atendimento as pessoas carentes, fomento social & habitagao, g:ieeﬁgéiss s?)?)?e ?miﬁi;jzéso jgrgl’(l)a:gr?z:;e_ 0 meio ambiente, atraves de nos lermos da Lei Federal r°.4.591/64, o lole de lewas ol nimero 03, ::z:mmmnm E:::;ggmmcig
saneamento basico e promogéo humana; TR L ; 2 - igh da subdivisio do quinhdo 04 e parte do lote n*.05-A, e ede 0018412 2 ADMIBTAAG
O | Apoio ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, com aquisigao de D | Aquisicao de veiculo, equipamentos, terreno e construgao para o departamento :gnnggg da sUtbd'iV!&:r 530 G0 :;‘Jnhan Ote pg:e do loie n°.05, com area ﬁ'ﬂ:m ::m ““m"‘m‘m?m i 13:&:
veiculo, equipamentos; de agricultura, bem como a contratagdo de engenheiro agrénomo e técnicos do 33380 mekos quadrados, ou seic, 3,338 heclares, ou ainda, 140 muulme TERCEIROS - PERIOA
P | Reforma e ampliagio de moradias para familias carentes que se enquadram agricolas para fortalecer a agricultura do municipio; dlqueire paulsto :il%odo na Secio Central, Glebo Bacic do Pitap6 neste 05.001.04.122,0003.2.008, DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
nas necessidades de habitagao; E | Aquisicao de tratores e implementos agricolas para atendimento, fortalecimento e Munici 'pa C y o CI et dcl Yo da nis div\ 5 74- 3391970000 01900 APORTE Pﬁmmm 117.000,00
Q | Ajuda funeral para familias com baixa renda; apoio aos pequenos e mini-produtores rurais, mediante convénio com o governo “'nf'f 'p;o ? ?mcrcu qual 5? i nko $ segfaug‘d 5 sroi 05.001,04.122.0003.2.01, ggl",wu"'mmmumam
R | Distribuicdo de medicamentos, auxilio financeiro para custear remédios e federal; con on‘ocoas‘ Ir!rcpa-se nio marce n°.01, 990"ffemnc 0 no Jistema 18- 339047.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15,000,600
p funerais para pessoas de familias com baixa renda; F | Conscientizag&o dos produtores sobre a necessidade de criagéo de agdes para o Geodesico Brusii‘e:ro - D_‘”"‘“ - SAD 85, MC 51° W, Coordenadas Plono 119~ 46.50.71.0000 91000 m;ilmmmmmﬂ 7.000,00
S |Manutengdo e Apoio da Politica Municipal de Prevengdo, Tratamento, controle das doengas de animais e vegetais; Retangulares relafivas, sistema UTM: £2399.764,54 m & N=7.475.555.87 m. 06.000,00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES
Acompanhamento e re-socializacdo de  Usuarios e  Dependentes de G | Incentivo a produgdo da pecuéria de leite e corte através do cooperativismo, e mareo este localizado na divisa com os lofes n°.02 e 05 c{es?e ponfo 06.001,00.000.0000.0.000. DIVISAQ DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES
Drogas licitas e licitas, e seus familiares. incentivo & produggo de frango de corte, ovos e outras atividades afins; segue confronfando com o lofe n°.05 no rumo NE 55° 4436, numa ““’I“fi‘;x{:mm o100 ﬁmnﬂwxmm sl
Ill - SETOR DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE H | Viabilizagao e incentivo para a compra de calcario e fertilizantes; distancio de 165.30 mefros, até enconirar o morco n®.02 E=399.901,17 m 17.000,00,000.5000.0.000, SACRETARAANSECIPAY. DE IR
A | Viabilizagao de programas para saneamento ambiental, saneamento em 1" | Apoio ao cultivo da fruticultura, olericultura e floricultura, incentivando a produgao e N=7.475.462,82m: Deste ponio reflete a direita no rumo SO 27° 547127, 17.001,00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
niicleos urbanos organizados, saneamento para a populagio urbana carente e para os produtores rurais interessados; numa distancio de 196,99 metros. confrontando com o lole n°.04, oté wm’:';n.aﬂ :'Im p— Wl - :?amﬁnm@ s
populagdo rural e assisténcia técnica; _ _ J [ Auxilio financeiro para as associagdes agricolas, e incentivo & distribuicdo e enconirar o marco i°03 (E=399.508,98m e N=7.475.288,73m; deste ponio PESSOAL CIVIL )
B g"agao de‘p.m%ram: p?'a‘p'es‘e”éa@?o das nascentes, protecéo e conservagéo comercializagao de produtos agricolas, dando apoio e infraestrutura, viabilizando deflete o direitc e segue no rumo NO 62° 09" 31", numo distancio de 214- 3190130000 01000 OBRIGAGOES PATRONALS 38.000,00
© manancials ce abastecimento de 8gua, 184,29 melros, confrontando com o iofe n®.03, olé enconirar o marco 15000000

o transporte para o escoamento e destinagdo da produgéo;
Implementagdo do programa de compra direta entre os produtores e os governos

01000 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

C | Melhorias e manutengdo da coleta seletiva do lixo, visando ao reaprovei 1to
K SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIQOS PUBLICOS, MEIG

de material reciclavel;

r°.04 (E=399.663.7 Im e N=7.745.365 46m|, desie ponfe deflete a direifa e

ici ; " AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
D | Criacdo e manutengéo de Cooperativa de Reciclagem de Lixo e aquisigéo de mun|0|pal.~estadual efefjeral’ = - — = 3‘"79”9 Fonﬂonfando com o T_Ofe n°.02, no rumo NE 27° 54 12", numa 09.001.00,000.0000,8.000. DIVISA PUBLICES, MEI
D Ny i i . L | Implantag&o, restauragéo e conservagdo de rodovias vicinais e manutencao dos disténcia de 215,46 melros, até alconcar o marco n®.01 (£=399.764.54m e
veiculo e terreno apropriados para os servigos pertinentes; ! 0 3
carreadores para o bom atendimento ao escoamento da safra da produgéo N=7.475.555.87m), ponto de partido presente da presente descrigdio”, 09,001.15.452.0007.2.052. DOS SERVICOS URBANOS

E |Promogdo e da educagdo ambiental e trabalho de conscientizagdo de
preservacao do meio-ambiente, a partir da Educagdo Municipal;

F | Plantio e replantio de arvores nas vias publicas, implantagao de cinturdes M
verdes em torno de fontes de poluig&o;

F | Revitalizagéo do viveiro municipal, com vistas a prote¢do da fauna e flora, com
distribuicao gratuita de mudas frutiferas e nativas e fomento da flora de reservas N
permanentes das propriedades rurais;

G |Incentivo ao zoneamento industrial com normas regulamentos acerca do

agricola; 0= 225039500 20.009,00
Oferta de condicdes para implantagdo do Projeto de Matas Ciliares,
desenvolvendo e auxiliando o programa de Manejo Integrado de Solo, mantendo
o viveiro municipal e distribuindo mudas as pequenas propriedades;

Viabilizagao de Recursos Estaduais e Federais para pavimentagéo e adequagéo
das estradas vicinais com a finalidade do escoamento da safra agricola, entre
cidades vizinhas;

devidomente maliculado sob © n®.17.513, do livro n°.02, de Regisiro
Geral, do Servigo de Imdvels desto Comarca.

01300 QUTROS SERVIQDS DE TERCEIROS - PESSOA.
JURIDICA

Total Suplensentaclio: TU3.000,00
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito sberto
Arrecadagiio;

Art. 2*. Bste decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Edificia da Preleitura Municipal de Colo(oﬁu Es?udo do Porond, acs onze
dias do més de setembro do ono de deis mpired

pelo artigo anterior, Excesso de

Receita:1.7.1.8.01.21.00.00000000 Fonte: 1000 T03.000,00

Total da Recchta: T03.000.00
Artigo 3* - Este Decreto entrask em vigor na data de sua

tratamento de dejetos industriais e sanitarios; O | Construgdo de pontes, bueiros, bem como, restauragdo daqueles ja existentes, publicaglio, revogadas as disposicOes em comrario. .
H Adogég de Politicas voltadas & preservacdo e protegdo dos ecc oferecendo melhoria aos usuarios de estradas municipais; -
| |naturais; P | Apoio e ampliagéo da rede elétrica, abastecimento de agua e telefonia rural nas Edificio da Prefeitura icipal de ITAGUAJE , Estado do Parand,
| | Prevencéo e controle de erosdes urbanas e rurais no &mbito do Municipio. comunidades e bairros; 0% .lméc del\leﬂo em 11 de setembro de 2019
. !V - SETOR DE EDUCAQAO E CULTURA Q | Manuteng&o do Convénio com a EMATER, com vistas a melhoria do atendimento Prefeito Munici
A [Apoio ao Ensino Fundamental Publico, Educagdo de Jovens e Adultos, a0 produtor rural; elgilo ipal
Educago Infantil e Educagéo Especial, através da distribuigdo de merenda R | Incentivo e apoio aos produtores para o plantio de arvores frutiferas as margens CRISOGOND

escolar, livros didaticos e de material de apoio didatico-pedagdgico;

dos rios. nascentes e estradas vicinais:




JORNAL

° 1 2 Nova Esperancga: Edicdo 3112 | Colorado: Edicao 2199

O

. . u e w )
PI’EFEItI.Ira NllnlCIpal de Itaguaje "’i PREFEITURAGMUN ICIPAL DE SANTA INES PREFEITUR{:\S &%JE\ENAAL DE UNIFLOR T o
’ — — , : A ; SAQ
JESY | CNPuN-7B0s2203000171 e LA Besig
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 | Telefax 332-1283 . e EP- B8 660.000 - GANTA NES PR prasesr e e
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - [TAGUAJE - PR. o CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR ) §50 Jorge do Tyai  Estade do Parand
S CNPJ 76.970.359/0001-53 o * 4572019 de. aib PORTARIA N°, 224/2018

O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges o e Cobdths, Adichous! Supleexias & . otz PORTARIA N° 158/2019
legals, conferidas pela Lei Orginica Municipal, em especial o art. 50, dentre outros ' O Prefeito do Municipio de S3o Jorge do Ival, no use daz atiibuiges que
mym legais aplicdveis & espécic, apresenta & consideraglio desta Casa de Leis, o O Prefeito. Municipal de SANTA INES, Estado do Parani, no O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal hes séo conferidas por Lei,

¢ Lel o 106072019 wo do suss atribuigdes logais € a8 que he foram conferidas de Unfflor, usando das atribuigbes que the so conferidas pelos incisos 1l, do artigo RESOLVE ) )

o’ pela Lei Orgamentiria t* 467/2018 de 27/11/2018. . . i ; A CONCEDER, a0 funciondrio abaixo relacionado, FERIAS
72, e, pela alinea ", do incise Il, do Artigo 92, ambos da Lei Orgénica deste REGULAMENTARES, de conformi a0 art 108, da Lei Municipal n° 38/90.
Summla: Autoriza crédito  adicional suplemeatar na Decreta: Municipio. idade : —
importincia de RS 703,000,00 (sctecentos ¢ trés mil reai B
Gt providiise s ¢ il i ¢ FUNCIONARIO CARGO PERIODO
Aigo 1' - Fica abeno Do comome Exercicio o Cridito Adicional Suplemestar, ) ) ) AQUISITIVO | DE FERIAS
Art. 1° - Fica o Executive Municipal autorizado u abtir no rgaento Geral o Musicipic, no valor de RS 7800000 (seteata ¢ ofte mil reaks), desinado ~ Tendo em vista 0 que foi requerido alravés do Sidnei Pereira Goulart | Auxiliar 07M12017a | 01020183
FPA/LDO ¢ orgamento municipal um erédito adicional suplementas, nas dotagbes ababo OOV a3 sepinis Dotagtes Orgametirias. protacolo n®, 01876, do dia 11 de setembro de 2016, Junior Adminisira 06/1172018 | 301072019
discriminadas, no valor de RS 703.000,00 (setecentos e trés mil reais) Supkmentache. Registre-se & Publigue-se. }
:m ::mm MUNICIFAL DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTE PAGO MUNICIPAL DR. RAUL 0 de setembro de 2019,
Suplomegiaciy wuumwtm?::mmmnwmm
05,000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA. o
05.001,06.000,0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRACAD E rmmcnsc - o “'m'ﬂ'l": °"°'::::f:;im‘°°“ 00000 RESOLVE
3000t 6100 YATERAL ECONSINO. a0 LT S D s
45:3350290020 01060 OUTEOS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1800000 Si1-33%390000  al4ss mugm SERVICOS DE TERCEROS  Poaton P EXONERAR a Servidora 'ANDRESSA ARAUJO PORTARIA N° 15712010
05.0014,122.0003 2,008, DIVISAO DE RECURSCS HUMANOS a0 DIRETORLA BE GESTAO £ SACDE ANDRETTOQ", a partir do dia 12 de setembro de 2019, portadora da cédula de 0 Prefeito do Municipi ibyi
_ ; A ' , pio de Sdo Jorge do Ivai, no uso das atribuigles que
M=33N9900 010 mﬁ:ﬂ‘x &m“”m"ﬁﬂm 1280080 “"‘j-j:";’m ansis dod Identidade Rg. n°. 8.069.257-9/PR; e CP.F. n°. 048.938.579-10 do cargo efefivo de Thes sdo conferidas por Lei,
03,00104,122.0003.2.913. SERVICOS DA DIVIDA PUBLICA E ENCARGOS e ot VipO8 DB TRRCKILOS - FES0A 200000 Farmacéutico. RESOLVE
1183390470000 01060 OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00 P CONCEDER, a0 funciondrio abaixo relacionado, FERIAS
1345630710000 01400 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL w000 s ) oo A Divis8o de Recursos Humanos fard as anotagdes REGULAMENTARES, de confomnidatle ao art. 106, da Lei Municipal i 38/90.
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAQ, CULTURA & ESPORTES resulisntes de snulsgho purcal ou toml de dotasdes . i devidas, ficando revogadas as disposicBes em contrério. .
06,001,00.000.0000.0.060. DIVISAO DE EDUCAGAQ, CULTURA E FSPORTES #baino, de acordo com o Arli:‘n’:l;, § 10:1..;:1||.a. Lei Federal n° 4.320064, sonfome Vo9 Foposigbe FUNCIONARIO CARGO
06,001.12.361,0035.2.000. PROGRAMA DA MERENDA ESCOLAR
168+ 3390300000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 Beduhy _nesza Ales Carelro | z
. > : Vanessa Alves Cameiro | Operério
gm:mmm Eeem:{:[z};\lg;r:&c;a; 0 ué.\uue i :::‘J::::ﬂ:ﬁ::ﬁzm:: REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. he
07.001,10.301,0012.2,025. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE o030 " Munuicaglo das wividades dn Secretaria Municipal de Sasde istre-se & Publique-se.
21011000 01303 VENCIMENTOS 5 VANTAGENS FDVAS - 5000000 UQ-SAMMA, 434 DUROS EERVICOR DETECIRCE - PESAOA 4990000 s PAGO MUNIE‘.‘IIPAL DR. RAUI
; 3133350400000 1434 SERVICOS DE TECNOLOGLA DA INFORMAGAD E 8 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
2043191130000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000, N ka0 o8 ] . A A s
223350500 1o UTRCS VRGOS D RS P51 it T aos 11 (:mze} dias do més de 09 (setembro) do ano de 2019 (dois mil & AND) 'Jr‘-"". Bovo
JuriDicA / \©
09,000,00.000,0000.0.000, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, MEIO oot m"&‘fm": ::’:,Lff habitacionais o]
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO S35 4450510000 01504 OBRAS E INSTALACOES 0
09.001.00.000.5000.0.000. DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, MEIO AMBIENTE E il
A mmm ECONOMICO Total Reducio: 200000 PORTARIA N° 158/2019
09,001.15.4324 057 MA 0 DS SERVI(OS URBANDS . . . — 0 Prefeito do Municipio de S&o Jorge do lval, no uso das atribuicbes que
465335035000 01000 QUTROS SERVICOS DE TEACEIROS - PESSOA 2000000 disposishes e g Decrelo curd em vigor ne data de sua publicasin, rovogadas 1 Ihes 540 canferidas por Lei, ’ i e
JURIDIC ] . = ' RESOLVE
Total Suplementagho:  T03.000,00 Edificio da Prefiiturs Municipal de SANTA INES , em 09 de setembro de 2019, i COMNCEDER, ac funciondrio abaixo relacionado, FERIAS
Artigo 2 - P R O PETENAZZI= REGULAMEMNTARES, de conformidade ao art, 106, da Lei Municipal n® 38/90.
- Para stender o disposto no Artigo 1° desta Lei, Prefeito Municipal
mﬁ@ e mﬂ Excesso de Arrecadaglo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso P FUNCIONARIO CARGO PERIODO PERE!DG
ederel g AQUISITIVO | DE FERIAS
Recelta: .7.1.6.01.21.00.00000000 Foate: 1000 Sidnei Pereira Goulart Operdrio [\ 03/02/2018a | 01/10/2018a
R Ak 703.000,00 - | 02/08/2019 301072018
Toan et Tiamom C o I 0 rad 0 A Bl 1350 et 585680000 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA Registre-se e Publique-se.
! Artigo 3 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua PREFEITURA MUNICIPAL [44) 33211200 E-mail: contebilidade_ourizona@yaboo.com.br -CNPJ: '@momm|m PAGO MUNICIPAL DR. RAU 10 de setembro de 2019,
blicack das a3 dispasicBes em ; CHPJ: T8 478 306080183 Ruon Bcla Vista, 1014 - Foner {44) 3278-159% - Face: (44)3278-1314 Cepe 7.1 70000 /
’ s conirio o rand ¢
urizona - Pa ANDRI S
Edificio da Prefeiturs Mugicipal de ITAGUAJE, Estado do Paran, PORTARIA N* 560/2019 Pref
em 11/09/2019. Colorade, 10 de setembro de 2019,
O SEBETARD MuMcwaL DB DECRETO N 1252019 Prefeitura Municipal ve Pavanapoema
ADMINISTRACAO  DE  COLORADO, Estabo bo Parani
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS . .
ATRIBUICOES E NOS TERMOS DO ART. 16 mﬂs mﬁd"ﬂmﬁ“ﬁ‘ ;‘h ouh: CNPJ n2 76,970.391/0001-39
! DA LEI COMPLEMENTAR N° 03/2013, providéncias,
p i . PORTARIA N* 01092019
PORTARIA N? 071/2019 RESOLVE: ) O Prefeito Municipal de Ourizona, Estado do Parand, no uso
de suas atribuighes legais e em especial a0 contido na Lei Municipal r® 96172018 de 07 de
Novembro de 2018,

) 0 Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, no uso de Conceder a favor da funciondria- ADRIANA DECRETA ) LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,
suas ig fhe s& isos XVt e XNVl do Artigo 50 da Lei Orgdnica DENISE CANONICE, Portadora do RG n® 7.063.809-6-Pr., com o cargo de Agente de Preliita do Municipio de Paranapoeme, Estado do Parand.. no uso de suas atribuigdes legais.
Municipal; Satde, Nivel-23, lotada na Secretaria Municipal de Saide, regida pelo Regime Juridico Art. 1° Fica aberio no coments exarcicio financeiio um crédito adicional suplementar )

Unico- Estatutdrio, licenca especial de 06 (seis) meses, referente ao periode trubalhado de no valor total de RS - 44.442,77 (Quarenta e quatro mil quatiocentos e quarenta e dois neais e
TENDO EM VISTA 0 que foi requerido através do Protocolo né 24.04.2005 4 24.04.2015., licenga esta & ser gozada durante o periodo de 21.08.2019 & setenta e sefe centavos) destinado a reforgar as seguinies dotagdes:
336/2018 de 26/07/2018; 20.02.2020 , nos termos do Art. 139 da Lei n° 782/93- Regime Juridico Unico-Estatutirio. } RESOLVE:
Programa de Trabalho! | Cédige Descriglo Fons | VALOR
ESTANDO DE ACDRDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Elamenioc Local
Lol Municipl n% 386 de 25/01/1993; ) ‘ Edificio du Prefeitura Municipal de Colorads, Estado do 060112361 13206 Narnden;3odo ensino fundamertal - rec proprcs . CONCEDER 4 pedido LICENCA PREMIO, pelo
Parani. 20s dex dias do més de sctembro do ano de dois mil ¢ dezenove. 3390300000 55 | Makori da consumo B 14077 periodo de 03 ( Trds) meses consccutivos a funciondria, VERA LUCIA NATERCIO
RESOLVE: 3360300000 | 685 | Neatl e consurnt R I rf‘km,-‘:"\-r:.'md:ﬂ CPF n° 841.761 30997, RG r° 5.076.4184 SSP PR, lotado no quadm
3390350000 587 | Oulros 02 e - 3104 | 20.000,00 b pessoal eletivo desta municipalidade como TECNICA HIGIFNE DENTAL i
I+ CONCEDER LICENGA PREMID, pelo prazo de 90 {noventa) T toraoss de 2000 & 30 de abril de 2005. com direilos a remuneragho,  ser gozadas 4 ;Emfldjei::lg
dias, a partic de 02/09/2019, 3 servidora MARIA 3 stentbro do 2019 4 14 de dezembro de 2015., conforme Aftigo 102° Pardgralo Unico, da Lei
APARECIDA DE SOUZA, portadora da RG nd 3.764.967-8- ey Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que ftrata o Municipal n°.144/92 de 23 de Novembro de 1992, (REGIME JURIDICO UNICO).
SSP/PR, lotada na Secreteria Municipal de Educacho, ; / <A presente Decreto, serd utiiizado o Superévit financeiro conforme fonte abaixo indicada: REGISTRASE
Cultura e Esporte, devendo retornar as suas atividades a ! PUBLIQUE-SE
partir de 1/12/2019. 6 FERRARL £ $Mﬁ R CUMPRA-SE
- . =y : i | Educacdo 10% o/ Trenst. Const - Everci anlerior | :
i Fngisireias e Cumpr ~~ Secretariode Administragio 3:0. Educagho 25% s/ Imgoetos - Exercicio Antanor 4; 00
Total
Edificlo da Prefeitura | de itaguajé, em 30 de agosto PORTARIA N° 56572019 . » —
de 2019, . Prefeitura Municipal §e P, a, Estado do Parana,
ol 10 de setemibro de 2019. At. 3° - Este qememramwormdmadem 11 de setembro de 2019,
lorado, publicagsio, revogadas as disposigdes em contrario.
AN
EAISCCONG 7‘5‘5 ESVARMION < PREFETIO MUMCIRAL y . EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE/CURIZONA; ESTADO DO PARANA A0S 10 =
O SECRETARIO MUNICIPAL  DE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 5018 \ _ LEURIDES SAMPAIO KE! NAVARRO
ADMINISTRACAO DE  COLORADO, Vo Prefeita Mudicipal
PORTARIA N¥ 070/2018 . ESTADO DO PARANA, NO USO DAS X | \
SUAS ATRIBUICOES E NOS TERMOS DO basis Eﬁ‘ﬁé 4 ;
ART. 16, DA LEl COMPLEMENTAR N° AANOE . ‘Q &olbo .
0372013, Prefeito Municipal VERA LUCIA NAT RBOSA
3 Prefeits Municipal de Haguajé, Estado do Parand, no uso FUNCIONARLA ERCIO BAI
de suas atribuigBes que lhe s50 conferidas pelos incisos XVIt & XXV do Artigo 50 da Lel
Organica Municipat; RESOLVE: PORTARIA N° 11012019, DE 13 DE SETEMBRO DE 2049,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Fone/Fax: (44) 32561133 s i o T -
Av. Valério Osmuar Estevdo o 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parani Onienadores de Despesas 60 Fundo
CNPL: 95,642 286000115 Municipal de Assisténcia Social - FMAS,

TENDQ EM VISTA o que fai requerida através do Protocalo n

212/2018 de 11/05/2018;
Conceder a favor da funciondria- ERENICE

£5TANDO DE ACORDO coim 0 estabelecido pelo artigo 102, da
Lei Municipal n® 386 de 25/01/1993;

APARECIDA DE OLIVEIRA, Portadora do RG n® 5.391.631-7-Pr., funciondria Pablica
Municipal. com o cargo de Agente de Servigos Operacionais, nivel-13, regida pelo

RESOLVE: 2 . . - . s I
Regime Juridico Unice-Estatutdrio, lotada na Secretaria Municipal de Sande, licengn para )
. — -ty ey ——— A Prefeita Municigal de Paraapoome, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA
I+ CONCEDER LCENGA PREMIO, pelo praze ;’ tratar de assuntos particulares, durante o periodo de 02 (dois) anos, licenga esta a ser | S __ EXTRATODECONTRATO | mvmno.mumdsw:smambui;uu legais, &,
S0inoventaldias, a partir de 29/08/2015, a servidora N . 2021 do Art. 142 da Lei n°
ONESIA APARECIDA COSTA DE SOUZA, portadora da G gozads dursete o perfodo de 01.08.2019 8 01.08.2021., nos termos do CONTRATO N* 122/2019 GONSIDERANDO, que o Fundo Municipalda Assisténcia Socisl - FMAS & brgdo
ne 5.049.471-3-555PPR, lotada na Secretaria Municipal 788/93- Regime Juridico Unico-Estatutdrio. p— TIITATORID B> 115/2019 captador de recursos, tendo como gestor o Consetho Municipal de Assisténcia Social -
FEdificio da Prefeitura Municipal de Colorado, : S / CMAS, :‘ue mg;?g?d e utilizard sgoul:ao msne";:m asaaibmqﬁc;_ conforme Lai
- - PREGAQ PRESENCIAL N* 19 Municipai n* 1 alterada Lei Municipal .
Estado do Parani. aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove. 3 L N* 2620 . icip \ pela 87200
3- CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Angulo
4. Objeto do Contrato: RESOLVE:
Tem | Deseig Tha [ rdade [ Quan | Valor [ Vaio Toal | Art. 12 - NOMEAR o PRESIDENTE o 0 TESOUREIRO do CONSELHO MUNICIPAL DE
S U I —— . } ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, para as atrbuigbes de ORDENADORES DE
1 | VEICULQ TIPO PCK-LIP IGM 12 el DESPESAS da Unidade Orgamentdna do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
TRANSFORMADA EM HONTANA 6133000 | 34700 | SOCIAL — FMAS, CNPJ n° 18.268.051/0001-07.
| GARVIO FERK L | AMBULANCIA TIFO A L 1
tario de ministragio .
Trne 5. Empresa Contratada: BELLAN TRANSFORMACOES VEICULARES LTDA. § 1° - Os Ordenadores de Despesas designados serdo Wﬂ:‘ﬁ“m\ com relagdo &
CNPJ: 18.093.160001-21 gestao do Fundo ipal do Sacial do Paranap para:
pREFEITURA MUNICIPAL DE UNI 6- VALOR DO CONTRATO: RS 134.700,00{Cento ¢ trinta ¢ quatro mil ¢ sclecentns reaish. |- sulorizar a emissao de emp & 0 pagamento das desp . )
o FRE DOS SANTOS-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARAN. AL E FLOR 7- Prazo de entrega: 60 [sessenta) dias. I - movimentar as contas bancirias e seus recursos financeiros, assinar cheques 6
ADMIMSTRACED E FAZENOA ) 8 - Prazo de vigincia do contrato: 120 (cente « vinte) dias. al:.lloniur orgonn: o«M ; 4 “’mmw " cb,l piosd oo com
o ) : Piiicali fiikin, & vl 11l - gerir o Fundo Municip cia Social & seus recursos, em con|
9. FORMA DE PAGAMENTO: Parcela dnica, & vista Co Municipal de Assi ia Social:
wumﬂ’-ll. 3 PORTARIA N°. 225/2019 10- Recursos: Ministério da Saide do Governo Federal, IV - representar o Fundo junto aes Orgies competentes de Controle @ de Fiscalizagio
K . Edificio da Prefeitura Munic de Setembro de 2019. dos Governos Federal e Estadual Ansietinnln Sanial
q% v i V- responder perante ¢ CNPJ do Funde de/ Social junte
SUMULA: “Dispde sobre nomeagio para o cargo de & Secretaria da Receila Federal do Brasil;
provi em issa0 de Juridico e da V1 - executar demais atribuigoes cormelatas.
AOTNVO outras providéncias’. d Bernardo §2° - Os Ordenadores de Despesas designados no caput dests arigo assinardo em
el EXTRALQ DE TERMO ADTVO prcipal conjunio as movimentagbes das contas bancarias e seus recurscs financeiros.
Rel. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO ADMINISTRATIVO N° « Considerando as disposigbes do an. 37, |l da Constituigsio Federal, . §3 . Asp 256 de contas. bl g | ia L ‘a demais
72018 « Considerando as disposigdes do art. 4° da Lei Municipal ne 76212003; relalivos & movimentagéo o5  puiioald 1 Pkl
NOMERO DD FROGESSO LICITATORIO: 082018 + Considerando as disposicdes da Lei Municipal n° 827/2005; Tmﬁme:r:gcmnr Municipal per© a9 Despesse e
RN 0 LEGAL: Ao 7 i 18 Lo Lot 06050 « Considerando s disposigoes da Portaria r 187/2010; PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO ' -
s 2 ide Licitagaon el LLLSHAL AW LIE
) Fone/Fax (44) 3256.1133 Art, 2° - Os ordenadores designados no art. 1° serdio responsavels pela requlardade e
GONTRATADA: FUENTES & FERIGATOLLTDA, instita no CNPJ sob n° 08.164.744/0001-53, © Municlpic de Unifior, Estado do Parand, no uso de suas alribuicdes legals o Av. Valirio Qsmar Estevia n* 72 - CEP §6755-000 - Angale - Paranit @ das despesas e demals ot igaghes, devendo obsarvar as normas previ
CONTRATANTE: GAMARA MUNICIPAL DE COLORADO-PR o ) 95 57 TREL13 na Constituicio Federal, nas leis federais que dispdem sobre direito financsiro, na Lei
OBJETO: SERVIGO DE MONITORAMENTO 24 HORAS DE SISTEMA DE SEGURANGA vacath.clorals, Organica Municipal e demais regras federais oU municipais aplicivels, que envolvem &
ELETRONICA (ALARME), JUNTO A SEDE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. Administrago Pbica,
. & RESOLVE . . .
gm 12 mases, do oo qus o Canltralo Administaivo passe & ar 0 Sed temo TERMO DE RATIFICACAOQ Art. 3* - Esta Porteria envrara em vigor na data de sua publicago, ravogadas as
» - o _ DE DISPENSA DE LICITACAO sl
VALOR: 4o RS 34762 . F— divididos Art. 1°. Fica nomeado a partir do dia 18/09/2018 para o cargo de provimento em Pago Municipal de Pa Paran
em doze de R§ 289,50 [duzentos e bibenia & nove reais  sessenta ceniaves). 30 ic Lo o — - — g0 Municipal ranapoema, Parand, aos treze (13) dias do més de setembro
partales comisslo nos termos da L.el Municipal n°. 762/2003 alterada pela Lei Municipal . ORIGEM: Dispensa de Licitagio n° §7/2019 (09} do ano de dois mil & dezenove (2019).
82712005, o advogade Guilherme Cazote Eliziario, inscriic na QABIPr n. 87.087, ONTRATANTE: - T ——
CLASSIFICAGAO DA DESPESA: . ’ NTRATANTE: | Prefeiturn Municipal de Angulo _ ]
parao P das fungdes a0 do Prefeito; [ CON r’lIL«\TAIJO: - MARLON ALVES SEQUINEL 04360988976 | Y
ORGAO: 01 - LEGISLATIVO M:Nuium | OBIETO: Aquisigio de méveis para Unidade Basica de Saide - UBS REGISTRE-SE i\
EEHDAE. NHMW’;M” R — ra— Art. 2°. Os vencimentos referentes a0 cargo seido atribuldos nos termos da Lei | para subsiluigio de alguns méveis que se encontram em PUBLIQUE-SE \
ATIVIDADES LEGISLATIVAS Municipal ne, 792/2003; Anexo 1l : Nivel GC-1, & posteriores altaragdes dados pela e mdscondigesdeuso, ] CUMPRA-SE
DESPESA: 33.90,39.00 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Lol Municipal 1, 82712005 ALOR: RS 13.101,58 (Treze mil, cento ¢ um reais ¢ cinquenta ¢ oito
DETALHAMENTO: 33.90.36.77.89 - VIGILANCIA DOS DEMAIS SETORES DA - - centavos) .
ADMINISTRAGAD L Art, 24, 11 Lein* 8.666/93
el Art. 3%, Fica fevogad tusis disposic — -
DATA DA ASSINATURA: 08081201 .
FORO: Comarca de Colorado, Estado do Parans Art. 4°, Esta Portana enirara em vigor na data da sua publicagio.
Colorado, 09 de setembro de 2019, Registra-se Publica-se & Cumpra-se.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Uniflor, Estado do
Parana aos oito dias do més de agoste do ana de dois mil e dezenove.

El

Highno L ) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE [TAGUAJE | ot
residents Municipal do Colorado i — 0
P g = = pell PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Estado do Parsns CNPJ 04886.232/0001-40 Rl
w —Zlpogerio Petenazzi ESTADO DO PARANA Exereitio: 2019
) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES == Prefelto Municipal CN.PJ. (M.F.) 76.970.318/0001-67 e
v m& CNPJ N° 78.092.293/0001-71 Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Teiefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 .
A ) Rua Govemador Munnoz da Riocha, 215 « FonelTax (44) 3313137 5-www_santaines pr.gov br Regi e Publicado no i do Prefeito Decreto ®2/201% de 11/05/2019
; CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR Municipal de Unifior, Estado do Parané aos treze dias do més de setembro do ana o Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
PORTARIA N°O53/2.019 de dois mi s dezenove PORTARIA N." 632015 oGt
DE 05 DE SETEMBRO DE 2019, O Presidente do Instiluto de Previdéncia de ITAGUAJE,
P ARIA N°. 19 Estado do Parang, 0 uso de suas atribuigdes legais ¢ das
que The foram conferidas pela Lei Especifica n°
. . . . ividades 081/ A
0 Seabar Brane Viera Lavisetts, Prefite Muicipal 8o Saata O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeite Municipal de SUMULA:  Designa servidor para responder pelas ativ P de ionzots de 11/D72019
i ., Uniflor, usando das atribuigbes que lhe sho conferidas peles incisos I e XVII, do Diretor de Divisdo de Servigos Gerais, e da outras Decreta:
Inds, Parand, w0 130 de snas atribaiches legais que Des séo conferidas por Lei: artigo 72, &, pela alinea *c". do incisc I, do Artigo 92, ambos da Lei Orgénica deste providéncias.
Municipio. Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
LvE Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 163.000,00 (cento e
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inajd, sessenta e (rés mil reais), destinedo ao reforgo das seguintes Dotagbes Orgamentiirias.
RESOLYVYE: i uiches idas por lei,
CONCEDER a0 Servidor “JARBAS  SILVIO Estado do Parand, no uso das atribuigies que he sio conferides por e Y
HERINGER", portador da cédula de identidade RG. n°. 5.281.480-9/PR, matricula
n®. 77, lotado no Departamento de Cadestro e Tributagao, no cargo em Comissao ey TSI RREVEDRICIARE DG ITAGUAR .

At 1" - Conceder 180 (cemts e itenta) diae de Liceaga Maternidade a fumcioniria de Diretor do Departamento de Cadastro e Tributagéio, 30 (trinta) dias consecutivos RESOLVE: 0.001.09.372,0017:2.001. L:ETEET\?;}:\]})E&? %ﬂ"ﬁ’oﬁé?ﬁ@ﬁ”ﬂ%‘%ﬂﬁ
“JACQUELINE CASSTNTRO BARBOSE", wpnte o cars i GAI, ot de 20 de oo & | 55001901 e 171072076, devond rotomas o d 18020, o oo o 1<R1MELODY G0 ANRERTADINAS IO BEES REERIA nonen
1019 2 24 de feversize de 2020, conforme atestado médico em anemn. Art, 1" - Designar o servidor GILBERTO MARCOS LUTER REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES

DETERMINAR o empenho e pagamento da imporiancia KING DUTRA, RG. n’ 5.715309-USSP-PR e CPF. n® 78142237920, e m:;ggg;mg:gg ipion
Kt 2 - | referida Licenga Maternidade sers custeada 120 diay pelo INSS-RGPS ¢ 60 dias secks e ke o or o o 8 Cratiicacet e T, re mis de ocupantc do cargo efetivo de MOTORISTA, para respander pelas atividades de o Toust Suplementagho:
B ¥k 6 Tt Bnldpel ) Diretor da Divisio de Servigos Gerais, a partir desta data, sem onus financeiro ouil Suplesentagio:  163.000,00
A Divisao de k fard as anotag para o municipio referente a este cargo.
devidas.
Art, 2° - Esta Portaria enirz em vigor na data de sua publicagio,
Saata s, em 12 de setembro i 200, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Al S - Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito abe
revogadas as disposicdies em contréria. el g e, Supacv Finﬂm?iom: para atendimento do crédito aberto
Dada e p da na Prefeitura Municipal de Unifior, acs - ) P ‘Arﬁgu}“Es_chmzmmméemvigurnadaladesnra
REGISTRE-SE 13 (treze) dias do més de 0 (setembro) do ano de 2019 {dois mil e dezenove)......... Prefeitura Maicipal e ajd, Estado do Parand publicag; eadas as disposicdes em contririo.
Em 05 de setembro de 2019.

PUBLIQUE-SE Edificio da Prefeitura Municipsl de ITAGUAJE , Estado do Parand,

em |1 desetembro de 2019,
3%’4’ ///ﬂw M GGERIO PETENAZZI= =" Q&Mm iﬁﬂm_m DOJ'&&W
Bruno Vieira Luvisotto PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL WARIA DASILVA ADRIANA GONCALVESDANTAS
- PREFEITO MUNICIPAL - HESINENTE CONTADORA CRC ISP299841/0-0

<




JORNAL

cGIONAL Nova Esperanca: Edicdo 3112 | Colorado: Edigdo 2199 e 1 3

Nova Esperancga | 15 de Setembro de 2019 | Domingo

Municipio de Colorado - PR Municipio de Colorado - PR
. ~ A RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOQ ORGAMENTARIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AAGOSTO 2019/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
JANEIRO AAGOSTO 2019/BIMESTRE JULHO - AGOSTO RREO - ANEXO 12 (LC, 14112012, art, 35) RS 1.00
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES Pi‘?hi\él‘ifo A';'?JEA\L/\I;ASA RECEITAS REALIZADAS
E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (a) Até o Bimestre %
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00 (0) (b/a)*100
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 6.416.200,00 7.121.200,00 5.818.536,04 81,71
RECEITAS DO ENSINO Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.800.000,00 1.800.000,00 1.870.473,06 103,92
- < Imposto sckre Transmisséo de Bens Intervivos - ITBI 625.200,00 625.200,00 804.553,35 128,69
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Imposto scbre Servigos de Qualguer Natureza - 1SS 2.197.200,00 2.197.200,00 1.573.487,38 71,61
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigdo) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.467.340,00 2.172.340,00 1.248.845,93 57,49
(a) (b) (C) = (b/a)x1 00 Muiltas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impastos 22.800,00 22.800,00 26.14574 114,67
Divida Ativa daos Impostos 203.000,00 203.000,00 212.892,01 104,87
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 6.416.200,00 7.121.200,00 1.130.500,03 5.818.536,04 81,71 Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 100.660,00 100.660,00 82.138,57 81,60
1.1 Receita Resultante do Imposto sabre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 21107.800,00 2.107.800,00 158 885,30 2177 597,02 10331 RECE‘TADE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I 41.450.000,00 41.890.000,00 28.271.211,78 6749
ota-Parte FPM 20.600.000,00 20.820.000,00 14.615.271,19 70,20
1.1.1- IPTU 1.800.000,00 1.800.000,00 91.401,82 1.870.473,06 103,92 Cota.Parte ITR 490.000,00 490.000,00 2073273 607
1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 307.800,00 307.800,00 67.483,48 307.123,96 99,78 Cota-Parte IPVA 3.400.000,00 3.620.000,00 3.329.385,22 91,97
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 625.200,00 625.200,00 298.673,89 804.553,35 128,69 Cota-Parte ICMS 16.600.000,00 16.600.000,00 10.139.576,12 61,08
121-1TBI 625 200.00 625.200.00 298.673.89 804 553.35 128.69 Cota-Parte IPI-Exportagdo 260.000,00 260.000,00 157.246,52 60,48
! ’ ' Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0.00 0,00 0,00 0,00 Desonerago ICMS (LC 87/96) 100.000,00 100.000,00 0.00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Services de Qualquer Natureza - ISS 2.215.860,00 2.215.860,00 370.261,38 1.587.539,74 7164 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1-1SS 2.197.200,00 2.197.200,00 366.240,53 1.573.487,38 7161 TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll)= 1 + Il 47.866.200,00 49.011.200,00 34.089.747,82 69,56
1.3.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 18.660,00 18.660,00 4.020,85 14.052,36 7531 ) P"‘bﬁ‘é“i‘fo A’;ﬁi‘(“zsﬁg‘\ RECE|TAS REALIZADAS
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.467.340,00 2.172.340,00 302.679,46 1.248.845,93 57.49 RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE © Ao Bmeste .
1.4.1- IRRF 1.467.340,00 2.172.340,00 302.679,46 1.248.845,93 57,49 _ _ _
1 5- Receita Resultante do ‘mposm Territorial Rural - ITR (CF‘ art. 153 §4° inciso m) 000 0,00 0,00 000 TRANSFERENCIA DE.RECIJRSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 1.960.469,80 2.185.190,80 1.186.785,12 54,31
Provenientes da Unido 100.000,00 320.000,00 18.000,00 563
1.5.1-1TR 0.00 0,00 0,00 0.00 Provenientes dos Estados 1.730.000,00 1.730.000,00 995.765,00 57,56
1.5.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0.00 Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 43.135.000,00 43.575.000,00 6.991.695,13 29.188.876,53 66,99 T::::ig::‘;:?\ffuNTARIAS 120 ‘52‘22 128 '92‘22 1 ”Z-; ‘22‘22
2.1- Cota-Parte FPM 22.285.000,00 22.505.000,00 3.983.067,05 15.532.935,94 69,02 REGEITAS DE OPERAGOES DE GREDITO VINGULADAS A SAUDE 000 000 000 000
2.1.1- Parcela referente 8 CF art. 159, |, alinea b 20.600.000,00 20.820.000,00 3.065.402,30 14.615.271,19 70.20 OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
2.12- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d e alinea e 1.685.000,00 1.685.000,00 917.664,75 917.664,75 54,46 TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.960.469,80 2.185.190,80 1.186.785,12 54,31
2.2- Cota-Parte ICM: 16.600.000,00 16.600.000,00 2.778.750,91 10.139.576,12 61.08 - - -
Cota-Parte ICMS B " " DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAOC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
2.3- ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 (Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUA(LE‘)ZADA Alé o Bimestre % Alé o Bimestre A
2 4- Cota-Parte IPI-Exportago 260.000,00 260.000,00 38.971,52 157.246 52 60,48 @ (fle)100 @ (gle)*100
2.5- Cota-Parte ITR 490.000,00 490.000,00 549,47 29.732,73 6,07 DESPESAS CORRENTES 22.391.537,00) 23.852.887,75 21.017.716,01 88,11 17.817.000,69 74,70
2.6- Cota-Parte IPVA 3.400.000,00 3.620.000,00 190.356.18 3.329.385.22 9197 Pessoal e Encarges Sociais 7.686.429,20 8.725.429,20 6.878.673,11 78,83 6.876.053,11 78,80
! ’ i Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00! 0,00] 0,00 0,00
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Despesas Correntes 14.705.107,80) 15.127.458,55 14.139.042,90, 93,47 10.840.947 58 72,33
DESPESAS DE CAPITAL 589.603,00 2.159.482,94 712.896,41 33,01 641.183,99 29,69
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 +2) 49.551.200,00 50.696.200,00 8.122.195,16 35.007.412,57 69.05 Investimentos 569.603,00 2189.482.94 71289641 .01 641.183.99 269
Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre A6 0 Bimesire % TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 22.981.140,00 26.012.370,69 21.730.612,42 83,54] 18.458.184 68 70,96
@) (b) (c) = (b/a)x100 . 5 ~ . DOTACAO DOTACAQ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC 6.000,00 6.000,00 614,15 2.878,48 47,97 ) (V100 @) (ivg)*100
AO ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.201.490,00 1.539.084,45 242.793,30 854.758,77 55,54
2 A x DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 16.932,50 17.432,50 14.286,83 0,07, 14.286,83 0,08
5:1- Transferéncias do Saldrio - Educagdo 614.780,00 614.760,00 94.032,05 449.161,48 73,06 DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAQ ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 580.500,00 918.084.45 148.461,15 403 522,66 43,95 DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 11.715.919,00] 14.397.149,69 12.840.306,49 59,09 10.235.605,69 55,45
5.3 Aplicacio Financeira dos Recursos do FNDE Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Salide - SUS 11.715.919,00] 13.636.791,80 12.416.552,02, 57,14 9.811.851,23 53,16
- Ap) ¢ 6.210,00 622000 300,10 207483 3335 Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 400,00 337.984.45 155,46 1.630,26 0,48 Outros Recursos 0,00, 760.357,79 423.754,47 1,95] 423.754,46 2,30
N L OUTRAS AGOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 3.900,00 0,02 3.900,00 0,02
6.1- Transferéncias de Convénios - 337.584,45 0,00 0,00 0,00 RESTOS/CONTAS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00 1.365.474,36 6.28 1.365.474,36 7,40
6.2- Aplicagéo Financeira dos Recursos de Convénios 400,00 400,00 155,46 163026 407,56 DESPESAS GUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXAVINCULADAAOS RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 i
- g g g SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR NAO APLICADO EM AGGOES E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS DE SAUDE
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 54647 1.207.890 00 1.545.484 45 243.562.91 859.267 51 55.60 TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 11.732.851,50 14.414.582,19 14.223.967 68 65,46 11.619.266,88 62,95
o ] . 562, . ]
* TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) 11.248.288,50 11.597.788,50 7.506.644,74| 34,54 6.838.917,80 37,05
FUNDEB PERCENTUAL DE APLICAGAO EM ACGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
— (VI1%) = (VI /1lib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 20,06
A A RECEITAS REALIZADA:
Pﬁ\ﬁ\éllifo A-PFEE\\LI“%SA c S S VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [(lllb * 15%) - VI] -1.725.455,63
RECEITAS DO FUNDEB @ No Bimestre Até 0 Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100 EXECUGAQ DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS APAGAR PARCELA CONSIDERADA
CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 8.290.000,00 8.378.000,00 1.214.806,03 5.654.242,15 67,49 [E————r 500 00 500 00 000
10.1- Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.1.1) 412000000  4.164.000,00 613.080,43 2.923.054,06 70,20 CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADDS OU PRESCRITOS PARA FNS DE APLICAGAO DA RESTOS A PAGAR GANCELADGS OU PRESCRITGS
. " SALDO INICIAL DESPESAS CUSTEADAS NO SALDO FINAL (NAO APLICADO
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 3.320.000,00 3.320.000,00 555.750,13 2.027.915,06 61,08 EXERCICIO DE REFERENCIA (j) ‘ )
10.3- ICMS-Desoneragdo Destinada aoc FUNDEB - (20% de 2.3) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0,00 0,00 0,00
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 52.000,00 52.000,00 7.794,32 31.449,35 60,48 %
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS LIMITE NAQ CUMPRIDO
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 98.000,00 98.000,00 109,88 5.946,49 6,07 ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME SALDO INICIAL DESPESAS CUSTEADAS NO SALDO FINAL (NAO APLICADO)
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.6) 680.000,00 724.000,00 38.071,27, 665.877,19 91,97 ARTIGOS 25 E 26 EXERCICIO DE REFERENCIA (k)
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 7.410.800,00 7.530.800,00 1.224.955,13] 5.214.619,17 69,24 Diferenga de limite ndo cumprido em 2019 0.00 0.00 0.00
P D DAS D LIQUIDADAS
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 7.399.800,00 7.519.800,00 1.221.775,65 5.203.171,95 69,19 DESPESAS COM SAUDE DOTAGAD DOTAGAD T " P -
11.2- Complementago da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA [0] (IMTotal )*100 (m) (m/Total m)*100
11.3- Receita de Aplicagao Financeira dos Recursos do FUNDEB 11.000,00 11.000,00 3.179,48 11.447,22 104,07 Atenggo Basica 11.990.689,76 13.882.127,03] 11.117.878,81 51,14 10.415.316,8 56,43
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (1.1 - 10) -890.200,00 -858.200,00 6.969,62 -451.070,20 52,56 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10.11826004|  11.14836021)  10.031421.20 46.19 74623839 047
- a Suporte Profilético e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 0,00 0,00 6.969,62 0,00 0,00 Viglania Santara arsisozo|  seremaas sar 2t o sraamaed an
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 890.200,00 858.200,00 0,00 451.070,20 52,56 Vigilancia Epidemiclégica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
= = Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0q 0,00
D%‘:’(/-:\I(;A?O A?SZGEQSA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Outras SubfuncBes 000 0.00 0.00 00 00 0.00
DESPESAS DO FUNDEB @ Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % TOTAL 22.981.440,00|  26.012.370,89)  21730.612,42| ¢ 100,0 18.458.184,68 100,00
(©) (f) = (e/d)x100 () (h) = (g/d)x100
. - o v
13- PAGAMENTO D_OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 7.117.278,00 7.075.911,10 4.604.530,97 85.07 4.604.530,97 65,07 { ~
13.1- Com Educagéo Infantil 1.854.760,00 1.854.760,00 1.202.834,53 64,85 1.202.834,53 64,85 EEsAr e Riaibio R\BEIRaO
13.2- Com Ensino Fundamental 5.262,518,00 5.221,151,10 3.401.696,44 65,15 3.401.696,44 65,15 e g e SCCHECRCRE PR B IO
14- OUTRAS DESPESAS 250.800,00 414.174,27 79.667,87 19,24 79.378,32 19,17
14.1- Com Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Municipio de Colorado - PR
14.2- Com Ensino Fundamental 250.800,00 41417427 79.667,87 19.24 79.378,32 19,17 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 7.368.078,00 7.490.085,37 4.684.198,84 62,54 4.683.909,29 62,53 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCA,O ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
DEDUCOES PARAFINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
- JANEIRO AAGOSTO 2019/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 286,49
16.1 - FUNDEB 60% 0.00 RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) RS 1,00
. b !
16.2 - FUNDEB 40% 286,48 PREVISAG | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
- - RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % Até 0 Bimestre % AREALIZAR
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 4.007,37 (a) (b) (bla) (© (c/a) (a-c)
17.1- FUNDEB 60% 3.633,10
17 2- FUNDEB 40% 37427 RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 72.013.506,00 77.931.268,97| 12.977.158,23 16,65| 52.743.565,60 67,68 25.187.703,37
: RECEITAS CORRENTES 69.113.596,00) 71.235.717,00 12.495.252,59 17,54| 50.582.749,58 71,01 20.652.967,42
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 429386 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 7.861.610,00 8.596.610,00( 1233.821,78 1435  7.149.477,82 83,17 1.447.132,18
IMPOSTOS 6.416.200,00  7.121.20000|  1.130.500,03 1588|  5.818.536,04 81,71 1.302.663.96
INDICADORES DO FUNDEB VALOR TAXAS 1.404.310,00(  1.434.310,00 99.094,68 691|  1.303.07522 90,85 131.234,78
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 41.100,00 41.100,00 4.227,07 10,28 27.866,56 67,80 13.233,44
19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DELIMITE (15 - 18) 4.6879.615,43 CONTRIBUIGOES 2.005.800,00f  2.005.800,00 361.143,25 18,00 1.648.336,07 82,18 357.463,93
19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remunerago do Magistério1 (13- (16.1 + 17.1)) /(1) x 100) % 88.23 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PU  2.005.800,00|  2.005.800,00 361.143,25 18,00|  1648.336,07 82,18 357.463,93
PP — WoE =R T Ve d B2 T I T 0 o RECEITA PATRIMONIAL 134.360,80 139.090,80 37.204,70 26,75 574.966,12 41337 -435.875,32
- Maximo de 20 em Despesa com que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % : EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 3.900,00 3.900,00 1234,00 31,64 1.946,00 49,90 1.954,00
19.3 - Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 10,26 VALORES MOBILIARIOS 130.469,80 135.190,80 35.970,70 26,61 173.020,12 127,98 -37.829.32
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 -400.000,00
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR RECEITA DE SERVICOS 3.136.300,00|  3.316.300,00 669.473,19 20,19 2.336.056,50. 70,44 980.243,50
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 3.130.200,00)  3.310.200,00 667.429,89 2016  2.328.693,20 70,35 981.506.80
20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2018 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 310.760,89 SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A NAVEGAGAO E AO TRANS 6.100,00 6.100,00 2.043,30 33,50 7.363,30 120,71 -1.263,30
21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 20192 310.760.89 TRANSFERENCIA CORRENTES 55.8565.926,20| 57.003.926,20 10.157.169,68 17,82 38.631.959,84 67,77 18.371.966,36
. TRANSFERENCIA DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 30.195.026,20| 30.959.026,20 6.270.707,14 20,25 21.279.507 22 68,73 9.679.518,98
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB TRANSFERENCIA DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SU/|  18.261.100,00| 18.525.100,00|  2.664.686,89 1438 12.149.280,67 65,58 6.375.819,33
TRANSFERENCIA DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 7.399.800,00(  7.519.800,00| 122177565 16,25|  5.203.17195 69,19 2.316.628,05
DOTAGAQ DOTAGAO DESPESA EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS OUTRAS RECEITAS CORRENTES 119.590,00 173.990,00 36.439,99 20,94 241.953,23 139,06 -67.963,23
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Ale 0 Bmestre % Até 0 Bimestre % MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 29.340,00 29.340,00 10.460,21 35,65 24.420,08 83,23 4.919.92
b b - .
(d) © (f) = (eld)x100 © (h) = (g/d)x100 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 9.750,00 64.150,00 6.387,86 9,96 166.694,91 250,85 -102.544,91
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 80.500,00 80.500,00 19.591,02 2434 50.838,24 63,15 29.661.76
22- EDUCACAO INFANTIL 3.071.883,60 3.119.383,60 1.959.463,00 62,82] 1.951.040,63 62,55 RECEITAS DE CAPITAL 2.900.000,00)  6.695.551,97 481.905,64| 7,20)  2.160.816,02 32,27 4.534.735,95
22.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.854.760,00 1.854.760,00 1.210.303,81 65,25| 1.210.303,81 65,25 OPERAGOES DE CREDITO 2.700.000,00  2.980.000,00 481.905,64 16.17|  1.338.050.54 44,90 1.641.949.46
290 Custead Outros R de Imnost 1217 123.60 126462360 749.159.19 5024 740736.82 sa.57 OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 2.700.000,00  2.980.000,00 481.905,64 16,17|  1338.050,54 44,90 1.641.049 46
- Despesas Lusteadas com Dutros Recursos de Impostos ! 2o g g g TRANSFERENCIA DE CAPITAL 20000000 371555197 0,00 000 82276548 22,14 2,892 786.49
23- ENSINO FUNDAMENTAL 877972325 9.267.320,88 6.169.521,38 66.57 6.148.696,31 66,35 TRANSFERENCIA DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 100.000,00 148.750,00 0,00 0,00 66.750,00 44,87 82.000,00
23 1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 5513.318,00 5635.325,37 3509.257,51 62,27 3508.967,96 62,27 TRANSFERENCIA DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SU/ 100.000,00|  3.566.801,97 0,00 0,00 756.015 48 21,20 2.810.786,49
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 3.266 405,25 3.631.995 49 2.670.500,27 73,53 2.649.964,77 72,96 R
_ ] - RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) () —| - —| - — - -
23.9- (-) Dedugéo de Despesas Indevidamente Contabilizadas 0,00 -10.236,42 0,00 -10.236,42 0,00
24- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SUBTOTAL DAS RECEITAS (ll) = (I + Il) 72.013.596,00] 77.931.268,97| 12.977.158,23 16,65| 52.743.565,60 67,68 25.187.703,37
25- ENSINO SUPERIOR 000 0.00 0.00 0.00 0.00 OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27. OUTRAS 1.123.570,00 752.470,00 647.776,41 86.09 617.927,21 82,12 Operagdes de Credito - Mercado Interno 0.00 0.0 000 0.0 0.00 000 0.0
' ’ ’ ’ Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
28- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (22 + 23+ 24 12.975.176,85 13.139.174,46 8.776.760,77 66.80 8.717.664,15 66,35 Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+25+26+27) Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (ill + V) 72.013.596,00] 77.931.268,.97| 12.977.158,23 16,65| 52.743.565,60 67,68 25.187.703,37
- N DEFICIT (VI) — — — _ _ — =
29- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -451.070,20
TOTAL (VII) = (V + V) 72.013.596,00 77.931.268,97| 12.977.158,23 16,65| 52.743.565,60 67.68 25.187.703,37
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
— - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 000  3.819.180.20 - —| 3.819.180.20 - -
31- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49 fundeb) 11.447,22 Recursos Arecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0.00 0,00 _ _ _ _ _
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 310.760,89 Superavit Financeiro Utiizado para Créditos Adicionais —| 3.819.180.20 - —| 3819.180.20 - -
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
35- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 8.730,32 INICIAL ATUALIZADA [N Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre | Até o Bimestre P/Q‘G,ﬁss’%io
DESPESAS
36- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35) -120.131,77
(d) (e) [U] (9) = (eh (h) () = (e-h) [0
37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) - (36)) 8.219.868,71
38- PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 23,48 DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl)| 63.822.912,27| 73.639.137,03| 11.189.682,04| 53.096.062,10| 20.543.074,93| 12.992.686,52| 48.149.932,34| 25.489.204,69| 44.468.746,14
- DESPESAS CORRENTES 57.685.896,64| 60.933.510,34| 9.807.832,43| 48.030.485,95| 12.903.024,39| 11.548.30528| 43.813.677,77| 17.119.832,57| 40.794.782,17
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 28.333.169,99| 29.734.780,06| 5493.894,42| 21.307.463.80| 8.427.31626| 5.493.894,42| 21304.84380| 842993626 18957.207,49
A X JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 250.080,00 240.080,00 52.011,15! 162.232,55 77.847,45 52.011,15! 162.232,55 77.84745 162.232,55
DOTACAO DOTACAO 3 g B
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS INICI?\L ATUALI%ADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.102.646,65| 30.958.650,28| 4.261.926,86| 26.560.78960| 4.397.860,68|  6.002.399,71| 22.346.60142| 861204886 21675.342,13
(d) Até o Bimestre % Até o Bimestre % DESPESAS DE CAPITAL 6.032.815,63| 12.601.426,69| 1.381.849,61| 5.065.576,15 7.535.850,54 1.444.381,24| 4.336.254,57| 8.265.172,12| 3.673.963,97
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO () (f) = (e/d)x100 @ (h) = (g/d)x100 INVESTIMENTOS 525131563| 11.940.92669| 127572018| 4.811.80243| 7.128.12426| 1.338.25181| 4082.480,85| 785844584 3.420.190,25
- _AMORTIZACAQ DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO 781.500,00 660.500,00 106.12943| 25377372 406.726,28 106.129,43 253.773,72 406.726,28 253.773,72
39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 104.200,00 104.200,00 0,00 0,00 104.200,00 0,00 0,00 104.200,00 0,00
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO RESERVA DE CONTINGENCIA 104.200,00 104.200,00 0,00 0,00 104.200,00 0,00 0,00 104.200,00 0,00
“S‘XL%%SSE%AU%%EBEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO 589.990 00| 752.319,00 538.205.77 7154 527 542,81 70,12 DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 5.522.387,73| 5.494.562,00|  837.483,93 3.300.321,52|  2.194.240,48 837.483,93|  3.300.321,52| 2194.240,48|  2.913.666,72
41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 69.345.300,00| 79.133.699,03| 12.027.165,97| 56.396.383,62| 22.737.31541| 13.830.170,45| 51.450.253,86| 27.683.44517| 47.382.412,86
AMORTIZAGAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA 368.100,00 841.402 65| 363.313,67 4318 361.492,12 42,96
FINANCIAMENTO DO ENSINO Amortizacio da Divida It
43- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS 958,090 ool 1593.721,65 901.519.44 56,57 889.034,93 55,78 morizagac ¢a bivida fnema 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 + 42) Divida Mobiligria 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 43) 13.933.266 asl 14.732.89,11 9678.280,21 65,69 9.606.699,08 85,21 Outras Divdas 0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 0.00 0.00 000
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS . Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2019(g) —
DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) | 69.345.300,00| 79.133.699,03| 12.027.1657| 56.396.383,62| 22.737.31541| 13.830.170,45 51.450.253,86| 27.683.44517| 47.382.412,86
SUPERAVIT (Xill) — — —| - —| —|  1.203.311,74 —| 536115274
45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 800.594,21 8730,32
TOTAL (XIV) = (XII + XIl]) 69.345.300,00| 79.133.609,03| 12.027.16597| 56.306.383,62 —| 13.830.17045| 5274356560 —| 52.743.565,60
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAQ RESERVADO RPPS 0.00 0.00 = = 000 = = 0.00 -
46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 311.135,16 176.004,94
47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 5.203.171,95 449.161,48 DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
48- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 4.503.291,03 526.881,95 DESPESAS (NTRAORGAMENTARIAS) INCIAL ATUALIZADA ™ No Bimesire | Até o Bimestre No Bimestre | Até o Bimestre P’;ﬁfss‘}TREEO
48.1- ORCAMENTO DO EXERCICIO 4.204.893,56 513.847,22
48.2- RESTOS A PAGAR 208.397,47 13.034,73 «@ (] ® @)= (W] 0= (eh) (0]
49- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIVESTRE 11.447 22 187714 Despesas Intra-Orcamentarias 5.522.387,73| 5.494.562,00)  837.483,93 3.300.321,52|  2.194.240,48 837.483,93|  3.300.321,52| 2.194.240,48|  2.913.666,72
i . . 022.463’30 100.161 ‘61 DESPESAS CORRENTES 5236.187.73| 5208.362,00)  789.78453| 3.109.522,12| 2098.839,88 78078453  3100522,12| 200883988 2.722.867.32
50- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 42403, -101, PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.110.187.73|  2.082.362,00 319.496,81| 1.250.088,46 832.273,54 319.496,81 1.250.088,46 832.273,54|  1.098.136,92
51- (+) AJUSTES 138.738,54 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.126.000,00|  3.126.000,00 470287,72| 1859.43366| 1.266.566,34 470287,72| 185943366| 126656634 162473040
51.1- RETENCOES 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 286.200,00 286.200,00 4769940  190.799,40 95.400,60 47.699.40 190.799,40 95.400,60 190.799,40
51.2- CONCILIAGAQ BANCARIA 138.738,54 0,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO 286.200,00 286.200,00 4769940  190.799.40 95.400,60 47.699,40 190.799,40 95.400,60 190.799,40
52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO — & 1.161.201,84 100.161,61 LN
FONTE:
L ’ 214t : 2,
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Municipio de Colorado - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA INSTITUTO DE PREV DOS SERVI PUB DO MUN DE COLORADO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL {
¢ ESTADO DO PARANA
JANEIRO AAGOSTO 2019/BIMESTRE JULHO - AGOSTO . o R
Enlidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RREQ - Anexo 2 (LRF Art 52, nciso . alinea 'c’) Ré 1.00 DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
DOTAGAD DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAOISUBFUNGAO INIGIAL ATUA‘L;)ZADA No Bimestre Até o Bimestre % ©=(ab) No Bimestre Até o Bimestre % = (ad) ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
I @ |l JANEIRO A AGOSTO 2.019/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
DESPESAS (EXCETO INTRA-CRGAMENTARIAS) (I 6382291227| 7363013703 1118068204 5309606210  9415| 2054307493 1209268652  46.14003234| 9350 254892049
Essencial a Justica 41174602 529 24602 15307459 49340432 087 35.841,70 147.01846 48241728 094 4682874 RREO - Anexo II (LRF. Att. 52, inciso IL. alinea “c”) RS 1,00
Representacao Judicial e Extrajudicial 411.746,02 529.246,02 163.074,59 49340432 087) 35.841,70 14701846 48241728 094 46.828,74 Dotaci -
otacdo Dotagdo Saldo D iquidad Saldo
Administragéo 583388095 622296699 881756,76 agsa2aie|  B25| 156872980 1.046.539,86 a20010108| 832 104277591 ) N ta¢ ¥ Despesas Empenhadas pesas Lig
Planejamento e Orgamento 35457943 37807943 63.621,62 20331092 052 8476850 7178714 MMl 053 107.361.41 Fungio/Subfungio Inicial Atualizada [ Ny perjodo Atéo % No Periodo Atéo " "] .
total - . tota -
Administraggo Geral 2749.005,03 2.845.307,00 43346430 207153460 367 1377231 49226470 1936504748 376 909359,51 () Periodo (b) (btotalb) | (c) = (a-b) Periodo (d) (@rotald) | (¢) = (a-d)
Adminisirago Financeira S21.54765 81274766 3445048 20426 037 10231949 4841589 18408397 0.3 128683,68 DESPESAS EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA 9.693.322.00 9.693.322,00 1570.023,88 615233435 10000 354098745 1580.11066 61986279 10000 356345921
Controle Interno 59377098 548.770,98 79.488,76 39282745 0,70 155.943,53 86.681,88 37311165 073 175.659,33 PREVIDENCIA SOCIAL 9.693.322,00 9.693.322,00( 1.570.023.88) 615233455 100,00 3.540.98745 1.580.110,66 6.129.862,79 100,00 3.563459.21
Tecnologia da Informatizagso 8176574 161.765,74 13.35524 56.642,38 0,10) 105.123,36 1335524 56.642,38 0.1t 105.123,36 Previdéncia do Regime Estautirio 9.693.322.00) 9.693.322,00) 1.570.023.88| 6.152.334,55) 100,00} 3.540.98745] 1.580.110,66) 6.129.862.79. 100,00 3.563.459,21
Formagéo de Recursos Humanos 328.011,18 374.511,18 56.298,85 275.649.70 049) 98.861.48 7289343 250,59 54 050 11491164 TOTAL 9.693322,00 9.693.322,00 1.570.023,88 615233455 100,00 354098745 1.580.110,66 61298679 100,00 3.563.459,21
Administragdo de Receitas 1301.011 36 1.502.595.43 185.987,75 1.295.420,05 230) 207.175,38 240.109.48 1.142.154 41 222 360.441,02
Comunicagao Social 104.189,58 99.189,58 14.880,56 50.423,84 010) 40.765,74 15.032,10 5795362 01 41235.96
Defesa Nacional 9248792 9748792 18.390,43 72618,89 013 24.869,03 18.300,43 7240972 014 25.078,20
Defesa Terrestre 9248792 9748792 18.39043 72616,89 013 24869,03 18.39043 7240972 014 2507820 N .
Seguranca Pdblica 348.596,18 353.834,23 5042781 218.953,22 039) 134.881,01 50.336,83 216451 41 042 137,362,682 ; 1 Jwo L{fﬂﬂfwﬂ ﬂ d}
Defesa Civi 348.506,18 353.634,23 5042781 218.953,22 039) 134.881,01 50336,83 216.451 41 042 137.382,82 1
Assisténcia Social 3682.483,67 4.145.683,55 518.362,35 273070265 484 141498090 57361828 261420803| 508 1.531.475,52 DENIS LIENRIQUE RODRIGUES DE J25US
Assisténcia ao Idoso 67.99 90 53996 90 247829 480988 00t 49.487,02 247829 480988 001 49.467,02
Assisténcia & Crianga e a0 Adolescente 361.261,40 39603540 936346 246 429,96 044 149 605 44 4146304 17417642 034 221856,98
Assisténcia Comunitaria 323322537 3605.651,25 506.520,60 2479.462,81 440 1.216.188,44 52.676,95 243522173 473 1.260.429,52
Salide 250521830 26.626.448.99 342035360 2147155074 3807 4.154.848,25 510686224| 1819912300 3537 742132599
Atengao Basica 11.666.080.76|  13.557.527.03 232014960 1087607886 1929 2679.448,17 287710820 1017551685 1978 338201018
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10.000.386,54  11.120.486,71 96968057 10.026.03500 17,78 1.004.451,71 2.088.31,64 746390778 1451 3656.486,93 g REGI RCFLOS
Vigilancia Sanitéria 836.742,00 948.435,25 130.52343 567.436,88 1,01 380,998,357 141.44440 550,608,357 109 368.626,88 TCTRC PR-049747/0-6
Educagio 13.263.37648| 1410031159 231657079 931677560 16,52 4783.535,99 2319.045.27 922057431 1794 487073728
Alimentagso e Nutriga 1332.070,00 966 650,12 27124245 834.963.48 148 131.686,64 257836 46 789.495 54 153 17715458
mentacao e Rulicao INSTITUTO DE PREV DOS SERVI PUB DO MUN DE COLORADO
Ensino Fundamental 894422084 9.954.430,33 1.568.191,48 641604261 1138 3538.306,72 1.591.362,80 630061894 1242 3563.820,39 , N
Educagaa Infanti 2.987.085,64 3179.222,14 477436,88 2.065.769,51 366 111345263 469.845,91 2.049.450 83 398 1.129.762,31 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Cultura 12.729,00 128229,00 267726 95.00462 017 3342438 2667726 9580462 019 3342438 ESTADO DO PARANA
Difuséo Cultural 12972900 12922900 26 677,26 95 804,62 017 3342438 2667726 95804 62 018 3342438 . N ‘
Direitos da Cidadaria 376.000,00 370.803,89 103.947,78 193.072,82 034 177.731,07 103.047,78 193.072,82 038 177.734,07 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Senicos Urbanos 376,000,00 370.803.89 103947.78 19307282 034 17773107 103947.78 19307282 038 17.731.07 BALANCO ORCAMENTARIO
Urbanismo 10919.17805|  14.826.682,37 1.830.457,95 860026491 1525 6.226417.46 1747.165,86 770380855 1497 712287382
! ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Administragéo Geral 2711.475,86 3300.936,38 51423977 2221.890,04 394 1.088.046,34 540.640,80 221253057 430 1.097.405,81
Urbanismo 1091917805 1482668237 183045795| 860026491 1525 622641746 174716585 770380855 1497 712287382 JANEIRO A AGOSTO 2.019/BIMESTRE JULHO-AGOSTO
Infra-Estrutura Urbana 391843663 6.730.436,43 57154428 2.749.845,67 488 3.980.542,76 367.544.28 213,085 41 411 4626.373,02
Serigos Urbanos 4288765 56 4777.307,56 744673,90 3626.479,20 643 1.148.628,3 838.780.78 337821257 657 1.399.094,99
Saneamento 2.995.406 44 3.021.242,44 560.083.28 2407840,12 427 613.402,32 56024337 2.245.365,85 436 775.876,59 RREO - ANEXO | (LRF, At 52, inciso L alineas “a” ¢ °b" o inciso Il ¢ § 19 RS 100
Saneamento Basico Utbano 2.995.406 44 3.021.242,44 560.083.28 2.407.840,12 427 613.402,32 560.243,37 2.245.365,85 436 775.676,59 - RECEITAS REALIZADAS
Gestao Ambiental 75.545,00 4554500 10.246,88 2572088 005 1982412 10.246,88 2572088 005 19.624,12 PREVISAO PREVISAQ ASREA SALDO
Controle Ambiental 75.545,00 4554500 10.246,88 2572088 005 19.624,12 1024688 2572088 005 19.824,12 RECEITAS INICIAL ATUALIZADA no Perfodo % | AtéoPeriodo | % (@-0)
Agricultura 505.522,83 762.064,83 136.404,17 608.638,14 108 153.426,60 144.518,57 603.686,56 117 158.378,27 (@) (b) (b/a) (© (cla)
Promogao da Producao Agropecuéia 595,522,83 762.064,83 136.404,17 608.638,14 1,08 163.426,69 14451857 60368656 117 158.378.27 RECEITAS (EXCETO INTRA.ORCAMENTARIAS) () PYTE YR Sl T 5% TR
Cométcio e Servigos 169.921,56 172.117,67 51.765,26 115.147,76 020) 56 969,91 51.765,26 11514776 022 56.969.91 051332200 051332200 Lnora| 15 Sessonoos| 5036 6826191
Tursmo 169.921,56 172.117,67 5176526 ts14776] 020 56.969,91 51.765.26 stare| 022 56.969,91 RECEITAS CORRENTES A1 Sl SR0mR G000/ - 68261,
Transporte 78413887) 175404526 seagrrt2|  1amanT| 244 37967155 868,271 135757120 264 19647396 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 000 000 0001 0.0 0001 000 00
Transporte Rodoviario 784.138,87 1.754.045,26 884.977,02 137437371 2,44 379.671,55 868.207 61 1.357.571,30 264 396.473,96 Taxas 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00
Desporta e Lazer 41390100 47664728 59345 53 300.950,26 053 175.697,02 50.961,98 299.372,90 058 17727438 Contribuigdo de Melhoria 000 0,00 000 000 000 000 000
Desporto Comuitério 413.901,00 476.647,28 50.345,53 300.950,26 053 175.697,02 59.961,98 299.372.90 058 177.27438 CONTRIBUICOES 2713322.00 771332200 L7391 | 1520 4549.69529| 5898 316362671
Encargos Especiais 1031.580,00 900.580,00 15814058 416.006,27 074 48457373 158.140,58 41600627 081 48457373 Contribuicges Sociais 771332200 771332200 Lmasot| 1520 454969529| 5898 316362671
Servigo da Divida Intema 1031.560,00 900.580,00 15814058 416.006,27 074 484573,73 15814058 41600627 081 484573,73
X Contribuicées Econdmicas 000 000 000 000 000 000 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 104.200,00 104.200,00 0,00 0,00 0,00) 104.200,00 000 0,00 000 104.200,00 5
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ de 0.00 0.00 o001 000 0001 000 000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 5.522.387,73 5.494.562,00 837.483,93 3.300.321,52 5,85) 2.194.240,48 837.483,93 3.300.321,52 6,41 2.194.240,48 Formagao Profissional
Essencial a Justica 18.953 98 18.953,98 469360 16.461,57 0,03] 249241 469360 16.461,57 0,03 249241 Contribuiqﬁo para o Custeio do Servi(;o de lluminacéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 18.953.98 18.953,98 469360 16.461,57 003 249241 469360 16.461,57 003 249241 RECEITA PATRIMONIAL 1.500.000,00 1.500.00000 1969131 2198 198326495 | 13222 8326495
Administragéo 167.289.90 157.289.90 2390373 98.548,14 017 5874176 2390373 98548 14 019 5674176 .
o o i 000 000 000|000 000 000 000
Planejamento e Orgamento 6.153,01 615301 140820 543125 001 721,76 140820 543125 001 72176 Exploragdo do Patrimonio Imobilidrio do Estado
Valores Mobili4rios 1.500.000,00 1500.000,00 329.69131| 2198 183326495 | 12222 33326495
Administragéo Geral 62.056,31 62.056,31 833267 32,5142 0,06 20.544,89 833267 32.511,42 006 20.544,89
N icos Plbli ; i o 000 000 000 000 0,0 X
Administragso Financeira 1449422 1449422 251439 9.896,85 002 459737 251439 989685 002 459737 Delegagdo de Servigos Piblicos Mediante Concesséo, Permissao, g 00| 000 000
Controle Interno 2418899 2418899 437258 20121,54 004 406745 437258 2012154 004 406745 Autorizagdo ou Licenga
Tecnologia da Informatizagéo 5.137,06 5.137,06 798,16 3.192,64 0,01 194442 798,16 3.192,64 0,01 194442 Exploragdo de Recursos Naturais 0.00 000 o001 000 000( 000 0.00
Formaggo de Recursos Humanos 14,858,02 14.858,92 209150 10.390,94 0,02 446798 209150 10.390,94 0,02 446798 Exploragdo do Patriménio Intangfvel 0.0 000 o001 000 0001 000 0.00
Administraggo de Receitas 29.880,39 29.880,39 4386.23 17.003,50 0,03 12.876,89 438623 17.003,50 003 12.876,89 Cessio de Direitos 0,00 0,00 0001 000 150.000,00{ 0,00 -150.000,00
Comunicagao Social 521,00 521,00 0.00 000 000 521,00 000 000 000 521,00 Demais Receitas Patrimoniais 000 0,00 000 000 000 000 000
Defesa Nacional 8.36726 836726 1268,50 507400 00t 3293,26 1268,50 507400 001 3263,26 RECEITA AGROPECUARIA 000 0,00 000 000 000 000 000
Defesa Terrestre 836726 836726 1268,50 5074,00 001 3293,26 1268,50 507400 001 3243,26 RECEITA INDUSTRIAL 000 000 ooo| om0 00| 000 000
Seguranca Pblica 2006892 2006892 3232,50 13,352,458 002 671647 329250 13.352,45 003 671647
000 000 000|000 000 000 000
Defesa Civi 20.068.92 2006892 323250 13.35245 002 671647 323250 13.352.45 003 671647 RECEITA DE SERVICOS ool o PN I, J% o0
Assisténcia Social 112.916,33 114.716,33 14.047,75 56.597,92 0,10 58.118,41 14.047,75 56.597 92 01t 58.118.41 Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais ’ N N N i ’ ’
Assisténcia ao Idoso 167241 167241 0.00 0,00 0.00 167241 000 000 000 167241 Servigos e Atividades Referentes & Navegagdo ¢ ao Transporte 0.0 0.00 o001 000 0001 000 000
Assisténcia Comunitaria 11124392 113.043,92 1404775 56.507,92 010) 56.446,00 1404775 5650792 01 56.446,00 Servigos e Atividades referentes 4 Saude 000 0,00 0001 0.00 0001000 000
Satide 385.921,70 385.921,70 66.407,09 250.061,68 046 126.860,02 66.407,09 250.06168 050 126.860,02 Servigos ¢ Atividades Financeiras 000 0,00 000 000 000 000 000
Atengdo Basica 32460000 324,600,00 6241381 230.799,95 043 84.800,05 6241381 230.799.95 047 8480005 Outros Servigos 000 000 000 000 000 000 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2787350 2787350 120410 5386,20 00t 22.487,30 1204,10 5386,20 001 22.487,30 TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 000 000|000 000
Vigil 4 33.448,20 33.448,20 3089,18 13.875,53 002 19.572,67 308918 13,875,583 003 19.572,67 . " .
Ed@ e 975.14636 946.120,63 143.881,15 558.929,52 099) 387.191,11 143.881,15 558,929 52 109 387.191,11 Transferéncias da Unido e de suas Entidades o mm o oL OVOO
ucagao ; . . . , , . ¥ | . . s
5 000 000 000|000 000 000 000
Almentagéo e Nutigio 36.300,00 36.300,00 000 00| 000 36.300,00 000 000 000 36.300,00 ) Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Ensin Fundamental 666.995,26 639.369,53 107.762,81 411.163,15 073 228.206,38 107.762,81 41116315 080 226,206,368 Entidades
Snci icioi ; 000 000 000 000 000 000 000
Educagdo Infanti 27045110 270.451,10 36.118,34 147.766,37 026 122.684,73 36.118,34 147.766,37 0,28 122.684,73 Transferéncias dos Municipios ¢ de suas Entidades ’
Cultura 3.902,29 390229 97468 237142 0,00 153087 97468 237142 0,00 153087 Transferéncias de Instituigdes Privadas 000 0,00 0001 0.00 0001000 000
Difusso Cultural 380228 390229 97468 23742) 000 153087 97468 237142 000 153087 Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 000 0.00 0001 0.0 0001 000 00
Urbanismo 303,084 .46 303.08446 42,095,18 17261317 031 130.471,29 4209518 17261317 034 13047129 Transferéncias do Exterior 000 000 000 000 000 000 000
Administragéo Geral 17.096,88 170.096,88 24.308,32 101.052,99 018 76.043,89 24.308,32 101.052,99 020 78.043,89 Transferéncias de Pessoas Fisicas 000 000 000 000 000|000 000
123.987,58 123.987,58 17.786,86 71.560,18 013 5242740 17.786,86 7156018 014 5242740 . . s .
SSerwcos L‘eranos 84.713,56 84.713,56 13.218,30 45.484,68 008 3922888 13.218.30 4548468 009 39.226,88 Transferéncias Provenientes de DepGsitos No Idenificados OVOO om o o o
aneamento 3 ! <
i i g ! ! ; ! : 300.000,00 300.000,00 000 000 111209985 | 370,70 -812.099,85
Saneamento Basico Urbano 84.713,56 8471356 13.218,30 45.484,68 008 39.228,88 13.218,30 45.484.68 008 39.228,88 OUTRAS RE_CI_:‘ITA_S CORRENTE? o ool o0 wol o ool oo o0
Agricultura 1263217 1263217 228426 7.890,98 0,01 474119 228426 789098 002 474119 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais g / ! L L L X
Promogéo da Producdo Agropecudria 1263217 1263217 2.284,26 7.890,98 001 474119 228426 7.890,98 0,02 474119 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 0.00 0,00 0001 000 0001 000 000
Cométcio e Servios 167241 167241 000 000 0,00 167241 000 000 000 167241 Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Péiblico 000 0,00 0001 0.00 0001000 000
Turismo 167241 167241 0,00 0,00 0,00) 167241 000 0,00 000 167241 Demais Receitas Correntes 300.000,00 300.000,00 000 000 111209985 | 370,70 812.099,85
Transporte 891952 891952 1543,84 6.156,48 001 2763,04 1543,84 6.156,48 001 2763,04 RECEITAS DE CAPITAL 000 000 000|000 000|000 000
Transporte Rodoviaio 891952 891952 1543,84 616,48 00t 2763,04 1543,84 6.156.48 001 2763,04 OPERACOES DE CREDITO o 000 o] o000 o] o 000
Desporta e Lazer 15.998,87 15,998 87 194623 7546,45 001 845242 1946,23 7546 45 00t 845242 v - o 00 ol om N . o0
Desporto Comunitério 15.998,87 1599887 1.946.23 7,546.45 0,01 845242 1.946.23 7,546 45 0,01 8.452.42 Operagdes de Crédito - Mercado Interno ’ § § § . ’ ’
5 sdito - 000 0,00 000 000 000[ 000 000
Encargos Especiais 341220000 341220000 s17.967,12  205023308) 364 136196694 517.987,12 205023306| 398 136196694 Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Servigo da Divida Interna 3412.20000 3412.200,00 517.987,12 2.050.233,06 364 1.361.966,04 517.987,12 2.050.233,06 398 1.361.966,04 ALIENACAO DE BENS 00 000 0001 0.0 0001 000 000
enaci bvei 0,00 000 000 000 000[ 000 000
TOTAL ()= (1+1) 60.345300,00|  79.133699,03|  12027.16597| 5639638362 10000| 2273731541 13830.07045| 5145025386 10000|  27.683.445,17 Alienago de Bens Moveis
- Alienagio de Bens Iméveis 000 000 000 000 000[ 000 000
\ Alienagdo de Bens Intangiveis 0.0 0.00 o000 000 0001 000 000
Representa uma dotagéo global sem destinagéo especifica a determinada 6rgéo, unidade orgamentéria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para abertura de créditos adicionais, N .
n&o sendo portanto uma fyncéo. E ppresentada neste demonstrativo por constar no org; AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 000f 000 0,00f 0,00 0,00
# ; TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/zﬂfﬂﬁ Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0001 000 0001 000 000
R IENACIO RIBEIRO 03 Anci istr 0,00 000 000 000 000[ 000 000
T MACEAIIE Ay D TAIO eREFROE T , Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de suas
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0.0 0.00 o000 000 0001 000 000
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0.0 0.00 o000 000 000|000 000
PREFEITURA MUN]CIPAL DE UNIFLOR PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 0.00 0,00 0001 000 0001 000 000
ESTADO DO PARANA Fone/Fay (44) 3256,1133 Transferéncias do Exterior 000 0,00 000 000 000[ 000 000
Av. Valério Osmer Estevio w? 72 - CEP B6TS5-000 ‘uuu 0 - Parand .. L.
oy piktie il Transferéncias de Pessoas Fisicas 000 000 000 000 000[ 000 000
Transferéncias Provenientes de Depositos Nio Identificados 0.0 0.00 o000 000 0001 000 000
RIA N°. 22719019 _ 0,00 000 000 000 000[ 000 000
TERMO DE RATIFICACAQ OUTRAS RE_CEITAS _DE CA}.)ITAL
DE DISPENSA DE LICITACAO Integralizagao do Capital Social 0.0 0.00 o000 000 0001 000 0.00
0 Senor i Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0.0 000 000|000 000] 000 000
enhor Alan Rogtkn Petenazzi, Prefeito
rm”&di,ﬁgﬁg u;apr?aua: do m';‘ pelos incigos I| Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
X alinea “¢”, do i 1, do A . . )
Organica deste Munieipio. rigo 82, ambos da Lei Demmais Receitas de Capital 000 0,00 000 0.00 000 000 000
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 00 000 00| om0 0m| om0 000
Tendo em vista o qus fof requarido atavés do SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + I 9.513322,00 9513322,00 150207722 15,79 764506009 8036 1.868.261,91
protacolo n®. 01539, do dia 09 de maio de 2019, . . 000 000 00l o0 000 o0 000
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) o g o . g g d
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 000 000 0001 0.00 0001 000 000
RESOLVE Mobilidria 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Contratual 000 0,00 000 000 000 000 000
CONCEDER a Servidora “ADRIANA GRANDIZO| i
MOLINA", ponadcm da cédula de identidade RG. n°. 5.391.496-9/PR matricula nl;l Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0.00 0,00 000 000 000| 0,00 0,00
309, iotada no Dy de E e E no efelivo da g 0,00 0,00 000| 000 000 000 0,00
Professor, 03 (irés) meses de Ucanq.u jal, T w Mobilidria ’ ’ ’ ' ’
05/05/2008 a 04/05/2013. Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 000 0,00
A partic do dia 18/0872018 a 1411212016, devendo e e RUA SAO PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.750-000 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIT + IV) 513322,00 513322,00 150207722 1579 764506009 8036 186826191
refornar no dia 16122019, ' FLORIDA acminstracao@foriis prgovbe | 44 257-4212 :
ESTADO DO PARANA @ -pr.govbr | . DEFICIT (VI) - - = ~ 0,00 _ -
P A Diviséio de R H fard as TOTAL (VI = (V + VI) 9513.322.00 9513.322.00 Lseom| 157 76450009 | B
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 000 - - 00 -
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2012019 ) .
PROCESSO 128/2018 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 000 000 - - - - )
Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, p - . Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 000 - - Rl -
808 13 (reze) dias do més de 0 (setembro) do ano de 2019 (dois mil & o mmq}uammmmpmuemmmmmm P p
a0 12 segundo) Flérida Rodeio no periodo de 10 a 12 de
outubro de 2019, emmmamamemmoémhﬁndeam DESPESAS
para as festividades, declaro INEXIGIVEL a licitago, com fundamento no art. 25, N N EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
caput, Il da Lei n° 8,866/93, em favor da empresa; JR PRODUGOES ARTISTICAS D&TI’C*&ALO A?SZSET\(SA SALDO SALDO | PAGASATE
LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 27.422.876/0001-82, para a prestaglio de servipos DESPESAS " No Atéo (e o Atéo (i)=(e-h) OPERIODO
=ALAN ROGERIO PETENAZZI= artistioos com apresentagdo de show da dupla JULIA E RAFAELA e banda, no valor @ © Periodo Periodo Perodo Periodo i
PREFEITO MUNICIPAL de R$ 12.800,00 (doze mil @ oitocentos reais). ® (h
. - A 9.693.322,00 9.693.322,00 1.570.023,88 6.152.334,55 3.540.987.45 1.580.110,66 6.129.862,79 3.563.459.21 5.433.957,04
Firida, 11 de setembro de 2019, DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIl) 3 7 5233455 7 3
. 9.693.322,00 9.693.322,00 1.570.023,88 6.152.334,55 3.540.987,45 1.580.110,66 6.129.862,79 3.563.459.21 5.433.957,04
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAJE 10 %ﬂ DESPESAS CORRENTES s 5 3
& Estado do Parknd PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.263.322,00 9.263.322,00 1.554.979.40 6.035.354,92 3.227.967,08 1.554.979.40 6.035.354,92 3.227.967.08 5.339.449,17
MARCIA CRISTINA DALL'AGO )
Pre’m Munim1 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
" £ iR OUTRAS DESPESAS CORRENTES 430.000,00 430.000.00 15.044.48 116979.63 313.02037 2513126 94.507.87 335.492,13 94.507.87
. - PREFEITURA DO MUNICiPIO DE COLORADO Transferéncias a Municipios 00 000 00 000 000 000 000 000 000
O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estade do Parand, no uso de suas atribuipdes ; unicip
legais, conferides pela Lei Organica Municipal, e especial o art, 50, dentre outros FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Demais Despesas Correntes 430.000,00 430,000,00 1504448 11697963 31302037 2513126 9450787 33549213 94.507,87
dispositives legais aplicdveis & cspécie, opresemta i consideraclo desta Case de Leis, o Estado do Parand DESPESAS DE CAPITAL 0.00 000 0.00 0,00 000 000 000 000 000
seguinte:
: Lein® 108112019 INVESTIMENTOS 00 000 000 000 000 000 000 000 000
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Sumnia:  Autoriza  crédio  adiclonal  suplememar  na A )
impartincia de RS 163.000,00 (cemo & sessenta e tés mil AMORTIZAGAO DA DIVIDA 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reats)ye A ouls preyidincies. AVISO DE RATIFICACAO RESERVA DE CONTINGENCIA 000 000 000 000 000) 000 000 000 000
Art. 1° - Fica o Excoutivo Municipal aulerizado a abrir o DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
J'.I‘Aa?-f_)'.;dc om‘l:“:i’“g:g‘m‘:ymmc;aiw adicio:; -.ul:‘!l:mc:\::. r,ua dotaghes abgixo LICITACAO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 079/2019. SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 9.693.322.00 9.693.322,00 1.570.023,88 615233455 3.540.98745 1.580.110,66 6.129.862,79 3563459.21 543395704
iscrimi B i SE8S ] mii 15 prn - - e - . Y n
Soormindas o valorie s OBJETO: HABILITACAO DE 15 NOVOS LEITOS DE ENFERMARIA CLINICA DE 'AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 000 0,00 00 00 0.0 000 0,00 000 000
. RETAGUARDA, E QUALIFICAGAO DE 15 LEITOS JA EXISTENTES NO — Amortizagio da Divida Intema 000 00 00 00 000 000 000 000 000
Suplementaco _ . DO - PR PO,
20.000.00.300.0000.0.090. INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE ITAGUAIE HOSPITAL SANTA CLARA — (FUNVAPAR) COLORADO — PR — CNES 2733307, DO Divida Mobiliiria 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
20.001.90,090.0000.0.000. DISTITUTO BREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DE ITAGUAIE. FUNDO NACIONAL DE SAUDE — PORTARIA N° 1.288/GM/MS, DE 25 DE MAIO outes Divides o0 oo oo oo o0 000 o0 o0 o0
20,001.09.272.0047 2,000, MANUTENCAQ DO INSTITUTO PREVIDENCIARID DE ITAGUAJE DE 2017. 5 5 . X X X X X X X X
1-3.L90010000 02040 APOSENTADORIA DO REPS, RESERYA 000000 Amortizagio da Divida Externa 000 0.0 0.0 0,0 0,00 000 000 000 000
REMITNERADA £ REFORMA [0S MILITARES CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Divida Mobiliri
: FUM INICIPAL DE SAUDE. 000 0,0 0,0 0,0 0,00 000 000 I I
2- 3090030000 0340 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 2.000,00 ivida ,G.I idria 0,00 0,00
106-33509300.00 02040 INDENIZACOES E RESTITUICDES 125.000,00 VENCEDOR: FUNDACAO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR). Outras Dividas 0,00 0, 0,0 0.0 000 000 0,00 0,00 000
Totat § 163.000,00 CNPJ: 77.251.544/0001-50 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 9.693.322,00 9.693.322,00) 1.570.023,88) 615233455 3.540.98745 1.580.110,66 6.129.862,79 356345921 5433.957.04
uplementaio: i :77.251.54 -50. n
Al"uﬂ r - Para atender 0 d\m o A"im 19 desta Lei, ) SUPERAVIT (XI[[) - - - 1.492.725,54 - - 1.515.197,30 - 2.211.103,05
servird como recurso Superivit Financeiro. de acordo com o Anigo 43, § 1° Inciso 1 da Lei VALOR: R$ 2.326.875,00 (Dois milhdes trezentos e vinte e seis mil oitocentos e setenta ¢ TOTAL (XIV) (11 XIll 6932200 I 00 00 o601 TS0 o0 - o0
Federal o° 4.320/64. cinco reais)
; ; y ) _ X RESERVA DO RPPS 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000
Amgn ¥ - Ests Lei entrard em vigor pa data de sup Torna-se piblica a RATIFICACAO do procedimento licitatério em epigrafe, conforme
bl if di: W contrario. -
gadas s dispsiy a consta do art. 25, “caput” da Lei Federal n° 8.666/93 a0 proponente FUNDAGCAO VALE
Edificio da Prefeitura Municipa! de ITAGUAJE, Estado do Parani, DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR) - CNPJ: 77.251.544/0001-50.
am 110912019, P
A
Colorado-Pr, 11 de Setembro de 2019. iD . [/Uﬁ r d} k/lu”
Lo Uwugud Vo
DENIS HENRIQUE RODRIGUES DE TESUA) R RCEVOR
ROLETOESILVAJUNGR 7 1 . .
REFEITO MUNICIPAL i m Jusé Comaalter de Mello Diretor Presidente TC CRC PR-049747/0-6
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE PREFEITO




Nova Esperanga | 15 de Setembro de 2019 | Domingo

JORNAL

- - - n ~
Prefeitura Municipal de Itaguajé
; o e g e ’ .
ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.
—— CNPJ 76.970.359/0001-53 — - —

s

LEI N°. 1.082/2019.

Dispde sobre a Reformulacio e Gestio do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneracio dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaguajé, Estado
do Parana4, institui o respectivo Quadro de Cargos e Funcdes e da outras providéncias.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Reformulago e Gestdo do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneragdo
dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaguajé e institui o respectivo quadro
de cargos e fungdes, estabelece o regime de trabalho e o plano de vencimentos, em consonancia aos preceitos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e, demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores dos Profissionais do Magistério da Rede Ptiblica Municipal de Ensino ¢ o mesmo
dos demais servidores do municipio, observadas as disposi¢des especificas da categoria.

Art. 3° Para efeito desta lei, 0 quadro de cargos e fungdes da Rede Publica Municipal de Ensino ¢ formado pelos
Profissionais do Magistério que exercem a Docéncia e o Suporte Pedagogico dos cargos de carreira relativos aos
objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura ¢ Esportes.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS E DAS DEFINICOES

Art. 4° Para efeitos desta Lei entende-se por:
I — Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneragdo — ¢ o conjunto de normas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, Professor de Educagdo Infantil (Educador Infantil, cargo
em extingdo), Professor de Arte, Professor Educagéo Fisica e Professor de Inglés, instrumento normativo juridico
que define e regulamenta condigdes de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes
no processo de valoriza¢do dos Profissionais do Magistério, com estrutura, organizagdo e definigdo clara, voltada
para o exercicio funcional entre os profissionais.
Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, a carreira, o nivel, a classe, € 0
tempo de servigo, dentre outros assim definidos:
I— Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas aos Profissionais do Magistério criado por Lei,
com denominagéo propria, nimero certo ¢ vencimento especifico.
11 - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratoria dos Profissionais do
Magistério de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade.
TIT—-Nivel: divisdo da carreira, que identifica o posicionamento dos Profissionais do Magistério nas tabelas salariais,
distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de escolaridade, titulagdo ou
certificagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagdo ascensional.
IV - Classe: linha de promogéo da carreira, divisio de cada nivel em unidades de progressdo funcional,
correspondente ao Avango Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com o cargo.
'V —Tempo de Servigo — é todo o tempo decorrido da data de admisséo até a data de vigéncia desta Lei de efetivo
servigo no Magistério Publico Municipal de Itaguajé
VI - Cargo Publico: lugar instituido na organizagio do servigo piiblico, com denominagéo propria, atribuigdo e
responsabilidade especifica e remuneragdo correspondente, para ser provido e exercido por um titular.
VII — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades,
vencimentos e vantagens previstas em lei.
VIII - Magistério Publico: conjunto de Profissionais do Magistério, titulares de cargo de Professor, com jornada
semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, Professor de Educagao Infantil (Educador Infantil cargo em
extingdo), Professor de Arte, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Inglés e os que oferegam as fungdes de
Diregdo e de Suporte Pedagogico que atuam nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ministrando, assessorando, planejando, programando, dirigindo,
supervisionando, coordenando, acompanhando, controlando, avaliando e orientando a educagio sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais ¢ as normas contidas nesta Lei
IX — Fungdo: conjunto de atribuigdes de carater definitivo ou eventual, a serem desempenhadas pelo titular de
cargo, ou por servidores designados ou eleitos.
X — Fungdes do Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico, incluidas as de gestdo escolar,
planejamento, coordenagdo, supervisdo de ensino, orientagdo educacional, assessoramento pedagogico, e
outras similares no campo da educagdo nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura
e Esportes.
XI- Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente e da parte transitoria
em exting¢do, admitido por meio de concurso publico de provas e titulos e aprovado no Estagio Probatorio.
XII - Grade: conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo.
XIII — Evolugdo Funcional: crescimento dos Professores na carreira através de procedimentos de progressiao
vertical ou horizontal.
XIV — Horas-Aula: tempo reservado a docéncia, com a participagio efetiva do aluno, realizada em sala de aula
e/ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem.
XV — Horas-Atividade: tempo reservado aos Professores em docéncia cumprida na escola, para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de
carater pedagogico.
XVI — Quadro Permanente: composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos ¢ escalonados
em niveis e classes.
XVII-Intersticio: intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o Professores se habilitem
a promogao.
XVIII - Professor: servidor publico titular do cargo de Carreira do Magistério Piiblico Municipal com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas e/ou 40 (quarenta) horas com atuagio na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental Fase I e nas suas modalidades de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.
XIX - Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Inglés com atuagdo na Educagdo Infantil,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental para suprir as horas-atividade.
XX —Educador Infantil (cargo em extingdo): com altera¢do da nomenclatura para o cargo de Professor de Educagdo
Infantil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, em docéncia, com atuag@o nos Centros de Educagao Infantil
na modalidade creche e pré-escolar I e I1.
XXI - Coordenador Pedagogico: integrantes do quadro de pessoal do magistério instituido pela presente Lei em
fungdo com habilitagdo especifica, indicados ¢ nomeados por ato do Poder Executivo apos ouvir o Secretario
Municipal de Educagdo e Direcdo das Unidades Escolares que desempenhardo atividades de planejamento,
orientagdo e supervisdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e nas Unidades Escolares,
atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educagéo.
XXII - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes: 6rgdo central da administragdo publica do
municipio responsavel pela gestio da Rede Municipal de Ensino sendo que seu titular sera indicado pelo
Executivo Municipal.
XXIII - Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico Municipal, que
realizam atividades sob Coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.
XXIV — Instituigdes Educacionais ou Unidades Escolares: estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder
Publico Municipal, que desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais
Fase I, e as modalidades de Educagdo Especial ¢ Educagdo de Jovens e Adultos.
XXV - Centros de Educagio Infantil: estabelecimentos mantidos pelo Poder Piblico Municipal, em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educag@o Infantil, com atendimento em periodo integral e periodo parcial com
atendimento na faixa etaria de 0 (zero) més a 05 (cinco) anos 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e nove) dias.
XXVI - Atividades ndo Docentes: atividades exercidas pelos Professores sem nenhum vinculo com os discentes,
ficando a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ndo tendo direito a Progressdao
por Avango Vertical e Horizontal.
XXVII - Desvio de Fungdo: circunstancia do Professor, Professor de Educag@o Infantil (Educador Infantil cargo
em extingdo), Professor de Arte, Professor de Educagéo Fisica e Professor de Inglés que desempenham servigos
ndo inerentes ao cargo que detém ndo fazendo jus a Progressdo por Avango Vertical ¢ Horizontal.
XXVIII - Readaptado: quando ocorrer modificagdo de suas condigdes de satide que altere sua capacidade de
trabalho.
CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos ¢ Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino, instituido por esta Lei, objetivam o aperfeicoamento continuo e a sua valorizag¢do através
de remuneragao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
populagdo do municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:
I— Valorizar o Profissional do Magistério, reconhecendo a importéncia da carreira dos

seus agentes.

11 - A profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagio a educagdo, qualificagdo e aperfeigoamento
profissional continuo, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de trabalho.

TIT - Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao desenvolvimento
da educag@o no municipio, visando padrdo de qualidade.

IV — Promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania.

'V — Promover a progressio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes anuais no
Avango Horizontal por Desempenho e Capacitagdo.
VI — Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia.
VII—-Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante qualificagdo
profissional e crescimento na carreira.
VIII - Manter o Piso Profissional Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica com formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal, prevista no art. 5° da lei 11.738 de
16 de julho de 2008, para jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, e proporcionais a jornada de 20
(vinte) horas semanais.

IX — Garantir aos Profissionais do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

X — Estimular o aperfeigoamento, a especializagdo ¢ a atualiza¢do, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do municipio.

XI - Subsidiar a gestdo de recursos humanos junto a Geréncia de Recursos Humanos quanto a:
a) Recrutamento e selegdo.

b) Programas de qualificagdo profissional.

c) Corregdo de desvio de fungdo.

d) Programa de desenvolvimento de carreira.

e) Quadro de lotagdo.

) Programas de higiene e seguranga no trabalho.

2) Critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

XII - Auxiliar no planejamento para amplia¢do ou implantagio de novas Unidades Escolares na Rede
Municipal de Ensino.
XIIT — Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critério unico para todos.

XIV — Garantir o compromisso dos Profissionais do Magistério de propiciar ao educando uma formagado
que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades,
buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

XV - Garantir a Gestdo Democratica para o Ensino Piblico Municipal.
XVI - Valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.
XVII - Garantir aos Profissionais do Magistério avango na carreira, através da promogao nos Niveis e nas Classes
na Progressdo Vertical por formagdo, e Progressdo Horizontal por Desempenho e Capacitagdo.
XVIII - Periodo reservado ao Professor docente incluida em sua carga horaria, estudos, planejamento e trabalho
discente.
TITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 6° A Estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Ptiblica Municipal de Ensino ¢ composta
do Quadro da Parte Permanente e do Quadro da Parte em Extingdo, estabelecida por Niveis, com especificagdes
dos cargos de acordo contidos nos Anexos I, II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XTI ¢ XII desta Lei, composto pelo
Grupo Ocupacional do Magistério, com suas respectivas carreiras.

SECAO 1
DOS CARGOS

Art. 7° Os Cargos que compde a Estrutura para o Plano de Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino, sdo:

I- Professor com jornada semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.
1I- Educador Infantil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas — cargo em extingao.
111- Professor de Educagdo Fisica com jornada semanal 20 (vinte) horas.

Art. 8° Para compor a Estrutura do Plano de Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
ficam criados os seguintes cargos:

1- Professor de Arte com jornada semanal de 20 (vinte) horas.
1I- Professor de Inglés com jornada semanal de 20 (vinte) horas.
111- Professor de Educagdo Infantil com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico - O cargo de Educador Infantil em extingdo, passa denominar-se como Professor de Educagio
Infantil.
SECAO 11
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 9° O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Pessoal da Parte Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino ¢ integrado pelo cargo de provimento efetivo na Educagdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental
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—Fase I (1% anos aos 5% anos) e nas suas modalidades de Educagio Especial e Educagao de Jovens e Adultos, sendo
os profissionais que exercem atividades de docéncia e nas fungdes de Suporte Pedagogico assim definido:

I - Professor, com jornada semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas na docéncia.

1I - Professor de Educagdo Infantil, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas exclusivamente na docéncia da
Educagio Infantil modalidade Creche e Pré Escolar I e II.

III - Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica e Professor de Inglés, com jornada semanal de 20 (vinte) horas
exclusivamente para suprir as horas atividades.

IV — Coordenador Pedagdgico, com jornada semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas nas fungdes de
Suporte Pedagogico (orientador educacional, supervisor de ensino) direto as atividades nas Unidades Escolares e
na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor e Professor de Educagdo Infantil ¢ exigida a habilitagdo Nivel Superior
em Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior (com complementagio) e quando de Licenciatura na
area da Educagdo devera possuir ainda o Nivel Médio com formagao de Magistério.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Inglés ¢ exigida
a graduagdo especifica na area.

§ 3° O Professor quando nas fungdes em atividades de Suporte Pedagogico (orientador educacional, supervisor
de ensino, diregdo e diregdo auxiliar) serdo exigidas graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior (com
complementagéo) ou Licenciatura Plena na drea da educagio e Pos Graduagdo na area, garantida nesta formagao
a Base Comum Nacional.
CAPITULO I
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO I
DOS NiVEIS E DAS CLASSES

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal ¢ composto pelos seguintes cargos:

§ 1° - Professor, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagio Fisica e Professor de
Inglés do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino serdo distribuidos na Carreira em Niveis e
Classes aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo.

§ 2° - Os Niveis constituem a linha de elevagio funcional em virtude da maior habilitagdo dentro do Cargo de
Professor, em area propria para a docéncia na Educagéo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental Fase I e
nas modalidades de atendimento na Educagdo Especial e Educagio de Jovens e Adultos, assim considerada:

I DA PARTE PERMANENTE

1.1 Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas

a) Nivel “B” — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena na area da
educagdo, conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo II da presente lei.

b) Nivel “C” - Pos Graduagdo — especializagdo, na area da educagio, conforme o definido na tabela
de vencimentos correspondente aos Anexos II da presente lei.

c) Nivel “D” - Especializagdo em Nivel de Mestrado Stricto Sensu na area da educagéo com vencimento

inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) definido na tabela de vencimentos correspondente aos
Anexos II da presente lei. .

d) Nivel “E” - Especializagdo em Nivel de Doutorado Stricto Sensu na area da educagdo com vencimento
inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) definido na tabela de vencimentos correspondente
aos Anexos II da presente lei.

1.2. Professor de Arte, Professor de Educagao Fisica e Professor de Inglés com jornada semanal de 20
(vinte) horas

a) Nivel “B” — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena nas areas
especificas, conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo IV da presente lei.

b) Nivel “C” - Pos Graduagio — especializagio, nas areas especificas, conforme o definido na tabela
de vencimentos correspondente ao Anexo IV da presente lei.

c) Nivel “D” — Especializagdo em Nivel de Mestrado Stricto Sensu nas areas especificas com

vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo IV da presente lei.

d) Nivel “E” — Especializa¢do em Nivel de Doutorado Stricto Sensu nas areas especificas com
vencimento inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) conforme o definido na tabela de
vencimentos correspondente ao Anexo [V da presente lei.

1.3. Professor de Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental com jornada semanal de 40
(vinte) horas

a) Nivel Especial “B” — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena na
area da educagdo, conforme o definido na tabela de vencimentos, correspondente ao Anexo VI da presente lei.

b) Nivel Especial “C” — Pos Graduagdo — especializagdo na area da educagéio, conforme o definido na
tabela de vencimentos, correspondente ao Anexo VI da presente lei.

c) Nivel “D” — Especializagdo em Nivel de Mestrado Stricto Sensu na éarea da educagdo com

vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo VI da presente lei.
d) Nivel “E” - Especializagdo em Nivel de Doutorado Stricto Sensu na area da educagdo com vencimento
inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo VI da presente lei..

1L DA PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO
2.1. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas
a) Nivel “A” - formagio em nivel médio, na modalidade normal, (cargo em exting@o), com vencimento

inicial instituido pelo Piso Salarial Profissional Nacional conforme determinagdo do artigo 5° da Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, para jornada de 40 (quarenta) horas semanal e proporcional a jornada de 20 (vinte) horas,
conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo VIII da presente lei.

2.2. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas acima de 15 anos de efetivo exercicio

a) Nivel “B” — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena na area da
educagdo, conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo X da presente lei.

b) Nivel “C” — Pés Graduag@o — especializagdo na drea da educagio, conforme o definido na tabela de
vencimentos correspondente ao Anexo X da presente lei.

c) Nivel “D” — Especializagdo em Nivel de Mestrado Stricto Sensu na area da educagdo com

vencimento inicial do Nivel “C”, acrescida de 15% (quinze por cento) conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo X da presente lei.
d) Nivel “E” - Especializagdo em Nivel de Doutorado Stricto Sensu na area da educagdo com vencimento
inicial do Nivel “C” acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) conforme o definido na tabela de vencimentos
correspondente ao Anexo X da presente lei.

2.3. Professor de Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental com jornada semanal de 20
(vinte) horas
a) Nivel “A” - formagio em nivel médio, na modalidade normal, (cargo em exting@o), com vencimento

inicial instituido pelo Piso Salarial Profissional Nacional conforme determinagéo do artigo 5° da Lei n° 11.738, de
16 de julho de 2008, para jornada de 40 (quarenta) horas semanal, e proporcional a jornada semanal de 20 (vinte)
horas, conforme o definido na tabela de vencimentos correspondente ao Anexo XII da presente lei.

Atrt. 11. Cada nivel é composto de 35 (trinta e cinco) classes, sendo que a primeira classe corresponde ao vencimento
inicial de cada nivel.

Art. 12. O Professor que ingressar no magistério piiblico municipal apos a devida aprovagdo em concurso piblico
de provas e titulos, sera atribuido o piso inicial do Nivel “B” .

CAPITULO 11T
DO PROVIMENTO DE INGRESSO
SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO E DO INGRESSO

Art. 13. A carreira inicia-se com a admissao no cargo para qual prestou concurso publico de provas e titulos satisfeito
as normas legais e disposigdes desta Lei, ou dela decorrentes.

Paragrafo Ginico - Somente depois de cumprido o estagio probatdrio o Professor tera direito a progressdo horizontal
e vertical.

Art. 14. Séo requisitos basicos para o provimento nos cargos de Professor, Professor de Educagio Infantil, Professor
de Arte, Professor de Educag@o Fisica e Professor de Inglés:

1 — nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

11T - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - idade minima de 18 anos na data da nomeagéo;

V — gozar de boa saude, comprovada mediante inspegdo médica do 6rgdo oficial do municipio e de capacidade
fisica para o trabalho;

VI - possuir habilitagio especifica e legal para o exercicio do cargo.

Art. 15. O concurso pablico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administra¢ao Publica Municipal.

Art. 16. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente
aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e disponibilidade or¢amentaria, concurso publico de ingresso para
suprimento efetivo das vagas.

Art. 17. Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratagao publica, nos termos da lei e em carater excepcional,
para suprir necessidades de:

I - Provimento temporario.
11 — Substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico — A lei de que trata os incisos deste artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substitui¢do temporaria dos titulares de cargo de Professor, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagio Fisica e Professor de Inglés quando excedida a capacidade de
atendimento.

Art. 18. O nimero de vagas a serem preenchidas para o provimento de Profissionais do Magistério sera definido
no respectivo edital de concurso publico.

Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso piblico
para provimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05 (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

CAPITULO IV
SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Os Professores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos ao estagio probatorio, com
duragdo de 03 (trés) anos, contados a partir da data da posse e exercicio.

§ 1°- Durante o periodo de estagio probatorio, os Professores serdo submetidos a avaliagdes periddicas semestrais,
nas quais serdo apurados os requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo ao qual foi nomeado,
tais como:

1 - assiduidade;

1I - pontualidade;

1II - produtividade;
IV — disciplina;

V — organizacao;

VI - planejamento;
VII - compromisso;
VIII - relacionamento;
IX - disposigao, e

X — responsabilidade.

§ 2° - Os Professores no periodo do estagio probatorio deverdo exercer, prioritariamente, a docéncia nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - O Professor com carga horéria de vinte (20) horas, admitido em uma nova jornada de trabalho, através de
concurso publico de provas e titulos obrigatoriamente devera cumprir estagio probatorio referente a essa nova
jornada de trabalho.

§ 4° O estagio probatério ficard suspenso nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Itaguajé.

§ 5° O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua suspensao.

§ 6° Durante o estagio probatorio os Professores, serdo acompanhados pela Diregdo e Coordenagio Pedagogica das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino proporcionando meios para sua integragio e desenvolvimento
de suas potencialidades.

§ 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores em estagio probatorio, conforme o disposto na Ficha
de Avaliagdo constantes no Anexo XIILI e XIIL.1.2.

§ 8° - Cumprido o estdgio probatorio cujas avaliagdes concluiram pela efetivagdo do professor este sera
automaticamente promovido para o Nivel “C”, desde que tenha formagao exigida.

Art. 21. Constatado pelas avaliagdes que o Professor ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho das
fungdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar processo administrativo em tempo habil, assegurando ao professor o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO V
DA POSSE LOTACAO EXERCICIO E DISTRIBUICAO DE TURMAS
SECAO I
DA POSSE LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 22. Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 1°- A autoridade competente para dar posse aos Professores ¢ o Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- No ato da posse os Professores apresentardo obrigatoriamente a declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragio quanto ao acimulo ou ndo de outro cargo ou emprego publico, bem como se percebe
ou ndo proventos de aposentadoria.

Art. 23. Os Professores da Rede Municipal de Ensino, instituido pela presente lei, terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, apos a publica¢do do ato de nomeagdo e posteriormente entrardo em
exercicio nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo inico — Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de Exercicio dos Professores e sua
fixagdo.

SECAO I
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 24. A distribuigdo de turmas no inicio do ano letivo, para as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino sera realizada com todos os Profissionais do Magistério, aplicando-se os seguintes critérios na somatoria

para escolha:

I —Para a docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental

a) - Tempo de efetivo exercicio nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, no respectivo
padrio;

b) Maior titulagdo académica;

c) Caso ocorra empate de um ou mais Profissional do Magistério, o desempate dar-se-a através de

maior idade, apés maior nimero de filhos.

Paragrafo unico - O Profissional do Magistério readaptado excedente na Unidade Escolar ficara a disposi¢do da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, que o encaminhara para a Escola ou Centro de Educagido
Infantil que necessitar para o desenvolvimento de atividades docentes fora de sala de aula, conforme o especificado
no inciso IT do artigo 5° a ser regulamentado em prazo de até 90 (noventa) dias apés a publica¢do desta Lei.

1T — Para a docéncia do Professor em Educagdo Especial

a) - Maior tempo de efetivo exercicio em educagio especial na Rede Municipal de Ensino no respectivo
padréo.

2.1. Titulagdo académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:

a) - Estudos adicionais em nivel de pos médio.

b) - Especializagdo em educagio especial.

IIT — Para o exercicio das horas-atividade

a) A distribui¢do das horas-atividade sera ofertada para o Professor de Arte, Professor de Educagdo
Fisica e Professor de Inglés devidamente habilitado e concursado, ndo existindo os referidos profissionais no
Quadro de Provimento Efetivo serdo atribuidos aos Professores da Carreira devidamente habilitado nas respectivas
areas e acontecera apos o preenchimento de todas as turmas.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DA PROMOCAO E PROGRESSAO
SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas aos Profissionais
do Magistério, mediante:

I— elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

II — estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho e de capacita¢do anual;

III — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes
na gestdo de seus recursos humanos.

Paragrafo unico - A avaliagdo sera norteada ainda pelos seguintes principios:

I — Participagdo Democratica - avaliagdo sera realizada em todos os niveis, cargos e fungdes tanto do Sistema
quanto dos Profissionais do Magistério, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e da equipe
especifica designada para este fim.

1T — Universalidade - todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino.

IIT — Objetividade — os requisitos deverdo possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia - o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas
a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

V — Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagio da Rede Municipal de Ensino.

SECAO I
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 26. O Processo de Promogdo e Progressdo na Carreira do Professor contidos ou criados na presente Lei
ocorrera através de:

1 - Promogdo Vertical.
1T — Promog@o Horizontal.
SUBSECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27 - A Promogdo Vertical na Carreira ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagio Académica
na area da educagdo apos cumprir o estagio probatorio e ocorrera na forma a seguir:

I — Sera promovido para o Nivel “B”, o Professor de Nivel “A”- Magistério (cargo em extingdo) que obtiver
habilitagdo em Licenciatura Plena na 4rea da educagéo ou Pedagogia.

II — Sera promovido para o Nivel “C”, o Professor com Licenciatura Plena na area da educacio ou Pedagogia
que obtiver pos-graduagio lato-sensu - Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area da educagio.

11T — Sera promovido para o Nivel “D” o Professor portador de curso de especializagdo em nivel de Mestrado
na area da educagéo.

IV — Sera promovido para o Nivel “E” o Professor portador de curso de especializagdo em Doutorado na area
da educagdo.

§ 1°- Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados
pelo ocupante de cargo de Professor, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
institui¢des autorizadas ou reconhecidas por 6rgdos competentes.

§ 2° - Os cursos de pos-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado) originarios de cursos ofertadores de
forma integral presencial nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSIL e em Portugal ndo serdo necessarios
a sua validagdo considerando a Lei Estadual n°. 19.829, 27 de margo de 2019.

§ 3° - A progressdo do integrante do cargo de Professor podera ser requerida a qualquer tempo apos cumprir o
estagio probatorio, mediante requerimento, devidamente instruido com a apresentagdo de Certificado ou Diploma,
e somente produzindo efeitos no vencimento no més subsequente ao deferimento do pedido.

§ 4° - O Professor que possuir 02 (dois) cargos com jornada semanal de 20 (vinte) horas, adquiridos através de
concurso publico de provas e titulos, podera utilizar da nova habilitagao/titulagdo em ambos os cargos, devendo
anova habilitagdo guardar relagdo de pertinéncia direta com a area de atuag@o.

SUBSECAO Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 28. A Progressdo por Avango Horizontal na Carreira dar-se-a através da Avaliagdo por Desempenho e por
Capacitagdo.

Art. 29. Por Avango Horizontal entende-se a progressido do Professor de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 1,5% (um virgula cinco por cento) sendo que nos anos
pares sera realizada a Avaliagdo por Desempenho e nos anos impares a Avaliagdo por Capacitagdo, conforme o
contido nos Anexos XIILI, XTIL.I.1, XIILI.2, XITLIT e XIILIL.1 da presente Lei.

§ 1°- A Avaliacdo de Desempenho e de Capacitagdo a que se refere o caput deste artigo deve ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades na Rede Municipal de Ensino e momento de
formag@o em que o Professor tenha a oportunidade de analisar e refletir a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2°- Nio tera direito a Progressdo Vertical e Horizontal o Professor:

I - em estagio probatorio;

1I - licenga sem vencimento;

11T - aposentado;

IV - em disponibilidade;

'V - que se afastar do cargo por prisdo judicial;

VI-que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensao, no intersticio da progressdo, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores Municipais ou Regimento Escolar;

VII - que durante o intersticio da progressdo tiver faltado ao servigo, injustificadamente, por 06 (seis) dias ou
mais, continuos ou nio;

VIII - que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

IX - em exercicio de atividades ndo docentes;

X — readaptado, conforme o contido nos incisos I e III do artigo 40 desta Lei.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes garantira os meios necessarios para Progressao
dos Profissionais do Magistério.
TITULO III
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do Profissional do Magistério e & melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de
qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes ou por solicitagido dos servidores
atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagdo e aperfeigoamento.

Art. 32. O processo de Formagdo e Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, mediante convénio ou contratagdo de empresa
especializada, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado aos Profissionais do Magistério nomeados e/ou
integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizagio da
Administragdo Piblica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, dos direitos e deveres definidos
na Legislagdo Municipal e sobre o Plano Estadual e Municipal de Educag@o.

11 - Programa de Capacitagdo, aplicado aos Profissionais do Magistério para incorpora¢do de novos conhecimentos
e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo.

III - Programa de Desenvolvimento, destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes
ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela instituigdo.

IV - Programa de Aperfeigoamento, aplicado aos Profissionais do Magistério com a finalidade de incorporagio
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros
eventos similares.

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos ou fungdes de diregéo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os Profissionais do magistério ao desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 33. Os afastamentos dos Profissionais do Magistério para Formagédo e Qualificagdo Profissional serdo os
mesmos estabelecidos e regulamentados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e nos Decretos
regulamentares.
TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DA JORNADA SUPLEMENTAR
DAS VANTAGENS E DA REMUNERACAO
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A jornada de trabalho para o cargo de Professor, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Arte,
Educagio Fisica e Professor de Inglés da Rede Piiblica Municipal de Ensino que exercem atividades na docéncia,

submeterse-do as Jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas.
II - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.
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§ 1°- Os Professores serdo enquadrados na jornada de trabalho correspondente aquela pela qual foram nomeados
e empossados, em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 2°- As jornadas previstas nos incisos deste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo que
as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 3°- As horas-atividade correspondem ao percentual de 30% (trinta por cento) da jornada atribuida ao Professor
em atividade de docéncia e sera definida a sua execugdo de acordo com a Proposta Pedagogica das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, respeitada as Diretrizes fixadas pelo Projeto Politico Pedagogico.

SECAO 11
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 35. O titular do cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais podera prestar servigos em
jornada suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de docéncia ou nas fungdes
de Coordenagio Pedagogica a docéncia, por necessidade do ensino e enquanto persistir a necessidade e sera
decorrente quando o titular do cargo entrar em gozo de licenga, tais como:

I — Para tratamento de satde.

11 - A gestante, 4 adotante e a paternidade.

IIT — Por acidente em servigo.

IV — Por motivo de doenga em pessoas da familia.

'V — Ocupar cargo comissionado na educagio.

VI — Interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

VII - Para substituir professor que se deu aposentadoria ou que foram exonerados, até o suprimento da vaga por
meio de concurso publico, no decorrer do ano letivo.

VIII - Licenga prémio.

IX — Outras interrupgdes do exercicio.

§ 1° - Na jornada suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada a proporgdo entre horas-
atividade e de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2° - A jornada suplementar depende de ato da autoridade competente, correspondente no Nivel inicial “A”
conforme o contido no Anexo VIII da presente Lei e proporcional aos dias trabalhados e durara enquanto
subsistentes os motivos dos afastamentos.

§ 3° - O professor em jornada suplementar que se afastar cessard a percep¢do de vencimento e sera
substituido.

Art. 36. O critério a ser utilizado na escolha do professor que ird exercer a jornada suplementar devera obedecer
a seguinte ordem de preferéncia:

I — do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e que seja titular de turma do mesmo ano e
modalidade de atendimento em que atua o professor que sera afastado.

1T - do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e que tenha sido titular da turma do mesmo
ano e modalidade de atendimento em que atua o professor que sera afastado.

III - do estabelecimento de ensino que atua em outro turno e em qualquer modalidade e turma.

§ 1° - Existindo mais de um professor nas condigdes estabelecidas em cada um dos incisos do caput do artigo, tem
prioridade, com maior tempo de servigo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, permanecendo
o empate maior titulagdo académica, apos maior idade e maior niimero de filhos.

§ 2° - O Professor em jornada suplementar permanecera enquanto perdurar as licengas, definidas nos incisos
do caput deste artigo e somente podera exercer nova jornada, a partir do momento em que todos os professores
também tenham sido oportunizados.

§ 3° - O Professor para jornada suplementar na Educagdo Especial devera possuir habilitagdo especifica na
area.

Art. 37. Néo podera ser designado para jornada suplementar o professor que:

I - Estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.
11 - Que tiver 03 (trés) faltas injustificadas, ou 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de licenga médica, no
periodo compreendido entre o inicio do ano letivo do ano anterior ¢ a data da designagdo.

Art. 38. A jornada em regime suplementar, ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e esporadico,
extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 39. A interrupgdo da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo ocorrera:
I - Quando cessada a razdo determinante da jornada suplementar.

1T — A critério da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.

III — A pedido do interessado.

TITULO V
CAPITULO I
DA READAPTACAO

Art. 40. A Readaptagdo pode ocorrer:

I — dentro da Rede Municipal de Ensino, sem o exercicio de docéncia - o Professor, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Inglés readaptado que ndo exerga a
docéncia, ou seja, que ndo tenha atividade voltada ao aprendizado do aluno, ndo fara jus a Progressdo por
Avango Vertical ¢ Horizontal.
1T - dentro da Rede Municipal de Ensino, com o exercicio de docéncia - o Professor, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Inglés readaptado que seja capaz de
realizar fungdes correlatas aquelas referentes ao trabalho em sala de aula, trabalhando com no minimo 10 (dez)
alunos diariamente, mediante orientagdo, intervengdes individuais ou em grupos, acompanhamento pedagogico,
reforgo, atendimento na Biblioteca das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ou outras similares,
sendo assegurado que o tempo de readaptagdo seja contado para fins de aposentadoria especial, em virtude de
problema de saude, com direito a Progressdo por Avango Vertical e Horizontal.
111 - fora da Rede Municipal de Ensino - o Professor, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Arte, Professor
de Educagdo Fisica e Professor de Inglés readaptado - ndo havendo direito a Progressdo por Avango Vertical
e Horizontal.
TITULO VI
CAPITULO I
DAS VANTAGENS E ADICIONAIS

Art. 41. Além do vencimento do cargo, os Profissionais do Magistério perceberdo as seguintes vantagens
pecuniarias:
I - Adicional por tempo de servigo.
11 — Gratificagdes.
SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 42. O adicional por tempo de servigo sera pago aos Profissionais do Magistério, correspondente a 5% (cinco
por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, de forma ndo cumulativa, sobre o seu vencimento base
até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° - O adicional por tempo de servigo de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar o quinquenio.

§ 2°- O adicional por tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo sera base de incidéncia de quaisquer
outras vantagens, adicionais ou gratificagdes.

§ 3° - O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao Professor que possuir 02 (dois) cargos adquiridos através
de concurso publico de provas e titulos e sera calculado sobre cada cargo, respeitando a data da posse e do
exercicio.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES
Art. 43. Conceder-se-a gratificagdo de fungdo aos Profissionais do Magistério:
a) Pelo exercicio de Dire¢do e Diregdo Auxiliar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino.
b) Pelo exercicio de Coordenagdo Pedagdgica (orientador educacional e supervisor de ensino) nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.
c) Pelo exercicio de docéncia em Sala Especial ou Sala de Recursos nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.
CAPITULO II
DO EXERCICIO DE FUNCOES
SECAO I

DA FUNCAO DE DIRECAO E DIRECAO AUXILIAR

Art. 44 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de Diregdo e de Dire¢do Auxiliar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal fara jus a percepgdo de Gratificagdo de Fungdo, obedecendo a seguinte escala:

I - Fungéo de Diregdo

a) Pequeno Porte (PP): que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de até 500 (quinhentos)
alunos - 40% (quarenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” da tabela de vencimentos do professor 20 (vinte)
horas conforme formagao.

b) Médio Porte (MP): que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de 501 (quinhentos e um)
alunos a 1000 (mil) alunos - 60% (sessenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” tabela professor 20 (vinte)
horas conforme formagao.

c) Grande Porte (GP): que funcionem em dois ou trés turnos, com um nimero acima de 1000 (mil)
alunos - 80% (oitenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” da tabela de vencimentos do professor 20 (vinte)
horas conforme formagao.

1T — Fungdo de Diregdo Auxiliar

a) Médio Porte (MP): que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero de 501 (quinhentos e um) alunos a
1000 (mil) alunos - 30% (trinta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” da tabela de vencimentos do professor 20
(vinte) horas conforme formagéo.

b) Grande Porte (GP): que funcionem em dois ou trés turnos, com um namero acima de 1000 (mil) alunos -
40% (quarenta) por cento do Piso Inicial “B” ou “C” da tabela de vencimentos do professor 20 (vinte) horas
conforme formagao.

Art. 45 - As gratificagdes serdo calculadas observando ainda:

I - Para o Diretor, sobre o vencimento estabelecido para a Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas.
II — Para o Diretor Auxiliar, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, a gratificagdo sera calculada sobre o
vencimento estabelecido para a Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas.

§ 1°-No caso do Diretor Auxiliar, que acumule o exercicio da fun¢do com a de Professor Docente, sera observada
a compatibilidade de horérios, assegurado a percepgdo do vencimento fixado para o Nivel e Classe em que o
mesmo se encontre, acrescido da respectiva gratificagéo pela fungdo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes definira através de Portaria as Unidades Escolares
que se enquadram no que estabelece os incisos e alineas do artigo 45, bem como a defini¢do daquelas que
comportardo um Diretor ou um Diretor ¢ um Diretor Auxiliar.

Art. 46. As fungdes de Dire¢do e de Diregdo Auxiliar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
mantidas pelo Poder Publico sera exercida por profissional com Licenciatura em Pedagogia ou com Licenciatura
na area da educagdo e com pos-graduagio em gestdo, supervisdo e/ou orientagdo e experiéncia em docéncia por
no minimo de 03 (trés) anos, sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando fungdes de natureza
pedagogica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no
Regimento Escolar e conforme o contido no Anexo XIV da presente Lei.

Art. 48. Ao Diretor Auxiliar compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a execugdo de
projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos
e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

SECAO 11
DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 49. Os ocupantes de cargo do magistério quando na fungdo de Coordenagdo Pedagogica das Unidades
Escolares da Rede Municipal, fara jus a percepgéo de gratificagdo de 30% (trinta) por cento, calculada sobre o
Piso Inicial “B” ou “C” tabela de vencimentos do professor 20 (vinte) horas conforme formagao.

Paragrafo unico. O Coordenador Pedagogico junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sera
nomeado, dentre os integrantes do Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do Magistério com carga horaria
semanal de 20 (quarenta) horas.

Art. 50. Ao Coordenador Pedagogico das Unidades Escolares compete planejar, coordenar, avaliar e reformular
o processo ensino/aprendizagem propondo estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e conforme o contido no Anexo XIV
da presente Lei.
SECAO 11l
DA DOCENCIA EM SALA ESPECIAL E SALA DE RECURSO

Art. 51. Os ocupantes de cargo do magistério quando na docéncia em Sala Especial ou Sala de Recurso junto
as Unidades Escolares da Rede Municipal, fara jus a percepcdo de gratificagdo de 15% (quinze por cento), Piso
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Inicial “C” da tabela de vencimentos do professor 20 (vinte) horas conforme formagao.

Paragrafo inico — Somente podera ser designado para o exercicio de docéncia na Educagio Especial o professor
que possuir habilitagao especifica.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52. A estrutura de vencimentos do Quadro Préprio dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino deve observar:

I—Aviabilidade econdmica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e a necessidade
de preservar o poder aquisitivo dos Profissionais do Magistério.

II — A eliminagdo de distorgdes.

[T - Os limites legais.

IV — A natureza das atribuig¢des e requisitos de habilita¢do e qualificagio para o exercicio do cargo.

Art. 53. Vencimento ou salario-base ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagao e qualificagdo.

Art. 54. Remuneragao ¢ a retribuigao pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que compreende o vencimento
ou saldrio-base, valor correspondente ao Nivel e Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes
¢ outras vantagens previstas na presente Lei.

Art. 55. Aos ocupantes do Quadro de Pessoal da Parte Permanente ¢ do Quadro de Pessoal da Parte Transitoria em
Exting¢do da Rede Municipal de Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragao
para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 56. A estrutura de vencimentos dos Profissionais do Magistério do Quadro do Pessoal da Parte Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino compde os Anexos I, 11l ¢ V desta Lei.

Art. 57. Aestrutura de vencimentos dos Profissionais do magistério do Quadro de Pessoal da Parte Transitéria em
Extingdo da Rede Publica Municipal de Ensino contida nos Anexos VII, IX e XI da presente Lei.

TITULO VII

DAS FERIAS E DAS LICENCAS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 58. Os ocupantes dos cargos Professor, Professor de Educagao Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagao
Fisica e Professor de Inglés das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, fardo jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais, apds o termino do ano letivo, de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - Os Professores que desenvolvem as atividades de docéncia e nas fungdes de Coordenagao Pedagogica terdo
direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, condicionados
ao cumprimento do calendério escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e os dias destinados a atividades
de formagao continuada.

§ 2° - O Professor de Educagio Infantil que desenvolvem a docéncia no Centro de Educagio Infantil tera direito,
além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos
nos periodos de recessos escolares, condicionado ao cumprimento do calendario escolar e observado os interesses
do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justi¢a e equidade, devendo ser por meio de escala.

Art. 59. Para fins de calculo do pagamento do abono de 1/3 (um tergo) de férias sobre a remuneragio, computar-se-ao
30 (trinta) dias, independentemente de solicitagdo, de acordo com o que estabelece a Constituigao Federal.

Paragrafo unico — O adicional de que trata o caput deste artigo refere-se somente ao periodo de férias e ndo se
enquadra no caso de recessos.

CAPITULO IT
DAS LICENCAS PREMIO

Art. 60. Os Profissionais do Magistério que, durante o periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, que ndo se afastar
do exercicio de suas fungdes, ¢ assegurado o direito a licenga premio de 03 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos
conforme o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos de Itaguajé.

Paragrafo inico - Somente poderao estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo 1/6 (um sexto)
dos professores da Rede Municipal de Ensino, levando em consideragdo os interesses do ensino e a possibilidade
tanto da institui¢do como da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, seguindo, ainda, os seguintes
critérios para classificagao:

I — Maior niimero de licengas vencidas.

11 - Maior tempo de efetivo exercicio no municipio.
I - Maior titulagdo académica.

v - Maior idade.

§ 1° - Tera prioridade para o gozo da Licenga Prémio o Profissional do Magistério que entrar com pedido de
aposentadoria junto a Gerencia de Recursos Humanos.

§ 2° - As demais normas seguem o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos de Itaguajé.

TITULO VIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 61. A remogao ¢ permuta do Professor para outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino ou para a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes poderdo ser realizadas a pedido do interessado mediante
concessao do titular da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, priorizando os interesses do ensino

¢ da educagio, observando o principio da equidade.

§ 1°- Os pedidos de remogao deverdo ser solicitados na primeira quinzena do més de dezembro e, se processardo
sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do ensino e por motivo de doenga.

§ 2° - Os pedidos de remogéo indeferidos permanecerdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
¢ na existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo revistas as solicitagdes.

§ 3° - Sera efetuada a remogdo somente na existéncia de vaga.

§ 4° - Em caso de haver mais de um candidato & mesma vaga, terdo preferéncia, respeitando, os seguintes
critérios:

I - Dos Professores da Educagao Infantil ¢ do Ensino Fundamental:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal.
b) Maior titulagdo académica.

c) Maior idade.

d) Maior niimero de filhos.

II - Dos professores de Educagio Especial:
2.1. Titulagao académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:

a) Estudos adicionais em nivel de Pos Médio e Especializagao em Educagao Especial.

b) Especializagdo em Educagao Especial.

c) Estudos adicionais em nivel de Pos Médio.

d) Maior tempo de efetivo exercicio em Educagio Especial na Rede Municipal de Ensino, no respectivo
padrao.

CAPITULO I
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 62. A cedéncia ou cessdo do Professor para outras fungdes fora da Rede Municipal de Ensino s6 sera admitida
sem Onus para o 6rgdo de origem do integrante da Carreira do Magistério, observada a legislagdo especifica ao
assunto.

§ 1°— Em casos excepcionais, o municipio podera celebrar convénios com entidades de carater educativo, sem fins
lucrativos, com autorizagao expressa em legislagdo municipal.

§ 2°— A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades nao docentes, interrompe a progressio por Avango Vertical
¢ Horizontal, tendo este o direito de reiniciar o mesmo quando terminar o periodo de cedéncia ou cessao.

TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 63. So direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos nesta Lei ¢ no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

I — Ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos,
bem como contar com orientagdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos.

11 - Ter oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagdo e especializagdo profissional.
I - Ter ambiente de trabalho, condigdes, instalagdes ¢ materiais técnicos pedagogicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes.

v — Receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo ou titulagdo, a classe, o tempo de
efetivo exercicio, a formagdo profissional continuada e a jornada de trabalho.

\4 - Receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de cursos ou encontros
educacionais representando ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes fora do
municipio.

VI — Participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagogico da institui¢ao educacional
ou da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Vil — Participar de programas permanentes e regulares de formagao continuada.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 64. O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua profissao em
razao da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I — Preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional ¢ pelas Metas e
Estratégias do Plano Municipal de Educagao.

11— Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da comunidade escolar, valorizando
os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusio e a discriminagao.

II1 — Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua institui¢ao educacional.

IV — Participar de reunides com pais ¢ com outros profissionais de ensino.

\4 — Participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho,
buscando o aperfeigoamento, atualizagdo ¢ a capacitagio profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito
de sua atuagao.

VI — Participar dos eventos voltados a formagio profissional.

Vil — Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de problemas
junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Vil — Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade da frequéncia escolar
das criangas do Municipio.

IX — Participar do Censo, da chamada e da efetivagio das matriculas escolares na Rede Municipal de
Ensino.

X — Participar da realizagdo de pesquisas na drea de educagio.

XI — Participar da organizagio de festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua atuagdo.

Xl — Participar da organizagdo de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais ¢ municipais, no ambito de sua atuagdo.

X1 — Participar de reunides, de grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno

desenvolvimento da crianga, a protegdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ a
sua qualificagdo para o trabalho.

XIV — Participar da organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

XV — Organizar, planejar e ministrar aulas, com conteudo anteriormente definidos nos planos de aula.
XVI — Orientar os alunos na formulagio e implementagao de projetos de pesquisa, leitura e utilizagao de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Xvi —Aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo em variadas situagdes de aprendizagem para possibilitar

o desenvolvimento das capacidades dos alunos.

XV — Adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunos.
XIX — Monitorar continuamente o progresso dos alunos.

XX — Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagogico da institui¢ao educacional.
XXT — Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado.

XX1 — Elaborar material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte ¢ do saber, nos termos da

Constitui¢do Federal, artigo 206, I1.

XXII — Elaborar material destinado a conscientizag¢ido dos alunos para preservagao do patriménio artistico,
historico, cultural e ambiental do Pais, Estado ¢ Municipio.

XXV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias
letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados as atividades complementares ao
exercicio da docéncia.

XXV — Colaborar com a organizagio das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
XXVI — Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentncia quando couber, aos 6rgaos encarregados

do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
XXVII - Manter em classe ¢ na instituicdo educacional, documentos relacionados a vida escolar, controle de

frequéncia e demais registros oficiais dos alunos.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. As normas previstas neste Plano de Cargo, Carreira, Vencimentos e Remuneragio, tém carater especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério e nos casos omissos e nas matérias nao
especificamente regulamentadas pela presente Lei, subsidiariamente aos profissionais beneficiados o contido no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguajé, naquilo que ndo conflitar.

Art. 66. Os Professores do Quadro de Pessoal do Magistério da Rede Municipal de Ensino, detentores de cargo
de docéncia, concursados, estaveis, regulares e habilitados, serdo enquadrados no presente Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio, obedecidos os critérios conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 67. O enquadramento dos integrantes do Cargo de Professor se dara com base nas tabelas de vencimentos
observando o disposto nos paragrafos, incisos e alineas do artigo 10 e nos anexos II, IV e VI da Parte Permanente
e Anexos VIII, X e XII da Parte Transitéria em Extingdo desta Lei no presente ano tendo em vista:

I- PARTE PERMANENTE

1. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas, conforme o contido no Anexo II,
considerando:

1.1 O Nivel de sua formagdo e o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de conformidade
com o contido na Tabela de Conversao de Tempo de Servigo - Anexo XV, parte integrante da presente Lei, para
encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

1.2 Progressao por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme o contido no artigo
29 da presente Lei.

2. Professor de Arte, Educagio Fisica e Inglés conforme o contido no Anexo IV, considerando:
2.1. O Nivel de sua formagdo e o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de conformidade

com o contido na Tabela de Conversao de Tempo de Servigo - Anexo XV, parte integrante da presente Lei, para
encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

2.2. Progressao por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme o definido no artigo
29 da presente Lei.
3. Professor de Educacao Infantil 40 (quarenta) horas, conforme o contido no Anexo VI,

considerando:
3.1. O Nivel de sua formagéo.

3.2. Tempo de servigo no cargo, apurado de conformidade com as disposigdes contidas na Tabela de
Conversao de Tempo de Servigo — Anexo XV, a partir de 2008, quando da institui¢do do Piso Profissional Salarial
Nacional da lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

3.3. Progressao por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme o definido no artigo
29 da presente Lei.

11 - PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO

2. Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas, com formagdo Ensino Médio na modalidade Normal,
conforme o contido no Anexo VIII, considerando:

2.1. O Nivel de sua formagdo e o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de conformidade
com o contido na Tabela de Conversao de Tempo de Servigo - Anexo XV, parte integrante da presente Lei, para
encontrar a classe correspondente na Tabela de Vencimento.

2.2. Progressao por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme o definido no artigo
29 da presente Lei.

3 - Professor acima de 15 (quinze) anos de efetivo servigo com piso diferenciado, conforme o contido no Anexo
X, considerando:

3.1. Tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de conformidade com as disposigdes contidas na
Tabela de Conversdo de Tempo de Servigo — Anexo XV, (apos 15 anos) para encontrar a classe correspondente
na Tabela de Vencimento.

3.2. Progressao por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme o definido no artigo
29 da presente Lei.

4 - Professor com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, com formagao Ensino Médio na modalidade Normal
conforme o contido no Anexo XII, considerando:

4.1. Tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado de conformidade com as disposigdes contidas na
Tabela de Conversio de Tempo de Servigo — Anexo XV a partir de 2008, quando da institui¢ao do Piso Profissional
Salarial Nacional da lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

4.2. Progressao por Avango Horizontal anual para os anos subsequentes conforme o definido no artigo
29 da presente Lei.

Art. 68. O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo exercicio no Magistério da Rede
Municipal de Ensino até 31 de setembro de 2019.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio serd computado utilizando-se apenas os anos inteiros para a aplicagdo da
tabela de conversdo do Anexo XV, ndo se efetuando qualquer arredondamento.

§ 2° - Se o enquadramento do Professor realizado na forma do disposto no caput deste artigo resultar redugao
de vencimento serd enquadrado, dentro do mesmo Nivel avangando nas Classes até atingir o valor equivalente
de seu vencimento atual.

§ 3°- Se 0 enquadramento do Professor ocorrer acima da Classe, no ano subsequente, o vencimento base sofrerd
reajuste se mantendo na mesma Classe, até atingir o tempo de efetivo exercicio.

§ 4° - Os Professores que perceberem até a presente data vencimentos superiores aos contidos nas tabelas de
vencimentos, passard para Tabela de Vencimentos da Parte Transitoria em Extingdo conforme o contido no
Anexo X da presente lei.

§ 5°- Os Professores que apos a publicagdo da presente Lei vierem a atender os requisitos definidos nesse Plano,
terdo seu enquadramento efetuado apos apresentagdo da documentagio necessaria para a Progressao Vertical e
Horizontal e com efeitos financeiros no més subsequente ao deferimento do pedido encaminhando a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Esportes para as devidas providéncias.

Art. 69. Os Professores que se encontrarem em estagio probatério serdo enquadrados na primeira Classe (0.1.2)
do Nivel de sua formagao conforme Anexos II, VI, VIII e XIIL

Art. 70. Os Professores que se encontrar a época da implantagao deste Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneragio em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungo, desde
que atenda os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 71. Os Professores do Magistério da Rede Piiblica Municipal de Ensino que se encontrarem a disposigao
de outros 6rgaos, com ou sem Onus para a educagdo, nio serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno
para o efetivo exercicio das suas fungdes e nele permanecendo.

Art. 72. O Professor em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo,
50 se enquadrara quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 73. Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicagdo do ato que deu
origem ao enquadramento.

Art. 74. Os Professores do Quadro da Parte Permanente e da Parte Transitoria em Extingdo da Rede Municipal de
Ensino que, apods a publicagdo do Decreto de enquadramento, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagao
junto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, dentro de um prazo de 15 (quinze) dias da publicagao
do ato para as devidas providéncias.

Art. 75. Aos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino ficam estabelecidos o més de janeiro
como data base para o reajuste salarial.

Art. 76. As tabelas de vencimentos poderdo ser revisadas anualmente, com acompanhamento da Comissdo
Especial, de modo a adequa-las a realidade economica do municipio e da disponibilidade dos recursos do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
- FUNDEB.

Art. 77. Os Professores inativos, aposentados e pensionistas do Quadro do Magistério Municipal terdo reajustes nos
mesmos termos dos Profissionais do Magistério ativos, respeitando o Nivel e a Classe nas tabelas de vencimentos
em que foram aposentados e conforme o disposto nesta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 79. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas por esta lei, aplica-se
subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguajé.

Art. 80. O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem necessarias para a fiel execugao
desta Lei.

Art. 81. O acompanhamento do processo de enquadramento dos Profissionais do Magistério serd realizado pela
Comissao Especial que participou da Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneragio
dos Profissionais do Magistério.

Art. 82. Integram a presente Lei os Anexos:

Anexo I - Parte Permanente: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério, Professor com Jornada Semanal 20
(vinte) horas.

Anexo II - Parte Permanente: Tabela de Vencimentos do Quadro Préprio do Magistério, Professor com Jornada
Semanal 20 (vinte) horas.

Anexo III - Parte Permanente: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério, Professor de Arte, Educago Fisica e
Inglés com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas.

Anexo IV - Parte Permanente: Tabela de Vencimentos do Quadro Préprio do Magistério, Professor de Arte,
Educagio Fisica e Inglés com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas.

Anexo V - Parte Permanente: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério, Professor Educagao Infantil ¢ Anos
Iniciais do Ensino Fundamental com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo VI - Parte Permanente: Tabela de Vencimentos do Quadro Proprio do Magistério, Professor Educagao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo VII - Parte Transitéria em Extingdo: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério, Professor com Jornada
Semanal 20 (vinte) horas.

Anexo VIII - Parte Transitoria em Extingdo: Tabela de Vencimentos, Professor com Jornada Semanal 20 (vinte)
horas.

Anexo IX - Parte Transitéria em Extingdo: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério, Professor com Jornada
Semanal 20 (vinte) horas com Tempo de Servigo acima de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio.

Anexo X - Parte Transitoria em Extingdo: Tabela de Vencimentos, Professor acima de 15 anos de efetivo exercicio
com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas.

Anexo XI - Parte Transitoria em Extingdo: Estrutura do Quadro Proprio do Magistério, Professor Educagio
Infantil com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo XII - Parte Transitoria em Extingdo: Tabela de Vencimentos do Quadro Proprio do Magistério, Professor
Educagao Infantil com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas.

Anexo XIII - Avaliagao Horizontal por Desempenho e Capacitago.

XIILI Avaliagao Horizontal por Desempenho e Estégio Probatorio.

Anexo XIII.1-1 — Ficha Comprovagio de Exercicio Funcional.

Anexo XIII.1-2 - Avaliagdo Desempenho Profissional e Estagio Probatorio.

Anexo XIILII - Avaliagdo Horizontal por Capacitagao.

Anexo XIILII-1 — Ficha Avaliagao Horizontal por Capacitagdo.

Anexo XIV - Atribuigao dos Cargos.

Anexo XV — Tabela de Conversio do Tempo de Servigo em Classe.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
a Lei Municipal n®. 668/2007 e Lei Municipal n®. 761/2011, com efeitos financeiros retroativos ao més de julho
do presente ano.
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ANEXO XIII
DA AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO, CAPACITACAO E ESTAGIO
PROBATORIO

O Avango Horizontal dar-se-a através da Avaliagdo do Desempenho Profissional, Capacitagdo e
Estagio Probatorio:

XIILI. AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO E DO ESTAGIO
PROBATORIO: Para avaliagio do Desempenho Profissional e do Estagio Probatério, serdo considerados os
quesitos a ser regulamentado anualmente através de D Pontualidade: Produtividade,
Disciplina; Organizagdo; Plancjamento; Comprometimento; Relacionamento; Disposi¢do e Responsabilidade:

Data: /

Anexo XII
D
DADOS DO PROFISSIONAL
NOME:
RG N°. CPF N°.
JORNADA DE TRABALHO [ Horas [J 40 HORAS

LOCAL DE TRABALHO:
CARGO/FUNGCAO:

Declaro, para fins de Avaliagio Horizontal por Desempenho Profissional, que o Profissional do
Magistério avaliado exerceu nos periodos abaixo discriminados as seguintes fungdes:
FUNCOES ASSINALAR COM X

Docente
Diregio de Unidade Escolar
Suporte Pedagdgico

Outra. Qual

Declaro, ainda, que o Profissional do Magistério avaliado teve, nos anos abaixo discriminados, as
seguintes faltas:

FALTAS N° DE FALTAS

Injustificadas

1. ASSIDUIDADE: Regularidade que o Profissional do Magistério comparece ao servigo. Justificou suas
faltas, avisou antecipadamente e quanto sua auséncia comprometeu o andamento do trabalho.

- PONTUACA
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA O OBTIDA

a) 10,0. Nao faltou ou teve até trés faltas justificadas até a presente data.

b) 7.5. Quando faltou mais de 3 vezes teve justificativa compativel, procurando avisar
i evitando ndio comprometer 0s servigos.

5.0. Teve falta consideravel e apesar de justificadas comprometeu o andamento do

trabalho.

d) 2,5. Falta cc

sem dar justificativa comprometendo 0s Servigos.

2. PONTUALIDADE: Cumpre com responsabilidade os horari

>s estabelecidos: horario de entrada, de

saida e de intervalo.
S z S PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA OBTIDA
a) 10,0. Cumpre com responsabilidade os horarios estabelecidos e quando se ausenta
comunica a comunidade escolar.

b) 7.5. Esporadicamente se atrasa, porém com justificativa colocando-se a disposi¢ao
de escola.

¢) 5,0. Geralmente apresenta problemas relacionados ao cumprimento de horérios ¢
mesmo com justificativa compromete o trabalho da equipe.

d) 2,5. Frequentemente nao cumpre o horério, prejudicando o andamento da escola.

3. PRODUTIVIDADE: Realiza o esperado em volume, prazo e qualidade.
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA

a) 10,0. Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regular e constante
isto ¢ elaborando executando e tendo dominio de suas fungdes.
b) 7.5. Suas falhas na regularidade com que desempenha o seu trabalho, nao chegam
a comprometera-lo, mas se faz necessario um momento de reflexdo quanto as suas
atitudes.
c) 5,0. Nao é comprometido na realizag¢ao do trabalho. Ora se dedica com empenho,
ora nio, deixando a desejar quanto aos deveres de sua funcéo.
d) 2,5. E irregular ao realizar suas tarefas, interrompe frequentemente o trabalho sem
motivo real, dando abertura para questionamentos entre professores.

PONTUACAO
OBTIDA

4. DISCIPLINA: Desenvolve seu trabalho utilizando metodologia de ensino adequada estimulando a

participacio dos alunos no desenvolvimento da aula, evitando a prética do ato indisciplinar.

= PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA OBTID(;\

a) 10,0. Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de sua tarefas,
principios e normas de servico. E dinamico, apresenta sugestdes que venham de
encontro com as necessidades pedagégicas da escola.

b) 7.5. Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, seguindo os
principios e normas gerais de servigo.

¢) 5.0. Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas. Mas tende
a ndo seguir os principios e normas do servigo quando nio concorda com eles,
deixando assim seu grupo sem direcionamento.

d) 2.5. Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas tarefas. Acata os
principios ¢ normas dos servigos embora os critique sempre, sem apresentar
melhorias, faltando assim com a ética profissional.

. ORGANIZA Organiza e controla adequadamente seu tempo de trabalho, realizando as atividades
sob sua responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos como registro de classe, parecer descritivo,
atorios, registro de ponto e outras solicitagdes.
- ITOS . A - PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUAGCAO PROPOSTA OBTIDA

a) 10,0. E extremamente organizado quanto ao tempo de trabalho, realizando suas
atividades nos prazos estabelecidos.

b) 7.5. E sempre organizado com suas atividades.

©) 5.0. E geral organizado em suas atividades.

d) 2,5. Apresenta pouca organizagido em suas atividades.

6. PLANEJAME
mantendo-se continuamente atualizado aprimorando seus conhecimentos.

REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA

d) 10.0. Apresenta plano de aula corretamente elaborado, os objetivos com clareza,
contetdos de forma organizados ¢ sequencial atendendo aos objetivos propostos.

©) 7.5. Quase sempre.

D 5.0. Apresenta plano de aula, necessitando constantemente da intervencio da
equipe Pedagdgica.

d) 2.5. Raramente apresenta plano de aula.

ministra e domina os contetdos atingindo as expectativas da drea

PONTUACAO
OBTIDA

7. COMPROMETIMENTO: Conduz de forma equilibrada e ética, propiciando um clima sati
animando seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas.
= PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUAGCAO PROPOSTA OBTIDA

a) 10.0. E extremamente responsavel no cumprimento das obrigagoes que exigem o
seu cargo, fazendo com gue seu trabalho seja reconhecido pelos professores

b) 7.5. Comete alguns crros, mas mostra-sc cstar aberto a didlogos ¢ sugestoes
quanto a melhoria da sua fungo, pois reconhece que desse modo estar contribuindo
com o crescimento do grupo

©) 5.0. Geralmente deixa a desejar quanto ao cumprimento de suas fungdes, de
maneira que prejudica o trabalho pedagdgico da escola.

d) 2.5. Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nao tem
iniciativa para agir quando drio.

8. RELACIONAMENTO: Relaciona-se e interage com considera speito no trato com o corpo
docente, discente e demais servidores da Institui¢do, sem registro de ocorréncias ou de conflitos.
x . PONTUACAO
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA OBTIDA

a) 10,0. Demonstra habilidade e ética em estabelecer relagoes para resolver
situagdes cotidianas de forma auténoma e responsavel.

b) 7,5. Geralmente nao cria problemas de relacionamentos, controlando bem suas
limita¢des no contato com pessoas, mas busca aperfeigoar-se.

¢ )5,0. Evita o relacionamento com pessoas em geral, toma decisoes individuais
deixando de colaborar com o coletivo da escola.

d)2,5. Quando entra em contato com pessoas percebe-se falta de ética e maturidade,

[‘causando conflitos de rel no ambiente escolar. [

DISPOSICAO: Responde prontamente idades e as demandas surgidas no cotidiano do
alho, demonstrando interesse, participagdo, criatividade, disponibilidade e agilidade no exercicio de
atribuicdes, dentro e fora do ambiente escolar.
REQUISITOS/PONTUAGAO PROPOSTA Pog;,:fﬁf:o

a) 10.0. Coopera espontancamente dando o maximo de si. Tem 6timo
relacionamento ¢ mostra-se sempre disposto a ajudar os professores de forma
igualitéria na execugdo de suas tarefas.

b) 7.5. Nfo nega nunca um auxilio quando ¢ solicitado. Colabora com o grupo para
o bom andamento do trabalho. Tem relacionamento imparcial com todos.

¢) 5.0. Esta disposto a colaborar somente quando solicitado ¢ desde que nao tenha
que enfrentar situagdes conflituosas em defesa do professor.

d) 2.5. Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragio, prejudica o bom
andamento do trabalho pedagégico.

10. RESPON
ando o de

BILIDADE: Utiliza adequadamente material de consumo disponive!

1 de forma adequadal
perdicio e os t

ecursos did cos de uso individual e coletivo. no _exercicio de atividades ¢

as, com cuidado e zelo, mantendo organizado o ambiente de trabalho|
REQUISITOS/PONTUACAO PROPOSTA

a) 10,0. Mostra-se sempre a par de todo o seu trabalho esta em constante busca de
conhecimentos por assuntos que possam ajuda-lo progredir de modo que também
busque o crescimento do grupo.
b) 7.5. Necessita ser solicitado a desincumbir de sua tarefa mais dificil, mas nesse
caso sua atuagdo satisfaz plenamente mas deixa a desejar sua iniciativa pessoal de
modo que nio passe confianga para o grupo.
¢) 5,0. Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas mais
complicada para nido ausentar-se de sua rotina, falta vivacidade ¢ competéncia para
detectar problemas existentes.
d) 2,5. Trabalha mecanicamente, ignorando os demais servigcos de area. Nao procura
evoluir profissionalmente, faz de seu trabalho uma Ao secundaria.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTUACAO
OBTIDA

Obs. Que julgar necessario:

PONTUACAO
PROPOSTA | OBTIDA
DE 2.5 A 10,0
DE 2,5 A 10,0
DE 2.5 A 10,0
DE 2.5 A 10,0
DE 2,5 A 10,0
DE 2,5 A 10,0
i DE 2,5 A 10,0
DE 2,5 A 10,0
DE 2,5 A 10,0
DE 2,5 A 10,0

REQUSITOS

Assidui
Pontualidade
Produtividade
Discipli

Or P

EEISIENEAISEIIES

S

ilidade

[ TOTAL DE PONTOS | 100 [ |

Para cada quesito serd atribuida nota de 2.5 (dois virgula cinco) a 10,0 (dez) pontos ¢ a somatoéria de 2.5
(dois virgula cinco) a 100 (cem) pontos. O Professor para obter a Progressdo Horizontal ou ser aprovada
em seu estigio probatério e na Avaliagio de Desempenho devera alcangar média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

Data: / /20

ASSINATURA COMISSAO:

JRA AVALIADO:

_ ANEXO XIIL.II _
AVALIACAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Para Capacitacdo sera considerado o ntimero de horas que a Secretaria
Municipal da Educagdo ofertar, a ser regulamentado anualmente através de Decreto,
podendo ser de 75% (setenta e cinco por cento) ofertado pela SME e os 25% (vinte e
cinco por cento) podera complementar em outras instituigdes desde que esta
complementag¢do esteja voltada para a sua area de atuagdo e em instituigdes
devidamente credenciadas, caso o Professor justificar sua falta.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO
Na Progressdo Horizontal por Capacitagio sera avaliado e considerado:

I - Participagdo do avaliado em programas de formagdo continuada, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes: por IES — Institui¢des de Ensino
Superior ou outras organizacdes publicas ou privadas que comprovadamente atuem na
area de sua atuacdo, que objetivam capacitar, atualizar e/ou aprimorar o avaliado para o
pleno exercicio de suas fungdes de magistério. Nesta avaliagio serdo aceitos
Certificados com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, expedidos a partir da
altima promocgio realizada.

II — O ntmero de horas que a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes
ofertar, a ser regulamentando no ano que acontecer a Progressio, através de Ato do
Poder Executivo, com participagio de 100% (cem por cento) das horas, aceitando-se até
o maximo de 25% (vinte e cinco por cento) em capacitagdes, atualizacdes e
aperfeigoamento na area de atuagdo, em IES — Institui¢des de Ensino Superior ou outras
organizagdes publicas ou privadas que comprovadamente atuem na area da educagio
devidamente autorizados pelo MEC. g

Itaguajé, / /

CRISOGONO NOL
Prefeir,

O E STLVA JUNTOR
unicipal

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO

Membros da Comissao

ANEXO XIILII-1
FICHA DA AVALIACAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Para Capacitagio serd considerado o nimero de horas que a Secretaria Municipal da Educag@o ofertar, a ser regulamentado anualmente através
de Decreto, podendo ser de 75% (setenta e cinco por cento) junto a SME e os 25% (vinte e cinco por cento) poderd complementar em outras

des desde que esta esteja voltada para a sua drea de atuagdo e em instituigdes devidamente cre
justificar sua falta.

ciadas, caso o Professor

NOME AVALIADO:
CARGA PACA
ORD. TEMA DATA HORARIA | PARTCIPACAO %
OFERECIDA
o1
02
03
04
05
06
07
08
00
10
11
TOTAL

ASSINATURA COMISSAO:

ASSINATURA AVALIADO

Nova Esperancga | 15 de Setembro de 2019 | Domingo

ANEXO XIV
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: Professor, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Arte e Professor de Inglés
para a Docéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental Fase 1
e suas modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, nos Centros
de Educagdo Infantil e Escolas da Rede Municipal de Ensino, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigoes:

e Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagodgica dos estabelecimentos
de ensino em que atuar.

e Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do
estabelecimento onde atua e trabalhar pelo seu cumprimento em consondncia com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das
politicas educacionais do municipio, da SEED e com a legislacao vigente para a
Educacdo Nacional.

e Realizar a transposi¢do didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as
especificidades dos alunos.

e Conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos
saberes e atividades escolares.

e Realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de
apreensdo do conhecimento dos alunos.

e Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou
dificuldades.

e Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas
de capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituigdes, mantendo
atitude permanente de estudo, pesquisa e produgao.

e Desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem e qualifiquem
o trabalho pedagoégico.

e Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que
possibilitem intervengdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no
processo ensino-aprendizagem e situacdes conflituosas.

e Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagdes da
mantenedora.

e Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares.

e Procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos.

e Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnologicos, como instrumentos de apoio
pedagogico.

e Exprimir-se com clareza na corregio de atividades propostas aos alunos.

e Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente
equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes de conflito.

e Desenvolver aulas que proporcionem a interagao aluno-Professor e aluno-aluno,
favorecendo a atitude dialogica.

e Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a
formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢des e situagdes.

e Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a
inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio
pedagobgico.

e Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢io
clara.

e Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e
especificidades dos educandos.

e Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, no Plano Municipal de Educagdo, na Legislacdo
Municipal e no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e demonstrar, em situagdes
praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de
estimulos visuais, auditivos e motores.

e Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua
disciplina.

e Participar e/ou colaborar com atividades ladicas, culturais e desportivas
dinamizadas dentro do contexto escolar.

Ensinar os educandos:

cantar musicas;

criar espagos para brincadeiras;
brincar com os educandos;
contar historias;

dramatizar historias ¢ musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas;
modelar massas e argila;

colar e recortar materiais;
desenhar; pintar;

escrever letras e nameros.

Mediar a apropriacio do conhecimento:

. conversar com os educandos (rodas de conversas);

. estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago
escolar;

o apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;

. elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando;

o planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, auto - estima e confianga;

. planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual:
pensamento e linguagem;

. trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;

. explicar adequadamente as atividades propostas;

. orientar a execucao de atividades artisticas;

. planejar e orientar a execu¢do de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos;

. orientar a execugdo de atividades de desenho e pinturas;

. orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos
literarios: narrativos e poemas/poesias;

. elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba;

. mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar
uma biblioteca circulante;

. elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

o observar o estado geral dos educandos: higiene e satde;

. ensinar habitos de higiene pessoal;

. incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refei¢oes;
supervisionar a entrada e saida dos educandos;

supervisionar atividades recreativas;

acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

observar a higiene dos brinquedos;

acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagégicos:

. analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;

. pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado;

. discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenacdo Pedagogica dos
Centros/Escola;

. determinar parametros para o Projeto;

. organizar os materiais e recursos disponiveis a execuc¢do do Projeto;

. definir as atividades pedagogicas;

. especificar o processo de ensino e de aprendizagem;

. elaborar cronograma;

. apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar ac¢des didaticas:

. definir objetivos da acdo didatica, dos contetidos pedagogicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacao;

. planejar as dinamicas das aulas;

. selecionar material didatico;

. criar jogos e brincadeiras;

. visitar locais para eventos extracurriculares;

. selecionar eventos e atividades extracurriculares;

. reestruturar o trabalho pedagogico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

. observar as relagles interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a
expressdo da linguagem e a organizag¢do do pensamento, analisar a integragdo das
fung¢des motrizes e mentais, a organizac¢do do raciocinio logico;

. corrigir atividades;
. retomar com os conteudos quando os objetivos ndo forem alcangados;
. avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagogico:
. solicitar material pedagdgico com antecedéncia;
. confeccionar material.

Organizar o trabalho:

. organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagogico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros
espagos, 0s eventos extracurriculares;

. conferir cadastro dos educandos;

. tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:

. reunir-se com a Coordenagdo e Diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao
trabalho;

. participar de reunides com demais profissionais dos Centros/Escolas;

. apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacdao Pedagodgica,
Orientagdo e Diregdo;

. manter o diario de classe atualizado;

. discutir resultados de Projetos executados;

. preencher fichas de avaliac@o; elaborar relatérios;

. encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

e participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

e estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

e demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo,
versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagio;

e atualizar-se;

e contornar situagdes adversas;

e trabalhar em equipe;

e interagir com a comunidade;

.

L]

afetividade,

participar de eventos de qualificagao profissional;
servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao;
e assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de
cor, sexo, religido e classe social;
e Desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos: Professor

Diploma de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade Normal (extingdo) -
Licenciatura Plena na area da educagdo, pos-graduagdo na area da educagdo
devidamente registrado e reconhecido por institui¢des credenciadas junto ao MEC.

Professor de Arte:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade
Normal, curso de nivel superior de Licenciatura Plena — formag¢do em nivel superior em
Arte: Danga ou Musica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educagio Artistica/Artes
Plasticas/Artes Visuais/Artes Cénicas.

Profi de Ed ¢io Fisica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade
Normal, curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagao Fisica, fornecida por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Professor de Inglés:
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio na modalidade
Normal, curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Letras.

COMPETE A COORDENACAO PEDAGOGICA:

e Coordenar a elaboracao coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Agdo da Escola.

e Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagogica
Curricular da Escola, a partir das Politicas Educacionais da SEED/PR e das Diretrizes
Curriculares Nacionais Estaduais e Municipais.

e Promover ¢ coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico e para a elaboragao de
propostas de intervengao na realidade da escola.

e Participar e intervir, junto a dire¢do, da organizagdo do trabalho pedagoédgico
escolar no sentido de realizar a funcao social e a especificidade da educagao escolar.

e Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do
processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do
educando.

e Participar da elaboragdo do projeto de formagdo continuada de todos os
profissionais da escola e promover agdes para a sua efetivagdo, tendo como finalidade a
realizac@o e o aprimoramento do trabalho pedagoégico escolar.

e Analisar as propostas de natureza pedagodgica a serem implantadas na escola,
observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
como fundamentos da pratica educativa.

e Coordenar a organiza¢ido do espaco-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagodgico e da Proposta Pedagogica Curricular da Escola, intervindo na elaboragdo do
calendario letivo, na formagdo de turmas, na defini¢do e distribui¢do do horario semanal
das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de
Classe de acordo com as Instru¢des Normativas do Municipio/da SEED e em outras
atividades que interfiram diretamente na realiza¢do do trabalho pedagogico.

e Coordenar, junto a diregdo, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a
partir de critérios legais, pedagogicos e didaticos e da Proposta Pedagodgica Curricular
da Escola.

e Organizar ¢ acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagbdgico escolar pela
comunidade interna e externa.

e Apresentar propostas alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o
Projeto Politico-Pedagégico, a Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de Acado da
Escola e as Politicas Educacionais da SEED.

e Coordenar a eclaboragdo de critérios para aquisi¢do, empréstimo e sele¢do de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagodgico, a partir da Proposta
Pedagodgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

e Participar da organizac¢do pedagogica da biblioteca, assim como do processo de
aquisi¢@o de livros e periodicos.

e Orientar o processo de elaboracdao dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de Professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do
coletivo de Professores da escola, promovendo estudos sistematicos, troca de
experiéncia, debates e oficinas pedagogicas.

e Organizar a hora-atividade do coletivo de Professores da escola, de maneira a
garantir que esse espacgo-tempo seja utilizado em fung¢do do processo pedagogico
desenvolvido em sala de aula.

e Atuar, junto ao coletivo de Professores, na elaboracdo de propostas de
recuperacdo de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala
de aula, de modo a garantir as condi¢des basicas para efetivacdo do processo de
socializac@o e apropriacdo do conhecimento cientifico.

e Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de formulagdo do trabalho pedagoégico desenvolvido pela escola e em
sala de aula, além de coordenar a elaboracdo de propostas de intervencdo decorrentes
desse processo.

e Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar.

e Coordenar o processo coletivo de elaboragdao e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar.

e Orientar a comunidade escolar na proposi¢do e construgdo de um processo
pedagbdgico numa perspectiva transformadora.

e Ampliar os espagos de participagdo, de democratizagdo das relagdes, de acesso
ao saber da comunidade escolar.

e Participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussdes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho pedagogico
escolar.

e Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagao
nos diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola; promover a constru¢do de
estratégias pedagodgicas de superacgio de todas as formas de discriminagéo, preconceito e
exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e
classes sociais.

Requisitos: Coord ao Pedagogi

Diploma devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educag¢ido com Pos-
Graduagao em Gestao, Supervisdo e/ou Orientac¢ao.

COMPETE AO DIRETOR:

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor.

e Responsabilizar-se pelo patrimoénio publico escolar recebido no ato da posse.

e Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar.

e Coordenar e incentivar a qualificagio permanente dos Profissionais do
Magistério.

e Implementar a proposta pedagbdgica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais.

e Coordenar a claboragdo do plano de Acdo do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovagiao do Conselho Escolar.

e Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente.

e Elaborar os planos de aplicagao financeira sob sua responsabilidade, consultando
a comunidade escolar e colocando-os em edital pablico.

e Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagiao do Conselho
Escolar e fixando-os em edital pablico.

e Coordenar a construgdo e adequagao coletiva do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislagdo em vigor, submetendo-o a precisdao do conselho escolar e,
apos, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagao para a devida aprovagao.

o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os

e Garant
orgaos da administragao estadual.

e Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, quando necessaria, aprovadas pelo Conselho Escolar.

e Deferir os requerimentos de matricula.

e Elaborar, juntamente com a equipe pedagodgica, o calendario escolar, de acordo
com as orientagdes da Secretaria de Estado da Educacao, submeté-lo a apreciagcdo do
Conselho Escolar e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagdo para homologacao.

e Acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horaria e de contetdo aos discentes.

e Assegurar os cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos.

e Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagoégico-administrativa
no ambito escolar.

e Propor a Secretaria de Estado da Educacgdo, via Nucleo Regional de Educagéao,
apo6s aprovacao do Conselho Escolar, alteragdes na oferta de ensino e abertura ou
fechamento de cursos.

e Participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao
Conselho Escolar para aprovagio.

e Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legisla¢do vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padroes de
qualidade nutricional.

e Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente.

e Definir horario e escalas de trabalho da equipe do Grupo de Apoio Educacional,
de Apoio Administrativo e de Apoio Operacional.

e Articular processos de integragao da escola com a comunidade.

e Participar, com a equipe pedagoégica, da analise e defini¢do de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino, juntamente com
a comunidade escolar.

e Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiologica.

e Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios
Pedagogicos Especializados, nas diferentes areas da Educagao Especial.

e Assegurar a realiza¢do do processo de avaliacdo institucional do estabelecimento
de ensino.

e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar.

e Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE.

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Requisitos: Dire¢iao

Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educacdo com
especializagdo (LATU SENSU) - Po6s-Graduagdao em Gestdao, Supervisdo e/ou
Orientagao.

COMPETE AO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - Para a Docéncia
exclusivamente na Educac¢io Infantil na modalidade Creche e Pré-Escolar I e I1:

- Atuar em atividades de Educac¢ao Infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga da faixa etaria de O (zero) més a 05 (cinco) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

e Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituicdo educacional.

e Exccutar atividades basecadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da criang¢a, consignadas na proposta politico-pedagogico.

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio,
pensamento e interacao.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Assegurar que a crianga matriculada na Educagdo Infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada.

e Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

e Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 05 (cinco) ano de idade, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicos, religiosas, sem discriminacao
alguma.

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

e Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do Projeto Politico-pedagogico.

e Participar de atividades de qualificacdo, formac¢do e de -capacitagdo
proporcionadas pela Administragdo Municipal.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional buscando aperfeicoa-la.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da instituicdo educacional e ao processo de ensino - aprendizagem.

Requisitos: Professor de Educacio Infantil

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de formag¢do em nivel médio,
em curso de magistério na modalidade normal (extin¢do) ou Pedagogia, Licenciatura
Plena na area da educag¢do com especializacdo (LATU SENSU) - Po6s-Graduagdo na
area da educagdo.

ANEXO XV
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO EM CLASSES DE
VENCIMENTOS PARA EFEITOS DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO (EM ANOS) CLASSE
0 11 MESES E 29 DIAS
1 1 ANO

2 2 ANOS
3 3 ANOS
4 4 ANOS
5 5 ANOS
6 6 ANOS
7 7 ANOS
8 8 ANOS
9 9 ANOS
10 10 ANOS
11 11 ANOS
12 12 ANOS
13 13 ANOS
14 14 ANOS
15 15 ANOS
16 16 ANOS
17 17 ANOS
18 18 ANOS
19 19 ANOS
20 20 ANOS
21 21 ANOS
22 22 ANOS
23 23 ANOS
24 24 ANOS
25 25 ANOS
26 26 ANOS
27 27 ANOS
28 28 ANOS
29 29 ANOS
30 30 ANOS
31 31 ANOS
32 32 ANOS
33 33 ANOS
34 3FANOS
35 35 ANOS
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