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BRASIL. 191 anos — O futuro se constml com amor ¢ trabalho
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O sentimento de patriotismo que deve ser evidenciado em todos os brasileiros foi o tema desenvolvido no Distrito de Alto Alegre
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Em um novo momento Florai vivenciou o resgate do Desfile de 7 Setembro isso é poder cultivar o amor a Patria

Fundamental e eterno num pais é exaltar o espirito civico e de amor aos valores da nossa terra tema resgatado em Paranacity

Milhares de pessoas
foram as ruas prestigiar o fe-
riado Nacional de 7 setembro
em comemoracao aos 191 anos
de Independéncia do Brasil em
varios municipios da regido
participando ou assistindo o
Desfile Civico/Militar cons-
truindo a Paz. Foram populares,
professores, alunos, comer-
ciantes, autoridades civil, reli-
giosas, chefes dos Executivo e
Legislativo, militares sairam as
ruas buscando cultivar o amor

a Patria. Essa verdadeira aula
publica, foi registrada em Sao
Jorge do Ivai, Florai, Paranaci-
ty, Colorado e o Distrito de Alto
Alegre, que definimos como
tematica:”’Louvando a Vida,
Construindo a Paz” detalhados
na contemplacao da vida desde
a concepcao do ser humano,
aos elementos da natureza e a
vida em quatro tempo: Crianga,
Adolescente, Adulto e Idoso.
Dessa forma, os protagonistas
que se apresentaram tratando

de uma dessas tematicas numa
aula publica que empolgou as
pessoas que prestigiaram o des-
file civico; Vocé perguntaria:
“Como se consegue sincronizar
um desfile desta grandeza” -
E um trabalho em conjunto
onde ha varias maos, podendo
ser classificado estes eventos
como um momento de amor ¢
civismo ao Pais. E é assim que
Construimos a Paz: Sabendo
Quem Somos Nos. (Veja mais
detalhes nas paginas 4 e 5)

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
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M NlClDAL DE EDUCACAO
NSTRAGAO 2013 2016

Satisfeita por mais
uma vitdria, a prefeita de Pre-
sidente Castelo Branco, Gisele
comentou a conquista: "Com
educacdo nao se brinca. Duran-
te nossa administragdo, demos
todo o apoio ao setor de educa-
¢do fornecendo equipamentos,
funcionarios e trabalhando

Secretario dos Servicos Urbanos
Almerindo Jeremiske
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Secretiria da Educacio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo Rosingela
Aparecida Matheus da Silva

Secretaria da Saude Bruna Ales-
sandra Faccin

AXF -2768

da melhor forma possivel. Fico
feliz por ter realizado mais essa
conquista para esses profissionais
tao valorosos que ddo educacao
aos nossos filhos".

A frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Educa-
¢do fica assim reforcada ja no
segundo semestre do ano com
a chegada deste novos veiculos
zero quildémetro, marcando assim
o inicio do segundo semestre das
acdes do Governo Municipal. O
micro-6nibus e o trator sdo recur-
sos vindos do governo federal,
ja os dois veiculos destinados a
Educagao e a Saude foram ad-
quiridos com recursos proprios
do municipio, "em nove meses
de trabalho estamos organizando
nossa cidade como podemos,
estes veiculos sdo s6 o comego
de muita coisa boa que vem por
ai" disse a prefeita.

A entrega simbdlica
das chaves foi feita pela prefeita
Gisele Potila e os vereadores
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Pedro Rodrigues Bandeira
Junior, Airton de Souza, Justo
Joaquim Silvino e o presidente
Alan Ronaldo Troleis repre-
sentando a cAmara municipal.
Os veiculos ficaram expostos
durante a feira do produtor e
jé estdo trabalhando.

O corpo de secretarios
da administragdo municipal,
recebeu das maos da prefeita
as chaves dos veiculos, fazem
parte desta equipe, a Secretaria
da Educagdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo Rosangela
Aparecida Matheus da Silva,
o Secretario dos Servicos Ur-
banos Almerindo Jeremiske,
a Secretaria da Satde Bruna
Alessandra Faccin, a Secre-
taria da Ag¢do Social Maria
José Bandeira, o Secretario do
Desenvolvimento Econdémico
Eduardo Faccin, o Secretario
da Administracdo e Gestao
Milton Troleis e Elias Martin
chefe de gabinete.

APrefeitura de Para-
nacity junto com a Secretaria
Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente em parceria
com a Norte Sul Empreen-
dimentos Habitacionais, esta
trabalhando no sentido de me-

lhorar as condi¢des de moradia
do trabalhador rural.

Pensando nisso a Pre-
feita Ednéia Batista, aderiu ao
Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMYV com o objetivo
de construir ou reformar mora-

Paranacity reforca programa
Mmha Casa Minha Vida

dia do trabalhador rural, com
recursos da CAIXA.

Pode ser beneficiario
do programa, pessoas fisicas,
agricultores familiares com
renda familiar bruta de até
15 mil reais que comprovem
enquadramento no PRONAF,
perante a DAP - Declaracdo
de Aptidao ao PRONAF.
Também se enquadram no
projeto pescadores artesanais,
extrativistas entre outros. As
construgdes podem ser de até
54.18 m2 ou 28 mil reais e as
reformas até 17 mil reais tudo
isso com recursos da OGU -
Orgamento Geral da Unido,
recurso esse conseguido a
fundo perdido, aquele que
nao hé a necessidade do be-
neficiario devolver o dinheiro
todo, como por exemplo, o
beneficiario da construcdo
devolvera 4 por cento do
total, algo em torno de Mil
reais divididos em 4 anos de
250 reais cada parcela, e os
beneficiarios de reforma, um
total de 600 reais em 4 anos,
ou seja 150 reais/ano.

A Prefeitura tam-
bém ird disponibilizar ma-
quinas para as propriedades
rurais com a necessidade de
terraplanagem, via Secreta-
ria de Agricultura e Secre-
taria de Obras. Com esse
objetivo a administragdo
municipal junto com seus
parceiros almeja melhorar
as suas condi¢des € manter
o agricultor familiar no seio
de sua terra.



Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.
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LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA N° 001/2013
OBJETO: Co ¢80 de forneci > de Energia Elétrica para.a Fundagdo Vale do
Paranapanema - Hospnal e Maternidade Santa Clara:
VALOR: RS 30.000,00 (trinta mil reais). '
CNPJ: 77.251.544/0001-50
DOTACAO: 3.3.90.39.43.99
PRAZO PE EXECUGAO: Até31 de Dezembro de 2013,
Toma-se piblica a RATIFICACAQ do procedimento licitatério: em epfgrafe
a0 proponeate COPEL - DIS’T"RIBUIQKO SiA:

svp) Consorcio Intermunicipal de Sadde do Yale do Paranapanema

Colorado - ltaguajé - Lobato - N. Sra. das Gracas - Santa Inés - Paranacity - Sante Indcio - Cafeara

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 - B

Art. 1° - O Presidente do CISVAP — Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Paranapanema, no uso de suas atribuigbes legais, DIVULGA os gabaritos das provas objetivas
aplicadas no dia 08 de setembro de 2013, referentes ao Concurso Publico aberto pelo Edital de
Concurso Publico n® 001/2013, conforme abaixo discriminado: :

JORNAL

CGIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N° 19/2013-CM!

SUMULA: Atribui responsabilidade funcional

ila aos Té Operadores do Sistema de
Informagdo Municipais (SIM-AM) do TCEPR, e da
outras providéncias.

o] SENT-IOR PEDRO CARLOS FERREIRA DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Uniflor, estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Agenda
de Obrigagdes do Sistema de Informag&o Municipais (SIM-AM), do Tribunal de Contas do
Estado do Parana,

DECRETA:

Art. 1° - Atribuir responsabilidade funcional solidaria aos Técnicos,
encarregados da operacionalizagéo dos moédulos do Sistema de Informagéo Municipais
(SIM-AM) do TCEPR, pela inser¢do de dados contabeis, fiscais e orgamentarios, e
veracidade das informagdes prestadas, cumprimento de prazos previstos na Agenda de
Obrigagdes, e manutengéo da regularidade exigida para obtengdo da certiddo liberatéria
pelo TCE, documento indispensavel para concessdo de recursos, convénios e empréstimos
ao Municipio, na seguinte ordem:

| — Médulo Tabelas Cadastrais — Milton Rodrigues de Souza Janior, matricula n° 5;

Il — Médulo Planejamento e Orgamento — Milton Rodrigues de Souza Janior, matricula n°®
5;

Il — Médulo Contabil — Milton Rodrigues de Souza Junior, matricula n°® 5;

IV — Médulo Tesouraria — Milton Rodrigues de Souza Jinior, matricula n°® 5;

V — Médulo Contratos — Jodo Ferreira Leite, matricula n°® 20;

VI — Médulo Controle Interno e Frotas - Milton Rodrigues de Souza Juanior, matricula n® 5;
VIl — Médulo Folha de Pagamento - Milton Rodrigues de Souza Juanior, matricula n° 5;

VIl — Médulo Licitagdes - Jodo Ferreira Leite, matricula n® 20;

IX = Médulo Patriménio — Milton Rodrigues de Souza Juanior, matricula n° 5;
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FONE/FAX (0**44) 313-1251
Rua Vereador Firmino Luiz, 245 - CEP 86.660-000 - Santa Inés - Parana
PORTARIA N°009/2013

O Presidente da Camara Municipal de Santa Inés, no
uso das atribuigbes legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - CEC, com a finalidade
de dirigir e orientar os trabalhos do Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013, composta
pelos seguintes membros:

Aldemir Giminiano — RG: 4.533.184-9 SSP- PR

Larissa dos Santos Lima — RG: 10.784.632-8 —-SSP- PR

Fermnando Rafael Soares da Silva — RG: 10.418.626-1 SSP- PR

Art. 2° - Fica designado o Sr. Aldemir Giminiano, como Presidente.

Art. 3° - As atribuigdes da Comisséo Especial de Concurso s@o as seguintes:

a) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados pela empresa contratada para a
aplicagao do Concurso Publico;

b) Apreciar e julgar, juntamente com a empresa organizadora as duvidas e recursos
porventura apresentados;

¢) Acompanhar a aplicagdo das provas zelando pelo bom andamento das mesmas;

d) Analisar e opinar sobre a homologagéo final do concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Camara Municipal de Santa Inés, aos 13 dias do més de setembro de 2013
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AROUDO JPSE NITSCHE PEREIRA

Presiderfte da Camara

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

C -PR, 10 de brode 2013.
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SAMAE —~ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
ADMINISTRADO PELA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUD!
Cambuy, 209 - Fone/Fax: (44) 3342-1156
CNPJ/MF - 97.486. 294/0001 -45 - CEP: 87.680-000.- PARANAPOEMA - PARANA
samaeparanapoema@uol.com.br

PORTARIA N° 002/2013

Claudinei da Silva, Diretor do SAMAE de Paranapoema, no uso de suas atribuigao
legais:

RESOLVE:

CONCEDER, LICENCA PREMIO, de noventa dias a gquem tem direito o
funcionario, ADELMO SOARES, portador da CTPS, N° 05.348, Série n® 00038 —
PR lotado no quadro de pessoal permanente deste Autarquia, no cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, correspondente ao periodo aquisitivo de 05 de
maio de 1997 a 05 de maio de 2002, devendo goza-ia, no periocdo de 09 de
setembro a 09 de dezembro de 2013.

REGISTRE
CUMPRA-SE

SAMAE de Paranapoema, em 09 de Setembro de 2013

Clau a Silva
Diretor
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[QUESTOES AUXILIAR AUXILIAR DE AUXILIAR DE MOTORISTA | TECNICO EM — bl — i i °
|ADMINISTRATIVO |CONSULTORIO [SERVIGOS GERAIS ENFERMAGEM X — Moddulo Obras Publicas — Jodo Ferreira Leite, matricula n°® 20.
DENTARIO - FEMININO . . .
E [} A C [e] Art. 2° - A ocorréncia de eventual responsabilizag&o funcional prevista pelo
Q g g (B; (B; artigo 1° sera apurada e julgada de acordo com a conduta funcional, fulcrada na legislagao
5 & 5 & & em vigor.
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E B E B B Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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D D E A C
A A [e] C D
g 5 = 2 PEDRO CARLOS FERREIRA DE MELO
5 c A = ) PRESIDENTE
A A A [¢] B
B D c A A
D B E [¢] E 3 ] x .
i ; 5 £ B : Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

C.G.C. 75731034/0001-55
Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

P RIA N© 629 DE 10 DE SET DE 201

- SUMULA: D3 posse aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Cruzeiro do Sul - Estado do Parana - e da
outras providéncias,

O Senhor Ademir Mulon, Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul
— Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Bes legais e em consonancia com
Ata de Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA - realizada em 03 de Julho de 2013, resolve,

Art. 1° - Dar posse aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, conforme resultado da eleigdo
entre os representantes dos Org8os Governamentais e N3o Governamentais,
realizada para esse fim.

1. DIRETORIA
MEMBROS DA DIRETORIA

CARGO REPRESENTACAO

Denilson Alves da Silva PRESIDENTE Assoc. da Vila Rural Pref. Antonio Sarréio

Luana Clara Moreto
Simone Aparecida de Medeiros
Alzira Keiko Takehara

VICE-PRESIDENTE Departamento Municipal de Admini:
1° SECRETARIO EM Analia Mendes Tendrio — EI
2° SECRETARIO Assoc. Proteégsio a Maternidade e a Infancia

Jo#o Vitor de Souza 1° TESOUREIRO Departamento Municipal de Esportes

Fernando Candnico Rovida 2° TESOUREIRO Dep. Mun. de Agricultura e Meio Ambiente

2. DEMAIS MEMBROS
DEMAIS REPRESENTANTES CONDIGAO

Elci Aparecida Thomaz Caparroz Titular

REPRESENTACAO
Departamento Municipal de Educacsio

Elide Simone de Oliveira Medsiros Titular

Marcia Maria Reggiani Suplente Departamento Municipal de Educagéo
Kelly Paviani Stevanato Titular Departamento Municipal de Saude
Mariana Harada Suplente Departamento Municipal de Saude
Maria Aparecida Buzo de AraGjo Titular Pastoral da Crianga

Maria de Fatima Moretto Suplente Pastoral da Crianga

Departamento Municipal de Assisténcia Social

Hugo Leonardo de Souza Suplente Departamento Municipal de Assisténcia Social
Maria Cristina B. Martins Sugigan Titular Centro Espirita

Eduardo Henrique de Araujo Suplente Centro Espirita

Adao Avelino de Jesus Titular APMF do CE Dr. Romario Martins - EM
Geraldo Amarildo Langoni Suplente APMF do CE Dr. Romario Martins - EM

Esbelta Ferreira Pinto Titular APMF da EM Professor Fiavio Sarrao EIF

ATALAIA

PREFEITURA DA CIDADE
| HOOMST

www.alalala. pr.gov.br

Pago Municipal Prefelta Antonio Carlos Gillo - Praga Josdé Bento dos Santos, 02 - Centro
CEF BT630-000 - FonefTax (44) 3Z254-1122 - p-mail: administraceciiatalais. pr.gov.br

- _ EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA

SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2013.
Em atendimento a0 PARAGRAFO 4°, ARTIGO
:N$.101/2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE
pal de Atalaia, por seu Presidente Senhor
refeltura Municipal de Atalaia, pelo Prefeito
DE PAIVA, com objetivo
desenvolver a Cidadania,
AUDIENCIA PUBLICA PI'JBLICA a ser

ESTADD PARANA

9° DA LEI COMPLEMENT,
FISCAL-LRF — A C
CARMO IVO TO.
Municipal Senhor E:
de ampliar e aprofi
CONVIDA a sua
realizada na Cima;
com inicio as 19h

2013, a ser realizado pelos PODERES LEG wr} DE EXECUTIVO junto a
COMIssAo DE ORCAMENT Q- FINANZA
Atalaia. K

disposto no Artlgo 12
CONSELHO MUNICIP;

realizada no dia 2t
horas, nas. depen :
Manoel Antonio Filho, n° 42. Se

I — APRE
ATIVIDADE!
2013.

M
SEGRETARIA MUNIC DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LIBERACAO DE RECURSOS
FEDERAIS N. 037/2013

Em atengdo ao disposto no art. 22 da Lei n? 9.452/97, de 20 de
Margo de 1997, NOTIFICAMOS aos Partidos Politicos e as Entidades de Classe e
Empresariais, com sede no Municipio de Atalaia, da liberac3io dos seguintes Recursos
Federais ao Municipio de Atalaia:

VALOR

ORIGEM DOS RECURSOS DATA
-AlH - AIS R 3.857,52 09/09/2013
- AlH - AIS R 904,20 09/09/2013
- FUNDO DE PARTICIPACAO R 215.098,97 10/09/2013

| - FMASPJOV R 2.512,50 10/09/2013
-ITR R 111,77 10/09/2013
- PAB - FIXO R 8.445,67 10/09/2013
- SNA R 10,85 10/09/2013
- FUNDEB 60% R 11.264,38 10/09/2013
- FUNDEB 60% R 7.387,84 11/09/2013
- SNA R 22,43 12/09/2013
- FMASIGD-SUAS R 716,20 2/09/2013
- RPM - ROYALTIES R 78,18 12/09/2013
- SNA R 15,00 /09/2013
- PM ATALAIA- AFM R$ 140.092,99 13/09/2013

R e Setembro de 2013.

N
T AEE P
SILVA STORTI DENIPOTI

TESOUREIRA

‘Angela Mdrcia Pasin Suplente APMF da EM Professor Flavio Sarr&o EIF
Maria Luisa Alves Suplente Dep. Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Jacques Antonio de Almeida Suplente Departamento Municipal de Esportes
Wilson César Pasin Suplente Departamento Municipal de Administragao
Terezinha Pereira Soares Suplente Assoc. da Vila Rural Pref. Antonio Sarréo
Nilda Umbelino Suplente Assoc. Protegao a Maternidade e & Infancia
Francinete Teixeira de Souza Suplente EM Andlia Mendes Tenorio — El

Douglas Siton Titular Depart. Municipal de Finangas e Tributag&o
Dirceu Vicente Suplente Depart. Municipal de Finangas e Tributag&o
Milton Monteiro Titular Depart. Municipal de Servigos Rodoviarios
Rogério de Oliveira Scares Suplente Depart. Municipal de Servigos Rodoviarios

Maria Aparecida Soares do Amorin Titular APMF da EE Eurides Cavalcanti Tenério EF

Sandra Regina Amorin Supiente APMF da EE Eurides Cavalcanti Tenério EF

Art. 1° - Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cruzeiro do Sul-PR, em 12 de Setembro de 2013.

PORTARIA N®

NOEL PAULINO DA SILVA NETO

te ‘do Legislativo
hapoerma, Estads do Parana; no uso: desuasatri

buigbeslegais e,

Cohsiderando as Normas- Brasileiras de:Contabilidade Aplicadas ao
Setor Piblico (NBCAS

Considgrando a nové econcepglio 'do ‘Sistema de Informagdes
Municipais - Acompanhamento. Mensal (SIM-AM), para o exercicio de:20138;

ponder pelas atribuigdes dos:médulos que’ compbem ©
i¢ipais ~ Addmpanhamento Mehsal, para o exarcicio de

Artigo 1°«
Sistema de Informagi
2013.

Modulos. _Nome __GPE

Tabelas Cadastrais
Planejamento.e
Orgaments.
Contébil
Tesouraria

Jo&o Carlos:Della Torre 848,835.539-49

Licitagcdes

Contratos.
Patrimdnio
Controle Interno

Folhade’ Pagamento
Tributario

Obras Plbllcas

no: SIM~AM ¢ 3
rquivos dosrr P ctives m

m
validar-arquivosié gerar: felatérios

Artigo-4%«Esta Portaria:entrardem vigor ha'data de sua publicagéo, aplicahdo seus

efeitosia partir'de 02.de janelro.de 2013 \

Edificio da C8mara Municipal de Paranapomea, Estado do.Parana; 12 de gétembro

de 2013, ) ) )
WAUGRR R
President do’jl.'eg!Slatlvb’MunIc!pjai
- PORTARIA N*005/2

), Presidente da Camara
tado do Parana, ho uso'desitas atribuicoes legais e,

MA
Municipal de Paranapoei

Conside

) éndo-o § 8 do Artigo 15 & Artigo! 78 da L&i n° 8.666 de
21 dejunho.de1993;

RESOLVE

Artigo 1 - Constituir’ uma. Comissao de Récebimeito. de Bens. & 'Servigos, ¢om
objetive de receber:os: ateﬂats, bens e servigos adquh'ldos ou .contratados pelo
PoderLegislativo Municipal no:exercicio de 2013,

—078.915.158-64
995.474.819-51
088.230.189-60

P‘reél'dente

Gisaly Cristiny de lea

Artigo 2°- Est rtaria entrara em vigor na.data da sua pub!lcas;éo aplicando seus
efetivos a partir de 02 de janeiro de'2013.

Edificio da Camara Municipal de Par”anapoema, Estado do Parana, 12 de setembro

de 201 3,

Presidente do Leg:&latuva Munlclpal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAGUAIJE

Estado do Parand

Avenida Governador Lupion, 603 — Sala 2 — Fone (0xxa4) 3332-1222  Telefax 3332-1283
et CNPJ 1, 04.886,232/0001-40 <rroemmmecemmrer e -

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAGUAJE - IPREMI, com sede na
Avenida governador Lupion, 605, sala 02, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.886.232/0001-40,
neste ato representado pelo Presidente, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Senhor Haroldo Ohno, ratifica a DISPENSA DE LICITAGAO n°. 01/2013, com base nos incisos
IV e V do Art. 24 da Lei 8.666/93 e suas alteragSes, conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE LICITAGAO N.© 02/2013
DIPENSA DE LICITACAO N.© 01/2013

Contratado: SERGIO RICARDO BORRI [CPF: 793.026.619-20

Objeto do Contrato: Prestagéio de Servigos de Contabilidade, para o Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltaguajé — IPREMI, pelo prazo de 90 (noventa) dias, até a concluséo do
Concurso Publico que esta sendo aberto pela Prefeitura Municipal para preenchimento da vaga
de Contador.

Valor: R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinqlienta reais) divididas em 03 (trés) parcelas
de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinglienta reais).
Data da Assinatura: 11/09/2013.

Foro; Comarca de Colorado, Estado do Parand.

Vigéncia: 03 meses — até 12/12/2013

Itaguajé, 11 de Setembro de 2013,

Haroldo Ohno
PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO DE
- PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS N, 002/2013
CONTRATANTE:  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAGUAJE, Estado do Parand, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.°, 04.886.232/0001-40, com sede & Av. Munhoz da Rocha, n.° 605.

CONTRATADO: SERGIO RICARDO BORRI - CPF N° 793.026.619-20, CRC n°. 049341/0-0,

situado na Rua das Tulipas n°. 123 - Centro — Colorado - PR.

OBJETO: Contratacdo de Profissional Contabil para elaboragdo dos balancetes mensais do

deP ia de jé

VALOR: R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cingiienta reais) divididos em 03 (trés)

parcelas de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinqgiienta reais).

VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

FORO: Comarca de Colorado — Estado do Parana.

ITtaguajé, 13 de Setembro de 2013.

CONTRATANTE

HAROLDO OHNO
PRESIDENTE DO [PREMI

Stumula de Pedido de Licenca Prévia
PELIZER & SILVA LTDA-ME torna publico que requereu ao

IAP, Licenga Prévia, para Loteamento Industrial, a ser implantado no Lote
n’. 213/214, Gleba Caxias, Estrada Caxias, Municipio de Floresta — PR.

Stimula de Emissio de Licenca de Operacio
MADERNOP-Comércio de Madeiras Norte do Parana Ltda, torna

publico que recebeu do IAP, a Licenca de Operacio de n.° 29436, com validade
até 20/08/2017, para o Comércio Varejista de Madeira e Artefatos, implantado
na Rua Waldemar Paes de Oliveira, 2151, Parque Itamaraty, Colorado-PR.

Stumula de Pedido de Licenca Prévia
PRISCILA DE PAULA E FRANCIANO DE PAULA, tornam

publico que requereram do IAP, Licenca Prévia para construcio de 3 aviarios
para engorda de galiniceos de corte, a ser implantado nos lotes 333 localizado na
gleba Andir4, estrada Jussara, km 1,5, municipio de Mandaguacu-Parana.

Além do site, vocé pode retirar seu exemplar gratuitamente

nos estabelecimentos comerciais a seguir:

Atalaia Nova Esperanca
G&G Moveis A Churrascaria
Auto Posto Flérida Panificadora Pao de Mel
Colorado Banca de Revista Nova Esperanca
. Ourizona
Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte Mercearia Itaipu
Auto Posto A Jato Paranacity

Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
Supermercado Ramos - Jardim Cairi
Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Florai
Inaja
Panificadora e Confeitaria Unido
Farmacia Santa Inés
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor

Lanchonete do Roberto
Panificadora Primor
Paranapoema
Auto Posto Parana
Michel Cabeleireiro
Panificadora 2 Irmaos
Presidente Castelo Branco
Lanchonete Big Lanches
Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pdo
Marinas do Paranapanema
S&o Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Popular
Uniflor
Auto Posto Garoto
Panificadora Uniflor
Lanchonete e Restaurante O Caseiro
Distrito de Fiorépolis
Venda do José Baixinho
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203" JSM/Florai realiza cerimonia entrega de CDIs

A Prefeitura de Florai
por meio da 203* Junta de Ser-
vigo Militar (JSM), realizou na
tarde/noite do dia 13 do corren-
te, no espago fisico defronte
a Casa da Cultura Professor
Pedro Ananias centralizado na
Praca Jodo Marques o Com-
promisso a Bandeira Nacional
¢ a entrega de Certificados

de Dispensa de Incorporagao
(CDI), para 51 jovens do Mu-
nicipio de Florai, integrando
as comunidades rurais e dos
jovens moradores no Distrito
de Nova Bilac.

Estavam presentes na
Solenidade, o Delegado da 3*
Delegacia de Servico Militar
de Maringa, Capitdo José

No dia 02 de Se-
tembro, foi realizada nas
dependéncias da Casa da
Cultura, Audiéncia Publi-
ca Municipal, que contou
com a presenca de autori-
dades politicas, secretarios
municipais, funcionarios
publicos, professores, e
grande parte dos municipes,
que atenderam o convite da
prefeita Ednea.

O recinto da Casa
da Cultura ficou lotado.
O principal assunto, foi
0 projeto que autoriza a
administracdo municipal a
realizar um empréstimo no
valor de R$ 2.500.000,00
(dois milhdes ¢ meio de
reais), valor este que sera

Paranacity, Administraciao
realiza Audiéncia Publica

destinado a reforma de pra-
cas publicas, aquisi¢do de
terreno para construgdo de
casas populares e para recu-
peracdo da malha asfaltica
do municipio.

Cerca de 95% da
populagdo que se fazia pre-
sente, votou de maneira
favoravel, ficando agora a
responsabilidade sobre a li-
beracao da aprovagdo deste
empréstimo com a Camara
de Vereadores.

Segundo a prefeita
Ednea, o quanto antes os
vereadores liberarem este
recurso, sera melhor para
toda a populagdo, uma vez
que as obras poderao ser
iniciadas.

Carlos Scarpari; o Instrutor do
Tiro de Guerra de Nova Espe-
ranca (TG-05-016) Sargento
Luciano Santos da Silva; o
Presidente da 203* JSM/Florai,
Prefeito Fausto Eduardo Her-
radon acompanhado da esposa
Adriane; o Vice-Prefeito Mau-
rilio Sérgio Marangoni que se
fazia acompanhar da esposa
Marcia; a Presidente do Legis-
lativo municipal Edna Carpiné
Contin com seus pares Manoel
José dos Santos (Mané¢), Mar-
cio Leandro Mendes (Dudu),
Francisco Barragen Neto (Chi-
co Barragan) e Waldeir Guedes
(Doguinha); a Secretaria de
Educacédo, Professora Maria
Angela Zampieri Gimenez;
o Secretario da 203* JSM/
Florai Luiz Carlos Mantovani,
Convidados e familiares dos

CAIXA E PRODUTOR RURAL.

jovens. A Guarda Bandeira
foi conduzida por atiradores
do TG 05-016 que esteve sob
o comando do Sargento Lucia-
no que ¢ instrutor do Tiro de
Guerra.

Durante a Cerimonia,
os jovens fizeram o juramento
diante da Bandeira Nacional,
jurando honra, integridade,

¢ defender a Patria com sua
propria vida, caso sejam con-
vocados em momentos emer-
genciais. O Prefeito Fausto e o
Capitdo Scarpari falaram sobre
o significado do ato solene,
inclusive dos beneficios que
o jovem cidaddo tem em estar
em dia com o Servigo Militar.

Ainda de acordo com

o prefeito, sua administragao
vem realizando uma politica
voltada aos jovens, nos mais
diversos setores. “Estamos
buscando atender nossos jo-
vens, ndo sO nos esportes,
principalmente na area da
educacdo”, citou. A cerimonia
foi encerrada, com a entrega
do CDI aos jovens presentes.

Pmdcoes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
cia auditiva ou de fala: 0800 726 249

Ouvidoria: 0800 725 74
Ou acesse cai 1

UMA PARCERIA FEITA PARA CRESCER.

0| A CAIXA estd cada vez mais presente no campo, oferecendo uma nova opg¢do em crédito
® | rural para vocé e incentivando o agronegécio brasileiro. E a nova parceria entre o
‘ banco das melhores taxas e o produtor rural. Aqui, quem faz o Brasil crescer tem crédito.

Acesse wwwi.creditoruralcaixa.com.br e saiba mais.

| | CAIXA. A vida no campo pede mais que um banco.

GOVERNO FEDERAL

SRESIL,

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Crédito sujeito a andlise' e condices
sujeitas a alteragdo sem aviso prévio.

CAIXA

A vida pede mais que um banco




Dia da Independéncia do Brasil...191 anos Como foi
Florat inovano desfile de 07 de setembro

O feriado de
sete de setembro come-
mora a independéncia
do Brasil e por isso ¢
um dos feriados nacio-
nais mais importantes
do pais. Embora a his-
toria oficial marque o
dia 7 de setembro de
1822 como o dia da
independéncia, alguns
historiadores modernos
sugerem que 0 processo
comecou muito antes,
tendo como um dos pri-
meiros e principais de-
tonadores a fuga da fa-
milia real portuguesa ao
Brasil em 1808, como
conseqiiéncia da Guer-
ra Peninsular.

Estando as
margens do riacho Ipi-
ranga, localizado na
regido onde se encontra
atualmente o bairro do
Ipiranga, na cidade de
Sao Paulo, o principe
regente expressou sua
decisdo bradando a fa-
mosa frase Independén-
cia ou morte!, ato que
acabou ficando mais
conhecido  historica-
mente como o episodio
do Grito do Ipiranga.

Com esse ato
simbodlico, o longo
processo de emancipa-
¢do politica do Brasil
chegava ao seu ponto
decisivo, levando Dom
Pedro a ser aclamado
imperador do Brasil em
12 de outubro de 1822
e coroado quase dois
meses depois, em 1° de
dezembro do mesmo
ano, recebendo o titulo
de D. Pedro 1. Hoje em
dia, as comemoracdes
do Dia da Independén-
cia do Brasil ocorrem
em todo o territorio na-
cional, com a realizacao
de desfiles, solenidades
publicas, espetaculos
musicais e diversos ti-
pos de manifestagdes
patridticas.

Este ano o
Desfile Civico/Militar
de 7 de setembro levou
as ruas varios temas
com o objetivo de valo-
rizar atitudes cidadas, o
respeito a Patria, a pro-
mogdo de valores edu-
cacionais e de paz, con-
tribuindo assim para a
expressao civica de di-
ferentes segmentos da
populacao.

O fogo comegou
arder, no domingo (Dia 1)
quando o municipio de Colo-
rado em um breve e pequeno
desfile pelo centro da comu-
nidade no Distrito de Alto
Alegre desfilaram representa-
¢oes de diversas institui¢des,
tanto civis como militares,
culminado em eventos na
Praga central da comunidade
na manha daquele dia, sendo
a Abertura Oficial da Semana
da Patria no municipio, pela
Praga Jos¢ Queiroz Vieira no
Distrito de Alto Alegre.

A Banda Marcial
de Munhoz de Melo aceitou
o convite ¢ abrilhantou o
evento civico vindo a fren-
te das autoridades, atletas,
professores e alunos até a
Praca. Os musicos fizeram
uma pequena demonstragdo
do repertorio para os pre-
sentes. A Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, Cultura
e Esportes, fez uma adapta-
¢do da Cerimdnia do Fogo

Surpreendente o que aconteceu em Louvor a Patria, ao som do Hino Nacional,
num solo entoado pela cantora Madalena acompanhada pelo bacharel em piano
maestro Vicente Neves (ambos da Escola Vitor Neves de Mga)

Em um novo mo-
mento que Florai estd viven-
do, a comunidade junto as
autoridades comemoraram
0s 191 anos da independén-
cia brasileira, voltando a
realizar o tradicional desfile
de 07 de setembro, do qual
teve como tema: Arte, Inde-
pendéncia e cidadania.

O evento foi orga-
nizado pela secretaria de
educacdo e pela prefeitura
municipal e contou com
a participagdo das esco-

Simbolico da Patria, com o
objetivo de resgatar o civis-
mo, o patriotismo, através
de apresentagdes culturais e
esportivas, com participagao
dos estudantes de Colorado
e Alto Alegre e com a Traje-
toria do Fogo Simbdlico da
Patria conduzido pelos atle-
tas do municipio.

las municipais, estaduais,
APAE, Pastoral da Crianga,
Projeto Pia, Rotary Clube,
pelos integrantes dos Proje-
tos Cidadao Mirim de Florai
e Sdo Jorge do Ivai, Tiro de
Guerra de Nova Esperanga
e do moto clube Vultos do
Asfalto. No desfile estive-
ram presentes também as
fanfarras de Sdo Jorge do
Ivai, Nova Esperanca e de
Paingandu as quais realiza-
ram evolugdes no encerra-
mento do evento.

Distrito de Alto

O auge dasolenidade
de inicio da Semana da Patria
foi o hasteamento das bandei-
ras do Brasil, Parana ¢ Colo-
rado, realizado pelo prefeito
Joaquim Rodrigues, vice-
prefeito Luiz Carlos Miosso
e o sub-prefeito do Distrito de
Alto Alegre, Wandely Odeni-
que, respectivamente.

A

O desfile foi inicia-
do por volta das 15 horas e
segundo estimativa da se-
cretaria de educagdo, mais
de mil pessoas participaram
desfilando  garbosamente
pelas ruas e avenidas. O per-
curso do desfile foi grande,
concentrados na Rua Pedro
Alvares Cabral, seguindo
pelo centro da Praga Jodo
Marques onde estavam as
autoridades postadas em
palanque seguindo pela

Avenida Fagion, entraram
na Avenida Brasil e subiram
pela Rua Getulio Vargas
defronte o Pagco Municipal

LN

;

O comandante do
Sub-destacamento da Policia
Militar em Alto Alegre, Cabo
Mauricio Gomes da Silva, fez
uma breve explanacdo sobre
a Patria, com o objetivo de
resgatar e instigar a consci-
éncia civica nos cidadaos co-
lorado. Os alunos da Escola
Municipal Pedro Francisco

egre realiza
na Praca Jose Queiroz

onde o desfile foi dispersa-
do. Maria Angela Zampie-
ri Gimenez, Secretaria da
Educacdo, falou sobre o
objetivo e a importancia do
desfile; ¢ de resgatar o res-
peito a patria e oportunizar
os alunos, a desfilarem ¢
assistirem a apresentacao
da fanfarra, cumprindo o
seu papel de cidaddo.
Comenta também
que: “para a realizagdo des-
te desfile foi preciso sonhar,
idealizar e depois por em
pratica, e este sonho hoje
realizado veio do nosso
prefeito Fausto, que desde

18
de Alcantara, Colégio Esta-
dual Tereza Cristina, Centro
de Educacao Infantil Peque-
no Polegar, Associagdo Dis-
trital de Alto Alegre (ADA-
AL) e Escolinha de Esportes
de Alto Alegre, prestaram
suas homenagens através das
apresentagdes culturais.

O evento solene reu-
niu autoridades de Colorado,
prefeito Joaquim Rodrigues,
vice-prefeito, Luiz Carlos
Miosso, a secretaria muni-
cipal de Assisténcia Social e
Cidadania e primeira-dama,

concentracao
Vieira

o0 inicio do ano, pediu que
organizassemos este even-
to, sempre nos apoiando e
incentivando. Este sonho s
foi possivel com a ajuda de
todos que se envolveram e
trabalharam para que este
dia chegasse desta forma
brilhante”.

O Prefeito Fausto
Herradon disse: “Hoje ¢ um
dia, em que a gente resgata
0 amor a Patria, ao proximo,
a0 civismo, ao amor pela ter-
ra que nascemos € Vivemos.
Hoje ¢ um dia que jamais deve
ser esquecido, € sim comemo-
rado por todos, para que os
bons sentimentos retorne aos
nossos coragdes. Neste dia
7 de setembro, dia da Patria,
queremos reforcar nossa res-
ponsabilidade, em promover
0 bem comum e propor cami-
nhos com base na participa-
¢ao de todos, contribuir com
a educagao para formacdo de
cidaddos conscientes, no seu
papel na sociedade, agradeco
por vocés depositarem em
1n0ssas maos a esperanga.

A esperanca de re-
nascer Florai, de resgatar o que
ficou adormecido por mais de
uma década. E sdo iniciativas
como esta, que vamos resga-
tar a auto estima da populagao
floraiense, dos moradores no
Distrito de Nova Bilac e co-
munidades rural.

Mara Silvia, a diretora do
Centro de Atengdo Psicos-
social, Sandra Miosso € a
Secretaria de Educacdo Sil-
vana Ruella. Também parti-
ciparam da festividade dedi-
cada a Patria, os vereadores
representantes no Distrito de
Alto Alegre, Eliziel Borges
da Silva e Eliso de Oliveira
“Chirrara”, o vereador Luiz
Fabiano Freitas Pereira “Tu-
quinha”, secretarios e direto-
res municipais, representan-
tes de entidades e institui¢Oes
do municipio.



0 7 de Setembro em alguns municipios da regiao

Dia da Patria destaca os jovens na
Praca Dom Bosco em Colorado

A Prefeitura de Co-
lorado, através da Secreta-
ria de Educac¢do, Cultura e
Esportes, realizou, inician-
do no dia 1° de setembro até
a data em que se comemora
a Independéncia do Brasil,
7 de setembro, a Semana
da Patria. Durante o perio-
do, que teve abertura oficial
no Distrito de Alto Alegre,
a valorizacdo da Terra Bra-
sileira, da cultura, do pa-
triotismo, da cidadania e
do civismo foi destacado,
reforgado e refletido através
das atividades programadas
e que envolveram comuni-
dade escolar, autoridades,
representantes dos setores
locais, criangas, adolescen-
tes, jovens, adultos e ido-
SOS.

No sabado, na so-
lenidade de encerramento
da Semana, a Secretaria de
Educacgdo fez uma adapta-
¢do da Cerimodnia do Fogo
Simbolico da Patria. Essa,
que também foi realiza-

da na abertura da Semana
em homenagem a Patria,
destacou a importancia de
manter o calor patridtico do
povo brasileiro, principal-
mente nos jovens, represen-
tados na solenidade pelos
atletas municipais e alunos
da rede de ensino de Colo-
rado. Saindo do Ginasio de
Esportes Central, os atletas
colorado fizeram percurso
com a tocha do Fogo Sim-
boélico da Patria por ruas da

regido central do municipio.
Autoridades, Comitiva Co-
lorado, Comitiva Estancia
2000, Rota 69 Moto Clu-
be de Colorado ¢ Guarda
Mirim, acompanharam os
esportistas na Corrida do
Fogo, que finalizou na Pra-
¢a Dom Bosco.

O Grupo de Esco-
teiros Sol Nascente fez o
hasteamento das bandeiras
do Brasil, do Parana e de
Colorado, usando o método

g ﬂ:

do tridngulo, cerimodnia pro-
pria de escoteiros. O prefei-
to Joaquim Rodrigues fez
o encerramento oficial da
Semana da Patria falando
sobre a atencdo que o mu-
nicipio vem dando para a
educacgdo dos alunos de Co-
lorado e Alto Alegre, a va-
lorizagdo dos profissionais
e sobre a importancia de
instigar e desenvolver nos
alunos a consciéncia civica
e de amor a sua Terra.

T
e

l
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Os alunos da Esco-
la Municipal Pedro Fran-
cisco de Alcantara, de Alto
Alegre, e 0 Grupo de Danca
Municipal, Colorado Dan-
ce, fizeram o encerramento
da festividade de 7 de se-
tembro com apresentagdes
que destacaram as belezas
naturais do pais, caracte-
risticas do povo brasileiro,
miscigenacdo de racas e
cultura popular.

A secretaria de

Educacgdo, Silvana Ruella,
agradeceu o empenho de
sua equipe na realizacao da
Semana da Patria, desde a
estruturagdo dos eventos
diarios até¢ a preparagdo
das apresentagdes que abri-
lhantaram as solenidades.
Com a consciéncia patrio-
tica renovada e¢ a bandeira
tremulando na Praca Dom
Bosco, a Semana da Patria
2013 foi assim finalizada
em Colorado e Alto Alegre.

Desfile e show durante a Semana da Patria em Paranacity

No domingo, 01 de
setembro as 9h30min, no cal-
¢addo da Avenida Brasil deu-
se inicio as comemoragoes
alusivas a Semana da Patria
em Paranacity. A solenidade
foi marcada com o hasteamen-
to das bandeiras pela Prefeita
Ednea Buchi Batista, Presi-
dente do Legislativo Muni-
cipal Lenir de Jesus Ferreira
¢ o Padre Jeferson Batista da
Cruz.

A Prefeita em seu
discurso, enfatizou sobre a im-
portancia em resgatar o senti-
mento de civismo nos alunos
e na populagdo, falou sobre o
acontecimento da data na his-
toria do Pais.

A Secretaria de Edu-
cacdo Hosana dos Santos Gran-
de, também chamou a atencéo
ao discursar sobre o resgate
do civismo tao valorizado em
outros tempos, hoje um pouco
esquecido por grande parte de
brasileiros. Disse que um pais
para se desenvolver precisa de
patriotismo, civismo, € que em
momentos oportunos precisam

ser retomados. Sua assessora
professora Terezinha de Oli-
veira dos Santos ao discursar
enfatizou sobre o Tema Civis-
mo, Patriotismo e Cidadania,
falou sobre o verdadeiro sen-
tido das palavras e da neces-
sidade de provocar em nossas
criangas € jovens o sentimento
civico.

Apbs os discursos,
as escolas Professor Euripe-
des Pregidio, Ligia Bortoletto,
Santos Dumont e o PETT abri-
lhantaram o evento com a rea-
lizagdo de atividades culturais.
Para encerrar as atividades
alunos do municipio deram
um show (organizados em
uma Banda) apresentando va-

rias musicas que aprenderam
a tocar em apenas 4 ensaios,
realizados através do professor
Carlos e sua Equipe de cola-
boradores de Paranapoema, na
qual foi cumprimentado pelo
esfor¢o, dedicacdo e motiva-
¢ao perante os alunos que su-
peraram o desafio de marcar
a solenidade de abertura da

Semana da Patria.

Durante a Semana,
as Escolas e o Departamento
de Esporte se incumbiram em
dar continuidade as atividades,
onde puderam contar também
com o Projeto Semeando o
Verde da Usina Santa Terezi-
nha em parceria com a Secre-
taria de Educagdo, com pales-
tras e teatro que aconteceram
na Casa da Cultura. No sabado
(07), mais de duas mil pesso-
as assistiram o desfile em co-
memoracdo a Independéncia
do Brasil, com a participagdo
dos alunos da rede municipal
de ensino, Grupo da 3* Idade,
Tiro de Guerra de Maringa e
apresentacdo de fanfarras.

No palanque, a Pre-
feita Ednea entregou as chaves
de um 6nibus 0 km adaptado
para a Presidente da APAE. A
equipe organizadora, durante
a realizagdo do evento preo-
cupada com as criangas, ja
que normalmente no més de
setembro, o clima ¢ bastante
quente, com sol forte e a baixa
umidade do ar, podendo cau-

sar desidratagdo.

Pensando nisso, as
mesmas acharam conve-
niente em realizar o des-
file primeiro e em seguida
as apresentacdes. O desfile
marcado para as 15h00min
horas teve o seguinte per-
curso: Saida da Escola
Euripedes, descendo até a
Prefeitura, subindo a Rua
Pedro Paulo Venério até
a Avenida Eid, descendo
a Avenida 4 de dezembro
até ao calcadao da Avenida
Brasil, onde foi instalado o
palco para as autoridades e
a realizagdo das apresen-
tacdoes em comemoragao
a Semana da Patria, entre
as quais se apresentardo a
Fanfarra de Paranavai, de
Santa Izabel do Ivai, e de
Paranapoema. Houve tam-
bém a apresentacdo do Tiro
de Guerra de Maringa, bem
como apresentagao de show
de talentos do municipio,
duplas de violeiros e a noite
show com Ases do Motoci-
clismo, de Londrina.

Populagao acompanha desﬁle de 7 de Setembm em Sao Jorge do Ivai
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Sto\a Municipal Sa0 Jorge

Concentrados  de-
fronte a Escola Municipal
Sao Jorge do Ivai, Institui-
¢Oes de ensino e outras en-
tidades sairam as ruas para
comemorar tdo importante
data, mostrando com este
desfile, o Brasil que quere-
mos. - UM BRASIL QUE
RESPEITA O IDOSO;- UM
BRASIL QUE NAO VE DI-
FERENCAS;- UM BRASIL

SEGURO;- UM BRASIL
COM OPORTUNIDADES

DE EMPREGO;- UM BRA-
SIL QUE RESPEITA O SEU
MEIO AMBIENTE ;-UM
BRASIL QUE VALORI-
ZA A CULTURA DE SEU
POVO; -UM BRASIL QUE
EDUCA NUMA CULTURA
DE PAZ.

O desfile andou pela
Avenida Andira, passou de-

fronte o palanque oficial ins-
talado defronte o Pago Muni-
cipal e se dispersou apos cir-
cundar a Praga Santa Cruz.
A Policia Militar
veio a frente dando o seu
apoio para que a festividade
realiza-se com bastante segu-
ranga, seguidos pelos carros
alegoricos do Grupo de Tea-
tro do municipio com estatu-
as vivas representando as trés

esferas Nacional, Estadual e
Municipal, carregando em
suas maos com orgulho as
Bandeiras do Brasil, Parana e
Sao Jorge do Ivai.

A fanfarra munici-
pal, composta por alunos na
faixa etaria de 7 a 13 anos,
sob as instrugdes do profes-
sor Eduardo Amaral e Ro-
berta Murbach abrilhantou
o evento logo no comeco.

O grupo da 3* Idade com o
tema: Setembro comemora
o dia da Independéncia do
Brasil, o més do Idoso e o
meés da primavera a beleza
das flores.

Por isso o grupo da
3* idade, que representa a
fonte da nossa historia, apre-
sentou a danga folclorica: A
colheita das flores. A danca
¢ uma cultura, um lazer, uma
qualidade de vida. Ainda in-
tegraram ao desfile: os inte-
grantes do Projeto Cidadao
Mirim, PROERD, APAE,
escolas municipais, Fanfar-
ra Ninho da Aguia de Nova
Esperanca, entidades filan-
tropicas ¢ a Equipe Rasga
Trilha com seus 20 integran-
tes. Segundo a professora
Claudinéia Sossai Navarro,
Secretaria de Educacao ¢
Cultura a maior alegria foi
ver que tudo saiu dentro dos
conformes. “Estou muito fe-
liz por mais uma vez reali-
zarmos o desfile com éxito,
ainda mais no ano em que
levantamos a bandeira de
um Pais que queremos”.

O prefeito André Luiz
Bovo destacou a importancia
da populacdo ir as ruas nessa
data importante para a nacao.
“Quero parabenizar a todos
professores e alunos das esco-
las pelo belissimo trabalho, e
também dizer da felicidade de
presenciar uma grande quanti-
dade de pessoas nas ruas, seja
para prestigiar o evento ou
para solicitar melhorias para
o pais. Considero toda e qual-
quer manifestacdo em prol de
melhorias para o povo como
direito do cidaddo”.

Encerrando seu dis-
curso, Bovo fez reflexdo com
as palavras do ex-presidente
dos Estados Unidos Abraham
Lincoln: “Nao pergunte o que
seu pais pode fazer por vocg,
mas sim, o que vocé pode fa-
zer pelo seu pais”. “Sao Jorge
do Ivai € um municipio peque-
no, mas tenho certeza que tem
feito muito pelo pais, princi-
palmente com os bons exem-
plos, de cidadania, responsabi-
lidade, respeito, solidariedade,
progresso, harmonia e paz”.
Concluiu André Bovo



Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.
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837 /2013,

LEI N8

SUMULA - Diepde acbre
sbertura de Crédito Especial no valor de R$
450.000,00 (quatrocentos e cingUenta mil reais),

JORNAL

o

CGIONAL

Decreto n® 62/2013 de 11/09/2013
Ements: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Munioipal de ITAGUAIR, stado do Parand, no
uso de suas atribuicles logmis o das que lhe foram
conferidas pela Lei Especifica n® 8362013 de
11/09/2013.

Decrota:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédite

1o, 1 . :
destinado a atender despesas com a execugfio de Adicional Sup no Ot Geral do Municipio, no valor de RS 1.177.800,00 (um
Pontes e Busiros, com recursos do Ministério da milhdo cento ¢ sstenta ¢ sate mil reais), a0 reforgo das seguintes
Integragéic Nacional, Secretaria Nacional da Def Dotagdes Org ias.
Civil. Supiementecha
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.001.00.000.0000,0.000, SECRETARIA
A CAMARA MUN'C'Z‘:“; ls_ss';ﬁg:g\dg' :g[:‘a%?NQ% 03.001,04.122.0003.2.008. SERV/DE ADMINISTRACAC GERAL
PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNI 20.32.00.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCRIROS - PESSOA 100.600,00
LEI: , JURIDICA
03.001.04.122.0003 2.006. MANUT/DA DIVISAO DE PHSSOAL
Art. 18 < E Executivo Municipal de Itaguajé, autorizade em abrir no corrente
exerciclo, o Crédito Espacial no valor de R$ 450.000,00 ( quatrocentos 44+ 33.80.39.00.00 01000 an(m(?: ERVICOS DE TERCRIROS - PESROA 8.000.00
& cinqlienta mil resis), destinado a atender despesas na Execucgsio de 45~ 33.91.97,00.00 01000 APORTR PARA COBRRTURA DO DEFICIT 64.000,00
Obras de Pontas e Bueiros, constante de recursos de Transferéncia - o ATUARIAL DO RFPS o
Obrigatéris do Ministério da Integragfio Naclonal - S8ecretaria Nacional 04.000.00.000.0000.0.000. DEFARTAMENTO DE FINANCAS
da llDe'es: Cltv::; |=:l:| iocais Indicados no Plano de Aplicagsc 04.001.00.000.0000,0,000, ADMINISTRACAD GERAL
. previamente estabe o. 04.001.04.122.0003 2.008. MANUT/DIV.CADASTRO E RECEITAS
& Unico - As despesas decorrentes do presente crédito especial correréo a $1.2.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - 20.000,00
conta da seguintes dotacho orgamentéria; PESSOAL CIVIL
(ER B el io daba Foris v $3. 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.000,00
emento Despesa | Descrigéo da Despesa on alor CIVIL
05.000 Departamento Rodovidrio $8.- 1.3.90.39.00.00 01000 OUTROS S8ERVICOS DE TERCRIROS - PRSSOA 2.000,00
05.001 Divisfio do Setor Rodovidrio JURIDICA
05.001.26.782.0004.2012 | Conservagéo deo Estradas 04.001.28.843.0003.0.009. CONTROLE DA DIVIDA INTERNA
Vicinais 6. 4.8.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 25.000,00
4.4.90.51.00.00 Obras e InstalacSes 31761 460.000,00 RESGATADO
04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 29 - Para cobertura do presents crédito de que trata o artigo anterlor, serd 04.002.04.124.0003.2.010. MANUTENCAO DA CONTABILIDADE
considerado o de arr da¢do a ser verificado no decorrer do 73- 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCRIROS - PESSOA 30.000,00
exerciclo, e serd contabilizado na seguinte rubrica . da receita JURIDICA
Orgcamentaria: 05.000.60.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
08.001.00.600.0000.0.000. DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
[Rubrica da Receia DescricEo da Receita Fonts Valor 05.001.26.782.0004.2.012. CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS
Receita dos recursos da 82- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS B VANTACIENS FIXAS - 30.000,00
2.4.71.99.08.00.00 Transferéncia Obrigatdria 31761 450.000,00 PESSOAL CIVIL
92- 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESEOA 20.000,00
Art. 32 - Este Crédito Especial destine-se & Impiantaciio de dotaclic orgamentéria pars - DICA
apropriar as d,.g,“s com & execucio de %‘bm de Pontes @ Buelros, com 00. 3.3,00.39.00.00 01504 m&:’?g SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00
recursos da Secretaria Nacionsl de Defesa Clvii, aprovado pelo Ministério da A
Integragéio Nacional, A criacao da orgamentéria visa atender despesa e A e RVIO8 T ADE BBy son
— néo congignada no Orgamento de 2013. Fieam iguaimente akterados a Lei n® 06.001.15.452.0007.2.015. MANUTENCAO DOS S8ERVICOS URBANOS
72672008 PPA 2010 & 2013, a 798/2012, Lei de Diretrizes Orgamentaria para et o 11 6n o TOS E VANTAGENS FIXAS 12.000,00
2013, & Lel n® 808/2012- Lei Orgamentéria Anual, conforme demonstra 0 QDD 106+ 3.1.90.11.00.00 01000 A ot AS - 000,
abaixo para o , exercicio de 2013,
108 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 20.000,00
Naturazs — da 114+ 3.3.90.36.00.00 00 g:Jv':;os SERVICOS DE TERCEIROS - PRSSOA 4.000,00
Especificagdes Funcional Despesa Fonte | Valorr$ - 3.3.80.36.00.00 010 ! ® - <000
Programética "
S— 06.001.15.452.0007.2.016. MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
05000 I\?::it; 'T"d""'""" 127. 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTACENS FIXAS - 3.000,00
PESSOAL CIVIL
05.001 lviséio do SRM 120+ $.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.200,00
06.001.15.452.0007.2.017. MANUTENCAO DDA ILUMINACAO PUBLICA
05.001.26.782.0004.2012 | Conservagio  de 141- 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DR CONSUMO 15.000,00
Estradas Vicinals 144. 33.9020.00.00 01504 GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
DICA
Obras © | 4.4.80.51.00.00 | 31761 | 450.000,00 06.001.20.605.0016.2.027. MANUTENCAO DO MATADORO MUNICIPAL
Instalacdes.. 187 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.000,00
CIviL
TOTAL 450.000,00 07.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SAUDE .
07.601.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DR SAUDE
07.001.10.301.0012.2.022. MANUTENGAO DAS AGSES DE SAUDE
Art. 49 - Eata Lel entrard em vigor na dats de sua publicacla, revogadas as 171+ 3.1.80.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 7.000,00
digposigdes em contrério. . 193 - 3.1.00.16.00.00 01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 25.000,00
174. 3.1.91.13.00.00 01303 OBRIGAGGES PATRONAIS 10.600,00
177. 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 60.000,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
Page Municipal de Itaguajé, am 11/09/2013, 179 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAB COM LOCOMOCAC 5.000,00
184- 2.2.00.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCRIROS « PRSSOA $0.000,00
JURIDICA .
07.001.10.301.0012.2.023. MANUTENGCAO DE CONSORCIOS
. 189 - 9.3.92.30.00.00 01303 oun'rl'nos SBRVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
JURIDICA
au N 07.001.10.301.0012.2.029. MANUTENCAO DA S8AUDE PAR/FIXO
REFEITO MUNICIPAL 193 - 3.3.90.39.00.00 01499 ournn?g:uvwos DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
08.0060.00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAO E CULTURA
- 08.001.00.000.0000.0.000. DIVIBAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
LEINo 838 /2013. 08.001.12.361.0035.2.048. FUNDEB 60%
227. 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 108.000,00
. PESSOAL CIVIL
SUMULA - Dispde sobre 08.001.12.361.0035.2.040. FUNDRB 40%
(.tfi:::tauem di?f;‘,,“":‘;g;‘mﬂn:?’;‘;°;ge= o :riig::s'gg 231- 3.190.110000 01162 VENCIMENTOS & VANTAGENS FIXAS - 10.000,00
f ' - PESSOAL CIVIL
com a aquisiglio de um Veiculo destinado ac setor de 236 - 3.3.90.30.00.00 01102 OUTROS SERVIC'OS DE TERCEIROS - PRSSOA 3.000,00
Epidemiologis do Municiplo, e dé outras providenclas. JURIDICA
08.001.12.361.0035.2.050. MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL
242. 2.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 363.000,00
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PESSOAL CIVIL
PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE 243 - 3.1.90.16.00.00 01103 gg;’":‘s DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 15.000,00

LEL

© Art. 19 - E Executivo Municipa! de Itaguajé, autarlzado am sbrir no corrente
sxearcicio, o Crédito Especial no valor de R$ 32,000,00 (Trinta e dois
mil reais), destinade s stender desp na aquisig de (1) um
veiculo para o setor de Epidemiclogia do Municipio

& Unico - As despesas decorrentes do presente crédito especial correrio &
conta da segtinte dotacio orgamentéria:

Elemento Despesa Descriglo da Despoesa Fonte Vaior
07.000 Departamento de Saude

07.001 Fundo Municipal de Saude
07.001.10.301.00012.2032 { Vigllancia Sanitaria,
Epidemiolbgica )
Amblentel em Satde

4.4.90.82.00.00 Equipamentos e Materiai

PErmanente 31497 32.000,00

Art. 22 - Para cobertura do presente crédito de que trata o artige anterior, seré
considerado © de ar dagiio a ser verificado no decorrer do
exsrcloclo, e serd contabillzado na seguinte rubrica da receita
Orcamentéria:

Rubrica da Receita Fonte Vaior 1

Descricsio da Receita

247- 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGAGOES PATRONAIS
08.001.12.361.0033.2.060.

15.000,00
PROGRAMA DE COMPLEMENTAGCAO DA MERENDA ESCOLAR ’

276 - 3.3.90,30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00
277- 3.3.90.30.00.00 31112 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO DESPORTO AMADOR
06.001.00.000,0600.0.000, DESPORTO AMADOR
09.001.27.812.0611.2.021. MANUTENGAO DO DESPORTO AMADOR
281- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.000,00
PESSOAL CIVIL
12.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ACOES SOCIAIS
12.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.004.08.244.0029.2.039. MANUTENCAO DAS AQSES SOCIAIS
308. 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESFESAS VARLAVEIS - PRSSOAL 3.000,00
CIVIL
312 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 1.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Totsl Buplementaglio; 1,177.800,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
B A decll

pelo artigo jor, de
Receits:1.7.2.1.01.02.00.00 Fonte: 1000

1.177.800,00
Total da Recelta: 1.177.800,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
as di iofes em Aol

Programa Nacional de
Viglidncia Epidemiolégica

Art. 39 . Easte Crédite Especial destine-se & implantagic de dotagio argamentédria para
apropriar as despesas com aquisiglio de um veleulo destinado acs servigos de
Vigildncia Sanitéria @ Epidemioclogla Amblental do municipio. A criacéo da
dotagéio crgamentéria visa atender despesa n#o consignade no Orgamento de
2013. Ficam iguaiments siteradas a Lai n® 728/2000 PPA 2010 a 2013, a
708/2012, Lei de Diretrizes Orgamentéria para 2013, a Lel n® 808/2012- Lei

. ta)reamemérla Anual, esnforme demonstra o QDD abaixo para o , exercicio de

1.7.21.33.30.02.01 31487 32.000,00

Edifiolo da Frefe Municipal de ITAGUAIE , Bstado do Parans,
em 11 de setembro de 2013.

MO A AN
JMG PARRON CLAUDIR BORRI
P

REFEITO CONTAD! - CRC -10.942 PR

Decreto n® 63/2013 de 11/09/2013
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da

) Naturezs  da outras providéncias.
Especificagbes ;‘:om::a“lﬂca Despese Fonte | Valor r$ O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Bestado do Parand, no
- o uso de suas atribuicSes legais o das gue lhe foram
.000 Depto de Satda conferidas pela Lei Especffica n® 836/2013  de
07.001 Fundo Municipal 11/09/2013.
de salds
Decreta:
07.001.10.301.00012.2032 | Vigilancia .
Sagnlt érie e . Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Epid lc;léglc. . (‘:i : no :; Geral do Municipio, no valor de RS 297.500,00
&M ugentos e novents ¢ sete mi ink reais), desti fo das D &
Ambiental & salide Or i = g
?bm“ e [ 4.4.80.52.00.00 ( 31497 | 32.000,00 02.000.00.000.0000.0.000. EXEBCUTIVO MUNICIPAL
natalagdes.. 02.001.00.000.0000.0.000. OQABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0003.2.002. MANUTENCAC DO GABINETE DO PREFRITO
TOTAL 35.000.00 1+ 3.1.9¢.11,0000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 90.000,00
PESSOAL CIVIL
2-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000.00
5. 33.90.33.00.00 01000 PASSAOENS E DESPESAS LOCOM
Art. 49 . Esta Lel entrard em vigor na deta ce sua publicagSo, revogadas as 02.001.04.122.0003.2.003. AN TENCAD DO DEP_,U(.:;C;.;CO oMOcAD 400000
digpogigbes am contrério. 8. 3.1.90.11.00.00 01000 VI TOS B VANT. PIXAS - 6.100,00
PESSOAL CIVIL
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAG
03.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA
03.001.04.122.0003.2.008. SERV/DE ADMINISTRACAO GERAL
20- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS ~ 100.000,00
Pago Municlpal de Itagunjé, em 11/082013. PESSOAL CIVIL
22. 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.000,00
CIVIL
24 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
20 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCERIROS - PRSSOA 49,400,000
JURIDICA
N Total SuplementagBo: 297.500,00

QA
EFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

-
O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida
Governador Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.970.359/0001-53, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungBes, Senhor Jairo Augusto Parron, e a pessoa Juridica resolve aditivar o
Contrato n°, 34/2012, objeto da Licitagdo n°® 39/2012, conforme quadro abaixo:

Primeiro Termo Aditivo do Contrato n°. 34/2012

Contratado: LATICINIO SANTO EXPEDITO LTDA [CNPJ: 10.486.202/0001-49
Objeto do Termo Aditivo: Alteragdo de prazo passando a vigéncia de

10/Setembro/2013 para 10/Setembro/2014 e alteragdo de valor passando o valor
Contratual de R$57.600,00 (cinqiienta e sete mil e seiscentos reais) para
R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais), em raz8o do reajuste de prego

do leite fornecido pela Empresa, passando de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) para

R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por litro.

Itaguajé, 09 de Setembro 2013

o) MO
7, O AUGUSTO PARRON
FEITO MUNICIPAL

- PORTARIA N° 080/2013

JAIRO AUGUSTO PARRON, Prefeito: Municipal de
Itaguajé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que the sfio conféridas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder aos funcionérios piblicos municipais, férias regulamentares,
conforme discriminagéio abaixo:

NOME
Talita Dantas Ferreira

PERIODO/GOZO
09/09/13 & 08/10/13

PERIODO/AQUISICAO
01/06/12 2 01/06/13

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrério.
‘Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 09 de
) oom
()
// JAIRD AUGUSTO PARRON
i/ PREFEITO MUNICIPAL

setembro de 2013,

CHINI COSSITTO
DIRE TO ADMINISTRAGCAO

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° dests Decreto,
D O i i

servird como o C
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1%, Inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/64.
Redusio

03.000.00.000.0000.8.000.
03.001.00.000,0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.006.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA
MANUT/DA DIVISAO DE PESSOAL

33-3.1.90.01.00.00 01060 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA £.000,00
REMUNERADA B REFORMAS DOS MILITARES
34 - 2.1.00.03.00.00 01006 PENSSES, BEXCLUSIVE DO ROPS 5.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL .
05.001.00:000.0000.0.000. DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIFAL
05.001.26.782.0004.2.012, CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS
95 - 4.4.90.§2.00.00 01504 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.001.00.000.0000.0.000, DIVISAQ SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
06.001.15.452,0007.2.015, MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
108 - 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 3.000,00
121 ~ 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 9.000,00
123 - 4.4,90.52.00.00 CIC00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00
06.001.15.452,0007.2.016. MANUTENCAOQO DA LIMPEZA PUHLICA
136 - 4.4.80.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.15.452.0007.1.001.

DIV OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA
CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA MEIO FIO E
SARGETAS

163 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGCOES 10,000,00
07.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0012.2.022. MANUTENCAO DAS ACSES DE SAUDE
185+ 4.4.90.51.00.00 01303 OBRAS E INSTALACOES 5.000,00
07.001.10,301.0012.2.023. MANUTENCAO DE CONSORCIOS
187 - 3.3.72.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
188~ 3.3.72.36.00.00 01303 o!u-rlos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.000,00
FISICA
08.000.00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAO E. CULTURA
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAC DO ENBINO FUNDAMENTAL
08.001.12,361.0035.2.049. FUNDEB 40%
238 . 4.4.90.52.00.00 01102 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.000,00
08.001.12.361.0035.2.050. MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
239. 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 5.000,00
240 - 3.1.80.09.00.00 01103 BALARIO-FAMILIA $.000,00
241 3.1.90.11.00.06 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 140.000,00
PESSOAL CIVIL
08.001.12.361.0035.2.051. MANUTENCAO DA BILBIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
287 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00

08.001.12.381.0035.2.060.
278 - 3.3.90.36.00.00 01000 %U TROS SERVICOS DR TERCRIROS - PESSOA
SICA

PROGRAMA DE COMPLEMENTAGCAD DA MERENDA ESCOLAR
1.000,00
279 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DR TRRACEIROS - PESSOA 4.000,00
JURIDICA

09.000.00.008.0000.0.000.
090.001.00.0060.6000.0.000. DESPORTO AMADOR
09.001.27.812.0011.2.021. MANUTENCAO DO DESPORTO AMADOR

284 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENCORS SOCLAIS 2.000,00

DIVISAO DO DESPORTO AMADOR

289 - 3,3.00.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
DICA
293 - 4.4.60.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PRRMANENTE 2.000,00

12.000.00.000.0000.0.000.
12.004.00.000.0000.0.000.
12.004.16.482.0029.1.006.

DIVISAO DE ACOES SOCIALE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCLAL

CONSTRUGAO, REFORMAS E AMBLIAGAG DE CASAS A PESSOAS
CARENTES

316~ 3‘3‘90'.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO

5.000,00

318+ 3.3.90,39,00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
TURIDICA

318 4.4.90.51.00.00 061000 OBRAS E INSTALAGOES 4.500,00

Total Reduglio: 297.500,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
licack das aa di loBes em Lot

Ediffeio da Prefeitura M 1 de ITAGUAIR , Estado do Parand,

em 11 de setermbrao de 2013.

N CLAUDIR BORRI

G
PREFEITO CONTADOR - CRC -10.942 PR
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Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

Decreto n° 568/2013 de 13/09/2013

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras
- providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Pa}ané, no uso de suas atribuigdes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Especifica n® 673/2013 de 26/08/2013.

Decreta:

Art_igo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 5.114,02 (cinco mil cento e quatorze reais e dois centavos),
destinado ao reforgo das seguintes DotagSes Orcamentarias.

Suplementacio

15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.782.0123.2.167. PROGRAMA ESTADUAL - TRANSPORTE ESCOLAR
479 -3.3.90.30.00.001113MATERIAL DE CONSUMO 5.114,02
Total Suplementagio: 5.114,02

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, fica utilizado
o Excesso de Arrecadagso;

Receita:1.7.2.2.01.99.02.00 Fonte:1000 5.114,02
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Paran4, em 13 de setembro de
2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ; 78.092.283/0001-71
Rua Governador Munhoz da Rocha, 200
FONE; 44**3313 10 90 — FAX; 44**3313 10 91
Email: pmstaines@ecolnet.com_br
‘CEP: 86.660-000 — SANTA INES -~ PR.

- PORTARIA N°027/2013

... “O'Senhor Marcel- André Rigoviche: Prefeito Municipal de Santa
Inés, Estado do Parand, no usé de suas atribuigies leguis: o -

RESOL

- P

. e
. . CONCEDER, Licengi Premio o Servidor ANTONIO CARLOS
SCADELAL exercénte ds FuncSo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~1L, a que
se fez jus no periodo de 01 de fevereiro de 2005431 de janeiro de 2010, de acordo com
B Lei do Regime Juridico Unico dos.Servidores Muaicipais de b 100/93 de 18 de
janeirp de 1993, a qoal sera concedida de setembro de 2.013 a 11 de dezémbro
de 2.013, sendo seu retornd ém 12 de dezembro.de 2.013;, o
‘Santa Inés, em 12 de dgosto de 2.013;
REGISTRE-SE E

PUBLIQUE-SE #

t

ADVERTENCIA

O Senhor Marcel André Rigoviche, Prefeito
Municipal de Santa Inés, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais:

e

o ~ ADVERTE o Senhor, GENIVAL ANTONIO DA
SILVA. exercente da fungfio de FISCAL , para que o mesmo nfo cometa mais
desidia no desempenho de sua fungfio, como o ocorrido, de no dia 06 de
setembro de 2013, de dar veiculo pesado ou seja caminh#o, para condutor sem
habilitagdo, senhor JUVELINO ANTONIO DA SILVA, e o de descumprir
ordens recebidas. Uma eventual reincidéncia € o nfio cumprimento desta de
imediato, serfio tomadas medidas cabiveis de.penalidades, conforme
constantes dos artigos 132 e 142 da Lei Municipal de n® 100/93 de 18 de
janeiro de 1993. ® ;
& Santa Inés, em 09 de setembro de 2013,
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE .

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA Nr.: 43/2013 - PR

Processo Administrativo: 92/2013|
Processo de Lichagio: 9212013
Data do Processo: 2310812013

Folha: 11

CNPJ:  76.282.672/0001-07
RUABELA VISTA, 1014
C.EP: 87170000 - Ourizona-PR

IERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Ofa) Prefeito Municipal, JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das he séo pela legi:
em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer canclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de 2polo, resolve:
-

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag&io nestes termos:

a) Processo Nr.: 92/2013

b ) Licitag&io Nr.: 43/2013-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagsio: 13/09/2013

e) Data da Adjudicag&o: 13/09/2013 Sequeéncia: 0

f ) Objeto da Licitagio ~ AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA OS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

(em Raals RS)
g) Fornecedores e ltens Vencedores: Qdedeltons Media Descto (%)  Total dos itens
-D01716 - GRAFICA E EDITORA EVOLUGAO LTDA 44 0,0000 44.773,98
44 44.773,98

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

.00.00 (34), 2.055.3.3,90.30,00.00.00.00 (174), 2.045.3.3.90.30.00.00.00.00 (197),

o - 2.005.3.3.90.30.00.00. 1
Dotagdo(Ges): 208333 100,00 (358), 2.065.3.3.90.30.00.00.00.00 (395)

0.
50.30,00.00.00.00 (324), 2.040.3.3.90.30.00.00.

Ourizona, 13 de Setembro de 2013,

JANILSON MARCOS DONASAN
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 121/2013

Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR
Contratada: GRAFICA E EDITORA EVOLUCAO LTDA - ME

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA OS DEPARTAMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Duragéo: 31/12/2013
Valor: R$ 44.773,98 ( Quarenta e quatro mil, setecentos e setenta e trés reais e noventa

e oito centavos ).

Data da Assinatura: 13 de setembro de 2013.

Foro: Comarca de Mandaguagu-PR.

JANILSON] COS DONASAN
e feito Municipal

DECRETO N.° 097/2013
Sl'.lMgLA: Nomeia o Sr. Elias Rodrigues para o
exercicio das fungbes do cargo de Vigia , e dé cutras
providéncias.
O Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito do Municipio de Ourizona, Estado
do Parand, no uso das atribuicdes que lhes s@o conferidas por lei e, tendo em vista o
resultado do concurso publico, objeto do Edital de Concurso Publico n.® CP. 008/2011,
de 03/03/2011,
DECRETA
Art. 1.°. Fica nomeado o Sr. ELIAS RODRIGUES, RG. n.° 7.756.695-3-PR.,
para exercer o cargo de provimento efetivo de Vigia, a partir desta data, em fungéo de
aprovag&o em regular concurso publico promovido por esta Prefeitura Municipal, objeto
do Edital n.° CP/008/2011, de 03/03/2011.
Art. 2.°. Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes

em ciontrérioA
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QURJZOI EM 13 DE SETEMBRO Dl 3
RjZC %‘/,A’ A O DE 2013

G

2




Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

' JORNAL |

CGIONAL

Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 ~ CEP 86690-000 - Colorado - Paran - (44) 3323.3033
CNPJ 76.970.328/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

DECRETO N° 318/2013

ENTAR NO
DO E DA

Para sando d que saio
28’ de cqurmldade com o artigo n® 43 da Lei e

% Artigo 1" Autorme o Executivo Munidpal a mmr qbenur: da crédito adicional suplementar no
exercicio financeifo de 2015 do Municipio de Colorado.

? bri g do Municipio de Colorado para
6 adi:lon-i supl brdo s 203,83 (Cento. ¢ trinta e sete mil
s ‘e noventa e trés e.ﬁ&vo-), duxﬁnndm ‘ao reforgo das: aegulntes dotagbes

‘07 /SECRET.MUNIC. OE ASSIST, SOCIALEDESENV comuun-
02 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0008:2:026 . PROGRAMA FMAS - PBT:

664 4.50.52.00, 00.00.00.1.0:0.8368  EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 37.203,93
08 DEPART: MUNIGIPAL 'DE EDUGACAO, CULTURA E ESPORTE

02- " DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL . -

12.361.0010.2035" - . UTENGAQ DO ENSING FUNDAMENTAL

254 3.1.90.11.00.00.00.00.0.1.104  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.000,00
0o SECRETARIA DE SAUDE

02 DEPARTAMENTO MEDICO

10.301.0007.2.049 MANTER OS SERVICOS BASICOS DE SAUDE

367  3.3.80.39.00.00.00.00.0.1.303 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 75.000,00

Total das R$ 137.203,93

Artigo 3% - Como recursos habeis para cob‘ertum do presente crédito adicional, fica indicada o

RECURSOS EXCESSO DE ARRECADAGAQ

REESTIMATIVA DA RECEITA ORCAMENTARIA FONTE VALOR
1.1.1.2.02.01.00.00 IPTU DO EXERCICIO CORRENTE AO QUINTO EXERCICIO 0.1,104 25.000,00
ANTERIOR
1.1.1.2.02.01.00.00 IPTU DO EXERCICIO CORRENTE AQ QUINTO: EXERCICIO  0.1.303 75.000,00
ANTERIOR
1.7.2.1.34.99.01.00 PROGRAMA FMAS - IGD - PBF 1.0.0.936 25.595,14
1.7.21,34.92.11.00 PROGRAMA FMAS - IGD - SUAS 1.0.0.936 11.608,79
Total do de Ar R$ 137.203,93
Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua i igadas as disposig em
contrario.

'Es'adqpa‘ Pa@ aos doze dias do més de setembro
e

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorad
do ano de dois mil e treze.

HORXCIO RODRIGUES
Prefeito

DECRETO N°317/2013

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO GERAL, ALTERA AS DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS E_ALTERA O PLANO PLURIANUAL
2010/2013 DO MUNICIPIO DE COLORADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, TENDO O DISPOSTO NA LEI N° 2550 DE 12 DE SETEMBRO DE 2013, RESOLVE

Artigo 1° - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no
exercicio financeiro de 2013, alterar as Diretrizes Orgamentarias de 2013 e alterar o Plano Plurianual de 2010
a 2013 do Municipio de Colorado.

Artigo 2° - Fica o Executivo municipal autorizado a abrir nas Diretrizes Orgamentarias, no Plano
Plurianual e no Orgamento Programa do Municipio de Colorado para o exercicio de 2013, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 27.007,37 (Vinte e sete mil sete reais e trinta e sete centavos), destinados ac
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias

o7 SECRET. MUNIC. DE ASSIST. SQCIAL E CIDADANIA
02 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2.026 PROGRAMAS FMAS PBT

195  3.3.50.43.00.00.00.1.0.0.935 SUBVENGCOES SOCIAIS 27.007,37

Total das St itagoes R$ 27.007,37

Artigo 3° - Como recursos habeis para cobertura do presente crédito adicional, fica indicado o
p de arr

RECURSOS EXCESSO DE ARRECADAGAO

REESTIMATIVA DA RECEITA ORCAMENTARIA FONTE VALOR
1.7.2.1.34.03.00.00 TRANSF. DO FNAS PARA O PROGRAMA DE APOIO A PESSOA  1.0.0.935 27.007,37
PORTADORA DE DEFICIENCIA — BB N°® 23.447-8
Total do Excesso de Ar R$ 27.007,37

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Colora
do ano de dois mil e treze

, Estado do Parana, aos doze dias do més de setembro

CIO ROBRIGUES
Prefeito

FREFEIN UKA MUNIGIFAL LEI N° 2550/2013

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO GERAL, ALTERA AS DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS E ALTERA O PLANO PLURIANUAL
2010/2013 DO MUNICIPIO DE GOLORADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA:
Fago saber a todos, que a Camara de Vereadores aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no
exercicio financeiro de 2013, alterar as Diretrizes Orgamentarias de 2013 e alterar o Plano Plurianual de 2010
4 2013 do Municipio de Colorado.

Artigo 2° - Fica o Executivo municipal autorizado a abrir nas Diretrizes Orgamentarias, no Plano
Plurianual e no Orgamento Programa do Municipio de Colorado para o exercicio de 2013, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 27.007,37 (Vinte e sete mil sete reais e trinta e sete centavos), destinados ao
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

o7 SECRET. MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA
02 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2.026 PROGRAMAS FMAS PBT

195  3.3.50.43.00.00.00.1.0.0.935 SUBVENGOES SOCIAIS 27.007,37

Total das Su tagSes R$ 27.007,37

Artigo 3° - Como recursos habeis para cobertura do presente crédito adicional, fica indicado o
provavel excesso de arrecadag&o:

RECURSOS EXCESSO DE ARRECADAGAO

REESTIMATIVA DA RECEITA ORGAMENTARIA FONTE VALOR
TRANSF. DO FNAS PARA O PROGRAMA DE APOIO A PESSOA  1.0.0.935
PORTADORA DE DEFICIENCIA — BB N° 23.447-8

1.7.2.1.34.03.00.00 27.007,37

Total do Excesso de Arr RS$ 27.007,37

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em
contréario

Edificio da Prefeitura Municipal de Colora
do ano de dois mil e treze.

), Estadb_do Parana, aos doze dias do més de setembro
—

HORACIO ROGRIGUES
Prefeito

LEI N° 2552/2013

SUMULA: Autoriza o Municipio de Colorado, através
do Executivo Municipal, firmar convé&nio com a APAE
- Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Colorado e d& Outras Providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA:

Fago saber a todos, que a Camara de Vereadores aprovou, e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Colorado, Estado do Parana,
através do Executivo Municipal, autorizado a firmar Convénio com a APAE -
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE COLORADO, na forma
estabelecida no Art. 116 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, objetivando a
adquirir material de consumo para atendimento a pessoas com deficiéncia,
proporcionando melhoria na qualidade dos servigos ofertados, através de repasse mensal
no valor de R$11.936,34 (onze mil, novecentos e trinta e seis reais e trinta e quatro
centavos), destinadas ao atendimento nos termos do Plano de Trabalho que integra o
presente, ap6s sera realizado Termo de Convenio correspondente

Art. 2° - Os valores a serem repassados s80 recursos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta da seguinte dotagac orgamentéria:

07. SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA
02. ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0008.2.026 PROGRAMAS FMAS PBT

195. 3.3.50.43.00.00.00.1.0.0.935

Art. 4° - O prazo do presente convénio sera de até 04
(quatro) meses a contar de 01 de setembro de 2013, encerrando em 31/12/2013.

Art. 5° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Parana, aos doze dias do
més de setembro do ano de dois mil e trez:

HORACIO ROBRIGUES

Prefeito

LEI N° 2551/2013

Sumula: Autoriza o Municipio de Colorado — Parana,
através do Executivo Municipal, declarar de utilidade
Publica a Associagdo dos Produtores Rurais de
Colorado — APROCOL e da outras providéncias.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA:

Fago saber a todos, que a Camara de Vereadores aprovou, e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Colorado, Estado do Parana,
através do Executivo Municipal, autorizado a Declarar e Reconhecer como entidade de
UTILIDADE PUBLICA a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DE COLORADO
— APROCOL, com sede neste Municipio, tendo em vista a relevancia e o interesse social
das atividades desenvolvidas pela Associagao

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura MLII'\ICIFJS‘ de Colorado Estado do Parana, aos doze dias do

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yaheo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parani

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 44/2013 -PR

CNPJ:  76.282.672/0001-07
RUA BELA VISTA, 1014
CEP:  87170-000

Processo Administrativo: 93/2013
Processo de Licitagio: 9312013

- Ourizona - PR Data do Processo: 23/08/2013|

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JANILSON MARCOS DONASAN, no uso das atribuicdes que [he sao conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principlos ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregosiro e sua equipe de apoio, resolve:

-~

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag8o nestes termos:

a) Processo Nr.: 93/2013

b)) Licitag&o Nr.: 44/2013-PR

c) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
d) Data Homologagéo: 13/09/2013

e) Data da Adjudicago: 13/09/2013
f ) Objeto da Licitagéo

Sequéncia: 0

ONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA DI
GERENCIAMENYO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ALEM DE SUPORTE NOs SISTEMAS
DO MINISTERIO DA SAUDE.

{em Reals R$)

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Qidedeltens Média Descto (%)
- 000073 - 5.0.S SOLUGOES OTIMIZADAS EM SAUDE LTDA 2 0,0000 16.500,00
2 16.500,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotacao(Ses): 2.025.3.3.90.39.00.00.00.00 (272)

Ourizona, 13 de Setembro de 2013.

JANILSON MARCOS DONASAN

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 122/2013

Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR
Contratada: SOS SOLUGOES OTIMIZADAS EM SAUDE LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO, MANUTENQAO DE
SISTEMA PARA O GERENCIAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO, ALEM DE SUPORTE NOS SISTEMAS DO MINISTERIO DA SAUDE DESCRITO
EM EDITAL PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

Duragéo: 12 MESES

Valor: R$ 16.500,00 ( DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS REAIS )

Data da Assinatura: 13 de setembro de 2013.

Foro: Comarca de Mandaguagu-PR.

Ourizona-PR, 13 de setembro de 2013
/

MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

DECRETO N°

13 de 13 de de 2013

Outros no Orgamento programa de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de OURIZONA e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 000755/12 de 5
de Novembro de 2012.

DECRETA:

Art.1°-  Fica aberto no corrente exercicio Grédito no valor de R$ 4.000,00 para a(s)

07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.10.301.0011.2.025-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
08 - SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAMILIA
08.05 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.05.08.244.0009.2.040-3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.000,00

Art. 2°.  Para atendimento da Suplementag3o que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagfo parciat efou total
e !

07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.10.301.0011.2.025-3.1.91.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00
08 - SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAMILIA .
08.05 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.05.08.244.0009.2.040-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 2.000,00

Art3° - Este decreto entrars em vigor na data de sua publicagso, revogada as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 13 de Setembro de 2013

Janifeon Marcos Donasan

Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 27/2013.

PROCESSO LICITATORIO: DISPENSA 28/2013

PARTES: MUNICIPIO DE OURIZONA e SYSMAR INFORMATICA LTDA.
OBJETO: MANUTENCAO MENSAL E SUPORTE DO SISTEMA DE
CONTROLE DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, OBJETIVANDO TODA A
INFORMATIZAGAO DE TODOS OS PROCEDIMENTOS DE ROTINA.
MOTIVO: CONVENIENCIA DA ADMID@IW PUBLICA.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTICMQ, INCISO I PARAGRAFO 1° DA LEI
N.° 8.666 DE 21/06/1993. /

OURIZONA, \BQ\DE SETEMBRO DE 2013.
S ) @ '//,«—-
h ST

SR. O MAGI FILHO
COMPRAS, LICITACAO E PATRIMONIO

DIRETOR DIVISA
/

LEI N°. 781/2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
demolir o prédio publico constituido pelo
abatedouro municipal de Qurizona.

A Camara Municipal de Vereadores de Ourizona, Estado do Parani,
APROVOU e, eu Janilson Marcos Donasan, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a demolir o prédio
publico constituido pelo abatedouro municipal de Ourizona, denominado
“Euclides Moreschi”, construido no lote de terras sob os nimeros 2 e 2-B-1, da
Gleba Andira, Municipio de Ourizona/PR.

Art. 2¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
13 DE SETEMBRO DE 2013.

MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

LEI N° 780/2013

Autoriza a Camara Municipal de
Ourizona/Pr a doar equipamentos de
informatica e um ar condicionado, com
inscrigéo no patriménio da Camara
Municipal de OQurizona/Pr para o Poder
Executivo local.

A Camara Municipal de Vereadores de Ourizona, Estado do Parana,
APROVOU e, eu Janilson Marcos Donasan, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei: R

Art. 1° - Fica autorizado a Camara Municipal a doar para a Prefeitura
Municipal de Ourizona, inscrita no CNPJ n.° 76.282.672/0001-07, um
computador 1.6 GHZ 1.5GB de memoria RAM HD 80 GBS, inscrito na plagqueta
sob o n.° 3, setor de contabilidade, adquirido em 20/12/2009, uma impressora
multifuncional HP C4480, preta, inscrita na plaqueta sob o n.® 30, adquirida
em 20/12/2009.

Art. 2° - Fica autorizado ainda a doagdo de um ar condicionado marca
LG GOLD 220v, com 18000 BTUS, inscrito na plaqueta sob o n.° 48, adquirido
em 20/12/2009.

Art. 3° - A doagdo sera concretizada através de assinatura do termo de
doacao e entrega dos objetos que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO PARANA,
09 DE SETEMBRO DE 2013. ‘ -

“Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaguajé

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR

P Ll - =5 N CNPJ 76.970.359/0001-53 = - -

LEI N.° 835/2013

Sumula: Altera a Lei Muricipal n® 776/2011, que
instituiu o Conselho Municipal de Saude ltaguajé e da
outras providdncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parana, aprovaré e Eu Prefeito
Municipal, sancionarei a seguinte,

CAPITULO1
DA INSTITUICAO

jig&o ¥

Art. 1° - Em com & Titulo: VNI, Capitulo Il e as Leis
Federais 8.080/90, 8.142/90 e a Resolugio n® 453, fica mantida a instituicio do Conselho
Municipal de Salde de ltaguajé - CMS, orgdo permaneénte, deliberativo e normative do
Sistema Unico de Satide — SUS no ambito’ minicipal, que tem por competéncia formular
estratégias e controlar a #éxecuglic da politica de. satde do municipio, inclusive nos seus
aspectos econémicos e financeiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Ao CMS de itaguajé compete:
I — atuar na formac#&oc e controle da execu¢ao da Politica de Sadde incluida seus aspectos
econdmicas; fi nanea(ma e de géréncia técmco—admmlstratma

n- estr e nos de e do SUS, articulando-
se corn os demais colegiados em nivel estadual e nacionat;

m— tra:;'ar diretri; de e ap os plancs mumoipals de salide, adequando-
os as diversas r i e a ional dos servk;os

com vistas a formaglc da Politica municipal de saude em
Estadual @ Ministério da Saude;

IV — propor a ad de ios.que n gL melhor resoluiti verificando
O processo de lncorporac;ao dos avangos cientificos tecnolégicos na érea da satide;

V — propor para o nerto da corgani e funcionamento do Sistema
Unico de Saade — SUS, no ambito municipal;

VI — examinar propostas e dendncias, rsspcndsr as consultas-sobre assunms pertinentes

icia com a

a agbes e servigos de salde, bem como re; a de do
colegiado:
Vil — == thar o deser das acSes e senﬂwx de satde;

Vill — propor.a cor e-est

de Sadde;

lx definir diretrizes e fiscalizar a movimentagsio e aplicacio dos recursos financeiros do
Unico-¢ie Saude, no ambito municipal, onundoa das transferéncias do orgamento

da Unifio @ da Seguridade Sggial, do argamer 18% glo or rmunicipal,

comeo decorréncia do que dispde ¢ artigo 30, VII, da Constituiclio Fedéral e a Emenda

Constitucional n° 29/2000;

X - propor critérios para.a programacio e para as execugdes financeiras e orgamentarias

do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagfio e destinacéc dos

recurgos;

Xt - estabelecer critérios. quanto & localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de

servigos de salide publica e privada no ambito do SUS;

X - definir critérios para a celebracio de contratos ou convénios entre o setor publico e as

entidades privadas e filantrépicas de Salde;

Xill - apreciar e aprovar préviamente o8 gontratos e aonvén-os refaridos no inciso ‘anterior;

urar a cor da Conferéncia Municipal

XIV - estimular, apoiaf, promover a dos da Secretaria Municipal
de Salde em assuntos e temas na érea de salde de ir para o deser 1l do
8BUS, contribuindo na melhoria da da for L dos trabalhadores da saude;

XV - aprovar a organizaciic-e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais

de Sande, reunidas: ordinariamente, a cada 04 (quatio) anos, e convocéa-las,

extraordinarismente, na forma prevista pelos paragrafos 1*e 5%do art. 1° da Lei 8. 142/90;

)S(Vl - estimular a participag@io comunitéria no controle da administragdc do Sistema de
alde;

XVHl - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico comi os poderes

constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores

relevantes n3o representados ne Conselho;

XVl - articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperacéo mutua e

de b nento de i comuns para o fortalecimento do sistema de

partieipacao e Controle Social;

XIX - divulgar suas agfes através dos'diversos mecanismos de comunicagsio social;

XX — compete ao prépric ‘conselho, atualizar perlodicamente as informagSes sobre o

conselho de saude rio Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS)

Sistera Avaliag&o;

XXI - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia..

CAPITULO Wt
DA CONSTITUIGAD

Art. 3° - O CMS de ltaguajé , tera a composigio paritaria 16 conselheiros, sendo
necessario um titular e um suplente para cada. representagio:

1 ~ 50% de representarites de enti e dos tos de ususrios do SUS,
totalizando 8 (oito ) titulares/suplentes. N&o ser v funciondrios
publicos Municipais e seus parentes em primsire grau o durarit icio da

profiss&o, ou seja, ao aposentar nada impede a sua pammpagso
1l — 25% de representante de trabalhadores do Departamento Municipal de Sadde,
totalizande 4 (quatro) titulares\supiente. Entende se por Trabathadores do Departamento
Municipal de Sadde todos os proﬁssnonals contratados para desempenhar qualquer
fungdio. Sendo vedada a par de pr jonais com cargo de chefia ou cargo
provimenta comissio.
M — 25 % representantes da Gest&c Municipal de Itaguajé totalizando 4 (quadro)
titulares\suplente, assim distribuido:
1(um) representante do Departamento Municipal de Sadde;
1(um) representante do Departamento da Educagdo Municipal e Estadual de ftaguajé;
1(um) representante do Departamento Municipal da Assisténcia Social;
1(um) represantante da Prefeitura Munlcxpal,
§1° - As ¢ OS
serdo os seguintes:
-« APAE do Municipio de Itaguajé — representada pelos pais-dos aluncs da instituicao;
Assentamento Agostinha Ederii
Assentamento Salete Strozak
Assentamento Mascote
Igreja Catélica
Igrejas Evangélicas
Pastoral da Crianga
Terceira idade

dos rep! usuérios do SUS

o0 0 00060

Art. 4°~ Corivocagsio do CMS de Itaguajé& para a indicaqéo dos Conselheiros:

1 = O CMS devera enviar a cada P 1ta os Usudrios do SUS
para Iindicagfio de 2 (dois)- titular/suplenta para Cbnselheh‘o Municipais de Sadde;

Il — Encaminhard aco Gestor Municipal de Sadde o prazo para a Plenaria dos
Trabalhadores da Saude, que devera eléger os Conselheiros representantes dos
Trabalhadores Municipais. A Plenaria dos Trabalhadores da Saude serd acompanhada
pelo CMS onde sera feito uma Ata da eleu;éo doa Conae!henms Trabathadores da Saude;
Ul — Solicitar aos Gestarea Municipal a ir dos itantes:

Municipal da Municipal ‘@ Estadual de Educaqao Gestio Municipal da

Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal de ltaguajé

§ 1° - O prazo para a |ndlcagao dos .Conselheiros Municipal sera de 15 (quinze) dias que
T a Cor i de Satde de Itaguajé.

§ 2° - A representagiic do Depavtamento Educagao deverd ser determinado entre ambas

quem seré titllar ou suplente.,

Art. 5° - O Presidente do CMS de ltaguajé sera escolhido pelo voto direto, na forma de
votagéo fechada na primeira reunifc ordindria. Ficando vetado o Geastor de Salde a
canglgg;gr se.
§ 1° - Concluida a Conferéncia Municipal de Saude. & designades os novos representantes
do CMS, cabera ac Gestor Municipal da Satde p_[@g-_ a reunifio que tormarfo posse os
conselheiros e em que se r i a i do do'C iho.
§ 2° - sera eleita e em. v pela Plenaria do Conseaiho e sera
composta de:

s Presidente;

= Vice-Presidente;

* Secretario e,

* Vice-Secretdrio
Art. 6° - O mandato dos membros do CMS de Itaguajé sera de quatro ancs, a partir de
2015, permitida

Art..7° - As fungSes de membro do CMS de itaguajé nSo seric remuneradas,
consi Wo-se o se! io relevante servigo publico.,

§ 1° - Os Conselhseiros rapresemantes dos trabathadores do Deparlarnanto Municipal de
Sadde, como do C ! L il de Saude terdo
Qmmww que a reuniéo seja apdés o hordrio de trabalho os cutros
suas instituicbes de trabalho.
§ 2° - Para fins de juslrficatxva junto aos érgéos competerites, © CMS - podersa emitir
de participac#io de seus os durante o das reunides.
e agbes

Art. 8 - A organizagfio e o funcionamento do CMS de ltaguajé sera disciplinada em
il interno pel CMS, apr pelo plendrio e homologados pelo
Geator Municipal; .

Art, 9% - O GMS de ltagua;é poderé sohcnar para fins de capacitacfio a presenga de
e $ ais, para colaborarem em estudos
ou parﬁclparem de oornlssées In.stltuldss no émbltc ﬁo CMS, sob a ooordana@o de um de

seus membros. Sendo de r e

as i i
§ 1° - O CMS devaré consmulr com a de promover estudos com
vistas a de de interesse para a saude, cuja

:xscu:;io envolva areas nio compreendldas no ambito do SUS, especialmente nas dreas
le:

I - alimentagic e nutrigéo;

il - saneamento.e meic ambiente;
11 - vigil&ncia sanitéria;

1V - recursos humanos;

V - saude do trabalhador.

VI — Prestagéo de conta

CAPITULO IV
ESTRUTURA DO FUNCIORAMENTO E GONVOCAGCAS

Art. 10° - Em Qonformrdade com a Resolu;;ao 4S53/2012 — A Prefeitura Municipal de

Itaguajé garantird at adr pam o pleno funcionamento do Conseiho
Muriicipal de. Saude , dc > orgar financeira e organizagdo da
secrataria com r ia infi utura e apoio técnico administrativo, em
atendimento ¢

I — Cabe ao CMS deliberar em relagio & sua. esuutura e o q re de
pessoal; )

1l — & CMS contara com um técnico administrativo coordenada por pessoa preparada para
a funcfio, para o suporte técnico e administrative,. subordinada.ac Plenario do Consetho
Municipal de Saude, que definira a sua estrutura e dimens&o

I —.O CMS reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes,
quando houver:

a) Cofivocagsio formal da Mesa Diretora

b) Convocaghio formal de metade, mais.um de seus membros titulares.

V- As reunides plendrias do CMS sersio: abertas ao publico e dever&o acontecer em

espacos e hordrios que a partici da
V - 'O Coriselho Municipal Bxeroe suas atribuk;des i o funci: < do P o,
que, além das ir iais, idas na Lei 8.080/90, msialaré outras

comissdes mterse(onais e grupos de trabalhos de conselheiros municipais para acdes
itorias. As corr contar com integrantes nao consetheiros.

Art. 11° - O CMS de ltaguajé segundo o que disciplina o seu regimento internc e tera as
seguintes normas gerais:

I -~ o érgaio de deliberagiie maxima sera a Plendria do Conselho;

Il - a Plenaria CMS reunir-se-a ordinariamente uma. vez por més e extraordinariamente,
quando corivocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;

Il - cada membro titular do CMS teréd direito a um dnico voto na Plendria do Conseaiho;

IV - as Plenarias do CMS serfio instaladas com a presenca da maioria simples dos
membros que deliberario pela maioria dos votos presentes;

'V - as decisdes do CMS serfio consubstanciadas em resolugaio, mogéio ou recomendacsio.

Vi - a Mesa Diretora do CMS podera deliberar "ad referendum” da Plendria do Conselho
guando a nfo aprovag¢io colocar a saude da populagio em rlscc As deliberagdes “ad
referendum" deverio ser er ao Ci ML P de Salude para
homolagagéio deste na primeira reunifio a data de sua assinatura.

Paragrafo Unico: As resolugdes, mogio ou recomendagdo do Consetho Municipal de
Saude, bem ¢como as Conferencias Municipais de: Saude, os temas tratados em
8es e reunides ordindrias ou dindrias d &o ser iz ite

divulgada.

Art. 12° < O CMS de Itaguajé convocard a partir de: 2015, a cada quatro anos uma
Conferéncia. Municipal de Salde para avaliar a politica munlclpal de saude propor
diretrizes de ago para:o Sistermna Unica de Sande e
do Canselho,

dos repr te:

caAPiTULO V
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 12° - O CMS de ltaguajé observara no exercicio de suas atribuicSes, as seguintes
diretrizes basicas e prioritarias:

I — A sa(de & direito de todos e dever do mediante iai
econémicas que visem a promogio, da saude, reduz;ﬁo dp risco. de doengas.erde outras
agravos, e ao uni i io 48 agles e servicos para sua promogio,
protecéo, recuperacéo e reabilitacdo.

N — integralidade de servigos de salGde, buscando promogéo da satde em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil 8 aumentando a expectativa de vida.

e igt

Art. 13° - O CMS de ltaguajé promoverd como orgdo colegiado deliberativo e
representativo, lando. a. part y comunitaria, visando priaritariamente, a
melhoria de servigos de saude no Municipio.

Art. 14° - As disposicdes desta lei, quando necessdrio; serfio regulamentadas pelo Poder
Executivo, desde que homologadas pelo Poder Legislativo.

Art. 18° - O mandato. dos atuais integrantes do CMS de Iltaguajé encerrar-se-a4 com a
posse dos novos conselheiros.

§ 1° - O presidente do Conselho Municipal de Satide terd sua permanéncia 2(dois) anos,
sendo ‘obrigatorio nova eleigéio -caso seja a vontade-de todos podera ser reconduzido por
mals 2 (dois) ancs. )

Art. 17° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso, revogando as disposigées
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Raguajé
Em 11 de Setembro de 2013:

ro A ausL@{rV.yﬁv\ t

Prefeito Municipal




Nova Esperanga, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

JORNAL

CGIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ; 75.731.000/0001 — 60

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°047/2013
Processo n° 168/2013
eiro du Municipio de Floraf, no exercicio das atribuicdes que lhe confere

a Portaria n® 0212013, de

2013. as 09:00

e Getalio Val
S » no Edital
Prazo maximo p ara protocolar os envelopes: 26/09/2013 até
Informames que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado.

, conforme

as 08:30 horas

Objeto da Licitagiio:
ara possiveis aquisigdes de moveis ¢ eletrodomésticos par

cia ANEXO L.

Selegdo de pregos p a utilizagdo em d

desta municipalidade, conforme Termo de Referé

versos departamentos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 0482013
169/2013

Processo n
r das a

eiro do Municipio de Florai, nc

puiblico, para conhecimento
Presid

s ir ados, que fard
sas, 177, F g 5

citagdo n

G

as, conforme especificado no r‘huu d

Prazo maximo para protocolar os envelopes: 30. UU 2013 até as 08:3

ra do Edital encontra

Informamos que a int

GAC izagdo em diversos

Jq\nhumn\mJr:m municipalidade wnlmuu Iumu de Referéncia ANEXO |

FLORAL I

tembro de 2013

Fausto Eduardo Herradon

AVISO DE LICIT ACAO
PREGAO PRESENCIAL N 04972013
Processo n® 170/2013

» do Municipio de Florai, n¢ ercicio das atribuigdes que lhe confere a
de o

torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 02 ubro d as 09:00
hm.;\ no Lmlm\o Rua Pxex\dm[: Getalio Vargas, 177, Florai-Pr., a reunido de recebimento e abertura das documentagdes
i mlu aon°® 0 10 2013 na modalidade Pregdo Presencial
I( ) At )8 k S,
Objeto da
aquisigdes de equipamentos e periféricos de informitica para utilizagio em diversos

Selegdo de pregos para possiveis

conforme Termo de Referéncia ANEXO |

micip

FLORAL, 13 de setembro de 2013

DECRETO N2 134/2013

SUMULA: Nomeagao de cargo comissionado e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, no uso de suas
atribuiges legais e, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n° 954/2004 e
suas alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a partir de 09 de Setembro de 2013, a Jovem: TAINA
APARECIDA DE CARVALHO — R.G. N° 10.297.758-0 SSP/PR, para ocupar o cargo de
provimento em Comissao de Assessor de Divisdo, Simbolo CC-7, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 2° -
disposigdes em contrario.

Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as

Paco Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 11 dias do més de setembro
de 2013.

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

|

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA
Dept® . de Pessoal

Decreto N° 000135/13

Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do exercicio de 2013

O SR. FAUSTO EDUARDO HERRADON, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LE|, EM ESPECIAL A LEI MUNICIPAL N° 1266/2012

DECRETA

Fica estabelecida a abertura de um Credito Adicional Suplementar, no org
destinado a reforgar as seguintes dotages:

Art. 1°)

05 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO

05.03 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO

(362) 14.451.005.1.009 - PAVIMENTAGAO E/OU RECAPE DE RUAS E AVENIDAS
4.4.90.51.00.00.00.000770 - OBRAS E INSTALACOES

0770

33.091,05

33.001,05

Total Suplementagao:

Art. 2° Como recursos paraa cobertura do crédito de que tra o artigo anteior devera ser utilizado do Excesso de
Arrecadagdo apurado por fonte de recursos:
Convénio PRO Mun. Gestao - 770 -33.091,05
Total do Excesso Utilizado - RS 33.091.05
Art. 3¢ 'Ficam alterados os anexos do PPA e da LDO, a fim de compatibilizar a despesa objeto deste decreto.'
Art. 4° Esta decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em contrario.

Florai, aos 12 de setembro de 2013.

SR s PR A e
FAUSTO EDUARDO HERRADON
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N2 136/2013

SUMULA: EXONERACAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FI ORAI, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - Exonerar a pedido e a partir de 18 de Setembro de 2013, conforme requerimento
protocolizado sob. N° 22.464 datado de 13 de Setembro de 2013, a Servidora PUblica
Municipal: MICHELE GARCIA CICCHETO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
ATENDENTE DE CRECHE, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 2° -
contrario.

Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigoes em

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 13 dias do més de

setembro de dois mil e treze.

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

ROSELI AP*. LEITE MOLINA
Dept®. de Pessoal

DECRETO N° 137/2013

SUMULA: Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI - PR., usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 1° As contratagdes de servu;os a locagao e a aquisi¢do de bens quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Pregos,
no ambito da Administragdo N il 30 ao disposto neste Decreto.

Pardgrafo tnico. Para os efeitos deste Decreto, sao adotadas as seguintes definigdes:

1 - Sistema de Registro de Pregos - SRP - conjunto de procedimentos para registro formal de pregos relativos a prestagdo de
servigos, aquisi¢do e locagdo de bens, para contratagdes futuras;

II - Ata de Registro de Pregos - documento vinculativo, obrigacional, com caractensuca de compromisso para futura
contratagdo, onde se registram os pregos, for s, orgaos particip € des a serem praticadas, conforme as
disposi¢des contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas;
1 - Orgdo Gerenciador - orgdo ou entidade da Admini do Publica avel pela dugdo do j de
procedimentos do certame para registro de pregos e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos dele decorrente; e

1V - Orgio Participante - orgio ou entidade que participa dos procedimentos iniciais do SRP e integra a Ata de Registro de
Precos.

Art. 2°. Sera adotado, preferencial o SRP nas hipoteses:

1 - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes freqiientes;

II - quando for mais conveniente a aquisi¢do de bens com previsao de entregas parceladas ou contratagdo de servigos
necessarios a Admini 4o para o di penho de suas atribuicd

1l - quando pela natureza do objeto ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo.

Paragrafo unico. Podera ser realizado registro de pregos para contratagdo de bens e servios de informatica, obedecida a
legislagdo vigente, desde que devidamente justificada e caracterizada a vantagem econdmica.

Art. 3° A licitagdo para registro de precos sera realizada na modalidade de concorréncia ou de pregdo, do tipo menor
prego, nos termos das Leis nos 8.666, de 21 de julho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002, e serd precedida de ampla
pesquisa de mercado.

§ 1°. Excepcionalmente podera ser adotado na modalidade de concorrencla o tipo técnica e prego, a critério da Secretaria
Municipal de Admini: 30 ¢ medi ho devi do da autoridade maxima do orgdo.

§ 2°. Cabe ao 6rgao solicitante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui¢des previstas no art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993, compete:

I - promover consulta prévia junto ao 6rgao , quando da de contratagdo, a fim de obter a indicagdo
do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes
sobre a cc o efetivamente realizad

II - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses,
sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao 6rgao iador eventual d , quanto a sua utilizagao;
11T - zelar, apos receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumpnmenlo, pelo mesmo, das
obrigagdes contratualmente assumidas, e também, em coordenaqao com 0 0rgao g pela apli de
penalidades decorrentes do d léusul

< dad

imento de cla e
IV - informar ao 6rgdo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condigdes
estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e
origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagao de servigos.

—

Art. 4°. O prazo de validade da Ata de Registro de Prego ndo podera ser superior a um ano, computadas
neste as eventuais prorrogagdes.

§ 1° Os contratos decorrentes do SRP terdo sua vigéncia conforme as disposigdes contidas nos instrumentos convocatorios
e respectivos contratos, obedecido o disposto no art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

§ 2° E admitida a prorrogagdo da vlgencla da Ata, nos termos do art. 57, § 4°, da Lei n° 8.666, de 1993, quando a proposta
continuar se mostrando mais satisfeitos os demais isitos desta norma.

Art. 5°. Ao prego do primeiro c poderdo ser regis s tantos fornecedores quantos necessarios para que, em
fungdo das propostas apresentadas, seja atingida a quantidade total estimada para o item ou lote, observando-se o seguinte:

I - o prego registrado e a indicagdo dos respectivos fornecedores serdo divulgados em orgdo oficial da Administragdo e
ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos;

1I - quando das contratagdes decorrentes do registro de pregos devera ser respeitada a ordem de classificagdo das empresas
constantes da Ata; e

III - os orgdos participantes do registro de pregos deverdo, quando da necessidade de contratagdo, recorrerem ao 6rgiao
gerenciador da Ata de Registro de Pregos, para que este proceda a indicagdo do fornecedor e respectivos pregos a serem
praticados.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a critério do 6rgao gerenciador, quando a quamldade do primeiro w]ocado nio for
suficiente para as demandas estimadas, desde que se trate de objetos de lid: ou ds ho superior, devi
justificada e comprovada a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior a0 maximo admitido, poderdo ser registrados

outros pregos.

Art. 6° A existéncia de pregos ndo obriga a agdo a firmar as que deles poderdo advir,
facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro
a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

Art. 7°. O edital de licitagdo para registro de pregos c&mtemplara no minimo:
1 - a especificagdo/descri¢do do objeto, explici o ) de el necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para a caracterizagio do bem ou servigo, inclusive definindo as respectivas unidades de medida
usualmente adotadas;

1I - a estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de validade do registro;

III - o prego unitario maximo que a Administragdo se dispde a pagar, por contratagdo, consideradas as regides e as
estimativas de quantidades a serem adquiridas;

IV - a quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso de bens;

V - as condigdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de e, ‘mente, nos casos de servigos,
quando cabiveis, a freqiiéncia, periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e
utilizados, procedi a serem id idados, deveres, disciplina e controles a serem adotados;

VI - o prazo de validade do registro de prego;

VII - os 6rgdos e entidades participantes do respectivo registro de prego;

VIII - os modelos de planilhas de custo, quando cabiveis, e as respectivas minutas de contratos, no caso de presta¢do de
Servigos; e

IX-asy lidades a serem aplicadas por d

imento das condigdes estabelecidas.

Parigrafo tnico. O edital poderd admitir, como critério de adjudi a oferta de d sobre tabela de pregos
praticados no mercado, nos casos de pecas de veiculos, medi aéreas, des e outros simil

Art. 8°. Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo gerenciador, respeitada a ordem de classifica¢do e a quantidade de
fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para assinatura da Ata de Regls[m de Pre(;os que, apos
cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de Tt isso de forneci nas

Art. 9°. A contratagdo com os fornecedores registrados, apos a indi pelo orgao iador do registro de pregos,

sera formalizada pelo 6rgdo interessado, por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,

autorizagdo de compra ou outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 62 da Lei n® 8.666, de 1993.
Art. 10. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer d bedecidas as di:

art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

contidas no

§ 1° O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato
que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao orgdo gerenciador da Ata promover as necessarias
iagoes junto aos for

§ 2° Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o
orgdo gerenciador devera:

I - convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de pregos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado;

1I - frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

111 - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

§ 3° Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador poderé:

I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunica¢do ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

11 - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

§ 4° Nao havendo éxito nas
adotando as medidas cabiveis para

o orgio
da cc

devera proceder & revogagio da Ata de Registro de Pregos,
mais

Art. 11. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

I - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

II - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

11T - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - houver presentes razdes de interesse publico.

§ 1° O cancelamento de registro, nas previstas, o
por despacho da autoridade competente do érgao gerenciador.

io ¢ a ampla defesa, sera formalizado
§2° O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execugio contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florai - Pr., em 13 de setembro de 2013.

Wi tad

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

‘ EXTRATO DO CONTRATO N.” 28/2013

DATA DA ASSI

ATURA: 22/04/2013;

CONTRATAN MUNICIPIO DE FLORAI —~CNPJ: 75.731.000/0001-60
CONTRATADA: SORIANI & SORIANI LTDA, CNPJ 05.970.856/0001-30;
OBJETO: Lxecugao de servigcos técnicos - profissionais especializados na area
de FISIOTERAPIA, aos usuarios dos servigos de salide do municipio de Florai,
a serem prestados pelo CREDENCIADO ao CREDENCIANTE.

VALQR. | VALOR... |
“UNIT TOTAL :
03.01.00 | Consulta de FisiOTERAPICAS 500 R$ 19,50 | R$ 9.750,00
03.02.00 Sessbes de fisioterapias 4000 R$ 7,00 R$ 28.000,00
| R$ 37.750,00

VALOR TOTAL MAXIMO PREVISTO- R$ 37.750.00(TRINTA E SETE MIL E
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS);

*Valores maximos previstos, sem compromisso de aquisi¢do total dos valores. podendo
ser alterado no caso de novas empresas credenciadas.

APLICACAO DE MULTA: Compete 4 Comissio de Licitagdo da Contratante a
aplicac@o de multa.

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em 21/04/2013;

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Parand.

Florai, 22 de Abril de 2013
MUNICIPIO DE FLORAI
Contratante

Fausto Ed lo Herradon

Prefeito Municipal

SORIANI & SORIANI LTDA.
CNPJ 05.970.856/0001-30;

Giovani Baptista Soriani
CPF. 007.738.119-07

EXTRATO DO CONTRATO N." 05

DATA DA ASSINATURA: 29/08/2013:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FLORAI ~CNPJ: 75.731.000/000]
CONTRATADA: VISAO ARTES GRAFICAS LTDA, CNPJ 01.867.900/0001-01;
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a Contratag@io de empresa especializada
em graficos, p atender todos os departamentos desta cipalidade.
conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no Anexo I. na Proposta Comerc

¢ na Minuta de Contrato, que integram o presente Edital

VALOR TOTAL PREVI

eais);

60

servigos mur

1al,

"0 — RS 17.821.00 (dezessete mil, oitocentos ¢ te e um

APLIC (,‘&() DE MULTA: Compete & Comissdo de Licitag@o da Contratante a
aplicagdo de multa

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em 28/08/2014;

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Parana

Florai, 29 d¢ Agosto de
MUNICIPIO DE FLORAI
Contratante

Fausto Eduardo Herradon

Prefeito Municipal

VISAO ARTES GRAFICAS LTDA
CNPJ 01.867.900/0001-01:

Wanderley Pais Landin
CPF. 905.286.549-34

Contratada

PAGINA

- EXTRATO DO CONTRATO N.° 552013

DATA DA ASSINATURA: 127092013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FLORAI -CNPJ: 75.73
CONTRATADA: LATICINIOS FLORIDA LTDA,

01-6(
- CNPIJ sob n® 05.089.034/0001-99:

OBJETO: aquisicdes de leite pasteurizado integral homogeneizado, conforme condigdes, especificagdes

€ estimalivas

VALOR -R§ 2

00,00(vinte e cinco mil ¢ quinhentos reais);
APLICACAO DE MULTA: Compete 4 Comissdo de Licits
PRAZO DE VI(C CIA: Vencimento em 31/12/2013;
FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Parana

Florai, 12 de Scitembro de 20

MUNICIPIO DE FLORAI

Prefeito Municipal

LATICINIOS Il()Rll)J. LTDA
César Augusio Oliveira de Souza
CPF sob n® 052.432.619-39
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO N.° 56/2013

DATA DA ASSINATURA:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FLORAI-CNPJ: 75

12/09/20

731.000/0001

CONTRATADA: Airton Dias Eventos Educacionais e
18.428.582/0001-77

OBJETO: Contratagéo de

transito, cidadania, meio

municipal de educacao

VALOR TOTAL RS 18
APLICACAO DE MULTA:
8.666/93

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em 08/09/2014;
FORO: Comarca de Nova Espe

drneci

anca

Florai, 09 de Setembro de 20

MUNICIPIO DE FLORA(
Cc
Fausto Edu

to Municipal

1nte

fo Herradon

dirton Dias — Eventos Educacionais e Preventivos

EXTRATO DO CONTRATO N.° 572013

onsumo constante no Anexo | e nos termos deste edital e seus ¢

6(

nento, conf

MEXos

Preventivos

DATA DA ASSINATURA: | 2/0972

CONTRATAN MUNICIPIO I)P Fl()R\I NPJ: 75

CONTRATADA: Eg ril Equipamentos Agric ul.n Ltda
OBJETO: Aqui

731.000;
-CNPJ s

novo, 4x4 n

trator

de calcario ¢ adubo organico ovo

2012

representado pels Agricultura

contrapartida deste Munici conforme Termo de Referénc

=1 U je

o 12 velocidades a

to duplo, pesos dianteiros

seguranca |

¢ nove mil ¢ novecentos re

VALOR TOTAL — RS 89.900.00(0

APLICAGCAO DE MULTA: De acordo com o edital, contrato de \mmuulklvm conforme e Lei

8.666/93
PRAZO DE VIGENC cimento em 31/12/2013;
FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Pa

Florai, 12 de Setembro de 2013

Prefeito Municipal

Silva Mdaquinas Agricolas Lida
Darci da Silva Junior

CPF sob n° 088.244.989-30
Contratada

40 de patrulha mecanizada, bem como carreta agricola nova,

17-16:

distribuidor
. com recursos provenientes do Covenio n

Abastecimento ¢

4o da Contratante a aplicagao de multa

Total

RS 8

F\I'R ATO DO CONTRATO N.° 58/2013

DATA DA ASSINATURA: 120972
CONTRATANTE: MMM
CONTRATADA: Silva Mdquinas Agricolas Lida

OBJETO:

CNPJ: 75
-CNP.

Aquisigio de patrulha mecanizada, bem com

de calcario ¢ adubo or

UCO QN0

172012, representado pela Ministério da A Itura, Pecuar

) carreta agr

icola nova.

a

¢ Abastecimento

contrapartida deste Municipio. conforme Termo de Referéncia ANEXO 1

Item De [ Quant ‘
E agricola NOVA, em madeira de lei, capacidade | Unidade | 01 |
0O4ton, min. 02 eixos
reforgados e 04 pneus novos
2 Distribuidor de calcario e adubo organico NOVO, | Unidade o1 ‘
| capacidade min, OBton. esteira de |
0.80cm, 04 pneus novos
VALOR — RS 29.500,00(+ noy Y S
APLI( \( AO DE MULTA: AC contrato de forneciment

PR\I() DE VIGENCIA: Vencimento em 31/12/2013;
FORO: Comarca de Nova Esperan: Estado do Pa

Florai, 12 de Sete

Prefeito Municipal

Agricolas Ltdu

Silva ‘Ilmtuu

Darci
C
Contratada

sob n’ .989-30

Valor Max. Unit

RS 7,850,00 |

Valor
To
R$ 7

RS 21

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DO VALOR DA ATA DE REGSITRO DE PRECOS

0 MUNICIPIO DF

a FIOR &
wmmul s

r. duqui por diar

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO

Alteragio da Clausula Primeira — Valor

porcentagem a todas tens conforme relatdrio em anexo

Foio

Fausto Eduardo Herradon
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante

Denilson Fior
CPF: 80 0.159-68
Contratado

fu CONTRATADA,
icipal 13

2013 ¢

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DO VALOR DA ATA DE REGSITRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE F

2.553.396/0001-83, nest

) e mn\ o, & celebram

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

0O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteraglio das clausulas Primeira da Ats

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO

Fausto Eduardo Herradon
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante

Contratado

wqui oy

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DO VALOR DA ATA DE REGSITRO DE PRECOS

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO

Alteragdo sula Primeira

isulas ¢ condigdies do instrumen
i 0 presente Termo Aditivo de Contrato, lavrado em 3 (trés) copia

austo Eduardo Herradon
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante

Elieder Martins Moratto
CPF: 034.696.269-28
Contratado

00,00 ‘

distribuidor

trator 4x4 povo ..com recursos provenientes.do Coxenio.n

Max
tal

850,00

650,00

partes ¢ te:

le Setemk

temunha




Nova Esperanga, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

7HO0H0

g Camara Mumr:?pa[ de Santa Inés

FONE/FAX (0**44) 313-1251
Rua Vereador Firmino Luiz, 245 - CEP 86.660-000 - Santa Inés -~ Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Presidente da Camara Municipal de Santa Inés, no uso de suas atribuigbes
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal e mediante as condigdes estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigdbes para o CONCURSO PUBLICO para admissdo de pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA
INSCRICAO - REQUISITOS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H | Vagas . Inscricao Requisitos Minimos
(RS) ]
Advogado 20 01 |1.908,00 100,00 Curso SL!perior em Direito e
registro na OAB.
Técnico em Contabilidade | 20 | 01 [1.908,00/ 100,00 QSO EEED © [EgETD 1o

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas via internet, entre as 09 horas do dia 16 de setembro até as
23h59min do dia 25 de setembro de 2013, através do enderegco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, através do link correlato ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscri¢géo, transmitir os dados

via Internet e imprimir o boleto bancario dentro do periodo das inscrigoes;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 26 de setembro de 2013, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento

da ficha de solicitagdo de inscrigéo on-line;

2.2.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da

lei;

2.2.5 A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossi em a

transferéncia de dados;

2.2.6. O descumprimento das instrugbes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar, o cargo para o qual pretende concorrer.

2.4. O pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do préprio candidato.

Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.5. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigdo.

2.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais conseqiiéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagées sobre a aplicagéo das provas.

2.8. Efetivada a inscrigéo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.9. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.10. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.11. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera
a condigdo atendida.

2.12. O atendimento as condig¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13. Sera exigido do candidato, no momento em que for convocado para assumir o vaga, as seguintes
condigdes e/ou documentos:

2.13.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal;

2.13.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar
no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

2.13.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.13.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico",
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.14. Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar,
além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, Prova
de Escolaridade e Habilitagdo Legal, declaragdo de nao ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos

permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverédo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢gdes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigao, deverao
entregar na sede da Camara Municipal de Santa Inés, sito a Rua Vereador Firmino Luiz, 205, centro —
Santa Inés, durante o periodo de inscrigao:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opgéo de cargo;

b) O candidato que necessitar de condigéo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
escrito, no periodo destinado as inscrigées, junto @ Camara Municipal de Santa Inés, sito a Rua
Vereador Firmino Luiz, 205, centro — Santa Inés.

c) Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.3 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdées com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgéao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.6 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.7 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.8 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.9 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.10 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagbes: deixar
o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéao
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagao do concurso.

4.1.11 - Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.13 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

4.1.14 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apos 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 02/10/2013 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas, assim como o horario e local de realizagao das provas. A relagédo sera disponibilizada,
através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Camara
Municipal de Santa Inés e disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
(www.klcconcursos.com.br). de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1- A prova escrita objetiva serd composta por 20 questdes, sendo 12 de conhecimentos especificos,
05 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada
questao valera 5,00 pontos. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para o cargo de que trata este Edital sera aplicada no dia 13 de outubro de 2013,
sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do edital de homologagao
das inscrigoes.

7.2 - As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.
7.3 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas e
apods o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Camara, devendo ainda manter atualizado seu enderecgo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 14/10/2013, mediante edital, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Santa Inés, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias Uteis contados da
data de divulgagao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologagéao das inscrigoes;

b) Da divulgagéo do Gabarito Preliminar, contra questoes;

c) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a)Argumentagéo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questdo, com indicagao precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagées com citagdes,
paginas de livros, autores, edigdes e editoriais, juntando-se cépias comprobatoérias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serao
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado
na Camara Municipal de Santa Inés, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater
eliminatério.

11.1.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta)
pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 25/10/2013, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Camara Municipal de Santa Inés, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e

condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
ertinente.

!1)3.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

13.3 - O o¢rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as

duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao

érgéo realizador, apos o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da

homologagéo final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da

Camara Municipal.

13.7 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a

ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgado. Apesar das

vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da

Camara Municipal.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de

saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipal e

apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido

expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em

comum pela Camara do Municipio de Santa Inés, através da Comiss&o Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente

Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Inés - PR, 13 de setempro de 2013.
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

AROLD

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo,
modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, numero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego
- pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjeicoes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos
— figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagcdo das palavras
— vicios de linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de agédo, animagdo e transigdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Administrativo: nogdes basicas; contratos;
licitagdes; principios fundamentais da administragéo publica; administragéo direta e indireta;
tipos de contratos

administrativos; revogagdo e anulagcdo de atos administrativos; controle da administragdo
publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessao,
permissdo, autorizagdo para servigos publicos; desapropriagdo; processos administrativos de
servidores publicos; Emenda Constitucional 19 e 20. Direito Constitucional - nogdes basicas:
objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituigdo; controle e
revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da
administragdo publica; principios e normas gerais da administragdo direta e indireta; principios
gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria; Direito
Tributario - nogdes basicas: conceito; conteldo; natureza; fontes; sistema constitucional
tributario; Codigo Tributario Nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislagéo
tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobrangca amigavel.
Direito Processual Civil - nogdes basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e
espécies; estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Direito Previdenciario - conceito;
finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - nogdes gerais; Lei de Introdugéo ao
Cadigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens iméveis, dos direitos reais sobre coisas alheias,
disposicdes gerais. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteragdo, Salario, Remuneragdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de
garantia, Reintegracdo e Readmissédo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo.
Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito
para apuracdo de faltas, Representagéo Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicages
no servigo publico. Mandado de seguranga, Lei de execugdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de
Responsabilidade Fiscal; Lei de agéo civil publica e improbidade administrativa. Lei organica
municipal. Regimento Interno.

TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo,
modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego
- pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos
— figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras
— vicios de linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgéo de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insergdo de
objetos, numeragdo de péaginas, botdes de agéo, animagéo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de arquivos.
Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagéo e
regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo orgamentério, exercicio
financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orgamentarias e extra-
orcamentdrias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacdo e especificagdo de
recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Demonstrativos da
gestdo: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 - Lei
de Licitagdes e suas alteragdes. Regimento Interno e Lei Organica Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

== ESTADO DO PARANA
CMPJ: 75.731.000/0001 - B0

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 46/2013 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

10000000180, - v Prosesso-Administrativoss:. - 16712013
E GETULIO VARGAS, 177 Processo de Licitagao 16712013
67185-000 - Florai - PR Data do Processo; 16/0812013

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, FAUSTO EDUARDO HERRADON, no uso das atribuicdes cue sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 ¢ em face aos principios ordenados da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Fregoeiro e sua equipe de apo o, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos

a) Processo Nr 167/2013

b) Licitagdo Nr 46/2013-PR

¢ ) Modalidade PREGAO PRESENCIAL
d) Data Homologagao: 13/ 013

e)

f)

Data ca Adjudicagao Sequéncia: 0

Objeta da Lici:agéo licitagao tem por objeto a selegao de prepostas visando pregos de bens de consumo para
poss sicées de leite pasteurizado integral confore condicé
esp agOes e estimativas de consumo constante no Anexo | e no: cs deste edital e se

anexos.

(em Reais R$)

g Fornecedores e Itens Vencedores os ltens

Lotz: 1 -001326 - LATICINIOS FLORIDA LTDA 1

Total por Fornecedor: 1

25.500,00

Total 1

02 - Autorizar & emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s)

Dotagao(Ges); 20223.390.30.00.00.00.00 (127), 2.022.33,99.30.00.00,00.00 (1
2032.3.3.92.30.00.00.00.0 (163), 2.032.3.3,90.30.00,00.00.

0.00.00.00.00 (
0.30.0.00.00.00 (17

it

0 HERRADON
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DO VALOR DA ATA DE REGSITRO DE PRECOS

IPIO DE FLORAI-PR, situado na
1o Herradon. bra:
» Florai LTDA, insc

sidente Getulio Ve |

eiro, no

11.480.208/000 da daqui pot

entre si. justo e avengado, am. por forga do presente instrun onformidade

lisposto no art. 63, | alinea “b” § 19 da lei 8,666, de 21 de junho
subitem 9.3, o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, med

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
0O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragio das clausulas Primeira da Ata de Registro de Pregos 20136720

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO

Alteragio da Cléusula Primeira — Quantidade/Valor

O objeto do presente Termo Aditivo ¢ o acréseimo 4 ( a Primeira do contrato origine

e selenta e (rés Teais), equivilentes a 25% do valor original subdivididos em igual porcen

s itens conforme relatés

io em anexo,

ente Termo Aditivo de Contrato, lavrado em 3 (1rés) copias de igual teor

Florai (PR}, 13 de Setembro de 2

Fausto Eduardo Herradon
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante

Reinaldo Braz Aparecido Ciceri
CPF: 601.912.109-78
Contratado

PORTARIA N261/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal: ADJAIR
VICENTE BARRAGAN, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, desta municipalidade, LICENCA - PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 2002 A 2006, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal n°®
896/2001, sendo o periodo fruitivo de 16 de Setembro de 2013 a 13 de Dezembro de
2013, e, sendo o retorno a suas atividades laborativas a partir de 14 de Dezembro de
2013.

Paco Municipal "Osvaldo da Silva", aos 12 dias do més
de setembro de dois mil e treze

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

ROSELI AP. LEITE MOLINA
Departamento de pessoal

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI Nr.: 40/2013 - P!
CNPJ 75.731.000/0001-60

RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 177
C.EP. 87185-000 - Florai - PR

dministrativo

esso de Licitagao: 16012013
Data do Processo. 16/08 2013;

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

uso das s que Ihe sac
principios aves da Lei

sob Lei n° 10.52

scer conclusiv eiro e sua eq

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI Nr.: 38/2013 - PR

CNPJ:  75.731.000/0001-60
L RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 177

0 Administrativo 156/2013
156/2013
08/08/2013

Processo de Licitagao

CEP.. 87185-000 - Florai-PR Data do Processo

Folha

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

3TO EDUARDC
10.520/02
onclusivo exarado pelc

legislag
alteragd

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo

a) Processo Nr
b) Licitagao Nr
¢ ) Modalidade
d) Data Homol
e) Data da Adjt

-PR
PREGAO PRESENCIAL
11/0

f ) Objeto da Licitagdo

g) Fornecedores e Itens Vencedores

RIL S/A EQUIPA

NTOS AGRICOLAS 1 0,0000
2 0,000

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(
Termo de Re

Dotagao(Ges): 2054.4.4

EITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 44/2013 - PR

0 Administrativo: 164/2013

o de Licitagao

TERMO DE PROCESSO LICITATORIO

01- HOMOLOGAR &

a) Processo Nr
b) Li do Ni

Lote: 1 001704 - AIRTON DIAS -

VENTOS EDUCACIONAIS E

Total por Fornecedor 18.000,00

Total 1 18.000,00




Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Itaguajée
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR

REPUBLICACAO
Decreto n® $9/2013 de 23/08/2013

Ementas Abre Crédito Adiclonal Suplementar e da
outras providéncias,

O Prefeito Munioipal de ITAGUAJE, Estado do Parsnd, no
uso de suas atribuigles legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n® 8082012 de
22/1172012.

Decretar
Arll.n 1° - Fiea Ab:rlc no corrents Exercicio o Crédita

Adicional Geral do M o, no valor de RS $4.000,00
(cinglienta e quatro mil rnh) destinado ao reforgo das seguintes DotagBes Orgamentérias,

03.060.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003 2.005.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
SECRETARIA

SERV/DE ADMINISTRACAO GERAL

29- 3.3,90,39.00.00 01000 O[il;los SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA. 24.000,00
JURIDICA
06.000.00.000.0000.0.000. DEFTO DE OBRAS E SERVICOS FUBLICOS
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISAQ SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
06.001.15.452.0007.2.015. MANUTENCAO DOS BERVICOS URBANOS
111~ 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
114+ 3.3.90.36.00.00 01000 O‘UTRO! SERVICOS DE TERCEIROS « PESSOA 2.000,00
FisIcA
08.000.00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAQ E CULTURA
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0035.2.050, MANUTENCAO DO ENSINOG FUNDAMENTAL
245-3.1.90.16.00.00 01103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.000,00
CIVIL
09,000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO DESPORTO AMADOR
09.001.00,000.0000.0.000. DESPORTQ AMADOR
09.001.27.812.0011.2.021. MANUTENGAO DO DESPORTO AMADOR
289- 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
JURIDICA
Tatal Suplementacho) 84.000,00

_ Artigo2". Pars ar.endm o disposto no Artigo 1° deste Docreto,
servird coma recurso o C de
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 19, Inciso III doLel Federal n® 4.320/64.

Raducio
02.000.00.000.0000.0.000. EXBCUTIVO MUNICIPAL
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0003.2.002. MANUTENCAO DO GABINETE DO FREFEITQ
6-3.90.36.00.00 01000 ou'rltt 08 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FisICA
02.001.04.122.0003.2.003, MANUTENCAO DO DEP.JURIDICO
0+ 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
12+ 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
IDICA
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA
03.001.04:122.0003.2.006. MANUT/DA DIVISAO DE PESSOAL
35+ 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 1.000,00
39+ 3.190.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 5.000,00
TRABALHISTAS
40- 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
43 33.90.36,00.00 01000 o!ums SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000, ADMINISTRACAO GERAL
04.001.04,122.0003.2.008. MANUT/DIV.CADASTRO E RECEITAS
59- 33.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES BRESTKTUICOES 1.000,00

DIVISAO DE CONTABILIDAI
O DA DONTAB!LIDADE

04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.04.124.0003.2.010.

70 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
05,001.00,000.0000.0.000.

DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
CCONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS
01000 SALARIO-FAMILIA 1.000,00
01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
DEPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
MANUTENCAO DA LIMPEZA. PUBLICA

01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

134- 3. a 50390000 01000 OUTROS 8 SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAG E curmu
08.001.00.000.0000.0.000 DIVISAO DO ENSINO FUNDAMI
08.001.12.361.0035.2.051. (CAO DA BILBIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

256+ 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1,500,00
09.000.00,000.0000.0.000. DIVISAO DO DESPORTO AMADOR

: .000,0000.0.000. DESPORTO AMADOR

09.001.27.812.0011.2.021. MANUTENGAO DO DESPORTO AMADOR

286 3.3.90.32.00.00 01000 MA’ L, BEM OU SERVIGO PARA 500,00

Dlsrnmmcko GRATU!
10,000.00.000.0000.0,000. USTRIA E comkcm
10.001,00.000.0000.0.000, DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
10.001.22.661.0013.2.024. "AO DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

294 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
11,000.00.000.0000.0.000. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DIV DE AGRICULTURA E MEIO
11.001.20.601.0016.2.028. AUXILIO A PEQUENOS B Mnmos rnomrrmuas 000
301+ 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,
URIDI¢
Total Reduchor 34.000,00
rtigo 3* - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
Puhuawlo revogadas as dlmouleﬂu em nonuﬁle,

Ediflolo da Prefeitura Municipal da ITAGUAJE , Bstado do Parani,
em 23 de agasto de 2013.

GUSYO P.
PREFRITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Be]l Vista, 1.014 - Fenlér:];f;&ali?l Fa:;ﬁm:nx 1314 Cep: $7.170-000

CLA
CONTADORY- CRC -10.942 PR

LEI N° 782/2013

Autoriza o Poder Executivo a firmar
contratualizagdo com o PROAMUSEP, para
implantagdo e execugdo do SAMU
- REGIONAL - Regionalizagdo da Rede de
Urgéncia e Emergéncia, pactuado com a
SESA/PARANA e o MINISTERIO DA
SAUDE, através da ratificagéo de Termo de
Adesdo, e formalizagdo de Contrato de
Programa e de Rateio, nos termos da

legislagdo em vigor, e da outras
providéncias.
A Cémara 1 de d de Ouri: Estado do
Parand, APROVOU e, eu i Marcos Prefeito i

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contratualizacéo
com o Consoércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP, para implantagéo € execugao do SAMU REGIONAL — Programa
de Regionalizagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, pactuado com a
SESA/PARANA e o MINISTERIO DA SAUDE, através da ratificagéio de Termo
de Adesdo, e formalizagédo de Contrato de Programa e de Rateio, nos termos
do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federa 8.666/1993 c/c Lei Federal n°
11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007, conforme
discriminag@o de débitos abaixo, para todos os fins e efeitos financeiros e
orcamentarios:

1 - destinagéao de até R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) per capita
por més, no periodo de quatro meses, entre outubro/2013 a janeiro/2014,
para constitui¢do de Fundo Rotativo;

1I - destinagdo de até R$ 0,90 (noventa centavos) per capita por
més, entre fevereiro a julho de 2014 (periodo de avaliagédo para habilitagéo
do Ministério da Saude), destinados aos custos deimplantagdo e
manutengao do SAMU Regional em janeiro de 2014;

111 - destinagdo de até R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) per capita
por més, destinados aos custos de manutengdo do SAMU Regional, apés
a homologagéo da rede e incremento dos recursos, tanto pelo Ministério da
Saude, quanto pela Secretaria de Estado de Saude, a ser pactuado a partir
de agosto de 2014 a julho de 2015.

Paragrafo Unico - A partir de agosto de 2015, o valor maximo néo
excedera a R$ 0,50 (cinquenta centavos), per capita por més.

Art.2° - Na hipétese de nao implantagdo do Programa de
Regionalizagao da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia - SAMU REGIONAL, face o
nao atendimento de critérios técnicos exigidos pelo Governo Federal e/ou
Estadual ou qualquer outro, os recursos financeiros repassados em
decorréncia da presente Lei ac Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao
da AMUSEP — PROAMUSEP serao devolvidos aos municipios repassadores.

Art 3° - O Poder Execuhvo ﬁca &utonzado a lnclulr na vigente Lei
o ia os créditos a para os encargos
provistos no Tormo de Adesao, Contrato de Programa e Rateio, obrigando-se
a0 p do valor corr dente 4 par inicial e demais
despesas assumidas por adesao.

Art. 4° - Para adimpléncia destes valores, o Poder Executivo
autorizara o débito das referidas prestagdes mensais diretamente em conta
corrente, de movimento em instituigéio financeira oficial, onde é depositada a
cota parte do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, a favor do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP -
PROAMUSEP, constituido sob forma de Consorcio Publico, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 17.989.386/0001-09, com sede na Rua Piratininga, n°
813, 2° andar, Edificio Martinhago em Maringa — PR.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

EDIFICIC DA PREFEITURA MUNICIPAL
PARANA, 13 DE SETEMBRO DE 2013,

. OURIZONA, ESTADO DO

efeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
v. Antonio Veiga Martins, 80— Centro — Telefax (44) 3440-1221 - CEP $7.670-000

DISPENSA DE LICITACAO N2 105/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 131/2013

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N2 105/2013 — P. M. 1., NA FORMA DOS
PARECERES DA LEI.

FUNDAMENTAGAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO — para

outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alinea “a”,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previsto nesta Lei, desde
que n3o se refiram a parcela do mesmo servigo, compra ou alienagio de maior vulto
que passa ser realizada de uma s6 vez: ( Redagdo dada pela Lei n? 9.648,de 1998).

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A AQUISl¢ﬂO DE REFEICOES PARA O
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
FORNECEDOR DOS OBJETIVOS: LUCINEIDE ALVES DA SILVA - ME

VALOR CONTRATADO: R$732,00 (SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 05.001.04.122.0002.2501 3.3.90.30.00.00.
PRAZO DE ENTREGA: PARCELADO.

INAJA-PR, 09 DE SETEMBRO DE 2013.

/{;j/;;// . //Z%///’///Q

ALCIDES ELIAS FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAQ

LOCAL E DATA:

CARTA CONVITE N° 002/2013

O Prefeito do Municipio de Inaj4, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que
séo conferidas por lei e acatando o resultado do julgamento apresentado pela
Comissao de Licitagdo, nomeada pela Portaria n® 002/2013, de 04 de janeiro de
2013, torna ptblica a HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO do Processo
Licitatério na modalidade CARTA CONVITE N° 002/2013, correspondente a

- DISPENSA DE LICITAGAO N2 106/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 132/2013

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N2 106/2013 — P. M. |., NA FORMA DOS
PARECERES DA LEI.

FUNDAMENTAGAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO - para

outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alinea
do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previsto nesta Lei, desde
que ndo se refiram a parcela do mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto
que passa ser realizada de uma sé vez: ( Redagio dada pela Lei n2 9.648,de 1998).

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A AQUISIGAO DE PECA E SERVIGO DE CONSERTO
EM APARELHO DESFIBRILADOR PERTENCENTE AQ HOSPITAL MUNICIPAL ESPIRITO SANTO.

FORNECEDOR DA PECA E DO SERVICO: ALGE T ELETRONICA E TECNOLOGIA

APLICADA LTDA - ME

VALOR CONTRATADO: R$465,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA
E CINCO REAIS).
DOTAGOES ORCAMENTARIAS: 09.002.10.301.0016.2902 3.3.90.30.00.00

09.002.10.301.0016.2902 3.3.90.39.00.00
PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO.

LOCAL E DATA: INAJA-PR, 13 DE SETEMBRO DE 2013.

///
ALCIDES ELIAS FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N.2016-A/2013

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 DE JUNHO DE 2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, enderego A Avenida Antonio Veiga Martins n.2
80/82, Centro, inscrita sob o CNP] N.2 76,970.318/0001-67, pessoa juridica de direito piblico interno,
representada neste ato pelo Senhor ALCIDES ELIAS FERNANDES - PREFEITO MUNICIPAL, casado,
portador do RG n.1.510.688 e CPF n.2 558.350.749/72, residente e domiciliado na Avenida Antonio

Veiga Martins, n.2 10, Inaja - Parana.

CONTRATADO: GM ASSESSORIA S/C LTDA - ME, sediada na Rua Jodo Bilha - 397 - Santa Fé - Parans, CNPJ
N.2 17.558.649/0001-25, representada pelo Senhor MARCELO REGINALDO FERREIRA, brasileiro, casado, RG N.2

5.398.091-0, CPF N.2 014.482.339-09, afirmam:

OBJETO:~ Contratagio de Empresa para o Auxilio em Atos inerentes a Administragdo do Municipio, tais como:
PPA, LDO, e LOA, prestagdes de contas através de audiéncias publicas, elaboragso de todos os relatérios as
prestages de contas e acompanhamento das mesmas junto ao Tribunal de Contas do Paran4, Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Satde e Educago, devendo a Empresa manter no mfnimo um profissional, com
registro no CRC, para atendimento imediato quando solicitado no Municipio de inaja. Durante um perfodo de 12
(doze) meses, com perfodo de encerramento de um ano contados a partir da data da assinatura, correspondente

a Carta Convite n.2 002/2013.

FORMA DE ITO: O serd

apr da %o fiscal, atestada pela
Dotagio Orgamentdria: 06.002.04.123.0005.2.602  33.90.36.00.00

VALOR TOTAL: R$ 46.800,00 { QUARENTA E SEIS MIL E OITOCENTOS REAIS).

FORO: Comarca de Paranacity, Estado do Paran4.

Inajd, 24 de junho de 2013.

ALCIDES ELIAS FERNANDES
CONTRATANTE

GM ASSESSORIA S/C LTDA - ME
CONTRATADA

em parcelas mensais, iguais e sucessivas em
niimero de 12 {doze), no valor de R$ 3.900,00 (trés mil e novescentos reais) mensais, mediante a

Egtabo bo Parani
CNPJ n2 76,970.391/0001-39

Lei N°472/2013

SUMULA: Dispde sobre altera¢des dos artigos 18°, 20°,
22°, da Lei 332/04, dando nova redagiio a seus artigos,
conforme resolugio do CONANDA n°152 de 09 de

Agosto de 2012 e conforme Lei n® 12.696/12.

A Camara Municipal de Vereadores de PARANAPOEMA, Estado do Parana,

Prefeitura Muwicipal e Pavanapoema

JORNAL

CGIONAL

PAGINA
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PORTARIA. N°.097/2013.
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,Prefeita
do Municipio de Paranapoema —Parana, no uso de suas atribuicdes legais.

CONCEDER, férias regulamentares a que tem direito o
funcionério, CICERO ALVES DOS SANTOS, portadora do CPF N° 207.995.009-68, RG
N°. 3.827.153-9 PR, SAMAE, no periodo de aquisitivo de 21.01.2007 & 20.01.2008, a
partir de 09 de setembro de 2013, conforme artigo 106° da Lei Municipal N°.144/92 23
de Novembro de 1992.(REGIME JURIDICO UNICO-RJU).

REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Pago Municipal de Paranapoema- Parana em 09 setembro
de 2013.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
Prefeita Municipal

CICERO ALVES DOS SANTOS
FUNCIONARIO.

Lei N°471/2013
SUMULA: Dispoe sobre alteragdes dos artigos 2°, 4%, 5%, 10°
e 14° da Lei 259/2000 dando nova redagfio a seus artigos,
conforme resolugio do FNDE n°38 de 16 de julho de 2009.
A Ciiara Municipal de Vereadores de PARANAPOEMA, Estado do Parani, aprovou, e
eu Leurides Sampaio Ferreira Navarro, Prefeita Municipal de PARANAPOEMA,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - O artigo 2°, da Lei Municipal n° 259/2000 de 28 de agosto de 2000, passa ter a
seguinte redagdo “Artigo 2°” — O Conselho Municipal de Ali &0 Escolar 6rgdo
de Sistema Municipal de Ensino, de cardter

de natureza

Prefeitura Municipal de Itaguajé
el st )
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.

. LEI N.° 834/2013

- . o procedi
licitatdric de credenciamento
no ambite municipal e d&
outras providencias.

o Prsferto Municipal de Ikaguajé Estadu do Psrané faz saber que a
Céamara P! eele

Ar'. 1°, Cre NCi é ato ini ive de publico,

por edital, desti ) A cor de servigos & fornecimento de

bans e géneros alimenticios 1untb équeles que satisfagam os requisitos

definidos: pela Administragsio, observado o prazo de publicidade de no minimo
15 (quinze) dias. (teis.

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal poderad adotdar o
i para si em que o mesmo objeto possa ser realizado

i 6 por diy cor e que seja para ela opartuno e
conveniente.
Art. 2, O de cr i deve ser at
autoridade. ser i a de edital pelo
orgéo publico ir & atender aos. Uifités reg S:

e representativa da comunidade na gestdo da ahmenmqsa escolar; exercerd suas fungdes de

caréter ivo, e

sobre a das politicas de alimentagdo
escolar na rede municipal de ensino da educagio infantil de 0 a 5 anos fundamental del” a0
5°ano.

Parsgrafo Unico — E de competéncia do CAE do municipio assumir a
responsabilidade pela oferta de alimentagio escolar aos alunos da educagio bésica

do PNAE

estadual, localizadas em sua drea de j o da

nesses estabelecimentos de ensino.
Art. 2° - O artigo 4°, da Lei Municipal n° 259/2000 de 28 de agosto de 2000, passa ter a
seguinte redagéo “Artigo 4°> — O Conselho de Ali

Escolar de sete by

titulares e igual niimero de membros suplentes, dentre os quais se incluirdo:
a) Um do Poder ij
b) Dois representantes de Pais de alunos,
¢) Dois de i de eds &
d) Dois representantes da Sociedade Civil;

§1° Os membros do Conselho constante da alinea “a” serdo indicados pelo Dirigente

Maximo do através de specifica para tal fim, regi em ata;
§2° Os membros do Conselho constantes das alineas “b” e “c”serdo indicados pelos
pelo(s) C ) ), Associagiio de Pais de Mestres ou entidade similar,
por meio de para tal fim, regi: em ata;

§3° Dos representantes constantes da alinea “c”; . representantes de instituigSes de
; poderao

dentre as docentes, di ites ou na drea

de educagéio; indicados conforme §2°, sendo que um deles devera ser representado pelos docentes
e, ainda, os discentes s6 poderéio ser indicados e elcitos quando forem maiores de 18 anos ou

emancipados.

§4° Os membros do Conselho constante da alinea “d” serdo indicados por entidades civis

em Si ifica para tal fim, regi em ata;
§5° As fungdes dos Conselheiros do Conselho de Alimentagéio Escolar serfio consideradas de
relevante interesse social e o seu exercicio terd prioridade sobre qualquer outro cargo piblico
‘municipal de que sejam titulares os seus membros.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes dos Membros do Conselho de Alimentagsio
Escolar nfio serfio remuneradas.

Art. 3° - O artigo 5°, da Lei Municipal n® 259/2000 de 28 de agosto de 2000, passa ter a

seguinte redagdo “Artigo 5°” — O mandato dos do Conselho Municipal de Ali

Escolar ser4 de quatro anos, permito ser reconduzidos de acordo com a indicagdo dos seus
respectivos segmentos por uma vez consecutiva.

Art. 4° - O artigo 10°, da Lei Municipal n° 259/2000 de 28 de agosto de 2000, passa ter a
seguinte redagdio “Artigo 10°”- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Alimentagfio
Escolar, it dentre os d

serdo eleitos por um periodo de quatro
anos, podendo ser reeleitos para outro periodo consecutivo.

PARAGRAFO UNICO ~ A eleigio do Presidente e Vice- Presidente serd processada em
escrutinio secreto.

Art. 5° - O artigo 14°, da Lei Municipal n° 259/2000 de 28 de agosto de 2000, passa ter a
seguinte redagdio, “Artigo 14°”- As decisdes do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

serdo tomadas em forma de Resolugdes, que deverdio ser homologadas pelo () Secretério (a) de

aprovou, ¢ eu Leurides Sampaio Ferreira Navarro, Pref

PARANAPOEMA, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12— O artigo 18°, da Lei Municipal n® 332/2004 de 20 de dezembro de 2004,
passa ter a seguinte redagdo “Artigo 18°” — O Consclho Tutelar ¢ composto de 05 (cinco)

membros, escolhidos pela populagdo local para mandato de 04 (quatro) anos, permitida

1(uma) recondugdio, mediante novo processo de escolha.
IX — Aprovagio em exame psicotécnico.

Parigrafo Primeiro — Os demais incisos do “artigo18°” permanecem inalterados.

Parigrafo Segundo — O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar

ocorrera em data unificada em todo o territério nacional a cada 04(quatro) anos, no

primeiro domingo do més de outubro do ano subsegiiente ao da cleigio presidencial.

Parigrafo Terceiro — A possc dos conselheiros tutelares cleitos ocorrera no dia

10 de janeiro do ano subseqiiente ao processo de escolha.

Paragrafo Quarto — No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é

vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem

pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 2° - O artigo 2°, da Lei Municipal n® 332/2004 de 20 de dezembro de 2004, passa
ter a seguinte redacdo “Artigo 20°” — As atribuicdes do Conselho Tutelar sdo as
constantes da Constituigdo Federal, da Lei n° 8.069/90 ¢ Lei 12.696/12 (Estatuto da

Crianga ¢ do Adolescente) ¢ da Legislagio Municipal em Vigor.

Paragrafo Unico: Incumbe também ao Conselho Tutelar

reclamagdes, representagdes ou queixas de quaisquer cidaddos por desrespeito aos

direitos as criangas e ad dando-lhes o encaminhamento devido.

Art. 3° - O artigo 22°, da Lei Municipal n® 332/2004 de 20 de dezembro de 2004,

passa ter a seguinte redagao “Artigo 22°7, - O Conselho Tutelar funcionara atendendo em

sua sede, através dos conselheiros,

das 8:00 s 16:00 horas, ficando os demais hordarios, os denominados plantdes, definidos

conforme regimento interno, portas
Parigrafo Unico — Os demj
Art. 4° - Permanecem inaltel
Art. 5° - Esta Lei entra em v

Paranapoema, Estadg § m 12 de Setembro de 2013.
\

Leurides $am \a\.o Fﬁem Navarro

PREFEITA MU IPAL D¥. PARANAPOEMA

DISPENSA DE LICITACAO N2 085/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 117/2013

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N2 085/2013 — P.M.P, NA FORMA DOS
- PARECERES DA LEI

FUNDAMENTACAO: LE! 8666 ART 24 £ DISPENSAVEL LICITAGAO — para

Outros servigos e compras de valor até 10%(dez por cento) do previsto na alinea “a”,do inciso It
do artigo anterior e para alienacdes, nos casos previsto nesta Lei, desde que n3o se refiram a
parcela do mesmo servigo, compra ou alienagio de maior vulto que passa ser realizada de uma

s6 vez: ( Redacdo dada pela Lei n? 9.648,de 1998).

OBIETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTAGOES DE SERVIGOS PERICIAM MEDICAS PARA

BENEFICIOS PARA O SERVIDOR DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA.
EMPRESA: BELMED CLINICA MEDICA LTDA.

CNPJ: 81,459.398/0001-20

VALOR CONTRATADO: R$ 7.990,00 (sete mil e novecentos e noventa refas).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.001.10.301.0032.2023.339039.0000 FONTE 01000 RED. 168
07.001.10.301.0033.2024.339039.0000 FONTE 01000 RED 181

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO

LEURIDES S AIA\A TRA NAVARRO
PREFEITO IPAL

DISPENSA DE LICITACAO N2 084/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 116/2013

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N2 084/ 2013~ P.M.P, NA FORMA DOS
. PARECERES DA LE|

FUNDAMENTACAO: LE| 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITAGAO — para

Outros servigos e compras de valor até 10%(dez por cento) do previsto na alinea “a”,do inciso Il
do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previsto nesta Lei, desde que n3o se refiram a
parcela do mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que passa ser realizada de uma
56 vez: ( Redagdo dada pela Lei n? 9.648,de 1998).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE TERRAPLENAGEM E Do

de

cceber petigdes, dentncias,

caso a caso, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,

PARAGRAFO UNICO — Além das,
Escolar poderd instrugdes, indicagbes ¢ out

© Conselho Municipal de Ali

[0S, previstos em seu regimento interno, a serem
observados pelos 6rgdos e instituigaés q gram o Sistema Municipal de Ensino, com a

devida pelo (a)

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na

Paranapoema, Est 12 de Setembro de 2013.

Leuridt:s
PREFEITA MU!

ira Navarro
lPAL DB[PARANAPOEMA

DISPENSA DE LICITACAO N2 087/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 119/2013

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N® 087/2013 - P.M.P, NA FORMA DOS
. PARECERES DA LE|

FUNDAMENTAGAO: LE! 8666 ART 24 £ DISPENSAVEL LICITAGAO — para

Outros servigos e compras de valor até 10%(dez por cento) do prevista na alinea “a”,do inciso It
do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previsto nesta Lei, desde que n#o se refiram a
parcela do mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que passa ser realizada de uma

56 vez: ( Redagdo dada pela Lei n? 9.648,de 1998},

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REPAROS EM EQUIPAMENTOS PARA

INFORMATICA E RECARGA DE TONERS E HORAS TECNICA.
EMPRESA: FRANCISCO IVAM SOARES 74585738991.

CNPJ; 14.367.665/0001-42

VALOR CONTRATADO: R$ 7.610,00 (sete mil e seiscentos e dez reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
03.001.1 04.111 0005.2005‘339039 .0000 FONTE 01000 RED. 33
02,001.05. 004.339030,0000 FONTE 01000 RED. 20
02.001.f BS 153‘0004.2001 33903 FONTE 01000 RED, 23
03.001.04,122.0005.2005.339030,0000 FONTE 01000 RED. 28
03.002.04.122.0006.2006.339030.0000 FONTE 01000 RED. 45
03.002.04.122,0006.2006.339039.0000 FONTE 01000 RED, 48
04.001.04.129.0007.2007.339030.0000 FONTE 01000 RED. 56
04.001.04.129.0007.2007.339039.0000 FONTE 01000 RED. 59
04.002.04.124.0008.2008.339030.0000 FONTE 01000 RED. 69
04.002.04.124.0008.2008.339039.0000 FONTE 01000 RED. 72
04.( 003.04 124 0009.2009.339030.0000 FONTE 01000 RED. 80
4.0009.2009.339039.0000 FONTE 01000 RED. 83

00 FONTE 01000 RED. 168
000 FONTE 01303 RED. 177
ONTE 01303 RED. 181

07.001.10.301.0033.2024.33903¢

0 F
08.001.12.361.0057.2042.339030.0000 FONTE 01000 RED, 243
08.001.12.361.0057.2042.339039.0000 FONTE 01000 RED, 247
08.001.12.361.0058.2043.339030.0000 FONTE 01103 RED. 257
08.001.12.361.0058.2043.339039.0000 FONTE 01103 RED, 261
08.001.12.365.0062.2047.339030.0000 FONTE 01000 RED, 273
08.001.12.365.0062.2047.339039.0000 FONTE 01000 RED. 275
08.001.12.365.0063.2048.339030.0000 FONTE 01104 RED. 263

85

12.001.08.243.0077.6038.3390:
12.001.08.244.0050.2037.339030.0000 FONTE 01000 RED. 364
ONTE 01000 RED. 368

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO \

LOCAL E DATA:

OEMA, 13 DE SE 2013

LEURIDES SAMPAL \rx IRA NAVARRO
PREFEIYO MUNIGHIPAL

DECRETO N°137/2013
Samula: Dispde sobre a nomeagio do CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de
Paranapoema, Estado do Parang, e d outras providéncias.

Eu, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,
Prefeita do Municipio de Paranapoema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
- DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS do municipio de Paranapoema, Estado do Parand, em
conformidade a VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, realizado
no dia 05 de agosto de 2013, com prerrogativas previstas no artigo 12° da Lei Municipal
n°199/1995, de 30 de novembro de 1995 e alterada pela Lei Municipal n°348/2005, de 20 de
outubro de 2005, e legislaga pelos i b

GOVERNAMENTAL

REPRESENTATIVIDADE 1

Titular: Adriana Aparecida dos Santos
Suplente: Vania Paula Soares

Secretdria de Educagio, Esporte e Cultura

Titular: Carlos José Alves
Suplente: Kelly Cristina de Freitas Pereira

Secretdria de Saide

Titular: S6nia Maria de Oliveira Ramalho Secretdria de Assisténcia Social

Suplente: Maria Aparecida Oliveira de Souza

LIXAD NO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA.

: JOSE IBANES
CNPJ: 82.266.396/0001-88

ITAGUAJE - ME.

VALOR CONTRATADO: R$ 2.975,00 (dols mil e novecentos e setenta e cinco reis).

DOTAGAC ORCAMENTARIA:
06.001.15.452.0018.2014.339039.0000 FONTE 01000 RED. 113

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 130

LEURIDES S. A}(J FERREIRA NAVARRO
1TO MUNJCIPAL

PORTARIA. N°.099/2013.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,Prefeita
do Municipio de Paranapoema —Parana, no uso de suas atribui¢des legais.

CONCEDER, férias regulamentares a que tem direito o
funcionério, HEBANO CASSIO DE FARIAS, portadora do CPF N° 037.251.919-99, RG
no periodo de aquisitivo de
31.01.2012 A 29.01.2013, a partir de 15 de setembro de 2013, conforme. > artigo 106° da

Ne. 7.502.875-0 PR, TECNICO EM ENFERMAGEM,

Lei Municipal N°.144/92 ,23 de Novembro de 1992.(REGIME JURIDICO UNICO-RJU).
REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE
. CUMPRA-SE

Pago Municipal de Paranapoema- Parana em 11 de

setembro de 2013.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
Prefeita Municipal

HEBANO CASSIO DE FARIAS

Contratagdo de Empresa para o Auxilio em Atos Inerentes a Administracdo do FUNCIONARIO
Municipio, em favor de:
PORTARIA. N°.100/2013.

TTEM 1 - CONTRATACAO DE EMPRESA LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,Prefsita

do icipio de P p —Parana, no uso de suas atribuigdes legais.
VENCEDOR ITEM VALOR CONCEDER, férias regulamentares a que tem direito o

funcionério, MAURICIO NUNES PORFIRIO, portadora do CPF N° 809.967.529-00, RG

GM ASSESSORIA S/CLTDA 1 R$ 46.800,00 N°. 5.040.668-7 PR, MOTORISTA, no periodo de aquisitvo de 02.05.2007 &
30.04.2008, a partir de 09 de setedmbro de 2013, conforme artigo 106° da Lei

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DO PARANA, EM 10 DE

s

7
C’Ib/Es EITAS FERNAKDES
Prefeito Municipal

Titular: Jodo dos Santos Costa Poder Executive
Suplente: Maria Socorro de Souza Bezerra

SOCIEDADE CIVIL REPRESENTIVIDADE
Titular: Michelle da Silva Pereira Institui¢iio Assistencial
Suplente: Ana Carolina dos Santos Rocha
Titular: Maria Rosangela da Silva de Usudrio

Suplente: Elaine Lopes Carrascar

Titular: Geninza Correia Dantas
Suplente: Maria Helena Balbino

Pastoral da Crianga

Titular: Franciany Donato Frazatto
Suplente: Soledade Alves de Souza

APMF - Associaciio de Pais, Mestres ¢
Funciondrios

Diretoria Executiva

Presidente: Adriana Aparecida dos Santos

Vice-Presidente: Geninza Correia Dantas

1° Secretdria: Franciany Donato Frazatto

2° Secretdria: Maria Rosa da Silva

1° Tesoureiro: Carlos José Alves B

[ 2° Tesoureiro: Jodo dos Santos Costa.

Art. 2° - O mandado do referido conselho serd de 2 (dois) anos, ficando revogado o
Decreto 067/2011, de 13 de setembro de
Art. 3° - Este Decreto entrard| em

disposigdes em contrario.
Pago Municipal de Paranapoy

~

N

T
Leurides Sm*lp 'n\!’err ira Navarro
Prefeifa Municippl

PORTARIA 98/201

SUMULA: Nomeia o Sre. JOSE CARLOS DOS
SANTOS, para exercer o Cargo
Comissionado de FG2, CHEFE DE
DIVISAO DE TRANSPORTES, e d4 outras
providéncias.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,

Prefeita do Municipio de Paranapoema, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais.

Municipal N°.144/92 ,23 de Novembro de 1992.(REGIME JURIDICO UNICO-RJU).

RESOLVE:

ART. 12 - Nomeiar o Sre.

JOSE CARLOS DOS

SANTOS, inscrita no CPF n® 018.259.169-77 e Cl. RG n® 6.703.733-2 -

REGISTRA-SE PUBLIQUE-SE SSP/PR, para exercer cargo comissidnado. em FG2, CHEFE DE DIVISAO DE
CUMPRA.SE TRANSPORTES, a partir de 02 dd setambyo de 2013.-

Pago Municipal de Paranapoema- Parana em 13 de ART ¢ Decreto entrard em vigor na data

setembro de 2013.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO

Prefeita Municipal

MAURICIO NUNES PORFIRIO
FUNCIONARIO

)
oo
LEURIDES SAMPAIO F
Prefeiia

de Paranapoema, Estado do

I ici do objeto a ser contratado;

Il - fixag&io de critérios e exigéncias minimas a participagéo dos interessados;

- } a

tempo pelo i sado,
pessoa fisica ou Iurlduca. .

IV — manutengéio de tabela de pregos di i a serem p
bens e géneros alimenticios a serem fornecidos, dos cménos de reajustsment.
e das condigbes e prazos para o pagamento dos servigos.

V — rotatividade entre todos 08 {

sempre a tade da
or

de. de qualquér sobretaxa em relacdo a

VI —
tape!a adotada;

Vil « est das: de assegurados o
contraditério e a ampla defesa

Vil — de j . pelo ¢redenciade. & qualquer tempn
mediante a com a fixada no termo,

X ~ de os L i i na dos

servigos, nos'bens e i for #/ou no to.

1o

do: s deverd ser feita mediante
p:lahezqao no Dléria Oficial do Mumciplo ou paf Gutro meio legalmente
admitido.

§2°-0 deos sera
demanda, tendo por base ¢ valor pré-definido pela A
utilizar-se de tabelas de referéncia.

de acordo com a
a qual pode

Art. 3°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigSes em contrario..

Edificio da Prefeitura A ipal de itaguaj
E£m 11 de Setembro de 2013.

g, Do,
Prefeito Municipal

"LEI N.0 839/2013.

v Cria [} CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes. legais que lhes sS3o conferidas por Lei, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona‘a seguinte Lei.

Art. 19, Fica criado o Conselho Municipal de Deservolvimento Rural
(CMDR), 6rgdio deliberativo & de assessoramento ao Poder Executiva Municipal,
com as seguintes finalidades:

Estabelecer diretrizes para a politica agricc!a Municipal;

1, participar na definigiio das politicas para o desenvolvimento rural, o
-abastecimerito alimenitar e a defesa do meio amblente;

1. Promover a conjugagdo de esforcos, a integraclio de agdes e &
utilizag8io racional dos recursos publicos e privados em busca de
objetivos comuns;

1. i ivar o da de vida dos. habitantes da

zona rural;

IV. participar da elaboragdo, acompanhar a execuglo e avaliar os
resultados dos pianos, programas e pmjetos desﬁnados ao setor
tural, em especial do Plano ipal dé D Rural;

V. ‘aprovar em cada exefcicio o0 Programa de Trabalho anual, bem
como, acompanhar a sua execugio;

VI. promover atividades as pelo ‘Planc
Municipal de Desenvolvimento Rural no sertido de desenvolver a
-atividade rural do Municipio;

VI. promover @ realizagdo de estudos;, pesquisas, levantamentos e
organizacdo de dados e informagBes que servirdo de subsidios para
‘0 conhecimento da fealidade do meio rural;

VII. que a utilizacio dos pelo Consetho
Municipal se dé naqueles. setores cunslderadcs como prioritarios
pelo Plano Municipal de Desenvolvimento Rural;

IX. zelar pelo 4 pri das leis icipais e das
- ao meio sugerindo, i visando ao seu
. aperfeigoamento.,

Art. 2°. O Conselho Municipal de D Rural serd,

1_- Entidades represéntantes do potér publito e socledade civil.

1. Prefeitura Municipal de Itaguajé;

2. Camara Municipal de Itaguajé;

3. Escritério Local da EMPAER/PR,;

“4. Unidade Local de Execugdo da Sub-Unidade SEAB/PR;
5. Unidade Local do INCRA.

II- Entidades representantes da Agricultura Familiar

1. indi dos Tt Rurais de iajé
A &0 dos Pri do zenda
3 Assoclacdo dos Produtores do Assentamento Salebe Strozack;
Agostinho Ederdi;
5. iaga dos F do Santa Adélia;

Par&grafo Gnico. O CMDR aprovaré o.seu Reglmentc Intemo, ‘que dlspcré
sobre suas atribuigBes, com membros
CMDR.

Art. 3" Cada i ou é do CMDR indicard, por
escfito, um representante titular & um suplente, com mandato .de dois anos,
podendo ser reconduzidos por iguais periodos sucessives.

Art. 40, O Prefemn Municipal nomearé, através de Diécreto, os (;bnselheuros
Titulares e st pelas que participam do CMDR.

Paragrafo Unico. A funciio de C do CMDR, de
Interesse pdblico relevante, serd exercida gratuitamente.

Art. 5°, O CMPR r.eré uma Diretoria constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

§ 19, Os Cor
para o exercicio seguinte, na uluma r\sunlsu ordinén‘a do amo civil.

e o Secretdrio,

-§ 2°, A duragdo dos mandatos do Presidente, Vice-Presidente e do
Secretdrio serd de dois anos, permitida a sua reeleicdo por mais de um periodo
consecutivo.

Art. 6°. O CMDR poderéa criar comités, comissdes, grupos de trabaiho ou
designar Conselheiros para realizar estudos, resolver problemas especificos,
promover eventos ou dar pareceres.

Art. 7°. Sempre que houver necessidade, o CMDR _poderd convidar
pessoas, técnicos, udens ou dirigentes para participar de reunides, com direito a
oz.

Art. 8°. A auséncia n3o justificada, por 3 (trés) reunides consecutivas ou 4
(quatro) intercaladas, no periodo de um ano, implicard na exclusdo automatica do
Conselheiro.

Art. 10. O CMDR poderd substitulr toda a Diretorla ou qualquer membro
desta que nSo cumprir ou transgredir dispositivos desta Lei ou do Regimento
Interno mediante o voto de dois tergos dos Conselheiros.

Art. 11. O CMDR elaboraré, num prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da publicacio desta Lel, o seu Regimento Interno, o qual serd homologado
Prefeito Municipal.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag8o.

Art. 13. Revogam-se as disposicSes em contrério.

Edificio da ity i de

Em, 11 de Setembro de 2013.

ol
refeito Municipal

PQRTAREA N2'082/2013

o Preier!o Municipat de Itaguajé, Estado do Paran4, no uso de
suas b que ihe sdo XXVl do Artigo 50 da Lei Organica

Municipal;

TENDO EM VISTA o que foi requerids através do Protocolo ne
162/2003 de 20/02/2003;

ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da
Lei Municipal n? 385 de 25/01/1993;
RESOLVE:

I- CONCERER  LICENGA PREMIO, pelo prazo de
90(noventajdias, a partir de '16/09/2013, & servidora
ELIETE CRISTINA PARRON CANO, portadora da RG ne
4.058.922-8-SSPPR, lotada no Departamento de Educagio,
Cuitura e Desportos, dévendo retornar as suas atividades a
partir de 15/12/2013.

U= Registre-se.e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal dé ltaguajé, em 12 de
setembro de 2013.

4

JAIRO AUGUSTO PARRON, PR 0 MUNICIPAL

IANCHING COSSITTO-DIRETOR DEPTO

PORTARIA N2 081/2013

‘O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, no usa de
suas atribui que the sio pelos incisos XVii e XXV do Artigo 50 da Lei Organica

Municipal;

TENDO EM VISTA ¢ que fol requerido através do Protocolo n2
257/2009 de 28/07/2009;

ESTANDO DE ACORDO com.o estabelecido pela artigs 102, da
Lei Mupicipal n2 385 de 25/01/1993;

RESOLVE:

I- CONCEDER  LICENGA  PREMIO, pelo prazo de
S0fnoventa)dias, a partic de 16/09/2013, a servidora
ELIETE CRISTINA PARRON CANO, portadora da RG n?
4.058.922-8-SSPPR, lotada no Departamento de Educacio,
Cultura e Despoitos, devéndo retornar as suas-atividades a
partir de 18/12/2013.

V- Registre-see Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 12 de
setembro.de 2013.

o AN

JARRD AUGUSTO PARR PITO MUNICIPAL
CAMILO / IGHINI COSSITTO-DIRETOR DEPTO
ADMINISTRACA




Nova Esperanga, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

Prefeitura Municipal ve Paranapoewa
Egtabo bo Pavand
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

DISPENSA DE LICITACAO N2 086/2013
PROCESSQ ADMINISTRATIVO N2 118/2013

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA N® 086/2013 — P.M.P, NA FORMA DOS
- PARECERES DA LEI

FUNDAMENTACAO: LE] 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO — para

Outros servigos e compras de valor até 10%(dez por cento) do previsto na alinea “a”,do inciso Il
do artigo anterior e para alienagBes, nos casos previsto nesta Lei, desde que ngo se refiram a
parcela do mesmo servio, compra ou alienacio de maior vulto que passa ser realizada de uma
56 vez: ( Redagdo dada pela Lei n2 9.648,de 1998).

LEIN 836 /2013

SUMULA — Autoriza o Executivo Municipal a Abrir no corrente exercicio Financeiro
credito adicional suplementar no valor de R$ 1.475.300,00 ( hum milhdo, quatrocentos
¢ setenta cinco mil e trezentos reais ), ¢ dé outras providencias:

A Camara municipal de ltaguajé, estado do Parand, aprovou ¢ eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei.
LEL
An. 1°- Fica o Execullvo Mumclpa] autorizado em abrir no corrente exercicio
iro o Crédito Adi no valor de R$ 1.475.300,00 ( hum milhéo,

ql|1|mcenlo< e setenta e cinco mil e trezentos reais), destinado ao reforco das seguintes
dotagdes orgamentaria:

Element: Descrigao da Despesa Fonte | Valor RS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LAVAGEM DE VEICULO COMPLETO TIPO 02.000 E_"“?““"" Municipal
02.001 Gabinete do Prefeito
AMERICANO E POLIMENTO DOS VEICULO DOADO PELA RECEITA FEDERAL AQ MUNICIPIO DE 02.001.04.122.0003.2002 do Gabinete do Prefeito
PARANAPOEMA. 0001 - 3.1.90.11.00.00 Venc. ¢ Vant. Fixas P.Civil 1000 90.000,00
0002 — 3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 15.000,00
EMPRESA: ALESSANDRO AKIRA MURAKAMI 04536435905, 0005 —33.90.33.00.00 Passagens ¢ Desp.com Locomosio
1000 4.000,00
CNPJ: 11.561.335/0001-03 02.001.04.122.0003.2003 do Dep.Juridico
0008 —3.1.90.11.00.00 Venc. e Vant. Fixas P.Civil 1000 6.100,00
03.000 Depto de Geral
VALOR CONTRATADO: R$ 1.300,00 (um mii e trezentos reals). 03.001 Secretaria
03.001.04.122.0003.2005 | Serv/de A racgio Geral
0020 —3.1.90.11.00.00 Venc. e Vant. Fixas P.Civil 000 100.000,00
DOTACAO ORGAMENTARIA: 0022 —3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis 000 .000.00
03.001.04.122.0005.2005.339039.0000 FONTE 01000 RED. 33 0024 — 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 000 30.000,00
0029 — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos Terceiros P.Juridica 000 150.000.00
03.001.04.122.0003.2006 | Manut. Da Diviso de Pessoal
0044 — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos Terceiros P. Juridica 1000 8.000,00
PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 0045 - 3.3.91.97.00.00 | Aporte P/Cobertura Déf. Atuarial RPPS | 1000 60.000.00
03.001.04.122.0003.2007 | Contribuigio ao Pasep
0045 — 3.3.90.47.00.00 Obrig. Tributarias Contributivas 1504 5.000.00
LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 13 DE S| E 2013 04.000 Departamento de Finangas
N 004.001 do Geral
04.001. d0/Div. Cadastro e Receitas
0051 —3.1.90.11.00.00 Venc.Vant. Fixas P. Civil 1000 20.000.00
LEURIDES SAM A IRA NAVARRO 0053 —3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis 1000 1.000,00
pREF MUN, PAL 0058 - 3.3.90.39.00.00 | Outros Servigos Terceiros P.Juridica 1000 2.000,00
04.001.28.843.0003.0009 Controle da Divida Interna
0063 — 4.6.90.71.00.00 Principal da Divida Contratual 1000 25.000.00
Prefeit Municipal de Itaguajé | oessieie Boan e
re el ura un p g j 0073 — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos Tercenrw P_Juridica 1000 30.000,00
05.000 Depto Rodoviario
ESTADO DOPARANA 05.001 Div.do Servigo Rodoviario
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0*44) 332-1222 / Telefax 332-1283 05.001.26.782.0004.2012_| Conservagilo de Estradas Vi
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR | 0082 —3.1.90.11.00.00 Venc. e Vant. Fixas P.Civil 1000 30.000,00
- - 1P 76.970.358/0001-53 _ . () 90 — 3.3.90.39.00.00 s P. Juridica 1504 25.000,00
o : 0092 — 3.3.90.39.00.00 tr erceiros Pluridic: 1000 20.000.00
06.000 Septo de Obras ¢ Servigos Pablicos
ATA DE REGISTRO DE PRI N©. 22-201: =
GISTRO ECOS ) 013 ) 06.001 Divisao Servigos Utilidade Publica
Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, endereco Av: | 06.001.15.452.0007.2015 o dos Servicos Urbanos
Governador Lupion, 605, centro, Itaguajé-Pr, inscrito no CNPJ n°. 76.970.359/0001-53, representado neste ato 0106 .1.90.11.00.00 ‘enc.Vant. Fixas P.Civil 1000 12.000,00
; . 0108 — 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 1000 20.000.00
pela Prefeito Municipal, JAIRO AUGUSTO PARRON, casado, e 0114 _ 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos Terceiros P.Fisica 1000 4.000.00
nesta Cidade a Rua Heitor José Tolentino n°. 809 CEP 86.670-000, portador da cédula de 06.001.15.452.007.2016 Manute C§f- da Limpeza Publica
. 0127 — 3.1.90.11.00.00 1000 3.000.00
identidade RG n°. 4.090.569-3 PR, CPF n°. 616.971.769-68, doravante denominado apenas por 0129 - 3.1.91.13.00.00 1000 1.200.00
MUNICIPIO, e a empresa D.M. DE ALMEIDA & CIA LTDA inscrita no CNPJ n°. 04.917.637/0001-06, g‘l’;.ﬂl"L; 34405‘_.2»30:3;%217 ma“"lel":-*'(o_dﬂ ""ml"ﬂsiﬂ Pu 504 500000
) - aterial de Consumo 5.000.
estabelecida a Av. Parana, 125, Centro Colorado - PR CEP 86690-000, representado neste ato pelo Sr (a). 0144 — 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos Terceiros P.jurid 1504 10.000.00
DEJAIR MENEZES DE ALMEIDA, brasileiro, separado empresario portador de Carteira de Identidade RG n°. 06.001.20.605.0016.2027 30 do
2.146.523SSP/PR e CPF n°. 447.412.519-34, doravante denominado apenas por FORNECEDOR, firmam a 0157 — 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variavies 1000 3.000,00
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as cléusulas e condicdes a seguir estabelecidas: 3; gg? gf’:’:;:z::f‘?;: Bem Estar Social
07.001.10.301.0012.2022 M Ao das Ac¢des de Saiade
R 0171 —3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1000 7.000,00
CLAUSULA 1. DO OBJETO L L 0173 -3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis P.Civil 1000 25.000,00
1. A presente licitagdo tem por objeto o Eventual aquisicao de pneus novos, fabricagao Obrigacdes Patronais 1303 10.000.00
nacional, ou importado Servigos de e Material, Bem ou Serv.P/Dist.Gratuita 1303 60.000,00
C: C de ar, P de Pneu para atendimento da frota de Passagens e Despesas com [ 1000 5.000,00
veiculos e maquinas do Patrimonio Municipal, no decorrer do prazo de 12 Terceiros P.Juridica 1303 50.000.00
(doze) meses, conforme anexo |, Termo de referencia do Edital, conforme descricges 07.001.10.301.0012.2023 de Conséreios
constantes no anexo I deste edital, bem como estabelecer as demais regras e condicdes para o fornecimento do 0189 — 3.3.72.39.00 reeiros P.Juridica 1303 20.000,00
obieto. 07.001.10.301.0012.2029 da Saide Pab Fixo
0193 — 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros P. Juridica 31495 30.000,00
2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga o Municipio a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, 08.000 Depto de o e Cultura
sem que caiba direito de indenizacdo de qualquer espécie, devendo o fornecedor cumprir as condigoes 08.001. 1.0035.2048. | Fundeb 60%
obrigagBes desta Ata. 0227 .11.00 Venc. ¢ Vant.Fixas P.Civil 1101 108.000,00
.001. 1.0035.2049 F 40%
3. Integram o presente instrumento, independente de transcrido, todas as condigdes do Pregdo n°. 036/2013. gg 30107 ]01000 0: V‘;:fecbvgn/[ Fixas PGl o3 16.000.00
CLAUSULA I1— oas coumcézs 0o rornEcIMENTO 0236 .39.00 Outros Sery os P.Juridica 1102 3.000.00
1. la Secretaria Sollcltante, nos termos do 08.001 61.0035-2050 F
item 19 — pnocznmzmo ns ENTREGAIFORNECIMEN'[D EOSRESPECTIVOS RAZOS. 0242 - 3.1.90.11.00 Vene. e Vant Fixas P.Civil 1103 365,000,00
0245 — 3.1.90. l() 00 Outras Despesas Variaveis 1103 15.000,00
CLAUSULA III - DOS FRECOS REGETRADOS 0247 —3.1.91.13.0( Obrigagdes Patronais 1103 15.000,00
1. Os produtos, suas estimadas de durante o prazo de vigéncia desta 08.001.12.361.1 0035,2060 - de C G0 da
ATA e 0 prego a ser praticado pelo Fornecedor sdo 0s seguintes: Merenda Escolar
Fornecedor: D.M.DE ALMEIDA & CIA. LTDA 0276 —3.3.90.30.00 aterial de Consumo 1000 15.000,00
CNPJ/CPF: 04.917.637/0001-06 0277 — 3.3.90.30.00 aterial de Consumo 31112 25.000.00
y 09.000 Divisdo de Desporto Amador
LOTE 1 - PNEUS NOVOS 09.001 Desporto Amador
Valor Total do Lote: 117.500,00 (cento e dezessete mil ¢ quinhentos reais) - Sp LMAdo
09.001.27.812.0011.2021 do Desporto Amador
Item | Descrigao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca 0281 — 3.1.90.11.00 enc. Vant. Fixas P.Civil 1000 12.000,00
1 PNEUS 185/65-14 UND 12 220,00 2.640,00 Tornel 12.000 Depto de Social
2 PNEUS 195/60-15 UND 12 250,00 3.000,00 Tornel 12.004 Divisdo do Bem Estar Social
3 [ PNEUS 1000/20 - LISO UND__| 20 950,00 19.000,00 | Tornel 12.004.08.244.0029.2039 do das Acdes Sociais
4 PNEUS 1000/20 BORRACHUDO UND 20 650,00 13.000,00 Tornel . o —— iaveis
5| PNEUS 900220 LISO UND |6 850,00 5.100.00 | Tornel 8 ?i ;; Zg;g 88 I?A“"f’s [l)‘;‘;f’e’a’ Z“"“ﬁ;. b Gratai :ggg i'ggg'gg
6 PNEUS 900/20 BORRACHUDO UND 10 500,00 5.000.00 | Tornel -3.90.32.00 Material.Bem ou Serv.P/Distrib.Gratuita 5.000.
7 PNEUS 750/16 OND |15 488,00 532000 | Tomel TOTAL GERAL DAS SUPLEMENTACOES 1.475.300.00
8 PNEUS 700/16 UND 10 400,00 4.000,00 Tornel
9 PNEUS 215/75-17.5 UND 15 750,00 11.250,00 Tornel
10| PNEUS 225/70-15 8 LONAS UND 15 450,00 6.750,00 Tornel Art.2° - Como recurso habil para cobertura de que trata o art. 1° .desta Lei, fica igualmente
11| PNEUS 205/55-16 UND |4 300,00 1.200.00 | Tornel cancelado parte ou total no valor de R$ 297.500,00, e a diferenga no valor de R$ 1.177.800,00,
12| PNEUS I85R14 8 LONAS UND |8 280.00 2:240.00 | Tornel sera considerado o provavel excesso de arrecadagdo a ser verificado no decorrer do exercicio na
75/70-13 Ul 0 160,00 3.200.00 ornel seguinte rubrica da receita orgamentari
65/70-13 Ui 0 150,00 3.000.00 orel
300/24 16 LONAS [5) 1.300.00 7.800.00 ornel
40024 16 LONAS Ui 2.300.00 | 4.600.00 orel - - - -
7,555 16 LONAS o X 5:000.00 omel [ Rubrica Receita [ Descrigao da Receita ] [ Fonte [ Valor |
18| PNEUS 18.4/30 UND |2 200.00 | 4.400.00 | Tomnel 1.72.1.01.02.00.00 | FPM Fundo de Participagio dos
19 [ PNEUS 18.4/34 UNID |2 [2.500.00 | 5.000.00 | Tomel i 1000 1.177.800,00
20 | PNEUS 14.9/24 UNID |2 1.500.00 | 3.000.00 | Tornel
TOTAL [ 117.500.00 CANCELAMENTO DE DOTACOES.
LOTE 2 - SERVICOS DE ALINHAMENTO/BALANCEAMENTO
Valor Total do Lote: 12.900,00 (doze mil ¢ novecentos reais)
Item | Descrigao Marca | Unidade | Quant. [ Valor Unit. | Valor Total | Marca Element Descri¢@o da Despesa Fonte Valor RS
1| ALINHAMENTO LEVE UNID__| 50 45.00 225000 | Pneus Norte 03.000 - —
2 ALINHAMENTO PESADO UNID 40 75,00 3.000.00 Pneus Norte
3 BALANCEAMENTO LI ] UNID 120 17,00 2.040,00 cus Norte 03.001 ecretaria
4 BALANCEAMEN UNID 60 40,00 2.400,00 Pneus Norte 03.001.04.122.0003.2006 Ao Divisio de Pessoal
5 [CAMBAGEM UNID 740 80.25 3210.00 [ Pneus Norte 0033 —3.1.90.01.00 Aposentadoria do RPPS 1000 8.000,00
TOTAL | 12.900.00 0034 — 3.1.90.03.00 Pensdes, exclusive do RGPS 1000 5.000,00
LOTE 3 - CAMARAS DE AR E PROTETOR DE PNEUS 005.000 Departamento Rodovidrio Municipal
Valor Total do Lote: 10.000,00 (dez mil reais) 05.001 Div/ do Servigo Rodoviario Municipal
05.001.26.782.0004.2012 | Conservagdo de Estradas Vicinais
Ttem | Descrigdo Marea | Unidade [ Quant. | Walor Yator Marca 0095 — 4.4.90,52.00 ¢ Material Pes e 1504 5000.00
1 CAMARA DE AR 1000/20 UNID | 30 40,00 1.200.00 | Qbom 06.000 Departamento de Obras e servigos
2| CAMARA DE AR 900x20 UNID | 30 65.00 1.950.00 | Qbom iablicos
3 CAMARA DE AR K 16 DE UNID 20 45,00 900,00 Qbom 06.001 Divisao Servigos Utilidade Publica
BORRACHA 06.001.15.452.0007.2015 A0 dos Servi¢os Urbano
4 | CAMARA DE AR 750716 BICO UNID | 20 55,00 1.10000° | Qbom 0105 - 3.1.90.09.00 Saldrio Familia 1000 3.000.00
5 | CAMARA DE AR 24 UNID |6 [E) §70,00 Qbom 0121 - 4.4.90.51.00 Obras e 5 1000 9.000,00
5 - DE AR 25 D 235.00 940.00 bom 0123 — 4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 1000 4.000,00
7 30 200,00 | 400,00 bom 06.001.15.452.0007.2016 i0 da Limpeza Publica
SR ARG TG D 5 20000 | ‘;gggg :‘o‘ L 0136 — 4.4.90.52.00 Equip. ¢ Material Permanente 1000 5.000,00
0 NEUARO 20 b T 40 o S 960,00 o 06.002.15.452.0007.1001 | Construcio de Pav. Asfaltica, Meio fio
1 'NEU ARO 24 .00 660,00 Geoflex e Sargetas
2 NEU ARQ 25 AT ooy —oeoflex 0163 — 4.4.90.51.00 Obras e 5 1000 10.000.00
=000 07.000 Depto de Saade e Bem Estar Social
2. Nos pregos registrados encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e 07.001 Divisdo de Saude
quaisquer oltros Gnus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto, acima relacionado. 07.001.10.301.0012.2022 | M: das Agdes de Satde
ALAUSULA IV - DO PAGAMENTO 0185 —4.4.90.51.00 Obras e 5 1303 5.000.00
1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega do omem ou Dresta;ao 07.001.10.301.0012.2023 Rec“':sns Destinados a Manutengio de
do servico, desde que o mesmo esteja de acordo com o solicitado pela Consorcios
respectiva nota eletronica. 0187 —3.3.72.30.00 Material de Consumo 1303 30.000,00
0188 — 3.3.72.36.00 Outros Serv. Iercen'(?\ P.Fisica 1303 4.000,00
08.000 Depto de Cultura e Desportos
08.001 Divisio do Ensino Fundamental
_ . 08.001.12.361.0035.2049 | Fundeb 40%
DOTAGGES ORCAMENTARIAS, conforme edital. 0238 ~4.4.90.5 E < Material P e 1102 13.000.00
08.001.12.361.0035.2050 do do Ensino
0239 — 3.1.90.09.1 Salario Far a 1000 5.000,00
CI.AIJSUI._A V — DA ALTERACAO DE PRECOS REGISTRADOS 0240 — 3.1.90.09. Salario Familia 1000 5.000,00
Conforme item 23 do edital. B 0241 —3.1.90.11 ‘em. Vant.Fixas P.Civil 1000 140.000.00
CLAUSULA VI — DOS DEVERES DO MUNICIPIO 08.001.12.361.00. 2051 a da Biblioteca Publica
1. Requisitar o servico e o fornecimento quando necessério nas condides estabelecidas nesta ATA DE REGISTRO ici)
DE PRECOS. 0257 — 4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 1000 15.000,00
2. Proceder, através do Departamento de compras e licitagdo, a execucso, controle e fiscalizagio do fornecimento 08.001.12.361.0035.2060 | Programa da Merenda Escolar
do objeto, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exilam medidas corretivas por 78 —3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros P Fisica 1000 1.000.00
parte do Fornecedor. 39.00 utros Serv. de Terceiros P.Juridica 1000 4.000,00
Divisao do Desporto Amador
3. Efetuar o pagamento ao Fornecedor de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos nesta ATA DE X Sesporto Amador
REGISTRO DE PRECOS. .001.27.812.0011.2021 o do Desporto Amador
CLAUSULA VII — DAS OBRIGAGGES DO FORNECEDOR 84 — 3.3.50.43.00 Subvengoes Sociais 1000 2.000.00
1. Fornecer os produtos de 1° linha e com garantia nas especificacdes estabelecidas, na forma e condicdes 0289 — 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros P. Juridica 1000 10.000,00
determinadas nesta ATA DE REGISTRO DE PRECOS, bem como as obrigagdes definidas no edital de pregéo para 0293 — 4.4.90.52.00  Material P 1000 2.000.00
registro de preco n°. 036/2013, sem prejuizo das decorrentes das normas, dos anexos e da natureza da 12.000 Depto de Satde e bem Estar Social
atividade. 12.001 Divisao do Bem Estar Social
2. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada ao fornecimento do 12.004.16.482.0029.1006 | Construgio, Ref. ¢ Ampl. de Casas a
Sheto. Pessoas Carentes
0316 —3.3.90.36.00 1 de Consumo 1000 5.000,00
3. Manter, durante a vigéncia da Ata, todas as condicies de habilitagéo e qualificagdo exigidas na fase de 0318 — 3.3.90.39.00 ervigos Terceiros PJuridica 1000 3.000.00
Habilitagdo da licitaggo. 0319 — 4.4.90.51.00 < Instalago 1000 4.500.00
TOTAL GERAL DOS CANCELAMENTOS 297.500,00
2. Sfo de intara respansablidade do Fomecedor srcar com todos o3 encargos socials previtos nas els
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, entre outras, em de sua condicdo de
5. Informar & Administracdo a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na regularidade Art.3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua icaga gadas as di des em

do presente ajuste.

6. O fornecedor deverd entregar os produtos rigorosamente dentro dos prazos estipulados, e de acordo com as
especificages técnicas exigidas no Edital, bem como as condicdes que constam de sua proposta e do
instrumento de contrato celebrado, ou equivalerte.

7. O Fornecedor fica, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, obrigado a aceitar os acréscimos de até
25 % (vinte e cinco por cento) que se fizerem necessarios.

CLAUSULA VIII - DA RESCISAO- conforme item 25 do edital

CLAUSULA IX — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
1. A presente Ata de Registro de Pregos resultante deste certame tera vigéncia de 12 (doze) meses.

2. E admitida a prorrogagio da vigéncia da ata, nos termos do art. 57, § 4° da Lei n° 8.666/93 quando a
proposta continuar se mostrando mais vantajosa e desde que a prorrogacio ndo implique na validade superior a
um ano da ata.

CLAUSULA X — DAS PENALIDADES ~
1. As penalidades serdo aplicadas, nos termos do item 26 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS constante no
Edital.

CLAUSULA XI — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
Conforme item 24 do edital.

CLAUSULA XII — DOS CASOS OMISSOS
1. Os casos omissos serao da do Decreto n°.
3.931/2001, Lei Federal n°. 10.520/02, Lei 8.666/93 e docretos municipais 042, 043 e 044/07.

CLAUSULA XIII - DA PUBLICAGAO
O extrato da Ata e 0s pregos registrados serdo publicados pelo Municipio em Jornal Oficial, em atendimento ao
disposto no art. 15, §2° e art. 61, § tnico da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA XIV- DO FORO
L Fica eleito o foro da comarca de Colorado, para diimir s questfes oriundas do presente Contato,
renunciando, as partes, a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Itaguajé, 11 de Setembro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
JAIRO AUGUSTO PARRON
Prefeito Municipal
D. M. DE ALMEIDA & CIA LTDA CNPJ n°.
04.917.637/0001-06

Testemunhas

042.262.249-49 - MILTON PEPECE

037.920.409-64 - TARLEI QUINTELA DA SILVA

TERMO DE HOMOLOGA!

O DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, JAIRO AUGUSTO PARRON, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pela legislagiio em
vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 85/2013

b) Licitagio Nr* : 36/2013

©) Modalidade Pregio:

d) Objeto Homologado Eventual o de pneus novos, fabricacto nacional, ou
importado Alinhamento,  Balanceamento ¢
Cambagem, oo e ar,  Protetores de Pneu para

atendimento da frota de veiculos ¢ maquinas do Patrimonio
Municipal, no decorrer do prazo de 12 (doze) meses, conforme
anexo I, Termo de referencia do Edital

Fornecedor: D.M.DE ALMEIDA & CIA. LTDA
CNPJ/CPF: 04.917.637/0001-06

LOTE 1 - PNEUS NOVOS
Valor Total do Lote: 117.500,00 (cento e dezessete mil ¢ quinhentos reais)

Tiem | Descr Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca
1 PNE 765-14 UND [ 12 220.00 2.640,00 | Tomel
T INEDS 1936015 UND [ 12 250,00 3.000,00 | Tomel
3 [ PNEUS 1000/20 - LISO UND [ 20 950.00 19.000.00 | Tomel
4| PNEUS 100020 BORRACHUDO UND [ 20 650,00 13.000.00 | Tomel
5| PNEUS 900/20 LISO UND |6 850.00 5.100,00 | Tomel
6| PNEUS 900/20 BORRACHUDO UND [ 10 Tomnel
7| PNEUS 750/16 UND [ 15 Tomel
EUS 700/16 ND 10 ornel
NEUS 215/75- IND 15 ornel
NEUS 225/70-15 8 LONAS UND 5 ornel
NEUS 205/55- omel
NEUS I85R14 8 LONAS ornel
EUS 175/ 0 omel
NEUS 165/70-13 0 ornel
NEUS 1300/24 16 LONAS omel
NEUS 1 omel
EU omel
E omel
E omel
EU X omel
TOTAL | 117.500.00
LOTE 2 - SERVICOS DE ALINHAMENTO/BALANCEAMENTO
Valor Total do Lote: 12.900,00 (doze mil ¢ novecentos reais)
Ttem | Descricao Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca
1| ALINHAMENTO LEVE UNID__| 50 45.00 22504 neus Norte
2 | ALINHAMENTO PESADO UNID | 40 75.00 3.000.00 | Pneus Norte
3 | BALANCEAMENTO LEVE UNID | 120 [ 17.00 2.040.00 | Pneus Norte
4| BALANCEAMENTO PESADO UNID | 60 32.400.00 | Pneus Norte
5 | CAMBAGEM UNID | 40 321000 | Pneus Norte
12.900,00
LOTE 3 - CAMARAS DE AR E PROTETOR DE PNEUS
Valor Total do Lote: 10.000,00 (dez mil reais)
Tiem | Deseri Marea | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Marca
1 “AMAT AR 1000120 INID 40, I
“AMARA DE AR 900x20 INIL 65. om
“AMARA DE AR K 16 DE BORRACHA UNID a om
“AMARA DE AR 750/16 BICO LONGO JNID 5 om
"AMARA DE AR 24 NIE om
“AMARA DE AR 25 UNID om
“AMARA DE AR 30 JNID om
"AMARA DE AR 34 NID om
ROTETOR DE PNEU ARO 16 NID_| 20 coflex.
10| PROTETOR DE PNEU ARO 20 UNID | 40 Geoflex
11| PROTETOR DE PNEU ARO 24 UNID | 6 Geoflex
12| PROTETOR DE PNEU ARO 25 UNID |4 X Geoflex
TOTAL | 10.000,00

/alor Total Homologado - R$ 140.400,00

Itaguajé, 11 de Setembro de 2013
’

AUGUSTO PARRON
EFEITO MUNICIPAL

contrario.

JAIL

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
o C.G.C. 75731034/0001-55 -
Av. Dr, Gastéo Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299

Site: www pmeruzeirodosul.com.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 054/2013
EMPRESA: KUADRADUS IND E COM DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA.
CNPJ: 03.775.3360001-14

Enderego: Avenida Distrito Federal, 1.320 — Centro — Paranavai — Pr.

Objeto: Fornecimento de varios materiais destinados a0 Departamento Municipal de Esportes.

Valor: RS 7.711,70 (sete mil setecentos e onze reais e setenta centavos)

Cruzeiro do Sul — PR 12 de Setembro de 2013.

JORNAL
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 133/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL.

CONTRATADA : DELTHA CONSULTORIA E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA., inscrita no CNPJ
n° 04.288.955/0001-47, com enderego na Avenida Bandeirantes n. 3967 ~ Guanandy — Campo Grande ~ MS.

DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagio a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
para verificar por meio de fornecimento de software de apoio a fiscalizagio do imposto territorial rural, consultoria
em métodos e processos no que tange o imposto ITR, bem como por meio de suporte de georreferenciamnto, da
veracidade das informagdes prestadas pelo contribuinte do ITR com relagio a drea de sua propriedade, destinagdo ¢
grau de utilizagdo do imével rural.

VALOR
RS 24.000,00

Os recursos serdo provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:
03.001.04.122.0003.2.007.3.3.90.39.00.00 01000 - Outros Servigos de T

reeiros - Pessoa Juridica

DA VIGENCIA

12 (Doze) meses a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, nas formas e condigdes
estipuladas na Lei n®: 8.666/93

DO FORO
Foro da Comarca de Paranacity — Estado do Parani.

Cruzeiro do Sul, 13 de Setembro 2013.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL DELTHA CONS E REP COMERCIAIS LTDA

CONTRATANTE

CONTRATADA

AVISO DE HOMOLOGAGAO e ADJUDICAGCAO

Torna-se publica a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatorio em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do seu objeto, em favor da empresa C L MOREIRA IMPRESSAO ME no

valor total de R$ 37.500,00 (tinta e sete mil e quinhentos reais), pelo periodo de 12 meses.

Cruzeiro do Sul, 13 de Setembro de 2013.

Ademir Mulos

Prefeito municipal

EDITAL DE LICITACAO
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2013
Tipo: Menor Prego Global

AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Expirado o prazo recursal, torna-se piiblica a HOMOLOGAGAO do procedimento
licitatério em cpigrafe ¢ a ADJUDICACAO do objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA VERIFICAR POR
MEIO DE FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE APOIO A FISCALIZACAO DO IMPOSTO
TERRITORIAL RURAL, CONSULTORIA EM METODOS E PROCESSOS NO QUE TANGE O
IMPOSTO ITR, BEM COMO POR MEIO DE SUPORTE DE GEORREFERENCIAMENTO, DA
VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS PELO CONTRIBUINTE DO ITR COM
RELACAO A AREA, DESTINACAO E GRAU DE UTILIZACAO DO IMOVEL RURAL, em favor
da empresa DELTHA CONSULTORIA E REPRESENTAGCOES COMERCIAIS LTDA., inscrita no
CNPJ n° 04.288.955/0001-47, com enderego na Avenida Bandeirantes n. 3967 — Guanandy — Campo
Grande — MS, no valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Cruzeiro do Sul, 02 de Setembro de 2013.

Ademir Mul
Prefeito municip:

DECRETO N.°© 499/2013

SUMULA: DESIGNA o SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DIRCEU
VICENTE, DIRETOR DE FINANCAS,
RESPONSAVEL A PARTIR DO DIA
02 DE JANEIRO DE 2013, PELAS
CONTAS BANCARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
art.37.1II da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Art. 1.© - Fica designado, o Servidor Publico
Municipal DIRCEU VICENTE, Diretor de Financgas, portador da
carteira de Identidade Civil RG. 5.127.472-5 Pr. e CPF/MF
781.418.429-00, responsavel a partir do dia 02 de janeiro de
2013, pelas contas bancarias da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do
Sul.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2013.

EDIFICIO DA PREFEITURA po MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
SUL, ESTADO DO PARANA, AOS DOZE DIAS DO MES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E TREZE.

N
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 501/2013

SUMULA: CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
A SERVIDORA ANA MARIA DE BARROS ESTEVES.

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Art. 1.° Fica Concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE a servidora ANA MARIA DE BARROS ESTEVES, lotado no
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, portadora do RG 4.185.073-6
SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 769.515.029-00, no cargo de Professora a
partir do dia 13 de setembro de 2013.

Art. 2.° - A presente Aposentadoria & concedida pela regra prevista no
Art.40,§ 1°, |, segunda parte, da Constituicdo Federal c/c Art. 6°-A da EC.
41/03.

Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria sera de R$1.899,25 (hum mil
oitocentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos), perfazendo um
total anual de R$ 22.791,00 (vinte e dois mil, setecentos e noventa e um
reais).

Art. 4° - A forma de reajuste sera com paridade, nos termos do paragrafo
unico do Art. 6°-A da EC 41/03.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE
DOIS MIL E TREZE.

ADI
PREFEITO MUN! AL

Decreto n° 498/2013 de 10/09/2013
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de cruzeio po suL, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram

conferidas pela  Lei Orgamentaria  n° 1152012 de
18/12/2012.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 29.000,00 (vinte e
nove mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0007.2.027.

MANUTENCAO uAs ACOES DE SAUDE

181- 3390300000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 800,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0010.2.046. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
395- 3390300000 31201 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
396- 3390300000 31202 MATERIAL DE C 6.000,00
Total SuplementagTo: 29.000,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° ¢
serviri como recurso o Cancelamento de Dotagdes O i conforme i a
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso IIT da Lei Federal n° 4.320/64.
Reducio
07.000.00.000.0000.0.000. DEPTO DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SAUDE
07.001.10.301.0007.2.027. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
194 4490520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4,000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0010.2.046. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
393- 3390300000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
08.002.00.000.0000.0.000. ALIMENTACAO ESCOLAR
08.002.12.306.0010.2.048. DISTRIBUICAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR
408 - 3.3.9030.0000 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
Total Redugio: 29.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na de

publicagdio, revogadas as disposigdes em contrério

ificio  da  Prefeitura

Estado do Parand, em 10 de setembro de 2013,

Municipal de CRUZEIRO DO S

Ademiv Viulon
PREFEITO.

DECRETO N.° 502/2013

SUMUL. CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
A SERVIDORA ANTONIA PEREIRA DE ARAUJO

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

- ca Concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE a servidora ANTONIA PEREIRA DE ARAUJO, lotado no
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, portadora do RG 547.674
SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 307.804.384-34, no cargo de Zeladora a
partir do dia 13 de setembro de 2013

Art. 2.° - A presente Aposentadoria ¢ concedida pela regra prevista no
Art.40.§ 1°, I, segunda parte, da Constituicdo Federal c/c Art. 6°-A da EC.
41/03.

Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria sera de R$ 958,07
(novecentos e cingiienta e oito reais e sete centavos), perfazendo um total
anual de R$ 11.496,84 (onze mil quatrocentos e noventa e seis reais oitenta
e quatro centavos).

Art. 4° - A forma de reajuste sera com paridade, nos termos do paragrafo
anico do Art. 6°-A da EC 41/03

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE
DOIS MIL E TREZE.

ADE MULO
PREFEITO MUN PAL
DECRETO N.° 500/2013

SUMULA: CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
A SERVIDORA TANIA APARECIDA MENDES DOS SANTOS

O Prefeito do Municipi
de suas atribuigdes legais.

io de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, no uso

DECRETA:

Art. 1° - Fica Concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, a servidora TANIA APARECIDA MENDES DOS SANTOS,
lotado no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, portadora do RG
3.850.271-9 SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 638.482.449-34, no cargo de
zeladora a partir do dia 13 de setembro de 2013.

Art. 2.° - A presente Aposentadoria & concedida pela regra prevista no
Art.40,§ 1°, I, segunda parte, da Constituicdo Federal c/c Art. 6°-A da EC
41/03.

Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria sera de R$916,22
(novecentos e dezesseis reais vinte e dois centavos), perfazendo um total
anual de R$10.994,64 (dez mil novecentos e noventa e quatro reais
sessenta e quatro centavos)

Art. 4° - A forma de reajuste sera com paridade, nos termos do paragrafo
anico do Art. 6°-A da EC 41/03.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigées em contrario

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE

DOIS MIL E TREZE. ;Q:

ADEMIR MU
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
Rua Pedro Paulo VQME?;“;32§;‘E:::§.E§;§£;£ES§-1 287 - CEP 87.860-000

Decreto n®232/2013 de 9/9/2013

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n° 1910/2012 de 13/12/2012.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 50.075,19 (cingiienta mil e setenta e cinco
reais e dezenove centavos), destinado ao reforgo dz

seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso;
provavel Excesso de Arrecadagio verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43, § 1° Inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64:

Suplementacio

08 SECRETARIA DE SAUDE

08002  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.10.304.0026.2.039. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

852 - 3.3.90.30.00.00 325 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
445 - 4.4.90.52.00.00 31497 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.075,19
Total Suplementagio: 50.075,19
Receita:  1.7.2.1.33.30.99.01 - PROGRAMA VIGIASUS 30.075,19
1.7.2.2.33.02.00.00 - PROGRAMA VIGIASUS ESTADUAL 20.000,00
Total da Receita: 50.075,19
Artigo 3° - Este Decreto entrardi em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranagity , em 09 de setembro de 2013.

PEEVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

prefaitura@paranacity.pr gov br

TE i
Nome: Profeitura Municipal de Paranacity / PR CNPJ: 76.970.334/0001-50
Enderego:  RUA: PEDRO PAULO VENERIO, 1022 Complemento:  TERREQ
Bairr GENTRO 87660-000
Tolofone:  (044) 3463 1287 Fax:  (044) 34631149 funpar@paranacity. pr.gov. br
2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE o & i
EDNEA BUCHI BATISTA CPE: 010,461 449.87
Prefeito Complemento do Cargo:

Data Inicio de Gestio: 01/01/2013

EGIME PROFRIO DE SOCIAL/MUNICIPIO/UF il 1 A i
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO M. DE PARANAGITY cNPa: 08.683.905/0001-15
RUA: PEDRO PAULO VENERIO, 1022 . . Complemento: TERREO
CENTRO cEp: £7660-000
Telefone:  (044) 34631287 Fax:  (044) 3463-1149 E-mail: funpar@paranacity. pr.gov.br
4 REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA :
Nome: JOSE CARLOS DELA TORRE CPF: 012.670.199-72
Cargo: Presidente Complemento do Gargo: Data Inicio de Gestiio:  29/07/2013
Fax:  (044)3463-1149 E-mail: funpar@paranacily.pr.gov.br

Nome: ROSA DIAS FERRO CPF: 899 560.589-72
Cargo: Gestor Complemento do Cargo: GLSTORA DO FUNPAR Data Inicio de Gestao: 01/08/2007
Telefone: (044) 3463-2177 Fax:  (044) 3463-2177 E-mail:  funpar@paranacity.pr.gov.br
Ademir Mulon Eniaies ULRHRES SR ety ol Validade Certificagao: 08/05/2015
Prefeito Municipal 6 RESPONSAVEL PELO ENVIO | e pdae -
Nome: ROSA DIAS FERRO CPF: 899.569.589-72 -
EXTRATO DO CONTRATO N°. 1312013 Tolofone:  (044) 3463-2177 Fax:  (044) 3463 2177 funpar@paranacity pr.gov br
) Data de envio:  26/12/2012 [(Retificagao)]
CONTRATANTE : MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL
CONTRATADA : KUADRADUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA., inscrita no I AT
CNPJ 03.775.3360001-14, com sede na Avenida Distrito Federal, 1.320 — Centro — Paranavai — Estado do Parand. e
pela Politica de ROSA DIAS FERRO CPF: 599 569.589-72
DO OBJETO Data da Elaboraca: 090972013 ta da ata de aprovagio: 10/09/2013
Aquisigio de virios materiais esportivos destinados ao Departamento Municipal de Esportes. como seguc: Frie i it N o O EAR R W
QTDE DESCRICAO RS UNIT. RS TOTAL Mata do Rentabilidade dos investimentos
02| Uniforme de futcbol de campo contendo 20 camisas ¢ 20 calgoes 127035 2.540,70 wicmnagoe | 06 Taxade Juros:  6,00%
4 Roval 13,50 Oivulgagas/Publicacso: () Meio Eletrenico ( X )impresso
08| Cancleiras 13,50
7 Coletes para 14,00 RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
5| Bolas de campo pré 120.00 Alocaclio dos RecurscsfDiversificashio - — SR S s =
Bolsa de Massagom 8500 85, C R« Limite da Resolicao % Estratégia do Alocagao %
Luvas de Goleiro 1150 ol o .
Cnitorms fucbolTova L0002 Tilulos Tasouro Nacional - SELIC - A 7%.1 766,00 5,00
Meides 199.9 199, Fl 100% titulos TN - Art_ 7°, |, "b" 100,00 50.00
"Agasalhos Tactel com 1ogo do Municipio em bordado 110,01 1320 e o mpomissacns A Tl el oo
TOTAL 711, nda Fixa/Relerenciados 80,00 0,00
As despesas decorrentes da presente aquisicao correrdo @ conta dos recursos provenientes da seguinte dotagao CLESE SR S 2000 non
orgamentaria: 440 - 09.001.27.812.0012.2.053.3.3.90.30.00.00. 01000 - MATERIAL DE CONSUMO Potomocm - et VLV ot 20.00
Fl em Direitos Creditdrios — Aberto - Art. 7, VI 15,00 0,00
DA VIGENCIA Fl em Direitos Creditorios — Fechado - At 7°, VI, “a” 5,00 0,00
31.12.2013 Fi Renda Fixa "Crédito Privado” - An. 7°. VII, "b" 5.00 0.00
Renda Variavel - Art. 8° =
DO FORO FI Acbes refarenciades - Art 8°, | 30.00 0.00
Foro da Comarca de Paranacity — Pr. Fi de Indices Referenciados em Agbes - Arl &°, | 20,00 0,00
Fi om Acoes - Ar. 85,1l 15.00 5.00
5.00 0,00
Cruzeiro do Sul, 13 de Setembro de 2013. Fi om Participagoes - fechado - AL 8,V 500 .00
Fl Imobilidrio - cotas negaciadas em bolsa - Art. 8°, VI 5.00 0,00
Total 60,00

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Contratante:

KUADRADUS Ind. e Com. de Art Esp Ltda.
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO N°. 132/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

CONTRATADA: C L MOREIRA IMPRESSAO - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°.
17.228.215/0001-67, com sede na Rua Pard, 8§30 — Fundos ~ Colorado — Estado do Parand.

OBJETO
Fornecimento de materiais de impressao digital em lona, como faixas, banner e adesivos para veiculos, de forma
fracionada, destinados atender aos departamentos municipais.

VALOR

R$ 37.500,00

0 pagamento decorrente da aquisi¢do o objeto da presene lictagio seré efetuado & conta dos recursos previstos
nas dotagdes dos seguintes Satde, Educagdo, Agricultura, Agdo
Social, Esportes e Cultura, Viagdo, Obras e Servigos Piblicos, sob o titulo da dotagio: MATERIAL DE
CONSUMO.

DA VIGENCIA
A vigéncia do presente contrato seré de 12 (doze) meses a contar da assinatura deste instrumento.

DO FORO

Foro da Comarca de Paranacity — Pr.

Cruzeiro do Sul, 13 de Setembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Contratante:

C L Moreira Impressdo ~ ME.
Contratada

[Ceniric Macreeconmico e Andlise Setorial para Investimontos

serd manter o fitmo de crescimento diante de um cenario extemo bastan:

OMplEXo.

feche o proximo ano em 6.5%.

Os juros mais
médio & longo prazo. O juros em elevacaa, poderao no lengo praze, alingir a mela aluarial

"No cendrio intemacional, a expectativa para 0s EUA & de um segundo semesire com aiividade econdmica mais forte do que a do primeiro semestre. Para a Europa, a previsao é de um perioce ainda fragil @ na As

Na economia brasilaira. com o encerramenta do primeiro semestre o ciclo de Queda na laxa de juros inverleu, a perspeciiva & de que o Banco Centrel mantenha a taxa Selic em 9.75% durante o ano de 2013 e que o IPCA

los dificultario o aicance da meta atvarial. Desta forma, 03 TuNdOS Ge agOes @ a POUPANGa, APArecem Como allernativas, assim come os fundos estrulurados, que sa 1omam Wtals para o alcance da meta no|

© desafiol

Objetivos da gestio
O objetivo da gestac & a alocagao dos recursos em fundos e

que
fisco anvolvido. Estamos diante do cenario atual, diversificando para diminuir o riscos.
Assegurar o manor fisco

Compatibilizar os ingressos e agrassos aos valores reeebidos.

com a meta atuarial, considerande o

Estratégia de formagdo de pregos - investimentos e desinvestimentos
O Inslituto realizara analise comparativa dos divers:

03 fundos de investimento do mercado busc:

1o a melhor relagdo entre retormo e risco, objetivando
sempre o batimento da mela atuarial no Iongw prazo. Serd considerado também aspecios referentes a instituigao escolhida para receber as aplicagbes

Critérios de Contratagao - Administragao de carteiras de renda fixa e renda variavel
Aplicaremos em carleiras de renda fixa @ cademeta de poupanga como forma de minimizar as vanagoes

Testes C ede iagdo para dos

dos gestores e da diversificagao da gestao externa dos ativos
Nossos aivos seréio aplicados preferencialmente em fundos de renda fixa, com base na evolug&o du SELIC e poupanaga para diminuir as oscilagdes.

Observacses

no cenario

A presents polfica o invostimenics poders ser revisia semprm que
dos resultados do do RPPS,

A Politica de

completa e a

Representante Legal do Ente: 010.461.449-87 - EDNEA BUCHI BATISTA

Represcntante Legal da Unidade Gestora. 012.670.199-72 - JOSE CARLOS DELA TORRE
Gestor de Recurso RPPS: 899.569.589-/2 - ROSA DIAS FERRG

Responsavel 899,569 589-72 - ROSA DIAS FERRG

que a suporta, encontra-se 2 disposicao dos 6rgdos de controle e supervisao competentes

Data: |2/ 2013 As:

inatora: X

Datald 1y |> Assinatura:/
- Data: {2/dY2013 Assinatura: )

Data:/2 /0% 2043 Assinatura:




Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Sio Jorge do Ivai — Estado do Parand

PORTARIA N° 047/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
IVAI, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigcées
legais,

RESOLVE

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENCA PREMIO, de
conformidade ao art. 102, da Lei Municipal n°® 38/90.

[ Nome [ Matricula | Dia(s) | Periodo(s) |
["PEDRO QUIRINO DOS SANTOS | 158 | 90 | 19/08/2013 a 16/11/2013_|

Registre-se e Publique-se .

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.2 06/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com endereco na Praca Santa Cruz, 249,
em S3do Jorge do lvai — Parand comunica aos interessados que se encontra aberta a Licitagdo na
Modalidade de Tomada de Pregos n? 06/2013 no Departamento de Licitagdo, sito a Praga
Santa Cruz, n? 249, 1° andar, Edificio Anexo, cujo objeto é a contratacdo de empresa de
construcdo civil para_ execugdo de muro e calgcada no centro publico de
atendimento a pessoa com deficiéncia, praca no conjunto habitacional kiyoski
kumasaka, conforme especificacbées constantes no Edital. O Edital de Tomada de
Precos n? 06/2013 completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no Departamento de
Licitagdo, no endere¢o acima indicado, de acordo com o que dispde a Lei n2 8.666/93 de 21 de
junho de 1993, com as alteragBes introduzidas pelas Leis Federais n°® 8.883-94 e 9.648/98.
Horéario da entrega dos documentos de habilitacdo e da proposta comercial: até as 08h 30min
do dia 04 de outubro de 2013. Horéario da abertura dos envelopes: as 09:00 horas do mesmo
dia.

SﬁoJ Z WEI/PR 13 de setembro de 2013
VALDAZ

Presndente da Comrssao Permanente de Licitacdo
ERRATA:

EXTRATO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 02/2013
Matéria veiculada na edicdo n° 2641 de 04/08/2013, pagina
05 do Jornal O Regional.
Onde se |&€: no lote 02, coordenado geografica UTR
Leia-se: no lote 02, coordenado geografica UTM
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 04/2013

A PREFEITURA DE SAO JORGE DO IVAI toma publico, aos interessados, que a licitagdo em
epigrafe, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa da construgdo civil para EXECUGCAO DE
MURO E CALCADA NO CENTRO PUBLICO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA, PRACA NO CONJUNTO HABITACIONAL KIYOSKI KUMASSAKA E MURO
NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MONTEIRO LOBATO, nos termos do
art. 49 da Lei n°® 8.666/93, fica REVOGADA, por razoes de interesse publico, consoante decisao
da Autoridade Competente inserta no processo licitatorio.

Presidente/da Comissdo da Licitagdo

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N.2 51/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga Santa Cruz, 249,
em Sdo Jorge do lvai — Parand, comunica aos interessados que encontra-se aberta a Licitagdo
na Modalidade de Pregdo Presencial n? 51/2013 no Departamento de Licitacdo, sito a Praga
Santa Cruz, n2 249, 12 andar, Edificio Anexo, para formagdo de REGISTRO DE PRECOS
visando eventuais aquisicdes de pecas e servicos para manutencdo das Pa
Carregadeiras e Moto niveladora do municipio. conforme especificacées e

uantidades constantes no Edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo
I, que veicula o termo de referéncia. O Edital de Pregdo Presencial n? 51/2013 completo
encontra-se a disposi¢@o dos interessados no Departamento de Licitacdo, no endereco acima
indicado, de acordo com o que dispSe a Lei n? 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as
alteracgdes introduzidas pelas Leis Federais n2 8.883-94 e 9.648/98, e Lei Federal n® 10.520/02
de 17-de julho 00 E"Xl:‘eragées subseqlientes. Hordrio da entrega dos documentos de

haﬂllitagﬁo e da propgsta comercial: até as 08h 30min do dia 25 de setembro de 2013. Horario
\ da abertura dos envéfopes: 3s 09:00 horas do mesmo dia.

\WELBER ROBERTO MINELI
Pregoeiro
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.2 52/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga Santa Cruz, 249,
em S3o Jorge do Ivai — Parana comunica aos interessados que se encontra aberta a Licitagdo na
Modalidade de Pregdo Presencial n? 52/2013 no Departamento de Licita¢do, sito & Praga Santa
Cruz, n® 249, 1° andar, Edificio Anexo, para formagéoc de REGISTRO DE PRECOS
visando eventuais aguisicdes de capas plasticas protetora de notas fiscais de

rodutor rural, conforme especificacées e guantidades constantes no Edital
inclusive seus anexos. notadamente o Anexo |, _que veicula o termo de
referéncia. O Edital de Pregdo Presencial n® 52/2013 completo encontra-se a disposigdo dos
interessados no Departamento de Licitagdo, no enderego acima indicado, de acordo com o que
dispde a Lei-n2-8:666/93 de 21 de junho de 1993, com as altera¢Bes introduzidas pelas Leis
Federais n? 8.883-94 9.648/98, e Lei Federal n? 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e
alterac8es subseqiientes. i
comercial: até as 08

ELBERROBERTO MINELI

Pregoeiro
[ 5 \ ESTADO DO PARANA ‘ PREGAO PRESENGIAL |
i% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI Nr.: 43/2013 - PR \
CNPJ.  76.282.649/0001-04 Processo Administrativo: 71/2013
PRAGA SANTA CRUZ, 249 oncas)o 4o Licitagao: 7112013

TERMO DE HOMOLOGACAO DE_PROCESSO LICITATORIO

Ofa) Prefeito Municipal. ANDRE LUIS BOVO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°® 8.666/93 e
alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusive exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos

a) Processo Nr. 71/2013

b) Licitagdo Nr. 43/2013-PR

©) Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL
d) Data Homologagso: 13/09/2013

REGISTRO DE PRECO VISANDO AQUISICAQ DE MATERIAIS PEDAGOGICOS PARAATENDER AO

Sjopstads Lickarao CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MONTEIRO LOBATO E A ESCOLA MUNICIPAL SAO
JORGE ENSINO FUNDAMENTAL

{em Re:

) For e ltens Venced (cfe. Jnid. Quantidade Descto (%) Prego Unitério

$)

DUPAULA COM. DE MAT. PEDAG. E ESCRITO _ (422)

1 CARIMBOS PEDAGOGICOS - PSICO-AVALIAGAO - 10 uN 2,00 0.0000 18.00 36,00
UNIDADES - 3.5xd,5cm - Marca: carlu

2 CARIMBO PEDAGOGICO - AUTO-DITADO 1 - 12 UNIDADES - UN 2,00 0.0000 60.00 120.00
3.5x4,5cm - Marca: carlu
3 CARIMBO PEDAGOGICO - AUTO-DITADO 2 - 12 UNIDADES - un 2.00 0,0000 80.00 180,00
3,5%4.50m - Marca: carlu
4 CARIMEO PEDAGOGICO - FOLCLORE - 20 UNIDADES - un 200 0,0000 34.00 68,00
3.54,5cm - Marca: carlu
5 CARIMBO PEDAGOGICO : NUMERE E ESCREVA - 20 un 2.00 0,0000 25,00 50,00

UNIDADES - 3.5x4.5cm - Marca. cariu

& CARIMBO PEDAGOGICO - ANIMAIS SELVAGENS - 20 uN 2,00 0.0000 25,00 50.00
UNIDADES - 3.5x4,5cm - Marca: cariu

7 CARIMBO PEDAGOGICO - NUMEROS ILUSTRADOS - 18 UN 2.00 0.0000 23,20 48,40
UNIDADES - 3.5x4,5cm - Marca: cariu

8 CARIMBO PEDAGOGICO - ANIMAIS DOMESTICOS - 12 UN 200 0.0600 23,50 47,00
UNIDADES - 3.5x4.5¢m - Marca: carlu

9 CARIMBO PEDAGOGICO - TRANSPORTE - 12 UNIDADES UN 2:00 0.0000 2320 46,40
xa,5cm - Marca. carlu

o

CARIMBO PEDAGOGICO - ALFABETO MAIUSCULO LETRA UN 1.00 0,0000 43.00 43,00
CURSIVA - 26 UNIDADES - 3.5x4,5cm - Marca: cariu

1 CARIMBO PEDAGOGICO - ALFABETO MINUSCULO LETRA uN 1.00 0.0000 48.00 48,00
CURSIVA - 26 UNIDADES - 3,5x4,5¢m - Marca: cay

9

ESCALACUISENAIRE DE MADEIRA 204 PEGAS, EMBALAGEM  UN 1,00 0.0000 20,00 20,00
DE MADEIRA 28x22x6cm - Marc:

13 ESQUEMA CORPORAL EM M D.F - 20 PEGAS DE 36.5x48cm - uN 2.00 0,0000 21,00 42,00
Marca; carly

FRAGAO NA VERTICAL EM M.D.F EM MADEIRA - 46 PEGAS + uN 1.00 0,0000 35.00 35,00
1 BASE. 10x47cm - Marca: carlu

FRACAQ NAS FRUTAS EM M.D.F EM MADEIRA - 22 PEGAS + UN 1,00 0,0000 26,10 26,10
BASE. 33,5x26,5¢m - Marca: carlu

@

LINHA MOVIMENTO 1 - FISICO INTEGRAL EM MADEIRA & uN 2,00 ©,0000 345.00 690.00
ARCOS PLASTICOS - £7 PE NDO: PRANI
EOUILIBRIO COM 3 PRANGHAS £ 4 SUSORTES. BAL ZAS

COM 4 BASTOES E 4 BASES, SEMICIRCULOS GRADUADOS

SOM 8 SEMICIRCULOS BE Al s
SUPORTES, 4 BASTOES PARA UNIR OS SUPORTES|
OBSTACULOS COM SALTOS GRADUADOS COM 4 BASTOES.
8 SUPORTES COM NIVEIS GRADUADOS E & BASES, ARCO
PASSA POR DENTRQ COM 4 ARCOS ( CADA ARCO COM 1
SUPORTE, CADA SUPORTE SAO 3 PECAS). JOGO DE
ARGOLAS 1 BASE COM 5 PINOS E 10 ARGOLAS - Marca: carlu

17 JOGO DA MEMORIA - ANIMAIS E FILHOTES EM M.D F - 40 un 2,00 0.0000 16.00 20,00
PECAS DE 5x5cm, CAIXA EM MADEIRA 12,5x12 $x5cm - Marca
carlu

18 JOGO DA MEMORIA - FRUTAS EM M.D.F - 40 PECAS DE un 200 0.0000 15.00 30,00
5x5cm. CAIXA EM MADEIRA 12,6x16,5x5cm - Marca: carlu

18 JOGO DA MEMORIA - MEUS BRINQUEDOS EM M.D F - 40 uN 2,00 0,0000 5,00 30,00
PEGAS DE 5x5cm. CAIXA EM MADEIRA 12,5x12,5x5cm - Marca

20 JOGO DE MEMORIA - SILABAS INICIAIS EM M D.F - 40 PECAS  UN 2.00 0.0000 15,00 20,00
DE 5x5cm. CAIXA EM MADEIRA 12.5x12.5x5cm - Marca: carlu
21 JOSO DA MEMORIA - ANIMAIS E OBEJTOS DIVERSOS EM un 2.00 0.0000 15.00 30,00
O F - 40 PECAS DE 5x5cm. GAIXA EM MADEIRA

25X - Marca. o
22 JOGO DA MEMORIA - FIGURAS E PALAVRAS EM M.O F - 40 uN 2.00 0.0000 15,00 30.00
PECAS DE 5x5cm. GAIXA EM MADEIRA 12,5x12 5x5cm - Marca
carlu

23 ALINHAVOS - ANIMAIS EM M

D F - 10 PECAS DE 16x16cm. 10 un 1,00 ©0,0000 45,00 48,00
CADARGOS EM POLIESTER COLORIDOS EMBALAGEM

GAIXA BE MADEIRA 20x20x8cm - Marca: carlu

2a ALINHAVOS - SORTIDOS EM M. D F - 10 PECAS DE 16x18er un 1.00 ©.0000 38,00 38.00
10 CADARGOS EM POLIESTER COLORIDOS. EMBALAGEM
CAIXA DE MADEIRA 20x20x8cm - Marca: eariu

25 ALINHAVOS - INIGIAGAC EM M.D F - 10 PECAS DE 16x16cm un 1.00 0.0000 61.00 61,00
10 CADARGOS EM FOLIESTER COLORIDOS. EMBALAGEM
CAIXA DE MADEIRA 20x20x8cm - Marca: cariu

26 ABACO ABERTO BOLINHAS DEE VA~ BASE 0OM § UN 1.00 0.0000 25,00 25,00
VARETAS El 30x7x11cm E 50 BOLINHAS DE E VA
Marcs, e

27 ALFANUMERICO E V.A - 500 PECAS, EM E.V.A, LETRAS DE un 2.00 0.0000 100.00 200,00

EMBALAGEM EM SACO DE T.N.T - Marca’ cariu

28 BLOCOS LOGICOS - MATERIAL EM M DF. 48 PEGAS, EM uN 1,00 0.0000 28,00 38,00
CAIXA DE MADEIRA 18x20x7.5cm - M

20 DOMING ALFABETIZACAO EM M.D.F - 28 PEGAS DE 7x3.5cm. uN 2,00 0.0000 13.00 26,00
EMBALAGEM DE MADEIRA. 9,5x1 7xdcrm - Marca: cariu

30 DOMING ANIMAIS EM M.DF . 28 PEGAS DE 753 Som. un 2.00 0.0000 13.00 26.00
EMBALAGEM DE MADEIRA 9,6x17xa6m - Marca. cariu

31 DOMING OBJETOS EM M D F - 28 PEGAS DE 73 sem un 2.00 0.0000 13,00 26,00
EMBALAGENM DE MADEIRA 9,8x17 Marca. cariu

32 DOMING NUMERAIS E QUANTIDADES EM M O.F - 28 PEGAS un 2.00 0.0000 1300 26.00
D 743 5om. EMBALAGEM DE MAGE (R o Sz anm - i

ariu

33 MURAL DA ALFASETIZAGAO. MATERIAL EM FELTRO un 2.00 0.0000 70.00 140,00
90x70cm. 4 PREGAS E 28 BOLSOS COM LETRAS DE VA
COLADAS - Marea: eriu

34 REGUA GIRAFA AMIGA EMI M DF - 103x250m, MEDE APARTIR  UN 200 0.0000 34.00 8.00
DE §1cm ATE 1.50m - Marca: carlu

35 MONTE FACIL, 1.000 PECAS - MATERIAL EM PLASTICO. COM  UN 300 0.0000 170,00 510,00
EMBALAGEM MOCHILA EM PLASTICO COM ZIPER - Marca.
carly

36 LIGUE BRINQUE 1.000 PEGAS - MATERIAL EM PLASTICO E uN 300 0,0000 170,00 51000
MOCHILA EM PLASTICO COM ZIPER - Marca: carlu

37 TORRE INTELIGENTE EM M.D.F - 18 PECAS 7,57 5cm E 45 UN 2,00 0.0000 40,00 80.00
PEGAS COLORIDAS DE 3.5cm. EM CAIXA DE MADEIRA
20x20x8cm - Marca: eariu

38 TUNEL MINHOGAO GONFEGGIONADO EM BAGUNZIT UN 2.00 0.0000 205.00 410,00

ZITO
LAVAVEL. REVISTIDO DE ARAME GALVANIZADO, LARGURA
0.60cm, ALTURA 0,60em, COMPRIMENTO 3,00cm, PESO
0.04Kg - Marca: carlu
3.957,90
3.957,90

Sa0 Jorge do Ival, 13 de Setembro de 2013

Tani Q‘gw\s B8OV
PREFEX(O MUNIGIPAL

JORNAL

C€GIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

ESTADO DG PARANA
CNPJ 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0*44) 463-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@prcity.com.br

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 077/2013

Pelo presente, o Municipio de Paranacity, Estado do Parana, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério na Modalidade Pregdao Presencial n. 077/2013, MENOR
PRECO “por lote”, para contratagdao de empresa no ramo pertinente para prestacao de
servigos de conserto de Pneus e Camaras de ar dos veiculos da frota da Prefeitura
Municipal de Paranacity, Estado do Parana. O recebimento dos envelopes sera feito até
as 09h:45min (nove horas e quarenta e cinco minutos) do dia 26 (vinte e seis) de
setembro de 2013 e a abertura dos envelopes de propostas de pregos e de documentos
serdo efetuados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio no Setor de Licitagdes, no prédio da
Prefeitura Municipal de Paranacity, as 10h:00min (dez horas) do mesmo dia. O Edital
completo e seus anexos poderdo ser adquiridos no enderego supramencionado, em horario
de expediente.

Paranacity, Estado do Pagana, 12 de setembro de 2013.

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 078/2013

Pelo presente, o Municipio de Paranacity, Estado do Parand, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério na Modalidade Pregdo Presencial n. 078/2013, MENOR
PREGCO “global”, para a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de limpeza de vias e logradouros publicos, tais como, retirada de entulhados e
residuos sélidos de demolicdo e construgédo; raspagem e retirada de terras acumuladas em
vias publicas, poda de arvores e erradicagédo de arvores e manutengédo, bem como pintura,
de faixas de pedestres e faixas de sinalizagédo ao longo das vias e espagos publicos, no
municipio de Paranacity. O recebimento dos envelopes sera feito até as 13h:45min (treze
horas e quarenta e cinco minutos) do dia 26 (vinte e seis) de setembro de 2013 e a
abertura dos envelopes de propostas de pregcos e de documentos serdo efetuados pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio no Setor de Licitagdes, no prédio da Prefeitura Municipal de
Paranacity, as 14h:00min (quatorze horas) do mesmo dia. O Edital completo e seus
anexos poderdo ser adquiridos no enderego supramencionado, em horario de expediente.

Paranacity, Estado do ,Pargnd, 13 de setembro de 2013.

Prefeitd M nTC|paI

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 079/2013

Pelo presente, o Municipio de Paranacity, Estado do Parana, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério na Modalidade Pregdo Presencial n. 079/2013, MENOR
PRECO “global”, para a Contratagdo de empresa especializada para Contratacdo de
empresa no ramo pertinente para prestagdo de servicos de méo de obra em alvenaria,
servicos de hidraulico (encanamentos) e pintura de prédios publicos do municipio de
Paranacity. O recebimento dos envelopes sera feito até as 09h:45min (nove horas e
quarenta e cinco minutos) do dia 27 (vinte e sete) de setembro de 2013 e a abertura
dos envelopes de propostas de pregos e de documentos serdo efetuados pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio no Setor de Licitagdes, no prédio da Prefeitura Municipal de Paranacity,
as 10h:00min (dez horas) do mesmo dia. O Edital completo e seus anexos poderdo ser
adquiridos no enderego supramencionado, em horario de expediente.

Paranacity, Estado do Parana, 13 de setembro de 2013.

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n° 111/2013, ratifico, nos termos do art. 26, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes, o presente ato, em consondncia com o art. 24, inciso II, da Lei Federal
8.666/93, para “aquisi¢do de placa bloqueada de radio distal com sistema NORMED para paciente
carente do municipio de Paranacity, Estado do Parana”.

Paranacity, 09 de setembro de 2013.

Prefelta Municipal

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n° 112/2013, ratifico, nos termos do art. 26, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes, o presente ato, em consonancia com o art. 24, inciso 1I, da Lei Federal
8.666/93, para “contratagdo de empresa no ramo pertinente para prestagdo de servigo de confec¢do
de chaves, para diversos setores do municipio de Paranacity, Estado do Parana”.

Paranacity, 09 de setembro de 2013.

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 114/2013, ratifico, nos termos do art. 26, da Lei
n°® 8.666/93 e alteragdes, o presente ato, em consonancia com o art. 24, inciso II, da Lei Federal
8.666/93, para “aquisi¢do de tecidos para confec¢do de vestuario para os alunos do programa
“PETI”, do municipio de Paranacity, Estado do Parana”.

Paranacity, 11 de setembro de 2013.

Prefeita Municipal

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n® 113/2013, ratifico, nos termos do art. 26, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes, o presente ato, em consonancia com o art. 24, inciso II, da Lei Federal
8.666/93, para “contratagdo de empresa para elaboragdo de projeto elétrico, planilha orgamentaria,
para atendimento ao parque industrial III do municipio de Paranacity, estado do Parana”.

Paranacity, 10 de setembro de 2013.

=EDNEAYB I BATISTA=
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO - TIPO MARMITEX PP 070/2013]

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, pessoa juridica de Direito Publico devidamente inscrita no
CNPJ: 76970334/0001-50, estabelecida na Pedro Paulo Venério, n 1022, nesta cidade, neste ato, representada pela Prefeita
Municipal Sr*. EDNEA BUCHI BATISTA.

CONTRATADO: DIVA JULIO VIEIRA DAVID - MEI, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.°
18.126.133/0001-74, com domicilio tributario no municipio de Paranacity, Pr., na Rua Carlos Gomes, 1022, neste ato
representada por DIVA JULIO VIEIRA DAVID, domiciliado na cidade de Paranacity, Pr., na Rua Carlos Gomes, 1022, portador
da Cédula de Identidade RG n° 136.171-5 SSP-PR, inscrito no C.P.F. sob n° 905.065.619-68, afirmam:

DO OBJETO DO CONTRATO:
O objeto da presente licitagdo € o for il de ali do — Tipo itex, nas
Edital e demais condiges nele contidas.

no Anexo | do

DO VALOR:

A Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana pagard 8 CONTRATADA, pelo fornecimento o valor de R$ 3,40 (trés
reais e quarenta centavos) a unidade fornecida, totalizando R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais), de acordo com a
proposta ajustada e as condi¢des do Edital do Pregéo Presencial n. 070/2013 - PMP.

DA FORMA DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo efetuados 30 (trinta) dias apdés o fornecimento das refeicdes feitas/solicitadas, comprovando o
atendimento das exigéncias feitas no Edital de Convocagdo. O pagamento pelo objeto desta licitagédo correra a conta dos
recursos da dotagdo orgamentaria: GABINETE PREFEITA: 02.01.04.122.0002.2002 - 3390390001 ficha n. 8 /
ADMINISTRAGAO: 05.02.04.122.0003.2008 — 3390390510 ficha n. 69 / 3390390511 ficha n. 70 / 3390390001 ficha n. 71 /
S.R.M: 07.02.15.452.0014.2019 — 33903900001 ficha n. 185 / SAUDE: 08.02.10.301.0026.2035 — 3390390303 ficha n. 402 /
3390390001 ficha n. 403 / 08.02.10.301.0026.2036 — 3390390303 ficha n. 422 / 3390390001 ficha n. 423 / EDUCAGAO:
09.01.12.122.0018.2040 — 3390390103 ficha n. 478 / 3390390104 ficha n. 479 / SOCIAL: 10.01.08.122.0028.2053 —
3390390001 — ficha n. 646 / ESPORTE: 11.02.27.812.0024.2063 — 3390390001 — ficha n. 730 / PATRULHA MECANIZADA:
12.01.20.601.0010.2066 — 3390390001 ficha n. 766.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O presente contrato tem a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
conforme permissivo do art. 57, da Lei n° 8.666/93 c/c a Lei Estadual n° 15.608/07.

DO FORO:
Elegem o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parana.

Paranacity, Estado do Parana em 30 de agosto 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
CONTRATANTE

DIVA JULIO VIEIRA DAVID
CONTRATADA

[EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE UNIFORME ESCOLAR — PP 071/2013)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, pessoa juridica de Direito Publico devidamente inscrita no
CNPJ: 76970334/0001-50, estabelecida na Pedro Paulo Venério, n 1022, nesta cidade, neste ato, representada pela Prefeita
Municipal Sr®. EDNEA BUCHI BATISTA.

CONTRATADO: NOVO & DALL'OMO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.°
08.210.276/0001-06, com domicilio tributario no municipio de Paranacity, Pr., na Avenida 04 de Dezembro, 966, neste ato
representada por Antonio Carlos Dall'omo, brasileiro, natural de Nova Olimpia — Pr., casado, empresario domiciliado na cidade
de Nova Esperancga, Pr., na Rua Mascarenhas de Moraes, n° 780, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.188.191-7
SSP/PR, inscrito no C.P.F. sob n° 572459679-20, afirmam:

DO OBJETO DO CONTRATO: O presente contrato tem por objeto o fornecimento de Uniformes para os alunos da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Paranacity, Estado do Parana, com entrega unica, conforme planilha de proposta
apresentada.

DO VALOR: O valor do presente Contrato é de R$ 33.995,00 (trinta e trés mil e novecentos e noventa e cinco reais),

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) parcelas. O pagamento pelo objeto desta licitagao
correra a conta dos recursos da descricao da rubrica orgamentaria: Escolas: 09.002.12.361.0018.2044 -3390300104 — ficha

511/ 33903001103 — ficha 510 / Centros Educacionais: 09.002.12.365.0018.2048 — 3390300103 — ficha 574 / 3390300104 —
ficha 575 / Salério Educagao: 09.002.12.361.0018.2045 — 3390300107 — ficha 522.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de assinatura do
contrato administrativo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93.

DO FORO: Elegem o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parana.

Paranacity, Estado do Parana em 09 de setembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
CONTRATANTE

NOVO & DALL’OMO LTDA - ME
CONTRATADA

PAGINA
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Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3323.3033
CNPJ 78.970.326/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
DO EXTRATO DA ATA DO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2013.

A Prefeitura do Municipio de Colorado, através de sua Pregoeira, nomeada pelo Decreto n°
113/2013, torna publico a retificagdo do aviso de publicagdo do extrato, publicado no jornal o
regional n° 2646 em 08/09/2013, pagina 14, o objeto do referido pregao.

Onde se 18
Pregédo Presencial:_ n° 005/2013

Leia-se:
Pregido Presencial:_ n°® 009/2013

As demais disposi¢des contidas na Ata permanecem inalteradas.

Colorado, 10 de Setembro de 2013.

JOSIMARY BARCELOS

5 AVISO LICITACGAO DESERTA DO
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO N° 092/2013

A Pregoeira do Municipio de Colorado, inscrito no CNPJ
n° 76.970.326/0001-03, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado,
Parana, torna publico que o Processo Administrativo na modalidade
Pregao Presencial Registro de Preco n° 092/2013, que trata da para
visando futura e eventual AQUISICAO DE VEICULOS TIPO VAN/PERUA
OKM PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO, foi declarada
DESERTA, pois até hora previamente designada para o inicio da sessao

nao houve comparecimento de empresa interessada no certame.

Y BARCELOS
egoeira

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO - N° 096/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 09 horas do
dia 27 de Setembro de 2013, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Parana,
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO, para Contratagio de empresa
especializada em servigos impressos de adesivos, impressdo em Lona, confec¢do de placas,
banners, loca¢do de outdoors e pintura em fachadas, placas, faixa para secretarias do
municipio de Colorado, conforme descrito em Edital, sob empreitada tipo global menor prego
por lote.

A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos
podera ser examinada no enderego acima indicado a partir de 17 de Setembro de 2013, no
horario comercial. Informagdes adicionais, duvidas e/ou esclarecimentos deverdo ser dirigidos

a Equipe de Apoio, no enderego eletronico: licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 12 de Setembro de 2013.

K‘-‘x

HORACIO ROBRIGUES
Prefeito

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO - N° 097/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 14 horas do
dia 27 de Setembro de 2013, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Parana,
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO, para Contratagio de empresa
especializada em prestag@o de servigos e manutengdo de passagens de cabo de rede, energia e
instalacdo de ventiladores e aquisi¢do de um ar condicionada para secretarias do municipio de
Colorado, conforme descrito em Edital, sob empreitada tipo global menor prego por lote.

A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos
podera ser examinada no enderego acima indicado a partir de 17 de Setembro de 2013, no
horario comercial. Informagdes adicionais, davidas e/ou esclarecimentos deverdo ser dirigidos

a Equipe de Apoio, no enderego eletronico: licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 12 de Setempro de 2013.

Prefeito

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO - N° 098/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 09 horas do
dia 02 de Outubro de 2013, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Parana,
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO, para Aquisi¢do de protetor solar e
guarda chuvas para ACS do municipio de Colorado, conforme descrito em Edital, sob
empreitada tipo global menor prego por lote.

A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos
podera ser examinada no enderego acima indicado a partir de 19 de Setembro de 2013, no
horério comercial. Informagdes adicionais, dividas e/ou esclarecimentos deverao ser dirigidos
a Equipe de Apoio, no endereco eletroénico: licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 12 dg Setembro de 2013.

HORACIO ROBRIGUES
Prefeito

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO - N° 099/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 14 horas do
dia 02 de Outubro de 2013, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Parana,
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO, para Aquisi¢do de lanches, copo
descartavel, suco, leite, refrigerantes, cha mate, achocolatado e café para atendimento aos
programas da secretaria de assisténcia social do municipio de Colorado, conforme descrito em
Edital, sob empreitada tipo global menor prego por lote.

A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos
podera ser examinada no endere¢o acima indicado a partir de 19 de Setembro de 2013, no
horario comercial. Informagdes adicionais, duvidas e/ou esclarecimentos deverdo ser dirigidos
a Equipe de Apoio, no enderego eletronico: licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 1 e S tqﬁ}bro de 2013.

f’ HORACIO RODRIGUES
Prefeito

AVISO DE EDITAL — PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO - N° 100/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 16 horas do
dia 02 de Outubro de 2013, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Parana,
PREGAO PRESENCIAL, para AQUISICAO DE VEICULOS TIPO VAN/PERUA 0KM
PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO, conforme descrito em Edital, sob
empreitada tipo global menor preco por lote.

A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos
podera ser examinada no enderego acima indicado a partir de 19 de Setembro de 2013, no
horario comercial. Informagdes adicionais, dividas e/ou esclarecimentos deverao ser dirigidos
a Equipe de Apoio, no enderego eletronico: licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorad PR,Zde\ bro de 2013.
olorado (PR) ec;wmg/e

HORACIO ROBRIGUES
Prefeito

AVISO DE RATIFICACAO

DISPENSA N°: 090/2013

MODALIDADE DE LlCITACf\Oz DISPENSA — prevista no Art. 24, inciso II da Lei Federal
n° 8.666/93.

OBJETO: AQUISICAO DE 03 (TRES) ROUPEIROS PARA MUNICIPES CARENTES
DESTE MUNICIPIO TENDO EM VISTA AS FORTES CHUVAS QUE ALAGARAM SUAS
RESIDENCIAS AS DEIXANDO EM SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA
CONFORME CERTIDAO DE OFICIO N° 933/2013 DO CORPO DE BOMBEIROS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO

CONTRATADA: VALDAR MOVEIS LTDA

CNPJ: 75.923.185/0001-05

VALOR: R$ 1.707,00 (MIL SETECENTOS E SETE REAIS)

PRAZO DE EXECUCAO: 31 DE DEZEMBRO 2013

Torna-se ptblica a RATIFICACAO do procedimento licitatério em epigrafe ¢ a
adjudicagdo ao proponente VALDAR MOVEIS LTDA.

M _Colorado—Pr, 09 de Setembro de 2013.

HORACIO ROGRIGUES
Prefeito

Stimula de Requerimento de Licenca Prévia
A LOTEADORA FAGAN LTDA , inscrita no CNPJ 07.858.810/0001-22

torna publico que ird requerer ao IAP a Licenc¢a Prévia para o Loteamento
JARDIM ITALIA 4 ser implantado na cidade de OURIZONA — PR.




Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.

] ® 7 @
Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasti, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colcrado - Parand - (44) 3323.3033
coloradopr.com.br

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE META FISICA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_n°®225/2013
Tomada de Prego:_n° 002/2013.

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
Contratada:_ EXACT EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA EIRELI — EPP

Objetivo:_ Contratagdo de empresa especializada em construgdo de emissdrios de dguas pluviais e esgoto

sanitario para o municipio.
Valor:_RS 77.707,05 (SETENTA E SETE MIL SETECENTOS E SETE REAIS E CINCO CENTAVOS)

Aditivo:_47,7% (quarenta e sete virgula sete por cento)

2 DRENAGEM 7770705
21 7770705
211 | G o Captagao g Aguas Pl com Gt 68 7015 | Ly | 500 | 1410209 szammer

212 | Caixa de Recebimento e Passagem Escola Tecnica w | 10 a2a276| 2276

23| Corpo de BSTC 00,80 com m bergo w | 20000 15522] 3197532

TOTAL PRECO GLOBAL

72.707,05

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _
10.002.15.452.0005.2052 - MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS DE UTILIDADE PUBLICA

—
~_~€lorado - PR, 05 de Outubro de 2012.

(C10 RODRIGUES
Prefeito

E DE REGISTRO DE PRECOS.

PREGAQ PRESENCIAL:..N® 091/2013;

CONTRATANTE...............Prefeitura Municipal de Colorado (PR);

CONTRATADA: RAFAEL MARIS RODRIGUES LA VALLE-ME;
OBJETIVO: Registro de pregos para Contratagdio de empresa especializada em dedetizagio
de iméveis, limpeza de foro, desratizagdo ¢ higicnizagdo de caixas das d*4gua nos prédios piblicos do
municipio de Colorado :

VALOR DO CONTRATO: RS 325.000,00 (Trezentos e vinte ¢ cinco mil reais).

ITENS DA ATA:
Ttem Descrigio Unidade | Quant. Valor Max. Valor Max.
Unit. Total.

1 SERVICO DE DEDETIZACAO M2 116556 1,40 163.178 40

2 DESRATIZACAO UNI 1176 104,80 123.2448

3 LIMPEZA DE FORRO E RETIRADA DE MORCEGO. UNID 4 599,995 2.399,98

4 HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA AMIANTO ATE caixa 6 110,00 660,00
500 LITROS.

5 HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA AMIANTO ATE caixa 21 106,88 224280
1000 LITROS.

6 HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC ATE 5000 caixa 3 368,00 1.104,00
LITROS

7 HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC ATE 2000 caixa 3 194,00 582,00
LITROS

8 HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC ATE 1000 caixa 54 107,00 5.778,00
LITROS

9 HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC ATE 500 caixa 252 95,555 24.079.86
LITROS

10 | HIGIENIZAGAO DE CAIXA DE AGUA PVC ATE 3000 [G3 6 288,36 1.730,16
LITROS

DOTACAO ORCAMENTARIA:
03.005.04.122.001 3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P
3 - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
- 1103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
- 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
08.002.12.365.0010.2.067.3.3.90.39.00.00. - 1103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
3.3.9039.00.00. - 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
3.3.90.39.00.00. - 1107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE:
27.812.0013.2,046.3.3.90.39.00,00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
09.002.10.301.0007.2.049.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P! U
09.002.10.301.0007.2.049.33.90.39.00.00. - 1303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3 - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5452, 3 - 1511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.002.15.452.0005.2.056.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.002.16.182.0005.2.013.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

iDICA
URIDICA
DICA

10002.16,152.0005.2.013.33.90.39.00.00. - 1515 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2 me:

Homologado: 11/09/2013.

@
Colorado (PR), 11 de setembro de 2013
—

TR HORACIO ROBRIGUES
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
0 prefeito Municipal, JOAQUIM HORACIO RODRIGUES no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr* 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conelusivo exarado pela comissao

de Licitagdo, resolve:

01— HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 432013
b) Licitagio Ni* 52013
¢) Modalidade Convite
d) Data Homologagio : 021092013

AQUISICAO  DE  EQUIPAMENTO  ANALISADOR
AUTOMATICO  DE  HEMATOLOGIA, PARA  SER
UTILIZADO NO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
COLORADO

¢) Objeto Homologado :

1) Fomecedor ¢ Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

CQC Teenologia em Sistemas Diagndsticos lida. - CNPJ 46.962.122/0003-21
Descrigio Unid.__| Quant
ANALISADOR AUTOMATICO DE HEMATOLOGIA UNE [ 100
DIFERENCIACAO EM TRES PARTES DE WBC COM NO MINIMO 18
PARAMETROS, DOIS MODOS DE CONTAGEM: SANGUE TOTAL
PRE-DILUIDO. RESULTADOS: 60 AMAOSTRA POR HORA,
MICROPIPETAGEM DE NO MAXIMO 10 UL. DILUICAO,
DISSOLUCAO, MISTURA, ENXAGUE E LIBERACAO AUTOMATICA.
ARMAZENAGEM DE NO MINIMO 1.000 RESULTADOS DE
AMOSTRA( INCLUINDO HISTOGRAMAS) E QUE PERMITA
INTERFACEAMENTO BIDIRECIONAL. ENTRADAS USB QUE
POSSIBILITEM A INCLUSAO DE IMPRESSORA EXTERNA E
TECLADO. GRANDE VISOR EM LCD TOUCH SCREEN COM
SISTEMA OPERACIONAL LINUX. EQUIPAMENTO NOVO E COM
GARANTIA DE I ANO. DEVE ESTAR INCLUSO JUNTO COM O
APARELHO; KIT DE REAGENTES, SANGUE CONTROLE (3 NIVEIS),
ESTABILIZADOR, LEITOR DE CODIGO DE BARRAS E
TREINAMENTO CIENTIFICO.

Valor Uni. Valor Total
28.100.00 28.100,00

Total 28.100.00

Colorado-PR, 02 de setembro de 2013,

'HORACIO RODRIGUES
Prefeito

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
LICITACAO MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 007/2013.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA DAR SUPORTE A REALIZACAO
DA PRIMEIRA PROVA RUSTICA DO MUNICiPIO DE COLORADO

VENCEDOR: HIRATA UNIFORMES E MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - ME
CNPJ: 13.280.907/0001-01
VALOR: R$ 11.500,00 (Onze Mil e Quinhentos Reais)

VENCEDOR: GRAFICA E PAPELARIA DO BOY LTDA — ME
CNPJ: 04.349.854/0001-39
VALOR: RS 785,00 (Setecentos e Oitenta e Cinco Reais).

Torna-se piblica a HOMOLOGACAO do procedimento licitatério em epigrafe ¢ a
ADJUDICACAO HIRATA UNIFORMES E MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA — ME e GRAFICA E PAPELARIA DO BOY LTDA — ME.

ao0s  proponentes

_ Coloyado-Pr, 13 de Setembro de 2013.
T

(CI0 ROGRIGUES
Prefeito

TERMO DE HOMOLOG! 0 LICITATORIO

0 DE PRO

O prefeito Municipal, JOAQUIM HORACIO RODRIGUES no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio
de Licitagdo, resolve:

01— HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr* 5012013
b) Licitagéio Nr* 9112013
©) Modalidade Pregio
d) Data Homologagio 111092013

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DEDETIZACAO DE IMOVEIS, LIMPEZA DE FORO,
DESRATIZACAO E HIGIENIZACAO DE CAIXAS DAS
D’AGUA NOS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COLORADO

) Fomecedor e Lotes declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

¢) Objeto Homologado

RAFAEL MARIS RODRIGUES LA VALLE-ME CNPJ/CPF : 18.653.992/0001-11

PORTARIA N°. 194/2013

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Municipio de Paranacity, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ tendo em vista o requerimento protocolado sob

n°. 433/2013,

CONCEDER férias

RESOLV

regulamentares

a funciondria publica municipal

“MARIA JAIDETE DE ARAUJO™, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, a
contar de 05/08/2013 a 03/09/2013.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 30

DE AGOSTO DE 2013.

PORTARIA N°. 191/2013

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Municipio de Paranacity, Estado

do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLV!

CONCEDER licenga de 20 (vinte) dias, a funcionaria publica municipal “IVONE LISBOA

ALVES”, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais F, a contar de 27/08/2013 a

15/09/2013, para tratamento de saide, conforme atestado médico e avaliagdo pericial em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 27 DE

AGOSTO DE 2013.

PORTARIA N°. 193/2013

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Municipio de Paranacity, Estado

do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDER licenga de

RESOLVE:

17 (dezessete) dias, a funcionaria plblica municipal “LINDAIR

APARECIDA INACIO DO NASCIMENTO", ocupante do cargo de Professora Municipal, a

contar de 30/08/2013 a 15/09/2013, para tratamento de saude, conforme atestado médico e

avaliagdo pericial em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 30 DE

AGOSTO DE 2013.

PORTARIA N°. 192/2013

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Municipio de Paranacity, Estado

do Parani, no uso de suas atribuigdes legais,

CONCEDER

licenga de 20 (vinte) dias,

RESOLYV]

a funcionaria publica

municipal

“SHIRLEY

APARECIDA NASCIMENTO DE SOUZA™, ocupante do cargo de Professora Municipal, a

contar de 27/08/2013 a 15/09/2013, para tratamento de satde, conforme atestado médico e

avaliagdo pericial em anexo.

EDIFICIO DA PREFEIT!

AGOSTO DE 2013.

11 BATISTA=
inicipal
DECRETO N° 234/2013
Data: 11 de setembro de 2013

Samula:

A MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 27 DE

Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional

Especial, Inclusdo no PPA 2010-2013 e LDO 2013
para aquisicao de Diversos Equipamentos Agricolas
—PRODESA - Contrato de Repasse n°® 772908/2012

e d4 outras providéncias.

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita Municipal de Paranacity, Estado
do Parana, amparada pela Lei Municipal n°. 1.953 de 11/09/2013

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder a

abertura de Crédito Adicional Especial para

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

13

LEI N° 1.953
Data: 11 de setembro de 2013

Sdamula:

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional

Especial, Inclusdo no PPA 2010-2013 e LDO 2013

para aquisigdo de Diversos Equip:

amentes Agricolas

—PRODESA — Contrato de Repasse n° 772908/2012

€ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder &

abertura de Crédito Adicional Especial para aquisig&o de Diversos Equipamentos Agricolas
- PRODESA — Contrato de Repasse n° 772808/2012, no orgamento vigente no valor de R$
106.000,00 (Cento e seis mil reais), com a seguinte classificagdo orgcamentaria:

SECRETARIA DA AGRICULTURA

.00

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE SA,L'IDE DE
PARANACITY - PARANA

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARANACITY
REGIMENTO GERAL

CAPITULO |

Dos Objetivos

Artigo 12 - A Conferéncia Municipal de Saude de Paranacity convocada pelo
Decreto Municipal N°. 231/2013, tera por finalidade reorganizar o modelo de
atengao a saude com base na atengao primaria, através da discussao dos
problemas de Saude do Municipio e da proposicdo de diretrizes para

atualizar o Plano Municipal de Saude, e sera regida por este Regimento.

CAPITULO Il
DaF a

;

.001.20 AGRICULTURA

.001.20.601 PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL

.001.20.601.0010 PROGRAMA DE APOIO A AGRICULTURA
01.20.601.0010.1.034 | EXECUGAO DO CONTRATO 772908-2012 — EQUIP.PRODESA

1.90.52.00. fonte 3.1.768

e Material Perr

RS | 97.500,00

[44.90.52.00. fonte 01000

e Material Perr

[Rs | 8.500,00

Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional
Especial de que trata o Artigo anterior, fica utilizado a provavel arrecadagdo da Receita do
Contrato de Repasse n° 772908/2012 /| PRODESA [ CAIXA, no valor de R$-97.500,00

e sete mile

reais) e

da seguinte dotagsio orgamentdria:

MANUT.DO GAB. DO SECR.DA IND.E COMERCIO

13.001.22.122.0020.2.070
31.90.11.00 ficha 803

Fixas.

I
[ e

L

8.500,00

Artigo 3° - Fica, ainda, autorizado a incluir no Anexo Unico do Plano
Plurianual e no Anexo Unico da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, conforme abaixo

discriminado:

PLANO PLURIANUAL- PPA
PRIORIDADES METAS EXERCICIO 2013
VALOR EM R$
Aquisigao de Diversos | Aquisigao de  Diversos |
Equipamentos  Agricolas — | Equipamentos Agricolas - 106.000,00
PRODESA - Contrato de | PRODESA — Contrato de Repass i
Repasse n° 772908/2012 n°® 772908/2012 |

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
PRIORIDADES METAS
Aquisicdo de Diversos Equipamentos | Aquisicdo de Diversos Equipamentos

Agricolas —PRODESA
Repasse n° 772908/2012

— Contrato de | Agricolas —-PRODESA

Repasse n° 772908/2012

— Contrato de

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas

as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de

setembro de 2013.

Edneal! i Batista
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 233/2013

SUMULA: NOMEIA

APROVADA

acity, Estado do Parana, em 11 de

EM

CONCURSO PUBLICO, PARA DESEMPENHAR
O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL.

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Municipio de
Paranacity, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, e

tendo em vista o Edit:

al n°. 009/2013,

RESOLV

NOMEAR, LIVIA CRISTINA DO NASCIMENTO, para desempenhar o
cargo de Educador Infantil, a partir de 10 de setembro de 2013,

conforme aprovagédo

em Concurso Publico.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY, EM 10 DE SETEMBRO 2013.

EDITAL DE CONVOCACA 013/2013

SUMULA: Convoca candidata aprovada em

concurso publico para

vaga no cargo de

suprimir

Educador Infantil

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita do Municipio de Paranacity, Estado do
Parana no uso de suas atribuigdes legais, pelo presente Edital, convoca a candidata
LARISSA CRISTINA MACEDO DE LIMA, inscrita sob n® 65800070 aprovada em

Concurso Publico para o provimento de vaga no cargo de Educador Infantil conforme

classificagdo do Edital n° 040/2011, para comparecer na Prefeitura Municipal de

Paranacity até o dia 17/09/2013, a fim de tratar de assunto referente a sua nomeagao.

Paranacity, 1

de setembro de 201

hinicipal
EDITAL N.° 014/2013

3

BATISTA=

sSUMULA: ©

para

vagas no cargo de Educador Infantil.

EA BUCHI BATISTA, Prefeita do

de Diversos Equi

- PRODESA ~ Contrato de Repasse n® 772908/2012, no orgamento vigente no valor de R$
97.500,00 (Noventa e sete mil e quinhentos reais), com a seguinte classificagdo orcamentaria:

SECRETARIA DA AGRICULTURA

F Estado do

no uso de suas atr

Municipio de

legais,

a candidata ELIS ANTONIETA DEMARCHI, inscrita sob n°. 65800467,

aprovada em Concurso Puablico para provimento de vaga no cargo de

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA conforme do Edital n°. 040/2011, para
- AGRICULTURA Munici
.20.601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL P na P de até o dia 18/09/2013,
0.601.0010 PROGRAMA DE APOIO A AGRICULTURA a fim de tratar de asua
0.601.0010.1.034 ECU(}XO DO CONTRATO 772908-2012 - EQUIP.PRODESA
.00. fonte 3.1.768 i e Material Permanente. RS 97.500,00
Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional EDIFICIO DA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
Especial de que trata o Artigo anterior, fica utilizado a provavel arrecadagéo da Receita do PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM 12 DE SETEMBRO DE 2013.
Contrato de Repasse n° 772908/2012 /| PRODESA | CAIXA, no valor de R$-97.500,00
(Noventa e sete mil e quinhentos reais).
- Artigo 3° - Fica, ainda, autorizado a incluir no Anexo Unico do Plano !
urianual e no Anexo Unico da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, conforme abaixo
discriminado: ¥ EDNEA BATISTA
PREFEITA MUNCIPAL
PLANO PLURIANUAL- PPA DECRETO N°. 231/2013
PRIORIDADES METAS RO DATA: 06 DE SETEMBRO DE 2013
VALOR EM R$
Aquisigao de Diversos | Aquisicéo de Diversos SUMULA: CONVOCACAO DA 10
Equipamentos  Agricolas - | Equipamentos Agricolas. - S ENC - AT
PRODESA - Contrato de | PRODESA — Contrato de Repasse e CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
Repasse n° 772908/2012 n® 772908/2012 PARANACITY.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

Repasse n® 772908/2012

PRIORIDADES METAS
Aquisicdo de Diversos E isic: de Diversos Equipamentos
Agricolas -PRODESA - Contrato de | Agricolas —PRODESA - Contrato de

Repasse n° 772908/2012

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigSes em

contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana, em 11 de

LOTE |
Valor Total do Lote: 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais)
Ttem | Descricio Marca | Unidade | Quant Valor Valor
Unit. Total

1| SERVICO DE DEDETIZACAO proprio | M2 116.556,00 | 1,4000 | 163.178,40

2| DESRATIZACAO proprio | UNI 117600 | 104.8000 | 123.244.80

3 | LIMPEZA DE FORRO E RETIRADA DE proprio | UNID | 4,00 599.9950 | 2.399.98
MORCEGO.

4 [ HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA proprio | caixa | 6,00 110.0000 | 660.00
AMIANTO ATE 500 LITROS.

5 | HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA proprio | caixa | 21,00 106.8000 | 2.242,80
AMIANTO ATE 1000 LITROS

6 | HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC proprio | caixa | 3.00 3680000 | 1.104,00
ATE 5000 LITROS

7| HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC proprio | caixa | 3.00 1940000 | 582.00
ATE 2000 LITROS

§ | HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC proprio | caixa | 54.00 1070000 | 5.778,00
ATE 1000 LITROS

9 | HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC proprio | caixa | 252,00 95,3550 | 24.079.86
ATE 500 LITROS

10| HIGIENIZACAO DE CAIXA DE AGUA PVC proprio | CX GO0, [ 2883600 | 1.730,16
ATE 3000 LITROS

Colorado-PR, 11 de setembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
R et o, 5. s 4 1651257 750200

DECRETO N° 239 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

EDNEA BUCHI BATISTA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARANACITY,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o conteido da Stmula n° 473 do Supremo Tribunal Federal,
segundo a qual “A administragéda pode anular seus proprios atos, quando eivadas
de viclos que os tormem ilegais, porque deles ndo se ariginam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvado em todos os casos a apreciacao judicial”;
CONSIDERANDO oficio do Departamento de Finangas do Municipio sobre possiveis
imegularidades atribuidas, em tese, ao pagamento efetivado sob empenho de n°
2687/2013;

CONSIDERANDO os principios norteadores da administragao publica, em especial, os
principios da moralidade e da impessoalidade, bem como o dever de a Administragéo
zelar pela legalidade de seus atos;

RESOLVE:
Art. 1°- ANULAR todos os atos praticados no referido pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos do presente ato normativo atinge somente os atos
praticados ao pagamento.

Art. 2° - Determinar a remessa deste Decreto ao Juridico para que, de imediata, tome as
providéncias necessarias para que seja aberta sindicancia para apurar eventuais
iregularidades ocorridas no pagamento mencionado.

Art. 3° - Este Decreto entrara imediatamente em vigor,

Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPA|
TREZE DE SETEMBRO DE 2013.

DE PARANACITY, AS 16HOOMIN DO DIA

de 2013.

Batista
INICIPAL

DECRETO N° 235/2013

Edne:
PREFEITA M|

Data: 11 de setembro de 2013

Samula:

Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional

Especial, Inclusdo no PPA 2010-2013 e LDO 2013
para aquisicao de Diversos Equipamentos Agricolas
—PRODESA — Contrato de Repasse n° 772908/2012

‘e da outras providéncias.

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita Municipal de Paranacity, Estado
do Parana, amparada pela Lei Municipal n°. 1.953 de 11/09/2013

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder a

abertura de Crédito Adicional Especial para aquisigao de Diversos Equipamentos Agricolas
— PRODESA — Contrato de Repasse n° 772908/2012, no orgamento vigente no valor de R$
8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais), com a seguinte classificagéo orgamentéria

SECRETARIA DA AGRICULTURA
EPARTAMENTO DE AGRICULTURA
AGRICULTURA

0.601 _
01.0010

PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL

PROGRAMA DE APOIO A AGRICULTURA

01.0010.1.034

EXECUGAO DO CONTRATO 772908-2012 — EQUIP.PRODESA

. fonte 01000

1to e Material Per

[Rs 8.500,00

Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional

Especial de que trata o Artigo anterior, fica utiizado o cancelamento da seguinte dotagao

orcamentéria:

CIO

13.001.22.122.0020.2.070 | MANUT.DO GAB. DO SECR.DA IND.E COMER!
31.90.11.00 ficha 803 [ Venci e\ Fixa:

RS | 8.500,00

Artigo 3° - Fica, ainda, autorizado a incluir no Anexo Unico do Plano
Plurianual e no Anexo Unico da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, conforme abaixo

discriminado:

PLANO PLURIANUAL- PPA

PRIGRIDADES mETAS Exercicio 2013
VALOR EM RS

Aquisicao de Diversos | Aquisigao de Diversos Ep

Equipamentos  Agricolas  — | Equipamentos Agricolas -

PRODESA - Contrato de | PRODESA — Contrato de Repasse i

Repasse n° 772908/2012

n® 772908/2012

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO

PRIORIDADES METAS
Aquisicio de Diversos Equipamentos | AquisicAe de  Diversos
Agricolas —-PRODESA - Contrate de | Agricolas —PRODESA —
Repasse n° 772908/2012 Repasse n® 772908/2012

Equipamentos.
Contrato  de

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigées em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana, em 11 de

setembro de 2013.

Em.ﬁ%avsta
PREFEITA MUNICIPAL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS. QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA MUNICIPAL, E:

c -

Consi que a

Politica de Saide, conforme di:

spoe a Lei Federal n°. 8.142/90.

Considerando a Lei Municipal n°. 1.950/2013.

Considerando a Lei Complementar n°. 141/2012.

Art. 1° - Fica

DECRETA:

do Conselho

de Saiide é o férum mdximo de deliberagdo da

conforme,

de Saide, a 10*

Conferéncia Municipal de Saidde, para o dia 25/09/2013 as 13:00 horas, na Associagdo Atlética do

Banco do Brasil - AABB.

§ 1°- Fica também determinado que o tema central da Conferéncia serd “ SUS- Novas

Formas de Olhar a Satde: Enve

olver todas as Politicas Piiblicas.

§ 2° - A Conferéncia de Saide serd realizada na Associagio Atlética do Banco do Brasil —

AABB, localizada na Rua Emil

lio de Menezes, s/n.

§ 3° - A Conferéncia serd presidida pelo Presidente Conselho Municipal de Saidde e

organizada com o apoio da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 2° - Ficam

s todos os. da Saide,

e entidad e

de servigos do SUS

dos usudrios no municipio, elencados nos incisos

L Il e IV do Artigo 3° da Lei n®. 1.950/2013, para a assembléia de escolha dos novos membros do

Conselho Municipal de Satide de Paranacity, na gestio da politica local de saiide 2013/2015, conforme

Art. 5° inciso I e II, a ser realizada no dia 11/09/2013 as 19:00 horas, na Casa da Cultura do

Municipio.

Art. 3° - Ficam

que ocorrerd no dia 17/09/2013 as 18:30 hora:

Art. 4° - As normas

todos os i para a Pré C

na Cas

da Cultura do Municipio.

de do e f da C &

de Satde

o cadas no

regimento interno aprovado por deliberagio do Conselho Municipal de Satide de Paranacity, registrada

em ata e publicada na imprensa oficial.

Art. 5% Este decreto entra em vigor na data da sua public

disposigdes em contrrio.

o, ficando revogadas as

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA,
EM 06 DE SETEMBRO DE 2013 ~

Sumula:
outras providéncias.

=EDNEA BATISTA=

hinicipal
LEI N°. 1.949/2013

Data: 27 DE AGOSTO DE 2013

Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica a Chefe do Executivo Municipal autorizada a abrir no
corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 14.500,00
(quatorze mil e quinhentos reais), para reforgo da seguinte dotagdo orgamentéria:

3350430000 01000 678

| Subvengdes sociais

.08.244.0028.2057 | SUBVENGOES SOCIAIS A DIVERSAS ENTIDADES

[RS [ 14.500,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no artigo 1°, servira como recurso
o provave| excesso de arrecadacéo verificado na receita a seguir de acordo com o artigo
43 da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita:  1.7.2.1.01.02.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS

MUNICIPIOS

Total da Reeeita: 14.500,00

(quatorze mil e quinhentos reais)

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢ctes

Edificio
27 de agosto de 2013.

em contréario.

da Prefeitura

unicipal de Paranacity, Estad

HI BATISTA=
unicipal

o do Parana, em

Artigo 22 - A 10? Conferéncia Municipal de Salude sera realizada no dia 25
de Setembro de 2013, com inicio as 13h00min e término previsto para as
18h00min.

Paragrafo Unico — O local de realizagéo da Conferéncia sera na A.A.B.B. —
Associagdo Atlética do Banco do Brasil, localizada na Rua Emilio de
Menezes,

s/n, sob os auspicios da Prefeitura Municipal através da

Secretaria de Saude.

CAPITULO il

Do Temario

Artigo 32 - Nos termos do Decreto de N°. 231/2013 da Prefeita Municipal e
da Secretaria Municipal de Salde, a Conferéncia terd como tema basico:
SUS - NOVAS FORMAS DE OLHAR A SAUDE: ENVOLVER TODAS AS
POLITICAS PUBLICAS.

Artigo 42 - Além do temario central a Conferéncia ter4d como Sub-temas:
| — Saude da Crianca e Adolescente;

| | — Satude do Adulto e Idoso;

Ill- A Estratégia Saude da Familia e o Controle Social;

V- Saude Mental;

Artigo 52 - A abordagem de cada item do temario sera realizado por
exposicao de no minimo 1 (um) conferencista, seguidas de discussao na
plenaria e posterior discussao nos grupos de trabalho.

Paragrafo Unico - Cada grupo de trabalho terd& um coordenador
previamente indicado pela comissdo organizadora e um relator escolhido por
cada grupo.

Artigo 62 - Sera facultado a quaisquer dos membros da Conferéncia, por

ordem e mediante prévia inscricdo a mesa diretora dos trabalhos,
manifestar-se verbalmente ou por escrito durante o periodo de debates,

através de perguntas ou observagdes pertinentes ao tema.

CAPITULO IV
Da Organizacéo da Conferéncia

Artigo 72 - A Conferéncia sera presidida pela prefeita Municipal e na sua
auséncia pelo coordenador da Conferéncia.

Artigo 82 - A Conferéncia Municipal de Saulde sera coordenada pelo

Conselho Municipal de Saude, e terd como membros da comissao
organizadora:

Presidente: Walter Yoshio Kameoka.

Coordenador Geral: Lucimara Siolari de Mico.

Coordenadores Adjuntos: Marcia Rodrigues dos Santos,

Patricia Zanoli de Souza.

Secretaria Executiva: Cintia Cristina Santana Takemoto.

Tesoureira: Mecila Alves dos Nascimento.

Secretaria de Credenciamento: Ana M. Teixeira.
Secretaria de Divulgacédo e Comunicacao: Viviane Barbalho Viana.

Relator: Elenice Esposte Syduloviez.

CAPITULO V

Dos Membros

Artigo 92 - Poderao inscrever-se como membros da Conferéncia, todas as
pessoas ou instituicbes interessadas no aperfeicoamento da politica de
saude, na condigéo de:

a) Delegados;

b) Participantes; e

c) Convidados.

Paragrafo 12 - Os membros inscritos como Delegados serdo, os 10 (dez)
Conselheiros atuais (titulares e suplentes) e os 24 (vinte e quatro)
Conselheiros indicados para o préximo mandato (titulares e suplentes),
totalizando 44 (quarenta e quatro membros). Terdo direito a voz e voto os
Delegados e os Participantes terdo apenas direito a voz. Assim como os
convidados.

Paragrafo 22 - Como participantes inscrever-se-d0 membros credenciados
de associagoes, instituigdes publicas, entidades de classe e representantes
da sociedade civil.

Paragrafo 32 - Serao convidadas entidades e ou representantes de outras
cidades e ou instituicbes estaduais para serem participantes ou
conferencistas.

SECAO I

Dos Delegados

Artigo 102 - Tomarao parte da conferéncia na condi¢cao de Delegado:

| - Titulares ou representantes, formalmente credenciados, de instituigbes
governamentais (municipais, estaduais e federais);

Il - Titulares ou representantes, formalmente credenciados, instituicbes
prestadoras de servigo de salde, publicas e privadas;

Il - Titulares ou representantes, formalmente credenciados, de entidades de
representagao dos trabalhadores da area de saude;

IV- Representantes de usuarios, organizagdes sindicais de trabalhadores
rurais e urbanos, entidades patronais, associagdes comunitarias ou de
moradores, clube de servico, partidos politicos, organizacdes estudantis,
conselhos de pais, assim como outras instituicbes da sociedade civil
organizada que nao se incluam nos itens anteriores; e

V- Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Salude sao
membros natos da Conferéncia.

Paragrafo 12 - Os delegados titulares e suplentes representantes das
comunidades rurais serdo escolhidos na assembléia geral realizadas com o
apoio da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo 22 - Nos termos do Artigo 1° da Lei 8.142/90, a representacdo dos
usuarios sera paritaria em relacao ao conjunto dos representantes do

governo, prestadores de servigos e trabalhadores da saude.

Artigo 112 - A secretaria do evento funcionar4d na Sala do Conselho
Municipal de Salde, situada na Avenida 04 de Dezembro, n° 1.640, até as
11h00min do dia 25 de setembro e a partir das 13h00min na AABB.

Artigo 122 - Os delegados das instituicdes deverao se inscrever mediante

oficio de suas respectivas entidades.

Artigo 132 - A plenéria da Pré-Conferéncia terao como objetivo debater os
temas da programacgao, a serem explanados pelos palestrantes antes da
realizacédo dos debates.

Paragrafo Unico - Os trabalhos em grupo servirdao para aprofundar estes
temas e elaborar propostas a serem discutidas na plenaria final.

Artigo 142 - A plenaria final tera como objetivos:

a) Apreciar e submeter a votagdo a sintese das discussées do Temario
Central nos grupos de trabalho e que sejam produzidos relatorios finais
apresentados pelos mesmos;

b) Aprovar as diretrizes da Politica de Saude para os préximos 2 (dois) anos.
Artigo 152 - Participardo da Plenaria Final os delegados e participantes
credenciados, sendo que os delegados terdo direito a voz e voto e os
participantes apenas a voz.

Paragrafo Unico - Apenas poderao pedir destaques de propostas os
delegados.

Artigo 162 - A mesa diretora, responsavel pela coordenagao dos trabalhos
da reuniao plenaria final, sera presidida pelo coordenador da conferéncia,
juntamente com 2 (dois) membros do Conselho Municipal de Saude e
assessor.

Artigo 172 - A apreciagdo e votagdo das propostas consolidadas nos
relatérios tera o seguinte encaminhamento:

I - A Comissao Relatora procedera a leitura do Relatério Geral de modo que
os pontos de divergéncia possam ser identificados como destaques para
serem apreciados, no final da leitura por ordem de apresentacao.

Il - A aprovagao das propostas sera por maioria simples dos delegados
presentes.

Artigo 182 - A plenaria é
questionamentos pela ordem a mesa,

participantes nao se esteja cumprindo o regulamento.

soberana a mesa e lhe sera facultada

sempre que, a critério dos
Paragrafo Unico - Os pedidos de questdao de ordem, poderao ser feitos a
qualquer tempo, exceto durante o periodo de votacdo, desde que a mesa

tenha submetido a apreciacao da plenaria os anteriormente feitos.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 192 - O Conselho Municipal de Salde decidira sobre os casos
omissos e por qualquer eventualidade que ocorra durante o evento.

Artigo 202 - Serao fornecidos certificados a todos os participantes de acordo
com sua categoria.

Paragrafo Unico - Em caso do participante ser funcionario publico
municipal, a auséncia ao trabalho sera considerada justificada mediante
apresentacao do documento mencionado no artigo 20.

Artigo 212 - As decisées administrativas e de funcionamento durante a
conferéncia serdo tomadas pela comissdo executiva, que devera prestar
contas de todos os gastos de receitas efetuadas, no prazo de 10 (dez) dias
Gteis apos o término dos trabalhos, sendo facultado a todos os participantes,
ou nao, da conferéncia o acesso as contas e documentos probatérios.

Aprovado por unanimidade em reunidao do Conselho Municipal de Satde
de Paranacity, em dia 06 de Setembro de 2013

WALTER YOSHIO KAMEOKA
Presidente do Conselho Municipal de Saude Paranacity- PR.




Nova Esperanc¢a, Domingo,
15 de Setembro de 2013.
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ESTADO DO PARANA
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E-mail: paranacity@prcity.com.br

LEl N° 1.943

Data: 24 de junho de 2013

Suamula: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Especial, Inclusdo no PPA 2010-2013 e LDO 2013
para Manutengdo do Programa IGDSUAS, e da

outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial para manutengdo do Programa IGDSUAS, no
orgamento vigente no valor de R$ 11.000,00 (Onze mil reais), mediante a inclusdo de despesa,
com a seguinte classificagdo orgamentaria:

0.00 SECRETARIA DA CRIANCA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL M
0.02.08 ASSISTENCIA SOCIAL

10.02.08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

10.02.08.244.0028 PROGRAMA DE AGAO SOCIAL

10.02.08.244.0028.2079
33.90.30.00 fonte
[33.90.39.00 fonte

MANUTENCAO DO PROGRAMA IGDSUAS
Material de Consumo

R$ 3.900,00
Qutros Servigos de Terceiros — Pes Juridica | R$ 7.100,00

Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional

Especial de que trata o Artigo anterior, fica utilizada a provavel arrecadagdo do programa
IGDSUAS.

Artigo 3° - Fica, ainda, autorizado a incluir no Anexo Unico do Plano
Plurianual e no Anexo Unico da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, conforme abaixo
discriminado:

PLANO PLURIANUAL- PPA

PRIORIDADES METAS EXERCICIO 2013 {
VALOR EM R$
Manutengao do Programa Manutengao do Programa 11.000,00
IGDSUAS, nesta cidade. IGDSUAS, nesta cidade.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO

PRIORIDADES METAS
Manutencao do Programa IGDSUAS, nesta | Manutengao do Programa IGDSUAS, nesta
cidade. cidade.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana, em 24 de
junho de 2013.
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LElI N° 1.948

i Batista
INICIPAL

Data: 27 de agosto de 2013
Sdamula: Dispde sobre a concessdo de subvengao
sociais as entidades que especifica e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
subvengdes sociais, através de Termo de Convénio, as entidades filantrépicas,
comprovadamente de utilidade publica e sem fins lucrativos, a saber:

ENTIDADES VALOR
Conselho Comunitario de Seguranga de Paranacity............c...ccceevevvneriiinens 14.500,00

Artigo 2° - As subvencgbes sociais de que trata esta Lei serdo
suportadas a conta de dotagdo orgamentaria especifica do Orgamento Municipal —
Exercicio Financeiro de 2013.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana, em
27 de agosto de 2013.

~
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PREFEITA MUNICIPAL
DECRETO N°. 218/2013

Data: 27 DE AGOSTO DE 2013
Sdamula: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita Municipal de Paranacity,
Estado do Parana, amparada pela Lei Municipal n°. 1.949 de 27/08/2013
DECRETA:
Artigo 1° - Fica a Chefe do Executivo Municipal autorizada a abrir no

corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 14.500,00
(quatorze mil e quinhentos reais), para reforgo da seguinte dotagao orgamentaria:

[ 10.002.08.244.0028.2057 | SUBVENCOES SOCIAIS A DIVERSAS ENTIDADES |
| 3350430000 01000 678 | Subvengbes sociais [R$ [ 14.500,00 |

Artigo 2° - Para atender o disposto no artigo 1°, servira como recurso
o provavel excesso de arrecadacgao verificado na receita a seguir de acordo com o artigo
43 da Lei Federal n® 4.320/64:

Receita:  1.7.2.1.01.02.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIiPIOS

Total da Receita: 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais)
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeityra
27 de agosto de 2013.

nicipal de Paranacity, Estado do Parana, em

DECRETO N° 236/2013

Data: 11 de setembro de 2013

Sdamula: Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras o providéncias.

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita Municipal de Paranacity,
Estado do Parana, amparada pela Lei Municipal n°. 1.910 de 13/12/2012;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizade a proceder a
abertura de Crédito Adicional Suplementar no orgamento vigente, referente ac Convénio
Estradas Rurais — Convénio Olec Diesel , no valor de R$ 115.806,06 (Cento e quinze mil,
oitocentos e seis reais e seis centavos) , para reforgo da seguinte dotagao orgamentaria:

] 12.001.20.601.0010.2067. E MANUTENGAO DA DIVISAO DE FOMENTO AGRICOLA

]33,90.30.00 ficha 856 fonte 31750 IEquipamento e Material Permanente l RS I 115.806,06 |

Artigo 2° - Como recursos para atender a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o Artigo anterior, fica utilizado o provavel excesso de arrecadagéo da
Receita 17.22.99.99.02.00 fonte 751 no valor R$ 115.806,06 (Cento e quinze mil, oitocentos
e seis reais e seis centavos).

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitlyra {cipal de Paranacity, Estado do Parana, em 11 de

setembro de 2013.
T BATISTA=
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DECRETO N° 237/2013

Data: 11 de setembro de 2013
Suamula: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras o providéncias.

EDNEA BUCHI BATISTA, Prefeita Municipal de Paranacity,
Estado do Parana, amparada pela Lei Municipal n°. 1.910 de 13/12/2012;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de Crédito Adicional Suplementar no orgamento vigente, referente ac Convénio
Calcario, no valor de R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil reais) , para reforgo da seguinte
dotagdo orgamentaria:

12.001.20.601.0010.2067.
FSYSO,ESOAOO ficha 857 fonte 31751 | Equipamento e Material Permanente

MANUTENGCAO DA DIVISAO DE FOMENTO AGRICOLA
] R$ [ 88.000,00

Artigo 2° - Como recursos para atender a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o Artigo anterior, fica utilizado o provavel excesso de arrecadagéo da
Receita 17.22.99.99.02.00 fonte 751 no valor R$-80.000,00 (Oitenta e oito mil reais).

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana, em 11 de
setembro de 2013 )

ATALAIA

PREFEITURA DA CIDADE

ESTADO PARANA

www, alalaia fal ﬂ'ﬂl{' br
Pags Municipal Prefeito Antonio Carlos Gillo - Praga José Bento dos Santos, 02 - Contro
CEFP BT530-000 - Fonaflax (44) 3254-1122 - e-mall: administraceofiatalaia. pr.gov.r

PORTARIA N2 0100/2013

Considerando o teor do oficio 04/2013 enviado pela Secretaria
Municipal de Educagdo para a Procuradoria Juridica do Municipio;

Considerando a delegagdo de competéncia para instauragdo, via
portaria, de processo administrativo, com vistas a apurar eventuais faltas funcionais em face dos
servidores publicos do Municipio de Atalaia;

O PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publica a seguinte portaria:

Art. 12 Fica determinada a abertura de processo administrativo
em face da servidora RENATA MARTINS FONTINHAS SANTOS, lotada na Secretaria de Educagdo
deste Municipio, com vistas a apurar eventual responsabilidade por delito funcional, nos termos
o oficio 04/2013 — Secretaria Municipal de Educag¢do e anexos.

Art. 22 Os trabalhos de apuragdo deverdo ser realizados pela
comissdo permanente instituida pelo Decreto n2 0150/2013, nos prazos legais.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal de Atalaia, em 05 de Setembro de 2013.

ROGERIO CALAZANS DA SILVA
Procurador Juridico

LEI N.2 1043/2013

SUMULA: Proibe-se, no &mbito do Municipio de Atalaia, Estado
do Paran3, o plantio, o comércio, o transporte e a producdo da
planta Murta (Murraya Paniculada), por ser vegetal hospedeiro
da bactéria Candidatus liberibacter ssp. disseminada pelo inseto
vetor Diaphorina citri, transmissor da praga denominada
(HLB) ou
comercializagdo de mudas de qualquer espécie de citros
desacompanhadas de Nota e que ndo possuam
Certificado de Fitossanitario de Origem (CFO) e/ou Licenga
Ambiental expedidos por d&rgdo competente,
outras providéncias.

Huanglongbing Greening. Proibe, ainda, a

Fiscal

e determina

A Camara Municipal de Atalaia, Estado do Parana aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI,

PAGINA

14

seguintes a¢des:

Art. 52 — As escolas municipais poderdo programar as

| — palestras com especialistas no assunto;

Il — exposi¢gBes de trabalhos tedricos e praticos, bem como a realizagdo de apresentagdes
artisticas relativas ao tema;

Il — campanha educativa de combate ao uso de drogas;

IV — caminhadas, passeatas e atos publicos;

V — seminarios antidrogas;
VI — outras atividades relacionadas ao assunto;

Paragrafo Unico — os eventos educativos, indicados neste

artigo, terdo como objetivo bdsico a transmissdo de ensinamentos aos alunos sobre a
nocividade e as consequéncias do uso de drogas.

Art. 62 — O Poder Executivo, durante a Semana Municipal

de Prevenc¢do, Conscientizagdo e Combate no Uso de Drogas, podera incentivar e apoiar a
realizagdo de atividades pela sociedade civil.

Art. 72 — Os Centros Referencia Assisténcia Social (CRAS)

poderdo promover a¢do, desenvolvendo atividades relacionadas ao tema, envolvendo a

comunidade em atividades diversas com a participagdo de profissionais na area de

orientagdo do combate

a Sessdo Ordinaria na

as drogas.

Art. 82 — O Poder Legislativo podera providenciar durante
semana que compreende o dia 26 de junho, a realizagdo de um

momento especial com o objetivo de divulgar e fortalecer as a¢8es alusivas do que trata a

presente Lei.

Art. 92 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgcamento, suplementadas se

necessario.

Art. 10 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal de Atalaia — PR, 04 de Setembro de 2013.
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FABI MAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0151/2013

Estabelece a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Exercicio Corrente e da outras
providéncias.

O Senhor FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, Prefeito do Municipio de Atalaia,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em especial ao estabelecido na
Lei Municipal n° 0993/2012 de 22 de novembro de 2012:

DECRETA

Artigo 1° — Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), destinados a reforgar as dotagdes

orgcamentarias abaixo:

Parana, por meios

CLASSIFICAGAO DESCRICAO FONTE | VALOR
04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGAS
04.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Art. 12- Fica proibido, em todo o territério do Municipio de 04.001.04.121.0002.2.012 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
. . . P ~ 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0.1.000 4.000,00
Atalaia, Estado do Parand, o plantio, o comércio, o transporte e a produgdo da planta 04.002 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
i incipai i 04.002.04.121.0002.2.010 | MANUTENGAO DA UNIDADE
Murta (Murraya Pamcumda)’ por ser este Vegetal um dos principais hOSpedel ros da 3.3.90.39.00.00 Outros Ser(\;/igos de Terceiros — Pessoa Juridica 0.1.000 3.000,00
bactéria Candidatus liberibacter ssp. disseminada pelo inseto vetor Diaphorina citri, 04.002.04.123.0002.2.020 | MANUTENCAO DA TESOURARIA
. . . . 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0.1.000 1.000,00
transmissor da praga denominada Huanglongbing - (HLB) ou Greening. 09 SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
9.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.301.0007.2.072 | MANUTENGAO DA DIVISAO DO HOSPITAL MUNICIPAL —
. L . ATENGAO BASICA
Art. 22- O Poder Executivo do Municipio de Atalaia, Estado do 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.303 15.000,00
2 ; i : 3 - = 3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 0.1.303 22.000,00
Parana, por meios necessdrios, suficientes e adequados promoverd a fiscalizagdo e 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01303 15.000.00
erradicagéo da Murta (Murraya Paniculada), tanto na zona urbana quanto na rural. 09.002.10.301.0007.2.073 | MANUTENGAO DA DIVISAO CENTRO DE SAUDE —
ATENGAO BASICA
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.303 5.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0.1.303 5.000,00
Paragrafo Unico — Quando for do interesse do proprietario do 09.002.10.303.0007.2.074 | MANTER PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
4.4.90.52.00.00 e Material F 3.1.336 4.000,00
imovel o plantio de outra espécie de vegetal que tem a fungdo de cerca viva, o Municipio 10 SECRETARIA DE TRANSPORTE. HABITACAO, OBRAS E
R . P, o x . SERVICOS PUBLICOS
de Atalaia fornecera as mudas necessarias em substituicdo das plantas erradicadas. 10.001 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
Art. 32- O Poder Executivo do Municipio de Atalaia, Estado do 10.001.15.452.0008.2.083 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRANSPORTES
i P - - . PR 3.3.90.30.00.00 Material de C. 0.1.511 3.000,00
10s, st tes e q pr aa € 10.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
erradicagcéo das plantas de citros (laranja, poncd, limdo, mexerica, etc), tanto na zona 10.003.15.452.0008.2.085 | MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA
urbana quanto na rural i int isiveis de at da bactéri 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.507 9.000,00
qa » que estiverem com sintomas visivels de ataque da bacteria 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0.1.507 9.000,00

Candidatus liberibacter ssp. disseminada pelo inseto vetor Diaphorina citri, transmissor da
praga denominada Huanglongbing (HLB) ou Greening. e se for do interesse do proprietario
do imével, onde houverem plantas eliminadas, fornecer mudas de outras espécies
frutiferas, que ndo citricas, em substituicdo.

Paragrafo Unico - Quando for do interesse do proprietario do
imovel o plantio de outra espécie de frutifera, o Municipio de Atalaia fornecerd as mudas
necessarias em substituicdo das plantas erradicadas.

Art. 42- O Poder Executivo do Municipio de Atalaia, Estado do
Parana, por meios necessarios, suficientes e adequados promovera a fiscalizagéo da
comercializagdo, no ambito de seu territério, de mudas de qualquer espécie de citros
desacompanhadas de Nota Fiscal e que ndo possua Certificado Fitossanitario de Origem —
CFO e/ou Licenga Ambiental expedidos por érgdo competente.

Paragrafo Unico - O Municipio de Atalaia apoiara as acdes de
fiscalizagdo dos 6rgdos do Governo Estadual com a apreensdo e destrui¢do destas mudas.

Art. 52- O Poder Executivo do Municipio de Atalaia, Estado do
Parana punirda com multa de 1 (um) a 10 (dez) saldrios minimos, que serd em dobro e
progressivamente nos casos de reincidéncia, a pessoa fisica ou juridica que plantar,
comercializar, transportar ou produzir a planta Murta (Murraya Paniculada), bem como
comercializar, no ambito de seu territério, mudas de qualquer espécie de citros que ndo
possuam Nota Fiscal, Certi lo Fit itdrio de Origem ou Licenca Ambiental
expedidos por 6rgdo competente.

Paragrafo Unico — A pessoa fisica ou juridica serd multada em
dobro, triplo e, assim, progressivamente nos casos de reincidéncia.

Art. 62- Fica a critério do Chefe do Poder
Municipio de Atalaia, Estado do Parand, a celebra¢cdo de Convénio de Cooperagdo com
Orgdo Publicos Federais e Estaduais, além de institui¢des privadas, ficando a seu critério o
estabelecimento de parcerias, tanto para a conscientizagdo da urgéncia e importancia da
medida junto a populagdo, assim como para o custeio das despesas decorrentes das agdes
necessarias a implementacdo dos trabalhos.

Executivo do

Art. 72- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des constantes da Lei n. 2 790/2008.

Pago Municipal de Atalaia — PR, 04 de Setembro de 2013.
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LEI N.2 1044/2013

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO
CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO USO DE DROGAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Atalaia, Estado do Parana

aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI,

Art. 12 — Fica por esta Lei instituida no municipio de
Atalaia a “Semana Municipal de Preveng¢do, Conscientizagdo e Combate ao Uso de Drogas”,
a ser realizada anualmente na semana correspondente ao dia 26 de junho, data em que se
comemora o Dia Internacional de Combate as Drogas.

Paragrafo Unico — A semana criada por esta Lei passa a
fazer parte do Calendario Oficial de eventos do Municipio de Atalaia Estado do Parana.

Art. 22.— Cabe a Secretaria Municipal de Saude e

Educagdo fomentar e organizar agdes que visam a prevengdo, o combate e a
conscientizagdo sobre o tema, como: campanhas, semindrios, palestras, debates, reunides,
workshops, conferéncias, elaboragdo de cartilhas, folders e cartazes, e outras dando ampla

divulgagdo municipal.

Art. 32 — Poderdo ser estabelecidos convénios ou
parcerias com a Policia Federal, Civil e Militar, Secretaria do Bem-Estar Social, Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - COMDICA, Fundagdes, Associagdes, autarquias, organizagdes
ligada aos temas, Entidade Religiosas, Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas
(COMAD), tendo também a participagdo de servidores municipais capacitados e da
comunidade Atalaiense, com realizagdo de campanhas educativas a fim de viabilizar a
implantagdo desta lei.

Art. 42 —Durante a Semana Municipal de Prevencédo,
Conscientizagdo e Combate ao Uso de Drogas, serdo debatidos, entre outros, os seguintes
temas:

| — a transmissdo de nog¢Bes sobre os efeitos de drogas nos estabelecimentos de ensino
publico e privado, com abordagem de outros aspectos essenciais como:

a) a dependéncia quimica;
b) os motivos que levam as pessoas ao consumo de drogas;

c) os tratamentos, terapias e grupos de auto-ajuda;

Il — a divulgagdo de mensagens em lingua acessivel, visando esclarecer a populagdo sobre
as consequéncias do uso de drogas;

Il — a implantagdo, no setor de saude do Municipio, de programa de prevencdo,

conscientizagdo e combate ao uso de drogas;
V — campanhas de prevengdo, combate e conscientizagdo ao uso de drogas;

VI — capacitar educadores e professores da rede municipal de ensino sobre estratégias de
combate ao consumo de drogas nas escolas;

VIl — estimular os estabelecimentos de ensino privados a realiza-las.

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, ficam
utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, a saber:
§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que ndo comprometidos:

I - Os provenientes de de Arr ao nas Fontes de Recursos:
FONTE DESCRICAO R$
0.1.303 |RECURSOS VINCULADOS - 15% SAUDE 62.000,00|
0.1.507 |RECURSOS VINCULADOS — COSIP-ILUMINAGAO PUBLICA 18.000,00|
3.1.336 |RECURSOS VINCULADOS — PROJETOS SOMOS IGUAIS 4.000,00|
TOTAL 84.000,00

Il — Os resultantes de Anulagédo parcial ou total de dotagcées orgamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil e reais):

CLASSIFICACAO DESCRIGAO FONTE | VALOR
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
04.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04.001.04.121.0002.2.012 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.13.00.00 Obrigagées Patronais 0.1.000 4.000,00
04.002 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
04.002.04.121.0002.2.010 MANUTENGAO DA UNIDADE
3.1.90.13.00.00 Obrigagées Patronais 0.1.000 3.000,00
04.002.04.123.0002.2.020 MANUTENCAO DA TESOURARIA
3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 0.1.000 1.000,00
10 SECRETARIA DE TRANSPORTE. HABITACAO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
10.001 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
10.001.15.452.0008.2.083 MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRANSPORTES
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0.1.511 3.000,00

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Atalaia - PR, em 09 de setembro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

DECRETO N° 000095/13 de 13 de Setembro de 2013
Outros no Orgamento programa de 2013.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei

Organica do Municipio de OURIZONA e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 000755/12 de 5
de Novembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 49.100,00 para a(s)

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - CHEFIA DE GABINETE

02.01.04.122.0003.2.002-3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

200,00

03 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
03.01 - DEP. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

7.000,00

05 - SEC. MUNIC. DE OBRAS, HABIT. VIAGAO E SERV. PUBLIC
05.01 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

05.01.26.782.0028.2.012-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Flt

5.000,00

05.03 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

05.03.15.452.0019.2.018-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi¢

3.000,00

05.01 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

05.01.26.782.0028.2.012-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

28.000,00

10 - SEC. MUN. DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

10.02 - DIVISAO DE ESPORTE,
10.02.27.812.0030.2.065-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

LAZER E TURISMO
5.900,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior serao utilizados recursos proveniente da anulagéo parcial e/ou total

da(s)

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - CHEFIA DE GABINETE

02.01.04.122.0003.2.002-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

200,00

03 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
03.01 - DEP. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO

03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.000,00
6.000,00

05 - SEC. MUNIC. DE OBRAS, HABIT. VIAGAO E SERV. PUBLIC
05.01 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

05.01.26.782.0028.2.012-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

33.000,00

05.03 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

05.03.15.452.0019.2.018-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

3.000,00

10 - SEC. MUN. DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

10.02 - DIVISAO DE ESPORTE,
10.02.27.812.0030.2.065-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
10.02.27.812.0030.2.065-3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

LAZER E TURISMO
1.220,00
2.260,00

10 - SEC. MUN. DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

10.02 - DIVISAO DE ESPORTE,

Art3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 13 de Setembro de 2013

, LAZER E TURISMO
10.02.27.812.0030.2.065-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fit

2.420,00

Janjl;«(M/arcos Donasan
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DECRETO N° 000094/13 de 13 de Setembro de 2013
Outros no Orgamento programa de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de OURIZONA e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 000755/12 de 5
de Novembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de RS 143.737,53 para a(s)

03 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
03.01 - DEP. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

3.000,00

05 - SEC. MUNIC. DE OBRAS, HABIT. VIAGAO E SERV. PUBLIC
05.01 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

05.01.15.452.0019.2.014-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
05.01.15.452.0019.2.104-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

14.771,72
18.998,08

05.03 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

05.03.15.452.0019.2.018-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

06 - SECRETARIA MUNICIPAL

6.644,54
DE EDUCAGAO

06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL

06.02.12.361.0013.2.046-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
06.02.12.361.0013.2.046-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

29.000,00
29.350,61

07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.10.301.0011.2.033-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
07.02.10.301.0011.2.033-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

20.000,00
21.972,58

Art2° - >ara atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos proveniente da anulagéo parcial e/ou total

Superavit financeiro

Art3° - Este decreto entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 13 de Setembro de 2013

143.737,53

asiteén Marcos Donasan
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Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.
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EDITAL DE RESULTADO FINAL

RESULTADO FINAL

REF: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 023/2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA,
ATRAVES DO PREGOEIRO DESIGNADO PELA PORTARIA N° 0002/2013, DE 02
DE JANEIRO DE 2013, COMUNICA AOS INTERESSADOS NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSPECAO TECNICA E AVALIACAO DE ESTRUTURA EM CONCRETO
ARMADO SEMI-ACABADO REFERENTE A UMA ESCOLA DE ENSINO INFANTIL —
PRO — INFANCIA TIPO “C”, COM AREA DE 564,47 METROS QUADRADOS QUE
TEVE INICIO DE SUA CONSTRUCAO NO JARDIM VITORIA NO SEGUINTE
ENDERECO: JARDIM VITORIA, RUA PROJ. "F" X PROL. RUA PRES. CASTELO
BRANCO, AREA INST. 1,QUADRA 7 - ATALAIA/PR, OBJETO DO EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N¢ 023/2013, QUE APOS A ANALISE E VERIFICACAO DA
PROPOSTA E LANCES OFERTADOS, DECIDIU CLASSIFICAR AS SEGUINTES
PROPONENTES:

PROPONENTE
SOLOGEOTECNICA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA

VALOR FINAL
R$ 11.000,00

ALVARO SARDINHA NETO - ME

R$15.000,00

Municipio de Atalaia/pr.. em

MARCO AUREE
Pregoeiro

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2013.

A Comissdo de Permanente de Llcltacao designada pela Portaria n° 0001/2013, de 02
de Janeiro de 2013, ica aos i na do de uso de prédio publico, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, do imével de propriedade da Prefeitura Municipal de Atalaia, sito &
Rua Parana esquina com a Rua Padre José Bedin s/n°, na data de terras n° 01 da quadra n° 30,
da Planta Geral deste Municipio de Atalaia, Estado do Parand, com drea total do terreno de
600,00 m* sendo a direa de concessio do Barracio o montante de 183,08 m2, ¢, destinar-se-4 &
instalagdo de empresa interessada no desenvolvimento de atividade industrial, para geraciio de
emprego e renda para este municipio, objeto do Edital de Concorréncia Pablica n® 01/2013,
que apos a andlise e verificagio da proposta ofertada, decidiu classificar as seguintes
proponentes:

PROPONENTE [
|FACCAO ATALAIA LTDA - ME |

CLASSIFICACAO |
Melhor Oferta |

Ficando neste ato a empresa vencedora FACCAO ATALAIA
LTDA - ME, deste municipio de Atalaia, Estado do Parana.

Municipio de Atalaia™Pr., ¢

Presidente Comissdo Permanente de Licitagio

HOMOLOGACAOEADJQDICACAODE
PROCESSO LICITATORIO

Eu, FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, Prefeito
Municipal de Atalaia, Estado do Parana, HOMOLOGO o Parecer da Comissdo Especial
nomeada pela Portaria n° 0001/2013, de 02 de Janeiro de 2013, que julgou &s 14:00 horas do
dia 05 de Setembro de 2012 o recebimento e abertura das propostas, referente a concessao
de uso de prédio publico, pelo prazo de até 03 (trés) anos, do imével de propriedade da
Prefeitura Municipal de Atalaia, sito 2 Rua Parana esquina com a Rua Padre José
Bedin s/n°, na data de terras n° 01 da quadra n° 30, da Planta Geral deste Municipio de
Atalaia, Estado do Parana, com érea total do terreno de 600,00 m? sendo a drea de
concessido do Barracio o montante de 183,08 m2, e, destinar-se-a a instalacio de
empresa interessada no desenvolvimento de atividade industrial, para geraciio de
emprego e renda para este municipio, sendo a empresa vencedora denominada FACCAQ
ATALAIA LTDA - ME, deste Municipio de Atalaia, Estado do Parana, de acordo com sua
proposta com oferta de emprego aos municipes de Atalaia/pr, tendo como melhor oferta de
empregos na seguinte forma: mdo de obra direta no montante de 09 (nove) pessoas sendo
todas socias da empresa, mdo de obra indireta ainda ndo esta tendo uso e para o aumento de
mio de obra direta ha uma perspectiva de aumento de 20% do pessoal efetivo para os
proximos 12 (doze) meses e o aumento de médo de obra indireta ndo ha previsao no momento
mas ha o objetivo de ter crescimento gradativo com o decorrer do tempo.

Determino ao Departamento competente da Prefeitura Municipal de Atalaia a
tomar as devidas providéncias que se fizerem necessarias.

Atalaia/PR, 13 de Setembro de 2013.

ot ppem.
FABIROFUMAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

ORGAO: Prefeitura Municipal de Atalaia
PROCESSO: Concorréncia Piiblica n® 01/2013
CONTRATO N° 027/2012.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA ¢ a Empresa FACCAO
ATALAIA LTDA - ME.

OBJETO: concessio de uso de prédio publico, pelo prazo de até 03 (trés) anos, do imével
de propriedade da Prefeitura Municipal de Atalaia, sito 2 Rua Parana esquina com a
Rua Padre José Bedin s/n°, na data de terras n° 01 da quadra n° 30, da Planta Geral
deste Municipio de Atalaia, Estado do Paran4, com drea total do terreno de 600,00 m?
sendo a drea de concessio do Barracio o montante de 183,08 m2, e, destinar-se-4 a
instalagiio de empresa interessada no desenvolvimento de atividade industrial, para
geragio de emprego e renda para este municipio

DURACAO: inicio em 16/09/2013, término em 03 (trés) anos.
DATA DA ASSINATURA: 13 de Setembro de 2013.
FORO: Comarca de Nova Esperanga — Parana

HOMOLOGACAO

Eu, FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA, Prefeito
Municipal de Atalaia, Estado do Parana, HOMOLOGO o Parecer da Comissdo Especial
nomeada pela Portaria n° 0002/2013, de 02 de Janeiro de 2013, que julgou as 14:00 horas do
dia 30 de Agosto de 2013 o recebimento das propostas e lances, referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N° 024/2013 de 16 de Agosto de 2013, para o fornecimento de cartuchos de

Prefeitura Municipal de Itaguajé
e , )
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332- 1222/Te\efax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE -
= - = CNPJ 76.970.359/0001-53 — — ~

Decreto n® 64/2013 de 13/09/2013

Ementa:  Abre  Crédito
providéncias.

Especial e da  outras

O Prefeito Municipal de ITAGUAIJE, Estado do Parani, no
uso de suas atribuies legais ¢ das que Ihe foram
conferidas  pela  Lei Especifica n° 8372013 de
11/09/2013.

Decreta:

Artigo  1° - Fica ab no comente  Exercicio o
Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de Rs 450 000, oo (four hundred fifty
thousand and xx / 100), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias.

Suplementacio

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000,
05.001.26.782.0004.2.012

DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
CCONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS

393 - 4.4.90.51.00.00 31761 OBRAS E INSTALACOES 450.000,00
‘Total Suplementagiio: 450.000,00
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do cré
pelo artigo anterior, Excesso de Arrecadagdio;
Receita: 2.4.7.1.99.99.09.00 Fonte: 1000 450.000,00
Total da Receita: 450.000,00
Artigo 3° - Este Decreto cntrari em vigor na de
publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de ITAGUAJE .  Estado

em 13 de setembro de 2013.

JAT CLAUDIY BORRT

CONTADOR - CRC -10.942 PR

Decreto n® 65/2013 de 13/09/2013

Ementa:  Abre  Crédito
providéncias.

Especial e da  outras

O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estado do Parani, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas  pela  Lei Especifica  n° 8382013 de
11/09/2013.

Decreta:

Artigo  1° - Fica aberto no comrente Exercicio o
Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 32.000,00 (thirty-two thousand
and xx / 100), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentrias.

Suplementaciio
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000,
07.001.10.301.0012.2.032,

DIVISAO DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM
SAUDE

394- 44.90.520000 01497 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.000,00
Total Suplementag: 32.000,00
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do cré
pelo artigo anterior, Excesso de Arrecadagio;
Receita: 17.2.1.33.30.02.01 Fonte: 1000 32.000.00
Total da Receita: 32.000,00
Artigo 3" - Este Decreto entrari em vigor na de
publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura  Municipal de ITAGUAJE , Estado

em 13 de setembro de 2013.

JAIRD AUGUSTO PARRON
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LEI N.” 868/2013, DE 22 DE AGOSTO DE 2013.

SUMULA: Dispde sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal de Inaja, Estado do Parana.

ALCIDES ELIAS FERNANDES, PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU, E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Inaja, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Inaja é formado pelos professores que exercem as fungdes do Cargo de PROFESSOR, com fungdes de
magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educagao Infantil ou fungdes de magistério
exclusivamente na Educagio Infantil.
CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 3° - Para efeito desta Lei entende-se por:
I- REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de institui¢des educacionais e 6rgaos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagdo.
11 — INSTITUICOES EDUCACIONAIS: Unidades escolares e Centros Municipais de Educagio
Infantil mantidos pelo Poder Piblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educagao
infantil, ao ensino fundamental (anos iniciais) e as modalidades de ensino, ai incluidas a educagdo
especial e a educagio de jovens e adultos.
11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: a parte central da administragio publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da Rede municipal de ensino.
IV — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
do Cargo de Professor.
V - FUNCOES DE MAGISTERIO: as fungdes de docéncia, em suas etapas ¢ modalidades, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil ou exclusivamente na Educagdo Infantil,
bem como as fungdes de Suporte Pedagogico a docéncia, de dire¢do ou administragdo escolar de
planejamento, assessoramento, supervisdo, orientagao e d a dagogica e i
§ 1°. As atribuigdes do Cargo de Professor para o exercicio das fungdes de magistério de que trata
este inciso estdo descritas no ANEXO I, parte integrante desta Lei.
§ 2° . A docéncia de que trata este inciso V podera ser exercida nas disciplinas de arte, educagdo
fisica, ou outra area do conhecimento definida na matriz curricular, de acordo com o projeto politico
pedagogico da unidade escolar.
VI - CARGO: centro unitario e |nd|v1s|vel de competencla e atribuigdes, criado por lei, com
denominagdo propria e em namero certo, lizado na estrutura i
do servigo publico.
VII - CARREIRA: o conjunto de NIVEIS ¢ CLASSES que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do Professor.
VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do Professor, na Carreira, por meio de
procedimentos de Progressdo e Promogéo.
IX - NIVEL: situagdo ocupacional no Cargo de Professor, segundo critério de escolaridade.
X - CLASSE: situagdo ocupacional no Cargo de Professor, segundo avaliagdo de desempenho e
formagdo continuada.
— GRADE: conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada Nivel e Classe.

XII — HORA-AULA — tempo reservado a regéncia de classe, com a pamclpacao efellva do aluno
realizado em sala de aula ou em outros locais dos ao processo ensi
XIII — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado para estudo, planejamento, avalia¢do do trabalho
didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico.
XIV—QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes.
XV —VENCIMENTO: é a retribuigdo pecuniaria paga pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
a cada nivel e classe fixados nesta Lei.
Paragrafo tnico. A estrutura de vencimentos do Cargo de Professor Piblico Municipal compde os
Anexos IV e V desta Lei.

VI - VENCIMENTO INICIAL: aquele estabelecido para o inicio da carreira, para a presente Lei,
o correspondente a Classe A do Nivel I (um).

XVII- VENCIMENTO BASICO: aquele estabelecido para cada referéncia de Nivel, cor d

a Classe A.

XVIII-REMUNERACAO: é 0 do Cargo ido das ] dicionais e demais
pecuniarias, lecidos nesta Lei.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS
Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor por meio de remuneragdo condigna,
bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados sistema
publico municipal de ensino.
Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico M

1 1

no Anexo I, parte integrante desta lei.

I - Quando a Instituigdo Educacional funcionar mais de um turno e o professor indicado para a
fungdio de coordenador pedagdgico for detentor do Cargo de professor de 20 (vinte) horas, serd
concedido o segundo periodo com adicional de 100% do Vencimento Inicial do Nivel I, sem
prejuizo da gratificagio de que trata o artigo 47, durante o perfodo de atuagdo.
11 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporédico e tempordrio, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua converso em outro cargo,
nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.
III — Sobre o adicional de que trata o inciso I, havera contribuigdo previdenciaria para fins
de aposentadoria.
SECAO II
DA FUNGAO DE DIRECAO
Art. 23 — A fungdo de diretor serd ocupada por professor, integrante do Quadro Proprio de
Pessoal do Magistério Péablico Municipal de Inaja, que possuir curso de licenciatura de graduagdo
plena, tenha exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia no Magistério Pablico de Inaja e serd
indicado pelo Chefe do Poder Executivo.
I - O mandato da fungdo de Diretor de Unidade Escolar sera de 2 (dois) anos admitido
recondugdo, uma tnica vez.
II - Ao término do segundo ano de mandato sera realizada consulta a comunidade escolar, por
meio de voto direto e secreto dos pais, funcionarios e professores, inclusive da coordenagio
pedagogica.
11 - Havendo aprovagéo, por maioria simples de votos, o ocupante da fungdo de diregio podera
permanecer por mais dois anos.
IV — Caso haja desaprovagio, pela maioria dos votantes, o Chefe do Poder Executivo indicara
outro professor efetivo em exercicio na Unidade Escolar, para o novo mandato de Diretor.
Art. 24 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagégica ¢ administrativa, promovendo a articulagao escola-comunidade
¢ demais atribuigdes definidas no Anexo I, parte integrante desta lei.
I - Quando a Instituigdo Educacional funcionar mais de um turno ¢ o professor indicado para
Diretor for detentor do Cargo de professor de 20 (vinte) horas, sera concedido o segundo periodo
com adicional de 100% do Vencimento Inicial do Nivel I, sem prejuizo da gratificacio de que
trata o Artigo 47, durante o periodo de atuagio.
11 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporédico ¢ tempordrio, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua converso em outro cargo,
nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.
III — Sobre o adicional de que trata o inciso I, havera contribuigdo previdenciaria para fins
de aposentadoria.
CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 25. Os professores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos ao estagio
probatorio, com duragdo de trés anos, contados a partir da data da posse e exercicio.
§ 1°- Durante o periodo de estagio probatério os profissionais do magistério serdo submetidos
a avaliagdes periddicas, nas quais serdo apurados os requisitos necessdrios a comprovagio de
sua aptiddo para o cargo.
I —disciplina e cumprimento dos deveres;
II - assiduidade e pontualidade;
11 — eficiéncia e produtividade;
IV — capacidade de iniciativa;
V — responsabilidade;
VI — criatividade;
VII - cooperagio;
VI - posmta ética;
IX — condi fonais para o d ho das fungdes inerentes ao cargo.
§ 2° Durante o periodo do estagio probatério o professor deveré exercer, exclusivamente, a
fungdo de docéncia.
§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Inaja e ainda quando estiver em disfungio.
§ 4° O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensdo.
Art. 26. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios para
o desempenho de suas fungdes, cabera ao diretor da unidade escolar encaminhar o pedido de
providéncia a autoridade sob pena de resp bilid
I - Cabera ao chefe imediato encaminhar relatorio situacional com o pedido de providéncia ao
Secretério Municipal de Educagdo.
II- O Secretario Municipal de Educagio noticiara ao chefe do poder executivo que determinard a
abertura do processo administrativo em habil, assegurando ao servidor o direito do contraditério
¢ ampla defesa.
Art. 27 - Durante o estagio probatério serio proporcionados aos professores meios para o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico da educagdo.
Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
valiagdo de d dos professores em estagio probatorio.
Art. 28 - Conclmdws as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
fungdes de magistério, o profissional faré jus a estabilidade no Cargo.
CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DE AULAS
Art. 29 - A dlstnbmcao de aulas aos professores, nas Unidades Escolares ou Centros

também os seguintes objetivos especificos:

I - valorizar o magistério publico municipal, reconhecendo a importancia da carreira publica e de
seus agentes;

11 - integrar o desenvolvimento pr

" "

I de seus ao desenvolvimento da no

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80— Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

EXTRATO DE CONTRATO

... PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
Espécie: 30 T aria

icipio, visando padrdo de qualidade;
111 - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio
da cidadania;
IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;
V - participar da gestio democranca do ensino piblico mumclpal
A\ um i para o Professor
crescimento na carreira;
VII — garantir ao Professor os meios necessarios para o pmumenlo de conheclmemos valores e
habilidades compalwexs com a politica institucional da Secretaria Municipal de Ed

qualificagdo i e

Contratante: MUNICIPIO DE INAJA
Contratado(a): ANA KARINA PINHEIRO DA CUNHA
Prestagao de Servigos na Fungao de
Objeto: FONOAUDIOLOGA, com carga horaria

VIII - estimular o aper ea lizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos prestados ao sistema publico municipal de ensino.

IX — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a.recrutamento e seledo;

de 20 (vinte) horas.
R$ 783,50 (Setecentos e oitenta e trés reais e

Valor:

Cdd. Dotagdo Orgamentaria: 10.002.12.361 .0010.&1 .03.31.90.11.00.00

b de qualificagdo ional;
c.corregio de desvio de fungdo;

d.programa de desenvolvimento de carreira;
e.quadro de lotagdo ideal;

Data Assinatura do Contrato: 06 de o de 2013
Prazo: 12 (doze) meses

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: iROCESSp SELETIVq SIMPLIFICADO -

f. de higiene e no trabalho;
g.critérios para captago, alocagdo e mowmenlacao de pessoal.
XI — auxiliar no pl de liagao ou impl. 40 de novas unidades escolares;

XII — garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas oportunidades,
baseando-se em critérios Ginicos para todos;

XIII — garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formagéo que possibilite
compreender criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades,

do o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

Contratante: MUNICIPIO DE INAJA
Contratado(a): GEIZA FERNANDES ZANELLA
Prestagao de Servigos na Fungéo de
Objeto: PROFESSORA, com carga horaria semanal de

20 (vinte) horas.
R$ 783,50 (Setecentos e oitenta e trés reais e
cingiienta centavos) mensais.

Cod. Dotagdo Orgamentaria: 10.005.12.365.0010.21.08.31.90.11.00.00

Data Assinatura do Contrato: 06 de de 2013

Prazo: 12 (doze) meses

Valor:

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
* Contratagdo Temporaria
Contratante: MUNICIPIO DE INAJA
Contratado(a): LUCIANA REGINA DA SILVA
Prestagao de Servigos na Fungéo de
Objeto: PROFESSORA, com carga horaria semanal de

tinta para impressoras jato de tinta e toners para imp a laser, ados, ndo 20 (vinte) horas.
compativeis para o municipio de atalaia, Estado do Parana, sendo as empresas vencedoras Valor: R$ 783,50 (Setecentos e ouenta e trés reais e
d inad ~_cingiienta

PROPONENTE VALOR ITEM PERIODO

Cdd. Dotacdo Orgamentaria: 10.005.12.365.0010.. 21 08.31.90.11.00.00

NOVA VIDA ASSESSORIOS PARA| RS$28.500,00 [TONNERS
INFORMATICA LTDA

12 meses

Data Assinatura do Contrato: 06 de de 2013
Prazo: 12 (doze) meses

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 6° - A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Inaja sera constituida por um
Quadro Permanente formado pelo Cargo tnico de Professor, com nimero de vagas definido conforme
Anexo 111 da presente Lei.
§ 1°- O Quadro Permanente sera caracterizado por sua denominagéo, pela descrigdo sumaria e detalhada
de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagio e experiéncia exigidos para o ingresso,
como definido no artigo 9° da presente Lei.
§ 2° - O Cargo de Professor podera ter jornada de 20 ou 40 horas, conforme dispuser o Edital de
Concurso.
§ 3° - O Cargo de Professor com jornada permanente de 40 horas sera para atuagdo exclusiva na
educagdo infantil.
§ 4° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a proceder alteragdo de carga horaria do Cargo de
Professor, nos termos estabelecidos nesta Lei, por meio de Decreto ouvida a Comissio de Gestdo.
I—Antes da realizagdo de concurso para preenchimento do Cargo de Professor de que trata o caput deste
artigo, sera realizado processo proprio de alteragio de jornada de trabalho entre os atuais Professores
efetivos do Magistério Publico Municipal de Inaja, com Cargo de 20 horas, que tenham interesse em
atuar exclusivamente na Educagdo Infantil.
II — O processo de alteragdo de jornada de trabalho dos atuais professores sera regulado por meio
de DECRETO do Chefe do Poder Executivo, que levard em consideragdo, entre outros critérios, a
valorizagdo da experiéncia profissional na Educagdo Infantil, o tempo de servigo no Magistério Piblico
icipal e a formagdo académi

TEC TONER RECARGA DE TONER| RS 11.000,00 |CARTUCHOS |12 meses
LTDA

Determino a0 Departamento competente da  Prefeitura
Municipal de Atalaia a tomar as devidas providéncias que se fizerem necessérias.

Atalaia/PR, 13 de Setembro de 2013.

4
S odio wipenn.
FABIO FUMIAGALLI VILHENA DE PAIVA
Prefeito Municipal

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2013 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 041/2013 - PREGAO PRESENCIAL N .° 024/2013 - O
MUNICIPIO DE ATALAIA/PR ¢ a empresa abaixo discriminada, acordam proceder, ao
Registro de Pregos para o fornecimento de (,anuchm ¢ Toner para [mpressnra: da Prefeitura

Municipal de Atalaia para uso da i no

FORNECEDORES:

EMPRESA: NOVA VIDA ACESSORIOS PARA INFORMATICA LTDA - EPP
CNPJ: 07.875.159/0001-07 FONE/FAX: (44) 3233-6643

END. Avenida Firmino Corazza n° 328 - | E-MAIL: sac@novavidaltda.com.br
Centro CEP: 86.975-000, Mandaguari —
PR.

REPRESENTANTE LEGAL: Nilva Maria | CARGO: Representante Legal
Jacomello

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
spécie: o iria

III - Na medida em que abrir vagas na Educagdo Infantil, e houver professor efetivo com Cargo
de 20 (vinte) horas interessado em atuar exclusivamente na Educagéo Infantil, sera realizado novo
processo de alteragdo de jornada.

IV - O DECRETO observara o tempo o tempo minimo de permanéncia em efetivo exercicio para

Contratante: MUNICIPIO DE INAJA
Contratado(a): RENATA REGUINI DE PAULA SERAFIM
Prestagao de Servigos na Fungéo de
Objeto: PROFESSORA, com carga horaria semanal de
20 (vinte) horas.
R$ 783,50 (Setecentos e oitenta e trés reais e

Valor:

Céd. Dotagéo Orgamentaria: 10.005.12.365.0010.&1 .08.31.90.11.00.00
Data Assinatura do Contrato: 06 de de 2013
Prazo: 12 (doze) meses

EXTRATO DE CONTRATO

Aine PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
Espécie: ia
Contratante: MUNICIPIO DE INAJA
Contratado(a): ROSANGELA GERACINA DE OLIVEIRA
Prestacao de Servigos na Fungao de
Objeto: PROFESSORA, com carga horaria semanal de
20 (vinte) horas.
Valor: R$ 783,50 (Setecentos e oitenta e trés reais e
" _cingiienta centavos) mensais.
Cod. Dotagdo Orcamentaria: 10.005.12.365.0010.21.08.31.90.11.00.00

fins previ iarios.
V — Somente apos verificagdo, em processo de alteragdo de jornada, de que ndo ha professor efetivo
interessado em ampliar sua jornada, para os fins dispostos no inciso I, deste artigo, ¢ que se procedera
novas contratagdes por meio de concurso publico.
SECAO1
DOS NiVEIS E DAS CLASSES

Art. 7° - O Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Piblico Municipal é composto por 3 (trés)
Niveis, assim designados:

Nivel I — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na

de Educagio Infantil, obed aos do ensino e os seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:
1~ maior tempo de efetivo exercicio na instituigio de ensino;
11 — maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Inaja;
111 — maior titulagdo académica;
IV — maior idade;
V — maior nimero de filhos.
Paragrafo Unico: A ordem de prioridade, estabelecida neste artigo podera sofrer alteragdo,
desde que aprovado pelos professores, em reunido previamente convocada ou em decorréncia
de convénios ou programas estadual ou nacional.
CAPITULO VI

DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 30 — O processo de desenvolvimento na Carreira iniciara apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Classe Inicial do Nivel em que se deu o ingresso mediante os procedimentos de:
1 - Promogdo Vertical
11 - Progressdo Horizontal

SECAO I
DA I’ROMOCAO VERTICAL
Art. 31 - Entende-se por p 30 vertical a de um Nivel para outro, aps aprovago

no estigio probatorio, ¢ observando o seguinte:

I - O professor que adquirir nova titulagao/habilitagéio passard para a Grade de vencimento

correspondente ao Nivel da nova titulagio/habilitago ¢ para a Classe equivalente a que cle se

encontrava no nivel anterior.

11 - Os cursos de pos-graduagio ¢ de nova habilitagdio, para os fins previstos nesta Lei, realizados,

somente serdo considerados para fins de Promogo, se ministrados por instituigdo autorizada ou
ida por orgaos comp ¢, quando realizados no exterior, se forem revalidados por

instituigao brasileira, credenciada para este fim;

111 - O professor com acumulago de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova habilitagéio em

ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

IV - A promogio vertical serd concedida apos andlise ¢ verificagio da regularidade da

documentagdo apresentada.

V - A Promogdo para o Nivel de Vencimento IT dar-se-d para o Professor de Nivel I que obtiver

o titulo de curso de nivel superior de graduagdo de licenciatura plena.

VI A Promogdo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-, para 0 Professor que obtiver curso de

izagio, em drea relacionada & sua atuagéio, com carga horéria

minirma de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas.

VII - A Promogiio Vertical poderd ser solicitada em qualquer época, apés o vencimento do

estégio probatério, e deverd ser concedida no prazo de até 60 (sessenta) dias apés o interessado

apresentar o documento pertinente & sua habilitagdo, Certificado de conclusio ou Diploma, a0

Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Ed observado o1

de um ano da Gltima progresso.

Pardgrafo Unico: Os efeitos financeiros de que trata o inciso VI, retroagirdo & data do protocolo

devidamente documentado.

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.32-Por P 3o Horizontal entende-se a de uma Classe para outra, dentro de um
mesmo Nivel mediante acréscimo cumulativo de 1,5% (um e meio por cento).
I - O avango horizontal dar-se-4 a cada ano, através de avaliagio especifica por comissio
previamente designada por ato do poder executivo que consideraré o desempenho e a participagio
em programas de formagao.
Il - A Comissio de Avaliagio de Desempenho, de que trata o inciso anterior sera composta
por representante da Secretaria Municipal de Educaglo, da Diregao da Unidade Escolar, por

da Coord Pedagogica e por igual nimero de professores efetivos da Unidade
Escolar, eleitos por seus pares, que j4 cumpriram o estégio probatério.
111 - A Avaliago de Desempenho ser realizada no més de novembro de cada ano.
Att. 33 - Os efeitos iros da Progressdo por Avaliagio de [ penho sera efetivada no
més de janeiro do ano subsequente ao que se deu a avaliagdo.
I - Em cada progressio horizontal o professor podera elevar apenas uma classe, ressalvada a
primeira progressdo horizontal, apos a conclusio do estagio probatorio, quando podera haver a
progressio de até 03 (trés) classes.
11 — Para fazer jus a progressdo horizontal é necessrio que o professor obtenha, no minimo, 30
(trinta) pontos na Avaliagio de Desempenho.
Art. 34. Apos realizada a avaliagdo, a Comissio de Avaliagio de Desempenho emitira parecer
conclusivo sobre as condigdes do servidor, opinando pela possibilidade de progressio na carreira
caso este tenha alcangado a pontuagdo necessaria.
Paragrafo Unico. O parecer da Comissio de Avaliagio de Desempenho poderd:
1 - concluir pela permanéncia do professor no mesmo Nivel, até o ano subsequente, quando se

Normal.

Nivel II - integrada pelos profissionais que possuam curso de graduagdo em Pedagogia, Curso Normal
Superior ou outro curso de graduagdo de licenciatura plena, na area de educagdo.

Nivel I1I — integrada pelos ionais que tenham didas as exigéncias do Nivel I, acrescida de
pos-graduagio em area ifica da ed: a

Art. 8° - Cada um dos Niveis descritos ¢ composto de 26 (vinte e seis) Classes designadas pelas letras
de “A”a“Z” i aos critérios de avaliagdo de d ho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 1° - Quando o Professor llver atingido a uluma classe de seu nivel e ainda ndo tiver adquirido as
para sua ia, i a ter o direito de Progressdo Funcional, até o llmlle de
06 (seis) des, Nos mesmos lecidos na tabela de i

nesta Lei.

§ 2°- Quando o Professor que atingiu a Gltima classe de seu nivel tiver adquirido as condigdes para sua

ia, cessard o direito de progressdo funcional, que trata o paragrafo anterior.
§ 3°- Os valores das progressdes de que trata o §1° serdo incorporados aos vencimentos do Professor,
para todos os efeitos legais, no més de sua concessao.

TITULO 111

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I
DO INGRESSO
Art. 9°. As di¢d is para o provi no cargo de Professor sdo:
1 — ser brasileiro nato ou lizado, nos termos da legislagdo pertinente;
11— ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;
111 — estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais previstas em lei;
IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V — possuir a habilitagdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo;
— possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial

EMPRESA: TECTONER - RECARGA DE TONER LTDA

CNPJ: 01.027.088/0001-06 FONE/FAX: (44) 3226-1426

END. Rua Neo Alves Martins n° 274 - | Home Page: www.tectoner.com.br
Zona 03 CEP: 87.050-110, Maringa — PR.

VALOR DOS ITENS... R$ 28.500,00 Data Assinatura do Contrato: 06 de de 2013
Trem Quant. | Valor | Valor. Total Prazo: 12 (doze) meses
Unit.
1| TONNER PARA IMPRESSORA LASER MODELO 435A 12,00 | RS 122,24 | RS 1.466,88 EXTRATO DE CONTRATO
2 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER MODELO 285A 5000 | RS 151,57 | RS 7.578.50 -
3 | TONNER MODELO AL1000 600 | RS 143,75 | RS 862.50 -
4| TONNER PARA IMPRESSORA LASER COLOR MODELO | 4,00 | RS 173,09 | RS 692.36 Espécie: ,F:ROCESSP SELETNP:IMPLIFICADO
CE320 BLACK ¥ o
5 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER COLOR MODELO | 2,00 | RS 176,02 | RS 352,04 Contratante: MUNICIPIO DE INAJA
CE321 CYAN Contratado(a): VERA LUCIA DA ROCHA
6 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER COLOR MODELO 2,00 | R$ 176,02 [ RS 352,04 Prestagao de Servigos na Fungao de
CE322 YELLOW Objeto: PROFESSORA, com carga horéria semanal de
7 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER COLOR MODELO | 2,00 | RS 176,03 | RS 352,06 20 (vinte) horas.
3 ggﬁ;g&?\h}zk,\lﬁwussom LASER MODELO 7115A 600 | RS 11930 5 715,80 Valor; RS 783,50 (Setecentos e oitenta e trés reais e
9 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER MODELO E260 6, RS 349,11 RS 2.094,66 ~ = P :I" ue’:'za Cen!a\;osz1mens:ls. 11
10 | TONNER PARA XEROCADORA 3124/1610 6.00 | RS 148.64 5 89184 Cdd. Dotg a0 Orcamentaria: 10.005.12.365.0010.21.08.31.90.11.00.00
11| TONNER PARA IMPRESSORA LASER MODELO 436A 12,00 | RS 121,26 | RS 1.455.12 Data Assinatura do Contrato: 06 de de 2013
12 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER MODELO 2612A | 50.00 | RS 107,57 | RS 5.378.50 Prazo: 12 (doze) meses
13 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER 20,00 | RS 126,16 | R$2.523.20
MULTIFUNCIONAL MODELO TN-360
14 | TONNER PARA IMPRESSORA LASER 30,00 | R$ 126,15 | RS 3.784.50 EDITAL N.° 005-B/2013
MULTIFUNCIONAL MODELO TN-580

Alcides Elias Fernandes, Prefeito Municipal de Inaja, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, realizado
dia 31 de Julho, 01 e 02 de Agosto 2013, pelo Municipio de Inaja, Estado do Parand, para

pr dos cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista e Professor.

§ 1°- A admissdo em provimento inicial observara a aprovagdo em concurso de provas e prova de
titulos;

§ 2° - Além dos requisitos previstos no caput e § 1° deste artigo, a nomeagdo depende da prévia
verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constitui¢do Federal.

§ 3°- O professor aprovado em concurso publico para o cargo de professor sera admitido na Classe A
do Nivel I, quando sua titulagao/habilitagdo for a obtida em Ensino Médio na Modalidade Normal e
na Classe A do Nivel II, quando sua formagdo for obtida em Curso de Pedagogia, em Curso Normal
Superior ou em Curso de Licenci com Especializagdo em Edi
§ 4°- Quando o edital de concurso exigir habilitaga em determinada Li

da matriz curricular ou do projeto politico pedagogico, o professor aprovado em concurso publico
sera admitido na Classe A do Nivel II.

CAPITULO IT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.
Art. 11 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, observado o disposto no inciso V, Art. 7° desta Lei, realizar-se-a, mediante
necessidade e verba orgamentaria, concurso piblico de ingresso para suprimento efetivo das vagas.
Paragrafo tnico. E facultado ao Municipio a adesdo ao processo de selegdo de professores, nacional ou
estadual, em substituigao total ou parcial do concurso publico de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO 111

DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 12 - Posse ¢ a aceitagdo expressa dos deveres e responsabilidades inerentes ao cargo e as atribui¢des

is de acordo com 0 ANEXO I com o compromisso de bem servir, formalizada com assinatura
do Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

I - A autoridade competente para dar a posse ¢ o Chefe do Poder Executivo Municipal.

11 - No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo ou emprego publico e
declaragdo de servigo e horario para averiguagdo da possibilidade de acumulagdo de cargo.

Art. 13 - Compete ao Dirigente Mumclpal de Educagdo dar exercicio aos professores, observando os

interesses do ensino, a lidad: iva e os principios de justiga e equidade.
Paragrafo Unico. Todos os professores terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, aps

REPRESENTANTE ~ LEGAL:  Romario | CARGO: Representante Legal A homologagéo refere-se ao resultado e classificagdo dos candidatos
Rubens Sylvestre no 6rgao oficial do municipio no dia 11 de agosto de 2013.
VALOR DOS ITENS. R$ 11.000,00
Item Descrigio Quant. Valor Valor. Total Ina'/}d e 2013.
Unit.
1| CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 30,00 | R$3500 | RS 1.050,00 /
MODELO 122 BLACK ',/{// // o /
2 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 15,00 R$ 41,00 RS 615,00 Alcides Ellas Fernandes
MODELO 122 COLOR PREFEITO MUNICIPAL
3 [ CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 30,00 | RS3500 | RS 105000
MODELO 27 BLACK
4| CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 1500 | RS41,00 | RS 615,00 POR A N.° 0122/2013
MODELO 28 COLOR DE 02 DE SETEMBRO DE 2013.
5 [ CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 30,00 | R$3500 | RS 1.050,00
MODELO 60 BLACK ’ i . S ola Municival
6 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 15,00 | RS41,00 | RS61500 SUMULA: Dispensa servidora das fungoes de da Escola Dr.
Narbal Oreste May, e dd outras providéncias.
MODELO 60 COLOR ALCIDES ELIAS FERNANDES, Prefeito Municipal de Inaj4, Estado do Parand, no
7 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 600 | RS37,00| RS$222,00 uso de suas atribuigdes que sio conferidas por lei,
MODELO 20 BLACK RESOLVE:
§ | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 300 RS4000 | RS 12000 Art. 1.° - Dispensa a Servidora JAQUELINE SABATER DA SILVA GUERRA
MODELO 649 COLOR DO VALLE, portadora do R.G. n.° 10.874.700-5/SSP-PR ¢ C.P.F. n.° 268.454.998-29, ocupante do
9 E{g&%ﬂ‘j ';i’;‘é}l(MPRESSORA JATO DETINTA 2000 | R$3500 )| R$ 700,00 cargo de ESCRITURARIO, com 40 horas/semanais, em 02/09/2013 de atender a encargos da
10 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 10.00 | RS40,00 | RS 400,00 fungdo de Secretiria da Escola Municipal Dr. Narbal Oreste May - Ensino neste
MODELO 75 COLOR municipio- R . ) ) o .
T1 [ CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 30,00 | RS35,00 | RS 105000 Art. 2.° - Fica mantida a Servidora referida no Art. 1.° desta Portaria para
MODELO 21 BLACK as fungdes de Coordenadora da Merenda Escolar.
T2 [ CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 3000 | RS42.00 | RS 540,00 Art. 3.° - Fica instituida Fungdo Gratificada — FG2 & referida servidora, constante do
MODELO 22 COLOR Anexo V, da Lei n.° 600/2002, de 11/02/2002.
13 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 600 | RS35,00| RS210,00 Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as
MODELO 615 BLACK di em contrério.
14| CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 300 RS4200| RS 126,00
MODELO 625 COLOR GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA,
15 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 30,00 | RS35,00 | RS 1.050,00 [ESTADO DO PARANA,
MODELO 92 BLACK _____ . . . EM 02 DE SETEMBRO DE 2013. ~
16 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 1500 | RS41,00|  RS615,00 /ﬁ
MODELO 93 COLOR f/ >
17 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 12,00 | RS3500 |  RS420,00 / ,{/// /
MODELO 56 BLACK Terraen
18 | CARTUCHO PARA IMPRESSORA JATO DE TINTA 600 | RS4200| RS252,00 Alcides "3"“5 F ernandes
MODELO 57 COLOR PREFEITO MUNICIPAL
Atalaia/PR, em 13 de Setembro de 2013 PORTARIA N.° 0123/2013.
DE 02 DE SETEMBRO DE 2013.

EXTRATO DE CONTRATO

ORGAO: Prefeitura Municipal de Atalaia
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA ¢ MARCOS APARECIDO
VALERIO.
OBJETO:

Locagdo de uma residéncia em alvenaria situada na Rua Tiradentes n. 49, na data
de terras n. 04 da quadra 27, - Inquilino a sr* Neli Souza Santos Barbosa para fins de
atendimento ao Programa PAC2.

VALOR: R$ 600,00 (: reais), a_serem pagos da seguinte forma: 50% pela
Prefeitura Municipal e 50% pelo Inquilino.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.03.15.152.0008.2084 i
3.3.9.0.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Ficha 818

DURACAO: 06 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16 de Setembro de 2013.
FORO: Comarca de Nova Esperanga — Parana

SUMULA: Designa servidora para as fungdes de Secretdria da Escola Municipal Dr.
Narbal Oreste May, e dé outras providéncias.

ALCIDES ELIAS FERNANDES, Prefeito Municipal de Inaja, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1.° - Designa a Servidora VALDICEIA DA SILVA FUKUOKA, portadora do
R.G. n° 8.692.803-5/SSP-PR e C.P.F. n° 043.760.039-48, ocupante do cargo de
ESCRITURARIO, com 40 horas/semanais, para a partir de 02/09/2013 atender a encargos da
fungio de Secretaria da Escola Municipal Dr. Narbal Oreste May — Ensino Fundamental, neste
municipio.

Art. 2.° - Fica instituida Fungdo Gratificada — FG6 a referida servidora, constante do
Anexo V, da Lei n.° 600/2002, de 11/02/2002.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREF'EITO MUNICIPAL DE INAJA,
ESTADO DO PARANA,
EM 02 DE SETEMRO DE 2013. e

y 2

Alcides Elias Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL

4o do ato de 30, e posteriormente entrardo em exercicio na Unidade Escolar ou Centro
de Educagio Infantil, conforme concurso realizado.
Art. 14 - O exercicio do cargo tera seu inicio no prazo de 07 (sete) dias, contados da data da posse.
Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo poderé ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias por
solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo motivo justificado.
Art. 15 - Serd dooP ional da Educagio do que ndio cumprir os prazos previstos
no artigo anterior.
Art. 16 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
dos Profissionais da Educagio.
Art. 17 - O afastamento dos Profissionais da Educagdo so sera permitido nos casos previstos
no Estatuto dos servidores piblicos do municipio de Inaja, ressalvado disposi¢des em contrario
existentes nesta Lei.
Art. 18 — O exercicio profissional do integrante do Quadro do Magistério Pablico sera vinculado a
Educagdo Infantil ou ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), em suas respectivas etapas e modalidades
de ensino.
Paragrafo Unico. Somente podera ministrar aulas em salas de Recursos, Salas Multifuncionais e
Classes Especiais, o professor que possuir habilitagdo especifica para essa area.
Art. 19 — O professor podera exercer de forma alternada ou concomitante com a docéncia, fungdo de
suporte pedagdgico desde que possua formagido em ia ou outra li i epo a
especifica na area da educacao para o exercicio das funcoes de magistério.
Paragrafo tnico. E p quisito para o icio pr | de i fungdes do magistério,
que ndo a docéncia, ser integrante do Quadro Proprio de Pessoal do Magistério Piblico Municipal de
Inaja e comprovar experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, pablico ou privado.

SECAO1
DA FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagdo estabel a o nimero de Coordenad Pedagogi

designados para atuarem em cada instituigdo.

Art. 21 — A fungio de Coordenador Pedagogico sera ocupada por professor efetivo, do Quadro
Proprio do Magistério Publico Municipal, que possuir formagdo em curso de Pedagogia ou em Curso
de Li iatura, com Pos-Gi a i para atuagdo em fungdes de suporte pedagogico
e comprove experiéncia docente de, no minimo 3 (trés) anos, no Magistério Publico Municipal
de Inaja.

Paragrafo tnico: O Coordenador Pedagogico devera ser um dos professores efetivos em exercicio
na Unidade escolhido pelos Diretores da Unidade Escolar de Ensino Fundamental e/ou de Educagio
Infantil juntamente com a Equipe Ped: ica da Secretaria icipal de Edi 3o, ouvido o
corpo docente.

Art. 22 - Ao professor, na fungdo de Coordenador Pedagdgico compete coordenar e supervisionar as
atividades escolares, desempenhando fungdes de natureza pedagogica e demais atribui¢des definidas

processara nova avali:
11 - indicar proced|mentos pedagogicos para melhoria a atuagdo profissional do professor;
1 - pei e devid ado, propor a abertura de processo
administrativo professor que por 3 (trés) anos consecutivos apresentar insuficiéncia de
desempenho.
Art. 35. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:
I - qualidade do trabalho;
11 — iniciativa e criatividade;
I — competéncia interpessoal;
IV — responsabilidade com o trabalho;
V — zelo por equipamentos ¢ materiais;
VI - relagdes com a comunidade;
VII - participagdo em cursos de formagao;
VIII - assiduidade e pontualidade;
Art. 36 — Na Avaliagdo de Desempenho para a Progressao Horizontal, além do desempenho
profissional de que trata o Art. 36, serdo levadas em ideragao a Qualificagéo
de Formagdo Continuada, mediante critérios estabelecidos neste Artigo.
I — Participagdo em cursos, seminrios, congressos e outros eventos ligados a educagio, nos
altimos doze meses que dem o periodo de Avaliagdo de I
11— A soma das carga-horérias de participagdo em atividades de formagdo continuada devera
somar, no minimo, 30 (trinta) horas, para habilitar o professor a Progressio Horizontal.
1T - Os certificados deverdo conter carga horéria, avaliagdo, frequéncia, timbre da i
que emitiu, com assinatura de seu responsavel.
IV — As formagdes realizadas pelo Municipio serdo na ficha funcional
do Professor, independente da expedigdo de certificados, de que trata o inciso anterior.
Art. 37 — Néo tera direito a progressio o professor:
I - em estagio probatorio;
11 - aposentado;
III - em disponibilidade;
IV - em licenga sem vencimentos;
V - que afastar-se do cargo por prisao judicial;
- que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio da progressao;
VII - que durante o intersticio da progressao tiver faltado injustificadamente ao servigo por 3
(trés) dias ou mais, consecutivos ou ndo;
VIII - demais normas aplicadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Inaja.
Paragrafo Unico: As demais normas de avaliagio de desempenho terio regulamentago propria
definida por Comissdo Interinstitucional formada paritariamente entre representantes do Poder
Publico Municipal e por F i por seus pares.
Art. 38. Néo sendo feita a avaliagdo de desempenho nas datas previstas, os professores terao
direito a progressao automatica.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DA FORMAGAO E QUALIFICACAO

Art. 39— A qualificagdio profissional ocorrera com base no I
¢ prioridades da Instituigao, visando:
I — valorizagdo do professor ¢ melhoria da qualidade do servigo;
11 — formagéo ou complementagdo de formagdo de professores, para obtengdo da habilitagio
necesséria as atividades do cargo ou emprego;
11T — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para executar
tarefas necessérias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;
IV — aperfeigoar e/ou 1 valores,
cargo;
V —utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagio
a distancia;
VI — apropriagdo de novos conhecimentos ¢ habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnolégicas ou alteragdes de legislagio.
CAPITULO 11

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40 — O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo Municipal,

prévio das

¢ habilidades necessarios ao

através da Secretaria ipal de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio
professor, cabendo a0 Municipio atender prioritariamente.
- Programa de Capacitagio - Aplicado aos p para apropriagdo de novos conhecimentos

e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragao da legislagdo,

normas e procedi a0 d ho do seu cargo ou fungao;

11 - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos professores com a finalidade de apropriagdo

de conheci , de natureza jali 1 a0 exercicio ou

desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminrios, palestras,

simposios, congressos e outros eventos similares.

Paragrafo Unico: A Secretaria pal de Educacd 4, 1

30(trinta) horas de cursos de capacitagio e / ou aperfeigoamento.

ULO V

ABALHO, DAS VANTAGENS E DA REMUN
CAPITULO 1

DA JORNADATL RABALHO

Art. 41 - A jornada para o Cargo de PROFESSOR serd de 20 (vinte) horas semanais, garantindo o

limite minimo de 33% (trinta e trés por cento) para horas-atividade, implantadas, gradativamente,

da seguinte maneira:

1-20% (vinte por cento) no ano de 2013;

11 - 30% (trinta por cento) em fevereiro de 2014;

1V — 33% (trinta e trés por cento) em agosto de 2014.

Att. 42 - Terdo direito a hora-atividade os professores regentes de classe  os

na condicdo de auxiliar de turmas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagio deveré asseg

hora-atividade seja realizada nas Unidades Escolares.

§ 2°- Mediante proposta justificada e aprovada pela Diregdo da Unidade Escolar, a hora-atividade

podera ser realizada em lugar diverso.

no minimo

DA JORNADA I ACAO

professores

0s meios necessérios para que a

CAPITULO 11
DA JORNADA SUPLEMENTAR
Art. 43. O titular do Cargo de meessor emjormda de 20 (vinte) horas semanais, poderé prestar
servigo em regime supl do até o maximo de 20 (vinte) horas
semanais, para o exercicio das funcoes de docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia, por
necessidade do ensino ¢ enquanto persistir esta necessidade.
I - A necessidade do ensino de que trata o caput deste artigo serd decorrente de necessidade
de substituigdo quando o titular do Cargo entrar em gozo de licenga, tais como: licenga

(Continua na pagina seguinte)




Nova Esperanca, Domingo,
15 de Setembro de 2013.
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IX — participar do Censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na rede municipal 11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.
de ensino; 12. Acompanha e participa da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da escola. DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO

X — participar da realizagdo de pesquisas na drea de educagd . ) 13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e INFANTIL NA FUNCAO ESPECIFICA DE DIREGAO NAS INSTITUICOES
sem vencimento, licenga maternidade; licenga especial, licenga para tratamento de satde, ~ participar da organizagio de festividades, feiras ¢ outros eventos destinados a divulgar a | e danioica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos | DE EDUCACAO INFANTIL.
ou interromper o exercicio por prazo superior & 15 (quinse) dias, ou ainda, para substiuic arte, a ciéncia ¢ a cultura local ¢ nacional no ambito de sua atuagio, desde que estabelecidos no indices de desenvolvimento do processo educacional 1. Dirige a escola, cumprindo ¢ fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
dos ou que solici exoneragdo, até o suprimento por meio de nomeagio calendario escolar; . - P P . . y N L ~ N N -
g v P P ¢ SR Ao d <« dectinad - Giomnifnaf IO 14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional. Secretaria Municipal a Educagdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
de dprmado em concurso publico. XII—participar da 1t a datas nacionais, estaduais o AR e . L F - C e - "
11 - Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, deverd ser resguardada ¢ municipais, no 5mbim de sua atuagio, estabelecidos em cdlendétio escolar; 15. Cm.rd.ena e pammpa da dlSll‘lbul\,a(ide turmfxs aos pn')fesmres no inicio Eio ano .]etlvo. detenmr'mgoes e nnen}agoes superiores e disposi¢des deste. Plano de Carreira, de modo
a proporgio entre horas-aulas ¢ horas-atividades de que trata o Art, 41, XIIT - atuar visando ssegurar o pleno desenvolvimento da cranga,  rotesio ntegra aos sus diretos, | 16. Participa do plancjamento e execugio de agdes capacitadoras de formagao continuada | - a garantir a consecugio dos objetivos do processo educacional.
111 - A jornada, em regime suplementar, nio se constitui em horas extras e por ser de cunho 0 seu preparo para o icio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como 2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se XIV - participar da organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a um todo. atividades da comunidade.
incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo. comunidade; 17. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos 3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.
IV - Serd vedada atribuicio de jornada em regime suplementar ao professor que estiver em XV - organizar, plancjar ¢ ministrar aulas, com contetidos anteriormente definidos nas propostas alunos. 4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.
‘}i'sm“ci"' L . o X ' ‘)’("‘3;‘5"5‘“5 C“mc‘l‘lareS; formul ' a B it . 18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressio de classes, nos 5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagio de Pais, Mestres ¢ Funcionérios
:dbm o Unico: A interrupedo da jomada em regime suplementar de que trata o caput deste x tex‘g:]e‘x:;::; :eugf»;?‘iogrmu agio ¢ imp ::l:en‘:ﬁcdo e projetos de pesquisa, leitura e utilizagio turnos de funcionamento, bem como a distribuicao de classe por turnos. da Escola.
artigo ocorrera: 3 . . o . L
80 O¢ . . S o o JP 5 . 19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos. 6. Coordena as reunides ¢ festividades da escola.
a) a pedido do interessado; XVII - aplicar diferentes instrumentos de avaliagio em variadas situages de aprendizagem para ¢ Do horria e hordri ' ¢ ! da cscola i .
b) quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar; possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos; 20. ContArola o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e horarios de aulas 7. Coordena o recebimento, registro, d|str|bu|cao.e expedigdo de correspondéncias,
¢) quando houver licenga médica em prazo superior a 15 dias. XVl -adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunos; estabelecidos. processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.
¢) a critério da Secretaria Municipal de Educagio, por ato motivado. XIX — 0 progresso dos alunos; 21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos. 8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
Art. 44 — A atribuigdo de jornada em regime suplementar obedecera aos seguintes critérios, XX — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagégico da instituigdo 22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagao mantém atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e
por ordem de preferéncia: ducacional e a Proposta Pedagogica Curricular; pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores. demais servidores.
1 —avaliagdo de ) satisfatoria; XXI — elaborar programas ¢ planos de aula, relacionando ¢ confeccionando material didatico a 23. Encaminha & Secretaria Municipal da Educagio, sempre que solicitado, relatorio das 9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade
11 - maior tempo de servigo no Magistério Piiblico Municipal de In ser utilizado; atividades a unidade escolar. escolar, dando ciéncia aos interessados.
137 ln’a_va_r‘;'lt‘;ﬂ?cao académica; é:"[;t;lzlzzoizzg:e:il g;z‘?;’_do a divulgagio do pensamento, da arte ¢ do saber, nos termos da 24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educag@o. 10. Abre rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.
- mais 1dade; e ST . . . - 25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as 11. Elabora juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.
V — maior niimero de filhos. XXIII — elaborar material destinado & conscientizagio dos alunos para preservagio do patriménio eda S o Momicioal da Edveach N N A b Iaboraci d : o detaico d
Pardgrafo Unico: O professor somente poderé exercer outra jornada supl a artistico, histdrico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio; normas emanadas da Sccretaria Municipal da Educagdo. L i - Acompanha ¢ opina sobre a claboragao do projeto politico-pedagdgico da
partir do momento em que todos os professores da Rede Municipal de Ensino também tenham XXIV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e lidade, ministrando aulas nos 26. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, téenico, administrativo e operacional escola. ) o o
sido oportunizados com a prerrogativa, desde que tenha realizado substituigdo por prazo dias letivos ¢ horas aulas estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados as atividades da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal. 13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa
superior a 90 (noventa) dias. complementares ao exercicio da docéncia; 27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como e pedagogica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
Art. 45. A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao namero de XXV - colaborar com a organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a providencia a sua reposigdo. pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e seré bascada, no comunidade; . . . . 28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros 14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.
vencimento inicial do Nivel I . . . XXVI - prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denincia quando couber, aos 6rgdos encarregados colocados a disposi¢do da escola, obedecendo o planejamento efetuado pelo Conselho 15. Participa da distribui¢do de classes aos professores no inicio do ano letivo.
I - A remuneragio para a jornada, em regime supl integrara prop I o do cumprimento do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Escolar. 16. Participa do plancjamento ¢ execucdo de acdes capacitadoras de formacio
célculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro) saldrio e férias proporcionais com XXVII — manter na instituigdo i dos a vida escolar, controle de 20 A anha a frequéncia dos alunos ifica as causas de auséncia longadas nuads . aperfeicos fissional d ine escolar ¢ da red
e L 9. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, continuada que visem o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede
o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias, observando-se o tempo de servigo no frequéncia e demais registros oficiais dos alunos. ! L oS © a4 -
periodo aquisitivo. TITULO IX consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis. municipal como um todo.
Il - Os professores que exercerem as fungdes mencionadas nos incisos 11 e I1I, somente DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO 30. Pm\./idcnciao'fltcndimcmo i{ncéiato.ao aluno que ado(}cf:r ou for acidcnfado, comunicando 17. Fornece informagdes aos pais ou responséveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento
receberdo a suplementagdo de carga horaria mencionadas se efetivamente atuarem em escola CAPITULO UNICO o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educagao. dos alunos.
de 2 (dois) turnos. DO ENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTOS 31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda 18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, nos
IIT - Os professores que atuarem em escola de 1(um) turno e tiverem 2 (dois) padrdes, Art. 66 - Os atuais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Inaja, escolar. turnos de funcionamento, bem como a distribuigdo de classe por turnos.
necessariamente prestardo servigos em outro estabelecimento por 20 horas semanais. estéveis, dos, regulares e habilitados, serdo drados no Novo Plano de Cargos, Carreira 32. Orienta e media conflitos entre os docentes e servidores. 19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.
IV- Os professores que possuirem um tnico padrdo e forem exercer as fungdes das nos eR 0s criterios : nesta Lei. L o 33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da unidade escolar, 20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas
incisos I e Il receberao em carter supl 20 horas, calculadas sobre os vencimento nicial | 1~ O enquadramento obedeceré o tempo de efetivo excrcicio nas funges de magistério no Magistério | 0120 necessério, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educago wstabelecidos.
v abalho. Pablico Municipal de Inaja, para fins a apuragi ivel 2 . , | " A N N - - . . - .
domivel I da carreira, acrescidas temporariamente & sua jorada de trabalho b 10 Municipd df NajE, para s @ apuragao do nivel de enquﬁdramf:nto . 34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, 21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
CAPITULO NI 11 - A titulagdo académica dos atuais professores no momento da aprovagdo da presente Lei. laborando relatorio sobre elas ntada do de tacio, encaminhandooo 4 Seorefaria 22, Toma medidas de ureancia tuacses ocasionais ¢ outras ni istas no
DAS VANTAGENS 11— Os direitos adquiridos. elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagao, encaminhando-o0 4 Secretaria - Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras nio previstas na
Art. 46 - Além do vencimento do cargo o professor poderd receber as seguintes vantagens § 1° - Se o enquadramento resultar em redugdo salarial seré assegurado a revisdo para novo Municipal da Educagdo para providéncias. ) ) legislagao pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores. )
reenquadramento. 35. Executa todas as demais fungdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Escola. 23. Encaminha & Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatorio
1 - gratificagdes. Art. 67 - Os p que se a época de impl. 30 do Novo Plano de Cargos, Carreira DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR, NA FUNCAO das atividades a unidade escolar.
11 - adicional por tempo de servigo. e Remuneragdo em licenga para tratamento de assuntos de interesse particular, serdo reenquadrados ESPECIFICA DE COORDENACAO PEDAGOGICA NAS INSTITUICOES DE 24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
111 - adicional especial. por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos. ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL E/OU ENSINO FUNDAMENTAL. Educagdo.
§ 1°- Ao professor efetivo, integrante do Quadro Proprio do Magistério Piblico Municipal de Art. 68 - O professor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderé requerer reavaliagio junto 1.Elabora e executa projetos pertinentes 4 sua drea de atuagdo. 25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagio vigente
Inajé, quando nomeado para ocupar o Cargo de Secretirio Municipal de Educagio poder fazer [ a Com;ssig para I‘lngl.lad;amezth no;Qlijadm ?o Magistério Piblico Municipal de Inajé dentro deum |5 pyricipa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio. ¢ as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagio.
0pgao entre reFe_ber a Remuneragdo do Cargo d,e,mee”f"‘ com todas as suas vantagens, ou prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo aq“,ef,f‘w' 3.Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da 26. Fazer a chamada diaria comunicando a autoridade competente as faltas, zelando
P pi P! P
receber o subsidio fixado por Lei para os Secretarios Municipais de Educ: TITULO X . o 8 o
o R Ny . . TAC unidade escolar. para que se cumpra a frequéncia de no minimo 60%.
§ 2° - Caso faga opgio por receber a remuneragéo do Cargo, fa 4 gratificagdo de Secretdrio DA READAPTACAO P ) dos dias letivos ¢ horas-aula estabelocidas 5 Ia a frequéncia didria do pessoal d écnico. administrati
de Educagiio de que trata o inciso I, deste Artigo. Art. 69 - Readaptagio & o provimento do funciondrio em cargo mais compativel com a sua capacidade ~Assegura o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas. 6. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e
SECAO I fisica ou intelectual. 5.Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeioamento dos recursos humanos. operacional da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal.
DAS GRATIFICACOES § 1° - A readaptagio verificar-se-a: 6.Elabora relatorios de dados educacionais. 27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como
Art. 47 - Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério terdo direito as seguintes I - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de satide do funcionério, 7.Emite parecer técnico. providencia a sua reposi¢do.
gratificagdes: que lhe diminua a eficiéncia para a fungéo; 8.Zela pela integridade fisica e moral do aluno. 28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
I - Ao Professor efetivo em exercicio de cargo de Secretirio de Educagao, desde que Il - quaxjdo o nivel de desenvolvimento mental do funcionario ndo mais corresponder as exigéncias 9.Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola. colocados a disposigdo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pelo Conselho
faga opgao em receber seus vencimentos de conformidade com os valores fixados nesta Lei, da fungo. 10.Participa da claborago, execugao, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de Escolar.
ceberd eratificaci sponda a 100% (¢ N adri ivel iniciz o s adaptac 4 s incisos I ¢ I, do parigra jor, serd reali i . - . -
:jecebera imnﬁcfa&,ao qL}\:'culrrIespondd a100% (cem por cento) de 1(um) padrio de nivel inicial F 2d % procdesso de teﬁrdf!phc'g? baseﬁwdp In;)s mc‘sc:is Tell dol }Fg;%nlfo;uer_.qr, _serdw erl|.7'ado mediante ensino. 20, Acompanha a frequéncia dos alunos ¢ verifica as causas de auséncias prolongadas,
carg SS 3 laudo Nirmado por pericia medica oficial designada ou acolhida pelo Municipio de Inaja. P ~ ~ P . .. . - saa . P
O cargo Ce profgssor Tive! . . 0 o o porp enada P plo .y . 11.Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola. consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis.
11 - Pelo Exercicio de Diregao nas Unidades Escolares de ensino Fundamental (1° a0 5° ano) § 3° - A readaptagdo ndo acarretaré redugdo de e vantagens legais 12 Eutabel ! B e RN 0 Proviger 0 o | J for acidentad
¢ Educagdo Infantil (Pré-Escola ¢ Creche), mantidas pelo Municipio, o profissional receberd assegurando-se sempre a condigdo de efetivo exercicio das fngdes de magistério de que trata o -Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos. - Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoccer ou for acidentado,
um o cor d a50% (¢ por cento) do valor correspondente a 01(um) inciso V, do Art. 3°, desta Lei. 13.Amf:u.la-ss com 6rgdos gestores de educagdo e.outros. comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da
padrio inicial do cargo de professor Nivel I. § 4° - O professor afastado de sala de aula com base em laudo médico da pericia designada ou 14.Participa da elaboragdo do curriculo e calendério escolar. Educagdo.
IIT — Pelo exercicio da fungdo de Coordenagdo Pedagogica, o profissional recebera uma acolhida pelo Municipio de Inaja permanecera suprido na demanda de professor, com a jornada de 15.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis 31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da
gratificagdio de 30% (trinta por cento) do valor correspondente a 1(um) padrio inicial do cargo trabalho do cargo efetivo. & outros. merenda escolar.
de professor Nivel I. § 5% - O afastamento, mesmo definitivo, ndo acarretara diminui¢do ou qualquer alteragdo de verbas 16.Participa da anélise do plano de organizagio das atividades dos professores, 32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os
IV — Pelo exercicio em Classe Especial ¢ Sala de Recursos Multifuncional enquanto durar sua remuneratérias percebidas pelo professor, mantendo os mesmos direitos como se em sala de aula como: distribuicio de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas ¢ turmas sob a docentes e servidores.
dludl;«‘lo, Odpri)ﬁsss;;ndl rewgefd uma szjUﬁde(:lde 25{@‘("]‘:;'5 el ?‘“w por cento) do valor estivesse. THTULO XI responsabilidade de cada professor. 33. Aplica, por escrito, a pena de ad\ertencla aos docentes e tunclonanos da unidade
corresponcente a (um) pa rao inicial o cargo de professor ive' & . N ARC BTN 17.Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino. escolar, quando necessario, do imedi a Secretaria Municipal da
Parégrafo Unico: As gratificades de que tratam os incisos IT, Il ¢ IV deste Artigo serdo DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 18 Particion oo pedaehai oo adminetrati i
concedidas sobre um cargo de 20 horas, independente de possuir cargo de 40 horas. Att. 70 - £ instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal, -Participa de reuniGes pedagogicas e tecnico-administrativas. ucagdo. ) ) . ) )
SECAO I com a finalidade de: 19.Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar. 34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO I — orientar a sua implantagdo e operacionalizagio; 20.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, escolar, elaborando relatorio sobre elas, com juntada de documentagio, encaminhando-o
Art. 48 - Todo profissional da educagdo, pertencente ao quadro de carreira, tera direito ao 11 — acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao; cursos e outros eventos da area educacional e correlatas. a Secretaria Municipal da Educagio para providéncias.
|uona por tempo de servigo, correspondente a 1% (um por cento) sobre seu vencimento — participar da elaboragdo de suas normas reguladoras; .Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares. . Executa todas as demais fungoes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.
adi 1 por t d s 1% ( t0) sob 1 111 - part; da elab & lad 21.Participa da elab 1 de propost: I 35. Executa tod: d fi tribi pertinent Diretor de Escol:
bisico a cada ano de efetivo exercicio. IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposi¢des 22.Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade. DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
1- O adicional de que trata este artigo seré devido a partir do primeiro dia do més subsequente estabelecidas no Plano de Carreira. 23.Coordena as reunies do conselho de classe. INFANTIL, NA FUNCAO ESPECIFICA DE COORDENACAO PEDAGOGICA,
em que completar o anuénio. Art. 71 - A Comissio de Gestio do Plano de Carreira sera composta de forma paritiria por dois | 54'Conribui na preparacio do aluno para o exercicio da cidadania. NAS INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL.
- Possui ssor dois cargos, o adiciona S sera calculado s T 3 taria icipal de Educagdo, 01 2 ia . s . . N X . N
,” P‘fss_u'_"df’,o vafesvs?' dois Cargos, 0 ‘?fl“.cmn ol vp(fr E,empo de servigo serd sobre Fobresenans da Secré an,d o de ueacao 0 (um) repr - davSecretarm df" 25.Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional. 01. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.
ambos, respeitando a data de posse e exercicio de cada cargo. Administragio, 01 representante da Secretaria de Finangas, 01(um) representante da Procuradoria ! 4 © o o ) > !
CAPITULO IV 26.Zela pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar. 02. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 49- A estrutura de vencimentos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério Pablico do
Municipio de Inajé deve obse
I a viabilidade econdmica em relagio ao impacto iro, com vistas & disponibilidade do
eririo ¢ & necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores tomando como base de
estudos, entre outros, os recursos previstos no art, 212 da Constituigio Federal;
11 - a eliminagdio de distorgdes;
1T — os limites legais;
IV - a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo ¢ qualificagiio para o exercicio
do cargo.
Art. 50 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria paga pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe fixada em Lei.
Art. 51 - A estrutura de vencimentos do Cargo de Professor Piblico Municipal compde os
Anexos IV ¢ V desta Lei.
Art. 52 - Remuneragio ¢ o vencimento dos Cargos acrescida das gratificagdes estabelecidas
na presente Lei.
Art. 53 — O cdleulo do vencimento far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida,
Art. 54 - Res

Ivadas as permissdes neste Plano ¢ outras previstas em lei, a falta ao servigo

acarretard desconto proporcional ao venci mensal do | I do magistério.
I- Considerar-se-o como servigos, além das atividades de docéncia, diregio de unidade escolar,

doc dagdgico, orientagio ¢ supervisio educacional, a convocago
para comp! as reunioes, , cursos, semindrios ¢ outras atividades decorrentes

da fungdo educacional.
11 - Para céleulo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-d a um dia
de servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Pardgrafo tinico: Aos Professores convocados, nos termos do inciso I, quando a convocagio
ocorrer fora do hordrio de trabalho, as horas utilizadas nas atividades convocadas serdo
remuneradas ou compensadas em servigo.

Art. 55 - Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo ponto a que ficam obrigados
todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza
do servigo justifique a dispensa do mesmo,
Art. 56 - Fica assegurada como data base para a revisdo anual ou reajuste aos profissionais do
magistério a data que dispuser a legislago vigente acerca do Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério ou dos Profissionais da Educagdo.

Art. 57 - A Tabela Salarial do Cargos de Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
ANEXO [T desta Lei obedecerd os seguintes critérios:

I O vencimento inicial do Nivel I serd equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido como Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério;

1. O vencimento inicial do Nivel II sera o valor inicial do Nivel I acrescido de 20% (vinte
por cento);

1I1. O vencimento inicial do Nivel TIl serd o valor inicial do Nivel IT acrescido de 15% (quinze
por cento).

Art. 58 - A Tabela Salarial do Cargo de Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
disposta no ANEXO IV desta Lei obedecerd os seguintes critérios:

1O vencimento inicial do Nivel I sera o valor estabelecido como Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério com carga horéria de 40 horas.

II. O vencimento inicial do Nivel IT seré o valor inicial o Nivel I acrescido de 20% (vinte
por cento);

1110 vencimento inicial do Nivel I1I, ser o valor inicial do nivel II acrescido de 15% (quinze
por cento).

TITULO VI

DAS FERIAS

CAPITULO 1

DAS FERIAS
Att. 59 - Os professores que desenvolvem fungdes de magistério no Centro Municipal de
Educagio Infantil e nas Unidades Escolares, fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, conforme definido no calendario escolar.
1 - Os Professores em fungio de docéncia, em Unidade Escolar e Centro de Educagdo Infantil,
além das férias previstas no caput deste artigo, fardo jus a recesso remunerado de 15 (quinze) dias,
condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos,
mais 5% (cinco por cento) desses dias destinados a formagdo continuada.
11— Conforme Deliberagio do Conselho Estadual de Educago, poderio s
dias letivos, além dos dias de efetivo trabalho escolar, os realizados com ati
desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) dos dias letivos.
111 - O Poder Piiblico Municipal assegurari o recesso dos professores da educagdo infantil
utilizando formas alternativas para o atendimento das crianga
IV - Fica a cargo da secretaria de educagdo a organizagio da escala com anuéncia do servidor,
observando-se que ficard assegurado tempo para formagdo continuada e descanso remunerado
nos demais dias do recesso
V - Ndo ingressara em férias o Professor que estiver em licenga maternidade, podendo usufrui-
la posteriormente.
Att. 60 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao ocupante de cargo do Magistério
Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragio de acordo com o
que estabelece a Constituigio Federal.
I - O adicional de que trata o caput deste artigo refere-se somente ao periodo de 30 (trinta)
dias de férias.
11— O professor exonerado do cargo efetivo ou em comissio perceberd indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e a0 incompleto, na proporgo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo Unico — As demais normas seguem o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos de Inaja.
Att. 61 - E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Piblico Municipal de Ensino o direito
a licenga para o desempenho representagio de entidade de classe, nos termos do Estatuto dos
Servidores Piblicos de Inaja.

+ computados como
dades ped i

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO 1
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Att. 62 - A remogio do professor para outra instituigio educacional podera ser feita, a pedido
dos Profissionais da Educago, quando da existéncia de vaga e compete ao Secretario Municipal
0, a decisio de atender ou nio ao pedido, priorizando os interesses do ensino e da
educagdo, observando o principio da equidade e os critérios estabelecidos nesta Lei.
I - A remogio por permuta so se processard quando a ped!do de ambos os m!eressddos, em
requerimento conjunto, com éncia da Secretaria \ pal de Educ:
11 - Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, teré preferéncia, por ordem, os
seguintes critérios:
a) - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Inaja;
b)maior habilitagio;
c)mais idade;
d)maior nimero de filhos.

CAPITULO 1T

DA CEDENCIA OU CESSAO
Art. 63 - A cedéncia de Professor para outras fungdes fora da Rede Municipal de Ensino de Inaja
serd admitida prioritariamente sem dnus para o Poder Piblico Municipal de Inaja.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com dnus para
0 ensino municipal:
1 quando a entidade, ente federado ou drgdo soli p arede municipal de ensino
com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.
11 - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a0 magistério ou nio estabelecidas
nesta Lei, interrompe o intersticio para o avango horizontal ¢ vertical, tendo o profissional o
direito de reiniciar as mesmas quando terminar o periodo da cedéncia.
111 - Néio serd permitido o desvio de fungdo dos integrantes do Quadro Prprio do Magistério.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO 1
DOS DIREITOS
Att. 64 - Sio direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais:
I teracesso as materiais didaticos e outros instrumentos,
bem como contar com orientago pedagégica que auxilie ¢ estimule a melhoria de seu desempenho
le liagdo de seus cont
11 - ter oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e especializago
profissional;
111 - ter ambiente de trabalho, condigdes, instalagdes e materiais técnicos pedagdgicos suficientes
¢ adequados para que possa desenvolver com eficiéneia e eficacia suas fungdes;
IV — receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagio ou titulagao, tempo de
servigo, formagio profissional continuada e jornada de trabalho;
V- receber ajuda de custo e manutengio qudndo convocddo para participar de cursos ou encontros
ionais repr do a Secretaria Munici Educagdo fora do municipi
~ participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagogico da instituigio
educacional ou da Secretaria Municipal de Educagao;
VII - participar de programas permanentes e regulares de formagdo continuada.
CAPITULO 1T
DOS DEVERES
Att. 65 - O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de
sua profissio em razio da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas
1 - preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educaga
II — reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusio e
a discriminagdo;
IIT — participar da da proposta pedagégica de sua i
IV — participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
V- participar de programas, pmjem reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho,
do o aperfei cio e a r bem como a qualidade
do ensino, no ambito de sua atuagdo;
— participar dos eventos voltados a formago profissional;
VII — promover a inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino;
VIII — participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade da frequéncia
escolar das criangas do Municipio;

Juridica e 05(cinco) representantes dos professores, indicados por seus pares.

I~ dentre os representantes da Secretaria Municipal de Educagio, obrigatoriamente faré parte o 27.conlribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da 03. Pgrticipa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente
Secretario Municipal de Educagdo. legislagdo de ensino. da unidade escolar. )
Il - O Secretério icipal de Educagio serd presi nato da issdo de Gestio do Plano de 28.Propde a sigdo de equi s que m o funciona ) satisfatorio da 04. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
Carreira. unidade escolar. 05. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos
111 - Aalterndncia dos bros rep dos verificar-se-d a cada 2 (dois) anos sendo 29.Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitagdo ¢ aperfeigoamento de pessoal da humanos.
que cada integrante somente podera ser reconduzido para um mandato consecutivo. area de educagdo. 06. Elabora relatérios de dados educacionais.
Art. 72 ;IAS regu:)ame‘njtaéoes _pr?wztaanesEa Lei 50 poderdo sofrer alteragdes com a aprovagio da 30.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino. 07. Emite parecer técnico.
maioria dos membros da Comissao de Gestao. N e N 31.Contribui para a construgio e operacionaliza¢do de uma proposta pedagogica que 08. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.
Art. 73 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo de que trata esta lei serd revisado a cada trés e L eon ; ) R . ! P o B
anos, a contar da data de sua publicagio. objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacio efetiva da familia e demais 09. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.
Att, '74 - Ao integrante do Magistério Pablico Municipal de Inajé sio dos, nos termos da segmentos d'-il sociedade. ) ) 10. Pa.rticipa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
Constitui¢o Federal, além do direito 4 livre associagdo sindical os seguintes dircitos, dentre outros 32.Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de de ensino.
dela decorrentes: assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre 11. Participa da elaboragdo, execugéo e avaliagao do projeto pedagogico da escola.
- ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual; a realidade do aluno. . Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.
I tado pelo sindicat | bstitut 1 lidade do al 12. Estabel ds I to d t
Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato, exceto se a 33.Acompanha e orienta pedagogi a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas 13. Articula-se com 6rgdos gestores de educagio e outros.
pedido; R . o . . unidades escolares. 14. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar.
1 - de§°°_"t'f" em g"]_ha‘ sem onus palra_a e"“‘i“de sindical a que for filiado, o valor das mensalidades 34.Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e 15. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, € outros.
¢ contribuigdes definidas em assemb c1a gord da categoria. N - - - conselho escolar. 16. Participa da analise do plano de organizagao das atividades dos professores,
Art. 75 — O Novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico Municipal de . . R A N Bt S o A
. 3 y . . 35.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao como: distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei. issio/producio d heci . L. it bilidade de cad: p
Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdio & conta de dotagBes orgamentérias transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico- responsabilidade de cada professor. }
proprias. economico. 17 Mantém intercimbio com outras instituigdes de ensino.
Art. 77 - As normas previstas neste Plano de Cargos Carreira e Remunerat;ao do Magistério Publico 36.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos 18.Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas.
I tém carater supl e esp se a0s do Quadro Proprio do da educagdo bésica. 19.Acompanha ¢ orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar.
Magi tério Pablico de Inaja, as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal de 37.Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e 20.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
Inaja, naquilo que couber. . . . . outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.
Art. 78 - Os professores em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei serdo enquadrados no da escola. 21.Participa da claboragdo ¢ avaliagio de propostas curriculares.
Pl‘,m_o ded(‘c;rogos, Car:e;r;_ve_ Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal de Inaja, num prazo 38.Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo 22. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade.
méximo de 90 (noventa) dias. o - N sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos. 23.Coordena as reunides do conselho de classe.
Art. 79 - Os professores integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal poderdo perceber 39.A: trabalho d " b f lues bl d ~ 24.C ibui 0 do al (cio da cidadani
outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condiglio, quando ndio -Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio -Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania.
conflitantes com o disposto nesta Lei. e evasdo .esc.olar. A ) » . 25.Zela pelo cumprimento da legislagao escolarA e edl.,lcaclonal.
Art. 80 — Ficam vedadas aos dos e stas quai das formas de progressio ¢ 40.Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo 26.Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar.
crescimento previstos nesta Lei. professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagio do projeto educativo da escola, 27.Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
Paragrafo Unico. Os p de doria e pensdes dos p 1 dos pelo art. 7° consubstanciado numa educagao transformadora. da legislagdo de ensino.
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, 41 Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar. 28.Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio
de 5 de julho de 2005, serdo revistos na mesma proporgdo e data em que se modificar o Vencimento 42 Participa da andlise e escolha do livro didatico. da unidade escolar.
Bisico da Carreira kas professores efetivos em "‘“V'dadf‘ i o 43.Acompanha e orienta estagidrios. 29.Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e aperfeigoamento de pessoal
Art. 81 - As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, . oo e i -
aos integrantes do Magistério Pablico Municipal de Inaja nela ndo incluidos 44.Participa de reunides interdisciplinares. da drea de educagzo.
< 28] . . . P e ) 45.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais 30.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.
Art. 82 - Integram a presente Lei os Anexos de I a IV. . " B o . . .
Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua icagdo, produzindo efeitos iros retroativos especiais, para 0s setores especificos de atcnd“ur.xcmq. ) ) 31:Cf)n[rlbu1 para e{constmqao e opcracmnahzaca? (.ic uma quposla Pcdagoglca que
a0 més de janeiro do corrente ano, sendo que as diferengas salariais a que fizer jus cada professor, 46.Promove a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular e o respeito a objetiva a democratizagao do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
serdo pagas em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, a partir do més de fevereiro de 2014 ( dois mil e diversidade. segmentos da sociedade.
quatorze). Revogando as disposigdes em contrério, em especial a Lei n® 589/2001 de 24 de dezembro 47.Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagio de projetos pedagdgicos e admini ivos 32.Sist tiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
de 2001 e suas alteragdes posteriores e demaw disposicdes em contrério. da escola. assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento
Edificio da Prefeiturg; / € Jrja, e agosto de 2013. 48.Trabalha a integragdo social do aluno. sobre a realidade do aluno.
(/fll){FS “ lﬂ%;ﬁwﬂﬁ;ws 49.Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, 33.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnologicos nas
Prdg‘ntlu Wluni;i al - levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas. unidades escolares.
P 50.Divulga experiéncias e materiais relativos a educagio. 34.Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
R ANEXO I 51.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas conselho escolar.
LEIN.° 868/2013, DE 22 DE AGOSTO DE 2013 e pedagogicas da unidade escolar. 35.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
. - 52.Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
DESCRICAO DO CARGO E FUNCOES e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo politico-econémico.
PRO.FESSOR, educativo. 36.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
L DE;‘S_CR](;AOASUMAR[_ N 3 . 53.Executa outras atividades correlatas. da educagao basica.
l.Exerfze adocénciana Rgde Municipal de Ensm.o ~Lransmmndo 08 con?eudos.perlmenles de DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO 37.Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; INFANTIL ESPECIFICAS EM ATIVIDADE DE DOCENCIA NA INSTITUICAO ¢ outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo

2.Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de DE EDUCACAO INFANTIL. pleno da escola.

ensino e aprendizagem; . ) N . 1.Desenvolve todas as atividades de higiene ¢ alimentagdo das criangas, na relagio de 38.Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
3.Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias educar/cuidar; sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos.
metodolégicas compativeis com os programas a serem operac}qnallzados: ) . 2.Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagégica, adequada as 39.Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio
4.Aux1]1.a o educando em seu desenvulvl.n?emo para o exercicio Plen() de sua cidadania, caracteristicas das criangas da escola publica; e evasdo escolar.

pmporcmn?ndo a comprcc‘ns?lo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadio perante 3.Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar 40.Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
sua comunidade, Municipio, Estado ¢ Pais, tornando-o agente de transformagdo social; conhecimentos pertinentes a educagdo; professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da
5 ,Ge.re.nga, planeja, organiza scm‘)rden'a.a execu(;:a?uf de propostas admln.lstratlvo-pedagbglcas, 4.Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do escola, consubstanciado numa educagio transformadora.

possibilitando o desempernho satisfatério das atividades docentes e discentes. conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que 41 Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar.

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR ESPECIFICAS EM exijam decisdes coletivas; 42.Participa da anélise e escolha do livro didatico.

AT]V"_)ADE_ DE DOCENC[‘_‘ NA _INSTITUchO DE ENS_INO FPNDAMI‘;NTAL' 5.Mantém-se informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; 43.Acompanha e orienta estagiarios.

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos 6.Participa da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da instituigdo educacional; 44 Participa de reunides interdisciplinares.

periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e a0 desenvolvimento profissional; 7.Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 45.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
2.Ava.lla o rendimento dos alunos de acordo com 0s critérios de avaliagio 'pleVlSlOSA no 8.Indica material didético e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; educacionais especiais, para os setores especificos de atendimento.
plane'_]amento/p]a.nu de tral.ra]ho docente, em consondncia com a proposta pedagogica, projeto 9.Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado; 46.Promove a inclusdo e do aluno portador de necessidades especiais no ensino
poli[}co pcdagégl.co ¢ rcglmcmo.cscolar; . . X 10.Cumpre e faz cumprir o horério e o calendério escolar; regular.

3.Informa aos pais ¢ responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como 11.Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas; 47. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagio de projetos pedagdgicos e
sobre a execugdo de sua proposta peddgogluL 12.Colabora com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade; administrativos da escola.

4.Participa de ati culturais e esportivas; 13.Incumbe das demais tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da escola e 48. Trabalha a integragdo social do aluno e o respeito a diversidade.

5.Participa de reunides pedagogicas ¢ téenico-administrativas; a0 processo de ensino-aprendizagem. 49. Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
6.Participa do plancjamento geral da escola; . 14. Organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.
7'C°"_m_b‘“ para o melhora.lmenn.) d“_ qualidade do ensino; pensamento ¢ interagao. 50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo.

8.Part}c}pa da escolha do I‘Yr" fhdéuco; i . 15. Desenvolve atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do 51. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
9.Participa de palestras, semménf)s, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, desenvolvimento infantil. administrativas e pedagégicas da unidade escolar.

e outros eventos da area CduC'd.C'l(?n'd] e correlatos; 16. Assegura que a crianga matriculada na Educagdo Infantil tenha as suas necessidade; 52. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
lO.Acompanl.‘la ¢ orienta cs?aglanos; basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada. componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia
11.Zela pela integridade fisica ¢ moral do aluno; . 17. Executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as do processo educativo.

12.Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares; especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, 53. Executa outras atividades correlatas

13.Elabora projetos pedagogicos;

14 Participa de reunides interdisciplinares;

15.Confecciona material didatico;

16.Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18.Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.
18. Trabalha com a diversidade.

19. Ministra aulas, com atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendi ANEXO I

significativas para as criangas, com atividades recreativas e trabalhos educacionais através LEI N.° 868/2013, DE 22 DE AGOSTO DE 2013
de jogos, brincadeiras, materiais alternativos e colagens.

20. Realiza os planejamentos, registros e relatorios solicitados.

it > " X L 21. Acompanha e orienta as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de
19.Pa}'[¥clpa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades educacionais bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestio de alimentos na
€Specials no ensino regular; . X X . quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés , tomando o devido cuidado QUADRO DE CARGOS E VAGAS
20.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis com o regurgito. QUADRO PERMANENTE

e similares;

21.Realiza atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Cuida, estimula e orienta as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, troca fraldas,
dar banho e escovagdo dos dentes.

22,0ne.nt.a ¢ incentiva o aluno para a pesquisa; 23. Observa o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento NOMENCLATURA / CARGO CARSGE?VI:ngIA NUMERO DE VAGAS
23 Participa do conselho de clas'se.; . X das atividades diarias, prestando os primeiros socorros , quando necessario e/ou relatando as

24.Prcparfx 0 aluno para o CXCICICIO da cidadania; ocorréncias ndo rotineiras a Coordenagao do CMEI, para providéncias subsequentes.

25.Incentiva o gosto pel§ leitura; 24. Cuida do ambiente ¢ dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, e s 20 horas

26'DCS?"_V°]VC a autoestima do 'f‘]um; X organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

27.Participa da elaboragdo e aplicagio do regimento da escola; 25. Incumbe de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas PROFESSOR DE EDUCAGAO 40 horas

28.Participa da elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola; emanadas da Secretaria Municipal de Educagio. INFANTIL C

29.0rienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; (CMEIs)

30.Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da

legislagdo de ensino, principalmente no que se refere aos componentes curriculares; . . .

3lg,Propﬁs a aquisigég de fquipamentosqqus venham favorefer as atividades de ensino- ANEXO Ill - Tabela de vencimentos — Professor com Jornada de 20 horas semanais

aprendizagem; LEI N.° 868/2013, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

32.Planeja e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Nivel Classe

33.Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar além das l — A B8 ¢ b £ F G H ! J K L
questdes externas como, por exemplo, a Prova e a Provinha Brasil;

34 Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo; tempo p/ progresséo 0 ANO 1ANO 2 ANOS 3 ANOS 4ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS 11 ANOS
35.Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do ESP. 3 1.081,23 1.097,45 1.113,91 1.130,62 1.147,58 1.164,79 1.182,26 1.200,00 1.218,00 1.236,27 1.254,81 1.273,63
aluno; i X N X GRAD. Il 2 940,20 954,30 968,62 983,15 997,89 1.012,86 1.028,06 1.043,48 1.05913 1.075,02 1.091,14 1.107,51
36.Zela pelo cumprimento da legislago escolar & educacional; MaG. 1 1 78350 795,25 807,18 819,20 83158 844,05 856,71 869,56 882,61 895,85 909,28 922,92
37.Zela pela manutengio e conservagio do patrimonio escolar;

38.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; M N o b Q R S T U v w X v 7
39.Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

40.Executa outras atividades correlatas. 12ANOS | 13 ANOS 14 ANOS 15 ANOS 16 ANOS 17 ANOS 18 ANOS 19 ANOS 20 ANOS 21 ANOS 22 ANOS 23 ANOS 24 ANOS 25 ANOS
41.Compromete-se com o ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criangas. 120274 | 131213 | 133181 | 135179 | 137207 | 139265 | 141354 | 143474 | 145626 | 147810 | 150028 | 152278 | 154562 | 156881
ESE:ECS:‘ES;)D%A;HIENfgleisnlgsg?;{lﬁoolég Il;g(é;lszlsl\?glgENngle”,icgg 112412 1.140,98 1.158,10 1.175,47 1.193,10 1211,00 122916 1.247,60 126631 128531 130459 132416 1.344,02 136418
INFANTIL E/OU ENSIN(i) FUNDAMENTAL.C ¢ 936,77 950,82 965,08 979,56 994,25 1.009,16 1.024,30 1.039,67 1.055,26 1.071,09 1.087,16 1.103,46 1.120,02 1.136,82
1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria

Municipal a Educagio, Regimento Interno, decretos, calendério escolar, determinagdes e ANEXO IV - Tabela de vencimentos — Professor com iOrnada de 40 horas semanais

orientagdes superiores e disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugio LEI N.° 868/2013, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

dos objetivos do processo educacional. Nivel Tacte

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e A B i© D E E G H | 1l K L
atividades da comunidade. 1 —

3. Acompanha todas as atividades internas ¢ externas da unidade escolar. tempo p/ progressio 0ANO 1ANO 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS. 11 ANOS
4. Convoca e preside ds reunides do .Conselho Esco.lar. . . X ESP. 1l 3 2.162,46 2.194,90 222782 226124 2.295,16 2329,58 2.364,53 2.400,00 2.436,00 247254 2.509,62 254727
5. Acompanha as atividades e decisoes da Associa¢do de Pais, Mestres ¢ Funcionarios

da Escola. GRAD. I 2 1.880,40 1.908,61 1.937,24 1.966,29 1.995,79 2.025,72 2.056,11 2.086,95 211826 2.150,03 2.182,28 2.215,02
6. Coordena as reunides e festividades da escola. MAG. 1 1 1.567,00 159051 161436 1.638,58 1.663,16 1.688,10 1.713,43 1.739,13 1.765,.21 1.791,69 1818,57 1.845,85
7. Coordena o recebimento, registro, distribui¢io e expedigdo de correspondéncias, processos

¢ documentos em geral que devam tramitar na escola. M N ¢} P Q R S i) u v W X Y z

8 Aqa]lsa todaa eserituragao escolar cas correspondéncias r§ceb|das, bem COMO mantem 12ANOS | 13ANOS | 14ANOS 15 ANOS 16 ANOS 17 ANOS 18 ANOS 19 ANOS 20 ANOS 21ANOS 22 ANOS 23 ANOS 24 ANOS 25 ANOS
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagio de interesse para a unidade escolar, 2.585,48 | 2.624,26 2.663,62 2.703,58 274413 278529 2.827,07 2.869,48 2.912,52 2.956,21 3.000,55 3.045,56 3.091,24 3.137,61
dando ciéncia aos interessados. 2.248,24 | 2.281,96 2316,19 2.350,94 2.386,20 2.421,99 2.458,32 2.495,20 2.532,63 2.570,62 260917 2.648,31 2.688,04 2.728,36
10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola. 1.873,53 | 1.901,64 | 1.930,16 1.959,11 1.988,50 201833 2.048,60 2.079,33 2.110,52 2142,18 217431 2206,93 2.240,03 2.273,63




