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Campanha da Fraternidade 2012
Fraternidade e Saude Publica

1° de abril - Domingo de Ramos - COLETA NACIONAL DA SOLIDARIEDADE

Quarta-feira de cinzas; Foi lan¢cada a Campanha da Fraternidade 2012, sob o tema “Fraternidade e saide
publica” O cartaz atualiza o encontro do Bom Samaritano com o doente que necessita de cuidado (Lc¢ 10,29-37).
A mao do profissional da satide, segurando as maos da pessoa doente, afasta a cultura da morte e visibiliza a aco-
lhida entre irmaos (o préximo). A Igreja como méae, em sua samaritanidade, aproxima-se e cuida dos doentes, dos
fracos, dos feridos, de todos que se encontram a margem do caminho. O profissional de pé, o enfermo sentado,
olhos nos olhos, lembram o compromisso e a dedicaciio do profissional da satide, no processo de cura do paciente, e
a confianca do doente naquele que o acolhe e cuida. A acolhida e o cuidado aliviam a dor, estabelecem uma relacao
de confianca decisiva para a cura e superacio das barreiras sociais. A cruz, que sustenta e ilumina o sentido do
cartaz, recorda a salva¢io que Jesus Cristo nos conquistou. Ela ilumina a vida humana, a morte, as dores, o sofri-
mento das pessoas sem assisténcia de satide. No entanto, é ela também que ilumina o encontro entre o profissional
da satide e o doente, pois aponta para a esperanca da transformacio completa: um novo céu e uma nova terra.
A alegria do encontro retratado no cartaz recorda aos profissionais da satide que foram escolhidos para atua-
lizarem a atitude do Bom Samaritano em relagio aos enfermos. Mobiliza os gestores do sistema de satde a se
empenharem para possibilitar atendimento digno e satiide para todos. Que a satide se difunda sobre a terra.

PALAVRA DO BISPO

| Dom Celso Anténio Marchiori Bispo Diocesano de Apucarana

Nosso ano litiurgico € uma
beleza. Cada tempo nos apro-
xima da vida de Cristo em seu
itinerario salvifico. Neste tempo
da quaresma, que vai da Quarta-
Feira de Cinzas até a Quinta-
Feira Santa, excluindo-se a ce-
lebragdo da Ceia do Senhor que
ja faz parte do Triduo Pascal,
contemplamos Jesus anuncian-
do o Reino e convidando a todos
a conversdo e especialmente
preparando-se para sua Paixao,
Morte e Ressurreigao. A liturgia
da Igreja nos propoe temas fun-
damentais como a conversdo, a
oracgdo, a caridade fraterna, o
jejum e a peniténcia. A liturgia
quaresmal ¢ muito rica em todos
os sentidos. Aproveitemos bem
deste tempo para um retrospecto
de nossa vida de fé e a partir dai,
com tomadas de novos proposi-
tos, buscar metas para alcangar
uma vida renovada. Quaresma é
tempo oportuno de experiéncias
profundas de encontro com o
Senhor. Como nos diz Bento
XVI em sua mensagem para a
quaresma deste ano, “¢ um tem-
po propicio para renovarmos,
com a ajuda da Palavra de Deus
e dos Sacramentos, 0 nosso
caminho pessoal e comunitario
de f¢”. Podemos afirmar que
¢ um retiro espiritual que nos
proporciona profunda reflexao,
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verdadeira orag@o e peniténcia
como preparagdo para o gran-
de dia da Pascoa do Senhor
Ressuscitado. Aproveitemos
bem deste tempo privilegiado
e colhamos abundantes frutos
espirituais. Sobretudo, como
discipulos do Senhor, vivamos
profundamente unidos a Cristo
na Eucaristia e nele estejamos
profundamente irmanados num
s6 corpo que ¢ a Igreja. Somos
também incentivados a viven-
ciar o tema da Campanha da
Fraternidade que neste ano
trata da “Fraternidade e Satude
Publica” com o lema: “Que a
saude se difunda sobre a terra”
(cf. Eclo 38,8). Certamente sera
um assunto muito importante a
refletirmos. Como esta a situa-
¢do de saude em que vive nosso
povo? A CF tem como objetivo
geral “Promover ampla discus-
sdo sobre a realidade da satde
no Brasil e das politicas publi-
cas da area, para contribuir na
qualificacdo, no fortalecimento
e na consolida¢dao do SUS, em
vista da melhoria da qualidade
dos servicos, do acesso e da vida
da populagdo”. Depois de muita
reflexdo sobre tdo significativo
tema, eis o grande desafio que
toca as autoridades sanitarias e
a todos noés que pastoralmente
buscamos a promocao da vida
para todas as pessoas: “Melho-
rar o atendimento no Sistema
Publico de Saude Brasilei-
ro ¢ diminuir as reclamagdes
em relacdo ao desrespeito e
a dignidade humana, frente a
vulnerabilidade do sofrimento
e da doenga”. Ao trabalharmos
este tema da CF 2012, como
foco iluminativo tenhamos em

maos os santos evangelhos e
contemplemos Jesus, em suas
andangas missionarias, que se
aproxima dos enfermos com
muita solicitude e amor. Os
Evangelhos constantemente
nos mostram Jesus curando e
devolvendo a saude a tantos
doentes: ao paralitico, ao cego,
ao leproso, a pecadora publica,
e por fim ressuscitando Lazaro.
Esta acdo de Jesus onde ¢ele cura,
perdoa e liberta ¢ um sinal do
seu poder sobre a vida e a morte.
Devolvendo-lhes a satde inte-
gral, ele favorecia a volta das
pessoas ao convivio social, pois
as doencas excluiam as pessoas
do seu meio natural, familia,
comunidade e sociedade. Traba-
lhemos para que a CF deste ano
contribua na conquista de um
sistema humanizado de satde
para todo o povo brasileiro.
Que as autoridades, no campo
da satde, valorizem as pessoas
pelo que elas sdo e todas tenham
vida abundante. Desejando-lhes
uma quaresma abundantemente
frutuosa e confiando sua vida
a prote¢do da Virgem Maria,
Nossa Senhora de Lourdes,
padroeira nossa ¢ dos enfermos,
concedo-lhes uma especial bén-
¢do apostolica.

Jardim Olinda em
franco desenvolvimento

O ano de 2012 comega positivamente para Jardim Olinda de acordo com o prefeito Juraci
Paes. Ele menciona as varias obras que irdo contemplar o municipio este ano:

m) Construgdo de uma Academia da Savide;
wm) Reforma da Unidade Basica de Savde;

w> Modernizagdo da Rede de Distribuicdo de dgua potavel na drea urbana;

m) Construgdo de reservatorios no SAMAE;

m) Ampliagdo da Rede de Distribuicdo de agua no Assentamento Mde de Deus;

m) Construgdo de uma Escola Municipal;

m) Construgdo de Pragca com Academia da Terceira Idade - A.T'I.

Os investimentos para a rea-
lizagdo das mencionadas obras
serdo em torno de 1.500.00,00
(um milh3o e quinhentos mil
reais), sendo parte repasse do
governo federal, fruto do em-
penho do Deputado Federal
Zeca Dirceu, e parte recursos
proprios do municipio. Outro

grande projeto serd a constru¢ao
de moradias para as pessoas de
baixa renda. Esta marcada para o
dia 1 de margo uma reuniao com
os beneficiarios dos terrenos,
devidamente selecionados por
uma comissao constituida por re-
presentantes do Poder Executivo,
Poder Legislativo e da Sociedade

Civil Organizada, para dar se-
quencia na transferéncia dos 44
lotes destacados. Jardim Olinda,
conhecida como “a capital da
simpatia”, cada vez mais fara
jus a essa fama por consequéncia
das obras que representam uma
melhor qualidade de vida a sua
populagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DQ IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Sie Jorge do Ivai — Estado do Parani

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Ivai, convida a todos para a
1* AUDIENCIA PUBLICA sobre a revisgo e atualizagao do PLANC DIRETOR,
a realizar-se no dia 02 de margo de 2012, as 18:00 horag, ho Centro Cultural
“Professora Maria Aparecida Moreno Picolli”..

TERMO ADITIVO N° 02
E OBRAS — 610

TERMO ADITIVO N*. 02 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI - PR E A
CONSTRUTORA DEMARCON LTDA

O MUNICIPIO DE SAQ JORGE DO IVAI — PR, Estado do Parand, pessoa juridica de
direito publico interno, registrado no CNPJ sob n®. 76.282.649/0001-04, com sede na Praga Santa Cruz, n°. 249,
na cidade de Sédo Jorge do [vai - PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Milton Muzulon, a seguir
denominado CONTRATANTE, ¢ a cmpresa CONSTRUTORA DEMARCON LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°. 04.181.119/0001-69, com sede & Avenida Carlos Gomes, n°. 278, na cidade de
Manngé PR, doravente denominada CONTRATADA, nos termos da Lei n°. 8.666/93 e demais legislagdo
bem como do di licitatério na modalidade Tomada de Pregos n°. (6/2010, resolvem pactuar

0 seguinte ajuste aditivo ao contrato original.

Clausula Primeirg: Do Prazo .

O prazo para a execugdo dos servigos, objeto do Contrato, fica prorragado em 150 (cento e
cinguenta) dias além do prazo ja no Contrato, do a vigorar com prazo total de 600 (sciscentos)
dias corridos. A data de vencimento do prazo para a execugdo da obra passa a ser 01 de jutho de 2012.

Parégrafo Unico — A presente prorrogagfio estd fundamentada no disposto o artigo 57, § 1°
incise Il ¢ If1, da Lei n°. 8.666/93.

Cléusula da: Das Disposi Gerais .
As demais clausulas do contraio que niio conflitam com o presente termo aditivo permanecem

inalteradas.

E por estarem justos € contratados, as parles assinam o presente instramento contratual, por si

Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

. EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA
TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2.011

EM ATENDIMENTO AO PARAGRAFO 4°. ART. 9°, DA LEI COMPLEMENTAR
N°. 101 / 2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - A CAMARA
MUNICIPAL DE OURIZONA, POR SEU PRESIDENTE SR. ALAN FABRICIO
NASRALLAH E A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, PELO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL JANILSON MARCOS DONASAN, COM O OBJETIVO
DE AMPLIAR E APROFUNDAR A DEMOCRACIA, BEM COMO DESENVOLVER
A CIDADANIA, CONVIDA A POPULACAO, PARA PARTICIPAR DA
AUDIENCIA PUBLICA A SER REALIZADA NA CAMARA MUNICIPAL, NO
DIA 29 DE FEVEREIRO DE 2.012(quarta-feira), COM INICIO AS 09:30, PARA
AVALIACAO E DEMONSTRACAO DAS METAS FISCAIS DO TERCEIRO
QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2.011, A SER REALIZADO PELO PODER
EXECUTIVO JUNTO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA.

OURIZONA — PR, em 22 de fevereiro de 2012.

Alan Fabricio Nasrallah
Presidente

Janilson Marcos Donasan
Prefeito Municipal

PAGINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADQ DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centre — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

© seus sucessores, ¢t 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das. h

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR
AVISO DE EDITAL
PREGAQ PRESENCIAL
TIPO: MAIOR DESCONTO/LOTE.
PPI05: Objeto: material médico hospitalar, edontologico; soros
e sppv & injetaveis.
Abertura: 07/03/2012 as 10h,
VALOR MAXIMO: R$ 100.000,00
PPI0G: Objeto: Aquisicdo de Medicamentos Gersis A-Z tabela
Inditec,
Abertura: 07/03/2012 as 14h.
VALOR MAXIMO: R$ 20.000,00
BP/07; Objeto: Aquisigéo de Tintas.
Abertura: 08/03/2012 &s 9:30h,
VALOR MAXIMO: R$ 30.951 196,
DOS RECURSOS ORQAMEN'I'ARIOS.

Contidos no edital.

PRAZO DE ENTREGA: fraclonada em 12 MESES.
Informagées _Complementares: O Edital e demais
informagdes encontram-se & di dos Ir

Prefeitura Municipal de UnlflorfPR Situada 2 Avenica das
Flores n°118, em hordrio de expediente. Fone (44) 270 — 1150,
Uniflor, 23 de fevereiro de 2012.

Jodo Ferreira Leite - PREGOEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 002/2012.

O Prefeito Municipal de Uniflor, Estado do Parana, no uso de
suasg atribuicbes que lhe séc conferidas pela Legislagao em vigor conforme o Edital
de Concurso Publico n°. 001/2011.

CONVOCA:

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados
dentro dos numeros de vagas ofertadas no Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos abaixo relacionados, para comparecerem na Prefeitura Municipal de
Uniflor, junto a Divisao de Recursos Humanos, munidos dos seguintes documentos
(fotocdpia autenticada).

Os candidatos convecados deveram comparecer no perlodo de
27 de fevereiro a 02 de mar¢o de 2012, na Prefeitura Municipal, munido de
documento de identificagéo pessoal.

Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo previsto,
perderd, automaticamente a vaga, conforme o Edital de Concurso n®. 001/2011.

abaixo especificadas. . 1. Cédula de identidade;
EXTRATO DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°005/2012 2. C.P.F. (Cadastro de Pessoa Fisicas};
] 3. Titulo de Eleitor, € comprovante da Gltima votacéo;
. O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE INAJA - ESTADO DO 4. Carteira de Trabalho - fotocopia da 1° folha (Gonsta o nimero da carteira);
PARANA, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 5. Certidao de Casamento ou de nascimento:
PUBLICACAO, © EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 00512012 — MENOR PRECO PORLOTE. O | 6 Gertidses de Nascimento dos (as) filnos (as) menores de dezoito anos;
7. Comprovante de inscrig&o no PIS ou PASEP;
8. 01 (uma) foto 3x4, tiradas de frente, recente;
Do oBJETO: = REGISTRO DE PRECOS para aquisicbes de MATERIAL DE 9. Atestado Médico Admissional.
CONSTRUCAO, FERRAMENTAS, MATERIAL HIDRAULICO E MATERIAL
DE PINTURA -, conforme r B CARGO ] NOME ) TTTTRG
NomZWELBER. YO '(0 AAinE = ‘l“a“tldadEes‘ estimadas e especificaces constantes do ANEXO I, que integra o h\uxnlaf de Enfermagem | Eiiane Magalhaes dos Santos | 9.694.754-2/Pr |
crr: 013,050 CPF: 0.26.4 27 929-39 presente Edital.
CARGO NOME ! RG-n* 1
= - DO VALOR MAXIMO POR LOTE: O TOTAL DA PROPOSTA POR LOTE NAO PODERA S| EEnfermelro | Femanda Misawa : 6.77.436-8/P |
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA DO VALOR MAXIMO POR LOTE : ! ; AO PODERA SER
Rua Vereador Pedro Joaquim Roque, 562- Jardim Progresso - Cx. P::23 - Fone/Fax: (44) 3250-1180 SUPERIOR AQS SEGUINTES VALORES: f CARGO NOME [ RG:-n° |
- 02.017. 16 - CEP: 87.180-000 - Presi -Pr. . F - - -
CNPJ/MF - 02.017 041/0503‘;.”1’6‘ CEP 8_7 180-000 - Presidente Castelo Branco-Pr. LOTE 01- MATERIAL DE CONSTRUCAO — R$ 220.011,00 Jardlnelro Thiago Buigareli 8.840.293-6/Pr !

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2012

CONTRATANTE: SAMAE ~ SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ: 02.017.041/0001-16

CONTRATADA: NORTE PRINT CARTUCHOS LTDA.
CNPJ: 07.454.417/0001-73

OBJETO: Compra de 15 cartuchos de tinta hp 645-a preto, 05 cartucho de tinta hp 641 color,
quinze cartucho de tinta preto 56-a hp, 05 cartuchos de tinta hp 57 -a color hp e vinte € cinco
cartuchos de toner hp 2612 ~a remanufaturado.

VALOR: R$ 2.410,00 (Dois Mil Quatrocentos e Dez Reais)

de 2012, © <

JOAO PERICLES MARTINATI
DIRETOR DO SAMAE

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Vereador Wilson Jorge n” 125 - Fone/Fax: (044) 3278-1310
L-mail: agpmicurizona@wnct.com.br
Oxrizona r.

RESOLUCAQ: N°32/2012

SUMULA: Aprova a indicagfio da pessoa para
validar Plano Municipal de Assistencia Social para o exercicio de
2012.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das .

atribuigdes que The contfere a Lei Municipal n° 376 de 18/12/95 e,

Considerando a deliberago da plendria que aprova o plano realizada
em: 22/02/2012

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o nome da Conselheira Terezinha Correa Magicl
Barbosa, conselheira, portadora do CPF N° 350.480.859-49 ¢ do
RG N° 1.662.375 para entrar no sisterna e aprovar o Plano Municipal
de Assistencia Social para o exercicio de 2012

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Ourizona, 22 de Fevereiro 2012

Pres1dentc CMAS

COMARCA DE NOVA ESPERANCA - PR

VARA CIVEL, REGISTROS PUBLICOS, ACIDENTES DO
TRABALHO E CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL
Edificio do Férum - Rua Marins Alves de Camargo, n. 1.387 - Fone (44) 3252-

4042 .
ESTADO DO PARANA

omandic Criistina &mw

Ernpregada Jur
CPF 010 447 §75- so

CEP. 87600-00 -

Dy W%&r@ ﬂmee/ i Ditva
ESCRIVAO DESIGNADO
CPE SK2 (106 229:91

NOVA ESPERANCA

EDITAL DE CITACAO DAS EXECUTADAS MARIA DE LURDES DE ALMEIDA VQSTUQRI()Q
ME ¢ MARIA DE LURDES DE ALMEIDA, COM O PRAZO DE 20(VINTE) DIAS

A Doutora ANA LUCIA PENHALBEL MORAES, MM, Juiza de Dircito
Designada desta Vara Civel, Registros Pablicos, Acidentes do Trabatho e
Corregedoria do Foro Extrajudicial da Comarca de Nova Esperanga, Estade
do Parand, na forma da lei

FAZ ~ SABER 2 todos quantos o presente Edital virem ou conhecimento dele
tiverem, que por este Juizo e Cartdrio tem seus tramites legais os autos de EXEC UCAO DE TiTULO
EXTRAJUDICIAL, sob o n.° 3489-12.2010.8.16.0119, em que ¢ cxegilente BANCO DO BRADESCO
S/A e executadas MARIA DE LURDES DE ALMEIDA VESTUARIOS ME ¢ MARIA DE LURDES
DE ALMEIDA, constando dos autos que as executadas atualmente em lugar incerlo ¢ ndo sabido, expedido
o presente edital com o prazo de vinte (20) dias, para a CITACAQ, das das MARIA DE
LURDES DE ALMEIDA VESTUARIOS ME, atualmente em lugar incerto ¢ néo sabido, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.775.338/0001-79, ru pessoa de_seu rep) legal e .
MARIA DE LURDES DE ALMEIDA brasileira, inscrita no CPF sob o n.® 747.005.379-49, atualmente em
lugar incerto e ndo sabido, para, no prazo de 03(trés) dias, pagarem a importancia de RS 13.333,76 (Treze
mil, trezentos frinta e trés reais e setenta ¢ seis centavos), acrescido de custas, despesas processuais e
honorarios advocaticios, estes fixados em R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), com fulcro no artigo 20, §
4°, do Codigo de processo Civil, na hipbtese de pagamento integral do débito no prazo mencionado, a verba
honoréria seré devida pela metade, conforme artigo 652-A § Gnico do CPC, ou, no prazo legal de 15 (dez)
dias, opor embargos a referida execug@o (art. 736 cic 738 do CPC), ficando o(a) executado(a) advertido(a)
que ndo sendo embargada a presente execugao, presumlr-se -30 como verdadeiros os fatos alegados pelo
exequente, cuja inicial segue em sintese transerita: “EXCELEN TiISSIMO SENHOR DOUTOR JULZ DE
DIREITO DA VARA CIVEL DA COMARCA DE NOVA ESPERANC. STADO DO PARANA-
BANCO BRADESCO S/A exeqiiente, propor ACAO DE [-Xf(_l‘(,AO DE TITULO EXTRAJUDICIAL
em face de MARIA DL LURDES DE ALMEIDA VESTUARIOS ME e MARIA DE L.URDES DE
ALMEIDA, As executadas emitiram a favor do exequente, em 27 de julho de 2009, Cédula de Crédito
Barncario Conta Garantida Renovagio Automatica n.° 002.638.000 para liberagio do valor/limite de crédito
de R$ 11.000,00 (onze mil reais), sendo que, conforme o Demonstrative Detalhado da movimentagio, o
saldo devedor do contrato atinge nesta data, a importancia de R$ 12.096,25 (doze mil, noventa ¢ seis reais ¢
vinte e cinco centavos). As devedoras ndo honraram o pagamento da obrigagdo na forma contratada.
tornando-se inadimplentes da importancia acima citada, a qual devidamente corrigida até a presente data ¢
acrescida da multa contratual perfaz o montante de R$ 13.133,76, conforme se infere do incluso
demonstrativo de débito. Exauridos os meios suasorios de cobranga para o recebimento amigavel, ¢
apresente para, com fulcro no artigo 28 e seguintes da Lei 10.931/04 ¢ nos artigos 566, I, 585, 646, ¢ demais
pertinentes ao caso, todos do Cddigo de Processo Civil, promover a execughio de seu crédito. Isto posto
requer: a citagdo das executas para, no prazo de 03 dias pagarem a quantia de R$ 13.133,76, acrescida de
juros moratorios de 1% ao més, corregido monetaria, custas e despesas processuais, honorarios advocaticios e
demais cominagdes legais; Nao sendo cfetuado o pagamento, proceda o Sr. Oficial de Justiga, de imediato. a
penhora e avaliagio de bens das devedoras, intimando-se as execwtadas para, querendo, apresentar embargos
4 execugdo no prazo legal € o que mais de direito; Caso a penhora recaia sobre bens iméveis, seja intimado o
conjuge da devedora, se casada for. Néio sendo encontradas as devedoras, sejam arrestados tantos bens
quunm: bastem para a garantia do juizo, nos termos do art. 653 ¢ parégrafo unico do Cédigo de Processo
Niaio efetuado ¢ pagamento e nem sendo localizado bens das devedoras para garantia da execug@o, seja
requisitado & autoridade supervisora do sistema financeiro do Banco Central do Brasil, informagdes acerca
da existéncia de ativas em pome das devedoras e determinando. de imediato, a indisponibilidade do
numerdrio porventura localizado, até o limite do quatum executado, nos termos do artigo 655-A, do CPC.
ressalvado o disposto no artigo 649, inc. X, do mesimo codex; restando infrutiferas a localizagdo de bens de
propriedade das devedoras passiveis de penhora, seja determinado a sua intimagéo para indicar que onde os
mesmos se encontrem, sob as penas da lei; os beneficios do artigo 172, § 2°, do Cédigo de Processo Civil.
Dé-se a causa, o valor de R$ 13.133,76, valor este, devidamente corrigido até a presente data nos termos do

LOTE 02- FERRAMENTAS - R$ 14.919,50
LOTE 03- MATERIAL HIDRAULICO - R$ 36.532,50
LOTE 04- MATERIAL DE PINTURA - R$ 55.809,00

ENTREGA DE ENVELOPES

ATE AS 09:45 HORAS DO DIA 12 DE MARCO DE 2012.

DATA ABERTURA

NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA.

Qualquer informagdo referente ao presente processo, poderd ser obtida na
sede da Prefeitura Municipal de Inaja, Av. Antonio Veiga Martins-80 centro ou através do telefone (44) 34401221-

ramal: 23, em horério comercial.

OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITACAO,
DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERAO SER ENTREGUES

José dos Santos

Jardineiro

9.391.456-0/P1

Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana, aocs 24 dias

A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERA
REALIZADO NO DIA 12 DE MARGO DE 2012, AS 10:00 HORAS,

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

REAVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2012

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
OLINDA no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Portaria n® 006 e 007, de 5/1/2012,

torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 09 de marco de
2012, as 14:00 horas no enderego, Siqueira Campos, 83, Jardim Olinda-PR, a reunido de

recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagdo Pregdo Presencial n® 003/2012.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra ditado.
Objeto da Licitacdo:
AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENGCAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA E DOS PREDIOS£UBLICOS MUNICIPAIS
Jardim Olinda 24 de fevereiro de 2012.

V!
DO LOPES/FERREI
Preg

REAVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDIM OLINDA no exercicio das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 006 e 007,
de 5/1/2012, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia
08 de margo de 2012, as 10:00 horas no enderego, Siqueira Campos, 83, Jardim Olinda-
PR, a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme
especificado no Edital de Licitagdo Pregao Presencial n® 002/2012.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra
ditado.

Objeto da Licitacio:

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA DISTRIBUICAO A PACIENTES
CARENTES DO MUNICIPIO
Jardim Olinda 24 de fevereiro de 2012.

MANOEL RODH

Presidente da issdo de Licitagdo

DO LO Pg,S’FERREI
Pregpeiro

a2 COMARCA DE NOVA ESPERANCA - PR

@ VARA CIVEL, REGISTROS PUBLICOS, ACIDENTES DO

= TRABALHO E CORREGEDORIA DO FOROG EXTRAJUDICIAL

P Edificio do Forum — Rua Marins Alves de Cumargo, n. 1.587 - Fone (44) 3252-
4042

CEP. 87600-00 NOVA ESPERANCA ESTADO DO PARANA

omandi: Cristina Rgmos I
A ——
CPF 010.347 879-50

D, o andor. by < ancel de itva

ESCRIVAO DESIGNADO
CPF SR2 006 22091

EDITAL DE CITACAO DAS EXECUTADAS MARIA DE LURDES DE ALMEIDA YESTUARIOS
ME e MARIA DE LURDES DE ALMEIDA, COM O PRAZO DE 20(VINTE) DIAS

O Doutor DANIEL. ALVES BELINGIERI , Juiz Substituto, da Vara
Civel, Registros Publicos. Acidentes do Trabalho e Corregedoria do
Foro Extrajudicial desta Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand,
na forma da lei.

FAZ - SABER a todos quantos o presente Edital virem ou
conhecimento dele tiverem, que por este Juizo ¢ Cartorio tem seus trimites legais os autos de
EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL, sob o n.° 3273/2010, em que é oxeqilente
BANCO DO BRADESCO S/A c¢ cxecutadas MARIA DE LURDES DE ALMEIDA
VESTUARIOS ME ¢ MARIA DE LURDES DE ALMEIDA, constando dos autos que as
executadas atualmente em lugar incerto e ndo sabido, expedido o presente edital com o prazo de
vinte (20) dias, para a CITACAO, das execuladas MARIA DE LURDES DE ALMEIDA
VESTUARIOS ME, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 60.746.948/0001-12. na pessoa de_seu representante legal € MARIA
DE LURDES DE ALMEIDA brasileira, inscrita no CPF sob o n.” 747.005.379-49, atualmente em
lugar incerto e néo sabzdo para, mo Eram de 03(trés) dm , pagarem a importdncia de R$

i i 2 acrescido de custas,
despesas processuais ¢ honordrios advocaticios, fixados em R$ 1.200,00 (um mil ¢ duzentos reais).
com fulcro no artigo 20, § 4°, do Cadigo de processo Civil, na hipotese de pagamento integral do
débito no prazo mencionado, a verba honoraria sera devida pela metade, conforme artigo 652-A §
unico do CPC, ou, no praze legal de 15 (dez) dias, opor embargos a referida execugdo (art. 736
cic 738 do CPC), ficando ofa) execulado(a) advertido(a) que ndo sendo embargada a presente
execugdo, presumir-se-do como verdadeiros os fatos alegados pelo exequente, cuja inicial segue em
sintese transcrita: “EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA VARA CIVEL
DA COMARCA DE NOVA ESPERANCA — ESTADO DO PARANA- BANCO BRADESCO S/A
exegiiente, propor ACAO DE EX}:CLQAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL em face de MARIA DE
LURDES DE ALMEIDA VESTUARIOS ME e MARIA DE LURDES DE ALMEIDA, atualmente em
lugar incerto e ndo sabido. A CITACAQ das executadas para que no prazo de 3 dias paguem a importancia
de R$ 12.503,25 (doze mil, quinhentos e trés reais ¢ vinte cinco centavos), acrescida de juros moratorios de
1% {um por cento) a0 me, correglio monetdria, custas e despesas processuais, honordrios advocaticios e
demais cominagdes legais. N@o sendo efetuado o pagamento, proceda o Sr. Oficial de Justiga, de imediato, a
penhora e avaliagdo de bens das devedoras, intimando-as para, querendo, apresentar embargos a execugdo
no prazo legal e o que mais de direito. Caso a penhora recai sobre bens iméveis, seja intimado o conjuge da
devedora, se casada for. Ndo sendo encontradas as devedoras, sejam arrestadas tantos bens quantos bastem
para a garantia do Juizo, nos termos do art. 633 ¢ paragrafo inico do Codigo de Processo Civil; nio efetuado
o pagamento ¢ nem localizado o bens das devedoras para garantia da execugiio, seja requisitado a autoridade
supervisora dos sistema financeiro do Banco Central do Brasil, informagdes acerca da existénciagle ativos
em nome das devedoras e determinando, de imediato, a indisponibilidade do numerdrio pg“ventura
localizado, até o limite do quatum executado, nos termos do artigo 655-A, do CPC, ressalvando o d@sto
no artigo 649, inciso X, do mesmo codex; restando infrutiferas a localizagdo de bens de propriedade das
devedoras pdfslvus de penhora, seja determinado a sua intimag#io para indicar que onde os mesmos se
encontrem, s0b as penas da lei; os beneficios do artigo 172,§ 2° do Codigo de Processo Civil; Dé-se a causa
o valor de R$ 12.503,25, valor este, devidamente corrigido até a presente data nos termos do art. 614, 1t do
Cédigo de Processo Civil. Termos em que pede deferimento. Nova Esperancga, 30 de agosto de 2010. Wilson
José de Freitas — OAB/PR 9.219.”

RRA‘VIEN'IO E para que cheque ao conhecimento de todos ¢
a g e o presente edital que serd publicado por uma sé vez
por duas vezes em Jornal local ou regional, ¢ afixade na sede
e.Dado e passado ngsta Cidade ¢ Comarca de Nova Esperanga, aos

5 outubro(10} fil de dois mil e onze (2011). Eu,
_ (W’andcrl;{d da Silva), Escrivo Designado, que o

Manoe

STADO DO PARAN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

C.MP.J). 76.279.975/0001-62

EDITAL 003/2012 - SUSPENSAQ DE CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Uniflor, Estado do Parana, no uso de
suas afribuiges que Ihe sdo conferidas pela Legislagio em viger conforme o Edital
de Concurso Publico n°. 001/2011, resolve

SUSPENDER A CONVOCACAO

dos candidatos abaixo relacionados, tendo em . vista a°
necessidade de aprovagdo de projeto de lei aumentando as vagas dos referidos
cargos.

art. 614,11 do Cédigo de Processo Civil. Termos em que, pede deferimento. Nova Esperanga, 09 de s >
de 2010. Wilson Jasé Freitas, OAB/PR - 9219."

£ vez no Didrio
o/Juizo, no fugar de
1) dias do més de
(\Vdndu Iey

costune. Dddo < passado nesta ledd\, e ( omarca de
dezcmbro (1”) do ano de dcns mll © onze (20] I) E;u

ESC VAO )

i/
/?ILNADO

[ TARGO NOME [ RG 1
 Cozinheira | Silvana Pereira Mendonca | 7.128.895-1/Pr .

CARGO j NOME ! RG:-n° 1
| Farmacéutico | Andressa Aratijo Andretto | BoBB257-9/Pr |

Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana, aos 24 dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e doze (2012).

Além do site, vocé pode retirar seu exemplar gratuitamente

nos estabelecimentos comerciais a seguir:

Nova Esperanga

Atalaia A Churrascaria
G&G Moveis Panificadora P&o de Mel
Auto Posto Florida Banca de Revista Nova Esperanca
Colorado Ourizona
Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte Mercearia Itaipu
Auto Posto A Jato Paranacity

Lanchonete do Roberto
Panificadora Primor
Paranapoema
Auto Posto Parana
Michel Cabeleireiro
Presidente Castelo Branco
Lanchonete Big Lanches
Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pdo
Auto Posto Paranapanema
Marinas do Paranapanema
S&do Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Uniflor
Auto Posto Garoto
Panificadora Uniflor
Lanchonete e Restaurante O Caseiro

Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria
Colorado
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Inaja
Panificadora e Confeitaria Unido
Farmacia Santa Inés
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
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Nova Esperanca, Domingo,
26 de Fevereiro de 2012.

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N2 03/2012
10 de fevereiro de 2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 005/2012
CERTAME: INEXIGIBILIDADE 03/2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: PACHECO TURISMO LTDA

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES
SECUNDARISTAS E UNIVERSITARIOS PARA A CIDADE DE NOVA ESPERANCA E PARANAVAI

DO VALOR TOTAL; RS 53.900,00(cinquenta e trés mil e novecentos reais)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA;

Recursos Orgamentarios

03.004.04.122.0004.2.004.3.3.90.39.00.00 — 1001 — SERVICOS TERC. PESSOA JURIDICA

DA VIGENCIA;

324 (trezentos e vinte e quatro) dias, contados a partir de 10 de fevereiro de 2012.

DO FORO; P

P unicipal

EXTRATO DE CONTRATO N2 05/2012
10 de fevereiro de 2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 005/2012
CERTAME: INEXIGIBILIDADE 03/2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: PACHECO TURISMO LTDA

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES
SECUNDARISTAS E UNIVERSITARIOS PARA A CIDADE DE NOVA ESPERANGCA E PARANAVAI

DO VALOR TOTAL; RS 53.900,00(cinquenta e trés mil e novecentos reais)
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA;
Recursos Orcamentarios

03.004.04.122.0004.2.004.3.3.90.39.00.00 — 1001 — SERVICOS TERC. PESSOA JURIDICA

DA VIGENCIA;
324 (trezentos e vinte e quatro) dias, contados a partir de 10 de fevereiro de 2012.
~

DO FORO; L
Foro da Comarca de Pcronocﬁr‘y&- PR “

JURAOI\P SD SILVA
P unicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 — 60

DECRETO N° 22/2012

SUMULA: Nomeacao de candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal — processo
seletivo n° 01/2011, conforme Edital de
concurso Publico n° 09/2011, para
preenchimento de Cargo de Provimento
Efetivo.
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, no uso das atribuicbes

que Ihe sédo conferidas por Lei,
DECRETA:

Face ao resultado do Concurso Publico Municipal, processo seletivo n°® 01/2011,
Edital de Concurso n°® 09/2011, homologado pelo Edital n° 010/2011, de 12 de
Agosto de 2011, e Decreto n°. 78/2011, de 18 de Novembro de 2011, e
divulgacgao do resultado final geral, Edital n° 019/2011 de 11 de Novembro
de 2011, e em atendimento ao Edital n® 005/2012, de 17 de Fevereiro de 2012,
fica nomeada, para a partir de 01 de Marco de 2012, a candidata aprovada para
prover o cargo de Provimento Efetivo constante do Edital n® 09/2011, conforme
relagdo abaixo:

Art. 1°-

CARGO: ZELADOR

‘|JANETE PEREIRA MARTINS ‘|

ART. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as disposicées em contrario.
Paco Municipal "

aldo da Silva", aos 24 dias do més de

fevereiro de 2012.

EDS‘6N UIZ RATTI

Departa

DECRETO N° 24/2012

SUMULA: Nomeagdo de candidatos aprovados no
Concurso Publico Municipal — processo
seletivo n° 01/2011, conforme Edital de
concurso Publico n° 09/2011, para
preenchimento de Cargo de Provimento
Efetivo.
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, no uso das atribuicdes

que lhe sao conferidas por Lei,
DECRETA:

Face ao resultado do Concurso Publico Municipal, processo seletivo n°® 01/2011,
Edital de Concurso n°® 09/2011, homologado pelo Edital n°® 010/2011, de 12 de
Agosto de 2011, e Decreto n°. 78/2011, de 18 de Novembro de 2011, e
divulgagao do resultado final geral, Edital n° 019/2011 de 11 de Novembro
de 2011, e em atendimento ao Edital n°® 004/2012, de 17 de Fevereiro de 2012,
fica nomeado, para a partir de 01 de Margo de 2012, as candidatas aprovadas
para prover o cargo de Provimento Efetivo constante da Lei Municipal n°
1195/2011, Anexo |, de 15 de Abril de 2011, conforme relagéo abaixo:

Art. 1°-

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

GLAUCIA OLER DE NOVAES
KATIELLE FERNANDA MORAES MANCUZZO

ART. 2°- Este decreto entrara em vi
todas as disposicdes em contrario.
Pago Municipal

r na data de sua publicagédo, revogadas

valdo da Silva", aos 24 dias do més de
fevereiro de 2012.

DECRETO N° 23/2012

SUMULA: Nomeacao de candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal — processo
seletivo n® 01/2011, conforme Edital de
concurso Publico n° 09/2011, para
preenchimento de Cargo de Provimento
Efetivo.
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, no uso das atribuicées

que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA:
Face ao resultado do Concurso Publico Municipal, processo seletivo n°® 01/2011,
Edital de Concurso n° 09/2011, homologado pelo Edital n° 010/2011, de 12 de
Agosto de 2011, e Decreto n°. 78/2011, de 18 de Novembro de 2011, e
divulgagéo do resultado final geral, Edital n® 019/2011 de 11 de Novembro
de 2011, e em atendimento ao Edital n® 004/2012, de 17 de Fevereiro de 2012,
fica nomeada, para a partir de 01 de Margo de 2012, a candidata aprovada para
prover o cargo de Provimento Efetivo constante do Edital n® 09/2011, conforme
relagdo abaixo:
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Art. 1°-

‘| ROSANA APARECIDA DIAS H

ART. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
todas as disposi¢gbes em contrario.
Pago Municipal "

aldo da Silva", aos 24 dias do més de

fevereiro de 2012.

PREFEIT MUNICIPA]L\

/

s
ROSELI APARECI

Departarqente’de Pegsoal

AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2012
Tipo — Menor pre¢co POR ITEM.
Objeto - Registro de preco com a finalidade de aquisigdo diaria de carnes frescas e
derivados para a merenda escolar, hospital municipal, projeto pia (pete) e clube da
terceira idade, de florai . (conforme descrito no edital e anexo);
Data e Horario de encerramento até as 13:30 horas do dia 14/03/2012
Data e Horario de abertura as 14:30 horas do dia 14/03/2012
Local : Rua Presidente Getulio Vargas, 177 — Prefeitura Municipal de Florai, Estado
do Parana.
Informagdes: O edital e seus anexos estdo a disposi¢d@o no enderego acima, telefone
44 3242 1292 (Luiz Fagan )

Florai ( Pr), 24 de fevereipd/de2012.

e Fagan
-'6regoelro

| JORNAL
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, com sede
Presidente Getulio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
75.731.000/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, senhor Edson Luiz Ratti, ratifica a DISPENSA
de licitagdo n°. 030/2012, nos termos do Artigo 24 caput, inciso II,
respectivamente, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, conforme quadro
abaixo

na Rua

DISPENSA DE LICITACAO N.° 030/2012

Contratada: TEOBALDO REPRESENTACOES CNPJ]/MF:
COMERCIAIS LTDA 79.365.243/0001-90

Objeto do Contrato: AQUISICAO DE CENTRAL TELEFONICA PARA 2
LINHAS E 8 RAMAIS PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DE FLORAI.

Valor: R$ 750,00
Data da Assinatura: 24 de fevereiro de 2012.

Dotagdo orgamentaria: 07011030200072037
Foro: Comarca de Nova Esperancga, Estado d%arané.

PACO MUNICIPAL D ORAI, ESTADO DO PARANA, AOS 24
dias do més de fevereiro de 2012.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, com sede
na Rua Presidente Getulio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
75.731.000/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, senhor Edson Luiz Ratti, ratifica a DISPENSA
de licitagdo n°. 031/2012, nos termos do Artigo 24 caput, inciso 1II,
respectivamente, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragées, conforme quadro
abaixo

DISPENSA DE LICITACAO N.° 031/2012

Contratada: ADEMIR
CINE,FOTO E SOM.

MANTOVANI - | CNPJ/MF:

82.357.690/0001-03

Objeto do Contrato: DIVULGACAQ DE ATOS E INFORMACOES DE
INTERESSE DOS MUNICIPES ATRAVES DE PUBLICIDADE AMBULANTE, NO
DISTRITO DE NOVA BILAC E NA CIDADE DE FLORAI.

Valor: R$ 7.350,00
Data da Assinatura: 24 de fevereiro de 2012.

Dotag@o orgamentaria: 03010412200032070
Foro: Comarca de Nova Esperanga, Estado cl;f’a;ana’.

PACO MUNICIPAL DF FLORAI, ESTADO DO PARANA, ACS 24
dias do més de fevereiro de 2012.

| Camara Municipal de Cruzeiro do Sul |

CN.PJIN"0OL.517.961/0001-30
Tel: 44 - 34651130 ~ Fax: 44 — 3463+1479 Pr/ E-mail: gamaraigsneruzsivodvsul.com,be

DECRETO N.° 001/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE O NOVO SALARIO
MINIMO, OBEDECENDO AO DECRETO
FEDERAL NO©7655/2011 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2011, QUE
REGULAMENTA A LEI n© 12.382, DE 25
DE FEVEREIRO de 2011, QUE DISPOE
SOBRE O VALOR DO SALARIO MINIMO
E A SUA POLITICA DE VALORIZAGAO
DE LONGO PRAZO.

O Presidente da Camara Municipal
Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo a Decreto retro citado,

DECRETA:

Art. 1.2 - Com o fim de atender o decreto n® 7655, de 23
de dezembro de 2011, a partir de 01 de Janeiro de 2012, os salarios dos
Servidores Publicos da administracdo direta, indireta, proventos de
aposentadorias e pensdes, serdo pagos com observancia do valor do saldrio
minimo nacional de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), garantindo-se
esse minimo aos que estejam percebendo valores inferiores na tabela de
saldrios.

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor retroativo a 01
de janeiro de 2012.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICiIPIO DE CRUZEIRO DO
SUL, ESTADO D PARANA AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE

FEVEREIRO DE E DOZE. $ M

VANDERLEI AFARECIDO VICENTE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

do Municipio dé

{EMPRESA J. LAZARINI & CIA. LTDA ME
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR ENDERECO RUA 31 DE MARCO =
STADO DO PARAN. CNPJ/CPF: 09.399.535/0001-51 ] T
{CIDADE NOVA ESPERANCA [ur PR

DECRETO N¢. 07/2012

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do Municipio de Uniflor, para o Exercicio Financeiro de 2012,
no valor de R$=8.000,00 (oito mil reais), com recursos oriundos de
Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores.

DATA: 24 de fevereiro de 2012.

ANTONIO ZANCHETTI NETTO, Prefeito do municipio de Uniflor, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
estabelecido pela Lei Municipal n®. 1004 de 20 de dezembro de 2011.

DECRETA
Artigo 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$=8.000,00 (oito mil

reais) com recursos oriundos de SUPERAVIT FINANCEIRO DE FONTES DE EXERCICIOS
ANTERIORES, para abertura da seguinte dotagdo no orcamento em vigor:

3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
3.002 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.122.00022-010 Manutengéo da Divisao de Recursos Humanos
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

0.3.00.000000 Recursos Ordinérios Livres — Arrecadag&o na Administracéo Direta R$ 8.000,00
TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$ 8.000,00

Artigo 22 - Para cobertura de parte do CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de
R$=8.000,00 (oito mil reais), serdo utilizados recursos oriundos de SUPERAVIT
FINANCEIRO DE FONTES DE EXERCICIOS ANTERIORES, verificados em 31 de
dezembro de 2011:

0.3.00.000000 Recursos Ordinarios Livres — Arrecadagao na Administragéo Direta R$ 8.000.00
TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$ 8.000,00

Artigo 32 — Este Decreto entrard em vigor no ato de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Munlc'

/}or/24 de Fevereiro de 2012.

ANTONIO ZANCHETTI NETTO
Prefeito Municipal

[ " PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR T

AVISO DE EDITAL

. TOMADA DE PRECOS n°01/2012,

Objeto: Obra - Construgio de FPortal

Turistico.

Abertura: 13/03/2042 as 10h.
; VALOR MAXIMO: R$ 150.603,74.

Recursos Orcamentirios: contidos no
edital
Prazo de Execugéio: 150 dias.
| Base Legal: Lel 8666/93 ¢ alteragdes.
lformagdsg Complamemares. O Edital e
demais  informagBes encontram-se a
disposicao dos interessados na Prefeitura
Municipal de Uniflor/PR, Situada & Avenida
das Flores n"118, em horario de
expediente. Fone (44) 270 - 11560.
Uniflor, 23 de fevereiro de 2012,
|_Antonio Zanchetti Netto: Prefeito. o

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 21/2012

E di | lici para a p abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento na alinea 'a' do incigo il do artigo 23 da Lei 8.686/93 com suas alteragdes posteriores, & em
conformidade com o parecef juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo
diplorna legal.

FORNECEDOR M F FRASSATI E CIALTDA
ENDERECO RUA RIO NEGRO, 177

i

| CNPJ: 110.681.126/0001-22 ]
[CIDADE NOVA ESPERANGA TUFT  [PARANA

OBJETOQ DA DESPESA: Aquisigéo de aparelhos de ar condicionado, para os Departamentos Municipais.
PRAZO DE EXECUCAQD: @ meses .
VALOR GLOBAL: R$ 5,560,00 (cinco mil quinhentos & sessenta reais )

Unifiar, 24 de fevereiro de 2012

A 1
PREFEITO MUN‘CIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 20/2012

E dispensavel licitacdo para a d abaixo icada, devidamente justificada, com
fundaments na alinea ‘a’ do inciso Il do artigo 23 da Léi 8.666/93 com suas alteragdes posteriorss, & sm
conformidade ¢om o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art, 38, inciso Vi, do mesmo
diploma legal

FORNECEDOR Vi F FRASSATI E CIA LTDA |
ENDERECO RUA RIO NEGRO, 177 i
CNPJ: 10.681,126/0001-22 —
CIDADE NOVA ESPERANCA [U.E: JPARANA |

OBJETO DA DESPESA: Prestacio de servicos de instalagao, limpeza e manutengso preventiva em
Aparelhos de Climatizacso no Departamento de Sadde.

PRAZO DE EXECUGAD: 9 meses

VALOR GLOBAL: R$ 2.440.00 (dois mil guatrocentos e quarenta reais).

Uniflor, 24 de fevereiro de 2012.

PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2.18/2012.

E di avel licif para a abaixo ficada, devidamente justiﬁcadd, com
fundamento na alinea ‘a’ do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 com suas aiteracies posteriores, € em
confoermidade com o parecer juridico a aos autos, exigéncia do art. 38, inciso V!, do mesmo
diploma legal.

C.NRJ. 76.278.575/0001-62

PREFE(TURA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR

AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL n208/2012,

Objeto: Aquisicio de 700 Tonelsdas de Caledrio —

Rec, SEAB

Ahertura: 08/03/2012 As 10h 30min.

VALOR MAXIMO: RS 70.000,00.

CRITERIOQ: MAIOR DESCONTO/LOTE

DOS RECURSQS ORCAMENTARIOS:

Contidos no edital.

PRAZO DE ENTREGA: 90 DIAS

InformacBes Complementares: O Edital & demais

informagBes enconttam-se & disposigio  dos

interessados na Prefeitura Municipal de Uniflor/PR,

Situada 2 Avenida das Flores n2118, em hordrio de

expediente. Fone (44) 270~ 1150.

Uniflor, 22 de feverairo g¢ 2012

Joko Ferreira Leite - PREGOEIRO

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 16/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIFLOR - PR., pessoa juridica de direito
pablico interno, com sede a Avenida das Flores 118, inscrita no CNPJ. sob n®
76.278.975/0001, neste ato reprosentade pelo seu Prafeito Municipal, ANTONICQ
ZANCHETTI NETI'O residente nesta cidade, na Pga. Pedro Arnaut de Toledo —
Centro, portador do C.l. Rg. n° 818, BB$O-SSPIPR e devidamente inscrito no
CPF/MF n°® 199.227.019-87

CONTRATADA: CARLOS FABIANO DO NASCIMENTO ME. , pessoa juridica de _
direito privado, com sede na Av, Brasil n.° 1213, centro, Colorado - PR, CEP:
86690-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.117.187/0001-10, neste ato
representada pelo Sr. CARLOS FABIANO DO NASCIMENTO , inscritc no CPF
ggt; ﬁ: E." 933.988.329-20, portador da cédula de identidade R.G. n.° 5.336.014-9

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica acordado entre as partes qué os Servigos,
constantes do Contrato 16/2011, ser&o prorrogados por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a Clausula quarta, §2°, do referido
Contrato, tendo acréscimo no valor de R$9.900,00 (nove mil e novecentos
reais), passando-se o Valor Contratual para R$19.800,00 (dezenove mil e
citocentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA -~ O presente Termo Aditivo aderira ao contrato de
prestaciio de servigos, para todos os efeitos legais e as demais clausulas
contratuais permanecem inalteradas.

Justas e acordadas as partes, firmam o presente
instrumento na a presenga de duas testemunhas a fim de que produza os
efeitos legais & pretendidos.

Uniflor-Pr, 17 de fevereiro de 2012.

Contratante Contratada
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAQ N°: 22/2012
E di ével licitagio para a p abaixo especificada, devidamente justificada, com

fundaments na slmen 'a’ do inciso |l do artigo 23 da Lei 8.686/93 com suas altera(,bes posteriores, e em
conformidede com o parecer juridico acostado sos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesma
diploma legal.

FORNECEDOR M F FRASSATI E CIA LTDA
ENDI 9 RUA RIO NEGRG, 177
CNPJ: 10.681.126/0001-22
CIDADE NOVA ESPERANCA TU.F.: [PARANA

OBJETO DA DESPESA: Instalagdo , limpeza e manutengdo preventiva em Aparelho de Climatizagéo nos
Departamento Municipais.

PRAZO DE EXECUGAO: 09 meses

VALOR GLOBAL: R$ 3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais).

Uniflor, 24 de fevereiro de 2012

ANTONID ZEN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICACAC DE DISPENSA DE LICITACAO N°, 19/2012

E dispenséve! licitagao para a abaixo o justifi eorm
fundamente na alinea 'a’ do in¢iso Il do artige 23 da Lei 8.666/93 com suas alteragoes postericres, e em
conformidade com o parecer juridico acostado aos autds, exigéncia do art. 38, inciso Vi, do mesmo
diploma legal.

OBJETO: Transporte de Material Fresado.
Condigdes de Pagamento: a vista mediante conclusio dos servicos.

VALOR GLOBAL: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reals).

Uniflor, 24 da fevereiro de 2012,

PRE FEITO

Prefeitura Municipal de Itaguajé

e
ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.
g x CNPJ 76.970.359/0001-53 = °

PORTARIJA N.° 021/2012

O Prefeito Municipa! de Itaguajé, Estado do Parané, no uso das atribuigdes legais e
considerando o disposto no Art. 32 da Lei n° 386 de 25/01/1993 (Estatuto do Servidor).

RESOLVE:

1- REINTEGRAR, 40 quadro de pessoal desta Prefsitura Municipal a partir de 1° de
Margo de 2012, o Servidor JOSE HELIO LEAL, portader do RG n° 5.425.333-8/PR, CPF n°
772.510.539/72, ocupante do Cargo Estatutdrio de VIGIA ,
Servigos Urbanos, considerando Despacho do MM, Juiz de Direito da Comarca de Colorado, Constante
da Aglio Declaratoria n° 2040-63.2010.816.6072.

lotado no Departamento de Obras o

- Esta Portaria entrard em Vigor na data de sua publicagfo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajs.
Em, 23 de Fevereiro de 2012.

FEITU UNICIPAL DE AT I
Praga José Bento dos Santos, 1° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122

CNPJ/MF: 75.731.018/0001-62 - E-MAIL: contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parand

DECRETO N° 019/2012
Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no Exercicio Corrente e da outras providéncias.
O Senhor NILSON APARECEDIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Atalaia,

Estado do Parand, no uso das atribuigies que Ihe s&o conferidas por lei, em especial ao
estabelecido na Lei Municipal n° 0947/2011 de 14 de setembro de 2011:
DECRETA
Artigo 1° - aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 54.000,00 (cingiienta e quatro mil reais), destinado a reforgar as
dotagoes orgamentarias abaixo:

FONTE. [ VAEOR™]

06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO -
06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
06.001.12.365.0004.2.047 | MANUTENCAO DE CRECHES
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica _ 0.3.000 15.000,00
10 SECRETARIA DE TRANSPORTE, HABITAGAD, OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS
10.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
10.003.15.452.0008.2.085 | MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0,3.000 39.000,00

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior,
ficam utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, a saber:

§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que ndo comprometidos:
| — O Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior
por fonte de recursos, a saber:

"HORNECEDOR, M F FRASSATI E CIA LTDA FONTE DESCRICAO RS

| ENDERECO RUA RIO NEGRO, 177 0.3.000 RECURSOS LIVRES - EXERCICIO ANTERIOR 54.000,00
LCNEY: 10.681.126/0001-22

| CIDADE NOVA ESPERANCA [U.F [ PARANA

OBJETO DA DESPESA: Aquisicao de aparelhos de ar condicionado para ¢ Departamento de Saude.
PRAZO DE EXECUGAO: S meses
VALOR GLOBAL.: R$ 2.380,00 (doig mil trezentos & noventa reais).

Unifior, 24 de fevereiro de 2012

AN?W{ MEPIT NETTO

PREFEITQ MUNICIPAL

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.
Atalaia - PR, em 24 de fevereiro de 2012.

ON AP CI[% ARTINS
Pr feito Municipal




Nova Esperanga, Domingo,
26 de Fevereiro de 2012.

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

IV TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS — Pregfio N°
012/2008, CONTRATO 009/2008 —ID TCE - 224

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Pessoa Juridica de Direito
Piblico Interno, com sede administrativa na Av. Governador Lupion, n°605,
inscrita no CNPJ sob o n® 76.970.359/0001-53 , neste ato representado pelo Sr.
RUBENS AMORIM, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPF sob o n°
024.184.609-91, portador da cédula de identidade RG n° 462862 ~ SSP-PR,
residente e domiciliado na Rua Conde Matarazo, 89 — Itaguajé -PR.

CONTRATANTE:

CONTRATADQ: SERGIO RICARDO BORRI - COLORADO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPI/MF sob o 1° 07.773.246/0001-45, com sede na Av.
Parand, 131 — Centro Cep: 86.690-000, na cidade de Colorado - PR, neste ato
representado pelo  Sr. SERGIO RICARDO BORRI, portador da Cédula da
Identidade RG sob n° 4.202.755-4 e inscrito no CPE/MF sob n° 793.026.619-20,
tesidente e domiciliado em Colorado/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .
Fica incorporado ao Contrato o Sistema do Portal de Transparéncia Municipal diretamente na WEB, -
conforme instruc#o técnica do TCE n° 58/2011 e lei complementar 131/2009 Integrado com o sistema de

Gestdio Publica com a finalidade de locag#o de Sistemas Integrados de Gestio Publica.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
Fica acrescentado ao contrato o valor de R$ 12.000,00 (Doze mil, reais), correspondente a 5,78% (Cinco
virgula setenta ¢ oito por cento) do contrato atual, a ser pago mensalmente em 12 parcelas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

Fica acertado entre as partes, TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO do contrato n°
09/2008, id tce 224, objeto do pregao presencial n° 12/2008, conforme amparo do art. 37 ¢ 65 da lei n°
8.666/93, passando a vigéncia de 28 de FEVEREIRO DE 2012 para 28 de FEVEREIRO de 2013,

em vigor as demais cldusulas do contrato original e aditivos anteriores, nio
modificadas pelo presente aditivo ¢, por estarem justas ¢ pacruadas, as partes assinam o presente aditivo
em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

Ttaguajé, 23 de Fevereiro de 2012.

Contratado

Contratante
PREFEITURA MUNICIPAL ITAGUAJE SERGIO RICARDO BORRI - COLORADO

RUBENS AMORIM SERGIO RICARDO BORRI
Prefeito Representante Legal

TESTEMUNHAS:
NOME:LEIDE CORDEIRO NINELO

RG:4.142.201-7/PR
CPF:581.694.159-34

NOME: CLEIDE SILVA OLIVEIRA
RG: 4.044.573-0/PR
CPF: 742.502.139-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA 31 120 MADEITEX _ | Dreno Pen Rose n° 2 2,58 CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES: Sem prejuizo do previsto no art. 87 da Lei n°
32 120 BIOSANI Equipo de nutriggo enteral 1,00 8.666/93, a contratada ficara sujeita & multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato
ESTADO DO PARANA 50.000 Eaui T 0.60 . y N o~
76.970.318/0001-67 33 MED PLAST | Equipo macrogotas , em caso de descumprimento de suas obrigagdes.
. . C'S'P'J' (M-F') = 34 250 MED PLAST Equipo microgotas 0,84 Paragrafo inico. As multas legais e a prevista neste contrato ndo eximem a contratada, ainda, da
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 35 120 MED PLAST | Equipo transfuséo 231 reparagio dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que venha a acarretar ao contratante.
B 36 1.000 MED SENSE | Fita para glicemia 152 . i - . .
DISPENSA DE LICITAGAO 019/2012 3 2 MEDI HOUSE | Fralda geriatrica G pel o/ 8 urid 525 CLAUSULA DECIMA : DA LEGISLACAO APLICAVEL - O presente instrumento
PROCESSO LICITATORIQ N°. 025 38 2 BD Intra cath n°19 30,40 tual rege-se pel;cls disposi¢des expressas na !_,el n. 8.6_66, de 21.06,19_93 e suas a!lerac9§s
- 5| S| Evawe | Lt sanTe iz [ e m LSO 110910 Con e D de Comaider, e Cidin i
DISPENSA DE LIGITAGAC I INDICAGAG DA DOTAGAG i 40 80 EMBRAMAC | Lamina de bisturi n°20 0,12 e -odigo § Jetivo, d
N.2019/2012 05.003.04.122.0002.2504  33.90.39.00.00 41 50 EMBRAMAC | Lamina de bisturi n°22 0,12
' FUNGANENTACAG [EGAT 42 1000 INJEX Lanceta para aparelho de glicose 0,37 CLAUSULA DECIMA PRIV EIRA — DA PUBLICIDADE — Uma vez fimmado, o extrato do
— Lei n.° 8.666/ 93; Lei n.° 8.883/94; Lei n.° 96:8%8 al 43 500 EMBRAMAC | Luva de procedimento ExP, cx 18,30 presente contrato serd publicado no jornal oficial do municipio “O REGIONAL”, pelo
\ e 1o 10 © suas posteriores alteraglies ©/100unid _ CONTRTATANTE, em cumprimento ao disposto no artigo 61, § 1°, da lei 8.666/93.
44 500 EMBRAMAC | Luva estéril n°7 0,90
- 45 800 EMBRAMAC _| Luva estéril n°7,5 0,90 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de
Conlratante: Prefeitura Municipal de inajé — PR i ~ 1 46 200 EMBRAMAC | Luva estéril n°8,0 1,08 Paranacity, Estado do Parané, para dirimir quaisquer dividas e/ou procedimentos relacionados
Data da Aquisigao: 3 T T 47 300 Luva Plastica p/ procedimentos, 0,05 com o cumprimento deste contrato.
[Previsto legal: artigo 34, T ¢ X_ da Lei n.* 8.666/93 - EMBRAMAC | estérilM. i . i
Confratado: JOAO CART.OS SIMONETTI _ 48 300 EMBRAMAC | Luva procedimento G, cx ¢/100unid 18,30 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS: Fazem parte
Epdere@ do imével : RUA: HETHACHIRO NIEKAWA,1580 49 600 EMBRAMAC | Luva procedimento M, cx ¢/100unid 18,30 mtegrante deste contrato, independente de transcrigdo, as condigdes estabelecidas na licitagio
Cidade: PARANAVAT PR 30 500 EMBRAMAG | Luva procedimento P, ox G/100uNd 18.30 ¢ as normas contidas na Lei Federal n° 8 666/93, a qual serd aplicada a0s casos omissos.
RESUMO DO OBJETO: DISPENSA DE L]c,rrA(;AQ Total para compra: 51 100 AERO Mascara de bico de pato 1.03 E por estarem de acordo com as condicdes estabelecidas, assinam o presente contrato em
REFERENTE A SERVICO DE DIVULGACAO E REALIZACAO — - 2 (duas) vias de igual teor e valor, na presenga de duas testemunhas.
52 50 EMBRAMAC Mascara cirurgica descartavel 4,47
DE SHOW { CARNAVAL 2012). R$ 2.000,00 { DOIS MIL REAIS), 5 ™ 3 U adult 5537
Termo Contratual: Cadastro de fomecedor: Condigéo de Fomecimento: i 53 PORTEX ascara de venturi adulta 3
IMEDIATO . 54 5 PORTEX Mascara de venturi infantil 27,74
(X ) sem instrumento (X ) Cadastrado Foma e 5 55 600 BIOSANI Polifix 2vias 0,67 INAJA, 10 DE FEVEREIRO DE 2012.
( ) Contrato ( ) Nido Cadastrado serd A VIS;;” s 56 500 CIENTIFIC Rompedor de bolsa 0,59 Vs
57 5.000 MEDVEIN Scalp 21 0,11 p , /
- d hade o foi Ihido por atender as necessidades do . | 58 5.000 MEDVEIN Scalp 23 0,11 ' // %’
dentro do pr : pelo | 600 MEDVEIN | Scalp 25 0,22 i ” L %&QLS’
 Justicaliva d - % — o Py — | 39 200 EMBRAMAC Sca\p 57 0'11 REFEl'I'URA MUNICIPAL DE INAJA ED P. LTDA
- Justficaliva de aceitagao do prego: O prego fomeoido pelo em 0 P - ALCIDES ELIAS FERNANDES MICHELE C. € DA SLLY SILVA MAGHADO
Jjustos ¢ compativeis com o de mercado 61 20.000 EMBRAMAC Seringa 10ml 0,25 CONTRATANTE
- A - 20.000 EMBRAMAC | Seringa 20ml 0,52
Andlise da Comissao de Andlise Juridica: Ratificagao do Prefei 2; 20.000 EMBRAMAC Seringa 3mi 0,15
Licitagdio: Observado os ditames legais, | Ratifico a presente dispensa de 50.000 Seringa 5mi GomTosca 018
De acordo. mnhw-sc a  dispense em|licitagsio, com fulcro nos pareceres 64 . BD ing — a
Em 20/02/2012 enalei. 65 20.000 EMBRAMAC Seringa com agulha para insulina 0,15
En 20/0’1.42012 Em 20/02/2012 66 100 SOLIDOR Sonda endotraqueal com balao 1,75
- n°2,5
\—/: 67 100 SOLIDOR Sonda endotraqueal com bal&o n°3 1,31
! H 68 100 SOLIDOR Sonda endotraqueal com baldo n°4 1,34
| Cleber Geraldo da Silva Gilberto Kanda “ 'S ELIAS FERNANDES 69 100 SOLIDOR Sonda endotraqueal com bal&o n°6 1,85
Presidente da Comissao Advogado Prefeito Municipal 70 100 SOLIDOR Sonda endotraqueal com balao n°7 1,95
— - 71 100 SOLIDOR Sonda endotraqueal com bal&o n°8 1,95
e e 72 100 EMBRAMAC Sonda Enteral com Guia n°12 12,87
HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO 7 200 SOLIDOR | Sonda Folley n°12 132
74 200 SOLIDOR Sonda Folley n°14 1,35
PREGAC PRESENCIAL N°. 003-2012 75 200 SOLIDOR Sonda Folley n°16 132
B L . 200 LIDOR Sonda Folley n°18 1,35
Prefeito do Mumicipio de Inajs, Estado do Parand, no uso das 76 200 SOLIDO Sonda gast td rta n°d 0,33
atribuisdes que the sfo conferidas por lel ¢ acatando o resultado do julgamento apresentado pela 77 BIOSANI onda gastrica curta n h I h
Cornissao de Licitagho, nomeada pela Portaria n.? 00172012, de 04 e janeiro de 2012, toma 78 5 BIOSANI Sonda nazolaringea n° 01 0,30 iB gtgim:o m m ﬁ
pblica a HOMOLOGAGAO/ADIUDICACAO do Pmcmo Licitatério na modalidade 79 5 BIOSANI Sonda nazolaringea n° 2,5 0,31 t a uu e » arwma
PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS n.° 003/2012. correspondente 4 - o Estabo bo Pavani
80 5 BIOSANI Sonda nazolaringea n° 03 0,59
REGISTRO DE PRECOS para uq\llslg:oel da MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE - Q
GRAFICA 4 a0 KO MUNICIPAL do 31 5 BIOSANI Sonda nazolaringea n° 05 0,51 CNPJ n? 76,970.391/0001-39
Municipio de Ina)d em favor de: 82 100 KARINA Algodao 500g 8,94
33 3 POLAR FIX__| Algodao ortopédico 10cm ¢/12 unid 4,02 Dispensa nso6/2012
84 3 Algodao ortopédico 20 cm ¢/ 12 10,52 Ratifico a Dispensa N° 06/2012 — Autorizo a despesa, emissdo de empenho,
POLARFIX || oy para a empresa CLEIA ALENCAR - ME, firma inscrita pelo CNPJ sob n°®
o 35 30 VISSOURI | Aparelho de preséo Adulto Bra. 51,28 03.789.801/0001-76, no valor de R$ 5.230,00 (cinco mil duzentos e trinta
T vEwsEBeR T LOTET ™ VALOR" Nylon F. Metal reais), para COMPRA DE UNIFORMES PARA OS FUNCIONARIOS
ROQUE PAPELARIA LTDA — CN'PJ:| MATERIAL DE PAPELARIA ‘ RS 27.450,00 86 600 KARINA Atadura crepe 10 cm x4,5 ¢/12 unid 6,72 DA AREA DE SAUDE, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93,
77.195/0001-76 37 500 CARINA Atadura creps 15 om xd.5 o/ 12 949 alterada pela Lei 8.883/94, com base Artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93.
unid
LOTEZ Paranapoema, 23 de fevereiro de 2012.
L—-— —VENCEDOR _ T R ~ VALOR 88 600 KARINA Ate_ldura crepe 20 cm x 4,5 ¢/ 12 12,50
[CASSIA SIMOES SANTANA - ME -] AR GREC0 RS 15.000,00 unid Ticed. g Lﬁ-«
ENPJ 10.651.441 bal 441/0001-07 . ‘ | 89 3 POLAR FIX Atgdura gessada 10 cm x 3 ¢/ 20 26,90 O pa = CC A
nid Jocelino Francisco da Costa
90 3 POLAR FIX Aladura gessada 20 cm x4 m ¢/ 20 70,39 Prefeito Municipal
nid
. B 3 91 15 MICATO Bragadelra Adulto F. Metal 16,93 TERMO ADITIVO N° 022/2011 AO CONTRATO N° 243-03/2011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DO PARANA, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2012. 92 > SALVAPE | Colar cervical infantil 19.92
93 2 SALVAPE Colar cervical adulto 19,92 OBIETO: Ccntratacao Temporariamente para exerce a fungo de PSICOLOGA, no municipio
. 94 2 TAYLOR Comadre Plastica 11,28 e Paranapoema.
95 5 AMERICA Compressa cirtrgica 45x50 cm ¢/ 63,84 . o
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
7 50 unid juridica de direito publico interno, com sede na rua Dr. José Candido Muricy n® 216, inscrito
AL 96 500 KARINA Compressa de gaze 13 fios ¢/ 500 15,80 no CNPJ no 76.970.391/0001-39, doravante denominada CONTRATANTE, representado
,,,efem Municipal unid neste ato pelo Prefeito Municipal senhor JOCELINO FRANCISCO DA COSTA, em pleno
ipa 97 100 DARU Conjunto para nebolizagao adulto 9,58 exercicio de seu mandato e funcSes, residente e domiciliado nesta cidade, portador da
= Cédula de Identidade RG n° 11.410.419 SSP-PR e do CPF/MF sob n°® 326.747.679-87,
98 100 DARU Conjunto nebolizagao infantil 9,58
- 99 200 MISSNER Esparadrapo 10x4,5 cm 5,65 3 . N
° - : IA ALVES CONSOLI, brasileira, da, PSICOLOGA, CRP sob n°
DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2012 - PMI 100 15 PA MED Estetoscopio Rappaport 25,96 gg’:}:z‘g“gﬁzé‘:?:ﬁs&mlo ~ SSP/PR, e ?s‘Fesroab C:055973'5.890.71s-na, reslmzfuene
PROCESSO ADMINISTRATIVO 030/2012 - PMI 101 100 KINER Extens&o para oxigénio ( tubo de 809 domiciliada, a Rua Antonio Martins, 16, centro, na cidade de Inaja, Estado do Parana.
silicone N° 204) ° e 40 pas: ,
o 102 8 TECHNOFIO Fio sutura nylon 2,0 ¢/ agu.3cm 24,43 As 20 P atera
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N 023/2012 - PMI, NA FORMA DOS 103 5 TECHNOFIO | Fio sutura nylon 3.0 &7 AGU- 3am 2443 cLausuLA a nte pagars a o valor de R$
PARECERES DA LEIL ' 1.200,00 (um mil e duzentos reais), perfazendo o valor total de R$ 2.400,00 (dois mil e
- ’ - 104 8 TECHNOFIO Fio sutura Nylon 4,0 ¢/ AGU. 3cm 24,43 quadrocentos reais).
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO |l - para
: 4 100 A ) h non 105 8 Fio sutura Nylon 5,0 com AGU. 2
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do TECHNOFIO cm 24,43
inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se 106 5 TECHNOFIO | Fio sutura simples 2,0 o AGU 3 om 5225 5“"3;’58%‘5 QUARTA: O !”':5;”2‘8 contrato “"'f,, """d;pde! v 0[12 !("z‘“;)! o tendo seu
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser - - :
realizada de uma s¢ vez; (Redacéo dada pela Lei n° 9.648, de 1998). 107 130 TECHNOFIO E‘:’ sun:ra I5|mples 3.0/ AGU 3em 3,25
OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A AQUISICAO DE 108 o CIEX F‘: :“e": ave 3,25 As demals cléusulas permanecem Inalteradas.
LIVROS PARA PROFESSORES CONFORME RELACAQ EM ANEXO PARA i?g 5 P}-f/liﬁp\ Flla mé’larica de gestante ;g; E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de igual teor e valor,
A ESCOLA MUNICIPAL DR. NARBAL ORESTE MAY. . i ) Frasco de alimentacdo enteral 300 : com presenca de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos legais.
EMPRESA : DISTRIBUIDORA DE LIVROS ALMEIDA REJENTE FELJO LTDA BIOSANI | [} 0,68 saranapoema - PR, 24 de fevereiro de 2012
ME 112 2.000 BIOSANI Garrote 201 1,55 7\ g . '
e B e
VALOR CONTRATADO: RS 425,00 (QUATROCENTOS E VINTE E CINCO 113 15 MIKATO | Manguito 8,38 —%&{éﬁ‘}u MUNICIPAL DE PARANAPOEMA —
REAIS). 114 400 MISSNER | Micropore 25x10 om 176 Soceling Frandsco da cosa - Preflto Municipal
DOTACAO ORACAMENTARIA: 10.002.12.361.0010.2103  33.90.30.00.00 115 400 MISSNER Micropore 5x10cm 2,83
PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO 116 50 SS PLUS Oculos de protegao 4,98
LOCAL E DATA: INAJA 24 DE FEVEREIRO DE 2012. 117 4 MIKATOS Otoscopio 295,75 -
118 3 TAYLOR Papagaio 4,14
CONTRATADA
// % . @ 19 2 PONTAMED | Papel Krafit 50,42 esTEMUNLAS
7, > 120 15 MIKATO Péra 4,92 STEMUNHAS:
/////’,/ g ik M// 121 70 SOS PLUS | Tala de papelao 16 furos 2,15 1-dfopen & G Bimosace
PREFEITO MUNICIPAL 122 10 SOS PLUS Tala de papeldo 8 furos 1,44 2- '\:' \& e
123 100 VICPHARMA | Escova ¢/ pvpi 1,68 ~/ =5
124 5 BD Intracth N ° 19 31,13 o
DISPENSA DE LICITAGAO N° 021/2012 - PMI 125 3 VENKURI Tela de marlex 15x15 cm 81,93 TERMO ADITIVO N° 023/2012 AC CONTRATO N° 261-21/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO 027/2012 - PMI 126 | 200 PREMIUM | Termometio prisméics_ 2%
127 S PROTECTOR _ | Umidificador para oxigénio 845 OBJETO: O presente contrato tem por a Senhora
Y 128 12 MIKATO Valvula para aparelho de pressao 7,29 acima qualificada, para exerce a fungdo de RECEPCION[STA E TELEFONISTA DA
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 021/2012 — PMI, NA FORMA DOS o 5 PROTECTOR | Véivula reguiadora para fluxomatro 573 PREFEITURA, Tenlo'em vita qus o3 Guss funcionarias erelivas deste cargo, cstio
FUNDAMENTACAO: LEI SGZéI;lflﬁ‘E;}iEsl;)l:l’liE?SAVEL LICITACAO 130 15 PA MED Estetoscopio rappaport 25,96 de Administragdo na RECEPGAO DA PREFEITURA.
i CAO: 5 100 imi i CA II- para 131 10 INCOTERM | Termometro de Ambiente 45,76 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do ’ ? e o
Py " . A : . = 132 15 MIKATO Bracadeiras 16,93 juridica de direito publico interno, com sede na rua Dr. José Candido Muricy n® 216, inscrito
inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se - - no CNPJ ne 76.970.391/0001-39, doravante denominada CONTRATANTE, representado
refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienag&o de maior vulto que possa ser 133 200 BIOEASY Exame de urina ( Fita) 0,25 neste ato pelo Prefeito Municipal senhor JOCELINO FRANCISCO DA COSTA, em pleno
realizada de uma s6 vez; (Redacéo dada pela Lei n® 9.648, de 1998). 134 500 HARTMANN Tampa fémea para multivia 0,76 exercicio de seu mandatoo e funcdes, residente e domiciliado neosta cidade, portador da
OBJETO: DISPENSA DE LICITAAO REFERENTE AQUISICA DE 01 OXIGENIO OTC 10 MED. 135 120 " Fita mioroporosa de pastico P Cédula de Identidade RG n® 11.410.419 SSP-PR e do CPF/MF sob n® 326.747.679-87, e: _
EMPRESA : MARCOS A.S. SIMONETTL transparente t 25x10 : CONTRATADA: DAIANE APARECIDA BERNARDO, brasileira, casada, CLRG n.0
T e z o i iliad: 2
VALOR CONTRATADO: RS 75,00 ( SETENTA E CINCO REAIS) 136 | 7| weopes | Dopolerfea dital porat m— S N S T 73 QA S it S soriClie o oz
DOTACAO ORACAMENTARIA: 09.002.10.301.0016.2905 33.90.30.00.00 500 bl & v _ )
PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO 137 .6 CIEX Alura “'|° re 0; Dd 2 0,03 As Clausulas 2° e 4° passar3o a ter a seguinte redag&o:
¢ ENTREGA: 1 138 J.HR motolia graduada, vidro 28,52 CLAUSULA ara a lor de R$
LOCAL E DATA: INAJA 22 DE FEVEREIRO DE 2012. 139 500 HARTMANN Tampa macho para equipo 0,76 622,00 (seiscentos e vvnte e dois reals) perfazendo o valor total de R$ 1 24“4 ;8 ?:m fm! e
e 140 50 JHR Almotolia graduada, ambar, 1,07 duzentos quarenta e quatro reais)
//y//y /// @ plastico 100 ml CLAUSULA QUARTA: O presente contrato terd validade por 02 (dois) meses, tendo seu
. L i 01 de marco de 2012 e seu termo final 30 de abril de 2012.
Y 7 / 2 //%/// 141 500 INTERKIT | Teste de gravidez 072 Iniclo em an,
'4 142 10 CIENTIFIC Cateter umbilical 0,39
PREFEITO MUNICIPAL 143 1.000 BIOSANI Equipo multivias 0,57 As demais cldusulas permanecem inalteradas.
144 5 HUDSON Mascara de nao reinalagao adulto 22,83 E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de igual teor e valor,
DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2012 - PMI 145 5 HUDSON Mascara de néo reinalagao infantil 26,83 com presenca de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos legais.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 028/2012 - PMI 146 2 ABC Pinga Pozzi 24 cm para colo 26,70 g Paranafbema - PR, 24 de fevereiro de 2012
uterino y ) )
147 2 ERWINGUTH | Pinga Histerometro de collin 28 cm 27,64 PREFE"’Z;A ONICIPAL :ﬂE PARA:‘:P‘OEMA
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 022/2012 — PMI, NA FORMA DOS 148 3 ABC Tesoura Melzenbaum Teta 28 om .15 Socelin Francisco da costa - prefelts Municipal
A PARECERES D‘; LELS P 149 2 PROFISSIONAL | Pinga triangular fechada 37,43 CONTRATANTE
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 £ DISPENSAVEL LICITACAO Il - para 0 Sistema do d st )
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do 150 BIONAL pII:u?'anIEZDSO rrre‘)lnagem mediastina 19,00 éJ“DAIANE Aﬁ%ﬁ‘éﬁ%ﬂ{iék
inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se 151 5 WALTEX Dreno de térax N° 18 .94 CONTRATADA A
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser 5 B Jo erax N° 28 -
realizada de uma s6 vez; (Redacéio dada pela Lei n° 9.648, de 1998). 152 WALTEX reno de rax = 495 TESTEMUNHAS
OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A PRESTACAO DE 153 S WALTEX Dreno de térax N° 36 4,49 TN Tw e
SERVICO ELETRICO NA ESCOLA MUNICIPAL DR. NARBAL ORESTE te /W“‘“ ARy OB RS e e 7
MAY E NO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL . 2- ,;7 - A= = —) SHbe
EMPRESA : P.R. AMARAL Lote 04 .
VALOR CONTRATADO: R$ 1.710,00 ( MIL E SETECENTOS E DEZ REAIS). Ttem | Quant. | Unid Descricio Vir Unit EXTRATO DE RETIFICAGAO DO CONTRATO N° 323-88/2012
DOTACAO ORACAMENTARIA: 10.001.12.361.0002.2101  33.90.39.00.00 Estima.da : Re istratio CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
PRAZC DE ENTREGA: IMEDIATO "R SRTMATASC, POvTD SRale ol 2= SEaune o, e LAY .
< com sede na Rua guaianazes mpo Eliseos. unicipi
LOCAL E DATA: INAJA 23 DE FEVEREIRO DE 2012. 1 20.000 TEUTO 20.000 0,18 de Sao Paulo, neste ato represenlaﬂagpelo (a) Sr(a). G\LBEPRTO FIORI, inscrito no CPF sob n®
5 10,000 | ABBOTT 10.000 0,40 326.567.699-49 & RG sob n° 3.051.575-7.
3 10.000 | ABBOTT 10.000 0,75 OBJETO: LOTE 01: CONTRATAGAO DO SEGURO TOTAL DO VEICULO MICRO ONIBUS M.
) 200 TEUTO 200 2,48 BENZ, MASCARELLO GRANMINI, RENAVAW 16.437411.6.
y 2 g ;g_ggg Eﬂlg ;g_ggg gqg LOTE 02: coNn;e::ng DO SEGURO TOTAL DO VEICULO MICRO ONIBUS IVECO CITY CLASS,
PREFEITO MUNICIPAL X X 3
7 10.000 TEUTO 10.000 0,27 .
d VIGENCIA: O contrato vigorara a parti da assinatura, e até a data de 24 de fevereiro de 2013,
N 8 200 UNIAO 200 531 podendo ser prorrogado se as partes assim desejarem.
DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2012 - PMI 1% zg'ggg gs:g;ﬁt:ﬁ Zgggg 8’82 VALOR: LOTE 01
PROCESSO ADMINISTRATIVO 026/2012 - PMI 11 5.000 | CRISTALIA 5.000 0.1 [Ttem | Deserigio I Marea | Quant.__| Vaior Unit. | Valor. Total
12 5.000 | CRISTALIA 5.000 0,12 | o | z;}gﬁ:ﬁ?}:ﬁ&gﬁé&& 3.52000
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 020/2012 - PMI, NA FORMA DOS 13 5000 | R é'F-:A 5000 o5 HASCARELL O G "

- PARECERES DA LEI. - 15 5000 EMS 5.000 0,45 ‘ :
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITAGCAO i - para 16 16,000 TEUTO 16.000 0.09 :
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do 17 10.000 | CRISTALIA 10.000 0,55 LOTE 02
inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se 18 10.000 | CRISTALIA 10.000 0,21 [(Mtem | Deseriga Marca Quant. Valor Unit. | Valor.
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser 19 10.000 | NOVARTIS 70.000 0’98
realizada de uma s6 vez; (Redacéo dada pela Lei n° 9.648, de 1998). 20 5:000 SANTISA 5:000 0:04 o1 LomEn Cg;'[;_’;g“f;,gu{% 3.580.00
OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGO ELETRICO 51 5000 | CRISTALIA 5000 0.16 gl
NA UNIDADE BASICA E SAUDE. 22 100 UNIAO 100 3,74 "

EMPRESA : P.R. AMARAL 23 200 SANOFI 200 6,90 — — —
VALOR CONTRATADO: RS 400,00 (QUATROCENTOS REAIS). gg = ggg Séﬁ?g' 5 ggg 1%3; RS 710000 (sete mil reai). send o ot i . o
X X X X sete mil reais), sendo que o prego do objeto ora adquirido consta na proposta de prego
DOTACAO ORAGCAMENTARIA: 09.001.10.301.0016.2901  33.90.39.00.00 26 50 UNIAG 50 EXE emitida peia contratada, & o Meamo serd fixo & sem realusts
PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO > S0 CRISTALA 0 T
LOCAL E DATA: INAJA 22 DE FEVEREIRO DE 2012. ;3 10_0gg ClIIESL‘JI:/I;?IA 10’028 ?’21 paranapooma, 24 de fovereiro de 2012,
30 100 TEUTO 100 0:97
31 200 UNIAO 200 2,44 Mﬂg ’/ !
Z 32 100 | CRISTALIA 100 1,49 V Jocelino Francisco da Costa
2z
- 33 100 UNIAO 100 1,43 Prefeito Municipal
PREFEITO MUNICIPAL 34 500 | CRISTALIA 500 0.48
B 35 500 | SANTISA 500 0,04 EXTRATO DE RETIFICACAO DO CONTRATO N° 237-87/2012
PREGAO N° 002/2012 -PMI-REGISTRO DE PRECOS 36 200 | HIPOLABOR | Diazepam 10mg/ml 0,74
37 100 | CRISTALIA | Propofol 10mg 5,59
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2012 38 10.000 TEUTO Fenitoina 100mg 0,08 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
39 50 TEUTO Fenitoina 50 MG/ML 1,37 CONTRATADO: SANDRA CRISTINA LOURENGO DA SILVA, CNPJ N° 03.387.596/0001-12,
o - SITUADA NA Av. P: /i Parana, NESTE ATO REPRESENTADO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001 - PMI :(13 1'888 2?:8::: g:gg:zz ?g mg g'gg PELO SENHOR MAURILIO DA SILVA. COM CEDULA DE IDENTIDADE N° 4.743.026.7,
- , o
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2012 -PMI 3 1000 | ABBOTT | Depakolo ER 500 MG 202 g‘AssngO:?AACPF N° 607.705.119-53, RESIDENTE E DOMICILIADO NA CIDADE DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012PMI 43 500 EMS 50 MG 0,16

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE INAJA
CONTRATADA: CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INAJA, E A EMPRESA ABAIXO RELACIONADA, VISANDO A
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS COMUM, CONTROLADO E MATERIAL
DE CONSUMO PARA O HOSPITAL MUNICIPAL ESPIRITO SANTO E
POSTO DE SAUDE, para atender as necessidades da SECRETARIA DE
SAUDE.

INTEGRANTES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES. Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado a
CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, pessoa juridica de

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: - Possivel Aquisi¢do de Medicamentos Comum ,
Controlado E MATERIAL DE CONSUMO  para o Hospital Municipal Espirito Santo e Posto
de Satde.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES: Pelo objeto referido na clausula primeira, o
contratante pagara a contratada o valor de RS 223.500,00 (DUZENTOS E VINTE E TRES MIL,
QUINHENTOS REAIS),valor conforme proposta vencedora)

CLAUSULA TERCEIRA — DA VERIFICACAO DA ENTREGA DO OBJETO DO
CONTRATO: A verificagdo da entrega do objeto desta licitagdo ficard a cargo dos setores
competentes do contratante.

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E LAVEGENS E LUBRIFICAGAO PARA
MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL.

VIGENCIA: A vigéncia do presente Contrato é a partir da assinatura do contrato ate dia 31 de
Dezembro de 2013, podendo ser prorrogado se as partes assim desejarem.

VALOR: LOTE 1
Valor Maximo do Lote: R$ 418.080,00 (quatrocentos e dezoito mil e oitenta reais)

[Unidade | Quanl

es Unit. [ Valor Méx. Total. |
DIESEL COMUM 238.800,00

2

{3 [ ALCOOL COMUM | LT _

direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°® 76.970.318/0001-67, com sede a Av. LOTE 02
Antonio Veiga Martins, 82, centro, nesta cidade de Inaja — Parana, neste ato Paragrafo {inico. A entrega tera como termo inicial a assinatura do contrato ¢ como termo final o dia Valor Méaximo do Lote: R$ 9.787,00 (nove mil setecentos e oitenta e sete reais).
. o > o - S
representada pelo seu Prefeito Municipal , Sr. ALCIDES ELIAS FERNANDES 31/12/2012. TR T PRODUTOS SUANTIDADE PRECO UNL_ | T
PREFEITO MUNICIPAL, o, portador do RG n° 1.510.688 e, C.P.F. n° 1 UNO 4 R$ 19,00 | RS 456,00
558.350.749-72, residente e domiciliado na Av. Antonio Veiga Martins, n°10 - Inaja - CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO: O pagamento seré efetuado da seguinte forma: 30 2 T VECTRA 4 R$ 19,00 R$ 456,00
Estado do Parana; de outro lado, a empresa: dias apos a entrega dos produtos. 3 SIOCLR S :: ,gg RS 456,00
CONTRATADA: CLASSMED PRODUTOS HOIPITALARES LTDA - ME com §1° Em caso de devolugdo da documentagdo fiscal para corregao, o prazo para pagamento serd de 5 ggfr\?nsz 0 RS 79.00 R$ 1.580,00
sede na Rua: Pica-Pau n°1211 - Municipio de Arapongas - Estado do Parand, inscrita 5 dias a partir da sua reapresentagdo. 06 PA 5 RS 99,00 RS 148500 |
sob o C.N.P.J/MF n° 01.328.535/0001-59 representada neste ato pela Senhora §2° Vigoraré, o presente contrato, até o dia 31 de dezembro de 2012. CARREGADEIRA = RSTa8.00 R§333500
MICHELE CRISTINA CARDOSO DA SILVA MACHADO , com endereco na o7 M OECADORA " '
Rua: Azulinho, 182 —Jardim Aymore - Arapongas - Pr, - Sécia Administradora da CLAUSULA QUINTA — DOS REAJUSTES: Os valores estabelecldos neste contrato 530 08 TRATOR 15 RS 29,00 R$ 435,00
empresa, afirmam: fixos ¢ irreajustiveis, com excego de superveniéneia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de 09 TOYOTA —115 RS 24.00 R$ 360,00 |
nos Termos do Decreto Municipal n® 003/2010, Lei Federal 10520/02 E 8.666/93 e conseqiiéneias incalculadas — capazes de retardar ou ir & execucdio do ajuste — ou ainda de {10 KOMBI |20 RS 19,00 R$ 380,00 ]
demais normas apliciveis a espécie, resolvem REGISTRAR OS PREGOS, em casos de forga maior, caso fort:l‘:lo ou fato do principe, com a 530 5 Jde dlea N kK] SANTANA 21 R$ 19.00 RS 456,00 o
conformidade com as seguintes condigdes abaixo especificadas: Toe principe, N ‘ 12 [ AMBULANCIA 24 R$ 19,00 R$ 456,00 |
extraordinaria e extracontratual, hipoteses nas quais serd mantido o equilibrio 3 J F|0R"‘:§ & s 5 56
Ll AMBULANCIA 24 RS 24,00 R$ 576,
Lote 01 financeiro inicial contratado. ( [ DUCATO
VALOR RS 9.787,00
Item | Quant. | Unid. Descrigéo Vir Unit. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES: Parafiapoema, 24 de fevereiro de 2012.
Estimada ReglRtrado §1° Sdo obrigagdes da contratada: ,T g/ .- S =
A Contratada sera a unica responsavel pela qualidade dos objetos fornecidos. 1 ¢ < T
01 300 LUPLAST Luva estéril transparente P 0.05 [ produlos deveri estar de acordo com as exigéncias do Codigo de Defesa do Jocelino F.ranclsctf |!a Costa
02 3.000 THEOTO Abaixador de lingua 0,03 1o tocante aos vicios de qualidade ou quantidade que o Prefeito Municipal
83 1ggg EQEEE :ms :‘;“a:: lg ggg torne impréprio ou inadequado ao consumo e se destinam ou Thes diminuam o valor,
E ocal
- - conforme o artigo 18 do referido diploma legal. P f " I d I
05| 7500 | LABOR Iup.| Abocath20 conforme o atigo 18 do referido diploma leg e refeitura Municipal de Itaguajé
e 500 CABOR VP Abocath 22 035 §2° Constitui-se em obrigagdo do opa t neste contrato.
07 1500 LABOR IMP‘ Abocath 24 0'44 CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO: A fiscalizagdo sera exercida pelo contratante, ESTADO DO PARANA
o8 S CABOR IVib—Abocaihia s através de seu responsavel designado através de decreto Municipal e setor(es) competente(s)—o(s) Avenida Muzhoz R O ey 000, Peaagt | par 3921283
. , ¥ N A - N aixa - - -
09 30 QUALY MAxI | Absorvente pés parto c/ 20 7.90 qual(is) podera(do), junto ao representante da contratada, solicitar a corre¢do de eventuais falhas - _ NP 76,970 3561000153
unidades
10 15.000 EMBRAMAC | Agulha 0,55x20 0.06 clou mgzlzzgas‘i&ﬁ“zci‘;ﬁjzrﬁad” as quai s“:: ‘;a: forem Sa"idgi;]n prazo de 4,82 EXTRATO DO CONTRATO N°. 09/2012
11 20.000 EMBRAMAC | Agulha 13x4,5 0,05 apllcagao das penaldades previstas nese contato. CONTRATANTE: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parand, com sede & Av.
12 20.000 EMBRAMAC | Agulha 25x7 0,05 N . ~ y . Governador Lupion, 60, inscrito no CNPY/MF n°76.970.359/0001-53.
13 20.000 EMBRAMAC | Agulha 25x8 0.04 Paréagrafo unico. As observagdes e
- ieto dest trato serii i o CONTRATADO:  IDENILSON TORAL EPP, Inscrita no CNPJ/MF sob n.” 07.311.911/0001-89.
4 20.000 EMBRAMAC | Aguiha 30x8 0,04 com a execugio do objeto d serdo pelo
i OBJETO: Contratagéo de Empresas do Ramo Comercial de Mecanica e funitaria para realizagio
15 20.000 EMBRAMAC | Agulha 40x12 0,05 CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL: A . tratual poderd de Servigos de reparos, substituicdes de pegas e pintura nos Veiculos Onibus Placas
16 250 BD Agulha rack 90x0,5 25 G 544 - # A Tescisao contratual podera BXA-5325 e BXA-5341, pertencentes a esta Prefeitura Municipal e uso no Transpoite
17 50 MEDI HOUSE | Avental descartavel 117 ser: Escolar.
18 300 MARKMED Bolsa de colostomia 63 mm 0,51 1 determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos seguintes casos: VALOR: RS 22.581,99 (vinte ¢ dois mil quinhentos ¢ oitenta e um reias e noventa e nove centavos).
19 3 PROTEC Canula de Guedel n°0 3,57 a) ndo cumprimento das clausulas contratuais nas condigdes e prazos especificados; VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.
20 3 PROTEC Canula de Guedal n°1 357 b) cumprimento irregular de cldusulas diante das condigdes ¢ prazos ificado 08. ooffiz 361.0035.2.056.3.3.90.30.00.00. — 01107 — MATERIAL DE CONSUMO
21 500 BIOSANI Cateter tipo 6culos 0,89 ¢) subcontratagio total do objeto deste contrato, associagdo da contratada com outrem, cessdo ou 08.001.12.361.0035.2.056.3.3.90.39.00.00 - 01107 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
250 Clamp Umbilical 0,40 ferénci 1 30. Cisa i 30: JURIDICA
22 CIENTIFIC P _ transferéneia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagao; 08.001.12.361.0035.2.058.3.3.90.30.00.00 — 31116 — MATERIAL DE CONSUMO
23 2.000 J.PROLAB Coletor de fezes c/ pa 0.28 d) cometimento reiterado de faltas na cxmu§30 do contrato; 08.001.12.361.0035.2.058.3.3.90.39.00.00 — 31116 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
24 1.000 CARTOON Coletor de perfuro cortante 13L 2,82 ¢ 30 de faléncia ou i de insolvéncia civil; Touorea ¢ de Colorado — Estado do Parand
: omarca de Colorado — Estado do Paran:
25 1.000 CARTOON | Colstor de perfuro cortante 7L 2,30 1) dissolugao da sociedade da contratada; 24 de Fevereiro de 2012.
26 5 PEROLA Gaze tipo queijo 41,54 2) alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudiquem a )
27 2.000 JPROLAB | Coletor de urina estéril 0,31 execugdio do contrato;
28 1.000 MARKMED__| Coletor de urina sistema aberto 033 h) ocorréncia da caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovadas, desde que impeditivas &
29 1000 | MEDGOLDMAM | Colefor de urina sistema fechado 2,01 0 do contrato: ’ 7
30 50 URITEX Dispositivo para incontinéncia 2,19 execugao do contrato; . -
urinaria ¢/ extensdo 1I— amigavel, por acordo entre as partes, diante da conveniéncia do contratante.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

C.N.P.J. N° 04.793.441/0001-49

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 001/2012

Eu, Marcos César Correia, Presidente do Instiluto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul,
Estado do Parand, homologo o Processo de Dispensa de Licitagio — Pracessa n* 001/2012, o qual
trata da seguinte contratacda:
Empresa: MG ASSESSORIA EM RECURSO0S HUMANOS SOCIEDADE SIMPLES
CNPJ: 05 783.940/0001-1
Enderego: Rua Missionaria Ady de Araijo, n° 398, Astorga - PR
Objelo; Prestagio de sewigos de na drea a andfise e a
concessio de beneficios previdenciarios pelo Contratante, conforme as regras legais pertinentes ao
assunto, bem como o acompanhaments dos processos de registro junto ao Tribunal de Contas, até
sua aprovacio.
Valor: R$ 7.900,00 {sete mil & novecentos reais)

Cruzeiro do Sul. 20 de Fevereiro de 2012

Marcos Cesar Coneia
- Presidente -

EXTRATO DO CONTRATO N, 001/2012

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa
juridica de direito publico interno, inserto ne CHPJ sob no (4.703 441/0001-49, com sede na Av
Gastéo Vidigal, n® 600, Cruzeirs do Sul — PR, neste ato representado por seu presidents, o Sr
MARCOS CESAR CORREIA.

CONTRATADA: MG ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS SOCIEDADE SIMPLES, pessoa
jurigica de direito pivado, com sede na Rua Missionaria Ady de Aradjo, n® 388, Astorga - PR,
regularmente inscrita no CNPJ sob n® 3 840/0004-16, neste ato represertada pelo seu sdcio
gerente, o r MARCLIS EVANDRO GIARSLA

DO OBJETS: o cbjeto do presente contrato ¢ a prestaglo de servicos de consulioria na érea
previdenciaria, compreendendo a andise € a e pelo
Contratante, conforme as regras legais pertinentes ao assunto, bem como o acompanhamento dos
processos de registro junto ao Tribunal de Contas, até sus aprovagéo

DO WALOR: RS 7.900,00 (sete mil @ novecentos reals)

FORMA DE PAGAMENTO: em 07 parcelas, sendo a primeira de RS 1,900,00 (mil & novecentos reais)

na deste & as demais de RS 1.000,00 (mil reais) cada, com
vencimento em 01/04/2012, 01/05/2012, 01/062012, 01/07/2012, 01/08/2012 & 01/06/2012

DA VIGENCIA: 30 de agosto de 2012
DO FORO: Foro da Comarca de Paranacity - Parana
Cruzeiro do Sul, 20 de fevereiio de 2.012

MARCOS CESAR CORREIA
Presidente

MARCUS EVANDRO GIAROLA
MG Assessoria

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

DECRETON.2 404,202

SUMULA: Suspende o pagamento de  didriss.
regmbolsos, horas-extras & comissionados €
adiantaments 80s servidores db quadro do Poder
Executiva municipal

JURALI PAES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Jardim Olinda - Estado do Parana, no uso de
suas atribuigies que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio:;

DECRETA

Art. 12 - Ficam de didrias, 1 horas-extras 4
funcionarios comissionados e adiantamentos de qualquer titulo, pagos aos servidores pablicos
municipais, pertencentes aos quadros de funcionalismo do Poder Executivo do Municipin de
Jardim Dlinda, até posterior determinagan em contréric.

Art. 29 - Este decretn entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jardiv Qlinla-PR, 15 de fevereiro de 2012.
A

ESTADO DO PARANA
NP 75.970.334/0001-50
Rua Pedra Paulo Venério, 1022 - FonelFax (0*44) 4631287 - CEP 87.660-000
| paranacity @prciy.com br

ERRATA
PORTARIA N°. 018/2012

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a retificagdo da Portaria n°.

018/2012, publicada em 19.02.2012, que passa a ter a redagdo a seguir especificada:

Onde se I&:

(...) CONCEDER licenga de 92 (noventa e dois) dias.
Leia-se:

(...) CONCEDRER licenga de 79 (setenta e nove) dias.

Onde se 1&:

(...) a contar de 20/01/2012 a 20/04/2012.
Leia-se:

(...) a contar de 02/02/2012 a 20/04/2012.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, 24 DE
FEVEREIRRO DE 2011.

PORTARIA N°. 036/2012

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOL

CONCEDER licenga de 10 (dez) dias, & funciondria pablica municipal “JOSEANE DOS
SANTOS MOREIRA”, ocupante do cargo de Professor Municipal, a contar de 15/02/2012 a

24/02/2012, para tratamento de saude, conforme atestado médico e avaliagdo pericial em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 15 DE
FEVEREIRO DE 2012.

PORTARIA N°. 039/2012

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga de 33 (trinta e trés) dias, a funcionaria publica municipal “DEBORA
JANAINA DOS SANTOS RATTI”, ocupante do cargo de Psicologa, a contar de 16/02/2012 a
19/03/2012, para tratamento de satde para pessoa da familia, conforme atestado médico em
anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 16 DE
FEVEREIRO DE 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
RuchImea.lﬂM Fone: (44) 3278-1592 - Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 2/2012 — PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais
interessados que até as 08:30 Horas do dia 13/03/2012, em seu Departamento de
Licitagdo, sito & Rua Bela Vista, n® 1.014, estara recebendo os envelopes relativos a
TOMADA DE PRECO N° 2/2012, MENOR PREGO GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE 01
ANFITEATRO EM ALVENARIA COM 20540 M2, A SER
CONSTRUIDO NA DATA DE TERRAS 04, QUADRA A, NA
AVENIDA XV DE NOVEMBRO - ESCOLA MUNICIPAL ROCHA
POMBO
Os envelopes de habilitagdo serdo abertos as 09 00 horas do mesmo dia
acima menclunado quando entao havera o compete
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Nova Esperanca, Domingo,
26 de Fevereiro de 2012.

JORNAL

CGIONA
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I 12.1.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a administra¢do podera, garantida a 66 ETIQUETA EM FORMULARIO COMPOSICAO QUIMICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA defesa prévia, aplicar ao Contratado 3.5x8,7 COM 4 COLUNAS CX C/ CAIXA 5 78,66 ESPECIAL A BASE DE AGUA EM
ESTADO DO PARANA as sangdes previstas nos incisos I, 11l e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ multa 16.000 ETIQUETAS FRASCO DE APROXIDAMENTE 40
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67 de 10% (dez por cento) sobre o valor dos produtos ndo entregues. 67 | EXTRATOR DE GRAMPOS DE UNID 10 0.66 ML
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000 12.1.3. O valor da multa serd no primeiro apos a sua 68 | FITA ADESIVA TRANSPARENTE 300 194 | TINTA PARA CARIMBO AUTO-
por ela os futuros pela diferenga, se houver. 12MM X 30M UNID 0,30 ENTINTADO E ALMOFADA
N 12.1.4. As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas sim moratorio. 69 FITA ADESIVA TRANSPARENTE 300 COMUM, COR: VERMELHA,
PREGAO N° 003/2012 -PMI-REGISTRO DE PRECOS Consequentemente, o pagamento delas nido 12MMX40M UNID 0.30 COMPOSICAO QUIMICA UNID 50 1,06
i “ontratads araga tuais ] ] seu at S S INTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2012 ;?‘:\:je?v(ez:qrz: 2(2::;;324;;‘::?‘&(:;2;:n uais danos, perdas ou prejuizos que seu ato 70 :?;LA‘“;I;(I;;IVA TRANSPARENTE UNID 300 0.60 ?iﬁ%@%ﬁfﬁg&ggﬁﬁgﬁf&n
PROCESSO ADMINSTRATIVO 013/2012 I A A DESIV A TRANSPARENTE S
o . UNID 200 1,97 ML
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO DUPLA FACE 12MM X 30M 195 | TINTA PARA CARIMBO AUTO-
72 "A ADESIVA TRANSPARENTE 250
4 : ) LARGA 45mmX45m UNID 1,07 ENTITADO E ALMOFADA
Pregdo N° 003/2012 13.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste COMUM. COR: PRETA.
PROCESSO N° 013/2012 . . ; . e et P N 73 | FITA CREPE 19mmX50m 300 8 : X
1 avengamento perante o Foro da Comarca de Paranacity - PR, com rentincia expressa a UNID 1,80 COMPOSICAO QUIMICA UNID 50 1.06
VALIDADE: ATE 31/12/2012 is privilegi ; - g
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne. 74 | FITA PARA MAQUINA ESPECIAL A BASE DE AGUA EM
i 3 _ CALCULADORA - UNID 20 2,38 FRASCO DE APROXIDAMENTE 40
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS PRETA/VERMELHA 13MMx5M ML
ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA 75 FITA PARA MAQUINA DE 20 196 | TINTA PARA TECIDO VARIAS 150
MUNICIPAL DE INAJA, E A EMPRESA ABAIXO RELACIONADA, VISANDO A 14.1. O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos ndo cessa a obriga ESCREVER UNID 0.85 CORES 37ML UNID 1,05
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO E/OU OUTROS ORGAOS/UNIDADES CONTRATADA de cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento 76 'A PARA MAQUINA DE UNID 20 0.85 5
INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, EM ESPECIAL, PARA da mesma. ESCREVER OLIVETTI MANUAL - 197 | TRANSPARENCIA PARA CAIXA 5 2025
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, POR UM 14.2. A Administragio nfio se obriga a utilizar a Ata de Registro de Pregos se durante a 77 | FITA PARA MAQUINA DE UNID 10 108 IMPRESSORA
PERIODO DE ATE 12 (DOZE) MESES. sua vigéncia constatar que os pregos registrados estio superiores aos praticados no ESCREVER OLIVETTI TEKNE - 198 | TRANSPARENCIA PARA XEROX CATXA 5 12,65
Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado a PREFEITURA b s ics h s de Re q 78 | FITA PARA MAQUINA DE SOMAR 10 i
MUNICIPAL DE INAJA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ mercado, nas mesmas especificagdes e condigbes previstas na Ata de Registro de LOGOS 48 UNID 2.38 199 | CALCULADORA DE MESA COM
sob n® 76.970.318/0001-67, com sede & Av. Antonio Veiga Martins, 82, centro, nesta Pregos. . ~ . e ) . . 79 | FITA PARA MAQUINA DE SOMAR 10 12 DIGITOS o UNID 30 5,60
cidade de Inaja — Parand, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. 1 A Administragdo, ao seu exclusivo critério, poderd, durante os Gltimos 30 (trinta) SHARP UNID 2,66 =205 _
ALCIDES ELIAS FERNANDES, portador da CI/RG n° 1.510.688 e inscrito no dias de vigéncia da ata de Registro de Pregos, determinar a gradativa redugdo ou 80 | FITA PLASTICA ZEBRADO 200 | CALCULADORA DE BOLSO COM UNID 30 420
CPF/MF n° 558.350.749-72, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Inajd-PR, de outro aumento do fornecimento, até a elabora¢@o de um novo contrato. (AMARELO/PRETO) ROLO C/200M ROLO 3 6,48 08 DIGITOS
lado‘dﬂ empresa: cé\gsle :lMTJOhﬁsS]SAAAT/IOUAUITAWMh. pcsjoa I‘;{S:aAdICB?rY:'I% 14.4. Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias corridos, salvo 81 FITILHO ROLO C/ 50MTS ROLO 10 043 201 | CALCULADORA DE MESA COM UNID 5 53.50
privado, inscrita no sob n® com sede na ieposicd Aci ir-se-d ia inici g BOBINA -
PETERS, n° 537, JARDIM PETROPOLIS nesta cidade de PRESIDENTE PRUDENTE di ‘I"’.S“;a‘), exg.'es;a em .“’“"la"" ¢ em sua contagem excluir-se-d o dia de inicio e 5 | FOLHA DE ISOPOR 2CM 100
/SP., neste ato representada pela Sra. CASSIA SIMOES SANTANA , portadora da ncluir-se-a o dia do vencimento. L _ P UNID 2.35
CIURG n° 47.059.961-3 e inscrita no CPE/MF n° 378.400.078-09, com os precos dos 14.5. A despesa com a contratagio correrd i conta da Dotagdo Orgamentéria vigente na 5 GiZ BRANCO C/60 CATXINFAS . . . .
itens abaixo relacionados: época da emissdo da nota de empenho. - CONTENDO 50 PALITOS CADA CAIXA 10 45,58 doravante denominados CONTRATADO, resolvem registrar os pregos, com integral
14.6. Fdzcm parte i desta Ata, ind de transcrigdo, as condi¢des E7 (le COLORIDO C/60 ('AlX'lNH/\S observéancia da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante cliusulas ¢
ITEM DESCRICAO UNID. [ QUANT. [ P.UNIT idas no Edital ¢ as normas contidas na Lei Federal n° 8.666/93 . CONTENDO 50 PALITOS CADA. CAIXA 75,00 condigdes seguintes:

1 [ BLOCOS REQUISICAO DE UNID 200 1.92 Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 02 (DUAS)vias, perante as $5 | Gz DE CERA FING C/120N. 100
nggw C/50JGS. 2 VIAS testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos de direito. CAIXA 0.58 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2 PCT. PAPEL OFICIO TIMBRADO 60 130 B . 86 | GIZ DE CERA GROSSO C/12 CAIXA 100 108 O objeto desta ATA ¢ REGISTRO DE PRECOS para aquisigdes de material de
C/ 500FLS. SULFITE 75G. UNID Inaja 16 de fevereiro do ano de 2012. CORES papelaria para o Municipio de Inaja - de conformidade com as especificagdes
1 X30CM. 87 | GLITER ESCOLAR 3GRS UNID 200 0.20 previstas no Anexo I e propostas apresentadas na licitagio de Pregdo n° 003/2012 ¢

3 UND. CAPA P/ DOC. — SULF. 180G. 2.000 0,28 88 | GRAMPEADOR DE MESA 26/6 - Processo n° 013/2012, que integram este instrumento.
33X46CM. UNID TAMANHO DA BASE 20CM, COM UNID 10 .39

CAPACIDADE P/ GRAMPEAR ATE > " . <

4| OND. ENVELOPE OFIcIo 2500 [ 007 25 FOLHAS - ESTRUTURA A presnte Ata de Reghie e Pregos terd valdade 6 511155015, & parte da dta de
TIMBRADO BRANCO — 75G. UNID METALICA COM ACABAMENTO Sufassimmm ¢ P
12X23CM. : 7 EM EPOXI PRETA X ERCE TACK -

5 UND. ENVELOPE SACO 1.500 0,28 T.CIDES ELIAS FERNANDES 89 GRAMPEADOR GRANDE DE B CIAUSU_LA TERCEIRA - DA SQLICI TACAO DOS PgOI)U l_qs )
TIMBRADO - BRANCO — 90G. 24 X | UNID FERRO 266 UNID 11,62 O fornecimento do produto registrado nesta Ata serd requisitado através do
34CM. -~ PREFEITURA MUNICIPAL DE lNAJA SRAMPEADOR PARA GRAMPEAR Departamento de Compras, mediante a elaboragdo de Solicitagio de Compras ¢ emissio

6 | UND. ENVELOPE SACO 2.000 0,20 CONTRATANTE E ALFINETAR 100 FOLLHAS COM de Nota de Empenho.

TIMBRADO — BRANCO — 90G. UNID B CAPACIDADE PARA GRAMPOS 3.1.Cada Nota de Empenho conterd, no minimo:
18X24CM. TAMANHO 23/6, 23/8,23/10 E .
¢ ~ 3 Nuamero da

7 BLOCOS REQUISICAO DE 200 1.79 + 23/13, COM HASTE BASE 312, Quantidade do produto;
COMBUSTIVEL C/50JGS. 2 VIAS UNID 90 | TAMANHO 279CM X 68MM X UNID 5 2139 . e p (.
14X20CM. 280MM, EM AGCO, APOIO DA BASE ” 3.1.3. Descrigdo do produto requisitado;

8 | CAIXAS DE NOTA FISCAL DE 08 490,00 TESTEMUNIIAS EM RESINA TERMOPLASTICA, 3.1.4. Local ¢ hora de entrega;

- 2 BASE DE FECHAMENTO DOS 3.1.5. Do recebimento;
PRODUTOR RURAL — COM 500 UNID GRAMPOS EM CHAPA DE ACO. 5o
JOGOS . T . MOLA RESISTENTE COM il Dotagio orgamentaria onerada;

9 BLOCO DE SECCAO 20 5,90 B RETRACAO AUTOMATICA Valor;

FISCALIZAGAO 50 X 2 UNID GRAMPLADOR MEDIO Condigdes de pagamento;
CARBONADOS e ESTRUTURA METALICA, BASE 3 1.9. Penalidades;

10 BLOCO RELATORIO DIARIO DE 100 4,84 [CISCO DOS SANTOS 91 COM BORRACHA, CAPACIDADE UNID 5 9,39
VISITA — C/ 100FLS. SULFITE 75G. UNID PARA 20 FOLHAS MED APRO. CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA RETIRADA DO TERM!
20X30CM. F/V PREGAO N° 003/2012 -PMI-REGISTRO DE PRECOS 20X5X8.5CM CONTRATUAL

11 | CARTOES DE CONTROLE 3000 0,03 92 | GRAMPO P/ GRAMPEADOR 106/06 | ., 1x s 10 207
CRUZADO-SULFITE 180G. UNID ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2012 . 4.1. A CONTRATADA deveré assinar o termo contratual ou retirar o documento
FRENTE E VERSO 10X7CM. PROCESSO ADMINSTRATIVO 013/2012 93 | GRAMPO PARA GRAMPEADOR e{]‘jiyalerﬁe no prazo de 0‘; (cinco) dias Uteis apartir :ila dalia de recebime‘:no do

12 [ CARTEIRAS DO HIPERTENSO — 1500 0,12 23/10, ACO GALVANIZADO CAIXA 15 7,60 ? da unidade oL da publicacio 1o brafio de imprensa oficial,
SULFITE 180G. FRENTE E VERSO | UNID EXTRA, CAIXA COM 5000 UNID 420 - irada d g] d wprens d
15X20CM 54 | GRAMBO PARA GRAMPEADOR 4.2. 0 prazo para assinatura e retirada do termo contratual poderd ser prorrogado por

13 CARTEIRAS PLANEJAMENTO 600 0.07 l’rcgﬁ? Nﬂ"})oa/fulz 26/6, ACO GALVANIZADO EXTRA, | CAIXA 20 1,38 igual periodo, desde que devidamente justificado o motivo e aceito pela Administragdo.
C Ny PROCESSO N° 013/2012 CAIXA COM 5000 UNID
FAMILIAR = SULFITE 75G. UNID VALIDADE: ATE 31/12/2012 R o ¢
15X20CM. : 95 | GRAMPO TRILHO 80MM CAIXA 15 278 CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA

14 | BL. CADASTRO 50 4,08 C/50UNID . ATA DE REGISTRO DE PRECOS
HIPERTENSO/DIABETICO — C/ 100 UNID 96 | GRAMPO TRUNFO N°2 CX C/50 CAIXA 10 1,65 5.1. Os produtos deverdo ser entregues no local e prazo constantes do termo contratual
FLS. SULFITE 75G. 20X30CM. ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA 57 :I/:lr]’rl)s BORRACHA ONID 150 135 e/ou cronograma expedido pela unidade contratante, correndo por conta do contratado

15 | PANFLETOS, 16X22CM — SULF. UNID 6000 0,03 MUNICIPAL DE INAJA, E A EMPRESA ABAIXO RELACIONADA, VISANDO A o8 = DE COR ( CX CN1Z) 00 > as despesas decorrentes de fretes, embalagens, seguros, mo-de-obra, etc.
56G gggi_\s(l)(;ﬁ%lml\)gts m@l_ﬁl;:}}(l:lﬁ_r[;)lé/\ /}\)S:A'Tlr:lfs‘-{rls/\ci\o ﬁ%ﬁ[c‘gxfkg& - e CAIXA 2,68 5.2. Os produtos serdo recebidos no local indicado na nota de empenho, através do

16 | BL. REFERENCIA E CONTRA REF. 100 3,04 B 5G/ B . . E — = spartamento de compras.

C/ 50JGS. 2 VIAS FRENTE E ESPECIAL, PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 99 | LAPIS GRAFITE PRETON°6 B UNID 80 0,95 departamento de compras.
- UNID EDUCACAO, POR UM PERIODO DE ATE 12 (DOZE) MESES. > 5.2.1. Na hipotese de rejei¢do, por entrega dos produtos em desacordo com as
VERSO 16X20CM. SULF. 18 ; g 100 | LAPIS PRETO N°02 200 especificagdes, a contratada devera repor o(s) produto(s) no prazo de 05 (cinco) dias.
SUPERBOND Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado a PREFEITURA - g UNID 0,27 , a co o prazo de n S.
7 BLOCO REQUISICAODE EXAMES 150 216 MUNICIPAL DE INAJA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ 5.2.2. A substitui¢do do produto ou a sua complementagdo ndo exime a Contratada de
100 FLS SICAO - - . sob n°® 76.970.318/0001-67, com sede & Av. Antonio Veiga Martins, 82, centro, nesta 101 | LIVRO ATA 100 FL UNID 25 4,26 ser penalizada por descumprimento das obrigagdes, previstas no subitem 13.1.2.
€/ 100 FLS. — 16X 20CM. SULFITE UNID cidade de Inaja — Parand, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. 102 | LIVRO ATA 200 FL UNID 25 6.59
18 _ . _ _ ALCIDES ELIAS FERNANDES, portador da C/RG n® 1.510.688 e inscrito no § CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS
18 | BLOCO RECEITUARIO C/ 50JGS. 2 UNID 600 2,63 CPF/MF n° 558.350.749-72, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Inaja-PR, de outro 103 | LIVRO DE PROTOCOLO ( 100 FLS ) UNID 10 3,28 6.1. Os precos sio os constantes da Ata de Registro de Precos.
VIAS 16X20CM — EXTRACOPY. lado, a empresa: ROQUE PAPELARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, 104 | LIVRO PONTO 100 FLS UNID 36 614 preg N eist reso

19 | BLOCO FICHA GERAL DE 100 4,84 inscrita no CNPJ sob n°05.877.195/0001-76, com sede na RUA: SOUZA NAVES, g 6. Os pregos per fixos e irreaj até a entrega dos produtos
ATENDIMENTO C/ 100FLS. UNID n°2014, nesta cidade de PARANAVAI/PR., neste ato representada pelo Sr. JULIO 105 MASSA DE MODELAR C/6UN. . 200 constantes do termo contratual e/ou reajuste.
30X20CM. FRENTE E VERSO- CESAR DE MOURA LEAL , portador da CI/RG n° 5.963.397-0 da SSP/PR e CAIXA 0,66 6.1.1.1. O prego devera ser fixo, equivalente ao de mercado na data da apresentagdo da
SULF. 75G. inscrito(a) no CPF/MF n°®  005.463.639-62, com os pregos dos itens abaixo 106 | MOLHA DEDO CREME 12G UNID 5 117 proposta, para pagamento na forma prevista no Edital

20 | CARTOES IDENTIFICACAO DO UNID 2500 0,04 relacionados: N 6.1.1.2. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessdrias 4 entrega do
PACIENTE — SULFITE 180G. - oC —

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. P.UNIT 107 | PAPEL ALMACO C/ PAUTA UNID 300 0.04 objeto desta licitagdo, sem quaisquer 6nus para a Administragdo, tais como frete,
FRENTE E VERSO 10X7CM. 1 AGENDA PERMANENTE IDIA UNID 5 6.47 . tributos ete. . )

21 BLOCO RECEITA AZUL C/ 50 FLS.- 55 2,20 POR PAG., MEDIDAS APROX. 14,5 108 PAPEL CAMURCA CORES UNID 400 0.26 6.1.1.3. E vedado qualquer reajustamento de pregos durante o prazo de validade da ata
SUPERBOND AZUL 75G. UNID X 20,5CM 192 FOLHAS VARIADAS > de registro de pregos, contado a partir da data limite para a apresentagdo das propostas,
10X25CM. 2 AGENDA TELEFONICA GRANDE 5 9,61 109 | PAPEL CARBONO PRETO UNID 400 0.16 indicada no preambulo do presente Edital.

22 BLOCO BOLETIM DIARIO DE 50 4,08 CAPA DURA TAMANHO 1/4 14,0 X UNID 22X33CM N 6.1.1.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteragio das condigdes referentes a
PRODUCAO C/ 100FLS. SULFITE UNID 21,0 80 FOLHAS. . 110 | PAPEL CARBONO AZUL 22X33CM | ;i 400 0.16 concessio de reajustamento de pregos,
75G. 20X30CM. 3 | ALFINETE DE CABECA UNID 5 1.52 ’ em face da superveniéncia de normas Federais aplicaveis a espécie.

> S v COLORIDO (DISCO €/ 40 . - 111 | PAPEL CARTAO 400 P ; e P e A

23 | BLOCO DE ATESTADO MEDICO 160 1.80 UNID 027 6. Os pregos registrados, quando sujeitos a controle oficial, poderio ser
C/ 100 FLS., 16X22 CM, SULFITE UNID ALFINETES) . d Fxados pelo bmed Indl
56G R, i i3 [ PAPEL CASCA DE OVO CX T30 ) reajustados nos termos e prazos fixados pelo érgdo controlador. o

24 PANFLETOS LIMPEZA PUBLICA — UNID 6000 0,02 MEDINDO 5.9 X © 46M NA COR UNID Is 216 FLS CAIXA 6,58 . O disposto no item antcno{ aplnca—;e |gualmcn§§, nos casos de incidéncia de
SULFITE 56G. 15X20CM. AZUL > ' > > 113 | PAPEL CONTACT novos impostos ou taxas e de alteragio das aliquotas dos ja existentes.

25 | FICHA DE SERVICO 1500 0,09 5 | ALMOFADA PARA CARIMBO N°2. TRANSPARENTE 25M X 45CM ROLO 10 21,68 6.1.1.7. O beneficiario do registro, em fungio de imprevistos que altere
ODONTOLOGICO — F/V SULFITE UNID MEDINDO 5,9 X 9,4CM NA COR UNID 15 2,16 114 | PAPEL CONTACT ESTAMPADO ROLO 5 2551 ignificati a cor éncia entre os
180G. 16X20CM.. PRETA 10M X 45CM s o> encargos do contratado e a remuneragdo por parte deste Municipio, poderd solicitar a

26 %M‘X;ECADT-):\:;I:FD]%‘:_T{IQ?) o UNID 100 3,75 6 ALMOFADA PARA CARIMBO N°2, 115 | PAPEL CREPON VARIAS CORES UNID 500 024 atualizagdo dos pregos
¢ ) MEDINDO 5,9 X 9,4CM NA COR UNID 15 2,16 - vigentes através de solicitagio formal a Secretaria interessada, instruida com
100FLS. SUPERBOND 20X30CM. VERMELHA 116 | PAPEL DOBRADURA VARIAS 500 documentos que comprovem a

27 | BLOCO ATH C/ 100FLS. - SULFITE 30 450 7 [ APAGADOR P/ QUADRO CORES UNID 0,10 nentos qi nprover . A o
75G. 20X30CM UNID UNID 50 0,31 = - - do pedido, tais como: notas fiscais de aquisi¢do dos produtos, matérias-

. ESCOLAR DE MADEIRA GRANDE 117 | PAPEL KRAFT COM 60 CM DE :

28 | PASTAS PARA DOCUMENTOS 33 UNID 500 0.44 8 | APONTADOR DE LAPIS, LARGURA E 10 KG DE PESO COM | ROLO s 37.61 primas ¢ componentes, ou de

X 48 — CARTAO 180G MATERIAL METAL, TIPO - TUR. o - N . outros documentos que comprovem a ouon’euua de fatos i 1mprev1>1veh ou prevxslveu
L 2 UNID 200 0.39 GRAMATURA 80
29 | LIVROS DE CHAMADA P/ UNID 100 10,18 ESCOLAR, COR PRATEADO, g 118 | PAPEL LAMINADO 500 porém de ou imp: da cio do
ESCOLAS MUNICIPAIS PEQUENO, SEM DEPOSITO UNID 0,30 ajustado. Até a decisio final da Admlnmtra(;ao a qual devera ser prolatada em até 30
9 [ APONTADOR DE PLASTICO UNID 100 0.07 119 | PAPEL MANTEIGA UNID 200 0.16 (trinta) dias a contar da entrega completa da documentagdo comprobatoria, o
- 120 | PAPEL PARANA 200 fornecimento do produto, quando solicitado pela Administragdo, devera ocorrer
doravante denominados CONTRATADO, resolvem registrar os pregos, com integral 10 | APONTADOR RETANGULAR COM 25 . UNID 1.28 o egistrado em vi
UNID 0.37 » normalmente e pelo prego registrado em vigor.
observancia da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, © DEPOSITO E TAMPA - 121 PAPEL ALMACO 300 6.1.1.7.1(Esclarecemos que ndo serdo aceitos pedidos de reequilibrio antes do prazo de
condigdes seguintes: 11| BLOCO PARA RECADOS AUTO ¢ UNID 0,04 90 (noventa) diss) d q P A P

i ADESIVO 76MM X 76MM BLOCO UNID 30 1,07 . . - (noventa) dias) da
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO COM 100 FOLHAS 122" | PAPEL SEDA BRANCO C/100 FL PCTE 10 535 data de abertura das propostas.

O objeto desta ATA ¢ REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢des de material 12 | BOBINA DE PAPEL DE PRESENTE 2 6.1.1.8. A atualizagio nio poderi ultrapassar o prego praticado no mercado e devera
grafico para o Municipio de Inaj4 - de conformidade com as especificagdes previstas 60CM X 7.5KG C/ 100 M ROLO 22,03 123 | PAPEL SEDA COLOR. C/100 FL PCTE 10 535 manter a diferenga percentual

no Anexo I e propostas apresentadas na licitagdo de Pregdo n° 003/2012 ¢ Processo n® 13 BOBINA PARA FAX 216 X 30M 56 UNID 30 284 apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o preco de mercado vigente
013/2012, que integram este instrumento. G P/ M2 3 » 124 | PAPEL SULFITE A4 BRANCO, a época.

. 14 | BOBINA PARA MAQUINA DE . GRAMATURA 75G/M2, DIMENSAO | 6.1.1.9. Independentemente da solicitagdo de que trata o sub item 6.1.1.7, a Secretaria

CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS SOMAR 57mmx30m. CX C/ 30 UNID | CAIXA 10 13,06 210 X 297 MM, CAIXA COM 10 CAIXA 65 80,00 Nunich P N solicitag: au ub I -1.1.7, a Secretarl
; DO ! ) unicipal de Educagdo, podera a qualquer momento reduzir os pregos registrados, de

A presente Ata de Registro de Pregos terd validade até 31/12/2012, a partir da data de 15 | BOBINA PARA MAQUINA DE CAIXA o 874 RESMA COM 500 FOLHAS formidad, P d s d B

sua assinatura. SOMAR 60mmx30m. CX C/ 30 UNID > 125 | PAPEL SULFITE A4 COLORIDO PCTE 30 105 conformidade com os parametros de pesquisa de mercado _

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLICITACAO DOS PRODUTOS 16 | BORRACHA BRANCA MACIA N°40 500 PCTE C/100UNID - > realizada ou quando alteragdes conjunturais provocarem a redugdo dos pregos

O for do produto nesta Ata seria requisitado através do UNID 0,09 126 | PAPEL SULFITE OFICIO 9 CAIXA - 5 praticados no mercado nacional e/ou internacional, sendo que o novo prego fixado sera

Departamento de Compras, mediante a elaboragdo de Solicitagao de Compras e emissio 17 | CADERNO BROCHURA 96 C/ 10 RESMAS CAIXA 96,50 vilido a partir da publicagao no Diario Oficial do Municipio de Inaja - PR

de Nota de Empenho ) FOLHAS, CAPA UNID 250 0.78 127 | PAPEL VERGE CX COM 50 CATXA 10 498

3.1.Cada Nota de Empenho conteré, no minimo: FLEXIVEL8FORMATO: 20,2x14CM. UNIDADES. : CLAUSULA SETIMA - DOS REAJUSTES

3.1.1. Ntmero da ata; 18" [ CADERNO BROCHURAO 96 FLS UNID 250 4 128 | PAPEL VERGE GRAMATURA Os pregos das per 0 fixos e irreaj pelo prazo de validade do

3.1.2. Quantidade do produto; CAPA FLEXIVEL 27,5 CM X 20 CM - i 180M2 - CORES VARIADAS CX C/ | CAIXA 10 4,98 Registro de Pregos.

3.1.3. Descrigéo do produto requisitado; 19 | CADERNO DE CALIGRAFIA 50 UNID -

3.1.4. Local ¢ hora de entrega; C/4SFLS UNID 250 0,42 PASTA ARQUIVO TIPO AZ PRETA A . _— .

3.1.5. Do recebimento; 30 | CADERNO DE CARTOGRAFIA R 350 0 ENEMATERIAL PAPELAG | uNID 150 2,45 CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1.6. Dotagdio orgamentdria onerada; COM SEDA 48FLS ~

3.1.7. Valor; 21 | CADERNO ESPIRAL 48FOLHAS 129 [ PRENSADO, TAM: APROXIMADO 8.1. Os pagamentos serdo efetuados através de crédito na conta corrente dos licitantes,

3.1.8. Condigdes de pagamento; CAPA FLEXIVEL FORMATO UNID 250 0,66 DE 28CMX35CMX8CM. constantes em suas propostas, no

3.1.9. Penalidades; 20,2CM X 14CM PASTA ARQUIVO TIPO AZ PRETA, prazo de O pagamento sera efetuado em até 30 (TRINTA) dias apds a emissdo da nota

i 22 | CADERNO ESPIRAL 96 FOLHAS EM MATERIAL PAPELAO UNID 150 245 fiscal/fatura, da entrega executada
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CAPA FLEXIVEL FORMATO 14CM | UNID 250 1.10 130 | PRENSADO, TAM: APROXIMADO . integralmente e devidamente atestada pelo departamento de compras.
CONTRATUAL/ PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO X 20.2CM DE 28CMX35CMX5.5CM. 8.2 As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus

23 | CADERNO ESPIRAL 96 FOLHAS UNID 100 1,66 PASTA DE PAPELAO 250 PR Lo esoes o
. . . . B et o . - UNID 0,60 vencimentos correrdo 05 (cinco) dias apos a
4.1. A CONTRATADA deverd assinar o termo ou retirar o N 131 | PLASTIFICADA E COM ELASTICO. N =
L0 CAPA FLEXIVEL FORMATO 20CM data de sua reapresentag@o.
equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apartir da data de recebimento do X 27 50M 132 | PASTA PLASTICA EM L INCOLOR | ;0 250 031
da unidade i ou da 30 no 6rgao de imprensa oficial. 34 | CADERNO QUADRICULADO FORMATO A4 - ‘ &

4.2. O prazo para assinatura e retirada do termo contratual podera ser prorrogado por BROCHURA 48FLS 1CM CAPA UNID 250 o2 133 | PASTA PLASTICA EM L INCOLOR 250 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
igual periodo, desde que devidamente justificado o motivo e aceito pela Administragao. FLEXIVEL FORMATO 20.2CM X d FORMATO OFICIO UNID 0,32 9.1. Da Contratada: B )
4.3 A proponente tera como prazo Maximo para entrega do objeto dois dias uteis 14CM 134 | PASTA PLASTIFICADA C/ 200 9.1.1Comunicar & unidade requisitante, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
contados da solicitagdo feita pelo Departamento de compras do Municipio. 25 [ CAIXA DE PAPELAO PARA GRAMPO TRILHO. UNID 0,51 qualquer anormalidade que impega o

. ~ Q‘;?%Q/SAM&',‘ h'ﬂ 0((‘):;; VINCO 135 | PASTA POLIONDA 2CM 50 fornecimento dos produtos contratados.
CLAUSULA QUINTA — CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA o SORTE UNID 0,82 9.1.2. Manter as mesmas condigdes de habilitagio.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 350X140X250MM, COM IMPRESSA 136 | PASTA POLIONDA 3,5 MM 50 9.1.3. Indicar o responsével que derd perante a por todos os atos e
5.1. Os produtos deverdo ser entregues no local e prazo constantes do termo contratual DE CAMPOS PARA UNID 50 1,63 UNID 0,95 des formais.
e/ou cronograma expedido pela unidade contratante, correndo por conta do contratado INFORMACOES 71 DE CONTEUDO . -
as despesas decorrentes de fretes, emt seguros, mao-de-obra, etc. E DATA DE ARQUIVAMENTO NA 137 PASTA POLIONDA 5,5CM UNID 50 1,01 9‘1,: A;car com o pagamento lde todos os tributos e encargos que incidam sobre o
5.2. Os produtos serdo recebidos no local indicado na nota de empenho, através do 72S LATERAIS E NO TAMPO produto fornecido, bem como pelo seu
depar[arnen[o de compras. SUPERIOR 138 T?IS)T\/?ISSRN&%NADA TAM A4 C/ UNID 50 6,55 transporte, até o local determinado para a sua entrega.

1. Na hipotese de rejeigdo, por entrega dos produtos em desacordo com as 26 | CALCULADORA MEDIA 8 UNID 10 8.45 S AGT A < ST 9.1.5. Paralisar, por determinagdo da a0, qualquer for de produtos

DIGITOS 806-8 POWER OFF 5 139 | PASTA SUSPENSA = et
especlﬁcacoes a contratada deveré repor o(s) produto(s) no prazo de 05 (cinco) dias. > A S— que estejam sob suspeita de contaminagéo ou condenado por autoridade sanitiria.
5.2.2. A substitui¢do do produto ou a sua complementagio ndo exime a Contratada de 27 | CANETA ESFEROGRAFICA MARMORIZADA PLASTIFICADA,
Liad a imonte das obtieacy ) bitom 13 1.2 PONTA MEDIA SEXTAVADA, COM 04 PONTEIRAS PLASTICA,

ser penalizada por descumprimento das obrigagdes, previstas no subitem 13.1.2. TINTA A BASE DE CORANTES 02 ARAMES DE 402 MM, 1 VISOR, UNID 100 0,78 9.2. Do Contratante:

< ORGANICOS E SOLVENTE D D 3 9.2.1. Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo da Ata
CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS PONTA DE LATAO E ESFERA DE UNID 1500 0.27 ;E;&%”;Z;\MB]\':Q;(;QMED‘ de Registro do Precos s ssarios p eeus
6.1. Os pregos sio os constantes da Ata de Registro de Pregos. TUNGSTENIO, TAMPA COM FURO e - 8 o . e
6.1.1. Os pregos permanccerfio fixos ¢ irreajustd até a entrega dos produtos : SEGURANCA. 140 | PASTA TRANSPARENTE C/ UNID 100 0,68 9.2.2. Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar
constantes do termo contratual e/ou reajuste. ANTISUFOCANTE; COR: AZUL. GRAMPO TRILHO os pagamentos devidos, nos prazos determinados.
6.1.1.1. O prego deverd ser fixo, equivalente ao de mercado na data da apresentagdo da 28 [ CANETA ESFEROGRAFICA 141 | PASTA TRANSPARENTE COM UNID 100 114 9.2.3. Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple a relagio de
proposta, para pagamento na forma prevista no Edital. PONTA MEDIA SEXTAVADA, ELASTICO 2 CM produtos acrescidos da taxa de
6.1.1.2. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a entrega do TINTA A BASE DE CORANTES 142 | PASTA TRANSPARENTE COM

-1.1.2. 3 ORGANICOS E SOLVENTES. UNID 100 1,35 operacionalizagdo (se for o caso) para 0s fins previstos nesta Ata e no termo contratual.
objeto desta licitagdo, sem onus para a tais como frete, PONTA DE LATAG E ESFERA DE UNID 1000 0,27 ELASTICO4CM ____ 9.2.4. Indicar o responsavel pela fiscali e da ata de Registro de
tributos et TUNGSTENIO, TAMPA COM FURO 143 P_AS T A 1<MNSPARhN TE coM UNID 100 0,68 Pregos.
6.1.1.3. E vedado qualquer reajustamento de pregos durante o prazo de validade da ata DE SEGURANCA ELASTICO FINA
de registro de pregos, contado a partir da data limite para a apr das ANTISUFOCANTE; COR: PRETA 144 | PERCEVEJO CX COM 100 UNID CATXA 30 0.88
indicada no preambulo do presente l:dual CANETA ESFEROGRAFICA - - CLAUSULA DECIMA - DA FISCAUZAC"O . .
6.1.1.4. Fica res a i de do0 das icd a PONTA MEDIA SEXTAVADA, 145 | PERFURADOR DE PAPEL NID 5 10.1. Ndo obstante o fato de a ser tnica e us P pelo
concessdo de reajustamento de pregos, TINTA A BASE DE CORANTES GIGANTE MOD.2002 Yl 35,76 fornecimento, objeto desta Ata de Registro de .
em face da superveniéncia de normas Federais aplicaveis a espécie. ORGANICOS E SOLVENTES, 146 | PERFURADOR EM ESTRUTURA Pregos, a Administragio, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente

: ap . N 29 | PONTA DE LATAO E ESFERA DE UNID 1000 027 . < > 549 >
6.1.1.5. Os pregos registrados, quando sujeitos a controle oficial, poderdo ser TUNGSTENIO, TAMP A COM FURO METALICA 2 FUROS P/ PAPEL P/ UNID 10 lo.18 designados, sem restringir a plenitude
reajustados nos termos e prazos fixados pelo érgao controlador. DE SEGURANCA PERFURAR ATE 30 FOLHAS. - dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagio na sua execugdo.
6.1.1.6. O disposto no item anterior aplica-se igualmente, nos casos de incidéncia de ANTISUFOCANTE; COR: PEQUENO COR PRETA
201\1757 O b ourta%'as' dil t o fi ot Jz:x i ist It 36| CANPTA HISROGRAFICA C/TZ 20 e ffc'?fﬁ?foé{ob{? rliyskl(l){éj g:)lz{: CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISR0 CONTRATUAL

PO eneficiario  do mg“ ro, em fungdo de imprevistos que altere g CAIXA 1,59 - - S > 11.1 A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nos seguintes casos:
significat a cor entre os _ _ - PAPEL, PARA PERFURAR ATE 70 UNID 10 35.76 1111, Porsicté o o infi €08 poce licacio d Igl ot —
encargos do contratado ¢ a remuneragdo por parte deste Municipio, podera solicitar a 31 CANETA HIDROGRAFICA C/6 CAIXA 100 1.00 FOLHAS 75G/M2 ( GRANDE ); COR I.L1. Persisténcia de infragdes apos a aplicagdo das multas previstas na cliusula
atualizagio dos pregos 32 ggﬁESlA MARCA TEXTO, : : PRETO. decima tcrcc'“& i ibili i o
vigentes através de solicitagio formal a Secretaria interessada, instruida com h FLORESCENTE, BoA UNID 50 043 128 | PINCEL ATOMICO 1.100 F AZUL 00 11.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes
documentos que comprovem a RESISTENCIA A LUZ, PONTA > - . UNID 1,54 assumidas pela ocorréncia de caso fortuito
procedéncia do pedido, tais como: notas fiscais de aquisigdo dos produtos, matérias- = — - 15 | FINCEL ATOMICO 1100 T FRETO 160 ou forga maior, devidamente comprovados.
primas ¢ componentes, ou de %iﬁ{fg‘ﬁ?’\ MACIA; CORES . - . UNID 1,54 11.1.3. Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragdo.
outros documentos que comprovem a ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou 33 | CANETA PARA RETRO PROJETOR 150 | PINCEL ATOMICO 1100 P 11.1.4. Demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como
porém de ou impeditivos da exceugio do TINTA PERMANENTE PONTA UNID 40 1,37 VERMELHO UNID 80 1,54 desta Ata.
ajustado. Até a decisio final da Administragao, a qual devera ser prolatada em até 30 MEDIA 2,0mm AZUL 151 | PINCEL ATOMICO 850 AZUL 100 11.1.5. Liquidagdo judicial ou judicial ou faléncia da C d
(trinta) dias a contar da entrega da ia, 0 37 | CANETAPARA RETRO PROJETOR UNID 111 1116, Tnobsernoia du Ata de Rogistro de P latoralmento nela Administrac
fornecimento do produto, quando solicitado pela Administragio, deverd ocorrer . . Th : -1.6. Inobservancia da Ata de Registro de Pregos unilateralmente pela Administragdo
normalmente ¢ pelo prego registrado em vigor. EE;&Z’?%A:&;T?; PONTA UNID 40 1,37 152 | PINCEL ATOMICO 850 PRETO UNID 100 Lt acarretard as seguintes conseqiiéncias, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei
6.1.1.7.1(Esclarecemos que niio serdo aceitos pedidos de reequilibrio antes do prazo de 35 | CANETA PARA RETRO PROJETOR Federal n° 8.666/93, bem como desta Ata.

90 (noventa) dias) da data de abertura das propostas. 153 | PINCEL ATOMICO 850 VERDE UNID 50 L1t 1LL7. diata do objeto da Ata de Registro de P t d
6.1.1.8. A atualizagdo ndo poder ulu'apap ar o preco praticado no mercado ¢ deveré A e PONTA UNID 40 37 . asauncao imediata do obleto da Ata de Registro de Preqos por ato préprio da

-1.1.8. MEDIA 2,0mm VERMELHO 5 = termo

i o s 154 | PINCEL ATOMICO 850 100
manter a diferenga percentual apurada entre o prego originalmente constante da 36 | CARTOLINA AMERICANA 180 GR 300 03 VERMELHO UNID L1 11.1.8. Ocupagio dos equipamentos, materiais e eventuais veiculos utilizados na
proposta ¢ o prego de mercado vigente i poca. CORES VARIADAS UNID .36 " A
! 155 | PINCEL CABO AMARELO N° 0 100 execugdo do objeto da Ata de Registro de

6.1.1.9. Independentemente da solicitagdo de que trata o sub item 6.1.1.7, a Secretaria 37 [ CARTOLINA DUPLA FACE 180 GR 300 ' UNID 0.57 e s - . ) .
Municipal de Educagdo, poders a qualquer momento reduzir os pregos registrados, de VARIAS CORES UNID 0,27 CHATO Pregos, necessarios & sua continuidade, os quais serdo devolvidos posteriormente. Nao
conformidade com os pardmetros de pesquisa de mercado 38 | CARTOLINA SIMPLES 130 GR 300 156 | PINCEL CABO AMARELO N° 04, UNID 50 0.65 sendo devolvidos, dardo causa a ressarcimento & Contratada mediante sua devida
realizada ou quando a redugdo dos pregos CORES VARIADAS UNID 0,18 CHATO liaga
praticados no mercado nacional e/ou internacional, sendo que o novo prego fixado serd 39 | CD-ROM 700MB 80 MINUTOS - 200 157 | PINCEL CABO AMARELO N° 10, UNID 50 0.85 11.1.9. Responsabilizagio por prejuizos causados & Administragdo.
valido a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Inaja - PR GRAVAVEL UNID 0.41 CHATO ; )

40 | CD-ROM 700MB 80MINUTOS - 0.94 158 | PINCEL CABO AMARELO N° 12, UNID 50 0.2 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
A » _ UNID 150 - CHATO -
CLAUSULA SETIMA — DOS REAJUSTES REGRAVAVEL
]?s prccoz d;s per do fixos e irr pelo prazo de validade do 41 | CLIPS 1/0 FABRICADO EM ACO 159 g‘]';‘k;(‘) CABO AMARELO N° 14, UNID 50 1,05 12.1. Se a adjudicatéria se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administragdo,

egistro de Pregos. COM TRATAMENTO ANTI- . : irar o i

. _ FERRUGEM, CAIXA COM 500 cAxa » 00 160 | PINCEL CABO AMARELO N° 16, UNID 50 1.47 i:.::rl;ird;:\:te:r‘alzOJS‘TnI::nlfkmm do prazo previsto nos subitens 4.1 ou 4.2,
CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAM GRAMAS CHATO - D p P

’E) CLIPS 3/0 FABRICADO EM ACO 161 PINCEL CABO AMARELO N° 20, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, ficando sujeita 8 multa de 10% (dez
8.1. Os pagamentos serdo efetuados através de crédito na conta corrente dos licitantes, COM TRATAMENTO ANTI- CAIXA 20 163 CHATO UNID 0 1,95 por cento) sobre o valor total dos pregos registrados, além de outras
constantes em suas propostas, no FERRUGEM, CAIXA COM 500 - - 162 | PINCEL CABO AMARELO N° 6 UNID 50 0.65 sangdes cabiveis e previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93:
prazo de O pagamento seré efetuado em até 30 (TRINTA) dias ap6s a emissio da nota GRAMAS CHATO - 12.1.1. Multa didria de 0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 10° (décimo)
fiscal/fatura, da entrega executada 43 [ CLIPS N°2/0; FABRICADO EM 163 | PINCEL CABO AMARELO N° 8 UNID 50 0.73 dia, e de 0,70 % (zero virgula setenta por cento) a partir do 11° (décimo primeiro) dia,
integralmente e devidamente atestada pelo departamento de compras. l/:\é-‘;)‘{({!(()béJR(ﬁ\L/)\(Xli‘%T&) ;:);lTL CAIXA 25 3,63 CHATO o por atraso injustificado na entrega dos produtos.
8.2 As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus M. © : 164 | PINCEL PARA PINTURA 02, UNID 100 0,80 12.1.2. Pela inexecugio total ou parcial do contrato a administragio podera, garantida a
vencimentos correrio 05 (cinco) dias apés a data de sua reapresentagio. REDONDO . : 3

CLIPS N° 4/0; FABRICADO EM 165 | PISTOLA COLA QUENTE FINA 3 defesa prévia, aplicar ao Contratado
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOE ACO COM TRATAMENTO ANTI- CAIXA 10 163 - “ “ - i UNID 5,98 as sangdes previstas nos incisos I, 11l ¢ IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ multa
9.1. Da Contratada: 44 | FERRUGEM, CAIXA COM 500 ) 166 | PISTOLA PARA COLA QUENTE 0 de 10% (dez por cento) sobre o valor dos produtos ndo entregues.
9.1 a unidade no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas a GRAMAS __ . . . GRANDE BIVOLT UNID 8,75 12.1.3. O valor da multa sera d da no primeiro ap6s a sua i ica
qualqucr anormalidade que impega o E(L)IIS;ST::TEA ﬁ‘&ﬁgﬁ& oM ACO 167 | PLASTICO PARA ENCAPAR ROLO 0 respondendo por ela os pagamentos futuros pela diferenga, se houver.
fomccnmcmo dos produtos contratados. 45 | FERRUGHM. CAIXA COM 500 CAIXA 10 3.63 COM 2MTS ROLO 0,91 12.1.4. As multas previstas ndo tém carater compensatério, mas sim moratério.
g : b ;“‘C' as mesmas condigSes de habilitagdo. dos o8 GRAMAS, 168 | PLASTICO POLASEAL UNID 100 0.05 Consequentemente, 0 pagamento delas ndo
c;»munil::a:;cﬁa;sofomrais aue perante a por todos os atos CLIPS N° 6/0; FABRICADO EM IMPORTADO ; exime a C da 30 dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
. i 46 ACO COM TRATAMENTO ANTI- . 169 | PORTA CANETA/LAPIS EM 15 1 venh: tar @ Administraga
rear < os . carg . . CAN 1L UNID 2.86 punivel venha a acarretar a Administragao.
3;&&:?;:;;;; (Lfr:g;:f:?diesxdm os tributos e encargos que incidam sobre o FERRUGEM. CAIXA COM 500 CAIXA 10 3.63 POLIESTIRENG CRISTAL
5 170 | PORTA DISQUETE PLASTIC 0 .
iransporie, até o ocal determinado para a sua enirega R A TASRICASO TN O T A s UNID 5 \s CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
9-1.5. Paralisar, por qualquer for  de produtos 47 | ACO COM TRATAMENTO ANTI- CAPACIDADE P/ 12 UNIDS . .
que estejam sob suspeita de conlammacao ou condenado por autoridade sanitéria. FERRUGEM, CAIXA COM 500 CAIXA 10 3,63 71 PORTA DUREX GRANDE 15 13.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
9.2. Do Contratante: GRAMAS UNID 9,34 avengamento perante o Foro da Comarca de Paranacity - PR, com reniincia expressa a
9.2.1. Prestar a C todos os necessarios para a execugdo da Ata CLIPS N°0 FABRICADO EM ACO CAIXA 5 3,63 172 | PORTA DUREX PEQUENO UNID 0 6.1 qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.
de Registro de Pregos. ) 48 [ COM TRATAMENTO ANTI- 173 | PORTA LAPIS/CLIPS/LEMBRETE, 15 . A -
9.2.2. Promover o no dia do dos produtos, bem como efetuar FERRUGEM, CAIXA COM 500 COM 3 DIVISORIAS CRISTAL UNID 2,75 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS
os pagamentos devidos, nos prazos determinados. GRAMAS 174 [ PRANCHETA DE ACRILICO COM N 35 00
9,2d.lblaborar g mdanller at;aluada listagem de pregos que contemple a relagdo de 49 COLA BRANCA TUBO C/90g UNID 100 0.41 PRESILHA B 14.1. O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos ndo cessa a obrigagao da
produtos acrescidos da taxa de 175 | PRANCHETA DE MADEIRA COM 25 "ONTRATADA i o is assi s até i
operacionalizagdo (se for o caso), para os fins previstos nesta Ata ¢ no termo contratual. 50 | COLA COLORIDA CORES 50 PRESILHA UNID 0,97 o de cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento
9.2.4. Indicar o responsével pela fiscali e da ata de Registro de VARIADAS 25 GR UNID 043 76 | PRESILIA PARA CRACHA 00 damesma. ) N )
Pregos. 51 COLA COM GLITER CORES UNID 100 0.56 3 UNID 0,14 14.2. A Administragio ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Pregos se durante a
VARIADAS 25 GR - 177 | REFIL DE COLA QUENTE FINA 200 sua vigéncia constatar que os pregos registrados estdo superiores aos praticados no

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO 52 | COLA DE BASTAO A BASE DE o T UNID 0,15 mercado, nas mesmas especificagdes ¢ condigdes previstas na Ata de Registro de
10.1. Ndo obstante o fato de a vencedora ser Gnica ¢ exclusiva responsavel pelo GLICERINA, RESINA SINTETICAE |y, 100 0.71 178 | REFIL DE COLA QUENTE GROSSO 200 Pregos.
fornecimento, objeto desta Ata de Registro de Pregos, a Administragdo, através de sua i;’;’g;?&’?ngﬂgﬁ?gﬁ;‘z"; UNID 035 14.3. A Administragio, ao seu exclusivo critério, poderd, durante os ultimos 30 (trinta)
propria equipe ou de prey sem restringir a oo R T RO TO S A7 o 179 | REGUA 50CM UNID 100 0.60 dias de vigéncia da ata de Registro de Pregos, determinar a gradativa redugio ou
dessa responsabilidade, exercera a mais ampla ¢ @0 na sua a - ) UNID 6,83 i aumento do fornecimento, até a elaboragdo de um novo contrato.

" . . . . o 54 CORRETIVO LIQUIDO PARA, NAO 180 REGUA 60 CM 100 14.4. Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias corridos, salvo
ICI'-{‘}\’SAUL? ":“.:'M‘Z PEIM“R: - DA R‘“scd'.g“o CONTRATUAL TOXICO, SECAGEM UNID 30 192 UNID 0,60 disposi¢do expressa em contrério ¢ em sua contagem excluir-se-4 o dia de inicio ¢
11711, Persisténcia de. mfragbes apos & aplicaio das muas previsios na cliusula INSTANTANEA: CANETA COM ’ ) 8T | REGUA DE PLASTICO 300 0 diado

SIS S s a8 * * stas * SML 14.5. A despesa com a contratagio correrd a conta da Dotagdo Orgamentaria vigente na
décima terceira. 55 | CORRETIVO LIQUIDO, NAO TRANSPARENTE 30CM UNID o é d o d. d ; h i ¢ g
11.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes TOXICO, SECAGEM 182 | ROLO DE BARBANTE 4/4 250 GRS 0 época da emissio da nota de empenho.
assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados. INSTANTANEA: FRASCO COM 18 UNID 100 0.55 ROLO 776 14.6. Fazem parte i desta Ata, i de transcricdo, as condi¢des
11.1.3. Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administrago. ML 183 | ROLO DE BARBANTE 4/6 250 GRS 10 estabelecidas no Edital e as normas conudas na Lei Federal n® 8.666/93 .

11.1.4. Demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, bem como 56 | DISQUETE 3.5 2HD 144MB - CAIXA | A 1xa 2 062 ROLO 7.76 Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 02 (DUAS)vias, perante as
desta Ata. C/ 10UN. § N 184 | ROLO DE BARBANTE 4/8 250 GRS | o 10 276 testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.
11.1.5. Liquidagio judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada. 57 | DVD-R - CAPACIDADE 4,7 GB, 120 s
11.1.6. Inobservancia da Ata de Registro de Pregos uni pela 4 MINUTOS DE GRAVACAO UNID 100 0,42 185 | SACO PLASTICO P/ ARQUIVO DE
acarretars as seguintes conseqiiéncias, sem prejuizo de outras sangSes previstas na Lei VELOCIDADE 16X 04 FUROS MED. APROX.
Federal n° 8.666/93, bem como desta Ata. 58 [DVD-RW. UNID 100 1.52 240X320MM GROSSO 0,15 IDELA UNID 200 0,09
11.1.7. assungdo imediata do objeto da Ata de Registro de Pregos por ato proprio da _ — . PARA PROTECAO DE PAPEIS
Administragdo, lavrando-se termo circunstanciado. 59 | E.V.A. CORES VARIADAS UNID . 0,58 OFICIO E A4.
11.1.8. Ocupagio dos materiais e veiculos utili na S - 186 | SACOS PLASTICOS PARA PASTA

to da Ata de Registro de 60 E;“f‘;'g“) PARA DINHEIRO PCTE | popg 3 10.74 C/04 FUROS UNID 200 0,04
Pregos, necessarios a sua os quais serdo Ividos posteriormente. Nao 187 | STENCIL A ACOOL CX C/ 20 /

e 61 | ESTILETE, CORPO PLASTICO CAIXA 19.80 .
sendo devolvidos, dardo causa a acC sua devida RESISTENTE LAMINA RSTREITA - é(lJJ()l}é')NRI_l]?E S ARA CARIVEG D/i2 . ALCIDES ELIAS FERNANDES
. oc 4 s COM LARGURA DE 9MM OU UNID 15 035 CARIMBOS UNID 7,92 PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
por a agao. 9,5MM, FORMATO ANATONICO, o CONTRATANTE
SISTEMA DE TRAVA E CORPO 189 | TESOURA EM ACO INOX, TAM. N
. i ACRILICO 20CM A 30CM CABO PLASTISCO UNID 15 1,89
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES 62 | ETIQUETA ADESIVA QUADRADA, RESISTENTE.
MED. APROX. :69.8x69.8MM CX CAIXA 10 4,08 190 | TESOURA ESCOLAR 13 CM
12.1. Se a adjudicataria se recusar, sem motivo justificado ¢ aceito pela Administragao, COM 25 FLS PONTAS ARREDONDADAS UNID 200 0,65 = T
a assinar ou retirar o instrumento contratual/nota de empenho, dentro do prazo previsto 63 | ETIQUETA ADESIVA REDONDA CAIXA 10 408 LAMINA EM ACO INOX TESTEMUNHAS:
nos subitens 4.1 ou 4.2., caracterizard o descumprimento total da obrigagdo, ficando CX C/25 FLS . - 191 | TESOURA PARA PICOTE 17CM UNID 10 25,90
sujeita 4 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos pregos registrados, além 64 | ETIQUETA ADESIVA 192 | TINTA GUACHE CORES UNID 100 165
de outras sangdes cabiveis e previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93: RETANGULAR, MED APROX: CAIXA 10 4,08 VARIADAS C/ 250ML. -
12.1.1. Multa diaria de 0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 10° (décimo) 33.9x101,6MM CX C/25 FLS 193 | TINTA PARA CARIMBO AUTO-
dia, e de 0,70 % (zero virgula setenta por cento) a partir do 11° (décimo primeiro) dia, 65 | ETIQUETA AUTO-COLANTE CAIXA 10 4,08 ENTINTADO E ALMOFADA UNID 50 1.06
por atraso injustificado na entrega dos produtos. COMUM, COR: AZUL,




Nova Esperanca, Domingo,
26 de Fevereiro de 2012.
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PAGINA

RESTOS A PAGAR

INSCRIGAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

SUFICIENCIA ANTES DA
INSCRIGAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos 1.004.932.16 4.650.304,85)
’ MUNICIPIO DE COLORADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1/2011 a 12/2011
LRF, Art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

1/2011 a 12/2011

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

(-)DESPESAS NAC COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF) (I )
Indenizagbes por Demisso e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
D com ir - Acoérdao TCE/PR 1509/06

Acérdao TCE/PR 1568/06
Pensionistas
IRRF

Instrugado Normativa TCE/PR 56/2011
Pensionistas
IRRF

Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercerizacdo (art. 18, § 1° da LRF)

16.539.230,63|
16.539.230,63|

0.00|

0,00
1.163.903,81
0,00]
80.600,26|
859.804,58|
0,00

0,00|

0,00
0,00
0,00
223.498,97|
0,00
223.498,97|

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAQ DO LIMITE - TDP (ll1) = (t-11)

15.375.326,82)]

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV )

32.935.809,24]

MUNICIPIO DE COLORADO MUNICHIO DE COLORADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITA ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
0172011 2 12/2014 01/2011 & 01272011
° inciso | -
LRF. Art. 52, incisa I, alineas "a" & "b" do inciso 1l & § 1° - Anaxa | RS LRF, Art. 53, § 1° inciso | - Anexo XI RS
Proviad RECEITAS
revisio i i %
Vi Receitas Rezlizadas Saldo a PREVISAQ REALIZADAS
Atualizada No Bimestre % Ate o Bimestre % Reallzar ATUALIZADA Até o bimestre SALDO A REALIZAR
RECEITAS Previsao Iniclal (a) (b) (bla) {c) (cla) {a-c) RECEITAS (ay (b) {a-b}y
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 30.841.001,00) 38 493.976,00) §.102.142 45) 21,05) 39,345 220,57 102,21 ~952 354.57] RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO () 1.500.000,00 1.665.689,00] -165.689,00
RECEITAS CORRENTES 30,738.001,00) 33,749 287.07| 7.276.470,81 21,56) 36.323.169,93] 107,63} -2.573.882,86] _ DESPESAS
RECEITAS TRIBUTARIAS 3.474.350,00) 3.844,350,00¢ 755.287 61 19,65] 3.624.269,24] 94,28 220.080,76] DOTAGAC EMPEN_HADAS
Impostos 2.184.750,00 2.554.750,00] 588.133,54) 23,02 2.767.812.42] 109,12 233.062.47 ATUALIZADA Atéo bc""'es"e SALDO A :EA"'ZAR
(s
Taxas 789.600,00) 789.600,00{ 115.724 61 14,66 578.951 .05 73,82 210.648,95) DESPESAS DE CAPITAL DESPESAS (8) 05793528 ¢ 3)956 816.90) (:08)1 116.38)
Contribuigao de Melhoria 500.000,004 500.000,00) 51.429,48) 10.29| 257.505.77] 51,50} 242.494.23 - emt N e T e
N . . (-) incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00} 0,00
(-) Dedugbes da Recedla Tributdria 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00 - - . PR . .
{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.740.900,00] 1.780.900,00] 532.814,35| 29,02 2.423.950,15| 136,11 ~ -643.050,15]
Contribuiges Sociais X 5 N R
7oe: 480.900.00 520.900.00 297.526.88 57.12 958.669.04 184,04 -437.769.04 DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 8.037.935,28 3.956.818,90) 4.081.116,38]
Contribuigbes Econdmicas 1.260.000,00f 1.260.000,00} 235.285,47| 18,67 1.465.281,11 E
; ) ’ 116,29 205.281.11 RESULTADO PARA APURAGAO DE REGRA DE OURO Il - (I-I1) -6.537.935,28 -2.291.129,90]| —-4.246_805,38]
(-) Dedugdes da Receita de Contribigbes 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 o,oo‘
RECEITA PATRIMONIAL 384.825,75| 418.972,48] 297.792,65] 71,001 1.713.386,75) 409,05 -1.294.514,27] MUNICIPIO DE GOLORADO
Receitas Imobiliarias 6.300,00) .300,00] 353,00 5,60 2.948,00) 46,79| 3.352,00 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
" DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
Receitas de Valores Mobiliarios 378.525,75 412.572,48] 297.439,65} 72,09 1.710.438,75| 414,58 -1.297 866.27] ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Receilas de Concessdes e Permisstes 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00} 0,00] Janeiro & Dezembro / 2011
Compensagbes Financeiras Q.00 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 .00 0,00]
Outras Receitas Patrimoniais 0.0 ¢,00 0.00] 0,00 0,00 0,00{ 0,00] LRF, art . 55, Inciso Iil, alinea "b" - Anexo VI RS
(-) Dedugbes da Receita Patrimonial 0,00f 0,09 0.00| 0,00f 0,00 0,00{ 0,09f RESTOS A PAGAR INSCRITOS 0
Liquidados e Nao Pagos Empenhados e Nao Liquidados CANCELADOS E NAO
RECEITA AGROPECUARIA 7.350,001 7.350,00] 0.00) 0,00 0,00] 0,004 7.350,00] ( (N3o INSCRITOS POR
Receita da Produgéio Vegetal 5,250,004 5.250,00) 0,00} 0,00 0,00 0.00) 5.250,00 INSUFICIENCIA
. ) . : ORGAO De Exercicios Anteriores Do Exercicio De Do ici FINANCEIRA
Receita da Pradugao Animal e Derivados 1.050.00 1.050,00 0,00 0,00} 0,00| 0.00f 1.050,004 ADMINISTRAGAG DIRETA
Qutras Receitas Agropecuarias 1.050,004 1.050,00| 0.00] 0,00| 0.00| 0.00] 1.050 oj MUNICIPIO DE COLORADO 14.242,50] 581.010,98 222.347,91 1.004.932,16] -
{-) Dedugdes da Receita Agropecuaria 0,00} Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 TOTAL 1a.242,50] 581.010,98] 222.347,91 1.004.932,16] -
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 009 0.00 .09 0,09 0,00 0.00) SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (Apurado no Anexo V - D da Di de Caixa) | 4650 304,85
Receita da Industria de Transformacao 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,004 RESTOS A PAGAR INSCRITOS
Receita da Indostria de Construgio 0,00} 0,008 0,00] 0,001 u,t)j 0,00 0,00] Liquidados e Nao Pagos Empenhados e N&o Liquidados CANCELADOS E NAO

. ¢ (Nzo INSCRITOS POR
Outras Receitas Industriais 0,00} 0,00 0.00) 0,00| 0.0t 0,00{ 0,00) INSUFICIENCIA
{-) Dedugbes da Receita Industrial 0.00] 0.00) 0,00 0.00) 0.00) 0,00| 0.00) FONTE DE RECURSOS De Do ici De il i Do i FINANCEIRA

000 - Recursos Ordinarios (Livres) 12.188.70) 221.807.39 ~250.00) 151.861.42) =
RECEITA DE SERVICOS 2.259.150,00 2.250.150,00] 465.062,14 20,59 1.986.976,33] 87,95 272.173,67) 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.053,80| 33.602,53] 0,00| 87.971,10) -
Receita Bruta de Servigos 2.250.150,004 2.258.150,00) 465,062, 14| 20,50) 1.986.976,33] 87.95 272.173,67| 104 - Demais impostos vinculados & educagdo basica 0.00| 87.566.00} 0.00f 32.980.69| -
a i 107 - Salario Educagao 0,00| 0,00 0,00{ 4.853,34 -
() Dedugdes da Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 125 - CV TRANSPORTE ESCOLAR
TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.495.100,00] 25.011.339,34 4.851.140,51 19,40 25.070.549,12 100,24 -59.200.78; 2011 - BB N°22.021-3 0.00) 0.00| 0.00] 554,70 -
T . . . 303 - Saiude - Receitas Vinculadas
ransferéncias Intergovemamentais 2249510000  24.827.385,00 4.851.140,51 19,54 24.686.585,78 99.43) 140.799,22) (EC 20100 . 15%) 0.00) 20.395,52] 0.00 12.261,27] -
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0.00) 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,00) 0,00 322 - PROG INC MEN SAUDE DA FAMILIA/SAUDE
Transferéncias do Exterior 0,00| 0,00] 0,00 0,00) 0,00} 0,00) 0,00 BUCAL - ITAU N° 6284-0 0.00| 0.00| 0.00| 11.000,00] -

) . B 4 495 - Atenciio Basica 0,00 1.000,62] 0.00| 0,00 -
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,004 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 497 - Vigilancia em Saude 0.00| 520,08 0.00| 0,00 -
Transferéncias de Convénios 0,00 183.954,34 0,00} .00 363.954,34] 208,72} -200.000,00| 499 - Gestao da SUS 0.00 440,56/ 0.00 0.00 -

.. 500 - Bloco de Investimentos na Rede de Servigos
Transferéncias para o Combate 4 Fome 0,004 0,00 0,00 2,00 0,00] 0,00} 0,00] de Saude - Portaria n° 204-GM, de 2007 0.00| 0.00] 0.00) 178.176.49) ,

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 374.325,25) 427.325,28| 374.373,55) 87,61 1.504.047,34 351,97] -1.076.722,09| 504 - Outros Royalties @ Compensagbes Financelras
e Patrimoniais Nao Previdenciarias 0.00] 66.498,17| 0.00 48.500,00] -
Multas e Juros de Mora 12.285,00, 12.285,00] 120,44 0,98 373,63 3,04 11.911.37] 507 - COSIP - Contribuigdo de lluminagéo
Indenizagdes e Restituicies 214.200,00 214.200,00 190.363,14) 85.87| 922.530,57 430,65 -708.330,57| Publica, Art. 149-A. CF 0.00| 18.490,60) 0.00| 98.049.78) -
" o " 510 - Taxas - Exercicio Poder de Pollcia 0,00 2.873,20| 0.00| 1.350,36] -
Receita da Divida Ativa 128.940,25) 191.940,25] 166.838,14] a1,70j 448.824,43| 246 69} -266.884, 18| 511 - Taxas - Prestagso de Servigos 0.00] 25.610.18) 0.00) 44.228.06| R
Receitas Diversas 8.900.00| 18.900,00) 17.051,83| 90,22| 132.318,71 700,19 ~113.418,74 512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°8) 0,00| 0.00} 0.00| 11.366.63) -
(-) Dedugdes de Outras Receitas Corentes 0.00) 0,00) 0.0 0,09 0.00 0,00) .00 515 - FUNREBOM .+ 0,00 206,04 0.00f 0.00} -
REGEITAS DE CAPITAL 611 - OPERAGAO DE CREDITO - RECAPEAMENTO ASFALTICO 0.00) 65.896.08] 0.00] 79.319 48/ -
105.000,001 4.744.888.93 825.671, 17.40] 3.023.160,64 63,72 1.721.528,29 748 - PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 1.500.000,004 0,00] 0,00 1.665.689,00 111,05} -165.699,00] A FAMILIA - BB N° 21.038-2 0,00 0.00| ©.00| 1.190,70) -
N 754 - PROGRAMA FMAS PTMC - BB N° 16.464-X 0.00j 0.00] 0,00 59.667.26{ -
Operagbes de Crédito Internas 0.00) 1.500.000,0 0,00 0,00 1.665.689,00) 141,08) -165.689,00] 755 - OV PAT MEGANIZADA -
Operagbes de Crédito Extemas 0,00) 0,01 0.00) 0,00 0.00} 0,00 0.00) RETROESCAVADEIRA CEF 647.049-8 0.00) 0,00f 0.00) 10.980.00) -
AUENAGAO DE BEN 760 - CV CENTRO EVENTOS/PISTA GAMINHADA
CAO S 105.000,00) 105.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,004 105.000,004 - CEF N° 647.036-2 0.00 0.00 222.507.01 0.00 R
Alienagao de Bens Mdveis 105.000,00} 105.000,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 105.000,00] 786 - CV EQUIPAR AUDITORIO MUNICIPAL
N ; - CEF N° 275-1 0,0 0,00 . . 3 -
Alienagio de Bens Iméveis X 0,00 .00} 0,00 0,00 0,00) 0,00] 767 - PROGRAMA COLORADO FMAS 009 139.544.13
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00} 0,00 0.00 0,00} 0.001 0,00} 0,00, PFMC2 - BB N°22.792-7 0.00| 8.595.00f 0,00 9.524,24] -
770 - RECAPEAMENTO ASFALTICO -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00) 3.139.668,99)| 826.671,64] 26,30 1.357.471 .54 43,24 1.782.217 29 CONTRATO REPASSE N°0336019-11 0.00) 0.00) 0.00) 21.552.5 R
Transferéncias Intergavernamentais 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0,00) 0,00] 776 - GV CONSELHO TUTELAR/FIA
2010 - BB N° 23.175-4 0.00] 27.500,00 0.00| 0,0¢ -
Transferéncias de Instituigbes Privadas 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 TOTAL 4 142_5# 581.010,99) 222.347.91) 1.004.932,1 —
Transferéncias do Exterior 0,001 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 -
MUNCIFIO DE GOLORADO
Transferéncias de Pessoas 0,00 .00| 0,00 0,00 0,00 0,001 0.00 RELATORIO RESUMIDO DA EXEGUGAO ORGAMENTARIA
Transfer@ncias de Outras Instituigdes Piblicas 0,004 0,00) 0,004 0,00] 0,00 0,00 0,00 ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
Transferéncias de Convénios 0,00 3.139.688,59) 825.671,64) 26,20 1.357 471,64] 43.24 1.782.217,29] 01/3011 & 1212011
Transferéncias para o Combate & Forne 0,00 0,00} 0,00f 0,00) 0,00 0,00} 0,004
OQUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00} 0,00} 0,00| 0,00] 0,00 0,00] LRF. At 52, inciso |, alineas "a" & "b" do inciso Il & § 19~ Anexo | ”s
Integraiizagao do Capital Social 0,00 0,004 0,00) 0,00f 0,00} 0,00} 0,00 DOTAGAG CREDITOS DOTAGAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
Div. Atv. da Amortiz. de Emp. e Financ, 0,00) 0,004 0,00) 0,00 0,00| 0,00| 0,00 NICIAL Apicionals | atuauizapa | NoBimestre | Ats o Bimestre | No Bimestre | Ats o Bimostre Saldo a Liquidar,
DESPESAS @ @) (0=(a+e) (@ ty 0] o) % G 11
Receitas de Capital Diversas 0,00 ©,0 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 689.520,82)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 30.612.998.00| 9.099.630,24 39.712.628.24 5.793.703.28] 34.028.030,58 6.443.224 44 33.023.098,42f 83.16| 6. .529.1
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 1.297.080,00) 1.297.080,00 556.845.78] 4293 187274348 144,39 ~575.663.48) DESPESAS CORRENTES 28.215.122,00]  3.333.570.96|  31.548.692.96]  5.031.020.91) 30.063.495.78]  5.821.647.05 29.664.405.00 94,03  1.884.287,96
SUBTOTAL DAS RECEITAS (L = (8+H) 32.138.081.00 39.791.056.00| 8.658,988,23; 21,764 41.219.074 054 103,59 -1.428.018 09 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.959.475,00| 1.196.555,42] 15.156.030,42} 3.234.812,10| 14.665.499,58} 3.273.663,28| 14.665.499,58] 986,76 490.530,84]
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 257.250,00) 5.500.0 262.750,00 56.288.24 261.814.30) 58.288,24) 261.814,30] 99,64 935,70
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0.00 0.00) 0.00 9.00] 0.00) 0.09 0.09 OUTRAS DESPESAS CORRRENTES 13.998.397,00| 2.131.515,54]  16.129.912,54] 1.737.920,57|  15.136.181.90) 2.489.695,53]  14.737.091.12] 91.3¢| 1.392.821,42]
i 0.00 DESPESAS DE CAPITAL 2313.876.000  5766.050.23  8.079.93529 762.682.37|  3.964.534,80) 621.577.39]  a.3sseesaez a157  4.721.241.89)
Operacfies de Crédito Intemas 0.00 009 0.00 9.00 0.00 0.00 INVESTIMENTOS 1.277.526,00| 5.609.559.28| 6.887.085.28 581.891,54) 2.772.185,33] 440.786.56] 2.166.343,95( 31,46 4.720.741,33]
Divida Maobiligria 0,00 0,00] D.00Y 0.00) 0,00] 0.00) 0.001 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00| 0.00| 0.00f 0.00| 0.00] 0.,00] 0.00f 0,00| 0.0¢
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.036.350.00| 156.500,00] 1.192.850.00} 180.790.83| 1.192.349,47] 180.790,83] 1.192.349.47] 99,96| 500,53}
Contratual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 009 000 DE CONTINGENCIA 84.000,00) 0.0 54.000,00| 0.00) 0.00) 0.00| 0,00 84.000.00]
Operagtes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,004 0,00 0,00} RESERVA DO RPPS 0,00| 0,00| 0.00| 0,00| ©0.00| 0,00 0.00] 0.00| 0.00
PP DI INTRA-ORGAMENTARIAS (1X) 1.525.083,00| 498.724,98| 2.023.807,98 428.736,26] 1.891.569,93} 428.736,26 1.891.569,93] 93,47 132.238,05]
Mobiliaria 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,001 oo0 . 0.00 SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (Vill + IX) sz.138.081.00] 059835522 41.736.436.22]  6.222.439.54) 35.919.600.51  6.871.960.70| 34.914.665.35 8366  6.821.767.87]
Contratual .00 0.00 0.09 0.09 9,00 L 0.9 AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANGIAMENTO (X1) 0.0 0.00) 0,00| 0.00) 0.00] 0.00]  0.00) 0.00|
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Vi=(Hi+ V) 32.138.081,00) 39.791.056,00] 8.658.988,23] 21,76| 41.219.074,05| 10359)  -1.428.018,05] Am 5.0 0.0 5.00| 0,00] X .00 __0.00) 0.00]
5.0 .01 5.00| .00] Cx .00 0,00 0.00]
DEFICIT (V1) 103.501.00] 916.380,22| 0,00 0,00f 0,00] 0,00} 916.380,22| uras Dadas o0 00 0.00) 0.00] 0.0 000 0.00 0.00]
TOTAL (VIl) = (V « V1) 32.241.562,00] 40.707.436,22] 8.658.988,23] 21,27 41.219.074,08| 101,28 -511.637,89] SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X11) = (X + X1) 32.135.061,00] __9.508.355,22  41.736.436.22| __ 6.220.439.54| __35519.600,51] __6671960,70| _ 34.914.668,35| _83.66] __ 6.621.767.87]
- - SUPERAVIT (i) 1.132.501.01 5.00]  2606.699.66] _ 6.167.062.75] __ 1.057.078.7 7.361.994.51] _ 0.00] _ -a.184.684.29)
Superavit Financeiro 0.0 0,001 9.00 0,09 1.945.360,22] 9.00) 9.09 TOTAL (XIV) = (1T + Xy 33.270.582.01 0.508.355,22] __41.736.436,22] __ 5.620.036.40] _ 42.076.663.26] __ 8.829.039.40 42 076 663,26] 100.82) ~540.227.04]
Reabertura de Crédito Adicionais 0,00] 0,001 0,00] 0,001 0,00| 0,00] 0.008
BALDO OF EXERC. ANTERIORES (Utlizadas para Greditos MUNICIPIO DE COLORADO
dicionais) 0,00) 0,00 0,00 0,00 1.945.360,22 0,0 0, . RELATORIO DE GESTAO FISCAL
X DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
‘ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO DE COLORADO Janeiro & Dezembro /2011
RELATORIO RESUMIDO OA EXECUCAO ORGAMENTARIA
F _SGAL EDA OCIAL R LRF, art . 56, Inciso IIl, alinea "a” - Anexo V. R$.
TIVO DA O DAS POR FUNCA o ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
012011 a 12/2011 DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 5.539.813,85] OBRIGACOES FINANCEIRAS 889.509.00)
Caixa 0,00| Depositos 71.907,61|
Bancos 3.674.468,58| Restos a Pagar Processados 595.003,48
LRF, Ant, 52, incisa Il alinea "¢” - Anexo I Rs Conta Movimento 884.584,13| Do Exercicio 581.010,98
- BOTAGAG Contas Vinculadas 2.789.884,45| De Exercicios Anteriores 13.992,50
DOTAGAQ ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Aplicagdes Financeiras 1.856.141,28| RP ndo Processados de Exercicios Anteriores 222.597,91
INICIAL (@) No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Saido a Liquidar Outras Disponibilidades Financeiras 9.203,99| Débitos de Tesouraria 0,00
FUNGAO/SUBFUNGAO (b) (©) (d) (e) % (ehtotal &) % (efa) (a-e) Créditos Intragovemamentais 0,00[ Contas Pendentes 0,00
Devedores Diversos 1.265,49)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 30.612.998,00| 39.712.628,24) 5.793.703,28) 34.028.030,58| 6.443.224,44| 33.023.098,42| 94,58 83,1§] 6.689.529,82] Apticagdes Financeiras Médio e Longo Prazo 0.00f
Depésitos Judiciais 0,00
Legisiativa 969.000,00 969.000,00) 160.440,25| 816.992,79) 160.440,25) 816.992,78| 2,34 84,31 152.007,22) Créditos Intergovernamentais. 0.00
Agdo Legislativa 969.000,00 969.000,00 160.440,25 816.992,78 160.440,25| 816.992,78 2,34 84,31 152.007,22) Contas Pendentes Zoones 0570 569.509,00
Essencial & Justica 721.300,00 274.987,49) 86.434,35| 266.549,42) 100.936,00) 286.549,42 0,75| 96,93 8.438,03f SUBTOTAL 5999 513,65 SUBTOTAL -
Representagdo Judicial e Extrajudicial 721.300,00) 274.987 45| 86.434,35| 266.549,42] 100.936,00| 266.549,42] 0.78| 96,9: 8.438,03 INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) - | SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAGC EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (i) 4.650.304, 85|
[Administragao 3.567.955,00 4.312.348,49 637.517,45 4.212.775,54 713.741,43 4.137.082,60 11,85| 95,94 175.265,69| OTAL 5.539.813,85| TOTAL 5.530.813,85|
Administraggio de Receitas. 272.765,00 585.023,29) 51.356,17] 554.432,37] 65.221,42] 554.432,37) 159/ 94,77 30.590,92] INSCRICAC EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (itl) 1.227.530.07]
Administragdo Financeira 142.882,00f 131.762,00) 23.091,94 127.322,11, 26.480,32| 127.322,11] 0,36| 96,62] 4.459,89)| SUFICIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV) = 3.422.774,78)
Administragao Geral 2.565.253,00) 2.985.683,20) 459.869,01 2.932.919,01 507.595,52) 2.862.726,27] 8,20 95,89 123.956,99 -
Comunicagao Social 55.860,00) 47.740,00) 7.001,72) 45.502,27] 8.222,86) 45.502,27| 0.13] 95,31 2.237,73) REGIME PREVIDENCIARIO yeTTe 5
ATIVO VALOR PASSIV VALOR
ontrole Int z
Controle Intemo 140.100,00) 129.390,00 17.364.97] 125.289,26| 18.797,79) 125.289,26 0,36] 96,83 4.100,74| SISPONBILIDADE FNANGERA T2.647 55701 OBRIGAGGES FINANGEIRAS rerEE
Formagao de Recursos Humanos 114.675,00 144.125,00] 32.364,39) 143.312,14) 32.364,39| 137.812,14) 0,39 95,62 6.312,86| Caixa 0,00| Depésitos 434,39
Planejamento e Orgamenta 150.120,01 135.915,00) 24.765,39| 132.521,43) 29.570,27) 132.521,49 0,38 97.50 3.393,57] Bancos 12.647.567.01 Restos a Pagar Processados 0.0
Tecnologia da Informatizagao 126.300,00) 151.690,00/ 21.615,46| 151.476,95| 25.488,86) 151.476,95| 0,43 99,86 213,08 Conta Movimento 12.647.587.01| Do Exercicio 0.00|
Defesa Nacional 32.350,00) 32.450,00| 5.528,63) 31.081,40) 571313 31.061,40] 0,09 95,72 1.388,60 Contas Vinculadas 0.00] De Exercicios Anteriores 0.00
Defesa Tenestre 32.350,01 32.450,00) 5.528,63] 31.061,40) 5.713,13) 31.061,49 0,09| 95,72 1.388,60 RP Nao-Processsados de Exercicios Anteriores 0,00
Assisténcia Social 1.485.470,00) 2.706.659,41 344.469,97| 1.383.066,29| 305.324,45) 1.298.734,09 3.72] 47,98 1.407.825.32) Aplicagbes Financeiras 0,00| Outras Obrigagbes Financeiras 0,00
Assisténcia & Crianga a ao Adolescente 194.250,00) 200.951,09 13.306.70 23.051,75] 506.70) 10.251,75 0,03 5,10 190.699,30) Outras Disponibilidades Financsiras 0,00| Encargos Sociais a Recolher 0,00
Assisténcia ao Idoso 29.305,00| 750.525,00] 6.089,26| 29.445,33) 6.289,26] 29.145,33) 0,08| 3,88 721.379,67| Creditos em Circulagso 0,00] Obrigacdes Tributarias 0,00
Assisténcia Comunitéria 1.261.915,0 1.755.183,3¢) 325.074,01| 1.330.569,21 298.528,49] 1.259.337,01 361 71,75 495.846,35 Precatérios a Pagar 0.00
Previdéncia Social 2.319.331,00) 2.361.331,0 508.939,15| 2.282.793,55) 524.667,46] 2.282.793,55) 6,54 96,67 78.637,45| Deébitos Diverscs a Pagar .09
Previdéncia do Regime Estatutario 2.319.331,00| 2.361.331,00 508.939,15) 2.282.793,55 524.667,46] 2.282.763,59 6,54 96,67] 78.537 45| INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) - | SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VI) 12.647.152,69)
Saude 6.217.025,00 7.974.633,19) 1.289.081,0 7.244.351,69 1.449.255,96) 7.004.170,18 20,06 87,83 70.463,00) TOTAL 12.647.567,01] TOTAL 12.647.587.01
Atengéio Basica 6.217.025,00 7.974.633,19) 1.289.061,08| 7.244.351,69 1.449.255,98| 7.004.170,15 20,08 87,83 970.463,00) INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (Vil) 0.0
Educagio 5.859.131.00] 7.415.757.71 1.528.484,97| 6.632.969,85| 1.508.033, 24| 6.506.610,02] 18,64] 87,74 909.147,69)| SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIll) = (VI - VII) -
Alimentagao e Nutrigéo 504.000,00) 763.992,45| 48.302,86, 762.015,52| 71.594,94f 762.015,57 2,18 99.74 1.976,93]
Educaggo Infanti 695.705,00] 1.331.970,03) 152.094,43 677.253.78] 161.313,16] 676.878,48] 1,94 50,824 655.091,55| MUNIGIPIO DE GOLORADO
Ensino Fundamental 4.559.426,00( 5.319.795,23 1.328.087,68) 5.193.700,59| 1.275.125,14| 5.067.716,02] 14,51 95,26 252.079,21 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Cultura 105.025,00) 296.188,77] 212.720,60) 251.286,02] 74.014,48] 111.741,9 0,32) 37,79 184.446,87] DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
Dituszo Cultural 105.025,00) 206.188.77] 21272060 251.286,02] 74.014 48| 111.741,90] 0,32 37.73) 184.446,87] ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Urbanismo 4.956.638,00) 7.914.467,77] 609.578,53 6.237.864,84 873.942,01 5.989.299,12) 17.15| 75,69 1.925.168,69) 0172011 » 1212011
Servigos Urbanos 4.956.638,00) 7.914.467,77] 609.578,53 6.237.864,84 §73.942,01 5.989.299,12) 17,19 75,68 1.925.168,69
Havtagao 158.675,00) 170.755.25, 23.335,82| 129.857,73] 24.445,90) 129.857.73) 0,37] 76,05 40.897,52] LRF. art. 55, inciso |, alinea "c” e art. 40, § 1° - Anexo Ii rs
Defesa Civil 158.675,00 170.755,25) 23.335,82] 129.857,73] 24.445,9¢ 129.857,73] 0,37] 76,08} 40.897.52 SALDO EXERGICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
Saneamento 1.271.785,00) 1.616.401,10) 187.999,60) 1.575.819,36] 230.242,33) 1.611.037.98] 4,33 93,48} 105.363,12 GARANTIAS CONCEDIDAS ANTERIOR até o 1° até o0 2°
Saneamento Basico Urbano 1.271.785,00 1616.401.10[ 187.999,60) 1.675.819,36] 230.242,33 1.511.037,98 4,33 93,48 105.363,12) EXTERNAS () 0.00] 0.00] 0.00)
|Agricuitura 365.225,00) 579.275,42| 13242361 398.810,42| 80.610,78] 387.830,42| 111 66,95 191.445,00 Aval ou fianga em operag3o de crédito 0,00 0.0 0.00)
Promogao da Producfic Vegetal 365.225,00{ 578.275,42| -132.423,61 398.810,42] 80.610,7¢ 387.830,42) 1,11 66,95 191.445,00) Qutras Garantias nos Termos da LRF - - -
Indastria 10.000,00{ 20.000,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00) INTERNAS (1) _ o ©,00| 0,00 0.00
Comércio e Servigos " 91.298,00] 309.348,00) 8.026,15 49.789,43] 9.460,20) 49.789,43) 0,14) 18,09| 259.558,57| Aval ou fianga em operagao de crédito 0,00| 0.00f 0.00|
i : 09) 8.025,15| 49.788.43) 9,460,204 49.789,49) 0,14 16,09) 259.558,57] Outras Garantias nos Termos da LRF - - -
Turismo 91.298,00 300348, 025, . - 759 ' o179 Teaaer o TOTAL DAS GARANTIAS (Ill) = (1+11) 6.00] 0.0 5,00
Transporte 893.065,00) 893.151,37] 60.953,321 744.878.23 118.536.39 730.383,54 2.9 & 7671 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 25.028.375.59| 28.468 428,76 32.935.800.24)
Transporte Rodoviario §93.065,00) 893.151,37| 60.953,32] 744,878,293 118.536,39) 730.383,54 2,09 81,78 16276783 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0.00] .00 0.00)
Desporto e Lazer 212.125,00 326.273,35) 23.558,95| 315.000,32) 24.781,34 315.000,32] 0,90 96,54 11.273,03 LIMITE DEFINIDG FOR RESOLUGAG DO SENADO FEDERAL — (%) 22.00% 1 25.00% 53.00%
Desporto Comunitario 212.125,00 326.273,35) 23.558,95| 315.000,32) 24.781,34) 315.000.32) 0,90 96,54 11.273,09
Encargos Especiais 1.293.600,00) 1.456.600,00 239,079,07| 1.454.163,77) 239.079,07] 1.454.163,77] 4,1g] 99,90 1.436,23) SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
Servigo da Divida Intera 1.293.600,00) 1.455.600,00 239.079,07] 1.454.163,77] 239.079,07| 1.454.163,77] 4,19 29,00) 1.436,23] CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ANTERIOR até o 1° Semestre até o 2° Semestre
RESERVA DE CONTINGENCIA 84.000,00) 84.000,00| 0,00 0.0 0,00} 0,00| 0,00 0,00 84.000,00f EXTERNAS (V) . 0.00] 0,00| 0.00|
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.525.083,00| 2.023.807,98| 428.736,26| 1.891.569,9: 428.736,26| 1.891.569,93| 5,42| 93,47] 132.238,05) g"i" °°(‘;'a"°ile'" 099;3950 "Z G'f;'r 0,00} 0.00| 0,00
utras Garantias nos Termos da - - -
[ TOTAL (i) = (i+1l) 32.138.081,00 41.736.436,22] 6.222439.54]  35.919.600,61 6.871.960,70) 34.914.668,35 100,0 83,66] 6.821.767,87| GARANTIAS INTERNAS {1y 000 000 000
Aval ou fianga em operag3o de crédito 0,00} 0.00| 0,00]
h Outras ias nos Termos da LRF - - -
. MUNICiPIO DE COLORADO TOTAL CONTRAGARANTIAS (VII) = (V+VI) 0,00} 0.00] 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL MUNICIPIO DE COLORADO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RELATORIO DE GESTAO FISCAL
01/2011 & 12/2011 DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
©1/2011 & 12/2011
LRF, Art. 48 - Anexo VII R$
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP .375. X
pe 16.375.526,82 46,68% LRF, Art 55, inciso ), alinea "b" - Anexo Il RS
Limite Maximo (inciscs I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 19.761.485,54 60,00% SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERGICIO DE 2011
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 18.773.411 27| 57.00% DiVIDA CONSOLIDADA ANTERIOR até 0 1° Semestre até o 2° Semestre
= = DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 4.178.483,35] 5.129.019,57| 5.489.964,55]
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL Divida Mobiliaria ’ i i
Divida Consolidada Liguida 545.154 18| 1,66% Divida Contratuai 4.178 483,35 5.129.019,57| 5.489.964,55|
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 39.522.971,09] 120,00% Divida interna 4.178.483,35 5.129.019.57] 5.489.964.55]
Divida Externa 0.00] 0,00l 0,00}
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL Precat6rios posteriores a 5.5.2000 {inclusive) 0.00] 0.00| 0.00|
Total das Garantias de Valores 0,00 0,00% Demais Dividas 0,00 0.00] . 00
Limite Definido por Resolug&o do Senado Federai 7.245.878,03 22,00% DEDUGOES (1) 2.537.884,08 3.567.672,90 4.944.810,37
- - Disponibilidade de Caixa Bruta 3.030.203,04 6.036.863,09 5.530.609.86
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL Demals Haveres Financeiros 23.937,97| 27.835.98 9.203.90
Operacdes de Crédito Internas e Externas 1.665.689,00) 5,06% (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) -518.256,93 -2.507.026,17] -585.003,48|
Operacses de Crédito por Antecipagao da Receita 0.00 0.00% DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA (DCL) (1) = (I - 11y 1.640 58927 1.571.346 .67 545.154,18
Limite Definido p/ S do Fed f Op. de Crédito It Ext 269.72 ! y o RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 25.028.375,59) 28.468.428,76) 32.935.809,24
imite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e ernas 5.269.729,48] 16,00% % da DC sobre a RCL (I/RGL) 16,69 18.02] 18,67
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da Receita 2.305.506,65] 7,00% % da DCL sobre a RGL {IIFRCL) 8,55 5,52 1,66
LIMITE DEFINIDO PELA RESOLUCAD N° 40, DE 2001, DO SENADO FEDERAL: 120,00%

DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL

DiVIDA DE PPP
PARGELAMENTO DE DIVIDAS
De Tributos
De Contribuigdes Sociais
Previdenciarias
Demals Contribuigdes Sociais
Do FGTS
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS

1.775.185.56|
1.775.185,56|
1.775.185,56
0,00
0,00
2.403.297,79)

2.301.6842,70]
2.301.642,70|
1.508.641.42]
703.001,28
0,00
2.827.376,87

2.148.271,11

2.148.271,11
1.503.254 .61

B45.01

3.341.693,44|

6,50
0,00

OUTROS VALORES INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000
INSUFICIENC A FINANCEIRA
DEPQOSITOS

RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ANTECIPAGCOES DE RECEITA ORGCAMENTARIA - ARO

0,00

0,00]
103.550,13
1.001.084,37|
0,00

0,00}

0,004
18.102.80|
3.519.031,57|
0,00

71.807,61
1.227.530,07|

0,00
0.00]

0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2011

ANTERICR

até o 1° Semastre

até o 2° Semestre

Passivo Atuarial

Demais Dividas
DEDUGOES (V)

Ativo Disponivel

DIVIDA CONSCLIDADA PREVIDENCLIARIA (1V)

40.901.228,95
40.901.226,95
0,00
9.547.543,33
9.556.320,63]

40.901.226,95
40.901.226,95

0,00
10.147.472,99|
10.355.973,83

170.031.318,72
170.031.318,72|

12.647.587.01
12.647.587,01

0.00|

tnvestimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0.00] 0,00 0,008
(-) Restos a Pagar Processados -8.777.30| -208.500,84| 0,00
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0.00]
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = {IV - V) 31.353.683,62| 30.753. 753,96 157.383.731,71
Zi / j N
= ﬂ/ﬂ a/g low -
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Nova Esperanca, Domingo,
26 de Fevereiro de 2012.

JORNAL

CGIONAL

Prefeitura Municipal be Paranapoewa

Eatabo bo Pavand
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

SUMULA: Dispe sobre a abertura de Concurso
Publico Edital n° 001/2011 para provimento de
cargos efetivos, que integram o quadro de
servidores publi icipais de F
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, Estado do Parana, no uso das atribuicées legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e Lei Complementar Municipal n®
07/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos de Paranapoema, resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de Concurso Publico Municipal de n°® 001/2011, para o provimento de
cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de servidores publicos municipais, como segue:

1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.7 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.8 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

3.9 Quando da realizagdo da prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de
aplicagdo da provas.

3.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para
quem amamentar.

3.11 Sera concedida fiscalizagao especial aos candidatos portadores de necessidades especiais ou
gravidez que, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissdo Especial até o ultimo dia de
realizagdo de inscricdo do concurso, que estiver impossibilitado, de realizar a prova em sala de aula com os
demais candidatos.

3.12 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, no primeiro dia util
posterior a realizacdo da prova objetiva, em publicacdo no Jornal O Regional, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Munici e através do site www. com.br.

3.13 A assinatura do candidato e dos fiscais de sala sera langada no cartdo resposta, que tera o numero da
inscrigao repetido na prova.

3.14 A prova pratica para o cargo de Motorista ocorrrera:

3.14.1 A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizado através de examinador (es), que durante o
percurso utilizara (do) o sistema de avaliagao praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana
— DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das
condigdes do veiculo (; ios e si 40 mecanica), ili e i i na condugao

* O candidato que se inscrever para determinada microarea no cargo de Agente Comunitario de Saude
deve residir na mesma, desde a data da publicagéo do edital do concurso, conforme Lei 11.350/2006.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 O preenchimento da inscrigao ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

2.2 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste Edital.

2.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata de dados, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com o conseqiiente cancelamento da inscrigédo e a
anulag&o de todos os atos decorrentes, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo quando for o caso o recurso administrativo para 0 mesmo.

2.3 O simples requerimento de inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do Edital, Decretos,
Portaria e demais documentos relacionados ao Concurso Publico e, conseqliente, aceitagéo.

2.4 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.5 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores efetivos do Municipio de Paranapoema, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovagédo de qualquer um deles,
havera impedimento da posse:

2.5.1 Ter nacionalidade brasileira.

2.5.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.5.3 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

2.5.4 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admissao.

2.5.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgéo de
Classe e experiéncia, quando for o caso, no ato da nomeagé&o.

2.5.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com o item 6.2.1 deste Edital,
quando da nomeagéo.

2.6 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscrigcdes seréo realizadas no periodo de 02 de marco de 2012 a 16 de margo de 2012, sendo que
no dia 16 de marco de 2012, as inscricbes encerrardo as 17 horas, através do site
www.exatuspr.com.br. O boleto para pagamento devera ser impresso até as 17 horas do dia 16 de
marco de 2012.

O pagamento podera ser efetuado até o dia 16 de marco de 2012, preferencialmente nas casas
lotéricas, mediante a apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscrigdo na internet.

2.6.1 Para os candidatos que nao possuem acesso a internet, a inscrigdo podera ser realizada na Prefeitura
Municipal de Paranapoema, sito @ Rua Dr. José Candido Murici, 216, Centro, das 09hs as 11hs e das 13hs
as 16hs, nos dias uteis durante o periodo de inscrigéo.

2.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, devendo todos os documentos ser
apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de inscricdo. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

2.8 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, sendo
vedada qualquer alterag&do posterior.

2.9 O candidato que nao realizar o pagamento da inscricdo até a data prevista no boleto bancario, sera
considerado inabilitado.

2.10 As inscrigdes serdo realizadas pelo site www.exatuspr.com.br. Qualquer informagao sobre a realizagéo
das inscrigdes sera na Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura do Municipio de Paranapoema. A
Divisdo de Recursos Humanos prestara todas as informagdes necessarias e orientara os interessados na
obtengao dos elementos indispensaveis a inscrigdo.

2.11 O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

2.11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo por periodo de aplicagéo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a dltima inscrigdo
efetivada, todas seréo canceladas.

2.11.2 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscrigao.

2.11.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo ser&o de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Paranapoema e Exatus o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.11.4 Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da Opgao de Cargo.

212 A Comissdo Especial do Concurso fard publicar a homologagdo das inscrigdes, logo apés seu
encerramento, ato do qual constara lista dos nomes e nimeros de inscrigbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas. A publicagdo da homologagéo das inscrigdes sera feita no 6rgéo oficial do Municipio,
Jornal O Regional, em Edital afixado nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e
através no site www.exatuspr.com.br.

2.13 Nao serdo aceitos para fins de inscrigdo no concurso, recibo ou protocolo de solicitagdo de documento,
fornecido por qualquer érgdo de qualquer natureza.

2.14 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma e sob nenhum pretexto, inscricdes de candidatos que se
apresentarem posteriormente ao prazo de inscrigdo.

2.15 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.16 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Parana, nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17 Nao havera isengédo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.18 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no mesmo endereco
eletrénico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o enderego da realizagéo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do cartdo de inscrigdo por meio de
impressao.

2.19 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

2.20 Do indeferimento do pedido de inscricdo, do cancelamento e da inabilitagdo do candidato cabera
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apés a
publicagdo que por Ultimo se realizar na forma referida no item 2.12, de forma eletrénica através do site
www.exatuspr.com.br, link recursos.

3. DAS PROVAS

3.1 O presente concurso sera realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para o cargo de Motorista sera realizado em duas etapas: prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério e prova pratica de carater eliminatério e classificatério.

3.1.2 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Magistério e
Pedagogo sera realizado em duas etapas: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova de
titulos de carater classificatorio.

3.1.3 Para os demais cargos elencados no edital sera realizada em uma etapa, sendo prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério.

3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questées de muiltipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d),
sendo uma so6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragéo de trés horas
improrrogaveis, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta.

3.2.1 A prova versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao respectivo cargo, conforme previsto no contetido programatico (Anexo | do presente edital),
distribuidas da seguinte forma:

Conhecimentos especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questao
Conhecimentos gerais — 04 (quatro) questées — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questdao

Portugués — 06 (seis) questdes — 2,00 (dois virgula zero) pontos cada questao

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2,00 (dois virgula zero) pontos cada questao

3.2.2 Serzo considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 32,00 na matéria de conhecimento especifico e na soma de todas as matérias nota igual ou superior a
50,00.

3.3 Quando da realizagdo das provas, o devera uma hora antes do horario
munido de:

3.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagédo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, fornecida por érgdo ou conselho de representagdo da classe, carteira de
motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento
devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacéo de fotocopia.
3.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
n&o constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.5 A Comissao Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para ingresso na
sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2 desde que o candidato tenha sua inscrigdo
homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em data, em local e horario a ser definido por ocasido da
publicacdo do Edital de Homologacao das Inscrigdes a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Paranapoema, no Jornal O Regional e no site www.exatuspr.com.br.

3.5 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas objetivas serdo fechados 15 minutos antes
do inicio das provas. O candidato que chegar apés este horario ndo podera realizar as provas.

VAGAS REGUISITOSIMININGS cH Sala’ri;slnicial ITaxa_ dwe g.o‘lx.e‘li.“:lon-Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
(“) ns&rgao percurs(o‘l,ocom? s?g\Fllel:t Falta'sd elirTiSnatér‘ias)(Cfar;tdidalto Eli(rgilnadot); )Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves ponto).

02 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo 40 650,00 30,00 3.14.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatoria dos pontos perdidos,
SAUDE relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo
AGENTE DE COMBATE A i 40 com a formula abaixo:

O ENDEMIAS Ensino Fundamental Completo 700,00 3000 Pontuag&o da Prova Pratica = (100 pontos - 5 PP), sendo “S PP" = somatério dos pontos perdidos.

Superior Completo em Servigo Social e| 30 3.14.1.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando o

03 | ASSISTENTE SOCIAL Registro no Orgao da Classe 1200,00 80,00 candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatoria ou ainda quando observado que o mesmo

03 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 700,00 45,00 candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. -

01 AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 0 650,00 25,00 ;‘Sn.1r4.1.4 nO canrdldato devera apresentar no ato de realizagao da prova pratica, a CNH que habilita para

o1 AUXILIAR DE gONTABC;LS‘DADE Ensino Médio Completo 40 900,00 45,00 3.51;:2? c?alcaa, ?:éal e horario da prova pratica estardo estabelecidos no Edital de Convocagéo da Prova

03 glé)éilq_:sAR DE SERVIC! Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00 Pratica que sera aplicada apenas para os candidatos aprovados na prova objetiva.

_ - 3.14.3 Serao considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

01 AUXILIAR DE TESOURARIA Ensino Médio Completo 40 900,00 45,00 a 50,00 (cinquenta) pontos.

01 CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 700,00 30,00

Superior  Completo em  Ciéncias 3.15 O candidato que se recusar a fazer a prova objetiva ou prova pratica, quando houver, ou se retirar do

01 CONTADOR Contabeis e Registro no Orgao de| 40 1600,00 80,00 recinto durante a realizacdo dela, sem autorizagdo da Banca Examinadora, ficara automaticamente

Classe eliminado do concurso.

01 CONTROLADOR INTERNO Ef;:cr‘:; cﬁ:?;g";f em Direito. efou] 20 1600,00 80,00 3.16 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Magistério e

01 [COZNHEIRA Ensino Fundamental Incomplefo 4] 8000 | %00 Feiationados dtetamante com & frea G aluagio, sonforme segue sbaixo. | o conelusas em eursos

gl EII:IECTAT\}gDSJQ E:::z ::g::::::: I‘;Z:)ngl;:io :g ggg,gg ggygg | - a freqiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com area de atuagdo:
o1 ENFERMEIRO Superior Cocr)nplfelo em Enfermagem e| 40 1550,00 80,00 CURSOS PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Registro no Org&o da Classe Curso de Graduagéo (desde que n&o seja pré-requisito ao | 2,00 cada 2,00
o " Superior Completo em Farméacia e cargo)

01 FARMACEUTICO BIOQUIMICO o 40 1600,00 80,00 g
Registro no Orgao da Classe Curso de Pés Graduagao — Especializagao 3,00 cada 3,00

01 FISCAL DE TRIBUTO Ensino Médio Completo 40 650,00 45,00 Curso de Pés Graduagao — Mestrado 4,00 cada 4,00
Superior Completo em Fisioterapia e| 20 Curso de Pés Graduagdo — Doutorado 5,00 cada 5,00

01 FISIOTERAPEUTA Registro no Orgao da Classe 1000,00 80,00
Superior Completo em Fonoaudiologia e | 20 3.16.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagéo com as atribuigdes dos

o1 FONOAUDIOLOGO Registro no Orgao da Classe 1000,00 80,00 cargos em Concurso.

05 GARI Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00 3.16.2 A somatéria da pontuagéo dos Titulos fica fixada no maximo de 15,00 (quinze) pontos, ndo podendo

ot MEDICO Superior Completo em Medicina e| 40 5500,00 80.00 em :ipélttese alguma sel;_ul}{apassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria

Registro no Orgéo da Classe i i venha ultrapassar esse limite.

07 MOTORISTA Engino Fundamgenlal Completo 0 700,00 30,00 3.16.3 E‘)s Qandidalo? de\;eréo apr?senlar );e}‘rog auterp_ticago zm car:ério dods li"tllcl)s (diplofmas, ceniﬁ‘c?dos.

0T NUTRICIONSTA Superior_Complefo_em_Nutigdo | 40 | 100000 | 80,00 Gursos da drea ¢ outros documentos). o dia de realizagao da contagem de ttulos, conforme previsto no
Registro no 0;950 da Classe 3.16.4 Somente serao julgados os titulos dos caundidatos aprovados na _primeira etapa. o
Superior Completo em Odontologia e 3.16.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos aprovados na primeira etapa

02 ODONTOLOGO Registro no Orgao da Classe 40 1600,00 80,00 deverzo apresentar documentos que comprove a habilitagio para ingresso no cargo, com o objetivo unico e

05 | PEDAGOGO Superior Completo em Pedagogia 20 [ 900,00 80,00 exclusivo de contagem de titulos. Saso o candidato nao possua a habilitagho para ingresso do cargo neste

03 | PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00 P P P -

02 VIGILANTE Ensino Fur Incompleto 40 650,00 30,00 A

o - > 4. DA CLASSIFICACAO

02 523EE§23§ DEéRTEEDSUCA o) Licenciatura em Artes Completa 20 750,00 80,00 4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente das médias

02 |LiSicA CAO | superior Completo em Educagdo Fisica | 20 750,00 80,00 obtidas no conjunto, da seguinte forma: )

_ 4.1.1 Para o cargo de Motorista a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF= (NO+NP)/2, onde NF =

18 PROFESSOR DE MAGISTERIO | Magistério Completo 20 750,00 45,00 nota final, NO = nota da prova objetiva e NP= nota da prova pratica.

02 PSICOLOGO Superior Completo em Psicologia e 20 1600,00 80,00 4.1.2 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Magistério e

Registro no Orgéo de Classe ' ' Pedagogo a classificagao se dara pela nota final, sendo: NF= (NO+NT), onde NF = nota final, NO = nota da
03 RECEPCIONISTA Ensino Fur Completo 40 650,00 30,00 prova objetiva e NT= nota da prova de titulos.
02 SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo 40 650,00 45,00 4.1d.3 zira ostdefmails cﬁrgos el(ten((:iados nessb(? t-idilal a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF= NO,
, i 3di &oni onde = nota final e = nota da prova objetiva.
02 | TECNICODE ENFERMAGEM | ENSine Médio Completo, Curso Téanico | 45 | 749 99 45,00 P !
na Area e Registro no Orgéo de Classe 42 E de i |dade d " \ i _ itério de d " tod
" ? 24 Zcni .2 Em caso de igualdade de notas na classificagéo, como critério de desempate para todos os cargos
01 |TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo, Curso Técnico| 900,00 45,00 previstos neste edital, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
na Area e Registro no Orgéo de Classe 4.2.1 Que obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;
Supe'rior_ Complg(o em C[éncias 4:2:2 Que obtiver maior nota na prova de portugués; '
01 TESOUREIRO Contabeis e Registro no Orgdo de| 40 1600,00 80,00 4.2.3 Que obtiver maior nota na prova de conheciméntos gerais;
Clas_se 4.2.4 Que obtiver maior nota na prova de matematica;
10 ZELADORA Ensino Fur Incompleto 40 650,00 30,00 4.2.5 Mais idoso.

4.2.6 Nos termos da Lei n° 10.741/2003, o Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos e entre estes e os demais candidatos sera a idade.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados no Jornal O
Regional, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e no site
www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Ao candidato aprovado, se necessario, sera fornecido um certificado de aprovagdo pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

4.4 A nomeagao respeitara a ordem de classificagao final.

4.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valerd a publicagdo da homologagédo do
resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, ficam reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, das vagas ofertadas no processo de selegdo, 05% (cinco por cento), conforme
regulamenta a Lei Organica Municipal.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegao,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigbes do cargo a ser
preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condigées com os demais candidatos.

5.4 As vagas definidas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de classificacéo.

5.5 Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar
declaragéo, junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema, concernente a condigao
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscrigdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.5.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las por
escrito até o ultimo dia de inscrigao, protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de Paranapoema.

5.6 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigbes, mesmo que tenha assinalado tal opgao.

5.7 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagao geral, terdo seus nomes publicados em relagédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus),
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento enviado a Rua Sinop, 631 —
Ipora — Parana, CEP: 87.560-000, e perante a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Paranapoema, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagao
de seu enderego.

6.2 A inscrigdo no Concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagéo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

6.3 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdao
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.4 Sera admitida impugnacéao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado de forma on line através do site
www.exatuspr.com.br.

6.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacdo, sera submetido ao regime
estatutario.

6.5.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admisséo:

1 - Cédula de Identidade (RG) e fotocopia autenticada;

n - Certificado de reservista e fotocépia autenticada, quando couber;

m - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada;

[\ - Comprovante de voto na ultima eleigao ou a justificativa da auséncia;

\"2 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) e fotocopia autenticada;

Vi - Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida.

VII - Registro no 6rgéo de classe e fotocopia autenticada, quando couber;

VIIlI - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia autenticada;

X - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos e fotocopia autenticada, quando couber;

X - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

X1 - Atestado de sanidade fisica, quando solicitado;

Xl - Atestado de saude ocupacional (exame pré-admissional) e exames médicos de hemograma

completo, urina | e raio-x do térax e coluna e para Educador Infantil, além dos exames mencionados, devera
apresentar avaliagdo de médico otorrinolaringologista;

Xlll - Certidao negativa do Cartério Distribuidor do Férum Estadual e certiddao negativa do Cartério de
Titulos e Protesto de Documentos, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XIV - Declaragédo dos bens e valores que constituem seu patriménio;

XV - Carteira de Trabalho;

XVI - Copia do PIS/PASEP se ja inscrito;

XVII - Certidao de tempo de servigo publico anterior;

XVIII - Comprovante de residéncia;

XIX - Carta de apresentacdo de uma empresa ou de duas pessoas fisicas;

XX - Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica, com a respectiva carga

horaria, caso houver. A presente declaragao estende-se a empregos e fungbes em autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

6.5.2 Para comprovagéo do item VI sera exigido, quando couber, diploma ou certificado de conclusdo curso
superior devidamente registrado pelo érgao competente, bem como, registro no Conselho competente.

6.6 Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial
do Municipio.

6.7 Para efeitos de nomeacao do cargo publico o candidato devera atender necessariamente as seguintes
condigdes: i) atendimento aos requisitos para inscricdo de acordo com o item 2 e seus subitens constantes
deste Edital; ii) apresentacdo da documentagéo exigida para admissdo conforme dispde o subitem 6.5.1
deste Edital; e iii) ter sido julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial do Municipio.

6.7.1 Em caso de nao atendimento, pelo candidato, do item 6.7 ocorrera a preclusdo do direito da
nomeagéo, o que ensejara a convocacgao do candidato seguinte.

6.8 O candidato aprovado, convocado e nomeado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da publicagdo, no érgdo oficial, do ato de provimento, para tomar
posse e devera entrar em exercicio no prazo de dez dias a contar da posse.

6.9 O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

6.10 A aprovagao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo.

6.11 Os pedidos de revisao de provas serao dirigidos a Banca Examinadora, devidamente fundamentado,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subseqiiente a publicagédo do gabarito
preliminar, nota da prova objetiva, nota da prova pratica e nota da prova de titulos, por meio eletrénico
através do site www.exatuspr.com.br, no link recursos, cabendo a Comissdo Especial decidir sobre eles.
6.11.1 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

6.11.2 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as providencias
devidas.

6.11.3 Seréo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.11.4 Se dos exames de recursos resultar em anulagao de questdo (6es), a pontuagao correspondente a
essa (s) questao (6es) sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao, desde
que ja nao tenham recebido a pontuagdo correspondente a questdo anulada quando da correcdo dos
gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a divulgagéo das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.11.5 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuigdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.12 Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissdo Especial do Concurso e deverdo constar a justificativa
do pedido, em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos
novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

6.13 Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, o concurso
sera anulado total ou parcialmente por ato do Sr. Prefeito Municipal.

6.14 O candidato que, visando interesses pessoais, langar mao de falsas alegacgdes e fatos inveridicos com
o prop¢sito de embargo do processo seletivo, apés a apuragdo dos fatos, podera ser processado
criminalmente e impedido, de se inscrever em outros concursos realizados por 6rgdos publicos municipais.

6.15 N&o haverd segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na eliminagédo do candidato faltoso no concurso.

6.16 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletronicos, ou
outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, inclusive legislagédo seca ou comunicagdo entre os candidatos.

6.17 Sera atribuida nota zero, quando no cartéo resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver
rasura, ou marcagao a lapis ou nao for assinalada alguma alternativa.

6.18 Nao havera substituicdo do cartdo resposta ou prova em caso de erro ou rasura do candidato.
6.18.1 Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes respostas ou provas, feitos pelos proprios
candidatos.

6.19 E vedada a comunicagéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da prova.

6.20 Os candidatos nZo poderdo ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

6.21 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material
recebido. Contudo, o candidato poderd anotar o gabarito junto ao rascunho fornecido pela Banca
Examinadora.

6.22 Por razées de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico, sendo que ficara a disposicdo dos
mesmos uma cépia das provas na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Mun io de
Paranapoema. Durante o prazo de recurso das questdes da prova objetiva, estara disponivel no site
www.exatuspr.com.br, um exemplar de cada prova.

6.23 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscrigdes deverdo ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissao Especial.
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6.24 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial do Concurso, o candidato que
cometer as seguintes irregularidades:

[} - Agir com incorrecdo ou descortesia para com os membros da Banca Examinadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes;

Il - Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

Il - Nao devolver integralmente o material solicitado pela Comissao Especial no dia das provas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigao com cheque com insuficiéncia de saldo bancario;

6.25 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas ap0s a virgula.

6.26 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao estiveram
presentes no dia da prova.

6.27 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serao aceitos pedidos de isengao de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

6.28 O concurso publico sera realizado sob a respor da AVR A: ia Técnica Ltda (Exatus), a
qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de contrato.

6.29 A elaboracgdo das provas e a sua fiscalizagdo caberao a Banca Examinadora.

6.30 Os cartoes respostas e provas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a
guarda da AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus).

6.31 Exemplares das provas objetivas, cartdes respostas, provas praticas e provas de titulos referentes ao
concurso serdo confiados, apés seu término, a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos
durante o prazo de validade do concurso. As provas objetivas realizadas pelos candidatos serdao mantidas
pelo prazo de trés meses da homologacao, findo o qual, serao incineradas.

6.32 O ocupante de cargo, emprego ou fungéo na Prefeitura Municipal, quando aprovado em concurso, ndo
tera, para fins de nomeacgao, qualquer vantagem sobre os demais aprovados.

6.33 O candidato que ja estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e
um aposentado, quando da sua convocagéo, ndo podera assumir sua vaga se ndo renunciar o vinculo
empregaticio anterior.

6.34 Durante o prazo de validade do concurso, além das vagas previstas, poderdo ser preenchidas, por
candidatos aprovados, as vagas existentes do Plano de Cargos e Vencimentos assim como as que vierem a
vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

6.35 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

6.36 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagbes referentes a este concurso no Jornal O Regional, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e através do site www.exatuspr.com.br até a
homologagao final do concurso. Apds, os demais atos seréo publicados no Jornal O Regional.

6.37 Em havendo alteragoes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera publicagdo no
orgao oficial, no prazo legal.

6.38 O resultado oficial final das provas escritas sera divulgado no Jornal O Regional, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e no site www.exatuspr.com.br.

6.39 Os contetdos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo | e as atribuigdes
dos cargos constantes no Anexo Il.

6.40 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, aquele aprovado em concurso publico sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

6.41 Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso e pela Comissao Especial,
de conformidade com a legislagéo vigente.

E[?IFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, AOS 24 DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2012.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE_CONTABILIDADE, AUXILIAR DE TESOURARIA, CONTADOR., CONTROLADOR., ENFERMEIRO
FARMACEUTICO. FISCAL DE TRIBUTO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO MEDICO
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO. PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE MAGISTERIO, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLA, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TESOUREIRO.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras - Sindnimos,
Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, GARI, MOTORISTA, PEDREIRO,
VIGILANTE, RECEPCIONISTA E ZELADORA.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacgdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagédo de Texto.

2- MATEMATICA .

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE_CONTABILIDADE, AUXILIAR DE TESOURARIA, CONTADOR, CONTROLADOR, ENFERMEIRO.
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO. MEDICO
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE MAGISTERIO. PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLA, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TESOUREIRO.

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagbes. Relagbes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, GARI, MOTORISTA, PEDREIRO.
VIGILANTE, RECEPCIONISTA E ZELADORA.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranapoema e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranapoema.

4- CONHECIMENTOS ESPECiFICOS B

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saide um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas
mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em
saude.

Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico
e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de
Risco Ambiental e Sanitario.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servigo Social e formagao profissional; A dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagéo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social
e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada a agéo profissional na politica de Salde; Servigo Social e a politica de Saude
Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Paranapoema-Pr; Lei de Licitagbes; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal Art. 1° ao Art. 37; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

Cargo:AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfecgéo,
Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes
farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sani a e Etica. Lei do
Exercicio Profissional. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicao
de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacgdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagado de medicamentos e
produtos. Nogbes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de administragédo de
farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranga e Seguranga no
trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragées) — Licitagdes; Lei n° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n° 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos basicos
sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Lei Organica do
Municipio Paranapoema; Constituigdo Federal (Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento); Siops —
Sistema de Informagdo sobre Orgamentos Publicos em Saude — Implantado pela Portaria Conjunta MS/
Procuradoria Geral da Republica n° 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria
Interministerial n°® 446, de 16 de margo de 2004; Siope — Sistema de Informagao sobre Orgamentos Publicos
em Educagdo — implantado pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela
Portaria 633 de 30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°.
10028/2000; Leis do Fundeb, Medida Proviséria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nogbes basica de
informatica.

Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo
de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;

Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservagédo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

Cargo: AUXILIAR DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas
na constituicdo de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestéo patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Lei
Organica do Municipio de Paranapoema. Atividades de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

Cargo: CARPINTEIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucgdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengédo; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas
na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos).
Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificagdo, processamento, autorizagéo,
empenho, liquidagédo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes financeiras, amortizagdo da divida. Receita
publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva
de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposigées finais e transitérias. Relatério Resumido
da Execugédo Orgamentaria e Relatorio de Gestéo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Sistema Integrado de Administragéo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

Cargo:CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos:

Nogdes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo. Lei Orgénica Municipal.
Constituicao Federal. Nogbes basicas de contabilidade publica. Lei de Licitagdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n® 4320/64. Conhecimentos do SIM-AM. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Nogdes basicas de Direito Administrativo.

Cargo: COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengédo; Normas de seguranga,
conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de cozinheiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo: ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengédo; Normas de seguranga,
conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servigo de eletricista. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

(Continua na pagina seguinte)
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Cargo: ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de segurancga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de encanador. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogédo a
saude. Prevencgdo e controle de infecgbes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e
no controle de doengas; Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios:
do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagao de enfermagem em Centro
Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem
a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e
Validade). CCIH.

Cargo:FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagéo de
técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas
doen(;as infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitagdo,
30, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes sorologicos para diagndstico
s, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.
Microbiologia — técnicas de esterilizagéo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes
de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para
o homem. Métodos para diagnoéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue
e tecidos. Hematologia — Realizagéo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematolégicos nas infecgdes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanglinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Fungdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patologicas. Fungao
endocrina: hormoénios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio,
fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagées clinico-patolégicas. Urindlise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia-
Interagdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatorios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infecgdo hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéao. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

Cargo:FISCAL DE TRIBUTO

Conhecimentos Especificos: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de
Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nogbes
basicas de informatica; Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagédo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o
18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e
prética; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia
Neurolégica.

Cargo:FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Audigéo: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagédo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagao eletro fisioldgica- EOA, BERA; -
Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagéo, selegdo e adaptagédo
de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvidos na fonagéo; - Desenvolvimento
da fonagao; - Avaliagdo perceptual e acustica da voz; - Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; -
Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagédo fonoaudioldgica nas
disfonias neuroldgicas; - Atuagdo fonoaudiolégica nas seqiielas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgédo auditiva e de fala. Fundamentos da lingtistica; - Atuagdo fonoaudiolégica nos distdrbios de
linguagem escrita; - Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuagéo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
as lesbes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais;
- Sistema estomatognatico; - Aleitamento matemo no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagéo e
tratamento.

Cargo: GARI

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de segurancga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de gari. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:MEDICO

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a
saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirtrgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude.
Planejamento e programagdo em saude. Implementagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia.
Doencas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel.
Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério.
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectopara: as.
Dermatologia na Atengdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de
saude mental — Reforma Psiquiatrica.

Cargo:MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Coddigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de
autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengéo e Limpeza de veiculos.

Cargo:NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagéo,
execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem e distribuigdo de géneros,
saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de
higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composigdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuigdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario;
Nutrigdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigéo, critério e avaliagédo de dietas normais e especiais; Leis
da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgéo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etaria; Gestagao e lactagdo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na
infancia; Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em
Saude Publica: nogao de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigéo protéico-calérica. Avaliagéo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e
padronizagéo hospitalar; Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica de administragéo, preparo e distribuigéo;
Seleco e classificagio das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de
Saltde —SUS; Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

Cargo:ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéo, de atengdo e de
aplicagdo. Sistema Unico de Satde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia
da carie dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengéo e controle da doenga carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagao
e recarga de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagéo pré e
pos-cirurgica.

Cargo:PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento especifico na area de atuagdo. Conhecimentos que condizem
com a formagdo exigida no cargo. O significado histérico-social da Orientagdo Educacional: Origem e
trajetéria da O E no Brasil, Dimensdes Filosdficas, Politicas, Sociais e Pedagdgicas, Tendéncias e desafios
atuais da Orientagado Educacional. Campos de atuagéo e a pratica do Orientador Educacional: A fungéo do
Orientador educacional, A Orientagédo Educacional em face a Legislagdo Educacional de Pais, A Orientagdo
Educacional e as Formas Alternativas da Educagéo. A Orientagdo Educacional e a revolugéo tedrica-pratica
da educagdo: A OE e a organizagdo escolar, Agdo integrada da OE, Nova dimensdo da OE. A prética da
supervisdo escolar: reflexdo e analise com base em principios tedricos. A agéo supervisora nos niveis e nas
modalidades de ensino: educagéo infantil, ensino fundamental, educagéo especial e educagdo de jovens e
adultos. Laboratérios de aprendizagens e brinquedoteca. O supervisor escolar no cotidiano da escola:
reunides, calendario escolar, conselho de classe, organizagdo das turmas, entrevistas, formacédo
continuada, questdes de planejamento( PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de
recuperacéo), avaliagdo,registros. Projeto de supervisdo escolar para o ensino fundamental e educagdo
infantil.

Cargo: PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogcdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de segurancga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servigo de pedreiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Especificos:

Tendéncias pedagodgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagéo:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; Inter-relagdes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educadoraluno; organizagéo
da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selegdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 8.069/90.
Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes
escolas brasileiras. Critérios para selegéo de contetidos no ensino das artes. Organizagédo do tempo e do
espago na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepgbes da Educacdo Fisica;
Objetivos da Educagéo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagao fisica escolar;
Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreagdo Escolar;
Anatomialfisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais.

Cargo: PROFESSOR DE MAGISTERIO

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola:
um espago em transformagao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagédo; Inter-relagcdes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo
pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferengas individuais: fatores determinantes
e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor de educagéao infantil.

Cargo: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo
Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigio do psiquismo; Psicologia Social
e os Fendémenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o
psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Cargo: RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento
no ambiente de trabalho, organizagdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes
ao exercicio do respectivo cargo: Nogbes basicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de
informatica.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos, Verificagdo do Rendimento; Conhecimentos sobre a lei n° 9.394/96; Relacdes
Humanas; Etica no trabalho; Nogdes basicas de informatica; Nogdes especificas de acordo com as
atribuigbes do cargo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da
administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do
Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo),
dosagens, aplicagéo, Calendario de vacinacao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de
Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico
— Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacéo(pré- natal), parto e
puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes
Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de

sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administragao; Medidas de prevencédo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nog¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados
pré, trans e pos operatorios.

Cargo:TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores
e inferiores, 6rgdos do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura;
Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelagdo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagao
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecgéo individual e coletiva;
Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

Cargo TESOUREIRO

1tos ifi Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas
na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagéo, principios orgamentarios, vedagbes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos).
Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificagéo, processamento, autorizagéo,
empenho, liquidagéo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita
publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva
de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposigées finais e transitérias. Relatério Resumido
da Execugado Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Lei Organica do Municipio de Paranapoema.

Carg VIGILANTE

C 1tos ifi Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no amblenle de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogbes de primeiros
socorros; Nogdes basicas de seguranca; Nogoes basicas de vigilancia.

Cargo: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranca,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de zeladora. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

ANEXO Il

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- os agentes Comunitarios de Saude deverédo servir de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude,
auxiliando as pessoas e os servicos na promogéao e protecdo da saude;

- realizar mapeamento de sua area identificando situagées de risco individual e coletivo; - promover a
educagdo para a conquista da saude, acompanhando e encaminhando pessoas com agravo a saude as
unidades de saude;

- notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam de vigilancia;

- efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimulando a participagdo comunitaria;

- analisar com os demais membros da equipe as necessidades da comunidade na area de saude;

- preencher formularios dos sistemas de informacgdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia;

- atuar no controle das doengas epidémicas;

- participar das agbes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;

- acompanhar as condigbes de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes;

- incentivar a vacinagao; estimular o aleitamento materno e executar o controle de doencgas diarréicas, bem
como prevenir doengas respiratérias; prestar orientagées sobre cuidados de higiene;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- executar tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

-Tem como atribuigédo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante agbes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de
programas de satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagées populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da
crianga e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servigo Social com participagéo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuacao do Servigo Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor;

- realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigcos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social;

- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores,
junto ao setor de pessoal.

Atribuigcbes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao:

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: AU. IAR ADMINISTRATIVO

- executar trabalhos de digitagao;

-Auxiliar na elaboragéo folha de pagamento;

- efetuar calculos;

- conferir documentos;

- efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos de sua area de atuacéo;

- redigir relatérios e correspondéncias;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

- distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- efetuar controle de requisicdo e recebimento de material; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

- prestar informagdes ao publico em geral, sobre os assuntos afetos a area em que esteja atuando.

- arquivar documentos, segundo normas proprias e orientadas pela Chefia, visando o armazenamento
ordenado de informacgdes de interesse da Prefeitura.

- proceder registros por escrito em fichas e documentos padronizados, por digitagdo ou manuscrito,
atendendo as exigéncias de ordem administrativa Iegal

- auxiliar na supervisdo do setor e dar cumprimento a ordens sobre procedimentos, colaborar na
coordenagéo de todas as atividades da administragao publica.

- expedir certiddes de interesse publico para defesa de direitos, atendendo a requerimentos legais no prazo
determinado pela Lei Organica do Municipio e entregar a Chefia imediata para cumprimento.

- enviar a Procuradoria do Municipio, quando determinado pela Chefia imediata para analise juridica,
contratos, licitagdes, projetos de leis, leis e ocorréncias originadas pelo setor de fiscalizacdo da Secretaria
da Fazenda, bem como solicitar no momento oportuno os documentos enviados com as devidas conclusdes
do Senhor Procurador.

- executar toda e qualquer tarefa correlata.

Cargo:AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientagdao do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
interagdo; separar requisicbes e receitas; providenciar, através de microcomputadores,
a atualizacdao de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescricao médica; executar outras atribui¢gdes afins.

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- coordenar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura,

a examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes;

- proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos a diversos impostos e taxas;
- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

- auxiliar o contador na elaboragéao do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais parciais da situagao patrimonial,econémica e a financeira da Prefeitura;

- coordenar a elaboracgdo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativo financeiros consolidados
da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e

procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- organizar relatérios sobre a situagéo econdémica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar servidores que auxiliem na execucgéo de tarefas tipicas da classe;

- realizar atividades com vistas a suplementagéo de dotagdes orgamentarias;

- realizar a digitagdo de dados em terminal;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo:AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

- executar servigos de limpeza e arrumacédo nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitora de
bergarios e creches;

- preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicao, e quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

- executar servigos de vigilancia e recepgdo em portarias;

- executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

- entregar encomendas e mercadorias.

- designar e supervisionar trabalhadores para construgéo ou reparagdo em rede de esgotos sanitarios;

- designar e supervisionar trabalhadores para construgédo ou reparagdo de galerias pluviais;

- designar e supervisionar trabalhadores para construgao ou reparagdo em pontes;

- designar e supervisionar trabalhadores para abertura ou manutengéo de ruas, pragas e logradouros em
geral;

- designar e supervisionar trabalhadores para manutengéo das escolas municipais;

- designar e supervisionar trabalhadores para calgamento de ruas e pragas;

- verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para operdrios desempenhar suas
atividades;

- outras atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE TESOURARIA

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, mediante documentagdo comprobatéria,
dar recibo e autenticar a documentagédo; realizar todos os pagamentos, apoés prévia
autorizagdo, cumprindo rigorosamente a legislagdo vigente; prestar contas ao chefe
imediato; efetuar a prestacdo de contas diaria da movimentacao financeira; elaborar
balancetes e demonstrativos da movimentagdo da Tesouraria; realizar conciliagédo
financeira e bancaria; executar tarefas afins determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato; realizar servigos externos nas agéncias bancarias.

Cargo: CARPINTEIRO

- efetuar servigos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras e cenarios ou efetuar manutengao das mesmas;

- estudar as caracteristicas de trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a
seqliéncia das operagbes a serem executadas;

- efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a
serem realizados;

- zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- realizar outras atribuigées e tarefas afins.

Carqgo:CONTADOR

- Desempenhar atividades relativas a administragao financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis;

- elaboracédo de balancetes, balangos e demonstragées contabeis com relagdo ao funcionamento da
Administragdo Publica , bem como executar outras atividades de interesse do Municipio que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagéo;

-Atuar com ética profissional, quanto aos documentos lhe passado, bem como ndo dar informagdes sobre a
arrecadagdo do Municipio a terceiro estranho ao Municipio;

-manter-se sempre atualizado quanto as normas do Tribunal de Contas do Parana, com relagdo aos
programas atualizados, visando dar mais celeridade aos envios de movimentagao;

-Informar ao chefe do executivo e a procuradoria juridica qualquer ato que possa suspeitar de fraude, bem
como avisar de toda movimentagdo duvidosa ao controlador interno do Municipio.

-Auxiliar o controlador interno nas prestagdes de contas do Municipio, explicando, em sua plenitude, a
situagdo do setor de contabilidade.

Cargo:CONTROLADOR INTERNO

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administragao direta e das entidades da administragdo indireta, e da
aplicacao de recursos publicos por entidade de direito privado;

- Verificar o controle de operagdes de crédito, avais e garantias e os direitos e haveres;

- Atuar no exercicio de sua miss3o institucional;

- Realizar o controle interno na produgao de relatérios destinados ao Tribunal de Contas sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade que tomar ciéncia;

- Realizar o controle de frotas de veiculos, seus gastos mensais, fazendo relatério mensal dos gastos com
a frota de veiculos e combustiveis;

- Realizar o andamento de toda licitagdo do municipio e das autarquias municipais, dando parecer pela sua
legalidade em todos os contratos e licitagdes feitas;

- Denunciar qualquer servidor ou agente politico pela pratica de atos contrarios a moralidade publica;

- Prestar contas anuais de toda situagdo do municipio, indicando o que descobriu, indicando onde deve ser
melhorado para o exercicio seguinte.

- Relatar gastos desnecessarios, indicando a forma de reduzi-lo.
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Cargo: COZINHEIRO

- preparar a alimentagdo escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom
aproveitamento dos mesmos;

- manter em perfeita condicdo de higiene os equipamentos, utensilios e ambiente proprios para a
preparacéao, distribuigdo e consumo da merenda escolar,

- receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas
condigdes e prazo de validade para consumo;

- comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa,
observadas com relagao aos géneros alimenticios;

- acompanhar e avaliar juntamente com a equipe diretora, a aceitagao da alimentacgéo oferecida aos alunos;
- comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacao, referentes a alimentagdo escolar;

- cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento
da escola.

Cargo: ELETRICISTA

Executar servigos elétricos durante reformas de instalagcdes prediais e sistemas elétricos; executar
instalagdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos prediais; executar
instalagdo e manutengao de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar
manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagéo predial, de
transformadores, de disjuntores, de subestagbes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar,
modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos como: troca
de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e
sistema de protegao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao de equipamentos elétricos,
visando o diagnéstico e/ ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando
Equipamentos de Protegdo (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservagédo, limpeza e
estado de operacéo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza,
aferigdes e verificagdes de comandos e de protegéo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos
de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Cargo: ENCANADOR

- executar tarefas de redes de agua e esgoto;

- instalar e consertar encanamentos,

- fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padrées de medigao;

- executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes,

- executar e reparar ramais, corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de
esgoto

- executar outras tarefas correlatas em proprios publicos.

Cargo: ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica
e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

- controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagéo e salde;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: FARMACEUTICO BlOQUIMICO

- realizar pesquisas sobre a composigéo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos;

- testar e analisar substancias e materiais colhidos;

- estudar a agéo de alimentos e medicamentos e outras substancias;

-participar de execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

- realizar ou participar de reunides com a sociedade para definir acdes que melhorem as condig¢des de vida;
- analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua proliferagao;

- testar a qualidade da agua consumida pela populagéo.

- cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em quantidade e
qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e tempo determinado;

- ao receber os remédios dos fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a validade, lote,
quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos nas embalagens;

- prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras;

- estabelecer normas para dispensagdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto
baseado em parametros farmacocinéticos, farmacodinamicos e da farmaco vigilancia;

- conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, nimero de registro no Conselho da
Classe, e efetuar o exame fisico dos medicamentos, observando prazo de validade;

- orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e armazenamento do medicamento;

- quanto aos medicamentos controlados armazena-los em armario proprio com chave e fazer a escrita diaria
do controle de medicamentos em livros especificos;

- estabelecer normas para armazenamento de medicamentos;

- atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos de alteragdes fisico-quimicas e
microbiolégicas garantindo a qualidade dos mesmos.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTO

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagado externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; - verificar
Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas
constantes nas notas fiscais;

- participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;

- emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- informar processos referentes a avaliagdo de imoéveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

- lavrar autos de constatagao de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo
e de ocorréncias;

- propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- elaborar relatérios das inspegoes realizadas;

- propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infragao, interdigdo, entre
outros;

- executar outras atribuicoes afins.

Cargo:FISIOTERAPEUTA

- prestar assisténcia ao individuo, participando da promogao, tratamento e recuperacdo de sua saude;

- elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliagéo fisico-funcional;

- prescrever, com base na avaliagéo fisico-funcional, as técnicas préprias da fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as;

- dar ordenagao ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;

- dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia;

- participar na elaboragdo do planejamento, execucgdo e avaliagdo do programacao de saude e dos planos
assistenciais de saude;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacéo continuada.

Cargo:FONOAUDIOLOGO

- Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e
técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, alem de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudislogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes medicas; desenvolver trabalho de
prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigéo;

- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducagéo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

- participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua aérea de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, diretas ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: GARI

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢es de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depdsitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacées definidas;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuigoes afins.

Cargo:MEDICO

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

- as atribuigdes descritas acima, aplicam-se também aos médicos do PSF e, a todas as especialidades
meédicas existentes neste Plano de Cargos;

- ao médico supervisor compete além do acima mencionado a supervisdo dos demais médicos do
Centro de Saude Municipal, a responsabilidade pelas internagées em hospitais e auditoria hospitalar.

- ao médico coordenador compete além do acima mencionado a coordenagédo dos demais médicos do
Centro de Saude Municipal, visando a implementagao de programas preventivos de satde publica.

Cargo:MOTORISTA

- dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros ou carga;
- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, agua da bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, triangulo e no caso da
auséncia de tais assessorios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro de
controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de veiculos.

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condigdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre
que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- nao sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;

- sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por desempenho da atividade;
- executar outras atribuigdes afins.

(Continua na pagina seguinte)
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Cargo:NUTRICIONISTA

- executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em  Nutrigdo;
- elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;
- fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;
- prestar acompanhamento e orientagdes as cozinheiras no preparo das refeicdes e merenda escolar;

- ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populagéo em geral;

-elaborar e executar projetos em sua area de atuagao;

- orientar os setores de compra e licitagdo da
- executar outras atividades correlatas.

Prefeitura na aquisicdo de alimentos;

Cargo:ODONTOLOGO

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao odontélogo, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- identificar as afecgbes quanto & extens&o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito do Posto Unidade de saude quer no meio externo, através da
participagédo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva. .

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condigdes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remogéo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungao do dente;

- executar a remogao, mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, durante e apds o operatério;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional.

Cargo:PEDAGOGO

Coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de agdo da escola; coordenar a construgdo coletiva e a
efetivagdo da proposta curricular da escola, a partir das politicas educacionais do
Municipio, do Estado e das Diretrizes Curriculares Nacionais do CNE; promover e
coordenar reunibes pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elaboragao de propostas de intervengéao
na realidade da escola; participar e intervir, junto a diregdo, da organizagéo do trabalho
pedagoégico escolar no sentido de realizar a fungcdo social e a especificidade da
educagdo escolar; participar da elaboragao do projeto de formacgédo continuada de todos
os profissionais da escola, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do
trabalho pedagdgico escolar; analisar os projetos de natureza pedagdgica a serem
implantados na escola; coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do
projeto politico-pedagdégico e da proposta curricular da escola, intervindo na elaboracéao
do calendario letivo, na formacdo de turmas, na definicdo e distribuicdo do horario
semanal das aulas e disciplinas, do “recreio”, da hora-atividade e de outras atividades
que interfiram diretamente na realizagcdo do trabalho pedagogico; coordenar, junto a
diregdo, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a partir de critérios legais,
pedagogico-didaticos e da proposta pedagégica da escola; responsabilizar-se pelo
trabalho pedagoégico-didatico desenvolvido na escola pelo coletivo dos profissionais que
nela atuam; implantar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do trabalho
pedagdgico escolar pela comunidade interna e externa; apresentar propostas,
alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do trabalho pedagégico escolar, conforme o projeto politico-pedagdgico,
a proposta curricular e o plano de agdo da escola e as politicas educacionais do
Municipio, do Estado e da Nagéao; coordenar a elaboragao de critérios para aquisicédo,
empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagdgico, a partir da proposta curricular e do projeto politico-pedagdgico da escola,
participar da organizagao pedagdgica da biblioteca da escola, assim como do processo
de aquisicdo de livros e periodicos; orientar o processo de elaboragdo dos
planejamentos de ensino junto ao coletivo de professores da escola; subsidiar o
aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores da escola, promovendo
estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas, elaborar o
projeto de formagdo continuada do coletivo de professores e promover agdes para sua
efetivagdo; organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira
a garantir que esse espaco-tempo seja de reflexdo-acdo sobre o processo pedagdgico
desenvolvido em sala de aula; atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboracao de
projetos de recuperagdo de estudos a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condigbes basicas para que o
processo de socializagdo do conhecimento cientifico e de construgdo do saber realmente
se efetive; organizar a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido pela
escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de propostas de intervencéao
decorrentes desse processo; informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do
aproveitamento escolar, de forma a promover o processo de reflexdo-agdo sobre os
mesmos para garantir a aprendizagem de todos os alunos; coordenar o processo
coletivo de elaboragcdo e aprimoramento do Regimento Escolar da escola, garantindo a
participagdo democratica de toda a comunidade escolar; orientar a comunidade escolar
a interferir na construgdo de um processo pedagodgico numa perspectiva transformadora;
desenvolver projetos que promovam a interagao escola-comunidade, de forma a ampliar
os espacgos de participagdao, de democratizagdo das relagdes, de acesso ao saber e de
melhoria das condigbes de vida da populagao; participar do Conselho Escolar
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizagao e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar; propiciar o desenvolvimento
da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos momentos e 6rgéaos
colegiados da escola; promover a construgdo de estratégias pedagdgicas de superacao
de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusao social e de ampliagado do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais; observar os
preceitos constitucionais, a legislagao educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

Cargo: PEDREIRO

- preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagao recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificages e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- montar e reparar telhados;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria;

. atribuicdes comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que |lhe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecao e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos
da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na
prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugéao das atribuigdes tipicas do cargo; - executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola.Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e
executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; Estabelecer mecanismos de avaliagado; Constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar
com a coordenagao pedagogica do aluno; Participar das atividades extra-classe;
Coordenar areas de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas
afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades
da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da
tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagdes de
experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagodgica e orientagao educacional; organizar registros de
observagbes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e
extra-classe;

coordenar area de estudo; integrar o6rgdos complementares da escola, atender a
solicitagdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE MAGISTERIO

- participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao da proposta pedagoégica da escola;

- planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus
resultados;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagédo e desenvolvimento
profissional;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, quando convocado;

- apresentar os registros referentes as agdes pedagodgicas e a vida escolar do educando, visando o
processo educativo;

- manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros atualizados de frequéncia e
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

- outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

- efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento dos
servidores municipais;

- pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores;

- realizar estudos e aplicagdes praticas de psicologia na area de educagéao;

- atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os
para tratamento adequado;

- atuando em projetos das associagoes de classe e de bairros;

- identificar a necessidade de méo-de-obra de ambito do municipio e promover a sua formagéao, em conjunto
com outros 6rgaos;

- efetuar trabalhos de psicologia em geral.

Cargo: RECEPCIONISTA

- atender a recepgao de pessoas com urbanidade e respeito.

- atender as ligagbes externas, encaminha-las de maneira rapida e eficiente conectando as ligagées com os
ramais solicitados ou passando para o 6rgéo de pessoal, quando nao houver identificagao;

- testar, diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e solicitando reparos, quando
necessarios;

- efetuar ligagdes telefonicas internas e informar sobre telefones e enderecos das unidades administrativas
da Prefeitura;

- orientar pelo telefone as demandas dos municipes;

- elaborar relatérios do servigo quando solicitados;

- anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante
e do destinatario, duragéo da chamada e tarifa correspondente;

- zelar pelo equipamento, comunicando seus defeitos e solicitando o conserto e manutengéo;

- anotar recados na impossibilidade de transferir ligagbes ao ramal solicitado, para, oportunamente,
transmiti-lo aos respectivos destinatarios;

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando seu encaminhamento;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- elaborar, sob orientagédo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios.

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob
sua responsabilidade;

- preencher guias de remessa;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas, computadores e
arquivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

- realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e licitagdes para aquisicdo de material;

- colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;

- orientar aos servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- observar a data de fabricagao e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;
- fazer proceder a distribuigdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- responsabilizar-se pela higienizagéo e ordem no depdsito;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutencdo de
prontudrios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de freqliéncia de servidores da
escola, entre outras;

- controlar a situagéo funcional dos servidores;

- executar outras atribui¢des afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica;

- realizar plantes conforme escala predeterminada;

- orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sani
programas de educagao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como
auxiliar na promogao e protegdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educagéo e sadde;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar novo suprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagédo dos
equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuigdes afins.

rios da comunidade, para o estabelecimento de
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Cargo:TECNICO EM RADIOLOGIA

Sao profissionais de satude que efetuam exames na area da radiologia, ou seja, atuam ao nivel da produgdo
de imagens do interior do corpo que permitem diagnosticar situagées patolégicas como pneumonias,
tumores ou fraturas dsseas, entre muitas outras. As suas principais fungbes consistem, assim, na
programagdo, execugdo e avaliagdo de todas as técnicas radiologicas utilizadas no diagndstico, na
prevengdo e promogdo da saude, recorrendo para esse efeito a equipamentos tecnologicamente
avangados. As suas fungdes compreendem a preparacéo e posicionamento do utente para a realizagéo do
exame, bem como a sua vigilancia durante o mesmo. Além disso, planeiam, programam e executam os
procedimentos necessarios ao esclarecimento da situagéo clinica dos doentes. Por vezes, elaboram um
relatério preliminar descritivo daquilo que observam, no sentido de permitir uma correta decisdo por parte do
meédico, na elaboragdo do diagnostico e na definicdo da terapéutica. Pelo fato de trabalharem com
radiagbes, estes profissionais devem manter um nivel maximo de segurancga na sua utilizagdo com vista a
assegurar a sua protecao e a do utente.

Cargo: TESOUREIRO

Efetuar o recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicbes devidas ou
oferecidas ao Municipio; Receber e restituir, na forma da lei, as importancias
provenientes de caugao, depodsitos, fiangas, juros ou dividendos; Custodiar valores,
titulos e selos que Ihe forem confiados, procedendo ao respectivo registro; Proceder ao
pagamento de todas as despesas legalmente autorizadas e processadas; Encaminhar,
diariamente, a Contadoria, toda documentagao de receita e de despesa; Manter em dia a
escrituragdo do "Livro-Caixa"; Assinar com o Prefeito todos os titulos de dividas
legalmente autorizadas; Prestar todas as informacgdes atinentes ao cargo aos 6rgédos de
controle interno e externo.

Cargo: VIGILANTE

- executar a seguranga do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais e horarios designados pelo
encarregado e, ou gerente da vigilancia;

- agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral,
mantendo atitude, postura e comportamento condizentes com o decoro da profissao;

- atender a autoridade policial que necessitar de sua colaboracao;

- permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes casos: para
conduzir presos ou detidos; em perseguicdo a suspeitos, para socorrer alguém ou pedir ajuda; ou com
autorizagéo do encarregado;

- em servigo estar sempre sébrio e chegar com pontualidade, comunicando com antecedéncia necessaria, a
eventual impossibilidade de comparecer ao mesmo;

- cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias do servigo;

- zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do estabelecimento;

- fazer sentir que sua presenga no local de trabalho é (til, tendo por finalidade basica a atuagao preventiva;

- agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas, vandalismo,
desabamento, sempre em razio de protegdo ao proprio publico..

Cargo: ZELADORA

- realizar a limpeza e a conservagao das instalagbes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura;

- executar eventuais mandados como servir café e agua; carregar e descarregar moéveis e equipamentos;

- executar tarefas manuais simples que exijam algum esforco fisico,

- executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MPF. 76.282.649/0001-04

Sie Jorge do Iyai — Estado do Parand

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISPENSA DE LICITAGAO

CNPJ: 76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249
CEP.: 87190-000 - SAO JORGE DO IVAI- PR

4/2012
14/02/2012

Folha: 1/2

Compra Direta Nr.:
Data da Compra:

Fornecedor: ODY PARK PARQUE AQUATICO LTDA Cédigo: 1509
Enderego:  ROD. PR 317, LOTE DE TERRAS 1 -J - SIN®

Cidade: IGUARAGU - PR

CNPJ: 06.828.881/0001-10 Inscriglo Estadual:

Objeto da Compra:  PELA 255?55&\ EMPENHADA REFERENTE PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS DOS ADOLESCENTES DO PROJETO
CIDADAO MIRIN,

ITENS
[tem | Quantidade | Unid. Especificagio [ Valor Unitario | Valor Total |
1 1,000 UN |PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS PROJETO ‘ 2240,00 ‘ 2.240,00 |
L IDADAO MIRIN |
JUSTIFICATIV.

Artigo 24 da Lei 8.666/93:

E dispensavel a licitagéo.

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea *a”, do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

SAO JORGE DO IVAI, 14 de Fevereiro de 2012

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISPENSA DE LICITAGAO

CNPJ: 76.282.649/0001-04

PRAGA SANTA CRUZ, 249 Compra Direta Nr.: 5/2012
- 87190000 - SAO JORGE DO IVAI - PR Data da Compra: 18/0212012
Folha: 1/2

ABA EDITORA GRAFICA E EMBALAGENS LTDA Cédigo: 1536
RUA NEO ALVES MARTINS, 537
MARINGA - PR
14.579.779/0001-56

Inscrigao Estadual:

Objeto da Compra: PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE AQUISICAO DE AGENDAS PERSONALIZADAS PARA PROFESSORES E ALUNOS DAS
ESCOLAS MUNICIPIAIS EXERCICIO DE 2012

ITEN:

[(item \ Quantidade | Unid. | valorummnalvaler'ram
| 100,000] UN_|AGENDA PERSONALIZADA 2350 | 2.350,00
| 650,000 UN__AGENDA PERSONALIZADA | 297 1.93050 |
JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitagao

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienag&o de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

SAO JORGE DO IVAI, 15 de Fevereiro de 2012

PORTARIA N.© 2/2012

O SR. MILTON MUZULON, Prefeitc do Municipio de S&c Jorge do Ivai,
Estado do Paran4, no uso das atribuicées que thes s&o conferidas por Lei Municipal n®
38/90 de 24/12/1990, em seu artigo 108,

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores Municipais, cargos comissionados, abaixo
relacionados, 30 (trinta) dias de férias, conforme estabelece a legistagao supra citada,
a saber:

Periodo l Periodo de
Nome cPF Carge | aquisitivo Féria
Assessor de | 02/02/2011a | 02/02/2012a
Diva Maria Zacharini 151.723.508-00 Gabinete 01/02/2012 03/03/2012 |
Enc. Div.
02/02/2011 a | 02/02/2012a
{raci Muzulon 463.777.909-87 As:::nt%isada 01/02/2012 03/03/2012
Enc. Div. 02/02/2011 a | 02/02/2012 a
Jose Quirinc dos Santos 087.817.089-15 Obras 01/02/2012 030372012
Enc. Div.
02/02/2011 a | 02/02/2012 a
Marla Inez Farrarine Guerino 806.003.609-20 e sEdol:'E;Ja 01/02/2012 03032012

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 01 de fevereiro de 2012,

ROSA VANIA INSERILO
Enc. Div. Pessoal

AILTON MUZULON
Prefeito

DECRETOC N° 026/2012
Samula: Designa gestora e suplente do Fundo de
Muricipal de Assisténcia Social
O Sr. Milton Muzulon, Prefeitc do Municipic de Sao Jorge do Ivai, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, e
Considerando a deliberagado do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, de 07/02/2012,
DECRETA
Art. 1°. Ficam designadas gestoras, titular e suplente, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, as seguintes servidoras:

. Titular: RAQUEL CONTIN DAMAZIO
. Suplente: SUELEN PANONT BARBOSA CRUBELATI

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cées em cantrario.

Pacgo Municipal Dr. Raul Martins, em 07 de fevereiro de 2012

n Muzulon
Prefeito MurgcpaL——

J65& Carlos Gongalves Magro
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 007/2012

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipic de S&o Jorge do lval,
no uso das atribui¢es que ihes s&o conferidas por Lei, =
RESOLVE
CONCEDER ao Sr(a). CARLOS VIEIRA, portadoer(a)
do CPF n° 80600182991, funcionério(a) desta Municipalidade, Regime Estatutario, lotado(a)
no cargo de Provimento Efetivo de MOTORISTA, 30 (trinta) dias de férias relativas ao
perlodo de 06/10/2010 a 05/10/2011, a partir de 27/02/2012.

Pago Municipal Dr. Raul Martins em 20 de fevereiro

ROSAS
Enc. Dep. Pesscal

PORTARIA N° 5/2012

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio da S&o Jorge do lval,
no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lal, .

RESOLVE

CONCEDER ao Sr(a). MARCIA REGINA DA SILVA,
portador(e) de CPF n° 022576890931, funcionario(a) desta Municipalidade, Regime
Estatutario, lotado(a) no cargo de Provimento Efetive de PROFESSOR, LICENGA PREMIOC,
de acordo com a Lei Municipal n.° 38/90 de 24/12/1990, em seu artigo n.° 102, adquirida no
periodo de 01/07/2005 a 30/06/2009, a partir de 08/02/2012,

Pago Municipal Dr. Raul Martins em 1 de fevereiro de 2012

ON . ROSAVARATNSERILO
Enc. Dep. Pessoal

DECRETO N° 030/2012
ﬂnm&mmww& niclnsl mr- a n-mmengo em tndu as

O SR. MILTON MUZULON, Preftito do Municipio de S#o Jorge do Ivai, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes gue 1&s séo conferidas pela Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica criada a C de Acompant 1 para partici em todas
as etapas do processo de elaboragio da Revis#io e Atualizagio do PDM (Planc Diretor Municipal).

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros para compor a Comissdo de
Acompanhamento Municipal:
* VALDOMIRO MARQUES DA COSTA - Diretor do SAMAE;
s CESAR MIGUEL CANDEO DOS SANTOS — Representante da EMATER;
s SILMAR APARECIDA DA SILVA CAMILO — Representante do Legislativo:
s  ANTONIO CASAGRANDE — Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Séio
Jorge do lIvai;
JOSE PEREIRA DAMASIO FILHO — Representante do Sindicato Rural; N
CARLOS ROBERTO SOSSAI — Representante das Igrejas;
e OSVALDO FERRARINI — Representante da Associagio Comercial ¢ Industrial de Sio
Jorge do Ivai;
« MOACIR FALA — Representante do Sistema Cooperativo;
e JULIO RAINER UHDRE — Representante da Associag8io dos Produtores Rurais do Distrito
Cuoupacabana do Norte.

Art. 3° - As fungdes dos membros da C de Acornr t M icipal do PDM,
n#o serfio remuneradas, mas serd iderada > de rel i piblico ¢ a auséncia ao
trabalho em razio do seu exercicio da fungfio, em se tratando de participante sujeito ao regime da
Legislagfo Trabalhista, no acarretard a perda de salério € nfio seré descontado no tempo de servico.

Art. 4° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes
em contrério.

— T T
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—ALTON MUZULON JOSE CARLOS GONCALVES MAGRO
Prefeito Procurador Geral
DEC N.° 028/2012

O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&o Jorge do lvaf,
Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas par

Lei,
DECRETA

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Srta. ALEXANDRA APREIA,
RG. n°® 8.182.772-9/PR, do Cargo constante do Quadro de Pessoal de
Provimento em Comisséic de Encarregada da Divissio de Fisioterapia,
simboio CC 1, a partir de 23 de fevereiro de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, aos 23 dias do més de fevereira
de 2012

—

S i
MILTON MUZULON
Prefeito

ROSA VANIA INSERILO
Enc. Div. Pessoal

DECRETO N.” 027/2012
Sumula: Exonera a Sra. MARINATLVA FRANCOZO MUNIZ

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&o Jorge-
do Ivai, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

Considerando a concessfioc do beneficio de aposentadoria n.®
1512610388, do Instituto Nacional do Seguro Social, consoante
comunicado expedido pelo orgéio.

DECRETA
1°- Fica Exonerada a pedn:lo a Servidora MARINALVA
FRANCOZO MUNIZ, portadora do RG n.° 4.652.445-4, ocupante do cargo
de Zeladora, constante do Quadro de Pessoal Efetivo desta municipalidade,
em razdo da sua aposentadoria concedida pelo INSS — Instituto Nacional da
seguridade Social, beneficio n.° 1512610388, a partir de 29 de fevereiro de
2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicago,

revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 23 de fevereiro de 2012.

.4—”'_—)— .. 5 -
MILTON MUZULON ROSA VANIA INSERILO
Prefeito Enc. Div. De Pessoal

DECRETO N.° 029/2012
O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de Saoc Jorge do Ival,
Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por
Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada a Sra. DAYANE CRISTINA FALIONI, RG.
n°®  9.453.816-5/PR, para ocupar o Cargo constante do Quadro de
Pesscal de Provimento em Comiss3io de Encarregada da Divisdo de
Fisioterapia, simbolo CC 1, a partir de 24 de fevareiro de 2012

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicé;éé,
revogadas as disposigSes em contrario.
Pago Municipal Dr. Raui Martins, aos 23 dias do_més feverairo
de 2012. e
s - —
é——*Mft:i%% EUZULON ROSA VANIA INSERILO
Prefeito Enc. Div. Pessoal

PORTARIA N.° 006/2012

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&o Jorge do

lval, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por Lei,
RESOLVE

Atribuir, ao servidor MARIANI VIGNOTO SOSSAI, portador do CPF.
n.° 087.198.959-68, funciondric desta municipalidade, Regime Estatutério,
lotado no cargo de Provimento Efetivo de oficlal administrativo, dentre o
desempenho das tarefas de seu cargo, seja dada especial énfase a
Conferéncia de Estoques de Mercadorias e Materiais, sendo esta atribuigao
encerrada em 31/12/2012.

Registre-se,
Publique-se e cumpra-se,

al Dr. Raul Martins, em 01 de fevereiro da 2012
R

C::dm:'roﬂ ST

Prefeito

A A
ROSAVANIA INSERILO
Enc. Dep. Pessocal

PORTARIA N° 4/2012

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do lval,
no uso das atribuicdes que thes sfio conferidas por Lei,

RESOLVE

CONCEDER ao Sra). SOLANGE PAURO,
portador(a) do CPF n° 71842543920, funcionario(a) desta Municipalidade, Regime
Estatutério, lotado(a) no cargo de Provimento Efetivo de PROFESSOR, LICENGA PREMIO,
de acordo com a Lel Municipal n.° 38/90 de 24/12/1990, em seu artigo n.° 102, adquirida no
periodo de 05/06/2002 a 04/06/2008, a partir de 08/02/2012.

Pago Municipal Dr. Raul Martins em 1 de fevereiro de 2012

ROSA VANIA INSERILO
Enc. Dep. Pessoal

ERMO DE SSE

Aos quinze (15) dias do més de fevereiro de 2012,
compareceu na Diviséo de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a Sra..
DANIELA SABADINI, portadora da Cédula de Identidade n.© 1.323.822-
1/PR, residente e domiciliada na cidade de Mandaguacgu, deste Estado,
nomeada através do Decreto Municipal n.° 022/2012, de 08/02/2012,
para exercer as fungdes do Cargo de Psicdloga — 20 horas, constante
do Quadre de Pesscal Efetivo do Municlpio de Sao Jorge do lval, em
virtude de sua aprovaciio noc Concurso Publico de que diz respeito o
Edital n.° 001/2010, de 03/12/2010. Apds haver prestado © compromisso
de bem e fielmente cumprir as Constituigbes da Uni&io, do Estado e da
Lei Organica do Municiplo de Sao Jorge do lvai, bem como as Leis e
Regulamentos, n&o medindo esforgos para o bem do Municipio e do
Regime de Trabalho, foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr.
MILTON MUZULON, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-se o-
presente termo.

—— it A
e ———ILTON MUZULON
Prefeito

Pago Municipal Dr. Raul Martins, aos 15 dias do més de fevereiro de 2012.

e

S ;l;;ION MUZULON

Prefeito

Omxide kel

Empossada

Prefeitura Municipal de Itaguajé

ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Calxa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.
= Sssemegres = CNPJ 76.970.359/0001-53 = =

EXTRATO DO CONTRATO N°. 08/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUA.]'E, Estado do Parand, com scde a Av.
Governador Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF n°76.970.359/0001-53.

CONTRATADO: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Av. Pres. Kennedy,
2999 Salas 8, CEP: 80610-010, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.211.721/0001-52,.

OBJETO: Contrato & a concessfio da licenga n&o exciusiva de uso do PROGRAMA DE
COMPUTADOR denominado SOFTPREV, doravante, para efeito deste contrato,
simplesmente denominado PROGRAMA. R

VALOR: RS 7.200.00 (sete mil e duzentos reais) divididos em 24 (vinte quatro) vezes de RS 300,00
(trezentos reais).

VIGENCIA: 24 (vinte quatro) meses.

DOTACAO:

03.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00.00 0100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FORO: Comarca de Colorado — Estado do Parana.
Itaguajé, 17 de Fevereiro de 2012,
unicipa
EXTRATO DO CONTRATO N°. 10/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parand, com sede a Av.
‘Governador Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF n®76.970.359/0001-53.

CONTRATADO: LIDER TRANSPORTES LTDA CNPJ N°. 07.275.045/0001-18.

OBJETO: Contratacdo de empresa de T te iario, com a il de
veiculo tipo Onibus/Mic com i para
transporte mini de 30 e de 50 que

/Cursos Pr i i Com T te diario de jé a
Colorado e vice e versa, durante o periodo do Calendario Escolar.
VALOR: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) divididos em 10 (dez) parcelas
N de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
VIGENCIA: 31/12/2012.
DOTACAO:

03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

03.001.04.122.0003.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1511 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

FORO: Comarca de Colorado — Estado do Parana.

Itaguajé, 24 de Fevereiro de 2012.

Prefeito,




Nova Esperanca, Domingo,
26 de Fevereiro de 2012.

JORNAL

CGIONAL

, CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

CNPJ 74.163.718/0001-35

AVENIDA GOVERNADOR LUPION, 555 - FONE (0**44) 332-1174
CEP 86.670-000 - ITAGUAJE - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 - B - ":3

Art. 1° - O Presidente da Camara Municipal de Itaguajé, no uso de suas
atribuicbes legais, DIVULGA o Gabarito Preliminar das provas objetivas, realizadas
no dia 19 de fevereiro de 2012, referentes ao Concurso Publico aberto pelo Edital de
Concurso N° 001/2012, conforme abaixo discriminado:

ADVOGADO CONTADOR LT
E E

©
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaguajé, 22 de fevereiro de 2012.

s . e

S i (g e ity L T
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Presidente da Camara Municipal

P FEITU UNICIPA DE T I
Praga José Bento dos Santos, n° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122
CNPJ/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MAIL: contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
i Estado do Parand
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LIBERAGCAO DE RECURSOS
FEDERAIS N. 007/2012

Em atengdo ao disposto no art. 2° da Lei n° 9.452/97, de 20 de Marco de 1997,
NOTIFICAMOS aos Partidos Politicos e as Entidades de Classe e
Empresariais, com sede no Municipic de Atalaia, da liberagéo dos seguintes
Recursos Federais ao Municipio de Atalaia:

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DATA

- FUNDEB 60% R$ 3.739,11 14/02/2012
- FUNDEB 80% RS 18.745,86 15/02/2012
- SNA R$ 17,64 15/02/2012
- FUNDO DE PARTICIPAGAO R$ 5.130,00 16/02/2012
- FUNDEB 60% R$ 212,04 16/02/2012
- FUNDEB 60% R$ 1.899,95 17/02/2012
- FUNDO DE PARTICIPACAO R$ 43.715,1¢ 17/02/2012
- SNA R$ 5,00 17/02/2012

Atalaia- PR, em 17 de Fevereiro de 2012

SILVANNMA STORT! DENIPOTI

TESOUREIRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LIBERAGCAO DE RECURSOS
FEDERAIS N. 008/2012

Em atencao ao disposto no art. 2° da Lei n® 9.452/97, de 20 de Margo de 1997,
NOTIFICAMOS aos Partidos Politicos e as Entidades de Classe e
Empresariais, com sede no Municipio de Atalaia, da liberagdo dos seguintes
Recursos Federais ao Municipio de Atalaia:

[ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DATA
- FUNDO ESPECIAL R 7.957,63 22/02/2012
- QSE - SAL. EDUC. R 11.418,64 22/02/2012
- FUNDEB 60% R 7.061,54 23/02/2012
- SNA — R 5,00 23/02/2012
- SNA R 25,00 24/02/2012
- FUNDEB 60% R 27.267,27 24/02/2012
-PAB-ACS R 4.500,00 24/02/2012

Atalaia- PR, em 24 de Fevereiro de 2012

SILVA STORTI DENIPOTI

TESOUREIRA

Camara Municipal de Paranacity
ESTADO DO PARANA

Rua Pedro Paulo Venério, 1351 - Fone/Fax (0**44) 463-1149 - CEP 87.660-000
CNPJ 01.590.290/0001-33

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY-PR

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente’ da Comissdo de Financas e Orgamento da
Camara Municipal de Paranacity - Estado do Parand, constituida na forma
regimental para o periodo legislativo de 2011/2012, torna publico a
realizagdo de Audiéncia Piblica prevista no § 4° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a ser
realizada no dia 28 de-fevereiro de 2012, com inicio as 19:30h nas
dependéncias da Cémara Municipal, onde serd realizada a prestagéo de

contas do Executivo Municipal, juntamente com o Legislativo

Municipal, para avalia¢do e cumprimento das metas fiscais, com relagdo

ao terceiro quadrimestre de 2014.

Paranaci:);PIL em 24 de fevereiro de 2012.
o AT

.. - ALVARO LEPRI RIBEIRO
- PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA:
CMNPJ: 75.731.000/0001 — 60

DECRETO N° 25/2012
SUMULA: Homologa o resultado final do Concurso
Publico, realizado conforme Processo Seletivo n°
002/2011, Edital de Concurso Publico n.° 029/2011.
EDSON LUIZ RATTI, Prefeito Municipal de Floral,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que |he s@o conferidas por lei.
DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o resultado Final Geral do Concurso Publico para o cargo de: GARI,
conforme Processc Seletivo n® 002/2011, Edital de Concurso Publico n°. 029/2011 —
que divulgou resultado Final Geral do Concurso Publico, publicado pela Comisséo
Especial de Concurso Publico no Orgao Oficial do Municipio, na pagina 05 da Edic&o
n°® 2.569, Ano 52 do Jornal O REGIONAL de Nova Esperanga, em 19 de Fevereiro
de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
contrario.

a publicagao, revogadas as disposicdes em

Fiorai ( Pr Fevereiro de 2012.

ROSELI APA
Departa

PROJETO DE LEIN° 001/2012

CONCEDE RECOMPOSICAO, COMO DETERMINA
O INCISO X DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, AOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Florai, Estado do Parani,
aprovou, ¢ eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei de iniciativa do Legislativo:

Art. 1° Fica concedido a titulo de reposigdo de perdas
salariais, o repasse de seis inteiros e oito centésimos por cento (6,08%) a todos os
servidores do Poder Legislativo Municipal, por for¢a do inciso X do Artigo 37 da
Constituigdo Federal, para fins de recomposigdo de seus vencimentos.

Paragrafo unico. O indice utilizado limita-se a
recomposigio das perdas inflaciondrias ocorridas no periodo de janeiro de 2011 a
dezembro de 2011, correspondendo ao INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) apurado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2012.

Florai 23, de fever; de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@prcity.com.br

CHAMAMENTO PUBLICO - PMP N°. 002/2012

A Prefeitura Municipal de Paranacity, através da Comissdo Permanente de Licitagao,
designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de conformidade com a Lei n°.
8.666/93, suas alteragbes, Lei n°. 8.080/90 e 8142/90, atendendo a Lei Federal n°.
11.947/09, Resolugao/FNDE/CD n°. 038/2009 e demais legislagdes aplicaveis, torna
plblico a realizaggo de Chamamento Publico n. 002/2012 para aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural para as escolas
estaduais e municipais do Municipio de Paranacity, nos termos das condigées
estabelecidos neste Termo. Os interessados podem inscrever-se para Credenciamento no
periodo de 27 (vinte e sete) de fevereiro a 31 (trinta e um) de dezembro de 2012, sendo
que a documentacédo devera ser encaminhada ao Departamento de Licitagdo, no horario
das 07:30 as 17:00, em dias de expediente no Pago Municipal, no enderego supra
mencionado. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto ao Departamento de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Paranacity, no enderego acima j& mencionado.
Paranacity, Estado do Parana, em 24 de fevereiro de 2012.

Shideo Yamamoto

PRIMEIRO _ TERMO ADITIVO DE
PRROGAGAO DE PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PARANACITY, ESTADO DO PARANA
E A CHEMICALS - COM. DE
PRODUTOS QUIMICOS LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PARANACITY, situado na Rua Pedro Paulo Venério, 1022, em Paranacity,
Estado do Parana, CNPJ 76.970.334/0001-50, a seguir denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Prefeito, o Sr. MARIO SHIDEQ YAMAMOTO, portador da cédula de
identidade R.G. n° 682.242-8, CPF n° 012.669.269-68, e a empresa CHEMICALS
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ sob o n.° 85.495.000/0001-62, com domicilio tributario no municipio de
Maringa - PR, na Rua Santos Dumont, 1309, neste ato representada por LAURINDO DE
ARRUDA GIMENES GARCIA, domiciliado na cidade de Maringgd - PR, na Rua Santos
Dumont, 1309 - Fundos, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.581.836-7, inscrito no
C.P.F. sob n° 619.637.559-87, a seguir denominada CONTRATADA, firmam o presente
Termo Aditivo de Prorrogagéo de Prazo de Vigéncia do Contrato de Fornecimento com
fundamento na Lei Federal n° 8666, de 21/06/93 e suas alteragGes, na proposta da
CONTRATADA datada de 20/05/2011, referente ao PREGAO PRESENCIAL 021/2011
protocoio N° 045/2011 conforme condicdes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto o fornecimento de material de cama, mesa, banho e
material de copa e cozinha, referente aos lotes n.° 01 e 03, conforme planilha de proposta
ajustada apresentada pela contratada, pelo prazo de 07 (sete) meses, vigorando até 29 de
julho de 2012, para a Vigéncia do Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

As demais clausulas constantes do contrato inicial permanecem
inalteradas, devendo as partes contratantes cumpri-las integralmente sob pena de aplicagédo
das penaiidades legais.
E assim, por estarem justos e contratados assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual

teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Paranacity, Estado do Paran4, 30 de dezembro de 2011.

CHEMICALS — COM. DE PROD. QUIMICOS LTDA
CONTRATADA

Prefeitura Municipal de Paranacity
Mério Shideo Yamamoto
CONTRATANTE

Testemunhas:

RG RG

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2012

Pelo presente, o Municipio de Paranacity, Estado do Parand, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério na Modalidade Pregédo Presencial n. 007/2012, MENOR
PRECO “global”, para aquisicdo de Material Elétrico para diversos setores do
Municipio de Paranacity, com entrega fracionada, sendo o valor maximo dessa aquisicdo
R$ 101.785,80 (cento e um mil setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos). O
recebimento dos envelopes sera feito até as 08:h15min (oito horas e quinze minutos) do
dia 08 (oito) de margo de 2012 e a abertura dos envelopes de propostas de pregos e de
documentos serao efetuados pelo Pregoeiro no Setor de Licitagdes, no prédio da Prefeitura
Municipal de Paranacity, as 08:h30min (oito horas e trinta minutos) do mesmo dia. O
Edital completo e seus anexos poderéao ser adquiridos, no enderego supramencionado, em
horario de expediente. o

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 008/2012

Pelo presente, o Municipio de Paranacity, Estado do Parana, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério na Modalidade Pregdo Presencial n. 008/2012, MENOR
PREGO “por lote”, para contratacdo de empresa no ramo pertinente para Prestacéo de
servicos laboratoriais — exames de laboratério, sendo o valor maximo dessa contratagéo
R$ 92.250,00 (noventa e dois mil duzentos e cingiienta reais). O recebimento dos
envelopes sera feito até as 09:h45min (nove horas e quarenta e cinco minutos) do dia
09 (nove) de margo de 2012 e a abertura dos envelopes de propostas de pregos e de
documentos serao efetuados pelo Pregoeiro no Setor de LicitagGes, no prédio da Prefeitura
Municipal de Paranacity, as 10:h00min (dez horas) do mesmo dia. O Edital completo e
seus anexos poderdo ser adquiridos, no enderego supramencionado, em horario de
expediente. -

Legislativo Municipal de Florai

RESOLUCAO N° 001/2012

CONCEDE RECOMPOSICAO, COMO DETERMINA
O INCISO X DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, AOS VEREADORES E AO PRESIDENTE
DA CAMARA.

Art. 1° Fica concedido a titulo de reposi¢do de perdas
salariais, o repasse de seis inteiros e oito centésimos por cento (6,08%) aos
vereadores e ao presidente do Poder Legislativo Municipal, por for¢a do inciso X
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, para fins de recomposi¢do de seus
subsidios.

Pardgrafo tnico. O indice utilizado limita-se a

recomposigéo das perdas inflacionérias ocorridas no periodo de janeiro de 2011 a |

dezembro de 2011, correspondendo ao INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) apurado pelo IBGE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2012.

3 de fevereiro de 2012.
Wk

CLESIQ HE lg)ONDESOUZA
PRESHENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 14/2012 - PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos
eventuais interessados que até as 13:00 horas do dia 08/03/2012, em seu
Departamento de Licitagdo, sito a Rua Bela Vista, n? 1.014, estara
recebendo os envelopes relativos ao PREGAO PRESENCIAL N2 14/2012,
MENOR PRECO POR LOTE, que tem por objeto o seguinte:

AQUISICAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS E DE ENXONAL
DESTINADOS AO PROGRAMA OURIZONA SAUDAVEL

Os envelopes de habilitacdo serdo abertos as 14:00 horas do
mesmo dia acima mencionado, quando entdo haverd o competente
julgamento.

Cépias do Edital e dos demais documentos bem como

informagBes complementares poderdo ser obtidas junto & Comissdo

Permanente de Licitagdo, no enderego aci rido, no horario normal

de expediente.

Ourizona/PR, de fevereiro/de 2012.

sidente da CPL

PAGINA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 13/2012 - PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos
eventuais interessados que até as 08:30 horas do dia 08/03/2012, em seu
Departamento de Licitacdo, sito & Rua Bela Vista, n2 1.014, estard
recebendo os envelopes relativos ao PREGAO PRESENCIAL N2 12/2012,
MENOR PRECO GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORAMENTO NA AREA TECNICA E ADMINISTRATIVA JUNTO
AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Os envelopes de habilitagdo serdo abertos as 09:00 horas do
mesmo dia acima mencionado, quando entdo haverd o competente
julgamento.

Cdépias do Edital e dos demais documentos bem como
informagdes complementares poderdo ser obtidas junto a Comissdo

Permanente de Licitagdo, no endere ima referido, no horario normal
de expediente.
Ourizona/PR, 22 de fevereifo de 2012.

Presidente da CPL
AVISO DE LICITACAO
PREGAQO PRESENCIAL N2 15/2012 - PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos
eventuais interessados que até as 08:30 horas do dia 09/03/2012, em seu
Departamento de Licitagdo, a Rua Bela Vista, n? 1.014, estard

sito a
recebendo os envelopes relativos ao PREGAO PRESENCIAL N2 15/2012,
MENOR PRECO GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO

Os envelopes de habilitagdo serdo abertos as 09:00 horas do
mesmo dia acima mencionado, quando ent3o haverd o competente
julgamento.

Cépias do Edital e dos demais documentos bem como
informac¢des complementares poderio ser obtidas junto a Comissdo
Permanente de Licitacdo, no enderego acima referido, no hordrio normal
de expediente.

Ourizona/P 3 de feverejro de 2012.

Presidente da CPL

DECRETO N° 000019/12 de 24 de Fevereiro de 2012

Estabelece a abertura de Credito Adicional Suplementar no Orgamento do exercicio de
2012, e da providéncias.
O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no
exercicio das atribuicdes que lhe foram conferidas pela a Lei Organica do Municipio de
OURIZONA e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 000723/11 de 28 de Setembro de
2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL
(420)  12.361.013.1.040 - CONST., REMOD., AMPLIAC. E REF. DE UNID ESCOLARES
4.4.80.51.00.00.00.003102 - OBRAS E INSTALAGOES

140.000,00

Total Suplementagao: 140.000,00

Art, 20
item 1t de Superavit Financeiro conforme fonte(s) descrita(s):
3102 - FUNDEB 40% - EXERCICIO ANTERIOR 140.000,00
Total Anulagéio: 140.000,00
Art.3° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publ gada as disposigses em

SON MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

___ C.G.C.75731034/0001-55
Av. Dr. Gastgo Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmeruzeirodosul.com.br

.

DECRETO N° 300/2012

SUMULA: Retifica os arts. 1° e 2° do Decreto n®
153/2010, que concedeu Aposentaderia a servidora
[zabel da Mata Genaro.

QO Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes iegais,

E considerando o disposto no Parecer n°® 4531/11 da
Diretoria Juridica do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

DECRETA

Art. 1° - Ficam retificados os artigos 1° € 2° do Decreto
n® 153/2010, que concedeu Aposentadoria a servidora lzabel da Mata Genaro, o
qual passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 1 — Fica concedida Aposentadoria Voluntaria por
idade e Tempo de Contribuigdo a Servidora Municipal IZABEL DA MATA
GENARO, lotada no Departamento de Salde, ocupante do cargo de Auxiliar de
Cuidados Dentarios, nos lermos do artigo 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003.

Art. 2° - O wvalor dos proventos mensais de
aposentadoria serdo de R$ 730,70 (setecentos e trinta reais e setenta centaves), e
a forma de reajuste sera com paridade.”

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigGes em contrario.

PACO MUNICIPAL, ADS 22 DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE 2012. .
g f
AILT SO DE ARAUJO

feito Municipal

DECRETO N° 302/2012

SUMULA: Concede pensdo por _morte
Conceigao Corniani da Silva.

a Arlete

Q Prefeito do Municipio de Cruzeiroc do Sul, Estado do
Parang, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

. 1° - Fica Concedida PENSAO POR MORTE, a
Senhora ARLETE CONCEIGAO CORNIANI DA SILVA, brasileira, maior, vidva,
portadora do RG 4.080.505-2 SSP/PR, inscrita no CPF sob n°® 933.996.619-20, em
virtude do falecimento do servidor JOSE CARLOS DA SILVA, iotado no Quadro
de Pessoal Inativo.

Art. 2° - A presente Pensdoc €& concedida pela regra
prevista no Art. 40, § 7° da Constituicac Federal e a forma de reajuste sera feita
pelo disposto no Artigo 40, §8° da Constituigcao Federal.

Art. 3° - O valor do provento de pensdo sera de R$
2.978,36 (dois mi, novecentos e setenta e nove reais e trinta e seis centavos).

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

PAGCC MUNICIPAL, AOS 22 DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE 2012.

USO DE ARAUJO
feito Municipal

DECRETOC N° 301/2012

SUMULA: Concede pensac por morte a Angela
Salvadego Corniani. . -

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigcdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica Concedida PENSAO POR MORTE, a
Senhora ANGELA SALVADEGO CORNIANI, brasileira, maior, vilva, portadora
do RG 2.038.012 SSP/PR, inscrita no CPF sob n® 830.961.539-49, em virtude do
falecimento do servidor ADILSON JOSE CORNIANI, lotado no Quédro de Pessoal
Inativo.

Art. 2° - A presente Pensdo é concedida pela regra
prevista no Art. 40, § 7° da Constituicao Federal e a forma de reajuste sera feita
pelo disposto no Artigo 40, §8° da Constituicao Federal.

Art. 3° - O valor do provento de pensao sera de R$
836,55 (oitocentos e trinta e seis reais e cinglienta e cinco centavos).

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

FEVEREIRO DE 2012.

Sumula de Emissdo de Licenca Prévia
A Empresa Gracindo Patricio, torna publico que requereu do IAP, LICENCA

PREVIA, para fins de empreendimento de avidrios de corte, localizado a
Gleba Ribeirdo Esperanca, lote n° 110-C, Municipio de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parana. Presidente Castelo Branco, 24/02/2012.
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26 de Fevereiro de 2012.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@prcity.com.br

EDITAL N.° 004/2012

SUMULA: Convoca candidatas aprovadas em

concurso publico para suprimir

vagas no cargo de Professor.

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de
Paranacity, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, convoca
a candidata abaixo relacionada, aprovada em Concurso Publico para
provimento de vaga no cargo de Professor, conforme classificagido do
Edital n°. 040/2011, para comparecer na Prefeitura Municipal de
Paranacity, até o dia 28/02/2012, a fim de tratar de assunto referente a

sua nomeacgao.

NOME
ANA PAULA RODRIGUES SANCHES

N.° INSC. | CLASSIFICAGAO
65900309 16

EDIFiClO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM 22 DE FEVEREIRO DE 2012.

HIDEO YAMAMOTO
2TO MUNICIPAL

Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3323.3033
CNPJ 76.970.328/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

e
>
DECRETO N° 651/12

Nomeia cargos de Provimento efetivo e d4 outras providéncias.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS E NOS
TERMOS DAS LEIS N°s. 842/94, 925/96 ¢ 2354/2009.

DECRETA:

Art.1°- Ficam nomeadas e enquadradas as candidatas
aprovadas em Concurso Publico Municipal, realizado em 06/02/2011, para cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Executivo Municipal de Colorado, de acordo com o Decreto de
homologagdo n® 481/2011.

CARGO: AUXILIAR TECNICO EM ADMINISTRACAO
LOTACAO: Secretaria Municipal de financas

Nome Nomeacio Nivel C.Horaria
- Sandra Almendro de Moura 01/02/2012 24 40 horas
- Kelly Ferreira de Souza 14/02/2012 24 40 horas

CARGO
Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Colorado, 16 de fevereiro de 2012.

MARCO SE CONSALTER DE MELLO

Prefeito
AVISO DE RATIFICACAQ

LICITACAO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 015/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS (CARDIOLOGISTA) PARA O MUNICIPIO DE COLORADO, ATRAVES
DO CHAMAMENTO PUBLICO CREDENCIAMENTO 001/2012

CONTRATADO: CARDIO CLINICA MANZANO LTDA
CNPJ: 10.607.551/0001-71

VALOR: R$ 89.540,00 (OITENTA E NOVE MIL QUINHENTOS E QUARENTA
REAIS).

PRAZO DE EXECUCAO: Até 31 de Dezembro de 2012.

Torna-se publica a RATIFICACAO do procedimento licitatério em
epigrafe ao proponente CARDIO CLINICA MAZANO LTDA.

Colorado-Pr, 23 de Fevereiro de 2012.

MARM CONS

Prefeito

TER DE MELLO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 094/2012

Processo:_n° 115 /2011

Pregio Presencial:_ n° 023/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ J.A.MARINI-AUTO MECANICA

Objetivo:_ Contratagio de servigos especializados em manutencao, conservago e guincho da frota

municipal.
Valor:_ R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagiio Depar —3.3.90.39.00.00 VALOR
10.002.15.452.0005.2053 Limpeza Publica 3.000,00
10.002.15.452.0005.2055 Coleta de lixo 7.000,00
TOTAL 10.000,00

Homologado em 20/05/2011.
Vigéncia:_ 20/05/2012
Colorado - PR, 24 de Fevereiro de 2012.

MARM CONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 92/2012

Processo:_ n°® 207/2011

Pregio Presencial:_ n° 056/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ REFRIGERAGCAO COLOAR LTDA ME

Objetivo: Aquisigio de ar-condicionado para secretarias do municipio de Colorado.
Valor:_ R$ 17.925,00 (Dezessete mil novecentos ¢ vinte e cinco reais )
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagio Departamento 44.90.52.00 Valor
Administragdo geral do pago 5.429,00 L
03.005.04.122.0002.2012 municipal
Obras de ampliagdo do sist. De 5.698,00
abast. De 4gua, coleta de egoto-
10.003.17.512.0006.1023 435
Manutengio dos servigos urbanos 6.798,00
10.002.15.452.0005.2052 de utilidade piblica
Total 17.925,00

Homologado: 04/11/2011.
Vigéncia:_04/11/2012
Colorado - PR, 22 de fevereiro de 2042.

SE CONS
Prefeito

MARCO:! TER DE MELLO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n°® 093/2012

Inexigibilidade:_ n° 015/2012

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_CARDIO CLINICA MANZANO LTDA

Objetivo:_CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
(CARDIOLOGISTA) PARA O MUNICIPIO DE COLORADO, ATRAVES DO CHAMAMENTO
PUBLICO CREDENCIAMENTO 001/2012

Valor:_ R$ 89.540,00 (OITENTA E NOVE MIL QUINHENTOS E QUARENTA REAIS)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Valor =~
Dotacéo Departamento Elemento de Despesa
Manter os Servigos Basicos <
09.002.10.301.0007.2049 de Saude 33.90.39.36.50 89.540,00
TOTAL RS$ 89.540,00

Vigéncia:_31/12/2012

Colorado - PR, 23 de Fevereiro de 2012.

MARCO SE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

Legislativo Municipal de
Presidente Castelo Branco
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente da Camara Municipal de Prestdente Castelo Branco,
Estado do Parand, convoca a populagac em geral para participar da Audiéncia
Publica prevista no § 4° do art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), no proximo dia 29 de fevereiro de 2012 (quarta-feira). com

inicio as 16h00min nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de
Presidente Castelo Branco - Parand, localizado a Rua: Vereador Nelson Faccin n®
268, para que os Poderes Legislativo e Executive Municipal demonstrem e avalieni o
cumprimento das metas fiscais do terceiro quadrimestre de 2011. O atendimento a
disposigéo legal dar-se-4 perante a Comissao de Justica e Redagao, Comissdo de
Finangas, Orgamentc e Tomada de Contas, constituida na forma regimental.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco, em 22 de
Fevereiro de 2012.

GABRIEL

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.676-000

DISPENSA DE LICITAGAO N° 020/2012 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 026/2012 - PMI

RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 019/2012 — PMI, NA FORMA DOS
PARECERES DA LEL

FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO |l - para

outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do

inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nédo se

refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienag&o de maior vulto que possa ser

realizada de uma s6 vez; (Redacfo dada pela Lei n° 9.648, de 1998). "

OBJETO: Q_ISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A SERVICO DE DIVULGAGAC E

REALIZACAO DE SHOW 9 CARNAVAL 2012).

EMPRESA : JOAO CARLOS SIMONETTI

VALOR CONTRATADO: RS 2.000,00 ( DOIS MIL REAIS REAIS).

DOTACAO ORACAMENTARIA: 05.003.04.122.0002.2.504 33.90.39.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO

LOCAL E DATA: INAJA 20 DE FEVEREIRO DE 2012.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2012
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 10 DE FEVEREIRO DE 2012.

CONTRATANTE: CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA. pessoa
Juridica de direito publico interno, inscrita ne CNPJ sob n°® 76.970.318/0001-67, com sede a Av.
Antonio Veiga Martins, 82, centro, nesta cidade de Inajd — Parana, neste ato representada pelo
seu Prefeito Municipal , Sr. ALCIDES ELIAS FERNANDES - PREFEITO MUNICIPAL,
casado, portador do RG n® 1.510.888 e, C.P.F. n° 558.350.749-72, residente e domiciliado na
Av. Antonio Veiga Martins. n°10 - Inaja - Estado do Parana.

CONTRATADO: TOFPLINE- PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA
PROFISSIONAL LTDA , inscrita sob o CNP.1. n° 06.974.929/0001-06

ENDERECO: AV. DEP. HEITOR A FURTADO,6.378, MUNICIPIO DE PARANAVALPR

OBJETO: : Registro de precos, por ITEM, para l aquisi¢do de Medi
Controlado e Matenial de Consume  para o Hospital i Espirito Santo ¢ Posto de Sande.

Municipal
conforme Pregéo Presencial n® 002/2012e Processo n° 007/2012, que integram este instrumento

rentos Comum ,

VALOR: RS -52.000,00 { CINQUENTA E DOIS MIL REAIS)

FOR®O: Comarca de Paranacitv. Estado do Parana.

Inajé em 10 DE FEVEREIRO DE 2012

2 '”%7, —

TOPLINE- PROD.EQUIP. F/ LIMP. PROF. LTDA

MARCELO GIMENES HILA

"02846505/0061-05

FOPLIN & EQUIPGMEN TS
mMmLORSOFSSEONAE LTDA
AV. DEP. HEITOR A FURTADO, $378
0. SANTOS DUMONT - GEF BT706-080

PARANAVAL - PR .

ALCIDES ELIAS FERNANDES
CONTRATANTF

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
Sie Jorge do Yvai — Estado do Parand

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na
Praga Santa Cruz, 249, em Sac Jorge do Ival — Parana, comunica zos
interessados que encontra-se aberta a Licitac&io na Modalidade de Pregdo
Presencial n°® 08/2012 no Departamento de Licitagao, sito a Praga Santa Cruz,
n° 249, para Aquisigdo de 1 (um) veiculo novo, de fabricagdo nacional,
ano/modelo 2012, zero qulilometro, 01 Computador e 01 Impressora,
conforme quantidades e especificagdes constantes no edital. O Edital de
Pregfio Presencial n° 08/2012 completo encontra-se a disposicac dos
interessados no Departamento de Licitagao, nc enderego acima indicado, de
acordo com o que dispde a Lei n°® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis Federais n°® 8.883-94 e 9.648/98, e Lei
Federal n°® 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alteragbes subseqgiientes.
Horario da entrega dos documentos de habilitagfio e da proposta comercial: até
as 14h,,00min do dia 15 de margo de 2012, Horario da abertura dos
: 4s 14 horas 10min do mesmo dia.

dg lvai/PR, 24 de fevereiro de 2012.

1l

Pregoeiro
DECRETO N.© 025/2012

Suamula: Regulamenta a Lei n© 17/2008, de
07/07/2008, qgue institulu o Programa de
Desenvolvimento Econdmico de Sdo Jorge
do Tvai - PRODEM/EMPRESA.

Q Sr. Milton Muzulon, Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ivai,
Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei,
e tendo em vista o contido no Art. 16, da Lei Municipal n.2? 17/2008, de
07/07/2008,

DECRETA

Art. 1.2 - O Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sdo Jorge do
Ivai PRODEM/EMPRESA, instituidc pela Lei Municipal n® 17/2008, de
07/07/2008, tem por objetivo fomentar a expansdo de empreendimentos
existentes e estimular a atragdo de novos empreaendimentos no Mmunicipio,
com o fim primordial de gerar novos empregos e renda.

Art. 2.° - Poder3o ser utilizados, peloc Poder Executivo Municipal, os
seguintes mecanismos para fomentar o PRODEM/EMPRESA:

I — promocdo de incentivos as empresas na aquisigdo de terrenos;

I1 - instituicB8o de regime Ffiscal, com aplicacdo tempordria de aliquota
50% (cinquUenta por cento) sobre a base de calculo do Imposto Predial e
Territorial Urbano e do Imposto sobre Servigos incidentes,
respectivamente, sobre empreendimentos e aprovacdes de projetos de
construgdes;

IIT- execugdo de infra-estrutura
Implantag8o dos empreendimentos;
1V~ execucdc de obras de infra-estrutura nas 3areas de expansao
industrial, tais como abertura das vias publicas, demarcacdo de quadras e
datas, rede de aguas pluviais, meios-fios, pavimentagdo asfaltica e
arborizagao.

primaria em terrenos destinados a

Art. 3.° - Os beneficios tratados peio artigo anterior serfo concedidos as
empresas do ramo industrial, comercial atacadista, prestadores de
servigos e de turismo, desde que o beneficiado tenha domicilio fiscal em
S&o Jorge do Ivai.

Art. 4.© - Para aquisicdo de terrenos, as empresas deverdo apresentar
projeto de viabilidade econ®mica do novo empreendimento ou da
expans3o do empreendimento ja existente, comprovandc taxa de
ocupacdo de no minimo de 60% (sessenta por cento) da area do imovel.

Art. 5.2 - O Poder Executivo concederd subsidios de descontos no valor
da alienagdo de imdveis, entre 60% {sessenta por cento) e 90% (noventa
por cento), visando a implantagSo de naovos empreendimentos ou
expansdo dos existentes, desde que 0Os projetos atendam aocs requisitos
da Planilha Técnica prevista pelo § Unico do artigo 7.9 desta Lei.

Art. 6.° - As empresas qualificadas na faixa de concessdo de subsidio no
percentual de 60% (sessenta por cento), poderdo efetuar o pagamento da
alienagdo & vista ou em parcelamento de até 24 (vinte e quatro) meses,
com caré@ncia de 2 (dois) meses para o pagamento da primeira parcela, e
as qualificadas na faixa de concess3o de subsidio no percentual de 90%
(noventa por cento) poderdo efetuar o pagamento da alienacgdo a vista ou
em parcelamento de até 10 (dez) meses, com caréncia de 2 (dois) meses
para pagamento da primelra parcela, aplicando-se a respectiva
atualizagdo financeira utilizada pelo Departamento Municipal de Fazenda.

Art. 7.© - A concessdc dos beneficios serd autorizada apenas apos
conclus8io positiva da andlise do Termo de Avaliagdo de Enguadramento
do Projeto, executado através de Planilha Técnica Quantitativa e
Qualitativa, contendo intervalos de pontuacdo.

Paragrafo Gnico — A Planilha Técnica Quantitativa e Qualificativa
estabelecerd como critérios determinantes para liberagdo dos beneficios,
as seguintes condicdes:

a- geracdo de empregos;

b- area de atuacgdo;

c- tipo de produto ou servigo;

d- porte da empresa

e- forma e modalidade de investimentos;

f- natureza do empreendimento (nNovo, expansdc ou autro);
g- aplicagdo e utilizagdo de tecnologias;

h- lmpacto sobre ¢ meio ambiente;

i- cronograma de execucdo do empreendimento;
j- impactos fiscal e tributario;

k- natureza e utilizagdo de mao-de-obra;

I~ programas 2 beneficios sociais;

m-numero de atendimentos a visitantes.

Art. 8.2 - As empresas enquadradas no PRODEM/EMPRESA serao
contempladas com a inexigibilidade do IPTU, estabelecidc no item II do
artigo 2° da presente lei a partir da data de sua aquisigdo, obedecendo as
seguintes condi¢cdes:

I - pelo prazo de 5 (cinco) anos, a4s empresas do ramo de turistico, com
renovac8o condicicnada ac cumprimento do artigo 7.9 desta Lei;

11 - pelo prazo de 10 {(dez) anos, as empresas instaladas nas areas
industriais existentes e nas que forem implantadas ou a critério do
Departamento Municipal de Industria e Comércio;

IIT — pelo prazo de 15 (quinze) anos, as empresas gue se instalarem dos
Patrimdnios Copacabana do Norte.

Art. 9.© - A aquisicBo e a alienagdo de bens imodveis, originarios do
patriménio publico, por compra e venda ou permuta, dependerdc sempre
de prévia avaliagdo aferida através de procedimentos e respectivos
laudos, emitidos por comissdo especialmente constituida pelo Prefeito
Municipal, composta por S (cinco) membros.

Art. 10.° - As empresas beneficiadas pela aquisicdo das areas de terras
deverdo iniciar as obras de implantagdo do projeto no prazo maximo de 6
(seis) meses com término em 12 (doze) meses, contados da data do
contrato firmado com a municipalidade.

Paragrafo Gnico - O ndo cumprimento dos prazos estipulados no caput
deste artigo ensejard motivo para o cancelamento dos beneficios
concedidos pelo Programa a empresa e autoriza que o Municipio, por ato
administrativo, baixado pelo Chefe do Poder Executivoe Municipal, promova
a imediata revers3o do imodvel, reintegrando-o ao seu patrimdnio, sem
que caiba & empresa quaisquer restituicdes ou abatimentos das parcelas
do prego do imodvel revertido ou indenizagdo por benfeitorias que lhe
tenham sido acrescidas.

Art. 11.© — Caracterizada a inadimpléncia e o descumprimentc contratual,
o Municipio de S&8o Jorge do Ivai poderd cobrar da empresa, a titulo de
cldusula penal, até 80% (oitenta por cento) do valor do imoével, constante
do contrato de venda e compra.

Paragrafo Gnico - Havendo impossibilidade de implantagdo ou expans&o
do empreendimento pela empresa beneficiada, o Municipio podera
autorizar o repasse da titularidade da propriedade e respectivos beneficios
a terceiro interessado, quando ressarcido integralmente de seus custos,
cabendo 3 empresa cedente somente a recuperacdo financeira do valor
pago pela &rea de terra adquirida, e das benfeitorias necessarias
incorporadas, acrescido da respectiva corre¢do contada a partir da data do
respectivo pagamento.

Art. 12.© - A escritura definitiva de venda e compra ou a anuéncia na
cessdo de direitos dao contrato de promessa de venda e compra firmado
com o Municiplo, somente serd concedida apds 5 (cinco) anos da data da
expedic8o c¢o alvard de funcionamento, mediante a comprovagao da
quitag8o integral do prego do imébvel e da implantagdo ou da expanséc do
empreendimento.

Paragrafo Unico - a outorga de escritura definitiva, antes do implemento
das condicbes contratuais, excepcionalmente pode ocorrer se a empresa
necessitar ofertar o imdével como garantia de financiamento bancério para
implementagdo de suas atividades, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autaorizado a anuir na constituicdo de hipoteca sobre o imdvel,
valendo a anuéncia até final adimplemento.

Art. 132.° - Os beneficios fiscais tratados nesta Lei nd3o desobrigam as
empresas do pagamento da tributagdo incidente sobre a sua atividade,
langados a titulo de impostos, taxas ou contribui¢gdes de melhorias, bem
como ao cumprimento das demais legisiagdes pertinentes, especiaimente
as de protegdo ambiental, obrigando-se quando for o caso, que a empresa
apresente projeto, apraovado pelos 6rgdos publicos competentes, de
tratamento dos residuos industriais.

Paragrafo 1.° - O enquadramento da empresa no regime fiscal aprovado
por esta Lei serd contado ininterruptamente, independentemente da
alteragd@o do contrato social, por cisdo, fusdo, sucessdo ou ocorréncia de
quaisquer condigdes previstas pela Lel Federal n.© 11.101/2005, gue
regula a recuperacgdo judicial, a extrajudicial e faléncia de empresario e da
sociedade empresaria.

Paragrafo 2.© - Os beneficios desta Lei serdo concedidos &s empresas
que se inscreverem nNoO Programa, sendo vedadas a subdivisdo ou
parcelamentc de areas que ndo forem edificadas ou a sua destinagdo para
outro fim.

Paragrafo 3.° - As empresas beneficiadas dever3o utilizar o imovel
adquirido e os prédios nele edificados exclusivamente para a implantagéo
do projeto especificado no instrumento de venda e compra ou doagdo,
vedada a cessdo a terceiros ou a locagdo parcial cu total das instalacdes,
sem anuéncia expressa do Poder Executivo Municipal.

Art. 14.°¢ — O Poder Executivo Municipa! poderd desapropriar, amigéavel ou
judicialmente, &reas de terras urbanas ou rurais, para fins de implantag@o
ou instalagd@o de empreendimenteos objetivados por esta Lei.

Art. 15.° - Fica criada a Comissdo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - COMDEC, que sera composta pelos Diretores do
Departamento de Administragdo; Departamento de Finangas e dirigentes
da Divis8oc de Fomento ao Comércic e a Indlstria e de Fomento ao
Turismo, destinada a dirimir as eventuais ddvidas na aplicagdo do
presente decreto e avaliagdo dos casos excepcionais.

Art. 16.° — Este Decreto Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 06 de fevereiro de 2012.

Milton
Prefeito

= - -
Jos€ Carlos Gongalves Magro
Procurador Geral

DECRETO N.° 024/2012

Sumula: NOMEIA a Sra. CLEIDE DE FATIMA NUNES, RG. 33.817.889-2/PR, para o
exercicio do cargo da Zetadora — 36 horas, constante do Quadro de Pessoal de Provimento Efeuvo
do Pader Publico Municipal de S8o Jorge do lval, em fungao de sua aprovagéio em Concurso Publico
Objeto do Edital n.° 004/2011 de 24 de junho de 2011.

O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ival, Estade do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihes s&o conferidas por Lei,

Considerando que o Municipio convocou através do Edital de Convocagao n.°
003/2012 de 26/01/2012, publicade em 28/01/2012, as candidatas aprovadas no
concurso pablico n° 004/2011 de 24/06/2011, classificadas em 5° @ 6° lugar para ©
carge de Zeladora;

Considerando que a 5° colocada n&o compareceu no prazo estipulado no referido
Edital para submeter-se ao processo admissional,

DECRETA :

Art. 1° - Fica nomeada, a partir de 06 de fevereiro de 2012, a Sra. CLEIDE
DE FATIMA NUNES, RG. 33.817.889-2/PR, para o exercicio do cargo de Zeladora
— 35 horas, nivel X, constante do Quadro de Pessocal de Provimento Efetivo do
Poder Publico Municipal de S&o Jorge do Ival, em fungéo de sua aprovag#o em
Gonecurso Publico, Objeto do Edital n.° 004/2011 de 26 de junho de 2011.

Art. 2° - Este Decreto entrarga em vigor a partir desta data, revogadas as
disposigtes em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, aos 06 dias do més de fevereiro de 2012.

————
LTON MUZULON ROSA VANIA INSERILO

Prefeito Enc. Div. De Pessoal

TERMO DE POSSE

Aos 06 (seis) dias do més de fevareiro de 2012, -

compareceu na Diviséio de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a
Sra. CLEIDE DE FATIMA NUNES, portadora da Cédula de
identidade n.° 33.817.889-2/PR, residente e domiciliada na cidade
de Sao Jorge do Ivai, deste Estado, nomeada através do Decreto
Municipal n.® 024/2012, de 06/02/2012, para exercer as fungdes do
Cargo de Zeladora — 35 horas, constante do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de S&o0 Jorge do Ivai, em virtude de sua
aprovagéo no Concurso Pablico de que diz respeito o Edital n.®
004/2011, de 24/06/2011. Apds haver prestado o compromisso de
bem e fieimente cumprir as Constituigdes da Unisio, do Estado e
da Lei Orgénica do Municiplo de 8&o Jorgae do lvai, bem como as
Leis e Regulamentas, niio medindo esforgos para © bem do
Municipio e do Regime de Trabalho, foi-lhe dado posse pelo
Excelentissimo Sr. MILTON MUZULON, Prefeito Municipal, que,
para constar, lavrou-se o presente termo.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, aos 06 dias do més de fevereiro de

2012,

ZULON
Prefeito,
g 2153! 1 O _;ai{mo_ kv
E DE FATIMA NUN\E.rS\
Empcssada
PORTARIA N° 3/2012

O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ival,
Estado do Parand, no uso das atribuigtes que lhes s&o conferidas por Lei,

RESOLVE -

CONCEDER, Aos funciondrios abaixo relacionados, 30 (trinta)
dias de férias conforme estabelece a legislagfio supra citada, a saber:

Periodo Perlodo da
F Nome CPF Gargo Aqulsitivo Férias

Oper. pa | 01/06/2011 a | 01/02/2012 8

| Ctlaudio Soares Vieira 424.073.709-83 carmegadeir 31/05/201 2‘_‘ 01703/2012
carregad | oimsznz_

[ Valdomiro Velga 190.180.02068 | Motorista | O1705/2011a | QUOZZ0123
[ 76/02/2012 “4

LSeraﬂm Lopes de Souza 413.017.900-82 | Operario | 90122010 @ R

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

ROSA VA INSERILO
Enc. Dep. Pessoal

AVISQ DE LICITAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N.° 07/2012

MILTON MUZULON
Prefeito

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na
Praga Santa Cruz, 249, em Sao Jorge do Ival — Parand, comunica aos
interessados que encontra-se aberta a Licitagdo na Modalidade de Pregdo
Presencial n°® 07/2012 no Departamento de Licitagao, sito a Praga Santa Cruz,
n° 249, para Lecagio e Manutengio de Software para Gerenciamento do
Departamento Municipal de Salde, conforme especificagdes constantes
no edital. O Edital de Pregac Presencial n° 07/2012 completo encontra-se &
disposigéo dos interessados no Departamento de Licitagaio, no enderego acima
indicado, de acordo com o que dispde a Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de
1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Federais n° 8.883-94 e
9.648/88, e Lei Federai n° 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alieragbes
subseqgfientes. Horario da entrega dos documentos de habilitagdc e da
comercial: até as 14h 00min do dia 08 de margo de 2012. Horario da
0§ envelopes: as 14 horas 10min do mesmo dia.

lvai/PR, 24 de fevereirc de 2012.




