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60 anos

Governo leva estrutura, serviço
e tecnologia para o Show RuralA edição 2020 da 

feira promovida 
pela Coopavel, em 
Cascavel, contará 

com a participação 
de secretarias de 

Estado, autarquias 
e empresas públi-
cas. Estão previs-

tas apresentações 
de tecnologias e 

serviços voltados 
para o agronegócio, 

com foco também 
no desenvolvimen-

to sustentável. 
Evento vai de 03 a 

07 de fevereiro

O Governo do Estado 
amplia sua participa-
ção e prepara uma 

série de atividades que serão 
desenvolvidas ao longo da 
32ª edição do Show Rural, 
feira promovida pela Coopa-
vel, em Cascavel, que come-
ça nesta segunda-feira (03) e 
vai até sexta-feira (07). Secre-
tarias de Estado, autarquias 
e empresas públicas vão 
participar com apresentação 
de tecnologias e serviços 
voltados para o agronegócio, 
com foco também no de-
senvolvimento sustentável. 
O governador Carlos Massa 
Ratinho Junior confirmou 
presença no evento.

 De 3 a 7 de fevereiro, o 
parque estará aberto à visi-
tação das 8h às 18h, com 
acesso gratuito. Entre as 
atrações, destaque também 
para 2º Show Rural Digital, 
que ocupará estrutura de 

8,7 mil metros quadrados, 
novidades nos setores da 
pecuária, suinocultura e 
avicultura e lançamento 
de máquinas e de novas 
tecnologias em híbridos e 
cultivares.

O evento, um dos princi-
pais do setor no País, deve 
receber cerca de 250 mil 
pessoas durante os cinco 
dias em um ambiente de 720 
mil metros quadrados, na 
BR-277 saída para Curitiba. 
Serão 650 expositores, com 
movimentação fi nanceira esti-
mada em até R$ 2 bilhões.

Veja o que o Governo do 
Estado vai oferecer durante a 
edição 2020 do Show Rural:

AGRICULTURA E 
ABASTECIMENTO 

O secretário estadual 
da Agricultura e do Abaste-
cimento Norberto Ortigara 

fará palestra segunda-feira 
(3) sobre sanidade animal. 
Também vai se reunir, ao 
longo da semana, com co-
operativas e organizações 
do agronegócio, como a 
Associação Brasileira das 
Entidades Estaduais Assis 
Técnica e Extensão Rural. 
Além disso, está progra-
mada a entrega de uma 
unidade do programa Trator 
Solidário.

INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANÁ 

IAPAR-EMATER
Entre as ações, duas 

estufas foram preparadas 
para mostrar novas práti-
cas para os interessados 
em cultivar olerícolas. Será 
possível ver canteiros de to-
mate e pimentão em plena 
produção. Um plantio está 

sendo feito no sistema de 
calhas, com adubação dilu-
ída na água de irrigação.

O visitante poderá co-
nhecer também sistemas 
de armadilhas para captura 
de pragas, além do cultivo 
de morango no sistema se-
mi-hidropônico, suspenso 
em bancadas, sem solo. Os 
técnicos vão mostrar como 
o produtor pode fazer sua 
própria muda.

Os profissionais pre-
param uma coleção de 
espécies frutíferas como 
uva, maracujá, goiaba, 
caqui, banana e figo. O 
objetivo é mostrar o siste-
ma de produção de cada 
espécie, desde a escolha 
da cultivar até a colheita, 
passando pela produção de 
mudas, preparo, correção e 
adubação do solo, plantio, 

tratos culturais e controle 
de pragas e doenças.

Outra atração neste ano 
é a utilização de tecno-
logias alternativas para 
a produção sustentável, 
como iscas, armadilhas e 
ensacamento dos frutos, 
além do uso de caldas e 
extratos. Também serão 
ofertados minicursos sobre 
enxertia em videiras.

Outra atração é a Cozi-
nha Criativa, cuja proposta 
é abordar o combate ao 
desperdício dos alimentos. 
Haverá demonstrações de 
aproveitamento de cascas 
de frutas para a fabricação 
de doces, licores, sucos e 
outras receitas acessíveis 
ao público.

Ainda durante o Show 
Rural, o instituto apresen-
tará diversas tecnologias 

alternativas para um siste-
ma sustentável de produ-
ção de grãos. Os técnicos e 
pesquisadores vão mostrar 
as vantagens do trabalho 
de conservação de solos, 
a importância da cobertura 
vegetal para a retenção de 
água, o uso de adubos ver-
des e do gesso agrícola.

Estratégias para redu-
ção do uso de defensivos 
agrícolas com o Manejo 
Integrado das Pragas (MIP) 
e o monitoramento das 
doenças serão sugeridos 
como ferramentas que au-
mentam a rentabilidade do 
produtor.

PEQUENOS ANIMAIS
Os pequenos animais 

também estarão presentes 
na área do instituto. Na 
apicultura serão apresen-
tadas tecnologias para a 
produção de mel, cera, 
pólen e própolis. Práticas 
de manejo das colmeias de 
abelhas com e sem ferrão 
serão divulgadas pelos ex-
tensionistas.

A criação de peixes tam-
bém terá destaque. Os 
técnicos estarão a postos 
para repassar informações 
sobre todas as fases da 
criação de tilápias, até 
mesmo sobre a obtenção 
de crédito, por meio do 
Programa de Fortalecimen-
to da Agricultura Familiar 
(Pronaf) para custeio e 
investimento na atividade. 
Para o produtor que está 
pensando em entrar no 
ramo do turismo rural, os 
extensionistas prepararam 
algumas atividades lúdicas 
que podem ser implanta-
das nas propriedades. São 
jogos e brincadeiras que 
vão divertir os visitantes.

Governo do Estado e Klabin 
mantêm parceria estratégica
O Centro Estadual de Educa-

ção Profi ssional Florestal e 
Agrícola, inaugurado nesta 

sexta-feira (31) em Ortigueira, 
é mais um capítulo da história 
da parceria estratégica entre o 
Governo do Estado e a fabricante 
de celulose Klabin. A associação 
de forças envolve investimentos 
em infraestrutura nos Campos 
Gerais, geração de emprego, 
capacitação e ampliação da ca-
pacidade de exportação.

A Klabin, fundado em 1899, é 
a maior produtora e exportadora 
de papéis para embalagens do 
Brasil. Ao todo, são 18 unidades 
industriais no Brasil e uma na 
Argentina. As três fábricas instala-
das no Paraná fi cam em Telêmaco 
Borba, Ortigueira e Rio Negro. Os 
empreendimentos geram mais de 
10 mil empregos diretos e indire-
tos, e impactam 25 municípios.

“Essa parceria é motivo de 
orgulho porque todos sabemos 
da importância da Klabin para o 
Estado e o Brasil, há muito tempo 
investindo em projetos sociais e 
ambientais, além da geração de 
emprego. São 120 anos no Estado. 

Ela é responsável por grande parte 
da história da industrialização do 
Paraná”, afirmou o governador 
Carlos Massa Ratinho Junior, na 
inauguração da escola.

No ano passado, a empresa 
anunciou investimentos de R$ 
9,1 bilhões na ampliação da 
planta em Ortigueira, o projeto 
Puma II. “Qualquer lugar do mun-
do queria esse projeto, e conse-
guimos manter ele no Paraná. 
Esse investimento também atrai 
outras empresas para o Estado. 
A Klabin acredita muito na força 
dos paranaenses”, complemen-
tou Ratinho Junior.

José Totti, diretor fl orestal da 
Klabin, disse nesta terça-feira 
que o Paraná é um Estado excep-
cional para a atividade fl orestal, 
que apresentou crescimento de 
1% entre janeiro e novembro de 
2019, segundo o Instituto Brasi-
leiro de Geografi a e Estatística 
(IBGE). “É um lugar único no 
mundo, essas terras no Paraná. 
E nós vamos continuar crescen-
do. Não queremos parar por aí”, 
arrematou. Segundo projeções 
da Indústria Brasileira de Árvores 
(IBÁ), as empresas do setor têm 
potencial de investimento de R$ 
32,9 bilhões até 2023.
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DECRETO Nº 015/2020 
 

SUMULA: “Declara situação excepcional de 
emergência e dá outras providencias." 

 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeita do Município de Inajá-PR., Estado do Paraná, no uso suas 
atribuições legais e  
 
CONSIDERANDO que o Município de Inajá se encontra com risco para uma epidemia de dengue; 

 
CONSIDERANDO que o Município de Inajá, está classificado como ALTO RISCO, de acordo com o 
levantamento de índice rápido, executado pela equipe de combate às endemias; 

 
CONSIDERANDO que devido à severidade e gravidade da situação, alertas estão sendo transmitidos 
pelos órgãos de Saúde Pública para que sejam adotadas as medidas preventivas com vistas a se 
evitar a proliferação da epidemia nos municípios paranaenses; 

 
CONSIDERANDO os riscos eminentes a que a população do Município de Inajá está sujeita; 

 
CONSIDERANDO que ainda existem resistências por parte de certos proprietários no acesso 
compulsório aos ambientes com focos na parte interna do imóvel residencial ou comercial; 

 
CONSIDERANDO que a situação exige da municipalidade atenção especial, haja vista a possibilidade 
de agravamento e, como consequência, atingir um índice muito elevado no território de Inajá, 
devendo, portanto, a Secretaria Municipal de Saúde adotar medidas preventivas, drásticas, 
enérgicas e inadiáveis, a serem adotadas para conter o mal iminente que bate em nossas portas; 

 
CONSIDERANDO que o combate ao Aedes Aegypti, mosquito transmissor da dengue, só terá 
sucesso se houver parceria entre o Poder Público e todos os proprietários comerciais, residenciais, 
de lotes e terrenos baldios e/ou quintais, tendo em vista que a larva do inseto desenvolve-se em 
águas limpas e paradas, não só em poças e recipientes jogados em logradouros públicos, mas 
também no interior de residências, com caixas d`água, piscinas e vasos de plantas; 

 
CONSIDERANDO que ações de limpeza em locais públicos e particulares, são vitais para o combate 
à doença, o que reduzirá significativamente a possibilidade de surto epidêmico da dengue no 
Município de Inajá, bem como o número de pessoas infectadas pelo mosquito Aedes Aegypti 
transmissor da doença; 

 
CONSIDERANDO que se não houver ações efetivas da municipalidade, através da Secretaria 
Municipal de Saúde a iminência de epidemia de dengue, certamente trarão conseqüências 
lamentáveis, mas, realistas de perdas irreparáveis de vidas humanas, além do previsível e 
substancial aumento da demanda de internações hospitalares e atendimentos urgentes e 
emergenciais à população inajaense para conter o avanço da doença no território municipal; 
 
CONSIDERANDO que houve aumento substancial de procura de atendimento nas unidades de 
saúde com pessoas com suspeita da doença; 
 
CONSIDERANDO que o atendimento imediato e eficiente pode salvar vidas; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de se manter equipe treinada e capacitada para recepcionar os 
paciente e realizar o primeiro atendimento; 

 
CONSIDERANDO finalmente, que, na forma da Constituição Federal e da Lei Orgânica Municipal, 
não resta alternativa ao Prefeito Municipal senão agir preventiva e tempestivamente na busca de 
parcerias e medidas acauteladoras,  

 

DECRETA: 
 

Art. 1º - Fica declarado SITUAÇÃO EXCEPCIONAL DE EMERGÊNCIA na saúde pública de Inajá, para 
execução de ações necessárias ao combate da proliferação do mosquito Aedes Aegypti e para a 
implementação de Programa Municipal de Combate e Prevenção à Dengue, durante 180 dias. 

 
Art. 2º - Determina-se à Secretaria Municipal de Saúde e ao Setor de Vigilância em Saúde e 
Ambiental autorizar, quando necessário, a entrada de agentes de saúde e servidores municipais 
designados para esse fim, no horário de 7:30 às 17 horas, devidamente identificados e 
acompanhados de autoridade policial, se necessário, nas casas fechadas ou abandonadas, 
especialmente aquelas propriedades que ao serem convocados para abrir seus imóveis e permitir 
acesso a todas as dependências, não atenderem tal solicitação, notificando-se, no mesmo dia, ao 
titular da secretaria responsável pelo ato. 

 
Art. 3º - Ficam a Secretaria Municipal de Saúde e o Setor de Vigilância em Saúde e Ambiental 
autorizadas a requisitar pessoal e equipamentos dos diversos órgãos da Prefeitura ou de 
proprietários/ entidades privadas, na missão de combate sem trégua aos focos de proliferação do 
mosquito, devendo, ainda, oferecer tratamento médico adequado à população. 

 
Parágrafo único - A Secretaria Municipal de Saúde poderá, ainda, proceder à contratação 
temporária de pessoal, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogável por igual período de 
tempo, desde que devidamente justificada e com a finalidade de atender às atividades do 
programa, com a anuência jurídica e autorização do Prefeito Municipal. 

 
Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde e o Setor de Vigilância em Saúde e Ambiental se 
encarregarão de proceder à aquisição de bens e à contratação de obras e serviços necessários ao 
desenvolvimento das ações de combate à dengue, nos termos do Inciso IV, do Art. 24, da Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com dispensa do processo regular de licitação desde que 
possam ser concluídos no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, 
contados a partir da decretação de emergência, considerando a urgência da situação vigente, e 
adotar as demais providências que julgar cabíveis. 

 
Art. 5º - Determina-se ao Departamento Financeiro e Contábil, reserva de caixa para os 
pagamentos considerados emergenciais pela Secretaria Municipal de Saúde, visando à aquisição de 

bens, obras e serviços necessários ao êxito da erradicação dos focos do Aedes Aegypti e 
tratamentos das pessoas atingidas pela moléstia.  

 
Art. 6º - A Assessoria Jurídica do Município em conjunto com a Secretaria de Obras terão 48 
(quarenta e oito) horas para tomar todas as providências legais de sua competência, inclusive 
avaliação oficial destinadas a respaldar a desapropriação ou demolição de imóveis abandonados, 
apontados como proliferadores do Aedes Aegypti em caráter excepcional de defesa da saúde 
pública. 

 
Art. 7º - As dúvidas e eventuais omissões do presente Decreto serão dirimidas pelo Secretário 
Municipal de Saúde conjuntamente com a Assessoria Jurídica, que, em caso de necessidade, 
baixará ato normativo próprio em aditamento a este. 

 
Art. 8º - Dê-se publicidade deste Decreto à Câmara Municipal, Ministério Público Estadual, ao 
Poder Judiciário, ao Tribunal de Contas, ao Governo Estadual, para que esses poderes e Instituições 
possam fiscalizar as ações e colaborar com o Poder Público Municipal para o êxito do Programa de 
Combate e Prevenção à Dengue, na defesa da vida da coletividade inajaense. 

 
Art. 9º Revogadas as disposições em contrário este DECRETO entrará em vigor na data de sua 
publicação sendo afixado no quadro próprio de editais desta municipalidade e posteriormente 
encaminhado ao órgão oficial de publicação. 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE INAJÁ, ESTADO DO PARANÁ, em 31 de janeiro de 
2020. 
 

CLEBER GERALDO DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 01/2020– PMO 

 Licitação exclusiva para microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos do inciso I, 
do artigo 48, da LC 123/2006. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissão Permanente 

de Licitação avisa aos eventuais interessados que até as13:15horasdo dia 13/02/2020 em seu 

Departamento de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará recebendo os envelopes relativos 

aoPREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOSNº 01/2020, do tipo MENOR PREÇOPOR 

ITEM, que tem por objeto: 

 AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PARA ATENDER AS FAMILIAS ACOMPANHADAS PELOS 

BENEFICIOS EVENTUAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Os envelopes de habilitação serão abertos às13:30 horas do mesmo dia acima mencionado, 

quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 

Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 

de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR, 30de janeiro de 2020. 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

Ourizona/PR, 30de janeiro de 2020.

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
*AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2020 
Processo n° 11/2020  

 
OBJETO: O Registro de Preços para a aquisição de Roçadeiras e Cortadores de grama para 
a manutenção das praças e jardins do Município de Florida, de acordo com as suas 
necessidades e descrições contidas no Anexo I do Edital. 
VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO: R$ 13.831,08 (treze mil, oitocentos e trinta e um 
reais e oito centavos). 
CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO: conforme edital. 
MODO DE JULGAMENTO: menor preço por Item. 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias após apresentação de nota fiscal. 
PRAZO DE EXECUÇÃO: Até 12 (doze) meses contados da Ata de Registro de Preços. 
DATA DA REALIZAÇÃO DO CERTAME:  13 de janeiro de 2020 às 09h00min. 
LOCAL DE ABERTURA: Rua São Pedro, 443, Centro, Flórida, Paraná (Paço Municipal). 
 
Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 
MARINA LOPES SILVA 
Pregoeira 

 

MARINA LOPES SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 – Tel: (44) 3242 - 1292 

 
 

AVISO DE NÃO ATENDIMENTO AO EDITAL DE 
PROCESSO SELETIVO CONCURSO Nº. 01/2019 

Conforme convocação para preenchimento da vaga de segundo lugar do cargo de 
vigia noturno, ocorrida pelo Município de Florai-pr, através do edital nº 004/2020, candidato 
JORGE ANDRADE SILVA RAMOS, sob inscrição nº 37958, o respectivo edital de 
convocação foi publicado em 22 de janeiro de 2020, tendo o candidato o prazo legal a 
cumprir de 05 dias uteis, a contar da publicação do mesmo, para o comparecimento ao setor 
de pessoal munido da documentação solicitada pelo edital n° 04/2020.  

 
Sendo assim, este setor de pessoal, devidamente respeitando o prazo legal que se 

encerou em 29 de janeiro de 2020, e tendo a atenção a instrução normativa nº 142/2018, de 
admissões de pessoal tce/pr, veem informar que o candidato  JORGE ANDRADE SILVA 
RAMOS, sob  inscrição nº 37958, 02º lugar  aprovado para o cargo de vigia noturno: o seu, 
não comparecimento a esta divisão de recursos humanos, munido da documentação 
necessária para atender a sua convocação, e sendo assim informamos o NÃO 
ATENDIMENTO A CONVOCAÇÃO DO EDITAL Nº. 04/2020. 

 
Sem mais nada a informar, expressamos nossos sinceros votos de apreços e estima. 

 
Paço municipal “Osvaldo da Silva”, Florai aos 30 de Janeiro de 2020.                               
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
VISTO DO DIRIGENTE DO SETOR DE PESSOAL 

CPF.601.914.579-49 – MAT. FUNC.007 

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 
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EDITAL Nº 006/2020 

 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, através do Departamento 
da Administração e Planejamento, convoca as pessoas abaixo relacionadas para 
comparecer – no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste Edital – na 
Divisão de Recursos Humanos, munida de cópias xerográficas dos documentos adiante 
especificados, com vistas a assumir o cargo para o qual fora aprovada no CONCURSO 
PÚBLICO nº 001/2019 realizado em 08.09.2019. 

 
A não apresentação dos documentos, descritos neste edital de 

convocação, importara na eliminação dos candidatos classificados no concurso. 
 
CARGO: VIGIA NOTURNO 
INSC. Nº NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
37223 MARCELO HENRIQUE DOS SANTOS      3º 

 
CARGO: GARI 
INSC. Nº NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
37802 MARIA APARECIDA CARDOSO DA COSTA      4º 
37735 SOLANGE APARECIDA COSTENARO       5º 

 
 DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
 
- Comprovante de residência 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social 
- Carteira de Identidade 
- CPF – Cadastro de Pessoa Física 
- Título de Eleitor - (comprovante de votação da ultima eleição) 
- Certidão de Casamento ou Nascimento 
- Certidão de Reservista 
- Certidão de Nascimento de filhos menores de 14 anos 
- Carteira de Vacinação de filhos menores de 14 anos 
- 1 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente) 
- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo 
- Atestado Médico de aptidão Física e Mental  

 
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos  31 dias do mês de janeiro  de 2020. 

 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptoº de Pessoal 

Matricula Funcional: 07 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal  

  

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 
 
EDITAL Nº 007/2020 

 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, através do Departamento 
da Administração e Planejamento, convoca as pessoas abaixo relacionadas para 
comparecer – no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste Edital – na 
Divisão de Recursos Humanos, munida de cópias xerográficas dos documentos adiante 
especificados, com vistas a assumir o cargo para o qual fora aprovada no CONCURSO 
PÚBLICO nº 001/2019 realizado em 08.09.2019. 

 
A não apresentação dos documentos, descritos neste edital de 

convocação, importara na eliminação dos candidatos classificados no concurso. 
 
CARGO: AUXILIAR/TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
INSC. Nº NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
37866 RUTE DE OLIVEIRA RUBIN DA SILVA      1º 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
 
- Comprovante de residência 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social 
- Carteira de Identidade 
- CPF – Cadastro de Pessoa Física 
- Título de Eleitor - (comprovante de votação da ultima eleição) 
- Certidão de Casamento ou Nascimento 
- Certidão de Reservista 
- Certidão de Nascimento de filhos menores de 14 anos 
- Carteira de Vacinação de filhos menores de 14 anos 
- 1 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente) 
- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo 
- Atestado Médico de aptidão Física e Mental  

 
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos  31 dias do mês de janeiro  de 2020. 

 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptoº de Pessoal 

Matricula Funcional: 07 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal  

  

 
 
 

CLASSIFICAÇÃO EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019 
 

A Comissão de Licitação torna pública a classificação dos interessados ao 
Credenciamento nº 01/2019 para Serviços Complementares na Área da Saúde, bem 
como as desclassificações e seus devidos motivos. 
 
Classificados: R. Andretto Santa Cruz – Clinica de Psicologia. 
 
Desclassificados: Sociale – Serviços de Treinamento e Desenvolvimento 
Profissional LTDA. (Desclassificado por não atender ao item 6, subitem 6.2. do 
Edital) 
 
- Raza Serviços Clínicos Ltda – Me (Desclassificado por não atender ao item 7, 
subitem 7.1.5. do Edital) 
 
- Nascimento & Buzo Clinica de Fisioterapia e Psicologia Ltda (Desclassificado por 
não atender ao Item 10, subitem 10.1, ao item 7, subitem 7.1.5.) 
 
- Farmacon Serviços de Saúde Ltda. (Desclassificado por não apresentar o 
documento conforme o Item 7, subitem 7.1.5. do Edital) 
 
- Cacio Acacio Marim 06309667963 (Desclassificado por não atender ao item 7. 
Subitem 7.1.4. e ao item 6, subitem 6.2. do Edital) 
 
- Giovani Bengozi de Marchi 02299468951 (Desclassificado por não atender ao item 
6, subitem 6.2. do Edital) 
 

As empresas desclassificadas concede-se 3 (três) dias úteis para a 
interposição de Recurso, caso haja necessário, o qual será recebido e processado 
nos termos estabelecidos. 

 
Florida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 
PABLO HENRIQUE BENHOSSI 
Presidente CPL 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
*AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2020 
Processo n° 13/2020  
OBJETO: O Registro de Preços para a aquisição de leite pasteurizado para complemento da 
Merenda Escolar do Município de Florida, de acordo com as suas necessidades e descrições 
contidas no Anexo I do Edital. 
VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO: R$ 8.425,00 (oito mil, quatrocentos e vinte e cinco 
reais). 
CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO: conforme edital. 
MODO DE JULGAMENTO: menor preço por Item. 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias após apresentação de nota fiscal. 
PRAZO DE EXECUÇÃO: Até 12 (doze) meses contados da Ata de Registro de Preços. 
DATA DA REALIZAÇÃO DO CERTAME:  13 de janeiro de 2020 às 14h00min. 
LOCAL DE ABERTURA: Rua São Pedro, 443, Centro, Flórida, Paraná (Paço Municipal). 
 
Flórida,  31 de  janeiro de 2020. 
 
 
MARINA LOPES SILVA 
Pregoeira 

 

PABLO HENRIQUE BENHOSSI

MARINA LOPES SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS 
CGC. Nº 78.092.293/0001-71 

www.santaines.pr.gov.br 
 

 

 
 

Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 - CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR  
Fone:  44**3313-1375 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2020 

Art. 1º - O Prefeito Municipal de Santa Inês, Estado do Paraná, no ato 
das atribuições legais, e considerando o Edital de Concurso Público nº 001/2019, e o 
Decreto de homologação nº 043/2019, 

RESOLVE 

CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados, a comparecer no 
Departamento de Recursos Humanos, munidos dos documentos abaixo especificados, 
para assumir as vagas para os cargos dos quais foram aprovados no concurso público nº 
001/2019, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste ato. O não 
comparecimento implicará na desistência da vaga. 

CARGO – MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 
NOME CPF RG 
DANILO MENOSSI ARAUJO 
 

052.593.979-24 
 

83902477 
 

 

CARGO – MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 
NOME CPF RG 
JOÃO BATISTA BARBOSA 
 

714.939.219-91 
 

50242064 
 

 

ROL DE DOCUMENTOS: 

 COPIA AUTENTICADA DO CERTIFICADO DO CURSO SUPERIOR E 
COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO; 

 COPIA DO RG; 
 COPIA DO CPF; 
 COPIA DO TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTAÇÃO; 
 CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 
 PIS/PASEP; 
 1 FOTO 3X4; 
 CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOS; 
 CERTIDÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; 
 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 
 EXAME MÉDICO PRE-ADMISSIONAL 

Santa Inês em 30 de janeiro de 2020. 

 

Bruno Vieira Luvisotto 

Prefeito Municipal 

Santa Inês em 30 de janeiro de 2020.

Bruno Vieira Luvisotto



Nova Esperança: Edição 3153 | Colorado: Edição 2240 03Nova Esperança | 02 de Fevereiro de 2020 | Domingo

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 
 
 

 AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO SUPRESSÃO DE VALOR DE CONTRATO 

 

ESPÉCIE: Contrato n° 151/2019 – PMU  

REF.: Dispensa n° 38/2019. 

PARTES: Município de Uniflor e a empresa SIDNEY FERREIRA DA SILVA, portadora do 
CNPJ nº 23.256.627/0001-03 
 
OBJETO DO PREGÃO PRESENCIAL: Contratação emergencial de empresa especializada 
para a realização da reforma no prédio onde funciona o setor administrativo (prefeitura) do 
município de Uniflor, Estado do Paraná. 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA SUPRESSÃO 

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da clausula segunda do contrato de prestação 
de Serviço sob o n° 151/2019, ficando SUPRIMIDO o valor de R$ 5.699,47 (Cinco mil, Seiscentos e 
Noventa e Nove Reais e Quarenta e Sete Centavos), pelos serviços não realizados conforme 
parecer técnico emitido pelo engenheiro civil D’ James Leandro V. Vieira responsável pela 
fiscalização do contrato e conforme abaixo descrito: 

Item QTD Unid. Especificação Preço 
Unit. 

Preço Total 

Serviços preliminares 
1 69,38 m² Remoção de forro de forma manual 

sem reaproveitamento. 
4,03 279,60 

Fechamento 
4 1 und Substituição de fechaduras para porta 

de divisória naval, fechadura tabular, 
incluindo chave externa e botão interno. 

100,15 100,15 

Revestimento de forros 
5 69,38 m² Forro em drywall, incluindo estrutura de 

fixação instalado. 
59,60 4.135,04 

Total: 4.514,79 
BDI=26,24% 1.184,68 

Total: 5.699,47 
 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO ACRÉSCIMO 

Durante a fiscalização da execução do contrato notou-se também a necessidade da 
inclusão do serviço abaixo descrito, totalizando o valor de R$ 2.130,62 (Dois Mil, Cento e Trinta 
Reais e Sessenta e Dois Centavos).  

QTD Unid. Especificação Preço Unit. Preço Total 
57,80 m² Pintura de telhado com resina 29,20 1.687,76 

Total: 1.687,76 
BDI=26,24% 442,86 

Total: 2.130,62 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 
 
 

 AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR CONTRATUAL: 

Conforme as alterações constantes nas clausulas Primeira e Segunda deste Termo aditivo, desta 
forma, o contrato original nº 151/2019, passará de R$ 29.007,19 (Vinte e Nove Mil, Sete Reais e 
Dezenove Centavos) para R$ 25.438,34 (Vinte e Cinco Mil, Quatrocentos e Trinta e Oito Reais e 
Trinta e Quatro Centavos). 

 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 27/01/2020. 

 

 

 
Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________________   

Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, 87680-000 - fonefax: 44 3342-1133 - E-mail: licitacaopoema@gmail.com.br 
www.paranapoema.pr.gov.br 

 

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 02/2020 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO REGISTRO DE PREÇO N 02/2020 – MENOR PREÇO POR ITEM, 
O QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: Aquisição de leite NUTREM JUNIOR 400gr. 

  
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2020, ÁS 08:30 HORAS, 
NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216 centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 
 
 

      PARANAPOEMA, 30 de Janeiro de 2020. 
 

________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

 
 

 

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________   

  

__________________________________________________________________________________________   

Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, 87680-000 - fonefax: 44 3342-1133 - E-mail: licitacaopoema@gmail.com.br 
www.paranapoema.pr.gov.br 

 

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 03/2020 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO REGISTRO DE PREÇO N 03/2020 – MENOR PREÇO POR ITEM, 
O QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: AQUISIÇÃO DE UMA GELADEIRA 1P CLASSE “A” BRANCA.  

  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2020, ÁS 09:30 HORAS, 
NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216 centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 
 
 

      PARANAPOEMA, 30 de Janeiro de 2020. 
 

________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
E-mail: ourizona@pr.gov.br– CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 

 

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 04 
CONTRATO Nº 12/2016 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:INGA PÚBLICA SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA LTDA – ME 
 

Objeto:Prorrogação de prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses e reajuste 
de valor no importe de 3,5% sobre o valor atualizado da proposta inicial da CONTRATADA. 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 
Data da Assinatura:29 de janeiro de 2020. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona, 29 de janeiro de 2020 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 03 
CONTRATO Nº 05/2017 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:D. SORTI & SORTI LTDA - ME 
 

Objeto:Prorrogação de prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses. 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 
Data da Assinatura:30 de janeiro de 2020. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona, 30 de janeiro de 2020 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 

Comarca de Mandaguaçu-PR.

Ourizona, 29 de janeiro de 20

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Comarca de Mandaguaçu-PR.

Ourizona, 30 de janeiro de 20

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 010/2020 
 

SÚMULA: Constitui a comissão de recebimento de bens e serviços. 
 

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, 

D E C R E T A: 
 

Artigo 1º - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para 
constituírem a comissão de recebimento de bens e serviços, que terá a função de receber, 
conferir e dar a destinação adequada aos bens adquiridos e aos serviços contratados pelo 
município. 

 
Órgão: Departamento de Administração e Planejamento 
  

Setor Nome Cargo CPF. RG. 
Administraçãoe Planejamento 1 - Ronaldo José F. de Souza; Secretário de 

Administração, 
053.861.859-00 9.064.674-5 

Patrimônio Alécio da S. de Oliveira Coord. De Arb.Parq. Jardins 
e Rec. Hidricos 

037.10..109-54 7.849.525-1 

RH Roseli Apª. Leite Molina Chefe Div. Recurs. 
Humanos 

601.914.579-49 4.577.396-5 

Convênios Elisangela C. Ganazza Finco Secretária Deptº. Desenv. 
Econômico 

031.379.829.01 6.265.452.2 

Tributação William Alves dos Santos Enc. Seç.de Fisc. Tributária 094.267.649-17 11.000.7973 
Engenharia e Obras Bruna Carla Fernandes Chefe Div. Admin.e Planej. 086.391.109-99 11.127.5068 

 
Órgão: Departamento de Viação e Obras, Manutenção e Controle da Frota Veicular 
 

Setor Nome Cargo CPF. RG. 
Viação e Obras, Man. e Cont. da 
Frota Veicular 

Clodoaldo Moreira Fernandes Secretário Viação e Obras. 
Manut. Cont. frota veic. 

038.742.339-79 7.642.190-0 

Manut./Controle da Frota 
Municipal 

João Maike R. Barragan Chefe Div.man.cont.frot.veic 079.781.379-96 9.445.342-9 

Viação e Obras Municipais Valdecir Cardoso da Silva Chefe Div. Viação e Obras 052.745.209-28 9.286.451-0 
Iluminação Pública Municipal Guilherme Ferreira Angelo Eletricista/Encanador 080.727.319-80 10.301.4611 

 
Órgão: Departamento de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 
 

Setor Nome Cargo CPF. RG. 
Departamento de Educação Maria Angela Z. Gimenez Secretaria de Educação 062.027.268-85 6.158.715-2 
Escola Elena Maria Pedroni Rosilene Apa. ArioziViotto Diretora Esc. Elena Maria 802.790.829-91 5.213.792-6 
CEMEI Menino Jesus – Sede Angela Cristina B. Canazzaro Supervisora Pedagógica 916.666.519-15 5.213.792-6 
CEMEI Menino Jesus – Distrito Leila Daiane Conti Diretora CEMEI Nova Bilac 264.948.568-02 5.900.871-4 
Esporte e Lazer João Paulo P. S. Furlan Chefe  Cult..Esporte. e 

Lazer 
075..387.519-55 104.536.5577 

Centro de Apoio Pedagógico Maria Angela Z. Gimenez Secretaria da Educação 062.027.268-85 6.158.715-2 

 
Órgão: Departamento de Saúde 
 

Setor Nome Cargo CPF. RG. 
Hospital Municipal Michele Aparecida de Lima Chefe da Divisão de Saúde 088.061.679-28 10.679.3158 
UBS Vila das Palmas Claudia Marques F. Salmazio Enfermeira 014.365.129-30 6.641.646-1 
UBS Antônio H. Vernillo Alessandra Ap. Farias Secretária Deptº. de Saúde 056.354.769-37 9.930.631-9 
Odontologia Vergínia Peres Carrilho Aux. De Consult. dentário 269.346.438-28 6.371.043-1 
Farmácia Municipal Regiane A. Primão 

Sheila EndoKita 
Chefe da Div. De Farmácia 
Farmacêutica 

744.821.819-00 
016.634.999-26 

9.930.631-9 
5.999.919-2 

 
 
 
Órgão: Departamento de Assistência Social 
 

Setor Nome Cargo CPF. RG. 
Assistência Social Geral Adriane Cristie da Silva 

Herradon 
Secretária do Depto. De  
Ação Social 

916.672.839-87 5.349.806-0 

Cras Janaina Tavares Assistente Social 047.961.819-46 8.393.046-2 

 
 

Órgão: Departamento de Meio Ambiente 
 

Setor Nome Cargo CPF. RG. 
Meio Ambiente Luiz Carlos Mantovani Secretário do Deptº. de  

Meio Ambiente  
237.017.149-91 7.983.328 

 
Artigo 2º - Toda aquisição de bens e serviços pelo Município será 

precedida pela emissão do documento AF, autorização de fornecimento. Caberá, aos 
servidores nomeados no artigo anterior, assinarem as AFs e, em conformidade com o 
referido documento, receberem e conferiremos bens adquiridos e os serviços contratados e 
assinarem os Documentos Fiscais.  

 
Artigo 3º - Compete ao responsável pelo pagamento averiguar se a 

documentação competente foi devidamente processada pelo Departamento de 
Contabilidade, de acordo com o artigo 64 da Lei 4320/64. 

 
Artigo 4º - Compete, à Comissão de Recebimento de Bens e Serviços, 

acompanhar o cumprimento de prazos de entrega de bens e execução de serviços, atestar 
sua regularidade bem como comunicar formalmente ao Departamento de Licitações e 
Compras a constatação de qualquer irregularidade. 

 
Artigo 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogadas as disposições em contrário. 
 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de janeiro de dois 

mil e vinte. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

DECRETO  Nº 011/2020 
 
SÚMULA:  Nomeação de candidatos aprovados no 

Concurso Público Municipal – conforme 
Edital de concurso Público nº 01/2019, para 
preenchimento de Cargos de Provimento 
Efetivo. 

 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
                                              

D E C R E T A:‘ 
 
Art. 1º-   Face ao resultado do Concurso Público Municipal, Edital de Concurso nº 01/2019, 

homologado em 02 de dezembro de 2019, e Decreto nº.065/2019, de  comissão de 
concurso de 17 de maio de 2019, e divulgação do resultado final geral, do 
Edital nº 28.01/2019 de 02 de dezembro de 2019, e em atendimento aos Editais 
n.sº 001/2020 de 14 de janeiro de 2020, 002/2020 de 17 de janeiro de 2020, 
004/2020 de 21 de janeiro de 2020 e 005/2020 de 22 de janeiro de 2020, ficam 
nomeados a partir de 03 de Fevereiro de 2020, os candidatos aprovados para 
prover os cargos de Provimento Efetivo constantes do Edital nº 01/2019, conforme 
relação abaixo: 

 
CARGO: PROFESSOR 
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 LAIS VANIA VAZ LOZANO       1º 

 SOLANGE APARECIDA FELIPES MATERA       2º 
 ROSINEIDE DE ASSUNÇÃO NARIAI       3º 

 
CARGO: GARI  
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 FERNANDA DA SILVA CASSULA        1º 
CLAUDEMIR NICOLAU         2º  

 
CARGO: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS  
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 MARCELO DOS SANTOS        1º 

 
CARGO: VIGIA NOTURNO 
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 HUGO DANIEL TOTTI        1º 

 
CARGO: COVEIRO 
 NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 CLAYTON PONTES        1º 

 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 EDUARDA ROMAN ZACARIN        1º 

 

  

 
 

Art. 2º- Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as 
disposições em contrário. 

Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 31 dias do mês de janeiro de 2020. 
 

 

 
ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 

Deptoº de Pessoal 
Matricula Funcional: 07 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 

  

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 

 

PORTARIA Nº 006/2020 
 

O SR.. FAUSTO EDUARDO HERRADON, PREFEITO DO MUNICÍPIO 
DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO 
CONFERIDAS POR LEI,  

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - Fica revogado, a partir de 31 de janeiro de 2020, o ato de nomeação abaixo 
descrita, devendo os funcionário retornar automaticamente ao seu cargo de origem: 

 

Funcionários Função(Efetivo) Ato de Nomeação 

HUGO DANIEL TOTTI AUX. SERVIÇOS GERAIS – MASC.  Portaria Nº 24/2019 - de 14/02/2019 

 
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 29 dias do mês de 

janeiro de dois mil e vinte. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 

SÚMULA – Estabelece normas para realização de Processo Seletivo 
Simplificado, visando à contratação de pessoa por tempo 
determinado, para atender necessidade temporária de 
Excepcional Interesse Público do Município de 
Paranapoema - PR. 

O Presidente da Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado, Estado 
do Paraná, no de uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que fundamentado na 
Lei Orgânica Municipal Emenda nº 002/2008 e de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital, fará realizar Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de 
servidor abaixo especificado. 

 
1 - DO OBJETO 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de pessoa por prazo 
determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, para 
atender substituições de licenças, programas temporários, celebração de convênios, dentre 
outros. 
 
2 - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO 
2.1. A vigência do contrato de trabalho será de até 06 (seis) meses, a contar da data de 
homologação do Edital de Resultado Final. 
2.2. A vigência de que trata o caput deste artigo poderá ser prorrogado por uma única vez 
por até igual período. 

 
3 - DO VÍNCULO EMPREGATICIO 
3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT – 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
4 - DOS EMPREGOS, NÚMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORÁRIA 
4.1. Os empregos, número de vagas, lotação, valor mensal e a carga horária a ser 
contratado através deste processo seletivo simplificado será o seguinte: 

 

Emprego Nº de 
Vagas 

Lotação Vencimento 
Mensal 

Carga 
Horária 
Semanal 

Médico PSF 01 Secretaria Municipal de Saúde 8.900,98 40 horas 

4.2.  As atribuições sumárias dos empregos de que trata este Edital são as seguintes:  
 
MÉDICO DO PSF 

 Descrição sintética 
 O Médico do PSF tem como atribuições o exercício do ato médico que se define 

resumidamente em promover a saúde, prevenir ocorrência de enfermidades e realizar 
profilaxia;  

 Descrição detalhada 
 Prevenir a evolução das enfermidades; 
 Diagnosticar; 
 Aplicar terapias (prevenção secundária); 
 Executar a prevenção de invalidez e reabilitação de enfermos (prevenção terciária); 
 Agir conforme detalhado em Resoluções do CRM e no Decreto Federal n° 20.931, de 

11.01.1932; 
 Executar todas as tarefas, atribuições e diretrizes do SUS na modalidade de programa ou do 

pacto de saúde determinada para este Município. 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES E DOS RECEBIMENTOS DOS TÍTULOS 
5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscrições serão realizadas e os 
títulos recebidos no período de 03 à 06 de Fevereiro de 2020, no horário de expediente, 
da Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada à Rua Dr. José Cândido Muricy, 216 - 
Centro, Paranapoema, Estado do Paraná. 
5.2. São requisitos para a inscrição: 
5.2.1. ter nacionalidade brasileira; 

 
 
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 010/2020-PMSI 
          DISPENSANº 003/2020 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: INGÁ PÚBLICA SOLUÇÕES EM INFORMATICA LTDA 
                             CNPJ Nº 10.540.117/0001-11 
 Objeto do Contrato: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA P/ PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃOTÉCNICA E HOSPEDAGEM DO PORTAL 
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO. 

 Valor do Contrato: R$-8.400,00 ( oito mil e quatrocentos reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 28/01/2021 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 28/01/2020. 

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 003/2020-PMSI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 008/2020 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 
 Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento 
licitatório em epígrafe e a HOMOLOGAÇÃO do objeto, para CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA P/ PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA MANUTENÇÃOTÉCNICA E 
HOSPEDAGEM DO PORTAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTO INÁCIO,  junto a Empresa INGA INFORMATICA E COMUNICAÇÃO 
LTDA, CNPJ N°   07.565.202/0001-20,  no valor de R$-8.400,00 (Oito Mil e 
Quatrocentos Reais), para atender a Secretaria Municipal de Administração, ser a 
proposta mais vantajosa para a Administração. 
                                        Santo Inácio, Pr.,29   de janeiro de 2020 
 
                                        JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
                                                    Prefeito Municipal 

 

 
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 011/2020-PMSI 
             DISPENSA  Nº 004/2020 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: PERES & VIDEIRA LTDA - EPP 
CNPJ Nº 49.837.693/0001-60 
 Objeto do Contrato: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA 

DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS ESPORTIVOS DO MUNICÍPIO 
 Valor do Contrato: R$-16.193,00 ( Dezesseis Mil, Cento e Noventa e Três Reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 29/01/2021 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 30/01/2020. 

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 004/2020-PMSI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.  009/2020 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 
 Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento licitatório 
em epígrafe e a HOMOLOGAÇÃO do objeto, para AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
ESPORTIVOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS ESPORTIVOS DO 
MUNICÍPIO,  junto a Empresa PERES & VIDEIRA LTDA - EPP, CNPJ N°   
49.837.693/0001-60,  no valor de R$-16.193,00 (Dezesseis Mil, Cento e Noventa e Três 
Reais), para atender a Secretaria Municipal de Esportes, ser a proposta mais vantajosa para a 
Administração. 
                                        Santo Inácio, 30   de janeiro de 2020 
 
                                        JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
                                                    Prefeito Municipal 
 
 

 
 

 
 

HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 
 LICITAÇÃO MODALIDADE  

PREGÃO PRESENCIAL Nº055/2019-PMSI 
 

Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo Licitatório 
realizado por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 8.666/93 
e suas alterações, da Lei Orgânica do Município e considerando a Revogação da Homologação realizada 
neste processo, bem como processo licitatório realizado pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria 
016/2019, de 21 de Janeirode 2019, assim resolve: 
HOMOLOGAR, o processo licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 055/2019-PMSI, e 
adjudicar o seu objeto Para AQUISIÇÃO DE 01 ( UM ) VEÍCULO 0 KM, SEDAN, FLEX, DIREÇÃO 
ELÉTRICA OU HIDRAULICA, FREIO ABS, a empresa:  
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unida

de 
Quantidade Preço Preço total 

1 1 AQUISIÇÃO DE 
01 ( UM ) 
VEÍCULO 0 KM, 
SEDAN, FLEX, 
DIREÇÃO 
ELÉTRICA OU   
HIDRAULICA, 
FREIO ABS  

NISSAN VERSA 1.6 UNID 1,00 60.000,00 60.000,00 

 
TOTAL 

 
60.000,00 

 
Declarando como vencedora do LOTE001: EMPRESA : JDQ NOVAIS COMERCIO VAREJISTA DE 
VEÍCULOS E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EIRELI, CNPJ 34.406.957/0001-54, no valor de R$-
60.000,00 ( Sessenta mil reais ). 
 

Santo Inácio,     18       deDezembro       de 2019. 
 
 

       JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
 Prefeito Municipal  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

PORTARIA 009/2020 

                  JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE 
SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ NOS USOS DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS. 

R E S O L V E 

                          CONCEDER, a funcionáriaJACIRA APARECIDA 
BEGAmatrícula 450CPF-605.801.999-04RG/ID7291469 SSP PR, OCUPANTE 
do cargo dePROFESSORA, lotado na MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
ENSINO BÁSICO-EFETIVO 03(três) meses de licença especial a partir de  11 
de fevereiro de 2020  atéo dia 10 de maio de 2020 (90 dias) referente ao 
período aquisitivo de 11 de fevereiro de 2015 à 10 de fevereiro de 2020 . 

                          Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data. 

     Santo Inácio, 30 de janeiro de 2020. 

________________________________________ 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
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PREFEITURAMUNICIPAL DE  SANTO INACIO  
SANTO INACIO – ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ 76.970.375/0001-46 
 
ER R A T A  
 
INEXIGIBILIDADEN° 013/2019-PMSI 
AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
ONDE SE LÊ :SANTO INACIO PR., 30 DE JUNHO 
DE 2019N° 059/2018-PMSI 
SE LÊ :SANTO INACIO PR., 30 DE JUNHO DE 
2019N° 059/2018-PMSI 
 
PUBLICAÇÃO 29/12/2019 
EDIÇÃO 3141 
PAG. 010 
O REGIONAL JORNAL 
NOVA ESPERANÇA 
 
SANTO INÁCIO PR.,28 DE JANEIRO  DE 2020. 
 

 

 

 
 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANÁ 
 
                       AVISO DE LICITAÇÃO  
PREGÃO PRESENCIAL N° 002/2020-FMS 
Objeto :  Aquisição de Medicamentos. Data 13/02/2020  
Abertura 9:00 hs. Informações complementares e 
aquisição do Edital, poderão ser adquiridas no Setor 
de Licitações da P M Santo Inácio. Fone ( 044 ) 
3352.1222 . 
 
Santo Inácio Pr., 31de Janeiro    de 2.020.  
 
CIRO YUJI KOGA  
Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

REVOGAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 
  PREGÃO PRESENCIAL Nº 055/2019-PMSI 
 
Objeto:AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO 0 KM, SEDAN, FLEX, DIREÇÃO ELÉTRICA 
OU HIDRAULICA, FREIO ABS 
 
Considerando o requerimento da Licitante/vencedora protocolado junto a administração para 
substituição do veículo ofertado na sessão de licitação por não conseguir cumprir o prazo de 
entrega; 
Considerando que houve parecer favorável pelo Departamento Jurídico quanto à substituição 
do veículo, visto que o ora ofertado possui as mesmas características do Edital, mostrando-se 
ainda superior ao anteriormente ofertado, e 
Considerando o Poder da Administração Municipal de rever seus próprios atos, RESOLVE: 
 
FicaREVOGADA a homologação/Adjudicação, do dia 13 de Dezembro de 2.019, em virtude 
da empresa vencedora JDQ NOVAIS COMERCIO VAREJISTA DE VEÍCULOS E 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EIRELI , CNPJ 34.406.957/0001-54, solicitar ao Município 
a Substituição do veículo marca Renault Logan 1.6 para o Veículo Nissan modelo Versa 1.6 , 
atendendo todo o descritivo do edital. 
 
                         Santo Inácio PR., 18 de Dezembro de 2.019. 
  
 
                             JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
                             Prefeito Municipal de Santo Inácio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020 

SÚMULA – Estabelece normas para realização de Processo Seletivo 
Simplificado, visando à contratação de pessoal por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de 
Excepcional Interesse Público do Município de 
Paranapoema - PR. 

O Presidente da Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado, Estado 
do Paraná, no de uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que fundamentado na 
Lei Orgânica Municipal Emenda nº 002/2008 e de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital, fará realizar Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de 
servidor abaixo especificado. 

 
1 - DO OBJETO 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de pessoal por prazo 
determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, para 
atender substituições de licenças, programas temporários, celebração de convênios, dentre 
outros. 
 
2 - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO 
2.1. A vigência do contrato de trabalho será de até 06 (seis) meses, a contar da data de 
homologação do Edital de Resultado Final. 
2.2. A vigência de que trata o caput deste artigo poderá ser prorrogado por uma única vez 
por até igual período. 

 
3 - DO VÍNCULO EMPREGATICIO 
3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT – 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
4 - DOS EMPREGOS, NÚMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORÁRIA 
4.1. Os empregos, número de vagas, lotação, valor mensal e a carga horária a ser 
contratado através deste processo seletivo simplificado será o seguinte: 

 

Emprego Nº de 
Vagas 

Lotação Vencimento 
Mensal 

Carga Horária 
Semanal 

Professor - Educador Infantil 04 Secretaria Municipal de Educação, 
Esporte e Cultura 

1.150,00 25 horas 

4.2.  As atribuições sumárias dos empregos de que trata este Edital são as seguintes:  
 
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL 

 Descrição sintética 
 Exercer a docência na rede municipal de ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes de 

forma integrada, proporcionando à criança o desenvolvimento físico, psicomotor, intelectual 
e emocional. 

 Exercer atividades de cuidados higiênicos e de saúde à criança.  
 Promover e participa de jogos e atividades lúdicas com a criança, com objetivos de diversão 

e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagógicas que 
dão diretamente suporte às atividades de ensino.  

 Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor 
estratégias metodológicas compatíveis com os programas a serem operacionalizados.  

 Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execução de propostas administrativo 
pedagógicas, possibilitando o desempenho satisfatório das atividades docentes e discentes. 
 

 Descrição detalhada 
 Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos 

epistemológicos da disciplina ou área de estudo em que atuar;  
 Desenvolver todas as atividades de higiene das crianças, na relação de educar/cuidar;  
 Pesquisar e propor práticas de ensino que enriqueça a teoria pedagógica, adequada às 

características da clientela majoritária da escola pública;  
 Participar das atividades de atualização e aperfeiçoamento visando aprofundar 

conhecimentos pertinentes à educação;  

 Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniões do 
conselho de classe, pedagógicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que 
exijam decisões coletivas;  

 Manter-se informado das diretrizes e determinações da escola e dos órgãos superiores;  
 Participar da elaboração do projeto pedagógico da escola;  
 Divulgar as experiências educacionais realizadas;  
 Indicar material didático e bibliográfico a serem utilizados nas atividades escolares;  
 Participar de reuniões ordinárias e extraordinárias quando for convocado;  
 Cumprir e fazer cumprir o horário e o calendário escolar;  
 Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagógicas;  
 Colaborar com as atividades de articulação da escola com a família e a comunidade; 
 Acompanhar as crianças em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; 
 Orientar e acompanhar a criança na sua higienização, alimentação e repouso; 
 Executar tarefas relativas à observação das alterações físicas e de comportamento; 
 Responsabilizar-se pela alimentação direta das crianças dos berçários e outras modalidades; 
 Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da 

escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES E DOS RECEBIMENTOS DOS TÍTULOS 
5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscrições serão realizadas e os 
títulos recebidos no período de 03 à 06 de Fevereiro de 2020, no horário de expediente, 
da Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada à Rua Dr. José Cândido Muricy, 216 - 
Centro, Paranapoema, Estado do Paraná. 
5.2. São requisitos para a inscrição: 
5.2.1. ter nacionalidade brasileira; 
5.2.2. conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas; 
5.2.3. ter formação de Magistério em Nível Médio e/ou Pedagogia; 
5.2.4. Ter disponibilidade de horário, visto que a carga-horária deste Edital é de 25 horas 
semanais, podendo ser das 08:00 hs às 13:00 hs ou das 12:00 hs às 17:00 hs; ou de 
acordo com as necessidades. 
5.2.5. O candidato interessado se já for detentor de cargo no município; só poderá efetuar 
sua inscrição caso tenha se desincompatibilizado de suas funções normais mediante 
comprovação; 
5.2.6. O candidato inscrito deverá ter seu horário de almoço respeitado; não podendo 
exceder 08 (oito) horas ou mais seguidas. 
5.3. Aos portadores de deficiência, desde que couber, serão reservadas 25% (vinte e cinco 
por cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do 
emprego com a deficiência da qual o candidato é portador. 
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condição para deferimento da inscrição será avaliada 
por um médico e um profissional integrante do emprego almejado pelo candidato, que darão 
assistência ao órgão responsável pela realização do processo seletivo simplificado. 
5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirão parecer observando: 
I – as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
II – a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
III – a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 
IV – a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V – a CID e outros padrões reconhecidos nacionalmente e internacionalmente. 
5.3.3. Os portadores de deficiência no ato da inscrição deverão apresentar laudo médico, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. 
5.4. Para efeito de inscrição, o candidato preencherá formulário padrão com letra legível, 
não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, fazendo a 
juntada da documentação necessária, a saber: 
a) cópia da Carteira de Identidade (cópia simples); 
b) cópia do CPF (cópia simples); 
c) comprovante de endereço (cópia simples); 
d) instrumento procuratório específico, se candidato inscrito através de procurador (cópia 
autenticada e com reconhecimento de firma); 
e) 02 duas cópias frente e verso dos títulos juntamente com os originais para serem 
autenticados no ato da inscrição. 

5.4.1. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestada por seu procurador. 
 
6. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.1. No processo de avaliação dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, será utilizado 
critério de titulação. 
6.2. Para fins de avaliação a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscrição 
entregará 02 (duas) cópias frente e verso dos títulos, juntamente com os originais para 
serem autenticado por servidor público municipal designado especialmente para este fim. 
6.3. Após o ato de autenticação uma das cópias será colocada em envelope o qual será 
fechado ou lacrado pelo candidato e por ele será entregue ao responsável pela realização 
das inscrições, ficando a outra cópia autenticada como comprovante do candidato. 
6.4. A prova de títulos, de caráter eliminatório e classificatório, consistirá na valoração de 
cursos realizados e da experiência profissional na área pública ou privada na esfera de 
atuação do emprego e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 
computados conforme tabela a seguir: 
 

 
ALÍNEA 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 

QUANTIDADE 
DE TÍTULOS 

OU 
SEMESTRES 
(MÁXIMO) 

VALOR 
UNITÁRIO 

OU POR 
SEMESTRE 
(PONTOS) 

 

VALOR 
MÁXIMO 

(PONTOS) 

 
A 

Curso de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 20 40 

 
B 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 40 horas. 

02 15 30 

 
C 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 20 horas. 

02 05 10 

 
 

D 

Experiência profissional na área 
pública ou privada na área de 
Educação Infantil e/ou séries 
iniciais (mínimo de um 
semestre) – (semestres 
completos). 

02 
(semestres) 

10 
(semestre) 

20 
 

 
TOTAL DE PONTOS 100 

 
6.5. Somente serão pontuados os documentos apresentados nos quais constem o início e o 
término do período, bem como a carga horária do curso. 
6.5.1. Somente serão válidos na prova de títulos, alíneas B e C, cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do emprego realizados nos últimos 10 (dez) anos. 
6.6. Não será admitida, em hipótese alguma, a inclusão de novos documentos após a 
entrega dos títulos e/ou após a data e o horário estipulados para sua entrega, neste Edital. 
6.7. As cópias de documentos entregues não serão devolvidas em hipótese alguma.  
6.8. Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados por via postal, fax, 
correio eletrônico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.  
6.9. Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os 
títulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.  
6.10. A conclusão de cursos de pós-graduação deverá ser comprovada, no mínimo, com a 
ata de homologação da defesa de tese, dissertação ou monografia. 
6.11. Não serão atribuídos pontos ao título exigido como requisito para inscrição no 
emprego. 
6.12. Caso tenha candidatos inscritos que não apresentem cursos realizados e/ou 
experiência profissional na área pública ou privada na esfera de atuação do emprego, para 
fins de avaliação serão utilizados os critérios de desempate constantes do subitem, para fins 
de classificação. 

6.13. Se comprovada à emissão de declaração falsa, o candidato selecionado poderá a 
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentação de documentos falsos, sendo 
responsabilizado civil e criminalmente.  
6.14. A lista de classificação dos candidatos inscritos será divulgada no órgão oficial do 
Município e na Prefeitura Municipal de Paranapoema. 
 
7. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 
7.1. No caso de empate na classificação final, serão aplicados, por ordem, os seguintes 
critérios de desempate: 
a) curso de especialização na área do emprego pretendido; 
b) maior carga horária em cursos ou capacitações na área específica do emprego; 
c) o de maior idade; 
d) o que tiver maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos; 
e) sorteio. 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição ou classificação dos candidatos. 
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo, 
poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:  
a) recursos contra o edital sejam dirigidos à Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos 
ao Presidente da Comissão Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituída por ato da 
Prefeita Municipal, antes do início do prazo das inscrições e entregue para registro na Divisão 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados após publicação do ato que motivou a reclamação; 
b) constem obrigatoriamente no formulário próprio do recurso, nome completo do candidato, 
número da inscrição, emprego ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos 
motivos;  
c) o referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato; 
d) seja apresentado datilografado ou digitado; 
8.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for 
apresentado fora das especificações aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” 
do item 8.2. 
8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio 
que não seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentação.  
8.5. O prazo para julgamento dos recursos será de até 5 (cinco) dias.  
8.6. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente.  
8.7. Os prazos de recurso são os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se 
sempre a publicação do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema e 
no órgão oficial do município Jornal O REGIONAL do Noroeste do Paraná, da cidade de Nova 
Esperança.  
 
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final com a classificação dos candidatos será divulgado no primeiro dia útil 
após a divulgação do julgamento dos recursos. 
 
10. DA CHAMADA 
10.1. A chamada dos aprovados para a contratação será efetuada após a homologação do 
resultado final, de acordo com a classificação e necessidade do Município, através da Divisão 
de Recursos Humanos do Município de Paranapoema - Paraná. 
10.2. O não comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicará 
na sua desclassificação. 
10.3. A desistência do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificação, 
será documentada na Divisão de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente. 

 
11. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. No ato da contratação, o candidato deverá apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4, 
recente e cópia dos seguintes documentos: 
I – carteira de identidade;  
II – CPF; 
III - PIS/PASEP (se tiver); 
IV – título de eleitor, com comprovante de ter votado nas últimas eleições; 

V – carteira profissional (para comprovação do número, série, data da expedição e 
emprego); 
VI – certidão do registro civil (nascimento ou casamento); 
VII – atestado de saúde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Município, para 
comprovar aptidão física mental para o emprego; 
VIII – comprovante de quitação com o serviço militar (se homem); 
IX - certidão de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade; 
X – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) de idade. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
12.1. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Teste 
Seletivo. 
12.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital. 
12.3. Todos os documentos serão juntados à ficha de inscrição após conferência pelos 
responsáveis pelo recebimento dos mesmos. 
12.4. A classificação neste processo simplificado não implica em chamada obrigatória, a 
qual poderá, no entanto, ocorrer no prazo de 06 (seis) meses de validade do presente 
processo, de acordo com as necessidades da Administração Municipal. 
12.5. O processo seletivo simplificado será planejado e organizado por meio de Comissão 
Especial especialmente designada para este fim. 

Paranapoema, 31 de Janeiro de 2020. 

 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

Presidente da Comissão Especial 
 

Paranapoema, 31 de Janeiro de 2020.

JOÃO DOS SANTOS COSTA
Presidente da Comissão Especial

EDITAL N° 03/2020 

PROCESSO SELETIVO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO 

SÚMULA – Estabelece normas para realização de Processo Seletivo, 
visando à contratação de Estagiários por tempo 
determinado no Município de Paranapoema - PR. 

O Presidente da Comissão Permanente de Seleção de Estudantes para a 
Realização de Estágio no Município de Paranapoema, Estado do Paraná, no de uso de suas 
atribuições, conforme Portaria nº 69/2017, TORNA PÚBLICO que fundamentado na Lei 
Municipal n° 463/2013 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, fará realizar 
Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de Estagiários abaixo 
especificados. 

 
1 - DO OBJETO 
1.1. O Processo Seletivo destina-se à contratação de Estagiários por prazo determinado. 

 
2 - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 
2.1. A vigência do contrato de Estágio será de até 11 (onze) meses, a contar da data de 
homologação do resultado final. 
2.2. O período de vigência fica condicionado à necessidade de tal estágio no referido setor 
bem como o desempenho acadêmico do estagiário. 

 
3 - DO VÍNCULO EMPREGATICIO 
3.1. Em conformidade com o Art. 3° da Lei Municipal n° 463/2013, o Estágio, tanto na 
modalidade obrigatória quanto na não-obrigatória, não cria vínculo empregatício de 
qualquer natureza. 
 
4 - DOS ESTÁGIOS, NÚMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORÁRIA 
4.1. Os estágios, número de vagas, lotação, valor mensal e a carga horária a ser contratado 
através deste processo seletivo simplificado será o seguinte: 

 

Emprego Nº de 
Vagas 

Lotação Vencimento 
Mensal 

Carga 
Horária 
Semanal 

Estágio para Estudantes do 
Curso Superior de Pedagogia 

02 Secretaria Municipal de Educação, 
Esporte e Cultura 

1.039,00 
 

30 horas 

4.2.  As atribuições sumárias dos empregos de que trata este Edital são as seguintes:  
 
ESTÁGIO PARA ESTUDANTES DO CURSO DE PEDAGOGIA 

 Requisito exigido para ingresso ao estágio 
 Estar regularmente matriculado em Curso Superior de Pedagogia para realizar funções 

inerentes a tal Curso. 
 Descrição sintética 
 Compete ao Estagiário de Pedagogia auxiliar na docência da rede municipal de ensino. 
 Descrição detalhada 
 Registro de rotinas pedagógicas; 
 Auxílio na Elaboração de Plano de aula; 
 Ministrar conteúdos de Comunicação e Expressão, cálculos e conhecimentos gerais; 
 Acompanhamento do desempenho individual dos educandos; 
 Elaboração de ocorrências; 
 Participação em eventos extra classe e institucionais; 
 cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horária do estágio escolar, 

sem deixar de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e 
desenvolvimento profissional; 

 Demais atividades afins. 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES E DOS RECEBIMENTOS DOS TÍTULOS 
5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscrições serão realizadas e os 
títulos recebidos no período de 03 à 06 de Fevereiro de 2020, no horário de expediente, 

da Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada à Rua Dr. José Cândido Muricy, 216 - 
Centro, Paranapoema, Estado do Paraná. 
5.2. São requisitos para a inscrição: 
5.2.1. ter nacionalidade brasileira; 
5.2.2. conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas; 
5.2.3. estar regularmente matriculado no curso de nível superior oferecido como Estágio 
neste Edital; 
5.2.4. ser residente no município de Paranapoema, Estado do Paraná, de acordo com a Lei 
Municipal de n° 463/2013; 
5.2.5. ter concluído no mínimo 30% de graduação das disciplinas curriculares obrigatórias, 
tendo preferência os de média mais elevadas, de acordo com a Lei Municipal de n° 
463/2013; 
5.2.6. possuir média e frequência acadêmica regular, de acordo com a Lei Municipal n° 
463/2013; 
5.2.7. observar demais itens contidos e previstos na Lei Municipal n° 463/2013. 
5.3. Aos portadores de deficiência, desde que couber, serão reservadas 5% (cinco por 
cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do 
emprego com a deficiência da qual o candidato é portador. 
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condição para deferimento da inscrição será avaliada 
por um médico e um profissional integrante do estágio almejado pelo candidato, que darão 
assistência ao órgão responsável pela realização do processo seletivo simplificado. 
5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirão parecer observando: 
I – as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
II – a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
III – a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 
IV – a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V – a CID e outros padrões reconhecidos nacionalmente e internacionalmente. 
5.3.3. Os portadores de deficiência no ato da inscrição deverão apresentar laudo médico, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. 
5.4. Para efeito de inscrição, o candidato preencherá formulário padrão com letra legível, 
não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, fazendo a 
juntada da documentação necessária, a saber: 
a) Comprovante de Matrícula do Curso Superior do Estágio; 
b) cópia da Carteira de Identidade (cópia simples); 
c) cópia do CPF (cópia simples); 
d) comprovante de endereço (cópia simples); 
e) instrumento procuratório específico, se candidato inscrito através de procurador (cópia 
autenticada e com reconhecimento de firma); 
f) 02 duas cópias frente e verso dos títulos juntamente com os originais para serem 
autenticados no ato da inscrição; 
g) Histórico escolar ou assemelhado do ano letivo atual; 
h) Histórico escolar ou assemelhado do ano letivo anterior. 
5.4.1. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestada por seu procurador. 
 
6. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.1. No processo de avaliação dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, será utilizado 
critérios previstos no Art. 4º da Lei Municipal nº 463/2013. 
6.2. Para fins de avaliação a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscrição 
entregará 02 (duas) cópias frente e verso da documentação exigida no item 5.4, juntamente 
com os originais para serem autenticado por servidor público municipal designado 
especialmente para este fim. 
6.3. Após o ato de autenticação uma das cópias será colocada em envelope o qual será 
fechado ou lacrado pelo candidato e por ele será entregue ao responsável pela realização 
das inscrições, ficando a outra cópia autenticada como comprovante do candidato. 
6.4. Não será admitida, em hipótese alguma, a inclusão de novos documentos após a 
entrega dos títulos e/ou após a data e o horário estipulados para sua entrega, neste Edital. 
6.5. As cópias de documentos entregues não serão devolvidas em hipótese alguma.  
6.6. Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados por via postal, fax, 
correio eletrônico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.  

6.7. Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os 
títulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.  
6.8. Se comprovada à emissão de declaração falsa, o candidato selecionado poderá a 
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentação de documentos falsos, sendo 
responsabilizado civil e criminalmente.  
6.9. A lista de classificação dos candidatos inscritos será divulgada no órgão oficial do 
Município e na Prefeitura Municipal de Paranapoema. 
 
7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
7.1. Média Global mais elevada; 
7.2. Maior índice de Frequência às aulas. 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição ou classificação dos candidatos. 
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo, 
poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:  
a) recursos contra o edital sejam dirigidos à Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos 
ao Presidente da Comissão Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituída por ato da 
Prefeita Municipal, antes do início do prazo das inscrições e entregue para registro na Divisão 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados após publicação do ato que motivou a reclamação; 
b) constem obrigatoriamente no formulário próprio do recurso, nome completo do candidato, 
número da inscrição, emprego ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos 
motivos;  
c) o referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato; 
d) seja apresentado datilografado ou digitado; 
8.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for 
apresentado fora das especificações aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” 
do item 8.2. 
8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio 
que não seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentação.  
8.5. O prazo para julgamento dos recursos será de até 5 (cinco) dias.  
8.6. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente.  
8.7. Os prazos de recurso são os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se 
sempre a publicação do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema e 
no órgão oficial do município Jornal O REGIONAL do Noroeste do Paraná, da cidade de Nova 
Esperança.  
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final com a classificação dos candidatos será divulgado no primeiro dia útil 
após a divulgação do julgamento dos recursos. 
 
10. DA CHAMADA 
10.1. A chamada dos estagiários selecionados para a contratação será efetuada após a 
divulgação do resultado final, de acordo com a classificação e necessidade do Município, 
através da Divisão de Recursos Humanos do Município de Paranapoema - Paraná. 
10.2. O não comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicará 
na sua desclassificação. 
10.3. A desistência do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificação, 
será documentada na Divisão de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente. 

 
11. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. No ato da contratação, o candidato deverá apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4, 
recente e cópia dos seguintes documentos: 
I – carteira de identidade;  
II – CPF; 
III – título de eleitor, com comprovante de ter votado nas últimas eleições; 
IV – certidão do registro civil (nascimento ou casamento); 
V – comprovante de quitação com o serviço militar (se homem); 
VI - certidão de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade; 
VII – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) de idade. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

12.1. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Teste 
Seletivo. 
12.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital. 
12.3. Todos os documentos serão juntados à ficha de inscrição após conferência pelos 
responsáveis pelo recebimento dos mesmos. 
12.4. A classificação neste processo simplificado não implica em chamada obrigatória, a 
qual poderá ocorrer de acordo com as necessidades da Administração Municipal até o final 
da validade do presente edital. 
12.5. O processo seletivo simplificado será planejado e organizado por meio de Comissão 
Permanente de Seleção especialmente designada para este fim. 

Paranapoema, 31 de Janeiro de 2020. 
 

JOÃO DOS SANTOS COSTA 
Presidente da Comissão Permanente 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 

             EXTRATO DO CONTRATO Nº 003/2020-FMS 
             DISPENSANº 002/2020-FMS 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: LENI ANTÃO 03584894905 
                             CNPJ Nº 27.713.678/0001-78 
 Objeto do Contrato: Contratação de empresa para prestação de serviços de 

manutenção de ar condicionado do Depto da UBS do município 
 Valor do Contrato: R$-3.400,00 ( Três Mil e Quatrocentos Reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 28/01/2021 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 29/01/2020. 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 002/2020-FMS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 003/2020 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 
Face ao constante destes autos de procedimento licitatório, referente à Dispensa n º- 
002/2020-FMS do tipo menor preço, e expirado o prazo recursal, homologo o 
procedimento licitatório, com fundamento no art. 24,inciso II, da Lei 8.666/93. 
Assim, adjudico/HOMOLOGOa Dispensa N º 002/2020-FMS, cujo objeto Contratação 
de empresa para prestação de serviços de manutenção de ar condicionado do Depto da 
UBS do município,  no valor de R$-3.400,00 (Três Mil e Quatrocentos Reais), para 
atender o Fundo Municipal de Saúde, em favor da empresa LENI ANTÃO 
03584894905, 27.713.678/0001-78, por ser a proposta mais vantajosa para a 
Administração. 

SANTO INÁCIO – PR, 29de  Janeiro de 2020. 
 

SANDRA GALLEGO ZANOLO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

processo seletivo simplificado será planejado e organizado por mei
especialmente designada para este fim.
de Janeiro de 2020.

JOÃO DOS SANTOS COSTA
Presidente da Comissão Permanente

5.2.2. conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas; 
5.2.3. Possuir formação de nível superior em Medicina, para o emprego oferecido neste 
edital; 
5.2.4. Possuir Registro no Órgão da Classe. 
5.3. Aos portadores de deficiência, desde que couber, serão reservadas 5% (cinco por 
cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do 
emprego com a deficiência da qual o candidato é portador. 
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condição para deferimento da inscrição será avaliada 
por um médico e um profissional integrante do emprego almejado pelo candidato, que darão 
assistência ao órgão responsável pela realização do processo seletivo simplificado. 
5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirão parecer observando: 
I – as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
II – a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
III – a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 
IV – a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V – a CID e outros padrões reconhecidos nacionalmente e internacionalmente. 
5.3.3. Os portadores de deficiência no ato da inscrição deverão apresentar laudo médico, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. 
5.4. Para efeito de inscrição, o candidato preencherá formulário padrão com letra legível, 
não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, fazendo a 
juntada da documentação necessária, a saber: 
a) cópia da Carteira de Identidade (cópia simples); 
b) cópia do CPF (cópia simples); 
c) comprovante de endereço (cópia simples); 
d) instrumento procuratório específico, se candidato inscrito através de procurador (cópia 
autenticada e com reconhecimento de firma); 
e) 02 duas cópias frente e verso dos títulos juntamente com os originais para serem 
autenticados no ato da inscrição. 
5.4.1. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestada por seu procurador. 
 
6. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.1. No processo de avaliação dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, será utilizado 
critério de titulação. 
6.2. Para fins de avaliação a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscrição 
entregará 02 (duas) cópias frente e verso dos títulos, juntamente com os originais para 
serem autenticado por servidor público municipal designado especialmente para este fim. 
6.3. Após o ato de autenticação uma das cópias será colocada em envelope o qual será 
fechado ou lacrado pelo candidato e por ele será entregue ao responsável pela realização 
das inscrições, ficando a outra cópia autenticada como comprovante do candidato. 
6.4. A prova de títulos, de caráter eliminatório e classificatório, consistirá na valoração de 
cursos realizados e da experiência profissional na área pública ou privada na esfera de 
atuação do emprego e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 
computados conforme tabela a seguir: 
 

 
ALÍNEA 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 

QUANTIDADE 
DE TÍTULOS 

OU 
SEMESTRES 
(MÁXIMO) 

VALOR 
UNITÁRIO 

OU POR 
SEMESTRE 
(PONTOS) 

 

VALOR 
MÁXIMO 

(PONTOS) 

 
A 

Cursos de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 15 30 

 
B 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 40 horas. 

02 15 30 

 
C 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 02 10 20 

emprego, com carga horária de 
no mínimo 20 horas. 

 
 

D 

Experiência profissional na área 
pública ou privada na área 
específica do emprego (mínimo 
de um semestre) – (semestres 
completos). 

02 
(semestres) 

10 
(semestre) 

20 
 

 
TOTAL DE PONTOS 100 

 
6.5. Somente serão pontuados os documentos apresentados nos quais constem o início e o 
término do período, bem como a carga horária do curso. 
6.6. Não será admitida, em hipótese alguma, a inclusão de novos documentos após a 
entrega dos títulos e/ou após a data e o horário estipulados para sua entrega, neste Edital. 
6.7. As cópias de documentos entregues não serão devolvidas em hipótese alguma.  
6.8. Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados por via postal, fax, 
correio eletrônico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.  
6.9. Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os 
títulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.  
6.10. A conclusão de cursos de pós-graduação deverá ser comprovada, no mínimo, com a 
ata de homologação da defesa de tese, dissertação ou monografia. 
6.11. Não serão atribuídos pontos ao título exigido como requisito para inscrição no 
emprego. 
6.13. Caso tenha candidatos inscritos que não apresentem cursos realizados e/ou 
experiência profissional na área pública ou privada na esfera de atuação do emprego, para 
fins de avaliação serão utilizados os critérios de desempate constantes do subitem, para fins 
de classificação. 
6.14. Se comprovada à emissão de declaração falsa, o candidato selecionado poderá a 
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentação de documentos falsos, sendo 
responsabilizado civil e criminalmente.  
6.15. A lista de classificação dos candidatos inscritos será divulgada no órgão oficial do 
Município e na Prefeitura Municipal de Paranapoema. 
 
7. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 
7.1. No caso de empate na classificação final, serão aplicados, por ordem, os seguintes 
critérios de desempate: 
a) curso de especialização na área do emprego pretendido; 
b) maior carga horária em cursos ou capacitações na área específica do emprego; 
c) o de maior idade; 
d) o que tiver maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos; 
e) sorteio. 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição ou classificação dos candidatos. 
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo, 
poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:  
a) recursos contra o edital sejam dirigidos à Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos 
ao Presidente da Comissão Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituída por ato da 
Prefeita Municipal, antes do início do prazo das inscrições e entregue para registro na Divisão 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados após publicação do ato que motivou a reclamação; 
b) constem obrigatoriamente no formulário próprio do recurso, nome completo do candidato, 
número da inscrição, emprego ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos 
motivos;  
c) o referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato; 
d) seja apresentado datilografado ou digitado; 
8.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for 
apresentado fora das especificações aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” 
do item 8.2. 
8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio 
que não seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentação.  
8.5. O prazo para julgamento dos recursos será de até 5 (cinco) dias.  
8.6. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente.  
8.7. Os prazos de recurso são os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se 
sempre a publicação do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema e 
no órgão oficial do município Jornal O REGIONAL do Noroeste do Paraná, da cidade de Nova 
Esperança.  
 
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final com a classificação dos candidatos será divulgado no primeiro dia útil 
após a divulgação do julgamento dos recursos. 
 
10. DA CHAMADA 
10.1. A chamada dos aprovados para a contratação será efetuada após a homologação do 
resultado final, de acordo com a classificação e necessidade do Município, através da Divisão 
de Recursos Humanos do Município de Paranapoema - Paraná. 
10.2. O não comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicará 
na sua desclassificação. 
10.3. A desistência do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificação, 
será documentada na Divisão de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente. 

 
11. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. No ato da contratação, o candidato deverá apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4, 
recente e cópia dos seguintes documentos: 
I – carteira de identidade;  
II – CPF; 
III - PIS/PASEP (se tiver); 
IV – título de eleitor, com comprovante de ter votado nas últimas eleições; 
V – carteira profissional (para comprovação do número, série, data da expedição e 
emprego); 
VI – certidão do registro civil (nascimento ou casamento); 
VII – atestado de saúde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Município, para 
comprovar aptidão física mental para o emprego; 
VIII – comprovante de quitação com o serviço militar (se homem); 
IX - certidão de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade; 
X – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) de idade. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
12.1. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Teste 
Seletivo. 
12.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital. 
12.3. Todos os documentos serão juntados à ficha de inscrição após conferência pelos 
responsáveis pelo recebimento dos mesmos. 
12.4. A classificação neste processo simplificado não implica em chamada obrigatória, a 
qual poderá, no entanto, ocorrer no prazo de 06 (seis) meses de validade do presente 
processo, de acordo com as necessidades da Administração Municipal. 
12.5. O processo seletivo simplificado será planejado e organizado por meio de Comissão 
Especial especialmente designada para este fim. 

Paranapoema, 31 de Janeiro de 2020. 

 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

Presidente da Comissão Especial 
 

 
 

 
EXTRATO DO 16º TERMO ADITIVO - CONTRATO N º 091/2015 - PMSI 

TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2015 - PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: CONSTRUTORA DA VEIGA-EIRELI – ME, INSCRITA NO CNPJ Nº 
02.479.125/0001-71, LOCALIZADA A RUA OSVALDO F. DA SILVA, 66, NA CIDADE DE 
ITAMBÉ, ESTADO DE PARANÁ, CEP-87.175-00. 
BASE LEGAL: ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI N º º 8666/93. 
OBJETO: 16º TERMO ADITIVO – PRORROGAÇÃO DE PRAZO, POR MAIS 02 (DOIS) MESES, 
NOS TERMOS DO ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI N º 8666/93, DO CONTRATO N º 091/2015 - 
PMSI – TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2015 - PMSI, CUJO OBJETO É APRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DA COBERTA COM VESTUÁRIO 
(25,80X38M), COM RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO – FNDE/MEC ( EMENDA PARLAMENTAR),  DE ACORDO COM O MEMORIAL 
DESCRITIVO, ESPECIFICAÇÕES GERAIS, PROJETO BÁSICO E PROJETO EXECUTIVO, 
CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO, TERMO DE REFERÊNCIA. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
O crédito necessário no atendimento das despesas da presente licitação ocorrerá por conta de Recursos 
das dotações orçamentárias constante no contrato original ou qualquer outra que venha substituí-la no 
exercício. 
 
VIGÊNCIA: 31 DE MARÇO DE 2020. 
 
SANTO INÁCIO – PR31 DE JANEIRO DE 2020 
 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

Paranapoema, 31 de Janeiro de 2020.

JOÃO DOS SANTOS COSTA
Presidente da Comissão Especial
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Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000 

PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08  
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br 

 

 

 
DECRETO Nº 7160/2020 

 
 

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de 
Mandaguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais:  
 

 
DECRETA 

 
 

Art. 1º Fica exonerada, a pedido, a Servidora ROBERTA MAYARA 
VICENTE, a partir de 26 de janeiro de 2020, do cargo de Assessor Executivo III. 
 

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Mandaguaçu, 29 de janeiro de 2020 

 

 
DECRETO Nº 3.384, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
 

Nomeia Paula Andreia Zanoli Molina 
para o cargo efetivo de Enfermeiro. 

 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 3 de fevereiro de 2020, Paula Andreia Zanoli Molina, 

portadora do CPF nº 053.562.339-90, aprovada no Concurso Público nº 001/2019, para exercer 
o cargo de provimento efetivo de Enfermeiro/40h, vencimento inicial nível 94. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 3.385, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
 

Nomeia Leticia Gonçalves Brambilla Santos para o 
cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental. 

 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 3 de fevereiro de 2020, Letícia Gonçalves Brambilla 

Santos, portadora do CPF nº 086.602.759-93, aprovada no Concurso Público nº 001/2019, 
para exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental/20h, 
vencimento inicial nível B-I. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 3.386, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
 

Nomeia Adriano Carioca de Oliveira para o cargo 
efetivo de Professor de Ensino Fundamental. 

 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeado, a partir de 3 de fevereiro de 2020, Adriano Carioca de Oliveira, 

portador do CPF nº 088.183.029-14, aprovado no Concurso Público nº 001/2019, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental/20h, vencimento 
inicial nível B-I. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 3.387, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
 

Nomeia Patricia de Paiva Grilo Benhozzi para o 
cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental. 

 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 3 de fevereiro de 2020, Patricia de Paiva Grilo 

Benhozzi, portadora do CPF nº 066.930.689-44, aprovada no Concurso Público nº 001/2019, 
para exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental/20h, 
vencimento inicial nível B-I. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 3.388, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
 

Nomeia Maria Solange Hortensi Vicentim para o 
cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental. 

 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 3 de fevereiro de 2020, Maria Solange Hortensi 

Vicentim, portadora do CPF nº 704.752.029-53, aprovada no Concurso Público nº 001/2019, 
para exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental/20h, 
vencimento inicial nível B-I. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 3.389, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
 

Nomeia Jessica Nunes Santos para o 
cargo efetivo de Técnico de Enfermagem. 

 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 3 de fevereiro de 2020, Jessica Nunes Santos, 

portadora do CPF nº 087.790.769-20, aprovada no Concurso Público nº 001/2019, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem/40h, vencimento inicial 
nível 61. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Flórida, 31 de janeiro de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
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LEI Nº 627, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 
 

Autoriza revisão geral da remuneração dos 
servidores públicos, autoriza a aplicação do 
artigo 7º, caput, IV e do artigo 39, §3º da 
Constituição Federal à remuneração dos 
servidores públicos, autoriza o reajuste dos 
proventos dos inativos e pensionistas, e 
garante o piso nacional mínimo para os 
integrantes do Magistério Municipal, Agente 
Comunitários de Saúde e Agente de Combate à 
Endemias. 

 
A Prefeita Municipal de Flórida, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei: 

 
Art. 1º - Fica autorizada a concessão de revisão geral da remuneração dos 

servidores públicos municipais ativos do Poder Executivo, incluindo Administração 
Direta e Indireta, no importe de 4,48% (quatro vírgula quarenta e oito por cento), com 
efeitos financeiros a partir do dia 1º de janeiro de 2020, inclusive aos servidores 
detentores de cargos em comissão e conselheiros tutelares, excetos agentes 
políticos. 

Parágrafo único. Fica estendida a revisão geral anual, no mesmo percentual 
estabelecido no caput, aos inativos e pensionistas em fruição de seus respectivos 
benefícios na data de publicação da Emenda Constitucional nº 41/03, conforme 
artigo 7º da referida emenda. 

Art. 2º - Fica aplicado às remunerações dos servidores da Administração, 
proventos de aposentadoria e pensão que não alcançarem o valor do salário mínimo 
nacional fixado para o ano de 2020, mesmo após a aplicação do percentual previsto 
no artigo 1º desta Lei, o disposto no artigo 7º, caput, IV e no artigo 39, §3º, ambos da 
Constituição Federal. 

§ 1º - Fica garantida aos integrantes do Magistério Municipal a remuneração 
correspondente ao piso nacional estabelecido pela Lei Federal nº 11.738/08, àqueles 
que não alcançarem o piso em referência mesmo após a aplicação do percentual 
estabelecido no Art. 1º. 

§ 2º - Fica garantida aos Agentes Comunitários de Saúde – ACS e aos 
Agentes de Combate às Endemias – ACE, a remuneração correspondente ao piso 
nacional estabelecido pela Lei Federal nº 13.708/2018, àqueles que não alcançarem 
o piso em referência mesmo após a aplicação do percentual estabelecido no Art. 1º. 

Art. 3º - Ficam reajustados os benefícios de aposentadoria e pensão 
concedidos após a publicação da Emenda Constitucional nº 41/03, no percentual de 
4.48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), de acordo com a variação integral 
do Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) do IBGE, de janeiro a 
dezembro de 2019, conforme o artigo 40, §8º da Constituição Federal. 
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Parágrafo único. Os benefícios a que se refere o caput, com data de inicio a 
partir de 1º de janeiro de 2019, serão reajustados de acordo com a gradação de 
percentuais indicados no anexo I da Portaria nº 914, de 13 de janeiro de 2020 do 
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdência e Trabalho. 

Art. 4º - Os recursos necessários para a execução desta Lei advirão das 
rubricas “vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil” no âmbito da Administração 
Direta e Indireta, inclusive Poder Legislativo. 

Art. 5º - Em decorrência da revisão geral constante nesta Lei, fica atualizada 
a tabela de vencimentos prevista na Lei 383/2011, na Lei 372/2011 e na Lei 
482/2014, conforme redação anexa. 

Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros retroativos a partir de 1º de janeiro de 2020. 

 
Prefeitura Municipal de Flórida, 30 de janeiro de 2020. 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
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TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
TABELA DE VENCIMENTOS EM GERAL - LEI 383/2011 

 
 

1 839,91 35 1.393,41  69 2.311,66  103  3.835,03  137 6.362,31  
2  852,51  36  1.414,31  70  2.346,33  104  3.892,56  138  6.457,74  
3  865,30  37  1.435,52  71  2.381,53  105  3.950,95  139  6.554,61  
4  878,28  38  1.457,06  72  2.417,25  106  4.010,21  140  6.652,92  
5  891,45  39  1.478,91  73  2.453,51  107  4.070,36  141  6.752,72  
6  904,82  40  1.501,10  74  2.490,31  108  4.131,42  142  6.854,01  
7  918,39  41  1.523,61  75  2.527,67  109  4.193,39  143  6.956,82  
8  932,17  42  1.546,47  76  2.565,58  110  4.256,29  144  7.061,17  
9  946,15  43  1.569,66  77  2.604,07  111  4.320,14  145  7.167,09  

10  960,34  44  1.593,21  78  2.643,13  112  4.384,94  146  7.274,60  
11  974,75  45  1.617,11  79  2.682,77  113  4.450,71  147  7.383,71  
12  989,37  46  1.641,36  80  2.723,02  114  4.517,47  148  7.494,47  
13  1.004,21  47  1.665,98  81  2.763,86  115  4.585,23  149  7.606,89  
14  1.019,27  48  1.690,97  82  2.805,32  116  4.654,01  150  7.720,99  
15  1.034,56  49  1.716,34  83  2.847,40  117  4.723,82  151  7.836,81  
16  1.050,08  50  1.742,08  84  2.890,11  118  4.794,68  152  7.954,36  
17  1.065,83  51  1.768,21  85  2.933,46  119  4.866,60  153  8.073,67  
18  1.081,82  52  1.794,74  86  2.977,46  120  4.939,60  154  8.194,78  
19  1.098,05  53  1.821,66  87  3.022,12  121  5.013,69  155  8.317,70  
20  1.114,52  54  1.848,98  88  3.067,46  122  5.088,90  156  8.442,47  
21  1.131,24  55  1.876,72  89  3.113,47  123  5.165,23  157  8.569,10  
22  1.148,21  56  1.904,87  90  3.160,17  124  5.242,71  158  8.697,64  
23  1.165,43  57  1.933,44  91  3.207,57  125  5.321,35  159  8.828,10  
24  1.182,91  58  1.962,44  92  3.255,69  126  5.401,17  160  8.960,53  
25  1.200,65  59  1.991,88  93  3.304,52  127  5.482,19  161  9.094,93  
26  1.218,66  60  2.021,76  94  3.354,09  128  5.564,42  162  9.231,36  
27  1.236,94  61  2.052,08  95  3.404,40  129  5.647,89  163  9.369,83  
28  1.255,50  62  2.082,87  96  3.455,47  130  5.732,61  164  9.510,37  
29  1.274,33  63  2.114,11  97  3.507,30  131  5.818,60  165  9.653,03  
30  1.293,45  64  2.145,82  98  3.559,91  132  5.905,88  166  9.797,83  
31  1.312,85  65  2.178,01  99  3.613,31  133  5.994,46  167  9.944,79  
32  1.332,54  66  2.210,68  100  3.667,51  134  6.084,38  168  10.093,97  
33  1.352,53  67  2.243,84  101  3.722,52  135  6.175,65  169  10.245,37  
34  1.372,82 68  2.277,50 102  3.778,36 136  6.268,28  170  10.399,06 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 
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TABELA DE VENCIMENTO ESPECÍFICA PARA O CARGO DE MÉDICO  

LEI 383/2011 
 
 

A -  MÉDICO COM CARGA HORÁRIA DE 20 H/SEM. 
 

NIVEL VENCIMENTO (R$) NIVEL VENCIMENTO (R$) 
01  10.643,83  11  12.352,60  
02  10.803,49  12  12.537,89  
03  10.965,54  13  12.725,96  
04  11.130,02  14  12.916,85  
05  11.296,97  15  13.110,60  
06  11.466,43  16  13.307,26  
07  11.638,42  17  13.506,87  
08  11.813,00  18  13.709,47  
09  11.990,20  19  13.915,11  
10  12.170,05  20  14.123,84  

 
 

B -  MÉDICO COM CARGA HORÁRIA DE 40 H/SEM. 
 

NIVEL VENCIMENTO (R$) NIVEL VENCIMENTO (R$) 
01  21.293,12  11  24.711,54  
02  21.612,52  12  25.082,21  
03  21.936,70  13  25.458,44  
04  22.265,76  14  25.840,32  
05  22.599,74  15  26.227,92  
06  22.938,74  16  26.621,34  
07  23.282,82  17  27.020,66  
08  23.632,06  18  27.425,97  
09  23.986,54  19  27.837,36  
10  24.346,34  20  28.254,92  

 
 
 
 

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSÃO 
LEI 372/2011 

 
SIMBOLOGIA VENCIMENTO 

CS Conforme art.29, V da CF 
CC-2 1.713,62 
CC-3 1.586,72 
CC-4 1.396,30 
CC-5 1.033,18 

 
 

 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTÉRIO 

LEI 482/2014 
 
 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
COM CARGA HORÁRIA DE 20 H/SEM. 

 
NÍVEL/CLASSE A B C 

I 1.210,84   1.453,01   1.743,61  
II  1.265,33   1.518,39   1.822,07  
III  1.322,27   1.586,72   1.904,07  
IV  1.381,77   1.658,12   1.989,75  
V  1.443,95   1.732,74   2.079,29  
VI  1.508,93   1.810,71   2.172,85  
VII  1.576,83   1.892,19   2.270,63  
VIII  1.647,79   1.977,34   2.372,81  
IX  1.721,94   2.066,32   2.479,59  
X  1.799,42   2.159,31   2.591,17  
XI  1.880,40   2.256,48   2.707,77  
XII  1.965,02   2.358,02   2.829,62  
XIII  2.053,44   2.464,13   2.956,96  
XIV  2.145,85   2.575,02   3.090,02  
XV  2.242,41   2.690,89   3.229,07 

 
 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL COM CARGA HORÁRIA DE 30 H/SEM. 

 
NÍVEL/CLASSE A B C 

I 1.816,27   1.997,90   2.197,69  
II  1.870,76   2.057,83   2.263,62  
III  1.926,88   2.119,57   2.331,53  
IV  1.984,69   2.183,16   2.401,47  
V  2.044,23   2.248,65   2.473,52  
VI  2.105,55   2.316,11   2.547,72  
VII  2.168,72   2.385,59   2.624,15  
VIII  2.233,78   2.457,16   2.702,88  
IX  2.300,80   2.530,88   2.783,96  
X  2.369,82   2.606,80   2.867,48  
XI  2.440,92   2.685,01   2.953,51  
XII  2.514,14   2.765,56   3.042,11  
XIII  2.589,57   2.848,52   3.133,38  
XIV  2.667,25   2.933,98   3.227,38  
XV  2.747,27   3.022,00   3.324,20 
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Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2020 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
2 GABINETE DO PREFEITO 
Dispensa - 1 / 2020 
SILVERIO E VICENTE ADVOGADOS ASSOCIADOS 
31.527.151/0001-26 
1 / 2020 

ASSUNTO: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE SOCIEDADE DE ADVOGADOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 
CONSULTORIA JURÍDICA PARA A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

CONFORME EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS FORMA DE PAGAMENTO:  
20/01/2020 à 20/04/2020 
91 Dias 
91 DIAS 
20/01/2020 à 20/04/2020 
91 Dias 
9.000,00 
9.000,00 
22/01/2020 
20/01/2020 
395 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS 
CGC. Nº 78.092.293/0001-71 

www.santaines.pr.gov.br 
 
 

 
 

Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 - CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR  
Fone:  44**3313-1375 

 

AVISO DE PRORROGAÇÃO 

O Pregoeiro do Município de Santa Inês – PR, Sr. João Candido Carvalho, comunica 
aos interessados no Edital de Pregão Presencial Nº 01/2020 que será prorrogada a data 
de abertura do processo, para possíveis correções das especificações dos itensdo Edital. 

Portanto a seção de abertura que seria no dia 04 de fevereiro de 2020  passa a ser dia 13 
de fevereiro de 2020, no mesmo local,as 09h00min. 

Santa Inês, 30 de Janeiro de 2020, 

    
JOÃO CANDIDO CARVALHO 

PREGOEIRO 

30 de Janeiro de 2020,

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

 
 

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 56166 
 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ – PR 
CONTRATADO: SERVIOESTE SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA  
OBJETO: 3° termo aditivo de valor e prazo, ao contrato de prestação de serviços semanais de coleta, 
transporte e destinação final dos resíduos de serviços de saúde de acordo com a RDC 306 da ANVISA e 
resolução CONAMA n° 358, com utilização de veículos licenciados pelos órgãos de fiscalização, tudo em 
conformidade com as condições estabelecidas no edital de licitação do PREGÃO PRESENCIAL N° 56/2016, 
inclusive seus anexos, notadamente o anexo  I, que veicula o termo de referência.  
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  

10.006.10.301.0011.2.101 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS GERAIS DE ATENDIMENTO À SAUDE  
3.3.90.39.00.00.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO  

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, II, b, da Lei n° 8.666/93. 
VALOR MENSAL: 2.742,00 (dois mil e setecentos e quarenta e dois reais).  
VIGENCIA: de 10 de janeiro de 2020 à 10 de janeiro de 2021.  
FORO: Comarca de Mandaguaçu – Estado do Paraná. 
DATA: 07 de janeiro de 2020. 
 

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2020 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 
Dispensa - 2 / 2020 
ELENILSO RODRIGUES DA SILVA-ME 
69.310.282/0001-20 
2 / 2020 

ASSUNTO: Locação de gerador de 260/KVA a diesel para eventos e festividades no município. 

Conforme locação do equipamento FORMA DE PAGAMENTO:  
23/01/2020 à 22/01/2021 
365 Dias 
365 Dias 
23/01/2020 à 22/01/2021 
365 Dias 
10.500,00 
10.500,00 
26/01/2020 
23/01/2020 
396 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

 

  
DECRETO N.º 010/2020 

 
   Súmula: Autoriza o Executivo 
Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional 
Suplementar no Orçamento do Município para o exercício 
de 2019. 

 
O Prefeito Municipal de São Jorge do Ivaí, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em especial 
a Lei 035/2018 de 23/11/2018. 

 
DECRETA 

 
Art. 1º). Fica autorizado o chefe do Poder Executivo Municipal a abrir no Orçamento 

Geral do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, um Crédito Adicional 
Suplementar, no valor de R$ 456.560,60(quatrocentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e 
sessenta reais e sessenta centavos)destinado a atender as seguintes despesas:  

 
Funcional Programática Ficha Fonte Valor 

14.03.26.452.0017.1.014 – Pavimentação em Ruas e Avenidas Urbanas 
4.4.90.51.00.00 – Obras e Instalações 

 
 

414 

 
 

3.811 

 
 

58.918,09 
14.02.15.452.0019.1.126 – Construção de Praças e Passeio Público 
4.4.90.51.00.00 – Obras e Instalações 

 
415 

 
0.838 

 
13.491,51 

15.02.20.608.0024.1.009 – Centro de Eventos 
4.4.90.51.00.00 – Obras e Instalações 

 
416 

 
3.809 

 
71.000,00 

15.02.22.661.0026.1.050 – Construção de Barracões Industrial inclusive de 
Terreno 
4.4.90.51.00.00 – Obras e Instalações 

 
 

417 

 
 

0.840 

 
 

53.000,00 
10.06.10.301.0011.1.158 – Aquisição de Veículos e Equipamentos Médico 
Hospitalar 

 
418 

 
3.518 

 
83.000,00 

10.06.10.301.0011.2.101 – Manter os Serviços Gerais de Atendimento a 
Saúde 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

 
 

421 
423 

 
 

3.324 
3.324 

 
 

10.000,00 
10.000,00 

12.05.08.244.0009.2.187 – Manutenção do CRAS 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente 

 
419 
420 

 
3.879 
3.879 

 
1.462,00 
3.511,00 

05.01.04.122.0003.2.005 – Serviços de Administração Geral 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
422 

 
3.015 

 
150.000,00 

12.01.04.244.0003.2.086 – Manutenção da Secretaria Municipal de 
Promoção Social 
3.3.90.14.00.00 – Diárias – Pessoal Civil 

 
 

424 

 
 

3.934 

 
 

2.124,00 

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 456.506,60 
 

Art. 2º). Para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica autorizado a 
utilização de Superávit Financeiro no valor de R$ 390.015,09(trezentos e noventa mil, 
quinze reais e nove centavos) eExcesso de Arrecadação no valor de R$ 
66.491,51(sessenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e um 
centavos). 

 
Art. 3º) Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 15 dias do mês de janeiro de 2020. 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 AUDIÊNCIA PÚBLICA DA SAÚDE 

 
   A Secretaria Municipal de Saúde de São Jorge do Ivaí, no uso de suas 
atribuições legais e de acordo com o disposto no Artigo 12, da Lei n.º 8.689/93 e LC n.º 141/2012, 
CONVOCA o Conselho Municipal de Saúde e a população do Município de São Jorge do Ivaí a 
participar de Audiência Pública Quadrimestral a   realizar-se no dia 28 de fevereiro de 2020, às 
16h30, nas dependências da Câmara Municipal, sito à Praça Santa Cruz, 249, sendo a seguinte 
Ordem do dia: 

I – Apresentação do Relatório Quadrimestral das atividades da 
Saúde, relativo ao Terceiro Quadrimestre de 2019. 

 
São Jorge do Ivaí, 23 de janeiro de 2020. 

 
 

   JOÃO GERALDO CASAGRANDE 
       Secretário Municipal de Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (044) 3243-1157 

CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04 
E-mail – prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

São Jorge do Ivai – Estado do Paraná 
 
 

janeiro de 2020.

JOÃO GERALDO CASAGRANDE
Secretário Municipal de Saúde

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

       
 

PORTARIA Nº 007/2020 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

 
Conceder a Servidora Pública Municipal: LUCIA 

MORELI, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ZELADOR, desta municipalidade, 
LICENÇA - PRÊMIO, referente o período aquisitivo de 2012 a 2016, conforme determina 
o Artigo 124, da Lei Municipal nº 896/2001, sendo período fruítivo de 03 de Fevereiro de 
2020 à 02 de maio de 2020, sendo o retorno à suas atividades laborativas a partir de 03 
de maio 2020.  

Paço Municipal " Osvaldo da Silva ", aos 31  dias do 
mês de janeiro de dois Mil e vinte. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON  

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

       
 

PORTARIA Nº 008/2020 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI,  

 
R E S O L V E: 

 
Conceder a Servidora Pública Municipal: MARIA 

APARECIDA RODRIGUES CHAVES, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
PROFESSORA, desta municipalidade, LICENÇA - PRÊMIO, referente o período 
aquisitivo de 2002 à 2006, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal nº 
896/2001, sendo período fruítivo de 03 de Fevereiro de 2020 à 02 de maio de 2020, 
sendo o retorno à suas atividades laborativas a partir de 03 de maio 2020.  

 
Paço Municipal " Osvaldo da Silva ", aos 31  dias do 

mês de janeiro de dois Mil e vinte. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON  

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS 
CGC. Nº 78.092.293/0001-71 

                       Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 
                        FONE: 44**3313 10 85 – FAX: 44**3313 10 85 

                       CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR. 
e-mail: pmstaines@yahoo.com.br 

 
 
 
 
 

 
EDITAL Nº 001/2020 

 
O município de Santa Inês, em conformidade com o artigo 12, da Lei 8.689/93, de 27 de julho 
de 1993, faz saber a quem possa interessar que realizará a 3ª Audiência Pública da 
Secretaria Municipal de Saúde. Na ocasião, a Secretaria Municipal de Saúde – Ariella Vieira 
Luvisotto – prestará conta referente ao 3º Quadrimestre do Exercício de 2019, no seguinte 
local, data e horário: 

 
Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Data: 17 de Fevereiro de 2020 
Horário:08:30 horas 

 
Assim, todos ficam devidamente convocados para, querendo, participarem desta Audiência 
Pública. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Santa Inês, aos 30 dias do mês de Janeiro de 2020. 
 
 

Bruno Vieira Luvisotto 
Prefeito Municipal 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santa Inês, aos 30 dias do mês de Janeiro

Bruno Vieira Luvisotto



Nova Esperança | 02 de Fevereiro de 2020 | Domingo Nova Esperança: Edição 3153 | Colorado: Edição 2240 07



Nova Esperança | 02 de Fevereiro de 2020 | DomingoNova Esperança: Edição 3153 | Colorado: Edição 224008



Nova Esperança | 02 de Fevereiro de 2020 | Domingo Nova Esperança: Edição 3153 | Colorado: Edição 2240 09
  

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

www.itaguaje.pr.gov.br 
 

 

 
Edital de Teste Seletivo n.° 001/2019 – G 

(CONVOCAÇÃO) 
 
 

Art. 01° O Prefeito Municipal de Itaguajé, estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
e, 

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas do quadro efetivo por um período de tempo 
determinado, conforme solicitação e justificativa da Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esportes; 

CONSIDERANDO a aprovação dos abaixo relacionados no Teste Seletivo realizado em 10/07/2019, 
aberto e divulgado pelo Edital 001/2019 de 12/06/2019, divulgação dos resultados através do Edital 001/2019-F em 
23/01/2020 e Homologação do Resultado através do Decreto n.° 010/2020; 

RESOLVE 

Art. 02° CONVOCAR os aprovados no Teste Seletivo, conforme relação abaixo, para 
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, nesta cidade, até o dia 
07/02/2020, no horário das 08:00 às 17:00 horas, para manifestar seu interesse ou não na nomeação e 
apresentação dos Exames Médicos solicitados para fins de realizar a verificação admissional pelo Médico 
Perito. 

CARGO Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

VILMA RIBEIRO MENEZES 1°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
IRSE ARAUJO FERREIRA 2°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

FRANCINEIDE DIAS DOS SANTOS 3°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
ALAIDE DE OLIVEIRA SILVERIO 4°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

TATIANA RODRIGUES CAMARGO 
ANTUNES 

5°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
MURIEL OLIVEIRA SIERRA PARRON 6°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

NAÍLA FIGUEIREDO PINAFFI 7°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
MARIA APARECIDA SANTOS 
ROCHA 

8°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
VIVIANE MAIA FERREIRA OLIVEIRA 9°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

DEBORA MARIA NUNES 10°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
GISELE FERNANDA DE SOUZA 
RODRIGUES 

11°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
MARIA IZABEL RIBEIRO DOS REIS 12°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

GÉSSICA DE FREITAS DIAS DOS 
SANTOS 

13°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
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SÔNIA MARIA FUZIMOTO DE 
OLIVEIRA 

14°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
FLAVIA FELIX DE SOUZA 15°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

MARIANA CIRINO PARRON DE 
SOUZA 

16°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
FATIMA APARECIDA SKIBA 17°  ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

EDMARA MENDONÇA BEZERRA 
SIMÕES 

18°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
JAKELINE MARTINS DA SILVA 
FILIPIN 

19°  ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
 

Art. 02° Os convocados deverão apresentar os exames médicos e os documentos exigidos 
pelo Regulamento Especial do Teste Seletivo, incluindo Carteira de Trabalho. 

Art. 03° A Falta de apresentação dos exames e os documentos exigidos e o não 
comparecimento na data estipulada será considerado desistência do Convocado, conforme o contido nas 
Disposições Gerais do Edital de Teste Seletivo.  

Art. 04° Registra-se e Publique-se. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 

Em 31 de janeiro de 2020 
 

 
CRISÓGONONOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
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Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em 31 de janeiro de 2020

CRISÓGONONOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

 

Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 – CEP: 87160-000. 

PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08 
E-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br – www.mandaguacu.pr.gov.br 

 
 

DECRETO Nº 7169/2020 
 
 

O Senhor Maurício Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de 
Mandaguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

 
DECRETA 
 
Art. 1º Com o fundamento no art. 40, § 1º. III, “b” da Constituição 

Federal, e da Lei Municipal 1420/2004 – RPPS – Regime Próprio de Previdência 
Social dos Servidores Públicos de Mandaguaçu, fica concedida 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, a servidora LAURA 
BORTOLI, ocupante do cargo de PROFESSOR, com proventos proporcionais, no 
valor de R$- 1.657,99 (mil seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa e nove 
centavos), mensais a ser pago, incluindo os adicionais por tempo de serviços, 
totalizando assim o valor de R$ 19.895,88 (dezenove mil, oitocentos e noventa e 
cinco reais e oitenta e oito centavos), ao ano. 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Mandaguaçu, 31 de janeiro de 2020. 
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EXTRATO DA ATA. 
ATA SRP:........................Nº 23/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 74/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ ADRIANA LEME ALVES MATERIAIS ELETRICOS. 

CNPJ: ................................. 33.584.641/0001-90 

OBJETIVO:......................., Aquisição de materiais elétricos para iluminação pública do município de Colorado e 
Distrito Alto Alegre, 

VALOR DO CONTRATO: R$ 34.642,00  (trinta e quatro mil, seiscentos e quarenta e dois reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço 
Total 

1 500,00  UNI LAMPADA VAPOR DE SODIO: POTENCIA 
70W, BASE E-27, CORRENTE DA LAMPADA 
0,98 (A), FLUXO LUMINOSO 6.600 LM, 
EFICIENCIA LUMINOSA 90 (LM/W), 
TEMPERATURA DA COR 2000(K), VIDA 
MEDIANA 28.000(HRS), TENSÃO 220V. 

Sanlight/SL-
T70w 

10,09  5.045,00  

2 800,00  UNI LAMPADA VAPOR DE SODIO: POTENCIA 
100 W, BASE E-40, CORRENTE DA LAMPADA 
0,98 (A), FLUXO LUMINOSO 10.000 LM, 
EFICIENCIA LUMINOSA 100 (LM/W), 
TEMPERATURA DA COR 2000 (K), VIDA 
MEDIANA 28.000 (HRS), TENSÃO 220V 

Sanlight/SL-
T100w 

10,59  8.472,00  

3 800,00  UNI LAMPADA VAPOR DE SODIO: POTENCIA 
150W, BASE E-40, CORRENTE DA LAMPADA 
0,98 (A), FLUXO LUMINOSO 15.300 LM, 
EFICIENCIA LUMINOSA 102 (LM/W), 
TEMPERATURA DA COR 2000 (K), VIDA 
MEDIANA 32.000 (HRS), TENSÃO 220V 

Sanlight/SL-
T150w 

10,99  8.792,00  

4 300,00  UNI LAMPADA VAPOR DE SODIO: POTENCIA 
250 W, BASE E-40, CORRENTE DA LAMPADA 
3.00 (A), FLUXO LUMINOSO 31.250 LM, 
EFICIENCIA LUMINOSA 125 (LM/W), 
TEMPERATURA DA COR 2000 (K), VIDA 
MEDIANA 32.000 (HRS), TENSÃO 220V 

Sanlight/SL-
T250w 

12,94  3.882,00  

15 800,00  UNI RELÊ FOTOCÉLULA 127/220 BIVOLT - 
POTÊNCIA DE 1000W OU 1800VA GRAU DE 
PROTEÇÃO: IP-67 SISTEMA FAIL OFF 
(LÂMPADA APAGADA EM CASO DE 
FALHA), CONTATO NF EM OPERAÇÃO, 
TENSÃO DE TRABALHO DE 105 A 305V, 
TIPO DE SENSOR: 
FOTOTRANSISTOR(SILÍCO), TEMPO DE 
RETARDO: 3 A 5 S, LIMITES DE 
FUNCIONAMENTO: 5º C A + 50ºC, 
DURABILIDADE DOS CONTATOS(Nº DE 
OPERAÇÕES):>15.000, PROTEGIDO COM 
VARISTOR, TAMPA EM POLICARBONATO 
ESTABILIZADO U.V. FECHAMENTO DOS 
CONTATOS DO RELÉ EM ZERO VOLT. 
CONTROLE DOS PARÂMETROS 
MONITORADO POR CIRCUITO 
MICROCONTROLADO INTELIGENTE, 
MONITORA O ENVELHECIMENTO DOS 
CONTATOS DO RELÉ INTERNO, EM 
CONFORMIDADE COM A NBR5123. 

Sanlight/SAN001 10,04  8.032,00  

35 100,00  UNI BASE PARA RELÉ FOTOELÉTRICO Sanlight/San-002 4,19  419,00  

Total 34.642,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.037.3390.30 1507 532/2019 MANTER OS SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 

 
Homologado: 10 de janeiro de 2020 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 20 de janeiro de 2020. 
 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

 
1 

 

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 
EXTRATO DO CONTRATO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 
 

CONTRATO: Nº 014/2018. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 002/2018. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA  DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA. 
Fica prorrogado pelo período de 12 (doze) meses, o contrato 014/2018, firmado em 11 de Janeiro de 
2018, a partir do dia 11 de Janeiro de 2020 conforme solicitação da Secretaria Municipal de 
Administração. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA  DO VALOR E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
                                        
A presente alteração contratual representa um aumento de R$ 70.000,00 (Setenta mil reais), e será 
custeado mediante os seguintes recursos orçamentários:  

05.001.04.122.0003.2.007 FICHA 76 3.3.90.39.47.01.00 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  DA RATIFICAÇÃO 
        
Permanecem inalteradas as demais cláusulas contratuais. Este termo aditivo aderirá ao Contrato 
Primitivo e será devidamente publicado no Órgão de publicação oficial do Município, para todos os 
efeitos legais.  

 
  Colorado, 10 de Janeiro de 2020. 

 
__________________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 
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QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO 
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

 
  

CONTRATO: Nº 235/2017. 

DISPENSA: Nº 057/2017. 

LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE COLORADO. 

LOCADOR: SUZI ELOIZA PIOVEZANI MARTINS.  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA  DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA. 
Fica prorrogado pelo período de 12 (doze) meses, o contrato 235/2017, com objetivo de LOCAÇÃO 
DE IMÓVEL PARA ALOCAR EXTENSÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ firmado em 13 de Julho de 2017, a partir do dia 09 de 
Janeiro de 2020, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA  DO VALOR E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS                                        
A presente alteração contratual representa um aumento de R$ 13.800,00 (Treze mil e oitocentos reais), 
e será custeado mediante os seguintes recursos orçamentários: 09.001.10.301.0007.2024 - Desenvolver 
as atividades de atenção saúde Locação de Imóveis 3.3.90.36.15 REDUZIDO 351 - (FONTE 
01303). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  DA RATIFICAÇÃO        
Permanecem inalteradas as demais cláusulas contratuais. Este termo aditivo aderirá ao Contrato 
Primitivo e será devidamente publicado no Órgão de publicação oficial do Município, para todos os 
efeitos legais.  

 
  Colorado, 06 de Janeiro de 2020. 

 
___________________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 
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QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

 
 

CONTRATO: Nº 024/2017. 

DISPENSA: Nº 013/2017. 

LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE COLORADO. 

LOCADOR: TEREZA DE JESUS ROZIN DE SOUZA.  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA  DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA. 
Fica prorrogado pelo período de 12 (doze) meses, o contrato 024/2017, firmado em 06 de Fevereiro de 
2017, a partir do dia 06 de Fevereiro de 2020, conforme solicitação da Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esporte. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA  DO VALOR E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
                                        
A presente alteração contratual representa um aumento de R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos 
reais), e será custeado mediante os seguintes recursos orçamentários: 08.001.12.361.0010.2018 -
DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL - 3.3.90.36.00 - Ficha 221- r$ 
9.600,00 (fonte 103) -   Ficha 222- r$ 9.600,00 (fonte 104).  
 
CLÁUSULA TERCEIRA  DA RATIFICAÇÃO 
        
Permanecem inalteradas as demais cláusulas contratuais. Este termo aditivo aderirá ao Contrato 
Primitivo e será devidamente publicado no Órgão de publicação oficial do Município, para todos os 
efeitos legais 

  Colorado, 09 de Janeiro de 2020. 
 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 

EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato:_ nº 240/2017. 

Pregão presencial:_ nº 036/2017. 

Contratante:_ PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada: PRODASP INFORMATICA LTDA. 

Objetivo:_ QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR PARA CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE INFORMÁTICA 

PARA LICENCIAMENTO MENSAL DE SISTEMAS PARA GESTÃO PÚBLICA, BEM COMO  

O TREINAMENTO E SERVIÇOS TÉCNICOS. 

Do Prazo: O presente termo aditivo tem como PRORROGAÇÃO por mais 12 (DOZE) meses, contar 

do dia 01.02.2019. 

Do Valor: O presente termo aditivo tem como aditivo de valor do Lote 01 a) Licenciamento mensal dos 

sistemas de R$ 502.605,72 (Quinhentos e dois mil seiscentos e cinco reais e setenta e dois centavos) e 02 b) 

Conversão, implantação, treinamento e serviços técnicos de R$ 56.830,00 (Cinquenta e seis mil oitocentos e 

trinta reais): 

Vigência: 20.01.2021. 

Colorado, 20 de Janeiro de 2020.. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

 

 

Colorado, 

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

  Colorado, 

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

INTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR

  Colorado, 

________________________________________________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR

  Colorado, 

__________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall    ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
C.G.C. 75731034/0001-55 

 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n  600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br  

 

DECRETO N.º 002/2020 
 

  SÚMULA: EXONERA WILSON CESAR PASIM,    CARGO EM 
COMISSÃO DE  DIRETOR DE ADMINISTRAÇAÕ, 
SÍMBOLO CC1,  COM AS ATRIBUIÇÕES DA LEI 
001/2001, DO REGIMENTO INTERNO DA 
PREFEITURA. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que 
determina a Lei 001/2001 e o Regimento Interno do Município, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1.º - Fica exonerado, WILSON CESAR PASIM, 

portador da RG 5.829.759-3-Pr, e inscrito no CPF do MF, sob nº 
905.066.509-87, residente e domiciliado em Cruzeiro do Sul, Estado do 
Paraná,  do cargo em Comissão de Diretor de Administração, Símbolo 
CC1, com as atribuições previstas na Lei 001/2001, do Regimento Interno 
da Prefeitura do Município de Cruzeiro do Sul, a partir do dia 22 de janeiro 
de 2020. 

Art. 2.º - Este Decreto entrará em vigor na data de 
sua publicação,  revogando as disposições em contrario. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 28 DE 
JANEIRO DE 2020. 

 
ADEMIR MULON  

PREFEITO MUNICIPAL 
  

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul 
CNPJ 75731034/0001-55 
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Decreto nº 004/2020 
 

SUMULA:  Nomeia os Membros do Conselho Tutelar de Cruzeiro 
do Sul  Estado do Paraná, para gestão 2020/2023 ; e 
dá outras providências. 

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do , Estado do Paraná, ADEMIR MULON no uso de suas 
atribuições legais, e 
 
Considerando as eleições ocorridas em 06 de outubro de 2019, onde a população elegeu 
os conselheiros municipais para exercerem suas funções nos próximos quatro anos; 
 
Considerando o que estabelece o Estatuto da Criança e do Adolescente  ECA (Lei Federal 
8.069/90) e suas alterações; 
 
Considerando a ata de eleição do Presidente realizada pelos conselheiros eleitos; 
           DECRETA 

Art. 1º - Fica nomeado os seguintes membros para comporem o Conselho 
Tutelar de Cruzeiro do Sul, a seguir: 

 
PRESIDENTE MANOEL ANTONIO DE SOUZA 
VICE PRESIDENTE  PEDRO JOSE VIANA 
PRIMEIRA SECRETÁRIA ROSICLEA MARIA DOS SANTOS 
SEGUNDA SECRETÁTIA   CLAUDIA HELENA DOS SANTOS MENEZES 
MEMBRO LUCILENE DE FREITAS RODRIGUES 

 
Art. 2º - Os Membros do presente conselho terão mandatos de 04 

(quatro) anos, conforme disposição em Lei. 
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrario, este DECRETO entrará 

em vigor na data de sua publicação, sendo afixada no quadro próprio de editais desta 
Prefeitura Municipal e, posteriormente, encaminhada ao órgão oficial de publicação. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE DE CRUZEIRO DO SUL - 
ESTADO DO PARANÁ, EM 28 DE JANEIRO DE 2020. 
 

  Ademir Mulon  
Prefeito Municipal 

DECRETO N°. 010/2020 
SÚMULA: HOMOLOGA RESULTADO 

FINAL DO TESTE SELETIVO. 

                          O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso das 

atribuições legais; 

                          DECRETA: 
                          Art. 1° - Fica homologado o Resultado Final do Teste Seletivo, aberto 

pelo Edital n° 001/2019 - F, cujo resultado foi divulgado no dia 23/01/2020. 

                       Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições contrárias. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 

                       Em, 31 de Janeiro de 2020. 

 
                        

       CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                    Prefeito Municipal 

 
DECRETO N°. 011/2020 

SÚMULA: HOMOLOGA RESULTADO 

FINAL DO CONCURSO PÚBLICO. 

                          O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso das 

atribuições legais; 

                          DECRETA: 
                          Art. 1° - Fica homologado o Concurso Público, aberto pelo Edital n° 

001/2019 - G, cujo resultado foi divulgado no dia 23/01/2020. 

                       Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições contrárias. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 

                       Em, 31 de Janeiro de 2020. 

 
                        

       CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                    Prefeito Municipal 
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2019 - G 
 

Art. 1º - O Prefeito Municipal de Itaguajé - PR, no uso de suas atribuições legais, DIVULGA o resultado final das 
provas (escritas objetivas + práticas), referente ao Concurso Público aberto através do Edital nº 001/2019, conforme segue: 
 
AGENTE DE VEÍCULOS AUTOMOTORES  MOTORISTA 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               MAT.                                               C.G.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 

NOTA 
PROVA 

PRÁTICA 

NOTA 
FINAL RESULTADO 

419729 JAN ANDERSON DUARTE 16/11/1976 40,0 20,0 25,0 85,0 95,0 90,0 1. 
412305 JHONY APARECIDO DE OLIVEIRA 25/02/1986 45,0 15,0 25,0 85,0 90,0 87,5 2. 
415566 JOSE CLEMENTE GONÇALVES 25/08/1981 40,0 20,0 20,0 80,0 95,0 87,5 3. 
414820 CELSO GARCIA SILVEIRA 07/02/1973 40,0 15,0 25,0 80,0 95,0 87,5 4. 
414879 DANIVAL DA SILVA BARRETO 05/10/1959 35,0 20,0 20,0 75,0 100,0 87,5 5. 
414188 FLORISVALDO TIMOTEO DA 

SILVA 08/10/1971 40,0 15,0 25,0 80,0 90,0 85,0 6. 
424280 TIAGO DOS SANTOS TEODORO 15/03/1988 40,0 15,0 25,0 80,0 90,0 85,0 7. 
414015 ILTON CESAR ROQUE DA SILVA 09/07/1973 35,0 15,0 25,0 75,0 95,0 85,0 8. 
412909 ANGELA ANDRADE 15/10/1970 35,0 20,0 20,0 75,0 90,0 82,5 9. 
415291 ADRIANO GIOVANI GOBO 12/01/1981 40,0 25,0 15,0 80,0 NC -0- Desclassificado 
421944 GENILDO PEREIRA REIS 16/06/1965 35,0 20,0 25,0 80,0 * -0- Desclassificado 
414237 JAIR DE SOUZA JUNIOR 30/07/1981 50,0 10,0 25,0 85,0 NC -0- Desclassificado 

414164 JHONI APARECIDO DA SILVA 
FERREIRA 12/09/1995 35,0 20,0 25,0 80,0 NC -0- Desclassificado 

422906 JOAO SABINO DA SILVA 07/12/1974 40,0 15,0 20,0 75,0 NC -0- Desclassificado 
418935 SUELI PERES ANDRE DO PRADO 07/12/1974 40,0 15,0 25,0 80,0 NC -0- Desclassificado 

*Avançou sobre o meio-fio. 
 
AGENTE OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               MAT.                                               C.G.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 

NOTA 
PROVA 

PRÁTICA 

NOTA 
FINAL RESULTADO 

419457 TIAGO ALVES DE LIMA 23/12/1988 25,0 15,0 25,0 65,0 89,0 77,0 1. 
414803 CARLOS DOS SANTOS RAMALHO 09/12/1981 30,0 5,0 15,0 50,0 85,0 67,5 2. 
415919 GUILHERME CARVALHO 

FERREIRA 04/04/1992 45,0 0,0 20,0 65,0 61,0 63,0 3. 
416150 MARCOS VALDIR R DOS SANTOS 10/01/1971 30,0 15,0 15,0 60,0 52,0 56,0 4. 
420377 APARECIDO PEREIRA LISBOA 25/06/1965 35,0 5,0 25,0 65,0 33,0 -0- Desclassificado 
420962 MARLUS KENNEDY DA SILVA 02/05/1987 20,0 10,0 25,0 55,0 31,0 -0- Desclassificado 
421581 CLAUDEMIR PEIXOTO LUCREDI 08/06/1972 25,0 10,0 15,0 50,0 NC -0- Desclassificado 
414874 FABIANO GOMES DE AZEVEDO 04/04/1989 25,0 15,0 15,0 55,0 NC -0- Desclassificado 
413548 FABIO DIONISIO DE ARAÚJO 25/04/1983 25,0 5,0 20,0 50,0 * -0- Desclassificado 
418014 JOSÉ BEZERRA LOURENÇÃO 29/11/1961 15,0 10,0 25,0 50,0 NC -0- Desclassificado 

* Chegou após o início da Prova Prática. 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 

Itaguajé - PR, 23 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 

Prefeito Municipal 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaguajé - PR, 23 de janeiro de 2020.

Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé

                       Em, 31 de Janeiro de 2020.

                       
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR

                                   Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé

                       Em, 31 de Janeiro de 2020.

                       
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR

                                   Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

Rua Presidente Getúlio Vargas  177  centro  CEP: 87.185-000  CNPJ. 75.731.000.0001/60  FLORAÍ  PARANÁ 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 01/2020 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 15/2020 

 
A Prefeitura Municipal de Floraí PR, torna público a abertura da Licitação, que será regida 
pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, e pelas leis Municipais 1346/2014 e1512/2019 
e lei 1518/2019, na forma que especifica:  
Licitação: Concorrência Pública nº 01/2020 - Processo nº 15/2020. 
Tipo: MaiorOferta.  
Objeto: Concessão de uso de um Imóvel Constituído por uma Edificação em Alvenaria, 
localizado na Rua do Café, 76, Jardim Alvorada, Quadra 41, Data 08 e 09, com área de 170,00 
m², respectivamente registrado junto ao Cartório de Registro de Imóveis de Nova Esperança 
sob as matrículas de n° 7.287 e 7.288, por um prazo de 04 (quatro) ano a título gratuito, de 
espaço para exploração industrial de empresas, nas condições estabelecidas neste 
instrumento e seus anexos, e observadas as condições estabelecidas na lei municipal 
1.346/2014 e lei 1512/2019. 
Recebimento e Abertura das Propostas: ás09:00 horas do dia 05 de março de 2020. 
Local: Prefeitura Municipal de Floraí PR, sala de Licitações, situada na Rua Presidente Getúlio 
Vargas, 177,Floraí-PR.  
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra ditado, das 
08:00hrs às 11:00hrs e das 13:00hrs às 17:00hrs. 
Prazo máximo para protocolar envelopes: 05/03/2020até às 08:30hrs. 

 
Floraí, 31 de janeiro de 2020. 

 
___________________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2020 

Processo nº 010/2020 
 

13de fevereirode 2020 09h00 horas

Licitação nº 005/2020
13/02/2020 até as 08h30horas

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E PREVENTIVA DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DESTE MUNICÍPIO. 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2020 

Processo nº 016/2020 
 

14de fevereirode 2020 09h00 horas

Licitação nº 006/2020
14/02/2020 até as 08h30horas

Aquisição de peças, componentes e acessórios (GENUÍNAS 
E NOVAS), tendo como base a tabela do sistema AUDATEX/AUDAPAD ou outra 
tabela SIMILAR, para realização da manutenção preventiva e corretiva dos veículos 
da linha leve e linha pesada que estão sob a responsabilidade do Município, que já 
fazem parte da Frota Oficial ou que venham a ser incorporados ao Patrimônio da 
Prefeitura do Município de Floraí, conforme condições e quantidades constantes do 
presente edital, notadamente o anexo I, que veicula o Termo de Referência. 
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EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 09/2019  MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 2/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa LATICÍNIOS FLÓRIDA 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE LEITE PASTEURIZADO INTEGRAL HOMOGENEIZADO 

VALOR DO ADITIVO: R$10.875,00 (dez mil, oitocentos e setenta e cinco reais). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/01/2020 A 31/12/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 31/01/2020. 

 
_________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 
N° 11801/2020 

ESPÉCIE: Contrato nº 118/2019  MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 032/2019. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI 
OBJETO: Aquisição de material destinado ao atendimento odontológico gratuito à 
população de Floraì. 
VALOR DO ADITIVO: R$10.222,88 (dez mil, duzentos e vinte e dois reais e oitenta e oito 
centavos). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 30/08/2020 
 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 31/01/2020. 
 

1 
 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 
N° 11901/2020 

ESPÉCIE: Contrato nº 119/2019  MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 032/2019. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: RANGEL HOSPITALAR - EIRELI 
OBJETO:  
VALOR DO ADITIVO: R$ 8.944,60 (oito mil, novecentos e quarenta e quatro reais e 
sessenta centavos). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 30/08/2020 
 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 31/01/2020. 
 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
C.N.P.J. 75.731.034/0001-55 
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DECRETO N.º 003/2020 
 

SÚMULA: EXONERA POR TERMINO DE 
MANDATO MEMBROS DO CONSELHO 
TUTELAR DE CRUZEIRO DO SUL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 

DECRETA: 
 

Art. 1.º - Fica exonerada   por termino de 
mandato  membros do conselho tutelar de Cruzeiro do Sul a partir de 10 
de janeiro de 2020.  
  
MARIA TEREZA ESTEVES BELLATO 
VILMA DE OLIVEIRA FERREIRA 
ROSICLEA MARIA DOS SANTOS 
VALDEMIR ANTONIO DO NASCIMENTO 
LUCILENE DE FREITAS RODRIGUES 
 

Art. 2.º - Este decreto entrara em vigor na data 
de sua publicação revogando as disposições em contrario,  

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 28 DE 
JANEIRO DE 2020. 
 

ADEMIR MULON 
PREFEITO MUNICIPAL 

presente edital, notadamente o anexo I, que veicula o Termo 

CORRETIVA E PREVENTIVA DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DESTE MUNICÍPIO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 

 
Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

 

 

EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 001/2019 - F 
 

Art. 1º - O Prefeito Municipal de Itaguajé - PR, no uso de suas atribuições legais,RETIFICA o 
resultado preliminar para os cargos de Agente de Serviços Operacionais  M - (Auxiliar de Serviços Gerais e Diversos) 
e Agente de Serviços Operacionais  M - (Auxiliar de Serviços Gerais e Diversos), bem comoDIVULGA o resultado final 
das provas (escritas objetivas + títulos), referente ao Teste Seletivo aberto através do Edital nº 001/2019, 
conforme segue: 
 
AGENTE DE COMBATE À DENGUE 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

411994 SILVIA PATRICIA DOS SANTOS 
FERREIRA 01/06/1996 25,0 20,0 45,0 90,0 1.  

415523 ELIZANDRA GOMES CARTACHO 17/05/1996 20,0 15,0 45,0 80,0 2.  
418763 WELLINGTON SILVA OLIVEIRA 27/06/1980 15,0 20,0 45,0 80,0 3.  
415975 RENATA CARLUCCI DE OLIVEIRA 08/03/1981 25,0 20,0 35,0 80,0 4.  
422401 GABRIEL DE CARVALHO LEAL 13/01/1999 25,0 20,0 35,0 80,0 5.  
413800 GISLAINE PEREIRA DOS SANTOS 

DONEDA 10/02/1981 25,0 20,0 30,0 75,0 6.  
419128 FERNANDA DA SILVA POLLI 25/07/1999 20,0 10,0 40,0 70,0 7.  
414127 REGIANE MARIA FERRARA CRUZ 02/08/1983 10,0 20,0 40,0 70,0 8.  
419648 MICHELY DE PAULA PINTO 12/01/1985 10,0 20,0 40,0 70,0 9.  
416802 EMANOELY RIBEIRO DOS REIS 16/07/1999 25,0 10,0 35,0 70,0 10.  
422944 ANDREIA CRISTINA DE CARVALHO 06/10/1978 20,0 15,0 35,0 70,0 11.  
419596 MARIA LIDIANE SOUZA ARAUJO 10/06/1989 15,0 20,0 35,0 70,0 12.  
411901 ANDREY BEZERRA LOPES 08/12/2001 15,0 20,0 35,0 70,0 13.  
420218 DAYANA DANTAS DE ALENCAR 06/03/1987 20,0 15,0 30,0 65,0 14.  
422620 GUSTAVO SANTOS OMORI 14/07/1998 15,0 20,0 30,0 65,0 15.  
418732 IGOR APARECIDO GONÇALVES 21/08/1997 15,0 10,0 35,0 60,0 16.  
419598 JOSIANE DE MATOS ALVES 01/11/1997 10,0 15,0 35,0 60,0 17.  
413307 ROSANA PATRICIA DE OLIVEIRA 30/03/1982 5,0 20,0 35,0 60,0 18.  
423226 FLÁVIO JEFFERSON DA SILVA 

MORAES 25/04/1987 15,0 15,0 30,0 60,0 19.  
421705 CARLOS HENRIQUE CASTOLDI 07/05/1980 5,0 10,0 40,0 55,0 20.  
420804 ALINE FIGUEIREDO SANTOS 05/05/1999 15,0 10,0 30,0 55,0 21.  
413620 NATANAEL ALEXANDRE BATISTA 

ELEODORO 06/09/2000 25,0 10,0 20,0 55,0 22.  
413224 MISLAINE VIEIRA DA SILVA 01/02/1997 20,0 15,0 20,0 55,0 23.  
422336 ANA PAULA PACHECO DOS SANTOS 08/12/2000 20,0 15,0 20,0 55,0 24.  
415176 RENATA TAIS DE SANTANA 23/12/1991 10,0 10,0 30,0 50,0 25.  
413777 LUCAS SANCHES 10/04/1998 10,0 10,0 30,0 50,0 26.  
416584 TAINA DA ROCHA ARAUJO 12/07/1998 20,0 5,0 25,0 50,0 27.  
415293 ANA PAULA GRILO RODRIGUES 08/07/1990 5,0 15,0 25,0 45,0 Não aprovado 
420586 ARTHUR SANTOS BRITES 18/08/2000 15,0 15,0 15,0 45,0 Não aprovado 
423689 ROSMARA APARECIDA DA SILVA 

MONTEIRO 13/07/1962 10,0 5,0 20,0 35,0 Não aprovado 
413794 JULIANA INÁCIO DE OLIVEIRA 22/09/1987 --- --- --- N/C Desclassificado 
420434 ROSANGELA ZOIN 07/02/1961 --- --- --- N/C Desclassificado 
414417 VALDECIR FERNANDES DE SOUZA 06/06/1972 --- --- --- N/C Desclassificado 
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AGENTE DE SERVIÇOS OPERACIONAIS  F (AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E DIVERSOS) 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               MAT.                                               C.G.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

422654 RENATA DE SOUZA FARIAS 03/02/1994 45,0 15,0 25,0 85,0 1.  
416159 JAQUELINE MOURA NEGRÃO 

SOUZA 05/09/1995 45,0 15,0 20,0 80,0 2.  
413049 YANKA LIMA BORGES 27/04/1996 45,0 15,0 20,0 80,0 3.  
413707 MARISA DOS SANTOS VIAIS SILVA 13/07/1983 40,0 15,0 20,0 75,0 4.  
417874 JULIANA INÁCIO DE OLIVEIRA 22/09/1987 45,0 5,0 20,0 70,0 5.  
419941 LINDINÉIA SIMÕES DE ARAÚJO 02/03/1998 45,0 5,0 20,0 70,0 6.  
414744 TATIELI NEGRÃO SIQUEIRA 23/03/1999 40,0 20,0 10,0 70,0 7.  
411793 INGRID DOS SANTOS GREGORIO 07/03/1982 35,0 10,0 20,0 65,0 8.  
416858 SILVIA GOMES DE BARROS 27/01/1983 35,0 15,0 15,0 65,0 9.  
415831 CAROLINA ALENCAR DE OLIVEIRA 29/12/1993 35,0 10,0 20,0 65,0 10.  
414839 JANAINA DE SOUZA PEREIRA 31/08/1994 35,0 10,0 20,0 65,0 11.  
412255 LUCIMARA ARAUJO MARTINS 20/06/1990 40,0 5,0 15,0 60,0 12.  
416910 ERICA DOS SANTOS GREGORIO 26/06/1983 35,0 5,0 20,0 60,0 13.  
414495 DAIANE APARECIDA INACIO 

BORGES 21/01/1997 35,0 5,0 20,0 60,0 14.  
417327 GISELE FERREIRA DA SILVA 18/09/1986 30,0 15,0 15,0 60,0 15.  
412237 SILVANA SCIORRA 03/09/1971 30,0 10,0 20,0 60,0 16.  
419897 MARINALVA DA SILVA ROSA 31/07/1976 30,0 10,0 20,0 60,0 17.  
414994 GESSICA CAROLINE SALUSTIANO 22/06/1991 30,0 10,0 20,0 60,0 18.  
412157 JAKELINE COSTA SPINOSA 27/03/1988 25,0 15,0 20,0 60,0 19.  
423051 LUDMILA LIMA DA SILVA 22/06/1997 20,0 25,0 15,0 60,0 20.  
411756 TATIANA NERES 13/06/1987 20,0 20,0 20,0 60,0 21.  
420339 ELAINE FERREIRA DOS SANTOS 28/05/1983 35,0 5,0 15,0 55,0 22.  
420321 ZENILDA DA SILVA SOUZA 02/07/1991 35,0 0,0 20,0 55,0 23.  
414299 SONIA REGINA LONCHIATI 14/07/1973 30,0 15,0 10,0 55,0 24.  
421998 ELISANGELA DA SILVA GOMES 08/11/1975 30,0 10,0 15,0 55,0 25.  
412896 IARA FABRICIO DO NASCIMENTO 

SAMPAIO 13/03/1994 30,0 5,0 20,0 55,0 26.  

412232 MAURA ALEXANDRA DE SOUZA 
ALENCAR 27/02/1985 25,0 15,0 15,0 55,0 27.  

416065 JOSIMEIRE RUBIO ORIGONI 28/05/1989 20,0 20,0 15,0 55,0 28.  
413509 NILIENI APARECIDA DE OLIVEIRA 

SILVA 10/05/1983 20,0 15,0 20,0 55,0 29.  

412252 VALERIA FERREIRA DA SILVA 
BEZERRA LOPES 30/08/1982 20,0 10,0 25,0 55,0 30.  

412866 LAURINETE OLIVEIRA DE LIMA 
SANTOS 18/07/1971 15,0 15,0 25,0 55,0 31.  

417029 ANDREIA APARECIDA MONTEIRO 21/05/1982 10,0 20,0 25,0 55,0 32.  
416082 ROSILENE FERREIRA DA SILVA 

ARAUJO 08/07/1980 25,0 10,0 15,0 50,0 33.  
416193 ALINE DOS SANTOS SILVA 13/02/1996 25,0 10,0 15,0 50,0 34.  
422586 EDIVANIA PEREIRA DA SILVA 

FERREIRA 22/11/1996 25,0 10,0 15,0 50,0 35.  
415004 IVANILDE DOS SANTOS ALMEIDA 10/06/1990 25,0 5,0 20,0 50,0 36.  
416234 CRISTIANE OLIVEIRA BARROS 16/04/1984 20,0 15,0 15,0 50,0 37.  
415886 CAROLINA LORRAINE GOMES 09/07/1999 20,0 10,0 20,0 50,0 38.  
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CAMPOS 
412569 FERNANDA BRUNA GOBBI DE LIMA 10/05/1990 15,0 15,0 20,0 50,0 39.  
418032 SIMONE ANDINO DE LIMA 28/12/1984 30,0 0,0 15,0 45,0 Não aprovado 
411926 INGRID ALVES MANIEL 30/09/1987 30,0 5,0 10,0 45,0 Não aprovado 
418238 HELLEN SILVIA FERNANDES DE 

OLIVEIRA 15/08/1980 25,0 10,0 10,0 45,0 Não aprovado 
416138 GILSA DE SOUZA BRITES 10/11/1964 25,0 5,0 15,0 45,0 Não aprovado 
415885 QUITERIA FRANCISCA CRUZ 08/09/1975 25,0 5,0 15,0 45,0 Não aprovado 
413869 JESSICA LIMA DOS SANTOS 18/11/1991 25,0 5,0 15,0 45,0 Não aprovado 
411920 BRENDA ALVES MANIEL 06/01/1997 25,0 5,0 15,0 45,0 Não aprovado 
412513 MARIA CRISTINA BATISTA DE 

SOUZA 23/01/1977 20,0 5,0 20,0 45,0 Não aprovado 

420286 ELIETE APARECIDA PEREIRA DA 
SILVA 11/07/1976 15,0 15,0 15,0 45,0 Não aprovado 

423025 MARTA GREGORIO FERREIRA 12/03/1972 15,0 10,0 20,0 45,0 Não aprovado 
412235 LUCIANA SANTOS PRAZERES 23/05/1989 20,0 5,0 15,0 40,0 Não aprovado 
414165 LAISA CRISTINA DA SILVA BUENO 28/01/1988 20,0 0,0 20,0 40,0 Não aprovado 
413056 MYRIAN CARLA OLIVEIRA DE LIMA 14/10/1982 15,0 15,0 10,0 40,0 Não aprovado 
422271 GABRIELI LARISSA DA COSTA 20/04/1999 15,0 5,0 20,0 40,0 Não aprovado 
414774 ELIZANGELA ZIPPE 30/11/1980 15,0 5,0 15,0 35,0 Não aprovado 
422430 ELIANE DA SILVA GOMES RIBEIRO 12/07/1972 15,0 10,0 5,0 30,0 Não aprovado 
414693 MARIA DE FATIMA GOBBI DOS 

SANTOS 14/11/1969 10,0 10,0 10,0 30,0 Não aprovado 
417543 SANDRA CRISTINA ARONI 02/12/1972 25,0 0,0 0,0 25,0 Não aprovado 
418545 EDNA DA COSTA VIEIRA DE 

MEDEIROS 12/08/1969 15,0 0,0 10,0 25,0 Não aprovado 
416719 SIRLENE MONTEIRO DA SILVA 14/01/1983 10,0 5,0 10,0 25,0 Não aprovado 
414074 ALZIRA GUADANHIN 02/02/1956 10,0 0,0 15,0 25,0 Não aprovado 
418107 ANGELA CRISTINA ROQUE DA 

SILVA 24/10/1982 5,0 0,0 15,0 20,0 Não aprovado 
415925 MARCIA LUIZ FERNANDES 13/12/1975 0,0 5,0 5,0 10,0 Não aprovado 
418216 GRACIANA CARDOSO DA SILVA 20/08/1985 5,0 0,0 0,0 5,0 Não aprovado 
418034 SUELY PEREIRA ANDINO DE LIMA 05/06/1968 0,0 0,0 0,0 0,0 Não aprovado 
418213 VERA LUCIA SOUZA DE OLIVEIRA 10/03/1966 0,0 0,0 0,0 0,0 Não aprovado 
420512 BIANCA KETHELLIN CRUZ DAS 

NEVES 08/08/1996 --- --- --- N/C Desclassificado 
418761 CIRLEIA ALVES FERREIRA 30/05/1971 --- --- --- N/C Desclassificado 
423338 GREICIANE SANTOS DA SILVA 27/10/1990 --- --- --- N/C Desclassificado 
420340 LILIAN FERNANDES PEREIRA 03/06/1992 --- --- --- N/C Desclassificado 
412175 MARIA DE FATIMA COSTA MACEDO 05/08/1966 --- --- --- N/C Desclassificado 

 
AGENTE DE SERVIÇOS OPERACIONAIS  M - (AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E DIVERSOS) 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               MAT.                                               C.G.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

420156 GABRIEL DAVI DE MOURA 02/07/1991 40,0 20,0 25,0 85,0 1.  
415669 HUMBERTO PENNA 25/07/1982 35,0 15,0 20,0 70,0 2.  
415244 SIDNEY LUIZ DA SILVA 12/04/1980 35,0 10,0 20,0 65,0 3.  
414849 DIOGO AZEVEDO DA SILVA 01/12/1987 30,0 15,0 15,0 60,0 4.  
416613 REINALDO CORREIA 28/09/1980 40,0 5,0 10,0 55,0 5.  
418816 GERMANO FRANCISCO 21/10/1976 20,0 20,0 15,0 55,0 6.  
420498 HUGO SANTOS BRITES 15/09/1997 25,0 5,0 20,0 50,0 7.  
423662 WESLEI CASSIO DA SILVA SANTOS 18/03/2000 15,0 10,0 20,0 45,0 Não aprovado 
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414731 CLAUDIO HENRIQUE FERREIRA DA 
SILVA 30/03/2001 15,0 10,0 20,0 45,0 Não aprovado 

423438 ALEXSSANDRE DOS SANTOS 
SCHIMIDT 17/04/1976 15,0 0,0 20,0 35,0 Não aprovado 

414356 IVAN BATISTA 23/03/1994 10,0 10,0 5,0 25,0 Não aprovado 
413846 EUDIVANES PEREIRA LEAL 03/06/1974 5,0 5,0 15,0 25,0 Não aprovado 
418527 CLAUDIO FERREIRA DA SILVA 27/11/1976 10,0 5,0 0,0 15,0 Não aprovado 
412550 MARCIO CEZAR DE SOUZA 15/09/1976 5,0 0,0 0,0 5,0 Não aprovado 
414117 KIELSE DA SILVA AZEVEDO ALVES 12/06/1991 --- --- --- N/C Desclassificado 
421974 LUIZ CARLOS JUNIOR 29/09/1990 --- --- --- N/C Desclassificado 
418659 LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS 19/05/2001 --- --- --- N/C Desclassificado 

 
ASSISTENTE SOCIAL 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

420544 YRIAN FERREIRA DO NASCIMENTO 11/08/1996 10,0 15,0 40,0 65,0 1.  
412127 PATRÍCIA NEVES DA SILVA 06/04/1985 15,0 15,0 35,0 65,0 2.  
417986 PAMELA PRISCILA FAGUNDES 

GUILHERMETI 03/03/1995 25,0 10,0 30,0 65,0 3.  
422227 THAINA MARIELI SILVA ANDRADE 12/10/1995 25,0 10,0 30,0 65,0 4.  
412818 VIVIANE ALESSANDRA BRONDANI 12/06/1982 15,0 15,0 25,0 55,0 5.  
415979 MARIA DAYANE ALVES 01/08/1988 10,0 15,0 20,0 45,0 Não aprovado 
413010 GABRIELY DOS SANTOS TURATO 12/05/1993 10,0 15,0 20,0 45,0 Não aprovado 
411735 ALINE FERNANDA ALVES DO 

NASCIMENTO 07/08/1992 10,0 10,0 20,0 40,0 Não aprovado 
420493 SELMA DA SILVA 18/10/1969 15,0 20,0 0,0 35,0 Não aprovado 
421627 ANDREIA DE FARIAS COSTA 26/10/1982 --- --- --- N/C Desclassificado 
413505 BRUNA GALVÃO KRUGER 24/08/1990 --- --- --- N/C Desclassificado 
421719 CAMILA DE OLIVEIRA CAMPANO 13/08/1985 --- --- --- N/C Desclassificado 

 
EDUCADOR SOCIAL 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               MAT.                                               INF.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

421605 GIOVANA MONTEIRO DA SILVA 25/07/1996 35,0 15,0 20,0 70,0 1.  
423204 ROSILENE RODRIGUES SOLIDADE 

AMORIM 26/04/1983 40,0 15,0 5,0 60,0 2.  
422973 JOSE WILSON PRATTS MONTEIRO 12/08/1957 30,0 10,0 15,0 55,0 3.  
419413 PATRÍCIA RODRIGUES AMARAL 19/04/1999 30,0 15,0 5,0 50,0 4.  
422594 NAILA CRISTINA SOUSA OLIVEIRA 10/12/1991 25,0 15,0 10,0 50,0 5.  
414880 SUÉLEN MARIA SANTANA 06/04/1988 25,0 10,0 15,0 50,0 6.  
413417 ANDREZA RAYANE MACEDO 

BATISTA 26/08/1998 35,0 5,0 5,0 45,0 Não aprovado 

412884 SANDRO DE ARAÚJO PEREIRA 
SAMPAIO 22/10/1984 30,0 5,0 10,0 45,0 Não aprovado 

412810 MILENA DE SOUZA PRAZERES 05/09/1997 30,0 5,0 10,0 45,0 Não aprovado 
422088 TAMIRES APARECIDA MORAIS DE 

SOUZA 25/12/1998 30,0 5,0 10,0 45,0 Não aprovado 
420696 ROZELI GOMES MELO DE PAULA 14/09/1977 25,0 10,0 10,0 45,0 Não aprovado 
419908 ELAINE KATIELI DA SILVA 

MENDONÇA 10/09/1989 25,0 0,0 20,0 45,0 Não aprovado 

 
EXTRATO DA ATA. 

ATA SRP:........................Nº 24/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 74/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ ELETRO MARINGA ILUMINAÇÃO ME 

CNPJ: ................................. 08.254.431/0001-96 

OBJETIVO:......................., Aquisição de materiais elétricos para iluminação pública do município de Colorado e Distrito Alto 
Alegre, 

VALOR DO CONTRATO: R$   598,867,20 ( quinhentos e noventa e oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço Total 

11 250,00  UNI RECEPTACULO PORCELANA E-40 MT-24 G20 4,85  1.212,50  
12 250,00  UNI RECEPTACULO REFORÇADO E-27 MT-22 G20 2,00  500,00  
13 40,00  UNI CONTACTOR CWN 40.11 220V 60HZ JNG 105,00  4.200,00  
18 10,00  UNI CAIXA MEDIÇÃO METALICA CN F. JORDÃO 87,00  870,00  
19 300,00  UNI FITA ISOLANTE 20 MTS CONSTITUÍDA POR UM 

DORSO DE PVC RECOBERTO COM UMA CAMADA 
DE ADESIVO À BASE DE BORRACHA SENSÍVEL À 
PRESSÃO - APROVADA E CERTIFICADA 
CONFORME OS REQUISITOS DA NORMA 
BRASILEIRA ABNT NM 60454-3, TIPO 5, CLASSE A. 

PIRELLI 3,50  1.050,00  

21 25,00  UNI CABO FLEXIVEL 2,5 MM - ROLO COM 100 METROS CORFIO 94,27  2.356,75  
22 25,00  UNI CABO FLEXIVEL 4,0 MM - ROLO COM 100 METROS CORFIO 142,17  3.554,25  
23 25,00  UNI CABO FLEXIVEL 6,0 MM - ROLO COM 100 METROS CORFIO 239,00  5.975,00  
24 25,00  UNI CABO FLEXIVEL 10,0MM 1KV - ROLO COM 100 

METROS 
CORFIO 385,50  9.637,50  

25 25,00  UNI CABO FLEXIVEL 16,0MM 1KV - ROLO COM 100 
METROS 

CORFIO 651,00  16.275,00  

26 30,00  UNI POSTE MODELO REPUBLICANO TRADICIONAL 
COMPACTO, COM 01 LUMINÁRIA COM GRAU DE 
PROTEÇÃO IP 65, FABRICADO EM ALUMÍNIO 
FUNDIDO E AÇO CARBONO COM ALTURA DE 
3.540 MM COM BASE ORNAMENTAL, DISCOS DE 
FIXAÇÃO DE PLAFONS E ALUMÍNIO FUNDIDO 
COM 01 DIFUSOR EM POLIPROPILENO 
COPOLÍMERO ANTI VANDALISMO COM 
ASPECTO LEITOSO COM DEFLETOR INTERNO 
DO DIFUSOR E COM CINTA DE AÇO CARBONO, 
ADORNADA COM MEDALHA EM ALUMÍNIO 
FUNDIDO E PINÁCULO EM ALUMÍNIO 
FUNDIDO, CORPO DO POSTE CÔNICO 
CANELADO EM CHAPA DE AÇO CARBONO 
GALVANIZADA ESPESSURA DE 0,65 COM VINCOS 
DE SUSTENTAÇÃO PARA RESISTÊNCIA 
MECÂNICA; SISTEMA DE FIXAÇÃO DO POSTE 
INTERNO, MEDIANTE HASTES DE FIXAÇÃO 
INTERNA EM AÇO CARBONO TREFILADO 
ROSCADO, COM TRATAMENTO DE ZINCAGEM 
ELETROLÍTICA; CHUMBADORES DE FIXAÇÃO 
NO SOLO EM AÇO CARBONO ROSCADO, COM 
TRATAMENTO DE ZINCAGEM ELETROLÍTICA; 01 
SOQUETE DE PORCELANA E40, 
COMPARTIMENTO PARA INSTALAÇÃO DE 
REATOR EM ALUMÍNIO FUNDIDO COM GRAU 
DE VEDAÇÃO IP 65(VEDAÇÃO COMPROVADA 
MEDIANTE APRESENTAÇÃO DE LAUDO 
TÉCNICO DE ACORDO COM ABNT NBR 
VIGENTE, PINTURA ELETROSTÁTICA 
POLIÉSTER A PÓ NA COR VERDE PETRÓLEO 
POLIMERIZADA A 220ºC. APRESENTAR DE ART 
DE ANTE PROJETO. 

FIBROMETAL 2.313,39  69.401,70  

27 50,00  UINID REATOR INTERNO VAPOR METALICO DE 400 W SAMA 45,00  2.250,00  
30 150,00  UINID PARAFUSO ROSCA DUPLA GALVANIZADO 5/8 X 

35 CM 
ROMAGNOLE 6,00  900,00  

31 150,00  UINID PARAFUSO ROSCA DUPLA GALVANIZADO 5/8 X 
25 CM 

ROMAGNOLE 6,00  900,00  

33 200,00  Mtr RAMAL COMPLEXADO QUADRIPLEX 35 MM2 CMR 9,50  1.900,00  
34 200,00  Mtr RAMAL COMPLEXADO QUADRIPLEX 25 MM2 CMR 6,85  1.370,00  
37 200,00  UND CONTATOR CWM-50 200VOTS JNG 162,00  32.400,00  
39 75,00  UND CONTATOR CWM105 200VOLTS JNG 544,99  40.874,25  
41 5,00  UND CABO FLEXIVEL 35MM2 100M URANO 1.509,00  7.545,00  
42 5,00  UND CABO FLEXIVEL 50MM2 100M URANO 2.174,00  10.870,00  
43 5,00  UND CABO FLEXIVEL 70MM2 100M URANO 2.880,00  14.400,00  

44 5,00  UND CABO FLEXIVEL 95 MM2 100M URANO 2.659,00  13.295,00  
45 100,00  UND POSTE PM 75 POSTEMIX 300,00  30.000,00  
46 100,00  UND POSTE PM 100 POSTEMIX 350,00  35.000,00  
47 100,00  UND POSTE PM 200 POSTEMIX 400,00  40.000,00  
48 30,00  UND POSTE PM 300 POSTEMIX 450,00  13.500,00  
50 60,00  UND POSTE REPUBLICANO DUPLO FIBROMETA 2.600,00  156.000,00  
53 200,00  UND REATOR DE USO EXTERNO SEM BASE SÓDIO 

METÁLICO DE 400W 
SAMA 54,00  10.800,00  

56 150,00  UND ALÇA PREFORMADA 35 MM2 STEELL 5,17  775,50  
57 150,00  UND ALÇA PREFORMADA 50 MM2 STEELL 9,00  1.350,00  
60 1.000,00  Mtr MANGUEIRA CORRUGADA 1 1/4 CIMFLEX 1,78  1.780,00  
61 100,00  UND CAIXA ALVENARIA 30X30X30 POSTEMIX 23,00  2.300,00  
62 25,00  UND CONTATOR CWM105 200VOLTS JNG 544,99  13.624,75  
64 20,00  UND POSTE REPUBLICANO DUPLO FIBROMETAL 2.600,00  52.000,00  

Total 
598.867,20  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.037.3390.30 1507 532/2019 MANTER OS SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 

 

Homologado: 10 de janeiro de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 20 de janeiro de 2020. 
 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
  

EXTRATO DA ATA. 
ATA SRP:........................Nº 25/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 74/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ G5 SOLUÇÕES EM ILUMINAÇÃO PUBLICA 

CNPJ: ................................. 30.117.728/0001-69 

OBJETIVO:......................., Aquisição de materiais elétricos para iluminação pública do município de Colorado e 
Distrito Alto Alegre, 

VALOR DO CONTRATO: R$   167.000,00 ( cento e sessenta e sete mil reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço Total 

49 75,00  UND POSTE REPUBLICANO 
UNITÁRIO 

ALMIRANTE 1.670,00  125.250,00  

63 25,00  UND POSTE REPUBLICANO 
UNITÁRIO 

ALMIRANTE 1.670,00  41.750,00  

Total 167.000,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.037.3390.30 1507 532/2019 MANTER OS SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 
Homologado: 10 de janeiro de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 20 de janeiro de 2020. 
 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
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EXTRATO DA ATA. 

ATA SRP:........................Nº 26/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 74/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ MULTILUZ COMERCIAL  

CNPJ: ................................. 31.128.170/0001-80 

OBJETIVO:......................., Aquisição de materiais elétricos para iluminação pública do município de Colorado e 
Distrito Alto Alegre, 

VALOR DO CONTRATO: R$ 115.975,00  ( cento e quinze mil, novecentos e setenta e cinco reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço Total 

5 300,00  UNI REATOR V SODIO C/BASE 70 W PADRAO 
COPEL COM FATOR DE POTÊNCIA 
CORRIGIDO P/0.93 - IGNITOR E CAPACITOR 
INCLUSOS 

NSK 43,00  12.900,00  

6 500,00  UNI REATOR V SODIO C/BASE 100 W PADRAO 
COPEL COM FATOR DE POTÊNCIA 
CORRIGIDO P/0,93 - IGNITOR E CAPACITOR 
INCLUSOS 

NSK 43,10  21.550,00  

7 500,00  UNI REATOR V SODIO C/BASE 150 W PADRAO 
COPEL COM FATOR DE POTÊNCIA 
CORRIGIDO P/ 0.94 - IGNITOR E CAPACITOR 
INCLUSOS 

NSK 46,00  23.000,00  

8 500,00  UNI REATOR V SODIO C/BASE 250 W PADRAO 
COPEL COM FATOR DE POTÊNCIA 
CORRIGIDO P/ 0.94 - IGNITOR E CAPACITOR 
INCLUSOS 

NSK 50,00  25.000,00  

9 200,00  UNI REATOR V SODIO/ MET INTERNO 250 W 
TUNG AFP COM FATOR DE POTÊNCIA 
CORRIGIDO P/ 0.94 - IGNITOR E CAPACITOR 
INCLUSOS 

NSK 34,50  6.900,00  

10 300,00  UNI REATOR V SODIO/ MET INTERNO 150 W 
TUNG AFP COM FATOR DE POTÊNCIA 
CORRIGIDO P/ 0.94 - IGINITOR E 
CAPACITOR INCLUSOS 

NSK 29,50  8.850,00  

14 40,00  UNI LAMPADA VAPOR METALICA 2000W 
TUBULAR E-40 

NSK 200,00  8.000,00  

32 250,00  UINID REATOR DE USO EXTERNO S/ BASE 250 W 
DE SÓDIO 

NSK 39,10  9.775,00  

Total 115.975,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.037.3390.30 1507 532/2019 MANTER OS SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 
Homologado: 10 de janeiro de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 20 de janeiro de 2020. 
 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

 1 

 
EXTRATO DA ATA. 

ATA SRP:........................Nº 27/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 74/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ REALLUZ COMERCIO DE MATERIAS ELETRICOS 

CNPJ: ................................. 97.456.636/0001-84 

OBJETIVO:......................., Aquisição de materiais elétricos para iluminação pública do município de Colorado e 
Distrito Alto Alegre, 

VALOR DO CONTRATO: R$ 45.774,00  ( quarenta e cinco mil, setecentos e setenta e quatro reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço Total 

16 350,00  UNI Conector perfurante isolado - com 
entrada principal 70 mm e derivação 
de 1,5 m. 

MCI 4,45  1.557,50  

17 100,00  UNI CONECTOR TABITE 1/0 BETEL 1,90  190,00  
20 25,00  UNI CABO FLEXIVEL 1,5 MM - ROLO 

COM 100 METROS 
RCM 67,00  1.675,00  

29 150,00  UNI PARAFUSO MAQUINA 5/8 X 
200MM 

ROMAGNOLLE 4,00  600,00  

36 150,00  UND  CONTATOR CWM25 200VOTS SOPRANO 47,90  7.185,00  
38 100,00  UND CCONTATOR CWM-80 

200VOLTS 
SOPRANO 264,90  26.490,00  

40 5,00  UND CABO FLEXIVEL 25MM2 100M RCM 1.061,90  5.309,50  
54 150,00  UND ALÇA PREFORMADA 16MM2 MP 1,59  238,50  
55 150,00  UND ALÇA PREFORMADA 25 MM2 MP 1,99  298,50  
58 1.000,00  Mtr MANGUEIRA CORRUGADA 3/4 ADITEX 0,94  940,00  
59 1.000,00  Mtr MANGUEIRA CORRUGADA 1" CIMFLEX 1,29  1.290,00  

Total 45.774,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.037.3390.30 1507 532/2019 MANTER OS SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 
Homologado: 10 de janeiro de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 20 de janeiro de 2020. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

EXTRATO DA ATA

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO
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420040 JANE APARECIDA DA SILVA 09/09/1991 25,0 0,0 20,0 45,0 Não aprovado 
417336 JULIANA SOUZA FREITAS 08/06/1986 30,0 0,0 10,0 40,0 Não aprovado 
416229 ARLENE SOUSA 29/08/1972 20,0 10,0 10,0 40,0 Não aprovado 
423624 BRUNA ANTUNES DA COSTA 05/05/1996 30,0 0,0 5,0 35,0 Não aprovado 
423658 DAVISSON SANTOS SILVA 03/03/1991 20,0 5,0 10,0 35,0 Não aprovado 
414167 JOEL DE SOUZA 26/02/2000 15,0 5,0 15,0 35,0 Não aprovado 
419788 ADRIAN CARVALHO DE LIMA 17/03/2001 25,0 0,0 5,0 30,0 Não aprovado 
415856 THABATA CHRISTINA VERGINASSI 03/06/1990 20,0 0,0 10,0 30,0 Não aprovado 
413766 THAÍS MATIAS LIMA 23/06/1997 20,0 5,0 0,0 25,0 Não aprovado 
422474 GILBERTO ALVES SOBRINHO 10/06/1977 20,0 0,0 5,0 25,0 Não aprovado 
420180 TÂNIA MARA ZANELATTO GUSMÃO 16/11/1986 15,0 5,0 5,0 25,0 Não aprovado 
422422 SELMA VIEIRA DE SA 06/03/1975 15,0 0,0 10,0 25,0 Não aprovado 
413758 NÁDIA CAROLINE BURCI DE LIMA 12/03/1996 15,0 0,0 10,0 25,0 Não aprovado 
415178 MARIA APARECIDA DA SILVA 

SOUZA 15/03/1969 10,0 5,0 10,0 25,0 Não aprovado 
421696 MARIA HELENA FLÁVIO ALVES 23/03/1998 10,0 0,0 15,0 25,0 Não aprovado 
418380 IRIS FERNANDA DE SOUZA LEITE 14/05/1996 20,0 0,0 0,0 20,0 Não aprovado 
417374 YARA FERNANDA FERRARA CRUZ 

DA SILVA 08/04/1996 15,0 0,0 0,0 15,0 Não aprovado 

411977 ADRIANA KIOKO RODRIGUES ENDO 
NITSCHE 27/03/1975 5,0 0,0 10,0 15,0 Não aprovado 

420975 DANILO DE OLIVEIRA PINAFFI 15/03/1991 --- --- --- N/C Desclassificado 
417567 JULIANA VICTORINO CALDAS 

GRANDE 20/01/1982 --- --- --- N/C Desclassificado 
421676 OSMAR GRILO RODRIGUES 11/02/1989 --- --- --- N/C Desclassificado 
422375 RITA DE CÁSSIA BARBOSA 

CARVALHO LEAL 19/07/1973 --- --- --- N/C Desclassificado 
420491 SELMA DA SILVA 18/10/1969 --- --- --- N/C Desclassificado 

 
ENFERMEIRO 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

413003 EMANUELE CORDEIRO PENA 24/07/1984 30,0 15,0 45,0 90,0 1.  
420890 GISELE MARTINS DOS SANTOS 26/06/1993 30,0 15,0 45,0 90,0 2.  
416282 JULIANA REGINA DE CARVALHO 

MUDREI 28/01/1998 25,0 20,0 40,0 85,0 3.  
416651 ERICA CANDIDA PAZINI 29/06/1977 20,0 20,0 40,0 80,0 4.  
413875 WANDERLAINE APARECIDA DA 

SILVA 22/07/1987 30,0 15,0 35,0 80,0 5.  
419516 LUIZ DE RE PAZ 01/12/1986 20,0 20,0 35,0 75,0 6.  
414251 GABRIELLA MARTINS CORREA 15/01/1991 20,0 20,0 35,0 75,0 7.  
415559 RAFAELA MARIOTO MONTANHA 02/02/1993 25,0 20,0 30,0 75,0 8.  
422412 LUZINETE FREIRE DA SILVA 06/07/1981 15,0 15,0 40,0 70,0 9.  
415806 JESSYCA NITSCHE CADAMURO 21/06/1988 15,0 10,0 40,0 65,0 10.  
412574 LUARA ANDRÉIA DE OLIVEIRA 

SOUZA 27/01/1993 15,0 10,0 40,0 65,0 11.  
419820 JOÃO BENEDITO DA SILVA NETO 03/11/1978 15,0 15,0 35,0 65,0 12.  
416140 VANIA RENATA PARIZI 02/01/1975 20,0 15,0 30,0 65,0 13.  
414088 PRICILA MEDEIROS DE ARRUDA 25/12/1981 10,0 5,0 45,0 60,0 14.  
417756 ANALICE DE PAULA LIMA 07/05/1991 15,0 10,0 35,0 60,0 15.  
418108 NADINE PEREIRA DA SILVA 27/06/1996 20,0 10,0 30,0 60,0 16.  
412539 ALESSANDRA FERREIRA PENHA 27/04/1984 15,0 15,0 30,0 60,0 17.  
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411936 CÁSSIA DE SOUZA EDERLI 07/04/1991 15,0 15,0 30,0 60,0 18.  
414438 THAIS RODRIGUES MUNIZ 13/05/1999 15,0 15,0 30,0 60,0 19.  
420468 FERNANDA CORREIA LIMA 08/09/1981 20,0 15,0 25,0 60,0 20.  
413097 SILMARA PEREIRA DA SILVA 04/07/1978 10,0 15,0 30,0 55,0 21.  
413981 FERNANDA GUIMARÃES CARPI 

PARRON 07/04/1987 15,0 15,0 25,0 55,0 22.  
423034 LUCINEIDE DE SOUZA SOARES 12/07/1972 10,0 0,0 40,0 50,0 23.  
421468 CAROLINA ASSUMPÇÃO OSHIRO 10/09/1983 10,0 5,0 35,0 50,0 24.  

 
FARMACÊUTICO 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

414021 ANA EMILIA ARAUJO SERAFIM 19/05/1998 20,0 15,0 40,0 75,0 1.  
411855 TALITA FERNANDES BRAZ SOARES 23/09/1989 25,0 15,0 35,0 75,0 2.  
412188 ANDREA MOLINA GIROTTO DE 

ANDRADE 29/04/1975 25,0 10,0 35,0 70,0 3.  
416135 LAYS GONÇALVES QUEIROS 27/03/1992 15,0 15,0 30,0 60,0 4.  
413842 ALINE ANDRESSA SANTOS 19/02/1994 5,0 15,0 35,0 55,0 5.  
419832 RODRIGO MARTINS DE SOUZA 

SILVA 19/08/1994 10,0 15,0 20,0 45,0 Não aprovado 

412939 MARIA LUCINEIA FELÍCIO DOS 
SANTOS 28/05/1972 10,0 10,0 20,0 40,0 Não aprovado 

412690 LUIZ GUSTAVO RAMALHO 
MARTINS 19/08/1989 5,0 15,0 5,0 25,0 Não aprovado 

418578 NEIDE APARECIDA DA SILVA 17/10/1968 --- --- --- N/C Desclassificado 
 
PROFESSOR 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 

NOTA 
PROVA 

DE 
TÍTULOS 

NOTA 
FINAL RESULTADO 

422560 VILMA RIBEIRO MENEZES 17/04/1982 25,0 15,0 40,0 80,0  80,0 1.  
423201 IRSE ARAUJO FERREIRA 01/10/1959 20,0 20,0 35,0 75,0 3,0 78,0 2.  
413805 FRANCINEIDE DIAS DOS 

SANTOS 09/05/1981 20,0 20,0 35,0 75,0 3,0 78,0 3.  

412545 ALAIDE DE OLIVEIRA 
SILVERIO 28/06/1991 20,0 20,0 35,0 75,0 3,0 78,0 4.  

418278 TATIANA RODRIGUES 
CAMARGO ANTUNES 04/06/1986 15,0 15,0 40,0 70,0 6,0 76,0 5.  

417997 MURIEL OLIVEIRA SIERRA 
PARRON 13/04/1989 20,0 15,0 35,0 70,0 6,0 76,0 6.  

417890 NAÍLA FIGUEIREDO PINAFFI 10/02/1990 20,0 20,0 30,0 70,0 6,0 76,0 7.  
413396 MARIA APARECIDA SANTOS 

ROCHA 09/04/1969 25,0 20,0 25,0 70,0 6,0 76,0 8.  

413006 VIVIANE MAIA FERREIRA 
OLIVEIRA 29/05/1982 15,0 20,0 40,0 75,0 0,0 75,0 9.  

419885 DEBORA MARIA NUNES 30/07/1978 25,0 15,0 35,0 75,0 0,0 75,0 10.  
419492 GISELE FERNANDA DE SOUZA 

RODRIGUES 16/05/1985 20,0 20,0 35,0 75,0  75,0 11.  

419726 MARIA IZABEL RIBEIRO DOS 
REIS 14/04/1975 20,0 15,0 35,0 70,0 3,0 73,0 12.  

413851 GÉSSICA DE FREITAS DIAS 
DOS SANTOS 15/11/1995 20,0 20,0 30,0 70,0 3,0 73,0 13.  
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413421 SÔNIA MARIA FUZIMOTO DE 
OLIVEIRA 04/11/1962 20,0 15,0 35,0 70,0 0,0 70,0 14.  

418543 FLAVIA FELIX DE SOUZA 06/12/1993 20,0 15,0 35,0 70,0 0,0 70,0 15.  
418488 MARIANA CIRINO PARRON DE 

SOUZA 24/05/1993 15,0 15,0 35,0 65,0 3,0 68,0 16.  
414786 FATIMA APARECIDA SKIBA 18/11/1968 15,0 20,0 30,0 65,0 3,0 68,0 17.  
419737 EDMARA MENDONÇA 

BEZERRA SIMÕES 22/11/1986 20,0 10,0 30,0 60,0 6,0 66,0 18.  

424305 JAKELINE MARTINS DA SILVA 
PHILIPIM 03/07/1985 5,0 15,0 45,0 65,0  65,0 19.  

414112 SABRINA COSTA ROCHA 18/08/1997 20,0 10,0 35,0 65,0  65,0 20.  
421579 CRISLAYNE CÍNTIA DA SILVA 12/07/1988 15,0 10,0 30,0 55,0 6,0 61,0 21.  
414064 MARIA LEITE MEDEIROS 14/08/1973 5,0 15,0 40,0 60,0  60,0 22.  
413650 BERNADETE SILVA CAMPOS 

DE OLIVEIRA 06/12/1959 15,0 10,0 35,0 60,0  60,0 23.  
419102 MARIA CALDAS DE SOUZA 21/10/1978 20,0 10,0 30,0 60,0  60,0 24.  
416847 ADRIANA DIAS 06/01/1974 15,0 15,0 30,0 60,0  60,0 25.  
422731 MARCELA LEAO FREDERIG 10/12/1981 20,0 10,0 25,0 55,0 3,0 58,0 26.  
419044 NORMA COSTA DE LIMA 07/01/1957 25,0 10,0 20,0 55,0  55,0 27.  
412327 EDVANIA ZIPPE 14/09/1985 20,0 5,0 30,0 55,0  55,0 28.  
418285 ANDRESSA DE CARVALHO 

SILVA 03/07/1994 25,0 10,0 20,0 55,0 0,0 55,0 29.  

421815 ADRIELE APARECIDA DE 
SOUZA 22/10/1984 15,0 10,0 25,0 50,0  50,0 30.  

418236 THAINNA RENATA DE 
OLIVEIRA COUTINHO 28/08/1995 20,0 15,0 15,0 50,0  50,0 31.  

418275 LENIRA TIMOTEO 17/05/1963 5,0 10,0 25,0 40,0  40,0 Não aprovado 
412608 ELIANA MATIAS NINELO 22/03/1974 15,0 0,0 20,0 35,0  35,0 Não aprovado 
419097 ELIZETE PEREIRA DA SILVA 21/09/1967 15,0 10,0 0,0 25,0  25,0 Não aprovado 
416723 DAYANE DE ARAÚJO CASTRO 17/02/1994 --- --- --- N/C  --- Desclassificado 
416351 FLÁVIA APARECIDA DE 

SOUZA 06/01/1990 --- --- --- N/C  --- Desclassificado 
 
PSICÓLOGO 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

413256 DAUBY DOMINIQUE DE CASTRO 
CARVALHO 15/02/1993 30,0 20,0 50,0 100,0 1.  

412363 THAIS MEDEIROS DE LIMA 14/02/1992 25,0 20,0 50,0 95,0 2.  
422319 TALITA APARECIDA DE BRITO 01/09/1995 25,0 20,0 50,0 95,0 3.  
412713 JULIANA MILANEZI RAMALHO 04/06/1987 30,0 20,0 45,0 95,0 4.  
419330 MARCELLO AUGUSTO GIANFELICE 02/02/1993 25,0 20,0 45,0 90,0 5.  
415260 MAYARA AYUMI FUJITA FUZETTO 24/06/1991 20,0 15,0 50,0 85,0 6.  
417306 DANIELE DEZIDÉRIO 13/02/1989 25,0 15,0 45,0 85,0 7.  
418201 TAINARA OLIVEIRA VIZICATI 25/01/1997 25,0 15,0 45,0 85,0 8.  
416769 HELOIZA JESUS DE SOUZA 15/05/1995 20,0 20,0 45,0 85,0 9.  
418984 TATIELLE APARECIDA SILVA 

MIRANDA 23/10/1993 30,0 10,0 40,0 80,0 10.  
415852 KAREN MACHADO ONÇA SILVERIO 21/12/1994 15,0 15,0 45,0 75,0 11.  
421846 KAREN DE OLIVEIRA 14/06/1989 20,0 15,0 40,0 75,0 12.  
414554 ELISANGELA OLIVEIRA DA SILVA 25/04/1992 20,0 20,0 35,0 75,0 13.  
418140 MEIRE ELEN CRISTINA GARCIA 

PEREIRA SOUZA 23/07/1982 20,0 15,0 35,0 70,0 14.  
414073 LAINE LOTO VIOLATO 14/05/1997 20,0 15,0 35,0 70,0 15.  
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415992 KAROLINE DE LIMA GUERREIRO 01/07/1993 15,0 20,0 35,0 70,0 16.  
421065 GABRIEL DE LEÃO ESTEVES 06/10/1993 20,0 20,0 30,0 70,0 17.  

 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

412719 MERCEDES SALETE FERREIRA DE 
ALMEIDA 05/06/1956 15,0 15,0 40,0 70,0 1.  

418251 EDIVANEIDE MARCELINO DE LIMA 11/01/1983 15,0 15,0 40,0 70,0 2.  
412923 DAIANE DE LIMA MERELHA 15/06/1993 15,0 15,0 40,0 70,0 3.  
415058 RAFAELA MORAES OLIVEIRA 05/09/1992 15,0 10,0 40,0 65,0 4.  
418560 CRISTINEIDE DE OLIVEIRA TOBIAS 

SILVA 22/01/1980 20,0 10,0 35,0 65,0 5.  
412130 ALESSANDRA DA SILVA MOREIRA 13/06/1981 15,0 20,0 30,0 65,0 6.  
419145 ZELIA APARECIDA SPERANDIO 12/10/1967 5,0 15,0 30,0 50,0 7.  

 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
 

INSCRIÇÃO NOME DATA DE 
NASCIMENTO L.P.                                               C.G.                                               C.E.                                               

NOTA 
PROVA 

OBJETIVA 
RESULTADO 

419710 PATRÍCIA DE JESUS MATIAS 27/06/1974 15,0 20,0 35,0 70,0 1.  
416029 LETÍCIA ARAÚJO DA COSTA 08/01/1983 20,0 20,0 30,0 70,0 2.  
421015 VALÉRIA BARBOSA DAVI 28/01/1992 15,0 10,0 40,0 65,0 3.  
417371 LARA LUCIA DANTAS FERREIRA 

CAVALCANTE 17/01/1983 15,0 20,0 20,0 55,0 4.  
418156 DEBORA SOUZA ANUNCIAÇAO 30/05/1996 20,0 10,0 20,0 50,0 5.  

 
 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
 

Itaguajé - PR, 23 de janeiro de 2020. 
 
 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR  
Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº. 003/2020
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições e as que lhe são conferidas pelo inciso II, letra A, do Art. 73 da Lei Orgânica Municipal; 

RESOLVE: 

                                    I - DESIGNAR a Sra. DAIANA BERTAZZO MACHADO RIBEIRO, 

portadora do RG Nº. 10.550.441-1 SSP/PR e do CPF N°050.546.599-00, para a partir desta data, 

exercer o Cargo Comissionado de Diretor de Ensino da "Escola Fábio Dias da Silva", nesta Cidade. 

II  Registre-se, Publique-se 

         Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 

                        Em, 31 de Janeiro de 2020  

 

       CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR  
                    Prefeito Municipal 
 
 

se, Publique-se

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé

                   Em, 31 de Janeiro de 2020

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
             Prefeito Municipal

Itaguajé - PR, 23 de janeiro de 2020.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal



Nova Esperança | 02 de Fevereiro de 2020 | DomingoNova Esperança: Edição 3153 | Colorado: Edição 224012 Nova Esperança | 19 de Janeiro de 2020 | Domingo Nova Esperança: Edição 3148 | Colorado: Edição 2235 07

 1 

 
EXTRATO DA ATA. 

ATA SRP:........................Nº 28/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 74/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ SUN TEC MATERIAIS ELETRICOS 

CNPJ: ................................. 34.208.837/0001-42 

OBJETIVO:......................., Aquisição de materiais elétricos para iluminação pública do município de Colorado e 
Distrito Alto Alegre, 

VALOR DO CONTRATO: R$  2.200,00 (dois mil, duzentos reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço 
Total 

28 100,00  UND  LAMPADA VAPOR METALICO 
400W BRANCA 

WLUX/ MHT 
400 

22,00  2.200,00  

Total 2.200,00  

 

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.037.3390.30 1507 532/2019 MANTER OS SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 

 

Homologado: 10 de janeiro de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 20 de janeiro de 2020. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
 
 

CONTRATO: Nº 035/2020. 

DISPENSA: Nº 006/2020. 

OBJETIVO:AQUISIÇÃO DE QUILOS CARNES FRANGO E BOVINO PARA 
ATENDIMENTOS AO INICIO DAS AULAS NO MUNICIPIO DE COLORADO  
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO. 
CONTRATADA. : MARIA C. GONÇALVES MARATTE    

CNPJ: MARIA C. GONÇALVES MARATTE  

VALOR: R$ 15.995,40 (QUINZE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E 
QUARENTA CENTAVOS).  

 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  
08.004.12.306.0010.2.021-  Fornecimento da 
Merenda Escolar 

Merenda Escolar 
3.3.90.32.05.00 

REDUZIDO 298-
(FONTE 000)  

 
Vigência: 180 (cento e oitenta) dias.  

Colorado - PR, 30 de Janeiro de 2020. 

                                ___________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
  
 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO Nº: 036/2020. 

DISPENSA Nº: 007/2020. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO SETENTRIÃO 

PARANAENSE  CISAMUSEP. 

CNPJ: 04.956.153/0001-68. 

OBJETIVO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO E CONTRIBUIÇÕES), REFERENTE 
ADESÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE PARA ATENDER AOS USÚARIOS DO 
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO 
PARANÁ. 

VALOR: R$ 754.806,20 (SETECENTOS CINQUENTA E QUATRO MIL OITOCENTOS E SEIS REAIS 
E VINTE CENTAVOS). 
 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _  

Dotação Departamento Elemento Despesa Valor R$ 

09.001.10.301.0007.2024 Desenvolver as atividades de atenção à 
saúde 

3.3.70.41.00.00  
Ficha  340  Fonte 303 

 Recursos da saúde  
receitas vinculadas. 

 
3.3.71.70.39.01.00 

Ficha  341  Fonte 303 
 Recursos da saúde  
receitas vinculadas. 

 

68.771,52 
 
 
 
 
 
 
 

686.034,68 

TOTAL   754.806,20 
 
Vigência: até 31/12/2021. 

 Colorado - PR, 30 de Janeiro 2020. 
 
 

_____________________________                _________________________            
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE               MUNICÍPIO DE COLORADO              
Antônio Luiz de Oliveira Filho                Marcos José Consalter de Mello                

Gestor                                            Prefeito 
          

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Estado do Paraná 

 
  
 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO: Nº 012/2020. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 002/2020. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 

CONTRATADA: FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR).  

OBJETIVO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS REFERENTE PLANO OPERATIVO 

ASSISTENCIAL (POA) 2020/2021, O QUAL FOI ELABORADO CONJUNTAMENTE PELO 

GESTOR MUNICIPAL DO SUS DO MUNICÍPIO DE COLORADO E A FUNDAÇÃO VALE 

DO PARANAPANEMA  HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA DO MUNICÍPIO 

DE COLORADO. 

VALOR: R$ 6.285.434,76 (Seis milhões duzentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e quatro 

reais e setenta e seis centavos). 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 

 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 
 
09.001.10.301.0007.2025 Desenvolver as ações dos blocos do fundo de saúde  

 
Colorado - PR, 20 de Janeiro de 2020. 

 
 

_____________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 

    GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                                              PREFEITO 
 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
  
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO Nº: 037/2020. 

DISPENSA Nº: 008/2020. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE COLORADO. 
CONTRATADO: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP - 
PROAMUSEP.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

CNPJ: 17.989.386/0001-09. 

OBJETIVO: CONTRATO DE RATEIO, REFERENTE EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DO 
PROGRAMA DE REGIONALIZAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - SAMU 
REGIONAL  NORTE NOVO, DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

VALOR: R$ 374.587,20 (TREZENTOS E SETENTA E QUATRO MIL QUINHENTOS E 
OITENTA E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS). 

       
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  

Dotação Departamento Elemento Despesa Valor R$ 

09.001.10.301.0007.2024 Desenvolver as atividades de 
atenção à saúde 

3.3.71.70.39.00  
Ficha  341  

Recursos Livres 
374.587,20 

TOTAL   374.587,20 
Vigência: Até 31/01/2021  
 

 Colorado - PR, 30 de Janeiro 2020. 
 
 

_____________________________                _________________________            
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE               MUNICÍPIO DE COLORADO              
Antônio Luiz de Oliveira Filho                Marcos José Consalter de Mello                

Gestor                                            Prefeito 
          
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 

 
 

  
 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 007/2020. 
 
OBJETO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO E CONTRIBUIÇÕES), 
REFERENTE ADESÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE PARA ATENDER 
AOS USÚARIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) DO MUNICIPIO DE 
COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE 
COLORADO. 
VENCEDOR: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO SETENTRIÃO 
PARANAENSE  CISAMUSEP. 
CNPJ: 04.956.153/0001-68. 

VALOR:R$ 754.806,20 (SETECENTOS CINQUENTA E QUATRO MIL OITOCENTOS 
E SEIS REAIS E VINTE CENTAVOS). 
 
VIGÊNCIA: até 31/01/2021 
 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 
epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO SETENTRIÃO 
PARANAENSE  CISAMUSEP - CNPJ: 04.956.153/0001-68. 

 
 

Colorado-Pr, 29 de Janeiro de 2020. 
 
 

_____________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 

 
 

  
 

 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 008/2020. 
 
OBJETO: CONTRATO DE RATEIO, REFERENTE EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO 
DO PROGRAMA DE REGIONALIZAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA - SAMU REGIONAL  NORTE NOVO, DO MUNICIPIO DE 
COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE 
COLORADO. 
VENCEDOR: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA 
AMUSEP - PROAMUSEP. 

CNPJ: 17.989.386/0001-09. 

VALOR: R$ 374.587,20 (TREZENTOS E SETENTA E QUATRO MIL QUINHENTOS 
E OITENTA E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS). 

VIGÊNCIA: até 31/01/2021. 

 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 

epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 
CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP - 
PROAMUSEP - CNPJ: 17.989.386/0001-09. 

 
Colorado-Pr, 29 de Janeiro de 2020. 

 
 

_________________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 

__________________________
Antônio Luiz de Oliveira Filho
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE

de Janeiro

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

                     PREFEITO                                                                              

_____________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE

Janeiro

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

                     PREFEITO                                                                              

___________________________________________________________
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Antônio Luiz de Oliveira Filho

Colorado - PR, 30 de Janeiro 2020.

              _________________________            _________________________            _
             MUNICÍPIO DE COLORADO              
              Marcos José Consalter de Mello                
                            Prefeito

_____________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho

Colorado - PR, 20 de Janeiro de 2020.

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                                             PREFEITO

____________________________
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Antônio Luiz de Oliveira Filho

Janeiro 2020

              _________________________            _________________________            _
             MUNICÍPIO DE COLORADO              
              Marcos José Consalter de Mello                
                            Prefeito

cento e oitenta) diascento e oitenta) diascento e oitenta .

Colorado 

                                ___________________________

Marcos José Consalter de Mello
PREFEITO

Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

AVISO DE EDITAL 
 PREGÃO PRESENCIAL - Nº 001/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
08horas30 min do dia 13 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Contratação 
Casa de Apoio para prestação de serviços de hospedagem, 
alimentação e transporte para pacientes e acompanhantes em 
tratamento de saúde em Curitiba e região metropolitana (Campo 
Largo, Campina Grande do Sul, Piraquara e São José dos 
Pinhais). A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 03 de 
Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à 
equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br.. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 002/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
08horas30 min do dia 18 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Contratação 
de empresa especializada em ensino de idiomas, visando a 
implantação de sistema pedagógico ensino de inglês com 
fornecimento de recursos didáticos, incluindo coleção de 
livros/material didático para os alunos e professores e serviços de 
suporte pedagógico para implantação da metodologia, descrito em 
Edital sob o regime de execução empreitada por preço unitário  
tipo de licitação menor preço. A pasta técnica estará disponível 
através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, 
a partir de 05 de Fevereiro de 2020. Informações adicionais 
deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 003/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
13horas30 min do dia 18 de Fevereiro de 20120, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
kits de materiais didáticos para educação infantil, tanto para o 
aluno quanto para o professor, descrito em Edital sob o regime de 
execução empreitada por preço unitário  tipo de licitação menor 
preço. A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 05 de 
Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à 
equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 004/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
08horas30 min do dia 19 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
materiais gráficos para atender as secretarias do município de 
Colorado e Distrito Alto Alegre, descrito em Edital sob o regime 
de execução empreitada por preço unitário  tipo de licitação 
menor preço. A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 05 de 
Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à 
equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 AVISO DE EDITAL 

PREGÃO PRESENCIAL - Nº 005/2020 
 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
13horas30 min do dia 19 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
cartuchos de tintas, tonners e fotocondutor remanufaturados com 
troca para uso em impressoras das secretarias do município, 
descrito em Edital sob o regime de execução empreitada por 
preço unitário  tipo de licitação menor preço. A pasta técnica 
estará disponível através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal 
da transparência, a partir de 05 de Fevereiro de 2020. Informações 
adicionais deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço 
eletrônico: 
 licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 006/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
08horas30 min do dia 20 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
bacon, carne suína, carne de frango, carne bovina, filé de tilápia, 
linguiça toscana, mortadela, presunto, queijo mussarela e salsicha 
para as secretarias, escolas, centro de educação infantil, CAPS, 
programas da assistência social, saúde, administração e defesa 
civil do município de Colorado, descrito em Edital sob o regime 
de execução empreitada por preço unitário  tipo de licitação 
menor preço. A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 06 de 
Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à 
equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br.  
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 007/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
13horas30 min do dia 20 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
gêneros alimentícios para as escolas, centros de educação infantil, 
secretaria de educação, esporte e cultura do município de 
Colorado, descrito em Edital sob o regime de execução 
empreitada por preço unitário  tipo de licitação menor preço. A 
pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 06 de 
Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à 
equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
 licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 008/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
08horas30 min do dia 21 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
litros de leite para diversas secretarias do município de Colorado, 
descrito em Edital sob o regime de execução empreitada por 
preço unitário  tipo de licitação menor preço. A pasta técnica 
estará disponível através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal 
da transparência, a partir de 06 de Fevereiro de 2020. Informações 
adicionais deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço 
eletrônico: 
 licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
  

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL - Nº 009/2020 

 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 
13horas30 min do dia 21 de Fevereiro de 2020, situada na 
Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, PREGÃO 
PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual Aquisição de 
gêneros alimentícias sendo verduras, legumes e frutas para as 
escolas, centros de educação infantil, secretaria de educação, 
esporte e cultura, projetos da secretaria de assistência social, 
Defesa Civil, Secretaria de Saúde e CAPS e demais secretarias do 
município de Colorado, descrito em Edital sob o regime de 
execução empreitada por preço unitário  tipo de licitação menor 
preço. A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 06 de 
Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à 
equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
 licitacao@colorado.pr.gov.br. 
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 

licitacao@colorado.pr.gov.br.
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

eletrônico:
licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

licitacao@colorado.pr.gov.br.
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

AVISO DE EDITAL

licitacao@colorado.pr.gov.br.
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

eletrônico:
licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

AVISO DE EDITAL

equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br.
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

AVISO DE EDITAL

licitacao@colorado.pr.gov.br.
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

AVISO DE EDITAL

deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br.
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

AVISO DE EDITAL

equipe de apoio, no endereço eletrônico:
licitacao@colorado.pr.gov.br..
Colorado (PR), 31 de Janeiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO


