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57 anos

 A vice-governadora 
do Paraná, Cida Borghetti, 
confi rmou nesta sexta-feira 
(22), em Maringá, a constru-
ção de um hospital pediátrico 
para atender as regiões Norte 
e Noroeste do Estado. A 
instituição vai prestar aten-
dimentos em oncopediatria 

C O M U N I C A D O

Cruzeiro do Sul

 O Presidente da APAVI, Claudio César 
Casagrande, convoca a todos membros da diretoria 
e associados a comparecerem à assembléia geral 
que será realizada no dia cinco de janeiro de 
dois mil e dezoito (05/01/2018), no auditório da 
biblioteca municipal de Cruzeiro do Sul, para tratar 
de assuntos de interesse de todos, como a situação 
da Associação e a nova diretoria.

Contamos com a ilustre presença de todos!

Maringá terá Hospital de referência para atender crianças
Com 160 leitos, a 

instituição prestará 
atendimentos em on-
copediatria e outras 

20 especialidades, 
benefi ciando cerca de 
3 milhões de pessoas. 

A obra é uma par-
ceria do Governo do 

Estado, Prefeitura de 
Maringá, União e Or-
ganização Mundial da 

Família (OMF)

e outras 20 especialidades, 
benefi ciando cerca de 3 mi-
lhões de pessoas. A obra é 
uma parceria do Governo do 
Estado, Prefeitura de Ma-
ringá, União e Organização 
Mundial da Família (OMF).
 “O Governo do Pa-
raná não mediu esforços 

para concretizar este projeto. 
Somos o Estado que mais 
investe em saúde pública no 
Brasil. Teremos um hospital 
de referência nacional para 
cuidar, tratar e salvar a vida 
das nossas crianças, dando 
conforto a elas e suas famí-
lias”, disse Cida.

 A vice-governadora 
explicou que o projeto é 
semelhante ao do Hospital 
da Criança de Brasília, uma 
das referências nacionais no 
atendimento pediátrico. “Va-
mos buscar os bons exemplos 
para assegurar o melhor tra-
tamento às crianças”.
 160 LEITOS -  A 
unidade será construída em 
um terreno de 86 mil metros 
quadrados que foi cedido pela 
União ao município no início 
da semana. O contrato foi 
assinado no Palácio Iguaçu, 
em Curitiba, pelo prefeito de 
Maringá, Ulisses Maia, e o 
superintendente do Patrimô-
nio da União no Paraná, Jorge 
Luiz Moreira da Silva.
 Com 23 mil metros 
quadrados de área constru-
ída, o Hospital da Criança 
de Maringá terá 160 leitos e 
oferecerá 21 especialidades, 
entre elas oncologia, ortope-
dia, cardiologia, gastroente-
rologia e endocrinologia. O 
hospital também contará com 
um centro de pesquisas em 
doenças raras.
 “O novo hospital vai 
evitar o encaminhamento 
das crianças para Curitiba, 
acabando com as viagens 
longas e a separação das fa-
mílias durante o tratamento”, 

afirmou o prefeito Ulisses 
Maia.
 A construção da uni-
dade conta também com o 
apoio do Hospital Pequeno 
Príncipe, referência nacional 
em saúde infantil, que dá 
suporte e consultoria técnica 
ao projeto - e também poderá 
participar da concorrência 
para auxiliar na gestão da 
unidade.
 I N V E S T I M E N -
TOS - A Organização Mun-
dial da Família (OMF) já tem 
reservados R$ 33 milhões 
para iniciar a obra. Em con-
trapartida o Governo do Pa-
raná investirá outros R$ 30 
milhões nessa primeira parte 
do projeto.
 O prazo máximo para 
a construção do hospital é de 
dois anos, mas a utilização 
de estruturas pré-moldadas 
deve antecipar a conclusão 
da obra.
 “Nós últimos sete 
anos temos investido com 
grande prioridade na área 
da saúde para estruturar as 
redes de atenção e qualifi car 
todos os pontos de assistên-
cia do nosso Estado. Vamos 
terminar este ano com quase 
R$ 19 bilhões investidos na 
saúde”, destacou o diretor-
geral da Secretaria de Estado 

da Saúde, Sezifredo Paz.
 De acordo com o 
ministro da Saúde, Ricardo 
Barros, R$ 40 milhões do or-
çamento do ministério serão 
empenhados e depositados 
ainda este ano. “O ministério 
fará a maior parte do custeio 
com a participação do Gover-
no do Estado e da Prefeitura. 
Nosso objetivo é que uma 
entidade fi lantrópica assuma 
a gestão do hospital e tam-
bém arrecade recursos para 
a concessão de serviços”, 
explicou.
 P R E S E N Ç A S  - 
Participaram do evento a 
presidente da Organização 
Mundial da Família, Deisi 
Kusztra; a deputada estadual 
Maria Victória; o vice-prefei-
to de Maringá, Edson Sca-
bora; o secretário municipal 
de Saúde de Maringá, Jair 
Francisco Pestana; o diretor 
corporativo do Complexo Pe-
queno Príncipe, José Álvaro 
Carneiro; o superintendente 
do Patrimônio da União no 
Paraná, Jorge Luiz Moreira 
da Silva; o coordenador da 
Região Metropolitana de 
Maringá, João Carvalho Pin-
to; o reitor da Universidade 
Estadual de Maringá, Mauro 
Baesso; prefeitos, vereadores 
e lideranças da região.

 O helicóptero do Ser-
viço de Atendimento Móvel de 
Urgência (Samu) ganhou um 
moderno aparelho que vai auxi-
liar no salvamento de muitas vi-
das. Trata-se de uma incubadora 
neonatal (BabyPod) utilizada 
no transporte de bebês [de 500 
gramas a 7 kg, principalmente 
para atender os recém-nascidos 
com problemas de cardiopatia.
 A solenidade de entrega 
foi realizada, semana passa-
da, no Aeroporto Regional de 
Maringá Sílvio Name Junior e 
contou a presença da governa-
dora do Paraná em exercício, 
Cida Borghetti, do secretário 
de Estado da Saúde, Michele 
Caputo Neto, prefeitos da região 
Noroeste do Paraná, além de 
representantes da concessionária 
Viapar  [doadora do equipamen-
to] e do Samu.
 Esta aeronave atua em 
um raio de 250 quilômetros, 
a partir de Maringá, onde está 
sediada a base operacional. 
Uma verdadeira UTI móvel com 
tempo resposta bem menor em 
comparação a um veículo. Em 
pouco mais um ano já realizou 
572 atendimentos, sendo 206 

Helicóptero do Samu é 
equipado com incubadora

O equipamento 
importado da Europa 

é doado pela 
concessionária de 

rodovias Viapar

resgates em rodovias e 366 
remoções aeromédicas. “Pa-
cientes que não chegariam a 
referência estão chegando. Olha 
o diferencial para as famílias. Já 
atuávamos em alto padrão com 
uma incubadora, com mais esta 
doada pela Viapar vamos poder 
oferecer serviços com ainda 
mais qualidade”, agradeceu o 
médico coordenador geral de 
Urgência e Emergência de Ma-
ringá, Maurício Lemos.
 Neste período, quase 
100 pacientes neonatais já utili-
zaram os serviços da aeronave. 
“É uma parceria que não tem 
como dar errado. Aproveito 
a oportunidade para elogiar a 
equipe do Samu pelo excelente 
trabalho realizado ao longo des-
te ano”, discursou Cida Borghet-
ti. “O sentimento é de gratidão, 
isso mostra a responsabilidade 

social da empresa. Este modelo 
pode e deve ser replicado para 
outras regiões”.
 O BabyPod doado pela 
concessionária foi importado 
da Europa. É o mais moderno 
do mundo no gênero e tem ca-
pacidade para transportar uma 
criança por vez. “A missão da 
Viapar, além de oferecer rodo-
vias de qualidade é contribuir 
para que vidas sejam salvas”, 
disse Camilo Carvalho, presi-
dente da concessionária. “Neste 
caso, uma incubadora neonatal 
que vai fazer a diferença na vida 
de muitas crianças”.
 SERVIÇO – O resgate 
aeromédico pode ser acionado 
pela central de regulação do 
SAMU Regional [telefone 192]. 
Este serviço também pode ser 
requisitado por outras centrais 
da região. 
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Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
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SuperMercado Casquinha

Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana

Floraí
Auto Posto E1

Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Floraí

Inajá
Panifi cadora e Confeitaria União

Farmácia Santa Inês
Panifi cadora e Confeitaria Nossa Senhora

Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor
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A Churrascaria

Panifi cadora Pão de Mel
Auto Posto Sede Alvorada II

Bar Líder
Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão

Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Paranacity 
Lanchonete do Roberto

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Michel Cabeleireiro

Panifi cadora 2 Irmãos 
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santa Inês

Auto Posto Santa Inês
Panifi cadora Cantinho do Pão

São Jorge do Ivaí
Farmácia Popular
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Panifi cadora Unifl or 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho

 
A Câmara Municipal de Floraí, Estado do Paraná, nos termos do §3 do artigo 53 de sua Lei orgânica 
Municipal, por seus representantes legais, promulga a seguinte emenda ao texto da Lei Orgânica:  
 

 EMENDA À LEI ORGÂNICA  Nº 005/2017 
 

Altera o § 1º, do artigo 43 e o § 1º do artigo 76 da Lei Orgânica do 
Município de Floraí, Estado do Paraná. 

 
Art. 1º - O § 1º do Artigo 43 e o § 1º do artigo 76, da Lei Orgânica do Município de Floraí, Estado do Paraná, passam 
a vigorar com a seguinte redação: 
Parágrafo Primeiro do artigo 43: Fica garantida a recomposição dos subsídios dos Vereadores e do Presidente 
da Câmara Municipal de Floraí, na forma do artigo 5º e do inciso X, do artigo 37 da Constituição Federal, 
obedecidos os limitadores constitucionais, ficando vedado o acréscimo de qualquer gratificação, adicional, 
abono, prêmio, verba de representação ou outra espécie remuneratória, com exceção da percepção do décimo 
terceiro salário e terço de férias. (NR) ELOM 005/2017. 
Parágrafo Primeiro do artigo 76: Fica garantida a recomposição dos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e 
Secretários Municipais, na forma do artigo 5º e do inciso X, do artigo 37 da Constituição Federal, obedecidos os 
limitadores constitucionais, com exceção da percepção do décimo terceiro salário e terço de férias. (NR) ELOM 
005/2017. 
Art. 2º - Esta Emenda entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Sala das Sessões da Câmara Municipal de Floraí, aos 21 dias do mês de dezembro de 2017. 
 
_______________________                            _______________________ 
Márcio Leandro Mendes                                   Michel Marcos 

 
                                                                                              _________________________                             
______________________ 
José Carlos Cremoneze Gimenez                        Manoel José dos Santos 
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A Câmara Municipal de Floraí aprovou e seu presidente promulga a seguinte: 
 

RESOLUÇÃO Nº 002/2017 
 

Dispõe sobre a Reestruturação do 
Quadro Geral de Pessoal do Poder 
Legislativo Municipal de Floraí e dá 
outras providências. 
 

TÍTULO I 
CAPITULO ÚNICO 

Das Disposições Preliminares 
 
Art. 1º A reestruturação do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos 

do Quadro Geral de Pessoal dos Servidores da Câmara Municipal de Floraí, 
Estado do Paraná, destina-se a reorganizar os cargos, carreiras, funções, e 
vencimentos, fundamentado nos princípios de desenvolvimento e avaliação 
profissional e passa a obedecer a estrutura definida nesta Resolução. 

Art.2º Para os efeitos desta Lei, considera-se: 
I – Cargo Público – a posição instituída na organização do 

funcionalismo do Poder Legislativo criado por Resolução, em número certo e 
com denominação própria, necessário ao desempenho das atribuições do serviço 
público, ao qual corresponde um vencimento; 

II – Servidor Público – a pessoa legalmente investida e ocupante de 
um dos cargos públicos constante dos Anexos da presente Resolução; 

III – Quadro Geral de Pessoal – o conjunto de cargos públicos que 
integram a estrutura administrativa funcional da Câmara Municipal; 

IV – Quadro Permanente – quadro composto por cargos de 
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em níveis e classes; 

V – Grupo Ocupacional – conjunto de Categorias Funcionais, 
reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade 
existentes entre eles.  

VI – Carreira – conjunto de níveis que definem a evolução funcional 
e remuneratória do servidor, de acordo com a complexidade de atribuições e 
grau de responsabilidade; 

VII – Nível – divisão da carreira segundo o grau de escolaridade do 
servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa; 

VIII – Classe – o número indicativo da posição do cargo público na 
escala básica de vencimento; 

IX – Interstício – Intervalo de tempo estabelecido com o mínimo 
necessário para que o servidor se habilite a promoção; 

X – Vencimento – a retribuição pecuniária básica fixada em Lei, paga 
mensalmente ao empregado público pelo exercício do cargo;  

XI – Remuneração – o valor do vencimento acrescido das vantagens 
funcionais e pessoais, incorporadas ou não, percebidas pelo servidor; 

 
XII – Tempo de Serviço Público Municipal – é todo o tempo decorrido da 
data de admissão no serviço público local até a data de vigência desta 
Resolução, ou todo o tempo de serviço prestado na Administração, 
ininterruptamente dos poderes Executivo e Legislativo do Município de Floraí, 
que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor. 
 

TÍTULO II 
CAPÍTULO I 

Da Estrutura Administrativa 
 

Art. 3º A Câmara Municipal de Floraí terá a seguinte Estrutura 
Administrativa: 

I – Mesa Diretora. composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 
Primeiro Secretário e Segundo Secretário; 

II – Demais vereadores eleitos; 
III – Ocupantes dos cargos de provimento em comissão; 
IV – Ocupantes dos cargos de provimento efetivo. 
Art. 4º A organização hierárquica encontra-se disposta na Estrutura 

Organizacional da Câmara Municipal – Resolução n° 02/2003 e suas alterações.  
Art. 5º As atribuições da Mesa, do Presidente da Câmara Municipal e 

dos Vereadores são as estabelecidas na Lei Orgânica do Município, bem como 
no Regimento Interno da Câmara Municipal. 

Seção Única 
Dos Cargos Públicos de Provimento em Comissão 

Art. 6º Os cargos públicos de provimento em comissão, nas 
quantidades, denominações, símbolos e números de vagas são os constantes do 
Anexo I da Resolução n° 02/2003 e suas alterações. 

Art. 7º Os cargos públicos de provimento em comissão são de livre 
nomeação e exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal, obedecidos aos 
requisitos mínimos para seu preenchimento. 

Art. 8º Ao servidor público do Poder Legislativo do Município de 
Floraí detentor de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar, 
transitoriamente, cargo de provimento em comissão, será devido vencimento 
equivalente ao deste, constante do Anexo I, da Resolução n° 02/2003 e suas 
alterações, enquanto permanecer nessa situação, acrescido de todas as eventuais 
vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo e a que teria direito, se nele 
permanecesse.   

§ 1º Poderá o servidor público ocupante de cargo efetivo que vier a 
ocupar cargo em comissão optar pelo vencimento de seu cargo de origem.  

§ 2º Fica vedado o percebimento de remuneração pelo trabalho 
extraordinário no exercício dos cargos em comissão, exceto quando houver 
comprovação inequívoca de sua necessidade e execução. 

Art. 9º O regime de previdência aplicável aos ocupantes de Cargos 
Públicos de Provimento em Comissão será o Regime Geral de Previdência 
Social, nos exatos termos do artigo 40, §13 da Constituição Federal. 

CAPÍTULO II 
Dos Grupos Ocupacionais e da Estrutura de Cargos e Carreira 

 
Art. 10. A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da 

Câmara Municipal é composta do Quadro Permanente. 
   Art. 11. Compõe o Quadro do Pessoal Permanente da Câmara 

Municipal de Floraí, os grupos ocupacionais Profissional, Legislativo e 
Operacional, com suas respectivas carreiras.   

Art. 12. Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes 
requisitos básicos: 

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - Os cargos deste 
grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental e 
se relacionam com aspectos teóricos e práticos de campos complexos do 
conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos acadêmicos extensos e 
profundos, ou de experiência intensiva e equivalente, ou mesmo a combinação 
de ambos - instrução e experiência - para o bom desempenho do cargo e dentro 
do nível de ensino superior específico.  

II - GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO - Os cargos deste 
grupo incluem ocupações qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas funções 
que requeiram o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no 
trabalho legislativo, o exercício de considerável ação coordenada, limitadas, 
normalmente, a uma rotina bem definida. Os ocupantes deste grupo deverão 
possuir conhecimentos em nível de ensino médio ou ensino fundamental. 

III - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - Os cargos deste 
grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento prático do 
trabalho, limitados a uma rotina onde predomine além do esforço físico, 
discernimento sobre o ambiente de trabalho, o que envolve o tratamento 
adequado a vereadores, funcionários e a população que frequenta o legislativo 
municipal, devendo os ocupantes deste grupo serem alfabetizados. 

Seção Única 
Dos Cargos Públicos de Provimento Efetivo 

Art. 13. Ficam mantidos, redenominados ou criados, os cargos 
públicos de provimento efetivo especificados no Anexo I, parte integrante desta 
Resolução. 

Art. 14. Os cargos públicos de provimento efetivo, distribuídos em 
Grupos Ocupacionais, constantes do Anexo I desta Resolução, serão providos: 

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas 
estabelecidas  nesta Resolução; 

II - por nomeação, precedida de concurso público, nos termos do 
inciso II do art. 37 da Constituição Federal; 

III - pelas demais formas previstas em lei ou Resolução como couber. 
 

CAPÍTULO III 
Das Funções Gratificadas 

Art. 15. O Presidente do Legislativo Municipal através de ato próprio 
poderá atribuir Função Gratificada aos servidores de Provimento Efetivo, para 
atender encargos de Chefia de Seção, de Setor ou de outra natureza, que não 
constitua atribuições de cargos comissionados, desde que haja recursos 
orçamentários. 

 
§ 1º A função gratificada será remunerada nos percentuais de 10% 

(dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo ocupado 
pelo servidor designado, mediante ato do Presidente da Câmara Municipal. 

§ 2º A função gratificada não constitui cargo e será considerada como 
vantagem acessória ao vencimento do servidor que exerce funções de chefia de 
que trata o caput deste artigo, ou de outra natureza ou que seja convocado para 
comparecimento às sessões  da Câmara. 

§ 3º É vedada a acumulação remunerada de Função Gratificada com 
cargo em comissão. 

§ 4º  Em nenhuma hipótese a Função Gratificada será incorporada à 
remuneração do servidor que percebê-la e poderá ser revogada a qualquer tempo 
por ato do chefe do Poder Legislativo; 

Art. 16. As funções gratificadas só poderão ser exercidas por 
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo. 

CAPÍTULO IV 
Do Ingresso no Serviço Público da Câmara Municipal  

 
Art. 17. Os cargos públicos do Poder Legislativo do Município de 

Floraí, Estado do Paraná, serão acessíveis a todos que preencham, 
obrigatoriamente, os seguintes requisitos básicos: 

I – ser brasileiro, nato ou naturalizado nos termos de lei específica; 

II – ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse; 
III – estar em gozo de seus direitos políticos; 
IV – estar em situação de regularidade com as obrigações militares e 

eleitorais; 
V – o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo; e 
VI – gozar de boa saúde física e mental para o exercício das funções 

do cargo. 
Art. 18. Os concursos públicos de provas ou de provas e títulos serão 

efetuados com observância das seguintes regras: 
I – o concurso público terá validade de até 2 (dois) anos, podendo 

ser prorrogado uma única vez, por igual período; 
II – o prazo de validade do concurso e as condições de sua realização 

serão fixados por Edital, que será publicado no órgão ofical do município e 
divulgado através dos meios de comunicação locais, sempre com a devida 
antecedência; e 

III – é vedada a realização de outro concurso público, durante o prazo 
de validade do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes. 

Art. 19. Quando da realização de concurso público, deverá ser fixada 
a quantidade de vagas destinadas a deficientes físicos, nos termos da legislação 
vigente. 

Art. 20. A contratação ocorrerá dentro do interesse público, após a 
publicação da homologação do resultado final do concurso público. 

§ 1º O aprovado que não se apresentar dentro do prazo estabelecido, 
poderá pedir prorrogação do período, que será analisado pelo Chefe do Poder 
Legislativo.  

§ 2º O prazo máximo de prorrogação para apresentação será de 30 
(trinta) dias, devidamente justificado e comprovado, período no qual também 
não poderá ser contratado o candidato subseqüente na lista de aprovados do 
respectivo cargo.     
 

§ 3º O aprovado que não se apresentar dentro do prazo inicial 
estabelecido e não requerer prorrogação de referido prazo será considerado 
desistente para todos os efeitos legais.      
   

TÍTULO III 
Da Carreira  

CAPÍTULO I 
Do Plano de Vencimento 

Art. 21. Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, 
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por período mensal de trabalho, ao 
servidor ocupante de cargo, pelo efetivo serviço prestado. 

§1º O servidor perceberá vencimento proporcional ao período mensal, 
quando o período da prestação de serviço for inferior ao mensal. 

§2º As faltas ao serviço não justificadas, ou não comprovadas por lei 
serão descontadas do vencimento mensal do servidor e computadas para efeito 
de concessão de férias nos termos da legislação vigente aplicável ao Município 
de Floraí. 

Art. 22. Os vencimentos dos cargos efetivos deste plano serão 
estabelecidos em reais, por cargo, classe e por níveis de vencimento, através de 
tabelas  a serem aprovadas por Lei de iniciativa do Poder Legislativo. 

Art. 23.  As tabelas de vencimentos serão compostas da seguinte 
forma: 

I) Tabela do Grupo Ocupacional Profissional (GOP): 
a) Composta por 33 (trinta e três) classes: de C1 a C33 e 01 (uma) 
referência: GOP/1. 
b) As Classes serão compostas por 03 (três) níveis: I; II e III, com a 
seguinte elevação entre um nível e outro: 
1) 15% (quinze por cento) para o Nível II; e 
2) 15% (quinze por cento) para o Nível III.   
c) Cada nível será escalonado em 33 (trinta e três) classes de 
vencimentos, com elevação de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada 
classe. 

 
II) Tabela do Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): 
a) Composta por 33 (trinta e três) classes: de C1 a C33 e 03 (três) 
referências:   GOL/1; GOL/2 e GOL/3. 
b) As Classes serão compostas por 03 (três) níveis: I; II e III, com a 
seguinte elevação entre um nível e outro: 
1) 15% (quinze por cento) para o Nível II; e 
2) 15% (quinze por cento) para o Nível III.   
c) Cada nível escalonado em 33 (trinta e três) classes de vencimentos, 
com elevação de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada classe. 

 
III) Tabela do Grupo Ocupacional Operacional (GOO): 
a) Composta por 33 (trinta e três) classe: de C1 a C33 e 01 (uma) 
referência: GOO/1.  
a) As Classe serão compostas por 02 (dois) níveis: I e II, com a 
seguinte elevação entre um nível e outro: 
 
 
1) 15% (quinze por cento) para o Nível II.  
b) Cada nível escalonado em 33 (trinta e três) classes de vencimentos, 
com elevação de 2% (dois por cento) ao ano, entre cada classe. 
 
Art. 24. Os Vencimentos dos cargos efetivos deste plano serão 

estabelecidos por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, conforme determina a 
Constituição Federal. 

Art. 25. É vedado aos servidores do Poder Legislativo, perceber 
vencimentos, gratificações de função ou comissão em valores superiores aos 
estabelecidos nesta Resolução. 

Art. 26. Aos servidores não serão devidos quaisquer acréscimos 
pessoais, vantagem pecuniária ou gratificação de qualquer natureza, ressalvados 
os casos previstos nesta Resolução e na Constituição Federal. 

Art. 27. A revisão geral dos vencimentos dos servidores do Poder 
Legislativo ocupantes de cargos em comissão e efetivos, definidos nos Anexos I 
desta Resolução e na Resolução 02/2003 e suas alterações e funções 
gratificadas, deverá ser efetuada anualmente, por Lei específica sempre no mês 
de janeiro e sem distinção de índices, conforme o disposto no artigo 37. Inciso X 
da Constituição Federal, condicionada ao limite com gasto de pessoal previsto 
em Lei. 

Art. 28. O Poder Legislativo publicará anualmente os valores da 
remuneração dos cargos públicos da Câmara Municipal de Floraí, conforme 
determina o §6º, do artigo 39 da Constituição Federal. 

CAPÍTULO II 
Da Progressão Funcional 

Art. 29. A  Progressão Funcional será concedida aos servidores 
efetivos, que tenham ingressado no serviço do Poder Legislativo Municipal 
mediante concurso público, após o cumprimento do estágio probatório de 03 
(três) anos, nas classes e níveis ascendentes contidas no seu cargo, conforme  
tabela de vencimento e na seguinte forma: 

I - progressão por aperfeiçoamento ou capacitação (progressão 
vertical); 

II -  progressão por desempenho (progressão horizontal). 
 

SEÇÃO  I 
Da Progressão por Aperfeiçoamento e Capacitação 

  
Art. 30. A progressão por aperfeiçoamento ou capacitação é entendida 

como a passagem de um Nível de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo 
Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do Quadro Geral, para um 
Nível de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva  Classe e no 
mesmo Grupo Ocupacional em que está posicionado, e visa à valorização da 
qualificação profissional e será concedida da seguinte forma:  

I – Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP)  
a) Nível I – Inicial da carreira, ou seja, graduação em nível de ensino 
superior, acrescida de comprobatório de seu registro definitivo no 
conselho ou órgão de classe; 
b) Nível II – Formação em nível de pós-graduação, em curso de 
Especialização, na área de atuação a que se refere o cargo de 
provimento efetivo; 
c) Nível III – Formação em nível de pós-graduação, em mais de um 
curso de Especialização, ou um curso de Mestrado ou Doutorado, na 
área de atuação a que se refere o cargo de provimento efetivo. 
c-1) – A promoção vertical entre o nível II e o nível III, dar-se-á 05 
(cinco) anos após à elevação ocorrida do nível I para o nível II. 

 
II – Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO (GOL)  
a) Nível I – Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluída em 
nível de ensino médio ou fundamental; 
b) Nível II – Graduação em nível de ensino superior ou ensino médio; 
c) Nível III – Formação em nível de graduação ou pós-graduação, em 
curso de Especialização. 
c-1) – A promoção vertical entre o nível II e o nível III, dar-se-á 05 
(cinco) anos após à elevação ocorrida do nível I para o nível II. 

 
III – Para o GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GOO) 

 
a) Nível I – Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado. 
b) Nível II – Graduação em nível de ensino fundamental ou médio. 

 
§1º A progressão na modalidade de que trata o “caput” deste artigo 

será efetuada sempre no mês de maio. 
§2º O servidor continuará, quando da mudança de um nível para outro 

imediatamente superior na Classe correspondente àquela que ocupava no Nível 
anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional. 

§3º Somente poderá o servidor, do Quadro Geral, mudar de Grupo 
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovação em novo 
Concurso Público para outro cargo de provimento efetivo  de Grupo 
Ocupacional mais elevado. 

  
Art. 31. Para a primeira progressão, de acordo com esta Resolução, 

poderão ser  utilizados os cursos  concluídos por servidores já ocupantes do 
atual quadro do Poder Legislativo Municipal na área de atuação ou formação 
profissional. 

§1º  Somente poderão ser aproveitados os cursos realizados ou 
titulação que tenham sido adquiridos após o ingresso como servidor efetivo da 
Câmara Municipal de Floraí. 

§2º O servidor poderá requerer progressão por capacitação ou 
aperfeiçoamento após cumprir todos os requisitos e critérios desta resolução. 

§3º Juntamente com o requerimento deverão ser apresentados o 
original e cópia dos documentos comprobatórios de conclusão dos cursos 
específicos. 
 

Art. 32. Os cursos a que se refere o artigo anterior serão considerados 
desde que observados o seguinte: 

I – cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertado por 
instituição reconhecida ou autorizada pelo MEC; 

II – cursos de especialização: devem cumprir as resoluções do 
Conselho Nacional de Educação;  

§1º Não sendo possível a entrega do diploma quando do requerimento 
da progressão, o servidor poderá entregar declaração de conclusão do curso 
emitida pela instituição que o promoveu e apresentá-lo no prazo de 90 (noventa) 
dias. 

§2º  O prazo previsto no parágrafo anterior poderá ser prorrogado por 
90 (noventa) dias mediante requerimento do servidor. 

§3º Caso não apresente o diploma no prazo previsto nos parágrafos 
anteriores, o servidor devolverá os valores recebidos, será reconduzido ao Nível 
anterior, correspondente à habilitação. 

SEÇÃO  II 
Da Progressão por Desempenho 

  Art. 33.  A progressão por desempenho é entendida como a elevação da classe 
de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela 
imediatamente posterior, dentro do respectivo Nível em que está posicionado, 
sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avanço dar-se-á anualmente, 
em 01 (uma) classe e será realizada através de Comissão de Avaliação de 
Desempenho Funcional, e será concedida no mês de  maio. 

Parágrafo único. A  Avaliação  de  Desempenho  Funcional  será objeto 
de  estudo pela Comissão de Avaliação de Desempenho, a ser instituída e 
regulamentada por ato do Presidente da Câmara Municipal, no prazo de 90 
(noventa) dias após a aprovação desta Resolução. 

 
SEÇÃO III 

Critérios para a Concessão da Progressão Funcional 
 
Art. 34. É assegurado o direito à progressão funcional por capacitação 

e aperfeiçoamento e progressão por desempenho, aos servidores efetivos do 
Poder Legislativo Municipal que:  

I – cumprirem o estágio probatório de três anos; 
II - não tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano; 
III - não tiver sofrido advertência escrita, suspensão disciplinar, prisão 

administrativa ou decorrente de decisão judicial; 
IV – não estiverem em gozo de licença sem vencimento para tratar de 

assuntos particulares durante o interstício para progressão. 
 

CAPITULO III 
Da Avaliação de Desempenho 

Art. 35. A avaliação de desempenho constitui instrumento essencial à 
gestão de política que levará em conta à natureza das atividades pelo servidor, 
bem como as condições em que são exercidas, com a finalidade de atender a 
necessidade específica do cargo do legislativo. 

§1º  A avaliação de desempenho tem por objetivos: 
I – acompanhar o desempenho do servidor com vistas à promoção por 

desempenho; 
II - levantar informações com vistas a decisões sobre treinamento 

remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor; 
III – propiciar a melhoria das relações de trabalho entre chefia e 

servidor; 
IV – ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuições; 
V – identificar e corrigir deficiências no  trabalho do servidor; 
§2º O sistema a que se refere este artigo será objeto de permanente 

avaliação e acompanhamento, destinados ao aperfeiçoamento, ajuste e 
adequação da realidade e necessidade institucional. 

§3º  Os requisitos a serem avaliados durante o estágio probatório e 
avaliações para promoção funcional do servidor da Câmara Municipal de Floraí 
são: 

I – Aptidão e domínio metodológico e de conteúdo; 
II – Pontualidade; 
III – Assiduidade; 
IV – Iniciativa; 
V – Dedicação ao serviço; 
VI – Produtividade; 
VII – Disciplina; 
VIII – Idoneidade Moral; 
IX – Responsabilidade; 

X – Relacionamento interpessoal. 
Art. 36. São estáveis após três anos de efetivo exercício os servidores 

nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso público e 
aprovado na avaliação do estágio probatório. 

§ 1º  O servidor público estável só perderá o cargo; 
I – em virtude de sentença judicial transitada em julgado; 
II – mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada 

ampla defesa; 
III - mediante procedimento de avaliação periódica de desempenho, 

assegurada ampla defesa. 
§2º Como condição para aquisição da estabilidade, é obrigatória a 

avaliação de desempenho por comissão instituída para essa finalidade. 
Art. 37. A instituição e regulamentação da Avaliação Especial de 

Desempenho dos Servidores da Câmara Municipal de Floraí e a criação da 
Comissão de Avaliação de Desempenho será estabelecida em ato do Chefe do 
Poder Legislativo, no prazo de 90 (noventa dias) da publicação desta Resolução. 

Art. 38. Caso a administração não realize a avaliação de desempenho 
nas datas previstas, os servidores terão direito à promoção funcional (evolução 
horizontal) automática, conforme os critérios estabelecidos. 
 

TÍTULO IV 
Das Disposições Gerais e Finais 

CAPÍTULO I 
Do Processo de Seleção de Pessoal 

Art. 39. A Câmara poderá, a seu critério, delegar a atribuição de 
realizar processo de seleção de pessoal à entidade pública ou privada que detém 
conhecimento e competência nesse tipo de certame, com o acompanhamento da 
Comissão criada para este fim. 

 
CAPÍTULO II 

Da Lotação 
Art. 40. O servidor, ao entrar em exercício na Câmara Municipal de 

Floraí, será investido no cargo previsto no Quadro de Pessoal, nos níveis e 
classes iniciais, constantes do Anexo II, desta Resolução, e sua lotação se dará 
no Grupo Ocupacional correlato. 
 

CAPÍTULO III 
Da Jornada de Trabalho 

Art. 41. O horário de trabalho será fixado pela autoridade competente, 
de acordo com a natureza e a necessidade do serviço, cuja duração não poderá 
ser superior a oito horas diárias e quarenta horas semanais. 
 

CAPÍTULO IV 
Da Seguridade Social 

Art. 42.  O Regime Previdenciário dos Servidores Públicos do 
Legislativo Municipal é  o mesmo estabelecido para os Servidores Públicos  do 
Poder Executivo. 
 

CAPÍTULO V 
Das Normas Gerais de Enquadramento 

Art. 43.  O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral da 
Câmara Municipal será determinado pelos cargos ocupados quando da 
publicação da presente Resolução e pela correlação entre os respectivos cargos 
na forma especificada no Anexo I desta Resolução.  

Parágrafo único. Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais 
definidos no artigo 12 e nas respectivas classes dentro de cada grupo 
ocupacional de acordo com o Anexo I. 

Art. 44. O enquadramento será efetuado tendo-se por base o tempo de 
efetivo e ininterrupto exercício do servidor na Câmara Municipal de Floraí em 
até 90 (noventa) dias após a publicação desta Resolução. 

Art. 45.  Em qualquer hipótese o enquadramento far-se-á, sempre, a 
partir da classe inicial (C1), adicionando-se as classes na forma prevista na 
tabela de vencimentos  até a determinação da classe de vencimento 
correspondente ao tempo de serviço prestado no cargo. 

Art. 46. Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos 
artigos anteriores resultar redução de vencimento, o servidor será enquadrado 
salarialmente, dentro da mesma classe até o valor equivalente ao seu vencimento 
atual. 

Art. 47. Todos os enquadramentos efetuados por esta Resolução terão 
vigência a partir da publicação do ato que deu origem ao enquadramento. 
 

CAPÍTULO VI 
Dos Recursos 

 
Art. 48. É assegurado ao servidor recorrer do enquadramento 

determinado por esta Resolução. 
Art. 49. O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em 

desacordo com esta Resolução poderá no prazo de 60 (sessenta) dias, após o 
enquadramento, peticionar ao Chefe do Poder Legislativo, através de 
requerimento devidamente fundamentado. 

Art. 50. Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas 
estabelecidas neste Plano serão revistos de ofício pelo Chefe do Poder 
Legislativo, quando constatada irregularidade, observado o prazo previsto no 
artigo 48 desta Resolução. 
 

CAPÍTULO VII 
Das Disposições Finais 

Art. 51. Caberá a Mesa Executiva da Câmara Municipal, a 
administração do Plano de Carreira instituído nesta Resolução. 

Art. 52. Ficam asseguradas aos servidores da Câmara Municipal de 
Floraí as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Floraí. 

Art. 53. A abertura do processo com vistas à evolução funcional e a 
abertura de concurso público e, outras despesas decorrentes da política de 
pessoal, dependerão da demonstração do impacto orçamentário financeiro, 
devendo estar previstos na LOA, LDO e no PPA, conforme dispõe a Lei 
Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal e, 
o artigo 169 § 1º da Constituição Federal. 

Art. 54. Nenhum servidor ativo, inativo ou ocupante de cargo em 
comissão, bem como pensionista, poderá perceber, cumulativamente ou não, 
remuneração superior ao limite constitucional. 

Art. 55 A declaração falsa ou o uso indevido dos benefícios previstos 
na presente Resolução constitui falta grave, passível de punição. 

Art. 56. O Poder Legislativo promoverá a capacitação e o 
desenvolvimento dos recursos humanos da Câmara Municipal que se dará, 
através de cursos, encontros, seminários e afins, promovidos por escolas, órgão 
públicos, entidades e empresas de reconhecida idoneidade, a critério da Mesa 
Executiva.  

Parágrafo único.  Ao término do aprendizado, caberá ao servidor a 
apresentação de relatório das atividades desenvolvidas, bem como de certificado 
de conclusão, na existência, no prazo de cinco dias após a realização do evento.  

Art. 57. As despesas decorrentes da execução da presente Resolução 
correrão por conta de dotações próprias do Poder Legislativo Municipal, 
consignadas em orçamento e suplementadas se necessárias. 

Art. 58. Situações omissas, nesta Resolução, serão resolvidas através 
das disposições da Constituição Federal e Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Floraí. 

Art. 59. São partes integrantes desta Resolução, os seguintes anexos: 
a) Anexo I – Cargos de Provimento Efetivo. 
b) Anexo II – Atribuições de Cargos – Cargos de Provimento Efetivo. 
Art. 60. Esta Resolução entra em primeiro de janeiro de dois mil e 

dezoito revogadas as disposições em contrário, em especial a Resolução nº 
003/2003. 

Sala das sessões da Câmara Municipal de Floraí, aos 22 dias do 
mês de dezembro de 2017. 

_____________________________ 
MARCIO LEANDRO MENDES 

Presidente 
 
 

ANEXO I 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 

CARGO CLASSES DE 
VENCIMENTO 

REF. NÚMEROS 
DE 

VAGAS 

CARGA HORÁRIA 
 

Assessor 
Jurídico 
Legislativo 
 

C1 a C33 GOP/1 01 20 horas semanais 

Contador 
 

C1 a C33 GOP/2 01 20 horas semanais 

2 - GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO 
CARGO CLASSES DE 

VENCIMENTO 
REF. NÚMEROS 

DE 
VAGAS 

CARGA HORÁRIA 

Técnico de 
Apoio 
Legislativo 
 

 
C1 a C33 

 
GOL/1 

 
01 

 
De 35 a 40 horas 

semanais 

3 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 
CARGO CLASSES DE 

VENCIMENTO 
REF. NÚMEROS 

DE 
VAGAS 

CARGA HORÁRIA 

Zeladora 
 

C1 a C33 GOO/1 01 De 35 a 40 horas 
semanais 

 
ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DE CARGOS 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 ASSESSOR JURÍDICO LEGISLATIVO 
 

 Além das atribuições do cargo de advogado na falta deste, deverá o 
consultor jurídico legislativo: 

 prestar consultoria às Comissões, e aos titulares dos órgãos da Câmara de 
Vereadores no desempenho de suas competências institucionias, 
especialmente em matérias relacionadas a Direito Municipal, 
Constitucional, Administrativo e Eleitoral; 

 assessorar o Presidente e os Vereadores durante as reuniões de Plenário e 
de Comissões em matéria regimental ou constitucional relacionada com o 
processo legislativo, sempre que solicitado; 

 elaborar estudos, pesquisas, informações, instruções e minutas de 
proposições legislativas; 

 prestar assessoramente jurídico às atividades parlamentares de 
fiscalização e controle externo da administração pública e fornecer 
subsídios aos processos de acompanhamento e de avaliação de políticas 
públicas; 

 assessorar Vereadores em atividades político-parlamentares; 
 realizar estudos jurídicos de apoio às atividades institucionais e 

administrativas; 
 prestar assessoramento em projetos e eventos de caráter institucional; 
 redigir e revisar documentos do processo legislativo relativos ao 

desenvolvimento dos trabalhos em Plenário e nas Comissões; 
 redigir e revisar documentos do processo legislativo relativos ao 

desenvolvimento dos trabalhos em Plenário e nas Comissões; 
 assessorar e prestar informações aos servidores da instituição e ao público 

externo sobre questões relativas ao processo legislativo; 
 realizar outras atribuições compatíveis com a especialidade do cargo. 

 
CONTADOR 

 Promover a escrituração contábil e demais atividades financeiras do Poder 
Legislativo. 

 Elaborar as prestações de contas mensais e anuais do Poder Legislativo. 
 Dar entrada e acompanhar o julgamento pelo Tribunal de Contas do 

Estado, das prestações de contas mensais e anuais apresentadas pelo 
Poder Legislativo. 

 Acompanhar o andamento, perante o Tribunal de Contas do Estado, 
visando o parecer prévio das prestações de contas mensais e anuais 
apresentadas pelo Poder Executivo. 

 Atender as diligências determinadas pelo Tribunal de Contas, para o 
julgamento das prestações de contas mensais e anuais apresentadas pelo 
Poder Legislativo. 

 Manter o registro e o controle das operações financeiras, direitos e 
haveres do Poder Legislativo. 

 Executar outras tarefas correlatas. 
 
TÉCNICO DE APOIO LEGISLATIVO 

 protocolar os processos legislativos e demais atos oficiais; 
 secretariar reuniões; 
 prestar assistência aos Vereadores nas suas atividades legislativas;  
 redigir e emitir correspondências oficiais; 
 encaminhar as correspondências oficiais da Câmara, mediante protocolo 

de recebimento; 
 atender ao público, prestar informações e orientações e proceder ao 

encaminhamento conforme assunto; 
 elaborar certidões, memorandos e outros expedientes. 
 elaborar as pautas e ordens do dia, organizando as matérias de acordo com 

a resenha fornecida e redigindo sumários; 
 acompanhar as sessões plenárias; 
 executar o registro e controle de tramitação das proposições, analisando 

ementas, observando prazos, mantendo fichário e anotando dados, para 
auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais; 

 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
ZELADORA 

 executar trabalhos rotineiros de limpeza do prédio da Câmara Municipal;  
 auxiliar na remoção e organização de móveis e utensílios;  
 preparar e servir chás e cafezinhos; 
 proceder na limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; 
 auxiliar no recebimento, conferência e guarda de gêneros alimentícios; 
 manter a higiene dos locais de trabalho; 
 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 



Nova Esperança, Quarta-feira, 
27 de Dezembro de 2017.

Nova Esperança: Edição nº 2933/ Colorado: Edição nº 2020
www.oregionaljornal.com.br

PÁGINA 

4
 

  

 
LEI Nº 2776 /2017 
 
Súmula:Dispõe sobre a concessão dos 
Benefícios Eventuais no âmbito da Política de 
Assistência Social do Município de Colorado e dá 
outras providências.  
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ: 
Faço saber a todos, que a Câmara de Vereadores aprovou, e eu, sanciono 

a seguinte Lei: 
Art. 1º Esta Lei dispõe sobre os critérios para a concessão dos 

Benefícios Eventuais no âmbito da Política de Assistência Social do Município de 
Colorado – PR. 

CAPITÚLO I 
DA DEFINIÇÃO, PRINCÍPIOS, FORMAS DE CONCESSÃO E BENEFICIÁRIOS 

Seção I 
Da Definição 

Art. 2º Benefícios eventuais são provisões suplementares e provisórias, 

prestadas aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, de morte, de situações de 

risco, vulnerabilidade temporária, desastre e/ou de calamidade pública.  

§ 1º Os benefícios eventuais integram organicamente as garantias do 

Sistema Único de Assistência Social – SUAS, com fundamentação nos princípios de 

cidadania e nos direitos sociais humanos.  

§ 2º Será considerado como renda familiar para concessão de qualquer 

benefício eventual o Benefício Bolsa Família, o Benefício de Prestação Continuada, a 

pensão previdenciária, a pensão de alimentos, a aposentadoria, o auxílio-doença, o 

auxílio-reclusão, os recursos oriundos de atividades autônomas e os salários e seus afins. 

Seção II 
Dos Princípios dos Benefícios Eventuais 

Art. 3º Os benefícios eventuais devem atender, no âmbito do Sistema 

Único de Assistência Social – SUAS, aos seguintes princípios: 

I – Integração à rede de serviços socioassistenciais, com vistas ao 

atendimento das necessidades básicas humanas;  

II – Constituição de provisão certa para enfrentar com agilidade e presteza 

eventos incertos;  

III – Proibição de subordinação a contribuições prévias e de vinculação a 

contrapartidas;  

IV – Adoção de critérios de elegibilidade em consonância com a Política 

Nacional de Assistência Social- PNAS;   

  

V – Garantia de qualidade e prontidão de respostas aos usuários, bem 

como de espaços para manifestação e defesa de seus direitos;  

VI – Garantia de igualdade de condições no acesso às informações e a 

utilização dos benefícios eventuais;  

VII – Afirmação dos benefícios eventuais como direito relativo à cidadania;  

VIII – Ampla divulgação dos critérios para sua concessão; e 

IX – Desvinculação de comprovações complexas e vexatórias de pobreza, 

que estigmatizam os benefícios, os beneficiários e a Política de Assistência Social. 

§ 1º Para fins desta lei, entende-se por situação de vulnerabilidade 

temporária a que se caracterizam pelo advento de riscos, perdas e danos à integridade 

pessoal e familiar. 

§ 2º - Entende-se por calamidade pública o reconhecimento pelo poder 

público de situação anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, 

enchentes, inversão térmica, desabamentos, incêndios e/ou epidemias, causando sérios 

danos à comunidade afetada, inclusive à segurança ou à vida de seus integrantes. 

Seção III 
Da Forma de Concessão dos Benefícios Eventuais 

Art. 4º Para concessão dos benefícios eventuais as famílias e indivíduos 

deverão apresentar documentação comprobatória de residência no município, em nome do 

responsável familiar e na falta deste no nome de um dos membros da composição familiar. 

§ 1º As pessoas sem residência fixa ou em outras situações de 

necessidades prementes encaminhadas por entidades ou as que procuram diretamente o 

Centro de Referência da Assistência Social – CRAS, Centro Especializado de Assistência 

Social – CREAS e Órgão Gestor.  

§ 2º De acordo com o Protocolo de Gestão Integrada de Serviços, 

Benefícios, e Transferência de Renda do SUAS a família ou pessoa beneficiada deverá ser 

encaminhada para cadastrar-se no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal – CADÚNICO. 

Parágrafo Único: A inclusão da família ou pessoa beneficiada no 

CADÚNICO deverá constituir critério para acesso aos benefícios.  

CAPÍTULO II 
DOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Art. 5º Os benefícios eventuais, integrados aos serviços e programas 

disponíveis na Política Municipal de Assistência Social no Município de Colorado são: 

I - Auxílio natalidade;  

II - Auxílio funeral;   

  

III - Auxílio alimentação (cesta básica, frutas e dieta especial); 

IV. Auxílio Gás 

V - Auxílio transporte;  

VI - Auxílio moradia (Aluguel Social, Lona preta, Eternit, modulo sanitário);  

VII - Auxílio documentos (taxas e fotos para emissão da primeira via de RG 

e CPF). 

VIII – Auxílio Hospedagem Temporária 

IX – Auxílio cobertores e colchoes 

SEÇÃO I 
AUXÍLIO NATALIDADE 

Art. 6º O Auxílio Natalidade consiste na doação de kit de enxoval de bebê 

a fim de proteger a criança recém-nascida de origem de família de baixa renda das 

necessidades básicas de vestuários. 

Parágrafo Único: Os bens de consumo que trata o artigo 6º consiste no 

enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuário, utensílios para alimentação e de 

higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito à família beneficiária. 

Art. 7º Para o alcance do auxílio natalidade ocorrerá nas seguintes 

condições: 

I. Ser residente no município de Colorado; 

II. Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III. A gestante deverá estar cadastrada nos programas municipais de 

acompanhamento gestantes e realizar pré-natal; 

IV. As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelo técnico da Proteção Social 

Básica. 

Parágrafo Único: Excepcionalmente ao critério de renda per capita, o 

benefício será concedido à gestante de origem de família advinda de situações de 

vulnerabilidade temporária e também nos casos de calamidade pública conforme preconiza 

o § 2º, do artigo 22, LOAS. 

SEÇÃO II 
AUXÍLIO FUNERAL 

Art.8º O benefício eventual, na forma de auxílio funeral, constitui-se na 

doação de urna funerária para sepultamento de pessoas de baixa renda, sendo integrante  

  

deste auxílio o translado do corpo num raio de 1000 km, onde tenha ocorrido o óbito, 

excluindo-se dessa lei a família que possui plano funeral familiar (convênios). 

Art.9º Para o alcance do auxílio funeral ocorrerá nas seguintes condições: 

I - Ser residente no município de Colorado; 

II- Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por meio de 

avalição do técnico do CRAS e do CREAS, caso o usuário seja atendido na Proteção 

Social Especial. 

Parágrafo Único: Excepcionalmente terá alcance este benefício, moradores 

de rua, bem como, indigentes transeuntes que venham falecer no território do município. A 

critério de renda per capita, o benefício será concedido a família advinda de situações de 

vulnerabilidade temporária e também nos casos de calamidade pública conforme preconiza 

o § 2º, do artigo 22, LOAS. 
SEÇÃO III 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 
Art.10. O benefício eventual, na forma de auxílio alimentação (cesta 

básica, frutas e dieta especial), constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva 

da assistência social, com alimentos, para reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de 

condições socioeconômicas para aquisição de alimentos com qualidade e quantidade de 

forma a garantir uma alimentação saudável com segurança às famílias beneficiárias. 

Art.11. O alcance do benefício ao auxílio alimentação, é destinado às 

famílias beneficiárias e terá preferencialmente os seguintes critérios: 

 I - insegurança alimentar causada pela falta de condições 

socioeconômicas para manter uma alimentação digna, saudável com qualidade e 

quantidade;  

II - deficiência nutricional causada pela falta de uma alimentação 

balanceada e nutritiva prescrita por profissional com diagnóstico médico e laudo com CID.  

III - necessidade de uma alimentação específica voltada à doenças 

crônicas prescrita por profissional com diagnóstico médico e laudo com CID.  

IV - morte/ou abandono pelo membro que sustenta o grupo familiar;  

V -  famílias cadastradas no CRAS/CREAS; 

VI - nos casos de emergência e calamidade pública; 

 
 

  

Art.12. Para o alcance do auxílio alimentação ocorrerá nas seguintes 

condições: 

I - Ser residente no município de Colorado; 

II - Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelo técnico da Proteção Social 

Básica. 

Parágrafo Único: Independente da renda per capita terá direito ao benefício 

de que trata este artigo o beneficiário originário de família que se encontre em situação de 

vulnerabilidade temporária, com prioridade à criança, ao idoso, pessoa com deficiência, 

gestantes, nutrizes e também, nos casos de calamidade pública, conforme preconiza o § 

2º, do artigo 22, LOAS. 

SEÇÃO IV 
AUXÍLIO GÁS 

Art.13. O benefício eventual na forma de auxílio gás, consiste em uma 

carga de gás para botijão. 

Art.14. Para o alcance do auxílio gás ocorrerá nas seguintes condições: 

I - Ser residente no município de Colorado; 

II - Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelo técnico da Proteção Social 

Básica. 

SEÇÃO V 
AUXÍLIO TRANSPORTE 

Art.15. O benefício eventual na forma de auxílio transporte, consiste na 

doação de passagens intermunicipais e interestaduais a pessoas de baixa renda que 

necessitem realizar viagens e a transeuntes que estejam de passagem pela cidade de 

Colorado. 

Art.16. Para o alcance do auxílio transporte ocorrerá nas seguintes 

condições: 

I - Ser residente no município de Colorado; 

 

  

II - Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelos técnicos do CRAS, CREAS 

e Órgão Gestor. 

Parágrafo Único: Poderá ser favorecido com o auxílio transporte o 

beneficiário originário de família que se encontre em situação de vulnerabilidade 

temporária, atendimento de pessoas em situação de risco e violência, indigente transeunte 

que estejam em trânsito no município de Colorado, com o custeio do transporte por meio 

da provisão de passagens e também em casos de calamidade pública, conforme preconiza 

o § 2º, do artigo 22, LOAS. 

§ 1º - Deverá ser priorizado o atendimento a mulheres, crianças, 

adolescentes e idosos com seus diretos violados, em situação de risco e violência, 

pessoas em situação de rua, indígenas, migrantes, apátridas e refugiados, com passagens 

para a cidade mais próxima que possuía abrigo de acordo com o trajeto. 

SEÇÃO VI 
AUXÍLIO MORADIA 

(Aluguel Social, Lona preta, Telhas Eternit, módulo sanitário) 
Art.17. O benefício eventual na forma de Auxílio Moradia constitui-se, 

(aluguel social) constitui-se uma ação da assistência social em parceria com a Divisão de 

Obras e Engenharia do município e Defesa Civil, na concessão de moradia às famílias de 

baixa renda que tenha sofrido perda do imóvel devido calamidade pública e/ou se encontre 

em situação de rua ou, ainda, em moradias de situação de risco. 

§ 1º O valor deste benefício será de R$ 300,00 (trezentos reais) 

mensais, podendo a sua concessão perdurar pelo prazo de 03 a 06 meses. 
§ 2º O material de construção referido neste artigo, somente será 

concedido para atender a situação de risco habitacional, sendo vedada a utilização deste 

benefício para construção ou reforma que vise melhoria e/ou ampliação de imóvel que não 

configure situação de risco habitacional, com laudos da Defesa Civil ou em situações de 

calamidade pública conforme preconiza o § 2º, do artigo 22, LOAS. 

Art.18. Para o alcance do auxílio moradia ocorrerá nas seguintes 

condições: 

I - Ser residente no município de Colorado;  

  

II - Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III - Mulheres/homens vítimas de violência, cujo vínculos foram rompidos. 

IV - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelos técnicos da Proteção Social 

Básica. 

SEÇÃO VII 
Auxílio documentos 

(taxas e fotos para emissão da primeira via de RG e CPF) 
Art.19. O benefício eventual em forma de auxílio documento destina-se ao 

pagamento de fotografias do tamanho 3x4 cm, taxas de emissão de Carteira de Identidade 

e de Cadastro de Pessoa Física, inclusive segunda via, bem como segunda via de 

certidões de nascimento, casamento e óbito. 

Art.20. Para o alcance do auxílio documentos ocorrerá nas seguintes 

condições: 

I - Ser residente no município de Colorado; 

II - Ter renda per capita de meio salário mínimo e/ou renda familiar de até 

três salários mínimos mediante avaliação técnica considerando as contingências sociais 

como conceito para compreensão das necessidades do benefício; 

III - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelos técnicos da Proteção Social 

Básica. 

Parágrafo Único: Será concedido o auxílio documentos há moradores de 

ruas, beneficiário originário de família que se encontre em situação de vulnerabilidade 

temporária, atendimento de pessoas em situação de risco e violência. 

SEÇÃO VIII 
AUXÍLIO HOSPEDAGEM TEMPORÁRIA 

Art. 21. O benefício eventual na forma de auxílio hospedagem temporária, 

constitui-se em uma prestação temporária, não contributiva da assistência social, em 

permanência em hotel, sendo meio facilitador para reduzir a vulnerabilidade dentro do 

Plano de Atendimento à Família/indivíduo, devendo ser concedido nas seguintes 

situações: 

I - De desabrigamento; 

II - De mulheres impossibilitadas de garantir moradia a seus filhos em 

razão de terem sido abandonadas pelo companheiro;  

  

III - Mulheres com seus filhos menores vítima de violência, dependente 

economicamente do companheiro, como medida de proteção e rompimento da violência. 

Parágrafo Único.  A concessão e prazo deste auxílio somente ocorrerá 

mediante parecer técnico elaborado por assistente social da Proteção Social Especial.  

Art.22. Para o alcance do auxílio hospedagem ocorrerá nas seguintes 

condições: 

I - Ser residente no município de Colorado; 

II - Ter renda per capita de meio salário mínimo mediante avaliação técnica 

considerando as contingências sociais como conceito para compreensão das 

necessidades do benefício; 

III - Famílias de itinerantes acompanhadas com crianças e idosos e/ou 

vítimas de violência; 

IV - As situações de vulnerabilidade deverão ser aferidas por de avaliação 

técnica em conformidade com os instrumentais definidos pelos técnicos da Proteção Social 

Básica.  

SEÇÃO IX 
Do Auxílio Cobertores, Colchões 

Art. 23.  O benefício eventual na forma de fornecimento de bens de 

consumo, consistindo em cobertores e colchões, com o intuito de reduzir a vulnerabilidade 

aos indivíduos e famílias. 

Parágrafo Único: A concessão será mediante parecer técnico do 

profissional responsável pelo acompanhamento, justificando a concessão e apontando as 

providências para a superação das contingências sociais que provocaram riscos e 

fragilizaram a manutenção da família/indivíduo. 

Art. 24. Para consecução do programa instituído por esta Lei disporá o 

Município de recursos orçamentários específicos, vinculados a Secretaria de Assistência 

Social, bem como, com recursos advindos de outros. 

Art. 25. Os benefícios previstos nesta Lei serão concedidos nos limites do 

atendimento, estabelecidos em programação mensal, observadas as dotações 

orçamentárias e os recursos mensais previamente destinados para esse fim. 

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando a Lei 

Municipal nº. 2544/2013, e demais disposições em contrário.  

Paço Municipal de Colorado, aos vinte dias do mês de dezembro do ano de dois e 
dezessete. 
 

MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 
Prefeito Municipal 

Municipal nº. 2544/2013, e demais disposições em contrário. 

olorado, aos vinte dias do mês de dezembro do ano de dois e 

MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO
Prefeito Municipal
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QUARTO TERMO ADITIVO DE VALOR 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
Contrato: Nº 178/2016. 

Tomada de Preço: Nº 002/2016. 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO. 

Contratada: ITAFÉ CONSTRUÇOES CIVIS EIRELI – ME. 

 Objetivo: Quarto Termo Aditivo de valor  de execução da contratação de empresa especializada para 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO NA CONSTRUÇÃO 

DE UM CENTRO DE EVENTOS COM ÁREA TOTAL DE 166,34 M2 NO DISTRITO DE ALTO 

ALEGRE. 

Do Valor: O presente termo aditivo tem como Acréscimo de valor do contrato 178/2016 devido 
reprogramação de serviços e valores da obra de  Construção do Centro de Eventos no Distrito de 
Alto Alegre, para que a mesma possa ser finalizada e feita a prestação de contas. O valor 
Previsto para a Obra é de R$ 248.493,19 (Duzentos e quarenta e oito mil quatrocentos e noventa e 
três reais e dezenove centavos) com a reprogramação a mesma passou a custar R$ 248.644,99( Duzentos 
e quarenta e oito mil seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa e nove  centavos) 
 

Colorado – PR, 01 de Novembro de 2017. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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OITAVO TERMO ADITIVO DE PRAZO 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
Contrato: Nº 110/2015 

Tomada de Preço: Nº 003/2015 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO. 

Contratada: ITAFÉ CONSTRUÇÕES CIVIS- EIRELI- ME. 

Objetivo: Oitavo Termo Aditivo de Prazo da contratação de empresa especializada para construção da 

Praça Avenida Brasil, Praça Avenida Brasil (C.C.C), Praça Avenida Paraná, Praça Rua São Paulo e Praça 

Portal das Primaveras. 

Do Prazo: O presente termo aditivo tem como prorrogação do prazo de vigência nos termos previstos 

em sua Clausula Quatorze do contrato original firmado entre as partes, fica prorrogado até 29/12/2017 

(vinte e nove) dias do mês de Dezembro de dois mil e dezessete). 

Homologado em: 22/04/2015. 

Colorado – PR, 26 de outubro de 2017. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO   
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EXTRATO DO CONTRATO 
CONTRATO:........................Nº 319/2017 

DISPENSA:..Nº 075/2017 

CONTRATANTE:..............Prefeitura Municipal de Colorado (PR); 

CONTRATADA:................ SCANDELAI DE ANDRADE & CIA LTDA - EPP 

OBJETIVO:....................... CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE INSTALAÇÃO E RETIRADA DE ENFEITES NATALINOS SENDO MANGUEIRA E FIO 

CORDÃO PARA O MUNICIPIO DE COLORADO. 

VALOR DO CONTRATO: R$ 7.950,00(Sete mil novecentos e cinquenta reais)  
DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS 
 

Dotação Departamento Elemento de Despesa 

12.001.15.122.0005.2035 Desenvolvimento dos serviços municipais Reduzido 446 - fonte 
1511 - 33.90.39.22.00  

Homologado em: 15 de Dezembro de 2017. 
Vigência: 60 (Sessenta) dia  

Colorado (PR), 15 de Dezembro de 2017.  
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
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EXTRATO DO CONTRATO 
 

CONTRATO:........................Nº 320/2017 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 068/2017 

CONTRATANTE:..............Prefeitura Municipal de Colorado (PR); 

CONTRATADA:................ J.SILVA SANTOS – SERVIÇOS ARTÍSTICOS 

OBJETIVO:....................... CONTRATAÇÃO DE SHOW EM COMEMORAÇÃO DOS FESTEJOS DO FINAL DE 

ANO NO MUNICÍPIO DE COLORADO  

VALOR DO CONTRATO: R$ 10.700,00(dez mil e setecentos reais) 
Item Especificação Unid. Quantidade Preço Unit. 

Máximo 
Preço Total 

1 CONTRATAÇÃO DE BANDA MUSICAL PARA 
REALIZAÇÃO SHOW NA CIDADE DE 
COLORADO, COM EQUIPAMENTOS DE SIM P.A 
COM SUSPENSAS, SISTEMA FLY, CAIXAS DE 
GRAVES, MESA DIGITAL, ILUMINAÇÃO DE 
PALCO COM MOVIE LIGHT, CORTINA DE 
LEDS, E CANHÕES, COM INÍCIO DO SHOW AS 
22:30 HORAS E TERMINO AS 03:00 HORAS DA 
MANHÃ, COM NO MINIMO 12 INTEGRANTES 
SENDO BATERISTA, GUITARISTA, 
SANFONERO, BACHISTA, VIOLISTA, NO 
PALCO INCLUSO DUAS DANÇARINAS, 
PESSOAL DE APOIO, ALIMENTAÇÃO E 
TRANSPORTE POR CONTA DA EMPRESA. 
PALCO COM EXTENSÃO DE 11X06M, 
ESTRUTURA EM AÇO, COBERTURA EM LONA 
GALVANIZADA, FECHAMENTO NAS 
LATERAIS E FUNDO COM TELA PRETA, PISO 
DE MADEIRA E ESCADA PARA ACESSO 
LATERAL.  

SV 1,00  10.700,00  10.700,00 

DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS 

02.001.04.1220002.2.001 GOVERNADORIA MUNICIPAL – reduzido 7 (fonte 000)  

Homologado em: 19 de Dezembro de 2017. 
Vigência: 12 (Doze) meses  

Colorado (PR), 19 de Dezembro de 2017.  
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
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EXTRATO DO CONTRATO 

CONTRATO:........................Nº 321/2017 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 068/2017 

CONTRATANTE:..............Prefeitura Municipal de Colorado (PR); 

CONTRATADA:................ AILSON SANCHES ELEODORO 

OBJETIVO:....................... CONTRATAÇÃO DE SHOW EM COMEMORAÇÃO DOS FESTEJOS DO FINAL DE 

ANO NO DISTRITO DE ALTO ALEGRE  

VALOR DO CONTRATO: R$ 8.900,00(Oito mil e novecentos  reais)  
Item Quantidade Unid. Preço 

Máximo 
Especificação 

2 1,00  SV 8.900,00  CONTRATAÇÃO DE BANDA MUSICAL PARA 
REALIZAÇÃO SHOW NO DISTRITO DE ALTO 
ALEGRE, COM EQUIPAMENTOS DE SIM P.A 
COM SUSPENSAS, SISTEMA FLY, CAIXAS DE 
GRAVES, MESA DIGITAL, ILUMINAÇÃO DE 
PALCO COM MOVIE LIGHT, CORTINA DE 
LEDS, E CANHÕES, COM INÍCIO DO SHOW AS 
22:30 HORAS E TERMINO AS 03:00 HORAS DA 
MANHÃ, COM NO MINIMO 12 INTEGRANTES 
SENDO BATERISTA, GUITARISTA, 
SANFONERO, BACHISTA, VIOLISTA, NO 
PALCO INCLUSO DUAS DANÇARINAS, 
PESSOAL DE APOIO, ALIMENTAÇÃO E 
TRANSPORTE POR CONTA DA EMPRESA. 
PALCO COM EXTENSÃO DE 11X06M, 
ESTRUTURA EM AÇO, COBERTURA EM LONA 
GALVANIZADA, FECHAMENTO NAS 
LATERAIS E FUNDO COM TELA PRETA, PISO 
DE MADEIRA E ESCADA PARA ACESSO 
LATERAL. 

DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS 

02.001.04.1220002.2.001 GOVERNADORIA MUNICIPAL – reduzido 7 (fonte 000)  

Homologado em: 19 de Dezembro de 2017. 
 
Vigência: 12 (Doze) meses  

Colorado (PR), 19 de Dezembro de 2017.  
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

Colorado (PR)

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

Colorado (PR)

______________________________________________________________________________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

Colorado 

___________________________________________________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Colorado 

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

DISPENSA Nº: 075/2017. 

MODALIDADE DE LICITAÇÃO: DISPENSA – prevista no Art. 24, inciso II da Lei Federal nº 

8.666/93. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

INSTALAÇÃO E RETIRADA DE ENFEITES NATALINOS SENDO MANGUEIRA E FIO 

CORDÃO PARA O MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: SCANDELAI DE ANDRADE & CIA LTDA - EPP. 

CNPJ: 18.293.923/0001-44. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 60 (SESSENTA) DIAS. 

VIGÊNCIA: 60 (SESSENTA) DIAS. 

VALOR: R$ 7.950,00 (SETE MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 

consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente SCANDELAI DE ANDRADE 

& CIA LTDA - EPP. -  CNPJ: 18.293.923/0001-44. 

Colorado-Pr, 15 de Dezembro de 2017. 

 
___________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 

 
 

Colorado

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO 
INEXIGIBILIDADE 20/2017 

 
CONTRATO N° 174/2017 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada: GILSON FLORES DA SILVA MOREIRA 07005088999  
Objeto: CONTRATAÇÃO DE BANDA PARA REALIZAÇÃO DE SHOW NO DIA 31 DE DEZEMBRO 
DE 2017 EM PRAÇA PÚBLICA. 
Duração: 22/01/2018 
Valor: R$ 24.500,00 (Vinte e quatro mil e quinhentos reais). 
Data da Assinatura: 22 de dezembro de 2017. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona-PR, 22 de dezembro de 2017. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 

Vinte e quatro mil e quinhentos reais).
dezembro de 2017.

Comarca de Mandaguaçu-PR.

Ourizona-PR, 22 de dezembro de 201

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Nr.:  20/2017 - IL

188/2017
181/2017

22/12/2017

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   SERGIO LUIS DIAS NEVES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

181/2017
20/2017-IL
Inexigibilidade de Licitação
22/12/2017
22/12/2017
CONTRATAÇÃO DE BANDA PARA REALIZAÇÃO DE SHOW NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2017 EM 
PRAÇA PÚBLICA.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 (19),  2.005.3.3.90.39.00.00.00.00 (59)

- 003695 - GILSON FLORES DA SILVA MOREIRA 07005088999 1 0,0000 24.500,00

1 24.500,00

Ourizona,   22   de  Dezembro   de   2017. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO
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Ourizona,   22   de  Dezembro   de   2017. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO
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Ourizona,   22   de  Dezembro   de   2017. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO
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MANOEL RODRIGO AMADO

orrespondente(s).

00.00.00.00 (59)

--------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO
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EXTRATO DE 1º ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO 
ESPÉCIE: Contrato nº 146/2017 – MF. 
REF.: Pregão Presencial nº. 79/2017. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: CAROL DISTRIBUIDORA LTDA - ME 
OBJETO: Aquisição de cestas de natal 
VALOR DO ADITIVO: R$ 1.426,00 (hum mil, quatrocentos e vinte e seis reais). 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: Inalterada. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

 
D E C R E T O Nº. 153/2017 

 
DECLARA DESERTA A LICITAÇÃO, MODALIDADE PREGÃO 
PRESENCIAL Nº. 82/2017, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei; e, 
CONSIDERANDO, que após, cumpridas as formalidades legais na realização de processo licitatório na 
modalidade TOMADA DE PREÇOS não houve qualquer interessado. 

 
D E C R E T A: 

Art. 1º - Fica declarada DESERTA para todos os efeitos administrativos e legais a licitação, modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 82/2017. 
Art. 2o - Compete à Divisão de Licitações a adoção das providências necessárias ao encerramento do 
Processo, a juntada de cópia do presente Decreto no Processo, bem como o seu respectivo arquivamento. 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Floraí, 18 de dezembro de 2017. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
    

��������������������
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EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 152/2017 – MF. 
REF.: TOMADA DE PREÇOS Nº. 021/2017 
PARTES: Município de Floraí e: MARIA DE LOURDES DE LIMA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIÇOS DE AUXILIAR/TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DE FLORAI DE FORMA TEMPORÁRIA COMPREENDENDO 40 HORAS 
SEMANAIS. 
VALOR: R$. 23.596,80 (vinte e três mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/12/2017 à 26/12/2018 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 153/2017 – MF. 
REF.: TOMADA DE PREÇOS Nº. 021/2017 
PARTES: Município de Floraí e: MARIA ESTER SCANFERLA MAZIERO 
OBJETO: CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIÇOS DE AUXILIAR/TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DE FLORAI DE FORMA TEMPORÁRIA COMPREENDENDO 40 HORAS 
SEMANAIS. 
VALOR: R$. 23.596,80 (vinte e três mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/12/2017 à 26/12/2018 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 154/2017 – MF. 
REF.: TOMADA DE PREÇOS Nº. 021/2017 
PARTES: Município de Floraí e: MEIRY ELIZABETH MARTINS SILVA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIÇOS DE AUXILIAR/TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DE FLORAI DE FORMA TEMPORÁRIA COMPREENDENDO 40 HORAS 
SEMANAIS. 
VALOR: R$. 23.596,80 (vinte e três mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/12/2017 à 26/12/2018 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº. 154/2017 – MF. 
REF.: CONCORRÊNCIA 01 Nº. 01/2017 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: ADEMIR CALDEIRA JÚNIOR 
OBJETO: alienação dos imóveis constituídos pelos Lotes de terra: Data de terras sob nº 04, quadra nº 49 – matricula 
nº 27.093; Data de terras nº 11, quadra nº 04 – matricula nº 19.392; Data de terras nº 10, quadra nº 04 – matricula 
nº 19.39. Localizados na Vila Ernani e no Jardim Nossa Senhora de Fátima, na cidade de Floraí, estado do Paraná, 
para fins residenciais, pertencentes ao Patrimônio Público.  
VALOR: R$. 50.000,00 (cinquenta mil reais) 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 155/2017 – MF. 
REF.: PREGÃO PRESENCIAL 084/2017 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: JC PEREIRA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - ME 
OBJETO:  AQUISIÇÃO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL. 
VALOR: R$. 57.520,00 (cinquenta e sete mil, quinhentos e vinte reais) 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/12/2017 à 26/12/2027. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº. 153/2017 – MF. 
REF.: CONCORRÊNCIA 01 Nº. 01/2017 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: JOSÉ RODRIGUES DE SOUZA 
OBJETO: alienação dos imóveis constituídos pelos Lotes de terra: Data de terras sob nº 04, quadra nº 49 – matricula 
nº 27.093; Data de terras nº 11, quadra nº 04 – matricula nº 19.392; Data de terras nº 10, quadra nº 04 – matricula 
nº 19.39. Localizados na Vila Ernani e no Jardim Nossa Senhora de Fátima, na cidade de Floraí, estado do Paraná, 
para fins residenciais, pertencentes ao Patrimônio Público.  
VALOR: R$. 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº. 150/2017 – MF. 
REF.: PREGÃO Nº. 083/2017 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: MOURA & LEAL LTDA 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE KIT ESCOLAR PARA O DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DESTA MUNICIPALIDADE. 
VALOR: R$. 27.851,63 (vinte e sete mil, oitocentos e cinquenta e um reais e sessenta e três centavos) 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 20/12/2017 à 20/12/2018. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 20/12/2017. 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

DECRETO Nº 154/2017 
 

SÚMULA: EXONERAÇÃO DE CARGO DE PROVIMENTO 
EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

D E C R E T A:  
Art. 1º - Exonerar a  pedido e a partir de 31 de Dezembro de 2017, conforme protocolo nº 25.733 
de 08/11/2017,  o Servidor Público Municipal: GUILHERME HENRIQUE COSTA, ocupante do 
Cargo de Provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde, da Estrutura Organizacional da 
Prefeitura Municipal. 
Art. 2º -  Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 22 dias do mês de Dezembro 
de dois mil e dezessete. 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 

 



Nova Esperança, Quarta-feira, 
27 de Dezembro de 2017.
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PÁGINA 

  

A câmara Municipal de Florai, Estado do Paraná aprovou e Prefeito 
Municipal Fausto Eduardo Herradon, promulga e sanciona a seguinte lei: 
                                LEI N 1454/2017 

 
Fixa os vencimentos dos cargos de Provimento Efetivo e em 
Comissão da Câmara Municipal de Floraí, Estado do Paraná. 

 
Art. 1 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissão  do Quadro Geral 

de Pessoal do Poder Legislativo do Município de Floraí, ficam fixados de conformidade com as Tabelas de 
Vencimentos constantes  dos anexos I e II, partes integrantes desta Lei. 

Art. 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 
primeiro de janeiro de dois mil e dezoito, revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei 
Municipal n° 931/2003. 

 
Sala das sessões da Câmara Municipal de Floraí, aos 22 dias do mês de dezembro  de 

2017. 
_____________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito   

 
ANEXO I 

TABELA DE VENCIMENTO 
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 

REFERÊNCIA – GOP/1 
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ANEXO I 

TABELA  DE VENCIMENTO 
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 

REFERÊNCIA – GOP/2 
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ANEXO I 

TABELA DE VENCIMENTO 
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 

REFERÊNCIA – GOA/1 
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ANEXO I 

TABELA DE VENCIMENTO 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 

REFERÊNCIA – GOOP/1 
 
 

 
TABELA DE VENCIMENTO  

 
CARGO: ZELADOURA 

 

C
L

A
S

S
E

 

C
1 

C
2 

C
3 

C
4 

C
5 

C
6 

C
7 

C
8 

C
9 

C
10 

C
11 

C
12 

C
13 

C
14 

C
15 

C
16 

C
17 

C
18 

C
19 

C
20 

C
21 

C
22 

C
23 

C
24 

C
25 

C
26 

C
27 

C
28 

C
29 

C
30 

C
31 

C
32 

C
33 

 

T/
S 

A
té

 3
 a

no
s 

4 
an

os
 

5 
an

os
 

6 
an

os
 

7 
an

os
 

8 
an

os
 

9 
an

os
 

10
 a

no
s 

11
 a

no
s 

12
 a

no
s 

13
 a

no
s 

14
  a

n
os

 

15
 a

no
s 

16
 a

no
s 

17
 a

no
s 

18
 a

no
s 

19
 a

no
s 

20
 a

no
s 

 

21
 a

no
s 

 

22
 a

no
s 

 

23
 a

no
s 

 

24
 a

no
s 

 

25
 a

no
s 

 

26
 a

no
s 

 

27
 a

no
s 

 

28
 a

no
s 

 

29
 a

no
s 

 

30
 a

no
s 

 

31
 a

no
s 

 

32
 a

no
s 

 

33
 a

no
s 

 

34
 a

no
s 

 

35
 a

no
s 

 

R
E

F
: 

G
O

O
P

/1
  1 

93
7,

00
 

95
5,

74
 

97
4,

85
 

99
4,

35
 

1.
01

4,
24

 
1.

03
4,

52
 

1.
05

5,
21

 
1.

07
6,

32
 

1.
09

7,
84

 

1.
11

9,
80

 

1.
14

2,
20

 

1.
16

5,
04

 

1.
18

8,
34

 

1.
21

2,
11

 

1.
23

6,
35

 

1.
26

1,
08

 

1.
28

6,
30

 

1.
31

2,
03

 

1.
33

8,
27

 

1.
36

5,
03

 

1.
39

2,
33

 

1.
42

0,
18

 

1.
44

8,
58

 

1.
47

7,
55

 

1.
50

7,
11

 

1.
53

7,
25

 

1.
56

7,
99

 

1.
59

9,
35

 

1.
63

1,
34

 

1.
66

3,
97

 

1.
69

7,
25

 

1.
73

1,
19

 

1.
76

5,
81

 

2 

1.
07

7,
55

 
1.

09
9,

10
 

1.
12

1,
08

 
1.

14
3,

50
 

1.
16

6,
37

 
1.

18
9,

70
 

1.
21

3,
50

 
1.

23
7,

77
 

1.
26

2,
52

 

1.
28

7,
77

 

1.
31

3,
53

 

1.
33

9,
80

 

1.
36

6,
59

 

1.
39

3,
93

 

1.
42

1,
80

 

1.
45

0,
24

 

1.
47

9,
25

 

1.
50

8,
83

 

1.
53

9,
01

 

1.
56

9,
79

 

1.
60

1,
18

 

1.
63

3,
21

 

1.
66

5,
87

 

1.
69

9,
19

 

1.
73

3,
17

 

1.
76

7,
83

 

1.
80

3,
19

 

1.
83

9,
26

 

1.
87

6,
04

 

1.
91

3,
56

 

1.
95

1,
83

 

1.
99

0,
87

 

2.
03

0,
69

 

                                                                    

 

 
 

ANEXO II 
TABELA DE VENCIMENTO 

 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 

CARGOS SÍMBOLO VENCIMENTO 
MENSAL EM (R$) 

 
Diretor Geral CC-1 2.105,61 

 
Assessor Jurídico CC-1 2.105,61 

 
Diretor do Departamento de 
Administração, Finanças e Contabilidade 

CC-2 1.439,27 
 

Assessor de imprensa CC-3 937,00 
 

Assessor Parlamentar CC-3 937,00 
 

Chefe da Divisão de Serviços Gerais CC-4 937,00 
 

 
 

 

 LEI Nº 1005/2017, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017  

SÚMULA: Homologa a reavaliação atuarial paraequacionamento  

do déficit técnico do Regime Próprio de Previdência Social – 

RPPS – dos Servidores Públicos do Município de Inaja, Estado 

do Paraná, apurou o custo suplementar para o exercício de 

2017 dá outras providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE INAJÁ- ESTADO DO PARANÁ aprovou 

eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI. 

Art. 1º. Fica homologada a reavaliação atuarial, com base nos dados 

cadastrais de 31 de dezembro de 2016, que equacionou o déficit técnico apurou um 

custo suplementar no valor de R$21.630.053,13(vinte e um milhões, seiscentos e 

trinta mil, cinquenta e três reais e treze centavos) a ser quitado no prazo de 33 

(trinta e três) anos, e que será objeto das reavaliações atuariais anuais, conforme 

exigência contida no artigo 19, da Portaria nº 403/2008, do Ministério da 

Previdência Social. 

Parágrafo único:- obter o equilíbrio financeiro e atuarial nos termos do 

art. 1º da Lei Federal 9.717/1998, do art. 5º, II da Portaria MPS 204/2008, do art. 

8º da Portaria MPS 402/2008 e do art. 18, §§ 1º e 2º da Portaria MPS 403/2008, o 

Município de Inajá realizará a amortização do déficit técnico atuarial (custo 

suplementar) em 33 (trinta e três) anos, conforme projeção de amortização abaixo, 

cuja quitação encontra-se prevista para ocorrer no Exercício 2049. 

Art. 2º. Para o Exercício 2017, considerando o disposto no § 2º do 

artigo 19 da Portaria 403, de 10.12.2008 e Lei Complementar nº 101/2000, o 

Município de Inajá, realizará o pagamento do déficit técnico atuarial referente ao 

aporte anual de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em 02 (duas) 

parcelas, mensais e sucessivas no valor de R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais), 

cada, vencível a primeira 30 dias após a publicação desta lei, e a segunda 30 dias 

após o vencimento da primeira. 

§ 1º. O Município de Inajá compromete-se a quitar a quantia disposta 

no caput do presente artigo, de forma definitiva e irretratável, configurando-se 

como confissão extrajudicial, nos termos dos Artigos 348, 353 e 354 do Código de 

Processo Civil. 

§ 2º. O Município de Inajá renuncia expressamente a qualquer 

contestação quanto ao valor e procedência da dívida, assumindo integral 

responsabilidade pela exatidão do montante declarado e confessado, ficando, 

entretanto, ressalvado o direito daCAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL 

DO MUNICÍPIO DE INAJÁ – CPASMI, de apurar, a qualquer tempo, a existência de 

outras importâncias devidas, não incluídas nesta Lei, ainda que relativas ao mesmo 

período. 

§ 3º. O Município de Inajá compromete-se a efetuar o pagamento 

pontualmente, sob pena de incidir juros de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) ao 

mês e atualização pelo INPC-IBGE ou outro índice que o substituir, desde a data de 

vencimento até a data do pagamento.  

§ 4º.A CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE INAJÁ – CPASMI, não está obrigado a providenciar qualquer notificação ou 

interpelação para constituir o Município de Inajá, em mora pelo não pagamento da 

alíquota suplementar mensal referida na presente Lei, sendo que o simples e puro  

inadimplemento gerará a sua inscrição em dívida ativa e obrigará ao 

pagamento da totalidade remanescente, com os devidos acréscimos legais. 

ART. 3º.O Município de INAJÁ se obriga a consignar no orçamento de 

cada exercício as verbas necessárias ao pagamento da alíquota suplementar 

mensal. 

ART. 4º.A presente lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei nº 937/2015.  

Edifício da Prefeitura Municipal de Inajá, Estado do Paraná, aos 20 

de Dezembro de 2017. 

EDUARDO CINTRA LUGLI 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de Inajá, Estado do Paraná, aos 

EDUARDO CINTRA LUGLI

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE  SANTO INACIO  
SANTO INACIO – ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ 76.970.375/0001-46 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOSN°  
084/2017-PMSI 
Objeto: Contratação de empresa para manutenção de 
Tacógrafos, Horimetros e Velocímetros, com reposição 
de peças e serviços metrológicos.  Data :10/01/2018  
Abertura :  14:00 hs Informações complementares  e 
aquisição do Edital Fone ( 044 ) 3352.1222 . 
Sto Inácio Pr.,21de   dezembro de 2.017 .  
 
Ciro Yuji Koga  
Depto Licitação 
 
 

 
 
 
 

 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO - CONTRATO N º 022/2016 

PREGÃO PRESENCIAL 010/2016-PMSI 
PRORROGAÇÃO DE PRAZO  

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: JOCIMAR NUNES DA SILVA 07280721907-CNPJ 22.854.586/0001-94. 
BASE LEGAL: ART. 57, INCISO II, DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: 2º termo aditivo de prorrogação de prazo do contrato até19/08/2018, nos termos do art. 57, Inciso II, 
firmado com a empresa JOCIMAR NUNES DA SILVA 07280721907-  CNPJ 22.854.586/0001-94, cujo objeto é a  
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIÇOS DE ORIENTADOR SOCIAL. O valor do 
contratopassa a ser de R$-17.000,00 ( Dezessete mil reais ), por mais 10 (dez) meses 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Constante do contrato Original ou outra que Venha a substitui-la. 
VIGÊNCIA: 19  DE  AGOSTO DE 2018. 
 
SANTO INÁCIO – PR20  DE NOVEMBRO DE 2017 
 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 
 
 
 
 

 
 
 

 
EXTRATO DO 1ºTERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

CONTRATO N º 058/2017-PMSI –P TOMADA DE PREÇOSN º 001/2017-PMSI 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: COLISEU OBRAS E SERVIÇOS EIRELI-ME 
                            CNPJ n º 14.732.763/0001-31 
BASE LEGAL: ARTIGOS 57, § 1º, INCISO II,DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: Fica acertado entre as partes o 1º termo aditivo dePRORROGAÇÃO DE 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA até 21/05/2018, do contrato n º 058/2017, 
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2017-PMSI, nos termos dos artigos 57, §, Inciso II, da 
Lei n º 8666/93, firmado com a empresa COLISEU OBRAS E SERVIÇOS EIRELI-
ME, pessoa  jurídica de direito privado, CNPJ n º 14.732.763/0001-31, cujo objeto é a 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA REESTRUTURAÇÃO DO 
PARQUE DE RODEIO E EXPOSIÇÇÃO EDIS TURCATO NO MUNICÍPIO DE 
SANTO INÁCIO. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Constante do contrato Original ou outra que venha a substituir. 
 
SANTO INÁCIO – PR 22DE DEZEMBRO  DE 2017. 
 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAVOR SUBSTITUIR O ANTERIOR QUE FOI 
ENVIADO NO DIA29/12/2017. 
ALTERAÇÃO DO MÊS . 

EXTRATO DO2º TERMO ADITIVO  DO CONTRATO N° 026/2016                            
            TOMADA DE PREÇOS N°001/2016-PMSI 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO  
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: ASSOSCIAÇÃO DE CAPOEIRA ABOLIÇÃO DO BRASIL 
CNPJ 04.906.477/0001-91. 
BASE LEGAL: ART. 57, INCISO II, DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: 2º termo aditivo de prorrogação de prazo do contrato até 30/11/2017, nos termos do art. 57, Inciso II, 
firmado com a empresa ASSOSCIAÇÃO DE CAPOEIRA ABOLIÇÃO DO BRASIL-CNPJ04.906.477/0001-91, cujo 
objeto é a  Contratação de empresa para prestação de serviços de 02 ( dois ) instrutores de capoeira, para atender o 
programa atividade socio culturais do  CRAS. O valor do contratopassa a ser de R$-3.600,00 ( Três mil e seiscentos  
reais ), por mais 02 (dois) meses 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Constante do contrato Original ou outra que Venha a substitui-la. 
VIGÊNCIA: 28 DE JANEIRO DE 2018. 
 
SANTO INÁCIO – PR28 DE    NOVEMBRO DE 2017 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
EXTRATO DO 8ºTERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

CONTRATO N º 091/2015 – TOMADA DE PREÇOS N º 005/2015 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: CONSTRUTORA DA VEIGA-EIRELI – ME -CNPJ n º 02.479.125/0001-71. 
BASE LEGAL: ARTIGOS 57, § 1º, INCISO II,DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: Fica acertado entre as partes o 6º termo aditivo dePRORROGAÇÃO DE PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA até 
19/04/2018, do contrato n º 091/2015, Tomada de Preços n º 005/2015, nos termos dos artigos 57, §, Inciso II, da Lei n º 
8666/93, firmado com a empresa CONSTRUTORA DA VEIGA-EIRELI - ME, pessoa  jurídica de direito privado, CNPJ n º 
02.479.125/0001-71, cujo objeto é a prestação de Serviço de Engenharia para construção da QUADRA COBERTA COM VESTIÁRIO 
(25,80x38m), com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE/MEC – (EMENDA PARLAMENTAR). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Constante do contrato Original ou outra que venha a substituir. 
 
SANTO INÁCIO – PR 20DE DEZEMBRO DE 2017. 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
EDITAL DE LICITAÇÃO  

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 080/2017-PMSI 
 
       D E C L A R A Ç Ã O 

 
        O senhorJUNIOR MARCELINO DOS SANTOS , Prefeito Municipal de Santo 
Inácio , Estado do Paraná , no uso de suas atribuições legais e em especial a Lei Federal nº 8666/93 , e 
considerando os contidos na Ata e Parecer da Comissão de Licitação ,            D E C L A R A  a licitação  
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 080/2017-PMSI, ref. a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA MANUTENÇÃO DE TACÓGRAFOS, HORÍMETRO e VELOCÍMETRO, COM REPOSIÇÃO DE PEÇAS e 
SERVIÇOS METROLÓGICOS, destinado a atender Aos  Depto Rodoviário, Serviço Urbano, de “ LICITAÇÃO 
DESERTA “, pelo fato de não ter havido participantes no presente certame .  
 
                                                   Santo Inácio Pr., 20 deDezembro  de 2.017. 
 
 
                                                   JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
                                                             Prefeito Municipal 
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Portaria nº 120/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    
          R    E     S    O    L    V    E 
 
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares as 
servidoras municipais da Biblioteca cidadã, abaixo relacionados:  

Nome RG Função 
Denise Dulse Donassan de Almeida 4.522.591-7- PR Zeladora 
Rosangela Feitosa da Silva 451.816-RO Auxiliar de biblioteca 
Compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018. 
REGISTRE-SE          

CUMPRA-SE 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

                                                       
Portaria nº 121/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     
    R    E     S    O    L    V    E 
 
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares as 
servidoras municipais da Cantina de Merenda Escolar, abaixo relacionados:  

Nome RG Função 
Maria Gorete Cipriano Romeiro 4.846.205-7-PR. Zeladora 
Clarinda Canônico Cavichio 1.653.543-PR Zeladora 
Lucia da Silva Faria 6.633.157-1-PR Zeladora 
compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018. 
REGISTRE-SE          

CUMPRA-SE 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

                                                       
Portaria nº 122/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
       

R    E     S    O    L    V    E 
                       
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos 
servidores municipais do Departamento de Saúde, abaixo relacionados: 

Nome RG Função Período 
Algilene Maria Bettine Pozza 5.740.460-4-PR Odontólogo 02/01/18 a 31/01/18 
Shirley Aparecida Dias Ribeiro 4.425.868-4-PR Auxiliar de Cons. Dent. 02/01/18 a 31/01/18 
Fabiana Aparecida Degan 6.966.534-9-PR Fonoaudióloga 02/01/18 a 31/01/18 
Daniela Sabadini de Castilho 1323822-1-MT Psicóloga 02/01/18 a 31/01/18 
Gustavo José Savoldi 6.242.259-9-PR Fisioterapeuta 02/01/18 a 31/01/18 
Neusa Aparecida Ferreira 4.192.188-9-PR Telefonista 02/01/18 a 31/01/18 
Idalcir Baller Omena 7.608.990-6 Zeladora 02/01/18 a 31/01/18 
Dayene Scarabelli 6.227.251-1-PR Fisioterapeuta  02/01/18 a 31/01/18 

REGISTRE-SE          
PUBLIQUE-SE             

CUMPRA-SE 
77EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

Portaria nº 123/2017 
 

    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  
 

R    E     S    O    L    V    E 
                     
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos 
servidores municipais Centro Municipal de educação Infantil Maria Buzinato 
Savoldi, neste município, abaixo relacionados: 

Nome RG Função 
Izabel Cristina Pessutti 4.132.203-9 Professora 
Lais Murba 7.577.025-1 As. S. M. Ass. Edc. 
Gessica Aline Caruzo 10.449.190-1 Dir. Div. Ed. Inf. 
Cicera Aparecida Tassoli 3.814.043-4 Professora 
Luzia Vitorino Elvira Sevinhago 3.814.037-0 Atendente de creche 
Clevenice do Carmo Rosada  4.626.418-5 Atendente de creche 
Eliane Volpato Rigueto Vançan 6.147.435-8 Atendente de creche 
Sueli Aparecida Mulati Dragunski 5.172.623-5 Atendente de creche 
Eliana de Oliveira Marques 3.443.518-9 Atendente de creche 
Lucimar Rosada Volpato 4.522.615-8 Atendente de creche 
Patricia Alves Rezende 7.614.723-0 Atendente de creche 
Rogeria Ferrareze Jorra dos Santos  7.589.674-3 Atendente de creche 
Adriana Regina Degan Miriani 4.620.874-9 Atendente de creche 
Cleide Ester Pinheiro 6.674.151-6 Atendente de creche 
Solineide Gonçalves Pereira Calvo 5.346.525-0 Atendente de creche 
Rosangela Mansano Cervante 4.651.086-0 Chefe de seção ped. Ed. Inf. 
Degmar de castro Guimarães 6.823.899-4 Professora 
Maria Picoli Volpato 4.132.177-6 Professora 
Dora Deise Degan Calvo 3.542.436-9 Professora 
Ana Paula Zanquetta 9.615.383-0 Professora 
Luciana Casagrande Machado 8.075.958-4 Zeladora 
Lucimar Fatima Calvo 5.624.383-6 Zeladora 
Joana Martins de Oliveira 6.466.664-4 Zeladora 
Cirene Faraim da Silva 7.121.801-5 Zeladora 
Edivania Aparecida Gardelin Marqueari 5.990.518-0 Zeladora 
Claudenice Maciel dos Santos Cruz 4.831.803-7 Gari 
Edna Maria da Silva Guesso  6.029.880-7 Gari 
Andreia Carla Guesso 7.589.654-9 Auxiliar Administrativo 
Rosangela Bertoline Cavalcante 4.650.926-9 cozinheira 
Mirian de Souza Rodrigues de Carvalho  6.360.919-6 Zeladora 

Compreendido no período de 02/01/2018 à 31/01/2018 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

Portaria nº 124/2017 
 

    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
       

R    E     S    O    L    V    E 
                      
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos 
Professores, Zeladora e Funcionários da Escola Municipal Rocha Pombo -  
Educação Infantil e Ensino Fundamental, lotados na Secretaria Municipal de 
Educação, neste município, abaixo relacionados: 

Nome RG Função 
Fatima Aparecida da Rocha Martins 3.328.371-7 Professora 
Roseli Aparecida da Silva Crevelaro 4.195.366-7 Professora 
Vivian Alves Aranha Nasrallah 6.184.741-3 Professora 
Renata Pereira Ferreira Turuel 9.760.308-1 Professora 
Marcia Aparecida Volpato 4.136.088-7 Professora 
Sandra Regina Farencena Lançone 3.334.443-0 Professora 
Dora Deise Degan Calvo 3.542.436-9 Professora 
Maria de Fátima Baltazar Trevisan  4.129.870-7 Professora 
Sueli Alessandra Baule de Oliveira 7.149.009-2 Professora 
Ruth Sebastian de Castro Moreira 5.475.517-1 Professora 
Ana Célia Maquea Mancin 4.189.596-9 Professora 
Camila Bastida Ortega Volpato 9.649.255-0 Professora 
Adely Maria da Costa Calvo 5.008.374-8 Professora 
Jante Baldo da Silva Machado 4.139.961-9 Professora 
Danielle Cruz Volpato 9.860.7729-3 Professora 
Georgete Cristina Borsatto Bandeira 7.263.465-9 Professora 
Valdirene Aparecida Ferrari 6.147.116-2 Professora 
Aparecida Maria Sirio Pereira 4.191.626-5 Professora 
Jose Henrique Martelosso 4.504.669-9 Ch. S. F. Trans. Esc. 
Maria das Graças Soares dos Reis 6.544.412-7 Cozinheira 
Katia de Faria  Santos 9.481.381-6 Zeladora 
Maria Laurite Presse 3.829.548-9 Zeladora 
Juliana Aparecida Cavalcante 11.002.626-9 Zeladora 
Silvana Aparecida Romeira Tavares 7.614.723-0 Zeladora 
Dyeime Moraes Paz 9.687.775-7 Zeladora 
Fernanda da Silva de Souza 8.203.903-1 Zeladora 
Andreia de Fatima Gabriche Oliveira  9.119.382-5 Auxiliar Administrativo 

Compreendido no período de 02/01/2018 à 31/01/2018 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

Portaria nº.  125/2017 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de Ourizona, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,     

R    E     S    O    L    V    E 
                        
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor 
Fabio Junior de Oliveira Martins, RG. 7.224.656-0-PR., lotado como Advogado, em 
Assessor Jurídico, compreendidos no período de 02/01/2018 a 31/01/2018, referente 
ao período aquisitivo de 07/01/2017 a 07/01/2018. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

Portaria nº 126/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    

R    E     S    O    L    V    E 
                    
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao 
servidor  Oswaldo Magi Filho, RG. Nº. 5.917.119-4-PR., lotado como Secretário 
da Administração, na Administração Geral, compreendido no período de 15/01/2018 
a 13/02/2018, referente ao período aquisitivo de 12/01/2017 a 12/01/2018. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    Portaria nº 127/2017 
 

    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     
  

R    E     S    O    L    V    E 
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos 
motoristas servidores municipais, abaixo relacionados:  

Nome RG Função 
Jeova Comini 3.3257.374-6 Motorista 
Jair Dirceu Rosada 1.194.148 Motorista 
Samuel Inacio da Silva 6.579.275-3 Motorista 
Ademir Cipriano 6.887.088-7 Motorista 
Silvanei Aparecido Romeiro 8.085.312-2 Motorista 
José Luiz Volpato 3.442.420-9 Motorista 
Compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018. 
REGISTRE-SE          

CUMPRA-SE 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

eendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018.

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZ

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

RA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE 

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE 

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

eendido no período de 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE 

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    

PUBLIQUE-SE            

RA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZ

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

UNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZ

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N.º 94/2017 


CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,  endereço à Av. Dr. 

Gastão Vidigal n° 600, Centro, inscrita sob o C.N.P.J. n° 75731034/0001-55, pessoa jurídica de direito público 

interno, representada neste ato pelo Senhor ADEMIR MULON - PREFEITO MUNICIPAL 

 
CONTRATADA: SIDNEY VALÉRIO DOS SANTOS – MÓVEIS VALÉRIO - MICRO 
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, inscrito no CNPJ nº 17.690.889/0001-89, com endereço na Rua Dr. 
Romário Martins, 690 – Centro – Cruzeiro do Sul – Estado do Paraná, neste ato representado por 
SIDNEY VALÉRIO DOS SANTOS 
 

OBJETO Execução de reforma e instalação de diversos móveis e divisórias para diversos 
departamentos da administração. , proveniente da Dispensa de  n. 34/2017 

 
VALOR:o valor  de R$ 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais) 

 
 RECURSOS    As despesas decorrentes do presente contrato será, através das seguintes dotações Orçamentária: 
 





DA VIGÊNCIA:  A vigência do presente contrato será até 31 de Março de 2018 

 
 DO FORO: As partes elegem o fórum da Comarca de Paranacity 

 

                                                              Cruzeiro do Sul, 22 de Dezembro de 2017. 

 

 
_______________________________       __________________________________________________ 
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul       SIDNEY VALÉRIO DOS SANTOS – MÓVEIS VALÉRIO MEI 
           Contratante                                                                  Contratada 
 
Testemunhas: 
 
_______________________________________  ___________________________________ 
Nome:         Nome: 
 
CPF:                                                                       CPF: 
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ATO DE RATIFICAÇÃO  

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO  Nº 034/2017 

 
 
EMPRESA: SIDNEY VALÉRIO DOS SANTOS - MÓVEIS VALÉRIO  
 
CNPJ: 17.690.889/0001-89 
 
ENDEREÇO: Rua Dr. Romário Martins, 690 – Centro – Cruzeiro do Sul – Pr. 
 
OBJETO: Execução de reforma e instalação de diversos móveis e divisórias para diversos 

departamentos da administração. 
 
VALOR: R$ 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais) 
 
 
 

Cruzeiro do Sul – PR 22 de dezembro de 2017. 
 
 
 

 
Ademir Mulon 

Prefeito Municipal 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

     

  

            

        

          

        

     

        

         

       

        

             

          

              

          

             

            

           

       

 

 



    

 

     

  

             

          

              

            

          

         

           

               

  

           

       

 

 



    

 

     
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           

          

            

           

             

                  

              
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           

          

            

           

             

         

             

            
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  

             

            

               

            

              

          

              
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           

         

              

          

            

         

           

               
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           

       

 

 



    

 

     

  

             

           

            

            

             

         

             

            

           

       

 

 



Portaria nº 130/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  
 

R    E     S    O    L    V    E 
                        
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Enira Schimidt Rojo, RG. Nº. 3.527.392-1-PR., lotada como Direto da 
Divisão de Administração da Secretaria Municipal da Saúde, na Divisão de Gestão 
Administrativa da Saúde, compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018, 
referente ao período aquisitivo de 03/01/2017 a 03/01/2018. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº 131/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Jaqueline Marchi Volpato, RG. Nº. 4.384.099-1-PR., lotada como 
Auxiliar Administrativa, na Divisão do Hospital Municipal, compreendido no período 
de 02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao período aquisitivo de 02/05/2016 a 
02/05/2017. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº 132/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Joslaine Volpato, RG. Nº. 9.860.733-1-PR., lotada como Diretora da 
Divisão de Agricultura, no Departamento de Agricultura, compreendido no período 
de 02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao período aquisitivo de 01/11/2016 a 
01/11/2017. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº 133/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  
 

R    E     S    O    L    V    E 
                        
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Elizabete Zangerolli Buzatto, RG. Nº. 4.763.047-9-PR., lotada como 
Chefe de Seção De Programas Especiais, na Divisão de Assuntos da Criança, 
compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao período 
aquisitivo de 01/02/2017 a 01/02/2018. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº 134/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Rosinês Florentino da Silva Anis, RG. Nº. 7.090.046-7-PR., lotada 
como Zeladora, em Outros Serviços de Assistência Social, compreendido no 
período de 02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao período aquisitivo de 02/04/2016 
a 02/04/2017. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº 135/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     
 

R    E     S    O    L    V    E 
 
                        Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Sonia Clemente da Silva, RG. Nº. 6.068.248-8-PR., lotada como 
Zeladora, na Divisão de Esporte, compreendido no período de 02/01/2018 a 
31/01/2018, referente ao período aquisitivo de 01/06/2016 a 01/06/2017. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº. 136/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    

R    E     S    O    L    V    E 
 
                        Conceder, mais 60 (sessenta) dias de prorrogação de 

LICENÇA MATERNIDADE a servidora VIVIANE DE ALMEIDA portadora do RG. 

7.567.898-0-PR., lotada como Diretora da Divisão de Educação Especial, no 

Departamento de Educação, neste Município, contados no período de 15/12/2017 a 

16/02/2018, conforme Lei Municipal nº 776/2013. 

Registre-se                 e               Cumpra-se 
 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
    

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

Portaria nº 137/2017 
 

    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    

R    E     S    O    L    V    E 
                        
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Mariana Mara Camilo, RG. Nº. 9.276.517-2-PR., lotada como 
Psicóloga, na Gestão Admirativa da Educação, compreendido no período de 
02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao período aquisitivo de 01/06/2016 a 
01/06/2017. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    
Portaria nº.  138/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de Ourizona, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,     
 

R    E     S    O    L    V    E 
 
                        Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor 
Cidimar Aparecido Romeiro, RG. 10.514.809-7-PR., lotado como Auxiliar de 
serviços Gerais, na Divisão de Limpeza Pública, compreendidos no período de 
02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao período aquisitivo de 19/08/2016 a 19/08/2017. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

133/2017

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    

PUBLIQUE

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

, conforme Lei Municipal nº 776/2013.

Registre-se                 e               Cumpra
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO

   

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Portaria nº 128/2017 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    

R    E     S    O    L    V    E 
                       
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Angelina Joana Lançoni Gumieiro, RG. Nº. 3.509.859-3-PR., lotada 
como Chefe de Seção Da Criança e Adolescente, na Divisão de Assuntos da 
Criança, compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018, referente ao 
período aquisitivo de 01/02/2017 a 01/02/2018. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

Portaria nº 129/2017 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
    

R    E     S    O    L    V    E 
                        
    Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a 
servidora  Claudia Alexandra Calvo, RG. Nº. 8.920.812-2-PR, Conselheira 
Tutelar, compreendido no período de 02/01/2018 a 31/01/2018. 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
  

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    

PUBLIQUE-SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22 DE 

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE SE            

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 22

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social
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    

 

     

  

             

          

              

            

           

         

           

               

  

           

       

 

 



    

 

     

  

            

           

          

            

            

             

         

             

            

           

       

 

 



    

 

     

  

             

              

              

           

            

          

              

             

           

       

 
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

    

 

     

  

            

          

            

            

              

         

           

               

  

           

       

 

 


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 

     

  
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               

     

           

       

 

 



    

 

     

  

             

           

              

            

           

          

              

             

           

       
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 

     

  

            

         

              

              

          

          

                

   

           

       

 

 


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 

     

  

             

         

             

           

             

          

              

             

           

       

 

 



    

 

     

  

            

            
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

CNPJ:  78.092.293/0001-71   Estado do Paraná   Exercício: 2017 

RELAÇÃO DE CONTRATOS 

Licitação: Dispensa    63 / 2017    Data Abertura: 06/11/2017 

19/12/2018  87 Prestação de Serviços 15.070.895/0001-08 - VINICIUS BRITES SOTTI 19/12/2017  3.400,00  87 
Valor Contratado Término  Início Vigência Doc. Contratado      -  Nome Tipo de Contrato ID Nº Contrato Processo 

0/0 
Objeto: MANUTENÇÃO, HOSPEDAGEM E SUPORTE TECNICO DE WEBSITE DAPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS PR. 

Licitação: Pregão    49 / 2017    Data Abertura: 07/12/2017 

19/12/2018  88 Compras 02.468.574/0001-14 - SIRLEIA REGINA FERRO - ME 19/12/2017  48.500,00  88 
Valor Contratado Término  Início Vigência Doc. Contratado      -  Nome Tipo de Contrato ID Nº Contrato Processo 

0/0 
Objeto: Registro de Preços Objetivando a compra de material de copa e cozinha e brinquedos. 

Licitação: Inexigibilidade    20 / 2017    Data Abertura: 04/12/2017 

31/01/2018  89 Prestação de Serviços 24.881.493/0001-84 - JACKELINE ROSELY QUALIOTTO 19/12/2017  14.000,00  89 
Valor Contratado Término  Início Vigência Doc. Contratado      -  Nome Tipo de Contrato ID Nº Contrato Processo 

0/0 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE BANDA RETRATO FALADO PARA O EVENTO REALIZADO NO DIA 31 DE DEZEMBRO NO CENTRO DSA CIDADE DE SANTA INES PR. 

Licitação: Inexigibilidade    21 / 2017    Data Abertura: 11/12/2017 

31/01/2018  90 Prestação de Serviços 14.932.731/0001-80 - SIDNEI APARECIDO DE FRANCA 19/12/2017  6.500,00  90 
Valor Contratado Término  Início Vigência Doc. Contratado      -  Nome Tipo de Contrato ID Nº Contrato Processo 

0/0 
Objeto: CONTRATAÇÃO DA BANDA  NEW LINE  PARA REALIZAÇÃO DE SHOW MUSICAL DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2017 NA VILA IMBIAÇABA COM CENARIO,SOM E ILUMINAÇÃO NO MUNICIPIO DE SANTA INÊS PR> 

  

 

EXTRATO DA ATA. 
 

ATA SRP:........................Nº 322/2017 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 070/2017 

CONTRATANTE:..............Prefeitura Municipal de Colorado (PR); 

CONTRATADA:................ RODO SERVICE LTDA – CNPJ 00.688.075/0004-50 

OBJETIVO:....................... Aquisição 05 Micro ônibus para o município de Colorado 

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.265.000,00 (UM MILHÃO DUZENTOS E SESSENTA E 
CINCO MIL REAIS) 
ITENS DA ATA 

Ite
m 

Qua
nt 

Unid. Especificação Marca Preço 
Unit. 

Preço Total 

1 1,00  UINID Veículo do tipo 38 Micro Ônibus de Fabricação 
Nacional - Veículo do tipo Micro Ônibus de 
Fabricação Nacional. Ano/Modelo de no mínimo 
2017/2018. Carro Completo - Carroceria e Chassi 
integrados. Capacidade de 38 passageiros + 01 
PPD + Motorista. 01 Elevador para cadeirante. 
Poltronas padrão tipo escolar revestidas em 
corvim. Largura das poltronas de no mínimo 
1.000X800mm. Ar condicionado interno. Janelas 
com vidros móveis. Cortinas em todas as janelas. 
Cinto de segurança para todos os passageiros. 
Acesso ao posto do motorista facilitado pelo 
rebaixamento do capô do motor.Direção 
hidráulica. Porta com acionamento a ar externo e 
interno. Motor com potência mínima de 152 CV a 
2600 rpm. Injeção Eletrônica Common Raíl. 
Computador de Bordo. Rodado duplo na traseira. 
Sistema de bateria de no mínimo 24 volts. Tanque 
de combustível de no mínimo 150 litros de diesel. 
Combustível diesel S-10 tanque com reservatório 
de ureia. Freios a Ar, tambores e lonas nas rodas 
dianteiras e traseiras. Comprimento de no mínimo 
8.450 mm. Largura Externa de no mínimo 2.200 
mm. Entre eixos de no mínimo 4.500 mm. Altura 
Interna de no mínimo 1.900 mm. Altura externa de 
no mínimo 2.915 mm. Peso Bruto Total de no 
mínimo 8.500 Kg. Pneus/Rodas de no mínimo 
215/75 R 17,5' rodas 6.00x17.5"; Saídas de 
emergência no teto, laterais e traseira. Caixa de 
ferramentas com macaco, estepe e triângulo de 
sinalização. Assistência técnica completa chassi 
carroceria. Assistência técnica completa chassi 
carroceria. Garantia de no mínimo 02 anos 
conforme o manual do proprietário. Declaração do 
fabricante de que a proponente é autorizada a 
comercializar o produto ofertado. 

MARCOPOLO 
VOLARE V8L8 
450 ESCOLAR 

265.000,00  265.000,00  

2 1,00  UINID Veículo do tipo 28 Micro Ônibus de Fabricação 
Nacional - Veículo do tipo Micro Ônibus de 
Fabricação Nacional. Ano/Modelo de no mínimo 
2017/2018. Carro Completo - Carroceria e Chassi 
integrados. Capacidade mínima de 28 passageiros 
+ 01 PPD + Motorista. 01 Elevador para 

MARCOPOLO 
VOLARE V8L7 
385 ESCOLAR 

250.000,00  250.000,00  

  

 

cadeirante. Ar condicionado. Poltronas padrão tipo 
escolar revestidas em corvim. Largura das 
poltronas 1.000X800. Janelas com vidros móveis. 
Cortinas em todas as janelas. Cinto de segurança 
para todos os passageiros. Acesso ao posto do 
motorista facilitado pelo rebaixamento do capô do 
motor. Direção hidráulica. Porta sedan com 
acionamento a ar externo e interno. Motor com 
potência mínima de 152 CV a 2600 rpm. Injeção 
Eletrônica Common Raíl. Computador de Bordo. 
Torque de no minimo 450 Nm de 1.900 rpm. 
Rodado duplo na traseira. Sistema de bateria de no 
mínimo 24 volts. Tanque de combustível de no 
mínimo 150 litros de diesel. Combustível diesel S-
10 tanque com reservatório de ureia. Freios a Ar, 
tambores e lonas nas rodas dianteiras e traseiras. 
Comprimento de no mínimo 7.385 mm. Largura 
Externa de no mínimo 2.200 mm. Entre eixos de 
no mínimo 3.750 mm. Altura Interna de no 
mínimo 1.900 mm. Altura externa de no mínimo 
2.915 mm. Peso Bruto Total de no mínimo 8.500 
Kg. Pneus/Rodas: ve no mínimo 215/75 R 17,5' 
rodas 6.00x17.5". Saídas de emergência no teto, 
laterais e traseira. Caixa de ferramentas com 
macaco, estepe e triângulo de sinalização. 
Assistência técnica completa chassi carroceria. 
Garantia de no mínimo 02 anos conforme o 
manual do proprietário. Declaração do fabricante 
de que a proponente é autorizada a comercializar o 
produto ofertado. 

3 1,00  UINID Veículo do tipo 34 Micro Ônibus de Fabricação 
Nacional - Veículo do tipo Micro Ônibus de 
Fabricação Nacional. Ano/Modelo de no mínimo 
2017/2018. Carro Completo - Carroceria e Chassi 
integrados. Capacidade de no mínimo 34 
passageiros + 01 Auxiliar + motorista. Ar 
condicionado interno. Poltronas padrão tipo 
escolar revestidas em corvim. Largura das 
poltronas de no mínimo 1.000X800. Janelas com 
vidros móveis. Cortinas em todas as janelas. Cinto 
de segurança para todos os passageiros. Acesso ao 
posto do motorista facilitado pelo rebaixamento 
do capô do motor. Direção hidráulica. Porta sedan 
com acionamento a ar externo e interno. Motor 
com potência mínima de 152 CV a 2600 rpm. 
Injeção Eletrônica Common Raíl. Computador de 
Bordo. Torque de no mínimo 450 Nm de 1.900 
rpm. Rodado duplo na traseira. Sistema de bateria 
de no mínimo 24 volts. Tanque de combustível de 
no mínimo 150 litros de diesel. Combustível diesel 
S-10 tanque com reservatório de ureia. Freios a Ar, 
tambores e lonas nas rodas dianteiras e traseiras. 
Comprimento de no mínimo 7.385 mm. Largura 
Externa de no mínimo 2.200 mm. Entre eixos de 
no mínimo 3.750 mm. Altura Interna de no 
mínimo 1.900 mm. Altura externa de no mínimo 
2.915 mm. Peso Bruto Total de no mínimo 8.500 
Kg. Pneus/Rodas: de no mínimo 215/75 R 17,5' 
rodas 6.00x17.5". Saídas de emergência no teto, 
laterais e traseira. Caixa de ferramentas com 
macaco, estepe e triângulo de sinalização. 

MARCOPOLO 
VOLARE V8L7 
385 

240.000,00  240.000,00  

  

 

Assistência técnica completa chassi carroceria. 
Garantia de no mínimo 02 anos conforme o 
manual do proprietário. Declaração do fabricante 
de que a proponente é autorizada a comercializar o 
produto ofertado. 

4 2,00  UINID Veículo do tipo 44 Micro Ônibus de Fabricação 
Nacional - Veículo do tipo Micro Ônibus de 
Fabricação Nacional. Ano/Modelo de no mínimo 
2017/2018. Carro Completo - Carroceria e Chassi 
integrados. Capacidade de no mínimo 44 
passageiros + 01 Auxiliar + Motorista. Poltronas 
padrão tipo escolar revestidas em corvim. Largura 
das poltronas de no mínimo 1.000X800. Ar 
condicionado. Janelas com vidros móveis. Cortinas 
em todas as janelas. Cinto de segurança para todos 
os passageiros. Acesso ao posto do motorista 
facilitado pelo rebaixamento do capô do motor. 
Direção hidráulica. Porta com acionamento a ar 
externo e interno. Motor com potência mínima de 
152 CV a 2600 rpm. Injeção Eletrônica Common 
Raíl. Computador de Bordo. Rodado duplo na 
traseira. Sistema de bateria de no mínimo 24 volts. 
Tanque de combustível de no mínimo 150 litros de 
diesel. Combustível diesel S-10 tanque com 
reservatório de ureia. Freios a Ar, tambores e lonas 
nas rodas dianteiras e traseiras. Comprimento de 
no mínimo 8.450 mm. Largura Externa de no 
mínimo 2.200 mm. Entre eixos de no mínimo 
4.500 mm. Altura Interna de no mínimo 1.900 
mm. Altura externa de no mínimo 2.915 mm. Peso 
Bruto Total de no mínimo 8.500 Kg. 
Pneus/Rodas: 215/75 R 17,5' rodas 6.00x17.5" 
Saídas de emergência no teto, laterais e traseira. 
Caixa de ferramentas com macaco, estepe e 
triângulo de sinalização. Assistência técnica 
completa chassi carroceria. Garantia e assistência 
técnica total de 02 anos conforme manual do 
proprietário. Assistência técnica completa chassi 
carroceria. Garantia de no mínimo 02 anos 
conforme o manual do proprietário. Declaração do 
fabricante de que a proponente é autorizada a 
comercializar o produto ofertado. 

MARCOPOLO 
VOLARE V8L8 
450 ESCOLAR 

255.000,00  510.000,00  

Total 1.265.000,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS 
08.001.12.361.0010.2016 - desenvolvimento do fundeb no ensino fundamental - Reduzido 626 - fonte 1102  

08.003.12.361.0010.2020 - desenvolver o transporte escolar municipal - Reduzido: 240 - fonte 1107 

Reduzido: 627 - fonte 1104 - Elemento: 44.90.52.52 - veículos de tração mecânica 
Homologado em: 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 
Vigência: 12 (Doze) meses  

Colorado (PR), 22 de Dezembro de 2017.  
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
 
 

meses
Colorado (PR), 22 de Dezembro de 2017

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

 
O Prefeito Municipal, CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor, especialmente a Lei nº. 10.520/02 e alterações posteriores, a vista da Ata de Sessão  de Pregão 
Presencial e Parecer Jurídico, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos: 
 
 

a) Processo Nrº              : 148/2017 
b) Licitação Nrº             :            48/2017 
c) Modalidade                :            Pregão: 
d) Data Homologação   : 26/12/2017 
e) Objeto Homologado  : AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM 

DIVERSOS DESTINADOS AOS SETEROS DO NÚCLEO 
INTEGRADO DE SAÚDE, DESTE MUNICIPIO. 

 
Fornecedor: MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA - ME 
CNPJ: 23.121.920/0001-63 
LOTE 2 
Valor Total do Lote: 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais) 

Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 
Unit. 

Valor 
Total 

1 Otoscópio: Com Bateria Convencional, Composição Fibra Óptica 
com no Mínimo 05 Espéculos Reusáveis. 

MISSOURI Unid 4,00 909,0000 3.636,00 

2 OXÍMETRO DE DEDO ALIMENTAÇÃO PILHA AAA  
PARA PULSAÇÃO  
ADULTOS: 60 A 100 BPM 
CRIANÇAS:80 A 120 BPM 
BEBÊS: 100 A 160 BPM 

MD UNID. 5,00 630,0000 3.150,00 

3 ESTETOSCOPIO PEÇA ÚNICA PARA MELHOR 
TRANSMISSÃO DO SOM, OLIVAS SUPER MACIAS E 
DIAFRAGMAS DE ALTA SENSIBILIDADE, AJUDANDO A 
TER UMA MELHOR AVALIAÇÃO DO PACIENTE DURANTE 
A CONSULTA, FONE BIAURICULAR EM COBRE CROMADO 

PREMIUM Unid 20,00 29,0000 580,00 

4 OXIMETRO DE PULSO PORTATIL, COM BATERIA 
RECARREGÁVEL E SEMSOR TIPO CLIP ADULTO. 110 
VOLTS. Projetado para monitoração numérica de Sp O2 e 
frequência de pulso, conta com barra indicadora de qualidade de 
sinal de alta intensidade e bateria interna com 7 horas de 
autonomia. Visualização digital de valores em display de alta 
intensidade. Indicação de saturação de O2 e frequência de pulso. 
Barra indicadora de qualidade do sinal captado. Alarmes 
programáveis. Bateria interna recarregável com 7 horas de 
autonomia. 

MD UNID. 2,00 3.984,0000 7.968,00 

5 CILINDRO DE OXIGÊNIO ALUMINIO 3 LTS PORTÁTIL CENTER 
MEDICAL 

Unid 3,00 1.630,0000 4.890,00 

6 VALVULA REGULADORA COM FLUXOMETRO PARA 
CILINDRO DE OXIGÊNIO 

PROTEC UNID. 10,00 62,0000 620,00 

7 MASCARA FACIALPARA OXIGENIOTERAPIA COM 
SISTEMA  VENTURI ADULTO E INFANTIL 

PROTEC Unid 10,00 66,0000 660,00 

8 MOCHILA TÁTICA APH 25X42X25 FIBRA 
RESGATE 

UNID. 10,00 255,0000 2.550,00 

9 ÓCULOS TRANSPARENTE  DE PROTEÇÃO  VACINA BCG SS PLUSS Unid 10,00 5,9000 59,00 
10 ESPÉCULO NASAL HARTMANN Nº 3 ADULTO ABC UNID. 3,00 306,0000 918,00 
11 LAMPADA INFRA VERMELHO ,USADO EM TRATAMENTO 

FISIOTERAPEUTICO DIVERSOS COM PROCESSO 
INFRAMATÓRIO ANALGESICO, LOMBAR, ARTRITE. 

OSRAM Unid 20,00 163,4500 3.269,00 

12 ASPIRADOR DE SECREÇOES ASPIRA LÍQUIDOS E 
SECREÇOES, FÁCIL LIMPEZA E 
HIGIENIZAÇÃO,PORTÁTIL,SILENCIOSO,ECONOMICO E DE 
FÁCIL MANUSEIO SEM NECESSIDADE DE MANUTENÇÃO 
E LUBRIFICANTE , USO CLINICO, ODONTOLOGICO, 
VETERINARIO E CIRÚRGICO, BAIXO CONSUMO DE 

NS Unid 3,00 1.940,0000 5.820,00 

ENERGIA, VÁCUO DE 0 A 550 MMHG (REGULAVEL), 
VALVULA AUTOMATICA DE NÍVEL, PARAR USO EM 
AMBULÂNCIA COM BATERIA, FRASCO COLETOR COM 
CAPACIDADE DE 1 A 3 LTS. 

13 DETECTOR DE BATIMENTOS FETAIS TRANSDUTOR DE 
ALTA SENSIBILIDADE; 
- COMPACTO, LEVE E FÁCIL OPERAÇÃO; 
- ALTO-FALANTE DE ALTA PERFORMANCE; 
- ENTRADA PARA FONE DE OUVIDO, GRAVADOR DE SOM 
OU COMPUTADOR; 
- DESIGN ERGONÔMICO E COMPARTIMENTO PARA 
TRANSDUTOR; 
- BOTÃO LIGA/DESLIGA E CONTROLE DE VOLUME E 
DESLIGAMENTO AUTOMÁTICO; 
- TELA DE LCD PARA VISUALIZAÇÃO NUMÉRICA DO 
BATIMENTO CARDÍACO FETAL; 
- BATERIA INTERNA RECARREGÁVEL E CARREGADOR 
INTEGRADO AO EQUIPAMENTO (BIVOLT); 
- SENSIBILIDADE A PARTIR DE 10-12 SEMANAS. 
 
GARANTIA DE 1 ANO CONTRA DEFEITOS DE 
FABRICAÇÃO. 
 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS: 
 
CARACTERÍSTICAS:  
- SENSIBILIDADE: A PARTIR DE 10-12 SEMANAS;  
- TAMANHO: 135MM X 95MM X 35MM;  
- PESO: APROX. 200G.  
- BIVOLT (ACOMPANHA CARREGADOR) 
 
PERFORMANCE FHR:  
- FAIXA DE MEDIÇÃO: 50-240 BPM;  
- RESOLUÇÃO: 1BPM;  
- PRECISÃO: ± 1 BPM;  
- SAÍDA DE ENERGIA: 20MW. 

MD UNID. 3,00 1.010,0000 3.030,00 

14 DETECTOR DE BATIMENTOS FETAIS  DE MESA SAÍDA 
PARA FONE DE OUVIDO E GRAVADOR DE SOM.  
- FILTRO MINIMIZADOR DE INTERFERÊNCIA DURANTE A 
UTILIZAÇÃO.  
- FAIXA DE MEDIÇÃO DE FCF: 30 A 240 BPM.  
- CICLAGEM MINIMA DE 6.000 A 60.000 E FREQUÊNCIA DE 
TRABALHO 2MHZ ±10%.  
- ALIMENTAÇÃO CHAVEADA QUE OPERA DE 110 A 230 V 
±10% E FREQUÊNCIA DE 50/60HZ.  
- DIÂMETRO MÁXIMO DO FOCO ULTRASSÔNICO: 50 MM.  
- PROFUNDIDADE MÁXIMA DO FEIXE ULTRASSÔNICO: 
200 A 250 MM.  
- CONTROLE DE VOLUME DIGITAL: 9 NÍVEIS (1 - 9).  
- CONTROLE DE TONALIDADE DIGITAL: 10 NÍVEIS (0 – 9).  
- ALOJAMENTO PARA TRANSDUTOR NA LATERAL DO 
GABINETE.  
- SAÍDA PARA FONE DE OUVIDO OU GRAVADOR DE SOM.  
- POSSUI FUSÍVEL DE PROTEÇÃO CONTRA SOBRECARGA 
DA CORRENTE ELÉTRICA.  
- PESO LÍQUIDO: 1,8KG.  
- DIMENSÕES: (L.P.A) 217X250X100MM.  
- POTENCIA: 32 VA/ 15W.  
- POTENCIA ULTRASSÔNICA: 5MH/CM². 
 
POSSUI 03 MODOS DE FUNCIONAMENTO:  
- MODO 01: PERMITE AO USUÁRIO VISUALIZAR OS 
BATIMENTOS EM TEMPO REAL.  
- MODO 02: CALCULA UMA MÉDIA DOS BATIMENTOS 
CARDÍACOS.  
- MODO 03: PERMITE A SELEÇÃO DE UM INTERVALO 

MD UNID. 2,00 1.225,0000 2.450,00 

MANUALMENTE PARA MEDIR OS BATIMENTOS 
CARDÍACOS. 

15 ESFIGMOMANOMETRO Indicado para medição de pressão 
sanguínea. Conta com braçadeira em nylon e fecho de velcro, 
maguito e pera em PVC, válvula de deflação em metal cromado e 
manômetro aneroide, feito em liga metálica resistente a choques. A 
braçadeira tem um tamanho adulto padrão, para braços de 18 a 
35cm de circunferência e ainda é verificado e aprovado pelo 
INMETRO. 

PREMIUM Unid 20,00 145,0000 2.900,00 

LOTE 3 
Valor Total do Lote: 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Algodão hidrófilo confeccionado com fibras 100% 
algodão, macio e absorvente; livre de impurezas, pacote 
com 500g. 

MELHOR MED ROLO 195,00 13,0000 2.535,00 

2 ALGODÃO HIDRÓFILO EM BOLA ESTÉRIL.  
CONFECCIONADO COM 100% DE FIBRAS 
NATURAIS DE PURO ALGODÃO MEDINDO 
APROXIMADAMENTE 4 CM DE COMPRIMENTO, 
2CM DE DIÂMETRO E 3MM DE ESPESSURA, 
EMBALAGEM COM 5 UNIDADES, QUE 
PERMITEM UMA BOA RETENÇÃO DE LÍQUIDOS 
E FLUÍDOS, APRESENTA FIAPOS, ISENTO DE 
AMIDO. EMBALADO EM PAPEL GRAU 
CIRÚRGICO E FILME PLÁSTICO EM 3 CAMADAS 
DE POLIETILENO E PVC, COM SELAGEM 
UNIFORME QUE PROPORCIONA BARREIRA 
MICROBIANA, A MANUTENÇÃO DA 
ESTERILIDADE E A TÉCNICA DE ABERTURA 
ASSÉPTICA. 

HEALTH 
QUALITY 

UND. 500,00 6,1000 3.050,00 

3 ALGODÃO ORTOPEDICO 10CM 
CONFECCIONADA COM FIBRAS DE ALGODÃO 
PURO, LIVRE DE RESÍDUOS, MEDINDO 1,80M DE 
COMPRIMENTO, BORDAS LATERAIS 
HOMOGÊNEAS E SEM FIAPOS, E EMBALADA EM 
PAPEL GRAU CIRÚRGICO E FILME PLÁSTICO EM 
3 CAMADAS DE POLIETILENO E PVC, COM 
SELAGEM UNIFORME QUE BARREIRA 
MICROBIANA, A MANUTENÇÃO DA 
ESTERILIDADE E A TÉCNICA DE ABERTURA 
ASSÉPTICA. 

ORTOFEN ROLO 95,00 4,0000 380,00 

4 COMPRESSA DE GASES HIDRÓFILA Gaze 
hidrófila, confeccionada em fios 100% algodão em 
tecido tipo tela, com oito camadas e cinco dobras, 13 
fios, com dimensão de 7,5 x 7,5cm quando fechadas e 
15 x 30cm quando abertas, alvejadas e isenta de 
impurezas e outras substâncias, dobras para dentro, 
pacote com 450 gramas 

MB TEXTIL PCT. 1.000,00 22,1000 22.100,00 

5 MALETA PARA MEDICAMENTOS G 44X24X22 2 
BANDEJAS. 

ARQUIPLAST UNID. 4,00 35,0000 140,00 

6 KIT DE AMBU COM RESERVATORIO O,2 1000ML  
ADULTO E PEDIATRICO 

SAFTI UNID. 4,00 224,7500 899,00 

7 PAPEL TOALHA 100% CELULOSE VIRGEM  2 
DOBRAS 23 X 27 C/1250 

POP UNID. 490,00 19,0000 9.310,00 

8 TOCA DESCARTAVEL SANFONADA BRANCA 
COM 100 UNID. 

DESCARPACK PACOTE 20,00 14,0000 280,00 

9 MASCARA CIRURGICA TRIPLA BRANCA 
DESCARTAVEL NÃO TECIDO DE FIBRA DE 
POLIPROPILENO FILTRO DE RETENÇÃO 
BACTERIANA MELTBLOWN COM 50 

DESCARPACK Unid 30,00 9,0000 270,00 

10 ESPARADRAPO 10CMX4,5M C/ CAPA 100% 
algodão com resina acrílica impermeabilizante, massa 
adesiva a base de borracha natural, óxido de zinco e 
resina, fácil de rasgar, flexível 

MISSNER UNID. 280,00 7,0000 1.960,00 

11 ESPÉCULO VAGINAL LUBRIFICADO TAMANHO 
G Descartável. Emabalados individualmente 

CRAL UNID. 350,00 2,0000 700,00 

12 ESPÉCULO VAGINAL LUBRIFICADO TAMANHO 
M Descartável. Emabalados individualmente 

CRAL UNID. 950,00 2,0000 1.900,00 

13 ESPÉCULO VAGINAL LUBRIFICADO TAMANHO 
P Descartável. Emabalados individualmente 

CRAL UNID. 950,00 1,2000 1.140,00 

14 FITA MICROPORE 25MMX10M C/ CAPA  
hipoalérgica de substrato não tecido à base de fibras de 
viscose, resina acrílica e massa adesiva à base de 
poliacrilato, de finíssima espessura, boa fixação 

MISSNER UNID. 95,00 5,0000 475,00 

15 FITA MICROPORE 50MMX10M C/ CAPA  
HIPOALÉRGICA DE SUBSTRATO NÃO TECIDO À 
BASE DE FIBRAS DE VISCOSE, RESINA 
ACRÍLICA E MASSA ADESIVA À BASE DE 
POLIACRILATO, DE FINÍSSIMA ESPESSURA, BOA 
FIXAÇÃO 

MISSNER Unid 300,00 6,0000 1.800,00 

16 Equipo macrogota estéril, descartável, câmara 
gotejadora transparente com respirador com filtro, 
conexão luer macho universal com tampa de proteção, 
lanceta perfurante para conexão ao recipiente de 
solução, controlador de fluxo tipo pinça rolete de 
precisão com cessação de gotejamento quando fechado, 
extensão em látex, injetor lateral de infusão com 
borracha auto cicatrizante, embalado individualmente. 

DESCARPACK UNID. 2.900,00 1,4000 4.060,00 

17 EQUIPO PARA NUTRIÇÃO E ALIMENTAÇÃO 
ENTERAL. Lanceta perfurante para conexão ao 
recipiente de solução; Câmara flexível para visualização 
do gotejamento; Extensão em PVC Azul (evita conexão 
acidental com acesso venoso); Controlador de fluxo 
(gotejamento) tipo pinça rolete; Conexão luer para 
dispositivo de acesso venoso. 

DESCARPACK UNID. 300,00 2,1000 630,00 

18 SACO PARA LIXO INFECTANTE 15 LITROS COM 
100 UNIDADES 

NEK PLAST PCT 45,00 24,0000 1.080,00 

19 SACO PARA LIXO INFECTANTE 30 LITROS COM 
100 UNIDADES 

NEK PLAST PCT 45,00 30,0000 1.350,00 

20 SACO PARA LIXO INFECTANTE 50 LITROS COM 
100 UNIDADES 

NEK PLAST PCT 45,00 44,0000 1.980,00 

21 LUVA CIRÚRGICA ESTERELIZADA 6,0 cor natural, 
textura antiderrapante, lubrificada com pó bio 
absorvível, pares embalados individualmente. 

MAXITEX UNID. 90,00 1,5000 135,00 

22 LUVA CIRÚRGICA ESTERELIZADA 7,0 cor natural, 
textura antiderrapante, lubrificada com pó bio 
absorvível, pares embalados individualmente. 

MAXITEX UNID. 90,00 1,5000 135,00 

23 LUVA CIRÚRGICA ESTERELIZADA 7,5  cor natural, 
textura antiderrapante, lubrificada com pó bio 
absorvível, pares embalados individualmente 

MAXITEX PAR 180,00 1,5000 270,00 

24 LUVA CIRÚRGICA ESTERELIZADA 8,0  cor natural, 
textura antiderrapante, lubrificada com pó bio 
absorvível, pares embalados individualmente 

MAXITEX PAR 180,00 1,5000 270,00 

25 LUVA CIRÚRGICA ESTERELIZADA 8,5 cor natural, 
textura antiderrapante, lubrificada com pó bio 
absorvível, pares embalados individualmente. 

MAXITEX PAR 180,00 1,5000 270,00 

26 LUVA PARA PROCEDIMENTO DESCARTAVEL  
PP CX/100 

NUGARD CX 120,00 20,0000 2.400,00 

27 LUVA PARA PROCEDIMENTO DESCARTAVEL G 
CX/100 

NUGARD CX 120,00 20,0000 2.400,00 

28 LUVA PARA PROCEDIMENTO DESCARTAVEL M 
CX/100 

NUGARD CX 120,00 20,0000 2.400,00 

29 LUVA PARA PROCEDIMENTO DESCARTAVEL P 
CX/100 

NUGARD CX 120,00 20,0000 2.400,00 

30 Seringa de 10 ml estéril, sem agulha, com bico de rosca 
dupla, em polipropileno, siliconada internamente, 
cilindro com anel de retenção, embalada 
individualmente. 

DESCARPACK UNID. 2.500,00 0,8500 2.125,00 

31 SERINGA DE 1ML ESTÉRIL PARA INSULINA, SR UNID. 2.500,00 0,3000 750,00 

COM AGULHA EM POLIPROPILENO, 
SILICONADA INTERNAMENTE, CILINDRO COM 
ANEL DE RETENÇÃO, EMBALADA 
INDIVIDUALMENTE  13X3.8 

32 Seringa de 20 ml estéril, sem agulha,  em polipropileno, 
siliconada internamente, cilindro com anel de retenção, 
embalada individualmente. 

DESCARPACK UNID. 4.900,00 0,5000 2.450,00 

33 SERINGA DE 3 ML ESTÉRIL, SEM AGULHA, COM 
BICO DE ROSCA DUPLA, EM POLIPROPILENO, 
SILICONADA INTERNAMENTE, CILINDRO COM 
ANEL DE RETENÇÃO, EMBALADA 
INDIVIDUALMENTE. 

DESCARPACK Unid 4.900,00 0,2000 980,00 

34 Seringa de 5 ml estéril, sem agulha, com bico de rosca 
dupla, em polipropileno, siliconada internamente, 
cilindro com anel de retenção, embalada 
individualmente. 

DESCARPACK UNID. 4.900,00 0,2400 1.176,00 

35 INDICADOR BIOLOGICO PARA ESTERELIZAÇÃO 
Á VAPOR PARA AUTO CLAVE 

SS PLUSS Unid 100,00 8,0000 800,00 

LOTE 4 
Valor Total do Lote: 23.000,00 (vinte e três mil reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Cateter nasal de O2 tipo óculos adulto, em silicone, 
embalagem individual. 

MARK MED UNID. 500,00 1,5000 750,00 

2 CLAMP PARA CORDÃO UMBILICAL WELL CLAMP Unid 100,00 1,5000 150,00 
3 COLAR CERVICAL G ACRILICO VIDA 

RESGATE 
UNID. 7,00 25,0000 175,00 

4 COLAR CERVICAL M ACRILICO VIDA 
RESGATE 

UNID. 7,00 25,0000 175,00 

5 COLAR CERVICAL P ACRILICO VIDA 
RESGATE 

UNID. 7,00 25,0000 175,00 

6 COLAR CERVICAL PP ACRILICO VIDA 
RESGATE 

Unid 7,00 25,0000 175,00 

7 COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO 2LTS MEDSONDA Unid 200,00 3,6500 730,00 
8 COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO 2 LTS FARMATEX Unid 50,00 4,5000 225,00 
9 COLETOR P/ MATERIAL PÉRFURO CORTANTE 13 

LITROS resistente a perfurações com revestimento 
impermeabilizante, com fundo rígido de proteção extra 
contra perfurações, cinta interna e bandeja coletora de 
resíduos líquidos, com alça externa e tampa de segurança 
com trava, a caixa deverá ser da cor amarela com 
simbologia conforme legislação vigente 

DESCARBOX UNID. 200,00 5,8000 1.160,00 

10 COLETOR P/ MATERIAL PÉRFURO CORTANTE 20 
LITROS resistente a perfurações com revestimento 
impermeabilizante, com fundo rígido de proteção extra 
contra perfurações, cinta interna e bandeja coletora de 
resíduos líquidos, com alça externa e tampa de segurança 
com trava, a caixa deverá ser da cor amarela com 
simbologia conforme legislação vigente 

DESCARBOX UNID. 50,00 8,1700 408,50 

11 COLETOR P/ MATERIAL PÉRFURO CORTANTE 7,5 
LITROS resistente a perfurações com revestimento 
impermeabilizante, com fundo rígido de proteção extra 
contra perfurações, cinta interna e bandeja coletora de 
resíduos líquidos, com alça externa e tampa de segurança 
com trava, a caixa deverá ser da cor amarela com 
simbologia conforme legislação vigente 

DESCARBOX UNID. 250,00 4,0000 1.000,00 

12 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE 
2CM 2-0. 

TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 

13 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE 
2CM 3-0. 

TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 

14 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE 
2CM 4-0. 

TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 

15 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE 
2CM 5-0. 

TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 

16 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 
2CM 6-0. 

17 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE 
3CM 2-0. 

TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 

18 FIO DE SUTURA NYLON PRETO C/ AGULHA DE 
3CM 3-0. 

TECHNOFIO UNID. 100,00 2,0000 200,00 

19 FITA ADESIVA CREPE 18 X 50 MM MASTERFIX UND 200,00 4,0000 800,00 
20 FRASCO PARA NUTRIÇÃO E ALIMENTAÇÃO 

ENTERAL. Transparente; capacidade de 500ml, 
graduado nos dois lados a cada 50ml (Crescente e 
decrescente); Atóxico, embalado individualmente. 

BIOBASE Unid 600,00 2,5000 1.500,00 

21 FRONHA DESCARTAVEL TNT BRANCO050 X0,70 
MT PP 30G. NÃO ESTERIL PCT.  COM 10 

AZEFIX Unid 100,00 19,0000 1.900,00 

22 GARROTE PARA PUNÇÃO VENOSA PREMIUM UNID. 30,00 5,0000 150,00 
23 GEL P/ ECG  5KG HAL FR. 10,00 30,0000 300,00 
24 STOPPER (ADESIVO APÓS INJEÇÃO) CIEX UNID. 10.000,00 0,0400 400,00 
25 TALA DE PAPÉLÃO 20 X 90 PARA IMOBILIZAÇÃO MARIMAR Unid 100,00 6,1000 610,00 
26 TERMOMETRO CLINICO PREMIUM UNID 20,00 20,0000 400,00 
27 TERMÔMETRO CLÍNICO MERCÚRIO PREMIUM Unid 10,00 13,2000 132,00 
28 TERMOMETRO DIGITAL MAX/MIN J PROLAB UNID 20,00 66,4000 1.328,00 
29 GEL P/ULTRASSOM 5 KG HAL Unid 15,00 30,0000 450,00 
30 KIT INALAÇÃO DE AR COMPRIMIDO, CONJUNTO 

COMPLETO COM  NUBULIZADOR, EXTENÇÃO 
COM CONECTOR PARA AR COMPRIMIDO PARA 
OXIGENIO MASCARA ADULTO E INFATIL 

DARU Unid 20,00 12,2000 244,00 

31 KIT PARA RETIRADA DE PONTOS KOLPLAST Unid 5,00 170,0000 850,00 
32 LAMINA DE BISTRURI Nº 23 COM 100 UNID SOLIDOR Unid 10,00 35,0000 350,00 
33 LAMINA DE BISTURI Nº 11 COM 100 UNID SOLIDOR Unid 10,00 35,0000 350,00 
34 LANCETA PARA LANCETEDOR 28 G COM 100 G 

TECH 
G TECH CX 50,00 63,5000 3.175,00 

35 LENÇOL DESCARTAVEL  70X50 FLEXPELL UNID 50,00 16,3500 817,50 
36 LENÇOL DESCARTÁVEL  TNT SEM ELASTICO 

BRANCO 210 X 090 MT COM 10 UNID 
DESCARPACK Unid 200,00 2,5000 500,00 

37 TUBO DE LATEX PARA O2 ROLO COM 15 MTS LEMGRUBER ROLO 5,00 40,0000 200,00 
38 Abaixador de língua (espátula em madeira), descartável, 

não estéril, com bordas perfeitamente acabadas, espessura 
e largura uniformes em toda a sua extensão. Pacote com 
100 unidades. 

THEOTO PCT 50,00 3,5000 175,00 

39 INFUSOR DUAS VIAS embalado individualmente. VITALGOLD UNID. 1.000,00 1,2000 1.200,00 
40 ALMOTOLIA 250 ML BICO RETO ESCURA plástica 

ambar (escura), confeccionada em polietileno, graduado 
em alto relevo, 

J PROLAB UNID. 20,00 3,0000 60,00 

41 ALMOTOLIA 250ML CLARA, BICO RETO J PROLAB UNID. 30,00 3,5000 105,00 
42 UMIDIFICADOR  FRASCO PVC  PARA O² UNITEC Unid 10,00 18,0000 180,00 
43 PROTETOR PARA CONE LUER. Dispositivo rígido 

para oclusão de conexões Luer Fêmea. Fechamento Luer 
Lock. Descartável, Uso único. 

MEDSONDA UNID. 500,00 0,6000 300,00 

LOTE 5 
Valor Total do Lote: 32.000,00 (trinta e dois mil reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 FORMOL LITRO ALPHATEC FR. 2,00 15,0000 30,00 
2 HIPOCLORITO DE SODIO 1% 5LITROS SAUBER UNID 60,00 11,0000 660,00 
3 ÉTER 500ML RIOQUIMICA FR. 5,00 20,0000 100,00 
4 PVPI degermante 10%. Com base de polivinil pirrolidona 

iodo ativo com liberação progressiva, para antissepsia de 
pele, apresentação individual em frascos de 1 litro. 

RIOQUIMICA FR. 100,00 18,0000 1.800,00 

5 CLOREXIDINA DEGERMANTE 1 LITRO 2-4% RIOQUIMICA FR. 50,00 12,5000 625,00 
6 DERSANI 200ML NUTRIEX FR. 100,00 7,1600 716,00 
7 VASELINA LÍQUIDA 1 LITRO RIOQUIMICA FR. 5,00 19,8000 99,00 
8 DETERGENTE ENZIMATICO 01 LITRO CICLO 

FARMA 
UNID 100,00 45,0000 4.500,00 

9 ACIDO PERÁCETICO  02 % 5 LTS RIOQUIMICA Galão 50,00 185,0000 9.250,00 
10 BENZINA RETIFICADA 1LITRO VIC PHARMA FR. 5,00 19,0000 95,00 
11 ALCOOL 70% 1 LITRO TUPI FRC 600,00 5,5000 3.300,00 
12 ALCOOL GEL 5 LTS BIOLUX Galão 50,00 35,7000 1.785,00 
13 ANTISÉPTICO PVPI TÓPICO (IODOPOLIVIDONA) 

FRASCO 1 L 
RIOQUIMICA UNID. 200,00 16,5000 3.300,00 

14 DETERGENTE ENZIMÁTICO 5 LTS CICLO 
FARMA 

Unid 20,00 132,0000 2.640,00 

15 ESCOVA DESCARTAVEL PARA DESINFCÇÃO RIOQUIMICA Unid 1.000,00 3,1000 3.100,00 
LOTE 6 
Valor Total do Lote: 11.000,00 (onze mil reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 CUBA RIN FAVA Unid 5,00 46,9000 234,50 
2 CUBA REDONDA PEQUENA FAVA Unid 5,00 40,8600 204,30 
3 CUBA REDONDA GRANDE FAVA UNID. 13,00 90,0000 1.170,00 
4 CUBA REDONDA MEDIA FAVA UNID. 13,00 80,0000 1.040,00 
5 PINÇA ADSON DENTE DE RATO 12 CM ABC Unid 10,00 16,3000 163,00 
6 PINÇA ADSON SERRINHADA 12 CM ABC Unid 10,00 19,4000 194,00 
7 PINÇA ANATOMICA 14 CM ABC UNID 15,00 24,8000 372,00 
8 PINÇA CHERON ABC UNID 5,00 36,5000 182,50 
9 PINÇA DE HARTMANN COM DENTE PARA CORPO 

ESTRANHO 9 CM 
ABC UNID. 3,00 80,0000 240,00 

10 PINÇA DE HARTMANN SERILHA PARA CORPO ESTRANHO 
9 CM. 

ABC UNID. 3,00 97,0000 291,00 

11 PINCA DENTE DE RATO 14 CM ABC UNID 15,00 15,3200 229,80 
12 PINÇA KELLY CURVA ABC Unid 5,00 36,7800 183,90 
13 PINÇA KELLY MOSQUITO ABC Unid 5,00 30,0000 150,00 
14 PINCA KELLY 14CM RETA ABC UNID 10,00 35,7000 357,00 
15 PINÇA KOCHER 14 CM ABC Unid 10,00 45,9000 459,00 
16 PINÇA MOSQUITO 10 CM ABC Unid 10,00 25,5400 255,40 
17 PINÇA MOSQUITO 12 CM ABC Unid 10,00 25,5400 255,40 
18 PINÇA PEAN 14 CM ABC Unid 10,00 50,0600 500,60 
19 PINÇA POZZY ABC Unid 4,00 45,9000 183,60 
20 BANDEJA RETANGULAR LISA INOX 25X15 FAVA Unid 5,00 64,0000 320,00 
21 BANDEJA RETANGULAR LISA INÓX LISA 30 X 20 4CM FAVA Unid 5,00 90,9200 454,60 
22 CABO DE BISTURI Nº 4 ABC UNID. 20,00 8,1700 163,40 
23 CABOS DE BISTURI N 3 ABC Unid 4,00 7,5000 30,00 
24 PORTA AGULHA MAYO HEGAR 14 CM, AÇO INOX E 

AUTOCLAVÁVEL 
ABC UN 10,00 50,0600 500,60 

25 PORTA AGULHA MAYO HEAGAR 15CM ABC UNID. 5,00 50,0600 250,30 
26 TESOURA MAYO STILLE RETA 15 CM USO GERAL ABC UNID. 15,00 50,0600 750,90 
27 TESOURAS IRIS RETA PONTA FINA 11 CM ABC Unid 10,00 56,1800 561,80 
28 TESOURAS IRIS RETA PONTA FINA 12 CM ABC UNID. 5,00 56,1800 280,90 
29 TESOURAS SPENCER 12 CM ABC Unid 10,00 40,8600 408,60 
30 TESOURAS SPENCER 8 CM ABC Unid 15,00 40,8600 612,90 
LOTE 8 
Valor Total do Lote: 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 ATADURA CREPE 08CMX3M em tecido 100% 
algodão crú, fios em alta torção, densidade de 18 
fios/cm2, macia, elástica e compressiva, embaladas 
individualmente. C/ 12 UNID. 

ERIMAX PCT. 250,00 5,1000 1.275,00 

2 ATADURA CREPE 15CMX3M em tecido 100% 
algodão crú, fios em alta torção, densidade de 18 
fios/cm2, macia, elástica e compressiva, embaladas 
individualmente. C/ 12 UNID. 

ERIMAX PCT. 300,00 7,1600 2.148,00 

3 ATADURA CREPE 20CMX3Mem tecido 100% 
algodão crú, fios em alta torção, densidade de 18 
fios/cm2, macia, elástica e compressiva, embaladas 
individualmente. C/ 12 UNID. 

ERIMAX PCT. 300,00 13,2800 3.984,00 

4 ATADURA CREPE ESTÉRIL 10 CM TECIDA COM 
18 FIOS POR CENTÍMETRO QUADRADO DE 
PURO ALGODÃO, LIVRE DE RESÍDUOS, 
MEDINDO 1,80M DE COMPRIMENTO EM 
REPOUSO E 4,50M ESTICADA, COM 

HEALTH 
QUALITY 

ROLO 100,00 5,2100 521,00 

translúcido, câmara de refluxo transparente, embaladas 
individualmente. C/ 50 UNIDADES 

10 Cateter intravenoso periférico estéril e descartável 
(abocath) 24 para infusões de média duração, agulha 
siliconada com bisel biangulado e trifacetado conectada ao 
madril guia e puxador, cateter em biomaterial tipo vialon 
(termosensível e hemocomparível), radiopaco siliconada 
flexível, com protetor da agulha/cateter, conector 
translúcido, câmara de refluxo transparente, embaladas 
individualmente. C/ 50 UNIDADES 

SOLIDOR CX. 30,00 86,0000 2.580,00 

11 DISPOSITIVO INTRAVENOSO (SCALP) 19, ESTÉRIL, 
DESCARTÁVEL, COM ASAS FLEXÍVEL 
(EMPUNHADURA), AGULHA SILICONADA COM 
BISEL BIANGULADO E TRIFACETADO, PROTETOR 
DA AGULHA, TUBO VINÍLICO TRANSPARENTE, 
ATÓXICO E PIROGÊNICO, CONECTOR FÊMEA 
UNIVERSAL, EMBALAGEM INDIVIDUAL 

LABOR 
IMPORT 

Unid 500,00 0,3900 195,00 

12 Dispositivo intravenoso (scalp) 21, estéril, descartável, 
com asas flexível (empunhadura), agulha siliconada com 
bisel biangulado e tri facetado, protetor da agulha, tubo 
vinílico transparente, atóxico e epirogênico, conector 
fêmea universal, embalagem individual. 

SOLIDOR UNID. 500,00 0,3800 190,00 

13 Dispositivo intravenoso (scalp) 23, estéril, descartável, 
com asas flexível (empunhadura), agulha siliconada com 
bisel biangulado e tri facetado, protetor da agulha, tubo 
vinílico transparente, atóxico e epirogênico, conector 
fêmea universal, embalagem individual 

SOLIDOR UNID. 5.000,00 0,3800 1.900,00 

14 Dispositivo intravenoso (scalp) 25, estéril, descartável, 
com asas flexível (empunhadura), agulha siliconada com 
bisel biangulado e tri facetado, protetor da agulha, tubo 
vinílico transparente, atóxico e epirogênico, conector 
fêmea universal, embalagem individual. 

LABOR 
IMPORT 

UNID. 500,00 0,3800 190,00 

15 Dispositivo intravenoso (scalp) 27, estéril, descartável, 
com asas flexível (empunhadura), agulha siliconada com 
bisel biangulado e tri facetado, protetor da agulha, tubo 
vinílico transparente, atóxico e epirogênico, conector 
fêmea universal, embalagem individual. 

LABOR 
IMPORT 

UNID. 200,00 0,3800 76,00 

LOTE 7 
Valor Total do Lote: 73.999,94 (setenta e três mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 ÁGUA DESTILADA 05 ML P/ INJEÇÃO 
 

SAMTEC AMP 450,00 0,2800 126,00 

2 ÁGUA DESTILADA 10ML P/ INJEÇÃO FARMACE AMP 1.900,00 0,2800 532,00 
3 ÁGUA OXIGENADA VOL. 10 1 LITRO FARMAX FRASCO 17,00 5,3200 90,44 
4 FLEET ENEMA SOLUÇÃO RETAL NATULAB UNID. 50,00 8,7700 438,50 
5 GLICOSE 25% BLISTER 10ML SAMTEC UNID. 450,00 0,4800 216,00 
6 GLICOSE 50% BLISTER 10ML SAMTEC UNID. 450,00 0,4800 216,00 
7 SORO FISIOLÓGICO 0,9% BLISTER C/ 10ML SAMTEC UNID. 5.000,00 0,4900 2.450,00 
8 SORO FISIOLÓGICO 1000ML SITEMA FECHADO J.P FR. 400,00 5,8200 2.328,00 
9 SORO FISIOLÓGICO 100ML SITEMA FECHADO J.P FR. 5.000,00 3,3000 16.500,00 
10 SORO FISIOLÓGICO 250ML SITEMA FECHADO J.P FR. 5.000,00 3,3000 16.500,00 
11 SORO FISIOLÓGICO 500ML SITEMA FECHADO J.P FR. 3.000,00 4,6000 13.800,00 
12 SORO FISIOLOGICO NÃO ESTERIL 500ML ARBORETO Unid 400,00 3,6000 1.440,00 
13 SORO GLICOFISIOLOGICO 1 LT J.P Fr 400,00 5,7000 2.280,00 
14 SORO GLICOFISIOLOGICO 250 ML J.P FR. 400,00 4,8500 1.940,00 
15 SORO GLICOFISIOLOGICO 500 ML J.P FR. 450,00 5,9400 2.673,00 
16 SORO GLICOSADO 5% 1000ML SITEMA FECHADO J.P FR. 450,00 5,9000 2.655,00 
17 SORO GLICOSADO 5% 250ML SITEMA FECHADO J.P FR. 450,00 5,7000 2.565,00 
18 SORO GLICOSADO 5% 500ML SITEMA FECHADO J.P FR. 450,00 5,8000 2.610,00 
19 SOLUÇÃO DE MANITOL 20% Solução injetável, 

límpida e hipotônica, estéril e apirogênica. 250ml 
J.P Unid 200,00 5,8000 1.160,00 

20 SOLUÇÃO DE RINGER+LACTATO  500ML J.P FR. 400,00 5,8000 2.320,00 
21 SOLUÇÃO ENEMA GLICERINA 500ML USO RETAL FACILIMPE UNID. 100,00 11,6000 1.160,00 
 
 

Valor Total Homologado - R$ 357.400,00 
 

ITAGUAJÉ, 26 de dezembro de 2017. 
 

_______________________________________ 
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 

a e hipotônica, estéril e apirogênica. 250ml
SOLUÇÃO DE RINGER+LACTATO  500ML J.P FR. 400,00
SOLUÇÃO ENEMA GLICERINA 500ML USO RETAL FACILIMPE UNID. 100,00

Valor Total Homologado 

ITAGUAJÉ, 26 de dezembro de 2017.

__________________________________________________________ __________________________________________________________
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

ACABAMENTO NAS BORDAS LATERAIS QUE 
IMPEDE O DESFILAMENTO. EMBALADA EM 
PAPEL GRAU CIRÚRGICO E FILME PLÁSTICO 
EM 3 CAMADAS DE POLIETILENO E PVC, COM 
SELAGEM UNIFORME QUE BARREIRA 
MICROBIANA, A MANUTENÇÃO DA 
ESTERILIDADE E A TÉCNICA DE ABERTURA 
ASSÉPTICA. 

5 Atadura de crepe 10cm x 1,8m, em tecido 100% 
algodão crú, fios em alta torção, densidade de 18 
fios/cm2, macia, elástica e compressiva, embaladas 
individualmente. C/ 12 UNID. 

ERIMAX PCT. 250,00 8,6800 2.170,00 

6 AVENTAL  CIRURGICO MANGA LONGA C/ 
PUNHO LATEX PP30 BRANCO COM 10 UNID. 

INNOVA Unid 10,00 19,4000 194,00 

7 AVENTAL MANGA CURTA TNT G COM 10 UNID. HN DESC Unid 100,00 19,4100 1.941,00 
8 BANDAGEM ALGODÃO CRU M MARIMAR Unid 50,00 8,1700 408,50 
9 BANDAGEM ALGODÃO CRU P MARIMAR Unid 50,00 8,0700 403,50 
10 BANDAGEM ALGODÃO CRY G MARIMAR Unid 50,00 10,2200 511,00 
11 CÂNULA DE GUEDEL PVC NÃO ESTÉRIL JOGO 

COM 6 PÇAS 
DAHLHAUSEN Unid 10,00 23,5000 235,00 

12 DRENO DE PENROSE Nº3 MADEITEX Unid 30,00 2,5000 75,00 
13 EMBALAGEM TUBULAR P/ ESTERELIZAÇÃO 

100MMX100M Bobina lisa de papel grau cirúrgico 
60g/m² e filme laminado (poliéster/polipropileno), 
utilizado para esterilização em autoclave a vapor ou 
óxido de etileno. Permeável a vapor e ao ar, 
impermeável ao microorganismo, resistente ao calor, 
livre de nutrientes microbianos e resíduos tóxicos. Com 
selagem tripla e dotado de indicadores químicos que 
mudam de cor após a esterilização.Impressão em tinta 
fora da área de contato com o artigo a ser esterilizado. 

ESTERILCARE BOBINA 10,00 66,4000 664,00 

14 EMBALAGEM TUBULAR P/ ESTERELIZAÇÃO 
120MMX100M Bobina lisa de papel grau cirúrgico 
60g/m² e filme laminado (poliéster/polipropileno), 
utilizado para esterilização em autoclave a vapor ou 
óxido de etileno. Permeável a vapor e ao ar, 
impermeável ao microorganismo, resistente ao calor, 
livre de nutrientes microbianos e resíduos tóxicos. Com 
selagem tripla e dotado de indicadores químicos que 
mudam de cor após a esterilização.Impressão em tinta 
fora da área de contato com o artigo a ser esterilizado. 

ESTERILCARE BOBINA 20,00 90,9000 1.818,00 

15 EMBALAGEM TUBULAR P/ ESTERELIZAÇÃO 
150MMX100M Bobina lisa de papel grau cirúrgico 
60g/m² e filme laminado (poliéster/polipropileno), 
utilizado para esterilização em autoclave a vapor ou 
óxido de etileno. Permeável a vapor e ao ar, 
impermeável ao microorganismo, resistente ao calor, 
livre de nutrientes microbianos e resíduos tóxicos. Com 
selagem tripla e dotado de indicadores químicos que 
mudam de cor após a esterilização.Impressão em tinta 
fora da área de contato com o artigo a ser esterilizado. 

ESTERILCARE BOBINA 40,00 97,0500 3.882,00 

16 EMBALAGEM TUBULAR P/ ESTERELIZAÇÃO 
200MMX100M Bobina lisa de papel grau cirúrgico 
60g/m² e filme laminado (poliéster/polipropileno), 
utilizado para esterilização em autoclave a vapor ou 
óxido de etileno. Permeável a vapor e ao ar, 
impermeável ao microorganismo, resistente ao calor, 
livre de nutrientes microbianos e resíduos tóxicos. Com 
selagem tripla e dotado de indicadores químicos que 
mudam de cor após a esterilização.Impressão em tinta 
fora da área de contato com o artigo a ser esterilizado. 

ESTERILCARE BOBINA 40,00 132,0000 5.280,00 

17 SERINGA ESTÉRIL PARA INSULINA ULTRA-FINE 
II, COM AGULHA EM POLIPROPILENO, 
SILICONADA INTERNAMENTE, CILINDRO COM 
ANEL DE RETENÇÃO,  8X0.3 U50 

BD UNID. 5.000,00 1,9900 9.950,00 

18 SERINGA ESTÉRIL PARA INSULINA ULTRA-FINE 
II, COM AGULHA EM POLIPROPILENO, 
SILICONADA INTERNAMENTE, CILINDRO COM 
ANEL DE RETENÇÃO, 8X0.3 U100 

BD Unid 5.000,00 2,0000 10.000,00 

19 COMPRESSA CAMPO OPERATORIO NÃO 
ESTERIL 45CM X50 CM 18 FIOS, PACOTE CO 50 
UNIDADES. 

ERIMAX UNID. 20,00 102,0000 2.040,00 

LOTE 9 
Valor Total do Lote: 11.900,00 (onze mil e novecentos reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 08 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 25,5000 255,00 

2 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 10 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 25,5000 255,00 

3 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 12 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 25,5000 255,00 

4 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 14 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 25,5000 255,00 

5 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 16 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 25,5000 255,00 

6 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 18 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 25,5000 255,00 

7 SONDA ASPIRAÇÃO TRANQUEAL Nº 20 PCT C/ 10 UNID MARK 
MED 

Unid 10,00 30,0000 300,00 

8 SONDA DE FOLLEY 2V 30CC Nº 14 SOLIDOR Unid 100,00 3,9000 390,00 
9 SONDA DE FOLLEY 2V 30CC Nº 18 SOLIDOR Unid 100,00 3,9000 390,00 
10 SONDA DE FOLLEY 2V 30CC Nº12 SOLIDOR Unid 100,00 3,9000 390,00 
11 SONDA DE FOLLEY 3V 30CC Nº 14 SOLIDOR UNID. 100,00 3,9000 390,00 
12 SONDA DE FOLLEY 3V 30CC Nº 16 SOLIDOR UNID. 500,00 4,5000 2.250,00 
13 SONDA DE FOLLEY 3V 30CC Nº 18 SOLIDOR UNID. 500,00 4,5000 2.250,00 
14 SONDA DE FOLLEY 3V 30CC Nº 20 SOLIDOR UNID. 500,00 4,6000 2.300,00 
15 SONDA DE NUTRIÇÃO E ALIMENTAÇÃO ENTERAL Nº16 

COM GUIA. Sonda enteral em poliuretano, estéril, bi compatível, 
flexível, com ponta distal plástica transparente revestindo 
cilindros de aço inoxidável que garantam o lastro para passagem 
ao intestino alto, e maleabilidade adequada, com marcas em toda 
sua extensão, conector proximal com dupla entrada universal em 
Y permitindo acesso separado para nutrição ou medicação, com 
tampas, com fio guia em inox pré-lubrificado com resistência e 
flexibilidade adequada ao manuseio e de fácil introdução e 
retirada. 

SOLUMED UNID. 50,00 2,0000 100,00 

16 SONDA DE NUTRIÇÃO E ALIMENTAÇÃO ENTERAL Nº18 
COM GUIA. Sonda enteral em poliuretano, estéril, biocompativel, 
flexível, com ponta distal plástica transparente revestindo 
cilindros de aço inoxidável que garantam o lastro para passagem 
ao intestino alto, e maleabilidade adequada, com marcas em toda 
sua extensão, conector proximal com dupla entrada universal em 
Y permitindo acesso separado para nutrição ou medicação, com 
tampas, com fio guia em inox pré-lubrificado com resistência e 
flexibilidade adequada ao manuseio e de fácil introdução e 
retirada. 

SOLUMED UNID. 50,00 2,0000 100,00 

17 SONDA NASOENTERAL Nº 12 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,4000 140,00 

18 SONDA NASOENTERAL Nº 14 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,4000 140,00 

19 SONDA NASOGASTRICO N° 18 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,4000 140,00 

20 SONDA NASOGASTRICO N°14 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,4000 140,00 

21 SONDA NASOGÁSTRICO Nº12 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,5000 150,00 

22 SONDA NASOGASTRICO Nº16 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,5000 150,00 

23 SONDA URETRAL Nº 14 MARK Unid 100,00 1,0000 100,00 
MED 

24 SONDA URETRAL Nº 16 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,0000 100,00 

25 SONDA URETRAL Nº 18 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,0000 100,00 

26 SONDA URETRAL Nº 20 MARK 
MED 

Unid 50,00 1,0000 50,00 

27 SONDA URETRAL Nº 4 MARK 
MED 

Unid 100,00 1,0000 100,00 

28 SONDA URETRAL Nº10 MARK 
MED 

UNID 100,00 1,0000 100,00 

29 SONDA URETRAL Nº8  MARK 
MED 

Unid 100,00 1,0000 100,00 

Fornecedor: LARISMED -  INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALAR - EIRELI - ME 
CNPJ: 03.860.740/0001-96 
LOTE 1 
Valor Total do Lote: 40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais) 
Item Descrição Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 AGULHA 25X6 com cânula siliconada, bisel tri facetado 
com protetor plástico, embaladas individualmente c/ 100. 

LABOR 
IMPORT 

CX 1.000,00 7,6400 7.640,00 

2 AGULHA 25X7 com cânula siliconada, bisel tri facetado, 
com protetor plástico, embaladas individualmente c/ 100 
unidades. 

SOLIDOR CX. 2.000,00 7,2900 14.580,00 

3 AGULHA 25X8 com cânula siliconada, bisel tri facetado, 
com protetor plástico, embaladas individualmente c/ 100 
unidades. 

SOLIDOR CX. 300,00 7,2800 2.184,00 

4 AGULHA 40X12 com cânula siliconada, bisel tri facetado, 
com protetor plástico, embaladas individualmente c/ 100 
unidades. 

SR CX. 500,00 8,6500 4.325,00 

5 AGULHA DE SUTURA ESTÉRIL G 312 N.º 01 A N.º 
16. CONFECCIONADO EM AÇO INOX 
ANTIOXIDANTE, QUE GARANTE UMA SUPERFÍCIE 
LISA E DE BAIXO BRILHO, SENDO O SEU 
MANUSEIO FÁCIL E EFICAZ. MBALADO COM 2 
UM., ENVOLTO EM INVÓLUCRO PLÁSTICO E 
EMBALADO EM PAPEL GRAU CIRÚRGICO E FILME 
PLÁSTICO EM 3 CAMADAS DE POLIETILENO E 
PVC, COM SELAGEM UNIFORME QUE 
PROPORCIONA BARREIRA MICROBIANA, A 
MANUTENÇÃO DA ESTERILIDADE E A TÉCNICA 
DE ABERTURA ASSÉPTICA.  C/ 2 UNIDADES 

ACUFIRM PCT 15,00 36,0000 540,00 

6 AGULHA DESCARTAVEL 13x4,5 DESCARPACK UNID 5.000,00 0,0700 350,00 
7 Cateter intravenoso periférico estéril e descartável 

(abocath) 18, para infusões de média duração, agulha 
siliconada com bisel biangulado e trifacetado conectada ao 
madril guia e puxador, cateter em biomaterial tipo vialon 
(termosensível e hemocomparível), radiopaco siliconada 
flexível, com protetor da agulha/cateter, conector 
translúcido, câmara de refluxo transparente, embaladas 
individualmente. C/ 50 UNIDADES 

LABOR 
IMPORT 

CX. 10,00 86,0000 860,00 

8 Cateter intravenoso periférico estéril e descartável 
(abocath) 20, para infusões de média duração, agulha 
siliconada com bisel biangulado e trifacetado conectada ao 
madril guia e puxador, cateter em biomaterial tipo vialon 
(termosensível e hemocomparível), radiopaco siliconada 
flexível, com protetor da agulha/cateter, conector 
translúcido, câmara de refluxo transparente, embaladas 
individualmente. C/ 50 UNIDADES 

LABOR 
IMPORT 

CX. 30,00 77,0000 2.310,00 

9 Cateter intravenoso periférico estéril e descartável 
(abocath) 22, para infusões de média duração, agulha 
siliconada com bisel biangulado e trifacetado conectada ao 
madril guia e puxador, cateter em biomaterial tipo vialon 
(termosensível e hemocomparível), radiopaco siliconada 
flexível, com protetor da agulha/cateter, conector 

LABOR 
IMPORT 

CX. 30,00 86,0000 2.580,00 
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EXTRATO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 152/2017 – MF. 
REF.: CONCORRÊNCIA 02/2017 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONFECÇÕES LUAZOON LTDA. 
OBJETO: Concessão de uso de um Barracão Industrial, localizado no Parque Industrial Primavera, com área 
construída de 288,00 m², registrado junto ao Cartório de Registro de Imóveis de Nova Esperança, sob a matricula de 
nº 16.349, por um prazo de 10 (dez) anos a título gratuito, de espaço para exploração industrial de empresas com 
atividade comprovada de, no mínimo, 10 (dez) anos, nas condições estabelecidas neste instrumento e seus anexos, e 
observadas as condições estabelecidas na lei municipal 1.346/2014. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/12/2017 à 26/12/2027. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 26/12/2017. 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº. 151/2017 – MF. 
REF.: TOMADA DE PREÇOS Nº. 020/2017 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: POLLO HOSPITALAR LTDA 
OBJETO: Aquisição de equipamentos de fisioterapia para o Município de Floraí. 
VALOR: R$. 56.897,10 (cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa e sete reais e dez centavos) 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 20/12/2017 à 20/12/2018. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 20/12/2017. 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE 2ºADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 184/2015– MF. 
REF.: Pregão Presencial nº. 81/2015. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa:MAGNUM INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE REDES 
ESPORTIVAS LTDA. 
OBJETO:aquisição de bancos de ferro, lixeiras e floreiras para esta municipalidade. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 23/12/2017 A 23/12/2018 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO:20/12/2017. 
 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

 
DECRETO Nº 188/2017 
Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura 
de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município 
para o exercício de 2017. 

O Prefeito Municipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, e em especial a Lei 
020/2016 de 30/11/2016. 

 
DECRETA 

 
Art. 1º) Fica aberto no Orçamento da Câmara Municipal de São Jorge do Ivaí, Estado do 

Paraná, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 376.056,00 (trezentos e setenta e seis mil, 
e cinquenta e seis reais) destinado a atender as seguintes despesas:  

Funcional Programática Ficha Fonte Valor 
09.01.12.122.0003.2.046 – Manut. Sec. Mun.  Educação e Cultura 
3.3.90.36.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

 
479 
103 

 
0.104 
0.104 

 
5.800,00 

12.151,00 
12.05.08.244.0009.2.187 – Man. Do Cras – Cen. Ref. Assist. Social 
3.3.90.36.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
297 
294 

 
0.001 
0.001 

 
2.600,00 
1.875,00 

06.01.04.129.0005.2.119 – Man. Dos Serv. Gerais de Tesouraria 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
73 

 
0.001 

 
61,00 

02.04.129.0003.2.019 – Manut. dos Serv. de Trib. E Fiscalização 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
79 

 
0.511 

 
753,00 

07.01.04.123.0005.2.117 – Man. Da Sec. Mun. Execução Contábil 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
88 

 
0.001 

 
813,00 

09.02.12.365.0013.2.060 – Man. Da Educação Infantil 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
147 
148 
149 
153 

 
0.101 
0.102 
0.103 
0.103 

 
53.206,00 
25.238,00 
13.536,00 

6.954,00 
14.01.04.122.0003.2.014 – Man. Da Sec. Mun. De Serv. Públicos 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
333 

 
0.510 

 
236,00 

10.06.10.305.0011.2.105 – Manter os Serv.  Vig. Epidemiológica 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
480 

 
0.510 

 
30.270,00 

10.06.10.301.0011.2.101 – Manter os Serv. Ger.  Atend. a Sáude 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
473 
481 
201 

 
0.495 
3.497 
0.303 

 
78.000,00 

107.240,00 
26.000,00 

12.05.08.244.0009.2.057 – Man. Das Ações de Atend. ao Idoso 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
279 

 
0.001 

 
293,00 

12.05.08.243.0009.6.093 – Manut. Ativ. Fundo Mun. Assist. Social 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

 
444 

 
0.934 

 
1.800,00 

09.02.12.361.0013.2.053 – Manut. do Ensino Fundamental 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
457 

 
0.104 

 
9.230,00 

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 376.056,00 

 Art. 2º) Para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica autorizado a 
utilização de Cancelamento no valor de R$ 169.447,00 (cento e sessenta e nove mil, 
quatrocentos e quarenta e sete reais), Superavit Financeiro no valor de R$ 107.240,00 (cento 
e sete mil, e duzentos e quarenta reais), Excesso de Arrecadação no valor de R$ 99.369,00 
(noventa e nove mil, e trezentos e sessenta e nove reais) a seguir:  

 
Funcional Programática Ficha Fonte Valor 

09.01.12.122.0003.2.046 – Mant. Sec. Mun.  Educação e Cultura 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 

 
103 
97 

100 

 
0.104 
0.103 
0.104 

 
5.000,00 

12.151,00 
800,00 

12.05.08.244.0009.2.187 – Man. Do Cras – Cen. Ref. Assist. Social 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 

 
296 

 
0.001 

 
2.600,00 

06.01.04.129.0005.2.119 – Man. Dos Serv. Gerais de Tesouraria 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 

 
74 

 
0.001 

 
61,00 

02.04.129.0003.2.019 – Manut. dos Serv. de Trib. E Fiscalização 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 

 
86 
80 

 
0.511 
0.511 

 
500,00 
253,00 

07.01.04.123.0005.2.117 – Man. Da Sec. Mun. Execução Contábil 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
87 

 
0.001 

 
813,00 

09.02.12.361.0013.2.053 – Manut. do Ensino Fundamental 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.13.00.00 – Obrigações Patronais 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
125 
129 
126 
127 

 
0.101 
0.101 
0.102 
0.103 

 
33.700,00 
12.420,00 

8.891,00 
21.826,00 

10.06.10.305.0011.2.105 – Manter os Serv.  Vig. Epidemiológica 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

 
244 
245 

 
0.510 
0.510 

 
10.470,00 

5.500,00 
10.06.10.301.0011.2.101 – Manter os Serv. Ger.  Atend. a Sáude 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 
206 
198 

 
0.495 
0.001 

 
18.400,00 
26.000,00 

12.05.08.244.0009.2.057 – Man. Das Ações de Atend. ao Idoso 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

 
282 

 
0.001 

 
293,00 

12.05.08.244.0009.2.187 – Man. Do Cras – Cen. Ref. Assist. Social 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 

 
296 

 
0.001 

 
1.875,00 

09.02.12.365.0013.2.060 – Man. Da Educação Infantil 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 

 
154 
155 

 
0.103 
0.104 

 
6.954,00 

940,00 

TOTAL DO CANCELAMENTO 169.447,00 

Art. 3º) Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.  
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 21 dias do mês de dezembro de 2017. 
 

         
               ANDRÉ LUÍS BOVO                                                               

             Prefeito 

DECRETO N.º 189/2017 
 

Súmula: Nomeia Membros para Comissão municipal de Avaliação 
Técnica e dá outras providências. 

 
O Sr. André Luís Bovo, Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pela Lei,  

DECRETA 
Art. 1º - Ficam nomeados os membros da Comissão Municipal de Avaliação Técnica, referente ao 

Processo de Licitação n.º 123/2017 - Pregão Presencial n.º 74/2017, para emissão de parecer nos termos 
do Projeto Básico do Edital, sob a Presidência do primeiro designado: 

I – Alessandro Benatti – Secretário Municipal de Promoção Social;   
II –João Geraldo Casagrande -  Secretário Municipal de Meio Saúde; 
III – Claudinéia Sossai Navarro – Secretária Municipal de Educação e Cultura.   

Art. 2º - Os membros da Comissão poderão atuar em conjunto ou separadamente. 
Art. 3º - Os trabalhos de que trata este Decreto serão prestados sem ônus aos cofres municipais, 

porém considerados de relevância pública. 
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 22 dias do mês de dezembro de 2017. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

DECRETO N.º 190/2017 
 
Súmula: Nomeia Membros para Comissão municipal de Avaliação 
Técnica e dá outras providências. 
 

O Sr. André Luís Bovo, Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pela Lei,  

DECRETA 
Art. 1º - Ficam nomeados os membros da Comissão Municipal de Avaliação Técnica, referente ao 

Processo de Licitação n.º 124/2017 - Pregão Presencial n.º 75/2017, para emissão de parecer nos termos 
do Projeto Básico do Edital, sob a Presidência do primeiro designado: 

I – Claudinéia Sossai Navarro – Secretária Municipal de Educação e Cultura; 
II – Eliane Regina Sossai Moreno - Professora 
III –João Geraldo Casagrande -  Secretário Municipal de Meio Saúde; 
IV – Francisco Carlos Navarro – Secretário Municipal de Administração.   

Art. 2º - Os membros da Comissão poderão atuar em conjunto ou separadamente. 
Art. 3º - Os trabalhos de que trata este Decreto serão prestados sem ônus aos cofres municipais, 

porém considerados de relevância pública. 
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 22 dias do mês de dezembro de 2017. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 
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PORTARIA N.º 125/2017 
 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas por Lei, 
RESOLVE 

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PRÊMIO, de conformidade ao 
art. 102, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
DIAS 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO A 
USUFRUIR  

 
Alcides Alves de Oliveira 
 

 
Gari  

 
90 

 
02/04/2012 a 
01/04/2017 

 
10/01/2018 a 
09/04/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 19 de dezembro de 2017. 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 

PORTARIA N.º 126/2017 
 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas por Lei, 
RESOLVE 

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PRÊMIO, de conformidade ao 
art. 102, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
DIAS 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO A 
USUFRUIR  

 
Celia de Fatima C. Balbino 
 

 
Assistente de 
Saúde  

 
90 

 
01/05/2005 a 
30/04/2010 

 
02/01/2018 a 
01/04/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 20 de dezembro de 2017. 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 

PORTARIA N.º 127/2017 
 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas por Lei, 
RESOLVE 

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PRÊMIO, de conformidade ao 
art. 102, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
DIAS 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO A 
USUFRUIR  

 
Keila Alves de Souza 
 

 
Auxiliar/Técnico de 
Enfermagem  

 
90 

 
17/08/2009 a 
16/08/2014 

 
02/01/2018 a 
01/04/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 

PORTARIA N.º 128/2017 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 
106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Elias Cavalcante da Silva 
 

 
Médico Clínico 
Geral 

 
01/02/2016 a 
31/01/2017 

 
12/01/2018 a 
10/02/2018 

 
Elias Cavalcante da Silva 
 

 
Médico da 
Família 

 
02/05/2014 a 
01/05/2015 

 
12/01/2018 a 
10/02/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

PORTARIA N.º 129/2017 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, aos funcionários abaixo relacionado, FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 
106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Claudinéia Sossai Navarro 
 

 
Professora 

 
01/03/2015 a 
29/02/2016 

 
20/12/2017 a 
18/01/2018 

 
Eliana Regina Sossai 
Moreno 
 

 
Professora 

 
01/02/2016 a 
31/01/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2018 

 
Márcia Cristina da Cruz 
Ossak 
 

 
Zeladora 

 
12/09/2016 a 
11/09/2017 

 
19/12/2017 a 
17/01/2018 

 
Tarcísio de Almeida 
Gouveia 
 

 
Auxiliar 
Administrativo 

01/05/2016 a 
30/04/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

PORTARIA N.º 130/2017 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 
106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Lucília Silva Barbosa 
 

 
Professora 

 
05/06/2015 a 
04/06/2016 

 
02/01/2018 a 
31/01/2018  

 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
                            

 PORTARIA N.º 135/2017 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

 
RESOLVE 

 
Promover Errata à Portaria 119/2017 de 12 de dezembro de 2017, para 

excluir da escala de férias a Servidora LILIAN KELLY STEGANI, em razão de a 
mesma haver gozado no período de 19/10/2017 a 18/11/2017. 
 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
                            

 PORTARIA N.º 134/2017 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

 
RESOLVE 

 
Promover Errata à Portaria 114/2017 de 01 de dezembro de 2017, para 

fazer constar o período correto de fruição das férias da Servidora EDNÉIA SOSSAI 
PIXININ como sendo de 03/01/2018 a 01/02/2018. 
 

 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 

                            
 PORTARIA N.º 133/2017 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas por Lei, 
RESOLVE 

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), a continuidade de FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. Sendo que a mesma, foi 
interrompida através da Portaria 088/2017 de 08 de agosto de 2017. 

Funcionário Cargo Dias Período 
Aquisitivo 

Período a 
usufruir 

Wesley Rodrigo Mulati Farmacêutico 20 01/02/2016 a 
31/01/2017 

18/12/2017 a 
06/01/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

PORTARIA N.º 132/2017 
 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são conferidas 

por Lei, 
RESOLVE 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 
106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Aparecida Domingas 
Velasco de Souza 
 

 
Zeladora 

 
19/09/2016 a 
18/09/2017 

 
26/12/2017 a 
24/01/2018 

 
Maria de Lurdes Lanzoni 
 

 
Merendeira 

 
19/09/2016 a 
18/09/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2018 

 
Silvia da Silva Freitas 
 

 
Assistente de 
Saúde 

 
15/12/2016 a 
14/12/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

PORTARIA N.º 131/2017 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 
106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 
 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Solange Vançan Puertas 
 

 
Merendeira 

 
06/08/2016 a 
05/08/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2018  

 
Sueli Aparecida Colombari 
Mazotti 
 

 
Merendeira 

 
18/06/2016 a 
17/06/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2017 

 
Sueli Guedes Barduco 
 

 
Professora 

 
01/03/2016 a 
28/02/2017 

 
02/01/2018 a 
31/01/2018 

 
Tereza de Jesus Marinho 
Machado 
 

 
Zeladora 

 
01/03/2016 a 
28/02/2017 

 
18/12/2017 a 
16/01/2018 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de dezembro de 2017. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 


