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60 anos

A Universidade Estadual do 
Oeste do Paraná (Unioes-
te) lançou o protótipo de 

um veículo aéreo não tripulado 
(Vant) para pulverização agríco-
la, com maiores autonomia de 
voo e efi ciência de aplicação 
de agroquímicos nas proprie-
dades rurais. A demonstração 
do equipamento, popularmente 
conhecido como drone, ocorreu 
nesta semana, no período de 3 
a 7 de fevereiro, no 32º Show 
Rural, um dos principais even-
tos do segmento de agrone-
gócios, realizado anualmente 
em Cascavel, na região oeste 
paranaense.

Desenvolvido no Núcleo 
de Inovação Tecnológica (NIT), 
o projeto é resultado de uma 
parceria entre a Unioeste e a 
Avondale, uma montadora de 
drones, sediada no município 
de Braganey. A empresa bus-
cou a instituição de ensino 
superior (IES) para desenvolver 
melhorias nos sensores do 
equipamento, visando à utili-
zação em áreas de alta declivi-
dade. Atualmente, esse drone 
é comercializado para áreas 
de baixa declividade, custando 
cerca de US$ 18 mil (pouco 
mais de R$ 77,6 mil).

Para o professor Antônio 
Marcos Massao Hachisuca, do 
Centro de Engenharias e Ciên-
cias Exatas (Cece) do Campus 
de Foz do Iguaçu, esse tipo 
de parceria é importante para 
ampliar e fortalecer as relações 
empresariais e comunitárias 
da Universidade, atendendo 
demandas do mercado. “É uma 
oportunidade para os acadêmi-
cos desenvolverem pesquisas 
aplicadas em suas áreas de 
conhecimento, gerando traba-
lhos de conclusão de curso, 
projetos de iniciação científi ca 
e tecnológica e, futuramente, 
suas próprias startups”, com-
pleta.

MERCADO - Thomas Oehnin-
ger Ramos, bolsista de apoio 
técnico a pesquisa e inovação 
tecnológica, pela Fundação 
Araucária de Apoio ao Desen-
volvimento Científi co e Tecnoló-
gico, afi rma que cada vez mais 
as aeronaves remotamente 
pilotadas (RPA, na sigla em 
inglês para Remotely Piloted 
Aircraft) ganham mercado no 
Agronegócio brasileiro. Segun-
do ele, que atua como consultor 

Unioeste lança drone 
para pulverização agrícola

de Inovação e Transferência de 
Tecnologia no NIT da Unioeste, 
muitas operações agrícolas, 
em todo o Brasil, já vêm sendo 
realizadas com o auxílio desses 
equipamentos.

Dentre as melhorias que se-
rão implementadas nos senso-
res do drone, Thomas destaca 
o controle na dose do produto 
pulverizado, que vai proporcio-
nar economia de tempo e de 
recursos para os produtores ru-
rais. “A efi ciência na aplicação, 
vai garantir melhor distribuição 
dos defensivos agrícolas nas 
plantações, devido ao vórtex 
gerado pela hélice do equipa-
mento”, destaca o bolsista, 
que é mestre em Agroecologia 
e Agricultura Sustentável, pela 
Universidade Estadual de Ma-
ringá (UEM).

SEM PERDAS - Ele explica 
que no uso de trator para a 
aplicação de agroquímicos nas 
plantações, como agrotóxicos, 
pesticidas, praguicidas, inseti-
cidas, fungicidas e fertilizantes, 
há perda de 2% a 4% do produ-
to, dependendo do maquinário 
usado, além do amassamento 
da lavoura e do risco de con-
taminação do agricultor. “Com 
a aplicação por drone essa 
perda cai para zero”, assegura 
Thomas, ressaltando que o 
“drone evita o amassamento 
da cultura e também permite 
a pulverização com o tempo 
instável ou mesmo depois de 
um dia de chuva, o que seria 
impossível com um trator”.

O bolsista ressalta que o 
projeto desenvolvido na Unio-
este pode impactar em outras 
tecnologias de diferentes apli-
cações, a exemplo da inteligên-
cia artifi cial (AI), considerada 
tendência no segmento de 
Agronegócios. “As informações 
capturadas pelo drone podem 

gerar algoritmos para auxiliar a 
tomada de decisão do agricultor 
ou tomar pequenas decisões 
pelo próprio produtor”, enfati-
za Thomas, frisando que, “em 
média, por ciclo de produção, 
um produtor rural toma cerca 
de duas mil decisões”.

O projeto do drone para 
pulverização agrícola envolve 
professores e estudantes de 
graduação e pós-graduação 
dos departamentos de Enge-
nharia Agrícola da Unioeste, 
dos campus de Cascavel e de 
Foz do Iguaçu. “O desafi o agora 
é divulgar essa tecnologia e 
capacitar os agricultores para 
utilizarem o equipamento, prin-
cipalmente pequenos e médios 
produtores”, conclui Thomas.

NIT UNIOESTE – Vinculado à 
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação (PRPPG) da Unio-
este, o Núcleo de Inovações 
Tecnológicas (NIT) atua como 
catalisador do desenvolvimen-
to tecnológico e industrial, no 
extremo Oeste do Estado. As 
atividades do NIT se baseiam 
na transferência de tecnologia 
entre Universidade e organi-
zações empresariais, promo-
vendo cooperação técnica e 
científi ca, a partir de pesquisas 
e desenvolvimento de novas 
tecnologias, softwares e siste-
mas de informações.

Os projetos são desen-
volvidos por pesquisadores, 
professores e estudantes de 
graduação e pós-graduação, 
oportunizando uma interação 
entre centros, departamentos 
e colegiados dos diversos cur-
sos da Unioeste e abrangendo 
linhas de pesquisas, grupos de 
pesquisadores (GP) e núcleos 
de pesquisas (NP), conforme 
áreas prioritárias estabelecidas 
pelo Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científi co e 

Tecnológico (CNPq).
ESTANDE – A Unioeste ins-

talou estande no Show Rural 
2020, em parceria com a Fun-
dação para o Desenvolvimento 
Científi co e Tecnológico (Fun-
detec). No local, professores, 
estudantes e pesquisadores 
demonstraram projetos inova-
dores, resultados de pesqui-
sas científi cas e tecnológicas, 
desenvolvidas na IES, especi-
fi camente para os produtores 
rurais.

No estande da Unioeste, os 
visitantes tiveram oportunida-
de de conhecer um eletroposto 
(estação de carregamento de 
veículos elétricos) de carga se-
mirrápida, diferente dos pontos 
de carga disponíveis no merca-
do convencional. Esse projeto 
foi desenvolvido por estudantes 
de graduação, do Curso de En-
genharia Agrícola, do Campus 
de Cascavel, e serviu, inclusi-
ve, para carregar o protótipo 
do drone para a pulverização 
agrícola, durante todo o even-
to. A equipe do NIT também 
apresentou um aparelho que 
simula o voo de um vant, para 
fazer levantamento topográfi co 
de propriedades rurais.

No encerramento do 
Pitch Day Celepar na 
noite desta quarta-

feira (5), na Arena Hacka-
thon Paraná, foram apresen-
tadas 17 ideias que serão 
selecionadas para compor 
um banco de projetos.

Um dos projetos apresen-
tados prevê o uso de nanopar-
tículas para combater pragas 
em culturas, evitando o uso 
de agrotóxicos, melhorando 
a produtividade e a qualida-
de nos produtos orgânicos. 
Mas o principal uso dessa 
tecnologia é para combater 
doenças no rebanho suíno, 
sem necessidade do uso de 
antibióticos. A apresenta-
ção foi feita pelas executivas 
Lyanara Maranhão e Tatiane 
Knaul, da Nova Bio.

Participaram da banca 
examinadora o presidente 
da Celepar, Leandro Moura; 
o diretor de mercado da 
Fomento Paraná, Renato 
Maçaneiro, além de equipe 
técnica da Celepar.

Cada empresa teve 15 
minutos para expor as ideias 
e convencer que os projetos 
podem contribuir para me-
lhorar a gestão pública.

O presidente da Celepar 
ressaltou a importância em 

Evento apresenta tecnologia 
que previne doenças em suínos

Esse e mais 16 projetos inovadores 
foram apresentados no Pitch Day Celepar

apoiar iniciativas como esta, 
do Show Rural Digital e do 
Pitch Day. “O Governo do Es-
tado reforça o compromisso 
de fomentar cada vez mais 
os ecossistemas de inovação 
na Região Oeste, para que as 
ideias inovadoras possam ter 
bases para se desenvolverem 
e contribuírem com uma ges-
tão pública mais efi ciente e 
próxima do cidadão. Tenho 
certeza que algumas das 
ideias apresentadas aqui se-
rão selecionadas para compor 
o nosso banco de projetos”.

A Fomento Paraná está 
estruturando fundos de apoio 
a micro e pequenas empresas 
que poderão atender a esse 
tipo de empreendimento, 
inclusive por meio da parti-
cipação no risco do negócio, 
quando envolve processos de 
inovação.

Para o diretor de mercado 
da instituição, Renato Ma-
çaneiro, essa é uma junção 
perfeita para estimular a 
inovação no Estado. “Somos 
parceiros nessa caminhada, 
unindo fundos de investimen-
to com a expertise técnica 
da Celepar para selecionar 
empresas que possam desen-
volver projetos inovadores no 
Paraná”.

O p refe i to  H i l don 
Chaves, de Porto 
Velho, capital de 

Rondônia, esteve esta se-
mana em Paranavaí para 
conhecer a agroindústria 
de mandioca da cidade e 
região. Ele foi recebido no 
Sindicato Rural de Para-
navaí pelo presidente da 
entidade, Ivo Pierion Júnior 
(que é agroindustrial do 
setor mandioqueiro) e pelo 
diretor do Centro Tecnológi-
co de Mandioca (CETEM), 
Claodemir Grolli.

Chaves explicou que 
veio a Paraná (ele visitou 
outras regiões) para co-
nhecer mais detalhada-
mente a cadeia produtiva 
da mandioca. Isto porque, 
a Prefeitura, através do 
programa Porteira Aden-
tro, incentivou o plantio 

Prefeito visita agroindústrias de mandioca 
para incentivar a cultura em Porto Velho

de 3 mil hectares da raiz 
por agricultores familiares. 
Mas em Porto Velho, que 
territorialmente é maior que 
Sergipe, a cultura ocupa 
uma área equivalente a 10 
mil hectares.

Acompanhado do secre-
tário municipal de Agricul-
tura, o ex-deputado federal 
Luiz Cláudio Pereira Alves, 
que já foi secretário esta-
dual de Agricultura, e do 
secretário geral de Governo, 
Basílio Leandro de Oliveira, 
o prefeito disse que a meta 
é instalar unidades indus-
triais da mandioca na cidade 
“para gerar emprego e ren-
da”. Atualmente, o município 
produz a mandioca de mesa 
(a chamada mandioca man-
sa) e farinha, mas de forma 
ainda bem artesanal.

“Nosso foco agora é pro-

duzir fécula para agregar 
valor à produção”, explicou 
Chaves. Segundo ele, a in-
tenção é estimular empre-
endedores locais a implan-
tar unidades industriais ou 
mesmo atrair indústrias 
de outros estados para 
aproveitar a matéria-prima. 
“O objetivo é estimular a 
agricultura familiar. Para 
isso, ela tem que ter mer-
cado para sua produção”, 
reforçou o prefeito.

A comitiva rondonien-
se visitou fecularias, fari-
nheiras e também esteve, 
ainda no Sindicato Rural, 
com representantes de 
empresa que produzem 
equipamentos para estas 
indústrias. Na visita ao 
Paraná também visitaram 
o Show Rural Coopavel, em 
Cascavel.
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO LICITATÓRIO EXCLUSIVO P/ Empresas: M.E e E.P.P 

 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 2/2020. 
REGISTRO DE PREÇO 

 
O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 08:30 

horas do dia 21 de fevereiro do ano de 2020, na sua sede à Praça José Bento dos Santos nº 2, 
PREGÃO PRESENCIAL, tipo MENOR PREÇO POR ITEM para seleção das melhores 
propostas para contratação de micro empresa, empresa de pequeno porte ou micro 
empreendedor individual para eventual entrega, de acordo com as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação de carne bovina fresca, frango congelado, suíno e embutidos, para 
elaboração da merenda escolar pra rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de Atalaia. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta de recursos próprios da 
administração e recursos federais do PNAP/PNAC/AEE/EJA E PNAE. 

Poderão participar desta licitação os interessados como micro empresa devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO CADASTRADOS, 
consoante a Lei nº 10.520/2002 e seu regulamento, Lei Complementar nº 123/2006, Lei 
Complementar nº 147/2014 e suas alterações e Lei nº 8.666/1993, com suas alterações 
posteriores. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os profissionais e 
empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio e os que não se enquadram em MEI, 
ME, E EPP. 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E SEUS ANEXOS 
 O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e adquiridos, 
junto à Comissão Permanente de Licitação, ou através do site: www.atalaia.pr.gov.br, em 
licitações. 
     Atalaia/PR., 07 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 
FÁBIO F. VILHENA DE PAIVA     MARCO AURÉLIO PEREIRA 
 Prefeito Municipal                Pregoeiro Oficial 
>> >> Este Processo Licitatório É ""E.X.C.L.U.S.I.V.O "" para as Modalidades de EMPRESAS: 
MEI, ME e EPP "" >>Dos Direitos à Empresas: ME, MEI e EPP: 
##NOTA 1>> Os Direitos e Obrigações destas empresas {{ ME, MEI e EPP}} em Processos 
Licitatório mesmo que não conste expressamente neste edital, RESPEITARÁ a Lei Complementar 
123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014. 
##NOTA 2 >> Toda a Documentação de Habilitação e Fiscal "" DEVERÁ"" ser Apresentada pela 
Licitante, mesmo que a ""Situação"" esteja IRREGULAR, sem a Apresentação destes a Licitante 
SERÁ CONSIDERADA ""Inabilitada"" pela Ausência de Documentação; 
##NOTA 3 >> Havendo ""Restrição"" na Comprovação da Regularidade Fiscal FICA Assegurado 
prazo de 5 (cinco) dia úteis para a Regularização da Documentação {{ a contar da data que a 
licitante foi declarada Vencedora}}, podendo ser prorrogado por igual período, a pedido da 
Licitante. 

MARCO AURÉLIO PEREIRA
Pregoeiro Oficial

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
A Cooperativa da Agricultura Familiar do Noroeste do 
Paraná  (COOPERSUL), Localizada na Rodovia PR 464, 
Lote 89, em Cruzeiro do Sul – PR, CNPJ 27.465.966/0001-50, 
torna público que requereu junto Ao Instituto Ambiental do 
Paraná (IAP), Protocolo nº 16.300.927-9, no dia 08/01/2020, 
Licença Prévia (LP) para exploração de piscicultura em áreas 
já exploradas pela mineração de argila, localizadas nos fundos 
da Fazenda são José, no município de Paranapoema – PR.
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CONCURSO PÚBLICO 001/2020 
LISTA DOS INSCRITOS 

CARGO CANDIDATO(A) NOVA INSCRIÇÃO IDENTIDADE 
Técnico em Enfermagem BRUNA ELOIZA MARQUES 00830061676 149149201 
Técnico em Enfermagem CARLOS EDUARDO LOPES TEIXEIRA 00830062537 80675569 
Técnico em Enfermagem DANIELY BUFFALIERE ARAÚJO 00830062619 108743980 
Técnico em Enfermagem ÉRICA JOSELINA DE OLIVEIRA 00830063259 9.442.9552 
Técnico em Enfermagem GIOVANI MESIAS ORTEGA DA SILVA  00830064288 97197962 
Técnico em Enfermagem JONATAN ELIESER DA SILVA 00830063849 9826258-0 
Técnico em Enfermagem JOSÉ ROBERTO GOMES DE OLIVEIRA JÚNIOR 00830064547 12.549.319-0 
Técnico em Enfermagem LEOMAR CHAGAS DE PAULA 00830062472 108824573 
Técnico em Enfermagem MARIA APARECIDA SOARES DO AMORIM 00830063596 40537023 
Técnico em Enfermagem PAULA APARECIDA RIBEIRO DE LIVIO  00830062454 87261980 
Técnico em Enfermagem POLIANE SCREMIN MONTEIRO 00830063730 13.698.320-2 
Técnico em Enfermagem RAYANE RIBEIRO DA SILVA 00830061965 105035160 
Técnico em Enfermagem ROSANGELA BARBOSA  00830062887 54753144 
Técnico em Enfermagem SEBASTIANA MARIA LOPES REIS SILVA 00830062626 92645568 
Técnico em Enfermagem SIMONI CRISTIANE DA SILVA 00830064515 72162501 
Técnico em Enfermagem TEREZIANA GERVONI DE JESUS 00830064485 104850863 
Técnico em Enfermagem THAIS CRISTINA JAMES DE MOLLA 00830063964 13.916.869-0 
Técnico em Enfermagem THALITA CAROLINA BRANCO PAULUCCIO  00830061482 104561845 
Técnico em Enfermagem THALYTA MAYARA VEROLA CONSTANTINO 00830064072 157743384 
Técnico em Enfermagem THIAGO DAVID AMARAL CIPRIANO 00830061593 95790909 
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CONCURSO PÚBLICO 001/2020 
EDITAL DE ABERTURANº 001/2019 

 
APREFEITURA MUNICIPAL DE ÂNGULO, ESTADO DO PARANÁ,torna público aos interessados a abertura das inscrições 
destinadas ao Concurso Público nº 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal 
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo 
Regime Estatutário, com base na Lei Municipal nº 1210 de 2019,Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administração Pública Direta do Município de 
Ângulo, e requisitos e condições deste Edital e seus anexos. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas nº 
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, endereço eletrônico www.institutounifil.com.br e correio eletrônico 
contato@institutounifil.com.br. 
1.2 O acompanhamento e fiscalização ficam por conta da Comissão Organizadora/Fiscalizadorado Concurso nomeada pela 
Portaria nº 051 de 20 de setembro de 2019. 
1.2.1 São membros da Comissão Organizadora/Fiscalizadorado Concurso: na função de Presidente, Adriana Molina Mocchi; e 
na função de membro,Ivan Carlos Cunha Fernandes e Jaqueline G. G. Fernandes. 
1.2.2. Não poderão participar do Concurso membros da Instituição Organizadora, bem como colaboradores em geral do 
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissão Organizadora/Fiscalizadora do Concurso, e pessoas com parentesco de até 3º 
(terceiro) grau dos mesmos. 
1.2.3 A Instituição Organizadora e a ComissãoOrganizadora/Fiscalizadora do Concurso poderão excluir o candidato com 
parentesco conforme item 1.2.2. 
1.3 Os atos passíveis de divulgação serão publicados no Diário Oficial Eletrônico, nos endereços 
eletrônicoswww.institutounifil.com.brewww.angulo.pr.gov.bre em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na 
AvenidaValério Osmar Estevão nº 72, Centro, na cidade de Ângulo/PR.  
1.4 O prazo de validade do Concurso será de 2 (dois) anos, a contar da data da publicação do ato de sua Homologação, 
podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período,podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja 
necessidade e interesse da administração da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo. 
1.5 Todos os questionamentos/impugnações relacionados ao presente Edital deverão ser encaminhados ao Serviço de 
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mailcontato@institutounifil.com.brou pelos telefones (43) 
3375-7313 e (43) 3375-7353, no período de 05de fevereirode 2020até 23 de fevereiro de 2020, de segunda a sexta-feira, das 
8h30min às 12h e das 14h às 17h30min(horário oficial de Brasília). Os e-mails serão respondidos dentro do prazo de 24h (vinte 
e quatro horas), exceto sábados, domingos e feriados. 
1.5.1 Após o pagamento do boleto bancário não serão aceitas impugnações do Edital de Abertura, pois entende-se que o 
candidato está de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame. 
1.5.2 Não serão fornecidas informações contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicações. O candidato deverá 
observar as publicações e o cronograma, conforme instruções deste Edital. 
1.6 Os candidatos deverão ficar atentos às datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo: 
 
Tabela 01 

CRONOGRAMA PREVISTO 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA 

Publicação do Edital de Abertura. 05/02/2020 

Prazo Solicitação Devolução da Taxa do Concurso 001/2020 05/02 a 10/02/2020  
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Lista de candidatos com pedido de Devolução Deferido 14/02/2020 

Prazo de Devolução da Taxa 17/02 a 21/02/2020 

Período de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição. 05/02 a 10/02/2020 

Protocolo dos documentos para Isenção da Taxa de Inscrição. 05/02 a 10/02/2020 

Edital de resultado do Pedido de Isenção. 14/02/2020 

Prazo de recurso contra Isenção de Taxa Indeferida. 17/02 a 19/02/2020 

Resposta aos recursos e Edital de Isenções Homologadas. 21/02/2020 

Período de Inscrições. 05/02 a 23/02/2020 

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrição. 05/02 a 24/02/2020 

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiência ou Condição 
Especial para Prova. 05/02 a 24/02/2020 

Publicação da lista de Inscrições Deferidas. 02/03/2020 

Prazo de recurso contra as Inscrições Indeferidas. 03/03 a 05/03/2020 

Publicação das respostas aos recursos e Lista de Inscrições Homologadas pós- 
recursos. 11/03/2020 

Publicação dos Locais da Prova Objetiva. 11/03/2020 

Aplicação da Prova Objetiva para todos os cargos. 22/03/2020 

Publicação do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas.  23/03/2020 

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 24/03 a 26/03/2020 

Publicação das respostas aos recursos e Gabarito pós-recursos. 09/04/2020 

Publicação do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 09/04/2020 

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 13/04 a 15/04/2020 

Publicação das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e 
Classificação Preliminar. 20/04/2020 

Prazo de recursos contra a Classificação Preliminar. 22/04 a 24/04/2020 

Publicação da Classificação Final e Homologação. 30/04/2020 
 
1.7 Fazem parte deste Edital: 
1.7.1 Anexo I – Conteúdo Programático; 
1.7.2 Anexo II – Atribuições dos Cargos. 
 
2. DOS CARGOS 
 
2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorrência, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiência,o vencimento inicial 
bruto, o valor da taxa de inscrição, a carga horária semanal eos requisitos mínimosconstam na tabela a seguir. 
2.2 Antes de efetuar a inscrição atente-se aos requisitos e as atribuições dos cargos e leia o Edital na íntegra, evitando 
transtornos posteriores. 
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Tabela 02 

CARGO (ESTATUTÁRIOS) VAGAS 
VAGAS 
AFRO/P

CD 
VENCIMENTO CARGA 

HORÁRIA 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO REQUISITO MÍNIMO 
PERÍODO 

PROVA 
OBJETIVA 

Técnico em Enfermagem CR -- R$ 1.183,56 

 
 

40h R$ 70,00 

Ensino Médio 
Completo + Curso 
Técnico na área e 
registro no 
respectivo conselho 
da classe. 

Manhã 

CR – Cadastro de Reserva 
AFRO–Afrodescendente 
PCD – Pessoa com Deficiência 
 
3. REQUISITOS BÁSICOS PARA NOMEAÇÃO 
 
3.1 Ser aprovado no ConcursoPúblico. 
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadão português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis e gozo 
dos direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/1972, Constituição Federal - §1º do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda 
Constitucional nº 19, Art. 3º, de 04/06/1998). 
3.3 Ter, na data da nomeação, 18 (dezoito) anos completos. 
3.4Ter o nível de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercício do cargo. 
3.5 Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar. 
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos. 
3.7 Possuir aptidão física e mental para exercício das atribuições do cargo. 
3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital. 
3.9 Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público, ou seja, não ter sido condenado por crime contra o 
Patrimônio, contra a Administração, contra a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 
2006, no prazo de 05 (cinco) anos. 
3.10O candidato não poderá ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsória; não poderá, 
no caso de eventual posse, possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite a 
acumulação de cargos e funções, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alíneas “a”, “b” e “c” da Constituição 
Federal. 
 
4. DAS ISENÇÕES DA TAXA 
 
4.1 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com o Decreto Federal nº 6.593 de 02 de outubro de 2008, 
para os candidatos inscritos no Cadastro Único dos Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico. 
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto nº 6.135 de 2007. 
4.2 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Estadual nº 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os 
candidatos convocados e nomeados pela Justiça Eleitoral do Paraná que prestarem serviços no período eleitoral visando à 
preparação, execução e apuração de eleições oficiais, emplebiscitos ou em referendos. 
 
4.3 Para Solicitação de Isenção CadÚnico siga os passos a seguir: 
4.3.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 05de fevereiro até 23h59min do 
dia 10de fevereirode 2020 e realizar sua Inscrição no linkFaça Aqui Sua Inscrição. 
4.3.2Após realizar a inscrição, o candidato deverá acessar o linkSolicitação de Isenção da Taxa,preencher os dados do cartão 
cidadão e indicar o número do seu NIS atribuído pelo CadÚnico e nome da sua mãe.  
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4.3.3 Após realização da inscrição e solicitação da Isenção da Taxa, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO E/OU 
RESUMO FICHA CADÚNICO emitida pela Secretaria de Assistência Socialdo seu município de origem ou Declaração do 
Cadastro Único para confirmação das informações. 
4.3.4 Na declaração DEVE CONSTAR: 
 a) Nome do candidato; 
 b) Número do NIS do candidato; 
 c) Renda familiar; 
 d) Data do último recebimento do benefício; 
 e) Assinatura com carimbo do responsável da Secretaria. 
4.3.5 Para PROTOCOLAR a declaração acima o candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com 
Inscrições Abertas, página específica do Concurso da Prefeitura Municipal de Ângulo, linkÁrea Restrita do Candidato, em 
seguida link Protocolo Declaração de Isenção da Taxa, digitar seu texto e, após o envio, anexar a declaração em formato PDF 
em um único arquivo, no período de 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2020. 
 
4.4 Para solicitação de Isenção Justiça Eleitoral siga os passos a seguir: 
4.4.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do 
dia 10 de fevereiro de 2020 e realizar sua Inscrição no linkFaça Aqui Sua Inscrição. 
4.4.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO emitida pela Justiça Eleitoral 
comprovando que trabalho em dois períodos eleitoral, no tempo máximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei. 
4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta serviços à Justiça Eleitoral no período de eleições, 
plebiscitos e referendos, na condição de: 
 a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesário, Secretários e suplente; 
 b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; 
 c) Coordenador de Seção Eleitoral;  
 d) Secretário de Prédio e Auxiliar de Juizo;  
 e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiça Eleitoral, inclusive aqueles destinados à preparação e montagem dos 
locais de votação. 
4.4.4 Entende-se como período de eleição, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como 
uma eleição. 
4.4.5 Para ter direito à isenção, o eleitor convocado terá que comprovar o serviço prestado à Justiça Eleitoral por, no mínimo, 
dois eventos eleitorais (eleição, plebiscito ou referendo), consecutivas ou não.  
4.4.6 A comprovação do serviço prestado será efetuada através de declaração, expedida pela Justiça Eleitoral, contendo o 
nome completo do eleitor, a função desempenhada, o turno e a data da eleição. 
4.4.7 Para PROTOCOLAR a declaração acima o candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com 
Inscrições Abertas, página específica do Concurso da Prefeitura Municipal de Ângulo, linkÁrea Restrita do Candidato, em 
seguida link Protocolo Declaração de Isenção da Taxa, digitar seu texto e, após o envio, anexar a declaração em formato PDF 
em um único arquivo, no período de 08h do dia 05 de fevereiro até 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2020. 
 
4.5 Serão deferidos os pedidos de isenção dos candidatos dentro das normas, conforme permitido. 
4.5.1 A relação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos será divulgada no dia 14 de fevereiro de 2020. 
4.5.2 Não serão aceitos documentos protocolados de outra forma, que não seja conforme item 4.3.5 e 4.4.7 e/ou fora do 
prazo. 
4.5.3 Qualquer solicitação realizada fora da normas previstas são indeferidas. 
4.6 Os candidatos com solicitações de isenção indeferidas poderão impetrar recurso, conforme cronograma. 
4.7 O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido após a análise do recurso e que desejar participar do Concurso 
Público deverá acessar o linksegunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.  
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4.8 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, 
por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único, 
do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979. 
4.9 Não será aceita solicitação de isenção da taxa em desconformidade com o Edital. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1 As inscrições serãorealizadasexclusivamente pela Internet, no endereço eletrônico www.institutounifil.com.br, no período 
das 08h do dia 05 de fevereirode 2020 até às 23h59min do dia 23de fevereirode 2020, horário oficial de Brasília. 
5.1.1 Para os candidatos que NÃO possuem acesso à internet será disponibilizado um computadorno CRAS, localizada na Rua 
José Denipote, nº 9B, Centro, na cidade de Ângulo/PR, das 09h às 11h e das 14h às 16h,de segunda a sexta-feira, exceto 
feriados. 
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NÃO se responsabilizam pelo preenchimento do formulário de inscrição do candidato, 
fornecendo somente o computador e impressora. 
5.2 A inscrição do candidato implicará no conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições do 
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, 
retificações, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca dos quais não poderá ser alegado 
desconhecimento 
5.2.1 Após conhecimento do edital, o candidato deverá: 

a) Preencher o formulário de inscrição; 
b) Imprimir e conferir o boleto bancário; 
c) Recolher o valor de inscrição nas casas lotéricas, caixas eletrônicos, internet banking ou instituições bancárias até a 

data limite para pagamento:24 de fevereirode 2020. 
5.2.2 Não haverá devolução da importância paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulação 
do certame. 
5.2.3 É de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento. 
5.3 No caso de inscrições em duplicidade, será homologada somente a inscrição realizada por último no sistema. 
5.4 O Instituto UniFil não se responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente será considerado quitado após a respectiva compensação. 
5.5.1 Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á automaticamente sem efeito a inscrição. 
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agências bancárias na localidade em que se encontra o 
candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente. 
5.7 A inscrição somente será confirmada após a comprovação do pagamento do valor da inscrição. 
5.8 Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitações de inscrição 
cujos pagamentos forem efetuados após o vencimento do boleto. 
5.9 O candidato inscrito não deverá enviar qualquer documento de identificação, sendo de sua exclusiva responsabilidade a 
informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da Lei. 
5.10 As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a 
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Público a que se refere este Edital aquele que não preencher 
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos. 
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrição e de pagamento para posterior 
apresentação, caso seja necessário. 
5.12 Sua inscrição será processada somente após a comunicação bancária e a homologação realizada pela Instituição 
Organizadora.  
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5.12.1 O candidato poderá acompanhar o status de sua inscrição no linkConsulte Aqui sua Inscrição,no site 
www.institutounifil.com.br,através do seu CPF. 
5.13 Em hipótese alguma será permitida alteração do cargo para qual se inscreveu. 
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderá gerar segunda via do boleto 
bancário, se necessário, até o último dia de pagamento, conforme cronograma. 
5.15 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, 
por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único, 
do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979. 
 
5.16 DA DEVOLUÇÃO DA TAXA  CONCURSO 001/2019 
5.16.1 Os candidatos que realizaram pagamento da inscrição do Concurso 001/2019, estão automaticamente inscritos no 
Concurso 001/2020. 
5.16.2 Seu número de inscrição houve alteração, consulte na página do Concurso 001/2020 seu novo número. 
5.16.3 Para os candidatos que NÃO concordarem com o novo Edital poderão solicitar a devolução da taxa, no período de 05 de 
fevereiro até 10 de fevereiro de 2020. 
5.16.4 A solicitação deve ser feita pelo e-mail contato@institutounifil.com.br, o candidato deverá anexar comprovante de 
pagamento e seus dados como nome completo, nº da inscrição do Concurso 001/2019, Banco, Agência, nº CPF e Conta onde 
deverá ser realizada a devolução, a conta deve ser em nome do candidato. 
5.16.5 A lista com pedidos de devolução deferidas e as devoluções serão realizadas conforme cronograma. 
 
6. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS – PCD E DAS LACTANTES 
 
6.1 Será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para 
Pessoas com Deficiência, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, e no Decreto Federal nº 
3.298/99 e suas alterações, da Lei nº 13.146/2015. 
6.1.1 Caso a aplicação do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em número fracionado, este deverá ser 
elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/área, nos 
termos do § 2º do Art. 5º da Lei nº 8.112/90 e suas alterações. 
6.2 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4º do Decreto 
Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ. 
6.3 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente 
em seu Art. 40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo 
das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida 
para aprovação. 
6.4 Ao realizar a inscrição, o candidato deverá declarar ser pessoa com deficiência, especificando-a no Formulário de Inscrição, 
afirmar que deseja concorrer às vagas reservadas e, se necessário, escolher condição especial para prova, além de enviar laudo 
médico comprovando a deficiência. 
6.4.1 O laudo médico (original ou cópia autenticada) deverá ter sido expedido no prazo máximo de 6 (seis) meses antes do 
término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
na Classificação Internacional de Doença-CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do 
número do CRM do médico responsável por sua emissão. Deverão ser anexadas ao Laudo Médico informações como: nome 
completo, número do documento de identidade (RG), número do CPF e nome do Concurso. 
6.5 O laudo médico deverá ser enviado no período de 05 de fevereiro de 2020 até 23 de fevereiro de 2020, via SEDEX com AR 
– Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo: 
 

 

DESTINATÁRIO:  
INSTITUTO UNIFIL 
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AV. MARINGÁ, Nº 813 - LOJAS 04 A 06 
CAIXA POSTAL 12047 
LONDRINA/PR 
CEP: 86.060-981 

 
A/C CONCURSO PÚBLICO 001/2020 

LAUDO MÉDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ÂNGULO 
 

 

 
6.6 O candidato que declarar ser deficiente deverá: 
6.6.1 Estar ciente das atribuições do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação pelo 
desempenho dessas atribuições, para fins de habilitação durante o estágio probatório. 
6.6.2 Informar se deseja concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
6.7 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Capítulo, não poderá 
interpor recurso administrativo em favor de sua condição. 
6.8 O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificação geral, terá seu 
nome na lista específica de candidatos com deficiência. 
6.9 O candidato com deficiência aprovado no Concurso, quando convocado, deverá submeter-se à avaliação a ser realizada 
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificação original, objetivando verificar 
se a deficiência se enquadra na previsão do Art. 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na 
Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ), observadas as seguintes disposições: 
6.9.1 Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia 
cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não 
produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
6.9.2 Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma 
nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
6.9.3 Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os 
casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência 
simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
6.9.4 Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 18 
(dezoito) anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 
 a) comunicação; 
 b) cuidado pessoal; 
 c) habilidades sociais; 
 d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
 e) saúde e segurança; 
 f) habilidades acadêmicas; 
 g) lazer; 
 h) trabalho. 
6.9.5 Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
6.9.6 Transtorno do espectro autista – considera-se pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais (Lei nº 12.764/2012). 
6.10 A avaliação de que trata este item, de caráter terminativo, será realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal nº 
9.508/18 e suas alterações. 
6.11 A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identificação original e terá por base o 
Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 6 deste Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível  
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de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência. 
6.12 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato com 
deficiência à avaliação. 
6.13 Se a deficiência do candidato não se enquadrar na previsão do Art. 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/1999 e 
suas alterações, e na Súmula nº 377 do STJ, ele será classificado em igualdade de condições com os demais candidatos. 
6.14 Não caberá recurso contra decisão proferida pela Junta Médica. 
6.15 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito de ser 
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
6.16 O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido. 
6.17 Será exonerado o candidato com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a incompatibilidade 
de sua deficiência com as atribuições do cargo. 
6.18 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação ou 
aposentadoria por invalidez. 
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que não tenha indicado no ato da inscrição se deseja concorrer às vagas 
reservadas, automaticamente será considerado como “concorrendo às vagas reservadas”. 
6.20 Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus 
subitens, serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem como poderão não ter as 
condições especiais atendidas. 
 
7. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 
 
7.1 O candidato que necessitar condição especial para realização da Prova Objetiva, deverá solicitar no preenchimento do 
formulário de inscrição e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade. 
7.2 Será considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situações: 
 a) O candidato com deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova 
deverá encaminhar solicitação por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiência; 
 b) O candidato com deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua Brasileira de Sinais; 
 c) O candidato com deficiência física que necessitar de atendimento especial deverá solicitar, por escrito, mobiliário 
adaptado e espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio das provas 
dissertativas (quando houver) e transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, 
etc., especificando o tipo de deficiência; 
 d) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá encaminhar 
solicitação com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência. 
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse sistema e suas 
respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar no dia da aplicação da prova 
reglete e punção podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas nesse sistema. 
7.4.1 A prova ampliada será em fonte 24. 
7.4.2 Para transcrição da Folha de Respostas será fornecido um fiscal. 
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal nº 10.826/2003 e suas alterações, e necessitar realizar as fases do Concurso 
armado, deverá enviar solicitação com cópia do CPF, Carteira de Identidade e cópia do Certificado de Registro da Arma de Fogo 
e da Autorização de Porte, conforme item 6.5 deste Edital. 
 
7.6 CANDIDATAS LACTANTES 
7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverá enviar para o endereço mencionado no item 6.5, a certidão 
de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que ateste esta necessidade.  
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7.6.2 Para as candidatas lactantes no dia da realização da Prova deverá comparecer ao local com acompanhante para cuidar da 
criança. 
7.6.3 A candidata que não comparecer com acompanhante poderá ser impedida de realizar a prova. 
7.6.4 Durante o período de amamentação, um fiscal acompanhará a candidata e não será permitido uso de quaisquer 
equipamentos, cadernos, etc. 
7.6.5 À candidata lactante não será fornecido tempo adicional para realização da prova. 
 
7.7 O candidato que não solicitar atendimento especial no formulário de inscrição e/ou não enviar documentos/laudos que 
comprovem não terá atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento não é suficiente para obtenção 
do atendimento. 
 
8. DAS INSCRIÇÕES PARA AFRODESCENDENTES 
 
8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual nº 14.274/2003, será reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que 
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso. 
8.2 Para concorrer às vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverá declarar ser negro/pardo no momento da 
inscrição, ficando ciente de que, se aprovado no número de vagas, deverá fazer, quando convocado, a auto declaração de que é 
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os traços fenotípicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo 
que, ainda assim, será submetido à entrevista individual para confirmação das características. 
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevê a Lei Estadual, o critério que será utilizado na entrevista 
individual pela Comissão será o fenotípico, em que não é suficiente para concorrer às vagas reservadas apenas a comprovação 
da descendência, mas o próprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raça/etnia negra. 
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverá submeter-se à 
avaliação a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Ângulo ou por ela credenciada, munido de documento de 
identificação original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual nº 14.274/2003. 
8.4.1 A avaliação de que trata este item, de caráter terminativo, será realizada por equipe especializada. 
8.5 Não haverá segunda chamada para avaliação, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do 
candidato. 
8.6 Se o candidato não se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele será classificado em igualdade de condições 
com os demais candidatos. 
8.7 Não caberá recurso contra a decisão da banca de avaliação. 
8.8 Detectada a falsidade na declaração a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator à pena da Lei, sujeitando-se 
ainda: 

I - Se já nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu à reserva de vagas aludida no Art. 1º da Lei, utilizando-se de 
declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão; 

II - Se candidato, à anulação da inscrição no Concurso Público e de todos os atos dele decorrentes. 
 

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
9.1 A listagem com as inscrições deferidas será publicada no dia 02 de marçode 2020. 
9.1.1 Os candidatos com inscrições indeferidas poderão protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes. 
9.2 Após análise dos recursos a comissão organizadora poderá incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os 
candidatos que constarem no Edital de Homologação das Inscrições. 
9.3 Serão publicadas 03 (três) listas de Homologação das Inscrições, sendo uma dos candidatos na ampla concorrência, uma 
com as Pessoas com Deficiência e uma com os Afrodescendentes. 
 
10. DAS FASES DE AVALIAÇÃO 
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10.1 As provas de todas as fases serão aplicadas na cidade de Ângulo/PR. 
10.2 Fazem parte da avaliação do Concurso as seguintes fases: 

a) Prova Objetiva para todos os candidatos de caráter classificatório e eliminatório; 
 
 
 

Tabela 03 

CARGOS FASE TIPO DE 
PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 
PESO POR 
QUESTÃO 

VALOR 
TOTAL CARÁTER 

Técnico em Enfermagem 
Única Objetiva 

Língua Portuguesa 05 3,25 16,25 

Classificatório e 
Eliminatório 

Matemática 05 3,25 16,25 
Informática Básica 05 3,25 16,25 
Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 
Conhecimentos Específicos 10 3,50 35,00 

Total de questões e pontos 30 --- 100,00  
Total máximo de pontos 100,00 ---- 

 
11. DA REALIZAÇÃO DAPROVA OBJETIVA  
 
 

11.1 As convocações para todas as fases serão publicadas em forma de Edital, conforme cronograma. 
11.2 Caso o número de candidatos exceda o número de lugares adequados para realização das provas no Município de Ângulo, 
reserva-se o direito de realizá-las no sábado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade 
do candidato o deslocamento e a hospedagem. 
11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderão, se necessário, alterar a data de realização das provas, sendo 
necessário comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedência. 
11.3 Não serão aceitos como justificativa de ausência ou de comparecimento data, local e/ou horário incorretos. 
11.3.1 Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverão ser 
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correção. 
11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, não tiver seu nome constando na convocação, mas apresentar o 
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderá participar do Concurso Público, devendo 
preencher e assinar, no dia da prova, um formulário específico. 
11.4.1 A inclusão de que trata o Item 11.4 será realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificação quanto à 
regularidade da referida inscrição. 
11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horário de início da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrônico, 
como celular. 
11.5.1 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedência mínima de 
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portões, munido de: 

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe 
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de 
Habilitação (com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97) ou Passaporte; 

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverá comparecer ao local de prova com B.O. (boletim 
de ocorrência) emitido nos últimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cópia autenticada. O B.O. será retido pela coordenação; 

c) Caneta de tinta azul ou preta. 
11.5.2 Não serão aceitos outros documentos que não constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados. 
11.5.3 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 
11.5.4 Durante a prova objetiva não será permitido ao candidato consultas bibliográficas de qualquer espécie, bem como usar 
no local de exame armas ou aparelhos eletrônicos (calculadora, agenda eletrônica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, 
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tablet, receptor, relógios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenço na cabeça, chapéu e óculos de sol. O 
descumprimento desta instrução implicará na eliminação do candidato. 
11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NÃO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de 
realização da prova. 
11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura não se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realização 
da prova. 
11.5.7 Não será permitida a permanência de nenhuma pessoa no local de realização das provas que não seja candidato ou 
acompanhante de lactante. 
11.5.8 O Instituto UniFil poderá realizar o uso de detectores de metal nos candidatos. 
11.6 Será excluído do Concurso o candidato que: 
 a) se apresentar após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados; 
 b) não apresentar o documento exigido no Edital de Abertura; 
 c) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 
 d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo mínimo de permanência 
estabelecido; 
 e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro 
meio de comunicação, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras; 
 f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu,lenço na cabeça, óculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, 
gravador, relógio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar; 
 g) lançar mão de meios ilícitos para executar as provas; 
 h) não devolver o Caderno de Questões dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar 
antes da última 1h de prova. 
 i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos 
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes; 
 j) fizer anotação de informações relativas as suas respostas fora dos meios permitidos; 
 k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questões; 
 l) não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas; 

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer 
etapa do Concurso; 
 n) não permitir a coleta de sua assinatura; 

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituição Organizadora e da Prefeitura durante a realização das provas. 
 

12. DA PROVA OBJETIVA 
 
12.1 A Prova Objetiva será aplicada na cidade de Ânguloem data provável de 22 DEMARÇODE 2020, em horário e local a serem 
divulgados em data provável de 11 de marçode 2020, através de Edital de Local de Prova Objetiva. 
12.1.1 Os candidatos deverão acessar a área restrita do candidato para imprimir seu Cartão de Informação do Local de Prova. 
12.2 A Prova Objetiva terá duração de 3h (três horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de 
Respostas. 
12.2.1 A Prova Objetiva será composta por 30 (trinta) questões de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) 
correta. 
12.3 A Prova Objetiva terá peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nível 
Médio e Superior deverá atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais. 
12.4 A Folha de Respostasserá personalizada e é o único documento válido para correção da Prova Objetiva. 
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato não poderá: 
 a) efetuar dupla marcação; 
 b) amassar a Folha; 
 c) rasurar; 
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5.12.1 O candidato poderá acompanhar o status de sua inscrição no linkConsulte Aqui sua Inscrição,no site 
www.institutounifil.com.br,através do seu CPF. 
5.13 Em hipótese alguma será permitida alteração do cargo para qual se inscreveu. 
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderá gerar segunda via do boleto 
bancário, se necessário, até o último dia de pagamento, conforme cronograma. 
5.15 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, 
por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único, 
do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979. 
 
5.16 DA DEVOLUÇÃO DA TAXA  CONCURSO 001/2019 
5.16.1 Os candidatos que realizaram pagamento da inscrição do Concurso 001/2019, estão automaticamente inscritos no 
Concurso 001/2020. 
5.16.2 Seu número de inscrição houve alteração, consulte na página do Concurso 001/2020 seu novo número. 
5.16.3 Para os candidatos que NÃO concordarem com o novo Edital poderão solicitar a devolução da taxa, no período de 05 de 
fevereiro até 10 de fevereiro de 2020. 
5.16.4 A solicitação deve ser feita pelo e-mail contato@institutounifil.com.br, o candidato deverá anexar comprovante de 
pagamento e seus dados como nome completo, nº da inscrição do Concurso 001/2019, Banco, Agência, nº CPF e Conta onde 
deverá ser realizada a devolução, a conta deve ser em nome do candidato. 
5.16.5 A lista com pedidos de devolução deferidas e as devoluções serão realizadas conforme cronograma. 
 
6. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS – PCD E DAS LACTANTES 
 
6.1 Será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para 
Pessoas com Deficiência, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, e no Decreto Federal nº 
3.298/99 e suas alterações, da Lei nº 13.146/2015. 
6.1.1 Caso a aplicação do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em número fracionado, este deverá ser 
elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/área, nos 
termos do § 2º do Art. 5º da Lei nº 8.112/90 e suas alterações. 
6.2 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4º do Decreto 
Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ. 
6.3 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente 
em seu Art. 40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo 
das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida 
para aprovação. 
6.4 Ao realizar a inscrição, o candidato deverá declarar ser pessoa com deficiência, especificando-a no Formulário de Inscrição, 
afirmar que deseja concorrer às vagas reservadas e, se necessário, escolher condição especial para prova, além de enviar laudo 
médico comprovando a deficiência. 
6.4.1 O laudo médico (original ou cópia autenticada) deverá ter sido expedido no prazo máximo de 6 (seis) meses antes do 
término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
na Classificação Internacional de Doença-CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do 
número do CRM do médico responsável por sua emissão. Deverão ser anexadas ao Laudo Médico informações como: nome 
completo, número do documento de identidade (RG), número do CPF e nome do Concurso. 
6.5 O laudo médico deverá ser enviado no período de 05 de fevereiro de 2020 até 23 de fevereiro de 2020, via SEDEX com AR 
– Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo: 
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 d) molhar; 
 e) rasgar; 

f) furar. 
12.5 Ao terminar a prova o candidato deverá entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questões. 
12.5.1 O candidato só poderá sair da sala em definitivo após 1h (uma hora) do início. 
12.5.2 O candidato, após identificado,só poderá se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e após 30min (trinta minutos) 
do início da prova. 
12.5.3 O candidato só poderá levar consigo o Caderno de Questões restando 1h (uma hora) para o final da prova. 
12.5.4 Os 03 (três) últimos candidatos deverão sair juntos da sala, após a conferência e lacre do material da sala. 
12.6 A Prova Objetiva será realizada na data, horário e local informados independente das condições climáticas. 
12.7 O Instituto UniFil poderá ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitários. 
 
13. DO GABARITO 
 
13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questões, será disponibilizado nos endereços 
eletrônicos www.institutounifil.com.br ewww.angulo.pr.gov.bre em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na 
AvenidaValério Osmar Estevão nº 72, Centro, na cidade de Ângulo/PR. 
13.1.1 Após a publicação os candidatos poderão protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar. 
13.2 Após a análise dos recursos contra o Gabarito Preliminar será divulgado o Gabarito Definitivo que será válido para o 
resultado da Prova Objetiva. 
13.3 Em caso de questões anuladas, as mesmas serão pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo. 
 
14. DA CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 
  
14.1 A nota final de cada candidato será composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na 
Prova de Títulos, Prova de Redação e Prova Prática, quando for o caso. 
14.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuação, serão aplicados os critérios 
abaixo: 
 a) Lei do Idoso (Lei nº 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 
 b) Obtiver maior nota na prova objetiva; 
 c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos específicos; 
 d)Obtiver maior nota na prova de língua Portuguesa; 
 e) Obtiver maior nota na prova de matemática (quando houver); 
 f) Obtiver maior nota na prova de informática básica (quando houver); 

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver); 
h) Tiver maior idade; 
k) Tiver maior número de filhos; 
l)Permanecendo empate, será utilizado o sorteio público. 

14.3 Serão elaboradas 03 (três) listas de classificação, uma geral com a relação de todos os candidatos na ampla concorrência, 
uma especial com a relação apenas dos candidatos com deficiência (se houver) e uma dos candidatos inscritos como 
afrodescendentes (se houver). 
14.4 O resultado do Concurso Público será publicado no Diário Oficial Eletrônico, nos endereços eletrônicos 
www.institutounifil.com.br ewww.angulo.pr.gov.bre em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na AvenidaValério 
Osmar Estevão nº 72, Centro, na cidade de Ângulo/PR.  
14.5 A classificação no Concurso Público não gera aos candidatos o direito à nomeação para o cargo, cabendo a Prefeiturao 
direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não havendo obrigatoriedade de 
nomeação de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificação no Concurso Público. 
14.6 Será desclassificado o candidato que:  
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14.6.1 Não estiver presente na sala ou local de provas no horário determinado para o seu início; 
14.6.2 For surpreendido, durante a execução das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de material não 
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude; 
14.6.3 For surpreendido, durante a realização das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrônico nas dependências 
do local de prova, inclusive aparelhos celulares; 
14.6.4 Não atingir a pontuação mínima para ser considerado classificado/aprovado; 
14.6.5 No momento da posse, não tiver os requisitos mínimos exigidos para o cargo. 
 
15. RECURSOS 
 
15.1 O prazo para interposição dos recursos será de 3 (três) dias úteis, no horário das 8h do primeiro dia até as 23h59min do 
último dia, ininterruptamente, contados da data de divulgação ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o 
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, página específica do Concurso 001/2020da Prefeitura Municipal de 
Ângulo, link Área Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso. 
15.2 Serão admitidos recursos contra: 
 a) Indeferimento das Isenções; 
 b) Indeferimento das Inscrições; 
 c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questão da Prova Objetiva; 
 d)Classificação Preliminar. 
15.3 Somente serão aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referências bibliográficas. 
15.4 Será admitido um único recurso por candidato, para cada evento referido. 
15.5 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama, ou outro meio que não seja o estabelecido neste 
item. 
15.6 A decisão dos recursos deferidos será publicada no site www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso necessário, a 
reclassificação dos candidatos e a divulgação de nova lista. 
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serão publicados os pareceres com as alterações necessárias. 
15.8 Caso haja procedência no recurso interposto, este poderá eventualmente alterar a classificação inicial obtida pelo 
candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver 
nota mínima exigida para aprovação. 
15.9 Não serão apreciados os recursos que forem apresentados: 
 a) em desacordo com as especificações contidas neste item; 
 b) fora do prazo estabelecido; 
 c) sem fundamentação lógica e coerência; 
 d) com argumentação idêntica a outros recursos; 
 e) cujo teor desrespeite a banca examinadora; 
 f) contra terceiros. 
15.10 A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não 
caberão recursos adicionais. 
 
16. NOMEAÇÃO 
 
16.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, observada a 
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal. 
16.2 A aprovação no Concurso Público não gera direito à nomeação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de 
Classificação Final. 
16.3 Por ocasião da convocação, que antecede a nomeação, os candidatos classificados deverão apresentar documentos 
originais, acompanhados de uma cópia legível, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condições de 
inscrição, estabelecidos no presente Edital.  
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16.4 O candidato deverá manter seu endereço atualizado até a homologação do Concurso com o Instituto UniFil e, após a 
homologação, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Ângulo/PR. 
16.5 A convocação referida no item 16.3 será realizada através de publicação no Diário Oficial Eletrônico, no endereço 
eletrônico www.angulo.pr.gov.bre em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na AvenidaValério Osmar Estevão nº 72, 
Centro, na cidade de Ângulo/PR e,se necessário, através de Carta Registrada com AR. 
16.6 Os candidatos, após o comparecimento e ciência da convocação, terão prazo máximo de 5 (cinco)diaspara comprovação 
dos itens e apresentação de fotocópia e do original dos documentos elencados a seguir. 
16.6.1 O candidato poderá desistir da vaga, desde que compareça àPrefeitura e assine a desistência. 
16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAÇÃO: 
16.7.1 Para a nomeação o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 
 a) Cédula de Identidade (RG) e fotocópia; 
 b) CPF e fotocópia; 
 c) Registro no órgão de classe e fotocópia; 
 d) Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia; 
 e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporação/Isenção ou 
Carta Patente e fotocópia, se do sexo masculino (até 45 anos); 
 f) Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação da última eleição ou a justificativa da ausência e 
fotocópia, ou declaração de quitação eleitoral; 
 g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocópia; 
 h) Comprovante de escolaridade exigida; 
 i) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, acompanhado do cartão da criança (até 6 anos) e 
da declaração de matrícula e frequência escolar (de 7 a 14 anos),quando houver; 
 j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;  
 k) Cópia do RG e CPF do cônjuge e dos filhos, quando houver; 
 l) Certidões negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Federal, no local de 
residência do candidato; 
 m) Comprovante de residência atual (conta de água, luz ou telefone) e fotocópia; 
 n) Declaração de bens e valores que compõem seu patrimônio privado; 
 o) Declaração de desvinculação para o candidato que exerce cargo ou função pública federal, estadual, ou municipal, 
conforme prevê em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituição Federal; 
 p) Declaração sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão; 

q)Glicemia em jejum, Hemograma completo, Lipidograma completo, Gama GT, Creatinina. 
r) Atestado que o candidato possui plenas condições de saúde física e mental para desempenhar as atribuições da 

função para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina – CRM. O atestado 
mencionado deve ser apresentado por Otorrinolaringologista, Ortopedista e Psiquiatra. 

 
17. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
17.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada no Diário Oficial Eletrônico, nos endereços 
eletrônicos www.institutounifil.com.br ewww.angulo.pr.gov.bre em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na 
AvenidaValério Osmar Estevão nº 72, Centro, na cidade de Ângulo/PR.  
17.2 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público valendo, para 
esse fim, a homologação do Concurso Público. 
17.2.1 Não serão fornecidas informações e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenção ao disposto no Art. 31 
da Lei nº 12.527/2011.  
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17.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as 
suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
17.4 Caberá a Prefeitura a homologação dos resultados finais do Concurso Público. 
17.5 Não serão admitidos troca de cargo ou local de realização da prova. 
17.6 Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público e pelo Instituto UniFil, no que tange 
à realização deste Concurso Público. 
17.7 O Instituto UniFil e a Prefeituranão se responsabilizarão por apostilas e cursos preparatórios. 
17.8 No dia da realização das provas, o Instituto UniFil poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal nas 
salas, corredores e sanitários, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material não 
permitido. 
17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, em razão de falha de impressão ou 
equívoco na distribuição, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não 
personalizado eletronicamente, o que será registrado em ata de sala ou coordenação. 
17.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicação da homologação do 
resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da administração da Prefeitura.  
17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ângulo, 05 de fevereirode 2020. 

ROGÉRIO APARECIDO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida 
pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos parágrafos); Figuras de 
linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, 
verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de sujeitos, classificação de verbos, predicados, 
vocativo, período composto por subordinação, período composto por coordenação, período composto por coordenação e 
subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final). 
 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e números 
racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções 
exponenciais. Análise Combinatória e binômio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Números complexos. 
Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. 
Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. 
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. 
Geometria: Forma, perímetro, área, volume e ângulo. Geometria analítica. Logaritmos. Progressão aritmética. Progressão 
geométrica. Análise combinatória. Sistema Monetário Brasileiro. 
 
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da Informação. 
 
Conhecimentos Gerais: Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do 
Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, 
história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e 
científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética e legislação profissional. Noções 
de Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame físico. Enfermagem nos exames 
complementares. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pós-morte. Programa de 
imunização e rede de frios, conservação de vacinas, esquema básico de vacinação, vias de administração. Políticas Públicas de 
saúde. Saúde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e à segurança do paciente: higiene, massagem de 
conforto, posições para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas básicas: sinais vitais, medicação, coleta 
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulização, oxigenoterapia e sondagens. Controle 
de infecção hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilização, controle e prevenção de infecção hospitalar. Atuação do técnico 
de enfermagem na unidade de: clínica médica, cirúrgica, pré e pós-operatório, emergências, hemorragia, envenenamento, 
choque, queimaduras, insuficiência respiratória e ressuscitação cardiopulmonar. Sistema Único de Saúde, Leis Orgânicas de 
Saúde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenção Primária em Saúde. 
Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais. Situações de 
risco das famílias do PSF Cadastramento de famílias. Cuidados de Enfermagem à saúde da mulher, criança, idoso, acamado, 
Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Sanitária. Noções de Saúde Pública em 
geral. 
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história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e 
científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgânica do Município. 
 
Conhecimentos Específicos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética e legislação profissional. Noções 
de Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame físico. Enfermagem nos exames 
complementares. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pós-morte. Programa de 
imunização e rede de frios, conservação de vacinas, esquema básico de vacinação, vias de administração. Políticas Públicas de 
saúde. Saúde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e à segurança do paciente: higiene, massagem de 
conforto, posições para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas básicas: sinais vitais, medicação, coleta 
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulização, oxigenoterapia e sondagens. Controle 
de infecção hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilização, controle e prevenção de infecção hospitalar. Atuação do técnico 
de enfermagem na unidade de: clínica médica, cirúrgica, pré e pós-operatório, emergências, hemorragia, envenenamento, 
choque, queimaduras, insuficiência respiratória e ressuscitação cardiopulmonar. Sistema Único de Saúde, Leis Orgânicas de 
Saúde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenção Primária em Saúde. 
Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais. Situações de 
risco das famílias do PSF Cadastramento de famílias. Cuidados de Enfermagem à saúde da mulher, criança, idoso, acamado, 
Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Sanitária. Noções de Saúde Pública em 
geral. 
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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
- Auxiliar, sob supervisão, do médico ou do enfermeiro o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saúde 
pública, verificando temperatura, pressão, levantando dados biométricos e outros. 
- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos, para facilitar a 
atividade médica. 
- Coletar material para exame de laboratório, segundo orientação médica. 
- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientação para realização de exames, 
tratamentos, intervenções cirúrgicas, imunizações, obturações e outros. 
- Preparar e aplicar vacinas e injeções, observando as dosagens indicadas. 
- Realizar ações de saúde em atividades externas a Unidade de Saúde, como: creches, unidades escolares, reuniões com a 
comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, após avaliação da equipe de Saúde. 
- Orientar pacientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de medicamentos e cuidados 
específicos em tratamento de saúde. 
- Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. 
- Realizar entrega de medicamentos e solicitar sua reposição. 
- Executar outras atividades. 
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EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 05/2020 

 
Art. 1º - O Presidente da Comissão Organizadora de Processo Seletivo 

Simplificado da Prefeitura Municipal de Paranapoema - PR, no uso de suas 
atribuições legais, TORNA PÚBLICO informação referente ao Teste Seletivo 
aberto através do Edital Nº 01/2020, especificamente para o Cargo de Médico 
PSF, conforme abaixo discriminado: 

Art. 2° - Não houve inscritos para o Cargo de Médico PSF referente 
ao Edital nº 01/2020. 
 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Paranapoema - PR, 07 de Fevereiro de 2020. 

 
 

JOÃO DOS SANTOS COSTA 
PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Paranapoema - PR, 07 de Fevereiro de 2020

JOÃO DOS SANTOS COSTA
PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

 

 

           PORTARIA         010/2020 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO , ESTADO DO PARANÁ NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

                             RESOLVE 

                             Conceder progressão com elevação de nível por tempo de 
serviços, prova de títulos e graduação a servidora abaixo relacionados 
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira). 

         NOME CARGO NIVEL 
ANTES 

NIVEL 
ATUAL 

TIPO 

TERESINHA CARVALHO DA 
MOTA 
MATRICULA 2852 
RG-2301540SSP GO 
 

TECNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO 

   22   27   TS 
 
 

Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, estado do 
Paraná, aostrês dias do mês  de  fevereirodo ano de dois mil e vinte. 

POS-pós graduação                                  ____________________________ 

TS-tempo de serviço                                  Junior Marcelino dos Santos 

T- prova de título                                               Prefeito Municipal 

E- escolaridade 

 

 

 

 

 

 

 

Data Publicação: 28/07/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3097 – PÁG. 17 
 

Data Publicação: 28/08/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3106 – PÁG. 05 
 

Data Publicação: 11/09/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3111 – PÁG. 03 
 

Data Publicação: 27/11/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3133 – PÁG. 07 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, estado do 
de  fevereirodo ano de dois mil e vinte.

pós graduação                                  ____________________________

tempo de serviço                                  Junior Marcelino dos Santos

                              Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
 CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 

 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 03/2020 

INEXIGIBILIDADE 09/2020- PMO 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada: SUELIA PINHEIRO DE OLIVEIRA 46348760944.  
Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DIDÁTICOS E CAPACITAÇÃO COM ASSESSORIA 
REFERENTE AOS LIVROS "A CONSTRUÇÃO E APRENDER MAIS COM BOQUINHAS" 
PARA O DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE OURIZONA. 
Duração: 12 MESES. 

Valor: R$ 28.824,00 (Vinte e oito mil, oitocentos e vinte e quatro reais). 

Data da Assinatura: 06 de fevereiro de 2020. 

Ourizona-PR, 06 de fevereiro de 2020. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

06 de fevereiro de 2020.

Ourizona-PR, 06 de fevereiro de 2020.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal
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Decreto nº 822/2020 

Cria a Comissão de Organização do Conselho Municipal do Idoso e da condução do Fórum 
Especial para a escolha dos representantes da Sociedade Civil que integrarão o Conselho 
Municipal do Idoso. 

O Prefeito de Colorado/PR, no uso de suas atribuições legais, considerando a criação do 
Conselho Municipal do Idoso pela Lei  2.247/2008, 

Decreta: 

Art. 1º Fica criada a Comissão de Organização do Conselho Municipal do Idoso, cabendo-lhe, 
inicialmente conduzir o Fórum Especial para a escolha dos representantes da Sociedade Civil que 
integrarão o Conselho Municipal do Idoso, bem como adotar as providências necessárias o 
imediato funcionamento do referido Conselho. 

Art. 2º A Comissão criada por este decreto tem a seguinte composição: 

I – Alessandra Catarina Dias Piovesani 

II –Roseli Messias da Silva 

III – LouyseMatzneti Oliveira 

Art. 3º Caberá à Secretaria /Municipal de Assistência Social e Cidadania assessorar a Comissão 
e propiciar-lhe todo o apoio necessário ao cumprimento de suas finalidades, inclusive destinando-
lhe servidor para atuar como secretário e providenciando material, meios de transporte, 
divulgação dos atos e espaços para reuniões e funcionamento. 

Art. 4º A Comissão deverá concluir o processo de composição e instalação do Conselho no prazo 
máximo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigência deste Decreto. 

Art. 5º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal, Colorado/PR, 03 de fevereiro de 2020. 

 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL Nº 001/2020 

ESTABELECE A ABERTURA DO FÓRUM ESPECIAL PARA AESCOLHA DOS 
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL QUE IRÃOCOMPOR O CONSELHO MUNICIPAL 
DO IDOSO E CONVOCA ASENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS COM ATUAÇÃO NESTE 
MUNICÍPIOA SE CANDIDATAREM ÀS VAGAS. 

DATA: 03/03/2020 

LOCAL:Rua Para, 491 , Centro, Colorado/PR, Sede da Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO/PR, no uso de suas atribuições legais, convoca, pelo 
presente edital,todas as entidades não governamentais, sem fins lucrativos, que diretaou 
indiretamente atuem na defesa, proteção e promoção dos direitosdo idoso, com atuação no 
município há mais de um ano, tais comofundações, associações, sindicatos, organizações 
religiosas, ONGs,OSCIPs e outras para participarem do Fórum Especial que escolherá 
osrepresentantes da sociedade civil que integrarão o Conselho Municipaldo Idoso. 

A COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO,devidamente 
constituída para tal fim, providenciará a imediata eampla publicação deste edital, na Internet e 
mediante afixação nasede da Prefeitura, da Câmara Municipal, nas escolas, bancos, 
correios,hospitais, associações civis, igrejas e demais locais de grande acesso depúblico, nas 
zonas urbana e rural do Município, bem como a divulgaçãoem jornais de circulação local e 
demais meios de comunicação. 

Caberá à referida COMISSÃO organizar o Fórum Específico segundoas regras contidas no 
Regulamento constante no anexo deste edital,devendo, ao final, encaminhar os nomes dos 
representantes escolhidose respectivos suplentes, por ordem de votação, ao chefe do 
Executivodeste Município. 

Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação. 

Colorado, 03 de fevereiro de 2020 

 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

Regulamento para o  processo de escolha dos representantes dasociedade civil em Fórum 
Específico para a composição do ConselhoMunicipal do Idoso, Biênio 2020/2022 

Dispõe sobre a Regulamentação do Processo de Escolha dosRepresentantes da Sociedade Civil 
em Fórum Específico para composiçãodo Conselho Municipal do Idoso, Biênio 2020/2022. 

O Prefeito de Colorado, no uso de suas atribuiçõeslegais, regulamenta o Fórum Específico para a 
escolhados Representantes da Sociedade Civil que irão compor o ConselhoMunicipal do Idoso, 
para o biênio 2020/2022. 

Da Assembleia 

Art. 1º A Assembleia estará aberta a todos os interessados, participandodo Fórum Específico 
apenas as Organizações da Sociedade Civil,devidamente habilitadas. 

Art. 2º A Assembleia será presidida por um dos membros da ComissãoOrganizadora do Conselho 
Municipal do Idoso, instituída pelo Decreto nº822/2020 que procederá à abertura do evento 
explicitando os procedimentosque serão adotados e, após o encerramento dos trabalhos da 
eleição,apurará os votos e proclamará o resultado, encaminhando-o ao Chefedo Poder Executivo 
Municipal. 

Das Habilitações 

Art. 3º As habilitações das entidades não governamentais paraparticipação no Fórum Específico 
para a escolha dos representantes dasociedade civil que irão compor o Conselho Municipal do 
Idoso deverão serrealizadas no período de 06/02/2020 a 20/02/2020,perante a Comissão 
Organizadora do Conselho Municipal do Idoso, emformulário próprio, no endereço Rua Pará, 491, 
Centro Colorado/PR, Sede da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania. 

Art. 4º No momento de inscrição, a entidade deverá comprovar osrequisitos necessários à sua 
habilitação e indicar se pretende participardo Fórum Específico na qualidade de candidato e/ou 
votante. 

Do Fórum Específico 

Art. 5° O Fórum Específico será constituído por categorias, sendodestinados à apresentação dos 
candidatos, à votação e à apuração dosvotos, que ocorrerão no mesmo local e dirigido por uma 
Mesa Diretora. 

Art. 6° A Mesa Diretora será composta de 01(um) Presidente, 01 (um)Secretário e um fiscal de 
votação, escolhidos pela Comissão Organizadorado Conselho Municipal do Idoso. 

Art. 7° Compete à Mesa Diretora: 

I – proceder à abertura do Fórum; 

II – prestar os esclarecimentos necessários sobre as normas de votaçãoe apuração; 

III – coordenar e cronometrar as apresentações dos candidatos; 

IV – comunicar e observar os horários de votação e apuração, tornandopúblicos os 
procedimentos da mesa; 

V – dar início e finalizar o processo de escolha; 

VI – proceder à conferência do protocolo de inscrição e do documentode identidade dos inscritos; 

VII – colher a assinatura dos votantes na lista de presença e rubricar osprotocolos de inscrição no 
verso; 

VIII – deliberar sobre as dificuldades e dúvidas que ocorrerem durante oprocesso, em conjunto 
com a Comissão Organizadora; 

IX - proceder à abertura das urnas, para a contagem dos votos, napresença dos participantes; 

X – lavrar a ata do Fórum Específico – votação e apuração; 

XI – acondicionar as cédulas de votação utilizadas em volumes,devidamente lacradas e 
rubricadas pela mesa, entregando-as àComissão Organizadora, assim como toda a 
documentação utilizadadurante o Fórum Específico; 

XII – encaminhar a ata dos trabalhos realizados no Fórum Específico àPresidência da Comissão 
Organizadora. 

Art. 8º O Fórum Específico terá início e término, no horário de 08 às 11 horas. 

Da votação 

Art. 9° As cédulas de votação deverão ser rubricadas, na parte da frente,pelo Presidente e 
Secretário da Mesa Diretora. 

Art. 10 Poderão votar no Fórum Específico os representantes habilitadosna respectiva categoria, 
ocasião em que deverão apresentar o protocolode inscrição e o documento de identidade. 

Art. 11 O voto do representante habilitado será pessoal e intransferível,sendo vetada a 
participação por meio de procuração. 

Art. 12 A votação será secreta e os votos serão depositados na urna. 

Art.13 Não serão admitidos recursos de votação ou apuração semprévia impugnação, a qual não 
suspende o processo de escolha emandamento. 

Art.14 Cada representante habilitado poderá votar em tantos candidatosquantas forem as vagas 
oferecidas. 

Art.15 A listagem dos representantes candidatos devidamentehabilitados será afixada nos locais 
de votação. 

Da apuração 

Art. 16 A apuração dos votos será realizada pela Mesa Diretora dosFórum Específico, podendo 
os participantes acompanhar a apuraçãoem seus devidos lugares. 

Art. 17 Serão nulas as cédulas que: 

I – contiverem rasuras, expressões, frases ou anotações e não estiveremcorretamente 
assinaladas; 

II – não corresponderem ao modelo da cédula “Oficial”; 

III – não estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretário. 

Art. 18. Havendo empate na votação, será considerado como critério dedesempate para cada 
categoria, o maior tempo de fundação, apuradopela data de seu primeiro estatuto quando não 
houver outra forma decomprovação. 

I – como titular, as entidades que obtiverem o maior número de votos válidos em cada categoria 
de representação, até o preenchimento da(s)vaga(s); 

II – como suplente, as entidades que obtiverem o maior número de votosválidos, imediatamente 
inferior ao número de votos dos titulares, damesma categoria de representação, em número igual 
ao da(s) vaga(s). 

Art. 20 Ao término da apuração dos votos será lavrada a ata com osresultados finais, que deverá 
ser assinada pela Mesa Diretora e duastestemunhas. 

Da homologação 

Art. 21 A homologação do resultado geral do Fórum Específico será feitona Assembleia por 
intermédio da Comissão Organizadora. 

Art.22 No caso do não preenchimento das vagas oferecidas àsOrganizações da Sociedade Civil, 
a Comissão Organizadora doConselho Municipal do Idoso manterá o resultado geral e 
promoveráoportunamente outro processo de escolha para o preenchimento dasvagas ociosas. 

Art. 23 O resultado oficial será publicado no Jornal O Regional 

Das vagas 

Art. 24 As vagas para os representantes de entidades nãogovernamentais atuantes no campo da 
promoção e defesa dos direitosou de atendimento ao idoso, com atuação no município há mais 
de ano, nas seguintes categorias:umidoso indicado por entidade do meio rural, um idoso indicado 
dentre entidades ou grupos de idosos, um representante das entidades prestadoras de serviços, 
um representante dos trabalhadores na área do idoso e um representante de serviços e 
organizações de Assistência Social. 

Da posse 

Art.25 Os representantes das organizações da Sociedade Civil, eleitosno 1º Processo de Escolha 
serão nomeados pelo Prefeito. 

Das disposições finais 

Art.26 A Inscrição no 1º Processo de Escolha de Representantes deOrganizações da Sociedade 
Civil implicará aceitação, por parte dasOrganizações da Sociedade Civil, através de seus 
representantes, dopleno conhecimento da regulamentação das normas contidas 
nesteRegulamento. 

Art.27 A competência da Comissão Organizadora do Processo deEscolha cessará com a 
nomeação e a posse dos eleitos. 

Art.28 Os casos omissos serão julgados e deliberados pela ComissãoOrganizadora deste 
Processo. 

Art.29 O presente Regulamento entrará em vigor na data de a publicaçãodo Edital. 

Colorado, 03 de fevereiro de 2020. 

 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

 

 

Colorado, 03 de fevereiro de 2020.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

Colorado, 03 de fevereiro de 2020

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal, Colorado

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________   
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2020 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N 04/2020 – MENOR PREÇO POR ITEM, O QUAL 
TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
DO OBJETO:   A presente licitação tem como objeto o registro de preços para CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES, destinado ao atendimento da administração 
municipal, conforme descritos no ANEXO I - Termo de Referência. 
 
   
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2020, ÁS 08:30 HORAS, 
NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 

 
     Paranapoema, 07 de Fevereiro de 2020. 

 
 

 
_________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

 
 

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________________   
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2020 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 05/2020 

 
RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 03/2020 – P.M.P, NA FORMA DOS 

PARECERES DA LEI 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSAVEL LICITAÇÃO – para Outros serviços e compras 
de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”, do inciso II do artigo anterior e para 
alienações, nos casos previsto nesta Lei, desde que não se refiram a parcela do mesmo serviço, 
compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma só vez: (Redação dada pela Lei 
nº 9.648, de 1998). 
 

OBJETO: Aquisição de peças e serviços mecânicos do veículos (SPIN placa AZL 3812, SPIN placa 

BBP 4708, DUCATO placa AYW – 4931, MASTER placa DBM – 5718). 

 
EMPRESA: Marcelo Morelato – Pneus. 
 
CNPJ: 05.880.254/0001-65 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 15.715,00 (quinze mil e setecentos e quinze reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
05.009.10.301.0048.2306.339030.0000 RED. 305 
05.009.10.301.0048.2306.339039.0000 RED. 307  
06.014.12.361.0034.2244.339030.0000 RED. 414 
06.014.12.361.0034.2244.339039.0000 RED. 416  
08.010.08.243.0050.6207.339030.0000 RED. 543 
08.010.08.243.0050.6207.339039.0000 RED. 445  
 
PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 06 de Fevereiro de 2020. 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 
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CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 1248-884/2019 
 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE 
PARANAPOEMA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Dr. José Cândido Muricy, 216, 
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob nº. 76.970.391/0001-39, neste ato representado pela (a) Prefeita (a) 
Municipal, Sr. Leurides Sampaio Ferreira Navarro, portador do RG n° 2.256.731-4 (SSP/PR) e inscrito no 
CPF sob o n° 564.835.839-87, neste ato denominado CONTRATANTE, e VOLKSWAGEN DO BRASIL 
INDUSTRIA E VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, Inscrita no CNPJ/MF sob nº. 59.104.422/0057-04, com sede 
na Via Anchieta, s/n, KM 23,5, Demarchi, CEP: 09823-901, município de São Bernardo do Campo – São 
Paulo, neste ato representada pelo (a) Sr(a). Fabio Miguel Laiz, RG: 32.075.387-6 e CPF: 311.832.468-62, 
doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista a homologação do Edital de Pregão nº. 45/2019, e 
de conformidade com a Lei nº. 10.520/2002, Lei nº. 8.666/93 e alterações posteriores, mediante o 
estabelecimento das seguintes cláusulas: 
 
DO OBJETO DO CONTRATO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS  
 
(ART. 55, I, LEI 8.666/93)  
CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem por objeto a AQUISIÇÃO DE 01 CARRO (PICK UP) ZERO KM, 
SENDO PARA ATENDER NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE. (RESOLUÇÃO SESA/PR 
615/2019), conforme as especificações e condições estabelecidas no Anexo I e demais disposições do 
Edital.  
 
DO REGIME DE EXECUÇÃO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO (ART. 55, II, LEI 8.666/93)  
 
CLAUSULA SEGUNDA: O objeto deverá ser entregue na Prefeitura Municipal em no máximo 60 (sessenta) 
dias após a solicitação por escrito emitido por setor responsável.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO -Independente da aceitação o adjudicatário garantirá a qualidade do objeto.  
 
DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO (ART. 55, III, LEI 8.666/93)  
CLÁUSULA TERCEIRA: DO VALOR DO CONTRATO: O CONTRATANTE pagará a CONTRATADA à importância 
de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), sendo que o preço do objeto ora adquirido consta na proposta 
de preço emitida pela contratada, e o mesmo será fixo e sem reajuste.  
 
DO PRAZO DE VIGÊNCIA (ART. 55, IV, LEI 8.666/93)  
CLÁUSULA QUARTA: O contrato vigorará até a data de 30 de Dezembro de 2020.  
 
DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS (ART. 55, V, LEI 8.666/93)  
CLÁUSULA QUINTA: As despesas decorrentes deste contrato terão como suporte a seguinte os recursos 
consignados no Orçamento do ano de 2019, conforme fonte de recurso abaixo especificado:  
 
05.009.10.301.0019.2.097.4.4.90.52.00.00 01105 EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE RED.263 
 
 
DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, DAS PENALIDADES CABÍVEIS E DOS VALORES DAS 
MULTAS (ART. 55, VII, LEI 8.666/93)  
 
CLÁUSULA SEXTA: São obrigações da CONTRATADA:  
 
I – Fornecer o objeto do presente contrato conforme especificação constante no Edital Pregão Presencial 
45/2019.  
II – Fornecer garantia do objeto do contrato pelo prazo de 01 ano;  
III -Não ceder o contrato, no todo ou em parte, sem a anuência expressa do Contratante;  
 
CLÁUSULA SÉTIMA: São obrigações da CONTRATANTE:  
 
I – Realizar o pagamento do Contrato de acordo com o valor e forma de pagamento ora ajustado.  
 
CLÁUSULA OITAVA: A inadimplência das obrigações contratuais assumidas ensejará a rescisão antecipada 
do contrato, bem como sujeitará o infrator ao pagamento da multa contratual de 10% (dez por cento) do 
valor global do contratado.  
 
DOS CASOS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO (ART. 55, VIII E IX, 
LEI 8.666/93)  
 
CLÁUSULA NONA: A rescisão do presente contrato poderá ser amigável, por acordo entre as partes, na 
forma do art. 79, II da Lei nº. 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislação.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato 
unilateralmente quando ocorrerem às hipóteses do art. 77 e 78 da Lei nº. 8.666 de 21 de janeiro de 1993.  
 
DA MODALIDADE DE LICITAÇÃO (ART .1º, LEI 10.520/2002).  
CLÁUSULA DÉCIMA: O presente contrato faz parte da licitação modalidade Pregão Presencial, em 
conformidade com as Leis Federais 10.520/2002 e subsidiariamente à Lei 8666/93, com os Decretos 
Federais 5450 de 31/05/05 e 5504 de 05/08/005.  
 
DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (ART. 55, XII, LEI 8.666/93).  
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: O presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei nº. 
8.666/93, suas alterações e pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios 
da Teoria Geral dos Contratos, as disposições de Direito Privado, a Lei Orgânica e demais normas aplicáveis 
à espécie.  
 
PARÁGRAFO ÚNICO: Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas alterações, recorrendo-
se à analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direito.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO 
11.1 - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e 
subcontratados, se admitida subcontratação, o mais alto padrão de ética durante todo o processo de 
licitação, de contratação e de execução do objeto contratual. Para os propósitos desta clausula, definem-se 
as seguintes práticas: 
a) “prática corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com 
o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação ou na execução de contrato; 
b) “prática fraudulenta”: a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de 
licitação ou de execução de contrato; 
c) “prática conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem 
o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão licitador, visando estabelecer preços em níveis 
artificiais e não-competitivos; 
d) “prática coercitiva”: causar danos ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, às pessoas ou sua 
propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou afetar a execução do 
contrato. 
e) “prática obstrutiva”: 
(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções ou fazer declarações falsas aos 
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuração 
de alegações de prática prevista nesta cláusula; 
(2) atos cuja intenção seja impedir materialmente o exercício do direito de o organismo financeiro 
multilateral promover inspeção. 
 DA OBRIGAÇÃO DA CONTRATADA (ART. 55, XIII, LEI 8.666/93).  
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Fica a CONTRATADA obrigada a manter, durante toda execução do contrato, 
em compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação 
exigidas pela contratante.  
 
DO FORO (ART. 55, § 2º, LEI 8.666/93)  
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity - PR para dirimir quaisquer 
dúvidas decorrentes deste instrumento, cuja execução, interpretação e solução, inclusive dos casos 
omissos, serão patrocinadas pelas normas gerais de direito público, aplicando-se-lhes, supletivamente, os 
princípios da teoria geral dos contratos e das disposições de direito privado.  
E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato de serviços profissionais em 02 (duas) vias 
de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, para os fins de direito, submissos às regras 
estatuídas pela Lei 10.520/2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e aos termos do ato que autorizou a 
contratação.  
 

PARANAPOEMA, 23 de Dezembro de 2019 
 

_______________________________________________ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO – PREFEITA MUNICIPAL 

CONTRATANTE 
 

______________________________________________ 

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA E VEICULOS AUTOMOTORES LTDA 
CONTRATADO 

 
TESTEMUNHAS: 
__________________________                                                   
NOME                                                                                            
CPF                                                                                                 
 
 

 

                          PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________   

  

__________________________________________________________________________________________   

Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, 87680-000 - fonefax: 44 3342-1133 - E-mail: licitacaopoema@gmail.com.br 
www.paranapoema.pr.gov.br 

 

EXTRATO CONTRATO Nº 1252-888/2020 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: MARCELO MORELATO PNEUS - ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 
sob nº 05.880.254/0001-65, com sede na Rua Santa Catarina, 319, centro, nesta cidade de Colorado/PR., 
neste ato representada pelo Sr.(a) Marcelo Morelato, portador(a) da CI/RG nº - 6.636.230-02 da SSP/SP e 
inscrito(a) no CPF/MF nº 034.844.039-18, residente e domiciliado na Rua Rio Grande do Norte, 550, centro 
– Colorado Paraná. 

Objeto: Aquisição de peças e serviços mecânicos do veículos (SPIN placa AZL 3812, SPIN placa BBP 
4708, DUCATO placa AYW – 4931, MASTER placa DBM – 5718). 
 

VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará pelo prazo de 02 (dois) meses a partir  da 
assinatura. 
 

VALOR: O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 15.715,00 (quinze mil e setecentos e 

quinze reais). 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta 
de dotações orçamentárias: 

05.009.10.301.0048.2306.339030.0000 RED. 305 
05.009.10.301.0048.2306.339039.0000 RED. 307  
06.014.12.361.0034.2244.339030.0000 RED. 414 
06.014.12.361.0034.2244.339039.0000 RED. 416  
08.010.08.243.0050.6207.339030.0000 RED. 543 
08.010.08.243.0050.6207.339039.0000 RED. 445  

 
 

Paranapoema, 07 de Fevereiro de 2020. 
 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
 
 

       ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
         PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

   
 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná 

  

 
DECRETO N.º 006/2020 

 
SÚMULA: EXONERA  SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 

DO  CARGO EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o art.37.II da 
Constituição Federal, 
                                 DECRETA: 

Art. 1.º - Fica exonerado o servidor publico municipal 
EDMAR BELLATO, portador da RG 20208943, e inscrito no CPF/MF, sob nº 
482.548.609-63-Pr,  do cargo em Comissão de Diretor do Departamento de  
Licitação, Símbolo CC1, com as atribuições previstas no Art. 37.II da 
Constituição Federal, a partir do dia 22 de janeiro de 2020. 

Art. 2.º - Revogadas as disposições em contrário este 
decreto entra em vigor na data de sua publicação, sendo afixado no quadro 
próprio de editais desta prefeitura e posteriormente encaminhado ao órgão de 
publicação oficial. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 05 DE 
FEVEREIRO DE 2020. 

 
ADEMIR MULON 
Prefeito Municipal 

 

       ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
         Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul 

CNPJ. 75.731.034/0001-55 
GESTÃO 2017-2020 “RECONSTRUÇÃO EM AÇÃO”  

 

 
Avenida Doutor Gastão Vidigal, nº 600, centro, fone (44) 3465-1299 – 34651608 – Caixa Postal 31, CEP: 87.650-000 – 
Cruzeiro do Sul – Estado do Paraná, e-mail: gabinete@cruzeirodosul.pr.gov.br /site: www.cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 

 

DECRETO nº 007/2020 

Súmula: Exonera Rosimara Bombardi Bigoni  do Cargo em 
Comissão de Diretor de Divisão de Licitação e Contratos, 
Símbolo CC3, descrito no art. 23 B, item II, da Lei Municipal 
nº 305/2019, que alterou a Lei Municipal nº 001/2001 que 
dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura de 
Cruzeiro do Sul/PR, 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, na forma prevista na Lei 
Municipal nº 001/2001 e, amparado pelo art. 37, inciso II, da Constituição Federal, 

DECRETA: 

Art. 1º.Exonera  Rosimara Bombardi Bigoni, portadora do 
RG nº 4.464.002-3 SSP/PR e CPF nº 960.607.279-72, residente e domiciliada na 
Rua dos Coqueiros, nº 43, Condomínio Paraíso, cidade de Cruzeiro do Sul/PR,  
do Cargo em Comissão de Diretor de Divisão de Licitação e Contratos, símbolo 
CC3, a partir de 03 de fevereiro de 2020. 

Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, 
EM 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 
       Ademir Mulon    
                                                      - PREFEITO MUNICIPAL - 

       ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
         Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul 

CNPJ. 75.731.034/0001-55 
GESTÃO 2017-2020 “RECONSTRUÇÃO EM AÇÃO”  
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DECRETO nº 008/2020 

Súmula: Nomeia Rosimara Bombardi Bigoni para o Cargo 
em Comissão de Diretor de Departamento de Licitação, 
Símbolo CC1, descrito no art. 23 B, item I, da Lei Municipal 
nº 305/2019, que alterou a Lei Municipal nº 001/2001 que 
dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura de 
Cruzeiro do Sul/PR, 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, na forma prevista na Lei 
Municipal nº 001/2001 e, amparado pelo art. 37, inciso II, da Constituição Federal, 

DECRETA: 

Art. 1º. Nomeia Rosimara Bombardi Bigoni , portadora do 
RG nº SSP/PR 44640023 e CPF nº 960.607.279-72 para o Cargo em Comissão 
de Diretor de Departamento de Licitação, símbolo CC1, a partir de 04 de fevereiro 
de 2020 de 2019. 

Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, 
EM 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 

       Ademir Mulon    
                                                      - PREFEITO MUNICIPAL - 

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 
 

DECRETO  Nº 015/2020 
 
SÚMULA:  Nomeação de candidatos aprovados no 

Concurso Público Municipal – conforme 
Edital de concurso Público nº 01/2019, para 
preenchimento de Cargos de Provimento 
Efetivo. 

 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
                                              

D E C R E T A:‘ 
 
Art. 1º-   Face ao resultado do Concurso Público Municipal, Edital de Concurso nº 01/2019, 

homologado em 02 de dezembro de 2019, e Decreto nº.065/2019, de  comissão de 
concurso de 17 de maio de 2019, e divulgação do resultado final geral, do 
Edital nº 28.01/2019 de 02 de dezembro de 2019, e em atendimento aos Editais 
n.sº 006/2020 de 31 de janeiro de 2020, 007/2020 de 31 de janeiro de 2020,  ficam 
nomeados a partir de 10 de Fevereiro de 2020, os candidatos aprovados para 
prover os cargos de Provimento Efetivo constantes do Edital nº 01/2019, conforme 
relação abaixo: 

 
CARGO: GARI  
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 MARIA APARECIDA CARDOSO DA COSTA       4º 
 SOLANGE APARECIDA COSTENARO        5º  

 
CARGO: VIGIA NOTURNO  
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
 MARCELO HENRIQUE DOS SANTOS        3º 

 
Art. 2º- Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as 
disposições em contrário. 

Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 07 dias do mês de fevereiro de 2020. 
 

 

 
ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 

Deptoº de Pessoal 
Matricula Funcional: 07 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

 
 

DECRETO Nº 014/2020 
 

SÚMULA:  Nomeação de cargo comissionado e dá outras 
providências. 

 
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais e, de conformidade com as disposições contidas na Lei nº 954/2004 e 
suas alterações.  

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Nomear a partir de 03 de Fevereiro de 2020, a senhora: 
REGIANE LIASCH – R.G. Nº 23.802.795-8  SSP/SP, para ocupar o cargo de provimento 
em Comissão de Chefe Divisão de Educação, Símbolo CC-3, da Estrutura 
Organizacional da Prefeitura Municipal.  

 
 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as 

disposições em contrário. 
 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 06 dias do mês de fevereiro de 

2020. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptº . de Pessoal 

 

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 

DECRETO  Nº 016/2020 
 
SÚMULA:  Nomeação de candidata aprovada no 

Concurso Público Municipal – conforme 
Edital de concurso Público nº 01/2017, para 
preenchimento de Cargo de Provimento 
Efetivo. 

 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei,                                              

D E C R E T A:‘ 
 
Art. 1º-   Face ao resultado do Concurso Público Municipal, Edital de Concurso nº 01/2017, 

homologado em 04 de abril de 2018, e Decreto nº.131/2017, de  comissão de 
concurso de 17 de outubro de 2017, e divulgação do resultado final geral, do 
Edital nº 20.01/2017 de 04 de abril de 2018, e em atendimento ao Edital nº 
003/2020 de 17 de Janeiro de 2020, fica nomeado a partir de 10 de fevereiro de 
2020, o candidato aprovado para prover o cargo de Provimento Efetivo constantes 
do Edital nº 01/2017, conforme relação abaixo: 

 
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” 
NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
JONAS FERREIRA DA SILVA        10º 

  
Art. 2º- Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as 
disposições em contrário. 

Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 07 dias do mês de fevereiro de 2020. 

 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptoº de Pessoal 

Matricula Funcional: 07 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal  

  

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 
 
 

DECRETO Nº. 017/2020 
 
SÚMULA – Dispõe sobre cumprimento de estágio probatório e 

efetivação de Servidores do Quadro do Magistério Público 
Municipal na forma que especifica.  

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON Prefeito do Município de Floraí, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com as disposições contidas 
nas Leis Municipais n 1332/2013 e nº 1333/2013 de 28 de dezembro de 2013. 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1º. Ficam efetivadas em seus cargos, as servidoras adiante nominadas, por ter 
cumprido o estágio probatório, conforme informação da Divisão de Recursos Humanos.  

 
NOME DO FUNCIONÁRIO CARGO DATA DA 

NOMEÇÃO 
EFETIVADA A 

PARTIR DE: 
Susana Apª.  da Silva Belmonte Penha Professor 01/02/2017 01/02/2020 
Alessandra Colucci Ariozi Professor 01/02/2017 01/02/2020 
Sonia do Carmo M. G. do Nascimento  Professor 06/02/2017 06/02/2020 
Bruna Cristina Morata Muzulan Professor 06/02/2017 06/02/2020 

 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em 

contrário.  
Edifício da Prefeitura do Município de Floraí,  aos 07 dias do mês de fevereiro de 

2020. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 

DECRETO Nº.823/2020 
 
Estabelece situação de estado de emergência em 
saúde pública do Município de Colorado, estado do 
Paraná, com a finalidade de combater a 
proliferação do mosquito AEDES AEGYPTI, transmissor 
do vírus da Dengue, Zika e Chikungunya e dá outras 
providencias. 

 
O Prefeito do Município de Colorado, estado do Paraná, Marcos José Consalter de 
Mello, no uso de suas atribuições legais; 
 
Considerando a divulgação de dados e notícias públicas acerca da inclusão de 
Colorado, no rol de municípios afetados pela epidemia de dengue e outras doenças 
transmitidas pelo mosquito AEDES AEGYPTI,  
 
Considerando, ainda, a necessidade de estabelecer uma situação jurídica especial, que 
permita o atendimento às necessidades temporárias de excepcional interesse público, 
em resposta à situação evidente de emergência; 
 
Considerando, também, o consequente aumento da demanda por exames 
laboratoriais, consultas médicas, produtos e serviços de saúde e alternativas para o 
controle da proliferação do mosquito Aedes Aegypti, especialmente a partir do mês de 
dezembro do ano próximo passado; 
 
Considerando, finalmente, o aumento expressivo do número de atendimento nos postos 
de saúde de atendimento básico municipal, em especial da unidade de saúde básica 
central, de atendimento especial neste Município; 
 

DECRETA: 
 
art. 1º- Fica declarada a situação de emergência no Município de Colorado, estado do 
Paraná, em razão da anormal situação caracterizada como emergência em saúde 
pública provocada pela proliferação do mosquito Aedes Aegypti, transmissor do vírus da 
Dengue, Zika e Chikungunya e Febre Amarela. 
 
Artigo 2º- Todas as Secretarias Municipais, por seus servidores deverão atuar em 
colaboração, priorizando as ações relacionadas à situação de emergência, sob as 
penas do Poder Disciplinar. 
 
Parágrafo Único: Será responsabilizada a autoridade ou servidor que se omitir de suas 
obrigações relacionadas com a segurança global da população. 
 
Artigo 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
disposições em contrário. 
 
Paço Municipal de Colorado, 06de fevereiro de 2020. 
 
 

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
Prefeito Municipal 

Paço Municipal de Colorado, 06de fevereiro de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

       
 

PORTARIA Nº 010/2020 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

 
Conceder ao Servidor Público Municipal: VALDEMIR 

PEREIRA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PADEIRO, desta municipalidade, 
LICENÇA - PRÊMIO, referente o período aquisitivo de 2012 à 2016, conforme determina 
o Artigo 124, da Lei Municipal nº 896/2001, sendo período fruítivo de 10 de Fevereiro de 
2020 à 09 de maio de 2020, sendo o retorno à suas atividades laborativas a partir de 10 
de maio 2020.  

Paço Municipal " Osvaldo da Silva ", aos 07  dias do 
mês de fevereiro de dois Mil e vinte. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON  

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

       
 

PORTARIA Nº 009/2020 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

 
Conceder a Servidora Pública Municipal: LIGIA  

ZULEICA RODRIGUES RUIZ, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Operador de 
PABX, desta municipalidade, LICENÇA - PRÊMIO, referente o período aquisitivo de 2007 
à 2011, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal nº 896/2001, sendo período 
fruítivo de 17 de Fevereiro de 2020 à 16 de maio de 2020, sendo o retorno à suas 
atividades laborativas a partir de 17 de maio 2020.  

 
Paço Municipal " Osvaldo da Silva ", aos 06  dias do 

mês de fevereiro de dois Mil e vinte. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON  

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 
 
 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

PORTARIA Nº 1.556, DE 27 DE JANEIRO DE 2020. 
 

Designa a servidora Lucilene Aparecida Mastro de 
Oliveira, como responsável pela secretaria do 
CMEI – Centro Municipal de Educação Infantil Sítio 
do Pica Pau Amarelo, e dá outras providências. 

 
 A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos da Lei Orgânica do Município de Flórida, considerando a 
necessidade de responsável para assinar a documentação de secretaria no Centro Municipal 
de Educação Infantil Sítio do Pica-Pau Amarelo 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Fica designada a servidora Lucilene Aparecida Mastro de Oliveira, portadora 

do RG. nº 8.624.118-8, inscrita na matrícula nº 2-01226, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar 
Administrativo, o exercício e responsabilidade pelas funções de Secretária no CMEI – Centro 
Municipal de Educação Infantil Sítio do Pica Pau Amarelo. 

 
Art.2º Fica revogada a Portaria nº 1.486 de 8 de julho de 2019. 
Art.3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 Flórida, 27 de janeiro de 2020. 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO LICITATÓRIO EXCLUSIVO P/ Empresas: M.E e E.P.P 

 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 3/2020. 
REGISTRO DE PREÇO 

 
O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 14:00 

horas do dia 21 de fevereiro do ano de 2020, na sua sede à Praça José Bento dos Santos nº 2, 
PREGÃO PRESENCIAL, tipo MENOR PREÇO POR ITEM para seleção das melhores 
propostas para contratação de micro empresa, empresa de pequeno porte ou micro 
empreendedor individual para eventual entrega, de acordo com as necessidades da Secretaria de 
Assistência Social para fornecimento de carne bovina, frango, suína e embutidos para 
atendimento da Administração em Geral. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta de recursos próprios da 
administração. 

Poderão participar desta licitação os interessados como micro empresa devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO CADASTRADOS, 
consoante a Lei nº 10.520/2002 e seu regulamento, Lei Complementar nº 123/2006, Lei 
Complementar nº 147/2014 e suas alterações e Lei nº 8.666/1993, com suas alterações 
posteriores. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os profissionais e 
empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio e os que não se enquadram em MEI, 
ME, E EPP. 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E SEUS ANEXOS 
 O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e adquiridos, 
junto à Comissão Permanente de Licitação, ou através do site: www.atalaia.pr.gov.br, em 
licitações. 
     Atalaia/PR., 07 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 
FÁBIO F. VILHENA DE PAIVA     MARCO AURÉLIO PEREIRA 
 Prefeito Municipal                Pregoeiro Oficial 
>> >> Este Processo Licitatório É ""E.X.C.L.U.S.I.V.O "" para as Modalidades de EMPRESAS: 
MEI, ME e EPP "" >>Dos Direitos à Empresas: ME, MEI e EPP: 
##NOTA 1>> Os Direitos e Obrigações destas empresas {{ ME, MEI e EPP}} em Processos 
Licitatório mesmo que não conste expressamente neste edital, RESPEITARÁ a Lei Complementar 
123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014. 
##NOTA 2 >> Toda a Documentação de Habilitação e Fiscal "" DEVERÁ"" ser Apresentada pela 
Licitante, mesmo que a ""Situação"" esteja IRREGULAR, sem a Apresentação destes a Licitante 
SERÁ CONSIDERADA ""Inabilitada"" pela Ausência de Documentação; 
##NOTA 3 >> Havendo ""Restrição"" na Comprovação da Regularidade Fiscal FICA Assegurado 
prazo de 5 (cinco) dia úteis para a Regularização da Documentação {{ a contar da data que a 
licitante foi declarada Vencedora}}, podendo ser prorrogado por igual período, a pedido da 
Licitante. 

fevereiro de 2020.

MARCO AURÉLIO PEREIRA
          Pregoeiro Oficial

>> >> Este Processo Licitatório É ""E.X.C.L.U.S.I.V.O "" para as Modalidades de EMPRESAS: 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 03 
 

CONTRATO Nº 150/2017 
 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:PRODASP INFORMÁTICA LTDA 
 

Objeto:O presente Termo tem por objeto a supressão do valor contratual dos itens referente ao contrato 
150/2017, oriundo do Pregão Presencial nº 84/2017, no importe de 5,30%, conforme requerimento 
apresentado pela Secretaria de Administração, sendo de comum acordo com a CONTRATADA. 

 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 

Data da Assinatura:07 de fevereiro de 2020. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

 

Ourizona, 07 de fevereiro de 2020 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comarca de Mandaguaçu PR.

Ourizona, 07 de fevereiro de 2020

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 02/2020 
DISPENSA 05/2020- PMO 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:  RAJ INDÚSTRIA E PAVIMENTAÇÕES LTDA EPP. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CONCRETO USINADO A 

QUENTE - CBUQ PARA REALIZAR REPAROS NAS VIAS PÚBLICAS URBANAS DO MUNICÍPIO 

Duração: 31/12/2020. 

Valor: R$ 17.550,00 (Dezessete mil, quinhentos e cinquenta reais) 

Fundamentação Legal: art. 24, II da Lei 8.666/93 

Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2020. 

 

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2020. 

 

 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2020.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 02 
 

CONTRATO Nº 10/2018 
 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 
 
Contratada:YASUMITSU & YASUMITSU LTDA - ME 

 
Objeto:Prorrogação de prazo de vigência contratual por 12 (doze) meses. 

 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 
 
Data da Assinatura:07 de fevereiro de 2020. 

 
Foro: Comarca de Mandaguaçu - PR 

 

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2020. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

: Comarca de Mandaguaçu - PR

Ourizona-PR, 07 de fevereiro de 2020.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Telefone/fax – (44) 3465-1299 

Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2020 – MENOR PREÇO GLOBAL - O MUNICÍPIO DE 
CRUZEIRO DO SUL, através da Comissão Permanente de Licitações, com a devida autorização 
expedida pela Sr. Ademir Mulon, Prefeito Municipal, de conformidade com a Lei nº 8.666, de 21 de junho 
de 1993, suas alterações e demais legislação aplicável, torna pública a realização de licitação no dia 
25/02/2020, às 09:00 horas, na Sala da Divisão de Licitações e Compras do Paço Municipal, sita 
Avenida Dr. Gastão Vidigal, 600 – Centro,  na modalidade TOMADA DE PREÇOS objetivando a 
Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de treinamento e assistência técnica no 
trâmite interno e externo de processos administrativos relacionados ao departamento de licitações, de 
acordo com especificações constantes do Anexo I deste edital. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 08:30hrs. 
Os interessados poderão obter informações pelo telefone (44) 3465.1299 – Divisão de Licitações e 
Compras, das 8:30 às 11:00 horas e das 14:00 às 16:30 horas.  
 
Edital e seus anexos estão a disposição aos interessados no PORTAL DE TRANSPARÊNCIA no site 
www.cruzeirodosul.pr.gov.br e também poderá ser solicitado pelo endereço eletrônico: 
secretaria@cruzeirodosul.pr.gov.br, a partir do dia 10/02/2020. 
 
Cruzeiro do Sul, 07 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
Ademir Mulon - Prefeito Municipal 
 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Telefone/fax – (44) 3465-1299 

Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2020 – MENOR PREÇO GLOBAL - O MUNICÍPIO DE 
CRUZEIRO DO SUL, através da Comissão Permanente de Licitações, com a devida autorização 
expedida pela Sr. Ademir Mulon, Prefeito Municipal, de conformidade com a Lei nº 8.666, de 21 de junho 
de 1993, suas alterações e demais legislação aplicável, torna pública a realização de licitação no dia 
25/02/2020, às 09:00 horas, na Sala da Divisão de Licitações e Compras do Paço Municipal, sita 
Avenida Dr. Gastão Vidigal, 600 – Centro,  na modalidade TOMADA DE PREÇOS objetivando a 
Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de treinamento e assistência técnica no 
trâmite interno e externo de processos administrativos relacionados ao departamento de licitações, de 
acordo com especificações constantes do Anexo I deste edital. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 08:30hrs. 
Os interessados poderão obter informações pelo telefone (44) 3465.1299 – Divisão de Licitações e 
Compras, das 8:30 às 11:00 horas e das 14:00 às 16:30 horas.  
 
Edital e seus anexos estão a disposição aos interessados no PORTAL DE TRANSPARÊNCIA no site 
www.cruzeirodosul.pr.gov.br e também poderá ser solicitado pelo endereço eletrônico: 
secretaria@cruzeirodosul.pr.gov.br, a partir do dia 10/02/2020. 
 
Cruzeiro do Sul, 07 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
Ademir Mulon - Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 605, 

inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em 

pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, ratifica a 

DISPENSA de licitação nº 02/2020, nos termos do Artigo 24 inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 e 

suas alterações, conforme quadro abaixo: 

 
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 02/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 02/2020 

 
CONSÓRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA 
AMUSEP – PROAMUSEP                                    CNPJ N° 17.989.386/0001-09. 

Objeto do Contrato: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO), REFERENTE ADESÃO JUNTO 
CONSÓRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP – PROAMUSEP, 
OBJETIVANDO O RATEIO DE RECURSOS PARA A EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DO PROGRAMA 
DE REGIONALIZAÇÃO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA – SAMU REGIONAL, NO 
EXERCICIO 2020. 
Valor: R$ 36.036,00 (trinta e seis mil e trinta e seis reais). 

Data da Assinatura: Itaguajé, 07 de fevereiro de 2020  

Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 
 
 

Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2020  

 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

07 de fevereiro de 2020

Comarca de Colorado, Estado do Paraná.

Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2020

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL



Nova Esperança | 09 de Fevereiro de 2020 | Domingo Nova Esperança: Edição 3155 | Colorado: Edição 2242 11

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 605, 

inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em 

pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, ratifica a 

DISPENSA de licitação nº 03/2020, nos termos do Artigo 24 inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 e 

suas alterações, conforme quadro abaixo: 

 
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 03/2020 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 03/2020 

 
Contratado: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE  DO SETENTRIÃO PARANAENSE - CISAMUSEP CNPJ: 04.956.153/0001-68 

Objeto do Contrato: PARTICIPAÇÃO DO MUNICIPIO NO CONSORCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL 
DE SAÚDE DO SETENTRIÃO PARANAENSE – CISAMUSEP, MEDIANTE CONTRIBUIÇÃO 
FINANCEIRA PARA ASSEGURAR O CUSTEIO DE TODAS AS ATIVIDADES A SEREM 
DESENVOLVIDAS PELO CONSORCIO.  
Valor: R$ 404.980,08 (QUATROCENTOS E QUATRO MIL NOVECENTOS E OITENTA REAIS E OITO 

CENTAVOS). 
Data da Assinatura: 07 de Fevereiro de 2020. 
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 
 
 

Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2020  

 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 EXTRATO DO CONTRATON°.02/2020 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, com sede   à Av.    Governador 

Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF n°76.970.359/0001-53.  
 

CONTRATADO: INGÁVIAS COMERCIO E SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO LTDA  EPP - CNPJ nº. 
30.952.569/0001-18. 

 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE PLACAS DE INAUGURAÇÃO 
EM AÇO INOX GRAVADO EM BAIXO RELEVO COM BASE EM GRANITO. 

 
VALOR TOTAL:R$ 4.550,00 (quatro mil quinhentos e cinquenta reais). 
 
VIGÊNCIA:12 (doze) meses. 
 
DOTAÇÃO: 
 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00.00  01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA  
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00.00  01511 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 
 
 
FORO:Comarca de Colorado – Estado do Paraná.  
 
 

Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2020. 

 
 

CONTRATANTE 
 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
Prefeito Municipal                                 

 
 
 

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 04-2.020 
PROCESSO LICITATORIO Nº. 04-2.020 

 
 

Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitação, com fundamento no art. 24, II, da Lei nº 8.666/93, 
para aCONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE PLACAS DE INAUGURAÇÃO EM 
AÇO INOX GRAVADO EM BAIXO RELEVO COM BASE EM GRANITO, no valor de R$ 4.550,00 
(quatro mil quinhentos e cinquenta reais). 

 
1-FORNECEDOR:  
FORNECEDOR:  INGÁVIAS COMERCIO E SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO LTDA  EPP 
CNPJ nº. 30.952.569/0001-18 
ENDEREÇO:  Rua Mario Monteschio, 218 Jardim Pioneiro III Paiçandu PR  
CIDADE:Paiçandu PR- CEP 87.140-000 
 
Face ao disposto no art. 26 da Lei nº 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente 
instruído. 

 
 

Itaguajé, 07 de fevereiro de 2020 

 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
                                              Prefeito Municipal 

 
 

Publique -se 
 

Face ao disposto no art. 26 da Lei nº 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente 

Itaguajé, 07 de fevereiro de 2020

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
                                              Prefeito Municipal

Estado do Paraná. 

Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2020.

CONTRATANTE

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
Prefeito Municipal                                

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Fevereiro de 2020.
orado, Estado do Paraná.

Itaguajé, 07 de Fevereiro de 2020

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

 
 

 

AVISO DE SUSPENSÃO TEMPORÁRIA DO PREGÃO PRESENCIAL N° 02/2020 

 

A Presidente da Comissão Permanente de Licitações, no uso das prerrogativas que lhe confere, 

comunica aos interessados a SUSPENSÃO TEMPORÁRIA da licitação referente ao PREGÃO 

PRESENCIAL N° 02/2020, cujo objeto é a Aquisição de móveis e eletrodomésticos que serão 

utilizados nas 10 (dez) unidades habitacionais pertencentes ao condômino do idoso construído no 

município de São Jorge do Ivaí, conforme especificações e quantidades constantes no edital, 

inclusive seus anexos, notadamente o anexo I, que veicula o termo de referência. Sendo assim, fica 

revogado o aviso de licitação publicado no Jornal O Regional 02/02/2020, Edição n° 3153, Página n° 

03 e no site da Prefeitura Municipal de São Jorge do Ivaí, cancelando – se a sessão presencial marcada 

para o dia 13 de fevereiro de 2020 para análise e possíveis alterações no Edital. A nova data será 

informada através dos mesmos meios de divulgação utilizados anteriormente.  

  

São Jorge do Ivaí, 07 de fevereiro de 2020. 

 
 

 
Bruna Dayelli Piorneda Araujo. 

PRESIDENTE DA C.P.L 
 

 

Bruna Dayelli Piorneda Araujo
PRESIDENTE DA C.P. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR  

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO CREDENCIAMENTO 

Inexigibilidade de Licitação nº 15/2018 
Credenciamento nº 02/2018 
Processo Licitatório nº 126/2018 
Objeto: Credenciamento para prestação de serviços de plantões médicos e de 
Assistência em Enfermagem de urgência e emergência – médico/enfermeiro plantonista 
para as unidades de saúde do município, nos termos das condições estabelecidos no 
presente Instrumento de Credenciamento.  
Tendo em vista o cumprimento das exigências editalícias por parte da credenciada que abaixo 
subscrevem, HOMOLOGO o presente procedimento nos termos do Edital de Credenciamento 
nº 02/2018. E, por estarem assim justas e acordadas, firmo o presente Termo na data abaixo 
indicada. 
 
24ª Credenciada – MATHEUS CORAZZA NUNES SERVIÇOS MÉDICOS LTDA; CNPJ N° 
35.825.633/0001-13  
 
São Jorge do Ivaí-Pr., 07 de feveireiro de 2020.  

 
________________________ 

André Luis Bovo 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

Gabinete do Prefeito 
GESTÃO 2017-2020–“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA” 

 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 
E-mail: chefedegabinete@cruzeirodosul.pr.gov.br / endereço eletrônico: www.cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 

 
PORTARIA Nº 11 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 

 

Súmula: Nomeia Comissão Permanente de Licitações do 
Município para o exercício de 2020 e dá outras providências, 

 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais contidas na Lei Orgânica do 
Município, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Designar os servidores Fernando Canonico Rovida, 
portador do RG nº. 6.469.198-8 SSP/PR, inscrito no CPF nº. 022.549.759-00, 
Vanderlei Reinozo Freires, portador do RG nº. 7.891.402-5 SSP/PR, inscrito no 
CPF nº. 030.603.269-40 e Magaly Aparecida Borgo portadora do RG nº. 4.595.654-
7 SSP/PR, inscrita no CPF nº. 746.784.009-82, sob a presidência do primeiro, para 
comporem a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO, que procederá a 
análise e julgamento das propostas apresentadas nas Licitações promovidas pela 
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, durante o exercício de 2020.  

 
Art. 2º. Designar a servidora Rosimara Bombardi Bigoni, 

portadora do RG nº. 4.464.002-3 SSP/PR, inscrita no CPF nº. 960.607.279-72, 
como membro suplente da referida comissão. 

 
Art. 3º. Revogadas as disposições em contrario, esta Portaria 

entrará em vigor na data de sua publicação, sendo afixada em quadro próprio de 
editais desta Prefeitura e, depois encaminhada para o órgão de publicação oficial, 
com efeitos retroativos a 04 de Fevereiro de 2020. 

 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE 

CANTELLE, AOS SETE DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE. 
 

 
Ademir Mulon 

- PREFEITO MUNICIPAL - 

ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

Gabinete do Prefeito 
GESTÃO 2017-2020–“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA” 

 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 
E-mail: chefedegabinete@cruzeirodosul.pr.gov.br / endereço eletrônico: www.cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 

 
PORTARIA Nº 10 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 

 

Súmula: Nomeia Pregoeiro Oficial e equipe de apoio do 
município e dá outras providências, 

 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais contidas na Lei Orgânica do 
Município, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Designar a servidora municipal Shiguemi Hatakayama 
Dall’ago, portadora do RG nº. 2.163.214 SSP/PR e CPF nº. 781.413.039-53, do 
quadro pessoal de provimento efetivo desta prefeitura, para exercer a função de 
Pregoeira Oficial do Município. 

 
Art. 2º. Designar os servidores Fernando Canonico Rovida, 

portador do RG nº. 6.469.198-8 SSP/PR, inscrito no CPF nº. 022.549.759-00 e 
Vanderlei Reinozo Freires, portador do RG nº. 7.891.402-5 SSP/PR, inscrito no 
CPF nº. 030.603.269-40, como equipe de apoio para abertura e acompanhamento 
das licitações nas modalidades de PREGÃO PRESENCIAL e PREGÃO 
ELETRÔNICO, no exercício de 2020. 

 
Art. 3º. Designar a servidora Maria Aparecida Batista, 

portadora do RG nº. 2.343.385-0 SSP/PR, inscrita no CPF nº. 038.453.819-30, 
como membro suplente da equipe de apoio. 

 
Art. 4º. Revogadas as disposições em contrario, esta Portaria 

entrará em vigor na data de sua publicação, sendo afixada em quadro próprio de 
editais desta Prefeitura e, depois encaminhada para o órgão de publicação oficial, 
com efeitos retroativos a 04 de Fevereiro de 2020. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE 

CANTELLE, AOS SETE DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE. 
 
 

Ademir Mulon 
- PREFEITO MUNICIPAL - 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 
 

DECRETO Nº 13/2020 
 

SÚMULA: Regulamenta o disposto na Lei Municipal 
nº 1296/2013 e sua alteração, que instituiu auxílio 
transporte para estudantes de estabelecimentos de 
ensino superior, para o exercício de 2020. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAÍ - PR, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e com 
fulcro no artigo 21 da Lei Municipal nº 1296/2013, 
DECRETA: 

 
Art. 1º: A Comissão de Seleção instituída pelo art. 17 da Lei Municipal nº 1296/2013 terá a 
seguinte composição para o exercício de 2020: 
 
I - Prefeito Municipal Fausto Eduardo Herradon- Presidente; 
II - Secretário Municipal de Administração: Ronaldo José Ferreira de Souza; 
III - Assistência Social: Andressa Cristina Matera; 
IV - Representante da Secretaria Municipal de Educação: Maria AngelaZampieri Gimenez; 
V - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Janaína Tavares; 
V - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Eliana Ronca Mantovani; 
V - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Jessica Cristina Cordeiro. 
 
Art. 2º:Os trabalhos da Comissão serão realizados no Centro de Referência da Assistência 
Social deste Município, no período compreendido entre as 8h e as 11h 30min, e entre as 13h 
30min e as 16h 30min. 
 
Art. 3º: Será adotado o seguinte cronograma para o processo de seleção: 
I - Período de inscrição: 10 de fevereiro de 2020 até 10 de março de 2020; 
II - Verificação e tabulação dos dados e ponderação inicial de vulnerabilidade: 11 a 13 de 
março de 2020; 
III - Publicação da classificação provisória: 13 de março de 2020; 
IV - Período de impugnação: 16 a 20 de março de 2020; 
V - Julgamento das impugnações e publicação da classificação final: 24 de março de 2020. 
 
Art. 4º. Serão adotados para o presente benefício os critérios e o procedimento estabelecido 
pela Lei Municipal n° 1.296/2013, em seu art. 4°. 
 
Art. 5º: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
               Edifício da Prefeitura Municipal de Floraí - Pr, em 07 de fevereiro de 2020. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

       PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                         ESTADO DO PARANÁ 

 

_______________________________________________________________________________________________ 
Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 - Centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ: 75.731.000/0001-60 - FLORAÍ - PARANÁ 

 

 
 

DECRETO Nº  18/2020 
 

                            SUMULA  : ESTABELECE  ÍNDICE  DE CORREÇÃO                                                                                                                                                         
PARA  I.P.T.U.  E TAXAS DO EXERCÏCIO DE 2019. 

 
     FAUSTO EDUARDO HERRADON, PREFEITO 
MUNICIPAL  DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
E DE CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL Nº 936/2003 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003. 
 

DECRETA : 
 
ART. 1º. – ESTABELECE ÍNDICE DE CORREÇÃO PARA O 

VALOR  DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E TAXAS, PARA O EXERCICIO 
DE 2020 EM  4,48% , COM BASE NO ÍNDICE  INFLACIONÁRIO DO GOVERNO FEDERAL –  
INPC, CONFORME ARTIGO 13, PARÄGRAFO 2º, DA LEI 936/2003. 

 
ART. 2º . – ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NESTA DATA , 

REVOGADAS AS DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO. 
 
PAÇO MUNICIPAL “OSVALDO DA SILVA”, AOS 07 DIAS DO 

MÊS DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

       PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                         ESTADO DO PARANÁ 

 

_______________________________________________________________________________________________ 
Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 - Centro – CEP: 87.187-000 – CNPJ: 75.731.000/0001-60 - FLORAÍ - PARANÁ 

 

 
 
 

 DECRETO Nº 19/2019 
 

SUMULA : DETERMINA O VALOR DA URM – 
UNIDADE REFERENCIA MUNICIPAL, PARA OS  MESES 
DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO DO ANO DE 2020 

 
           FAUSTO EDUARDO HERRADON, PREFEITO 
MUNICIPAL  DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
E DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO 718, DA LEI MUNICIPAL Nº 936/2003 DE 12 DE 
DEZEMBRO DE 2003. 

DECRETA : 
 
ART. 1º. – FICA DETERMINADO O VALOR DA URM – 

UNIDADE DE REFERENCIA DO MUNICÍPIO,  PARA OS MESES DE  JANEIRO, FEVEREIRO 
E MARÇO DE 2020, EM R$ 61,78 (SESSENTA E UM REAIS E SETENTA E OITO 
CENTAVOS). 

ART. 2º . – REVOGADAS AS DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO, 
ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NESTA DATA. 

 
PAÇO MUNICIPAL “OSVALDO DA SILVA”, AOS 07  DIAS DO  

MÊS DE FEVEREIRO  DE 2020. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
                                                         PREFEITO MUNICIPAL 
  
 

 

 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO  

 
  O MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na rua 
Presidente Getúlio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.731.000/0001-60, 
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e 
funções, senhor Fausto Eduardo Herradon, ratifica a DISPENSA de licitação n° 
05/2020, nos termos do Artigo 24 caput, inciso II, respectivamente, da Lei Federal n° 
8.666/93 e suas alterações, conforme quadro abaixo 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 05/2020 
Contratada: ANTONIO EMANOEL SILVA RODFRIGUES 
04805598999 

CNPJ/MF: 12.898.402/0001-34 

Objeto do Contrato:AQUISIÇÃO DE TONER E CARTUCHO DE TINTA COMPATIVEL 
Valor: R$ 17.445,00 
Data da assinatura: 07/02/2020 
03.00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
03.01 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
04.122.003.2.070  Manutenção das Atividades de Administração e planejamento 
  
06.00 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
06.01 DIVISÃO DE ENSINO INFANTIL 
12.365.0006.2.022  Manutenção das Atividades dos Centros de Educação Infantil 
  
06.02 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL 
12.122.0006.2.027 Manut. das Atividades do Departamento de Educ., Cultura, Esp. E Laser  
12.361.0006.2.029 Manutenção das Atividades Escolares 
12.361.0006.2.063 Manutenção da Escola Elena Maria Pedroni 
12.361.0006.2.061  Manutenção das Ativid. Do Centro de Apoio Pedag. P. AngeloRabachin 
  
07.00 DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.302.0007.2.037 Manutenção do Hospital Municipal 
10.302.0007.2.038 Manutenção dos Postos de Saúde 
  
08.00 Departamento de Ação Social 
08.01 Divisão de Família 
05.244.0008.2.045 Manutenção da Divisão de Família 
  
08.03 FUNDO MUNICIPAL DOS DIR. DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
08.243.0008.6.0001 Manutenção da Divisão da Criança e do Adolescente 
  
08.04 DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL 
08.244.0008.2.013 Manut. Centro de Ref. De Assist. Socail – Atv. De Prot. Social Básica 
08.244.0008.2.020 Atividades de Proteção Social Especial 
08.244.0008.2.021 Fortalecimento e Controle Social – GSUAS 
08.244.0008.2.023 Manutenção da Gestão do Programa Bolsa Família  
08.244.0008.2.030 Fortalecimento e Controle Social – GBF 
08.244.0008.2.031 Manut. Da Gestão do Sistema Único de Assit. Social – GSUAS 
  
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 
 
PAÇO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, AOS 07 DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2020. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -

8300 
www.florai.pr.gov.br 

 

 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 18/2020 – MF. 
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 05/2020 
PARTES: Município de Floraí e a empresa:ANTONIO EMANOEL SILVA 
RODRIGUES 04805598999 – SOFTPRINTER. 
OBJETO:Aquisição de toner e cartucho de tinta compatível. 
VALOR: R$17.445,00 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e cinco reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA:  07/02/2020 à 31/12/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:07/02/2020 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal  

 
 

 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ – PARANÁ 

 

   
EXTRATO DE CONTRATO 

 
ESPÉCIE: Convênio nº 01/2020 – MF. 
PARTES: Município de Floraí e Município de Nova Esperança - Abrigo 

Institucional Esperança. 

OBJETO: Acolhimento institucional de crianças e adolescentes residentes no 

Município de Floraí - Pr. 

VALOR: R$ 120.000,00 (cento e  vinte mil reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  08.03.08.243.0008.6001-3.3.40.41.00.00.00. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 30/01/2020 à 31/12/2020. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 30 /01/2020. 
________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
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AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 010/2020 
 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 13horas30 min 
do dia 26 de Fevereiro de 2020, situada na Avenida Brasil, 1.250, em 
Colorado, Paraná, PREGÃO PRESENCIAL, por Registro de Preço para 
eventual Aquisição de gêneros alimentícios para diversas secretarias do 
município de Colorado, descrito em Edital sob o regime de execução 
empreitada por preço unitário – tipo de licitação menor preço. A pasta técnica 
estará disponível através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal da 
transparência, a partir de 10 de Fevereiro de 2020. Informações adicionais 
deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 
Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 011/2020 
 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 08horas30 min 
do dia 27 de Fevereiro de 2020, situada na Avenida Brasil, 1.250, em 
Colorado, Paraná, PREGÃO PRESENCIAL, Aquisição de reagente 
laboratorial destinado ao laboratório de clinicas do município, descrito em 
Edital sob o regime de execução empreitada por unitário – tipo de licitação 
menor preço por item. A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 10 de Fevereiro de 
2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no 
endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 
Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 012/2020 
 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 13horas30 min 
do dia 27 de Fevereiro de 2019, situada na Avenida Brasil, 1.250, em 
Colorado, Paraná, PREGÃO PRESENCIAL, por Registro de Preço para 
eventual Aquisição de material de limpeza e higiene pessoal, copa e cozinha, 
material de acondicionamento e embalagem, pilhas, inseticida, fralda para 
secretarias do município, descrito em Edital sob o regime de execução 
empreitada por preço unitário – tipo de licitação menor preço. A pasta técnica 
estará disponível através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal da 
transparência, a partir de 10 de Fevereiro de 2020. Informações adicionais 
deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 
Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 013/2020 
 
O MUNICÍPIO DE COLORADO torna público que realizará às 13horas30 min 
do dia 02 de Março de 2020, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, 
Paraná, PREGÃO PRESENCIAL, por Registro de Preço para eventual 
Aquisição de medicamentos para atender as unidades de saúde do município de 
Colorado, descrito em Edital sob o regime de execução empreitada por preço 
unitário – tipo de licitação menor preço. A pasta técnica estará disponível 
através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 10 
de Fevereiro de 2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à equipe de 
apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 
 
Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 

Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 20

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 2020

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 2020

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

Colorado (PR), 05 de Fevereiro de 20

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

Edital de Concurso Público n.° 001/2019 – H 
(CONVOCAÇÃO) 

 
Art. 01° O Prefeito Municipal de Itaguajé, estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e, 

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas do quadro efetivoconforme solicitação e justificativa da 
Secretária Municipal de Obras, Serviços Públicos, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico; 

CONSIDERANDO a aprovação dos abaixo relacionados no Concurso Públicorealizado em 11/08/2019, 
aberto e divulgado pelo Edital 001/2019 de 12/07/2019, divulgação dos resultados através do Edital 001/2019-G em 
23/01/2020 e Homologação do Resultado através do Decreto n.° 011/2020; 

RESOLVE 

Art. 02° CONVOCAR os aprovados no Concurso Público, conforme relação abaixo, para 
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, nesta cidade, até o dia 
14/02/2020, no horário das 08:00 às 17:00 horas, para manifestar seu interesse ou não na nomeação e 
apresentação dos Exames Médicos solicitados para fins de realizar a verificação admissional pelo Médico 
Perito. 

CARGO 
AGENTE DE VEÍCULOS 

AUTOMOTORES 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

JAN ANDERSON DUARTE 1º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
JHONY APARECIDO DE OLIVEIRA 2º ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

JOSÉ CLEMENTE GONÇALVES 3º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
CELSO GARCIA SILVEIRA 4º ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

DANIVAL DA SILVA BARRETO 5º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
 

CARGO 
AGENTE OPERADOR DE 

MÁQUINAS PESADAS 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

TIAGO ALVES DE LIMA 1º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
CARLOS DOS SANTOS RAMALHO 2º ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

GUILHERME CARVALHO  
FERREIRA 

3º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
MARCOS VALDIR R DOS SANTOS 4º ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

 

Art. 02° Os convocados deverão apresentar os exames médicos e os documentos exigidos 
pelo Regulamento de Concurso Público, incluindo Carteira de Trabalho. 

Art. 03° A Falta de apresentação dos exames e os documentos exigidos e o não 
comparecimento na data estipulada será considerado desistência do Convocado, conforme o contido nas 
Disposições Gerais do Edital de Concurso Público 

Art. 04° Registra-se e Publique-se. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 
Em 07 de fevereiro de 2020 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

Edital de Teste Seletivo n.° 001/2019 – H 
(2º CONVOCAÇÃO) 

 
Art. 01° O Prefeito Municipal de Itaguajé, estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e, 

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas do quadro efetivo por um período de tempo 
determinado, conforme solicitação e justificativa da Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esportes e demais 
Secretarias desta municipalidade conforme solicitação de seus respectivos Secretários; 

CONSIDERANDO a aprovação dos abaixo relacionados no Teste Seletivo realizado em 11/08/2019, 
aberto e divulgado pelo Edital 001/2019 de 12/07/2019, divulgação dos resultados através do Edital 001/2019-F em 
23/01/2020 e Homologação do Resultado através do Decreto n.° 010/2020; 

RESOLVE 

Art. 02° CONVOCAR os aprovados no Teste Seletivo, conforme relação abaixo, para 
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, nesta cidade, até o dia 
14/02/2020, no horário das 08:00 às 17:00 horas, para manifestar seu interesse ou não na nomeação e 
apresentação dos Exames Médicos solicitados para fins de realizar a verificação admissional pelo Médico 
Perito. 

CARGO 
ASSISTENTE SOCIAL 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

YRIAN FERREIRA DO NASCIMENTO 01º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
 

CARGO 
EDUCADOR SOCIAL 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

GIOVANA MONTEIRO DA SILVA 01º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
 

CARGO 
PROFESSOR 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

SABRINA COSTA ROCHA 20º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
CRISLAYNE CÍNTIA DA SILVA 21º ANAMENE/CLÍNICO 

VISION TESTE 
ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 

 

CARGO 
PSICÓLOGO 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

DAUBY DOMINIQUE DE CASTRO 
CARVALHO 

01º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
 

CARGO 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Classificação Exames Médicos para Avaliação 
Médica Admissional 

PATRÍCIA DE JESUS MATIAS 01º ANAMENE/CLÍNICO 
VISION TESTE 

ATESTADO MÉDICO DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL 
Art. 02° Os convocados deverão apresentar os exames médicos e os documentos exigidos 

pelo Regulamento Especial do Teste Seletivo, incluindo Carteira de Trabalho. 

Art. 03° A Falta de apresentação dos exames e os documentos exigidos e o não 
comparecimento na data estipulada será considerado desistência do Convocado, conforme o contido nas 
Disposições Gerais do Edital de Teste Seletivo.  

Art. 04° Registra-se e Publique-se. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 
Em 07 de fevereiro de 2020 

 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 

se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em 07 de fevereiro de 2020

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
07 de fevereiro de 2020

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 005/2020 

 

Sumula: Nomeia servidor público municipal e dá outras 

providências. 

 

O Senhor BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, Prefeito 

Municipal de Santa Inês, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Inciso IX do Artigo 46 da Lei Orgânica Municipal – LOM.  

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica nomeado, a contar da data do “Termo de 

Posse”, oSenhorDanilo MenossiAraujo, CPF 052.593.979-24e do RG 8.390.247-7, aprovada 

em Concurso Público nº 001/2019, para exercer a função de Motorista de Veículos Leves, 

com remuneração mensal de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), com a carga 

horaria de 40 horas semanais. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

Publicação ficando revogadas as disposições em contrário. 

Santa Inês, em 07 de fevereiro de 2020. 

 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
        Prefeito Municipal 

 
PORTARIA Nº 06/2020 

 

O Senhor Bruno Vieira Luvisotto, Prefeito Municipal de Santa 

Inês, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas por lei: 

RESOLVE: 

EXONERAR, a pedido, o Senhor, JOÃO BATISTA BARBOSA, CPF nº 
714.939.219-91 e RG nº 5.024.206-4, da função de GERENTE DE TRANSPORTE E SINALIZAÇÃO VIARIA, junto 
aSecretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos deste Município, a partir do dia 07 de fevereiro de 2020.  

     

Santa Inês, em 07 de fevereiro de 2020.      

 

REGISTRE-SE          

      PUBLIQUE-SE 

 
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
        Prefeito Municipal 

 

PUPUP BUBUBLIQUEUEU -

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

Santa Inês, em 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 011/2020. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA PARA UTILIZAÇÃO 
NO PROGRAMA MÃE COLORADO DESENVOLVIDO NO CENTRO DE 
REFERÊNCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DO MUNICÍPIO DE COLORADO, 
ESTADO DO PARANÁ. 
VENCEDOR: RCP NET WORKS – INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA. 

CNPJ: 05.745.961/0001-49. 

VALOR: R$ 4.899,00 (QUATRO MIL OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS). 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, 

conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente: RCP NET 

WORKS – INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA. - CNPJ: 

05.745.961/0001-49. 

Colorado-Pr, 05 de Fevereiro de 2020. 
 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 012/2020. 

OBJETO: PAGAMENTO DE EXAME CPRE PARA O PACIENTE SANTO LUIZ DE 
BARROS, 52 ANOS COM COMPLICAÇÕES RENAIS. 

VENCEDOR: REDE DE ASSISTENCIA A SAUDE METROPOLITANA . . 

CNPJ: 05.550.451/0001-16 

VALOR: R$ 5.050,00 (CINCO MIL E CINQÜENTA REAIS). 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 

epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 

REDE DE ASSISTENCIA A SAUDE METROPOLITANA LTDA.- CNPJ: 

05.550.451/0001-16. 

Colorado-Pr, 07 de Fevereiro de 2020. 

 
_____________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
SECRETARIO MUN. DE SAÚDE                      PREFEITO                                                                               

 

Colorado-Pr, 05

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICAÇÃO

Pr, 

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

         PREFEITO                                                                              

_____________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho
SECRETARIO MUN. DE SAÚDE            

 
 
 
 

DECRETO Nº 825/2020 
 

SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2020 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.837/2019 de 16/12/2019 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2020 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 980.000,00 (Novecentos e oitenta mil 
reais), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 
 
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
  09.001.10.301.0007.2024 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 

340 3.3.70.41.00.00 1303 CONTRIBUIÇÕES 8.000,00 
341 3.3.71.70.00.00 1303 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO 262.000,00 

     09.001.10.301.0007.2025 
 

DESENVOLVER AS AÇÕES DOS BLOCOS DO FUNDO DE SAÚDE 
369 3.3.71.70.00.00 1494 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO 345.000,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 

  11.002.15.451.0017.1001 
 

CONSTRUÇÃO E RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 
  4.4.90.51.00.00 1510 OBRAS E INSTALAÇÕES 225.000,00 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.001 DIVISÃO DO DIREITO PÚBLICO 

  12.001.15.122.0005.2035 
 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 

 4.4.90.52.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 140.000,00 
 
Total das Suplementações                                                                                                               R$ 980.000,00 
  

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito adicional, ficam indicados os 
cancelamentos das seguintes dotações do orçamento vigente: 

 
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
  09.001.10.301.0007.2024 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 

344 3.3.90.30.00.00 1303 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 
353 3.3.90.39.00.00 1303 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 70.000,00 

     09.001.10.301.0007.2025 
 

DESENVOLVER AS AÇÕES DOS BLOCOS DO FUNDO DE SAÚDE 
379 3.3.90.39.00.00 1303 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 130.000,00 
380 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 345.000,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.001 DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO 
 11.001.15.122.0017.2034 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 

489 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.001 DIVISÃO DO DIREITO PÚBLICO 

  12.001.15.122.0005.2035 
 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 
526 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 
527 3.3.90.30.00.00 1510 MATERIAL DE CONSUMO 65.000,00 
532 3.3.90.39.00.00 1510 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 35.000,00 

      
 

 

 
 
 
 
 
12.001.15.452.0005.2036 

 
MANTER OS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA E COLETA DO LIXO 

542 3.3.90.30.00.00 1510 MATERIAL DE CONSUMO 65.000,00 

     12.001.26.782.0004.2040 
 

DESENVOLVER OS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO VIÁRIA 
568 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00 

     13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 
 13.001 DIVISÃO DE SANEAMENTO 

  13.001.17.512.0006.2042 
 

DESENVOLVER O SISTEMA DE ÁGUA POTÁVEL E ESGOTO SANITÁRIO 
604 3.3.90.39.00.00 1510 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 60.000,00 

 
Total das Anulações                          R$ 980.000,00 
 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos sete dias do mês de fevereiro 

do ano de dois mil e vinte. 
 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

 
 
 

DECRETO Nº 824/2020 
 

 
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2020 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.837/2019 de 16/12/2019 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2020 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.536.905,23 (Um milhão, quinhentos e 
trinta e seis mil novecentos e cinco reais e vinte e três centavos), destinados ao reforço das seguintes dotações 
orçamentárias: 
 
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 10.001.08.244.0008.2031 

 
DESENVOLVER ATIVIDADES DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

450 3.3.50.43.00.00 1939 SUBVENÇÕES SOCIAIS 4.600,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 

  11.002.15.451.0017.1001 
 

CONSTRUÇÃO E RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 
  4.4.90.51.00.00 1829 OBRAS E INSTALAÇÕES 205.152,00 

     11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 
  11.002.10.301.0007.1011 

 
CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES DE SAÚDE 

 4.4.90.51.00.00 1331 OBRAS E INSTALAÇÕES 774.250,00 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.001 DIVISÃO DO DIREITO PÚBLICO 

  12.001.15.122.0005.2035 
 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 

 4.4.90.52.00.00 1828 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 552.903,23 
 
Total das Suplementações                                                                                                            R$ 1.536.905,23 
 

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito suplementar, fica indicado o 
provável excesso de arrecadação: 

   
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO                             FONTE             VALOR 

 
-4.1.9.2.2.01.1.1.03.00 – Restituição de Convênios       939 4.600,00 
-4.2.4.1.8.10.9.1.02.00 – Recapeamento Asfáltico – Convênio nº849722/2017       829 205.152,00 
-4.2.4.2.8.10.1.1.01.00 – Reforma da Sede do Cisvap – 129/2018 FUNSAUDE      331 774.250,00 
-4.2.4.2.8.10.7.1.01.00 – CV Aquisição de Equipamentos nº 1455/2018 - SEDU       828 552.903,23 
 
Total do Excesso de Arrecadação                                                                                                R$ 1.536.905,23 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos sete dias do mês de fevereiro 

do ano de dois mil e vinte. 
 
 

 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

DECRETO Nº 825/2020

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04 

PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (44) 3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

EXTRATO DE CONTRATO  
REFERÊNCIA: PREGRÃO PRESENCIAL 065/2018 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CONTRATADO: C. B. DE MORAES & CIA LTDA - EPP 
OBJETO: Aquisição de matérias elétricos para atender toda a demanda do município de São Jorge do Ivaí.  
VALOR TOTAL: R$ 86.506,50 (oitenta e seis mil, quinhentos e seis reais e cinquenta centavos) 
VIGENCIA: 180 dias, a contar da publicação desse extrato 
DATA: 20/01/2020. 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04 

PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (44) 3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO  

REFERÊNCIA: PREGRÃO PRESENCIAL 065/2018 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CONTRATADO: ELETROMAN MATERIAIS ELÉTRICOS EIRELI - ME 
OBJETO: Aquisição de matérias elétricos para atender toda a demanda do município de São Jorge do Ivaí.  
VALOR TOTAL: R$ 21.649,50 (vinte e um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) 
VIGENCIA: 180 dias, a contar da publicação desse extrato.  
DATA: 20/01/2020. 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04 

PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (44) 3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO  

REFERÊNCIA: PREGRÃO PRESENCIAL 065/2018 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CONTRATADO: G5 SOLUÇÕES EM ILUMINAÇÃO PÚBLICA EIRELI - ME 
OBJETO: aquisição de matérias elétricos para atender toda a demanda do município de São Jorge do Ivaí.  
VALOR TOTAL: R$ 15.025,00 (quinze mil e vinte e cinco reais). 
VIGENCIA: 180 dias, a contar da publicação desse extrato 
DATA: 20/01/2020. 
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO 
EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato: Nº 121/2019 

Tomada de Preço: Nº 001/2019 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO. 

Contratada: EXTRACON MINERAÇÃO E OBRAS LTDA. 

Objetivo: Primeiro termo aditivo de prazo da contratação de empresa em recapeamento asfáltico 

urbano em cbuq concreto betuminoso usinado a quente) destinado a sede do município de colorado 

mais especificamente a através do convenio nº 82501/2015. 

Do Prazo: O presente termo aditivo tem como PRORROGAÇÃO por mais 120 (cento e vinte) dias, a 

contar de 27 (vinte e sete) de março de dois mil e vinte, do contrato original celebrado entre as partes, 

nos termos previstos em sua Cláusula Quatorze.  

Colorado – PR, 06 de fevereiro de 2020. 

 
___________________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DE  
EXTRATO DO CONTRATO Nº 024/2017 DA DISPENSA 013/2017.  

  
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação da 
publicação de extrato do contrato nº 024/2017, da Dispensa 013/2017, publicado no jornal o 
regional nº 3153 em 02/02/2020, página 10 da referida data.  
 
Onde se lê:  
R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais). 
R$ 9.600,00 (fonte 104). 
 
Leia-se: 
R$ 18.887,99 (Dezoito mil oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e nove centavos); 
R$ 9.600,00 (fonte 103); 
R$ 9.287,99 (fonte 104); 
 
As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 

Colorado, 03 de Fevereiro de 2020. 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

 
 

Página 1 de 1 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 
 

 
RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE  

SUPRESSÃO DA TOMADE DE PREÇO 04/2018.  
 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação da 
publicação do extrato da Tomada de Preço nº 04/2018, publicado no jornal o regional nº 3125 em 
06/11/2019, página 11, da referida data.  
 
Onde se lê:  
Da supressão: Suprimir e alterar a Clausula Segunda do contrato originário, reduzindo, do valor total 
inicialmente onde após a revisão do projeto foram suprimidos, tendo uma redução de meta física de R$ 
3.144,52(três mil, cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).  
 
Leia-se: 
Da supressão: Suprimir e alterar a Clausula Segunda do contrato originário, reduzindo, do valor total 
inicialmente onde após a revisão do projeto foram suprimidos, tendo uma redução de meta física de R$ 
3.144,52(três mil, cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).  
 
O valor total da supressão passa a ser R$ 3.144,52(três mil, cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e 
dois centavos), passando o contrato a vigor com valor de R$ 910.376,25 (noventa e dez mil, trezentos e 
setenta e seis reais e vinte e cinco centavos). 
 
As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 

 
Colorado, 05 de fevereiro de 2020. 

 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito 
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EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO: Nº 040/2020. 

DISPENSA: Nº 010/2020. 

OBJETIVO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO NO DIÁRIO OFICIAL DA 
UNIÃO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO. 
CONTRATADA: IMPRENSA NACIONAL. 

CNPJ: 04.196.645/0001-00. 

VALOR: R$ 19.250,00 (DEZENOVE MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS). 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  
 

Dotação Departamento Elemento de Despesa 

05.001.04.122.0003.2.007 Manter as Atividades Administrativas e Paço 
Municipal 

3.3.90.39.00 
Ficha 76 (fonte 1000) 

Vigência: 12 (DOZE) MESES. 

       Colorado - PR, 03 de Fevereiro de 2020. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO: Nº 039/2020. 

DISPENSA: Nº 009/2020. 

OBJETIVO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA PUBLICAÇÃO DE ATOS DO MUNICIPIO 

JUNTO A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO – DIOE. 

CNPJ: 76.437.383/0001-21. 

VALOR: R$ 16.500,00 (DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS REAIS). 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  

Dotação Departamento Elemento de Despesa 

05.001.04.122.0003.2.007 Manter as Atividades Administrativas e 
Paço Municipal 

3.3.90.39.90.00 
Ficha 76 (fonte 1000) 

Vigência: 12 (DOZE) MESES. 

Colorado - PR, 03 de Fevereiro de 2020. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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 EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato Nº: 042/2020. 

Inexigibilidade Nº: 004/2020. 

Contratante: MUNICIPÍO DE COLORADO. 

Contratada: AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE 

ORÇAMENTAÇÃO ELETRONICA PARA CALCULAR A ESTIMATIVA DOS CUSTOS EM 

REPARAÇÃO DE AUTOMÓVEIS, CAMINHÕES E MOTOS DA FROTA MUNICIPAL DE 

COLORADO.  

Valor total: R$ 7.998,00 (SETE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS).  

Condições de pagamento: até 10 (dez) dias ao serviço prestado, mediante apresentação da 

nota fiscal/recibo. 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: 

Dotação Departamento Elemento de 
Despesa 

05.003.04.122.0003.2.009 

Desenvolver os Procedimentos de 
Licitação, Compras, Material e 

Patrimônio. 

3.3.90.40.11.00 – 
Ficha 101 (fonte 
000) 

Vigência: Até 31/01/2021. 

Colorado - PR, 06 de Fevereiro de 2020. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 011/2020. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA PARA UTILIZAÇÃO 
NO PROGRAMA MÃE COLORADO DESENVOLVIDO NO CENTRO DE 
REFERÊNCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DO MUNICÍPIO DE COLORADO, 
ESTADO DO PARANÁ. 
VENCEDOR: RCP NET WORKS – INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA. 

CNPJ: 05.745.961/0001-49. 

VALOR: R$ 4.899,00 (QUATRO MIL OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS). 
Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, 

conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente: RCP NET 

WORKS – INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA. - CNPJ: 

05.745.961/0001-49. 

Colorado-Pr, 05 de Fevereiro de 2020. 
 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

Colorado – PR,

___________________________________________________________________________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas.
Colorado,

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO EXTRATO

As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas.

Colorado,

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

12 (DOZE) MESES

     Colorado - PR, 

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

12 (DOZE) MESES.

Colorado - PR, 03

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Até 31/01/2021.

Colorado - PR, 06 d

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Colorado-Pr, 

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO
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EXTRATO TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 079/2019 
TERMO DE FOMENTO Nº 004/2019. 

      
   CONTRATO Nº 079/2019. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 057/2019. 
Inexigibilidade nº 012/2019. 

      
O MUNICÍPIO DE COLORADO, Estado do Paraná, CNPJ: 76.970.326/0001-03, neste ato representado 
por seu Prefeito Sr. Marcos José Consalter de Mello, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula 
de identidade R.G. nº 1.415.390-SSP/PR, inscrito no CPF nº 387.938.149-68, residente e domiciliado nesta 
cidade de Colorado, Estado do Paraná, doravante denominado DISTRATANTE e de outro lado a 
ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO, entidade de utilidade pública declarada através da Lei nº 
2924/2017, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.318.250/0001-13, com sede no município de Colorado/PR, neste 
ato representada por seu Presidente, Sra. LAURA APARECIDA DOS SANTOS, portadora do CPF sob o 
n°. 550.357.369-20 e CI de n° 4.763.042-8 SSP/PR, doravante denominada DISTRATADA, e perante as 
testemunhas abaixo subscritas, resolvem firmar o presente termo de Rescisão Contratual, com fulcro no art. 
79, II da Lei Federal 8.666/93, em sua atual redação, mediante às clausulas e condições que se enunciam a 
seguir: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – As partes acima qualificadas, na melhor forma de direito resolvem firmar o 
presente Termo de Rescisão Amigável ao Contrato para REPASSE/TRANSFERÊNCIA FINANCEIRO 
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL PARA A ASSOCIAÇÃO CASA LAR, PARA 
AUXILIAR NO ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS NESTA 
ENTIDADE DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – As partes dão uma à outra, plena, geral e irrevogável quitação, para não mais 
reclamarem no presente ou no futuro, renunciando ao direito de arrependimento, obrigando-se a fielmente 
cumprirem todas as cláusulas do presente Termo de Rescisão Contratual, fazendo deste instrumento sempre 
fiel e valioso, em qualquer tempo e lugar. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – As partes elegem o Foro da Comarca de Colorado – Estado do Paraná para 
dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente Termo de Rescisão. 
 
E, por assim estarem justos e acordados, em todos os seus atos e termos, firmam o presente instrumento em 
2 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito e na presença de duas testemunhas que também o 
assinam. 

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2020. 
 

___________________________ 
MUNICIPIO DE COLORADO 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito 
DISTRANTE 
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EXTRATO TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 077/2019 
TERMO DE FOMENTO Nº 003/2019. 

         
CONTRATO Nº 077/2019. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 055/2019. 
Inexigibilidade nº 011/2019. 

      
O MUNICÍPIO DE COLORADO, Estado do Paraná, CNPJ: 76.970.326/0001-03, neste ato representado 
por seu Prefeito Sr. Marcos José Consalter de Mello, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula 
de identidade R.G. nº 1.415.390-SSP/PR, inscrito no CPF nº 387.938.149-68, residente e domiciliado nesta 
cidade de Colorado, Estado do Paraná, doravante denominado DISTRATANTE e de outro lado a 
ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO, entidade de utilidade pública declarada através da Lei nº 
2924/2017, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.318.250/0001-13, com sede no município de Colorado/PR, neste 
ato representada por seu Presidente, Sra. LAURA APARECIDA DOS SANTOS, portadora do CPF sob o 
n°. 550.357.369-20 e CI de n° 4.763.042-8 SSP/PR, doravante denominada DISTRATADA, e perante as 
testemunhas abaixo subscritas, resolvem firmar o presente termo de Rescisão Contratual, com fulcro no art. 
79, II da Lei Federal 8.666/93, em sua atual redação, mediante às clausulas e condições que se enunciam a 
seguir: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – As partes acima qualificadas, na melhor forma de direito resolvem firmar o 
presente Termo de Rescisão Amigável ao Contrato para BLOCO DE PROTEÇÃO ESPECIAL – PISO DE 
ALTA COMPLEXIDADE I CRIANÇA/ADOLESCENTE PARA AUXILIAR NO ATENDIMENTO 
DE CRIANÇAS E DOLESCENTES ACOLHIDOS NA ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO 
RECURSOS: 1941 – PPAS IV- 2019, PROJETO ACOLHER PARA VIVER FEDERAL. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – As partes dão uma à outra, plena, geral e irrevogável quitação, para não mais 
reclamarem no presente ou no futuro, renunciando ao direito de arrependimento, obrigando-se a fielmente 
cumprirem todas as cláusulas do presente Termo de Rescisão Contratual, fazendo deste instrumento sempre 
fiel e valioso, em qualquer tempo e lugar. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – As partes elegem o Foro da Comarca de Colorado – Estado do Paraná para 
dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente Termo de Rescisão. 
 
E, por assim estarem justos e acordados, em todos os seus atos e termos, firmam o presente instrumento em 
2 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito e na presença de duas testemunhas que também o 
assinam.  

Colorado-Pr, 03 de Fevereiro de 2020. 
 

___________________________ 
MUNICIPIO DE COLORADO 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito 
DISTRANTE 

Colorado

___________________________
MUNICIPIO DE COLORADO
Marcos José Consalter de Mello

Prefeito

Colorado-Pr

___________________________
MUNICIPIO DE COLORADO
Marcos José Consalter de Mello

Prefeito
DISTRANTE
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PORTARIA Nº 006/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando a falta de manifestação e apresentação de documentos na data 
estabelecida no Edital de Convocação de Teste Seletivo 001_2019 - G para o cargo de 
Professor; 

RESOLVE: 
 
I - Considerar Desistente a Candidata Tatiana Rodrigues Camargo Antunes, 

portadora do RG n.º 9.169.971-0 SSP/PR e do CPF n.º 054.498.109-03, classificada em 5º 
lugar para o cargo de Professor no Teste Seletivo aberto pelo Edital 001/2019, com prova 
realizada no dia 11/08/2019 e Homologado pelo Decreto 010/2020. 

 
II - Registre-se, Publique-se. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em, 07 de fevereiro de 2020. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

se, Publique-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,
Em, 07 de fevereiro de 2020.

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 005/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando a falta de manifestação e apresentação de documentos na data 
estabelecida no Edital de Convocação de Teste Seletivo 001_2019 - G para o cargo de 
Professor; 

 
RESOLVE: 
 
I - Considerar Desistente a Candidata Vilma Ribeiro Menezes, portadora do 

RG n.º 33.945.820-3 SSP/SP e do CPF n.º 336.736.388-07, classificada em 1º lugar para o 
cargo de Professor no Teste Seletivo aberto pelo Edital 001/2019, com prova realizada no dia 
11/08/2019 e Homologado pelo Decreto 010/2020. 

 
II - Registre-se, Publique-se. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em, 07 de fevereiro de 2020. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,
Em, 07 de fevereiro de 2020.

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 007/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando a falta de manifestação e apresentação de documentos na data 
estabelecida no Edital de Convocação de Teste Seletivo 001_2019 - G para o cargo de 
Professor; 

RESOLVE: 
 
I - Considerar Desistente a Candidata Muriel Oliveira Sierra Parron, 

portadora do RG n.º 9.321.638-5 SSP/PR e do CPF n.º 059.659.499-28, classificada em 6º 
lugar para o cargo de Professor no Teste Seletivo aberto pelo Edital 001/2019, com prova 
realizada no dia 11/08/2019 e Homologado pelo Decreto 010/2020. 

 
II - Registre-se, Publique-se. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em, 07 de fevereiro de 2020. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

se, Publique-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,
Em, 07 de fevereiro de 2020.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 008/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando a falta de manifestação e apresentação de documentos na data 
estabelecida no Edital de Convocação de Teste Seletivo 001_2019 - G para o cargo de 
Professor; 

 
RESOLVE: 
 
I - Considerar Desistente a Candidata Maria Izabel Ribeiro dos Reis, 

portadora do RG n.º 6.703.713-8 SSP/SP e do CPF n.º 011.690.399-60, classificada em 12º 
lugar para o cargo de Professor no Teste Seletivo aberto pelo Edital 001/2019, com prova 
realizada no dia 11/08/2019 e Homologado pelo Decreto 010/2020. 

 
II - Registre-se, Publique-se. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em, 07 de fevereiro de 2020. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,
Em, 07 de fevereiro de 2020.

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito MunicipalPrefeito MunicipalPrefeito Munici
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PORTARIA Nº 009/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando a falta de manifestação e apresentação de documentos na data 
estabelecida no Edital de Convocação de Teste Seletivo 001_2019 - G para o cargo de 
Professor; 

 
RESOLVE: 
 
I - Considerar Desistente a Candidata Edmara Mendonça Ribeiro Simões, 

portadora do RG n.º 9.321.598-2 SSP/PR e do CPF n.º 056.242.249-82, classificada em 18º 
lugar para o cargo de Professor no Teste Seletivo aberto pelo Edital 001/2019, com prova 
realizada no dia 11/08/2019 e Homologado pelo Decreto 010/2020. 

 
II - Registre-se, Publique-se. 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em, 07 de fevereiro de 2020. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,
Em, 07 de fevereiro de 2020.

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 010/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Irse de Araújo Ferreira, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 3.118.081-3 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique-se e Cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

JÚNIOR

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

www.itaguaje.pr.gov.br 
 

 

 
PORTARIA Nº 011/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Francineide Dias dos Santos, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 8.341.693-9 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique-se e Cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 012/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Alaide de Oliveira Silvério, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 10.387.514-5 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

que se e Cumpra

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR
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PORTARIA Nº 013/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Naíla Figueiredo Pinaffi, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 9.364.802-1 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique se e Cumpra se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR  
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PORTARIA Nº 014/2020 
 

O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Maria Aparecida dos Santos 

Rocha, portadora da Cédula de Identidade n.º 5.144.882-0 SSP/PR, para exercer o 
cargo de Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes, a partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em 
vista classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, 
cujo resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Faze

ILVA JÚNIOR
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PORTARIA Nº 015/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Viviane Maia Ferreira Oliveira, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 14.123.692-0 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazen

ILVA JÚNIOR

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 016/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Débora Maria Nunes, portadora 

da Cédula de Identidade n.º 7.241.414-4 SSP/PR, para exercer o cargo de Professor, 
com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a partir de 
10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista classificação em 
Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo resultado foi 
divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado Decreto 010/2020 
31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 017/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Gisele Fernanda de Souza 

Rodrigues, portadora da Cédula de Identidade n.º 9.415.408-1 SSP/PR, para exercer 
o cargo de Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes, a partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em 
vista classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, 
cujo resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique se e Cumpra

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fa

ILVA JÚNIOR

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 018/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Géssica de Freitas Dias dos 

Santos, portadora da Cédula de Identidade n.º 10.859.268-0 SSP/PR, para exercer o 
cargo de Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes, a partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em 
vista classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, 
cujo resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e FazendaSecretário Municipal de Administração e FazendaSecretário Municipal de Administração e F

ILVA JÚNIOR
  

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 019/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Sônia Maria Fuzimoto de 

Oliveira, portadora da Cédula de Identidade n.º 11.076.810 SSP/SP, para exercer o 
cargo de Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes, a partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em 
vista classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, 
cujo resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique se e Cumpra se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazen

ILVA JÚNIOR
  

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 020/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Flávia Felix de Souza, portadora 

da Cédula de Identidade n.º 10.859.804-2 SSP/PR, para exercer o cargo de Professor, 
com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a partir de 
10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista classificação em 
Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo resultado foi 
divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado Decreto 010/2020 
31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

RISÓGONO NOLETO E SILVA J
Prefeito Municipal

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

JÚNIOR
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PORTARIA Nº 021/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Mariana Cirino Parron de Souza, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 10.297.788-2 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique-se e Cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazen

ILVA JÚNIOR
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PORTARIA Nº 022/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Fátima Aparecida Skiba, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 4.044.558-7 SSP/PR, para exercer o cargo de 
Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a 
partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em vista 
classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, cujo 
resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique se e Cumpra se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR
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PORTARIA Nº 023/2020 

 
O Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, Prefeito Municipal de 
Itaguajé, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 464/1998 com base legal no Artigo 
59, inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal; 

 
RESOLVE; 
 
CONTRATAR temporariamente, a senhora Jakeline Martins da Silva 

Filipin, portadora da Cédula de Identidade n.º 49.708.666-9 SSP/SP, para exercer o 
cargo de Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esportes, a partir de 10(dez) de fevereiro(02) de 2020(dois mil e vinte), tendo em 
vista classificação em Teste Seletivo, aberto pelo Edital n.º 001/2019 de 12/07/2019, 
cujo resultado foi divulgado pelo Edital n.º 001/2019-F de 23/01/2020 e homologado 
Decreto 010/2020 31/01/2020. 

 
Publique-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 07(sete) de fevereiro(02) de 

2020(dois mil e vinte). 
 
 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

Publique-se e Cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, em 
(dois mil e vinte).

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS

ILVA JÚNIOR
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PORTARIA Nº 024/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferias pelos Incisos XVIII e XXVIII do Artigo 50 da Lei 
Orgânica Municipal. 

 
TENDO EM VISTA o que foi requerido através do Protocolo n.º 0078/2019 

de 07/03/2019; 
 
ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Lei 

Municipal n.º 385 de 25/01/1993; 
 
RESOLVE: 
 
I - CONCEDER LICENÇA PRÊMIO, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a 

partir de 07/02/2020 a servidora Lenira Timóteo da Silva, 
portadora do RG n.º 4.338.570-4 SSP/PR, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes devendo retornar as suas 
atividades no dia 08/05/2020. 

 
II - Registre-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em 07 de fevereiro de 2020 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

  
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda 

Registre se e Cumpra se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,
07 de fevereiro de 2020

CRISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

MONFRÉ DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
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PORTARIA Nº 025/2020 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferias pelos Incisos XVIII e XXVIII do Artigo 50 da Lei 
Orgânica Municipal. 

 
TENDO EM VISTA o que foi requerido através do Protocolo n.º 0242/2019 

de 17/04/2019; 
 
ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Lei 

Municipal n.º 385 de 25/01/1993; 
 
RESOLVE: 
 
I - CONCEDER LICENÇA PRÊMIO, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a 

partir de 07/02/2020 a servidora Maísa Cristiane de Souza, 
portadora do RG n.º 4.524.499-7 SSP/PR, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes devendo retornar as suas 
atividades no dia 08/05/2020. 

 
II - Registre-se e Cumpra-se. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
 
Em 07 de fevereiro de 2020 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

  
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,

07 de fevereiro de 2020

CRISÓGONO NOLETO E 
Prefeito Municipal

ÚNIOR

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

OLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

 
 

LEI Nº 1229/2020. 

SÚMULA: AUTORIZA O INGRESSO E 
PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
SANTO INÁCIO - PR NO CONSÓRCIO 
DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
DO NORTE DO PARANÁ – CODINORP 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O PREFEITO DE SANTO INACIO – ESTADO DO PARANÁ, SUBMETE À 
APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DA CÂMARA DE VEREADORES O 
PRESENTE PROJETO DE LEI: 
   

Art. 1º - Fica o Município de Santo Inácio – PR, autorizado a ingressar e 
a participar do CONSÓRCIO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO DO 
NORTE DO PARANÁ – CODINORP, constituído pelos Municípios de Bela 
Vista do Paraiso, Cafeara, Centenário do Sul, Florestópolis, Guaraci, Jaguapitã, 
Lupionópolis, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira, todos no Estado do Paraná, 
observado o disposto na Lei Federal nº 11.107/2005, de 06 de Abril de 2005, 
conforme aprovação lavrada em Ata da Assembleia Extraordinária nº 23, realizada 
em 02 de Agosto de 2019. 

 
Art. 2º - Fica ratificado o Protocolo de Intenções e as disposições do 

Estatuto, com as alterações aprovadas nas Assembleias Geral Extraordinárias já 
realizadas até a presente data, visando promover ações e serviços na área de 
educação, saneamento, englobando resíduos sólidos, infraestrutura e 
desenvolvimento urbano e rural, nas áreas de habitação, agricultura, indústria, 
comércio, turismo, meio-ambiente e transporte e em especial a: 

 
I- prestação de serviços na área do saneamento, especificamente em 

resíduos sólidos, englobando a prestação regionalizada desses serviços públicos nos 
termos da lei, demais regulamentos e contratos porventura firmados, notadamente 
os previstos no protocolo de intenções; 

II- execução de obras que se fizerem necessárias para o alcance de 
suas finalidades e o fornecimento de bens à administração direta ou indireta dos 
municípios consorciados;  
 

III- administração,  operação, manutenção, recuperação e expansão 
dos sistemas de manejo de resíduos sólidos, inclusive com o funcionamento de 
aterros sanitários conjuntos; 

IV-  intercâmbio com entidades afins, realização e participação em 
cursos, seminários e eventos correlatos; 

V-  realização de licitações, dentro das áreas de atuação do consórcio, em 
nome do Município consorciado, seja administração direta ou indireta, das quais 
decorram contratos a serem celebrados diretamente pelo Município consorciado ou 
por órgãos da administração indireta deste; 

VI- realização de licitações compartilhadas na área de atuação do 
consórcio, das quais decorram dois ou mais contratos celebrados por municípios 
consorciados ou entes de sua administração indireta; 

VII-  aquisição e administração de bens para o uso compartilhado 
dos municípios consorciados; 

VIII-  contratação pela administração direta ou indireta dos 
municípios consorciados, inclusive por outros entes da federação, dispensada a 
licitação; 

IX - desenvolvimento de programas e projetos na área de atuação do 
Consorcio, sem prejuízo de que os entes consorciados desenvolvam ações e 
programas iguais ou assemelhados; 

X - capacitação técnica do pessoal encarregado da prestação dos serviços 
de coleta, transporte e disposição final dos resíduos; 

XI-  prestação de serviços de apoio dentro de sua área de 
atuação, englobando assistência técnica e assessoria administrativa, contábil e 
jurídica com as seguintes especificidades: 

a) solução das demandas na área de atuação do Consorcio; 
b) elaboração de projetos, incluindo todas as etapas 

pertinentes às ações propostas; 
c) supervisão e execução de obras; 
d) implantação de processos contábeis, administrativos, 

gerenciais e operacionais; 
e) administração, operação, manutenção, recuperação e 

expansão dos sistemas de água e esgoto; 
f) capacitação e aperfeiçoamento de pessoal; 
g) formulação da política tarifária; 
h) intercâmbio com entidades afins, participação em cursos, 

seminários e eventos correlatos; 
i) desenvolvimento de planos, programas e projetos 

conjuntos destinados à conservação e melhoria das condições ambientais; 
 
 

j) assistência jurídica judicial e/ou extrajudicial na área de 
atuação do consórcio, inclusive com a realização de cursos, palestras, simpósios 
e congêneres; 

XII- representação dos municípios consorciados em todas as 
áreas de atuação do consorcio, bem como em outras que lhe forem delegadas pela 
Assembleia Geral. 

XIII - gestão das políticas públicas locais de educação, bem como, as 
políticas de administração, recursos humanos, meio-ambiente, transporte, 
tecnologia, modernização administrativa, e sistemas administrativos gerais 
necessários ao seu funcionamento e colaboração entre os entes federados. 

 
Art. 3º. O CONSÓRCIO DE DESENVOLVIMENTO E 

INOVAÇÃO DO NORTE DO PARANÁ – CODINORP, com sede e foro no 
Município de Prado Ferreira-PR, foi constituído sob a forma de associação pública, 
de natureza autárquica, com prazo de duração indeterminado, regendo-se pelo 
contrato/Estatuto de Consórcio Público, pela Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°. 
6.017/2007, artigo 41, IV, do Código Civil Brasileiro e demais legislações aplicáveis 
e regulamentação de seus órgãos. 

 
Parágrafo único - Para o cumprimento de seus objetivos, o 

Consórcio Público poderá:  
I- adquirir máquinas, equipamentos e outros bens necessários, que 

integrarão seu patrimônio, para utilização comum dos consorciados; 
II-  firmar convênios, contratos, acordos de qualquer natureza, 

receber auxílios, contribuições e subvenções de entes, entidades e órgãos públicos e 
doações de organizações privadas ou órgãos públicos, sejam nacionais ou 
internacionais, observada, quanto a estes, a legislação respectiva; 

III- promover desapropriações que se fizerem necessárias ao 
cumprimento de seus objetivos. 

 
Art. 4º. O ente Consorciado somente entregará recursos ao Consórcio 

Público mediante contrato de rateio. 
 
§ 1º O contrato de rateio será formalizado em cada exercício 

financeiro e o prazo de vigência não será superior ao das dotações que o suportam. 
 
§ 2º Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como, o 

Consórcio Público, são partes legítimas para exigir o cumprimento das obrigações 
previstas no contrato de rateio. 

 
 

 
§ 3º Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da 

Lei Complementar n.º 101/2000, o Consórcio Público deve fornecer as 
informações necessárias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes 
Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude 
de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas em conformidade 
com os elementos econômicos e das atividades ou projetos atendidos. 

 
Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente 

exercício financeiro, crédito especial para atendimento das despesas de que trata o 
artigo anterior e das demais despesas assumidas por adesão ao contrato de rateio, 
decorrente da participação no Consórcio de Desenvolvimento e Inovação do Norte 
do Paraná – CODINORP, não prevista no Orçamento em execução.  

 
Art. 6º - As despesas para a manutenção do Consórcio de 

Desenvolvimento e Inovação do Norte do Paraná – CODINORP devem estar 
previstas no orçamento do Município de Santo Inácio - PR. 

 
Art. 7º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogadas as disposições em contrário. 
 
Santo Inácio, 07 de Fevereiro de 2.020. 
 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito de Santo Inácio 

Santo Inácio, 07 de Fevereiro de 2.020.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito de Santo Inácio

EXTRATO DA ATA. 
ATA SRP:........................Nº 43/2020 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 76/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................ CAROL COMERCIAL  

CNPJ: ................................. 10.867.300/0001-26 

OBJETIVO:......................., Aquisição de cestas básicas alimentícias e gás de cozinha para famílias que se enquadram na lei de benefícios eventuais nº 
2.776/2017 

VALOR DO CONTRATO: R$ 207.730,00 (duzentos e sete mil, setecentos e trinta reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço Unit. Preço Total 
1 3.000,00  PCT ARROZ - AGULHINHA - GRUPO 

BENEFICIADO, SUBGRUPO POLIDO, TIPO 1 
COM 5 KG, CLASSE LONGO FINO, 
CONTITUIDO DE GRÃO INTEIROS, COM 
TEOR DE UMIDADE RECOMENDADA DE 
14%, OBEDECENDO AOS LIMITES MÁXIMOS 
DE TOLERANCIA DE IMPUREZAS, 
MATERIAS ESTRANHAS, GRÃOS MOFADOS, 
ARDIDOS E ENEGRECIDOS PARA ESTE 
SUBGRUPO, ISENTO DE INSETOS, 
CARUNCHOS, GORGULHOS E OUTRAS 
PRAGAS, EMBALAGEM PRIMARIA SACO 
PLASTICO ATOXICO E HERMETICAMENTE 
FECHADO, COM VALIDADE MINIMA DE 05 
MESES NA DATA DA ENTREGA, E SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO 
COM A INSTRUÇÃO NORMATIVA 06/09 DO 
MAPA, RDC 14/14, RDC 259/02 E RDC 360/03 E 
SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES, 
PRODUTO SUJEITO A VERIFICAÇÃO NO 
ATO DA ENTREGA AOS PROCED.ADM. 
DETERMINADOS PELO MAPA E ANVISA. 

TUQUINHA 12,70  38.100,00  

2 3.000,00  PCT FEIJÃO, CARIOQUINHA TIPO 1, NOVO, DE 
PRIMEIRA QUALIDADE, CONSTÍTUIDO DE 
GRÃOS INTEIROS E SÃOS, SEM A PRESENÇA 
DE GRÃOS MOFADOS E/OU 
CARUNCHADOS. EMBALAGEM: PLÁSTICA, 
RESISTENTE, TRANSPARENTE, CONTENDO 
1 KG. PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO 06 
MESES A CONTAR A PARTIR DA DATA DE 
ENTREGA. 

GREGO 5,72  17.160,00  

3 1.500,00  PCT PÓ DE CAFÉ TORRADO E MOÍDO, SELO DA 
ABIC - COM TOLERÂNCIA DE 1% DE 
IMPUREZAS COMO CASCAS, PAUS, ETC, COM 
AUSÊNCIA DE LARVAS, PARASITOS E 
SUBSTÂNCIAS ESTRANHAS, UMIDADE 
MÁXIMA DE 6%P/P E RESÍDUO MINERAL 
FIXO MÁXIMO DE 5%P/P, CAFEÍNA MÍNIMA 
DE 0,7%P/P - EMBALAGEM TIPO ALMOFADA 
DE 500G. 

CAFÉ BRASIL 7,57  11.355,00  

4 1.500,00  PCT AÇÚCAR, CRISTAL DE CANA, DE 
PROCEDÊNCIA NACIONAL, SER DE SAFRA 
CORRENTE. ISENTO DE MOFO, 
FERMENTAÇÃO, ODORES ESTRANHOS E 
SUBSTÂNCIAS NOCIVAS. EMBALAGEM EM 
PACOTE DE 5 KG, TRANSPARENTE, EM 
PLÁSTICO ATÓXICO, INCOLOR, 
TERMOSSOLDADO. VALIDADE: MÍNIMA DE 
12 MESES A CONTAR A PARTIR DA DATA DA 
ENTREGA. ITENS DESTINADOS AS 
MICROEMPRESAS. 

CRISTALMAR 9,30  13.950,00  

5 1.500,00  PCT SAL, REFINADO, IODADO, 1ª QUALIDADE, 
NÃO DEVE APRESENTAR SUJIDADES, 
MISTURAS INADEQUADA AO PRODUTO. 
EMBALAGEM: DEVE ESTAR INTACTA, 
ACONDICIONADA EM PACOTES DE 
POLIETILENO TRANSPARENTE, 
TERMOSSOLDADA, ATÓXICA, COM 
CAPACIDADE DE 1 KG. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO 12 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

MARFIM 0,91  1.365,00  

6 3.000,00  UINID MACARRAO ESPAGUETE COM OVOS 
EMBALAGEM PLASTICA TRANSPARENTE, 
RESISTENTE, BEM VEDADA, CONTENDO 
500G, ISENTO DE QUALQUER SUSTANCIA 
ESTRANHA OU NOCIVA, PRAZO DE 
VALIDADE MPINIM A 12 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA 

JÓIA 3,20  9.600,00  

7 1.500,00  PCT ALIMENTO ACHOCOLATADO; ATALAIA 4,55  6.825,00  

FORTIFICADO; COMPOSTO DE ACUCAR, 
CACAU EM PO, MALTODEXTRINA, SAL; 
VITAMINAS, ESTABILIZANTE E 
AROMATIZANTES; COM COR MARROM, 
SABOR CHOCOLATE E ODOR 
CARACTERISTICO; ISENTO DE 
FRAGMENTOS DE INSETOS, SUJIDADES E 
OUTROS MATERIAIS ESTRANHOS; 
EMBALAGEM PRIMARIA APROPRIADA E 
HERMETICAMENTE FECHADA; PESANDO 
400 GR; COM VALIDADE MINIMA DE 10 
MESES NA DATA DA ENTREGA; E SUAS 
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO 
COM A RESOLUCAO RDC 273/05, RDC 12/01, 
RDC 259/02, RDC 360/03, RDC 14/14 E 
ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO 
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA 
ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADMIN. 
DETERMINADOS PELA ANVISA; 

8 1.500,00  SCH EXTRATO DETOMATE, CARACTERISTICAS 
TECNICAS: CONCENTRADO. O EXTRATO DE 
TOMATE DEVE SER PREPARADO COM 
FRUTOS MADUROS, ESCOLHIDOS, SEM 
PELES E SEM SEMENTES. O PRODUTO DEVE 
ESTAR ISENTO DE FERMENTAÇÕES. SEM 
ADITIVOS E CONSERVANTES. EMBALAGEM: 
340 GRAMAS. PRAZO DE VALIDADE MINIMO 
12 MESES A CONTAR DA DATA DE 
ENTREGA. 

FUGINI 3,00  4.500,00  

9 1.500,00  PCT BISCOITO DOCE, DEVERÁ SER FABRICADO 
A PARTIR DE MATÉRIAS PRIMAS SÃS E 
LIMPAS, NÃO DEVEM ESTAR MAL ASSADOS 
OU COM CARACTERES ORGANOLÉPTICOS 
ANORMAIS. EMBALAGEM:SACO DE 
POLIETILENO METALIZADO, ATÓXICO, 
RESISTENTE, LACRADO, CONTENDO 400 
GR. PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO 10 
MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA. 

LIANE 3,50  5.250,00  

10 1.500,00  PCT BISCOITO SALGADO, DEVERA SER 
FABRICADO A PARTIR DA MATÉRIAS 
PRIMAS SÃS E LIMPAS, NÃO DEVEM ESTAR 
MAL ASSADOS OU COM CARACTERES 
ORGANOLÉPTICOS ANORMAIS. 
EMBALAGEM: SACO DE POLIETILENO 
METALIZADO, ATÓXICO, RESISTENTE, 
LACRADO,CONTENDO 400 GR. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO10 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

LIANE 3,50  5.250,00  

11 3.000,00  PCT FARINHA DE TRIGO, CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS: TIPO 1. ENRIQUECIDA COM 
FERRO E ACIDO FÓLICO. DEVE SER 
FABRICADA A PARTIR DE GRÃOS DE TRIGO 
SÃOS E LIMPOS. DEVERÁ ESTAR EM 
PERFEITO ESTADO DE CONSERVAÇÃO. 
NÃO PODERÁ ESTAR ÚMIDA OU 
FERMENTADA, NEM APRESENTAR 
RESÍDUOS, IMPUREZAS, RENDIMENTO 
INSATISFATÓRIO. EMBALAGEM: ATÓXICA, 
DEVE ESTAR INTACTA, ACONDICIONADA 
EM PACOTES DE 1 KG. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO DE 4 MESES A CONTAR 
A PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

COCAMAR 2,60  7.800,00  

12 1.500,00  PCT FARINHA DE MILHO DE GRANULOMETRIA 
FINA, COM ALTO TEOR DE AMIDO E 
ELEVADA PUREZA, LIVRE DE PELÍCULAS E 
GÉRMEM, DE COR AMARELA, COM ODOR E 
SABOR CARACTERIISTICOSDO MILHO. 
ATÓXICA, DEVE ESTAR INTACTA, 
ACONDICIONADA EM PACOTES DE 1 KG. 
PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO DE 4 
MESESA CONTAR A PARTIR DA DATA DE 
ENTREGA, 

PRINCESA 2,86  4.290,00  

13 3.000,00  LTS ÓLEO DE SOJA, CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS: ÓLEO DE SOJA 100% NATURAL. 
EMBALAGEM: PET COM 900 ML. ISENTO DE 
ODORES ESTRANHOS OU QUALQUER 
SUBSTÂNCIA NOCIVA. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO 12 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

COCAMAR 3,60  10.800,00  

14 1.500,00  UNI SABÃO EM BARRA, GLICERINADO 
AMARELO, NEUTRO, EMBALAGEM COM 5 
UNDS DE 200 G CADA. 

ALPES 4,10  6.150,00  

15 1.500,00  UINID PAPEL HIGIÊNICO DE 1º QUALIDADE 
FOLHA DUPLA, GOFRADO, 100% CELULOSE 
VIRGEM, COM PICOTE, NA COR BRANCA, 
NEUTRO,30 METROS EMBALAGEM COM 4 
UNIDADES 

CISNE 3,70  5.550,00  

16 1.500,00  CX CHÁ MATTE A GRANEL TRADICIONAL 
COMPOSTO DE FOLHAS E TALOS DE ERVA 
MATE TOSTADA. EMBALADO EM CAIXAS 
PESANDO250 GRAMAS. 

UNIÃO 3,90  5.850,00  

17 3.000,00  UINID SANONETE, EM TABLETE,USO ADULTO, DE 
FRAGÂNCIA SUAVE. O SABONETE DEVERÁ 
POSSUIR GRANDE PODER ESPUMANTE, SER 
CREMOSO O SUFICIENTE PARA NÃO 
DESENVOLVER RACHADURAS AO LONGO 
DO TEMPO DE SUA UTILIZAÇÃO, FORMAR 
O MÍNIMO DE MASSA GELATINOSA QUE 
LEVA AO SEU AMOLECIMENTO PRECOSE E 
NÃO CAUSAR IRRITABILIDADE DÉRMICA. 
EMBALAGEM: COM 01 UNIDADE DE 90G. A 
EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 
EXTERNAMENTE OS DADOS DE 
IDENTIFICAÇÃO, PROCEDÊNCIA,NUMERO 
DO LOTE,VALIDADE NÚMERO DO LOTE, 
VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

DE VIDA 1,05  3.150,00  

19 1.000,00  PCT ARROZ - AGULHINHA - GRUPO 
BENEFICIADO, SUBGRUPO POLIDO, TIPO 1 
COM 5 KG, CLASSE LONGO FINO, 
CONTITUIDO DE GRÃO INTEIROS, COM 
TEOR DE UMIDADE RECOMENDADA DE 
14%, OBEDECENDO AOS LIMITES MÁXIMOS 
DE TOLERANCIA DE IMPUREZAS, 
MATERIAS ESTRANHAS, GRÃOS MOFADOS, 
ARDIDOS E ENEGRECIDOS PARA ESTE 
SUBGRUPO, ISENTO DE INSETOS, 
CARUNCHOS, GORGULHOS E OUTRAS 
PRAGAS, EMBALAGEM PRIMARIA SACO 
PLASTICO ATOXICO E HERMETICAMENTE 
FECHADO, COM VALIDADE MINIMA DE 05 
MESES NA DATA DA ENTREGA, E SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO 
COM A INSTRUÇÃO NORMATIVA 06/09 DO 
MAPA, RDC 14/14, RDC 259/02 E RDC 360/03 E 
SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES, 
PRODUTO SUJEITO A VERIFICAÇÃO NO 
ATO DA ENTREGA AOS PROCED.ADM. 
DETERMINADOS PELO MAPA E ANVISA. 

TUQUINHA 12,70  12.700,00  

20 1.000,00  PCT FEIJÃO, CARIOQUINHA TIPO 1, NOVO, DE 
PRIMEIRA QUALIDADE, CONSTÍTUIDO DE 
GRÃOS INTEIROS E SÃOS, SEM A PRESENÇA 
DE GRÃOS MOFADOS E/OU 
CARUNCHADOS. EMBALAGEM: PLÁSTICA, 
RESISTENTE, TRANSPARENTE, CONTENDO 
1 KG. PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO 06 
MESES A CONTAR A PARTIR DA DATA DE 
ENTREGA. 

GREGO 5,72  5.720,00  

21 500,00  PCT PÓ DE CAFÉ TORRADO E MOÍDO, SELO DA 
ABIC - COM TOLERÂNCIA DE 1% DE 
IMPUREZAS COMO CASCAS, PAUS, ETC, COM 
AUSÊNCIA DE LARVAS, PARASITOS E 
SUBSTÂNCIAS ESTRANHAS, UMIDADE 
MÁXIMA DE 6%P/P E RESÍDUO MINERAL 
FIXO MÁXIMO DE 5%P/P, CAFEÍNA MÍNIMA 
DE 0,7%P/P - EMBALAGEM TIPO ALMOFADA 
DE 500G. 

CAFÉ BRASIL 7,57  3.785,00  

22 500,00  PCT AÇÚCAR, CRISTAL DE CANA, DE 
PROCEDÊNCIA NACIONAL, SER DE SAFRA 
CORRENTE. ISENTO DE MOFO, 
FERMENTAÇÃO, ODORES ESTRANHOS E 
SUBSTÂNCIAS NOCIVAS. EMBALAGEM EM 
PACOTE DE 5 KG, TRANSPARENTE, EM 
PLÁSTICO ATÓXICO, INCOLOR, 
TERMOSSOLDADO. VALIDADE: MÍNIMA DE 
12 MESES A CONTAR A PARTIR DA DATA DA 
ENTREGA. ITENS DESTINADOS AS 
MICROEMPRESAS. 

CRISTALMAR 9,30  4.650,00  

23 500,00  PCT SAL, REFINADO, IODADO, 1ª QUALIDADE, 
NÃO DEVE APRESENTAR SUJIDADES, 
MISTURAS INADEQUADA AO PRODUTO. 
EMBALAGEM: DEVE ESTAR INTACTA, 
ACONDICIONADA EM PACOTES DE 
POLIETILENO TRANSPARENTE, 
TERMOSSOLDADA, ATÓXICA, COM 
CAPACIDADE DE 1 KG. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO 12 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

MARFIM 0,91  455,00  

24 1.000,00  UINID MACARRAO ESPAGUETE COM OVOS 
EMBALAGEM PLASTICA TRANSPARENTE, 
RESISTENTE, BEM VEDADA, CONTENDO 
500G, ISENTO DE QUALQUER SUSTANCIA 
ESTRANHA OU NOCIVA, PRAZO DE 
VALIDADE MPINIM A 12 MESES A CONTAR A 

JÓIA 2,92  2.920,00  

PARTIR DA DATA DE ENTREGA 
25 500,00  PCT ALIMENTO ACHOCOLATADO; 

FORTIFICADO; COMPOSTO DE ACUCAR, 
CACAU EM PO, MALTODEXTRINA, SAL; 
VITAMINAS, ESTABILIZANTE E 
AROMATIZANTES; COM COR MARROM, 
SABOR CHOCOLATE E ODOR 
CARACTERISTICO; ISENTO DE 
FRAGMENTOS DE INSETOS, SUJIDADES E 
OUTROS MATERIAIS ESTRANHOS; 
EMBALAGEM PRIMARIA APROPRIADA E 
HERMETICAMENTE FECHADA; PESANDO 
400 GR; COM VALIDADE MINIMA DE 10 
MESES NA DATA DA ENTREGA; E SUAS 
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO 
COM A RESOLUCAO RDC 273/05, RDC 12/01, 
RDC 259/02, RDC 360/03, RDC 14/14 E 
ALTERACOES POSTERIORES; PRODUTO 
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA 
ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADMIN. 
DETERMINADOS PELA ANVISA; 

ATALAIA 4,00  2.000,00  

26 500,00  SCH EXTRATO DETOMATE, CARACTERISTICAS 
TECNICAS: CONCENTRADO. O EXTRATO DE 
TOMATE DEVE SER PREPARADO COM 
FRUTOS MADUROS, ESCOLHIDOS, SEM 
PELES E SEM SEMENTES. O PRODUTO DEVE 
ESTAR ISENTO DE FERMENTAÇÕES. SEM 
ADITIVOS E CONSERVANTES. EMBALAGEM: 
340 GRAMAS. PRAZO DE VALIDADE MINIMO 
12 MESES A CONTAR DA DATA DE 
ENTREGA. 

FUGINI 2,50  1.250,00  

27 500,00  PCT BISCOITO DOCE, DEVERÁ SER FABRICADO 
A PARTIR DE MATÉRIAS PRIMAS SÃS E 
LIMPAS, NÃO DEVEM ESTAR MAL ASSADOS 
OU COM CARACTERES ORGANOLÉPTICOS 
ANORMAIS. EMBALAGEM:SACO DE 
POLIETILENO METALIZADO, ATÓXICO, 
RESISTENTE, LACRADO, CONTENDO 400 
GR. PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO 10 
MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA. 

LIANE 3,50  1.750,00  

28 500,00  PCT BISCOITO SALGADO, DEVERA SER 
FABRICADO A PARTIR DA MATÉRIAS 
PRIMAS SÃS E LIMPAS, NÃO DEVEM ESTAR 
MAL ASSADOS OU COM CARACTERES 
ORGANOLÉPTICOS ANORMAIS. 
EMBALAGEM: SACO DE POLIETILENO 
METALIZADO, ATÓXICO, RESISTENTE, 
LACRADO,CONTENDO 400 GR. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO10 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

LIANE 3,50  1.750,00  

29 1.000,00  PCT FARINHA DE TRIGO, CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS: TIPO 1. ENRIQUECIDA COM 
FERRO E ACIDO FÓLICO. DEVE SER 
FABRICADA A PARTIR DE GRÃOS DE TRIGO 
SÃOS E LIMPOS. DEVERÁ ESTAR EM 
PERFEITO ESTADO DE CONSERVAÇÃO. 
NÃO PODERÁ ESTAR ÚMIDA OU 
FERMENTADA, NEM APRESENTAR 
RESÍDUOS, IMPUREZAS, RENDIMENTO 
INSATISFATÓRIO. EMBALAGEM: ATÓXICA, 
DEVE ESTAR INTACTA, ACONDICIONADA 
EM PACOTES DE 1 KG. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO DE 4 MESES A CONTAR 
A PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

COCAMAR 2,60  2.600,00  

30 500,00  PCT FARINHA DE MILHO DE GRANULOMETRIA 
FINA, COM ALTO TEOR DE AMIDO E 
ELEVADA PUREZA, LIVRE DE PELÍCULAS E 
GÉRMEM, DE COR AMARELA, COM ODOR E 
SABOR CARACTERIISTICOSDO MILHO. 
ATÓXICA, DEVE ESTAR INTACTA, 
ACONDICIONADA EM PACOTES DE 1 KG. 
PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO DE 4 
MESESA CONTAR A PARTIR DA DATA DE 
ENTREGA, 

PRINCESA 2,86  1.430,00  

31 1.000,00  LTS ÓLEO DE SOJA, CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS: ÓLEO DE SOJA 100% NATURAL. 
EMBALAGEM: PET COM 900 ML. ISENTO DE 
ODORES ESTRANHOS OU QUALQUER 
SUBSTÂNCIA NOCIVA. PRAZO DE 
VALIDADE MÍNIMO 12 MESES A CONTAR A 
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. 

COCAMAR 3,60  3.600,00  

32 500,00  UNI SABÃO EM BARRA, GLICERINADO 
AMARELO, NEUTRO, EMBALAGEM COM 5 
UNDS DE 200 G CADA. 

ALPES 4,10  2.050,00  

33 500,00  UINID PAPEL HIGIÊNICO DE 1º QUALIDADE 
FOLHA DUPLA, GOFRADO, 100% CELULOSE 
VIRGEM, COM PICOTE, NA COR BRANCA, 

CISNE 3,70  1.850,00  

NEUTRO,30 METROS EMBALAGEM COM 4 
UNIDADES 

34 500,00  CX CHÁ MATTE A GRANEL TRADICIONAL 
COMPOSTO DE FOLHAS E TALOS DE ERVA 
MATE TOSTADA. EMBALADO EM CAIXAS 
PESANDO250 GRAMAS. 

UNIÃO 2,95  1.475,00  

35 1.000,00  UINID SANONETE, EM TABLETE,USO ADULTO, DE 
FRAGÂNCIA SUAVE. O SABONETE DEVERÁ 
POSSUIR GRANDE PODER ESPUMANTE, SER 
CREMOSO O SUFICIENTE PARA NÃO 
DESENVOLVER RACHADURAS AO LONGO 
DO TEMPO DE SUA UTILIZAÇÃO, FORMAR 
O MÍNIMO DE MASSA GELATINOSA QUE 
LEVA AO SEU AMOLECIMENTO PRECOSE E 
NÃO CAUSAR IRRITABILIDADE DÉRMICA. 
EMBALAGEM: COM 01 UNIDADE DE 90G. A 
EMBALAGEM DEVERÁ CONTER 
EXTERNAMENTE OS DADOS DE 
IDENTIFICAÇÃO, PROCEDÊNCIA,NUMERO 
DO LOTE,VALIDADE NÚMERO DO LOTE, 
VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

DE VIDA 0,80  800,00  

Total 
207.730,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.029.3390.32 1000 425/2020 DESENVOLVER O PROGRAMA MUNICIPAL DE 

PRESTAÇÃO E BE 
Homologado: 03 de fevereiro de 2020. 
Vigência: 12 (doze) meses 

Colorado (PR), 06 de fevereiro de 2019. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
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__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO


