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Anoite de 04 de outu-
bro concedeu uma bela festa
na residéncia do ex-vereador
Antonio Trevisan e da sua es-
posa Leontina. A matriarca da
familia, Ermelinda Rebelatto,
que também ¢ mae do atual
presidente do legislativo em
Nova Esperanga, Dirceu Tre-
visan, comemorava 98 anos
de vida. Amigos e parentes
se reuniram para cantar os
parabéns e passar momentos
de felicidade, podendo come-
morar a vida. Ela que desde
1966 reside em Nova Espe-
ranga, ocasido em que veio
com marido e filhos, cidade
que a acolheu com carinho,
ainda muito licida, era pura
alegria diante da demonstra-
¢do de amor que os filhos, no-
ras, netos, bisnetos e amigos
lhe proporcionaram naquela

noite inesquecivel. Além dos
dois filhos, Antonio e Dirceu
ela tem ainda mais trés filhos:
Maria, Jandira e Diolanda, 11
netos e 19 bisnetos.

E gratificante as fa-
milias que ainda podem des-
frutar da presenca de pessoas
com tanta sabedoria € mesmo
diante do siléncio que muitas
vezes elas se submetem, ¢
possivel notar em suas fisio-
nomias a tranqiiilidade e a paz
por tanta experiéncia vivida,
num tempo em que as coisas
ndo eram tao faceis como hoje
e onde cada conquista exigia
muito esfor¢o e a modernida-
de ainda nao havia chegado,
dependendo quase tudo de
esforgo fisico e muita luta.

Parabéns Dona Erme-
linda e que Deus conceda mui-
tos anos de vida junto dos seus.

Nacional de Corais...

...que acontece de 17 a 18 de No-
vembro, no Auditério Municipal
de Colorado — Casa da Cultura,
com entrada franca. Este evento
esta sendo realizado pelo Coral
Sol Maior de Colorado, com
ajuda de patrocinios das empre-
sas Copel e Governo do Estado
através da PROFICE-Programa
Parana Incentiva a Cultura e
apoiado pelos orgdos munici-
pais; Prefeitura e Camara Mu-
|

Encerramento dia 19 de Novembro de 2017

nicipal, Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo; Coros confir-
mados para o evento deste ano:
de Floriandpolis (SC); Teodoro
Sampaio e Presidente Prudente
(ambos do Estado de Sao Paulo)
e os Coros do Parana; Apucara-
na( Leonardo Terra); Entre Nos
(Londrina) ; Cocamar Maringa e
de Colorado, além do Coral Sol
Maior e os Coros de Adolescen-
tes de Colorado...

nacional de

corais

de colorado

17 ¢ 18 de novembro s 200
» Auditorio Municipal de Colorado

Missa em AcAo de Gracas as 8h na Pardguia Nossa Sra, Auxiliadora
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O governador Beto
Richa reuniu-se nesta terga-
feira (17), em Brasilia, com o
ministro das Cidades, Bruno
Araujo, para tratar de proje-
tos de interesse do Parana.
Entre os pleitos do Governo
do Estado junto ao governo
federal esta a construcdo de
mais 11 mil moradias rurais,
que vao se somar as outras
13 mil entregues a populagio
desde 2011.

“Além de mais re-
cursos para construgdo de
moradias populares, na area

www.oregionaljornal.com.br

Parana busca mais recursos para
projetos de habitacao e saneamento

urbana e rural, também tra-
tamos de projetos de sanea-
mento”, disse o governador.
“Sao areas prioritarias para
a populagdo, nas quais o
Parana alcangou nos tltimos
anos avancos historicos. Mas
queremos uma expansao ain-
da maior, para garantir quali-
dade de vida a populagao de
todas as regides do Parana”,
afirmou Richa.

O prefeito de Curi-
tiba, Rafael Greca; o presi-
dente da Caixa Econdmica
Federal, Gilberto Occhi, € o

A Emater e a Itaipu
Binacional, com o apoio de

prefeituras dos municipios
lindeiros ao Lago de Itaipu,
promovem nos dias 18 e 19
de outubro, o seminario sobre
cultivo de peixes em tanques-
rede. A agdo ocorrera primeiro
em Santa Helena e depois em
Foz do Iguacu e deve reunir
cerca de 120 pescadores arte-
sanais e agricultores familia-
res de toda a regiao.

O coordenador esta-
dual do projeto Aqiiicultura e
Pesca da Emater, Luiz Danilo
Muehlmann, conta que desde
abril de 2015 o Ministério da
Pesca e Agqiiicultura, Ibama,
Itaipu e IAP liberaram o cul-
tivo de tilapias nos bragos de
rios e corregos que abastecem
o Lago de Itaipu. Por isso, o
objetivo dos dois semindrios
¢ mostrar de que forma os
pescadores artesanais, princi-

palmente, e também peque-
nos produtores rurais podem
aproveitar essa licenga para
desenvolver uma nova ativi-
dade geradora de renda para
suas familias.

“A pesca extrativista
desenvolvida por muitas fa-
milias da regido ¢ um nego-
cio bastante aventureiro, que
depende muito das condigdes
do tempo, do Lago e, basica-
mente, dos estoques naturais
de peixes que hoje estdo no
limite. A criacdo de tilapias
em tanques-rede permite a
esse pescador realizar uma
atividade mais planejada,
com estrutura definida em
fungdo da sua expectativa de
renda, tudo de forma contro-
lada sem depender das con-
di¢des naturais do lago”.

EXEMPLO - Gel-
son Hein, coordenador re-
gional da Emater de Toledo,
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presidente da Sanepar, Mou-
nir Chaowiche, e o secretario
de Estado da Fazenda, Mau-
ro Ricardo Costa, também
participaram do encontro.
MOBILIDADE -
No encontro, o ministro
Bruno Aratjo autorizou
recursos para Curitiba.
Segundo o prefeito Rafael
Greca, sdo obras que so-
mam R$ 100 milhdes e que
serdo executadas em uma
parceria entre Governo do
Parana, Governo Federal.
Entre as obras estdo

completa que, com os dois
encontros, os organizadores
querem chamar a atengdo
para uma oportunidade via-
vel de negocio que esta ai e
que o pescador pode apro-
veitar para tornar a vida de
sua familia economicamente
mais estavel. “Vamos fazer
isso mostrando dados de ou-
tras experiéncias empreendi-
das por pequenos produtores
rurais atendidos pela Emater
e que estdo dando certo”.

O caso citado por
Hein envolve pescadores arte-
sanais da regido do vale do Rio
Paranapanema, Norte Pioneiro
do Estado, onde o cultivo de
tilapias em tanques-rede nas
aguas de represas daquele Rio
ja foi liberado ha mais tempo.
Em municipios como Carlo-
polis, por exemplo, a Emater
capacitou dezenas de familias
para a condugdo profissional
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a autorizacao para a licita-
¢ao do fim da Linha Verde,
a constru¢do de dois termi-
nais de transporte coletivo
— um no Tatuquara e outro
na Vila Oficinas — e o pro-
jeto de uma nova trincheira
na cidade, localizada na
Rua Bispo Dom José com
Nossa Senhora Aparecida
e Mario Tourinho.

O municipio de
Piraquara também vai re-
ceber R$ 28,5 milhdes
para projetos na area de
mobilidade urbana.

Emater e Itaipu promovem seminario de criacio de tilapias

das criagOes, orientou na busca
de crédito e prestou assessoria
para que se organizassem em
torno de condominios.

O modelo, além de
facilitar a condu¢do dos vi-
veiros, permite que 0s pes-
cadores fagcam a compra
conjunta dos insumos ¢ dos
alevinos para povoamento
dos tanques gastando menos,
além de destinar toda a pro-
dugdo para o mercado de for-
ma segura e vantajosa.

“No polo de produgao
de tilapias do Norte do Estado
saem para o mercado, todo ano,
cerca de 12,5 mil toneladas de
tilapias, pelo menos 8 mil to-
neladas sdo de cultivos em
tanques-rede. Realidade bem
diferente do polo de criagdo do
Oeste, 0 mais importante, onde
sdo produzidos anualmente
66,7 mil toneladas de peixes,
97% deles tilapias cultivadas
em viveiros escavados em ter-
ra”, detalha Muehlmann.

O Estado produz por
ano cerca de 106 mil tonela-
das de pescados. Deste total,
93,3 mil sdo de cultivo e 12,7
mil toneladas de captura.

A Emater estima que,
conduzida com dedicagdo e
profissionalismo, a criagdo de
tilapias em tanques-rede pode
dar ao produtor uma rentabi-
lidade de 25% sobre o capital
investido. “Em trinta tanques-
rede com capacidade de 6
metros cubicos cada, o produ-
tor pode garantir uma renda
média mensal de 1,5 salarios-
minimos mais o 13° salario. A
produgdo chega a 27 mil quilos
de tilapias no ano. Para fazer o
investimento, nossos técnicos
podem orientar o pescador ou
pequeno produtor, devidamen-
te legalizados, para o acesso a
crédito do Pronaf que tem juros
baixos e prazo para pagamen-
to compativel com a realidade
desse novo piscicultor”,finaliza
Muehlmann.
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MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°2 Termo do contrato n°.23/2017, objetivando a CONTRATAGAQ
DE SERVICOS MECANICOS, ELETRICOS E OUTROS PARA MANUTENGAO DOS
VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.. decorrente de Pregdo n°  8/2017, que entre si
celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a LADISLAU FERREIRA - MEl inscrita no
CNPJ sob n° 12.274.415/0001-32. aditvam o contrato na importancia de R$
17.235,00 (dezessete mil, duzentos e ftrinta e cinco reais) nos termos da Lei de
licitagbes n.® 8.666/93.

Fundamentagédo Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagbes n° 8.666/93.

Jardim Olinda 11 de outubro de 2017.

Souza Morais
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.64/2017, objetivando a CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS PARA VEICULOS
NAS LINHAS MEDIA, PESADA E MAQUINARIOS DA FROTA MUNICIPAL.. decormrente
de Pregdo n° 31/2017, que entre si celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a
RODRIGQ VIALLI DA REISSUREICAO inscrita no CNPJ sob n®. 23,068.496/0001-30.
aditivam o contrato na importancia de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) nos
termos da Lei de licitaghes n.° 8.666/93.

Fundamentagéo Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

Jardim Qlinda 11 de outubro de 2017,

Lucl ouza Morais
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATOQ DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n®1 Termo do contrato n°.63/2017, objetivando a AQUISIGAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO A TODOS OS SETORES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.. decorrente de Pregéio n°  33/2017, que entre si
celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a UARLEITILMA SOUZA DA SILVA
inscrita no CNPJ sob n°. 14.340.903/0001-26. aditivam o contrato na importancia de R$
3.120,80 {trés mil, cento e vinte reais e oitenta centavos) nos termos da Lei de
licitagGes n.® 8.666/93.

Fundamentagdo Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

Jardim Olinda 16 de outubro de 2017,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governader Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 33131375-www.santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR

AVISO DE LICITACAO
Pregio N° 47/2017

O Municipio De Santa Inés, através do seu Pregoeiro, torna Piiblico para conhecimento dos
interessados, que realizard no dia 31 de outubro de 2017, &s 14h00min no enderego, Rua
Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunidio de recebimento e abertura das documentagdes
€ propostas, conforme especificado no Edital de Licitagio N° 47/2017, na modalidade Pregio
Presencial.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado.
Objeto da Licitagio:

REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO,
PRESERVACAO E CONSERVAQAQ DA ESTRUTURA E DOS BENS, SENDO
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DPS PARQUINHOS MUNICIPAIS,
COMPREENDENDO O LOCALIZADO NA SEDO/E NO DISTRITO DE IMBIAGABA.

Santa Inés, 17 de Outubro de 2.017.

AVISO DE LICITACAO
Pregfio N° 46/2017

O Municipio De Santa Inés, através do seu Pregoeiro, torna Piblico para conhecimento dos

interessados, que realizard no dia 31 de outubro de 2017, as 09h00min no enderego, Rua

Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunifio de recebimento e abertura das documentagdes

;r;:mposm.s, conforme especificado no Edital de Licitaglo N° 46/2017, na modalidade Pregaio
sencial.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado.
Objeto da Licitagiio:

REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A COMPRA DE PLANTAS ORNAMENTAIS
DO TIPO PALMEIRAS PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PAISAGISMO NO
NESTE MUNICIPIO. /

Santa Inés, 17 de Outubro de 2.017.

Prefeitura Municipal de Itaguaje
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
Ivai — Estado do Parand

DECRETO N.° 156/2017

Sumula: Substitui a representante Titular da Entidade de Atendimento a
Crianga e Adolescente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias

DECRETA

Art. 1° - Fica substituido o representante Titular da Entidade de Atendimento a
Crianca e Adolescente que compde o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Municipio de Sao Jorge do lvai, na forma que segue:

Representante de Entidade de Atendimento a Crianca e Adolescente:
Titular: ANGELA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS — 033.155.969-21
Suplente: MARIA JOSE GANDO DE O. ALEXANDRE — 278.238.659-04

Art. 2° - Continua a prevalecer as demais disposi¢cdes contidas no Decreto
Municipal n°® 132/2015 de 25 de novembro de 2015.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Paco Municipal DR. RAUL MART]I \ 10 dias do més de outubro de 2017.

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga & do Adolescente
Rua Vereador Angelo Sossai, S/N -
Sdo Jorge do Ivai - PR

m CEP: 87190-000 email: cmdca_s ji@hotmail.com

RESOLUCAO N° 003/2017

SUMULA: Aprova ao Termo de Adesio e o Plano
de Agcdo de” AFAI - Atenc@io ds Familias dos
Adolescentes Internados por Medida
Socioeducativa™ Oriundos de Transferéncia de
recursos do Fundo Estadual para a Infincia e
Adolescéncia — FIA/PR.

O Conselho Municipal dos Diireitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no
use de suas atribuiges gque lhe refere a Lei Municipal WN° 034/2010 de 04 de novembro
de 2010 e publicagdes posteriores e considerando a deliberagdo da plenaria realizada em
17 de outubro de 2017,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o termo de Adesfc e o Plano de Agio de AFAI — Atengdo as familias
dos adolescentes Internados por Medidas Socioeducativa com o objetivo de
regulamentar a wansferéncia automatica de recursos do FIA/PR ao Fundo Municipal

para a Infincia e Adolescéncia de S8o0 Jorge do Ivai.

Art. 2° Esta resolug@io entra em vigor na data de sua publicag#io.

S#o Jorge do Ivai, 17 outubro de 2017

: SILVA BARDLUCO
te CMDC A

i PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI - ESTADO DO PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

RESOLUCAO N° 12/2017

SUMULA: DispSe sobre a aprovagio do Termo de
Adesdo e Plano de Agdo a Deliberagdo 076/2017 — CEAS-
PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FLORAI — CMAS, no uso

de suas atribuicSes que lhes s3o conferidas pela Lei Municipal n® 1.362 de 17 de julho de 2014,
e;

Considerando a deliberac&o da plenaria sobre a pauta apresentada e discutida
na reunido extraordindria realizada no dia 16 de outubro de 2017;

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar o Termo de Adesdo e Plano de Agio & Deliberagdo n2? 076/2017 do
Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana - CEAS-PR, que delibera pelo repasse Fundo
a Fundo do Incentivo Beneficio Eventual para municipios de pequenc e médio porte, que
integra esta resolucdo.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Osvaldo da Silva”, aos 17 dias do més de outubro do ano de dois mil e

dezessete.

& Diannon Re~cec /‘// P 7 G ]
ELIANA RONCA MANTOVANI
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N° 025/2017-FMS
Objeto : Contratacio de empresa para prestacio de
servicos Auto Elétrica. Data 31/10/2017. Abertura
14:00 hs. Informacdes complementares e aquisicao do
Edital, poderiao ser adquiridas no Setor de Licitacdes
da P M Santo Inacio. Fone ( 044 ) 3352.1222 .
Santo Inacio Pr., 17 de Outubro de 2.017.
CIRO YUJI KOGA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Fone/fax (44) 33131375-www.santaines pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES — PR

PORTARIA N° 146/2017

O Senhor Bruno Vieira Luvisotto, Prefeito
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sio conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Alterar a portaria de n° 001/2017, que nomeia o
Senhor ANGELO PEDRO MOTA PINTO, portadora do CPF n°
388.998.769-91, e do RG n° 3.021.866-3, para o cargo de Diretor de
Departamento de Financas do Municipio de Santa Inés, nos termos do
Artigo 16 da Lei 228/2005, a partir de 02 janeiro de 2017, e que em
consonincia com a lei de n° 417 de 21 de mar¢o de 2017, que altera a
estrutura Administrativa do Executivo Municipal, o referido cargo
sofre alteracio de nomenclatura passando a ser Secretario de Financas
do Municipio de Santa Inés, essa portaria tera seu efeito retroativo ate

o dia 21 de marc¢o de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

V. » M
Bruno Vieira Duvisotlto

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 147/2017

O Senhor Bruno Vieira Luvisotto, Prefeito
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sidao conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Alterar a portaria de n° 005/2017, que nomeia o

Senhor AGOSTINHO MOTA PINTO, portador do CPF n°
454.166.059-87, ¢ do RG n° 3.346.461-4, para o cargo de Diretor de
Departamento de Administracio do Municipio de Santa Inés, nos
termos do Artigo 16 da Lei 228/2005, a partir de 02 janeiro de 2017, e
que em consonincia com a lei de n° 417 de 21 de marco de 2017, que
altera a estrutura Administrativa do Executivo Municipal, o referido
cargo sofre alteracio de nomenclatura passando a ser Secretario de

Administracido do Municipio de Santa Inés, essa portaria tera seu

efeito retroativo ate o dia 21 de marg¢o de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DBresres, Mtwediramod®

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 148/2017

(o] Senhor Luvisotto,
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribuic¢des
legais que lhe sio conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Bruno Vieira Prefeito

Alterar a portaria de n° 006/2017, que nomeia a
Senhora ROSANA MARIA VIEIRA LUVISOTTO, portador do CPF
n° 351.588.756-34, ¢ do RG n° 1.815.129, para o cargo de Diretor de
Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Santa Inés, nos
termos do Artigo 16 da Lei 228/2005, a partir de 02 janeiro de 2017, e
que em consonincia com a lei de n° 417 de 21 de marco de 2017, que
altera a estrutura Administrativa do Executivo Municipal, o referido
cargo sofre alterac¢io de nomenclatura passando a ser Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Santa Inés, essa

portaria tera seu efeito retroativo ate o dia 21 de marc¢o de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76 870 375/0001-46

LS. °
/s’la.fi-. K Fndci

Uma Mowa Mintariar

PORTARIA N° 54 /2017

Suimula: Corrige reenguadramento de servidor ¢ di outras
providencias;

O PREFEITO DE SANTOQ INACIO, Sr. JUNIOR MARCELING DOS SANTOS , no
Hso das atribuigies que lbe sdo conferidas pelo art. 55, Inciso VT, da LEI ORGANICA MUNICIPAL. ¢

Cn_x.mﬂmﬂdo o disposto no Reguerimento protocolivade na data de 10/ 07/ 2017 sob n® 322, onde se
requer a corregdo de reemquadramento, o gual estd em desacordo com as Lois 1.026/2012 ¢ 1.045/2013, o qual
sefreu parecer favordvel da Procuradoria Juridica,

RESOLVE;:

) Art. 1° -Fica concedido elevagio para o nivel 72 do servidor aposentado, St. Sebastifio
Percira Rocha, para cotrecio de scu reenquadramento nos termos estabelecidos nas Leis
1.026/2012 e 1.045/2013.

Paragrafo tnico: A corregiio deve ser aplicada de forma rctroativa desde a dara do

ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.
g CNPJ 76.970.359/0001-53 = 24 =

EDITAL

RETIFICACAO DE PROCESSO E DISPENSA LICITACAO

Devido a falta de documentagio fica CANCELADQ o processo de Licitagio n®
121/2017 ¢ DISPENSA DE LICITAGAO N° 59/2017. ,

DECRETO N.° 101/2017

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigtes
legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica CONCEDIDA Aposentadoria Especial a senhora Alessandra
Pozettl Spina Stunginski, servidora publico municipal no carge de Enfermeiro,
contribuinte do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaguajé,
instituido pela Lei Municipal n.® 609/2005, portadora do CPF n.° 095.442.648-76,
e do RG n.° 13.686.810-1 SSP/SP, cumprindo o que determina os Artigos 57 e 58
da Lei B.213/91, Artigo 40 §4° da Constituigdo Federal, Simula vigente n.°
33 do STF e seguindo autorizag&o do Tribunal de Contas do Parané através
do Acérddo N.° 1041/2016.

Art. 2° - A Servidora aposenta-se conforme as determinagbes
fegais acima, levando em conta o vencimento percebido pelo servidor no més
de Setembro de 2017.

Valor Previsto: R$ 6.260,76 (seis’ mil, di £ e

: seis centavos);
Data da concess&o:  10/10/2017;

Base legal: Artigos 57 e 58 da Lei 8.213/91, Artigo 40 §4° da Constituicdo

Federal, Sumula vigente n° 33 do STF e Acérdao N.°
1041/20186;

Ferma de Calculo: Ultimo saldrio de Contribuicao Integral da Ativa;
Reajuste: Na mesma proporcio e data dos servidores em atividade.

reais o e

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de lfsguajé, aos 10 dias do més

de outubro de 2017.

‘CRISOGOINO N E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Axt. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi
disposi¢Bes em conteirio.
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CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MA

Resolugdo n® 003/2017
Sdmula: Aprovaglo da Errata da
Resolu¢do 001/2014 onde se
Aprova o plano Municipal de
Assisténcia Social referente a
Quatro anos 2014 a 2017

Paranapoema, Estado do Parand.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Paranapoema Parand no uso de
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 199/1995 de 30 de Novembro de 1995.
Resolve:
Art. 12 Onde se Le Aprovar o plano de acdo, referente ao exercicio de 2013, deve se ler aprovar
o plano Municipal de Assisténcia Social referente a quatro anos ( 2014 - 2017).

Onde se Le 25 de Abril de 2013, deve se ler 25 de Abril de 2013

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Paranapoema =R, 16 de Outubro de 2917.

Marly Lopes Patriota
Presidente CMAS
Resolugdo n2 004/2017

Samula: Aprovagdo do Termo

de adesfo ao Incentivo Beneficio
Eventual. E Aprovacio do Plano

de agdo para o incentivo Beneficio
eventual de Paranapoema -PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Paranapoema Parana no uso de
atribuigBes que Ihe s3o conferidas pela Lei n2 199/1995 de 30 de Novembro de 1995.

Resolve:

Art. 12 Aprovar o Termo de Adesdo ao incentivo Beneficio eventual e aprovacgédo do plano de
agdo de incentivo ao Beneficio Eventual.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paranapoema — PR, 16 de Outubro de 2017,

— Marly Lopes Patriota

Presidente CMAS

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76.970.375/0001-46
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Uma Nova Mistéria

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N° 071/2017-PMSI
Objeto: Contratagao de empresa para prestagao de servigcos
Auto Elétrica. Data31/10/2017. Abertura 9:00hs
Informag¢des complementares e aquisi¢cdo do Edital,
poderao ser adquiridas no Setor de Licitagcao da P.M.Sto
Inacio, Fone ( 044 ) 352.1222

Sto Inacio Pr. 17 deOutubro de 2.017.

CIRO YUJI KOGA
Pregoeiro

Além do site, vocé pode retirar seu exemplar gratuitamente

nos estabelecimentos comerciais a seguir:

Nova Esperanca

Atalaia A Churrascaria
G&G Moveis Panificadora P&o de Mel
Auto Posto Flérida Auto Posto Sede Alvorada II
Colorado Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panificadora e Confeitaria Doce P&o
Paranacity
Lanchonete do Roberto
Panificadora Primor
Paranapoema
Auto Posto Parana
Panificadora Evangelista
Michel Cabeleireiro
Panificadora 2 Irmdos
Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pdo
Sao Jorge do Ivai
Farmacia Popular
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Auto Posto Garoto
Panificadora Uniflor
Lanchonete e Restaurante O Caseiro
Distrito de Fiorépolis
Venda do José Baixinho

Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
Supermercado Ramos - Jardim Cairi
Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Florai
Inaja
Panificadora e Confeitaria Unido
Farmacia Santa Inés
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
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CNAS 0068/2006
e-mail: apae.itaguaje@hotmail.com

Rua 7 de Setembro, 612 - Fone (44

} 3332-1009 - CEP 86.670-000 - [TAGUAJE - PR

BALANCETE - 2016

SALDO ANTERIOR
SALDO CONTABIL 31/12/2015 R$ 119.259,36
RECEITAS DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS

RECEITAS DE CONVENIOS

REPASSES DE CONVENIO SEED R$ 204.590,20

R$ 165.028,81

REPASSES CONVENIO SEDS (PATIO) R$ 20.000,00 CONTRIBUICAO FGTS RS 14.694,07
REPASSES CONVENIO STA INES 2015-2016  R$ 11.700,00 RESCISORIA FGTS RS 1.917,99
REPASSES CONVENIO STA INES 2016-2017  R$ 3.900,00 CONTRIBUIGAO PIS RS 1.118,48
REPASSES CONVENIO ITAGUAJE R$ 54.000,00 PAGAMENTO DARF RS 439,00
REPASSES CONVENIO JARDIM OLINDA R$ 8.400,00 CONTRIBUIGAO SINDICAL RS 71,50
REPASSES PDDE 2016 RS 11.000,00 R$ 222.831,24
REPASSES CONVENIO SESA/SUS R$ 81.702,04 DESPESAS OPERACIONAIS
RENDIMENTOS DE APLICACOES R$ 10.688,33 COMBUSTIVEIS E LUBRIF AUT R$ 11.603,02
TRANSFERENCIA DIRETA - NOTA PARANA R$ 6.380,95 GAS E MAT ENGARRAFADOS R$ 1.124,00
R$ 372.800,13 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 7.703,40
MATERIAL EDUC E ESPORTIVO R$ 2.950,00
OUTROS INGRESSOS MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 12.380,46
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS RS 23.176,59 MATERIAL DE PROC DE DADOS R$ 2.593,60
RECURSOS PROPRIOS R$ 40.730,01 MAT DE CAMA, MESA E BANHO RS 1.862,41
GLISAS DE CONVENIOS R$ 474,80 MAT DE COPA E COZINHA R$ 1.359,89
DEPOSITO EM ESPECIE - EVENTOS RS 67.567,45 MAT DE LIMPEZA E PROD HIG RS 1.819,40
DEPOSITO EM CHEQUE - EVENTOS R$ 1.148,00 MAT PARA MANUT BENS IMOVEIS R$ 12.121,00
EMPRESTIMO FEDERAGAO DAS APAES R$ 45.000,00 MAT ELETRICO E ELETRONICO R$ 2.418,80
TRANSFERENCIA DIRETA - FED ASSOC R$ 113,68 MAT PARA MANUT DE VEICULOS R$ 3.071,85
R$ 178.210,53 MANUT E CONSER BENS IMOVEIS RS 82.972,28
SERV DE APOIO ADMINISTRATIVO R$ 11.676,56
SERVICOS BANCARIOS R$ 3.586,59

TAXA LICENCIAMENTO DPVAT R$ 503,85

SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 6.774,49
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 2.490,72
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 2.670,43

CONSULTAS MEDICAS RS 4.000,04
LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 1.000,00
DESP PARA PROM DE EVENTOS RS 15.417,80
PAGAMENTO MOTO PARA BINGO R$ 7.300,00
DESPESAS PDDE RS 5.260,00

R$ 204.660,59
DESPESAS DE CAPITAL
APARELHOS E UTENS DOMESTICOS R$ 1.814,29

EQUIP E UTENS HIDR E ELETRICOS R$ 1.700,00
EQUIP DE PROT SEG E SOCORRO R$ 2.500,00
EQUIP AUDIO, VIDEO E FOTO RS 2.285,00
EQUIP DE PROCES DE DADOS RS 4.252,00
MOBILIARIO EM GERAL R$ 6.913,00
MAQ UTENS E EQUIP DIVERSOS RS 2.050,00
R$ 21.514,29

DEV DE SALDOS DE CONVENIOS

CONVENIO SEED R$ 122.017,05

CONVENIO STA INES 2015-2016 RS 64,72
CONVENIO ITAGUAJE RS 2.765,08
CONV~ENIO JARDIM OLINDA R$ 29,20

R$ 124.876,05
OUTRAS DESPESAS
DEVOLUGAO DE GLOSA CONVENIO RS 3.222,35

DEVOLUGAO CONVENIO SEED R$ 45.000,00
REEMB TARIFAS CONVENIOS R$ 1.046,80
PAG FEDERAGAO DAS APAES R$ 32.000,00

CONTRAPARTIDA CONVENIO PATIO  R$ 5.154,85
R$ 86.424,00

TOTAL RS 670.270,02 TOTAL R$ 660.306,17

SUPERAVIT NO EXERCICIO R$ 9.963,85

Itaguajé, 16 de Outubro de 2017.
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA

RECEITAS DE CONVENIOS

REPASSES DE CONVENIO SEED R$ 165.028,81

REPASSES CONVENIO SEDS (PATIO) R$ 20.000,00
REPASSES CONVENIO STA INES 2015-2016 R$ 11.700,00
REPASSES CONVENIO STA INES 2016-2017 R$ 3.900,00
REPASSES CONVENIO ITAGUAJE R$ 54.000,00
REPASSES CONVENIO JARDIM OLINDA RS 8.400,00
REPASSES PDDE 2016 R$ 11.000,00

R$ 81.702,04
R$ 10.688,33
R$ 6.380,95
R$ 372.800,13

REPASSES CONVENIO SESA/SUS
RENDIMENTOS DE APLICAGOES
TRANSFERENCIA DIRETA - NOTA PARANA

OUTROS INGRESSOS

CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS R$ 23.176,59
RECURSOS PROPRIOS R$ 40.730,01
GLISAS DE CONVENIOS R$ 474,80

DEPOSITO EM ESPECIE - EVENTOS RS 67.567,45
DEPOSITO EM CHEQUE - EVENTOS R$ 1.148,00
EMPRESTIMO FEDERACAO DAS APAES R$ 45.000,00

TRANSFERENCIA DIRETA - FED ASSOC R$ 113,68
R$ 178.210,53

TOTAL R$ 670.270,02

Itaguajé, 16 de Outubro de 2017.
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 204.590,20

CONTRIBUIGAO FGTS RS 14.694,07
RESCISORIA FGTS R$ 1.917,99
CONTRIBUIGAO PIS R$ 1.118,48
PAGAMENTO DARF R$ 439,00
CONTRIBUIGAO SINDICAL R$ 71,50

R$ 222.831,24
DESPESAS OPERACIONAIS

COMBUSTIVEIS E LUBRIF AUT R$ 11.603,02
GAS E MAT ENGARRAFADOS R$ 1.124,00
GENEROS DE ALIMENTAGAO RS 7.703,40
MATERIAL EDUC E ESPORTIVO R$ 2.950,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 12.380,46
MATERIAL DE PROC DE DADOS R$ 2.593,60
MAT DE CAMA, MESA E BANHO RS 1.862,41
MAT DE COPA E COZINHA R$ 1.359,89
MAT DE LIMPEZA E PROD HIG RS 1.819,40
MAT PARA MANUT BENS IMOVEIS R$ 12.121,00
MAT ELETRICO E ELETRONICO R$ 2.418,80
MAT PARA MANUT DE VEICULOS RS$ 3.071,85
MANUT E CONSER BENS IMOVEIS RS 82.972,28
SERV DE APOIO ADMINISTRATIVO R$ 11.676,56
SERVICOS BANCARIOS RS 3.586,59

TAXA LICENCIAMENTO DPVAT R$ 503,85

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 6.774,49
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO RS 2.490,72
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES RS 2.670,43
CONSULTAS MEDICAS R$ 4.000,04
LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 1.000,00
DESP PARA PROM DE EVENTOS RS 15.417,80
PAGAMENTO MOTO PARA BINGO R$ 7.300,00
DESPESAS PDDE R$ 5.260,00

R$ 204.660,59
DESPESAS DE CAPITAL

APARELHOS E UTENS DOMESTICOS RS 1.814,29
EQUIP E UTENS HIDR E ELETRICOS R$ 1.700,00
EQUIP DE PROT SEG E SOCORRO R$ 2.500,00
EQUIP AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 2.285,00
EQUIP DE PROCES DE DADOS R$ 4.252,00
MOBILIARIO EM GERAL R$ 6.913,00
MAQ UTENS E EQUIP DIVERSOS R$ 2.050,00

R$ 21.514,29
DEVOLUCAO DE SALDOS DE CONVENIOS

CONVENIO SEED R$ 122.017,05

CONVENIO STA INES 2015-2016 RS 64,72
CONVENIO ITAGUAJE RS 2.765,08
CONVENIO JARDIM OLINDA R$ 29,20

R$ 124.876,05
OUTRAS DESPESAS

DEVOLUGAO DE GLOSA CONVENIO R$ 3.222,35
DEVOLUGAO CONVENIO SEED R$ 45.000,00
REEMB TARIFAS CONVENIOS RS 1.046,80
PAG FEDERACAO DAS APAES R$ 32.000,00
CONTRAPARTIDA CONVENIO PATIO R$ 5.154,85

R$ 86.424,00

TOTAL R$ 660.306,17

Itaguajé, 16 de Outubro de 2017.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS

RS 119.259,36
RS 372.800,13
RS 178.210,53

SALDO CONTABIL EXERCICIO ANTERIOR
RECEITAS DE CONVENIOS
OUTROS INGRESSOS

DESPESAS

RS 222.831,24
RS 204.660,59
RS 21.514,29
R$ 124.876,05
: RS 86.424,00
. Rses0.30617 "

DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS DE CAPITAL

DEVOLUGAO DE SALDOS DE CONVENIOS
OUTRAS DESPESAS

SUPERAVIT NO EXERCICIO R$ 9.963,85
Itaguajé, 16 de Outubro de 2017.

= \ o -
e\!

ouza -e{C
"Ry Juaggﬁi\guzgggszl
t$cc,;—c?‘;zg’u1aszmo-

DEMONSTRATIVO DE SALDOS CONTABEIS 31/12/2016
SALDO SALDO
CONTA NOME ANTERIOR RECEITAS DESPESAS BANCARIO

4319-0 RECURSOS PROPRIOS RS 10.721,42 R$ 120.210,08 R$ 129.305,15 R$ 1.626,35

24.730-8 | CONVENIO SEDS — PATIO R$ 21.688,88 R$ 43.546,90 R$ 63.232,28 R$ 2.003,50

16045-8 | CONVENIO SEED RS 69.910,28 RS 215.229,61 RS 285.139,89 RS -

7070-6 CONVENIO SANTA INES 2015~ R$ 542,75 R$ 12.030,29 R$ 12.573,04 RS -

2016
29.026-2 | CONVENIO SANTA INES 2016- | RS - R$ 3.901,00 RS 3.877,68 RS 23,32
2017
28.998-1 | CONVENIO ITAGUAJE RS - R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 RS -
26.284-6 | CONVENIO JARDIM OLINDA RS - RS 8.400,00 RS 8.400,00 RS -
23.036-7 | FNDE PDDE RS - R$ 11.000,00 R$ 5.260,00 R$ 5.740,00
CONVENIO SESA / SUS RS 7.724,07 RS 82.692,78 RS 89.846,17 RS 570,68
27.287-6
130-5 CONVENIO ITAGUAJE RS 7.468,65 RS - RS 7.468,65 RS -
26.284-6 | CONVENIO JARDIM OLINDA RS 1.203,31 RS - R$ 1.203,31 RS -

RS 119.259,36 R$ 551.010,66 R$ 660.306,17 R$ 9.963,85

Itaguajé, 16 de Outubro de 2017.
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CNPJ 76 970.375/0001-46

Ums Nova Mistsriat

LETI N°. 1187 /2017

SUMULA: Revoga a 1.¢i 923/2008, Cria o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso, o
Fundo Municipal dos Dircito do ldoso, ¢ dispie sobre a Politica de
Assisténcia ao Idoso, disciplina as normas para a  Conferéncia
Municipal dos Direitos do ldoso do Municipio de Santo Indcio e di
ontras providéncias.

I- DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO- CMDI do municipio de SANTO INACIO - PR , de cariter publico permanente,
paritirio, consultivo, fiscalizador e deliberativo, com a competéncia de formular, coordenar,
supervisionar ¢ avaliar a politica social do idoso, com vinculo administrativo financeiro ao
Departamento de Agao Social ¢ Comunitaria, responsavel pela execugio da politica municipal
dos direitos do idoso no municipio.

Paragrafo Unico- Entende-se por idoso a pessoa com idade igual ou superior a 60
anos.

Art. 2° - Sem prejuizos das fungdes do Poder Legislativo e Executivo, sio de
competéncias do Consclho Municipal dos Dircitos do Idoso no Municipio de Santo Inicio,
Estado do Parana, as seguintes atribui¢es:

I — formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protegao e

téncia que o Municipio deve prestar aos idosos, nas dreas de sua competéncia;
II — propor estudos que visem garantir ou ampliar os direitos dos idosos,
climinando toda e qualquer disposicio discriminatéria;
III — assegurar ao idoso sua cidadania e scu bem-estar na familia ¢ na comunidade;
IV — incrementar a organizacio ¢ a mobilizagio da comunidade idosa,
promovendo sua integracao no contexto social;

V - sugertir, estimular e apoiar a elabc

o e o desenvolvimento de projetos e
atividades que tenham em mira a participagio dos idosos em todos os niveis de atividades
compativeis com sua condic¢ao;

VI — zelar pelo cumprimento da legislacio relativa aos dircitos dos idosos;

VII — estabelecer as diretrizes a serem observadas no Plano Municipal dos
Direitos dos Idoso

VIII — apoiar realiz

agoes concernentes aos idosos, promovendo entendimentos e

intercambios, em todos os niveis, com organiza¢oes afins;

IX — cxaminar ¢ dar encaminhamento a assuntos que envolvem problemas
relacionados aos idosos;

X — fiscalizar as entidades que recebem dotacdes ou auxilios originrios dos cofres
publicos;

XI-Assegurar junto ao programa orgamentario do municipio recursos para o
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

XII- Propor critérios para a programagio e para as execucdes financeiras e
orcamentaria do Fundo Municipal dos Direcitos do Idoso, acompanhando a movimentagiao ¢ o
destino dos recursos;

XIII - claborar o seu Regimento Interno.

XIV - assegurar a participacio do idoso , por meio de  organizagdes
representativas , no Consclho Municipal dos Dircitos do Idoso.

XV-receber peticoes, dentincias , reclamagdes ,representagdes ou queixas — de
qualquer pessoa , por desrespeito aos dircitos assegurados aos idosos ,adotando as medidas
cabiveis;

XVI- aprovar o Plano Municipal dos Direito do Idosos

II- DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Consclho Municipal dos Dircitos do Idoso serd composto por 08 (oito)
membros titulares ¢ scus respectivos suplentes, para substituicio no caso de vacancia, estes sem
limite de idade, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Publico, titulares e suplentes, 04
(quatro) representantes de organizacées da sociedade civil titulares e suplentes, que se dediquem
aos trabalhos com idosos, ou que os representem.

§ 1° REPRESENTANTES DE INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS,
indicados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas que atuam na defesa dos direitos dos idosos,
sendo:

D-01 Representante do Departamento de A¢ao Social e Comunitaria;

I1)-01 Representante da Secretaria Municipal da Educagao ¢ Cultura ;

II1)-01 Representante da Secretaria Municipal da Saide;

IV)- 01 Representante da Administragao Publica em Geral;

§ 2° REPRESENTANTES DAS INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS,
cleitos em assembleia propria convocada para este fim, ou na Conferéncia Municipal sendo:

D-01 Representante de Entidades Assisténcias ¢ Programas de Atendimento ao
Idoso;

ID)- 01 Representantes de Igreja que desenvolvam Programas, Projetos e Servigos
dirigidos a idosos;

111)- 01 Representante de Associagdes Comunitarias

IV)-01 Representante de Idosos;

§ 3° - Na falta de alguma entidade citada nas alincas do paragrafo 2° deste artigo o
membro escolhido sera um cidadiao da comunidade com mais de 60 anos.

Art.4° - A designacio dos membros do Consclho compreenderi a dos respectivos
suplentes.

Art.5° - Os membros do Conselho e respectivos suplentes exercerao mandato de 2
(dois) anos, admitindo-se a reconduc¢io quantas vezes necessarias ¢ a Assembleias Geral decidir.

Art.6° - As fungdes dos membros do Conselho nio serdo remuneradas, sendo,
porém, consideradas de interesse publico relevante.

Art.7° - A nomeagdo ¢ posse dos membros efetivos e suplentes do Consclho sera
realizada através de ato do Prefeito Municipal, respeitada a origem das representagdes.

Art. 8° - O Consclho serd dirigido por uma Diretoria, cleita dentre os seus
representantes e composta de :

-Presidente,

-Vice-Presidente,

-Secretario

Paragrafo Unico— Os representantes do nucleo de organizacio o Conselho
perderdao seu mandato quando substituidos no conselho por outros representantes.

Art. 9° - Os membros do Conselho Municipal dos Dircitos do Idoso serdao
substituidos caso faltem sem motivo justificado a trés reunides consecutivas ou em quatro
reunides intercaladas no periodo de um ano.

III- DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° - O Conseclho Municipal dos Dircitos do Idoso tera seu funcionamento
regido na seguinte forma:

I — o 6rgao maximo de deliberagao é a Assembleia;

II — as reuniGes ou assembleias plenarias realizadas ordinariamente bimestralmente
e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou requerimento da maioria de seus
membros;

III — para a realizagio das reunides plendrias o regimento interno do Conselho
Municipal dos Dircitos do Idoso devera normalizar a forma de convoca¢io bem como o
quorum minimo dos conselheiros de 5 (cinco) Conselheiros;

IV — cada consclheiro tera direito a um voto sendo vedada a dupla
representatividade;

V — as decisdes do Conselho serdo substanciadas em resolucoes;

Art. 11 — O Departamento de Acio Social ¢ Comunitaria prestara o apoio téenico
¢ administrativo para a consccugio das finalidades do Consclho Municipal do Idoso,
constituindo-se no clo de ligagao entre a Administragio Municipal ¢ o Consclho Municipal dos
Direitos do Idoso.

§ 1° - Poderio ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagio para
assessorar o Consclho Municipal dos Dircitos do Idoso e outras instituigdes para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especifico.

§ 2° - Poderio ser criadas comissoes internas constituidas por entidades, membros
do Consclho Municipal dos Dircitos do Idoso e outras instituicbes para remover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 12 - As reunides plendrias ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso deverio ter ampla divulgagio e acesso assegurado 4 populagio.

Art. 13 - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, elaboraria o seu Regimento
Interno, que dispord sobre seu funcionamento, bem como sobre os casos de impedimentos ¢
substituicoes dos Conselheiros, bem assim os motivos relevantes que possam determinar tais
providéncias.

Paragrafo Unico — O regimento interno sera feito por meio de resolugio feita por
este conselho.

IV- DO FUNDO MUNICIPAL,
Art. 14 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI — que sera

utilizado em investimentos, cobertura ¢ demais agdes necessarios a implementacio da Politica
Municipal do Tdoso.

Art. 15 - Constituem recursos do FMDI:

I — os aprovados em ILei Municipal de Orgamento da Politica Municipal do Idoso;

II — os auxilios ¢ subvencées especificas concedidas por 6rgios ou entidades
federais e estaduais;

III — as doacdes de entidades privadas;

IV — os provenientes de financiamento obtidos em instituicoes oficiais ou privadas;

V — os rendimentos das aplicagées financeiras de suas disponibilidades e dos
demais bens.

Art. 16 - O FMDI- seri administrado ¢ gerido pelos competentes érgaos do
Departamento de A¢io Social ¢ Comunitiria, e controlado pelo Presidente do CMDI , sob a

fiscalizagio do Ministério Publico;

Art. 17 - Nenhuma liberagio do FMDI poderd ser feita sem prévia aprovagio do
CMDI.
Art. 18 - A Sccretaria Municipal de Financas , manterd os controles contibeis e

financeiros de movimentagio dos recursos do FMDI, obedecendo o previsto na Legi
Fundos.

§ 1° - Os recursos do FMDI serio depositados em conta especial em
estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - Obedecida 4 programacio financeira previamente aprovada, o excesso de
caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através do banco oficial de crédito.

§ 3° - Ficara sob a responsabilidade do(a) Secretario(a) de Assisténcia Social do
Municipio juntamente com o Tesourciro do Municipio, gerir os recursos do Fundo, bem como
autorizar despesas, assinar cheques ¢ ordens de pagamento, cabendo representar o FMDI

perante as instituicoes financeiras, érgios publicos e privados, podendo assinar os documentos

que se fizerem necessarios na condigio de responsavel financeiro do FMDI.

V- DA CONFERENCIA MUNICIPAL
Art. 19- O Consclho realizard a cada 02 (doi
Dircitos do Idoso, 6rgio colegiado de cardter deliberativo, compostas por  delegados

anos, a Conferéncia Municipal dos

representantes das institui¢bes  de atendimento ao idoso, das organizacdes comunitirias,

sindicais e profissionais ¢ do Poder Executivo do Municipio , sob a convocagdo ¢ coordenagiao
do Conselho Municipal dos Dircitos do Idoso, mediante regimento interno proprio

§ 1° -A convocacio da Conferéncia sera amplamente divulgada nos principais
meios de comunicagio do municipio.

§ 2° - Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso da Sociedade
Civil serio eleitos mediantes reunibes proprias das instituigdes convocadas para este fim
especifico , sob a orientagio do Consclho Municipal dos Dircitos do Idoso , sendo garantida a
participacio de até 02 (dois) representantes /delegados de cada instituicio/organizagio, com
direito a voz e voto, credenciados junto ao CMDI no prazo de até 5(cinco) dias antes da
realizacio da Conferéncia.

§ 3° - Os representantes do Poder Executivo na Conferéncia Municipal dos
Dircitos do Idoso serdo indicados pelo chefes dos respectivos poderes mediante oficio enviado
ao Conseclho Municipal dos Direitos do Idoso no prazo de 05(cinco) dias anteriores a realizacao
do Conferéncia.

Art. 20-Compete a Conferéncia Municipal dos Direito do Idoso:

I)- Avaliar a situagiao da politica dos dircito do idoso;

ID)-Fixar as diretrizes gerais da politica municipal doas direitos do idoso no biénio
subsequentes ao de sua realizagio;

I1D)-Eleger os representantes titulares e civil no Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso ;

IV)-Avaliar ¢ reformular as decisdes administrativas do Consclho Municipal dos
Dircitos do Idoso , quando necessaria;

V)-Aprovar o seu Regimento Interno

VI)- Aprovar e dar publicidade a

suas resoluces, registradas em documento final;
Art. 21- As despesas decorrentes da execugao dessa lei  correrdo a conta  de
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias;
Art. 22- Compete ao Ministério Publico do Estado do Parana , na forma da
legislagio pertinente , a adogio das medidas administrativas e judiciais necessarias a garantia
dos direitos do idoso;

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23 - Considerar
desde a entrada em vigor da Lei 923/2008, bem como, a partir da publicagio desta Lei ¢ dos

¢ instalado o Conselho Municipal dos Dircitos do Idoso

nomes dos seus integrantes no érgio de imprensa oficial do Municipio.
Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua public

acio ficando revogadas as

disposigées em contrario, em cspecial a Lei 9 a qual manterd seus efcitos até a data da

entrada em vigor desta Lei.

Sanrto T bro de 2.017.
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Preteitura Municipal ve Paranapoema

Estade bo Pavans
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

EDITAL N.° 55/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONVOCACAO DE CANDIDATO

A Prefeita do Municipio de Paranapoema, Estado dc
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os(as) candidatos(as)
abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado
aberto pelo Edital n.° 02/2017, a comparecer na Prefeitura Municipal de
Paranapoema - Divisdo de Recursos Humanos, no periodo de 16 _a 20 de
Outubro de 2017 das 08:00hs as 11h00hs e das 13:00hs as 16:00hs, a fim de
submeter-se aoc processo admissional, munido de copia dos seguintes
documentos:
| — carteira de identidade;
Il - CPF;
I — PIS/PASEP (se tiver);
IV ~ titulo de eleitor, com comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes;
V — carteira profissional (para comprovagéo do numero, série, data da expedigéo
e emprego);
VI — certiddo do registro civil (nascimento ou casamento);
Vil — atestado de saide fornecido por médico do trabaiho credenciado pelo
Municipio, para comprovar aptidao fisica mental para o emprego;
VIl — comprovante de quitagdo com o servigo militar (se homem);
IX — certiddo de nascimento dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;
X — carteira de vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;
X! - 02 (duas) fotografias 3 x 4, recentes.

NOME. (R CARGO JCLASS.

tente Social

Carlos Henrique Reg

O n&@o comparecimento @
desclassificagdo do candidato.

periodo  estipulado implicara na

e

Edificio da Prefeitura do Munic de Pargnapoema, Estado do Parana, 16
de Outubro de 2017. N}

TERMO DE POSSE

Aos 16 de outubro de 2017., 4 Prefeitura Munici de P: P Estado do
Parand, aSr* APARECIDA PEREIRA DA SILVA,brasileira,amasiada, CI RG n°, 8.696.963-7
SSP PR ,CPF n°. 053,786.529-28,tendo tomado posse e enirado em exercicio imediatamente,
P u também d licitados pelo Edital de Convocagiio n°053/2017 de 11
outubro de 2017.

Apds haver prestado o compromisso de desempenhar com lealdade
umprir fielmente as Constitui¢des, as Leis e os Regulamentos,
Municipio, e do regime, foi-lhe dado Posse pela Prefeita
o Parana.

os deveres do cargo, be
ndo medindo esforgos

, Edtado do Paran4, 16 de outubro de 2017.

\
LEURIDES SAMPAIO
Prefeita

DECRETO N°069/2017

SUMULA: Nomeia a Sr'. APARECIDA PEREIRA DA SILVA, para assumir o cargo de
ENFERMEIRA e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribui¢des legais e considerando o dispostono Edital n°.053/2017 de 11 de outubro de

2017., contratado (a) no PSS - Processo Seletivo Simplificado.

DECRETA -

Art. 1°. — Nomea

8.696.963-7 SSP n°.053.786.529-28, para exercer o cargo de ENFERMEIRA,

{. 05372017 de 11 de outubro de 2017.

\em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contréario.

icipal de Paranap Estado do Parana, em 16 de

outubro de 2017.

PORTARIA N°120/20

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, Prefeita do Municipio de Paranapoema
—Parana, no uso de suas atribuigées legais.

CONCEDER, férias regulamentares a que tem direito afuncionaria, MARIA
APARECIDA OLIVEIRA DA SiLVA,portadora do CPF N°031.387.079-98,RG
N°.5.726.640-6PR, SECRETARIA SERVICOS SOCIAIS,no periodo de aquisitive de
01.07.2015 & 30.06.2016,a partir de 01 de novembro de 2017., conforme astigo 106° da
Lei Municipal N°.144/92 ,23de Novembro de 1992 (REGIME JURIDICO UNICO-RJU).
REGISTRA-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Pago Municipal de Paranapoema-Parana em 16 de outubro de 2017.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
Prefeita Municipal

MARIA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA
FUNCIONARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahao.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
’ Ourizona - Parand

Portaria n° 100/2017

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas
por Lei,

R E 8 O L V E

Conceder 30 (trinta) dias de LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE ac servidor ADALTON DA CURZ ROCHA
RG. N°. 5.274.304-4-PR., lotado comao Tratorista, na Secretaria de
Servicos Urbanos, nesta cidade, contados no periodo de 16/10/2017 a
15/11/2017, conforme atestado médico do Dr. Guilherme Vicente Fay
Neves — CRM/PR. 29.434, da cidade de Maringa-Pr. (CID.F29).

Regjstre- ‘{/—‘\ e cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNIGIPAL, D OUR? NA, EM 17 DE OUTUBRO DE 2017.
|

MARNK RODRIG! > Al
Prefeito Municipal

Portaria_n° 096/2017

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei,

R E 8 O L V E
Conceder 980 (noventa) dias de LICENCA
ESPECIAL a servidora: CINTIA HELENA CALENTE SILVA, RG. N°.
7.584.816-1-PR, lotada como Assistente Social, na Gestdo Administrativa
da Educagfo, neste Municipio, contados no periodo de 17/10/2017 a
15/01/2018, referente ao periodo aquisitivo de 2011 a 2016.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
(A, EM 16 DE OUTUBRO DE 2017.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICJPAL DE/OURI

Prefeito Municipal

Portaria n° 098/201

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeita Municipal
de Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuiches que Ihe sdo conferidas
por Lei,

R E 8 0O L V E

Conceder 16 (trinta) dias de LICENCA PARA

TRATAMENTO DE SAUDE a servidora LUCIA DA SILVA FARIA RG. N°.

6.633.157-1-PR., lotada como ZELADORA, na Cantina de Merenda

Escolar, nesta cidade, contados ne periodo de 18M0/2017 a 3110/2017,

conforme atestado médico do Dr. Rogério Gastilha Pedrone ~ CRM/PR.
20333, da cidade de Ourizona-Pr. (CID.Z54,0).

Registre-se e

DE/OUR|ZONA, EM 16 DE OUTUBRQ D

cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNI
E 2017,

EL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.690-000

o CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

N Traion s

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 58/2017

X A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA através do Pregoeiro e
Bqulpe.de Apoio no exercicio das atribuig8es que lhe confere as Portarias n°® 08 e 09 de
03 fie Jjaneiro de 2017, torna bli para heci > dos interessados, que fard
realizar no dia 01 de novembro de 2017, as 09:00 horas no endereg¢o, Siqueira Campos,
83, Jardim Olinda-PR, a reunifo de recebimento e abertura das documentag¢des e
];g(/)gg?;as. conforme especificado no Edital de Licitagio de Pregdo Presencial n®

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra

citado.

Objeto da Licitagio:

2.1. O objeto deste Pregio é a AQUISICAO DE SACOS DE LIXO E COPOS
DESCARTAVEIS PARA ATENDIMENTO A TODOS OS DEPARTAMENTOS DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.

Jardim Olinda, 03 de outubro 2017.

SOUZA MORAIS
Municipal




Nova Esperanca, Quarta-feira,
18 de Outubro de 2017.
Nova Esperanca: Edicao n° 2921/ Colorado: Edicdo n° 2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

@GIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

o

ESTADC DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

DECRETO N° 130 /2017.

Aprova Projeto de Loteamento para a cidade de Florai e
da outras providéncias.

O Senhor Fausto Eduardo Herradon — Prefeito do Municipio
de Florai, Estado do Parana, no uso de suas legais atribuigdes,
com base na Lei Municipal n® 1.105 de 03 de dezembro de
2008 e publicada no Jornal O Regional em 07 de dezembro de
2008, que trata do parcelamento de solo para fins urbanos, no
Municipio de Florai — Pr, Comarca de Nova Esperanga, e
considerando o processo protocolado nesta municipalidade sob
n® 25.672/2017 de 09/10/2017, que trata do Projeto de
Loteamento residencial de unidades habitacionais de baixa
renda através do Programa do Governo Federal “MINHA
CASA, MINHA VIDA” da area de terra composta pelo LOTE
DE TERRA n° 295-1-1-X/295-1-J-X, pertencente a Gleba Esperanga,
deste Municipio de Florai — Pr., com 4rea de 7,3478 hectares, iguais a
73.478,00 metros quadrados, conforme matricula n® 27.080, datada de
20/09/2017, expedida pelo Cartério de Registro de Imoveis da Comarca
de Nova Esperanga — Pr., urbanizado pela Lei Municipal n° 1438/2017
de 12/10/2017, publicado no Jornal O Regional, Edigdao n® 2920 de
15/10/2017, data em que passa a fazer parte da Planta Urbana desta
Cidade de Florai, Comarca de Nova Esperanga — Pr., e considerando que
o requerente atendeu todas as exigéncias de que trata a Lei Municipal n®
1105/2008, que disciplina o parcelamento de solo para fins urbanos no
Municipio de Florai; - considerando enfim, o parecer do Departamento
de Engenharia e Obras, bem como da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal, no sentido de que o referido Projeto de Loteamento encontra-
se em condigdes de receber aprovagio;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Loteamento Residencial “JARDIM VILA RICA” constituido
pelo imovel denominado area de terras LOTE n° 295-1-1-X/295-1-J-X, pertencente a Gleba
Esperanga, deste Municipio de Florai — Pr., com area de 7,3478 hectares, iguais a 73.478,00
metros quadrados, conforme matricula n® 27.080, datada de 20/09/2017, expedida pelo
Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga — Pr., urbanizado pela Lei
Municipal n°® 1438/2017 de 12/10/2017, publicado no Jornal O Regional, Edi¢ao n°® 2920 de
15/10/2017, data em que passa a fazer parte da Planta Urbana desta Cidade de Florai,
Comarca de Nova Esperanga — Pr., nos termos do projeto de loteamento de que trata o
processo protocolado n® 25.672 /2017 de 09/10/2017, tendo como requerente e responsavel

pela implantagdo e execugdo Claudinei Soares da Rocha & Cia. LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 05.326.878/0001-35, com sede na Rua Jaracatia, n°
253-A, centro, na cidade de Japura — Pr.

§ 1° - Nos termos do processo protocolado nesta Municipalidade sob n® 25.672 /2017 de 09
/10 /2017, o loteamento aprovado por este artigo constituir-se-a de 11 (onze) quadras ¢ 194
lotes, com area de 47.651,53 M2 ; dos quais 01 lote (um) sera area institucional do Municipio
de Florai com area de 4.387,40 m?; 12 (doze) ruas com area de 25.828,47 m?; distribuidos da
seguinte forma:

Quadra n° 01 (um) com area de 4.921,21 m2, dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n° 01
com area de 266,34 m2; data n° 02 com area de 207,41 m2; data n°® 03, com area de 211,50
m2; data n° 04, com drea de 215,59 m2; data n° 05, com area de 219,67 m2; data n® 06, com
area de 223,76 m2; data n° 07, com area de 227,84 m2; data n° 08, com area de 231,93 m2;
data n° 09, com area de 236,02 m2; data n° 10, com area de 240,10 m2; data n® 11, com area
de 318,24 m2; data n°12, com area de 260,00 m2; datas n°® 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21
com 200,00 m2 cada uma ¢ Data n® 22 com area de 262,81 m2;

Quadra n° 02 (dois) com area de 4.645,62 m2, dividida em 22 (vinte e duas) datas; data n® 01
com area de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 com area de 200,00 m2
cada uma; data n° 11, com area de 260,00 m2; data n® 12, com area de 260,00 m2; data n°® 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21com area de 200,00 m2 cada uma e data n°® 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 03 (trés) com area de 4.645,62 m2 dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n® 01
com area de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e¢ 10 com area de 200,00 m2
cada uma; data n® 11, com area de 260,00 m2; data n® 12, com area de 260,00 m2; data n°® 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ¢ 21com area de 200,00 m2 cada uma e data n® 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 04 (quatro) com area de 4.645,62 m2 dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n°
01 com éarea de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 ¢ 10 com area de 200,00
m2 cada uma; data n° 11, com area de 260,00 m2; data n® 12, com area de 260,00 m2; data n°®
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21com area de 200,00 m2 cada uma e data n° 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 05 (cinco) com area de 4.645,62 m2 dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n°
01 com éarea de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 ¢ 10 com area de 200,00
m2 cada uma; data n° 11, com area de 260,00 m2; data n° 12, com area de 260,00 m2; data n°®
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ¢ 21com area de 200,00 m2 cada uma ¢ data n° 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 06 (seis) com area de 4.645,62 m2 dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n® 01
com area de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 ¢ 10 com area de 200,00 m2
cada uma; data n°® 11, com area de 260,00 m2; data n® 12, com area de 260,00 m2; data n°® 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21com area de 200,00 m2 cada uma e data n® 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 07 (sete) com area de 4.645,62 m2 dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n® 01
com area de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e¢ 10 com area de 200,00 m2
cada uma; data n° 11, com area de 260,00 m2; data n® 12, com area de 260,00 m2; data n°® 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21com area de 200,00 m2 cada uma e data n°® 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 08 (oito) com area de 4.645,62 m2 dividida em 22 (vinte e dois) datas; data n° 01
com area de 262,81 m2; datas n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 com area de 200,00 m2
cada uma; data n® 11, com area de 260,00 m2; data n® 12, com area de 260,00 m2; data n® 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21com area de 200,00 m2 cada uma e data n° 22 com area de
262,81 m2;

Quadra n° 09 (nove) com uma area de 1.953,03 m?, dividida em 06 (seis) datas; data n° 01
com area de 351,00 m2; data n° 02, com area de 324,00 m2; data n° 03, com area de 266,65
m2; data n° 04, com area de 327,60 m2; data n° 05, com area de 328,59 m2; e data n° 06, com
area de 355,19 m2;

Quadra n° 10 (dez) com uma area de 2.699,81 m? dividida em 09 (nove) datas: data n® 01
com uma area de 326,58 m?; datas n° 02 ¢ 03, com area de 276,00 m2 cada uma; data n° 04,
com area de 299,00 m2; data n° 05, com area de 250,00 m2; data n° 06, com area de 427,62
m2; data n° 07, com area de 331,34 m2; data n° 08, com area de 255,39 m?; data n° 09 com
uma area de 257,88 m?;

Quadra n° 11 (onze) com uma area de 5.558,14 m? dividida em 03 (trés) datas, sendo uma
area institucional: datas n° 01 e 02, com uma area de 585,37 m? cada uma; data n° 03, com
area de 4.387,40 m?;

SISTEMA VIARIO

Area de Ruas 25.826,47 m?, dividido em 12 (doze) ruas sendo:
Rua Jose Cremonezi com uma area de 1.389,14 m?;
Rua Mario Sformi com area de 1.393.69 m?;

Rua Amelia Correia Marinozi com uma area de 1.393,69 (m?;
Rua Francisco Padovani com area de 1.393.69 m?;

Rua Otavio da Silva com area de 1.393,69 m?;

Rua Osmir Antonio Siqueira com area de 1.393.69 m?;

Rua José Fagan Filho com area de 1.393.69 m?;

Rua Adelino Guzela com area de 1.393,69 m?;

Rua Helio Fernando Trissoldi com area de 1.393.69 m2;

Rua Avelino Pinotti (prolongamento) com area de 547,87 m2;

Rua Arlindo Salvalagio (prolongamento) com érea de 7.141,44 m2;
Rua Mauro Trissoldi (prolongamento) com area de 5.598,50 m2.

§ 2° - Ficam caucionados os lotes n® 01 a 06, da quadra n°® 09; lotes n° 01 a 09, da quadra n®
10 e lotes n® 01 e 02, da quadra n° 11, em favor da Prefeitura Municipal de Florai - Pr para
garantia de obras de infraestrutura, ficando ainda, como parte de garantia a responsabilidade
de fiscalizagdo a cargo da Caixa Econdmica Federal por se tratar de loteamentos de casas
populares para familias de baixa renda.

Artigo 2° - As obras de infraestrutura deste loteamento ficara de responsabilidade da empresa
Claudinei Soares da Rocha & Cia. LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 05.326.878/0001-35, com sede na Rua Jaracatia, n° 253-A, centro, na cidade de
Japura — Pr., responsaveis pela implantagdo do Loteamento de que trata este Decreto, cuja
implantagdo de referidas obras de infraestrutura devera obedecer rigorosamente os projetos e
cronograma de execugdo respectivos, integrantes do processo de loteamento protocolado sob
n® 25.672 /2017 de 09 / 10 /2017 sendo que o prazo maximo para execugdo sera de (vinte e
quatro) meses contados da data de publicagdo deste Decreto.

Artigo 3° - Além das obrigagdes de que trata este Decreto, fica o loteador, para efeito do
registro do presente parcelamento de solo urbano, no Registro de Iméveis competente, sujeito
a todos os preceitos da Lei Municipal n® 1.105/2008 e legislagdo estadual e federal
pertinentes.

Artigo 4° - Conforme legislagdo em vigor os loteadores dispde de 180 (cento e oitenta) dias
para submeter o loteamento a registro no Cartorio de Registro de Imoveis da comarca de
Nova Esperanga — Pr.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Florai, Estado do Parana, aos dezessete dias do més de Outubro do ano de dois

mil e dezessete. i —?
FA UARD RADON

Prefeito do Municipio de Florai

DECRETO N2 132/2017

SUMULA: Nomeagao de cargo comissionado e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e, de conformidade com as disposi¢&es contidas na Lei n® 954/2004 e
suas alteragdes, através da Lei Municipal n® 1.281/2013.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a partir da presente data, a Jovem: EDUARDA
RODRIGUES BREGOLIN — R.G. N° 10.103.062-8 SESP/PR, para ocupar o cargo de
provimento em Comiss&@o de Encarregade da Segao de Farmacia e Analises Clinicas,
Simbolo CC-4, da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as
disposicoes em contrario.

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 17 dias do més de outubro de
2017.

Dept®”. de Pessoal

ESTADO DO PARANA:
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

DECRETO N2.131/2017

SUMULA: Constitui Comissio Especial de Processo Seletivo.

O Prefeito do Municipio de Florai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

DECRETA

Art. 1° — Fica Constituida a Comissao Especial de Processo Seletivo CEPS, composta pelos seguintes membros, afim
de, organizar, dirigir, orientar, fiscalizar ¢ conduzir Administrativamente a realizagdo de Concurso Publico para provimento de

cargos Efetivos, dispostos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

- CARGO NA
NOME RG FORMACAO .

COMISSAO

FATIMA CRISTINA PAIVA BALESTRI 6.102.184-1 ENFERMEIRA PRESIDENTE
JOSE APARECIDO PIMENTEL 3.422.711-0 CONTADOR MEMBRO
ANGELA CRISTINA B. CANAZZARO 8.702.033-9 PEDAGOGA MEMBRO
HELIO PECCURARE TESSAROLLO 2.160.232 ADVOGADO MEMBRO
JANAINA TAVARES 8.393.046-2 ASSISTENTE SOCIAL MEMBRO

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 17 dias do més de outubro

T

ERRADON

de 2017.

FAUSTO EDUARD

epartamefito de Pessoal

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2. 134/2017 — MF.

REF.: PREGAO N2. 071/2017

PARTES: Municipio de Florai e a empresa: FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA - ME
OBJETO: AQUISICAO DE NOT BOOK E BICICLETA PARA ESTA MUNICIPALIDADE.
VALOR: R$. 12.900,00 (doze mil e novecentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 17/10/2017 3 17/10/2018.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 17/10/2017.

T

Fausto Eduardo Herradon
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 71/2017 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

CNPJ: 75.731.000/0001-60
RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 177
CEP. 87185-000 - Florai - PR

Processo Administrativo: 13912017
Processo de Licitagao: 13912017

Data do Processo: 27/08/2017

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, FAUSTO EDUARDO HERRADON, no uso das atribuigées que |he sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos

a) Processo Nr. 139/2017

b) Licitago Nr: 71/2017-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: 17/10/2017

e) Data da Adjudicacéo: Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitacdo AQUISIGAO DE NOT BOOK E BICICLETA PARA ESTA MUNICIPALIDADE

(em Reais R$)

g) Fornecedores e Iltens Vencedores: Qtde de Itens  Média Descto (%)  Total dos Itens

- 002323 - FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA - ME 1 0,0000 12.900,00
1 12.900,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotago(des) 2.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (18), 2.029.4.4.90.52.00.00.00.00 (195), 2.081.4.4.90.52.00.00.00.00 (208),
2.037.4.4.90.52.00.00.00.00 (247), 2.038 4 4.90.52.00.00.00.00 (257), 2.070.4.4.90.52.00.00.00.00 (440),

2.022.4.4.90.52.00.00.00.00 (447)
; 7 2(: /o l .

FAUSTO EDUARDO HERRADON
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ, 249 — TRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
r Ivai — Egtado do Parand

DECRETO N.° 1512017

Sémula: Constitui Comiss@o de Avaliagio de Desempenho e Avaliagio em
Cursos de Capacitagfio, Atualizagio e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo de Séo
Jorge do Ivai e dé outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Sdo Jorge do Ivai, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas por Lei, considerando a Lei n.° 007/2011, Regulameniado pelo Decreto n.°
089/2013;

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Progressdo
Horizontal dos Profissionais do Quadro do Magistéric do Municipio, conforme Lei n®°
007/2011 e Regulamentada pelo Decreto n.° 089/2013:

CLAUDINEIA SOSSAI NAVARRO — Secretéria de Educagdo e Cultura.

NEUZA SOUZA NASCIMENTOQ SUZINI - Diretora da Rede Municipal de Ensino —
Centro de Educagio Infantil Monteiro Lobato.

JOANA DE LOURDES CONTIERI - Professora da Rede Municipal de Ensino — Escola
Municipal S&o Jorge — Ensino Fundamental.

MARIA CRISTINA FRANZOI - Professora do Centro Municipal de Educagfio Infantil —
Monteiro Lobato.

SUELI APARECIDA SISTI CRUBELATI - Diretora da Escola Municipal S0 Jorge -
Ensino Fundamental.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagfo, revogam-se as
disposi¢8es em contrrio

Pago Municipal Dr. Raul ‘:ﬁ

:.

02 de outubro de 2017.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 08162
ADITIVO DE PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO VA

CONTRATADO: CONSTRUTORA DEMARCON LTDA - EPP.

OBJETO: 2° Aditivo de prazo ao contrato, com vencimento em 02 de Setembro de
2017, por mais 180 dias, alé a data de 01 de Margo de 2018.

FUNDAMENTQ LEGAL: Art. 57, § 1°, li e IV, da Lei n 8.656/93.

REFERENCIA: Tomada de Pregos n° 09/2016

DATA: 01 de Setembro de 2017.

EXTRATO DE CONTRATO
REFERENCIA: PREGRAQ PRESENCIAL 38/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DF SAC JORGE DO IVAI
CONTRATADO: SARAND) TRATORES LTDA
OBRJETO: CONTRATO DF PRESTACAC DE SERVIGDS Db TRATOR DE ESTEIRA E DIARIAS DE
CAMINHAD CACAMBA, DECORRENTES DO REGISTRO DE PRECOS.
VALOR: R$ 48.900,00 {QUARENTA E OITG MIL £ NOVECENTCS REAIS]
DOTAGAD ORCAMENTARIA
13.02.12.332,0013.1,024 ~ MANUTENCAD £ MALHA VIARIA MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00.00.00 - QUTRGS SERVCOS BE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
VIGENCIA: ATE 31 DE QUTUBRO DE 2017,
DATA: 25 DE SETEMBRO.DE 2017,

PAGINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ N° 78.092.293/0001-71

Rua Governador Munhoz da Rocha, 215 - Foneifax (44) 33131375-www.santaines.pr.gov.br

CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR

-
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PORTARIA N° 149/2017

O Senhor Bruno Vieira Luvisotto, Prefeito
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sio conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Orgénica do Municipio:

RESOLVE

Alterar a portaria de n° 007/2017, que nomeia a
Senhora ARIELLA VIEIRA LUVISOTTO, portador do CPF n°
046.984.389-69, e do RG n° 8.390.285-0, para o cargo de Diretor de
Departamento de Saude do Municipio de Santa Inés, nos termos do
Artigo 16 da Lei 228/2005, a partir de 02 janeiro de 2017, e que em
consonincia com a lei de n° 417 de 21 de marc¢o de 2017, que altera a
estrutura Administrativa do Executivo Municipal, o referido cargo
sofre alteracio de nomenclatura passando a ser Secretaria de Satide do
Municipio de Santa Inés, essa portaria tera seu efeito retroativo ate o

dia 21 de marco de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

. Bruno %/i{ﬁl&L

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 150/2017

O Senhor Luvisotto,
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des

Bruno Vieira Prefeito

legais que lhe sdo conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Orgianica do Municipio:

RESOLVE

Alterar a portaria de n° 008/2017, que nomeia a

Senhora MARIA SOCORRO APARECIDA ALCANTARA
PACHECO, portador do CPF n° 655.767.059-04, e do RG n° 4.040.835-
5, para o cargo de Diretor de Departamento de Educacao do Municipio
de Santa Inés, nos termos do Artigo 16 da Lei 228/2005, a partir de 02
janeiro de 2017, e que em consonincia com a lei de n° 417 de 21 de
marc¢o de 2017, que altera a estrutura Administrativa do Executivo
Municipal, o referido cargo sofre alteracio de nomenclatura passando
a ser Secretaria de Educacido, Cultura e Esportes do Municipio de
Santa Inés, essa portaria tera seu efeito retroativo ate o dia 21 de
marco de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Brun él‘e ra

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 151/2017

O Senhor Bruno Vieira Luvisotto, Prefeito
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais que lhe sio conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Alterar a portaria de n° 009/2017, que nomeia o
Senhor JOAO CANDIDO CARVALHO, portador do CPF n°
482.050.369-34, ¢ do RG n° 3.436.697-7, para o cargo de Diretor de
Departamento de Obras, Servicos Publicos e Meio Ambiente do
Municipio de Santa Inés, nos termos do Artigo 16 da Lei 228/2005, a
partir de 02 janeiro de 2017, e que em consonincia com a lei de n® 417
de 21 de marco de 2017, que altera a estrutura Administrativa do
Executivo Municipal, o referido cargo sofre altera¢iao de nomenclatura
passando a ser Secretario de Obras e Servicos Publicos do Municipio
de Santa Inés, essa portaria tera seu efeito retroativo ate o dia 21 de

marco de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.

— REGISTRE-SE E PUBLIQUE-S
%0 /elr/bf 1
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 152/2017

O Senhor Bruno Vieira Luvisotto, Prefeito
Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas através do Art. 46, inciso IX da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Alterar a portaria de n° 011/2017, que nomeia o

Senhor AROLDO LEANDRO LIMA, portador do CPF n°
041.350.359-30, e do RG n° 7.199.121-0, para o cargo de Diretor de
Departamento de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Santa
Inés, nos termos do Artigo 16 da Lei 228/2005, a partir de 13 janeiro de
2017, e que em consonincia com a lei de n° 417 de 21 de marc¢o de
2017, que altera a estrutura Administrativa do Executivo Municipal, o
referido cargo sofre alteracio de nomenclatura passando a ser
Secretario de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Econdémico do
Municipio de Santa Inés, essa portaria tera seu efeito retroativo ate o
dia 21 de margo de 2017.

Santa Inés, em 02 de outubro de 2017.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-S

runoé

Prefeito Municipal




Nova Esperanca, Quarta-feira,
18 de Outubro de 2017.
Nova Esperanca: Edicao n° 2921/ Colorado: Edicdo n° 2008

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
PARANAPOEMA - PR

SUMULA: DISPOE SOBRE A
APROVACAO DO TERMO DE

2, ADESACO AO REPASSE FINANCEIRO
NA MODALIDADE FUNDOQO A FUNDO
COM  RECURSOS ORIUNDOS DO
FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS
DO IDOSO - FIPARPR MUNICIPIO
DE PARANAPOEMA - PR.

Considerando, que a Constituigio Federal de 1988 prevé em seu artigo 230 que “A
familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar a pessoa idosa, assegurando
sua participagfio na comunidade, defendendo sua dignidade ¢ bem-estar ¢ garantindo-
Ihe o direito & vida.”;
Considerando, que o Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003 estabelece a Garantia da
Protegéio Integral e dos Direitos Fundamentais aos Idosos;
Considerando, que o censo de 2010, apontou que a populag#o de pessoas idosas é a
-que mais cresce no Brasil, tendo em vista que a populagio idosa alcangou em 2011,
23,5 milhdes, nimero este que estava previsto para ser alcangado apenas em 2020;
Considerando, a Lei Federal n.° 8.842 de 1994 que instituiu a Politica Nacional do
Idoso que assegura os direitos sociais e amplo amparo legal a pessoa idosa e
estabelece as condi¢Bes para promover sua integragio, autonomia e participagio
efetiva na sociedade;
Considerando, a Lei Estadual n® 16.732 de 2010 que instituiu o Fundo Estadual dos
Direitos do Idoso, que tem por finalidade a captaglio, o repasse e a aplicagdio de
recursos ¢lestinados a proporcionar o devido suporte financeiro na implantagéo, na
‘manuten¢io e no desenvolvimento de programas, projetos ¢ agdes voltados & pessoa
idosa no 4mbito do Estado do Parand;
‘Considerjndo, que o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa visa promover o
bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas, especialmente das que estfio em
“situaclio de vulnerabilidade social, articulando e integrando agdes da Secretaria de
Estado ¢ Orglios Publicos Estaduais, Municipais e Socigdade Civil, a fim de garantir 3
existincia de estruturas fisicas ¢ humanas capazes de atender adequadsmenic so
envelhecimenta digno, sauddvel, participativo e com fnclusio e promoglo social no
Estado do Parand;
Considerando, a deliboragho 01/2017, alterada pela deliberacio n°062/2017 do
Conselho Estadual dos Direjtos do Idoso - CEDIPR, que prevé repasse do Fundo
Estadual dos Direitos do Idoso — CEDI para 0s municipios do Pequeno Porto |, sendo
que estes municipios ndo recebem incentivos financeiros provindos do Governo
Federal, seré destinado o incentivo no valor de até R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais)
a ser investido em programas, projetos e servigos de prevenglio, protegio ¢ defesa dos
direitos da pessoa idosa;
Considerando, a Politica Municipal dos Direitos do Idoso, o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso e o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Paranapoema, Estado
do Parand, 6rgdo consultivo, fiscalizador e deliberativo no &mbito do municipio,
criado pela Lei Municipal N°® 404/2009, 04 de margo de 2009,

Considerando, a deliberagio da plendria ordinéria realizada em 16 de Outubra de
2017,

RESOLVE:
Art. 1°- APROVAR o TERMO DE ADESAO AOQ REPASSE FINANCEIRO NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO COM RECURSOS ORIUNDOS DO
FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO - FIPAR/PR, do municipio
de Paranapoema - PR,

Art. 2° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paranapoema, 16 de outubro de 2017.

~ Marly Lopes Patriota
Presidente do CMDI

RESOLUCAQ C.M.D.I N° 002/2017

SUMULA: Dispde sobre a Criaglio da
Comiss#o de trabalho de Elaboragdo,

Implementagio e Acompanhamento do
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa do municipio de Paranapoema -
PR.

Considerando, que a Constituiciio Federal de 1988 prevé em seu artigo 230 que “A
familia, a sociedade ¢ o Estado tém o dever de amparar a pessoa idosa, assegurando
sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar ¢ garantindo-
lhe o direito & vida.”;

Considerando, que 0 Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003 estabelece a Garantia da
Protegdo Integral e dos Direitos Fundamentais aos Idosos;

Considerando, que o censo de 2010, apontou que a populaglio de pessoas idosas 6 a
que mais cresce no Brasil. tendo em vista que a populagéio idosa alcangou em 2011,
23,5 milhdes, nimero este que estava previsto para ser alcangado apenas em 2020;
Considerando, a Lei Federal n.° 8.842 de 1994 que instituiu a Politica Nacional do
Idose que assegura os direitos sociais e amplo amparo legal a pessoa idosa e
estabelece as condigdes para promover sua integracfio, autonomia e participagdo
efetiva na sociedade;

Considerando, a Lei Estadual n° 16.732 de 2010 que instituiu o Fundo Estadual dos
Direitos do Idoso, que tem por finalidade a captagdo, o repasse ¢ a aplicagio de
Tecursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na implantacdo, na
manuten¢dio e no desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados 4 pessoa
idosa no &mbito do Estado do Parana;

Considerando, que o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa visa promover o
bem-estar € a qualidade de vida das pessoas idosas, especialmente das que estdo em
situagdio de vulnerabilidade social, articulando e integrando agdes da Secretaria de
Estado e Orggios Piblicos Estaduais, Municipais e Sociedade Civil, a fim de garantir a
existéncia de estruturas fisicas ¢ humanas capazes de atender adequadamente so
envelhecimento digno, saudivel, participativo ¢ com inclusdo e promogio social no
Estado do Parani;

Considerando, a deliberagio 01/2017, alterada pela deliberagio n°002/2017 do
Conselho Estadual dos Direitos do [doso — CEDUPR, que prevé repasse do Fundo
Estadual dos Direitos do Idoso ~ CEDI para os municipios de Pequeno Porte [, sendo
que estes municipios ndo recebem incentivos financeiros provindos do Governo
Federal, serd destinado o incentivo no valor de até RS $0.000,00 (cingflenia mil reals)
a ser investido em programas, projetos e servicos de prevenglo, protegio e defesa dos
direitos da pessoa idosa;
Considerando, a Politica Municipal dos Direitos do Idoso, o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso € o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Paranapoema, Estado
do Parand, orglo consultivo, fiscalizador e deliberativo no &mbito do municipio,
criado pela Lei Municipal N° 404/2009, 04 de margo de 2009.

Comidmndo, a deliberagiio da plendria ordindria realizada em 16 de Outubro de
2017,

RESOLVE: '

Art. 1°- Criar Comissfo para avaliagdio, colaboragho na claboragiio do Plano
Municipal do Idoso, formada pelos conselheiros titulares e suplentes deste CMDI ¢
representantes das seguintes secretarias:
Representantes Governamentais:

Marly Lopes Patriota — Secrctaria de Assisténcia Social;

Michelle da Silva Pereira - Secretaria de Assisténcia Social;

Kelly Cristina de Freitas- Secretaria de Satde;

Débora Cristina dos Anjos Profirio

Representantes Nao-Governamentais:

Maria Ivanilde Duarte dos Anjos — Centro de Convivéncia do Idoso

Marilene Otavio dos Santos ~ Centro de Convivéncia do Idoso

Geninza Correia da Silva — Pastoral da Crianca

Art. 2° - Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagio.

Paranapoema, 16 de outubro de 2017.

e

Marly Lopes Patriota
Presidente do CMDI

' JORNAL

C€GIONAL

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
Rua Vereador Angelo Sossai, S/N -
Sdo Jorge do Ivai - PR
CEP: 87190-000 email: cmdea_sji@hotmail.com

RESOLUGCAQ N° 004/2017

SUMULA: Aprova ao Termo de Adesdo ¢ o Plano
de Acglio do » Servigp a Convivéncia e
fortalecimento de Vinculo para criangas e
adolescentes - SCFV™ Oriundos de Transferéncia de
recursos do Fundo Estadual para a Infincia e
Adolescéncia — FIA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, no
uso de suas atribuigdes que lhe refere a Lei Municipal N° 034/2010 de 04 de novembro
de 2010 e publicagdes posteriores e considerando a deliberagiio da plendria realizada em
17 de outubro de 2017,

Considerando a Deliberagio N° 062/2016 — CEDCA/PR, que delibera o
incentivo financeiro, por meio do fundo Estadual para a Infincia e Adolescéncia, aos
municipios com a finalidade da oferta e o aprimoramento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para a criangas ¢ adolescentes em idade entre 0 e
18 anos, desde que atendam os critérios desta deliberagdo

RESOLVE
Art. 1° - Aprova o termo de Adesfio e o Plano de Agfio ao Incentivo a Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com o objetivo de formalizar
as responsabilidades e compromissos decorrentes do aceite ao incentivo para a oferta e
execugio de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com recursos do

Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia — FIA/PR.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag#io.

S#o Jorge do Ivai, 17 de outubro de 2017

MA DA SILVA BARDUCO
Presidente CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CN.P.J. (MLF.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2017

Aos 10 ( dez) dias do més de outubro do ano de 2017, fol expedida a presents Ata de
Registro de Precos, Nn° 047/2017, de acordo com o
dlsposto no artige 15, da. Lel Federal [ B.666/93 o Suas aMeracses. aue

Sbrigacional ontre 6 ORGAG GERENCIADOR 6 o9 T ENTORES BAATA

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos dos Detentores da Ata:
L.F. CORREA- GRAFICA -ME, com sede na cidade de COLORADO, Estado do Parana, na
Rua SAO PAULO,414, Centro, CEP 86.690-000, fone 44- 3323-3174 / 3323-1224, Inscrlta no
C.N.P_J./MF sob n° 04.400.137/0001-94, rep: pela - P UCIMAR FEITOZA
CORREA., a saber:

Descricao dos itens:

LOTE — UNICO — MATERIAIS GRAFICOS E ADESIVOS

VALOR
EsTiM MAXIMO
ADA UNITARIO

VALOR
MAXIMO TOTAL
ESTIMADO

ITE [QUANT | UND ESPECIFICAGAO
™M

ADESIVOS CAMPANHA  VACINAGOES

390,00
ANUAIS - IMP 01 COR MEDIDA 2X2 CM 0,13

o1 3000 UNID

BLOCOS | ATESTADO MEDICO - SUFITE 75G - IMP 2

1.610,00
COR - 15X20CM 16,10

02 100

BLOCOS FICHA DE RECOMENDAGOES
BLOCOS | 20X30CM 50X2 VIAS - CARBONADOS —
IMP COR 36,00

o3 20 720,00

BLOCOS REQUISICOES DE EXAMES
BLOCOS |50X2 VIAS 16X20 CM - CARBONADO -
IMP 1 COR 17,40

1.740,00
oa 100

BLOCOS DE AUTO TERMO - 50X4 VIAS - 381,00

os 10 BLOCOS | CARBONADO - MEDIDA 20X30CM - IMP 2810

CADASTRO HIPERTENSO DIABETICO - 1.250,00
ose 50 BLOCOS | SULFITE 75G 20X30 - IMP 1 COR 25,00

o7 70 Unid CARIMBO COLOP 20, 30 AUTOMATICO 77,50 5.425,00

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL -
FRENTE E VERSO - IMP> 01 COR - SUFITE
5G - MEDIDA30X20CM 0,40

CARTAZES DIVERSOS TEMAS

ADMNISTRACAO - COUCHE 170G - IMP
CROMIA - 46X64CM 3,30

2.000,00
os 5000 UNID

3.300,00
oo 1000 UNID

LOCO:! DECLARAGAO  DE
R OMPANHAMENTS PACIENTE -
NUCLEO DE SAUDE — SUFITE 75G - IMP
1 COR - 14X20CM 21,50

CARTEIRAS FLANEJAMENTO FAMILIAR
SULFITE 75 G 15X20 CM - IMP 1 CO| 1,33

430,00
10 |20 Unid

11 1000 UNID 1.330,00

CARTEIRACONTRACEPTIVO  ORAL -
CONTROLE ANTICONCEPCIONAL
FPAPEL SUFITE 189G - MEDIDA 10X20CM 1,40

1.400,00
12 1000 uNIt

FICHA ATENDIMENTO
OBONTOLOGICS INDIVIDUAL .

SUFITE 758G - IMP 01 COR - MEDIDA
20X30 0,40

1.200,00
13 3000 UNID

CARTOES INDENTIFICACAO
EAGIENTE SULE 180G FRETE & VERSO
10X7 CM 0,70

1.400,00
14 | z000 UNID

CERTIFICADOS DE CURSOS DIVERSOS
PAPEL COUCHE
IMPHESSAO CHROMIA - MEDIDA 20X50 3,40
con DIVERSAS

VITES
COMEMORACOES. COUGHE 2306 ~ M
CROMIA - 14X20CM 1,27

1.700,00
15 500 UNID

1.270,00
16 1000 UNID

BLOCOS REGISTRO DIARIO DE VACINAS
- MAIORES DE 7 ANOS - PAPEL SUFITE
90G IM P 1 COR 30X45CM 47,35
BLOCOS REGISTRO DIARIO DE VACINAS
BLOCOS |- MENORES DE 7 ANOS - PAPEL SUFITE 48,10
90G IM P 1 COR 30X45CM

947,00
17 20 Unid

962,00
18 20

ENVELOPE LIVRO P/ BIBLIOTECA - SUF

2.760,00
180G IMP - 1 COR 15X10CM 0,92

19 3000 UNID

ENVELOPE SACO 20X28 CM- IMP.
CROMIA EM CORES - SUFITE 120G P/
DIVERSOS DEPTO DA PREFEITURA 1,11

2.220,00
20 |=2000 UNID

ENVELOPE SACO BRANCO 26X36 CM
21 3000 UNID M CR - SUFITE 120G P/
BVERSGS DEPTO DA PREFEITURA 1,12

3.360,00

CMAS - Conselho Municipal de
| Assisténcia Social de Sio Jorge do Ivai - Pr

RESOLUGAO N° 07/2017

Samula: Aprova o Termo de Adesao e Plano
de Acido referente a deliberagio do Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR n°
065/2017.

O CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes conforme lhe confere a Lei Municipal n® 033/2010 de 04/11/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adeséo e Plano de Agao referente a deliberagéao
do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR n°® 065/2017 que
delibera pelo repasse Fundo a Fundo do Incentive Beneficio Eventual para
municipios de pequeno e médio porte, sendo um valor de R$4.000,00 (quatro
mil reais).

Art. 2° - Esta publicag&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Jorge do Ivai, 17 de Outubro de 2017.

\
Q\!J‘:IJJ\‘ o
TALYTA RAFAELA PARDO TURQUINO
PRESIDENTE

ENVELOPE SACO_TIMBRADO BRANCO
920G 18X24 IMP PAPEL
SURITE 606 "B DVERSOS DEPTOS DA
PREFEITURA 0,91

1.820,00
22 2000 UNID

ENVELOPES OFICIO TIMBRADO - IMP
SROMIA - MEDIDA 23x12 PAREL SULE
90G P/ DIVERSOS  DPTOS

PREFEITURA 0,88

2.640,00
23 3000 UNID

BLOCOS DE SOLICITACAO DE EXAMES
BLOCOS | MEDICOS - SUFITE 75G - IMP 1 COR -
14X20CM 18,20

24 100 1.820,00

ATESTADO VACINAGAO
BLOCOS | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SUFITE
75G - IMP 1 COR - 14X11CM 18,40

s 20 368,00

uco DENTARIA 950,00
OLONTOLOGICA © 20x300M - SURITE

180G - 20X30CM - F/V - IMP 2 CORES 0,95
FioHA CADASTRAMENTO GESTANTE -

BLOCOS | 20X30CM UF 75G -
C/100FLS 0,88

26 1000 FICHA

440,00
27 500

FICHA CARTAO GESTANTE PRE NATAL -

390,00
20X30CM - F/V - SUF 180G - IMP. CROMIA 0,78

28 500 FICHA

FICHA DE ATENDIMENTO ROSA F/V - C/
BLOCOS | 100 FLS SUPERBOND 20X30 CM - IMP 1
OR

29 100 3.130,00

EICHA DE SERVICO ODONTOLOGICO F/V

920,00
SUF. 180G 16X20 CM - IMP 2 CORI 0,92

30 1000 UNID

FICHA DEVOLUGAO LIVRO BIBLIOTECA -

1.950,00
SUF 180G - IMP 1 COR 8X15 0,65

31 3000 UNID

FICHA DO LEITOR P/ BIBLIOTECA - SUF
180G F/V - IMP 1 COR 8X15CM 0,65
FICHA HORARIO ODONTOLOGIA -

10X8CM CARTOLINA - IMP 1 COR -
F/NVERSO 0,43

32 3000 UNID 1.950,00

430,00
33 1000 FICHA

1.950,00

FICHA LIVRO P/ BIBLIOTECA - SUF 180G
34 3000 UNID - IMP 1 COR - 12X8CM

FOLDER'S DIVERSOS TEMAS DA SAUDE
1 - F/V 20X30CM - IMP
CROMIA 0,41

2.050,00
35 5000 Unid

FOLDERS DIVERSOS DEPARTAMENTOS 2.800,00
DA PREFEITURA IMP ~ CROMIA-

T5X20CM - COUCHE 150G F/V. 0,40
ENVELOPE SACO TIMBRADO - MEDIDA

24X34CM - IMP 1 COR BRANCO/OURO P/
B ERSOS DEPTOS DA PRREFEITURA 1,09

36 7000 UNID

2.180,00
37 2000 um

CARTEIRINGA DIABETICO - SUFITE 180G

1.340,00
- MEDIDA 10X20CM 1,34

38 1000 Unid

CARTEIRINHA DO HIPERTENSO - SUFITE

N 1.350,00
180G - IMP 01 COR - MEDIDA 10X20CM 1,35

39 1000 Unid

LIVRO CHAMADA DO _ ALUNO P/
ESCOLAS MUNICIPAIS - C/ 42 PAGINAS
- IMP 1 COR - SUF 90G - MEDIDA

3.690,00
a0 100 UNID
20X30CM 36,90

LOCO! DE CHA  AMARELA -

B s Fi
BLOCOS | URGENCIA/ EMERGENCIA - IMP 1 COR -
20X30CM 31,75

3.175,00
a1 100

NOTIFICAGAO RECEITA AZUL'S - 5.1 o

50 FLS SUPERBOND AZUL 75G
Foxas cm 27,40
PANFLETOS DIVERSOS TEMAS DA

ADMINISTRAGAO - 15X20CM F/V - P
COUCHE 920G 0,a3

822,00

az 30 BLOCOS

1.290,00
a3 3000 Unid

PANFLETOS LIMPEZA PUBLICA SULFITE

1.260,00
56G 15X20 CM - IMP 01 COR F/VERSO 0,42

4a | 3000 UNID

PAPEL _OFICIO
FOLHAS "PAPEL SULEITE 75 G _IMP
CR MEDID. 20,7X21CM _PARA
BVERSOS DEPTOS DA PHEFEITURA 30,70

PASTAS INDIVIDUAL DO ALUNO - PARA
ESCOLAS MUNIGIPAIS - SULFITE 240 G -
MEDIDA 57X36

cor 3,08

TIMBRADO - C/ 50 6.140,00

as 200 BLOCOS
924,00
a6 | 300 UNID

PASTAS P/ DOCUMENTOS- VINCADAS -
C/ ABAS INTERNAS - IMP 01 COR -
MEDIDA 33X48 CM 3,08
PASTAS P/ DEPARTAMENTO SAUDE
DIVERSOS _FINS -TRIPLEX 280G -
CROMIA -MED 56X42 CM 3,08

3.080,00
a7 1000 UNID

1.540,00
as 500 UNID

Estado bo Pavand
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

8 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
PARANAPOEMA — PR

PRESCRIGAO MEDICA - SULFITE 75 G 636,00
20X30 CM- IMP 01 COR - F/V/ 21,80

a9 20 BLOCOS

FPrefeitura Municipal ve Parvanapoema

BECEITUARIO MEDICO = G/ 50 JGS 2 7.140,00
BLOCOS |VIAS _16X20 IMP 1 COR -

CARBONADO 23,80

RECEITUARIO  MEDICO  CONTROLE
ESPECIAL- 50X2 VIAS CARBONADO 23,45

50 300

7.035,00

51 300 BLOCOS

REFERENCIA E
BLOCOS | CONTRA/REERENCIAF Cf 5055 VIAS FA/
20X30 CM -- CARBONADO 25,75

1.287,50
52 50

RELATORIO DIARIO DE  SERVICO
BLOCOS | ANTIVETORIAL - PROGRAMA NACIONAL
CONTROLE DA DENGUE C/ 100 FLS 35,40

53 30 1.062,00

SULFITE 75G 20X30 CM - IMP 1 COR

REQUISICAO DE MATERIAIS E
BLOCOS | PRODUTOS IMP 01 COR - 50X2 VIAS -
20X14 CM - CARBONADO 13,70

54 300 4.110,00

BLOCOS REQUISIGAC DE
SOMBUSTIVEIS

CRRBONADG '~ MEDIDA 20X140M = IMP
01 COR 13,70
PASTAS P/ DEPARTAMENTO  DE

LICITACAO - PAPEL TRIPLEX 300G - IMP
01 COR - MEDIDA 22X32CM - IMP 01 COR 3,12

4.110,00
55 300 BLOCOS

1.560,00
56 500 um

DECRETO N2 071/2017

SUMULA:Nomeia Membros do Conselho Municipal do Idoso de Paranapoema- Estado do
Parand, e da outras providéncias.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO , Prefeita do Municipio de Paranapoema-Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art.12 - Ficam nomeados os membros doCONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, de
Paranapoema-Estado do Parand, com validade de 16 de Outubro de 2017 a 16 de Outubro
de 2019.

Representagdo Governamental

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Marli Lopes Patriota

Suplente: Michelle da Silva Pereira
Secretaria Municipal de Satde

Titular: Kelly Cristina Freitas Pereira
Suplente: Sonia Maria Ramalho

Secretaria Municipal de Educag¢éo

Titular: Franciany Donato Frazatto
Suplente: Débora Cristina dos Anjos
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
Titular: Karina Lopes Brito

Suplente: Maria Aparecida da Silva

Representagdo Ndo Governamental

Centro de Convivéncia do Idoso

Titular: Marilene Otavio dos Santos
Suplente: Iguines Chaves Guimardes

Titular: Maria lvanilde Duarte dos Anjos
Suplente: Maria Elena de Oliveira Batista
Pastoral da Crianga

Titular: Geninza Correia da Silva

Suplente: Maria Madalena de Araujo Feitosa
Titular: Keila Monique Bezerra

Suplente: Maria Helena Balbino da Silva
Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso
Presidente: Marli Lopes Patriota
Vice-Presidente: Geninza Correia da Silva
12 Secretario: Michelle da Silva Pereira

22 Secretdrio: Franciane Donato Frazatto

Art. 22 - Ficam os referidos (a) membros de que trata o artigo
anterior, empossados em 18 de Outubro de 2017.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em /€O

GABINETE DA
ESTADO DO PARANA, 16 DE OUTUBRO Dk

Y
LEURIDES SAMPAIO A NAVARRO

Prefeita

BLOCOS DE PAREL OFICIO TIMBRADO
ACAO ESCO
BLOCOS | HINNIGIFAIS - SUEITE 0G -~ IMP GROMIA
TAMANHO A-4 30,10
FICHA ROGRAMA DE
CONTROLE FEBRE AMARELA E DENGUE
- SUFITE 180G - IMP 1 COR 14X10CM 0,53

1.505,00
57 50

2.650,00
58 5000 um

BOLETIM 706,00
PR

59 20 BLOCOS | pAPEL SUFITE 75G - 20X30CM - IMP 1
COR

35,30

BLOCOS DE RECONHECIMENTO

SEOGRAFICO - PROGRAMA DENGUE -
PEL SUFITE

Soxs0oMm 35,10

1.053,00

60 |30 BLOCOS

BLOCOS DE SOLICITACAO /
AUTORIZACAO DE TRATAMENTO A
DOMICILIO - SUF 75G - IMP 1 COR F/V -
20X30CM

702,00
61 20 BLOCOS
35,10
BLOCOS LAUDO oE
SQUISITACAOIAUTORIZACA

BULATORIAL - SUF
756 < TMP 1 COR S0X30GM 35,30

706,00

62 20 BLOCOS

BLOCOS FICHA CADASTRAL P/
ASSISTENCIA SOCIAL 25X3 VIAS F/V -
PAPEL SUFITE 75G -- IMP 01 COR
20X30CM 42,90

1.716,00

63 a0 BLOCOS

CARIMBO AUTOMATICO
AUTOENTINTADO COLOP 40, 50, 60.
REDONDOS 93,50

4.675,00
64 |s0 um

PASTAS P/ CONFERENCIAS DIVERSAS - 1.540,00
MEDIDA 32X46CM - IMP CROMIA - PAPEL

TRIPLEX 300G - 3,08

65 500 um

CRACHAS P/ CONFERENGIAS - BAREL
TRIPLEX 300G - IMP MIA - MEDIDA
TAX1GOM - PERFUNADOS 0,85

850,00
66 1000 um

FICHA GERAL DE ATENDIMENTO - FGA -
BLOCOS | SUFITE 75G - F/V - IMP 1 COR - MEDIDA
20X30CM 35,10
FICHA CONTINUACAO DE FICHA GERAL

BLOCOS | DE ATENDIMEENTO FGA - SUF 75G - F/V
- 20X30CM - IMP 1 COR 35,10

67 50 1.755,00

1.755,00
68 50

M2 ADESIVOS PARA ENVELOPAMENTO
VEICULOS DIVERSO: EPTO DA

9.550,00
9] sos D
PREFEITURA S IMPNESSAG DIGITAL 191,00

69 50 M2

M2  ADESIVOS PLASTICO VARIOS

10.800,00
DIZERES E TAMANHOS - P/ DIVERSOS 108,00

70 100 M2

DEPTO DA PREFEITURA - IMPRESSAO
DIGITAL -

M2 QUADRADOS DE_LONA - PARA
BANNERS P/ DIVERSOS TO ' DA
PREFEITURA - IMPRESSAG DIGITAL 113,00

M2 QUADROS DE METALAO REVESTIDO
COM PLAGA DE ZINGO ADESIVADA COM

72 50 M2 IMPRESSAO DIGITAL DIVERSOS
BErto DA PREFEITURA | IMBERESSRS
DIGITAL 192,00

11.300,00
71 100 M2

9.600,00

1.1.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
data de emissao

2 RGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da entrega
de uma via da nota de empenho por onde correra a despesa, mediante comprovante de
recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, na forma descrita no Edital de Preg&o
Presencial n® 047/17.

razo para entrega do(s) respectiva(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS, inclusive nas de Precos. sera
do 02 (dois) dias, apos O recebiments 6o pedido de fomecmmento. representado. pera
correspondente NOTA DE EMPENHO.
1.4. Os valores devldos pelo ORGAo SERENCIADOR serdo realizados em até 15 (quinze)
dias apss suas otas fiscais.

'5. Os precos registrados Serdo Conirontadas periodicaments, pelo menos a cada 90
(novenla) dias, com os praticados no mercado e assim controlados pelo ORGAO
GERENCIADOR.

As dos

a conta da Unidade
e Nota e Empenho especifica:

o . a seguir, 5 t
- 02.001.02.201.33.90.30.00.00.00.00 (655)

-10.005.02.107.33.90.30.00.00.00.00 (571)

Z10.005.02.107.33.90.30.00.00.00.00 (572)

1.7. Esta Ata de Registro de Precos nao obriga a Administracéo a firmar as contratacées com o
Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou mais itens regls(rados ficando-lhe
facultada a utilizagao de outros meios, assegurada, nesta hipotese, eferéncia do
boneficlario do registra em igualdads de condicoes. nos teHmos do Paragrafo quarto, anigs 15,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

8. Os itens registrados e objeto deste Pregdo serdo entregues em perfeita condicdo de
consumo nao apresentando quaisquer danos ou alteracbes, nos exatos termos das
contratagoes levadas a efeito durante a vigéncia da Ata, sem qualquer despesa adicional.

O descumprimento do prazo de entrega sujeitara o fornecedor ao pagamento de
mora(orva de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do
material nao entregue dentro do prazo contratual, na hipétese de atraso injustificado, até o
maximo de 30 (trinta) dias, apds o que podera a critério da administragcio, nao mais ser
recebido e aceito, configurando-se a inexecucdo total do ajuste. com as consequéncias
previstas em lei e nesta clausula
1.1 nao entrega das refeicoes solicitados sujeitara a empresa ao pagamento de multa de
ate 30% (trinta por cento) sobre o valor do material ndo entregue, observando-se que
independentemente da data de emissdo do documento fiscal da empresa, a efetividade da
entrega se da no momento em que é atestado o recebimento, hipdtese que caracteriza,
conforme o caso, inexecugéo total ou parcial do ajuste.

1.11. O Registro de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragao
e nas hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a pedido justificado do
interessado.

1.12. Os DETENTORES DA ATA deverdo manter, enquanto vigorar o registro de pregos e em

o com as obri por eles assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas no Edital de Pregdo Presencial n® 047/2017.

1.13. Sera de responsabilidade dos fornecedores que tiverem seus pregos registrados, o énus
resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas em decorréncia de danos
causados aos rgéos participantes desta Ata ou a terceiros ocorridos por culpa de qualquer de
seus empregados efou prepostos, obrigando-se ainda por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acées judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionados
com o cumprimento do Edital e com as obrigages assumidas na presente Ata de Registro de
Precos.

1.14. O recebimento dos materiais sera realizado pelo servidor Paulo Fernandes Rodrigues,
membro da Comissdo de Recebimento de Bens, nomeada pelo Decreto Municipal n® 025/2017.
1.15. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos os seus
dispositivos, o edital de Pregao Presencial n° 047/2017, a Nota de Empenho com os termos
aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que nao contrariar os presentes disposigoes.
1.16. As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a procedeu, serdo
dirimidas no Foro da Comarca de PARANACITY-PR, esgotadas as vias administrativas.

1.17. Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo
Senhor EDUARDO CINTRA LUGLI, Prefeito do Municipio, pela Sr GERVANIO TSEI, Diretor do
Departamento de Ac&o Social e pela Sra, LUCIMAR FEITOZA CORREA, qualificado
preambularmente, representando a detentora , a qual sera devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio e na pagina eletrénica www.inaja.pr.gov.br.

—EDUARDOSTNTRA LUGLT
— Profeito pal_

..~ Diretor Departamento de Agdo Social
Orgle Gerenciador

al da Emp
Detentora da Ata

r_na.qno_1 37/0001. aa

wha Paulo, 414 - Cantro.
(= cniRR I Olonkbs )




Nova Esperanga, Quarta-feira,
18 de Outubro de 2017.
Nova Esperanca: Edicao n° 2921/ Colorado: Edicéo n° 2008

b {& ; CMAS - Conselho Municipal de
. | Assisténcia Social de Sdo Jorge do Ivai - Pr

RESOLUCADO N° 008/2017

SUMULA: Aprova ao Termo de Adesdo e 0
Plano de Agio do "Incentivo do Beneficio Eventual
pata o Municipio de Sdo Jorge do Ivai em
conformidade com a Deliberagio CEAS
n°065/2017”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jorge do Ivai, no uso de
suas atribvigdes que The refere a Lei Municipal N° 033/2010 de 04 de
novembro de 2010 e publicages posteriores e considerando a deliberagdo da
plendria realizada em 17 de outubro de2017,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o termo de Adeséio e o Plano de Acdo do Incentivo do
Beneficio Eventual para o Municipio de S&o Jorge do Ivai em conformidade
com a Deliberagio CEAS n°065/2017 por meio do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS-PR.

.Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Séo Jorge do Ivai, 17 de outubro de 2017

j A LK
TALYTA RAFAELA PARDO TURQUINO

Presidente CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Siio Jorge do Ivai - Estado do Parand

EXTRATC DO 3° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° (7152 ~ LOTE 03
ADITIVO DE PRAZO E VIGENCIA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE 0O IVAI

CONTRATADO: AMAURI VICENTE DOS ANJOS — MATERIAIS ELETRICOS -~ ME.
OBJETC: 3 Termo Adttive: Aditive de prazo em 240 dias, passando a vigorar com
um total de 810 dias, até a data de 29 de Maio de 2018, Aditivo de vigdncia em 240
dias, passando a vigorar com um total de 980 dias, até a data de 25 de Junho 2018.
FUNDAMENTO LEGAL, Art. 57, § 1°, Ili, Lei n 8.666/33.

REFERENGCIA: Tomada de Pregas n° 07/2015 - Lote 03

DATA: 02 de Outubro de 2017

Prefeitura Municipal de Pavanapoewa

Estado bo Pavand
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

‘IER‘HO ADITIVO DE PRAZO N° 01/2017 CONTRATO N° B842- dBB/E‘ﬁiG
GBJETO AQUISICEO DE LETRAS E PLACAS. Pragio 40/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MINICIPAL DE PARANAPOEMA,
PARANA, com sede a Rua. Dr. José Céandido Muricy, 216, centro,
nesta cidade, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n® 76.970.391/0001-39, doravante denominada
Prefeitura Municipal, neste ato representado pela Prefeita
Municipal Sr®. LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira,
casada, residente ¢ domiciliado a Av. Paranapanema, 551, nesta
cidade, inscrito ne CPF scb n°® 564,835.839-87 e CI.RG sob n.°
2.256,731-4 ~ SSP/PR, e:

ESTADO DO

CONTRATADO: SANTO AENIO RIGOLIM & CIA LTDA - ME, pessoa juridica
de direito privada inscrita no CNPJ sob o n® 78,898.954/0001-50,
com sede na Av. Maua, 1626, Vila Operaria, no Municipio de
Maringa, Estado do Parand, CEP 87,020-050, neste ato representada
pelo sécio Santo Benio Rigolin, portador do RG n°® 4.057.019-5
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 514,312.469-72, residente e
domiciliado na cidade de Maringa - Estado - PR.

Fica aditivado o prazo final do contrato para o dia 31 de
Dezembro de 2017, mantendo-se os demais condig¢des no termos. ART
65, inciso I alinea “b” e Paradgrafo 1°, da Lei B666/93.
As demais cliusulas permanecem inalteradas.

E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas
vias de iqual teor e valor, com. presen¢a de 2 (duas) testemunhas,
para os efeitos legais.

pgema - PR, 11 de Outubro de 2017.

PARANAPOEMA
IO FERREIRA NAVARRO

PREFEITURA MUN
SR® PREFEITA: LEURIDES
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA — CNP]J 08.549.559/0001-87

1° TERMO ADITIVODO CONTRATO N° 041/2017-FMS
DISPENSA DE LICITAGCAO N°010/2017-FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 08.549.559/0001-87, com sede na Av. Raposo Tavaresn® 972, neste ato
representado pela Secretaria de Satide Senhora LUCILAINE DE FATIMA ARROYO
ANTAO, brasileira, casada, portador da CI/RG 6.402.260-1 SSP/PR e inscrita no
CPF/MF n° 034.614.029-31, residente e domiciliado nesta cidade de Santo Inacio,
Estado do Parana, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE e¢ a Dr*
CARLA GRENDENE CALORI.pessoafisica, portador da Cédula de Identidade RG n°®
12.320.502-2¢ CPF 087.607.859-50, residente e domiciliado junto a Rua
OvidioPrereira da Silva , 601, na cidade de Santo Inacio, Estado do Parana, tem justo e
acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo e Aumento e Meta Fisica,
do contrato n® 041/2017-FMS, DISPENSA n ° 010/2017, nos termos do Art. 57, da
Lei Federal n.° 8.666 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica acertado entre as partes o Termo Aditivo de prorrogado o prazo do presente.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica prorrogado o prazo do presente contrato até04/10/2017.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as demais disposigdes.

E por estarem cientes ¢ acordes, os participes assinam o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Santo Inacio-Pr.,22 de Setembro de 2017
LUCILAINE DE FATIMA ARROYO ANTAO
Secretario Municipal de Saude
CARLA GRENDENE CALORI

CPF087.607.859-50
CRM 38127

TESTEMUNHA

NOME NOME
CPF CPF
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& m . MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76 970.375/0001-46

Umas Nova Mivteriat

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA — CNPJ 08.549.559/0001-87

2° TERMO ADITIVODO CONTRATO N° 041/2017-FMS
DISPENSA DE LICITACAO N°010/2017-FMS

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 08.549.559/0001-87, com sede na Av. Raposo Tavaresn® 972, neste ato
representado pela Secretdria de Satde Senhora LUCILAINE DE FATIMA ARROYO
ANTAO, brasileira, casada, portador da CI/RG 6.402.260-1 SSP/PR e inscrita no
CPF/MF n° 034.614.029-31, residente e domiciliado nesta cidade de Santo Inacio,
Estado do Parana, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE ¢ a Dr*
CARLA GRENDENE CALORI.pessoafisica, portador da Cédula de Identidade RG n°
12.320.502-2¢ CPF 087.607.859-50, residente e domiciliado junto a Rua
OvidioPrereira da Silva , 601, na cidade de Santo Inacio, Estado do Parana, tem justo e
acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo e Aumento e Meta Fisica,
do contrato n° 041/2017-FMS, DISPENSA n ° 010/2017, nos termos do Art. 57, da
Lei Federal n.° 8.666 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica acertado entre as partes o Termo Aditivo de prorrogado o prazo do presente.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica prorrogado o prazo do presente contrato até25/10/2017.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as demais disposigdes.

E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Santo Inacio-Pr.,03 de Outubro de 2017

LUCILAINE DE FATIMA ARROYO ANTAO
Secretario Municipal de Satde

CARLA GRENDENE CALORI
CPF 087.607.859-50
CRM 38127
NOME NOME
CPF CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CN.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80— Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/MEF. 76,282.649/0001-04
Siio Jorge do Yvai — Estado do Parand

PORTARIA N° 102/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
IVAI, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais,

RESOLVE

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Licenca para
Tratamento de Saude, conforme atestado médico

Cargo/Matricula [ Periodo(s) |

\ Nome |
| 25/09/2017 a 15/12/2017 |

| Maria Soares | Gari/306

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL DR. RAUL-MARTINS, em 17 de outubro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centre — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-080

Decreto n° 143/2017

DATA: 17 de outubro de 2017

SUMULA: Abre no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar,
destinado ao reforgo de dotagdo do orgamento vigente e, dd outras providéncias.

EDUARDO CINTRA LUGLI, Prefeito Municipal de Inaja, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais e amparado pelos Artigos 52 e 62 da Lei Municipal n2 955/2016 (LOA) de 25 de
novembro de 2016;

DECRETA
Artigo 1° - Abre no corrente exercicio um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
161.800,00 (cento sessenta um mil e oitocentos reais) destinado ao reforgo das seguintes

dotagdes orgamentdrias:

05.001.04.122.0002.2.501 Manutengdo do Departamento de Administragdo

3.3.90.30 ficha 053 Material de consumo R$ 25.000,00
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

07.003.26.782.0007.2.703 Manutengdo da Divisdo de Servigos Urbanos

3.3.90.30 ficha 198 Material de consumo R$ 10.000,00

Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

09.001. 10.301.0016.2.901 Manutengdo da Administragdo do Departamento de Sadde
3.3.90.30 ficha 323 Material de consumo R$ 30.000,00
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

09.002.10.301.0016.2.902 Manutengdo da Divisdo de Satide
3.3.90.30 ficha 342 Material de consumo
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

R$ 30.000,00

09.002.10.301.0016.2.904 Manutengdo do Hospital Municipal
3.3.90.30 ficha 359 Material de consumo
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

R$ 30.000,00

10.003.12.361.0010.2.105 Manutengdo do Transporte Escolar
3.3.90.30 ficha 542 Material de consumo
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

R$ 10.000,00

10.005.12.365.0010.2.107 Manutengdo da Creche Antonio Monteiro
3.3.90.30 ficha 570 Material de consumo
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

R$ 6.800,00

07.002.15.452.0006.2.702 Manutengdo da Divisdo de Obras e Viagdo
3.3.90.30 ficha 170 Material de consumo R$ 10.000,00
Fonte 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Ndo Previd

07.003.26.782.0007.2.703 Manutengdo da Diviséio de Servigos Urbanos
3.3.90.30 ficha 199 Material de consumo R$ 10.000,00
Fonte 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Ndo Previd

Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que
trata o Artigo 1° do presente Decreto, serd utilizado o cancelamento parcial (art. 43, § 1°,
Inciso ITI, Lei 4320/64) das seguintes dotagdes orgamentdrias:

05.001.04.122.0002.2.501 Manutengdo do Departamento de Administragdo
3.3.90.46 ficha Auxilio Alimentagdo
Fonte 000 Recursos Ordindrios Livres

R$ 141.800,00

07.002.15.452.0006.2.702 Manutengdo da Divisdo de Obras e Viagdo
3.3.90.39 ficha 174 Outros servigos de terceiros pessoa juridica R$ 10.000,00
Fonte 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Ndo Previd

07.003.26.782.0007.2.703 Manutengdo da Divisdo de Servigos Urbanos
3.3.90.39 ficha 202 Outros servigos de terceiros pessoa juridica R$ 10.000,00
Fonte 504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais N&o Previd

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE
OUTUBRO DE 2017. -

Eduardo-€ftra Lugli
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 100/201
REFERENTE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE OUTUBRO DE 2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, enderego a Av. Antonio
Veiga Martins N° 80/82, Centro, inscrita sob o C.N.P.J.. n°® 76.970.318/0001-67, pessoa
juridica de direito publico interno, representada neste ato pelo Senhor EDUARDO
CINTRA LUGLI - PREFEITO MUNICIPAL, casado, portador do RG n°® 4.998.473-1 —
SSP/PR e, C.P.F. n° 804.485.421-53, residente ¢ domiciliado na EST Vila Nova,38 Vila
Rural - Inaja - Estado do Parana;

CONTRATADO: H.I.S OKUHARA & CIA LTDA -EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF N° 85.008.910/0005-05, situada na AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 66,
CENTRO- CEP 87.670-000, INAJA-PR, neste ato, representada pela Sra KATIA MITIKO ISHII-
Sécia Proprietaria empresa , portador da Cédula de Identidade RG N° 20.363.175 SSP/SP e
CPF N° 190.877.298-04, afirmam:

DO OBJETO: QONTRATACAQ DE EMPRESA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA DA AREA DE SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVIGO, DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR: CONFORME ESPECIFICADO EM EDITAL DE CREDENCIAMENTO N 003-2017:

TABELA CIS/AMUNPAR - TABELA DE VALORES DE EXAMES LABORATORIAIS -
AUTORIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Valor Maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil e quinhentos reais) por més

PRAZO DE FORNECIMENTO: Imediato

FORO: Comarca de Paranacity, Estado do PARANA.
INAJA, 16 DE OUTUBRO DE 2017

** No documento original constam assinaturas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA KATIA MITIKO ISHII
EDUARDO CINTRA LUGLI PROPRIETARIA
www.colorado.pr.gov.br
o o ra o Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.630-000
PREFEITURA MUNICIPAL (44) 33211200
CNPJ: 76.970.226/0001-02
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 287/2017.
DISPENSA: N° 067/2017.

OBJETIVO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS EM PREDIOS PUBLICOS DE ACORDO COM
CRONOGRAMA DA SECRETARIA DE OBRAS DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO.

CONTRATADA: CLAUDIO FRUCTUOSO DE OLIVEIRA.
CNPJ: 28.543.298/0001-03.

VALOR: R$ 6.952,51 (SEIS MIL NOVECENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E
UM CENTAVOS).

DESPESAS ORCAMENTARIAS:

12.001.15.122.0005.2.035 — Desenvolvimento
dos servicos Municipais

REDUZIDO 446 -
(FONTE 0511)

Manutencio e
Conservagio de Bens
Imoveis — 3.3.90.30.15.00

Vigéncia: 12 (DOZE)MESES.
Caolorado - PR, 10 de Outubro de 2017.

MarcosTosé Conbdlter de Mello
\// PREFEITO

10 2

Uma Hova Hirvtéria®

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76.970.375/0001-46

PORTARIA N°. 53/2017.

Siimula; Retifica a Portaria 48/2017.
O Sr. JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de

Sants Indcio - Estady do Parand, no use de suas atribuigies legats confertdas pela Lei Organica,

CONSIDERANDO:

O Quinto Relatério da Comissdo Sindicante e Processante
designada pela Portaria n° 37, de 18 de Abril de 2017;

RESOLVE:

Att. 1°. A portaria n°. 48/2017 passa a ter a seguinte redagio

“Art. 2°. Em consequéncia, a partir de 1/8/2017:

)

) Afastar os servidores aposentados abaixo relacionados para
© gozo das licengas especiais a que tém direito ¢, no seu término, exoneré-los dos
cargos publicos:

SERVIDOR NOMEACAO | GOZO DA LICENGA | EXONERACAO
ANTONIA FRANCISCA DA SILVA 10/02/1992 1/8/2017 a 31/1/2018 1/2/2018
Professor
ANTONIO BATISTA DO NASCIMENTO 20/05/1988 1/8/2017 1 31/7/2018 1/8/2018
Tratorista
ANTONIO PEDRC VIEIRA 20/05/1998 1/8/2017 2 30/4/2018 1/5/2018
Operador de Miquinas
ARLETE APARECIDA VALERIO BEGA 01/03/1984 1/8/2017 a 31/10/2017 1/11/2017
Professor - 1° padedo
ARLETE APARECIDA VALERIO BEGA 16/05/1994 | 1/8/2017 a 31/10/2017 —
Professor — 2° padrio
AURETIDES SILVA DE LIMA 01/03/1997 1/8/2017 a 31/10/2017 1/11/2017
Auxiliar de Servicos Gerais
CELIA YOSHIE NAKAHARA PAPAIT 01/05/1983 1/8/2017 a 31/7/2018 1/8/2018
Assistente Social
DULCILEIDE MARRAFAQ 01/11/1983 1/8/2017 2 31/7/2018 1/8/2018
Professor
ILDA ALVES RIBEIRO BARBOSA 01/03/1984 1/8/2017 a 31/7/2018 1/8/2018
Professor
JOAO PESSOA PIRES 02/01/1989 1/8/2017 2 31/7/2018 1/8/2018
Meédico
JOSE CARLOS DE CARVALHO 01/08/2002 1/8/2017 a 31/10/2017 1/11/2017
Vigi
MARTA BARBOSA DOS SANTOS SILVA 22/05/1901 1/8/2017 2 30/4/2018 1/5/2018
Agente de Satiide
MARIA SONIA DA S. P. N. TREVISAN 10/02/1992 | 1/8/2017 a 30/4/2018 1/5/2018
Professor
MARIA VALDINETE DE LIMA. 01/03/1997 1/8/2017 a 31/7/2018 1/8/2018
Augiliat de Servicos Gerais
NAIR APARECIDA MARRAFON MORENO 21/01/1985 1/8/2017 a 31/10/2017 1/11/2017
Professor
NILZETE MARIA VALERIO DE JESUS 04/08/1986 1/8/2017 a 31/7/2018 1/8/2018
Professor — 1° padeio
NILZETE MARIA VALERIO DE JESUS 01/03/2012 | 1/8/2017 a 31/10/2017
Professor — 2° padrio
WILSON PARRON DE LIMA 25/02/1977 1/8/2017 2 31/7/2018 1/8/2018
E: do de RH
ZILDA DOS SANTOS SILVA 01/12/1986 1/8/2017 1 31/10/2017 1/11/2017
Augiliar de Setvigos Gerais

d) Exonerar os servidores aposentados abaixo relacionados,
que ndo possuem licengas especiais pendentes de fruigio:

PEDRO BENTO - Coveito

¢) Exonerar o servidor abaixo relacionado em razio do
atingimento da idade limite de 70 anos ¢ por ndo possuir licenga especial pendente
de fruigio:

JOSINO AVELINO - Auxiliar de Servigos Gerais —
Masculino™

Art. 2°. Esta Portaria_entrari em vigor na data de sua
publicagio.
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CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
Rua Vereador Angelo Sossai, S/N -
Sdo Jorge do Ivai - PR
CEP: 87190-000 email: cmdca_s ji®hotmail.com

Resolugao N° 004 /2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
atribuigbes conferidas pela Lei Federal n ° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e Lei Municipal n ° 034 /2010, em
Sessé&o Plendria Ordinéria do dia 17 de Outubro de
2017.

CONSIDERANDO Edital 004/2017 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CEDCA), que estabelece dital de Chamamento Publico visando & seleg&o de
organizagbes da sociedade civil interessadas na celebragao de termo de fomento que tenha por
objeto o fortalecimento da rede socioassistencial com o financiamento para investimento em
infraestrutura, necessarias para o atendimento de criangas e adolescentes no Estado do Parand,
restrito a bens moveis.

RESOLVE:

Art. 1* — Aprovar o méiio técnico da Proposta para o Edital de Chamamento
Publico visando a selegao de projetos das Organizagdes da Sociedade Civil a ser financiado com
recursos do FIA Estadual.

Associagdo de pais e Amigos dos Amicos dos Excepcionais

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Jorge do Ivai, 17 de Outubro de 2017

ms da Silva Barduco

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MEF, 76.282.649/0001-04
Siip Jorge do Ivai — Estado do Parand

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVG AQ GONTRATO 1N° 04152 - LOTES 01 2 02
ADITIVC DE PRAZO E VIGENCIA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

CONTRATADO: CONSTRUTCRA DEMARCON LTDA - EPP.

OBJETQ: 4° Terma Aditive - Aditivo de prazo ao confrato, 1° & 2° termas adifivos,
com vencimente em 14 de Outubro de 2017, por mais 90 dias, até a data de 12 de
Janeiro de 2018. Aditivo de vigéncia ao contrato @ 2° tarmo aditivo, por mais 75 dias,
até a data de 23 de Janeiro de 2018,

FUNDAMENTO LEGAL: Ar. 57. § 1°. |, da Lei n 8,566/93

REFERENCIA; Tomada de Pragas n® 04/2015

DATA: 13 de Qutubro de 2017.

L] - - n
Prefeitura Municipal de Itaguajé
ESTADO DO PARANA

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283

Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.
IS S CNPJ 76.970.359/0001-53 — — —

EDITAL
RETIFICAGAO DE PROCESSO E DISPENSA LICITAGAO

Devido 4 falta de documentacéo fica CANCELADO o processo de
Licitagdo n° 121/2017 e DISPENSA DE LICITACAO N° 59/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 - B0

EXTRATO DE 2° ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 151/2015- MF.

REF.: Pregio Presencial n°. 067/2015.

PARTES: Municipio de Florai e a empresa SORIANI & SORTIANI LTDA, inscrita no
CNPJ05.970.856/0001-03

OBJETO:Contratacio de pessoa juridica da drea de saiide para prestacdo de servicos de
fisioterapia pelo maior desconto nos pregos da tabela CONFFITO.

VIGENCIA DO CONTRATO: 17/10/2017 A 31/12/2017.

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:17/10/2017.

T

Fausto Eduardo Herradon
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA( - ESTADO DO PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO- CMDI

RESOLUGAO N°03/2017

SUMULA: Dispbe sobre a aprovagéo do Plano
Municipal de atendimento ao ldoso.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE
FLORAI - CMDI, no uso de suas atribuigbes que lhes so conferidas pela Lei
Municipal n® 1.356 de 07 de outubro de 2014, e;

Considerando a deliberagéo da plenaria sobre a pauta apresentada
e discutida na reunido Ordinaria realizada no dia 17 de outubro de 2017;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano Municipal de Atendimento ao ldoso, que integra esta
resolugdo.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal “Osvaldo da Silva”, aos 17 dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezessete.

ﬂ Wb ,\\\mﬁ\\kﬂvgg

. Janaina Tavares
/" Presidente do CMDI

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Roa Bela Vista, 1.014 - Foner (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000

Qurizona - Parand

LEI N° 931, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017

Dispde sobre a instituicdo da Ouvidoria Geral do
Municipio De Ourizona, e da outras providéncias.

Capitulo I DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 10 Fica instituida a Ouvidoria Geral, no Municipio de Ourizona, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de garantir a protecéo, a defesa
e a melhoria da qualidade de atendimento ao usuario dos servicos publicos de
saude.

Art. 20 A Ouvidoria Geral tem como papel principal dialogar com a populago,
buscando atendé-la em suas manifestacbes quanto ao Sistema Unico de Salde do
Municipio para efetivacdo dos seus principios e diretrizes, constituindo-se em um
canal articulador entre o gestor e o controle social, tendo como estratégia a gestéo
participativa e o exercicio da cidadania.

Art. 3° Sdo objetivos da Ouvidoria Geral: ;

I - ampliar a participagdo dos usuérios do Sistema Unico de Saude Municipal
garantindo a escuta, analise e o retorno de suas demandas;

1I - criar um canal direto de comunicagéo e escuta que tenha como caracteristicas
independéncia, autonomia e ética, preservando o sigilo que a atividade requer;
III - possibilitar ao poder executivo e as instancias de controle social do Sistema
Unico de Salde, a avaliagdo continua da qualidade dos servigos prestados;

1V - produzir relatdrios que subsidiem a gestdo e o Conselho Municipal de Saude
nas suas tomadas de decisoes.

Art. 49 A Ouvidoria Geral tem como diretriz geral contribuir para o fortalecimento
do processo de gestdo colegiada através do fomento as iniciativas de controle
social no @mbito dos distritos sanitarios e do nivel central da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 50 Sao diretrizes especificas da Ouvidoria Geral:

I - fortalecer os canais de participagdo, avaliagdo e controle atualmente existentes
no Sistema Unico de Salde;

1I - facilitar o acesso do usuario as informacdes;

IIT - fomentar as iniciativas descentralizadas de gestdo participativa no Sistema
Unico de Saude; IV - subsidiar o exercicio de avaliacdo e monitoramento
contemplando niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade continuos do Sistema
Municipal de Saude;

V - garantir o espago qualificado de escuta, acolhimento e orientagdo ao cidaddo
quanto a efetivagdo do direito a saiide no @mbito do Sistema Unico de Saude;

VI - aferir os niveis de eficiéncia, eficicia, efetividade e razoabilidade econémica
do Sistema Unico de Saude Municipal.

Capitulo II DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 69 A Ouvidoria Geral é um 6rgdo da estrutura administrativa e funcional da
Prefeitura Municipal de Ourizona, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, sendo
gerenciada por uma coordenagdo composta pela seguinte fungdo gratificada: 01
(um) ouvidor geral.

Art. 7° As agBes da Ouvidoria Geral serdo desempenhadas por servidor integrante
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde ou cedido a este Orgéo,

por forga da municipalizacdo dos servigos de salde, devidamente capacitados e
treinados para este fim. i

Art. 8° O ouvidor geral do Sistema Unico de Salde Municipal serd escolhido e
designado por ato do Prefeito, dentre os servidores que atuam no Sistema
Municipal de Saude, observados os critérios dispostos no art. 9° desta Lei.

§ 1° O ouvidor geral do Sistema Unico de Salide Municipal desempenhara a fungéo
gratificada de que trata o art. 6° desta Lei,

Art. 99 S3o critérios para a escolha do servidor do Sistema Municipal de Saude que
exercerd a fungdo de ouvidor geral:

I - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

1I - ter nivel superior completo;

III - possuir reputagdo ilibada;

1V - ter experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na area da saude
publica;

V - ter ingresso na carreira plblica mediante aprovagédo em concurso publico;

VI - ndo estar em estagio probatdrio;

Capitulo III DAS COMPETENCIAS

Art. 10 Compete a Ouvidoria Geral:

1 - receber as manifestaces dos cidaddos, tais como denuncias, reclamagdes,
informagdes, elogios e sugestdes referentes aos servigos prestados pelo Sistema
Unico de Salde Municipal e encaminhar aos érgdos competentes, estabelecendo
um prazo de até quinze dias, para o recebimento das respostas as respectivas
demandas; ’

1I - fornecer informagGes gerais sobre o funcionamento do Sistema Unico de Salde
Municipal e sobre os direitos dos seus usuarios;

III - identificar e subsidiar a avaliagdo, o grau de satisfagdo da populagdo em
relagdo aos servigos de saude executados no ambito do Sistema Unico de Saude
Municipal, orientando corregdes;

1V - realizar a mediagdo de situagdes emergenciais, atenuando conflitos;

V - divulgar relatérios gerenciais para subsidiar o controle social no exercicio de
suas respectivas fungdes;

VI - refletir as necessidades e demandas do cidaddo no ambito da salde, agindo
em tempo oportuno;

VII - ser instrumento de aprimoramento democratico e de defesa dos cidaddos no
ambito do Sistema Unico de Salde Municipal; ’

VIII - colaborar para a melhoria dos servigos ofertados pelo Sistema Unico de
Saude Municipal; IX - elaborar anualmente relatério consolidado das agbes da
Ouvidoria, até o final do més de margo do ano subsequente ao exercicio,
encaminhando-o ao Secretario Municipal de salde e ao Conselho Municipal de
salde.

Capitulo IV DAS ATRIBUICOES

Art. 11 Sdo atribuigdes do ouvidor geral:

I - estabelecer canal de comunicagdo com a gestdo e o controle social, exercendo
a mediagdo entre os mesmos sempre que necessario;

1I - gerenciar as agdes das coordenagdes da Ouvidoria Geral, de modo a garantir
em tempo oportuno o cumprimento dos seus objetivos e diretrizes;

11T - articular a implantagdo de sistemas de avaliagdo da satisfagdo dos usuarios
com os servigos prestados pelo Sistema Unico de Salde;

IV - encaminhar quadrimestralmente os relatérios para auxiliar a gestdo e o
Conselho Municipal de satide na tomada de decisdes;

V - garantir acolhimento humanizado e escuta qualificada dos usuarios do Sistema
Unico de Saude que buscam atengdo as suas demandas no ambito dos distritos;
VI - contribuir com o fortalecimento e o desenvolvimento de espagos de
participagdo popular no ambito dos distritos sanitarios.

VII - coordenar o tele-atendimento, o atendimento presencial e as demandas
advindas de outras formas de comunicacdo.

VIII - encaminhar as demandas para as devidas respostas apos analise e
estabelecimento do prazo para retorno destas, que sera fixado pelo mesmo;

IX - manter o usuario informado sobre 0 andamento da sua demanda até a emissdo
da resposta; X - informar o usuario dos encaminhamentos realizados a partir da
sua demanda e verificar se a resposta fornecida foi considerada satisfatéria pelo
usuario;

XI - gerenciar o Sistema Ouvidor SUS, processando os dados e relatérios
fornecidos pelo mesmo;

XII - desenvolver, implantar e analisar modelos de avaliagdo da satisfagdo dos
usuarios com os servigos prestados pelo Sistema Unico de Salde;

XIII - processar, analisar e elaborar relatérios das demandas advindas por carta,
e-mail, fax, oficio e imprensa escrita;

Capitulo V DA REMUNERACI\O

Art. 12. A remuneragdo mensal paga pelo exercicio da fungédo gratificada
de ouvidor da saude sera fixada no valor correspondente a R$ 500,00
(quinhentos reais);

Paragrafo Unico - Os valores referentes a gratificacdo sofreram os mesmos
reajustes aplicado a remuneracdo dos servidores ativos e inativos do municipio;

Capitulo VI DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS

Art. 13. Os 6rgdos responsaveis pela prestagdo dos servigos de saude locais, sejam
proprios, contratados ou conveniados, prestardo sempre que necessario apoio
técnico e administrativo indispensaveis a realizacdo das atividades da Ouvidoria
Geral, mediante solicitacdo do ouvidor geral, com prazos e condicdes, na forma
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saide mediante Portaria.

Art. 14. O ouvidor geral, para o efetivo exercicio de sua funcdo, terd garantido o
livre acesso a todos os estabelecimentos que comp&em o sistema local de saude.
Art.15. Fica expressamente vedado aos servidores dos servigos de saude
denunciados, sejam estes proprios, contratados ou conveniados, tratar
diretamente com o denunciante sobre a matéria objeto da dentncia.

Art. 16. As informacdes requisitadas pelo ouvidor geral deverdo ser atendidas no
prazo por ele estabelecido, em fungdo da complexidade de cada caso.

Art. 17. A Ouvidoria Geral garantird, sempre que solicitada, o sigilo da fonte e
anonimato do denunciante, queixoso ou reclamante.

Art. 18. Os estabelecimentos responsaveis pela prestagdo dos servigos de salde
locais, sejam préprios, contratados ou conveniados deverdo manter afixado, em
local visivel ao publico, quadro indicativo da existéncia do servico de Ouvidoria
Geral, mencionando expressamente seu enderego e seus canais de comunicagao.
Art. 19. A drea de atuacgdo da Ouvidoria Geral abrangera todos os servigos publicos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude, sejam estes proprios,
contratados ou conveniados.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta do
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL,
DE OUTUBRO DE 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAJ - ESTADO DO PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI

RESOLUGAO N°04/2017

SUMULA: Dispoe sobre a aprovagao do Termo
de Adesio e Plano de Acfio a Deliberacao
001/2017 — CEDI-PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE
FLORAI — CMDI, no uso de suas atribuigées que lhes sfo conferidas pela Lei
Municipal n® 1.356 de 07 de outubro de 2014, e;

Considerando a deliberagéo da plendria sobre a pauta apresentada
e discutida na reunigo Ordinéria realizada no dia 17 de outubro de 2017;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar © Termo de Adesdo e Plano de Agdo a Deliberagéo n?
001/2017 do Conselhe Estadual Dos Direitos do ldoso - CEDI-PR, que delibera
pelo repasse Fundo a Fundo do Incentivo Financeiro para o desenvolvimento de
agdes de implementagao de servigos de Protecao Social Basica a Pessoa Idosa
por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas
ldosas, que integra esta resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva”, aos 17 dias do més de outubro do ano de
dois mil e dezessete.
/)

_i 0 )
[ Janaina Tav‘a%s g

/ Presidente do CMDI

./

(
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FPrefeitura Muwnicipal ve Parvanapoema

Estade do Parand
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

LEI N°. 562/2017, DE 15/10/2017
SUMULA: Dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Paranapoema, Estado do
Parand, criado pela Lei Municipal n°. 313/2003 e da outras providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA APROVOU E
EU, LEURIDES SAMAPIO FERREIRA NAVARRO, PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEIL

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES
Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos ¢ Remunerag¢ao

do Magistério Pliblico Municipal de Paranapoema, Estado do Parana, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Integram a Carreira do Magistério Publico da Rede Municipal de Ensino a
Educagdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental — Fase I (1°s anos aos 5° anos) e nas suas
modalidades de Educag¢io Especial ¢ Educacdo de Jovens ¢ Adultos, os profissionais que exercem atividades
de docéncia: Professor, Professor de Arte e Professor de Educagdo Fisica, ¢ os que exercem a fungdo de
Secretario Municipal de Educagdo, Diregido e no Suporte Pedagégico direto as atividades nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - A gestdo participativa da Educagdo sera exercida mediante participagdo da
Comunidade Escolar, de forma colegiada, representativa, deliberativa, através dos seguintes organismos:

1 - Conselho Municipal de Educagao;

1I - Conselho do FUNDEB;

III - Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios das Unidades Escolares;

V - Organizagio Sindical dos Servidores Municipais ou érgaos afins;

VI — Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

VII — Comité Municipal de Transporte Escolar.

Paragrafo dnico. Por Comunidade Escolar entende-se o conjunto dos Profissionais da
Educagio, Pais e Alunos da Rede Municipal de Ensino do municipio de Paranapoema, Estado do Parana.

Art. 4° - Por Profissionais da Educa¢do, entende-se o conjunto de trabalhadores que
exercem o Magistério na Educagido Infantil ¢ no Ensino Fundamental - Fase I ¢ as modalidades de Educagio
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos em Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagido em
atividades de Docéncia, e nas fungdes de Secretario Municipal de Educagdo, Suporte Pedagogico e Diregéo.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Magistério Piblico M - O conjunto de Profissionais da Educacdo, titulares de
cargo de Professor, com jornada semanal de 20 (vinte) horas a 40 (quarenta) horas, Professor de Arte e
Professor de Educagdo Fisica, e os que exercem as fung¢des de Diregdo e de Suporte Pedagogico que atuam
nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educag¢do, ministrando, assessorando, planejando,
programando, dirigindo, supervisionando, coordenando, acompanhando, controlando, avaliando e
orientando a educagio sistematica, respeitando-se as politicas educacionais e as normas contidas nesta Lei;

I - Professor: servidor publico titular do cargo de Carreira do Magi o Publico
Municipal com carga horaria semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas com atuagdo na Educacdo Infantil
e anos iniciais do Ensino Fundamental e nas suas modalidades Educa¢do Especial e Educa¢do de Jovens e
Adultos;

III - Professor de Arte e Professor de Educa¢do Fisica com atua¢do na Educacgido
Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ nas suas modalidades de Educag¢do Especial e Educagdo
de Jovens e Adultos para suprir as horas-atividade;

IV. Especialista em Educacio - Desempenhadas por Professores integrantes do quadro de
pessoal instituido pela presente Lei, com habilitagdo especifica indicados e nomeados por ato do Secretario
(a) Municipal de Educagdo e Dire¢do das Unidades Escolares que desempenhardo atividades de
plancjamento, orientagdo e supervisdo na Secretaria Municipal de Educag¢do ¢ nas Unidades Escolares,
atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educagio;

V - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na docéncia;

VI - Horas-Aula: tempo reservado a docéncia, com a participagio efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VII - Horas-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudos, avaliagdes e planejamentos, realizado de forma coletiva nas Unidades Escolares ou na Secretaria
Municipal de Educacdo;

VII - Secretaria Municipal de Educagiio: 6rgio central da administragao publica do
municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

VIII - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Unidades Escolares - Escolas e Centros
de Educac¢@o Infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal, que realiza atividades sob Coordenagido da
Secretaria Municipal de Educagio;

IX — Instituicdes Educacionais ou Unidades Escolares: sio todos os estabelecimentos
mantidos pelo poder publico municipal, que desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental,
educacdo infantil e as modalidades de educagdo de jovens e adultos e educagao especial;

X - Centros de Ed Infantil: tabeleci 1tos mantidos pelo Poder Publico
Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino na faixa etaria 6 meses a 3 ano e 11 meses e
29 dias (modalidade creche) em periodo parcial ou integral; e 4 anos a 5 anos 11 meses e 29 dias
(modalidade pré-escolar) em periodo parcial.

XI - Fungdes de Magistério: atividades de docéncia e de Suporte Pedagogico, incluidas
as de gestdo escolar, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo, assessoramento pedagogico, e
outras similares no campo da educac@o nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagio;

XIV - Atividades nio Docentes - atividades exercidas pelos Professores sem nenhum
vinculo com os discentes, ficando a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagio nio tendo direito a
Progressdo por avango vertical e horizontal;

XV - Desvio de Fungdo: circunstancia do Professor que desempenha servigos ndo
inerentes ao cargo que detém caso em que nio tera direito a progressdo por avango vertical e horizontal;

XVI - Readaptado - quando ocorrer modificagdo de suas condigdes de saude que altere
sua capacidade de trabalho.

1 - Readaptac¢io pode ocorrer:

a) - dentro da Rede Municipal de Ensino, sem docéncia: o Professor readaptado dentro da
Rede Municipal de Ensino que ndo exer¢a a docéncia, ou seja, que ndo tenha atividade voltada ao
aprendizado do aluno, ndo fara jus a progressdo por avango vertical ¢ horizontal;

b) - dentro da Rede Municipal de Ensino, com docéncia: o Professor readaptado que seja
capaz de realizar fungdes correlatas aquelas referentes ao trabalho em sala de aula, trabalhando com no
minimo 05 (cinco) alunos diariamente, mediante orientagcdo aos alunos, intervenc¢des individuais ou em
grupos, acompanhamento pedagogico, reforgo, atendimento na biblioteca das Unidades Escolares ou outras
similares, sendo assegurado que o tempo de readaptagdo seja contado para fins de aposentadoria especial,
em virtude de problema de satde, com direito a progressdo por avango vertical e horizontal.

¢) - fora da Rede Municipal de Ensino: nido havendo direito a progressdo por avango
vertical e horizontal.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURACAO

Art. 6° - A estruturagdo da carreira do magistério publico de Paranapoema ¢ integrada por
03 (trés) cargos de provimento efetivo: Professor, Professor de educa¢do fisica e Professor de arte, com
numero de vagas, parte integrante desta Lei compreendendo:

I. Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, admitidos em concurso
publico de provas e titulos, para atuac¢do na educa¢do infantil e ensino fundamental anos iniciais - Fase I, e
em suas modalidades de educagido de jovens e adultos e educagio especial conforme disposto nos Anexos I e
1L

II. Professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta horas) para atua¢do na educagio
infantil e ensino fundamental anos iniciais - Fase I, e em suas modalidades de educacédo de jovens e adultos e
educagdo especial conforme o disposto nos Anexos Il e IV;

I11. Professor de educagdo fisica e Professor de arte, com carga horaria semanal de 20
(vinte) horas, para suprir as horas atividade, admitidos em concurso publico de provas e titulos, para atuagido
na educagdo infantil e ensino fundamental anos iniciais - Fase I, ¢ em suas modalidades de educagdo de
jovens e adultos e educagdo especial conforme o disposto nos Anexos V e VI;

PARAGRAFO UNICO. As fungdes de coordenagio pedagogica/suporte pedagdgico
desempenhadas por Professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, com
habilitagdo especifica, indicados/eleitos e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
desempenhardo atividades de planejamento, orientagdio e supervisdo, atendendo e fazendo
acompanhamento no campo da educagio, sendo que o detentor de tal cargo/fungdo fara jus a percepgio de
uma gratificagao.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 7°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

1 — Valorizar o Profissional do Magistério e a Educa¢do Publica, reconhecendo a
importéncia da carreira ¢ de agent

11 - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

III — Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educa¢do no municipio, visando padrido de qualidade;

IV- A valorizagio do desempenho, formagao e da capacita¢do continuada;

'V — Promover a educagio visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania;

VI — Promover a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogoes
anuais no avango horizontal;

VII — Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte ¢
o saber, dentro dos ideais de democracia;

VIII — Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante
qualificag@o profissional e crescimento na carreira;

IX — Manter o piso salarial nacional;

X — Garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de
Educagao;

XI — Estimular o aperfei¢oamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do municipio;

XI11 Subsidiar a gestdo de recursos humanos junto ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selegdo;

b) Programas de qualificag@o profissional;

c) Corregdo de desvio de fungéo;

d) Programa de desenvolvimento de carreira;

e) Quadro de lotagdo;

f)  Programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) Critérios para capta¢do, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

XIIT — Auxiliar no planejamento para ampliagdo ou implantagio de novas Unidades
Escolares na Rede Municipal de Ensino;
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XIV — Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios tnicos para todos;

XV — Garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma
formag@o que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e
responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagio social.

TITULO 111
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 8° - Plano de Carreira ¢ o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional do Professor.

Pariagrafo unico. Os clementos constitutivos do Plano de Carreira sdao o cargo, a
carreira, o nivel, a referéncia, a classe e a subclasse, assim definidas:

I — cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao Professor, criado
por Lei, com denominag@o propria, niimero certo e vencimento especifico;

II - carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

III — nivel: codigo que identifica o posicionamento do Professor nas tabelas salariais,
distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de escolaridade, titulagdo
e atribui¢des correspondentes, constituindo a linha vertical de formagdo ascensional, conforme a seguir:

a) - Professor com jornada semanal de 20 (vinte) horas, identificadas na tabela de
vencimentos por numeros romanos de I (um), I (dois) e IIT (trés);

b) - Professor com jornada semanal de 40 (quarenta) horas e Professor de educagio
infantil (educador infantil em extin¢do) identificadas na tabela de vencimentos por letras em ordem
alfabéticas de “A”, “B” e “C™;

¢) - Professor de educagio fisica e Professor de arte com jornada semanal de 20 (vinte) a
40 (quarenta) horas, para suprir as horas-atividade, identificados na tabela de vencimentos por numeros
romanos II (dois) e III (trés);

IV — referéncia: posi¢do identificada por letras em ordem alfabética na tabela de
vencimentos de “A” a “O” correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel e de cada cargo;

V — classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional, correspondente ao
Avango Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com o cargo;

VI — subclasse: posi¢do especifica na tabela de vencimentos, correspondente ao tempo de
efetivo exercicio através de concurso publico de provas e titulos no cargo de magistério da rede publica
municipal de educa¢do de Paranapoema, agrupados nas classes e subclasses, considerando as progressdes
horizontais ja realizadas por capacita¢do e desempenho.

Art. 9° - A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou concurso
publico de provas e titulos satisfeito as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou dela decorrentes.

§ 1° - O Professor, aprovado em concurso ptblico com jornada semanal de 20 (vinte) sera
admitido na tabela de vencimentos na referéncia “I”, do nivel “A”, subclasse 0.1.2;

§ 2° - O Professor aprovado em concurso publico com jornada semanal de 40 (quarenta)
horas sera admitido na referéncia na tabela de vencimentos na referéncia “A”, do nivel “A” subclasse 0.1.2;

§ 3° - Professor de educacdo fisica e Professor de artes aprovado em concurso publico de
provas e titulos com jornada semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas serd admitido na tabela de
vencimentos na referéncia “II”” do nivel “A”, subclasse 0.1.2.

§ 4° - Somente depois de cumprido o estagio probatorio o Professor tera direito a
progressado horizontal e vertical.

I - para fins de progressio vertical e horizontal:

a) - a progressdo vertical podera ser solicitada em qualquer época, apds o vencimento
do estdgio probatério ¢ vigorara a contar no més subsequente aquele em que o interessado apresentar o
diploma para graduagio e certificado para especializagdo pertinente a sua habilitagdo, enderecado a
Secretaria Municipal de Educagao;

b) - a progressdo horizontal dar-se-a através da avaliacdo de desempenho e capacitagao,
sendo nos anos pares por desempenho e nos anos impares por capacitagio.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA

Art. 10 - No quadro do magistério publico municipal os cargos sdo agrupados em niveis,
de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, conforme a seguir:

1 - Professor com jornada semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas:

a) Nivel I — Magistério - formag¢ao em nivel médio, em curso de
modalidade Normal;

b) Nivel II — Licenciatura Plena - formagdo em nivel médio na modalidade normal ou
pedagogia ou curso superior na area da educagio, em licenciatura de graduagio plena;

c) Nivel III — Especializagdo “lato sensu” — formacao em nivel médio na modalidade
normal ou pedagogia ou curso superior na area da educagdo, em curso de licenciatura de graduagdo plena
acompanhada da formag@o em nivel de especializa¢do na area da educagio;

2 - Professor com jornada semanal de 40 (quarenta) horas:

a) — Nivel A - Magistério - formag¢do em nivel médio, em curso de Magistério na
modalidade Normal;

b) - Nivel B — Licenciatura Plena - formag¢do em nivel médio na modalidade normal ou
pedagogia ou curso superior na area da educagio, em licenciatura de graduagao plena;

¢) - Nivel C — Especializagdo “lato sensu” — formag¢do em nivel médio na modalidade
normal ou pedagogia ou curso superior na area da educa¢do, em curso de licenciatura de graduagdo plena
acompanhada da formagao em nivel de especializa¢do na area da educagio;

3 - Professor de educagdo fisica, com jornada semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas,
para suprir as horas-atividade:

a) - Nivel II — Licenciatura Plena — formagao em nivel superior em educagao fisica;

b) - Nivel III — Especializa¢do “lato sensu” — formagdo em nivel superior, educacdo
fisica em curso de licenciatura, de gradua¢do plena acompanhada da formagao em nivel de especializag¢ao
“lato sensu” na area de educagio;

4 - Professor de artes com jornada semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas, para suprir
as horas-atividade:

a) - Nivel II — Licenciatura Plena — formag¢do em nivel superior em arte: Danga ou
Musica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educacdo Artistica/Arte Plasticas/Arte Visuais/Arte Cénicas;

¢) - Nivel III - Especializagio “lato sensu” - integrada por Professor, com Curso de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Arte: Danga ou Musica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educagio,
Artistica/Arte, Plasticas/Arte, Visuais/Arte Cénicas, acompanhadas da formagdo em nivel de especializagao
“lato sensu” na area de educag@o.

Art. 11 - Cada nivel é composto de XV (quinze) referéncias de classes com 29 (vinte e
nove) referéncias de subclasses sendo que a primeira referéncia corresponde ao vencimento inicial do nivel,
conforme a seguir:

I — Professor com jornada semanal de 20 (vinte), Professor com 40 (quarenta) horas,
Professor de educacao fisica e Professor de arte, com jornada semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas de
trabalho na referéncia de classe subsequente terdo um acréscimo de 3,0% (trés por cento), e na subclasse
de 1,5% (um virgula cinco por cento) cumulativo;

CAPITULO III
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12 - Os cargos do magistério publico municipal de Paranapoema agrupam-se em
tabelas distintas sob o regime desta Lei, organizados segundo o cargo a carga horaria e a titulagdo
académica, conforme a seguir:

1 - a tabela salarial do Professor com jornada semanal de 20 (vinte) hora de trabalho,
conforme abaixo especificado ¢ definido no Anexo II:

Magistério na

a) - o vencimento inicial do nivel I ndo sera inferior a 50% (cinquenta por cento) do
valor do piso salarial nacional determinado anualmente pela Lei Federal n°. 11.738/2008;

b) - o vencimento inicial do nivel II correspondera ao vencimento inicial na tabela de
vencimentos do nivel I acrescido de 8% (oito por cento);

¢) - o vencimento inicial da tabela de vencimentos do nivel III correspondera ao
vencimento inicial do nivel II, acrescido de 8% (oito por cento);

2- a tabela salarial do Professor com jornada semanal de 40 (quarenta) horas obedecera aos
seguintes critérios, conforme abaixo especificado e definido no Anexo VI:

a) - o vencimento inicial do nivel A — néo sera inferior a 100% (cem por cento) do valor do
piso salarial nacional determinado anualmente pela Lei Federal n°. 11.738/2008;

b) - o vencimento inicial do nivel B — sera o valor do nivel A acrescido de 8% (oito por
cento);

¢) - o vencimento inicial do nivel C — correspondera ao vencimento inicial do nivel B
acrescidos de 8% (oito por cento).

3 - a tabela salarial do Professor de educagdo fisica e Professor de arte com jornada
semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas de trabalho, obedecera aos seguintes critérios, conforme abaixo
especificado e definido no Anexo VIII:

a) - o vencimento inicial do nivel II serd o valor do piso salarial do professor 20 (vinte
horas) Nivel II, acrescido de 8% (oito por cento) da tabela de vencimentos;

b) - o vencimento inicial do nivel III correspondera ao vencimento inicial do nivel II,
acrescido de 8% (oito por cento).

Paragrafo Primeiro — Os vencimentos iniciais referentes 4s demais jornadas de trabalho
serdio proporcionais ao valor mencionado previsto no inciso 1, A, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta)
horas.

Parigrafo Segundo O Professor com formagdo em Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado
sera pago um adicional de 8% (oito por cento) sobre seus vencimentos que sera incorporado ao mesmo para
todos os efeitos legais desde que a referida graduagao tenha sido reconhecida pelo MEC.

Art. 13 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - vencimento - o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao Gltimo dia de cada
més;

Il - vencimento base - aquele estabelecido em cada referéncia do nivel, excluidas
quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

III - remunerag¢io - ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 14 - O Professor, Professor de educacdo fisica e Professor de artes integrantes do
quadro do magistério publico municipal, em efetivo exercicio, sera enquadrado na nova tabela salarial, a
partir da publica¢do da presente Lei, adotando como parametro seu Gltimo vencimento.

Art. 15 - Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislagdo vigente, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor.

Art. 16 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragdo ou proventos da inatividade.

Art. 17 - Ainda que tenha sofrido desconto em sua remuneragao por faltas,
ressarcir-se-a o Professor por aula de recupera¢do ministrada em obediéncia ao calendario escolar ou outras
exigéncias de ensino.

Art. 18 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo livro ponto, a que fica
obrigada todos os integrantes do magistério, ressalvados as fungdes cuja natureza do servigo justifique a
dispensa do mesmo.

Paragrafo tinico. Cabera ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de Frequéncia
(BF) até o dia 15 (quinze) de cada més, a Secretaria Municipal de Educagio, sob pena de responsabilidade.

TITULO IV
DA ADMISSAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O preenchimento de vagas do magistério pablico municipal processar-se-a
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 20 - Os cargos do magistério publico municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 21 - Sera admitido em cargo do magistério piblico municipal, quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 18 anos até a data da contratagdo;

III - haver cumprido as obriga¢des e os encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa satde, comprovada mediante inspe¢do médica do orgdo oficial do
municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

VI — possuir habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO I
DA DESIGNACAO

Art. 22 - A designagdo de um Professor para uma unidade escolar far-se-4 mediante
Ordem de Servi¢o, na qual o Poder Executivo Municipal ou pessoa por ele designado determina o local
onde o profissional devera tomar exercicio, de acordo com os critérios estabelecidos e definidos nesta Lei.

§ 1° - Ordem de servi¢o ¢ o ato através do qual o titular da Secretaria Municipal de
Educagdo determina a unidade escolar onde o Professor prestara servigo por tempo indeterminado.

§ 2° - Cada unidade escolar dispora de um nimero anualmente fixado de Professor,
conforme sua estrutura administrativa.

CAPITULO 11T
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 23 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse ¢ o Poder Executivo Municipal ou pessoa
por ele designado;

§ 2° - No ato da posse o Professor apresentara obrigatoriamente a declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego
publico.

Art. 24 - O Professor da Rede Municipal de Ensino terdo sua lota¢do nas unidades de
atuagdo, e somente serdo remanejados quando ndo existir vagas, utilizando o seguinte critério:

I - menor tempo de servigo junto a unidade escolar de atuacdo.

Art. 25 - o Professor readaptado ficara a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Educagdo
a qual designara em qual Unidade Escolar ira desenvolver suas atividades.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - Estagio Probatério ¢ o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo apurados os
requisitos necessarios a confirmagdo do mesmo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O Professor aprovado em concurso publico para a segunda jornada de trabalho
podera ocupar a fung¢do de dire¢do de escolas e dos centros de educagdo infantil e de Professor Pedagogo
para a Coordenagdo Pedagogica, cumprira o estagio probatorio em fungdo, ndo tendo direito a Progressdao
Horizontal e Vertical.
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§ 2° - O Professor em estagio probatorio sera avaliado pelo diretor, equipe pedagogica e
dois profissionais designados pela Secretaria Municipal de Educag¢io das Unidades Escolares onde trabalha.

Art. 27 - Os requisitos a serem apurados no estagio probatorio e na avaliagdo de
desempenho sdo os seguintes e conforme definido no Anexo VII-I:

I — Assiduidade;

II - Pontualidade;

III — Produtividade;

IV — Disciplina;

V — Organizagao;

VI — Planejamento;

VII — Compromisso;

VIII — relacionamento;

IX — Disposi¢ao;

X — Responsabilidade.

Art. 28 - Quando o Professor, em Estagio Probatorio, ndo preencher quaisquer dos
requisitos exigidos, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo competente,
dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierarquico juntamente com o Procurador Juridico, o qual
formulara Parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, sera dada ciéncia ao Professor em estigio probatorio que terd o
prazo de 20 (vinte) dias, para apresentacdo de sua defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado a comissao disciplinar, instituida
por Decreto do Executivo Municipal, com acompanhamento da Secretiario Municipal de Educagdo que
decidirdo pela exonerag¢do do Professor em estagio probatorio, ou pela sua permanéncia no servigo publico.
A decisdo sera registrada em livro proprio ¢ sera seguida tomada como modelo para aplicada em futuras
situagdes semelhantes.

Art. 29 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o Secretario
Municipal de Educagdo encaminhar a divisdo de recursos humanos, até 60 (sessenta) dias antes da conclusdao
do prazo do estagio probatorio relatorio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos
exigidos.

Paragrafo unico. Com base no relatorio, podera ser se for o caso instaurado o processo
administrativo conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 30 - Findo o prazo do estagio probatorio, estara o Professor se aprovado,
automaticamente confirmado no cargo.

TITULOV
CAPITULO I
DA FUNCAO DE DIRECAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 31 - A fungio de direcdo das escolas e dos centros de educagio infantil mantidas pelo
Poder Publico Municipal tera mandato de 02 (dois) anos e serdo escolhidos por meio de elei¢do direta
através de Lista Triplice apontadas pelo Chefe do poder Executivo e a escolha terda a participa¢do do
colegiado: Profissionais da Educagdo, pais e/ou responsaveis dos alunos devidamente matriculados nas
institui¢des e alunos maiores de 18 (dezoito) anos, conforme o contido no artigo 3°, incisos de I a VII.

Paragrafo unico. Somente podera ser candidato ao cargo de Diretor das Escolas ¢ dos
Centros de Educacdo Infantil, Professor, Professor de Artes e Educa¢do Fisica, com formagdo em
pedagogia ou curso superior na area da educagdo em licenciatura de graduagdo plena acompanhada de
especializagdo em nivel de pos-graduagdao em gestdo, orientagd@o ou supervisdo e experiéncia como regente
de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.

CAPITULO IT
DA FUNCAO DO PROFESSOR PEDAGOGO
NAS ESCOLAS E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL
Art. 32 - O exercicio da fun¢do de Suporte Pedagdgico junto as Escolas e Centros de
Educagao indicados e nomeados por ato do Executivo Municipal ou juntamente com o Secretario Municipal

ios:

de Educagio e Diregdo das Unidades Escolares e obedecera aos seguintes cri

a) A fun¢do de Suporte Pedagogico sera exercido exclusivamente por Professor, com
formagdo em pedagogia ou curso superior na area da educagdo em licenciatura de graduagdo plena
acompanhada de especializagdo em nivel de pos-graduagdo em gestdo, orientagdo ou supervisio, que esteja
atuando em regéncia de classe ha no minimo 03 (trés) anos, com mandato de um ano.

TITULO VI
CAPITULO 1
DA PROGRESSAO

Art. 33 - A progressdo ¢ o mecanismo de elevagdo funcional do Professor integrante do
magistério publico municipal, obedecidos aos critérios de titulagdo académica, desempenho e capacitagio
continuada e dar-se-a através de avancgo vertical e de avanco horizontal.

§ 1° - Por avango vertical, entende-se a progressdo de um para outro nivel definidos no
artigo 8°, paragrafo, incisos e alineas desta lei.

§ 2° - Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma para outra das referéncias de
classe do mesmo nivel, definidas no artigo 12, itens e alineas desta Lei.

Art. 34 - A progressdo por avango vertical ao nivel de vencimento superior sera feita,
exclusivamente pelo critério de habilita¢do, ou seja, pelo nivel de formagdo profissional do Professor através
de requerimento deste e mediante comprovacao da titulagio.

§ 1° - O Professor que obtiver avango vertical serdo enquadrados no nivel superior,
mantendo-se a mesma referéncia de classe anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressdo de que trata o caput deste artigo podera ser requerida em qualquer
época e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o documento
pertinente a sua titulagdo, (certificado para especializagdo e diploma para graduacdo) enderegado a
Secretaria Municipal da Educag¢@o para os procedimentos legais, apds o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 35 - A progressdo por avan¢o horizontal dar-se-a anualmente, por avaliagido de
desempenho de acordo com Anexo VILI nos anos pares, € nos anos impares para capacitagdo
conforme Anexo VILII e assim sucessivamente, tendo como data base o0 més de dezembro de cada.

§ 1° - Para fins de avaliagdo por capacitagdo computam-se exclusivamente os certificados
obtidos no periodo correspondente ao intersticio entre uma progressdo e outra;

§ 2°- Para promog¢do por avango horizontal por capacitagdo sera considerado 100% (cem
por cento) do nimero de horas que a Secretaria Municipal de Educagdo ofertar, a ser regulamentado através
de Ato, podendo o Professor por motivo justificado deixar de participar em até 25% (vinte e cinco por cento)
da capacitagdo oferecida, e efetuar em outra instituigdo desde que esteja voltada para sua area de atuagio,
independentemente da carga horaria de concurso publico.

Art. 36 - Para realizag@o da avaliag@o por capacitagdo e por desempenho de que trata o
artigo anterior, a Secretaria Municipal de Educagdo constituira uma Comissdo, através de decreto para
promover a analise dos documentos apresentados e necessarios a progressao funcional do Professor.

§ 1° - Os Diretores e os Professores que exercem fun¢do de Coordenador Pedagogico ou
outra fung¢do junto as Unidades Escolares ou Secretaria Municipal de Educ:
avaliados.

0, serdo também

§ 2° - A Comissdo de que trata este artigo sera constituida por 05 (cinco) Professores
nomeados pelo Secretario Municipal de Educagido, sendo 01 (um) representante de cada unidade escolar e 02
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 37 - Niao tera direito a progressdo o Professor:

I - em estagio probatorio;

II - licen¢a sem vencimento;

III - aposentado;

IV - em disponibilidade;

V - que se afastar do cargo por prisdo judicial;

VI - que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo, no
intersticio da progressdo, conforme disposto no estatuto dos servidores municipais ou regimento escolar;

VII - que durante o intersticio da progressao tiver faltado ao servigo, injustificadamente,
por 06 (seis) dias ou mais, continuos ou nao;

VIII - que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

IX - que permanecer afastado do cargo de Professor por periodo igual ou superior a 120
(cento e vinte) dias continuos ou ndo, por decisdo médica ou em licenga para tratamento de satde;

X - em exercicio de atividades ndo docentes;

XI — readaptado, conforme o contido no artigo 5°, Inciso XVI, item 1 (um), alineas “a” e
“en.

§ 1° - O Professor que se afastar por doenga, por periodo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) dias, mas apresentar a quantidade de horas exigidas para a progressdo por capacitacio fara jus a
elevacao;

§ 2° - Os casos especiais serdo julgados pelo Secretario da Educac@o juntamente com a
Comissao, cuja decisdao tomada serd registrada em Livre Ata e servira para orientagdo de julgamentos
futuros.

TITULO VII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 - Havera substitui¢do quando o titular do cargo de Professor entrar em gozo
de licenga, tais como:

I - licenga maternidade,

II - licenga-especial;

III - licenga para tratamento de satde;

IV - ou interromper o exercicio por prazo igual ou superior a 10 (dez) dias.

§ 1° - a substituicdo preferencialmente acontecera por Professor possuidor de um
padrido com jornada semanal de 20 (vinte) horas;

§ 2° - a substituicdo depende do ato do titular da Secretaria Municipal de Educagao,
dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percep¢do do piso inicial I, Classe A e
Subclasse 0.1.2.

§ 3° - O Professor substituto para educagdo especial devera ter habilitagao especifica na
area.

§ 4° - A substitui¢do do Professor se fara seguindo os seguintes critérios:

I. Tabela da classificagdo da distribui¢do de turmas;

II. Tera prioridade o Professor com a mesma formagao do titular da turma.

§ 5° - A substitui¢@o cessa na finalizag¢do do ano letivo, conforme definido em calendario
escolar recebendo proporcional aos dias trabalhados.

TITULO VIII
CAPITULO I
DA PERMUTA, CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO.

Art. 39 - A concessdo de permuta dos Profissionais do Magistério, atendera
prioritariamente aos interesses do ensino, da educa¢do municipal, observado o principio da
equidade.

§1° - Os pedidos de permuta deverio ser solicitados até o final do més de dezembro e, se

processardo sempre em periodo de féri;

, salvo os casos de necessidade do ensino e por motivo de doenca:

§ 2° - Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, serdo respeitados os
seguintes critérios:

I - dos Professores da educagdo infantil e ensino fundamental:

a) - maior tempo de efetivo exercicio no magistério da Rede Municipal de Ensino;

b) - maior titulagdo académica;

¢) - maior idade.

II- dos Professores de educagao especial:

a) - maior tempo de efetivo exercicio em educagdo especial na Rede Municipal de
Ensino no respectivo padrio;

b) - titulagdo académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:

1 - estudos adicionais em nivel de pos-médio e especializagdo em educagido especial;

2 - especializagdo em educagio especial;

3 - estudos adicionais em nivel de pos-médio.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia do cargo decorrera de:

I - exonerag¢do e demissdo;

II - promogao;

III - transferéncia ou remogao;

IV - aproveitamento ou remogao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 41. Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido dos Profissionais da Educagao;

II - "Ex-officio", quando o servidor ndo satisfizer as condi¢oes do estagio probatorio.

Art. 42. A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo.

CAPITULO IV
CEDENCIA E CESSAO

Art. 43 - A cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistério ¢ posto a
disposi¢do de entidades, entes federados ou 6rgdos ndo integrantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal, concedida pelo prazo
maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das parte.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva na educagio especial;

II — quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da educagdo, voltados ao desenvolvimento da educagdo infantil
ou ensino fundamental, em 6rgdos publicos ou institui¢des privadas sem fins lucrativos;

IIT — quando a entidade, ente federado ou orgdo solicitante compensar a Rede Municipal
de Ensino com funcionario da educagio habilitado para o exercicio de fung¢des da educagdo basica municipal
ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 44 - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades ndo docentes, interrompe o
intersticio para a progressdo por avango vertical e horizontal, tendo este o direito de reiniciar a mesma
quando terminar o periodo de cedéncia ou cessdo.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 45 - O Profissional do Magistério conforme o definido no inciso XVI do artigo 5°
que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, passara por
readaptagdo funcional, a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo dnico - O Profissional do Magistério, na condi¢do de readaptado:

I - desempenhara atividades com atribui¢des e responsabilidades compativeis com as suas
limitagdes e com seu cargo, em atividades educacionais na institui¢do educacional onde se encontrava em
exercicio antes da readaptagdo ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagio;

II — tera direito ao desenvolvimento funcional na carreira conforme o contido no artigo 5°,

Inciso X VI, item 1, alineas “a”, e “c”;

III - devera submeter-se anualmente a pericia médica para reavaliagdo de sua capacidade
de retorno as fungdes do cargo para qual foi concursado;
IV — considerado por pericia médica apto ao exercicio da docéncia, tera direito a retornar a
instituigdo educacional onde se encontrava lotado.
CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS
Art. 46 - A distribui¢do de turmas para as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino sera realizada com todos os Profissionais do Magistério, aplicando-se os seguintes critérios na
somatoria para escolha:
I - do Professor:
§1° - maior tempo em exercicio de servigo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, em carater de exercicio efetivo no respectivo padrdo, contado a partir da conclusdo do Estagio
Probatorio.
§ 2° Maior titulagdo académica;
§ 3° - em caso de igualdade dar-se-a conforme classificagido de concurso;
§ 4° - Caso ocorra empate, o desempate dar-se-a através de maior idade.
§ 5° - O Profissional do Magistério readaptado excedente em sua unidade escolar ficara a disposigao da
Secretaria Municipal de Educac@o, que o encaminhara para as escolas ou centros de educacio infantil que
necessitar para o desenvolvimento de atividades docentes fora de sala de aula, conforme o especificado no
inciso XVI — art. 5° a ser regulamentado por ato da Secretaria Municipal de Educagdo em prazo de até 90
(noventa) dias apos a publicagdo desta Lei.
II - do Professor de educacio especial:
a) - maior tempo de efetivo exercicio em educagdo especial na rede municipal de ensino
no respectivo padrio;
b) - titulagdo académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:
1) - estudos adicionais em nivel de pos médio;
2) - especializa¢do em educagdo especial.
3) — em caso de empate, o desempate dar-se-a através de maior idade.

III - Havendo ainda aulas e/ou turmas remanescentes nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, as mesmas deverdo ser atribuidas aos professores habilitados do Quadro Proprio do Magistério,
assim compreendidos os profissionais efetivos disponiveis no quadro do magistério da Rede Municipal, ou
contratados através de Teste Seletivo ou por outro meio que o Executivo julgar satisfatorio.

§ 1° Fica o professor do quadro efetivo inabilitados para assumir aulas e/ou turmas
remanescentes aquele que estiver enquadrado no artigo 37, incisos de I a XI.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 47 - As férias dos Profissionais do Magistério ficam assim definidas:

I - Professor regente de classe, Suporte Pedagogico, sera de 30 (trinta) dias consecutivos
anuais, e recessos conforme o estabelecido em calendario escolar de forma a atender as necessidades
didaticas ¢ administrativas das Unidades Escolares;

II — Professor na func¢do de Secretario da Educag¢do e Direcdo das escolas da Rede
Municipal de Ensino sera de 30 (trinta) dias consecutivos e 15 (quinze) dias em periodo de recesso,
conforme estabelecido em calendario escolar;

Paragrafo unico. Para fins de calculo do pagamento do abono de 1/3 (um tergo) de férias
computar-se-3o 30 (trinta) dias.

TITULO IX
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor a ser

cumprida na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino ou na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. O Professor desenvolvera suas atividades na Unidade Escolar ou
Secretaria Municipal de Educagdo em jornada de trabalho de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais
conforme o definido em edital de concurso.

Art. 49 - A jornada semanal de trabalho do Professor em docéncia ¢ constituida de horas-
aula e horas-atividade.

§ 1° - As horas aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia com o
educando, compreendendo-se em 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal;

§ 2° - As horas-atividade ¢ o tempo que o Professor dispora, prioritariamente, para a
organizagiio, preparagio ¢ nento do iento e avaliagio, estudos, reunido pedagogica,
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da
Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagao,
correspondente a 20% (vinte por cento) da jornada semanal de trabalho podendo ocorrer anualmente de
forma progressiva, conforme a disponibilidade financeira e de profissionais disponiveis no quadro do
magistério da Rede Municipal ou através de Teste Seletivo ou outro que o Executivo julgar satisfatério.

§ 3° - Podera ser acrescentado na jornada de trabalho do Profissional do Magistério, além
das atividades letivas, o comparecimento as reunides e atividades estabelecidas no Regimento Escolar, para
as quais tera de ser formalmente convocado com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

TITULO X
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 50 — Conceder-se-4 gratificagio/adicional nos seguintes casos:

I — adicional por tempo de servigo;

II — 13° salario;

111 — adicional noturno;

IV - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Secretario Municipal de Educagdo;

V — gratificagio pelo exercicio de fungio de Diregdo das Unidades Escolares: Escolas ¢
Centros de Educacgao Infantil;

VI — gratificagdo pelo Suporte Pedagogico junto a Secretaria Municipal de Educag¢do no
acompanhamento e monitoramento dos Programas do FNDE;

VII — gratificagio pelo Suporte Pedagogico junto as Unidades
Centros de Educacao Infantil;

§ 1° - O previsto nos incisos I, IT e III tera como referéncia o que dispde no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

§ 2° — A vantagem prevista no inciso IV, Professor que assumir a fungdo de Secretario
Municipal de Educagdo que optar pelo vencimento da carreira fara jus uma gratificagao de 50% (cinquenta
por cento) do Piso Inicial I, Classe A, Subclasse 0.1.2 sob 01 (um) padrao.

§ 3° - A vantagem prevista no Inciso V - Diregdo das Unidades Escolares: Escolas e
Centros de Educacdo Infantil correspondera a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) do Piso Inicial I,
Classe A, Subclasse 0.1.2 sob 01 (um) padrao.

§ 4° - A vantagem prevista no Inciso VI - Suporte Pedagogico junto a Secretaria Municipal
de Educagio com acompanhamentos dos Programas junto ao FNDE corresponderd a um acréscimo de até
40% (quarenta por cento) do Piso Inicial I, Classe A, Subclasse 0.1.2 sob 01 (um) padréo.

§ 5° - A vantagem prevista no Inciso VII - Suporte Pedagogico, junto as Unidades
D 4 a um acréscimo de 10% (dez por cento) do Piso Inicial Nivel I, Classe A,
Subclasse 0.1.2 sob 01 (um) padrio;

§ 6° - Ao ocupante de um cargo de Professor, no exercicio da fungdo de Secretdrio
Municipal de Educagio, optante pelo vencimento da carreira que possuir um padrio de 20 (vinte) horas
semanais, fara jus a uma segunda jornada com vencimento no Piso Inicial Nivel I, Classe A, subclasse 0.1.2
sem prejuizo da percepgdo da gratificagio ora exercida;

§ 7° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e

scolares: Escolas e

Escolares, corr

temporario, nio sc incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou dircito a sua conversio em outro

cargo, e sobre ele incidira contribui¢ao previdenciaria para fins de calculos dos proventos de aposentadoria;

§ 8° - Ao ocupante de um cargo de Professor, Professor de educagao fisica e Professor de
Arte com um padrdo de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, quando no exercicio das fungdes de
Diregdo e de Suporte Pedagogico nas Unidades Escolares, fara jus a uma segunda jornada com Piso Inicial
do Nivel I, Classe A, Subclasse 0.1.2 sem prejuizo da percepgdo da gratificagdo ora exercida.

§ 9° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro
cargo, e sobre ele incidira contribuigao previdencidria para fins de calculos dos proventos de aposentadoria;

§ 10 - Somente podera exercer as fungdes de Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal
de Educagdo ou nas Unidades Escolares, o Professor que possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area da educagdo com Pos-Graduagdo em Gestdo, Supervisdao ou Orienta¢do e experiéncia como
regente de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.

Art. 51 — Os atuais Profissionais do Magistério farao jus aos beneficios estabelecidos neste
plano, na ocasido do seu enquadramento.

TITULO XI
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 52 - Ao Profissional do Magistério sera garantida a frequéncia a cursos de atualizagdo
para os quais seja expressamente autorizado pelo Diretor da Unidade Escolar ou convocado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Educac@o devera estabelecer um Plano de Formagao
Continuada para a Carreira do Magistério Pliblico Municipal, observando-se os principios que norteiam esta
Lei.

§ 1° - O Plano de Formagdo Continuada de que trata o artigo devera ser proporcionado pela
Rede Municipal de Ensino, levando-se em conta:

I - os objetivos da atualizagdo e aperfeigoamento continuados;

II - os principios teodricos - metodolégicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento;

§ 2° - Os programas do Plano de Formagao de que trata este artigo deverdo ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos Profissionais do Magistério;

Art. 54 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educagdo e, desde que haja recursos,
poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal em atividades em que seja
reconhecido o interesse, como viagens de estudos, participagdo em congressos, encontros, simposios,
convengdes, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares para os Profissionais do Magistério,
observados os seguintes critérios do profissional requerente:

T — maior tempo de servigo no Magistério Municipal;

11 — maior idade.

TITULO XI1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - A Progressdo do Avango Horizontal por desempenho sera realizada no més de
fevereiro dos anos pares e a Progressdo por Capacitagdo nos anos impares e assim sucessivamente, com
pagamento para 0 més de margo do corrente ano letivo, com base nos principios dispostos nesta Lei.

Paragrafo iinico. O Secretario Municipal de Educag@o, por ato proprio, editara normas
necessarias para regulamentar a presente progressao.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislagdo vigente, a
Rede Municipal de Ensino de Paranapoema assegurara na distribui¢do de alunos por turma e ano, sendo o
namero minimo e maximo de:

I-  Educagdo Infantil acordo com faixa etaria — atendendo a Deliberagao 02/14 do CEE;:
a) - do nascimento a um ano de idade - até seis criangas por professor;
b) de um a dois anos de idade - até oito criangas por professor;
¢) de dois a trés anos de idade - até doze criangas por professor;
d) de trés a quatro anos de idade - até quinze criangas por professor;
¢) Pré-Escolar: de quatro e seis anos de idade - até vinte criangas por professor.

II- Ensino Fundamental: 1%, 2% e 3° anos: 25 alunos por professor ¢ 4°s e 5° anos: 30
alunos por professor.

111- Classe Especial: Deficiéncia Intelectual: 1 a 10 alunos;

IV- Classe Especial na area de TGD: Transtornos Globais de Desenvolvimento: 1 a 5
alunos;

V- Sala de Recurso Multifuncional - Deficiéncia Intelectual: 1 a 20 alunos;

VI- Sala de Recurso na area de TGD - Transtornos Globais de Desenvolvimento: 01 a 15
alunos.

Art. 57 - O dia do Professor sera assinalado com solenidades, premiagdes e
comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo do pessoal do magistério publico municipal sera
considerado como feriado para os Professores beneficiados por esta lei, respeitando-se o Calendario Escolar.

Art. 58 - O Profissional do Magistério que atuar como monitor de capacitagdo em horario
fora do expediente normal de trabalho percebera 5% (cinco por cento) do Piso Inicial da Tabela de
Vencimentos do Professor Nivel I, Classe A e Subclasse 0.1.2 para cada hora-aula ministrada, sem direito
a percepgao de horas extras.

Art. 59 - Somente podera estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo,
1/3 (um tergo) dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - O critério a ser utilizado na escolha dos Professores, que irdo usufruir da Licenga
Prémio sera por data em que adquiriu o direito a ela, ou seja:

T — maior tempo de efetivo exercicio no municipio, apos concurso publico de provas e

titulos;

§ 2° - O Professor podera gozar de nova licenga a partir do momento em que todos
tenham sido oportunizados e os Professores que estdo para aposentar terdo prioridade.

§ 3°- A Professora em Licenga Gestagdo e que tenha direito a Licenga Prémio, podera
usufruir dela, mesmo que néo estiver de acordo com os critérios estabelecidos no §1° e §2°.

§ 4° - A fruigdo da Licenga Prémio se dara conforme art. 102° ao 105° da Lei 144/92.

§ 5° - conceder-se 4, ainda aos Profissionais da Educagdo cumprido o estagio probatorio,
licenga remunerada para frequéncia a curso de aperfeicoamento de especializagdo, sem prejuizo de
contagem de tempo de servigo, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

a) Tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;

b) Disponha-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
periodo de afastamento;

¢) Que seja de relevancia e interesse da Administragdo Municipal;

d) De que ndo precisa ser admitido outro profissional para sua substitui¢do.

Art. 60 - Os Professores do Magistério Publico da Educagdo Basica terdo seu Piso Salarial
reajustado no més de janeiro de cada ano conforme o definido em Lei Federal - Piso Salarial Profissional
Nacional.

Paragrafo tnico: O reajuste anual definido na Lei Federal, caso seja inferior a reposi¢do
ou aumento salarial dos servidores do municipio de Paranapoema estabelecido por lei, serd repassado a
diferenga em porcentagem nas tabelas salarial do magistério.

Art. 61 - Os Professores inativos, aposentados e pensionistas do quadro do Magistério
Municipal terdo a percentual de reajuste aplicados nos mesmos termos dos servidores ativos, respeitando o
nivel e referéncia em que foram aposentados e conforme disposto nesta Lei.

Art. 62 - O Poder Publico Municipal de Paranapoema aplicara no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) da receita arrecadada com impostos, incluindo as transferéncias constitucionais na
manutengdo e desenvolvimento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental e nas suas modalidades de
Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 63 - O Poder Executivo a partir da publicag¢do desta lei fara o enquadramento dos
Profissionais do Magistério, da Rede Municipal de Ensino de acordo com as Tabelas de Vencimentos em
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que cada profissional se enquadra.

§ 1° - Se o enquadramento realizado na forma do disposto no artigo anterior resultar
redugdo de vencimento, o profissional do magistério sera enquadrado salarialmente, dentro do mesmo Nivel
até o valor equivalente de seu vencimento atual, ou seja avangara horizontalmente.

2° - No ano subsequente, tera o reajuste se mantendo na Classe em que foi enquadrado e
assim sucessivamente até alcangar o seu tempo de servigo.

§ 3° - E garantido ao Profissional do Magistério recorrer do referido enquadramento nas

tabelas de vencimentos determinado nesta Lei, apos o recebimento do vencimento da folha de pagamento

correspondente.

Art. 64 - Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente regulamentadas por
esta lei, aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paranapoema Lei

n°. 144/1992.

Art. 65 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem necessarias

para a fiel execugdo desta Lei.

Art. 66 - Integram a presente Lei os Anexos:
Anexo I - PARTE PERMANENTE: Quadro Proprio do Magistério - Professor Jornada
Semanal 20 (vinte) horas: Niveis e Referéncia de Classes;

Anexo II —
Semanal 20 (vinte) horas;

PARTE PERMANENTE:

Tabela de Vencimentos Professor Jornada

Anexo II —a— complementar - PARTE PERMANENTE: Tabela de Vencimentos

Professor Jornada Semanal 30 (vinte) horas;

Anexo IIT - PARTE PERMANENTE: Quadro Proprio do Magistério - Professor Jornada
Semanal 40 (quarenta) horas - Niveis e Referéncia de Classes;

Anexo IV—
Semanal 40 (quarenta) horas;

PARTE PERMANENTE: Tabela

de Vencimentos Professor Jornada

Anexo V — PARTE PERMANENTE: Quadro Préprio do Magistério - Professor de
Educagio Fisica e Artes com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas: Niveis e Referéncias de Classes;

Anexo VI — PARTE PERMANENTE: Tabela de Vencimentos Professor de Educagao
Fisica e Artes com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas;

Anexo VII — Do Avango Horizontal por Desempenho e por Capacitagao:

Anexo VILI — Avaliagdo Horizontal por Desempenho Profissional;

Anexo VILII — Avalia¢do Horizontal por Capacitagio;

NIVEIS E REFERENCIA DE CLASSES

cipal

ANEXO1
PARTE PERMANENTE - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: PROFESSOR JORNADA SEMANAL 20 (VINTE) HORAS:

REIRA NAVARRO

JORNAL

CGIONAL

ANEXO VI
PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E ARTES COM JORNADA SEMANAL DE 20 (VINTE) HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEHA

PROFESSOR ARTE E EDUCAGAO FiSICA 20 HORAS - PISO NACIONAL 2017
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ANEXO VII
DO AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO E POR CAPACITACAO
O Avango Horizontal dar-se-a através da Avaliagdo do Desempenho Profissional e por Capacitagio:
VILI. AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO: Para avaliagio do Desempenho
Profissional, serdo considerados os quesitos a ser regulamentado anualmente através de Decreto:

Assiduidade; Pontualidade; Produtividade, Disciplina; Organizagio; Planejamento;
Comprometimento; Relacionamento; Disposi¢io ¢ Responsabilidade:
Data: /. /
Nome:
Cargo:
Escola:
INDICADORES DE DESEMPENHO PONTUACAO

Justifi

1. Assiduidade:

andamento do trabalho.

Regularidade que o profissional da educagdo comparece ao Servigo.
cou suas faltas, avisou antecipadamente e quanto sua auséncia comprometeu o

Pontuali
entrada, de

ade: Cumpre com responsabilidade os horarios estabelecidos: horario de
ida e de intervalo.

II1. Produtividade: Realiza o esperado em volume, prazo e qualidade.

classe.

IV. Disciplina:
estimulando a participagdo dos alunos no desenvolvimento da aula, evitando a pratica do
ato indisciplinar.

V. Organizagio: Organiza ¢ controla adequadamente seu tempo de trabalho, realizando as
atividades sob sua responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos como registro de

Desenvolve seu trabalho utilizando metodologia de ensino adequada

, parecer descritivo, relatérios, registro de ponto e outras solicitagdes.

VI. Plancjamento: Plancja, ministra ¢ domina os contetdos atingindo as expectativas da
area mantendo-se continuamente atualizado aprimorando seus conhecimentos.

VII. Comprometimento: Conduz de forma equilibrada ¢ ética, propiciando um clima
satisfatério ¢ animando seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas
acordadas.

VIII. Relacionamento: Relaciona-se e interage com considerag@o e respeito no trato com
AREA REFERENCIA | CARGA N SAlljislgAL Z corp(;l .dlocente. discente e demais servidores da Instituigdo, sem registro de ocorréncias ou
- " . e conflitos.
DE B DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS DE HORARIA | DE INICIAL EM IX. Disposi¢do: Responde pr as necessidades e as demandas surgidas no
ATUACAO CLASSES SEMANAL | VAGAS cotidiano do trabalho, demonstrando interesse, participagio, criatividade, disponibilidade e
RS agilidade no exercicio de suas atribuic¢des, dentro e fora do ambiente escolar.
) X. Responsa ade: Utiliza adequadamente material de consumo disponivel de forma
EDUCACAO PROFESSOR COM NIVEL MEDIO, MODALIDADE NORMAL 10.12 50%PN adequada evitando o desperdicio e os recursos didaticos de uso individual e coletivo, no
INFANTIL a RS 1.149.40 exercicio de atividades e tarefas, com cuidado e zelo, mantendo organizado o ambiente de
: 130 o trabalho.
ENSINO TOTAL
FUNDAMENTAL 01y o Para cada quesito sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e a somatéria de 0 (zero) a 100
FASEL PROFESSOR COM LICENCENCIATURA - GRADUACAO 10.1.2 5 ]<|49~40*8‘/0 (cem) pontos. O Professor para obter a Progressio Horizontal ou ser aprovada em seu estigio
EDUCACAO PLENA I a 20 HORAS RS 124135 probatério e na Avaliagio de Desempenho deverd alcangar média igual ou superior a 70 (setenta)
AL g 130 pontos.
ESPECIALE
;) i ANEXO VII -1I
tDUCf.\CAODt 5 , 10.1.2 124135+ 8% AVALIACAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO
JOVENS E PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE LT . R . .
ADULTOS POS-GRADUACAO m a RS 1.340,66 Para Capacitagdo sera considerado o ntmero de horas que a Secretaria
: s 1130 Municipal da Educa¢do ofertar, a ser regulamentado anualmente através de Decreto,
podendo ser de 75% (setenta e cinco por cento) junto a SME e os 25% (vinte e cinco por
ANEXO I cento) podera complementar em outras institui¢des desde que esta complementacgdo esteja

PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR JORNADA SEMANAL 20 (VINTE) HORAS
PREFEITURA MUNICIEAL DE PARANACOEMA

PROFESSOR 20 HORAS - PISO NACIONAL 2017 11,36% - 2.135,64 : 2 = 1.067,82
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|- MAGISTERIO

. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - 111 8%

MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO - 111l 8%

ENTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%

SUPORTE PEDAGOGICO 10% - INICIAL 1/A-0.1.2.

DIRECAO 40 HORAS 40% - INICIAL l/A-0.1.2.

DIREGAO 20 HORAS 20% INICIAL I/A-0.1.2.

ANEXO 11 - A COMPLEMENTAR
PARTE PERMANENTE - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: PROFESSOR JORNADA SEMANAL 30 (VINTE) HORAS:
NIVEIS E REFERENCIA DE CLASSES
AREA REFERENCIA | CARGA N, “:If]g“
DE DENOMINACAO DO CARGO NIVEIS DE HORARIA | DE I‘I\:ICiALEM
ATUACAO CLASSES | SEMANAL | VAGAS ks
i VEL M : 10.12

EDUCACAO | PROFESSOR COM NIVEL MEDIO, MODALIDADENORMAL | | X 75% PN
INFANTIL . RS 1.724,10
ENSINO ]

FUNDAMENTAL N 100.1.2 1724,10+8%
FASE, PROFESSOR COM LICENCENCIATURA - GRADUACAO " . onoras | RS 186203
EDUCACAO PLENA - : o
ESPECIAL E "

EDUCACAO DE

) ¢ . , - . .12 1.862,03+8%
JOVENSE PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE m . 78201099
ADULTOS POS-GRADUACAO 30 ce

ANEXO Il - a COMPLEMENTAR
PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR JORNADA SEMANAL 30 (VINTE) HORAS
PREFEITURA MUNICIPAL OE PARANAPOEMA
PROFESSOR 30 HORAS - PISO NACIONAL 2017 7,64% - R$ 2.298,80 : 40 X 30 = RS 1.724,10
REFERENCIA/CLASSE
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I. MAGISTERIO

. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - Ill 8%

MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO - II/lil 8%
ENTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%

NIVEIS E REFERENCIA DE CLASSES

ANEXO 111
PARTE PERMANENTE: QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - PROFESSOR JORNADA SEMANAL DE 40 (QUARENTA) HORAS -

- PISO
), A : 7,
DE ATUACAO CARGO CLASSES | SEMANAL | VAGAS | INICIAL
EMRS
PROFESSOR COM NIVEL MEDIO, R . PN
MODALIDADE NORMAL 0 2.298,80
EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR COM 3012 220850+
ENSINO FUNDAMENTAL, LICENCENCIATURA- N o
EDUCAGAO ESPECIAL E GRADUAGCAO Bf‘} ) 40 HORAS 0 s 2:82 0
EDUCACAO DE JOVENS E PLENA ’ o
ADULTOS
PROFESSOR COM .12 2.4082,70+
ESPECIALIZAGAO EMNIVELDE | € a 8% =
POS-GRADUAGAO €30 RS 2.681,32
ANEXO IV
PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR JORNADA SEMANAL 40 (VINTE) HORAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
PROFESSOR 40 HORAS 7,64% PISO NACIONAL 2017 R$ 2.298,80
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NIVEL [0.4.2 3[4 5|67 |89 [10[11[12[13[14]15[16]17|18]19]20]21[22]23[24]25]26]27 28]29]30
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IV. MAGISTERIO
V. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - IVV 8%
VI. MAGISTERIO * LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO - VIVI 8%

|ENTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%

SEMANAL DE 20 (VINTE) HORAS: NIVEIS E

ANEXO V
PARTE PERMANENTE: QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E ARTES E COM JORNADA

ERENCIAS DE CLASSE:

AREA DENOMINACAO ) REFERENCIA | CARGA N A::rlg AL
DE DO NIVEIS DE HORARIA | DE INICIAL
ATUAGCAO CARGO CLASSES | SEMANAL | VAGAS | " b
EDUCAGAO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E ARTES COM W V.12
INFANTIL, LICENCENCIATURA GRADUAGAO a 124135
ENSINO PLENA NA AREA V/30
FUNDAMENTAL,
EDUCACAOQ 20 HORAS 20
ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E ARTES COM VA0.12 124135+
EDUCACAO DE ESPECIALIZAGCAO EM NIVEL DE v a %
JOVENS E POS-GRADUACAO VI30 RS 1.340,66
ADULTOS

Obs.: O Piso Salarial Inicial dar-se-4 com base na Tabela de Vencimentos Nivel Il Professor Jornada 20 (vinte) horas conforme anexo 11

voltada para a sua area de atuagdo e em institui¢des devidamente credenciadas, caso o

Pro

fessor justificar sua falta.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Na Progressiao Horizontal por Capacita¢do sera avaliado e considerado:

T -
Sec

Participagdo do avaliado em programas de formag¢do continuada, promovidos pela
retaria Municipal de Educag¢ao; por IES — Institui¢des de Ensino Superior ou outras

organizag¢des publicas ou privadas que comprovadamente atuem na area de sua atuagiao, que

objetivam capacitar, atualizar e/ou aprimorar o avaliado para o pleno exercicio de suas
fun¢des de magistério. Nesta avaliagdo serdo aceitos Certificados com carga horaria minima
de 04 (quatro) horas, expedidos a partir da Gltima promogao realizada.

11 O numero de horas que a Secretaria Municipal de Educacao ofertar, a ser

regulamentando no ano que acontecer a Progpessao, através de Ato do Poder Executivo, com

Paranapoema, / /

LEURIDES SAMPARO
Prefei

Presidente da Comissdo de Avaliacdo
Membros da Comissao:

ANEXO VIII
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: Professor, Professor de Educagao Fisica e Professor de Artes para a Docéncia na
Educac¢ao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental Fase I e suas modalidades de
Educacao Especial e Educag¢do de Jovens e Adultos, nos Centros e Escolas da Rede
Municipal de Ensino, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

e Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagogica dos estabelecimentos de

ensino em que atuar;

e Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento

onde atua e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagogica do
estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do
municipio, da SEED e com a legisla¢do vigente para a Educa¢ido Nacional;

e Realizar a transposi¢do didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as

especificidades dos alunos;

e Conduzir sua ag¢do escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos

saberes e atividades escolares;

e Realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de

apreensdo do conhecimento dos alunos;

e Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;
e Assumir compromisso com a formag¢do continuada, participando dos programas de

capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituigdes, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e produgio;

e Desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem e qualifiquem o

trabalho pedagogico;

intervengdes adequadas,

e Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem
sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-

aprendizagem e situagdes conflituosas;

mar

ped

e te

e Preencher Livro de da
ntenedora;

e Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

Registro de Classe de acordo com as orientagdes

e Procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos;

e Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnologicos, como instrumentos de apoio
agdgico;

e Exprimir-se com clareza na corre¢io de atividades propostas aos alunos;

e Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada
r capacidade para mediar situa¢des de conflito;

e Desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-Professor e aluno-aluno,

favorecendo a atitude dialogica;

e Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular

e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢gdes e situagdes;

e Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a

inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagogico;

e Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢do clara;
e Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e

especificidades dos educandos;

e Obedecer aos preceitos vigentes na Constitui¢do Federal, na Lei de Diretrizes e

Bases da Educac¢do Nacional, na Legisla¢do Municipal e no Estatuto da Crianga e do

Adolescente, e demonstrar, em situagdes prati

s, as atividades propostas aos educandos,

utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;

e Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua

disciplina;

e Participar e/ou colaborar com atividades ladicas, culturais e desportivas dinamizadas

dentro do contexto escolar.
Ensinar os educandos:

- cantar musicas;

. criar espagos para brincadeiras;

. brincar com os educandos;

- contar historias;

. dramatizar histérias e musicas;

. desenvolver diferentes atividades artisticas;

. modelar massas e argila;

. colar e recortar materiais;

. desenhar; pintar;

. escrever letras e nimeros.
Mediar a apropriacio do conhecimento:

- conversar com os educandos (rodas de conversas);

. estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espacgo

olar;

. apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;

- claborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando;

- planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade,
auto - estima e confianga;

- planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual:
pensamento e linguagem;

. trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;

. explicar adequadamente as atividades propostas;

- orientar a execugdo de atividades artisticas;

. planejar e orientar a execu¢@o de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos;

. orientar a execugdo de atividades de desenho e pinturas;

- orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos
literarios: narrativos e poemas/poesias;

. elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba;

. mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma
biblioteca circulante;

. elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.
Cuidar dos Educandos:

. observar o estado geral dos educandos: higiene e saude;

. ensinar habitos de higiene pessoal;

. incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refei¢des;

- supervisionar a entrada e saida dos educandos;

. supervisionar atividades recreativas;

. acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

- observar a higiene dos brinquedos;

. acompanhar os educandos em atividades extracla:
Elaborar Projetos Pedagégicos:

. analisar a ne idade do que ensinar aos educandos;

. pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado;

- discutir o Projeto com a Direc¢do e Coordenagdo Pedagégica dos Centros/Escola;

e determinar parimetros para o Projeto;

. organizar os materiais e recursos disponiveis a execug¢do do Projeto;

. definir as atividades pedagogicas;

e  especificar o processo de ensino e de aprendizagem;

- elaborar cronograma;

apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar a¢des didaticas:

. definir objetivos da ac¢do didatica, dos contetdos pedagodgicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagao;

. planejar as dinamicas das aulas;

- selecionar material didatico;

. criar jogos e brincadeiras;

- visitar locais para eventos extracurriculares;

selecionar eventos ¢ atividades extracurriculares;
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. reestruturar o trabalho pedagodgico.
Avaliar o d ho dos ed d
. observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressao da

linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a integragdo das fung¢des motrizes e
mentais, a organiza¢ao do raciocinio logico;

. corrigir atividades;

. retomar com os contetidos quando os objetivos nao forem alcangados;

. avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagogico:
. solicitar material pedagdgico com antecedéncia;
. confeccionar material.

Organizar o trabalho:

. organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagogico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os
eventos extracurriculares;

. conferir cadastro dos educandos;

- tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:

. reunir-se com a Coordenac¢do, Orientagdo e
pertinentes ao trabalho;

. participar de reunides com demais profissionais dos Centros/Escolas;

Diregdo para tratar de assuntos

- apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagdo Pedagogica, Orientagao e
Direcdo;

. manter o diario de classe atualizado;

. discutir resultados de Projetos executados;

. preencher fichas de avaliagdo; elaborar relatorios;

. encaminhar educandos para outros profissionais;
D rar énci i

e participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

e cstabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

e demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagao;

e atualizar-se;

e contornar situagdes adversas;

e trabalhar em equipe;

e interagir com a comunidade;

e participar de eventos de qualificagdo profissional;

e servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao;

e assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor,
sexo, religido e classe social;

e Desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos: Professor
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade
Normal.

Professor de Educacio Fisica:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade
Normal, curso de nivel superior de licenciatura plena em Educa¢ado Fisica, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Professor de Artes:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio na modalidade
Normal, curso de nivel superior de Licenciatura Plena — formag¢do em nivel superior em
Arte: Danga ou Mausica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educacdo Artistica/Arte
Plasticas/Arte Visuais/Arte Cénicas.

COMPETE A EQUIPE PEDAGOGICA:

e Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de A¢do da Escola;

e Coordenar a construgao coletiva e a efetivag¢ao da Proposta Pedagodgica Curricular da
Escola, a partir das Politicas Educacionais da SEED/PR e das Diretrizes Curriculares
Nacionais Estaduais ¢ Municipais;

e Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elaboracdo de propostas
de intervengdo na realidade da escola;

e Participar e intervir, junto a diregado, da organiza¢ao do trabalho pedagogico escolar
no sentido de realizar a fun¢do social e a especificidade da educacdo escolar;

e Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivacdo do
processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do
educando;

e Participar da elaborag¢ado do projeto de formagao continuada de todos os profissionais
da escola e promover agdes para a sua efetivagdo, tendo como finalidade a realizacdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

e Analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola,
observando a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
como fundamentos da pratica educativa;

e Coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagdgico e da Proposta Pedagogica Curricular da Escola, intervindo na elaboracdo do
calendario letivo, na formag¢ao de turmas, na defini¢@o e distribui¢ao do horario semanal das
aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de
acordo com as Instru¢des Normativas do Municipio/da SEED e em outras atividades que
interfiram diretamente na realiza¢ao do trabalho pedagogico;

Coordenar, junto a dire¢do, o processo de de aulas e disciplinas a partir de critérios legais,
pedagodgicos e didaticos e da Proposta Pedagogica Curricular da Escola;
a avaliagdo do trabalho pedagogico escolar

e Organizar pela

comunidade interna e externa;

e acompanhar
e Apresentar propostas alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagodgico escolar, conforme o Projeto
Politico-Pedagogico, a Proposta Pedagogica Curricular, o Plano de A¢do da Escola e as
Politicas Educacionais da SEED;

e Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisi¢do, empréstimo e sele¢do de
materiais, equipamentos e¢/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da Proposta
Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

e Participar da organizagdo pedagogica da biblioteca, assim como do processo de
aquisi¢ao de livros e periddicos;

e Orientar o processo de elaboragdao dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo
de Professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de
Professores da escola, promovendo estudos sistematicos, troca de experiéncia, debates e
oficinas pedagogicas;

e Organizar a hora-atividade do coletivo de Professores da escola, de maneira a
garantir que esse espago-tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagogico
desenvolvido em sala de aula;

e Atuar, junto ao coletivo de Professores, na elaboragdao de propostas de recuperagao
de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo
a garantir as condi¢des basicas para efetivagdo do processo de socializagdo e apropriacdo do
conhecimento cientifico;

e Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo
coletivo de formulagdo do trabalho pedagogico desenvolvido pela escola e em sala de aula,
além de coordenar a elaboragao de propostas de intervengdo decorrentes desse processo;

e Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar;
Regimento

e Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do
Escolar, garantindo a participa¢do democratica de toda a comunidade escolar;

e Orientar a comunidade escolar na proposi¢do e constru¢do de um processo
pedagodgico numa perspectiva transformadora;

e Ampliar os espagos de participagdo, de democratizacdo das relagdes, de acesso ao
saber da comunidade escolar;

e Participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussoes e reflexdes acerca da organizagio e efetivagdo do trabalho pedagogico escolar;

e Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participacdo nos
diversos momentos e orgdos colegiados da escola; promover a constru¢do de estratégias
pedagogicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdao
social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes
sociais.

Requisitos: Equipe Pedagogica

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educac¢do com Poés-Graduagdo em
Gestao, Supervisiao e/ou Orientagao.

COMPETE AO DIRETOR:

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

e Responsabilizar-se pelo patrimonio pablico escolar recebido no ato da posse;
implementagdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

e Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos Profissionais da Educacao;

e Coordenar a elaboragdo e acompanhar a

e Implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, em observancia as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

e Coordenar a elaboracdo do plano de A¢do do estabelecimento de ensino e submeté-lo
a aprovacdo do Conselho Escolar;

e Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente;

e Elaborar os planos de aplicag¢do financeira sob sua responsabilidade, consultando a
comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

e Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho
Escolar e fixando-os em edital publico;

e Coordenar a construgao e¢ adequacao coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
o do conselho escolar e, ap

com a legislagdo em vigor, submetendo-o a prec

encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagio para a devida aprovagao;

e Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os 6rgaos
da administracao estadual;

e Encaminhar aos orgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, quando necessaria, aprovadas pelo Conselho Escolar;

e Deferir os requerimentos de matricula;

e Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendario escolar, de acordo com
as orientagdes da Secretaria de Estado da Educacdo, submeté-lo a aprecia¢do do Conselho
Escolar e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagao para homologagao;

e Acompanhar, juntamente com a equipe pedagodgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horaria e de conteudo aos discentes;
dos dias horas-aula e horas-atividades

e Assegurar letivos,

estabelecidos;

os cumprimento

e Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagoégico-administrativa no
ambito escolar;

e Propor a Secretaria de Estado da Educacéo, via Nucleo Regional de Educagdo, apos
aprovacdo do Conselho Escolar, alteragdes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de
cursos;

e Participar e analisar a elabora¢do dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao
Conselho Escolar para aprovagéo;

e Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de
qualidade nutricional;

e Presidir o Conselho de Classe,
coletivamente;

e Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe

dando encaminhamento as decisdes tomadas

auxiliar operacional;

e Articular processos de integrag@o da escola com a comunidade;

e Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e defini¢do de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino, juntamente com a
comunidade escolar;

e Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

e Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios
Pedagogicos Especializados, nas diferentes areas da Educagao Especial;

e Assegurar a realizagdo do processo de avaliacdo institucional do estabelecimento de
ensino;

e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, Professores, funcionarios e
familias;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

e Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Requisitos: Dire¢ao
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educag¢do com especializagdo (LATU
SENSU) - P6s-Graduagao em Gestao, Supervisdo ou Orientagao.
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HOMOLOGACAO / ADJUDICACAO
LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS
N°058/2017-PMSI

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a Homologagao/Adjudicagdo do presente processo Licitatorio realizado
por esta Municipalidade.

O Prefeito de Santo Inécio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei 8.666/93 e suas
alteragoes, da Lei Organica do Municipio, bem como processo licitatorio realizado pela Comissdao de Licitagdo,
nomeada pela Portaria 014/2017, de 09 de Janeirode 2017, assim resolve:
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Av. A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CN.P.J. (MLF.) 76.970.318/0001-67
Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 040/2017
REGAO PRESENCIAL N° 047/2017

42310 ( dez) dias do més de outubro do ano de 2017, foi expedida a presente Ata de
Registro de Pregos, n° 047/2017, de acordo com o
di posto no artigo 15, da Lel Federal n° 8.666/93 o suas alteracoes, que

com as a seguir regem o
obrlgaclonal entre o ORGAO GERENCIADOR e os DETENTORES DA ATA:

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos dos Detentores da Ata:
REA- GRAFICA -ME, com sede na cidade de RADO, Estado do Parana, na
Rua SAO PAULO,414, Centro, CEP 86.690-000, fone 44- 3323-3174 / 3323-1224, inscrita no
C.N.P.J./MF sob n° 04.400.137/0001-94, representado pela - Proprietaria, LUCIMAR FEITOZA
CORREA, a saber:

Descricao dos itens:

LOTE — UNICO — MATERIAIS GRAFICOS E ADESIVOS

HOMOLOGAR, o processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE 'TE | @UANT | UND ESPECIFICAGAO VALOR VALOR
SUMULA Dispde sobre Apr 5 PRECOS N° 051/2017-PMSI, e adjudicar o seu objeto Para AQUISICAO DE MATERIAIS DE ESTIM U“ANT‘I)'(II\“;IOO MAEXS'!‘:;:CD’;AL
P esentaga LIMPEZA E CONSUMO PARA MANUTENCAO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO, a
do Plano Anual de 2017. empresa:
LOTE 001 01 |so00  |umio  |ADESIOS CAMPANNA  VACINAGOES 390,00
= - - 5 S~ 01 col 2x2 & 0,13
Item Descrigao do produto/servigo IMarca do Unidade  |Quantidade |Preco Preco total UAIS - IMP R MEDIDA 2
ATESTADO MEDICO - SUFITE 75G - IMP 2 1 1
lproduto medida unitario 02 100 BLOCOS [ CoR - 15X20CM 16,10 -610,00
1 IAGUA SANITARIA, TENDO NA SUA COMPOSICAO |PRIMISSIAS FR 50,00 7,50 375,00 BLOCOS FICHA DE RECOMENDACOES 720,00
o . . L HIPOCLORITO DESODIO E AGUA P RINCIPIO 03 |20 BLOCOS | 20X30CM 50X2 VIAS - CARBONADOS — s6.00
Q plene do Consethe Municipal ce Suude de Santa Inés, 8m reunis linaria ATIVO HIPOCLORITO DE SODIO, TEOR DE MP_COR &
. =
a g i : " ICLORO DE 2 a 2,5% p/p INDICADO PARA BLOCOS REQUISICOES DE_EXAMES 1.740,00
regl:zada noudla 12 de Setv‘.-:mbro de 2017 no uso das prerrogativas cpnferidas pela DESINFEGGAO DE FRUTAS LEGUMES £ 0a 100 BLOCOS |80x2 VIAS 16X20 CM - CARBONADO - 1740
Lei Federal n® 8.140 de 26::2/90 e pela Lei Municipal n° 358. de 0B de Maio de 2014; VERDURAS FRASCO COM 5 LITROS BLOCOS DE AUTO TERMO - 50X4 VIAS - 1
2 IAGUA SANITARIA: FRASCO 1000ML MARCAS PRE|Q. BOA FR 500,00 1,75] 875,00 os |10 BLOCOS | CARBONABS - MEDIDA 20X300M - P 381,00
Cons o s FE — . [APROV.:QBOA/BRILANTE E IPE 38,10
onsiderande a Resalugdo n® 457 ae 10 de Maio de 2014, g [ALCOOL 46%1 LITRO MARCAS PRE APROV..  [TRIALCOOL _|FR [400,00 3,50 1.400,00 e |so BLocOS | SADASTRO HIPERTENSO DIABETICO - 1.250,00
ILHA/COCAMAR/SOL E COPERALCOOL SULFITE 75G 20X30 - IMP 1 COR 25,00
|4 IALCOOL70% FRASCO 500ML MARCAS PRE ISOL FR 100,00 4,15| 415,00 o7 70 Unid CARIMBO COLOP 20, 30 AUTOMATICO 77,50 5.425,00
E . JAPROV. ILHA/COCAMAR/ SOL E COPERA LCOOL FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL - 2.000,00
RESOLVE: 5 [ALCOOL GEL ANTISSEPTICO, IGIENIZADOR DE  [BELLPLUS  [UNID 20,00 9,95 199,00) os | s000 uNID PRENTE E VERSO - IMP 01 COR - SUFITE 0,40
i MAOS, NEUTRO, 70%, EMBALAGEM C OM 800ML -
. - 6 [AMACIANTE ROUPA FRASCO 2 LITROS MARCAS [ALPES UNID 300,00 3.75| 1.125,00) oMM Ay rired SEMGE 3.300.00
o ¥ 237 . A 8 g 8 09 1000 UNID ADMNISTRA AO - COUCHE 170G - IMP
Artigo 1° - Conforme Parecer de Plenaria, APROVA o PtaneAngal de 2017 do PRE APROV. BABYSOFT/ AMACITEL/I e - deSasci 3,30
Municipio de Santa Inds 8 PE/COFORT/ OMO E GIRANDO SOL BLOCOS DEGLARAGAG _ DE 230,00
7 BALDE DE PLASTICO 20 LITROSMARCAS PRE  [ARQPLAST  |UNID 25,00 5,40 135,00 10 |20 Unid ACOMPANHAMENTO PACIENTE -
[APROV. PLASTIMIL/SANREMO E PRO SVALE NSO, DESEMPE — SURITE 756 - IvP 21,50
. o I 1 ; .
Artigo 2" - Esta resougao entrard em vigor na data dasua pu 8 BALDE DE PLASTICO 10 LITROS MARCAS PRE  [ARQPLAST  |UNID 25,00 2,80 70,00 CARTEIRAS PLANEJAMENTO FAMILIAR 1.330.00
disposicoes em contrario: APROV. PLASTIMIL/SANREMO E PROS VALE 11 [1000 uNID SOHRTEIRAS PLANEJAMENTO FAMI 1,33
3 N 9 BRILHO ALUMINIO FRASCO 500ML MARCAS PRE |PRIMISSIAS UNID 350,00 1,75 612,50 CARTEIRACONTRACEPTIVO - 1.400,00
JAPROV. MAGCBRIL.BRILHO ALUM.TR ADICIONAL 12 1000 UNI CONCEPCIONAL 1.40
10 BUCHAS DE LAVAR LOUCA PCT COM 3 UNIDADE [BETTANIN UNID 200,00 2,15 230,00 P‘:EL S5 ire T56e MEDIDA 1 OXZOCMO d
MARCAS PRE APROV. ESFREBOM/SCO TCH FICHA ATENDIMENT! 1.200,00
BriTE  BETay s fsooo oo |SERfroLo0cq SR TELY
11 ICERA ALTO BRILHO INCOLOR FRASCO 750ML  [BRILHO FACIL [UNID 300,00 8,00| 2.400,00 20x30C! o.40
MARCAS PRE APROV. BRAVO/BRILHO F ACIL CARTOES INDENTIFICAGAO 1.400,00
" [POLIFLOR E SACI 14 2000 UNID PACIENTE SULF 180G FRETE E \/ERSO 0,70
Santa Inés, 03 de Outubro de 2017 12 [CREME DENTAL USO ADULTO E INFANTIL [SORRISO UNID 180,00 2,20| 396,00 d
BISNAGA 90GR MARCAS PRE APROV. COLG CERTIFICADOS DE CURSOS DIVERSOS 1.700,00
15 [soo0 uNID TEMAS - PAPEL GOUCHE 230 G
IATE/SORRISO E PREVENT IMPRESSAO CROMIA - MEDIDA 20X30 3,40
13 [COADOR DE PANO PARA CAFE TAMANHO MEDIO[PRINCESA __|UNID 25,00 3,40 85,00) CONVITE DIVERSAS 1.270.00
E 16 1000 UNID COMEMORACOES COUCHE 230G - IMP ’
14 ggﬁzg? DE PANO PARA CAFE TAMANHO IPRINCESA UNID 25,00 4,75| 118,75| CROMIA - A%s0CM 1,27
4 15 DESINFETANTEFRASCO COM 2 LITROS CLEAN UNID 500,00 2,10] 2.050,00) 17 |20 Unia B SRS oB TR RIS RE VAT NAE 947,00
\ ’/ MARCAS PRE APROV. PINHO BRIL/CLEANE 90G IM P 1 COR 30X45CM 47,35
) ‘,'k,{ [SCARLIN v BLOCOS REGISTRO DIARIO DE VACINAS 8,10 962,00
16 [DESODORIZADOR DE AR 350ML MARCAS PRE IJULTRA FRESH [UNID 25,00 5,75| 143,75| is 20 BLOCOS |- APEL SUFITE -
ANTONlﬁ CﬁRREA PINTO IAPROV. BOM AR/GLADE E CRIVIALE 96 I 1 COR S0XASCM
Presidente do CMS 17 DETERGENTE NEUTRO 500ML MARCAS PRE  |LIMPOL UNID 700,00 1,60 1.120,00] 19 |3000 UNID ENVELOPE LIVRO P/ BIBLIOTECA - SUF 0,92 2.760,00
s JAPROV. IPE/MINUANO E LIMPOL ;ilo\jsElL’\(A)iE1 (;22552100)(02': TS d
18 [ESPONJA DE ACO COM 08 UNIDADES MARCAS [BOMBRIL UNID 350,00 1,58 542,50 20 |2000 UNID N e SRR 2085 Lo 2.220,00
PRE APROV. BOMBRIL E ASSOLAN DIVERSOS DEPTO DA PREFEITURA 1,11
/W MU N lc[PIo D E SANTO INAC'O 19 [ESPONJA PARA BANHO, FOMATO ANATOMICO  [OBER FRESH  [UNID 150,00 1,10| 165,00 EN\/ELOPE SACO BRANCO 26X36 CM 3.360,00
m PARA USO EM CRIANGAS E ADULTOS 20 VNP U ERSOS BEPTO DA PREFEITURA. 1,12
20 FILTRO PARA CAFE N° 103 COM 30 UNIDADES INOVITA ICX 35,00 2,65| 92,75| -
Ums Hovs Mivtanae CNPJ 76,970 375000146 FILTROPARA CAFE " 103 COM 30 UNIDADE ENVELOPE SACO TIMBRADO BRANCO 1.820.00
BRIGITTA E ATALAIA 22 |2000 UNID SUFITE 90G P/ DIVERSOS DEPTOS DA
~ 21 [ESCOVA DENTALINFANTIL P/PRE- COLGATE UNID l400,00 1,59 620,00 PREFEITURA 091
EDITAL DE LICITACAO IADOLECENTES, COM DENTIGAO DE LEITE E DE ENVELOPES OFICIO TIMBRADO -_IMP 2.640,00
x o INTES PERMANENTES,LIMPADOR DE LIMGUA 23 |3000 uNID - L33 el
PREGAOPRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 061/2017 —PMSI MARCAS PRE APROV. COLGATE/ ORAL B/ Prereirora”VER o o 0,88
[SANIFILL BLOCOS DE SOLICITAGAO DE EXAMES 1.820,00
DECLARACAO 22 [FOSFORO MAGO COM 10 UNIDADES MARCAS _|GABOARDI _[MIC 0,00 2,10 768,00 24 [100 BLoCOS |MEDICOS Z SURITE 786 - M 1 GOR - o0
C [PRE APROV. PARANA/PINHEIRO E FIATLUX ArESTADO VAGINAGAG z 368.00
23 GARRAFA TERMICA RE&IESTIDA EM " INVICTA IJUNID 15,00 51,95| 779,25| 25 20 BLOCOS | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SUFITE ’
; POLIURETANO DE CAFE2 LITRO MARCAS PRE A - IMP 1 COR - 14X11CM 18,40
o o O senhor JUNIOR ’MARCELTNO DOS SANTQS N Prcfclto PROV. INVICTA/ALADDIN E TERMOLAR FICHA BUCO DENTARIA 950,00
Municipal de Santo Inacio , Estado do Parand , no uso de suas atribui¢des legais, 24 GUARDANAPO DE TECIDO ALGODAOMARCAS _|MARTINS UNID 200,00 1,99 390,00 26 | 1000 FICHA | ODONTOLOGICA - 20X30CM - SUFITE 0,05
CANCELAR o processo licitatorio modalidade PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE EEEAIQEI\IRAOV PANO SUL/ DAMASCO E AP FICHA CADASTRAMENTO GESTANTE - 240.00
o ~11. 1 & A 27 500 BLOCOS | 20X30CM - IMP 01 COR - SUF 75G - ’

PRECOS N 061/2017-PMSI, cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA DE AR 25 GUARDANAPO DE PAPEL TAMANHO 15 X15 COM [NOBRE PCT 200,00 0,65 130,00| c/100FLS 0,88

E PROTETORES, destinado a atender a diversos Depto da administragdo, nos termos do 50 UNIDADESMARCAS PRE APROV. 22 |soo oA | FICHA CARTAO GESTANTE PRE NATAL - 390,00

Artico 49. da Lei n ° 8666/93 26 INSETICIDA SPRAY 300ML MARCAS PRE APROV.[SBP UNID 35,00 10,50 367,50 20X30CM - F/V - SUF 180G - IMP. CROMIA 0.78

g > . L. ISBP/RAID E BAYGON FICHA DE ATENDIMENTO ROSA F/V - C/ 3.130,00
Santo Inacio Pr.,05 de Outubro de 2.017. 27 MULT USO LIMPEZA PESADA MARCAS PRE FACILE UNID 350,00 2,59 892,50 29 (100 BLOCOS | 100 FLS SUPERBOND 20X30 CM - IMP 1 31,30
28 CESE:AXAES\%\F;EF/;:SSSOEsmnCAIt I;AEARCAS PRE |WORKER UNID 200,00 3.40 680,00| 30 | 1000 unie S5 800 16x50 GM - TP 2 GoREs | 0,92 920,00
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS IAPROV. POLIFLOR/DESTAC E FACILLE ) ) ) 21 | s000 . FICHA DEVOLUGAO LIVRO BIBLIOTECA - 1.950,00
Prefeito Municipal 29 [PA DE LIXO ZINCADA COM CABO TAMANHO [APOLO UNID 25,00 3,65 91,25| SUF 180G - IMP 1 COR 8X15CM 0,65
GRANDE MARCAS PRE APROV. LOCATELLIE 32 | =000 ONID FICHA DO LEITOR B/ BIBLIOTECA - SUF 1.950,00
EXTRATO CONTRATO N °© 144/2017 BETANIN 180G F/V - IMP 1 COR 8X1 0,65
X HORARIO ODONTOLOGIA - 4
DISPENSA DE LICITACAO N ° 053/2017 0 PANO DE LIVPAR CHAO TAVANHO GRANDE - IMARTINS  [UNID 25000 420 105000 33 |1000  [ricna | Toxsem 'CARToLNA T e 7 7SR 30.00
o N F/VERSO 0,43
PROCESSO ADMINISTRATIVO N ° 149/2017 IALGOBOM
31 PAPEL ALUMINIO GRANDE 40 X 7 METROS TERMICA UNID 175,00 3,10 542,50 34 |3000 uNID FICHA LIVIRO P/ BIBLIOTECA - SUF 180G o.65 1.950,00
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO s PRE APROV. ROYALIROGHEDO EE FOLDER'S DIVERSOS TEMAS DA SAUDE 2.050,00
X . o _ 35 | s000 Unidt - COUCHE 115G - F/V 20X30CM - IMP
CONTRATADA: PIETA — IND. E COM. DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA. CNPJ n°. 32 [PAPEL HIGIENICOPCT COM 4 UNIDADES ROLO _|[FOFINHO PCT 1.500,00 4,25| 6.375,00) CROMIA 0,a1
81.655.078/0001-46 60 METROS MARCAS PRE APROV. FOLDERS DIVERSOS DERPARTAMENTOS 2.800,00
IPALOMA/PERSONAL E MILI 36 7000 UNID DA PREFEITURA CROMIA-
N © 0,40

BASE LEGAL: ARTIGO 24’ INCISO II’ DA L]?I N*° 8666/93. 33 IPAPEL TOALHA PARA FRITURA PCT COM 2 ISORELA IPCT 100,00 2,90| 290,00 18X206M - COUCHE 1506 F/\/

OBJETO: FORNECIMENTO E COLOCACAODE 01 ESCULTURA ‘BANDEIRANTES’ ROLOS MARCAS PRE APROV. SNOB/ MILI / 27 |2000  |om ENVELOPE SACO TIMBRADO - MEDIDA 2.180,00

EM CONCRETO ARMADO E ACESSORIOS EM FIBRA DE VIDRO COM 3,00 mts i Eiggf;‘(;m:mo EGLADo: cerE et oo s o5 DIVERSOS DEPTOS DA PRREFEITURA 1,09

A 5 8 CARTEIRINHA DIABETICO - SUFITE 180G 1.34¢
DE ALTURA COM PEDESTAL DE 1,00 mt DE ALTURA EM CONCRETO. ITERFOLHASO. 2 DOBINAS TAM 23 X 21CM, EM 38 1000 | Unia CARTEIRINHA DIABETICO - SUFI 1aa 340,00
VALOR R$-7.500,00 (SETE MIL E QUINHENTOS REAIS). B LOCO QUE POSSIBILITAM O USO INDIVIDUAL, CARTEIRINHA DO HIPERTENSO - SUFITE 1.350,00
y 39 1000 Unid 5
VIGENCIA 60 (SAESSENTA) DIAS IFOLHA POR FOLHA, DEVE SER SUAVE, POSSUIR o 180G - IMP 01 COR - MEDIDA 10X20CM 1,35
160 ( ) - BOA PROPRIEDA DE DE SECAGEM, SER LIVRO HAM, 3.690,00
SANTO INACIO — PR 09 DE OUTUBRO DE 2017. ESTETICAMENTE ACEITAVEL E NAO LIBERAR 40 | 100 UNID ESCOLAS MONISIPAIS - ¢/ 42 PAGINAS ’
PARTICULAS, EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS. 2oiMP [ COR - SUF 90G - MEDIDA 26,90
35 PILHA ALCALINA PCT COM 2 UNIDADES AAA  |PANASONIC _ |PCT 25,00 5,10) 127,50
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 1.5W MARCAS PRE APROV. DURACELL/ a1 |100 BLocOS 5L%°E.°fcw EMERGENCIA JTE 1 CoR | 3.175.00
PREFEITO MUNICIPAL ROYOVAC E PANASONIC 20Xx30C 31,75
36 PILHA PEQUENA PCT COM 4 UNIDADES PANASONIC _ |PCT 25,00 5,95 148,75] NOTIFICAGAO RECEITA AZUL'B - B-1 o 822,00
_ IMARCAS PRE APROV. DURACELL/ROYOVAC a2 |30 BLOCOS | B-2" o/ 63 FLS SUPERBOND AZUL 756G 2740
DISPENSA DE LICITACAO N°. 053/2017 [EPANASONIC -
- PANFLETOS DIVERSOS TEMAS DA 1.290,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 149/2017 [37 PILHA GRANDE PCT COM 2 UNIDADES MARCAS [PANASONIC  [PCT [30,00 6,45 193,50) a3 | 3000 Unia ADMINISTRACAO - 15X20CM F/N - P a
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PRE APROV. DURACELL/ROYOVAC EPANASONIC COUCHE 906 0,43
[38 PRENDEDOR DE ROUPA PCT COM 12 UNIDADES [RELUZ PCT 150,00 0,70) 105,00 44 |so000 uNID e e e MM o4 e S oemas ' TE 0,42 1.260,00
(MADEIRA) MARCAS PRE APROV. VAR AL/GINA E PAPEL OFGIo  TiMBRADG - o o 6140.00

Face ao constante destes autos de procedimento licitatorio, referente a Dispensa n °- 053/2017 [GOBOARDI _ § as | 200 BLocos |FOLHAS PAPEL SULFITE 75 G I e

do tipo menor prego, e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatorio, com [° ESxg\‘/’?éﬁof\’/izlgsxsufgytmg’:mc"‘s PRE IREMOVEX  |UNID [300.00 249 720,00 ENVERSOS DEPTOS DA PHEFEITURA 30,70

fundamento no inciso. Il,do art. 24, da Lei 8.666/93. l40 RODO DE ALUMINIO COM CABO 40 RODOS 2000 |UNID 100,00 16,95] 1.695,00] a 500 NID S O A T ERSS S5 N Te haen 924,00

CENTIMETROS MARCAS PRE APROV. LOCATELLI 6 MEDIDA 57X36 M DOBRADA - IMP 01 sos

Assim, adjudico/HOMOLOGOa Dispensa N ° - 053/2017, cujo objeto é prestagdo de / CONDOR/ BETANIN E SUPRA EASTAS P/ DOCUMENTOS. VINGADAS ~ - 3.080.00

FORNECIMENTO E COLOCACAO DE 01 ESCULTURA ‘BANDEIRANTES’ EM 41 RODODE ALUMINIO COM CABO 60 RODOS 2000 [UNID 100,00 17,95 1.795,00) a7 | 1000 UNID S P AR RRNENTOS, YINCAnes - -080,

A CENTIMETROS MARCAS PRE APROV. MEDIDA 33X48 CM 3,08

CONCRETO ARMADO E ACESSORIOS EM FIBRA DE VIDRO COM 3,00 mts DE LOCATELLI /CONDOR/ BETANIN E SUPRA PASTAS P/ _DEPARTAMENTO SAUDE 1.540,00

ALTURA COM PEDESTAL DE 1,00 mt DE ALTURA EM CONCRETO, no valor de R$- 42 [RODO DE ESPUMA LIMPA AZULEJO COM |APOLO UNID 70,00 2,95| 206,50| 48 | so0 UNID DINERSOS SIRIPLEX 280G -

? ’ - CROMIA MED 56)(42 cm 3,08
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, em gfﬁ%"g’gﬁ’:“sNPRE SPROV. CONDOR /LOCAT 20 |20 BLOCOS | PRESCRICAO MEDICA - SULFITE 75 G 21,80 636,00
favor da empresa PIETA — IND. E COM. DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA — ME — 2030 M - IMP 01 COR - F/V/ -
143 RODO DE MADEIRA COM CABO 60 lAPOLO UNID 100,00 4,60 460,00 SECEITUARIS MEDICO =G/ 60 JSS 2 7.140.00
o . . L < ) £ .140,
CNPJ N ° 81.655.078/0001-46, por ser a proposta mais vantajosa para a Administra¢ao. ICENTIMETROS MARCAS PRE APROV. CONDOR/ 50 |300 BLOCOS |VIAS 16X20 IMP 1 COR -
LOCA TELLI E BETANIN CARBONADO 23,80
K _ a4 [SABAO EM PEDAGO PCT COM 5 UNIDADES lALPES PCT 100,00 5,15 515,00 51 |300 sBLocos |REGEIUARIO | MEDICS AN iROLE 23,45 7.035,00
SANTO INACIO — PR, 09 deoutubro de 2017. IMARCAS PRE APROV. IPE/ BRILHANTE EALPES :f:iZ':LDEmziI\QAS CAR:.illiz.A - T
145 [SABAO EM PO CAIXA DE 1 KILO MARCAS PRE _ [TIXAN &3 [200,00 6,45 1.290,00) 52 |[so BLOCOS | CONTRA/REERENCIAF C/ 50X2 VIAS F/V -287,50
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS IAPROV. OMO/TIXAN/BRILHANTE/ACEE IPE 20X30 CM - CARBONADO 25,75
PREFEITO MUNICIPAL 146 [SABONETE LIQUIDO INODORO ANTISEPTICO  |[SMELL UNID 140,00 19,95 798,00 a3 |0 slocos | REFATORIO | DIARIC | DE  SERVICO 1.062,00
FRASCO 5 LITROS CONTROLE DA DENGUE C/ 100 FLS 35,40

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N ° 145/2017-PMSI a7 [SABONETE 90 GRMARCAS PRE APROV. PALMOLIVE  [UNID /800,00 1,35 1.080,00) SULFITE 756 20X30 OM  IMP 1 COR

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 058/2017-PMSI PALMOLIVE/ LUX/FRANCIS E IPE REQUISIGAG DE  MATERIAIS = 4.110.00

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO l48 SABONETE LIQUIDO, FRASCO C/ 5 LITROS USO [SMELL FR 100,00 19,95| 1.995,00) sa |300 BLOCOS | PRODUTOS IMP 01 COR - 50X2 VIAS - B

CONTRATADA: A G ROSSATO - DISTRIBUIDORA - ME ADULTO E INFANTILMARCAS PRE APROV. 20X14 CM - CARBONADO 13,70

CNPJ 22.499.940/0001-00 JOHNSON/HUGGIES/PROTEGE E PROTEC BLocos | REQUISIGAG T DE 4.110,00

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSUMO PARA MANUTENCAO DE DIVERSOS 49 SACO LIXO 15 LITROS ROLO PICOTADO COM 100[PLASTPEROLA [RL /80,00 6,55 524,00 55 |300 BLOCOS | CARBONADOG - MEDIDA 20X14CM - IMP 1390

SETORES PARA MANUTENCAO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO. gm%/%ﬁAm\F;C?S;TRE%w}ZZROV S o1 cor g

VALOR TOTAL R$-39.804,00 ( Trinta e Nove Mil, Oitocentos e Quatro Reais ) . _ PASTAS o PLARRERPARTAMENTO — DE 1.560.00

DURACAO: 09/10/2018. 50 [SACO LIXO 30 LITROS ROLO PICOTADO COM 100[PLASTPEROLA [RL /60,00 9.7 585,00 56 |80 oM S O e DDA Zanssom - IMB 51 COR. 3,12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, TORNA PUBLICA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, UNIDADESMARCAS PRE APROV. SOLIXO E BLOCOS DE PAPEL OFICIO TIMBRADO 1.505,00

ISINARA 4
NOS TERMOS DO ART. 15, § 2°, DA LEI N ° 8666/93, CONFORME ABAIXO: _ 57 |so BLocos [N DEET L o CoS A Snama
LOTE 001 51 [SACO LIXO 50 LITROS REOLO PICOTADO COM 100[PLASTPEROLA [RL /50,00 15,95| 797,50 R AHIAS A 30,10
s : : : UNIDADES MARCAS PRE APROV. S OLIXO
item  [Descrigao do produto/servico Marcado  [Unidade [Quantidade [Preco Preco total s |s000 . Flona DE VISITA - PROGRAMA DE 2.650,00
produto medida unitario [SINARA 5 _ TSUFITE 180G - IMP 1 GOR 14X106M 0,53

1 JAGUA SANITARIA, TENDO NA SUA COMPOS\CAO IPRIMISSIAS FR 50,00 7,50| 375,00 52 ISAPOLIO EM PO FRASCO 300GRMARCAS PRE ISANY MIX IJUNID 80,00 1,40| 112,00 BOLETIM DE RESUMO MENSAL 706,00
HIPOCLORITO DESODIO E AGUA P RINGIPIO IAPROV. RADIUM E CIF PROGRAMA CONTROLE DA DENGU
IATIVO HIPOCLORITO DE SODIO, TEOR DE = - = 59 20 BLOCOS | pAPEL SUFITE 75G - 20X30CM - IMP 1
ICLORO DE 2 2 2,5% p/p INDICADO PARA 53 [SAPOLIO LIQUIDO FRASCO 300ML MARCAS PRE [SANY MIX UNID 150,00 2.60) 390,00 ParE 35,30
DESINFECGAO DE FRUTAS LEGUMES E JAPROVADA RADIUM E CIF

_ BLOCOS DE RECONHECIMENTO 1.053,00
[VERDURAS FRASCO COM 5 LITROS 54 VASOURA DE NAYLON COM CABO MARCAS PRE [DESAFIO UNID 150,00 5,45] 817,50 o |30 BLOCOS | SEQSRAFICO — PROGRAMA DENGUE -

12 ﬁggéfﬁégﬁ%ﬁ{m—?g? CPOEOOML MARCAS PRE|Q. BOA FR 500,00 1,75| 875,00 IAPROV. LOCATELLI/ BETANIN/SUPRAE CONDOR ZOXSEOLCMSUFITE 35,10

13 JALCOOL 46%1 LITRO MARCAS PRE APROV.: [TRIALCOOL FR 400,00 3,50 1.400,00] A
ILHA/COCAMAR/SOL E COPERALCOOL TOTAL 39.804,00| o1 -0 Locos AUTORIZACAG. DE - TRATAMENTO 702,00

T DOMICILIO - SUF 75G - IMP 1 COR F/V -

* e e R e ool [P R 100,00 419 415,00 Declarando como vencedora a empresa:LOTE 001: Empresa- A G ROSSATO - DISTRIBUIDORA - ME, CNPJ 26XB0CM 35,10

3 ﬁi%"s"hSUETLFQ)N?55525'.??&2'53'33’5?0%@ BELLPLUS  [UNID [20.00 9,95/ 199,00| 22.499.940/0001-00, valor de R$-39.804,00 ( trinta e nove mil, oitocentos e quatro reais ). s |20 sLocos 25?%?TSA¢AO,AUTOLRA.‘ZJEgA BE 706,00

3 [AMACIANTE ROUPA FRASCO 2 LITROS MARCAS |ALPES UNID 300,00 3.75 112500 e P T COR SoXa0CMm At - <OF 35,30
R APROV. BAB /SO T AMACITEL! Santo Inacio PR,09 de Outubro de2017. BLOCOS  FICHA  CADASTRAL _ P/ 1.716,00

C . 63 |40 BLocos | ASSISTENCIA SOCIAL 25X3 VIAS F/V -

7 IBALDE DE PLASTICO 20 LITROSMARCAS PRE |[ARQPLAST UNID [25,00 5‘43| 135,00 PAPEL SUFITE 75G -- IMP 01 COR
JAPROV. PLASTIMIL/SANREMO E PRO SVALE 20X30CM 42,90

B [BALDE DE PLASTICO 10 LITROS MARCAS PRE  |ARQPLAST UNID [25.00 2,80| 70,00| CARIMBO AUTOMATICO 4.675.00
|JAPROV. PLASTIMIL/SANREMO E PROS VALE 64 50 um AUTOENTINTADO COLOP 40, 50, 60, N 4

o BRILHO ALUMINIO FRASCO 500ML MARCAS PRE [PRIMISSIAS  |UNID 350,00 1.75| 612,50| JUN.IOR M{*BCELINO DOS SANTOS REDOND 93,50
[APROV. MAGCBRIL BRILHO ALUM.TR ADICIONAL Prefeito Municipal PASTAS P/ CONFERENCIAS DIVERSAS - 1.540,00

10 IBUCHAS DE LAVAR LOUCA PCT COM 3 UNIDADE [BETTANIN [UNID %0,0U 2,15| 430,00 65 500 um MEDIDA 32X46CM - IMP CROMIA - PAPEL
IMARCAS PRE APROV ESFREBOM/SCO TCH TRIPLEX 300G - 3,08
BRITE E BETAM RA RA o - CRACHAS, P/ CONFERENCIAS - PAREL 850,00

11 ICERA ALTO ERILHO INCOLOR FRASCO 750ML IBRILHO FACIL [UNID 300,00 8,00| 2.400,00| EXT To Do CONT To N 146/2017 PMSI 66 1000 um T‘D.Q)L?I‘S(E:)’fﬂ SOPOE(SRD;L:KEDOS MIA - MEDIDA 0,85
MARCAS PRE APROV. BRAVO/BRILHO F ACIL Processo dispensa n°® 054/2017 FISHA GERAL DE ATENDIMENTO, * FG ’ 1.755,00

. 67 |so BLOCOS | SUFITE 75G - oK CmEniDA

7 |CREME DENTAL DO ADUTOE eI Rk [0 « Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO FE Y 35,10
IATE/SORRISO E PREVENT . FICHA CONTINUACAO DE FICHA GERAL 1.755,00

i3 COADOR DE PANG PARA CAFE TAMANHO MEDIO[PRINCESA  [UNID 500 3409 85.00) e Contratado:SILVANA RAQUEL DA SILVA DORTA 02135967920 CNPJ 68 |[so BLOCOS | DE ATENDIMEENTO FGA - SUF 75G - PV ss10

14 ICOADOR DE PANO PARA CAFE TAMANHO IPRINCESA [UNID %.OD 4,75| 118,75 23 474 013 0001_06 - - -

IGRANDE . . M2 ADESIVOS PARA ENVELOPAMENTO 9.550,00
69 |s0 M2 DE VEICULOS DIVERSOS DEPTO DA

15 IDESINFETANTEFRASCO COM 2 LITROS ICLEAN UNID 500,00 4,10| 2.050,00| - =
I ETANTEFRASCO COM2 LITROS CNPJ 23.474.013/0001-06 PREFEITURA - IMPRESSAO DIGITAL 191,00
SCARLIN - . = o 100 Mz M2  ADESIVOS PLASTICO VARIOS 10.800,00

16 [DESODORIZADOR DE AR 350ML MARCAS PRE  |ULTRA FRESH [UNID [25.00 5.75] 143,75| e Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSERTOS E DIZERES E TAMANHOS - P/ DIVERSOS 108,00
|JAPROV. BOM AR/GLADE E CRIVIALE DEPTO DA PREFEITURA - IMPRESSAO

B A w1 A S - B REFORMAS DE DIVERSOSINSTRUMENTOS MUSICAIS DA BANDA MARCIAL DE EEAE
JAPROV. IPE/MINUANO E LIMPOL SANTO INACIO M2 QUADRADOS DE LONA - PARA 11.300,00

18’ [ESPONJA DE ACO COM 08 UNIDADES MARCAS ~ [BOMBRIL UNID 350,00 1,55| 542,50| N 71 100 M2 EQEEE’?%R:/ II\?III;/REERSSSC)ASO SEWS_ DA 113,00
IPRE APROV. BOMBRIL E ASSOLAN . H i i - -

L] - =

i [ESPONJA PARA BANHO, FOMATO ANATOMICO _[OBER FRESH _|UNID 150,00 710 165,00 Valor do Contrato: R$-1.380,00 ( Um Mil, Trezentos e Oitenta Reais ) M2 QUADROS DE METALAS REVESTIDO 9.600,00
IPARA USO EM CRI ANCAS E ADULTOS A H . %

5 FILTRO PARA CATE I 103 COM 30 UNIDADES — [NoVITA iox 500 =58 5575 e Prazo de vigéncia do Contrato:10/12/2017 . 72 |so0 2 MPRESSRS THISITAS TUEBNERSSs oo

g . _ L DIGITAL EY
’ER‘G‘TTAEATAU\'A ¢ Foro do Contrato: Colorado — Estado do Parana. 1.1.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da

121 [ESCOVA DENTALINFANTIL P/PRE- ICOLGATE [UNID (400,00 1,55| 620,00 s . data de emissao.

IADOLECENTES, COM DENTIGAO DE LEITE E DE e Data de Assinaturado Contrato: 11/10/2017 2. RGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da entrega

INTES PERMANENTES,LIMPADOR DE LIMGUA de urna Vla da nota de empenho por onde correra a mediante nte de

IMARCAS PRE APROV. COLGATE/ ORAL B/ recel to por qualquer meio, inclusive fac-simile, na forma descrita no Edl(al de Pregao
ISANIFILL Presenclal n® 047/17.

x 3. razo para entrega do(s) respec(lvo(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA DE

= R A O IO NDADES MARCAS | GABOARDI MG [po.00 210 168,00 DISPENSA DE LICITACAO Ne. 054/2017 REGISTRO DE PRECOS. inclusive na de Precos, sera

de 02 (dois) dias, apo: rsceblmer\lo do pedido de forr!eclmar\lo representado pela

123 IGARRAFA TERMICA REVESTIDA EM INVICTA UNID 15,00 51,95| 779,25| o
FOLIURETANO DE CAFER LITRO MARCAS PRE A PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 150/2017 Sopragpenianie NOTATDE EMEENNC] LADOR sorao om até 15 (quinze)

s apos suas entregas, acompanhados das respectivas notas fiscais.

|24 IGUARDANAPO DE TECIDO ALGODAOMARCAS IMARTINS [UNID [200,00 1,95| 390,00 HOMOLOGACAO EADJUD’CACAO 1.5. Os pregos registrados serao confrontados periodicamente, pelo menos a cada 90
PRE APROV. PANO SUL/ DAMASCO E AP " — - . 5 (noventa) dias, com os praticados no mercado e assim controlados pelo ORGAO
UCARANA Face ao constante destes autos de procedimento licitatério, referente a Dispensa n - GERENCIADOR. a N

25 (CUARDANAPO DE PAPEL TAMANHO 15 X15 COM INOBRE PCT [200.00 069 130.00 H B H O:Scamser\larla a seguir lscrlmlnad: constante da Nota de Empenho espe?: ccoan @ da Unidade
[60 UNIDADESMARCAS PRE APROV ‘l 054/2017 do tipo menor prego, e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento 02.001.02.201.33.90.30.00.00.00.00 (655) ’

26 INSETICIDA SPRAY 300ML MARCAS PRE APROV.[sBP JUNID [35.00 10,50| . Lo P . 05.001.02.501.33.90.30.00.00.00.00 (658)

[SBP/RAID E BAYGON licitatério, com fundamento no inciso. Il,do art. 24, da Lei 8.666/93. 07-004.02.704.33.90.30.00.00.00.00 (565)

27 MULT USO LIMPEZA PESADA MARCAS PRE FACILE JUNID [350,00 2,55| . PR . o . . . = 08.001.02.801.33.90.30.00.00.00.00 2571;
APROV. VEJA/IPE / CASA E FACILLE L Assim, adjudico/HOMOLOGOa Dispensa N 2 - 054/2017, cujo objeto é prestagdo de . 05.002.02.904.33.90.30.00.00.00.00 (360)

28 LUSTRA MOVEIS FRASCO 500ML MARCAS PRE |WORKER JUNID 200,00 3,40| - - 09.002.02.904.33.90.30.00.00.00.00 (683)
IAPROV. POLIFLORIDESTAG £ FACILLE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSERTOS E REFORMAS DE DIVERSOS Z09.002.02.905.33.90.30.00.00.00.00 (685

29 PA DE LIXO ZINCADA COM CABO TAMANHO IAPOLO JUNID [25.00 3.65| 91,25 . < - gg-gg§-gg-gg:’;-gg-gggg-gg-gg-gg-gg ggg;
[GRANDE MARCAS PRE APROV. LOCATELLIE INSTRUMENTOS MUSICAIS DA BANDA MARCIAL DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO N ggjggfjggjggzjggjggjggjggjggjggjgg @39

Y [PANO DE LIMPAR CHAO TAMANHO GRANDE IMARTINS JUNID 250,00 4,20| 1.050,00) - i i i Za0. 02 .33.90.30.00.00.00.

ARGAS PRE APROV. PLABOMIMPANG BE no valor de R$-1.380,00 (Hum mil e trezentos e oitenta reais), para atender a - 18:902.021103135.90 50 00.00.00.00 (504)
IALGOBOM H it =1 -10.002.02.103.33.90.30.00.00.00.00 (694)

131 [PAPEL ALUMINIO GRANDE 40 X 7 METROS [TERMICA JUNID 175,00 3,10| 542,50] Secretana MunICIpal de Educagao/Cl‘”tura’ em favor da empresa SILVANA RAQUEL DA -10.005.02.107.33.90.30.00.00.00.00 (570)
IMARCAS PRE APROV. ROYAL/ROCHEDO EE . . -10.005.02.107.33.90.30.00.00.00.00 (571)
BOREDA SILVA DORTA—-CNPJN @ 23.474.013/0001-06, por ser a proposta mais vantajosa para a -10.005.02.107.33.90.30.00.00.00.00 (572)

1.7. Esta Ata de Registro de Precos nao obriga a Administragao a firmar as contratagdes com o

2 [PAPEL HIGIENICOPCT COM 4 UNIDADES ROLO  |FOFINHO i 1-500.00 428 6.375.00 Administragdo. Detentor da Ata._podendo. inclusive. firmar_para um ou mais itens registrados, ficando-ine
PALOMA/PERSONAL E MILI i : do registro em igualdads de CONAIGOes, oS termos do haragrafo quaro, arigo 15,

[33 PAPEL TOALHA PARA FRITURA PCT COM 2 [SORELA = 100,00 2,90| 290,00| SANTO INACIO - PR, 11 deoutubro de 2017. da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes ! | )
[ROLOS MARCAS PRE APROV. SNOB/ MILI / 1.8. Os vtens registrados e objeto deste Pregao serao entregues em perfeita condigdo de
|ISCOTCH E MAXIM consumo apresentando quaisquer danos ou alteragdes, nos exatos termos das

32 [PAPEL TOALHA NAO RECICLADO, REMAPEL PCT 150,00 .45| 322.50| conlralacdoes levadas alefe'l;o durar\leda vlge{\cla da Ala( sem ql}lalquer gespesa adlclonalt u

‘o. escumprimento do prazo de entrega sujeifara o fornecedor ac pagamento de

51600 GUE POSSIBILITAM © USO INDIVIDUAL JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS moraiana Ge 625 (dois Gcimos bor como) for dia G5 airaso: Saicuiada sobr & valor 4

nao entregue dentro do prazo contratual, na hipotese de atraso injustificado, até o

A PROPRIEDA DE DE SECAGEM agR OSSUR PREFEITO MUNICIPAL 1o do” 30 (irinta) dias, apss o que podera a critério da administracao, nac mais Ser

T T T AT B N e RAR ;er;as‘ac; o aceito, configurando-se a inexecucdc total do ajuste, com as consequéncias
PARTICULAS, EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS.

A nao entrega das refeicdes solicitados sujeitara a empresa ao pagamento de multa de

5 PILHA ALCALINA PCT COM 2 UNIDADES AAA [PANASONIC _[PCT |25.00 5,10 127,50| EXTRATO DO CONTRATO N° 147/2017-PMSI 2805850 (trinta por cento) sobre o valor do material ndo entregue, observando-se que
1.5W MARCAS PRE APROV. DURACELL/ P d, o 055/2017 independentemente da data de emissao do documento fiscal da empresa, a efetividade da

36 Si:?{:;zﬁ;::gigggmAuNlDADEs [PANASONIC _ [PCT [25.00 5,95| 148,75| rocesso dispensa n entrega se da no momento em que & or i to, hi que caracteriza,

a 4 g . conforme o caso, inexecugao total ou parcial do ajuste.
[MARCAS PRE APROV. DURACELLROYOVAC ¢ Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 1.11. O Registro'de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragdo
= PILHA GRANDE PCT CON 2 UNIDADES MARCAS |PANASONIC [PCT 55,00 5] 9350 e Contratado: BELLINI ASSESSORIA E CURSOS EIRELI-EPP CNPJ e nas hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a pedido justificado do
PRE APROV. DURACELL/ROYOVAC EPANASONIC interessado.

38 [PRENDEDOR DE ROUPA PCT COM 12 UNIDADES |RELUZ PCT [150,00 0,70 105,00| 23.823.839/0001-25 1.12. Os DETENTORES DA ATA dever&io manter, enquanto vigorar o registro de precos e em
(MADEIRA) MARCAS PRE APROV. VAR AL/GINA E compatibili com as obri por eles assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
[GOBOARD CNPJ 23.823.839/0001-25 qualificacéo exigidas no Edital de Pregéo Presencial n® 047/2017

) REMOVEDOR DE SUJEIRAS500ML MARCAS PRE |REMOVEX JUNID 300,00 2.40) 720.00| . - ~ 1.13. Sera de responsabilidade dos fornecedores que tiverem seus precos registrados, o 6nus
[APROV. REMOVEX/CIF E SUPER CLEAN e Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas em decorréncia de danos

|40 [RODO DE ALUMINIO COM CABO 40 [RODOS 2000  [UNID 100,00 16,95 1.695,00]| A causados aos orgaos participantes desta Ata ou a terceiros ocorridos por culpa de qualquer de
ICENTIMETROS MARCAS PRE APROV. LOCATELLI| SERVICOS DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se ainda por quaisquer responsabilidades
I CONDOR/ BETANIN E SUPRA decorrentes de agdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionados

a1 [RODODE ALUMINIO COM CABO 60 RODOS 2000 |UNID 100,00 17,95| 1.795,00| IDOSOS DE SANTO INACIO PR . com o cumprimento do Edital e com as obrigagdes assumidas na presente Ata de Registro de
ICENTIMETROS MARCAS PRE APROV. . CONAS . B Precos.
LOCATELLI /CONDOR/ BETANIN E SUPRA - e Valor do Contrato: R$-6.500,00 ( Seis Mil e Quinhentos Reais ) 14 3 recebimento dos materiais seré realizado pelo servidor Paulo Fernandes Rodrigues,

la2 [RODO DE ESPUMA LIMPA AZULEJO COM APOLO [UNID [70.00 2,95 206,50 ioenci . membro da Comissdo de Recebimento de Bens, nomeada pelo Decreto Municipal n® 025/2017.

. .
[CABOMARCAS PRE SPROV. CONDOR /LOCAT Prazo de vigéncia do Contrato: 31/12/2017. 1.15. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos os seus
ELLI E BETANIN e Foro do Contrato: Colorado — Estado do Parané dispositivos, o edital de Pregao Presencial n® 047/2017, a Nota de Empenho com os termos

[+ D TR S = v, conpory [TOR° [UNID 100,00 4.60| 460,00 . g aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que néo contrariar os presentes disposicdes.

g e Data de Assi do Contrato: 11/10/2017 1.16. As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a procedeu, serdo
LO0A TELLIE BETANN ata de Assinaturado Contrato: dirimidas no Foro da Comarca de PARANACITY-PR, esgotadas as vias administrativas

a4 SABAO EM PEDACO PCT COM 5 UNIDADES ALPES PCT 100,00 5.15 515,00| rimis ~PR. esg Vi inistrativas.
e Sanfior EDUARDO CINTRA LOGLY, Prafond do Municipi. bola Sr GERVANIO TSET Diretar d

l45 [SABAO EM PO CAIXA DE 1KILO MARCAS PRE  |TIXAN lox [200,00 6,45| 1.290,00) X enhor L JSLI, Prefeito do Municipio, pela St » Diretor do
[APROV. OMO/TIXAN/BRILHANTE/ACEE IPE MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO N2. 055/2017-PMSI Departamento de Ac&o Social e pela Sra, LUCIMAR FEITOZA CORREA, qualificado

3 [SABONETE LIQUIDO INODORO ANTISEPTICO  [SMELL ONID 40,00 1595 798,00] PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 151/2017 porfgavrr;lzula'\l;lme_nl'e.v represeu:\t_anc:cxlat detentora , a qual serabdevldamente publicada no Diario
FRASCO 5 LITROS =. icial do Municipio e na pagina eletrénica www.inaja.pr.gov.br.

|47 gﬁfggf&i?gfggﬂ;AR’\‘COAlg :F:PEEAF'ROV. IPALMOLIVE JUNID 800,00 1,35| 1.080,00| Avlso DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

48 igﬁ‘fyg;ﬁ;gﬂ%mﬁ"ci%opgg LITROS USO  [SMELL FR 100,00 19,95 1.995.00 Expirado o prazo recursal, torna-se publica a ADJUDICACAO do procedimento licitatério em —ﬁa‘é“uga NTRA LUGLT

. X . R X R Prafeito M

|49 éoAzgSL?gD/HﬂSGIjS'I"EZI;i(()JIEOGEIsOP‘I'RAODTOEgOM 100|PLASTPEROLA |RL 180,00 6,55 524,00 eplgrafe ca HOMOLOGACAO do Ob‘] etO, para CONT TACAO DE EMPRESA PA s
[UNIDADES MARCAS PRE APROV. S ' ' ' PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DOS = =

l50 [SACO LIXO 30 LITROS ROLO PICGTARD COM 100 PLASTPEROLA |RL 60,00 9.7 585,00 DIERITOS DOS IDOSOS DE SANTO INACIO PR junto a Empresa BELLINI ASSESSORIA G ERVANIO TBEI
[UNIDADESMARCAS PRE APROV. SOLIXO E . . tor Depart: nto d do Social
[SINARA E CURSOS EIRELI-EPP, CNPJ N° 23.823.839/0001-25, no valor de R$-6.500,00 (Seis Mil e O i = Sacis

51 [SACO LIXO 50 LITROS ROLO PICOTADO COM 100 |PLASTPEROLA |RL [50.00 15,95 797,50| i H : ot 5 H
ONIDADES MARCAS PRE APROV. S OLIXO ’ . : Quinhentos Reais), para atender a Secretaria Municipal de Educacdo, ser a proposta mais
|SINAI H T a

52 ISAPOLIO EM PO FRASCO 300GRMARCAS PRE ISANY MIX JUNID 180,00 1,40 112,00 Vanta'] osa para a AdmlnlStraan' . =3 i CORREA
JAPROV. RADIUM E CIF. Santo Inacio, 11 de outubro de 2017 o

53 SAPOLIO LIQUIDO FRASCO 300ML MARCAS PRE [SANY MIX JUNID 150,00 2,60) 390,00 Detentora da Ate
JAPROVADA RADIUM E CIF

54 [VASOURA DE NAYLON COM CABO MARCAS PRE |[DESAFIO JUNID 150,00 5,45| 817,50 ‘-‘

[APROV. LOCATELLI BETANIN/SUPRAE CONDOR f—°4_4nu_1 37'0001 -94
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS -
ToTAL 39.804,00] . .. st Paulo, 414 -Comtro
cerin o0t 2dalonkno - e}
SANTO INACIO PR., 10DE OUTUBRO DE 2.017. Prefeito Municipal =




