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Prefeitura de Florai entrega veiculo paraa APAE

A administra¢do municipal
de Florai, pela primeira vez
na historia administrativa,
entregou um veiculo zero
Km, modelo van, ano de
fabricacdo 2011, adaptada
para o transporte de alunos
com mobilidade reduzida,
destinada a escola da APAE.
O Prefeito Edson Ratti, o

Vice Prefeito Marino Tes-
sarolo, com a presenca do
Presidente do Legislativo
Municipal Clésio Herradon
e os Vereadores Alvair Apa-
recido de Carvalho, Eugenio

Pedroni, Marcio Leandro
Mendes, Manoel José dos
Santos, Chico Barragan, o
Presidente da APAE Geral-

do Genovez, acompanhado
dos diretores da entidade e
demais membros da comu-
nidade, na ultima semana
de Novembro, oficializaram
a entrega para a APAE do
veiculo, através de termo de
Cessdo por prazo indeter-
minado, para uso exclusivo
da entidade. “Esta conquista
s6 foi possivel através de
emenda parlamentar do ex-
deputado federal Odilio Bal-
binoti, junto ao Ministério
do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome — MDS,
e um trabalho intenso da
equipe de servidores do mu-
nicipio, haja vista as grandes
dificuldades para liberacao
dos recursos”,ressaltou o
prefeito municipal Edson
Ratti. “Com este veiculo po-
deremos atender aos nossos
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alunos com maior seguranga,
deixando desta forma mais
tranqiiilos os pais e respon-
saveis. Queremos agradecer
o Prefeito Municipal Edson
Ratti e toda a administragdo

Alunos da associacio e funcionarios também participaram da solenidade trazendo identifica¢iio alusivas ao veiculo

por este momento histérico
da APAE”; disse o presiden-
te da entidade beneficiada
Geraldo Genovez.“E com
muita alegria e satisfacdo
que fazemos parte desta ad-

ministracdo, que ndo esquece
daqueles que necessitam
de atendimento especiais e
sao desta forma integradas
a sociedade”, disse o Vice
Prefeito Marino Tessarolo.

A gestora do CRAS Olinete Granzotto a coordenadora Maria Inez Ferrarine e o prefeito Milton Muzulon com as eleitas no desfile da 3" Idade

O Cras (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) de Sao Jorge
do Ivai trabalha atendendo a todas
as faixas etarias de vida e com os
idosos tem sido uma grande con-
quista ao longo da caminhada,pois
eles tem a seu dispor uma equipe
de profissionais preocupada em

Saiba onde
encontrar o
Jornal O Regional

Além do site, vocé pode
retirar seu exemplar
gratuitamente nos
estabelecimentos
comerciais a seguir:

Atalaia
G&G Mdveis
Auto Posto Flérida
Colorado
Panificadora Valério
Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria
Colorado
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Inaja
Panificadora e Confeitaria Unido
Farmacia Santa Inés
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Nova Esperanga
A Churrascaria
Lelarys Buffet
Panificadora Pao de Mel
Banca de Revista
Ourizona
Mercearia Itaipu
Paranacity
Lanchonete do Roberto
Panificadora Primor
Paranapoema
Auto Posto Parana
Michel Cabeleireiro
Presidente Castelo Branco
Lanchonete Big Lanches
Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Marinas do Paranapanema
Sao Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Uniflor
Auto Posto Garoto
Panificadora Uniflor
Lanchonete e Restaurante O Caseiro

atendé-los e oferecer atividades
para dinamizar seu dia a dia, opor-
tunizando momentos de lazer, de
aprendizado e de orientacao para
a vida, inclusdo social, bem como
garantia de direitos. O grupo do
Club Renascer vivenciou recen-
temente no saldo paroquial um
grandioso desfile para escolha da
mais bela idosa do municipio. A
coordenadora Maria Inez Ferrarine
Guerino, disse que “as a¢des vol-
tadas para os idosos sdo sempre
muito participativas e € objetivo
dos que fazem a administracao
municipal, valorizar aquelas pes-
soas que ja contribuiram tanto
para a nossa sociedade”. Ela
agradeceu o grupo da 3? Idade de
Atalaia que veio especialmente ao
evento,e também aos vereadores,
as autoridades, ao prefeito Milton
Muzulon que nao mede esfor¢os
para auxiliar os eventos para a 3*

O prefeito de Inaja, Nilson
Camargo Monteiro entregou
mais um lote de casas
construidas no conjunto
habitacional Luis de Assis
com recursos do governo
federal e contrapartida da
Prefeitura Municipal que
construiu galerias pluviais,
asfalto e rede de energia
elétrica. As casas foram
construidas pela construtora
Paulo Ribeiro de Colorado,
cada casa do projeto possui
42 ¢ 59 metros quadrados,
com dois quartos, sala,
cozinha, banheiro e area
de lavanderia na parte
externa, com instalacdes
elétricas e hidraulicas, piso
cerdmico e pintura interna/
externa, familias essas que
foram selecionadas apds
um estudo socio-econdomico
realizado por profissionais

idade e a gestora do CRAS Olinete
Granzotto Muzulon. Os jurados
Rosalina Bergamo e Lucia Soares
ambas de Maringd; Elizangela
Alves Ribeiro e Suzi Aparecida de
Souza, também ambas de Atalaia
e de Ourizona Laura de Azevendo
Coutinho avaliaram os quesitos
elegancia e simpatia elegendo
Lucy Zelazowski de 86 anos de
idade a Miss 3* Idade; Miss Sim-
patia, Narcisa Coelho Bosqué;
Miss Elegancia, Gilda Moreschi
Bordini; 1* Princesa, Lucia Salata
Pinto; 2* Princesa Maria José Lei-
te; 3* Princesa Calmosina Borges e
4* Princesa Tereza Paduani Filatel.
As oradoras Rosiclei Guerino
Matias Fernandes e Neuza Souza
Suzini, ao lerem um breve perfil
das candidatas emocionaram o
publico quando elas desfilaram,
esbanjando charme e conquistando
a admiragdo dos familiares e dos

do Departamento municipal
e Assisténcia Social. Durante
solenidade realizada no Pago
Municipal as chaves e os
documentos das casas foram
entregues aos beneficiarios
pelo prefeito Nilson
Camargo Monteiro, diretor
da construtora Paulo Ribeiro
Marcelino de Marchi, e
seus secretarios Cesar
Messias Breda e Ademilson
Martins. Para o Prefeito,
a entrega dos imoveis ¢ o
inicio de um futuro ainda
mais promissor. “Enquanto
governo, nosso sentimento
¢ dever cumprido. Temos
um déficit habitacional alto
no municipio, que com a
entrega dessas casas, ja
¢ o comeco de erradicar
o problema de moradia
no municipio de Inaja”,
afirmou.

jurados. O Prefeito Milton Mu-
zulon disse sobre a importancia
da valorizagdo da terceira idade:
“ Ver varias pessoas participando
ativamente do Projetos do CRAS
¢ uma vitoria. Os profissionais que
aqui trabalham sdo fundamentais,
sao os animadores da vida, a frente
dessas pessoas, que hoje estdo
aqui, mais dispostos, mais feli-

es”. A gestora do CRAS Olinete
Granzoto também parabenizou a
todos os participantes do evento:
“Sem vocés, nao teriamos motivo
de estarmos todos aqui. Agradeco
a cada integrante do “CLUBE
RENASCER” aqui presente, e
também ao Prefeito Milton que
ndo mede esforgos para que o
nosso trabalho aconteca. Agradeco
também a todos os trabalhadores
da 4rea da Assisténcia Social e ao
apoio de todos os convidados aqui
presentes”.

Eleita a Miss 3" Idade de Sao Jorge do Ivai

Lucy Zelazowski 86 anos, eleita Miss Terceira Idade, acompanhada pela
Gestora do CRAS Olinete Granzotto e o Prefeito Milton Muzulon. Ela conta
que nao esperava ser eleita e que ficou muito feliz: “Participar no CRAS mudou

bastante a minha vida. Antes ficava s6 em casa, hoje tenho uma vida mais

ativa. Participar deste desfile foi a coisa mais linda do mundo” disse

A voces da terceira idade

AGRADECAM PELA GRACA DE CELEBRAR
A TERCEIRA IDADE. VIVAM INTENSAMENTE
ESTE SABIO PERIODO DE VOSSAS VIDAS,
MANTENDO A ENERGIA DE UM ESPIRITO JOVEM
E TRANSCENDENTE. QUANTAS RECORDACOES
PAIRAM EM VOSSOS CORACOES: FELICIDADES,
LAGRIMAS, DESAFIOS, HISTORIAS.... E QUE A
CADA AMANHECER SURGEM NOVOS CAMINHOS
PARA TRILHAR. PECAM AO SENHOR, SABEDORIA
PARA ASSIMILAR AS INOVACOES, OTIMISMO PARA
OCUPAR O TEMPO COM ATIVIDADES, SAUDE PARA
DESFRUTAR OUTONOS E PRIMAVERAS. OFERECAM
OS SONHOS REALIZADOS AO LADO DE VOSSA
MARAVILHOSA FAMILIA. NA ESPERANCA DE NOVAS
REALIZACOES PROSSIGAM COM FE PARA CUMPRIR
A GRANDE MISSAO DE VOSSAS VIDAS.

Novas moradias sao entregues em Inaja




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.
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LEILAO EM NOVA ESPERANCA

DIA 13/12 - AS 13H30, NO FORUM

SITIO 48HA, confront. Ribeirdo Anhumai, estrada Bela Vista, rumo
Ivaitinga, 10km de terra e 05 de asfalto, NOVA ESPERANCA/PR.
Avaliacdo R$ 710.393,01 Lance Minimo R$ 426.236,00
DESCRICAO DO BEM/AVALIACAO (1° LEILAD) LANCE MiNIMO (2° LEILAO)

IMOVEIS RURAIS E COMERCIAL EM NOVA ESPERANCA/PR
02) Sitio 16,94ha, ¢/ 02 harracges e casa 1.068m?, Estrada Bom Jesus,

confront. Ribeirao do Diabo. (RS 355.102,12)..... RS 213.062,00
03) Sitio 14,52ha, Estrada que liga Ivaitinga a Alto Parana. (RS 210.757,04)...............RS ~ 126.455,00
04) Sifio 12ha, confront. Ribeirdo Anhumat. (RS 177.598,25) 106.559,00
05) Chacara 9,68ha, Estrada que liga Ivaitinga a Alto Parana. (RS 140.504,69) 84.303,00
06) Chécara 6,53ha (parte ideal), bem localizado, perto do Rancho Cavalhada,

estrada Paracatu. (RS 95.877,57) RS 57.527,00
07) Imdvel coml. ¢/ construco 05m2, 113m? a.t. (partes ideais), R. Bom Retiro.

(RS 13.527,70) RS 8.117,00
MAQUINAS /EQUIPAMENTOS
08) 700 Exaustores, tamanho padrao, novos. (RS 154.000,00) .......ovvececceeeereerrrcceree S

CONFIRA + EFACA OTIMOS INVESTIMENTOS!
www.leiloesjudiciais.com.br

0800-707-9272

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO

CNPJ/MF 76.279.959/0001-70

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 35/2011 - PE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO

CNPJ: 76.279.959/0001-70
RUA JOSE PERES GONCALEZ
C.EP: 87180-000 - PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo: 47/2011
Data do Processo: 01/12/2011

AVISO DE LICITAGAO Ne°. 47/2011

AComissdo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO ,
no exercicio das atribuigdes que ihe confere a(o) Decreto n°. 1211 ,de 14/01/2011 , torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 15/12/2011 , as 09:00 horas, no enderego,
RUA JOSE PERES GONGALEZ, PRESIDENTE CASTELO BRANCO-PR , a reunido de recebimento e-abertura
das documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagdo N°. 35/2011-PE  na modalidade
PREGAO ELETRONICO.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado.

Objeto da Licitacéo:
CONTRATACAO DE EMPRESA NO RAMO DE SERVIGOS PARA AREA TECNICA
ADMINISTRATIVA E ASSESSORIA NO ENVIO DE DOCUMENTAGAO , OFICIOS PETIGOES,
REQUERIMENTOS ANDAMENTO DE PROCESSOS PERANTE O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADG DO PARANA TRIBUNAL DE JUSTIGA ESTADUAL E FEDERAL.

PRESIDENTE CASTELO BRANCO, ;‘e\ ‘zgrﬁt?ro\de\ 2011,
N \

ADEMIR CRISPIN.DA SILVA
\ﬁresidenle da Comisséo de Licitagaa

N\

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

CNPJ 74.163.718/0001-35

AVENIDA GOVERNADOR LUPION, 555 - FONE (0**44) 332-1174
CEP 86.670-000 - ITAGUAJE - PARANA

AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, no
exercicio das atribuigdes que lhe confere a Portaria n°. 17/2011, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial n° 02/2011, Processo Licitatério n°. 02/2011, do tipo MENOR PREGCO,
conforme especificado no Edital.

Do Objeto da Licitagéo:

O objeto da presente licitagdo sera a aquisicdo de Um Veiculo automotor, tipo
automoével, Flex, ano e modelo minimos 2010/2011, quatro portas, e demais
componentes em conformidade com as pecificag contidas no Anexo |
deste Edital, para uso da Camara Municipal.

Na Transac¢éo sera dado como parte do pagamento 02 (dois) veiculos usados- 01
AUTOMOVEL marca GM, modelo MONZA SL/E EFl, GASOLINA, ano modelo 1.992, 5
Passg., quatro portas, cor Preta, placa AYM- 1808, Chassi 9BGJK69RNNB056669; e 01
AUTOMOVEL, marca Chevrolet, modelo ASTRA SEDAN CD 2.0 8V, 04 PORTAS ,
gasolina, ano 2003/2004, 5 Passag, , cor PRATA, placa ALl 2923, Chassi
9BGTT69B04B138195, de propriedade da Camara Municipal, com valor minimo especificado
no Edital.

Do recebimento e abertura dos envelopes:

Os envelopes serdo recebidos até as 14:00 horas, do dia 14 de Dezembro de 2011,
sendo que sessdo publica para abertura e julgamento sera no mesmo dia, as 14:30,
na sala de reunides da Camara Municipal.

Maiores informagdes e cépias do Edital poderdo ser obtidas no Departamento de
Licitagdes, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00, e
das 13:00 as 17:00, no endereco supra.

ltaguajé, 02 de Dezembro de 2011.

AVISO DE LICITAGAO

A Comiss&o Permanente de Licitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, no
exercicio das atribuigdes que lhe confere a Portaria n®. 17/2011, torna publico para
conhecimente dos interessados, que fara realizar Licitacdo na modalidade Pregéo n°.
01/2011, Processo Licitatério n°. 01/2011, do tipo menor por Iltem, conforme
especificado no Edital.

Do Objeto da Licitagao:

O objeto da presente licitagio serd o Fornecimento de Combustiveis (Gasolina e
Etanol ) a esta Ca a Municipal, com ab imento direto na Bomba, dos
Veiculos do Legislativo no decorrer de 12 (doze) meses, conforme as
especificagées, quantidades e condigdes estabelecidas no ANEXO | e demais
disposigdes deste Edital.

Do recebimento e abertura dos envelopes:

Os envelopes seréo recebidos até as 09:00 horas, do dia 14 de Dezembro de 2011,
sendo que sesséo publica para abertura e julgamento sera no mesmo dia, as 09:30,
na sala de reunides da Camara Municipal.

Maiores informagbes e copias do Edital poderdo ser obtidas no Departamento de
LicitagSes, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00, e

das 13:00 as 17:00, no enderego supra.
L p0 ﬁll’/
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{ALESSANDRQ SILYA/BTAS”

Pregoeirg do-¥unigiic

Itaguajé, 02 de Dezembro de 2011.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2011 - CMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2011 — CMU

E dispensavel a Licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente
justificada, com fundamento no Art. 24, Inciso |l, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores, de acordo com o Parecer Juridico, exigéncia do Art. 38,
Inciso VI do mesmo diploma legal, juntamente com os elementos que instruem o
Processo Administrativo N° 09/2011 — CMU.

NOME DO CREDOR: ANTONIO EMANUEL SILVA RODRIGUES

CNPJ: 12.898.402/0001-34
ENDEREGO: RUA RUI BARBOSA, 261 - CENTRO - CEP: 87185-000
CIDADE / UF: FLORAI /PR

OBJETO DA DESPESA: AQUISICAO DE 01 COMPUTADOR, EQUIPAMENTOS E
SISTEMA SONORO PARA COMPOR O PLENARIO E REALIZAR SESSOES NA
CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR.

VALOR TOTAL: R$ 6.750,00 (Seis Mil Setecentos e Cinquenta Reais).

Camara do Municipio de Uniflor, 02 de dezembro de 2011.

DEUCIDES DERENZO
=PRESIDENTE=

P FEITU UNICIPAL DE T I
Praca José Bento dos Santes, n° 62 — Ceniro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122
CNPJ/MF: 75.731.018/0005-62 — E-MAIL: contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parand

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2011.

O Municipio de Atalaia, Estado do Parand, torna publico que fard realizar, as
14:00 horas do dia 15 de Dezembro do ano de 2011, na sua sede a Praga José Bento
dos Santos n° 2, PREGAO PRESENCIAL, para contratacdo de empresa para
prestagdo de servigos profissional de méo de obra nas éreas civis e de energia elétrica a
serem realizadas pela prefeitura municipal de atalaia, conforme Anexo I, tipo MENOR
PRECO POR ITEM.

As despesas do objeto do edital em epigrafe correrio & conta dos recursos
proprios do Municipio de Atalaia.

Poderdo  participar  desta licitagdo os  interessados
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administragio e os
CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2° e 9° do Art. 22 da Lei n° 8.666/93.

Néo poderdo participar da presente licitagBio os interessados que estejam
cumprindo a sang#o prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderdio participar da presente licitagdo os interessados que estejam
cumprindo a sangdo prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderfio participar na presente licitagdo, direta ou indiretamente, os
profissionais ¢ empresas enunciados nos Incisos I, I e Il do Artigo 9° da Lei n.°
8.666/93.

Néo poderdo participar empresas em consércio.

A empresa devera executar o servigo solicitado de imediato, devido ser servigos
néo previstos, os prazos de execugdo sera fornecido pela Secretaria Municipal de Obras,
Servigos e Transportes desta Municipalidade.

devidamente
NAO

AQUISICAO DO EDITAL E ANEXO I

O presente Edital podera ser examinado no enderego supra mencionado e
adquiridos, junto a Comissfo Permanente de Licitagio.

Atalaia/PR., 02 de Dezembro de 2011.

NILSON AP. CID ARTINS
Prefeito Municipal

EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA
PARA ESCOLHA DA EMENDA DE INICIATIVA
POPULAR AO PROJETO DE LEI
ORGAMENTARIA PARA 2012 — PLOA 2012.

A Camara Municipal de Atalaia, por seu
Presidente Senhor FABIO FUMAGALLI VILHENA DE PAIVA e a
Prefeitura Municipal de Atalaia, pelo Prefeito Municipal Senhor NILSON
APARECIDO MARTINS, com a finalidade de decidir a agdo orgamentaria
no mbito da area da saide em que sera feita a EMENDA DE INICIATIVA
POPULAR AO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA PARA 2012 - PLOA
CONVIDA a sua Populagao, para participar da AUDIENCIA PUBLICA a
ser realizada na Camara Municipal no dia 05 de dezembro de 2011
{seqgunda-feira), com inicio as 19h00min, a ser realizado pelos

Pregoeiro

PODERES LEGISLATIVO E EXECUTIVO junto com a populagdo de-

Atalaia.
Atalaia — PR, em 28 de novembro de 2011.
Qe S ent
FABIQAUMAGALLI VILHEENA DE PAIVA
PRESIDLNTE

U e
NILSON AP. CID! RTINS
Préfeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2011.

O Municipio de Atalaia, Estado do Paran4, torna publico que fari realizar, as
14:00 horas do dia 16 de Dezembro do ano de 2011, na sua sede a Praga José Bento
dos Santos n° 2, PREGAO PRESENCIAL, para contratagio de empresa para
prestagdo de servigos profissional de méo de obra nas area de pintor para realizagdo de
pintura interna e externa na Escola Municipal Vania Maria Siméo e no Centro de
Convivéncia do Idoso, conforme planilha de servigos, conforme Anexo I, tipo MENOR
PRECO POR ITEM.

As despesas do objeto do edital em epigrafe correrfio 4 conta dos recursos
préprios do Municipio de Atalaia. As despesas da presente licitagdo sera apenas mio de
obra (prestagdo de servigos), os materiais a serem usado serdo por conta da

administrag&o.
Poderdio  participar  desta  licitagio  os  interessados  devidamente
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administragio e os NAO

CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2° ¢ 9° do Art. 22 da Lei n° 8.666/93.

Nido poderéio participar da presente licitagdo os interessados que estejam
cumprindo a sang#o prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderdio participar da presente licitagdio os interessados que estejam
cumprindo a sangfo prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Ni3o poderdio participar na presente licitagdo, direta ou indiretamente, os
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, I e III do Artigo 9° da Lei n.°
8.666/93.

Nio poderéo participar empresas em consorcio.

AQUISICAO DO EDITAL E ANEXO I

O presente Edital poderd ser examinado no enderego supra mencionado e
adquiridos, junto 4 Comiss&o Permanente de Licitagdo.

Atalaia/PR., 02 de Dezembro de 2011.

iy o il
NILSON AP. CID A%S
Préfeito Municipal

Pregoeiro

PAGINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 37/2011 - PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos
eventuais interessados que até as 08:30 horas do dia 16/12/2011, em seu
Departamento de Licitagdo, sito a Rua Bela Vista, n? 1.014, estard
recebendo os envelopes relativos ao PREGAO PRESENCIAL N° 37/2011,
MENOR PREGO POR ITEM, que tem por objeto o seguinte:

AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR 0 KM
DESTINADO A ATENDER O PROJETO "CONSELHOS
TUTELARES", CONFORME CONVENIO

Os envelopes de habilitagdo serdo abertos as 09:00 horas do
mesmo dia acima mencionado, quando entio haverd o competente
julgamento.

Cépias do Edital e dos demais documentos bem como

informagdes complementares poderio r obtidas junto a Comissdo

MAGI FILHO

Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda
EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana, convida a
populagdo do Municipio a comparecerem ao Plenario da Céamara de
Vereadores, situado 4 Rua Gongalves Dias n°® 152 — Centro, 4s 09:00h do
dia 05 de dezembro de 2011, para discutirem sobre a proposta de Emenda
de Iniciativa Popular a4 ser encaminhada 4 Comissfio de Orgamento da
Céamara Federal e inclusdo no Orgamento Geral da Unido, exercicio 2012,
na drea de Saude.

 Jardim O’l\inda/PR, 30 de novembro de 2011.
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Avenida Brasil, 1250 - 1° andar - Centro - CEP 86690-000 - Fone (44) 3323-1160 - Fax 3323-3194
£-mail: camaracolorado@yahoo.com.br

ESTADO 0O PARANA

Segundo Termo Aditive ac Contrato Administrative
n° 02/2010, oriundo do Procedimento Licitatério n.®
02/2010 ~ Carta Convite n.° 01/2010.

Clausula Primeira - Das Partes

A CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede administrativa na Rua Malo Srosso, n.® 889, Colorado, Parana. inscrita no CNPJ/MF
sob o n.® 76.730.828/0001-93, neste ato representada por seu presidente Valdomirs Zanardi, brasileirg,
rasado, funcionarie pablica, residente e domiciindo nesta cidade de Colorado & KAYRO JAMES PAMIO.,
pessea juridica de direitc privade, com sede na Rua Santa Catarina, n.° 1304, Colorado, Pr, CEP:
88.690-000, Insicrita no CNPJIMF sob o 1.9 09,004.564/0001-77, neste ato representada por KAYRO
JAMES PAMIC, inscrito no CPF sob o r.? 811.473.259-87, portador do RG n.° 5.717.322-0 SSPIPR
residente e domiciliado nesta cidade de Colorado

Clausula Segunda ~ Do Objeto

) ‘ay O presente Termo Aditivo visa nova prorragagdo do contralo administrativo n®
0212010 por igual periodo, ou seja, por mais onze meses o que se faz com armimo no artige 57, inciso I,
da Lei 8.685/93

b) Cormno consegiéncia o refendo contrato administrative passa a ter seu termo finat
avs 31.10.2012.

Clausula Terceira — Da Ratificago

Permanecem walteradas as demais clausulas do Contrate a que se refers o
presente Termo Aditivo

COLORADO, aos 28 de Novembro de 2011.

Waidomiry Zanardi

X Mariana Claudia da Sifva Capi
PREZIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA COMISSAD BE LICITAGAQ

CONTRATADA
KAYRO JAMES PAMIO

PREFEITUR.EAS MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

NP, 76.279.975/0001-62

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR
AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL n°36/2011.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA FARA
PRESTAGAQ DOS SERVIGOS DE IMPLANTAGAO E
MANUTENGAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO PUBLICA, conforme ANEXO | Termo de
Referencia.
Abertura; 15/12/2011 as 10h.
VALOR MAXIMO: R$ 169.400,00 (cento o sessenta &
nove mil @ quatrocentos reasis).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Contides no edital

PRAZC DOS SERVIGOS: 12 MESES

informacées _Complementares: © Editai e demais
informacdes encontram-se & disposicéo dos interessados
na Prafeitura Municipal de Uniflor/PR, Sitvada a Avenida
das Flores n®118, @m horaric de expediente. Fone (44)
270 - 1150

Uniflor, 01 de dezembro de 2011,

Antonio Zanchetti Nette:  Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

CNPJ 76.970.334/0001-50

Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@preity.com.br

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N.039/2011

Pelo presente, o Municipio de Paranacity,
Estado do Parana, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério na
Modalidade Pregio Presencial n. 039/2011,
MENOR PRECO “por lote”, para aquisigio
de Géneros de Alimentac8o, Material de
Limpeza, Higiene, Copa e Cozinha, Material
de Expediente e Material de Processamento
de Dados para o Programa PETI — Programa
de Erradicagdo de Trabalho Infantil - do
Municipio de Paranacity, com entrega Unica,
sendo o valor maximo dessa aquisigdo RS$
7.986,35 (sete mil, novecentos e oitenta e
seis reais e trinta e cinco centavos). O
recebimento dos envelopes sera feito até as
13:h45min (trcze horas ¢ quarcnta ¢ cinco
minutos) do dia 15 (quinze) de dezembro de
2011 ¢ a abertura dos envelopes de
propostas de pregos € de documentos serdo
efetuados pelo Pregoeiro no Setor de
Licitagdes, no prédio da Prefeitura
Municipal de Paranacity, as 14:hO00min
(quatorze horas) do mesmo dia. O Edital
completo e seus anexos poderdo ser
adquiridos, no endecrego supramencionado,
cm horario de expediente.

Paranacity, 01 de dezembro de 2011.

oeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 038/2011

Pelo presente, o Municipio de Paranacity, Estado do Paran4, faz saber que se
encontra aberte procedimento licitatério, do tipo MENQOR PREGO “GLOBAL”, para
aquisicdo, de 01 (um) veiculo automotivo novo {zero quildmetro) adaptado para
Ambulancia Simples Remocdo. O recebimento dos envelopes sera feito até as
09:h45min (nove horas e q ta e cinco tos} do dia 15 (quinze) de dezembro
de 2011 e a abertura dos envelopes de propostas de precos e de documentos serdo
efetuados pelo Pregoeiro no Setor de Licitago, no prédio da Prefeitura Municipal de
Paranacity, &s 10:h00min (dez) horas (horario Oficial de Brasilia - DF) do mesmo dia.
O Edital completo e seus anexos poderéo ser adquiridos, no enderego supramencionado,
em horario de expediente.

Paranacity, 01 de dezembro de 2011.
—

AVISO DE LICITACAQ

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.
004/2011
Pelo presente, o Municipio de Paranacity,
Estado do Parand, faz saber que se encontra
aberto procedimento licitatério, do tipo
MENOR PRECO “EMPREITADA
GLOBAL?”, para contratagio de empresa no
ramo pertinente para Ampliagio e Reforma
da Escola Municipal Professor Euripedes
Pregidio no Municipio de Paranacity, com
recursos proprios do Municipio, cujo valor
maximo importa em R$ 675.552,97
(seiscentos e setenta ¢ cinco mil quinhentos e
cinqilenta e dois reais e noventa e sete
centavos). O recebimento dos envelopes serd
feito até as 13:45min (treze horas e quarenta
e cinco minutos) do dia 21 (vinte ¢ um) de
dezembro de 2011 e a abertura dos envelopes
de documentagéio e propostas de pregos serfio
efetuados no prédio da Prefeitura Municipal
de Paranacity, as 14:00 (quatorze) horas,
horirio Oficial de Brasilia - DF do mesmo
dia. O Edital completo e seus anexos poderdo
ser adquiridos, no endere¢o supramencionado:
valor do edital R$ 100,00 (cem reais). Outras
informagdes pelos telefones (44) 3463-

1149/3463-1287.
Paranacity, 01 de dezembro de 2011.
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Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N° 08/2011

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento
da Camara Municipal de Uniflor, para o exercicio financeiro de 2011.

DATA: 28 de novembro de 2011.

DEUCUDES DERENZO, Presidente da Camara Municipal de Unifior, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas, em especial com o estabelecido pela
Lei Municipal n® 964 de 18 de novembro de 2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
por CANCELAMENTO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS, no valor de R$ 5.625,00 (cinco mil
seiscentos e vinte e cinco reais), destinados a reforgar as seguintes dotagdes orgamentérias:

01 | CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR
01.001 | CAMARA MUNICIPAL
01.031.00012-001 | ATENDIMENTO AO PROCESSO LEGISLATIVO

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 5.2600,00
0.1.00.000001 01001 | R do Tesouro (D i

3.1.91.13.00.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS RS 365,00
0.1.00.000001 01001 | R do Tesouro (D

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES R$ 5.625,00

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito posto no Artigo 1°, o Legislativo Municipal fara
uso dos seguintes cancelamentos do orgamento vigente, como segue:

01 | CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR
01.001 | CAMARA MUNICIPAL
01.031.00012-001 | ATENDIMENTO AO PROCESSO LEGISLATIVO

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO
0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)

3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA
0.1.00.000001 01001 | R do Tesouro (Dt i

3.1.90.13.00.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS
0.1.00.000001 01001 do Tesouro (D:

R$ 4.640,00

R$ 951,00

R$ 34,00

TOTAL DE CANCELAMENTOS R$ 5.625,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes em
contrario

Camara Municipal de Uniflor, 28 de novembro de 2011.
-
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Maria Vieira Hussar Manfiolli 65900377 60.00 5.00 65.00 31
pREFEITURA MUNI Clp AL DE UNIFLOR Claudia Gomes Da Rocha 65900018 60.00 5.00 65.00 32
ESTADO DO PARAN,. A SinTone Aparecida Zuaboni Corréa 65900247 60.00 5.00 65.00 33
Leticia Dayane Gomes 65900067 64.00 0.00 64.00 34
MR, 76.270.075/0061-62 Flavia Ramos Da Silva 65900003 64.00 0.00 64.00 35
TERMACS CE CAC DE GISPENSA DE LiC!TA(;AO NS, 87/2011 Micaele Scremin Monteiro 65900040 64.00 0.00 64.00 36
i ! Bartiria Valeria De Sousa 65900024 64.00 0.00 64.00 37
g dispensavel ic Hesoesa chalko espaciicade, devidamente justificacia, Patricia De Paz 65000241 | 64.00 000 | 6100 38
com fundamente ng alne do arﬁgo 23 dg L& &/93 com syas alteragdes Naira Rodrigues Serafim Francisco 65900125 64.00 0.00 64.00 39
osterioras, e em o Jiicico acostado cos autos, exigéncia do art, 38, Edimarcia Aparecida Mofati 65900165 60.00 250 62.50 40
Inciso VI do mesmo diplo Celia Rosa 65000173 60.00 250 62.50 a1
?ﬁf{ﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁm» 7o 1’[‘C DSTTDA Rosenilde Ferreira De Oliveira 65900207 60.00 250 62.50 42
ENDERE cO RU A GUIT, —— Luciana De Melo Miranda 65900460 56.00 5.00 61.00 43
CNPI: — ‘r 09564.453:’?% J Clauzilda Augustinho 65900432 60.00 0.00 60.00 44
J CIDADE ; ATALAIA 1 Alini Fernanda Reine 65900378 60.00 0.00 60.00 45
' - - Ana Beatriz De Paula Costa 65900189 60.00 0.00 60.00 46
OBJET: A OBIETO PRESTAC.:\O ne Paula Renata Lobato De Sousa 65900461 60.00 0.00 60.00 47
SERVICOR TGRC FAZER UM LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO Geiza Fernandes Zanella 65900038 60.00 0.00 60.00 a8
CADAS"Y‘RAL by T O DE ACESSO A CIDADE DE UNIFLOR E DO ATERRO Paula Dos Santos Silva 65900295 60.00 0.00 60.00 49
SANITAEIG E RECICLAGEN. Aureni Lares Bezerra Ramos 65900468 56.00 0.00 56.00 50
VALOR GLOBAL: 0 {DOIS MEE DUZENTOS REAIS), Katia Correia De Souza 65900203 56.00 0.00 56.00 51
Uniflor, 28 de novernpm de Natieli Jenifer Mateus 65900459 56.00 0.00 56.00 52
Mayara Cristina Sugigan 65900180 56.00 0.00 56.00 53
/; Rosangela Barbosa Novaes Cruz 65900100 56.00 0.00 56.00 54
=ANTONIOZKNCHET Magaly Aparecida Borgo 65900476 56.00 0.00 56.00 55

Prefeito Municipal -
Nadir Dos Santos 65900178 56.00 0.00 56.00 56
Vera Lucia De Souza 65900381 56.00 0.00 56.00 57
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAD Ne. 88/2011 Ana Regina Da Silva Oliveira 65900059 56.00 0.00 56.00 58
E dispensével licitsglo para a despesa abaixo especificada, devidemente justificada, com Arladne Carla Monteiro Calado 65900398 5200 250 5450 59
fundamento na alinea ‘a" do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/33 com suas alteragdes posteriores, & em Lorhany Calegari 65900072 52.00 0.00 52.00 60
conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, incise VI, do mesmo Silvia Maria Da Silva 65900016 52.00 0.00 52.00 61
diploma legal. Simone Cristina Da Silva Calegari 65900020 52.00 0.00 52.00 62

"FORNECEDOR, MUNDIAR AR CONDICIQONADO LTDA ME
ENDERECO RUA REPUBLICA DO LIBANO, 354
NPJ: 10.681.126/0001-22
LCIDADE NOVA ESPERANCA TUF: [PARANA

OBJETO DA DESPESA: Aquisigic de 03(trés) ar condicionado para o Hospital Municipal.
PRA20 DE EXECUGAD: 15 dias
VALOR GLOBAL.: R$ 4.550,00 (quatro mil quinhentos e cinglienta reais).

Uniflor, 02 de dezembro de 2011.

=ANTONIO ZANGH
Prefeito Municipal

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

CNPJ 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.660-000

“PRESIDENTE E-mail: paranacity@prcity.com.br
a REALIZAGAQ
Prefeitura Hlunicipal be Paranapoema ﬁ
€stado bo Parand PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY o

CNPJ n2 76.970.391/0001-39

Processo:63/2011
PREGAD, 202011
Dhatu : 28710/2011
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CIAL 21720
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Fawnepoema, 28 de poven

'Camara Municipal de Cruzeiro do Sul

CNPIN"01.517.961/0001-30
Tel: 44 - 3465-1130 - Fax: 44 - 3465-1479 Fr ! E-mail. camarn fgmurugsirodosl com be

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N°. 001/2011
Processo Administrativo n° 013/2011
OBJETO: Contratagio de empresa para a execugio de registro das atividades legislativas (gravagdes das sessdes

ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIOAFAFIPA

EDITAL N° 040/2011
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS
PARCIAL

O Prefeito do Municipio de Paranacity, estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA,

mediante as condicBes estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposi¢des legais aplicaveis, a

CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica divulgado no ANEXO | deste Edital, a classificacdo dos candidatos aprovados aos cargos 102 —

MOTORISTA, 201 - EDUCADOR INFANTIL, 202 - PROFESSOR e 403 - PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, conforme subitens 13.1, 13.2, 13.3 e 13.5 do Edital de Abertura n® 029/2011.

Art. 2° Quanto a Classificacdo Final, cabera interposicéo de recurso no periodo das 8h do dia 05/12/2011 as
23h59 do dia 06/12/2011, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico

www.fafipa.org/concurso.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paranacity, 02 de dezembro de 2011.

ANEXO | DO'EDITAL N°'040/2011
DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS
PARCIAL

EDUCADOR INFANTIL

ordindrias, extraordindrias ¢ solene, audiéncias) para a Cmara Municipal de Cruzeiro do Sul - Pr. o R NF?RT (;\V'; A P’gg \;\AN I:E ran SEEERG
RECEBIMEN A G h FINAL FINAL
TO DA DOCUMENTACAOQ E DAS PROPOSTAS ATE: OBJETIVA | TiTULOS
Dia: 1771272011 Hora: 14:00 horas Jéssica Caroline Barbosa 65800354 88.00 0.00 88.00 1
REUNIAO PUBLICA PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: Monaly Francisca Torres Oliveira 65800025 | 80.00 000 | 8.00 2
Dia: 19/12/2011 Hora: 08:00 horas e quinze minutos. Camila Ferreira 65800105 80.00 0.00 80.00 3
Angelica Candido De Souza 65800334 80.00 0.00 80.00 4
Maiores informagdes ¢ cdpia do edital poderdo ser obtida na Secretaria, no hordrio de expediente, de segunda a sexta- - N -
feira, das 08:00h as 11h00min, e das 13h30min as 16h30min, na Rua Vereador Jodo Lemes da Sitva, 485 Cruzeiro do Aline Damazio Santoni £5800252 | 80.00 000 | 8000 5
Sul - Pr, ou pelo telefone (44) 3465-1130. Lais Cristina Lopes Pereira 65800033 80.00 0.00 80.00 6
Sirlei Aparecida Corniani 65800298 76.00 0.00 76.00 7
Cruzeiro do Sul, 02 de Dezembro de 2011 Livia Cristina Do Nascimento 65800005 |  76.00 000 | 76.00 8
Marcos César Correia Claudia Alves 65800456 76.00 0.00 76.00 9
Pregoeiro Carla Oriana Moretti 65800498 76.00 0.00 76.00 10
RESOLUQ AO N° 009/2011 Maurina Macedo Dos Santos 65800055 72.00 250 74.50 11
; Bruna Thaiane Gomes 65800267 72.00 0.00 72.00 12
SUMULA: Qtl)'g;zamisd V?';Les Fda Ta@'z dg 0A1"'1ex% Il da F\'EG;SOIUGQO ne Larissa Cristina Macedo De Lima 65800070 |  68.00 000 | 68.00 13
e e Fevereiro de - Cargos Efetivos — por - " "
motivo de reposigéo salarial e d4 outras providéncias, Elis Antonieta Demarchi 65800467 6800 0.00 66.00 “
Cidelia Rosa De Lima Oliveira 65800386 64.00 0.00 64.00 15
AUTORIA: Mesa Diretora " .
= Jhennyfer Viana De Oliveira 65800332 64.00 0.00 64.00 16
; A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO - -
PARANA, usando das atribuigdes que Ihes séo conferidas por lei, aprovara e eu, Presidente, Leonides Maria Vicente 65800457 64.00 0.00 64.00 v
sancionarei a seguinte resolugao. Ana Claudia Borgho 65800082 64.00 0.00 64.00 18
Art. 1° - I_ricam alterados os valores da Tabela do Anexo I, da Resolugdo Bruna Neves Peres 65800238 64.00 0.00 64.00 19
n° 006/2011 de 17 de fevereiro de 2011 — Cargos Efetivos — por motivo de reposigéo salarial, -
em 3,99% (trés, virgula noventa e nove) por cento, incididos sobre os vencimentos do més de Marli Cartaxo Rolim 65800152 60.00 0.00 60.00 2
Junho do corrente ano. Helena Maria Da Silva 65800400 60.00 0.00 60.00 21
. . ) —
seus efeitos retmathﬁ;': Julfstser"zeosﬂ“?“ entrara em vigor na data de sua publicagéo, tendo Thamyla Gutierrez Lima 65800514 |  60.00 000 | 60.00 2
Registre-se, . Susana Barbosa De Franca De Paiva 65800305 60.00 0.00 60.00 23
Publique-se, Andressa Aparecida Dos Santos 65800425 60.00 0.00 60.00 24
Cumpra-se. - -
= Lucilene Jaquis 65800323 60.00 0.00 60.00 25
SALA DE SESSOES VEREADOR CELITO RASVAILER, EM 27 DE .q -
NOVEMBRO DE 2011. Dayane Cristina Da Costa Alves 65800355 56.00 0.00 56.00 26
Ana Paula Ribeiro Da Cruz 65800054 56.00 0.00 56.00 27
Vanderlei Aparecido Vicente Celso Alves de Figueiredo Eliane Gisely Campolim Biolcati 65800205 56.00 0.00 56.00 28
- PRESIDENTE - - VICE-PRESIDENTE - Sandra De Souza Nascimento 65800325 56.00 0.00 56.00 29
Karina Yumika Eto 65800511 52.00 0.00 52.00 30
. . . Dayane Aparecida De Lima 65800503 52.00 0.00 52.00 31
Valdecir Raimundo Carlos Faustino dos Santos v r
-1° SECRETARIO - -2° SECRETARIO - Samara Cristina Sobrinho 65800333 52.00 0.00 52.00 32
ANEXO Il Fabiane Aparecida Bezerra 65800488 52.00 0.00 52.00 33
DO VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS Karen Priscilla Gongalves De Lima 65800340 52.00 0.00 52.00 34
GRUPO ,, GRUPO —
GRU:;’Q‘:&%’]’Q:R"AL | oCUPACIONAL OCUPACIONAL G’;‘éi%.‘é%'é’é:&i{;‘“ Mayara Priscila De Sousa 65800194 52.00 0.00 52.00 35
SEMIPROFISSIONAL |- | ADMINISTRATIVO | -
ANGS | CONTADOR | ADVOGADO |- OFICIAL ; AUXILIAR | 8‘ ZELADOR lvone Brito De Andrade 65800112 52.00 0.00 52.00 36
- [ 1 ADMINISTRATIVO 2] _ ADMINISTRATIVO 1
1| RS175111 | R§1.73143 RS 89079 R$ 626,97 | RS67681 | | R8566,74 |
2 |R8177243 | Rs175221 ::: Z“;gz . ':: Z::f:’ | ’" :: :;2:" MOTORISTA
1 XIN
3 _ | R$1.79340 | R§1.77323 jaal ) : i
et ~ NOTA NA PROVA | NOTA | CLASSIFICAGAO
4 | R$1.81491 | R§1.79451 H :z :zjzz ' R:Z:j'zz i , ';: Z::jj NOME INSCRIGAO ORJETIVA FINAL FINAL
5 |RS183670 | R$181605 | ~ ] : | RST [ ’ .
. RS 18575 RS 1897 8¢ RE 4554 RS B65.50 § RS 60157 Osvaldo Donizete De Moraes 65700192 68.00 68.00 1
7+ Trersstos | Rs185060 | RS 956,80 RE673.40 R§ 72513 | RS 60678 Magali Berton Soler 65700141 64.00 64.00 2
T R$ 968,37 RS 681,56 X R$ 616,09 Iranilton Da Silva Meira 6570035¢ 52.00 52.00 3
8 |R$1.90362 | R$1.88221
o | Re1.02645 | RS 190480 | RS979.99 | | RS 689.7 69 1, RS 623,40
10 | Re194957 | RS 192766 ] R$991,75 | 7 RS 698,03 RS 753,62 § R§ 630,98
11| Rs1962,07 | R 195079 | | RS 1.003,65 R 706,41 | R$ 76267 pii| R 638,55 PROFESSOR
12| Rs 199664 | RS197410 | RE 107570 |/ RS 714,88 § R$77182 b=l R$646.21 | notana | noaNa [\ 0 sssicacio
R$2.027.88 | RS 723,46 RS 653,96 NOME INSCRICAO | PROVA | PROVA DE
13 RS 2.020,60 R$1.997:88 | : TITULOS FINAL FINAL
14 RS 2.044,84 R$2.021,86 - R$1.040.22 | .. R§732,14 [ R$ 661,81 OBJETIVA
15 | R$206939 | R 204642 R$1.05270 | RS 740,92 RS 669,75 Isabella Lima Martins 65900213 88.00 5.00 93.00 1
069, . I -
R$1.065,33 | R$ 7498 R$ 677,78 Silvana Maria Petinelle Tomaz 65900223 92.00 0.00 92.00 2
16| R$2.09422 | R$2.07068 =
17 | R§211935 | R$200553 | RE1.075,12 R$ 756,62 RS 685,92 Luzia Aparecida Alves De Souza 65900299 88.00 0.00 88.00 3
R$1.001,06 | . RS 767 9: R$ 694,15 - — .
18| R$2.144.78 | R$2.12067 | ¢ R: et R: i RS T5E Eliana Maria Victor De Freitas 65900199 88.00 0.00 88.00 4
19 | R$217052 | R$2.146.12 | i . : Eri
2 RS 2.166.57 RS 247185 L RS111740 | RS 786,46 | i Darlene Erica Leonardo 65900248 84.00 0.00 84.00 5
21 | R$222293 | R§2107.94 4 R$ 1.13080 |. R§ 795,90 RSE5930 ||| RE7I0M Valquiria Aparecida Guy 65900358 80.00 2.50 82.50 6
2 RS 2.249,60 R$2.224.31 - R$1.144,37 | | R$ 805,45 R$ 869,60 |z R$ 728,07 Mirian Aparecida De Castro 65900246 80.00 250 82.50 7
23 | R§227660 | RS 2.251.00 R§ 115811 R$ 815,12 RS 880,04 R§ 736.82 Marielle Servilha Gongalves 65900315 76.00 5.00 81.00 8
24 | Rs230391 | Rs 227801 RS 117200 | | R§82490 | |  RSBU0E0 [ { RS7ASGD Cristiane Aparecida De Vitro 65900047 80.00 000 | 80.00 9
25 | Rs2a31s7 | R§230535 RS 1.186,07 RS 834,80 R$ 90129 RS 754,60 — —
s - ] Patricia De Oliveira Vargas 65900434 80.00 0.00 80.00 10
%6 | Rs235054 | R§2.333.02 R$1.200,30 | R$ 84481 | R$ 912,10 R$ 763,66
P RS 2367.85 Re 236102 L R$1.214,70 . R$ 772.82 Suellen Cristine Barbosa Mortean Coelha 65900220 80.00 0.00 80.00 11
28 RS 2.416.51 RS 2.389.34 R$1.229,28 L R$ 865271 | R$ 934,13 R$ 782,09 Odete Neves De Andrade 65900111 76.00 250 78.50 12
20 | R$244551 | R§241801 RS 124404 | R§84599 | R$ 945,34 R$ 79148 | Marilda Brugugnole Meneguetti 65900458 72.00 5.00 77.00 13
30 | R§247485 | R$ 244704 | RS 1.258,9 R§88610 ||  RS956E7 | | RSE0098 Angelita Arvelino Da Silva Santos 65000186 76.00 0.00 76.00 14
’ RS 1.274,07 R$ 896,73 R$ 568,15 R$ 810,58
31 R$ 2.504,55 R$2.476,39 $ b s s $ Inez Aparecida Monteiro 65900420 76.00 0.00 76.00 15
32 | R$253461 | RS 250611 RS 1289,36 RS 907,49 | /! R$ 979,78 RS 820,32 -
s | Rozessor | Rezswmo | 4 RS 130483 | RS 918,38 R5 99153 RS 830.16 Ana Paula Rodrigues Sanches 65900309 76.00 0.00 76.00 16
34 | R$2595,80 RS 2.566,62 R$1.320,49 R§ 929,41 RS 1.003,43 = RS 840,12 Maria Antonia Dolce 65900406 76.00 0.00 76.00 17
35 | R§262695 | R$2597.43 | . RS 004,48 | RE1.01647 | R§ 850,21 Elaine Rogério 65900414 76.00 0.00 76.00 18
Thais Pericelli 65900395 76.00 0.00 76.00 19
SALA DE SESSOES VEREADOR CELITO RASVAILER, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2011. Ana Paula Da Silva 65900066 76.00 0.00 76.00 20
Vanderlei Ap. Vicente Celso Alves de Figueiredo Valdecir Raimundo Carlos Faustino dos Santos Alice Nishiama Dias 65900324 68.00 500 73.00 a
- PRESIDENTE - - VICE-PRESIDENTE- - 1° SECRETARIO - - 2° SECRETARIO - Marta Helena Bulgarelli Lima 65900227 68.00 2.50 70.50 22
Patricia Gervasio De Oliveira Da Silva 65900044 68.00 0.00 68.00 23
imula de Recebimento de Licenga Prévia Ana Lucia Della Torre 65900264 68.00 0.00 68.00 24
APREFEITURAMUNICIPALDE CRUZEIRO DO SULTORNA PﬁBLICO Michelle Harumi Martins Massuda 65900012 68.00 0.00 68.00 25
4 ~ Sandra Regina Do Nascimento 65900148 68.00 0.00 68.00 26
UE RECEBEU DO IAP, LICENCA PREVIA PARA IMPLANTACAO
gE LOTEAMENTO Nb LOTECN° 03. NO PROLONGAMEETO Maria Martins Dos Santos 65900384 68.00 0.00 68.00 27
’ . Kelly Cicero Inacio 65900190 68.00 0.00 68.00 28
DA AVENIDA SENADOR SOUZA NAVES, NO MUNICIiPIO DE Karen Foneoca Soua sso00as | a0 | 000 Tea0o »
CRUZEIRO DO SUL9 ESTADO DO PARANA. Silvia Ferreira Moretto 65900109 64.00 2.50 66.50 30

NOME INSCRIGAO NSRTSJXA P":{?JVANI:E 2;::’: CLAS;';ELAQAO
OBJETIVA | TITULOS
Aline Della Torre 66200006 80.00 2.50 82.50 1
Jodo Paulo Dos Passos Santos 66200094 80.00 0.00 80.00 2
Mauricio Martin Correa 66200157 76.00 2.50 78.50 3
Valquiria Navarro 66200273 76.00 2.50 78.50 4
Suellen Da Mata 66200306 72.00 0.00 72.00 5
Jodo Henrique Umbelino De Aratjo 66200085 72.00 0.00 72.00 6
Fabiane Castilho Teixeira 66200419 68.00 2.50 70.50 7
Andressa Dias Da Costa 66200431 68.00 0.00 68.00 8
Patricia Fernanda Milani 66200292 68.00 0.00 68.00 9
Patricia Mendes Cardoso 66200089 68.00 0.00 68.00 10
Amanda Mantovani Peron 66200449 60.00 5.00 65.00 11
Anna Carolina Martins Bertoni 66200471 64.00 0.00 64.00 12
Aline Zambom Milhan 66200122 64.00 0.00 64.00 13
Robson Da Mata 66200291 60.00 0.00 60.00 14
Rafaeli Marini 66200417 56.00 2.50 58.50 15
Diego De Souza Pigosso 66200030 56.00 0.00 56.00 16
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Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA :
Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 88630-000 - Colorado - Parana - (44) 3323.3033

CNPJ 76.970.326/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

DECISAO

COLORADS

>-—4

1. Ante o teor do parecer juridico em anexo, DECRETO A
NULIDADE DA LICITACAO na modalidade Pregdio Presencial Por Registro de
Preco sob n® 33/2011, pelas razdes constantes no parecer juridico, as quais
acolho integralmente.

2. Cumpram-se as diligéncias e providéncias constantes no
parecer juridico.

3. Do teor desta decisdo, dé ciéncia ao ilustre representante do
Ministério Publico, em atendimento ao oficio n® 227/2011 do 12 Promotoria de
Justica da Comarca de Colorado, Estado do Parana, recebido em 08/11/2011.

4. Publique-se esta decisdo, em especial atendimento aos
principios da publicidade e transparéncia, que devem nortear a Administragdo
Publica.

Colorado, 24 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7
Prefeito

ERRATA EXTRATO DE RATIFICACAO DP 087/2011 , publicado no jornal do dia 13 de
novembro de 2011.

Onde se-1&: Colorado, 08 de novembro de 2011.
Deve-se ler: Colorado, 01 de novembro de 2011.

Colorado (PR), 16 de novembro de 2011.

MARCOSV /IOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

ERRATA
HOMOLOGACAO

Referente:_ Homologagdo do presente edital do Pregdo Presencial n® 058/2011 para Aquisi¢do de pegas,
pneus e servigos mecdnicos para manuten¢do de veiculos pertencentes a frota do transporte escolar do
municipio.

Onde se I¢:

LOTE 02: EQUITRATOR TRATORES HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA

VALOR: R$ 36.200,00 (Trinta e seis mil e duzentos reais)

LOTE 14: EQUITRATOR TRATORES HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA
VALOR: R$ 15.900,00 (Quinze mil novecentos reais)

Deve-se ler:

LOTE 02: EQUITRATOR TRATORES PECAS HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA
VALOR: R$ 36.200,00 (Trinta e seis mil e duzentos reais)

LOTE 14: EQUITRATOR TRATORES PECAS HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA
VALOR: R$ 15.900,00 (Quinze mil novecentos reais)

Face as alteragdes ocorridas, ficam inalteradas as demais clausulas constantes na Homologagdo supracitado.

Colorado - PR, 28 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

AVISO DE RATIFICACAO

LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA N° 088/2011

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM PARA MUNICIPE
CARENTE VANESSA FERNANDA PRADO E ACOMPANHANTE EM CURITIBA/PR
DURANTE TRATAMENTO DE SAUDE.

CONTRATADA: CONFEDERACAO EVANGELICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
PARANA.

CNPJ: 76.702.752/0001-66

VALOR: R$ 1.800,00 (HUM MIL E OITOCENTOS REAIS)

PRAZO DE EXECUCAO: 31 de dezembro de 2011.

Torna-se publica a RATIFICACAO do procedimento licitatorio em epigrafe ao proponente A
CONFEDERACAO EVANGELICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO PARANA.

Colorado-Pr, 28 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

AVISO DE RATIFICACAO

LICITACAO MODAL}DADE: DISPENSA N° 089/2011
OBJETQ: PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPRESA NACIONAL PARA O
MUNICIPIO DE COLORADO
VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais).
VENCEDOR: IMPRENSA NACIONAL
CNPJ: 04.196.645/0001-00

Torna-se publica a RATIFICACAO do procedimento licitatorio em
epigrafe ao proponente IMPRENSA NACIONAL

Colorado-Pr, 02 de dezembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

RETIFICACAO
AVISO EDITAL

Referente:_ O aviso de publicacio do presente edital Concorréncia n° 003/2011 para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRA PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - CAPS

Onde se I&:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 09 horas do dia 05 de
Dezembro de 2011, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Parana, CONCORRENCIA para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRA PARA
CONSTRUCAO DO CENTRO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - CAPS, conforme
descrito em Edital, sob empreitada por prego global, tipo menor prego.

Deve-se ler:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizara, as 09 horas do dia 05 de
Janeiro de 2012, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paranai, CONCORRENCIA para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRA PARA
CONSTRUCAO DO CENTRO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - CAPS, conforme
descrito em Edital, sob empreitada por prego global, tipo menor preco.

Face as alteragdes ocorridas, ficam inalteradas as demais clausulas constantes no aviso de edital supracitado.

Colorado - PR, 28 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7
Prefeito




Nova Esperang¢a, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

o

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
C.G.C.75731034/0001-55

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

LEI 090/2011

Sumula: Institui o Plano Municipal de
Saneamento Basico — PMSB de Cruzeiro do Sul e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cruzeiro do Sul — Parana, aprovou
e eu Prefeito sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Considerando o disposto no art. 11 da Lei Federal
11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes
nacionais para o Saneamento Basico, fica instituido o Plano
Municipal de Saneamento Basico, que foi objeto de audiéncia
publica em data de 24 de outubro de 2011, cujo extrato € o
constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — A integra do Plano Municipal de
Saneamento Basico mencionado no “caput” foi previamente

disponibilizada para consulta publica no pago municipal.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito,

Y
AILTOX BUSO DE ARAUJO
‘0 MUNICIPAL

Lei 091/2011

28 de

bro de 2011.

Stmula: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ESTABELECER COM O GOVERNO DO ESTADO DO
PARANA A GESTAO ASSOCIADA PARA A PRESTACAO,
PLANEJAMENTO, REGULACAO E FISCALIZACAO
DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIO NO MUNIC{PIO DE CRUZEIRO
DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana
faz saber que a Camara Municipal de Cruzeiro do Sul — Parana,
aprovou ¢ eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer
com o Governo do Estado do Parana a gestdo associada para a
prestagdo, planejamento, regulagdo e fiscalizagdo dos servigos
de abastecimento de agua e¢ esgotamento sanitario, integrado
pelas infra-estruturas, instalagdes operacionais e servigos de
seu territorio, em conformidade com o disposto no art. 241 da
Constitui¢do Federal; artigos 14, 87, XVIII e 256 da Constitui¢ao
Estadual; art. 13 da Lei Federal 11.107, de 6 de abril de 2005; art.
2°, VIII, IX e segs. do Decreto Federal 6.017, de 17 de janeiro de
2007; art. 3, II e segs da Lei Federal 11.445, de 5 de janeiro de
2007; art. 2°, IX do Decreto Federal 7.217, de 22 de junho de 2010;
art. 24, XX VI da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993; e art.
40 e segs. da Lei Estadual 16.242, de 13 de outubro de 2009, por
Convénio de Cooperagdo com prazo de vigéncia de trinta (30) anos
a contar da sua assinatura, prorrogavel por igual periodo a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 1° A prestagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario, compreendendo a captagdo, adugdo de
agua bruta, produgdo de agua para abastecimento (tratamento),
sua reservagao, distribui¢do (adug@o) de agua tratada, operagdo,
conservagdo, manutengao de redes, incluindo as ligagdes prediais
e os instrumentos de medi¢do, coleta, remogdo, tratamento e
disposicao final de esgotos no Municipio sera exercida por meio
de delegagdo dos convenentes, na forma de Contrato de Programa,
com exclusividade pela Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, sociedade de economia mista, criada pela Lei Estadual
4.684 de 23 de janeiro de 1963, alterada pelas Leis Estaduais
4.878, de 19 de junho de 1964 ¢ 12.403, de 30, de dezembro de
1998, em conformidade com seu Estatuto Social e Leis Federais
11.445/2007, 11.107/2005, 8.666/1993 ¢ 8.987/1995; Decretos
Federais 6.017/2007 e 7.217/2010; Lei Estadual 16.242/2009;
Decreto Estadual 7.878/2010 e na Lei Organica Municipal,
observado o regime de prestagdo regionalizada, na forma da
legislagdo estadual.
§ 2° A gestdo associada com o Estado para o exercicio das fungdes
de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de abastecimento de
agua ¢ esgotamento sanitario no Municipio de Cruzeiro do Sul
sera exercida por meio de delegagdo, na forma de Convénio de
Cooperagio, pelo Instituto das Aguas do Parana, criado pela Lei
Estadual 16.242/2009 e regulamentado pelo Decreto Estadual
7.878/2010 ou por qualquer outra entidade estadual que vier a ser
criada para este fim, na forma da lei.
§ 3° No caso de criagdo de outra entidade reguladora estadual para
os servigos de saneamento basico, a regulagdo e a fiscalizagdo dos
servigos ja fica a ela delegada, nos termos do paragrafo anterior,
devendo ser firmado termo aditivo ao Convénio de Cooperagao e
ao Contrato de Programa que serdo firmados, a fim de contemplar
as alteragdes necessarias.
Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar Contrato de Programa com a Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR pelo prazo de trinta (30) anos a contar da
data da sua assinatura, prorrogavel por igual periodo a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal para a prestagdo dos servigos
prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 3° Os servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario serdo prestados com base nos seguintes
principios fundamentais:
1 — universalizagdo do acesso;
1T — gestdo integrada das atividades e infra-estruturas necessarias
ao abastecimento de agua ¢ a coleta e destinagdo final adequada
de esgotos sanitarios;
IIT — adogdo de métodos, técnicas e processos que, sempre que
possivel, considerem as peculiaridades locais e regionais;
IV — articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e
regional, de habitagdo, de combate a pobreza e de sua erradicagéo,
de protegdo ambiental, de recursos hidricos, de promogao da satide
e outras de relevante interesse social voltadas para a melhoria
da qualidade de vida, para as quais o abastecimento de agua ¢ o
esgotamento sanitario sejam fator determinante;
V — eficiéncia e sustentabilidade econdmica;
VI — utilizagdo de tecnologias apropriadas, considerando a
capacidade de pagamento dos usudrios ¢ a adogdo de solugdes
graduais e progressivas;
VII — transparéncia das agdes, bascada em sistemas de
informagdes;
VIII - seguranga, urbanidade, qualidade e regularidade;
IX —integragdo das infra-estruturas e servigos com a gestao eficiente
dos recursos hidricos;
X — protegdo do meio ambiente

CAPITULO IT

DA PRESTAC;\O DOS SERVICOS
Secio I — Da delegac¢do dos servicos
Art. 4° Para atender ao disposto no art. 2°, visando o interesse
publico, a eficiéncia, a eficacia, a sustentabilidade e o equilibrio
econdmico ¢ financeiro dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, o Municipio de Cruzeiro do Sul delegara a
sua prestagdo com exclusividade a Companhia de Saneamento do
Parana - SANEPAR, por meio de Contrato de Programa, autorizado
por Convénio de Cooperagao a ser firmado com o Estado do Parana,
nos termos do art. 1° desta Lei, observado o regime de prestagao
regionalizada, na forma da lei.
§1° O prazo de vigéncia do Contrato de Programa sera de trinta
(30) anos, a contar da data de sua assinatura, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante termo aditivo.
§2° A delegacdo a que se refere este artigo abrange toda a area urbana
do Municipio de Cruzeiro do Sul, em regime de exclusividade,
podendo ser alterada, de comum acordo entre as partes, mediante
revisdo e aditivo contratual, preservado o equilibrio econdmico e
financeiro da prestagdo dos servigos contratados.
§3° As areas do Municipio de Cruzeiro do Sul ndo integrantes
da area objeto da delegagdo permanecem sob responsabilidade
do Municipio e s6 poderdo ser transferidas para a Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR se forem elevadas a condi¢ao
de distrito e desde que haja viabilidade técnica e condig¢des
financeiras de prestar os servigos.
§4° As areas remanescentes podem ainda ser objeto de prestagdo de
servigo em regime de parceria entre a Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR ¢ o Municipio de Cruzeiro do Sul e/ou
organizagdes comunitarias locais, consoante previsdo do Contrato
de Programa a ser firmado.
§5° A Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR sempre
tera prioridade em caso de delegagao da prestagéo dos servigos a que
se referem os §§ 3° ¢ 4° e s podera ser preterida se ela manifestar
expressamente o desinteresse na operagdo destes.
Art. 5° A Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR podera
realizar os servigos de que trata a presente Lei, diretamente ou
por terceiros autorizados por ela, entidades publicas ou privadas,
na forma da lei.
Secdo II — Dos bens e direitos

Art. 6° O Estado do Parana, através da Companhia de Saneamento

do Parana — SANEPAR, fica autorizado a instaurar os procedimentos
necessarios a promover, na forma da legislagio vigente, desapropriagao
por utilidade publica e estabelecer serviddo de bens ou direitos
necessarios a operagdo e expansdo dos servigos contratados no
Municipio de Cruzeiro do Sul, respondendo pelas indenizagdes
cabiveis, sendo que, por acordo, o0 Municipio podera arcar com este
onus.
§1° O Poder Executivo Municipal, mediante solicitagao fundamentada
da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, declarara
previamente por Decreto a utilidade publica para fins de desapropriagdo
ou de institui¢do de serviddao administrativa dos bens imdveis ou
direitos necessarios a implantagdo ou ampliacdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, de acordo com os
projetos correspondentes.
§2° Caso o Poder Executivo Municipal se recuse ou se omita com
relagéio a obrigagéo contida no paragrafo anterior, a utilidade ptblica
nele referida podera ser decretada pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual.
§3° Para a realiza¢@o dos servigos prestados com base nesta Lei, fica
a Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR autorizada a
utilizar, sem nenhum 6nus, os terrenos de dominio publico municipal
e neles estabelecer serviddes através de estradas, caminhos e vias
publicas, na forma da lei especifica.
Art. 7° Durante o prazo da delegagdo e na sua area de abrangéncia, o
parcelamento do solo sob a forma de loteamento ou desmembramento,
ou a cria¢do de condominios, somente serdo autorizados pelo Poder
Executivo, desde que incluam as redes de dgua e esgotos executadas
pelos empreendedores, com os projetos previamente aprovados pela
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR.
Paragrafo tnico. O proprietario do parcelamento do solo urbano em
quaisquer de suas formas, transferira sem nenhum 6nus a Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR, as redes de dgua e de esgotos
implantadas nos empreendimentos, bens estes ndo indenizaveis pelo
Municipio de Cruzeiro do Sul em caso de reverséo do patriménio.
Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir sem
nenhum 6nus @ Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR,
os bens de propriedade do Municipio de Cruzeiro do Sul, necessarios
a ampliagdo dos sistemas de agua e esgotos prestados através do
Contrato de Programa que sera firmado.
Paragrafo unico. Também esta autorizado o Chefe do Poder Executivo
a transferir a operagdo dos distritos ou sistemas individuais previstos
no §3°do art. 4° desta Lei, inclusive com a doagéo dos bens necessarios
para a prestacdo dos servigos, mediante Termo Aditivo ao Contrato
de Programa que sera firmado.
Art. 9° O Municipio de Cruzeiro do Sul reconhece que os bens e
direitos vinculados aos servigos existentes até a data da publicag¢do
desta Lei sdo de propriedade da Companhia de Saneamento do Parana
— SANEPAR e estdo registrados no seu ativo imobilizado.
Paragrafo tnico. O valor do imobilizado técnico e dos financiamentos e
empréstimos previstos na contabilidade da Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR referentes ao contrato anterior (Contrato de
Concessao 228/80, de 14/02/1980), inclusive do periodo em que a
concessdo esteve vencida, passardo a integrar o Contrato de Programa
firmado para efeito de amortizac¢do, depreciacdo e indenizagdo
futura.

Secio III — Das tarifas
Art. 10 Os servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario terdo a sustentabilidade econdmico-financeira assegurada
mediante os recursos obtidos com a cobranga de tarifas pela
Companhia de Saneamento do Paranda — SANEPAR, cuja institui¢ao
observara a Lei Federal 11.445/2007, o Decreto Federal 7.217/2010, a
Lei Estadual 16.242/2009, o Decreto Estadual 7.878/2010 e demais leis
e regulamentos que disciplinam especificamente a matéria, observadas
as seguintes diretrizes:
1 — subsidio cruzado entre os sistemas;
IT - devida remunerag@o do capital investido pela Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, os custos de operagdo e de
manutengdo, as quotas de depreciagdo, provisdo para devedores,
amortizagdes de despesas, o melhoramento da qualidade do servigo
prestado e a garantia da manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato de Programa;
III - prioridade para atendimento das fungdes essenciais relacionadas
a saude;
IV — ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda
a0s Servigos;
V — geragdo dos recursos necessarios para realizagio dos investimentos,
objetivando o cumprimento das metas e objetivos dos servigos;
VI - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis
com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na
prestagdo dos servigos;
VII — inibig¢do do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos;
VIII - incentivo a eficiéncia do prestador do servigo.
Art. 11 A tarifa dos servigos prestados pela Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR, seus reajustes, revisdo ou modifica¢do sera
fixada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual ou por 6rgdo ou
entidade estatal que venha a substitui-lo na forma Lei, mediante
proposta encaminhada pela entidade reguladora estadual competente,
nos termos da legislagdo que a instituiu.
§1° O calculo do valor da tarifa tera por base a planilha de custos dos
servigos aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia
de Saneamento do Paranda — SANEPAR, apreciada pela entidade
reguladora estadual competente, sendo posteriormente apresentada
a0 Chefe do Poder Executivo Estadual;
§2° Arevisdo das tarifas podera ser periodica ou sempre que se verificar
a ocorréncia de fato superveniente extraordinario ndo previsto no
contrato, tais como acréscimo nos custos dos servigos, criagdo ou
alteragdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou outro qualquer
que, ap6s a homologagéo da tarifa ou de seu reajuste, venha a provocar
o desequilibrio econémico-financeiro do contrato.
§3° Para cobranga da tarifa dos servigos adota-se a estrutura tarifaria
e a tabela de prestagdo de servigos vigentes, conforme os Decretos
Estaduais 3.926/1988 ¢ 495/2011 e anexos ou por outro dispositivo
editado por autoridade competente que venha substitui-los, sucedé-los
ou complementa-los.
§4° Para a garantia do estabelecido no presente artigo, adotar-se-a um
indice de reajuste de precos que reflita a recomposicdo inflacionaria
dos pregos dos servigos prestados pela Companhia de Saneamento do
Parand — SANEPAR, devidamente demonstrado na planilha de calculo
referida no §1° deste artigo.
Art. 12 Os servigos adicionais, complementares ou especificos
prestados pela Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
serdo remunerados de acordo com sua Tabela de Pregos de Servigos,
fixada nos termos do Decreto Estadual 3.926/1988 ou de outro
dispositivo editado por autoridade competente que venha substitui-lo,
sucedé-lo ou complementé-lo.
Art. 13 As tarifas poderdo ser diferenciadas em fungdo das
caracteristicas técnicas e dos custos especificos provenientes do
atendimento aos distintos segmentos de usudrios (categorias e
economias), bem como no estabelecimento de faixas progressivas
de consumo (tarifa progressiva), nos termos dos Decretos Estaduais
3.926/1988 € 495/2011, ou de outro dispositivo editado por autoridade
competente que venha substitui-lo, sucedé-lo ou complementa-lo.
§1° Para as tarifas de agua, de esgoto e de servigos, permanecem em
vigor os atuais critérios e pregos constantes da tabela da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR e na de precgos anexa ao Decreto
Estadual 495/2011, ou de outro dispositivo editado por autoridade
competente que venha substitui-lo, sucedé-lo ou complementa-lo.
§2° A tarifa minima sera de pelo menos dez metros cubicos (10 m?)
mensais de consumo de dgua por economia da categoria de usudrio.
§3° A tarifa de esgoto sera fixada com base em percentual da tarifa
de dgua, o qual sera fixado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual
no mesmo dispositivo que define o valor das tarifas, percentual este
que nunca sera inferior a oitenta por cento (80%).
§4° A concessiondria praticara tarifa diferenciada para a populagdo de
baixa renda, com base nos critérios para a caracterizagdo de familias de
baixa renda definidos pelo Decreto Estadual 2.460/2004 ou por outro
dispositivo editado por autoridade competente que venha substitui-lo,
sucedé-lo ou complementa-lo.
§5° Em situagdo critica de escassez motivada por estiagem,
contaminag@o de recursos hidricos ou outro fato extraordinario que
obrigue a adogdo de racionamento ou reducdo de produgéo a niveis
ndo compativeis com o sistema, além das medidas previstas no Decreto
Estadual 3.926/1988 e demais normas regulamentadoras, podera ser
adotada tarifa especial de contingéncia, com o objetivo de restringir o
consumo e cobrir eventuais custos adicionais, garantindo o equilibrio
econdmico-financeiro da prestagdo dos servigos contratados.
§6° O consumo verificado nas ligagdes de instalagdes publicas
municipais sera tarifado com bonificagéo de cinqiienta por cento (50%)
sobre a tarifa normal, conforme regulamentagdo prevista em contrato
especial de consumo a ser firmado entre o Municipio de Cruzeiro do
Sul e a Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no qual,
para fins de evitar desperdicio de agua, havera expressa previsiao de
que a bonifica¢do esta limitada a média historica de consumo mensal
do Municipio de Cruzeiro do Sul (iltimos doze meses anteriores a data
de assinatura do contrato), sendo o volume excedente a média, faturado
pela tabela normal de tarifa, bonificagdo esta que esta condicionada
ao pagamento pontual das respectivas contas.
§7° O Municipio de Cruzeiro do Sul devera prever em seu or¢gamento
os pagamentos das tarifas devidas por seus entes, banheiros, fontes,
torneiras publicas e ramais de esgotos sanitarios utilizados ou de sua
responsabilidade.
§8° O Municipio de Cruzeiro do Sul é responsavel pelo pagamento da
tarifa relativa ao consumo registrado nos hidrantes localizados em area
publica, a qual sera faturada nos mesmos termos do §6°.
§9° O Municipio de Cruzeiro do Sul sera responsavel pela autorizagéo
para presta¢do dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario em areas de ocupagdo irregular, bem como pelo pagamento
das respectivas tarifas.
§10° A responsabilidade pelas dividas decorrentes dos servigos
prestados pela Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR ¢é
do proprietario do imével matriculado junto a SANEPAR, em especial
quando ndo houver pagamento por parte de inquilinos.
Art. 14 As tarifas serdo fixadas de forma clara e objetiva, devendo os
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reajustes e as revisdes ser tornados publicos com antecedéncia minima
de trinta (30) dias com relagdo a sua aplicagdo.
Art. 15 E vedado 2 Companhia de Saneamento do Parani — SANEPAR
conceder isengdo de tarifas e custo de seus servigos, consoante
legislagdo estadual correlata.
Secdo IV — Das interrupgdes
Art. 16 Além das situagdes previstas no Decreto Estadual 3.926/1988 e
demais normas regulamentares, os servigos prestados pela Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR poderdo ser interrompidos pelo
prestador nas seguintes hipoteses:
1 situagdes de emergéncia que atinjam a seguranga de pessoas e bens,
especialmente as que coloquem em risco a saude da populagdo ou de
trabalhadores dos servigos de saneamento basico;
II — necessidade de efetuar reparos, modificagdes ou melhorias de
qualquer natureza nos sistemas;
IIT — negativa do usuario em permitir a instalagdo de dispositivo de
medicdo de agua consumida, inclusive nos casos de fonte alternativa,
apos ter sido previamente avisado a respeito;
IV —instalag@o de qualquer dispositivo, inclusive aparelho eliminador
de ar, na rede publica que vai até o cavalete (incluido este), apos ter
sido notificado para retira-lo;
V — manipulagdo indevida de qualquer tubulagdo, medidor ou outra
instalagdo do prestador, por parte do usuério; e
VI — inadimplemento do usudrio no pagamento das tarifas, apos
prévio aviso, sujeitando-se o inadimplente as sangdes previstas
no Regulamento dos Servigos Prestados pela SANEPAR (Decreto
Estadual 3.926/1988) ou em outro dispositivo editado por autoridade
competente que venha substitui-lo, sucedé-lo ou complementa-lo.
Secdo V — Das ligacdes
Art. 17 E obrigatoria a ligagdo de agua e esgotamento sanitario em
todos os imoéveis com edificagdes no territorio do Municipio de
Cruzeiro do Sul, em que o servigo estiver disponivel e por isso sujeito
ao pagamento de tarifa pelo servigo posto a disposi¢do, mesmo que
ainda néo esteja efetivada a ligagdo, que é de responsabilidade do
usuario.
§1° Decorridos noventa (90) dias da primeira notificagdo da
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR para que o usuario
efetue a ligacdo na rede de distribuigdo de agua ou na rede coletora
de esgotos disponivel, independentemente de outras sangdes cabiveis,
o usuario ¢ responsavel pelo pagamento da respectiva tarifa para a
concessionaria.
§2° A Vigilancia Sanitaria Municipal, por solicitagdo da Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR, exercera seu poder de policia
e notificara o proprietario ou morador do imovel objetivando o
cumprimento do disposto no caput deste artigo e no Decreto Federal
7.217/2010 e Decreto Estadual 5.711/2002, sob pena das medidas
administrativas correlatas.
§3° Para assegurar a exclusividade concedida por esta Lei, o Contrato
de Programa dispora sobre o embargo do funcionamento de pogos
artesianos freaticos e cisternas existentes.
§4° Na auséncia de redes publicas de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario, serdo admitidas solug¢des individuais de
abastecimento de agua e afastamento e destinag@o final dos esgotos
sanitarios, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
em especial as de edificagdes, ambientais, sanitarias e de recursos
hidricos.
Sec¢ido VI — Dos tributos
Art. 18 A Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR esta
desobrigada de pagar encargos fiscais municipais ou retribuigdo por
uso de bens municipais, seja a que titulo for, referente a utilizagao
dos espagos publicos, terrestres ou ndo, inclusive subsolo, com o
fim de implantar unidades e redes dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, bem como as unidades controladoras
desses sistemas, quando necessarias, submetendo-se a legislag@o
fiscal e tributaria do Municipio de Cruzeiro do Sul relativamente a
seus bens e servicos, respeitado o ordenamento juridico nacional e
estadual, em especial o que dispde o item “a”, do inciso VI, do art.
150 da Constituicdo Federal.
Sec¢do VII — Da exting¢édo
Art. 19 Nao ocorrendo a prorrogag¢do do Contrato de Programa
ou advindo a extingdo deste contrato, o acervo dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario somente sera
revertido ao patriménio do Municipio de Cruzeiro do Sul depois
dele assumir previamente a responsabilidade pelo pagamento
dos compromissos financeiros porventura existentes na data da
transferéncia do acervo e indenizar previamente a Companhia de
Saneamento do Parand — SANEPAR pelo valor contabil das parcelas
dos investimentos ainda ndo amortizados, remunerados ou depreciados
na vigéncia do contrato, contemplados também os bens e direitos do
Contrato de Concesséo anterior, consoante art. 9° desta Lei, respeitados
os Estatutos da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR.
Paragrafo inico. Enquanto ndo ocorrer a indenizagdo prévia ¢ a
assuncdo dos financiamentos pelo Municipio de Cruzeiro do Sul
prevista no caput deste artigo a Companhia de Saneamento do Parana
— SANEPAR continuara prestando seus servigos no Municipio pelo
prazo necessario para a remunerag¢do, amortizagdo e recuperagio de
seus créditos e investimentos realizados através das tarifas, inclusive
dos investimentos necessarios a continuidade do servigo publico, os
quais a contratada esta desde ja autorizada a realizar.
Art. 20 Considerar-se-a rescindido o contrato para explora¢do dos
servigos piblicos de abastecimento de d4gua e esgotamento sanitario, a
partir do momento em que a empresa concessionaria for desestatizada,
ou, por qualquer outro meio, deixar de integrar a Administra¢do
Publica do Estado do Parana.
CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO
Art. 21 A prestagdo dos servigos observara o Plano Municipal de
Saneamento Basico, que devera ser compativel com planejamento
estadual desenvolvido pelo ente da Administragdo Estadual
competente, sendo uniforme com relagdo a fiscalizagdo, regulagdo
e fixagdo de tarifa para o conjunto dos Municipios atendidos pela
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, observado o seu
plano de gestao.
Paragrafo unico. O Plano Municipal de Saneamento Basico de Cruzeiro
do Sul observara a legislagdo correlata e as metas e objetivos a serem
fixados no Contrato de Programa que seré firmado com a Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR.
Art. 22 O planejamento a que faz mengao o caput do art. 21, devera
estabelecer as metas a serem fixadas no Contrato de Programa que
serd firmado entre 0o Municipio de Cruzeiro do Sul e a Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR, autorizado e previsto no
respectivo Convénio de Cooperagdo que sera firmado entre o Municipio
e o Estado do Parand, observado o plano de gestdo apresentado pela
SANEPAR e contemplados os seguintes elementos principais:
1 — objetivos e metas de curto, médio e longo prazo para a
universalizagdo, admitidas solugdes graduais e progressivas,
observando a compatibilidade com eventuais planos setoriais ¢ a
capacidade de pagamento dos usudrios;
II — programas, projetos e agdes necessarias para atingir os objetivos
e as metas;
IIT — mecanismos e procedimentos para a avalia¢do sistematica da
eficiéncia e eficacia das agdes programadas.
IV —agdes para emergéncia e contingéncias; e
V — diagnostico da situagdo e de seus impactos nas condi¢des de
vida, utilizando sistema de indicadores sanitarios, epidemioldgicos,
ambientais e socioecondmicos e apontando as causas das deficiéncias
detectadas.
Paragrafo unico. O Plano Municipal de Saneamento Bésico, sempre
que possivel, devera considerar a bacia hidrografica e a regido onde se
insere 0 Municipio de Cruzeiro do Sul como unidade de referéncia.
CAPITULO IV
DA REGULACAO
Art. 23 O exercicio das fungdes de regulagdo e fiscalizagdo sera
delegado para entidade reguladora estadual, nos termos da legislagao
estadual e do que prevé o §2° do art. 1° desta Lei, a qual devera
atuar com base na legislagdo federal correlata e nos principios da
transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade nas suas decisdes
sempre objetivando:
1. estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos servigos
e para a satisfagdo dos usuarios, por meio de Decreto editado pelo
Executivo Estadual ou outro dispositivo normativo estadual correlato,
mantendo os mesmos critérios em toda a area de abrangéncia da
prestagdo dos servigos da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR no Estado;
II. garantir o cumprimento das condi¢des e metas estabelecidas no
Convénio de Cooperagdo e no Contrato de Programa correlato; e
IIT — prevenir e reprimir os abusos de poder econdmico.
Art. 24 Por se tratar de prestagdo regionalizada, os direitos e obrigagdes
dos usudrios e da concessionaria sdo aqueles expressos na legislagao
estadual correlata e no Contrato de programa que sera firmado entre
o Municipio de Cruzeiro do Sul e a Companhia de Saneamento do
Parand - SANEPAR.
Art. 25 A atuagdo da entidade reguladora se dara nos termos da Lei
Estadual 16.242/2009 ¢ do Decreto Estadual 7.878/2010 ou outro
dispositivo que venha a substitui-los ou complementa-los, sendo que
eventual intervengdo pelo Municipio deve ser precedida da indicag@o
da Entidade Reguladora, nos termos e limites previstos no Contrato
de Programa que sera firmado.
Paragrafo Gnico. A interveng@o a que se refere o caput deste artigo,
em nenhuma hipétese podera autorizar o MUNICIPIO a assumir a
prestagdo dos servigos ou a ocupar as instalagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, sendo que a a¢do do MUNICIPIO
fica limitada a indicag¢@o de interventor que atuard em conjunto
com a SANEPAR na regulariza¢do dos fatos que determinaram a
intervengdo e dentro dos limites e prazos indicados pela ENTIDADE
REGULADORA e no Contrato de Programa que sera firmado.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26 O Municipio de Cruzeiro do Sul devera instituir por Decreto
do Poder Executivo, Comité Municipal de Acompanhamento da
Prestagdo dos Servicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, formado por representagdo do Poder Executivo, dos
Usuarios, da Companhia de Saneamento do Parand e da Sociedade,

que atuara consultivamente junto a Entidade Reguladora do Contrato
de Programa e que exercera o controle social dos servigos piblicos
de dgua e esgoto.

Paragrafo Ginico. Enquanto ndo for criado este Comité, o Poder
Executivo executara esta fungio.

Art. 27 Enquanto ndo for firmado o Convénio de Cooperagio
entre o Estado do Parand e o Municipio de Cruzeiro do Sul e o
respectivo Contrato de Programa entre a Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR e o Municipio de Cruzeiro do Sul, na
forma autorizada por esta Lei, a SANEPAR prestara os servigos
de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario na condi¢do de
permissionaria, mantidas as condi¢des do Contrato de Concessao
228/80, de 14/02/1980.

§1° A prestagdo dos servigos sera de acordo com a Lei Federal
11.445/2007, regulamentada pelo Decreto Federal 7.217/2010,
com as Leis Estaduais de Criagdo da Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR e do Instituto das Aguas do Parana e com
os Decretos Estaduais 3.926/1988, 495/2011 ou outro dispositivo
editado por autoridade competente que venha substitui-los, sucedé-
los ou complementa-los ou estabelecer critérios para a prestagdo dos
servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitério; e ainda
de acordo com as normas editadas pela concessionaria, nos termos
da Lei 11.066/1995.

§2° O planejamento estadual que deve ser adotado como pardmetro
para a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
adotado pelo Municipio de Cruzeiro do Sul ¢ o plano de gestdo da
Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR (cooperagao
técnica), até que seja instituido o planejamento previsto no art. 21,
pelo orgéo estadual competente, ao qual o Municipio ja aderiu nos
termos desta Lei.

Art. 28 — Ficam convalidados todos os atos praticados durante o
periodo de precariedade da concesséo, convalidadas as clausulas e
condigoes do Contrato de Concesséao 228/80, até a data da celebragao
do Contrato de Programa autorizado nesta Lei.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 28 de novembro de 2011.

SO DE ARAUJO
0 MUNICIPAL

LEI N.° 093/2011.

Stimula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio
para o Exercicio Financeiro de 2012,

. A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL ESTADO
DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Orcamento da Administragdo
Direta, Indireta (Inst.Prev.) e Legislativo do Municipio de Cruzeiro do Sul,
Estado do Parana, para o exercicio financeiro de 2012, discriminado pélos
anexos integrantes desta Lei, estima a receita e fixa a despesa em R$
11.954.845, (onze milhd e cinqii e quatro mil e
oitocentos e quarenta e cinco reais).

} Art. 2° - A receita da Administragdo Direta
sera realizada, de acordo com a legislagdo especifica em vigor, segundo as
seguintes estimativas:

|[RECEITAS CORRENTES
R$ 11.612.497,70

RECEITA TRIBUTARIA

R$ 546.031,45
RECEITA DE CONTRIBUICOES R$ 373.588,74 N
RECEITA PATRIMONIAL

R$ 190.059,97
RECEITA AGROPECUARIA

R$ 33.376,64

[RECEITA DE SERVICOS
R$  240.897,42

[RECEITA INDUSTRIAL
R$  4.049,37

TRANSFERENCIAS CORRENTES
R$ 10.047.980,15

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

R$ 176.513,95

|RECEITAS CORRENTES INT R$ 307.922,51 |

—‘—Rﬁ%\sﬂECONTRlBU[COES

RECEITAS CAPITAL

R§ 307.92251 |

R$ 34.424,79

OPERACGES DE CREDITO
R$ 500

ALYENACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS | RS 33.075,00 1
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RS 134879

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

R$ 400
R$ 11.954.845,00

Total

Art. 3° - A despesa da Administragdo
Direta, esta fixada, com a seguinte distribuigio entre os 6rgdos:

CAMARA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

R$ 780.000,00
R$1.934.271,00

DEFESA NACIONAL SEG. PUBLICA R$ 30.666,62|
DEPARTAMENTO DE ASSIST SOCIAL R$ 526.868,35*
PREVIDENCIA SOCIAL R$ 679.845,0 7
DEPARTAMENTO DE SAUDE ___ R$2.770.628,49 |
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO R$2.596.336,7
DEPART. DE CULTURA R$ 59.218,0.

DEPARTAMENTO URBANISMO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

R$ 871.417,68
R$ 27.562,50
R$ 139.222,18

T

DEPARTAMENTO AGRICULTURA E M. AMBIENTE R$ 224.888,28
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE RODOVIARIO R$ 781.321,98
DEPARTAMENTO DE DE:! RTO E LASER R$ 157.498,07

ENCARGOS ESPECIAIS - FINANCIAMENTO
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL DESPESA ADMINISTRACAO DIRETA

$ 364.074,59
1.025,00]

R$ 11.954.845,00

l

Paragrafo Unico - Os valores descritos no
"caput” deste artigo foram fixados a pregos de 31 de agosto de 2011.

Art. 4° - O orcamento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul, para o exercicio de 2012,
estima a receita e fixa a despesa, a pregos de 31 de agosto de 2011, em
R$ 679.845,00 (seiscentos e setenta e nove mil e oitocentos e quarenta e
cinco reais).

Art. 5° - A receita do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul serd realizada de acordo com
a legislagdo especifica em vigor, segundo a seguinte estimativa:

RECEITAS CORRENTES
R$ 679.845,00

TRANSFERENCIA ADMINISTRACAO
DIRETA

R$679.845,00

Art. 6° - A despesa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul, estd fixada como segue, a
precos de 31 de agosto de 2011:
ITEVIDENCIA SOCIAL

R$679.845,00

Art. 7° - Face o disposto no Art. 5°, fica o
Executivo autorizado a atualizar as dotagdes orcamentdrias da
Administragac direta e Indireta, para mais ou para menos, sempre que a
inflagio medida pelo Indice de Pregos ao Consumidor da FIPE assim o
justificar, tendo como limite o comportamento da receita e respeitadas as
condigdes a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro - no més que
ocorrer a primeira atualizagdo, em percentual que represente a variagdo
de agosto de 2011 ao més imediatamente anterior ao da atualizagdo,
medida pelo IPC - FIPE, incidente sobre o “saldo ndo pago” de cada
dotagdo orgamentéria constante do orgamento, apurado no Ultimo dia Util
do més precedente ao da atualizagdo.

Paragrafo Segundo - Em meses
subsequentes, em percentual que represente a variagdo do periodo a
atualizar, medida pelo IPC - FIPE, incidente sobre o “saldo n&o pago” de
cada dotagdo orgamentaria, constante do orgamento, apurado no Ultimo
dia Util do més precedente ao da atualizag&o.

Art. 8° - As atualizagBes orcamentérias de
que tratam o artigo anterior serdo feitas por ato préprio do Poder
Executivo, fundamentando devidamente as projec@es, tanto da inflagdo
como das receitas, e terdo como limite a reprojecdo da Receita Total,
composta de:

Paragrafo Primeiro - reprojegdo da
Receita Propria a ser feita com base na receita efetivamente realizada e na
sua tendéncia de evolugdo real até o final do exercicio.

Paragrafo Segundo - reprojegio de
OperagOes de Crédito, a ser feita com base no potencial de liberagdo de
recursos pelas fontes financiadoras.

Art. 9° - O Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cruzeiro do Sul, também poderé atualizar suas dotagdes
orgamentdrias nos termos dos artigos anteriores.

Art. 10° - O Executivo poderd, por ato
proprio delegar competéncia para o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cruzeiro do Sul para por decreto efetivar a atualizagdo de suas
dotagBes orgamentdrias.

Art. 11° - Fica o Poder Executivo
autorizado a proceder por decreto, nos termos do Art. 7° da Lei Federal N°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir créditos adicionais suplementares,
até o limite de 10% (dez por cento) das dotagBes definidas neste
Orgamento, a compensagédo, conversdo ou criagdo de fontes de recursos
ordindrios, vinculados ou proprios dos Projetos/Atividades/Operagdes
Especiais e das Obras, sem lhes alterar o valor global com a finalidade de
assegurar a execucdo das programagdes definidas nesta lei. N3o serdo
computados neste limite os créditos adicionais abertos com base no art.
39, e ainda do total da despesa fixada por esta lei para a Administragdo
Direta e Indireta e atualizada conforme previsto no artigo 8° criando, se
necessério, elementos de despesa dentro de cada projeto ou atividade.
Bem como criar fontes e elementos de despesa de acordo com o art. 43 e
seus incisos da lei n, 4.230/64.

Paragrafo Unico - Excluem-se desse limite
os créditos adicionais suplementares:
1 - que ndo alterem o valor total da dotagdo atribuida a cada projeto ou
atividade;
II - abertos com recursos da Reserva de Contingéncia, em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei Federal 1.763, de 16 de janeiro de 1980;
III - destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal, ficando,
também autorizada a redistribuigdo das dotagSes de pessoal, nos termos
do artigo 66, paragrafo unico da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.
IV - destinados a suprir insuficiéncias em dotacdes de projetos e
atividades decorrentes do efetivo recebimento de recursos a eles
legalmente vinculados, conforme estabelece o Artigo 8°, paragrafo Unico,
da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000;
V - abertos pela transposi¢cdo de elementos de despesa dentro da mesma
categoria econdmica e na mesma unidade administrativa. )
VI - criagdo de fontes de recursos ordindrios, vinculados ou préprios dos
Projetos/Atividade/Operagdes Especiais e das Obras, sem lhes alterar o
valor global, com a finalidade de assegurar a execugdo das programagdes
definidas nesta lei.

Art. 12° - Esta Lei entrard em vigor em 1°
de janeiro de 2012, revogadas as disposi¢des em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANA, AOS 28 DIAS DO MES. DE
NOVEMBRO DE 2011.

SO DE ARAUJO
‘0 MUNICIPAL




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@prcity.com.br

EXTRATO DE CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE PECAS PARA VEICULOﬁ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, pessoa juridica de Direito PUblico devidamente
inscrita no CNPJ: 76970334/0001-50, estabelecida na Pedro Paulo Venério, n 1022, nesta cidade, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. MARIO SHIDEO YAMAMOTO.

CONTRATADO: AUTO PEGAS PARANACITY LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.°
77.358.776/0001-27, com domicilio tributdrio no municipio de Paranacity, estado do Parana, na Av. Brasil, 1089, neste
ato representada por RITA DE CASSIA DIAS REBOUGAS, domiciliada na cidade de Paranacity, Estado do Parana na
Rua Mério Xavier de Souza, 1.370, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.245.662-0, inscritc no C.P.F. sob
n°326.726.549-20, afirmam:

DO OBJETO DO CONTRATO:
O presente contrato tem por objeto o fornecimento de pecas para os veiculos da frota do setor de Educagéo do
Municipio de Paranacity, referente a todos os Lotes licitados conforme planilha de proposta apresentada.

DO VALOR:
O valor do presente Contrato & de R$ 39.570,00 (trinta e nove mil, quinhentos e setenta reais), referente a todos
os Lotes Licitados descritos na Cléusula Primeira, do presente instrumento.

DA FORMA DE PAGAMENTO:

Os pagamentos seréo efetuados & vista, logo apés a entrega das pegas e suas respectivas notas fiscais
devidamente empenhadas, diretamente & Contratada, através da Tesouraria Municipal, mediante apresentago
da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(ais) em nome da Prefeitura Municipal de Paranacity e entrega dos objetos do
presente certame. As despesas despendidas com o cumprimento deste Preg3o correrdo por conta dos Recursos
da seguinte dotag&o orgamentaria: 09.02.12.361.0018.2047 — 33303001103 — ficha 542/ 33903001104 — ficha 543
133903031115 - ficha 544 / 33903031120 - ficha 545.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O contrato teré vigéncia a partir da data de assinatura do contrato administrativo e término em 31 (trinta e um) de
dezembro de 2011

DO FORO:
Elegem o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parana..

Paranacity, 30 de novembro de 2011.

MQNICiPIO DE PARANACITY AUTO PECAS PARANACITY LTDA
MARIO SHIDEO YAMAMOTO CONTRATADA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito Municipal de Paranacity,
Estado do Parana, no uso de suas aribuicdes legais, e tendo em vista o PARECER,
emitido pela Assessoria Juridica.
RESOLVE:
ADJUDICAR e HOMOLOGAR o Pregao Presencial n. 037/2011,

relativo a aquisicdo de Pecas para os veiculos da Frota do Setor de Educacio do
Municipio _de Paranacity cujas propostas recebidas foram julgadas aptas pelo
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, que optou pela proposta da proponente: AUTQ
PECAS PARANACITY CNPJ N. 77.359.776/0001-27 sendo da cidade de Paranacity,
Estado do Paran4, a qual ofertou menor prego “por lote”, atendendo todos os requisitos
exigidos, satisfazendo assim os interesses desta municipalidade.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR, 29 DE \IOVEMBRO DE

2011.
)

io $hideo Yamamoto
=P! ITO MUNICIPAL=

EXTRATO DO CONTRATO DO 1° TERMO ADITIVO PARA FORNECIMENTO DE

GENEROSDE ALIMENTAGA - LEGUMES, FRUTAS, VERDURA, CARNES E FRIOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, pessoa juridica de Direito Publico
devidamente inscrita no CNPJ: 76970334/0001-50, estabelecida na Pedro Paulo Venério, n 1022, nesta cidade,
neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Sr. MARIO SHIDEO YAMAMOTO.

CONTRATADO; VERA LUCIA FAQUINI ASSONI ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob o n.° 00.334.600/0001-96, com domicilio tributario no municipic de Paranacity, Estado do
Parana, na Av. 04 de dezembro, 1022, neste ato representada por VERA LUCIA FAQUINI ASSONI,
domiciliada na cidade de Paranacity, Estado do Parana, na Av. 04 de dezembro, 1022, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 4.314.141-4, inscrita no C.P.F. sob n° 015.460.129-23, afirmam:

DO OBJETO DO CONTRATO:

Retifica-se a CLAUSULA PRIMEIRA do Contrato de Fornecimento para ACRESCER a quantidade
de 25% (vinte e cinco por cento) nos Lotes nr 02 — Legumes, Frutas e Verduras e Lote nr 03 —
Carnes e Frios constantes da proposta apresentada pela Contratada nos autos do processo
licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 003/2011.

DO VALOR:

Retifica-se a CLAUSULA SEXTA do referido Contrato de Fornecimento, para que, em decorréncia
do aumento das quantidades a serem fornecidas, AUMENTAR o valor total atribuido acs lotes n° 02
e n° 03, na importancia de R$ 13.820,55 - (treze mil, oitocentos e vinte reais e cinquenta e cinco
centavos), sendo: Lote nr 02 — Legumes, Frutas e Verduras no valor de R$ 5.170,55 (cinco mil,
cento e setenta reais e cinquenta e cinco centavos) e Lote nr 03 — Carnes e Frios no valor de
R$ 8.650,00 (oito mil, seiscentos e cinquenta reais), correspondente ao fornecimento dos itens,
constante da proposta apresentada pela Contratada nos autos do processo licitatério na modalidade
PREGAQ PRESENCIAL N° 003/2011.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Retifica-se o teor da CLAUSULA QUINTA para prorrogar o praze do Contrato de Fornecimento
Aditado, a partir do dia 01 de dezembro de 2011, mantendo-se o término do mesmo ceondicionado
a0 efetivo consumo da totalidade dos itens aditivados, mencionados na Clausula Primeira.

DO FORO:
Elegem o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parana..

Paranacity, 01 de dezembro de 2011.

MUNICIPIO DE PARANACITY VERA LUCIA FAQUINI ASSONI ME
MARIO SHIDEO YAMAMOTO
CONTRATANTE CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MF, 76.282.649/0001-04

g Jor: Tvai — Estado do Parand

EDI[TAL DE CONVOCA: ° 026/2011
{Referente Processo Seletivo n.° 001/2010 - Edital de Concurso Pablico n.> 001/2010)

O 8r. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S8o Jorge do lval,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes conferidas por Lei e,

Considerando o resultado classificatério dos candidatos aprovados em
Concurso Publido Objeto do Edital de Concurso Publico n.° 001/2010 de
03/12/2010, resolve

CONVOCAR

A candidata aptovada abaixo relacionada para, no prazo improrrogdvel de 5
(cinco) dias, a cantar da data da Publicagao deste Edital, comparecer a Divisdo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal, com o especial fim de submeter-se ao
processo admissional, munida dos seguintes documentos:

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdancia Social;

b) Uma foto 3x4 recente;

¢) Xerox da cédula de identidade e do CPF

d) Atestado Médico que esta apto ao trabalho;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Fotocopia de Comprovante de inscrigio do PIS/PASEP;
g) Fotocépia da certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
h) Xerox dacarteira de vacinagao;

i) Certiddo de antecedentes criminais;

j) Certid#io de regularidade perante a Justiga Elsitoral;

k) Certificado de Escolaridade exigido de cada cargo.

Cargo: ENFERMEIRA - 40 HORAS
{INSC TNOME DO CANDIDATO [RG
(04169 [ JULIANA KATHY DE SOUZA CRUBELATI

[CLAS]
19.813221-0 | &°|

Pago Municlpal Dr. Raul Martins, em 01 de dezembro de 2011.

Rosa ﬁnl; E

Enc. Div. de Pessoal

Prefelto

DECRETO N.° 143/2011

O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municlbio de S&o Jorge do lvai,
Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por
Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica Exonerada, a pedido, a Sra. JULIANE FERREIRA
LOURENGCO, portadora do RG. N.° 7.381.395-6/PR, do Cargo constante
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetive de Enfermeira — 40h, a
partir de 30 de hovembro de 2011,

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Muriicipal Dr. Raul Martins, aos 28 dias do més de novembro
de 2011.

e

@’ ILTON MUZULON

Prefeito Municipal

ROSA VANIA INSERILO
Enc. Div. Pessaal

JORNAL

CGIONAL

Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colorado - Parand - (44) 3323.3033
CNPJ 76.970.326/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

PORTARIA N° 638/2011

Colorado, 09 de novembro de 2011.

[¢) SECRETARIO MUNICIPAL - DE
ADMINISTRACAO DE COLORADO, ESTADO
DO  PARANA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES E NOS TERMOS DO ART. 8¢,
DA LEI N°2106/2005,

RESOLVE:

Conceder a favor da funcionaria- MARIA
ANGELA ROSA DA SILVA, Portadora do RG n°® 6.296.179-1-Pr., com a fungdo de
Servente, nivel-08, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, regida
pelo Regime Juridico Unico- Fstatutario, licenga especial de 06 (seis) meses, referente ao
periodo trabalhado de 01.11.2001 & 01.11.2011.,
periodo de 07.11.2011 a 06.05.2012, nos termos do Art. 139 da Lei n°® 788/93- Rc,gmu
Juridico Unico-Estatutario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do
Parand, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e onze.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contrato:_ n° 036/2011
n°211/2010
n° 064/2010

Processo:_

Pregio Presencial:_

Contratante: PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
Contratada:_ AUTO BOMBAS COMETA
Objetivo:_ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERRALHERIA PARA O

MUNICIPIO DE COLORADO.

Valor:_ R$ 4.774,58 (Quatro mil e setecentos e setenta e quatro reais e cinqiienta e oito centavos).
Aditivo: 21.6% (vinte e um, seis por cento)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotacao Departamento — Valor
10.002.15.452.0005.2052 | Servigos urbanos de utilidade publica 3.395,64
10.002.26.782.0004.2058 | Sistema viario 1.378,94
Total 4.774,58

Homologado em: 16/12/2010.

Vigéncia:_ 16/12/2011

Colorado - PR, 25 de agosto de 2011.
MARCOS/ OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato:_ n° 324/2011
Processo:_n° 115/2011

Pregio Presencial:_ n° 023/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ J G SOARES & CIA LTDA -ME

Objetivo:_ Contratagdo de servigos especializados em manutengdo, conservagao e guincho da frota

municipal
Valor:_ R$ 9.400,00 (Nove mil e quatrocentos reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

PAGINA

licenga esta a ser gozada durante.o

Dotacio Depart: to — 3.3.90.39.00.00 VALOR
Administragdo Geral e Pago 700,00
003.005.04.122.0003.2012 | Municipal
008.002.12.361.0010.2035 | Manutengdo do Ensino Fundamental 1 1.500,00
009.002.10.301.0007.2049 | Manter os servigos basicos de saude 4.900,00
010.002.15.452.0005.2055 | Manutengio da coleta de lixo 800,00
Manut. Depto compreendendo o 1.500,00
010.003.17.512.0006.2060 | abastecimento de 4gua
TOTAL 9.400,00
Homologado em 20/05/2011.
Vigéncia:_12 meses.
Colorado - PR, 09 de novembro de 2011.
MARCOS/ OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato:_ n° 326/2011
Processo:_ n° 166 /2011
Pregio:_ n® 044/2011
Contratante:_ PREFEITURA MUNICI{PIO DE COLORADO

Contratada:_ H1 S OKUHARA & CIA LTDA

Objetivo:_ CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS PARA A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE COLORADO.
Valor:_R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS:

Dotacao Depart: to 33.90.39.00 Preco
09.002.10.301.0007.2.049 | Manter os servigos bésicos de satide 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Homologado em: 27/07/2011
Vigéncia:_12 meses
Colorado - PR, 10 de novembro de 2011.
MARCOS JO E CONSALTER DE MELLO
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato:_n° 327/2011
Processo:_n°® 166 /2011
Pregdo:_ n° 044/2011
Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ PIZZOLITO & BERGAMASCHI S/C LTDA
Objetivo:_ Contratagiio de empresas especializadas em servi¢os de exames laboratoriais para a Secretaria de
Saiide do municipio de Colorado.

Valor:_RS$ 10.000,00 (Dez Mil Reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS:

Dotaciio Departamento 33.90.39.00 Preco
09.002.10.301.0007.2.049 | Manter os_servigos bésicos de satide 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Homologado em 27/07/2011.

Vigéncia:_12 meses

Colorado - PR, 16 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

n°327/2011

Processo:_ n° 166 /2011

n° 044/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
PIZZOLITO & BERGAMASCHI S/C LTDA

Objetivo:_ Contratacio de empresas especializadas em servicos de exames laboratoriais para a Secretaria de

Contrato:_
Pregio:_
Contratada:_
Saiide do municipio de Colorado.

Valor:_RS 10.000,00 (Dez Mil Reais)
DESPESAS ORCAMENTARIAS:

Dotacio Departamento 33.90.39.00 Preco
09.002.10.301.0007.2.049 | Manter os servigos basicos de satide 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Homologado em 27/07/2011.
Vigéncia:_12 meses

Colorado - PR, 16 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

n°329/2011

n° 129/2011

Pregio Presencial:_ n° 027/2011

PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
SERVIOESTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

Contrato:_

Processo:_

Contratante:_
Contratada:_
Objetivo:_
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS DE SAUDE-RSS.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE COLETA,

Valor:_ R$ 8000,00 (Oito mil reais).
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _
Dotaciio Departamento Elemento de Valor
Despesa
Manter os servigos basicos | 3.3.90.39.00.00 8.000,00
009.002.10.301.0007.2049 | de satde
TOTAL 8.000,00

Homologado em:06/06/11

Vigéncia:_ 12 meses

Colorado - PR, 16 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 330/2011

n° 201 /2011

Carta Convite:_ n° 004/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICI{PIO DE COLORADO

Contratada:_ R.A.D.SERVICOS DE ENCAMINHAMENTO DE PAPEIS E

Processo:_

Objetivo:_

DOCUMENTO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE DOCUMENTOS JUNTO AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA, TRIBUNAL DE JUSTICA, JUSTICA ESTADUAL E

FEDERAL, PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO ESTADUAL
PUBLICOS NO MUNICIPIO DE CURITIBA - PR

E DEMAIS ORGAOS

Valor:_ R$ 4.400,00 (Quatro mil e quatrocentos reais)
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _
Dotacio Depar Valor
03.005.04.122.0003.2012 Administragdo Geral e Pago 4.400,00
Municipal
TOTAL 4.400,00

Homologado em 10/10/2011.

Vigéncia:_ 12 meses

Colorado - PR, 16 de novembro de 2011.

MARCOS JO E CONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 331/2011

n° 183/2011

Pregio Presencial:_ n° 049/2011

PREFEITURA MUNIC{PIO DE COLORADO
GUIRRO & GUIRRO LTDA

Processo:_

Contratante:_
Contratada:_
Objetivo: _

Valor:_ R$ 81.309,21 (Oitenta e um mil trezentos e nove reais e vinte

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Aquisi¢do de combustivel para a frota do municipio de Colorado.

€ um centavos).

Homologado em:23/08/2011.
Vigéncia:_23/08/2012.

Dotacéo Departamento — 3.3.90.30.01.00.00 Valor
10.002.15.452.0005.2052 Manutengdo dos servigo de utilidade publica 1.000,00
09.002.10.301.0007.2049 Manter os servigos basicos de saude 10.000,00
10.002.15.452.0005.2053 Manutengéo da limpeza piblica 500,00
SUBTOTAL 11.500,00

Dotacéo Departamento — 3.3.90.30.02.00.00 Valor
09.002.10.301.0007.2049 Manter os servigos basicos de saude 7.000,00
10.002.15.452.0005.2053 Manutengéo da limpeza piblica 500,00
SUBTOTAL 7.500,00

Dotacéo Departamento — 3.3.90.30.03.00.00 Valor
09.002.10.301.0007.2049 Manter os servigos basicos de satide 3.500,00
10.002.15.452.0005.2052 Manutengdo dos servigos de utilidade publica 4.500,00

2.500,00
10.002.15.452.0005.2053 Manutengéo da limpeza piblica
Manutengéio dos servigos e equipamentos para o | 51.809,21
10.002.26.782.0004.2058 sistema viario —
SUBTOTAL 62.309,21
TOTAL GERAL 81.309,21

Colorado - PR, 17 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_n° 332/2011
Processo:_ n° 169 /2011

Pregio Registro de Preco:_ n° 047/2011

carentes

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ FERREIRA GRACIOTIN & CIA LTDA

Objetivo:_ Aquisi¢io de materiais od légicos para tr de satide de p
Valor:_ R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotacio Depar Valor
09.002.10.301.007.2049 Manter os servigos basicos de saude 5.100,00
TOTAL 5.100,00

Homologado em:17 de agosto de 2011.
Vigéncia:_ 12 meses
Colorado - PR, 17 de novembro de 2011.
MARCOS/ OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato:_ n°® 333/2011
Processo:_ n° 046/2011

Pregio Presencial:_ n° 007/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
Contratada:_ R ] TUBOS SANTA FE LTDA
Objetivo: _

saneamento de Colorado..

Aquisig@o de tubos de concreto para a secretaria municipal de obras, urbanismo, servigo e

Valor:_ R$ 2.900,00 (Dois Mil e Novecentos Reais).
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _
Dotacio Depar Valor
Manutengdo dos servigos urbanos de 2.900,00
10.002.15.452.0005.2052 utilidade publica
TOTAL 2.900,00

Homologado em: 03/11/2011.

Colorado - PR, 17 de novembro de 2011.

Vigéncia:_12 meses
MARCOS/’ /OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato:_ n° 334/2011
Processo:_ n° 036 /2011
Pregdo Registro de Preco:_ n° 005/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICI{PIO DE COLORADO

Contratada:_ PANIFICADORA E MERCEARIA VALERIO LTDA - EPP

Objetivo:_ Aquisigdo de géneros alimenticios para as secretarias do municipio de Colorado
Valor:_ R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagio Depar Valor
08.003.12.306.0010.2039 | Divisdo da Merenda Escolar 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Homologado em:25/02/2011.
Vigéncia:_ 12 meses
Colorado - PR, 17 de novembro de 2011.
MARCOS/ /OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato:_ n° 335/2011
Processo:_n° 168 /2011

Pregio Presencial:_ n° 046/2011
PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
ELAINE DAMARIS GIROTTO-EPP

Contratante:_
Contratada:_
Objetivo:_

saude de municipes carentes

Valor:_ R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Aquisi¢ao de medicamentos com entrega imediata para distribuigdo gratuita e tratamento de

Dotacido Depar El de Despesa Valor
Manter programas especiais com o
09.002.10.301.0007.2050 | Governo Federal 3.3.90.32.00 R$15.000,00

Homologado em 27/07/2011.
Vigéncia:_27/07/2012

Colorado - PR, 28 de novembro de 2011.

MARCOS/ OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

L] r
Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA :
Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3323.3033

CNPJ 76.970.328/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 336/2011

Processo:_ n® 184 /2011

Pregio:_ n° 050/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ SERGIO APOLINARIO GONCALVES

Objetivo: Aquisi¢do de, equipamentos e material permanente para Secretarias do municipio de
Colorado.

Valor:_ RS 6.247,50 (Seis mil duzentos e quarenta e sete reais e cinqiienta centavos).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagio Departamento Elemento de Valor
Despesa

07.002.08.244.0008.2025 Manutengio das agdes sociais 44.90.52.00.00 4.266,50
03.005.04.122.0003.2012 Administragdo Geral e Pago Municipal 44.90.52.00.00 742,00
08.002.12.361.0010.2036 Programa salario educagdo 44.90.52.00.00 623,00
09.002.10.301.0007.2050 Manter programas especiais em parceria 44.90.52.00.00

com 0 Governo Federal 616,00
TOTAL 6.247,50

Homologado em:24/08/2011.
Vigéncia:_ 12 meses
Colorado - PR, 29 de novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
%
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 337/2011

Processo:_n°215/2011

Pregio Presencial:_ n° 058/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ VALDECIR ROCCO SANCHES ME

Objetivo:_ Aquisi¢do de pegas e servigos mecanicos para manutengdo de veiculos pertencentes a frota do
transporte escolar do municipio.

Valor:_ R$ 40.020,00 (Quarenta mil reais e vinte centavos).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagao Departamento Valor
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.30.39.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 22.020,00
08.002.12.361.0010.2037- 3.3.90.39.19.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 18.000,00
Total 40.020,00

Homologado:_ 24/11/2011
Vigéncia:_ 81 dias

Colorado - PR, 30 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 338/2011
Processo:_n°215/2011
Pregdo Presencial:_ n° 058/2011
Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO
Contratada:_ EQUITRATOR TRATORES PECAS HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA
Objetivo:_ Aquisi¢do de pegas e servigos mecanicos para manutengdo de veiculos pertencentes a frota do

transporte escolar do municipio.

Valor:_ R$ 52.100,00 (Cinqiienta e dois mil e cem reais).
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagdo Departamento Valor
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.30.39.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 36.200,00
08.002.12.361.0010.2037- 3.3.90.39.19.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 15.900,00
Total 52.100,00

Homologado:_ 24/11/2011
Vigéncia:_ 81 dias

Colorado - PR, 30 de Novembro de 2011.

MARCOS/ OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 339/2011

Processo:_ n°215/2011

Pregio Presencial:_ n° 058/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ WALTER GERBER ME

Objetivo:_ Aquisi¢do de pegas para manuteng¢do de veiculos pertencentes a frota do transporte escolar do
municipio.

Valor:_ R$ 6.920,00 (Seis mil novecentos e vinte reais).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagéo Departamento Valor
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.30.39.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 6.920,00
Total 6.920,00

Homologado:_ 24/11/2011
Vigéncia:_ 81 dias
Colorado - PR, 30 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 340/2011

Processo:_ n°215/2011

Pregio Presencial:_n° 058/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ D. M DE ALMEIDA & CIA LTDA

Objetivo:_  Aquisi¢do de pegas e pneus para manutengdo de veiculos pertencentes a frota do transporte
escolar do municipio.

Valor:_ RS 16.900,00 (Dezesseis mil novecentos reais).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagio Departamento Valor
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.30.39.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 16.900,00
Total 16.900,00

Homologado:_ 24/11/2011
Vigéncia:_ 81 dias
Colorado - PR, 30 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
/
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 341/2011

Processo:_ n°215/2011

Pregio Presencial:_ n° 058/2011

Contratante:  PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ AUTO PECAS SILVEIRA LTDA ME

Objetivo:_ Aquisi¢do de pegas para manutengdo de veiculos pertencentes a frota do transporte escolar do
municipio.

Valor:_ R$ 46.503,00 (Quarenta e seis mil quinhentos e trés reais).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagdo Departamento Valor
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.30.39.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 46.503,00
Total 46.503,00

Homologado:_ 24/11/2011
Vigéncia:_ 81 dias

Colorado - PR, 30 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 342/2011

Processo:_ n°215/2011

Pregio Presencial:_ n° 058/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ RETIFICA DE MOTORES GLOBAL LTDA

Objetivo:_ Aquisi¢do de pegas e servigos mecanicos para manutengdo de veiculos pertencentes a frota do
transporte escolar do municipio.

Valor:_ R$ 39.430,00 (Trinta e nove mil quatrocentos e trinta reais).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagdo Departamento Valor
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.30.39.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 12.980,00
08.002.12.361.0010.2037-3.3.90.39.19.00 | Programa Nacional de Transporte Escolar 26.450,00
Total 39.430,00

Homologado:_ 24/11/2011
Vigéncia:_ 81 dias

Colorado - PR, 30 de Novembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7
Prefeito

JORNAL

o

CGIONAL

PAGINA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 101/2011

Processo:_ n® 034/2011

Pregio Presencial:_ n° 003/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ ATENA - ASSESSORIA TECNICA E CONSULTORIA LTDA

Objetivo:_ Contratagio de empresa especializada em assessoria ¢ consultoria em gestio piblica em

acompanhamento de prestagdes de contas do Municipio em ambito estadual.
Aditivo:_ 12% (doze por cento)
Valor:_ R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

ASSINATURA | PRAZO ] VIGENCIA | PRORROGACAO |
14/02/2011 | O6meses | 14/08/2011 | 14/08/2011 4 31/10/2011 |

[ Dotagio Departamento — 3.3.90.39 [ Valor
| 02.001.04.122.0002.2.001 | Manutengio do Gabinete do Prefeito | 12.000,00 |

Colorado — PR, 03 de Agosto de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 020/2011

Processo:_ n° 024/2011

Inexigibilidade:_n°011/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICI{PIO DE COLORADO

Contratada:_ BRASIL TELECOM S.A.

Objetivo:_ Contratagdo de servigos prestados de telecomunicagio de telefonia fixa para o municipio de
Colorado.

Valor:_ RS 55.000,00 (Cingiienta e cinco mil reais).

Aditive:_ 25% (vinte cinco por cento)
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

10.002.15.452.0005.2052
08.002.12.361.0010.2035
07.002.08.244.0008.2025
09.002.10.301.0007.2049
03.005.04.122.0003.2012
03.004.04.122.0003.2011
04.003.04.129.0003.2016
Ratificado:_ 11/01/2011
Vigéncia:_ 31/12/2011.

3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.39.00.00

Servigos urbanos de utilidade publica
Ensino fundamental

Manutengao das agdes sociais

Manter os servigos basicos de saude
Administra¢do geral do pago municipal
Divisdo de compras

Divisdo de receitas

Colorado, 01 de Novembro de 2011

MARCOS/ OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_ n° 022/2011

Processo:_ n° 018/2011

Dispensa:_ n°010/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ COPEL - COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
Objetivo:_ Contratagdo de fornecimento de energia para o municipio de Colorado.

Valor:_ RS 287.500,00 (Duzentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais)

Aditivo:_ 25% (vinte cinco por cento)
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

002.003.05.153.0016.2004 — Junta de alistamento militar — 33.90.39.00.00
003.005.04.122.0003.2012 — Administragdo geral do pago municipal — 33.90.39.00.00
007.002.08.241.0008.2023 — Terceira idade — 33.90.39.00.00
007.002.08.244.0008.2025 — Manutengao das agdes sociais — 3.3.90.39.00.00
007.004.08.243.0009.203 1 — Manutengao da casa lar — 33.90.39.00.00
008.002.12.361.0010.2035 — Ensino fundamental — 33.90.39.00.00
008.005.13.392.0012.2043 — Incentivo ao fortalecimento da cultura — 33.90.39.00.00
008.006.27.812.0013.2046 — Desporto amador — 33.90.39.00.00
009.002.10.301.0007.2049 — Manter os servigos basicos de saude — 33.90.39.00.00
010.001.04.122.0005.2051 — Chefia de gabinete — servigo de utilidade publica — 33.90.39.00.00
010.002.15.452.0005.2052 — Servigos urbanos de utilidade piblica — 33.90.39.00.00
010.002.15.452.0005.2056 — Capela mortuaria — 33.90.39.00.00
010.003.15.452.0005.2054 — Iluminagio piblica — 33.90.39.00.00
010.003.17.512.0006.2060 — Servigos de abastecimento de agua — 33.90.39.00.00
011.001.20.601.0015.2062 — Apoiar e promover a agricultura inclusive em parceira com o governo do
estado — 33.90.39.00.00
Ratificado:_ 11/01/2011
Vigéncia:_ 31/12/2011.

Colorado, 01 de Novembro de 2011

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato:_n° 325/2011

Processo:_ n° 185 /2011

Pregio:_n° 051/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ SIMONE PORANGABA NITSCHE

Objetivo:_ Contratagdo de Empresa para Aquisi¢do de Materiais ¢ Manutengdo de Bens Moveis ¢
Equipamentos para Secretarias do Municipio de Colorado

Valor:_R$ 4.030,00 (Quatro Mil e Trinta Reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotacio Departamento 33.90.39.00 Valor
02.001.04.122.0002.2001 Manuten¢do do Gabinete do Prefeito 150,00
02.004.04.131.0003.2005 Manutenc¢&o da Assessoria de comunicagdo 400,00
02.004.04.121.0003.2006 Manutengado da ouvidoria e controladoria 360,00
03.002.04.128.0003.2008 Manutengdo da divisdo de pessoal 200,00
06.001.03.092.0002.2020 Manutengdo da Secretaria municipal de 800,00

assuntos juridicos

10.002.15.452.0005.2052 | Manutengéo dos servigos de utilidade publica 220,00
10.002.26.782.0004.2058 | Manutengéo dos servi¢os e equipamentos do 200,00

sistema vidrio

Manutengdo do departamento compreendendo o 400,00

10.003.17.512.0006.2060 servigo de abastecimento de dgua
08..002.12.365.0010.2067 [ Manutengio do Ensino Infantil 1.300,00
TOTAL ‘ R$4.030,00

Homologado:25/08/2011.
Vigéncia:_ 12 Meses
Colorado - PR, 09 de novembro de 2011.

MARCOé OSE CONSALTER DE MELLO
/

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. 4 io Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

QUINTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE INAJA E LOURDES ELIAS
FERNANDES.

O municipio de INAJA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Avenida Antonio Veiga Martins,
neg80/82 Inscrita no CNPI n®. 76.970.318/0001-67 doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Nilson Camargo Monteiro, em pleno exercicio de seu mandato
e fungBes, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n©, 1.123.024 /PR e do CPF/MF n°. 069.312.869-00, ¢ a
Empresa LOURDES ELIAS FERNANDES, pessoa juridica de direito privado,
com sede na PRAGCA PADRE TADEU44 na Cidade de Inaja, Estado do
Parana, inscrita no CNPJ/MF n°. 08.073.259/0001-74, neste ato
representadc por LOURDES ELIAS FERNANDES , brasileira, empreséria,
residente e domiciliado na Rua Vereador Miguel Vacca, na cidade de
Inaj4, Estado do Parand, CEP 87.670-000, portador da Cédula de
Identidade RG n9. 19.331.034-X da SSP/SP , @ do CPF/MF no. 085.331.528-09, a
seguir denominade CONTRATADOQ, acordam e ajustam firntar O presenka
Contrato, termos da Lei n9, 8.666/93, suas alteragdes, Lei 10.520/02 e
demais legislagbes pertinentes, assim como pelas condi¢des do Pregdo
Presencial 24/2010-PMI e pelas cldusulas a sequir expressas, definidoras
dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO

Nos termos do Art. 65, “D” da Lei 8.666/93, as partes
resolvem Pactuar um equilibrio econdmico financeiro conforme a Lei.
Sendo assim o0s pregos dos combustiveis passam a ser os seguintes:
Alcool passa a ser R$ 1,99, Gasolina e o Diesel ndo sofreram alteracdo
e continua custando R$ 2,8% e R$ 2,05 respectivamente, todos os
valores foram comprovados por meio de notas de compra da
proponente, na Ata de Registro de Pregos n® 011/2010, homologado em
27/12/2010 do Pregdo Presencial n® 024/2010 - PMI.

PARAGRAFO UNICO — Permanecem inalteradas e em
pleno vigor as demais cldusulas e condigdes do contrato origindrio,
datado de 27 de Dezembro de 2010. .

£ por estarem justas e contratadas, as partes assinam
o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas
para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixa.

T
/
Ca
PREFET

Contrata

Inaja, 01 de Dezembro de 2011,

ourdes Elias Fernandes
Contratada

ICIPAL DE INAJA

Testemunhas: . I
RINALDO GRLATO MAROLDI AI%\ PAULA DE OLIVERIRA

- [@;(/bozg% ﬂ{ f2% gﬂhaﬂ‘}:

EXTRATO DO EDITAL DE TO.

4 DE PRECOS - N °003/2011
AVISO DE LICITACAO

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DE INAJA - BESTADO

DO PARANA, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA
A

PUBLICACAO, O EDITAL DE TOMADA DE P = N* 003/2011 {GUINTE
FINALIDADE .. PRECOS - N°. 1t =. O QUAL TEM A SEGUINTE

OBJETO:- Fomnecimento de materiais elétricos, méo de obra especializada para
atender 4 ampliagdo de rede de alta tenso com complementaggo de fases na rede de alta
tenséo 13,8 Kv existente bifasico para trifisico para possibilitar a ligagéo de loteamento
em construcdo, serfio implantados 07 postes ao longo da linha existente com instalagio
de 01 transformador trifdsico de 45 Kva e extensdo de rede de alta tens&o compacta 13,8
kv na parte do lot > com impk gio de 22 postes com instalagio de 01
transformador trifasico 45 Kva e extens&o de rede baixa tensfio isolada RSI com cabos
3x70(70)mm e instala¢iio de 25 luminarias do tipo LM-01 com lampadas vapor de sédio
de 70wats para atender ligacio de 65 lotes conforme aprovado na COPEL e
levantamento feito por nosso representante técmico, de acordo com as condigbes e
especificages contidas neste Edital e em scus Anexos, que o integram:

O TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA NAOQ PODERA SER SUPERIOR

DO YALQR MAXIMO :
AQ SEGUINTE VALOR:

R$ 107.120,00

QS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAQAO,
DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERAQ SER ENTREGUES
ATE AS 09:45 HORAS DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2011,

ENTREGA DE_ENVELOPES

A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERA
REALIZADO NO DiA 22 DE DEZEMBRO DE 2011, AS 10:00
HORAS, NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE INAJA.

DATA ABERTURA

Cualguer o an P podera ser obtida aa
sede da Prefoitura Municipal de Ingja, Av. Antonio Veiga Martins-80 ceatro ou através do welefone (44) 34401221
ramal: 23, em hordrio comercial

INATA, 02 DE DEZEMBRO DE 2011

"
MVA
DE LICITACAO
‘EXTRATO DO CONTRATO N°021/2011
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 DE NOVEMBRO DE 2011

CLEBE}
PRESID! DA CO

L‘OI\:TRATANTE: Municipio de Inaja Estado do Paran4, com sede a Av. Antonio Veiga Martins, §0/82,
inserito no CNPJ/MF n° 76.970318.0001/67, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de sew mandato e fungSes, NILSON CAMARGO MONTEIRO, portador da Cédula de
Idef:udade RG n® 1.123.024-5 e, C.P.F. n° 069.312.869-00, residente e domiciliado na AV,
residente ¢ domiciliado na Rua Ercilio Torres n°172 - Inaja - Estado do Parana:

CONTRATADA: : FREE WAY COMERCIO DE MOTOCICLETAS LTDA com sede na
Av. PARANA, 1530 - JARDIM IVAI no Municipio de PARANAVAI - Estado do PARANA,
inscrita sob o C.NLPJ. n° 04.791.688/0002-07 entado nesie ato  pelo  Sacio
ALEXANDRE BROOKE PISMEL , RG: 354.758-26 SSP/PR, C.P.F. 634.038.629-68 com
endereco na Av. COLOMBO n 2315 jd Inernorte, em Maringd - Pr, - Sécio da empresa,
afirmam:

OBJETOS DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

Aquisi¢io de icleta Zero Quilk paraa S ia de sastde , conforme descricio:
DISCRIMINAGAC MINIMA EXIGIDA- MOTO  ZERO ERO, de fabricagao nacional, ano
2.011/2.012; nove/zera quilometro; combustivel dlcocl/gasolina (Flex); ; cilindrada
minima 124,9cm; Transmissdo 4 velocidades; tanque de combustivel com capacidade
minima de 5,5 litros; pneu dianteiro 60/100 — 17M/C33L pneu traseiro 80/100 —
14M/C49L; Sistema de Pariida ELETRICA Sistema de alimentag&o injegio eletrdnica e
equipado com os demais itens e acessdrios de seguranca exigidos pela Iegislaqao_ de
Transito Brasileiro (CONTRAN), garantia minima de 12 meses, para defeito de fabrica,
sem limite de Quilometragem.

Correspondente ac Edital de Licitagao 023/201 1 — Modalidade PREGAO PRESENCIAL.

VALOR: RS 6.500,00 ( SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS).

FORO: Comarca de Paranacity. Estado do Parand.

Inaja, em 29 DE NOVEMBRO DE ZD]L

DISPENSA DE LICITACAO N° 128/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 155/2011 - PMI

RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 128/2011 — PMI, NA FORMA DOS
PARECERES DA LEL

FUNDAMENTAGCAQ: LEI 8666 ART 24 £ DISPENSAVEL LICITACAO 1l - para
outros servigos e compras de vaior até 10% (dez por cento) do limite previste na alinea "a", do
inciso |f do artigo anterior e para ali oS CASOS pPrevi nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagio de maior vulto que possa ser
reaiizada de uma s6 vez; (Redacfio dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO REFERENTE A CUSTO DE ESTADIA E VIAGEM DE
ALUNOS DO PETI..

EMPRESA : : JTBS HOTEL FAZENDA LTDA
VALOR CONTRATADQ: RS 523,00 ( QUINHENTOS E VINTE E TRES REAIS )

DOTAGQAO ORACAMENTARIA: 08.004.08.244.0017.2.805 33.90.39.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDPIATO

LOCAL E DATA: INAJA 28 DE'NI “MEBRO DE 2011.

PREFEITO MUNICTP.

DISPENSA DE LICITACAO N° 126/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 153/2011 - PMI

RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 126/2011 — PMI, NA FORMA DOS
PARECERES DA LEXL

FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 K DISPENSAVEL LICITACAQ |l - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) de limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior & para alienaghes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nae se
refiram a parcelas de um mesmo servics, compra ou alienag&o de maior vulto gue possa ser
realizada de uma s6 vez; (Redaciko dada pela Lej n° 9.648_de 1998).

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO REFERENTE A AQUISICAC DE ADESIVOS
AUTOMOTIVO.

EMPRESA | WAGNER INACTO DE LIMA ME
VALOR CONTRATADO: RS 200,00 ( DUZENTOS REAIS )

DOTACAO ORAGCAMENTARIA: 10.002.12.361.0010.2103  33.90.30.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO

LOCAL E DATA: INAJA 24 DE N E

DISPENSA DE LICITAGAC N° 127/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 154/2011 - PMI

RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 127/2011 — PMI, NA FORMA DOS
PARECERES DA LEL

F UNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 K DISPENSAVEL LICITACAO Il - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se
rsﬁr.arn a parcelas de um mesmo servigo, compra ou allenacio de maior vulto gque possa ser
realizada de uma &6 vez; la Lei n® 9.848. de 1998).

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A SERVIGO DE DEDETIZAGAQ
REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL E NOS POSTO DE SAUDE.

EMPRESA : FRANCISCOQ SAMUEL ROMAO PEREIRA -ME
VALOR CONTRATADO: RS 5.500,00 ( CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS )

DOTACAO ORACAMENTARIA: 09.002.10.301.0016.2904 33.90.39.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO

LOCAL E DATA: INAJA 28 DE NO

+PREFEITO MUNICIP




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

Instituto de Pravidéncia do Municipio de

Cruzeiro do sul = Estado do Parana
C.H.PJ. 04.793.441/0001-45
Av,:Dr. Gastfic Vidigal n°.600 Cruzeirc do S!xl - P"",

EDITAL 801/2011
S(OMULA: Convoca Assembléia Geral dos
Servidores Piblicos Municipais

segurados do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Cruzeiro do
Sul ~ Cruzeiro do Sul Prev, para
cumpriments da Lei n° 002/2007,
Regimenio interno e Regulamento das
Eleigdes.

© Superintendente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cruzeiro do Su!l — Cruzeiro do Sul Prev. no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o qua determina a Lei n.° 002/2007. ¢
Regimento interno e o Regulamento das Eleictes, CONVOCA Assembigia
Geral dos segurados atives. Inaiivos & aposeniados, para no dia 15 de
dezembro de 2011, na BBLIGTECA "UB...K"A MUNICIPAL &s 17:30
{Dezessete horas e trinta minutos) em primsira convocagao, com 50%
(cinglienta por cento) dos seguradons & em segunda convocagéo as 18:3G
(dezoito horas & frinia minutos} com qualquer mimero, para deliberarem
sobre ¢ que segue:

ay eleigdc da Dirstoria
Presidente, Diretor Acministiative e Financeiro & Lir
um mandato de 3 (trés) anos.

Cs candidatos deverdc e inscrever conforme
Artigos 8% 9°, 10° @ 11°, do Regulamento Para as Eleigdes da Diretoria
Executiva do instituio ae Previdéncia do Municipic de Cruzeiro do Sul —
Cruzeiro do Sui Prev,

Executiva (Diretor
‘etor de Beneficios), para

Ficarn nomeados os

reinbros  da  Comisséo

MARCHA /
MAR\.O ?SABPIMENTE'
I MARLUSH:

Fica eleitoral,
em conformidade com o artigo 31 do Regulamento Para as Eleicdes da
Diretoria Executiva do institilo de Previdéncia dn Municiplo de Cruzeiro do
Sul - Cruzeire do Sul Fisv.

o seguinte

[INSCRICAO DAS CHAPAS 1 05 A 07/12/2011
DIVULGACAO DAS CHAFA! L 08/12/2011 B
[CAMPANHA ELEITORAL 1 —
| ELEICAO . i o asfdz@ot
HOMOLOGAGAG DO L 16/12/2011
[ POSSE DOS ELE[TOS ] _otiot/e012

Publigue-se & cumpra-se

Cruzeire do SuliPR, 01/ ’ds,g,ezemb ro de 2011,

/ //
////

Né@r TEVES
./ de Cruzeiro do Sul.

/

RAULO
Prezidents d

REPUBLICACAO

REGULAMENTO PARA AS ELEIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

GAPITULO |
DAS FINALIDADES E DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 1'- As eleicBes de Diretor Presldents, de Dlralor Admxmsiranvo e
Financeiro e de Diretor de Bensficios do Instituto de dos ¥

Publicos do Municlpio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana tem per imahaade cunsondsr o
processo de gestdo democrética do Sistema Municipal Previdencidrio de Cruzeiro do Sul,
obedecendo ao principio de sufragio universal e facultativo, através do voto direto e secreto dos
servidores efetivos, ativos e Inativos © aposentados du Municipio de Cruzeiro dc Sul, Estado do
Parand, ou pela forma que 2 éia Geral,

Art. 2' - O processo eleitoral se dard em Assembléia Geral dos
servidores municipais efetivos, aposentados e os Inativos do Cruzeiro do Sul - Prev,
especialmente convocada através de Edital ¢ se realizara da seguinte forma:

| - em primeira convocagdo com 50% (cinguenta por cento) dos filiades

1l = em segunda convocagfio @pds 1 {uma hora) da primeira
convocagéo, com qualquer ndmero,
CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3°-A ccmwsﬁo Eleltoral serd constituida por, no mlnlmo 3 (trés)
d dos

membros e seus P
municipais filiades a Previdéncia SOcml do Municipio.

§ 1" - Estarac impedidos de compor a Comissio Eleitoral:
a) os candidatos;
b) parentes de

até 0 2" grau de

§ 2' - A Comissao Eleitoral escolhera, entre seus membros, o presidente,
vics presidente e secretdrio, na primeira reunidc.

rt. 4 - Aos membros da Comisséo Eleitoral 6 vedada gualquer
manifestagéo em relag#o as chapas.

Art. § - A Comissao Eleitoral tem as seguintes atribuigdes:

a) organizar & coordenar o processo slsitoral, obedecendo as
normas legais vigentes:

b) divulgar as instrug3es referentes ao processo eleitoral;

c) acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral;

d) registrar i de a eleigo,

mediante requerimento;

apreciar e deferir 08 requerimentos, inscrevendo as chapas,

numerando-as com a ordem de inscrigio;

‘ e)

) enviar a Diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servido
Puablicos do Munisipio de Cruzeira do Sul as |nscnqcss c;::

chapas concorrentes com oa respectivos nomes e ndmeros dos

candidatos, de acordo com o calendério;

definir, com os

dwulgag:uo de suas propostas, no interior dos departamentas da

Prefeitura Municipal, néo sendo permitida a pratica coercitiva;

by d‘eﬂnlar a infra estrutura operacional necessaria a realizagéo da
eleicdo;

i) convocar e credenciar mesdrios e fiscals das mesas receptoras,
formalizando e registrando seus nomes em ata;

J) rubricar e distribuir todo o material de votagao, fornecido pela
pelo Instituto;

k) receber e p
a0 Instituto;

1) efetuar a contagem e apuracéio dos resuitados.

)

08 racursos i 08

g Unlco - E da da Comisséo Eleitoral examinar

a correcéo das ir aos

CAPITULO Il
DOS ELEITORES

A 8 - Poderao votar todoa 1] sarvldures el‘etlvus. aposentados e
Inativos. dos do [nstituto de P dos Pabl de Cruzeiro do
Sul -~ Cruzeiro do Sul - Prev. ’
§ Unico - Somente serd permitido um Gnico voto por segurado,
or procuragio
prolid o voto porp 7 Art. 7' - Os eleltores deverfio apresentar-se & mesa colstora de
votos munidos de um documento de identificacdo, com foto.

CAPITULO IV
DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS E DAS CHAPAS

A, 8°. - Paderdo candidatar-se 4s fungdes de diretor do Instituto de
Previdéncia dos Servideres Pul ¢ Municipais de Cruzeiro do Sul — Cruzeiro do Sul - Prev.
atendendo os seguintes critérios previstos no Regimento Interno, nos termos da Lei n. 002/2007
Paragrafo Unico — Para o carge de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios s6 podera candidatar-se servidor que atender
o8 requisitos previstos no Regimento Intermno Art. 2° § 2°, nos termos da Lei n. 002/2007.

Art. 9°. — A eleigBo sera por chapa e 8 sua inscrigio serd §olicnada
mediante requerimento protocolado junto & Comissao Eleitoral. Vedada a candidatura isolada a

dos cargos.
um dos carg Art. 10, — A inscrigdo de cada chapa s6 sera efetivada guando

deferido o requerimento pela Comissdo Eleitoral.

Art. 11. = O pedido de inscricdo, em duas vias, deve ser assinado
pela Comissfio Eleitoral que ficara com uma via, fara a entrega de outra aos candidatos.

CAPITULOV
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 12. - Os candidatos podero divulgar seu planc de trabalho a
tados os filados da Previdéncia Municipal.

Art. 13. -

@) qualquer agressao fisica ou moral &s instituicdes ou pessoas;

b) plchagéo de paredes @ muros do estabelecimento plblicos;

c) o ueo de brindes e divuigagao de material de propaganda dentre
de publicos que ize o abuso do poder
econdmico durante o processo eigitoraf;

d) uso de auto falantes fixos ou mévels ou de qualguer outra forma
de poluigao sonora,

Néo eerdo permitidos:

Art. 14. - A campanha eleitoral serd encerrada 24 (vinte e quatro)
L tes da eleigho.
cres anes iea CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VOTACAO

Art. 15, — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Cruzeiro do Sul ~ Cruzeiro do $ul - Prev. providenciaré matarial, abaixo relacionado:
| -formulério de requerimento para inscrigso das chapas;
1 - umas;
Ml - cédulas;
IV - outros que se fizerem necessdrios.

Art. 16. — O Diretor Presldente em exercicio deve providenciar a
localizagio da Assembiéia para A VOTAGAQ.

Art. 17 — A Comigséo Elsitoral orientara a forma de votagéo a todos
os interessados. .

Art. 18, - Os membros Comissio elsitoral terdo as seguintes
atribuigdes:

- PRESIDENTE

a}  presidir e coordenar os trabathos da eleigao

b) vertficar se a urna esta em condigdes para receber os votos;
<) cumprir © horério de iniclo e término do processo de votaglo;
d) controlar e resguardar as cédulas de votagao;

8) rubricar as cédulas entregues aos eleitores;

§ 1'- Em caso de empate, considerar-se-4 vencedora a chapa cujo
candidato a Diretor Presidente possulr malor experiéncia em Previdéncia Municipal.

§ 2 - Persisti © empats, a eleita, sL y o
candidato que contar com maior tempo de servico & finaimente o mais velho.

Art. 30. - A Comiss&o Eleftoral enviaré a ata do pleito para
homologag&o peio Prefsito Municipal que providenciard a divulgagéo oficial do resultado.

CAPITULO IX
DO CALENDARIO

Att. 31, — O processo eleitoral sera realizado na segunda quinzena
de novembro de trés em trés anos, obedecendo o calendério a ser divulgado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cruzeiro do Sul — Cruzeiro do Sul - Prev.

a) escolha ® composigio da Comissie Eleitoral, 03 (trés) dias, apés a
divulgagéo prevista no “caput’deste artigo.

b) Inscrigio de chapas 3 (trés) dias apés “caput’deste artigo.

G) Apds a inscrigio das chapas abertura da campanha eleitoral por
um periodo de 3 {trés) dias;

d) 48 (quarenta e olto) horas apés o enceframento da campanha
eleitoral, eleiges.

®) 24 (vinte e quatro) horas apés as eleicées, homologacio dos
resultados pelo Prefeito Municipal;

f) 3 (trés ) dias apés o item anterior posse dos elsitos.

Art. 32, — A eleicao ocorrera de forma concomitante as atividades
administrativas, sendo proibida a suspens#o das mesmas

Art. 33. - 0 hordrio de votagiio serd decidido na Assembléia
ial da para esta fi

DAS DISPOSI;OES FINAIS

rt. 34, — Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comisséio
Eleitoral e na |mposs|b|||dade desta Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cruzeiro do Sul - Cruzeiro do Sul - Prev.
rt. 35. — Esta Regulamento entrard em vigor na data de sua
publicagdo revogas as disposicées em contrério.

EDIFi¢1O DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL, ACS VINTE E QUATRO
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E OITO.

ORIGINAL PUBLICADO EM 30/11/2008

Legislativo Municipal de
QOurizona

DECRETO N° 000003/11 de 28 de Novembro de 2011

Eslabe!e(;e a abertura de Crédito Ad\cmnal Suprememar m Orgamento do exercicio de
providéncias.
O Sr. ALAN FABRICIO NASRALLAH, PRESIDENTE DE OURIZONA no exercicio das
alribuigoes que Ine foram conferidas pela a Lei Orgénica do Municipio de OURIZONA
autorizagao contida na Lei Municipal n° 000695/10 de 17 de Dezembro de 2010.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinta(s) dotagéo(des) orgamentria(s):
01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01 - CAMARA MUNICIPAL
3) 01.31.001.2.001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3.1.90,11,00.00.00.001001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
{5} 01.31.001.2.001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 500,00
3.1.91.13,00.00.00.001001 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS

8.500,00

Total Suplementagao: 9.000,00
Art. 20 Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior serao utilizados recursos proveniente de
Item | Excesso de Arrecadagdo conforme fonte(s) descrita(s):
01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01- CAMARA MUNICIPAL
(9  01.31.0012001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3:3.80.36.00.00.00.001001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
{10} 01.31.001.2.001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

1.400,00

7.600,00

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

LEI N° 437/2011
Data: 02/12/2011

SUMULA: Altera o Plano de Custeio do Regime Pmpno de
Previdéncia Social dos Servidores do

Paranapoema.

A Camara M
seguinte Lei:

Art, 1 - Fica estabelecida a Contribuigdo Patronal do Municipio de 13,58% (treze
virgula cingiienta e oito por cento), incidente sobre o valor total da remunerago de contribuigdo
dos servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Pa

e eu Prefeito Municipal, sanciono a

Art. 2 - Fica estabelecida a Taxa de Admini: 30 de 2,00% (dois por cento), incidet

sobre o valor total da remuneragio de conmbulgzo dos servidores ativos, inativos e p

vinculados ao regime Proprio de Previdé

Social de P:

exercicio anterior.
§ 1°- A Taxa de Admini; 30 sera d

proprio.

§ 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina

a taxa de administragdo.

Art. 3 - Fica estabelecida a Contribuigio Normal dos Servidores Ativos de 11,00% °
{onze por cento) incidente sobre o valor da remuneragio de contribuigo dos servidores ativos

Social de P:

vinculados ao Regime Proprio de Previdé:

Art. 4 - A Contribuigio dos Servidores Aposentados e Pensionistas sera de 11,00%
(onze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de aposentadoria e pensio que exceder

ao teto de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de Contribuigio
Adicional, conforme tabela abaixo, com a finalidade de promover o equilibrio financeiro e

a0 custeio das despesas
correntes e de capital necessérias 4 organizagio e ao funcionamento do 6rgio gestor do regime

2| Trocar i tados 30000 |
2 | Trocar Freios dianteiros 8000 |
2| Trocar Freios Traseiros 120,00
2| Trocar de roda dianteira 30000 |
L 2|Trocar Radiedor 32000 |
2| Trocer dianteiro 360,00
2| Trocar e revisar dianteira 500,00
2| Revisar traseiro RS 160,00
2| Revisar Malejo traseiro 120,00 R$ 240,00
2| Trocar Bomba d'sgua 140,00 | RS 280,00 |
2 | Trocar cilindro de er 60,00 | R$ 120,00 _
2| Trocar Gilindro de Freio 60,00 | RS 120,00
2| Revisar Caixa de diregéo 250,00 RS 500,00
2| Limpar tanque 12000 RS 240,00
] 2 Trocar Coxin de motor 12000 RS 240,00
[ 2 | Trocar coxin de cambio 40,00 | RS 80,00
| 2| Trocar Pivé Superior 80,00 | RS 160,00
| 2| Trocar Pivo Inferior 80,00 | RS 160,00
[ 2| Trocar Terminais de diregdo 80,00 R$_ 160,00 |
g [ 2 Senvigo de Cambio Completo 750,00 | RS 1.500,00
sobre o — TOTAL DO LOTE: ) — [Rs 811000

Pago Municipal “Osvaldo da Silva® més de novembro de 2011.

E:
P

EDITAL DA CARTA CONVITE N.° 16 / 2011

Homologac#o e Adjudicagdo

O Prefeito Municipal de Floral, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e, tendo em vista a indicagio da Comisséio Permanente de Licitagio, com
relagéo as pelas da Carta Convite n.° 16 / 2011,
referente a “Aquisiao diaria e fracionada de material de limpeza, copa e cozinha e material
de hlglene pessoal, para dmnsos departamentos e prédios piablicos desta municipalidade,
para das dos diversos D desta entidade;

RESOLVE:

HOMOLOGAR com adjudicag3o do processo licitatério correspondente o
de pregos, em favor das empresas:

Brambilla E Lourengo Ltda, estabelecida na avenida Brasil, 54 na cidade
de Floral — Pr, CNPJ: 13.089.296/0001-22, referente lote IV: valor de: R$14.132,50=(catorze mil,

Mercado Fabril Ltda, estabelecida na Avenida Fagion, 121 na cidade de
Florai - Pr, CNPJ: 79.353.413/0001-00, referente lote I: R$32.175,24=(trinta e dois mi, cento e

Ltda — ME, estabelecida na Avenida Fagion, 198 na
Pr, CNPJ: 75.470.799/0001-89, referente lote H: R$15.830,50=(quinze mil,

Daniel Morato — ME, estabelecido na Avenida Fagion, 311, na cidade de
Floral ~ Pr, CNPJ: 02.552.221/0001-06, referente lote HI: R$12.382,30=(doze mi, trezentos e

As referidas foram vencedoras da licitagio em eplgrafe, por ter atendido

atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social de P: d sobre a totalidade
das remuneragdes de contribuigéo dos servidores ativos: total dos itens apresentados nas propostas
Ano Base % Ano Base % Ano Basc %
2012 1,00% 2021 24.40% 2030 47.80% cento e rinta e dois reais ¢ cinqlenta centavos);
2013 3,60% 2022 27,00% 2031 50,40%
2014 6,20% 2023 29,60% 2032 53,00% setenta e cinco reais e vinte quatro centavos);
kmios Contin
2015 8,80% 2024 32,20% 2033 55,60% cidade de Floral —
2016 11,40% 2025 34,80% 2034 58,20% e trinta reais e cir
2017 14,00% 2026 37,40% 2035 60,80%
2018 16,60% 2027 40,00% 2036 63,40% oitenta e dois reais e trinta centavos).
2019 19,20% 2028 42,60% 2037 66,00%
2020 21,80% 2029 45,20% 2037 a 83,97%

todos os requisitos exigidos, oferecendo o MENOR PRECO - POR LOTE, satisfazendo os
i desta icipali

§ 1° Na hipotese de alteragZo da aliquota, devera ser respeitado o prazo remanescente
dos 35 anos até 2046, referido no caput deste artigo, podendo ser fixada a nova tabela mediante

decreto do Executivo Municipal.

§ 2° A incidéncia da aliquota adicional se dard a partir do més de janeiro do ano base da

tabela.

Art. 6 - As Contribuigdes referidas nos artigos 1° 2°, 3° e 4° desta Lei, sero
repassadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Paranapoema, até o 10° dia atil do més

subseqiiente a sua competéncia.

§ 1° A contribuigo previdenciéria repassada em atraso fica sujeita a aplicagdo de

multa de 1%, juros de 0,5% ao més e corregdo monetéria calculada pelo INPC-IBGE.

Art. 7 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposigdes em

contrario,

Paranapoema/PR, 02 de Dezembro de 2011.

Pago Municipal “Osvaldo da Silva” aos 17, 'do més de novembro de 2011.

uig Ratti
Prefaito Mylnicipal

PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N° 28 / 2011.
MENOR PREGO POR LOTE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 60 / 2011.

0 MUNICIPIO DE FLORAL, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Presidente Getilio Vargas, 177, inscrito no

CNP3/MF sob n.°. 75.731.000/0001-60, neste ato representado pelo Prefeto Municipal, em pleno exercicio de seu

méndato e fungdes, o Senhor: Edson Luiz Ratti, regktra 0 prego Contratagio de servicos fracionados em
Servigos de oficina paraa desta

f) receber os pedidos de i e dl
© voto em separado;
¢) exercer outras atribuicties inerentes ac cargo.

1t - SECRETARIO

a) substltuir o presidente em sua auséncia;

b) verificar o nome do eleitor na lista de presenga;

¢} rubricar, | com a as cédulas entr aos
eleitores;

d) coletar assinatura dos eleitores no momento de votagao, -

e) devolver ao elsitor, apbs o exercicio do voto, documento de
identificagao apresentado;

f) elaborar a ata de votaggo, registrando a quantidade de votantes,
o8 protestos, pedidos de impugnagdo @ quaisquer fatos
relevantes ocorridos no hordrio de votagao;

g) exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Il - PRIMEIRO E SEGUNDO MESARIO

a) organizar a fila, priorizando idosos, gestantes e portadores de
necessidades especiais;

b) organlz.ar a antrada, © acesso a urna e a saida dos eleitores que
votaram;

c) realizar ou!ras atribulgGes inerentes a funcéo.

Art. 19. ~ Todos os membros da Comissao Eleitoral deverfic comparecer
a0 local da Assembléia, no minimo, meia hora antes do inicio da votagéo.

ArL zo - E proibido a0s membros da segdo eleitora! o uso de
vestuario ou outros apoio ou censura a candidato(s)

ou chapa(s).

CAPITULO VI
DA VOTAGAO

Art. 21, - Os pedidos de impugnacdo de voto 6 poderdo ser
realizados por qualquer elsitor dlrelamente ao presidente da mesa.

rt. 22. — Sempre que houver duvidas e pedidos de Impugnagéo o
voto sera registrado em separldo

rt. 23. - O voto em separado deverd ser colocado em dnvelopa
constando o nome do eleitor, e devera ser facrado, de imediato a

Art. 24. - Terminada a votagdo, a urna sera lacrada e rubricada
pelos membros da sec3o eleitoral, devenda ser elaborada ata dos trabalhos, contendo o numero
de eleitores que compareceram, ¢ nmero de votos, assim como os pedidos de impugnag#o.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO DE APURACAO DOS RESULTADOS

Art. 2. - Apts o término da votacdo, serd aberta a uma para &
contagem dos votos,

Paragrafo Unico — a apuragfio ser4 processada com a presenga de
todos os participantes da Assembléia ¢ apés a mesma sera proclamado o resultado, desta
contagem.

Art. 26, — Os votos em separado serfio julgados pela Comissao
Eleltoraf €, caso aprovados, serdo colocados junto 80s outros votos,

Parégrafo Unico — A Comiss3o Eleitoral devers resguardar o sigilo
dos votos em separado.

Art, 27. - A Comissio Elevtoral efetuara a oonfemncla do quantitativo
da listagem s& est; com a de cédulas

de votantes
da respectiva uma.

Art. 28. — Seriio anulades os votos:

a) que estiverem identificados com palavras ou marcas;
b) em que nao fique claro a intengdo do voto;

¢) quando o eleitor tiver votado em mais de uma chapa.

Art. 29, ~ A Eleigo serad por chapa, composta por 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financelro & 1 (um) Diretor de Beneficios.

3.3.90.39.00.00.00.001001 - OUTRCS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Prestagio de mecanica,
Total Anutagdo: 9.000,00 /T ML/O g ‘/ A" , ATA DE REGISTRO DE PRECO N© 60 / 2011 PREGAO PRESENCIAL N.° 28 / 2011 |
A 3° V Jocelino Francisco da Costa Fomecedor:
Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrério. Prefeito Municipal Carrilno € Sitva Lida— ME CNPI n0: 79.981.759/0001-52.
Rua Santos Dumont, 864 — Floral-Pr
| , -
i
» PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI R
STADO DO PARANA
\ CNPJ: 76.731.000/0001 - 80 QUANT. SERVIGOS PREGO UNIT. | preco TOTAL
) A o [ 1] Servico de motor desmontar e montar 650,00 RS
y TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO 2| Tirar e colocar motor 390,00/ RS
ALAREABIRICIO NASRALLAH PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREGOS N° 28 / 2011. 2] Servigo de firar & colocar cambio 390,00| R
PRESIDENTE MENOR PREGO POR LOTE 1 Servigo de desmontar e montar cambio 550,00 R
2 Servigo de 300,00 R
_ . ! 2| Trocar cilindro de 400,00 R
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do F“?arané no usoo de suas 4 Servico de freios dianteiro 80.00] R
atribuigBes que lhe sdo comendas pela leg»slaqéo em vigor, especialmente a Lei n® 10.520, Lei n® 8.666/93 e — -
4] Senvigo de freios traseiro 80,00| R
- n°123/2006 a vista da Ata de Sessdo de 2 Servi o di
0 Presencial e PsmcerJundlco vigo de "w'e!n ianteiro 120,004 R
Preg . 2| Servigo de molejo trazeiro 12000 R
PFPORTARIA N.° 07/2011 RESOLVE: 2| Revizar caixa de diregao 80,00[ R
RESOLVE: 2| Trocar bomba d'agua 40,00 R
! 2] Servigo de i 190,00 | R
ALAN FABRICIO NASRALLAH, 1~ HOMOLOGAR a presente lcitag&o nestes termos: 1 Tmmla?radiadol 40,00{ RS
tresidente em exercicio, no uso de . 2] Revizar bomba injetora__ 80,00[ R
suas atribuicdes que ss/o conferlda<' ) Processa j2Blaope 2] Trocar pino central 120,00| RS
b) Licitagéo n 2872011 ) 2| Trocar teminais de diregao 80,00 R:
por Lei. ;) el :;ri%é;d“ ncial — Com registro de prego. 2| Revizar tragdo 200,00 R
o : : Revizar 60,00 | RS
Revilar bicos injet 120,00 | R
¢) Objeto Homologado: REGISTRO DE PREGO PARA Ci de sevigos 5 Regutar fioe o0l R
RESOLVE, de Servigos de oficina mecénica, para a manuteng3o de veiculos leves desta mumclpalldade Trocar cruzetas 12000 R
2| Trocar rolamento do cardar 50,00 | R
gmprssa: Carritho E Sliva Ltda - ME, inscrita no CNPJ: 79.981.759/0001-52, estabelecida na Rua Santos 2 Limpar tanque 80,00 R$
) R umont, 864 — Florai-Pr. 2 [Regul: ivola:
Conceder férias a0 servidor abaixo relacionado, pertencente ac 2 Treug(;:::ndosmmnr fg'gg 2
quadro de carreira de provimento efetive, relativo ao periodo LOTES: 1;2.34 e 5. 2| Trocar coxin do cambio [ 80,00) R :‘
de AGO/2010 a AGO/2011; para inicio de gozo de férias a partir TOTAL DO LOTE: R$
01/12/2011 a 31/12/2(}1;. LOTE 1 -TOYOTA SERVIGO LOTE 2 -CORSA MONZA UNO
QUANT. SERVIGOS PREGO UNIT. | preco TOTAL
MANOEL RODRIGO AMADO - ADVOGADO — RG. 7.643.329-1 PR QUANT. SERVICOS PREGO UNIT. PREGO TOTAL 1| Servigo de motor desmontar e montar 550,00 ] R 550,00 _|
(OAB/PR 54211} - 2| Tirar e colocar motor 290,00 R 580,00
1| Servigo de motor & montar 660,00 | R$ 650,00 - 1 | Recuperar cal do motor 790,00 | R 790,00
. . . N . 2| Tirar e colocar motor 390,00 R§ 780,00 2| Servico de R
Esta portaria entraré em vigor & partir da data de sua - - " 2 Tmu?ruwlamemodemdadiameim [
publicagéo — 2 Servico de rar ¢ colocar caimbio 39,00 RS 78000 | 2[T lamento de roda trazeira R
‘ 1] Servigo de desmontar e montar cambio 550,00 | RS 550,00 2 Mrocar bombe déga R
et s . 2 Servigo de 300,00 R$ 600,00 Trogar correia do comando R$
ficio 30000/ RS 600,00
Edl cio da Cd&mara Municipal de Ourizona, em 29 de novembro 2 Trocar cilndro de embreagem 40000 RS 500,00 Trocar [Rs
e 2011, " P Trocar cabo do freio de mao Ri
4 | Senvigo de freios dianteiro 80,00 R$ 320,00 Regular distribuidor R
! 4 | Servigo de freios traseiro 80,00 R$ 320,00 Trocar cabo de velas R;
2 | Servigo de molejo dianteiro 120,00 | RS 240,00 rocar filtros R
2] Senvigo de molejo trazeiro 12000 RS 240,00 a2 =
2 | Revizar caixa de diregao 80,00 | R$ €000 || [T irar e colocar cambio RS
2 | Trocar bomba d'agua 40,00 | R$ 80,00 evizar caixa de diregio R
NA;\S RALLAH 2| Senvigo de deferencial 190,00 Rs 380,00 e e
ente. 1| Trocar radiador 40,00| RS 40,00 Trocar coxinho do cambio - RS
e 2| Revizar bomba injetora 80,00 | RS 160,00 Revizar suspensdo dianteira R
. - 2| Trocar pino central 120,00 | R§ 240,00 :Mfﬂf:uswﬂﬁﬂ trazeira §
2| Trocar terminais de diregdo 80,00 | R$ 160,00 2 Rmzi;egéo RS
iﬁtefeituta ﬂlm‘m e iaatmmm 2| Revizar vragdo 2| Trocar terminais de diregao R 160,
2 | Revizar escapamento X 2| Trocar pivo 2 lados R A
Estabo bo Parand 2 | Revilar bicos injetor 120,00 | RS 240,00 2 .;'gﬁ,_b;;"iger: ndeia 25 600,
CNPJ n® 76.970.391/0001-39 2 | Regular freio 4000 R 80,00 LOTE 3- KOMB! SERVIGOS
2 | Trocar cruzetas 12000 | R$ 240,00 ‘QUANT. SERVI
e I ) j 1G0S PREGO UNIT. | PREGO TOTAL
EXTRATO DF RETIFICACAQ DO CONTRATO N 3117172011 __2| Trocar rolamento do cardar . 50,00 | R$ 100,00 2| Tirar e colocar motor 80,00| R 160,00
2 | Limpar tanque _ 80,00 | R$ 160,00 2| Trocar bomba de i 30,00 RS 60,00
) , 2 | Regular vaivoias 80,00 2] Trocar cabo de 40.00| RS _ 80,00
CONTRATANTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA = e 000 2: 1;06%0 | Desmontar e montar motor 545,00 R '
CONTRATADA: BANGO DO BRASIL SIA, socledade ds sconomia mista, com sede na Capie | 2 Trocar coxin do motor . : 2 Imw?“‘m’ :gx ':
Federal, Setor Bancério Sui, o i, Bloco “C’, Edificic Sede 1, 24° andar, inscrito no Cadastio | 2 | Trocar coxin do cambio 80,00| R$ 160,00 i R""‘.’ar a"f‘"ed “roc 2000] R
Navional de Pessua Juficiie ¢ Mirvstaro da Fazends sob o n° 00.000.000/0001-91, nests ain \ TOTAL DO LOTE: RS 8.240,00 T o w0 - 00| R
representado peic Sr Zemo Farmsnzy Suthovski brasieiin. casade inscrito no CPF sob o o 2 Li:percarburadnr R
313.833.190-4¢ e portadar g¢ BG ¢ 02 204 1192 8§F-8C. LOTE 2 -CORSA MONZA UNO 2| Servigo de cambio 190:00 R
2] Tirar e col bio. 100,00 R
QUANT. SERVIGOS PREGO UNIT. PREGO TOTAL 3 T'::; locar cam! - I
OBJUETO: para SERVICOS DY EMPRESTIMOS CONSIGNADOS NA FOLUA DE - 2| Revizar suspensfio traseira 120,00 R
¥ ; - 1 | Servigo de motor desmontar e montar 550,00 | R$ 550,00 - aseire
PAGAMENTO DOS SERVIDURES T SERVICOS Bi: BISTRIBUICOES DA FOLHA DE engo Revizar suspensio dianteira 200.00] R
PAGAMENTO NAS CONTAS 0% SERVIDORES 2 | Tirar e colocar motor 29000 R$ 580,00 | Embuchar pino central 80,00 R
s M e 1| Recuperar cabegote do motor 790,00 | RS 790,00 Trocar cabo do acelerador 30,00 R
VIGENCIA: 12 {doze} a parir ga assinatura do conirato 2| Servigo de embreagem 12000 | RS 240,00 z Eﬁ;’;’;’:z’b:s“’d“ TS
2| Trocar rolamento de roda dianteira 80,00 | R$ 160,00 2| Revizar 80,00|
. ‘ . " « 00| RS
VALOR: R$ 7.500,00 (sets il « quinhentas reais 2 | Trocar rolamento de roda trazeira 40,00| RS 80,00 2 Roviar o 40001k
o rocar velas 40,00
2 | Trocar bomba d'agua 5000| RS 100,00 2| Trocar coxin do moter 80,00 R
2 | Trocar correia do comando 60,00 RS 120,00 2 Trocar coxin do cambio 120,00 R
Paranapocma, 23 de novembro de 2011 2 | Trocar homucnetico 80,00 | R 160,00 Z}Tmmrtemirfsée'direqao 80,00 §
2 | Trocar cabo do freio de méo 50,00 | RS 1OA0LQ(_)_‘ TOTAL D°TE . ;(DMBI EOUCAGAO
2| Regular distrbuidor 3000 RS 6000 LOTE4- ¢
2 | Trocar cabo de velas 20,00 | R 40,00 Quant._| _ SERVICOS PRECO UNIT. | pREGO TOTAL
o 200 B8 4000 P T — Seoal
2 | Trocar amortecedor 4 rodas 100,00 | R$ 200,00 2 [ Servigo tirar e colocar cambio 390.00| RS
2| Servigo de cambio 200,00 | R$ 400,00 | 1| Revizar cambio desmontar e montar 580,00| R
- [ 2| Trocar ica 2 lados 80,00 | R
- ‘ 2| Trar e colocar cambio 10000 1RS 200,00 [ 2| Trocar Conreia de Comando 60,00 R
I 2 | Revizar caixa de direéo 130,00 R$ 260,00 I 2| Revisar Bicos 80,00] R
l 2| Trocar radiador 80,00 R$ 160,00 2| Trocar Bomba de Gasofina ggvgg :
LEI N° 436/2011 [———2| ocarcouho do ot 050 (51900 [ Recsonr Cataie e i “aao00[ s
Data: 02.12.2011 | 2| Trocar coxinho do cambio 3000 R§ 60,00 " 2[Sonvigode T 60.00] RS
ata: 0414 2| Revizar suspenséo dianteira 120,00 R$ 240,00 g Imw \F/i'as 2000 R e
rocar Filtros X X
2| Revizar suspenséio trazeira 12000 | RS 240,00 2 Servio de Freio dianteto —_4000[ R 80,00
2| Senvigo de escapamento 80,00 | R$ 160,00 2| Servigo de Freio Traseiro 80,00 R 160,00
Dispie sobre o p de débitos oriunde [ 2| Revizar injegio 270,00 | R 540,00 g gzvvz: gmme'm :i gg ; g:ggg
de contribuicdes previdencidrias devidas e nio 2 | Trocar terminais de direg#io 80,00 | R$ 160,00 2| Revisar Caia de Dimr::ra 150.00] R 360,00
repassadas ao Regime Prdprio de Previdéncia 2| Trocar pivo 2 lados 60,00 | R§ 120,00 2| Trocar Pino Central de diregia 80,00 R 160,00
Social - RPPS. 2 | Trocar bucha de bandela 60,00 | R$ 120,00 2[Trocar Cabo de Emt 50,00| R 100,00
- - Tocarbucna €€ Dancels - 2| Trocar Cabo de Freio 80,00 | R 160,00 _
TOTAL DO LOTE: R$ 600000 | 2| Revisar Injegio 280,00 R: 560,00
LOTE 3- KOMBI SERVIGOS [ 2[Trocar Coxin de Cambio 80,00 | R 160,00
O Prefeito Municipal de Paranapoema Estado do Parand, no uso de suas r 2| Trocar Coxin de Motor__ 40.00| R £0.00
I - [QUANT, PREGO UNIT. | PREGO TOTAL 2| Trocar Terminais de Diregao 80,00 R 160,00 |
atribuicdes legais; TOTAL DO LOTE: RS 090,00
2| Tirar e colocar motor ~ 80,00 | R$ 160,00 LOTE 5- AMBULANGIAS ”
Faz saber que a Cimara ipal de Paranap p ieeu 2| Trocar bomba de 30,00 | RS 6000 [auanT. SERVIGOS PRECO UNIT. | pRECO TOTAL
sanciono a seguinte Lei: . 2 | Trocar cabo de embreagem 40,00 | R$ 80,00 ) 1| Servigo de Motor Desmontar & montar 1.080,00] RS 1.080,00
1 | Desmontar e mantar motor 545,00 | R$ 545,00 1| Tirar e Colocar Metor 395,00 R$ 395,00
Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigdes 2| Trocar garfo de embreagem 30,00 R$ 60,00 1] Tirar e colocar Cambio 20500| RS 29500
devidas e ndo repassadas pelo. municipio a0 Regime Proprio de Previdéncia Social ~ RPPS, 2| Limpar tanque 2000 RS 50,00 — EV{W&M f:gm : ;ggvx
d "’( ias e lpensoes pagas u;dev:dar}wme agtcr})o(;g]s a OLf:] b2(’)5/22(;):)10 e despeﬂs:; 2 [Revizer caixa de direcéio 80,00 | R$ 160,00 2| Trocar Freios dianteiros 40,00] R 80,00
administrativas, relativos as competéncias Janeiro de a tubro em até 2| Trocar Freios Traseiros 60,00 R 120,00
2 | Trocar escapamento 40,00 | R$ 8000 ) ____ A .
X =2 2| Trocar rolamentos de roda diants 150,00 R 300,00
(duzentos e quarenta) prestagdes mensais e consecutivas. 2| Limpar carburador 100,00 | RS 200,00 5 Tz:: . ;fi';oros le roda dianteira 15000 [ Re " 370:00
. . i i 2[T iante 1
Art. 2° Para apuragdo do montante devido, os valores originais serdo 2 | Senvigo do cambio 190,001 R 380,00 — o dansio jso0 R 360.00
o 2| Tirar & colocar cambio 10000[ RS 200,00 -~ 2 Trocar e revisar dianteira 20001 R £00.00,
atualizados pelo indice IPCA e acrescido de juros legais de 6,00% ao ano acumulados desde a : o \7 2| Revisar amortecedor traseiro 80,00] R 160,00
data de até a data da assi do termo de acordo de parcelamento. 2 Trocar amortecedor 50,00 | RS 100,00 [ 2| Revisar Moiejo traseiro 120,00 R 240,00
[_ 2 | Revizar suspenséo traseira 120,00 | R$ 240,00 2| Trocar Bomba d'agua —140,00] R 280,00
Parigrafo dnico. A . . . - - 20000 RS 200,00 2] Trocar cilindro de 60,00| RS. 120,00
o arigrafo dnico. As parcelas vincendas e vencidas serdo atuallzadals pelo 2 | Revizar suspensdo dianteira A 40000 | 2 | Trocar Cilindro de Freio 60.00] RS 120,00
indice IPCA acrescido de juros legais de 6,00 % ao ano lados desde a data da 2| Embuchar pino central 8000|R$ 16000 | 2| Revisar Caixa de diregio 250,00| R$ 500,00 |
do termo de acordo de parcelamento até o més do efetivo pagamento. 2 | Trocar cabo do acelerador 30,00 ) RS 60,00 2 | Limpar tanque 120,00] RS 240,00
» " N 16000 2| Trocar Coxin de motor 120.00| RS 240,00
o . . . . . 2 Revizar frelo 4 rodas . CGO00IRS 16000 2| Trocar coxin de cambio 40,00] RS 80,00
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei 2 | Engraxar cubos 40,00 | R 80,00 2 [Trocar Pive Superior 50.00] R e —
409/2009 e as disposigdes em contrario. 2 | Revizar homucinetico 80,00| RS 160,00 2 Trocar Piva Inferior 80,00] R 160,00
2| Revizar distribuigao 2] Trocar Teminais de diregao . suo0[R 160,00
e 5 o 2| Servigo de Cambio Completo 750,00 R: 1.500,00
Pago Municipal de PARANAPOEMA, Estado do Paran, aos 02 de 2| Trocar velas I .}5;%7_ 6 LOTE: RS 810,00
Dezembro de 2011. 2 | Trocer coxin do motor
g- 2| Trocar coxin do cambio - A Fiorai ( Pr), 10 de novembro de 2.011.
< ﬁ ‘ 2| Trocar terminais de diecg |
Jocelino Francisco da Costa TOTAL DO LOTE:
Prefeito Municipal LOTE 4- KOMBI EDUCAGAO
EDSON, ‘CARRILHO E SILVA LTDA - ME
p - N . SERVICOS PREGO UNIT. i
EXTRATO DE RETIFICACAO DO CONTRATO N* 362-72/2011 QUANT: i i PREGO TOTAL e L ORAE o SERVANTES ~ CPF: 516856.589-72
2 | Senvigo de desmontar & montar motor 550,00 | R$ 1.100,00
2 | Tirar e colocar motor 390,00 | RS 780,00 |
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOES 2| Servigo tirar e colocar cambio 390,00 | R$ 780,00
CONTRATADA: CLINICA ARRUDA LTDA, com sede na ua_.u, de ltaguajs - FR, 1 | Revizar cambio desmontar e montar 580,00 | R$ 580,00
CNPJ n° 09.138.854/0001-03, na Rua S#o Paulo, n° 710, centre. GEP: 86.670-000, 2 | Trocar Homocinetica 2 lados 80,00 | R$ 160,00
Estado do Parand, neste ato representado pelo UNIAS RAMALMG DE ARRUDA, > [ Trocar Conreia de Comando 60.00| RS 12000 | o e
brasilairs, inscrito no RG sob n° 2.357.632-5/S8P-PR e CPF sob in° 236.587.639-34, 2 [Revisar Bicos 30,00| RS 160,00 CPF:175.290.189 - 49
i il 4 R, 710, centrs, € -000. y -
residente e domiciliado em taguajé na Rua Sac Paulp, 71¢, centrs, CEF 36670: 2 Trocar Bomba de Gasolna 4000 | RS 80.00
2|TrocarEmbreagem 300,00 | R$ 600,00
OBJETO: O presents conirate tem por finalidade e objetive de carater emargencial de 1] Recuperar Cabegote de Motor ___690,00| R§ 690,00 | EXTRATO DO CONTRATO N° 044 /2011.
contrataglo de médicos para prestem servigo (plantdes) no hoepital Municipal para 2| Servigo de Escapamento _60,00| R$ 12000 |
o i iy " e ol DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011.
substituir o DR. Eduardo que d‘-f“—‘ nédo ter disponibilidade para fina: no hospital duranta 2 Trocar Velos 200,00 RS 40000 | CONTRATANTE: Municipio ,de Florai— Estado do Parani — com sede i Rua Presidente Getilio Vargas,
0 plantdo, que serd acempanhado pela secretaria municipal : 2| Trocar Filtros 30,00) RS 60,00 177, inscrito no CNPJ: 75.731.000/0001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
VIGENCIA: O presente contretn tard validade por 02 {dois) rie q seu inicio em ; Smo de Fre!o :lsnw ggg :i 1?600[:, :X;b(l:cl;;d:;;:é'?m fungdes - Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr
01 de dezembro de 2011 e seu término em 31 de janei 2, podendo ser Servigo de Freio Traseiro_ - CONTRATADA: Irmios Contin Lida - ME. CNPJ: 75.470.799/0001-89.
prorogado se as pactes a > 2| Revisar Dianteira 120001 RS 240,00 DOMICILIO: Avenida Fagion, 198 — CEP: §7.185.000 — Florai - Pr
2 | Revisar Suspensdo Traseira 120,00 ’_R_s 240,00 OBJETO:,- Aquisigio diiria e de produtos ? i em
VALOR: A contratante pag tratada pelos servigos & A0S por plantées o 2 | Revisar Caixa de Diregéo 180,00 | R$ 360,00 conformidade com a proposta que integra a Carta Convite n® 15 /2011, de: 04/11(2011 Homologauhem
valor de R 00 umm llenta e sete reais 2 30 {irinta) planties i 17.11.2011.
A $ 857,00 v na fode de 7 © e dezembro de 2011 2] Trocar Pino Cenbal e diregdo 80,00 RS VALOR TOTAL: RS17.763,10=(dezessete mil, setecentos ¢ sossenta o treis reais ¢ deis centavos), referente
&m 02 (dois) meses, ref atendimento no perfode de ie deozemb 2 2 | Trocar Gabo de Embi 5000 ] RS 3 1 e ta e :
5 710.00 { e (il rocar nbreagem Jote IV, cujo pagamento correré & conta de recursos especificos, discriminados no contrato original.
3 31 de janeiro de 2012 shdc o valor total de R$ 1.710,00 (dezessers mil e 2| Trocar Cabo de Freio Estaciondrio 8000 RS
setecentos e dez reals} e - FATURAMENTO: Deverd ser apresentado ¢ protocolado, em 02 (duas) vias, na sede da contratante.
= ! 2 | Revisar Injegdo 280,00 | R$ 560,00 APLICAGAO DE MULTA: Compete 2 Comissdo de Licitagdo da Contratante a aplicagiio de multa
2] Trocar Coxin de Cambio 80,00 | R$ 160,00 | gmzo DE EXECUCAO: 01 (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizagdo do
2| Trocar Coxin de Motor 40,00 | R$ 80,00 onfrato,
. o1 ——-_ : ) PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em: 31.12.2011.
Paranapoema, 30 de noverrire ¢e 2011. 2 Trocar Terminais de Direggo 80,00] RS 160,00 FORO: Comarca de Nova Esperaga — Estado do Paran -
TOTAL DO LOTE: R$ 8.090,00
LOTE 5. AMBULANCIAS Floraf, 17 de novembro de 2011
QUANT. SERVIGOS PRECOUNI. | ppeco ToTaL
1| Servico de Motor Desmontar e montar 1.080,00 | R$ 1.080,00
1| Trar e Colocar Motor 395,00 Rs 385,00 N Contn L -
- i i son Luiz Raf Irmdos Contin -ME
bm colocar Cambio 295,00 | R$ —El Prefeito Municipal Jaime Contin Junior — CPF: 575951 279-04
2| Trocar Embreagem 200,00 | RS 400,00 CONTRATANTE CONTRATADA




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

Legislativo Municipal de
Paranapoema

AVISO DE LICITACAO

EDITAL TOMADA DE PRECOS N°. 001/2011

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
CONSULTORIA TECNICA EM CONTABILIDADE AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

REGIME: MENOR PRECO GLOBAL

Encerramento: 19/12/2011 as 10:00H;

Abertura: 19/12/2011 as 10:00H;

O Edital e demais informagSes encontram-se & disposicdo junto a Comissdo de Licitagdo da Cdmara Municipal de
Paranapoetna, na Avenida Dr. Candido Muricy, n® 209 - Paranapoema/Pr, ou pelo fone fax (44) 3342-1226 no hordrio de 08

as 11 e de 13 as 16 horas.

PARANAPOEMA/Pr, 02/12/2011.

Claudio Alcantara Mereda
Presidente do Legislativo Municipal

Samuel Candido da Silva
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

==== ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

Lei n’ 123072011

SCMULA: Autoriza ¢ |xecutivo Muanicipal o adquiric area de
lerrene parda construgdo de Unidades Habiacionais no
Distrito de Nova Bilae. no Municipio de Floroi Fstado do Parana, ¢
di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FLORAI APROVOU E FU,

EDSON LUIZ RATTI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

LEL
Art. 1° = Fica o Executivo Municipal autorizado a adquiric uma drca de 197.20 m2 {cento ¢ noventa
¢ sele metros ¢ vinte centimetros quadrados) wrreno urbano. sob n® 197-C-5-A-10 sitwado na Rua
Deoclésio Sebastiao de Carvatho. ant Estrada Belanta no Distrito de Nova Bilae. no
Municipio de Florai. Istado do Parand, conlorme matricula atnabizada sob o n” 21.210, Livro 2
Registro Geral, do Cartério do registro de Iméveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do
Parana, de propriedade de [saura Corrcia Garcia N frincu Garcla.
conforme avaliagiio da Comissdo designada pelo Decreto n® 7722011 de 09 de Novembro de 2011,
com us Seguintes divisas ¢ confrontagaes:
" Principiando num marco de madceira de lei que foi cravado na Divisa com a
Fstrada Belantani ¢ na divisa com o lote n® 197-C-3-A cue confrontando com o
relerido lote no rumo NIb 39%44 com 1525 metros. até outro marco cravado na divisa
com o Jote n” 197-C-8: deste ponto. seeue controntando com o referido lote ¢ com o lote
N 197-C-9. no ramo SE30°00° com 2390 metros, atd outro ravado. na divisa
com a bstrada ja citada e finadmentes margeando et stradas no rumo NO- 340007
com 29.75 metros at¢ o ponto de partida "o conforme seaue mapa ¢ memorial deseritivo
€M Anexo.
Pavigrafo Unico — Pela aquisicio do terreno deserito neste artigo. a administragiio municipal Tica
autorizada a pagar o valor de RS T0.000.00 ¢ Dez mil reaisy, em parceda (nica..
Artigo 2° — O imovel de que trata o artigo 1% desta Let. se destina @ construglo de hiidades
Habitacionais do Programa "Morar Bem Parand™. e/ou "Minha Casa Minha Vida'.
Artigo 3" - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicag@io. revogadas as disposigdes em
contririo,
Pago Municipal "Osvaldo da Silva ", aos 02 dias do més de Dezembro

do ano de 2011,

Luiz Ratti

Prefeity Municipal

DECRETO N° 82/2011

Nomeag&o de candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal — processo
seletivo n° 01/2011, conforme Edital de
concurso Puablico n° 09/2011, para
preenchimento de Cargo de Provimento
Efetivo.

SUMULA:

O Prefeito Municipal de Floral, Estado do Parana, no uso das atribuigoes
que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Face ao resultado do Concurso Publico Municipal, processo seletivo n® 01/2011,
Edital de Concurso n® 09/2011, homologado pelo Edital n° 010/2011, de 12 de
Agosto de 2011, e Decreto n°. 78/2011, de 18 de Novembro de 2011, e
divulgagédo do resultado final sob as provas objetivas pelo Edital n°
012/2011 de 07 de Outubro de 2011, e em atendimento ao Edital n® 020/2011,
de 25 de Novembro de 2011, fica nomeado, para a partir de 01 de Dezembrode
2011, o candidato aprovado para prover o cargoe de Provimento Efetivi

constante do Edital n® 09/2011, conforme relag&n abaixo: .

Art. 1°-

CARGO: ADVOGADO

HELIO PECCURARE TESSAROLLO

ART. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
todas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal "O; Ido da Silva", aos 30 dias do més de

novembro de 2011,

PREFEITO MUNICIPAL

N
( > .
T ud] g O?w
ROSEL RECIDA LEIT

Departameéento de Pesso

= - = e
Prefeitura Municipal de Itaguaje
= ESTADO DO PARANA = N
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR
— CNPJ 76.970.359/0001-53 - ~

LINA

sossppmonTr GG

PORTARIA N° 093/201!

RUBEWE AMORIM, Prefzito Municipel zeguaid,
Estado do Parand, no uso de suas aih ibuigtes que the sfo conferidas por Lot
Artigo 1° - Conceder sox fiirinndrios piblicos municipais, férias regulamentares,
conforme discriminaciio a
PERIODO/AQUISIZAO PERIODO/GOZO

G1/12/11 A 30/12/11
01712411 2 30/12/11

7/03/10 a4 07/03/1¢

Sérgio Pereira de S¢ 11/10/09 & 11/10/16

Artigo 2Z° ~ Esta portaris entrard em vigor na date de suz pubiicsg®o, revogando-se as
dispogicBes em contréric.

Edifizin da Prefeitura Municipal de itaguajé, 28 de

novembro de 201 1,

MUNICIPAL

/ » ;!, » SA - |

EXTRATO DZ DISPENSA DF LICITAGAQ

0 MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede re Avanida governador Lupion,
605, Inscrito no CNPJ/MF sob no 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno sxercicio de seu mandato e fungdes, Seniior Kubens Arnorim, ratifica a
DISPENSA de licitagdo n® 27/2011, nos termos do Artigo 24, inc'so II, da Lei Federa! n®
8.666/93 e suas alteracdas, conforme quadro abaixo:

FROCESSO DE LICITACAC N.9 8472014
DISPENSA DE LICITAGAO N.© 27/2011

[CNP3: 07.957.073/0001-16 |
e 292 (duzentos e novants e duas) camlsetas em

——
Contratada: CAFEARA CONFECLD
Objeto do Certame: Fornecimen
cores e estampas variadas, “ams

oll @ 35% viscose), destinada ao
Valor: R$ 7,840,20 (sete mili, oitc
| Data da Assinatura: 02 de Dezs
Foro: Comarca de Colorado, Esta

is P a Extra G, confeccionadas em Matha PV (65% |

JORNAL

© 7@ GIONAL

PAGINA

Decreto n® 60/2011 de 02/12/2011

Ements: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias,

O Profeito Municipal de ITAGUAJE, Estade do Parand, no
uso de suas atribuigles legais ¢ das que lhe foram

conferidas pela Lei Orgp dria n® 748 de 24/11/2010,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exereicio o Crédito
. r fo no Org to Geral do Municipio, no valor de RS 28.100,00 (vinte e
aito mil cem reais), destinado ao reforgo das seguintes DotagBies Orcamentérias.

Adici 1 Suml

02.000.00.000.0000,0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0003.2.003,

EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
MANUTENCAO DO DEP.JURIDICO

10+ 3.3.90.36.00.00 01000 olu'rnos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00
FISICA
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.001.00.000.0000.0.000, SECRETARIA
03.001.04.122.0003.2.008. SERV/DE ADMINISTRACAO GERAL
27- 3.3.90.19.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 14.000,00
JURIDICA
05.000.00.000.0000,0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.00.000.0000.0.000. DIV DO S8ERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.26.782.0004.2.012. CONSERVACAQ DE ESTRADAS VICINAIS
80- 3.2.00.30.00.00 DI512 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
06.000.00.000.0000.0.000, DEPTO DE OBRAS E S8ERVICOS PUBLICOS
06.001.00.000.0000.0.000, DIVISAQ SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
06.001,15.452.0007.2.017. MANUTENCAO DA TLUMINACAO PUBLICA
127 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
08.000,00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAO E CULTURA
08.001.00.000.0000.9.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12,361.0035.2.050, MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
234+ 3.3.90.30.00.00 01000 MATRRIAL DE CONSUMO 2.000,00
08B.001.12.361.0035,2.059, PROGRAMA DO TRANSPORTE ESCOLAR - ESTADUAL
289 - 3.3.00.30.00.00 31123 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
Total Suplementacio 28.100,00

. Artigo 2° - Para atender o dispasto no Artigo 1° deste Decreto,
kervira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentérias, conforme discriminagio
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64.

Radugo
02.000.00.000.0000.0.000, EXECUTIVO MUNICIPAL
02.001.00.000.0000.0.000, GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0003.2,002. MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

3-3.3.50.43,00.00 01000 SUBVENGOES SOCIAIS 2.000,00
5-3.3.9033.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00
7. 3.390.39.00.00 01000 ougj“nos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
02.002.,00.000.0000.0.000, JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
02.002.05.153,0002.2.004. MANUTATA ALISTAMENTO MILITAR
12- 3.1.90.00.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 500,00
04.000.00.000.6000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04.001.00.000,0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
04,001.04,122.0003.2.008. MANUT/DIV.CADASTRO E RECEITAS
§0-3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
53. 1.3.90.39.00.00 01000 OUTROS 8ERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.00.000.0000.0.000. DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.26.782.0004.2.014. MANUTENCAO DA GARAGEM E OFICINA
96+ 1.1,00.36.00.00 01000 otuuos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
06.000.00.000.0000,0.000. DEPTO DR OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.001.00.000,0000.0.000. DIVISAO SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
06.001.20.605.0016.2.027, MANUTENCAO DO MATADORO MUNICIPAL
145- 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
146+ 3.3.90.36.00.00 01000 oiunos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA 1.100,00
FISICA
08.000.00.000.0000,0.000. DEPTO EDUCACAQ E CULTURA
08.001.00.000.0000.0.000, DIVISAOQ DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361,0035.2.059. PROGRAMA DO TRANSPORTE ESCOLAR - ESTADUAL
260 - 3.1.90.39.00.00 31123 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.000,00
JURIDICA
09.000.00.000.0000.0.000, DIVISAO DO DESPORTO AMADOR
09.001.00.000.0000.0.000. DESPORTO AMADOR
09.001.27.812.0011.2.021, MANUTENCAO DO DESPORTO AMADOR
274. 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.0660,00 _
JURIDICA
11.000.00.000.0000.0.000, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000, DIV DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.001.20.601.0016.2.028. AUXILIO A PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES
281. 3.3.30.41,00.00 01000 CONTRIBUICOES 1.000,00
282 - 3.3.80.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
283 - 3.3.90.36.00.00 01000 oiu-mos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.600,00
FISICA
12.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ACOES BOCIAIS
12.004.00.000.0000.0.000. FUNDOQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.004.08.244.0029.2.039. MANUTENGAOQ DAS AGSES SOCIAIR
206 . 3.1.00.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
311. 3.1.90.36.00.00 01000 olmnos SERVICOS DE TERCEIROS - PRSSOA 1.000,00
FiSICA
312 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
12.005.00.000.0000.0.000, FUNDO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
12.005.08.242.0029.6.062. CONSELHO DO MENOR ADOLESCENTE.
326, 3.1.90.0.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO ) 1.500,00
Total Redughot 28.100,00

Artigo 2° - Eate Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaglio, revogadas as disposigdes em contrérlo.

Edificio da Prefeitura Municipal de ITAGUAJE , Estado do Parand,

em 02 de dezembro de 2011.
M ._/ cLA

ORRI
PREFEITO MUNICIPAL TC. ORC. PR, 10.942
DECRETO N° 61/2011
Stmula: Revogaclc da Licitagho TOMADA DE

PRECOS N° 03/2011

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ses
legals, e considerando a ocorréncia de fato superveniente;

DECRETA:

Art, 19) — Fica revogada a licitagio na modalidade de Tomada de Preco de
n° 03/2011 — PMI - (Construgio de 02 (dois) CENTROS COMUNITARIOS EM ALVENARIA
MEDINDO 80.80 M2 CADA UM, sendo 01 (um) no Assentamento Salete Strozak e 01 (um) no
A Mascot neste Municiplo), objeto do Contrato 0310253-16/2009 -
MDA/CATXA/MUNICIPIO, em que foi vencedora a Empresa CEDRO SERVIQOS
ESPECIALIZADOS LTDA EPP — CNPJ 09.642.953/0001-28, & sm conseqti#ncia, tornas-se sem efeito
o Contrato dels decorrente.

1 Tisad,

Art. 2°) - A revogaglio de que trata o artigo enterior se faz nos termos do Caput
do artigo 49 da Lel 8.666 de 21/06/93 e suas alteragSes, bem como, do item 23.1 das disposigdes gerais
do Edital da referida Tomada de Preco, considerando a prescricio do saldo de Restos a Pagar inscritos
no exercicio de 2009, conforme Decreto Federal n°. 7468/2011, em razlo da nfo caracterizagio do
Inicio do objeto contratual, conforme o Comunicado/CAIXA n° 05256/2011-0-GIDUR/MR de
30/11/2011.

Art. 3°%) ~ Este Decreto sntrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposigdes em contraria,

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CN.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

DISPENSA DE LICITAGAOC N° 129/2011 - PMI
PROCESSC ADMINISTRATIVO 156/2011 - PMI

RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 129/2011 — PMI, NA FORMA DOS
PARECERES DA LEL

FUNDAMENTACAQ: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO || - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
incise Il do artigo anterior e para afienacdes, nos casos previstos nesta Let, desde que nao se
refiram a parcelas de um mesmo sevico, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser
realizada de uma $6 vez; {Redacsio dada pela Lei n® 9.648, de 1998).

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A SERVICOS (ANEXO)
EXECUTADOS EM VEICULOS PLACA AKT 4650 E AMT 7389.

EMPRESA : : ADEMIR DA STLVA BATISTA
VALOR CONTRATADO: RS 2.780,00 ( DOIS MIL E SETECENTOS REAIS )

DOTACACQ ORAGAMENTARIA: 09.001.10.201.0016.2.901  33.90.39.00.00
10.003.12.361.0010.2.106  33.90.39.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO

LOCAL E DATA: INAJA 01 DE DE;

PREFEITUR.EAS MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

C.NP.J. 78.279.975/0001.62

PORTARIA N°. 167/2011.

O Senhor Antonio  Zanchetti Netto, Prefeiio
Municipal de Uniflor, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos
incisos H. do artigo 72, e, pela alinea “b", do inciso I, do Artigo 92, ambos da Lei
Orgénica deste Municipio.

EXONERAR, o Servidor “JULIE ANDERSON
PETTENAZZ|", a partir de 30 de novembro de 2011, portador da cédula de
dentidade Rg. n°. 5.391.476-4/PR; e C.P.F. n°. 899.930399-34, lotade no
Gabinete do Prefeito, no cargo em Comisséao de Chefe de Gabinete.

A Divisao de Recursos Humanos fara as anotacoes
devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 28 (vinle e oito) dias do més de 11 (novembro) do ano de 2011 (dois mil e
onze)..... F

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 166/2011.

© Senhor Antonio Zanchetti Netto, Prefeito
Municipa! de Uniflor, usando das atribuigoes que Ihe s&o conferidas pelos
ineisos |, do artigo 72, e, pela alinea "b", do inciso 1I, do Artigo 92, ambos da Lei
QOrganica deste Municipio

RESOLVE

EXONERAR. a Servidora "EDNA__APARECIDA
TOFANELO PETTENAZZI', a partir de 30 de novembro de 2011, portadora da
cédula de Ildentidade Rg. n° 6.182.703-4/PR; e C.P.F. n®. 020.273.949-07,
lotada na Divisao de A¢ao Social, no cargo em Comiss&o de Diretor de Divisac
de Acao Social.

A Divisao de Recursos Humanos farad as anctagbes
devidas

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,

aos 28 (vinte e oito)
onzej........ [N

PORTARIA N°. 168/2011.

Q Senhor Antonic Zanchetti Netto, Prefeito Municipal
de Uniflor. usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos i, do artigo
72, e, pela alinea "b”, do ingiso I, do Artige 92, ambos da Lei Orgénica deste
Municipio

RESOLVE

REVOGAR, a partir do dia 30 de novembro de 2011 a
Portaria n.° 058/2008 que nomeou o Servidor “LUIZ PETTENAZZI", portador da
cédula de identidade Rg. n.° 783.675/PR; ¢ C.P.F. n.°® 237.003.609-59, 'para o
cargo em Comissao de Diretor de Departamento de Saude, simbolo (CC - 2),
devendo o servidor retornar para o cargo efetivo de vigia.

A Divisao de Recursos Humanos fara as anotactes
devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Dada e passada na Prefaitura Municipal de Uniflor, aos
?8 (vinte e cito) dias do més de 11 (novembro) do ano de 2011 (dois mil & onze)...

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

CNPJ 76.970.334/0001-50

Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@prcity.com.br

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado

do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE: .

DECLARAR DESERTA a licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n.
003/2011, que tem por objeto desta licitagdo a contratagao de empresa no ramo pertinente
para Revitalizagéo da Praga da Igreja Matriz Nossa Senhora de Lourdes, no Municipio de
Paranacity, Estado do Parana, em virtude da auséncia de propostas, encerrando o
presente certame no estagio em que se encontra, sem ressalva de direitos.

¥

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR, 02 DE DEZEMBRO DE
2011.

P FEITU UNICIPAL DE T |
Praga José Bento dos Santos, n° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254.1122

CNPI/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MAIL; contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

PROCESSO: INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 012/2011.
N° CONTRATO: 030/2011
CHAMAMENTO N° 02/2011 - CREDENCIAMENTO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA e a Empresa JANAINA
CRISTINA C. SOARES MONQUERO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE PARA EXERCER
FUNGAO DE ENFERMEIRA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ATALAIA NO
PERIODO NOTURNO NOS HORARIOS DAS 19h00min ATE 07h00min COM
CARGA HORARIA DE 12 HORAS PARA 36 HORAS. PARA O PERIODO DE 05
MESES.

VALOR: Vencimento no valor de R$ 1.474,00 (um mil quatrocentos e setenta e quatro
reais). Mais 20% de Insalubridade no valor de R$ 294,80 (duzentos e noventa e quatro
reais ¢ oitenta centavos), mais 20% de Adicional Noturno no valor de R$ R$ 294,80
(duzentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos), Valor total de R$ 2.063,60 (dois
mil sessenta e trés reais e sessenta centavos), a serem pagos da seguinte forma: mensal,
Sera deduzida no valor do vencimento mensal a taxa de 11% (onze por cento) referente
ao INSS, no valor de R$ 162,14 (cento e sessenta ¢ dois reais e quatorze centavos).
Tendo com isso o valor liquido mensal de R$ 1.901,46 (um mil novecentos e um
reais e quarenta e seis centavos). Valor total no periodo R$ 9.507,30 (nove mil
quinhentos e sete reais ¢ trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os pagamentos pela execugdo dos servigos cotrerdio por conta dos recursos da
dotagdo orgamentaria 09.02.10.301.0007.2072 - FICHAS 478 — 339036.00000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

DURACAO: inicio em 01/12/2011, término em 30/04/2012.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Dezembro de 2011.

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Paran4




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

 __ CGC.75731034/0001-55
Av. Dr. Gastéo Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

.

LEIN°. 092/2011

Stumula: Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro do Sul — Estado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU AILTON BUSO DE ARAUJO PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Piiblico do Municipio de Cruzeiro
do Sul, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal
¢ formado pelos professores que exercem as fungdes do cargo de carreira de nivel
fundamental de 1° ao 5° ano, Educagédo de Jovens e Adultos e Educagdo Infantil,
dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos do Departamento
Municipal de Educagao.
Paragrafo unico. Magistério Piblico Municipal - o conjunto de Profissionais
da Educagao, titulares de cargo de Professor e de Educador Infantil, que atuam
nas Unidades Escolares e no Departamento Municipal de Educagdo, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla,
avalia e orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais
e as normas contidas nesta Lei.
Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com
atuagdo na Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo
de Jovens e Adultos e Educagio Especial.
Educador Infantil — o titular do cargo em extingdo de Bergarista e Assistente da
Educagao Infantil, com atuagio exclusiva na Educagéo Infantil.
Departamento Municipal de Educagio - parte central da administragdo publica do
municipio responsavel pela Gestdo da Rede Municipal de Ensino.
Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Escolares e Centros
Municipais de Educagdo Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, que
realiza atividades sob coordenagdo do Departamento Municipal de Educag@o.
Institui¢des Educacionais ou Unidades Escolares —os Estabelecimentos mantidos
pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas
ao Ensino Fundamental, Educagio Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagao Especial.
Centros Municipais de Educagdo Infantil — os estabelecimentos mantidos pelo
Poder Piblico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino
da faixa etéria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos 11 meses e 29 dias.
Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia, de suporte pedagogico
voltados diretamente a docéncia, incluidas as de dire¢do de unidade escolar,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo, assessoramento pedagogico
e docéncia do educador infantil nas Unidades Escolares e no Departamento
Municipal de Educagao.
CAPITULO I

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA
Art. 3°. A estruturagdo da carreira do Profissional do Magistério Puiblico Municipal
de Cruzeiro do Sul ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo com niimero de
vagas definidos conforme Anexo I, IT e I1I, parte integrante desta Lei e compreende
dois cargos distintos:
I— Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) para atuagdo na Educagido
Infantil, Ensino Fundamental nos anos iniciais, em especial para atua¢do docente
nas areas do conhecimento exigida na proposta pedagogica do municipio, com
especificidade a ser definida em Edital de Concurso Piiblico de Provas e Titulos.
Anexo [; I-A.
II — Professor com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas semanais para
atuagdo prioritaria na docéncia na Educagdo Infantil e de forma suplementar no
Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, Ensino em Periodo Integral nas
diversas areas do conhecimento exigida na proposta pedagogica do municipio,
com especificidade a ser definida em Edital de Concurso Publico de Provas e
Titulos. Anexo IT; TI-A.
TII — Educador Infantil com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas, parte
Transitoria em Extingdo, para atuagio exclusiva na Educagéo Infantil, conforme
Anexo IIT e ITI-A.

§ 1° - Entende-se por Professor, o integrante do magistério com habilitagdo
especifica para o exercicio de atividades docentes, de suporte pedagogico e
demais fungdes de magistério que ministra o ensino e a educagdo ao estudante em
quaisquer atividades e area de estudo constantes no curriculo escolar, conforme
atribui¢des contidas no Anexo V.

§ 2° - As fungdes de Suporte Pedagogico, serdo desempenhadas por professores
integrantes do quadro do magistério instituido pela presente Lei, com
habilitagdo especifica, indicados pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo, Diregdo das Unidades Escolares e Centros de Educagdo Infantil que
desempenhardo atividades de coordenagdo, planejamento, orientagdo e supervisio
no Departamento de Educagdo, Unidade Escolar e Centros de Educagao Infantil,
atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educagéo.
§ 3° - Entende-se por Educador Infantil os atuais Bergaristas e Assistentes da
Educagao Infantil, adminitidos por concurso publico, com formagdo de nivel
médio em magistério ou normal superior ou em nivel de Licenciatura Plena na
area da educagdo, que terdo seus cargos extintos ao vagarem.
Art. 4° - A Carreira do Magistério Pliblico Municipal de Cruzeiro do Sul tera
como principios basicos e objetivos especificos:
I - valorizar a educagdo publica, reconhecendo a importancia da carreira publica
e de seus agentes;
11 - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento
da educagdo no Municipio, visando a melhoria da qualidade de ensino;
TII - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;
IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
V - garantia de que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sejam
administradas de forma democratica e colegiada;
VI — assegurar um vencimento condigno para o professor e o educador infantil
mediante qualificagdo profissional e crescimento na carreira compativel com a
profissdo e a tipicidade das fung¢des, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional;
VII - assegurar progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliagdo do desempenho e de capacitagdo;
VIII — garantir ao professor e ao educador infantil os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades, assegurando condigdes
adequadas de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro do Sul;
IX — estimular o aperfeigoamento, a especializag¢do e a atualiza¢do, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagio do Municipio, inclusive com licenciamento periddico remunerado para
esse fim, considerando a disponibilidade financeira dos recursos da educagio;
X - possibilitar a diferencia¢do organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas, estimulando o trabalho em sala de aula;
XI - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
recrutamento e selegdo, mediante ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;
programas de qualificagdo profissional;
corregdo de desvio de fungéo;
programa de desenvolvimento de carreira;
quadro de lotagdo ideal;
programas de higiene e seguranga no trabalho;
critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.
XII — auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo de novas unidades
escolares na Institui¢do;
XIIT — garantir o principio da democracia, onde os professores e educadores
infantis tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios inicos para
todos, respeitadas as caracteristicas especificas de cada cargo;
XIV — garantir o compromisso do Professor e do Educador Infantil de propiciar
a0 educando uma formagdo que possibilite compreender criticamente a realidade
social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

TITULO II

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 5° - Plano de Carreira ¢ o conjunto de normas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do professor e educador infantil.
Paragrafo tnico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo,
o nivel, a classe e a subclasse, assim definidos:

Cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao Professor
ou Educador Infantil, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo
e vencimento especifico.

Nivel ¢ o codigo que identifica o posicionamento do servidor nas tabelas
salariais, distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores,
segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a
linha vertical de formagéo ascensional, identificadas pelos algarismos romanos,
nos seguintes termos:
para o cargo de Professor com carga horaria de 20 horas, NIVEIS I, IT e I1I;
para o cargo de Professor com carga horaria de 40 horas, NIVEIS IV, V ¢ VI;
para o cargo em extingdo de Educador Infantil com carga horaria de 40 horas,
Nivel Especial I e II;
Classe ¢ a posigdo identificada por letras em ordem alfabética de A a O,
correspondente ao Avango Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com
0 cargo;
Subclasse ¢ a posigdo especifica na faixa de vencimentos, correspondente ao tempo
de efetivo exercicio no municipio de Cruzeiro do Sul, apds concurso piblico ou
estavel nos termos da Constitui¢do Federal de 1988, identificados por numeragdo
cardinal de 0 a 30, agrupados nas classes/subclasses.
Art. 6° - A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou Concurso
Publico de provas e titulos satisfeito as normas legais e disposi¢des desta Lei,
ou dela decorrentes.
§ 1°- O Professor aprovado em concurso publico com jornada de 20 (vinte) horas
sera admitido na Referencia de Nivel I, na Classe A e Referencia de Subclasse
0.1.2 ou 40 (quarenta) horas semanais ou Nivel IV, na Classe A e Referéncia de
Subclasse 0.1.2. , conforme tabelas nos Anexos I-A e 1I-A.
§ 2° - Somente podera ingressar na Carreira de Professor, no magistério publico
municipal de educagdo, aquele (a) que possuir habilitagdo em magistério, na
modalidade normal, ou curso normal superior ou curso de licenciatura em
pedagogia ou licenciatura e especializagdo especifica para docéncia nos anos
iniciais.
§ 3° - O Educador Infantil sera enquadrado na Tabela de Vencimentos no Nivel
Especial I ou IT de acordo com sua habilitagdo profissional e tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de Educador Infantil: Bergarista ou Assistente de Educagdo
Infantil, apés concurso piblico, conforme Anexo III-A.
§ 4° - Somente depois de cumprido o estagio probatorio o Professor tera direito
a progressdo horizontal e vertical.
I- O estagio probatorio devera ser cumprido no cargo/fungéo de Magistério
conforme definido no Artigo 2°, Paragrafo tinico, item g.
1I- A progressdo vertical podera ser solicitada em qualquer época, e vigorard a
contar do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o comprovante
de Graduagio ou de Especializagdo pertinente a sua habilita¢do, enderegado ao
Departamento Municipal de Educagdo, apds cumprir o estagio probatorio.
TII- A progressdo horizontal dar-se-a através da Avaliagdo de Desempenho e
de Capacitagdo.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 7° - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em
niveis, conforme Anexos I-A, 1I-A e III-A, de acordo com a titulagdo académica
exigida pela legislagdo vigente, para Professor da Parte Permanente e Educador
Infantil da Parte Transitoria em Extingdo, conforme abaixo:
I - professor com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, Anexo I-A:
NIVEL I - integrada por Professores com formagio minima de ensino médio,
com habilitagdo especifica em Magistério;

NIVEL II - integrada por Professores, possuidores de ensino médio com habilitagio
em magistério (formagdo de docente) ou normal superior ou licenciatura na area
da educagio;
NIVEL I1I - integrada por Professores, possuidores de ensino médio com habilitagio
em magistério (formagdo de docente) ou normal superior ou outro curso superior
em nivel de licenciatura plena e com especializagdo (LATU SENSU), na area de
educagio.
1T — Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, Anexo II-A:
NIVEL IV - integrada por professores com formagio minima de ensino médio, com
habilitagdo especifica em Magistério;
NIVEL V — integrada por professores, possuidores de ensino médio com habilitagio
em magistério (formagdo de docente) ou normal superior ou licenciatura plena na
area da educag@o;
NIVEL VI - integrada por Professores, possuidores de ensino médio com habilitagio
em magistério (formagdo de docente) ou normal superior ou outro curso superior
em nivel de licenciatura plena e com especializagdo (LATU SENSU), na area de
educagio.
I1T) — Educador Infantil, Parte Transitoria em Extingdo, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, possuidores de ensino médio com habilitagio em
magistério, curso superior na area de educagdo, em nivel de graduagdo, terdo seus
vencimentos estabelecidos no NfVEL Especial 1 ou Nivel Especial I1.
§ 1° - A realizagdo de concurso publico para o exercicio das fungdes de docéncia
nas diversas areas do conhecimento prevista no projeto pedagogico da rede publica
municipal de educagio de Cruzeiro do Sul somente se efetivara depois de verificada
a inexisténcia, de professores habilitados no quadro municipal para o exercicio de tais
fungdes docentes, conforme dispuser a legislagdo vigente e o edital de convocagao.
§ 2° - A formagdo exigida para o exercicio de docéncia nas fungdes especificadas no
§ 1° deste artigo se dara conforme dispuser a legislagéo vigente.
Art. 8° - O professor com curso de especializagdo (STRICTO SENSU) em nivel de
mestrado, na area de educagdo, apos a apresentagdo do certificado correspondente tera
direito a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico.
Paragrafo unico. O professor fara jus ao referido acréscimo por padrao.
Art. 9° - O professor com curso de especializagdo (STRICTO SENSU) em nivel de
doutorado, na area de educagdo, apos a apresentagdo do certificado correspondente tera
direito a um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento basico.
§ 1°- O professor fara jus ao referido acréscimo por padrio.
§ 2° - O adicional de que trata este artigo ndo ¢ cumulativo com o adicional previsto
no Artigo 8° desta Lei, e o substituird por ocasido da implanta¢do do adicional de
doutorado.
Art. 10 - Cada nivel ¢ composto de 15 (quinze) referéncias de classes identificadas
por letras alfabéticas de A a O, com 30 (trinta) referéncias de subclasses, ordenadas
por nimeros cardinais de 0 a 30, sendo que a primeira referéncia corresponde ao
vencimento inicial do nivel.
§ 1°- Para o Professor com jornada de 20 horas, cada referéncia de classe subseqiiente
terd um acréscimo de 3,0% (trés por cento), cumulativo subdivididas em referéncia
de subclasse com acréscimo de 1,5% (uma virgula cinco por cento).
§ 2° - Para o Professor com jornada de 40 horas e para o Educador Infantil, com
jornada de 40 horas, cada referéncia de classe subseqiiente terd um acréscimo de
2,0% (dois por cento), cumulativo subdivididas em referéncia de subclasse com
acréscimo de 1% (um por cento).
CAPITULO 111
DO PLANO DE VENCIMENTO
E DA
REMUNERACAO
Art. 11 - Os cargos do Magistério Piblico Municipal de Cruzeiro do Sul agrupam-
se em tabelas distintas sob o regime desta Lei, organizados segundo a titulagdo
académica, conforme segue:
§ 1° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 20 (vinte)
horas do Magistério Publico Municipal da Parte Permanente, Anexo I-A, obedecera
aos seguintes critérios:
O vencimento inicial do NfVEL I ndo seré inferior ao valor de R$ 722,02 (setecentos
e vinte e dois reais e dois centavos).
O vencimento inicial do NfVEL II corresponder4 ao vencimento inicial do NIVEL I
acrescido de 15% (quinze por cento).
O vencimento inicial do NIVEL III correspondera ao vencimento inicial do NI[VEL
11, acrescido de 20% (vinte por cento).
IV- Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo
exercicio, serdo enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovagéo e publicagdo
da presente LEI, adotando como pardmetro sua tltima remuneragéo, e no tempo de
servigo prestado ao municipio de Cruzeiro do Sul apos concurso publico.
§ 2° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas do Magistério Pliblico Municipal, Parte Permanente, Anexo II-A — obedecera
aos seguintes critérios:
I - O vencimento inicial do NIVEL IV correspondera ao Piso Nacional, instituido
através da Lei Federal n°. 11.738/08.
11 - O vencimento inicial do NIVEL V correspondera ao vencimento inicial do NfVEL
A acrescido de 10% (dez por cento).
1II - O vencimento inicial do NfVEL VI correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL B, acrescido de 10% (dez por cento).
§ 3° - A Tabela Salarial do Educador Infantil do Magistério Publico Municipal com
jornada de 40 horas semanais — Anexo III-A, obedecera aos seguintes critérios:
O vencimento inicial do NfVEL Especial I ndo sera inferior ao valor do Piso Salarial
Profissional Nacional instituido pela Lei n°. 11.738/08, hoje fixado em RS 1.187,57
(um mil, cento e oitenta e sete reais e cinqiienta e sete centavos).
11 - O vencimento inicial do NIVEL Especial II corresponderé ao vencimento inicial
do NIVEL Especial I acrescido de 5% (cinco por cento).
O Educador Infantil que cumpriu o Estagio Probatorio sera enquadrado no Nivel
Especial correspondente a sua habilitagdo e tempo de servigo prestado ao municipio
de Cruzeiro do Sul, apos o concurso publico, na fung¢do de Bergarista ou Assistente
da Educagao Infantil;
O Educador Infantil que ndo cumpriu o Estagio Probatorio sera enquadrado no Nivel
Especial I/A-0.1.2.
Art. 12 - Para efeitos desta Lei, entende-se:
§ 1° - Por vencimento, o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao tltimo
dia de cada més.
§ 2° - Por vencimento base, aquele estabelecido em cada referéncia do nivel, classe
e subclasse, excluida quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.
§ 3°. Remuneragdo ¢ o vencimento base, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
Art. 13 — Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislagdo vigente, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor, salvo
reposi¢do da mesma num prazo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo tnico. A reposigdo de que trata este artigo sera disciplinada por ato
proprio do Departamento Municipal de Educagao, ouvida a categoria por meio se
sua representagdo sindical.
Art. 14 - Salvo por imposi¢do legal, mandado judicial, ou permissdo expressa
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou proventos da
inatividade.
Art. 15 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo livro ponto ou
outro instrumento de controle, a que fica obrigada todos os integrantes do Magistério,
ressalvados as fungdes cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.
Paragrafo tnico - Cabera ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de Frequéncia
(BF) até o dia 20 (vinte) de cada més, ao Departamento Municipal de Educagdo, sob
pena de responsabilidade, salvo se houver nova regulamentagio estabelecida pelo
Chefe do Poder Executivo.
TiTULO
DA ADMISSAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-se-a
através de concurso publico de provas e titulos.
Art. 17 - Os cargos do Magistério Piblico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.
Art. 18 — S6 pode ser admitido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem
satisfazer aos seguintes requisitos:
I -ser brasileiro nato ou naturalizado;
II-ter idade minima de 18 anos até a data da contratagdo;
I1I-haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei, se do
sexo masculino;
IV-estar em gozo dos direitos politicos;
V-gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢do médica do orgdo oficial do
municipio e de capacidade fisica para o trabalho;
VI-possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
Art. 19 - B assegurado reserva de vagas:
I - as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo.
11 - as pessoas negras, assim consideradas aquelas que se auto-declaram e comprovarem
como pretas ou pardas, e que apresentem caracteristicas fenotipicas negroides serdo
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
CAPITULO 1T

DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO
Art. 20 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.
§ 1° - A autoridade competente para dar posse ¢ o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
§ 2°- No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaragio de bens
e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo ou emprego publico.
Art. 21 - Os professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei terdo
sua lotagéio no Departamento Municipal de Educagdo, apos a publicagdo do ato de
nomeagao, e posteriormente entrardo em exercicio na Unidade Escolar.
Art. 22 - Compete ao Diretor das Unidades Escolares lavrarem o Termo de Exercicio
e Fixagdo mediante apresentagdo do termo de posse dos professores que irdo atuar
na respectiva Unidade Escolar, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e igualdade.

CAPITULO I1I
DA DESIGNACAO E FIXACAO
Art. 23 - A designacdo de um Professor lotado no Departamento Municipal de
Educagdo para uma Unidade Escolar far-se-a obedecendo a classificagdo em concurso
publico de prova e titulo mediante Ordem de Servigo assinado pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagao.
§ 1°- Ordem de Servigo ¢ o ato através do qual o titular do Departamento Municipal
de Educagao determina a Unidade Escolar onde o Professor, prestara servigo por
tempo indeterminado, observando o Caput deste Artigo.
§ 2°-O professor somente sera removido da Unidade Escolar onde se encontra fixado
a pedido ou se existir redugdo de turmas ou fechamento da unidade escolar.
§ 3°- Cada Unidade Escolar dispora de um nimero anualmente fixado de Profissional
do Magistério, conforme sua estrutura administrativa.
TiTULO IV
CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
DA FUNCAO DE DIRECAO E SUPORTE PEDAGOGICO
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DOS

CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL
Art. 24 — Conceder-se-a gratificagdo ou adicional nos seguintes casos:
I - adicional por tempo de servigo;
1T — gratificagao pelo exercicio de fungdo de Diregdo nas Unidades Escolares ou
nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;
TIT — gratificagdo pelo exercicio de fungéo de Suporte Pedagogico.
§ 1° — A vantagem prevista no inciso I deste artigo correspondera a 1% (um por
cento) por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Cruzeiro do
Sul, apos concurso publico.
§ 2° - A gratificagdo prevista no inciso I deste artigo corresponde a um acréscimo de
70% (setenta por cento) calculado sobre o vencimento do nivel inicial I/A-0.1.2.
§ 3° - A gratificagdo prevista no inciso II deste artigo corresponde a um acréscimo de
15% (quinze por cento) calculado sobre o nivel inicial I/A-0.1.2 para uma jornada de
20 horas e 30% (trinta por cento) para um jornada de 40 horas.
Art. 25 - A fungdo de Diregdo das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico
Municipal sera exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino,
através de Lista Triplice, sendo com trés nomes indicados pelo Executivo Municipal
e Departamento Municipal de Educacdo, que apresentardo aos professores e
funcionarios da educagdo que por meio de elei¢do elegera o/a Diretor(a), para o
exercicio de um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reelei¢do, sendo
que o detentor de tal fungéo fard jus a percep¢do de uma Gratificagdo pelo Exercicio
da Fung@o de Diregao.
§ 1°- Ao ocupante de um cargo de Professor, com um padrio de 20 horas/semanais,
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quando no exercicio da fungdo de Diregdo com 40 horas/semanais, sera concedido um
2° periodo com piso inicial I/A-0.1.2., sem prejuizo da percepcdo da gratificagdo.
§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversao em outro cargo, e sobre ele incidira contribuigao previdenciaria para fins
de calculos dos proventos de aposentadoria.
§ 3°- Somente podera ser indicado pelo executivo municipal para a lista triplice para
a fungdo de Diretor das Unidades Escolares o professor que possuir Licenciatura
Plena na area da educagio e experiéncia como regente de classe por, no minimo,
03 (trés) anos.
Art. 26 - A fungdo de Dire¢do dos Centros Municipais de Educagio Infantil serd suprida
por indicagdo do Executivo Municipal juntamente com O Diretor do Departamento
Municipal de Educagéo.
Art. 27 - O Professor Municipal investido em Fungao de Suporte Pedagogico junto ao
Departamento Municipal de Educagdo ou nas Unidades Escolares com carga horaria
correspondente a 40 (quarenta) horas/semanais e possuir padrdo de 20 (vinte) horas/
semanais, sera concedido um segundo periodo correspondente a referéncia do nivel
inicial da carreira, I/A- 0.1.2.
§ 1° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, nao se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito a sua
conversao em outro cargo, e sobre ele incidira contribuigao previdenciaria para fins
de calculos dos proventos de aposentadoria.
§ 2° - Somente podera exercer as fungdes de Suporte Pedagogico, o Professor que
possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagdo e
Pos-Graduagdo em Gestdo, Supervisdo e/ou Orientagdo e experiéncia como regente
de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.
§ 3°- A escolha dos professores que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste
artigo, junto as Unidades Escolares e nos Centros de Educagao Infantil, sera efetuado
por indicagdo do Diretor do Departamento Municipal de Educagdo e Diregdo das
Unidades Escolares e Centros de Educagdo infantil no més subseqiiente a eleigao do
Diretor da Unidade Escolar.
CAPITULO 1T
DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES
E DOS
CENTROS DE EDUCAC/‘AO INFANTIL

Art. 28 - O porte das Unidades Escolares e dos Centros de Educagdo Infantil sera
definido por regulamentagdo propria pelo Departamento Municipal de Educagdo, apos
consulta ao Conselho Municipal do FUNDEB e a representagdo sindical da categoria,
o qual disciplinara o porte, o nimero de turmas, a demanda de professores, educadores
infantil, bem como as fungdes de diregdo, e de suporte pedagogico, disciplinadas nos
Capitulo I e IT desta Lei.
Paragrafo Gnico: Para o estabelecimento das demandas, visando a efetivacdo de
uma educagdo publica de qualidade, serdo observados, dentre outros, os seguintes
critérios:
namero de alunos;
turnos de funcionamento;
area construida das unidades escolares e centros de educagdo infantil;
localizagdo das unidades escolares e centros de educagdo infantil.

TiTULO V

CAPITULO 1
DA PROGRESSAO

Art. 29 - A progressao ¢ o mecanismo de elevagao funcional do professor e do educador
infantil, integrante do Magistério Publico Municipal, obedecidos aos critérios de
Titulagdo Académica, Desempenho ¢ Formagdo Continuada e dar-se-a através de
Progressdo Vertical e de Progressdo Horizontal.
§ 1° - Por Progressdo Vertical entende-se a progressdo de um para outro nivel.
§ 2°- Por Progressdo Horizontal entende-se a progressdo de uma para outra referéncia
de Classe e Subclasse, dentro do mesmo nivel.
Art. 30 — A progressdo Vertical ao nivel de vencimento superior seréd feita,
exclusivamente pelo critério formagdo profissional do professor, através de
requerimento enderegado ao Departamento Municipal de Educagdo acompanhado de
comprovante da titulagdo de Graduagdo ou de Especializagdo realizada em Instituigdo
de Ensino Superior devidamente reconhecida, nos termos da legislagdo vigente.
§ 1°- O professor que obtiver Progressdo Vertical sera enquadrado no nivel superior,
mantendo-se a mesma referéncia de Classe e Subclasse anteriormente ocupada.
§2°- A progressdo de que trata o caput deste artigo podera ser requerida em qualquer
época e vigorara a contar do més subseqiiente aquele em que o interessado apresentar
o documento pertinente a sua titulagdo, apés cumprir o estagio probatorio.
Art. 31 — A progressdo Horizontal por Capacitagio e por Desempenho sera realizada
no més de dezembro, de cada ano.
§ 1° - A primeira progressdo horizontal apos a aprovagdo do presente Plano sera
realizada no més de dezembro de 2012 ¢ sera relativa a Capacitagdo, que considerara
todas as capacitagdes realizadas no ultimo triénio, até 30 de novembro de 2012,
conforme Anexo IV desta Lei.
§ 2° - No segundo ano apés a aprovagdo do presente plano havera progressio
Horizontal relativo a Avaliagdo de Desempenho, que considerara a média das
avaliagdes realizadas no ultimo biénio, até a data da avaliagdo, conforme Anexo
IV-A.
§ 3°- Sucessivamente, havera nos anos pares, progressao Horizontal por Capacitacio, e
nos anos impares, progressao Horizontal por Avaliagao de Desempenho aos Professores
e Educadores Infantis que cumprirem os requisitos para tais progressdes.
§ 4° - As progressdes, de que trata o caput deste artigo, serdo pagas em janeiro do
ano subseqiiente a concessdo da progressao.

TITULO VI

DA FORMACAO ATUALIZACAO
E DO
APERFEICOAMENTO

Art. 32 - O Departamento Municipal de Educagdo devera estabelecer um plano de
formagao profissional para a Carreira do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro
do Sul, observando-se os principios que norteiam esta Lei.
§ 1°- O plano de formagdo de que trata o artigo devera ser proporcionado pela Rede
Municipal de Ensino, levando-se em conta:
I - os objetivos da atualizagdo e aperfeigoamento continuados;
1T - os principios tedricos - metodologicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento.
§2°- Os programas do plano de formagao de que trata este artigo deverdo ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.
§ 3° - Integra o Plano de Formagdo Continuada de que trata este artigo além dos
cursos ofertados pelo municipio, aqueles realizados pelos professores de natureza
educacional, por institui¢des publicas ou privadas que tenha comprovada atuagdo
na educagdo e com temas correspondentes na atuagdo para a educacdo infantil e
ensino fundamental.
Art. 33 — O Departamento Municipal de Educagdo promovera a organizacdo de
cursos de aperfeicoamento ou especializagdo que versem, dentre outros temas
educacionais, sobre:
I — novas técnicas e novas orientagdes aplicaveis as distintas atividades, areas de
estudos ou disciplinas;
1T — atividades de suporte pedagogico;
IIT — educagdo inclusiva, ndo sexista, ndo homofobica, ndo racista, que promova
a cidadania, a qualidade social de ensino e a superagdo de todas as formas de
preconceitos e discriminagdes.
§ 1° — Serdo observadas, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as normas
seguintes:
a) serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais os professores ou educadores
infantis tenham sido expressamente designados ou convocados;
b) o Municipio podera conceder facilidades inclusive financeiras supletivas ao
Professor ou Educador Infantil, que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo
ou inscri¢do em curso fora do Municipio, desde que a modalidade de que trata seja
correlata a sua formag@o a atividade profissional no Magistério Municipal a juizo do
Departamento Municipal de Educagao, conforme regulamentagao especifica elaborada
por ato do Poder Executivo, ouvida a representagdo sindical da categoria.
§ 2°—Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestado de freqiiéncia, fornecidos
pelo orgdo responsavel pela administragdo do curso e bolsa de estudo, influem
como titulos nos concursos em geral e nas promogdes e progressdes em que esteja
interessado o portador.
§ 3°- O Departamento Municipal de Educagdo garantira um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacita¢do para todos os
profissionais do magistério publico municipal.
§ 4° - Das horas ofertadas anualmente pelo Departamento Municipal de Educagdo o
Professor ou Educador Infantil devera cumprir, obrigatoriamente 75%, sob pena de
ndo se habilitar para o avango horizontal.
§ 5°- Para complementagdo da carga horaria de formagdo continuada, ofertada pelo
municipio, os Professores e Educadores Infantis poderdo realizar outros cursos de
natureza educacional, por institui¢des publicas ou privadas que tenha comprovada
atuagdo na educagio e com temas correspondentes a atuagdo na educagdo infantil,
no ensino fundamental e EJA.
§ 6° - O profissional da educagdo que ao longo do ano, além das horas anuais
ofertadas pelo Departamento Municipal de Educagéo, acumular 160 (cento e sessenta)
horas de cursos voltados para a sua area de ensino, realizados em entidades de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura ou outras Instituigdes,
comprovadamente ligadas & educagdo, reconhecidas pelo Departamento Municipal
de Educagdo, fardo jus a um adicional de aperfeigoamento, calculado sobre seus
vencimentos, em percentual de 1% (um por cento), a cada ano de comprovagio, a
partir da presente Lei.
I - Para os fins deste paragrafo, o profissional devera fazer a entrega junto ao
Departamento Municipal de Educagdo, até o dia 30 de novembro, dos certificados
ou declaragdes que comprovem a realizagdo dos cursos de que tratam este artigo,
acumulados nos ultimos 12 meses;
1T - Os certificados ou declaragdes serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de
titulos e, se considerados validos, a progressao horizontal sera paga a partir do dia
1° de janeiro do ano subsequente.
Art. 34 - Ao Profissional do Magistério sera garantida a freqiiéncia a cursos de
atualizagdo para os quais seja expressamente autorizado pelo Diretor da Unidade
Escolar ou convocado pelo Departamento Municipal de Educagao.
Art. 35 - Sob proposta do Departamento Municipal de Educagdo e, desde que haja
recursos, poderao ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal em
atividades em que seja reconhecido o interesse, como viagens de estudos, participagdo
em congressos, encontros, simposios, convengdes, publicagdes técnico-cientificas,
didaticas e similares para os profissionais do magistério.
Art. 36 - Para realizagdo da Avaliagdo por Capacitagdo e por Desempenho o
Departamento Municipal de Educagdo constituira Comissdes, para promover a
analise dos documentos apresentados e necessarios a progressdo funcional do
profissional do Magistério.
§ 1° - A Comissdo Municipal para a Avaliagdo por Capacitagdo sera constituida
anualmente, no inicio do ano letivo, e sera formada por 07 (sete) membros, sendo
03 (trés) indicados pelo Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, 03 (trés)
eleitos pelos Professores e 01 (um) eleito pelos Educadores Infantis, sob a supervisdo
da representagdo sindical da categoria.
§ 2° - No ambito das Unidades Escolares e dos Centros de Educagdo Infantil serdo
constituidas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho formadas por:
1-5 (cinco) membros, nas Unidades Escolares, sendo o Diretor, 1 (um) Professor em
exercicio de fungdo de Suporte Pedagogico, escolhido entre os mesmos, e 03 (trés)
Professores eleitos entre seus pares;
1T — 3 (trés) membros nos Centros de Educacdo Infantil, sendo o Diretor do Centro
¢ 2 (dois) Educadores Infantis, eleitos entre seus pares.
§ 3°- O Diretor da Unidade Escolar, bem como, os Professores que exercem fungdo
de Suporte Técnico Pedagogico ou outra fungdo junto as Unidades Escolares e
Centro Municipal de Educag@o Infantil e no Departamento Municipal de Educagcao,
também serdo avaliados.
§ 4° - Nas sessoes de avaliagdo, ¢ facultada a presenga dos avaliados, no momento
de sua avaliagdo, conforme cronograma, previamente definido.
Art. 37 — Ndo tera direito a progressdo horizontal o profissional do magistério:
em estagio probatorio;
licenga sem vencimento;
ITI-aposentado;
IV. em disponibilidade;
V. que afastar-se do cargo por prisdo judicial;
VI. que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo, no
intersticio da progressdo, sendo assegurado o direito ao contraditorio e ampla
defesa;
VII. que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;
VIIIL em exercicio de atividades ndo docentes.
Paragrafo inico. Os casos especiais serdo julgados pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissdo de Avaliagdo de que trata o
Art.36, desta Lei.
Art. 38 - Aavaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo global
e permanente de analise de atividades dentro ¢/ou fora da Rede de Ensino e deve ser
um momento de formagdo em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§ 1° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:
I- Participacdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participagdo

direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagdo também todas as areas de atuag@o da institui¢do de ensino,
entendendo por area de atuagdo todas as atividades e fun¢des da mesma;
II- Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungao;
I11- Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, e estar articulada com o plano de formagao continuada
oferecida pelo Executivo;
IV— Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.
§ 2° - As demais normas de avaliagdo de desempenho, complementares ao disposto
no anexo IV-A desta Lei, terdo regulamentagdo propria definida pela equipe
de avaliadores instituida pelo Departamento Municipal de Educagdo, ouvida a
representagdo sindical da categoria.

TITULO VII

DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Havera substitui¢do quando o titular do cargo de Profissional do Magistério
entrar em gozo de licengas, tais como:
licenga maternidade;
licenga-especial;
licenga para tratamento de satde;
licenga pré-aposentadoria;
outras interrupgdes do exercicio.
§ 1° - A substitui¢do depende do ato do titular do Departamento Municipal
de Educagdo, dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percepgdo
vencimentos calculados com base do Nivel inicial da carreira I/A-0.1.2., fixado
em Lei, sendo proporcional aos dias trabalhados e durara enquanto subsistentes
os motivos que a determinam.
§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do Professor efetivo que ira exercer a
substitui¢do devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia:
professor do mesmo estabelecimento de ensino;
que atua em outro turno;
com maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Cruzeiro
do Sul;
com maior titulagdo académica;
maior idade.
§ 3°- O Profissional do Magistério substituto fara a substituigdo enquanto perdurar o
afastamento e somente poderd exercer novamente substituigdo, a partir do momento
em que todos os professores da Unidade Escolar e dos Centros de Educagao Infantil
tenham sido oportunizado.
§ 4°- O Professor substituto somente perdera o direito de exercer nova substitui¢ao,
de que trata o paragrafo anterior, se atingir um total de 60 (sessenta), consecutivo,
ou ndo, de substituigdo.
§ 5° - O professor substituto para Educagdo Especial devera ter habilitagdo
especifica na area.
§ 6° - A remuneragdo do profissional do magistério afastado por motivo de
saude, superior a 15 (quinze) dias, serdo suportadas pelo Fundo Municipal de
Previdéncia.
§ 7° - Nao podera ser designado para jornada suplementar o professor:
que possuir aposentadoria em um padrdo e outro em atividade, ressalvado ndo
haver outro professor efetivo interessado.
que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;
que tiver 3 (trés) faltas injustificadas no periodo compreendido entre o inicio do
ano letivo do ano anterior e a data da designagéo;
30 (trinta) dias de afastamento por motivo de licenga médica, no periodo
compreendido entre o inicio do ano letivo e a data da designagao.

§ 8° - Nos afastamentos do Professor titular por periodo até 15 (quinze) dias, a
sua substitui¢do devera ser feita por Professor auxiliar de turma, ndo havendo
necessidade de designagdo de jornada suplementar.

§ 9° - Caso ndo haja auxiliar de turma, havera a substitui¢do nos termos definidos
neste artigo.

Art. 40 - Respeitada preliminarmente a acumulagdo de cargos e compatibilidade
de horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal, os Professores integrantes do Quadro do Magistério poderdo ministrar
até 20 (vinte) horas semanais, em substitui¢do.
CAPITULO 1T
DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 41 - A remogdo ou permuta do Professor para outra Unidade Escolar ou para
0 Departamento Municipal de Educagdo podera ser feita a pedido do interessado
mediante concessao do titular do Departamento Municipal de Educagio, priorizando
os interesses do ensino e da educagdo, observando o principio da equidade.
§ 1° - Os pedidos de remogdo deverdo ser solicitados na primeira quinzena do
més de dezembro e, se processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos
de necessidade do ensino e por motivo de doenga.
os pedidos de remogao indeferidos permanecerdo no Departamento Municipal de
Educagdo e na existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo revistas
as solicitagdes.
§ 2° - Sera efetuada a remogdo somente na existéncia de vaga.
§ 3° - Em caso de haver mais de um candidato @ mesma vaga, terdo preferéncia,
respeitando, os seguintes critérios:
Dos Professores da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental:
maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Cruzeiro do Sul;
maior titulagdo académica;
maior idade.
Dos Professores de Educagdo Especial: Formagdo Académica, obedecendo as
seguintes ordens de critérios:
estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializagdo em Educacdo
Especial;
especializagdao em Educagdo Especial;
estudos adicionais em nivel de Pos Médio;
maior tempo de efetivo exercicio em Educacdo Especial na Rede Municipal de
Ensino, no respectivo padrdo.
§ 4° - A remogdo por permuta so se processara quando da existéncia de vaga e
a pedido de ambos os interessados, em requerimento conjunto, ouvido o Diretor
Municipal de Educagéo.
CAPITULO 111
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS
Art. 42 — Quando da distribuigdo de turmas, terdo prioridades os professores
e educadores infantis, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:
Na Educag@o Infantil
Ser educador Infantil, professor com jornada de 20 ou 40 horas;
maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Cruzeiro do Sul;
maior tempo de servi¢o na unidade escolar;
maior titulagdo académica;
maior idade.
No Ensino Fundamental:
Ser Professor com jornada de 20 horas;
maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Cruzeiro do Sul;
maior tempo de servi¢o na unidade escolar;
maior titulagdo académica;
maior idade.
Dos professores de Atendimento Educacional Especializado (Sala de Recursos e
Sala de Recursos Multifuncionais) :
a) estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializagio em Educagio
Especial;
especializagdao em Educagdo Especial;
estudos adicionais em nivel de Pos Médio;
maior tempo de efetivo exercicio em Educacdo Especial na Rede Municipal de
Ensino, no respectivo padrdo.
Paragrafo tnico: Nao havendo turmas na Educagdo Infantil, o Professor com
jornada de 40 horas semanais podera suprir turmas no Ensino fundamental,
observados os critérios dispostos no inciso II, deste Artigo.
TiTULO VIII
DAS FERIAS
Art. 43 — As Férias do Professor ¢ do Educador Infantil, serdo de 30 dias
consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as normas
previstas em lei.
§ 1°—Os Professores, em exercicio nas Unidades Escolares terdo direito, além das
férias previstas no caput deste artigo, de 30 (trinta) dias de recessos estabelecidos
anualmente em Calendario Escolar, condicionado ao cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos.
§ 2°- Os Educadores Infantis em exercicio nos Centros de Educagéo infantil além
das férias previstas no caput deste artigo terdo direito a, pelo menos, 15 (quinze)
dias de recesso remunerado, conforme definido no calendario escolar, ou mediante
acordo firmado nos Centros de Educagdo Infantil.
TITULO VIII
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 44— O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, enquanto o Educador Infantil sera de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor e
Educador Infantil, a ser cumprido na Unidade Escolar, Centro de Educagao Infantil
ou no Departamento Municipal de Educagdo.
§ 2° - O Professor desenvolvera suas atividades em qualquer Unidade Escolar
do Municipio em jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais.
§ 3°- O Educador Infantil desenvolvera suas atividades exclusivamente nos Centros
de Educagdo Infantil em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 45 - A jornada semanal de trabalho do Professor ¢ constituida de hora-aula
e horas-atividade.
§ 1° - A hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia,
compreendendo a, no maximo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria
semanal.
§ 2° - Hora-atividade ¢ o periodo de tempo dedicado pelo docente, prioritariamente
dentro na Unidade Escolar e/ou no Departamento Municipal de Educagao, para o
desenvolvimento de atividades de:
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;
colaborag@o com a administragéo da escola;
participagdo em reunides pedagogicas;
articulagdo com a comunidade;
aperfeigoamento profissional.
§ 3°- Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam atividades
efetivas de docéncia e sobre o montante dessa jornada.
§ 4° - Incluem ainda na jornada de trabalho do Professor e Educador Infantil além
das 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas de atividades letivas, o comparecimento
a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para as quais o professor
tera de ser formalmente convocado com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte
e quatro) horas.
§ 5° - Quando a convocagdo, de que trata o paragrafo anterior exceder a jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas e ou 40 (quarenta) horas semanais, fara jus ao
Professor ou Educador Infantil a compensagdo em servigo.
§ 6° - Ato do Departamento Municipal de Educagdo disciplinara a divisio do
tempo do trabalho docente dos Educadores Infantis, para fins de aplicagdo dos
percentuais de hora-atividade.
§ 7°- A forma de exercicio da hora-atividade sera definida na proposta pedagogica
da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Departamento Municipal
de Educagio.
Art. 46 — A jornada de trabalho dos Professores e Educadores Infantis, em exercicio
de docéncia, para fins pedagogicos, sera subdividida em aulas e hora-atividade,
nos seguintes termos:
As horas-atividades do Professor correspondera a, pelo menos, 20 (vinte por cento)
de sua jornada semanal, hoje fixada em pelo menos 4 (quatro) horas-atividades
semanais, para regime de trabalho de 20 horas semanais ou de 8 (oito) horas-
atividades semanais, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
As horas do Professor corresponderdo a, no maximo, 80% (oitenta por cento) da
jornada semanal do professor, hoje fixada no maximo em 16 (dezesseis) horas
semanais para um regime de trabalho de 20 horas ou de 32 (trinta e duas) horas
para um regime de 40 (quarenta) horas semanais;
As horas-atividades do Educador infantil correspondera a, pelo menos, 20% (vinte
por cento) de sua jornada semanal em docéncia, hoje fixada em pelo menos 4
(quatro) horas-atividades semanais;
As horas do Educador Infantil corresponderdo a, no maximo, 80% (oitenta por
cento) da jornada semanal do Educador Infantil em docéncia, hoje fixada no
maximo em 36 (trinta e seis) horas semanais;
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Além das 20 (vinte) horas de docéncia (educar) os Educadores Infantis
complementardo sua jornada de trabalho com no maximo 20 horas de atividades
que possibilitem o desenvolvimento infantil através do trabalho com banho,
trocas, descanso e alimentagdo, permeando a proposta pedagogica da institui¢ao
proporcionando aprendizagens definidas no curriculo escolar que comportem as
necessidades do cuidar.
TITULO IX
DAS GRATIFICACOES / ADICIONAIS
Art. 47 — Além das gratificagdes de que tratam os Artigos 24 e 25 desta lei, sera
concedido o adicional de tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento) por
ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Cruzeiro do Sul, o qual
integra o vencimento basico para fins de aposentadoria.
Paragrafo tGnico: Os atuais professores e educadores infantis fardo jus aos
beneficios estabelecidos neste plano, na ocasido do seu enquadramento.
SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL
Art. 48 - O Professor e o Educador Infantil fara jus a trés meses de Licenga
Especial a cada cinco anos de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, nos
termos do regime Juridico Unico dos Servidores publicos municipais de Cruzeiro
do Sul, observadas as especificidades estabelecidas nesta Lei .
§ 1° - No periodo de licenga, de que trata o caput deste Artigo, o professor e
o educador infantil terdo todos os seus direitos e vantagens inerentes ao cargo
garantidas, incluindo-se a contagem do tempo de servigo para fins de concessio
da licenga-especial e de progressdes.
§ 2° - A licenga Especial ndo se interrompe no periodo de férias, as quais serdo
gozadas em periodo distinto, quando coincidirem.
§ 3° - Quando a licenga especial coincidir com recesso escolar, podera haver a
compensagdo dos periodos coincidentes.
§ 4° - O direito a Licenga Especial pode ser gozado a qualquer tempo, conforme
calendario anual elaborado pelo Departamento Municipal de Educagéo,
observado os seguintes critérios de prioridade:
proximidade da concessdo de aposentadoria;
maior nimero de licengas vencidas;
maior tempo de efetivo exercicio no municipio;
maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;
mais idoso.
§ 5° - Somente poderdo estar em gozo de Licenga Especial simultaneamente,
no maximo, 1/6 (um sexto) dos profissionais do magistério da unidade escolar
e centro de educagdo infantil.
§ 6°- O professor ou o educador infantil podera gozar de nova licenga a partir
do momento em que todos os profissionais das Unidades Escolares ou Centros
de Educagdo Infantil tenham sido oportunizados.
§ 7° - Para fins do disposto no Caput deste artigo, consideram-se como
de efetivo exercicio os afastamentos disciplinados no Art. 166 da Lei
023/1991.
SECAO IV
DA LICENCA SINDICAL
Art. 49 — Ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal ¢ assegurado
nos termos da Constitui¢do Federal, além do direito de livre associagdo
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:
Ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;
Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da
categoria;
Disponibilizagdo de um professor para realizagdo das atividades de interesse
da classe, conforme necessidade.
SECAO X
DA READAPTACAO
Art. 50 — Readaptagéo ¢ o provimento do Professor ou Educador Infantil
em cargo compativel com a sua capacidade fisica ou mental verificada por
inspe¢do médica oficial, ou reconhecida pelo municipio, podendo ser realizada
“ex-officio” ou a pedido quando o Professor ou Educador Infantil ndo puder
desempenhar atividades de docéncia.
§ 1° - Se julgado incapaz para o exercicio publico o readaptado sera
aposentado.
§ 2° - A readaptagdo podera ser efetivada em fung¢do compativel com a
habilitagdo legal exigida.
§ 3°- Areadaptacdo ndo podera acarretar redu¢do no vencimento basico, nem
a perda das promogdes, progressdes ou demais vantagens atinentes ao cargo
de Professor ou Educador Infantil.
§ 4° - O Professor readaptado se aposentara com o direito a aposentadoria
integral pelas regras contidas na EC n° 41, art. 6°, observadas as redugdes
de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 5° do art. 40 da Constituigdo
Federal.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 51 - Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislacdo vigente,
a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro do Sul assegurara na distribui¢do de
estudantes por turma e série/ano, sendo o nimero minimo/maximo de:
Educagdo Infantil — 10 a 20 estudantes de acordo com faixa etaria;
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, 3* a 4 séries — 25 a 30 estudantes;
Sala de Recursos - 1 a 20 estudantes;
Sala de Recursos Multifuncionais — 1 a 15 estudantes.
Art. 52 - O Dia do Professor sera assinalado com solenidades, premiagdes
e comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal e sera considerado como feriado para os
profissionais beneficiados pela presente Lei, respeitando-se o calendario
escolar.
Art. 53 - A cedéncia de Profissional do Magistério para outras fungdes fora
do Sistema de Ensino s6 sera admitida sem 6nus para o 6rgdo de origem
do integrante da Carreira do Magistério, observada a legislagdo especifica
a0 assunto.
§ 1°— Em casos excepcionais, 0 municipio podera celebrar convénios com
entidades de carater educativo, sem fins lucrativos, com autorizagdo expressa
em legislagdo municipal.
§ 2° — A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades ndo docentes,
interrompe a progressdo por Avango Vertical e Horizontal, tendo este o direito
de reiniciar a mesma quando terminar o periodo de cedéncia ou cessdo.
Art. 54 - O Professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de
fungdo de Suporte Pedagogico e de Diregdo no Departamento Municipal de
Educagdo, nas Unidades Escolares e Centros de Educagdo Infantil, quando
retornar a sua Unidade de origem, tera todos seus direitos resguardados,
principalmente no que se refere a escolha de turmas.
Art. 55 — O Professor afastado de sua Unidade Escolar por licenga sem
vencimentos, apds o término da referida licenga, reassumira suas aulas na
unidade de origem, se houver vaga, ou em outra unidade escolar, observado
o tempo de efetivo exercicio prestado no magistério piblico municipal de
Cruzeiro do Sul.
Paragrafo unico — O tempo de servigo de que trata o caput deste artigo
considerara apenas o tempo anteriormente existente, antes da concessdo
da licenga sem vencimentos, ndo se computando o tempo em que 0 mesmo
permanecer afastado.
Art. 56 — Os reajustes concedidos ao Funcionalismo Municipal serdo
estendidos ao Magistério Publico Municipal, sendo aplicada a percentagem
concedida nas Tabelas de Vencimentos dos anexos: 1-A; II-A e III-A, ndo
podendo o piso inicial das tabelas ser inferior ao estabelecido na Lei Federal
n°. 11.738/08, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo vigente
e a disponibilidade financeira.
Art. 57 - Os Professores aposentados, do Quadro do Magistério Municipal
de Cruzeiro do Sul, terdo seus proventos revistos na mesma propor¢do e
data sempre que se modificar a Tabela de Vencimentos dos Professores em
atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos Professores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou
fung¢do em que se deu a aposentadoria, respeitando o tempo de servigo, ¢ 0s
requisitos para a aquisigdo dos niveis e referencias em que foram aposentados
e conforme disposto nesta Lei.
Art. 58 - O Poder Publico Municipal de Cruzeiro do Sul aplicara nunca menos
de 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos ou ainda o que constar na
respectiva Constituigdo e Lei Organica para a manutengdo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, Educagdo Especial e Educagdo de
Jovens e Adultos, nem menos que 60% (sessenta por cento) desse montante
em remuneragdo dos Profissionais do Magistério.
Paragrafo tnico - Semestralmente o Conselho do FUNDEB acompanhara a
aplicagdo dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo, em conjunto
com a representagdo sindical da categoria, de modo a orientar a administragdo
municipal, acerca de seu cumprimento.
CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO
Art. 59 — O Professor ¢ o Educador Infantil, em efetivo exercicio na educagéo
publica municipal de Cruzeiro do Sul no ato da aprovagdo desta Lei serdo
enquadrados com base no tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal de Cruzeiro do Sul, que possuir no momento da aprovagdo do
presente Plano, apos concurso publico.
§ 1° - Para fins de enquadramento, considerar-se-a como tendo cumprido os
requisitos de promogdo e progressdo, na data propria observada os critérios
estabelecidos nesta Lei.
Art. 60 — O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fara o enquadramento
dos profissionais do magistério beneficiados no ato da aprovagdo da presente
Lei.
§ 1° - Para efeito de enquadramento sera observado o vencimento do Professor
e Educador infantil no ultimo pagamento.
§ 2° - No enquadramento caso o vencimento for inferior, sera concedido
ao Professor ou Educador Infantil uma complementagdo salarial especial,
observando-se anualmente nas promogdes horizontais, excluindo-a assim
que atingir o valor correspondente ao seu tempo de servigo, ou efetividade,
em sua tabela de vencimentos.
§ 3°- B garantido ao Professor ou Educador Infantil recorrer do enquadramento
determinado nesta Lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data
de publicagdo do Decreto mencionado no caput deste artigo.
§ 4° - Na elabora¢do do Decreto de que trata o caput deste artigo sera
precedida de analise efetuada pela Comissdo Paritaria de Enquadramento,
constituida por:
01 (um) representante do Departamento Municipal de Educacio;
01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;
01 (um) representante do Departamento Financeiro;
01 (um) representante do Departamento Juridico;
03 (quatro) representantes dos professores, eleitos por seus pares, sob
Coordenagido do Departamento Municipal de Educagdo e Sindicato da
Categoria e;
01 (um) representante dos educadores Infantis, eleito por seus pares, sob
Coordenagido do Departamento Municipal de Educa¢do e Sindicato da
Categoria.
Art. 61 — O cargo de Educador Infantil sera declarado extinto na medida
em que vagarem.
Paragrafo Gnico - A remuneragdo do Cargo de Educador Infantil tera como
vencimento inicial o valor do Piso Salarial Profissional Nacional, Anexo
III-A.
Art. 62 — A primeira elei¢do de que tratam os Arts. 25 e 26, desta Lei ocorrera
no més de novembro de 2012.
Art. 63 - Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente regulamentadas
pela presente Lei, aplica-se subsidiariamente aos Professores beneficiados
pela presente Lei o contido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cruzeiro do Sul.
Art. 64 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execugdo desta Lei.
Art. 65 - O presente Plano sera revisado semestralmente, pela comissido de
enquadramento, de modo a adequé-lo a realidade econémica do municipio,
as alteragdes do Piso Salarial Profissional Nacional e a disponibilidade de
recursos do FUNDEB.
Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 017/2003.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana,
a0s 28 dias do més de novembryp do ano de dois mil e onze. (07/11/2011).
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ANEXO I - PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

AREA DENOMINACAO REFERENCIA | CARGA NUMERO | PISO
DE DO NIVEIS | DE HORARIA DE SALARIAL
ATUAGCAO CARGO CLASSES SEMANAL VAGAS |INICIAL
EM R$
PROFESSOR COM Z A0.1.2.
ENSINO NIVEL MEDIO, I 10-30 R$ 722,02
FUNDAMENTAL, MODALIDADE NORMAL B
EDUCACAO
ESPECIAL,
EDUCACAO DE
PROFESSOR COM 50 R$ 722,02 +
JEOVENSEADULTOS LICENCIATURA I ;I/A-0.1.2. 20 HORAS 15% —
EDUCACAO GRADUACAO PLENA /0-30 R$ 830,32
INFANTIL
PROFESSOR COM
ESPECIALIZACAO EM MI/A-0.1.2. R$083LO,32 +
NiVEL DE 1 a 20% =
POS.GRADUACAO 111/0-30 R$ 996,38
ANEXO I-A — PARTE PERMANENTE: PROFESSOR CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS
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1. MAGISTERI
1. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - I/II 15%
III. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUACAO - II/II1 20%
ENTRE CLASSES 3,0% E ENTRE SUBCLASSES 1,5%
SUPORTE PEDAGOGICO 20 HORAS 15% - INICIAL I/A-0.1.2.
SUPORTE PEDAGOGICO 40 HORAS 30% - INICIAL I/A-0.1.2.
DIRECAO 40 HORAS 70% SOBRE INICIAL 1/A-0.1.2.

ANEXO 11 - PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

AREA DENOMINACAO NiVEIS |REFERENCIA |CARGA NUMERO PISO

DE DO DE HORARIA DE SALARIAL

ATUAGAO CARGO CLASSES SEMANAL VAGAS INICIAL

EM R$
ENSINO PROFESSOR COM ;V/ A0.1.2
IVEL MEDI RS 1.1
FUNDAMENTAL, NIV o, v IV/0-30 $1.187,57
o MODALIDADE (PNM)

EDUCACAO NORMAL

ESPECIAL

ESPECIAL, PROFESSOR COM Via-0.12

EDUCACAO DE a R$ 1.187,57
LICENCIATURA

JOVENS E GRADUACAO A% V/0-30 X 10% =

1EXDULTOS PLENA 1.306,33

N 40 HORAS

FI\IJ)FIJX(I:\JATCI:S 0 PROFESSOR COM VI/A-0.1.2 RS 130633 +
ESPECIALIZACAO VI a 10% =
EMNIVELDE VI/0-30 10 RS 1.436.96
POS-GRADUACAO 436,

ANEXO II-A — PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
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IV. MAGISTERIO

V. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - IV/V 10%

VL. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUACAO - V/VI 10%

ANEXO Il - PARTE TRANSITORIA EM EXTINGAO: EDUCADOR INFANTIL COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

, | DENOMINAGAO , REFERENCIA | CARGA N°DE  [PISO
AREA DE ATUACAO |DO NIVEIS DE HORARIA VAGAS |SALARIAL
CARGO CLASSES SEMANAL INICIAL
EM RS
EDUCADOR INFANTIL Especial I/A-0.1.2. RS 1.187,57
COM NIVEL MEDIO NA E a1 |2 (PNM)
) MODALIDADE SPECiall | Especial 1/0-30
EDUCACAO NORMAL - 40 HORAS 09
INFANTIL LICENCIATURA PLENA . R$ 1.187,57
NA AREA DA Especial II/A-0.1.2. 450, =
X Especial I |a
EDUCACAO
¢ Especial 1I/0-30 RS 1.246,94

ANEXO III-A - PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: EDUCADOR INFANTIL COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO V

4
PAGINA
ATRIBUICAO DOS CARGOS

COMPETE AO PROFESSOR

Para a Docéncia na Educagdo Infantil, Educagao Especial, Educagao de Jovens e Adultos
e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e da Proposta Curricular da
Unidade Escolar e do Centro de Educagdo Infantil, em conjunto com a Coordenagio
Pedagogica, Orientagdo Educacional, Dire¢ao e demais profissionais, em consondncia
com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

Ensinar os educandos, mediar a apropria¢do do conhecimento historico-cultural,
utilizando-se do Projeto Politico Pedagogico e da Proposta Curricular para o planejamento
de agdes didaticas, de materiais necessarios a organizagao de um trabalho pedagogico que
efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando,
nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

cantar musicas;

criar espagos para brincadeiras;

brincar com os educandos;

contar historias; dramatizar historias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas;
modelar massas e argila;

colar e recortar materiais;

desenhar; pintar;

escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriagiio do conhecimento:

conversar com os educandos (rodas de conversas);

estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago
escolar;

apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;

elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade motora do educando;

planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade,
auto - estima e confianga;

planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento
e linguagem;

trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;

explicar adequadamente as atividades propostas;

orientar a execugdo de atividades artisticas;

planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;
orientar a execugdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais:
lapis, borracha, tesoura, tinta.;

ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias;

elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba;

mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados;

organizar e administrar uma biblioteca circulante;

claborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

observar o estado geral dos educandos: higiene e saude;

ensinar habitos de higiene pessoal;

incentivar os educandos a alimentar-se na escola;

supervisionar as refeigoes;

supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas;
acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

observar a higiene dos brinquedos;

acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagogicos:

analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;

pesquisar com antecedéncia sobre o contetido a ser ensinado;

discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagogica do Centro/Escola;
determinar parametros para o Projeto;

organizar os materiais e recursos disponiveis a execugdo do Projeto;

definir as atividades pedagogicas;

especificar o processo de ensino e de aprendizagem;

elaborar cronograma;

apresentar, executar o Projeto junto aos educandos.

Planejar acdes didaticas:

definir objetivos da agao didatica, dos contetidos pedagogicos das areas de conhecimento,
das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avalia¢do;

planejar as dindmicas das aulas;

selecionar material didatico;

criar jogos e brincadeiras;

visitar locais para eventos extracurriculares;

selecionar eventos ¢ atividades extracurriculares;

reestruturar o trabalho pedagogico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

observar as relagdes interpessoais: a socializa¢do e a aprendizagem, a expressdo da
linguagem e a organizagdo do pensamento;

analisar a integragdo das fungdes motrizes e mentais, a organizagao do raciocinio 16gico;
corrigir atividades;

retomar com os conteudos quando os objetivos nao forem alcangados;

avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:
solicitar material pedagogico com antecedéncia; confeccionar material;

Organizar o trabalho:

organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagogico, as pastas de atividades
dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos
extracurriculares;

conferir cadastro dos educandos;

tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:

reunir-se com a Coordenagdo, Orientagdo ¢ Diregdo para tratar de assuntos pertinentes
ao trabalho;

participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagido Pedagogica, Orientagdo e
Diregdo; manter o diario de classe atualizado;

discutir resultados de Projetos executados;

preencher fichas de avaliagdo;

elaborar relatorios;

encaminhar educandos para outros profissionais.

Demonstrar competéncias pessoais:

participar da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

estabelecer vinculos com os educandos ¢ a Escola;

demonstrar criatividade, iéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagao;

atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a
comunidade; participar de eventos de qualificag@o profissional;

Servir como referencial de conduta;

demonstrar capacidade de observagio; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de
tratamento discriminatorio de cor, sexo, religido e classe social.

COMPETE A EQUIPE PEDAGOGICA:

coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica das Unidades Escolares;
administra o pessoal e os recursos materiais da institui¢do educacional, tendo em vista
o alcance de seus objetivos pedagogicos;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

promover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento;

promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade criando processos de integragao
da sociedade com a institui¢do educacional;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagogica da institui¢do educacional;

coordenar, no ambito da institui¢do educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo
e desenvolvimento profissional;

acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigdo educacional;
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da institui¢do educacional em relagao a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
de ensino.

COMPETE AO DIRETOR:

cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor; responsabilizar-se pelo patrimonio
publico escolar recebido no ato da posse; coordenar a elaboragdo e acompanhar a
impl. do do Projeto Politico-Pedagogico da escola, construido coletivamente e

CLASSES/SUBCLASSES
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ESPECIAL I - MAGISTERIO = PSP

ESPECIAL II - PLENA = ESPECIAL I + 5%

ENTRE CLASSES 2% E SUBCLASSES 1%

PSPN — Piso Salarial Profissional Nacional

ANEXO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Na Progressiao Horizontal por Capacitacio sera avaliado e considerado:

I - Participagdo do avaliado em programas de formagdo continuada, promovidos pelo Departamento Municipal de Educagao, por IES ou outras organizagdes publicas ou
privadas que comprovadamente atuem na area da educagdo, objetivam capacitar, atualizar e/ou aprimorar o avaliado para o pleno exercicio de suas fungdes de magistério.
Nesta avaliagao serdo aceitos Certificados com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, expedidos a partir da Gltima promogéo realizada, salvo na primeira promogdo em
que serdo aceitos todos os Certificados apresentados pelo avaliado.

1T - O niimero de horas que o Departamento Municipal de Educagao ofertar, a ser regulamentando no ano que acontecer a Progressao, através de Ato do Poder Executivo, com,
pelo menos, participagao de 75% (setenta e cinco por cento) das horas ofertadas pelo Departamento de Educagdo.

ANEXO 1V A

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO:

Na avaliagdo POR desempenho: Realizada anualmente, para progressdo horizontal,serdo considerados os critérios de Assiduidade, Participagao,
Pontualidade, Produtividade, Auto-Avaliagdo. Todos os quesitos avaliados devem ser justificados pela comissdo avaliadora, a fim de assegurar o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Assiduidade: caracterizada pela freqiiéncia do Profissional nas atividades inerentes ao Cargo. A Assiduidade sera avaliada de 0 a 10, conforme o
nimero de faltas injustificadas anotadas no periodo da avaliagdo:

(10) ASSIDUIDADE
0 Faltas [1a2 faltas [ 3 a5 Faltas [6a7 [ 8 a 10 Faltas [ + de 10 Faltas
10 Pontos | 8 a 9 Pontos | 6 a 7 Pontos ‘ 4 a 5 Pontos ‘ 1 a 3 Pontos ‘ 0 Pontos

b) Participagdo: caracterizado como comparecimento, articulagdo e organizagao de atividades escolares Internas (reunides, debates, estudos) e/ou
Externas (na Comunidade Escolar), objetivando a valorizagdo da educagdo e a melhoria da qualidade de ensino. A Participagdo sera avaliada de 0
a 10, conforme o conceito estabelecido pela comissdo de avaliagdo em relagdo a participag@o do avaliado.

(10) PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES INERENTES AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

EXCELENTE

[ BOM [ SATISFATORIO [ REGULAR [ INSUFICIENTE

10 Pontos

\ 8 a 9 Pontos \ 5 a 7 Pontos \ 2 a4 Pontos \ a 1 Ponto

c) Pontualidade: caracterizada pelo cumprimento das atribui¢des nos prazos pré-estabelecidos no Regimento Escolar ou em Regulamento
Proprio, de conhecimento a anuéncia do avaliado. A Pontualidade sera avaliada de 0 a 10 de acordo com o atendimento ou néo, pelo avaliado, do

quesito.

(10) PONTUALIDADE NO CUMPRIMENTO DA ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

EXCELENTE [ BoM [ SATISFATORIO [ REGULAR [ INSUFICIENTE
10 Pontos ‘ 8 a 9 Pontos ‘ 5 a 7 Pontos ‘ 2 a4 Pontos ‘ 0 a 1 Ponto

d) Produtividade: caracterizado pela avaliagdo da qualidade, eficiéncia, eficacia e rendimento do trabalho realizado durante o periodo. A
rodutividade serd avaliada de 0 a 10.

(10) PRODUTIVIDADE

EXCELENTE

[ BOM [ INSUFICIENTE

10 Pontos

[ SATISFATORIO [ REGULAR
\

‘ 8 a 9 Pontos l 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos l 0 a 1 Ponto

e) Auto-avaliagdo: caracterizada pela manifestag@o escrita do avaliado, em formulario proprio, onde além de uma nota de 0 a 10, deverdo ser
registradas as considera¢des que justificam a nota apresentada, bem como permitem a formulagdo de politicas publicas adequadas aos anseios e
necessidades dos Professores.

(10) AUTO-AVALIACAO

EXCELENTE [ BOM [ SATISFATORIO [ REGULAR [ INSUFICIENTE
10 Pontos | 8 a 9 Pontos ‘ 5 a 7 Pontos | 2 a 4 Pontos ‘ 0 a 1 Ponto
Tera progressio o Professor que obtiver no minimo 8 pontos, na média bienal de avaliagdo.
MEDIA BIENAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Assiduidade | Participagdo Pontualidade | Produtividade | Auto- MEDIA
Avaliagdo ANUAL
10 10 10 10 10 50/5=10

aprovado pelo Conselho Escolar; coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos
profissionais da ed a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; coordenar a
elaborag@o do plano de A¢do do estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprovagao
do Conselho Escolar; convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente; elaborar os planos de aplicagdo
financeira sob sua responsabilidade, consultando a comunidade escolar e colocando-os
em edital piblico; prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagio do
Conselho Escolar e fixando-os em edital publico; coordenar a construg¢do e adequagdo
coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislagao em vigor, submetendo-o
a precisdo do conselho escolar e, apos, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagdo
para a devida aprovagao; garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino
e deste com os orgdos da administragdo estadual; encaminhar aos 6rgaos competentes
as propostas de modificagdes no ambiente escolar, quando necessaria, aprovadas pelo
Conselho Escolar; deferir os requerimentos de matricula; elaborar, juntamente com a
equipe pedagogica, o calendario escolar, de acordo com as orientagdes da Secretaria
de Estado da Educagio, submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo
ao Nucleo Regional de Educagdo para homologagdo; acompanhar, juntamente com a
equipe pedagogica, o trabalho docente e o cumprimento das reposigdes de dias letivos,
carga horéria e de contetdo aos discentes; assegurar os cumprimento dos dias letivos,
horas-aula e horas-atividades estabelecidos; promover grupos de trabalho e estudos ou
comissoes encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar; propor a Secretaria de Estado
da Educagdo, via Nucleo Regional de Educagio, apds aprovagao do Conselho Escolar,
alteragdes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos; participar e analisar
a elaboragdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao Conselho Escolar para
aprovagio; supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e
padrdes de qualidade nutricional; presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento
as decisoes tomadas coletivamente; definir horario e escalas de trabalho da equipe
téenico-administrativa e equipe auxiliar operacional; articular processos de integragio da
escola com a comunidade; participar, com a equipe pedagogica, da analise e definigao de
projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino,
juntamente com a comunidade escolar; cooperar com o cumprimento das orientagdes
técnicas de vigilancia sanitaria e epidemiologica; disponibilizar espago fisico adequado
quando da oferta de Servigos e Apoios Pedagégicos Especializados, nas diferentes areas
da Educagdo Especial; assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes,
professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com estudantes, pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados
pelo PDDE; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

COMPETE AO EDUCADOR INFANTIL

atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte ¢ nove dias);

participar na elaboragéo da proposta pedagogica da institui¢io educacional;

planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da institui¢do educacional;

executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagao;

desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

executar suas atividade pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove
dias) em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicos, religiosas,
sem discriminagdo alguma;

colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para constru¢ao
coletiva do projeto politico-pedagogico;

participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;
refletir e avaliar sua pratica profissional buscando aperfeigoa-la;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
institui¢do educacional e ao processo de ensino — aprendizagem.




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

cento).

FEITURA
Praga José Beato dos S

LEIN°: 0954/2011.

SUMULA: Concede reajuste aos vencimentos aos servidores publicos
municipais ativos do Poder Executivo, a partir de 1° de dezembro de 2011 e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA, Aprovou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte;

LEL:

Art. 1° — Fica concedido a partir de 1° de dezembro do corrente ano,
reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais ativos do poder Executivo
Municipal, ocupantes de cargos de Provimento Efetivo, em percentual de 7,00% (sete por

Paragrafo tnico — Estende-se o reajuste previsto no caput aos inativos e
pensionistas com direito a paridade nos termos do artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003 bem como aos que aposentaram-se pela regra do artigo 6° da Emenda Constitucional

UNICI
1°02 ~ Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122
CNPJ/MF: 75.731.018/0001-62 - E-MAIL; contabilidade_atalaia@yahoo.com.br

Estado do

Parand

n°41/2003 ou pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

I. —do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2011, rubricas “vencimentos e

vantagens fixas — pessoal civil’, no caso dos servidores publicos ativos e inativos do

Pode

Il. - do Orgamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio para o exercicio
de 2011, rubricas “aposentadoria e pensdes”, no caso dos servidores publicos inativos e

Art. 2°—

r Executivo.

pensionistas previstos no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 3° - Ficam atualizados os anexos IlI, da Lei Municipal n°. 0798/2008 do
Quadro de Pessoal do Executivo Municipal e 0 anexo V da Lei Municipal 0796/2008 do Quadro

do Magistério Municipal que passarao a fazer parte desta Lei.

Art.4° -

seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2011.

DE

As despesas decorrentes da presente Lei advirao:

T

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 30 de Novembro de 2.011.

NI ON AP
Préfeito Municipal

Cl D ARTIzS

ANEXO IIl DA LEI N° 0798/2008
Tabela de Vencimentos - Quadro dos Servidores de Provimento Efetivo

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LIBERAGAQ DE RECURSOS
FEDERAIS N. 048/2011

Em atengéo ao disposto no art. 2° da Lei n® 9.452/97, de 20 de Margo de 1997,
NOTIFICAMOS aos Partidos Politicos e as Entidades de Classe e
Empresariais, com sede no Municipio de Atalaia, da liberagdo dos seguintes
Recursos Federais ao Municipio de Atalaia:

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

11

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

STADO DO PARANA=
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

EDITAL N°. 021/2011

| ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DATA O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, através do
S R 5,00 1/11/201 Departamento da Admir e 1to, convoca a pessoa abaixo
[-SNA R 5,00 /11/201 relacionada, para comparecer — no prazc de 05 (cinco) dias dteis a partir da
“SNA R 4000 /117201 publicagdo deste Edital — na Divisao de Recursos Humanos munidas de copia
“FUNDEB 60% R 563’ 92 1117201 xerogréafica dos adiante com vistas a assumir o cargo para
- o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO — Processo Seletivo 001/2011,
R: 4717 | 20/11/2011 realizado conforme Edital de Concurso Publico n°. 008/2011
R .000,00 29/11/2011
R: 2:512,50 9/11/20 CARGO: AGENTE CULTURAL
| - FUNDO DE PARTICIPACAO | R 130.795,17 0/11/20
- ICMS DESONERACAQ R 1.618,7! 0/11/20
- FUNDEB 60% R 7.597,42 0/11/20
TCEX R: 2.648.0 011120 FLAVIO APARECIDO CAMILO SANCHES
- MERENDA R 3.078,00 02/12/20
- PNAT R! 2.320,69 02/12/20 Documentos Necessarios:
Atalaia- PR, em 02 de Dezembro de 2011. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Carteira de Identidade
- CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
h - Titulo de Eleitor
SIL I'DENIPOTI - Certidao de Casamento ou Nascimento
- Certidao de Reservista
TESOUREIRA - Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praga José
Bento dos Santos, 02, inscrito no GNPJ/MF sob n.° 75.731. 018/0001-62, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungges,
Senhor NILSON APARECIDO MARTINS, ratifica a INEXIGIBILIDADE de ficitagdo n°.
012/2011, nos termos do Artigo 25 caput, inciso I, respectivamente, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes, em conformidade do credenciamento n° 02/2011, segue
abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2011.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 012/2011
Contratada: JANAINA CRISTINA CARMELITA
SOARES MONQUERO ’CPF 036.362.729-42
Objeto do Contrato: PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE PARA
EXERCER FUNGAO DE ENFERMEIRA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ATALAIA NO
PERIODO NOTURNO NOS HORARIOS DAS 19h00min ATE 07h00min COM CARGA
HORARIA DE 12 HORAS PARA 36 HORAS.
Valor: Vencimento no valor de R$ 1.474,00 (um mil quatrocentos e setenta e quatro

NIVEL | VALOR | [NIVEL| VALOR | |[NIVEL | VALOR | |NIVEL| VALOR reais). Mais 20% de Insalubridade no valor de R$ 294,80 (duzentos e noventa e quatro
1 583,15 26 986,85 51 1.829,57 76 | 3.391,93 reais e oitenta centavos), mais 20% de Adicional Noturno no valor de R$ R$ 294,80
2 58315 27 101153 52 187531 77 | 3476.72 (duzen(nlus € noventa e quatro reais e oitenta centavos), Valor total de R$ 2.063,60

: 3 3 . | (dois mil sessenta e trés reais e centavos).
3 583,15 28 | 1.036,81 53 1'922'20 ;g gggg?g Forma de pagamento: mensal, Sera deduzida no valor do vencimento mensal a taxa
4 583,15 29 | 1.062,73 5 970,25 002, de 11% (onze por cento) referente ao INSS, no valor de R$ 162,14 (cento e sessenta e
5 587,56 30 | 1.089,30 55 | 2.019,51 80 | 3.744,05 dois reais e quatorze centavos). Tendo com isso o valor liquido mensal de R$ 1.901,46
6 602,25 31 | 1.116,54 56 | 2.069,99 81 | 3.837,65 (um mil novecentos e um reais e quarenta e seis centavos). Valor total no periodo R$
7 617,30 32 [114445 || 57 212174 82 |3.933,59 19.507,30 (nove mil quinhentos e sete reais e trinta centavos).
] 632.74 33 | 1.173,06 58 | 2.174.79 83 | 403193 | Data da Assinatura: 01 de Dezembro de 2011 a 30 de Abril de 2012.
9 648’56 % 1'202’39 59 2.229'16 8 4_132’73 [Foro: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana
10 664,77 35 | 1.23245|| 60 | 228489 85 | 426,05 Pago Municipal de Atalaia, Estado do Parana, 01 de Dezembro de 2011.
11 681,39 36 | 126326 || 61 | 234201 86 | 4.341,95
12 698,42 37 | 129484 || 62 | 240056 87 | 4.450,50
13 715,88 38 | 1.327,.21 63 | 2.460,57 88 | 4.561,76 NILSON AP. cm
14 733,78 39 136039 || 64 | 252209 89 | 467581 Préfeito Municipal
15 752,13 40 |1.39440 || 65 | 258514 90 | 479270
16 770,93 41 142926 || 66 | 2.649,77 91 | 491252 EDITAL DE RESULTADO FINAL
17 790,20 42 146499 || 67 | 2.716,01 92 |503533
18 809,96 43 | 150162 || 68 | 2.783,91 93 |5.161,22
19 830,21 44 1153916 || 69 | 2.853,51 94 |5.290,25 RESULTADO FINAL
20 850,96 45 | 157764 70 | 2.924,85 95 | 542250
21 872,24 46 | 1.617,08 71| 2.997,97 96 | 5.558,07 ~
22 894,04 47 | 1.657,50 72 [3.072,92 97 |5.697,02 REF: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 022/2011.
23 916,39 48 | 1.698,94 73 | 3.149,74 98 | 5.83944
24 939,30 49 17414 74 | 3.22848 99 598543 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA,
25 962,78 50 |1.784,95 75 3.309,20 100 | 6.135,06 ATRAVES DO PREGOEIRO DESIGNADO PELA PORTARIA N° 0002/2011, DE
03 DE JANEIRO DE 2011, COMUNICA AOS INTERESSADOS NO
ANEXO V DA LEI N° 0796/2008 FORNECIMENTO DE UM VEICULO NOVO 0 KM, PARA USO DO CONSELHO
Tabela de Vencimentos - Quadro do Magistério TUTELAR DESTE MUNICIPIO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO1,
OBJETO DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N- 022/2011, QUE APOS A
ANALISE E VERIFICAC:\O DA PROPOSTA E LANCES OFERTADOS,
NIVEL DECIDIU CLASSIFICAR A SEGUINTE PROPONENTE:
A B C D E
CLASSE q
819,30 ! PROPONENTE [ VALOR FINAL
; 22?23 ggizg 23;52 3?:2; 839.78 SERVOPA S/A COMERCIO E INDUSTRIA [ R$27.50000 |
3 667,76 681,11 694,73 729,47 860,77 B Ficando neste ato a empresa vencedora SERVOPA S/A
4 68445 | 69814 | 71210 | 747,71 | 88229 COMERCIO E INDUSTRIA, de Maring4/PR.
5 701,56 715,59 729,90 766,40 904,35
56 926,96
3 ;g%g ;g?gg ;gg;g ;gg 20 950.13 Municipio de Atalaia/pr., em 02 de Dezembro de 2011.
8 755,50 770,61 786,03 825,33 973,89
9 774,39 789,88 805,68 845,96 998,24 "”!E’~
10 793,75 809,63 825,82 867,11 | 1.023,19 "E ”'l
1 813,60 829,87 846,47 888,79 | 1.048,77 {ARCO OPEREIRA
regoeiro
12 833,94 850,61 867,63 911,01 | 1.074,99 %
13 854,78 871,88 889,32 933,78 | 1.101,86 EDITAL DE CLASSIFICACA’O
14 876,15 893,68 911,55 957,13 | 1.129.41
15 898,06 916,02 934,34 981,06 1.157.65 REF: EDITAL DE CARTA CONVITE N° 010/2011.
16 920,51 938,92 957,70 1.005,58 | 1.186,59
17 943,52 962,39 981,64 1.030,72 | 1.216,25
AC %o de P de Li designada pela P 0001/2011,
18 967,11 | 98645 | 1.006,18 1.05649 | 1.246,66 de 03 de Jancir do 2011, communiea s05 mtesessacos ms prosiach e servisos prafios
19 991,29 | 1.011,11 | 1.031,34 1.082,90 | 1.277,83 ara os depar desta objeto do Edital de CARTA CONVITE n®
20 1.016.07 1.036.39 | 1.057.12 1.109.98 1.309.77 010/_2011, que apos a andlise e verificagfo da proposta ofertada, decidiu classificar as

Tabela - Quadro Cargos de Provimento em Comissédo

TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO R$
CC-01 2.660,75
CC-02 Subsidios 2.128,60
CC-03 1.456,41
CC-04 1.120,31
CC-05 840,24
CC-06 728,20
CC-07 560,16

TABELA DE SUBSIDIOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Lei:

VENCIMENTO R$

PREFEITO Subsidios 8.850,48

VICE-PREFEITO Subsidios 3.585,00
LEI N°0955/2011

SUMULA:- Autoriza o aumento do niimero de vagas no dmbito
da administragdo puiblica e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Atalaia, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, Nilson Aparecido Martins, sanciono a seguinte

Art. 1° -

Ficam criadas vagas nos cargos ja existentes no

ambito da Administragao Publica Direta, na forma indicada abaixo, alterando o
anexo II, da Lei Municipal n® 0949/2011, de 20/09/2011.

NUMERO DE VAGAS CARGOS
02 ENFERMEIRO
01 NUTRICIONISTA
01 FARMACEUTICO
05 ATENDENTE DE CRECHE
Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Administragio Direta do

Municipio de Atalaia fica assim consolidado:

Art. 3° -

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

realizar Concurso Piblico para o preenchimento das vagas criadas nesta Lei, de
acordo com a necessidade da Administragao.

Art. 4° -

por conta de dotagdo prépria do Municipio, previstas no seu orgamento.

As despesas decorrentes da presente Lei correrao

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia PR., 30 de

Novembro de 2.011.

Pre fs:to Municipal

ON APAF@:M)

fits

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14 anos
1 (uma) foto 3 x 4
Certificado de Escolaridade exigido para o cargo

Pago Municipal " Os:

do da Silva ", ao 01 dia do més de
dezembro de 2011. .

Ay
ROSELL ET MOLIN.

Departamento Pessoal

EXTRATO DO CONTRATO N° 046 /2011.

DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011
CONTRATANTE: Municipio de Florai — Estado do Parani — com sede 4 Rua Presidente Getitlio Vargas,
177, inserito no CNPJ: 75.731.000/0001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes ~ Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr
< do CPF: 442 460.139-00.

CONTRATADA: Mercado Fabril Ltda. CNPJ: 79.353.413/0001-00.

DOMICILIO: Avenida Fagion, 121 — CEP: 87.185.000 ~ Florai - Pr.

OBJETO:,“ Aquisicio didria ¢ fracionada de material de limpeza, copa ¢ cozinha e material de higiene
pessoal “, em conformidade com a proposta que integra a Carta Convite n° 16 /2011, dc: 04 / 11 / 2011,
Homologada em: 17.11.201 1.

VALOR TOTAL: R$32.175,24=(trinta ¢ dois mil, cento ¢ setenta ¢ cinco reais o vinte quatra centavos);
referente lote I, cujo pagamento correrd 4 conta de recursos especificos, disoriminados no contrato original

FATURAMENTO: Devera ser apresentado e protocolado, em 02 (duas) vias, na sede da contratante.
APLICAGAO DE MULTA: Compete & Comissfio de Licitagio da Contratante a aplicagio de multa.
PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizagio do
Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em: 31.12.2011.

FORO: Comarca de Nova Esperunga — Estado do Parané - .

Florai, 17 de novembro de 2011

Edson Luiz Ratii
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Mercado Fabril Lida
Geraldo Antonio Fabril - CPF: 137.141.559-53
CONTRATADA

EDITAL N°. 022/2011

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parand, através do
Departamento da Administragdo e Planejamento, convoca a pessoa abaixo
relacionada, para comparecer — no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicagdo deste Edital — na Divisdo de Recursos Humanos munidas de cépia
xerografica dos documentos adiante especificados, com vistas a assumir o cargo para
o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO — Processo Seletivo 001/2011,
realizado conforme Edital de Concurso Publico n°. 009/2011.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

5059 |JOSE ROBERTO DE SOUZA
4959 |MICHEL MARCOS 2°
4906 |VANDERLEI FERREIRA VERONEZI 3°

Documentos Necessirios:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- Carteira de Identidade

- CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

- Titulo de Eleitor

Certidéo de Casamento ou Nascimento

Certiddo de Reservista

- Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos
Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos

1 (uma) foto 3x 4

- Certificado de Escolaridade exigido para o cajgo

Pago Municipal "ﬂ/ aldo da Silva”, ao 01 dia do més de
dezembro de 2011. 4

EDSON LUJZ RATTI

NS
g

rtamento Pessoal

EXTRATO DO CONTRATO N° 047 /2011,

DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011.

CONTRATANTE: Municipio de Florai— Estade do Parani — com sedc 4 Rua Presidente Getiilio Vargas,
177, inserito no CNPJ: 75.731.000/0001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato ¢ fungdes — Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr
& do CPF: 442.460.139-00.

CONTRATADA: Brambilla E Lourengo Ltda. CNPJ: 13.089.295/0001-22.
DOMICILIO: Avenida Brasil, 54 — CEP: 87.185.000 — Flori -Pr.

OBJETO: * Aquisi¢io diiria e fracionada de materinl de limpeza, copa ¢ cozinha ¢ material de higiene
pessoal, em conformidade com a proposta que integra a Carta Convite n® 16 / 2011, de: 04 / 11 / 2011.
em: 17.11.2011.

VALOR TOTAL: R$14.132 50~(catorze mil, cento ¢ trinta ¢ dois reais ¢ cingiienta centavos), pela aquisigho
do lote TV, cujo pagamento correrd & conta de recursos especificos, discriminados no contrato

Ficando neste ato a empresa vencedora denominada FAVATO
& LOLIS LTDA de Santa F¢, Estado do Parana.

Municipio de Atalaia/Pr., em 02 de Dezembro de 2011.

MARCO AUI
Comissdo

PEREIRA
de Licitagd

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(}AO

O MUNICIPIO DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praga José
Bento dos Santos, 02, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 75.731.018/0001-62, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungbes,
Senhor NILSON APARECIDO MARTINS, ratifica a INEXIGIBILIDADE de licitagao n°.
013/2011, nos termos do Artigo 25 caput, inciso Il, respectivamente, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragGes, em conformidade do credenciamento n° 02/2011, segue
abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2011.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 013/2011

Contratada: MARINA TINOCO ROMANO [CPF: 074.267.829-64

Objeto do Contrato: PRESTAC}\O DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE PARA
EXERCER FUNGAO DE ENFERMEIRA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ATALAIA NO
PERIODO NOTURNO NOS HORARIOS DAS 19h00min ATE 07h00min COM CARGA
HORARIA DE 12 HORAS PARA 36 HORAS. PARA 5 MESES.

Valor: Vencimento no valor de R$ 1.474,00 (um mil quatrocentos e setenta e quatro
reais). Mais 20% de Insalubridade no valor de R$ 294,80 (duzentos e noventa e quatro
reais e oitenta centavos), mais 20% de Adicional Noturno no valor de R$ R$ 294,80
(duzentes e noventa e quatro reais e oitenta centavos), Valor total de R$ 2.063,60
(dois mil sessenta e trés reais e sessenta centavos).

Forma de pagamento: mensal, Sera deduzida no valor do vencimento mensal a taxa
de 11% (onze por cento) referente ao INSS, no valor de R$ 162,14 (cento e sessenta e
dois reais e quatorze centavos). Tendo com isso o valor liquido mensal de R$ 1.901,46
(um mil novecentos e um reais e quarenta ¢ seis centavos). Valor total no periodo R$
9.507,30 (nove mil quinhentos e sete reais e trinta centavos).

Data da Assinatura: 01 de D de 2011 a 30 de Abril de 2012.

PROPONENTE [ VALOR PROPOSTO | CLASSIFICACAO
FAVATO & LOLIS LTDA | $42.715,00 1° LUGA]
| TECHIS INDUSTRIA INDE?STRIA GRAFICA LTDA i $53.213,00 2° LUGAR original.
W.A. COSTA & CIA LTDA - ME | $ 53.566,00 3°LUGAR

FATURAMENTO: Deverd ser apresentado € protocolado, em 02 (duas) vias, na sede da contratante.
APLICACAO DE MULTA: Compete  Comissio de Licitagéio da Contratante a aplicagio de multa.
PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizagio do
Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em: 31.12.2011.

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Tstado do Parand - .

Florai, 17 de novembro de 2011

Edson Luiz Ratti Brambilla E Lourengo Ltda
Prefeito Municipal Claudecir Cezar Brambilla - CPF: 445.227.709-87
CONTRATANTE CONTRATADA

EDITAL N°. 023/2011

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, através do
Departamento da Administragdo e Planejamento, convoca a pessoa abaixo
relacionada, para comparecer — no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicagdo deste Edital — na Divisao de Recursos Humanos munidas de copia
xerografica dos documentos adiante especificados, com vistas a assumir o cargo para
o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO - Processo Seletivo 001/2011,
realizado conforme Edital de Concurso Publico n°. 009/2011.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

EDITAL N°. 025/2011

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, através do
Departamento da Administragdo e Planejamento, convoca a pessoa abaixo
relacionada, para comparecer — no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
publicagdo deste Edital — na Divisédo de Recursos Humanos munidas de copia
xerografica dos documentos adiante especificados, com vistas a assumir o cargo para
o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO — Processo Seletivo 001/2011,
realizado conforme Edital de Concurso Piblico n°. 009/2011.

CARGO: COZINHEIRA

L i i ]
DANIELE CRISTINA S. MARIANO DA SILVA 1°

Documentos Necessarios:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- Carteira de Identidade

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

- Titulo de Eleitor

- Certidao de Casamento ou Nascimento

- Certid4o de Reservista

- Certidéio de Nascimento de filhos menores de 14 anos
- Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14 anos

- 1 (uma) foto 3x 4

- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo

Pago Municipal “Osvg|do da Silva”, ao 01 dia do més de
dezembro de 2011.

ﬁ N
ROS LI LFI:IJE MOLINA!

Departamento de Pessoal
EXTRATO DO CONTRATO N° 049 / 2011.

DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011.

CONTRATANTE: Municipio ,de Florai— Estade do Parana — com scde & Rua Presidente Getulio Vargas,
177, inserito no CNPJ; 75.731.0000001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungSes — Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr
e do CPF: 442.460.139-00

CONTRATADA : Daniel Moratto - ME. CNPJ: 02.552.2210001-06.

DOMICILIO: Avenida Fagion, 276 — CEP: 87.185.000 — Florai - Pr.

OBJETO:, - Aquisigio diiria e fracionada de matcrial de limpeza, copa e cozinha e material de
higiene pessoal” , em conformidade com a proposta que integra a Carta Convite n® 16 /2011, de: 04 / 11 /
2011. Homologada em: 17.11.2011.

VALOR TOTAL: R$12.382,30=(doze mil, trezentos e oitenta e dois reais e trinta centavos), referente lote
IIL cujo pagamento correrd & conta de recursos especificos, discriminados no contrato original.

FATURAMENTO: Deveri ser apresentado ¢ protocolado, em 02 (duas) vias, na sede da contratante.
APLICACAO DE MULTA: Compete & Comissio de Licitagdo da Contratante o aplicago de multa.
PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizagio do
Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento cm: 31.12.2011.

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Parand -

Florai, 17 de novembro de 2011

Edson Luiz Ratti
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Danicl Morrato - ME
Daniel Moratto — CPF: 389.609.409-25
CONTRATADA

EDITAL N°. 023/2011

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parand, através do
Departamento da Administragdo e Planejamento, convoca a pessoa abaixo
relacionada, para comparecer — no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicagéio deste Edital — na Divisdo de Recursos Humanos munidas de copia
xerografica dos documentos adiante especificados, com vistas a assumir o cargo para
o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO - Processo Seletivo 00172011,
realizado conforme Edital de Concurso Publico n°. 009/2011.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Documentos Necessarios:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Carteira de Identidade

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certidao de Casamento ou Nascimento

Certidao de Reservista

Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14 anos
1 (uma) foto 3 x 4

Certificado de Escolaridade exigido para o cargo

Pago Municipal “Osygldo da Silva”, ao 01 dia do més de
dezembro de 2011. ;

EDITAL DA CARTA CONVITE N.° 15/ 2011

Homologagao e Adjudicagdo

O Prefeito Munlclpal de Florai, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicSes legais e, tendo em vista a Comisséo de Licitagdo, com

relagéo as pelas da t:am Convlte n.?15/2011,
referente a igdo disria e K de Pro e Produtos
i ios, para i das dos diversos Di desta entidade;
RESOLVE:

HOM com adjudicagao do processo licitatério correspondente o
total dos itens apresentados nas propostas de pregos, em favor das empresas:

Brambilla E Lourenco Ltda, estabelecida na avenida Brasil, 54 na cidade
de Florai — Pr, CNPJ: 13.089.295/0001-22, referente lote U: valor de: R$20.318 48=(vinte mil,
trezentos e dezoito reais e quarenta e oito centavos);

Mercado Fabril Ltda, estabelecida na Avenida Fagion, 121 na cidade de
Florai - Pr, CNPJ: 79.353.413/0001-00, referente lote Ill: R$23.620,60=(vinte treis mil, seiscentos e
vinte reais e sessenta centavos);

Irmdos Contin Ltda - ME, estabelecida na Avenida Fagion, 198 na
cidade de Florai — Pr, CNPJ: 75.470.798/0001-89, referente lote IV: R$17.763,10=(dezessete mil,
setecentos e sessenta e treis reais e deis centavos);

Daniel Morato — ME, estabelecido na Avenida Fagion, 311, na cidade de
Florai ~ Pr, CNPJ: 02.552.221/0001-06, referente lote I: R$16.800,10=(dezesseis mil, oitocentos
reais e deis centavos).

As referidas foram vencedoras da licitagdo em epigrafe, por ter atendido
todos os requisitos exigidos, oferecendo o MENOR-PREGO - POR LOTE, satisfazendo os
interesses desta municipalidade.

Pago Municipal “Osvaldo da Silva™ aos és de novembro de 2011.

EDITAL N°. 027/2011

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, através do
Departamento da Administragdo e Planejamento, convoca a pessoa abaixo
relacionada, para comparecer — no praze de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicagéo deste Edital — na Divisao de Recursos Humanos munidas de copia
xerogréfica dos documentos adiante especlf"cados com vistas a assumir o cargo para
o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO — Processo Seletivo 001/2011,
realizado conforme Edital de Concurso Publico n°. 009/2011,

CARGO GARI

5010

Foro: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana.

Pago Municipal de Atalaia, Estado do Parand, 01 de Dezembro de 2011.

ON APA%CID ‘iﬂs
Pr feito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
PROCESSO: INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 013/2011.
N° CONTRATO: 031/2011
CHAMAMENTO N° 02/2011 — CREDENCIAMENTO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA ¢ a Empresa MARINA
TINOCO ROMANO.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE PARA EXERCER

N° de FUNGAO DE ENFERMEIRA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ATALAIA NO
CARGOS CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO PERIODO NOTURNO NOS HORARIOS DAS 19h00min ATE 07h00min COM
1 Advogado 2 S CARGA HORARIA DE 12 HORAS PARA 36 HORAS. PARA O PERIODO DE 05
12 Agente de Saude 40 3 MESES.
3 Agente Social 40 6
8 Assistente ] 40 30 VALOR: Vencimento no valor de R$ 1.474,00 (um mil quatrocentos e setenta e quatro
2 Assistente Social 20 28 reais). Mais 20% de Insalubridade no valor de R$ 294,80 (duzentos e noventa e quatro
1 ASS|sIente Tributério 40 40 reais e oitenta centavos), mais 20% de Adicional Noturno no valor de R$ R$ 294,80
20 d de Creche 40 37 (d € noventa ¢ quatro reais ¢ oitenta centavos), Valor total de R$ 2.063,60 (dois
10 Auxiliar Administrativo 40 3 mil sessenta e trés reais e sessenta centavos), a serem pagos da seguinte forma: mensal,
12 Auxiliar de Enfermagem 40 13 Sera deduzida no valor do vencimento mensal a taxa de 11% (onze por cento) referente
40 Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 ao INSS, no valor de R$ 162,14 (cento e sessenta e dois reais e guatorze centavos).
3 Auxiliar Técnico Desportivo 40 5 Tendo com isso o valor liquido mensal de RS 1.901,46 (um mil novecentos e um
1 Bioquimico 20 28 reais e quarenta e seis centavos). Valor total no periodo RS 9.507,30 (nove mil
3 Cirurgido Dentista 20 28 quinhentos e sete reais e trinta centavos).
1 Em""' o ® DOTACAO ORCAMENTARIA:
ontrolador Interno 40 7 N
5 Enfermeiro 40 45 Os pagamslm.tos pela execugdo dos servu;‘ns correrfio por conta dos recursos da
Civil 20 28 dotagdo orgamentéria 09.02.10.301.0007.2072 - FICHAS 478 — 339036.00000 — Outros
! Enggnhgu;o il Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.
1 Escriturario 40 28
3 F: auti 20 28 DURACAO: inicio em 01/12/2011, término em 30/04/2012.
3 Fiscal de Tributos 40 25
2 Fisioterapeuta 20 28 DATA DA ASSINATURA: 01 de Dezembro de 2011.
120 gzr:ioaudlologo ‘Z‘g 2? FORO: Comarca de Nova Esperan¢a — Parana
1 Gerenciador de CPD 40 56
1 Médico - Clinico Geral 20 65
1 Meédico — Ginecologista & obstetricia 20 79 PREFE]TURA MUN[C[PAL DE OURIZONA
1 Meédico - Pediatra 20 79 E-mail: br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
2 Monitor de Informatica 20 18 Roa Bela Vista, 1,014 Fone: (44) 3278-1592 ~ Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
15 Motorista 40 20 Ourizona - Parand
2 icioni 20 28
1 Oficial de Administragdo 40 1 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
4 Operador de Maquinas Leves 40 10 W
S Dperador de Méguines Pessdas o ® Contratante: MUNICIPIO DE OURIZONA-PR
50 Professor 20 Tab.Magisterio Contratada: EXTRACON MINERACAO E OBRAS LTDA
2 Professor Educagao Fisica 30 28 . i .
2 Psicologo 20 28 Objeto: Prorrogacdo de prazo de vigéncia contratual por mais 60 (sessenta) dias.
5 Recepcionista 40 1 Data da Assinatura: 29 de novembro de 2011.
325 ?z(r;‘:i%%s/genr:(:a jg 3; Foro: Comarca de Mandaguagu-PR.
8 Técnico em Adminisiragéo 40 32 Ourizona-PR, 29 de noyembro de 2011.
1 Técnico em Contabilidade 40 32 .
2 Técnico em Higiene Dental 40 23 =
1 Técnico em Finangas 40 38
2 Técnico em Informética 40 23
1 Técnico em Saneamento 40 28 20N MARCOS DONASAN
1 Veterinario 20 28 Prefeito Municipal
8 Vigilante 40 7

= I : EVERTON CESAR VORONIAK DA SILVA 1°

4804 iELIANA RONCA 1° 4907 |RONI PAULO BARES 2° ]
4949 |JULIO CESAR SOARES DA SILVA 3°

Documentos Necessarios:
4734 |MARLI BARBOSA DOS SANTOS DA SILVA 4°

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

oo e oo  Previdéncia Socia 4912 | WILLIAM FERNANDES DA SILVA 5

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certidao de Casamento ou Nascimento

Certidao de Reservista

- Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos
Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos

1 (uma) foto 3 x 4

Certificado de Escolaridade exigido para o cargo

do da Silva”, ao 01 dia do més de

Pago Municipal “Osy
dezembro de 2011.

EDSON
Prefeito

" =
ROSELL ‘ﬁ’d@ K

epartamentt Pessoal

EXTRATO DO CONTRATQ N° 048 /2011,

DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011

CONTRATANTE: Municipio de Florai — Estade do Parana — com sedc a Rua Presidente Gettilio Vargas,
177, inserito no CNPJ: 75.731.0000001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes — Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr
 do CPF: 442.460.139-00.

CONTRATADA: Irmos Contin Ltda - ME. CNPJ: 75.470.799/0001-89.
DOMICILIO: Avenida Fagion, 198 — CEP: 87.185.000 — Florai - Pr.

OBJETO:,- Aquisigiio diirin ¢ fracionada de material de Himpeza, copa e cozinha e material de higiene
pessoal , em conformidade com a proposta que integra a Carta Convite n® 16 /2011, do: 04 / 11 / 2011.
Homologada em: 17.11.2011.

VALOR TOTAL: R$15.830,50~(quinze mil, oitocentos e trinta reais ¢ cinqucnta centavos), referente lote I1,
cujo pagamento correrd 4 conta de recursos especificos, discriminados no contrato original.

FATURAMENTO: Deverd ser tado € protocolado, em 02 (duas) vias, na sede da contratante.
APLICAGAO DE MULTA: Compete & Comissio dc Licitagio da Contratante a aplicagfio de multa.
PRAZO DE EXECUGAO: 0i (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizagdo do
Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em: 31.12.2011.

FORO: Comarca de Nova Esperanca — Estado do Parans -

Florai. 17 de novembro de 2011

Edson Luiz Ratti
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Irmdos Contin Ltda. - ME
Jaime Contin Junior - CPF: 575.951279-04
CONTRATADA

EDITAL N°. 024/2011

O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana, através do
Departamento da Administragdo e Planejamento, convoca a pessoa abaixo
relacionada, para comparecer — no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
publicagdo deste Edital — na Divisdo de Recursos Humanos munidas de cépia
xerografica dos tos adiante com vistas a assumir o carge para
o qual foi aprovado no CONCURSO PUBLICO — Processo Seletivo 001/2011,
realizado conforme Edital de Concurso Pablico n°. 009/2011.

CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO

PERES CARRILHO

Documentos Necessarios:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Carteira de Identidade

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

- Titulo de Eleitor

- Certidao de Casamento ou Nascimento

- Certidéo de Reservista

- Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos
- Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos

- 1 (uma) foto 3x 4

- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo

Pago Municipal “Osyvaldo da Silva”, ao 01 dia do més de
dezembro de 2011.

oy )
ROSELI E MOLINA:
Départamento de Pessoal

Documentos Necessarios:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- Carteira de Identidade

- CPF ~ Cadastro de Pessoa Fisica

- Titulo de Eleitor

- Certidao de Casamento ou Nascimento

- Certidao de Reservista

- Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos
- Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14 anos

- 1{uma)foto 3x4

- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo

Pago Municipal “@gvaldo da Silva”, ao 01 dia do més de
dezembro de 2011. /

ROSEL P'wEM(g?fﬁ)

Departamento de Pessoal
EXTRATO DO CONTRATO N° 045/ 2011.

DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011

‘CONTRATANTE: Municipio ,de Florai— Estado do Parana — com sede 4 Rua Presidente Getulio Vargas,
177, inserito no CNPJ: 75.731.00000001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungBes — Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr
e do CPF: 442.460.139-00.

CONTRATADA: Daniel Moratto - ME. CNPJ: 02.552.2210001-06.

DOMICILIO: Avenida Fagion, 276 — CEP:87.185.000 - Florai - Pr.

OBJETO:, -“ aquisigiio diiria e de produtos ! i em
conformidade com a proposta que integra a Carta Convite n® 15 /2011, de: 04 /11 / znn Homologada em:
17.11.2011.

VALOR TOTAL: R$16.808,10=(dezesseis mil, oitocentos reais ¢ deis centavos), referente lote I, cujo
pagamento cotrera & conta de recursos especificos, discriminados no contrato original.

FATURAMENTO: Deverd ser aprescntado ¢ protocolado, cm 02 (duas) vias, na sede da contratante.
APLICACAO DE MULTA: Compcte a Comissdo de Licitagio da Contratante a aplicagtio de multa.
PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) més contados a partic do décimo dia da data da formalizagio do
Contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em: 31.12.2011.

FORO: Comarca do Nova Esperanga — Estado do Parand -

Florai, 17 de novembro de 2011.

Edson Luiz Ratti Daniel Morrato - ME
Prefeito Municipal Danicl Moratto — CPF: 389 609 409-25
CONTRATANTE CONTRATADA
DECRETO N° 85/2011
SUMULA: EXONERACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - Exonerar a partir de 01 de dezembro de 2011, a Servidora Publica Municipal: SANDRA
REGINA PERES CARRILHO, ocupante do Cargo de Provimento em Comissio de
Encarregado da Segio de Contabilidade, Simbolo CC-4, da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigtes em
contrario.

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 30 dias do més de
novembro de dois mil e onze.

ept" de essoal




JORNAL

CGIONAL

Nova Esperang¢a, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

PREFEITURA MU N lCI PAL DE FLORAi DECRETO N° 87/2011 Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011.

Tlm®, S¢*. ©. S,
STADO DO PARANA= i s
CNPJ: 75.731.000/0001 - 80 SUMULA: EXONERAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DANIELE CRISTINA SANTOS MARIANO DA SILVA EVERTON CESAR VORONIAK DA SILVA

EXTRATO DO CONTRATO N° 043 /2011. FLORAI - PARANA FLORAT - PARANA

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA,
DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2011. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEIL Prezado Senhor:
CONTRATANTE: Municipio ,de Florai— Estado do Parani — com sede a Rua Presidente Getilio Vargas.
177, inscrito no CNPJ: 75.731.000/0001 ~ 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de sew mandato ¢ fungdes ~ Edson Luiz Ratti ~ portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr

Prezado Senhor:

DECRET A:

e do CPF: 442.460.139-00. Vimos pelo presente solicitar seu na Prefeil icipal de Vimos pelo presente solicitar seu ci i ici
CONTRATADA: Brambilla E Lourengo Ltda. CNPJ: 13.089.295/0001-22. Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 025/2011, datado de 01 de Florai, tendo em vists tor sido comvocads aayés Z‘j,m%ﬁ;mﬁ?foo;‘;;;ﬁ'(E:Smmgflﬁ 32
DOMICILIO: Avenida Brasil, 54 - CEP: 87.185.000 - Florai - Pr dezembro de 2011, para assumir o cargo de COZINHEIRA, realizado em 13/09/2011. dezembro de 2011, para assumir o cargo de GARI, realizado em 13/09/2011.

OBIETO: * aquisio dibria ¢ frach de produtos horfifruti " Art. 1° - Exonerar a partir de 01 de dezembro de 2011, o Servidor Publico Municipal: MICHEL

conformidade com a proposia que integra a Carta Conviten* 1512011 dc. 04 /11 /2011 Hnmhgah em: MARCOS, ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor de Divisao, tamos, portanto, o seu comparecimento na DIVISAO DE RECURSOS

17.11.2011. Simbolo CC-7, da Estrutura O; da ar ¢ brGd f munido de documentos.

VALOR TOTAL: R$20.318 48=(vinte mil, trezentos ¢ dezoito reais ¢ quarenta e oilo centavos), pela
aquisiglo fracionada do lote I, cujo pagamento correrd & conta de recursos especificos, discriminados no Art. 2° - Este Decreto ent P

e At 2 ra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigdes em
FATURAMENTO: Deverd ser apresentado ¢ protocolado, em 02 (duas) vias, na sede da contratante
APLICAGAO DE MULTA: Compete & Comisséo de Licitagio da Contratante a aplicagdo de multa,
PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizacdo do Pago Municipal, “Osvaldo da Silva™, ;

Contsato, novembro de dois mil © onze. ago Municipal, svaldo da Silva”, aos 30 dias do més de Atenciosamente, Atenciosamente,
PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento cm: 31.12.2011. :

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Paran -

Certo de contarmos com sua atengio, reiteramos protestos de estima e Certo de contarmos com sua atengdio, reiteramos protestos de cstima e
consideragdo. consideragdo.

Florai, 17 de novembro de 2011.

EDSON L RATTI
Prefeito nicipal

Edson Luiz Ratti Brambilia E Lourengo Ltda . Il
Prefeito Municipal Claudecir Cezar Brambilla - CPF: 445.227.709-87 ept®. de Pessoal .
CONTRATANTE CONTRATADA Lﬁh’ UL %{,\5
DECRETO N° 86/2011 ROSELIL T8 MOLINA . ROSELI AP LE ﬁ“M
LEI No 1231/2011 Dept. de Pessoal Dept. de Pessoal

SUMULA: EXONERAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011.
SUMULA: ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE FLORAI PARA O EXERCICIO DE 2011, € DA 1me. Si°.
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
- . - ESTADO Da ;’A;;Nx" o
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - FﬂwFaK (0*+44) 483-1287 - CEP 87.660-000
E-mail: paranacity@prcity.com.br

PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, ELIANA RONCA
A CAMARA MUNICIPAL DE FLORAI. ESTADO DO PARANA. APROVOU, E EU NO USO DE SUAS ATRIBUI(, 'OES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
EDSON LUIZ RATTI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONOG A SEGUINTE: FLORAI — PARANA

PORTARIA N°. 189/2011

DECRETA: ¢
LEE Prezado Senhor: MARIO SHIDEO YAMAMOTO. Prefeito do Municipio de

ty. Estado do Parana. no uso de suas atribuigdes legais.
Art.1° - Autoriza 0 Execulivo Municipal a efetuar uma abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento de .

Municipio e Florai, para o exercicio de 2011 Art. 1 f;cl:rpaz ;a;(a)nc.r de 01 de dezembro de 2011, o Servidor Publico Municipal: FLAVIO RESOLVE:

Al 'AMILO SANCHES, ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo de i ici y ; ici

Vimos pelo presente solicitar seu na Prefeitu de [

Encarregado do S . ! > -

Prefoituns Municrpar ¢ Cultura, Stmbolo CC-5, da Estrutura Organizacional da Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 023/2011, datado de 01 de

R licenga de 24 (vinte ¢ quatro) dias, ao funciondrio piblico municipal

Art. 2° - Fica 0 Executivo Municipal autorizado a abrir no orcamerto Programa do Municipio de Florai, para o o " FIORI", octipatite:do Garge de Operdio, 4 contar de 1471172011 & 0722011,
Exercicio de 2011, um Credito Adicional Especial no valor ce R$ 12.000,00 (doze mil Reaisi mediante as ‘1";70;/'%‘; lde 2011, para assumir o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, realizado em T A <
seguintes providencias At 2° - Este Decreto ont : para nto de saide. conforme atestado médica e laudo pericial em anexo.
ste - Sy - S
o SEPARTAMENTO O URBANSHO, At 2o | ecreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigoes em portanto, o ) 8 DIVISAO. DE RECURSOS EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. EM 14
05.03 DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO HUMANOS, &8 o"dia n@e@meﬁﬁh ¥0/de 2011 munido de documentos. DE NOVEMBRO DE 2011
05.03.15.482.0005.1.09  AQUISIGAO DE TERRENO P/ HABITAGAQ URBANA
4.5.90.61.0000.00.1.0000  AQUISIGAO DE IMOVEIS RS 10.000,00
TOTAL DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO. RS 10.000,00 Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 30 dias do més de Certo de contarmos com sua atengdo, reiteramos protestos de estima e ~PREFEITO MUNICIPAL=
novembro de dois mil e onze. consideragdo.

- E PORTARIA N° 190/2011
08.00 DEPTO DE AGAO SOCIAL I e v
08.01 DIVISAO DA FAMILIA MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de
08.03.243.0008.6.001 MANUTENGAO DA DIVISAO DA CRIANGA E ADOLESGENTE : . . .
e asat0 amss ol ¢ RS 200000 Atenciosamente, Paranacity, Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes legais,
DEPTO DE AGAO SOCIAL RS 2.000,00 EDSON LUI4 RATTI RESOL

Prefeit; ici - ; - o o . -
Art.32 - Como recursos para atender o disposto no artigo primeiro, serao utlizados m“mM"mC’pa‘\ CONCEDER licenga de 15 (quinze) dias, & funciondria piiblica municipal “ODETE
J ~ APARECIDA BITTENCOURT", ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, a contar
Excesso de arrecadacéo: ROS] 3 T) ‘?&k de 21/11/2011 a 05/12/2011, para tratamento de satde para pessoa da familia. conforme
Font 31755 FNAS - A de E t RS 2.000,00 ept: e Féssoal EDSON LUIZ RATTI testado méd
onte - Aquisigao de Equipamentos 0000 Prefei o atestado médico em anexo.
refeito Municipal .
Fonte 1.000.0 recursos fivres RS 10.000,00 P EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 21
Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. A\ —

Art. 4 - Fica autorizado o Executivo Municipal, a proceder a aleragao dos anexos do PPA e da LOA, a fim de ~ /) DE NOVEMBRO DE 2011 -

compatibilizar a referida despesa criada no Art 2°

IIm®, Sr°, hideo Yamamoto
. 5.° - if '3 i Il & =] -
Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigoes em contrario JOSE ROBERTO DE SOUZA ROSE! L e ) PREFEITO MUNICIPAL=
cpt.® de Pessoal S e
" RIA N°. 192/2
Pago Municipal, "Osvaldo da Silva', aos 02 digé dg més de Dezembro de 2011 FLORAI - PARANA PORTARIA N¢. 1922011
Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011 MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity,
3 .
Prezado Senhor: : Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes legais,
EDSO Tlm®. SP. RE
PREFEI CONCEDER licenca de 30 (trinta) dias, a fu a pablica municipal “HELENA OLIVEIRA
DOS SANTOS
Vimos pelo presento solici . cinal d LUCIA MORELI RANGEL". ocupante do cargo de Ausiliar de Fnfermagem. a contar de 12/11/2011 a
icitar seu i o
EXTRATO DO CONTRATO N° 042 /2011, Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. ozz/zou datado de 01 de FLORAI - PARANA 11/12/2011. para tratamento de satde, conforme atestado médico e laudo pericial em anexo.
DATA DA ASSINA 17 de novermbro de 2011 dezembro de 2011, para assumir o cargo de MOTORISTA CATEGORIA D, realizado em EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. EM 21 DE
A TURA: 17 de novent y . N . . Prezado Senhor: NOVEMBRO DE 2011 e
CONTRATANTE: Municipio ,de Florui — Estado do Parani — com sede & Rua Presidente Getilio Vargas, Soficitam . . DIVISAO DE RECURSOS ODL e
177, inscrito no CNPJ: 75.731.000/0001 — 60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno icitamos, _l’" 0, © seu comparccimento na o Yhideo Yamamoto
exercicio de seu mandato e fungdes - Fdson Luiz Ratti — portador da eédula de identidade RG: 3.011.145-1/Pr HUMANOS, até5 i 0698 Dezembro de 2011 munido de documentos. “PREFEITO MUNICIPAL=
& do CPF: 442.460.139-00. .
. N . Vimos pelo presente solicitar seu n de »
CONTRATADA: Mercado Fabril Ltda. CNPJ: 79.353413M001-00. ) Certo de contarmos com sua atenglo, reiteramos protestos de estima ¢ Florai, tendo_em vista ter sido convocado através do Edital N°. 0262011, datado de 01 de ZORTARTA N 19412011,
DOMICILIO: Avenida Fagion, 121 ~ CEP: 87.185.000 — Flomi - Pr consideragdo. dezembro de 2011, para assumir o cargo de ZELADOR, realizado em 13/09/2011. ;
OBJETO:,-“ Aquisi¢io diaria e de produtes i icios «, MARIO SHIDEO YAMAMOTO. Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do
conformidade com a proposta que intogra a Carta Conviten* 15 /2011, de: o4 11/2011. Hnmohplhem. portanto, o seu na DIVISAO DE RECURSOS i
17112015 HUMANOS, WWW umido de documentos. Parand. no uso de suas atribuigdes legais. ¢ tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®
'VALOR TOTAL: R$23.620,60=(vinte treis mil, sciscentos e vinte reais e sessenta centavos); referente lote Atenciosamente, 1.839 ¢ Art. 11 da Lei Municipal 1.378.
1L, cujo pagamento correré 4 conta de recursos especificos, discriminados no contrato original. 5 FE:
EATORAMENT ) P ! Certo de contarmos com sua atengio, reiteramos protestos de estima e RESOLVE:
APLICAACADDgivﬁ;:;.?rr:f‘('::mpmem;mlmﬁﬁtm(xixﬁw‘:ﬁ:::: consideragdo. DESIGNAR a partir de 01 de setembro de 2011. a funciondria publica municipal
PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) més contados a partir do décimo dia da data da formalizacdo do GILBERTO GIL. para responder pela Diregao da Divisdo de Compras. atribuindo-lhe para
Contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: Vencimento em: 31.12.2011. EDSONLYIZ RATTI Atenciosamente, tanto a Fungdo Gratificada — Simbolo FG2. correspondendo a 30% (trinta por cento) do
FORO: Comarca de Nova Esperanga ~ Estado do Parans - Prefeito, unicipal valor do vencimento inicial da carreira

PREFEI A MUNIC 5 E P4 NACITY. EM 01
Florai, 17 de novembro de 2011 EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAD

DE DEZEMBRO DE 2011.
hideo Yamamoto
FITO MUNICIPAL=

)
ROSEMB W"( EDSON KUIZ RATTI PR
e

Dept.® de Pessoal Prefeito unicipal

Edson Luiz Ratti Mercado Fabril Ltda -E-C-R-E-T-0O- L j
Profeso mm'uipal Gerutlo Antonio Fabrl - CBF: 137.141.559-53 Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. D-E-C-R-E-T-O-N ° 173201

CONTRATANTE . -
CONTRATADA Ime. Se°. W,i N%W MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito Municipal de Paranacity,
ROS TE Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o PARECER,
DECRETO N° 84/2011 MICHEL MARCOS Dept, de Pessoal emitido pela Assessoria Juridica

FLORAI - PARANA Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. RESOLVE:
SUMULA: EXONERACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO =8

Prezado Senhor: TIme. St°.
AM AN ADJUDICAR e HOMOLOGAR o Pregéo Presencial n. 037/2011,
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, WILLL FERNANDES DA SILVA relativo a aquisicdo de Pecas para os veiculos da Frota do Setor de Educagdo do
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FLORAI - PARANA Municipio_de Paranacity cujas propostas recebidas foram julgadas aptas pelo
Vimes pelo presente solicitar seu i na Prefeitura icy PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, que optou pela proposta da proponente: AUTO
Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 022/20\1 datado de 01 d.; PECAS PARANACITY CNPJ N. 77.359.776/0001-27 sendo da cidade de Paranacily,
dezembro de 2011, para assumir o cargo de MOTORISTA CATEGORIA D, realizado em Prezado Senhor: Estado do Parana, a qual ofertou menor prego “por lote”, atendendo todos os requisitos
DECRETA: 13/09/2011. exiaidos 1do assim os interesses desta mur
ici EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE |>Axn\mrn\' - PR, 29 DE NOVEMBRO DE
Solicitamos, portanto, o seu comparecimento na DIVISAO DE RECURSOS 2011
o HUMANOS, T e dEF0FE munido de d Vimos pelo presente solicitar seu na i icipal de
d S M I: ROSALINA . i 3 o de documentos.
At ]Bx:“seﬁr‘f:ﬁi%;(gieoﬁmgzoecza‘:)é‘: dﬂe ::Sx:r:nf: l::hr:nCm:Tsl:;f:“de Asses::)r de Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 027/2011, datado de 01 de Shideo Yamamoto
Divisto, Simbolo CC-7. da Estrutura O da Prefeitura dezembro de 2011, para assumir o cargo de GARI, realizado em 13/09/2011. ~PREFEITO MUNICIPAL=

Certo de contarmos com sua atengdo, reiteramos protestos de estima e

consideragao. Solicitamos. portanto, o seu comparccimento na DIVISAO DE RECURSOS DECRETO N°. 174/2011
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicdes em HUMANOS, G/de [ munido de documentos.
contrario.
. Certo de contarmos com sua atengdio, reiteramos protestos de estima e SUMULA: Regulamenta o processo de
Atenciosamente, consideragio. avaliagdo para fins de promogéo na
Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 30 dias do més de carreira dos servidores puiblicos
novembro de dois mil e onze. integrantes do Quadro Geral da
Atenci. Prefeitura Municipal de Paranacity,
tenciosamente, Estado do Parana
. O Prefeito do Municipio de Paranacity Estado do Parana, no uso de
EDSON LUIZ RATTI suas atribuigdes legais, e de acordo com o que dispde os artigos 20,21,22 e 23 da
Prefeito Municipal Lei Municipal n°. 1.839 de 04//10/2011
~ EDSON LUIZ RATTI DECRETA
Prefeito nicipal
| . Art. 1° Promog&o € o mecanismo de progressao funcional do servidor e
ROSELLA EITE M < dar-se-a por meio de avango vertical
Dept.° de Pessoal “ﬁ < £ Art. 2° Por avango vertical entende-se a progressdo de uma classe
. ROSEL TE MO INA para outra imediatamente superior, dentroc do mesmo nivel, mediante acréscimo
Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. pt.° dé Pessoal de 2(dois) por cento para cada classe
SUMULA: EXONERAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO {lm®. Se°. Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. * Art. 3° A promogao através de avanco vertical decorrera de avaliagao
que considerara dois fatores:
VANDERLEI FERREIRA VERONEZI L. S1° | — 0 desempenho;
. S I- a qualificagao profissional
. . FLORAI - PARANA
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, MARLI BARBOSA DOS SANTOS DA SILVA " i ’
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, Art. 4° A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, e
Prezado Senhor: FLORAI - PARANA abrangera os aspectos de:
| — Assiduidade
Il — Disciplina
DECRETA: Prezado Senhor: Ill — Capacidade de iniciativa:
Vimos pelo presente solicitar seu i na Prefeitura Municipal de I\y 7,5 mdu“wdba ng gl
Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 022/2011, datado de 01 de = Bespohsagiicate
. . ) . dezembro de 2011, para assumir o cargo de MOTORISTA CATEGORIA D, realizado em - B VI — Relacionamento humano;
At 1°- Exonerar a partir de 01 de dezembro dc 2011, a Servidora Piblica Municipal: DANIELE 13/09/2011 Vimos pelo presente solicitar seu na de VIl ~Cooperagao
CRISTINA SANTOS MARIANO DA SILVA, ocupante do Cargo de Provimento em . Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 027/2011, datado de 01 de
Co-?igsﬁu S: A_ss_es:lor de Departamento, Simbolo CC-6, da Estrutura Organizacional da . Solicitamos. Eonanw 0 seu comparecimento na DIVISAO DE RECURSOS dezembro de 2011, para assumir o cargo de GARI, realizado em 13/09/2011. AR B N HOAlEEGES Gronssinhsl ESRR HesENEE. Feds B
Prefeitura Municipal. HUMANOS, R s 0gte: munido de documentos. Solicitamos, portanto, o seu comparecimento na DIVISAO DE RECURSOS comprovagdo de conclusdo de participagdo em cursos de aperfeicoamento
. HUMANOS, 5656 06 e Dezéibro d& 2011 munido de documentos. capacitagdo, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do
o y N - o e . periodo de 2(dois anos), a partir do Ultimo avango horizontal
é;-'\trzé . Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicdes em consideragto Certo de contarmos com sua atencZo, reiteramos protestos de estima e § ) . Paragrafo Unico - Para a primeira avaliagdo apés esta Lei, serdo
. . . Certo de contarmos com sua atengdo, reiteramos protestos de estima e considerados os comprovantes datados dos tltimos 7 (sete) anos
consideragdo.
Art. 6° A pontuagao para avancgo vertical sera determinada da seguinte
i 4 Silva® ; : Atenciosamente, maneira
novembro de dois mil Pago Municipal, “Osvaldo du Silva®, aos 30 dias do més de Atenciosamente. | - a média das avaliagdes anuais de avaliagao de desempenho
© dois mil e onze. i (AD), com 7 (sete) pontos
a — serao avaliados os conceitos, abaixo discriminados, com os
seguintes DO}H(OS
Otimo —1
: Bom —0,8
EDSON Z RATTI Regular — 0,5
EDSON LUYZ RATTI : .
Prefeito Municipal Prefeito Municipal EDSON Z RATTI Insatisfatério — 0,2 o .
Prefeito Municipal Il — a pontuagao da qualificagdo profissional (QP), com 3(trés)
pontos, sendo que:
o . \ Item 11
X E%%ﬂq ; ‘ oo 0.2, tom2 1
. de Pessoal ROS P * LEITE MQLINA 7‘) / oM —~gig
’ Dept de Pe;soale‘ : ROSELI M e MoLiNA ltem 4 — 0,5
Dept.° de Pessoal _ "
DECRETO N° 89/2011 § 1° Para obtengao dos resultados finais, aplica-se a seguinte
- i formula
Flora{/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011.
. Iim®. Se°. (AD)1°ANO + (AD)2° ANO = R(AD)
SUMULA: EXONERAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO Nm®. Sr. 2
FLAVIO APARECIDO CAMILO SANCHES
RONI PAULO BARES R(AD) + R(QP) = TOTAL DE PONTOS

FLORAI - PARANA
FLORAI - PARANA §2° O servidor avangara uma classe a cada 2 (dois) anos se o total de

pontos do formulario | mais o total de pontos do formulario Il for igual ou superior
Prezado Senhor: a 6 (seis) pontos.
§3° O processo de avaliagao sera devidamente registrado em sua ficha

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE A0 CONFERIDAS POR LEI, Prezado Senhor:

funcional
DPECRETA: Vimos pelo presente solicitar seu itur icipal de “ une
Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 021/2011, datado de 01 de imos pelo presente solicitar seu na i icipal de o N A i
dezembro de 2011, para assumir o cargo de AGENTE CULTURAL, realizado em 13/09/2011. Florai, tendo em vista ter sido. convocado através do. Edital No. 02772011, datado de 01 de it 7oillAG:serin, beeliclados. com ayangaNertical, s sEnidores: que
dezembro de 2011, para assumir o cargo de GARI, realizado em 13/09/2011. Sstiversin S gualquen uima das SeguiessIlAgDes:
Art, 1° - Exoncrar a partir de 01 de dezembro de 2011, o Servidor Péblico Municipal: JOSE Solicitamos, portanto, o seu comparecimento na DIVISAO DE RECURSOS | —em estagio probatorio:
ROBERTO DE SOUZA, ocupante do Cargo de Provimento em Comisso de Assessor de HUMANOS, 365 aib¥6'd€ 2011 munido de Solicitamos, portanto, o scu comparecimento na DIVISAO DE RECURSOS Il — faltas injustificaveis superiores a 20 dias consecutivos ou
Divisao, Simbolo CC-7, da Estrutura Organizacional da Prefitura Municipal. HUMANOS, &ié6/dia 06 06" #bF0/dé 2014 munido de documentos. alternados
Il — em licenga para tratar de assuntos particulares.
) Certo de contarmos com sua atengdo, reiteramos protestos de estima ¢ IV- desempenhando na data da avaliacao tarefas diferentes do que
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando as di icoes em - 5 Certo de contarmos com sua atengdo, reiteramos protestos de estima ¢ as descritas no cargo que o servidor realizou seu concurso publico
contrario. consideraggio. § 1° Cumprido o estagio probatério cujas avaliagées concluiram pela
efetivacao do servidor, este sera automaticamente promovido & classe
Atenciosamente, seguinte
Atenciosamente, 2° Nao se incluem no Item IV, os ocupantes de cargos em

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 30 dias do més de comissao desde que o mesmo para realizar suas fungdes optou pelos

novembro de dois mil e onze. vencimentos de seu cargo de origem
Art. 8° Sera constituida uma Comissao Central de Avaliagao, composta
por membros integrantes de cada Secretaria Municipal, sob a presidéncia do
Diretor de Divisao de Recursos Humanos
EDSON LUJIZ RATTI
Prefeito Municipal § 1°- A Comissao de que trata este artigo tera a responsabilidade de:

| — avaliar os servidores que prestam servigos em suas Secretarias:
/K IAW N i . . Il — coordenar todo o processo de avaliagao;
ROS M IT DINA { I QA/ . Il — resolver casos omissos,
ROS BYLEITEMOLINA

EDSON LUFZ RATTI
Prefeito Jlunicipal
e

Dept.° de Pessnal 2° Para a avaliagdo dos membros da Comissao Central de

Dept? de Pessoal” Avaliagao, procede-se a substituicao do avaliado por outro servidor da Secretaria
Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. que o mesmo estiver lotado.
DECRETO N° 88/2011 Florai/ Pr, 01 de Dezembro de 2011. § 3° Sempre que for necessario, a CAom\ssao poqe[a solicitar auxilio de
- Im®. Sr°. colaboradores a fim de proceder a realizagao da avaliagdo dentro de cada
Bme. Sr°. . Secretaria que o servidor estiver lotado
SANDRA REGINA PERES CARRILHO

SUMULA: EXONERACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM C(.)MISSAO FLORAf—P. i JULIO CESAR SOARES DA SILVA § 4° Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o

FLORAI — PARANA servidor devera ser efetivo no servigo publico municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, Prezado Senhor: Art. 9° Do resultado da avaliagao cabera recurso fundamentado ao

NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, Prezado Senhor: Presidente da Comissao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da

ciéncia do resultado.
Vimos pelo presente solicitar seu i na Prefeitura
DECRETA: Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 024/2011, datado de 01 de Vimos pelo presente solicitar seu i na Prefeitura Municipal de Art. 10 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de
dezembro de 2011. para assumir o cargo de AUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO, Florai, tendo em vista ter sido convocado através do Edital N°. 027/2011, datado de 01 de Avaliagao dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior
realizado em 13/09/2011. dezembro de 2011, para assumir o cargo de GARI, realizado em 13/09/2011.

Art. 1° - Dxonerar a partir de 01 de dezembro de 2011, o Servidor Piblico Municipal: Solicitamos, portanto, o seu comparccimento na DIVISAO DE RECURSOS riant to na DIVISAO DE RECURSOS Art. 11 Apds a concluséo do processo de avaliaggo de desempenho e
VANDERLEI FERREIRA VERONEZI, ocupantc do Cargo de Provimento em HUMANOS, K5 81 06 e DR B 88 581 munido de documentos, HUMANOS, s c?;nm?x‘;‘:,:u;:mos qualificagéo profissional, a Comisséo Central de Avaliagao encaminhara relatério
Comisséo de Assessor de Divisio, Simbolo CC-7, da Estrutura Organizacional da aos Recursos Humanos com a relagao de servidores com direito & progressao
Prefeitura Municipal. funcional

- Curto de contarmos com sua atengfo, reiteramos protestos de estima e . Certo de contarmos com sua atengdo, reiteramos protestos de estima e
consideragho. consideragdo. " 5
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigoes em Art. 12 Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional
contrério. terdo inicio a partir do més subsequente a finalizagao do processo de avaliagao.
Atenciosamente, Atenciosamente, Art. 13 Fica fixado o més de fevereiro para realizagdo do fechamento
Pago Municipal, “Osvaldo da Silva®, aos 30 dias do més de das avaliagdes de desempenho e qualificagao profissional
novembro de dois mil ¢ onze.
Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal
EDSOD.I Z .. TTI EDSON Lur I_ "‘,‘TTI Art. 15 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Prefeito umclpal Prefeito Mynicipal revogas as disposigdes em contrario

Prefeito umcl

/‘\ / (r D
ROSELI OL‘%QN ROSELI A @ ROQM
epl“ de Pessoal . .

Dept.” de Pessna

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 30 DE
NOVEMBRO DE 2011

hideo Yamamoto
EITO MUNICIPAL=
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Nova Esperang¢a, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

PREFE’TURA MUN’C’PAL DE PARANAC’TY 3.02.10.301.0026.2031 [ MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 06.02.04.129 0007.2017 [ MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO |
,,,,,, 0110000 1303 320 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil RS | 2.800.00 3180110000 1000 145 | Vencimenos e vantagens fixas — pessoal civil RS _[30.000,00 | [ [ I T
ESTADO DO 0130000 1303323 | O Ses patronais RS | 1.100,00 - - -  — I I s
CNPJ 75970334«00016u I 51130000 1303 326 [ Obrigacdes patronais R 1 07.02.15.452.0014.201¢ | MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL |
Rua Pedra P-ulnVenir;;“'la:l:a‘:::l‘;gpgx:g‘:8;»12!1VCEPH‘I.BSHJDD 13390140000 1303 32 Dwar\gas pessoal civil_ R 1 3190110000 1000 180 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R$ [ 15.000.00 | I - Excesso de arrecadagdo por fontes:
- 0330000 1303333 | Pa e comlocomogdo | RS | 1. S AES 0014 —
R Hit | 5.452.0014.2022 | MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA — _FoNTE DESCRI
FORMULARIO | 390360000 1303 335 | Outros servigos de terceiros — pessoa fisica__ R 5.500.00 | (3190110000 1000216 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal il RS [ 12.500.00 ‘ Friot T Fundeb &%
. 3390390000 1303 33 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS [ 16.500.00 e = —= 1102 | Fundeb 40%
AVALIAGAO DE DESEMPENHO | /4490520000 1303 341 | Equipamentos e material permanente R 950,00 "07.03.15.452 0014 2023 | MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA G
—— o [dimo=sss ser‘gdm T TRED edxpemwas — R [ e A 3390390000 1507 238 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 1.500,00
CONCEITOS B g‘;;’ul':e::j’;’;,%or ' a(en'd;‘ e . 1 3190110000 1303 343 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal cvil_____| RS | _2.200,00 07.03.15.452.0014.2024 | MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE RUAS E AVENIDAS . . ) o
1 lisfatério - se o servidor nao atende & ['3190130000 1303 344 Obrigagdes patronais RS | 1.100.00 3190110000 1000 241 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil | R$ | 20.000.00 | L Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
- : 191130000 1303 345 | Obrigagoes patronai RS | 1.100.00 revogadas as disposicSes em contrario.
e e 3390330000 1303 348 | F com locomocao RS | 1.100.00 ; 08.01.10.122.0026.2028 | MANUTENGAO O GABINETE DO SECRET. DE SAUQ )
[l M— = 3390360000 1303 349 | Outros ser\m;os de terceiros — pessoa fisica RS | 1.100.00 3190110000 1303 282 | Vencimentos & vantagens fixas ~ pessoal civil IR 6.000,00 EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO PARANA AO
CARGO: 3191130000 1303 284 Obrigagdes patronais = IR 1.400.00 PRIMEIRO (01) DIA DO MES DE DEZEMBRO D
LOCAL DE TRABALHO: 5 DATA: [08.02.10.301.0026 2033_| PROGRAMA DE ATENGAO BASICA COM SAUDE -PAB______| 2o dn e o peneii] i 500,90 -
s RO — — E——— ry T 3350300000 1303 287 Material de consumo R 5.000,00 el
: - 3190130000 1303 356 | Obrigagdes patronais RS | .1.100,00 T e T = 110000
FATORES 191180000 1303.550 | OB patronale [BS. 1.1.10006 ) 3390350000 1303290 | Outros servicos de terceiros — pessoa fisica RS | 3.600,00 )
TSSBADE = CONCEITOS 390140000 1303 361 | Didrias — pessoal civil B 1.100,00 3390380000 1303 292 | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 13.200,00_ SATEom MARCOS DONASAN
© ] BIR]1 /3390300000 1303 363 | Material de consumo |R$ | 1.100.00 [4490520000 1303294 | tos e material permanente RS | 2.200.00 = Prefeito Municipal
s ___smsvianteaes o M K 0360000 1303 366 | Outros servicos de terceiros — pessoa fisica RS | 1.100.00 = = - =
1. zmma"dade seo Se';"dw;u;“ﬁ'e 08 "0'7"°s| e 3390390000 1303 368 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R 1.100.00 | [08.02.10.122.0026.2029 | MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
2. 'Brequeneia seesidopnacRine el lecaltls Uauaio, 4490520000 1303 371 Equipamentos e material permanente R 1.100.00 3390300000 1303 299 | Material de consumo___ RS | 2.200,00 | DECRETO MUNICIPAL N.° 150/2011
3. se o servidor no:seu lacal de;trabalho 13390360000 1303 301 _| Outros servigos de terceiros — pessoa fisica RS 400,00
| ___em constante atividade. 08.02.10.301.0026.2034 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL [ 3390390000 1303 302 [ Outros servicos de terceiros — pessoa juridica RS 3.300,00
PONTOS OBTIDOS: 3 7
PONTOSS - 3190130000 1303 376 | Obrigagdes patronais R 1.100.00 § e ——— .
1130000 1303 378 | O 983 zamma,s R 1.100,00 [08.02.10.301.0026.2030 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTE COM. DE SAUDE O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado Parand, no uso das
DISCIPLINA [ CONCEITOS 0140000 130: 0 Diarias — pessoal civil - IR 1.100.00 ['3190110000 1303 305 e vantagens fixas — pessoal civil RS | 4.700.00 atribui¢ées que lhe confere o inc. VI do art. 64 da Lei Organica do Municipio de
o B R 1 — % — . b c
o s R 0360000 1303 385 | Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R 1.100,00 R ‘1’5 g"”ga?ffes gEkonals — A 1 gg gg Ourizona DECRETA:
Observa as normas relativas ao trabalho, a hlerarqu\:;unc\ona\ e 0350000 1303 387 | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica_ RS | 3300001 g;gé 3gggg gg 12 Dpnga des patro‘nals‘ Re | 900.00]
cumpre com presteza as atribuigoes e encargos recebidos 4490520000 1303 390 | Equipamentos e material permanente [R$ | 1.100.00 | 2 13128 - 22880a S Art. 1° - Em conformidade com a Lei Municipal 727/2011 fica composto o
5. Trata com respeito o pessoal no ambiente de trabalho. 12 Sis 2 - 0300000 1303 314 Material de consumo - R! 00.00 . 3 M t
= = Cria o Conselho de Desenvolvimento Municipal (CDM), pelos membros efetivos
6. Observa os principios ético-profissionais no desempenho de suas T — o | 0330000 130: 5 Passagens e as com R! 00.00 B ]
funcoes, | 08.02.10.301.0026.2035 MANUTEN‘?AO DOS POSTOS DE SAUDE == | 0360000 1303 316 | Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R 100,00 e suplentes, abaixo relacionados:
FONTOS OBTIDOS. o - i | | 3390330000 1303 401 Passager com locomog&o | R$ 500,00 .: 90390000 1303 317 | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica | RS | 1.100,00
—— ——s———a = | 3390350000 1303 402 | Servigos de ccnsuﬁona |R$ | 1.100,00 | "4490520000 1303 318 | Equipamentos e material permanente [Rs | 3300.00 REPRESENTACAO DOS MEMBROS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SRR Concemos | [3390390000 1303 406 | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica [R$ | 34.000,00 |
) ™ R " | [09.02.12.361.0018.2043 || MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 40%
7. A idéias des que possam contribuir | | [ 08.02.10.501.0026.2036 | MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL - Dptos Seriige fEteteios. fetea Jidica LT DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS:
. Ap! . - 5 ) —_——
para a melhoria do trabalho. & saadieaguouniRd ges | Eqhipsientosls, material permanente k- ARG £l 1.0018.2044 | MANUTENCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS " | TITULAR: PAULO ORTEGA
8. E capaz de tomar decisdes em situages nao habituais 08.02.10.303.0026.2037 | MANL DO F A DI RMACIA BASICA SC 00 1104 500 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil RS 9.400.00 SUPLENTE: CLODOALDO BISPO DOS SANTOS
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientagdo 3190110000 1303 430 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoalcivil | RS | 1.100,00 RO SO SEGRET ASSST = g :
espediica. i —— ['3190130000 1303 431 | Obrigagdes patronais [RS | 1.100,00 T hmm BE i
R e AR 3191130000 1303432 _ | Obrigagdes patronais RS | 110000 = i PG S R s e SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
. rés e - 3390140000 1303 433 | Diarias — pessoal civil 1 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS TITULAR: FERNANDO DE OLIVEIRA COSTA
T ['3390330000 1303 436 Passagens e com locomog&o 3 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil RS [ 12.000.00
g P il I .
e e — T ['3390360000 1303 437 | Outros servigos de terceiros — pessoa fisica SUPLENTE: JOSLAINE VOLPATO
| BESPONSABILIDA TRl & [4490520000 1303439 | Equipamentos e material permanente

Lo — 1 Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional
10. E responsavel no manuseio das informagGes a que tem acesso e

! e 08.02.10.305 0026.203! MANUT. DO PROG. DE EPIDEM. E CONTROLE DE r de que trata o artigo anterior ficam canceladas em igual importancia as dotacées SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
P s e L, B ['3190110000 1303 441 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R b TITULAR: SHIRLEY DALOSSE SAVOLDI
consequéncias. |3190130000 1303 444 ObrigagGes patronais — 4122 00022002 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO. SUPLENTE: MARCIA SCHINAIDER
12. Inspira confianga no desempenho de suas fungdes. . [3191130000 1303 447 | Obrigagdes patronais £ 30000 1000 3 |"Obrigagbes patronais S R 5000.00
PONTOS OBTIDOS = = 3390140000 1303 449 Dirias — pessoal civil =i = - — =
= e —————— 3390360000 1303453 | Outros servigos de terceiros — pessoa fisica 104.032.0002.2075 | MANUTENGAO DA COORD. DE CONTROLE INTERNO = DEPARTAMENTO DE FINANCAS
PRODUTIVIDADE ___CONCEITOS 3390390000 1303 454 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 1.000.0 10000 1000 19 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil [ RS 7.000,00 TITULAR: EVERTON BORSATO
= e = I8 1 R {1 4490520000 1303 456 Equipamentos e material permanente RS | 1.100.00 = =% - e = — N
13. Realiza as tarefas no tempo previsto. A 03.01.04.092.0003.2004 ‘ MANUTENCAO DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL SUPLENTE: LAERTE BOSON
::. g‘:ﬁt?\c{f;gpai;fqiu:::nr;\::;Dcr:md:h:?:::2::‘;;3:i‘::§:ucos [08.02.12.361.0016.2043 | MANUTENGAOG DO ENSING FUNDAMENTAL — FUNDEB 40% 3190110000 1000 29 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil [RS [ 5.000,00
PONTOS GBTIDOS: = i = 5190110000 1102 480 | Vencimentos  vantagens fixas - pessoal cl | RS | 800000 05.01.04.122.0003 2007 | MANUTENGAO DO GABINETE DO SECR. DA ADMINISTRAGAO | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
— - e ['3190110000 1000 47 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civl____| R$ | 7.000,00
= RELACIONAMENTO HUMANO - CONCEITOS 09.01.12.122.0018.2040 | MANUTENCAO DO GABINETE DO SECRET. DA EDUCA SECRET. DAEDUCACAO | - - TITULAR: CINTIA HELENA VALENTE SILVA
o B B [ R |1 [ 13190110000 1104 465 _ Vencxmqntos & vantagens fixas — pessoal civil | RS 6.000. 00 1’95 02.04.122.0003.2008 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO SUPLENTE: SOLANGE SIMOES MAGI
16. E capaz de trabalhar em harmonia com os outros servidores. [’3190130000 1104 468 [e] patronais RS } 1.900,00 | 3190110000 1000 60 [ Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civi_ | R$ [ 15.000,00 |
17. Participa das atividades promovidas pelo érgao onde trabalha. 3390140000 1104 472 Digrias—pessoalcivi | R$ | 150000
05.02.04 122.0003.2008 | MANUTENCAO DA DIVISAO DE COMPRAS E L\CITAQAOi
18, Tem um bom relacienamento com & chefa o cumprimento das (30204 122 0005 2000 [ e ﬂiﬁﬁ?ﬁfg@oﬁﬁﬁ [())Eu(\)/gii?\?:k e
[EORTOS OETIOTE; . o - Ete d i B blicacs 105.02.04.128.0003.2012_| MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS .
—— . soneEreE — Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao | 3780410000 1006 &7 | Vencimentos e vantagens fixas — pessosi ovil | RS [ 15,0660
BOCRERAGAD. — T 5 T 77 revogadas as disposicSes em contrério REPRESENTACAO DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL
se— T | e 06.02.04.121.0007.2014 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE ___
16, Buxills secs Eolsdis Husnds sumen difioudades: par . 3190110000 1000 115 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil RS [ 10.000.00 SINDICATO DOS TRABALADORES RURAIS DE OURIZONA
- gef:'“ﬂe“"a’ 5: ‘a’e'a; ahsiTEeE Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity. Estado do Parana, em 30 de = - TITULAR: BENEDITA SCARABELI
. B sehps aliBposicho paceannll 9 novembro de 2011 06.02.04.123.0007.2015 | MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA .
e L To i AR eolete: AR BEmens 4 o 3190110000 1000 125 | Vencimentos & vantagens fixas - pessoal cvii___| RS | 5.000,00 SUPLENTE: ANTONIO BANDO
PONTOS OBTIDOS & S hideo Yamamoto [(06.02.04.125.0007.2016 | MANUTENCAO DA DIVISAO DE FISCALIZACAO REPRESENTANTE DO COMERCIO DE OURIZONA
SDMAE?::‘:«:D;LLODOS oS PONTES Colaboradores dos Avaliadores: '-I’ITOMUNICIPAI;- [3190110000 1000 136 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil _ RS [ 800000 TITULAR: EDSON APARECIDO BUZATO
= = DECRETO N°. 177/2011 02.10.301.0026.2031 | MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA SUPLENTE: GERSON LUIZ LANCONI
e e——— I s 0110000 1303 ) | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil | R 2.800,00 | = n
— — 0130000 130! | Obrigagdes patronais R 00,00 IGREJA CONGREGACAO CRISTA DO BRASIL
- o - 1130000 130; Obrigagdes patronais R 00,00 TITULAR: JOSE JOAQUIM PINHEIRO
_EI’" ""”5?“ i i SUMULA: EXONERA. ARIA DE LOURDES DA SILVA™, 0140000 130: Diarias — pessoal civil R 00,00 SUPLENTE: SHIRLEY APARECIDA DIAS RIBEIRO
omei conhecimento desta avaliagao: m— - e . - 0330000 130: Passagens e com locomog&o R 00,00
3 OCUPAN o | SS E s = = E = -
: ANTE DO (CARCO BM 'COMISSat) DE: DIRLIOR. DE 0360000 130 Ouiros servigos de terceiros — pessoa fisica RS | 5.500,00 IGREJA MATRIZ NOSSA SENHORA DIVINA PASTORA
) e - DEPARTAMENTO. 3390390000 130: Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 16.500.00 TITULAR: GERALDA MARIA DA SILVA CARVALHO
T T o 4490520000 1303341 | Eq tos e material permanente R 950,00 SUPLENTE: JOSE HENRIQUE MARTELOSSO
A 08.02.10.301.0026.2032 | PARTICIPACAO EM CONSORCIOS DE SAUDE
FORMULARIO Il MARIO SHIDEO YAMAMOTO. Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parand. 3190110000 1303 34 vemmemoge vantagens fixas — pessoal civil | R 2.200.00 EEE%A?ﬂiiﬁ\og&cﬁgg&?g&’g?ﬁ%wsm
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 1o uso de suas atribuicdes leg 3190130000 1303 344 | Obrigagdes patronais R! 1.100,00 o
& 3191130000 1303 34 Obrigages patrorws ~I® 1.100 00 SUPLENTE: GISELDA APARECIDA MARQUESONI
DECRETA: 3390330000 1303 34 m locomogao _ R 1.100.00
- - 3390350000 1303 349 | Ouros serwcos e pessoa fisica RS | 1.100,00 ﬁﬁ:RBQ/’ESgg&EESg\SD:EREIRA
RG: :
CARGO: Sadie === EXONERAR. a funcioniria “MARIA DE LOURDES DA SILVA™ ocupante do cargo em 8 026.2033 | PROGRAMA DE ATENGAO BASICA COM SAUDE - PAB | SUPLENTE: MARIA DE FATIMA MIRANDA PEREIRA
= < e — e — . N . . - 19( 03356 | Obrigagdes patronais R$ 100,00 |
LOCAL DE TRABALHO: DATA: Comissao de Diretor de Departamento, a partir de 01 de dezembro de 2011. = 03359 | Obrigagdes patronais RS 100,00 IGREJA CRISTO JESUS
S S ——— = 350 03361 | Didrias — pessoal civil - = : TITULAR: ENIRA SCHIMIDT
390300000 W 03363 | Material de consumo.__ E— SUPLENTE: MARIA DO SOCORRO NASCIMENTO SIMINA
- PONTOS EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. EM 01 DE DEZEMBRO | 3390360000 1303 366 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R
1. Cursos de nivel superior ou pés-graduagao nao utilizada para g ['3390350000 1303 368 | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R
mudanga de nivel ou ingresso na carreira | DE 2011. 4490520000 1303 371 Equipamentos & material permanente R IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
2. Somat a carga horaria superior a 100 (cem) horas de | hideo Yamamoto TITULAR: LAERCIO APARECIDO DE CARVALHO
i ms ngre! ) i 08.02.10.301.0026.2034 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCA SUPLENTE: PEDRO LOPES DE FARIA
seminarios e similares na area de sua atua:;ao) correlatos ao PREFEITO MUNICIPAL- 3190130000 1303 376 Obridactes patfonals
cargos pararo iqual realizou coneursa plblico &1 novieados 191130000 1303 378 Obﬂgaqoes gamna‘s e — ACOVRAP: ASSOCIACAO COMUNITARIA VILA RURAL ANTONIO PICOLI
participagao em cursos de desenvolvimento pessoal: tais como: cC &, - .
informatica, inglés, espanhol. lingua portuguesa, auto motivagao DECRETO N°. 178/2011 ‘7 390140000 1303 380 | Diarias — pessoal civil : TITULAR: ANTONIO APARECIDO FURTUNATO DA SILVA
e demais do género. 90360000 1303 385 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica SUPLENTE: ANA CLARA BASSO DA SILVA
['3. Participagdo em eventos municipais com apresentagao de 3| ['3390390000 1303 387 | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica
(trés) declaragées ou mais. ~ SUMULA: EXONERA OCUPANTE DO CARGO SECRETARIO 4490520000 1303 390 | Equipamentos e material permanente REPRESENTANTE DE CONJUNTOS HABITACIONAIS
4. Paticipagao em conselhos, comissoes & bancas | FEs— = o ; 7 — TITULAR: CLEVENICE DO CARMO ROSADA
_examinadoras. e & MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS. 08.02.10.301.0026.2035 | MANUTENGAO DOS POSTOS DE SAUDE __ SUPLENTE: ANGELINA ELVIRA DA SILVA
“TOTAL DE PONTOS | 3390330000 1303 401 P ons e com a RS
— — _ — 3390350000 1303 402 Servicos de consultoria |RS | | N )
o GRrA Y v res: 3390390000 1303 406 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica RS Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Paranacity. Estado do Parand,

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO PARANA,

TSR e 08.02.10.301.0026 2036 _ [ MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL =
no uso de suas atribuigdes legais. %052700709 01303 428 .f pame:  material permanente RS 5.000.00 AOS 02 DIAS DO MES DE DEZEMBRO D, ‘29
DECRET 02.10.303.0026.2037 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE FARMACIA BASICA il
- g 9011000 4 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil | RS 100,00
- — g? ggg g = [ gb 2 petoRe R 100.00 SON MARCOS DONASAN
EXONERAR. “G S sunmants @ cnve e Seereti fofn i Eibitaeto & | Obrigagdes patronais. R Prefeito Municipal
ARG EXONERAR. “GILBERTO GIL". ocupante do cargo de Secretdrio Municipal de Habitagio e 390140000 1303 43 Didrias — pessoal civi — R 100,00 =
4 i ['3390330000 1303 4 e ‘com locomoga: R
’ i i 2
Tomei conhecimento desta zo0: _ Assuntos Fundidrios. 4 partirde 01 de déezembrode2011, [3380360000 1303 4 omms servigos de terceiros — pessoa fisica R
] 4490520000 1303 439 tos e material permanente R LEI MUNICIPAL N° 727/2011
Ve = N —— - :
- EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. EM 01 DE DEZEMBRO [08.02.10.306.0026.2038_| MANUT. DO PROG. DE EPIDEM. E CONTROLE DE DOENCAS SOMULA: Cria o Conselho de
= s s o R N (R | = 3190110000 1303 441 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil [R: Desenvolvimento  Municipal _ (CDM),
Assinatura DE 2011 3190130000 444 Obrigagdes patronais R conforme insculpido no artigo 72 da Lei
3191130000 47 | Obrigagdes patronais IR Municipal 591/2006 do Plano Diretor
FORMULARIO III 3390140000 1303 449 | Didrias — pessoal civil S R Municipal.
3390360000 3| Outros servicos de terceiros — pessoa fisica _|rs
" - EITO MUNICIPAL= 3390390000 4| Outros servicos de terceiros — pessoa juridica RS
FICHA DE AVALIACAO DA PROMOCAO VERTICAL ["4490520000 1303 456 e material permanente RS 1.100,00 Art. 1° - Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Municipal (CDM),
o . e e com as seguintes atribuigées:
LELN®t85112011 [09.02.12.361.0018.2043 | MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 40% ey
NOME (3150170000 1102 480 © vantagens fixas - pessoal civil___ [RS [ 8.000.00] I - Examinar a viabilidade de projetos e criar indicadores de desempenho
~ 09.01.12.122.0018.2040 | MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRET. DA EDUCA(;AO institucional;
CARGO! INSTITUI O PLANO DE AMORTIZAGAO PARA 3190110000 1104 465 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R$ | 6.000,00 o N - N
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL. 3190130000 1104 468 | Obrigagdes patronais —_[R$ | 1.900,00 - pr na dos recursos do Fundo
LOCAL DE TRABALHO 3390140000 1104 472 | Diarias — pessoal civil B RS 1.500.00 Municipal de Desenvolvimento;
DATA DA APRESENTAGCAO DA AVALIAGAO FINAL Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Mario Shideo Yamamoto, Prefeito lanej - e rotvirme terdtodaﬁlapropor e opin?ru:c:gr};a; .':t?}:;\z’:qé?
g 5 deser 1to X X
AVALIAGAO FINAL doMunicipio de Paranacity/PR, sanciono a seguinte Lei " ) Ao " - EYELBETATSETIVgEn (S ik di wafpiiespi comy a0, ajustes e alteracdes do Plano Diretor Municipal ou opinar
as disposigdes em contrario . J o . S opima
r FORMULARIOS SSNTES J Art.1° Esta Lei dispde sobre a forma de amortizagéo do passivo atuarial do Municipio sobre projetos de leis urbanisticas a serem encaminhados 4 Camara Municipal;
de P B O .
3 | aranacity/PR, no valor de R$ 156.713.395,31 (quinze milhdes e selecenlos_e treze rm'\ e Edificio da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Parana, em 30 de IV - organizar e promover a conferéncia da cidade;
FORMULARIO | trezentos e noventa e cinco reais e trinta & um centavos), indicado no Parecer Atuarial do exercicio novembro de 2011
[FORMULARIO 11 | de 2010 V - orientar e acompanhar o desenvolvimento do sistema de informagdes
I 1 municipal;
TOTAL DE PONTOS FINAIS | Art. 2° Fica instituido, @ partir de 01 de janeiro de 2011, o plano de amortizagao para
e — equacionamento de deficit atuarial de que trata o artigo anterior. VI - analisar e aprovar projetos e empr de
) significativos, bem como indicar medidas compensatérias, mitigatérias e
§ ‘1° o] passivo atuarial sera amortizado no curso de 34 anos a uma taxa suplementar alteracdes que entender necessario, sem prejuizo das demais aprovacées
inicial de 10,27% (dez virgula e vinte sete por cento) no ano de 2011 que, para os proximos 10 previstas na legislacao;
anos, sofrera um acréscimo de 1,59% (um virgula cinglienta e nove por cento), conforme tabela
- abaixo PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA VII - promover o acompanhamento de politicas setoriais integradas que
mail: br - CNPJ: 76.282.672/0001-07 tenham relagao com o desenvolvimento territorial do Municipio;
R«aB:anma. 1,014 Fone: (44) 3278-1592 - Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Plano de Amortizagao Ourizona - Parand VIII — deliberar sobre casos omissos da legislacdo pertinente a gestao
Ciente do(a) avaliado(a) territorial;
= S LEIN°728 2011 i ici A
2011 10.27% Art. 2° - O Conselho de Desenvolvimento Municipal sera composto por
DECRETO N*175/2011 5013 T 16 membros sendo 06 representantes da administracao publica e 10
Data: 30 DE NOVEMBRO DE 2011 2013 13,46% 3 . ) representantes da sociedade civil.
- — - - 2014 15,05% SUMULA: Autoriza o Executivo Muni Paragrafo Primeiro. A representacao dos membros da administragao
iﬁil'a“s'a.;m.d?n'ii’;’: sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da 3015 16.64% proceder abertura de crédito  adicional publica constituira necessariamente de:
: 2016 18,24% no cofrente e - .
MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Prefeito Municipal de Paranacity, 2017 15.53% da outras providéncias. 1- 01 (um) representante do Departamento de Obras, Viacao e Servicos
Estado do Parana, amparado pela Lei Municipal n° 1.854 de 30/11/2011 2018 2142% Urbanos;
DECRETA: 2019 2302% B A Cémara Municipal de Ourizona, Estado do Parand, APROVOU e eu, Prefeito 11 - 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
. 2020 ate 2045 24.61% Municipal sanciono a seguinte lei:
Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir no - . N
corrente  exercicio  financeiro, Crédito  Adicional Suplementar no valor de R$ 5 . . op . - X 3 1II - 01 (um) representante da Secretaria de Administracao;
345.850,00(trezentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e cingilenta reais), para reforgo das § 2° O Plano de amortizago sera revisto nas avaliagdes atuariais anuais. Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de crédito
seguintes dotagdes orgamentarias: " adicional suplementar no valor total de R$-144.400,00(Cento e quarenta e quatro mi e 1V - 01 (um) representante do Departamento de Financas;
§ 3° O Plano de amortizagao estabelecido em um exercicio permanecera em vigéncia quatrocentos reais), destinado a reforgar as seguintes dotagdes:
02.2002_| MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO até que seja procedida, mediante ato, a reviso anual de que trata o § 2°. ! V - 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
110000 1000 2 Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil TRS [ 3.000,00
Contribuigdes RS | 4.000.00 % deTrabaho/ | Codk Desorich . 5
D\a'nalsljgpessoa[ Sl RS 5.000.00 Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, ficando revogadas as ngm e Ny loca) ° Forte Vel VI - 01 (um) representante do Departamento Juridico de Ourizona.
s disposicBes em contrario mem 002 Man! do Gabindle do Prefeito
[ MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO " 42| Obrigagdes Patronais Paréagrafo Segundo. O Conselho Municipal de Desenvolvimento podera
[ Material de consumo RS | 15.000.00 Paranacity/PR. 29 de novembro d uacn uoczz.oos convocar representantes de outras 6rgaos e entidades afins para participarem
4 e 2011 (- 0501.04.122.0003.2.0¢ P g para p i3
4350980000 1000 71 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 30.000,00 L 3 mm mm = a5 ¢ refomas de reunioes.
x 31 __| Obrigagd
10502.04.122.0003.2011 | MANUTENGAO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR K = . } . X
"3190110000 1000 88 Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil [ RS 1.500,00 ,wzmg 5 L _ Art. 3° - Fica facultado ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
- P—————ee _ Municipal promover a realizacao de seminarios ou encontros regionais sobre
[[06.02.28.846.0007 2085 | CONTRIBUICAO AO PASEP _ = 7 = Tesoursia__ temas de sua agenda, bem como estudos sobre definicao de convénios na area
3390470000 1000 154 | Obrigacbes tributarias e contributivas [RS | 40.000.00 LEI N°. 1.852 . Pessoal cvi de d urbano st avel e da propriedade urbana.
07.03.15.452.0014.2023 | MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA S B D - 81 Pessoal civil - P PP - -
[3190110000 1507 229 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil RS | 1.000,00 ata): 30 de novembro de 2011. . L 8 Dbiigagdes Patronais Paragrafo unico. A participacdo popular devera ser assegurada a
3191130000 1507 232 __| Obrigagdes patronais Rs 500,00 Sumula: - Altera o Artigo 91 - § 2° da Lei Municipal 88 S Ge terceis - possoa fisca p0pu1é3§lao atravis de refell'endoy pleblsmltm consultas ; aludlenmas p\;ll;hca;,
e = R = = ) 5 WManter 0 nais assembléias, conferéncias. Iniciativa popular em projeto de lei e os conselhos de
|107.03.15.452.0014.2025 | MANUTENCAO E CONSERVAGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL N N2 t329 de 06/05/2002, & da outras i - pessoal cvi politicas e servicos publicos.
3390300000 1000 253 Material de consumo [RS 500,00 providéncias. B
5030003205 WANUTENGAD 5O PROGRARA SAUSE DAFANIIR N Art. 4° - Ao Presidente do CMD incumbird a convocacéo das reunides e o
MANUTENCAC A n at r
9802 10.901.0026.2031_ MANUTENGAO DO ST 550606 A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, — — gerenciamento das medidas ne dos p os ou pedidos
T S S S APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE 120 s fxas —Pessoal ol p <
08.02.10.301.0026.2035 | MANUTENGAO DOS POSTOS DE SAUDE LEI 721_| Obrgagdes Paironais . . .
3190110000 1303 382 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civii_____| RS | _56.000.00 - 1510 : 1° - O Poder Executivo fornecera o todo o material e apoio
[ 3190130000 1000 393 | Obrigagdes patronais RS 7.000,00 Promoer 7 administrativo necessario para o bom funcionamento do Conselho.
[3191130000 1303 386 | Obrigagdes patronais RS | 10.000.00 o _ [ : R B - = ]
[:3390360000 1000 403 | Outros servicos de terceirt ssoafisica | RS 2.500.00 Ak 1 itat Al eielon 0Aidige o) = i 2% B Ll imigipel Mg g ge BZ igagd i § 2° - As decisdes e pareceres emitidos pela Comissao deverao ser
3390390000 1000 405 | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica RS | 20.000,00 06/05/2002, onde se l&: = - _ - A P& " .
. . " . . ) Educagio Infantl encaminhados a todos os 6rgaos envolvidos ou que tenham interesse no
[08.02.10 301.0026.2036 | MANUTENGAG DO HOSPITAL MUNIGIPAL — ) Art. 91 — Podera ser concedida a licenga ao funcionario por 71| Qbrigagbes assunto.
[3190110000 1303 412 _ cimentos e vantagens fixas — pessoa civil RS | ©6.450.00 motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, e filhos menores que 173 L
i : s . . FUNDEB 40% 3° - As mudancas substanciais referentes aos instrumentos
0502 72367 0016.2043_| MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL — FUNDES 40% residam e estejam sob a tutela do servidor, mediante comprovacao 207 urbanisticos contides em 1ei deveran ser objetos de audiencia pblica:
3390380000 1102 496 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 8.000.00 médica oficial. 210 |0 '
09.02.12 361.0018 2044 MANUTENQRO DAS i ) §2° 'YA licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo [3180110000 | 213 i ns fixas — Pessoal vl 103 § 4° - Se necessario, os procedimentos de atuacao do Consclho de
3191 RS §.400,00 do cargo efetivo, até 15(quinze) dias podendo ser prorrogada por igual 36100132147 i FUNDEB 60% Desenvolvimento Municipal deverao ser regulamentados por decreto;
- periodo mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos N T 2% Obri Patonais 101 § 5° - As com tos dos membros do Conselho de
RS | 20.000.00 sem reumeracédo.” T - ) . Pessoal Gl r T Desenvolvimento Municipal poderao ocorrer a conta de dotagdo orcamentaria
s x : do Municipio de Ourizona;
710227.812.0024.2063 | W PORTIVAS Passa ser lido: ) _ _ o 250 Cgl'v'ig!esPanfss 001 P
3190110000 1000 724 _ ssoalcivil | RS | 12.000.00 ) Art. 91 — Podera ser concedida a licenca ao funcionario por 553 “xas - Pessoal Gl % § 6° - A participacio no Conselho Municipal de Desenvolvimento
motivo de doenga comprovada mediante laudo médico, de parentes 262 | Obrigagbes Patronais 303 Municipal sera considerada funcéo relevante, ndo remunerada e com duracdo
Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional até o 2° grau 265 | ObrigagBes Patronais 303 de 02 (dois) anos.
Suplementar de que trata o artigo anterior ficam canceladas em igual importancia as dotagdes 5 . " ; _ % 7 S ]
orgamentarias abaixo descritas N2 sevlicenga seed cancedida sem prejulze Oa remuneiag b 316 1B - Peasoal chil 303 Art. 5° - O Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento
o do cargo efetivo até 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual Marter &

4 12200022607 | MANUTENGEO DO GABINETE DO PREFEITO . elos rsdiant il <di sl ¢ Municipal devera ser elaborado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados
3‘90,30000 1000 e ’s | 500000 p! 2diante solicitagdo médica, e excedendo estes prazos sem %6 vaniagens s — Pesscal ol 001 1680000 da data da real da bléia, onde serdo discutidos os casos
e _ remuneragao . Manter e promiover i R T de vacancia de mandato de membro, as datas de realizacao de assembléias

$.04.032.0002.2075 | MANUTENGAO DA COORD. DE CONTROLE INTERNO i i ; T 1,90, —pessoal v Mpen i iretrd
esnoo00 1600 18] e e T e e Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas SLRET 5 T Obiacaes Pabna 01T 155000 ord{nmnfsbeleg:aordm_a?as :em comotas metas e diretrizes de trabalho que
=== = as disposi¢cdes em contrario. I TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 14440000 serao estabelecidos, registrando-se em ata.
03.01.04.092.0003.2004 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL
3190110000 100029 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil RS | 5.000.00 o . . Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
e = EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY EM = Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata a presente lei,
['05.01.04.122.0003.2007 | MANUTENGAO DO GABINETE DO SECR. DA ADMINISTRAGAO 30 DE NOVEMBRO DE 2011. serfio utilizados os recursos especificados a seguir: Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario.
(31901100 7 & vantagens fixas — pessoal civil RS | 7.000,00 |
[05.02.04.122 NUTENGAO DOS SERVIGOS DE ADMINISTRACAO | I-provenientes de redugfio de parte das seguintes dotagdes:
3190110000 1000 60 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil ____| RS | 15.000.00 EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO PARANA,
s e Z T o0 SCriR0 01 DE DEZEMBRO DE 2011. B
[105.02 04 122.0003.2008 | MANUTENGAO DA DIVISAG DE COMPRAS E LICITAGAO | Wm’;:;‘:mmw C,_?g" De Fonte | valor
13190110000 1000 76 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal Givil [RS | 8.000,00 D2 0200 —
e TEe 55 5 — LEIN®1.854/2011 [ 3190110000 i} 2 s foxas — Pessoal vl 01 _
[05.02.04.128.0003 MANUTENGAO DA DIVISAG DE RECURSOS HUMANOS ] 0204061 003 250 Nnier b 5N MARCOS DONASAN
173190110000 1000 t fixas — ] RS | 15.000,00 " Prefeit e )
- Data: 30 DE NOVEMBRO DE 2011 3190110000 2 i pessod i 001 200000 Prefeito Municipal
[06.02.04.121.0007.2014 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE [ 319013000 | 23 | Obrigagoes s_ %1 1.00000 |
[[3180110000 10 5 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil Sumula: Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da 200032006 | At _ -
— outras providéncias. 3190100 30 pessoal Gl - 001 14(&,00 DECRETO N° 000151/11 de 2 de Dezembro de 2011
DIVISAG DE TESOURARIA A CAl P 31 2 i T 001 300000 RO .
| Vencimentos gens fixas — pessoal civil [RS | 500000 . PREEE#SRMAUN%%A?Z%N CEI’CEN 95 :F‘S"‘gg‘lﬁg_gé LgISTADO bg 305,04 T2 00002007 : e z%s“?be\eqe a abertura de Crédito At:;cwonal Sup\emema; o Orgamento do oo de
- ARANA, AF ¥ ’——7 - N e la outras providéncias.
[06.02.04.125.0007.2016 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO : . L it B4 Chroaoos Pl «
['3190110000 1000 136 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal cvil | RS | 8.000.00 Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir no N o w1 O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no
N corrente  exercicio  financeiro, Crédito  Adicional Suplementar no valor de RS o vaniagens o1 0000 exercicio das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela a Lei Organica do Municipio de
[ 06.02.04.129.0007 2017 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE TRIBUTACAO = s 345.850,00(trezentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e cingiienta reais), para reforgo das = z L 'OURIZONA e autorizagao contida na Lei Municipal n° 000728/11 de 30 de Novembro de
3190110000 1000 145 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil [RS [30.000.00 | seguintes dotaces orgamentarias 82 i i 001 4.000,00 2.
[[07.02.15.452.0014.2019 | MANUTENGAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL ‘ [02.01.04.122.0002.2002_| MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO = 110 i 001 200000 DECRETA
110000 1000 180 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil [R$ [ 1500000 | [ Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil 3.000.00 5o muricipal Art.1° Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotag@o(Ses) orgamentéria(s):
= 3370410000 1000 4 Contribuicdes 4.000,00 1% i nkagens fixas — pessoal cvil 001 600000
7.03 15.452.0014.2022 | MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 3390140000 1000 5 [ Diarias — pessoal civil 5.000 00 — 46 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
3190110000 1000 216 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil [RS [1250000] = 170 - o B W{ . AG
B e — - — = = P R 06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL
2023 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA . S ?;’ 02.04.122.0003.2008 | MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRA - — b7 ~ pessoal civi 05 | 50000 | (207)  12.361.013.2.047 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40 % 600,00
icos de terceiros — pessoa juridica [RS | 1500.00] 3390300000 100066 [ Material de consumo _____ e | AS000,00 5 31.91.13.00.00.00.000102 - OBRIGAGOES PATRONAIS
a c 3390380000 1000 71 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 30.000,00 r o
07.03.15 452.0014.2024 MANUTENQAO E CONSERVAQAO DE RUAS £ AVENIDAS - i = 2 231 3 | civil (236)  12.361.013.2.147 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEF 60% 8.800,00
ReP ALK, £ COn NTOMILTAR ] | ~0603.12.361.001320 fereoer 31.91.13000000.000101 - OBRIGAGOES PATRONAIS
3190110000 1000 24 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 'RS_| 2000000 | 0502.04.122.0003.2011 | MANUTENGAO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 3.1.90.11.00.00 p<) s - 7]
3190110000 1000 88 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil [RS | __1.500,00 [ 6702.10301.00111080 | | Adquirr ambulincia e ec possod ol 210) 12.361.013.2.047 - NANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% 6000,00
08 01.10.122.0026. 2028 'MANUTENGAO O GABINETE DO SECRET. DE SAUD RS o [ 4490520000 | 255 o 3:3.80.39.00.00.00.000102- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3190110000 13! Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R 06.02.28 846.0007.2085 | CONTRIBUICAO AO PASEP = onsinr, remodelar & amplar Total Suplementagio: 1540000
3191130000 130 Obrigagdes patronais RS | ) 3390470000 1000 154 | Obrigagdes tributarias e contributivas [RS | 40.000,00 257 | O otal Suplementagao: 400/
3390140000 130 Diérias — pessoal civil R 0 e Wanter  progroma Agenfs Cormunitaios de Saiide - PACS At.2°  Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo utiizados recursos proveniente
3390300000 1303 Material de consumo R 0 [07.03.15.452.0014.2023 | MANUTENGAG DA ILUMINAGAG PUBLICA 5 riagens s Pessoal - Item | de Excesso de Arrecadagéo conforme fonte(s) descrita(s):
{E=apE oo 1o8] Passdgens & deapedas eoniocaiiogab = 0 3190110000 1507 229 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil RS 1.000,00 | arter
3390360000 130 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R 0 3191130000 1507 232 | Obrigagdes patronais TRS 500,00 204 " Pessoalavi
3390390000 130 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS | 13.200.00 £ = v Desenvolver a5 odack 0101 - Fundef 60% - Exerciio Corrent a50000
44, 1 4 | Eat y R e i — o5 - Fundef 60% - Exercicio Corrente .80,
e i e [07.03.15.452.0014.2025 | MANUTENGAO E CONSERVACAO DO CEMITERIO NUNCIPAL__] 2 tagens b  Pessoal Gl
[08.02.10.122.0026. 2028 | MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E [3390300000 1000253 | Materiaideconsumo __________ |RS | 500,00 304 0102 - Fundef 40% - Exercicio Corrente 660,00
| 3390300000 1303299 | Material de consumo___ RS | 2.200,00 325
| 3390360000 1303 301 _| Outros servigos de terceiros — pessoa fisica | RS 400,00 [08.02.10.301.0026.2031 | MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA _ B 2%
3390390000 1303 302 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 3.300,00 ‘ 3390300000 1000 330 Material de consumo - R$ | 2.000.00 Constuir ural | Total Anulagéo: 15.400,00
T3 TOunse
08.02.10.301.0026.2030 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTE COM. DE SAUDE [08.02.10.301.0026.2035 | MANUTENGCAO DOS POSTOS DE SAUDE Saere ] Remodelar ou ampiar
er - R Fs vl ~
3190110000 1308305 | Vencimentos e vantagens fixas— pessoalcivl____L R } Sareno 3190110000 1303392 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil | R$ | 58.000,00 3% Art. 3 Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em conlrario.
1-3190130000.1303 308 ___| ObrigacBes patronais R 1.100.00 3190130000 1000 393 | Obrigagdes patronais ____|R$ | 7.000,00 Construir produtor fural |~ <
181130000 1303310 | ObrigagBes patronais L 00 |3191130000 1303396 __| Obrigacdes patronais [ 10.000,00] 3% — =
‘rggg 40000 1505 312 _ | Didrias - pessoal ol Re | A0 ['3390360000 1000 403 | Outros servigos de tercairos — pessoafisica | RS | 2.500.00 = e -
i u =it pessoal
D st e | Pt i SRS 2 R 3390390000 1000 405 | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica | RS | 20.000.00 | 338 oS DONASAN
| 3390360000 1303 316 | Outros servigos de terceiros — pessoa fisica | RS | 1.100,00 | O ————— A — = — 340 MARCOS DONAS
| 3390390000 1303 317 | Outros servicos de terceiros — pessoa juridica IR 00,00 | 08.02.10.301.0026.2036 | MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL < 341 Prefeito Municipal
| 4490520000 1303 318 | Equipamentos e material permanente RS | 3.300.00] 3190110000 1303 412 | Vencimentos e vantagens fixas — pessoa civil [Rs 6.450,00 342




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

- CNPJ: 76.282.672/0001-07
RuchIa Vista, 1014 - Fone: (44) 5278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

DECRETO N° 000152/11 de 2 de Dezembro de 2011
Estabelege 2 aberura de Cedlo Adonsl Suplemenlar no Orgamento do execico de
providéncias.
O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no
exercicio das  atribuigdes que Ihe foram conferidas pela a Lei Organica do Municipio de
OURIZONA e autorizagao contida na Lei Municipal n® 000728/11 de 30 de Novembro de
2011,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotag@o(des) orgamentaria(s):

02- GABINETE DO PREFEITO
0201 - CHEFIA DE GABINETE
02 o 500,00
3.1.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
03 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
03.01 - DEP. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

8 A0 D/ 570000
3.1.90.01.00.00.00.000001 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUN. E REFORMAS
(1) 041220 o 380000

3.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
0401 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
(61)  04.129.005.2.019 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTAGAO 400,00
3191.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
04.03 - DIVISAO DE TESOURARIA
(74)  04429.005.2.119 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TESOURARIA 1.600,00
3190.11.00.00.00.000001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
04.04 - DIVISAO DE CONTABILIDADE

(85 04.123.005.2.017 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE 300000
33.90.36.00.00.00.000001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

(81)  04123.005.2017 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE 220000
319011 - PESSOAL GIVIL

(83 04123.005.2017 - ANUTENGAD DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE 5000

31.91.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
05 - SEC. MUNIC. DE OBRAS, HABIT. VIAGAO E SERV. PUBLIC
0501 DEPARTAMENTO DE OBRAS € SERVIGOS PUBLICOS.

(122) URBANOS 1.650,00
3.1.91.13.00.00.00.000001 - osRlsAcoss PATRONAIS

(16) 26, 20000,00
33.90.30.00.00.00.000001 - MATERIAL DE CONSUMO

(14 26. ESTRADAS VICINAIS 400,00
3190.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS

(120 A0 D/ URBANOS 17.200,00
319011 - E - PESSOAL CIVIL

(113 26. ESTRADAS VICINAIS 200000
3190.11.00.00.00.000001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

(115 26. 5000

3.1.91.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
05.03 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

(142)  15.452.019.2.018 - PROMOVER A LIMPEZA PUBLICA E A COLETA DE LIXO 360000
3.1.91.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
(139)  15.452.019.2.018 - PROMOVER A LIMPEZA PUBLICA E A COLETA DE LIXO 340000

3190.11.00.00.00.000001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.01 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHE.
o) A A 600,00
5.1.90.13.00.00.00.000103 - OBRIGAGOES PATRONAS
73 50,00
1.91.1300.00,00.000103 - OBRIGAGOES PATRONAIS
06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL
@3 12361, oo -RECURSOS PROPRIOS 510000
31.90.11.00.00,00.000103 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
06.05 - DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

(250)  12:306.013.2:121 - MANUTENGAO DA CANTINA CENTRAL DA MERENDA ESCOLAR 120000
3.1.91.1300.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAS

(248)  12:306.013.2:121 - MANUTENGAO DA CANTINA CENTRAL DA MERENDA ESCOLAR 720000
319011 PESSOAL GIVIL

07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - DIVISAO DE SAUDE E EPIDEMIOLOGIA

@5 10301011 A AUDE 200000
3.1.91.13.00.00.00.000303 - OBRIGAGOES PATRONAIS
@2 10301011 DE SAUDE 115000
3.1.90.13.00.00,00.000303 - OBRIGACOES PATRONAIS
@9 10301011 SAUDE 1390000
319011 € PESSOAL CIVIL
07.05 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
(316)  10.302011.2.026 - ATENDIMENTO MEDICO ODONTOLOGICO A POPULAGAO 500,00
319011 - PESSOAL CIVIL

08 - SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAWILIA
08.04 - DIVISAO DA FAMILIA

(46) 05, 16.800,00
319011, E - PESSOAL CIVIL
10 SEC. MUN. DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
10.02 - DIVISAO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO.
(383)  27.812.030.2.065 - MANTER E PROMOVER ATIVIDADES ESPORTIVAS 1.550,00
3.1.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
(382)  27.812.030.2.065 - MANTER E PROMOVER ATIVIDADES ESPORTIVAS 13.400,00

31.90.11.00.00.00.000001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Total Suplementagao: 129.00000
A2 Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo utiizados recursos proveniente de
ftem 1 cancelamento de dotagdes, abaixo descrita(s):
02- GABINETE DO PREFEITO
02,01 - CHEFIA DE GABINETE

an A 800000
011 - - PESSOAL CIVIL
02,02 ASSESSORIA JURIDICA
(22)  04.91.003.2.004 - MANTER APROCURADORIA JURIDICA 200000
3.1.90.1.00.00,00.000001 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL
(23)  0491.003.2004 - MANTER A PROCURADORIA JURIDICA 1.000,00

5.1.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAS
03 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
03.01 - DEP. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO
@0 A0 D A
319011 E PESSOAL GIVIL
[ o 300000
3.1.91.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
03,05 - JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
(5)  04122.003.2.007 - MANUTENGAO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR 500,00
5.1.91.1300.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAS
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
04.02 - DEPARTAMENTO DE FINANGAS
(70)  04.123.005.2.077 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO DEPARTAMENTO 20000
3.1.90.11.00.00.00.000001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
) A 200000
5.1.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS
04,04 - DIVISAO DE CONTABILIDADE
(82 04123.005.2.017 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE 400000
5.1.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAS
05 SEC. MUNIC. DE OBRAS, HABIT. VIAGRO E SERV. PUBLIC
05.01 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

14.000,00

(110)  15.452.019.2011 - mmmmgm DO MATADOURO MUNICIPAL 200000
- PESSOAL CIVIL
05.05 - DIVISAO DE GEMITERIO MUNICIPAL
(156) E A 6.000,00
319011, - PESSOAL CIVIL

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.01 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHE.

70) A A 350000
319011 E PESSOAL CIVIL
06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL
(228)  12.366.013.2.057 - MANUTENGAO DE SALAS DESTINADAS A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 500,00
319011 - PESSOAL CIVIL
@1 1236 800,00

3190.11.00.00.00.000103 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
06.03 - DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
(239)  12.361.013.2.050 - OFERECER TRANSPORTE ESCOLAR 950,00
31.90.11.00.00.00.000103 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - DIVISAO DE SAUDE E EPIDEMIOLOGIA

@7 103020111 . REMODELAR E AMP! AGOES DE SAUDE 855000
4.49051.00.0000.000303 - OBRAS E INSTALAGOES
@) 10303011, DE SAUDE-PACS 1.000,00
3.1.90.1.00.00.00.000001 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL
(255)  10.301.011.1.030 - ADQUIRIR AMBULANCIA E EQUIP. HOSPITAL. E ODONTOL. 900,00
4 £ MATERIAL
(254 10.305.011.2031 - MANTER O PROGRAWA EPIDEMIOLOGIA 200000

3190.11.00.00.00.000001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
08 - SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAMILIA
08.03 - DIVISAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

(325)  08.243.009.6.037 - DESENVOLVER AGOES EM BENEFICIO DA CRIANGA E DO ADOLESGENTE 6.000,00

(823) AGOES EM DO ADOLESCENTE 200000
31.91.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS

(326)  08.243.009.6.037 - DESENVOLVER AGOES EM BENEFICIO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 3.000,00

£ MATERIAL

(32¢) AGOES EM E DO ADOLESCENTE 15.000,00
3:3.90.30,00.00.00.000001 - MATERIAL DE CONSUMO

(322) - AGOES EM DO ADOLESCENTE 5.00000

PESSOAL CIVIL
08.04 - DIVISAO DA FAMILIA

©42) 200000
- outRoS ESSOA JURIDI

(336)  08.241.009.1.138 - CONCLUSAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE 4.000,00
4.4.90.51.00.00.00.000001 - OBRAS E INSTALAGOES

(334)  08.244.009.1.038 - CONSTRUIR ABRIGO PARA O PRODUTOR RURAL 400000
4.4.90.51.00.00.00.000001 - OBRAS E INSTALAGOES

(340) 08204 A 200000
33.90.30.00.00,00.000001 - MATERIAL DE CONSUMO

@39) 1.000,00
3.1.90.13.00.00.00.000001 - OBRIGAGOES PATRONAIS

(a41) 08204 4.000,00
3.3.90.36.00.00,00.000001 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

(@37) 08, 800000
319011 PESSOAL CIVIL

(335)  08.244.009.1 LAR OU AWPL 4.000,00

4.4.9051.00.00.00.000001 - OBRAS E INSTALAGOES

Total Anulagao: 120.00000

A3 Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacag, Yevogada as disposigdes em contrério.
|-~

SON MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

DECRETO N° 000153/11 de 2 de Dezembro de 2011
Estabolage a aberura de Créco Adiciona Suplementar 10 Orgamento do exerciio do
providéncias.
O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no
exercicio das atribuigoes que Ihe foram conferidas pela a Lei Organica do Municipio de
OURIZONA e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 000695/10 de 17 de Dezembro de
2010.

DECRETA:
Art.1°  Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotagéo(Ges) orgamentéria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL
(208)  12.361.013.2.047 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40 % 450000
33.90.30.00.00.00.000102 - MATERIAL DE CONSUMO
07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - DIVISAO DE SAUDE E EPIDEMIOLOGIA

(312)  10.301.011.2.070 - PARTICIPAGAO NO CISAMUSEP 320000
ouTROS ESSOA JURIDICA
(276)  10.301.011.2.025 - MANTER S SERVICOS DE ATENGAO BASICA DE SAUDE 450000
TERCEIROS - PESSOA JURIDI(

Total Suplementagao: 12.200,00
At.2°  Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior serdo utiiizados recursos proveniente de
Item | cancelamento de dotagdes, abaixo descrita(s):
07 - DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
07.02 - DIVISAO DE SAUDE E EPIDEMIOLOGIA
(263)  10.301.011.2.025 - MANTER OS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE 450000
31.90.13.00.00.00.000495 - OBRIGAGOES PATRONAIS

Total Anulagdo: 450,00
At.2°  Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior seréo utiizados recursos proveniente
ltem | de Excesso de Arrecadagao conforme fonte(s) descrita(s):
0102 - Fundef 40% - Exercicio Corrente 450,00
0303 - Satide 15% s/ de Impostos - Exercicio Corrente 320000
Total Anulagdo: 7.700,00

Art.3° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigdes em contrério.

FSON MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 153/2011

SUMULA: Homologa as inscrigdes dos candidatos a0 cargo

de diregao escolar, ue diz respeito o Edital de

e
Regulamento Eleitoral, de 25/11/2011

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, pre!ello do municipio de Ourizona, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por fei

DECRETA

Art. 1.° Ficam homologadas as inscrigdes dos candidatos ao cargo de direcgo escolar objeto do Edital
de Regulamento Eleitoral, de 25/11/11.

CARGO: Diregao Escolar

FATIMA APARECIDA DA ROCHA MARTINS - RG. n°. 3.328.371-7-PR.

Art. 2.° Fica indeferida a inscrigdo da candidata DORA DEISI DEGAN CALVO, por n&o cumprir as
exigéncias no que diz respeito ao Art. 89, Incisos | e Il da Lei Municipal 674/10.

Art. 3 Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario,

PACO MUNICIPAL DE OURIZONA, em ? de dezembro de 2011.
|-

FSON MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaguajé

1" TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parand, entidade juridica de direito piiblico interno,
inscrito no CNP/MF sob 0 n°76.970.359/0001-53 com sede na Av. Munhoz da Rocha, n°605, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Rubens Amorim, ¢ a Empresa L. ¥ CORREA GRAFICA, CNPJ n°
04.400.137/0001-94, estabelecida na Rua Sdo Paulo, n°. 414 Centro CEP 86690-000 - Ttaguajé — PR. neste

JORNAL

CGIONAL

PAGINA
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Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, ficam

utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, a saber:

§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que nao comprometidos:

ato pelo Sr. APARECIDO CLAUDENIR CORREA, brasileiro, portador do RG n°. 3.320.344-6/PR ¢ CPF n°.
458.931.289-15, firmam o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos do Pregdo Presencial n®. 04/2011 de
28/01/2011, de acordo com as cléusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica acertado entre as partes o Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo da Ata de Registro de Precos do
Preglo Presencial n°. 04/2011, passando de 31/DEZEMBRO,/2011 para 14/FEVEREIR0/2012, conforme ¢ previsto no
item 2 da Clausula LX da respectiva Ata e amparo no Art. 57, § 4° da Lei n ® 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTAGAQ ORCAMENTARIA
Os pagamentos decorrentes da aquisicao do objeto da presente Ata de Registro de Pregos correrdo por conta

dos recursos da dotagdo orgamentaria estabelecida para o exercicio de 2011

PARAGRAFO UNICO

Permanecem inalteradas as demais Clausuias do Contrato.

E, para firmeza ¢ validade do que acima ficou acordado, lavraram este Termo de Aditamento a Ata de
Registro de Pregos, o qual aps lido e achado conforme, e firmado pelas partes e por duas testemunhas, em duas vias de
igual teor e forma.

ltaguzé, 28 de Novernbro de 2011
Contratante

RUBENS AMORIM
Prefeito Municipal

Contratada
L F CORREA GRAFICA

TESTEMUNHAS

MILTON PEPECE
RG 780.351/PR
CPF: 042.262.249-49

ALDRIANO DE JESUS MATIAS
R.G.:28.864.315-7/SP
CPF: 844.582.599-20

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungBes, Senhor Rubens Amorim, ¢ a pessoa
Juridica resolve aditivar a Ata de Registro de Precos do Pregdo Presencial n®. 16/2011, com
base no Art. 57, § 4° da Lei 8.666/93, conforme quadro abaixo:

I-0E de Ar por fonte de asaber:

FONTE DESCRICAO R$
RECURSOS VINCULADOS - TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL 5%

0.1.103_[EDUCAGAO 6.000,00

3.1.110_|RECURSOS VINCULADOS - FNDE MERENDA ESCOLAR 3.084,00

0.1.303 |RECURSOS VINCULADOS - TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL 15% - SAUDE | 14.600,00

3.1.735_|RECURSOS VINCULADOS - FNAS - PROGRAMA PRO JOVEM 2.000,00
TOTAL 25.684,00

| - Os resultantes de Anulagdo parcial ou total de dotagdes ou de créditos
autorizados em lei, no valor de R$ 7.978,31(sete mil novecentos e setenta e oito reais e trinta e
um centavos):

CLASSIFICEEO DESCRICAO FONTE VALOR
02 GABINETE DO PREFEITO
03 CHEFIA DE GABINETE
02.00304.122.0002.2.004 | MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.000 1.000,00
04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
04.001 DEPARTAMENTO DE ADMININSTRAGAO
04.001.04.121.0002.2.009 | MANUTENGAO DO GABINETE
3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 0.1.000 73331
04.001.04.121.0002.2.012 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogéo 0.1.000 2.100,00
04.002 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
04.002.04.123.0002.2.019 | MANUTENGAO DA DIVISAO DE ORGAMENTO E
CONTABILIDADE
3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogéo 0.1.000 525,00
06 ECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
06.001.12.361.0004.2.039 | MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — RECURSOS
PROPRIOS
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.1.104 2.000,00
07.002.08.243.0005.2.060 | MANUTENGAO DO CRAS COM RECURSOS PROPRIOS E
MEDIANTE CONVENIO
3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.1.736 1.620,00

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Atalaia - PR, em 02 de dezembro de 2011.

ON APA&CII%/K/RTI S
feM Municipal

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n°. 09/2011

'Contratado: CBB INDUSTRIA E COMERCIO DE .
ASFALTOS E ENGENHARIA LTDA. ‘c""" 82.381.815/0002-03

Objeto do Termo Aditivo: Alteragdo do prazo Contratual, vigendo até 21/MARGO/2012.

Itaguajé, 28 de Novem) 2011

Prefeito,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

0O MUNICIPIO DE ITAGUA]é, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor Rubens Amorim, ratifica a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC n® 06/2011, nos termos do Artigo 25, da Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteracdes, conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE LICITACAO N.° 85/2011
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.0 06/2011

C FUNDACAO DO VALE DO PARANAPANEMA |CNPJ: 77,2516544/0001-50
Objeto do Contrato: Contratagio de Servigos Prestados de Atendimento Médico e Hospitalar para
| municipes carentes do Municipio.
Valor: R$ 41.121,00 (quarenta e um mil) pelo prazo de 06 (seis) meses.

Data da Assinatura: 02 de Dezembro de 2011. | Vigéncia: 06 (seis) meses.
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Parana.

Itaguajé, 02 de Dezembro de 2011

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parand, entidade juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°76.970.359/0001-53 com sede na Av. Munhoz da Rocha, n°605, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Rubens Amorim, ¢ a Empresa EDUARDO ROBERTO ZUIN - ME, CNPJ n®
03.772.319/0001-23, estabelecida na Rua José correia de Araujo, 645-A Centro CEP 86670-000 - ltaguajé — PR,
representada neste ato pelo Sr. EDURDO ROBERTO ZUIN, brasileiro, comerciante, portador do RG n°.
286627310/Pr ¢ CPF n°. 024.767.769-80, firmam o prescnte Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos do Pregéo
Presencial n°, 14/2011 de 18/02/2011, de acordo com as cléusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica acertado entre as partes o Termo Aditivo de Prorrogagtio de Prazo da Ata de Registro de Pregos do
Pregdo Presencial n°, 14/2011, passando de 31/DEZEMBRO/2011 para 18/FEVEREIRO/2012, conforme o previsto no
item 2 da Clausula IX da respectiva Ata e amparo no Art. 57, § 4° da Lei n ° 8666/93

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Os pagamentos decorrentes da aquisigéo do objeto da presente Ata de Registro de Pregos correrdo por conta
dos recursos da dotagdo orgamentaria estabelecida para o exercicio de 2.011.

PARAGRAFO UNICO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato.

E, para firmeza ¢ validade do que acima ficou acordado, lavraram este Termo de Aditamento a Ata.de
Registro de Prcgos, 0 qual apés lido e achado conforme, e firmado pelas partes ¢ por duas testemunhas, em duas vias de
igual teor e forma.

Itaguajé, 28 de Novembro de 2011

Contratante

RUBENS AMORIM
Prefeito Municipal

Contratada

EDUARDO ROBERTO ZUIM - ME

TESTEMUNHAS

ALDRIANO DE JESUS MATIAS .
R.G.:28.864,315-7/SP
CPF: 844.582.599-20

MILTON PEPECE
RG 780.351/PR
CPF: 042,262.249-49

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, Senhor Rubens Amorim, e a pessoa
Juridica resolve aditivar a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Presencial n°, 06/2011, com
base no Art. 57, § 4° da Lei 8.666/93, conforme quadro abaixo:

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n°. 04/2011 1

Contratado: GM LABORATORIO DE ANLISES )
CUINICAS LTDA ‘ CNPJ: 07.204.474/0001-02

Objeto do Termo Aditivo: Alteracio do praza Contratual, vigendo até 21/FEVEREIRO/2012.

Itaguajé, 28 de Noverpbra de 2011

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor Rubens Amorim, e a pessoa
Juridica resolve aditivar a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Presencial n®. 10/2011, com
base no Art. 57, § 4° da Lei B.666/93, conforme quadro abaixo:

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n°. 06/2011
Contratadu- K.C.V MARTINS & MARTINS LTDA — B} -

CNP3J: 04.501.669/0001-18
0 eto do Termo Aditivo: Alteragﬁo do prazo Contratual, vigendo até 28/FEVEREIR0/2012.

Itaguajé, 28 de Novel

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPI/MF sob n® 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e funges, Senhor Rubens Amorim, e a pessoa
Juridica resolve aditivar a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Presencial n®. 17/2011, com
base no Art. 57, § 4° da Lei 8.666/93, conforme quadro abaixo:

Primeiro Termo Aditive a Ata de Registro de Pregos n°. 10/2011 4'

Contratado; M.G.E OTICA LTDA ME. [CNPJ: 07.107.629/0001-84

Objeto do Termo Aditivo: Alteracdo do prazo Contratual, vigendo até 06/ABRIL/2012.

Itaguajé, 28 de Novembro.de 2011

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

CNP, T0479.97510001:62

PORTARIA N°. 169/2011.

O Senhor Antonio Zanchetti Netto, Prefeito
Municipal de Uniflor, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos
incisos I, do artigo 72, e, pela alinea “b”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei
Organica deste Municipio.

Tendo em vista o que lhe foi requerido através do
Protocolo n° 9580, de 30 de novembro de 2011.

RESOLVE

EXONERAR, a pedido do Servidor “AMARILDO
FERREIRA DA SILVA’, a partir do dia 01 de dezembro de 2011, portador da
cédula de Identidade Rg. n°4.650.9404/PR; e C.P.F. n°. 774.480.909-25,
matricula n®.207, lotado no Departamento Administrativo no cargo de Motorista.

A Diviséo de Recursos Humanos fara as anotagbes
devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 30 (trinta) dias do més de 11 (novembro) do ano de 2011 (dois mil e onze)
Eu (Miguel Ornellas), Auxiliar Administrativo, digitei e
subscrevi.

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
€GO 75731034/0001-55
Av. Dr. Gastéo Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299

-

Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

AUDIENCIA PUBLICA
- EMENDA DE INICIATIVA POPULAR - PLOA 2012.

CONVITE - Audiéncia Publica

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, pelo Prefeito Municipal
AILTON BUSO DE ARAUJO e a Cémara Municipal de Cruzeiro do Sul, por seu
Presidente VANDERLEI APARECIDO VICENTE tem a honra de comunicar a :
Populagédo Cruzeirense, que estardo realizando no Auditério da Biblioteca
Municipal Professor Valdecir Reggiani, no dia 07 de Dezembro de 2011, as
19:00hs, a AUDIENCIA PUBLICA para discusséo de inclusdo de emenda
popular ao PLOA 2012.

Cruzeiro do Sul, 02 de Dezembro de 2011.

parecido Vicente
- Presidente -

UNICIPAL DE AT !
Praga José Bento dos Santos, n° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122
CNPI/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MAIL: contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parand

ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332- 1222/Te\elax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE -
= = CNPJT76,

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPJ/MF sob n°© 76,970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor Rubens Amorim, ratifica a
DISPENSA de licitagdo n® 27/2011, nos termos do Artigo 24, inciso I, da Lel Federal n®
8.666/93 e suas alteragdes, conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE LICITACAO N.° 84/2011
DISPENSA DE LICITACAO N.° 27/2011 -

Contratada: CAFEARA CONFECCOES LTDA |CNPJ: 07.957.073/0001-15

Objeto do Certame: Fornecimento de 292 (duzentos e noventa e duas) camisetas em
cores e estampas variadas, tamanhos de P a Extra G, confeccionadas em Malha PV (65%
poli e 35% viscose), destinada ao CRAS do Municipio.

Valor: R$ 7.840,20 (sete mil, oitocentos e guarenta reais e vinte centavos).

Data da Assinatura: 02 de Dezembro de 2011.

Foro: Comarca de Colorado, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
Sdio Jorge do Ivai - Estado do Parand

Sémula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura
de Crédito Adicionel Suplementar no Orgamento do
Municipio para o exercicio de 2011.

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de Séio Jorge do Ivai, Estado do Parand, no uso
das airibuicBes legais ¢ em especial a Lei Municipal n.° 032/2010 de 21/10/2010,

DECRETA

Art, 1°) Fica aberto na Contabilidade da Prefeitura Municipal de SHo Jorge do Ivai, Estado do
Parand, um Crédito Adicional Suplementar, no velor de RS $6.700,00 (oitenta e seis mil ¢ setesentos
reais) destinado a atender as seguintes despesas:

Funcional Programatica Ficha | Fonte Valor

1 04.04,04.129.0003.2.119 - Menutengéo dos Servigos Gerais da Tesouraria
3.1.90.13.90.00— Obrigacdes Patronais 101 | 1.000 1.000,00
06.03.15.452.0019.2.116 ~ Manutengo da Divisto de Limpeza Piblica
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 182 | 1,000 7.000,00 !
06.05.15.451.0017.2.040 - Manutengiio de Parques ¢ Jardins
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 194 11.000 2.000,00 |
3.1.90.13,00.00 - Obrigacdes Patronais 196 | 1,000 4,500,00 |
10.02.08.244.0009.2.087 - Manter as Atividades da Div, Assist. Social
3.1.90.11.00.00 - Venci & vantagens fixas — Pessoal Civil 350 | 1.000 9.200,00
10.06.08.244.0009.2.089 - Manter o Centro Comunitério Social
3.1.90.13.00.00 - Origagdes Patronais 397 | 1,000 4.500,00
11.04.10.302.0011.2.101 - Manter os Servigos Gerais de Atend, Saude
3.1.90.11,00.00 - Vencimentos e yantagens fixas - Pessoal Civil 435 11303 35.000,00
3.1.90.13.00.00 - Obrigages Patronais 437 11303 15.500:00
12.01.27.813.0030.1.043 ~ Edificar ¢ Adguirir Equipamentos Esportivos
44.90.51.00.00 - Obras ¢ Instalagdes 504 |3.000 5,000,00‘
TOTAL SUPLEMENTACAQ 86.700,00 ‘

Art, 2°) Para cobertura do erédito de que trata o artigo anterior, fica autorizado & utilizagio dos
recursos relativos ao Superavit Financeiro, no valar de RS 8,000,00 (oito mil reais) ¢ o cancelamento no
valor de RS 78.700,00 (setcenta e oito mil e setecentos reais) da seguints dotagdo orgamentiria:

DECRETO N° 0127/2011 -
Puacional P ficha | fonte Valor
Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no 040404 129 00052 “9 Mmuten&a‘)dos SQ]'VIWS GerdeaTewurana i
u
Exercicio Corrente e da outras providéncias. 3.3.99.30.00.00 - Material d¢ Consumo 102 | 1.000 1.000,00
06,03.15.452,0019.2.116 - Manuteng2o da Divisio de Limpeza Publica
O Senhor NILSON APARECIDO MARTINS, Prefeito do Municipio de Atalaia, 3.1.90.13.00.00 - Obrigapdes Patronais . 184 | 1.000 7.00
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, em especial ao estabelecido 06.05.15.451.0017.2.04 f -
na Lei Municipal n° 0914 /2010 de 25 de novembro de 2010: 040 = Maputencfo ce Parques ¢ larcins | R N _
3.3.90,39.00.00 - Outros Semgés de Terceiros - Pessoa Juridici 199 | 1.000 6.500,00
10.02.08.244.0009.2 087 — Manter as Atividades da Div. Assist. Social i
DECRETA : ]
3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo v 352 1000 8.000,00
Artigo 1° — Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional 3190.32.00.00 - Material B Servi Di Graite s ! 1000 120000
no valor de R$ 33.662,31 (trinta e trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e trinta 3.3.90.32,00.00 - Material Bem ou Servigo para 630 Graf L0 § 1200
e um centavos), destinados a reforgar as dotagdes orgamentarias abaixo: 10.06.08.244,0009.2.089 - Manter o Centro Comusitério Social T
CLASSIFICAGAG DESCRIGAG FONTE VALOR 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 396 | 1,900 3.500,00
= OHEIR O cADNETE 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica 400 | 1,000 1.000,00
02.003 CHEFIA DE GABINE'
223“;},3?: S |1+ E'f,iifm?.ocﬁ“"“gg DO PREFEITO 0.1.000 1.000,00 11.04.10302,0011.2.101 - Manter os Servigos Gerais de Atend. Saide i .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E 3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais 436 1.000 1.900,00
ERANGAS g 5
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 3.3.90.30,00.00 - Material de Consumeo 438 1303 23.300,00
04,0010412100022009 | MANUT D TE Y ! . o .
o2 - Passon Jurdien____ 0.1.000 733,31 3.3.50.32.00.00 - Material Bem ou Servigo para Distribui¢Zo Gratuita 439 11303 10.900,00
Seooioaizt oonz 2072 DA O
3.39039.00.0 Dutros Servises do Tercolrbs - Pessoa Juridica 0.1.000 2.100,00 3.3.90.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 440 | 1303 11,000,00
04.002.04.123.0002.2019 | MANUTENGRO GADIVIGAO DE ORGAMENTO B> 3391 39.00,00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 445 11,000 3.400,00
3.3.90.39.00.00 Gutros Servioos de Tercelros - Pessoa Juridica 0.1.000 525,00 [ TOTAL DO CANCELAMENTO 78,700,00
06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO
X DEF'ARTAME%TD DEEEl?DElilCDA/-\CEASCOLAR o . N . N
041 | MANUTENGAO DA M a
o0 300000 Matorial o oy DA 24110 3.084,00  Art. 3°) Este Decreto entrard em vigor na data de sue publicagao, revogedas as disposigdes em
36007 15361 0004 257 | MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR ~ REGURSOS contriio.
PROPRIOS EDUCAGAO/LIVRE
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.103 3.000,00
3.3,90.30.00,00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01103 3.000,00
05.001.12.361.0004 2039 | MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL — RECURSOS
3.3.90.30.00.00 ZTSZ’?.E.";EWWN 0.1.108 2.000.00 Pago Municipal Dr. Raul Martins, aos 18 dias do més de novembro de 2011,
ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 FONDG MONICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL
07,00208243.00056.119 | PROGRANA PRO JOVEM
3.3.90.39.00.0 Outros Servicos ds Torairos - Pessoa Juridica 34735 2.000,00
57005 06 243 5005 2060 O DO CRAS COM RECURSOS PRGPRIOS £
MEDIANTE CONVENIO
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
__C.G.C. 75731034/0001-55

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

EXTRATO DO CONTRATO N°083/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
CONTRATADA: COLORTUR EMPRESA DE TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME,
com sede na Rua Pernambuco, 659 - Centro — Colorado - Parand, inscrita sob o CN.PJ. n°
01.467.519/0001-47, representada neste ato pelo Senhor RONE EDERSON LOTTO

OBJETO
O objeto do presente contrato é a realizagao de viagem turistica na cidade de Curitiba — Estado do Parand,
destinado aos adolescentes inclusos no PRO-JOVEM de Cruzeiro do Sul - Estado do Parana,

DO VALOR
RS 13.800,00

Os recursos financeiros para custear as despesas para o presente contrato sio provenientes do Governo
Federal através de transferéncia voluntdria (recursos extra-orgamentarios).

DA VIGENCIA

31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogado conforme preceitua a Lei n° 8,666/93.
DO FORO

Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Parana

CRUZEIRO DO SUL, 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

PREF. MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL ‘COLORTUR- EMPRESA DE T. E TURISMO L1DAME

CONTRATANTE CONTRATADA

LICITACAO MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N°. 0212011
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 051/2011
AVISO DE HOMOLOGACAO
torna-se publica a HOMOLOGACAO do

procedimento licitatorio em epigrafe com o objeto,

Expirado o prazo recursal,

de empresa i em

transporte terrestre, para a realizagio de viagem turistica na cidade Curitiba- Estado do
Parand, destinado aos adolescentes inclusos no PRO-JOVEM de Cruzeiro do Sul — Estado do
Parand, em favor da empresa COLORTUR EMPRESA DE TRANSPORTE E TURISMO
LTDA -ME, inscrita no CNPJ n° 01.467.519/0001-47, com enderego na Rua Pernambuco, 639
— Centro - Colorado - Parana, no valor global de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais),
por atender as exigéncias do edital.

Cruzeiro do Sul, 30 de Novembro de 2011.

LEIN° 9412011

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de um
Crédito Adicional suplementar.

A Cémara Municipal de Cruzeiro do Sul - Estado do Parana
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal de
Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, autorizado a proceder & abertura de um Crédito Adicional
suplementar no valor de R$ 16.416,00 is mil e is reais),
para reforcar Dotagbes Orgamentdrias nos seguintes 6rgéos e unldades do Orgamento do
corrente exercicio:

01- Camara Municipal
001 - Atividades Legislativas
01.031.00012-001 - Manutengao da Camara Municipal

3.3.90.14.00 - Diarias Pessoal Civil R$ 6.410,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de - Pessoa Juridica. R$ 10.406.00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 16.416,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional
Suplementar de R$16.416,00 ( is mil e g reais), abertos da
forma do artigo anterior, sera utilizado o cancelamento da segulnte dotagdes:
01- Camara Municipal
001- Atividades Legislativas
01.001.031.00001. 1001 Construir, Reformar , adquirir, veiculos equipamentos p Camara

4.4.90.52.00.00 - E e Material i ... R§ 16.416,00
Total do .. R$ 16.416,00

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag&o,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Cruzeiro do Sul, 28 novembro de 201

AIL SO DE ARAUJO

EXTRATO DO CONTRATO N° 084/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CCONTRATADA: RECUPERADORA DE MAQ E MOT ALTO PARANA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n. 72.037.823/0001-00,
com sede na Rodovia do Café - BR -376 - Km 123 - Bairro de Alto Ypiranga, cidade de Alto Parand, Pr.

OBJETO
0 objeto do presente contrato ¢ execugdo de servigos ¢ substituisio de pegas parn & recuperagto do motar do Onibus MWM - X10,
Placa: AGX 0152, provenicntes da DISPENSA 02272011,

VALOR
RS 7.712,00 {sete mil setecentos ¢ doze reais)

DA VIGENCIA
A vigeneia do presente contrato ¢ 60 dias, a contar de sua publieagho, podendo ser prorrogado conforme preceitua s Lel n” 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

08.001.12.361.0010.2.042.3.3.90.39.00.00.01000 - OUTROS SERV DE TERC - P JURIDICA
001.12.361.0010.2.042.3.3.90.39.00.00.01103 - OUTROS DETERC - P JURIDICA
08.001,12.361.0010.2.042.3.3.90.39.00.00.01104 - OUTROS SERV DE TERC - P JURIDICA
08.001.12.361.0010.2.046.3.3.90.39.00.00.01000 - OUTROS SERV DE TERC - P JURIDICA
08.001.12.361,0010.2.046.3.3.90.39.00.00.01103 - OUTROS SERV DE TERC - P JURIDICA
08.001.12:361.0010.2.042.3.3.90.30.00.00.01000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.12.361,0010.2.042.3.3.90.30.00.00.01103 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001,12.361.0010.2.043.3.3.90.30.00.00.01000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.12.361.0010.2.043.3.3.90.30.00.00.01103 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.12,361.0010.2:043.3.3.90.30.00.00.01107 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.12.361.0010.2.045.3.3.90.30.00.00.01000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.12.361.0010.2.045.3.3.90.30.00.00.01103 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.12.361.0010.2.045.3.3.90.30.00.00.01107 - MATERIAL DE CONSUMO

DO FORO
Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Parand

CRUZEIRO DO SUL, 02 DE DEZEMBRO DE 2011

PREF. MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL RECUPERADORA DE MAQ E MOT ALTO PARANA [TDA-EPP

CONTRATANTE CONTRATADA

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 058/2011

CONTRATADO: RECUPERADORA DE MAQ E MOT ALTO PARANA LTDA-EPP

CNPJ: 72.037.823/0001-00

Enderego: ROD DO CAFE BR 376 KM 123 - ALTO YPIRANGA - ALTO PARANA - PR

Objeto: Execugfio de servigos ¢ substitui¢do de pegas para a recuperagio do motor do

Onibus MWM - X10, Placa: AGX 0152.

Valor: R$ 7.712,00 (sete mil setecentos e doze reais)

Cruzeiro do Sul — PR 30 de Novembro de 2011.

SO DE ARAUJO
‘0 MUNICIPAL

Legislativo Municipal de
Ourizona

EXTRATQ DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2011
CONTRATO N° 01/2011

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR
Contratada: INGA DIGITAL LTDA

Objeto: Ci
hospedagem do Web Site Oficial da C4mara Municipal de Ourizona/Pr.

de empresa ializada para l £t e

Duragiio: 14 meses

Valor: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)

Data da Assinatura: 04 de novembro de 2011.

Foro: Comarca de Mandaguagu-PR.

RICIO NASRALLAH
PR;MJENTE

PORTARIA M. 06/2011

ALAN FABRICTIO NASRALLAH,
Presidenis em exarcicio, no uso de
suas atribuicties que sdo conferidas

not Led,

RESOLVE.
Conceder 205 servidores abaixe  relacionados,
pertencentes guadre de carreira de provimento efetive,
relativo ac o io de FEV/2010 a FEV/2011; pare inicio de

gozo de féri Gartic 01/12/2011 a 31/12/2011.
ANTONIO DORVAIR
FATIMA APDA THG:

OBADA ~ CONTADOR - RG, 956.243-5 PR
TTL - ZELADORA - RG. 7.177.592-5 PR

Esta portaria entrara em
publicagdo.

vigor & partir da data de sua

ficio da Cimara
2011,

Municipal de Ourizona, em 29 de novembro

ALAN




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

Prefeitura do Municipio de Colorado
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1250 - Centro - Gaixa Postal 01 - GEP 86690-000 - Colorado - Parand - (44) 3323.3033
CNPJ 76.970,326/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

s o

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2011
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2010
PROCESSO DE COMPRA N° 49/2011

Aos 4 de Margo de de 2011, foi expedida a presente Ata de Registro de Pregos, referente ao Pregao Presencial n° 10/2011, de
acordo com o disposto no artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterages e Decretos Municipais, que, conjuntamente com as condigdes a
seguir regem o ional entre 0 ORGAO GERENCIADOR e os DETENTORES DA ATA:

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos, nos itens descritos a seguir, da Detentora da Ata:

Empresa GERALDO DE ANTONIO - EPP, C.N.P.J./MF n° 01.377.293/0001-93 representado pelo Sr. GERALDO DE ANTONIO , RG: NAO
INFORMADO NO CADASTRO DE CREDORES, CPF: 034.076.678-68, a saber:

[(tem [a | Deserigao | Marca | Preco nitario | Prego Total |
1 10 APARELHO MANUAL DE DESOBSTRUGAO DE AGO SAP 2.170,00 21.700,00
CROMO SILICO
Valor Total: 21.700,00

1.1 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 MESES a contar da data de sua publicagao.

1:20 prazo para enirega dofe) respectivo() tem() pelos DETENTORES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS, nclusive nas condigoes eslabelecidas
na Proposta de Pregos, ap6s o o pedido de pela NOTA DE EMPENHO.

1.3 Esta Ata de Registro de Pregos nao obriga a Administragéo a firmar as contratagoes como o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou
mais itens registrados, ficando-ihe facultada a utilizago de outros meios, assegurada, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condicdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

1.4 O Registro de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragéo e nas hipéteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°
8.666/93, ou a pedido justificado do interessado.

1.5 As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatdrio que a procedeu, seréo dirimidas no Foro da Comarca de Colorado-PR, esgotadas as
vias administrativas.

1.6 Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo Senhor Marcos Consalter de Mello, Prefeito Municipal de

Colorado, e pelo(s) Sr.(s) Responsavel (eis) Legal (is), a mesma serd
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio € na p:

jina gletronica www.colorado.pr.gov.br.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 7/2011 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao: 4612011
Data do Processo: 28/01/2011

Folha: 1/1

CNPJ: 76.970.326/0001-03
AVENIDA BRASIL, N° 1250
CEP.. 86690-000 - COLORADO -PR

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

o F'refeuo MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
em vigor, pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comlssao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 46/2011

b)) Licitagao Nr.: 7/2011-PR

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: 03/03/2011

e) Objeto da Licitagdo  Aquisicéo de tubos e canaletas de concreto para a secretaria municipal de obras, urbanismo, servigos
& saneamento de Colorado

(em Reais R$)
f) Forr e ltens (cfe. cotacdo): Qtde de Itens  Média Descto (%) Total dos Itens
- 000952 - CAMPOS & ZAMBON LTDA ME 3 0,0000 130.200,00
- 000951 - RJ TUBOS SANTA FE LTDA 2 0,0000 200.960,00
5 331.160,00

COLORADO, 3 de Margo de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

PREGAO PRESENCIAL N° 7/2011
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 1/2011
PROCESSO DE COMPRA N° 46/2011

Aos 3 de Margo de de 2011, foi expedida a presente Ata de Registro de Pregos, referente ao Pregao Presencial n° 7/2011, de acordo
com o disposto no artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Decretos Municipais, que, conjuntamente com as condigdes a seguir
entre 0 ORGAO GERENCIADOR e os DETENTORES DA ATA:

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos, nos itens descritos a seguir, da Detentora da Ata:

Empresa RJ TUBOS SANTA FE LTDA, C.N.P.J./MF n° 12.352.507/0001-93 representado pelo Sr. JOSEMAR LICCE, RG: 36036958, CPF:
523.497.309-30, a saber:

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

15

PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2011
(p/ fins de publicagédo)

REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N© 25/2011

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI e HERRADON VIAGENS E TURISMO
LTDA.

OBJETO: Contratacio de Empresa do ramo pertinente para prestacio de servigos de
turismo, a serem usufruidos na valoriza¢io dos Idosos do Municipio, através de
viagem cultural, com o objetivo de promover a transmissio de conhecimentos
voltados ao pr de envelheci to e respeito a valorizagio do Idoso.

Valor Total: R$ 15.995,00 (Quinze mil, novecentos e noventa e cinco reais).

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

[10.002.08.244.0009.2.057
[3.3.90.39.00.00

[ Desenvolver Acdes de Atendimento ao Idoso
[ Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica I

VIGENCIA: da data da assinatura, até o prazo de 60 (sessenta dias).
FORO: Mandaguagu - Parana
DATA: 29.11.2011.

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 24/2011 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVA!

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo: 6212011
Data do Processo: 1111172011

Folha: 111

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249
CEP. 87190000 - SAO JORGE DO IVAI - PR

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MILTON MUZULON. no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragoes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagdes. resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos.

a) Processo Nr. 62/2011
b) Licitagdo Nr.: 24/2011-PR
¢) Modalidade PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagéo: 28/11/2011
) Data da Adjudicagzo: 28/11/2011 Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitagao AQUISICAO DE 60 (SESSENTA) PARES DE COTURNOS PARA ATENDER PROJETOS VOLTADOS
\S CRIANCAS E AOS ADOLESCENTES E, UNIFORMES PARA A LINHA DE FRENTE
FONFARRA MUNICIPAL PARA ATENDER PROJETO CULTURA.

(em Reais RS)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qide de ltens  Média Descto (%! Total dos ltens
Lote: 1 - 001256 - ALZIRA DIAS DE OLIVEIRA EPP 9 0,0000 10.311,00
Total por Fornecedor: 9 10.311,00
Tota: 9 10.311,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(des); 2.065.3.3.90.30.00.00.00.00 (302) Saldo: 7.000,00

o
MILTON MUZULON
PREFEITO MUNICIPAL

SAO JORGE DO IVAI, 28 de Novembro de 2011

PREGAO PRESENCIAL N.0 24/2011
(p/ fins de publicagado)

REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N° 24/2011

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI e ALZIRA DIAS DE OLIVEIRA

OBJETO: AQUISIGAO DE 60 (SESSENTA) PARES DE COTURNO, PARA ATENDER PROJETOS VOLTADO
AS CRIANCAS E AQS ADOLESCENTES E, UNIFORMES PARA A LINHA DE FRENTE DA FANFARRA

MUNICIPAL PARA ATENDER PROJETO CULTURAL.

Valor Total: R$ 10.311,00 (Dez mil, trezentos e onze reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

[10.003.08.243.0009.6.091
[3.3.90.30.00.00

[Manter o Fundo Municipal para Infancia e Adolescente
[ Material de Consumo

Item Descrigao Marca Prego Unitario Prego Total
2 2600 Tubos de concreto 60cmx1,00m c-1 PB TUBOS SANTA F 53,80 139.880,00
VIGENCIA: da data da assinatura, até o prazo de 31/12/2011.
3 600 Tubos de concreto 80cmx1,00m c-1 p.b TUBOS SANTA F 101,80 61.080,00 FORO: Mandaguagu o parana’
DATA: 28.11.2011.
Valor Total: 200.960,00

Empresa CAMPOS & ZAMBON LTDA ME , C.N.P.J./MF n° 80.798.242/0001-01 representado pelo Sr. WILTON RIBERTO DE CAMPOS, RG:
2.244.443-SSPPR, CPF: 482.038.669-72, a saber:

Item Descrigao Marca Prego Unitario Prego Total

1 3200 Tubos de concreto 40cmx1,00m c-1 PB TUPY 30,00 96.000,00]
4 600 canaletas de concreto 40cmx1,00m TUPY 22,50 13.500,00
5 600 canaletas de concreto 60cmx1,00m TUPY 34,50 20.700,00|
Valor Total: 130.200,00

1.1 A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 MESES a contar da data de sua publicagdo.

1:2,0 prazo para entrega dofs) respectivo(s) lem(s) pelos DETENTORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nclusive nas condigdes estabelecidas
na Proposta de Pregos, apds o pedido de pela NOTA DE EMPENHO.

1.3 Esta Ata de Registro de Pregos n@o obriga a Administragao a firmar as contratagdes como o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou
mais itens registrados, ficando-he facultada a utilizaggo de outros meios, assegurada, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

1.4 O Registro de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragéo e nas hipsteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n®
8.666/93, ou a pedido justificado do interessado.

1.5 As questoes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a procedeu, sero dirimidas no Foro da Comarca de Colorado-PR, esgotadas as
vias administrativas.

1.6 Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo Senhor Marcos Consalter de Mello, Prefeito Municipal de

Colorado, e pelo(s) Sr.(s) Responsavel (eis) Legal (is), a mesma sera
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio & na pagina eletronica www.colorado.pr.gov.br.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N° 7/2011
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 1/2011
PROCESSO DE COMPRA N° 46/2011

s 3 de Marco de de 2011, foi expedida a presente Ata de Registro de Pregos, referente ao Pregao Presencial n° 7/2011, de acordo

com o dlsposlo no artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e Decretos Municipais, que, conjuntamente com as condicdes a seguir
regem entre 0 ORGAO GERENCIADOR e 0s DETENTORES DA ATA:

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos, nos itens descritos a seguir, da Detentora da Ata:

Empresa RJ TUBOS SANTA FE LTDA, C.N.P.J./MF n° 12.352.507/0001-93 representado pelo Sr. JOSEMAR LICCE, RG: 36036958, CPF:
523.497.309-30, & saber:

Item Descriggo Marca Prego Unitario Prego Total
2 2600 Tubos de concreto 60cmx1,00m c-1 PB TUBOS SANTA F 53,80 139.880,00|
3 600 Tubos de concreto 80cmx1,00m c-1 p.b. TUBOS SANTA F 101,80 61.080,00]

Valor Total: 200.960,00

Empresa CAMPOS & ZAMBON LTDA ME , C.N.P.J./MF n° 80.798.242/0001-01 representado pelo Sr. WILTON RIBERTO DE CAMPOS, RG:
2.244.443-SSPPR, CPF: 482.038.669-72, & saber:

Item i Descrigdo Marca Prego Unitario Prego Total

1 3200 Tubos de concreto 40cmx1,00m c-1 PB TUPY 30,00 96.000,00]
4 600 canaletas de concreto 40cmx1,00m TUPY 22,50 13.500,00
5 600 canaletas de concreto 60cmx1,00m TUPY 34,50 20.700,00|
Valor Total: 130.200,00

1.1 A presente Ata de Registro de Preos tera vigéncia de 12 MESES a contar da data de sua publicagao.

1:2.0 prazo para enirega dofs) respoctivo(s) Kem(s) pelos DETENTORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, inclusive nas condigdes estabelecidas
na Proposta de Pregos, ap6s o NOTA DE EMPENHO.

1.3 Esta Ata de Registro de Pregos n&o obriga a Administragao a firmar as contratagoes como o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou
mais itens registrados, ficando-lhe facultada a utilizagao de outros meios, assegurada, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

1.4 O Registro de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragao e nas hipéteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°
8.666/93, ou a pedido justificado do interessado.

1.5 As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatdrio que a procedeu, serao dirimidas no Foro da Comarca de Colorado-PR, esgotadas as
vias administrativas.

1.6 Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai assinada pelo Senhor Marcos Consalter de Mello, Prefeito Municipal de

Colorado, e pelo(s) Sr.(s) Responsavel (eis) Legal (is), a(s) a mesma sera
devidamente publicada no Dirio Oficial do Municipio € na pagina eletronica www.colorado.pr.gov.br.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
7/
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CR 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJY/ME. 76.282.649/0001-04
Sao Jorge do Yvai — Estado do Parand

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI Nr.: 25/2011 - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao: 6312011
Data do Processo: 1111172011

Folha: 1/4

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRACA SANTA CRUZ, 249
CEP.: 87190000 - SAO JORGE DO IVAI-PR

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MILTON MUZULON, no uso das atribuigées que Ihe séo conferidas pela legislagéo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de
Licitages, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr. 63/2011

b) Licitag&o Nr.: 25/2011-PR

©) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologago: 29/11/2011

e) Data da Adjudicacdo: 29/11/2011 Sequencia: 0

f ) Objeto da Licitagcao CONTRATA(:AO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE PARA PRESTAGAO DE TURISMO A
EREM USUFRUIDOS NA VALORIZACAO DOS IDOSOS DO MUNICIPIO, ATRAVES DE VIAGEM

CULTURAL COM O OBIETIVO DE PROMOVER A TRANSMISSAG DE CONHECIMENTOS
VOLTADOS AO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E RESPEITO A VALORIZAGAO DO IDOSO.

(em Reais R$)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens  Média Descto (% Total dos |
- 000269 - HERRADON VIAGENS E TURISMO LTDA 1 10,0000 15.995,00
1 15.995,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag8o(des): 2057.3.3.50.39.00.00.00.00 (347) Salde: 19,00

SAO JORGE DO IVAI, 29 de Novembro de 2011

MILTON MUZULON
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO

Tomada de Pregos n°. 06/2011
Processo Licitatério n°. 41/2011

Objeto: Contratagdo de Empresa de Construgdo Civil para construgao
de um Centro Publico de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

O Municipio de S&o Jorge do Ivai, através de seu Prefeito Municipal,
torna publico aos interessados, em especial as empresas que
participaram do processo em epigrafe, que, conforme Oficio
Eletronico Caixa n°. 05159/2011 expedido pela Caixa Econdmica
Federal - GIDUR/MR, comunicando a impossibilidade de aceitagao do
presente processo licitatério em virtude da auséncia de publicagdo do
edital de aviso de licitagdo no Didrio Oficial do Estado, conforme
determina o art. 21, II, da Lei n°. 8.666/93, o presente processo foi
ANULADO.

Fica assegurado o contraditério e a ampla defesa, devendo os
interessados apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis a
contar da publicagao deste aviso.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

25 de novembro de 2011.

TON MUZULO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISPENSA DE LICITAGAO
CNPJ: 76.282.649/0001-04 - u

PRAGA SANTA CRUZ, 249 Compra Direta Nr.: 69/2011

1411112011

Folha: 1/2

CEP: 87190000 - SAOJORGE DO IVAI- PR Data da Compra:

Fornecedor: PAGANINI & PEREIRA LTDA Codigo: 135
Enderego:  RUA 14 DE OUTUBRO. 532

Cidade SARANDI - PR

CNPJ. 86.889.433/0001-65 Inscrigéo Estadual

Objeto da Compra:  PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE UMA BOMBA DE LAVAR MEGA JATO
INSTALADA NO ALMOXARIFADO MUNICIPAL

ITENS

ftem | Quantidade | Unig Especificago Valor Unitario|_Valor Total
1 1000, UN PEGAS MANUTENGAO BOMBA LAVADORA 132500 | 132500

JUSTIFICATI|VA:

Artigo 24 da Lej 8.666/93:
E dispensével a licitagdo,

11 - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior, & para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

SAO JORGE DO IVAI, 14 de Novembro de 2011

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISPENSA DE LICITAGAO

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRACA SANTA CRUZ, 249
CEP.: 87190000 - SAO JORGE DO IVAI - PR

Compra Direta Nr.: 70/2011
Data da Compra: 14/11/2011

Folha: 172

Fornecedor: PAGANINI & PEREIRA LTDA Cédigo: 135
Enderego:  RUA 14 DE OUTUBRO. 532

Cidade SARANDI - PR

CNPJ 86.889.433/0001-65 Inscrigo Estadual:

Objeto da Compra: PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA MANUTENGAO DE UMA BOMBA DE LAVAR MEGA JATO,
INSTALADA NO ALMOXARIFADO MUNICIPAL.

ITENS
Item | Quantidade _Unid Especificagdo = [ Valor Unitério| Valor Total |
1 1000 UN SERVICOS DE MANuTENCAO EM MAQUINAS E 655,00 655,00
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitagao.

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

SAO JORGE DO IVAI, 14 de Novembro de 2011

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

DISPENSA DE LICITAGAO

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249
CEP.: 87190-000 - SAO JORGE DO IVAI-PR

71/2011
14/11/2011

Compra Direta Nr.:
Data da Compra:

Folha; 1/2

Fornecedor: ASTRA COUROS E CALGADOS ATALAIA LTDA Codigo: 1514
Enderego:  AVENIDA CASTELO BRANCO, 315/A

Cidade: TRES CORAGOES - MG

CNPJ 01.052.874/0001-55

Inscrigéo Estadual

Objeto da Compra: PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A AOJISICAO DE 00 (SESSENTA) PARES DE COTURNOS, PARA ATENDER PROJETOS
ADOLKESCENTES.

ITENS

Item | Quantidade | Unid Especificagao Valor Unitario| Valor Total
1 50000 PAR C()YURNOM\UTAR 55,66 333860

JUSTIFICATIVA:
Artigo 24 da Lei 8.666/93:

£ dispensavel a licitagao

Il - para outros servi¢os e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a", do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

SAO JORGE DO IVAI, 14 de Novembro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 — 60

TERMO DE POSSE

Ao primeiro (01) dia do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal, o Sr. HELIO PECCURARE TFSSAROLLO portador da
Cédula de ldentidade n®.1.935.864 SSP/PR e do CPF n°. 389.072.839-15, residente ¢ domiciliado
no Municipio de Nova Esperanca, deste Estado, para exercer a fungdo do Cargo de ADVOGADO,
nomeado através do Decreto Municipal n®, 82/2011 de 01/12/2011, constante do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Floral, em virtude de sua aprovacéio ne Concurso Publico de que diz
respeilo o Edital n®. 12/2011 de 07/10/2011, apés haver prestado o compromisso de bem e fielmente
cumprir as Constitui¢8es da Unifio, do Estado e da Lej Organica do Municipio de Florai, bem como
as Leis e Regulamentos. nfio medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabaltio,
foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal. que, para constar,
lavrou-se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da 8ilva”, ao primeiro (G1) dia do més de dezembro de
2011,

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISFENSA DEILIGITAGAO
5::‘ e Compra Direta Nr.: 67/2011
: Data da Compra: 14/11/2011

CEP.: 87190-000 - SAO JORGE DO IVAI - PR

Folha: 1/2

Fornecedor: S. L. A. FOGOS LTDA Codigo: 924
Enderego

Cidade SAO JORGE DO IVAI - PR

CNPJ 00.128.016/0001-84 Inscrigao Estadual

Objeto da Compra:  PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR SHOW PIROTECNICO EM
COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES DOS 56 ANOS DE EMANCIPACAO POLITICA DE SAO JORGE DO IVAI" NO DIA 08,08.10E 11 DE
DEZEMBRO DE 2011, E TAMBEM NO DIA 31 DEDEZEMBRO DE 2011, EM COMEMORAGAO AO "ENCERRAMENTO DO ANO DE 2011 E
CHEGADA DO ANO DE 2012

ITENS
ltem | Quantidade _Unid "~ Especificagdo Valor Unitério Valor Total
1 1000 UN SHOW PIROTECNICO NO DIA 08 DE DEZEMBRO EM 3.900.00 3.900.00
COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO.

2 1000 UN SHOW PIROTECNICO NO DIA 31 DE DEZEMBRO EM 390000 3.900,00
COMEMORAGCAO A PASSAGEM DO ANO. |

JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitagao
|l - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

SAO JORGE DO IVAI, 14 de Novembro de 2011

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISPENSA OELIGITAGAO)

CNPJ: 76.282.649/0001-04 . 5

PRAGA SANTA CRUZ, 249 Compra Direta Nr.: 68/2011
Data da Compra: 14/11/2011

CEP.. 87190-000 - SAO JORGE DO IVA! - PR

Folha: 1/2

Fornecedor: EDITORA CENTRAL LTDA Cédigo: 100
Enderego’ AV.MAUA, 1988
Cidade: MARINGA - PR

CNPJ: 76.123.397/0001-70 Inscrigdo Estadual

Objeto da Compra:  PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA VEICULAGAO DE ANUNCIOS DAS FETIVIDADES EM
COMEMORAGAQ AOS 56 ANOS DE EMANCIPAGAO POLITICA DO MUNICIPIO NOS DIAS 08, 09, 10 E 11 DE DEZEMBRO DE 2011

ITENS
fem | Quantdade | Unid. | Especificaao - Valor Unitério | Valor Total
1 1 UODY UN ANUNCIOS EM JQRNA{S 3.234,00 3.234,00

JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitagdo

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

SAO JORGE DO IVAI, 14 de Novembro de 2011

Legislativo Municipal de
Sao Jorge do Ivai

HOMOLOGACAQ / ADJUDICACAOQ -

Nio tendo havido qualquer impugnagdo, e tendo em
vista o parecer juridico retro exarado, o qual aprovo, declaro homologadg
o presente procedimento licitatorio ~ Pregdo n® 01/2011 para que produza
os devidos efeitos legais e juridicos esperados, adjudicando aos licitantes
vencedores — ADRIANO MAICON DE SOUZA & CIA. LTDA. e MAXTO&ER
RECICLAGEM DE CARTUCHOS LTDA. - EPP - os respectivos objetos do

certame, a fim de suprir a necessidade da Cémara.

S3o Jorge do Ivai-PR, 01 de Dezembro de 2011.

ANTO! AGRANDE

Presidente da Camars icipal de Sdo Jorge do Ivai .
{

PREGAO PRESENCIAL N.© 01/2011 i
(p/ fins de publicagéo}

REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2011

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI E ADRIANG MAICON DE
SOUZA & CIA. LTDA, e MAXTONER RECICLAGEM DE CARTUCHOS LTDA. - EPP

OBJETO: Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente, para atender a
Cadmara Municipal.

valor: R$ 43.900,00 (Quarenta e trés mii, novecentos reais.)

DOTACAC ORGAMENTARIA:

1.001.01,031.0001.1.20
90.52.00,00. Eguipamentos e Materlal de Consumo

VIGENCIA: da data da assinatura, até 31/12/2011.

FORO: Mandaguagu - Parand

DATA: 01.12.2011.




Nova Esperanca, Domingo,
04 de Dezembro de 2011.

JORNAL

CGIONAL

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda
DECRETO N.2 3§9/2011

“Nomeia e compde os Membros do Conselho
Municipal dos direitos da crianca e do adolescente
criado em Lei N.° 226/1991, de 05 de agbril de
1.991, e da outras providencias.”

JURACI PAES DA SILVA, Prefeito municipal de Jardim Olinda, Estado
do Parand, no uso da suas atribuicdes legais e considerando tratar-se de
atividade essencial e indispensavel ao Direito das Criangas e Adolescentes e

cumprindo o que determina a Lei Municipal n°® 226/91;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 226/91 criou o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Fundo Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente, institutos necessarios para o
funcionamento, regularizagdo e manutengao dos direitos sociais das criangas e

dos adolescentes do municipio de Jardim Olinda.

DECRETA

Artigo 1 ° - Fica constituido o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Jardim Olinda, com a seguinte indicagdo para o

mandato de dois anos ;

| = REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

a) DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL:

TITULAR — PATRICIA DIAS DOS SANTOS

SUPLENTE - MARIA LUCIA GONCALVES DE QUEIROZ

b) DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
TITULAR — ANA LUCIA CONSTANTE DE MORAIS

SUPLENTE - VANESSA PEREIRA DOS SANTOS

c) DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:
TITULAR- LUCIENE MORAIS DE SOUZA
SUPLENTE - VANESSA APARECIDA DE MOURA

/= REPRESENTANTES DA SOC/IEDADE C/VIL

a) ENTIDADE RELIGIOSA- IGREJA:

TITULAR - HELOINA AURELIO

SUPLENTE - LEILA CRISTINA FERREIRA DA SILVA

b) PASTORAL DA CRIANCA:
TITULAR - MARLENE XAVIER DE SOUZA
SUPLENTE - LUCI PALICER

c) ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES- APM-MUNICIPAL:
TITULAR - IVONE JOSEFA DOS SANTOS
SUPLENTE - PAULA FABIANA DE MOURA

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir desta data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

~
Pgio M}} 'i\cipal em 02 de dezembro de 2011.

A

\ \p\

JURAC| PRES DASILVA
Pref unicipal

DECRETO N.2 388/2011

“Nomeia e compde os Membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social criado em Lei N.° 310/97, de 15 de
agosto de 1.997, e da outras providencias.”

JURACI PAES DA SILVA, Prefeito municipal de Jardim Olinda, Estado do
Parana, no uso da suas atribui¢des legais e considerando tratar-se de atividade
essencial e indispensavel ao Servigo Social Municipal e cumprindo o que

determina a Lei Municipal n® 310/97;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.° 310/97 criou o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
institutos necessarios para o funcionamento, regularizagdo e manutengéo do

servigo social do municipio de Jardim Olinda.

DECRETA

Artigo 1 ° - Fica constituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Jardim Olinda, com a seguinte indicagdo para o mandato de dois

anos ;

| - REPRESENTANTES DOS USUARIOS

a) DOS USUARIOS:

TITULAR - ROSILDA ROSA DE MELO
SUPLENTE - GILVANA VIEIRA

b) DOS USUARIOS

TITULAR - MARLENE XAVIER DE SOUZA
SUPLENTE - NADIR ANTONIO REZENDE

c) DOS USUARIOS:

TITULAR- DIRCE DE MOURA SALOMAO
SUPLENTE - SIMARA RIBEIRO BRAGA PEREIRA

Obs: Na auséncia dos segmentos Prestador de Servigo e Trabalhador da Area-

os outros membros serdo representados pelo segmento( usuarios).

/- REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.
a) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
TITULAR - ROSIMEIRE ALMEIDA SANTOS

SUPLENTE — ANA LUCIA CONSTANTE DE MORAES

b) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:
TITULAR - LUCIENE MORAES DE SOUZA
SUPLENTE - BEATRIZ APARECIDA PEREIRA FERRO

c) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
TITULAR - MARIA LUCIA GONCALVES QUEIROZ
SUPLENTE — ANA PAULA OLIVEIRA CANO

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Pago Plunicipal em 02 de dezembro de 2011.
i

\
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PREFEITURé MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

C.M.PJL TE.279.9750001 62

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR
AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL n°37/2011.
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para
fornecimento de Estrutura completa para Realizagdo da
102 Fest’Flor (Festa e Rodeio) conforme ANEXO | Termo
de Referencia.
Abertura: 16/12/2011 as 10h.
VALOR MAXIMO: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil
reais).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Contidos no edital.

Informacées Complementares: O Edital e demais
informagdes encontram-se a disposigéo dos interessados
na Prefeitura Municipal de Uniflor/PR, Situada a Avenida
das Flores n°118, em horério de expediente. Fone (44)
270 — 1150.

Uniflor, 02 de dezembro de 2011.

Antonio Zanchetti Netto: Prefeito.

AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N204/2011

OBJETO:

LOTE 1: Servigos médicos de Consultas e Procedimentos de Urgéncia e Emergéncia,
Consultas, Cirurgias Eletivas e Procedimentos Ambulatoriais na Rede Municipal de Saude —
Hospital Municipal de Uniflor — Clinica e Cirurgia Geral: Procedimentos de Urgéncia e
Emergéncia — Pronto Atendimento - Consultas e demais procedimentos Clinica Geral.
Pequenas Cirurgias. - Hordrio de Atendimento — Das 07h00min as 19h00min.
Consultas/Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar: Consulta de Pronto
Atendimento - Procedimento de Urgéncia e Emergéncia Demanda — Pactuagdo SIA/SUS -
Plantdes de 12 horas/24 horas - Horario de Atendimento — das 19h00 as 07h00 do dia
seguinte de segunda as sextas-feiras. Horario de Atendimento — sabados, domingos,
feriados e/ou recessos e quando do fechamento do NIS em casos especiais - das 7h00 as
19h00 - 19h00 as 07h00 do dia seguinte — Referéncia - SIA/SUS

LOTE 2: Pediatria: Consultas E Procedimentos De Urgéncia E Emergéncia — Pronto
Atendimento, Clinica Geral E Outros Procedimentos, Com Internacdo Ambulatorial E
Hospitalar, Pactuagdo Aih — Sus;

LOTE 3: servigos de médicos de Consultas e Procedimentos de Urgéncia e Emergéncia,
Consultas, Cirurgias Eletivas e Procedimentos Ambulatoriais na Rede Municipal de Satde —
Hospital Municipal de Uniflor — para consultas, e Hospital e Maternidade Sdo Lourengo —
para cirurgias, urgéncia e emergéncia e retaguarda médica — Referéncia - SIA/SUS.

VALOR MAXIMO POR 12 (DOZE) MESES:

Lote 01 : R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais).
Lote 02: R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais).

Lote 03: RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Tipo: Menor Prego por Lote.

Dotacdo: Lei Orgamentaria Vigente.

ABERTURA: 21/12/2011. Horério: 10h00min

PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS: 12 (doze) meses.
Prazo de Vigéncia: 12 meses

Informacées Complementares: O Edital e demais informagdes encontram-se a disposigdo
dos interessados na Prefeitura Municipal de Uniflor/PR, Situada a Avenida das Flores
n2118, em horério de expediente. 8:30 as 11:30 e 13:30 as 17 horas. Fone (44) 270-1150.

Uniflor, Q bro-de 2011
pac
ANTONIG ZANEAETTI NETTO

-Prefeito-

DECRETO N°. 46/2011

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento do
Municipio de Uniflor, para o Exercicio Financeiro de 2011, no valor de
R$=144.300,00 (cento e quarenta e quatro mil e trezentos reais), com recursos
oriundos de Excesso de Arrecadagio por Tendéncia e por Cancelamento de Dotagdes
Orcamentdrias.

DATA: 25 de novembro de 2011.
ANTONIO ZANCHETTI NETTO, Prefeito do municipio de Uniflor, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o estabelecido pela Lei
Municipal n°. 964 de 18 de novembro de 2010.
DECRETA
Artigo 1°.  Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

por EXCESSO DE ARRECADACAO DE RECEITA POR TENDENICA, no valor de R$16.500,00
(dezesseis mil e quinhentos reais), destinados as seguintes dotacdes orcamentarias:

©

DEPARTAMENTO DE CULTURA
9.001 DIVISAO DA CULTURA
13.392.00052-027 Promogdo de Festas e Eventos Comemorativos
33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC R 16.500.00

SUPLEMENTACAO POR EXCESSO DE ARRECADACAO R$ 16.500,00

Artigo 2° O EXCESSO DE ARRECADACAO DE RECEITA POR TENDENCIA, conforme planilha de
cdlculo em anexo, no valor de R R$16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), seré realizado na seguinte
conta de receita:

1.7.2.1.01.02.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS RS 16.500.00

TOTAL DA RECEITA R$ 16.500,00

Artigo 3°. Fica aberto no corrente exercicio financeiro um ’CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
por CANCELAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS, no valor de R$=127.800,00 (cento e

vinte e sete mil e oitocentos reais), destinados as seguintes dotagdes orcamentdrias:

w

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
3,001 DIVISAO DA SECRETARIA GERAL
04.122.00022-009 Manutengdo da Divisdo de Secretaria Geral
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000  Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - Exercicio C ~ R$ 6.000,00

w

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
3.003 DIVISAO DE PATRIMONIO
04.122.00022-011 Manutengo da Divisdo de Patrimonio
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC RS

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4,002 DIVISAO DE TRIBUTACAO
04.129.00022-013  Manuteng@o da Diviso de Tributagio
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - ExercicioC RS

2.000,00

=~

5.000,00

'S

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4,003 DIVISAO DE CONTABILIDADE
04.123.00022-014 Manutengao da Divisdo de Contabilidade
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC ~ R$ 5.000,00

W

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS
5.002 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS E URBANOS MUNICIPAIS
25.752.00072-118 Manutengo da lluminagio Piblica
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
0.3.00.000507 COSIP - Contribuigdo de Iluminacdo Pdblica, Art. 149-A, CF - Arrecadagdo na R$ 4.000,00
5 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS
5.002 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS E URBANOS MUNICIPAIS
25.752.00072-118 Manutengo da lluminagio Piblica
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0.3.00.000507 COSIP - Contribuigao de Iluminagdo Piblica, Art. 149-A, CF - Arrecadagio na RS 6.000,00
6 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08.244.00082-050 M: 40 do Centro de Refe ia de Assisténcia Social - CRAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.00.000752  PAIF - Programa de Atengdo Integral a Familia R$

10.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.00032-017 M: 30 do Ensino Fund |
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC ~ R$

3.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.00032-122  Manter o Ensino Fundamental - FUNDEB
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000102  FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragao Direta - Exercicio Corrente RS 8.300,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.00032-122  Manter o Ensino Fundamental - FUNDEB
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragdo Direta - Exercicio Corrente R$ 2.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-018 Manutengdo da Educagdo Infantil
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a educagdo bdsica - Arrecadago na Administragdo R$ 3.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.004 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.00032-024 Manter e Ofertar Transporte Escolar a Alunos
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.00.000122 PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - Ex Anter. R$ 2.000,00

o

DEPARTAMENTO DE SAUDE
8.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00042-030 Manutengdo do Fundo Municipal de Satide
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinrios (Livres) - Arrecadagiio na Administrago Direta - ExercicioC ~ R$ 3.000,00

9

DEPARTAMENTO DE SAUDE
8.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00042-030 Manuteng@o do Fundo Municipal de Saiide
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000303  Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagdo na Administragdo R$ 7.000,00

o

DEPARTAMENTO DE SAUDE
8.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00042-030 Manuteng@o do Fundo Municipal de Saide
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000303  Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagdo na Administragao R$ 3.000,00

©

DEPARTAMENTO DE CULTURA
9.001 DIVISAO DA CULTURA
13.392.00052-027 Promogdo de Festas e Eventos Comemorativos
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0.1.00.000000 Recursos Ordinrios (Livres) - Arrecadagiio na Administrao Direta - ExercicioC ~ R$ 58.500.00

SUPLEMENTACAO POR CANCELAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA R$  127.800,00

Artigo 4° Para cobertura dolCREDlTO ADICIONAL SUPLEMENTAR por CANCELAMENTO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS, no valor de R$=127.800,00 (cento e vinte e sete mil e oitocentos reais),
serdo oriundos dos seguintes cancelamentos de dotagdes orcamentarias:

=

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4001 DIVISAO DE TESOURARIA
99.999.00029-097 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.00.000999 Reservas de Contingéncias - Recursos Condicionado: R$

70.000,00

=

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4.003 DIVISAO DE CONTABILIDADE
04.123.00022-014 Manutengdo da Divisdo de Contabilidade
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdio na Administragdo Direta - ExercicioC ~ R$ 1.500,00

o

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS
5.002 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS E URBANOS MUNICIPAIS
25.752.00072-118 Manutengdo da Iluminagdo Piblica
4.490.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
0.3.00.000507 COSIP - Contribui¢do de Iluminagao Piblica, Art. 149-A, CF - Arrecadagio na R$ 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08.244.00082-050 Manuteng@o do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.1.00.000752  PAIF - Programa de Atengao Integral a Familia RS

o

10.000,00

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08.244.00082-119  Apoio a Entidades Assistenciais
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Administragdo Direta - ExercicioC ~ R$

=

1.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.00032-122  Manter o Ensino Fundamental - FUNDEB
33.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio Corrente RS 2.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.00032-122  Manter o Ensino Fundamental - FUNDEB
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragdo Direta - Exercicio Corrente R$ 3.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.366.00032-124 Manutengio da Educagdo de Jovens e Adultos - FUNDEB
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagdo na Administragao Direta - Exercicio Corrente R$ 1.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.366.00032-124 Manutengio da Educagdo de Jovens e Adultos - FUNDEB
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio Corrente R$ 1.000,00

=

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.366.00032-124 Manutengio da Educagio de Jovens e Adultos - FUNDEB
3390.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio Corrente RS 800,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-018 Manutengio da Educagio Infantil
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a educacdo basica - Arrecadacdo na Administragdo RS 3.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-123 Manutengao da Educagdo Infantil - FUNDEB
33.9033.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio Corrente RS 1.500,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-123  Manutengdo da Educagdo Infantil - FUNDEB
3390.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio Corrente RS 1.000,00

-

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE
7.004 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.00032-024 Manter e Ofertar Transporte Escolar a Alunos
33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.00.000122 PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - Ex Anter. R$ 2.000,00

o

DEPARTAMENTO DE SAUDE
8.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00042-104 Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000303  Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagdo na Administragio RS 10.000,00

S

10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
10.001 DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
20.601.00092-055 Contribuigdo para EMATER
3330.41.00.00 CONTRIBUICOES

0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Administragio Direta - ExercicioC ~ R$ 10.000.00

TOTAL DE CANCELAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA R$  127.800,00

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uniflor, 25 de novembro de/ 201 1.

PREFEITO MUNICIPAL

FONTE 000

CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADACAO - TENDENCIA

Item | Descricdo | Valor

Quadro de

01 Previséo da Receita para o exercicio em curso

02  Receita Arrecadada no 12 semestre do exercicio em curso
03 Receita Arrecadada no 1° semestre do exercicio anterior
04 Receita Arrecadada no 2° semestre do exercicio anterior

4.310.258,25)
2.173.879,93]
1.774.198,02]
1.924.940,32|

Calculo do Excesso de Ar

05  Taxa de incremento: ltem 02/ Item 03 = 22,53%|
06 ltem 04 +ltem 05 = 2.358.580,65

do Excesso de Ar

07 Receita Arrecadada no 1° semestre do exercicio em curso (ltem 02)
08 Previséo de arrecadagéo 2° semestre do exercicio em curso (ltem 06) 2.358.580,65
09  Créditos abertos com recursos de excesso de arrecadagao 183.000,00]
10 Crédito extraordinario aberto 0,00
11 Previsdo da Receita para o exercicio em curso (Item 01) 4.310.258,25

2.173.879,93

Excesso de projetado: ltem 07 + Item 08 - ltem 09 - ltem 10 - ltem 11 = 39.202,33]

Valor a utilizar para o Decreto de Excesso de A ¢éo por Tendénci 30.202,33 |




