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59 anos

Paraná terá a 1ª usina do Brasil a gerar energia por meio de esgoto e lixo
Será construída no Estado uma usi-

na de geração de biogás, que trans-
forma os resíduos em eletricidade 
para abastecer as casas da região

Biodigestor alemão (Divulgação/CASACOR)

 A licença para a 
operação foi dada pelo 
Instituto Ambiental do 
Paraná à empresa CS 
Bioenergia. Segundo a 
companhia, a usina terá 
capacidade para produzir 
2,8 megawatts de eletri-
cidade por meio de lixo, 
abastecendo cerca de 
duas mil residências do 
Estado.
 A matéria-prima 
para geração de energia 
virá de estações de tra-
tamento de esgoto e da 
coleta de lixo produzirá, 
além do biogás, biofer-
tilizante para a região. 
A estimativa é que a ini-

ciativa desvie 1000 m³ 
de lodo de  esgoto e 300 
toneladas de lixo orgânico 
dos aterros.
 A Europa é pionei-
ra na produção de biogás 
a partir da biodigestão, 
possuindo cerca de 14 
mil usinas. Somente a 
Alemanha abriga oito mil 
unidades. No Brasil, o bio-
gás ainda tem uma partici-
pação pequena na matriz 
energética e é contabili-
zado em conjunto com 
outros biocombustíveis 
como o bagaço de cana, 
constituindo a biomassa, 
responsável por 8,8% da 
energia gerada no país.

Usina de biodigestão na Alemanha (Divulgação/CASACOR)Usina de biodigestão na Costa Rica (Divulgação/CASACOR)

 Floresta recebeu 
nesse mês de Janeiro 
de 2019, um Rolo Com-
pactador articulado com 
sistema de vibração de 
última geração. A aqui-
sição ocorreu através de 
emenda Parlamentar no 
valor de R$ 487mil, do 
então Deputado Federal 
Edmar Arruda.
 A entrega ofi cial 
aconteceu em frente ao 
paço municipal com a 
presença do Deputado 
Edmar Arruda, Prefei-
to Ademir Luiz Maciel 
(Dê), parte da equipe da 
administração munici-
pal representando todos 
os munícipes e também 
presentes para receber 
a maquina, os verea-
dores Eder do Negrete, 
Bel e Valéria que juntos 
ao vereador Carlinhos 
da Amortech fi zeram a 
solicitação à época, ao 
parlamentar.
Segundo o Prefeito Dê, 
uma maquina de grande 
porte como esta ajudará 

Floresta Recebe 
Rolo Compactador

e muito na qualidade 
dos trabalhos realiza-
dos no município. 
 “Nosso muni-
cípio foi contemplado 
com esse rolo de alta 

tecnologia, uma grande 
conquista, que ajudará 
tanto na manutenção 
de área asfáltica como 
também nas estradas 
rurais”, disse o prefeito.

Agricultura vai fortalecer 
relação entre governo e o campo 
 O secretário es-
tadual da Agricultura e 
do Abastecimento, Nor-
berto Ortigara, afi rmou 
na quinta-feira (21), 
em Pato Branco, que o 
governo do Paraná vai 
fortalecer o agronegó-
cio com mais pesquisa, 
assistência técnica e 
diálogo com o governo 
federal.
 Para o secre-
tário, que participou 
do Dia de Campo da 
Coopertradição, o bom 
desenvolvimento da 
agricultura também de-
pende da relação com 
outros fatores, como in-
fraestrutura. “Queremos 
ajudar os municípios a 

terem estradas melho-
res, em trechos prioritá-
rios, para facilitar o es-
coamento, colaborando 
para investimentos das 
cooperativas, ser duros 
na questão sanitária, 
criando um movimento 
importante para a eco-
nomia paranaense”, 
disse. 
 E l e  a f i r m o u 
que está negociando 
com a Embrapa e o Mi-
nistério da Agricultura 
para que se repense 
o zoneamento de ris-
co climático de soja 
no sudoeste e sul do 
Paraná, uma demanda 
dos produtores da re-
gião. Ortigara também 
descatou a abertura 
de mercados que deve 
ocorrer com a sus-
pensão da vacinação 
contra febre af tosa 
no Paraná, autorizada 
pelo Ministério da Agri-
cultura e prevista para 
depois da campanha 
de maio de 2019.

 O chefe do Nú-
cleo Regional da Se-
cretaria em Pato Bran-
co, Ivano Carniel, disse 
que há um trabalho 
de colaboração e uma 
parceria muito grande 
com as cooperativas e, 
por extensão, com os 
produtores. “Sempre 
tenho dito que o insumo 
mais barato para o pro-
dutor é o conhecimen-
to. Essa divulgação de 
novas técnicas, novas 
tecnologias, é que dá a 
condição de sustenta-
ção para o crescimento 

da agricultura no estado 
do Paraná”, diz.
 COOPERATIVA 
- A Coopertradição, or-
ganizadora do evento, 
tem 1.812 cooperados 
em 12 entrepostos e 
está desenvolvendo 
um centro de pesqui-
sa experimental. Cerca 
de 74% são pequenos 
produtores. “O intuito é 
cada dia proporcionar 
aos nossos coopera-
dos maior tecnologia e 
maior produtividade”, 
afi rmou o diretor-presi-
dente Julinho Tonus.
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Auto Posto Paraná
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Michel Cabeleireiro
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Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santa Inês

Auto Posto Santa Inês
Panifi cadora Cantinho do Pão

São Jorge do Ivaí
Farmácia Popular
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Mercado Mineiro 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSSNº 035/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Carla Garcia Eugenio do Rego, RG: 15.476.004-0, CPF: 351.004.118-64. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil cento e duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSS Nº 036/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Carolina BussoAssoni, RG: 10.734.611-2, CPF: 081.632.579-03. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil cento e duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSS Nº 037/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Adriana Alencar Arruda, RG: 4.126.680-5, CPF: 618.060.729-04. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 
 EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSS Nº 041/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Leticia PesceSegantin, RG: 10.744.891-8, CPF: 092.689.549-40. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil cento e duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 040/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Fabiana Ferreira AparicioZamperlini, RG: 6.851.549-1, CPF: 034.379.78. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 0042/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Lucilene Barbosa, RG: 7.261.572-7, CPF: 052.630.969-50. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 044/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Vanessa Aparecida Bossolani, RG: 9.943.078-8, CPF: 058.382.709-85 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 057/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Elaine Angelim da Silva, RG: 10.526.379-1, CPF: 066.646.659-99. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 15/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 15 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSSNº 035/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Carla Garcia Eugenio do Rego, RG: 15.476.004-0, CPF: 351.004.118-64. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil cento e duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSS Nº 036/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Carolina BussoAssoni, RG: 10.734.611-2, CPF: 081.632.579-03. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil cento e duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSS Nº 037/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Adriana Alencar Arruda, RG: 4.126.680-5, CPF: 618.060.729-04. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 
 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 
CONTRATO PSS Nº 041/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Leticia PesceSegantin, RG: 10.744.891-8, CPF: 092.689.549-40. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil cento e duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 002/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019. 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
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Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal
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PORTARIANº  032/2019 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO , 
ESTADO DO PARANÁ NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

RESOLVE 

 CONCEDERa servidora, SANDRA REGINA MACIERO BRAGATTO, matrícula 15543, 
CI/RG 5.183.029-6SESP PR, na função de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS na 
MANUTENÇÃO DA PRÉ-ESCOLA-(CSU)-EFETIVA  gratificação de R$ 200,00 (duzentos  
reais) pelo mérito e acumulo de funções. 

                           Esta portaria entrará em vigor a partir desta data, com efeitos a partir 
de01/02/2019, revogadas as disposições em contrário. 

                          Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, aos 
quinzedias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove. 

_______________________________________ 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIANº  036/2019 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO , 
ESTADO DO PARANÁ NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

RESOLVE 

 CONCEDERàservidoras  efetivas abaixo relacionadasgratificação de 20% (vinte por 
cento) pelo mérito e responsabilidades na MANUTENÇÃO DA PRÉ ESCOLA-(CSU)-
efetivas. 

      CECÍLIA DE FATIMA RIBEIRO GONÇALVES LUZmatrícula 2763 função AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

     ZILDA VIANA DA SILVA matrícula 1465 função COZINHEIRA 

    APARECIDA RIBEIRO GONÇALVES LOPES matrícula 15512 função COZINHEIRA 

                           Esta portaria entrará em vigor a partir desta data, com efeitos a partir 
de01/02/2019, revogadas as disposições em contrário. 

                          Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, aos 
dezoitodias do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove. 

_______________________________________ 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA         038/2019 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO , 
ESTADO DO PARANÁ NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

                             RESOLVE 

                             Conceder progressão com elevação de nível por tempos de serviços, 
prova de títulos e graduação aos servidores abaixo relacionadosConforme artigo 
18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira). 

         NOME CARGO NIVEL 
ANTES 

NIVEL 
ATUAL 

TIPO 

CLAUDINEI LIMA DE MELO 
MATRICULA 1422                     
RG-4.039.465-6 

AUXILIAR DE 
VIGILANCIA 
SANITARIA 

17 19 TS 
T 

Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, estado do Paraná, aos 
dezoito diasdo mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove. 

POS-pós graduação                                  ____________________________ 

TS-tempo de serviço                                  Junior Marcelino dos Santos 

T- prova de título                                                    Prefeito Municipal 

 

 

PORTARIA          41/2019 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO , 
ESTADO DO PARANÁ NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

                             RESOLVE 

                             Conceder progressão com elevação de nível por tempo de serviços, 
prova de títulos e graduação a servidora abaixo relacionados Conforme artigo 18,19 e 
20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira). 

         NOME CARGO NIVEL 
ANTES 

NIVEL 
ATUAL 

TIPO 

MARIA APARECIDA DO 
NASCIMENTO GONÇALVES                 
MATRÍCULA 1074 
RG-4.148.601-5 SESP PR 

MONITORA 
DE CRECHE 

   27   28 TS 

Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, estado do Paraná, aos 
dezoito dias dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove. 

POS-pós graduação                                  ____________________________ 

TS-tempo de serviço                                  Junior Marcelino dos Santos 

T- prova de título                                               Prefeito Municipal 

E- escolaridade 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA  35/2019 

O SR. JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPALDO MUNICÍPIO DE 
SANTO INÁCIO PR NO  USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

 RESOLVE 

Exonerar a servidora MARISA LOPES DOS SANTOSmatrícula 15514, CPF- 6.745.746-3 
SESP PR funcionária efetiva na função de AUXILIAR DE BIBLIOTECA– na 
MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DA CULTURA-EFETIVO  a partir de 18 de fevereiro de 
2019 conforme solicitação feita a pedido da funcionária. 

 Registra-se, publica-se e cumpra-se. 

Santo Inácio,18 de fevereiro de 2019. 

___________________________________ 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA 33/2019 

                  JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ NOS USOS DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

R E S O L V E 

                          CONCEDER, a funcionáriaELEN CRIS CAMPANHA 
SANTOSmatrícula15587 CPF- 053.785.609-19RG/ID 33.431.844-0 SSP SP, OCUPANTE 
do cargo deAUXILIAR DE BIBLIOTECA, lotado naMANUTENÇÃO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL-EFETIVO - 90(noventa) dias de licença especial  de 3 (três) meses a 
partir de  01 de abril de 2019  atéo dia 29 de junho de 2019 referente ao período 
aquisitivo de 02/05/2012  à 01/05/2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                          Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data. 

     Santo Inácio, 18 de fevereiro de 2019. 

________________________________________ 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, aos cio, Estado do Paraná, aos cio
dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

_______________________________________
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Iná
dezoitodias do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove

___________________________________________________________________________________________________
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove.

pós graduação                                  ____________________________

tempo de serviço                                  Junior Marcelino dos Santos

                                                 Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, estado
do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove.

pós graduação                                  ____________________________

tempo de serviço                                  Junior Marcelino dos Santos

                       Prefeito Municipal

se e cumpra-se.

Santo Inácio,18 de fevereiro de 2019.

___________________________________
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data.

, 18 de fevereiro de 2019.

________________________________________

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

 

 

PORTARIA43/2019 

                     JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPALDO MUNICÍPIO 
DE SANTO INÁCIO PR NO  USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

 RESOLVE 

CONCEDERa funcionáriaSUELY CORREA DOS SANTOS , matrícula 3431  RG 6.671.765-
8 SESP PR , ocupante do cargo deAUXILIAR DE VIGILANCIA SANITÁRIA, LOTADO NA 
DIVISÃO DE SAÚDE -FMS,03(três) meses deLicença Premio  no período de 01 de 
fevereiro de 2019até o dia 01 de maio de 2019 referente ao período aquisitivo de  
03/02/2008 à 02/02/2013. 

Esta portaria entra em vigor a partir desta data . 

    Santo Inácio, 18 de fevereiro de 2019. 

___________________________________ 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 

Esta portaria entra em vigor a partir desta data .

Santo Inácio, 18 de fevereiro de 2019.

___________________________________

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

 

PORTARIA 37/2019 

                  JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ NOS USOS DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

R E S O L V E 

                          CONCEDER, ao funcionárioVALMIR COELHOmatrícula1333 CPF- 
563,740.709-68RG/ID 40407685 SSP SP, OCUPANTE do cargo deTECNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotado naMANUTENÇÃO DA DIVISÃO ADMINISTRATIVO-EFETIVO 
90(noventa) dias de licença especial  de 3 (três) meses a partir de  06 de março de 
2019  atéo dia 03 de junho de 2019 referente ao período aquisitivo de 04/01/2013   
à 03/01/2018.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                          Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data. 

     Santo Inácio, 18 de fevereiro de 2019. 

________________________________________ 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data.

fevereiro de 2019.

________________________________________

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PORTARIA 42/2019 

                  JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ NOS USOS DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

R E S O L V E 

                          CONCEDER, a funcionária MARIA LUZIA DOS SANTOS 
OLIVEIRAmatrícula1457 CPF- 016.237.499-21.RG/ID 3.323.604-2 SSPSP, OCUPANTE 
do cargo dePROFESSORA, lotado naMANUTENÇÃO DO ENSINO BÁSICO - EFETIVO, 
90(noventa) dias de licença especial  de 3 (três) meses a partir de  04 de fevereiro de 
2019  atéo dia 04 de maio de 2019 referente ao período aquisitivo de 20/02/2009  à 
19/02/2014.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                          Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data. 

     Santo Inácio, 18 de fevereiro de 2019. 

________________________________________ 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data.

fevereiro de 2019.

________________________________________

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 020/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Alda da Silva Demeterko, RG: 3.948.167-7, CPF: 025.311.059-72. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 021/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcia Dantas Monteiro, RG: 6.939.705-0, CPF: 025.512.749-90. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 023/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Ana Paula Pitozi, RG: 6.939.532-5, CPF: 043.098.799-42. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 022/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Mariana Aparecida de Almeida, RG: 8.890.854-6, CPF: 052.214.709-77. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 024/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maria do Carmo GoesBachega, RG: 4.489.968-0, CPF: 630.966.259-72. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 025/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Sandra Aparecida do Nascimento, RG: 8.774.367-5, CPF: 042.267.279-32. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 026/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Rita de Cassia Oliveira Moreira, RG: 42.171.877-8, CPF: 347.829.458-41. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 027/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Irma Menezes de Almeida Santos, RG: 4.671.326-5, CPF: 616.267.759-13. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 028/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Patricia Santana de Carvalho, RG: 6.636.665-0, CPF: 035.973.589-42. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal  

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 029/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Adrieli De Souza, RG: 10.734.65-9, CPF: 084.636.169-84. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 030/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maria Jose Laureano Ferreira da Silva, RG: 5.172.635-9, CPF: 911.880.759-34. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 031/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Gislaine de Souza Luiz, RG: 2.368.527-2, CPF: 975.416.569-68. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 032/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcia Rebelo BianoSpino, RG: 6.904.684-3, CPF: 266.992.788-05. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 033/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Eloise Maria CameroGazineuBordin, RG: 13.481.495-0, CPF: 032.310.981-06. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 034/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Nathalya Regina Ramalho Margatto, RG: 8.727.315-6, CPF: 055.361.569-69. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.429,06(Dois mil quatrocentos e vinte e nove reais e seis centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 038/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Larissa CarnelossiQuachio, RG: 9.28.039-7, CPF: 049.745.129-86. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 039/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcela Lopes Pinaffi, RG: 10.718.400-0, CPF: 071.621.179-37. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 
CONTRATO PSS Nº 040/2019 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcela Lopes Pinaffi, RG: 10.718.400-0, CPF: 071.621.179-37. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSOSELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 06/02/2019– TÉRMINO: 19/12/2019podendo ser prorrogado p/atender demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53(Hum mil duzentos e quatorze reais e cinquenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 001/2019. 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

SALÁRIO INICIAL: R$ 1.214,53
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Colorado, 06 de fevereiro de 2019

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal
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


      

     
    
   
      



    
    
       



            
          
       

 


           



     
    
    
     




     


   

    



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        


         
       
         
        


          
        
         
        



          



     

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      
    
    


     
    
   


     
  
   


     



      
  



           
















           
      
        
      


           
         
       
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


      

     
    
   
      



    
    
       



            
          
       

 


           



     
    
    
     




     


   

    



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    




    
    
     
    
    
    



       





 
 
 


          
        


         


     


           

      


           



           

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
      



          

      


           
         


           



      
        


           



           
          



           
        
          


          
         

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           


            










           



   
   
   



    

   






           
        
        
          



           

          



           
       

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
         
         


           
          


           


         


           
       
       


           




    


      



           



          
        



   
    
    
    
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
     
   



    

    
   
   









          
          


            
        




          
        


           
       
        


         
 


           



 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall    ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
C.G.C. 75731034/0001-55 

Gestão 2001/2004 - "O trabalho continua" 
 

°
Site: www.pmcruzeirodosul.hpg.com.br

 

      



      
    
    
    




     
     



   
     



     
     



     
        
      
        


           

     
       


     




     

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
      



     
  
   
   



    



     

       
        








     

         



           



      







    



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
   







  
    









          
       
        


      
      

          


       
         


     
       



           





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          
      


            
       








           
        
      


     
    


        











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MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

DECRETO N.º 3111/2019 
 

SUMULA – Estabelece a Programação Financeira e o Cronograma 
de Execução Mensal de Desembolso para o exercício de 2019. 

 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO, Prefeita Municipal de 
Flórida, Comarca de Santa Fé, Estado do Paraná no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei: 
 

                                           DECRETA 
 
 Art. 1.º - Fica estabelecida a Programação Financeira e o Cronograma de Execução 
Mensal de Desembolso para o exercício financeiro de 2019 a serem observados pelo Poder 
Executivo, Legislativo e o Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município 
de Flórida. 
 
 Parágrafo Único: Os Anexos deste Decreto estabelecem a Programação Financeira e 
o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso para o exercício financeiro de 2019 do 
Poder Executivo, Legislativo e do Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Flórida. 
 

Art. 2.º - A verificação do cumprimento da Programação Financeira e o Cronograma 
de Execução Mensal de Desembolso se dará bimestralmente e se verificado o desequilíbrio 
fiscal, o mesmo deverá ser reconduzido pelo Órgão que lhe der causa no bimestre seguinte 
aos limites estabelecido por este Decreto.  

 
Parágrafo Único: A não recondução no bimestre seguinte aos limites estabelecidos 

por este Decreto acarretará ao Órgão que lhe der causa a limitação de empenhos e 
movimentação financeira, conforme previsto no Art. 9.º, da Lei Complementar n.º 101 de 04 
de maio de 2000. 
 

Art. 3.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Flórida aos 03 de Janeiro de 2019. 

 
 
 

 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

DECRETO N.º 3111/2019 
 

SUMULA – Estabelece a Programação Financeira e o Cronograma 
de Execução Mensal de Desembolso para o exercício de 2019. 
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Parágrafo Único: A não recondução no bimestre seguinte aos limites estabelecidos 

por este Decreto acarretará ao Órgão que lhe der causa a limitação de empenhos e 
movimentação financeira, conforme previsto no Art. 9.º, da Lei Complementar n.º 101 de 04 
de maio de 2000. 
 

Art. 3.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Flórida aos 03 de Janeiro de 2019. 

 
 
 

 

Estado do Paraná 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 

Consolidado 
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 

 2019 Exercício 

Despesa 
PROGRAMAÇÃO 

1ºBimestre Total 
Previsto 

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre 
1.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas Correntes  3.211.990,50  3.211.990,50  3.211.990,50  3.211.990,50  3.211.990,50  3.211.990,50  

19.271.943,00 
 

19.271.943,0
0 

1.1.0.0.00.0.0.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de  
Melhoria 

 186.084,00  186.084,00  186.084,00  186.084,00  186.084,00  186.084,00  1.116.504,00  1.116.504,00 
1.1.1.0.00.0.0.00.00 Impostos  162.756,00  162.756,00  162.756,00  162.756,00  162.756,00  162.756,00  976.536,00  976.536,00 
1.1.1.3.00.0.0.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de  

Qualquer Natureza 
 84.240,00  84.240,00  84.240,00  84.240,00  84.240,00  84.240,00  505.440,00  505.440,00 

1.1.1.3.03.0.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  
Fonte 

 84.240,00  84.240,00  84.240,00  84.240,00  84.240,00  84.240,00  505.440,00  505.440,00 
1.1.1.3.03.1.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  

Fonte - Trabalho 
 77.760,00  77.760,00  77.760,00  77.760,00  77.760,00  77.760,00  466.560,00  466.560,00 

1.1.1.3.03.1.1.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  
Fonte - Trabalho - Principal 

 77.760,00  77.760,00  77.760,00  77.760,00  77.760,00  77.760,00  466.560,00  466.560,00 
1.1.1.3.03.1.1.01.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  

Fonte - Trabalho - Poder Executivo 
 75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  453.600,00  453.600,00 

1.1.1.3.03.1.1.02.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  
Fonte - Trabalho - Poder Legislativo 

 2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  12.960,00  12.960,00 
1.1.1.3.03.4.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  

Fonte - Outros Rendimentos 
 6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  38.880,00  38.880,00 

1.1.1.3.03.4.1.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  
Fonte - Outros Rendimentos - Principal 

 6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  38.880,00  38.880,00 
1.1.1.3.03.4.1.01.00 Imposto sobre a Renda - Retido na  

Fonte - Outros Rendimentos - Poder  
Executivo 

 6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  38.880,00  38.880,00 

1.1.1.3.03.4.1.01.01 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS  
FONTES SOBRE OUTROS  
RENDIMENTOS 

 6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  6.480,00  38.880,00  38.880,00 

1.1.1.8.00.0.0.00.00 Impostos Específicos de Estados/DF  
Municípios 

 78.516,00  78.516,00  78.516,00  78.516,00  78.516,00  78.516,00  471.096,00  471.096,00 
1.1.1.8.01.0.0.00.00 Impostos sobre o Patrimônio para  

Estados/DF/Municípios 
 60.804,00  60.804,00  60.804,00  60.804,00  60.804,00  60.804,00  364.824,00  364.824,00 

1.1.1.8.01.1.0.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e  
Territorial Urbana 

 33.804,00  33.804,00  33.804,00  33.804,00  33.804,00  33.804,00  202.824,00  202.824,00 
1.1.1.8.01.1.1.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e  

Territorial Urbana - Principal 
 24.300,00  24.300,00  24.300,00  24.300,00  24.300,00  24.300,00  145.800,00  145.800,00 

1.1.1.8.01.1.2.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e  
Territorial Urbana - Multas e Juros 

 324,00  324,00  324,00  324,00  324,00  324,00  1.944,00  1.944,00 
1.1.1.8.01.1.3.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e  

Territorial Urbana - Dívida Ativa 
 7.560,00  7.560,00  7.560,00  7.560,00  7.560,00  7.560,00  45.360,00  45.360,00 

1.1.1.8.01.1.4.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e  
Territorial Urbana - Dívida Ativa -  
Multas e Juros 

 1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  9.720,00  9.720,00 

1.1.1.8.01.4.0.00.00 Imposto sobre Transmissão Inter Vivos  
de Bens Imóveis e de Direitos Reais  
sobre Imóveis 

 27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 

1.1.1.8.01.4.1.00.00 Imposto sobre Transmissão Inter Vivos  
de Bens Imóveis e de Direitos Reais  
sobre Imóveis - Principa 

 27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 

1.1.1.8.02.0.0.00.00 Impostos sobre a Produção, circulação  
de Mercadorias e Serviços 

 17.712,00  17.712,00  17.712,00  17.712,00  17.712,00  17.712,00  106.272,00  106.272,00 
1.1.1.8.02.3.0.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer  

Natureza 
 17.712,00  17.712,00  17.712,00  17.712,00  17.712,00  17.712,00  106.272,00  106.272,00 

1.1.1.8.02.3.1.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer  
Natureza - Principal 

 16.200,00  16.200,00  16.200,00  16.200,00  16.200,00  16.200,00  97.200,00  97.200,00 
1.1.1.8.02.3.2.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer  

Natureza - Multas e Juros 
 216,00  216,00  216,00  216,00  216,00  216,00  1.296,00  1.296,00 

1.1.1.8.02.3.3.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer  
Natureza - Dívida Ativa 

 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  6.480,00  6.480,00 
1.1.1.8.02.3.4.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer  

Natureza - Dívida Ativa - Multas e  
Juros 

 216,00  216,00  216,00  216,00  216,00  216,00  1.296,00  1.296,00 

1.1.2.0.00.0.0.00.00 Taxas  19.872,00  19.872,00  19.872,00  19.872,00  19.872,00  19.872,00  119.232,00  119.232,00 
1.1.2.1.00.0.0.00.00 Taxas pelo Exercício do Poder de  

Polícia 
 5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  34.992,00  34.992,00 

1.1.2.1.01.0.0.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e  
Fiscalização 

 5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  34.992,00  34.992,00 
1.1.2.1.01.1.0.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e  

Fiscalização 
 5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  5.832,00  34.992,00  34.992,00 

1.1.2.1.01.1.1.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e  
Fiscalização - Principal 

 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 
1.1.2.1.01.1.2.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e  

Fiscalização - Multas e Juros 
 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 
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Estado do Paraná 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 

Consolidado 
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 

 2019 Exercício 

Despesa 
PROGRAMAÇÃO 

1ºBimestre Total 
Previsto 

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre 
1.1.2.1.01.1.3.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e  

Fiscalização - Dívida Ativa 
 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  6.480,00  6.480,00 

1.1.2.1.01.1.4.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e  
Fiscalização - Dívida Ativa - Multas e  
Juros 

 324,00  324,00  324,00  324,00  324,00  324,00  1.944,00  1.944,00 

1.1.2.2.00.0.0.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  84.240,00  84.240,00 
1.1.2.2.01.0.0.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  84.240,00  84.240,00 
1.1.2.2.01.1.0.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  14.040,00  84.240,00  84.240,00 
1.1.2.2.01.1.1.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços -  

Principal 
 10.800,00  10.800,00  10.800,00  10.800,00  10.800,00  10.800,00  64.800,00  64.800,00 

1.1.2.2.01.1.2.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços -  
Multas e Juros 

 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 
1.1.2.2.01.1.3.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços -  

Dívida Ativa 
 2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  16.200,00  16.200,00 

1.1.2.2.01.1.4.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços -  
Dívida Ativa - Multas e Juros 

 432,00  432,00  432,00  432,00  432,00  432,00  2.592,00  2.592,00 
1.1.3.0.00.0.0.00.00 Contribuição de Melhoria  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  20.736,00  20.736,00 
1.1.3.8.00.0.0.00.00 Contribuição de Melhoria - Específica  

E/M 
 3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  20.736,00  20.736,00 

1.1.3.8.04.0.0.00.00 Contribuição de Melhoria para  
Pavimentação e Obras Complementares 

 3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  20.736,00  20.736,00 
1.1.3.8.04.1.0.00.00 Contribuição de Melhoria para  

Pavimentação e Obras Complementares 
 3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  20.736,00  20.736,00 

1.1.3.8.04.1.1.00.00 Contribuição de Melhoria para  
Pavimentação e Obras Complementares  
- Principal 

 2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  12.960,00  12.960,00 

1.1.3.8.04.1.2.00.00 Contribuição de Melhoria para  
Pavimentação e Obras Complementares  
- Multas e Juros 

 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 

1.1.3.8.04.1.3.00.00 Contribuição de Melhoria para  
Pavimentação e Obras Complementares  
- Dívida Ativa 

 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  6.480,00  6.480,00 

1.1.3.8.04.1.4.00.00 Contribuição de Melhoria para  
Pavimentação e Obras Complementares  
- Dívida Ativa - Multas e Juros 

 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 

1.2.0.0.00.0.0.00.00 Contribuições  139.320,00  139.320,00  139.320,00  139.320,00  139.320,00  139.320,00  835.920,00  835.920,00 
1.2.1.0.00.0.0.00.00 Contribuições Sociais  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  680.400,00  680.400,00 
1.2.1.0.04.0.0.00.00 Contribuição para o Regime Próprio de  

Previdência Social - RPPS 
 113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  680.400,00  680.400,00 

1.2.1.0.04.2.0.00.00 Contribuição do Servidor Ativo Civil  
para o RPPS 

 113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  680.400,00  680.400,00 
1.2.1.0.04.2.1.00.00 Contribuição do Servidor Ativo Civil  

para o RPPS - Principal 
 113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  113.400,00  680.400,00  680.400,00 

1.2.4.0.00.0.0.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço  
de Iluminação Pública 

 25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  155.520,00  155.520,00 
1.2.4.0.00.1.0.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço  

de Iluminação Pública 
 25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  155.520,00  155.520,00 

1.2.4.0.00.1.1.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço  
de Iluminação Pública - Principal 

 25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  25.920,00  155.520,00  155.520,00 
1.3.0.0.00.0.0.00.00 Receita Patrimonial  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  1.666.008,00  1.666.008,00 
1.3.2.0.00.0.0.00.00 Valores Mobiliários  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  1.666.008,00  1.666.008,00 
1.3.2.1.00.0.0.00.00 Juros e Correções Monetárias  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  277.668,00  1.666.008,00  1.666.008,00 
1.3.2.1.00.1.0.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  129.600,00  129.600,00 
1.3.2.1.00.1.1.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários -  

Principal 
 21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  129.600,00  129.600,00 

1.3.2.1.00.4.0.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime  
Próprio de Previdência Social - RPPS 

 256.068,00  256.068,00  256.068,00  256.068,00  256.068,00  256.068,00  1.536.408,00  1.536.408,00 
1.3.2.1.00.4.1.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime  

Próprio de Previdência Social - RPPS -  
Principal 

 256.068,00  256.068,00  256.068,00  256.068,00  256.068,00  256.068,00  1.536.408,00  1.536.408,00 

1.6.0.0.00.0.0.00.00 Receita de Serviços  75.454,50  75.454,50  75.454,50  75.454,50  75.454,50  75.454,50  452.727,00  452.727,00 
1.6.1.0.00.0.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais  

Gerais 
 72.466,50  72.466,50  72.466,50  72.466,50  72.466,50  72.466,50  434.799,00  434.799,00 

1.6.1.0.01.0.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais  
Gerais 

 71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  430.263,00  430.263,00 
1.6.1.0.01.1.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais  

Gerais 
 71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  430.263,00  430.263,00 

1.6.1.0.01.1.1.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais  
Gerais - Principal 

 71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  71.710,50  430.263,00  430.263,00 
1.6.1.0.01.1.1.01.00 SERVIÇOS DE VENDA DE EDITAIS  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  5.184,00  5.184,00 
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1.6.1.0.01.1.1.02.00 SERVIÇOS DE CAPTAÇÃO,  

ADUÇÃO, TRATAMENTO,  
RESERVAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO  
DE ÁGUA 

 49.246,50  49.246,50  49.246,50  49.246,50  49.246,50  49.246,50  295.479,00  295.479,00 

1.6.1.0.01.1.1.03.00 SERVIÇOS DE COLETA,  
TRANSPORTE, TRATAMENTO E  
DESTINO FINAL DE ESGOTOS 

 21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  21.600,00  129.600,00  129.600,00 

1.6.1.0.02.0.0.00.00 Inscrição em Concursos e Processos  
Seletivos 

 756,00  756,00  756,00  756,00  756,00  756,00  4.536,00  4.536,00 
1.6.1.0.02.1.0.00.00 Inscrição em Concursos e Processos  

Seletivos 
 756,00  756,00  756,00  756,00  756,00  756,00  4.536,00  4.536,00 

1.6.1.0.02.1.1.00.00 Inscrição em Concursos e Processos  
Seletivos - Principal 

 756,00  756,00  756,00  756,00  756,00  756,00  4.536,00  4.536,00 
1.6.2.0.00.0.0.00.00 Serviços e Atividades Referentes à  

Navegação e ao Transporte 
 1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  7.560,00  7.560,00 

1.6.2.0.02.0.0.00.00 Serviços de Transporte  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  7.560,00  7.560,00 
1.6.2.0.02.1.0.00.00 Serviços de Transporte  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  7.560,00  7.560,00 
1.6.2.0.02.1.1.00.00 Serviços de Transporte - Principal  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  1.260,00  7.560,00  7.560,00 
1.6.3.0.00.0.0.00.00 Serviços e Atividades Referentes à  

Saúde 
 1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  10.368,00  10.368,00 

1.6.3.0.01.0.0.00.00 Serviços de Atendimento à Saúde  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  10.368,00  10.368,00 
1.6.3.0.01.1.0.00.00 Serviços de Atendimento à Saúde  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  10.368,00  10.368,00 
1.6.3.0.01.1.1.00.00 Serviços de Atendimento à Saúde -  

Principal 
 1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  1.728,00  10.368,00  10.368,00 

1.7.0.0.00.0.0.00.00 Transferências Correntes  2.529.144,00  2.529.144,00  2.529.144,00  2.529.144,00  2.529.144,00  2.529.144,00  
15.174.864,00 

 
15.174.864,0

0 
1.7.1.0.00.0.0.00.00 Transferências da União e de suas  

Entidades 
 1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  

11.308.248,00 
 

11.308.248,0
0 1.7.1.8.00.0.0.00.00 Transferências da União - Específica  

E/M 
 1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  1.884.708,00  

11.308.248,00 
 

11.308.248,0
0 1.7.1.8.01.0.0.00.00 Participação na Receita da União  1.707.912,00  1.707.912,00  1.707.912,00  1.707.912,00  1.707.912,00  1.707.912,00  

10.247.472,00 
 

10.247.472,0
0 

1.7.1.8.01.2.0.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação  
dos Municípios - Cota Mensal 

 1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  9.331.200,00  9.331.200,00 
1.7.1.8.01.2.1.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação  

dos Municípios - Cota Mensal -  
Principal 

 1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  1.555.200,00  9.331.200,00  9.331.200,00 

1.7.1.8.01.3.0.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação do  
Municípios  1% Cota entregue no mês  
de dezembro 

 75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  453.600,00  453.600,00 

1.7.1.8.01.3.1.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação do  
Municípios  1% Cota entregue no mês  
de dezembro - Principal 

 75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  75.600,00  453.600,00  453.600,00 

1.7.1.8.01.4.0.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação  
dos Municípios - 1% Cota entregue no  
mês de julho 

 70.200,00  70.200,00  70.200,00  70.200,00  70.200,00  70.200,00  421.200,00  421.200,00 

1.7.1.8.01.4.1.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação  
dos Municípios - 1% Cota entregue no  
mês de julho - Principal 

 70.200,00  70.200,00  70.200,00  70.200,00  70.200,00  70.200,00  421.200,00  421.200,00 

1.7.1.8.01.5.0.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a  
Propriedade Territorial Rural 

 6.912,00  6.912,00  6.912,00  6.912,00  6.912,00  6.912,00  41.472,00  41.472,00 
1.7.1.8.01.5.1.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a  

Propriedade Territorial Rural -  
Principal 

 6.912,00  6.912,00  6.912,00  6.912,00  6.912,00  6.912,00  41.472,00  41.472,00 

1.7.1.8.02.0.0.00.00 Transferência da Compensação  
Financeira pela Exploração de Recursos  
Naturais 

 23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  142.560,00  142.560,00 

1.7.1.8.02.6.0.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do  
Petróleo  FEP 

 23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  142.560,00  142.560,00 
1.7.1.8.02.6.1.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do  

Petróleo  FEP - Principal 
 23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  23.760,00  142.560,00  142.560,00 

1.7.1.8.03.0.0.00.00 Transferência de Recursos do Sistema  
Único de Saúde  SUS  Repasses 
Fundo  
a Fundo 

 76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  459.756,00  459.756,00 

1.7.1.8.03.1.0.00.00 Transferência de Recursos do Sistema  
Único de Saúde  SUS  Repasses 
Fundo  
a Fundo 

 76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  459.756,00  459.756,00 

1.7.1.8.03.1.1.00.00 Transferência de Recursos do Sistema  
Único de Saúde  SUS  Repasses 
Fundo  
a Fundo - Principal 

 76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  76.626,00  459.756,00  459.756,00 

1.7.1.8.03.1.1.01.00 ATENÇÃO BÁSICA  64.152,00  64.152,00  64.152,00  64.152,00  64.152,00  64.152,00  384.912,00  384.912,00 
1.7.1.8.03.1.1.01.01 PAB FIXO  12.960,00  12.960,00  12.960,00  12.960,00  12.960,00  12.960,00  77.760,00  77.760,00 
1.7.1.8.03.1.1.01.02 Programa Saúde da Família  9.072,00  9.072,00  9.072,00  9.072,00  9.072,00  9.072,00  54.432,00  54.432,00 
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1.7.1.8.03.1.1.01.03 Programa dos Agentes Comunitários de  

Saúde - ACS 
 9.072,00  9.072,00  9.072,00  9.072,00  9.072,00  9.072,00  54.432,00  54.432,00 

1.7.1.8.03.1.1.01.05 PROGRAMA DE MELHORIA DO  
ACESSO E DA QUALIDADE - 
PMAQ  
(RAB-PMAQ-SM) 

 12.312,00  12.312,00  12.312,00  12.312,00  12.312,00  12.312,00  73.872,00  73.872,00 

1.7.1.8.03.1.1.01.06 Nucleo de Apoio a Saude da Familia -  
NASF 

 18.144,00  18.144,00  18.144,00  18.144,00  18.144,00  18.144,00  108.864,00  108.864,00 
1.7.1.8.03.1.1.01.07 Outros Programas de Atencao Basica  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  15.552,00  15.552,00 
1.7.1.8.03.1.1.02.00 VIGILÂNCIA EM SAÚDE  11.448,00  11.448,00  11.448,00  11.448,00  11.448,00  11.448,00  68.688,00  68.688,00 
1.7.1.8.03.1.1.02.01 Piso Fixo de Vigilância em Saúde  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  23.328,00  23.328,00 
1.7.1.8.03.1.1.02.02 Piso Fixo de Vigilância Sanitária  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  15.552,00  15.552,00 
1.7.1.8.03.1.1.02.03 Assistência Financeira Complementar -  

ACE 
 2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  2.592,00  15.552,00  15.552,00 

1.7.1.8.03.1.1.02.04 Outros Programas de Vigilância em  
Saúde 

 2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  14.256,00  14.256,00 
1.7.1.8.03.1.1.04.00 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE  

AMBULATORIAL E HOSPITALAR 
 540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  3.240,00  3.240,00 

1.7.1.8.03.1.1.04.01 Incremento Temporario do Limite  
Financeiro do MAC 

 540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  3.240,00  3.240,00 
1.7.1.8.03.1.1.05.00 GESTÃO DO SUS  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  2.916,00  2.916,00 
1.7.1.8.03.1.1.05.01 INCENTIVO DE REABILITAÇÃO  

PSICOSOCIAL (PI) - RSM - RSME 
 486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  2.916,00  2.916,00 

1.7.1.8.04.0.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  
Nacional de Assistência Social  FNAS 

 37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  223.668,00  223.668,00 
1.7.1.8.04.1.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  

Nacional de Assistência Social  FNAS 
 37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  223.668,00  223.668,00 

1.7.1.8.04.1.1.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  
Nacional de Assistência Social  FNAS 
-  
Principal 

 37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  37.278,00  223.668,00  223.668,00 

1.7.1.8.04.1.1.01.00 Bloco da Proteção Social Básica  32.940,00  32.940,00  32.940,00  32.940,00  32.940,00  32.940,00  197.640,00  197.640,00 
1.7.1.8.04.1.1.01.01 PAB FIXO SUAS  16.200,00  16.200,00  16.200,00  16.200,00  16.200,00  16.200,00  97.200,00  97.200,00 
1.7.1.8.04.1.1.01.02 Transferência do  FNAS - Componente  

- Serviço de Convivência e  
Fortalecimento de Vinculos 

 16.740,00  16.740,00  16.740,00  16.740,00  16.740,00  16.740,00  100.440,00  100.440,00 

1.7.1.8.04.1.1.03.00 Bloco da Gestão do Programa Bolsa  
Família e do Cadastro Único 

 4.338,00  4.338,00  4.338,00  4.338,00  4.338,00  4.338,00  26.028,00  26.028,00 
1.7.1.8.04.1.1.03.01 COMPONENTE PARA  

QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO  
(SUAS) - IGDBF 

 3.258,00  3.258,00  3.258,00  3.258,00  3.258,00  3.258,00  19.548,00  19.548,00 

1.7.1.8.04.1.1.03.02 COMPONENTE PARA  
QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO  
(SUAS) 

 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  6.480,00  6.480,00 

1.7.1.8.05.0.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  
Nacional do Desenvolvimento da  
Educação  FNDE 

 31.572,00  31.572,00  31.572,00  31.572,00  31.572,00  31.572,00  189.432,00  189.432,00 

1.7.1.8.05.1.0.00.00 Transferências do Salário-Educação  20.520,00  20.520,00  20.520,00  20.520,00  20.520,00  20.520,00  123.120,00  123.120,00 
1.7.1.8.05.1.1.00.00 Transferências do Salário-Educação -  

Principal 
 20.520,00  20.520,00  20.520,00  20.520,00  20.520,00  20.520,00  123.120,00  123.120,00 

1.7.1.8.05.3.0.00.00 Transferências Diretas do FNDE  
referentes ao Programa Nacional de  
Alimentação Escolar  PNAE 

 9.126,00  9.126,00  9.126,00  9.126,00  9.126,00  9.126,00  54.756,00  54.756,00 

1.7.1.8.05.3.1.00.00 Transferências Diretas do FNDE  
referentes ao Programa Nacional de  
Alimentação Escolar  PNAE - Princ 

 9.126,00  9.126,00  9.126,00  9.126,00  9.126,00  9.126,00  54.756,00  54.756,00 

1.7.1.8.05.4.0.00.00 Transferências Diretas do FNDE  
referentes ao Programa Nacional de  
Apoio ao Transporte do Escolar  P 

 1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  11.556,00  11.556,00 

1.7.1.8.05.4.1.00.00 Transferências Diretas do FNDE  
referentes ao Programa Nacional de  
Apoio ao Transporte do Escolar  P 

 1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  11.556,00  11.556,00 

1.7.1.8.06.0.0.00.00 Transferência Financeira do ICMS   
Desoneração  L.C. N 87/96 

 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 
1.7.1.8.06.1.0.00.00 Transferência Financeira do ICMS   

Desoneração  L.C. N 87/96 
 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 

1.7.1.8.06.1.1.00.00 Transferência Financeira do ICMS   
Desoneração  L.C. N 87/96 - Principal 

 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 
1.7.1.8.99.0.0.00.00 Outras Transferências da União  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  19.440,00  19.440,00 
1.7.1.8.99.1.0.00.00 Outras Transferências da União  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  19.440,00  19.440,00 
1.7.1.8.99.1.1.00.00 Outras Transferências da União -  

Principal 
 3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  19.440,00  19.440,00 
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Estado do Paraná 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 

Consolidado 
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 

 2019 Exercício 

Despesa 
PROGRAMAÇÃO 

1ºBimestre Total 
Previsto 

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre 
1.7.1.8.99.1.1.01.00 AUXÍLIO FINANCEIRO DE  

FOMENTO À EXPORTAÇÃO - FEX 
 3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  19.440,00  19.440,00 

1.7.2.0.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados e do  
Distrito Federal e de suas Entidades 

 406.836,00  406.836,00  406.836,00  406.836,00  406.836,00  406.836,00  2.441.016,00  2.441.016,00 
1.7.2.8.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados - Específica  

E/M 
 406.836,00  406.836,00  406.836,00  406.836,00  406.836,00  406.836,00  2.441.016,00  2.441.016,00 

1.7.2.8.01.0.0.00.00 Participação na Receita dos Estados  365.904,00  365.904,00  365.904,00  365.904,00  365.904,00  365.904,00  2.195.424,00  2.195.424,00 
1.7.2.8.01.1.0.00.00 Cota-Parte do ICMS  302.400,00  302.400,00  302.400,00  302.400,00  302.400,00  302.400,00  1.814.400,00  1.814.400,00 
1.7.2.8.01.1.1.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal  302.400,00  302.400,00  302.400,00  302.400,00  302.400,00  302.400,00  1.814.400,00  1.814.400,00 
1.7.2.8.01.2.0.00.00 Cota-Parte do IPVA  56.160,00  56.160,00  56.160,00  56.160,00  56.160,00  56.160,00  336.960,00  336.960,00 
1.7.2.8.01.2.1.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal  56.160,00  56.160,00  56.160,00  56.160,00  56.160,00  56.160,00  336.960,00  336.960,00 
1.7.2.8.01.3.0.00.00 Cota-Parte do IPI - Municípios  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  20.736,00  20.736,00 
1.7.2.8.01.3.1.00.00 Cota-Parte do IPI - Municípios -  

Principal 
 3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  3.456,00  20.736,00  20.736,00 

1.7.2.8.01.4.0.00.00 Cota-Parte da Contribuição de  
Intervenção no Domínio Econômico 

 3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  23.328,00  23.328,00 
1.7.2.8.01.4.1.00.00 Cota-Parte da Contribuição de  

Intervenção no Domínio Econômico -  
Principal 

 3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  3.888,00  23.328,00  23.328,00 

1.7.2.8.02.0.0.00.00 Transferência da Cota-parte da  
Compensação Financeira (25%) 

 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 
1.7.2.8.02.3.0.00.00 Cota-parte Royalties  Compensação  

Financeira pela Produção do Petróleo   
Lei n 7.990/89, artigo 9 

 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 

1.7.2.8.02.3.1.00.00 Cota-parte Royalties  Compensação  
Financeira pela Produção do Petróleo   
Lei n 7.990/89, artigo 9 

 108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  108,00  648,00  648,00 

1.7.2.8.03.0.0.00.00 Transferência de Recursos do Estado  
para Programas de Saúde  Repasse  
Fundo a Fundo 

 9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  58.320,00  58.320,00 

1.7.2.8.03.1.0.00.00 Transferência de Recursos do Estado  
para Programas de Saúde  Repasse  
Fundo a Fundo 

 9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  58.320,00  58.320,00 

1.7.2.8.03.1.1.00.00 Transferência de Recursos do Estado  
para Programas de Saúde  Repasse  
Fundo a Fundo - Principal 

 9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  9.720,00  58.320,00  58.320,00 

1.7.2.8.03.1.1.01.00 TRANSFERENCIA APS ESTADUAL  8.640,00  8.640,00  8.640,00  8.640,00  8.640,00  8.640,00  51.840,00  51.840,00 
1.7.2.8.03.1.1.02.00 TRANSFERENCIAS DO FUNDO  

ESTADUAL DE SAUDE -  
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  6.480,00  6.480,00 

1.7.2.8.99.0.0.00.00 Outras Transferências dos Estados  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  186.624,00  186.624,00 
1.7.2.8.99.1.0.00.00 Outras Transferências dos Estados  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  186.624,00  186.624,00 
1.7.2.8.99.1.1.00.00 Outras Transferências dos Estados -  

Principal 
 31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  31.104,00  186.624,00  186.624,00 

1.7.2.8.99.1.1.01.00 PROGRAMA ESTADUAL DE  
TRANSPORTE ESCOLAR  
MUNICÍPIOS - PETE/PR 

 4.752,00  4.752,00  4.752,00  4.752,00  4.752,00  4.752,00  28.512,00  28.512,00 

1.7.2.8.99.1.1.02.00 Transferência do Fundo Estadual de  
Assistência Social - PPAS 

 13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  81.000,00  81.000,00 
1.7.2.8.99.1.1.03.00 Transferência do Fundo Estadual de  

Assistência Social - Programa Atend. A  
Criança e ao Adolescente 

 7.452,00  7.452,00  7.452,00  7.452,00  7.452,00  7.452,00  44.712,00  44.712,00 

1.7.2.8.99.1.1.04.00 Transferência do Fundo Estadual de  
Assistência Social - Programa Atend. A  
Criança e ao Adolescente 

 5.400,00  5.400,00  5.400,00  5.400,00  5.400,00  5.400,00  32.400,00  32.400,00 

1.7.5.0.00.0.0.00.00 Transferências de Outras Instituições  
Públicas 

 237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  1.425.600,00  1.425.600,00 
1.7.5.8.00.0.0.00.00 Transferências de Outras Instituições  

Públicas - Específica E/M 
 237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  1.425.600,00  1.425.600,00 

1.7.5.8.01.0.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  
de Manutenção e Desenvolvimento da  
Educação Básica e de Valoriza 

 237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  1.425.600,00  1.425.600,00 

1.7.5.8.01.1.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  
de Manutenção e Desenvolvimento da  
Educação Básica e de Valoriza 

 237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  1.425.600,00  1.425.600,00 

1.7.5.8.01.1.1.00.00 Transferências de Recursos do Fundo  
de Manutenção e Desenvolvimento da  
Educação Básica e de Valoriza 

 237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  237.600,00  1.425.600,00  1.425.600,00 

1.9.0.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas Correntes  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 
1.9.9.0.00.0.0.00.00 Demais Receitas Correntes  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 
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Estado do Paraná 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 

Consolidado 
DEMONSTRATIVO DA RECEITA, DESDOBRADA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 

 2019 Exercício 

Despesa 
PROGRAMAÇÃO 

1ºBimestre Total 
Previsto 

2ºBimestre 3ºBimestre 4ºBimestre 5ºBimestre 6ºBimestre 
1.9.9.0.03.0.0.00.00 Compensações Financeiras entre o  

Regime Geral e os Regimes Próprios de  
Previdência dos Servidores 

 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 

1.9.9.0.03.1.0.00.00 Compensações Financeiras entre o  
Regime Geral e os Regimes Próprios de  
Previdência dos Servidores 

 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 

1.9.9.0.03.1.1.00.00 Compensações Financeiras entre o  
Regime Geral e os Regimes Próprios de  
Previdência dos Servidores - 

 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  25.920,00  25.920,00 

2.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas de Capital  109.464,16  109.464,16  109.464,16  109.464,16  109.464,16  109.464,20  656.785,00  656.785,00 
2.2.0.0.00.0.0.00.00 Alienação de Bens  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,20  83.089,00  83.089,00 
2.2.1.0.00.0.0.00.00 Alienação de Bens Móveis  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,20  83.089,00  83.089,00 
2.2.1.3.00.0.0.00.00 Alienação de Bens Móveis e  

Semoventes 
 13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,20  83.089,00  83.089,00 

2.2.1.3.00.1.0.00.00 Alienação de Bens Móveis e  
Semoventes 

 13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,20  83.089,00  83.089,00 
2.2.1.3.00.1.1.00.00 Alienação de Bens Móveis e  

Semoventes - Principal 
 13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,16  13.848,20  83.089,00  83.089,00 

2.4.0.0.00.0.0.00.00 Transferências de Capital  95.616,00  95.616,00  95.616,00  95.616,00  95.616,00  95.616,00  573.696,00  573.696,00 
2.4.1.0.00.0.0.00.00 Transferências da União e de suas  

Entidades 
 32.616,00  32.616,00  32.616,00  32.616,00  32.616,00  32.616,00  195.696,00  195.696,00 

2.4.1.8.00.0.0.00.00 Transferências da União  32.616,00  32.616,00  32.616,00  32.616,00  32.616,00  32.616,00  195.696,00  195.696,00 
2.4.1.8.03.0.0.00.00 Transferências de Recursos do Sistema  

Único de Saúde  SUS 
 5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  33.696,00  33.696,00 

2.4.1.8.03.1.0.00.00 Transferências de Recursos do Sistema  
Único de Saúde  SUS 

 5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  33.696,00  33.696,00 
2.4.1.8.03.1.1.00.00 Transferências de Recursos do Sistema  

Único de Saúde  SUS - Principal 
 5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  33.696,00  33.696,00 

2.4.1.8.03.1.1.02.00 TRANSFERENCIAS DO FUNDO  
ESTADUAL DE SAÚDE -  
INVESTIMENTOS EM SAÚDE 

 5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  5.616,00  33.696,00  33.696,00 

2.4.1.8.05.0.0.00.00 Transferências de Recursos Destinados  
a Programas de Educação 

 27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 
2.4.1.8.05.1.0.00.00 Transferências de Recursos Destinados  

a Programas de Educação 
 27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 

2.4.1.8.05.1.1.00.00 Transferências de Recursos Destinados  
a Programas de Educação - Principal 

 27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 
2.4.1.8.05.1.1.01.00 FNDE / PAR  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 
2.4.2.0.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados e do  

Distrito Federal e de suas Entidades 
 63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  378.000,00  378.000,00 

2.4.2.8.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados, Distrito  
Federal, e de suas Entidades 

 63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  378.000,00  378.000,00 
2.4.2.8.99.0.0.00.00 Outras Transferências dos Estados  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  378.000,00  378.000,00 
2.4.2.8.99.1.0.00.00 Outras Transferências dos Estados  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  378.000,00  378.000,00 
2.4.2.8.99.1.1.00.00 Outras Transferências dos Estados -  

Principal 
 63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  63.000,00  378.000,00  378.000,00 

2.4.2.8.99.1.1.01.00 TRANSFERENCIAS DO DO FUNDO  
ESTADUAL DE ASSISTENCIA   
SOCIAL - CONSTRUCAO DO CRAS 

 36.000,00  36.000,00  36.000,00  36.000,00  36.000,00  36.000,00  216.000,00  216.000,00 

2.4.2.8.99.1.1.02.00 TRANSFERENCIAS DO FUNDO  
ESTADUAL DE ASSISTENCIA  
SOCIAL - AQUIS. DE EQUIP. PARA  
CRAS 

 27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  27.000,00  162.000,00  162.000,00 

7.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas Correntes  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  1.321.272,00  1.321.272,00 
7.2.0.0.00.0.0.00.00 Contribuições  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  1.321.272,00  1.321.272,00 
7.2.1.0.00.0.0.00.00 Contribuições Sociais  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  220.212,00  1.321.272,00  1.321.272,00 
7.2.1.0.04.0.0.00.00 Contribuição para o Regime Próprio de  

Previdência Social - RPPS 
 131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  786.672,00  786.672,00 

7.2.1.0.04.1.0.00.00 Contribuição Patronal de Servidor  
Ativo Civil para o RPPS 

 131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  786.672,00  786.672,00 
7.2.1.0.04.1.1.00.00 Contribuição Patronal de Servidor  

Ativo Civil para o RPPS - Principal 
 131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  131.112,00  786.672,00  786.672,00 

7.2.1.8.00.0.0.00.00 Contribuições Sociais específicas de  
Estados, DF, Municípios 

 89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  534.600,00  534.600,00 
7.2.1.8.01.0.0.00.00 Contribuições para o Regime Próprio  

de Previdência Social - RPPS de  
Estados/DF/Municípios 

 89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  534.600,00  534.600,00 

7.2.1.8.01.1.0.00.00 Contribuição Previdenciária para  
Amortização do Déficit Atuarial 

 89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  534.600,00  534.600,00 
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7.2.1.8.01.1.1.00.00 Contribuição Previdenciária para  

Amortização do Déficit Atuarial -  
Principal 

 89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  89.100,00  534.600,00  534.600,00 

Totais  
21.250.000,00 

 3.541.666,66  3.541.666,66  3.541.666,66  3.541.666,66  3.541.666,66  3.541.666,70  21.250.000,00 
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Consolidado 

Exercício  2019 

Despesas 
PROGRAMAÇÃO 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 
Fonte Recurso 

01001 CAMARA MUNICIPAL 
 58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  58.305,60  699.667,20 01001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  13.709,70  164.516,40 01001 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  3.584,70  43.016,40 01001 INVESTIMENTOS 

02001 Gabinete do Prefeito 
 21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  21.816,00  261.792,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  18.549,00  222.588,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

02002 PROCURADORIA JURIDICA 
 13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  13.797,00  165.564,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

 648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  7.776,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
03001 JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 

 270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  3.240,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
04001 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 

 14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  14.607,00  175.284,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  20.088,00  241.056,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  32.400,00 01511 
 9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  9.180,00  110.160,00 01000 INVESTIMENTOS 

04002 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  14.670,00  176.040,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  1.692,00  20.304,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

04003 DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
 5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  5.463,00  65.556,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  1.611,00  19.332,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  16.200,00 01000 INVESTIMENTOS 
 4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  4.050,00  48.600,00 01504 

05001 DIVISÃO DE CONTABILIDADE 
 13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  13.950,00  167.400,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
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 6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  6.750,00  81.000,00 01000 JUROS E ENCARGOS DA DIVÍDA 
 48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  48.006,00  576.072,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

 121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  121,50  1.458,00 01504 
 22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  22,50  270,00 01512 

 29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  29.160,00  349.920,00 01000 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA /  
REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 
05002 DIVISÃO DE TESOURARIA 

 16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  16.605,00  199.260,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  8.595,00  103.140,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

 450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  5.400,00 01510 
06002 DIVISÃO DA FAMILIA 

 17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  17.622,00  211.464,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  7.542,00  90.504,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

06003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  36.576,00  438.912,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  24.525,00  294.300,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  16.470,00  197.640,00 1934 
 1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  1.134,00  13.608,00 1940 
 3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  40.500,00 31762 
 2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  2.214,00  26.568,00 01000 INVESTIMENTOS 
 1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  1.035,00  12.420,00 1940 
 3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  3.375,00  40.500,00 31762 

 18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  18.000,00  216.000,00 31764 
 13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  162.000,00 31765 

06004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
 8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  8.154,00  97.848,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  21.600,00 31766 

 135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  135,00  1.620,00 01000 INVESTIMENTOS 
 1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  1.926,00  23.112,00 31766 

06005 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 
 1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  1.710,00  20.520,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
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 1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  16.200,00 31767 
 450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  450,00  5.400,00 01000 INVESTIMENTOS 

 1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  16.200,00 31767 
07001 DIVISÃO DE MEDICINA 

 270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  3.240,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
07004 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  223.200,00  2.678.400,00 01303 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  17.082,00  204.984,00 1494 

 101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  101.799,00  1.221.588,00 01303 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  864,00  10.368,00 01369 

 21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  21.771,00  261.252,00 1494 
 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  51.840,00 71495 
 2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  32.400,00 01303 INVESTIMENTOS 
 2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  2.808,00  33.696,00 01500 

08001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL 
 32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  32.076,00  384.912,00 01103 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  10.341,00  124.092,00 01104 
 10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  10.692,00  128.304,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  3.222,00  38.664,00 01103 

 11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  11.493,00  137.916,00 01104 
 4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  4.320,00  51.840,00 01107 
 1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  1.863,00  22.356,00 31132 

 648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  648,00  7.776,00 31133 
 2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  2.376,00  28.512,00 31134 

 270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  3.240,00 01103 INVESTIMENTOS 
 540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  540,00  6.480,00 01104 

 5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  5.940,00  71.280,00 01107 
 13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  13.500,00  162.000,00 31135 

08002 DIVISÃO DE EDUCAÇÀO INFANTIL 
 64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  64.386,00  772.632,00 01103 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  11.700,00  140.400,00 01104 
 5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  5.238,00  62.856,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
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 2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  2.502,00  30.024,00 01103 
 7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  7.929,00  95.148,00 01104 
 2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  32.400,00 31132 

 315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  315,00  3.780,00 31133 
 1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  1.188,00  14.256,00 01104 INVESTIMENTOS 

08003 FUNDEB 
 103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  103.005,00  1.236.060,00 01101 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  14.715,00  176.580,00 01102 
 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  12.960,00 01102 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

08004 DIVISÃO DE CULTURA 
 2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  2.862,00  34.344,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  1.620,00  19.440,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

08005 DIVISÃO DE ESPORTES 
 2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  2.448,00  29.376,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  3.600,00  43.200,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

09001 DIVISÃO DE VIAÇÃO 
 9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  9.216,00  110.592,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

 17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  17.122,50  205.470,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  1.980,00  23.760,00 01510 
 3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  3.240,00  38.880,00 01511 
 1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  1.921,50  23.058,00 01512 

09002 DIVISÃO DE ÁGUA E ESGOTO 
 11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  11.808,00  141.696,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  25.128,00  301.536,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  21.600,00 01000 INVESTIMENTOS 

09003 DIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO 
 30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  30.186,00  362.232,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  54.449,25  653.391,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  12.690,00  152.280,00 01507 

 486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  486,00  5.832,00 01510 
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Estado do Paraná 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR ÓRGÃO E FONTE DE RECURSO 
Consolidado 

Exercício  2019 

Despesas 
PROGRAMAÇÃO 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 
Fonte Recurso 

 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  12.960,00 01511 
 9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  9.580,50  114.966,00 01000 INVESTIMENTOS 
 2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,42  2.757,38  33.089,00 01501 
 4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  4.072,50  48.870,00 01504 

 270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  270,00  3.240,00 01507 
10001 DIVISAO DE AGROPECUARIA 

 14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  14.229,00  170.748,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  4.401,00  52.812,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  12.960,00 01000 INVESTIMENTOS 

10002 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 
 1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  1.080,00  12.960,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  1.674,00  20.088,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

11001 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FLORIDA 
 2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  2.160,00  25.920,00 01551 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

 154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  154.980,00  1.859.760,00 02040 
 8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  8.100,00  97.200,00 01001 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

 15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  15.120,00  181.440,00 02040 
 2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  2.700,00  32.400,00 01001 INVESTIMENTOS 

12001 DIVISÃO DE INDUSTRIA 
 5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  5.895,00  70.740,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  5.958,00  71.496,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  3.870,00  46.440,00 01000 INVESTIMENTOS 
 3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  3.690,00  44.280,00 01504 

12002 Divisão de Comércio 
 1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  16.200,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

12003 Divisão de Turismo 
 13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  13.230,00  158.760,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
 4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,67  4.166,63  50.000,00 01501 INVESTIMENTOS 

13001 UNIDADE CENTRAL DE COORDENAÇÃO DO CONTROLE INTERNO 
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Estado do Paraná 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR ÓRGÃO E FONTE DE RECURSO 
Consolidado 

Exercício  2019 

Despesas 
PROGRAMAÇÃO 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 
Fonte Recurso 

 9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  9.765,00  117.180,00 01000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
 360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  360,00  4.320,00 01000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

99999 RESERVA DE CONTIGENCIAS 
 139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  139.860,00  1.678.320,00 99999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Totais  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,34  1.770.833,26  21.250.000,00 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone: (0xx44) 3332 1222  -  Telefax: 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

AUDIÊNCIA PUBLICA 
A Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, diante do exposto no 

Art. 9º, Inc. 4º da Lei complementar nº. 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE 

FISCAL) CONVOCA a população de Itaguajé em geral, para participarem da 

AUDIÊNCIA PUBLICA que será realizada no próximo dia 28 de Fevereiro de 2019, no 

plenário da Câmara Municipal, visando demonstrar e avaliar o comprimento das metas 

fiscais relativamente ao 3º quadrimestre de 2018 que será realizado as 9:00 horas.  

                  A PARTICIPAÇÃO DE TODOS É MUITO IMPORTANTE  

                 VENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIA 

                         Itaguajé, 22 de Fevereiro de 2019. 
                 
                                             
                                      CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                                           Prefeito Municipal 
 
 
                                         NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 
                                                   Presidente da Câmara Municipal 
 
 
 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone: (0xx44) 3332 1222  -  Telefax: 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

AUDIÊNCIA PUBLICA 
A Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, diante do exposto no 

Art. 9º, Inc. 4º da Lei complementar nº. 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE 

FISCAL) CONVOCA a população de Itaguajé em geral, para participarem da 

AUDIÊNCIA PUBLICA que será realizada no próximo dia 28 de Fevereiro de 2019, no 

plenário da Câmara Municipal, visando demonstrar e avaliar o comprimento das metas 

fiscais relativamente ao 3º quadrimestre de 2018 que será realizado as 9:00 horas.  

                  A PARTICIPAÇÃO DE TODOS É MUITO IMPORTANTE  

                 VENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIA 

                         Itaguajé, 22 de Fevereiro de 2019. 
                 
                                             
                                      CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                                           Prefeito Municipal 
 
 
                                         NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 
                                                   Presidente da Câmara Municipal 
 
 
 

PAÇÃO DE TODOS É MUI

ENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIAENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIAENHA PARTICIPAR E EX

Itaguajé, 22 de Fevereiro de 2019.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
           Prefeito Municipal

NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS

 
 

 
 

www.florida.pr.gov.br

 
DECRETO Nº 

 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ

suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município
 

DECRETA: 
  

Art.1º - A Conferência Municipal de Saúde é o fórum máximo de deliberação 
da Política de Saúde conforme dispõe a Lei Federal 8.142/90. 
 

Art. 2º - Conforme decisão do Conselho Municipal de Sa
fevereiro de 2019, fica convocada a 
dia 27 de março de 2019.  
 

Art. 3º - O tema central da Conferência será “Saúde como direito: democracia, 
consolidação, financiamento e controle socia
 

Art. 4º - A Conferência de Saúde, será realizada na Casa da Cultura “Sallute 
Dall’ago Carrilho” ás 13:00 horas.
 

Art. 5º - A Conferência será presidida pela Prefeita Municipal de Flórida e 
coordenada pela Comissão Organizadora instituída pelo Conselho Municipal de Saúde.
 

Art. 6º - As normas de organização e funcionamento da Conferência serão 
expedidas em Portaria delibe
Secretaria Municipal de Saúde. 
 

Art. 7º -  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 

Flórida-PR, 
 
 
 

MÁRCIA CRISTINA DALL‘AGO
Prefeita Municipal

 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 

TELEFONE (44) 3257-1212 
www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

DECRETO Nº 3.153, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

 
Dispõe sobre a XII Conferência Municipal de Saúde

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ
legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município 

 

A Conferência Municipal de Saúde é o fórum máximo de deliberação 
da Política de Saúde conforme dispõe a Lei Federal 8.142/90.  

Conforme decisão do Conselho Municipal de Sa
fevereiro de 2019, fica convocada a XII Conferência de Saúde do Município de Flórida para o 

O tema central da Conferência será “Saúde como direito: democracia, 
consolidação, financiamento e controle social”.  

A Conferência de Saúde, será realizada na Casa da Cultura “Sallute 
Dall’ago Carrilho” ás 13:00 horas.  

A Conferência será presidida pela Prefeita Municipal de Flórida e 
coordenada pela Comissão Organizadora instituída pelo Conselho Municipal de Saúde.

As normas de organização e funcionamento da Conferência serão 
expedidas em Portaria deliberadas pelo Conselho Municipal de Saúde e publicadas pela 
Secretaria Municipal de Saúde.  

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

22 de fevereiro de 2019. 

MÁRCIA CRISTINA DALL‘AGO 
Prefeita Municipal 

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

FEVEREIRO DE 2019. 

Conferência Municipal de Saúde. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 

A Conferência Municipal de Saúde é o fórum máximo de deliberação 

Conforme decisão do Conselho Municipal de Saúde, dia 22 de 
Conferência de Saúde do Município de Flórida para o 

O tema central da Conferência será “Saúde como direito: democracia, 

A Conferência de Saúde, será realizada na Casa da Cultura “Sallute 

A Conferência será presidida pela Prefeita Municipal de Flórida e 
coordenada pela Comissão Organizadora instituída pelo Conselho Municipal de Saúde. 

As normas de organização e funcionamento da Conferência serão 
radas pelo Conselho Municipal de Saúde e publicadas pela 

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°1 Termo do contrato nº .2/2019, objetivando a AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS 
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DAS SECRETARIAS DE ASSISTENCIA 
SOCIAL, ADMINISTRAÇÃO E SAUDE. Decorrente de Pregão n°   27/2018, que entre si 
celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA e a ANDREIA CARDOSO 
FERTONANI 01726760960 inscrita no CNPJ sob nº. 26.169.489/0001-13 aditavam o 
contrato na importância de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) nos termos da Lei de 
licitações n.º 8.666/93.   
 Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

FLÓRIDA 22 de fevereiro de 2019. 

MARCIA CRISTINA DALL’ AGO 
Prefeita Municipal 

d
o
i
s
 
m
il 
e
 
o
i
t
o
c
e
n
t
o
s
 
r
e
a
i
s 

www.elotech.com.br 

MARCIA CRISTINA DALL’ AGO

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 009/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça 
Santa Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos 
interessados que se encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial 
nº 009/2019 no Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - 
Centro, 1º andar, Edifício Anexo, para formação de REGISTRO DE PREÇOS visando 
eventuais contratações de empresa especializada em serviços de mecânica, que 
serão realizados nas máquinas linha pesada pertencentes a frota municipal de 
São Jorge do Ivaí, conforme especificações e quantidades constantes no Edital, 
inclusive seus anexos, notadamente o Anexo I, que veicula o Termo de 
Referência. O Edital de Pregão Presencial nº 009/2019 completo encontra-se à 
disposição dos interessados no site do município www.pmsjivai.pr.gov.br que dispõe a 
Lei nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alterações introduzidas pelas Leis 
Federais nº 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal nº 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e 
alterações subsequentes. Horário da entrega dos documentos de habilitação e da 
proposta comercial: até as 08h 30min do dia 21 de março de 2019. Horário da abertura 
dos envelopes: às 09:00 horas do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2019. 
 
Francisco Carlos Navarro 
Secretário Municipal de Administração  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça 
Santa Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos 
interessados que se encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial 
nº 010/2019 no Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - 
Centro, 1º andar, Edifício Anexo, para formação de REGISTRO DE PREÇOS visando 
eventuais aquisições de peças genuínas e novas, tendo como base a tabela 
oficial de preços das montadoras/fabricantes para manutenção preventiva e 
corretiva das máquinas pesadas oficiais da frota municipal de São Jorge do Ivaí, 
conforme especificações e quantidades constantes no Edital, inclusive seus 
anexos, notadamente o Anexo I, que veicula o Termo de Referência. O Edital de 
Pregão Presencial nº 010/2019 completo encontra-se à disposição dos interessados 
no site do município www.pmsjivai.pr.gov.br que dispõe a Lei nº 8.666/93 de 21 de 
junho de 1993, com as alterações introduzidas pelas Leis Federais nº 8.883/94 e 
9.648/98, e Lei Federal nº 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alterações 
subsequentes. Horário da entrega dos documentos de habilitação e da proposta 
comercial: até as 08h 30min do dia 22 de março de 2019. Horário da abertura dos 
envelopes: às 09:00 horas do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2019. 
 
Francisco Carlos Navarro 
Secretário Municipal de Administração 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça 
Santa Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos 
interessados que se encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial 
nº 011/2019 no Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - 
Centro, 1º andar, Edifício Anexo, para formação de REGISTRO DE PREÇOS visando 
eventual contratação de serviços médicos especializados na área de Pediatria, a 
ser prestados junto à Unidade Básica de Saúde, visando o atendimento de 
crianças do Município de São Jorge do Ivaí, conforme especificações e 
quantidades constantes no Edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo 
I, que veicula o Termo de Referência. O Edital de Pregão Presencial nº 010/2019 
completo encontra-se à disposição dos interessados no site do município 
www.pmsjivai.pr.gov.br que dispõe a Lei nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as 
alterações introduzidas pelas Leis Federais nº 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal nº 
10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alterações subsequentes. Horário da entrega dos 
documentos de habilitação e da proposta comercial: até as 08h 30min do dia 25 de 
março de 2019. Horário da abertura dos envelopes: às 09:00 horas do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2019. 
 
João Geraldo Casagrande 
Secretário Municipal de Saúde  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 012/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça 
Santa Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos 
interessados que se encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial 
nº 012/2019 no Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - 
Centro, 1º andar, Edifício Anexo, para formação de REGISTRO DE PREÇOS visando 
eventuais contratações de empresa de construção civil, especializada em 
prestação de serviços de manutenção e preservação predial, em próprios 
públicos municipais de São Jorge do Ivaí, conforme especificações constantes 
do presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo I, que veicula o 
Termo de Referência. O Edital de Pregão Presencial nº 012/2019 completo encontra-
se à disposição dos interessados no site do município www.pmsjivai.pr.gov.br que 
dispõe a Lei nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alterações introduzidas pelas 
Leis Federais nº 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal nº 10.520/02 de 17 de julho de 
2002 e alterações subsequentes. Horário da entrega dos documentos de habilitação e 
da proposta comercial: até as 08h 30min do dia 26 de março de 2019. Horário da 
abertura dos envelopes: às 09:00 horas do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2019. 
 
Helder Cernkovic 
Secretário de Obras, Trânsito e Urbanismo  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 013/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça 
Santa Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos 
interessados que se encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial 
nº 013/2019 no Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - 
Centro, 1º andar, Edifício Anexo, para formação de REGISTRO DE PREÇOS visando 
eventuais contratações de empresa especializada em serviços de Roçada, Corte 
e Despraguejamento de Grama e/ou Capoeira fina em próprios públicos (parte 
interna e Externa), a fim de atender todas as necessidades da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, conforme especificações e quantidades constantes 
no Edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo I, que veicula o Termo de 
Referência. O Edital de Pregão Presencial nº 013/2019 completo encontra-se à 
disposição dos interessados no site do município www.pmsjivai.pr.gov.br que dispõe a 
Lei nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alterações introduzidas pelas Leis 
Federais nº 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal nº 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e 
alterações subsequentes. Horário da entrega dos documentos de habilitação e da 
proposta comercial: até as 08h 30min do dia 27 de março de 2019. Horário da abertura 
dos envelopes: às 09:00 horas do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2019. 
 
Airton Dias 
Secretário Municipal de Meio Ambiente 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça 
Santa Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos 
interessados que se encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial 
nº 014/2019 no Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - 
Centro, 1º andar, Edifício Anexo, para Aquisição de um veículo a motor novo/zero 
tipo Sedan, ano e modelo 2019/2019, a fim de atender a Secretaria Municipal de 
Promoção Social, através de recurso específico para o Conselho Tutelar do 
Município de São Jorge do Ivaí, conforme especificações e quantidades 
constantes no Edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo I, que veicula 
o Termo de Referência. O Edital de Pregão Presencial nº 014/2019 completo 
encontra-se à disposição dos interessados no site do município 
www.pmsjivai.pr.gov.br que dispõe a Lei nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as 
alterações introduzidas pelas Leis Federais nº 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal nº 
10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alterações subsequentes. Horário da entrega dos 
documentos de habilitação e da proposta comercial: até as 08h 30min do dia 03 de 
abril de 2019. Horário da abertura dos envelopes: às 09:00 horas do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2019. 
 
Alessandro Benatti 
Secretário Municipal de Promoção Social  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

 

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2019 
 
O MUNICIPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, através da Secretária Municipal de 
Educação e Cultura, com endereço na Praça Santa Cruz, 249, em São Jorge do Ivaí – 
Paraná, torna público para conhecimento dos interessados, que está realizando o 
CHAMAMENTO PÚBLICO para fins de credenciamento e registro de preços 
visando a AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA ATENDER O 
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE) PARA AS 
ESCOLAS MUNICIPAIS, CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 
DEMAIS PROGRAMAS MUNICIPAIS, atendendo alunos da rede de educação 
básica pública, cumprindo os mandamentos da Lei nº 11.947/2009 e da 
Resolução/FNDE/CD nº 026/2013. Os credenciamentos deverão ser protocolados na 
Divisão de licitação até as 09:00 do dia 28 de março de 2019. A sessão de 
processamento e julgamento será realizada na sala da Comissão de Licitação, sito á 
Praça Santa Cruz, nº 249, Centro, em São Jorge do Ivaí-Paraná, na mesma data, às 
09:30 horas. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 22 de fevereiro de 2018. 
 
_________________________ 
Claudinéia Sossai Navarro 
Secretária de Educação e Cultura 
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PREFEITURA DE SANTO INACIO 
Rua Marcelino Alves de Alcântara,133 
CNPJ 76.970.375/0001-46 
 
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
TOMADA DE PREÇOSN°  002/2019-PMSI 
Objeto: Contratação de empresa de engenharia para 
prestação de serviços de engenharia para revestimento 
asfático (TAPA BURACO ) área de 17.374,30 m2. 
Data: 12/03/2019Abertura : 9:00 hs Informações 
complementares  e aquisição do Edital Fone ( 044 ) 
3352.1222 . 
Sto Inácio Pr., 22de   Fevereiro  de 2.019.  
 
Ciro Yuji Koga  
Depto Licitação 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 016/2019-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 009/2019-PMSI 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: FRIMAC REFRIGERAÇÃO EIRELI 
                               CNPJ 17.613.341/0001-35 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO INSTALADOS, PARA DIVERSOS DEPTO 
DO MU PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
VALOR TOTAL R$-49.970,00 ( Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Setenta Reais ) . 
DURAÇÃO: 19/02/2020. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Lote Item Descrição do 

produto/serviço 
Marca do 
produto 

Unidade de 
medida 

Quantidade Preço unitário Preço total 

LOTE: 
001 -  

2 AR CONDICIONADO SPLIT 
24.000 BTUS FRIO HI 
WALL INSTALADO 

ELGIN UNID 19,00 2.630,00 49.970,00 

 
                        T O T A L  ..............................................................................................49.970,00 
SANTO INACIO PR.,20    DE  FEVEREIRO    DE 2.018. 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 017/2018-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 009/2018-PMSI 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: TOPCLIMA SISTEMAS DE REFRIGERAÇÃO EIRELI - EPP 
                               CNPJ 27.821.705/0001-26 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO INSTALADOS, PARA DIVERSOS DEPTO 
DO MU PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
VALOR TOTAL R$-27.740,00 ( Vinte e Sete Mil, Setecentos e Quarenta Reais ) . 
DURAÇÃO: 19/02/2020. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Lote Item Produto/Serviços Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 AR CONDICIONADO 

SPLIT N12.000 BTUS 
FRIO HI WALL 
INSTALADO   

KOMECO KOH12FC UNID 7,00 1.470,00 10.290,00 

1 3 AR CONDICIONADO 
SPLIT 30.000 BTUS 
FRIO HI WALL 
INSTALADO   

ECOBLU EBE(I)30F UNID 5,00 3.490,00 17.450,00 

 
TOTAL 

 
27.740,00 

SANTO INACIO PR.,20    DE  DEZEMBRO      DE 2.018. 
 

HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 
 LICITAÇÃO MODALIDADE  

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº009/2019-PMSI  
 

Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo Licitatório realizado 
por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 8.666/93 e suas 
alterações, da Lei Orgânica do Município, bem como processo licitatório realizado pela Comissão de Licitação, 
nomeada pela Portaria 016/2019, de 21 de Janeiro  de 2019, assim resolve:HOMOLOGAR, o processo licitatório na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 009/2019-PMSI, e adjudicar o seu objeto 
Para aquisição de aparelhos de ar condicionado instalados, para diversos depto do município as empresas:  
FRIMAC REFRIGERAÇÃO EIRELI 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid Qtde Preço Preço total 
1 2 AR CONDICIONADO SPLIT 

24.000 BTUS FRIO HI WALL 
INSTALADO   

ELGIN HLF24000 UNID 19,00 2.630,00 49.970,00 

 
TOTAL 

 
49.970,00 

TOPCLIMA SISTEMAS DE REFRIGERAÇÃO EIRELI - EPP 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid. Quantida

de 
Preço Preço total 

1 1 AR CONDICIONADO SPLIT 
N12.000 BTUS FRIO HI WALL 
INSTALADO   

KOMECO KOH12FC UNID 7,00 1.470,00 10.290,00 

1 3 AR CONDICIONADO SPLIT 
30.000 BTUS FRIO HI WALL 
INSTALADO   

ECOBLU EBE(I)30F UNID 5,00 3.490,00 17.450,00 

 
TOTAL 

 
27.740,00 

 

 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 

          EXTRATO DO CONTRATO Nº 004/2019-FMS 
           DISPENSANº 003/2019 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: MONARA DA SILVA SEFRIAN 1025464919-00 
                             CNPJ Nº 29.755.798/0001-63 
 Objeto do Contrato: AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES PARA 10ª CONFERENCIA MUNICIPAL DDE 

SAÚDE DE SANTO INÁCIO 
 Valor do Contrato: R$-868,00 ( Oitocentos e Sessenta e Oito Reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 21/04/2019 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 22/02/2019. 

 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 003/2019-FMS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 004/2019 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
Face ao constante destes autos de procedimento licitatório, referente à Dispensa n º- 003/2019-FMS do tipo 
menor preço, e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatório, com fundamento no art. 
24,inciso II, da Lei 8.666/93. 
Assim, adjudico/HOMOLOGOa Dispensa N º - 003/2019-FMS, cujo objeto AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES 
PARA 10ª CONFERENCIA MUNICIPAL DDE SAÚDE DE SANTO INÁCIO no valor de R$-868,00  
(Oitocentos e Sessenta e Oito Reais), para atender o Fundo Municipal de Saúde, em favor da empresa 
MONARA DA SILVA SEFRIAN 1025464919-00, CNPJ 29.755.798/0001-63, por ser a proposta mais 
vantajosa para a Administração. 

SANTO INÁCIO – PR,22 de fevereiro de 2019. 
 

LUCILAINE DE FATIMA ARROIO ANTÃO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 

          EXTRATO DO CONTRATO Nº 004/2019-FMS 
           DISPENSANº 003/2019 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: MONARA DA SILVA SEFRIAN 1025464919-00 
                             CNPJ Nº 29.755.798/0001-63 
 Objeto do Contrato: AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES PARA 10ª CONFERENCIA MUNICIPAL DDE 

SAÚDE DE SANTO INÁCIO 
 Valor do Contrato: R$-868,00 ( Oitocentos e Sessenta e Oito Reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 21/04/2019 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 22/02/2019. 

 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 003/2019-FMS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 004/2019 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
Face ao constante destes autos de procedimento licitatório, referente à Dispensa n º- 003/2019-FMS do tipo 
menor preço, e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatório, com fundamento no art. 
24,inciso II, da Lei 8.666/93. 
Assim, adjudico/HOMOLOGOa Dispensa N º - 003/2019-FMS, cujo objeto AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES 
PARA 10ª CONFERENCIA MUNICIPAL DDE SAÚDE DE SANTO INÁCIO no valor de R$-868,00  
(Oitocentos e Sessenta e Oito Reais), para atender o Fundo Municipal de Saúde, em favor da empresa 
MONARA DA SILVA SEFRIAN 1025464919-00, CNPJ 29.755.798/0001-63, por ser a proposta mais 
vantajosa para a Administração. 

SANTO INÁCIO – PR,22 de fevereiro de 2019. 
 

LUCILAINE DE FATIMA ARROIO ANTÃO 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 
 
 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANÁ 
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIALN°  001/2019-FMS 
Objeto: Contratação de empresa para prestação de 
serviços especializados complementares de saúdeem 
regime de plantões médicos clinico geral, enfermeira(o) 
e técnico em enfermagem.  Data :11/03/2019 Abertura: 
9:00 hs Informações complementares  e aquisição do 
Edital Fone ( 044 ) 3352.1222 . 
Sto Inácio Pr., 22de    Fevereiro  de 2.019.  
 
Ciro Yuji Koga  
Depto Licitação 

 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PROCESSO LICITATÓRIO EXCLUSIVO P/ Empresas: M.E e E.P.P 
 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 008/2019. 
REGISTRO DE PREÇO 
 

O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 09:00 
horas do dia 12 de março do ano de 2019, na sua sede à Praça José Bento dos Santos nº 2, 
PREGÃO PRESENCIAL, para o registro dos preços, tipo MENOR PREÇO POR LOTE a 
preços fixos e sem reajuste para contratação de empresa (MEI, ME, E EPP) do ramo 
pertinente para eventual fornecimento de pão francês comum, salgados em geral, suco, para 
uso nos departamentos desta municipalidade e pão francês com margarina e uma fatia de 
mortadela para o atendimento ao Programa de Alimentação Matinal aos Trabalhadores Rurais 
do Município de Atalaia, Estado do Paraná, em conformidade com a lei municipal Nº 0856/2009 
de 01/07/2009. 

Poderão participar desta licitação os interessados deste município devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO CADASTRADOS, 
consoante a Lei nº 10.520/2002 e seu regulamento, Lei Complementar nº 123/2006, Lei 
Complementar nº 147/2014 e suas alterações e Lei nº 8.666/1993, com suas alterações 
posteriores 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os profissionais e 
empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio e os que não se enquadram em MEI, 
ME, E EPP. 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E ANEXOS 
 O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e adquiridos, 
junto à Comissão Permanente de Licitação. 
 
     Atalaia/PR., 22 de Fevereiro de 2019. 
 
 
 
FÁBIO F. VILHENA DE PAIVA    CARLOS HENRIQUE FERNANDES 
 Prefeito Municipal           Pregoeiro Oficial 
 
>> >> Este Processo Licitatório É ""E.X.C.L.U.S.I.V.O "" para as Modalidades de 
EMPRESAS: MEI, ME e EPP "" >>Dos Direitos à Empresas: ME, MEI e EPP: 
##NOTA>> Os Direitos e Obrigações destas empresas {{ ME, MEI e EPP}} em Processos 
Licitatório mesmo que não conste expressamente neste edital, RESPEITARÁ a Lei 
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014. 
##NOTA 2 >> Toda a Documentação de Habilitação e Fiscal "" DEVERÁ"" ser 
Apresentada pela Licitante, mesmo que a ""Situação"" esteja IRREGULAR, sem a 
Apresentação destes a Licitante SERÁ CONSIDERADA ""Inabilitada"" pela Ausência de 
Documentação; 
##NOTA 3 >> Havendo ""Restrição"" na Comprovação da Regularidade Fiscal FICA 
Assegurado prazo de 5 (cinco) dia úteis para a Regularização da Documentação {{ a 
contar da data que a licitante foi declarada Vencedora}}, podendo ser prorrogado por 
igual período, a pedido da Licitante. 

Fevereiro de 2019.

CARLOS HENRIQUE FERNANDES
     Pregoeiro Oficial

EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 06/2019 
 

Art. 1º - O Presidente da Comissão Organizadora de Processo Seletivo Simplificado da 
Prefeitura Municipal de Paranapoema - PR, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA 
a HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO referente ao Teste Seletivo 
aberto através do Edital Nº 02/2019, conforme abaixo discriminado: 

Art. 2º - Depois de transcorrido o prazo para os recursos pleiteados contra o resultado e 
classificação dos candidatos, fica MANTIDO o Resultado e Classificação dos Candidatos, que fora 
divulgado em 20 de fevereiro de 2019.  
 
CARGO – PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL  
 

INSC. NOME NOTA RESULTADO 
01.04 JOSELMA ARAÚJO FEITOSA SILVA FERREIRA 100,00 1.  
01.14 IVONE DOS SANTOS SILVA 100,00 2.  
01,02 SARA MAIENY FONSECA OLIANO BRITO 100,00 3.  
01.01 KÁTHIA ALECXANDRA DUARTE DOS ANJOS ITEM 5.3.1 4.  
01.03 PRISCILLA DA SILVA 100,00 5.  
01.15 LAYANE APARECIDA DA SILVA ARAÚJO 90,00 6.  
01.13 REGIANE MARIA FERRARA CRUZ 85,00 7.  
01.16 LUZIA CRISTIANE DE OLIVEIRA 80,00 8.  
01.18 MARCELA LEÃO FREDERIG 70,00 9.  
01.08 TATIANE OLIVEIRA DA SILVA 60,00 10.  
01.11 JANICE DA SILVA LIMA RUBIN 60,00 11.  
01.17 KEYLA MONIQUE DE SOUZA BEZERRA 55,00 12.  
01.06 ELAINE OLIVEIRA DE QUEIROZ 20,00 13.  
01.10 TAIRINY LOPES BRITO 15,00 14.  
01.05 MARA CRISTINA DA SILVA 00,00 15.  
01.09 SUZANA ALCÂNTARA DA FONSECA 00,00 16.  
01.07 FRANCIELE IZA DA SILVA 00,00 17.  
01.12 ANA CAROLINE ROCHA NAUFAL 00,00 18.  

 
Art. 3º - Torna-se HOMOLOGADO o Resultado Final e Classificação dos candidatos, 

divulgado em 20 de fevereiro de 2019 no jornal de circulação do município, bem como em seu 
endereço eletrônico.  

Art. 4º - A convocação dos candidatos aprovados se dará observando a classificação 
divulgada no Edital de Resultado e Classificação, conforme critérios estabelecidos no Item 10 
do Edital de Abertura. 

Art. 5º - O presente Edital entrará em vigor na data de sua publicação, estando 
revogadas as disposições em contrário. 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
Paranapoema - PR, 22 de fevereiro de 2019. 

 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 07/2019 
 

Art. 1º - O Presidente da Comissão Permanente de Seleção de Estudantes para a Realização 
de Estágio através de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Paranapoema - PR, 
no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL E 
CLASSIFICAÇÃO referente ao Processo Seletivo Simplificado para Realização de Estágio aberto 
através do Edital Nº 03/2019, conforme abaixo discriminado: 

Art. 2º - Depois de transcorrido o prazo para os recursos pleiteados contra o resultado e 
classificação dos candidatos, fica MANTIDO o Resultado e Classificação dos Candidatos, que fora 
divulgado em 20 de fevereiro de 2019.  

 
CARGO – ESTÁGIO PARA ESTUDANTES DO CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA  
 

INSC. NOME RESULTADO 
01.02 ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA 1.  
01.04 BRUNA PEREIRA SAMPAIO 2.  
01.03 ANA CLAUDIA ALVES PEREIRA 3.  
01.05 CAMILA CRISTINA GONÇALVES 4.  
01.06 MAÍSA RAFAELA LUÍS DE LIMA BENTO 5.  
01.08 SABRINA JORGE DOS SANTOS 6.  
01.07 VANESSA HILANA GONÇALVES OLIANO 7.  
01.01 IARA CAROLINA DE OLIVEIRA SILVA 8.  
01.09 ÉRICA FERREIRA DA SILVA DONATO 9.  

 
CADASTRO DE RESERVA 
AGUARDANDO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO 6°, § II DA LEI N° 463/2013 

 
INSC. NOME RESULTADO 
01.11 RAFAELA DE OLIVEIRA CARVALHO PEREIRA 1.  

 
DESCUMPRIMENTO DO ITEM 5.4 g) e h) DO EDITAL N° 03/2019 
 

INSC. NOME 
01.10 JEANE KELLY APARECIDA DOS SANTOS 

 
Art. 3º - Torna-se HOMOLOGADO o Resultado Final e Classificação dos candidatos, 

divulgado em 20 de fevereiro de 2019 no jornal de circulação do município, bem como em seu 
endereço eletrônico.  

Art. 4º - A convocação dos candidatos aprovados se dará observando a classificação 
divulgada no Edital de Resultado e Classificação, conforme critérios estabelecidos no Item 10 do 
Edital de Abertura. 

Art. 5º - O presente Edital entrará em vigor na data de sua publicação, estando revogadas as 
disposições em contrário. 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
Paranapoema - PR, 22 de fevereiro de 2019. 

 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

REGISTRE SE. PUBLIQUE SE E CUMPRA
Paranapoema - PR, 22 de fevereiro de 2019

JOÃO DOS SANTOS COSTA
PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA
Paranapoema - PR, 22 de fevereiro de 2019

JOÃO DOS SANTOS COSTA
PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIM

PORTARIANº  039/2019 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO , ESTADO DO PARANÁ 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

RESOLVE 

 CONCEDERao servidor, MARCOS ANTONIO TROVO , matrícula 15609, CI/RG13.558.549SSP SP, na função 
de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS na MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE OBRAS E VIAÇÃO-EFETIVO  
gratificação passando de 30,4% (trinta por cento e quatro décimos ) 13.558.549 para 55%(cinquenta e 
cinco por cento) pelo mérito e acumulo de funções. 

                           Esta portaria entrará em vigor a partir desta data, com efeitos a partir de01/02/2019, 
revogadas as disposições em contrário. 

                          Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, aos dezoitodias do mês 
de janeiro do ano de dois mil e dezenove. 

_______________________________________ 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIANº 40/2019. 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO , ESTADO DO PARANÁ 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

                             RESOLVE 

REVOGAR A ELEVAÇÃO GRATIFICAÇÃO daservidora, LUCILENE DE PINHO BAPTISTA DE LIMA ,  CI/RG 
4.767.434-1 SSP PR  CPF-004.811.769-26, na função de AGENTE DE SAÚDE – ,  na Manutenção da Divisão 
de Saúde –EFETIVA alterando eretornando a gratificação de100% (cem por cento)para 20% (vinte porcento)  
a partir do dia 01 de março  de 2019 devido ao cancelamento da  alteração na programação da carga de 
responsabilidades e serviços determinadas para a funcionária.. 

                           Esta portaria entrará em vigor ,com efeitos a partir de 01 de março de 2019, revogadas as 
disposições em contrário. 

                          Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, asdezoito dias do mês de 
fevereiro   do ano de dois mil e dezenove.                              

_______________________________________ 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

se , publica-se e cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, asdezoito dias do mês de 
e dezenove.                             

_______________________________________
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

se , publica-se e cumpra-se.

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do Paraná, aos dezoitocio, Estado do Paraná, aos dezoitocio
de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

_______________________________________
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Nº 1123/2019 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL NOS TERMOS DO ART. 
142. DA LEI N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 142. da Lei 023/91 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora Municipal APARECIDA 
DONIZETE DIAS TORRES Licença Especial, de 90(noventa) dias, com remuneração integral, nos 
termos do Art. 142. da Lei N.º 023/91, com seu início de fruição em 14 de fevereiro de 2019, 
período aquisitivo do qüinqüênio 2002 a 2006. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2019. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 22 DE FEVEREIRO DE  2019. 
 

 
ADEMIR MULON  

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

PORTARIA Nº 1122/2019 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL NOS TERMOS DO ART. 
142. DA LEI N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 142. da Lei 023/91 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido ao Servidor Municipal BERNARDO JOSE 
RAMOS Licença Especial, de 90(noventa) dias, com remuneração integral, nos termos do Art. 
142. da Lei N.º 023/91, com seu início de fruição em 01 de fevereiro de 2019, período 
aquisitivo do qüinqüênio 2013 a 2017. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2019. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 22 DE FEVEREIRO DE  2019. 
 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.cruzeirodosul.pr.gov.br.br  

 

DECRETO N.1003/2019 
 

SÚMULA: CONCEDE APOSENTADORIA 
VOLUNTARIA POR IDADE AO SERVIDOR 
ANTONIO PASCHOAL MORETTO . 

 
           O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o 
Art.40.§1º, I da Constituição federal.  
 

DECRETA: 
 

Art. 1.º - Fica Concedida APOSENTADORIA 
VOLUNTARIA POR IDADE, ao Servidor Publico Municipal ANTONIO 
PASCHOAL MORETTO, lotado no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, 
portador do RG 1.060.003-SSP/PR, inscrito no CPF sob n°208.004.609-
87, no cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, a partir do dia 01  de 
fevereiro de 2019. 

 
Art. 2.º - A presente Aposentadoria é concedida pela 

regra prevista no Art.40 §,1º,III,”b” da C.F, com proventos proporcional 
ao tempo de contribuição- sem paridade.   

 
Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria será de 

R$998,00(novecentos e noventa e oito  reais), perfazendo um total anual 
de R$11.976,00 ( onze mil novecentos e setenta e seis  reais).  

 
Art. 4° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrario. 
 
         PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 22 DE 

FEVEREIRO DE 2019. 
 

ADEMIR MULON 
PREFEITO MUNICIPAL 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  3465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
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DECRETO N.º1002/2019 
 

SÚMULA: NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 
PARA O   CARGO EM COMISSÃO DE DIRETOR 
DO DEPARTAMENTO DE  FINANÇAS, 
SIMBOLO CC1, COM ATRIBUIÇÕES DO 
ART.37. II DA CONSTITUIÇAO FEDERAL. 

 
           O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais  e tendo em vista o art.37.II da Constituição Federal, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1.º - Fica nomeado, para o  cargo em comissão, símbolo CC1, 

de Diretor do Departamento de  Finanças o  Servidor Publico Municipal DIRCEU VICENTE, 
portador da carteira de identidade civil RG nº 5.127.472-5  Pr. e CPF/MF 781.418.429-
00, a partir do dia 01 de fevereiro de 2019, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
oficial administrativo. 

Art. 2.º - Pelo exercício do referido cargo, o servidor receberá a 
remuneração de seu cargo de origem, acrescido da função Gratificada prevista no 
Art.20,§2º da lei Municipal nº 002/2001 de 19 de fevereiro de 2001. 

 
Art. 3.º- Revogadas as disposições em contrario, em especial o 

decreto 787/2017, datado de 04 de janeiro de 2017, este Decreto entrará em vigor na 
data de sua publicação, com efeitos retroativos ao dia 01 de fevereiro de 2019. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 22 DE                   
FEVEREIRO DE 2019 

 
 

ADEMIR MULON 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

PORTARIA N.º 1120/2019 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS 
PARTICULARES NOS  TERMOS DO ART. 145. DA 
LEI N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 
145. da Lei 023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido ao  Servidor RUAN CARLOS DA 
SILVA PESSINI,  licença  para tratar de assuntos particulares de  02 (dois) anos  sem 
remuneração, nos termos do Art. 145. da Lei N.º 023/91, com seu início de fruição em 
04 de fevereiro de 2019. 
 

Art. 2º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário, com efeitos retroativos a 01 de 
fevereiro de 2019. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, 22 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br  

 

 
PORTARIA N.º1121/2019 

 
SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA   TRATAMENTO DE 

SAUDE NOS TERMOS DO ART. 123. DA LEI 
N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 

no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 123. da Lei 
023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora abaixo relacionada 
licença  para tratamento de saúde, com remuneração integral, nos termos do Art. 123. 
da Lei N.º 023/91. 

        
 Servidor Período 
TEREZINHA DE OLIVEIRA 30 DIAS (07/02/2019) 

 
Art. 2º - Os vencimentos da servidora em licença correrão 

por conta do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Cruzeiro do Sul, Estado  do Paraná – Cruzeiro do Sul Prev, nos termos do Art. 32.  da 
Lei 022/2005 de 23 de dezembro de 2005. 

 
Art. 3o. -  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 22 DE FEVEREIRO  
DE 2019. 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  3465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
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PORTARIA Nº 1124/2019 
 

O Prefeito de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais.  

RESOLVE 
 

Conceder a servidora municipal LISETE WILLEMANN, 
zeladora, lotada Departamento de Saúde, ABONO DE PERMANENCIA, previsto no §5º 
da Emenda Constitucional nº 41/2003, a partir de 01 de fevereiro de 2019. 
                                            
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, 22 DE FEVEREIRO DE 
2019. 
 
                                                                                                                  
                                                          ADEMIR MULON 
      Prefeito Municipal 
 
 
                                                                              
 
 

PORTARIA Nº 1128/2019 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL NOS TERMOS DO ART. 
142. DA LEI N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 142. da Lei 023/91 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora Municipal LISETE WILLEMAN 
Licença Especial, de 90(noventa) dias, com remuneração integral, nos termos do Art. 142. da 
Lei N.º 023/91, com seu início de fruição em 18 de fevereiro de 2019, período aquisitivo do 
qüinqüênio 2008 a 2012. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrario, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2019. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, 22 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 
 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br  

 

 
PORTARIA N.º1125/2019 

 
SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA   TRATAMENTO DE 

SAUDE NOS TERMOS DO ART. 123. DA LEI 
N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 

no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 123. da Lei 
023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora abaixo relacionada 
licença  para tratamento de saúde, com remuneração integral, nos termos do Art. 123. 
da Lei N.º 023/91. 

        
 Servidor Período 
DALGISA ALVES DA SILVA 30 DIAS (13/02/2019) 

 
Art. 2º - Os vencimentos da servidora em licença correrão 

por conta do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Cruzeiro do Sul, Estado  do Paraná – Cruzeiro do Sul Prev, nos termos do Art. 32.  da 
Lei 022/2005 de 23 de dezembro de 2005. 

 
Art. 3o. -  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 22 DE FEVEREIRO 
DE 2019. 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
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PORTARIA N.º1126/2019 

 
SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA   TRATAMENTO DE 

SAUDE NOS TERMOS DO ART. 123. DA LEI 
N.º 023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 

no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 123. da Lei 
023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido ao Servidor abaixo relacionado 
licença  para tratamento de saúde, com remuneração integral, nos termos do Art. 123. 
da Lei N.º 023/91. 

        
 Servidor Período 
CLOVIS MACEDO DE SOUZA 60 DIAS (12/02/2019) 

 
Art. 2º - Os vencimentos do servidor em licença correrão por 

conta do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Cruzeiro do Sul, Estado  do Paraná – Cruzeiro do Sul Prev, nos termos do Art. 32.  da 
Lei 022/2005 de 23 de dezembro de 2005. 

 
Art. 3o. -  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 22 DE FEVEREIRO 
DE 2019. 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

DECRETO N.º 024/2019 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO 
IVAÍ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º - Fica designada, a Sra. SUELI GUEDES BARDUCO, Servidora 

Pública Municipal, lotada no cargo de Professora, do Quadro de Pessoal de 
Provimento Efetivo, para o exercício da função de DIRETORA DE 
ESTABELECIMENTO DE ENSINO – FGDE -  Centro Municipal de Educação 
Infantil – Monteiro Lobato, a partir de 25 de fevereiro de 2019. 

 
Art. 2º - Em razão do desempenho da função de Diretora, passará para 

jornada de 40 horas semanais, observando o Parágrafo Único do Art. 80 da Lei 
Municipal n.º 007/2011. 

 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 22 dias do mês de fevereiro de 2019. 
 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 

PORTARIA Nº 050/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Alexandre Gomes 
Garcia   

Assessor I – SEESP 
 

02/01/2018 a 
01/01/2019 

04/02/2019 a 
05/03/2019 

     Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 13 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

PORTARIA Nº 057/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 
REVOGA a Portaria 021/2017 de 01 de fevereiro de 2017, que diz 

respeito a designação da Servidora SUELI GUEDES, como Coordenadora 
Pedagógica. 
 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de fevereiro de 2019. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

PORTARIA Nº 056/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, a funcionária abaixo relacionada, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneração, 
de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 

Ana Maria Viana Quirino Zeladora 01/02/2019 a 31/01/2021 

                        Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

PORTARIA Nº 055/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Dejasmim Souza da Silva Operário 01/04/2017 a 
31/03/2018 

04/03/2019 a 
02/04/2019 

                       Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 20 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

PORTARIA Nº 054/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Moacir Ribeiro     Motorista 01/03/2016 a 
28/02/2017 

04/03/2019 a 
02/04/2019 

     Registre-se e Publique-se.                        
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 20 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

PORTARIA Nº 053/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Maria Aparecida Chiconato 
Aguilar     

Zeladora de 
Cemitério 

17/08/2017 a 
16/08/2018 

11/03/2019 a 
09/04/2019 

     Registre-se e Publique-se.                      
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 19 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

PORTARIA Nº 052/2019 
  

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Maria Aparecida Rosa Muniz     Zeladora 01/05/2017 a 
30/04/2018 

04/02/2019 a 
05/03/2019 

     Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 13 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

PORTARIA Nº 051/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Terezinha Maria Flausino da 
Rocha    

Zeladora 19/092017 a 
18/09/2018 

04/02/2019 a 
05/03/2019 

     Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 13 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 



EDITAL N.º 09/2019 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO 
 

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO 
 

A Prefeita do Município de Paranapoema - PR, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA 
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado 
para Realização de Estágio aberto através do Edital n.º 03/2019, a comparecer na sede da 
Prefeitura Municipal de Paranapoema, Departamento de Recursos Humanos, durante o período 
de 25 de fevereiro à 01 de Março de 2019, no horário de funcionamento da Prefeitura, a fim de 
resignar-se ao processo admissional, contendo cópia dos documentos abaixo relacionados: 
1 – carteira de identidade; 
2 – CPF; 
3 – título de eleitor, com comprovante de votação das últimas eleições; 
4 – certidão do registro civil – nascimento ou casamento; 
5 – comprovante de quitação com o serviço militar – caso o convocado for do sexo masculino; 
6 – certidão de nascimento dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade; 
7 – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade. 
8 – 02 (duas) fotografias 3 x 4 – recentes; 
9 – comprovante de residência; 
10 – comprovante de matrícula; 
11 – histórico escolar do ano letivo atual; 
12 – histórico escolar do ano letivo anterior. 
 
 
CARGO – ESTÁGIO PARA ESTUDANTES DO CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA  
 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA 1.  
BRUNA PEREIRA SAMPAIO 2.  
ANA CLAUDIA ALVES PEREIRA 3.  
CAMILA CRISTINA GONÇALVES 4.  

 
 

O não comparecimento do candidato no período estipulado implicará na desclassificação 
do mesmo. 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
Prefeitura do Município de Paranapoema, Estado do Paraná, 22 de Fevereiro de 2019. 
 
 

Leurides Sampaio Ferreira Navarro 
PREFEITA MUNICIPAL 

EDITAL N.º 08/2019 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO 
 

A Prefeita do Município de Paranapoema - PR, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA 
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado 
aberto através do Edital n.º 02/2019, a comparecer na sede da Prefeitura Municipal de 
Paranapoema, Departamento de Recursos Humanos, durante o período de 25 de fevereiro à 01 
de Março de 2019, no horário de funcionamento da Prefeitura, a fim de resignar-se ao processo 
admissional, contendo cópia dos documentos abaixo relacionados: 
1 – carteira de identidade; 
2 – CPF; 
3 – PIS/PASEP; 
4 – 02 (duas) fotografias 3 x 4 – recentes; 
5 – título de eleitor, com comprovante de votação das últimas eleições; 
6 – carteira profissional – para comprovação do número, série, data da expedição e emprego; 
7 – certidão do registro civil – nascimento ou casamento; 
8 – comprovante de quitação com o serviço militar – caso o convocado for do sexo masculino; 
9 – atestado de saúde fornecido por médico do trabalho habilitado pelo Município, para 
comprovar aptidão física e mental para o emprego; 
10 – certidão de nascimento dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade; 
11 – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade. 
 
CARGO – PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL  
 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
JOSELMA ARAÚJO FEITOSA SILVA FERREIRA 1.  
IVONE DOS SANTOS SILVA 2.  
SARA MAIENY FONSECA OLIANO BRITO 3.  
KÁTHIA ALECXANDRA DUARTE DOS ANJOS 4.  

 
 

O não comparecimento do candidato no período estipulado implicará na desclassificação 
do mesmo. 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
Prefeitura do Município de Paranapoema, Estado do Paraná, 22 de Fevereiro de 2019. 
 
 

Leurides Sampaio Ferreira Navarro 
PREFEITA MUNICIPAL 
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DECRETO N. 29/2018 
 

SÚMULA: Recesso nas repartições públicas 
municipais de Ourizona no dia 04/03/2018 e 
dá outras providências. 
 

 O Senhor Manoel Rodrigo Amado, Prefeito do Município de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pelo inc. VI do artigo 64 da Lei Orgânica do Município, e considerando o feriado 
Nacional de 05 de Março de 2019 – “CARNAVAL”. 

 
DECRETA 

 
 Art. 1. Fica decretado recesso em todas as repartições públicas 
municipais de Ourizona, no dia 04 de Março de 2019. 
 
 Art 2. Cumprirão, se necessário, jornada regular de trabalho os seguintes 
servidores: 
 

I – Pertencentes ao Quadro de Educação e Creche Municipal, para 
cumprimento do Calendário Escolar estabelecido pela Secretaria Estadual de 
Educação e aprovado pelo Núcleo Regional de Educação de Maringá; 

 
II – Trabalhadores Autônomos, eventualmente contratados, se forem 

requisitados para exercerem suas atribuições. 
 
Art 3. Fica assegurado o atendimento aos serviços essenciais, tais como: 

coleta de lixo, urgência e emergência na área de saúde, etc. 
 
Art 4. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO 

PARANÁ, AOS 25 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
PREFEITO MUNICIPAL 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO 
DE FEVEREIRO DE 2019.

MANOEL RODRIGO AMADO
PREFEITO MUNICIPAL

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 
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TABELA DE VENCIMENTOS   - PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO - 40HORAS   
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       TABELA DE VENCIMENTOS   - PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO - 20HORAS   
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OBS: NIVEL I – EM EXTINÇÃO 
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LEI Nº 1497/2019 

 
O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito Municipal de Floraí, 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas por Lei, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei: 

 
Altera em virtude da Lei Federal nº 11.738/2008 a Lei Municipal 

nº. 1.332/2013, de 28 de dezembro de 2.013, que dispõe sobre o 

Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público do 

Município de Florai e dá outras providências.  

 
Art. 1º. - Fica alterada a Tabela de Vencimentos da Lei Municipal nº. 1332/2013, de28 de dezembro 

de 2.013, para dar cumprimento ao disposto na Lei Federal nº. 11.738/2008, passando a vigorar 

conforme anexosdesta Lei.  

 

Art. 2º. – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos financeiros retroativos 

a 1º de janeiro de 2019, ficando revogadas as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 23 dias do mês de fevereiro de 2019. 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1498/2019 

 
O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito Municipal de Floraí, 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas por Lei, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei: 

 
Altera no âmbito da Lei Municipal nº 1333/2013, a referência 
salarial de classe, bem como número de vagas de Cargo Efetivo, e 
dá outras providências. 

 
Art.1º.Fica alterada na Lei Municipal nº 1333/2013 a referência salarial de classe do cargo de 
Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo passando da Letra “G” para a Letra “L” 
 
Art.2º. Fica alterado na Lei Municipal nº 1333/2013 o número de vagas do cargo de Provimento 
Efetivo de Agente Comunitário de Saúde passando de 14 para 15 o número total de vagas. 
 
Art.3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições contrárias. 
 
Paço Municipal de Florai-Paraná, aos vinte e três dias do mês de fevereiro de 2019.  
 
 
                                              FAUSTO EDUARDO HERRADON 
                                                             Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 032/2019 
 

SÚMULA:  EXONERAÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO 
                                                   

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
D E C R E T A: 

 
Art. 1º - Exonerar a pedido conforme protocolo nº 26.526 de 13/02/19 a  

partir de 28 de fevereiro de 2019, a Servidora Pública Municipal: TATIANA MATERO DE 
OLIVEIRA MANTOVANI, ocupante do Cargo em Comissão de Encarregado da Saúde 
Mental, símbolo CC-4,  desta Municipalidade. 
 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 22  dias do mês 
de fevereiro de dois mil e dezenove. 
 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
 
 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 

 

  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  O MUNICÍPIOO DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Rua 
Presidente Getúlio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.731.000/0001-60, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, senhor Fausto 
Eduardo Herradon, ratifica a DISPENSA de licitação n° 06/2019, nos termos do Artigo 24 caput, 
inciso II, respectivamente, da lei Federal n° 8.66/93 e suas alterações, conforme quadro abaixo. 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 06/2019 

Contratada:A.C. FERREIRA NETO – COMERCIAL 
AGRICOLA  

CNPJ/MF: 25.402.483/0001-00 

Objeto do Contrato: Contratação de empresa para fornecimento de mudas de hortaliças.  

Valor: R$ 4.696,00 

Data da Assinatura:22/02/2019 

08 DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL  
08.01 DIVISÃO DE FAMÍLIA  
08.243.0008.1.064 Manutenção da Divisão de Família  
08.04 DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL 
08.244.0008.2.020 Fortalecimento e Controle Social – GSUAS  
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 
001 Recurso 

 

 

Foro: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 

PAÇO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 DIAS DO MÊS DE 
FEVEREIRO DE 2019 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

PREFEITO MUNICIPAL 

EDITAL Nº 005/2019 
 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, através do Departamento 
da Administração e Planejamento, convoca a pessoa abaixo relacionada para comparecer – 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste Edital – na Divisão de 
Recursos Humanos, munida de cópias xerográficas dos documentos adiante 
especificados, com vistas a assumir o cargo para o qual fora aprovada no CONCURSO 
PÚBLICO nº 001/2017, realizado em 28.01.2018. 

 
A não apresentação dos documentos, descritos neste edital de 

convocação, importara na eliminação dos candidatos classificados no concurso. 
 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - FEMININO 
INSC. Nº NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
0021401129  MIRIAM CRISTINA JULIANI NICOLAU        6º 

 
documentos Necessários: 
- Comprovante de residência 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social 
- Carteira de Identidade 
- CPF – Cadastro de Pessoa Física 
- Título de Eleitor - (comprovante de votação da ultima eleição) 
- Certidão de Casamento ou Nascimento 
- Certidão de Reservista 
- Certidão de Nascimento de filhos menores de 14 anos 
- Carteira de Vacinação de filhos menores de 14 anos 
- 1 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente) 
- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo 
- Atestado Médico de aptidão Física e Mental  

 
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 22 dias do mês de fevereiro de 2019. 

 

 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptoº de Pessoal 

Matricula Funcional: 07 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

   

  

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 13/2019 – MF. 
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 06/2019 
PARTES: Município de Floraí e a empresa:A.C.FERREIRA NETO – COMERCIAL AGRICOLA  
OBJETO:Contratação de empresa para fornecimento de mudas de hortaliças. 
VALOR: R$. 4.696,00 (quatro mil seiscentos e noventa e seis reais). 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 15/02/2019 à31/12/2019 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO:15/02/2019. 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

ESPÉCIE: Contrato nº 08/2019 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 01/2019 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: G. L.  ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA LTDA 

OBJETO: Prestação de serviços de assessoria com implantação e manutenção de sistemas, para controle da 

produção primaria, e documentos fiscais das empresas (indústria e comercio), incluindo o aproveitamento do 

banco de dados (DBF) existente.  

VALOR: R$. 25.948,00 (vinte e cinco mil, novecentos e quarenta e oito reais). 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 15/02/2019 à 15/02/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 15/02/2019. 

 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 

 

ESPÉCIE: Contrato nº 20/2018 – MF. 

REF.: Pregão Presencial nº. 11/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: SERGIO AUGUSTO CESNIK – PRODUÇÕES - ME 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO TEMPORÁRIA DE BARRACAS TIPO PIRÂMIDE, 

FECHAMENTO EM LONA, CHAPA GALVANIZADA, GRADE DE CONTENÇÃO, ETC, PARA AS 

FESTIVIDADES DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ. 

VALOR DO ADITIVO: R$ 15.700,40 (vinte e cinco mil, quatrocentos e oitenta reais). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: Inalterada. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 18/02/2019. 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/2019 

Processo nº 02/2019 
 

O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2019, de 04/01/2019, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 11de março de 2019 às 09h00 horas no 
endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento e 
abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital de 
Licitação nº 06/2019 na modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 11/03/2019 até as 08h30horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação:Aquisição de material médico hospitalar para o 

Município de Floraí. 

Floraí,22de fevereirode 2019. 
 

____________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
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EXTRATO DE 1º ADITIVO VALOR DO CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 075/2018 – MF. 

REF.: Pregão Presencial nº. 038/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: IRMÃOS CONTIN LTDA - ME, inscrita no CNPJ nº 75.470.799/0001-89. 

OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, destinados a todos 

Departamentos e Secretarias desta Prefeitura. 

VALOR DO ADITIVO: R$ 3.047,60 (três mil, quarenta e sete reais e sessenta centavos). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: Inalterada. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 22/02/2019. 

 

________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

____________________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro

PORTARIA Nº 026/2019 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

R E S O L V E: 
 

                                         Conceder Licença para tratar de assuntos particulares sem 
remuneração, pelo prazo de 730 dias, 02 (dois) anos sendo o período de gozo de licença de 18 de 
fevereiro de 2019 a 17 de fevereiro de 2021, a Servidora Pública Municipal: VANIA MOLINA 
GANAZA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professora, conforme estabelecido no 
artigo 121, da lei Municipal nº 896/2001 de 11 de Abril de 2001(Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Floraí).         

 
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 22 dias do mês de 

fevereiro dois mil e dezenove. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

     PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
DEPTº. DE PESSOAL  

 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 027/2019 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

 
Artigo 1º - Conceder aos funcionários públicos municipais, abaixo 

discriminados, férias regulamentares. 
NOME PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO 

JOSE MENDES DA SILVA 06/01/17 À 05/01/18 04/02/19 À 06/03/19 
ONOFRE JOÃO DOS SANTOS 01/08/16 À 31/07/17 04/02/19 À 06/03/19 
LUIZ CARLOS MANTOVANI 10/02/16 À 10/02/17 05/02/19 À 07/03/19 
SERGIO PELISSER 18/06/16 À 17/06/17 11/03/19 À 09/04/19 
JOSE CARDOSO DA COSTA 02/05/17 À 01/05/18 01/02/19 À 02/03/19 
GERALDO TEODORO DE OLIVEIRA 12/05/17 À 11/05/18 11/03/19 À 09/04/19 
NEUZA FERREIRA 01/08/17 À 31/07/18 02/03/19 À 31/03/19 
JONATHAN H.  DO NASCIMENTO 02/05/17 À 01/05/18 18/02/19 À 20/03/19 
CARMENO ANTONIO MATERA 03/01/18 À 02/01/19 11/03/19 À 09/04/19 
CRISTIANE DE FREITAS OLIVEIRA 09/02/18 À 08/02/19 11/03/19 À 09/04/19 
ROSANA APARECIDA DIAS 01/03/18 À 28/02/19 01/03/19 À 30/03/19 
KATIELLE FERNANDA M. MANCUZZO 01/03/18 À 28/02/19 01/03/19 À 30/03/19 
ROSANGELA APª. DA S. NOVAES 01/03/18 À 28/02/19 01/03/19 À 30/03/19 
MARILENE DA SILVA DEBRINO 01/02/18 À 31/01/19 01/02/19 À 02/03/19 
GEISIELE CARINA DA S. COSTENARO 01/02/18 À 31/01/19 01/02/19 À 02/03/19 
REGIANE LIASCH 01/02/18 À 31/01/19 01/02/19 À 02/03/19 
ROSELI GOMES DE OLIVEIRA 01/03/18 À 28/02/19 01/03/19 À 30/03/19 
MARY ADRIANA M. RESENDE 15/02/18 À 14/02/19 15/02/19 À 17/03/19 
WALDIRENE NOGUEIRA DA SILVA 18/02/18 À 17/02/19 01/03/19 À 30/03/19 
JANETE PEREIRA M. MANTOVANI 01/03/18 À 28/02/19 01/03/19 À 30/03/19 
FATIMA CRISTINA P. BALESTRI 01/02/18 À 31/01/19 01/02/19 À 02/03/19 
BRUNA CRISTINA MORATA 06/02/18 À 05/02/19 03/01/19 À 01/02/19 
BRUNA CARINA MIRANDA ALVES 07/02/18 À 06/02/19 03/01/19 À 01/02/19 
ALESSANDRA COLUCCI ARIOZI 01/02/18 À 31/01/19 03/01/19 À 01/02/19 
SUSANA APª. DA SILVA BELMONTE  01/02/18 À 31/01/19 01/02/19 À 02/03/19 
ROSIMEIRE MAGARETI ARIOZE ZAN 07/02/18 À 06/02/19 07/02/19 À 09/03/19 
WALTER OMAR MITCHELL 01/03/18 À 28/02/19 01/03/19 À 30/03/19 

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrario.  

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 22 dias do mês 

de fevereiro de 2019. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 

 

DECRETO N° 012/2019 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e tendo em vista as “Festividades Carnavalescas”, que se comemora anualmente. 

DECRETA: 

Art. 1°) – Fica considerado como PONTO FACULTATIVO nas repartições Públicas 
Municipais, o dia 04 de Fevereiro próximo (segunda feira), no dia 06 (quarta feira) de cinzas o expediente 
será após as 13 horas, data comemorativa das “FESTAS DE CARNAVAL”, a ressalva é que o Decreto de 
ponto facultativo não se aplica ás unidades e serviços que são considerados essenciais ao atendimento a 
população escalados pelas respectivas Secretárias.  
                                   Art. 2º) -  Cumprirão, se necessário, jornada regular de trabalho os seguintes 
servidores: 
 

I – Pertencentes ao Quadro de Educação e Creche Municipal, para cumprimento do Calendário 
Escolar estabelecido pela Secretaria Estadual de Educação e aprovado pelo Núcleo Regional de Educação de 
Paranavaí; 

 
II – Trabalhadores Autônomos, eventualmente contratados, se forem requisitados para exercerem 

suas atribuições. 
 
                       Art. 3º) - Fica assegurado o atendimento aos serviços essenciais, tais como: coleta de 

lixo, urgência e emergência na área de saúde, etc. 
 

Art. 4°)  – Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé. 
                                                                                      Em, 22 de Fevereiro de 2019 
 
 
     
                                                                     CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

            Prefeito Municipal 
 

 

Este Decreto entrará em vigor, na data de sua publicação, revogadas as 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé.
                                                                                      Em, 22 de Fevereiro de 2019

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
        Prefeito Municipal
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         

 

    

  

            



    



    

   

          

     

 



                  

  



     

     



    

                 

  

   

  

               

 

 

 

         

 

    

  

            



    



   

    

          

     

 



              

    

  



        

        

        

        

        

           

        

        

           



    

             

     

       

 

   

  

               

 

 

 

         

 

    

  

            



    



    

     

          

     

 



               

              

    

  



        

        

        

        



    

             

       

        

      

      



   

  

               

 

 

 

 
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EXTRATO DA ATA. 
ATA SRP:........................Nº 059/2019 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 004/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................  CLAUDECIR BORIN BASSO 45021953915. 

CNPJ: ................................. 16.528.278/0001-76. 

OBJETIVO:......................., Aquisição de óculos de grau (armação e lentes) com a finalidade de atender a população carente do município de Colorado e 

distrito de Alto Alegre. 

VALOR DO CONTRATO: R$ 63.200,00 ( sessenta e três mil, duzentos reais) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço Unit. Preço Total
1 190,00  UINID ARMAÇÃO PARA ÓCULOS - MATERIAL 

ARMAÇÃO ACETATO DE CELULOSE OU 
METAL - TAMANHO ADULTO E INFANTIL 
- TIPO HASTE COM AGULHA - TIPO ARO 
REDONDO - ESFÉRICO - TIPO APOIO 
NARIZ PLAQUETA - CORES VARIADAS - 
COM PAR DE LENTE VISÃO SIMPLES. 

ROMAN 
/HAYTEK 

110,00  20.900,00  

3 100,00  UINID ARMAÇÃO PARA ÓCULOS - MATERIAL 
ARMAÇÃO ACETATO DE CELULOSE OU 
METAL - TAMANHO ADULTO E INFANTIL 
- TIPO HASTE COM AGULHA - TIPO ARO 
REDONDO - ESFÉRICO OU CILINDRICO - 
TIPO APOIO NARIZ PLAQUETA - CORES 
VARIADAS - COM PAR DE LENTES ALTO 
ÍNDICE GRAU FORTE. 

ROMAN 
/HAYTEK 

158,00  15.800,00  

5 100,00  UINID ARMAÇÃO PARA ÓCULOS - MATERIAL 
ARMAÇÃO ACETATO DE CELULOSE OU 
METAL - TAMANHO ADULTO E INFANTIL 
- TIPO HASTE COM AGULHA - TIPO ARO 
REDONDO - ESFÉRICO OU CILINDRICO - 
TIPO APOIO NARIZ PLAQUETA - CORES 
VARIADAS - COM PAR DE LENTES VISÃO 
MULTIFOCAIS. 

ROMAN 
/HAYTEK 

265,00  26.500,00  

Total 
63.200,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.029.3390.32 1000 423/2019 DESENVOLVER O PROGRAMA MUNICIPAL DE 

PRESTAÇÃO E BE 
Homologado: 12 de Fevereiro de 2019. 
Vigência: 12(doze) meses 

Colorado (PR), 19 de Fevereiro de 2019. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
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EXTRATO DA ATA. 
ATA SRP:........................Nº 060/2019 

PREGÃO PRESENCIAL:..Nº 004/2019 

CONTRATANTE:..............PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO (PR); 

CONTRATADA:................  OTICA RELUX LTDA ME. 

CNPJ: ................................. 9747361/0001-55. 

OBJETIVO:......................., Aquisição de óculos de grau (armação e lentes) com a finalidade de atender a população carente do município de Colorado e 

distrito de Alto Alegre. 

VALOR DO CONTRATO: R$ 49.215,00 ( quarenta e nove mil, duzentos e quinze reais ) 

  ITENS DA ATA 

Item Quantidade Unid. Especificação Marca Preço Unit. Preço Total 
2 120,00  UINID ARMAÇÃO PARA ÓCULOS - MATERIAL 

ARMAÇÃO ACETATO DE CELULOSE OU 
METAL - TAMANHO ADULTO E INFANTIL 
- TIPO HASTE COM AGULHA - TIPO ARO 
REDONDO - ESFÉRICO OU CILINDRICO - 
TIPO APOIO NARIZ PLAQUETA - CORES 
VARIADAS - COM PAR DE LENTE VISÃO 
BIFOCAL . 

FIMART ESILLOR 151,00  18.120,00  

4 100,00  UINID ARMAÇÃO PARA ÓCULOS - MATERIAL 
ARMAÇÃO ACETATO DE CELULOSE OU 
METAL - TAMANHO ADULTO E INFANTIL 
- TIPO HASTE COM AGULHA - TIPO ARO 
REDONDO - ESFÉRICO OU CILINDRICO - 
TIPO APOIO NARIZ PLAQUETA - CORES 
VARIADAS - COM PAR DE LENTES ALTO 
ÍNDICE NORMAL . 

FIMART ESILLOR 188,00  18.800,00  

6 100,00  UINID ARMAÇÃO PARA ÓCULOS - MATERIAL 
ARMAÇÃO ACETATO DE CELULOSE OU 
METAL - TAMANHO ADULTO E INFANTIL 
- TIPO HASTE COM AGULHA - TIPO ARO 
REDONDO - CILINDRICO - TIPO APOIO 
NARIZ PLAQUETA - CORES VARIADAS - 
COM PAR DE LENTES VISÃO SIMPLES. 

FIMART ESILLOR 122,95  12.295,00  

Total 
49.215,00  

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrição 
2.029.3390.32 1000 423/2019 DESENVOLVER O PROGRAMA MUNICIPAL DE 

PRESTAÇÃO E BE 
Homologado: 12 de Fevereiro de 2019. 
Vigência: 12(doze) meses 

Colorado (PR), 19 de Fevereiro de 2019. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO 
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EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato: nº 063/2019 

Tomada de Preço:_nº 007/2018 

Contratante:_ PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada:_ MARLA DE MARCHI – CONSTRUTORA. 

Objetivo: Contratação de empresa para construção de Unidade Básica de Saúde no Jardim 

Cairi. 

VALOR: R$ 341.000,00 (trezentos e quarenta e um mil) 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _  

11.002.10.301.0002.1.016– Orçamento Impositivo – EC nº 86/2015 
Fonte 000 
4.4.9. Posto de Saúde. 
Homologado: 21/02/2019 

Vigência: de até 06 (seis) meses 

Colorado - PR, 21 de Fevereiro de 2019. 

 
___________________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

Colorado 

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

de 2019.

__________________________________________
MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO

PREFEITO

Página 1 de 1 
Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 

CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 
 
 
 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
  
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 009/2019. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE LIVROS DE CHAMADAS E PASTAS INDIVIDUAIS PARA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE COLORADO, 

ESTADO DO PARANÁ. 

VENCEDOR: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO – DIOE. 

CNPJ: 76.437.383/0001-21.  

VALOR: R$ 1.064,00 (MIL E SESSENTA E QUATRO REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 

epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93, ao proponente 

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO – DIOE - CNPJ: 

76.437.383/0001-21. 

Colorado-Pr, 21 de Fevereiro de 2019. 

_____________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

DISPENSA Nº: 010/2019. 

MODALIDADE DE LICITAÇÃO: DISPENSA – prevista no Art. 24, inciso XVII da Lei Federal 

nº 8.666/93. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR REVISÃO 

90.0000 KM DO VEICULO FORD FUSION 2.0 SEL, CHASSI: 3FA6POH90HR297491, COR 

PRETA, PLACA BBI 2059 ANO 2017, LOTADO NO GABINETE DO PREFEITO, DO 

MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: ARAVEL ARAPONGAS VEICULOS LTDA.  

CNPJ: 75.406.827/0001-07. 

VALOR: R$ 3.326,54 (TRÊS MIL, TREZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E CINQUENTA E 
QUATRO CENTAVOS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 60 (SESSENTA) DIAS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

VIGÊNCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.                                                             

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 

consta do art. 24, inciso XVII, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente ARAVEL ARAPONGAS 

VEICULOS LTDA -  CNPJ: 75.406.827/0001-07. 

Colorado-Pr, 21 de Fevereiro de 2019. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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Estado do Paraná 
   
 

Página 1 de 1 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº: 064/2019. 

DISPENSA Nº: 011/2019. 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.  

CONTRATADO: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- 
CISVAP. 

CNPJ: 86.763.828/0001-17. 

OBJETIVO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÉDICO E 
ODONTOLÓGICO, PELO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SÁUDE DO 
VALE DO PARANAPANEMA – CISVAP. 

VALOR: R$ 358.744,00 (TREZENTOS E CINQUENTA E OITO MIL, SETECENTOS E 
QUARENTAS E QUATRO REAIS). 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento Despesa Valor R$ 
    

09.001.10.01.0007.2.024 Desenvolver as atividades de 
atenção à Saúde 

Ficha – 339 – (fonte 303) 
Recursos da saúde – 
Receitas vinculadas 

33.71.70.00.00  
 

285.000,00 

09.001.10.302.0007.2025 
Desenvolver as ações de alta 
complexidade ambulatorial e 

hospitalar  

Ficha – 367 – (fonte 494) 
Bloco de Custeio das ações 
e serviços públicos de saúde 

– Receitas vinculadas 
33.71.70.00.00  

 

73.744,00 

TOTAL   358.744,00 
Vigência:_12 (doze) meses. 

         Colorado - PR, 21 de Fevereiro 2019. 
 

_____________________________                _________________________            
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE               MUNICÍPIO DE COLORADO              
Antônio Luiz de Oliveira Filho                Marcos José Consalter de Mello                

Gestor                                            Prefeito 
          
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Estado do Paraná 
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EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO: Nº 062/2019. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 008/2019. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 

CONTRATADA: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- 

CISVAP.  

OBJETIVO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSO FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE, PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- 

CISVAP. 

VALOR: R$ 489.000,00 (QUATROCENTOS E OITENTA E NOVE MIL REAIS). 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 
 

Dotação Departamento Elemento de Despesa 

09.001.10.302.0007.2.025 
– 378 (fonte 494) 

Desenvolver Ações Alta e Media 
Complex. Ambul. E Hospitalar  

3.3.90.39.50.99 – Demais 
despesas com serviços 
médicos, hospitalar e 
odontológico e Laboratorial 

Colorado - PR, 21 de Fevereiro de 2019. 
 

_______________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 

    GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                                                   PREFEITO 
 

 

Colorado - PR, 21 de Fevereiro de 201

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

                                      PREFEITO

    Colorado PR, 21 de Fevereiro

              _________________________            _________________________            _
             MUNICÍPIO DE COLORADO
              Marcos José Consalter de Mello
                            Prefeito

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

__________________________ ______________________________________________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

12 (doze) meses.

_______________________
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Antônio Luiz de Oliveira Filho

378 (fonte 494) Complex. Ambul. E Hospitalar 

________________________________________________________________ ________ __________ __
Antônio Luiz de Oliveira Filho

GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE            



Nova Esperança | 24 de Fevereiro de 2019 | DomingoNova Esperança: Edição 3049 | Colorado: Edição 213618

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
   
 

Página 1 de 1 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº: 064/2019. 

DISPENSA Nº: 011/2019. 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.  

CONTRATADO: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- 
CISVAP. 

CNPJ: 86.763.828/0001-17. 

OBJETIVO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÉDICO E 
ODONTOLÓGICO, PELO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SÁUDE DO 
VALE DO PARANAPANEMA – CISVAP. 

VALOR: R$ 358.744,00 (TREZENTOS E CINQUENTA E OITO MIL, SETECENTOS E 
QUARENTAS E QUATRO REAIS). 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento Despesa Valor R$ 
    

09.001.10.01.0007.2.024 Desenvolver as atividades de 
atenção à Saúde 

Ficha – 339 – (fonte 303) 
Recursos da saúde – 
Receitas vinculadas 

33.71.70.00.00  
 

285.000,00 

09.001.10.302.0007.2025 
Desenvolver as ações de alta 
complexidade ambulatorial e 

hospitalar  

Ficha – 367 – (fonte 494) 
Bloco de Custeio das ações 
e serviços públicos de saúde 

– Receitas vinculadas 
33.71.70.00.00  

 

73.744,00 

TOTAL   358.744,00 
Vigência:_12 (doze) meses. 

         Colorado - PR, 21 de Fevereiro 2019. 
 

_____________________________                _________________________            
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE               MUNICÍPIO DE COLORADO              
Antônio Luiz de Oliveira Filho                Marcos José Consalter de Mello                

Gestor                                            Prefeito 
          
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Estado do Paraná 
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EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO: Nº 066/2019. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 009/2019. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 

CONTRATADA: FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR).  

OBJETIVO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS REFERENTE PLANO OPERATIVO 

ASSISTENCIAL (POA) 2019/2020, O QUAL FOI ELABORADO CONJUNTAMENTE PELO 

GESTOR MUNICIPAL DO SUS DO MUNICÍPIO DE COLORADO E A FUNDAÇÃO VALE 

DO PARANAPANEMA – HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA DO MUNICÍPIO 

DE COLORADO. 

VALOR: R$ 5.381.444,40 (Cinco milhões trezentos e oitenta e um mil, quatrocentos e quarenta e 

quatro reais e quarenta centavos). 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 
 
09.001.10.301.0007.2025 Desenvolver as ações dos blocos do fundo de saúde  

Colorado - PR, 22 de Fevereiro de 2019. 
 

_____________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 

    GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                                              PREFEITO 
 

 

Colorado - PR, 22 de Fevereiro de 201

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

                                 PREFEITO

09.001.10.301.0007.2025

_____________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho

GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE            
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 011/2019. 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÉDICO E 
ODONTOLÓGICO, PELO CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SÁUDE 
DO VALE DO PARANAPANEMA – CISVAP. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 
VENCEDOR: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- 
CISVAP. 

CNPJ: 86.763.828/0001-17. 

VALOR: R$ 358.744,00 (TREZENTOS E CINQUENTA E OITO MIL, SETECENTOS E 
QUARENTA E QUATRO REAIS). 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 
 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 
epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANE MA- CISVAP - 
CNPJ: 86.763.828/0001-17. 

Colorado-Pr, 21 de Fevereiro de 2019. 
 

_____________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 

Colorado-Pr, 21 de Fevereiro 

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

                     PREFEITO                                                      

CNPJ: 86.763.828/0001

_____________________________ _____________________________ _______
Antônio Luiz de Oliveira Filho
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 008/2019. 

OBJETO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSO FINANCEIRO DO FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO 

PARANAPANEMA- CISVAP. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO. 

VENCEDOR: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- 

CISVAP.  

CNPJ: 86.763.828/0001-17. 

VALOR: R$ 489.000,00 (QUATROCENTOS E OITENTA E NOVE MIL REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 

consta do art. 25, “caput” da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA- CISVAP - CNPJ: 

86.763.828/0001-17. 

Colorado-Pr, 21 de Fevereiro de 2019. 
 

______________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 

Colorado-Pr, 21 de Fevereiro

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

         PREFEITO                                              

86.763.828/0001 17.

______________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE            
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 009/2019. 

OBJETO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS REFERENTE PLANO OPERATIVO 

ASSISTENCIAL (POA) 2019/2020, O QUAL FOI ELABORADO CONJUNTAMENTE 

PELO GESTOR MUNICIPAL DO SUS DO MUNICÍPIO DE COLORADO E A 

FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA – HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA 

CLARA DO MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 

VENCEDOR: FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR).  

CNPJ: 77.251.544/0001-50. 

VALOR: R$ 5.381.444,40 (Cinco milhões trezentos e oitenta e um mil, quatrocentos e 

quarenta e quatro reais e quarenta centavos). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 

consta do art. 25, “caput” da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente FUNDAÇÃO VALE 

DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR) - CNPJ: 77.251.544/0001-50. 

Colorado-Pr, 22 de Fevereiro de 2019. 
 

______________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 

Colorado-Pr, 22 de Fevereiro

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

         PREFEITO                                                                              

DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR) 

______________________________ 
Luiz de Oliveira Filho

GESTOR FUNDO MUN. SAUDE            

PORTARIA N.° 010/2019 
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e considerando o que foi requerido pelo 

protocolo nº 0056/2019 de 22/02/2019; 

RESOLVE: 

I – EXONERAR á pedido, a partir desta data, a Servidora MAYARA THAYLA 

FONSECA, RG N° 10.872.159-6, CPF N° 075.219.459-30, do Cargo de Professor, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, nomeada pela Portaria nº 092/2014 de 

01/08/2014.            

                                II – Registre-se, Publique-se. 

                                             Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé. 
                                                         Em, 22 de Fevereiro de 2.019 

 
 
                                                                            CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

                     Prefeito Municipal 
 
 
               

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé.
                            Em, 22 de Fevereiro de 2.019

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
                     Prefeito Municipal


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






















          







  















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Decreto nº 3112/2019 de 03/01/2019 

  Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 661.000,00 (seiscentos e sessenta e um mil 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias. 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras  
providências. 
 
A Prefeita Municipal de FLORIDA, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei Orçamentária nº 586/2018 de 10/12/2018. 
 

Decreta
: 

Suplementação 
05 SECRETARIA DE FINANCAS 
05.001 DIVISÃO DE CONTABILIDADE 
05.001.28.846.0004.0.002. INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

 13.721,93  559 - 3.3.20.93.00.00 33759 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
 8.435,28  557 - 3.3.20.93.00.00 33760 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

 20.470,35  565 - 3.3.30.93.00.00 33778 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 
06.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
06.003.08.244.0005.1.033. AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA O CRAS E PARA  

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORT. DE VINCULOS. 
 240.129,06  555 - 4.4.90.52.00.00 33794 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

06.003.08.244.0005.2.022. MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO  
DE VINCULOS 

 20.000,00  563 - 3.3.90.39.00.00 33762 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

07 SECRETARIA DE SAUDE 
07.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
07.004.10.301.0006.2.040. DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES BÁSICAS DE SAÚDE 

 50.000,00  564 - 3.3.90.39.00.00 3494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  
JURÍDICA 

07.004.10.301.0006.2.091. MANUTENÇÃO DE OUTROS PROGRAMAS DE ATENÇÃO BÁSICA  
INSTITUÍDOS PELO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL 

 21.578,55  561 - 3.3.90.30.00.00 03495 MATERIAL DE CONSUMO 
 10.000,00  562 - 3.3.90.39.00.00 03495 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA  

JURÍDICA 
08 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES. 
08.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL 
08.001.12.361.0007.2.048. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL NO MUNICÍPIO 

 71.936,50  558 - 3.3.90.30.00.00 03107 MATERIAL DE CONSUMO 
09 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO. 
09.002 DIVISÃO DE ÁGUA E ESGOTO 
09.002.17.512.0009.1.007. AMPLIAÇÃO E MELHORIA DAS REDES DE DISTRIBUIÇÃO DE AGUA 

E COLETA DE ESGOTO SANITARIO 
 204.728,33  556 - 4.4.90.51.00.00 33774 OBRAS E INSTALAÇÕES 
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Total Suplementação:  661.000,00 
   Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o  
Superávit Financeiro do exercício anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo  
43, § 1º, Inciso I , da Lei Federal nº 4.320/64: 

 Fonte(s): 
 1035 Salário Educação - Exercícios Anteriores 
 3494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde - Exercícios Anteriores 
 3495 Atenção Básica - Exercícios Anteriores 

 33759 Ministério das Cidades - Conv. Pavimentação Urbana - Processo 1023687-92 - E 
 33760 Ministério das Cidades - Conv. Pavimentação Urbana - Processo 1023748-95 - E 
 33762 P M Florida/Secr. F. Desenv. Social - FEAS PPAS - Exercícios Anteriores 
 33774 Convenio P M de Florida/Funasa - Melhorias Redes de Distrib. de Agua - Exercí 
 33778 P M Florida/Instituto das Águas Conv. - Exercícios Anteriores 
 33794 P M Flórida/Fundo Estadual Assist. Social - Aquisição de Veículo - Exercícios 

An   Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 
 
 

 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de FLORIDA, em 03 de janeiro de 2019. 
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Decreto nº 3113/2019 de 03/01/2019 

  Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 65,34 (sessenta e cinco reais e trinta e quatro  
centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias. 

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras  
providências. 
 
A Prefeita Municipal de FLORIDA, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei Orçamentária nº 586/2018 de 10/12/2018. 
 

Decreta
: 

Suplementação 
05 SECRETARIA DE FINANCAS 
05.001 DIVISÃO DE CONTABILIDADE 
05.001.28.846.0004.0.002. INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

 26,88  560 - 3.3.20.93.00.00 31759 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
 38,46  566 - 3.3.30.93.00.00 31778 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

Total Suplementação:  65,34 
   Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o 
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64: 

 65,34 Receita: 1.3.2.1.00.11.00.000 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 

 65,34 Total da Receita: 
  Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 
 
 

 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de FLORIDA, em 03 de janeiro de 2019. 

    

 

     

  

             

            

             

                     

           

              

          

              

             

           

       

 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

 
EXTRATO DO CONTRATO N º 16/2019 

 

Referência: Inexigibilidade Nº 02/2019 

Data de Assinatura do Contrato: 22 de Fevereiro de 2019 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor – PR 

CONTRATADO: Rodo Service LTDA 

CNPJ Nº: 00.688.075/0004-50 

ENDEREÇO: Rodovia Celso Garcia Cid, n° 923, Jardim Monticatini – Quadra 1, Lote 

11 – Cambé/PR. 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para manutenção preventiva e 
corretiva, englobando o fornecimento de peças e mão-de-obra para veículo Micro-
Ônibus Volare V8L placa: BCJ-4386 do Departamento de Saúde e Saneamento, do 
Município de Uniflor, Estado do Paraná. 
 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 1.431,51 (Mil, Quatrocentos e Trinta e Um Reais 

e Cinquenta e Um Centavos). 

 

Prazo de Vigência: 30/06/2019. 

Foro: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná 

 
Uniflor (PR), 22 de Fevereiro de 2019. 

 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE PRORROGAÇÃO DO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2019 

 O Município de Colorado, inscrito no CNPJ nº 76.970.326/0001-03, 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO 

DE COLORADO inscrito no CNPJ 04.886.077/0001-61 situada na Avenida Brasil, 1.250, 

em Colorado, Paraná, através de sua Pregoeira, devidamente autorizado pelo Decreto nº 

586/2019, torna público que o Processo Administrativo na modalidade PREGÃO 

PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO nº 007/2019, para Contratação de instituição 

financeira para operar os serviços de processamento e gerenciamento de créditos 

provenientes da folha de pagamento dos servidores ativos da Prefeitura de Colorado - PR 

e, Inativos E Pensionistas do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de Colorado, serão PRORROGADO PARA O DIA 12 DE MARÇO DE 

2019 ás 14 HORAS, em razão de alterações no valor do edital, que estará disponível no 

site do município a partir do dia 21 de Fevereiro de 2019. 

Novo edital será publicado oportunamente no Diário Oficial de Colorado, no site 

do munícipio de colorado.pr.gov.br/portal da transparência e resumo no site 

http://www.tce.pr.gov.br/. 

Colorado (PR), 20 de Fevereiro de 2019. 

____________________________ 

JOSIMARY BARCELOS 
Pregoeiro 

 

 


