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Secretaria Municipal

de Saude de Ourizo-

na esclarece que em
relacao a epidemia de den-
gue no perimetro urbano do
municipio muito ja foi e esta
sendo feito. Destaque para
alguns trabalhos:

Arrastao da dengue com
funcionarios de todos os
departamentos da prefeitura
inclusive o prefeito realizan-
do limpeza em pontos da ci-
dade e recolhendo entulhos
de toda a cidade;

Intensificacao das visitas
casa a casa pelos ACSs e
ACEs e enfermeira;

Palestras nas escolas;

Mobilizacao com passeata
na cidade com os alunos da es-
cola municipal Rocha Pombo;

Trabalho com a defesa
civil do estado e exercito
na limpeza de bueiros e
conscientizacao com a po-
pulacao;

Fumacé em toda a cida-

astores evangélicos

m conformidade com

as acoes que o poder

executivo municipal
tem tomado para comba-
ter a proliferacao do novo
cononavirus COVID 19,
o prefeito Marcos Mello
recebeu na manha desta
quarta-feira, a ORDEM DOS
PASTORES EVANGELICOS
DE COLORADO - OPEC € ou-
tras liderancas religiosas,

de ja estando no 3 ciclo de
desinsetizacao; Conscienti-
zacao massiva da populacao
em todas as visitas.

Além do trabalho preven-
tivo, na suspeita da doenca,
0s pacientes sao atendidos e
todos realizam exames para
monitorar plaquetas e leu-
cocitos e também realizam
a sorologia da dengue cole-
tada no municipio e enviada
ao Lepac para analise.

Infelizmente a epidemia
de dengue é realidade em
todo o Parana, nao eximi-
Mos nossa responsabilidade
enquanto 6rgao de salde
pUblica, porém nossos esfor-
¢Os necessitam da colabora-
¢ao da populacao. Por meio
destes trabalhos a maioria
da populacao conhece a
doenca e colabora conosco
cuidando dos seus quintais
mas ainda ha pessoas que
negligenciam sua parte nes-
ta questao e dessa forma

||| all

sofremos todos com isso.
Por meio dos agentes de
salde e vigilancia sanitaria
sao feitas as visitas e co-
branca dos responsaveis e
se a situagao persiste é feita
a notificacao e multa tudo

CORONAVIRUS

Reuniao com a ordem dos

para somarem esforcos no
combate a pandemia que
tem assolado as nacoes.
As liderancas presentes
se mostraram solidarias
as medidas que tem sido
tomadas, principalmente
porque se trata de uma
questado de salde publica,
onde cada cidadao e enti-
dade deve estar engajada
e comprometida com a

coletividade.

Na ocasiao, discutiu-
se, a exemplo do que vem
ocorrendo no comércio, e
também em outras cidades,
a possibilidade do retorno
gradativo das atividades
religiosas de quaisquer
orientacoes, levando-se em
conta as recomendacoes,
restricoes e capacitagoes
ministradas pela Secretaria

S

de acordo com legislacao
vigente.

Voltamos a frisar que
o trabalho precisa ser em
conjunto: poder publico e
populacao. Apenas assim
sera possivel vencer esta

de Colorado

—

Municipal de Saude.

O debate mostrou-se
muito produtivo pela quanti-
dade e qualidade das ideias
propostas, bem como pela
aproximacao da adminis-
tracdo municipal com este
importante segmento da
sociedade, que é parte da
solucao neste problema. Fo-
tos: Assessoria de Impren-
sa/Municipio de Colorado

] mm_g_.rgr- *

epidemia e qualquer outra
que venhamos a enfrentar.

Trabalhamos com trans-
parecia informando a po-
pulacao através de boletins
semanais com dados da
dengue no municipio divul-

gados pelas midias sociais.

Estamos, como sempre,
a disposicao tanto da po-
pulacao como da imprensa
para esclarecimentos sobre
a dengue ou qualquer assun-
to pertinente a saude.

ACICX)

Associagao Comercial e Empresarial de Colorado

EDITAL
CONVOCACAQO PARA FORMACAO DE CHAPAS - ELEICAO 2020

ACIC, gestdo 2020/2022.

preenchidos, e tendo a seguinte formagdo:
e Presidente

o Vice-Presidente

e Diretor Administrativo e Financeiro

* Diretor de Relag@es Institucionais

* Diretor de Comunicagdo e Marketing

¢ Diretor de Assuntos do Comércio

o Diretor de Assuntos da Industria

MAIO DE 2020.

tornado publico logo apos.

Colorado, 20 de Abril de 2.020.

A Associagdo Comercial e Empresarial de Colorado comunica aos seus associados que estdo
abertas as inscrigdes para formagdo de chapas para concorrer as elei¢des da nova Diretoria da

Em conformidade ao que estabelece o Estatuto Social da Entidade (capitulo XV- art. 85), para
participar do pleito a presidéncia da ACIC, o empresario (a) deve ser associado ha no minimo
180 (cento e oitenta) dias, além de estar quites com suas obrigag8es associativas. Ainda
segundo o referido estatuto, a chapa registrada deverd ser completa, com todos os cargos

* Diretor de Assuntos da Prestagdo de Servigos

O prazo para o registro de chapas que irdo concorrer se encerra as 18:00 horas, do dia 15 DE

Decorrido os prazos regimentais e as verificagdes de praxe, a eleigdo propriamente dita
ocorrera no dia 29 DE MAIO de 2020, a partir das 08:00, com encerramento da votagdo as
18:00 horas, na Sede da ACIC — sito a Av. Parand, 405 —centro.

Estardo aptos a votar todos os empresarios (as) associados da entidade, em dia com suas
mensalidades, na razdo de 1 voto por empresa associada.

A apuragdo serd realizada imediatamente apds o encerramento da votagdo, e o resultado sera

dq lidad

as for|

*Caso haja a inscrig¢do de chapa unica, ficam di
que determina o art.93-cap. XV do Estatuto Social da Acic.

les acima e segue-se o

LUCIANO CARDOSO MARCHESINO
PRESIDENTE

JBS adota medidas para proteger colaboradores contra o coronavirus

Todas as unidades contam com protocolos para garantir a seguranca e o bem-estar de sua forca de trabalho

JBS tem o propoésito

inabalavel de garantir

asalde e seguranca de
seus colaboradores, e esses
assuntos sao inegociaveis
para a Companhia.

Com a expansao da pan-
demia de coronavirus global-
mente e a necessidade da
inclusao de procedimentos
e protocolos de prevencao,
desde o primeiro momento, a
JBS adotou sélidas medidas
para garantir o maximo de
seguranca para seus cola-
boradores e prestadores de
servicos em todas as suas
dependéncias.

Em linha com as melhores
praticas e com a consultoria
clinica de médicos especiali-
zados, as medidas adotadas
pela Companhia seguem as
determinacdes de érgaos de
salde como a OMS (Organi-
zacao Mundial da Salde) e o
Ministério da Salde. Entre as
providéncias e os protocolos
adotados, destacam-se:

Grupo de Risco: Afasta-
mento dos colaboradores que
se encaixam nos grupos de
risco - pessoas com mais de
60 anos, gestantes e aque-
les que tiverem indicacao

médica.

Informacao e conscien-
tizacdo: Reforco e continua
comunicagao sobre preven-
cao e cuidados - campanhas
internas de conscientizacao
sobre higienizacao das maos,
uso do alcool em gel e distan-
ciamento social, entre outros.
Uso ostensivo de canais de
comunicacao nas unidades,
com TVs, murais e campa-
nhas audiovisuais.

Transporte: Ampliacao
das frotas dos d6nibus que
fazem o transporte dos cola-
boradores e intensificacao da
higienizacao e desinfecgao
dos veiculos no intervalo das
viagens.

Saude: Controle de tem-
peratura de todos os cola-

boradores nas entradas dos
turnos e vacinacao gratuita
para gripe HIN1 para 100%
dos colaboradores.

Cuidados pessoais: Forne-
cimento de mascaras de uso
obrigatoério. Disponibilizacao
de sabonetes, sanitizantes
e de alcool em gel nas areas
comuns.

Higienizagao: Desinfeccao
diaria de todas as instalacoes
com registros a cada realiza-
¢ao e ampla divulgacao para
consulta dos colaboradores.

Distanciamento: Regras
para coibir a aglomeracao e
promover o distanciamento
seguro entre colaboradores e
demarcacao de intervalos de
espacos e controle de acesso
nas portarias e nos vestiarios

das unidades.

Refeicoes e descanso:
Criacao de novas rotinas de
horarios alternados para as
pausas, com reorganizacao
dos espacos de descanso.
Nas refeicdes, implantacao
de regras de distanciamento,
com instalacao de divisérias
e sinalizacoes visuais.

Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs): Implantacao
de novos equipamentos de
protecao como mascara tipo
ninja e outras de protecao
total do rosto.

Qutros: Criacao de pro-
tocolos de emergéncia para
qualquer integrante da equi-
pe que apresente sintomas.
No caso em que um colabora-
dor da JBS teste positivo para

¢

Covid-19, a empresa prestara
imediato atendimento e total
apoio a ele e seus familiares,
com acompanhamento inte-
gral até seu restabelecimen-
to. Nesse periodo, conforme
orientam os 6rgaos de salde,
o colaborador sera afastado
de suas atividades. Além
disso, a empresa inclui como
protocolo a total desinfec-
cdo e sanitizacdo das areas
comuns e do local em que o
profissional trabalha.

Com essas medidas, a
empresa esta confiante em
garantir o abastecimento e
a oferta de produtos da mais
alta qualidade a seus clien-
tes e consumidores no pais
e no mundo. E uma missao
gue nao pode parar, ja que

a producao de alimentos se
integra ao rol de atividades
essenciais para a popula-
¢ao, no contexto de crise da
Covid-19.

Sobre a JBS

A JBS € uma das lideres
globais da indulstria de ali-
mentos e conta com uma pla-
taforma global de producao
diversificada por geografia
e por tipos de proteina. A
Companhia conta com mais
de 240 mil colaboradores -
no Brasil sao 120 mil, sendo
a empresa uma das maiores
empregadoras privadas do
pais.

No mundo todo, a JBS
atende a mais de 275 mil
clientes, de 190 nacionali-
dades. A Companhia também
atua na gestao de negocios
correlacionados, como cou-
ros, biodiesel, colageno, hi-
giene pessoal e limpeza, en-
voltérios naturais, solucoes
em gestao de residuos soli-
dos, reciclagem, embalagens
metalicas e transportes.

JBS - Diretoria de Comuni-

cacao Corporativa +55 11

3144-7997 | 4996 | 5364
imprensa@jbs.com.br
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Prefeitura Municipal de Itaguaje

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0"*44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.
S CNPJ 76.970.359/0001-53 e S

AVISO DE LICITACAO
REPUBLICADO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 08/2020
AVISO DE ABERTURA DE PRAZO

) o . . ) MANIFESTACAO DE RECURSO DE HABILITACAQ
A Prefeitura Municipal de Atalaia Parana torna publico que fara realizar, as TOMADA DE PRECOS N° 001/2020
09:00 horas do dia 14 de maio do ano de 2020, na Praga José Bento do Santos
n° 02 em Atalaia , Parand, Brasil, TOMADA DE PRECOS, sob regime de

empreitada por preco global, tipo menor preco, da(s) seguinte(s) obra(s):

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, por meio de seu Pregoeiro

e respectiva Equipe de Apoio Portaria n°. 092/2019, torna publico para conhecimento dos A PREFEITURA MWIC]PAL. DE JARDIM OLINDA através da Comissio de
interessados, que faz realizar procedimento de licitagdo para REGISTRO DE PRECO na Licy torna pablico, para conh dos i dos, que ﬁc: at‘;em prazo de 05 dias

modalidade Pregao Presencial n°. 03/2020 — Processo Licitatério n°. 019-2020, do tipo

= uteis para manifestagdio da empresa OLIVEIRA E AMORIM ENGENHARIA — LTDA
Quantidade e Prazo de Menor Prego por ltem, EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE apresentar suas manifestagdes de defesa quanto ao recurso manifestado e apresentado da
Local do obieto Obieto unidade de execugdo PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL conforme especificado no empresa ITAFE CONSTRUGCOES CIVIS EIRELI — EPP onde esta requere sua inabilitagfio
) d X i Edital. nesta procedimento licitatocio.
medida (dias) Ohjem da Licitaglio:
Vias Urbanas Revitalizagio de Area de 180 Do Objeto da Licitagao:
¢ "~ O objeto da presente licitagio serd a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE Local do Objeco Objeto Q"""'ﬂ“:‘n""’e‘:lz:”“" R i :""'""”
Calgadas Intervengao SERVICOS DE FRETAMENTO DE VEICULOS, DESTINADA A EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO (POR T T o 1 e YO ASTRAN LﬁL
6.121.51 m? KILOMETRO RODADO) DE VANS DE NO MIiNIMO 15 LUGARES, MICRO ONIBUS DE NO MINIMO 22 S ,Bam
i) LUGARES E ONIBUS DE NO MINIMO 40 LUGARES, INCLUINDO SEGURO TOTAL CONTRA “"""pm P LdeJ:rthlinda-PFR
4on o : ; ACIDENTES, COMBUSTIVEL, MANUTENGAO E MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA (MOTORISTAS) naic
A Pasta Téenica com o 1,nte1ro teorbdo Edital e seus respectl\{os 'modelos, DEVIDAMENTE HABILITADA E OUTROS ENCARGOS NECESSARIOS A FIEL EXECUGAO DOS Olkndi-PR
adendos e anexos, poderd ser examinada no endere¢o acima indicado, no SERVIGCOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ITAGUAJE-PR, conforme o infor idas o cadide de esilarech = — a
horéario comercial, ou solicitada através do e-mail licitacao2 @atalaia.pr.gov.br. Termo de Referéncia (anexo I) do Edital. Comisslio  de  Licitag no ¢o acima mencionade ou mo  e-mall;

Informagoes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser
encaminhados a Comissdo de Licitagio no enderego ou e-mail acima
mencionados — Telefone 44 3254-8101.

Do recebimento e abertura dos envelopes:

Os envelopes serdo recebidos até as 09:00 horas, do dia 11 de Maio de 2020, sendo que
sessdo publica para abertura e julgamento sera no mesmo dia, as 09:15 horas, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal.

Jardim Olinda, 22 de abril de 2020.

LUCH SOUZA MORAIS

Atalaia/Pr, 23 de Abril de 2020. Prefeita Municipal

L S
. g[ao’/a Vet

Fumagalli Vilhena de Paiva
Prefeito Municipal

Maiores informagdes e copias do Edital poderdo ser obtidas na Geréncia de Licitagdes e
Compras, no horario de expediente, de segunda a sextg-feira, das 08:00 as 11:00, e das
13:00 as 17:00, no enderego supra.

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
Estado do Parand

Itaguajé, 23 de Abril de 2020.
Exercicio: 2020

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Sigueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda - Parana — CEP, 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 - Fax: (044) 33111214

Termo de aditivo n® 01 Termo do contrato n®.16/2020, depomente de Pregho n® 022020
de AQUISICAC DE COMBUSTIVEIS PARA MANUTEN DOS VEICULOS E MAQUINARIOS DA
FROTA MUNICIPAL., que &ntre si celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a CHAVES,
CHAVES & ClA LTDA Inscrita no CNPJ sob n®. D0.544.473/0001-50. aditiva o contrato
com redugéo de valorconforme analise nos percentuais analisados dos itens deste
contrato nos termos da Lei de licitagbes n.® B.666/93.

Fundamentagéio Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de LicitagBes n® 8.666/03.

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76970 375/0001-46

Conselho Municipal do FUNDEB

hndcio

Uma Mava Mintariat

-
A

DECRETO N° 561, PE 20 DE ABRIL DE 2020,

RESOLUGAO N.° 01, de 27 de janeiro de 2020, do S e 1 Sl
Adrera o3 Decretos n” 5353 de 19032020 ¢ n® 554 de Conselho Municipal do FUNDEB do Municipio de Santo Inacio.

24.03.20.20, ¢ thi outras providéncias. } Souza Morais

Luci
PREFEITA MUNICIPAL
LUCIMAR DE SOLUZA MORAIS. Prefeite  do

Municipio de Jardim Olinda, no exercicio das aribuigdes
quie lhe s3o conferidas pur lei. e

Dispde sobre as conclusdes acerca do Relatdrio Anual de
Gestéio do FUNDEB do Municipio de Santo In4cio, relativas ao
exercicio de 2019,

EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2020
ID CONTRATO N° 10987
Considerande o disposto aa Lei Federal n¥ 13,979, de 06 de fevereiro de 2020 que
dispde sobre as medidas para enfremamento da emergéncia de sadde publica de impondncia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19):

06 de abril de 2020

O Pleno do Conselhe Municipal do Fundsb de Santo Inécio, em

reunido ordinaria realizada em 27 de janeiro de 2020, no uso das prerrogativas

gferidogs pela Lel Federal n.° 11.484, de 20/06/2007, e pela Lei Municipal n.°
7/2009; e,

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 013/2020

CERTAME: PREGAO PRESENCIAL 008/2020

CONTRATO: 041/2020 — 1D -

1097/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: AUTO SOCORRO UNIAO LTDA - ME

Considerando & nec :mdn ¢ dis Aprimaonim

o das medidas de enfrentamenta «

s intesnaciensa! decorrente da iniecgde humana
Fde 19032020 ¢ n' 554 de 24.05.2020:

de Publice de I

cticia de

19 previsias nes Dordtos

Considerando o disposto no art. 212 da Constituigao Federal,

DECRETA: DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PESSOA IURIDICA PARA PRESTAGAO DE
shnibal SERVICOS DE GUINCHO PARA OS VEICULOS E MAQUINARIOS DA FROTA MUNICIPAL.

) ) RESOLVE:
Art. 1° 0 Decreto n® 553 de 19 de margo de 2020, passam a vigorar com as seguinies DO VALOR TOTAL; RS 31.000,00 (trinta ¢ um mil reais)
alterogies: DOTACAO ORCAMENTARIA;
05.004.15.451.0005. 2045.3.3.50.39.00.00 — 01000 ~ SERVICDS TERCE(RO -Pmm JURIDICA
05.004.15.451.0034,2044.3.3.90.39,00,00 — 01000

05.004.26.453.0035 2046.3.3.90.39,00.00 — 01000 — o PESSCA
05.004.26.453,0035.2046.3.3.90.35.00,00 - 01512 ~ SERVICDS TERCEIRO PESSQA JURIDICA
05.004.26.453.0035.2045.3.3.90.39.00.00 - 03512 — SERVICOS TERCEIRD PESSOA JURIDICA
06.005.12.361.0006.2047.3.3.90.39.00.00 — 01000 — SERVICOS TERCEIRD m:umm
06.006.12.782,0023.2057.3.3.90.39.00,00 ~ 01000
06.006.12.782.0023.2058.3.3.90.39.00,00 ~ 01103 — SERVICOS TERCEIRO PE3SOA RIRDICA

Art. 1.° Aprovar ¢ Relatério Anual de Gestao do FUNDEB de Santo
Inacio/PR, referentes ao ano de 2019,

“Art. 4" Ficam suspensos of CVENLOs gUVernMmEntals. esportivos, de lazer,
anistivos, culiurals, académicos. politicos. ciemificos. comerciais ¢ outros com
concentragio de pessoas, em locais sbertos ou fechados

Pardgrafo dnico. F permitida a realizagdo de evemos religiosos em
ambienies que possibilite o distanciamento de 2 (dois) metros entre os participantes.
Timitado para wodos os o

Santo Inécio, 27 de janeiro de 2020.

< o maNaime @ 10 L Jes panicipantes.” 06.006.12.762.0023.2063.3,3.90.39.00.00 ~ 01114 — SERVICOS TERCEIRO PESSOA JLURIDICA
A = 06.006.12.782.0023,2122.3.3.90.39.00.00 — 01102 — SERVI{OS TERCEIRD PESSOM JURIDICA

TV WO e 07.007.10.301.0007.2070.3.3.90.39.00.00 — 01000 — SERVICOS TERCEIRD PESSOA IURIDICA
Maria Apareclda Souza de Paula

07.008.10.301,0026.2074.5.3.90.39.00.00 — 01303 - SERVICOS TERCEIRO FHSCIA JURIDICA
Presidente do Conselho do FUNDEB

©9,010.08.244.0009.2108.3.3.90.39.00.00 — 01000 — 05
09.012.08.243.0015.6001.3.3.90.39.00.00 — 01000 — SERVIQOS TERCEIRD ijl.llﬂm
10.013.15.452.0010.2088.3.3.90.35.00.00 — 01000 — SERVICOS TERCEIRO PESSOA JURIDICA
10.013.1%.452.0036.2100.3.3.90.39.00.) 01000 TC!

54 - o dmbito desde municipio reumdes politieas em lucais

stblives ou particulares, ¢o
do coromavirus (COVID-19)."

vk

etivo de prevengdo para contengdo da di inagio

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N 00.471.001/0001-14
Rua Vereador Firmino Luiz, 205-Fone fax: 44¥¥313 1362
CEP: 86.660-000 - SANTA INES - PR

DA VIGENCIA;

Vigéncia até 06 de abril de 2021 contados a partir de 06 de abril de 2020,
DO FORO;

Foro da Comarca de Paranacity — PR

YA T

§ 1° O servidor pu empregado pablico pederd encaminhar o alestado de
afastamento em formato digital ou entrega-lo diretamente ao Chefe de Divisio no

- ) ’ Luci ouza Morais
prazo maximo de 24 {vinte & quaro) horas contados da sua emissdo. Prefeita Municipal
§2° Caso o g o seja encaminhado em formato digital o original devers DECRETO LEGISLATIVO N" 003/2020
ser apresentado pelo seryidor ow empregado pablic retorne de suas atividades.” PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA’
ESTADO DO PARANA

"Art, 9 Fieam suspensas as atividades espomivas, academias ¢ escohinhas de
reinemento pablicas ¢ privadas. bem como atividades realizadas em associagdes
privadas.”

C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67

SUMULA: Prorroga a suspensio de todas as atividades Inerentes Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

a0 Poder Legislative Municipal, pele prazo de 15 (quinze) dias,
incluindo as SESSOES ORDINARIAS, e di ontras providéncias.

Decreto n® 036/2020

“Art. 23. Fica suspensa a concessle de firigs. licenya para tratamento de
familiar, licenca-prémio ¢ licengas sem vencimenio aos servidores lotados ou N
designados ne Departamento Municipal de Sadde, desde que considerados CONSIDERANDO: O Decreto Federal n® 10.212 de 30 de Janeiro de 2020, em
p filts i T 30" decorréncia da Infecgio Humana pelo nove Corona Virus (COVID — 19), e a declaragiio de

8ncia de importAncia i ional pela Organizagio Mundial de Saide;

DATA: 20 de Abril de 2020.

SUMULA: Abre no corrente exercicio, Crédite Adicional Suplementar,
destinade ao reforgo de dotaglo de orgamento vigente e, dé outras providéncias,

Art. 2° O Decreto n° 354 de 24 de margo de 2020, passa a vigorar com as seguinies

alieragdes: CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inajd, Estado do Parand,

no uso de suas atribuicles legais e amparade pelo Artigo 5%a Lei Municipal n®
1.081/2019(LOA) de 09de outubro de 2019;

CONSIDERANDO: O Decreto n® 4.230/2020 do Governo do Estado do Parand,
que dispde sobre as medidas de enfrentamento de emergéncia da safide pablica de importincia
nacional sobre o COVID-19.

“Art. 1Y Fiea dewerminado o wyue de recolher diariamente a2 parir das
21:00hs atd ds 5:00Rs do dia seguine, para confinamenio domiciliar obrigatéric
em tode termtorio do municipio de Jerdim Ofinda, ficando terminantemente
proibido a circolagde de pessoas. exceto quando necessdric para acesso aos
SETVigUs essenvials ¢ sua prestacdo, comprovando-se 8 necessidade ou urgéncia.”

DECRETA

A Presidente da Camara Municipal de Santa Inés, Estado do Parand,
Decreto Legislativo:

Artigo 1° - Abre no corrente exercicio um Crédite Adicional Suplementar, ne valer de R$

16 uso de suas atribuicdes legais, promulga o segui 20.000,00 (vinte mil reais), destinado ao reforge da seguinte dotagéio orgamentdria:

"ArL 3 ()
§ 1° Ficam restritos de entrar na cidade de Jardim OClinda, veiculos de
vendedores ambulantes.”

08.004.08.244.0017.2.805 Manutenglio da Divistio de Aglo Social
3.3.90.39 ficha 184 QOutros servicos de terceiros pessoa juridica
Fonte 1.000 Recursos Ordindrios (Livres)

Art, 1° - Ficam suspensas a partir do dia 24/04/2020 pelo prazo de 15
(quinze) dias, todas as n_tividades inerentes ao Poder Legislativo Municipal, incluindo as

. - ) I . SESSOES ORDINARIAS. Artige 2° - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional Suplementer de que
Art. 5 Fica ?@1h1du a enu de cicul e 0 ing es: T . io on trata o Artigo 1° do presente Decreto, sud utilizadoo currcelumzrno parcial efou total(art.
permaneme. de pessoas que ndo sejam proprietdrios ou locatdrios de imdveis no 43, § 1°, Inciso IIT, Lei 4320/64) doseguinte dotacdio org ia

"Recanto Piracema do Paranapanema” localizado no mumicipio de Jardim
(Olinda.”
§20

1= de propeie

R$ 20.000,00

§1° A Camara Poderd reunir-se em SESSAQ EXTRAORDINARIA
quando houver convocagdo do Prefeito Municipal, do 'residente da Cimuara ou requerimento da
maioria absoluta dos vereadores. PARA APRECIAR MATERIA DE INTERESSE
PUBLICO RELEVANTE E URGENTE.

02.001,04.122.0002.2.201 Manutengdo do Gabinete do Prefeito
3.3.90.30 ficha 017 Material de consumo
Fente 1,000 Recursos Ordindrios (Livres)

R$ 20.000,00
¢ seus familiares:

§ 3" Nio sdo considerades como jocatdrios de iméveis para efeitos desie
artigo, os contratantes de locagdo para 1emporade, nos termos do art. 48 da Lei
Federal n* 8.245, de 18 de outubro de 1991 7

rivs ¢ hucitarios dos imoveis

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as
disposicies em contrdrio,

§2° Havendo convoeuglio de SESSAO0 EXTRAORDINARIA, essas
serio realizadas nas datas ¢ horérios designados e niio seriio abertas ao piblico.

) o B ) EDIFICIO DA PREFELTURA MUNICIPAL DE INAJA, ESTADO DO PARANA, EM 20DE
Art. 6° Fica limitada para todos os efeitos legais & permanéncia de, no ABRIL DE 2020.
méximo. 10 (dex) pessoas dos imdveis localizados no "Recanto Piracema do
Paranapanema” desde que. acompanhados do proprictario ou locatério e com

Art. 2° - O praza de suspensiio do art. 1° do presente Decreto, podera
comprovadoe vinculo de parentesco aé o 3° grmu com o mesma.”

dos autoridades de Safdde

ser interrompide ou promogade de acorde com as ¢
Publica.

Prefeito Municipal

"Art, 8° O acesso aos embarcadores existentes nas margens dos Rios
Paranapanema e Pirapo somente poderio ser uilizados por moradores ou
proprictfirios de imdveis no Municipio de Jardim Olinda, sendo vedada a

Empresas que incentivam a leitura e a informacgao

Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos

Art. 3°- Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua

agl ghes de p e 0 csiacionamento de veiculos nas respectivas publicagio, revogadas as disposigdes em contrério. A ; Nova Esperanca
margens,” ngulo Vi perang
ifi i3 A Churrascaria
) Edificio da Céimara Municipal, 20 de abril de 2020, Pa”'ﬁ;ig?;?aun'ao Panificadora Paa de Mel
Art. 111 t G&G Movei Auto Posto Sede Alvorada II
I'V - bares, restauranties. lanchongtes ¢ lojas de conveniéneia; Auto Postc?\lglecgsrida Bar Lider
. Fr o ) z - . Ourizona
§ 1° Os esiabelecimentos referidos nos incisos L. I1. 11l ¢ V deste anigo CLEUZA DE FREITAS LIMA Colorado Mercado Bandeirantes

terdo sen funcionamento resirite aos seguintes periodos:

T - de sepunds a4 sdbado: dus 07:30 &s 12:00 horas ¢ das 14:00 as 17:00
horas:

11 - aos domingos: das 07:30 as 12:00 horas.

§2°(.

I - intensificar as agdes de limpeza, ¢ disponibilizar:

a) flcool em gel 70% aos seus clientes; e

b) md de protechi inica, para uso obrigatorio de todas os seus
colahoradores.

§ 4° Para o ingresso de clientes, visitantes & quaisquer ourros terceiros que
adentrarem as dependéncins dos esiabelecimentos descritos nos incisos L L 1l ¢
V do “caput” serd obrigatoria a exigéneia de uso de barreira mecdnica para nariz ¢
boca. mediane a utilizagio de mascaras de protegdo mecanica.”

“Art 12, O fupcionamento de bares, restaurantes. lanchonetes ¢ lojas de
comeniéncia. terdo seu funcionamento restrito aos seguintes periodos:

1 - de segunda a sexta-feira: das 8:00 ds 23:00 horas:

1 - acs sabados ¢ domtingo: das 10:00 as 23:00 horas.

§ 1° O funcionamento previso no capwr limita-se a abertura do
estabelecimento para os servigos de venda ¢ entrega direta ao consumidor ou por
meio de delivery

§ 2° Fica estritamente vedado:

a)a da de p no interior dos belect ficando a cargo
do proprietdrio a instalagfio de barreiras que impegam esse acesso; e

b) a colocagdio de mesas de qualquer espécie para atendimento de
clientes."”
Art. 3 Fien revogado do Decreto 0 334 de 24 de mano
de 20120

meise Lo do 8 2 doart, 3

Art, 4° Este Decrels entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogain-se as disposigdes em contrario,

Jardim Olinda, 17 de abel de 2020.

wc»m'loum MORAIS

Prefeita Municipal

Presidente

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda - Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

DECRETO N 360, DE 17 DE ABRIL DE 2020,

Torna sem gfeito o Decreto n® 559 de 16 de abril de 2020.
LLUCIMAR DE  SOLZA  MORANS., Preleits do

Municipie de Jardim Olinda. no exercicio das auibuigdes
que the sdo conferidas por lei. ¢

DECRETA:

Arn 1 Fico declarudo sem efefio o Decrato 00 559 de 16 de abil de 2020, publicade
1873 de Dianw Oficial Elermonico do Municipie de 17 de abril de 2020.

@ edivao n'

Art. 2° Ficam repristinados os Decretos n* 353 de 19 de margo de 2020 ¢ n° 554 de
24 de marge de 2020,

Art. 3 Este Decreto entra em vigor na daa de sua publicapdo. rerroagindo seus
eleies & parur de T de Abiil de 2020

Art. 4" Revogami-se a= disposicdes em contrario.

Jardir A Micsds, 17 de abrf de 2020,

; .
L1 ('r.\nﬂ%’ﬂm ZA MORAIS

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
Supermercado Ramos - Jardim Cairi
Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Florai
Inaja
Farméacia Santa Inés
Panificadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor

Panificadora e Confeitaria Doce P&o
Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Paranacity
Lanchonete do Roberto
Paranapoema
Auto Posto Parana
Panificadora Evangelista
Michel Cabeleireiro
Panificadora 2 Irmaos
Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santo Inacio
Lanchonete e Petiscaria Jangada
Acgougue S3o José
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do P&o
S&o Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Mercado Mineiro
Distrito de Fiorépolis
Venda do José Baixinho
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hira Vieira"
Rua Bernarding Boge. 175 Caixa Postal 81 CLP 87 160-000
PABX (44)3243-4800 CNP) 76.285.329/0001-08
v, mandagus gy b - e-mail: admearmandaguacu progov.br

ESTADO DO PARANA PREGAD ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACY Nr.: 14/2020 - PE
CNPJ;  76.265.320/0001-08 Processo Administrativo; 6412020
Rua Bernardin Boge, 176 Processo do Licitagdo: 82020
CER: 87160000 - Mandaguacu-PR Data do Processa: ARMN2020
Objeta:  Fomeciments da matériais elééicos para instalagén inagd
Motivo; O referido p fol revogado por i 1o edital
Mandaguagu, 17 de Abril de 2020

eGIONAL Nova Esperanca: Edicdo 3178 | Colorado: Edicdo 2265 e 03

e e
A K Pndici MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76970 375/0001-46

Uma Mava Mintariat

PORTARIA 032/2020

O SRJUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
INACIO , ESTADO DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

Conceder progressdo com elevagédo de nivel por tempo de
servigos, prova de titulos e graduag¢do a servidora abaixo relacionados
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira).

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DC PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 — 60

DECRETO N° 74/2020

Dispde sob o funcionamento de atividades
essenciais e do funcionamento parcial das
demais atividades, para fins de enfrentamento
da pandemia decorrente do Coronavirus e da
outras providéncias.

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito Municipal de Florai, no uso
dasatribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio:

Considerando que em 11 de mar¢o a OMS decretou a dissemina¢do do COVID-19
como uma pandemia mundial;

C iderando a Portaria n® 356, de 11 de marco de 2020 do Ministério da Saude, que

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE {044) 243-1157
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Siio Jorge do Ivai — Estado do Parand

DECRETO MUNICIPAL N° 047/2020

Sumula: Prorroga as medidas
adotadas no decreto n°037, de 20 de
marco de 2020, as quais continuam
necessarias para o enfrentamento do
avango do Coronavirus — COVID-19.

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do lvai, Estado do Parana, André LuisBovo no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020 e;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
redugdo do risco de doenca e dos outros agravos universal e
igualitario as acbes e servigos para sua promogédo, recuperagao,
na forma do artigo 196 da Constituigao da Republica;

Considerado que o momento atual € complexo, carecendo de um
esforgo conjunto na gestdo e adogdo das medidas necessarias
aos riscos que a situacdo demanda e o emprego urgente de
medidas de prevencgao, controle e contengao de riscos, danos e
agravos a saude publica;

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ivai, André LuisBovo, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art.1° Como medida necessaria ao eficazenfrentamento e da disseminagdo do
Coronavirus — COVID-19, fica prorrogado por 10 dias a partir de 20 deabril de 2020, o
Art.3° do Decreto Municipal 037, de 20 de margo de 2020.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto

DECRETO N.° 035/2020

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do lvai, no uso de suas
atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 1°- Fica nomeada, a Sra. NATALIA VIANA DA SILVA, no cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETORA DE PROMOGCAO SOCIAL,
simbolo CC-1, lotada na Secretaria Municipal de Promocéo Social - SEPROS,
a partir de 01 de abril de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

DECRETO N.° 042/2020

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do lvai, no uso de suas
atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 1°- Fica Exonerado o Sr. AIRTON DIAS, do cargo de Provimento
em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, simbolo
CF, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 03 de
abril de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DECRETO N.° 043/2020

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do lIvai, no uso de suas
atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 1°- Fica Exonerado o Sr. ALEXANDRE GOMES GARCIA, do
cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR |, simbolo CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESP, a partir de 03 de abril de
2020.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Ma em 01 de abril de 2020.

DECRETO N.° 044/2020

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do lvai, no uso de suas
atribuigdes legais,
DECRETA

Art. 1°- Fica Exonerado a Sra. ANA MARIA GROCHOVSKI AMARAL,
do cargo de Provimento em Comissdo de DIRETORA DE FOMENTO AO
TURISMO, simbolo CC-1, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - SEDEC, a partir de 03 de abril de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO
ANTES | ATUAL

EDSON FERNANDO | AUXILIAR DE | 2 5 E
MACHADO DA SILVA SERVICOS GERAIS s
MATRICULA 15733
RG-8.020.672-0
ITAMAR FERNANDES RIBEIRO | OFICIAL 22 23 Ts
MATRICULA15581 ADMINISTRATIVO
RG 6.677.100-8 SESP PR
JOAO DONIZETE ORTEGA MOTORISTA 26 28 Ts
MATRICULA 2542 E
RG-4.645.354-9 SSP PR

Registra-se , publica-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Munici e Santo Indcio, estado do

Parand, aos dezessete dias do mésd

E- ESCOLARIDADE

TS-TEMPO DE SERVICO

T- PROVA DE TITULO

Prefeito Municipal

E- escolaridade

PORTARIA 033/2020

O SRJUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
INACIO , ESTADO DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

Conceder progresséo com elevagéo de nivel por tempo de
servicos, prova de titulos e graduag¢do a servidora abaixo relacionados
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO
ANTES | ATUAL
DULCINEI ZANINI ORTEGA COZINHEIRA 15 17 R

MATRICULA 2089

RG 8.029.143-4SESP PR
MARLENE APARECIDA DA | AUXILIAR DE 05 06 R
SILVA SANTOS SERVICOS
MATRICULA 15584 GERAIS
RG-32.056.759-X SSP SP
Registra-se , publica-se e cumpra-se.

POS-p6s graduagdo

TS-tempo de servigo

T- prova de titulo

Prefeito Municipal

E- escolaridade
R-Regularizag¢do de nivel
PORTARIA 034/2020

O SRJUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
INACIO , ESTADO DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

Conceder progresséGo com elevagdo de nivel por tempos de
servigcos, prova de titulos e graduag¢do aos servidores abaixo
relacionadosConforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de
carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO
ANTES | ATUAL

VANESSA PEREIRA DOS | AUXILIAR DE 02 05 T
SANTOS SERVICOS GERAIS E
MATRICULA 3510 TS
RG-7.981.751-1SESP PR

ANA MARIA FOGACA | OFICIAL 20 25 R
MATRICULA 3507 ADMINISTRATIVO

RG-6.523.015-1 SESP PR

Registra-se , publica-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sant
e

Parand, aos dezesseisdias do més de abril d o de dois mil e vinte.

TS-tempo de servigo ino dos Santos

T- prova de titulo Prefeito Municipal
R- Regularizagdo de nivel

E- escolaridade

MUNICIiPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNP.J: T5.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32571212

Lo e
Ly Fndci MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CHPJ 76,970 375000146

Uma Wevs Wisldria®

PORTARIA 031/2020

O SRJUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
INACIO , ESTADO DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

Conceder progresséo com elevagéo de nivel por tempo de
servigos, prova de titulos e graduagdo a servidora abaixo relacionados
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO
ANTES | ATUAL
JOSILENE APARECIDA DE | HISTORIADORA 43 44 T
OLIVEIRA
MATRICULA15525
RG 9.102.350-4SESP PR

Registra-se , publica-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Munici

de Santo Indcio,lestado do
Parand, aos dezessete dias do mésde i ¥
POS-pds graduagdo

TS-tempo de servico elino dos Santos
T- prova de titulo Prefeito Municipal

E- escolaridade

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17/2020

Contratante : MUNICIPIO DE FLORIDA
Contratada :D. GOMES DA ROCHA E CIALTDA - ME
Objeto : Contratagéo de empresa para fornecimento e instalagédo

de vidros, espelhos e molas, para atendimento de todas
Secretarias Municipais.

:R$ 128.140,00 (cento e vinte e oito mil, cento e quarenta
reais)

: Até 22 de abril de 2021.

Valor total da
Contratagao
Vigéncia do contrato
Florida, 22 de abril de 2020. ] t
MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 16/2020

Contratante : MUNICIPIO DE FLORIDA
Contratada :RAZA - SERVIGCOS CLINICOS LTDA - ME
Objeto : Contratagdo de Empresa para a prestagao de servigos

complementares na area da Saude para o programa do
“NASF’ do Municipio de Florida,
Valor total da :R$ 31.920,00 (trinta e um mil, novecentos e vinte reais)
Contratacao

Vigéncia do contrato

Florida, 22 de abril de 2020. t
«
MARQIATCRISTI “L'AGO

Prefeita Municipal

: Até 22 de abril de 2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 41/2020

Contratante : MUNICIPIO DE FLORIDA

Contratada : FLAVIA L. VIEIRA DE OLIVEIRA - AR CONDICIONADO
ME

Objeto : Registro de pregos para a contratacdo de empresa para a

prestacéo de servigos de instalagéo, limpeza e
higienizagdo de ar condicionado para uso das Secretarias
Municipais do Municipio de Florida.

:R$ 14.325,00 (quatorze mil, trezentos e vinte e cinco
reais)

: Até 22 de abril de 2021.

Valor total da
Contratagao
Vigéncia da Ata de
Registro de Precos.

Florida, 22 de abril de 2020.
‘

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 42/2020

Contratante : MUNICIPIO DE FLORIDA
Contratada : OZORIO VAGNO TEIXEIRA - ME
Objeto : Registro de pregos para a contratagéo de empresa para a

prestacéo de servigos de instalagéo, limpeza e
higienizagdo de ar condicionado para uso das Secretarias
Municipais do Municipio de Flérida.
Valor total da :R$ 16.220,00 (dezesseis mil, duzentos e vinte reais)
Contratagao

Vigéncia do contrato  : Até 22 de abri de 2021.

t
i

Prefeita Municipal

Flérida, 22 de abril de 2020.

dispde sobre a regulamentag@o e ope-racionaliza¢do do disposto na Lei no Federal n°®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de importancia internacional;

Considerando o Decreto Municipal n° 50 de 2020, que declara Situacao de Emergéncia
em Saude Publica no Municipio de Florai;

Considerandoo teor dos decretos municipais n° 50/2020, n°® 55/2020, n° 56/2020, n°®
63/2020, 67/2020 e 69/2020, no contexto da situacdo de emergéncia em satde publica;

DECRETA:

Art. 1°-Em razdo da situacdo de emergéncia em satde publica, ficam mantidas todas as
disposi¢des contidas nos Decretos municipais n® 50/2020, 55/2020, 56/2020, 63/2020,
67/2020, e 69/2020, que ndo colidirem como presente Decreto.

Paragrafo unico. A manutengio da suspensdo e/ou retomada das atividades
sera revista quinzenalmente enquanto durar o estado de Emergéncia em Satde Publica
de Importancia Internacional (ESPII), conforme declarada pela OMS — Organizagdo
Mundial deSatde, bem como do Estado de Emergéncia em Satde Publica de
importancia nacional, de que trata a Portaria n°® 188/2020 do Ministério da Satde.

Art. 2° -Permanecem suspensas as seguintes atividades:

I — academias de ginastica;

II — casas de evento;

III — clubes, associagdes recreativas e afins, areas comuns, playground,
saldes de festa, piscinas e academias em condominios;

IV — areas de lazer publicas, tais como quadras esportivas, complexos de
esporte e lazer, Academias da Terceira Idade, pista de skate e complexos
esportivos “Meu Campinho™;

VI — feiras livres;

VII — saldes de beleza e barbearias;

VIII — a acomodacao de hospedes por hotéis.

Art. 3° - Fica da mesma forma proibida a aglomeragdo de pessoas
em pragas e parques, além de eventos publicos ou particulares.

Art. 4° - Mercados, supermercados, mercearias, padarias, casas de massa,
acgougues, comércio de hortifrutigranjeiros e lojas de conveniéncia, poderao funcionar
de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 18h e aos sabados das 8h as 18h, exceto nos
feriados, devendo:

I — os caixas deverdo funcionar de forma intercalada;
II — deverdo respeitar a proibigdo do consumo de quaisquer produtos nos
estabelecimentos;

Paragrafo dnico. A responsabilidade pela organizagdo das filas sera do
proprio estabelecimento.

Art. 5° - Restaurante, bares, lanchonetes, carrinhos de lanche, e afins
poderao funcionar em drive thru, delivery ou retirada no balcao.

Art. 6° - O funcionamento das industrias devera observar:

I — as micro e pequenas industrias, que contarem com até 99 (noventa e
nove) empregados e colaboradores, deverdao funcionar com, no maximo, 70% (setenta
por cento) de seu efetivo;

IV — as areas administrativas deverdo manter apenas o nimero minimo de
funcionarios necessarios para os servicos indispensaveis, dando preferéncia para o
sistema home office.

Art. 7° - As industrias também deverdo:

I — atentar para as recomendagdes gerais de higiene (frequente higienizagao
das maos com 4gua, sabonete ou alcool gel), bem como o uso de EPIs indicados para a
categoria;
II — impedir a entrada ou a permanéncia de funcionarios com sintomas de gripe, tais
como febre, tosse, coriza e outros sintomas respiratorios, tanto na linha de producdo,
quanto no administrativo fica mantido apenas para aquelas que fabriquem produtos
considerados essenciais.

Art. 8° - As regras estabelecidas no artigo anterior aplicam-se a construcdo
civil, devendo esta observar, ainda:

I — a distribuicdo dos trabalhadores devera ser de um operario a cada 20
(vinte) metros quadrados, obedecendo o estagio atual da obra;

II — as empresas construtoras deverao estabelecer 3 (trés) turnos de entrada e
saida;
III — as refeigdes devem ser feitas com espagamento minimo de 2 (dois) metros entre os
trabalhadores;

IV — nos casos de alojamento, devera ser reduzida a ocupagdo para
possibilitar o distanciamento seguro entre os trabalhadores;

V — os equipamentos e ferramentas que retornarem ao almoxarifado da obra
deverao ser higienizados;

VI — o acesso de visitantes nos canteiros de obras devera ser restrito, sendo
autorizados apenas com agendamento prévio.

Art. 9° - Fica mantida a proibi¢do de aglomerag@o de pessoas em locais
publicos, tais como parques, pragas ¢ afins, bem como os locais privados, admitindo-se
apenas movimentagdes transitorias.

Paragrafo tnico - Sdo considerados também espagos de uso coletivo para
fins do caput deste artigo os veiculos de transporte publico coletivo, e transporte
remunerado privado individual de passageiros.

Art. 10 - Fica determinado para toda a populacdo, independente da faixa
etaria ou da condigdo de saude, o wuso obrigatéorio de mascaras (fabricadas
preferencialmente em tecido), nos espagos abertos ao publico e privados, inclusive os
comerciais.

§1° - Poderao ser usadas mascaras de confec¢do caseira, conforme as
orientagdes do Ministério da Satide e os protocolos da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 11 - O descumprimento das medidas complementares acarretara a
responsabilizagao administrativa, civil e penal dos agentes infratores, nos termos da
Portaria Interministerial n° 5, de 17 de mar¢o de 2020, do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e o da Saude, em conformidade com o artigo 20, do Decreto
Municipal n°® 50/2020, sujeitando o infrator a cassa¢@o dos documentos de
licenciamento para funcionamento, em conformidade com a legislacdo municipal em
vigor.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal “Osvaldo da Silva”, aos 20 dias do més de abril do ano de

dois mil e vinte.
T

Fausto Eduardo Herradon
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

i— o do Par:

DECRETO MUNICIPAL N° 048/2020

Sumula: Dispoe sobre o uso
obrigatorio de mascaras, como meio
de prevengcdo ao contagio pelo
Coronavirus - COVID-19.

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ivai, Estado do Parana, André LuisBovo no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020 e;

Considerando a existéncia de pandemia do Coronavirus (COVID-19), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial da Salde, elo Ministério da Saude e pela
Secretaria do Estado de Saude

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada, a partir de 28 de abril de 2020, a obrigatoriedade do uso de
mascaras para os cidaddos que estiverem fora de seus domicilios durante o periodo
em que perdurar a situagdo de emergéncia do COVID-19.

§ 1° A partir de 28 de abril de 2020, nenhum cidaddo podera adentrar as
dependéncias de qualquer prédio publico ou utilizar qualquer servigo publico, inclusive
aqueles prestados por terceiros caso ndo esteja fazendo correto uso de mascara
exigida no caput.

§ 2°As mascaras de prote¢cdo mecanica poderao ser confeccionadas de forma caseira,
utilizando-se de tecidos e recomendagdes constante na nota informativa N°03/2020,
do Ministério da Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorard enquanto
perdurar o estado de emergéncia nacj
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REPUBLICACAO

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2020
Processo 53/2020

Considerando o resultado da ata de julgamento, datada de 16 de
abril de 2020, decorrente do Chamamento Publico n® 1/2020, destinado a aquisicao
de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural ou suas organizagdes, nos termos do art. 14, caput, da Lei Federal n°®
11.947/09, e considerando a oportunidade, conveniéncia e legalidade de se
formalizar a aquisicdo em decorréncia do julgamento acima referido DISPENSO A
LICITAGAO, com fundamento no artigo 14 §1° da Lei Federal n° 11.947/09, em
favor de COAFAM — COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA
REGIAO DE MARINGA, para a aquisigdo dos géneros alimenticios, e de acordo com
os valores unitarios ofertados, no valor total de R$ 44.678,50 (quarenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).

Flérida 22 de abril de 2020.
t

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/2020

Contratante : MUNICIPIO DE FLORIDA

Contratada : COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA
REGIAO DE MARINGA - PR

Objeto : Contratacdo de Empresa para a aquisicao de Generos

Alimenticios diretamente da agricultura familiar rural para a
complementacao da Merenda Escolar.

:R$ 44.678,50 (quarenta e quatro mil, seiscentos e setenta
e oito reais e cinquenta centavos)

: Até 31 de dezembro de 2020.

Prefelta Munl(;|pal

Valor total da
Contratagao
Vigéncia do contrato

Florida, 22 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARAN.

NP, 76.279,975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2020

Referéncia: Inexigibilidade n° 04/2020
Data de Assinatura do Contrato: 16/04/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana.
CONTRATADO: PRODASP INFORMATICA LTDA EPP

CNPJ N°: 84.785.070/0001-92

ENDEREGCO: Avenida Munhoz da Rocha, n° 695 — Mandaguacgu- PR

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de HORAS
TECNICAS - POS IMPLANTACAO para suporte especializado nos softwares de
CONTABILIDADE, TRIBUTOS, COMPRAS, FOLHA DE PAGAMENTO, SAUDE, PORTAL DA
TRANSPARENCIA e PLANEJAMENTO.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 42.000,00 (Quarenta e Dois Mil Reais).

Prazo de Vigéncia: 31/12/2020.

FORO: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana.

Uniflor, (Pr), 16 de Abril de 2020.

“Alan Rogeério Petenazzi
~ Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO I

O MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA, com sede na
Avenida das Flores, 118, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.279.975/0001-62, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes,
senhor Alan Rogério Petenazzi, ratifica a INEXIGIBILIDADE de licitagdo n° 04/2020,
nos termos do Artigo 25 “caput”, inciso I, respectivamente, da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes, conforme quadro abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2020
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2020

Contratada: PRODASP INFORMATICA LTDA | CNP3J: 84.785.070/0001-92

Objeto do Contrato: Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de HORAS TECNICAS - POS IMPLANTACAO para suporte especializado
nos softwares de CONTABILIDADE, TRIBUTOS, COMPRAS, FOLHA DE
PAGAMENTO, SAUDE, PORTAL DA TRANSPARENCIA e PLANEJAMENTO.

Valor Total Homologado: R$ 42.000,00 (Quarenta e Dois Mil Reais)

Data da Assinatura:15/04/2020

Foro: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana.

Paco Municipal de Uniflor, Estado do Parang, aos 15 dias do més de
Abril de 2020.

LAN/BOGERIO PETENAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

Nova Esperancga | 24 de Abril de 2020 | Sexta-feira 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA

C.NRJ. 76.278.875/0001-62

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO DE REAJUSTE DE VALOR DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 61/2016 — PMU. — Edital de Chamamento Publico n° 002/2016.
REF.:Inexigibilidade n°® 08/2016

PARTES: Municipio de Uniflor e a empresa: UNICLIN — UNIFLOR CLINICA MEDICA
LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servicos de procedimento de
emergéncia em regime de disponibilidade médica para atender na UBS e pronto
socorro do municipio.

OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo da Clausula Oitava, reajuste inflacionario de
contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Oitava, em fungdo do reajuste de
acordo com a variagdo inflacionaria no ano de 2019, do Contrato n° 61/2016-PMU,
sendo o valor maximo para pagamento mensal de até R$ 58.344,00 (Cinquenta e Oito
Mil, Trezentos e Quarenta e Quatro Reais).

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 13/04/2020

Alan Rogerlo Petenazzi
“PREFEITO MUNICIPAL

svip) Consorcio Intermunicipal de Sadde do Vale do Paranapanema

Colorado « ltaguajé - Lobate - N, Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Sarto Inacio « Cafeara

CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N.° 001/2020
Processo Administrativo de Inexigibilidade n.° 009/2020
EXTRATO DE CONTRATO N.° 009/2020

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com
sede a Rua Maranh&o n.° 90, Centro, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF n.° 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG
9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua
Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inés, Parana.

CONTRATADO: CARDIO CLINICA MANZANO LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF n°®
10.607.551/0001-71, com sede na Rua BAHIA, 782, municipio de
COLORADO PARANA.

VALOR: R$. 50,00 (Cinquenta reais) a CONSULTA, e R$ 157,00 ECOCARDIO
R$ 10,00 (Dez Reais) o ECG (Eletrocardiograma); Teto de R$.
210.000,00 (Duzentos e dez mil Reais).

OBJETO: QONTRATAQAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA MEDICOS NA
AREA DE CARDIOLOGIA.

VIGENCIA: 07 de Abril de 2020 a 30 de Abril de 2021.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 33.90.39.50.00
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

Colorado/PR, 07 de Abril de 2020.

Vo

BRUNO VIEIRA LUVISOTT!
Presidente - CISVAP.

DISPENSA DE LICITACAO 004/2020

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 004/2020.
ORGAO SOLICITANTE: SETOR ADMINISTRATIVO.

OBJETO: Contratagdo empresa para servicos de manutencdo e hospedagem,
registro e dominio, contas de e-mail e suporte técnico. (Sistema de publicagdes e
gerenciamento de noticias e eventos, de audios e videos, de paginas,
gerenciamentos de editais e licitagdes, documentos publicos (Leis, Decretos,
Atos, etc.), atendimento e comunicagcdo com a populacdo através de formularios
eletrénicos, portal de transparéncia com gestdo de documentos de execugédo
orgamentaria e financeira, cadastro de departamentos bom como seus dados de
contato e membros e Webmail com dominio da entidade para todos os
departamentos).

MODALIDADE DE LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO.

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO PARANAPANEMA — CISVAP, COM SEDE NA RUA MARANHAO, 90,
MUNICIPIO DE COLORADO ESTADO DO PARANA, INCRITO NO CNPJ N°
86.763.828/0001-17.

CONTRATADO: VINICIUS BRITTES SOTTI — ME — SOTTI — RUA SANTA
ADELIA, 414 — JARDIM SANTA CLARA - MUNICIPIO DE COLORADO, NO
ESTADO DO PARANA.

CNPJ: 15.070.895/0001-08

VALOR: R$ 4.797,00 (Quatro Mil e setecentos e noventa e sete reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 31/01/2021.

VIGENCIA: 06 de abril de 2020 a 31 de Janeiro de 2021.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO: Forma de pagamento em trés (09) vezes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33.90.39.00.00.

lorado - , 06 de abril de 2020.
/z/./@w

BRUNO VIEIRA LUVISTTO
Presidente do CISVAP

Prefeitura Muwicipal ve Parvavapoema

Egtabo bo Parani
CNPJ n® 76,970.391/0001-39

Decreto n° 24/2020 de 22/04/2020

Ementa: Abre Crédito Especial e das outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de Paranapoema, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Especifica n® 597/2020 de
22/04/2020.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 543.470,00 (quinhentos e quarenta e trés mil e quatrocentos e setenta reais), destinado

ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

04.004.00.000.0000.0.000.
04.004.15.452.0015.1.236.

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E VIACAO
(CESSAO ONEROSA - Pré-Sal - Lei n® 13.885/2019 -)

580 - 3.3.90.47.00.00 31015 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.839,00

579 - 4.4.90.51.00.00 31015 OBRAS E INSTALACOES 479.013,00
04.004.15.452.0015.1.243. CONSTRUCAO DO "MEU CAMPINHO"

586 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALACOES 13.106,00
06.006.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
06.006.13.392.0032.2.247. DIRETORIA DE CULTURA

581 - 3.3.90.93.00.00 33742 INDENIZACOES E RESTITUICOES 16.312,00

06.014.00.000.0000.0.000.
06.014.12.361.0030.2.240.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (NAT. ORCAMENTARIA)

REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS LIVRES

582-3.3.90.93.00.00 31130 INDENIZACOES E RESTITUICOES 200,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (NAT. ORCAMENTARIA)
TRANSFERENCIA A TITULO DE APOIO AOS ENTES QUE RECEBEM
FPM - MP 815/2017

06.014.00.000.0000.0.000.
06.014.12.361.0030.2.318.

587-3.3.90.30.00.00 33132 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
588 - 4.4.90.52.00.00 33132 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
Total Suplementacio: 543.470,00

Art. 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto
pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964:

| — O superavit apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no valor de R$ 543.470,00.

Art. 3° - Este Decreto entrara erﬁ vigof nayd

ta de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. "

Decreto n°® 25/2020 de 22/04/2020

Ementa: Abre Crédito Especial e das outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de Paranapoema, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Especifica n® 597/2020 de
22/04/2020.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 248.998,00 (duzentos e quarenta e oito mil e novecentos e noventa e oito reais),

destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio
04.004.15.452.0015.1.243. CONSTRUCAO DO "MEU CAMPINHO"

585- 4.4.90.51.00.00 31757 OBRAS E INSTALACOES 248.998.,00

Total Suplementacio: 248.998,00

Art. 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto
pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964:

Il - Os provenientes de excesso de arrecadagao - Receita 2.4.2.8.99.11.03.00000000 R$ 248.998,00.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranap

Leurides Sal

Prefaj Municial

Decreto n° 26/2020 de 22/04/2020

Ementa: Abre Crédito Especial e das outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de Paranapoema, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Especifica n® 597/2020 de
22/04/2020.

Decreta:

Art. 4° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), destinado ao reforgo das seguintes

Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacio

05.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
05.009.10.301.0028.2.235. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
267- 3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 250.000,00
PUBLICO
Total Suplementagio: 250.000,00

Art. 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto
pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964:

Il - Os resultantes de anulagao total de dotagdes orgcamentarias autorizados em Lei R$ 250.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em
contrario.

Ferreira Navarro

refeita Municipal

Prefeitura Municipal ve Pavanapoema

Egtabo bo Parank
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

Lei n°® 597/2020 de 22/04/2020

ALTERA A LEI N° 567/2017 (PPA 2018-2021); A LEI N°
589/2019 (LDO 2020), E ABRE_CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NA LEI N°. 592/2019 (LOA 2020) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vereadores de Paranapoema, Estado do Parand, aprovou e eu,
Leurides Sampaio Ferreira Navarro, Prefeita Municipal de Paranapoema, sanciono a
seguinte Lei:

Lei

Art. 1 ° - Fica autorizado a incluir na Lei n® 567/2017, Plano Plurianual para o exercicio de 2018-2021,
a despesa contemplada abaixo, que fica fazendo parte integrante desta Lei, independentemente de
sua transcrigao.

Art. 2 ° - Fica autorizado a incluir na Lei n°® 589/2019, Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
de 2020, a despesa contemplada abaixo, que fica fazendo parte integrante desta Lei,

independentemente de sua transcricao.

Art. 3 ° - Fica autorizado a incluir na Lei n°® 592/2019, Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de
2020, a despesa contemplada abaixo, que fica fazendo parte integrante desta Lei,

independentemente de sua transcrigéo.

Art. 4° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 1.042.268,00 (um milhdo e quarenta e dois mil e duzentos e sessenta e oito reais),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagbes Orgamentarias.

Suplementacio

04.004.00.000.0000.0.000.
04.004.15.452.0015.1.236.

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E VIACAO
(CESSAO ONEROSA - Pré-Sal - Lei n° 13.885/2019 -)
580 - 3.3.90.47.00.00

31015 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.839,00

579 - 4.4.90.51.00.00 31015 OBRAS E INSTALACOES 479.013,00
04.004.15.452.0015.1.243. CONSTRUCAO DO "MEU CAMPINHO"

586 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALACOES 13.106,00

585 - 4.4.90.51.00.00 31757 OBRAS E INSTALACOES 248.998.,00
05.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
05.009.10.301.0028.2.235. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

267- 3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 250.000,00

PUBLICO

06.006.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
06.006.13.392.0032.2.247. DIRETORIA DE CULTURA

581 - 3.3.90.93.00.00 33742 INDENIZACOES E RESTITUICOES 16.312,00

06.014.00.000.0000.0.000.
06.014.12.361.0030.2.240.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (NAT. ORCAMENTARIA)
REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS LIVRES
582 - 3.3.90.93.00.00 31130 INDENIZACOES E RESTITUICOES 200,00

06.014.00.000.0000.0.000.
06.014.12.361.0030.2.318.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (NAT. ORCAMENTARIA)
TRANSFERENCIA A TITULO DE APOIO AOS ENTES QUE RECEBEM
FPM - MP 815/2017

583 - 3.3.90.30.00.00
584 - 4.4.90.52.00.00

33132 MATERIAL DE CONSUMO
33132 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

15.000,00
15.000,00
Total Suplementagio:  1.042.468,00
Art. 5° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto
pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964:

| — O superavit apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no valor de R$ 543.470,00.
Il - Os provenientes de excesso de arrecadacéo - Receita 2.4.2.8.99.11.03.00000000 R$ 248.998,00.
11l - Os resultantes de anulagao total de dotagdes, :Q{’ﬁ\emérias autorizados em Lei R$ 250.000,00

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de| sue€ uRlicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranapogma, Estado do Parana, em 22 de abril de 2020.

Leurides Sampai
Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
CNPJ. 01.517.961/0001-30
Rua: Ver. Joio Lemes da Silva, 485, centro - CEP: 87.650-000 - Cruzeiro do Sul - Pr.
Telefone: 44 — 3465 — 1130 Fax: 44 - 3465 - 1479

Email: camara@eme. irad prgoy.br site: www.cmeruzelredosul.pr.gov.br
PORTARIA N° 00272020 DE 20 DE ABRIL DE 2020

SOMULA: Institui Hordrio de Atendimento da Camara Municipal
de Cruzeiro do Sul-PR e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
- PR, VEREADORA SONIA APARECIDA SENRA, USANDO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

) Art. 1° - Fica instituido o Hordrlo de Atendimento da Camara
Municipal de Cruzeiro do Sul - Estado do Parana, das 8h s 11h e 30m, a partir de
22 Abril de 2020.

Art. 2° - As atividades técnico-legislativas da Camara Municipal de
Cruzeiro do Sul, continuarfio tramitando pelo sisterna de midia whatsapp e e-mails
entre os legisladores e técnicos e, especificamente, pelos e-mails constitucionais

do Poder Legislativo do Munlci’pno' r r.gov.br e o da
Secretaria Geral responsavel por Correspnndem:las, Protocolos, Licitagbes,
Informacbes ao cidadio: r.gov este sob

secretaria.camara@cmeruzeirodosul.pr.gov.br,
responsabilidade exclusiva do Servidor do Poder Legislativo, senhor Geovanni
Bernardes da Cunha.

Art. 3° — As atividades deste Poder Legislativo retornario ao seu
horario normal de expediente, consoante com as politicas adotas pelas autoridades
de salde, relativas &s medidas de prevengdo do COVID 19.

Art. 4° - Revogadas as disposices em contrério, esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacio.

SALA DE SESSOES VEREADOR CELITO RASVAILER, DA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - PR, EM 20 DE ABR!L DE
2020. »M e

orua-'A arecjla Senra
~"-PRES ENTE-

Prefeitura ﬂluuitipal be Paranapoewma

Egtann o Pavand
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

LEI N° 596/2020

Samula: Aworiza o poder Exccutivo Municipal a
proceder al Institvigdo do Didrio Oficial Eletrénico do
M ipio |de P p Estado do Parand, como

Orgilo Ofigial para Publicagio legal ¢ divulgagio dos

Atws do Pader E tive ¢ Legislativo N

icipal e Jdi

outras providéncias,

A Prefeita Municipal de P 1 r Estade do Parand, no use das
atribuigles que lhe sfio conferidas por Lei ¢ pelo ql.‘\‘ dispde o caput do Art.37 da Constituigio
Federal, o inciso X111 do Art.6° da Lei B.06G6/93 © us incisos 1 e TV do Arn. 4% da Lei 10.520/02,

fuw saber que o Clmara Muajcipal ag

e eu sanciono a inte lei:

Art. 1°) — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a

Instituigdo do Didrio Oficial Eletrdnico do M u:m:ipil; de Paranapoema, Estado do Parans, como

Orglio Oficial para a publicagio legal ¢ (Ji-.‘ul‘gayz‘iu.dus ates do Poder Executivo e Legislativo

Mumeipal,

§ 1% = O Didrio Oficial do M’;uuiuipio de que trata esta lei serd veiculado
no end, TetrGnice www napeemaprpov.be na rede  mundial de  computadores —
internet.

Art. 2% - As publicagdes serio assinadas digitalmente atendendo os
Hidade da T

reguisitos de autenticidade, inepridade, validade juridica < i
de Chaves Pablicas Brasileiras — ICP — Brasil, 1

§ 1" - O conteddo das publi'qa(;i}cs do Didrie Oficial Eletrdnico de que
trata este Lei serd assinado, digitalmente, com bds.., no certificado emitido por autoridade
centificada credencioda,

§ 2¥ - Considera-se vomo dati da publicagio o primeiro dia Oti) seguinte
o da disponibilizaglio da informuegiio ne Didrie Oficial Elewdnice de que trata esta Lei.

Art. 3") — Og atos oficiais de efeitos externos surtirfio seus efeitos somente
depois de publicados no Didrio Oficial eletronico doEMuniprio.

§ 17 - Os atos oficiais de n:i'r:ilm;i entrarfio em vigor na daila de sua assinatura,

sendo igdo de validade a publicag id. r||u Diario Oficial do Municipio até 20 (Vinte)

dias o contar da data da sua assinatura.

§ 2" - Uma vez publicados os }'efe-ndos atos’ perrmmccegso a digposicgiio no
respectivo enderego eletrdnico pelo periodo que produzem efeitos. /

Art. 4%} = O Chefe do Poder Executivo regul i a ediglo de
Decreto & implantogiio do Didrio Oficial do Municipio, a organizagiio. dos servigos de divulpagio
blicidud do Didrio Oficial

gover I Muricipal ¢ o funit

dos alos oficiais, a p
Eletrinico.

Art, 5%) — Esta Lei enfrard cm! vigor na dm-n de sm.publicéé,sa. revogadas

as disposigdes em contririo,

i\
Ediflcio da Prefeitura Municipiﬂ de Paranapoema, Estado do Parand em 22
f ! i ¥

de Abril de 2020 [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.300/0001-65
PRACA DEP NILSON BATISTA RIBAS, 131 CEP £6.680-000 FONE 0XX44-312-1310
FAX: 0XX44-312-1150 - email: pmgracas@kfnet.com.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 01/2020

O Municipio de NOSSA SENHORA DAS GRACAS, Estado do Parana, através da
comissdo organizadora constituida pela Portaria n°® 117/2020 torna publica a abertura
de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado — PSS de titulos e esclarece
normas destinadas a selecionar candidatos(as) para exercer temporariamente em
carater de urgéncia as funcdes de Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servigcos Gerais
Feminino, Operador de Maquinas, Tratorista, Educador infantil, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo e Vigilante, por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de 12 meses, para atuar junto
as Secretarias do Governo Municipal, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal 722/2014 e suas alteragdes.

1 — Disposigoes Preliminares

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS se presta a contratar temporariamente em
regime de urgéncia 03 (trés) Técnico em Enfermagem, 04 (quatro) Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino, 03 (trés) Operador de Maquinas, 02 (dois) Tratorista, 05 (cinco)
Educador infantil, 01 (um) Farmacéutico, 01 (um) Fonoaudiélogo e 02 (dois) Vigilante,
pelas regras estabelecidas neste edital e conduzido pela comissdo organizadora
nomeada pela Portaria n°117/2020 de 14 de abril de 2020.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital constituira de prova
de titulos e analise curricular de carater classificatério.

1.3 - Os contratados por este Edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas
secretarias responsaveis e em qualquer ponto do territério do Municipio.

1.4 O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicado no site
https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, no Diario da AMP (Associacdo dos
Municipios do Parana) www.ampr.org.br, no mural de avisos da Prefeitura Municipal e
no jornal O Regional (www.oregionaljornal.com.br).

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos
pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condigbes estipulados que forem publicados durante a execugdo do
procedimento.

1.6 A inscricdo implicara no conhecimento de todas as instrugdes deste Edital por parte
do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigbes deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

2 - EMPREGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

2.1 — O emprego, numero de vagas, remuneragao, carga horaria, requisitos e as
atribuicdes estdo previstos na tabela abaixo:

Nomenclatura C/H Vagas | Salario Requisitos Minimos
Semanal

Auxiliar de Servicos |40 Horas 04 R$ 1.045.00 |Ensino fundamental incompleto.

Gerais (feminino)

Educador Infantil 40 Horas 05 R$ 2.557.74 | Nivel Médio na Modalidade Normal
(Magistério) ou Superior Completo
em Pedagogia com Habilitagdo
para Ministrar aulas na educagédo
infantil ou Curso Normal Superior

Farmacéutico(a) 40 Horas 01 R$ 1.917.56 |Curso Superior em Farmacia e
Registro no Conselho Regional de
Farmacia — CRF

Fonoaudidlogo(a) 30 Horas 01 R$ 1.558,02 |Curso superior em Fonoaudiologia
e registro no conselho.

Operador 40 Horas 03 R$ 1.558.02 |Ensino fundamental completo e

de Maquinas™- CNH, no minimo, categoria “C”.

Técnico 40 Horas 03

de enfermagem

R$ 1.198.47 |Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no COREN e Carteira
Nacional de Habilitacdo.

Tratorista 40 Horas 02 R$ 1.198.47 |Ensino fundamental Incompleto e
CNH, no minimo, categoria “C”.
Vigilante (masculino) |40 Horas 02 R$ 1.198.47 |Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura e outros
préoprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos,

bem como servicos de monitora de bercgarios e creches;- preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor;- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha;- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigdo, e quando for o caso;- manter arrumado o material sob sua guarda;- realizar
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;- executar
servigos de vigilancia e recepgao em portarias;- executar a limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros publicos;- executar atividades de capinagéo e retirada de
mato;- entregar encomendas e mercadorias designar e supervisionar trabalhadores
para construcao ou reparacao em rede de esgotos sanitarios; -designar e supervisionar
trabalhadores para construgdo ou reparacdo de galerias pluviais; -designar e
supervisionar trabalhadores para construgdo ou reparacdo em pontes; -designar e
supervisionar trabalhadores para abertura ou manutencdo de ruas, pragas e
logradouros em geral; -designar e supervisionar trabalhadores para manutengao das
escolas municipais; -designar e supervisionar trabalhadores para calgamento de ruas e
pragas;-verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para operarios
desempenhar suas atividades; -outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar.
Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagao de educar / cuidar.
Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica. Participa das atividades de
atualizagcao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao; participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivais e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; mantem-se informado das diretrizes
e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores; participa da elaboragao do projeto
pedagdgico da escola; divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumpre e faz
cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o trabalho do aluno de acordo com o
proposto nas diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

FARMACEUTICO

Cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos
em quantidade e qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e
tempo determinado; ao receber os remédios dos fornecedores estes deverdo ser
conferidos quanto a validade, lote, quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos nas
embalagens; prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras;
estabelecer normas para dispensagdo de medicamentos e correlatos, visando orientar
o uso correto baseado em parametros farmacocinéticos, farmacodinamicos e da
farmaco vigilancia; conferir a receita quanto a assinatura do profissional prescrito,
numero de registro no conselho da classe e efetuar o exame fisico dos medicamentos
observando prazo de validade; orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e

armazenamento do medicamento; quanto aos medicamentos controlados armazena-los
em armario proprio com chave e fazer a escrita diaria do controle de medicamentos em
livros especificos; estabelecer normas para armazenamento de medicamentos contra
os riscos de alteragdes fisico-quimicas e microbiolégicas garantindo a qualidade dos
mesmos.

FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicagao escrita e oral, voz e audicao; realizar terapias fonoaudiolégicas na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrées
de fala e voz. b) Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audigcdo; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e
audicao; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6érgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados
ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagao oral e escrita,
voz e audigéo; realizar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execugéo
de servicos de escavacado, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;-
operar tratores e reboques, para execucao de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;-
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;- operar
mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;- zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;- pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria;- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;- acompanhar os
servigos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;- anotar, segundo normas
estabeleci das, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;- executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;- controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;- efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;- realizar plantdes uma vez por més de 12 horas;- orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia;- preparar e esterilizar materiais,
instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas;- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;-
auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sa os da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéao sanitaria;- proceder a visitas domiciliares,
a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagbes, bem como auxiliar na
promogao e protecdo da saude de grupos prioritarios;- participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);- participar de
campanhas de educacgao e saude;- controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
novo suprimento;- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem
como zelar pela conservagéao dos equipamentos que utiliza;- executar outras atribuicoes
afins.

TRATORISTA

Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pas-mecanica,
retroescavadeira, moto niveladora, maquinas de Beneficiamento agricola e outros
similares. Na operacao e manutengdo de maquinas e implementos rodoviarios. Portador
de CNH de nivel “C, Dou E ".

VIGILANTE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de
edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Atribuicbes tipicas: manter vigilancia sobre depdsitos de materiais,
patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacdo rodoviaria, mercados publicos,
parques, hortos florestais, centro de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios
onde funcionam as reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias
de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes para garantir a seguranga do local; zelar
pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a
circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas

municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidadee
encontradas; contatar quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; executar outras
atribuicoes.

2.2 — Os candidatos que ndo possuirem os requisitos minimos, serdo eliminados no ato
da convocacéao;

2.3 O Municipio ndo concedera gratificagcbes, adicionais e outros beneficios aos
contratados.

2.4 Serao direitos dos contratados temporariamente em carater de urgéncia:

a) percepgado do salario mensal, conforme o valor correspondente ao nivel inicial do
cargo.

b) férias e 13° proporcional ao tempo do contrato ou integral apds o primeiro ano de
contrato.

2.5 Os servidores temporarios terdo descontados de seus salarios a contribuicdo para
o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda Retido na Fonte, se
cabivel.

2.6 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino, vespertino ou noturno.

3 — PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo presenciais e deverao ser efetuadas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracgas, no periodo de 27 de
abril a 11 de maio de 2020, das 08h30 min as 12h00min e das 13h30min as 16:00 h, no
seguinte endereco: PRACA DEP NILSON BATISTA RIBAS,131 — CENTRO, Nossa
Senhora das Gracas/PR.

3.2 - O candidato devera ter em mé&os no ato da inscrigdo, o curriculum vitae juntamente
com os documentos pessoais e copias, como também os certificados e documentos que
comprovem as especialidades constantes no curriculum vitae, em coépias autenticadas,
acondicionadas em envelope.

3.3 - N&o seréo aceitas inscrigdes provisoérias ou condicionais, via fax ou e-mail.

3.4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo e dos documentos €& de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da inscrigdo.

3.6 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel aos interessados
no local de inscricdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
das Gragas e no enderego eletréonico www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

3.7 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para
inscricéo e se submetendo as normas expressas neste edital.

4 — DAS INSCRIGOES PARA PNE — PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Pessoas com Deficiéncia,
em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIIlI, da Constituicdo Federal, e no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei n® 13.146/2015.

4.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que se trata o subitem 4.1 deste Edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90 e suas alteragdes.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricédo, além de apresentar laudo médico
comprovando a deficiéncia.

4.3.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na
Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao. Deverédo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Curso.

4.4 O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.4.1 Estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.5 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificagdo geral, tera seu nome na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

4.6 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 4° e seus incisos
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), observadas as seguintes disposigdes:

4.6.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

4.6.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

4.6.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

4.6.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagcbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

4.6.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia para
todos os efeitos legais (Lei n°® 12.724/2012).

4.7 Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula n® 377 do STJ, ele
sera classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.8 Sera feito avalicéo por equipe qualificada da prefeitura ou por ela credenciada.

5. DAS INSCRIGOES PARA AFRODECENDESTES

5.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274/2003, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deve
declara-se no momento da inscrigao, ficando ciente de que, se aprovado no numero de
vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao
grupo racial negro e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizam como de
cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para
confirmagao das caracteristicas.

5.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério
que sera utilizado na entrevista individual pela Comissé&o sera o fenotipico, em que néo
é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor
preta ou parda, de raga/etnia negra.

5.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Comissao
Avaliadora da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracas, munido de
documento de identificagao original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas
da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.5 Nao havera segunda chamada para avaliagéo, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da comissao avaliadora.

5.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no
Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagédo da inscrigédo no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

6. RELAGAO DE INSCRITOS

6.1 O Edital com a relagdo dos inscritos sera publicado até o terceiro dia util seguinte
ao encerramento das inscricdes.

6.2. Do resultado da homologagédo das inscricdes cabera pedido de reconsideragéo,
desde que protocolado até o primeiro dia util seguinte a publicagcdo, sem efeito
suspensivo.

6.3 O pedido de reconsideracao de que trata o item 6.2 devera ser formalizado efetuado
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracas
no seguinte endereco: PRACA DEP NILSON BATISTA RIBAS,131 — Centro — Nossa
Senhora das Gragas/PR.

6.4 Havendo Pedido de Reconsideragdo apresentado por algum candidato, a Comissao
Organizadora devera decidir sobre o mesmo com a publicagdo da homologagédo das
inscrigdes no site do Municipio e em Jornal de Circulagdo regional no prazo de até dois
dias uteis apds o término do prazo do pedido de reconsideracéo.

6.5 A Comissao Examinadora/Julgadora se reunird as 09:00 h do dia 15 de maio de
2020, na Camara Municipal de Nossa Senhora das Gracgas, localizado na Avenida

Rutilio Antonio Ribas Ferreira n. © 280 — Centro — em Nossa Senhora das Gracas/PR e
procedera sessao publica para abertura dos envelopes com as inscrigdes.

7 - DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1- Nao sera cobrado taxa de inscricdo.

8 - DA COMISSAO DE COORDENAGAO E AVALIAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

8.1 - A Comissao de Coordenacao e de Avaliagcdo do Processo Seletivo sera composta
por quatro servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito
Municipal.

9 - DA ANALISE DE CURRICULOS

9.1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo e titulos do
candidato, conforme as regras deste edital.

9.2 - Ficara a cargo da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo a analise dos
curriculos e titulos, observada a exigéncia minima quanto a formacao escolar,
qualificacéo e habilitagdo profissional.

9.3 - Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver curriculo e titulos adequado

a fungao escolhida pelo mesmo.

10 — Sao os seguintes dos critérios de avaliacao curricular:

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO

Tempo de servigo prestado no emprego ao qual deseja concorrer,
com o devido registro em CTPS ou declaracao firmada de érgao
publico (fragéo igual ou superior a 6 meses do somatdrio total do |0,5 por ano de
tempo serao convertidos em ano completo). trabalho.

Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso | 0,5 por curso.
de nivel médio.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de | 2,0 por curso.
graduacao em qualquer area.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
Especializacdo (Pé6s Graduacdo) em qualquer area (com

carga horaria minima de 360 horas). 2,0 por curso.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de | 4,0 por curso.
Mestrado em qualquer area.

11 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 - A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera igual ao total
de pontos obtidos na analise de curriculo.

11.2. Do resultado da classificagdo final dos candidatos cabera pedido de
reconsideracéo, desde que protocolado até o segundo dia util seguinte a publicacédo,
sem efeito suspensivo.

11.3 O pedido de reconsideragdo de que trata o item 11.2 devera ser formalizado
efetuado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
das Gragas no seguinte endereco: PRACA DEP NILSON BATISTA RIBAS,131 — Centro
— Nossa Senhora das Gragas/PR.

11.4 Havendo Pedido de Reconsideragdo apresentado por algum candidato, a
Comisséao Organizadora e Julgadora devera decidir sobre o mesmo, com a publicacdo
do resultado final no site do Municipio no prazo de até dois dias uUteis apds o término do
prazo do pedido de reconsideracéao.

11.5 Apds nova publicagédo apds os pedidos de reconsideragdo os candidatos ndo mais
direito a recursos.

11.6 - Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;
b) tiver maior escolaridade.

11.3 - Serad desclassificado o candidato que n&o tiver disponibilidade de horario de
acordo com as necessidades da Secretaria solicitante.

12 - DA CONVOCAGAO

12.1 O candidato convocado, no ato da contratagcéo, devera comprovar:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) estar devidamente registrado no 6rgao da classe profissional exigido para o
cargo.

d) possuir titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral.

e) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se o
contratado for do sexo masculino.

12.2 O convocado, no ato da contratacdo, devera apresentar ainda:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca de domicilio do contratado.

b) declaracdo de inexisténcia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da
ndo percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, §10
da CF), excetuadas as hipodteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal, conforme modelo do Anexo Il
deste Edital.

c) 01 (uma) foto 3x4 recente.

d) certiddo de nascimento/casamento.
e) Carteira de identidade.

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

g) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso exigido para o Emprego
pretendido.

h) Coépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
i) Comprovante de enderecgo atualizado.

12.3. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato
eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificagdo, da aprovacéo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

13 - DO CONTRATO

13.1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de Contrato
Administrativo, a titulo temporario nos termos da legislagdo municipal, sem direito a
anotagdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e depdsito de FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

13.2 - As contratagbes serdo efetuadas conforme a necessidade das Secretarias
Municipais;

13.3 - O contrato padréo atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes
de que as aprovacgdes neste processo seletivo ndo criam direito a admisséo, e esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo.

13.4 - O contrato padrao contera clausulas estipulando:
a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;
b) remuneracéo e carga horaria.

14 - DA EXTINGAO E DA RESCISAO

14.1 - O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
c) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

14.2 - Sao justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

b) for designado para exercer funcdes publicas, ou desempenhar obrigagdes
incompativeis com as fixadas no contrato;

c) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato.

14.3 - Sao justas causas de

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido
o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

c) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragéo Publica;

e) nao exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer
de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando os andamentos dos servigcos e
atendimentos.

14.4 - A rescisao da ao contratado o direito a remuneragdo vencida, mas respondera
pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

15 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante
a acumulagao de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade
vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que néo
expressamente proibido em lei.

15.2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposigces
da Lei n° 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da
Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

15.3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara
em desercgéo.
15.4 - Em qualquer hipétese de preclusdo ou desergdo do direito retornam a
Administracdo o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificagao.

15.5 - As disposi¢des deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato
ainda que neles nao estejam expressamente declaradas.

15.6 - A impugnacédo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo
Seletivo Simplificado serdo interpostos a Comissdo de Coordenagdo do Processo
Seletivo que podera rever a decisdo. Se mantida, sera julgada em Uultima instancia
administrativa pelo Prefeito Municipal.

15.6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocacdo e
contratagéo € assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

15.6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis,
contados da publicacdo do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

15.7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de
Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

15.7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de forma resumida,
dele devendo constar a transcricdo do nimero de ordem sequencial, data, ementa e
demais elementos necessarios a sua identificacdo, permitindo a compreensdo da
matéria tratada.

15.8 - O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 12 (doze) meses a contar a data
de sua homologacao final, podendo ser prorrogado por igual periodo e extintos a
qualquer momento por iniciativa do contratante ou suspensos temporariamente.

15.9 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagbes da Prefeitura
Municipal e endereco eletronico www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal o
seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando
eventuais convocacgdes, nao lhe cabendo quaisquer reclamacdes, caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagado.

16.2 - Todas as informacgdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serédo
fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da Comissao do Processo Seletivo ou
serdo afixadas no quadro de publicagcdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no
endereco eletrénico www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

16.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

16.4 - Em todas as fases do processo seletivo é assegurado o amplo direito de defesa,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

16.5 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Processo

Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas, 23 de abril de 2020.

. |
(\W

Francis\?:fllzo ival Maratta
Prefeito-Municipal
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MUNICIiPIO DE ANGULO
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 13/2020.

O MUNICIPIO de ANGULO, torna piiblico que as 10:00 horas do dia 08-05-
2020, na Prefeitura Municipal de Angulo, realizara licitagio na modalidade
Pregdo eletronico, do tipo menor preco, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informag¢ao — INTERNET, de acordo com as

especificacoes do edital, para aquisicao de:

LOTE OBJETO QUANTI- VALOR PRAZO
DADE TOTAL RS (DIAS)
1 Fornecimento e 68 unid 162.401,30 60

Instalagao de

Luminarias de Led

Informagoes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro do Municipio de Angulo, Parana, Brasil -
Telefone : (044) 3256.1133 - E-mail licitacao@angulo.pr.gov.br. A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos
e anexos, podera ser examinada no seguinte endereco Av. Valério Osmar
Estévao, 72, Centro, Angulo/PR., das 08:10 as 17:00 horas.

Angulo, 23 de Abril de 2020.

Antonio Carlos da Silva - Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
o C.G.C.75731034/0001-55
Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 465-1299

Site: www.pmcruzeirodosul.com.br

DECRETO N.009/2020

SUMULA: CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO A
SERVIDORA OLGA MALACRIDA DE
MORAIS.

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigbes legais e tendo em vista o que determina o Art.40.§1°, I da
Constituigdo federal.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica Concedida APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, a Servidora Publica Municipal OLGA
MALACRIDA DE MORAIS, lotada no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo,
portadora do RG 22294199-SSP/PR, inscrito no CPF sob n°41331400953, no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, a partir do dia 01 de fevereiro de 2020.

Art. 2.2 - A presente Aposentadoria é concedida pela
regra prevista no Art.6° da EC 41/03- comum provento integral - com paridade-
ultima remuneragdo.

Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria serd de
R$2.573,09(dois mil quinhentos e setenta e trés reais e nove centavos),
perfazendo um total anual de R$30.877,08 ( trinta mil oitocentos e setenta e
sete reais e oito centavos).

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 17 DE
FEVEREIRO DE 202(¢

ADEMIR MULON
PREFEITO MUNICIPA

MUNICIPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAD PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNP.J: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32571212

DECRETO N° 3.445, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

Declara Luto Oficial em Flérida pelo falecimento da
ex-primeira dama do municipio, Sr.2 ZENAIDE
VICENTIM.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORIDA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o falecimento da genitora da servidora publica
Maria Andrea Vicentin Cesnik;

CONSIDERANDO ser matriarca de familia tradicional e pioneira do
municipio, que prestou precioso trabalho dedicado a comunidade no decorrer de sua
vida como primeira dama e cidada Floridense;

CONSIDERANDO, finalmente, que ¢é dever do Poder Publico
Floridense render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu exemplo
e sua dedicagéo, contribuiram para o bem-estar da Coletividade,

DECRETA:

Art. 1° - Luto Oficial no Municipio de Fldrida, pelo falecimento da
Senhora ZENAIDE VICENTIM, ocorrido no dia 23 de abril de 2020.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixacéo no atrio
do Poder Executivo Municipal, e publicacdo simultéanea no diario oficial do Municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Flérida, Estado do Parand, aos 23
dias do més de abril de 2020.

t
MARCIA CRISTINA DALL'AGO

Prefeita Municipal

/aﬁ;cfn' " MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CHPJ 76,970 375000146
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Portaria 035 /2020

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTO INACIO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE

EXONERARa partir de 23 de abrii de 2020 a
sra.CARIDAD GOIRE VARGAS matricula 3521 , CPF
067.276.931-02 da funcdo de ASSESSORA DE
PLANEJAMENTO CC-2-COORDENADOR TECNICO (CARGO
COMISSIONADO) na MANUTENCAO DA DIVISAO DE SAUDE
conforme pedido solicitado pela funcionaria.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da publicagdo
com efeitos a partir de 23 de abril de 2020,revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da PrefeituLg al de Santo Inacio, Estado
do Parana, aosvinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte.

NO DOS SANTOS
unicipal

PORTARIA 036/2020

O SRIUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
INACIO , ESTADO DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE

Conceder progressdo com elevagdo de nivel por tempos de
servicos, prova de titulos e gradua¢do aos servidores abaixo
relacionadosConforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de
carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO
ANTES | ATUAL
FERNANDA CRISTINA DIAS | AGENDE DE i5 16 s
MATRICULA 3433 SAUDE
RG-9.642.170-2 SESP PR

Registra-se , publica-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, estado do
Paranad, aos vinte e trésdias do més de abril do e doi
POS-pds graduagio /‘:\\a‘:: il

TS-tempo de servigo

il e vinte.

elino dos Santos

T- prova de titulo Prefeito Municipal

PREFEITLURA MUNICIFAL DE

PARANACITY

PARAMNA - BRASIL

CHPL: TE. 070, 334,/ 0001-50

Rua Peono Pauco Vesémo, tozz | (441 3463-81001 - [44) 34E3-B100
ATES0-050 [ ParanaciTy-FR CONTATOEPARANAZITY. FR.OOV.EE

DECRETO N° 043/2020.

SUMULA: DISPOE SOBRE MEDIDAS ADICIONAIS DE
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (CONVID - 19) DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Saude, nos termos do Artigo 196, da Constituicdo Federal, é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ainda ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperacao;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar e complementar as agbes previstas nos
Decretos 027/2020, 031/2020 e 039/2020, com relagdo a prevengdo ao contagio do
Coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

ART. 1° Ficam estabelecidas as medidas adicionais ao enfrentamento da
Pandemia decorrente do virus COVID-19, permanecendo vigentes todas as normas ja
publicadas sobretudo quanto ao distanciamento social, intensificacdo dos habitos de
higiene basicos e de ampliagédo das rotinas de limpeza.

Art. 2°. A partir do dia 23 de ABRIL de 2020, os estabelecimentos comerciais
poderdo retomar suas atividades de forma normal, com horario de atendimento fixado
entre as 08h e 18h de segunda a sexta feira, e das 8h até 12h aos sabados, desde que
cumpram integralmente as determinagdes sanitarias e normas de combate ao novo
Coronavirus, conforme anexo | do Decreto n. 039/2020, EXCETO:

|I- Mercados, supermercados e mercearias em que fica estabelecido entre as
8h e 19h, de segunda a sabado e das 8h as 12h aos domingos e feriados;

II- Postos de combustiveis de segunda a domingo das 7h as 19h, sem a
possibilidade de consumo no interior do estabelecimento com relacdo a loja de
conveniéncia;

(a)- Fica proibida a disponibilizagdo de mesas dentro e fora do estabelecimento,
devendo ser interditadas, sendo permitido o servigco de delivery e a retirada no balcéo;

Ill- Padarias e agougues com funcionamento das 8h até 19h, de segunda a
sabado e das 8h as 12h aos domingos e feriados;

V- Sorveterias e cafeterias poderdo funcionar na modalidade delivery e
entrega no local, sem a possibilidade de consumo no estabelecimento nos horarios
definidos no caput deste artigo;

V- Bancos, Cooperativas, Lotéricas e correspondente(s) bancario(s)
deveréo funcionar em seu horario normal de funcionamento;

(a)- Guichés devem manter distancia entre os usuarios de no minimo 1(um)
metro;

(b)- Deverao realizar marcacdes de solo a fim de orientar filas, mantendo ao
menos 2(dois) metros de distancia de cada usuario;

(c)- Deverao manter o asseio e limpeza dos terminais, balcées, maquininhas e
espagos comuns;

(d)- Recomenda-se o uso de luvas para funcionarios que manuseiem os caixas
ou manipulem cédulas.

VI- Cartérios e escritérios com funcionamento de segunda-feira a sexta-
feira das 8h as 18h;

§ 1° Todos os estabelecimentos deverdo criar escalas de revezamento de
trabalho entre os seus funcionarios, propiciando um distanciamento minimo de 01 (um)
metro entre eles e restringindo a circulagéo de pessoas;

§ 2° Todos os estabelecimentos de acordo com o fluxo de pessoas, deverédo
disponibilizar um funcionario que ficara na porta do estabelecimento para realizar o
controle de entrada de pessoas como também orientar sobre higiene;

Art. 3°. Permanece proibido o funcionamento:
I- Academias de ginastica e congéneres;
II- Casas de eventos, clubes associacdes recreativas e afins;

Ill- Atividades religiosas de qualquer natureza, salvo de aconselhamento
individual;

V- Instituicbes de ensino, escolas de linguas, auto-escolas, cursos e
similares;

Paragrafo primeiro: Estabelecimentos que possuem parte administrativa
poderdao manté-la funcionando, e com acesso ao publico em horarios conforme definido no
caput do artigo 2°.

Paragrafo segundo: Os estabelecimentos mencionados nos incisos |, II, lll e IV
deste artigo, poderdo caso queiram, apresentarem plano de contingéncia a Secretaria
Municipal de Saude, para posterior andlise da equipe da Vigilancia Sanitaria.

Art. 4°. Dos barbeiros, cabeleireiros, salées de beleza e similares:
I- O atendimento sera das 08h as 18h, de segunda a sabado;

II- Deveréo trabalhar com horarios agendados, sendo proibida a permanéncia de
clientes em espera;

IlI-Estagbes de atendimento devem manter distancia de no minimo 2 (dois)
metros entre elas;

Paragrafo unico: deverdo obedecer as normas de combate ao Coronavirus
contidos no anexo | do decreto n. 039/2020;

Art. 5°. As clinicas (pilates, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
estética, e afins), fica autorizado os atendimentos nos horarios descritos no artigo 2°,
devendo respeitar contudo o numero maximo de 02 (dois) clientes por vez, considerando
as caracteristicas dos locais e com as devidas medidas de higienizagéo.

Paragrafo unico: Fica autorizado o tratamento de pacientes nas clinicas
Médicas e Odontolégicas, de forma individual, somente em caso de urgéncia e/ou
Emergéncia, que devera constar no prontuario do paciente em caso de fiscalizacéo;

Art 6°. Aos restaurantes, bares e similares, permanecem autorizado o
trabalho para retirada de produto no estabelecimento ou delivery, sendo proibido o
consumo no local, das 8h as 19h de segunda a sabado e das 8h as 12h aos domingos e
feriados.

I. As lanchonetes poderao funcionar de segunda a domingo das 8h as 23h, nas
modalidades descrita no caput.

Paragrafo unico: Fica proibida a disponibilizagédo de mesas dentro e fora do
estabelecimento, devendo ser interditadas.

Art. 7°. Todos os funcionarios do comércio em geral, devem utilizar mascaras
durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, especialmente aqueles que
promovem contato direto com clientes e fornecedores.

Art. 8°. Recomenda-se a populacdo em geral que ao sairem de suas casas que
utilizem mascara;

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario e mantidas as nao conflitantes com este dispositivo, tendo
vigéncia até o dia 11 de MAIO de 2020.

Art. 10. Revogadas as disposigdes em contrario, este DECRETO entrarda em
vigor na data de sua publicagao.

) EDIFICIO DA PREFEITUR; \‘DO MUNICIPIO PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, em 22 de Abril de 2020.

SUE EREZINHA WANDERBROOK

Prefeita Municipal

ANEXO | do Decreto n. 039/2020.
Protocolo de Atendimento — COMBATE AO COVID-19
ORIENTACOES GERAIS

e NAO cumprimentar clientes com aperto de maos e/ou abragos;
e NAO compartilhar utensilios como copos, talheres, ETC;
e A fixagdo de cartazes com as devidas orientagdes aos funcionarios;
e Higienizar canetas, calculadoras, maquina de cartdo e outros utensilios a cada
cliente atendido com alcool 70%;
e Devera ser feita a higienizagéo das maos:
e Ao chegar ao local de trabalho;
e Ao manusear dinheiro e maquina de cartéo;
e Apds manusear mercadorias;

. Utilizacdo de mascaras conforme recomendacgéo do Ministério da Saude;

e Higienizacdo de balcées, gondolas e mostradores;

e Higienizagéo do piso a cada 2h (duas horas) com solugdo clorada (Agua Sanitaria);

e Evitar limpeza com vassoura (suspensao de particulas);

e Controlar fluxo de entrada de clientes evitando aglomeracdes;

e Usar marcagédo no piso onde o cliente deve aguardar a fila, com ao menos 2 (dois)
metros de distancia entre as pessoas;

. Deve-se manter dentro dos estabelecimentos, inclusive contando com funcionarios,
uma pessoa a cada 10m?, salvo disposigido em contrario;

. Deve-se disponibilizar ponto de agua, sabonete liquido ou &lcool gel 70% para
clientes;

e Obrigatéria a desinfecgdo de balcdes, vitrines, maganetas, torneiras, porta papel
toalha, porta sabao liquido, corrimoes;

. Estabelecer rotina frequente de desinfecgédo de cestinhas e carrinhos de compras;

e Servigcos de entrega devem evitar entrar em residéncias, caso necessario utilizar
equipamentos de protegdo individualizados (méascaras e luvas) e retirar o calgado;

e Permitir a entrada de apenas um pessoa por familia;

e Nao permitir a entrada com criangas;

. Servigos que possuirem ar condicionado, manter limpos os componentes do sistema
de climatizagdo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a
evitar a difusdo ou multiplicagéo de agentes nocivos a saide humana e manter a qualidade
interna do ar.

e Funcionarios ou clientes suspeitos de coronavirus (Febre, tosse e/ou sintomas
respiratérios) devem procurar atendimento em consultérios e ambulatérios da rede publica
ou privada/convénios e passar por consulta médica para avaliagdo, definicdo de
diagndstico provavel e encaminhamentos das medidas necessarias;

. Fica proibido o uso de bebedouros nos estabelecimentos;

e Maquina de recebimento deve ser constantemente higienizada pelo estabelecimento
com alcool 70%.

SALOES DE BELEZA, BARBEIROS E CONGENERES

e Atendimento individualizado com hora marcada, respeitando o nimero maximo de
cliente permitido por metro quadrado.

e Utilizar mascara e luvas descartaveis para cada cliente;

e Higienizar utensilios que ndo sejam passiveis de esterilizagdo ap6s cada uso com
alcool 70.

e Em caso do cliente apresentar sintomas gripais, ndo atender.

e Proibido atendimento de clientes no grupo de risco.

PREFEITLRLA MUNICIFAL DE

PARANACITY

PARAMA . BRASIL

CHPI: Ft'.')'.‘t‘.]ﬂl_u'ﬂ(u“-!—l]
Rus Peoas Pauwo Yesémm, rozz | (44 3863-8100 - (445 3463-8100
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DECRETO N2 44/2020

Declara estado de calamidade pablica no
Municipio de Paranacity, em virtude dos
problemas de saide pdblica e econémicos
gerados pelo enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus SARS-CoV-2.

sUmMULA:

SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita do Municipie de Paranacity, no uso das
atribuigSes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO os avangos da pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, causador da infecgio
COVID-19 e os recentes protocolos emitidos pelo Ministério da Sadde e pela Organizagio
Mundial de Sadde;

CONSIDERANDO que, em decorréncia das agBes emergenciais necessdrias para conter a
pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, as finangas publicas e as metas fiscais estabelecidas
para o presente exercicic poderdo restar gr nte comp tid ne Municipio, assim
como as metas de arrecadagdo de tributos, pela redugdo da atividade econdmica,

DECRETA

Art. 12, Fica declarado estado de Calamidade Publica para todos os fins de direito no Municipio
de Paranacity, estado do Parand.

Art. 22, O Poder Executivo solicitard, por meio de oficio a ser enviado a Assembléia Legislativa
do Estade do Parand, reconhecimento do estado de calamidade plblica para os fins do
disposto no art. 65 da Lel Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32, Este decreto entra em viger na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte. (23/04/2020).
i/

z@[m Lt .
su/E,l.r R HA WANDERBEROOK
- PREFEITA MUNICIPAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social

sedsparanacitp@yahoo.com b
Pua Felix Bochinnia, 738 - Caniro - Fone (44) 3463-2248 - CEP BT660-000 - Paranacity - Parand

RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 01/2020

Sumula: Dispde sobre analise e aprovagio do Termo de AdesSo ao Beneficio
Eventual Covid 19, e Plano de Acdc do Beneficio Eventual Covid 19
disponibilizado pela resolugdo AD Referendum n® 004/2020 CEAS/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das atribuigtes
que Ihe confere a Lei pela Lei Municipal n® 1.176, de 19 de outubro de 1955, e
suas posteriores, considerando a necessidade emergencial.

RESOLVE:

Art. 1° — Analisar o termo de adesdo e Plano de Agio do Beneficio Eventual
Covid 19, referente a resolugéo AD Referendum n® 004/2020 CEAS/PR.

Art. 2° — Aprova o termo de adesdo e Plano de Agdo do Beneficio Eventual
Covid 19, referente a resolugdo AD Referendum n® 004/2020 CEAS/PR.

Art. 3° — Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagio.
Paranacity, 23 de abril de 2020.

Ivone Alves da Silva
Presidente do CMAS

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira™
Rua Bernardino Boge, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 22/2020— (RP)
PROCESSO N°, 77/2020

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: Registro de Pregos para futura contratagiio de pessoa juridica para Aquisigio de
Medi »s para atender os usudrios do SUS através da Farmécia Municipal, através
da Secretaria Publica de Saide do municipio de Mandaguagu — PR, (conforme descrito
no edital e anexo);

Valor Maximo: R$ 277.660,27 (duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta reais
e vinte e sete centavos)

Data ¢ Hordrio de recebimento das propostas das empresas, até as 09:00 horas do dia
11/05/2020;

Data e Hordrio da sessfo de disputa de pregos, 4s 10:00 horas do dia 11/05/2020;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mand Estado do
Parang;

Informagdes: O edital ¢ seus anexos estlo & disposigiio na Rua Bernardino Bogo, 175,
Centro  Fone (44) 3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parand —  site
www.mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 23 de a

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

do

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ; T6.970.326/0001-03

DECRET ° /2020

Desligamento do servidor ative em decorréncia de

seu falecimento.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE O ART. 56, VI DA LEI ORGANICA.

DECRETA:

Art.1°- [ica desligado do servigo piblico por
molivo de falecimento, o servidor- PEDRO RAMOS, com o cargo de Agente de
Controle de Endemias, regido pelo Regime Celetista lotado na Secretaria Municipal
de Saude, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Municipio de Colorado.

Art. 2° O referido deslig ) se
da data do 6bito, ou seja, 12.04.2020.

fetivou a partir

Art, 3°- Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Colorado, 17 de abril de 2020.

Mh‘lﬁus JOSE CONSALTER DE MELLO

Prefeito
Prefeitura Municipal de Itaguajé

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - [TAGUAJE - PR.
== CNPJ76.970.359/0001-53 e i

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N.° 02/2020
PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2020

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE - PR, com enderego na Av. Governador Lupion, 605, em
Itaguajé — PR, comunica aos interessados que encontra-se aberta a Licitagdo na Modalidlade TOMADA DE
PRECOS N° 02/2020 - TIPO EMPREITADA GLOBAL, no Setor de Licitagdo, sito a Av. Governador Lupion, 605,
cujo objeto é aCONSTRUCAO DE MONUMENTOS E LETREIROS DE CONCRETO COM
SIMBOLOS CULTURAILS E HISTORICOS DO MUNICIPIO. O Edital de Tomada de Pregos n° 02/2020,

completo encontra-se a disposi¢do dos interessados na Gerencia de Licitagdo ¢ Compras, no endereo acima
indicado, de acordo com o que dispde a Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis Federais n° 8.883-94 ¢ 9.648/98. Horario da entrega dos documentos de habilitagdo e da proposta
comercial: até as 09h:00mindo dia 15 de Maio de 2020.Hordrio da abertur:

dia.

os envelopes: ds 09:15 horas do mesmo

Ttaguajé, 23 de Abrilde 2020

CRISOGONO NO

DA SIEVAJUNIOR

to Munjgipal

INACIO PEREIRA
rﬁasséo de Licitagdo

FLAVIO WEL]L
Presidente




