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60 anos
Use máscara
Pelo bem da saúde coletiva

Em minha última ida ao 
supermercado fui recepcio-
nado com uma borrifada 
de álcool gel nas mãos, 
antes de me infi ltrar pelos 
vários corredores onde se 
encontravam outros mas-
carados como eu. Quem 
diria? Sorri por baixo do 
tecido branco. Quem diria 
que nossas faces algum 
dia, seriam representadas 
apenas pelos olhos?

Quem seria capaz de 
apostar que chegaríamos 
ao ponto de ter que deco-
difi car o sorriso (ou o mau 
humor) das pessoas que 
encontramos por aí, atra-
vés dos olhares?

Enquanto selecionava 
produtos, enchia o carrinho 
de compras, fui me dando 
conta das vantagens de 
usar máscara, além da pre-
venção ao coronavírus.

Nunca fomos tão iguais, 
andando nas ruas, em qual-
quer lugar. De repente o feio 
e o bonito, desapareceram 
por trás de um paninho 
mágico. De uma hora para 
outra fi cou desnecessário e 
inconveniente usar maquia-
gem, porque a única coisa 
que temos a exibir são os 
olhos que, por sensatez, dis-
pensam a moda exagerada 
dos cílios postiços.

A verdade é que como 
uniforme facial, indepen-
dentemente da cor ou es-
tampa, a máscara unifi cou 
as pessoas.

Ao mesmo tempo, induz 
a olhar para frente sem 

Máscaras, um paninho mágico...
muito interesse no que este 
ou aquele está vestindo ou 
calçando. Se é rico ou po-
bre, elegante ou cafona, 
novo ou velho... a máscara 
encobriu estes aspectos da 
hierarquia social.

Tenho até a impressão 
de que se num daqueles 
corredores houvesse al-
guém usando pijama e 
pantufas, ninguém acharia 
estranho desde que esti-
vesse de máscara.

A máscara nos trouxe o 
verdadeiro sentido da igualda-
de que se apresenta no mo-
mento de vulnerabilidade.

Todos podemos ado-
ecer e morrer do mesmo 
jeito e ainda que alguns 
achem que por serem mais 
jovens, fortes, atléticos, 
estão protegidos, não são 
capazes de se arriscar e 
descobrir que estavam 
equivocados.

Pela primeira vez, os 
que ousam infringir a nova 
lei da normalidade não são 
considerados ousados ou re-
volucionários, mas sim des-
providos de inteligência.

Por muito tempo se ou-
virá dizer que um vírus 
surgiu na terra e tirou tudo 
do lugar.

Mas eu gosto de pensar 
que um dia na terra um 
simples pedaço de pano 
colocou o mundo inteiro no 
mesmo lugar.

Que a nossa união nos 
traga cura, aumente nossa 
Fé, o Amor e a Caridade. 
(autor desconhecido)

Visando “aliviar a rotina 
dura e intensa dos pro-
fi ssionais de saúde que 

estão na linha de frente contra 
a pandemia da Covid-19, a Co-
lher de Açúcar Confeitaria doou 
13 quilos de suspiros para os 
servidores da Santa Casa de 
Paranavaí. O merengue foi em-
balado individualmente para os 
550 servidores do hospital.

A gerente assistencial da 
Santa Casa, Marily Vasconcelos 
Gomes, que recebeu os do-
ces, distribuiu a seguinte nota 
em agradecimento à doação, 
em nome dos servidores: “Há 
coisas na vida que nos fazem 
SUSPIRAR, que tocam a alma 

LINHA DE FRENTE DA 
SANTA CASA DE PARANAVAÍ

Confeitaria faz doação para aliviar
a rotina dos profi ssionais de saúde

e o coração... É a solidariedade 
humana, o AMOR ao próximo é a 
doçura da vida em meio aos dias 
tão amargos.Obrigada por nos 
proporcionar a alegria de sermos 
lembrados, num gesto doce de 
carinho. Nossa gratidão!”

Os suspirões foram entre-
gues pelas empresárias Meire 
e Ana Paula Del Grossi (mãe 
e fi lha), que preparam e em-
balaram o doce. “Esperamos 
por meio deste gesto adoçar e 
tornar um pouco mais leve a jor-
nada dos profi ssionais que es-
tão batalhando por milhares de 
vidas neste momento crítico”, 
escreveram as empresárias em 
suas redes sociais.

Anna Carolina Martins Bertoni, 
fi lha do casal Mirley e Edimar 

Bertoni, e, irmã de João 
Vitor. Juntos comemoraram 

seu aniversário ontem em 
Paranacity.  Anna Carolina atua 

na área de Educação Física 
assim como seu pai. Parabéns 

Anna! Que Deus a ilumine e 
capacite cada vez mais. 

São os votos da sua família!!

Feliz Aniversário!

DIA DO TRABALHADOR RURAL

A data homenageia todas as pessoas que trabalham nas zonas rurais, campos, fazendas como lavradores, agriculto-
res, cuidadores de animais, e etc. Esta edição traz um Tomateiro no município de Cruzeiro do Sul e um Guardião de 

Sementes Criola de um agricultor do município de Frei Rogério, Santa Catarina. Página 10

O Dia do Trabalhador Rural é comemorado 
anualmente dia 25 de Maio no Brasil

Página 12

Mais um passo impor-
tante para proteger 
a vida da população 

que reside nas 30 cidades 
da área de abrangência da 
Associação dos Municípios 
do Setentrião Paranaense 
(Amusep). A frase resume 
a análise da maioria dos 
prefeitos da região sobre a 
ativação dos 10 primeiros 
leitos de Unidade de Terapia 
Intensiva (UTI), na nova ala 
do Hospital Universitário Re-
gional de Maringá (HUM).

Desde a semana pas-
sada, o espaço começou a 
receber os primeiros pacien-
tes com suspeita ou com 
diagnóstico confi rmado para 
a COVID-19. O presidente a 
Amusep, prefeito de Man-
daguari, Romualdo Batista, 
o Batistão, destaca que a 

Ativação de 10 leitos de UTI no Hospital 
Universitário signifi ca ‘salvaguardar’
 vidas, afi rmam prefeitos da Amusep

conquista é fruto de um 
amplo movimento para pre-
servar a vida da população 
paranaense. 

Passa pela união dos pre-
feitos da região; pela visão 
estratégica do governador 
Carlos Massa Ratinho Jú-
nior; pelo caráter técnico da 
gestão do secretário Carlos 

Alberto Gebrim Preto, o Beto 
Preto, à frente da Secre-
taria de Estado da Saúde; 
e pela busca incessante 
pela melhoria dos serviços 
prestados à população da 
Reitoria da Universidade 
Estadual de Maringá (UEM) 
e da Superintendência do 
HUM. Página 3

O Parque das Grevíleas, 
como é conhecido, se 
transforma em  Jardim 

Botânico. É um dos espaços 
verde que vem despertando a 
curiosidade que  teve origem em 
meados da década dos anos 
60 quando uma grande erosão 
tomou conta daquela região e 
com a fi nalidade de evitar o seu 
avanço, o  saudoso prefeito Dr. 
Severino teve  a iniciativa de plan-
tar diversas mudas de Grevíleas 
que vieram a se desenvolver jun-
tamente com outras espécies que 
nasceram naturalmente, outras 
chegaram através dos pássaros e 
outras vertentes. Depois de mais 
de 50 anos, o local tem hoje um 
bioma rico em espécies nativas, 
frutíferas e exóticas.

O local tem sido alvo de muita 
dedicação e carinho da Adminis-
tração do Prefeito Moacir Olivatti  
que no ano de 2017 elaborou 
um amplo planejamento a ser 
executado através dos anos para 
transformar o espaço em Jardim 
Botânico. Os atrativos  localiza-
dos em meio à mata estão em 
fase de conclusão, como a Trilha 
de Caminhada  em “paver” sen-
do construída em mais de 1.500 
metros, e que será aberta ao pu-
blico sem custo. “O Jardim é mui-
to importante nesse processo de 
conscientização sobre a nature-
za. Vimos a possibilidade de aliar 
esse processo à exploração de 
um novo espaço inserido nessas 
questões. Além disso, com o 
aparecimento de aves e peque-
nos animais percebemos uma 
grande sensibilização do público 
e atração pelo Jardim”, explica o 
prefeito Moacir Olivatti.

O Parque das Grevíleas, O Parque das Grevíleas, O como é conhecido, se O como é conhecido, se O 

Jardim Botânico no 
coração de Nova Esperança

Página 3

Ao som do artista 
iguaçuense Gabriel 
Smaniotto e ao ritmo 
da solidariedade e da 
esperança, o Destino 
Iguaçu dará o tom da 
retomada de parte dos 
atrativos turísticos de 
Foz do Iguaçu, no dia 10 
de junho – aniversário 
de emancipação política 
do município. 

Para marcar a data, 
o Programa Acelera Foz, 
que reúne oito entida-
des, apresentará uma 
live com o cantor Gabriel 
Smaniotto, no Mirante 
Central da Itaipu, no iní-
cio da noite. Os detalhes 
da transmissão estão 
sendo fi nalizados. 

No dia 11, feriado de 
Corpus Christi, Comple-
xo Turístico Itaipu, Par-
que Nacional do Iguaçu, 
Marco das Três Frontei-
ras e Parque das Aves 
voltam a operar, de for-
ma gradativa. Para isso, 
todas as medidas de 
segurança estão sendo 
adotadas, respeitando 
os protocolos sanitários 
previstos, como distan-
ciamento social e me-
dição de temperatura, 
entre outros. 

No aniversário 
de Foz do 

Iguaçu, Live 
solidária na 
Itaipu marca 
a reabertura 
dos atrativos 

turísticos

Retomada será grada-
tiva e respeitando os 
protocolos sanitários, 
como distanciamento 

social e medição de 
temperatura do 

público, entre outros
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

AUDIÊNCIA PUBLICA 
A Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, diante do exposto no 

Art. 9º, Inc. 4º da Lei complementar nº. 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE 

FISCAL) CONVOCA a população de Itaguajé em geral, para participarem da 

AUDIÊNCIA PUBLICA que será realizada no próximo dia 28 de Maio de 2020, no 

plenário da Câmara Municipal, visando demonstrar e avaliar o comprimento das metas 

fiscais relativamente ao 1º quadrimestre de 2020, que será realizado as 9:00 horas.  

                  A PARTICIPAÇÃO DE TODOS É MUITO IMPORTANTE  

                 VENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIA 

                         Itaguajé, 25 de Maio de 2020. 
                 
                                             
                                      CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                                           Prefeito Municipal 
 
 
                                         NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 
                                                   Presidente da Câmara Municipal 
 
 
 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA - SAÚDE

JOSÉ CARLOS DA SILVA Presidente da Câmara Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, 
convoca a população uniflorense em geral, bem como os poderes executivo e legislativo 
municipal para participarem da AUDIÊNCIA PÚBLICA DA SAÚDE, no dia 29 de maio 
(sexta-feira), com início as 14:00 horas, nas dependências da Câmara Municipal de 
Vereadores de Uniflor – Paraná, localizado na Rua Orquídea, nº 719. Oportunidade onde o 
Poder executivo com a presença do Departamento Municipal de Saúde, presta contas 
referente o Primeiro Quadrimestre do exercício de 2020 

Uniflor, 25 de maio de 2020. 

______________________________________ 
JOSÉ CARLOS DA SILVA  

PRESIDENTE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA - METAS FISCAIS

JOSÉ CARLOS DA SILVA, Presidente da Câmara Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, 
convoca a população uniflorense em geral, bem como os poderes executivo e legislativo 
municipal para participarem da AUDIÊNCIA PÚBLICA, prevista no § 4º do Artigo 9º da Lei 
Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que será realizada no dia 29 
de maio (sexta-feira), com início as 14:30 horas, nas dependências da Câmara Municipal de 
Vereadores de Uniflor – Paraná, localizado na Rua Orquídea, nº 719. Oportunidade em que 
será demonstrado aos Poderes e suas Comissões o cumprimento de metas fiscais do Poder 
Executivo municipal, referente o Primeiro Quadrimestre do exercício de 2020. 

Uniflor, 20 de maio de 2020. 

______________________________________ 
JOSÉ CARLOS DA SILVA  

PRESIDENTE 

SERÃO DISPONIBILIZADOS GRATUITAMENTE ÁLCOOL GEL 70% E MÁSCARA DE 
PROTEÇÃO A TODOS OS PARTICIPANTES. SERÁ RESPEITADO O 
DISTANCIAMENTO MÍNIMO DE 2 METROS ENTRE OS PARTICIPANTES DURANTE A 
REALIZAÇÃO DAS AUDIÊNCIAS. 

______________________________________ 
JOSÉ CARLOS DA SILVA  JOSÉ CARLOS DA SILVA  JOSÉ CARLOS DA SILVA

PRESIDENTE 

______________________________________ 
JOSÉ CARLOS DA SILVA  JOSÉ CARLOS DA SILVA  JOSÉ CARLOS DA SILVA

PRESIDENTE 

PAÇÃO DE TODOS É MUITO IPAÇÃO DE TODOS É MUITO IPAÇÃ MPORTANTE O DE TODOS É MUITO IMPORTANTE O DE TODOS É MUITO I

ENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIAENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIAENHA PARTICIPAR E EX

    Itaguajé, 25 de Maio de 2020.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal                                                

                                        NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS

           Prefeito Municipal
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As Crônicas de Nárnia e O Se-
nhor dos Anéis são contos de fan-
tasia e romance muito conhecidos 
entre as crianças e alguns adultos. 
São histórias que narram o valor 
da amizade, do amor, da verdade e 
também da beleza contra os sofri-
mentos e os desafi os da vida. São 
contos marcados pela relação que 
os autores fi zeram entre a beleza 
natural e a vida moral. Os bosques, 
as cachoeiras, os rios, as pasta-
gens, as paisagens, os pássaros, 
a variedade de animais, as fl ores e 
plantas, e as grandes e pequenas 
construções arquitetônicas - harmonizadas com a vida biológica - suge-
rem ser o lado bom, a terra habitável, onde a verdade e a bondade são 
capazes de fl orescer e se manter. Por outro lado, os lugares escuros, 
inóspitos, sombrios e abandonados dos contos são moradas do vazio 
das trevas, de seres malignos, cruéis e ambiciosos, onde o lado mal, a 
terra do caos inabitável - a mentira, a morte e a vaidade - conseguem 
fl orescer e se manter. 

O que poucos sabem é que essas contos de fantasia possuem essas 
características - a valorização da natureza e a relação do meio ambiente 
com a vida moral - devido ao contexto em que os próprios autores viveram 
e como foram infl uenciados pela beleza natural de onde moravam em 
suas próprias vidas. A qualidade estética do lugar onde vivemos impacta 
diretamente na representação de mundo que fazemos e das referências 
que teremos entre o bom e ruim, do belo e do feio. 

C. S. Lewis (1898-1963) - o autor de As Crônicas de Nárnia - era um 
irlandês, professor universitário, escritor, romancista, poeta e crítico lite-
rário que desenvolveu por muito tempo, desde sua infância, suas ideias e 
refl exões entre bosques e fl orestas inglesas, em parques com arquitetura 
simples. Podemos dizer que sem aqueles ambientes poderosamente 
belos, preservados e bem cuidados, Lewis não teria tido referências tão 
boas que inspiraram seu senso poético nos escritos. Daqueles bosques 
e parques verdes e ordenados C. S. Lewis retirava suas inspirações para 
lugares que ele imagina ser adequados para a Verdade e a Bondade 
habitarem. Ali, entre bosques, todo o potencial da natureza criada por 
Deus era extraída para inspirar seus contos de fantasia e fl orescer sua 
imaginação. Um biógrafo de Lewis, o escritor Colin Duriez, chegou a 
registrar que Lewis “[...] aprendeu esse anseio pela beleza ou alegria 
ao contemplar os morros distantes pelas janelas do quarto de criança”  
indo além, o biógrafo diz que  as sensações de alegria que Lewis tinha, 
eram “reações a beleza natural”  que contemplava.

Do outro lado está J. R. R. Tolkien (1892-1973)  - professor universitá-
rio e fi lólogo britânico - autor da trilogia de O Senhor do Anéis. A inspiração 
imaginativa de Tolkien vem muito - talvez até mais do que Lewis - de sua 
experiência com a beleza da vida cotidiana. Conforme defende Duriez, 
“Como os hobbits, [Tolkien] apreciava jardins, árvores e terras cultiva-
das...”  Falando em jardins, no capítulo 4 de seu livro Beleza (2015) Roger 
Scruton - fi lósofo especialista em estética e arquitetura - escreve sobre 
a relação entre jardins, parques, beleza e satisfação humana. Segundo 
Scruton, os jardins e parques, além de servirem ao nosso uso básico e 
biológico como seres humanos  também representam nossos anseios 
mais profundos por ordenamento, equilíbrio e arranjo visual. Por exem-
plo: assim como nossas orelhas denunciam que fomos feitos para ouvir, 
nossos amores por parques e jardins domesticados denunciam nossos 
desejos por composição e distribuição adequada. Por sermos feitos à 
imagem e semelhança do Ser que fez tudo com ordem e harmonia, 
estamos sempre buscando ordenar o mundo externo e satisfazer esse 
desejo. Portanto, a ausência dessas formas adequadas - assim como a 
ausência do som para os ouvidos - afetam diretamente nossa experiência 
de satisfação desse mundo externo. Pense um pouco, você se incomoda 
muito com lugares bagunçados e hostis? 

Por fi m, essas experiências com a beleza cotidiana dos jardins e par-
ques, escreve Scruton, “[...] se mistura com nossa experiência básica das 
formas e decorações arquitetônicas, destinadas a conquistar e encerrar 
o espaço, a tomá-lo da natureza e apresentá-lo como coisa nossa.”  Ou 
seja, a satisfação do desejo pela beleza em pequenos jardins ou parques 
tem caráter familiar e pessoal; e falando em coisa nossa e familiar, o 
Parque das Grevíleas é uma das belezas arquitetônicas e ambientais de 
Nova Esperança. O Parque refl ete a busca humana pelo encerramento 
e a domesticação de um espaço adequado para suprir os anseios pela 
beleza da população - ainda que não sejam conscientes disso. O Parque 
faz parte da experiência cotidiana de beleza de muitos novaesperancen-
ses e na gestão atual do ambientalista e chefe executivo Moacir Olivatti, 
está recebendo uma belíssima trilha de caminhadas dentro de um projeto 
futuro de “Jardim Botânico”. Segundo a assessoria da Prefeitura Muni-
cipal, “serão 1.500 metros de trilha para caminhada, uma outra trilha 
para ciclismo, um anfi teatro para palestras e apresentações e o Museu 
Histórico de Nova Esperança.”  O parque também será dividido entre alas 
de “palmeiras, fl ores exóticas, suculentas, orquidário e outras.”

Baseado no que tenho dito até agora sobre: 1) o valor da beleza 
cotidiana, 2) a estrutura experiencial estética do ser humano com jardins 
e bosques, e, 3) o resultado disso na representação de mundo moral 
que fazemos, entendo que as novas transformações, a preservação e o 
cuidado pelo Parque das Grevíleas é mais que necessário para a popu-
lação - embora muitos cidadãos não entendam ainda o impacto e o valor 
da beleza natural. Talvez seja por essa indiferença que a “beleza está 
sumido de nosso mundo”, porque “vivemos como se ela não importasse”  
e “sem a busca consciente da beleza, corremos o risco de resvalar num 
mundo de prazeres viciantes…” 

O novo ordenamento e estrutura do Parque contribuirá, e muito, para 
que famílias, crianças, jovens e adultos possam desfrutar do prazer esté-
tico; particularmente, eu desejo que os jovens possam ser incentivados 
a crescer em meio a essa beleza ambiental e fl orescer a imaginação em 
um local que inspire poemas, contos, livros e educação estética. Que a 
beleza da criação seja capaz de nos ensinar sobre a Beleza Superior - 
da qual a beleza cotidiana aponta - e nos instigar a “[...] deixar para trás 
esse apego sensitivo e iniciar a ascensão da alma ao mundo da ideias, 
no qual ela tomará parte a versão divina.” 

O Novo Parque das 
Grevíleas e o valor 

da Beleza Cotidiana 
Por Fernando Razente

1 - Colin Duriez, J.R.R. Tolkien & C.S. Lewis - o dom da amizade, p. 88.
2 - Ibdem. 
3 - Ibdem. p, 20. 
4 - https://saude.abril.com.br/mente-saudavel/a-importancia-do-contato-
com-a-natureza-para-a-saude/
5 - Roger Scruton, Beleza, p. 90. 
6 - https://novaesperanca.pr.gov.br/index.php?mod=988&idNot=1397&fbclid=
IwAR1LWYwQOYRJ3O9mNxCaopxX_9olztzZkW4wtcTLSTG4L5RIYV_TYKIooEM
7 - Roger Scruton, Beleza, p. 204.
8 - Ibdem. p. 202.
9 - Ibdem. p. 50.

Atendimento
A ativação dos 10 leitos de 

UTI é a primeira etapa para 
colocar em funcionamento uma 
nova ala do HU, para 108 leitos, 
o que vai dobrar a capacidade 
de atendimento da unidade 
hospitalar. O Governo do Es-
tado, por meio da Secretaria 
da Saúde, investe R$ 15,3 
milhões. São R$ 7,8 milhões 
para custeio, nos próximos seis 
meses; e R$ 7,5 milhões, para 
a compra de equipamentos, 
mobiliário e insumos médi-
cos. Além de ter repassado a 
estrutura necessária para a 
habilitação das 10 unidades de 
terapia intensiva.

Durante a pandemia do 
novo coronavírus, os 108 lei-
tos da nova ala do HUM serão 
exclusivos para o atendimento 
de pacientes com suspeita ou 
infectados pela COVID-19. Pos-
teriormente, será usada para 
o atendimento dos pacientes 
que necessitarem de cirurgias 
ou para os casos de traumas, 
urgência e emergência. “Esta 
ala será um importante legado 
do atual governo para o aten-
dimento de média e alta com-
plexidade para os moradores 
das trinta cidades da região da 
Amusep”, reforça Batistão.

Prioridade
Presidente da Amusep, Ges-

tão 2019, o prefeito de Atalaia, 
Fábio Fumagalli Vilhena de 
Paiva, ressalta que a habili-
tação e ativação da nova ala 

Amusep articula ativação de 10 leitos de 
UTI no Hospital Universitário de Maringá

do HUM já era tratada como 
prioridade da Associação an-
tes da pandemia. “No início 
do ano passado, estreitamos 
nosso relacionamento com a 
UEM (Universidade Estadual 
de Maringá, mantenedora do 
Hospital Universitário), e pas-
samos a atuar em parceria na 
questão do desenvolvimento 
regional e na área da Saúde. 
Fizemos várias gestões junto 
ao Governo do Estado, que 
reconhece o importante papel 
desempenhado pelo HU para 
o atendimento dos moradores 
das nossas cidades”, afi rma.

André Luís Bovo, prefeito de 
São Jorge do Ivaí, presidente da 
Amusep, Gestão 2018, comen-
ta que o HUM é o hospital de 
referência para uma população 

estimada em cerca de 500 mil 
habitantes. “Ampliar a capacida-
de de atendimento do Hospital 
Universitário supre uma deman-
da antiga, conquistada graças 
ao apoio pessoal do governador 
Ratinho Júnior, e do secretário 
Beto Preto”, comenta.

União
O presidente do Consórcio 

Público Intermunicipal de Ges-
tão da Amusep (Pró-Amusep), 
prefeito de Ângulo, Rogério 
Aparecido Bernardo, cita que 
o Paraná tem sido destaque 
no enfrentamento à pande-
mia, porque segue as nor-
mas técnicas recomendadas 
pela Secretaria de Estado da 
Saúde e porque os gestores 
municipais trabalham em sin-
tonia com as orientações do 

governador Ratinho Júnior. “As 
ações conjuntas, planejadas e 
coordenadas, apresentam os 
resultados esperados pelas 
pessoas que dependem do SUS 
(Sistema Único de Saúde) e de 
outros serviços públicos para 
melhorar a qualidade de vida 
deles”, declara.

De acordo com o reitor da 
UEM, professor Júlio César 
Damasceno, e para superin-
tendente do HUM, doutora 
Elisabete Mitiko Kobayashi 
Wilson, a ativação da nova ala 
é mais uma de uma série de 
conquistas que a parceria com 
a Amusep vai alcançar nos pró-
ximos anos. “Vamos continuar 
a buscar soluções conjuntas 
para os nossos problemas co-
muns”, frisam.

O Jardim Botânico de 
Nova Esperança, co-
meça a tomar corpo 

nos espaços da construção 
civil, para se tornar em breve 
no Cartão Postal da cidade, 
dispondo de uma trilha para 
ciclismo e começa a ser 
construída a pavimentação 
ecológica para a  trilha de ca-
minhada com 1.500 metros, 
na colocação de “paver”, 
com placas de sinalização, 
informando cada tipo de ár-
vore, saciando a curiosidade 
e a dinâmica da interação 
do bioma, proporcionando 
também encontrar aves e 
pequenos animais, até a 
chegada ao lago.  

Além das plantas nativas 
outras 600 espécies  já fazem 
parte do verde. Outros traba-
lhos estão em andamento e 
já proporcionando a visão de 
como fi cará, como também 
uma nova iluminação está 
sendo colocada, proporcio-
nando caminhadas noturnas

O Jardim terá também  
Anfi teatro e  Museu Histórico.  

Jardim Botânico começa a tomar forma
TRILHAS DO FUTURO EM NOVA ESPERANÇA

A Administração municipal 
pretende com isto, tornar o 
local em  uma verdadeira 
fl oresta urbana, um sonho há 
muito acalentado por muitos 
cidadãos, aproximando a 
natureza no cotidiano das 
pessoas;

 “A natureza nos ensina 
diariamente, nos inspirando 
a solucionar os problemas, 
além de melhorar signifi ca-

tivamente nossa qualidade 
de vida. É essa experiência 
transformadora que iremos 
oferecer no novo Jardim Botâ-
nico de Nova Esperança.  Por 
meio do turismo ecológico, 
do uso racional e manejo 
criterioso dos recursos natu-
rais, é possível explorar com 
conservação o local, que  tem 
preservado várias espécies 
de árvores nativas”. Diz o 

ambientalista e entusiasta 
Prefeito Moacir, que faz ques-
tão  de acompanhar todas as 
obras da cidade. Com espírito 
empreendedor, o que lhe é 
peculiar, Moacir  que é um 
apaixonado pela ecologia 
e reconhecidamente atua 
sempre respeitando o meio-
ambiente, está assim, resga-
tando uma antiga erosão num  
patrimônio natural e toda rica 
diversidade biológica.

Vale ressaltar que o local, 
surgiu como  Parque das 
Grevíleas, que foi olhado 
com visão de empreendedo-
rismo, pela  administração 
do Prefeito Doutor Severino 
Ramos Bezerra, que plantou 
as primeiras Grevíleas na-
quele local e por muito tempo 
ficou impedido do acesso 
de pessoas, ocasionando 
assim a volta da vegetação 
nativa, que nasceu entre 
as grevíleas, mostrando o 
vigor daquelas terras e nos 
mandatos seguintes  cada  
Prefeito  fez  um pouco,  cada 
um a seu tempo.

O quadro eleitoral está 
pré-definido. Os filia-
dos serão os possíveis 

candidatos. E a fórmula de 
disputa mudou radicalmente 
para os vereadores. Ou Você 
sai na frente, ou estará à 
mercê da sorte. 

Devido ao número de par-
tidos que se formaram em 
cada cidade, é bem possível 
que o número de cadeiras 
seja incompatível com o nú-
mero de partidos em disputa 
na eleição. Possivelmente se 
fará um eleito por partido, 
alguns poderão fazer mais de 
um, e outros talvez fi que sem 
nenhum representante.

A Excelência é a busca do 
melhor a cada atitude. É fazer 
a pergunta chave sempre: O 
que isso pode melhorar?

Te pergunto no momento: 

Ser Excelente nunca foi tão 
importante quanto agora

Master Coach Rodirlei Guimarães 
Pereira, Advogado e Coordenador 

Político. Especialista Invicto 
em Eleições Municipais

O que você 
pode melho-
rar na sua pré-
candidatura? 
Quantas pes-
soas valori-
zam seu tra-
balho na sua 
comunidade? 
Pelo que você 
é reconhecido? Qual a princi-
pal bandeira você levantará 
na sua campanha? Quem são 
seus possíveis concorrentes? 
Por que Você acredita que 
poderá ter mais votos que 
ele(a)? Você já começou sua 
pré-campanha?

Meu objetivo com essas 
perguntas é te instigar e te 
preparar para ações, AGORA, 
ou suas chances serão cada 
vez mais diminuídas. Quero 
te ver no topo, conquistando 

seu objetivo 
de se tornar 
u m  A g e n -
te Público a 
serviço da co-
munidade. É 
um trabalho 
muito Nobre 
o serviço pú-
blico vivido na 

essência, ou seja, dar de si 
antes de pensar em si. É um 
desafi o diário no qual deve-se 
manter o foco em um propósi-
to maior sempre, sob pena de 
se perder no egoísmo das be-
nécies que o cargo oferece.

Convido Você a sentar e 
colocar no papel agora quais 
são seus objetivos como 
Agente Público. Por que Você 
deve ser eleito? Qual o ganho 
a comunidade pode esperar 
de Você? O que Você faria pe-

las pessoas mesmo que não 
fosse pago para isso? Imagine 
que fosse sua Missão de Vida 
utilizar deste poder do cargo 
público para impactar posi-
tivamente a vida de muitas 
pessoas. O que Você faria? 

Seja muito feliz e próspero 
em sua Jornada. Planeje. Exe-
cute e Vença. Conte Comigo.
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COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 005/2020 
 

O Prefeito Municipal resolve dispensar a exigência de licitação, para a contratação dos produtores constantes abaixo, devidamente 
credenciados de acordo com o disposto no Chamamento Público 003/2020, para fornecimento  de gêneros alimentícios da agricultura 
familiar para a alimentação escolar dos alunos da rede municipal de ensino para atendimento ao Programa Nacional de Alimentação 
Escolar/Pnae do Município de Cruzeiro do Sul, a saber: 
 
COOPERSUL – Cooperativa da Agricultura Familiar do Noroeste Paranaense, inscrita no CNPJ 27.465.966/0001-50, com sede na 
 Rodovia Patrimônio, Lote 89, Cruzeiro do Sul – Pr 

N 
Cód. 

Descrição Unid Qtd. Vlr. 
Unit. 
R$) 

Vlr. Tot. 
(R$) 

1 33861 

ABACAXI - de primeira, in natura, isenta de enfermidades, parasitas e larvas, 
material terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte, livre de resíduos de fertilizantes. Com ausência de 
sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em 
caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado 
pela nutricionista à empresa. 

Kg 280 4,06 1.136,80 

2 33862 

ABÓBORA - de primeira, in natura, isenta de enfermidades, parasitas e larvas, 
material terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte, livre de resíduos de fertilizantes. Com ausência de 
sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em 
caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado 
pela nutricionista à empresa. 

Kg 300 2,22 666,00 

3 33863 

ALFACE AMERICANA - fresca, firme, com coloração e tamanho uniformes e 
típicos da variedade. Sem sujidade ou outros defeitos que possam alterar sua 
aparência e qualidade. Livre de resíduos de fertilizantes. De colheita recente. 
Apresentação: sem danos físicos e mecânicos oriundos do manuseio e transporte, 
livre de resíduos de fertilizantes.  Com ausência de sujidades de acordo com a 
resolução 12/78 da CNNPA. Embalados individualmente em sacos transparentes. 
Deverá ser entregue na central de recebimento, após recebimento do cronograma 
elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 100 5,98 598,00 

4 33864 

ALFACE CRESPA - fresca, firme, com coloração e tamanho uniformes e típicos 
da variedade. Sem sujidade ou outros defeitos que possam alterar sua aparência e 
qualidade. Livre de resíduos de fertilizantes. De colheita recente. Apresentação: 
sem danos físicos e mecânicos oriundos do manuseio e transporte, livre de 
resíduos de fertilizantes. Com ausência de sujidades, de acordo com a resolução 
12/78 da CNNPA. Embalados individualmente em sacos transparentes. Deverá 
ser entregue na central de recebimento, após recebimento do cronograma 
elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 100 5,98 598,00 

5 33865 

BANANA NANICA - de primeira, in natura, em pencas, frutos com 60 a 70% de 
maturação climatizada, tamanho e coloração uniforme, com polpa firme e 
intacta, devendo ser bem desenvolvida e maturação mediana, isenta de 
enfermidades, parasitas e larvas, material terroso e sujidades, sem danos físicos e 
mecânicos oriundos do manuseio e transporte, de colheita recente, livre de 
resíduos de fertilizantes. Com ausência de sujidades, de acordo com a resolução 
15/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em caixas na central de recebimento, 
após recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 1000 2,82 2.820,00 

6 33866 

BETERRABA - de boa qualidade, fresca, compacta e firme, sem lesões de 
origem físicas ou mecânicas oriundas do manuseio e transporte inadequados; 
tamanho uniforme; cheiro e sabor característicos; isenta de enfermidades, 
material terroso e umidade externa anormal. Deverá ser entregue em caixas na 
central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela 
nutricionista à empresa.  
 

Kg 200 2,82 564,00 

7 33867 

CEBOLINHA - fresca, firme, com coloração e tamanho uniformes e típicos da 
variedade. Sem sujidade ou outros defeitos que possam alterar sua aparência e 
qualidade. Livre de resíduos  de fertilizantes. De colheita recente. Apresentação: 
maço com 500g, sem danos físicos. Com ausência de sujidades, de acordo com a 
resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em caixas na central de 
recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela  
nutricionista à empresa. 

Kg 50 9,93 496,50 

8 33868 CENOURA - de primeira, firme e compacta, isenta de enfermidades, parasitas 
 e larvas, material terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do Kg 300 2,76 828,00  
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manuseio e transporte.  Com ausência de sujidades, de acordo com a resolução 
12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em caixas na central de recebimento, 
após recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à empresa. 

9 33869 

COUVE MANTEIGA - fresca, firme, com coloração e tamanho uniformes e 
típicos da variedade. Sem sujidade ou outros defeitos que possam alterar sua 
aparência e qualidade. Livre de resíduos de fertilizantes. De colheita recente. 
Apresentação: sem danos físicos e mecânicos oriundos do manuseio e transporte, 
livre de resíduos de fertilizantes. Com ausência de sujidades, de acordo com a 
resolução 12/78 da CNNPA. Embalados individualmente em sacos transparentes. 
Deverá ser entregue na central de recebimento, após recebimento do cronograma 
elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 200 6,18 1.236,00 

10 33870 

DOCE DE FRUTAS em pasta, vários sabores. Acondicionados em potes 
plásticos ou em vidros com tampa. Data de fabricação recente. Embalagem de 1 
Quilo, deverá ser entregue em caixas na central de recebimento, após 
recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 50 15,36 768,00 

11 33871 

FILÉ DE TILÁPIA -  Carne de peixe, corte denominado filé, que é o corte no 
sentido longitudinal do peixe. Produto de matérias-primas selecionadas, e 
registrados no órgão competente. Acondicionada em embalagens transparente, 
fechada, rotulada com data de fabricação e prazo de validade, bem como as 
informações nutricionais do produto. Deverá ser entregue em caixas na central de 
recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à 
empresa. 

Kg 280 30,43 8.520,40 

12 33872 

IOGURTE - Iogurte sabor morango e coco, consistência cremosa, odor e sabor 
suave, característico. Devera constar na embalagem do produto tabela de 
informações nutricionais data de fabricação e prazo de validade. Validade 
mínima de 45 dias. Produto devera estar resfriado. Acondicionado em sacos de 
900 ml, bem vedados. Deverá ser entregue na central de recebimento, após 
recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 600 3,75 2.250,00 

13 33873 

LARANJA - de primeira, lisa, firme e compacta, isenta de enfermidades, 
material terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte, livre de resíduos de fertilizantes. Com ausência de 
sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em 
caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado 
pela nutricionista à empresa. 

Kg 2000 2,01 4.020,00 

14 33874 

MAMÃO - de primeira, lisa, firme e compacta, isenta de enfermidades, parasitas 
e larvas, material terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte, livre de resíduos de fertilizantes. Com ausência de 
sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em 
caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado 
pela nutricionista à empresa. 

Kg 200 3,32 664,00 

15 33875 

MELANCIA - de primeira, in natura, fresca, frutos com 70 a 80% de maturação 
climatizada, com aspecto, cor e cheiro e sabor próprio, com polpa firme e intacta, 
devendo ser bem desenvolvido, isenta de enfermidades, parasitas e larvas, 
material terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte, de colheita recente, livre de resíduos de fertilizantes. Com 
ausência de sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser 
entregue em caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma 
elaborado pela nutricionista à empresa (Unidade com peso mínimo de 10 kg). 

Kg 600 1,76 1.056,00 

16 33876 

MILHO VERDE - fresco, sem palha, macio de coloração uniforme, aroma, cor e 
sabor típico da espécie, em perfeito estado de desenvolvimento. Não serão 
permitidos danos que lhe alterem a conformação e aparência. Com ausência de 
sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em 
caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado 
pela nutricionista à empresa. 

Kg 300 4,82 1.446,00 

17 33877 

OVO - Médio, não deve apresentar rachaduras ou sujidades na casca, quebrados 
ou rachados. Cartela de papelão contendo 30 unidades de ovos. Deverá ser 
entregue em caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma 
elaborado pela nutricionista à empresa. 
 

Kg 750 5,21 3.907,50 

18 33878 

PEPINO JAPONÊS - de boa qualidade, limpo; tamanho médio; com casca sã e 
sem ruptura. Cheiro e sabor característicos. Não serão tolerados os defeitos que 
prejudiquem o consumo ou rendimento como podridão, ferimento com exposição 
de polpa, aparência de murcho, queimado de sol e com deformação grave. O 
produto deverá estar fresco, com ausência de sujidades, de acordo com a 

Kg 300 2,71 813,00 
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resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em caixas na central de 
recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à 
empresa. 

19 33879 

POLPA DE FRUTAS SABOR MARACUJÁ – natural integral congelada, sem 
conservantes e aditivos, embalagem contendo 1 kg. A embalagem deverá conter 
externamente os dados de identificação, procedência, informações nutricionais, 
lote e quantidade do produto. Deverá apresentar validade mínima de 05 (cinco) 
meses a partir da data de entrega. A fabricação deve estar em acordo com a 
legislação vigente. A polpa de frutas deverá ser entregue na central de 
recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela nutricionista à 
empresa.  

Kg 160 17,88 2.860,80 

20 33880 

REPOLHO - de boa qualidade, limpo; tamanho médio; com casca sã e sem 
ruptura. Cheiro e sabor característicos. Não serão tolerados os defeitos que 
prejudiquem o consumo ou rendimento como podridão, ferimento com exposição 
de polpa, aparência de murcho, queimado de sol e com deformação grave. Com 
ausência de sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser 
entregue em caixas na central de recebimento, após recebimento do cronograma 
elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 300 2,49 747,00 

21 33881 

TANGERINA - de primeira, in natura, poncã, fresca, frutos com 60 a 70% de 
maturação climatizada, tamanho mediano, cor amarela laranjada, com aspecto, 
cor e cheiro e sabor próprio, com polpa firme e intacta, devendo ser bem 
desenvolvido, isenta de enfermidades, parasitas e larvas, material terroso e 
sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do manuseio e transporte, de 
colheita recente, livre de resíduos de fertilizantes. Com ausência de sujidades, de 
acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. Deverá ser entregue em caixas na 
central de recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela 
nutricionista à empresa. 

Kg 300 4,42 1.326,00 

22 33882 

TOMATE - de boa qualidade, casca lisa, firme e compacta, isenta de 
enfermidades, parasitas e larvas, material terroso e sujidades, sem danos físicos e 
mecânicos oriundos do manuseio e transporte, livre de resíduos de fertilizantes. 
Com ausência de sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da CNNPA. 
Deverá ser entregue em caixas na central de recebimento, após recebimento do 
cronograma elaborado pela nutricionista à empresa. 

Kg 200 4,15 830,00 

TOTAL...............................................................................................................................................................R$38.152,00 
 
Merenilza Aparecida Scremin Matsumoto, portadora do CPF nº 918.604.829-53, com endereço no sítio Scremin – Estrada Cruzeiro 
do Sul – Vila Franco – Cruzeiro do Sul – Pr. 
23 

33883 

TOMATE (ORGÂNICO) - de boa qualidade, casca lisa, firme e 
compacta, isenta de enfermidades, parasitas e larvas, material 
terroso e sujidades, sem danos físicos e mecânicos oriundos do 
manuseio e transporte, livre de resíduos de fertilizantes. Com 
ausência de sujidades, de acordo com a resolução 12/78 da 
CNNPA. Deverá ser entregue em caixas na central de 
recebimento, após recebimento do cronograma elaborado pela 
nutricionista à empresa. 

 
 
 
Kg 

 
 
 
300 

 
 
 
5,40 

 
 
 
1.620,00 

TOTAL...................................................................................................................................................................R$1.620,00 
 

 
Cruzeiro do Sul – PR 18 de Maio de 2020 

. 
 
 
 

Ademir Mulon  
   Prefeito Municipal 

 

 
                                                     

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº 001/2020 
Processo Administrativo de Inexigibilidade nº 010/2020 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 010/2020 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua Maranhão.º 90, inscrito no 
CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, 
portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na 
Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: MARIANA DOS SANTOS DIAS FONOAUDIOLOGA, inscrita no CNPJ nº. 
33.376.240/0001-44, com sede na Rua Joao Joaquim do Nascimento, 44 – CENTRO – 
PARANAPOEMA - PARANA. 
 
VALOR: R$. 20,00 (Vinte reais) a sessão; Teto de R$. 31.400,00 (Trinta e um mil quatrocentos 
reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE FONOAUDIOLOGA.   
 
VIGÊNCIA:  12 de maio de 2020 a 31 de maio de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 

 Colorado - PR, 12 de maio de 2020. 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
Presidente - CISVAP. 

 

 
                                                     

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº 001/2020 
Processo Administrativo de Inexigibilidade nº 010/2020 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 010/2020 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua Maranhão.º 90, inscrito no 
CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, 
portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na 
Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: MARIANA DOS SANTOS DIAS FONOAUDIOLOGA, inscrita no CNPJ nº. 
33.376.240/0001-44, com sede na Rua Joao Joaquim do Nascimento, 44 – CENTRO – 
PARANAPOEMA - PARANA. 
 
VALOR: R$. 20,00 (Vinte reais) a sessão; Teto de R$. 31.400,00 (Trinta e um mil quatrocentos 
reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE FONOAUDIOLOGA.   
 
VIGÊNCIA:  12 de maio de 2020 a 31 de maio de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 

 Colorado - PR, 12 de maio de 2020. 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
Presidente - CISVAP. 

 
 

 
CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº 001/2020 

Processo Administrativo de Inexigibilidade Nº 011/2020 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 011/2020 

 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua Maranhão.º 90, inscrito no 
CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, 
portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na 
Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: R. A. NANNI SERVICOS MEDICOS EIRELI Inscrita no CNPJ/MF Nº 
24.946.965/0001-30, com sede na Rua Vitoria, 55 - Andar 1, Município de MARINGÀ, Estado do 
PARANÁ.  
 
VALOR: R$. 50,00 (cinquenta reais) a CONSULTA; R$ 5,00 (cinco reais) a CAUTERIZAÇÃO 
QUÍMICA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a ELTROCOAGULAÇÃO (ECT); R$ 120,00 (cento e vinte 
reais) a EXÉRESE DE CA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a EXÉRESE DE PEQUENAS LESÕES; R$ 
20,00 (vinte reais) a INFILTRAÇÃO; R$ 100,00 (cem reais) a RETIRADA DE UNHA; R$ 80,00 
(oitenta Reais) a DESENCRAVAR A UNHA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a BIOPSIA; Teto de R$. 
90.800,00 (Noventa mil e oitocentos Reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS NA ÁREA DE 
DERMATOLOGIA. 
 
VIGÊNCIA: 13 de Maio de 2020 à 31 de Maio de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

 
 Colorado/PR, 13 de Maio de 2020. 

 
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 

Presidente - CISVAP. 

 

 
                               
 
 

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP N.º 001/2020 
Processo Administrativo de Inexigibilidade n.º 012/2020 

EXTRATO DE CONTRATO N.º 012/2020 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua Maranhão.º 90, 
inscrito no CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO 
VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 
054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: R. A. NANNI SERVICOS MEDICOS S/S Inscrita no CNPJ/MF n°                                          
24.946.965/0001-30, com sede na Rua Vitoria, 55 - Andar 1, Município de MARINGÀ, 
Estado do PARANÁ.  
 
VALOR:  R$. 50,00 (cinquenta reais) a CONSULTA; R$ 7,50 (sete reais e cinquenta 
centavos) a TALA; R$ 15,00 (quinze reais) GESSO; R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a 
REDUÇÃO DE INCUENTRA; Teto de R$. 76.800,00 (Setenta e seis mil e oitocentos 
Reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS NA ÁREA DE 
ORTOPEDIA. 
 
VIGÊNCIA: 13 de Maio de 2020 31 de Maio 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

 
 Colorado-PR, 13 de Maio de 2020. 

 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
Presidente - CISVAP. 

 

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 23/2020 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : L F CAMURRA PEREIRA ME  
Objeto : Contratação de Empresa no ramo para fornecimento de 

refeições (Self-Service) e café matutino/vespertino no 
Município de Maringá, preparadas e servidas na 
dependência da Licitante, em atendimento aos servidores 
do Município de Florida no exercício de suas funções, 
saliento que a prestação dos serviços deverá ser de 
acordo com as necessidades do Município, e de acordo 
com a demanda dos servidores que estiverem no 
Município de Maringá no uso de suas funções 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 30.300,00 (trinta mil e trezentos reais) 

Vigência do contrato : Até 26 de maio de 2021. 
 
Flórida, 26 de maio de 2020. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 47/2020 
  

 Flórida, 26 de maio de 2020. 
  
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 
 

Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : ALINE CRISTINA NEGRAO TORCANO 07082472960 

Objeto 
: Registro de Preços para a aquisição fracionada de salgados fritos 
variados para uso Das Secretarias Municipais de acordo com as 
suas necessidades. 

Valor total da 
Contratação : R$ 8.600,00 (oito mil e seiscentos reais) 

Vigência da Ata de 
Registro de Preços. : Até 26 de maio de 2021. 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

-HOMOLOGAÇÃO- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

TOMADA DE PREÇO Nº 03/2020 
 
             Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 
             Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 

  Objeto: Contratação de Empresa para a execução de Pavimentação 
Asfáltica nas Vias Urbanas do Município de Florida  

  Empresas vencedora: TERRAPLANAJEM E PAVIMENTAÇÃO SANTA 
FÉ LTDA, com o valor de R$ 250.808,08 (duzentos e cinquenta mil, oitocentos 
e oito reais e oito centavos). 
  
Florida, 26 de maio de 2020. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ.

Colorado - PR

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ.

Colorado/PR

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

Colorado-PR

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Flórida, 26 de maio de 2020.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO

Florida, 26 de maio de 20

MARCIA CRISTINA DALL’AGO

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall    ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
C.N.P.J. 75731034/0001-55 

Gestão 2017/2020- "RECONSTRUÇÃO EM AÇÃO” 
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pagamento do adicional de um terço de férias até o dia 1º de janeiro de 

2021. 

Art. 11º- Estas determinações deverão ser 

rigorosamente observadas para eficiência e segurança em saúde dos 

trabalhadores e usuários do sistema educacional do Município. 

Art.  12º -      Este Decreto entra em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2020. 

 

Ademir Mulon 

 

      Prefeito 
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   DECRETO N. 053/2020 

                            

SÚMULA:  Dispõe sobre a adoção de medidas em relação ao COVID-19 e 

aos serviços educacionais. 

O PREFEITO DE CRUZEIRO DO SUL – PR- no uso de suas atribuições 

legais; 

   Considerando o disposto na resolução n. 891/2020 – 

GS/SEED; 

   Considerando a necessidade de manter serviços 

prestados pelo Departamento Municipal de Educação de Cruzeiro do Sul, 

em consonância com as medidas de enfrentamento de emergência de 

saúde pública em decorrência da COVID-19, classificada como Pandemia 

pela Organização Mundial de Saúde- OMS; Considerando o contido nos 

Decretos Municipais 025/20 e 26/20, especial o contido no artigo 1º e 

parágrafo único do Decreto 025/20; 

   Art. 1º - A adoção no âmbito do Departamento 

Municipal de Educação, das seguintes medidas: 

   § 1º - Realizarão trabalho remoto (teletrabalho), a 

partir da data estabelecida no Decreto Municipal n. 025/2020, 

obrigatoriamente pelos seguintes servidores: 

1. Com idade acima de 60 (sessenta) anos; 

2. Portadores de doenças crônicas; 

3. Com problemas respiratórios; 

4. Gestantes e lactentes; 

5. Que apresentarem quaisquer sintomas do 

COVID-19, desde o dia dos sintomas, pelo prazo de 14 (quatorze) dias.  

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall    ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
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§ 2º - As situações previstas nos itens 1.2.3.4,5, deverão 

ser comprovadas mediante auto declaração de responsabilidade do 

servidor; 

§ 3º -   Fica estabelecido no âmbito deste Departamento, 

que os Diretores, Coordenadores deverão acompanhar as atividades a 

serem desempenhadas pelos servidores aos quais foi concedido trabalho 

remoto (teletrabalho). 

Art. 2º - As instituições de Ensino e a sede do 

Departamento de Educação manterão expediente interno das 8:00 h às 

11:30 h e das 13:00 h às 17:00 h. 

§ 1º - Presencialmente não haverá atendimento ao 

público, apenas por telefone  e-mals e demais meios de comunicação. 

§ 2º  -  Fica autorizado a flexibilização de horário, tanto 

de início como encerramento da jornada diária, para evitar aglomeração 

de pessoas, bem como manter o necessário distanciamento físico nas áreas 

de trabalho. 

§ 3º  - Fica mantida a exigência do registro no ponto de 

cada Unidade a que estejam vinculados, mesmo que haja flexibilização de 

horário  para os servidores da área educacional. 

§  4º  - As chefias imediatas deverão fixar metas e 

atividades a serem desempenhadas pelos servidores em trabalho remoto 

(teletrabalho). 

Art. 3º-  os servidores em trabalho remoto 

(teletrabalho) deverão estar em contato online com as respectivas chefias 

ou assemelhados, bem como processar diariamente emails institucionais 

sobre as metas e atividades a serem desempenhadas.  
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Art. 4º  - Ficam cancelados todos os eventos e as 

reuniões presenciais, devendo, quando possível ser substituídos por 

reuniões virtuais. 

Art. 5º  -     O período compreendido entre 20/03/2020 a 

03/04/2020 será considerado como antecipação do recesso escolar do mês 

de julho/2020, conforme Decreto Estadual n. 4.258/2020. 

Art. 6º  -  Não haverá expediente regular nas 

instituições da Rede  Municipal de Ensino até ulterior deliberação. 

Art. 7º - Durante o estado de calamidade pública o 

Município informará ao servidor sobre a antecipação de suas ferais com 

antecedência de, no mínimo, quarenta e oito horas, por escrito ou meio 

eletrônico, com a indicação do período a ser gozado pelo mesmo, sendo 

que: 

I – não poderão ser gozadas em períodos inferiores a 

cinco dias corridos e: 

II – poderão ser concedidas de ofício, ainda que o 

período aquisitivo não tenha transcorrido. 

Art. 8º - Durante o estado de calamidade pública o 

Município poderá suspender as férias ou licenças não remuneradas dos 

profissionais da área de saúde ou daqueles que desempenham funções 

essenciais , mediante comunicação formal da decisão ao servidor, por 

escrito ou por meio eletrônico, preferencialmente com antecedência de 

quarenta e oito horas. 

Art. 10º -    Para as férias concedidas durante o estado 

de calamidade pública, o Município poderá optar por efetuar o  
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pagamento do adicional de um terço de férias até o dia 1º de janeiro de 

2021. 

Art. 11º- Estas determinações deverão ser 

rigorosamente observadas para eficiência e segurança em saúde dos 

trabalhadores e usuários do sistema educacional do Município. 

Art.  12º -      Este Decreto entra em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2020. 

 

Ademir Mulon 

 

      Prefeito 
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DECRETO N.º 76/2020 

Desligamento da servidora ativa em decorrência de Aposentadoria 
Voluntária, com proventos integrais. 

 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR, PREFEITO DO MUNICÍPIO 

DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1º - Fica desligada a partir do 26 de maio de 2020, do serviço público 
por motivo de Aposentadoria Voluntária Por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais, a servidora EDUVIRGES DOS SANTOS SILVA, portadora do RG n.º 4.090.564-
2 SSP/PR, CPF n.º 529.530.179-68, lotada na Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes no cargo de Professora 20 horas, Nível NIV/C21. 

 
Art. 2º - Os direitos da servidora estão garantidos conforme estabelece o 

Artigo 31 da Lei Municipal N.º 609/2005 – RPPS combinado com o Art. 3º da Emenda 
Constitucional 047/2005, sendo o valor dos proventos a quantia de R$ 3.207,44 (três mil, 
duzentos e sete reais e quarenta e quatro centavos). 

 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor a partir desta data.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 26 dias do mês de maio de 

2020. 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

duzentos e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Este Decreto entrará em vigor a partir desta data.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 26 dias do mês de 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

Decreto nº 056/2020 
 
DATA: 26 de Maio de 2020. 
 
SÚMULA: Abre no corrente exercício, CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL, destinado a aplicação da Emenda Individual Impositiva 32200007 - incremento 
temporário do Piso de Atenção Básica e, dá outras providências. 

 
                  Cleber Geraldo da Silva,Prefeito Municipal de Inajá,Estado do Paraná,no  
Uso de suas atribuições legais e amparado pelo Artigo 5° da Lei Municipal 
n1.081/2019(LOA)de 09 de outubro 2019. 
 
           DECRETA 
Artigo 1º - Abre no corrente exercício, Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais), destinado a aplicação do recuso proveniente da Emenda 
Individual Impositiva 32200007 - Incremento Temporário do Piso da Atenção Básica. 
 
Órgão  09 Departamento de Saúde 
Unidade 001 Fundo Municipal de Saúde 
Função  10 Saúde 
Subfunção  301 Atenção Básica 
Programa 0016 Saúde para Todos 
Atividade  2.914 Emenda Individual Impositiva 32200007 Incremento Temporário do Piso 
da Atenção Básica 
Elemento 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 300.000,00 
Fonte Padrão 1018.12.99.00.00 Emendas Individuais Impositivas transferência com 
finalidade definida – (Inciso II do Art. 166-A) 
 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional Especial de que trata 
o Artigo 1º da presente Lei, será utilizado o Excesso de Arrecadação (art. 43, § 1º, Inciso II, 
Lei 4320/64). 
 
a) Excesso de Arrecadação (art. 43, § 1º, Inciso II, Lei 4320/64) 
Fonte Padrão 1018.12.99.00.00 Emendas Individuais Impositivas 
transferência com finalidade definida – (Inciso II do Art. 166-A) 
Rubrica 4.1.7.1.8.99.1.1.01.01 Emenda Individuais Impositivas 32200007 
Incremento Temporário do Piso da Atenção Básica 

 
R$ 

300.000,00 

 
Artigo 3º - Fica autorizado a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº 1.001/2017, que 
Dispõem sobre o Plano Plurianual para quadriênio 2018-2021 e dá outras 
providências, com a seguinte redação: 
 
Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
 

Programa / Órgão / 
Unidade 

 
Discriminação 

 
Valor  
R$ 

0016/09/001 2.914 Emenda Individual Impositiva 32200007 
Incremento Temporário do Piso da Atenção Básica 

 
300.000,00 

 
Informações por Programas – Objetivos, Ações e Metas 

Código do 
Programa 

Atividade/Atividade – Ação Metas  

0016 2.914 Emenda Individual Impositiva 32200007 Incremento 
Temporário do Piso da Atenção Básica 

Contratos 
dos Médicos 

 
Artigo 4º - Fica autorizado a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº 1.077/19, que 
Dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2020 e dá outras 
providências, com a seguinte descrição: 
 

 
Ações 

Produtos 
(Un Medida) 

Metas  
Recurso Física Financeira 

2.914 Emenda Individual 32200007 
Incremento Temporário do Piso da 
Atenção Básica 

 
Contratos 
Médicos 

 
03 

Meses 

 
300.000,00 

 
1018 

 
Artigo 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ, ESTADO DO PARANÁ, EM 26 DE MAIO DE 
2020. 

Cleber Geraldo da Silva 
Prefeito Municipal 

 

 

1 

1 

 

Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 -  (044)3245-8400 

CNPJ- 76.285.329/0001-08 
 

PORTARIA Nº 6288/2020 
 
O SENHOR MAURICIO APARECIDO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE 
MANDAGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI: 
 
RESOLVE: 
 
CONCEDER a partir de 01 de junho de 2020 aos servidores Municipais abaixo relacionados, 
progressão vertical para o nível imediatamente subseqüente ao que se encontra por mais um ano de 
efetivo exercício dentro do mesmo cargo e grupo ocupacional, de acordo com a Lei nº 1746/2011, 
Art. 21-I do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Municipais de Mandaguaçu. 
 
MATRI.   NOME 
200593 JOSE ROBERTO BOLONHESI 
200744 SELMA CRISTIMA O. DA SILVA 
200757 JAMIL CASTELHANO  
200917 ALTAIR PALMA   
200920 JAIR PEREIRA 
200922 ANTONIO JOSE CARDOSO 
201029 ELCIO MODESTO ARISTIDES 
201113 MAURA DE OLIVEIRA 
20111 1 NILZA APARECIDA MULINARI BOSKA 
201158 ANA ZULMIRA VOLPATO BULLA 
201157 CLAUDINEIA MASCHI 
201149 ELIANA APARECIDA CUSTODIO 
201139 ELIANA FERREIRA MARTINS MONTOVAN 
201164 GIVALDO DA SILVA 
201146 IRACELIS L. DA SILVA 
201160 IVANETE APARECIDA GROSSI 
201162 JOSE CARLOS GOMES DE SOUZA 
201137 MARIA CRISTINA L. GUERREIRO  
201142 MARIA DILENE LOPES DA SILVA 
201148 ODAIR GARCIA 
201156 VALDINEI PROVIDELO 
201225 ROSELENY BIAZEBETI DO PRADO 
201243 ADILSON BECK 
201242 CLAUDIMAR DE JESUS AYRES DA SILVA 
201244 DANIEL FELIX FRADE 
201245 GILSON CARVALHO BARBALHO 
201264 JOSE ALEX CALDAS DE SOUZA 
201252 JOSE BISPO DA SILVA  

 

2 

2 

201268 LAERCIO APARECIDO CORDEIRO 
201257 LUCIENI APARECIDA DE SOUZA CAYRES 
201253 MARIA RIBEIRO  
201251 ODAIR CANDIDO BROBOWSKI 
201294 RICARDO APARECIDO DE SOUZA 
201254 ROSELINA APARECIDA W. ROSA 
201259 ZELIA MACHADO DE OLIVEIRA 
201318 LUCIANA DA SILVA 
201440 ALINE DE OLIVEIRA VIEIRA 
201443 ALZIR BOCCHI JUNIOR 
201442 FERNANDO CESAR ROCCO 
201426 JOANA CRISTINA FERDINANDO CAVALCANTE 
201427 MARCIA CUSTÓDIO 
201421 MARCILENE CELINE SILVA 
201437 MONICA CRISTINA DA SILVA RIBEIRO 
201423 PAOLA SAMIRA NABARRETE DE ALMEIDA PINELLI 
201439 SANDRA MEIRE DE JESUS 
201432 SANDRA REGINA LUNARDON DE JESUS 
201447 MARCIA CRISTINA ELY SILVA 
201529 CELIO APARECIDO ZANINELO 
201691 ROSALINA MARTINHAGO 
201692 SHERMAN GROSSI DE SOUZA 
201694 CLAUDEMIR SOARES 
201695 CLEONILDA GONÇALVES PIRES 
201696 MAURA VIANA DA SILVA 
201697 ROSANA NAVARRO 
201701 MAYQUILA DE PAULA MENDONÇA CARVALHO 
201702 CLEONICE ALMEIDA DA SILVA DE SOUZA 
201703 DAYANI CRISTINA RODRIGUES CARNEIRO 
201704 FERNANDO LONARDONE CAPITOL 
201806 LUCIANO MARQUES BEZERRA 
201807 PATRICIA RODRIGUES CANELOSSI 
 
Paço Municipal Prefeito Hiro Vieira em Mandaguaçu, 26 de maio de 2020. 

 
 

 

 Decreto nº 055/2020 
 
DATA: 26 de Maio de 2020. 
 
SÚMULA: Abre no corrente exercício, CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL, destinado a aplicação do recurso proveniente da Medida Provisória nº 938/2020 
de Apoio Financeiro ao Município - AFM MP 938/2020, dá outras providências. 

 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA,Prefeito Municipal de Inajá,Estado do 

Paraná,no uso de suas atribuições legais e amparado pelo Artigo 5° da Lei Municipal n° 
1.081/2019(LOA) de 09 de Outubro de 2019. 

 
            DECRETA  

Artigo 1º - Abre no corrente exercício, Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 
207.670,01 (duzentos sete mil, seiscentos setenta reais e um centavo), destinado a 
aplicação do recurso de apoio financeiro pela União ao Município, proveniente da Medida 
Provisória nº 938/2020 com objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrente de 
calamidade pública e da emergência de saúde pública decorrente do coronavírus (covid-19) . 
 
Órgão  09 Departamento de Saúde 
Unidade 001 Fundo Municipal de Saúde 
Função  10 Saúde 
Subfunção  301 Atenção Básica 
Programa 0016 Saúde para Todos 
Atividade  2.915 FMS - Apoio Financeiro ao Município MP 938/2020 
Elemento 3.3.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 207.670,01 
Fonte Padrão 0003.13.07.00.00 Apoio Financeiro aos Municípios - AFM (MP 938/2020 
 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional Especial de que trata 
o Artigo 1º da presente Lei, será utilizado o Excesso de Arrecadação (art. 43, § 1º, Inciso II, 
Lei 4320/64). 
 
a) Excesso de Arrecadação (art. 43, § 1º, Inciso II, Lei 4320/64) 
Fonte Padrão 0003.13.07.00.00 Apoio Financeiro ao Município - AFM (MP 
938/2020 
Rubrica 4.1.7.1.8.99.1.1.99.01.00 Apoio Financeiro ao Município - AFM (MP 
938/2020 

R$ 
207.670,01 

 
Artigo 3º - Fica autorizado a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº 1.001/2017, que 
Dispõem sobre o Plano Plurianual para quadriênio 2018-2021 e dá outras 
providências, com a seguinte redação: 
 
Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
 

Programa / Órgão / 
Unidade 

 
Discriminação 

 
Valor  
R$ 

0016/09/001 2.915 FMS - Apoio Financeiro ao Município MP 
938/2020 

 
207.670,01 

 
Informações por Programas – Objetivos, Ações e Metas 

Código do 
Programa 

Atividade/Atividade – Ação Metas  

0016 2.915 FMS - Apoio Financeiro ao Município MP 938/2020 Folha Pagamento 
 
Artigo 4º - Fica autorizado a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº 1.077/19, que 
Dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2020 e dá outras 
providências, com a seguinte descrição: 
 

 
Ações 

Produtos 
(Un Medida) 

Metas  
Recurso Física Financeira 

2.915 FMS - Apoio Financeiro ao 
Município MP 938/2020 

Folha 
Pagamento 

 
04 

 
207.670,01 

 
0003 

 
Artigo 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ, ESTADO DO PARANÁ, EM 26 DE MAIO DE 
2020. 

 
Cleber Geraldo da Silva 

Prefeito Municipal 
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TERMO ADITIVO Nº 01/2020 CONTRATO Nº 1266-902/2020 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REPAROS ESTRUTURAIS E PAREDES E TUBULAÇÃO 
DE ÁGUAS PLUVIAIS NO PRÉDIO MUNICIPAL. TOMADA DE PREÇO 01/2020. 

 
CONTRATANTE: PPRREEFFEEIITTUURRAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  PPAARRAANNAAPPOOEEMMAA,,  EESSTTAADDOO  DDOO  PPAARRAANNÁ, com sede a 
Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, centro, nesta cidade, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrita no CNPJ sob nº 76.970.391/0001-39, doravante denominada Prefeitura Municipal, neste 
ato representado pela Prefeita Municipal Srª. LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, 
casada, residente e domiciliado a Av. Paranapanema, 551, nesta cidade, inscrito no CPF sob nº 
564.835.839-87 e CI.RG sob n.º 2.256.731-4 - SSP/PR, e: 
 
CONTRATADO: SOARES ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO, pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no CNPJ sob nº 31.778.325/0001-23, com sede na Rua Conde Francisco Matarazzo, nº 709, centro 

 cidade - estado  CEP 86670-000, neste ato representada pelo Sr. (a) David da Silva Soares, 
brasileiro, solteiro, empresário, portador do RG 12.486.978-1 e CPF 091.337.949-28, residente e 
domiciliado na Rua Conde Francisco Matarazzo, nº 709, na cidade de Itaguajé - Estado Paraná. 
 
Fica aditivado o valor de 1.901,00 (um mil e novecentos e um reais) do  contrato nº 1266-
902/2020, conforme consta na cláusula Décima, previstos o § 1º do Artigo 65 da Lei nº 8.666/93. 
 
As demais cláusulas permanecem inalteradas. 
 
E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de igual teor e valor, com 
presença de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos legais.  

Paranapoema - PR, 15 de maio de 2020. 
 

___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

SRª PREFEITA: LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
CONTRATANTE 

 
______________________________________________ 

SOARES ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO 

CONTRATADA 

 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________
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EXTRATO DO EDITAL TOMADA DE PREÇO Nº 07/2020 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

 A PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - ESTADO DO PARANÁ, 
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAÇÃO, O 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇO N  07/2020 – “menor preço” global, O QUAL TEM A SEGUINTE 
FINALIDADE: 
 
DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE TERMINAL DE TRANSBORDO 

DO LIXO URBANO ÁREA DE 70,00M².

  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 15 DE JUNHO DE 2020. 

DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 
REALIZADO NO DIA 15 DE JUNHO DE 2020, ÀS 08:30 HORAS, NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216 
centros ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 

   
 

PARANAPOEMA, 25 de maio de 2020. 
 

 
 

________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/2020 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS N  16/2020 – 
MENOR PREÇO POR ITEM, O QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: AQUISIÇÃO DE URNA FUNERÁRIA, SERVIÇOS DE TRANSLADO, ASSEPSIA E 
TANANTOPLACIA PARA ATENDIMENTO DE MUNÍCIPES CARENTES DO MUNICÍPIO DE 
PARANAPOEMA. 
 

 
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 10 DE JUNHO DE 2020. 

DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 
REALIZADO NO DIA 10 DE JUNHO DE 2020, ÁS 08:30 HORAS, NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 
 

      PARANAPOEMA, 26 de maio de 2020. 
 
 

______________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITA MUNICIPAL 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2020 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS N  14/2020 – 
MENOR PREÇO POR ITEM, O QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: A presente licitação tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA, 
mediante empresa especializada para prestação de serviços de consultoria técnica para 
desenvolvimento de atividades complementares no âmbito da administração municipal, 
relacionada com processos de licitação (com ênfase em pregão eletrônico) e contratos rotinas e 
controles, administrativos junto ao departamento de recursos humanos; reformulação de 
procedimentos administrativos internos; definição de ações para garantir a correta execução 
orçamentaria e a redução de despesas, decorrentes das ações e metas do governo do município, 
objetivando desenvolver tarefas para adequar os procedimentos administrativos de supri-los de 
instrumento e rotinas que possam proporcionar a administração municipal a tomada de decisões 
através de seleção da melhor opção do ato administrativo a ser adotado, buscando a melhor dos 
índices de eficiência, eficácia e agilidade das ações, sem comprometer a segurança nas execuções 
das tarefas., neste Município. 
 

 
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 08 DE JUNHO DE 2020. 

DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 
REALIZADO NO DIA 08 DE JUNHO DE 2020, ÁS 08:30 HORAS, NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________
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      PARANAPOEMA, 22 de maio de 2020. 
 
 

______________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITA MUNICIPAL 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2020 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO 
PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS N  15/2020 – 
MENOR PREÇO POR ITEM, O QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LAVAGENS DA FROTA MUNICIPAL. 
 

 
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, DEVIDAMENTE 

PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ ÀS 08:15 HORAS 
DO DIA 09 DE JUNHO DE 2020. 

DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 
REALIZADO NO DIA 09 DE JUNHO DE 2020, ÁS 08:30 HORAS, NA 
SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

      Qualquer informação referente ao presente processo poderá ser 
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, centro 
ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 
 

      PARANAPOEMA, 22 de maio de 2020. 
 
 

______________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITA MUNICIPAL 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
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EXTRATO CONTRATO Nº 1296-932//22002200 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: E. Rocco de Oliveira – Manutenção de Radiadores - me:: pessoa jurídica inscrita no 
CNPJ: 23.640.456/0001-11, com sede na Rua Santa Catarina, 1132, representado pelo Sr. 
Edclebison Rocco de Oliveira, RG – 60327769/PR E CPF sob nº 894.349.609-59, residente e 
domiciliada na cidade de Colorado, Estado do Paraná. 

 

OBJETO:  Contratação de empresa para manutenção de ar condicionado da frota municipal 

conforme termo de referência. 

   

VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará pelo prazo de 0 4 (quatro) meses a partir  
da assinatura. 
 

VALOR: Pela Prestação dos Serviços, objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE 
pagará a CONTRATADA, sobre a quan tia de R$ 6.590,00 (seis mil e quinhentos e noventa 
reais),  mediante apresentação de nota Fiscal . 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta 
de dotações orçamentárias: 

05.009.10.301.0048.2306.339030.0000 RED. 304 
05.009.10.301.0048.2306.339030.0000 RED. 305 
05.009.10.301.0048.2306.339039.0000 RED. 306 
05.009.10.301.0048.2306.339039.0000 RED. 307 

Paranapoema, 26 de Maio de 2020. 
 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 21/2020 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 50/2020 

 
RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 21/2020 – P.M.P, NA FORMA DOS 

PARECERES DA LEI 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSÁVEL LICITAÇÃO – para outros serviços e compras 
de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”, do inciso II do artigo anterior e para 
alienações, nos casos previsto nesta Lei, desde que não se refiram a parcela do mesmo serviço, 
compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma só vez: (Redação dada pela Lei 
nº 9.648, de 1998). 
 

OBJETO: Contratação de empresa para manutenção de ar condicionado da frota municipal 

conforme termo de referência.   

 
EMPRESA: E. Rocco de Oliveira – Manutenção de Radiadores - me. 
 
CNPJ: 23.640.456/0001-11 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 6.590,00 (seis mil e quinhentos e noventa reais). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
05.009.10.301.0048.2306.339030.0000 RED. 304 
05.009.10.301.0048.2306.339030.0000 RED. 305 
05.009.10.301.0048.2306.339039.0000 RED. 306 
05.009.10.301.0048.2306.339039.0000 RED. 307 
PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 
 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 25 de Maio de 2020. 

 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

 
 

DECRETO Nº 57/2020 

Data: 26 de maio de 2020. 

Súmula: Abertura de crédito adicional especial, inclusão no PPA 2018 -2021 e 
LDO2020para execução de aditivo em obra de pavimentação de vias urbanas, referente ao 
convênio nº. 1028948/86-2016 SEDU, com recurso próprio do município e dá outras 
providências. 

 
 SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de 
Paranacity, Estado do Paraná, amparada pela Lei Municipal nº. 2.363 de 26/05/2020 
 
                                                           D E C R E T A: 
 
Artigo 1º - Fica a chefe do executivo municipal autorizada a proceder a abertura de crédito 
adicional especial para execução de aditivo em obra de pavimentação de vias urbanas, referente ao 
convênio nº. 1028948/86-2016 SEDU, com recurso próprio do municípiono valor de R$ 44.789,93 
(quarenta e dois mil setecentos e oitenta e nove reais e noventa e três centavos) mediante a inclusão 
de despesa com a seguinte classificação orçamentária:  
07 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS  
07.02.15 URBANISMO 
07.02.15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 
07.02.15.451.0014 PLANEJAR E EXPANDIR 
07.02.15.451.0014.1016 SEGUNDO ADITIVO DO CONVÊNIO N. 1028948-86/2016  PAV.ASFÁLTICA 

AASASFÁLTICAASFÁLTICA 4490510000 1000 806 Obras e Instalações  R$ 44.789,93  

Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do crédito adicional  
especial de que trata o artigo anterior, será utilizado a anulação da dotaçãoorçamentária (art. 43, § 1, 
Inciso III, Lei 4.320/64) descrita abaixo: 

07.01.15.122.0014.2018 MAN. DO GAB. DO SECR. DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
3190110000 1000 182 Vencimentos e vantagens fixas  pessoal civil                      

R$ 5.000,00 
R$ 44.789,93  

Artigo 3° - Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal n°. 2.223 
de 11.12.2017, que dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras 
providências, com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa Órgão 
/Unidade 

 Discriminação da Ação e da Despesa Exercício 2020 
Valor R$ 

0014 /07 / 02 
1016  Segundo termo aditivo do convênio n. 1028948-
86-2016  Pavimentação asfáltica 44.789,93 

 

Informações por Programas  Objetivos, Ações, Despesas e Metas 

Código da Ação Projeto/Atividade Ação e Despesa Metas 2020 

1016 
Segundo termo aditivo do convênio n. 1028948-86-2016  
Pavimentação asfáltica  449051  Obras e instalações R$ 44.789,93 

  

Artigo 40.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal n°. 2.343/19 
de 18.12.2019 que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2020 e dá outras 
providências, com a seguinte descrição: 

Ações e Despesas Produto - 
Unidade de Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

1016  Segundo termo 
aditivo do convênio n. 1028948-86-
2016  Pavimentação asfáltica  
449051  Obras e instalações 

Obra Serviço 44.789,93 
1000 -  

Recursos  
Ordinários  

(Livres) 
 

Artigo 50.  Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 26 de maio 
de 2020. 

 
________________________ 
Sueli Terezinha Wanderbrook 

PREFEITA MUNICIPAL 

DECRETO Nº. 58/2020 

Data:  26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para abertura de nova despesa no orçamento vigente para aditivo na obra de construção 
do CRAS  Centro de Referência da Assistência Social e dá outras providências. 
 
 SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de 
Paranacity, Estado do Paraná, amparada pela Lei Municipal nº. 2.364 de 26/05/2020, 
 
 DECRETA: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente para 
abertura de nova despesa no orçamento vigente para aditivo na obra de construção do CRAS  Centro de 
Referência da Assistência Social no valor de R$ 19.560,38 (dezenove mil, quinhentos e sessenta reais e 
trinta e oito centavos), mediante a inclusão de despesa com a seguinte classificação orçamentária: 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02.08.244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
10.02.08.244.0028 RESGATE SOCIAL 
10.02.08.244.0028.1046 PRIMEIRO ADITIVO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DO CRAS  

CONVÊNIO N. 855910/2017 
449051 1000 807 Obras e instalações R$ 19.560,38 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será anulado saldo da dotação orçamentária descrita abaixo: 
 
10.02.08.244.0028.2056 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
339032 1000 644 Material, bem ou serviços para distribuição gratuita R$ 19.560,38 
 

Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 
 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
0028  /  10  /  02 

1.046  Primeiro aditivo da obra 
de construção do CRAS  
convênio n. 855910/2017 

 
R$ 19.560,38 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
 

1.046 
Primeiro aditivo da obra de 
construção do CRAS  
convênio n. 855910/2017 

 
R$ 19.560,38 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  Meta Física Meta Financeira Recurso 

Unidade de 
Medida 

R$ 

1.046 - Primeiro 
aditivo da obra de 
construção do 
CRAS  convênio 
n. 855910/2017 

 
 
          Obra 

 
 

Serviços 

 
 

19.560,38 

 
1000  Recursos 

Ordinários 
(Livres) 

 
Artigo 5º.  Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em26 de 

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 

________________________
Sueli Terezinha Wanderbrook

PREFEITA MUNICIPAL
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EXTRATO DO CONTRATON°.21/2020 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, com sede   à Av.    

Governador Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF n°76.970.359/0001-53.  
 
CONTRATADO: B. DE OLIVEIRA BERGAMASCHO  PRODUTOS NUTRICIONAIS- ME, inscrita no CNPJ 

nº. 29.715.704/0001-22. 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 
.  
VALOR TOTAL: 
 
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT. PREÇO 

UNIT. 
PREÇO 
TOTAL 

MARCA  

1 SUPLEMENTO NUTRICIONAL PARA 
SITUAÇÕES METABÓLICAS ESPECIAIS, 
FORMULADO PARA ESTADO DE 
TOLERÂNCIA ANORMAL À GLICOSE, 
ESPECIALMENTE PARA PESSOAS COM 
DIABETES. SÃO FORMULADOS COM UM 
SISTEMA DE CARBOIDRATOS DE LENTA 
ABSORÇÃO, QUE AJUDA NO CONTROLE 
DA GLICEMIA. ISENTA DE LACTOSE, 
SACAROSE, GLÚTEN: LATA 850G; 
SABORSABOR BAUNILHA 
REFERÊNCIA: GLUCERNA OU SIMILAR 
 

Unid 50 120,00 6.000,00 GLUCERNA 
ABBOT 

2 DIETA NUTRICIONALMENTE COMPLETA 
EM PO PARA USO ORAL OU ENTERAL 
COM INDICAÇÃO PARA ADULTOS E 
IDOSOS. COM ADIÇÃO DE PREBIOTICOS 
(FOS E INULINA), DENSIDADE CALORICA 
1.0KCAL ML NA DILUIÇÃO PADRÃO C/ 
SACAROSE, SEM GLUTEM. SABOR 
CHOCOLATE, MORANGO, BANANA 
EMBALAGEM DE 900 GR       
 
REFERÊNCIA: ENSURE OU SIMILAR  
 

Unid 30 115,00 3.450,00 ENSURE 
ABBOTT 

3   ALIMENTO NUTRICIONALMENTE 
COMPLETO PARA USO ENTERAL E/OU 
INDICADO PARA PESSOAS QUE 
NECESSITAM DE NUTRIÇÃO 
ESPECIALIZADA PARA RECUPERAÇÃO 
E/OU MANUTENÇÃO DO ESTADO 
NUTRICIONAL. ENTERAL COMP FORNECE 
17,5G DE PROTEÍNAS EM 100G DE 
PRODUTO 

Unid 15 65,00 975,00 ENTERAL 
COMP- 
VITAFOR 

4 FORMULA INFANTIL DE PARTIDA 0 Á 6 
MESES ACRECIDA DE PREBIÓTICOS (FOS 
E GOS), RELAÇÃO DE CASEINA/PROTEINA 
DO SORO DO LEITE 40:60 OU 30:70. 
APRESENTAR NO MINIMO 96% DE 
GORDURA VEGETAL. FORMULA QUE 
ATENDE TODAS AS RECOMENDAÇÕES 
DO CODEX ALIMENTARIUS. LATA DE 800G 

Unid 10 65,00 650,00 NAN 
CONFORT 1 
NESTLE 

5 FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO A 
PARTIR DO 6° MES DE VIDA ACRECIDA DE 
PREBIÓTICOS (FOS E GOS), RELAÇÃO DE 
CASEINA/PROTEINA DO SORO DO LEITE 
50:50 OU 30:70. APRESENTAR NO MINIMO 

Unid 10 63,00 630,00 NAN 
CONFORT 2 
NESTLE 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------ CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

75% DE GORDURA VEGETAL. FORMULA 
QUE ATENDE TODAS AS 
RECOMENDAÇÕES DO CODEX 
ALIMENTARIUS. LATA DE 800G 

6 SUPLEMENTO NUTRICIONAL ORAL 
LÍQUIDO PRONTO PARA USO, 
NUTRICIONALMENTE COMPLETO 
HIPERCALÓRICO (1,5 KCAL/ML) E 
HIPERPROTÉICO. COM DISTRIBUIÇÃO 
CALÓRICA DE 27% DE PROTEÍNA, 33% DE 
CARBOIDRATO E 40% DE LIPÍDIO. ISENTO 
DE FIBRAS, LACTOSE E GLÚTEN. 
ACONDICIONADO EM FRASCO EASY 
BOTTLE DE 200ML. 

Unid 10 20,00 200,00 FRESUBIN 
FRENSENIUS 

7 FORMULA ENTERAL HIPERCALÓRICA, 
INDICADA PARA MANUTENÇÃO OU 
RECUPERAÇÃO DO ESTADO 
NUTRICIONAL DE PACIENTES COM 
MAIORES NECESSIDADES CALÓRICAS 
E/OU RESTRIÇÃO DE 
VOLUME.100%MALTODEXTRINA. 

Unid 10 28,00 280,00 TROPHIC 1.5 
NESTLE 

8 FORMULA ENTERAL NORMOCALORICA, 
INDICADA PARA MANUTENÇÃO OU 
RECUPERAÇÃO DO ESTADO 
NUTRICIONAL. CONTEM NO MINIMO 1,5G 
DE FIBRA ALIMENTAR, 
100%MALTODEXTRINA 

Unid 10 23,50 235,00 INSOURCE 
SOYA FIBER - 
NESTLE 

    TOTAL  12.420,00  
 
VIGÊNCIA:120 (cento e vinte) dias. 
 
DOTAÇÃO: 
 
07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
 
FORO:Comarca de Colorado  Estado do Paraná.  
 

Itaguajé, 26de maio de 2020 

 
CONTRATANTE 

 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
Prefeito Municipal                                 

  
RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 16-2.020 
PROCESSO LICITATORIO Nº. 34-2.020 

 
Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitação, com fundamento no art. 24, II, da Lei nº 

8.666/93, para a AQUISIÇÃO DE SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, PARA ATENDER 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no valor de R$ 12.420,00 (doze mil 
quatrocentos e vinte reais). 

 
1-FORNECEDOR:  
FORNECEDOR: B. DE OLIVEIRA BERGAMASCHO  PRODUTOS NUTRICIONAIS- ME   
CNPJ nº. 29.715.704/0001-22, 
ENDEREÇO: Av. Cidade de Leira, n°493 Sala 02 Zona 01  
CIDADE: Maringá  Pr 
 
Face ao disposto no art. 26 da Lei nº 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente 
instruído. 

Itaguajé, 26 de Maio de 2020 

 
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

 Prefeito Municipal 
 

Publique -se 

07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

Estado do Paraná. 

Itaguajé, 26de maio de 2020

CONTRATANTE

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
Prefeito Municipal                                

B. DE OLIVEIRA BERGAMASCHO PRODUTOS NUTRICIONAIS
22,

Av. Cidade de Leira, n°493 Sala 02 Zona 01 

Face ao disposto no art. 26 da Lei nº 8.666/93, vez que o processo se encontra 

Itaguajé, 26 de Maio de 2020

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br  Fone: (044) 3278-1592  

 CNPJ: 76.282.672/0001-07  -  CEP. 87170-000  -  Centro 
Departamento de Recursos Humanos 

Ourizona   -   Paraná 
 

 
 

DECRETO N.º 80/2020 
 

SÚMULA: Nomeia a Sra. RAFAELA DE ALEMAR 
FARDIN para o exercício das funções do cargo de 
Engenheira Civil, e dá outras providências. 
 

O Sr. Manoel Rodrigo Amado, Prefeito do Município de Ourizona, Estado do 
Paraná, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei e, tendo em vista o 
resultado do concurso público, objeto do Edital de Concurso Público n.º 001/2019, de 
18/03/2019, 

DECRETA 
 

Art. 1.º.  Fica nomeada a Sra. RAFAELA DE ALEMAR FARDIN RG. n.º 
10.324.216-9-PR, para exercer o cargo de provimento efetivo de Engenheira Civil a 
partir da data de 25 de Maio de 2020, em função de aprovação em regular concurso 
público promovido por esta Prefeitura Municipal, objeto do Edital n.º 001/2019 de 
18/03/2019. 
 

Art. 2.º.  Este Decreto entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições 
em contrário. 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 25 DE MAIO DE 2020. 
 
 

Manoel Rodrigo Amado 
Prefeito Municipal 

 
 

 

 

 

 

PORTARIA 070/2020 

                  JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE 
SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ NOS USOS DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS. 

R E S O L V E 

                          CONCEDER, a funcionáriaJULIANA CRISTINA TIBERIO 
PEREIRAmatrícula15582RG/ID 6.973.009-4SESP PR, OCUPANTE do cargo 
deAUXILIAR DE SECRETARIA, lotado naMANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE 
ENSINO  03(três) meses de licença especial a partir de  01 de julho de 
2020  atéo dia 28 de setembro de 2020 referente ao período aquisitivo de 
01/07/2020 à 28/09/2020.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                          Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data. 

     Santo Inácio, 25 de maiode 2020. 

________________________________________ 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

Data Publicação:17/05/2020  
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3186  PÁG. 05 
 

 

           PORTARIA         071/2020 

O SRJÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO , ESTADO DO PARANÁ NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

                             RESOLVE 

                             Conceder progressão com elevação de nível por tempo de 
serviços, prova de títulos e graduação a servidora abaixo relacionados 
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira). 

         NOME CARGO NIVEL 
ANTES 

NIVEL 
ATUAL 

TIPO 

CELISLAINE ANDRADE SELEGUIN 
MATRICULA 15519 
RG-5.848.690-6      SESP PR 

INSTRUTOR DE 
INFORMATICA 
(EDUCATIVO) 

43 44   TS* 
 
 

JOSILENE APARECIDA DE 
OLIVEIRA 
MATRICULA15518 
RG-9.102.350-4SESP PR 

HISTORIADORA 44 45    TS* 
 

VALDIRENE AP.CAVALHEIRO 
MATRICULA 15527 
RG8.132.457-3SESP PR 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

07 08  
E* 
 

E* REGULARIZAÇÃO ESCOLARIDADE 

Registra-se , publica-se e cumpra-se. 

                          Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, estado do 
Paraná, aos  vinte e cincodias do mês  de  maiodo ano de dois mil e vinte. 

 E- ESCOLARIDADE                                ____________________________ 

TS-TEMPO DE SERVIÇO                               Junior Marcelino dos Santos 

T- PROVA DE TITULOPrefeito Municipal 

 

 

 

 

Data Publicação: 28/07/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3097  PÁG. 17 
 

Data Publicação: 28/08/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3106  PÁG. 05 
 

Data Publicação: 11/09/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3111  PÁG. 03 
 Data Publicação: 27/11/2019 

JORNAL O REGIONAL 
Edição nº 3133  PÁG. 07 

 

Data Publicação: 24/04/2020 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3178  PÁG. 03 
 

do mês de  maiodo ano de dois mil e vinte.

____________________________________________________________________________

                               Junior Marcelino dos Santos

, 25 de maiode 2020.

________________________________________

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 

Manoel Rodrigo Amado
Prefeito Municipal
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O Município de Cruzeiro 
do Sul há muito tempo 
se destaca pela gran-

de diversifi cação na produção 
rural. Segundo dados do Sis-
tema de Cadastro Ambiental 
Rural (SICAR), com uma área 
de 25.020,42 hectares e nada 
menos que 573 imóveis rurais, 
sendo 80% de pequenas pro-
priedades, possui 376 produ-
tores e produtoras cadastrados 
no Ministério da Agricultura, Pe-

Cruzeiro do Sul, uma ilha produtiva no noroeste do Paraná

cuária e Abastecimento (MAPA) 
com registro na Declaração de 
Aptidão ao Programa Nacional 
de Fortalecimento da Agricul-
tura Familiar (DAP/PRONAF), 
situação que os classifi ca como 
agricultores familiares com 
uma diversifi cação de produção 
enorme, transformando o Muni-
cípio em uma verdadeira “ilha” 
produtiva.

Para se ter uma ideia, os 
produtos oriundos do cam-

po cruzeirense vão desde a 
agroindústria de lácteos (queijo, 
manteiga, iogurte, etc), leite in 
natura, fabricação de embutidos 
(linguiças diversas, salames e 
derivados), alta produção de 
ovos em escala industrial, ovos 
caipira vendidos no comércio 
local e regional, carnes de boi, 
porco, ovinos, caprinos, peixe e 
aves (frango industrial e caipira), 
cana de açúcar, heveicultura, 
milho, trigo, soja e forrageiras, 
critricultura, café, madeira, 
mandioca (indústria e mesa), 
urucum, apicultura e horticul-
tura em geral, esta última com 
destaque para a produção em 
sistemas protegidos, ou seja, 
estufas.

Para conhecer de perto como 
funciona esse tipo de produção, 
o Jornal O Regional, por conta 
da pandemia e do isolamento 
social, fez uma entrevista por 
áudio e registros fotográfi cos do 
entrevistado, com o Agricultor 
Familiar Valmir Luchetti, que 
também é Professor, Servidor 
Público e Poeta e seu parceiro 
Antônio Sanches Lenço que 
cultivam tomates em estufa. 
Atualmente, com 1000 pés de 
tomate saladete da variedade 
Vivaci, em plena pandemia do 
Covid-19, estão produzindo a 
“todo vapor”. 

No dia da entrevista estavam 
colhendo para a entrega nos su-
permercados locais e regionais, 
inclusive em Nova Esperança. 
De acordo com o produtor, em 
uma pequena área de 500 me-
tros quadrados, a expectativa 
é colher 5 toneladas, podendo 
chegar a mais. Isso significa 
que serão produzidos 10 kg de 
tomates por metro quadrado, 
situação que justifi ca o título da 
matéria, uma verdadeira “ilha 
produtiva”.

Proteção do meio ambiente, 
resgate histórico e social, 
segurança alimentar e eco-

nomia na propriedade. Esses são 
alguns benefícios gerados por 
meio dos produtores de semen-
tes crioulas. Vamos falar sobre 
os guardiões de sementes. Veja 
o que eles fazem e porque essa 
iniciativa é tão importante para 
a agricultura e para a biodiver-
sidade.

Há mais de 40 anos, Ger-
son Mauro Fertig, agricultor do 
município de Frei Rogério, Santa 
Catarina,  é um guardião de se-
mentes. Tornou-se conhecido pelo 
amor à terra, pelos cuidados no 
campo. Ele dedica-se ao resgate, à 
preservação e à multiplicação de 
sementes crioulas. Um trabalho 
fundamental para a biodiversi-
dade e manutenção de espécies 
rústicas. Além de favorecer o meio 
ambiente, incentiva ainda o con-
sumo saudável, a independência 
do agricultor, as tradições no meio 
rural. “Um guardião de sementes 
é alguém que se preocupa com 
o futuro da humanidade, com 
quem está vindo por aí. Temos a 
preocupação de cuidar, promover 

Guardiões de sementes ajudam na 
biodiversidade e no resgate histórico de espécies

a troca de sementes, resgatar o que 
se perdeu, contar as histórias dos 
avós, dos imigrantes que vieram 
de longe. Cada semente tem uma 
história,” explica Gerson.

O extensionista rural da Epa-
gri, Élcio Pedrão, conta que “a 
Epagri convida os guardiões para 
fazerem a divulgação nas ofi ci-
nas promovidas nos municípios, 
realizando ali mesmo a troca de 
sementes, principalmente de 
milho, arroz e feijão”.

Plantar, distribuir e proteger 
sementes é o que eles fazem. Os 
guardiões incentivam práticas 

agroecológicas que diminuem 
a dependência da agricultura 
em insumos vindos de fora da 
propriedade. De acordo com a 
extensionista social da Epagri, 
Cirlei Ines Werlang da Silva, “este 
trabalho tem o apoio da Epagri e 
tem sido muito importante para 
estimular a soberania alimen-
tar das famílias, uma luta pela 
autossufi ciência, até mesmo de 
alimentação afetiva”. Segundo 
ela, o exemplo de Gerson tem se 
multiplicado, surgindo cada vez 
mais guardiões e guardiãs de 
sementes pelo Estado.

Perguntado sobre o uso 
de agrotóxicos, Luchetti disse 
que trabalha com homeopatia, 
bem como produtos orgânicos, 
muitos dos quais produzidos por 
ele na própria chácara, estuda 
sempre o comportamento das 
pragas e doenças, faz a obser-
vação continua da lavoura e, em 
último caso, se necessário usar 
produtos químicos industrializa-
dos, procura assistência técnica 
da Emater e outros órgãos e pro-
fi ssionais e conta ainda com o 

apoio da Cooperativa Coopersul, 
da qual é associado e Diretor 
Comercial.

Ao ser questionado sobre a 
pandemia, o produtor ponderou: 
“quando soube que teríamos o 
isolamento pensei: bom, o mun-
do e as pessoas vão precisar de 
alimentos e eu não quero fi car 
preso dentro da minha casa, 
então vou para minha chácara 
fazer algo de útil para as pes-
soas, vou plantar algo para 
se transformar em alimento. 

Convidei meu amigo e também 
produtor rural, o “Toninho”. Ele 
topou, fi zemos uma parceria e 
o resultado está aí: no meio da 
crise, apesar dos riscos, esta-
mos produzindo alimento para 
que possamos servir àqueles 
que não podem produzir ou que 
estão enfrentando esse inimigo 
invisível em seus campos de ba-
talha que são clínicas, hospitais, 
UPAS e laboratórios. No mais, 
resta-nos a gratidão de ser útil”, 
conclui o produtor.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº.1293-929/ 2020 
                          

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, pessoa jurídica de direito público 
interno, com sede na Rua Dr. José Cândido Muricy, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob nº. 
76.970.391/0001-39, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LEURIDES SAMPAIO 
FERREIRA NAVARRO, neste ato denominado CONTRATANTE, SOLANGE BEZERRA DE QUEIROZ 
COSTA 21336446870, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ N. 13.974.861/0001-12, 
localizada na Rua Francisco Ribeiro da Silva, nº 71, na cidade de PARANAPOEMA, Estado do 
Paraná, neste ato representada pela Sr (a) Solange Bezerra de Queiroz Costa, brasileira (a), casada, 
cargo sócia proprietário, portador (a) da CIRG N. 6.241.550-9, inscrita no CPF N. 213.364.468-70, 
residente e domiciliado na cidade de Paranapoema, Estado do Paraná, doravante denominado 
CONTRATADA, tendo em vista a homologação do Edital de Pregão nº. 11/2020, e de 
conformidade com a Lei nº. 10.520/2002, Lei nº. 8.666/93 e alterações posteriores, mediante o 
estabelecimento das seguintes cláusulas: 
 
CLÁUSULA I  DO OBJETO: 
I - Este contrato tem por objeto desta licitação é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA NO MUNICIPIO DE 
PARANAPOEMA/PR, conforme anexo I. 
II - Integram o presente instrumento, independente de transcrição, todas as condições do Pregão 
Presencial nº. 11/2020. 
 
CLÁUSULA II  DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

I. Melhorar o atendimento aos contribuintes nas efetivas trocas de lâmpadas e outros 
acessórios; 

II. Diminuir gradativamente a quantidade de solicitações de reparos; 
III. Efetuar manutenção preventiva de pontos de iluminação, diminuir a solicitação de troca 

por parte dos contribuintes em alguns casos; 
IV. Manter o sistema de iluminação pública eficaz, trazendo segurança e bem estar para a 

população do Município; 
V. Manter a equipe técnica de plantão 24 horas, para casos de emergências; 

VI. Efetuar serviços de reparos nos pontos de iluminação pública, sendo que o material  
lâmpadas, reatores, luminárias, reles-fotoelétricos e demais necessários, serão fornecidos 
pela Prefeitura; 

VII. Ter a disposição dos encarregados da equipe técnica, telefones celulares para receber e 
efetuar ligações para o número de atendimento. 

 
CLAUSULA III  DA SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 
A CONTRATADA não será eximida de qualquer responsabilidade quanto à segurança individual e 
coletiva de seus trabalhadores, deverá fornecer a todos os trabalhadores o tipo adequado de 
equipamento de proteção individual  EPI e deverá treinar e tornar obrigatório o uso dos EPIs. 
 
CLAUSULA IV - DA FISCALIZAÇÃO 
A fiscalização da execução do objeto deste Contrato será feita através de profissionais 
devidamente designados pelo CONTRATANTE.  
§1° A contratada deverá permitir e colaborar para que funcionários, engenheiros, especialistas e 
demais peritos enviados pelo CONTRATANTE: 
 a) inspecionem a qualquer tempo a execução do objeto do presente Contrato; 
 b) examinem os registros e documentos que considerarem necessários conferir. 
§2° Qualquer serviço, que apresente defeitos, vícios ou incorreções não revelados até o 
recebimento definitivo, deverá ser prontamente refeito, corrigido, removido, reconstruído e/ou 
substituído pela CONTRATADA, livre de quaisquer ônus financeiro para o CONTRATANTE. 
§3° Entende-se por defeito, vício ou incorreção oculta aquele resultante da má execução. Correrão 
por conta da CONTRATADA as despesas relacionadas com a correção, remoção e/ou substituição 
do serviço rejeitado. 

§4° A CONTRATADA é obrigada a efetuar e entregar no prazo o resultado dos testes solicitados 
pelo CONTRATANTE. As despesas com a execução dos testes são de inteira responsabilidade da 
CONTRATADA. 
§5° A fiscalização e a CONTRATADA podem solicitar reuniões de gerenciamento um ao outro. A 
finalidade é revisar o cronograma dos serviços remanescentes e discutir os problemas potenciais. 
§6° Toda a comunicação entre as partes deverá ser feita por escrito. A notificação tornar-se-á 
efetiva após o seu recebimento. 
 
CLÁUSULA V  DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE 
ITEM DESCRIÇÃO VALOR QTDADE   

ILUMINAÇÃO PUBLICA/ PRAÇAS E CALÇADÃO   
1 SUBSTITUIÇÃO DE RELE FOTO CÉLULA (IP)  R$     33,00  100  R$         3.300,00  
2 SUBSTITUIÇÃO DE REATOR (IP)  R$     55,00  100  R$         5.500,00  
3 SUBSTITUIÇÃO DE LAMPADAS (IP)  R$     75,00  100  R$         7.500,00  
4 MANUTENÇÃO DA FIAÇÃO (IP)  R$     58,00  100  R$         5.800,00  
5 INSTALAÇÃO DE LUMINARIA (IP)  R$   145,00  100  R$       14.500,00  
6 LIMPEZA DE LUMINARIA  R$     65,00  50  R$         3.250,00  
7 SUBSTITUIÇÃO DE CONECTORES  R$     27,00  100  R$         2.700,00  

PRÉDIOS PUBLICOS 
 

1 
INSTALAÇÃO DE TORNEIRA E CHUVEIRO 
ELÉTRICO  R$    46,00  20  R$         920,00  

2 RETIRADA DE LUMINÁRIA  R$     23,00  70  R$         1.610,00  
3 SUBSTITUIÇÃO DE LAMPADAS (PREDIAL)  R$     13,00  70  R$         910,00  
4 SUBSTITUIÇÃO DE SOQUETE  R$     18,00  50  R$         900,00  
5 SUBSTITUIÇÃO DE TOMADAS  R$     18,00  70  R$         1.260,00  
6 MANUTENÇÃO DE FIAÇÃO (PREDIAL)  R$   95,00  70  R$         6.650,00  
7 SUBSTITUIÇÃO DE FIOS (PREDIAL)  R$   145,00  70  R$       10.150,00  

8 
INSTALAÇÃO DE LUMINARIA (SOQUETE/PAINEL 
DE LED)  R$     33,00  50  R$         1.650,00  

9 INSTALAÇÃO DE TOMADA  R$     33,00  80  R$         2.640,00  
10 MONTAGEM DE POSTE PADRÃO COPEL  R$   245,00  20  R$         4.900,00  
11 INSTALAÇÃO DE REFLETOR  R$     75,00  70  R$         5.250,00  

12 
MONTAGEM E INSTALAÇÃO DE VENTILADOR DE 
TETO  R$     75,00  70  R$         5.250,00  

13 
MONTAGEM E INSTALAÇÃO DE VENTILADOR DE 
PAREDE  R$     75,00  70  R$         5.250,00  

14 SUBSTITUIÇÃO DE DISJUNTOR  R$     45,00  70  R$         3.150,00  
15 SUBSTITUIÇÃO DE CONTACTOR  R$     45,00  70  R$         3.150,00  
16 INSTALAÇÃO DE QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO  R$   145,00  20  R$         2.900,00  
17 INSTALAÇÃO DE ENFEITES NATALINOS  R$     38,00  12  R$            456,00  
18 INSTALAÇÃO DE DISJUNTOR  R$     45,00  70  R$         3.150,00  

19 
SUBSTITUIÇÃO DE VENTILADORES DE 
TETO/PAREDE  R$   95,00  70  R$         6.650,00  

20 
SUBSTITUIÇÃO DE LAMPADAS FLUORESCENTE 
POR LED  R$     38,00  90  R$         3.420,00  

21 
SUBSTITUIÇÃO DE CAPACITOR DE VENTILADOR 
DE TETO/PAREDE  R$     38,00  30  R$         1.140,00  

22 SUBSTITUIÇÃO DE REFLETORES  R$     45,00  30  R$         1.350,00  

23 
INSTALAÇÃO E MONTAGEM DE QUADRO DE 
COMANDO  R$   195,00  5  R$         975,00  

24 
INSTALAÇÃO E OU SUBSTITUIÇÃO DE RELE FOTO 
ELÉTRICO  R$     38,00  5  R$            190,00   

I - O valor total do presente contrato é de: R$ 116.421,00 (cento e dezesseis mil e quatrocentos e 
vinte e um reais). 
II - O pagamento dos serviços será efetuado até o 12º (décimo segundo) dia útil de cada mês, após 
a entrega dos serviços prestados, desde que cumpridas as cláusulas contratuais e obedecidas as 
condições para liberação, mediante a apresentação da nota fiscal, aceita pelo Divisão de Compras, 
na qual deverão estar inseridos os dados correspondentes ao presente certame, conforme 
proposta classificada da CONTRATADA, devidamente adjudicada e homologada, através de meio 
eletrônico mediante crédito em conta corrente de titularidade da contratada devidamente 
identificada.  
III - Os preços são fixos e irreajustáveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentação 
da proposta, após o qual a concessão de reajuste será feita mediante a aplicação do INPC/IBGE sobre o saldo 
remanescente; a recomposição dos preços dependerá de requerimento da contratada quando visar 
recompor o preço que se tornou insuficiente, ou será instaurada pelo contratante quando desejar recompor 
o preço que se tornou excessivo, devendo ser o procedimento instruído com a documentação que comprove 
o desequilíbrio econômico-financeiro do contrato. 
IV - Nos preços pactuados estarão embutidos impostos, taxas e emolumentos legais, insumos e 
demais encargos, inclusive previdenciários e trabalhistas que possam vir a gravá-los, sendo de 
inteira responsabilidade da CONTRATADA a quitação destes. 
V - Caso haja aplicação de multa, o valor será descontado de qualquer fatura ou crédito existente 
no Município de Paranapoema em favor do FORNECEDOR, sendo que a eventual diferença será 
cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessário; 
VI - O fornecedor não receberá pagamentos enquanto houver pendências de obrigações que 
tenham sido impostas em virtude de penalidades ou inadimplemento. Cessadas estas causas, os 
pagamentos serão retomados sem que haja qualquer direito a atualização monetária. 
 
CLAUSULA VI  DA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 
I - As despesas com a execução deste contrato correrão à conta das seguintes dotações 
orçamentárias: 

04.004.26.453.0016.2226.3390390000 red. 176 
05.009.10.301.0048.2306.3390390000 red. 307 
06.014.12.361.0030.2282.3390390000 red. 406 
 
CLÁUSULA VII  DAS ALTERAÇÕES (ACRÉSCIMOS/SUPRESSÕES) 
I - É vedada a alteração dos preços, exceto nas hipóteses, expressamente, previstas em lei (art. 65 
da Lei Federal nº. 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilíbrio econômico financeiro do 
contrato a ser celebrado, em consonância com os termos e condições. 
II - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 
supressões que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, 
conforme o § 1º do art. 65 da Lei n.º 8.666/93. 
 
CLÁUSULA VIII  DAS OBRIGAÇOES DO CONTRATANTE 
I - fornecer todos os materiais (lâmpadas, reatores, luminárias e outros) e informações necessárias 
para a total e completa execução do objeto do presente Contrato; 
II - efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA, na forma estabelecida neste Contrato; 
III - garantir à CONTRATADA acesso à documentação técnica necessária para a execução do objeto 
do presente Contrato; 
IV - garantir à CONTRATADA acesso às suas instalações. 
V - Fica designado (a) o (a) servidor (a) Gean Carlos de Souza, matrícula nº. 50095, portador (a) da 
CI/RG nº. 5547.514-8 e inscrito (a) no CPF/MF nº. 841.768.149-34 para exercer a fiscalização e o 
acompanhamento do objeto desta contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, III e 67 da Lei 
federal nº. 8.666/93. 
 
CLÁUSULA IX  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

I. assegurar a execução do objeto deste Contrato, a proteção e a conservação dos serviços 
executados bem como, na forma da Lei, respeitar rigorosamente as recomendações da 
ABNT; 

II. dar ciência à fiscalização da ocorrência de qualquer fato ou condição que possa atrasar ou 
impedir a conclusão do objeto deste Contrato em partes ou no todo; 

III. não manter em seu quadro de pessoal menores em horário noturno de trabalho ou em 
serviços perigosos ou insalubres, não mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 
16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; 

IV. manter durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 

V. respeitar rigorosamente as normas estabelecidas nas especificações técnicas que integram 
o edital, bem como garantir a qualidade dos serviços executados. 

VI. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do futuro contrato;  
VII. Manter, durante a vigência do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação 

exigidas na fase de Habilitação da licitação.  
VIII. Correrão à conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista, previdenciária, 

social ou tributária de sua responsabilidade incidentes sobre os serviços objeto deste Contrato. 
 
CLÁUSULA X - DA RESCISÃO 
I - Caberá rescisão do presente instrumento caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 
78 e seguintes da Lei nº. 8.666/93 e suas alterações. 
II - A Contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisão administrativa prevista 
no art. 77 da Lei nº. 8.666/93. 
 
CLÁUSULA XI  DA VIGÊNCIA 
I -  A presente licitação terá vigência até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, 
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos períodos, nos termos do art. 57, II da lei 8.666/93. 
 
CLÁUSULA XII - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA 
A CONTRATADA assumirá integral responsabilidade por danos causados ao CONTRATANTE ou a 
terceiros decorrentes da execução dos serviços ora contratados, inclusive acidentes, mortes, 
perdas ou destruições parciais ou totais, isentando o CONTRATANTE de todas as reclamações que 
possam surgir com relação ao presente Contrato. 
 
Parágrafo único 
A CONTRATADA responderá pela solidez do objeto deste Contrato, nos termos do art. 618 do 
Código Civil Brasileiro, bem como pelo bom andamento dos serviços, podendo o CONTRATANTE, 
por intermédio da fiscalização, impugná-los quando contrariarem a boa técnica ou 
desobedecerem aos projetos, especificações técnicas e/ou memoriais. 
 
CLÁUSULA XIII - DA CESSÃO DO CONTRATO E 
SUBCONTRATAÇÃO 
É vedada a cessão ou sub-contratação do objeto do contrato. 
 
CLÁUSULA XIV  DAS PENALIDADES 
I - O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas caracterizará a inadimplência da 
Contratada, ficando à mesma, garantida defesa prévia, sujeita às seguintes penalidades: 
 
a) Advertência; 
b) Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas: 
c) 0,3% (três décimos por cento) por dia, até o 30o (trigésimo) dia de atraso, sobre o objeto da 

clausula segunda supra não entregues; 

LEI Nº. 2.364/2020 

Data:  26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para abertura de nova despesa no orçamento vigente para aditivo na obra de construção 
do CRAS  Centro de Referência da Assistência Social e dá outras providências. 
 
     A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente para 
abertura de nova despesa no orçamento vigente para aditivo na obra de construção do CRAS  Centro de 
Referência da Assistência Social no valor de R$ 19.560,38 (dezenove mil, quinhentos e sessenta reais e 
trinta e oito centavos), mediante a inclusão de despesa com a seguinte classificação orçamentária: 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02.08.244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
10.02.08.244.0028 RESGATE SOCIAL 
10.02.08.244.0028.1046 PRIMEIRO ADITIVO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DO CRAS  

CONVÊNIO N. 855910/2017 
449051 1000 807 Obras e instalações R$ 19.560,38 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será anulado saldo da dotação orçamentária descrita abaixo: 
 
10.02.08.244.0028.2056 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
339032 1000 644 Material, bem ou serviços para distribuição gratuita R$ 19.560,38 
 

Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
0028  /  10  /  02 

1.046  Primeiro aditivo da obra 
de construção do CRAS  
convênio n. 855910/2017 

 
R$ 19.560,38 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
 

1.046 
Primeiro aditivo da obra de 
construção do CRAS  
convênio n. 855910/2017 

 
R$ 19.560,38 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

LEI Nº. 2.365/2020 

Data: 26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para aplicação dos recursos da Deliberação nº. 96-2018  CEDCA/PR para o 
fortalecimento de ações voltadas à Primeira Infância e dá outras providências. 
 
     A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, no 
fundo municipal dos direitos da criança e adolescentepara aplicação dos recursos da Deliberação nº. 96-
2018  CEDCA/PR para o fortalecimento de ações voltadas à Primeira Infância no valor de R$ 83.000,00 
(oitenta e três mil reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte classificação orçamentária: 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
10.02.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02.08.243 ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
10.02.08.243.0028 RESGATE SOCIAL 
10.02.08.243.0028.1043 FORTALECIMENTO DAS AÇÕES VOLTADAS À PRIMEIRA 

INFÂNCIA  DELIBERAÇÃO Nº. 96-2018 
339039 1937 808 Outros serviços de terceiros  pessoa jurídica  R$ 18.000,00 
449052 1937 809 Equipamentos e material permanente R$ 65.000,00 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado o excesso de arrecadação (art. 43, § 1, Inciso II, Lei 4.320/64) no valor de 83.000,00 
(oitenta e três mil reais), conforme descrição abaixo: 
 
Deliberação nº. 96-2018  CEDCA/PR  fundo a fundo  fonte de recursos 
- 1937 

R$ 83.000,00 

 
Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
0028  /  10  /  03 

1.043  Fortalecimento das 
ações voltadas à primeira 
infância  deliberação n. 96-
2018 

 
R$ 83.000,00 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
 

1.043 
Fortalecimento das ações 
voltadas à primeira infância  
deliberação n. 96-2018 

 
R$ 83.000,00 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

1.043  
Fortalecimento 
das ações voltadas 
à primeira 
infância  
deliberação n. 96-
2018 

 
Serviços 

 
Equipamentos 

 
 

Diversos 

 
18.000,00 

 
 

65.000,00 

 
1937  

Deliberação nº. 
96-2018  

CEDCA/PR 

 
Artigo 5º.  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 26 de 

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

1.046 - Primeiro 
aditivo da obra de 
construção do 
CRAS  convênio 
n. 855910/2017 

 
 
          Obra 

 
 

Serviços 

 
 

19.560,38 

 
1000  Recursos 

Ordinários 
(Livres) 

 
Artigo 5º.  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em26 de 

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO Nº. 61/2020 

Data: 26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em 
diversos setores e dá outras providências. 
 
SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, 
amparada pela Lei Municipal nº. 2.367 de 26/05/2020, 
 
 
 DECRETA: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, para 
novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em diversos setores no 
valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte 
classificação orçamentária: 
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
05.02 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
05.02.04 ADMINISTRAÇÃO 
05.02.04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
05.02.04.122.0003 ADMINISTRAR COM SOLUÇÃO 
05.02.04.122.0003.2008 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO 
319005 1000 812 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 2.000,00 
 
07 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01.15 URBANISMO 
07.01.15.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
07.01.15.122.0014 PLANEJAR E EXPANDIR 
07.01.15.122.0014.2018 MANUT.DO GAB. DO SECRET.DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
319005 1000 813 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 500,00 
 
08 SECRETARIA DE SAÚDE 
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
08.02.10 SAÚDE 
08.02.10.301 ATENÇÃO BÁSICA 
08.02.10.301.0026 SAÚDE 24H 
08.02.10.301.0026.2035 MANUTENÇÃO DOS POSTOS DE SAÚDE 
319005 1000 814 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 500,00 
 
 
 
09 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01.12 EDUCAÇÃO 
09.01.12.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
09.01.12.122.0018 EDUCAR PARA INCLUIR 
09.01.12.122.0018.2040 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 
319005 1000 815 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 10.000,00 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

10.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
10.01.08.122.0028 RESGATE SOCIAL 
10.01.08.122.0028.2053 MANUT. DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
319005 1000 816 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 500,00 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado a redução de dotação orçamentária (art. 43, § 1, Inciso III, Lei 4.320/64) no valor de 
R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) conforme segue: 
 
02.01.04.122.0002.2002 MANUTENÇÃO DO GABINETE DA PREFEITA 
339014 1000 16 Diárias  pessoal civil R$ 13.500,00 
 

Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
3  / 05  /  02 

2.008  Manutenção dos 
serviços de administração 

R$ 2.000,00 

 
14  / 07  /  01 

2.018  Manutenção do gabinete 
do secret. de obras e serv. 
urbanos 

R$ 500,00 

26  / 08  /  02 2.035  Manutenção dos postos 
de saúde 

R$ 500,00 

18  / 09  /  01 2.040  Manutenção do gabinete 
do secret. de educação 

R$ 10.000,00 

28  / 10  /  01 2.053  Manutenção do gabinete 
do secret. de assistência social 

R$ 500,00 

Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 
Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 

2.008 Manutenção dos serviços de 
administração 

R$ 2.000,00 

2.018 Manutenção do gabinete do 
secret. de obras e serv. urbanos 

R$ 500,00 

2.035 Manutenção dos postos de 
saúde 

R$ 500,00 

2.040 Manutenção do gabinete do 
secret. de educação 

R$ 10.000,00 

2.053  Manutenção do gabinete do 
secret. de assistência social 

R$ 500,00 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

2.008 - 
Manutenção dos 
serviços de 
administração 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
2.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.018 - 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de obras e 
serv. urbanos 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
500,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.035  
Manutenção dos 
postos de saúde 

Folha de 
pagamento 

Pessoas 500,00 
 
 

1000 Recursos 
ordinários - livres 

2.040  
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
educação 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
10.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.053  
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
assistência social 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
500,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

 
Artigo 5º.  Estedecreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 26

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO Nº. 59/2020 

Data: 26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para aplicação dos recursos da Deliberação nº. 96-2018  CEDCA/PR para o 
fortalecimento de ações voltadas à Primeira Infância e dá outras providências. 
 
SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, 
amparada pela Lei Municipal nº. 2.365 de 26/05/2020, 
 
 DECRETA: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, no 
fundo municipal dos direitos da criança e adolescentepara aplicação dos recursos da Deliberação nº. 96-
2018  CEDCA/PR para o fortalecimento de ações voltadas à Primeira Infância no valor de R$ 83.000,00 
(oitenta e três mil reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte classificação orçamentária: 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
10.02.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.02.08.243 ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
10.02.08.243.0028 RESGATE SOCIAL 
10.02.08.243.0028.1043 FORTALECIMENTO DAS AÇÕES VOLTADAS À PRIMEIRA 

INFÂNCIA  DELIBERAÇÃO Nº. 96-2018 
339039 1937 808 Outros serviços de terceiros  pessoa jurídica  R$ 18.000,00 
449052 1937 809 Equipamentos e material permanente R$ 65.000,00 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado o excesso de arrecadação (art. 43, § 1, Inciso II, Lei 4.320/64) no valor de 83.000,00 
(oitenta e três mil reais), conforme descrição abaixo: 
 
Deliberação nº. 96-2018  CEDCA/PR  fundo a fundo  fonte de recursos 
- 1937 

R$ 83.000,00 

 
Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 
 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
0028  /  10  /  03 

1.043  Fortalecimento das 
ações voltadas à primeira 
infância  deliberação n. 96-
2018 

 
R$ 83.000,00 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
 

1.043 
Fortalecimento das ações 
voltadas à primeira infância  
deliberação n. 96-2018 

 
R$ 83.000,00 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

1.043  
Fortalecimento 
das ações voltadas 
à primeira 
infância  
deliberação n. 96-
2018 

 
Serviços 

 
Equipamentos 

 
 

Diversos 

 
18.000,00 

 
 

65.000,00 

 
1937  

Deliberação nº. 
96-2018  

CEDCA/PR 

 
Artigo 5º.  Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

DECRETO Nº. 60/2020 

Data: 26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para aplicação dos recursos da Proposta nº. 004226/2019 para aquisição de 
equipamentos para a Associação dos Pequenos Agricultores Mão na Terra  AMATERRA  C.N.P.J. 
00.763.640/0001-53 e dá outras providências. 
 
SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, 
amparada pela Lei Municipal nº. 2.366 de 26/05/2020, 
 
 
 DECRETA: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, para 
aplicação dos recursos da Proposta nº. 004226/2019 para aquisição de equipamentos para a Associação dos 
Pequenos Agricultores Mão na Terra  AMATERRA  C.N.P.J. 00.763.640/0001-53 no valor de R$ 
100.000,00 (cem mil reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte classificação orçamentária: 
12. SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
12.01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
12.01.20 AGRICULTURA 
12.01.20.608 PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA 
12.01.20.608.0010 AGRICULTURA COM SUSTENTABILIDADE 
12.01.20.608.0010.1041 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA A AMATERRA  PROPOSTA 

Nº. 004226/2019 
449052 1750 810 Equipamentos e material permanente R$ 99.900,00 
449052 1000 811 Equipamentos e material permanente R$ 100,00 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado os seguintes recursos: 
     a)Excesso de arrecadação (art. 43, § 1, Inciso II, Lei 4.320/64) no valor de 99.900,00 (noventa e nove 
mil e novecentos reais): 
 
Convênio com o ministério da agricultura, pecuária e abastecimento  
proposta nº. 004226/2019  fonte de recursos  1750  Aquisição de 
Equipamentos para AMATERRA 

 
R$ 99.900,00 

 
     b) Redução de dotação orçamentária (art. 43, § 1, Inciso III, Lei 4.320/64) no valor de R$ 100,00 (cem 
reais) conforme segue: 
 
 
12.01.20.608.0010.2067 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE FOMENTO AGRÍCOLA 
319011 1000 724 Vencimentos e vantagens fixas  pessoal civil R$ 100,00 
 

Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 1.041  Aquisição de  

0010  /  12  /  01 equipamentos para a 
AMATERRA  proposta nº. 
004226/2019 

R$ 100.000,00 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
 

1.041 
Aquisição de equipamentos para 
a AMATERRA  proposta nº. 
004226/2019 

 
R$ 100.000,00 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

1.041  Aquisição 
de equipamentos 
para a 
AMATERRA  
proposta nº. 
004226/2019 

 
 

Equipamentos 

 
 

01 

 
99.900,00 

 
100,00 

Fonte de recurso 
1750 - Proposta 
nº. 004226/2019 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 
 
Artigo 5º.  Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

LEI Nº 2.363/2020 

Data: 26 de maio de 2020. 

Súmula: Abertura de crédito adicional especial, inclusão no PPA 2018 -2021 e 
LDO2020para execução de aditivo em obra de pavimentação de vias urbanas, referente ao 
convênio nº. 1028948/86-2016 SEDU, com recurso próprio do município e dá outras 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E 
EU PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Artigo 1º - Fica a chefe do executivo municipal autorizada a proceder a abertura de crédito 
adicional especial para execução de aditivo em obra de pavimentação de vias urbanas, referente ao 
convênio nº. 1028948/86-2016 SEDU, com recurso próprio do municípiono valor de R$ 44.789,93 
(quarenta e dois mil setecentos e oitenta e nove reais e noventa e três centavos) mediante a inclusão 
de despesa com a seguinte classificação orçamentária:  
07 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS  
07.02.15 URBANISMO 
07.02.15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 
07.02.15.451.0014 PLANEJAR E EXPANDIR 
07.02.15.451.0014.1016 SEGUNDO ADITIVO DO CONVÊNIO N. 1028948-86/2016  PAV.ASFÁLTICA 

AASASFÁLTICAASFÁLTICA 4490510000 1000 806 Obras e Instalações  R$ 44.789,93  

Artigo 2° - Como recurso para atender a abertura do crédito adicional  
especial de que trata o artigo anterior, será utilizado a anulação da dotaçãoorçamentária (art. 43, § 1, 
Inciso III, Lei 4.320/64) descrita abaixo: 

07.01.15.122.0014.2018 MAN. DO GAB. DO SECR. DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
3190110000 1000 182 Vencimentos e vantagens fixas  pessoal civil                      

R$ 5.000,00 
R$ 44.789,93  

Artigo 3° - Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal n°. 2.223 
de 11.12.2017, que dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras 
providências, com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa Órgão 
/Unidade 

 Discriminação da Ação e da Despesa Exercício 2020 
Valor R$ 

0014 /07 / 02 
1016  Segundo termo aditivo do convênio n. 1028948-
86-2016  Pavimentação asfáltica 44.789,93 

 

Informações por Programas  Objetivos, Ações, Despesas e Metas 
Código da Ação Projeto/Atividade Ação e Despesa Metas 2020 

1016 
Segundo termo aditivo do convênio n. 1028948-86-2016  
Pavimentação asfáltica  449051  Obras e instalações R$ 44.789,93 

  

Artigo 40.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal n°. 2.343/19 
de 18.12.2019 que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2020 e dá outras 
providências, com a seguinte descrição: 

Ações e Despesas Produto - 
Unidade de Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

1016  Segundo termo 
aditivo do convênio n. 1028948-86-
2016  Pavimentação asfáltica  
449051  Obras e instalações 

Obra Serviço 44.789,93 
1000 -  

Recursos  
Ordinários  

(Livres) 
 

Artigo 50.  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 26 de maio 
de 2020. 

 
_________________________ 
Sueli Terezinha Wanderbrook 

PREFEITA MUNICIPAL 
 
 
 

disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 

_________________________
Sueli Terezinha Wanderbrook

PREFEITA MUNICIPAL

decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 26

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 26

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

d) 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da clausula segunda supra não entregue, no caso 
de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o conseqüente cancelamento da Ordem de 
Fornecimento; 

e) 10% (dez por cento) sobre o valor da adjudicação, no caso da adjudicatária, 
injustificadamente, desistir do mesmo ou ficar proibido pela fiscalização competente de 
fornecer o produto por dolo ou culpa; 

f) As sanções acima descritas poderão ser aplicadas cumulativamente, ou não, de acordo com a 
gravidade da infração, facultada ampla defesa à ADJUDICATÁRIA, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis a contar da intimação do ato; 

g) Suspensão temporária de participação em licitações com o Município de Paranapeoma, pelo 
prazo de 02 (dois) anos;  

h) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da adjudicatária, injustificadamente, 
desistir do mesmo. 

i) As sanções acima descritas poderão ser aplicadas cumulativamente, ou não, de acordo com a 
gravidade da infração, facultada ampla defesa à CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis a contar da intimação do ato. 

j) 
guia própria, ao MUNICÍPIO DE Paranapeoma, Estado de Paraná, no prazo máximo de 03 
(três) dias úteis a contar da data em que for aplicada a multa.   

 
CLÁUSULA XV  DO CANCELAMENTO  
I - A licitação poderá cancelada nos seguintes casos: 
a) Pelo órgão, quando o mesmo constatar que o fornecedor esteja definitivamente ou 
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigências da licitação ou pela não observância 
das normais legais.  
b) Pelo fornecedor, quando, mediante solicitação por escrito, demonstrar que está definitiva ou 
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigências da licitação e devidamente aceita pelo 
Município de Paranapoema, nos termos legais; 
c) Por relevante interesse do Município de Paranapema, devidamente justificado. 
 
CLÁUSULA XVI  DOS CASOS OMISSOS 
I - Os casos omissos serão resolvidos com observância das disposições constantes nas Leis Federais 
nº. 10.520/02 e 8.666/93. 
 
CLÁUSULA XVII  DA PUBLICAÇÃO 
I - O extrato do Contrato será publicado pelo Município em Jornal Oficial, em atendimento ao 
disposto no art. 61, § único da Lei n° 8.666/93. 
 
CLÁUSULA XVIII - DO FORO 
I - Fica eleito o foro da comarca de Paranacity, Estado do Paraná, para dirimir as questões oriundas 
do presente Contrato, renunciando, as partes, a qualquer outro por mais privilegiado que seja. 
 

Paranapoema, dia 20 de maio de 2020 
_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

CONTRATANTE 
________________________________________________ 

SOLANGE BEZERRA DE QUEIROS COSTA 
CONTRATADA 

TESTEMUNHAS: 
__________________________                                                   
NOME                                                                                                                                                                                                
CPF 

LEI Nº. 2.366/2020 

Data: 26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para aplicação dos recursos da Proposta nº. 004226/2019 para aquisição de 
equipamentos para a Associação dos Pequenos Agricultores Mão na Terra  AMATERRA  C.N.P.J. 
00.763.640/0001-53 e dá outras providências. 
 
     A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, para 
aplicação dos recursos da Proposta nº. 004226/2019 para aquisição de equipamentos para a Associação dos 
Pequenos Agricultores Mão na Terra  AMATERRA  C.N.P.J. 00.763.640/0001-53 no valor de R$ 
100.000,00 (cem mil reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte classificação orçamentária: 
12. SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
12.01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
12.01.20 AGRICULTURA 
12.01.20.608 PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA 
12.01.20.608.0010 AGRICULTURA COM SUSTENTABILIDADE 
12.01.20.608.0010.1041 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA A AMATERRA  PROPOSTA 

Nº. 004226/2019 
449052 1750 810 Equipamentos e material permanente R$ 99.900,00 
449052 1000 811 Equipamentos e material permanente R$ 100,00 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado os seguintes recursos: 
     a)Excesso de arrecadação (art. 43, § 1, Inciso II, Lei 4.320/64) no valor de 99.900,00 (noventa e nove 
mil e novecentos reais): 
 
Convênio com o ministério da agricultura, pecuária e abastecimento  
proposta nº. 004226/2019  fonte de recursos  1750  Aquisição de 
Equipamentos para AMATERRA 

 
R$ 99.900,00 

 
     b) Redução de dotação orçamentária (art. 43, § 1, Inciso III, Lei 4.320/64) no valor de R$ 100,00 (cem 
reais) conforme segue: 
 
12.01.20.608.0010.2067 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE FOMENTO AGRÍCOLA 
319011 1000 724 Vencimentos e vantagens fixas  pessoal civil R$ 100,00 
 

Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
0010  /  12  /  01 

1.041  Aquisição de 
equipamentos para a 
AMATERRA  proposta nº. 
004226/2019 

 
R$ 100.000,00 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
 Aquisição de equipamentos para  

1.041 a AMATERRA  proposta nº. 
004226/2019 

R$ 100.000,00 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

1.041  Aquisição 
de equipamentos 
para a 
AMATERRA  
proposta nº. 
004226/2019 

 
 

Equipamentos 

 
 

01 

 
99.900,00 

 
100,00 

Fonte de recurso 
1750 - Proposta 
nº. 004226/2019 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 
 
Artigo 5º.  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

LEI Nº. 2.367/2020 

Data: 26 de maio de 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2020 para novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em 
diversos setores e dá outras providências. 
 
     A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, para 
novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em diversos setores no 
valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte 
classificação orçamentária: 
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
05.02 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
05.02.04 ADMINISTRAÇÃO 
05.02.04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
05.02.04.122.0003 ADMINISTRAR COM SOLUÇÃO 
05.02.04.122.0003.2008 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO 
319005 1000 812 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 2.000,00 
 
07 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01.15 URBANISMO 
07.01.15.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
07.01.15.122.0014 PLANEJAR E EXPANDIR 
07.01.15.122.0014.2018 MANUT.DO GAB. DO SECRET.DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
319005 1000 813 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 500,00 
 
08 SECRETARIA DE SAÚDE 
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
08.02.10 SAÚDE 
08.02.10.301 ATENÇÃO BÁSICA 
08.02.10.301.0026 SAÚDE 24H 
08.02.10.301.0026.2035 MANUTENÇÃO DOS POSTOS DE SAÚDE 
319005 1000 814 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 500,00 
 
 
 
09 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01.12 EDUCAÇÃO 
09.01.12.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
09.01.12.122.0018 EDUCAR PARA INCLUIR 
09.01.12.122.0018.2040 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 
319005 1000 815 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 10.000,00 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
10.01.08.122.0028 RESGATE SOCIAL 
10.01.08.122.0028.2053 MANUT. DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
319005 1000 816 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 500,00 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado a redução de dotação orçamentária (art. 43, § 1, Inciso III, Lei 4.320/64) no valor de 
R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) conforme segue: 
 
02.01.04.122.0002.2002 MANUTENÇÃO DO GABINETE DA PREFEITA 
339014 1000 16 Diárias  pessoal civil R$ 13.500,00 
 

Artigo 3º.  Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras e dá outras providências, 
com a seguinte redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2020 - Valor 

 
3  / 05  /  02 

2.008  Manutenção dos 
serviços de administração 

R$ 2.000,00 

 
14  / 07  /  01 

2.018  Manutenção do gabinete 
do secret. de obras e serv. 
urbanos 

R$ 500,00 

26  / 08  /  02 2.035  Manutenção dos postos 
de saúde 

R$ 500,00 

18  / 09  /  01 2.040  Manutenção do gabinete 
do secret. de educação 

R$ 10.000,00 

28  / 10  /  01 2.053  Manutenção do gabinete 
do secret. de assistência social 

R$ 500,00 

 
Informações por Programas  Objetivos, Ações e Metas 

Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2020 - Valor 
2.008 Manutenção dos serviços de 

administração 
R$ 2.000,00 

2.018 Manutenção do gabinete do 
secret. de obras e serv. urbanos 

R$ 500,00 

2.035 Manutenção dos postos de 
saúde 

R$ 500,00 

2.040 Manutenção do gabinete do 
secret. de educação 

R$ 10.000,00 

2.053  Manutenção do gabinete do 
secret. de assistência social 

R$ 500,00 

 
Artigo 4º.  Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.338/2019 de 13.11.2019 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto  
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

2.008 - 
Manutenção dos 
serviços de 
administração 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
2.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.018 - 
Manutenção do 

 
Folha de 

 
Pessoas 

 
500,00 

 
1000 Recursos 

gabinete do 
secret. de obras e 
serv. urbanos 

pagamento  
 

ordinários - livres 

2.035  
Manutenção dos 
postos de saúde 

Folha de 
pagamento 

Pessoas 500,00 
 
 

1000 Recursos 
ordinários - livres 

2.040  
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
educação 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
10.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.053  
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
assistência social 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
500,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

 
Artigo 5º.  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 26 

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 2

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL
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RETOMADA SERÁ GRADATIVA E RESPEITANDO OS PROTOCOLOS SANITÁRIOS, COMO DISTANCIAMENTO SOCIAL E MEDIÇÃO DE TEMPERATURA DO PÚBLICO, ENTRE OUTROS

A pesquisa realizada pelo Ins-
tituto In Loco mostra que o 
município de Ariranha do Ivaí 

apresenta o maior índice de isola-
mento social de todos os 399 mu-
nicípios paranaenses. O índice é de 
66,7%, bem acima do isolamento 
social no Paraná que é de 39%.

O isolamento social é até o mo-
mento a mais efetiva forma de pre-
venção contra o coronavírus, como 
ainda não existem vacinas e o grau 
de contágio do vírus é muito alto, 
a melhor forma de evitar o con-
tágio é ficando em casa. Porém, 
como grande parte da população 
trabalha informalmente, fica difícil 
garantir que as pessoas tenham 
condições de ficar em casa, pois, 
precisam de renda para subsistir. 
O mesmo acontece com trabalha-
dores do setor formal, já que os 
empregadores passam a encontrar 
dificuldades em cumprir suas res-

ponsabilidades já que a pandemia 
também influi sobre o desaqueci-
mento do comércio. Motivo pelo 
qual os governos estadual e federal 
devem garantir a subsistência das 
empresas e manutenção dos em-
pregos, e também renda para os 
trabalhadores informais.

Ariranha do Ivaí é um municí-
pio pequeno no interior do estado, 
o prefeito Augusto Cicatto  tomou 
algumas iniciativas que foram 
cruciais para que o município não 
conte com nenhum caso confir-
mado da doença. Logo no primei-
ro momento foi estabelecida uma 
barreira sanitária na entrada do 
município que buscou conscien-
tizar a população sobre as boas 
práticas no combate à pandemia, 
como a higienização constante 
das mãos, uso de máscaras e a 
importância do isolamento social. 
O comércio também foi fechado 

no primeiro momento, a prefeitura 
buscou diálogo com os comercian-
tes e explicou que acompanharia 
diariamente a situação para uma 
possível reabertura. Atualmente o 
comércio encontra-se aberto, de 
forma coordenada, orientada e 
fiscalizada pelo poder público. O 
período em que se manteve fecha-
do serviu para a conscientização 
massiva da população que com-
preendeu a importância do dis-
tanciamento entre as pessoas e 
do uso dos materiais de proteção 
como máscaras e álcool gel.

O prefeito Cicatto comenta que 
“logo no começo fizemos uma tria-
gem na Unidade de Saúde, com 
protocolo de atendimento e porta 
de entrada específica para quem 
chegava com sintomas. Também 
criamos um atendimento por tele-
fone onde a pessoa liga e faz a tria-
gem antes de comparecer pessoal-

mente no local. Isso ajuda bastante 
para termos controle de como está 
a situação no município. Nossa 
equipe de saúde foi bem orienta-
da para seguir o protocolo, nossos 
agentes de saúde, de endemias, 
pessoal da vigilância sanitária, téc-
nicos, enfermeiros, médicos tem 
trabalhado muito bem na campa-
nha de prevenção do COVID-19”.

O deputado Estadual Arilson 
Chiorato parabeniza o prefeito 
Cicatto “Fico muito feliz que meu 
amigo e companheiro de partido 
esteja empenhado no combate 
ao coronavírus. É um orgulho pra 
gente do PT saber que o Cicatto 
está fazendo a diferença e que é 
um destaque para todo o Para-
ná, exemplo que muitos gestores 
públicos podem seguir. O bom di-
álogo com a população é sempre 
importante e isso eu vejo que ele 
tem de sobra”.

(De Pé)
 

De um dia para o outro, os 
professores, montaram 
todo um sistema de edu-

cação obrigatória à distância, 
para continuar a prestar a sua 
missão de vida a partir de casa, 
com dedicação.

Materiais? Seu computador, 
privado e pessoal; e sua internet 
paga do próprio bolso.

Espaços? A sala ou cozinha 
de sua casa, que torna pública a desconhecidos a intimidade de 
sua casa.

Direitos autorais? Cedidos, pesquisas, imagem, textos, tarefas...
Exigências? Absolutas. Reclamações de todos a todo momen-

to, sem sensibilidade alguma ao esforço súbito a que estão sendo  
submetidos!

A escola na sala de casa nunca acaba, um milhão de e-mails 
para atender, grupos pelo WhatsApp, chamadas, atendimento 
personalizado, aproximando-se da função tutorial, reuniões a qual-
quer hora, mensagens de toda ordem.

Gestores, Alunos, Famílias, Sociedade, os professores estão  
trabalhando. E MUITO!

Na verdade multiplicaram  por muito as  horas de trabalho, 
pois agora esclarecem as dúvidas um a um, corrigem as tarefas 
uma a uma, sem acréscimo salarial ou mero reconhecimento ou 
agradecimento por isso.

Doam-se para além do conteúdo, sem falar sobre as orienta-
ções de ordem psicológica, dentro da compreensão de fazer com 
que os alunos vejam a transcendência do que estão  experimen-
tando.

Eu aplaudo os professores! Eu aplaudo os meus colegas. Eu 
aplaudo os professores com todas as minhas forças! Por brindar à 
educação o lugar que lhe cabe nesta época de crise.

Fazemos parte da história. Ainda que não sejamos aplaudidos, 
eis aqui um milhão de aplausos para todos os professores!

(TEXTO ADAPTADO DA PROFESSORA ALACOQUE LORENZINI ERDMAN)

Hoje, a cidade de Foz pode 
ser considerada um dos 
destinos mais seguros em 

relação à covid-19. Nela, a doen-
ça está controlada e o Paraná é 
o Estado com o menor número 
de casos confirmados de covid-
19 em todo o Brasil, proporcio-
nalmente. A retomada aconte-
cerá aos poucos, inicialmente 
para atender os moradores e os 
turistas da região. 

Ao vivo - As últimas lives de 
Gabriel tiveram em média 65 
mil visualizações. Como o can-
tor mora em Foz do Iguaçu, não 
precisará fazer grandes desloca-
mentos e todo tipo de aglomera-
ção será evitada. Apenas cantor 
e banda de apoio estarão no pal-
co que será montado no Mirante 
Central. Uma pequena solenida-
de com representantes da Itaipu, 
PTI e do setor está prevista, com 
distanciamento social.

A live é filantrópica e será a 
primeira ação de turismo do Ace-
lera Foz, programa de retomada 
da economia da cidade, com im-
pacto direto em toda a região do 
Oeste do Paraná e da fronteira en-
tre Brasil, Paraguai e Argentina.

A escolha do artista é tam-
bém simbólica. Gabriel tem uma 
história de superação, pois fez 
sucesso depois de uma apresen-
tação em que só seus pais esta-
vam presentes. O vídeo do show 
viralizou e Gabriel tornou-se um 
cantor requisitado. O turismo foi 
um dos setores mais afetados 
pela pandemia e, da mesma for-
ma que Gabriel, terá que superar 
este momento e se reinventar 
para voltar a ser a principal força 
econômica de Foz do Iguaçu. 

Durante a live, serão arreca-
dadas doações para os profis-
sionais do setor que perderam 
seus empregos ou renda por 
causa da pandemia e hoje não 
têm como sustentar suas famí-
lias. Ao longo da apresentação, 
todos os atrativos serão exibi-
dos, numa uma ação conjunta 
de todo o Destino Iguaçu. 

Para o diretor-geral brasilei-
ro de Itaipu, general Joaquim 
Silva e Luna, um novo perfil de 
turista, preocupado com sua se-
gurança sanitária, vai surgir no 
pós-pandemia. “Ele exigirá cui-
dados especiais em toda a sua 
jornada turística. Buscará expe-
riências intimistas em ambien-
tes naturais, tradições locais e 
históricas. E evitará o chamado 
‘overtourism’. Com certeza, será 
um visitante muito mais atento a 
atitudes sustentáveis ao passear 
pelo mundo e dentro de si.” 

Reabertura - A usina de Itai-
pu reabrirá o turismo depois de 
quase três meses de interrupção 
de atendimento. Inicialmente, 
apenas a opção Itaipu Panorâ-

No aniversário de Foz, live solidária na Itaipu  
marca a reabertura dos atrativos turísticos 

Aplauso para todas as 
Professoras e Professores...

Com 67% de adesão, Ariranha do Ivaí é o município 
do Paraná com maior índice de isolamento social

mica estará disponível – e de 
forma reduzida, com menos 
oferta de horários. Durante o 
período sem turistas, as obras 
de melhorias de infraestrutura 
e embelezamento dos atrati-
vos foram intensificadas no 
Complexo Turístico Itaipu. Os 
cuidados sanitários serão re-
dobrados após o retorno das 
atividades. 

Ônibus desinfetados, tape-
tes de desinfecção na entra-
da, medição de temperatura, 
máscaras e luvas de proteção 
farão parte do novo protocolo. 
A usina também fará pesquisa 
com todo o turista que visitar o 
local, para o controle epidemio-
lógico do município.

A Itaipu - Com 20 unida-
des geradoras e 14 mil MW 
de potência instalada, a Itai-
pu Binacional é líder mundial 
na geração de energia limpa 
e renovável, tendo produzido, 
desde 1984, 2,7 bilhões de 
MWh. Em 2016, a usina bra-
sileira e paraguaia retomou o 
recorde mundial anual de ge-
ração de energia, com a mar-
ca de 103.098.366 MWh. A 
hidrelétrica é responsável pelo 
abastecimento de aproximada-
mente 15% de toda a energia 
consumida pelo Brasil e de 
90% do Paraguai.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 94/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 21/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:ROSSIL SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA - ME 

OBJETO:Contratação de empresa de prestação de serviços de segurança em realização de 

eventos no município de Floraí. 

VALOR: R$20.000,00(vinte mil reais) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/05/2020 à31/12/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:26/05/2020. 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 95/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 26/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:NILTON ANTONIO ZAN - MECANICA 

OBJETO:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA EM 

TORNO MECÂNICO E SOLDA ELÉTRICA PARA O MUNICÍPIO DE FLORAI. 

VALOR: R$50.000,00(cinquenta mil reais) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/05/2020 à26/05/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:26/05/2020. 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 

TOMADA DE PREÇO 04/2020– PMO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais interessados 
que até as13:15horas do dia 15/06/2020 em seu Departamento de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 
1.014, estará recebendo os envelopes relativos a TOMADA DE PREÇOS Nº 04/2020, do tipo MENOR 
PREÇO GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:  
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE 
ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DO PAÇO MUNICIPAL. 

Os envelopes de habilitação serão abertos às13:20 horas do mesmo dia acima 
mencionado, quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 
Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor de 
Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 
Ourizona/PR, 25 de maiode 2020. 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

TOMADA DE PREÇO 05/2020– PMO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais interessados 
que até as08:15horas do dia 16/06/2020 em seu Departamento de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 
1.014, estará recebendo os envelopes relativos a TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2020, do tipo MENOR 
PREÇO GLOBAL, que tem por objeto o seguinte:  
 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DE 
PISCINA AQUECIDA, CONFORME PROJETO, MEMORIAIS E PLANILHAS. 

Os envelopes de habilitação serão abertos às08:20 horas do mesmo dia acima 
mencionado, quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 
Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor de 
Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 
Ourizona/PR, 26 de maiode 2020. 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

Ourizona/PR, 25 de maiode 2020.

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

Ourizona/PR, 26 de maiode 2020.

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL
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Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 
 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 032/2020 
Processo nº 073/2020 

 
O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe 

confere a Portaria nº 01/2020, de 03/01/2020, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 10de junhode 2020 às 09h00 horas no 
endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento e 
abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital de 
Licitação nº 032/2020 na modalidade Pregão Presencial.  

Prazo máximo para protocolar os envelopes: 10/06/2020 até as 08h30horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação:Aquisição de persianaspara o Departamento de 
Educação do Município de Floraí. 

Floraí,26de maiode 2020. 
____________________________ 

Ronaldo José Ferreira de Souza 
Pregoeiro 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 97/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 27/2020 
PARTES: Município de Floraí e a empresa:ARAVEL ARAPONGAS VEÍCULOS LTDA 
OBJETO:AQUISIÇÃO DE VEÍCULO A SER UTILIZADO PELO CENTRO DE REFERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ATENDIMENTO À FAMILIAS BENEFICIÁRIAS DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA, PROGRAMA FAMÍLIA PARANAENSE, PAIF (SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS, COM RECURSO DO FEAS/CEAS-PR – INCENTIVO APRIMORA 
CRAS/CREAS. 
VALOR: R$45.000,00(quarenta e cinco mil reais) 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/05/2020 à 31/12/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:26/05/2020. 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 100/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 28/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:ADRIANO CANDIDO DA SILVA 

OBJETO:A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa para 

fornecimento de peças novas genuínas, originais ou de 1ª linha, tendo como base a 

tabela oficial de preços das montadoras/fabricantes para manutenção preventiva e 

corretiva dos Equipamentos Rodoviários, Tratores e Implementos Agrícolas, da frota 

municipal de Floraí, conforme condições e quantidades constantes do presente edital, 

notadamente o Anexo I, que veicula o Termo de Referência 

VALOR: R$150.000,00(cento e cinquenta mil reais) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/05/2020 à26/11/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:26/05/2020. 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 
Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 

www.florai.pr.gov.br 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 099/2020 – MF. 

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 28/2020 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:BENITES & MARUCHI LTDA 

OBJETO: 

VALOR: R$100.000,00(cem mil reais) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/05/2020 à26/11/2020 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:26/05/2020. 

______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

Aquisição de persianaspara o Departamento de 
do Município de Floraí.

____________________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro

ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

Gabinete do Prefeito 
GESTÃO 2017-2020–“CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA” 

 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 
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DECRETO Nº 053, DE 26 DE MAIO DE 2020 

 
 
SÚMULA: Nomeia Chefe da Divisão de Convênios, descrito no Artigo 

12º, inciso II da Lei Municipal nº 329/2020, que dispõe sobre a Reorganização e 
Reestruturação Administrativa do Município de Cruzeiro do Sul/PR, e dá outras 
providências. 

 
 

ADEMIR MULON, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e amparado pelo art. nº 37, 
inciso II, da Constituição Federal, 

 
 

DECRETA 
 
 

Art. 1º. Nomear Shiguemi Hatakayama Dall´ago, portador do RG nº 
2.163.214-7 SSP/PR e CPF nº 781.413.039-53, servidora pública municipal, lotada 
no cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, para responder pelo 
cargo de Chefe da Divisão de Convênio, vinculado ao Departamento Municipal de 
Administração. 

Parágrafo único. Para exercício do cargo designado no caput deste 
artigo, a servidora receberá os vencimentos do seu cargo de origem, acrescido de 
Função Gratificada, conforme Artigo 20º, Parágrafo 2º da Lei 002/2001 de 19 de 
Fevereiro de 2001.  

 
Art. 2º. Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entrará 

em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 02 de Maio de 2020, 
sendo afixado no quadro próprio de editais desta prefeitura e posteriormente 
encaminhado ao órgão de publicação oficial deste município. 

 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE, DE 

CRUZEIRO DO SUL – ESTADO DO PARANÁ, 26 DE MAIO DE 2020.  
 
 

 
  
                Ademir Mulon 

- PREFEITO MUNICIPAL - 
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                Ademir Mulon 

- PREFEITO MUNICIPAL - 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Exercício: 2020

** Elotech **
26/05/2020

Pág. 1/1
Estado do Paraná                CNPJ 76.970.359/0001-53

Decreto  nº 75/2020 de 26/05/2020

         Decreta:

         Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  
Especial,  no  Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  1.024.794,07  (um  milhão  e  vinte  e 
quatro  mil  setecentos  e  noventa  e  quatro  reais  e  sete  centavos),  destinado  ao  reforço  das 
seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Especial  e  da  outras
providências.

O  Prefeito  Municipal  de  ITAGUAJÉ,  Estado  do  Paraná,  no 
uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Específica  nº  1126/2020  de 
26/05/2020.

Suplementação

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, MEIO 
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

09.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

09.001.15.452.0007.2.057. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS URBANOS
OBRAS E INSTALAÇÕES 1.024.794,07545 - 4.4.90.51.00.00 31792

Total Suplementação: 1.024.794,07

          Artigo  2º  -  Como  Recurso  para  atendimento  do  crédito  aberto  
pelo  artigo  anterior,   Excesso  de  Arrecadação;

1000 1.024.794,07Receita:2.4.2.8.99.11.04.00000000 Fonte:
1.024.794,07Total da Receita:

         Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

        Edifício  da  Prefeitura  Municipal  de  ITAGUAJÉ  ,  Estado  do  Paraná,  
em   26  de  maio  de  2020.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
-----------------------------  CNPJ  76. 970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
 
 

LEI N° 1.126/2020. 
     

SÚMULA – Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional 
Especial, Inclusão no PPA 2018-2021, LDO 2020 e LOA 
2020, no valor de R$ 1.024.794,07 (um milhão e vinte e 
quatro mil e setecentos e noventa e quatro reais e sete 
centavos), destinados a atender despesas visando a 
Implantação de um Parque Urbano, e dá outras 
providências.  
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO 

PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

 
Art. 1º - É o Executivo Municipal de Itaguajé, autorizado a abrir no corrente exercício 

financeiro o Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.024.794,07 (um 
milhão e vinte e quatro mil e setecentos e noventa e quatro reais e sete 
centavos), para atender despesas do Convênio nº 26/2020 firmado com o 
Instituto Água e Terra destinado à Implantação de um Parque Urbano.  

 
§ Único – As despesas, decorrentes do presente crédito, correrão à conta das 

seguintes dotações orçamentárias: 
  
 
Elemento Despesa Descrição da Despesa / Fonte / Valor 
09.000.00.000.0000.0.000 Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos, Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Econômico 
09.001.00.000.0000.0.000 Divisão de Obras, Serviços Públicos, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Econômico 
09.001.15.452.0007.2.057 Manutenção dos Serviços Urbanos 
4.4.90.51.00.00  Obras e Instalações 31792 1.024.794,07 
Total   1.024.794,07 
 
 
Art. 2º - Para cobertura do Crédito constante do art. 1º desta Lei será considerado o 

provável excesso de arrecadação a ser verificado na seguinte rubrica da 
receita do orçamento vigente: 

 
 
Elemento Receita Descrição da Receita Fonte Valor 
2.4.2.8.99.1.1.04.00 Transferência do Convênio 31792 1.024.794,07 
Total   1.024.794,07 
 
 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
-----------------------------  CNPJ  76. 970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
 
 

  Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do 
Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
 
 
 

 
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do 
de 2020.

SOGONO NOLETO E SILVAAA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI Nº. 2.368/2020 
DISPÕE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A 
ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA PARA O 
EXERCÍCIO DE 2021, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

 
 A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU, E EU PREFEITA MUNICIPAL, SACIONO A SEGUINTE: 
 
 L 
 E 
 I 
 
                                               Art. 1º - O Orçamento do Município de Paranacity, Estado do Paraná, para o 
exercício de 2021 será elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas 
estabelecidas nesta lei, compreendendo: 
 
I        - as Metas Fiscais; 
II - as Prioridades da Administração Municipal;  
III  - a Estrutura dos Orçamentos; 
IV  - as Diretrizes para a Elaboração do Orçamento do Município; 
V   - as Disposições sobre a Dívida Pública Municipal; 
VI  - as Disposições sobre Despesas com Pessoal; 
VII  - as Disposições sobre Alterações na Legislação Tributária; e 
VIII  - as Disposições Gerais. 
 
                                               I - DAS METAS FISCAIS 
 
                                               Art. 2º - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4º da Lei Complementar 
nº 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primário, nominal e 
montante da dívida pública para o exercício de 2021, estão identificados  nos Demonstrativos desta  Lei, 
em conformidade com a Portaria nº 286, de 7 de maio de 2019-STN, que aprova a 10ª edição do Manual de 
Demonstrativos Fiscais  MDF. 
 
                                               Art. 3º - A Lei Orçamentária Anual abrangerá as Entidades da Administração 
Direta, Indireta constituída pelas Autarquias, Fundações e Fundos, que recebem recursos do Orçamento 
Fiscal e da Seguridade Social. 
 
                                               Art. 4º - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3º do art. 4º da LRF, obedece às 
determinações do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA Nº 286de  07 de maio 
de 2019, 10ª Edição do Manual de Elaboração válida para 2021. 
 
                                               Art. 5º - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei, constituem-
se dos seguintes: 
 
01.00.00 PARTE I ANEXO DE RISCOS FISCAIS. 
 
01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS. 
 
02.00.00 PARTE II ANEXO DE METAS FISCAIS 
 
02.01.00 DEMONSTRATIVO I     - METAS ANUAIS. 
 
02.02.00 DEMONSTRATIVO II   - AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR. 
 02.03.00 DEMONSTRATIVO III  - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS 

NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES. 
 
02.04.00 DEMONSTRATIVO IV  - EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO. 
 
02.05.00 DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A 
ALIENAÇÃO DE ATIVOS. 
 
02.06.00 DEMONSTRATIVO VI  - AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES. 
 
02.07.00 DEMONSTRATIVO VII  - ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE 
RECEITA. 
 
02.08.00 DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS 
DE CARÁTER CONTINUADO. 
 
 Parágrafo Único - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serão apurados 
em cada Unidade Gestora e a sua consolidação constituirá nas Metas Fiscais do Município.   
 
                                                RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 
  
Art. 6º - Em cumprimento ao § 3º do Art. 4º da LRF a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2021, deverá 
conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providências. 
 
                                                METAS ANUAIS 
 
 Art. 7º - Em cumprimento ao § 1º, do art. 4º, da Lei de Complementar nº 
101/2000, o Demonstrativo I - Metas Anuais, será elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos à 
Receitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal e Montante da Dívida Pública, para o Exercício de 
Referência 2021 e para os dois seguintes. 
 
 § 1º - Os valores correntes dos exercícios de 2021, 2023 e 2023 deverão levar 
em conta a previsão de aumento ou redução das despesas de caráter continuado, resultantes da concessão 
de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusão ou eliminação de 
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o parâmetro do Índice Oficial de 
Inflação Anual, dentre os sugeridos pela Portaria nº 286/2019 da STN. 
 
 § 2º - Os valores da coluna "% PIB", são calculados mediante a aplicação do 
cálculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100. 
 
 AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 
 
 Art. 8º - Atendendo ao disposto no § 2º, inciso I, do Art. 4º da LRF, o 
Demonstrativo II - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior, tem como 
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercício 
orçamentário anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primário e Nominal, Dívida Pública Consolidada e 
Dívida Consolidada Líquida, incluindo análise dos fatores determinantes do alcance ou não dos valores 
estabelecidos como metas. 
 
 METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS 
TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES 
 
 Art.9º - De acordo com o § 2º, item II, do Art. 4º da LRF, o Demonstrativo 
III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores, de Receitas, 

Despesas, Resultado Primário e Nominal, Dívida Pública Consolidada e Dívida Consolidada Líquida, 
deverão estar instruídos com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os resultados pretendidos, 
comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores e evidenciando a consistência delas com as 
premissas e os objetivos da Política Econômica Nacional. 
 
 Parágrafo Único - Objetivando maior consistência e subsídio às análises, os 
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos índices já 
comentados no Demonstrativo I. 
 
 EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 
 Art. 10º - Em obediência ao § 2º, inciso III, do Art. 4º da LRF, o 
Demonstrativo IV - Evolução do Patrimônio Líquido, deve traduzir as variações do Patrimônio de cada 
Ente do Município e sua Consolidação. 
 
 Parágrafo Único - O Demonstrativo apresentará em separado a situação do 
Patrimônio Líquido do Regime Previdenciário. 
 
 ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A 
ALIENAÇÃO DE ATIVOS 
 
 Art. 11 - O § 2º, inciso III, do Art. 4º da LRF, que trata da Evolução do 
Patrimônio Líquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienação de ativos que integram o 
referido patrimônio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes 
de previdência social, geral ou próprio dos servidores públicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicação 
dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos e 
onde foram aplicados. 
 
 Parágrafo Único - O Demonstrativo apresentará em separado a situação do 
Patrimônio Líquido do Regime Previdenciário. 
 
 AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO 
REGIME PRÓPRIO DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
 
 Art. 12 - Em razão do que está estabelecido no § 2º, inciso IV, alínea "a", do 
Art. 4º, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, deverá 
conter a avaliação da situação financeira e atuarial do regime próprio dos servidores municipais, nos três 
últimos exercícios. O Demonstrativo VI - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio 
de Previdência dos Servidores Públicos, seguindo o modelo da Portaria nº 286/2019-STN, estabelece um 
comparativo de Receitas e Despesas Previdenciárias, terminando por apurar o Resultado Previdenciário e a 
Disponibilidade Financeira do RPPS. 
 
 ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA 
 
 Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2º, inciso V, do Art. 4º, da LRF, o 
Anexo de Metas Fiscais deverá conter um demonstrativo que indique a natureza da renúncia fiscal e sua 
compensação, de maneira a propiciar o equilíbrio das contas públicas.  
 
 § 1º - A renúncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissão, subsídio, 
crédito presumido, concessão de isenção, alteração de alíquota ou modificação da base de cálculo e outros 
benefícios que correspondam à tratamento diferenciado. 
 
 § 2º - A compensação será acompanhada de medidas provenientes do 
aumento da receita, elevação de alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou criação de tributo 
ou contribuição. 
 
 MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE 
CARÁTER CONTINUADO.                                                            
 
 Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatória de caráter continuado a 
despesa corrente derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que fixem para o ente 
obrigação legal de sua execução por um período superior a dois exercícios. 
 
 Parágrafo Único - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansão das 
Despesas de Caráter Continuado, destina-se a permitir possível inclusão de eventuais programas, projetos 
ou atividades que venham caracterizar a criação de despesas de caráter continuado. 
 
 MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS METAS 
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMÁRIO, RESULTADO NOMINAL E 
MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA. 
 
 METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS 
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.  
  
 Art. 15 - O § 2º, inciso II, do Art. 4º, da LRF, determina que o demonstrativo 
de Metas Anuais seja instruído com memória e metodologia de cálculo que justifiquem os resultados 
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos três exercícios anteriores, e evidenciando a consistência 
delas com as premissas e os objetivos da política econômica nacional. 
 
 Parágrafo Único - De conformidade com a Portaria nº 286/2019-STN, a base 
de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa 
executada nos três exercícios anteriores e das previsões para 2021, 2022 e 2023. 
 
 METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS 
ANUAIS DO RESULTADO PRIMÁRIO. 
 
 Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primário é indicar se os 
níveis de gastos orçamentários, são compatíveis com sua arrecadação, ou seja, se as receitas não-
financeiras são capazes de suportar as despesas não-financeiras. 
 
 Parágrafo Único - O cálculo da Meta de Resultado Primário deverá obedecer 
à metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do 
Tesouro Nacional, e às normas da contabilidade pública. 
 
 METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS 
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL. 
 
 Art. 17 - O cálculo do Resultado Nominal, deverá obedecer a metodologia 
determinada pelo Governo Federal, com regulamentação pela STN. 
 
 Parágrafo Único - O cálculo das Metas Anuais do Resultado Nominal deverá 
levar em conta a Dívida Consolidada, da qual deverá ser deduzido o Ativo Disponível, mais Haveres 
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultará na Dívida Consolidada Líquida, que somada 
às Receitas de Privatizações e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultará na Dívida Fiscal Líquida. 
 
 METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS METAS 
ANUAIS DO MONTANTE DA DÍVIDA PÚBLICA.                                                                                                                          
 
 Art. 18 - Dívida Pública é o montante das obrigações assumidas pelo ente da 
Federação. Esta é representada pela emissão de títulos, operações de créditos e precatórios judiciais.    
 
 Parágrafo Único - Utiliza a base de dados de Balanços e Balancetes para sua 
elaboração, constituída dos valores apurados nos exercícios anteriores e da projeção dos valores para 2021, 
2022 e 2023.   
 
 II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
 
 Art. 19 - As prioridades e metas da Administração Municipal para o 
exercício financeiro de 2021, estão definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2018 a 2021, 
compatíveis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei. 
 
 § 1º - Os recursos estimados na Lei Orçamentária para 2021serão destinados, 
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual  não se 
constituindo todavia, em limite à programação das despesas. 
 
 § 2º - Na elaboração da proposta orçamentária para 2021, o Poder Executivo 
poderá aumentar ou diminuir as metas físicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa 
orçada à receita estimada, de forma a preservar o equilíbrio das contas públicas. 
 
 III - DA ESTRUTURA DOS ORÇAMENTOS 
 
 Art. 20 - O orçamento para o exercício financeiro de 2021 abrangerá os 
Poderes Legislativo e Executivo (inclusive autarquia de previdência própria), que recebam recursos do 
Tesouro e da Seguridade Social e será estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional 
estabelecida em cada Entidade da Administração Municipal. 
 
 Art. 21 - A Lei Orçamentária para 2021 evidenciará as Receitas e Despesas 
de cada uma das entidades, especificando aqueles vínculos a Fundos, Autarquias, e aos Orçamentos Fiscais 
e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por função, subfunção, programa, projeto, atividade ou 
operações especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econômica, grupo de natureza de despesa e 
modalidade de aplicação, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e 
alterações posteriores, as quais deverão conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro 
Nacional - STN. 
 
 Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orçamentária de que 
trata o art. 22, Parágrafo Único, inciso I da Lei 4.320/1964, conterá todos os Anexos exigidos na legislação 
vigente. 
 
 IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO 
ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO 
 
 Art. 23 - O Orçamento para exercício de 2021 obedecerá entre outros, ao 
princípio da transparência e do equilíbrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e 
Executivo (inclusive autarquia de previdência própria) (arts. 1º, § 1º 4º I, "a" e 48 LRF). 
 
 Art. 24 - Os estudos para definição dos Orçamentos da Receita para 2021 
deverão observar os efeitos da alteração da legislação tributária, incentivos fiscais autorizados, a inflação 
do período, o crescimento econômico, a ampliação da base de calculo dos tributos e a sua evolução nos 
últimos três exercícios e a projeção para os dois seguintes (art. 12 da LRF). 
  
 Art. 25 - Na execução do orçamento, verificado que o comportamento da 
receita poderá afetar o cumprimento das metas de resultado primário e nominal, os Poderes Legislativo e 
Executivo, de forma proporcional as suas dotações e observadas a fonte de recursos, adotarão o mecanismo 
de limitação de empenhos e movimentação financeira nos montantes necessários, para as dotações abaixo 
(art. 9º da LRF): 
 
I  -  projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferências voluntárias; 

II  - obras em geral, desde que ainda não iniciadas; 
III  - dotação para combustíveis, obras, serviços públicos e agricultura; e 
IV  - dotação para material de consumo e outros serviços de terceiros das diversas atividades.  
 
 Parágrafo Único - Na avaliação do cumprimento das metas bimestrais de 
arrecadação para implementação ou não do mecanismo da limitação de empenho e movimentação 
financeira, será considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício 
anterior, em cada fonte de recursos. 
 
 Art. 26 - As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado em relação à 
Receita Corrente Líquida, programadas para 2021, poderão ser expandidas em até 5%, tomando-se por 
base as Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado fixadas na Lei Orçamentária Anual para 2020 (art. 4º, 
§ 2º da LRF). 
 
 Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilíbrio das contas 
públicas do Município, aqueles constantes do Anexo Próprio desta Lei (art. 4º, § 3º da LRF).  
 
 Parágrafo Único: Os riscos fiscais, caso concretizem-se, serão atendidos com 
recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal Nº 4.320/1964. 
 
 Art. 28 - O Orçamento para o exercício de 2021 poderá conter:  
 
a) autorização para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do 
total do orçamento de cada entidade. (art. 5º, III da LRF). 
 
b) recursos para a Reserva de Contingência, não inferiores a 0,5% das Receitas Correntes Líquidas 
previstas; 
 
 § 1º - Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao 
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtenção de resultado 
primário positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme 
disposto na Portaria MPO nº 42/1999, art. 5º e Portaria STN nº 163/2001, art. 8º (art. 5º III, "b" da LRF). 
 
 § 2º - Os recursos da Reserva de Contingência destinados a riscos fiscais, 
caso estes não se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2021, poderão ser utilizados por ato do Chefe do 
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotações que se tornaram 
insuficientes. 
 
                                                Art. 29 - Os investimentos com duração superior a 12 meses só constarão da 
Lei Orçamentária Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5º, § 5º da LRF). 
 
 Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerá até 30 dias 
após a publicação da Lei Orçamentária Anual, a programação financeira das receitas e despesas e o 
cronograma de execução mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8º da LRF). 
 
 Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orçamentária para 2021 
com dotações vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferências voluntárias, operações de crédito, 
alienação de bens e outras extraordinárias, só serão executados e utilizados a qualquer título, se ocorrer ou 
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido 
(art. 8º, § parágrafo único e 50, I da LRF). 
 
  
Art. 32 - A renúncia de receita estimada para o exercício de 2021, constante do Anexo Próprio desta Lei, 
não será considerada para efeito de cálculo do orçamento da receita (art. 4º, § 2º, V e art. 14, I da LRF). 
 
 Art. 33 - A transferência de recursos do Tesouro Municipal a entidades 
privadas, beneficiará somente aquelas de caráter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de 
cooperação técnica, voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependerá de autorização 
em lei específica (art. 4º, I, "f" e 26 da LRF). 
 
 Parágrafo Único - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro 
Municipal deverão prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma 
estabelecida pelo serviço de contabilidade municipal (art. 70, parágrafo único da Constituição Federal).  
 
 Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto 
orçamentário-financeiro e declaração do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF 
deverão ser inseridos no processo que abriga os autos da licitação ou sua dispensa/inexigibilidade.  
 
 Parágrafo Único - Para efeito do disposto no art. 16, § 3º da LRF, será 
considerada despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação 
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercício financeiro de 2021, em cada 
evento, não exceda ao valor limite para dispensa de licitação, fixado no item I do art. 24 da Lei nº 8.666 / 
1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3º da LRF). 
 
 Art. 35 - As obras em andamento e a conservação do patrimônio público 
terão prioridade sobre projetos novos na alocação de recursos orçamentários, salvo projetos programados 
com recursos de transferência voluntária e operação de crédito (art. 45 da LRF). 
 
 Art. 36 - Despesas de competência de outros entes da federação só serão 
assumidas pela Administração Municipal quando firmados convênios, acordos ou ajustes e previstos 
recursos na lei orçamentária (art. 62 da LRF). 
 
 Art. 37 - A previsão das receitas e a fixação das despesas serão orçadas para 
2021 a preços correntes. 
 
 Art. 38 - A execução do orçamento da Despesa obedecerá, dentro de cada 
Projeto, Atividade ou Operações Especiais, a dotação fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa / 
Modalidade de Aplicação, com apropriação dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria 
STN nº 163/2001. 
 
 Parágrafo Único - A transposição, o remanejamento ou a transferência de 
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicação para outro, dentro de cada 
Projeto, Atividade ou Operações Especiais, poderá ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no âmbito 
do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Câmara no âmbito do Poder Legislativo 
(art. 167, VI da Constituição Federal). 
 
 Art. 39 - Durante a execução orçamentária de 2021, se o Poder Executivo 
Municipal for autorizado por lei, poderá incluir novos projetos, atividades ou operações especiais no 
orçamento na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercício de 2021 
(art. 167, I da Constituição Federal). 
 
 Art. 40 - O controle de custos das ações desenvolvidas pelo Poder Público 
Municipal, obedecerá ao estabelecido no art. 50, § 3º da LRF. 
 
 Parágrafo Único - Os custos serão apurados através de operações 
orçamentárias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas físicas 
realizadas e apuradas ao final do exercício (art. 4º, "e" da LRF). 
 
 Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano 
Plurianual, que integrarem a Lei Orçamentária de 2021 serão objeto de avaliação permanente pelos 

responsáveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus 
custos e cumprimento das metas físicas estabelecidas (art. 4º, I, "e" da LRF). 
 
 V - DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL 
 
 Art. 42 - A Lei Orçamentária de 2021 poderá conter autorização para 
contratação de Operações de Crédito para atendimento à Despesas de Capital, observado o limite de 
endividamento, de até 8% (oito por cento) das Receitas Correntes Líquidas apuradas até o final do semestre 
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32). 
 
 Art. 43 - A contratação de operações de crédito dependerá de autorização em 
lei específica (art. 32, Parágrafo Único da LRF). 
 
 Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislação 
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterá resultado primário necessário através 
da limitação de empenho e movimentação financeira (art. 31, § 1°, II da LRF). 
 
 VI - DAS DISPOSIÇÕES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL 
 
 Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, 
poderão em 2021, criar cargos e funções, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneração 
de servidores, concederem vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso público ou caráter 
temporário, na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1º, II da Constituição 
Federal). 
 
 Parágrafo Único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos 
deverão estar previstos na lei de orçamento para 2021. 
 
 Art. 46 - Ressalvada a hipótese do inciso X do artigo 37 da Constituição 
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2021, Executivo e Legislativo, não 
excederá em Percentual da Receita Corrente Líquida, a despesa verificado no exercício de 2020, acrescida 
de 10%, obedecidos os limites: prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Líquida, 
respectivamente (art. 71 da LRF).     
 
 Art. 47 - Nos casos de necessidade temporária, de excepcional interesse 
público, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administração Municipal poderá autorizar 
a realização de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal não excederem a 95% do 
limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, parágrafo único, V da LRF). 
 
 Art. 48 - O Executivo Municipal adotará as seguintes medidas para reduzir as 
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20): 
 
I  - eliminação de vantagens concedidas a servidores; 
II  - eliminação das despesas com horas-extras; 
III  - exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão; 
IV  - demissão de servidores admitidos em caráter temporário. 
 
 Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contábeis, entende-se como 
terceirização de mão-de-obra referente substituição de servidores de que trata o art. 18, § 1º da LRF, a 
contratação de mão-de-obra cujas atividades ou funções guardem relação com atividades ou funções 
previstas no Plano de Cargos da Administração Municipal, ou ainda, atividades próprias da Administração 
Pública, desde que, em ambos os casos, não haja utilização de materiais ou equipamentos de propriedade 
do contratado ou de terceiros. 
 
 Parágrafo Único - Quando a contratação de mão-de-obra envolver também 
fornecimento de materiais ou utilização de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por 

não caracterizar substituição de servidores, a despesa será classificada em outros elementos de despesa que 
não o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização". 
 
 VII - DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÃO NA LEGISLAÇÃO 
TRIBUTARIA 
 
 Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderá conceder 
ou ampliar benefício fiscal de natureza tributária com vistas a estimular o crescimento econômico, a 
geração de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, 
devendo esses benefícios ser considerados no cálculo do orçamento da receita e serem objeto de estudos do 
seu impacto orçamentário e financeiro no exercício em que iniciar sua vigência e nos dois subsequentes 
(art. 14 da LRF). 
  
 § 1º - Para equilibrar a concessão ou ampliação de benefício fiscal, o 
executivo poderá promover a revisão do cadastro imobiliário do município, tanto quanto, poderá criar 
campanha de incentivo a arrecadação de tributos. 
 
 Art. 51 - Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, 
cujos custos para cobrança sejam superiores ao crédito tributário, poderão ser cancelados, não se 
constituindo como renúncia de receita (art. 14 § 3º da LRF). 
 
 Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de 
natureza tributária ou financeira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em vigor após adoção 
de medidas de compensação (art. 14, § 2º da LRF). 
 
 VIII - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
 Art. 53 - O Executivo Municipal enviará a proposta orçamentária à Câmara 
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgânica do Município, que a apreciará e a devolverá para sanção 
até o encerramento do período legislativo anual. 
 
 § 1º - A Câmara Municipal não entrará em recesso enquanto não cumprir o 
disposto no "caput" deste artigo. 
 
 § 2º - Se o projeto de lei orçamentária anual não for encaminhado à sanção 
até o início do exercício financeiro de 2021, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta 
orçamentária na forma original, até a sanção da respectiva lei orçamentária anual. 
 
 Art. 54 - Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo 
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiência de tesouraria. 
 
 Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinários, abertos nos últimos quatro 
meses do exercício, poderão ser reabertos no exercício subsequente, por Decreto do Executivo. 
 
 Art. 56 - O Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios com o 
Governo Federal e Estadual através de seus órgãos da administração direta ou indireta, para realização de 
obras ou serviços de competência ou não do Município.  
 
 Art. 57 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020. 
 
  

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 26 de maio de 2020.

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118  FONE (44) 3270-1150  CEP 87.640-000  UNIFLOR  PARANA. 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 48/2020 
 
Referência: Inexigibilidade de Licitação nº 06/2020 
 
Data de Assinatura do Contrato: 26/05/2020 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná 
 
CONTRATADO: PONTAL COMÉRCIO DE VEÍCULOS E PEÇAS LTDA 
  
CNPJ Nº: 78.909.389/0003-41 
 
ENDEREÇO: Rua Mituro Yanaze, nº 397  Parque Industrial I  Nova Esperança/PR 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva (4ª revisão  24.000km) do veículo Montana/LS, 
Placa: BBR-6546, Ano e Modelo 2017/2018, pertencente a frota do Departamento de 
Saúde do Município de Uniflor, Estado do Paraná. 

VALOR TOTAL DO CONTRATO: 
 

 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2020. 
 
FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 
 
 

 
Uniflor (PR), 26 de maio de 2020. 

 
 

 
Alan Rogério Petenazzi 

Prefeito Municipal 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118  FONE (44) 3270-1150  CEP 87.640-000  UNIFLOR  PARANA. 
 

 
                      EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 
   
   O MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, com sede na 
Avenida das Flores, 118, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.279.975/0001-62, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, 
senhor Alan Rogério Petenazzi, ratifica a INEXIGIBILIDADE de licitação n° 06/2020, 
nos termos do Artigo 25 “caput”, inciso I, respectivamente, da Lei Federal n° 8.666/93 
e suas alterações, conforme quadro abaixo: 
 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 48/2020  
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 06/2020 

 
Contratada: PONTAL COMERCIO DE 
VEICULOS E PEÇAS LTDA 

 
CNPJ: 78.909.389/0003-41 

Objeto do Contrato: Contratação de empresa especializada em prestação de 
serviços de manutenção preventiva e corretiva (4ª revisão  24.000km) do veículo 
Montana/LS, Placa: BBR-6546, Ano e Modelo 2017/2018, pertencente a frota do 
Departamento de Saúde do Município de Uniflor, Estado do Paraná. 
Valor Total Homologado: R$ 231,32 (Duzentos e Trinta e Um Reais e Trinta e Dois 
Centavos). 
Data da Assinatura: 26/05/2020 
Foro: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 
 
   Paço Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, aos 26 dias do mês de 
Maio de 2020. 
 
 
 

ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118  FONE (44) 3270-1150  CEP 87.640-000  UNIFLOR  PARANA. 
 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
E VALOR DO CONTRATO 
 
 
ESPÉCIE: Contrato n° 64/2019  PMU. 

REF.: Pregão Presencial n°. 21/2019 

PARTES: Município de Uniflor e a empresa GENTE SEGURADORA S/A, Portadora do 
CNPJ nº 90.180.605/0001-02. 
 
OBJETO DO PREGÃO PRESENCIAL: Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de seguros de veículos da frota do Município de Uniflor, Estado 
do Paraná. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO: 

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da clausula segunda e clausula 
quinta do contrato de prestação de Serviço sob o n° 64/2019. 

CLÁUSULA SEGUNDA   DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGENCIA:  
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigência do contrato com o seguinte 
novo prazo de 17/05/2020 á 16/05/2021. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  DO VALOR CONTRATUAL: 

O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogação do 
contrato, pelo período de 12 (doze) meses, é de R$ 32.295,00 (Trinta e Dois Mil, 
Duzentos e Noventa e Cinco Reais). 

 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 16/05/2020. 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118  FONE (44) 3270-1150  CEP 87.640-000  UNIFLOR  PARANA. 
 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
E VALOR DO CONTRATO 
 
 
ESPÉCIE: Contrato n° 65/2019  PMU. 

REF.: Pregão Presencial n°. 21/2019 

PARTES: Município de Uniflor e a empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE 
SEGUROS GERAIS, Portadora do CNPJ nº 61.198.164/0001-60. 
 
OBJETO DO PREGÃO PRESENCIAL: Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de seguros de veículos da frota do Município de Uniflor, Estado 
do Paraná. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO: 

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da clausula segunda e clausula 
quinta do contrato de prestação de Serviço sob o n° 65/2019. 

CLÁUSULA SEGUNDA   DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGENCIA:  
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigência do contrato com o seguinte 
novo prazo de 17/05/2020 á 16/05/2021. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  DO VALOR CONTRATUAL: 

O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogação do 
contrato, pelo período de 12 (doze) meses, é de R$ 25.832,00 (Vinte e Cinco Mil, 
Oitocentos e Trinta e Dois Reais). 

 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 16/05/2020. 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

DECRETO N.º 050/2020, DE 19 DE MAIO DE 2020. 
 

Súmula:Prorroga o vencimento de pagamentos das parcelas do 
IPTU/2020, previstas no Decreto n.º 006/2020, em razão da 
pandemia do novo Coronavírus  COVID-19, e dá outras 
providências. 

 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito do Município de Inajá, Estado do Paraná, 

no uso de suas atribuições legais: 
 
DECRETA: 
 
Art. 1.º - Os contribuintes que optarem pelo pagamento de forma parcelada dos débitos 

referentes ao IPTU/2020, em razão da Pandemia do novo Coronavírus  COVID-19 e seus reflexos na 
ordem econômica, poderão efetuar a quitação das parcelas vencidas, conforme estabelecido: 

 
a) 1.ª parcela com vencimento em 12/06/2020, poderá ser paga até 11/09/2020, sem juros, 

correção monetária e multa; 
b) 2.ª parcela com vencimento em 12/07/2020, poderá ser paga até 13/10/2020, sem juros, 

correção monetária e multa; 
c) 3.ª parcela com vencimento em 13/08/2020, poderá ser paga até 11/11/2020,sem juros, 

correção monetária e multa. 
 

Art. 2.º Após as novas datas de vencimento fixadas neste Decreto, caso o contribuinte não 
as pague no prazo determinado, importará: incidência de multa 2% sobre o valor atualizado do 
débito, juros de mora de 0,5% (zero vírgula cinqüenta por cento) ao mês, à partir do mês imediato 
do seu vencimento; e correção monetária do débito pelo índice do INPC/IBGE. 

 
Art. 3.º - Revogadas as disposições em contrário, este DECRETO entra em vigor nesta 

data. 
Inajá/PR, 19 de maio de 2020. 

 
 

CLEBER GERALDO DA SILVA  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
  

 

--------------------------------- 
CLÉBER GERALDO DA SILVA 

Prefeito Municipal 

--------------------------------- 
CLÉBER GERALDO DA SILVA 

Prefeito Municipal 

Decreto nº 054/2020 
 
DATA: 26 de Maio de 2020. 
 
SÚMULA: Abre no corrente exercício, CRÉDITO ADICIONAL 

ESPECIAL, destinado a reprogramação dos recursos do Departamento de Ação 
Social do Município de Inajá - PR e, dá outras providências.  

 
CLEBER GERALDO DA SILVA,Prefeito Municipal de Inajá,Estado 

de Parná,no uso de suas atribuições legais e amparado pelo Artigo 5° da Lei 
Municipal n°1.081/2019(LOA) de 09 Outubro de 2019. 

 
DECRETA 

Artigo 1º - Abre no corrente exercício, Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 
434.689,57 (quatrocentos trinta quatro mil, seiscentos oitenta nove reais e 
cinqüenta sete centavos), destinado à reprogramação dos recursos do 
Departamento de Assistência Social do Município de Inajá  PR, apurados no 
Balanço do Exercício de 2019. 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.820 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 934 
Elemento 3.3.90.30 Material de consumo R$ 21.285,58 
Elemento  3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 127.226,34 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente R$ 10.000,00 
Total  R$ 158.511,92 
Fonte 934 Bloco Financiamento Proteção Social Básica  SUAS 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.821 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 784 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 10.022,41 
Elemento  3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 30.000,00 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 20.000,00 
Total  R$ 60.022,41 
Fonte 784 Incentivo Família Paranaense V 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.822 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 783 
Elemento 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 60.000,00 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 42.786,21 
Total  R$ 102.786,21 
Fonte 783 Termo de Adesão FIPAR/PR 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.823 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 782 
Elemento  3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 10.000,00 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanete R$ 9.850,85 
Total  R$ 19.850,85 
Fonte 782 Incentivo Família Paranaense V 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.824 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 781 
Elemento 3.3.90.39 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 129,72 
Total  R$ 129,72 
Fonte 781 Termo de Adesão SEDS/CEDCA/FIA Liberdade Cidadâ 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.825 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 780 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 8.271,94 
Total  R$ 8.271,94 
Fonte 780 Termo Adesão FEAS Deliberação 114/2018 CEAS/PR Incentivo a Pessoa 
com Deficiência 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.826 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 779 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.591,15 
Total  R$ 4.591,15 
Fonte 779 Termo Adesão SEDS/CEDCA/FIA Apoio e Fortalecimento Atuação 
Conselhor Tutelares 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.827 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 777 
Elemento 3.3.90.39 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 470,71 
Total  R$ 470,71 
Fonte 777 FIA Enfrentando a Violência 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.828 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 772 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 1.468,61 
Total  R$ 1.468,62 
Fonte 772 Programa PBV II 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 

Atividade  2.829 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 769 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.952,95 
Total  R$ 5.952,95 
Fonte 769 Pro Jovem PBV I 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.830 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 768 
Elemento 3.3.90.14 Diárias R$ 2.000,00 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$2.000,00 
Elemento 3.3.90.39 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 7.929,33 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00 
Total  R$ 16.929,33 
Fonte 768 Pro Jovem Adolescente 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.831 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 767 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 1.223,16 
Total  R$ 1.223,16 
Fonte 767 PVMC Peti Variável 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.832 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 766 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 7.000,00 
Elemento 3.3.90.39 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 16.987,03 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 3.610,14 
Total  R$ 27.597,17 
Fonte 766 Convênio 122 MDS/2006 Implantação Fabrica Costura 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.833 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 765 
Elemento 3.3.90.14 Diárias R$ 6.000,00 
Elemento 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 7.053,97 
Total  R$ 13.053,97 
Fonte 765 Índice de Gestão Descentralizada IGDBF 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.834 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 764 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 1.120,60 
Total  R$ 1.120,60 
Fonte 764 Programa Jovem e Adolescente 
 Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.835 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 763 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 1.572,46 
Total  R$ 1.572,46 
Fonte 763 Piso Básico da Família 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.836 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 759 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 252,15 
Total  R$ 252,15 
Fonte 759 Beneficio de Prestação Continuada 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.837 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 755 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 845,65 
Total  R$ 845,65 
Fonte 755 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.838 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 737 
Elemento 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 402,89 
Total  R$ 402,89 
Fonte 737 FIA/2011 Conselho Tutelar 
 
Órgão  08 Departamento de Ação Social  
Unidade 001 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social 
Função  08 Assistência Social 
Subfunção  244 Assistência Comunitária  
Programa 17 Ação Social 
Atividade  2.839 FMAS Aplicação Superávit Financeiro da Fonte 736 
Elemento 3.3.90.39 Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 20,30 
Total  R$ 20,30 
Fonte 736 CECDA / FIA/2007 
 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do Crédito Adicional Especial de 
que trata o Artigo 1º da presente Lei, será utilizado o Superávit Financeiro apurado 
no Balanço do exercício de 2019 (art. 43, § 1º, Inciso I, Lei 4320/64) 
 
FONTE DESCRIÇÃO  SUPERÁVIT 

FINANCEIRO  

736   CEDCA/FIA/2007  20,30  
737   FIA / 2011 - CONSELHO TUTELAR  402,89  
755   PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL  

PETI 
 845,65  

759   BENEFICIO PRESTAÇÃO CONTINUADA  252,15  
763   Piso Basico da Familia  1.572,46  
764   Programa Jovem e Adolescente  1.120,60  
765   ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA - IGDBF  13.053,97  
766   CONVENIO 122/MDS/2006 IMPLANTAÇÃO FABRICA 

COSTURA 
 27.597,17  

767   PVMC - PETI VARIAVEL  1.223,16  
768   PRO-JOVEM ADOLESCENTE  16.929,33  
769   PRO-JOVEM PBV I  5.952,95  
772   PROGRAMA PBV II  1.468,52  
777   FIA Enfrentando a Violência (Deliberação 051/2016 

CEDCA) 
 470,71  

779   Termo Adesão SEDS/CEDCAFIA Apoio e Fortalecimento 
Atução Conselhos Tutelares 

 4.591,15  

780   Termo Adesão FEAS Deliberação 114/2018 CEAS/PR 
Incentivo a Pessoa com Deficiência 

 8.271,94  

781   Termo de Adesão SEDS/CEDCA/FIA Liberdade Cidadã 
Deliberação 054/2016 

 129,72  

782   Incentivo Família Paranaense V - Termo de Adesão - 
Deliberação 021-2018 

 19.850,85  

783   Termo Adesão FIPAR/PR Deliberação 01/2017  102.786,21  
784   Incentivo Família Paranaense V - Termo de Adesão - 

Deliberação 057/2019 
 60.022,41  

934   Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS)  158.511,92  
Total 434.689,57 

 
Artigo 3º - Fica autorizado a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº 
1.001/2017, que Dispõem sobre o Plano Plurianual para quadriênio 2018-
2021 e dá outras providências, com a seguinte redação: 
 
Artigo 4º - Fica autorizado a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº 
1.077/19, que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 
2020 e dá outras providências. 
 
Artigo 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ, ESTADO DO PARANÁ, EM 26 DE 
MAIO DE 2020. 

 
Cleber Geraldo da Silva 

Prefeito Municipal 
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DECRETON° 057/2020 

Súmula: Prorroga as medidas 
adotadas no decreto n°037, de 20 de 
março de 2020, as quais continuam 
necessárias para o enfrentamento do 
avanço do Coronavírus – COVID-19. 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, André LuisBovo no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal nº 13.979, de 
6 de fevereiro de 2020 e; 
 

Considerando que a saúde é direito de todos e dever do Estado, 
garantindo mediante políticas sociais e econômicas que visem à 
redução do risco de doença e dos outros agravos universal e 
igualitário às ações e serviços para sua promoção, recuperação, 
na forma do artigo 196 da Constituição da República; 

 
Considerado que o momento atual é complexo, carecendo de um 
esforço conjunto na gestão e adoção das medidas necessárias 
aos riscos que a situação demanda e o emprego urgente de 
medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e 
agravos a saúde pública; 
 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, André LuisBovo, no 
uso de suas atribuições legais, 

 
DECRETA: 

Art.1° Como medida necessária ao eficazenfrentamento e da disseminação do 
Coronavírus – COVID-19, fica prorrogado por 10 dias a partir de 23 demaio de 2020, o 
Art.3° do Decreto Municipal 037, de 20 de março de 2020. 
 

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e vigorará enquanto 
perdurar o estado de emergência nacional COVID-19. 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 22 de maio de 2020. 

André LuisBovo 

Prefeito Municipal 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
AUDIÊNCIA PÚBLICA 

     
Os Poderes Executivo e Legislativo de São Jorge do Ivaí, no uso de 

suas atribuições e de conformidade com o Parágrafo Quarto do Artigo 9º da Lei 
Complementar  n.º 101, de 04 de maio de 2000, faz saber a quem interessar, 
especialmente aos cidadãos maiores de 16 (dezesseis) anos, que fará realizar 
Audiência Pública para Demonstrar  e Avaliar o Cumprimento das Metas Fiscais 
referente ao Primeiro Quadrimestre do Exercício de 2020, no seguinte local, 
data e horário: 
 
  - Local: Câmara Municipal de São Jorge do Ivaí  

- Data: 29 de maio de 2020 
- Horário: 16h  

 
Assim, todos ficam devidamente convocados para participarem desta 

Audiência Pública.  
 

São Jorge do Ivaí, 25 de maio de 2020 
 
 

ANDRÉ LUIS BOVO                                       LUIZ GUSTAVO ALVES DA SILVA 
           Prefeito                                                            Presidente da Câmara                                        

 
 
 
 
 
 

de maio de 2020

LUIZ GUSTAVO ALVES DA SILVA
Prefeito                                                            Presidente da Câmara                                     

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 

 
 
PORTARIA N.º 037/2020. 
 

DE 26 DE MAIO 2020. 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, tendo em vista ATESTADO MÉDICO datado em 07/05/2020, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - Conceder LICENÇA À GESTANTE de 180 

(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuízo de remuneração, pelo 

período de 07/05/2020 a 02/11/2020 à KATIA SALVADOR GONÇALVES, 

ocupante do cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, conforme Art. 1º da 

Lei n.º 980/2017 de 31/05/2017. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 

de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
Em 26 de maio de 2020. 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro – CEP 87.670-000 - Telefax (44) 3440-1221 

E-mail: pminaja@uol.com.br 

 
PORTARIA N.º 038/2020 
 

DATA: 26 DE MAIO DE 2020 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, conforme LAUDOS DE PERÍCIAS-MÉDICAS, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - Conceder LICENÇA PARA TRATAMENTO 

DE SAÚDE, com base em pericia-médicas, as servidoras abaixo 
relacionadas, conforme Art. 123 da Lei Municipal 402/90 de 28/08/1990: 

 

NOME CARGO PERÍODO 

Debora Inacio Silva  Auxiliar de 
Serviços Gerais De 05/05/2020 a 05/07/2020 

Francivanda Ferreira Lima Auxiliar de 
Enfermagem De 20/05/2020 a 19/08/2020 

Gilvania Soares da Silva Souza Auxiliar de 
Serviços Gerais De 18/05/2020 a 17/12/2020 

Roberta Aparecida Gracia 
Margarizo 

Auxiliar de 
Serviços Gerais De 23/05/2020 a 23/11/2020 

 
 

Art. 2.º - Em virtude de licença sem prejuízo de 
remuneração, fica concedido também AUXÍLIO-DOENÇA, pelos mesmos 
períodos, conforme Art. 44, da Lei Municipal 763/09, de 17/07/2009. 

 
 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
Em 26 de maio de 2020. 

 
Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 062/2020-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 017/2020-PMSI 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: ANTONIO MARCELINO ORTEGA - ME 
                               CNPJ 26.061.450/0001-88 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE VIDRAÇARIA (VIDROS E COMPONENTES)/COLOCADOS, 
PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
VALOR TOTAL R$-57.730,00 ( Cinqüenta e Sete Mil, Setecentos e Trinta Reais ). 
DURAÇÃO: 24/05/2021. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Lote Item Descrição do 

produto/serviço 
Marca do 
produto 

Unidade 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

LOTE: 
001 -  

1 ESPELHOS CRISTAIS 3ML - 
COLOCADO   

M.A M2 40,00 170,00 6.800,00 

LOTE: 
001 -  

2 FECHAMENTO PARA PIA E 
BOX EM ALUMÍNIO CROMADO 
- COLOCADO 

M.A MT 20,00 240,00 4.800,00 

LOTE: 
001 -  

3 MOLDURAS PARA QUADROS - 
COLOCADO 

M,A M2 20,00 30,00 600,00 

LOTE: 
001 -  

5 VIDRO FANTASIA CANELADO 
MARTELADO E SILESIO - 
COLOCADO 

M.A M2 60,00 100,00 6.000,00 

LOTE: 
001 -  

6 VIDRO INCOLOR 4MM - 
COLOCADO   

M.A M2 60,00 93,00 5.580,00 

LOTE: 
001 -  

7 VIDRO TEMPERADO INCOLOR 
08 MMCOLOCADO   

M.A M2 50,00 324,00 16.200,00 

LOTE: 
001 -  

8 VIDRO TEMPERADO INCOLOR 
10 MMCOLOCADO   

M.A M2 50,00 355,00 17.750,00 

   
T O T A L 

     
57.730,00 

 
SANTO INACIO PR.,25    DE  MAIO   DE 2.020. 
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 063/2020-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 017/2020-PMSI 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: ROMA COMERCIO DE CORTINAS EIRELI-EPP 
                               CNPJ 80.537.392/0001-61 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE VIDRAÇARIA (VIDROS E COMPONENTES)/COLOCADOS, 
PARA MANU PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
VALOR TOTAL R$-10.500,00 ( Dez Mil e Quinhentos Reais ) . 
DURAÇÃO: 24/05/2021. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Lote Item Descrição produto/serviço Marca do 

produto 
Unidadem
edida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

LOTE: 001 - 
Lote 001 

4 PERSIANA VERTICAL TECIDO - 
COLOCADO 

IMPERIUM M2 60,00 175,00 10.500,00 

 
TOTAL 

 
10.500,00 

SANTO INACIO PR.,25    DE     MAIO             DE 2.020. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

DECRETO Nº 919/2020 
 

SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2020 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.837/2019 de 16/12/2019 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2020 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 185.000,00 (Cento oitenta e cinco mil 
reais), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 
 
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

 08.004 DIVISÃO DA NUTRIÇÃO ESCOLAR 
 08.004.12.306.0010.2021 

 
FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR 

293 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 7.000,00 

     09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 

  09.001.10.301.0007.2024 
 

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 
353 3.3.90.39.00.00 1303 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 15.000,00 

     09.001.10.301.0007.2025 
 

DESENV. AÇÕES DE ALTA E MÉDIA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSPITALAR 
366 3.1.90.16.00.00 1303 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 

  11.002.27.812.0017.1005 
 

CONSTRUÇÃO DA PISTA DE SKATE 
 519 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALAÇÕES 24.000,00 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.001 DIVISÃO DO DIREITO PÚBLICO 

  12.001.15.452.0005.2036 
 

MANTER OS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA E COLETA DO LIXO 
535 3.1.90.04.00.00 1000 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 115.000,00 

     14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 14.001 DIVISÃO DE INFRAESTRUTURA FÍSICA, QUÍMICA E BIOLÓGICA 
 14.001.20.601.0015.2043 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

616 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 4.000,00 
 
Total das Suplementações                                                                                                               R$ 185.000,00 
 

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito adicional, ficam indicados os 
cancelamentos das seguintes dotações do orçamento vigente: 

 
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
07.001 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONÔMICO 

 07.001.04.121.0014.2015 
 

DESENVOLVER O CRESCIMENTO URBANO E ECONÔMICO 
168 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 80.000,00 

     09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 

  09.001.10.304.0007.2026 
 

MANTER AS ATIVIDADES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA 
387 3.1.90.11.00.00 1303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 35.000,00 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.002 DIVISÃO DE SEGURANÇA PÚBLICA 
 12.002.06.182.0005.2039 

 
MANTER OS SERVIÇOS DA DEFESA CIVIL 

575 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 

       
  

 
 
 
 
12.003 

 
DIVISÃO DE NECRÓPOLE 

12.003.15.452.0005.2041 
 

MANTER OS SERVIÇOS DA CAPELA MORTUÁRIA E CEMITÉRIO MUNICIPAL 
583 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00 

 
Total das Anulações                          R$ 185.000,00 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do mês de 

maio do ano de dois mil e vinte. 
 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

 
 

EXTRATO DO 1ºADITAMENTO  
CONTRATO N º 098/2019-PMSI 

PREGÃO PRESENCIAL N/ 044/2019-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: R&M ALIMENTOS EIRELI EPP -CNPJ 29.421.808/0001-24 
BASE LEGAL: ART. 65 § 1° DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: FICA ACERTADA ENTRE AS PARTES O ADITAMENTODA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
NOS TERMOS DO ART. 65 § 1°, DA LEI N º8666/93,  NO VALOR DE R$- LOTE N° 001:  Item 001- AÇUCAR 
–no valor  de R$-8,22 ( Oito reais e vinte e dois centavos ), passa para o valor de R$-9,37 ( Nove reais e trinta e sete 
centavos )/pct, 
Item 002- ARROZ TIPO 1, no valor  de R$-10,20 ( Dez reais e vinte centavos ), passa para o valor de R$-13,70 ( 
Treze reais e setenta centavos )/pct. 
Item 009- FEIJÃO TIPO 1, no valor  de R$-3,40 ( Três reais e quarenta centavos ), passa para o valor de R$-5,90 ( 
Cinco reais e noventa centavos )/pct. 
Item 012 – OLEO DE SOJA, no valorde R$-3,29 ( Três reais e vinte e nove centavos ), passa para o valor de R$-3,69 
( três reais e sessenta e nove centavos )/unid.Ovalor do contrato original passa  de R$-38.646,00 ( Trinta e oito mil, 
seiscentos e quarenta e seis reais ), para R$-41.505,75 ( Quarenta  e um mil, quinhentos e cinco reais e setenta e cinco 
centavos ). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:   
 
Dotações 
Exercíciodesp
esa 

Conta da 
despesa 

Funcional programática Fonterecurso Natureza da despesa Grupo da fonte 

2019 720 06.001.08.244.0006.6019 0 3.3.90.32.00.00 Do Exercício 
2019 815 06.002.08.244.0006.6020 0 3.3.90.32.00.00 Do Exercício 
 
VIGÊNCIA:22   DE  AGOSTO DE 2020. 
DATA DA ASSINATURA: 20DE MAIO  DE 2020. 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 

 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AUMENTO DE META  

CONTRATO N º 095/2018 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2018-PMSI 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: RODRIGO DE LIMA MATERIAIS EIRELI - ME -CNPJ 07.137.667/0001-80. 
BASE LEGAL: ART. 65, § 1°, DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: Contratação de empresa para Prestação de serviços em paisagismo, varrição de vias públicas, pintura de 
meio fio, limpeza pública, serviço auxiliar de coleta de entulho,município de Santo Inácio 
VALOR : O valor do contrato  passa a ser de R$-62.500,00 ( Sessenta e dois mil e quinhentos reais ). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
O crédito necessário no atendimento das despesas da presente licitação correrá à conta da seguinte 
dotaçãoorçamentária: 
05DEPTO DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
001 DIVISÃO DE OBRAS 
003DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 
15.452.0011.2043MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 
06553.3.90.39.00.00  000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA 
06603.3.90.39.00.00 504 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA  
06653.3.9039.00.00  510 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA 
06703.3.9039.00.00  511 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA 
 
VIGÊNCIA: 13DE  AGOSTO  DE 2020 
SANTO INÁCIO – PR22 DE MAIO DE 2020 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 
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Decreto nº 33/2020 de 22/05/2020 

 

Ementa: Abre Crédito Especial e das outras 

providências.  

 
A Prefeita Municipal de Paranapoema, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que 
lhe foram conferidas pela Lei Especifica nº 600/2020 de 
22/05/2020.  

 
Decreta: 

 
Art. 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do Município, no 

valor de R$ 130.000,00 (Cento e trinta mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações 

Orçamentárias. 
 
Suplementação 
 
04.004.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E VIAÇÃO 
04.004.26.453.0016.1.244. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO AGRÍCOLA (TRATOR) 
 
 590 - 4.4.90.52.00.00 03000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 118.700,00 
 589 - 4.4.90.52.00.00 03501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.300,00 
 
 Total Suplementação: 130.000,00 
 
 
Art. 2º - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto 
pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de março de 1964: 
 
             I – O superávit apurado em balanço patrimonial do exercício anterior no valor de R$ 130.000,00. 

 
 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Paraná, em 22 de maio de 2020. 
 
 
 
 

Leurides Sampaio Ferreira Navarro 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 918/2020 

 
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2020 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.837/2019 de 16/12/2019 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2020 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.139.725,00 (Um milhão, cento e trinta e 
nove mil setecentos e vinte e cinco reais), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 
 
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

 06.001 DIVISÃO DE RECEITAS E FINANÇAS 
 06.001.04.129.0003.2011 

 
DESENVOVER A POLÍTICA TRIBUTÁRIA 

  3.3.90.93.00.00 1000 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 10.000,00 

     09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 

  09.001.10.301.0007.2024 
 

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 

 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 25.000,00 

     10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 
 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 10.001.08.244.0008.2027 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTÊNCIAIS 

 4.4.90.52.00.00 1941 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 54.000,00 

     10.001.08.244.0008.2029 
 

DESENV. PROGRAMA MUNICIPAL DE PRESTAÇÃO E BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

 3.3.90.32.00.00 1941 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 12.075,00 

     10.001.08.244.0008.2031 
 

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

 3.3.90.30.00.00 1941 MATERIAL DE CONSUMO 13.650,00 

 3.3.90.36.00.00 1941 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 15.000,00 

 3.3.90.39.00.00 1941 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 15.000,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 

  11.002.10.301.0002.1016 
 

SAÚDE - ORÇAMENTO IMPOSITIVO - EC Nº 86/2015 

 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALAÇÕES 40.000,00 

     11.002.15.451.0017.1001 
 

CONSTRUÇÃO E RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 

 4.4.90.51.00.00 1006 OBRAS E INSTALAÇÕES 955.000,00 
 
Total das Suplementações                                                                                                             R$ 1.139.725,00 

 
Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito adicional suplementar, ficam 

indicados os prováveis excessos de arrecadação: 
   

EXCESSO DE ARRECADAÇÃO                             FONTE             VALOR 
 

- Ações do COVID no SUAS para EPI – Portaria 369/2020    941 13.650,00 
- Ações do COVID no SUAS para Alimentos – Portaria 369/2020    941 12.075,00 
- Ações do COVID no SUAS para Acolhimento – Portaria 369/2020    941 84.000,00 
- Serviços de Captação, Adução e Tratamento de Água    000 75.000,00 
- Pavimentação Asfáltica em CBUQ – Parque Industrial da Cachoeira – CV 
036331/2019 
 

   1006 955.000,00 

Total do Excesso de Arrecadação                                                                                                R$ 1.139.725,00 

 
 
 

 
Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do mês de 

maio do ano de dois mil e vinte. 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 19/2020  
 PROCESSO ADM 024/2020 - INEXIGIBILIDADE 007/2020 

 
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa jurídica de direito 
público interno com sede nesta cidade de CRUZEIRO DO SUL, Estado do Paraná, à Dr. Gastão Vidigal, nº 
600, inscrito sob o CNPJ nº 75.731.034/0001-55, neste ato representado pelo seu Prefeito, Senhor Ademir 
Mulon. 
CONTRATADA LABORSOL LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA –ME - pessoa 
jurídica de direito privado, com sede na Av. Souza Naves, 457-A CEP 87650-000 – Cruzeiro do Sul – Pr , 
neste ato representado pela sócia a Senhora: PRISCILLA JULIANA HERNANDES FREITAS 
SANTANA , afirmam:  
DO OBJETO A presente Inexigibilidade tem  por objeto prestação de serviços para realização de 
exames laboratoriais, proveniente da Inexigibilidade Nº 007/2020  

         Código Qtde Especificação Exame VALOR DE 
REFERÊNCIA 

VALOR 
TOTAL 

1 21419 7 ÁCIDO FOLICO           10,00  70,00 
2 21420 7  ÁCIDO HIPÚRICO           10,00  70,00 
3 21421 7  ÁCIDO OXALICO           20,42  142,94 
4 21422 125  ÁCIDO ÚRICO             5,00  625,00 
5 21423 10  ALBUMINA             7,56  75,60 
6 21424 10  ALDOLASE           16,39  163,90 
7 21425 12  AMILASE             7,13  85,56 
8 21426 5  ANÁLISE DE CÁLCULO RENAL           63,50  317,50 
9 21427 15  ANATOMO PATOLOGICO           66,00  990,00 

10 21428 12  ANDROSTENEDIONA           14,50  174,00 
11 21429 10  ANTICORPOS ANTI CARDIOLIPINA IGG           18,00  180,00 
12 21430 7  ANTICORPOS ANTI CARDIOLIPINA IGM           18,00  126,00 
13 21431 12  ANTICENTROMERO           27,35  328,20 
14 21432 12  ANTI ENA SM           17,16  205,92 
16 21434 10  ANTI FOSFOLIPIDIOS           15,00  150,00 
17 21435 15  ANTI INSULINA           28,00  420,00 
18 21436 10  ANTI JO           28,30  283,00 
19 21437 10  ANTI LA           18,55  185,50 
20 21438 10  ANTI LKM1           33,00  330,00 
21 21439 10  ANTI NEUTROFILOS           40,00  400,00 
22 21440 10  ANTI DNA NATIVO           18,20  182,00 
23 21441 10  ANTI MICROSSOMAL           26,08  260,80 
24 21442 10  ANTI MITOCONDRIA           29,06  290,60 
25 21443 10  ANTI MUSCULO LISO           29,45  294,50 
26 21444 40  ANTI TIREOGLOBULINA           17,16  686,40 
27 21445 40  ANTI TIROPEROXIDASE           25,00  1.000,00 
28 21446 75  ANTIGENO PROSTATICO TOTAL           20,00  1.500,00 
29 21447 40  ANTIGENO PROSTATICO LIVRE           32,00  1.280,00 
30 21448 63  ANTIBIOGRAMA           17,00  1.071,00 
31 21450 10  ANTIENDOMISIO              37,25  372,50 
32 21451 5  ANTICORPOS ANTI NUCLEARES (FAN)           20,21  101,05 
33 21452 55  ANTI HIV1 + 2            28,00  1.540,00 
34 21453 10  ANTICORPOS ANTI HCV           24,22  242,20 
35 21455 5  ANTICORPOS ANTIRECEPTOR TSH           46,50  232,50 
36 21456 5  ANTICORPOS RNP           17,16  85,80 
37 21457 40  ANTIESTREPTOLISINA “O” (ASLO)             6,76  270,40 
38 21458 225  ANTIPEROXIDASE TIREOIDIANA           33,50  7.537,50 
39 21459 5  APOLIPOPROTEINA A           33,00  165,00 
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40 21460 5  APOLIPOPROTEINA B           33,00  165,00 
41 21461 50  B.A.A.R. PEQUISA DE BK           19,55  977,50 
42 21462 50  BACTERIOSCOPIA DE URINA             9,59  479,50 
44 21464 50  BACTERIOSCOPIA DE SEC. VAGINAL           12,42  621,00 
45 21465 55  BETA HCG           21,98  1.208,90 
46 21466 35  BILIRRUBINA TOTAIS E FRAÇÕES             6,85  239,75 
47 21467 3  BRUCELOSE           12,92  38,76 
48 21468 3  CA 125           35,50  106,50 
49 21469 10  CA 153           46,00  460,00 
50 21470 10  CA 199           48,00  480,00 
51 21471 10  CA - 50        130,00  1.300,00 
52 21472 10  CA - 724           54,00  540,00 
53 21473 25  CALCIO             5,60  140,00 
54 21474 10  CALCIO IONIZADO             8,00  80,00 
55 21475 8  CARBAMAZEPINA           34,53  276,24 
56 21476 8  CELULAS L E            17,50  140,00 
57 21477 3  CHAGAS IGG           24,42  73,26 
58 21478 10  CHUMBO           25,64  236,40 
59 21479 40  CITOLOGIA ONCOTICA PREVENÇÃO           27,78  1.111,20 
61 21481 5  CITOMEGALOVIRUS IGG           15,00  75,00 
62 21482 5  CITOMEGALOVIRUS IGM           15,00  75,00 
63 21483 5  CKMB           20,90  104,50 
64 21484 5  CLAMIDIAS PESQUISA ELISA           62,43  312,15 
65 21485 10  CLEARENCE DE CREATININA           14,77  147,70 
66 21486 15  CLORO           10,33  154,95 
67 21487 40  COAGULOGRAMA           39,67  1.856,80 
68 21488 450  COLESTEROL             6,55  2.947,50 
69 21489 75  COLESTEROL HDL           10,67  800,25 
70 21490 75  COLESTEROL LDL             7,30  547,50 
71 21491 75  COLESTEROL VLDL             8,00  600,00 
72 21492 13  COLINESTERASE           11,60  150,80 
73 21493 05  COMPLEMENTO C2           50,00  250,00 
74 21494 05  COMPLEMENTO C3           34,41  172,05 
75 21495 05  COMPLEMENTO C4           17,16  85,80 
76 21496 05  COMPLEMENTO C5           63,40  317,00 
77 21497 05  COOMBS DIRETO           20,00  100,00 
78 21498 05  COOMBS INDIRETO           15,25  76,25 
79 21499 05  COPROLOGICO FUNCIONAL           44,67  223,35 
80 21500 60  CORTISOL             9,86  591,60 
81 21501 10  CREATINA QUINASE (CK)           14,35  143,50 
82 21502 300  CREATININA             5,60  1.680,00 
83 21503 63  CULTURA            24,96  1.572,48 
84 21504 10  CURVA GLICEMICA  6 DOSAGEM           25,00  250,00 
85 21505 10  CURVA INSULINICA         136,67  1.366,70 
86 21506 5  DEHIDROPIANDROSTERONA SULFATO           13,11  65,55 
87 21507 50  EXAME A FRESCO             6,77  338,50 
88 21508 75  EXAME DE URINA             9,58  718,50 
89 21509 25  FERRITINA           17,00  425,00 
90 21510 21  FERRO SERICO             5,60  117,60 
91 21511 10  FIBRINOGENIO           14,80  148,00 
92 21512 27  FOSFATASE ALCALINA           10,31  278,37 
93 21513 10  FOSFOLIPIDES           15,00  150,00 
94 21514 25  FOSFORO             8,01  200,25 
95 21516 05  FRUTOSAMINA           17,62  88,10 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Fone – (44) 3465-1299 – 3465-1608 
Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 

 
 

96 21516 05  FSH              8,00  40,00 
97 21517 05  FTA-ABS IGG  +  IGM           20,00  100,00 
98 21518 05  GGT GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE           12,80  64,00 
99 21519 750  GLICOSE             7,18  5.385,00 

100 21520 75  GRUPO SANGUINEO + FATOR RH             8,84  663,00 
101 21521 05  HEMATOZOÁRIOS              9,40  47,00 
102 21522 25  HEMATÓCRITO             6,26  156,50 
103 21523 65  HEMOGLOBINA             9,13  593,45 
104 21524 35  HEMOGLOBINA GLICOSILADA           14,00  490,00 
105 21525 10  HEMOGLOBINA HUMANA NAS FEZES           20,74  207,40 
106 21526 1.100  HEMOGRAMA COMPLETO           11,80  12.980,00 
107 21527 10  HEMOSSEDIMENTAÇÃO             7,95  79,50 
108 21528 10  HEPATITE A           18,55  185,50 
109 21529 10  HEPATITE B           19,50  195,00 
110 21530 08  HEPATITE B ANTI HBC IGG           18,55  148,40 
111 21531 08  HEPATITE B ANTI HBC IGM           24,28  194,24 
112 21532 08  HEPATITE B ANTI HBE           19,53  156,24 
113 21533 09  HEPATITE B ANTI HBS           33,35  300,15 
114 21534 09  HEPATITE C           72,50  652,50 
115 21535 20  IGE TOTAL           18,20  364,00 
116 21536 20  KPTT             8,00  160,00 
117 21537 05  LACTOSE           36,00  180,00 
118 21538 15  LATEX           11,65  174,75 
119 21539 05  LEVEDURAS PESQ. NAS FEZES             7,41  37,05 
120 21540 10  LEUCÓCITOS PESQ. NAS FEZES             6,98  69,80 
121 21541 05  LH HORMONIO LUTEINIZANTE           13,00  65,00 
122 21542 10  LIPIDEOS TOTAIS           10,00  100,00 
123 21543 175  LIPIDOGRAMA           29,50  5.162,50 
124 21544 05  LITIO           10,89  54,45 
125 21445 05  MICROALBUMINURIA           13,06  65,30 
126 21546 05  MUCOPROTEINAS           13,33  66,65 
127 21547 600  PARASITOLOGICO DE FEZES             9,00  5.400,00 
128 21548 10  PH FECAL             8,25  82,50 
129 21549 35  POTASSIO             7,18  251,30 
130 21550 05  PROGESTERONA           10,22  51,10 
131 21551 05  PROLACTINA           10,15  80,75 
132 21552 50  PRC PROTEINA C REATIVA           10,23  511,50 
133 21553 10  PROTEINA TOTAIS E FRAÇOES             8,09  80,90 
134 21554 10  PROTEINURIA DE 24 HORAS             7,02  70,20 
136 21556 05  RAST POR ALERGENO           39,50  197,50 
137 21557 05  RETICULÓCITOS             8,36  41,80 
138 21558 50  ROTAVIRUS           33,14  1.657,00 
139 21559 55  RUBEOLA IGG           35,00  1.925,00 
140 21560 55  RUBEOLA IGM           35,00  1.925,00 
141 21561 25  SANGUE OCULTO NAS FEZES             8,91  22,75 
142 21562 25  SANGUE HUMANO NAS FEZES           19,84  496,00 
143 21563 25  SODIO             9,26  231,50 
144 21564 05  SOMATOMEDINA C           22,00  110,00 
145 21565 05  SUBSTANCIAS REDUTORAS             8,13  40,65 
146 21566 225  T3 TRIIODO TIRONINA           17,00  3.825,00 
147 21567 225  T3 LIVRE           20,35  4.578,75 
148 21568 225  T4 TIROXINA TOTAL           17,00  3.825,00 
149 21569 225  T4 LIVRE           17,00  3.825,00 
150 21570 45  TAP TEMPO DE ATIVIDADE DE PROTROMB.             7,65  344,25 
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151 21571 30  TESTE PACK PARA GRAVIDEZ           18,00  540,00 
152 21572 60  TESTOSTERONA           13,00  780,00 
153 21573 60  TESTOSTERONA LIVRE           13,11  786,60 
154 21574 60  TESTOSTERONA PLASMATICA           24,45  1.467,00 
155 21575 75  TGO TRANSAMINASE OXALACETICA             5,45  408,00 
156 21576 75  TGP TRANSAMINASE PIRUVICA             7,18  538,50 
157 21577 55  TIREOGLOBULINA           27,68  1.522,40 
158 21578 15  TOXOPLASMOSE IGG           18,00  270,00 
159 21579 15  TOXOPLASMOSE IGM           22,00  330,00 
160 21580 600  TRIGLICERÍDEO           10,62  6.372,00 
161 21581 255  TSH           17,00  4.335,00 
162 21582 290  UREIA             5,60  1.624,00 
163 21583 850  URINA I             9,58  8.143,00 
164 21584 170  VDRL             8,50  1.445,00 
165 21585 05  WALER ROSE           13,48  67,40 
166 21586 15  ZINCO           20,33  304,95 

Total .................................................................................................................................... R$135.805,56 
VALOR de R$ 135.805,56 (Cento e trinta e cinco mil, oitocentos e cinco  reais, e cinqüenta e seis 
centavos) 
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 
215 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0  - 01000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURIDICA 
 216 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0  - 01303 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 
217 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 – 31340  - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
218 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 31794  -  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
653 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 03495  - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
655 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 – 03497  - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

VIGÊNCIA  A vigência do presente contrato será de até 31 de dezembro de 2020.  
DO FORO para dirimir quaisquer litígios oriundos do presente contrato, as partes elegem o foro da 
Comarca de Paranacity-Pr,  

 

                             Cruzeiro do Sul-Pr, 22 de Maio, 2020. 
 
PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL                   LABORSOL LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA –ME 
                                                                                                     (PRISCILLA JULIANA HERNANDES F. SANTANA)   
              CONTRATANTE                                   CONTRATADA 
 
 
 

     PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
          Rua Bela Vista,1014   - Centro  -  Fone/fAX: (44) 3278-1592 - CEP. 87170-000 

       E-mail: ourizona@pr.gov.br -  CNPJ: 76.282.672/0001-07 
      Departamento de Divisão do Pessoal 

      OURIZONA  -  PARANÁ 
 

 
 
 
 

Portaria nº.  65/2020 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares 
à servidora Dircilene Aparecida da Silva Vançan, RG.7.614.719-1 - PR, 
lotada como Auxiliar Administrativo, compreendido no período de 
27/05/2020 a 11/06/2020 referentes ao período aquisitivo de 01/04/2018 a 
01/04/2019. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 26 DE MAIO DE 2020. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

 

 
 
 

 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
DECRETO Nº 3.471, DE 25 DE MAIO DE 2020. 

 
Concede adicional de escolaridade à servidoras e 
dá outras providências. 

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais, considerando o disposto no art. 21 e no art. 24 da lei Municipal nº 383 de 24 de 
novembro de 2011, e considerando o resultado de avaliação de títulos nº 005/2020, de 11 de 
maio de 2020 
 

DECRETA:  
 

Art. 1º Fica concedido o adicional de escolaridade às seguintes servidoras nos 
percentuais abaixo indicados, os quais incidirão sobre os respectivos vencimentos base e 
passarão a compô-los de forma permanente para todos os efeitos legais: 

 
Matrícula Nome Cargo Adicional de 

Escolaridade 
2-01165 Andrea Souza Santos de Assis Agente Operacional 5% (cinco por cento) 
2-00275 Vanda Regina Tomazini Agente Administrativo 5% (cinco por cento) 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a 

partir de 1º de junho de 2020. 
 

Flórida, 25 de maio de 2020. 
 
 

 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal  

 
 

 
 
 

 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
DECRETO Nº 3.472, DE 25 DE MAIO DE 2020. 

 
Concede Licença Prêmio à servidora 
Paula  Andreia Benhosse. 

  
A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais, considerando os arts.130 aos 134 da Lei Municipal nº 003/2001  
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica concedida, Licença Prêmio por 3 (três) meses no período de 1º de junho de 
2020 a 31 de agosto de 2020, à servidora Paula Andreia Benhosse, ocupante do cargo efetivo 
de Merendeira/40h, matrícula nº 2-01114, referente ao período aquisitivo de 01/08/2012 a 
31/07/2017. 
 

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 Flórida, 25 de maio de 2020. 
 
 

MÁRCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
 

 
 

 
 
 

.

 
 
 

 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
PORTARIA Nº 1.581, DE 22 DE MAIO DE 2020. 

 
Nomeia Comissão de Análise de Progressão 
por Avanço Vertical/Magistério, pelo período 
que especifica.  

 
A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 

suas atribuições, considerando o disposto no art. 31 c/c com o art. 30 da Lei 
Municipal nº 086/2004, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica nomeada Comissão de Análise de Progressão por Avanço Vertical 

do Magistério, para o período de 22 de maio de 2020 a 21 de maio de 2021, 
composta pelos seguintes membros: 

I. Maria Andrea Vicentin Cesnik, Matrícula nº 2-01184; 
II. Patricia de Paiva Grilo Benhozzi, Matrícula nº 2-01181; 

III. Suzi Elaine Cardoso Arenas, Matrícula nº 2-01187; 
IV. Valéria Valeska Fávaro Gondolfo, Matrícula nº 2-01118; 
V. Viviani Vacholiz Marins de Souza, Matricula nº 2-01175. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Flórida, 22 de maio de 2020. 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
JANE APARECIDA CIAVOLELLA 
Secretária Municipal de Educação 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOSNº 16/2020– PMO 

    Licitação exclusiva para microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos do inciso I, 
do artigo 48, da LC 123/2006. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissão Permanente 

de Licitação avisa aos eventuais interessados que até as08:15horasdo dia 09/06/2020na Câmara 

Municipal de Ourizona, localizada na Rua Bela Vista, nº 229, em Ourizona, Estado do Paraná, estará 

recebendo os envelopes relativos aoPREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOSNº 

16/2020, do tipo MENOR PREÇOPOR LOTE, que tem por objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO, CALIBRAÇÃO 

PREVENTIVA DOS EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS, FISIOTERAPIA E 

EQUIPAMENTOS EM GERAL E REPAROS DE PEÇAS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE PEÇAS 

Os envelopes de habilitação serão abertos às08:20 horas do mesmo dia acima mencionado, 

quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 

Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 

de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR,26 de maio de 2020. 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

Ourizona/PR,26 de maio de 2020.

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 26 DE 

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    

 
DECRETO N° 39/2020 

Súmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento em vigor por Superávit Financeiro, autorizado 
pela Lei nº 1223/2019. 

 
O PREFEITO DE SANTO INACIO – ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
AUTORIZADAS POR LEI: 
 

D E C R E T A, 
 

Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município, um Crédito 
Adicional Suplementar por Superávit Financeiro, no valor de R$ 21.345,34 (vinte e um mil, 
trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e quatro centavos), para a suplementação das 
seguintes dotações do orçamento em vigor da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, assim 
discriminadas: 
 
I - SUPLEMENTAÇÃO 
 
05 – DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
001 – DIVISÃO DE OBRAS 
002 – DIVISÃO DE TRANSPORTE RODOVIÁRIO MUNICIPAL 
26.782.011.2042 – Manutenção da Divisão de Transporte Rodoviário Municipal 
00506 3.1.90.13.00,00 780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Obrigações Patronais                              5.525,45   
 
003 – DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 
15.452.0011.2043 – Manutenção da Divisão de Serviços Urbanos 
00626 3.1.90.13.00,00 780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Obrigações Patronais                           5.575,74   
 
07 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
001 – DIVISÃO DE ENSINO 
12.361.0007.6023 – Manutenção do Ensino Fundamental – Escola Omar de Oliveira 
01061 3.1.90.13.00,00 780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Obrigações Patronais                              5.478,19   
 
12.365.0007.2025 – Manutenção da Educação Infantil – CEMI Recanto Feliz (CSU) 
01281 3.1.90.13.00,00 780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Obrigações Patronais                             2.709,11   
 
12.365.0007.6032 – Manutenção da Educação Infantil – Creche Bom Pastor 
01496 3.1.90.13.00,00 780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Obrigações Patronais                               2.056,85   
 
TOTAL                                                                                                                             R$   21.345,34 

 
Art. 2º - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar, 

serão utilizados os recursos provenientes do Superávit Financeiro do Exercício de 2019 na 
forma do artigo 43, inciso I da Lei 4320EDMA/64, e Artigo 4º, inciso IV da Lei 1223/2019 (Lei 
Orçamentária 2020), para a fonte de recurso especificada a seguir, no seguinte valor: 
 
Recursos Vinculados: 
 

FONTE DESCRIÇÃO SUPERÁVIT 
FINANCEIRO  

 2 

780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Lei 13885/2019 21.345,34 
TOTAL  21.345,34 

 
Art. 3º - Fica alterada a Programação Financeira e o Cronograma Mensal 

de Desembolso do Exercício Financeiro de 2020, na respectiva fonte de recurso e valor 
citado a seguir:  

 
Recursos Vinculados: 
 

FONTE DESCRIÇÃO SUPERÁVIT 
FINANCEIRO 

780 Cessão Onerosa – Pré-Sal – Lei 13885/2019 21.345,34 
TOTAL  21.345,34 

  
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 

partir de 21 de maio de 2020. 
  

Santo Inácio, 21 de maio 2020. 
 
 

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

e Decreto entrará em vigor na data de sua publicação
de 2020.

Santo Inácio, 21 de maio 2020.

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI Nº 1124/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020.


       

         



       

          




          
    


 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 
  
  
  
  


 
 
 













 
 
 
  
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  
           


 
 
 













 
 
 
  
  
         


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 













 
  
  
  
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  
  


 
 













 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


 
 
 
 
 













 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


              



  



  
  
 




  
  
  
  
 




  
  
  
  
  
 




 
















 
  
  


 
 
 
 
 
 
  
  


              



  



  
  
 




  
  
  
  
 




  
  
  
  
  
 




 















 




 




  
 




  
 







            


























LEI Nº 1126/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020. 


        

          








               



 
 
 
 
 
          

  
        








     







            















     
























 

      






 
 









 
 

   
     



















                























LEI Nº 1125/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020. 

        











               
             

            


 
 
 
 
 
 
  














            















        
























 

  

 
 









 
 

      
















                











 
 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 023/2020 
 
O MUNICIPIO DE COLORADO torna público que realizará às 08h30min do 
dia 09 de Junho de 2020, situado na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, 
Paraná, PREGÃO ELETRÔNICO, para Aquisição de filtro de linha, adaptador t 
para tomadas, cabo vga para monitor, monitor 19,5, pen drive 16 gb e 32 gb, 
adaptador wifi 300 mbps, telefone, caixa de som amplificada com bluetooth 150 
w 12”, micro computador completo, hub 8 portas, mouse usb, teclado usb, 
armário de cozinha, pia com 2 portas, tanquinho, mesa de mdf, ar condicionado, 
cortina de ar e serviço de intalação de ar condicionado e cortina de ar  para o 
CRAS – Centro de Referencia de Assistência Social e CREAS – Centro de 
Referência Especializado em Assistência Social, descrito em Edital sob regime 
de execução empreitada por preço global – tipo de licitação menor preço. A 
pasta técnica estará disponível através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal 
da transparência, a partir de 28 de Maio de 2020. Informações adicionais 
deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br 
 
Colorado (PR), 26 de Maio de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 024/2020 
 
O MUNICIPIO DE COLORADO torna público que realizará às 13h30min do 
dia 09 de Junho de 2020, situado na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, 
Paraná, PREGÃO ELETRÔNICO, para AQUISIÇÃO DE KITS DE 
PRODUTOS PARA RECEM NASCIDOS DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
E DISTRITO ALTO ALEGRE, descrito em Edital sob regime de execução 
empreitada por preço global – tipo de licitação menor preço. A pasta técnica 
estará disponível através do site: www.colorado.pr.gov.br, portal da 
transparência, a partir de 28 de Maio de 2020. Informações adicionais deverão 
ser dirigidas à equipe de apoio, no endereço eletrônico: 
licitacao@colorado.pr.gov.br 
 
Colorado (PR), 26 de Maio de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 
 
 
AVISO DE EDITAL – PREGÃO PRESENCIAL - Nº 025/2020 
 
O MUNICIPIO DE COLORADO torna público que realizará às 083h30min do 
dia 10 de Junho de 2020, situado na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, 
Paraná, PREGÃO ELETRÔNICO, para Aquisição de óculos de grau (armação e 
lentes) para atender aos usuários do município de Colorado e Distrito Alto 
Alegre, descrito em Edital sob regime de execução empreitada por preço global 
– tipo de licitação menor preço. A pasta técnica estará disponível através do site: 
www.colorado.pr.gov.br, portal da transparência, a partir de 26 de Maio de 
2020. Informações adicionais deverão ser dirigidas à equipe de apoio, no 
endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br 
 
Colorado (PR), 26 de Maio de 2020. 
 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 

Colorado (PR), 26 de Maio de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

Colorado (PR), 26 de Maio de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

Colorado (PR), 26 de Maio de 2020.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  DA RATIFICAÇÃO INEXIGIBILIDADE 
027/2020.  

 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação da 
publicação da Ratificação da Inexigibilidade nº 027/2020, publicado no jornal o regional nº 2275 em 
24/05/2020. 
 
Onde se lê:  
  No Objeto  -   REPASSE EM 03 PARCELAS 
 
Leia-se:  
 No Objeto -  REPASSE PARCELA ÚNICA 

 
As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 

Colorado, 26 de Maio de 2020. 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

 
 

As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas.
Colorado,

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DA RESCISÃO UNILATERAL ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 344/2019  

MUNICÍPIO DE COLORADO – ESTADO DO PARANA 

Rescisão nº 001/2020 

Ata de Registro de Preço nº 344/2018 

RESCINDENTE: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

RESCINDIDO: G5 SOLUÇÕES EM ILUMINAÇAO PUBLICA EIRELI – ME CNPJ nº. 

30.117.728/0001-69 

DO OBJETO – RESCISÃO UNILATERAL da Ata de Registro de Preço Nº 344/2019, firmado 

em 07 (sete) de Outubro de 2019, cujo objeto é a Aquisição de luminárias em led (100 watts e 150 

watts) atendimento ao Município de Colorado e Distrito Alto Alegre, conforme Pregão 

Presencial nº 006/2019. 

MOTIVOS: A inexecução parcial do contrato de prestação de serviços, pelo não cumprimento 

de cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos bem como pela paralização da obra 

sem justa causa e prévia comunicação à administração (Art. 78, Incisos I e II da Lei 8.666/93) 

Colorado, 20 Maio de 2020. 

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 

 

 

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Estado do Paraná 

 
  
 

EXTRATO DE CONTRATO  

CONTRATO: Nº 178/2020. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 027/2020. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 

CONTRATADA: FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA. (FUNVAPAR).  

OBJETIVO: REPASSE EM  PARCELA ÚNICA, HABILITAÇÃO PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE DE 
10 LEITOS DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA – UTI ADULTO TIPO II - COVID-19 DO 
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA – COLORADO-PR, PODENDO SER PRORROGADO. 
 
VALOR: R$  1.440.000,00 ( UM MILHÃO QUATROCENTOS E QUARENTA MIL REAIS ). 

 VIGÊNCIA: 31/12/2020. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 (noventa) dias. 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  
 
09.001.10.302.0007.2025 Desenvolver as 
Ações de Alta e Média Complexidade 
Ambulatorial e Hospitalar. 

Reduzido 662 – (fonte 1020) – Bloco de Custeio 
das Ações e Serviços Públicos de Saúde Federal – 

Covid-19.  
 

Colorado - PR, 25 de Maio de 2020. 
 

    _________________________________                   ___________________________ 
José Helio Germiniano                                   Marcos José Consalter de Mello 

    GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                                              PREFEITO 
 

 

Colorado - PR, 25 de Maio de 2020.

                 ___________________________
                                Marcos José Consalter de Mello

                                PREFEITO

Ambulatorial e Hospitalar.

________________________________________________________________________________
José Helio Germiniano

GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE            

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall    ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 022/2020 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL nº 007/2020 – MENOR PREÇO POR ÍTEM 

 
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, através da Comissão 
Permanente de Licitações, torna público, para quem interessar possa, conforme 
preceituam as Leis n.º 10.520/02 e 8.666/93, e suas alterações, que fará realizar na 
sede da municipalidade, na Avenida Dr. Gastão Vidigal n.º 600, Centro, abertura e 
início de julgamento das propostas na modalidade de Pregão do tipo menor preço 
para a contratação de pessoa Jurídica para  Prestação de serviços especificamente de 
serviços de engenharia, para desempenhar atividades de coordenação, análise e 
elaboração de pareceres técnicos, projetos e execução de trabalhos de engenharia, 
analisar projetos de engenharia, de loteamento e outros, verificando os padrões 
técnicos e a sua adequação á legislação urbanística vigente, e demais serviços 
conforme termo de referência, com carga horária semanal de 16 horas na sede do 
governo municipal de Cruzeiro do Sul, e disponibilidade em outro local do território 
nacional designado por servidor competente por telefone e mídia eletrônica, sempre 
que requisitado pela administração, arcando a contratada com os custos de 
deslocamento e alimentação, para o exercício de 2020. 

As propostas e documentos serão recebidos (protocolada) na Divisão de 
Licitações deste município, até as 08:30 horas do dia 10/06/2020 e a abertura 
das propostas às 09:00 horas do mesmo dia,   no horário de expediente 
externo. 
O Edital estará disponível no site www.cruzeirodosul.pr.gov.br / PORTAL DE 
TRANSPARENCIA, ou poderá ser solicitado no e-mail secretaria@cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 
 

Cruzeiro do Sul, 26 de maio de 2020. 
      

 
 

Ademir Mulon 
- Prefeito Municipal - 

 
 
  

AVISO DE LICITAÇÃO 
Pregão  Nº 18/2020 

  
O Municipio de Santa Inês, através do seu Pregoeiro, torna Público para conhecimento dos 
interessados, que realizará no dia 10 de Junho de 2020, às 09h00min no endereço, Rua 
Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunião de recebimento e abertura das documentações 
e propostas, conforme especificado no Edital de Licitação Nº 18/2020, na modalidade Pregão 
Presencial. 
 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra ditado. 
 
Objeto da Licitação: 
 
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS E SERVIÇOS DE 
RETÍFICA DE MOTORES PARA MANUTENÇÃO DA FROTA DO MUNICÍPIO DE 
SANTA INÊS PR 
 
 Santa Inês, 26 de maio de 2.020. 
 
 

JOÃO CANDIDO CARVALHO 
PREGOEIRO 

.

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

 
 
 
 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

 
DECRETO Nº 3.470, DE 25 DE MAIO DE 2020. 

 
Nomeia Ariane Souza da Silva para o cargo 
efetivo de Agente Comunitário de Saúde. 

  
A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais, considerando a habilitação dos documentos apresentados, e considerando 
as conclusões do atestado de saúde ocupacional admissional 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 1º de junho de 2020, Ariane Souza da Silva, 

portadora do CPF nº 070.714.739-51, aprovada no Concurso Público nº 001/2019, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde/40h, vencimento 
inicial nível 1. 

 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 Flórida, 25 de maio de 2020. 
 
 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº017/2020-FMS 
INEXIGIBILIDADE N º 001/2020 

 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
CONTRATADO:AMANDA BERALDO BUENO FONSECA EIRELI 
                                  CNPJ N º 33.888.446/0001-53 
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE ( 
CLINICO GERAL  ), NA UNIDADE BASICA DE SAÚDE. 
VALOR DO CONTRATO: R$-163.724,76 ( Cento e sessenta e três mil, setecentos e vinte e quatro reais e 
setenta e seis centavos ). 
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 25/05/2020 
FORO DO CONTRATO: COLORADO – ESTADO DO PARANÁ.  
DATA DE ASSINATURADO CONTRATO: 26/05/2020 

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE Nº. 001/2020 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 013/2020 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe e a 
HOMOLOGAÇÃO do Processo de Inexigibilidade de Licitação n º 002/2019, referente contratação da 
Empresa:AMANDA BERALDO BUENO FONSECA EIRELI , CNPJ N º 33.888.446/0001-53, para 
prestação de serviços ESPECIALIZADOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE, médico CLINICO 
GERAL  para prestar serviços na UBS, no valor de R$- R$-163.724,76 ( Cento e sessenta e três mil, 
setecentos e vinte e quatro reais e setenta e seis centavos ),  por força do Chamamento Público n º 001/2020-
FMS, por um período de 12 (doze) meses,  de acordo com a necessidade desta Secretarial. 
 
                  Santo Inácio,26 de   Maio    de 2020 

 
SANDRA GALLEGO ZANOLO 

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
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EDITAL N º 001/2020 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 

 
O Prefeito do Município de Mandaguaçu, Estado do Paraná, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pela legislação em vigor, nos termos da Constituição Federal, art. 37, item IX, 
bem como da Lei Municipal, considerando: 

 
I – O disposto no artigo 196 da Constituição Federal – “Art. 196. A saúde é direito de 

todos e dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução 
do risco de doença e de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para 
sua promoção, proteção e recuperação”;  

 
II – A essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutenção dos 

serviços e programas de Saúde Pública desenvolvidos no Município;  
 
RESOLVE:  
 
Tornar Público a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para 

contratação, por prazo determinado,com fundamento na Lei Municipal de nº 931/95 e Lei 
Municipal 1609/2008;com a finalidade de atender à necessidade excepcional de interesse 
público do Município de MANDAGUAÇU, para os seguintes cargos:  

 
 Agente Comunitário de Saúde 
 Agente Erradicador da Dengue 
 Enfermeiro para Estratégia Saúde da Família (ESF) 
 Medico (PSF) 
 Odontólogo (PSF) 
 Técnico de Enfermagem para Estratégia Saúde da Família (ESF) 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Processo Seletivo será regido por este Edital e a sua organização, realização e 

supervisão competem à Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura do Município de 
Mandaguaçu, por meio da Comissão para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado 
peloDepartamento Administrativo e Procuradoria Jurídica do Município  

 
1.2 O Processo de Seleção Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a 

selecionar profissionais aptos a atuar nas Unidades Básicas de Saúde do Município de 
Mandaguaçu, exclusivamente para atender à necessidade temporária de excepcional interesse 
público existente no município. As vagas serão disponibilizadas para contratação nos termos 
deste Edital.  

 
1.3 A seleção de que trata este Processo Seletivo consistirá unicamente em Prova de 

Títulos referentes à escolaridade,cursos livres, cursos de aperfeiçoamentos na área da saúde e 
tempo de serviço, apresentados no ato dacontratação conforme pontuação (QUADROS 1, 2) e 
requisitos mínimos descritos neste Edital.  

 
1.4 A participação do candidato neste Processo Seletivo não implica na obrigatoriedade 

de sua contratação, e, durante o período de validade desse, havendo candidatos aptos, a 
Prefeitura reserva-se o direito de proceder às contratações em número que atenda às necessidades 
do serviço.  

 
1.5 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos 

referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do Diário Oficial do Município,e/ou 
no endereço eletrônico http://www.mandaguacu.pr.gov.br/bem como manter atualizado o 

endereço e o telefone informados no ato de inscrição para fins de contato com o candidato, caso 
a departamento municipal de Saúde de Mandaguaçu julgue necessário, durante a vigência do 
Processo Seletivo Simplificado.  

 
1.7 Os documentos solicitados poderão ser apresentados nas seguintes formas:  
a. Fotocópias autenticadas;  
b. Fotocópias simples desde que sejam apresentadas juntamente com seu respectivo 

original no ato da contratação. 
c. As fotocópias deverão estar legíveis, caso contrário, não serão aceitas.  
1.8 Será admitida a impugnação deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar da 

sua publicação, dirigida aoDepartamento Municipal de Saúde, através do link: 
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ 

 
2. DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BÁSICO, CARGA 

HORÁRIA E LOTAÇÃO: 
 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
Requisitos/escolaridade Ensino médio Completo 
Número de vagas Cadastro de reserva 
Carga horaria 40 horas semanais 
Vencimento básico R$ 1.409,00 

 
 

 
AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE 

Requisitos/escolaridade Ensino médio Completo 
Número de vagas Cadastro de reserva 
Carga horaria 40 horas semanais 
Vencimento básico R$ 1.409,00 

 
 

 Enfermeiro para Estratégia Saúde da Família (ESF) 

Requisitos/Escolaridade Curso Superior de Graduação em Enfermagem. Registro no respectivo 
Conselho Regional de Classe. 

Número de vagas Cadastro Reserva  

Carga horária 40 horas semanais 

Vencimento básico R$ 2.577,24 
 
 

 Odontólogo (PSF) 
Requisitos/Escolaridade Curso Superior de Graduação em odontologia. Registro no 

respectivo Conselho Regional de Classe. 
Número de vagas Cadastro Reserva  
Carga horária 40 horas semanais 
Vencimento básico R$ 5.899,49 

 
 

 Medico (PSF) 
Requisitos/Escolaridade Curso Superior de Graduação em Medicina. Registro no 

Conselho Regional de Classe. (CRM/PR) 
Número de vagas Cadastro Reserva  
Carga horária 40 horas semanais 
Vencimento básico R$ 13.191,62 

  

 Técnico de enfermagem para Estratégia Saúde da Família (ESF) 

Requisitos/escolaridade Ensino médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem. Registro no 
conselho competente (COREN-PR) 

Número de vagas Cadastro de reserva 

Carga horaria 40 horas semanais 

Vencimento básico R$1.363,87 
 
2.1 O horário de trabalho dos contratados será de acordo com as necessidades da 

Secretaria Municipal de Saúde de Mandaguaçu.  
 
2.2 A lotação do contratado se dará conforme a conveniência do serviço, podendo haver 

rodízios entre as instituições de acordo com a necessidade do Município.  
 
3. DO REGIME JURÍDICO  
 
3.1 A contratação dar-se-á mediante a celebração de contrato administrativo, por tempo 

determinado, conforme Legislação Vigente. 
 
3.2 Os contratados por prazo determinado ficarão vinculados ao Regime Geral da 

Previdência Social, cujas contribuições serão recolhidas durante a vigência da contratação, 
conforme a Lei Ordinária Municipal 1452/2005.  

 
3.3 O contrato terá a duração de 01 ano, prorrogáveis conforme a necessidade da 

Departamento Municipal de Saúde, não excedendo o prazo máximo de 02 anos. 
 
3.4 O candidato contratado passará por avaliação periódica (trimestral), que será realizada 

por sua chefia imediata, e, caso não apresente um desempenho satisfatório, poderá ter seu 
contrato rescindido antes do prazo estipulado.  

 
3.5 A contratação não gera ao candidato direito nem deverá gerar expectativa de direito à 

efetivação no Serviço público Municipal, ou à prorrogação do contrato por tempo superior ao 
determinado no subitem 3.3 deste item.  

 
4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 
4.1 Às pessoas com deficiência, assim entendidas aquelas que se enquadram nas 

categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto 
Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Súmula nº 377 do STJ, e que pretendam fazer 
uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituição Federal 
e no artigo 37 do Decreto Federal nº 3.298/1999, é assegurado o direito de inscrição no presente 
Processo Simplificado, desde que a deficiência apresentada seja compatível com as atribuições 
do cargo em provimento.  

 
4.2 À pessoa com deficiência, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo 

objeto deste Edital será observado ao longo do período de validade do Concurso Público, 
inclusive em relação às vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas 
por candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o 
permita.  

 
4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente 

ofertadas, a décima vaga será destinada à pessoa com deficiência; para os cargos que têm 
inicialmente formação de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima 
vaga deverá ser destinada à pessoa com deficiência; caso não existam candidatos com deficiência 
a serem convocados, as vagas reservadas serão utilizadas para ampla concorrência.  

 
4.4 Para concorrer à vaga de deficiente, o candidato com deficiência deverá declarar essa 

condição ao efetivar sua inscrição, mediante o preenchimento do Formulário de inscrição, que 
deve ser instruído com os seguintes documentos: 

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, assim como sua 
compatibilidade com o exercício do cargo em questão, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência;  

 
4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiência que não tiver confirmado essa 

condição no ato da inscrição perderá o direito às vagas reservadas aos candidatos desse grupo, 
passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas à ampla 
concorrência.  

 
4.6 O candidato com deficiência participará no PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO, em igualdade de condições com os demais candidatos, no que concerne aos 
critérios de pontuação, forma de inscrição e prazos estipulados.  

 
4.7 Ao efetuar a inscrição no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO como pessoa 

com deficiência, o candidato adere às regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para 
todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o número de vagas 
reservadas, será submetido, previamente à nomeação, a procedimento de avaliação da sua 
condição de pessoa com deficiência. 

 
4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiência concorrerá, além das 

vagas reservadas por força de lei, também à totalidade das vagas de ampla concorrência.  
 
9 O candidato que for contratado na condição de pessoa com deficiência não poderá 

arguir ou utilizar essa condição para pleitear ou justificar mudança de função, remoção, reopção 
de vaga, redução de carga horária ou alteração de jornada de trabalho, limitação de atribuições e 
assistência de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuições do cargo.  

 
4.10 Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas 

destinadas à pessoa com deficiência, as vagas serão ocupadas pelos demais candidatos 
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificação.  

 
5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES 
 
5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual nº 14.274/2003, ficam assegurados aos 

candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do artigo 1º dessa Lei, 10% (dez por 
cento) do total de vagas ofertadas.  

 
5.2 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração igual 

ou superior a 0,5 (zero vírgula cinco), arredondar-se-á para o número inteiro superior ou para o 
número inteiro inferior, quando resultar em fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco). O 
percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes será observado ao longo do período de 
validade deste Processo Seletivo.  

 
5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-á afrodescendente aquele que 

assim se declare expressamente no momento da inscrição, identificando-se como de cor preta ou 
parda e como pertencendo à etnia negra, devendo tal informação integrar os registros cadastrais 
de ingresso de servidores, conforme o disposto no parágrafo único, do artigo 4º, da Lei Estadual 
nº 14.274/2003.  

 5.4 Ficará assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas 
reservadas por este Edital, devendo fazer essa opção, sob sua inteira responsabilidade, no 
momento da inscrição, na forma descrita neste Edital.  

 
5.5 Para inscrição como afrodescendente, o candidato deverá observar os procedimentos 

previstos neste Edital, caso contrário não concorrerá às vagas reservadas, mas automaticamente 
às vagas de ampla concorrência.  

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerá, além das vagas 
reservadas por força de lei, também à totalidade das vagas de ampla concorrência.  

 
5.7 Detectada a falsidade na declaração a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, 

sujeitar-se-á o candidato à anulação da inscrição no Certame Seletivo Público e de todos os atos 
daí decorrentes, e à pena de demissão caso já admitido, conforme artigo 5º da Lei Estadual nº 
14.274/2003.  

 
5.8 O candidato afro descendente participará do Certame em igualdade de condições com 

os demais candidatos no que se refere à avaliação, em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que concerne aos critérios de pontuação, forma de inscrição e prazos estipulados, 
conforme artigo 2º da Lei Estadual nº 14.274/2003.  

 
5.9 Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas 

destinadas aos afros descendentes, as vagas serão ocupadas pelos demais candidatos 
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificação.  

 
6. DAS INSCRIÇÕES E DA PARTICIPAÇÃO NO TESTE SELETIVO 
 
6.1 As inscrições do PSS SAUDE-2020, de que se trata deste Edital serão realizadas 

através do link: no período a partir das 9:00 horas do dia 28 de maio até as 23:59 horas do dia 11 
de junho de 2020 

 
6.2 As inscrições serão efetivadas: 
a) online: mediante ao envio e confirmação do recebimento peloe-mail informado no link 

http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ 
 
6.3 A ficha de inscrição somente será disponibilizada no Site da Prefeitura: 

http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ e não será, em hipótese alguma, fornecida via impressa pelo 
Departamento de Saúde.  

 
6.4 As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade 

do candidato, reservando-se o Município de Mandaguaçu o direito de excluir do teste seletivo 
aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta, bem como aquele que 
fornecer dados inverídicos ou falsos.  

 
6.5 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e 

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratação. O departamento 
Municipal de Saúde não fornecerá folhas, envelopes, ou realizará cópias de documentos aos 
candidatos. A inscrição implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. O pedido de 
inscrição que não atender às exigências deste Edital será cancelado, bem como anulados todos os 
atos dele decorrentes.  

 
6.6 Antes de finalizar a inscrição, o candidato deverá conferir os documentos solicitados 

e certificar-se de que estão corretos, pois, após a efetivação da inscrição, não serão recebidos 
quaisquer documentos.  

 
6.7 Não será permitido ao candidato proceder à inscrição para mais de um cargo, ficando 

condicionada a apresentação e comprovação dos pré-requisitos, conforme disposições do Edital.  

5.4 Ficará assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas 
reservadas por este Edital, devendo fazer essa opção, sob sua inteira responsabilidade, no 
momento da inscrição, na forma descrita neste Edital.  

 
5.5 Para inscrição como afrodescendente, o candidato deverá observar os procedimentos 

previstos neste Edital, caso contrário não concorrerá às vagas reservadas, mas automaticamente 
às vagas de ampla concorrência.  

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerá, além das vagas 
reservadas por força de lei, também à totalidade das vagas de ampla concorrência.  

 
5.7 Detectada a falsidade na declaração a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, 

sujeitar-se-á o candidato à anulação da inscrição no Certame Seletivo Público e de todos os atos 
daí decorrentes, e à pena de demissão caso já admitido, conforme artigo 5º da Lei Estadual nº 
14.274/2003.  

 
5.8 O candidato afro descendente participará do Certame em igualdade de condições com 

os demais candidatos no que se refere à avaliação, em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que concerne aos critérios de pontuação, forma de inscrição e prazos estipulados, 
conforme artigo 2º da Lei Estadual nº 14.274/2003.  

 
5.9 Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas 

destinadas aos afros descendentes, as vagas serão ocupadas pelos demais candidatos 
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificação.  

 
6. DAS INSCRIÇÕES E DA PARTICIPAÇÃO NO TESTE SELETIVO 
 
6.1 As inscrições do PSS SAUDE-2020, de que se trata deste Edital serão realizadas 

através do link: no período a partir das 9:00 horas do dia 28 de maio até as 23:59 horas do dia 11 
de junho de 2020 

 
6.2 As inscrições serão efetivadas: 
a) online: mediante ao envio e confirmação do recebimento peloe-mail informado no link 

http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ 
 
6.3 A ficha de inscrição somente será disponibilizada no Site da Prefeitura: 

http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ e não será, em hipótese alguma, fornecida via impressa pelo 
Departamento de Saúde.  

 
6.4 As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade 

do candidato, reservando-se o Município de Mandaguaçu o direito de excluir do teste seletivo 
aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta, bem como aquele que 
fornecer dados inverídicos ou falsos.  

 
6.5 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e 

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratação. O departamento 
Municipal de Saúde não fornecerá folhas, envelopes, ou realizará cópias de documentos aos 
candidatos. A inscrição implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. O pedido de 
inscrição que não atender às exigências deste Edital será cancelado, bem como anulados todos os 
atos dele decorrentes.  

 
6.6 Antes de finalizar a inscrição, o candidato deverá conferir os documentos solicitados 

e certificar-se de que estão corretos, pois, após a efetivação da inscrição, não serão recebidos 
quaisquer documentos.  

 
6.7 Não será permitido ao candidato proceder à inscrição para mais de um cargo, ficando 

condicionada a apresentação e comprovação dos pré-requisitos, conforme disposições do Edital.   
6.8 A relação geral dos candidatos inscritos será divulgada no dia14 de junho de 2020, no 

endereço eletrônicoe no Diário Oficial, contendo as inscrições deferidas e indeferidas. O 
candidato que tiver sua inscrição indeferida terá o prazo para recurso conforme consta no item 14 
(Cronograma).  

 
7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAÇÃO 
 
7. 1 São requisitos para a contratação:  
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, 

estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
do gozo de direitos políticos (parágrafo 1º do artigo 12 da Constituição Federal e Decretos nº 
70.391/72 e nº 70.436/72);  

b) Comprovar o preenchimento dos requisitos específicos, mediante apresentação de 
documentos competentes;  

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou não ter atingido 70 (setenta) anos de 
idade até a data final do contrato;  

d) Encontrar-se no pleno exercício dos Direitos Civis e Políticos;  
e) Estar em dia com as obrigações eleitorais, mediante apresentação de Certidão de 

Quitação Eleitoral; 
 f) Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino, mediante 

apresentação de certificado de reservista ou de dispensa de incorporação;  
g) Não exercer outro cargo, emprego ou função pública, com incompatibilidade de 

horários, conforme legislação vigente;  
h) Não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal, em período 

inferior a cinco anos;  
i) Estar em situação regular no respectivo conselho de classe;  
j) Apresentar documentos que se fizerem necessários à época da contratação em original 

ou cópias autenticadas. 
 
7.2 O Departamento de Saúde reserva-se do direito de efetivar contratações mediante o 

credenciamento de equipes junto ao Ministério da Saúde. 
 
8. DA PONTUAÇÃO 
 
8.1 Serão pontuados os títulos referentes à escolaridade, cursos livres, cursos de 

aperfeiçoamentos na área da saúde e tempo de serviço, com somatória máxima de 100 (cem) 
pontos.  

 
8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverão ser demonstrados mediante apresentação 

de originais e cópias legíveis de Diplomas ou Certificados de conclusão de curso acompanhado 
de Histórico Escolar, emitido por instituição devidamente credenciada no MEC.  

 
8.3 Somente serão pontuados os títulos de cursos de pós-graduação stricto-sensu 

reconhecidos pelo Ministério da Educação – MEC e cursos de pós-graduação lato-sensu 
oferecidos por instituições de educação superior devidamente credenciadas.  

 
8.4 A conclusão de cursos de pós-graduação deverá ser comprovada, no mínimo, com a 

ata de homologação da defesa de tese, dissertação ou monografia.  
 
8.5 Os certificados de pós-graduação expedidos no exterior somente serão aceitos se 

revalidados por instituição pública de Ensino Superior no Brasil.  
 
8.6 O Tempo de Experiência Profissional deverá ser comprovado mediante a 

apresentação da Carteira de Trabalho ou declaração do empregador, apresentação de contrato de 
prestação de serviços (caso autônomo ou estágios) e obrigatoriamente as cópias legíveis, com os 

devidos registros na função solicitada ou Declaração original, com as devidas assinaturas e 
carimbos do órgão competente, que conste ainda o tempo de serviço.  

 
8.7 Para efeito de cálculo de tempo de experiência profissional, a fração igual ou superior 

a 15(quinze) dias será convertida em mês completo. A experiência profissional só será pontuada 
a cada 12 (doze) meses completos, ou seja, um ano, a fração superior a 06 (seis) meses, será 
convertida em 01(um) ano. 

8.8 Para efeito de pontuação, não será considerado o tempo de serviço paralelo ou 
concomitante prestado na mesma instituição ou não, considerando-se sempre aquele de maior 
pontuação. 

 
8.9 Somente serão pontuados os documentos apresentados nos quais constem o início e o 

término do período, bem como a carga horária.  
 
8.10 Todos documentos da Prova de Títulos expedido em língua estrangeira somente será 

considerado se traduzido para a Língua Portuguesa por tradutor juramentado.  
 
8.11 Considerando as orientações sobre o isolamento social devido ao COVID19, a 

inscrição será somete declaratória, cabendo ao candidato comprovar as informações no ato da 
convocação. Sob pena de desclassificação no caso de informações que não possam serem 
comprovadas, e/ou seja comprovada qualquer irregularidade 

 
8.12 Caberá à Comissão do PSS SAUDE 2020, a análise de casos omissos e a apreciação 

de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.  
 
8.16 Para os cargos de nível médio e técnico, serão considerados os critérios descritos no 

Quadro 1:  
QUADRO 1 

Categoria Descrição Valor Unitário (Pontos) Valor 
máximo 

Títulos Ensino Superior Completo 5,0 pontos por graduação 
(máximo de 02 

graduações) 

10 

 Cursos na área da saúde, com carga 
horária mínima de 02 horas de duração 
realizados a partir de janeiro de 2012 

4,5 pontos a 
cadacertificado 

apresentado. (Máximo de 
10 certificados) 

45 

Tempo de serviço 
na função 
específica 

Experiência profissional 4,5 pontos a cada período 
completo de ano 

trabalhado (máximo de 10 
anos) 

45 

  Pontuação Máxima 100 
 
8.17 Para os cargos de nível superior, serão considerados os critérios descritos no Quadro 

2:  
QUADRO 2 

Categoria Descrição Valor Unitário (Pontos) Valor 
máximo 

Títulos Doutorado. 20 20 
 Mestrado na área específica do 

cargo ou Saúde Pública. 
15 15 

 Especialização na área 
específica do cargo ou Saúde 
Pública. 

10 10 

 Cursos na área específica com 
carga horária mínima de 08 
horas de duração. 

1,0ponto a cada certificado 
apresentado. (Máximo de 10 

certificados) 

10 

Tempo de serviço 
na função 

 Experiência profissional na 
área específica de atuação 

4,5 pontos a cada período 
completo de ano trabalhado 

45 

específica (máximo de 10 anos) 
  Pontuação Máxima 100 

 
9. DO RECURSO 
 
9.1 Não serão admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em 

duplicidade ou incorreto da ficha de inscrição e participação do Teste Seletivo. Caberá à 
Comissão do Processo Seletivo a análise da pertinência do pedido contido no recurso. 

 
 9.2 A partir da divulgação do deferimento das inscrições e da pontuação obtida na Prova 

de Títulos, o candidato poderá, no prazo de 2 (dois) dias úteis, interpor recurso, mediante o 
modelo de requerimento em formulário específico, que estará disponível no endereço eletrônico 
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/Os recursos que não estiverem redigidos em formulário 
específico não serão admitidos nem analisados no mérito.  

 
9.3 O candidato deverá entregar o recurso preenchido e assinado noDepartamento 

Municipal de Saúde – Rua Benicio Moreira Niza,114, Vila Knoll, PR, ou através do 
link:http://www.mandaguacu.pr.gov.br/no período e prazo estipulados no item 14 (Cronograma).  

 
9.4 Os recursos serão apreciados pela comissão organizadora, e o resultado da análise 

destes será dado a conhecer conforme Cronograma (Item 14), mediante publicação no endereço 
eletrônicohttp://www.mandaguacu.pr.gov.br/. As respostas dos recursos estarão à disposição do 
recorrente na Departamento Municipal de Saúde, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da 
publicação do resultado do recurso. 

 
9.5 Não serão admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo e 

horários estabelecidos no item 14.  
 
9.6 Apreciados e decididos os recursos, não será concedida revisão, vistas ou recontagem 

de pontos.  
 
9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissão Avaliadora serão preliminarmente 

improvidos. 
 
10. DA CLASSIFICAÇÃO 
 
10.1 Encerrada a fase de inscrição, após a homologação dos inscritos, será publicada a 

Classificação Provisória, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja data prevista 
para divulgação é o dia 10 de junho de 2020, e a classificação final dia 21 de junho de2020, 
ambas através de Edital que será disponibilizado no endereço eletrônico 
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/e no Diário Oficial.  

 
10.2 A classificação final dos candidatos aprovados será ordenada de acordo com a 

pontuação obtida, em ordem decrescente de pontuação final, e será elaborada por função, nome e 
data de nascimento.  

 
10.3 Ocorrendo empate na pontuação final obtida pelos candidatos nas provas será 

adotado os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:  
a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 

até o último dia de inscrição neste Concurso Público, conforme artigo 27, parágrafo único, do 
Estatuto do Idoso;  

b) Maior pontuação referente à Escolaridade;  
c) Maior pontuação referente à Experiência Profissional;  
d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alínea “a”;  
e) maior prole, ou seja, maior número de filhos. 
 
11. DA HOMOLOGAÇÃO E DA CONTRATAÇÃO  
11.1 Divulgada a Classificação Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos 

porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado será homologado pela Prefeitura 
Municipal de Mandaguaçu. O resultado e classificação final disponibilizado no endereço 
eletrônico http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ 

 
11.2 A homologação final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgação, prevista no 

item anterior, está prevista para o dia 21 de junho de 2020. 
 
11.3 A contratação dar-se-á mediante a celebração de contrato administrativo, por tempo 

determinado, com fundamento nas Leis Municipais de nº 1452/2005, nº 1493/2005, nº 
1500/2005 e Lei Municipal 1472/2005 

 
11.4 O contrato ficará vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social 

cujas contribuições devem ser recolhidas durante a vigência da contratação.  
 
11.5 O contrato terá a duração 01 ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, por 

igual período, desde que seja necessário ao serviço público.  
 
11.6 A contratação não gera ao candidato direito nem expectativa de direito à efetivação 

no Serviço Público Municipal, ou à manutenção do contrato por período superior ao estipulado 
em edital para o término.  

 
11.7 Durante o período de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura 

reserva-se o direito de proceder a contratações de candidatos em número que atenda às 
necessidades do serviço. 

 
 11.8 A contratação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, respeitando as 

vagas para afro descendentes e deficientes físicos.  
 
11.9 A ausência de qualquer documentação constante neste, dentro do prazo estabelecido 

ao candidato, no edital de convocação para aceitação de vaga, caracterizará o descumprimento 
das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificação do Processo Seletivo 
Simplificado.  

 
11.10 Será considerado desistente, perderá o direito à ordem de classificação, o candidato 

que, quando convocado para aceitação de vaga, não comparecer no prazo máximo estipulado no 
edital de convocação.  

 
11.11 Está dispensado da obrigatoriedade de cessar vínculo com as instituições citadas na 

letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na exceção prevista nas alíneas”a,b” do 
inciso XVI do artigo 37 da Constituição da República Federativa do Brasil, observada ainda a 
compatibilidade de horário entre os trabalhos.  

 
11.12 Todos os candidatos, por ocasião de sua convocação para contratação, deverão ser 

submetidos a uma Avaliação Clínica, sendo considerado inapto para o cargo ocupacional aquele 
que não gozar de boa saúde.  

 
11.13 A avaliação clínica a que o candidato deverá ser submetido, consiste nos exames 

admissionais pertinentes e deverão ser realizados às expensas dos candidatos, os quais serão 
descritos no item 12.  

 
12. EXAMES MÉDICOS  
 
12.1 O candidato quando convocado deverá apresentar Atestado de Médico Clínico Geral 

emitido através de relatório devidamente identificado por CRM, e o Comprovante de Vacinação 
(carteira de vacinação devidamente preenchida e atualizada).  

 
12.2 O resultado da avaliação clínica, apresentada pelo candidato, poderá ser submetida à 

empresa Prestadora de Serviços Públicos, para avaliação e emissão do laudo oficial do 
município, sendo desclassificado o candidato que não possuir aptidão física e mental compatíveis 
com o exercício da função.  

 
12.3 O candidato que encaminhado não se submeter à perícia médica ou deixar de 

apresentar a documentação exigida no prazo estabelecido no edital de convocação, será 
desclassificado.  

 
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
13.1 A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o Processo Seletivo 

Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.  
 
13.2 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocações para 

aceitação de vaga e celebração de contrato, que serão devidamente disponibilizadas no endereço 
eletrônico http://www.mandaguacu.pr.gov.br/,reservando-se a Prefeitura do Município de 
Mandaguaçu o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que não se 
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocação  

 
13.3 Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativos à 

seleção, à classificação ou às notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicação do Edital 
de Homologação do Teste Seletivo disponibilizado no endereço eletrônico 
http://www.mandaguacu.pr.gov.br/ 

 
13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 

01(um) ano, a contar da data de publicação e homologação do resultado final, podendo ser 
prorrogado, a critério da Administração Municipal, por igual período. 

 
13.5 As informações prestadas neste Processo seletivo simplificado são de inteira 

responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso haja comprovação de 
adulteração.  

 
13.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação do Processo Seletivo 

Simplificado.  
 

14. CRONOGRAMA ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO INSCRIÇÃO 
 

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO 
INSCRIÇÕES – INICIO  Através do site 28/05/2020 A partir das9h 
INSCRIÇÕES – FINAL Através do site 11/06/2020 As 23h 59 
INSCRIÇOES DEFERIDAS Através do site 14/06/2020 - 
RESULTADO PROVISÓRIO Através do site 17/06/2020  
RECURSOS Através do site 18/06/2020 A 

19/06/2020 
-  

RESULTADO FINAL Através do site 21/06/2020  
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