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Pintegragéo € uma das
prioridades da gestao
Ulisses Maia. A partir de ago-
ra, jovens aprendizes com
deficiéncia (PCD) podem
atuar nos diversos segmen-
tos da Prefeitura de Maringa.
Trata-se de uma iniciativa
das secretarias de Juventu-
de, Cidadania e Migrantes
(Sejuc), Assisténcia Social
(SAS) e Gestao de Pessoas
(Segep), em parceria com a
Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae). A
acao é pioneira no Parana.
A assinatura simbdlica dos
contratos de trabalho ocor-
reu nesta quinta-feira, 15,
no Paco Municipal.
Inicialmente serao dez
vagas destinadas aos alunos
da Apae, que atuarao nas
seguintes secretarias mu-
nicipais: Educacao (Seduc),
Limpeza Urbana (Selurb),
Obras Publicas (Semop),
Saulde, Infraestrutura (Sein-
fra), Agéncia Maringa de
Tecnologia e Inovagao (Amte-
ch) e Assuntos Metropolita-
nos (Ametro), além das trés
secretarias envolvidas no

projeto: Sejuc, SAS e Segep.
“Com essa parceria, es-
ses jovens terao a oportuni-
dade de trabalhar em varias
das nossas secretarias e
conquistar seus direitos.
Esses sao os primeiros jo-
vens aprendizes da Apae
que trabalharao conosco e
vamos ampliar o programa,
para que mais pessoas com
deficiéncia possam contri-
buir com a nossa gestao.
Promover a inclusao é um
compromisso nosso”, afirma
o prefeito Ulisses Maia.
Para a diretora pedagogi-
ca da Apae Maringa, Cacilda
Veronesi Jaloto dos Santos, a
acao reforca o compromisso
da gestao municipal com as
politicas publicas destinadas
as pessoas com deficiéncia.
“Temos muita alegria em
dizer que estamos dando
mais um passo, colocando a
pessoa com deficiéncia nos
projetos de aprendizado e no
mercado de trabalho. O olhar
que a Prefeitura da para as
pessoas com deficiéncia é
muito significativo, para que
elas tenham seus direitos
preservados, como acesso a

CClI: Projeto

Centro de Convivéncia
do ldoso (CCl), entida-
de mantida pelo Insti-

tuto Mauricio Gehlen (IMG),
esta desenvolvendo um proje-
to que esta provocando uma
“interacao intergeracional,
promovendo esta relacao
entre geracoes diferentes”,
conforme explica a psicéloga
Maisla Yara de Souza, coor-
denadora do projeto.

A primeira aproximacao

aconteceu com a V|S|ta ao
CCl das criancas do Centro de
Educacao Infantil Anibal Ajita,
mantida pela Santa Casa de
Paranavai. “Foi muito linda a
integracao das criancas com
0s idosos”, emocionou-se o
presidente do CCI, Mauricio
Gehlen. “Foram cenas lindas:
as criangas sentadas no colo
dos ‘avos’, que elas nem co-
nheciam”, acrescentou. “Foi
uma integracao bem bonita”,

estival
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Prefeitura de Maringa é a 12 do Parana a incluir
jovens aprendizes da Apae em suas secretarias

aprendizagem e ao mercado
de trabalho”, explica.

Olga Kimiyo Okada é mae
das jovens aprendizes Alana
e Paola Okada e destaca a
importancia dessa conquis-
ta. “Conseguir o primeiro
emprego € muito dificil e
saber que com a contribui-

finalizou ele.

As criancas visitaram as
instalagoes, brincaram e inte-
ragiram com os idosos, com
quem tomaram lanche.

SELOS DO AMOR - Ou-
tra visita foi de criancas e
adolescentes da Associacao
Agentes da Paz (Agepaz),
uma entidade que contri-
bui com o desenvolvimento
humano e melhoria da qua-
lidade de vida de criancas

>
SANTO INACIO

¢cao da gestao municipal elas
tém essa oportunidade, é
gratificante. A iniciativa de
querer trabalhar foi delas, o
que me enche de orgulho”.
Alana, que esta em seu
segundo dia de trabalho,
reforca a felicidade por ter
sua primeira oportunidade

e adolescentes de seis a
15 anos por meio de dois
projetos: “Acolher, Conviver
e Fortalecer Vinculos” com
acoes socioeducativas, artis-
ticas, culturais, desportivas
e de recreacao e “Psicologia
Acessivel” com atendimento
psicolégico individual.

Com a Agepaz o CCl esta
desenvolvendo o projeto Se-
los do Amor. Por este projeto,
depois da visita, os usuarios
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de trabalho. “Eu acho in-
crivel essa oportunidade, é
algo novo para mim. Minhas
expectativas estavam nas
alturas e eu estou muito feliz
por esses dois dias e 0s que
ainda estao por vir”, conta.
Para participar do pro-
grama, 0s alunos passaram
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por algumas etapas: organi-
zagao das instituicoes, en-
caminhamento e triagem e,
em seguida, a contratacao.
A acaofaz parte da Lein®
11020/2019, que visa insti-
tuir o Programa Municipal de
Aprendizagem em Maringa.
Gabriela Cadamuro / PMM

do CCl e as criancas da Asso-
ciagcao comecaram a trocar
cartaz, sem saber com quem
esta se correspondendo. “O
processo vai durar trés me-
ses. No comeco de dezem-
bro, vamos fazer a interacao
deste idoso com a criancga.
Este evento sera para que
a crianca conheca o idoso”,
explica Maisla.

Segundo a psicéloga “o
projeto esta a todo vapor.

pal

residuos sdlidos, agua,
esgoto e drenagem pluvial

Audiéncia Puablica
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Sao 14 idosos e criancas
que estao participando e na
maioria das cartinhas escrita
pelos idosos ha muitos conse-
Ihos sobre estudo e habitos
de leitura. Alguns idosos
fizeram desenhos para as
criancas e falaram da alegria
de estar trocando cartinha.
As criancgas, por sua vez, es-
tao falando o que gostam de
fazer, a idade e escola onde
estudam”.

Com este projeto o CCl
espera, além de favorecer a
ruptura de preconceitos, con-
tribuir tanto para o desenvol-
vimento de novas habilidades
aos mais experientes, como
para adocao de melhores
habitos de vida aos jovens,
considerando que 0s mais
experientes tém cuidado me-
Ihor de seus habitos de vida.

“O projeto esta trazendo
beneficios tanto para os ido-
S0S quanto para as criancas.
Para os idosos porque ja foi
comprovado cientificamente
que a relacao intergeracional
melhora significativamente
0 estado de humor e a cog-
nicao, e para as criancas,
pensando na quebra do pre-
conceito com o processo de
envelhecimento, a troca de
experiéncias dos idosos com
0s mais jovens, o fortaleci-
mento de lacos afetivos e a
transferéncia de cultura e
valores, favorecendo assim,
a tentativa da construcao
de uma sociedade mais res-
peitosa e tolerante”, explica
Maisla.
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU { PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

C I Wi colorado.prgov.br ESTADO DO PARANA $ ESTADO DO PARANA
) WW. -pr.gov.br Pago Municipal "Hiro Vieira" CNPJ: 76.970.334/0001-50
OPREOFEWE;AaM dN o Avenida Brasil 1&?;;;2‘*1";'2“06“”- 86.650-000 Rua Berbardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245-8400 polunpedro Palo Ventrio 1022, o
CNPJ: Ts‘go.slzg!upoﬁt http'ﬁm7lg.a2r?g.a%2ljgal ggogl:%sov br E-mail: prefeitura@paranacity.pr.gov.br
LEI N° 2978/2022 DECRETO N ° 099/2021
Nomeia membros representantes da drea
sumul Institui s Municioal d PROCESSO N° 295/ 2022- PMM Guvemamég;;;Fii?‘)G&vgﬁfairxi pDaiﬂ
umula: Institui a Semana unicipa e ’ compor o F] 2! 5
Prevencdo e Protecdo a Saude do INEXIGIBILIDADE N°: 152 / 2022 - PMM CULTURA ET(]MSMO — COMCTUR
Caminhoneiro e da outras providéncias. referente o biénio 2021/2023.
- O Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
. ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE amparado pela Lei Municipal n° 2.438 de 27 de julho de 2021, DECRETA:
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA: Art.1° - Ficam nomeados para compor 0 CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO — COMCTUR referente o biénio 2021-2023 os seguintes membros:
Fago saber a todos, que a Camara de Vereadores aprovou, e eu, Declaro como inexigivel a licitacdo, com fundamento no artigo 25, da Lei Federal ne AREA GOVERNAMENTAL
: f . 8.666/93, para a (0): Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de Softwares
sanciono a seguinte Lei: . y o v . . _
para atendimento das criancas do Centro Integrado de Especialidades do Municipio, tudo 1 — Secretaria de Governo ¢ Administragio.
em conformidade com os documentos que instruem o Processo de Inexigibilidade de - . . - ’
R R - - - Licitagdo ne 152/2022 - PMM. A empresa: CTS - CENTRO DE TECNOLOGIA EM SOFTWARE Titular: Leiliane Antunes de Moraes
Art. 1° Esta Lei institui a Semana Municipal de Prevengéo e Protecédo i : . R Suplente: André Luiz Moron
R . A N y N A LTDA, inscrita no CNPJ: 02.092.758/0001-22
a Saude do Caminhoneiro e estabelece o respectivo atendimento preferencial nas
cons_ul.tals eletivas perante qualquer estabelecimento de salde localizada no 2 — Secretaria Municipal da Crianga ¢ Desenvolvimento Social.
municipio de Colorado.
Titular: Lucimara Siolari de Mico
Paragrafo unico. Para fins desta Lei consideram-se Valor :R$ 11.107,60 Suplente: Rosinéia Aparecida dos Santos
estabelecimentos de saude: clinicas particulares, hospitais, postos de saude dentre .
outros estabelecimentos publicos ou privados que tenham por objeto a prestagéo de 3 — Divisdo Cultural e apoio as atividades Turisticas
servigos na area da saude. Titular: Ana Maria Roque

Suplente: Leia Cristina Dalcolli Sales
Art. 2° A Semana Municipal de Prevengéo e Protegdo a Saude do

Caminhoneiro, a ser realizada todo més de Agosto, consiste na implementacao de

uma semana especifica para o tratamento da saude preventiva dos caminhoneiros.

4 — Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte ¢ Turismo.

. M A Titular: Adalgisa de Campos Galbiate
Silvana Chfistina Vieira Cadajnuro Suplente: Alini Fernanda Reine

Paragrafo unico. A Semana Municipal de Prevengédo e Protecdo a Departamento de Educagio
Saude do Caminhoneiro passara a constar do Calendario Oficial das agbes da . R - )
Secretaria Municipal de Saude. = Z 5 — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE . .
Titular: Jodo Carlos Silva Soler

Art. 3° Durante a Semana Municipal de Prevengdo e Protegcédo a Suplente: Charles Bartelli
Saude do Caminhoneiro, a Secretaria Municipal de Saude realizara as seguintes
agbes, dentre outras elencadas pelo 6rgdo: Ratifico o ato do Departamento de Educag&o tudo de conformidade com os documentos AREA NAO GOVERNAMENTAL

que instituem o respectivo processo, uma vez que o mesmo se encontra devidamente
| - realizagéo de consultas médicas, exames clinicos de imagem e institufdo. Publique-se.

1- Repr do i Artes.

laboratoriais, com o objetivo de avaliar o estado geral de salude e diagnosticar
precocemente doencas que ainda nao tenha manifestado sintomas, realizacédo de
testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C);

Il - procedimentos necessarios a prevencdo de doencas;

Il - atualizagdo da caderneta de vacinagcdo, promovendo a
regularizagdo das que estiverem atrasadas;

IV - busca ativa antecipada para o chamamento desses pacientes;

V - divulgagdo prévia em meios de comunicagédo com a finalidade de
atingir o maior nUmero de caminhoneiros a serem alcangados;

VI - agendamento de atendimento priorizando os caminhoneiros; 3- Representantes das Vilas Rurais.

. VIl - os _camlnhonelro_s que estlyerem em viagem durante a semana PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU o o .

municipal de prevengdo e protecdo deverdo ter suas consultas e exames ) T'itular: Ricardo Ribeiro da Silva
reagendados, conforme disponibilidade de agenda da Secretaria Municipal de ESTADO DO PARANA Suplente: Margarida de Oliveira

Titular: Luciano Gongalves Vieira .

Suplente: Cristina Santos de Oliveira

2 - Representantes da Associacao de Protecio a Maternidade, Infincia e Familia -
APMIF.

Titular: Maria Marlucia Telecio da Silva

Suplente: Thayna Cristina de Oliveira Nunes

Saude; ) : Pago Municipal "Hiro Vieira"
VIl - distribuicdo de material de informagdo e de prevengdo dos 2 Rua Berbardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245-8400 4 — Representantes da Associa¢io Comercial de Paranacity — ACIPAR
servigos e agdes disponiveis na rede publica de saude. o A, CNPJ 76.285.329/0001-08
http://www.mandaguacu.pr.gov.br Titular: Mauricio Casarin da Silva
Paragrafo Unico. Para a obteng&o dos direitos garantidos por esta Suplente: Marcio Kemps
Lei, o critério base para os atendimentos sera a apresentagdo da CNH que contenha
as categorias C, D ou E. PROCESSO N° 294 / 2022- PMM 5- Representantes da Cooperativa de Produgio Agropecusria Vitéria — COPAVI.
Art. 4° Em sendo diagnosticada patologia que necessite de INEXIGIBILIDADE N°: 149 / 2022 - PMM Titular: Cristina Sturner dos Santos
encaminhamentos, este devera acontecer dentro do programa de atendimento. Suplente: Donizete Alves
Art. 5° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénio ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as
ou parceria com entidades organizadas a fim de ampliar os servigos ofertados por disposi¢des em contrrio.
esta Lei.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 25, da Lei Federal n?

o = . =
Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por 8.666/93, para a (0): Pagamento de indenizacdo para a Sra. Arminda de Jesus Silva

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranacity;em 29 dejulho de 2021.

conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Santos, tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo de ——
Inexigibilidade de Licitagdo n2 149/2022 - PMM. A empresa: ARMINDA DE JESUS SILVA </ \ //
Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que SANTOS, inscrita no CNPJ: 011.035.109-67 - —
couber, para sua efetiva aplicag&o. Waldemar Naves Cocco Junior

AFIXADO NO LUGAR DE Prefeito Municipal

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
| | 9 g COSTUME NESTA PREFEITURA

as disposigdes em contrario.

Valor :R$ 1.000,00
— em =4 Iﬁdl_»?ﬁ/‘l\;
Colorado (PR) 14 de Setembro de 2022. )
\ ECRETARIO

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

@s José ConFaIter de Mello
e Prefeito

Departamento Administrativo

RATlFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE www.mandaguacu.pr.gov.br
www.colorado.pr.gov.br N
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000 AVISO DE LICITACAO

PREFEITEM#S&IZEII’!’MA‘IE (44) 3321-1200 Ratifico o ato do Departamento Administrativo tudo de conformidade com os documentos EDITAL TOMADA DE PRECOS N°. 5/2022
F76.9704 - que instituem o respectivo processo, uma vez que 0 mesmo se encontra devidamente s

LEI N° 2977/2022 instituido. Publique-se. Processo N°. 264/2022

—_— %\m\d& Objeto: Execugio de Obra, construciio de salas na Escola Bario do Rio Branco: Rua Condor
Y n° 320, Vila Guadiana, pertencente ao municipio de MANDAGUACU
Sumula:  Dispée sobre o programa de Mantiaguagu, Setembro de 2022 ’ ’

conscientizacdo e controle do diabetes na rede
municipal de ensino da cidade de Colorado, Estado
do Parana, e da outras providéncias. [ > REGIME: MENOR PRECO GLOBAL

Valor Maximo: R$ 544.629,43 (quinhentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e vinte e nove reais e

e . REFEITO MUNICIPAL quarenta e trés centavos).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU Prazo final para entrega dos documentos: 04/10/2022, as 09:00 hrs
C Abertura: 04/10/2022, as 09:00 hrs

ESTADO DO PARANA
.C). R S O Edital e demais informagSes encontram-se & disposi¢do junto a Comissfo de Licitagdo da
Pago Municipal "Hiro Vieira

PARANA:

Faco saber a todos, que a Camara de Vereadores aprovou, e eu,
sanciono a seguinte Lei:

Rua Berbardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245-8400 Prefeitura na Rua Bernardino Bogo, 175 ou pelo fone fax (44) 3245-8400 no horéario de 08:30 as
,CNPJ 76.285.329/0001-08 11:30 e de 13 as 17 horas- Mandaguagu —Parana — site www.mandaguacu.pr.gov.br.
Art. 1° Cria o programa de conscientizag&o e controle do diabetes na http://www.mandaguacu.pr.gov.br

rede municipal de ensino da cidade de Colorado.

Mandaguagu, 11 de agosto de 2022

Art. 2° esta lei possui os seguintes objetivos: 3
| - Desenvolver pesquisas que viabilizem o diagnoéstico precoce do PROCESSO N° 297/ 2022- PMM
diabetes na rede municipal de ensino infantil e fundamental; INEXIGIBILIDADE N°: 150/ 2022 - PMM

Il - Promover exames, através das unidades de saude, que
identifiquem a doenca ou a sua iminéncia em alunos matriculados na rede municipal :
de ensino, com o objetivo de protelar ou evitar o seu desenvolvimento; A CIDO DA SILVA

Il - Conscientizar a populagdo escolar e seus responsaveis quanto a ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE
gravidade da doenca e assim reduzir a incidéncia do seu quadro complicador, PREFEITO MUNICIPAL
utilizando-se de procedimentos e tratamentos adequados;

IV - Realizar, com o auxilio das unidades de saude, o Declaro como inexigivel a licitacdo, com fundamento no artigo 25, da Lei Federal ne Prefeitura dO Municipio de Mandaguacu
acompanhamento dos alunos com diabetes; 8.666/93, para a (0): Pagamento de indenizagdo para a Sra. Janete de Oliveira, tudo em Pl

V- Promover, através das unidades de ensino, a orientagdo as conformidade com os documentos que instruem o Processo de Inexigibilidade de ESTADO DO PARANA
familias dos alunos diagnosticados com diabetes, bem como auxiliar nos cuidados e Licitacdo n® 150/2022 - PMM. A empresa: JANETE DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ: Pago Municipal "Hiro Vieira"
tratamentos, objetivando amelhoria ou a manutengéo da qualidade de vida; 325.552.619-15 Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400

VI - Criar o cadastro dos alunos das unidades de ensino, em banco www.mandaguacu.pr.gov.br

de dados para o desenvolvimento de atividades especificas ao publico com

diabetes;
VII - Desenvolver dietas especificas e promover agcdes que visem a AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 86/2022— (RP)
melhora na alimentag&o dos alunos com diabetes, em cada unidade escolar. Valor :R$ 2.520,00 PROCESSO N°. 296/2022
Paragrafo unico. Os exames deverdo contar com a ciéncia, bem ’ 5 2 Tivo: .
- . e N - T ipo: MENOR PREGO POR ITEM;
como anuéncia expressa dos pais e responsaveis, cabendo a Secretaria Municipal Objeto: Registro de prego para futura contratagéo de pessoa juridica para execugéo de servigos de
de Saude registrar todas as solicitagbes, autorizacdes e recusas. locagéo de bring aquil de 4o doce e pipoca para eventos recreativos, (conforme

descrito no edital e anexo);

Valor Méaximo: R$ 113.400,00 (cento e treze mil e quatrocentos reais).

Data e Hordrio do termino do i das das até as 09:00 horas do dia 30/09/2022;

Data e Horério da sessdo de disputa de pregos, as 09:15 horas do dia 30/09/2022;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana;

Informagdcs: O cdital ¢ scus anexos estdo & disposigdo na Rua Bernardino Bogo, 175, Centro Fone (44) 3245-8400,
Mandaguagu, Estado do Parand — site www.mandaguacu.pr.gov.br

Art. 3° O programa de conscientizagdo e controle da diabetes
promovera de forma conjunta entre as Secretarias Municipais de Saude e Educacéo,
a capacitagdo do corpo docente das unidades de ensino publico para que, em
situagdo de emergéncia, possa identificar os sintomas e a ocorréncia de
hiperglicemia, relacionados a diabetes.

| - Cada unidade escolar devera conter ao menos 1 (um) profissional
capacitado responsavel pelo programa;

Il - Cabera a direcdo da unidade de ensino, determinar a RAT|F|CACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

coordenadoria do programa na sua unidade.

Mandaguagu, 08 de setembro de 2022

Art. 4° Ao identificar os sintomas e caracteristicas de diabetes em

um aluno, o profissional capgcitado devgré: . . Ratifico o ato do Departamento Administrativo tudo de conformidade com os documentos
- Comunicar os pais ou responsaveis sobre o ocorrido, as que instituem o respectivo processo, uma vez que o mesmo se encontra devidamente Prefeita
caracteristicas, os sintomas e a gravidade da doencga; instituido. Publique-se.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

Il - Realizar o cadastramento do aluno junto ao sistema da unidade
de ensino, para acompanhamento da sua condicdo e disponibilizacdo de dieta
especifica que atenda aos seus requisitos de saude;

Il - Acompanhar a continuidade dos tratamentos e realizar a
atualizacdo das informacdes referente a cada aluno;

IV - Promover em conjunto com a administragdo da unidade de
ensino o acompanhamento do quadro de saude do aluno diagnosticado com os
sintomas de diabetes.

== Mandaguacu, 13 de- Sgtembro de 2022

- PREFEITO MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 87/2022— (RP)

Art. 5° Toda unidade de ensino que contar com alunos PROCESSO N°. 262/2022
diagnosticados com diabetes, devera realizar o cadastro junto a Secretaria Municipal . e .
de Satde CETE 5 Prefeitura do Municipio de Mandaguacu Tipo: MENOR PRECO POR ITEM; . o

. ° R L. R . D i = Objeto: Aquisigéo de materiais permanentes para a entidade Associagéo Vida e Esperanga — A.V.E de
. . §1° O cada’stro proporcionara a unidade escolar, o recebimento de \ ESTADO DO PARANA Mandaguagu/PR, através da Secretaria de Assisténcia Social, (conforme descrito no edital e anexo);

dietas e suprimentos especificos para o atendimento destes alunos. Pago Municipal "Hiro Vieira" Valor Méximo: RS 33.593,00 (trinta e trés mil, quinhentos e noventa e trés reais).

§2° Cabera a unidade escolar incluir no cadastro do aluno, o numero Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400 Data e Horério do termino do bil das das até as 09:00 horas do dia 05/10/2022;

Data e Horério da sess@o de disputa de pregos, as 09:15 horas do dia 05/10/2022;

do seu cartao SUS, para que em casos de emergéncia sejam tomadas as medidas e www.mandaguacu.pr.gov.br

S . g, Local: Rua Bernardino B 5 icipi i
providéncias necessarias. - rnardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parand;

Informagdes: O edital e seus anexos estdo & disposigiio na Rua Bernardino Bogo, 175, Centro Fone (44) 3245-8400,

§3° Apds o cadastro, a Secretaria Municipal de Saude, por meio das . ) . Mandaguagu, Estado do Parand — site www.mandaguacu.pr.gov.br
unidades de Saude, devera realizar o diagnéstico dos alunos e comunicar a unidade Extrato de contrato
escolar para as medidas de prevengao e controle a serem adotadas. N°. 22/2022 Mandaguagu, 15 de agosto de 2022

§4° Uma vez identificado o percentual superior a 25% dos casos em
uma unica unidade de ensino, devera ser realizado diagndstico especifico na
referida unidade, pelo 6rgdo de saude municipal, para verificacdo e analise de ) .
dados, bem como a adog&do de medidas que mitiguem a evolugédo e ocorréncia do Partes: Prefeitura Municipal de Mandaguacu ¢ ELIDVANDA OLIVEIRA DA SILVA —
quadro de diabetes.

§5° O odrgao de saude municipal desenvolvera, mediante as
informacgdes coletadas, dieta especializada para que seja atendida a necessidade
destes alunos.

ME Viauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para Organizagio de Rodeio, evento

denominado Expo Mandaguagu, compreendendo Equipamentos de Sonorizacio,
Art. 6° A unidade de ensino podera acionar o Conselho Tutelar em Empresas que incentivam a leitura e a informacao.
. = . £ . : = “'..J 'v’,.‘])A‘ : '~’..‘l" l".“\]“,. . ! E
caso de omissao por parte dos pais e responsaveis, quando solicitada a atengdo por Iluminagio, Juizes, Premiagoes, entre outros servigos RO, exemplar R I O .

rofissional capacitado, conforme artigo 3°. _ .
P P 9 R$ 220.500,00 (duzentos ¢ vinte mil e quinhentos reais)

Art. 7° Todo més de novembro, devera ser realizado um mutirdo de Dotagdo Orgamentéria: 506 — 3.3.90.39.00.00.00.00 f\ngulo Nova Esperanca
testes de glicemia nas unidades de ensino publico da cidade de Colorado, bem Panificadora Uniao A Churrascaria
como a realizagao de palestras e distribuicdo de cartilhas sobre o tema. Duragdo do Contrato: 31/12/2022 Atalaia Panificadora Cook
Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por Data da Assinatura do Contrato: 12/09/2022 Dlstrgaoullgf;\:dA‘;/ulsa Auto PgsatroNSoit;eL?(;\g:rada ]
conta de dotagdes orcamentarias proprias. Foro: Mandaguagu Distribuicdo Avulsa Ourizona
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas Dmuem‘fomeg'e e Mercado Band.elrallntes N
as disposigdes em contrario. Sub-Prefeitura Panificadora e Confeitaria Doce Pao
Mandaguagu, 12 de setembro de 2022 Cruzeiro do Sul Mercado Vieira
Colpradg (PR), 14 de Setembro de 2022. ) Distribui¢ao Avulsa Mercearia Nossa Senhora Aparecida
) MAURICIO i Florai Paranacity
APARECIDO DA Auto Posto E1 Italia Panificadora
, SILVA:63250675920 .03 ) Fran's Doces e Salgados Paranapoema
\\@i‘los’é Consilter de Mello Mauricio Aparecido da Silva Auto Posto Florai Auto Posto Parana
Prefeito Prefeito Municipal . _Flg‘)rida Pa[\ificadora Evangelista
Distribuicao Avulsa Presidente Castelo Branco
Inaja Loterias Faraoni
. e . .. Farmacia Santa Inés Santo Inacio
o JORNAL [ - Contato e Redacao - - Especificacdes Técnicas- Panificadora Nossa Senhora Aparecida Acougue Sao José
Telefone: 44| 3252-1177 Itaguajé Restaurante e Lanchonete ‘O Costelao’
Whatsh . 44]9.9111-1871 Periodicidade: Bi-Semanal Supermercado Pontal Santa Inés
a : s = . . Quitanda do Marreta Auto Posto Santa Inés
PP (Domingo e Quarta-feira) Jardim Olinda Panificadora Cantinho do Pao

E-Mail: contato@oregionaljornal.com.br

Sit ionali | b Formato Standard em 6 colunas Panificadora Doce Sabor Sao Jorge do Ivai
i i ite: www.oregionaljornal.com.br . Mandag Auto Posto Forini
www.oregionaljornal.com.br glonalj Largura de tiolunas. 4,5cm x 52,5¢m altura Distrial:ui;é:/-a}\‘/;l:sa Studi °M o o Video
Fundado em 03 de Abril de 1960 e Editado por Del Grossi & CiaLtda-EPP - Orcamento e Publicidade - Padréo de cores: CMYK e P/B Maringa Farmécia Farmadin
: A o . Tiragem: 3.000 exemplares Banca Esportiva _, Uniflor
CNPJ: 79.989.505,/0001-80, Sede Prépria, situ a Rua Lord Lovat, Telefone: 44| 3252-1177 ; - Banca do Perin Distribui¢do Avulsa
n° 500, sala 01, Nova Esperanca. SUCURSAL EM COLORADO: WhatsApp: 44| 9.9823-7917 Prazo de recebimento de matefial N tbnione Fvan \istrito de Fiordpolis

Rua Deputado Branco Mendes, n° 549, 1° Andar, Sede Prépria editais@oregionaljornal.com.br Sabados as 12heTergas as 17h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro

LEI N° 1.219/2022 - DE 14 SETEMBRO DE 2022.

ALTERA E INSERE DISPOSITIVOS NA SECAO II - DA FUNGAO DE
DIRECAO, DO ARTIGO 23 DA LEI MUNICIPAL N°. 868 - DE 22 DE
AGOSTO DE 2013 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE INAJA,ESTADO DO PARANA ,APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL ,SANCIONO A SEGUINTE LEI :

Art.1° O artigo 23 da Segdo II da Lei Municipal n°868/2013 - Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracgdo passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

Art.23. A funcdo de Gestor Escolar sera ocupada por professor,
integrante do Quadro Proprio de Pessoal do Magistério Plblico Municipal
de Inaja, que preencha os seguintes requisitos:

I. possuir licenciatura em Pedagogia e/ou outra licenciatura na area da
Educagdo, acrescido de Curso de Pods-Graduagdo em nivel de
Especializagdo (Latu Sensu), devidamente comprovada através de
diploma reconhecido pelo MEC;

II. professor com exercido de no minimo 3 (trés) anos de docéncia no
Magistério PUblico Municipal;

III. ter cumprido o estagio probatdrio em docéncia;

IV. satisfazer os critérios técnicos de Mérito e Desempenho conforme
normas estabelecidas no Decreto contido em Anexo.

Art.2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paco Municipal de Inaja/PR, 14 de setembro de 2022.

CLEBER 4ALDO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro

DECRETO N° 074/2022, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE QUANTO A FORMA DE SELECAO DE GESTOR ESCOLAR DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INAJA
PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA, no uso das atribuicdes legais e das competéncias
que lhe confere e;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, em seu Artigo 206, VI, que trata do
principio da gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO a regulamentagdo da Lei Federal n® 14.113/2020, que instituiu o
FUNDEB, de forma permanente, inovando na férmula de célculo, o que culminou na
ampliagdo dos recursos percebidos no ambito dos Municipios. Assim, o referido beneficio
aplica-se de forma equanime e justa os recursos publicos destinados exclusivamente a
Educagéo;

CONSIDERANDO a norma nacional, o valor anual por aluno (Valor Aluno Ano Resultado -
VAAR) decorrente da complementacdo-VAAR, consiste em 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de
melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento
e de melhoria da aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema
nacional de avaliagdo da educagdo basica.

CONSIDERANDO a Lei do FUNDEB que determina que a complementagdo-VAAR sera
distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores, e dentre deles, uma das exigéncias é de que o provimento do
cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, conforme
art. 14, § 1° e seguintes da Lei Federal n® 14.113/2020;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Basica Nacional -LDBEN, em seus artigos 64 e 67;

CONSIDERANDO o Parecer n°4/2021, que aprovou a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor (BNC - Diretor Escolar).

DECRETA

Art.19° Fica instituido os critérios para selegdo do Gestor Escolar das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino.

Art.2° A selecdo de pessoal para provimento do cargo de Gestor Escolar sera realizada
mediante metqdologia com preenchimento de fichas para analise, contendo os critérios
técnicos de “"MERITO E DESEMPENHO", considerados os seguintes aspectos:

1. Formacédo Profissional em Pedagogia e/ou outra licenciatura na area da Educacéo,
acrescido de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo (Latu Sensu), em
cursos comprovadamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

II.  Perfil Profissional de Gestdo Escolar, com base nas Dimensdes: Pedagdgica,
Administrativo, Financeira, de Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

III.  Experiéncia em atividades educacionais e ou administrativas;

IV. Apresentagdo a Comunidade Escolar de Projeto Educacional - Administrativo e
Pedagdgico que vise a melhoria da qualidade da educagdo na unidade escolar,
constituido de agbes e metas a serem alcangadas, do cumprimento da gestdo
democratica, bem como da garantia da inclusdo e equidade no processo de ensino e
aprendizagem;

Art.3° Poderdo participar do processo de selecdo de Gestor Escolar, profissionais da
educacdo basica municipal, efetivo, em exercicio, desde que atendam aos requisitos
minimos exigidos para a participacdo na seletividade.

Art.4° Nao podera participar do processo de selegdo de Gestor Escolar, o profissional da
educacdo basica da administragdo publica direta, efetivo, sobre o qual incorra processo
administrativo disciplinar por descumprimento de dever funcional ou violagdo de proibigdes,
verificado no seu histdrico funcional.

Art.5° Serd nomeada uma Comissdo Especial para acompanhamento e avaliagdo do
processo seletivo, com membros do Setor Juridico, da Controladoria, da Administracdo, dos
Recursos Humanos, do Departamento Educagéo, Psicdlogo Educacional, Professor e de Pai
de Aluno, sendo atribuida a essa comissdo as seguintes competéncias:

1. Elaborar ficha de inscricdo, constando os dados pessoais e os critérios técnicos de
“MERITO E DESEMPENHO;

II. Tabela de pontuagdo para cada critério de selegéo a ser avaliado;

III.  Cronograma das etapas do processo de selecdo, com datas previstas desde a
inscricdo até o resultado final;

IV. Previsdo de designacdo e posse a ser efetivado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal; e
V.  Critérios transparentes de classificagdo ou eliminagéo.

VI.  Elaborar o Edital de selegdo para o cargo de Gestor Escolar, contendo os critérios
técnicos na “"AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO", conforme o contido no Anexo I;

VII. Organizar o material de inscricdo dos candidatos pretendentes a fungdo, com
orientagdes claras e transparente, evitando informagbes ambiguas e conflitantes;
VIII. Analisar a documentagdo dos professores interessados devidamente inscritos no

processo de selegdo, registrando as devidas observagoes e emitindo PARECER de forma
conjunta;

IX. Analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e equidade, além
de observar o principio da legalidade e da impessoalidade no processo de analise;

X.  Enviar para publicagdo o resultado preliminar;
XI.  Emitir e enviar ao Chefe do Executivo o resultado final no processo de selegéo, apos
avaliar todos os recursos; e,

XII.  Manter as documentagdes relativas ao processo seletivo devidamente organizadas e
arquivadas.

Art.6° No processo de inscrigdo para selecdo do Gestor Escolar deverdo constar,

minimamente, os seguintes requisitos e exigéncias:

a) Apresentacdo da documentagdo comprobatéria de escolaridade relativa a formagdo em
Pedagogia e/ou Especializagdo, conforme o contido no inciso I do artigo 2° do presente
Decreto;

b) Comprovagdo de experiéncia em atividades educacionais;

c) Projeto Educacional - Administrativo e Pedagdgico, com a finalidade de melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem na unidade escolar a ser dirigida.

§1. Os candidatos inscritos serdo selecionados através de eleicdo direta com a
participagdo dos profissionais da educagdo de cada unidade escolar, a ser
regulamentado através de Edital de Eleigdo.

§2. A fungdo de Gestor Escolar nas instituicdes de ensino da rede municipal sera
exercida por professor em regime de tempo integral 40 (quarenta) horas e
dedicagdo exclusiva.

Art.7° A escolha final para a fungdo de Gestor Escolar dentre os candidatos aprovados e
sua designagdo serd realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da lista
com as fichas devidamente preenchidas e avaliadas pela Comissdo Especial, originada de
processo seletivo embasado nos critérios técnicos de “MERITO E DESEMPENHO".

Art.8° O Gestor Escolar selecionado e posteriormente designado cumprira o mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, desde que observado o
cumprimento das metas estabelecidas no respectivo Projeto Educacional, devidamente
corroborado pela comunidade escolar, representada pelo Conselho de Escola.

Art.9° Os indicadores que serdo considerados para a permanéncia e /ou continuidade do
Gestor Escolar na ocupagdo do cargo serdo considerados os seguintes Indices:

1. aprovagao e reprovacgdo de aluno;
II. evasdo e abandono escolar;

1II. distorgdo idade/aluno escolar;

1V. indicadores de avaliagdo interna, e,

V. indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB.

Art.10. O Gestor Escolar sera auxiliado por ocupante dos cargos de Coordenagdo
Administrativa e de Coordenagdo Pedagdgica, sendo estes de livre nomeagéo por parte do
Chefe do Poder Executivo.

Art.11. O processo de selegdo dos candidatos serd coordenado pelo Departamento
Municipal de educacdo, supervisionado pela Comisséo Especial e executado pelas unidades
escolares da rede Municipal de Ensino.

Art.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo, apos ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo
de Selegdo do Gestor Escolar.

Art.13. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposigcdes
em contrario.

Inaja/PR, 14 de setembro de 2022.

CLEBER GERA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

REQUISITOS PARA REGULAMENTACAO DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO
DOS INDICADORES A CONTAR NO EDITAL DE SELECAO DOS GESTORES DAS
INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO A CONSTAR NO

I. DA PARTICIPACAO

A Avaliagdo de Mérito e Desempenho dos Profissionais do Magistério interessados em
participar da selecao na fungdo de Gestor Escolar de instituicoes (CMEI e Escola) da rede
municipal de ensino obedecera aos requisitos abaixo especificados:

e Os candidatos para a funcao de Gestor Escolar (professorses inscritos)
serao avaliados pela Comissao Especial;

e Serdo considerados em condigSes de serem designados para a Gestdo de
Escola de Ensino Fundamental - anos iniciais e Centro Municipal de Educagdo Infantil os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo, um total de pontos igual ou
superior a 1.050 (um mil e cinquenta) pontos ou 70% (setenta por cento) do total de
1.500 (um mil e quinhentos) pontos da avaliagdo.

¢ A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo especial de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

A

)

Diretora do Departamento Educagéo;

B) Um represenntante dos servidores do Setor Juridico;

C) Um representante dos servidores da Administragdo;

D) Umrepresentante dos servidores do Departamento Recursos Humanos;
E) Um Psicélogo Educacional;

F) Um representante dos Professores da Escola Municipal, indicados pela
categoria;

G) Um representante dos Professores do Centro de Educacao infantil,
indicados pela categoria;

H) Um Pai de Aluno da Escola Municipal;
I) Um Pai de Aluno do Centro de Educacao Infantil.
e A Comissédo sera presidida pela Diretora do Departamento Municipal de Educagéo.

1. NAO PODERAO INTEGRAR A COMISSAO:

a) os professores inscritos para concorrerem ao cargos;
b) os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos inscrito.

e A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de
designacao aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima exigida.

e A exigéncia de avaliagdo de mérito e desempenho também se aplica aos
diretores que serao reconduzidos ao completarem o periodo de mandato
fixado na Portaria que o nomeou.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA GESTAO

PERIiODO: /1. a / /

PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 — CEP 87670-000 — CENTRO

AVISO DE LICITACAO

Chamamento Publico N2. 005/2022

OBJETO: Chamamento Publico tem por objeto Credenciamento de Pessoa Juridica da
area da Saude para Prestacdo de Servicos de Especialidades de saude, referéncia para a Rede
de Atencgdo Basica Municipal de Saude e Hospital Municipal Espirito Santo, vigéncia 12 (doze)
meses na Rede Municipal de Saude e Hospital Municipal Espirito Santo de Inaja,
obedecidas as especificagdes e normas constantes do presente Edital.

PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: A partir do dia 19 de setembro de 2022,

Maiores informacdes referente ao presente processo, poderda ser obtida na sede desta
Prefeitura atraveés do telefone (44) 3440-1221 ou e-mail:

O edital podera ser retirado pefo sitio efetrénico municipal, juntamente com sua proposta
eletrdnica, através do endereco: www.inaja.pr.gov.br / aba licitacdes.

Prefeitura Municipal de Inaja-PR, 14 de setembro de 2022.

Clebér Geratdo da Silva

prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 3440-1221 - CEP: 87670-000

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA FROTA MUNICIPAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE INAJA E A EMPRESA SMALL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA.

O Municipio de INAJA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Avenida
ANTONIO VEIGA MARTINS, N° 80/82, inscrita no CNPJ N° 76.970.318/0001-67, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAI,, 'CLEBER
GERALDO DA SILVA, em pleno de seu nesta
cidade, portador da Cédula de Identidade RG N° 7.580.647-7- SSP/PR 6 do CPE/ME N 037.233.910-07,
Empresa: SMALL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF N° 02.044.526/0007-94, situada na RUA LUIZ FRANCESCHI, N2
666, BAIRRO TOMAZ COELHO - CEP 83.707-070- ARAUCARIA-PR, neste ato, representada pelo Sr.
VINICIUS APPARECIDO TEODORO FERREIRA - Representante Legal da empresa, portador da Cédula
de Identidade RG N° 44.323.616-1 SSP/SP e CPF N° 344.988.708-40, denominado, CONTRATADA,
acordam e ajustam firmar o presente Termo, nos termos da Lei N° 8.666/93, e suas alteracoes, e demais
legislagGes pertinentes, assim como pelas condigoes do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 — PMI —
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 019/2022 e pelas cliusulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigacoes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO- SUPRESSAO

Nos termos do Art. 65, inciso I, alinea b, da Lei 8.666/93, constitui objeto do presente termo € a
supressdo de valor do item 03 — Diesel S-10 —Marca: SMALL, Valor Anterior R$ 7,15 (scte reais ¢
quinze centavos) para o Valor Atual R$ 6,72 (seis reais ¢ setenta e dois centavos), valores
homologado em 07 de fevereiro de 2022, do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 — PMI do
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 019/2022, passando a vigorar pelo mesmo periodo de contrato.

PARAGRAFO UNICO — Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais cldusulas e condigoes
do contrato origindrio, datado de 07 de fevereiro de 2022.

E por justas e as, as partes o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Inaja-PR, 14 de setembro de 2022.

CLEBER GERALDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

VINICIUS APPARECIDO TEODORO FERREIRA
Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

DIONATHAN BATISTA LAZARO HELIO RODRIGUES DE JESUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 — CEP 87670-000 — CENTRO

A PONTO
MAXIMO
& P DE S PORTARIA N° 089/2022
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDO
I - ASSIDUIDADE S DE 14 DE SETEMBRO DE 2022
1.1 - Nenhuma falta injustificada no periodo 100 L .
1.2 - Até duas faltas injustificadas no periodo 90 Cleber Geraldo da Silva, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes
1.3 - de duas a cinco faltas injustificadas no periodo 70 que lhe sdo conferidas por lei,
4 - Mais de 5 faltas injustificadas no periodo [+])
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| RESOLVE:
II — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS S
2.1 - Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2.2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 emenos de 10 dias 90 Art. 1° - Designar servidores municipais para a constituicdo de
2,3, A\fastourse por atestados medicos por mais de 10 e menos de 20 7° COMISSAO DE ANALISE DE DOCUMENTOS referentes ao Chamamento Publico de
2.4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 50 pessoas fisica e juridicas, desenvolvendo trabalhos junto a Divisao Munlclpal‘ de
dias Licitagdo e Compras, para a contratagdo de profissionais do ramo da Assistente Social e
2.5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 30 Saude.
dias
2.6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias oo
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Art. 2° - Ficam nomeados, os seguintes servidores abaixo descritos:
III - PONTUALIDADE = %
3.1 - Nunca chega atrasado ou sai antes do término 100 Renato Rafael Diogo Do Valle, RG N° 9.014.461-8/SESP-PR e CPF N
3.2 - Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das 20 049.250.729-51;
g“S'B_SE comum chegar atrasado ou sair mais cedo o Alvaro Cezar de Assis, RG N° 3.766.799-4/SSP-PR e CPF 618.064.719-
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 45
Milena Ferreira Guimardes, RG N° 9.778.562-7/SESP-PR e CPF N°
IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIV A 056.639.199-61; e
4.1 - Fi n ici 1 °
T F::g:‘::nt: todas ﬁq';?;tr;cé'gapamdpa Loo Ana Caroline dos Santos Rocha, RG N° 10.354.485-8/SESP-PR e CPF N
4.3 - Tem algumas auséncias 60 070.671.959-00.
4.4 - Raramente frequenta as reunides 40 Silvia Indcio dos Santos, RG N° 9.898.298-1/SESP-PR e CPF N°
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| 061.644.849-01
v5_1 f‘}?:;f:;gf:dzSErp':ftliJc?:)IaOEsPEDAGOGICAS 100 Laisa Catarine Silva, RG N° 10.387.021-6/SESP-PR e CPF N°
5.2 - Frequenta todas mais nao participa 20 072.825.269:40;
5.3 - Tem algumas auséncias 70
5.4 - Raramente frequenta as reunides TOTAL DE PONTOS OB:(I)DOS Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagédo,
VI - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO > revogadas as disposi¢des em contrario.
6.1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragdo 100
6.2 - Colabora as vezes com a administracdo 20
6.3 - Colabora raramente com a administragao 70
6.4 - Nunca colabora com a administragéo [+]+]
_ TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| e &=
VII — PARTICIPACAO EM ATIVIDADES CLEBER'GERALDO DA SILVA
EXTRACLASSE PREFEITO MUNICIPAL
7.1 - Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100
7.2 - Nem sempre participa das atividades extraclasses 80 %
7.3 - Participa raramente das atividades extraclasses 50 PREFEITURA MUNICIPAAL DE INAJA
7.4 - Nunca participa as atividades extraclasses 00 EST';VDP7?‘9’7‘;A3’;‘;%001
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| CINPINy = -, 3440-1221 - CEP: 87670-000
\VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAISPROFESSORES AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 40-. - 2 -
8.1 - E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100 QUINTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE INAJA - PR, COM A
- 9 > p 9 FAMILLY CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, NOS TERMOS DO PROCESSO
8.2 - Tem bom relacionamento com os colegas detrabalho 920 LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.2 016/2019 de 22/08/2019.-.-. -
8.3 - Néo tem bom relacionamento com alguns colegasde trabalho 70
8.4 - E comum ter atritos com colegas de trabalho 60 CONTRATO N.2 115/2019
8.5 - Relaciona-se apenas com alguns colegas detrabalho 40 g
8.6 - Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00 Pelo presente instrumento particular contrato, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA, co;n Sede a Av.
Anténio Veiga Martins ne 80/82 - Inaja, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n®
- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| 76.76.970.318/0001-67, neste Ato representado pelo seu Prefeito, Sr. Cleber Geraldo da Silva, brasileiro,
IX — INTEGRACAO COM OS SERVIDORES casado, portador do RG ne 7.580.647-7 SSP-PR e CPF n2 037.233.919-07, residente e domiciliado na Rua
9.1 - E muito querido por todos os servidores da escola 100 Vitéria, ne S/N, na cidade de Inaji, Estado do Parana, doravante denominado simplesmente,
9.2 - Tem bom relacionamento com os servidores daescola 920 CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa FAMILLY CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, com
9.3 - Ndo tem bom relacionamento com algunsservidores 70 sede e foro na Praga Cesdrio Mota, n2 135, Centro, no Municipio de Tatuj, Estado de Sdo Paulo, CEP:
9.4 - E comum ter atritos com servidores 50 18.270-040, inscrita no CNPJ ne 14.886.395/0001-86, representado pelo Sr. Isaac Bueno de Miranda,
- i i i brasileiro, casado, residente e domiciliada na Cidade de Tatui, Estado de S3o Paulo, portador do e RG n2
95 - E exigente e grosseira com os servidores TOTAL DE PONTOS OB:?DOS 30.111.341-5 SSP- SP e CPF — 270.206.568-62, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem
entre si como certo e ajustado o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, em consonancia com todos
X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS os elementos da Lel Federal 8.666/93, do processo licitatério, PREGAO PRESENCIAL N2016/2019 —
10.1 - E muito querido pelos seus alunos e seus pais 100 CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 115/2019, e com as clausulas e condigdes a seguir aduzidas:
10.2 - Nunca teve problemas de relacionamento comalunos ou 90
pais CLAUSULA PRIMEIRA- PRAZO
10.3 - Teve pequenos lemas de relacionamentocom alunos 7 s
pgis3 Ve pequenos prob as de relaciona ocom alunos ou ° Nos termos do Art. 65, inciso II, alinea “b”, parag. 12 da Lei 8.666/93, as partes resolvem aditiva o prazo
- i de 12 (doze) meses, homologado em 22 de agosto de 2019, do PREGAO PRESENCIAL N2 016/2019 -
10.4 Tevel alguns~problemasdde r:e:amonamdento comalunos 50 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 115/2019 passando a vigorar pelo periodo compreendido entre
10.5 - Os alunos ndo gostam de té-lo como docente oo 22 de agosto de 2022 a 22 de agosto de 2023, na Prestagio de servicos de implantado,
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| istraggo, for e de CARTOES VALE-
AVALIAGCAO PROFISSIONAL ALIMENTACRO.
Ai PONTO
P % MAXIMO CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
CONDICOES PARA PONTUACAO DE S As demais clausulas contratuais que ndo em com o presente termo permanecem inalteradas,
PONTOS O%TSID devendo ser cumpridas integralmente pelas partes sob pena de aplicagao das penalidades legais.
I — FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
1.1 - Possui curso de Doutorado em Educacao 100 Por forca de disposicdo legal, fica eleito o foro da Vara Civel da Comarca de Paranacity Pr.,como
1.2 - Possui curso de Mestrado em Educacao 90 competente para a solugdo de qua_lquer questio oriunda do presente aditivo de contrato, dispensando
1.3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo emeducacado 80 outros por mais privilegiado que sejam. X
1.4 - Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 60 E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente c9n(rat_o em duas (02) vias
1.5 - Possui 1 curso de Especializacio em Educacio 20 digitadas de igual teor e forma, j com duas test: que também o firmam.
- . TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| Inaja, 19 de agosto de 2022.
II — FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
2.1 - Possui curso de Mestrado em Gest&o Escolar 100
2.2 - Possui curso de Especializagdo em GestdoEscolar 90 Municipio de Inaja Pr. FAMILLY CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
2.3 - Possui curso de Pedagogia 70 CLEBER GERALDO DA SILVA ISSAC BUENO DE MIRANDA
2.4 - Possui curso de Graduagdo em Administracao 60 Contratante Contratado
2.5 - Possui habilitagdo em Administracdo Escolar emPedagogia 40 Testemunhas:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS|
III — PARTICIPACAO EM CURSOS DECAPACITACAO DIONATHAN BATISTA LAZARO HELIO RODRIGUES DE JESUS
3.1 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdonos dois 100 CPF n2 078.216.499-45 CPF n® 894.443.459-04
ultimos anos
3.2 - Mais de 150 horas de curso de capacitagdonos dois uUltimos 90
2nos PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
3.3 - Mais de 100 horas de curso de capacitagdonos dois ultimos 70 Estado do Parana
anos
CNPJ 76.279.975/0001-62
3.4 - Mais de 50 horas de curso de capacitagdaonos dois ultimos 50 /
anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS|
IV — EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGCAOESCOLAR DECRET O N° 59/2022
4.1 - Exerceu diregdo de escola Municipal por mais de 10 anos 100 . .
4.2 - Exerceu diregdo de escola Municipal por 6 a 10anos 90 SUMULA: Declara item fracassado da
4.3 - Exerceu diregdo de escola Municipal por 4 a 6anos 80 Licitacdo, modalidade Pregdo (Eletronico)
4.4 - Exerceu direcdo de escola Municipal por menosde 4 anos 60 n°. 37/2022, e da outras providéncias.
4.5 - Ja foi diretor de escola da rede Estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| . .
V. — PENALIDADES SOFRIDAS O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA, Sr. José Bassi
5.1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100 Neto, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei; e,
5.2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 70
5.3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais deuma 50 . R . . ) _
adverténcia P P CONSIDERANDO que apés cumpridas as formalidades legais na realizacdo de
5.4 - Ja foi punido com suspensdo oo processo licitatério na modalidade Pregédo Eletrénico houve item fracassado,
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS|
RESUMO DA PONTUAGAO DECRETA:
AVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS _ ) . . )
I- Assiduidade Art. 1°. Fica declarado FRACASSADO para todos os efeitos administrativos e legais,
II - Auséncia por atestados médicos o item abaixo listado da licitagdo modalidade Preg&o (Eletronico) n°. 37/2022, que tem
1II - Pontualidade como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
IV - Participagdo em reunides administrativas COLCHONETES BEM COMO PRODUTOS DE CAMA, MESA E BANHO PARA A
V - Participagdes em reunides pedagdgicas ESCOLA MUNICIPAL MENINO JESUS E CMElI PEQUENO PRINCIPE DO
VI - Colaboraga~o com a administragéo MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA.
VII - Participagdo em atividades extraclasses
VIII - Integragdo com os demais professores TEM
IX - Integragdo com os servidores
X - Relacionamento com os alunos e pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS| 06
AVALIAGCAO PROFISSIONAL PONTOS Art. 2° Fica declarado encerrado o presente processo, e também a juntada de cépia
I - Formacao profissional - pés-graduagdo do presente Decreto no Processo, bem como o seu respectivo arquivamento.
1I - Formagdo especifica para diregdo
III - Participacdo em cursos de capacitacdo Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas todas as
IV - Experiéncia em administracdo escolar disposic6es em contrario.
V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS|

DATA DA AVALIACAO / /.

MEMBROS DA COMISSAO

Uniflor/PR, 02 d7/‘setembrp de 2022.

\ Lder
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04 Nova Esperanca: Edigdo 3482 | Colorado:

Edigao 2569

Nova Esperanca | 16 de Setembro de 2022 | Sexta-feira 0

Prefeitura do Municipio de

Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 88/2022- (RP)
PROCESSO N°. 247/2022

Tipo: MENOR PREGO POR LOTE;
Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de cestas basicas, (conforme descrito no edital e anexo);

Valor Total Maximo: R$ 501.775,00 (quinhentos e um mil, setecentos e setenta e cinco reais).

Data e Horario do termino do recebimento das propostas das empresas, até as 09:00 horas do dia
06/10/2022;

Data e Hordrio da sesséo de disputa de pregos, as 09:15 horas do dia 06/10/2022;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana;

Informagdes: O edital e seus anexos estéo & disposigao na Rua Bernardino Bogo, |75, Centro Fone (44)
3245-8400, Mandaguagu, Estado do Parana - site www.mandaguacu.pr.gov.br

Mandaguagu, 3 de agosto de 2022

U o da
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA CNPJ: 76.279.975/0001-62

PORTARIA N°. 141/2022

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal de
Uniflor, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e XVII, do

artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso Il, do Artigo 92, ambos da Lei Organica deste
Municipio.

CONCEDER ao Servidor “AIRTON GONCALVES
BEZERRA”, portador da cédula de identidade RG. n°. 22.823.894-8/PR,
matricula n°. 1787 lotado no Departamento de Obras no cargo efetivo de
Operador de Maquinas, 30 (trinta) dias de férias referente ao periodo aquisitivo de
20/04/2019, a 19/04/2020 a partir do dia 05/09/2022 até 04/10/2022, devendo
retornar dia 05/10/2022.

DETERMINAR o empenho e pagamento da importancia
equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a ser percebida no més de setembro
de 2022, pelo servidor a titulo de gratificagédo de férias.

A Divisdo de Recursos Humanos fara as anotagdes
devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 16
(dezesseis) dias do més de 09 (setembro) do ano de 2022 (dois mil e vinte e

JOS
PRE| guTo MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MANDAGUACU
MANDAGUAGU-PR

VENCEDORES DO PROCESSO - ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 77/2022
Processo Administrativo N° 276/2022
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: ALZIR BOCCHI JUNIOR
Data de Publicagao: 30/08/2022 10:20:11

TOTAL DO PROCESSO: 91.800,00
V. BERTONCELO- SERVICOS FUNERARIOS 18.151.828/0007-00 91.800,00
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 066 59.400,00 Total: 59.400,00
Item: 1 Unidade: UNIDADES

Marca: prépria Modelo: propria

Descrigéo: Servigo de Funeral Adulto: 01 Urna funeraria que suporte até 90 Kg, em madeiras de pinos, estilo
sextavada, cor imbuia ou mogno envernizada, sem visor, al¢a dura, acabamento interno com babado, com papel
branco ou TNT, tamanho interno: 1,95M de comprimento, 0,56 Cm de largura e 0,40 Cm de altura. 01 Edredom branco;
01 Véu Simples (em tule); Pr &o do cadaver (( & recor &0); Atendimento Basico necessario:
Remogéo do cadaver, higienizagao, e (local do velério/ i0); Capela mortudria para realizagéo
do veldrio, 4 velas tipo lamparina e flores naturais crisantemo.

Quantidade: 30 Valor Unit.: 1.212,00
Item: 2 Unidade: UNIDADES

Total ltem: 36.360,00

Marca: propria Modelo: propria

Descrigdo: Servigo de Funeral Adulto Especial adulto: 01 Urna funeréria que suporte acima de 90kg em madeira de
pinos estilo sextavado, cor imbuia ou mogno envernizados, sem visor, com alga dura, acabamento interno com babado,
com papel ou TNT, tamanho Interno: 2,10M de comprimento, 0,63 cm de altura. Tamanho externo: 2,18 Mt de
comprimento, 0,87 cm de largura e 0,57 cm de largura (as medidas poderdo ser maiores caso seja necessario); 01
Edredom branco; 01 Veéu simples (em tule); Preparagao do cadaver ituig&o); Atendimento
Basico necessério: o do cadaver, e translado (local do velério/cemitério); Capela
mortuéria para realizagéo do velério; 4 velas tipo lamparina e flores naturais (crisantemo).

Quantidade: 10 Valor Unit.: 1.212,00
Item: 3 Unidade: UNIDADES
Descrigéo: Servigo de Funeral de crianga até 60cm: 01 Urna funeraria para crianga de até 0,60cm, em madeiras de
pinos, estilo sextavado, cor esmalte branco, sem visor, alga dura, acabamento interno com babado, com papel branco
ou TNT. 01 Edredom branco; 01 Véu Simples (em tule); Preparagéo do cadaver (tamponamento e reconstituigao),

Atendimento Basico necessério: Remogéo do cadaver, higienizagéo, assepsia e translado (local do velério/cemitério);
Capela mortudria para realizagdo do veldrio, 4 velas tipo lamparina e flores naturais crisantemo.

Quantidade: 5 Valor Unit.: 972,00
Item: 4 Unidade: UNIDADES

Total [tem: 12.120,00

Marca: propria Madelo: prépria

Total Item: 4.860,00

Marca: prépria Modelo: propria

Descriggo: Servigo de Funeral de crianga de 60cm a 1 metro: 01 Urna funeraria para crianga de 60cm a 1 metro, em
madeira de pinos, estilo sextavado, cor esmalte branco, sem visor, alga dura, acabamento interno com babado, com
papel branco ou TNT. 01 Edredom branco; 01 Véu Simples (em tule); Preparagéo do cadaver (tamponamento e
reconstitui¢do), Atendimento Basico necessario: Remogao do cadaver, higienizagéo, assepsia e translado (local do
velério/cemitério); Capela mortuéria para realizagédo do veldrio, 4 velas tipo lamparina e flores naturais crisantemo.
Quantidade: 5 Valor Unit.: 1.212,00 Total Item: 6.060,00
LOTE 2 Quant.: 1 Num: 061 2,70 Total: 32.400,00

Item: 5 Unidade: Kilometros Marca: propria

Modelo: propria
Descrig&o: Servigos de translado via terrestre em carro especial preparado para servigos funerarios.
Quantidade: 12.000 Valor Unit.: 2,70 Total [tem: 32.400,00

\ 7 MAURIZIO. A%Recmo DASILVA

%E IRO™ ALZIR BOCCHI JUNIOR

MUNICIPIO DE MANDAGUACU
MANDAGUAGU-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 77/2022
Processo Administrativo N° 276/2022
Tipo: REGISTRO DE PREGO
PREGOEIRO: ALZIR BOCCHI JUNIOR
Data de Publicagéo: 30/08/2022 10:20:11

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 15/09/2022 10:26:42
Lote: 1

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1 Unidade: UNIDADES Marca: propria Modelo: prépria
Descriggo: Servigo de Funeral Adulto: 01 Urna funeraria que suporte até 90 Kg, em madeiras de pinos, estilo sextavada, cor imbuia
ou mogno envernizada, sem visor, alga dura, acabamento interno com babado, com papel branco ou TNT, tamanho interno: 1,95M
de compnmento 0,56 Cm de Iargura € 0,40 Cm de altura. 01 Edredom branco; 01 Véu Simples (em tule) Preparagéo do cadaver

Bésico 4o do cadaver, higit assepsia e translado (local do
velurwlcemlleno) Capela mortuaria para realizagao do velorln 4 velas tipo lamparina e flores naturais crisantemo.
Quantidade: 30 Valor Unit.: 1.212, Valor Total: 36.360,00

CONSORCIO 4 ’,
DE GESTAO

& N
ROAMUSEP . P ~‘ N
TERMO DE CESSAO DE USO

I- DAS PARTES

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP -
PROAMUSEP, constituido sob a forma de Consorcio Publico, com personalidade
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.989.386/0001-09, com
sede na Av. Nobrega, n° 370, Zona 04, em Maringa/PR, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Edilen Henrique Xavier, Prefeito de Doutor Camargo, Brasileiro,
casado, portador da CI/RG n° 9.740.194-2 SSP/PR e inscrito no |CPF n°
061.881.369-11, residente e domiciliado na Rua Xavier da Silva, n® 1000, na Cidade
de Doutor Camargo, Estado do Parand, denominado cedente.

MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito
no CNPJ/MF n° 76.285.329/0001-08 com sede a Rua Bernardino Bogo, n® 175,
em Mandaguagu/PR — CEP 87160-000, neste ato representado pelo |Prefeito
Municipal, Sr. Mauricio Aparecido da Silva, portador da CI/RG n.° 4.045.435-7
SESP/PR e inscrito no CPF/MF n° 632.506.759-20, residente e domiciliado em
Mandaguagu/PR, Estado do Parana, denominado cessionario.

Considerando que se trata termo entre Consdrcio Piblico e Municipio consorciado,
onde o Consorcio é ente cedente, havendo expressa previsdo no Protocolo de
Intengdes em seu Art. 10, inciso XVI, quanto a possibilidade de cesséo de pens.

Considerando que o(s) veiculo(s), objeto da cessédo, ja estdo sendo utilizados no
ambito do Programa Regional SAMU Norte Novo.

Considerando que ao CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP — PROAMUSEP foi delegado a gestdo do Programa Regional SAMU Norte
Novo.

Considerando o Oficio n° 20/2016 solicitando ambuléncia ao Programa Regional
SAMU Norte Novo a 152 Regional de Satde.

Considerando o Termo de Empréstimos e Responsabilidades de equipamentos e
objetos emitido pela Secretaria de Satide SESA, cedendo ao Conséreio Viatura e
equipamentos de 23 de agosto de 2016, em cumprimento a Deliberagdo da CIB
Estadual de 03/05/20012, em anexo.

Tém entre si, justos e acordados, a CESSAO DE USO, DIREITOS E OBRIGAGOES
DE BENS MOVEIS CEDIDOS, descrito na Clausula Primeira, mediante os termos e
condigbes estipulados nas clausulas seguintes, que mutuamente ageitam e
outorgam, a saber:

Clausula Primeira — Por este instrumento o CEDENTE cede, gratuitamente, ao
CESSIONARIO, para uso exclusivo do Programa SAMU Regional Norte Novao, (o veiculo
relacionado conforme anexo. (Chassi: 93YADCUHBAJ452692, placa: AUU-6350,

modelo: RENAULT/MASTERAMB RONTAN, ano: 2010 km: 170175 termo‘ de vistoria
e foto). Trata-se de Cess&o de direitos de uso e obrigacdes de bens ja cedidos ao
Consorcio, pela Secretaria de Saide SESA e agora destinados ao cumprimento do
Programa na base descentralizada do Municipio consorciado de Mandaguaci fL PR.

Paragrafo unico: A presente cess&o de uso tem vigéncia, a partir de 1£ 09/2022,
por — meses, desde que permanega existente o interesse publico. ‘

a) Efetuar a manutencéo, guarda e conservagdo do bem descrito ni clausula
primeira deste instrumento e devolvé-lo ao CEDENTE, nas mesmas : ondigdes
em que o recebeu, salvo as deterioragdes pelo decurso do tempo e us‘b, ao final

Clausula Segunda — S0 obrigagdes do CESSIONARIO:

do prazo estipulado neste contrato;
b) Usar o veiculo ora entregue adequadamente, observado, com figor sua
finalidade, capacidade, bem como conserva-los como se seu fosse|devendo
manté-lo em perfeito estado de conservagao e funcionamento.
c) Fazer, as suas expensas exclusivas, nas épocas certas e por empresas
especializadas, as manutengbes que se fizerem necessérias e, |[também,
responsabilizar-se pelos consertos e pegas necessarias, a partir desta|data.
Utilizar-se o bem exclusivamente em servigos de urgéncia e emergéncias do
SAMU Regional Norte Novo na Unidades de Suporte Basico, no interesse da
Administragéo Publica.
e) Na&o ceder a terceiros os direitos e obrigagdes decorrentes deste Termo, sem a
prévia e expressa concordancia, por escrito, do CEDENTE, sob |pena de
resciséo.
f) Informar ao CEDENTE quaisquer danos que inutilizem definitivamente o bem
cedido.

=

Clausula Terceira — Constitui obrigacédo do CEDENTE entregar o bem deLscrito em
clausula primeira no estado em que se encontram.

Clausula Quarta — Extingue-se automaticamente o presente TermP sendo
dispensada qualquer notificagao judicial ou extrajudicial, em casos de descumjprimento
das condigbes estabelecidas no presente instrumento e, também, as seguintes:

a) Alteragao, pelo CESSIONARIO da destinagdo prevista ou qualquier outra
julgada inconveniente pelo CEDENTE.

b) Inadimplemento de qualquer obrigagdo assumida em fungdo do ‘presente
termo;

c) Pelo término da vigéncia. ‘

Clausula Quinta — Os contratantes se obrigam, por si mesmos e sucessores a
qualquer titulo, em todos os seus termos, clausulas e condigdes estipuladas neste
contrato.

Clausula Sexta — o CEDENTE providenciara a publicagéo do extrato r*‘esumido
no 6rgao oficial, em atendimento o principio da publicidade.

Clausula Sétima — As partes elegem o foro da comarca de Maringa+|
dirimir dividas ou divergéncias oriundas deste Termo. ‘ |
E, por assim estarem justos e acordados, firmam o presente termo %9 Cessao
3

de uso de direitos e obrigacdes, depois de lido e achado conforme, na presenga de duas
testemunhas. ‘

R, para

Maringa, 12 de Setembro de 2022. ‘

/ W =&

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP —
PROAMUSEP

Edilen Henrique Xavier ‘
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87,160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
e-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

PORTARIA N° 6956/2022

O Senhor ANITO ROCHA DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Administracéo do
Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO o teor do Artigo 21, § 4°, da Lei Municipal n°® 1746/2011;

CONSIDERANDO que o indice de gasto com pessoal apurado na forma do referido
dispositivo legal somente & tido como definitivo apos o devido encaminhamento do SIM/AM
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

CONSIDERANDO que os sistemas informatizados do TCE/PR, por problemas
técnicos, deixaram de efetuar processamentos no periodo de 13.05.2022 até|11.07.2022, o
que inviabilizou a apuragdo do anteriormente citado indice de gasto com pessoal, até o
momento;

CONSIDERANDO que a Portaria n® 6759/2022, de 27 de junho de 2022, publicou
indice de gasto com pessoal de carater provisorio, embasado em célculos realizados pela
diretoria de Contabilidade deste Municipio, e ndo conforme o site do TCE/PR, conforme
constou erroneamente na citada Portaria;

CONSIDERANDO que, assim, a eventual concessdo da progress&o funcional por
titulagdo com base no indice mencionado na Portaria 6759/2022, tornar-se-ia de carater
precario;

CONSIDERANDO que, na forma das Sumulas 346 e 473, do e. Supremo Tribunal
Federal, a Administragao Publica pode declarar a nulidade dos seus préprios atos, anula}n_do-
os ou revogando-os por motivo de conveniéncia ou oportunidade, quando eivados de vicios;
e

CONSIDERANDO que t3o logo obtido o indice definitivo de gasto com pessoal nos
periodos correspondentes, conforme tem se pautado esta Administragdo Publica, e desde que
nio venham a ferir os termos do Art. 21, § 4°, da Lei Municipal n® 1746/2011, dar-se-a
prosseguimento aos requerimentos de progressdes funcionais por titulagao,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 6759/2022, de 27 de julho de 2022, declarando a
nulidade por inconsisténcia de seus dados, permanecendo como Ultimo indice|oficial de gasto
com pessoal do Municipio de Mandaguagu aquele divulgado na Portaria n° 67/19/2022, de 25
de maio de 2022, qual seja, 51,22% (cinquenta e um virgula vinte e dois por cento) da sua
Receita Corrente Liquida (RCL).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

etario de Admlmstragao
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Pago Municipal "Hiro Vieira'
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
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PORTARIA N° 6955/2022

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que o servidor municipal abaixo referido
tem executado outras tarefas correlatas aquelas do seu
cargo, devidamente justificadas pelo Secretario Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Juventude; e

CONSIDERANDO que a execucao dessas tarefas, para que
nao haja o comprometimento de suas fungdes normais,
exigem labor extraordinario,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o percentual do ADICIONAL POR ENCARGO
EXTRAORDINARIO anteriormente concedido ao servidor municipa] FERNANDO
LONARDONE CAPITOL, Matricula 201.704, no percentual de 40% |(quarenta por
cento), na forma da Portaria n°® 6029/2019, de 16 de abril de 2019, para 50%
(cinquenta por cento), consoante o permissivo contido no Art. 60, da Lei Municipal n®
1621/2008, de 12 de setembro de 2008, e no Art. 12, da Lei Municipal|n® 1746/2011,
de 01.09.2011.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 01 de setembro de 2022.

Mandaguacgu (PR), 13 de setembro de-2022.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

‘Pago Municipal ""Hiro Vieira"

Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08

DECRETO N° 8239/2022

Sumula: Decreta de Utilidade e mteres e publico as obras de
Galerias Pluviais do empr inado Jardim
Vegas

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Mandaguagu| Estado do Parand,
MAURICIO APARECIDO DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas por lei, e
com fundamento no art. 5°, alineas “i”, do Decreto Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade ptblica as obras de saneamento de galerias pluviais
composto de rede coletora de aguas pluviais, pogo de visita, bocas de lobo para Loteamento
residencial denominado ‘Jardim Vegas a ser implantado no Lote 179 da Gleba Ribeirdo Centenario
com area total de 121.000,00 metros quadrados, situados dentro do perimetr¢ urbano do municipio
de Mandaguagu, Estado do Parand, sob as matriculas 31 Registro Geral de Mandaguagu - PR

Art. 2° Este decreto entra na data de sua publicag@o.

Mandaguagu, 14 de setembro de 2022.

™~

Item: 2 Unidade: UNIDADES Marca: propria Modelo: prépria
Descrig&o: Servico de Funeral Adulto Especial adulto: 01 Urna funeraria que suporte acima de 90kg em madeira de pinos estilo
sextavado, cor imbuia ou mogno envernizados, sem visor, com alga dura, acabamento interno com babado, com papel ou TNT,
tamanho Interno: 2,10M de comprimento, 0,63 cm de altura. Tamanho externo: 2,18 Mt de comprimento, 0,87 cm de largura e 0,57
cm de largura (as medldas poderdo ser maiores caso seja necessario); 01 Edredom branco; 01 Véu simples (em tule); Preparaggo do
cadaver Basico &0 do cadaver, higi a assepsla e translado
(Iocal do velorlo/cemlténo) Capela mortuaria para realizagdo do velério; 4 velas tipo ina e flores naturais (cri:

Valor Unit.; 1.212,00 Valor Total: 12.120,00
Item: 3 Unidade: UNIDADES Marca: prépria Modelo: prépria
Descrig&o: Servigo de Funeral de crlanga até 60cm: 01 Urna funeréria para crianga de até 0,60cm, em madeiras de pinos, estilo
sextavado, cor esmalte branco, sem visor, alga dura, acabamento interno com babado , com papel branco ouTNT. 01 Edredom
branco; 01 Véu Simples (em tule); F &0 do cadaver Basico
Remogao do cadaver, higienizagéo, assepsla e translado (local do veluno/ceml(eno), Capela mortudria para realizagéo do veldrio, 4
velas tlpo e flores naturais

5

Valor Unit.: 972,00 Valor Total: 4.860,00
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LEI N° 2254/2022
Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de Colaboragiio
com a entidade Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Mandaguacu e da outras providéncias.

Fago saber que a Cémara Municipal de Mandaguagu aprovou e eu, Prefeito Mimicipal sanciono a

lei:

Item: 4 Unidade: UNIDADES Marca: prépria Modelo: prépria
Descrigdo: Servigo de Funeral de crianga de 60cm a 1 metro: 01 Urna funeraria para crianga de 60cm a 1 metro, em madeira de
pinos, estilo sextavado, cor esmalte branco, sem visor, alga dura, acabamento interno com babado com papel branco ou TNT. 01

Edredom branco; 01 Véu Simples (em tule); Preparagao do cadaver e Basico
necessario: Remogéo do cadaver, higienizagao, assepsia e translado (local do veldrit itério); Capela aria para a
do veldrio, 4 velas tipo lamparina e flores naturais crisantemo.

Quantidade: 5 Valor Unit.: 1.212,00 Valor Total: 6.060,00

CLASSIFICACAO

Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 V. BERTONCELO- SERVICOS FUNERARIOS 066 18.151.828/0007-00 59.440,00 59.400,00 Sim
2 EMPRESA FUNERARIA MAGNUS LTDA (ME) 029 76.939.750/0001-95 59.440,00 59.440,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razido Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
LOTE 2 - HOMOLOGADO - 15/09/2022 10:26:42
Lote: 2
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 5 Unidade: Kilometros Marca: propria Modelo: prépria
Descngao Servigos de translado via terrestre em carro especial preparado para servigos funerarios.
i 12.000 Valor Unit.: 2,70 Valor Total: 32.400,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 V. BERTONCELO- SERVICOS FUNERARIOS 061 18.151.828/0007-00 1.200,00 2,70 Sim
2 EMPRESA FUNERARIA MAGNUS LTDA (ME) 093 76.939.750/0001-95 3,00 2,80 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

E: MAURICIO APARECIDO DA SILVA

Art. 1° Fica 0 Poder Executivo Municipal, no termos da Resolugéo n® 13/2022 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, homologado pelo Decreto Municipal n° 8198/2022 que aprova o plano de trabalho
apresentado pela entidade, autorizado a firmar Termo de Colaboragdo com entidade Associagio de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE de Mandaguagw/Pr, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) recebido
através de Emenda Parlamentar n® 202281000306, cujo o objetivo € a melhoria no servico de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia, conforme plano de trabalho e Emend‘a anexos a presente Lei
Municipal.

Art. 2° O recurso municipal para o pagamento do valor previsto no plano de trabalﬁo, advird do orgamento
geral do municipio para o exercicio de 2022 e 2023, onerando a seguinte despesa orgamentéria:
07.02.08.244.0009.2.025.3.3.50.43.00.00

Art. 3° A entidade beneficiada devera atender os critérios pertinentes a formalizagfo, a execugdo, a
fiscalizagZo e a prestagio de contas das transferéncias de recursos financeiros referidos, em consonancia com a Lei
Federal n°13.019/2014 de 31 de julho de 2014 e demais normas aplicadas & matéria.

Art. 4° A entidade devera prestar contas dos recursos repassados junto ao|Sistema Integrado de
Transferéncia — SIT, nos termos da Resolugdo n° 028/2011 de 06 de outubro de 2011 e Instrugio Normativa n®
061/2011 de 01 de dezembro de 2011 emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 5° A subveng#io concedida nos termos desta Lei ficaré sujeita a fiscalizaggo e controle pelo gestor, nos
termos do inciso VI do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.019/2014, que devera cumprir as obrigagdes previstas no artigo
61 do mesmo diploma legal.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo. ‘

Mandaguagu, 13 de setembro de 2022.
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DECRETO N° 8240/2022

Sumula: Decreta de Utilidade e interesse piiblico as obras de
Galerias Pluviais do empreendimento denominado TerraLiz
Mandaguagu

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Mandaguacu, Estado do Parana,
MAURICIO APARECIDO DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, e
com fundamento no art. 5°, alineas “””, do Decreto Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica as obras de saneamento de galerias pluviais
composto de rede coletora de aguas pluviais, pogo de visita, bocas de lobo para Loteamento
residencial denominado ‘Terraliz Mandaguagu® a ser implantado nos Lotes 154 e 154/A da Gleba
Ribeirdo Atlantique com area total de 350.900,00 metros quadrados, situados dentro do perimetro
urbano do municipio de Mandaguagu, Estado do Paran4, sob as matriculas 804 ¢ 4.749 Registro Geral
de Mandaguagu - PR

Art. 2° Este decreto entra na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 14 de setembro de720227t
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DECRETO N° 8241/2022

SUMULA: Corrige erro material na Lei Municipal n° 2254/2022.

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Chefe do Poder Executivo de Mandaguagu,
Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o erro material de um Unico nimero na despesa orgamentéria
indicada na parte final do art. 2° da Lei Municipal n. 2254/2022.

CONSIDERANDO a necessidade da corregdo para que surta seus efeitos legais e
para ampla publicidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica corrigido o erro material da parte final do art. 2° da Lei Municipal n.
2254/2022, passando a ter a seguinte redacio:

(@S]
Art. 2° O recurso municipal para o pagamento do valor previsto no plano de
trabalho, advira do orgamento geral do municipio para o exercicio de 2022 e
2023, onerando a seguinte despesa orcamentaria:

07.02.08.244.0009.2.025.3.3.50.43.00.00.

Art. 2°. Este Decretos entra em vigor na data de sua pubhcag,dq, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Mandaguagu-PR, 15 de setembro de 2022.

- Executivo de Mandagnacml’
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