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Subseção da ABO doa recursos 
fi nanceiros para a Santa Casa

 A  Subseção de 
Paranavaí da Associação 
Brasileira de Odontologia 
(ABO) fez a doação de R$ 
3.560,00 à Santa Casa 
de Paranavaí. O recurso foi 
entregue pela presidente e 
pela secretária da subseção, 
respectivamente, Ângela Rita 
Aued e Sonia Silvestre Boti-
ni. O diretor-geral da Santa 
Casa, Héracles Alencar Ar-
rais, representou a diretoria.
 Segundo Ângela 
Aued, estes recursos foram 
arrecadados entre os pro-
fi ssionais para formar um 
fundo que seria investido 
na aquisição de vacinas 
contra a Covid-19 para os 

dentistas. Foi quando houve 
uma mobilização de toda a 
cidade pois se vislumbrava a 
possibilidade de compra do 
imunizante pela iniciativa 
privada. Na época, prefei-
tura e Associação Comercial 
e Empresarial de Paranavaí 
(ACIAP) lançaram a campa-
nha Imuniza Paranavaí e os 
profi ssionais também se mo-
bilizaram. Como a aquisição 
não se viabilizou, assim como 
aconteceu com a campanha 
Imuniza, a Associação decidiu 
por destinar o recurso a Santa 
Casa, que é o hospital de 
referência para os pacien-
tes contaminados pelo 
coronavírus.

 Ao agradecer a do-
ação, Arrais fez questão de 
lembrar que a ABO-Parana-
vaí teve uma atitude nobre 
na doação dos recursos, já 
que sua própria sede estava 
precisando de reparos. Mas, 
ainda assim, os dentistas 
optaram em priorizar o hos-
pital.
 “É uma demonstra-
ção de que o sentimento 
coletivo falou mais forte que 
o espírito de corpo. Fico mui-
to feliz com a doação, pois 
representa um sentimento 
de fraternidade de uma ca-
tegoria da qual tenho muita 
honra de participar”, fi nalizou 
o diretor da Santa Casa.

Consultores do Sebrae conhecem projeto da 
Unidade de Desenvolvimento Territorial

 “Ganhar muscula-
tura” e agregar a bagagem 
acumulada em cerca de 50 
anos de trabalho na região. 
Foi o objetivo da reunião 
realizada na tarde desta 
quinta-feira (22), com os 
idealizadores da Unidade 
Mista de Desenvolvimento 
Territorial (UMDT) e os repre-
sentantes do Escritório do 
Sebrae - Regional Noroeste. 
O encontro foi realizado na 
Reitoria da Universidade 
Estadual de Maringá (UEM).
 A UEM foi represen-
tada pelo reitor, professor 
doutor Júlio César Damas-
ceno; e pelapró-reitora de 
Planejamento e Desen-
volvimento Institucional, 
professora doutora Sandra 
Mara de Alencar Schiavi. A 
Associação dos Municípios 
do Setentrião Paranaense 
(Amusep) foi representada 
pelo presidente da entidade, 
prefeito de Ângulo, Rogério 
Aparecido Bernardo.
 O chefe do Núcleo 
Regional,Jucival Pereira de 
Sá, representou a Secretaria 
de Estado da Agricultura e 
do Abastecimento (Seab). 
O coordenador da Mesor-
região Noroeste, Cristovon 
Videira Ripol; e o gerente Re-
gional, Édson Luiz Diogo de 
Almeida, representaram o 
Instituto de Desenvolvimen-
to Rural do Paraná (IDR). 
Wendell Myler da Silva Gus-

soni, gerente; e Luiz Carlos 
da Silva, gestor de Políticas 
Públicas, representaram o 
Escritório do Sebrae Paraná 
- Regional Noroeste.
 No início, o professor 
Júlio fez um breve relato 
sobre o surgimento e os ob-
jetivos da UMDT. Recordou 
que a ideia nasceu de uma 
necessidade de convergir as 
competências e de se esta-
belecer ações organizadas 
e coordenadas para os pro-
jetos colocados em prática 
pelas instituições idealizado-
ras. “Em vez de chegar três, 
quatro ou mais propostas 
de desenvolvimento nos 
municípios, vamos levar 
uma única. Ganhamos em 
escala e potencializamos o 
investimento”, destaca.
 Rogério Bernardo 
ressalta que a expectativa é 
a de que o trabalho da UMDT 
contribua para a produção 
de riquezas, a geração de 
empregos, a melhoria da 

qualidade de vida da po-
pulação. “Temos que esti-
mular o surgimento de no-
vos ciclos de prosperidade 
nos municípios da região. 
Assim, vamos conseguir 
fixar as pessoas no cam-
po e, principalmente, nas 
cidades de origem delas”, 
afi rma.
 Wendell e Luiz Car-
los, do Sebrae, fizeram 
vários questionamentos 
para entender melhor a 
proposta da UMDT. Ao fi nal, 
colocaram-se à disposição 
para auxiliar na construção 
do projeto. “É uma iniciativa 
que tem uma meta ousada. 
Que tem como princípios 
básicos valores e bandei-
ras semelhantes aos da 
nossa instituição, que no 
próximo ano completa 50 
anos de existência e de 
compromisso em prol das 
micro, pequenas e médias 
empresas”, frisou o gerente 
Regional.

Fomento percorre cidades do Interior e apresenta linhas de crédito a 
prefeitos e lideranças

Os diretores e assessores apresentam a Fomento Paraná e suas diferentes linhas de crédito, como microcrédito e Banco da Mulher 
Paranaense, e recursos para fi nanciamento à inovação e energias renováveis, por exemplo

 O diretor-presiden-
te da Fomento Paraná, 
Heraldo Neves, o diretor de 
Mercado, Vinícius Rocha, 
e a assessora de Relações 
Institucionais, Emilia Beli-
nati, percorreram diversos 
municípios dos Campos 
Gerais, do Sul e Sudeste do 
Estado nesta quinta (22) e 
sexta-feira (23) para encon-
tros com prefeitos, gestores 
e associações comerciais.
 A primeira reunião 
da quinta-feira foi com 
o prefeito de Palmeira, 
Sérgio Luis Belich e com o 
vice-prefeito, Major Jona-
tas Boaventura Schulli. No 
encontro foi reforçada a 
parceria da prefeitura com 
a Fomento Paraná. Partici-
param da reunião o chefe 
de gabinete da Prefeitura, 
Edmar Passoni, o secre-
tário de Finanças Marcos 
Bordinhão, o deputado 
Emerson Bacil e o agente 

de crédito do município 
Gianlucca Poncheki.
 Dando sequência às 
visitas nos Campos Gerais, a 
segunda reunião do dia foi 
com o prefeito de São João 
do Triunfo, Abimael do Valle. 
No município a Fomento 
Paraná não tem agente de 
crédito e durante o encontro 
o prefeito aprovou a forma 
de trabalho da Fomento Pa-
raná e pretende fi rmar um 
Termo de Cooperação nas 
próximas semanas.
 Também participa-
ram o secretário de Planeja-
mento, Josué Schier Molina, 
e o presidente da Câmara 
Municipal, Paulo César.
“As visitas aos municípios 
atendem a diretriz do gover-
nador Carlos Massa Ratinho 
Junior de os órgãos do Go-
verno estarem presentes no 
dia a dia dos municípios. No 
caso da Fomento Paraná as 
reuniões com os prefeitos e 

gestores servem para refor-
çar e ampliar parcerias com 
as prefeituras para expandir 
o acesso ao crédito para 
empreendedores”, afi rma o 
diretor-presidente Heraldo 
Neves.
 Os diretores e asses-
sores da Fomento Paraná 
apresentaram as diferen-
tes linhas de crédito, como 
microcrédito e Banco da 
Mulher Paranaense, e re-
cursos para fi nanciamento 
à inovação e energias reno-
váveis, por exemplo. Apenas 
o Banco da Mulher Parana-
ense já atingiu mais de 5 
mil empreendedoras desde 
2019.
 A Fomento também 
opera linhas específicas 
para as prefeituras em par-
ceria com a Secretaria de 
Desenvolvimento Urbano e 
Obras Públicas.
SÃO MATEUS DO SUL – Os 
diretores também foram re-

cebidos pela prefeita de São 
Mateus do Sul, Fernanda 
Sardanha, e pelo secretário 
de Indústria, Comércio, Tu-
rismo, Ciência e Tecnologia, 
Carlos Roberto Chaves. No 
município a Fomento pre-
tende expandir a oferta de 
crédito reforçando a parceria 
com a prefeitura.
No município, também acon-
teceu uma reunião com o 
presidente Associação Co-
mercial, Industrial e Agrope-
cuária de São Mateus do Sul 
(ACIASMS), Anderson Nora 
da Silva. A ACIASMS está 
em fase fi nal para formalizar 
parceria e contar com um 
representante da Fomento 
Paraná, o que auxiliará o 
processo de prospecção de 
potenciais clientes.
Finalizando as visitas da 
quinta-feira na região dos 
Campos Gerais, eles foram 
até o município de Paulo 
Frontin. Lá foram recebidos 

pelo prefeito Jamil Pech e pe-
los secretários de Governo, 
Rogério Vial, e de Educação, 
Cultura e Desporto, Michelle 
Potuk. No município a Fo-
mento Paraná ainda não tem 
agente de crédito.
 Durante a reunião o 
prefeito se interessou pela 
disponibilização das linhas 
da instituição e deve dar 
andamento na parceria nas 
próximas semanas. Tam-
bém em Paulo Frontin os 
representantes da Fomento 
Paraná visitaram uma obra 
fi nanciada pela instituição.
ANTONIO OLINTO – Na sexta-
-feira (23) a equipe da Fo-
mento Paraná visitou o mu-
nicípio de Antônio Olinto. He-
raldo, Vinicius e Emilia foram 
recebidos pelo prefeito Alan 
Jaros e pela primeira dama 
Taiane, além do secretário 
de Administração, Fabiano 
Oliva. O prefeito demonstrou 
interesse em realizar uma 

parceria com a Fomento 
Paraná para ter um agente 
de crédito na cidade, que 
ainda não possui posto de 
atendimento da instituição 
estadual.
 Na sequência, os 
diretores dirigiram-se à ci-
dade da Lapa para encontro 
com o prefeito Diego Ribas, 
com o secretário de De-
senvolvimento Econômico, 
Turismo, Cultura Esporte e 
Lazer, Edevir Scroccaro, e 
com o diretor de Desenvolvi-
mento Econômico Marcelo 
Mendes.
 No município a Fo-
mento Paraná possui três 
agentes de crédito – Ga-
bryelle Magalhaes, Beatriz 
Oliveira e Odinir Tenorio (os 
dois últimos participaram da 
reunião). A visita da equipe 
da Fomento Paraná serviu 
para reforçar os laços com a 
prefeitura e otimizar a oferta 
de crédito no município.
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Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente – CMDCA do 
Município de Cruzeiro do Sul – Pr. 
 

 

Avenida Doutor Gastão Vidigal  n 600 - Tel:  44 -  3465-1032 - Cep: 87.650-000, centro Cruzeiro do 
Sul – Estado do Paraná – e-mail: conselhocruzeiro@cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 

Resolução n°002/2021. 
 

 SÚMULA: Aprovação total da Prestação de contas 
parcial do Incentivo para Fortalecimento aos 
Conselhos Tutelares do FIA. 

 
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – CMDCA, DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - Pr, no uso 
de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Municipal 201/2015 de 24 de abril de 
2015, e Lei Federal 8069 de 13 de Julho de 1990. Considerando as deliberações 
em plenária do conselho municipal dos direitos da Criança e do Adolescente, 
realizada em 12 de Abril de 2021. 
 

Resolve: 
 

Art.1º Aprova sem ressalvas, a prestação de contas parcial do 
Incentivo para Fortalecimento aos Conselhos Tutelares do FIA, 2º semestre 
de 2020, apresentado pelo órgão gestor do Departamento de Assistência 
Social do município.  

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
Estado do Paraná, aos 23 de Julhode Dois Mil e Vinte e Um(23/07/2021). 
 
 
 
 

 
Douglas Sitoni 

-Presidente do CMDCA- 
 

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE 
LICENÇA PRÉVIA – LP

A Prefeitura Municipal de Itaguajé torna público que 
requereu ao Instituto Água e Terra - IAT, a Licença Prévia 
(LP), para o Parque Industrial do município, localizado 1,5 
km ao norte da área urbana, junto à margem direita da Rua 
José Corrêa de Araújo.
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MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

**REPUBLICAÇÃO** 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

 PREGÃO PRESENCIAL - SRP – Nº 38/2021-PMF  
REGISTRO DE PREÇO 

 
 

I.OBJETO: Registro de preços para contratação de pessoa jurídica para fornecimentos 
de equipamentos hospitalares para manutenção dos serviços próprios da Secretaria 
Municipal de Saúde de Flórida, pelo período de 12 meses, podendo ou não atingir a 
totalidade licitada, nos termos do presente Edital e seus anexos 
II. PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PREÇO E 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021, das 13h15min às 
13h45min, no protocolo do Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Flórida. 
III. REALIZAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021 às 14h00min, no Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Flórida - Paraná, situada na Rua São Pedro, nº 
443. 
IV. TIPO DE JULGAMENTO: “menor preço por item” 
Demais informações pelo fone: (44) 3136-0200 na Prefeitura Municipal de 
Flórida/PR, no Departamento de Licitações, no horário normal de expediente. Cópia 
do Edital no site do município de Flórida: www.florida.pr.gov.br. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                   Flórida, 09 de julho de 2021. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE                          LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO 
Prefeito Municipal                                                          Pregoeiro 

 
 
 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Av Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

 
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO 

 Nº 001/2021 
 

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, pessoa jurídica de direito 

público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 76.970.359/0001-53, com sede Administrativa á 

Avenida Governador Lupion, 605, centro, na Cidade de Itaguajé, Estado do Paraná, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal o Sr. CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR, 

brasileiro, casado, portador do RG Nº 8.348.556-6 SSP/PR, inscrito no CPF Nº 047.685.689-

20, residente e domiciliado na Cidade de Itaguajé Estado Paraná, e a pessoa Jurídica resolve 

constituir o presente Termo de Cooperação nº. 001/2021, conforme quadro abaixo: 

 

PROPONENTE: COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES DE MATERIAIS 

RECICLÁVEIS DE COLORADO, inscrita no CNPJ 17.970.984/0001-36 com sua sede 

Rodovia PR 542, KM 01 (Rod. Francisco Laranjeiras Villar), neste ato representado pelo seu 

Diretor presidente o Senhor JOÃO LEONARDO, brasileiro, viúvo, portador da carteira de 

identidade RG nº 24.259.274-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 135.841.378-96 

residente e domiciliado no Município de Colorado – Paraná 

OBJETIVO: Constitui o presente instrumento de Termo de Cooperação o objeto o 

desenvolvimento de uma ação conjunta entre o MUNICIPIO DE ITAGUAJÉ e 

COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE 

COLORADO, consideram-se catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis as pessoas 

físicas de baixa renda que se dedicam às atividades de coleta, triagem, beneficiamento, 

processamento, transformação e comercialização de materiais reutilizáveis e recicláveis. 

DO VALOR: Repassar o valor de até 82.480,50(oitenta e dois mil quatrocentos e oitenta reais 

e cinquenta centavos) divididos em 12(doze) meses com parcelas mensais de R$6.873,37(seis 

mil oitocentos e setenta e treis reais e trinta e sete centavos) para a COOPERCOL – MATRIZ, 

com vigência a partir de 24/julho/2021 até 24/julho de 2.022, cujo repasse poderá ser 

corrigido anualmente pelo Índice que o município utilizar, o qual servirá para cobrir as 

despesas de contabilidade, energia, impostos, taxas, uso do CNPJ, uso da marca, telefone para 

comercialização, e certificação ambiental para as empresas e outras despesas. 

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 09.003.15.452.0007-1.201.3.3.90.39.00.00. 01000 Outros 
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
                                                   
                                              
DO FORO: AS PARTES CONVENIADAS ELEGEM O FORO DA COMARCA DE COLORADO PARA 

DIRIMIR AS DIVIDAS DO PRESENTE TERMO DE COOPERAÇÃO. 

 
Itaguajé, 22 de Julho 2021 

 

   CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
  PREFEITO MUNICIPAL 

AS PARTES CONVENIADAS ELEGEM O FORO DA COMARCA DE COLORADO PARA 

AS DIVIDAS DO PRESENTE TERMO DE COOPERAÇÃO.

Itaguajé, 22 de Julho 2021

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
  PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO LICITATÓRIO EXCLUSIVO P/ Empresas: M.E, MEI e E.P.P 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2021. 
 
O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 

09:00 horas do dia 05 de agosto do ano de 2021, na sua sede à Praça José Bento dos 
Santos nº 2, PREGÃO PRESENCIAL, para seleção de melhor proposta para 
fornecimento de serviços técnicos especializados no âmbito municipal, visando 
execução de análise das avaliações diagnósticas realizadas pelo Ensino Fundamental e 
planejamento de ações; Correções dos materiais didáticos pedagógicos produzidos pela 
rede municipal; Ministrar a formação continuada para os anos inicias, conforme 
especificações constantes deste Termo de Referência, Anexo I, tipo MENOR PREÇO. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta dos recursos livres 
da administração referente ao orçamento vigente. 

Poderão participar desta licitação os interessados MEI, ME, E EPP 
devidamente CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO 
CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2º e 9º do Art. 22 da Lei nº 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os 
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 
8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio e os que não se enquadram em 
MEI, ME, E EPP. 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E SEUS ANEXOS 
 O presente Edital poderá ser examinado no endereço supra mencionado e 
adquiridos, junto à Comissão Permanente de Licitação, ou no site: 
www.atalaia.pr.gov.br. 
      Atalaia/PR., 23 de julho de 2021. 
 
 
 CARLOS EDUARDO A. MARIANI 
  Prefeito Municipal 
       MARCO AURÉLIO PEREIRA 
        Pregoeiro Oficial 
>> >> Este Processo Licitatório É ""E.X.C.L.U.S.I.V.O "" para as Modalidades de EMPRESAS: 
MEI, ME e EPP "" >>Dos Direitos à Empresas: ME, MEI e EPP: 
##NOTA 1 >> Os Direitos e Obrigações destas empresas {{ ME, MEI e EPP}} em Processos 
Licitatório mesmo que não conste expressamente neste edital, RESPEITARÁ a Lei Complementar 
123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014. 
##NOTA 2 >> Toda a Documentação de Habilitação e Fiscal "" DEVERÁ"" ser Apresentada pela 
Licitante, mesmo que a ""Situação"" esteja IRREGULAR, sem a Apresentação destes a Licitante 
SERÁ CONSIDERADA ""Inabilitada"" pela Ausência de Documentação; 
##NOTA 3 >> Havendo ""Restrição"" na Comprovação da Regularidade Fiscal FICA Assegurado 
prazo de 5 (cinco) dia úteis para a Regularização da Documentação {{ a contar da data que a 
licitante foi declarada Vencedora}}, podendo ser prorrogado por igual período, a pedido da 
Licitante. 

adquiridos, junto à Comissão Permanen
www.atalaia.pr.gov.br.

CARLOS EDUARDO A. MARIANI
Prefeito Municipal

Atalaia/PR., 23 de julho de 2021.

MARCO AURÉLIO PEREIRA
Pregoeiro Oficial

 
 

PORTARIA 271/2021  
 
 GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 
                        CONCEDERPRORROGAÇÃO DA LICENÇA SAUDE 
para a funcionária ANA MARIA FOGAÇA SCARPINI , matrícula 
15551 CPF/MF 030.013.649-80, RG-6.523.015-1 SESP SP, 
ocupante do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, LOTADA NA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO30 (trinta) dias de 
(LICENÇA SAÚDE), no períodode 16 de julho de 2021 até o dia 15 
de agosto de 2021 por motivo de doença na família. 

                          Esta portaria entrará em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 16 de julho de 2021, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezenove dias do mês de julhode dois mil e vinte e 
um. 
 
 

GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 

Data Publicação: 21/06/2020 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3199– PÁG. 05 
 

 
 

PORTARIA 272/2021  
 
 GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO 
INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
                        CONCEDER à funcionária SANDRA REGINA 
MACIERO BRAGATTO , matrícula 15543  RG-5.183.029-6 SESP PR, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, LOTADA NA 
MANUTENÇÃO DO ENSINO BASICO-EFETIVO90 (noventa) dias 
de LICENÇA PREMIO no períodode 02 de agosto de 2021até o 
dia 30 de outubro de 2021 referente ao período aquisitivo de 
02/05/2011 à 01/05/2016. 

                          Esta portaria entrará em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 01 de agosto de 2021, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos vinte e doisdias do mês de julhode dois mil e vinte e 
um. 
 

GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 

Data Publicação: 21/06/2020 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3199– PÁG. 05 
 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

**REPUBLICAÇÃO** 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

 PREGÃO PRESENCIAL - SRP – Nº 38/2021-PMF  
REGISTRO DE PREÇO 

 
 

I.OBJETO: Registro de preços para contratação de pessoa jurídica para fornecimentos 
de equipamentos hospitalares para manutenção dos serviços próprios da Secretaria 
Municipal de Saúde de Flórida, pelo período de 12 meses, podendo ou não atingir a 
totalidade licitada, nos termos do presente Edital e seus anexos 
II. PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PREÇO E 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021, das 13h15min às 
13h45min, no protocolo do Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Flórida. 
III. REALIZAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021 às 14h00min, no Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Flórida - Paraná, situada na Rua São Pedro, nº 
443. 
IV. TIPO DE JULGAMENTO: “menor preço por item” 
Demais informações pelo fone: (44) 3136-0200 na Prefeitura Municipal de 
Flórida/PR, no Departamento de Licitações, no horário normal de expediente. Cópia 
do Edital no site do município de Flórida: www.florida.pr.gov.br. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                   Flórida, 09 de julho de 2021. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE                          LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO 
Prefeito Municipal                                                          Pregoeiro 

 
 
 

 

 
 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 66/2021 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : MAX CESTAS.COM LTDA 
Objeto : Registro de preço para contratação de pessoa jurídica 

para fornecimento de cestas básicas para as famílias 
atendidas pela Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 191.760,00 (cento e noventa e um mil, setecentos e 
sessenta reais).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida,22 de julho de 2021. 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 
 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

**REPUBLICAÇÃO** 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

 PREGÃO PRESENCIAL - SRP – Nº 38/2021-PMF  
REGISTRO DE PREÇO 

 
 

I.OBJETO: Registro de preços para contratação de pessoa jurídica para fornecimentos 
de equipamentos hospitalares para manutenção dos serviços próprios da Secretaria 
Municipal de Saúde de Flórida, pelo período de 12 meses, podendo ou não atingir a 
totalidade licitada, nos termos do presente Edital e seus anexos 
II. PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PREÇO E 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021, das 13h15min às 
13h45min, no protocolo do Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Flórida. 
III. REALIZAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021 às 14h00min, no Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Flórida - Paraná, situada na Rua São Pedro, nº 
443. 
IV. TIPO DE JULGAMENTO: “menor preço por item” 
Demais informações pelo fone: (44) 3136-0200 na Prefeitura Municipal de 
Flórida/PR, no Departamento de Licitações, no horário normal de expediente. Cópia 
do Edital no site do município de Flórida: www.florida.pr.gov.br. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                   Flórida, 09 de julho de 2021. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE                          LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO 
Prefeito Municipal                                                          Pregoeiro 

 
 
 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

**REPUBLICAÇÃO** 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

 PREGÃO PRESENCIAL - SRP – Nº 38/2021-PMF  
REGISTRO DE PREÇO 

 
 

I.OBJETO: Registro de preços para contratação de pessoa jurídica para fornecimentos 
de equipamentos hospitalares para manutenção dos serviços próprios da Secretaria 
Municipal de Saúde de Flórida, pelo período de 12 meses, podendo ou não atingir a 
totalidade licitada, nos termos do presente Edital e seus anexos 
II. PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PREÇO E 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021, das 13h15min às 
13h45min, no protocolo do Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Flórida. 
III. REALIZAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021 às 14h00min, no Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Flórida - Paraná, situada na Rua São Pedro, nº 
443. 
IV. TIPO DE JULGAMENTO: “menor preço por item” 
Demais informações pelo fone: (44) 3136-0200 na Prefeitura Municipal de 
Flórida/PR, no Departamento de Licitações, no horário normal de expediente. Cópia 
do Edital no site do município de Flórida: www.florida.pr.gov.br. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                   Flórida, 09 de julho de 2021. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE                          LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO 
Prefeito Municipal                                                          Pregoeiro 

 
 
 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

  
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N°33/2021 

 
A Prefeitura Municipal de Flórida, Estado do Paraná, com sede na Rua São Pedro, 443, 
CEP 86780-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.772.400.0001/14, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, 
ratifica a DISPENSA de licitação n° 33/2021, nos termos do Artigo 24, caput, inciso VIII, 
respectivamente, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações. 
 
DISPENSA DE LICITAÇÃO - N° 33/2021 
CONTRATADA: LEANDRO SANTOS DE BRITO 
CNPJ: 24.729.201/0001-92 
OBJETO DO CONTRATO: Contratação de Pessoa Jurídica para aquisição de vasos 
ornamentais incluindo substrato para plantio, materiais para acabamento, mudas de 
plantas e suporte de madeira com rodinhas para o CMEI Sítio do Pica Pau Amarelo. 

 
VALOR : R$ 839,98 (oitocentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos) 
 
FORO: Comarca de Santa Fé, Estado do Paraná.  
 
Paço Municipal aos 16 dias do mês de julho de 2021. 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE
Prefeito Municipal

ANTONIO EMERSON SETTE
Prefeito Municipal

ANTONIO EMERSON SETTE             
Prefeito Municipal                                            

LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO
              Pregoeiro

GENY VIOLATTO

do Paraná, aos vinte e doisdias do mês de jul

GENY VIOLATTO

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

**REPUBLICAÇÃO** 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

 PREGÃO PRESENCIAL - SRP – Nº 38/2021-PMF  
REGISTRO DE PREÇO 

 
 

I.OBJETO: Registro de preços para contratação de pessoa jurídica para fornecimentos 
de equipamentos hospitalares para manutenção dos serviços próprios da Secretaria 
Municipal de Saúde de Flórida, pelo período de 12 meses, podendo ou não atingir a 
totalidade licitada, nos termos do presente Edital e seus anexos 
II. PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PREÇO E 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021, das 13h15min às 
13h45min, no protocolo do Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Flórida. 
III. REALIZAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021 às 14h00min, no Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Flórida - Paraná, situada na Rua São Pedro, nº 
443. 
IV. TIPO DE JULGAMENTO: “menor preço por item” 
Demais informações pelo fone: (44) 3136-0200 na Prefeitura Municipal de 
Flórida/PR, no Departamento de Licitações, no horário normal de expediente. Cópia 
do Edital no site do município de Flórida: www.florida.pr.gov.br. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                   Flórida, 09 de julho de 2021. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE                          LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO 
Prefeito Municipal                                                          Pregoeiro 

 
 
 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

**REPUBLICAÇÃO** 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

 PREGÃO PRESENCIAL - SRP – Nº 38/2021-PMF  
REGISTRO DE PREÇO 

 
 

I.OBJETO: Registro de preços para contratação de pessoa jurídica para fornecimentos 
de equipamentos hospitalares para manutenção dos serviços próprios da Secretaria 
Municipal de Saúde de Flórida, pelo período de 12 meses, podendo ou não atingir a 
totalidade licitada, nos termos do presente Edital e seus anexos 
II. PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PREÇO E 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021, das 13h15min às 
13h45min, no protocolo do Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Flórida. 
III. REALIZAÇÃO: dia 05 de agosto de 2021 às 14h00min, no Departamento de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Flórida - Paraná, situada na Rua São Pedro, nº 
443. 
IV. TIPO DE JULGAMENTO: “menor preço por item” 
Demais informações pelo fone: (44) 3136-0200 na Prefeitura Municipal de 
Flórida/PR, no Departamento de Licitações, no horário normal de expediente. Cópia 
do Edital no site do município de Flórida: www.florida.pr.gov.br. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                   Flórida, 09 de julho de 2021. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE                          LUÍS EDUARDO CESNIK CARDOSO 
Prefeito Municipal                                                          Pregoeiro 

 
 
 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

-HOMOLOGAÇÃO- 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 32/2021 
 

Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 

Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 

EMPRESAS VENCEDORAS: 
ALYSON SIDNEI TEODORO ANTUNES COMERCIO DE ALIMENTOS, 

com o valor de R$ 36.383,00 (trinta e seis mil, trezentos e oitenta e três reais); 
 
CAROL DISTRIBUIDORA LTDA ME, com o valor de R$ 31.569,57 

(trinta e um mil, quinhentos e sessenta e nove reais e cinquenta e sete 
centavos); 

 
MAYARA YUNA TAKAHASHI EIRELI - ME, com o valor de R$ 

14.057,64 (quatorze mil e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos). 
 
 Total Geral Homologado: R$ 82.010,21 (oitenta e dois mil e dez 

reais e vinte e um centavos).  
  

Flórida/PR, 22 de julho de 2021. 
 
 
 
 

 
ANTONIO EMERSON SETTE 

Prefeito Municipal 
ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 
 

 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, 
E-mail: recursoshumanos@cruzeirodosul.pr.gov.br/ Site: www.cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 

DECRETO N.º 88/2021 
 
 

SÚMULA:CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
PERMANENTE A SERVIDORA IVANETE 
GOMES DA SILVA. 

 
 

           O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, 

  
DECRETA: 

 
Art. 1.º - Fica concedidaAPOSENTADORIA POR 

INVALIDEZ PERMANENTE, a servidoraIVANETE GOMES DA SILVA, lotada no 
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, portadora do RG47147042 SSP/PR, inscrita 
no CPF sob n°661.177.639-72, no cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, a partir do dia 
19 de julho de 2021. 
 

Art. 2.º - A presente Aposentadoria é concedida pela 
regra prevista no Art.40,§1º, I, da CF c/c art. 6º-A da EC41/03, EC 70/2012, com 
provento proporcional - DOENÇA COMUM, NÃO ESPECIFICADA EM LEI- com 
paridade Última Remuneração. 

 
Art. 3° - O valor do provento de aposentadoria será de 

R$1.410,04 (uns mil quatrocentos e dez reaisquatro centavos), perfazendo um 
total anual de R$16.920,48 (dezesseis mil novecentos e vinte reais quarenta e 
oito centavos).  

 
 
Art. 4° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 19 DE 
JULHODE 2021. 

 
 

MARCOS CESAR SUGIGAN 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

-HOMOLOGAÇÃO- 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 34/2021 
 

Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 

Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 

EMPRESAS VENCEDORAS: 
MAX CESTAS.COM LTDA, com o valor de R$ 191.760,00 (cento e 

noventa e um mil, setecentos e sessenta reais). 
 
 Total Geral Homologado: R$ 191.760,00 (cento e noventa e um mil, 

setecentos e sessenta reais).  
  

Flórida/PR, 22 de julho de 2021. 
 
 
 
 

 
ANTONIO EMERSON SETTE 

Prefeito Municipal NTONIO EMERSON S
Prefeito Municipal

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

-HOMOLOGAÇÃO- 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 33/2021 
 

Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
acima referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto 
na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 

Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos 
autos feita pela Comissão. 

EMPRESAS VENCEDORAS: 
MAIS SAÚDE MARINGA PRODUTOS MEDICOS E NUTRICONAIS 

LTDA, com o valor de R$ 28.880,00 (vinte e oito mil, oitocentos e oitenta reais); 
 
BRAVONUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI - 

ME, com o valor de R$ 41.175,00 (quarenta e um mil, cento e setenta e cinco 
reais); 

 
EREMIX INDUSTRIA DE ALIMENTOS ESPECIAIS LTDA, com o valor 

de R$ 7.045,00 (sete mil e quarenta e cinco reais); 
 
NUTRIÇÃO ORIGINAL LTDA - ME, com o valor de R$ 4.060,00 (quatro 

mil e sessenta reais); 
 
PRO-VIDA - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, com o valor de 

R$ 11.540,00 (onze mil, quinhentos e quarenta reais).. 
 
 Total Geral Homologado: R$ R$ 92.700,00 (noventa e dois mil e dez 

reais e vinte e um centavos).  
  

Flórida/PR, 22 de julho de 2021. 
 
 
 
 

 
ANTONIO EMERSON SETTE 

Prefeito Municipal NTONIO EMERSON S
Prefeito Municipal

NTONIO EMERSON S
Prefeit Municipal

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 

MARCOS CESAR SUGIGAN
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 
 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

D E C R E T O Nº. 87/2021

SÚMULA: Declara Licitação Deserta,
modalidade Pregão (Presencial) nº. 
29/2021, e dá outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, Sr. José Bassi 
Neto, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei; e, 

CONSIDERANDO que após cumpridas as formalidades legais na realização de 
processo licitatório na modalidade Pregão (Presencial) esta restou DESERTA,

D E C R E T A: 

Art. 1º. Fica decretado DESERTA para todos os efeitos administrativos e legais, a 
licitação modalidade Pregão (Presencial) nº. 29/2021, que tem como objeto o 
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE KITS DE 
ENXOVAL PARA RECÉM-NASCIDO (KITS NATALIDADE) PARA SEREM 
ENTREGUES AS GESTANTES ATENDIDAS PELO CRAS - CENTRO DE 
REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ. 

Art. 2o. Fica declarado encerrado o presente processo, e também a juntada de cópia 
do presente Decreto no Processo, bem como o seu respectivo arquivamento. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. 

UNIFLOR/PR, 21 DE JULHO DE 2021. 

_____________________
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

_____________________
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 
 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

D E C R E T O Nº. 88/2021

SÚMULA: Declara Licitação Deserta,
modalidade Pregão (Presencial) nº. 
30/2021, e dá outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, Sr. José Bassi 
Neto, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei; e, 

CONSIDERANDO que após cumpridas as formalidades legais na realização de 
processo licitatório na modalidade Pregão (Presencial) esta restou DESERTA,

D E C R E T A: 

Art. 1º. Fica decretado DESERTA para todos os efeitos administrativos e legais, a 
licitação modalidade Pregão (Presencial) nº. 30/2021, que tem como objeto a
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE FORMA FRACIONADA 
DE REFEIÇÕES PRONTAS TIPO “MARMITEX”, DEVIDAMENTE ACONDICIONADAS 
PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE E SANEAMENTO E DEPARTAMENTO DE
OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO 
DO PARANÁ. 

Art. 2o. Fica declarado encerrado o presente processo, e também a juntada de cópia 
do presente Decreto no Processo, bem como o seu respectivo arquivamento. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas todas as 
disposições em contrário. 

UNIFLOR/PR, 22 DE JULHO DE 2021. 

_____________________
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

_____________________
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 044/2021-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 014/2021-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: IMPRIME SUPRIMENTOS EIRELI-ME 
                               CNPJ 22.448.597/0001-74 
 
OBJETO: Aquisição de cartuchos de tinta e toner compatíveis. PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO 
MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-46.170,20 ( Quarenta e Seis Mil, Cento e Setenta Reais e Vinte Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 21/07/2022. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, NOS TERMOS 
DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

1 TONER COMPATÍVEL HP CF280A |M425 
M401 M401N M425DN M401DNE M401DN 
M401 DW  

EVERGREEN 
CF280A 

UNID 24,00 74,50 1.788,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

7 TONER COMPATÍVEL HP CF502A 202A 
YELLOW | M281FDW  M254DW M-
281FDW M-25 4DW  

EVERGREEN 
CF502A 

UNID 12,00 103,10 1.237,20 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

9 TONER COMPATÍVEL HP CF217A 17A | 
M130 M102 M130FW M130A M130FN 
M130NW   M102A M102W  

EVERGREEN 
CF217A 

UNID 10,00 69,90 699,00 

LOTE: 
001 -  

10 TONER COMPATÍVEL HP LASER JET 
PRO MFP M 426DW - CF 226A   

EVERGREEN 
CF226A 

UNID 30,00 90,10 2.703,00 

LOTE: 
001 -  

11 TONER COMPATÍVEL HP LASER JET 
PRO MFP M 428FDW - CF 285A   

EVERGREEN 
CF258A 

UNID 30,00 68,90 2.067,00 

LOTE: 
001 -  

12 TONER COMPATÍVEL CE 255A   EVERGREEN 
255A 

UNID 20,00 105,70 2.114,00 

LOTE: 
001 -  

14 TONER COMPATÍVEL CB 
435/436/285/278A   

EVERGREEN 
435/436/285/278 

UNID 70,00 55,40 3.878,00 

LOTE: 
001 -  

15 CARTUCHO COMPATÍVEL 662 PRETO   MICROJET 662 BK UNID 30,00 75,90 2.277,00 

LOTE: 
001 -  

16 CARTUCHO COMPATÍVEL 662 COLOR   MICROJET 662 CL UNID 30,00 83,40 2.502,00 

LOTE: 
001 -  

19 TONER COMPATÍVEL CF226A   EVERGREEN 
CF226A 

UNID 20,00 91,00 1.820,00 

LOTE: 
001 -  

22 TONER COMPATÍVEL MLT - D10435K   EVERGREEN 
D104 

UNID 10,00 75,40 754,00 

LOTE: 
001 -  

23 TONER COMPATÍVEL ML-1660/1665   EVERGREEN 
D104 

UNID 10,00 75,00 750,00 

LOTE:  28 TONER 2850B/XIL   EVERGREEN 
ML2850 

UNID 15,00 102,90 1.543,50 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

29 CARTUCHO DE CILINDRO COMPATÍVEL 
HP CF219A 19A |M132NW M132FN 
M132FW M1 32FP  

EVERGREEN 
CF219A 

UNID 10,00 78,60 786,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

30 CARTUCHO COMPATÍVEL HP 662 
PRETO DESKJET2516, 3516, 3546, 2546, 
1516,   4646, 2646  

MICROJET 662 BK UNID 30,00 79,00 2.370,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

31 CARTUCHO COMPATÍVEL HP 662 
COLOR DESKJET 2516, 3516, 3546, 
2546, 1516,  4646, 2646  

MICROJET 662 CL UNID 30,00 82,90 2.487,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

36 CARTUCHO DE TONER COMPATÍVEL  
CB - 435/436/285/278 A, IMPRESSORA 
LASER   

EVERGREEN 
435/436/285/278A 

UNID 60,00 55,00 3.300,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

39 CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL 
LASER SCX 5530 IMPRESSORA LASER 
SANSUNG   

EVERGREEN 
5530 

UNID 15,00 107,80 1.617,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

40 TONER COMPATÍVEL HP LASER JET 
PRO MFP M 428FDW - CF 285A   

EVERGREEN 
CF258A 

UNIT 30,00 69,05 2.071,50 

LOTE: 
001 - 

42 TONER COMPATÍVEL WORK CENTRE 
3215 (XEROX) 106R02778/ 858/ 19 1205A   

EVERGREEN 
3215 

UNID 10,00 89,70 897,00 

 

LOTE: 
001 -  

47 KIT ESPECIAL DE TONER COMPATÍVEL 
HP CF217A e CF219   

EVERGREEN 
CF217A 

UNID 10,00 144,00 1.440,00 

LOTE: 
001 -  

48 TONER COMPATÍVEL CB436AB 36A 
PARA HP M1120 MFP 1522   

EVERGREEN 
436A 

UNID 10,00 54,00 540,00 

LOTE: 
001 -  

50 CHIP HP CF258A / 58A LASERJET PRO   MKI CHIP 258A UNID 10,00 97,10 971,00 

LOTE: 
001 -  

56 TONER COMPATÍVEL HP 414A / LASER 
JET M454NW / M454DN / M454DW 
W2022A Y   

EVERGREEN 
414A Y 

UNID 10,00 175,90 1.759,00 

LOTE: 
001 -  

57 TONER COMPATÍVEL HP 414A / LASER 
JET M454NW / M454DN / M454DW 
W2023A M   

EVERGREEN 
414A M 

UNID 10,00 175,90 1.759,00 

LOTE: 
001 -  

58 TONER COMPATÍVEL HP 19A CF219A   EVERGREEN 
CF219A 

UNID 10,00 73,60 736,00 

LOTE: 
001 -  

59 CARTUCHO COMPATÍVEL 21 PRETO HP   MICROJET 21 BK UNID 10,00 59,00 590,00 

LOTE: 
001 -  

60 CARTUCHO COMPATÍVEL 22 COLOR HP   MICROJET 22 CL UNID 10,00 71,40 714,00 

 
                        T O T A L   ...................................................................................................................46.170,20 
 
 
SANTO INACIO PR.,   22  DEJULHO DE 2.021. 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro – CEP 87.670-000 - Telefax (44) 3440-1221 

 

 
PORTARIA N.º 070/2021 
 

DATA: 20DE JULHODE 2021 
 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, conforme LAUDODE PERÍCIA-MÉDICA realizada em 14/07/2021, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - ConcederLICENÇA PARA TRATAMENTO 

DE SAÚDE, com base em pericia-médica, ao servidor abaixo relacionado, 
conforme Art. 123 da Lei Municipal 402/90 de 28/08/1990: 

 

NOME CARGO PERÍODO 
Manoel Antônio Eduardo 

Ferreira  
Professor de 

Música De 05/07/2021 a 01/11/2021 
 
 

Art. 2.º - Em virtude de licença sem prejuízo de 
remuneração, fica concedido também AUXÍLIO-DOENÇA, pelo mesmo 
período, conforme Art. 44, da Lei Municipal 763/09, de 17/07/2009. 

 
 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
Em 20de junho de2021. 

 
Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 045/2021-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 014/2021-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: ML SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA LTDA 
                               CNPJ 28.491.296/0001-00 
OBJETO: Aquisição de cartuchos de tinta e toner compatíveis. PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS 
SETORES DO MUNICIPIO . 
VALOR TOTAL R$-29.236,80 ( Vinte e Nove Mil, Duzentos e Trinta e Seis Reais e Oitenta Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 21/07/2022. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Lote Item Descrição do produto/serviço Marca  

produto 
Unidade  
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

LOTE: 
001 -  

2 TONER COMPATÍVEL HP Q2612A |2612A 12A | 
1010 1012 1015 1018 1020 1022   3015 3030 
3050  

OFFICE 
TECH 

UNID 40,00 53,70 2.148,00 

LOTE: 
001 -  

3 TONER COMPATÍVEL HP CF283A / M127FN 
M127FW M127 M125 M201 M225 M22 6 M   

OFFICE 
TECH 

UNID 24,00 55,30 1.327,20 

LOTE: 
001 -  

4 TONER COMPATÍVEL HP CB435A P1005 
P1505 P1006   

OFFICE 
TECH 

UNID 70,00 55,30 3.871,00 

LOTE: 
001 -  

13 TONER COMPATÍVEL CE 285A   OFFICE 
TECH 

UNID 30,00 55,30 1.659,00 

LOTE: 
001 -  

17 CARTUCHO COMPATÍVEL 60 PRETO   OFFICE 
TECH 

UNID 20,00 76,50 1.530,00 

LOTE: 
001 -  

18 CARTUCHO COMPATÍVEL 60 COLOR   OFFICE 
TECH 

UNID 20,00 72,50 1.450,00 

LOTE: 
001 -  

20 TONER COMPATÍVEL CF 218A   OFFICE 
TECH 

UNID 10,00 66,80 668,00 

LOTE: 
001 -  

21 TONER COMPATÍVEL ML-1910   OFFICE 
TECH 

UNID 12,00 72,80 873,60 

LOTE: 
001 -  

24 TONER COMPATÍVEL PRETO - GT - 
H540A/CE320   

OFFICE 
TECH 

UNID 5,00 91,00 455,00 

LOTE: 
001 -  

25 TONER COMPATÍVEL AZUL - CB541/321A C   OFFICE 
TECH 

UNID 5,00 86,00 430,00 

LOTE: 
001 -  

26 TONER COMPATÍVEL ROSA - CB543/323A   OFFICE 
TECH 

UNID 5,00 85,80 429,00 

LOTE: 
001 -  

27 TONER COMPATÍVEL AMARELO GT - 
H542A/CE322/212   

OFFICE 
TECH 

UNID 5,00 85,80 429,00 

LOTE: 
001 -  

32 CARTUCHO DE TINTA HP PRETO 
COMPATÍVEL HP 60XL CC640WB CC641WL  

OFFICE 
TECH 

UNID 30,00 78,90 2.367,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

33 CARTUCHO DE TINTA HP COLORIDO 
COMPATÍVEL HP 60XL CC640WB CC641WL   

OFFICE 
TECH 

UNID 30,00 91,80 2.754,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

34 CARTUCHO DE TONER COMPATÍVEL PARA 
IMPRESSORA LESER JET MFP 127 FN - CF   

OFFICE 
TECH 

UNID 20,00 55,30 1.106,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

35 CARTUCHO TONER COMPATIVEL LASER 
SANSUNG D 111S   

OFFICE 
TECH 

UNID 20,00 80,30 1.606,00 

LOTE: 
001 - 
Lote 001 

38 CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL CB 278 
A, IMPRESSOARA LASER M 1121 MFP   

OFFICE 
TECH 

UNID 15,00 54,80 822,00 

LOTE: 
001 -  

49 TONER COMPATÍVEL PARA HP CB435 CB436 
CE285 CE 278    

OFFICE 
TECH 

UNID 10,00 55,30 553,00 

LOTE: 
001 -  

51 TONER COMPATÍVEL COM HP CE505A / CF 
280A 2035   

OFFICE 
TECH 

UNID 10,00 66,20 662,00 

LOTE: 
001 -  

52 TONER COMPATÍVEL CE278A 78A 278A P1566 
P1606DN M1530 M1536   

OFFICE 
TECH 

UNID 10,00 55,20 552,00 

LOTE: 
001 -  

54 TONER COMPATÍVEL HP 414A / LASER JET 
M454NW / M454DN / M454DW W2020A P   

OFFICE 
TECH 

UNID 10,00 178,00 1.780,00 

LOTE: 
001 -  

55 TONER COMPATÍVEL HP 414A / LASER JET 
M454NW / M454DN / M454DW W2021A C   

OFFICE 
TECH 

UNID 10,00 176,50 1.765,00 

 
                          T o t a l  .....................................................................................................................29.236,80 
 
 
SANTO INACIO PR.,   22  DEJULHO DE 2.021. 

 
   EXTRATO DO CONTRATO Nº 066/2021-PMSI 
Processo inexigibilidade nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  ADEMAR ALVES DE ANDRADE  

CPF 513.193.739-68 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-986,00 (Novecentos e Oitenta e Seis Reais)  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
 
           EXTRATO DO CONTRATO Nº  067/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  EDINEI JUNIOR SOUTHIER  

CPF067.547.079-09 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-2.312,00 (Dois Mil, Trezentos e Doze Reais)  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
 
   EXTRATO DO CONTRATO Nº  068/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  EDSON DE ALMEIDA MOLINA  

                       CPF763.449.839-49 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-8.138,00 (Oito Mil, Cento e Trinta e Oito Reais)  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
   EXTRATO DO CONTRATO Nº  069/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:JOSIANE MARA MATIAS FAJARDO 

                       CPF044.234.339-66 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-9.210,50 (Nove Mil, Duzentos e Dez Reais e Cinqüenta 

Centavos)   
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
 
 
 
 
 
 

  EXTRATO DO CONTRATO Nº  070/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  MARCIA FERRO   

                     CPF 025.867.829-17 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-8.665,00 (Oito Mil, Seiscentos e Sessenta e Cinco 

Reais)   
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
 
  EXTRATO DO CONTRATO Nº  071/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  MARIO  RIBEIRO 

                     CPF 554.935.649-04 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-6.800,00 ( Seis Mil, Oitocentos Reais )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
EXTRATO DO CONTRATO Nº  072/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  NERIO HORST  

CPF 022.591.199-05 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-5.477,50 ( Cinco Mil, Quatrocentos e Setenta e 

Sete Reais e Cinqüenta Centavos )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

 
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº  073/2021-PMSI 
PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº005/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  ROSELI BATISTA DIAS AUGUSTO  

CPF 054.592.059-05 
 Objeto do Contrato: CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR . 
 Valor do Contrato: R$-4.712,50 ( Quatro Mil, Setecentos e Doze Reais 

e Cinqüenta Centavos )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  31/12/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 21/07/2021 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Exercício: 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Estado do Paraná

Termo de aditivo n°8 Termo do contrato nº.9/2020,  objetivando a Contratação de 

empresa para o fornecimento de combustível Diesel S-10, com abastecimento 

diretamente na sede da empresa (Bomba de Combustível), para atender os veículos 

que utilizam destes produtos, para abastecimento conforme a necessidade, nos dias 

de segunda-feira a domingo das 06:30 as 20:00 horas, conforme descrito no anexo I 

do presente edital.. decorrente de Pregão n°    2/2020, que entre si celebram 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL e a Chaves, Chaves & Cia. 

LTDA.  inscrita no CNPJ sob nº. 00.544.473/0003-11. aditivam o contrato na 

importância de R$     8.971,73 (oito mil, novecentos e setenta e um reais e setenta e 

três centavos) nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.  

Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93.

CRUZEIRO DO SUL 21 de julho de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

oito mil, novecentos e setenta e um reais e setenta e três centavos

www.elotech.com.br

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

GESTÃO 2021/2024 –“Cruzeiro do Sul com mais Amor” 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 088/2021 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob nº. 
75.731.034/0001-55, estabelecido na Avenida Senador Souza Naves, nº 600 – Centro, na Cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do 
Paraná, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor MARCOS CESAR SUGIGAN, 
CONTRATADA: DIAS & PECHUTTO LTDA - ME, pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.º 06.140.574/0001-
41, situada na Av. Brasil, 882- CEP 86.690-000 – Centro- Colorado Estado do Paraná, Telefone: (44) 3323-3208, e-mail: 
vsi@valeriosolucoesinformatica.com.br, neste ato representada por MARCOS PAULO PECHUTTO, afirmam: 

 
 DO OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de equipamentos de informática para a Divisão de Tributação,   no 
valor de até  R$ 6.435,50 (seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos), provenientes da DISPENSA sob o nº 
023/2021, Conforme segue:  

Item OBJETO Cód. Qtd. Vlr.Unitário Valor total 

1 

COMPUTADOR DESKTOP COM GABINETE GAMER MIDDLE 
TOWER 

 
PROCESSADOR CORE I5-10400 ( LGA 1200 / 2.9GHZ - 4.3GHZ / 12 
MB CACHE ESPECIFICAÇÕES: LITOGRAFIA: 14 NM 
- SOQUETES SUPORTADOS: FC LGA1200 - CONFIGURAÇÃO 
MÁXIMA DA CPU: 1 - ESPECIFICAÇÃO DE SOLUÇÃO TÉRMICA: 
PCG 2015C - NÚCLEOS: 6 - THREADS: 12 VELOCIDADE DO 
BARRAMENTO: 8 GT / S - TDP: 65 W 

 
PLACA MÃE H410M-E (LGA 1200/DDR4/HDMI/D-SUB/USB 3.2 GEN 
1) MEMÓRIA 2 X DIMM, MÁXIMO DE 64GB, DDR4 
2933/2800/2666/2400/2133 MHZ NON-ECC, UN-BUFFERED 
ARQUITETURA DE MEMÓRIA: DUAL CHANNEL 
PROCESSADOR GRÁFICO INTEGRADO 1 X D-SUB (VGA) 1 X HDMI 
1.4B 1 X GIGABIT LAN REALTEK® RTL8111H 1 X PCI EXPRESS 
X16 SLOT, RUNNING AT X16 2 X PCI EXPRESS X1 SLOTS 
(THE PCI EXPRESS SLOTS CONFORM TO PCI EXPRESS 3.0 
STANDARD.) TOTAL SUPPORTS 1 X M.2 SLOTS AND 4 X SATA 
6GB/S H410 CHIPSET : 1 X M.2 SOCKET 3, COM M KEY, SUPORTE 
A DISPOSITIVO DE ARMAZENAMENTO TIPO 2242/2260/2280 
(MODO SATA & PCIE 3.0 X2)*1 4 X PORTA(S) SATA 6GB/S 

 
DISCO RÍGIDO INTERNO SEAGATE CAPACIDADE: 500 GB 
FATOR DE FORMA: 3.5 " TECNOLOGIA DE ARMAZENAMENTO: 
HDD INTERFACES: SATA II / 

 
SSD 240GB 2.5 SATA III 6GB-S 

 
8GB DDR4 2666 MHZ (1X8GB) 

 
FONTE POTÊNCIA MÁXIMA: 550W CERTIFICAÇÃO: 80 PLUS 

BRONZEEFICIÊNCIA: 85% TÍPICA VENTOINHA: 120MM 
BARRAMENTO: TRILHO ÚNICO DE +12V TENSÃO DE ENTRADA: 
100 - 240V (AUTOMÁTICO)CORRENTE ENTRADA: 10A - 5A 

 
PLACA DE VÍDEO 
VELOCIDADE DO NÚCLEO: 780 MHZ 02GB 
MEMÓRIA: 2048 MB TIPO DE MEMÓRIA: DDR5 CLOCK DE 
MEMÓRIA: 1150 MHZ INTERFACE DE MEMÓRIA: 128 BITS 
INTERFACE: PCI EXPRESS 3.0 SAÍDAS DE VÍDEO: HDMI + DVI + 
VGARESOLUÇÃO MÁX.: DVI: 2560 X 1600 
| HDMI: 4096 X 2160 | VGA: 2048 X 1536 

 
MONITOR 
TAMANHO DO PAINEL: 18,5" TAMANHO DA IMAGEM VISÍVEL 
(DIAGONAL): 47,0 CM 
PROPORÇÃO DE TELA: 16:9 FORMATO DE TELA: WIDESCREEN 
CURVATURA: NÃO 
ILUMINAÇÃO DO PAINEL: LEDTIPO DE PAINEL: ANTI-REFLEXIVO 
TECNOLOGIA: TN 
RESOLUÇÃO MÁXIMA: 1366 X 768 @ 60 HZ (HD) 
RESOLUÇÃO RECOMENDADA: 1366 X 768 @ 60 HZ (HD) 

35737 01 6.435,50 6.435,50 

ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

GESTÃO 2021/2024 –“Cruzeiro do Sul com mais Amor” 

 

 

PIXEL PITCH: 0,3 MM 
BITS: 8 BITSBRILHO: 200 CD/M²RELAÇÃO DE CONTRASTE DINÂMICO: 
20.000.000 

VALOR TOTAL ............................................................................................................................................................................................... R$ 6.435,50 

 
-  DO VALOR: R$ 6.435,50 (seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos). 
 
 - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:   

03 – 001.04.122.0003.2007 – MANUTENÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 
41 – 03.001.04.122.0003.2.007.4.4.90.52.00.0 – 01000 – EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
 
-   DA VIGÊNCIA:  até 31/12/20221, a contar de sua assinatura. 
 
- DO FORO: Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Paraná. 
 

Cruzeiro do Sul,  23 de Julho de 2021. 
 
________________________               ___________________________                   
Prefeitura de Cruzeiro do Sul                                                                                                          Dias & Pechutto Ltda - Me 
           Contratante                                                                                                                                      Contratada 

  
____________________________________________ 

Marcos Cesar Correa  
- Responsável pela Divisão de Tributação 

Fiscal e Gestor do Contrato 
 
 
 
        TESTEMUNHAS:  __________________________           _________________________________ 
                               Nome:                                                    Nome:   
                           CPF nº:                                                  CPF nº:  
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                               

CNPJ 76.279.975/0001-62

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 80/2021 

Referência: Pregão (Eletrônico) nº. 17/2021. 

Data de Assinatura do Contrato: 21/07/2021. 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná. 

CONTRATADO: RESTAURANTE DEMORI LTDA 

CNPJ Nº: 30.739.776/0001-99

ENDEREÇO: Rua Joubert de Carvalho, nº 303, salas 01 e 02, Zona 01, na Cidade de 
Maringá, Estado do Paraná, CEP: 87013-200 

Objeto do Contrato: contratação de empresa do município de Maringá, estado do 
Paraná para prestação de serviço de fornecimento de refeições (almoço) do tipo Self-
Service (pratos frios e quentes), com direito a tudo que estiver no aparador de 
alimentos – inclusive carne branca, vermelha, peixe e aves, incluindo-se 01 (um) 
refrigerante (350 ml) ou 01 (uma) água mineral (500 ml), e café da manhã para os 
funcionários municipais, que estejam em serviço ou curso, com apresentação de 
requisição autorizando a refeição fornecida pelo departamento de administração e/ou 
departamento de saúde do município de Uniflor, estado do Paraná

Valor total do contrato: R$ 43.700,00 (quarenta e três mil e setecentos reais),

PRAZO DE VIGÊNCIA: 20/07/2022 

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 

Uniflor (PR), 21 DE JULHO DE 2021.  

____________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 

PREFEITO MUNICIPAL 

____________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 

PREFEITO MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                               

CNPJ 76.279.975/0001-62

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida das Flores, 
nº. 118, Centro, inscrito no CNPJ/MF. sob nº. 76.279.975/0001-62, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, 
Senhor JOSÉ BASSI NETO, ratifica a Dispensa de Licitação n°. 30/2021, nos termos
do Artigo 24, caput, inciso II, respectivamente, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas 
alterações, conforme quadro abaixo: 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 30/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 77/2021

CONTRATADA: S. F. DA SILVA CASALLI - ME CNPJ: 18.477.872/0001-00

Objeto do Contrato: Contratação de empresa para fornecimento de forma fracionada de 
refeições prontas tipo “MARMITEX”, devidamente acondicionadas para o Departamento de 
Saúde e Saneamento e Departamento de Obras, Viação e Serviços Públicos do Município de 
Uniflor, Estado do Paraná.

Valor Total: R$ 17.598,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e oito reais).

Foro: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná.

UNIFLOR/PR, 23 DE JULHO DE 2021. 

_______________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

_______________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

  
 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 33-2021  
 

Pregão Presencial - SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 16-2021 
 

Contratante – PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ  
 
Contratado COMERCIAL BEIRA RIO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº. 40.138.949/0001-77. 
 
Objeto – AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DIVERSOS, HORTIFRUTIGRANJEIROS, CARNES E FRIOS, PARA 
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DESTE MUNICIPIO. 
 
Valor : 
 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 ACHOCOLATADO - COM 7 VITAMINAS. PCTE 
400GR PRODUTO ENRIQUECIDO COM 8 
VITAMINAS E QUE CONTENHA EM SUA 
COMPOSIÇÃO OS SEGUINTES INGREDIENTES: 
AÇÚCAR, CACAU EM PÓ, MALTO- DEXTRINA, 
SAL, SORO DE LEITE, VITAMINAS A, D, C B1, B2, 
B6, B12 E PP E LECITINA DE SOJA. O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

LA REND Unid 1.200,00 3,2500 3.900,00 

3 AMIDO DE MILHO - CONTENDO PROTEÍNAS, 
GORDURAS TOTAIS, GORDURAS SATURADAS, 
GORDURAS TRANS, FIBRA ALIMENTAR E SÓDIO, 
EM CAIXA DE 500 GM. O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

D'MILLE Unid 50,00 3,6500 182,50 

4 ARROZ - AGULHINHA GRUPO BENEFICIADO, 
SUBGRUPOPOLIDO, TIPO 1 COM 5 KG, CLASSE 
LONGO FINO; CONSTITUIDO DE GRAOS 
INTEIROS; COM TEOR DEUMIDADE 
RECOMENDADA DE 14%, OBEDECENDO 
AOSLIMITES MAXIMOS DE TOLERANCIA DE 
IMPUREZAS;MATERIAS ESTRANHAS, GRAOS 
MOFADOS, ARDIDOS EENEGRECIDOS PARA 
ESTE SUBGRUPO; ISENTO DEINSETOS, 
CARUNCHOS, GORGULHOS E OUTRAS 
PRAGAS;EMBALAGEM PRIMARIA SACO 
PLASTICO ATOXICO EHERMETICAMENTE 
FECHADO. O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

TUQUINHA PCTE 1.500,00 18,7500 28.125,00 

5 AZEITE DE OLIVA - EXTRA VIRGEM, 
ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE VIDRO 
OU ENLATADO, CONTENDO 500 ML, COM 
IDENTIFICAÇÃO NA EMBALAGEM (RÓTULO) 
DOS INGREDIENTES, VALOR NUTRICIONAL, 
PESO, FORNECEDOR. O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

ALMA LUZA UND 30,00 20,5500 616,50 

6 AZEITONA VERDE - COM CAROÇO EM 
CONSERVA, EMBALAGEM COM PESO DRENADO 
DE 550 GRAMAS. O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM.. 

BOM JESUS UNID. 100,00 9,9900 999,00 

7 BATATA PALHA - TRADICIONAL LIVRE DE 
GORDURAS TRANS, PACOTE PLÁSTICO 
CONTENDO NO MÍNIMO 500 GR O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

MAIS SABOR PCTE 250,00 8,9000 2.225,00 

10 BOLACHA DOCE ZERO LACTOSE - 400 GR -  
DEVERÁ SER FABRICADO A PARTIR 
DEMATÉRIAS PRIMAS SÃS E LIMPAS, NÃO 
DEVEM ESTAR MAL ASSADOS OU COM 
CARACTERES  ORGANOLÉPTICOS ANORMAIS. O 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

LIANE Unid 100,00 3,9900 399,00 

11 BOLACHA SALGADA ZERO LACTOSE - 400 GR, 
TIPO CREAM CRACKER, ISENTO DE MOFO E 

LIANE Unid 500,00 3,9900 1.995,00 

SUBSTÂNCIAS NOCIVAS, COM 
CONSISTÊNCIACROCANTE, SEM CORANTES 
ARTIFICIAIS. EMBALAGEM PLÁSTICA- PACOTE.  
O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

12 BOLACHA DOCE - 400 GR -  DEVERÁ SER 
FABRICADO A PARTIR DEMATÉRIAS PRIMAS 
SÃS E LIMPAS, NÃO DEVEM ESTAR MAL 
ASSADOS OU COM CARACTERES  
ORGANOLÉPTICOS ANORMAIS. O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

LUAM PCTE 500,00 3,3500 1.675,00 

13 BOLACHA SALGADA - 400 GR, TIPO CREAM 
CRACKER, ISENTO DE MOFO E SUBSTÂNCIAS 
NOCIVAS, COM CONSISTÊNCIACROCANTE, SEM 
CORANTES ARTIFICIAIS. EMBALAGEM 
PLÁSTICA- PACOTE.  O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

LUAM PCTE 100,00 3,3500 335,00 

14 CALDO DE CARNE - COM 6 UNIDADES EM 
TABLETE; COMPOSTO DE SAL, AMIDO, 
GORDURA VEGETAL, EXTRATO DE CARNE 
BOVINA, CEBOLA, ALHO, REALCADOR DE 
SABOR; E OUTROS INGREDIENTES PERMITIDOS; 
COM COR, SABOR E AROMA PROPRIOS; 
EMBALAGEM PRIMARIA PAPEL METALIZADO, 
ACONDICIONADO EM CAIXA DE PAPEL CARTAO 
– CX 63 GM.  O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

APTI Unid 100,00 1,1000 110,00 

15 CALDO DE GALINHA - COM 6 UNIDADES EM 
TABLETE; COMPOSTO DE SAL, AMIDO, 
GORDURA VEGETAL, EXTRATO DE CARNE DE 
FRANGO, CEBOLA, ALHO, REALCADOR DE 
SABOR; E OUTROS INGREDIENTES PERMITIDOS; 
COM COR, SABOR E AROMA PROPRIOS; 
EMBALAGEM PRIMARIA PAPEL METALIZADO, 
ACONDICIONADO EM CAIXA DE PAPEL CARTAO 
– CX 63 GM.  O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

APTI Unid 100,00 1,1000 110,00 

17 CHÁ MATE -  PARA INFUSÃO, TOSTADO. 
EMBALAGEM DE 250  GR, LIVRE DE PARASITAS, 
MOFO E QUALQUER SUBSTÂNCIA NOCIVA  - 
CAIXA. O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO 
DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE Unid 300,00 2,9500 885,00 

18 COLORÍFICO -  EM PÓ URUCUM, COMPOSTO 
POR FUBÁ  ENRIQUECIDO COM FERRO E ÁCIDO 
FÓLICO E SUSPENÇÃO OLEOSA DE URUCUM. O 
PRODUTO NÃO DEVE CONTER QUANTIDADE 
SIGNIFICATIVA DE PROTEÍNAS, GORDURAS 
TOTAIS, GORDURAS SATURADAS, GORDURAS 
TRANS, FIBRA ALIMENTAR E SÓDIO. 
EMBALAGEM CONTENDO 500 GRAMAS. O 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 100,00 3,4500 345,00 

19 CREME DE LEITE - UHT HOMOGENEIZADO, SEM 
NECESSIDADE DE REFRIGERAÇÃO.   LATA 
200 GM. O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO 
DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

CATIVA Cx 200,00 2,8500 570,00 

20 ERVILHA  LATA  -  170 GM  EM CONSERVA, 
INGREDIENTES: ERVILHA, ÁGUA, E SAL, SEM 
CONSERVANTES. O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

GOIÁS VERDE LATA 450,00 2,0500 922,50 

21 EXTRATO TOMATE -  CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS: CONCENTRADO O EXTRATO DE 
TOMATE DEVE SER PREPARADO COM FRUTOS 
MADUROS, ESCOLHIDOS, SÃOS, SEM PELE E SEM 
SEMENTES. O PRODUTO DEVE ESTAR ISENTO DE 
FERMENTAÇÕES LATA 350 GRAMAS. O 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

BONARE LATA 1.000,00 2,0500 2.050,00 

22 FARINHA DE MANDIOCA - BRANCA E/OU 
TORRADA, TIPO 01, NÃO CONTENDO GLÚTEN, 
DO GRUPO SECA, SUBGRUPO FINA 
BENEFICIADA, EM EMBALAGEM DE PAPEL OU 

MONSIL PCTE 350,00 3,4000 1.190,00 

PLASTICA COM PESO DE 01 KG.  O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

23 FARINHA DE MILHO FLOCADA. -: FLOCOS DE 
MILHO AMARELO, PRÉ- COZIDA, EMBALADA EM 
PACOTES PLÁSTICOS, TRANSPARENTES, 
LIMPOS, NÃO VIOLADOS, RESISTENTESPACOTE 
1KG. O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA 
DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 350,00 4,5500 1.592,50 

24 FARINHA DE ROSCA -  EMBALAGEM DE  500 MG.  
O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 20,00 2,9900 59,80 

26 FARINHA PARA QUIBE - LIVRE DE PARASITAS, 
ODORES ESTRANHOS, SUBSTÂNCIAS NOCIVAS – 
EMBALAGEM 500GM.  O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 200,00 2,7900 558,00 

27 FEIJÃO CARIOQUINHA - TIPO 1, NOVO, DE 
PRIMEIRA QUALIDADE, CONSTÍTUIDO DE 
GRÃOS INTEIROS E SÃOS, SEM A PRESENÇA DE 
GRÃOS MOFADOS E/OU CARUNCHADOS. 
EMBALAGEM: PLÁSTICA, RESISTENTE, 
TRANSPARENTE, CONTENDO 1 KG.  O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

CORADINHO PCTE 2.000,00 6,4400 12.880,00 

28 FERMENTO QUÍMICO - EM PÓ, EMBALAGEM 
COM PESO LÍQUIDO DE 100 GRAMAS. O 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE LATA 150,00 1,9900 298,50 

30 GELATINA - SABORES DIVERSOS, EMBALAGEM 
DE 35 GRAMAS. O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM 

LA REND Unid 1.500,00 0,8500 1.275,00 

31 LEITE CONDENSADO   - COMPOSTO DE LEITE 
DESNATADO, AÇÚCAR E LACTOSE, DE 
CONSISTÊNCIA CREMOSA E TEXTURA 
HOMOGÊNEA) LATA 395 GR. O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

MOCOCA LATA 300,00 4,3000 1.290,00 

34 LEITE EM PÓ - INTEGRAL, CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS: LEITE EM PÓ INTEGRAL, 
INSTANÂNEO. EMBALAGEM: ALUMINIZADA, 
INTACTA, BEM VEDADA, CONTENDO 400 GR DO 
PRODUTO, LIVRE DE PARASITAS E 
SUBSTÂNCIAS NOCIVAS, O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

DANKY PCTE 800,00 9,9000 7.920,00 

39 MACARRÃO TIPO AVE MARIA - DE SÊMOLA 
COM OVOS , PRODUZIDO COM FARINHA DE 
TRIGO TIPO 1 ENRIQUECIDO COM FERRO E 
ÁCIDO FÓLICO  PACOTE C 1KG. O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE Unid 825,00 4,9000 4.042,50 

40 MACARRÃO TIPO ESPAGHETTI - DE SÊMOLA 
COM OVOS, PRODUZIDO COM FARINHA DE 
TRIGO TIPO 1 ENRIQUECIDO COM FERRO E 
ÁCIDO FÓLICO     PACOTE C 1KG. O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE Unid 825,00 4,9000 4.042,50 

41 MACARRÃO TIPO PADRE NOSSO - DE SÊMOLA 
COM OVOS , PRODUZIDO COM FARINHA DE 
TRIGO TIPO 1 ENRIQUECIDO COM FERRO E 
ÁCIDO FÓLICO     PACOTE C 1KG. O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE Unid 825,00 4,9000 4.042,50 

42 MACARRÃO TIPO PARAFUSO - DE SÊMOLA COM 
OVOS , PRODUZIDO COM FARINHA DE TRIGO 
TIPO 1 ENRIQUECIDO COM FERRO E ÁCIDO 
FÓLICO     PACOTE C 1KG. O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

D MILLE Unid 825,00 4,9000 4.042,50 

43 MAIONESE - EMULSÃO CREMOSA OBTIDA COM 
OVOS E OLEOS VEGETAIS; COM ADICAO DE 

SUAVIT PCTE 250,00 3,2000 800,00 

CONDIMENTOS; SUBSTANCIAS COMESTIVEIS E 
SEM CORANTES; DE CONSISTENCIA CREMOSA; 
NA COR AMARELO CLARO; COM CHEIRO E 
SABOR PROPRIOS; ISENTA DE SUJIDADES E SEUS 
INGREDIENTES DE PREPARO EM PERFEITO 
ESTADO DE CONSERVACAO; ACONDICIONADA 
EM FRASCO PLASTICO DE 500 G. O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE ESTAMPADA 
NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

44 MARGARINA - C/ SAL COM 60% A 80% DE 
LIPÍDIOS.APRESENTAÇÃO, ASPECTO, CHEIRO, 
SABOR E COR PECULIARES AOS MESMOS E 
DEVERÃO ESTAR ISENTOS DE RANÇO E DE 
OUTRAS CARACTERÍSTICAS INDESEJÁVEIS - 
EMBALAGEM DE 500GR.. O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

COAMO Unid 700,00 3,4900 2.443,00 

45 MILHO CANJICA - BRANCA EM EMBALAGEM 
PRIMÁRIA, SACO POLIETILENO ATÓXICO 
RESISTENTE, TERMOSSOLDADO DE 500G. O 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 300,00 2,9000 870,00 

46 MILHO DE PIPOCA - CLASSE AMARELO, GRUPO 
DURO, TIPO 1   PCTS 500 GM.  O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 300,00 2,6000 780,00 

47 MILHO VERDE - EM CONSERVA; SIMPLES; 
GRAOS INTEIROS; IMERSO EM LIQUIDO DE 
COBERTURA; TAMANHO E COLORACAO 
UNIFORMES; ACONDICIONADO EM LATA 250G.  
O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

GOIÁS VERDE LATA 600,00 2,2900 1.374,00 

48 ÓLEO DE SOJA - REFINADO, TIPO 01, PRODUZIDO 
DENTRO DOS CRITÉRIOS DE BOAS PRÁTICAS DE 
FABRICAÇÃO, PURO, CLARO, LEVE, SEM 
CHEIRO, PARA USO NA CULINÁRIA EM GERAL. 
EM EMBALAGEM PLÁSTICA TIPO PET DE 900 
ML. O PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA 
DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

COCAMAR FRASCO 1.000,00 7,9200 7.920,00 

49 OREGANO -  10 GM. O PRODUTO DEVE CONTER 
REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, PESO E 
VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

CATEMAR PCTE 200,00 1,4500 290,00 

50 SAL, REFINADO - IODADO, 1ª QUALIDADE, NÃO 
DEVE APRESENTAR SUJIDADES, MISTURAS 
INADEQUADA AO PRODUTO. EMBALAGEM: 
DEVE ESTAR INTACTA, ACONDICIONADA EM 
PACOTES DE POLIETILENO TRANSPARENTE, 
TERMOSSOLDADA, ATÓXICA, COM 
CAPACIDADE DE 1 KG.  O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

POP PCTE 450,00 1,1500 517,50 

53 TEMPERO BAIANO -  30 GM A EMBALAGEM DO 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE 

D MILLE PCTE 300,00 1,1900 357,00 

54 TEMPERO COMINHO - 10 GM.  O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE FABRICAÇÃO, 
PESO E VALIDADE ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

D MILLE PCTE 150,00 0,7500 112,50 

55 VINAGRE - COM 750 ML DE ALCOOL; 
RESULTANTE DE FERMENTADO ACETICO DE 
ALCOOL HIDRATADO, AGUA E CONSERVANTES 
INS 224, ACIDEZ 4,0%; ISENTO DE CORANTES 
ARTIFICIAIS, ISENTO DE CORANTES 
ARTIFICIAIS, ACIDOS ORGANICOS E MINERAIS 
ESTRANHOS; LIVRE DE SUJIDADES, MATERIAL 
TERROSO, LIVRE DE SUJIDADES, MATERIAL 
TERROSO, E DETRITOS D E ANIMAIS E 
VEGETAIS; ACONDICIONADO EM 
ACONDICIONADO EM FRASCO PLASTICO. O 
PRODUTO DEVE CONTER REGISTRO DA DATA 
DE FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA EMBALAGEM. 

HEINIG Unid 300,00 2,1500 645,00 

59 FRANGO INTEIRO - SEM TEMPERO; 
CONGELADO, COM VALIDADE DE 12 MESES; 
COM ASPECTO, COR,CHEIRO E SABOR 
PROPRIOS; SEM MANCHAS E PARASITAS; 
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO 
TRANSPARENTE,ATOXICO; PESANDO MAIS OU 

JAGUÁ KG 1.500,00 8,6900 13.035,00 

MENOS 1000G POR PECA. 
70 ALHO - NACIONAL DE PRIMEIRA QUALIDADE - O 

PRODUTO NÃO DEVERÁ APRESENTAR 
UMIDADE, PROBLEMAS COM COLORAÇÃO 
(ESCURA), PRESENÇA DE IMPUREZAS, ODOR 
DESAGRADÁVEL ESTAR MACHUCADO, 
PRESENÇA DE DENTES MURCHOS E 
PERFURADOS 

CEASA KG 300,00 19,9000 5.970,00 

     TOTAL  123.792,30 
 
 
Dotação:  
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1511 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.020.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.020.3.3.90.30.00.00. - 31112 - MATERIAL DE CONSUMO 
 
 
Vigência: 
 
 12 (doze)  meses. 

Itaguajé, 23 de Julho de 2021 

 
CONTRATANTE 

 
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 

Itaguajé, 23 de Julho de 2021

CONTRATANTE

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J.(M.F.) 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 

 
PORTARIA N.º 071/2021, 

 
DE23 DE JULHO DE 2021. 

 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inajá, Estado 

do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por Lei, conforme 
Requerimento protocolado pelo mesmo, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Conceder LICENÇA ESPECIAL de 03 (três) meses a Servidora 

abaixo relacionada, conforme Art. 142 da Lei Municipal n.º 402/90, de 28/08/90. 
 

NOME CARGO PERÍODO 
AQUISITIVO 

PERÍODO 
DA LICENÇA 

 
Marly de Moura 

Reganhan 
 

Professora 11-2015/11-2020 26/07/2021 à23/10/2021 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
EM 23 DEJULHO DE 2021. 
 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

  
 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 32-2021  
 

Pregão Presencial - SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 16-2021 
 

Contratante – PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ  
 
Contratado MAIS SAUDE MARINGA PRODUTOS MEDICOS E NUTRICIONAIS LTDA  EPP CNPJ: 
29.715.704/0001-22. 
 
Objeto – AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DIVERSOS, HORTIFRUTIGRANJEIROS, CARNES E FRIOS, 
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DESTE MUNICIPIO. 
 
Valor : 
 
Item Especificação Marca Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

16 CEREAL P/ ALIMENTAÇÃO INFANTIL -
COM PROBIOTICO DE ARROZ E MILHO, 
LATA 400 GRAMAS O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

MUCILON 
ARROZ 
MILHO/NESTLÉ 

LATA 100,00 10,00 1.000,00 

35 LEITE EM PÓ PRO FÓRMULA INFANTIL - 
COM FERRO PARA LACTENTES COM 
NUCLEOTÍDEOS, DHA, ARA, DE 0 A 6 
MESES LATA - 400G  O PRODUTO DEVE 
CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

NAN COMFOR 
1/NESTLÉ 

LATA 80,00 24,30 1.944,00 

36 LEITE EM PÓ PRO FÓRMULA INFANTIL - 
COM FERRO PARA LACTENTES COM 
NUCLEOTÍDEOS, DHA, ARA, A PARTIR 
DOS  6 MESES LATA- 400G.  O PRODUTO 
DEVE CONTER REGISTRO DA DATA DE 
FABRICAÇÃO, PESO E VALIDADE 
ESTAMPADA NO RÓTULO DA 
EMBALAGEM. 

NAN COMFOR 
2/NESTLÉ 

LATA 50,00 24,30 1.215,00 

     TOTAL  4.159,00 
 
Dotação:  
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1510 - MATERIAL DE CONSUMO 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1511 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.020.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.020.3.3.90.30.00.00. - 31112 - MATERIAL DE CONSUMO 
 
 
Vigência: 
 
 12 (doze)  meses. 

Itaguajé, 23 de Julho de 2021 

 
CONTRATANTE 

 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 

Itaguajé, 23 de Julho de 2021

CONTRATANTE

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

                 PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ N° 76.970.318/0001-67 
Av. Antônio Veiga Martins, 80/82 – CEP 87670-000 – Centro 
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DECRETO Nº 064, DE 23DE JULHO DE 2021 

 
 
 

SÚMULA: Dispõe sobre o retorno gradual das 
atividades comerciais e escolares suspensas ou restritas 
por meio dos Decretos Municipais publicados para o 
enfrentamento da emergência em saúde pública 
decorrente do COVID-19. 
 

 
 
CONSIDERANDO a competência concorrente confirmada pelo Supremo Tribunal 
Federal na ADI 6341 em julgamento realizado na data de 15/04/2020; 
 
CONSIDERANDO a existência de 01 caso confirmado nesta urbe, e 1 suspeito na 
presente data; 
 
CONSIDERANDO, pois, que em decorrência das ações já implementadas pelo 
Município de Inajá, sobretudo o isolamento social instituído, com aumento gradativo 
das restrições, houve resultado satisfatório, de modo que a situação epidemiológica 
relacionada à COVID-19 se mantém controlada; 
 
CONSIDERANDO a imediata necessidade de manutenção da economia, pleno 
emprego e bem-estar social cumulado com o direito fundamental à saúde, à luz dos 
postulados da razoabilidade e proporcionalidade, todos com espeque constitucional; 
 
CONSIDERANDO que para a manutenção dos serviços públicos essenciais, inclusive 
os serviços de saúde pública, o Município de Inajá necessita da arrecadação tributária 
decorrente das atividades empresariais e comerciais, sendo que há previsão de queda de, 
no mínimo, 40% da arrecadação tributária municipal, conforme estudo realizado pelo 
Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributação; 
 
CONSIDERANDO que incumbe ao Poder Executivo Municipal a execução de 
políticas públicas relacionadas à saúde, entre outras, tratando-se de atos de gestão e 
mérito administrativo, balizado pelos critérios de oportunidade e conveniência 
(discricionariedade) fundamentados, conforme, por exemplo, decidido pelo Tribunal de 
Justiça do Estado do Paraná (TJPR, 4ª Câmara Cível, Agravo de Instrumento n° 
0015598-75.2020.8.16.0000, Relatora Desembargadora Regina Helena Afonso de 
Oliveira Portes, 03 de abril de 2020);  
 
CONSIDERANDO então, a possibilidade de retorno de atividades desde que adotados 
critérios rigorosos de proteção sanitária, somada à efetiva e ostensiva fiscalização a ser 
realizada por parte do Poder Público Municipal;  
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CONSIDERANDOespecificamente os conhecidos benefícios das atividades físicas, 
sobretudo para o aumento da imunidade, e sua essencialidade para a manutenção da 
saúde física e mental;  
 
CONSIDERANDOa apresentação dos planos de contingências pelos estabelecimentos. 
 
CONSIDERANDO as medidas adicionais ao enfrentamento da Pandemia decorrente 
do vírus COVID-19, permanecendo vigentes todas as normas já publicadas sobretudo 
quanto ao distanciamento social, intensificação dos hábitos de higiene básicos e de 
ampliação das rotinas de limpeza. 
 
CONSIDERANDO as orientações e recomendações do Comitê de Operação 
Emergencial – COE do Município de Inajá. 
 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE INAJÁ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais, 
 
 

D E C R E T A: 
 
 

Art. 1º. Restaurantes, lanchonetes, bares, sorveterias, conveniências e 
congêneres, poderão atender ao público, a partir do dia 23 DE JULHO, de segunda-
feira a domingo, e nos feriados, cumprindo obrigatoriamente com os seguintes 
requisitos e horários, sob pena de fechamento compulsório:  

 
I – poderão funcionar das 10h00min às 22h00min, de segunda-feira a 

domingo, e nos feriados, até as 23h00min; 
 
II – lotação de 30% (trinta por cento) de sua capacidade de recepção de 

pessoas sentadas, limitada ao máximo de 30 (trinta) pessoas;  
 
III – reduzir número de mesas e manter distanciamento mínimo de 3 (três) 

metros entre cada mesa; 
 
IV - permitido mesas somente com disponibilidade de 4 (quatro) lugares, 

sendo proibido  mesas e cadeiras nas calçadas; 
 
V - as mesas e cadeiras deverão ser higienizadas, após cada uso, ficando 

disponível álcool em gel 70% em cada mesa. 
 
VI -fica permitido o sistema de buffet, desde que, fique um funcionário 

servindo. 
 
VII – é obrigatório na entrada dos estabelecimentos a disponibilização de 

álcool 70%, e pano umidificado com solução de hipoclorito de sódio (água sanitária), 
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sendo que o pano deverá ser trocado e/ou umidificado a cada uma hora, para que ao 
adentrar os usuários façam a higienização dos calçados e das mãos;  
 

IX – fornecer máscaras e álcool em gel 70% para todos os funcionários;  
 
X – determinar o uso pelos funcionários de aventais, tocas e máscaras no 

manuseio de alimentos e utensílios; 
 
 XI - higienizar copos, pratos e talheres da maneira correta, inclusive com a 

utilização de álcool 70%, dando preferência ao uso de itens descartáveis; 
 
 XII – os empregados que manipularem itens sujos, como restos de 

alimentos sempre deverão fazer uso de luvas;  
 
XIII – dispor detergentes e papel toalha nas pias;  
 
XIV – sanitários e bebedouros devem permanecerem fechados/isolados; 
 
 XV - higienizar corrimões, mesas, cadeiras, bem como locais de uso 

comum; 
 
 XVI –- obrigatoriamente devem adotar o monitoramento diário de sinais e 

sintomas dos colaboradores/empregados.  
 
XVII - Fica proibido a realização de shows artísticos, bem como, os 

automotivos; 
 

Art. 2º - Fica permitida a realização de eventos particulares familiares sendo 
permitido, com o número máximo de 30 (trinta) pessoas. 

 
Art. 3º - Aluguel de casas e chácaras e espaços de lazer, ficam 

autorizados, com número máximo de 30 (trinta) pessoas. 
 
Art. 4º - Aulas presenciais em escolas públicas Municipais, Estaduais e 

educação Infantil, permanecerão na modalidade de ensino remoto de 21/07/2021 à 
30/07/2021. 

 
§1º - Ficam autorizadas aulas presenciais em escolas públicas 

Municipais Estaduais e Educação Infantil, com estudantes da faixa etária de 4 
(quatro) e 5(cinco) anos, com a retomada das atividades curriculares, na modalidade 
de ensino presencial híbrido a partir de 02/08/2021. 

 
§2º - Os servidores municipais vinculados ao Departamento de 

Educação e Cultura, deverão cumprir carga horária de 4 (quatro) horas diárias e 20 
(vinte) horas semanais e 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais, de 
forma presencial, com registro no ponto biométrico, obedecendo todas as medidas e 
prevenção e controle dispostas pela Secretaria Estadual de Saúde. 
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Art. 5º - Atividades esportivas poderão voltar a funcionar (Ginásio de 

Esportes e Campão), seguindo as medidas sanitárias. 
 
Art. 6º - A praça central Padre Tadeu e demais espaço públicos, serão 

reabertos ao público, com cumprimento de todos os protocolos de segurança. 
 
Art. 7º - Continua a obrigatoriedade do toque de recolher das 23h00min 

às 05h00min.      
 

Art. 8º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação e vigorará 
enquanto perdurar o estado de emergência nacional pelo COVID-19, bem como, poderá 
ser reavaliado a qualquer tempo de acordo com a evolução da pandemia. 

 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO INAJÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, em 23 de julho de 2021. 
 
 
 
 
 

CLEBER GERALDO DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO 

SUL 
GESTÃO 2021/2024 –“Cruzeiro do Sul com mais Amor 

 

 

 
ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

 
Na publicação da data de 21/07/2021 página 7 Edição 3342 
 
 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2021 
 

ONDE LÊ-SE:  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 057/2021 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2021– MENOR PREÇO GLOBAL 

LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA MEs, EPPs E MEIs 
 

LEIA-SE:  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 057/2021 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2021– MENOR PREÇO GLOBAL 
 
 

 
                     Cruzeiro do Sul-Pr, 21 de Julho de 2021 

 
 
 
 
 
 

Marcos Cesar Sugigan 
- Prefeito Municipal - 

 

 

ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

Departamento Municipal de Administração 
GESTÃO 2021/2024 –“Cruzeiro do Sul com mais Amor” 

  

                                                                                                                                                              
 

 
 

 
ATO DE RATIFICAÇÃO   

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 023/2021 

 

CONTRATADO: DIAS & PECHUTTO LTDA - ME (VALÉRIO – SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA) 

CNPJ: 06.140.574/0001-41 

Endereço: Av. Brasil, 882- CEP 86.690-000 – Centro- Colorado Estado do Paraná 

Objeto: Para o fornecimento de equipamentos de informática para a Divisão de Tributação. 

Valor: R$ 6.435,50 (seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos). 

 
 

Item OBJETO Cód. Qtd. Valor Unitário Valor total 

1 
COMPUTADOR DESKTOP COMPLETO, FONTE 550W, TECLADO, 
MOUSE, MONITOR LED 18,5, PLACA DE VÍDEO INDEPENDENTE, 
PROCESSADOR I5 10º GERAÇÃO, HD 500GB, SSD 240GB.  

35737 01 6.435,50 6.435,50 

VALOR TOTAL ........................................................................................................................................................................... R$ 6.435,50 

 

 

 

 

Cruzeiro do Sul, 23 de Julho  de 2021. 
 
 
 

 
Marcos Cesar Sugigan 

Prefeito Municipal 

DECRETO N° 159/2021 

Súmula: ALTERA O DECRETO N° 148/2021 
QUE “DISPÕE SOBRE AS MEDIDAS 
UNIFORMES A SEREM ADOTADAS PARA O 
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID-19 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 
O prefeito do Município de São Jorge do Ivaí do Estado do Paraná, 

no uso de suas atribuições legais: 
 

DECRETA: 

Art. 1º Os artigos a seguir do Decreto nº 148/2021, passam a vigorar com a 
seguinte redação: 

“Art. 2º Institui, no período das 23 horas às 5 horas, diariamente, restrição 
provisória de circulação em espaços e vias públicas.” 

“Art. 2º § 1º A medida prevista no caput deste artigo terá vigência a partir das 22 
horas do dia 09 de julho de 2021 até as 23 horas do dia 30 de julho de 2021.” 

“Art. 4º Proíbe o consumo de bebidas alcoólicas em espaços de uso público ou 
coletivo no período das 23 horas às 5 horas, diariamente, estendendo-se a 
vedação para quaisquer estabelecimentos comerciais.” 
 

“Art. 5º Prorroga até as 23 horas do dia 30 de julho de 2021 a vigência do rol 
dos serviços e atividades essenciais.” 

“Art. 7º. III -restaurantes, bares e lanchonetes: permitido o funcionamento das 08 
horas às 23 horas, de segunda a domingo, com limitação da capacidade em 30%, 
respeitando o distanciamento obrigatório, o uso de álcool em gel e a 
obrigatoriedade do uso de máscara. Após as 23 horaspermitido o funcionamento 
somente pela modalidade de entrega (delivery). “ 

“Art. 7º. IV - lanchonetes e bares localizados nas dependências de clubes e 
associações: permitido o funcionamento das 08 horas às 23 horas, de segunda a 
domingo, com limitação da capacidade em 30%, respeitando o distanciamento 
obrigatório, o uso de álcool em gel e a obrigatoriedade do uso de máscara.” 

 

“Art. 7º. V – lojas de conveniência, onde são comercializadas bebidas alcoólicas: 
permitido o funcionamento das 08 horas as 23 horas, de segunda-feira a domingo, 
com limitação da capacidade em 30%, respeitando o distanciamento obrigatório, o 
uso de álcool em gel e a obrigatoriedade do uso de máscara. Fica PROIBIDO 
disponibilizar mesas e cadeiras no ambiente.Após as 23 horas permitido o 
funcionamento somente pela modalidade de entrega (delivery).” 

“Art. 7º. VII – pesqueiros: permitido o funcionamento das 08 horas às 23 horas, de 
segunda a domingo, com limitação da capacidade em 30%, respeitando o 
distanciamento obrigatório, o uso de álcool em gel e a obrigatoriedade do uso de 
máscara.” 

 

 

 
 

“Art. 7º. VIlI - o aluguel, empréstimo ou uso, ainda que gratuito, de chácaras, sítios 
e ranchos, com o intuito de lazer: permitido o funcionamento das 08 horas às 23 
horas, de segunda a domingo, com limitação da capacidade em 30%, respeitando 
o distanciamento obrigatório, o uso de álcool em gel e a obrigatoriedade do uso de 
máscara.” 
 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

São Jorge do Ivaí, 23 de julho de 2021. 
 
 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, no 
exercício das atribuições que lhe confere a Portaria nº. 05/2021, torna público para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação na modalidade Pregão Presencial 
Registro de Preços nº. 18/2.021 – Processo Licitatório nº. 67/2.021, do tipo menor preço por 
Item, conforme especificado no Edital. 

 
Do Objeto da Licitação: 
 

O objeto da presente licitação será CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NO SERVIÇO DE BORRACHARIA COMO CONSERTO/REMENDO, 
DESMONTAGEM, MONTAGEM, E TROCA DE PNEUS, VISANDO ATENDER AS 
NECESSIDADES DOS VEÍCULOS LEVES E MÁQUINAS PESADAS PERTENCENTES À 
PREFEITURA MUNICIPAL, conforme descrições constantes no anexo I deste edital. 
 
O Contido no Anexo I são estimativas de consumo, não se obrigando a Administração a 
execução total. 
 
Do recebimento e abertura dos envelopes: 
Os envelopes serão recebidos até às 08:45 horas, do dia 05 de Agosto de 2021, sendo que 
sessão pública para abertura e julgamento será no mesmo dia, às 09:15, na sala de reuniões 
da Prefeitura Municipal. 
 
Maiores informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Gerência de Licitações e 
Compras, no horário de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 11:00, e das 13:00 
às 17:00, no endereço supra. 

 
Itaguajé, 23 de Julho de 2021 

 
___________________________________ 

ALESSANDRO SILVA DIAS 
Pregoeiro do Município 

 
 
 

 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, por meio de seu Pregoeiro e 
respectiva Equipe de Apoio Portaria nº. 05/2.021, torna público para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar Licitação na modalidade Pregão Presencial Registro de 
Preços nº. 19/2.021 – Processo Licitatório nº. 68/2.021, do tipo menor preço por Item, 
EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme especificado no Edital. 

 
Do Objeto da Licitação: 
 
O objeto da presente licitação será EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E DE 
EXPEDIENTE EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, DESTE MUNICIPIO, 
conforme descrições constantes no anexo I deste edital. 
 
Do recebimento e abertura dos envelopes: 
Os envelopes serão recebidos até às 08:30 horas, do dia 11 de Agosto de 2021, sendo que 
sessão pública para abertura e julgamento será no mesmo dia, às 09:30, na sala de reuniões 
da Prefeitura Municipal. 
 
Maiores informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Gerência de Licitações e 
Compras, no horário de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 11:00, e das 13:00 
às 17:00, no endereço supra. 

 
Itaguajé, 23 de Julho de 2021 

___________________________________ 
ALESSANDRO SILVA DIAS 

Pregoeiro do Município 
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DECRETA

 

ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO 

SUL 
GESTÃO 2021/2024 –“Cruzeiro do Sul com mais Amor 

 

 

 
ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

 
Na publicação da data de 21/07/2021 página 7 Edição 3342 
 
 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2021 
 

ONDE LÊ-SE:  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 058/2021 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2021– MENOR PREÇO GLOBAL 

LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA MEs, EPPs E MEIs 
 

LEIA-SE:  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 058/2021 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2021– MENOR PREÇO GLOBAL 
 
 
 

 
                     Cruzeiro do Sul-Pr, 21 de Julho de 2021 

 
 
 
 
 
 

Marcos Cesar Sugigan 
- Prefeito Municipal - 

 

PORTARIAN° 92/2021 
 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

 
Interromper, a pedido, LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 

PARTICULARES, concedida através da Portaria 75/2021 para Sra. MARIA 

APARECIDA CHICONATO AGUILAR, matrícula 800097, portadora do CPF n°: 

035.818.369-39, Servidora Pública Municipal, retomando as atividades a partir 

de 19/07/2021. 

Registra-se e Publica-se. 

 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 19 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 
PORTARIAN° 93/2021 

 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

 
CONCEDER, ao funcionário abaixorelacionadoFÉRIAS 

REGULAMENTARES de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 

FUNCIONÁRIO CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO DE 
FÉRIAS 

 
Carina Fontana 

Muzulan Munhoz 

 
Fonoaudiologa 
 

 
04/03/2018 a 

03/03/2021 
 

 
02/08/2021 a 

12/08/2021 

 

Registra-se e Publica-se. 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 
PORTARIAN° 94/2021 

 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

CONCEDER, ao funcionário abaixorelacionadoFÉRIAS 

REGULAMENTARES de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 

FUNCIONÁRIO CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO DE 
FÉRIAS 

 
Lucimar Cassita de 

Souza 

 
Zeladora 

 

 
02/01/2020 a 

01/01/2021 
 

 
02/08/2021 a 

31/08/2021 

Registra-se e Publica-se. 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 
PORTARIAN° 95/2021 

 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

CONCEDER, ao funcionário abaixorelacionadoFÉRIAS 

REGULAMENTARES de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 

FUNCIONÁRIO CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO DE 
FÉRIAS 

 
Carlos Eduardo de 

Araújo 

 
Operário 

 

 
07/05/2020 a 

06/05/2021 
 

 
02/08/2021 a 

31/08/2021 

 

Registra-se e Publica-se. 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 
PORTARIAN° 96/2021 

 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

CONCEDER, ao funcionário abaixorelacionadoFÉRIAS 

REGULAMENTARES de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 

FUNCIONÁRIO CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO DE 
FÉRIAS 

 
Mariusa Dias 

Guimarães Marchi 

 
Auxiliar/Técnico 

de 
Enfermagem 

 

 
01/03/2020 a 
29/02/2021 

 

 
02/08/2021 a 

16/08/2021 

 

Registra-se e Publica-se. 

 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 
PORTARIAN° 97/2021 

 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

CONCEDER, ao funcionário abaixorelacionadoFÉRIAS 

REGULAMENTARES de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 

FUNCIONÁRIO CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO DE 
FÉRIAS 

 
Vanessa Alves Carneiro 

 
Operária 

 

 
28/05/2020 a 
27/05/2021 

 

 
02/08/2021 a 

31/08/2021 

 

Registra-se e Publica-se. 

 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 19

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

São Jorge do Ivaí, 23 de julho de 2021.

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal
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PORTARIAN° 98/2021 
 

O PrefeitoMunicipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

CONCEDER, ao funcionário abaixorelacionadoFÉRIAS 

REGULAMENTARES de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 

FUNCIONÁRIO CARGO PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO DE 
FÉRIAS 

 
Amanda Venâncio da 

Silva 

 
Operária 

 

 
28/05/2020 a 

27/05/2021 
 

 
02/08/2021 a 

31/08/2021 

Registra-se e Publica-se. 

PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 22 de julho de 2021. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 026/2021. 
 

O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 
09:00 horas do dia 06 de agosto do ano de 2021, na sua sede à Praça José Bento dos 
Santos nº 2, PREGÃO PRESENCIAL, para contratação de empresa especializada do 
ramo de serviços de implantação e gerenciamento de sistema informatizado e 
integrado para abastecimento de combustível e manutenção preventiva. Corretiva e 
peças por meio de cartão magnético, para atender a frota de veículos da Prefeitura 
Municipal de Atalaia/PR, tipo Menor Preço Global, representado pela MENOR 
PERCENTUAL DE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO concedido sobre o valor total 
das Notas Fiscais emitidas. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta dos recursos do 
orçamento vigente. 

Poderão participar desta licitação os interessados devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO 
CADASTRADOS, consoante a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e seu 
regulamento, Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei nº 8.666, de 
21 de junho de 1993, com suas alterações posteriores 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os 
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 
8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio. 
 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E ANEXOS 
 
 O presente Edital poderá ser examinado e adquirido no endereço supra 
mencionado, junto à Comissão Permanente de Licitação. Ou ainda poderá ser adquirido 
através do e-mail: licitacao@atalaia.pr.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal de 
Atalaia, na Praça José Bento dos Santos nº 02 - Centro, ou ainda pelo site: 
www.atalaia.pr.gov.br 
 
    Atalaia/PR., 23 de julho de 2021. 
 
 
CARLOS EDUARDO A. MARIANI  MARCO AURÉLIO PEREIRA 
           Prefeito Municipal     Pregoeiro Oficial 
 

MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito Municipal

Atalaia/PR., 

CARLOS EDUARDO A. MARIANI
           Prefeito Municipal

de 2021.

MARCO AURÉLIO PEREIRA
Pregoeiro Oficial

  

LEI Nº 2910/2021 
 
Súmula: Dispõe sobre a aplicação de multas a 
quem tentar burlar ou fraudar a ordem 
prioritária estabelecida no Plano de Imunização 
contra pandemias e demais doenças no 
município de Colorado, Estado do Paraná, e dá 
outras providências.  
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO 
PARANÁ: 

 
Faço saber a todos, que a Câmara de Vereadores aprovou, e eu, 

sanciono a seguinte Lei: 
 
 
Art. 1º Fica estabelecido que o ato de infringir ou burlar, por qualquer 

meio, a ordem prioritária estabelecida no Plano de Imunização do município de 
Colorado, Estado do Paraná, contra pandemias, será punido com multa no valor 
equivalente a R$ 1.000,00 (mil reais). 

 
§1º A tipificação da conduta caracteriza-se quando, por qualquer 

meio, for burlada, ainda que de forma tentada, a ordem prioritária de imunização 
estabelecida pelos planos governamentais municipais, em proveito próprio ou de 
terceiros.   

 
§2º A multa será aumentada de um terço, no caso do agente que 

simular aplicação ou deixar de aplicar imunizante no exercício de atividade em que 
deveria realizar o procedimento em razão do ofício; 

 
§3º A multa será dobrada se houver a apropriação, o desvio ou a 

subtração de bem ou insumo médico, terapêutico, sanitário, vacinal ou de 
imunização, público ou particular; 

 
§4º Igualmente se houver falsificação de atestado, declaração, 

certidão ou qualquer documento público ou particular; 
 
§5º Quando a conduta for praticada por agente público no exercício 

da função ou agente público detentor de mandato eletivo ocorrerá, 
concomitantemente à imposição da multa prevista no caput, o afastamento das 
atividades, com instauração de processo administrativo para averiguar a ocorrência. 

 
Art. 2º Os valores arrecadados pela aplicação da sanção 

administrativa prevista nesta Lei serão destinados à Secretaria Municipal de Saúde. 
 
Art. 3º As penalidades previstas nesta Lei não ilidem ou mitigam as 

sanções penais previstas nos Código Penal, Código de Processo Penal e demais 
Leis extravagantes. 

 
Parágrafo único. A prática da conduta tal logo detectada, será 

informada de imediato às autoridades policiais competentes. 
 
Art. 4º Incorre na mesma sanção prevista no art. 1º o funcionário 

público que, em condescendência, deixar de adotar as providências necessárias à 
apuração das infrações previstas nesta Lei.  

  

 
§1º A multa é aumentada de um terço até a metade se o funcionário 

exige, solicita ou recebe, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que 
fora da função ou antes de assumi-la, mas em razão dela, verba de caráter 
pecuniário ou vantagem econômica indevida.  

 
Art. 5º O Poder Executivo regulamentará, no que couber, a presente 

Lei para sua devida aplicação. 
 
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. . 
 
 

Colorado PR, 23 de Julho de 2021. 
 
                     _______________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
                    Prefeito 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 039/2021 

PROCESSO Nº99/2021 
 

 
A Pregoeira do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 01/2021, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar no 

dia05 de agostode 2021 às 09h00 horas no endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, 

Floraí-Pr, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 

especificado no Edital de Licitação nº 039/2021 na modalidade Pregão Presencial.Prazo 

máximo para protocolar os envelopes: 05/08/2021 até as 08:30horas.Informamos que a 

integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 

Objeto da Licitação:CONTRATAÇÃODE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA EM  

GESTÃO PÚBLICA, NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACOMPANHAMENTO, 

INTERMEDIAÇÃO E CONCLUSÃO DE CONVÊNIOS, PRÉ-PROJETOS, 

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS, TRANSFERÊNCIAS FUNDO A FUNDO E 

FINANCIAMENTOS, JUNTO AO GOVERNO FEDERAL E O GOVERNO DO 

ESTADO DO PARANÁ PARA O MUNICÍPIO DE FLORAÍ. 

 
Floraí,23de julhode 2021. 

  
 

_______________________ 
FlaviaMancuzoGioppo 

Pregoeira 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 036/2021 

PROCESSO Nº93/2021 
 

 
A Pregoeira do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 01/2021, torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar no 

dia05 de agostode 2021 às 09h00 horas no endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, 

Floraí-Pr, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme 

especificado no Edital de Licitação nº 036/2021 na modalidade Pregão Presencial.Prazo 

máximo para protocolar os envelopes: 05/08/2021 até as 08:30horas.Informamos que a 

integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 

Objeto da Licitação:CONTRATAÇÃOD E EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS ELÉTRICOS PARA ESTA MUNICIPALIDADE. 

 
Floraí,23de julhode 2021. 

   
_______________________ 

FlaviaMancuzoGioppo 
Pregoeira 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 037/2021 

PROCESSO Nº 96/2021 
 

A Pregoeira do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2021, de 04/01/2021, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 10 de agosto de 2021 às 09h00 horas,  em sessão 
pública eletrônica a partir das 09:00 horas (horário de Brasília- DF), através do site 
https://www.comprasnet.gov.br/destinado à“Aquisição de Fraldas geriátricas 
descartáveis para o Município de Floraí”Conforme especificação do termo de 
referência, conforme especificado no Edital de Licitação nº 037/2021,na modalidade 
Pregão Eletrônico.  

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitação, abertura e 
disputa de preços, será exclusivamente por meio eletrônico, no endereço 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível nos endereços 
eletrônicos: https://www.florai.pr.gov.br/ 

Floraí, 23 de julho de 2021. 
 
 

_______________________ 
Flavia Mancuzo Gioppo 

Pregoeira 
 
 

 
 

Colorado PR, 23 de Julho de 2021.

_______________________________
Marcos José Consalter de Mello
                    Prefeito

_______________________
FlaviaMancuzoGioppo

_______________________
FlaviaMancuzoGioppo

_______________________
Flavia Mancuzo Gioppo

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 038/2021 
PROCESSO Nº 98/2021 

 
A Pregoeira do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 01/2021, de 04/01/2021, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 06 de agosto de 2021 às 09h00 horas,  em sessão 
pública eletrônica a partir das 09:00 horas (horário de Brasília- DF), através do site 
https://www.comprasnet.gov.br/destinado à“Aquisição Micro-ônibus Urbano de 
Transporte Sanitário, recurso este do Governo Federal através do FUNDO NACIONAL 
DE SAÚDE”Conforme especificação do termo de referência, conforme especificado no 
Edital de Licitação nº 038/2021,na modalidade Pregão Eletrônico.  

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitação, abertura e 
disputa de preços, será exclusivamente por meio eletrônico, no endereço 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível nos endereços 
eletrônicos: https://www.florai.pr.gov.br/ 

Floraí, 23 de julho de 2021. 
 

_______________________ 
Flavia Mancuzo Gioppo 

Pregoeira 
 
 

 
 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
 

 

Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 
www.florai.pr.gov.br 

 

DECRETO N. 176/2021 
De 23 de julho de 2021 
 
SUMULA: Dispõe sobre a instauração de PSS - PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO e nomeia a CEPS – Comissão 
Especial de Processo Seletivo. 

 
Edna de Lourdes Carpiné Contin, Prefeita do Município de Floraí, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e, 

 
I - Considerando a necessidade de formação de cadastro de reserva visando a 
contratação temporária de Trabalhadores para cobertura do período de licenças legais 
de Servidores efetivos, em conformidade com a Lei Complementar n° 896/2001 - 
Estatuto dos Servidores; 
II – Considerando o evidente desfalque funcional junto ao quadro de servidores do 
Poder Executivo, especificamente frente às ações de Operadores de máquina e 
motoristas; 
III – Considerando os reflexos das Portarias Municipais n.ºs 062/2019;  
IV – Considerando que existe uma carência frente a constratação provisórias desses 
cargos, e principalmente considerando a lei Municipal 1566/2021; 

 
DECRETA: 

 
Art. 1.º - Fica Autorizada a abertura de processo seletivo simplificado (PSS), para seleção 
de candidatos objetivando minimizar o desfalque funcional e para formação de cadastro 
de reserva mediante a contratação temporária, por razões de interesse público, de vagas 
dos cargos/empregos de Motoristas e Operador de máquinas, no ambito do Poder 
Executivo desta municipalidade, conforme abaixo descrito: 
 

CARGOS LEI DE CRIAÇÃO 
VAGAS 

(C.R.) 

Motorista Cat. D LC  Nº 1333/2013 2 
Operador Máquinas LC  Nº 1333/2013 2 

 
Art. 2.º - Para realização do presente PSS, fica criada a Comissão Especial de Processo 
Seletivo (CEPS). 
 
Art. 3.° - Para compor a CEPS, ficam designados os seguintes Servidores Públicos: 
I – Como presidente, o(a) Servidor(a) Helton Florentino da Silva, matrícula sob n° 149; 
II – Como Secretária, o(a) Servidor(a) Kerlys Andréia Alexandre Barboza, matrícula sob 
n° 64; 
III – Como Membro, o(a) Servidor(a) Roseli Aparecida Leite Molina, matrícula sob n° 7. 

Art. 4.º - Compete a CEPS, a prática de todos os atos atinentes ao presente Processo 
Seletivo Simplificado. 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
 

 

Floraí PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getúlio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300 
www.florai.pr.gov.br 

 

Art. 5.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Floraí/PR., 23 de de julho de 2021. 

 

____________________________________ 
Edna de Lourdes Carpiné Contin 

Prefeita Muncipal 

EDNA DE LOURDES CARPINE 
CONTIN:48147591934

Assinado de forma digital por EDNA DE 
LOURDES CARPINE CONTIN:48147591934 
Dados: 2021.07.23 14:57:21 -03'00'

1 
 

EXTRATO DE 3º ADITIVO DE PRAZO 

ESPÉCIE: Contrato nº 92/2018 – MF. 

REF.: DP LICITAÇÃO nº. 07/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: ELCIO VICENTE. 

OBJETO CONTRATUAL: LOCAÇÃO DE PRÉDIO DESTINADO AO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE. 

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogação do contrato por mais 06 (seis) meses.   

VIGENCIA DO CONTRATO: 24/07/2021 a 24/01/2022. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/07/2021. 

 
 

____________________________ 
Edna de Lourdes Carpiné Contin 

PREFEITA MUNICIPAL 
Contratante 

 
 MUNICÍPIO DE FLORAÍ 

ESTADO DO PARANÁ 
www.florai.pr.gov.br 

 
ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 035/2021 
 

PUBLICADO NO JORNAL O REGIONAL DE NOVA ESPERANÇA Nº.3342 

NO DIA 21DE JULHODE 2021, PÁGINA07. 

 
DEVE SER RATIFICADA, OU SEJA: 
 
ONDE SE LÊ: DIA 03 DE JULHO DE 2021 

LEIA-SE:DIA 03 DE AGOSTO DE 2021 

Floraí,21 dejulhode 2021. 

 
Edna de Lourdes Carpiné Contin 

Prefeita Municipal 
 

 
REAVISO DE LICITAÇÃO 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº087/2021 

TOMADA DE PREÇOS 009/2021 
 
 
OBJETO:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARAREFORMA E AMPLIAÇÃO DO 
CENTRO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DE LOURDES. 
Obtenção do Edital: Prefeitura Municipal de Floraí - Rua Presidente Getúlio Vargas, 
177, Floraí-PR ou www.florai.pr.gov.br. 
Recebimento das Propostas: até 10 de agosto de 2021 às 08:30 horas 

Abertura das Propostas: 10 de agostode 2021 às 09:00 horas 

Informações: (44) 3242-8300 

Edifício da Prefeitura Municipal de Floraí, Estado do Paraná, em 23 de julho de 2021. 

 
_______________________________ 
Edna de Lourdes Carpiné Contin 

Prefeita Municipal 
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AVISO DE EDITAL – CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2021 
 

O Município De Colorado, Estado do Paraná situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, 

Paraná, nos termos do Art. 25 da Lei nº 8666/93, torna público aos interessados o Chamamento 

Público N° 003/2021, visando o CREDENCIAMENTO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE CONSULTAS NEUROLÓGICAS ESPECIALIZADAS PARA AS ESCOLAS E 

CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO 

DO PARANÁ, CONFORME EMENDA IMPOSITIVA Nº 09/2.020, destinado a atender as 

necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 

O prazo para o credenciamento ficará aberto a partir da publicação do presente edital, que será 

dia 26/07/2021 no horário das 8hs00min às 11hrs30min e das 13hrs30min às 17hrs00min. A 

pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos poderá ser 

examinada no endereço acima indicado a partir da data de publicação deste aviso, no horário 

comercial. Informações adicionais, dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe 

de Apoio, no endereço eletrônico: licitacao@colorado.pr.gov.br. 

Colorado (PR), 23 de Julho de 2021. 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

 

_______________________
Flavia Mancuzo Gioppo

Pregoeir

Colorado (PR), 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito
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AVISO DE LICITAÇÃO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objeto: REGISTRO DE PREÇO DO TIPO MENOR PREÇO POR ITEM PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. LICITAÇÃO PARA 

MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E AOS MICROEMPREENDEDORES 

INDIVIDUAIS NOS TERMOS DA LEI 123/2006, LEI 147/2014. 

Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Saúde 

Processo: 30/2021 

Modalidade: Pregão nº 012/2021 

Espécie: Presencial  

Tipo: Menor preço por lote representado pelo maior desconto percentual 

Fundamentação Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, Lei nº. 10.520/02, Lei 

Complementar nº. 123/06, Lei Complementar nº. 147/2014, Decreto Federal nº. 7.892/13, 

Decreto Federal 8.250/14, além das demais legislações aplicáveis. 

Data de Abertura: 05 de agosto de 2021. 

Horário Limite para Protocolo: 08h:30min (oito 

horas e trinta minutos). 
Local: Departamento de Licitações. 

Horário de Abertura: 09h:00min (nove horas). 

Local: Paço Municipal, Rua Marcelino Alves de Alcântara, nº 133, Centro, Santo Inácio, 

Paraná. 

Informações: O Edital de Licitação com detalhes do Pregão Presencial nº 012/2021 estará à 

disposição dos interessados a partir do dia 26 de julho de 2021, na Divisão de Licitação 

situada no Paço Municipal ou no endereço eletrônicowww.santoinacio.pr.gov.br em “Portal da 

Transparência” 
 

Santo Inácio/PR, 23 de julho de 2021. 
 
 

CIRO YUJI KOGA 
PORTARIA Nº 255/2021 

Pregoeiro Municipal 
 
 

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO – CONTRATO Nº 081/2018 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 026/2018 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO  
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 

CONTRATADO: S.M.F. DE OLIVEIRA DOMICIANO 

CNPJ nº 04.258.819/0001-04 

BASE LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8666/93. 

OBJETO: 3º Termo Aditivo de prorrogação de prazo do contrato nº 081/2018, até 21/07/2022, 
nos termos do Art. 57, Inciso II, da Lei nº 8666/93, firmado com a empresa S.M.F. DE 
OLIVEIRA DOMICIANO, CNPJ nº 04.258.819/0001-04, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DO FPM NA 
FORMAÇÃO E INCREMENTO DO ÍNDICE DE PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPIO – IPM, 
RETORNO DO ICMS PARA O MUNICÍPIO DE SANTO INÁCIO. 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
O crédito necessário no atendimento das despesas da presente licitação correrá por conta da 
mesma dotação orçamentária constante no contrato original, permanecendo inalterada. 
 
VIGÊNCIA: 21 DE JULHO DE 2022 
SANTO INÁCIO – PR, 21 DE JULHO DE 2021. 
 
GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 

EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO – CONTRATO Nº 089/2018 
INEXIGIBILIDADE Nº 006/2018 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO E VALOR 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 

CONTRATADO: LEILA CRISTINA MARTINS 04917577942 

CNPJ nº 18.444.985/0001-00 

BASE LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8666/93. 

OBJETO: 4º Termo Aditivo de prorrogação de prazo do contrato nº 089/2018, até 23/07/2022, 
nos termos do Art. 57, Inciso II, da Lei nº 8666/93, firmado com a empresa LEILA CRISTINA 
MARTINS 04917577942, CNPJ nº 18.444.985/0001-00, cujo objeto é PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE AULAS DE ARTESANATO ÀS MULHERES QUE FREQUENTAM OS 
CURSOS DO PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL À FAMÍLIA – PAIF E PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES QUE FREQUENTAM O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS NO CRAS DE SANTO INÁCIO – PR. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
O crédito necessário no atendimento das despesas da presente licitação correrá por conta da 
mesma dotação orçamentária constante no contrato original, permanecendo inalterada. 
 
VIGÊNCIA: 23 DE JULHO DE 2022 
SANTO INÁCIO – PR, 22 DE JULHO DE 2021. 
 
GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 
 

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

Ratifico a pretendida Dispensa de nº. 034/2021 tudo em conformidade com os documentos 

que instruem o respectivo processo e ainda, com fundamento no inciso XXIVdo Artigo 24, da Lei nº. 

8.666/93, a favor da empresaRede de Turismo Regional-RETUR, qualificada como Organização da 

Sociedade Civil de Interesse Público-OSCIP, com sede Av. Horácio Raccanello Filho, 6326, SL, sala 

05/Base Office, na cidade de Maringá – PR, CEP: 87.020-035, inscrito no CNPJ sob o nº 

05.759.641/0001-48 e neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra Wanda UgedaPille, 

brasileira, portadora da Cédula de Identidade nº 838.371-5- SSP-PR e do CPF nº 497.096.409-25, 

residente e domiciliado na cidade de Maringá – PR, quanto o repasse de contribuição associativa anual 

à RETUR – Rede de Turismo Regional , ser dispensável a licitação com fundamento no Artigo 24, 

inciso XXIV da Lei nº. 8.666/93. 

No valor de O valor total depreendido com a aquisição será de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 

Face ao disposto no Artigo 26 da Lei nº. 8.666/93, vez que o processo encontra-se 

devidamente instruído. 

Publique. 

 
Santo Inácio/PR, 21 de julho de 2021. 

 
GenyViolatto 

Prefeita Municipal 
 

 

RATIFICAÇÃO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

  

Ratifico a pretendida Inexigibilidade de nº. 006/2021 tudo em conformidade 

com os documentos que instruem o respectivo processo e ainda, com fundamento no 

Artigo 25, inciso I da Lei nº. 8.666/93, combinado com o Artigo 30 e 31 daLei nº 

13.019/2014 e Lei Municipal nº 1267/2021,a favor da entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO INÁCIO, inscrita noCNPJ/MF nº 

01.784.993/0001-00, estabelecida na Rua Marcelino Alves de Alcântara, nº 118, Centro 

– SANTO INÁCIO – PR,CEP: 86.650.000, na cidade de SANTO INÁCIO, no tocante a 

formalização de Parceria, através de Termo de Fomento com Organizações da 

Sociedade Civil (OSC) para transferência voluntária – subvenção social – Recurso do 

FUNDEB. 

O valor total depreendido com a formalização de parceria será de R$ 52.045,50 

(cinquenta e dois mil, quarenta e cinco reais e cinquenta centavos). 

Face ao disposto no Artigo 26 da Lei nº. 8.666/93 vezes que o processo 

encontra-se devidamente instruído. 

Publique. 

Santo Inácio/PR, 22 de julho de 2021. 

GenyViolatto 
Prefeita do Município 
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EXTRATO DE CONTRATO 

 
CONTRATO Nº: 216/2021. 

DISPENSA Nº: 054/2021. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ.  

CONTRATADA: A.R MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA. 

 CNPJ: 30.447.563/0001-93. 

OBJETIVO: AQUISIÇÃO DE ABRAÇADEIRAS PARA UTILIZAÇÃO NA SUBSTITUIÇÃO 
DAS LUMINÁRIAS PÚBLICAS DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 
VALOR: R$ 15.090,00 (QUINZE MIL E NOVENTA) REAIS. 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento Despesa 

 
11.001.15.122.0017.2.034 

 

Desenvolver as atividades de Obras, Trânsito e 
Urbanismo 

 
Ficha – 492 (fonte 1000)  

33.90.30.26.00 
 

 

Vigência: 12 (DOZE) MESES. 
     Colorado - PR, 21 de Julho 2021. 

 
 

__________________________ 
MUNICIPIO DE COLORADO 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

 

    Colorado PR, 21 de Ju

__________________________
MUNICIPIO DE COLORADO
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO
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Portaria nº 144/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 90 (noventa) dias de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE à servidora MARIA APARECIDA MARTINS 
HUNGARO, RG. 4.873.089-2 PR, lotado como Gari, nesta Municipalidade, 
contados no período de 16/07/2021 a 12/10/2021, conforme atestado médico 
do Dr. Wellington Keity Ueda– CRM/PR. 27781, da cidade de Maringá-Pr. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 16 DE JULHO DE 2021. 

  
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
DISPENSA Nº: 055/2021. 

MODALIDADE DE LICITAÇÃO: DISPENSA – prevista no Art. 24, inciso IV da Lei Federal 

nº 8.666/93. 

OBJETO: CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL PARA A MUNÍCIPE EM SITUAÇÃO DE 
VULNERABILIDADE/RISCO SOCIAL CONFORME LEI ORDINÁRIA Nº 2843/2019 ART 
27  E ART 29 INCISO VI E VII ALINEA B. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

CONTRATADA: ADENILSON ALVES. 

CPF: 764.622.001-97. 

VALOR: O valor mensal será de 250,00 (duzentos e cinquenta reais) totalizando R$ 750,00 
(Setecentos e cinquenta reais). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 (NOVENTA) DIAS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

VIGÊNCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.                                                

        Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta 

do art. 24, inciso IV, da Lei Federal nº 8.666/93 ao ADENILSON ALVES -   CPF 764.622.001-

97. 

Colorado-Pr, 23 de Julho de 2021. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 056/2021. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE KITS DESTINADO À DETECÇÃO QUALITATIVA DE 
ANTÍGENOS VIRAIS DO VÍRUS SARS-COV-2, CAUSADOR DA COVID-19, EM AMOSTRAS 
DE SWAB DE NASOFARINGE DE PACIENTES COM SUSPEITA DE COVID-19. 
 
VENCEDOR: INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DO PARANÁ. 

CNPJ: 03.585.986/0001-05. 

VALOR: R$ 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS). 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta 
no Art. 2º - inciso I da Medida provisória nº 1047/2021, ao proponente INSTITUTO DE 
BIOLOGIA MOLECULAR DO PARANÁ - CNPJ: 03.585.986/0001-05. 

 Colorado-Pr, 23 de Julho de 2021. 

 
 

_____________________________             ___________________________ 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                     MUNICIPIO DE COLORADO 
José Hélio Geminiano                           Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR                                PREFEITO                                                                               

 

 

Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – PABX/FAX (44) 3245-8400 

CNPJ 76.285.329/0001-08 
  

DECRETO Nº 7756/2021 
 

Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento do exercício de 2021, e dá outras providências. 
 

O Sr. Maurício Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de 
Mandaguaçu-PR, no exercício das atribuições que lhe foram conferidas pela Lei Orgânica do Município e 
autorização contida na Lei Municipal nº 2156/20 de 12 de novembro de 2020. 

 

DECRETA:  
 

Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orçamento do Município de Mandaguaçu-
PR, no corrente exercício, no valor total de R$ 88.700,00 (oitenta e oito mil, e setecentos reais), destinado a 
suplementar as seguintes dotações:   
Programa de Trabalho 

Elemento 
Código 
Local 

Descrição Fonte Valor 

08.03.12.365.0013.2.033  Manut. Centros Educação Infantil – Pré escola   
3.1.91.13 439 Obrigações Patronais 0.103 7.400,00 
3.1.90.11 435 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 0.103 45.900,00 

02.01.04.122.0007.2.070  Manut. Serviços de Controle Interno   
3.1.90.11 026 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 0.001 16.000,00 

09.02.10.301.0011.2.053  Manut. Setor de Odontologia   
3.1.90.94 561 Indenizações e Restituições Trabalhistas 0.303 13.400,00 
3.1.90.16 765 Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 0.303 3.000,00 

07.01.08.244.0009.2.024  Manut. Serviços Dpto. Ação Social   
3.1.90.11 257 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 0.001 3.000,00 

     

  Total de Suplementações  88.700,00   
Art. 2º Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serão utilizados os recursos 

previstos no art. 43, Inciso III, da Lei Federal 4.320/64, a saber: 
 
III – Anulação 

Programa de Trabalho 
Elemento 

Código 
Local 

Descrição Fonte Valor 

08.02.12.361.0013.2.039  Manut. Ensino Fundamental - Outros Recursos   
3.1.91.13 383 Obrigações Patronais 0.103 7.400,00 
3.1.90.11 373 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 0.103 45.900,00 

02.02.05.153.0003.2.003  Manut. Junta Alistamento Militar   
3.1.90.11 034 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 0.001 16.000,00 

09.02.10.304.0011.2.075  Implantação e Manutenção do Canil   
3.1.90.11 650 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 0.001 16.400,00 

07.01.08.244.0009.2.024  Manut. Serviços Dpto. Ação Social   
3.3.90.30 262 Material de Consumo 0.001 3.000,00 

  Total de Cancelamentos  88.700,00 
 

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
Mandaguaçu-PR, 22 de julho de 2021. 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

DECRETO Nº 3.814 DE 23 DE JULHO DE 2021. 

 

Revoga procedimento licitatório 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições, considerando a necessidade superveniente de revisão das 
condições estabelecidas no edital do pregão autuado sob o n° 035/2021 e o disposto 
no art. 49, caput da Lei Federal nº 8.666/93, e considerando critérios de 
oportunidade e conveniência. 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º Fica revogada a licitação na modalidade de pregão, autuada sob n° 
035/2021, diante da necessidade de revisão das condições estabelecidas no edital. 

 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Flórida, 23 de julho de 2021. 

 

 

Colorado

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO

         ___________________________
         MUNICIPIO DE COLORADO

                     Marcos José Consalter de Mello
              PREFEITO                                                                              

_____________________________ 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
José Hélio Geminiano
GESTOR

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 16

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

 
 
 

Portaria nº. 145/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,     
 
 

R    E     S    O    L    V    E 
 
                        Conceder, conforme Art. 392, § 1º da Consolidação 

das Leis do Trabalho e o Art. 3º do Decreto nº. 75.207/75. 120 (cento 

vinte) dias de LICENÇA MATERNIDADE à servidora RENATA PEREIRA 

FERREIRA TERUEL portadora do RG. Nº 9.760.308-1-PR, lotada como 

Professora, no Departamento de Educação, neste Município, contados no 

período de 17/07/2021 a 13/11/2021, conforme atestado médico do Dr. 

Marcos Aparecido Jardim Gazim-CRM/PR 36322, da cidade de Maringá–

Pr. 

Registre-se                 e               Cumpra-se 
 
 
 
 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 17 DE JULHO DE 2021. 
    
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

Portaria nº. 146/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
   

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares 
ao servidor CIDIMAR APARECIDO ROMEIRO, RG. 10.514.809-7 PR, 
lotado como Auxiliar de Serviços Gerais, compreendido no período de 
26/07/2021 a 09/08/2021 referentes ao período aquisitivo de 19/08/2019 a 
19/08/2020. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 23 DE JULHO DE 2021. 
 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 
   

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Portaria nº

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    
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3 – DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS 

Código 
dos 

Cargos 
Cargo Vencimento 

Básico Inicial 

Vagas para 
Ampla 

Concorrência 
 

Vagas 
Reservadas para 

PcD e 
Afrobrasileiros 

(**) 

Vagas 
Totais 

Carga 
Horária 

Semanal 

 
Requisitos 

(*) 

Valor da 
Taxa de 

Inscrição 

I Advogado 3.845,18 01 - 01 20 horas 
Graduação em Direito e registro na OAB. 
 

100,00 

II Agente 
Administrativo 1.318,89 

01 + 
Cadastro de 

Reserva 
- 01 40 horas Nível de Ensino Médio Completo. 50,00 

III 
Auxiliar de 

Desenvolvimento 
Infantil 

1.192,00 Cadastro de 
Reserva - - 40 horas 

Nível de Ensino Médio Completo na modalidade 
Normal/Magistério, curso técnico na área de 
Educação ou cursando Ensino Superior em 
Pedagogia. 

50,00 

IV Auxiliar de 
Contabilidade 2.178,94 Cadastro de 

Reserva - - 40 horas Nível de Ensino Médio Completo. 70,00 

V Engenheiro Civil 3.845,18 01 - 01 20 horas 

 
Graduação em Engenharia Civil e registro na 
CREA. 
 

100,00 

VI Fonoaudiólogo 1.794,42 Cadastro de 
Reserva - - 20 horas 

 
Graduação em Fonoaudiologia e registro no CRFᵃ. 
 

50,00 

VII Gari 1.192,00 
01 + 

Cadastro de 
Reserva 

- 01 40 horas Nível de Ensino Fundamental Incompleto. 50,00 

VIII Motorista 1.251,60 
02 + 

Cadastro de 
Reserva 

- 02 40 horas Nível de Ensino Fundamental Completo e Carteira 
Nacional de Habilitação categoria "D". 50,00 

   

 

 

 

IX Operador de 
Máquinas 1.314,18 

01 + 
Cadastro de 

Reserva 
- 01 40 horas Nível de Ensino Fundamental e Carteira Nacional 

de Habilitação categoria "D". 50,00 

X Professor 1.296,87  Cadastro de 
Reserva - - 20 horas 

Graduação em Licenciatura Plena para atuação 
nos diferentes níveis e modalidades de ensino, e 
excepcionalmente até a década da Educação 
poderá ser admitida, como formação mínima para 
o exercício da docência na Educação Infantil e nas 
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a 
obtida em nível médio com formação de 
Magistério. Para atuação na Educação Especial 
será exigido curso de especialização na área. 

50,00 

XI Psicólogo 1.794,42 Cadastro de 
Reserva - - 20 horas Graduação em Psicologia e registro no CRP. 50,00 

XII Recepcionista 1.192,00 Cadastro de 
Reserva - - 40 horas 

Nível de Ensino Fundamental Completo e 
conhecimentos básicos em informática. 50,00 

XIII Técnico de Higiene 
Bucal 1.256,09 Cadastro de 

Reserva - - 40 horas 
Nível Ensino Médio Completo e curso Técnico em 
Higiene Dental e Registro no Conselho 
Competente. 

50,00 

XIV Técnico em 
Contabilidade 3.588,82 Cadastro de 

Reserva - - 40 horas Curso de Técnico de Contabilidade e registro no 
CRC. 100,00 

XV Tratorista 1.251,60 
01 + 

Cadastro de 
Reserva 

- 01 40 horas Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional 
de Habilitação categoria "D". 50,00 

 
3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverão ser comprovadas no ato da Posse. 
3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiência – PcD e 10% (dez por cento) das vagas totais de cada cargo, exceto para 
o cargo de Professor em que o percentual é de 20% (vinte por cento), ficam reservadas  para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.  

 

4 – DAS INSCRIÇÕES 
4.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulário próprio, 
disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br, no período de 30/07/2021 a 19/08/2021.   
4.2. Para inscrever-se o interessado deverá no período de inscrição: 
4.2.1. Acessar o site www.institutounicampo.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Seleção de Pessoal – 
Concurso Público – Edital n° 001/2021. 
4.2.2. Preencher o Formulário de Inscrição no site do Instituto UNICAMPO, optando pelo cargo pretendido. 
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrição. 
4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrição em favor do Município de Jardim Olinda, Estado 
do Paraná, em qualquer instituição financeira. O pagamento da taxa de inscrição será realizado exclusivamente através 
de boleto e deverá ser pago até o dia 20/08/2021. 
4.3. Não haverá em hipótese alguma devolução do pagamento da taxa de inscrição. 
4.4. O candidato que não tiver acesso próprio à internet, o Município disponibilizará um computador com acesso 
gratuito a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSÉ GONÇALVES DE QUEIROZ, sito a Avenida Tiradentes, n° 206, 
centro de JARDIM OLINDA, Paraná, nos horários das 08h30min às 11h00 min e das 13h00min às 17h00min, exceto 
sábado, domingo e feriados. 
4.5. O comprovante de inscrição será disponibilizado no site, junto com a divulgação do ensalamento. 
4.6. Será de total responsabilidade do candidato à manutenção sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa 
de inscrição, para posterior apresentação, se necessário. 
4.7. O candidato ao se inscrever, declarará, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condições: 
I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;  
II - o gozo dos direitos políticos; 
III - a quitação com as obrigações militares e eleitorais; 
IV - o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;  
V - a idade mínima de dezoito anos; 
VI - aptidão física e mental comprovada em prévia inspeção médica oficial; 
VII – idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes; 
VIII - não ter sido demitido “a bem do serviço público” no âmbito da administração federal, estadual, distrital ou 
municipal; 
IX - não constar condenação criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos; 
X – habilitação legal para o exercício de profissão regulamentada. 
4.7.1. Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serão exigidos, apenas, dos 
candidatos aprovados e convocados para a posse, não sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem 
fotocópias não autenticadas. 
4.8. No ato da inscrição NÃO serão solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente 
Edital, e das exigências contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, será automaticamente desclassificado o 
candidato que não os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, sendo revogada a sua 
nomeação. 
 
5 – DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
5.1. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para os candidatos amparados pelo 
Decreto nº 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diário Oficial da União de 03 de outubro de 2008. 
5.2. Estará isento do pagamento da taxa de inscrição o candidato que: 
I - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Cadúnico), de que trata o Decreto 
nº 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do 
Governo Federal – Cadúnico – deverá informar, em campo próprio do formulário, o Número de Identificação Social – 
NIS, fornecido pelo cadúnico;  

 

II –  for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007. Será considerado 
de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salário-mínimo, ou com renda familiar mensal 
de até três salários-mínimos; 
5.3. A isenção de que trata o subitem 5.2 deverá ser solicitada via internet no período das 08h do dia 30/07/2021 até 
as 23h59min do dia 03/08/2021, observado o horário oficial de Brasília/DF, mediante preenchimento do Formulário 
de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br, 
declarando estar ciente das condições exigidas para contratação no cargo e submetendo-se às normas expressas neste 
Edital, devendo ainda: 
a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de 
Inscrição; 
b) anexar cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura; 
c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no formulário 
de isenção da taxa de inscrição o Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo Cadúnico;  
d) para comprovação da baixa renda apresentar declaração informando o número de pessoas que compõem a família, 
bem como apresentar cópia da carteira de trabalho - páginas que contenham fotografia, identificação e contrato de 
trabalho, inclusive a última página em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até três 
salários-mínimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da família; 
e) enviar para o Instituto UNICAMPO, conforme o caso inserido nos incisos I e II do subitem 5.2 os documentos 
comprobatórios citados nas alíneas “a”, “b”  “c” e  “d”  deste subitem, através de link disponível no endereço eletrônico 
www.institutounicampo.com.br. 
e.1) O candidato que não tiver acesso próprio à internet, o Município disponibilizará um computador com acesso 
gratuito a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSÉ GONÇALVES DE QUEIROZ, sito na Avenida Tiradentes, n° 206, 
centro de JARDIM OLINDA, Paraná, nos horários das 08h30min às 11h00 min e das 13h00min às 17h00min, exceto 
sábado, domingo e feriados,  acesso gratuito à internet para que o candidato possa efetivar sua inscrição e também  
enviar ao Instituto UNICAMPO, conforme o caso inserido nos incisos I e II  do subitem 5.2 os documentos 
comprobatórios citados nas alíneas “a”, “b”  “c” e  “d”   deste subitem, através de link disponível no endereço 
www.institutounicampo.com.br. 
5.4. O candidato interessado em obter a isenção da Taxa de Inscrição, pessoa com deficiência ou não, que solicitar 
isenção da taxa de inscrição e que necessitar de atendimento especial durante a realização da prova objetiva e 
discursiva deverá, no ato do pedido de isenção da taxa, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Isenção da 
Taxa de Inscrição quais são os recursos especiais necessários. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1, 
original ou cópia autenticada, deverá ser enviado eletronicamente ao Instituto UNICAMPO, através de link disponível 
no endereço www.institutounicampo.com.br. 
5.5. O Instituto UNICAMPO analisará e julgará os pedidos de isenção da taxa de inscrição. 
5.6. A exatidão dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Após o envio, conforme o caso, 
dos documentos comprobatórios, não será permitida a complementação da documentação, nem mesmo através de 
pedido de revisão e/ou recurso. 
5.6.1. A exatidão dos documentos enviados será de total responsabilidade do candidato. 
5.7.  Os documentos descritos neste item terão validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e não serão 
devolvidos, assim como não serão fornecidas cópias dos mesmos. 
5.8. As informações prestadas no Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, bem como os documentos 
encaminhados, serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por 
crime contra a fé pública, o que acarretará a sua eliminação do Concurso Público, após procedimento administrativo 
em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
5.9. Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentação;  

 

c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos no item 5; 
d) não apresentar todos os documentos solicitados. 
5.10. Não será aceita solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição por via diferente da estabelecida neste 
Edital. 
5.11. A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada até a data provável de 09/08/2021, no endereço 
eletrônico www.institutounicampo.com.br. 
5.12. O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida poderá impetrar recurso através 
do endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br, no período das 0h00min do dia 10/08/2021 às 23h59min do 
dia 11/08/2021, observado horário oficial de Brasília/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da 
Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição”. 
5.12.1. Se após a análise do recurso permanecer a decisão de indeferimento da solicitação de isenção da taxa de 
inscrição, o candidato poderá acessar o endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br até as 23h59min do dia 
19/08/2021, realizar uma nova inscrição, gerar o boleto bancário e efetuar o pagamento até o seu vencimento para 
participar do certame. 
5.12.2. O interessado que não tiver seu requerimento de isenção deferido e que não realizar uma nova inscrição na 
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estará automaticamente excluído do certame. 
5.13. Os candidatos que tiverem as solicitações de isenção deferidas já são considerados devidamente inscritos no 
Concurso Público. 
 
6 – DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - PcD 
6.1. Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que 
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Público, cujas atribuições do cargo sejam compatíveis 
com a deficiência de que são portadores, nos termos estabelecidos na Lei nº 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado 
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei nº 12.764/12, regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14. 
6.1.2. Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos cargos com número de vagas 
igual ou superior a 20 (vinte). 
6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada por junta médica 
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja 
considerado inapto para o exercício do cargo. 
6.2. A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos 
no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação 
das provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital. 
6.3. São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram 
nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça: “O 
portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas aos 
deficientes”: 
I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência 
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades 
estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, 
de 2004); 
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 

 

 

óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou 
a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 
dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 
a) comunicação; 
b) cuidado pessoal; 
c) habilidades sociais; 
d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
e) saúde e segurança; 
f) habilidades acadêmicas; 
g) lazer; e 
h) trabalho; 
V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências; 
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais. 
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 
6.4.1. ao preencher o Formulário de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, ou Formulário de solicitação de 
Inscrição, conforme orientações dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do 
concurso público como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que possui; 
6.4.2. enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 
subitem 9.3 deste Edital; 
6.4.2.1. o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie 
e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código correspondente de 
Classificação Internacional de Doença–CID, com citação do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o 
nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão. Somente serão considerados os laudos 
médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. 
6.4.2.2. Não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas cópias 
desse laudo. 
6.5. O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não 
portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nestes casos, 
o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 
6.6. Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 
supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será desconsiderada, 
passando o candidato à ampla concorrência. 
6.7. O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível 
no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br a partir da data provável de 09/08/2021. 
6.7.1. O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como PcD poderá impetrar recurso, em formulário próprio 
disponível no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br no período das 0h00min do dia 10/08/2021 até as 
23h59min do dia 11/08/2021, observado horário oficial de Brasília/DF. 
6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome divulgado na 
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com deficiência. 
6.9. Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será preenchida com 
estrita observância da ordem de classificação geral. 
 
7 – DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇAO ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA DE 
CANDIDATOS PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATA LACTANTE 
7.1. O candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva e discursiva, pessoa com 
deficiência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.  

 

7.1.1. As condições específicas disponíveis para realização das provas são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realização 
das provas (somente para os candidatos com deficiência). O candidato com deficiência, que necessitar de tempo 
adicional para realização das provas, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por 
especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2º do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo 
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital. 
7.1.2. Para solicitar condição especial o candidato deverá: 
7.1.2.1. no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição, ou no Formulário de 
Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, quais os recursos especiais necessários; 
7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condição especial não prevista no Formulário de Solicitação de Inscrição, 
poderá requerer através do e-mail candidato@institutounicampo.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) 
condição(ões) especial(is) necessária(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitação da condição 
especial poderá ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4. 
7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 9.3 deste Edital; 
7.1.2.4. o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, com citação do nome 
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por 
sua emissão, dispor sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa 
referência ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença–CID, justificando a condição especial 
solicitada. 
7.2. Da candidata lactante: 
7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá: 
7.2.1.1. solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção amamentando 
(levar acompanhante); 
7.2.1.2. enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que 
ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital. 
7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de 
realizar as provas na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada 
para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham 
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. 
7.2.3. Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.17 
deste Edital durante a realização do certame. 
7.2.4. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala 
de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 
amamentar, a título de compensação, durante o período de realização das provas. 
7.3. Os documentos referentes às disposições dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital 
deverão ser enviados eletronicamente ao Instituto UNICAMPO, através de link disponível no endereço 
www.institutounicampo.com.br. 
7.3.1. O candidato que não tiver acesso próprio à internet, o Município disponibilizará um computador com acesso 
gratuito a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSÉ GONÇALVES DE QUEIROZ, sito a Avenida Tiradentes, n° 206, 
centro de JARDIM OLINDA, Paraná, nos horários das 08h30min às 11h00 min e das 13h00min às 17h00min, exceto 
sábado, domingo e feriados,  acesso gratuito à internet para que o candidato possa efetivar o envio dos documentos 
dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital através de link disponível no endereço 
www.institutounicampo.com.br. 
 
8 – DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES 
8.1.  Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos cargos 
do presente concurso público aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrição e nos termos da Lei  

 

Municipal n° 541/2009, fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas do cargo de Professor do presente concurso 
público aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrição 
8.2. Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos cargos com número de vagas 
igual ou superior a 10 (dez), exceto para o cargo de Professor. 
8.3. Para solicitar a inscrição como afrodescendente o candidato deverá: 
8.4. No ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição, ou no Formulário de Solicitação 
de Isenção da Taxa de Inscrição essa condição e, encaminhar Declaração, original ou cópia autenticada, em que declara 
expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence à raça/etnia negra de conformidade com 
a legislação vigente. 
8.5.  Detectada a falsidade na declaração, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei e, se candidato, à anulação da inscrição 
no concurso público e de todos os atos daí decorrentes; se já contratado no cargo para o qual concorreu na reserva 
de vagas utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão, sendo assegurado, em qualquer caso, 
contraditório e ampla defesa. 
8.6. A contratação será precedida de avaliação do candidato pela Comissão de Acompanhamento do Ingresso de Afro-
Brasileiros, a ser instituída pela Prefeitura Municipal de Jardim Olinda. 
8.7. O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estará disponível no 
endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br a partir da data provável de 09/08/2021. 
8.7.1. O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como afro-brasileiro poderá impetrar recurso, em formulário 
próprio disponível no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br no período das 0h00min do dia 10/08/2021 
até as 23h59min do dia 11/08/2021, observado horário oficial de Brasília/DF. 
8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome divulgado na lista geral 
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para os afro-brasileiros. 
8.9. Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada os afro-brasileiros, esta será preenchida com estrita 
observância da ordem de classificação geral. 
 
9 – DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
9.1. O Edital com a relação dos candidatos com as inscrições deferidas será publicado no órgão oficial do município e 
divulgado no endereço eletrônico www.institutounicampo.org.br, a partir da data provável de 24/08/2021. 
9.2 No edital de deferimento das inscrições constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, às 
vagas para pessoa com deficiência, dos candidatos solicitantes de condições especiais para a realização das provas e 
dos candidatos às vagas para afrodescendentes. 
9.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulário próprio, 
disponível no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br no período das 0h00min do dia 25/08/2021 até as 
23h59min do dia 26/08/2021, observado o horário oficial de Brasília/DF. 
9.4 O Instituto UNICAMPO, quando for o caso, submeterá os recursos à Comissão Organizadora do Concurso Público, 
a qual decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de edital disponibilizado no endereço 
eletrônico www.institutounicampo.com.br. 
9.5. O candidato não poderá se inscrever para mais de um cargo; caso o faça, será considerada para fins de participação 
no certame apenas a última inscrição efetivada. 
 
10 – DAS CONDIÇÕES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS 
10.1. O candidato aprovado dentro do número de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou 
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso será nomeado em caráter efetivo e estará vinculado 
ao regime jurídico estatutário – Lei Municipal 679/2013 e suas alterações. 
10.2. O candidato aprovado no Concurso PÚBLICO de que trata este Edital será investido no cargo se atender às 
seguintes exigências na data da posse:  

 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou português em condição de igualdade de direitos com os brasileiros na forma 
do art. 12, § 1º, da Constituição Federal; 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
c) gozar dos direitos políticos; 
d) estar em dia com as obrigações eleitorais; 
e) estar em dia com os deveres do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 
f) não registrar antecedentes criminais; 
g) declaração de não acumulação de cargos públicos, inclusive função, cargo ou emprego em autarquias, fundações 
públicas, empresas públicas, sociedades de economia mista da União, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territórios 
e dos Municípios, bem como do não recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumuláveis; 
h) possuir os documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital; 
i) atestado de aptidão física e mental compatível com o exercício do cargo, comprovada em inspeção médica oficial, 
que será realizada de acordo com definição do Município de JARDIM OLINDA, antes da posse. O candidato que não 
possuir aptidão física e mental compatível com o cargo será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
10.3. O candidato que, na data da posse, não reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perderá o direito à 
investidura no referido Cargo. 
 
1 1– DAS PROVAS 
11.1. As provas de múltipla escolha e discursiva serão aplicadas em JARDIM OLINDA, Estado do Paraná no dia 19 de 
setembro de 2021, em local a ser divulgado através de edital publicado no órgão oficial do município e no endereço 
eletrônico www.institutounicampo.com.br, no dia 31 de agosto de 2021. 
11.2. O tempo de duração das provas objetiva/discursiva será de 3 horas (três horas), incluindo-se o preenchimento 
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horário de início será às 9 horas e o término às 12 horas 
11.3. Os candidatos deverão comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, 
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscrição e documento de identidade original, caneta esferográfica 
azul ou preta. 
11.4. Não será permitida a prestação de provas fora do local, datas e horários previamente designados, seja qual for o 
motivo alegado. 
11.5. Em hipótese alguma haverá segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliação, nas diferentes fases do 
concurso público, seja qual for o motivo alegado. 
11.6. Nenhum candidato poderá entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu início. 
11.7. Por ocasião da realização das provas serão entregues ao candidato o caderno de questões e a folha de respostas 
(gabarito), para a prova objetiva. 
11.8. O candidato deverá assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul. 
11.9. Não serão computadas questões não assinaladas ou assinaladas a lápis ou que contenham mais de uma resposta, 
emenda ou rasura, ainda que legível. 
11.10. Somente será admitido à sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificação (com 
foto) original e em perfeitas condições. 
11.11. Serão considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas 
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de 
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdência Social e a Carteira 
Nacional de Habilitação com foto. Como o documento não ficará retido será exigido à apresentação do original. 
11.12. Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidão de Nascimento, Título 
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitação 
sem foto, etc.  

 

11.13. No dia de realização das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de 
Identificação original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado Boletim de Ocorrência, 
expedido há, no máximo, 90 dias, por órgão policial. Nesse caso, o candidato será submetido à identificação especial, 
a qual compreende coleta de assinaturas e impressão digital em formulário próprio. 
11.14. Para realização das Provas, não serão aceitos protocolo do documento, cópia do documento de identificação 
(ainda que autenticada) ou simples anotação de nº de registro de Boletim de Ocorrência Policial. 
11.15. A equipe de coordenação do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderá, conforme a 
necessidade, fazer a identificação especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que não 
possibilite precisa identificação ou que apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 
11.16. Em hipótese alguma, o candidato fará as provas se não apresentar a documentação exigida ou não cumprir a 
norma estabelecida para identificação, conforme subitens 11.10 a 11.15, e será automaticamente eliminado do 
concurso público. 
11.17. Não será permitido, durante a realização das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos 
eletrônicos ou de comunicação (tais como: máquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou 
transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrônica, mp3 player ou similar, máquina 
fotográfica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relógio de qualquer tipo, chaveiro, régua de cálculo, óculos 
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite 
e marca-texto. 
11.17.1. Com observância do disposto no subitem 11.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando 
equipamentos eletrônicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do início das Provas, o candidato deverá identificá-
los e colocá-los no local indicado pela equipe de fiscalização, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser 
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderão ser manuseados pelo candidato após 
a sua saída do Prédio. 
11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos 
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realização de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, 
será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
11.18. Será eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a realização das provas, for flagrado 
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar 
de notas, livros, impressos, etc. 
11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Público, é reservado ao Instituto UNICAMPO, caso julgue 
necessário, o direito de utilizar detector de metais, gravação em áudio ou proceder à identificação especial (filmagem 
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realização das provas. 
11.20. Os portões dos prédios onde serão realizadas as provas serão fechados, impreterivelmente, as 9 (nove) horas, 
horário de início dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portão”, lavrado na presença 
de duas testemunhas. O candidato que chegar após o fechamento dos portões, não se levando em conta o motivo do 
atraso, terá vedada sua entrada no prédio e será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
11.21. Não haverá funcionamento de guarda-volumes, e o Instituto UNICAMPO não se responsabilizará por perdas, 
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos. 
11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazê-las, deverá devolver ao fiscal de sala, devidamente 
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Múltipla Escolha (completo) e o Caderno de Prova 
das questões discursivas. Somente poderá deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do início dessas provas. 
11.23. Os candidatos deverão permanecer nos locais de provas (salas) por, no mínimo, 30 (trinta) minutos. O candidato 
somente poderá levar o Caderno de Provas de Múltipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa) minutos do início 
dessas provas. 
11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 não poderá levar nenhuma 
folha do Caderno de Provas, mas poderá levar a folha de rascunho com as marcações da Folha de Respostas.   

 

11.25. Em cada sala, os dois últimos candidatos ao terminarem as provas deverão deixar o recinto ao mesmo tempo, 
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarão suas assinaturas. 
11.26. Não haverá substituição da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento 
incorreto. 
11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questões da prova objetiva serão divulgados no órgão 
oficial do município e no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br, de conformidade com o prazo 
estabelecido no item 1 deste edital.  
 
12 – DAS FORMAS DE AVALIAÇÃO 
12.1. O Concurso Público compreenderá a realização de Provas, de acordo com a natureza e atribuições dos cargos. 
12.2. Prova escrita objetiva de múltipla escolha e prova discursiva com questões dissertativas, de caráter eliminatório 
e classificatório, a ser realizada pelos candidatos aos cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiólogo, Professor 
e Psicólogo. 
12.3. Prova escrita objetiva de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, a ser realizada pelos 
candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Contabilidade, Gari, 
Motorista, Operador de Máquinas, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em Contabilidade e Tratorista. 
12.4. Prova prática, de caráter eliminatório e classificatório, a ser realizadas pelos candidatos aos cargos de Motorista, 
Operador de Máquinas e Tratorista. 
12.5. Avaliação de títulos, de caráter classificatório, a serem avaliados dos candidatos aprovados nas provas objetiva 
e discursiva dos cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo 
 
13 – DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA  
13.1. A prova escrita objetiva será composta de questões de múltipla escolha, versando sobre o conteúdo constante 
do Anexo I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 
13.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo será 
avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos, em que o valor de cada questão será obtido através da 
divisão dos 75 (setenta e cinco) pontos (valor da prova objetiva) pelo número de questões de cada prova. 
13.3. A prova escrita objetiva para esses cargos será composta de questões de Língua Portuguesa, Matemática e de 
Conhecimento Específico do cargo, a saber:  

 
Cargos 

Língua Portuguesa Matemática Conhecimento 
Específico do cargo 

Total de Questões 
da Prova  

Advogado 10 - 15 25 
Engenheiro Civil 05 05 15 25 
Fonoaudiólogo 05 05 15 25 
Professor 05 05 15 25 
Psicólogo 05 05 15 25 

13.4. A prova escrita objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar 
de Contabilidade, Gari, Motorista, Operador de Máquinas, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em 
Contabilidade e Tratorista. será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questão 
será obtido através da divisão dos 100 (pontos) pontos (valor da prova objetiva) pelo número de questões de cada 
prova. 
13.5. A prova escrita objetiva para esses cargos será composta de questões de Língua Portuguesa, Matemática, Noções 
Básica de Informática e de Conhecimento Específico do cargo, a saber:  

 
Cargos 

Língua 
Portuguesa 

Matemática Noções Básica 
de Informática 

Conhecimento 
Específico do cargo 

Total de Questões 
da Prova  

Agente 
Administrativo 

05 05 05 15 30 

 

 

Auxiliar de 
Desenvolv. Infantil 

05 05 05 15 30 

Auxiliar de 
Contabilidade 

05 05 05 15 30 

Gari 10 10 - - 20 
Motorista 05 05 - 20 30 
Operador Máquinas 05 05 - 20 30 
Recepcionista 05 05 05 15 30 
Técnico de Higiene 
Bucal 

05 05 05 15 30 
 

Técnico em 
Contabilidade 

05 05 05 15 30 
 

Tratorista 05 05 - 20 30 
13.6. As questões da prova escrita objetiva conterão (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta 
apenas uma das alternativas 
13.7. Será considerado aprovado na prova escrita objetiva para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, 
Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 37,50 (trinta e sete vírgula 
cinquenta) pontos e para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de 
Contabilidade, Gari, Motorista, Operador de Máquinas, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em 
Contabilidade e Tratorista os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 
13.8. Os candidatos não aprovados na prova escrita objetiva serão eliminados do concurso púbico. 
13.9. A prova escrita discursiva de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, 
Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo será avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, em que o valor de cada 
questão será obtido através da divisão dos 15 (quinze) pontos (valor da prova discursiva) pelo número de questões de 
cada prova. 
13.9.1. A prova escrita discursiva será aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente será avaliada a dos 
candidatos habilitados nas prova objetivas, na forma do item 13.7 deste Edital.  
13.10. A prova escrita discursiva será composta de 5 (cinco) questões dissertativa, cujo tema para elaboração das 
questões, serão extraídos do conteúdo específico de cada cargo. (anexo I – conteúdo programático), deste edital. 
13.11. Em cada questão discursiva da prova os candidatos deverão produzir um texto dissertativo de no mínimo 3 (três) 
e no máximo 5 (cinco) linhas, no qual deverá abordar o tema proposto de cada questão. 
13.12. Durante a realização da prova discursiva não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre 
os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.  
13.13. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipótese alguma o rascunho elaborado pelo candidato 
será considerado na correção das questões pela banca examinadora.  
13.14. Não será corrigido questões que apresentar número de linhas menor que o estabelecido neste edital.  
13.15. Será considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 
(seis) pontos. 
13.16. Os candidatos não aprovados na prova escrita discursiva serão eliminados do concurso público. 
 
14 – DOS TÍTULOS 
14.1. Os candidatos aos cargos Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo aprovados no 
concurso público, observado o disposto no subitem 13.7 e 13.15, serão convocados por meio de edital a ser publicado 
no órgão oficial do município e divulgado no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br,  no prazo previsto 
no item 1 do presente edital, para envio  dos títulos para fins de análise e avaliação.  
14.2. O envio dos títulos é de inteira responsabilidade do candidato.   

 

14.3. Os títulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, não tem seu envio obrigatório. Assim, o candidato que não 
enviar títulos não será eliminado do Concurso Público.  
14.4. O envio dos títulos deverá ser realizado por meio digital (upload), no período estabelecido no edital de 
convocação para entrega dos títulos; 
14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliação de títulos deverão:  
a) digitalizar os documentos originais que enviará como comprovante de títulos, devidamente autenticados em 
cartório e salvá-los em arquivo no formato “pdf” com até 8MB de tamanho.  
a1) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;  
b) conferir a qualidade da digitalização dos documentos;  
c) verificar se a digitalização está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo.  
14.6. Para o envio dos títulos/documentos o candidato deverá seguir as seguintes orientações:  
a) acessar o site do Instituto UNICAMPO - www.institutounicampo.com.br;  
b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Área do Candidato”; 
c) acessar o link “Envio de Títulos” – anexar e enviar os documentos digitalizados em um único arquivo de até 8MB de 
tamanho;  
d) o envio do documento deverá ser enviado uma única vez;  
e) O candidato que não tiver acesso próprio à internet, o Município disponibilizará um computador com acesso gratuito 
a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSÉ GONÇALVES DE QUEIROZ, sito na Avenida Tiradentes, n° 206, centro de 
JARDIM OLINDA, Paraná, nos horários das 08h30min às 11h00 min e das 13h00min às 17h00min, exceto sábado, 
domingo e feriados, acesso gratuito à internet para que o candidato possa enviar os documentos comprobatórios para 
o Instituto UNICAMPO, seguindo as normas estabelecidas nas alíneas deste subitem. 
14.7. Não será(ão) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):  
a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;  
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocação para entrega dos títulos;  
c) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;  
d) que não atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Público;  
e) que não pertencem ao candidato(a);  
f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que não a especificada neste Edital.  
14.8. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio dos títulos no período determinado para essa etapa, 
arcando o candidato com as consequências de eventuais erros ou omissões.  
14.9. Todos os títulos deverão ser comprovados por documentos que contenham as informações necessárias ao 
perfeito enquadramento e consequente valoração.  
14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverá ser anexado 
comprovante de alteração do nome (por exemplo: certidão de casamento).  
14.11. Os documentos referentes à titulação, enviados conforme especificado neste item, serão analisados pela banca 
examinadora do Instituto UNICAMPO e terão publicação específica no órgão oficial do município, no site oficial da 
Prefeitura (www.jardimolinda.pr.gov.br) e site do Instituto UNICAMPO (www.institutounicampo.com.br), informando 
a pontuação obtida pelo candidato, caso o(s) título(s) seja(m) deferido(s).  
14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuação na Prova de Títulos, o 
candidato, além de ser excluído deste Certame, estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o 
disposto neste Edital e na legislação pertinente.  
14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuação 
obtida pelo candidato será anulada, mesmo após a homologação do Certame.  
14.14. Os documentos comprobatórios dos títulos deverão estar em papel timbrado da instituição, com nome, 
cargo/função/setor e assinatura do responsável, data do documento, de acordo com as legislações pertinentes.  

 

14.14.1. no caso de declaração de conclusão de curso de doutorado ou de mestrado, deverá constar a data da 
homologação do respectivo título ou da homologação da ata de defesa;  
14.14.2. no caso de declaração de conclusão de curso de pós-graduação lato sensu em nível de especialização, deverão 
constar o período de realização do curso e a carga horária total;  
14.14.3. no histórico escolar, deverão constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horárias e as 
notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o título do trabalho (tese, dissertação ou monografia), de acordo com as 
legislações pertinentes.  
14.15. Quando o documento não comprovar explicitamente que o título se enquadra na área exigida na Tabela de 
Títulos, o candidato poderá entregar, também, de acordo com os itens deste capítulo, o histórico escolar (quando não 
obrigatório) ou declaração da instituição que emitiu o documento, na qual declara a(s) área(s) de concentração e/ou 
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informações complementares que permitam o perfeito enquadramento 
do título. 
14.16. Documentos originários de meio digital (obtidos via internet) apenas serão aceitos se atenderem a uma das 
seguintes condições:  
a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente e a identificação do assinante;  
b) conter código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão;  
c) conter o endereço eletrônico e o código de verificação de sua autenticidade.  
14.17. Não serão aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-símile;  
14.18. Os títulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverão ser revalidados por universidades 
oficiais que mantenham cursos congêneres, credenciados nos órgãos competentes.  
14.19. Os títulos obtidos no exterior não passíveis de revalidação ou não revalidados não serão considerados.  
14.20. Somente serão avaliados os títulos obtidos até a data do encerramento do período das inscrições.  
14.21. A pontuação referente ao curso somente será considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos. 
 
15 – DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS 
15.1. Os Títulos serão avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 
15.2. Serão aceitos os títulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo: 

N° DE 
ORDEM QUADRO DE PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS PONTOS PONTUAÇÃO MÁXIMA 

01 
Curso de Pós-Graduação (mínimo de 360 horas), em nível de 
Doutorado, que não seja pré-requisito para investidura no 
cargo. 

3 
(por título) 3 pontos 

02 
Curso de Pós-Graduação (mínimo de 360 horas), em nível 
Mestrado, que não seja pré-requisito para investidura no 
cargo. 

3 
(por título) 3 pontos 

03 
Curso de Pós-Graduação (mínimo de 360 horas), 
Especialização ou Aperfeiçoamento, que não seja pré-
requisito para investidura no cargo. 

1 
(por título) 2 pontos 

04 
Graduação em curso de nível superior, que não seja pré-
requisito para investidura no cargo. 1 

(por título) 1 pontos 

05 

Participação em eventos científicos ou cursos realizados na 
área do cargo pretendido, que somados totalizem 100 horas, 
desde que a participação tenha ocorrido nos últimos 05 (cinco) 
anos. 

1 
(por título) 1 pontos 

 

 

17.4. A prova prática consistirá na condução de um dos veículos motorizados abrangidos pela categoria de habilitação 
do Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9.503, de 23/09/1997) e na avaliação prática-teórica dos quesitos que o 
candidato deve observar antes de colocar o veículo em movimento e de verificação da prática de direção, em percurso 
a ser determinado por ocasião da realização da prova, seguindo em área urbana aberta a outros veículos. 
17.5. O tempo de duração da prova prática de direção não deverá exceder 30 minutos contados a partir da entrada do 
candidato e dos examinadores no veículo até o desligamento do veículo pelo candidato, salvo ocorrência de fatos que, 
independentemente da atuação do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto. 
17.6. Será atribuído ao candidato na prova prática de Motorista cem (100) pontos positivos, sendo-lhe subtraído o 
somatório dos pontos perdidos relativos às faltas cometidas na realização da prova. 
17.7. As faltas a que se refere o subitem 17.6 serão classificadas como: a) faltas gravidíssimas, b) faltas graves; c) 
faltas médias e; d) faltas leves. 
17.8. Na avaliação dos quesitos a que refere o item 17.7, cuja pontuação por faltas cometidas será regulamentada 
quando da publicação do Edital de Convocação para realização da prova prática, o candidato poderá chegar até 100 
(cem) pontos negativos. 
17.9. Será considerado aprovado na prova prática de direção o candidato que permanecer com pontuação igual ou 
superior a 50 (cinquenta) pontos positivos. 
 
18 – DA AVALIAÇÁO DA PROVA PRÁTICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MÁQUINAS E TRATORISTA 
18.1. Os candidatos aos cargos de Operador de Máquinas e Tratorista, convocados para a prova prática, 
obrigatoriamente deverão comparecer para a realização da referida prova portando carteira de habilitação categoria 
“D”, do Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9.503, de 23/09/1997), para o cargo de Operador de Máquinas e carteira 
de habilitação categoria “D”, do Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9.503, de 23/09/1997), para o cargo de Tratorista. 
18.2. A prova prática para o cargo de Operador de Máquinas será realizada em equipamento (motoniveladora, pá 
carregadeira ou retroescavadeira) e para o cargo de Tratorista em Trator. A prova consistirá inicialmente na avaliação 
prática-teórica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o 
trabalho e posteriormente na avaliação prática dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento 
até o local de trabalho e na execução das tarefas determinadas pelos examinadores responsáveis pela aplicação da 
prova prática.  
18.3. O tempo de duração da prova prática não deverá exceder 30 minutos, contados a partir do local de onde serão 
iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsáveis pela aplicação da prova prática, salvo 
ocorrência de fatos que, independentemente da atuação do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente 
previsto. 
18.4. Serão atribuídos aos candidatos na prova prática de Operador de Máquinas e Tratorista 100 (cem) pontos 
positivos, sendo-lhe subtraído o somatório dos pontos perdidos, nos quesitos que devem ser observados pelo 
candidato antes de colocar o equipamento em movimento e nos quesitos relativo aos procedimentos do candidato no 
deslocamento do equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execução das tarefas determinadas 
pelos examinadores. 
18.5. Na avaliação dos quesitos a que refere o subitem 18.4, cuja somatória dos pontos perdidos será regulamentada 
quando da publicação do Edital de Convocação para realização da prova prática, o candidato poderá chegar até 100 
(cem) pontos negativos. 
18.6. Será considerado aprovado na prova prática para os cargos de Operador de Máquinas e Tratorista o candidato 
que permanecer com pontuação igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos. 
 
19 – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 
19.1. A nota final para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo será igual ao 
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na 
avaliação de títulos para efeito de classificação.  

 

19.2. A nota final para os cargos Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Contabilidade, 
Gari, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal e Técnico em Contabilidade, será igual ao total de pontos obtidos na 
prova escrita objetiva.  
19.3. A nota final para os cargos de Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista, será a média aritmética dos pontos 
obtidos na prova escrita objetiva e na prova prática. 
19.4. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificação para 
cada opção. 
19.5. Os candidatos que tiveram as inscrições deferidas como portadores de deficiência e afrodescendente, se 
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificação, terão seus nomes publicados em relação à 
parte, observados a respectiva ordem de classificação. 
19.6. Em caso de empate na nota final, terá preferência o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) 
anos, na forma do disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 
19.7. Persistindo o empate ou não havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, será 
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato: 
a) mais idoso; 
b) que tiver maior número de filhos menores de 16 (dezesseis) anos; 
c) sorteio.  
 
20 – DOS RECURSOS 
20.1. Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, contra o presente edital, 
no prazo de 5 (cinco) dias úteis de sua publicação e de 2 (dois) dias da publicação das decisões objetos dos recursos, 
assim entendidos: 
20.1.1. contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição; 
20.1.2. contra o indeferimento da inscrição nas condições:  condição especial, inscrição como pessoa com deficiência 
e inscrição como afrodescente; 
20.1.3. contra o indeferimento de homologação da inscrição; 
20.1.4. contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 
20.1.5. contra o resultado da prova objetiva; 
20.1.6. contra o resultado da prova discursiva 
20.1.7. contra o resultado da avaliação de títulos; 
20.18. contra o resultado da prova prática 
20.19. contra a nota final e classificação dos candidatos. 
20.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos 
recursos no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda do prazo recursal. 
20.3. Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio, através de link disponível no endereço 
eletrônico www.institutounicampo.com.br. 
20.4. Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 
20.1.4, estes deverão estar acompanhados de citação da bibliografia.  
20.5. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 
estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
20.6. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital. 
19.7. Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, 
não sendo aceitos recursos coletivos. 
20.8. Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 
serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 
20.9. Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 
resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito. (Continua na página seguinte)

 

 

20.10. No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 
candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 
20.11. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação. 
20.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 
20.13. O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
20.14. Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 
candidato. 
20.15. Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
20.16. Os recursos contra as questões da prova objetiva e gabarito preliminar serão analisados e somente serão 
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico  www.intitutounicampo.com.br. Não serão 
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 
20.17.  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarão disponíveis 
para consulta individual do candidato no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO 
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere. 
20.18 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsável pela organização do certame, constitui 
última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos 
ou revisões adicionais. 
 
21 – DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO 
21.1. A nota final dos candidatos será obtida na forma estabelecida nos subitens 19.1 a 19.7 do item 19. 
21.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, será homologado pela Prefeita Municipal 
de JARDIM OLINDA e publicado no órgão oficial do município. 
 
22 – DO PROVIMENTO DOS CARGOS 
22.1. O provimento dos cargos obedecerá, impreterivelmente, à ordem de classificação decrescente dos candidatos 
aprovados por cargo constante do resultado final.  
22.2. A convocação dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponíveis será feita oficialmente 
através de publicação no órgão oficial do município de Jardim Olinda e no endereço eletrônico do Município - 
www.jardimolinda.pr.gov.br, estabelecendo a data, horário e o local para apresentação do candidato. 
22.3. A Administração Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas 
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Público. 
22.4. A inexatidão das declarações e/ou informações prestadas no formulário de inscrição ou a apresentação irregular 
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminará o candidato do Processo de Seleção de Pessoal, 
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrição ou nomeação. 
22.5. O candidato na condição de pessoa com deficiência, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Público, 
por ocasião de sua convocação para contratação, será submetido a uma avaliação por uma Junta Médica do Município 
para comprovar a compatibilidade da deficiência com as atividades a serem exercidas. 
22.6. Será desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Seleção de Pessoal, o candidato cuja 
deficiência for considerada incompatível com as atividades da função do cargo. 
22.7. Perderá os direitos decorrentes do Concurso Público o candidato que: 
a) não aceitar as condições estabelecidas para o exercício do cargo, pela Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA; 
b) recusar a nomeação ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercício nos prazos 
estabelecidos pela legislação municipal vigente. 
 
 

 

 

23 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
23.1. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação tácita das condições do Concurso Público tais 
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessárias para o seu fiel cumprimento. 
23.2. O Prazo de validade do Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da publicação da homologação 
do resultado no órgão oficial do Município de JARDIM OLINDA, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual período. 
23.3. Os casos omissos serão deliberados pela Comissão Especial de Acompanhamento e Organização do Concurso 
Público – Edital nº 001/2021. 
23.4. Os itens e subitens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocação dos candidatos para a prova 
correspondente, circunstância que será mencionada em edital ou aviso publicado.  
23.5. São partes integrantes deste edital os seguintes anexos: 
a) Anexo I – Conteúdo Programático. 
b) Anexo II – Requerimento para isenção da taxa de inscrição 
c) Anexo III – Requerimento de condições especiais para realização de prova 
d) Anexo IV – Formulário para interposição de recurso 
e) Anexo V - Atribuições dos cargos a serem providos. 
 
 

Jardim Olinda/PR, 21 de julho de 2021. 
 
 

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS, 
Prefeita Municipal 

 
 
 
 

  

 

 

 
ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CARGO ADVOGADO 
 

CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; a organização textual dos vários modos de organização 
discursiva; coerência e coesão; ortografia; classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; derivação e 
composição; a oração e seus termos; a estruturação do período; as classes de palavras: aspectos morfológicos, 
sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; pontuação; discurso direto, indireto e indireto livre. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Constituição Federal de 1988: conceito e conteúdo, leis constitucionais, complementares e ordinárias. Da Ordem 
Social. Posição do Município na Federação Brasileira, criação e organização dos Municípios. Autonomia municipal: 
as leis orgânicas municipais. Intervenção nos Municípios. Separação dos poderes, delegação. Poder Legislativo: 
composição e atribuições. Processo legislativo. Poder Executivo: composição e atribuições. Direitos e garantias 
individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segurança, ação popular, mandado 
de injunção, direito de petição. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. 
Inconstitucionalidade das leis: declaração e não cumprimento de leis inconstitucionais. Eficácia, aplicação, 
interpretação e integração das normas constitucionais, leis complementares à Constituição. Regime jurídico dos 
servidores públicos civis. Princípios constitucionais do orçamento. Bases e valores da ordem econômica e financeira. 
Política urbana: bases constitucionais do direito urbanístico. Dos Direitos Políticos. Lei da Transparência 
12.527/2011. Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administração Pública (Tribunal de Contas e 
Judiciário). Administração Pública: conceito, órgão da administração; hierarquia. Serviço Público: conceito, 
classificação, formas de prestação. Atos administrativos: validade e invalidade, anulação e revogação, controle 
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculação, desvio de poder. 
Procedimento administrativo: conceito, princípios, requisitos, objetivos e fases. Licitação: natureza jurídica, 
finalidades. Licitação: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens 
públicos: regime jurídico e classificação. Bens públicos: formas de utilização, concessão, permissão e autorização de 
uso; alienação. Agentes públicos. Servidores públicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos 
agentes públicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriação: noção, 
desapropriação por utilidade pública, necessidade pública, interesse social. Limitações administrativas. Função 
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes públicos. Lei n.º 8.666/93. Lei 
n.º 8.429/92. Decreto-Lei n.º 201/67. Direito Tributário: Definição e conteúdo do direito tributário, noção de tributo 
e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuição de melhoria; outras contribuições. Fontes secundárias do Direito 
Tributário: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Código Tributário 
Nacional. O Sistema Constitucional Tributário Brasileiro, competências tributárias, discriminação das receitas 
tributárias, limitações constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigação tributária. Obrigação 
tributária principal e acessória, hipótese de incidência e fato imponível. Capacidade tributária. Sujeito ativo da 
obrigação tributária, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigação tributária, direto e indireto. Imunidade e isenção 
tributária, anistia. O crédito tributário, constituição do crédito tributário; lançamento, definição, modalidade e 
efeitos do lançamento; suspensão do crédito tributário, modalidades; extinção do crédito tributário, modalidades; 
exclusão do crédito tributário. Dívida ativa, inscrição do crédito tributário, requisitos legais dos termos de inscrição, 
presunção de certeza e liquidez da dívida inscrita, emendas e substituições de certidão de dívida ativa. Infrações e 
sanções tributárias. Conceito e natureza jurídica do ilícito tributário e dos crimes tributários. Tutela tributária: 
procedimento administrativo tributário e processo judicial tributário. A execução fiscal. Mandado de segurança, 
ação anulatória de débito fiscal, ação de repetição de indébito tributário, ação de consignação em pagamento, ação  

 

declaratória de inexistência de relação jurídico-tributária. Ação cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Eleitoral: 
Direitos Políticos. Direitos fundamentais e direitos políticos. Privação dos direitos políticos. Direito Eleitoral - 
Conceito e fundamentos. Sufrágio. Plebiscito e Referendo. Justiça Eleitoral e o controle da legalidade das eleições. 
Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos políticos. Filiação e Fidelidade partidária. Financiamento dos partidos 
políticos, controle de arrecadação e prestação de contas. Contenção ao poder econômico e ao desvio e abuso do 
poder político. Condutas vedadas aos agentes públicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais. Tutela de 
interesses difusos, coletivos e individuais homogêneos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogêneos. 
Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogêneos em juízo: princípios gerais. Meio Ambiente e 
Urbanismo. Bem jurídico-ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de polícia, competência, 
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participação popular 
na proteção do ambiente. Legislação ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Código Florestal, Política 
Nacional dos Recursos Hídricos, Política Nacional de Resíduos Sólidos. Idoso. Pessoa com deficiência. Inclusão social. 
Saúde Pública. Assistência Social. Educação. Serviços de relevância pública. Acessibilidade. Pessoas portadoras de 
transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei nº 9394/96. Lei nº 7853/1989. Lei nº 9795/99. Lei nº 10.098/2000. Lei nº 
10436/2002. Lei nº 12.764/2012. Convenção Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiência. Dec. 186/2008 - Aprova o 
Texto da Convenção Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência. Dec. 6949/2009 - Promulga a Convenção 
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência. Lei n.º 9.605/98. Lei n.º 12.651/2012 

 
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa – Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras 
- Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do 
substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos 
pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 
Matemática – Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
3. Noções Básicas de Informática 
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft 
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Constituição Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – Dos Direitos Sociais – Da Nacionalidade - Dos 
Direitos Políticos – Dos Municípios – Da Administração Pública – Dos Servidores Públicos – Dos Impostos dos 
Municípios – Repartição Das Receita Tributárias – Das Finanças Públicas – Dos Orçamentos – Da Política Urbana – 
Da Seguridade Social - Da Educação, da Cultura e do Desporto – Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal. 
Lei das Licitações. Lei que instituiu a licitação na modalidade de pregão (Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002). 
Correspondência Oficial. Técnica Legislativa. 

 
 
 
 
 

 

 

CARGO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
 

CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa – Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras 
- Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do 
substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos 
pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 
Matemática – Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
3. Noções Básicas de Informática 
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft 
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuições de Piaget e de Vigotsky; Aspectos da Política 
Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de proteção à criança e ao adolescente. Aspectos do 
Cotidiano Escolar - os conteúdos de ensino e os materiais didáticos; métodos e procedimentos de ensino; produção 
do conhecimento. O fracasso escolar; Política Nacional da Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; 
O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades específicas do aluno com deficiência; Conhecimentos básicos 
sobre orientação e mobilidade; adequação postural e acessibilidade espacial; recursos pedagógicos acessíveis e 
comunicação aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matrícula na educação regular, Resolução nº 
4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que e estabelece que o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, 
de 6 de julho de 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional: Título I- Da Educação; Título II- Dos Princípios e fins da Educação Nacional; Título III- Do Direito 
à Educação e do Dever de Educar -Título V- Dos Níveis e das Modalidades de Educação e Ensino. ECA (Lei 8069 de 
13 de julho de 1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente: Título I - Das Disposições Preliminares; Título II Capítulo 
I - Do Direito à vida e à saúde; Capítulo II - Do direito à liberdade, ao respeito e à dignidade; Capítulo IV - Do direito 
à educação, à cultura, ao esporte e ao lazer. Atividade de estimulação para a leitura na educação infantil. A educação 
artística a serviço da criatividade infantil. Situações estimuladoras na área do pensamento operacional concreto. O 
desenvolvimento das percepções: o processo de formação de conceitos. A criança e o meio social. Aprendizagem 
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e 
aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva. Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, 
Didática: métodos, técnicas, recursos/material didático. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e 
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas. 

 
CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa – Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das palavras 
- Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do 
substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos 
pronomes. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

 

 

Matemática – Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
3. Noções Básicas de Informática 
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft 
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuários e princípios 
contábeis; Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, 
receita e despesa; Procedimentos Contábeis Básicos: plano de contas, fatos contábeis, lançamentos e escrituração. 
Demonstrações Contábeis de que trata a Lei Federal nº a Lei 6.404/76 e suas alterações posteriores: Balanço 
Patrimonial, Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados, Demonstração do Resultado do Exercício, 
Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Valor Adicionado. Contabilidade Pública: Fundamentos legais 
e técnicos de Contabilidade Pública: conceito, objetivos, princípios; Planejamento: Plano Plurianual – PPA, Lei de 
Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA; Ciclo Orçamentário; Créditos Adicionais: 
classificação; Princípios Orçamentários; Sistemas Contábeis aplicados ao setor público e o plano de contas; 
Escrituração; Demonstrações Contábeis de que trata a Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações posteriores; 
Classificações Orçamentárias: classificação legal da receita e classificação legal da despesa – classificação 
institucional, funcional programática e econômica; Receita e Despesa extraorçamentárias; Execução Orçamentária: 
fases da receita – previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da despesa – programação, licitação, 
empenho, liquidação e pagamento; Restos a pagar. LEGISLAÇÃO: Lei Complementar Federal nº 101/00 e suas 
alterações posteriores – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores – Lei 
de Licitações; Lei Federal nº 10.520/02 – Institui no âmbito da Administração Pública a modalidade de licitação 
denominada pregão. Ética profissional. 

 
CARGO ENGENHEIRO CIVIL 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de organização 
discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; Derivação e 
composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de palavras: aspectos morfológicos, 
sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre. 
Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Planejamento, controle orçamento de obras. Execução de obras civis. Topografia e terraplanagem; locação de obras; 
sondagens; instalações provisórias. Canteiro de obras; proteção e segurança, depósito e armazenamento de 
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundações. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armação; 
Argamassas; Instalações prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização 
Isolamento térmico. Materiais de construção civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; 
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aço, Madeira, Materiais cerâmicos, vidros, Tintas e  

 

vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecânica dos solos. Origem, formação e propriedades dos 
solos. Índices físicos. Pressões nos solos. Prospecção geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolação nos solos. 
Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resistência 
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das 
fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas. Resistência dos materiais. Deformações. Teoria da 
elasticidade. Análise de tensões. Flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise 
estrutural. Esforço normal, esforço constante, torção e momento fletor. Estudos das estruturas isostáticas (vigas 
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treliças); deformação e deslocamentos em estrutura isostática; linhas de 
influência em estrutura isostáticas; esforço sob ação de carregamento, variação de temperatura e movimento nos 
apoios. Estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas 
de influência em estruturas hiperestáticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderência; 
ancoragem e emendas em barras de armação. Dimensionamento de seções retangulares sob flexão. 
Dimensionamento de seções T. Cisalhamento. Dimensionamento de peças de concreto armado Instalações de 
esgoto. Instalações de telefone e instalações especiais (proteção e vigilância, gás, ar comprimido, vácuo e água 
quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento básico: tratamento de água, esgoto e drenagens. Noções de 
barragens e açudes. Hidráulica aplicada e hidrologia. Saúde e segurança ocupacional em canteiro de obras; norma 
NR 18 Condições e Meio Ambiente de trabalho na indústria da construção (118.0002). 14. Responsabilidade civil e 
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsáveis referentes aos 
Art. nº. 121 e 132 do Código Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliação: legislações e 
normas Federais, Estaduais, Municipais, Código Sanitário e Plano Diretor, laudos de avaliação. Licitações e contratos 
da Administração Pública (lei nº 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificação de empresas. 
Aproveitamento de resíduos e sustentabilidade na construção; Inovação tecnológica e Racionalização da 
construção; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construção habitacional. 

 
CARGO FONOAUDIÓLOGO 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de organização 
discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; Derivação e 
composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de palavras: aspectos morfológicos, 
sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre. 
Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos Órgãos da Fala e 
da Audição. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações na comunicação: 
Encefalotopias não progressivas, Encefalopatia Crônica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, 
Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Distúrbio Psiquiátrico. Linguística Fonética e fonologia. Desenvolvimento 
Humano: Físico e motor, perceptual e cognitivo. Classificação das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e física. 
Audiologia: Avaliação audiológica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuições 
das principais teorias psicolinguísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sócio 
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético-fonológica; Sintática, Semântica, Pragmática. 
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuições das principais teorias psicolinguísticas: 
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sócio interacionista (Vigotsky). Etapas de 
aquisição da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliação e Tratamento dos Distúrbios da Comunicação. A 
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PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL – PSP 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 001/2021 
 

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS, Prefeita do Município de JARDIM OLINDA, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constituição Federal,  nas 
disposições contidas na  Lei Orgânica do Município, na Lei Complementar nº 003/2020 – Estrutura 
Administrativa e de Cargos da Prefeitura Municipal, na Lei Complementar n˚ 005/2020, na Lei n˚ 541/2009 – 
Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Quadro do Magistério Público Municipal e na Lei 
Municipal n˚ 679/2013 - Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Jardim Olinda e demais 
legislação pertinente, TORNA PÚBLICO que se encontram abertas no período de 30/07/2021 a 19/08/2021, as 
inscrições do Processo de Seleção de Pessoal – Concurso Público Edital n˚ 001/2021,  para provimento de cargos 
efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, nos termos das normas 
estabelecidas neste Edital. 

O Processo de Seleção de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que 
vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas 
a ordem classificatória, durante o prazo de validade previsto neste Edital. 

 
1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 
Subitem 

 
Evento 

 
Data 

1.1 Período de inscrição 30/07/2021 a 19/08/2021 
1.2 Último dia para pagamento do valor da taxa de inscrição. 20/08/2021 
1.3 Prazo final para solicitação de isenção da taxa de inscrição. 03/08/2021 

 
1.4 

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitações de 
condições especiais para candidatos que necessitarem de 
condições especiais para realização da prova, inclusive candidata 
lactante. 

 
 
 

03/08/2021 
1.5 Edital de Deferimento das inscrições dos candidatos com 

deficiência e das solicitações de condições especiais para 
realização das provas. 

 
 

09/08/2021 
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato 

portador de deficiência e das condições especiais para realização 
da prova. 

 
 

11/08/2021 
1.7 Edital de Deferimento das Isenções das Taxas de Inscrição. 09/08/2021 

 
1.8 Prazo para recurso contra o indeferimento da isenção da taxa de 

inscrição. 
 

11/08/2021 
1.9 Edital de deferimento das inscrições dos candidatos que se 

inscreverem como afrodescendentes. 
09/08/2021 

   

 

 

 

1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrições de 
candidatos como afrodescendentes. 

 
11/08/2021 

1.11 Edital de deferimento das Inscrições. 24/08/2021 
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrições. 26/08/2021 
1.13 Divulgação dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 31/08/2021 
1.14 Aplicação das Provas Escritas Objetivas e Discursivas. 19/09/2021 
1.15 Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 20/09/2021 
1.16 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questões das 

provas objetivas. 
22/09/2021 

1.17 Divulgação dos Gabaritos Definitivos e resultado das provas 
objetivas e discursivas. 

27/09/2021 

1.18 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas e 
discursivas. 

29/09/2021 

 
1.19 

Convocação dos 10 (dez) primeiros colocados e dos que 
empataram com a mesma nota do 10º (décimo) colocado nas 
provas objetiva nos cargos de Motorista, Operador de Máquinas 
e Tratorista para realização da prova prática. 

 
 

05/10/2021 

 
1.20 

Convocação fixando prazo para entrega de títulos dos aprovados 
nas provas objetiva e discursiva nos de cargos Advogado, 
Engenheiro Civil, Fonoaudiólogo, Professor e Psicólogo. 

 
05/10/2021 

1.21 Divulgação do resultado da prova prática e da avaliação dos 
títulos 

20/10/2021 

1.22 Prazo para recurso contra o resultado da prova prática e da 
avaliação dos títulos 

22/10/2021 

1.23 Divulgação do resultado do Concurso Público com a classificação 
dos candidatos 

03/11/2021 

1.24 Prazo para recurso contra o resultado e a classificação dos 
candidatos 

05/11/2021 

1.25. O cronograma acima é sugestivo e poderá sofrer alterações no caso de ocorrência de fato relevante. As 
alterações no cronograma serão divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgação deste Edital. 
 
2 – INSTRUÇÕES ESPECIAIS 
2.1. Código dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Básico Inicial, Vagas para ampla concorrência, Vagas 
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horária Semanal, Requisitos Mínimos e Taxa de 
Inscrição, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital. 
2.2. O Processo de Seleção de Pessoal será executado pelo INSTITUTO UNICAMPO DE DESENVOLVIMENTO 
ACADÊMICO, CIENTÍFICO, CULTURAL E SOCIAL inscrito no CNPJ sob o n° 23.805.015.0001/22, com sede na Via 
Rosalina Maria dos Santos, 927 – Área Urbanizada, Campo Mourão - Paraná, contratado pelo Município através 
de Procedimento Licitatório e será supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissão 
Organizadora do Processo de Seleção de Pessoal, constituída através Portaria  nº 008, de 17 de junho de 2021.

 

 

 
15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção do título, o candidato terá anulada 
a respectiva pontuação e, comprovada a sua culpa, esse será eliminado do Concurso Público. 
 
16 – DA PROVA PRÁTICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS E TRATORISTA 
16.1. A aplicação da Prova Prática ocorrerá em Jardim Olinda/PR, em data, horário e local a serem definidos no Edital 
de Convocação para realização da prova prática.  
16.1.1. As provas práticas serão aplicadas somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo 
de Motorista; somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo de Operador de Máquinas 
e; somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo de Tratorista. 
16.2. O aviso do Ato Convocatório para a Prova Prática será publicado com antecedência mínima de 7 (sete) dias 
corridos da data de realização, no Órgão Oficial do Município de Jardim Olinda e divulgado nos endereços eletrônicos 
www.jardimolinda.pr.gov.br   e  www.institutounicampo.com.br. 
16.2.1. Os candidatos que empatados com a mesma nota do 10 (décimo) colocado, também serão convocados para 
realização da prova prática. 
16.3. No dia da realização da Prova Prática os candidatos deverão apresentar-se munidos do documento oficial de 
identificação com foto original no local indicado no Edital de Convocação para realização da prova prática. 
16.4. Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
16.5. O candidato que não apresentar o documento mencionado no subitem anterior não poderá realizar a Prova 
Prática 
16.6. A Prova Prática incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as 
atividades que competem a respectiva função. 
16.7.  A Prova Prática será de caráter eliminatório. 
16.8. Estão autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horário e a equipe 
técnica do Instituto UNICAMPO.  
16.9. Imprevistos como adversidades climáticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias não asseguram 
ao candidato o direito de se apresentar fora do horário agendado.  
16.10. Será eliminado do concurso o candidato que:  
a) apresentar-se após o horário estabelecido; 
b) apresentar-se sem documento de identificação válido, conforme item 16.3;  
c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes; 
d) estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Público, por qualquer 
meio; 
e) usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros; 
f) portar armas no local de realização das provas, ainda que de posse de documento oficial de licença para tal; 
g) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrônicos, tais como telefone celular, notebook, relógio, agenda 
eletrônica, gravador ou outros similares.  
16.11. Não haverá segunda chamada da prova Prática por ausência do candidato, seja qual for o motivo alegado.  
16.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado à Prova Prática será eliminado do Concurso Público. 
 
17 – DA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE MOTORISTA 
17.1. Os candidatos deverão apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D" ou superior, 
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigência na 
CNH. 
17.2. Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
17.3. O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação não poderá realizar a Prova Prática. 
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instituição e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde (NOB/96) e 
Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Código de ética da profissão. 

 
CARGO GARI 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão 
do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. 
Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas 
brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros 
simples. 

 
CARGO MOTORISTA 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão 
do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. 
Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas 
brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros 
simples. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis 
expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; Direção defensiva; Noções gerais de 
circulação e conduta; Noções de mecânica de autos; Noções de primeiros socorros; Manutenção e Limpeza de 
veículos.  

 
CARGO OPERADOR DE MÁQUINAS 

 
Língua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão 
do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. 
Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas 
brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros 
simples. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis 
expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; operar veículos motorizados especiais, tais 
como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pá-carregadeira, trator de esteira e outras 
máquinas rodoviária.  

 
CARGO PROFESSOR 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de organização 
discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; Derivação e 
composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de palavras: aspectos morfológicos, 
sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre.  

 

Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
A educação na Constituição Federal de 1988; 
A educação no Estatuto da Criança e do Adolescente;  
O direito à educação como fundamento maior destas diretrizes educacionais; 
O currículo: base nacional comum e parte diversificada; 
A entrada de crianças de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental; 
As múltiplas linguagens; 
Ciências da natureza;  
Conhecimento matemático;  
Cuidar e educar: ações indissociáveis; 
A formação pessoal e social; 
Conhecimento de mundo; 
Concepção e princípios da educação infantil; 
Organização de espaços, tempos e materiais; 
Práticas pedagógicas; 
A proposta pedagógica na educação infantil e ensino fundamental; 
Avaliação na educação infantil e ensino fundamental; 
Concepção, princípios e finalidades educacionais A construção coletiva do regimento escolar; 
Instâncias colegiadas (Conselho Escolar, Associação de Pais Mestres e Funcionários, Grêmio Estudantil e Conselho 
de Classe); 
Regimento escolar e Proposta Pedagógica; 
Plano Nacional, Estadual e Municipal de Jardim Olinda de Educação; 
Gestão Democrática; 
Gestão Financeira das escolas públicas; 
Trajetória Histórica da Educação Infantil; 
Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil; 
Documentos Oficiais que norteiam educação infantil e ensino fundamental no Brasil;  
Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educação infantil 

 
CARGO PSICÓLOGO 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de organização 
discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; Derivação e 
composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de palavras: aspectos morfológicos, 
sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre. 
Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Conhecimentos específicos na área de atuação: Atendimento de idosos, alcoólatras e drogados; Desenvolvimento 
psicológico da Criança (infância e Adolescência), considerando os Pressupostos básicos dados pelas diferenças  

 

abordagens psicoterápicas utilizadas na atualidade - Psicanálise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos 
fundamentais da criança e do adolescente; O Psicólogo inserido no serviço Público - Atendimento Ambulatorial, 
Terapias ambulatoriais em saúde mental. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico Psicológico: conceito e 
objetivo, teoria psicodinâmica, processo diagnóstico, testes e laudos. Abordagens terapêuticas. Psicopatológica: 
natureza e causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico. Função e adequação às 
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicólogo na atuação Clínica; psicologia clínica. Psicopatologia Clinica: 
conceito de neurose; Conceito básico em psicologia clínica; dinâmica do funcionamento psíquico, história individual, 
motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferência, repressão, resistência; mecanismo de 
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinâmica e importância; a Psicologia Humanística: 
diretividade e não diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas 
aplicações; Estudos sobre a família: cenário familiar, regras e metaregras. O psicólogo na escola: acompanhamento 
Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a criança/adolescente e o processo de psicodiagnóstico; 
Aprendizagem – fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: família, comunidade, escola, 
companheiros. A educação inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). 
Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estereótipos, preconceitos, conformismo. O 
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sócio-culturais de comportamento: síndromes genéticas, 
gestação, parto, puerpério, interação mãe-bebê; Características comportamentais esperadas ao longo do 
desenvolvimento: constituição do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, 
sua inserção social. Motivação humana: valores e ação humana. Os grupos: processos grupais, papeis, liderança, leis 
da dinâmica grupal. O indivíduo e a organização: análise e intervenção, mudança e resistência à mudança. Neuroses 
profissionais. Gestão de conflitos. Psicologia jurídica. Relações Humanas e Recursos Humanos; Noções de 
Recrutamentos e seleção e desenvolvimento de Pessoal. Legislação: Constituição Federal, em seus Artigos: 196, 197, 
198, 199 e 200. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei nº 8.080, de 19 
de setembro de 1.990 e suas atualizações, todo o teor. Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1.990 e suas atualizações, 
todo teor. Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, todo teor. Lei nº 8.842, de 04 de janeiro de 1.994, todo o teor. 
Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2010 
em seus Artigos: 6, 7 e 8. 

 
CARGO RECEPCIONISTA 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
1. Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de 
organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; 
Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; As classes de palavras: aspectos 
morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre. 
2. Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas 
brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros 
simples. 
3. Noções Básicas de Informática 
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft 
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Noções de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao público interno e externo. Comunicação; 
Elementos da comunicação, emissor e receptor; Redação e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboração,  

 

organização e expedição de documentos oficiais como relatório, ofício, memorando, aviso, ata, atestado, 
declaração, despacho, portaria, moção, pedido de providência, requerimento, circular e etc.; Recepção e despacho 
de documentos; Uso de equipamentos de escritório. Correspondência Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de 
arquivos, organização, localização e manutenção; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; 
Relacionamento Interpessoal; Linguagem social.  

 
CARGO TÉCNICO DE HIGIENE BUCAL 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
1. Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de 
organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos; 
Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; s classes de palavras: aspectos 
morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre. 
2. Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas e; 
3. Noções Básicas de Informática 
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft 
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
1. Conhecimentos básicos das estruturas anatômicas da cabeça e pescoço, tecidos moles da cavidade bucal e demais 
componentes do aparelho estomatognático. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigação e deglutição. 3. 
Reconhecimento da dentição permanente e temporária através da representação gráfica e numérica. 4. 
Características gerais e idade de irrupção dentária. 5. Morfologia da dentição. 6. Noções gerais de microbiologia. 7. 
Meios de proteção de infecção na prática odontológica. 8.  Meios de contaminação de hepatite, Aids, tuberculose, 
sífilis e herpes. 9. Formação e colonização da placa bacteriana. 10. Higiene bucal: importância, definição e técnicas. 
11. Doença periodontal: etiologia, classificação, características clínicas, epidemiologia, terapêutica básica e 
manutenção. 12. Cárie dental: etiologia, classificação, características clínicas, epidemiologia, terapêutica básica e 
manutenção, métodos de prevenção e identificação de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento 
em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiográficas intrabucais clássicas e suas variações. 15. Técnicas 
de afiação do instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatório. 17. Técnicas para 
esterilização de material. 18. Proteção do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicação de materiais 
restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promoção de saúde. 22. Elaboração e 
aplicação de programas educativos em saúde bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manutenção do 
equipamento odontológico. 24. Reconhecimento e aplicação dos instrumentos odontológicos. 25. Sistema Único de 
Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90. Política Nacional de Atenção Básica PNAB 2436/ de 21/09/2017. 

 
CARGO TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
1. Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto; A organização textual dos vários modos de 
organização discursiva; Coerência e coesão; Ortografia; Classe, estrutura, formação e significação de vocábulos;  

 

Derivação e composição; A oração e seus termos; A estruturação do período; s classes de palavras: aspectos 
morfológicos, sintáticos e estilísticos; Linguagem figurada; Pontuação; Discurso direto, indireto e indireto livre. 
2. Matemática: Conjunto R: operações e problemas. Razões e proporções. Regras de três simples. Divisão em partes 
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equações de 1º e 2º graus: 
resolução e problemas. Funções: análise de gráficos. Funções do 1º grau. Áreas e volumes, progressões: aritmética 
e geométrica. Análise combinatória simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas e; 
3. Noções Básicas de Informática 
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente Microsoft 
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuários e princípios 
contábeis; Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, 
receita e despesa; Procedimentos Contábeis Básicos: plano de contas, fatos contábeis, lançamentos e escrituração. 
Demonstrações Contábeis de que trata a Lei Federal nº a Lei 6.404/76 e suas alterações posteriores: Balanço 
Patrimonial, Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados, Demonstração do Resultado do Exercício, 
Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Valor Adicionado. Contabilidade Pública: Fundamentos legais 
e técnicos de Contabilidade Pública: conceito, objetivos, princípios; Planejamento: Plano Plurianual – PPA, Lei de 
Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA; Ciclo Orçamentário; Créditos Adicionais: 
classificação; Princípios Orçamentários; Sistemas Contábeis aplicados ao setor público e o plano de contas; 
Escrituração; Demonstrações Contábeis de que trata a Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações posteriores; 
Classificações Orçamentárias: classificação legal da receita e classificação legal da despesa – classificação 
institucional, funcional programática e econômica; Receita e Despesa extraorçamentárias; Execução Orçamentária: 
fases da receita – previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da despesa – programação, licitação, 
empenho, liquidação e pagamento; Restos a pagar. LEGISLAÇÃO: Lei Complementar Federal nº 101/00 e suas 
alterações posteriores – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores – Lei 
de Licitações; Lei Federal nº 10.520/02 – Institui no âmbito da Administração Pública a modalidade de licitação 
denominada pregão. Ética profissional. 

 
CARGO TRATORISTA 

 
CONHECIMENTO BÁSICO 
Língua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão 
do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. 
Matemática: Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de medidas 
brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. Porcentagem e juros 
simples. 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis 
expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

  
 

 

ANEXO II 
REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO – CANDIDATOS QUE NÃO POSSUAM RENDA INSCRITOS NO 

CADASTRO ÚNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL – CADÚNICO  
 
 

REQUERIMENTO INFORMAÇÕES DO CANDIDATO 
  
À 
Comissão Organizadora do Concurso Público – Portaria nº 008/2021 
Edital de Concurso Público nº 001/2021 
Prefeitura Municipal de Jardim Olinda – Estado do Paraná. 
 
 
 
 
 
______________________________________________________, adiante assinado, portador da cédula de 
identidade R.G  nº ____________________, inscrito no cargo de _________________________________________, 
sob a inscrição de número __________,  residente e domiciliado a Rua ___________________________, nº _______ 
, Bairro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , 
requer desta Comissão,  
seu enquadramento para isenção da taxa de inscrição, nos termos da legislação vigente, já que é inscrito no Cadastro 
Único para Programas Sociais do Governo Federal – Cadúnico, declarando‐se pessoa desempregada e de baixa renda 
e que a sua situação econômica não lhe permite arcar com o valor da inscrição, sem prejuízo do sustento próprio ou 
de sua família, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os 
documentos exigidos pelo Edital 001/2020, da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda.  
 
Nestes Termos. 
Pede Deferimento. 
 
_________________, ______ de ____________  de  ___________. 
(local e data) 
 
____________________________________ 
Assinatura do Requerente 
 
Observações:  
1. Juntar cópia do boleto bancário, bem como:  
a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaração do 
empregador); ou  
b. Cópia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaração do candidato que está 
desempregado.  
2. Leia com atenção o item 7 e seus subitens, não deixe de atender a estes dispositivos.  

 

 

ANEXO III 
REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DE PROVA 

(Preenchimento obrigatório para deficientes físicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus 
filhos durante a prova) 

 
 
À 
Comissão Organizadora do Concurso Público – Portaria nº 00/82021 
Edital de Concurso Público nº 001/2021 
Prefeitura Municipal de Jardim Olinda – Estado do Paraná. 
 
 
 
 
______________________________________________________, adiante assinado, portador da cédula de 
identidade R.G  nº ____________________, inscrito no cargo de _________________________________________, 
sob a inscrição de número __________,  residente e domiciliado a Rua ___________________________, nº _______ 
, Bairro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , 
requer desta Comissão, com amparo nas disposições contidas no Edital de Teste Seletivo  nº 001/2021,  condição 
especial para realização de provas, a saber: 
 
1)  (     ) Prova com ampliação do tamanho da fonte 
     Fonte nº _________ / Letra _________ 
 
2)  (     ) Sala Especial 
     Especificar: ___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
3)  (     ) Leitura de Prova: 
       
4)  (     ) Outra Necessidade: 
     Especificar: ___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
  
   
Nestes Termos. 
Pede Deferimento. 
 
_________________, ______ de ____________  de  __________. 
(local e data) 
 
____________________________________ 
Assinatura do Requerente 
 
  

 

 

ANEXO IV 
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado) 
 
À 
Comissão Organizadora do Concurso Público – Portaria nº 008/2021 
Edital de Concurso Público nº 001/2021 
Prefeitura Municipal de Jardim Olinda – Estado do Paraná. 
 

Nome do Candidato: 
 
 
 
 
 

Tipo de Recurso:  
1 – Contra o edital 
2 – Contra indeferimento de inscrição 
3 – Contra questões das provas 
4 - Contra o gabarito 
5 - Contra a pontuação das provas e da avalição de títulos 
6 - Contra o resultado com a classificação final dos 
candidatos 
 
 
 
 1 – Deferido 
 2 – Indeferido 
 
 
  

N.º de Inscrição: Cargo: 
 

N.º da Questão: Data: 
Fundamentação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Local e data _________________._____de ____________ de ____________ 
 
 
_____________________________________ 
Assinatura do Candidato 
  

 

 

ANEXO V 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS 

 
 
Cargo: ADVOGADO 
Descrição: Representar o município em qualquer instância judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora 
ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada; participar de inquéritos e processos administrativos e dar 
orientação na realização dos mesmos; efetuar cobrança judicial da Dívida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que 
lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessários, nos campos da indagação, nos campos da pesquisa da doutrina, 
da legislação e da jurisprudência, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e jurídico; 
responder a consultas sobre a interpretação de textos legislativos que interessarem ao serviço público municipal; 
assessorar, em caráter complementar, o Procurador Jurídico do Município em suas atribuições. 
 
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 
Descrição: Auxiliar em serviços internos; arquivamentos, realizar atendimento as pessoas que procuram as repartições 
publicas; fazer anotações em livros de controle; auxiliar na conferência de notas, documentos, arquivos, extratos; 
controlar a entrada e saída, redação e digitação de documentos; preenchimento de formulários e planilhas; 
organização de arquivos; auxílio aos departamentos; elaborar agendas de atividades, participar de reuniões e eventos, 
manter o setor limpo e organizado; executar atividades correlatas. 
 
Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
Descrição: Auxiliar na escrituração de livros contábeis, como Diário, Registro de Inventários, Razão, Conta Corrente, 
Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigências legais 
e administrativas; auxiliar na classificação e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar 
custos de bens e serviços e para registrar dados contábeis; auxiliar nos trabalhos de análise, e conciliação de contas 
conferindo os saldo, para assegurar a correção das operações contábeis; elaborar quadros demonstrativos, relatórios 
e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos segundo a orientação da chefia e com base em 
informações de arquivos, fichários e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para 
efetuar lançamentos contábeis; executar outras tarefas correlatas; executar atividades correlatas. 
 
Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
Descrição: Atuar junto às crianças nas diversas fases de Educação Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; Auxiliar as crianças na execução de atividades pedagógicas e recreativas diárias; Cuidar da higiene, 
alimentação, repouso e bem-estar das crianças; Auxiliar o professor na construção de atitudes e valores significativos 
para o processo educativo das crianças; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagógicas próprias para 
cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observação, registro das aprendizagens e desenvolvimento 
das crianças; Auxiliar o professor na construção de material didático, bem como na organização e manutenção deste 
material; Responsabilizar-se pela recepção e entrega das crianças junto às famílias, mantendo um diálogo constante 
entre família, creches etc.; Acompanhar as crianças, junto às professoras e demais funcionários em aulas-passeio 
programadas pela escola; executar atividades correlatas. 
 

 

 

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL 
Descrição: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar procedimentos de 
licitação; elaborar cronogramas físico-financeiros, diagramas e gráficos relacionados à programação de execução de 
planos de obras; acompanhar e controlar a execução de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover 
levantamento das características dos terrenos onde serão executadas as obras; analisar processos e projetos de 
loteamento; promover a regularização dos loteamentos clandestinos e irregulares; projetar e executar loteamentos e 
arruamentos, execução de redes de água e esgotos destinados ao parcelamento do solo, promover cadastro técnico 
municipal com múltiplas finalidades, cadastro imobiliário para fins de registro; executar atividades correlatas. 
 
Cargo: FONOAUDIÓLOGO 
Descrição: Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de 
avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação 
da fala; orientar a equipe pedagógica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de 
possibilitar-lhe subsídios; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localização 
de lesão auditiva e suas consequências na voz, fala e linguagem do indivíduo; orientar os professores sobre o 
comportamento verbal da criança, principalmente com relação à voz; atender e orientar os pais sobre as deficiências 
e/ou problemas de comunicação detectadas nas crianças, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo 
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducação e a reabilitação; executar atividades correlatas. 
 
Cargo: GARI 
Descrição: Efetuar a varrição de ruas do perímetro urbano, recolhendo o lixo varrido; proceder a limpeza e 
conservação de sanitários públicos de outros prédios e locais públicos; serviços de capinas; executar atividades 
correlatas. 
 
Cargo: MOTORISTA 
Descrição: Dirigir e conservar os veículos automotores da frota da organização, tais como  automóveis, ambulâncias, 
peruas,  picapes, caminhões, etc, manipulando os comandos de marcha e direção, conduzindo-os em trajeto 
determinado, de acordo com as normas de trânsito e as instruções recebidas, para efetuar o transporte de servidores, 
autoridades e outros; inspecionar o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, os níveis de combustível, 
água e óleo do cárter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; dirigir 
o veículo, obedecendo ao Código Nacional de Trânsito, seguindo mapas, itinerários ou programas estabelecidos, para 
conduzir usuários e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutenção do veículo, comunicando 
falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza do veículo, deixando-o 
em condições adequadas de uso; efetuar anotações de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem 
rodada, itinerários e outras ocorrências, seguindo normas estabelecidas; recolher o veículo após o serviço, deixando-
o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutenção e abastecimento; executar atividades 
correlatas. 
 
Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
Descrição: Dirigir e operar máquina retroescavadeira, pá carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra 
similar, de acordo com as regras de trânsito e instruções recebidas para execução de serviços nas vias públicas,  

 

terrenos, galerias de águas pluviais e outras tarefas afins; escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos; abrir e aterrar 
valetas; carregar e descarregar caminhões; inspecionar as máquinas, verificando os níveis de combustível, óleo, água 
e estado de conservação dos pneus; zelar pelo veículo, comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e 
solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a segurança aos transeuntes, usuários 
e veículos; efetuar anotações de viagens realizadas, itinerários e outras ocorrências, seguindo normas estabelecidas; 
recolher a máquina após o serviço, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutenção 
e abastecimento; respeitar os Códigos de Segurança no Trabalho; executar atividades correlatas. 
 
Cargo: PSICÓLOGO 
Descrição: Prestar assistência à saúde mental, bem como atender e orientar a área educacional e organizacional de 
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico; 
quando na área da psicologia clínica: estudar e avaliar indivíduos que apresentem distúrbios psíquicos ou problemas 
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico 
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim de contribuir para o ajustamento do indivíduo à vida 
comunitária; articular-se com profissionais de serviço social, para elaboração e execução de programas de assistência 
e apoio a grupos específicos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saúde avaliando-se, empregando 
técnicas psicológicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informações a respeito de 
paciente, levando dados psicopatológicos, para fornecer subsídios para diagnóstico e tratamento de enfermidades; 
aplicar testes psicológicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientação de adolescentes, individualmente, ou 
em grupos, sobre aspectos relacionados à fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de orientação aos pais 
através de dinâmicas de grupo; realizar anamnese com os pais responsáveis quando na área da psicologia educacional; 
promover a reeducação nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientação aos professores; quando 
na área da psicologia do trabalho; exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, 
participando da elaboração, do acompanhamento e da elaboração de programa; participar do processo de seleção de 
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar atividades correlatas. 

     
Cargo: PROFESSOR 
Descrição Sumária 
Exerce a docência na Rede Público Municipal de Ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes de forma integrada, 
proporcionando ao aluno condições de exercer sua cidadania; 
Exerce atividades técnico-pedagógicas que dão diretamente suporte às atividades de ensino; 
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propõe estratégias metodológicas 
compatíveis com os programas a serem operacionalizados; 
Desenvolve o educando para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensão de co-participação e 
co-responsabilidade de cidadão perante sua comunidade, município, estado e país, tornando-o agente de 
transformação social; 
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execução de propostas administrativo-pedagógicas, possibilitando o 
desempenho satisfatório das atividades docentes e discentes. 
Descrição Detalhada 
EM ATIVIDADES DE DOCÊNCIA 
a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos 

períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;  

 

c) Informa aos pais e responsáveis sobre a frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução de sua 
proposta pedagógica; 

d) Participa de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas; 
e) Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas; 
f) Participa do planejamento geral da escola; 
g) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; 
h) Participa da escolha do livro didático; 
i) Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros eventos da 

área educacional e correlatos; 
j) Acompanha e orienta estagiários; 
k) Zela pela integridade física e moral do aluno; 
l) Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares; 
m) Elabora projetos pedagógicos; 
n) Participa de reuniões interdisciplinares; 
o) Confecciona material didático; 
p) Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratórios e outros; 
q) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores 

específicos de atendimento; 
r) Seleciona, apresenta e revisa conteúdos; 
s) Participa do processo de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 
t) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação e 

encaminhamento para o mercado de trabalho; 
u) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e similares; 
v) Realiza atividades de articulação da escola com a família do aluno e a comunidade; 
w) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 
x) Participa do conselho de classe; 
y) Prepara o aluno para o exercício da cidadania; 
z) Incentiva o gosto pela leitura; 
aa) Desenvolve a auto-estima do aluno; 
bb) Participa da elaboração e aplicação do regimento da escola; 
cc) Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola; 
dd) Orienta o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos; 
ee) Contribui para a aplicação da política pedagógica do Município e o cumprimento da legislação de ensino; 
ff) Propõe a aquisição de equipamentos que venham favorecer às atividades de ensino-aprendizagem; 
gg) Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
hh) Analisa dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar; 
ii) Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação; 
jj) Mantém atualizados os registros de aula, frequência e de aproveitamento escolar do aluno; 
kk) Zela  pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; 
ll) Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar; 
mm) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 
nn) Participa da gestão democrática da unidade escolar; 
oo) Executa outras atividades correlatas. 
 
Cargo: RECEPCIONISTA 
Descrição: Atender o público em geral, identificando e averiguando suas pretensões para prestar-lhe informações e/ou 
encaminhá-lo às pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o munícipe ou visitante, identificando-o e  

 

averiguando suas pretensões, para prestar-lhe informações e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar 
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do munícipe e visitante, para possibilitar 
o controle dos atendimentos diários; Receber a correspondência endereçada à Administração Municipal, bem como 
aos servidores, registrando em livro próprio para possibilitar sua correta distribuição; executar arquivamento de 
documentos; prestar apoio na organização de agenda de atividades no setor onde atua; digitação de documentos; 
Auxiliar em tarefas simples relativas às atividades de administração, para atender solicitações e necessidades da 
unidade; Receber, coletar e distribuir, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e 
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade. Outras 
atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 
 
Cargo: TÉCNICO DE HIGIENE BUCAL 
Descrição: Acompanhar e desenvolver os programas municipais junto à população, nas escolas, nos postos de saúde, 
e de acordo com a Estratégia de Saúde da Família, orientando, prevenindo, ensinando a população e, principalmente 
as crianças e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; executar atividades correlatas. 
 
Cargo: TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
Descrição: Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsídios para a elaboração da proposta 
orçamentária; elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periódicos de 
acordo com a proposta orçamentária e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos e relatórios de 
comportamentos das dotações orçamentárias, sugerindo procedimentos necessários, preparando as documentações 
comprobatórias; controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos, localizando e 
retificando possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis, proceder aos trabalhos de classificação 
e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e serviços; elaborar quadros 
demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com base em informações de 
arquivos, fichários e outros; participar da elaboração de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e 
organizando demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; executar atividades 
correlatas. 
 
Cargo: TRATORISTA 
Descrição: Dirige a máquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de trânsito, a sinalização e os 
pedestres; assegura o bom estado de conservação e zela pelo perfeito funcionamento da máquina verificando nível 
de combustível, alinhamento e balanceamento, nível de trepidação, bancos, cinto, extintor, nível da água do radiador, 
óleo do motor, água da bateria, pressão dos pneus, pneu estepe, extintor, triângulo, chave de roda e macaco, luzes 
dianteiras e traseiras, contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicação de calda nas áreas 
infestadas, auxilia no abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos reparos no sistema de 
aplicação; executar atividades correlatas. 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                               

CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 79/2021

Referência: Dispensa de Licitação nº. 28/2021.

Data de Assinatura do Contrato: 19/07/2021.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná.

CONTRATADO: DD TÉCNICA CONTROLE DE PRAGAS LTDA

CNPJ Nº: 29.315.244/0001-45

ENDEREÇO: Avenida Colombo, nº 8.611, Gleba Patrimônio Maringá , na Cidade de 
Maringá, Estado do Paraná, CEP: 87.070-000.

Objeto do Contrato: Contratação de empresa para prestação de serviços de 
dedetização (desinsetização, desratização, descupinização e controle de pragas) e 
limpeza de caixas d’água, para o Departamento de Saúde e Saneamento, 
Departamento de Educação e Esportes e Departamento Administrativo, do Município 
de Uniflor, Estado do Paraná

Valor Total do Contrato: R$ 9.200,00 (Nove Mil e Duzentos Reais)

PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2021.

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná.

Uniflor (PR), 19 de JULHO de 2021.

____________________________
JOSÉ BASSI NETO

PREFEITO MUNICIPAL

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA.

____________________________
JOSÉ BASSI NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
Estado do Paraná

CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 84/2021

Referência: Inexigibilidade de Licitação nº. 12/2021

Data de Assinatura do Contrato: 22/07/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná.

CONTRATADA: MARINGÁ SI & ASSOCIADOS LTDA - ME

CPF Nº: 08.871.269/0001-55

ENDEREÇO: Avenida Dr. Luiz Teixeira Mendes, nº. 1.400, Sala 03 – Zona 05,
Município de Maringá, Estado do Paraná, CEP: 87.015-001.

Objeto do Contrato: Contratação de empresa para certificar a contabilidade dos 
registros, com total transparência, verificando a confiabilidade e veracidade dos 
resultados encontrados com as rotinas operacionais e administrativas da Prefeitura 
Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, conforme descrito no Termo de Referência do 
processo licitatório e na proposta comercial da empresa.

Valor Total do Contrato: R$ 130.000,00 (Cento e Trinta Mil Reais).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 21/07/2022

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná.

Uniflor/PR, 22 de Julho de 2021.

______________________
José Bassi Neto
Prefeito Municipal

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA.

______________________
osé Bassi Neto

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°4 Termo do contrato nº.44/2019,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO SERVIÇOS 
FUNERÁRIOS PARA ATENDER A EVENTUAIS NECESSIDADES DO MUNICÍPUIO DE 
SANTA INÊS-PR.. decorrente de Pregão n°   18/2019, que entre si celebram 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a GUILHERME BINOTTO FACCO 
42270573889  inscrita no CNPJ sob nº. 33.652.823/0001-50. aditivam o contrato com 
término 23/10/2021 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de 
vencimento  respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos 
termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 SANTA INES 15 de julho de 2021. 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°4 Termo do contrato nº.22/2020,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO GÁS DE COZINHA 13 KG  E P45 UTILIZADOS EM 
DIVERSOS DEPARTAMENTO DO MUNICÍPIO.. decorrente de Pregão n°    9/2020, 
que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a BRAUNER 
GALDIOLE BORGES & CIA LTDA  inscrita no CNPJ sob nº. 00.442.208/0001-60. 
aditivam o contrato na importância de R$     1.151,44 (um mil, cento e cinquenta e um 
reais e quarenta e quatro centavos) nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 65º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 SANTA INES 15 de julho de 2021. 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°3 Termo do contrato nº.22/2020,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO GÁS DE COZINHA 13 KG  E P45 UTILIZADOS EM 
DIVERSOS DEPARTAMENTO DO MUNICÍPIO.. decorrente de Pregão n°    9/2020, 
que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a BRAUNER 
GALDIOLE BORGES & CIA LTDA  inscrita no CNPJ sob nº. 00.442.208/0001-60. 
aditivam o contrato na importância de R$    11.533,75 (onze mil, quinhentos e trinta e 
três reais e setenta e cinco centavos) nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 65 da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 15 de julho de 2021. 
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 

PREFEITO MUNICIPAL 
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Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93.

SANTA INES 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

o Legal: Artigo 65º da Lei de Licitações nº 8.666/93.

SANTA INES 
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

Fundamentação Legal: Artigo 65 da Lei de Licitações nº 8.666/93.
SANTA INES 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

 

ESTADO DO PARANÁ 
  PODER LEGISLATIVO 

       CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 
CNPJ. 01.517.961/0001-30 

João Lemes da Silva, 485, centro - CEP: 87.650-000 – Cruzeiro do Sul – Pr. 
Email: cmcruzeirodosul@gmail.com  site: www.cmcsul.pr.gov.br  

 

 

 

 

EXTRATO DO CONTRATO 003/2021 DE 22 DE JULHO DE 2021 
 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL – PR 
 
CONTRATADA: SÉRGIO APOLINÁRIO GONÇALVES - ME – CNPJ Nº 02.632.978/0001-00, com 
sede na Rua Deputado Branco Mendes, Nº 51 – CENTRO – 86690-000 – Colorado - PR 
 
DO OBJETO:  
O objeto do presente contrato é Contratação de Empresa para fornecimento de Móveis e 
Equipamentos, a serem entregues na sede da Câmara Municipal de Cruzeiro do Sul, 
proveniente da Dispensa de Licitação nº 002/2021 – Processo Administrativo 003-2021. 
 
DO VALOR:  
O valor do presente contrato é de R$ 15.001,00 (Quinze mil e um reais). 
 
DA VIGÊNCIA: 
A vigência do presente contrato é até 31 de Dezembro de 2021, a partir da sua publicação. 
 
DO FORO: 
Fórum da Comarca de Paranacity – Estado do Paraná. 
 
        
 
       CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 
                                            - CONTRATANTE -  
 

 
 
   
 
         SÉRGIO APOLINÁRIO GONÇLVES - ME   

- CONTRATADA - 
 
 

 

 

 


