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59 anos

 O governador Car-
los Massa Ratinho Junior 
participou nesta sexta-feira 
(01) da solenidade de posse 
dos 54 deputados estadu-
ais na Assembleia Legis-
lativa do Paraná. A sessão 
que marca o início da 19a 
legislatura foi conduzida 
pelo presidente da Casa, 
deputado Ademar Traia-
no.
 Es ta  leg is la tura 
conta com 20 novos de-
putados, 32 reeleitos e 
outras duas parlamenta-
res que reassumem uma 

Governador quer parceria com o legislativo
 e agenda em defesa do Estado

cadeira na Assembléia.
 Ratinho Junior re-
afirmou o compromisso 
de manter uma agenda 
conjunta com o Legislativo. 
“Vamos criar uma pauta 
positiva, uma agenda em 
defesa do Estado para poder 
avançar no desenvolvimento 
do Paraná. Mas, acima de 
tudo, vamos manter um 
bom relacionamento com a 
Assembléia Legislativa, o 
que é importante para o 
Paraná”, disse.
 E l e  ta m b ém  fa -
lou sobre alguns projetos 

que serão encaminhados 
pelo Executivo, como o que 
propõe o fi m da aposenta-
doria de ex-governadores 
e a questão das Parcerias 

Público-Privadas. “Este 
projeto já foi quase todo 
votado, o que falta é a reda-
ção fi nal. Com ele concluído, 
teremos a lei mais moderna 

do Brasil na área de conces-
sões”, afi rmou.
 “Também encami-
nhamos ontem (31/01) a 
PEC (Proposta de Emenda 
Constitucional) para aca-
bar com a aposentadoria 
de governador, uma das 
pautas que estamos abor-
dando para acabar com os 
privilégios e mordomias. 
Um compromisso de cam-
panha que estamos hon-
rando”, destacou Ratinho 
Junior.
 Na cer imônia,  o 
deputado Ademar Traiano 
autorizou o licenciamento 
do cargo dos deputados 
Guto Silva e Marcio Nunes, 
que assumem respecti-
vamente a Casa Civil e a 
Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Susten-
tável e Turismo. Os suplen-
tes Mara Lima e Hussein 

Bakri, que será o líder do 
governo na Assembleia, 
também tomaram posse 
nesta sexta-feira.
 PRESENÇAS – Par-
ticiparam da solenidade 
o vice-governador Darci 
Piana; o presidente do Tri-
bunal de Justiça do Paraná, 
Renato Braga Bettega; e 
o presidente eleito do TJ, 
Adalberto Xisto Pereira; 
os secretários estaduais 
da Agricultura e Abaste-
cimento, Norberto Orti-
gara; e da Comunicação 
e Cultura, Hudson José; 
o presidente da Copel, 
Daniel Pimentel Slaviero; 
o vice-prefeito de Curi-
tiba, Eduardo Pimentel; 
o controlador-geral do 
Estado, Raul Siqueira; e 
os ex-governadores Cida 
Borghetti, Orlando Pessu-
ti e Emília Belinati.

 Número regional cor-
responde a 11,4% do total 
de 643 penalidades em todo 
o país. Principal motivo foi a 
prática de atos relacionados 
à corrupção.
 Em 2018, 73 servi-
dores públicos federais foram 
punidos por irregularidades e 
atividades contrárias à lei nos 
estados da Região Sul: Paraná 
(34), Santa Catarina (26) e Rio 
Grande do Sul (13). Os dados 
fazem parte de levantamento 
divulgado, nesta segunda-feira 
(28), pela Controladoria-Geral 
da União (CGU), que reúne as 
penalidades expulsivas - de-
missão de servidores efetivos, 
cassação de aposentadoria e 
destituição de cargos em comis-
são - aplicadas por órgãos e au-
tarquias. O total de registros na 
Região Sul corresponde a cerca 
de 11,4% dos 643 agentes pú-
blicos punidos em todo o país, 
maior número na comparação 
dos últimos 16 anos. 
 Os dados não incluem 
os empregados de empresas 
estatais, a exemplo da Caixa, 
Correios e Petrobras. Os servi-

Governo expulsa 73 servidores públicos federais no Sul em 2018
Número regional corresponde a 11,4% do total de 643 penalidades em todo o país. Principal motivo foi a prática de atos relacionados à corrupção

dores apenados, nos termos 
da Lei Ficha Limpa, ficam 
inelegíveis por oito anos. A de-
pender do tipo de infração co-
metida, também podem fi car 
impedidos de voltar a exercer 
cargo público. Em todos os 
casos, as condutas irregulares 
ficaram comprovadas após 
condução de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar (PAD), 
conforme determina a Lei nº 
8.112/1990(Regime Jurídico 
dos Servidores), que garantiu 
aos envolvidos o direito à am-
pla defesa e ao contraditório.
  No Paraná, foram 34 
penalidades expulsivas em 
2018, sendo 30 demissões 
de funcionários efetivos; três 
cassações de aposentadorias; 
e uma destituição de cargo em 
comissão. O principal motivo 
das expulsões foi a prática de 
atos relacionados à corrupção, 
com 24 penalidades aplica-
das, ou 70,6% do total. Já o 
abandono de cargo, inassidui-
dade ou acumulação ilícita de 
cargos são fundamentos que 
vêm em seguida, com oito 
casos (23,5%). 

Entre as unidades da fede-
ração, o estado é o quinto 
com maior número absoluto 
de servidores punidos, atrás 
de São Paulo, Rio de Janeiro, 
Distrito Federal e Pernambu-
co. Já na comparação pro-
porcional - que considera o 
número de punições a cada 
mil servidores federais - o 
Paraná é 10º com maior mé-
dia: 6,63 por mil. Os dados 
proporcionais consideram 
os últimos cinco anos. Des-
de o início da série histórica, 
no período de 2003 a 2018, 
o estado registra um total de 
337 punições expulsivas.
 Em Santa Catarina, 
foram 26 penalidades expul-
sivas em 2018, sendo 21 
demissões de funcionários 
efetivos e cinco cassações 
de aposentadorias. O prin-
cipal motivo das expulsões 
foi a prática de atos relacio-
nados à corrupção, com 16 
penalidades aplicadas, ou 
61,5% do total. Já o abando-
no de cargo, inassiduidade 
ou acumulação ilícita de 
cargos são fundamentos 

que vêm em seguida, com seis 
casos (23,1%). 
 Entre as unidades da 
federação, o estado é o sétimo 
com maior número absoluto 
de servidores punidos. Já na 
comparação proporcional - 
que considera o número de 
punições a cada mil servidores 
federais - Santa Catarina é o 
14º com maior média: 5,33 
por mil. Os dados proporcio-
nais consideram os últimos 
cinco anos. Desde o início da 
série histórica, no período de 
2003 a 2018, o estado regis-
tra um total de 206 punições 
expulsivas.
 No Paraná, foram 13 
penalidades expulsivas em 
2018, sendo 12 demissões 
de funcionários efetivos e uma 
cassação de aposentadoria. O 
principal motivo das expulsões 

foi a prática de atos relaciona-
dos à corrupção, com oito pe-
nalidades aplicadas, ou 61,5% 
do total, seguido do abandono 
de cargo, inassiduidade ou 
acumulação ilícita de cargos, 
com cinco casos (38,5%). 
 Entre as unidades da 
federação, o estado é o 15º 
com maior número absoluto de 
servidores punidos, empatado 
com o Ceará. Já na comparação 

proporcional - que considera o 
número de punições a cada 
mil servidores federais - o Rio 
Grande do Sul possui a menor 
média de penalidades do país: 
2,62 por mil. Os dados propor-
cionais consideram os últimos 
cinco anos. Desde o início da 
série histórica, no período de 
2003 a 2018, o estado regis-
tra um total de 235 punições 
expulsivas.

    A Prefeitura de Santa Inês informa 
aos interessados em se cadastrar como 
benefi ciários de unidades habitacionais, 
entrem no site da Cohapar e façam seu 
cadastro. O cadastro é gratuito e facilita 
identifi cação dos pretendentes a futuros 
programas habitacionais do Minha Casa 
Minha Vida.

www.cohapar.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

CLASSIFICAÇÃO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
SIMPLIFICADO - PSS EDITAL 001/2019 

EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 
 NOME DATA NASC. PONTUAÇÃO 

1.  GISLAINE  DE SOUZA LUIZ 08/04/72 100 
2.  MÁRCIA REBELO BIANO SPINO  26/03/75 100 
3.  EVA CRISTINA ESCANDELAI REGOVICHE  31/01/82 100 
4.  MARIANA APARECIDA DE ALMEIDA  17/08/84 100 
5.  VANESSA APARECIDA BOSSOLANI 21/10/85 100 
6.  LAILA PAMELA DA SILVA PESSINI 17/03/88 96 
7.  DANIELI PEZOLTO MORELATO 22/02/88 92 
8.  LARISSA CARNELOSSI QUACHIO  16/07/85 90 
9.  GLÁUCIA ALESSANDRA DE SOUZA  28/05/88 90 
10.  ALDA DA SILVA DEMETERKO 24/12/60 88 
11.  MARIA JOSÉ LAUREANO FERREIRA DA SILVA 24/08/73 88 
12.  ANA PAULA PITOZI 20/12/76 88 
13.  SANDRA  APARECIDA DO NASCIMENTO  07/08/80 88 
14.  MARCELA LOPES PINAFFI 20/12/89 88 
15.  MARIA DO CARMO GÓES BACHEGA  15/03/66 84 
16.  MIRIAN CRISTINA DO NASCIMENTO  02/05/70 84 
17.  MÁRCIA DANTAS MONTEIRO DE ALENCAR 08/07/76 84 
18.  ADRIANA BORTOLOZO  18/01/82 84 
19.  GISELE FERNANDA DESOUZA RODRIGUES  16/05/85 84 
20.  ADRIELI DE SOUZA 09/11/95 84 
21.  ADRIANA ALENCAR ARRUDA 26/05/67 82 
22.  IRMA MENEZES DE ALMEIDA SANTOS  26/04/68 82 
23.  SELMA CANDIDA DA SILVA CAVALHERI  06/06/76 82 
24.  RITA DE CÁSSIA OLIVEIRA MOREIRA  25/02/84 82 
25.  ELOISE MARIA CAMERO GAZINEU BORDIN 21/08/88 82 
26.  SUELY TEREZINHA LAZARIN SPERANDIO  04/03/56 80 
27.  MERCEDES VIEIRA  R. G. DOS SANTOS 06/08/57 80 
28.  CLAÚDIA FERREIRA SANTOS ROSSETO  14/05/74 80 
29.  FABIANA DUARTE ALVES 12/03/88 78 
30.  PATRICIA SANTANA DE CARVALHO 19/10/79 74 
31.  NATHALYA REGINA RAMALHO MARGATTO 24/12/85 74 
32.  ELAINE ANGELIN DA SILVA  06/10/87 74 
33.  MARIANA DENARDI DA SILVA MARATTI  23/03/92 70 
34.  ODILAELCE BIAZON PEREIRA 10/01/64 64 
35.  FABIANA FERREIRA APARÍCIO ZAMPERLINI  22/10/79 64 
36.  LUCILENE  BARBOSA  26/06/80 64 
37.  MAIRA FERNANDA SPERANDIO 07/07/90 64 
38.  BEATRIZ PISSINATTI PEROGIL 04/07/94 64 
39.  CÍCERA VIEIRA RIBEIRO  29/03/63 60 
40.  CLARICE MÁRCIA FERNANDES MANTOVANI 17/11/68 60 
41.  ELISETE  CARRION OCHNER 16/03/73 60 
42.  CÉLIA REGINA GOMES XAVIER  13/10/77 60 
43.  FRANCIELI BENEDITO L. MARRONI  07/08/85 60 
44.  FERNANDA APARECIDA RIBEIRO GOMES  28/02/92 60 
45.  ADRIELY SANCHES  24/05/95 60 
46.  ELAINE FRANCISCA DE SOUZA 18/04/90 58 
47.  KÁTIA VALÉRIA MARTINS RAMALHO  02/06/92 58 
48.  ELISANGELA AP. SPERANDIO DA SILVA 30/08/79 54 
49.  NÁTALIA CARRENHO PEREIRA 12/02/86 54 
50.  KELI CRISTINA GUIMARÃES  05/05/88 54 
51.  MAYARA ALINE MANTOVAN 10/06/89 54 
52.  VANESSA LEME DE OLIVEIRA  02/04/94 54 
53.  ANDREA MOLINA GIROTTO DE ANDRADE 29/04/75 50 
54.  CRISTIANE ISABEL DA SILVA 05/03/83 50 
55.  GLÊNIA PEREIA CARNAÚBA 12/12/90 50 
56.  JANAINA MEDINA GONÇALVES 06/12/93 50 
57.  ARIANE PAULINO RODRIGUES  06/07/95 50 
58.  MARIA APARECIDA  QUACHIO DOS SANTOS  11/10/60 44 
59.  BRUNA LOPES RIBEIRO  INDEFERIDA 
60.  LETÍCIA  GOMES  DA SILVA  ALVES INDEFERIDA 

 

Colorado, 02 de Fevereiro de 2019 Colorado, 02 de Fevereiro de 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

CLASSIFICAÇÃO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
SIMPLIFICADO - PSS EDITAL 002/2019 

LÍNGUA MODERNA INGLÊS 
 NOME DATA NASC. PONTUAÇÃO 

 ADRIANAALENCAR ARRUDA 26/05/67 82 

 MERCEDES VIEIRA R.G. DOS SANTOS 06/02/57 80 

 LETÍCIA PESCE SEGATIN 05/05/95 64 

 MELISSA CARLA DA COSTA  17/07/77 58 

 CAMILA APARECIDA AMORIN FERNANDES  10/09/88 50 

 CARLA GARCIA EUGENIO DO REGO 19/05/88 50 

 CAROLINABUSSO ASSONI 31/10/95 50 

 DAIANE APARECIDA ALVES GOMES INDEFERIDA  

 

Colorado, 02 de Fevereiro de 2019. Colorado, 02 de Fevereiro de 2019.

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

CLASSIFICAÇÃO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
SIMPLIFICADO - PSS EDITAL 003/2019 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 NOME DATA NASC. PONTUAÇÃO 
1 GISELE FERNANDA DE SOUZA RODRIGUES 16/05/98 88 
2 CLAUBER SOUZA 09/09/89 82 
3 WILSON FERNANDO BONFIM  18/12/93 80 
4 ANDRESSA RODRIGUES DOS SANTOS  14/02/92 74 
5 LAURA RISSATI DE SOUZA 24/08/91 72 
6 BEATRIZ PISSINATTI PEROGIL 04/07/94 64 
7 LUIZ SALVAC NETO  20/03/90 50 
8 EDUARDO DE ALMEIDA SILVA 10/08/92 50 
9 DIONATAN BRITO SIQUEIRA  07/03/92 50 
10 JANAINA MEDINA GONÇALVES 06/12/93 50 
11 LAIS FERNANDA PAROLI 10/06/96 50 
12 VANESSA VENERIO SALVADEGO INDEFERIDA  

 
Colorado, 02 de Fevereiro de 2019. Colorado, 02 de Fevereiro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2019. 
REGISTRO DE PREÇO 

O Município de Atalaia, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 
08:30 horas do dia 15 de Fevereiro do ano de 2019, na sua sede à Praça José Bento 
dos Santos nº 2, PREGÃO PRESENCIAL, tipo MENOR PREÇO POR ITEM a 
preços fixos e sem reajuste para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO 
PERTINENTE PARA SELEÇÃO DAS MELHORES PROPOSTAS PARA 
EVENTUAL ENTREGA, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MATERIAL HOSPITALAR EM 
GERAL PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL, UNIDADE BÁSICA 
DE SAÚDE E UAPSF. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta de recursos 
próprios da administração. 

Poderão participar desta licitação os interessados deste município devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO 
CADASTRADOS, consoante a Lei nº 10.520/2002 e seu regulamento, Lei 
Complementar nº 123/2006, Lei Complementar nº 147/2014 e suas alterações e Lei 
nº 8.666/1993, com suas alterações posteriores 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam 
cumprindo a sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os 
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 
8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio. 
 

AQUISIÇÃO DO EDITAL, PROPOSTA ELETRONICA E ANEXOS 
 
 O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e 
adquiridos, junto à Comissão Permanente de Licitação. 
 
     Atalaia/PR., 01 de fevereiro de 2019. 
 
 
 

FÁBIO F. VILHENA DE PAIVA   CARLOS HENRIQUE FERNANDES 
Prefeito Municipal                 Pregoeiro 

 

PORTARIA Nº 006/2019 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º) – Designar os Senhores, LEANDRO ALVES ZUIM,  RG nº. 8.510.942-6/PR e CPF nº. 

046.016.509-76, ANDRÉ DE OLIVEIRA, RG nº. 20.374.945/SP e CPF nº. 069.892.808-32, AYRES TADEU 

BERTAZZO, RG nº 4.065.723-1 e CPF nº. 069.754.198-33, para compor COMISSÃO ESPECIAL DE 

AVALIAÇÃO com a finalidade de procederem avaliação para fins de alienação dos veículos, maquinas e 

equipamentos abaixo relacionados, considerados inservíveis para a Administração Municipal, emitindo-se ao final 

o respectivo LAUDO SITUAÇÃO E DE AVALIAÇÃO. 

VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: 
 

ITEM QUANT                                        DESCRIÇÃO DOS BENS 

 
01 01 Veiculo FIAT/DUCATO C RONTAN AMB, Combustível Diesel ano 2005/2005, cor branca placa AMT-7433, classi 

93W231F1151022534.   

02  01 Veiculo FIAT/DUCATO COMBINATO, Combustível Diesel, ano 2010/2011, cor verde, placa ATM-7368, chassi 
93W244K24B2067400. 

03 01 Veículo FIAT/PALIO WEEKEND 16 V, Combustível Gasolina, ano 1997/1997, cor branca, placa AHI-4728, classi 
9BD178838V0366731. 

04 01 Veiculo FIAT/PALIO FIRE ECONOMY, Combustível Alc/Gas, ano 2013/2014, cor branca, placa AXM-6548, classi 
9BD17164LE5897219. 

05 01 Veiculo FIAT/PALIO FIRE ECONOMY, Combustível Alc/Gas, ano 2013/2014, cor branca, placa AXN-3810, classi 
9BD17164LE5898614. 

06 01 Veiculo FIAT/PALIO FIRE ECONOMY, Combustível Alc/Gas, ano 2013/2014, cor branca, placa AXR-1842, classi 
9BD17164LE5894490. 

07 01 Veiculo FIAT/PALIO FIRE ECONOMY, Combustível Alc/Gas, ano 2013/2014, cor branca, placa AXW-0574, classi 
9BD17164LE5898595. 

08 01 Veiculo CHEVROLET/CELTA 1.OL, Combustível Alc/Gas, ano 2014/2014, cor branca, placa AYG-9706, classi 
9BGP48FOEG365282. 

09 01 Veiculo FIAT/UNO MILLE ECONOMY, Combustível Alc/Gas, ano 2012/2012, cor branca, placa AVA-5136, classi 
9BD15822AC6681325. 

10 01 CAMINHONETE/IMP/RANGER XL B, Combustível Gasolina, ano 1997/1997, cor prata, placa MMV-4586, classi 
BAFCR10B8VJO11865. 

11 01 Veiculo FIAT/FIORINO FURGÃO IE, Combustível Gasolina, ano 2000/2000, cor branca, placa AJI-0962, classi 
9BD255044Y8684330. 

                   Art. 2º) Registre-se, Publique-se. 
 
                                           Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 
                  Em, 15 de Janeiro de 2019. 
 
 
 
                                                                       CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

                                                            Prefeito Municipal 
 

 
PORTARIA N.º 005/2019 

 
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais e considerando necessidades da Secretária Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes deste Município; 

 
RESOLVE: 
 
Io) DESIGNAR a Senhora MÁRCIA MONICA DA SILVA LOPES, RG N° 

7.087.961-1SSP/PR e CPF n° 032.664.309-56, Servidora do Quadro de Pessoal desta Prefeitura 
Municipal com o cargo de Agente de Serviços Operacionais, para prestar serviços inerentes a 
seu Cargo junto a Escola Municipal Fábio Dias da Silva, a partir de 06 de Fevereiro de 2.019. 

IIº) Registre-se, publique-se 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 
                Em, 28 de Janeiro de 2.019. 
 
 

        Crisógono Noleto e Silva Júnior 
                     Prefeito Municipal 
 

 
                     

 1 

1º TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO Nº. 40-2018 ORIGINÁRIO 
DA LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 034-2018. 

 
O MUNICIPIO DE ITAGUAJÉ, Executivo Municipal, Pessoa Jurídica de Direito público, inscrito no CNPJ nº. 76.970.359/0001-53, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal em exercício, SR CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, brasileiro casado portador da cédula de 
Identidade RG nº. 8.348.556-6 PR e CPF nº. 047.685.689-20, residente na Rua José Correia de Araújo, 879 Itaguajé - PR, a seguir 
denominada simplesmente contratante e de outro lado, a Empresa SÃO MIGUEL ALIMENTOS LTDA EPP CNPJ: 24.142.114/0001-34_, 
estabelecida na Av. Bento Munhoz da Rocha Netto 700 loja 07 Zona 07 CEP 87030-010 Maringá PR, representada neste ato pelo 
Sr(a).HELENA JOSEFA RECCANELLO BERALDO , Representante Legal, brasileira, casada, comerciante, portadora da Carteira de Identidade 
n.º  5.670.126-5SSP/PR, CPF/MF n.º 748.462.059-91, doravante denominado apenas por FORNECEDOR, considerando o disposto no art. 58, 
inciso I, § 2º, da Lei nº. 8.666/93, resolvem firmar o presente 1º. TERMO ADITIVOATA DE REGISTRO DE P´REÇOS Nº. 40-2018, mediante 
cláusulas e condições a seguir especificadas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – O presente termo aditivo tem por finalidade o reajuste do valor do item da ARP nº. 040-2018, para manter o 
equilíbrio-econômico-financeiro do contrato: 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – O preço unitário do ITEM50 -Mercadorias, que vigorará com reajuste, a partir da assinatura do presente 
passará a ser o seguinte: 

ITEM DESCRIÇÃO PREÇO DO PREGÃO PREÇO COM REAJUSTE 
86 FRANGO INTEIRO - SEM TEMPERO; 

CONGELADO, COM VALIDADE DE 12 MESES; 
COM ASPECTO, COR,CHEIRO E SABOR 
PROPRIOS; SEM MANCHAS E PARASITAS; 
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO 
TRANSPARENTE,ATOXICO; PESANDO MAIS OU 
MENOS 1000G POR PECA 

R$ 5,40 R$ 6,00 

 
PARAGRAFO UNICIO –As despesas serão suportadas pela dotação 2019: 
 
06.001.12.361.0035.2.016.3.3.90.30.00.00. - 1102 - MATERIAL DE CONSUMO 
06.001.12.361.0035.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
07.001.10.301.0012.2.025.3.3.90.30.00.00. - 1303 - MATERIAL DE CONSUMO 
08.002.08.244.0029.2.044.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – O presente termo entra em vigor na data da sua assinatura. 
 
CLÁUSULA QUARTA -Permanecem em vigor e aqui ratificadas as demais regras e especificações constantes na Ata de Registro de 
Preços 40-2018, as quais não tenham sido expressamente modificadas por este instrumento, cuja ratificadas é feita pelas partes. 
 

E assim, para firmeza e validade do que aqui foi acordado, lavrou –se o presente instrumento em 05 (cinco) 
vias de igual teor e forma, que vai devidamente assinado pelas partes Contratantes e pelas Testemunhas  
 
                        ITAGUAJÉ, 29 de Janeiro de 2019. 

 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 

                      CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
Prefeito Municipal 

 
 

SÃO MIGUEL ALIMENTOS LTDA EPP 
CNPJ: 24.142.114/0001-34 

 
Testemunhas 

 
 

_____________________________________________ 
056.242.269-26 - FLAVIO W. INACIO PEREIRA 

 
 

_______________________________________________ 
026.985.739-70 - APARECIDA  ISABEL DE SOUZA 

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 605, 

inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em 

pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, ratifica a 

DISPENSA de licitação nº 03/2019, nos termos do Artigo 24 inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 e 

suas alterações, conforme quadro abaixo: 

PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 04/2019 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 03/2019 

 
CONSÓRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA 
AMUSEP – PROAMUSEP                                    CNPJ N° 17.989.386/0001-09. 

Objeto do Contrato: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO), REFERENTE ADESÃO JUNTO 
CONSÓRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP – PROAMUSEP, 
OBJETIVANDO O RATEIO DE RECURSOS PARA A EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DO PROGRAMA 
DE REGIONALIZAÇÃO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA – SAMU REGIONAL, NO 
EXERCICIO 2019. 
Valor: R$ 36.036,00 (trinta e seis mil e trinta e seis reais). 

Data da Assinatura: Itaguajé, 31 de Janeiro de 2.019  

Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 
Itaguajé, 31 de Janeiro de 2.019  

 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 605, 

inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em 

pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, ratifica a 

DISPENSA de licitação nº 04/2019, nos termos do Artigo 24 inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 e 

suas alterações, conforme quadro abaixo: 

PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 05/2019 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 04/2019 

 
Contratado: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE  DO SETENTRIÃO PARANAENSE - CISAMUSEP CNPJ: 04.956.153/0001-68 

Objeto do Contrato: PARTICIPAÇÃO DO MUNICIPIO NO CONSORCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL 
DE SAÚDE DO SETENTRIÃO PARANAENSE – CISAMUSEP, MEDIANTE CONTRIBUIÇÃO 
FINANCEIRA PARA ASSEGURAR O CUSTEIO DE TODAS AS ATIVIDADES A SEREM 
DESENVOLVIDAS PELO CONSORCIO.  
Valor: R$ 391.737,40 (trezentos e noventa e um mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta 

centavos). 
Data da Assinatura: 31 de Janeiro de 2019. 
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 

Itaguajé, 31 de Janeiro de 2019  

 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

DESENVOLVIDAS PELO CONSORCIO.
391.737,40 (trezentos e noventa e um mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta 

Janeiro de 2019.
arca de Colorado, Estado do Paraná.

Itaguajé, 31 de Janeiro de 2019

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

trinta e seis mil e trinta e seis reais).

31 de Janeiro de 2.019

Comarca de Colorado, Estado do Paraná.
Itaguajé, 31 de Janeiro de 2.019

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

o Dias da Silva, a partir de 06 de Fevereiro de 2.019.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
                Em, 28 de Janeiro de 2.019.

Crisógono Noleto e Silva Júnior
                     Prefeito Municipal

culo FIAT/FIORINO FURGÃO IE, Combustível Gasolina, ano 2000/2000, cor branca, placa AJI

se, Publique-se.

       Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
                Em, 15 de Janeiro de 2019.

                                                                       CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
                                          Prefeito Municipal

de fevereiro de 2019.

CARLOS HENRIQUE FERNANDES
          Pregoeiro

CARLOS HENRIQUE FERNANDES
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 011/2018-PMSI 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 002/2018-PMSI 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: RENATO GROTTO & CIA LTDA  
                               CNPJ 19.982.699/0001-60 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTIVEIS ( GASOLINA ) , PARA MANUTENÇÃO DE 
DIVERSOS VEÍCULOS DA PARA MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO 
MUNICIPIO . 
VALOR TOTAL R$-127.200,00 ( Cento e Vinte e Sete Mil e Duzentos Reais ) . 
DURAÇÃO: 30/01/2020. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, 
CONFORME ABAIXO: 
Lote Item Código 

produto 
Descrição do 
produto/serviço 

Unidade 
de medida 

Quantidade Preço unitário Preço total 

LOTE: 
001 - 
Lote 
001 

1 8081 GASOLINA LTS 30.000,00 4,24 127.200,00 

 
                                    T O T A L  ..............................................................................  127.200,00 
SANTO INACIO PR.,     31DE    JANEIRO   DE 2.018. 

 
HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 

 LICITAÇÃO MODALIDADE  
PREGÃO PRESENCIAL  

REGISTRO DE PREÇOS Nº002/2019-PMSI  
Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo 
Licitatório realizado por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Lei 8.666/93 e suas alterações, da Lei Orgânica do Município, bem como processo licitatório 
realizado pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria 002/2018, de 03 de Janeirode 
2018, assim resolve: 
HOMOLOGAR, o processo licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL 
REGISTRO DE PREÇOS Nº002/2019-PMSI, e adjudicar o seu objeto Para  Aquisição de 
Combustíveis ( Gasolina ), as empresas:  
Lote Item Produto/Serviço Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 GASOLINA LTS 30.000,00 4,24 127.200,00 
 
                                                T o t a l   .......................................................................127.200,00 
Declarando como vencedora a empresa:LOTE Nº 001:Empresa RENATO GROTTO & CIA 
LTDA ME, CNPJ 19.982.699/0001-60 valor de R$-127.200,00 ( Cento e vinte e sete mil 
e duzentos reais ). 

Santo Inácio,       30     deJaneiro de 2019. 
 

       JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
 Prefeito Municipal 

 
 
 
PREFEITURA DE SANTO INACIO 
Rua Marcelino Alves de Alcântara,133 
      CNPJ 76.970.375/0001-46 
 
 
 
      AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS 
N° 009/2019-PMSI 
Objeto: Aquisição de Aparelhos de ar condicionado 
instalados. Data14/02/2019. Abertura 9:00hs  Informações 
complementares e aquisição do Edital, poderão ser 
adquiridas no Setor  de  Licitação da P.M.Sto Inácio, Fone 
( 044 )  352.1222  . 
 
Santo Inácio Pr. 01de  Fevereiro de 2.019. 
 
CIRO YUJI KOGA  
Pregoeiro 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
  

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida 
governador Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, 
Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, e a pessoa Jurídica resolve aditivar o 
Contrato nº. 59-2018, com base no Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, conforme quadro 
abaixo: 

Primeiro  Termo Aditivo do Contrato  nº. 59-2018  

Contratado: CHAVES, CHAVES & CIA LTDA  CNPJ sob nº 00.544.473/0001-50 
Objeto do Termo Aditivo: TERMO ADITIVO AO CONTRATO, reduzindo o valor  dos 

Combustíveis:  Diesel S – 10 de R$ 3,61 para R$ 3,39 - Diesel S 500 de R$ 3,53 para 

R$ 3,37 – Gasolina de R$ 4,63 para R$ 4,35, conforme previsto na Clausula V do 

referido Contrato. 

 
Itaguajé, 29 de Janeiro de 2019. 

 
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 

DECRETO  Nº 016/2019 
 
SÚMULA:  Nomeação de candidata aprovada no 

Concurso Público Municipal – conforme 
Edital de concurso Público nº 01/2014, para 
preenchimento de Cargos de Provimento 
Efetivo. 

 
                           O Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
 
                                             D E C R E T A: 
 
Art. 1º-   Face ao resultado do Concurso Público Municipal, Edital de Concurso nº 01/2014, 

homologado em 19 de Dezembro de 2014, e Decreto nº. 95/2014, de 24 de 
Setembro de 2014, e divulgação do resultado final geral, do Edital nº 01/2014, 
em 27 de Março de 2015, e em atendimento ao Edital nº 003/2019 de 08 de 
janeiro de 2019, fica nomeada a partir de 04 de fevereiro de 2019, a candidata 
aprovada para prover o cargo de Provimento Efetivo constantes do Edital nº 
01/2014, conforme relação abaixo: 

 
CARGO: PROFESSOR 

NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 

ROSANGELA  ROJAS  POPPI VISENTIN                        26º 

Art. 2º- Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as 
disposições em contrário. 

Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 31 dias do mês de janeiro de 2019. 

 
 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptoº de Pessoal 

Matricula Funcional: 07 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

  

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

DECRETO Nº 017/2019 
 

SÚMULA:  EXONERAÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO                                                   
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Exonerar a partir da presente data a Servidora Pública 
Municipal: ANDRESSA CRISTINA MATERA, ocupante do Cargo em Comissão de 
Assessor de Departamento, símbolo CC-6,  desta Municipalidade. 
 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31  dias do mês 

de janeiro de dois mil e dezenove. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

DECRETO Nº 018/2019 
 

SÚMULA:  Nomeia cargo comissionado e dá outras 
providências. 

 
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais, e em conformidade com as disposições contidas na Lei nº 1.363/2014 
e suas alterações.  

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Nomeação da Senhorita: ANDRESSA CRISTINA MATERA – 
R.G. Nº 9.904.248-6 SESP/PR, para a partir de 01 de fevereiro de 2019,  ocupar o cargo 
de provimento em Comissão de Chefe da Divisão da Família, Símbolo CC-3, da Estrutura 
Organizacional da Prefeitura Municipal.  

 
 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,   

ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de janeiro de 
2019. 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptº . de Pessoal 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

DECRETO Nº 019/2019 
 

SÚMULA:  Nomeia cargo comissionado e dá outras 
providências. 

 
O Prefeito Municipal de Florai, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais, e em conformidade com as disposições contidas na Lei nº 954/2004 e 
suas alterações.  

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Nomeação da Senhora: SUELEM BARRACA DOS SANTOS – 
R.G. Nº 9.676.652-1 SESP/PR, para a partir de 01 de fevereiro de 2019,  ocupar o cargo 
de provimento em Comissão de Assessor de Departamento, Símbolo CC-6, da Estrutura 
Organizacional da Prefeitura Municipal.  

 
 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,   

ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês de janeiro de 
2019. 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptº . de Pessoal 

 

PORTARIA Nº 004/2019 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
R E S O L V E: 

Artigo 1º - Conceder aos funcionários públicos municipais, abaixo 
discriminados, férias regulamentares. 

NOME PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO 

Cecilia Rodrigues Galego 01/09/16 à 31/08/17 27/01/19 à 25/02/19 
Anderson  Antonio Gomes 04/05/17 à 03/05/18 18/02/19 à 20/03/19 
Ronaldo José Ferreira de Souza 03/01/18 à 02/01/19 03/01/19 á 01/02/19 
Roseli Apª. Leite Molina 01/04/15 à 31/03/16 03/01/19 à 01/02/19 
João Paulo da Silva Furlan 03/02/18 à 02/02/19 04/02/19 à 06/03/19 
José Roberto de Souza 12/12/17 à 11/12/18 27/12/18 à 25/01/19 
Everton Cesar V. da Silva 12/12/17 à 11/12/18 04/02/19 à 06/03/19 
Ida Godin Gonçalves 02/05/16 à 01/05/17 21/12/18 à 19/01/19 
Bruna Carla Fernandes 06/04/17 à 05/04/18 03/01/19 à 01/02/19 
Izabel Goreti Ruiz Dias 11/01/18 à 10/01/19 11/01/19 à 09/02/19 
Alecio da Silva de Oliveira 04/02/18 à 03/02/19 04/02/19 à 06/03/19 
Ana Maria de Oliveira 02/01/17 á 31/12/17 28/01/19 á 26/02/19 
José Aparecido Pimentel 07/07/17 à 06/07/18 03/01/19 à 01/02/19 
Edson Viotto 03/10/16 à 02/09/17 03/01/19 à 01/02/19 
Helio Peccurare Tessarollo 01/12/17 à 30/11/18 03/01/19 à 01/02/19 
Neila Cristina Gomes Vieira 03/03/17 à 02/03/18 03/01/19 à 01/02/19 
Ligia Zuleica Rodrigues R. Maranho 04/05/16 à 03/05/17 03/01/19 à 01/02/19 
Angela Barbosa dos Santos Oliveira 18/06/17 à 17/06/18 03/01/19 à 01/02/19 
Marli Barbosa dos Santos da Silva 12/12/16 à 11/12/17 03/01/19 à 01/02/19 
Kerlys Andreia Alexandre Barbosa 12/03/17 à 11/03/18 03/01/19 à 01/02/19 
Sueli da Silva Santos 15/08/17 às 14/08/18 07/01/19 à 05/02/19 
José Luiz de Lima 01/07/17 à 30/06/18 03/01/19 à 01/02/19 
Caroline Pacheco Z. de Camargo 06/06/17 à 05/06/18 10/01/19 à 08/02/19 
Claudia Marques Figueiredo Salmázio 07/03/17 à 06/03/18 08/01/19 à 06/02/19 
Alvair Aparecido de Carvalho 01/08/17 à 31/07/18 03/01/19 à 01/02/19 
Priscila Aparecida Mendonça  01/09/17 à 31/08/18 21/01/19 à 19/02/19 
Janaina Tavares 19/04/17 à 18/04/18 03/01/19 à 01/02/19 
Sandra Regina Peres Carrilho 12/12/17 à 11/12/18 03/01/19 à 01/02/19 
Izabel Cristina Barragan Bergo 05/02/16 à 04/02/17 07/01/19 à 05/02/19 
Elisangela Cristina Ganazza Finco 01/07/17 á 30/06/18 03/01/19 à 01/02/19 
Maria Helena Fernandes Rampazzo 17/08/17 à 16/08/18 04/02/19 à 06/03/19 
Karen Giovana F. de Souza 04/05/17 à 03/05/18 17/01/19 à 15/02/19 
João dos Santos 21/01/17 à 20/01/18 14/01/19 à 12/02/19 
Francieli Cari Alves Peron 22/09/17 à 21/09/18 03/01/19 à 01/02/19 
Adriane Cristie da Silva Herradon 11/09/17 à 10/09/18 03/01/19 à 01/02/19 
Helton Florentino da Silva 01/07/15 à 31/06/16 03/01/19 à 01/02/19 
Eder de Jesus Salmazio 02/01/17 à 31/12/17 03/01/19 à 01/02/19 

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrario.  

Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 31 dias do mês 
de janeiro de 2019. 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
ROSELI APª. LEITE MOLINA 

Deptº. de Pessoal 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

     
 

PORTARIA Nº 005/2019 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

 
Conceder a Servidora Pública Municipal: LIGIA 

ZULEICA RODRIGUES RUIZ MARANHO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Operador de PABX, desta municipalidade, LICENÇA - PRÊMIO, referente o período 
aquisitivo de 2002 a 2006, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal nº 
896/2001, sendo período fruitivo de 04 de fevereiro de 2019 a 04 de maio de 2019, 
sendo o retorno à suas atividades laborativas a partir de 05 de maio de 2019.  

 
Paço Municipal " Osvaldo da Silva ", aos 31  dias do 

mês de janeiro de dois Mil e dezenove. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON  

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 
 
 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177 – Centro -  CEP: 87.185- 000 – CNPJ. 75.731.000/0001-60 

     
PORTARIA Nº 006/2019 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

 
Conceder ao Servidor Público Municipal: JOSÉ LUIZ 

DE LIMA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Motorista categoria “D”, desta 
municipalidade, LICENÇA - PRÊMIO, referente o período aquisitivo de 2014 a 2018, 
conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal nº 896/2001, sendo período fruitivo de 
04 de fevereiro de 2019 a 04 de maio de 2019, sendo o retorno à suas atividades 
laborativas a partir de 05 de maio de 2019.  

 
Paço Municipal " Osvaldo da Silva ", aos 31  dias do 

mês de janeiro de dois Mil e dezenove. 
 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON  

Prefeito Municipal 
 
 

ROSELI AP. LEITE MOLINA 
Departamento de pessoal  

 
 
 
 
 

AVISO DE CONVOCAÇÃO DE SEGUNDO COLOCADO 
PREGÃO PRESENCIAL 27/2018 

 
O Município de Florida/PR, através de seu Pregoeiro, torna público aos 

interessados, e em especial aos participantes do Pregão 27/2018, conforme sessão 
ocorrida no dia 28/03/2018, para Aquisição de material de expediente para atender 
as necessidades das Escolas da Rede Municipal de Ensino e para as Secretarias 
Municipais, que, tendo em vista que a empresa vencedora do lote 1, pediu a 
desistência do Lote por não conseguir entregar os itens no prazo estipulado, ficando, 
portanto, diante da desistência desclassificada do certame. Amparado na 
Legislação, fica convocada a Empresa classificada em segundo lugar para os Itens 
11-15-18-20-25-52-64-68-77-78-79-80-85-103-104-105-106-131-152-153-172, do 
Lote 1 – FONDAZZI & NICKUS LTDA EPP, e para os Itens 2-37-38-41-61-65-75-
102-107-150 ANDREIA CARDOSO FERTONANI 01726760960 para comparecer a 
sala de licitações do Município, e manifestar seu interesse de contratar o Item 
remanescente. A contratação se dará nas mesmas condições propostas pelo 
primeiro classificado, inclusive quanto aos preços atualizados de conformidade com 
o ato convocatório. Caso não aceite, o Item será cancelado, por não conter demais 
empresas classificadas. Informações Tel. 44-3257-1212, no Setor de Licitações, sito 
à Rua São Pedro 443, Florida/PR. 
 
Florida, 1 de fevereiro de 2019. 
 
 
CARLOS HENRIQUE GILIO 
Pregoeiro 
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DIVISÃO DE LICITAÇÃO E PATRIMÔNIO 

 
*ERRATA DO AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2018* 

 
Errata: Referente ao Avido de Licitação – Edital de Pregão Presencial nº 

03/2018, publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná, página 64, edição 
1684 de 30 de janeiro de 2019, e no Jornal o Regional, página 02, edição nº 3042, 
de 30 de janeiro de 2019. 

 
Onde se lê: 
Aviso de Pregão Presencial nº 03/2018. 
Leia-se: 
Aviso de Pregão Presencial nº 03/2019. 
 
Flórida/PR, 01 de fevereiro de 2019. 
 
 
Aline Alves da Silva  
Chefe de Divisão do Setor de Licitação 

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 18/2018 
 

                 Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE FLORIDA (contratante) e, de 
outro, a empresa AG ROSSATO - DISTRIBUIDORA - ME (contratada), ambos já 
qualificados no contrato administrativo em questão, estabelecem entre si o seguinte 
termo, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 
 
                Clausula Primeira – O presente termo tem por seu objetivo aditar a avença 
original com fim de promover a prorrogação contratual de prestação dos serviços 
contratados até 31 de março de 2019. 
 
                Clausula Segunda – Fundamenta-se, este aditivo, no disposto no art 57, 
caput I da Lei Federal nº 8.666/93, haja vista a vantagem administrativa consistente 
na continuidade dos serviços prestados em razão da importância, oportunidade e 
conveniência para o contratante. 
 
                Clausula Terceira – Ficam inalteradas as demais disposições contratuais. 
 
                E por ser esta a manifestação de vontade das partes, firma-se o presente, 
em duas vias de igual teor com a assinatura das testemunhas. 
 
                Florida, 21 de dezembro de 2018. 
 
                De Acordo: 
 
 
Contratante: MARCIA CRISTINA DALL’ AGO 
 
 
Contratada: AG ROSSATO – DISTRIBUIDORA - ME 
 
 
 
 

 

Flórida/PR, 01 de fevereiro de

Aline Alves da Silva 
Chefe de Divisão do Setor de Licitação

Caso não aceite, 
empresas classificadas. Informações Tel. 
à Rua São Pedro 443, Florida/PR.

Florida, 1 de fevereiro de 2019.

CARLOS HENRIQUE GILIO
Pregoeiro

SE

de R$ 4,63 para R$ 4,35, conforme previsto na Clausula V do 

Itaguajé, 29 de Janeiro de 2019.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.º 010/2019. 
 

DE 24 DE JANEIRO DE 2019. 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, conforme LAUDO DE PERÍCIA MÉDICA, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - Conceder LICENÇA PARA TRATAMENTO 

DE SAÚDE, com base em pericia médica, a servidora abaixo relacionada, 
conforme Art. 123 da Lei Municipal 402/90 de 28/08/1990: 

 

NOME CARGO PERÍODO 

Elza Rosa da Silva Lixeiro 09/01/2019 a 08/03/2019 
 

Art. 2.º - Em virtude de licença sem prejuízo de 
remuneração, fica concedido também AUXÍLIO-DOENÇA, pelo mesmo 
período, conforme Art. 44, da Lei Municipal 763/09, de 17/07/2009. 

 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
Em 24 de janeiro de 2019. 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

  

EDITAL N.º 003/2019 
 

CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 

 
Cleber Geraldo da Silva, Prefeito Municipal de Inajá, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, DIVULGA o resultado e classificação 
dos candidatos que participaram do Processo Seletivo Simplificado – PSS, aberto pelo 
Edital n.º 001/2019, para preenchimento dos cargos de Professor e Professor de 
Educação Física, conforme discriminado abaixo. 

 
Cargo: PROFESSOR 

 

N o m e Pontos Classificação Data de Nascimento 
(critério de desempate) 

Luciana Regina da Silva 15,5 1.ª Classificada --- 
Maria de Jesus Ferreira 15,0 2.ª Classificada --- 
Vera Lucia Ferreira Medeiros 14,0 3.ª Classificada --- 
Alexandra Ferreira dos Santos 13,5 4.ª Classificada --- 
Monica Geracina Paula 11,0 5.ª Classificada --- 
Giani Cristina Borba Faustino 9,0 6.ª Classificada 30/01/1973 
Patricia Batista Lazaro 9,0 7.ª Classificada 27/09/1989 
Rosemairi dos Santos 8,5 8.ª Classificada --- 
Liliam Consoli Fraqueta 7,0 9.ª Classificada 25/05/1979 
Renata Graziela Cabreira Fadelli 7,0 10.ª Classificada 18/11/1980 
Marcileia Maria do Nascimento 7,0 11.ª Classificada 06/02/1984 
Laila Pamela da Silva Pessini 7,0 12.ª Classificada 17/03/1988 
Bruna Ferrari 6,0 13.ª Classificada --- 
Magda da Silva 5,0 14.ª Classificada 04/05/1984 
Angelica Eunice Pereira da Rocha 5,0 15.ª Classificada 28/10/1989 
Stephani Rodrigues Simões 5,0 16.ª Classificada 15/05/1992 
Lourdes Izaura Dias de Souza 4,0 17.ª Classificada --- 
Gleice Elias Alves 3,0 18.ª Classificada --- 

 
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

N o m e Pontos Classificação Data de Nascimento 
(critério de desempate) 

Adno dos Santos Martins 9,0 1.º Classificado --- 
Luis Henrique Reguine Borba 8,5 2.º Classificado --- 
Andressa Brandão de Carvalho 5,0 3.ª Classificada 30/04/1995 
Pamela de Cassia Oliveira Perondi 5,0 4.ª Classificada 22/05/1998 

 
Inajá, 01 de fevereiro de 2019. 

 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA N.º 011/2019. 
 

DE 31 DE JANEIRO DE 2019. 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, conforme Requerimento datado e protocolado em 26/03/2018, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - Conceder o retorno, a partir de 04/02/2019, 

da Licença Para Tratar de Assuntos Particulares ao exercício do cargo 

efetivo de LIXEIRO, a Sra. CRISTIANA DOS SANTOS, portadora do CPF n.º 

048.028.009-67, admitida em 01/08/2012. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 

de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, inclusive Portaria 

n.º 019/2018, de 26/03/2018. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ. 

Em 31 de janeiro de 2019. 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 06 
 

CONTRATO Nº 97/2016 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:PEDREIRA INGÁ INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 
 

Objeto:Promover acréscimo de compra no importe de 7,55% sobre o valor atualizado da proposta inicial da 
CONTRATADA. 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 

Data da Assinatura:31 de janeiro de 2019. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona, 31 de janeiro de 2019 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 03 
CONTRATO Nº 12/2016 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada: INGA PÚBLICA SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA LTDA – ME 
 
Objeto:Prorrogação de prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses e acréscimo de compra no importe de 
2,5% sobre o valor atualizado da proposta inicial da CONTRATADA. 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 

Data da Assinatura: 29 de janeiro de 2019. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona, 29 de janeiro de 2019 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 03 
CONTRATO Nº 12/2016 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada: INGA PÚBLICA SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA LTDA – ME 
 
Objeto:Prorrogação de prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses e acréscimo de compra no importe de 
2,5% sobre o valor atualizado da proposta inicial da CONTRATADA. 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 

Data da Assinatura: 29 de janeiro de 2019. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona, 29 de janeiro de 2019 

 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2019– PMO 

Licitação exclusiva para microempresa, empresa de pequeno porte e Microempreendedor 
Individual, nos termos do inciso I, do artigo 48, da LC 123/2006. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissão Permanente 

de Licitação avisa aos eventuais interessados que até as08:15horas do dia 14/02/2019 em seu 

Departamento de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará recebendo os envelopes relativos 

aoPREGÃO PRESENCIALNº 03/2019, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, que tem por objeto: 

 

REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PARA 
ATENDER AS FAMILIAS ACOMPANHADAS PELOS BENEFICIOS EVENTUAIS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo com o edital e seus anexos. 

 

Os envelopes de habilitação serão abertos às08:30 horas do mesmo dia acima mencionado, 

quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 

Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 

de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR, 31de janeiro de 2019. 

 
MARCIA SCHINAIDER 

Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2019– PMO 

Licitação com reserva de cota para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme previsão 
no artigo 48 da lei complementar 123/2006 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comissão Permanente 

de Licitação avisa aos eventuais interessados que até as13:15horas do dia 14/02/2019 em seu 

Departamento de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará recebendo os envelopes relativos 

aoPREGÃO PRESENCIALNº 04/2019, do tipo MENOR PREÇOPOR LOTE, que tem por objeto: 

 

AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS (ÉTICOS, GENÉRICOS E SIMILARES) DE FARMÁCIA 

BÁSICA PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, de acordo com o edital e seus 

anexos. 
Os envelopes de habilitação serão abertos às13:30 horas do mesmo dia acima mencionado, 

quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 

Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 

de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR, 01de fevereiro de 2019. 

 

MARCIA SCHINAIDER 
Presidente da CPL 

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

Ourizona/PR, janeiro

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93

29 de janeiro de 2019.

Ourizona, 29 de janeiro de 2019

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

29 de janeiro de 2019.

Ourizona, 29 de janeiro de 2019

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

janeiro de 2019.

PR.

Ourizona, 31 de janeiro de 2019

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DE QUARTO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE VIGENCIA E 
DE VALOR DE CONTRATO 

 
 

ESPÉCIE: Contrato n° 04/2016 – PMU. 
 
REF.: Pregão Presencial n°.04/2016. 
 
PARTES: Município de Uniflor e a empresa INGÁ DIGITAL LTDA – EPP, Portador do 
CNPJ nº 14.376.039/0001-12. 
 
OBJETO DO PREGÃO PRESENCIAL: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DO SITE OFICIAL DO 
MUNICIPIO COM DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO E CONTAS DE EMAILS OFICIAIS, 
REGISTRADOS EM ORGÃOS OFICIAIS. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica alterada a Cláusula sexta do Contrato n° 61/2016-PMU, 
sendo o prazo de Execução dos Serviços prorrogado para o período de 
01/02/2019a31/01/2020. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA–Em virtude da prorrogação de execução do contrato acima 
citado, e em decorrência do contido na clausula terceira do contrato original, no item 
3.5, e conforme solicitação da empresa, fica acrescido no valor contratual mensal o 
reajuste de 2,5% (fipe acumulado), passando de R$ 588,00 (Quinhentos e Oitenta e 
Oito Reais), para R$ 602,70 (Seiscentos e Dois Reais e Setenta Centavos), desta 
forma um valor total anual de R$ 7.232,40 (Sete Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reais e 
Quarenta Centavos)     
 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 30/01/2019. 
 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 45/2018 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 67/2018 

 
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, inscrito no CNPJ sob n. 
76.282.649/0001-04, sediado à Praça Santa Cruz, n 249, Bairro Centro, São Jorge do 
Ivaí-PR, neste ato representado por seu Excelentíssimo Senhor Prefeito, ANDRÉ LUÍS 
BOVO, considerando o julgamento da licitação na modalidade de pregão, na forma 
presencial, RESOLVE registrar os preços da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) 
nesta ATA, de acordo com a classificação por ela(s) alcançada(s) e na(s) 
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condições previstas no edital, sujeitando-se as 
partes às normas constantes na Lei n. 10.520/02 e Lei n. 8.666/93, e respectivas 
alterações, e em conformidade com as disposições a seguir:  
 
1. DO OBJETO  
 
1.1. A presente ata tem por objeto a formação de REGISTRO DE PREÇOS visando 
eventuais contratações de empresa especializada para o fornecimento de peças 
GENUINAS e NOVAS, tendo como base a tabela do sistema AUDATEX/SIMILAR, 
para realização da manutenção preventiva e corretiva dos veículos da linha leve e 
linha pesada que estão sob a responsabilidade do Município, que já fazem parte da 
Frota Oficial ou que venham a ser incorporados ao Patrimônio da Prefeitura do 
Município de São Jorge do Ivaí, conforme condições e quantidades constantes do 
presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo I, que veicula o Termo 
de Referência. 
 
2. DOS FORNECEDORES E PREÇOS REGISTRADOS  
2.1. O preço registrado unitário e total, as especificações do objeto, a quantidade, 
fornecedores e as demais condições ofertadas nas propostas são as que seguem:  
 
2.1.1. Consoante o procedimento licitatório que deu origem a presente ata, ficou 
classificado em primeiro lugar: 
 
Fornecedor: AUTO PEÇAS SILVEIRA LTDA - EPP, pessoa jurídica de direito privado 
inscrita no CNPJ sob N° 82.025.461/0001-83, com endereço na Av. São Paulo, nº 139, 
Zona 07, na cidade de Maringá, Estado do Paraná, CEP 87.030-25. 
 
Item Especificação Percentual de desconto Percentual de desconto por 

extenso 

1 Veículos da Linha Leve 20% Vinte por cento 

2 Veículos da Linha Pesada 21% Vinte e um por cento 

 
3. DA VALIDADE DA ATA  
 
3.1. A presente ata de registro de preços terá validade de 12 (doze) meses, a contar 
da data de sua assinatura.   
 
4. DO FORNECIMENTO E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS  
 
4.1. Os produtos deverão ser entregues conforme a necessidade do Município, que 
procederá a requisição do objeto nas quantidades que lhe convier, realizada dentro do 
prazo de contratação. 
 
4.2. A requisição, feita pela Secretaria competente far-se-á mediante notificação 
encaminhada ao endereço eletrônico (declinado pelo licitante na sua proposta de 
preços, em conformidade com a Cláusula 11.2.3.a. do edital), ou qualquer outro meio 
a critério do Município.  
 
4.3. Após efetuada sua requisição, os produtos deverão ser entregues no prazo 
máximo de até 05 (cinco) dias úteis, no endereço constante na requisição. 
 
4.4. Os produtos serão recusados nos seguintes casos:  
 
a) quando entregues com especificações técnicas diferentes das contidas no presente 
edital e da proposta feita no procedimento licitatório;  
 
b) quando apresentarem qualquer defeito durante a vigência da ata de registro de 
preços.  
 
4.5. Os materiais que forem recusados deverão ser substituídos no prazo máximo de 
03 (três) dias úteis, contados da data de notificação apresentada à fornecedora, sem 
qualquer ônus para o Município.  
 
4.6. Se a entrega e/ou substituição dos materiais não for realizada no prazo 
estipulado, a empresa estará sujeita às sanções previstas na Cláusula 8.1.b da 
presente ata de registro de preços.  
 
4.7. O recebimento dos produtos, mesmo que definitivo, não exclui a responsabilidade 
da empresa pela qualidade e características dos serviços entregues, cabendo-lhe 
sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilização dos mesmos, durante 
todo o prazo de vigência da ata.  
 
5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
 
5.1. Em virtude da sistemática de contratação adotada, qual seja Registro de Preços, o 
momento oportuno para vinculação e previsão de dotação orçamentária, será o do ato 
da requisição dos objetos licitados.   
 
09.02.12.361.0013.2.049 Manutenção do Transporte Escolar 
10.06.10.301.0011.2.101 Manter os Serviços Gerais de Atendimento a Saúde 
13.02.26.782.0028.2.027 Manutenção da Malha Viária Municipal 
14.02.15.452.0019.2.118 Manutenção da Limpeza Pública 
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 
 
6. FORMA DE PAGAMENTO  
 
6.1. Os pagamentos serão efetuados na forma de crédito em conta corrente da 
licitante vencedora no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contados da certificação 
da nota fiscal eletrônica pelo gestor da ata de registro de preços, após o recebimento 
definitivo dos produtos.   
 
6.2. Para a liberação do pagamento, a futura contratada encaminhará nota fiscal 
eletrônica, acompanhada das seguintes certidões:  
 

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (dívida ativa e 
contribuições federais); 

b) Prova de regularidade relativa ao FGTS (CRE);  
c) Prova de regularidade perante o fisco estadual da sede da licitante; 
d) Prova de regularidade perante o fisco municipal da sede da licitante; 
e) Certidão negativa de débitos trabalhistas.  

 
6.3. Nenhum pagamento será efetuado à contratada, enquanto pendente de liquidação 
qualquer obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou 
inadimplência contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer 
natureza. 
 6.4. O MUNICÍPIO fará as retenções de acordo com a legislação vigente e/ou exigirá a 
comprovação dos recolhimentos exigidos em lei. 
 
6.5. A dotação orçamentária será vinculada no momento da requisição de compra.  
 
7. REVISÃO DOS PREÇOS REGISTRADOS  
 
7.1. Os preços registrados na presente ata poderão ser alterados em decorrência de 
eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos 
bens registrados. 
 
7.2. Na hipótese do preço inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se 
superior ao preço praticado no mercado, o fornecedor será convocado para que 
promova a redução dos preços.  
 
7.2.1. Em não sendo reduzido o preço, o fornecedor será liberado do compromisso 
assumido, podendo o MUNICÍPIO convocar os demais fornecedores classificados 
para, nas mesmas condições, oferecer igual oportunidade de negociação, ou revogar 
a ata de registro de preços ou parte dela. 
 
7.5. Na hipótese de o preço de mercado tornar-se superior aos registrados, o 
fornecedor poderá solicitar revisão dos preços, mediante requerimento fundamentado, 
com apresentação de comprovantes e de planilha detalhada do custo, que 
demonstrem que o mesmo não pode cumprir as obrigações assumidas, em função da 
elevação dos custos dos bens, decorrentes de fatos supervenientes. 
 
7.5.1. Procedente o pedido, o Município providenciará a alteração do preço registrado.  
 
7.5.2. Não sendo acatado o pedido de revisão, o Município poderá:  
 
a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicação da penalidade, 
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a 
comunicação ocorrer antes do pedido de fornecimento;  
 
b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociação.  
 
8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREÇOS  
 
8.1. O presente registro de preços poderá ser cancelado nas seguintes hipóteses: 
 
a) descumprimento pelo fornecedor das condições da presente ata de registro de 
preços; 
b) recusa pelo fornecedor a atender convocação para assinar a ata de registro de 
preços no prazo estabelecido pela Administração, sem justificativa aceitável;  
c) não aceitar o fornecedor ou reduzir o seu preço registrado, na hipótese de este se 
tornar superior àqueles praticados no mercado; 
d) se o beneficiário do preço registrado for supervenientemente impedido de licitar ou 
contratar com a Administração Pública ou for declarado inidôneo; e  
e) por razões de interesse público, devidamente justificadas.  
 
8.2. O fornecedor poderá solicitar o cancelamento do seu registro de preço na 
ocorrência de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execução 
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de força maior devidamente comprovados.  
 
9. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
 
9.1. Pela inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta ata estará a 
empresa fornecedora sujeita às seguintes penalidades: 
 a) advertência;  
 
b) multa:  
1) de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, no caso de não cumprimento do prazo 
de entrega ou substituição do bem recusado, até o limite de 10% (dez por cento) do 
valor estimado da contratação; 
2) de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global estimado para a contratação, no 
caso de descumprimento das disposições contidas nesta ata e no edital, ressalvado o 
disposto no item anterior; 
 
c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com 
a administração pública por prazo de até 02 (dois) anos; e  
 
d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição por prazo não superior a 
05 (cinco) anos, ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade 
que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 
ao Município os valores dos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção 
aplicada com base no inciso anterior.  
 
9.2. As eventuais multas aplicadas por força do disposto nos subitens precedentes não 
terão caráter compensatório, mas simplesmente moratório e, portanto, não eximem a 
empresa fornecedora da reparação de possíveis danos, perdas ou prejuízos que os 
seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaração da rescisão do pacto em 
apreço. 
 
9.3. Os valores pertinentes às multas aplicadas serão descontados dos créditos a que 
a fornecedora tiver direito, ou cobrados administrativa ou judicialmente. 
 
10. DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO 
 
10.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por 
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratação, o mais alto padrão 
de ética durante todo o processo de licitação, de contratação e de execução do objeto 
contratual. 
 
10.2. Para os propósitos desta cláusula, definem-se as seguintes práticas: 
 
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, 
qualquer montagem com o objetivo de influenciar a ação do servidor público no 
processo licitação ou na execução do contrato; 
b) “pratica fraudulenta”: a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de 
influenciar o processo de licitação ou de execução de contrato; 
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais 
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão 
licitador, visando estabelecer preços e níveis artificiais e não-competitivos; 
d) “pratica coerciva”: causar danos ou ameaçar causar dano, direta ou 
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participação no 
processo licitatório ou afetar a execução do contrato; 
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções 
ou fazer declarações falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, 
com o objetivo de impedir materialmente a apuração de alegações de prática 
previstas, deste Edital; (iii) atos cuja intenção seja impedir materialmente o exercício 
do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspeção. 
 
10.3. Na hipótese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro 
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporá sanção 
sobre uma empresa ou pessoa física, inclusive declarando-a inelegível, 
indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de contratos financiados pelo 
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento de empresa, 

diretamente ou por meio de um agente, em práticas corruptas, fraudulentas, colusivas, 
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitação ou da execução de um contrato 
financiado pelo organismo. 
 
10.4. Considerando os propósitos das cláusulas acima, o licitante vencedor, como 
condição para a contratação, deverá concordar e autorizar que, na hipótese de o 
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro 
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirá que o organismo 
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de 
execução do contrato e de todos os documentos, contas e registros relacionados a 
licitação e à execução do contrato/ata de registro de preços. 
 
11. DA GESTÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS  
 
11.1. A Diretoria de Administração de Material e Patrimônio, na qualidade de 
gerenciador da Ata de Registro de Preços, monitorará, pelo menos trimestralmente, os 
preços dos materiais e avaliará o mercado constantemente, podendo rever os preços 
registrados a qualquer tempo. 
12. DA FISCALIZAÇÃO 
 
12.1. Não obstante o fato de a vencedora ser única e exclusiva responsável pelo 
fornecimento, objeto desta ata de registro de preços, a administração, através de sua 
própria equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude 
dessa responsabilidade, exercerá a mais ampla e completa fiscalização na sua 
execução. 
 
Parágrafo único: Fica designado o servidor(a) Francisco Carlos Navarro, matricula nº 
514, portador da CI/RG sob nº 3.025.305-1/SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob nº 
442.121.439-68, para exercer a fiscalização e o acompanhamento do objeto desta Ata 
de Registro de Preços, nos termos disciplinados nos arts. 58, III e 67 da lei federal n 
8.666/93, e de acordo com o item 8 desta ata. 
 
13. DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
13.1. O beneficiário do presente registro de preços assume o compromisso de 
fornecer os produtos objeto desta ata, até as quantidades máximas 
referidas/estimadas, pelo preço registrado, durante o prazo de validade da ATA, em 
conformidade com o edital do Pregão Presencial para Registro de Preços nº 67/2018.  
 
13.2. O fornecedor não poderá subcontratar ou transferir a terceiros os serviços 
previstos no objeto desta ata, salvo expressa autorização do Município.  
 
13.3. Para dirimir questões oriundas do presente contrato fica eleito o Foro da 
Comarca de Mandaguaçu, Estado do Paraná.  
 
E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em 03 (três) vias de 
igual teor e forma, para que se produzam os necessários efeitos legais.  
 

São Jorge do Ivaí, 24 de janeiro de 2019.  
 
________________ 
MUNICIPIO DE SÃO JORGE DO IVAÍ  
André LuisBovo 
Prefeito Municipal  
 

 
 
 

DECRETO Nº 562/2019 
 
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.804/2018 de 20/12/2018 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2019 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2019, crédito adicional suplementar no valor de R$ 96.703,21 (Noventa e seis mil setecentos 
e três reais e vinte e um centavos), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 

 
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

 06.001 DIVISÃO DE RECEITAS E FINANÇAS 
 06.001.04.129.0003.2011 

 
DESENVOVER A POLÍTICA TRIBUTÁRIA 

 
 3.3.90.93.00.00 3791 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 13.703,21 

     08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
 08.001 DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 08.001.12.361.0010.2018 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL 

 3.3.90.32.00.00 3107 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 57.000,00 

     08.002 DIVISAO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
 08.002.12.365.0010.2019 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 3.3.90.32.00.00 3107 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 26.000,00 
 

 

  
 Total das Suplementações                                                                                                                R$ 96.703,21 
 

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito suplementar, fica indicado os 
seguintes Superávits Financeiros: 

   
Superávit Financeiro                    FONTE             VALOR 

 
Reforma Ginásio de Esportes Central e Ampliação de Campo de Futebol Distrito 
Alto Alegre – 790606/2013 - CEF Nº 647.126-5 

791 13.703,21 
 

   
Recursos do Salário Educação - BB Nº 13.193-8             107 83.000,00 

 
 
Total do Superávit Financeiro                                                                                                           R$ 96.703,21 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, ao primeiro dia do mês de fevereiro 

do ano de dois mil e dezenove. 
 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

do ano de dois mil e dezenove.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

 
 
 
 

DECRETO Nº 563/2019 
 

 
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.804/2018 de 20/12/2018 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2019 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2019, crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.325.903,18 (Um milhão, trezentos e 
vinte e cinco mil novecentos e três reais e dezoito centavos), destinados ao reforço das seguintes dotações 
orçamentárias: 

 
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

 06.001 DIVISÃO DE RECEITAS E FINANÇAS 
 06.001.04.129.0003.2011 

 
DESENVOVER A POLÍTICA TRIBUTÁRIA 

 
 3.3.90.93.00.00 1791 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 300,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 
 11.002.15.451.0017.1001 

 
CONSTRUÇÃO E RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 

 4.4.90.51.00.00 1603 OBRAS E INSTALAÇÕES 280.000,00 

 4.4.90.51.00.00 1830 OBRAS E INSTALAÇÕES 1.045.603,18 
 

 

  
 Total das Suplementações                                                                                                           R$ 1.325.903,18 
  

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito suplementar, ficam indicados 
os prováveis excessos de arrecadação: 

   
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO                             FONTE             VALOR 

 
 – Rendimentos de Aplicação Financeira – Reforma do Ginásio de Esportes 
Central – CEF nº 647.126-5 

   791 300,00 

 
 – Recursos de Operação de Crédito – Recapeamento Asfáltico 

 
                603 

 
280.000,00 

 
– Recapeamento Asfáltico em CBUQ – Termo de Convênio nº1620/2018 - 
SEDU 

 
    830 

 
1.045.603,18 

 
Total do Excesso de Arrecadação                                                                                               R$ 1.325.903,18 
 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, ao primeiro dia do mês de fevereiro 

do ano de dois mil e dezenove. 
 
 

 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

do ano de dois mil e dezenove.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 07/2019 
 
Súmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar 
no Orçamento em vigor, autorizado pela Lei 
Municipal nº 1208/2018 e dá outras providências. 

 
O PREFEITO DE SANTO INACIO – ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES AUTORIZADAS POR LEI: 
D E C R E T A, 

 
Artigo 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município de Santo 

Inácio, na Entidade Prefeitura Municipal de Santo Inácio, um Crédito Adicional 
Suplementar, no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), autorizado pela Lei nº 
1208/2018, para a suplementação da seguinte dotação do orçamento em vigor, assim 
discriminada: 

 
I - SUPLEMENTAÇÃO 
 
07 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
001 – DIVISÃO DE ENSINO 
12.361.0007.1069 – Equipar Unidade Escolar do Ensino Fundamental - Escola Omar  
00945 4.4.90.52.00.00 000 Recursos Ordinários (livres) – Equipamentos e Mat Permanente   32.000,00 
 
 TOTAL SUPLEMENTADO                                                            32.000,00 

 Artigo 2º - Para dar cobertura ao Crédito Adicional aberto no artigo 
anterior, fica anulada a igual quantia de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), das 
seguintes dotações do Orçamento em vigor: 
 
II – ANULAÇÃO: 
 
07 – DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
001 – DIVISÃO DE ENSINO 
12.361.0007.6023 – Manutenção do Ensino Fundamental – Escola Omar de Oliveira 
01175 3.3.90.92.00.00 000 Recursos Ordinários (livres) – Despesas de Exercícios Anteriores    32.000,00 
 
TOTAL ANULADO                                                                                                           32.000,00 

Artigo 3º - Revogadas as disposições em contrário, este Decreto 
entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir de 28 de 
janeiro de 2019. 

Santo Inácio, em 28 de janeiro de 2019. 
 
 

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir de 

Santo Inácio, em 

JÚNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 029/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

Giovana Dias da 
Cruz 

Atendente de Creche  02/02/2018 a 
01/02/2019 

04/02/2019 a 
05/03/2019 

              Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 01 de fevereiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 2/2019 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : ANDREIA CARDOSO FERTONANI 01726760960  
Objeto : AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA 
REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DAS 
SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, 
ADMINISTRAÇÃO E SAUDE. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 42.831,41 (quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e 
um reais e quarenta e um centavos) 

Vigência do contrato : Até 16 de abril de 2019. 
 
Flórida, 04 de fevereiro de 2019. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 3/2019 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : FONDAZZI & NICKUS LTDA - EPP  
Objeto : AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA 
REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DAS 
SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, 
ADMINISTRAÇÃO E SAUDE. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 58.839,47 (cinquenta e oito mil, oitocentos e trinta e 
nove reais e quarenta e sete centavos) 

Vigência do contrato : Até 16 de abril de 2019. 
 
Flórida, 04 de fevereiro de 2019. 
 

MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 77/2017 

               
  Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE FLORIDA (contratante) e, de outro, a empresa 
LUCIA RICARDO (contratada), ambos já qualificados no contrato administrativo n° 77/2017, 
Processo Licitatório nº 122/2017, resolvem as partes de comum acordo, celebrar o Primeiro 
Termo Aditivo ao Contrato nº 77/2017, na forma das Cláusulas que seguem estabelecem entre si 
o seguinte termo, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 
 
Considerando, da locadora LUCIA RICARDO, que analisou as condições econômicas ocorridas 
no preço do objeto locação, em que solicita o reajuste do preço de R$ 943,29 (novecentos e 
quarenta e três reais e vinte e nove centavos), valor este mensal para R$ 974,32 (novecentos e 
setenta e quatro reais e trinta e dois centavos), para o período de 6 (seis) meses, totalizando o 
valor de R$ 5.845,92 (cinco mil e oitocentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos), 
com base em índices oficiais do governo; 
 
Considerando, que a empresa vencedora do certame licitatório cumpriu com suas obrigações 
constantes no Contrato nº 77/2017, não constando nada que desabone sua conduta; 
 
Resolvem: 
 
                Clausula Primeira: OBJETIVO e OBJETO 
 
O presente termo tem por seu objetivo aditar a avença original com fim de promover o reequilíbrio 
econômico-financeiro, utilizando como índice o INPC no valor de 3.2893 % (três ponto e vinte e 
oito e noventa e três por cento), aditando também o prazo de vigência do contrato até 30 de junho 
de 2019, nos termos dos Art. 57, II e 65, II, “d” da Lei 8666/93.  
Item  Descrição do Objeto Preço 

Anterior 
Preço 

Reajustado 
Valor Total 
do Reajuste 

1 Locação de imóvel para desenvolvimento de 
atividades precípuas da Secretaria Municipal de 
Saúde (funcionamento do Consultório 
Odontológico) 

R$ 943,29 
Valor 
mensal 

R$ 974,32 
Valor 

mensal 
para o 

período de 
6 (seis) 
meses 

R$  
5.845,92  

 Cláusula Segunda – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
As despesas decorrentes da execução dos serviços previstos no exercício correrão por conta das 
dotações do ano de 2019. 
 
 Clausula Terceira – Ficam inalteradas as demais disposições contratuais, do qual o 
presente Termo Aditivo passa a fazer parte integrante e complementar. 
 
                E por ser esta a manifestação de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias 
de igual teor com a assinatura das testemunhas. 
                
 Florida, 21 de dezembro de 2018. 
 
                 De Acordo: 
 
Contratante: MARCIA CRISTINA DALL’ AGO 
                               Prefeita Municipal 
 
Contratada: LUCIA RICARDO 

PORTARIA Nº 027/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PRÊMIO, de 
conformidade ao art. 102, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
Funcionário Cargo Dias Período 

Aquisitivo 
Período a 
usufruir 

 
Aurea de Souza Nascimento 
 

 
Professora 

 
90 

 
01/02/2011 a 
31/01/2016 

 
06/02/2019 a 
06/05/2019   

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 31 de janeiro de 2019. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

PORTARIA Nº 028/2019 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PRÊMIO, de 
conformidade ao art. 102, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
Funcionário Cargo Dias Período 

Aquisitivo 
Período a 
usufruir 

 
Joana de Lourdes Contieri 
 

 
Professora 

 
90 

 
01/03/1996 a 
28/02/2001 

 
06/02/2019 a 
06/05/2019   

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 31 de janeiro de 2019. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

04 de fevereiro de 2019.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

04 de fevereiro de 2019.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

EDITAL N° 03/2019 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS 

SÚMULA – Estabelece normas para realização de Processo Seletivo 
Simplificado, visando à contratação de Estagiários por 
tempo determinado no Município de Paranapoema - PR. 

LUÍS CARLOS DE SOUSA, Presidente da Comissão Permanente de Seleção 
de Estudantes para a Realização de Estágio no Município de Paranapoema, Estado do 
Paraná, no de uso de suas atribuições, conforme Portaria nº 69/2017, TORNA PÚBLICO 
que fundamentado na Lei Municipal n° 463/2013 e de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital, fará realizar Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de 
Estagiários abaixo especificados. 

 
1 - DO OBJETO 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de Estagiários por prazo 
determinado. 

 
2 - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 
2.1. A vigência do contrato de Estágio será de até 11 (onze) meses, a contar da data de 
homologação do resultado final. 
2.2. O período de vigência fica condicionado à necessidade de tal estágio no referido setor 
bem como o desempenho acadêmico do estagiário. 

 
3 - DO VÍNCULO EMPREGATICIO 
3.1. Em conformidade com o Art. 3° da Lei Municipal n° 463/2013, o Estágio, tanto na 
modalidade obrigatória quanto na não-obrigatória, não cria vínculo empregatício de 
qualquer natureza. 
 
4 - DOS ESTÁGIOS, NÚMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORÁRIA 
4.1. Os estágios, número de vagas, lotação, valor mensal e a carga horária a ser contratado 
através deste processo seletivo simplificado será o seguinte: 

 

Emprego Nº de 
Vagas 

Lotação Vencimento 
Mensal 

Carga 
Horária 
Semanal 

Estágio para Estudantes do 
Curso Superior de Pedagogia 

04 Secretaria Municipal de Educação, 
Esporte e Cultura 

998,00 
 

30 horas 

 
4.2.  As atribuições sumárias dos empregos de que trata este Edital são as seguintes:  
 
ESTÁGIO PARA ESTUDANTES DO CURSO DE PEDAGOGIA 

 Requisito exigido para ingresso ao estágio 
 Estar regularmente matriculado em Curso Superior de Pedagogia para realizar funções 

inerentes a tal Curso. 
 Descrição sintética 
 Compete ao Estagiário de Pedagogia auxiliar na docência da rede municipal de ensino. 
 Descrição detalhada 
 Registro de rotinas pedagógicas; 
 Auxílio na Elaboração de Plano de aula; 
 Ministrar conteúdos de Comunicação e Expressão, cálculos e conhecimentos gerais; 
 Acompanhamento do desempenho individual dos educandos; 
 Elaboração de ocorrências; 
 Participação em eventos extra classe e institucionais; 
 cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horária do estágio escolar, 

sem deixar de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e 
desenvolvimento profissional; 

 Demais atividades afins. 
 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES E DOS RECEBIMENTOS DOS TÍTULOS 

5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscrições serão realizadas e os 
títulos recebidos no período de 04 à 07 de Fevereiro de 2019, no horário de expediente, 
da Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada à Rua Dr. José Cândido Muricy, 216 - 
Centro, Paranapoema, Estado do Paraná. 
5.2. São requisitos para a inscrição: 
5.2.1. ter nacionalidade brasileira; 
5.2.2. conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas; 
5.2.3. estar regularmente matriculado no curso de nível superior oferecido como Estágio 
neste Edital; 
5.2.4. ser residente no município de Paranapoema, Estado do Paraná, de acordo com a Lei 
Municipal de n° 463/2013; 
5.2.5. ter concluído no mínimo 30% de graduação das disciplinas curriculares obrigatórias, 
tendo preferência os de média mais elevadas, de acordo com a Lei Municipal de n° 
463/2013; 
5.2.6. possuir média e frequência acadêmica regular, de acordo com a Lei Municipal n° 
463/2013; 
5.2.7. observar demais itens contidos e previstos na Lei Municipal n° 463/2013. 
5.3. Aos portadores de deficiência, desde que couber, serão reservadas 5% (cinco por 
cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do 
emprego com a deficiência da qual o candidato é portador. 
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condição para deferimento da inscrição será avaliada 
por um médico e um profissional integrante do estágio almejado pelo candidato, que darão 
assistência ao órgão responsável pela realização do processo seletivo simplificado. 
5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirão parecer observando: 
I – as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
II – a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
III – a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 
IV – a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V – a CID e outros padrões reconhecidos nacionalmente e internacionalmente. 
5.3.3. Os portadores de deficiência no ato da inscrição deverão apresentar laudo médico, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. 
5.4. Para efeito de inscrição, o candidato preencherá formulário padrão com letra legível, 
não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, fazendo a 
juntada da documentação necessária, a saber: 
a) Comprovante de Matrícula do Curso Superior do Estágio; 
b) cópia da Carteira de Identidade (cópia simples); 
c) cópia do CPF (cópia simples); 
d) comprovante de endereço (cópia simples); 
e) instrumento procuratório específico, se candidato inscrito através de procurador (cópia 
autenticada e com reconhecimento de firma); 
f) 02 duas cópias frente e verso dos títulos juntamente com os originais para serem 
autenticados no ato da inscrição; 
g) Histórico escolar ou assemelhado do ano letivo atual; 
h) Histórico escolar ou assemelhado do ano letivo anterior. 
5.4.1. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestada por seu procurador. 
 
6. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.1. No processo de avaliação dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, será utilizado 
critérios previstos no Art. 4º da Lei Municipal nº 463/2013. 
6.2. Para fins de avaliação a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscrição 
entregará 02 (duas) cópias frente e verso da documentação exigida no item 5.4, juntamente 
com os originais para serem autenticado por servidor público municipal designado 
especialmente para este fim. 
6.3. Após o ato de autenticação uma das cópias será colocada em envelope o qual será 
fechado ou lacrado pelo candidato e por ele será entregue ao responsável pela realização 
das inscrições, ficando a outra cópia autenticada como comprovante do candidato. 
6.4. Não será admitida, em hipótese alguma, a inclusão de novos documentos após a 
entrega dos títulos e/ou após a data e o horário estipulados para sua entrega, neste Edital. 
6.5. As cópias de documentos entregues não serão devolvidas em hipótese alguma.  
6.6. Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados por via postal, fax, 
correio eletrônico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.  
6.7. Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os 
títulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.  
6.8. Se comprovada à emissão de declaração falsa, o candidato selecionado poderá a 
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentação de documentos falsos, sendo 
responsabilizado civil e criminalmente.  
6.9. A lista de classificação dos candidatos inscritos será divulgada no órgão oficial do 
Município e na Prefeitura Municipal de Paranapoema. 
 
7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
7.1. Média Global mais elevada; 
7.2. Maior índice de Frequência às aulas. 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição ou classificação dos candidatos. 
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo, 
poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:  
a) recursos contra o edital sejam dirigidos à Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos 
ao Presidente da Comissão Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituída por ato da 
Prefeita Municipal, antes do início do prazo das inscrições e entregue para registro na Divisão 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados após publicação do ato que motivou a reclamação; 
b) constem obrigatoriamente no formulário próprio do recurso, nome completo do candidato, 
número da inscrição, emprego ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos 
motivos;  
c) o referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato; 
d) seja apresentado datilografado ou digitado; 
8.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for 
apresentado fora das especificações aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” 
do item 8.2. 
8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio 
que não seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentação.  
8.5. O prazo para julgamento dos recursos será de até 5 (cinco) dias.  
8.6. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente.  
8.7. Os prazos de recurso são os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se 
sempre a publicação do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema e 
no órgão oficial do município Jornal O REGIONAL do Noroeste do Paraná, da cidade de Nova 
Esperança.  
 
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final com a classificação dos candidatos será divulgado no primeiro dia útil 
após a divulgação do julgamento dos recursos. 
 
10. DA CHAMADA 
10.1. A chamada dos estagiários selecionados para a contratação será efetuada após a 
divulgação do resultado final, de acordo com a classificação e necessidade do Município, 
através da Divisão de Recursos Humanos do Município de Paranapoema - Paraná. 
10.2. O não comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicará 
na sua desclassificação. 
10.3. A desistência do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificação, 
será documentada na Divisão de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente. 

 
11. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. No ato da contratação, o candidato deverá apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4, 
recente e cópia dos seguintes documentos: 
I – carteira de identidade;  
II – CPF; 
III – título de eleitor, com comprovante de ter votado nas últimas eleições; 
IV – certidão do registro civil (nascimento ou casamento); 
V – comprovante de quitação com o serviço militar (se homem); 
VI - certidão de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade; 
VII – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) de idade. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
12.1. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Teste 
Seletivo. 
12.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital. 
12.3. Todos os documentos serão juntados à ficha de inscrição após conferência pelos 
responsáveis pelo recebimento dos mesmos. 
12.4. A classificação neste processo simplificado não implica em chamada obrigatória, a 
qual poderá ocorrer de acordo com as necessidades da Administração Municipal até o final 
da validade do presente edital. 
12.5. O processo seletivo simplificado será planejado e organizado por meio de Comissão 
Permanente de Seleção especialmente designada para este fim. 

Paranapoema, 01 de Fevereiro de 2019. 

 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

Presidente da Comissão Permanente 

Paranapoema, 01 de Fevereiro de 2019

JOÃO DOS SANTOS COSTA
Presidente da Comissão Permanente
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019 

SÚMULA – Estabelece normas para realização de Processo Seletivo 
Simplificado, visando à contratação de pessoal por tempo 
determinado, para atender a necessidade temporária de 
Excepcional Interesse Público do Município de 
Paranapoema - PR. 

O Presidente da Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado, Estado 
do Paraná, no de uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que fundamentado na 
Lei Orgânica Municipal Emenda nº 002/2008 e de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital, fará realizar Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de 
servidor abaixo especificado. 

 
1 - DO OBJETO 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de pessoal por prazo 
determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, para 
atender substituições de licenças, programas temporários, celebração de convênios, dentre 
outros. 
 
2 - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO 
2.1. A vigência do contrato de trabalho será de até 06 (seis) meses, a contar da data de 
homologação do Edital de Resultado Final. 
2.2. A vigência de que trata o caput deste artigo poderá ser prorrogado por uma única vez 
por até igual período. 

 
3 - DO VÍNCULO EMPREGATICIO 
3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT – 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
4 - DOS EMPREGOS, NÚMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORÁRIA 
4.1. Os empregos, número de vagas, lotação, valor mensal e a carga horária a ser 
contratado através deste processo seletivo simplificado será o seguinte: 

 

Emprego Nº de 
Vagas 

Lotação Vencimento 
Mensal 

Carga Horária 
Semanal 

Professor - Educador Infantil 04 Secretaria Municipal de Educação, 
Esporte e Cultura 

1.100,00 25 horas 

4.2.  As atribuições sumárias dos empregos de que trata este Edital são as seguintes:  
 
PROFESSOR - EDUCADOR INFANTIL 

 Descrição sintética 
 Exercer a docência na rede municipal de ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes de 

forma integrada, proporcionando à criança o desenvolvimento físico, psicomotor, intelectual 
e emocional. 

 Exercer atividades de cuidados higiênicos e de saúde à criança.  
 Promover e participa de jogos e atividades lúdicas com a criança, com objetivos de diversão 

e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagógicas que 
dão diretamente suporte às atividades de ensino.  

 Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor 
estratégias metodológicas compatíveis com os programas a serem operacionalizados.  

 Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execução de propostas administrativo 
pedagógicas, possibilitando o desempenho satisfatório das atividades docentes e discentes. 
 

 Descrição detalhada 
 Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos 

epistemológicos da disciplina ou área de estudo em que atuar;  
 Desenvolver todas as atividades de higiene das crianças, na relação de educar/cuidar;  
 Pesquisar e propor práticas de ensino que enriqueça a teoria pedagógica, adequada às 

características da clientela majoritária da escola pública;  
 Participar das atividades de atualização e aperfeiçoamento visando aprofundar 

conhecimentos pertinentes à educação;  
 Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniões do 

conselho de classe, pedagógicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que 
exijam decisões coletivas;  

 Manter-se informado das diretrizes e determinações da escola e dos órgãos superiores;  
 Participar da elaboração do projeto pedagógico da escola;  
 Divulgar as experiências educacionais realizadas;  
 Indicar material didático e bibliográfico a serem utilizados nas atividades escolares;  
 Participar de reuniões ordinárias e extraordinárias quando for convocado;  
 Cumprir e fazer cumprir o horário e o calendário escolar;  
 Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagógicas;  
 Colaborar com as atividades de articulação da escola com a família e a comunidade; 
 Acompanhar as crianças em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; 
 Orientar e acompanhar a criança na sua higienização, alimentação e repouso; 
 Executar tarefas relativas à observação das alterações físicas e de comportamento; 
 Responsabilizar-se pela alimentação direta das crianças dos berçários e outras modalidades; 
 Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da 

escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES E DOS RECEBIMENTOS DOS TÍTULOS 
5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscrições serão realizadas e os 
títulos recebidos no período de 04 à 07 de Fevereiro de 2019, no horário de expediente, 
da Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada à Rua Dr. José Cândido Muricy, 216 - 
Centro, Paranapoema, Estado do Paraná. 
5.2. São requisitos para a inscrição: 
5.2.1. ter nacionalidade brasileira; 
5.2.2. conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas; 
5.2.3. ter formação de Magistério em Nível Médio e/ou Pedagogia; 
5.2.4. Ter disponibilidade de horário, visto que a carga-horária deste Edital é de 25 horas 
semanais, podendo ser das 08:00 hs às 13:00 hs ou das 12:00 hs às 17:00 hs; ou de 
acordo com as necessidades. 
5.2.5. O candidato interessado se já for detentor de cargo no município; só poderá efetuar 
sua inscrição caso tenha se desincompatibilizado de suas funções normais mediante 
comprovação; 
5.2.6. O candidato inscrito deverá ter seu horário de almoço respeitado; não podendo 
exceder 08 (oito) horas ou mais seguidas. 
5.3. Aos portadores de deficiência, desde que couber, serão reservadas 25% (vinte e cinco 
por cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do 
emprego com a deficiência da qual o candidato é portador. 
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condição para deferimento da inscrição será avaliada 
por um médico e um profissional integrante do emprego almejado pelo candidato, que darão 
assistência ao órgão responsável pela realização do processo seletivo simplificado. 
5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirão parecer observando: 
I – as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
II – a natureza das atribuições e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; 
III – a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 
IV – a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V – a CID e outros padrões reconhecidos nacionalmente e internacionalmente. 
5.3.3. Os portadores de deficiência no ato da inscrição deverão apresentar laudo médico, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente na Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. 
5.4. Para efeito de inscrição, o candidato preencherá formulário padrão com letra legível, 
não podendo haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, fazendo a 
juntada da documentação necessária, a saber: 
a) cópia da Carteira de Identidade (cópia simples); 
b) cópia do CPF (cópia simples); 
c) comprovante de endereço (cópia simples); 
d) instrumento procuratório específico, se candidato inscrito através de procurador (cópia 
autenticada e com reconhecimento de firma); 
e) 02 duas cópias frente e verso dos títulos juntamente com os originais para serem 
autenticados no ato da inscrição. 

5.4.1. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestada por seu procurador. 
 
6. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.1. No processo de avaliação dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, será utilizado 
critério de titulação. 
6.2. Para fins de avaliação a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscrição 
entregará 02 (duas) cópias frente e verso dos títulos, juntamente com os originais para 
serem autenticado por servidor público municipal designado especialmente para este fim. 
6.3. Após o ato de autenticação uma das cópias será colocada em envelope o qual será 
fechado ou lacrado pelo candidato e por ele será entregue ao responsável pela realização 
das inscrições, ficando a outra cópia autenticada como comprovante do candidato. 
6.4. A prova de títulos, de caráter eliminatório e classificatório, consistirá na valoração de 
cursos realizados e da experiência profissional na área pública ou privada na esfera de 
atuação do emprego e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 
computados conforme tabela a seguir: 
 

 
ALÍNEA 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 

QUANTIDADE 
DE TÍTULOS 

OU 
SEMESTRES 
(MÁXIMO) 

VALOR 
UNITÁRIO 

OU POR 
SEMESTRE 
(PONTOS) 

 

VALOR 
MÁXIMO 

(PONTOS) 

 
A 

Curso de Especialização com 
duração de 360 horas na área 
específica do emprego. 

02 20 40 

 
B 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 40 horas. 

02 15 30 

 
C 

Cursos ou capacitações com 
certificação na área específica do 
emprego, com carga horária de 
no mínimo 20 horas. 

02 05 10 

 
 

D 

Experiência profissional na área 
pública ou privada na área de 
Educação Infantil e/ou séries 
iniciais (mínimo de um 
semestre) – (semestres 
completos). 

02 
(semestres) 

10 
(semestre) 

20 
 

 
TOTAL DE PONTOS 100 

 
6.5. Somente serão pontuados os documentos apresentados nos quais constem o início e o 
término do período, bem como a carga horária do curso. 
6.6. Não será admitida, em hipótese alguma, a inclusão de novos documentos após a 
entrega dos títulos e/ou após a data e o horário estipulados para sua entrega, neste Edital. 
6.7. As cópias de documentos entregues não serão devolvidas em hipótese alguma.  
6.8. Não serão admitidos, sob qualquer hipótese, títulos encaminhados por via postal, fax, 
correio eletrônico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.  
6.9. Receberá pontuação zero na avaliação de títulos o candidato que não entregar os 
títulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.  
6.10. A conclusão de cursos de pós-graduação deverá ser comprovada, no mínimo, com a 
ata de homologação da defesa de tese, dissertação ou monografia. 
6.11. Não serão atribuídos pontos ao título exigido como requisito para inscrição no 
emprego. 
6.13. Caso tenha candidatos inscritos que não apresentem cursos realizados e/ou 
experiência profissional na área pública ou privada na esfera de atuação do emprego, para 
fins de avaliação serão utilizados os critérios de desempate constantes do subitem, para fins 
de classificação. 
6.14. Se comprovada à emissão de declaração falsa, o candidato selecionado poderá a 
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentação de documentos falsos, sendo 
responsabilizado civil e criminalmente.  

6.15. A lista de classificação dos candidatos inscritos será divulgada no órgão oficial do 
Município e na Prefeitura Municipal de Paranapoema. 
 
7. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 
7.1. No caso de empate na classificação final, serão aplicados, por ordem, os seguintes 
critérios de desempate: 
a) curso de especialização na área do emprego pretendido; 
b) maior carga horária em cursos ou capacitações na área específica do emprego; 
c) o de maior idade; 
d) o que tiver maior número de filhos menores de 14 (quatorze) anos; 
e) sorteio. 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição ou classificação dos candidatos. 
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo, 
poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:  
a) recursos contra o edital sejam dirigidos à Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos 
ao Presidente da Comissão Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituída por ato da 
Prefeita Municipal, antes do início do prazo das inscrições e entregue para registro na Divisão 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados após publicação do ato que motivou a reclamação; 
b) constem obrigatoriamente no formulário próprio do recurso, nome completo do candidato, 
número da inscrição, emprego ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos 
motivos;  
c) o referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato; 
d) seja apresentado datilografado ou digitado; 
8.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for 
apresentado fora das especificações aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” 
do item 8.2. 
8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio 
que não seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentação.  
8.5. O prazo para julgamento dos recursos será de até 5 (cinco) dias.  
8.6. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente.  
8.7. Os prazos de recurso são os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se 
sempre a publicação do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema e 
no órgão oficial do município Jornal O REGIONAL do Noroeste do Paraná, da cidade de Nova 
Esperança.  
 
9. DO RESULTADO FINAL 
9.1. O resultado final com a classificação dos candidatos será divulgado no primeiro dia útil 
após a divulgação do julgamento dos recursos. 
 
10. DA CHAMADA 
10.1. A chamada dos aprovados para a contratação será efetuada após a homologação do 
resultado final, de acordo com a classificação e necessidade do Município, através da Divisão 
de Recursos Humanos do Município de Paranapoema - Paraná. 
10.2. O não comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicará 
na sua desclassificação. 
10.3. A desistência do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificação, 
será documentada na Divisão de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente. 

 
11. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
11.1. No ato da contratação, o candidato deverá apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4, 
recente e cópia dos seguintes documentos: 
I – carteira de identidade;  
II – CPF; 
III - PIS/PASEP (se tiver); 
IV – título de eleitor, com comprovante de ter votado nas últimas eleições; 
V – carteira profissional (para comprovação do número, série, data da expedição e 
emprego); 
VI – certidão do registro civil (nascimento ou casamento); 

VII – atestado de saúde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Município, para 
comprovar aptidão física mental para o emprego; 
VIII – comprovante de quitação com o serviço militar (se homem); 
IX - certidão de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade; 
X – carteira de vacinação dos filhos com até 05 (cinco) de idade. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
12.1. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Teste 
Seletivo. 
12.2. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital. 
12.3. Todos os documentos serão juntados à ficha de inscrição após conferência pelos 
responsáveis pelo recebimento dos mesmos. 
12.4. A classificação neste processo simplificado não implica em chamada obrigatória, a 
qual poderá, no entanto, ocorrer no prazo de 06 (seis) meses de validade do presente 
processo, de acordo com as necessidades da Administração Municipal. 
12.5. O processo seletivo simplificado será planejado e organizado por meio de Comissão 
Especial especialmente designada para este fim. 

Paranapoema, 01 de Fevereiro de 2019. 

 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

Presidente da Comissão Especial 
 

Paranapoema, 01 de Fevereiro de 2019

JOÃO DOS SANTOS COSTA
Presidente da Comissão Especial

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DE QUARTO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE VIGENCIA E 
DE VALOR DE CONTRATO 

 
 

ESPÉCIE: Contrato n° 51/2016 – PMU. 
 
REF.: Pregão Presencial n°.18/2016 
 
PARTES: Município de Uniflor e a empresa BELIDOM TRANSPORTE DE 
PACIENTES LTDA - ME, Portador do CNPJ nº 04.346.925/0001-40 
 
OBJETO DO PREGÃO PRESENCIAL: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM VIAGENS VIA RODOVIÁRIO COM PACIENTES E 
ACOMPANHANTES DO MUNICIPIO DE UNIFLOR, COM SAÍDA DE NOVA 
ESPERANÇA COM DESTINO A CURITIBA. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – Fica alterada a clausula oitava do Contrato n° 51/2016-PMU, 
sendo o prazo de Execução dos Serviços prorrogado para o período de 01/02/2019 a 
31/01/2020. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA– Em decorrência da prorrogação de execução do contrato 
acima citado, fica acrescido no valor contratual previsto na clausula terceira do contrato 
original o valor de R$ 10.980,00 (Dez Mil, Novecentos e Oitenta Reais). 
 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 25/01/2019. 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 
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EXTRATO DE 4º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 13/2015 – MF. 
  
REF.: Tomada de Preços nº. 01/2015. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa SEMEAR-ASS. PLANEJ. S/S LTDA. 
OBJETO DA LICITAÇÃO: Prestação de serviços técnicos especializados para atender a 
secretaria municipal de educação, acompanhando a execução de normas administrativas, 
bem como, a execução da estrutura administrativa e plano de cargos, elaborar, implantar e 
acompanhar a avaliação de desempenho dos profissionais da educação. 
OBJETO ADITIVO: Altera-se o prazo de vigência do contrato originariamente firmado 
para 20 de fevereiro de 2020. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 01/02/2019. 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

_______________________________________________________________________________________________ 
Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 - Centro – CEP: 87.187-000 – CNPJ: 75.731.000/0001-60 - FLORAÍ - PARANÁ 

 

 
 DECRETO Nº 013/2019 

 
SUMULA : DETERMINA O VALOR DA URM – 
UNIDADE REFERENCIA MUNICIPAL, PARA OS  MESES 
DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO DO  ANO DE 2019. 

 
 

          FAUSTO EDUARDO HERRADON, PREFEITO 
MUNICIPAL  DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
E DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO 718, DA LEI MUNICIPAL Nº 936/2003 DE 12 DE 
DEZEMBRO DE 2003. 

DECRETA : 
 
ART. 1º. – FICA DETERMINADO O VALOR DA URM – 

UNIDADE DE REFERENCIA DO MUNICÍPIO,  PARA OS MESES DE  JANEIRO, FEVEREIRO 
E MARÇO DE 2019, EM R$ 59,59 (CINQUENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E NOVE 
CENTAVOS). 

 
ART. 2º . – REVOGADAS AS DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO, 

ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NESTA DATA. 
 
 
PAÇO MUNICIPAL “OSVALDO DA SILVA”, AOS 23  DIAS DO  

MÊS DE JANEIRO  DE 2019. 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
                                                         PREFEITO MUNICIPAL 
  
 

 

_______________________________________________________________________________________________ 
Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 - Centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ: 75.731.000/0001-60 - FLORAÍ - PARANÁ 

 

DECRETO Nº  12/ 2019 
 
 

                            SUMULA  : ESTABELECE  ÍNDICE  DE CORREÇÃO                                                                                                                                                         
PARA  I.P.T.U.  E TAXAS DO EXERCÏCIO DE 2019. 

 
 
     FAUSTO EDUARDO HERRADON, PREFEITO 
MUNICIPAL  DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
E DE CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL Nº 936/2003 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003. 
 
 

DECRETA : 
 
 
ART. 1º. – ESTABELECE ÍNDICE DE CORREÇÃO PARA O 

VALOR  DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E TAXAS, PARA O EXERCICIO 
DE 2019 EM  3,43% , COM BASE NO ÍNDICE  INFLACIONÁRIO DO GOVERNO FEDERAL –  
INPC, ACUMULADO NO ANO DE 2018, CONFORME ARTIGO 13, PARÄGRAFO 2º, DA LEI 
936/2003. 

 
ART. 2º . – ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NESTA DATA , 

REVOGADAS AS DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO. 
 
 
PAÇO MUNICIPAL “OSVALDO DA SILVA”, AOS 23 DIAS DO 

MÊS DE JANEIRO DE 2019. 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
PREFEITO MUNICIPAL 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2019 

Processo nº 12/2019 
 

O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2019, de 04/01/2019, torna público, para conhecimento dos interessados, 
que fará realizar no dia 12defevereiro de 2019 às 14:00 horas no endereço, Rua 
Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento e abertura das 
documentações e propostas, conforme especificado no Edital de Licitação nº01/2019 na 
modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 12/02/2019 até as 13:30horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação:aquisições de leite pasteurizado integral homogeneizado, 

conforme condições, especificações e estimativas de consumo constante no Anexo I e 

nos termos deste edital e seus anexos. 

Floraí,01de fevereirode 2019. 

 
__________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nos termos deste edital e seus anexos.

__________________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 

AVISO DE EDITAL – CREDENCIAMENTO - Nº 001/2019 
 

O MUNICÍPIO DE COLORADO, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado, Paraná, nos 

termos do Art. 25 da Lei nº 8666/93, torna público aos interessados o Chamamento Público N° 

001/2019, visando a Chamada Pública para Aquisição de produtos da agricultura familiar 

para o CRAS/SCFV – serviços de convivência e fortalecimento de vínculos e CREAS. 

O prazo para o credenciamento ficará aberto a partir da publicação do presente edital, no horário 

das 8hs00min às 11hrs30min e das 13hrs00min às 17hrs30min. A pasta técnica, com inteiro teor 

do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos poderá ser examinada no endereço acima 

indicado a partir da data de publicação deste aviso, no horário comercial. Informações adicionais, 

dúvidas e/ou esclarecimentos deverão ser dirigidos à Equipe de Apoio, no endereço eletrônico: 

licitacao@colorado.pr.gov.br. 

Colorado (PR), 01 de Fevereiro de 2019. 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

 

Colorado (PR), 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – http://www.colorado.pr.gov.br/ 
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SEXTO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 
EXTRATO DO CONTRATO 069/2017 

 
CONTRATO: Nº 069/2017. 

INEXIGIBILIDADE: Nº 017/2017. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: J. SOARES CAMPOS CLINICA ODONTOLÓGICA-ME.  

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA. 
Fica prorrogado pelo período de 12 (doze) meses, o contrato 069/2017, firmado em 20 de Março de 
2017, a partir do dia 01 de Fevereiro de 2019, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS                                        
A presente alteração contratual representa um aumento de R$ 46.065,00 (Quarenta e seis mil e sessenta 
e cinco reais), e será custeado mediante os seguintes recursos orçamentários:  
 
09.001.10.301.0007.2024 Desenvolver as atividades de atenção à saúde 3.3.90.34.00.00 – Ficha 348 
(fonte 103) –Outros Serv. Terceiros pessoa jurídica. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO        
Permanecem inalteradas as demais cláusulas contratuais. Este termo aditivo aderirá ao Contrato 
Primitivo e será devidamente publicado no Órgão de publicação oficial do Município, para todos os 
efeitos legais.  

  Colorado, 31 de Janeiro de 2019. 
 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
                   
 

  

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO AO 
 CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 054/2017 

     
CONTRATO Nº 054/2017. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 069/2017. 
Inexigibilidade nº 013/2017. 

      
O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ: 08.788.720/0001-75, representado pelo senhor 
Antônio Luiz de Oliveira Filho, inscrito no cpf nº 619.360.659-91, portador do rg nº 4.300.075-
6/PR, residente e domiciliado nesta cidade de Colorado, Estado do Paraná, juntamente com o  
MUNICÍPIO DE COLORADO, Estado do Paraná, CNPJ: 76.970.326/0001-03, neste ato 
representado por seu Prefeito Sr. Marcos José Consalter de Mello, brasileiro, casado, engenheiro 
civil, portador da cédula de identidade R.G. nº 1.415.390-SSP/PR, inscrito no CPF nº 387.938.149-
68, residente e domiciliado nesta cidade de Colorado, Estado do Paraná, doravante denominado 
DISTRATANTE e de outro lado a empresa  MARCELA BONINI RICCI – ME, pessoa 
jurídica inscrita no CNPJ nº 18.078.298/0001-18,  estabelecida à Santa Catarina nº 1.043, 
Centro, nesta cidade de Colorado, Estado do Paraná, neste ato representada pela sua 
proprietária a senhora Marcela Bonini Ricci, residente e domiciliada nesta cidade de 
Colorado, Estado do Paraná, doravante denominada DISTRATADA, e perante as testemunhas 
abaixo subscritas, resolvem firmar o presente termo de Rescisão Contratual, com fulcro no art. 79, II 
da Lei Federal 8.666/93, em sua atual redação, mediante às clausulas e condições que se enunciam a 
seguir: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – As partes acima qualificadas, na melhor forma de direito resolvem 
firmar o presente Termo de Rescisão Amigável a partir de 01 de fevereiro de 2.019, ao Contrato 
para CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DENTÁRIOS (CIRURGIÃO DENTISTA, CONFORME O CHAMAMENTO PUBLICA 
CREDENCIAMENTO Nº 001/2017. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – As partes dão uma à outra, plena, geral e irrevogável quitação, para não 
mais reclamarem no presente ou no futuro, renunciando ao direito de arrependimento, obrigando-se 
a fielmente cumprirem todas as cláusulas do presente Termo de Rescisão Contratual, fazendo deste 
instrumento sempre fiel e valioso, em qualquer tempo e lugar. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – As partes elegem o Foro da Comarca de Colorado – Estado do 
Paraná para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente Termo de Rescisão. 
 
E, por assim estarem justos e acordados, em todos os seus atos e termos, firmam o presente 
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito e na presença de duas 
testemunhas que também o assinam. 

Colorado-Pr, 31 de Janeiro de 2019. 
__________________________________         ___________________________      
 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE   MUNICIPIO DE COLORADO          
 Antônio Luiz de Oliveira de Filho       Marcos José Consalter de Mello                                            
                    Gestor                                     Prefeito 
                DISTRANTE               DISTRANTE 

Colorado-Pr, 31 de Janeiro
      ___________________________     

MUNICIPIO DE COLORADO         
Marcos José Consalter de Mello                                           

                                Prefeito
DISTRANTE

instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito e na presença de duas 
testemunhas que também o assinam

__________________________________________________________________________________________
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Antônio Luiz de Oliveira de Filho 

PORTARIA N.º 03/2.019 
 
Sumula:   Designa Servidores para exercerem a função de 
Pregoeiros e equipe de apoio em Pregões   a serem realizados  
por este Legislativo, nos exercícios de  2019/2020 e    da outras  
providencias. 

 

O SR. NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS , Presidente da Câmara do Município 
de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso II do 
Artigo 18 da Lei Orgânica Municipal – LOM, e demais normas legais aplicáveis, e à vista do 
disposto na Lei Federal nº. 10.520,  de 17 de julho de 2002,  

R E S O L V E : 

I - DESIGNAR o Servidor Municipal, ALESSANDRO SILVA DIAS Rg. nº. 9.475.075-0 
Pr. e CPF nº. 786.542.201-63 para função de Pregoeiro Oficial da Câmara  Municipal, para 
realização de licitações na modalidade  denominada “Pregão”. 

II- DESIGNARos Srs. KELE FERREIRA DOS SANTOS, CPF. n.º 047.599.609-70, RG. Nº 
8.048.568-9 SSP PR, APARECIDA ISABEL DE SOUZA, RG. Nº 6.152.628-5 SSP PR. E CPF. 
Nº 026.985.739-70, membros da equipe de apoio do Pregoeiro. 

                     III - Determinar que os trabalhos a serem desenvolvidos pelos Pregoeiros e 
Equipe de apoio, alcance a modalidade de licitação Pregão Presencial e Eletrônico, 
observados os preceitos da Lei Federal nº. 10.520 de 17 de julho de 2002, e Decretos 
Municipais nsº. 043/07 e 044/07 de 30 de Agosto de 2007. 

IV – Determinar que os editais sejam assinados pelos pregoeiros aqui designados.  

V -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições 
em contrário. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 Edifício da Câmara  Municipal de Itaguajé, aos 31 dias do mês de  
Janeiro do ano de 2019. 

    
Nivaldo Francisco dos Santos 

                            Presidente da Câmara Municipal 

 

Nivaldo Francisco dos Santos
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PORTARIA N.º 04/2019 

    O Presidente da Câmara Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, 

    RESOLVE: 

    DESIGNAR uma Comissão Permanente de Licitação, composta 
pela senhoraKELE FERREIRA DOS SANTOS, CPF. N.º 047.599.609-70, ALESSANDRO 
SILVA DIAS, CPF. N.º 786.542.201-63 e APARECIDA ISABEL DE SOUZA, CPF N.º 
026.985.739-70, para sob a Presidência do primeiro, procederem ao julgamento das 
licitações que se fizerem necessárias, nos exercícios de  2019 e 2020. 

    Registre-se,  publique-se e cumpra-se. 

    Edifício da Câmara Municipal de Itaguajé, aos trinta e um dias do 
mês de Janeiro do ano de 2019. 

 

NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 

Presidente da Câmara. 

 

 

 

NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS

MARCELO COVRE
Presidente da Câmara Municipal

Exercício: 2019
Estado do Paraná

DATA: 04/02/2019

CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

CONTRATADO(A)

Fornecedor: ASSOCIAÇÃO DE CAMARAS E VEREADORES DO PARANA

Endereço: Presidente Carlos Cavalcante, 742
Bairro: SÃO FRANCISCO Cidade: CURITIBA - PR CEP: 80.510-040

CNPJ: 81.398.232/0001-41 Insc. Estadual:

Telefone:
OBJETO

Contratação de serviços referentes à inscrições de 04 (quatro) Vereadores da Câmara Municipal de Ângulo referente à participação no
Curso " 01º Ciclo de Capacitação - O Exercício da Vereança em 2019 " realizado pela UVEPAR, em Curitiba-Pr, durante os dias 23, 24 e
25  de janeiro/2019.

JUSTIFICATIVA
A Comissão de Licitação propõe o pagamento do referido objeto, nos termos do artigo 25, inciso II, da Lei n° 8.666/93, já que é
completamente inviável a competição e trata de serviço técnico, singular, cujo contratado possui notória especialização. O artigo referido
arrola em seus incisos alguns exemplos de situações mais correntes. Ressalte-se que, diversamente da lista de hipóteses de dispensa, que é
taxativa, não permite ampliação, o rol do artigo 25 é meramente exemplificativo, de forma que basta a constatação de inviabilidade de
competição para se configurar a inexigibilidade em outros casos. No caso presente vislumbra-se a hipótese de inexigibilidade de licitação,
uma vez que se trata de pagamento de taxa de inscrição no Curso " 01º Ciclo de Capacitação - O Exercício da Vereança em 2019 "
promovido pela UVEPAR - UNIÃO DE CÂMARAS, VEREADORES E GESTORES PÚBLICOS DO PARANÁ.

Programática Fonte Descrição
DESPESA

0100101031000120013390390000 1005 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

ITEM(S)
Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdeLot V. Unitário V. Total

1 1 4 4,00INSCRIÇÕES PARA CURSOS E TREINAMENTOS 750,00 3.000,00UN

Total: 3.000,00

Artigo 25, da Lei Federal nº 8666/93 de 21 de junho de 1993.
EMBASAMENTO LEGAL

CÂMARA MUNICIPAL DE ÂNGULO

Rua Orlando Batista da Silveira, nº 01 - CEP 86.755-000 - Ângulo – Paraná
CNPJ:  01.608.550/0001-50 – - administrativo@angulo.pr.leg.br

RATIFICAÇÃO, ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

REFERÊNCIA: Inexigibilidade de Licitação nº 001/2019 - Proc. Adm. nº 001/2019

OBJETO: Contratação de serviços referentes à inscrições de 04 (quatro) Vereadores
da Câmara Municipal de Ângulo referente à participação no Curso " 01º Ciclo de
Capacitação - O Exercício da Vereança em 2019 " realizado pela UVEPAR, em
Curitiba-Pr, durante os dias 23, 24 e 25 de janeiro/2019.

Considerando as informações, pareceres e documentos contidos neste
processo administrativo, RATIFICO, ADJUDICO E HOMOLOGO a o Processo de
Inexigibilidade de Licitação nº 001/2019 quanto à contratação da
Empresa/Associação UVEPAR – União de Câmaras, Vereadores e Gestores
Públicos do Paraná - CNPJ nº 81.398.232/0001-41, no valor de R$ 3.000,00 (três
mil reais) referente ao objeto acima referido, com fundamento no artigo 25, II e Art.
13, VI da Lei nº 8.666/93.

Ângulo-Pr, 04 de janeiro de 2019.

MARCELO COVRE
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE ÂNGULO

Rua Orlando Batista da Silveira, nº 01 - CEP 86.755-000 - Ângulo – Paraná
CNPJ:  01.608.550/0001-50 – - administrativo@angulo.pr.leg.br

RATIFICAÇÃO, ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

REFERÊNCIA: Inexigibilidade de Licitação nº 001/2019 - Proc. Adm. nº 001/2019

OBJETO: Contratação de serviços referentes à inscrições de 04 (quatro) Vereadores
da Câmara Municipal de Ângulo referente à participação no Curso " 01º Ciclo de
Capacitação - O Exercício da Vereança em 2019 " realizado pela UVEPAR, em
Curitiba-Pr, durante os dias 23, 24 e 25 de janeiro/2019.

Considerando as informações, pareceres e documentos contidos neste
processo administrativo, RATIFICO, ADJUDICO E HOMOLOGO a o Processo de
Inexigibilidade de Licitação nº 001/2019 quanto à contratação da
Empresa/Associação UVEPAR – União de Câmaras, Vereadores e Gestores
Públicos do Paraná - CNPJ nº 81.398.232/0001-41, no valor de R$ 3.000,00 (três
mil reais) referente ao objeto acima referido, com fundamento no artigo 25, II e Art.
13, VI da Lei nº 8.666/93.

Ângulo-Pr, 04 de janeiro de 2019.

MARCELO COVRE
Presidente

PORTARIA N.º 05/2019 

    O Presidente da Câmara Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, 

    RESOLVE: 

    CONSTITUIR a Comissão Permanente de Recebimento de Bens da 
Câmara Municipal de Itaguajé,  para os Exercícios de 2019 e 2020, composta pelos  
seguintes Membros: 

Presidente: KELE FERREIRA DOS SANTOS, CPF. N.º 047.599.609-70 RG. N. 8.048.568-9 
SPPR 

Secretário:   APARECIDA ISABEL DE SOUZA, CPF N.º 026.985.739-70 RG. N. 6.152.628-5 
SSPPR 

Membro:    ALESSANDRO SILVA DIAS, CPF. N.º 786.542.201-63 RG N. 9.475.075-0 SSPPR 

    Registre-se,  publique-se e cumpra-se. 

    Edifício da Câmara Municipal de Itaguajé, aos trinta e um dias do 
mês de Janeiro do ano de 2019. 

  ________________________________   
                               NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 
     Presidente da Câmara. 

 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

DECRETO Nº 3.131 

Revoga Todo o Ato do Pregão Presencial nº 01/2019. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no art. 49, caput da Lei Federal nº 8.666/93, e 
considerando critérios de oportunidade e conveniência. 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º Fica revogado todo o Ato do Pregão Presencial de nº 76/2018, considerando 
critérios de questão de revisão das condições do edital. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Flórida, 04 de fevereiro de 2019. 

 

 

MÁRCIA CRISTINA DALL´AGO 
Prefeita Municipal 
 

________________________________
                  NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS

MÁRCIA CRISTINA DALL´AGO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 004/2019 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 036/2018 

 
Aos 17 (dezessete) dia do mês de janeiro do ano de 2.019, foi expedida a 
presente Ata de Registro de Preços, referente ao Pregão Presencial nº 
036/2018, de acordo com o disposto no artigo 15, da Lei Federal nº 
8.666/93 e suas alterações, que conjuntamente com as condições a seguir 
estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre o ÓRGÃO 
GERENCIADOR e os DETENTORES DA ATA: 

 
1. Consideram-se registrados os seguintes preços dos Detentores da Ata: 
R&M ALIMENTOS EIRELI, com sede na RODOVIA PR 317 KM 06, Nº 6330, BOX 
229, PARQUE INDUSTRIAL,  CEP 87.065-901 - MARINGÁ - PR, fone 44- 99718-
0979, inscrita no C.N.P.J./MF sob nº 29.421.808/0001-24, representado pela  
Proprietária,  Sra. MAISA RIBEIRO DE CAMPOS, à saber: 
 
 
1.1. Descrição dos itens: 

 
N° Ordem Descrição   Unidade de Medida     Quantidade Valor Unitário    Valor Total 

1 
 

ACHOCOLATADO EM PO - 500g - SEM 
ADICAO DE ACUCAR - SOLUVEL EM AGUA - 
Marca: CHOCOMIL 

 
PCT 

 
2.400,00 

 
2,45 

 
5.880,00 

                           4 
 

BISCOITO DOCE TIPO MAISENA - PESO 
LIQUIDO 400g - COM OS INGREDIENTES: 
FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM 
FERRO E ACIDO FOLICO - VIT B9 - ACUCAR, 
GORDURA VEGETAL, ACUCAR INVERTIDO E 
SAL. DEVERA SER FABRICADO A PARTIR DE 
MATERIAS PRIMAS LIMPAS - SERAO 
REJEITADOS PRODUTOS COM 
CARACTERISTICAS ANORMAIS - SEM 
APRESENTACAO DE QUEBRADIÇOS - COM 
DUPLA EMBALAGEM, EM ESTRUTURA 
IMPERMEAVEL E LACRADA - MARCAS DE 
REFERENCIA: MARILAN OU MABEL - Marca: 
PRODASA 

 
PCT 

 
10.000,00 

 
2,22 

 
22.200,00 

                           5 
 

BISCOITO SALGADO TIPO CREAM CRACKER 
- PESO LIQUIDO 400g - COM FABRICACAO A 
PARTIR DE MATERIA PRIMA LIMPA - SERAO 
REJEITADOS O OBJETO EM CONDICAO 
ANORMAL - SEM APRESENTACAO DE 
QUEBRADIÇOS - EM DUPLA EMBALAGEM 
IMPERMEAVEL E LACRADA - Marca: 
PRODASA 

 
PCT 

 
10.000,00 

 
2,75 

 
27.500,00 

                           6 
 

BOBINA PLASTICO EM ROLO - PICOTADA - 
50 UNIDADES - TAMANHO: 35 x 50cm - COM 
SUPORTE DE PESO MINIMO DE 5 Kg - Marca: 
GIO PACK 

 
RL 

 
200,00 

 
2,45 

 
490,00 

                           7 
 

CHA MATE - ERVA MATE QUEIMADA - 250g - 
CONSTITUIDO DE FOLHAS NOVAS 
LIGEIRAMENTE TOSTADAS E PARTIDAS 
COM ASPECTO DE COR, CHEIRO E SABOR 
PROPRIO - Marca: UNIÃO 

 
CX 

 
3.000,00 

 
2,55 

 
7.650,00 

                           9 
 

COLORAU COLORIFERO EMBALADO EM 
PLASTICO - 500g - DE COR VERMELHO 
ALARANJADO - EM PO HOMOGENEO - 
CONSTITUIDO POR FUBA DE MILHO, 
PIGMENTO DE URUCUM E OLEO DE SOJA - 
Marca: CATEDRAL 

 
PCT 

 
300,00 

 
2,60 

 
780,00 

                           11 
 

EXTRATO DE TOMATE 830g - PRAZO DE 
VALIDADE DE 12 MESES - INGREDIENTE 
BASICO: TOMATE - COM CONSERVACAO 
ISENTA DE FERMENTACAO - SEM PELE E 
SEMENTE - COM FABRICACAO, PRAZO DE 
VALIDADE, INFORMACAO DE 
INGREDIENTES CONSTANTES E 
COMPOSICAO NUTRICIONAL ESTAMPADAS 
NA EMBALAGEM - Marca: PRAMESA 

 
UND 

 
1.300,00 

 
5,00 

 
6.500,00 

                           13 
 

FERMENTO QUIMICO EM PO 100g - COM 
AMIDO DE MILHO OU FECULA DE 
MANDIOCA, FOSFATO MONO CALCIO, 
BICARBONATO DE SODIO E CARBONATO 
DE CALCIO - PARA APLICACAO E 
ELABORACAO DE PRODUTOS DE 
PANIFICACAO E MASSAS - Marca: TRISANTI 

 
LA 

 
400,00 

 
1,40 

 
560,00 

                           14 
 

FUBA DE MILHO AMARELO - EMBALAGEM 1 
 

PCT 
 

400,00 
 

1,33 
 

532,00 

  

Kg - MILHO ENRIQUECIDO COM FERRO E 
ACIDO FOLICO - SEM GLUTEN - COM 
ASPECTO FISICO EM PO - DE COR 
AMARELA - PARA APLICACAO NA 
CULINARIA EM GERAL - COM EMBALAGEM 
ORIGINAL DO FABRICANTE - Marca: 
NUTRINOVO 

                         17 
 

LEITE EM PO - SEM ADICAO DE ACUCAR E 
SORO - EMBALAGEM DE 400g - PRODUTO 
OBTIDO POR DESIDRATACAO DO LEITE DE 
VACA INTEGRAL E APTO PARA A 
ALIMENTACAO HUMANA, MEDIANTE 
PROCESSOS TECNOLOGICAMENTE 
ADEQUADOS - O PRODUTO DEVE CONTER 
EM SUA INFORMACAO NUTRICIONAL: 
CARBOIDRATOS, PROTEINAS, GORDURAS 
TOTAIS E SATURADAS, SODIO E CALCIO - 
Marca: DANKY 

 
UND 

 
500,00 

 
6,80 

 
3.400,00 

                           28 
 

SUCO CONCENTRADO - SABOR CAJU - 
500ml - COMPOSICAO MINIMA: AGUA, SUCO 
DE CAJU CONCENTRADO E INTEGRAL - 
PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO - NAO 
FERMENTADO E NAO ALCOOLICO - SEM 
ADICAO DE ACUCAR E SEM GLUTEN - COM 
MARCA, NOME E ENDEREÇO DO 
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, LOTE E 
REGISTRO EM ORGAO COMPETENTE 
MENCIONADOS NA EMBALAGEM DO 
PRODUTO - VALIDADE MINIMA DE SEIS 
MESES - ACEITAVEIS COMO 
CONSERVANTES: METABISSULFITO E 
BENZOATO DE SODIO, ACIDULANTE ACIDO 
CITRICO - Marca: SERIGY 

 
UND 

 
300,00 

 
2,90 

 
870,00 

                           29 
 

SUCO CONCENTRADO DE MARACUJA - 
500ml - COMPOSICAO MINIMA: AGUA, SUCO 
DE MARACUJA CONCENTRADO E INTEGRAL 
- PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO - 
NAO FERMENTADO E NAO ALCOOLICO - 
SEM ADICAO DE ACUCAR E GLUTEN - COM 
MARCA, NOME E ENDERECO DO 
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, LOTE E 
REGISTRO DE ORGAO COMPETENTE 
MENCIONADOS NA EMBALAGEM DO 
PRODUTO - VALIDADE MINIMA DE SEIS 
MESES - ACEITAVEIS COMO 
CONSERVANTES: METABISSULFITO E 
BENZOATO DE SODIO E ACIDULANTE 
ACIDO CITRICO - Marca: MAGUARY 

 
UND 

 
300,00 

 
5,80 

 
1.740,00 

                           30 
 

SUCO CONCENTRADO DE PESSEGO - 500ml 
- COMPOSICAO MINIMA: AGUA, SUCO DE 
PESSEGO CONCENTRADO E INTEGRAL - 
PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO - NAO 
FERMENTADO E NAO ALCOOLICO - SEM 
ADICAO DE ACUCAR E GLUTEN - COM 
MARCA, NOME E ENDERECO DO 
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, LOTE E 
REGISTRO EM ORGAO COMPETENTE 
MENCIONADOS NA EMBALAGEM - 
VALIDADE MINIMA DE SEIS MESES - 
ACEITAVEIS COMO CONSERVANTES: 
METABISSULFITO E BENZOATO DE SODIO E 
ACIDULANTE ACIDO CITRICO - Marca: 
SERIGY 

 
UND 

 
300,00 

 
5,80 

 
1.740,00 

                           39 
 

BERINJELA EM TAMANHO BEM 
DESENVOLVIDO - LIVRE DE RESIDUOS DE 
FERTILIZANTES, SUJIDADES E DANOS POR 
LESAO DE ORIGEM FISICA OU MECANICA - 
APRESENTACAO DE COR E SABOR 
CARACTERISTICOS - Marca: R&M 
ALIMENTOS 

 
KG 

 
200,00 

 
2,56 

 
512,00 

                           40 
 

MARACUJA AZEDO - BEM DESENVOLVIDO E 
MADURO - EM TAMANHOS UNIFORMES - 
POLPA FIRME - LIVRE DE RESIDUOS DE 
FERTILIZANTES, SUJIDADES, PARASITAS E 
LARVAS - SEM DANOS FISICOS E 
MECANICOS ORIUNDOS DE MANUSEIO E 
TRANSPORTE - Marca: R&M ALIMENTOS 

 
KG 

 
600,00 

 
8,70 

 
5.220,00 

                           41 
 

MORANGO DE PRIMEIRA QUALIDADE - SEM 
MARCAS - Marca: R&M ALIMENTOS  

KG 
 

200,00 
 

4,69 
 

938,00 

                           42 
 

LIMAO TAITI FIRME E SEM BROTO - EM 
TAMANHO COMERCIAL - Marca: R&M 
ALIMENTOS 

 
KG 

 
100,00 

 
4,69 

 
469,00 

                           43 

 
REPOLHO FIRME E DE TAMANHO 
COMERCIAL - Marca: R&M ALIMENTOS  

KG 

 
1.000,00 

 
1,75 

 
1.750,00 

                           44 
 

PERA EM TAMANHO BEM DESENVOLVIDO - 
LIVRE DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES, 
SUJIDADES E DANOS POR LESOES DE 
ORIGEM FISICA OU MECANICA - 
COLORACAO PROPRIA DA ESPECIE - 
TAMANHO UNIFORME - Marca: R&M 
ALIMENTOS 

 
KG 

 
500,00 

 
10,65 

 
5.325,00 

                           57 
 

REFRIGERANTE - 2000ml - SABORES 
DIVERSOS - NAO ALCOOLICO - COM AGUA 
GASEIFICADA E DEMAIS INGREDIENTES 
INERENTES A CADA SABOR - Marca: 
BEFRICOL 

 
UND 

 
5.000,00 

 
3,30 

 
16.500,00 

                           60 
 

AGUA SANITARIA - ALVEJANTE E 
DESINFETANTE DE USO GERAL - A BASE DE 
CLORO - COMPOSICAO QUIMICA: 
HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE 
SODIO E CLORETO - 1 LITRO - Marca: 
BRILMAX 

 
FR 

 
3.500,00 

 
1,61 

 
5.635,00 

                           62 
 

AMACIANTE DE ROUPA - 2 LITROS - COM 
ASPECTO FISICO LIQUIDO E VISCOSO - 
CONCENTRADO - PERFUMADO - 
CONTENDO NA EMBALAGEM, DADOS DE 
IDENTIFICACAO, NUMERACAO DE LOTE, 
VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO 
MINISTERIO DA SAUDE - Marca: VIDA 

 
FR 

 
1.000,00 

 
3,25 

 
3.250,00 

                           64 
 

CERA LIQUIDA INCOLOR - 750ml - PARA 
APLICACAO EM PISOS CERAMICOS, 
GRANITOS, MARMORE E PAVIFLEX - COM 
DADOS IMPRESSOS NA EMBALAGEM, 
QUANTO A IDENTIFICACAO E NUMERO DE 
LOTE - Marca: BRILMAX 

 
FR 

 
300,00 

 
3,43 

 
1.029,00 

                           65 
 

DESINFETANTE LIQUIDO - TRANSPARENTE 
- 2 LITROS - PARA USO GERAL - ACAO 
GERMICIDA E BACTERICIDA - QUALIDADE 
BIODEGRADAVEL - SOLUVEL EM AGUA - 
AROMA FLORAL/PINHO/EUCALIPTO - Marca:  

 
FR 

 
3.500,00 

 
3,25 

 
11.375,00 

                           66 
 

ESPONJA DE ACO 60g - PARA LIMPEZA 
GERAL - 08 UNIDADES - ELABORADA COM 
LA DE ACO - TEXTURA MACIA - ISENTA DE 
SINAIS DE OXIDACAO - Marca: Q LUSTRO 

 
PCT 

 
1.000,00 

 
0,95 

 
950,00 

                           67 
 

SABAO EM PEDRA - BARRA - 200g - 05 
UNIDADES - SEM PERFUME - COMPOSICAO 
BASICA: GLICERINA, SAIS, ACIDO GRAXO - 
TIPO NEUTRO - EMBALAGEM EM PLASTICO 
- Marca: BARRA NOVA 

 
PCT 

 
1.000,00 

 
4,00 

 
4.000,00 

                           68 
 

SABAO EM PO - 500g - EM CAIXA OU 
PACOTE - PARA APLICACAO NA LAVAGEM 
DE ROUPAS - COM ADITIVO DE ALVEJANTE 
E AMACIANTE - Marca: BREEZE 

 
UND 

 
500,00 

 
3,00 

 
1.500,00 

                           73 
 

SAPOLIO LIQUIDO - SAPONACEO CREMOSO 
- DESENGORDURANTE 300ml - PARA 
LIMPEZA DE PISOS/PAREDES/LOUCAS - 
Marca: SANY 

 
FR 

 
300,00 

 
3,70 

 
1.110,00 

                           83 
 

COPO DESCARTAVEL EM PLASTICO - 50ml - 
PARA CAFE - 100 UNIDADES - 
TRANSPARENTE - Marca: IBRASDE 

 
PCT 

 
2.000,00 

 
0,89 

 
1.780,00 

                           84 
 

COPO EM PLASTICO DESCARTAVEL 300ml - 
TRANSPARENTE - 100 UNID - Marca: 
IBRASDE 

 
PCT 

 
2.500,00 

 
2,95 

 
7.375,00 

                           99 
 

PILHA ALCALINA AAA - PEQUENA - 1,5V - 4 
UNIDADES - VALIDADE MINIMA DE 24 
MESES - Marca: RAYOVAC 

 
PCT 

 
350,00 

 
4,73 

 
1.655,50 

                           111 
 

CREME DENTAL 90g - COM 
CONCENTRACAO DE FLUOR ACEITA PELO 
MINISTERIO DA SAUDE, ESTAMPADA EM 
SUA EMBALAGEM COM PRAZO DE 
VALIDADE DESCRITO - ACONDICIONADA EM 
TUBO PLASTICO FLEXIVEL - Marca: 
FREEDENTE 

 
TUBO 

 
500,00 

 
1,15 

 
575,00 

                           114 
 

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - 
TAMANHO MEDIO - COM BARREIRA 
LATERAL ANTI-VAZAMENTO - PRATICA - 
ANATOMICA E CONFORTAVEL - COM 
ELASTICOS E ADESIVO TERMOPLASTICO - 
COM DESCRITIVO QUANTO AOS DADOS DO 
FABRICANTE, LOTE E VALIDADE 
IMPRESSOS NA EMBALAGEM - Marca: WILLY 
FOR KIDS 

 
UND 

 
7.000,00 

 
0,40 

 
2.800,00 

                           116 
 

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL - 
 

UND 
 

3.500,00 
 

0,55 
 

1.925,00 

  

TAMANHO XG - COM BARREIRAS LATERAIS 
ANTI-VAZAMENTO - AJUSTAVEL - COM 
ELASTICO NAS PERNAS - FORMATO 
ANATOMICO - CONTENDO AGENTES 
NUTRIENTES E HIDRATANTES NA CAMADA 
SUPERFICIAL QUE FICA EM CONTATO COM 
A PELE DA CRIANCA - CONTER NA 
EMBALAGEM, DESCRIÇÃO QUANTO AOS 
DADOS DO FABRICANTE, LOTE E VALIDADE 
- Marca: WILLY FOR KIDS 

                         117 
 

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA - 
TAMANHO PEQUENO - COM BARREIRAS 
LATERAIS ANTI-VAZAMENTO - PRATICA - 
ANATOMICA E CONFORTAVEL - COM 
ELASTICOS E ADESIVOS TERMOPLASTICOS 
- COM DESCRICAO QUANTO AOS DADOS 
DO FABRICANTE, LOTE E VALIDADE, 
IMPRESSOS NA EMBALAGEM - Marca: 
MASTERFRAL SOFT 

 
UND 

 
4.500,00 

 
1,25 

 
5.625,00 

                           119 
 

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA - 
TAMANHO GRANDE - PRATICA, ANATOMICA 
E CONFORTAVEL - COM BARREIRAS 
LATERAIS ANTI-VAZAMENTO - ELASTICOS E 
ADESIVOS TERMOPLASTICOS - COM 
DESCRITIVO QUANTO AOS DADOS DO 
FABRICANTE, LOTE E VALIDADE 
IMPRESSOS NA EMBALAGEM - Marca: 
MASTERFRAL SOFT 

 
UND 

 
4.500,00 

 
1,44 

 
6.480,00 

                           121 
 

LENCO UMEDECIDO DESCARTAVEL - 75 
FOLHAS - TOALHINHAS UMEDECIDAS 
DOBRADAS INDIVIDUALMENTE - COM 
MEDIDAS PROXIMAS A 15 x 20cm - 
FORMULA DERMATOLOGICAMENTE 
TESTADA - ISENTO DE ALCOOL - 
HIPOALERGICAS - Marca: COTTON BABY 

 
PCT 

 
300,00 

 
4,19 

 
1.257,00 

                           123 
 

SABONETE EM BARRA 90g - FRAGANCIA 
SUAVE - USO ADULTO - COM GRANDE 
PODER ESPUMANTE - NAO CAUSAR 
IRRITABILIDADE DERMICA - CONTER 
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, 
LOTE, VALIDADE E REGISTRO NO 
MINISTERIO DA SAUDE, EM SUA 
EMBALAGEM - Marca: VIDA 

 
UND 

 
4.000,00 

 
0,60 

 
2.400,00 

                           125 
 

TOALHA DE ROSTO - 100% ALGODAO - 
CORES DIVERSAS - BARRADA NOS 
QUATRO LADOS - MEDIDA MINIMA DE 45 x 
70cm - Marca: BEIRA RIO 

 
UND 

 
150,00 

 
3,20 

 
480,00 

                           127 
 

TOUCA DESCARTAVEL - SANFONADA - 
TAMANHO UNICO COM ELASTICO - COR 
BRANCA - 100 UNIDADES - COM FINALIDADE 
DE COBRIR A REGIAO CRANIANA OU 
COURO CABELUDO - Marca: NOBRE 

 
PCT 

 
100,00 

 
6,00 

 
600,00 

                           
                            

VALOR TOTAL 172.357,50 
 
1.1.1. A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 12 (doze) meses a 
contar da data de emissão. 
 
1.2. O ÓRGÃO GERENCIADOR efetuará seus pedidos ao fornecedor, através da 
entrega de uma via da nota de empenho por onde correrá a despesa, mediante 
comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, na forma descrita 
no Edital de Pregão Presencial nº 036/2018. 

 
1.3. O prazo para entrega do(s) respectivo(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS, inclusive nas condições estabelecidas na Proposta de 
Preços, será de imediato, após o recebimento do pedido de fornecimento 
representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO. 
 
1.4. Uma vez homologado o resultado da licitação pela Autoridade Superior, o licitante 
vencedor será convocado a comparecer, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias após o 
ato convocatório, para assinatura da ata de Registro de preços ( contrato) ou para 
retirada da Nota de Empenho; 
14.1. Os pagamentos será efetuado para cada período de 30 (trinta) dias, tendo como 
base a soma dos valores das ordens de compra comprovadamente atendidas no 
período, da seguinte forma: 
 - A fornecedora deverá reunir as ordens de compras atendidas no período e emitir 
uma nota fiscal com os valores respectivos; 
- A fornecedora encaminhará a nota fiscal acompanhada das respectivas ordens de 
compra, para conferência; 
- A fornecedora deverá encaminhar, ainda prova fiscal e trabalhista; 
- A  partir da apresentação dos documentos, o Município de Inajá terá prazo de até 10 
(dez) dias úteis para efetivar o pagamento, ou solicitar correções, se necessário, caso 
em que o prazo será reaberto. 

 
1.5. As despesas decorrentes dos pedidos de fornecimento correrão à conta da 
Unidade Orçamentária, a seguir discriminada, constante da Nota de Empenho 
específica: 
 
- 05.001.2.501.33.90.30.00.00.00.00 -1000 – R$ 97.003,85. 
- 08.004.2.805.33.90.30.00.00.00.00 -1000 – R$   6.849,61 
- 08.002.2.902.33.90.30.00.00.00.00 -1000 – R$     334,45 
- 10.001.2.101.33.90.30.00.00.00.00 -1000 – R$     432,40 
- 10.005.2.107.33.90.30.00.00.00.00 -1000 – R$   7.030,69 
 
1.6. Esta Ata de Registro de Preços não obriga a Administração a firmar as 
contratações com o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou mais itens 
registrados, ficando-lhe facultada a utilização de outros meios, assegurada, nesta 
hipótese, a preferência do beneficiário do registro em igualdade de condições, nos 
termos do parágrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
1.7. Os itens registrados e objeto deste Pregão serão entregues em perfeita condição 
de uso e com suas embalagens não apresentando quaisquer danos ou alterações, 
nos exatos termos das contratações levadas a efeito durante a vigência da Ata, sem 
qualquer despesa adicional. 
 
1.8. Os preços são fixos e irreajustáveis. 
 
1.9. O descumprimento do prazo de entrega sujeitará o fornecedor ao pagamento de 
moratória de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor 
do material não entregue dentro do prazo contratual, na hipótese de atraso 
injustificado, até o máximo de 30 (trinta) dias, após o que poderá a critério da 
administração, não mais ser recebido e aceito, configurando-se a inexecução total do 
ajuste, com as consequências previstas em lei e nesta cláusula. 
 
1.10. A não entrega dos materiais solicitados sujeitará a empresa ao pagamento de 
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do material não entregue, 
observando-se que independentemente da data de emissão do documento fiscal da 
empresa, a efetividade da entrega se dá no momento em que é atestado o 
recebimento, hipótese que caracteriza, conforme o caso, inexecução total ou parcial 
do ajuste. 
 
1.11. O Registro de Preços poderá ser suspenso ou cancelado no interesse da 
Administração e nas hipóteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal nº 8.666/93, ou a 
pedido justificado do interessado. 
 
1.12. Os DETENTORES DA ATA deverão manter, enquanto vigorar o registro de 
preços e em compatibilidade com as obrigações por eles assumidas, todas as 
condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital de Pregão Presencial nº 
036/2018. 
 
1.13. Será de responsabilidade dos fornecedores que tiverem seus preços registrados, 
o ônus resultante de quaisquer ações, demandas, custos e despesas em decorrência 
de danos causados aos órgãos participantes desta Ata ou a terceiros ocorridos por 
culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se ainda por 
quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais que lhe venham a ser 
atribuídas por força de lei, relacionados com o cumprimento do Edital e com as 
obrigações assumidas na presente Ata de Registro de Preços.  
1.14. O recebimento dos materiais será realizado pelo servidor designado pelo 
Departamento competente, membro da Comissão de Recebimento de Bens, nomeada 
pelo Decreto Municipal nº 025/2017. 
 
1.15. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Preços, aplicando-se-lhe todos os 
seus dispositivos, o edital de Pregão Presencial nº 036/2018, a Nota de Empenho com 
os termos aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que não contrariar os 
presentes disposições. 
 
1.16. As questões oriundas desta Ata e do procedimento licitatório que a procedeu, 
serão dirimidas no Foro da Comarca de PARANACITY-PR, esgotadas as vias 
administrativas. 
 
1.17. Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Preços, que vai 
assinada pelo Senhor CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito do Município de Inajá, 
pela Sra. MAISA RIBEIRO DE CAMPOS, pelo Sr GERVANIO TSEI, Chefe de 
Gabinete e pelo Sr. DIEGO RAFAEL FLORIPES DE SOUZA, EDSON VANDER 
TRESSA DA SILVA, qualificado preambularmente, representando a detentora e 
testemunhas, a qual será devidamente publicada no Diário Oficial do Município e na 
página eletrônica www.inaja.pr.gov.br. 

 
 

 CLEBER GERALDO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

GERVANIO TSEI 
Chefe de Gabinete 
Órgão Gerenciador 

 
 

DIEGO RAFAEL FLORIPES DE SOUZA 
Diretora  Dep. Compras 

Órgão Gerenciador 
 
 

MAISA RIBEIRO DE CAMPOS 
Representante Legal da Empresa 

Detentora da Ata 
 
 

EDSON VANDER TRESSA DA SILVA 
Testemunha 
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    

 

   

  

            

            

           

            

              

             

           

          
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     
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PROCESSO INEXIGIBILIDADE LICITAÇÃO 
CHAMAMENTO PUBLICO 
PROCESSO N° 002/2019 

TERMO DE CANCELAMENTO 
 

O presidente da comissão de licitações do Município de Santa Inês Pr, no uso das suas 
atribuições legais, resolve cancelar o processo de INEXIGIBILIDADE do tipo chamamento 
público n° 02/2019 publicado no O REGIONAL, objetivando Consulta de imóveis disponíveis 
para aquisição desta municipalidade. 
Diante do exposto, revogamos e arquiva- se o processo Chamamento Público 
INEXIGIBILIDADE nº 02/2019. 
 
Santa Inês ,31 de Janeiro de 2019. 
 

Marcos Antônio Campônes 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES 

 

Santa Inês ,31 de Janeiro de 2019.

Marcos Antônio Campônes
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES

DECRETO Nº 015/2019 
 

Súmula: NOMEIA, a Sra. ELZA CRISTINA SALVI ROSA, RG. 7.128.960-5 SESP/PR, 
para o exercício do cargo de ZELADORA – 35 horas, constante do Quadro de Pessoal de 
Provimento Efetivo do Poder Público Municipal de São Jorge do Ivaí, em função de sua 
aprovação em Concurso Público, Processo Seletivo n.º 001/2017 - Edital de Concurso Público n.º 
001/2017 de 15 de dezembro de 2017,  
 

O SR. ANDRÉ LUÍS BOVO, Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
no uso das atribuições que lhes são conferidas por Lei, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º - Fica nomeada a partir de 01 de fevereiro de 2019, a Sra. ELZA CRISTINA 

SALVI ROSA, RG. 7.128.960-5 SESP/PR, para o exercício do cargo de ZELADORA – 35 horas, 
Nível X - constante do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Poder Público Municipal de 
São Jorge do Ivaí, em função de sua aprovação em Concurso Público, Processo Seletivo 
001/2017 - Edital de Concurso Público n.º 001/2017 de 15 de dezembro de 2017.  

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 25 dias do mês de janeiro de 2019. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO                                        
  Prefeito                                                         

 
 


