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Portarias definem zoneamento

o trigo e do milho com braquiaria |2920

uas portarias da Se-

cretaria de Politica

Agricola do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, publicadas
no final do ano passado, de-
finiram novos Zoneamentos
Agricolas de Risco Climatico
(Zarc) para o Parana. Uma
delas trata da cultura do
trigo e a outra estabelece a
possibilidade de consorcio
do milho com a braquiariaem
alguns municipios. O objetivo
€ minimizar as perdas nas la-
vouras causadas por eventos
climaticos e possibilitar mais
ganhos aos produtores.

A Portaria n.° 372/19 defi-
niu a Zarc para a cultura do tri-
g0 na safra 2019/2020. Para
a elaboracao do documento le-
vou-se em conta fatores como
temperaturas, balanco hidrico
e possibilidade de geada em
cada um dos municipios pro-
dutores. O documento indica
a melhor época de plantio por
municipio, tipo de solo e ciclos
das cultivares. Uma das atu-
alizagoes foi a redefinicdo do
limite para o inicio do plantio.
Alguns municipios do Norte,

Noroeste e Sudoeste, por

exemplo, podiam comecar a
plantar em 21 de marco. No
novo zoneamento, o plantio
sera permitido a partir de 1°
de abiril.

“Tudo que vem para me-
Ihorar aspectos importantes
do zoneamento facilita”, dis-

se o secretario da Agricultura

e do Abastecimento, Norberto
Ortigara. “O atraso na semea-
dura do milho safrinha pode
motivar alguns agricultores a
plantar um pouco mais trigo,
ou seja, aproveitar o tempo
todo o solo no inverno.”
MILHO E BRAQUIARIA - A

Empresa Argentina sinaliza parceria com
0 PTI na produgao de veiculos eletrlcos

esta quarta-feira (19)

o Parque Tecnol6gico

Itaipu (PTI) recebeu a
visita de representantes da
Sero Electric, uma empresa
argentina pioneira na fabri-
cacao de carros elétricos. As
duas instituicoes demonstra-
ram a intencao de estabele-
cer uma parceria tecnolégica
na area de compartilhamento
de veiculos, uma das exper-
tises de atuacao do Parque
Tecnolégico.

O principal objetivo da
troca de experiéncia entre
as instituicoes é a difusdo de
modelos de negbcios inova-
dores em mobilidade urbana,
dentro do conceito de Cidades
Inteligentes. Esse conceito
vem sendo disseminado pelo
PTI e a Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial
(ABDI) desde o final de 2018,
quando foi instalado no Par-
gue Tecnolégico o Laboratorio
Vivo de Cidades Inteligentes.

Nesta linha de atuacao,
o PTI tem como case de su-
cesso o0 desenvolvimento do
software MoVe, uma platafor-
ma para compartilhamento
de veiculos, que permite aos
USUArios reservarem os veicu-
los disponiveis, assim como
acompanharem, em tempo
real, informacoes como loca-
lizacao, velocidade, carga de
bateria e rotas percorridas.

Coube ao Parque Tecnold-
gico também adaptar os vei-
culos a tecnologia e oferecer

treinamentos aos usuarios. “E
justamente o que estamos ne-
cessitando: algum aplicativo
de compartilhamento. Estes
veiculos sao ideais para esse
tipo de projeto e o0 que nos foi
mostrado é de nosso interes-
se”, complementou o diretor
da Sero Electric, Pablo Naya.

O diretor executivo EcoE-
nergy e representante da Sero
Eletric no Brasil, Paulo Lopes,
destacou que “o compartilha-
mento é interessante para
qualquer empresa de veiculos
elétricos, porque existe um
potencial grande para esse
tipo de servigo. Temos total
disposicao de participar tanto
de iniciativas de interesse pu-
blico, como do ponto de vista
comercial”.

O software MoVe, que
ja vinha sendo usado no
compartilhamento de vei-
culos na area da usina de
Itaipu, foi implementando
também no projeto Veiculo
para Eletromobilidade (VEM
DF), que desde outubro do
ano passado permite aos
servidores publicos realiza-
rem pequenos trajetos com
um dos 16 veiculos modelo
Twizy da frota disponivel. A
iniciativa - uma parceria do
PTI com a ABDI e o Governo
do Distrito Federal - ainda
conta com uma estrutura de
35 eletropostos. Em breve,
um projeto semelhante deve
ser replicado em Curitiba
(PR).

PTl na vanguarda

A visita da Sero Electric é
uma continuidade do contato
iniciado durante o Show Rural
Coopavel 2020, um dos prin-
cipais eventos do agronegbcio
nacional. Na ocasiao o PTI
apresentou suas tecnolo-
gias e acoes voltadas para a
prosperidade do agronegdcio
nacional. Os representantes
da empresa argentina ainda
puderam conhecer algumas
das instalagdes do Parque
Tecnoldgico, como o Laboraté-
rio Vivo de Cidades Inteligen-
tes, a Planta de Hidrogénio e o
Laboratério de Baterias.

“Ficamos impressionados
e enxergamos sinergia nes-
sas areas (desenvolvimento
de baterias e hidrogénio),
que poderao futuramente
ser incorporadas ao nosso
desenvolvimento. Parabe-
nizamos o PTI por estar na
vanguarda desse desenvolvi-
mento tecnoldgico em areas
tao importantes e com tanto
potencial”, elogiou Paulo
Lopes, diretor executivo Eco-
Energy e representante da
Sero Eletric no Brasil.

A Sero Electric produz
veiculos compactos, 100%
ecoldgicos, silenciosos, com
baixo custo de manutencao e
que permitem uma economia
de 70% se comparados a ou-
tros veiculos. Aempresa tam-
bém analisa a possibilidade
de instalar uma industria no
Oeste do Parana.

Portaria 366/19 possibilita

que o milho de segunda safra,
que comegou a ser semeado
em janeiro no Parana, esteja
consorciado com braquiaria
em varios municipios do
Estado. Além da permissao
para o consorcio, a portaria
estabeleceu o calendario
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IPTU EM DIA: MAIS QUALIDADE
DE VIDA EM NOVA ESPERANGCA.

ATE 10 DE
MARCO:

PROGRAMA
MENOSIPTU

SR

PAGAMENTO A VISTA!

PRAZO DE ISEN(;AO DO IPTU 2020
de 20 de Janeiro a 20 de Feverewo

Seu IPTU se transforma em beneficios

para toda a populagao de Nova Esperanca.

de plantio, com objetivo de
que sejam minimizadas as
perdas causadas por eventos
climaticos adversos.

De acordo com a Nota
Técnica do 6rgao, a associa-
cao entre culturas anuais e
pastagens é uma opcao que
apresenta beneficios. Entre
eles, cita a maior reciclagem
de nutrientes, acimulo de
palha na superficie, melhoria
da parte fisica do solo e a
sustentabilidade em rela-
¢ao ao cultivo convencional.
“Neste sistema a forrageira

pode servir como alimento
para a exploracao pecuaria, a
partir do verdo até o inicio da
primavera e, posteriormente,
para formacao de palhada
no sistema plantio direto”,
diz a nota.

Tanto no zoneamento
agricola do trigo quanto no
do milho com braquiéria, o
respeito aos prazos fixados
€ recomendado para que o
agricultor tenha condicoes
de acessar politicas publicas
como crédito rural, Proagro,
Garantia Safra e seguro.

Caminhaolitinerante/dalltaipu/eldo’Ph

A partir do projeto da Expedicao do Conhe-
cimento, o Parque Tecnologico Itaipu (PTI) e a
Itaipu Binacional seguem em direcao a uma
educacao ambiental mais participativa e eficaz.
O convite para pegar uma carona neste rumo foi
feito nesta quinta-feira, 20, a gestores publicos
de municipios da area de influéncia da ltaipu,
que poderao aderir a iniciativa.

Aqueles que aderirem a parceria, vao receber
a visita do caminhao itinerante da Expedicao
do Conhecimento, de 15 metros de extensao.
No veiculo, é iniciado um roteiro pedagoégico e
interativo com uma série de atividades. A acao
inclui ainda um planetario moével e 6culos de
realidade virtual.

Mais de 90 representantes de 48 municipios
da Associacao dos Municipios do Oeste do Para-
na (AMOP) e Mundo Novo, no Mato Grosso do Sul,
participaram da apresentacao do projeto nesta
quinta-feira, no Ecomuseu da Itaipu.

O superintendente de Gestdao Ambiental
da Itaipu, Ariel Scheffer, explicou que a abor-
dagem do roteiro pedagoégico da Expedicao do
Conhecimento - com conteldos sobre agua,
energia e sustentabilidade - foi pensada com
base nas tematicas de atuagado da usina. A
iniciativa busca unir esses assuntos com o dia
a dia na sociedade e na natureza.

A equipe que executa as atividades do projeto
detalhou as 20 atividades que compdem o roteiro
aos representantes dos municipios. A ideia € que,
durante o dia, sejam feitas visitas guiadas com
os técnicos para alunos de instituicoes de ensino
publicas e particulares, conforme explicou o ge-
rente da area de Ciéncia e Educacao do Parque
Tecnolégico, Willbur Rogers de Souza. Nos outros
periodos, o caminhao e as outras estruturas
ficardo a disposicao da comunidade. O tempo
que o projeto ficara disponivel vai depender do
publico de cada cidade, podendo variar entre

llevaleducacaolambientalia Mmunicipios

trés e cinco dias.

Para receber a Expedicao, a Itaipu e o Parque
Tecnoldgico solicitam aos municipios como con-
trapartida alguns requisitos como seguranca 24
horas, primeiros socorros, instalacoes elétricas e
locais adequados, para garantir o pleno funciona-
mento de toda as estruturas do projeto.

No entanto, nao existe custo financeiro ne-
nhum para os municipios, como destacou Leila
Alberton, da Divisao de Educacao Ambiental da
Itaipu.

Estabelecidos esses critérios, os municipios
podem, agora, enviar sua carta de adesao para
que seja estabelecido o cronograma da iniciativa.
A intencao é que a primeira viagem da Expedicao
do Conhecimento seja realizada ainda na segunda
quinzena de margo.

Sobre a Expedi¢gao do Conhecimento: O pro-
jeto foi lancado no inicio do més, no Show Rural
Coopavel. Sao mais de 20 atividades de educacao
ambiental, oferecidas em um caminhao-bal de
15 metros de extensao e tendas de apoio. Cada
sessao tem capacidade para 10 pessoas.

A visita comega com um panorama sobre todas
as formas de energia, desde o Sistema Solar até
a energia das células humanas. O visitante tam-
bém tem contato com um telescopio solar, uma
maquete demonstrando como funciona uma casa
sustentavel e jogos interativos. Na parte interna do
caminhao-badu, estao informacdes sobre biomas,
rios voadores, o ciclo da agua e a importancia do
Sol como fonte primaria de energia.

Em um dos pontos do circuito, o visitante
aprende como € possivel gerar energia limpa, e
iluminar uma cidade, pedalando numa bicicleta.
Oculos de realidade virtual também levam o publi-
co a uma imersao na Mata Atlantica, um dos bio-
mas brasileiros. Todo o roteiro foi planejado com
acessibilidade visando a inclusao, com elevador
e piso tatil. Fotos: Kiko Sierich/PTI.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 - CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MEF. 76.282.649/0001-04

Ls Tvai = 2

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2020 - C s

Art. 12 - 0 PREFEITC DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO [VAIL Estade do Parand, no uso de suas
atribuigbes legais, RETIFICA a composigao da prova escrita objetiva para o cargo de Professer (item 9.1.), referente
ao Concurso Piblico aberto através do Edital n® 0012020, conforme segue:

-ONDESELE;

9,1. Para o cargo de Professor(a), a avaliagio constard de prova escrita objetiva, de cariter eliminatirio & Prova de
‘Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0.0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme guadro abaixo:

Mipode prova Nide questies | Valor de cada questio | Valortotal das questdes |
| Conhecimentos Especificos 15 40 60,0 pontos
Conhecimentos Gerals 05 i 20 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 | 2.0 20,0 pontos
Matemética 05 [ 20 10,0 pontos

=LEIA-SE:

9.1, Para o cargo de Professor(a), a avaliagio constard de prova eserita ubjetiva, de cardter eliminatdrio e Prova de
Titulos. A prova escrita ohjetiva serd compaosta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 {zere) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

[Tipo de prova Ne de questbes ] Valor de cada questio | Valor total das questies |
Conheci Especificos 15 4.0 60,0 pontos

[Conhecimentos Gerais | 05 1 | 10,0 pontas |
Lingua Portuguesa 05 | N ! __1bdpontes |
ati 05 | i 10,0 pontos

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

www.colorado,pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CHNPJ: T6,.970,376/0001-03

DECRETO N°.838/2020

Revoga os decretcs 745 e 746, amoos do anc de
2019, decreta a relificogto dos langomentos de
Imposto  Predial e Teritorial Urbono  2.020,
observando-se o© contide na Lei 2.582/2013,
profiroga o prazo para pagamento do LP.T.U., e da
outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Colorado, estado do Parand, Marcos José Consalter de Mello,
no uso de suas afribuigdes legais, considerando e acolhendo ¢ confide no parecer juridico
exgrado relativamente co requerimento legislative n®.202/2.020, oriundo da Colenda
Cémara Municipal de Colorado,

DECRETA:

Arfigo 1% - Ficom revogados os decretos de nimeros 765 e 766, ambos do ano de 2.019,
em razde do confronto aparente @ Lei n®.2.582/2013.

Artigo 2°~Determino-se as refificagdes dos langamentos referentes ao Imposto Predial e
Terrtorial Urbano 2020, observando-se o confido na Lei em vigéncla n®2.582/2013,
especificamente quante aos descontos e quantidade de parcelas.

Artigo 3.~ Fica promogadc o prazo para pagomento em cota Onica do referido imposto,
com o desconto previsto nos ortigos 2°. & 3°. da Lei n®.2.582/2013, até o dia 15 de abril de
2.020, bem come fica alferado o calenddric de pagamento, tendo-se como vencimento
da primeira porcela a data supra de 15.04,2.020, no caso de opgdo pelo pagamento
parcelado.

Artigo 4%, - Autorizo a reslifuig@o em favor do confribuinte que ja redlizou o pagamento
integral dos valores pagos a maior no ano de 2.020, mediante requerimento no
deparfomenic de tibutagBo e posteror averiguagdo administrativa interna, bem como
seja deduzido o valor page a maior do imposto, para os optantes da forma porcelaca.
nas parcelas subsequentes vincendas.

Arigo 5°. - Este decrefo enfra em vigor na data de sug publicagdo, revogando-se
disposigées em conirdrio.

Pago Muricipal de Colorade, 21de feyereirg de 2020.

e
MARCOS JOSE CQ LTER DE MELLO

&,4 p " Prefeito Municipal

CAMARA DO MUNICIPIO DE UNIFLOR
ESTADO DO PARANA

RUA ORQUIDEA, 719 - CENTRO - CEP: B7640-000 - FONE/FAX (44) 3270-1225
CNPJ; 00,276.597/0001-00

GESTAO 2017 / 2020

EDITAL DE CONVOCACAO PARA
AUDIENCIA PUBLICA SAUDE

JOSE CARLOS DA SILVA Presidente da Camara Municipal de Uniflor, Estado do
Parana, convoca a populagio uniflorense em geral, bem como os poderes executivo
e legislative municipal para participarem da AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE, no
dia 28 de fevereiro (sexta-feira), com inicio as 14:00 horas, nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores de Uniflor — Paran4, localizado na Rua Orquidea,
n® 719. Oportunidade onde o Poder executivoa com a presenga do Departamento
Municipal de Salde, presta contas referente o Terceirc Quadrimestre do exercicio
de 2019

Uniflor, 20 de fevereiro de 2920.

JOSE CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA
AUDIENCIA PUBLICA METAS FISCAIS

JOSE CARLOS DA SILVA, Presidente da C&mara Municipal de Uniflor, Estado do
Parana, convoca a populagdo uniflorense em geral, bem como os poderes executivo
e legislativo municipal para participarem da AUDIENCIA PUBLICA, prevista no § 4°
do Artigo 9° da Lei Complementar n® 101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal), que
serd realizada no dia 28 de fevereiro (sexta-feira), com inicio as 14:30 horas, nas
dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Uniflor — Parand, localizado
na Rua Orquidea, n® 719. Oportunidade em que serd demonstrado acs Poderes e
suas Comissdes o cumprimento de metas fiscais do Poder Executivo municipal,
referente o Terceiro Quadrimestre do exercicio de 2018.

Unifler, 20 de fevereiro de 2020.

JOSE CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal ve Paranaposema
Estabo do Pavan
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

LEI N° 595/2020.

SUMULA: “Dispoe sobre a
concessao de reposigcdo salarial dos
servidores publicos municipais e
vencimentos que trata o § 4° do art.
39 da C.F., e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Paranapoema, Estado do Parana, aprovou e eu,
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, Prefeita Municipal, PROMULGO a
seguinte LEL

Art. 1° Fica concedida a reposicdo de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito
décimos por cento, igual ao INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor —
acumulado durante o ano de 2019) no vencimento basico dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas; os subsidios dos detentores de mandato
eletivo, assessor, secretarios, diretores, chefias de departamento e representantes de
autarquias municipais (C.F. art. 37, “caput’, inciso X, parte final e art. 40, § 8°)
ressalvando o piso minimo previsto em Lei Municipal.

Art. 2° Fica concedido ganho real de 4,68% (quatro inteiros e sessenta e oito
décimos por cento) no vencimento basico dos servidores publicos municipais efetivos
ativos.

Art. 3° Os indices serdo aplicados sobre o valor do vencimento basico dos
servidores publicos municipais.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotagao constante no orgamento vigente.

Art. 5° A presente lei sera aplicada com efeito retroativo a 01 de fevereiro de
2020.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos. 83. Centro
Jardim Olinda — Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ; 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EXTRATO DE CONTRATO N2 017/2020
1D CONTRATO N2 1073

18 de fevereiro de 2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 009/2020
CERTAME: DISPENSA 004/2020
CONTRATO: 017/2020 — 1D — 1073/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CONTRATADA: 1.5 PRESTADORA DE SERVICOS ARTISTICOS LTDA - ME

DO OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL COM INFORMATIVO E
ORIENTACAD SOCIAL, CAMPANHAS EDUCATIVAS NA AREAS DE SAUDE, EVENTOS CULTURAIS,
EVENTOS ARTISTICOS E DESPORTIVOS, ATOS OFICIAIS, PRODUCAD E GRAVACAO DE SPOTS DE
TEXTO DE CARATER INFORMATIVO E INSTITUCIONAIS VIA RADIO.

e oltenta reais)

DO VALOR TOTAL; RS 16.980,00 (d is mil e nov 1

DOTAGCAO ORCAMENTARIA;
03.002.04,122.0003.2036.3.3.90.39.00.00 ~ 01000 - SERVIGOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DA VIGENCIA;
Vigéncio até 18 de fevereiro de 2021 contados o partir de 18 de tevereiro de 2020,
DO FORO:

Foro da Comarca de Paranacity — P

Lucimal uza Morais
Prafelta Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 4/2020

DATA: | 1/0272020 PROTOCOLO: 9/ 2020 PROCESS0: 9
CONTRATANTE ]
MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA I
~ CONTRATADO(A) ]

Fornecedor: | § PRISTADORA DE SERVIGOS ARTISTICOS LYDA - ME
CNPE: LLATO 198000 193
Enderegn: GOLAIS, 293
Bairro: JARDHM GLORIA - Cidade: Colorads - PR
Telefone:

CEP: 86 680000

OBJETO
CONTRATALAD DE SERVILOS DE PUBLICIDADE TNATITUCIONAL COM INFORMATIVO F ORIENTAL AL SOCIAL,
CAMPANHAS EDUCATIVAS NA AREAS DE SAUDE, EVERTOS CULTURAIS. EVENTOS ARTISTICOS E DESPORTIVOS,
ATOS OFICIAIS, PRODUCAD E GRAVACAD DE SPOTS DF TEXTO DE CARATER INFORMATIVO E INSTITUCIONAIS ViA
RAGLO

JUSTIFICATIVA

Diiante di solicitsglo do Gabinete, onde solicita sheriura de procediments para contratacho dos servigos acima mencionados, diante da
Proposin de Progos apresentada pela empresa LSILVA SANTOS SERVICOS ARTISTICOS - ME o Seter de Licitagdes du Prefeinrs
Munizipal junte o Comissia de Licitago miciou abertura de pmc:dlmenn: -mae renlizoun pesquisas de pregos no Skstema MNote Pregos Nota)
Parana, pesquiscu no Sistema Banco de Pregos, compras que n Propostn Comercisl apresentada pelal
empresa J SILVA SANTOS SERVICOS ARTISTICOS = ME esa de auon'ln COM B PRG0S Praficados no mercadn conforme Centiddo
cmilnda pebo Prossdente da Comissho de Lcitagio
Meste senhigo i pam aberurn ide
que o procedimento ohedeos mon dispositivos egais

licitastwio na modnlidade de Dispensa de Licitaglo por entendermos

DESPESA

Frogramiiicn [Fasic [Descrican
300204 122000320363 300090000__| 100 |OUTROS SERVICOS DE TERCLIKOS - PESSDA JURIDICA
ITEM(S)
Tot | e | Tiem [escrisao Timidnde | Qrde, | V. Unitaria

! 1 24008 [SERVICOS DE INSERCAO DE PUBLICIDADE FM RATRC O RUN 00 00} .
IVENTOS E CAMPANIAS REALIZADOS PELA
[ALMINISTRACAQ MUNICIPAL DF INTERRESSE POBLICD

R

[ T | 24000 |SERVICOS DE GRAVACAD DE SPOTS E
PROGRAMS DE RAZIO FARA DIVLIL,

EVENTOS E CAMIPANHAZS REALIZADOS PELA

ADMIMISTRACAD DE INTERRESSE PUBLICO

TOS AG VIVO [UN 12.00 20,0000
ADDE

Total: 16,980,

EMBASAMENTO LEGAL
Artiyo 24, dn Lel Federal n* 366/93 de 21 de hunbo de 1993, L parecer jurldico.

LucTman fe Souza Megnis
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Avenida Siqueira Campos, 83, Centro
Jardim Olinda - Parana — CEP. 87.690-000
CNPJ: 76.970.383/0001-92 Tel: (044) 3311-1212 — Fax: (044) 33111214

EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA - 3° QUADRIMESTRE DE 2019

Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Jardim Olinda, Estado do Parané,
através do Departamento Financeiro / Divisio de Contabilidade, no uso de suas
atribuigSes e de conformidade com o 4° § do art 9° da Lei Complementar n® 101/2002,
faz saber a quem interessar que realizaram audiéncia publica para demonstrar o
cumprimento das metas fiscais referentes ao terceiro quadrimestre do exercicio de 2019,
no seguinte local ¢ horério:

Local: Cémara Municipal de Jardim Olinda

Data: 28 de fevereiro de 2020

Horidrio: 16:00 horas

Ficam especial convidados: a Comt le em geral, o Ministério Pablico Estadual,

representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado do Parand,
Associagdes, Sindicatos, Universidades e Organizagdes Ndo-Governamentais.

Jardim Olinda, 24 de fevereiro de 2020.

Presidente da eRmdta de Vereadores

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA;
CNPJ: 75.731.0008/3001 — 60

REAVISO DE LICITAGAD
PREGAOD PRESENCIAL N® 008/2020
Processo n® 020/2020
Q Pregoeiro do Municlpio de Floral, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n®
01/2020, de 03/01/2020, torna pblico, para conhecimento dos interessados, que far realizar no dia 12de
margode 2020 s 09h00 horas no endereco, Rua Presidente Getdlio Vargas, 177, Floral-Pr., a reunilio de
recebimento e abertura das documentagBes e propostas, conforme especificado no Edital de Licitagio n®
008/2020 na modalidade Pregio Presencial,
Prazo mdximo para protocolar os envelopes: 12/03/2020 até as 0Bh30horas.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitado.
Objeto da Licitagio:AQUISICAO DE UM TRATOR AGRICOLA NOVO E EMPLEMENTOS AGRICOLAS,
RECURSOS ESTE DO GOVERNO FEDERAL — mw! = EMPENHO Ne. 2D19NEBDD245 EM

PARCERIA COM O MUNICIPIO.
RDIW'WWI de Souza
regoeiro

AVISO DE SUSPENSAO LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N2 004/2020
Processo n2026/2020
3o do Municipio de Florai, no exercicio das atribulgBes que Ihe confere

Florai,26de fevereirode 2020.

A Presid da Comisséo de Licil

@ Portaria n¥ 02/2020, torna plblico, para conhecimento dos interessados, que a referida licitagio
encontra-se SUSPENSA,
nova data para abertura republicada pelos

¢d0 do proc interno, expresso nos aulos, sendo

meios de ¢ '

Objeto da licitagiio:CONTRATACAD DE EMPRESA PARA MELHORIAS NO CENTRO ESPORTIVO JEAN PERES C.

GRANZOTTI, LOCALIZADD A RUA DAS FLORES, 210, ESQ COM A RUA ANTENOR RIBEIRO DA SILVA, 5/N%,

PARA CONSTRUCAD DE UM VESTIARIO COM AREA TOTAL DE 119,64 M2 E FECHAMENTO LATERAL DA

QUADRA POLIESPORTIVA COM AREA TOTAL DE 1.113,?5’/?;3‘
/

Florai, 26 de fevereiro de 2020.

Presmente da Comissdo de uci
AVISO DE UCTAGAD
PREGAO PRESENCIAL N2 011/2020
Processo n? 025/2020
O Pregoeiro do Municiplo de Floral, no exercicio das atribuigBes que Ihe confere a Portaria n®
01/2020, de 03/01/2020, torna publico, para cont dos i que fara realizar no dia 10de
margode 2020 &s 09h00 horas no enderego, Rua Presidente Getdlio Vargas, 177, Floral-Pr., a reunifo de
recebimento e abertura das doc e prop , conf especificado no Edital de Ucitagiio n®

011/2020 na modalidade Pregio Presencial.
Prazo méximo para protocolar os envelopes: 10/03/2020 até as 08h30horas.
informamos que a integra do Edital encontra-se rio enderego supracitado.
Objeta da Licitagio:AQUISIGAC DE MA ESPORTIVOS PARA ESTA MUNICIPALIDADE.
Florai,26de fevereirode 2020,

Ronajdo Jo Treira de Souza

Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parand
CNFPJ n® 02.231.038/0001-0%

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADD DO PARANA
Pago Municipal “Hira Vieira*
Rua Bemardipo Bogo, 175 Caixa Fostal B! CEP 87. 160-000
PABX/F. (_14)3245-!300 CMPJ 76,285.329/0001-08
q—mpil:adm@mandagmu.prw.hl

PORTARIA N° 6256/2020

O Senher AMITO ROCHA DE OLIVEIRA, Diretor do
Departamento  de | Administragiio do Municipic de
Mandaguagu, Estade do Parand, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por lei, @ na farma do art. 21, § 6°, da Lei
Municipal n® 17468/2011,

RESOLVE:

Art. 1° COMUNICAR que o indice de gasto com pesscal no Municipio de
Mandaguagu (FPR), no periodo janeirn/2019 a dezembro/2019, correspondeu a
47,98% (quarenta e sete virgula noventa e ojto por cento) de sua Receita Corrente
Liguida (RCL), conforme consta no sife do Tnhunai de Contas do Estado do Parana.

Art. 2° Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicago.

Mandaguagu (PR), 26 de fevereiro da 2020.

Diretor dobe aramento de Atministragaa

RESOLUCAO N° 001/2020

Samula: “Dispde sobre a
concessdo  de  reposigdo
salarial dos servidores

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

CNPJ 76570 375000148

Wma Wove Hintdsis

PORTARIA N2 014/2020

O SRIUNIOR MARCELIND DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INACIO , ESTADO
DO PARANA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE
R a servidora SOLANGE PEREIRA QUIRINQ,CI/RG 7.132.678-0 SESP PR, CPF-

publicos do  Legislativo
Municipal ¢ vencimentos que
trata o pardgrafo 4° do art.
39 da CF, e da outras
providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

Art. 1°: Fica concedida a reposigdo salarial de 4,48% (quatro inteiros e
vito décimos por cento, igual ao INPC- indice Nacional de Pregos as Consumidor-
acumulado durante o ano de 2019) ne vencimente bésico dos servidores do poder
legislative, inativos e pensionistas: os subsidios dos detentores de mandato eletivo,
assessor, secretdrios, diretores, chefias de depanamento (CF, art. 37 “caput”, inciso X,
parte final e art. 40 paragrato 87} ressalvado o piso minimo previsto em lei municipal.

Art. 2% Os indices seriio aplieados sobre o valor do vencimento bdsico
dos servidores do legislativo.

Art. 3% As despesas decorrentes da aplicagdio desia Lei correrdio por
conta de dotagfio constante no orgamento vigente,

Art, 4°: A presente lei ser aplicada com efeito retroativo a 01 de
levereiro de 2020,

Art. 5% bsta Lei entrard em vigor na Jdata de sua publicagdo.

Art.6%: Ficam Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cimara aos 26 de Fevereiro de 2.020

! Bramo Carh
runo Carlos dos Santos
19 Secretario

da Silva Neto

265,175.608-31 ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS deste efetivo
municipal para o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO INACIO designando a
funciondria para exercer a fungdo de COORDENADORA DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
e SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO SAUDE a partir do dia 0lde fevereiro de 2020,

pondendo e resp bill. do-se, por todos os atos pertinentes a fungfio . A funciondria
terd aumento em sua gratificacdo pora exercer as funcBes designodas passando de 20%
fvinte por cento) pora 60% (sessenta por cento).

Fsta portario entrard em v!gor a partir d'esfo data, com efeitos o partir de01
de fevereiro de 2020, r gadas as disposi em io.

Registra-se , publica-se e cumpra-se.

pal de Sorfo Indcio, Estado do Parand, cos

Edificio da Prefeitura
dezenove dias do més de feverei

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAQ

A. G.PASQUINI E PASQUINI LTDA, CNPJ 09.384.191/0001-
07,torna publico que ira requererao IAP, a Renovac¢ido da
Licenca de Operacaopara Posto de combustivel e Derivados
de Petroleo,instalada na Av.4 de Dezembro, 282, Bairro
Centro, Paranacity— PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARAN.

C.NR.). 76.279.975/0001-62

SUMIULA:-

Cessado de servidor  publico,
Conmroladora Interna, 8 Clmary Municipal de
LUiniflor = PR, em conformidade com a Lei

Municipal n. 1 163 de 24 de setembro de 2019.

O Exmo, Sr. ALAN ROGERIO PETENAZZI, Prefeito de Uniffor, no
uso de suas atribeicdes legais.

Considerande a necessidade de wma Controladora Interna para a
Ciamara Municipal de Uniflor.

Tendo em vista os principios da eficiéneia e da economia, por tratar-se

e s5e priblico se faz oportiita a presente medida na seguinte forma.

DECRETA

Art. 17 - Fiea Cedida a Senhora IVANILDA ALVES DA SILVA,
portadora do CURG 4.889.278-7 ¢ CPF/MF 738.024.769-72, servidora pablica Municipal, lotada no
Gabinele, no cargo de Cantrolador Interno, ao Poder Legislative Municipal de Uniflor - PR, pelo
periodo de 5 {cinco) horas semanais. no praco de 240272020 a 31/12/2020, para excroer suas
atividades junto 4 Camara Municipal de Uniflor - PR, nos termos da Lei Municipal n. 1,163/2019.

Art. 2¥ - Os adicionais correspondentes 4 cessfio e durante o periodo
de Uniflor — PR, de

aeordo com g Lol Municipal no L 163720049, Constituiedo Federal e o Lei n. 1012000 - Lei de

previste no artizo anterior seriio wreados pelo Poder Legislative Municipal de

Responsabilidude Fiseal (LRI,
Art. 3 - Este Deercto entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigies em contririo

Prefeitura Muni nitlor, Parana, 20 de fevereiro de 2020.

'GERIO PETENAZZ|
Prefeito

SUMULA DE RECEBIMENTO

DE LICENCA DE OPERACAO
A. G.PASQUINI E PASQUINILTDA, CNPJ 09.384.191/0001-

07, torna publico que recebeu do IAP, a Licenca de Operacao
para Posto de combustivel e Derivados de Petroleo, LO 33.797,
valida até 09/11/2019, instalada na Av.4 de Dezembro, 282,
Bairro Centro, Paranacity— PR.

Empresas que incentivam a leitura e a informagao

Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos

i\ngulo Nova Esperancga
Panificadora Unido A Churrascaria
Atalaia Panificadora Pdo de Mel
P Auto Posto Sede Alvorada II
G&G Move!s Bar Lider
Auto Posto Flérida Ourizona
Colorado Mercado Bandeirantes

Panificadora e Confeitaria Doce P&o
Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio

R Paranacity
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado Lanchonete do Roberto
Supermercado Ramos - Jardim Cairi Paranapoema

Auto Posto Parana
Panificadora Evangelista
Michel Cabeleireiro
Panificadora 2 Irmdos
Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santo Inacio
Lanchonete e Petiscaria Jangada
Agougue S&o José
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do P&o
Sao Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Mercado Mineiro
Distrito de Fiorépolis
Venda do José Baixinho

Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Florai
Inaja
Farméacia Santa Inés
Panificadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

CMNPJ: 75.731.000/0001 - 80
LEI N° 1520/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito Municipal de Florai, Estado do Parana,
usando das atribuigbes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°)Fica incluida no PLANO PLURIANUAL 2018/2021, (Lei Municipal n.° 1450/2017)
e na LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (Lei n.° 1506/2019), em seus
respectivos anexos, a agdo/meta a seguir especificada:

Programa: MANUTENGAO E PLANEJAMENTO URBANO

Meta Financeira Meta Financeira

Acgao Descrigao Unid.
Medida Valor Ano Valor — R$
CONSTRUCAO DO CENTRO DE EVENTOS
1.068 NA SEDE DO MUNICIPIO co,?sl;:fu’da o1 2020 R$ 234.998,16

Art. 2°) o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de R$ 234.998,16 (Duzentos e Trinta e
Quatro Mil, Novecentos e Noventa e Oito Reais e Dezesseis Centavos), destinado a
inclusdo da despesa a seguir no orcamento do exercicio corrente:

Orgéo: 05 - DEPARTAMENTO DE VIAGAO E OBRAS, MANUT. E CONTR. DA FROTA VEICULAR
Unidade: 05.03 — DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO

Fungéo: 15 — Urbanismo

Sub-fungao: 452-Servigos Urbanos

Projeto Atividade/

Elemento VL=

Descrigao Fonte

CONSTRUGAO DO CENTRO DE EVENTOS NA

15.451.0005.1.068 SEDE DO MUNICIPIO R$ 234.998,13

4.4.90.51.00.00.00.00 (506) Obras e Instalagbes 0899
4.4.90.51.00.00.00.00 (507) Obras e Instalagoes 0001

RS 222.857,14
R$ 12.141,02

Art. 3°) Como recursos para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior deverdo ser
utilizados os previstos no art. 24 da Lei Federal 4.320/64, a saber:

| — Cancelamento de dotagdes:

Proj/Ativ/Elemento Descrigao Fonte | Valor — R$
Pavimentagdo, Recape e/ou Obras Complementares
05.03.15.452.0005.1.009 em Ruas e Avenidas da Sede e do Distrito
4.4.90.52(153) Equipamentos e Material Permanente 001 12.141,02
Il — Excesso de Arrecadagéao:
[ Fonte Descrigao | R$
0899 ‘ Conv. MTUR - Construcao do Centro de Eventos na Sede do Municipio ‘ RS 222.857.14

Art. 3°) Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Paco Municipal “OSWALDO DA SILVA”, aos 24 de fevereiro 2020.

Fadsto Eduardo Ferradon

Prefeito Municipal

LEI N° 1521/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito Municipal
de Florai, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhes s@o conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

SUMULA: Concede recomposigio dos vencimentos aos
servidores publicos municipais do Poder Executivo, a
partir de 1° de janeiro de 2020, e dé outras providéncias.

Art. 1° - Ficam recompostos monetariamente, a partir de 01 de janeiro
de 2020, os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais ativos do Poder
Executivo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, em comissdo, emprego publico,
fungoes gratificadas e os proventos de aposentadoria e pensdes dos servidores publicos
inativos do Poder Executivo, constante da folha de pagamento do municipio de Florai,
Estado do Parana, no percentual de 4,48 % (quatro virgula quarenta e oito por cento),
relativamente aos indices acumulados do INPC-IBGE entre o periodo de janeiro a
dezembro de 2019.

Art. 2° - Os vencimentos, proventos de aposentadoria e pensdao nao
poderdo ser inferiores ao valor do salario minimo fixado pelo Governo Federal para o
ano de 2020.

Art. 3° - Atender@o a cobertura das despesas para a execu¢do desta
Lei, os recursos:

I - Do Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio de 2020,
previstos na rubrica: “vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil”’, no caso de
Servidores Ativos do Poder Executivo; e “aposentadorias” e “pensdes”, no caso dos
servidores publicos inativos do Poder Executivo;

Art. 4° -
seus efeitos financeiros retroativo a dia 1° de janeiro de 2020, revogando-se as

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de fevereiro

X Y

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

de 2020.

LEI N° 1522/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:
SUMULA: Concede a recomposigio salarial, aos subsidios do
prefeito municipal, vice — prefeito municipal e dos secretarios
municipais ou equivalentes, de Florai, Estado do Parana, em
conformidade com o inciso x do artigo 37 da constitui¢do
federal.

Art. 1° - Ficam recompostos monetariamente, a partir de 1° de janeiro
de 2020, os vencimentos dos subsidios do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais e ou equivalentes, do Municipio de Florai, Estado do Parana, no
percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), referente ao indice
acumulado do INPC — IBGE entre o periodo de janeiro a dezembro de 2019.

Art. 2° - - O indice utilizado limita-se a corre¢io da inflagdo ocorrida
no periodo acima citado, nos termos do Inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
para fins de recomposi¢@o de perdas salariais.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos financeiros retroativo a dia 1° de janeiro de 2020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de fevereiro

Y e

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

de 2020.

LEI N° 1523/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhes sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:
SUMULA: Altera em virtude da Lei Federal n°
13.708/2018 a Lei Municipal n°. 1.333/2013, de 28 de
dezembro de 2.013, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e salarios, bem como, do Sistema de
Evolucao Funcional dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Florai e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica criada na Lei Municipal n°. 1.333/2013, de 28 de
dezembro de 2.013, Tabela de vencimento especifica a atender ao disposto na Lei
Federal n°. 13.708/2018, quanto ao Piso Salarial Nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Endemias, conforme anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico: A revisio do piso de que trata o Caput deste artigo
sera alterada automaticamente somente quando for concedida por lei especifica por
iniciativa do Municipio em razdo da revisdo geral anual ou em decorréncia da alteragdo
de lei pelo Governo Federal.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos financeiros retroativo a dia 1° de janeiro de 2020, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de fevereiro

Yot

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

de 2020.

LEI N° 1524/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:
SUMULA: Altera em virtude da Lei Federal n°
11.738/2008 a Lei Municipal n°. 1.332/2013, de 28 de
dezembro de 2.013, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério
Publico do Municipio de Florai e da outras
providéncias.

Art. 1° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos da Lei Municipal n°.
1.332/2013, de 28 de dezembro de 2.013, para dar cumprimento ao disposto na Lei
Federal n°. 11.738/2008, passando a vigorar conforme anexo I desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos financeiros retroativo a dia 1° de janeiro de 2020, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de fevereiro

T

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

de 2020.

ESTADO DO PARANA
CNPJ; 75.731.000/0001 - B0

LEI N° 1525/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

SUMULA: Altera no ambito da Lei Municipal n®

1.333/2013, o numero de vagas de Cargo Efetivo, e

da outras providéncias.

Art. 1° - Fica alterado no Anexo I da Lei Municipal n® 1.333/2013 o
namero total de vagas dos cargos de Provimento Efetivo abaixo descritos:

- CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Total de Vagas Atuais: (04) Total de Vagas Acrescidas: (01) Total: (05)
- CARGO: COVEIRO

Total de Vagas Atuais: (01) Total de Vagas Acrescidas: (01) Total: (02
- CARGO: MOTORISTA

Total de Vagas Atuais: (20) Total de Vagas Acrescidas: (02) Total: (22)

- CARGO: VIGIA NOTURNO
Total de Vagas Atuais: (04)

Total de Vagas Acrescidas: (01) Total: (05)

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de fevereiro

T

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

de 2020.

LEI N° 1526/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

SUMULA: Ratifica a Resolugdo 001/2019 do
Consorcio  Pablico  Intermunicipal — para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do
Ivai do Estado do Parana — CINDIV, que extingue o
Consorcio e da outras providencias.

Art. 1° - Fica ratificada pelo Municipio de Florai, Estado do Parana, a
Resolugdo n° 001/2019, de 21 de novembro de 2019, que extingue o Consorcio Publico
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do Ivai do
Estado do Parana — CINDIV e da outras providencias, nos termos do inciso XI, artigo 9°
e, §1°, artigo 12, do Estatuto do Consorcio CINDIV, Artigo 63 do Protocolo de
Intengdes do CINDIV e, artigo 12° da Lei Federal n° 11.107/2005.

Paragrafo tinico. E parte integrante dessa Lei, copia da Resolucio
001/2019, na forma do Anexo Unico.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de fevereiro

T

FAUSTO EDUARDO HERRADON
Prefeito Municipal

de 2020.

LEI N° 1527/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei de autoria do Legislativo:

CONCEDE RECOMPOSICAO  SALARIAL, COMO
DETERMINA O INCISO X DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, AOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Art. 1° Fica concedido a titulo de reposicdo de perdas
salariais, o repasse de 4,48% (quatro inteiros virgula quarenta e oito por cento) a todos
os servidores do Poder Legislativo Municipal, por for¢a do inciso X do Artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, para fins de recomposicdo de seus vencimentos.

Paragrafo unico. O indice utilizado limita-se a
recomposi¢do das perdas inflaciondrias ocorridas no periodo de janeiro de 2019 a
dezembro de 2019, correspondendo ao INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) apurado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 2020.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de

T

FAUSTO EDUARDO HERRADON
PREFEITO MUNICIPAL

fevereiro de 2020.

LEI N° 1528/2020

O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito
Municipal de Florai, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei de autoria do Legislativo:

CONCEDE RECOMPOSICAO  SALARIAL, COMO
DETERMINA O INCISO X DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, AOS VEREADORES E AO
PRESIDENTE DA CAMARA.

Art. 1° Fica concedido a titulo de reposi¢do de perdas
salariais, o repasse de 4,48% (quatro inteiros virgula quarenta e oito por cento) aos
Vereadores e ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, por for¢a do inciso X do
Artigo 37 da Constituigdo Federal, para fins de recomposi¢do de seus subsidios.

Paragrafo tGnico. O indice utilizado limita-se a
recomposi¢do das perdas inflacionarias ocorridas no periodo de janeiro de 2019 a
dezembro de 2019, correspondendo ao INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) apurado pelo IBGE.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2020.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do més de

LT

FAUSTO EDUARDO HERRADON
PREFEITO MUNICIPAL

fevereiro de 2020.

svap) Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Paranapanema

Colorado - ltaguajé - Lobate - N, Sra. das Gragas - Santa nés - Paranacity - Sante Indcio « Cafeara

CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N°. 001/2020.

Pr Ad rativo de | ibilidade n°. 004/2020.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 004/2020

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com sede a Av. Rua Maranh3o.® 90,
inscrito no CNPJ/MF n. ° 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO
VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e
CPF 054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inés,
Parana.

CONTRATANTE:

CONTRATADO: CLINICA ODONTOLOGICA BUGHI LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°. 26.614.916/0001-25 com
sede na Rua Mato Grosso, 480, em COLORADO - PR.

VALOR: R$. 40,00 (Quarenta Reais) o PROCEDIMENTO; Teto de R$. 29.200,00 (vinte e nove mil e
duzentos reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA MEDICOS NA AREA DE
ODONTOLOGIA EM PERIODONTIA.

VIGENCIA: 17 de Fevereiro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33.90.39.50.00
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

olorado - PR, 1 Fevereiro de 2020.
e
BRUNO VIEIRA LUYIS

Presidente - CISVAP.

CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N°. 001/2020.
Processo Administrativo de Inexigibilidade n°. 005/2020.
EXTRATO DE CONTRATO N°. 005/2020

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com sede a Av. Rua
Maranhdo.° 90, inscrito no CNPJ/MF n. ° 86.763.828/0001-17, neste ato
representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de
Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua
Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inés, Parana.

CONTRATADO: CLINICA ODONTOLOGICA BUGHI LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°.
26.614.916/0001-25 com sede na Rua Mato Grosso, 480, Centro em COLORADO

-PR.

VALOR: R$. 80,00 (Oitenta Reais) o PROCEDIMENTO; Teto de R$. 31.200,00 (trinta e um
mil e duzentos reais).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA MEDICOS NA AREA DE
ODONTOLOGIA EM EXODONTIA.

VIGENCIA: 17 de Fevereiro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 33.90.39.50.00

FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

fbeo o

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
Presidente - CISVAP.

Colora .. 17 de fevereiro de 2020.

CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N. ° 001/2020
Processo Administrativo de Inexigibilidade N. ° 003/2020
EXTRATO DE CONTRATO N. ° 003/2020

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com sede a Rua Maranhdo n. °
90, inscrito no CNPJ/MF n. ° 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0
SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106,
Centro, Santa Inés, Parana.

CONTRATADO: RAZA - SERVICOS CLINICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
17.578.823/0001-00, com sede na AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 1031 —
FUNDOS — CENTRO - LOBATO- PARANA.

VALOR: R$. 7,00 (Sete reais) a SESSAO; Teto de R$. 73.000,00 (Setenta e trés mil Reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA NA AREA DE
FISIOTERAPIA.

VIGENCIA: 20 de Fevereiro de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33.90.39.50.00

COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

/ LORADO PR, ‘de Fevereiro de 2020.
o
BRUNO VIEIRA'LUVISOTTO

Presidente - CISVAP.

FORO:

svap) Consorcio Infermunicipal de Salide do Vale do Paranapanema

Colorado - Itaguajé - Lobata - N, Sra. das Gragas - Santa nés - Paranacity - Santo Inacio - Cafeara

CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N° 001/2020
Processo Administrativo de Inexigibilidade n° 002/2020
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2020

CONTRATANTE: O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com sede a Av. Rua
Maranh&o.° 90, inscrito no CNPJ/MF n. ° 86.763.828/0001-17, neste ato
representado pelo BRUNO VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de
Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 054.482.119-09 residente na Rua
Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inés, Parana.

CONTRATADO: D TAMAMARU DE SOUZA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 19.602.224/0001-
00, com sede na RUA SAO PAULO, 840, SALA 01 — CENTRO — COLORADO -

PARANA.

VALOR: R$. 70,00 exames de ultrassonografia e R$ 50,00 consultas; Teto de R$. 75.950,00
(Setenta e cinco mil e Novecentos e Cinquenta Reais).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS.

VIGENCIA: 12 de Fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 33.90.39.50.00
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

lorado - PR, 1 Fevereiro de 2020.

AT
BRUNO VIEIRA 14
Presidente - CISVAP.

CAMARA MUNICIPAL DE Ol RIZONA

Rua Bela Vista, 998 - Centro - Fone: (4 - Fax: (44) 3278-1179
CEP 871 70-000 e-mail: camaraour m b

PORTARIA N° 001/2020

O Presidente da Camara Municipal de Qurizona, Estado do Parand, no use de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 17 - Conforme despacho desta Presidéncia proferida em 17 de fevereiro do
presente ane, o qual homologou acordo entre todos ¢s representantes partidarios
nos termos do artigo 55, paragrafo 2% do Regimento Interno desta Casa de Leis,
referente a composigdo das comissdes permanentes as mesmas fcam
reconduzidas da seguinte forma:

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO:

PRESIDENTE: SIRLENE RODRIGUES DA SILVA NERY
RELATOR: VANDERLEI ORTEGA

SECRETARIO: JEAN CARLOS DO CARMO ROSADA

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E FISCALIZAGAO:

PRESIDENTE: GISELDA CRISTINA BORSATTO MULATI

RELATORA: ROSA MEIRE DA SILVA MARTINS

SECRETARIA: SUELI APARECIDA MULATI DRAGUNSKI

COMISSAC DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS:

PRESIDENTE: VENDERLEL ORTEGA

RELATORA: BENEDITA SCARABELI

SECRETARIA: GISELDA CRISTINA BORSATTO MULATI

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, BEM ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA:
PRESIDENTE: SUELI APARECIDA MULATI DRAGUNSKI

RELATORA: BENEDITA SCARABELI
SECRETARIA: SIRLENE RODRIGUES DA SILVA NERY

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Qurizona, 17 de fevereiro de 2020.

ALEX ANIS
Presidente

PORTARIA N* 002/2020

SUMULA: Dispée sobse a nomeagio de Comissio de Licitacio
para o Exercicio de 2020 e di outras providéncias.

ALEX ANIS, Presidente em exercicio da Cimara de Vereadores do Municipio de
Ourizona, Estdo do Parand, em conformidade com suas atribuiches legais o
regimentais:

RESOLVE

Art, 1° -
responsdvel por todos 03 atos necessirios aos processos liorardrios do Poder Legislativo
Municipal, compreendido entre o periedo de 01,/01/2020 a 31/12,/2020.

Nomear em cardter temporirio a Comissio de Licilagio, a qual serd

Art. 27 - Ficam designados, os Servidores IMiblicos para compor a Comissio de
T_lclrdcio e, suas respectivas fungdes, quais sejam:
[Nome Carpo na Conussio RG
' Jean Carlos do Carmo Rosada | Presidente 9.627.807-1- S5P/PR
Antonio Dorvair Rosada_ | Relator 956.243-5 - S8F/PR
Fatima Aparecida Thomazeti | Secretdria 7.177.592-5 — SSP/PR

Parigrafo Gnico. Os Servidores ora designados exercerio as atividades ora
determinadas, sem prejuizo de suas atividades normais

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor aa da de sua publicagio, revogando-se as
disposicies em contririo.

Edificio da Cidmara Municipal de Ourizona, Estdo do Parand, em 17 de fevereiro de

2020.,
~uf A

(A
o i b d_inen " A4
ALEX ANIS ADENILSON MAROLDI

Presidente

1° Secretirio
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MUNICIPIO DE FLORIDA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A P.

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.019

RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso 111, alinea "a" ) RS 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS e DISPONIBILIDADE DE e EMPENHOS NAO DISPONIBILIDADE DE
INSUFICIENCIA i RESTOS A ~arxca 1t
N CAIXA LIQUIDA LIQUIDADOS CAIXA LIQUIDA
Restos a Pagar Liquidados ¢ No Restos a Pagar FINANCEIRA (ANTES DA PAGAR CANCELADOS (APOS A
DISPONIBILIDADE Pagos Empenhados ¢ Demais VERIFICADA NO INSCRICAO EM EMPENHADOS E NAO le?Rle INSCRICAG EM
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA Nio Liquidados Obrigagiioes CONSORCIO RESTOS A PAGAR NAO P(’)R - RESTOS A PAGAR
De Exercicios Do Exercicio de Exercicios Financeiras PUBLICO NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS PN NAO PROCESSADOS DO
Anteriores Anteriores DO EXERCICIO INSUFICIENCIA EXERCICIO)
FINANCEIRA)
(a) (b) (©) (d) () () (@=(a-(b+c+d+e)r) (h) (i) = (g-h)
TOTAL RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 14.682.312,25 87187 135.412,56 0,00 0,00 0,00 14.546.027,82 0,00 0,00 14.546.027,82
Recursos Ordinirios 14.682.312.25 871.87 13541256 0.00 0,00 0,00 14.546.027.82 0.00 0.00 14.546.027.82
Outros Recursos ndo Vinculados 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS VINCULADOS (if) 1.725.847,80 57245 312.416,71 90.748,87 147.10431 0,00 1.175.005,46 0,00 0,00 1175.005.46
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio 52.929.41 0,00 52.929.41 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 2463822 0.00 254483 0,00 0,00 0,00 22.093,39 0,00 0.00 22.003,39
Outros Recursos Destinados & Educagio 109.061.38 260.00 16.788,36 0,00 0,00 0.00 92.013,02 0,00 0.00 92.013.02
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saiide 2491251 0,10 2491241 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000
Outros Recursos Destinados & Saide 859.149.43 2835 4245746 90.748,87 0,00 0,00 72591475 0,00 0.00 72591475
Recursos Destinados a Assisténcia Social 90.206,66 284,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.922,66 0,00 0,00 89.922,66
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdencidrio 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 157.549,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.549,32 0,00 0,00 157.549,32
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados 4 Educagdo ¢ 4 Saide) 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 53.403,97 0,00 8.210,13 0,00 0,00 0,00 45.193,84 0,00 0,00 45.193.84
Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos 353.996.90 0.00 164.574.11 0,00 147.10431 0,00 4231848 0.00 0.00 4231848
TOTAL (1) = (I + IT) 16.408.160,05 144432 447.829.27 90.748,87 147.104,31 0,00 [\ A R [ 200 1572103328
FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA, emitido em 26/fev/2020 as 14h ¢ 29m
MARCIA STINA DALL'AGO
PREFEITA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE FLORIDA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
o | e
(12 ;msl:sl) m"”i:f’mos
1/2.019 2/2.019 3/2.019 4/2.019 5/2.019 6/2.019 7/2.019 8/2.019 9/2.019 10/2.019 11/2.019 12/2.019 (@)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) £24.014.43 769.997.56 73826560 763.857.32 755.898,57 74154667 996.971,02 775.945.69 771.492.99 80630210 80740593 | 1.283.101,17 10.034.799,05 000

Pessoal Ativo 689.175,67 633.467.07 601.396,77 623.552.82 615.049.27 599.998.77 799.390,81 63279359 628340.89 660.698.50 66175918 | 1.050.628,02 8.196.25136 0.00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 624.824.51 563.233.57 534.552.52 552.713.96 541.629.34 530.937.49 729.506,86 564.032.59 560.691.51 592.632,89 59159603 928.144,01 7314.495.28 000
Obrigagdes Patronais 6371833 65.818.23 6191022 6282448 6297435 62.835.00 63.657.67 65.965.49 67.392,30 67.742.93 67.345.96 119.329,12 31.514,08 0,00
Beneficios Previdencidrios 63283 441527 4.934,03 801438 10.445.58 622628 62268 2.795.51 257,08 322,68 281719 315489 50.242,00 0,00

Pessoal Inativo e Pensionistas 134.838.76 136.530.49 136.868,83 140.304,50 140.849,30 141.547.90 197.58021 143.152,10 143.152,10 145.603,60 145.646.75 23247315 1.838.547,69 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 123.374,64 125.066.37 12540471 128.84038 120.385,18 130.083,78 18153043 131.687.98 131.687.98 13413948 134.182,63 214.130,57 1.689.514,13 0,00
Pensdes 11.464,12 11.464,12 1146412 11.464,12 11.464,12 11.464,12 16.049,78 11.464,12 11.464,12 11.464,12 11.464,12 18.342,58 149.033,56 000
Outros Beneficios Previdencidrios 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000

contratagdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000

elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 13547159 140.945.76 14180286 14831888 15129488 147.774,18 203.806,49 145.947,61 143.409,18 145.926.28 148.463.94 235.628,04 1.888.789,69 000
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntiria 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000
Decorrentes de Decisio Judicial 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 135.471.59 140.945,76 141.802.86 148318.88 151.294,88 147.774,18 203.806.49 145.947,61 143.409,18 145.926,28 148.463.94 235.628.04 1.888.789,69 000
Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 0.00 000 000

Pensionistas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00 000 000
IRRF 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00 000 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (1 - 1) 688.542,84 629.051.80 596.462,74 61553844 604.603.69 593.772.49 793.164.53 629.998,08 62808381 660.375,82 658.941.99 | 1.047.473,13 8.146.009.36 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 15.511.397,58 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 -

=RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTA (VD)

15.511.397.58 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (IIl a + I1I b) 8.146.009,36 52,52
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II ¢ I1I, art. 20 da LRF) 9.306.838,55 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % V1) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 8.841.496,62 57,00
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VI) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 8.376.154.69 54,00

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsavel , emitido em 26/fev/2020 as 14h ¢ 12m.
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro ¢ no segundo quadrimestre de cada exercic

campo. Esses valores no sofrem alteragio pelo seu processamento, ¢ somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

MARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

. 0s valores de restos a pagar nfio processados inscritos em 31 de dezembro do evercicio anterior contimuno a ser informadas nesse

STINA DALLPAGO

Prefeitura Municipal de Itaguaje

P s 1 L

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.

o CNPJ 76.970.359/0001-53 = - =

i

Decreto n° 32/2020 de 26/02/2020

Ementa: Abre Crédito Remanejamento e
providéncias.

da  outras

Q Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estado do Parand, no

uso de suas awibuigbes legeis e das que The foram
conferidas pela Lei Orcamentaria n" 10932019 de
14/11/2019,
Decreta:
Artige 1* -  Fiea aberto no comente  Exercicio o
R . no Org Geral do Municipio, no valor de RS 77.000,00 (setenta ¢ sete
mil r!als].dwlmadomlefon:odas gui Dotagdes Org irius.
Suplementucio.
09.000.00.000.0000.0.000, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, MEIO

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

DIVISAD DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MANUTENGAD DA LIMPEZA PUBLICA

09, 0010000, 00:00.0,000.

09.001.15.452.0007 2.058.

439 - 3.3.90,36,00.00 01000 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 14.000,00
FISICA
09.001.15.452.0007.2.059. MANUTENCAO DA ILUMINAGAQ PUBLICA
451 - 3.3.90.30.00.00 V1000 MATERIAL DE CONSUMO 20,000,060
05.001,23.695.0035.2.069, PROCGRAMA DE INCENTIVO AQ TURISMO
485 - 3.3.90,39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA 43.000,00
JTURIDICA
Total Suplementagio: TT.000,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Amgo 1% d
servirh como recurse o de DI (o) ias, fi diser
abaixo, de acorde com o Artige 43, § 1°, Inciso 111 da Lei Federal n® 4320064,
Beducio
5. 000, 040, (0, G0, 0,000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E FAZENDA
05 00 1.00.000.0000.0.000, DIVISAD DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
05.001.04.122.0003.2.006, DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ
46 - 3.3.90.39.00.00 81000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 77.000,00
JURiDICA
Total Redugiio: TT.000,00
g o Artigo 3 - Este Decreto entaré em vigor na de
¥ DEACRY A% em contririo,
Edificio da Prefeipra Municipal de ITAGUAJE , Esuds

em 26 de fevereira de 2020,

CRISOGON LETO E SILVA JUNIOR

FEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@myahoo.com.br - CNP): 76.282.6720001-07
Run Bela Vista, 1.014 - Fone: {14) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Qurizona - Parand

LEI COMPLEMENTAR N2 1003, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

SUMULA: Dispte subre a revisao geral e anual dos
subsidi dos es, a remuneragdo dos
servidores integrantes do quadro efetivo, tempordrio e
em comissdo da Cadmara Municipal de Ourizona e da
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Ourlmni, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, faz
eele a inte lei:

saber que a Cimara I pal ap

Art. 1.2 A revisdo geral anual de que trata o art 37, inciso X da Constituigdo Federal,
serd na ordem de 100% (cempor cento) da medida pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, acumulado nos dltimos 12 (doze) meses.

Art. 2.2 O reajuste anual dos subsidios dos Vereadores e vencimentos do Servidores do
quadro de pessoal de provimento efetivo, temporério e em comissdo do Poder Legislativo, a
que se refere o artigo anterior, corresponde a 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento)

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 01
de janeiro de 2010

Art. 4* Revogam-se as disposi¢des em contrario,

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE 2020.

OURIZONA, ESTADD DO PARANA, 26 DE FEVEREIRO

PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA;
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

DECRETO N° 025/2020

ALTERA O PPA, ALTERA A LDO E AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITD ADlCIONRL ESPECIAL NO ORGAMENTO CORRENTE.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE FLORAI, FAUSTO EDUARDO HERRADON, NO
USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAD COMFERIDAS POR LEI E EM ESPECIAL A LEI 15202020,

DECRETA:
Art. 1%) Inclui no LANO PLURIANUAL 2018#2{)21 (Lei Municipal n.* 1450/2017) e na LEl
E DIRETRIZE ENTARIAS (Lein. 1508\{2019) em seus respectivos anexos, a

acdo/meta a seguir espemﬁr.ada

Programa: MANUTENGAQ E PLANEJAMENTO URBANO

o8 [ g Urid. Madida | Vator [ Ano | WVulor—RS
[ consrrUgAo DO CENTRO DE EVENTOS |
| 1.068 o O DE EVENTOS | opy Construids | 01 | 2020 | RS 234.998,15
| | NA SEDE Bo MUNICIPIO | [ | |

Art. 2°) Autoriza a proceder a aberiura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, no valor de
RS 234 998 18 [Duzentm & Trinta e Quatro Mil, Novecentos e Noventa e Oito Reals e

[ os), tinade a inclusdo da despesa a seguir no orgamento do
exercicio corrente:

Orgdo: 05 - DEPARTAMENTO DE VIACAQ E OBRAS, MANUT. E CONTR. DA FROTA VEICULAR
Unidade: 05,03 - DIVISAO DE PLANEJAMENTC URBANO

Fungéo: 15 - Urbaniamo

SubSfungdo: 452 — Servigos Urbanos

_ng Attvidade/ o - ] .’, ¥ —R$ "i
" | CONSTRUGAD DO CENTRO DE EVENTOS NA | |
| 15.451.0006.1.068 SEDE DO MUNICIPIO | R$ 23490813
4.4.90.51.00.00.00.00 (506’ | Obras @ Instalagbes 0858 RS 722 RET 14
4.4.90.51.00.00.00.00 {507 [Obras ¢ Instalagies I ool | RS 1214102

A 3°) Como recursos para cobertura do crédite de que trata o artige anterior deverfio ser
utilizados os previstos no art. 24 da Lei Federal 4.320/84, a saber:

| = Cancelamento de dotagBes:

Proj/AtiviElemento | Desc

_Descriglo
| Pavimentacao, Recape e/ou Obras Complementaras

Fonte | Vaior—R§ |
05.03.15.452.0005.1.009 em Ruas e Avenidas da Sede e do Distrite
4.4.80.52 {153 Equi tos @ Material Permanente 001

12.141 Q
Il - Excesso de Arecadago:

l Fonte | Descrigio ]
DRSS 4[ Conv. MTUR - Construgic do Gentro de Cventos na Sede do Municipio RS 222,857 14

, ficando g as

Art. 4° - Este Decreto enlra em vigor na data de sua
conlrinias,

Paga Municipal “Osvaldo da Sitva”, aos 24 dias do més de Feveraira de 2020.

i tad

FAUSTO EDUARDO HERRADON
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA;
CNPJ: 75.731.000/0601 - 60

REAVISO DE LICITAGAQ
TOMADA DE PRECOS N 004/2020
Processo n? 026/2020

APrefeita do Municipio de Florai, no exercicio das atribuiges que Ihe confere, torna plblico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 17 demargo de 2020,4s 09h00 horas no enderego, Rua
Presidente Getilio Vargas, 177, Florai-Pr., a reunidio de recebimentc e abertura das documentagbes e propostas,
conforme especificade no Edital de Licitagdo n® 004/2020na modalidade Tomada de Pregos.

Prazo méxima para protocolar os envelopes:17/03/2020 até as 08h30 horas.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supracitada,

Objeto da Licitagio: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MELHORIAS NO CENTRO ESPORTIVO JEAN PERES C.
GRANZOTT, LOCALIZADO A RUA DAS FLORES, 210, ESQ COM A RUA ANTENOR RIBEIRO DA SILVA, S/N2, PARA
CONSTRUGAO DE UM VESTIARIO COM AREA TOTAL DE 119,64 M2 £ FECHAMENTO LATERAL DA QUADRA
POLIESPORTIVA COM AREA TOTAL DE 1.113,75 M2,

% :( ; FLORAI,26defevereiro de 2020.

FAUSTO WUN‘DD HERRADON
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE FLORIDA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATE 0 3° QUADRIMESTRE DE 2.019

LRF, Art. 48 - Anexo VI RS 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 15.511.397,58
Receita Corrente Liquida Ajustada 15.511.397,58
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 8.146.009,36 52,52
Limite Méximo (Incisos L, IL, ITI, Art. 20 da LRF) - <60,00%> 9.306.838,55 60,00
Limite Prudencial (paragrafo inico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Maximo> 8.841.496,62 57,00
Limite de Alerta (inciso 1 do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 8.376.154,69 54,00
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 29439055 -1.90
Limite definido por Resolugdo do Senado Federal 18.613.677,10 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00, 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 341250747 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas. 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagio de Crédito Externas ¢ Internas 2481.823,61 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipago de Receita 0.00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdo de Crédito por Antecipagio da Receita 1.085.797,83 7,00
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE
EMPENHADOS E _ DECAIXA
NAO LIQUIDADOS LIQUIDA(APOS A
RESTOS A PAGAR o INSCRICAO EM
DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADO
DO EXERCICI0)
Valor Total 0,00 1572103328

FON 1E: Sitema Elscsh st P, Lndads Resparsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA, emitda s Y/ 1020s |

MARCIA CRISTINA DALI/AGO
PREFEITA MUNICIPAL

CONTADOR CRG-PRAP3

MuNIcliPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N°® 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNPJ: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32671212

Decreto n° 3373/2020 de 03/01/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal da Florida, PR, no uso de suas
atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 620/2019 de 12/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de 127.320,43 (cento e vinte e sete mil trezentos e vinte reais e quarenta e trés centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagio

04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.002 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.002.04.122.0002.2.008.  MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

557 3390460000 03000 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 40.000,00
06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003.08.244.0005.2.022.  MANUTENGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS

558 4490520000 3934 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.174,00

561 3390300000 33781 MATERIAL DE CONSUMO 90,02
06.003.08.244.0005.2.025.  MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO SOCIO FAMILIAR

559 4490520000 3934 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 320,00

562 3390300000 33780 MATERIAL DE CONSUMO 14,49
06.004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
06.004.08.243.0005.2.033.  INCENTIVO A PROGRAMAS DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO

ADOLESCENTE

563 3390300000 33793 MATERIAL DE CONSUMO 11.087,06
06.005 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
06.005.08.241.0005.2.019.  ATIVIDADES DE APOIO AO GRUPO DA TERCEIRA IDADE

560 4490520000 33795 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.562,51
07 SECRETARIA DE SAUDE
07.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.004.10.301.0006.2.040.  DESENVOLVIMENTO DE ACOES BASICAS DE SAUDE

5523390300000 3494 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00

555 3390390000 3494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
08 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0007.2.049.  MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

553 3390300000 33133 MATERIAL DE CONSUMO 1.837,14

554 3390300000 33134 MATERIAL DE CONSUMO 323521

Total Suplementacio: 127.320,43

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos o Superavit
Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I, da Lei
Federal n°® 4.320/64:

Fonte(s):

03000 — Recursos Ordinarios Livres — Exercicios Anteriores R$ 40.000,00
03934 — Bloco de Financiamento da Proteg@o Social Basica (suas) — Exerc. Anteriores ~ R$ 53.494,00
33781 — P M de Florida/FIA/SCFV — Exercicios Anteriores RS 90,02
33780 — FEAS/Programa Familia Paranaense — Exercicios Anteriores R$ 14,49
33793 — P M Florida / FIA — AFAI - Exercicios Anteriores R$ 11.087,06
33795 — P M Florida / FIPAR Incentivo — Exercicios Anteriores R$ 17.562,51
33133 — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — Exercicios Anteriores R$ 1.837,14
33134 — Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE — Exercicios Anteriores R$ 323521

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florida, em 03/01/2020

MARCIA cn@)\%ﬁmo

Prefeita Municipal

MuNIcliPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N°® 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNPJ: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32671212

Decreto n® 3381/2020 de 27/01/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e das
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Flérida, PR, no uso de suas
atribuigdes legais e das que The foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 620/2019 de 12/12/2019.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de 399.313,78 (trezentos e noventa e nove mil trezentos e treze reais e setenta e oito
centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagio
06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.003.08.244.0005.2.022.  MANUTENCAO DO SERVILO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS
564 3390300000 31781 MATERIAL DE CONSUMO 0,13
06.003.08.244.0005.2.025.  MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO SOCIO FAMILIAR
565 3390300000 31780 MATERIAL DE CONSUMO 0,02
08 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.005 DIVISAO DE ESPORTES
08.005.27.812.0008.1.025.  MELHORIAS E ILUMINACAO DO ESTADIO MUNICIPAL
556 4490510000 31799 OBRAS E INSTALACOES 232.380,95
09 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
09.003 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
09.003.15.452.0009.1.012.  AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A DIVISAO DE OBRAS
E URBANSIMO
566 4490520000 31792 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 166.932,68
Total Suplementagio: 399.313,78

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos os provenientes do
Excesso de Arrecadagio verificado nas receitas a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso II, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Excesso de Arrecadagdo Receita:  1.3.2.1.00.11.00.00 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Principal 0,15

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU - 166.932,68

Excesso de Arrecadagio Receita: 24.2.8.10.91.01.00 conyenio 145812018

2.4.18.10.91.06.00 Transferéncia do Ministério da Cidadania - Contrato 1058097-92 -  232.380,95
000000 Convénio 873816

Excesso de Arrecadagdo Receita:

Total da Receita: 399.313,78

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos financeiros a data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Florida, em 27/01/2020

MARCIA cms@ﬂ)éfﬁmo

Prefeita Municipal
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FPrefeitura Hluuicipal ve Paranapoema

Estabo bo Parani
CNPJ n? 76,970.391/0001-39
LEI N° 594/2020
Dispde sobre a Estrutura A ativa, Organizacional e
i da Prefeitura I de Par eda

outras providéncias.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa, Organizacional e Institucional da Prefeitura Municipal
de Paranapoema, passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagio e
reestruturago.

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende:

I—aadministragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias
Municipais e 6rgdos diretamente vinculados ao Prefeito;

IT — a administragdo indireta, quando constituida sera composta por entes dotados de
personalidade juridica propria.

Art. 3° O sistema administrativo da Administragao Direta do Municipio de Paranapoema
passam a ser composto pelos seguintes 6rgaos:

1) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA
1.1. Gabinete do Prefeito

1.1.1. Chefe de Gabinete CC-1
1.2. Assessoria Juridica do Prefeito CCs
1.3. Controladoria Interna FG

2) ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

2.1. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento cC-1
2.1.1. Divisao de Recursos Humanos FG
2.1.2. Divisao de Material e Patrimonio FG
2.1.3. Divisao de Tributagao e Fiscalizagdo FG
2.2. Departamento Municipal de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios CC-2
2.2.1. Divisdo de licitagdo FG
2.2.1. Divisao de Compras, Contratos e Convénios FG
2.3. Secretaria Municipal de Contabilidade, Tesouraria e Financas CcC-1
2.3.1. Divisdo de Ci ili FG
2.3.2. Divisdo de Tesouraria e Finangas FG

3) ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
3.1. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e Viagao CC-1

XXV - receber as reclamagdes ou dentincias que lhe forem dirigidas e encaminha-las
aos Orgdos competentes;

XXVI - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando o
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO

Art. 12. A Assessoria Juridica do Prefeito é o 6rgio que representa judicialmente
o municipio e as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Poder
Executivo.

SUBSECAO I
DO ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO

Art. 13. Ao Assessor Juridico do Prefeito compete:

I - encaminhar aos Advogados todos os assuntos juridicos que interessam ao
Municipio;

1I - substituir, na falta ou impedimento, os Advogados;

III - emitir pareceres e informagdes sobre assuntos e matérias submetidos a exames;
IV — elaborar minutas, contratos, leis, decretos, execugdo de divida ativa, proposigdes,
defesa e acompanhamento de agdes judiciais.

V - auxiliar, controlar e executar tecnicamente, com base nos conhecimentos
especializados em legislagao, as atividades juridicas e correlatas.

VI -representagdo processual da Municipalidade, atuando tanto na esfera judicial como
na esfera administrativa. Na esfera administrativa o departamento aprecia matérias
relativas aos servidores publicos, desapropriagdes, licitagdes, controle de legalidade dos
atos administrativos e instaura¢do de processos administrativos disciplinares;

VII - manter compila¢do das Leis, Decretos ¢ R 1entos relativos a assuntos de
interesse da Administragdo Municipal;

VIII - analisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

IX - analisar proposi¢des, de leis, de atos administrativos diversos e de vetos a
projetos de lei;

X - participar de cursos, seminarios e palestras por determinagao do Prefeito Municipal,
dentre outras atribuigdes correlatas;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SESSAO Il
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 14. A Controladoria Interna tem por objetivo a avaliagdo do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e da execugdo dos programas de governo, bem
como a comprovagado da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto a eficacia e

3.1.1. Divisdo de Obras FG
3.1.2. Divisao de Servigos Urbanos FG
3.1.3. Divisdo de Pragas, Parques e Jardins FG
3.1.4. Divisdo de Limpeza Publica FG
3.1.5. Divisdo de Engenharia FG
3.2. Departamento Municipal de Transporte e Viacio CcCc-2
3.2.1. Divisdo de Transporte FG
3.2.2. Divisao de Oficina Mecénica FG
4.1. Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer CcC-1
4.1.1. Divisao do Ensino d al FG
4.1.2. Divisao da Educacio Infantil Modalidade Creche FG
4.2. Depar de Cultura, Esporte e Lazer CC-2
4.2.1. Divisdo de Cultura FG
4.2.2. Divisdo de Esporte e Lazer FG
5.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social CcC-1
5.1.1. Depar ici de isténcia Social e Programas Especiais CC-2
5.1.1.1. Divisdo da Familia e da Terceira Idade FG
5.1.1.2. Divisdo da Crianca e do Adolescente FG
5.1.1.3. Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS FG

6.1. Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura, Pecuaria, | CC-1
Abastecimento e Meio Ambiente

6.1.1. Divisdo de Indistria e Comércio FG
6.1.2. Divisao de Agricultura e Pecudria FG
6.1.3. Divisao de Abastecimento e Meio Ambiente FG
7.1. Secretaria Municipal de Satide cc-1
7.1.1. Ouvidoria FG
7.2. Depar ici de A racdo e Programacio de Atencao | CC-2
Basica em Satide

7.2.1. Divisdo de Atenc¢do Basica em Satide Coletiva FG
7.2.2. Divisdo de Enfermagem FG
7.2.3. Divisdo do Programa Satde da Familia - PSF FG
7.2.4. Divisao de Vigildncia e Sanitaria FG
7.2.5. Divisao de Controle de Endemias FG

4) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

4.1. Conselhos Municipais, todos constituidos na forma da legislagao em vigor, os quais
reger-se-do0 por normas proprias, defini em leis, regul ou com seus
respectivos regimentos internos.

5) ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

5.1. Fundo Municipal de Saude

5.2. Fundo Municipal da Educacdo

5.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social

5.4. Fundo Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes

6) ORGAOS DE COLABORACAO COM 0S GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

6.1. Junta de Servico Militar FG
6.2. Unidade Municipal de Cadastramento - UMC - INCRA FG
6.3. Representagdo do Ministério do Trabalho FG
6.4. Representacao do Instituto de Identificacdo do Parana FG
6.5. Unidade do Departamento de Transito do Parana - DETRAN FG

7) ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
7.1. Fundo Préprio de Previdéncia Municipal ‘

Art. 4° Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos da Administragao
Direta e suas respectivas Unidades Administrativas, ficam criados os cargos de
Chefe de Gabinete, Assessor Juridico do Prefeito, Controlador Interno, Secretarios
Municipais, Diretores de Departamentos, e Chefes de Divisdes, constante no Anexo
I, parte integrante desta Lei, obedecendo a quantidade e simbologia e carga horaria
neles fixados.

§ 1° Os cargos previstos neste artigo tém as seguintes especificidades:

Subsidio CCS — Cargo Comissionado Subsidiado de livre nomeagéo para as fungdes
de Assessor Juridico.

CC-1 - Cargo Comissionado de livre nomeagao para a fun¢do de Secretario Municipal
e Chefe de Gabinete.

CC-2 — Cargo Comissionado de livre nomeagao para as fungdes de Diretor de
Departamento.

FG — Cargo de Provimento Efetivo de livre nomeagao para as fungdes de Chefe de
Divisdo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando designado para
responder pelo Controle Interno do Municipio, percebera Fungdo Gratificada conforme
definido no Anexo III parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os subsidios dos ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais previstos no §
1° do artigo 4° desta Lei, observardo os valores fixados pelo Poder Legislativo.

Art. 6° Os vencimentos mensais dos cargos comissionados observardo os seguintes
padrdes de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representago aos respectivos
ocupantes.

CCS: R$ 5.131,09 (cinco mil, cento e trinta e um reais e nove centavos), cargo
comissionado subsidiado da Assessoria Juridica do Prefeito fixado pelo Poder
Legislativo através da Lei Municipal n® 550/2016, de 25/09/2016.

CC-1: RS 3.064,06 (trés mil, sessenta e quatro reais e seis centavos) cargos
comissionados subsidiados dos Secretarios Municipais e Chefe de Gabinete.

CC-2: RS 2.180,75 (dois mil, cento e oitenta reais e setenta e cinco centavos) cargo
Comissionado de livre nomeagao para as fungdes de Diretor de Departamento.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado
ou designado para o exercicio de cargo comissionado integrantes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Paranapoema, poderd optar pelo valor do
vencimento do cargo em comissio ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo
neste iltimo caso ser acrescido de fungao gratificada, conforme tabela especifica contida
no Anexo IV da presente Lei.

Art. 8° Para todos os efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de provimento
em comissao, criados por esta Lei, somente poderdo ser alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

TiTULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9° As fungoes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

§1° Para o exercicio das fungdes de chefe de divisdo e de outros encargos sera concedido
fungao gratificada cujos valores (porcentagens) estdo estabelecidos no Anexo I, parte
integrante desta Lei e obedecerdo aos critérios contidos no Anexo IV.

TITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO I
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

I1I - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagao na
Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

VI — desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugdo das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 11. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

II - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades
de classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

III - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que
procurarem a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens do
Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VII - acompanhar, nas reparti¢gdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizagao do arquivo de documentos e papéis que, em carater
particular, sejam endere¢ados ao Prefeito;

IX - promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito;

X - promover a preparacdo do expediente a ser assinado ou despachado pelo
Prefeito;

XI - promover a prepara¢do e a expedi¢do de circulares, bem como instrugdes e
recomendagdes emanadas do Prefeito;

XII - promover, em articulagdo com os érgaos competentes da Prefeitura, a publicagio
de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIII - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais
e de outras esferas de Governo;

XIV - promover, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura, as retificagoes
de texto dos atos publicados;

XV - providenciar informagdes a Administragao sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrugdes e outros atos oficiais;

XVI - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos
a0s Orgaos municipais;

XVII - promover a divulgagio das atividades da Prefeitura;

XVIII - promover e coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias, através dos
meios proprios de divulgagio;

XIX - apreciar as relagdes existentes entre a administragdo e o publico em geral;

XX - programar solenidades e festividades e fazer, preparar e expedir os respectivos
convites;

XXI - promover a manutengio de exemplares de requerimentos e formularios a serem
preenchidos pelo publico;

XXII - promover a organizagdo de arquivos de recortes de jornais e publicagdes contendo
assuntos de interesse do Municipio;

XXIII - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado
pelo Prefeito;

XXIV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

ficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal.

SUBSECAO I
DO COORDENADOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Ao Coordenador Municipal de Controle Interno compete:

I - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

1I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IIT - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
relatorios, de orgdos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional do
Municipio;

IV - examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo direta, indireta
e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

V - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela
Administragdo Municipal;

VI - exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial da Administragao
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem
como da aplicagdo de subvengdes e rentncia de receitas;

VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais a cargo da
Controladoria no dmbito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicagdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos
do Tesouro Municipal;

X - executar outras atribui¢des correlatas.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
CAPITULO I
SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento ¢ a responséavel
pela coordenagdo e a execugdo do Plano Diretor do Municipio, acompanhando a
realizagdo dos planos e programas pelos 6rgaos competentes da administragdo,
competindo ainda:

1 - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica
da administra¢do de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execugdo das atividades de higiene, medicina e seguranga
do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servigos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realizagio de licitagdo para compra de materiais, obras
e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos ¢ convénios celebrados pelo
Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, distribui¢do e controle
do material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protegao e
conservagdo dos moveis, imoveis e semoventes;

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de
uso geral da Prefeitura;

XI - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducao
de papéis e documentos da Prefeitura.

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento apresenta a
seguinte estrutura interna imediatamente subordinado ao respectivo titular:

. Divisdo de Recursos Humanos
. Divisdo de Material e Patrimonio
. Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo
. Departamento Municipal de Licitagdo, Compras, Contratos e
Convénios
. Divisdo de Licitagdo
. Divisdo de Compras, Contratos e Convénios
SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PRANEJAMENTO

Art. 17. Ao Secretario de Administragdo e Planejamento compete:

A) ADMINISTRACAO

I - assessorar o Prefeito na formula¢do e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

II - assessorar os orgdos da Prefeitura na implanta¢do e execugdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

I1I - promover, na Prefeitura, a implantagdo e valorizagao dos programas de classificagao
de pessoal, recrutamento, selegao e promogao dos servidores;

IV - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes
examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos
para a sua homologagao;

V - propor o provimento e a vacdncia dos cargos publicos municipais;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgaos da Prefeitura;

VII - promover, anualmente, estudos e andlise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito
a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragio
de desnecessidade de cargos existentes;

VIII - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuragao de
merecimento do pessoal, para efeito de progressao e promogao;

IX - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros
dados pessoais e profissionais de interesse da Administragéo;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servigo;

XI - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaboragdo da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;
XIII - promover a inspe¢do médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - coordenar e orientar a execugdo dos servigos de higiene, medicina e seguranga
do trabalho a cargo da Prefeitura;

XV - coordenar estudos e diagnosticos para a negocia¢do de contratos e convénios,
bem como acompanhar a sua execugo;

XVI - promover a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;
XVII - promover a organizagio do catalogo de materiais da Prefeitura;

XVIII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de medicina,
higiene e seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;
XIX - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XX - determinar, anualmente, o inventario dos bens méveis da Prefeitura e providenciar
a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se verificarem mudangas
nas diregdes e chefias;

XXI - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
sua redistribuigdo, recuperagio ou alienagio, conforme o caso;

XXII - providenciar medidas administrativas para aquisi¢do e alienagdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

XXIII - promover a fiscalizagdo da observéncia as obrigagdes contratuais assumidas
por terceiros em relagao ao patriménio da Prefeitura;

XXIV - determinar as providéncias para apura¢do de desvios e falta de materiais,
quando for o caso;

XXV - expedir normas de recebimento, registro, distribui¢do, guarda, reprodugdo
e conservagdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administragio;

XXVI - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de reprodugio
de papéis e documentos;

XXVII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria,
bem como o servigo de telefonia;

XXVIII - promover e supervisionar as atividades de conservagio dos prédios, moveis,
instalagdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

XXIX - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXX- conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

B) PLANEJAMENTO

I — coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de planejamento, com
a finalidade de oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando ao cumprimento de metas e objetivos
previstos no Plano de Governo.

VIII - elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento
dos Servigos Publicos de competéncia municipal;

IX — analisar os processos referentes a construgdes a serem edificadas e atividades a
serem instaladas no Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

X — manter e desenvolver o sistema de informagdes municipais;

XI — promover contatos com os 6rgdos governamentais, na esfera estadual, federal
ou externa, para realizagdo de estudos e projetos destinados a capta¢do de recursos
para o Municipio;

XII - executar a politica municipal na area de habitagdo de interesse social;

XIII — discutir e concretizar, com Orgéos federais, estaduais ¢ municipais, parcerias,
consorcios e/ou financiamentos para a ampliagao do Plano Diretor do Municipio;
XIV —informar e orientar questdes atinentes a legislagio urbanistica, rural e ambiental
municipal;

XV — comandar o processo de implantagdo, regulamentagio e monitoramento do
Plano Diretor Municipal, detalhando planos, programas e projetos relacionados ao
ordenamento e ocupagdo do solo;

XVI-planejar e implementar a politica municipal de promogao da habitac¢do social e
tragar as diretrizes para a execug¢do de programas habitacionais;

XVII — promover o levantamento de dados estatisticos e a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos de natureza territorial, necessarios ao processo de
planejamento;

XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO Il
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18. A Divisdo de Recursos Humanos esta subordinada a Secretaria de Administragao
e Planejamento e tem por objetivo a execugao das atividades relativas a administragdo
de pessoal da Prefeitura.

SUBSECAO I
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 19. Ao Chefe da Divisao de Recursos Humanos compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento ¢ sele¢do de
servidores;

II - determinar a publicagao dos editais e informagdes sobre concursos, assim como
dos respectivos resultados;

III - encaminhar ao Secretario, para homologacao, os resultados dos concursos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagio dos 6rgaos
da Prefeitura e a revisdo periodica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao | nento de dados arios a apura¢ao
do merecimento dos servidores para efeito de progressao e promogao;

VI - proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta or¢amentaria, ao
1 1ento das necessidades de selecdo e recrutamento nos diversos setores da
Prefeitura;

VII - estudar e consultar os servidores e seu Orgéo representativo para propor:

a) a implanta¢do de medidas que proporcionem melhores condigdes de trabalho na
Prefeitura;

b) a concessao de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura,
que melhorem o padrio de vida e a motivagdo dos servidores;

VIII - supervisionar a organizag¢do e atualizagdo dos registros e ocorréncias de
pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relagdo ao estagio probatério;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal,
para efeito de lotagao, alteragdes de funcdo, alteragdes na carga horaria de trabalho,
rescisdes de contrato e concessoes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;
XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

XII - encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretério, todas as questdes
de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragio da chefia superior;
XIII - promover o encaminhamento de servidores a inspe¢do médica para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XIV - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XV - providenciar, junto as chefias dos diversos orgdos da Prefeitura, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XVI - comunicar a Divisdo de Material ¢ Patrimonio, com a devida antecedéncia, as
mudangas de chefias para efeito de conferéncia de carga de material;

XVII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse para a administragdo de pessoal;

XVIII - dirigir as atividades de registro da vida funcional dos servidores;

XIX - fazer organizar e manter atualizados os ficharios de pessoal;

XX - coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;

XXI - organizar e manter atualizados, entre outros, os registros de:

a) servidores no exercicio de fungdes de diregdo e chefia;

b) servidores de outras instituigdes a disposi¢do da Prefeitura;

c¢) servidores da Prefeitura a disposi¢do de outras instituigdes;

d) servidores afastados ou desligados por qualquer motivo;

e) classificagdo de pessoal por categoria funcional;

f) nimero de cargos vagos;

XXII - promover a elaboragao da declaragio de bens dos servidores a ela sujeitos e
proceder o respectivo registro;

XXIII- manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal;

XXIV - fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes sobre sua area de atuagdo
a0 Orgdo representativo dos servidores;

XXV - promover a prepara¢do ¢ manuten¢do atualizada das fichas financeiras
individuais;

XXVI - promover a averbagdo e a classificagéo dos descontos, o controle e a liquidagao
das consignagdes de terceiros, e outras alteragdes afins;

XXVII - fazer apurar o tempo de servigo dos servidores;

XXVIII - providenciar a emissdo ¢ entrega dos avisos de férias;

XXIX - identificar e matricular os servidores;

XXX - tomar as medidas necessarias para a apuragio mensal das faltas dos servidores
a partir dos boletins de frequéncia emitidos pelos drgaos da Prefeitura;

XXXI - elaborar e manter atualizado o plano de lotagdo numérica dos orgios da
Prefeitura, por categoria funcional;

XXXII - distribuir anualmente os formularios de escala de férias aos érgaos da
Prefeitura, orientando sobre o seu preenchimento e os procedimentos a seguir;
XXXIII - emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades e obrigagdes dos servidores municipais e solicitar parecer
da Procuradoria Juridica do Municipio sobre casos em que se necessite firmar
Jjurisprudéncia;

XXXIV - promover a selegdo e o atendimento dos casos para a concessdo de beneficios
¢ auxilios aos servidores;

XXXV - promover os servigos de orientagio aos servidores e dependentes na utilizagao
dos recursos e beneficios a que tém direito;

XXXVI - tomar as medidas necessarias para a apuragao mensal das faltas dos servidores,
a partir dos controles de frequéncia emitidos pelos 6rgaos da Prefeitura;

XXXVII - acompanhar a elaboragio da folha de pagamento junto a unidade de
processamento de dados da Prefeitura;

XXXVIII - coordenar e controlar os proventos de aposentados e pensionistas;
XXXIX - fazer controlar o pagamento de salario-familia, do adicional por tempo de
servigo e outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

XL - fazer elaborar, na época propria, a relagdo nominal dos servidores que estio
sujeitos ao desconto do imposto de renda na fonte;

XLI - promover, mensalmente, a elaboragdo das relagdes e guias de recolhimento das
importancias devidas pela Prefeitura aos drgdos previdencidrios e trabalhistas;

XLII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagao municipal e demais normas superiores;

XLIII - executar outras atribui¢des afins.

SECAO Il
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 20. A Divisao de Material e Patrimonio esta subordinada a Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento responsavel por normatizar, planejar e executar
as atividades de controle, guarda e distribui materiais permanentes e consumo e do
Patriménio adquiridos e realizados pelo Municipio, bem como normatizar, orientar,
acompanhar e fiscalizar a execug¢do destas atividades nas diversas unidades gestoras
componentes da Prefeitura Municipal.

SUBSECAO 11
DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 21. Ao Chefe da Divisido de Material e Patrimonio compete:

I — coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisi¢ao, guarda e
distribui¢do de material permanente ¢ de consumo;

II - promover a padronizagdo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;

III - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;

IV - promover a organizagao e a manutengio atualizada do cadastro de fornecedores;
V - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais
e a inscri¢ao dos fornecedores no cadastro respectivo;

VI - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;

VII - promover a organizagao e a manuten¢io atualizada do cadastro de pregos dos
materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

VIII - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

IX - providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servi¢os ou fornecimento de
material;

X - orientar os orgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisi¢oes de
material;

XI - promover a guarda e a conservagdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificagio e registro;

XII - estabelecer normas para a distribui¢do de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle
de custos;

XIII - cadastrar os itens de consumo e bens patrimoniais no sistema de cadastros da
Prefeitura Municipal;

XIV - executar a classificagdo e numeragdo dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificagdo;

XV — manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos
bens moveis da Prefeitura;

XVI - providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;
XVII - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes;

XVIII - elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de
incorporagdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XIX — fazer o levantamento periodico dos bens méveis da Prefeitura, encaminhando-o
ao Diretor do Departamento;

XX — proceder a conferéncia da carga respectiva dos orgdos, através de visitas de
inspeg¢do, sempre que solicitado ou quando houver substitui¢do dos dirigentes dos
mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;
XXI — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar
a redistribui¢do, recuperagdo, alienagdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administragio;

XXII — comunicar ao Secretario de Administragio e Planejamento a distribuigdo do
material permanente, para efeito de carga;

XXIII - manter a padronizagao das especificagdes dos bens patrimoniais;

XXIV - cadastrar as especificagdes de materiais de consumo e bens patrimoniais de
acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental;

XXV - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registro, tombamento
e controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

XXVI - promover a padronizagdo e especificagdo de equipamentos, mobiliarios e
materiais permanentes;

XXVII - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados;

XXVIII - promover a manutengdo, em forma atualizada, dos registros do patriménio
municipal;

XXIX - coordenar a elaboragdo de normas para classificagdo, codificagio e
informatiza¢do dos bens permanentes;

XXX - manter atualizado o inventario do patriménio mobiliario da Prefeitura;
XXXI - providenciar a confecg¢do das plaquetas de identificagdo dos bens

IT — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em matéria de planejamento.
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo
Municipio;

IIT — elaborar, atualizar ¢ promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV — estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servi¢os do Municipio,
provendo a execugdo de medidas para seu aprimoramento;

'V —elaborar e realimentar o Plano Diretor do Municipio, cumprindo metas e programas
definido pelas politicas de desenvolvimento municipal;

VI - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos 6rgaos
municipais;

VII - promover o entrosamento com 6rgaos ou entidades de planejamento que tenham
atuagdo ou influéncia na 4rea do Municipio;

perr
XXXII - elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens moéveis e imoveis
da Prefeitura;

XXXIII - promover visitas periddicas de inspe¢do para conferir a carga dos bens
permanentes nas diversas unidades da Prefeitura e seu estado de conservagéo,
tomando as providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente
verificados;

XXXIV - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes que lhes forem distribuidos;

XXXV - promover a elaboragdo de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura
com o movimento de incorporagdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as
baixas existentes;

XXXVI - fazer comunicar a Secretaria Municipal de Contabilidade, Tributagdo,
Tesouraria e Finangas o valor e a distribui¢do dos novos bens méveis registrados no

patrimonio da Prefeitura;

XXXVII - promover o seguro dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura;

XXXVIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes,
de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXXIX - executar outras atribui¢des correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Art. 22. A Divisao de Tributagdo e Fiscalizagio esta subordinada a Secretaria Municipal
de Administragio e Planejamento responsavel pelo langamento, arrecadagio e cobranga
de tributos e rendas municipais com acompanhamento, analise e avaliagdo da gestdo
a execugdo das atividades relativas a tributagdo municipal.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Art. 23. Ao Chefe da Divisdo de Tributac¢do e Fiscalizagdo compete:

I - chefiar a Divisdo de Tributagéo e Fiscalizagao do Municipio, orientando o langamento
¢ a arrecadagdo dos impostos e taxas de competéncia municipal, em articulagdo com
a Divisao de Tesouraria e Finangas;

II — elaborar a previsdo da receita tributdria municipal e acompanhar a arrecadagao,
procedendo a estudos que se fizerem necessarios;

IIT - fornecer os dados necessarios para a determinagéo dos valores prediais e territoriais
urbanos que servirdo de base ao langamento do IPTU;

IV — administrar a arrecadagao e o controle do ajuizamento da divida ativa municipal,
bem como dar quitagéo dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulagédo com o
Divisdo de Tesouraria e Finangas;

V — elaborar mensalmente o demonstrativo da arrecadacio da divida ativa, para efeito
de baixa no ativo financeiro;

VI-promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

VII - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragio nos litigios tributarios
e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributarios;

VIII - orientar as atividades de fiscalizagao dos contribuintes para impedir a sonegagao
de tributos, aplicando sangdes aos infratores;

IX — promover o fornecimento do “HABITE-SE”, relativos a novas edificacdes,
devidamente autorizados pela Divisdo de Engenharia e/ou Engenheiro Civil;

X — licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem
como o comércio ambulante e as atividades de publicidades, observada a legislagdo
municipal;

XI — orientar a organiza¢do do cadastro dos contribuintes do ISS, do cadastro predial,
do cadastro territorial urbano, bem como manter atualizado o Codigo Tributario
Municipal;

XII — fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;

XIII - fazer o processo de langamentos de tributos, corrigi-los ou reforma-los, quando
irregularmente executado;

XIV — instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo
fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagdo de editais, avisos,
oficios, cirulares e etc.;

XV — tomar conhecimento das dentncias de fraude de infragao fiscais, fazer apuragao,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI — julgar em primeira instancia os processos de reclamagdes contra langamentos
e cobrangas de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados contra
atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XVII — julgar em primeira instdncia os processos de infragdo e apreengdes de
mercadorias, mantendo, reduzindo e/ou cancelado as penalidades impostas quando
for o caso;

XVIII - supervisionar os servigos de inscri¢do, cadastros, langamentos, arrecadagdes
e fiscalizagdes de tributos; e

XIX — assinar em conjunto com Prefeito Municipal os alvaras de licenga dos
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos.

XX - assessorar o Prefeito na formulagdo e implanta¢do das politicas tributaria e
fiscal da Prefeitura;

XXI - coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legislagdo tributaria e
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

XXII - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao das praticas
tributarias;

XXIII - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagao
tributaria municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

XXIV - promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou exposi¢des que mostrem a
presenca dos contribuintes no esfor¢o de desenvolvimento municipal;

XXV - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragao tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execugéo;

XXVI - assinar certidoes negativas de débitos fiscais ¢ alvaras de licenga para
localizagao e funcic ) dos belecimentos, cassando a licenga daquela cuja
atividade se revele contréria a legislagdo vigente;

XXVII - providenciar o despacho de requerimentos de inscrigao e baixa de inscri¢do
de contribuintes e de alteragdo de elementos de inscrigdo;

XXVIII - decidir, juntamente com Prefeito Municipal, sobre pedidos de parcelamento
de débitos atrasados, segundo a legislagdo em vigor;

XXIX - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributéria,
com o objetivo de evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

XXX - tomar conhecimento da dentincia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XXXI - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagao contra langamentos,
cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragdo ao Codigo Tributario do
Municipio;

XXXII - promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica do Prefeito, a cobranga
da Divida Ativa;

XXXIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes,
de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXXIV- executar outras tarefas correlata

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO,
COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 24. O Departamento Municipal de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios
esta subordinado a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento e objetiva
a execugdo das atividades relativas as licitagdes, compras, contratos e convénios
realizados pelo Municipio.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Licitagdo, Compras, Contratos e
Convénios apresenta a seguinte estrutura interna:

. Divisdo de Licitagdo

. Divisao de Compras, Contratos e Convénios

SECAOV
DO DIRETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO,
COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 25. Ao Diretor do Departamento Municipal de Licitagdo, Compras, Contratos ¢
Convénios compete:

I - gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento,
assinando os termos de responsabilidade dos mesmos;

II - gerenciar a realiza¢do dos procedimentos licitatorios visando a contratagdo de
obras, servigos e a aquisi¢do de bens de consumo e permanente para os érgdos da
Prefeitura Municipal;

III - elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatorios, por meio de
politicas internas, desde que ratificadas pela Assessoria Juridica do Prefeito;

IV - gerenciar e assegurar a atualiza¢do das bases de informagdes e conhecimentos
necessarios ao desempenho das atribui¢des da equipe de licitagao;

V - gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes, analisando
seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina as
atividades do Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para
cada processo;

VI-coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes
legais que norteiam os procedimentos licitatorios;

VII - receber e analisar todos os processos referentes a aquisi¢do de materiais,
contratagdo de servigos e obras, concessao de espagos fisicos e oferta de bens, definindo
a modalidade licitatéria adequada para cada qual destas demandas;

VIII - auxiliar, quando possivel, outros Departamentos ¢ Unidades da Prefeitura
Municipal, objetivando a correta elaboragdo dos processos que motivam os certames
licitatorios;

IX - propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes na fase interna
dos processos, sempre objetivando melhores resultados para a Prefeitura Municipal
em suas licitagdes, emitindo a andlise preliminar necesséria;

X - realizar o planejamento do Processo Licitatorio focando na celeridade das tarefas
desenvolvidas pelo mesmo;

XI - encaminhar minutas de editais para exame e emissao de parecer perante a Assessoria
Juridica do Prefeito;

XII - auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissao de respostas aos pedidos
de questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatorios, salvo
aqueles de ordem técnica;

XIII - acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores, emitindo as
avaliagdes e relatorios necessarios, dentro da periodicidade cabivel;

XIV - dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo Departamento;

XV - emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos recebidos;
XVI - distribuir as tarefas do Departamento entre a equipe de servidores, de forma
coerente e com vistas a maior celeridade nas licitagdes da Prefeitura Municipal;
XVII - analisar todos os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria Juridica do Prefeito
e, quando necessario, ajustar os editais em consonancia com as diretrizes recomendadas
por esta assessoria juridica;

XVIII - participar de reunides diversas representando o Departamento, sempre que
convocado;

XIX - receber as intimagdes judiciais pertinentes aos certames licitatorios da Prefeitura
Municipal, manifestando-se quando cabivel juntamente com a Assessoria Juridica
do Prefeito;

XX - assumir a responsabilidade naquilo que for concernente ao papel de Diretor,
quanto aos trabalhos realizados pela equipe de servidores participantes do processo
licitatorio;

XXI - realizar planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades
para o Processo Licitatério, de Compras, Contratos e Convénios objetivando qualificar
cada vez mais os servidores lotados no Departamento;

XXII - gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugio dos trabalhos, aos
resultados a serem obtidos ¢ ao cumprimento das fungdes de cada um dentro do
Departamento;

XXIII - prestar atendimento ao publico, quando necessario;

XXIV - gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores, por meio
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

XXV - gerenciar os trabalhos e atribui¢des naquilo que concerne a catalogagdo de
materiais e servigos;

XXVI - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;

XXVII - definir pela republicagdo ou ndo de editais que tenham sido homologados
como fracassados, apos emissao de prévio parecer juridico, dentro da avaliagdo correta
e necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagdes e as demandas do Departamento
a fim de ndo prejudicar o andamento de outros processos;

XXVIII - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisi¢ao de material
permanente ¢ de consumo;

XXIX - promover a padronizagao e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;

XXX - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;

XXXI - consolidar a programagao de compras para toda a Prefeitura;

XXXII - promover a organiza¢do e a manutenc¢do atualizada do cadastro de
fornecedores;

XXXIII - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de
materiais e a inscri¢ao dos fornecedores no cadastro respectivo;

XXXIV - promover a organizagao e a manutengao atualizada do cadastro de pregos
dos materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

XXXV - orientar a organizagio do catdlogo de materiais da Prefeitura;

XXXVI — submeter aos advogados para defini¢do da modalidade de licitagdo,
considerando o montante previsto da compra;

XXXVII - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;
XXXVIII - solicitar parecer técnico nos processos de aquisi¢do de materiais e
equipamentos especializados;

XXXIX - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especifica¢des
contratuais;

XL - providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servigos ou fornecimento
de material;

XLI - orientar os érgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisi¢des de
material;

XLII - acompanhar a execugio de contratos e convénios de interesse do Governo
Municipal;

XLIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XLIV - executar outras atribuigdes correlatas.
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SECAO VI
DA DIVISAO DE LICITACAO

Art. 26. A Divisdo de Licitagdo esta ligada diretamente ao Departamento Municipal
de Licitagdo, Compras, Contratos ¢ Convénios objetivando apoio na execugdo das
atividades relativas as licitagdes realizadas pelo Municipio.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE LICITACAO

Art. 27. Ao Chefe da Divisdo de Licitagdo compete:

I- prestar todo o suporte necessario ao Departamento no que tange ao sistema eletronico
¢ a procedimentos de condugao do certame;

1I - auxiliar ao Departamento na elaboragdo de respostas aos recursos oriundos dos
certames na modalidade de pregdo eletronico, quando solicitado;

III - prestar atendimento aos licitantes e ao piiblico externo no que tange aos processos
licitatorios, seguindo as diretrizes da licitagdo;

IV - apoiar as atividades condizentes nas Licitagdes e naquilo que for solicitado em
auxilio as demais fungdes do Departamento;

'V - capacitar novos servidores, sempre que necessario, no que tange ao desenvolvimento
das suas atribuigdes;

VI-desenvolver rotinas, metodologias e didaticas junto a equipe do Departamento, de
modo a manter em constante processo de aprimoramento as atividades inerentes aos
certames licitatorios, com vistas a celeridade processual esperada pela Administragao
Municipal;

VII - atuar conjuntamente com os servidores da licitagdo nas atividades que sejam
necessarias ao aprimoramento do fluxo e rotinas envolvidas na execugao da fase externa
do processo licitatorio realizado pela Administragdo Municipal;

VIII - atuar em processos administrativos instaurados no ambito do Departamento
de Licitagdo;

IX — elaborar instrumento de contrato, quando for o caso;

X - fiscalizar o fiel cumprimento da legislagdo correspondente das atividades
conduzidas no dmbito da Diviséo;

XI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal ¢ demais normas superiores;

XII - executar outras atribui¢des afins.

SECAO VII
DA DIVISAO DE COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 28. A Divisao de Compras, Contratos ¢ Convénios esta diretamente ligada ao
Departamento Municipal de Licitagdo, Compras, Contratos ¢ Convénios, tem por
objetivo a execugdo das atividades relativas a aquisi¢do de material de consumo e
permanente bem como os contratos ¢ convénios realizados pelo Municipio.

SUBSECAO VII
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 29. Ao Chefe da Divisdo de Compras, Contratos ¢ Convénios compete:

I - auxiliar o Departamento na administra¢do das atividades de aquisi¢ao de bens ¢
servigos para os diversos orgdos da Prefeitura;

II — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

III — organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

IV — elaborar ¢ manter atualizado o catalogo de materiais;

V — fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados ¢ dos
respectivos fornecedores;

VI - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

VII - estimar o montante de requisi¢des de compras, com base nos dados do cadastro
de pregos, para fins de licitagdo;

'VIII - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais
ou Servigos;

IX — fazer os contatos necessarios com os fornecedores ¢ prestadores de servigos
da Prefeitura;

X - providenciar, junto a unidade comp o
dotagdes orgamentarias de material;

XI - fornecer ao Diretor do Departamento os dados para a realizagdo de contratos de
servigos, obras ou fornecimento de material;

XII — acompanhar a execugdo dos projetos contratados a terceiros;

XIII - propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de
projetos contratados a terceiros;

XIV - acompanhar a execu¢do dos programas ¢ projetos executados pelo
Municipio;

XV - auxiliar na elaboragdo de relatorios sobre a execugdo dos contratos e
convénios;

XVI - orientar as autoridades competentes na execugdo dos contratos ¢ convénios
quanto as obrigagdes do Municipio, as exigéncias ¢ ao processo de fiscalizagdo;
XVIX - organizar ¢ manter atualizado arquivo dos contratos ¢ convénios firmados
pelo Municipio e outros 6rgaos publicos;

XVIII - encaminhar aos 6rgdos executores copias dos contratos e convénios firmados
pelo Municipio;

XIX - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal ¢ demais normas superiores;

XX - executar outras atribuigdes afins.

ho das d a conta das

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE,
TESOURARIA E FINANCAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Contabilidade, Tesouraria e Finangas tem por
objetivo:

A - Contabilidade: a escrituragdo sintética e analitica da receita, da despesa ¢ do
patrimonio municipal; a fiscalizagdo permanente do patriménio em confronto com os
inventarios; a elaboragdo dos balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos
gerais do exercicio; a elaboragdo das prestacdes de contas dos recursos transferidos
para 0 Municipio por outras esferas de Governo

B — Tesouraria ¢ Finangas: exccutar o pagamento das despesas ¢ o recebimento ¢
outros valores da Prefeitura.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Contabilidade, Tesouraria ¢ Finangas
apresenta a seguinte estrutura interna imediatamente subordinado ao respectivo
titular:

. Divisdo de Contabilidade
. Divisdo de Tesouraria e Finangas
SUBSECAO VIII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE,
TESOURARIA E FINANCAS

Art. 31. Ao Secretario Municipal de Contabilidade, Tesouraria ¢ Finangas, compete:
A) CONTABILIDADE

I - analisar sintética e analiticamente em todas as fases, os langamentos ¢ operagdes
contabeis, visando demonstrar as receitas ¢ as despesas;

II — fiscalizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo
orgamentario;

III — fiscalizar no prazo determinado, o balango geral do Municipio, contendo os
respectivos quadros demonstrativos;

IV - assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes, com 0s
servidores encarregados;

V - verificar todos os documentos contabeis elaborados pela Secretaria;

VI — supervisionar a prestagdo de contas dos fundos vinculados ¢ dos convénios
firmados com outras institui¢des publicas nos prazos fixados pelos orgaos fiscalizadores
de recursos;

VII - verificar os balangos, balancetes, programas de aplicagdo, prestagao de contas e
outros documentos de apuracdo contabil, juntamente com a Divisdo de Contabilidade
¢ Prefeito Municipal;

VIII - zelar pelo registro de atos e fatos administrativos de acordo com o plano de
contas em vigor;

IX — acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Municipio, de
conformidade com as disposi¢des legais;

X - levantar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial através de
balangos, balancetes, relatorios e outras demonstragdes contabeis;

XI - efetuar o controle do resto a pagar provenientes de exercicios anteriores;

XII - fiscalizar o registro e controlar as aquisigdes, alienagdes e/ou concessdes de
imoveis, instruindo os respectivos processos, quando autorizados por autoridade
competente;

XIII - realizar o controle dos créditos e da transferéncia de verbas mediante o
acompanhamento das leis ¢ decretos especificos;

XIV- executar outras atribui¢des correlatas.

B - TESOURARIA E FINANCAS

I - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e meta quanto aos aspectos econdmico-financeiros e econémico-
tributarios do Municipio;

1I - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sdo subordinados;

III - elaborar, supervisionar e executar a politica de crédito do Municipio;

IV - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langamentos, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos ¢ demais receitas;

'V - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagao
or¢amentaria, financeira, patrimonial ¢ econdmica:

VI - supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e movimentagio dos
valores do Municipio;

VII - orientar as demais Secretarias na elaboragio das prestagdes de contas, nos termos
das Legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

VIII - comunicar as demais unidades da Administrago, todas as medidas financeiras
¢ de materiais, levadas a efeito, para assegurar um perfeito entrosamento;

IX - exercer, através de auditoria, todas as atividades necessarias a exata execugdo do
controle interno das unidades administrativas e orgamentarias, seja da Administragao
direta ou indireta;

X - supervisionar, orientar ¢ elaborar os orgamentos municipais ¢ planos de aplicagdes,
nos termos da legislagdo vigente, em coordena¢do com as propostas parciais das
unidades administrativas ¢ orgamentérias da Administra¢do direta ou indireta;

XI - elaborar relatorios econémico-financeiros;

XII - executar a legislagdo tributaria e demais prescrigdes fiscais, das atividades cujos
fatos geradores caracterizem os tributos municipais;

XIII - contabilizar os bens ¢ valores patrimoniais;

XIV - gerir as politicas, agdes ¢ projetos de tecnologia da informagdo no dmbito
Municipal;

XV - supervisionar os convénios ¢ contratos de repasse celebrados entre os Municipios
e os demais entes federados;

XVI - elaborar os planos de aplicagdes referentes aos fundos Federais, Estaduais e
Municipais, em coordenagdo com as demais unidades administrativas e orgamentarias
do Municipio;

XVII - articular junto a orgdos da Administragdo federal ou estadual, beneficios
financeiros para o Municipio;

XVIII - acompanhar o recebimento da receita proveniente de tributos ou a qualquer
titulo, a partir dos créditos em contas correntes ¢ relatorios da Secretaria;

XIX - executar o pagamento das despesas, previamente processadas ¢ autorizadas;
XX - emitir ¢ assinar cheques, juntamente com o Prefeito Municipal nos casos
especificos em que a legislagdo permitir;

XXI - conferir e atualizar os saldos das Contas Correntes;

XXII - verificar, diariamente, os pagamentos de fornecedores;

XXIII - transmitir a Folha de Pagamento dos servidores municipais;

XXIV - controlar as retengdes referentes a Contribuigdo Previdenciaria, Imposto de
Renda e Imposto Sobre Servigos no Municipio;

XXV - realizar transferéncias dos recursos vinculados a Educagdo, Satde, Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente, entre outras
conforme legislagdo vigente;

XXVI - emitir ordens de pagamentos;

XXVII - emitir e gerar ordens bancarias;

XXVIII - efetuar pagamentos;

XXIX - fazer a conciliagdo bancaria;

XXX - consultar as Certiddes Negativas do INSS, FGTS e Trabalhista das
empresas;

XXXI- efetuar o fechamento da Movimentagdo Diaria;

XXXII - fazer a aplicagdo financeira dos recursos recebidos;

XXXIII - controlar os repasses a Camara Municipal;

XXXIV - responder pelas informagdes relativas a Tesouraria do Municipio ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, na forma por ele estabelecida;

XXXV - registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio;

XXXVI - efetuar o pagamento dos servidores municipais, depois de autorizado;
XXXVII - efetuar o pagamento das despesas autorizadas, mantendo o controle e
planejamento dos prazos de vencimento das contas;

XXXVIII- conferir, a disponibilidade de caixa do Municipio;

XXXIX - assinar juntamente com o prefeito Municipal, Ordem de Pagamento Bancaria
e Guias de Recebimento, inclusive eletronicas;

XL - comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

XLI - solicitar prestagdo de contas de diarias ¢ encaminhar a Contabilidade;

XLII - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigac¢des financeiras

da Prefeitura Municipal, assinando os cheques e ordens de pagamento.
XLIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO IX
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 32. A Divisdo de Contabilidade estd diretamente ligada a Secretaria Municipal
de Contabilidade, Tesouraria e Finangas, tem por objetivo auxiliar nos trabalhos para
a execugao das atividades relativas a a contabilizagio das receitas, despesas e do
patriménio municipal.

SUBSECAO IX
DO CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 33. Ao Chefe da Divisao de Contabilidade compete:

I—auxiliar a Secretaria na administragdo das atividades de contabilidade de acordo com
a legislagdo municipal e demais normas superiores;

11 - chefiar a Divisdo de Contabilidade do Municipio;

111 - realizar tarefas inerentes a Divisdo de Contabilidade da municipalidade, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

1V - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

V - executar outras atribuigdes afins.

SECAO X
DA DIVISAO DE TESOURARIA E FINANCAS

Art. 34. A Divisdo de Tesouraria e Finangas est4 diretamente ligada a Secretaria Municipal
de Contabilidade, Tesouraria e Finangas, tem por objetivo auxiliar a Secretaria nos
trabalhos para a execugdo das atividades relativas de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos econdémico-financeiro-tributario do
Municipio.

SUBSECAO X
DO CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA E FINANCAS

Art. 35. Ao Chefe de Divisao de Tesouraria e Finangas compete:

I - chefiar a Divisao de Tesouraria e Finangas do Municipio;

1T - promover a escrituragao de entrada e saida de valores;

III - promover a guarda dos valores da municipalidade, inclusive os depositos por
terceiros;

IV - promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos de
interesse do Municipio, bem como providenciar a requisi¢do de taldes de cheques
necessarios a movimentagao das contas bancarias do Executivo Municipal;

V - efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia a receita arrecadada;

VI - efetuar os documentos necessarios para o pagamento das despesas de acordo com a
disponibilidade de recursos, programas de desembolso e instrugdes do Secretario;

VI - manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento
de créditos, movimentadas pelo Municipio;

VII - promover o recolhimento das contribuigdes para as instituigdes previdenciarias;
VIII - registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de valores realizados,
confrontando diariamente os saldos reais.

IX - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

X —realizar outras tarefas inerentes a Divisdo de Tesouraria e Finangas da municipalidade,
de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores bem como as
determinadas pelo Secretario.

TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
CAPITULO I
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS,
TRANSPORTE E VIACAO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e Viagdo ¢ o
orgao encarregado de executar atividades concernentes a construgdo, pavimentago
manutengdo, conservagio e fiscalizagdo de obras piblicas municipais e da politica
municipal do transporte.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e
Viagdo:

I — coordenagao dos servigos relacionados com a infraestrutura de transporte viario, a
cargo do Municipio, em nivel local;

II — conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

IIT — elaboracao de estudos, projetos, especificagdes e orgamentos, locagio,
construgdo, conservagao, restaura¢do, reconstru¢do, promogao de melhoramentos e
administragdo, direta ou através de terceiros, das vias municipais, inclusive pontes e
obras complementares;

a) da locagdo e construgdo de instalagdes permanentes ou provisorias, de carater particular
ou publico, ao longo das vias municipais;

b) da construgdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o uso de
travessias de qualquer natureza na faixa vidria;

¢) do abastecimento de energia elétrica, agua potavel e coleta de residuos sélidos;

IV — a elaboragdo de estudos, projetos e orgamentos com vistas a construgdo,
adaptagdo, restauragio e conservagdo de edificios publicos ou de interesse do Governo
do Municipio;

V —a fiscalizagio do cumprimento da lei de parcelamento do solo;

VI-—a construgdo e manutencao de acessos a vias urbanas municipais, bem como o uso
de travessias de qualquer natureza na faixa viaria compreendida no perimetro urbano;
VII - a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo das vias publicas, passeios
publicos, pragas e equipamentos urbanos;

VIII - a execugdo de obras de conservagao e manutengio das vias urbanas, drenagem
pluvial, passeios, pragas e equipamentos publicos;

IX — prestar apoio a obras de pavimentagdo urbana quando esta obrigagdo derivar de
contrato firmado pelo municipio;

X —executar e fiscalizar, quando terceirizado o servigo, as obras de infraestrutura cuja
obrigagdo decorra de lei municipal de estimulo a atividade econdmica e construgdo de
habitagdes populares.

Paréagrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transportes e
Viagdo apresenta a seguinte estrutura interna imediatamente subordinado ao respectivo
titular:

. Divisdo de Obras
. Divisdo de Servigos Urbanos
. Divisdo de Pragas, Parques e Jardins
. Divisdo de Limpeza Publica
. Divisdo de Engenharia
. Departamento Municipal de Transportes e Viagdo
. Divisdo de Transportes
. Divisdo de Oficina Mecanica
SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS,
TRANSPORTES E VIACAO

Art. 38. Ao Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transportes e Viagao
compete:
I—acompanhar a elaboragao de projetos de construgio e conservagio de obras publicas
municipais, fiscalizando obras particulares, a pavimentagao de ruas e abertura de novas
vias e logradouros publicos;
I — planejar, coordenar e gerenciar a execugdo da politica municipal de transporte,
transito e de infraestrutura, provendo sua articulagdo com as politicas regionais, estaduais
e nacionais, através de adequada administragdo dos recursos disponiveis;
IIT — prestar assessoramento & administragdo municipal na formulagdo dos planos de
governo;

IV - programar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de
edificagdes e construgdes de obras publicas municipais;
V — determinar e acompanhar a construgdo e conservagio as obras publicas
municipais;
VI — executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construgdo,
ampliagdo, reforma, conservagio, restauragao ou demoligdo de prédios, instalagdes e
demais imoveis publicos;
VII — promover implantagdo de sistema de infraestrutura basica adequada a evolugao
populacional de Paranapoema e o desenvolvimento urbano;
VIII - — providenciar a manutengio e expansao das vias integrantes do sistema viario
do Municipio;
IX — a execucdo, manutengdo e construgdo de pavimentagdo, galerias pluviais,
construgdes de escolas, creches, postos de salide, obras de arte especial, pragas e
jardins, dentre outros;
X —a execugdo do Plano Rodoviario Municipal;
XI - estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos Servigos Publicos;
XII - promover estudos visando a racionalizagio do servigo de limpeza publica prestado
pelo Municipio, principalmente do lixo coletado;
XIII- a administragdo dos cemitérios piiblicos e rodoviaria;
XIV — a fiscalizagdo dos Servigos Publicos ou de utilidade publica, feiras livres,
mercadores e matadouros;
XV - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;
XVI - executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO I
DA DIVISAO DE OBRAS

Art. 39. A Divisdo de Obras ¢ 6rgio de apoio subordinado hierarquicamente a Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e Viagdo tem por objetivo a execugdo
das obras publicas municipais, acompanhando e a fiscalizando as obras contratadas a
terceiros, bem como a construgdo de estradas vicinais, obras de aterro e terraplanagem,
saneamento basico, calgamento de vias e logradouros a cargo da Prefeitura.

SUBSECAO II
DO CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

Art. 40. Ao Chefe da Divisdo de Obras compete:

I - gerenciar as atividades da Divisdo de Obras da Secretaria Municipal;

11 - submeter as agdes da Divisdo de Obras ao conhecimento do Secretario
Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e Viagao;

IIT - participar das reunides de interesse da Secretaria;

VI —observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

VII — auxiliar na administragdo da execugdo das obras contratadas,
observando o cumprimento das cldusulas contratuais e instruindo quanto as falhas
observadas no andamento das obras;

VIII — manter controle sobre a localizagdo, utilizagdo e condigdes dos
equipamentos e maquinas da Divisao;

IX —auxiliar na organizagao, diregdo e supervisdo das obras de construgao
e demoli¢do de prédios municipais;

X — estudar e propor ao Secretdrio a composi¢do das turmas de
profissionais e operarios para as obras a cargo da Divisdo, orientando, distribuindo e
fiscalizando os trabalhos das equipes;

XI — fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

XII — conhecer as reclamagdes e as demandas da populagio relativas
as necessidades de obras de implementag¢do, manutengio e reforma dos equipamentos
publicos repassando relatorios ao Secretario;

XIII — auxiliar na organizagio das prioridades das obras de reforma e
manutencdo dos prédios e edificios da Prefeitura;

XIV — auxiliar na programagio e dire¢do de execugdo dos servigos de
construgdo e pavimentagdo de estradas e caminhos municipais;

XV — auxiliar na programagao, dire¢do e supervisdo na execu¢do das
obras relativas a constru¢do do sistema vidrio urbano do Municipio;

XVI — auxiliar na programacio, dire¢do a execugdo das obras de
saneamento basico a cargo do Municipio;

XVII —-auxiliar na coordenagao dos servigos de terraplanagem, abertura
e pavimentagao de ruas, avenidas e logradouros puiblicos;

XVIII — administrar a execugao de projetos de pavimentagao das ruas e
avenidas do Municipio;

XIX — colaborar em estudos para a elaboragao dos planos do sistema
viario basico do Municipio;

XX — organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das
obras municipais de pavimentagdo contratadas a terceiros;

XXI — promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a
abertura de novas ruas;

XXII — orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e
das turmas de obras a cargo do Departamento;

XXIIT — manter controle sobre localizagdo, utilizagao e condigdes dos
equipamentos e maquinas utilizados nos servigos que dirige;

XXIV - supervisionar outras atividades, proprias da Divisao de Obras e
Viagdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servigos Piblicos e Transporte;

XXV - promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicagio de
dotagdes orgamentaria destinadas as vias publicas, e de créditos adicionais e receitas
de operagdo de crédito que, devidamente autorizados pelo Prefeito Municipal, forem
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feitos para aplicagdo em estradas de rodagem municipais;
XXVI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de
suas fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;
XXVII - executar outras atribui¢des que The forem determinadas.

SECAO III
DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Art. 41. A Divisdo de Servigos Urbanos esta subordinada a Secretario
Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transporte e Viagao tém por objetivo a
coordenagio e operacionalizagdo das atividades relacionadas manutengdo e ampliagdo
das estradas principais e vicinais rurais, a organizagdo, coordenagao, supervisio,
orientagao do cadastro, o controle e uso, manutengéo e guarda das maquinas, veiculos
e equipamentos rodovidrios do Municipio.

SUBSECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Art. 42. Ao Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos compete:

I — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Divisdo, fixando politicas de
agdo, acompanhamento e desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas
e objetivos tragados constantes dos Planos de A¢do do Governo Municipal, na area
urbana e rural do Municipio;

1T — assegurar, através de suas unidades orgnicas subordinadas, tramitagdo rapida de
informagdes entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional do
Municipio, utilizando adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva agdo;

IIT — fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo
prazo e, por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas.

IV —estabelecer em conjunto com 6rgios estaduais e federais e com os seguimentos ativos
da sociedade, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos, parcerias
€ outros, necessarios e ou oportunos para a execu¢ao de projetos inerentes;

V — examinar os processos referentes a Servigos Urbanos pertinentes ou concedidos,
bem como aos assuntos que digam respeito a Divisao.

VI -identificar e providenciar as solugdes dos problemas relacionadas s estradas e vias
publicas, rurais e urbanas, e obras, pontes, pontilhdes, bueiros, etc.

VII - supervisionar a construg¢do e manuten¢ao de estradas Municipais;

VIII - construir e conservar as estradas vicinais do municipio;

IX — realizar | os topogréficos arios a execugdo de projetos vicinais;
X — organizar e manter atualizado o cadastro de estradas municipais, para fins de
conservagao;

XI —fiscalizar a execugdo dos servigos urbanos municipais;

XII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas
fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XIII - executar outras atribui¢des correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

Art. 43. A Divisao de Pragas, Parques e Jardins esta subordinada a Secretaria Municipal
de Obras, Transporte, Viagdo e Servigos Urbanos tem por objetivo gerenciar as pragas,
parques e jardins, promovendo a conservago, a partir de agdes que visam a manutengao
dessas areas, com foco na preservagdo das espécies, tanto da fauna e flora, como na
manutengdo das caracteristicas ambientais.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

Art. 44. Ao Chefe da Divisdo de Pragas, Parques e Jardins compete:

I - executar os servigos de construgdo de jardins em pragas, vias, prédios
publicos e outros logradouros;

II - dar parecer sobre os pedidos de poda e corte de arvores nas vias
publicas;

IIT -executar os servigos de limpeza e conservagdo das pragas, parques
e jardins e outros logradouros piblicos;

IV - providenciar sempre que necessario, a duplicagdo de mudas de
plantas ornamentais, bem como a semeagdo e cultivo de arvores;

V - executar a recuperagdo das areas degradadas apropriando os custos
quando cabivel;

VI - fazer cumprir a legislagdo vigente e outras determinagdes legais e
normas existentes;

VII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas
fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

VIII - executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

SECAOV
DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 45. A Divisdo de Limpeza Publica estd subordinada a Secretaria Municipal
de Obras, Transporte, Viagdo e Servigos Urbanos tem por objetivo a execugdo dos
servigos de limpeza publica, das vias e logradouros publicos, coleta de lixo e sua
destinagdo final, de capina, varri¢do e limpeza, bem como de fiscalizagdo dos trabalhos
de limpeza publica.

SUBSECAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 46. Ao Chefe da Divisdo de Limpeza Piblica compete:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza
publica a cargo do Municipio;

11 - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagao dos servigos
de limpeza piiblica prestados pelo Municipio;

11T - fixar os limites das dreas de operagdo e os itinerarios para a coleta de
lixo, bem como para as operagdes de capinagdo, varrigdo, rogada, raspagem e lavagem
dos logradouros publicos;

IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial,
hospitalar e industrial;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de capina
e varrigdo de ruas e avenidas;

VI - fiscalizar o trabalho de remogao dos entulhos da cidade, dando-lhes
o destino conveniente, de modo que ndo afete a saude da populagio;

VII - programar e dirigir a colocagio, nas vias piblicas, de cestas coletoras
de lixo;

VIII - manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao
deposito do lixo, verificando se o mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela
Prefeitura;

IX - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribui¢do e o
controle dos veiculos utilizados na limpeza piblica;

X - estudar e propor o melhor sistema de conservagao e abastecimento
dos veiculos utilizados na limpeza piblica;

XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagio de materiais e
ferramentas empregados nos servigos de limpeza publica;

XII - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso,
procedéncia (domiciliar, industrial, de varri¢éo, entre outras) e composi¢do aproximada
(quantidade estimada de matérias organicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do
lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;

XIII - coordenar e supervisionar as atividades de manutengéo,
conservagio e arborizagdo dos parques, pragas e jardins;

XIV - manter viveiros de mudas para arborizagéo e ajardinamento de
parques, pragas e jardins;

XV - propor o pessoal necessirio para os servigos de manutengdo dos
parques, pragas e jardins;

XVI - providenciar a organiza¢io e a manutengdo de depdsito de material
de limpeza e fazer controlar o consumo desse material;

XVII - orientar e fiscalizar a conservagdo dos materiais de manutengao
empregados nos servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;

XIX - tomar medidas visando o aperfeigoamento dos servigos sob sua
diregéo;

XX - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas
fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXI - executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO VI
DA DIVISAO DE ENGENHARIA

Art. 47. A Divisao de Engenharia estd subordinada a Secretario Municipal de Obras,
Servigos Urbanos, Transporte e Viagdo tem por objetivo as atividades relativas a
elaboragao de estudos e projetos de construgio de obras publicas municipais, manutengao
e conservagdo bem como os servigos de elaboragdo de desenho, topografia, orgamento
e custos das obras sob a responsabilidade da Prefeitura.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA

Art. 48. Ao Chefe da Divisdo de Engenharia compete:

I — providenciar estudos e a elaboragdo de projetos relativos as obras
publicas municipais;

1T — formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;

11T — proceder analise, ensaios de laboratorio e controle dos materiais
empregados nas obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem
como de novos métodos e técnicas de trabalho;

1V - elaborar, em harmonia com os Planos Rodoviario Nacional, Estadual
e Municipal e os programas anuais de servigos, e propor qualquer modificagao que a
execugdo dos programas venha a indicar;

V — administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por
meio de mutirdo ou com a colaboragdo de entidades comunitarias;

VI — coordenar e preparar elementos e especificagdes técnicas para
licitagdes de obras publicas;

VII — orientar e acompanhar a elaboragdo dos orgamentos relativos
a projetos e obras piblicas municipais, bem como a apropriagao de seus respectivos
custos;

VIII - propor inovagdes tecnologicas com vistas a redugdo de custos e
tempo de execugdo e a melhoria dos servigos;

IX — promover a realiza¢do de levantamentos topograficos, altimétricos
e planimétricos, demarcagdes e locagdes de terrenos e loteamentos;

X —dirigir e supervisionar a realizagao de medigdes, responsabilizando-se
pela qualidade técnica e recebimento final da obra;

XI-orientar, fiscalizar e fazer medir as edificagdes publicas executadas
por empreitadas;

XII — promover as atividades de desenho de plantas, mapas e graficos
necessarios aos servigos sob sua dire¢ao;

XIII — preparar o cronograma das obras de reforma e manutengéo dos
equipamentos publicos e proprios municipais;

XIV - fazer observar as disposi¢des contratuais das obras de pavimentagio
executadas por terceiros, quanto a especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

XV - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas
fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XVI — executar outras atribui¢des correlatas.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO

Art. 49. O Departamento Municipal de Transportes e Viagdo esta subordinado a
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Transportes e Viagdo tem por
objetivo organizar, coordenar e fiscalizar as agdes de transportes em ambito Municipal,
pelo acompanhamento da sinalizagdo das vias, pela educagdo de transito, atuando no
municipio e cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Trénsito Brasileiro, por meio de
atividades educativas e de fiscalizagao.

Paragrafo tnico. O Departamento Municipal de Transportes e Viagdo apresenta a
seguinte estrutura interna.

. Divisdo de Transportes e Viagdo
. Divisdo de Oficina Mecanica
SUBSECAO VII
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E VIACAO

Art. 50. Ao Diretor do Departamento Municipal de Transportes e Viagao compete:

I — conservar, controlar e distribuir os veiculos do Municipio de acordo com as
necessidades das diversas Secretarias;

11— estabelecer normas para a utilizagdo e manutengéo da frota de veiculos e dos servigos
de transporte interno da Prefeitura orientando sua aplicagdo;

11T - administrar e coordenar o controle e estoque de materiais.

SECAO VIII
DA DIVISAO DE TRANSPORTES E VIACAO

Art. 51 —ADivisdo de Transportes e Viagio esta subordinada ao Departamento Municipal
de Transportes e Viagdo tem por objetivo a fiscalizagdo e acompanhamento dos veiculos
da frota municipal.

SUBSECAO VIII
DO CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E VIACAO

Art. 52 - Ao Chefe da Divisdo de Transportes e Viagdo compete:
1 - coordenar e fazer a gestdo da equipe de colaboradores do setor de transportes;
1I - realizar todo 0 acompanhamento da frota municipal;
1II - atuar com prospecgao e gestdo de transportes;
IV - desenvolver indicadores, auditar transagdes de abastecimento;
V - fazer toda administragdo operacional de transportes;
V - garantir a eficiéncia na operagdo de transportes;
VI — monitorar, prover e garantir alto desempenho na qualidade dos servigos
prestados;
VII - zelar pelo cumprimento das normas legais que regulamentam os servigos de
transporte no Municipio;
VIII - fiscalizar a frota municipal: o intervalo das viagens, o horario de partidas,
o cumprimento do itinerario, os procedimentos exigidos aos operadores, as
condigdes técnicas e operacionais dos veiculos, a documentagdo veicular exigida
aos operadores;
IX - orientar os operadores e os usuarios do sistema de transporte coletivo;
X - zelar pelo cumprimento das normas legais que regulamentam os servigos de
transporte escolar no Municipio, em especial fiscalizar os documentos veiculares
exigidos para as operagdes, a autorizagdo do motorista escolar, os procedimentos
exigidos ao motorista escolar, as condi¢des técnicas e operacionais dos veiculos;
XI - Orientar os motoristas e os usuarios do sistema de transporte escolar;
XII - Realizar coleta de dados para subsidios técnicos;
XIII - Realizar levantamento de dados para a atualizagdo da base cadastral dos servigos
de transportes existentes no Municipio;
XIV - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;
XV - Realizar outras atividades de apoio aos trabalhos de planejamento e projetos
de transportes do municipio.

SECAO IX
DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA

Art. 53 — A Divisédo de Oficina Mecanica esta subordinada ao Departamento Municipal
de Transportes e Viagdo tém por objetivo o cuidado e administragdo da Oficina
Mecanica do Municipio.

SUBSECAO IX
DO CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA

Art. 54 - Ao Chefe da Divisdo de Oficina Mecénica compete:
1 - programar, orientar e controlar os servigos de recuperacdo mecanica de veiculos/
maquinas da frota municipal;
1I - solicitar a aquisi¢do de pegas e/ou materiais e controlar a sua reposigao;
111 — fiscalizar os consertos e reparos de emergéncia de veiculos/maquinas conforme
necessidades;
IV - registrar os servigos de consertos e reparos realizados, emitindo boletim de controle
individualizado por veiculo/maquina;
V - estabelecer escala de servigo para o pessoal de reparos e recuperagao, sujeito aos
horarios especial de trabalho;
VI - providenciar o levantamento de danos causados a veiculos/maquinas da frota
municipal, quando da ocorréncia de acidentes, avaliando os custos de reparagdo ou
recuperagdo, a fim de que sejam determinadas as providéncias devidas;
VII - manter controle e responsabilizar-se pelo uso ¢ guarda de equipamentos,
instrumentos e ferramentas da oficina;
VIII - efetuar programa de inspegdo mecanica preventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos;
IX - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuigdes e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento Municipal
de Transporte ¢ Viagdo.

CAPITULO 1T
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ¢ o 6rgao
encarregado pelo planejamento, coordenagdo, administragdo e execugdo da politica
educacional, mantendo com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental anos iniciais, do transporte
e da merenda escolar, para os alunos das unidades escolares da rede municipal de
ensino, bem como a cultura, esporte e lazer dos municipes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
apresenta a seguinte estrutura interna imediatamente subordinado ao respectivo
titular:

. Divisdo da Educagao Infantil Modalidade Creche
. Divisdo do Ensino Fundamental anos iniciais
. Departamento Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer
. Divisdo de Cultura
. Divisdo de Esporte e Lazer
SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Art. 56. Ao Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer compete:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo da politica educacional do Munici
ambito de sua competéncia;

11 - formular, supervisionar, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Educagdo, em
conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional;

III — planejar, coordenar, controlar ¢ executar atividades para prover os recursos
necessarios, métodos e profissionais a fim de oferecer a sociedade servigos
educacionais de elevado padrdo de qualidade, adequados as diversas faixas etarias
e niveis — educagdo

infantil e ensino fundamental —, garantindo dignidade e qualidade de vida aos
cidadaos do Municipio.

IV - promover a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Educagdo, em
consondncia com os sistemas estadual e federal de educagao;

V - supervisionar e controlar a agdo da administragdo municipal relativa a educagdo
no Municipio;

VI - promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio,
exercendo sua coordenagdo ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execugao;

VII - promover a educagdo basica a populagdo do Municipio, através do ensino
fundamental e educagéo infantil.

VIII - promover a educagdo de jovens e adultos e educagdo especial, em articulagdo
com o governo Federal e Estadual.

IX- promover programas de atualizagdo permanente da algada educativa, ajustando-a
as realidades locais, regionais e nacionais.

X - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede
municipal;

XI - promover o planejamento, a execugdo, a supervisio, a inspe¢do, a orientagao
e a assisténcia social escolar psicologica e controle da agdo do governo municipal,
relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constitui¢do e na Lei de Diretrizes e Base
da Educagao Nacional.

XII - promover os meios para atualizagdo e aperfeigoamento dos recursos humanos
ligados a educagdo no Municipio;

XIII — promover a instalagdo, manuten¢do, administragdo, controle e fiscalizagdo
do funcionamento das unidades que compdem a rede oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

XIV — promover a melhoria da qualidade do ensino;

XV - administrar os recursos transferidos ao Municipio, com supervisdo do Prefeito
Municipal, para aplicagdo em programas de educagdo para o transporte escolar,
suplementagdo de alimentagdo escolar e manutengdo do fundo municipal, para o
desenvolvimento do ensino fundamental e de valorizagdo do magistério;

XVI - adotar medidas para a valoriza¢do do magistério municipal;

XVII - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;
XVIII - efetivar a promogdo de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia ¢ a
permanéncia do aluno na escola;

XIX- estabelecer campanhas periodicas para o combate sistematico a evasio escolar,
a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento do aluno, utilizando medidas
disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

XX - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com incentivos
aqueles que forem beneficiados através de suas agdes concretas;

XXI - elaborar e desenvolver programas de educagdo fisica, desportiva e sanitaria
junto a comunidade escolar e comunidade;

XXII - fazer anualmente a chamada da populagdo em idade escolar para matriculas
nas escolas municipais;

XXIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXIV — executar outras tarefas correlatas.

SECAO 1T
DA DIVISAO DA EDUCACAO INFANTIL MODALIDADE CRECHE

Art. 57 — A Divisdo da Educagdo Infantil Modalidade Creche esta subordinado ao
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer ¢ o 6rgdo responsavel
pela gestdo da educacdo infantil através dos Centros de Educagdo Infantil do
municipio, oferecendo a crianga um ambiente que possibilite o desenvolvimento de
suas potencialidades fisicas, afetivas, cognitivas e sociais, tendo em vista a formagao
integral de sua personalidade.

SUBSECAO Il
DO CHEFE DA DIVISAO DA EDUCACAO INFANTIL
MODALIDADE CRECHE

Art. 58. Ao Chefe da Divisao da Educagdo Infantil modalidade Creche compete:

1 - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor com relagdo a Educagdo Infantil;
II - responsabilizar-se pelo patriménio publico do Centro de Educagdo Infantil
recebido no ato da posse;

III - coordenar a elaboragdo/alteragdes ¢ acompanhar a implementagdo do Projeto
Politico-Pedagogico do Centro de Educagdo Infantil, construido coletivamente
encaminhando para Conselho Escolar para sua aprovagéo;

IV - coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais do Centro
de Educagdo Infantil;

V - implementar a proposta pedagogica da Educagdo Infantil, em observéncia as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano de A¢do da Educagdo Infantil e submeté-lo a
aprovagdo do Conselho Escolar;

VII - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento
as decisdes tomadas coletivamente;

VIII - elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade, consultando
os representantes da comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

IX - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho
Escolar ¢ fixando-os em edital piblico;

X - coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com
a legislagdo em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e, apos,
encaminha-lo ao NRE para a devida aprovacao;

XI - garantir o fluxo de informagdes no Centro de Educacdo Infantil e deste com os
orgdos da administragdo municipal e estadual;

XII - encaminhar aos 0rgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, sempre que possivel e quando necessarias aprovadas pelo Conselho
Escolar;

XIII - deferir os requerimentos de matricula;

XIV - elaborar, juntamente com a equipe pedagogica o calendario escolar, de
acordo com as orientagdes da SEED submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e
encaminha-lo ao NRE para homologagéo;

XV - acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica o trabalho docente e
o cumprimento das reposi¢des de dias letivos, carga horaria e de contetido aos
discentes;

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula ¢ horas-atividade
estabelecidos;

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa
no ambito escolar;

XVIII - propor a Secretaria de Estado da Educagc@o, via Nucleo Regional de Educagdo,
apos aprovagdo do Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo, alteragdes
na oferta de ensino e abertura ou fechamento de turmas;

XIX - participar e analisar da elaboragdo dos Regulamentos Internos ¢ encaminha-los
ao Conselho Escolar para aprovagio;

XX — acompanhar ¢/ ou presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente;

XXI - definir horério e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe
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auxiliar operacional;

XXII - articular processos de integragido do centro de educagao com a comunidade;
XXIII - participar, com a equipe pedagogica, da andlise e defini¢do de projetos
do Centro de Educacio Infantil a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagogico,
juntamente com a comunidade escolar;

XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria
e epidemiologica;

XXV - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias, fornecendo a o6rgdos de protecdo e seguranga estritamente nas
emergeéncias;

XXVI - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVII - decidir as medidas administrativas e pedagogicas a serem adotadas para
a organizagdo e funcionamento do Centro de Educagao Infantil e os 6rgaos da
administragdo municipal de ensino;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXIX — dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes,
de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXX - executar outras tarefas correlatas.

SECAO III
DA DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 59. A Divisao do Ensino Fundamental estd subordinado a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer ¢ o 6rgao responsavel pelas unidades educacionais
e, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, para o
aprimoramento da qualidade do processo ensino e aprendizagem, desenvolvimento
integral dos educandos e atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas,
motoras e éticas.
SUBSECAO 111
DO DIRETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 60. Ao Diretor do Departamento Municipal do Ensino Fundamental compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

1T - responsabilizar-se pelo patriménio piblico escolar recebido no ato da posse;

III - coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagio do Projeto Politico-
Pedagogico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;
IV - coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educagio;

V- implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, em observancia
as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

VI - coordenar a elaboragao do Plano de A¢do do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovagio do Conselho Escolar;

VII - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento
as decisdes tomadas coletivamente;

VIII - elaborar os planos de aplicagio financeira sob sua responsabilidade, consultando
os representantes da comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

IX - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho
Escolar e fixando-os em edital publico;

X - coordenar a construgio coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com
a legislagdo em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e, apos,
encaminhé-lo ao NRE para a devida aprovagao;

XI - garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os
orgios da administragdo municipal e estadual;

XII - encaminhar aos érgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, sempre que possivel e quando necessérias aprovadas pelo Conselho Escolar;
XIII - deferir os requerimentos de matricula;

XIV - elaborar, juntamente com a equipe pedagogica o calendario escolar, de
acordo com as orientagdes da SEED submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e
encaminhé-lo ao NRE para homologagao;

XV - acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica o trabalho docente e
o cumprimento das reposigdes de dias letivos, carga horéria e de contetido aos
discentes;

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos;

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-administrativa
no ambito escolar;

XVIII - propor a Secretaria de Estado da Educagao, via Niicleo Regional de Educagéo,
apos aprovagdo do Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educagao, alteragoes
na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XIX - participar e analisar da elaboragio dos Regulamentos Internos e encaminha-los
ao Conselho Escolar para aprovagao;

XX - presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

XXI - definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe
auxiliar operacional;

XXII - articular processos de integragdo da escola com a comunidade;

XXIII - participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢ao de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino, juntamente
com a comunidade escolar;

XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria
e epidemiologica;

XXV - disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios
Pedagogicos Especializados, nas diferentes areas da Educagao Especial;

XXVI - assegurar a realiza¢do do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXVII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funciondrios e familias, fornecendo a 6rgdos de prote¢do e seguranga estritamente
nas emergéncias;

XXVIII - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIX - decidir as medidas administrativas e pedagégicas a serem adotadas para
a organizagdo e funcionamento do Estabelecimento e os érgdos da administragio
municipal de ensino;

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXXI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXXII — executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 61. O Fundo Municipal de Educagio, instituido por forga de Lei propria, tém por
competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, controle social,
execugdo, acompanhamento, comprovagcio e fiscalizagao dos recursos or¢amentarios
e financeiros postos a disposi¢ao da educagdo municipal.

§1°. O Fundo Municipal de Educagao ¢ apoiado na Secretaria Municipal de Educacio,
considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de
contabilidade da gestdo publica, nao sio entes juridicos capazes de se caracterizar
como unidade administrativa.

§2°. O Fundo Municipal de Educagio dispdem de regulamentagao propria que lhes
define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestagdes de
contas nas areas respectivas da educagao basica.

§3°. A execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educagdo,
constituido pelos recursos que lhes sao destinados em legislagao propria, se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal Educagio, em estreita articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administragao Geral.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 62. O Departamento Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer estd subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ¢ o
orgdo responsavel pela gestdo ao desenvolvimento da cultura, esporte e lazer no
Municipio.
SUBSECAO V
DO DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 63. Ao Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
compete:

I - dar apoio ao desenvolvimento da cultura, do esporte ¢ do lazer no Municipio,
mediante programas destinados ao pleno exercicio dos direitos culturais, esportivos
e de lazer;

II— programar eventos artisticos, esportivos e de lazer com a participagio de artistas
locais e de outras comunidades, para ampla difusao das artes, da cultura, do esporte
e do lazer;

III — preservar a documentagao oficial e historica do Municipio, franqueando a sua
consulta a quantos por ela se interessar;

IV — administrar o uso da Casa da Cultura e Centros Esportivos especificamente as
instalagdes destinadas ao processo cultural e esportivo do Municipio;

'V —fazer inventarios e registros, exercer a vigilancia e outras formas de acautelamento e
preservagao dos bens que integram o patrimonio cultural e esportivo do Municipio;

VI — desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a
divulgagio dos costumes e para a preservacio das tradi¢des e origens do povo.

VII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

VIII - executar outras tarefas correlatas.

SECAO VI
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 64. A Divisdo de Esporte e Lazer estd subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer tendo como objetivo a implementar
a politica esportiva e de lazer no Municipio.

SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 65. Ao Chefe da Divisao de Esporte e Lazer compete:

I - chefiar a Unidade de Divisao de Esporte ¢ Lazer do Municipio.

e eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes, de acordo com a legislagao municipal e demais normas superiores;
1T — desenvolver e implementar no Municipio politicas ptblicas de esporte e lazer,
com qualificagdo, inclusdo das praticas e espagos de esporte e lazer, contribuindo para
amelhoria da qualidade de vida;

11T fomentar projetos e agdes para o desenvolvimento de novas atividades esportivas
e de lazer;

111 - planejar a aquisi¢do e manutengdo dos equipamentos piblicos de esporte e lazer,
suplementando-os sempre que se fizer necessario;

IV — manter permanente interagdo com os municipios da regido visando a promogéo
de politicas de desenvolvimento regional nas areas do esporte e do lazer;

'V - administrar e manter as reas e instalagdes integrantes dos centros poliesportivos
do Municipio;

VI - estabelecer parcerias junto a iniciativa privada, através de patrocinio ou doagdes,
sempre que se fizer necessaria a suplementago das atividades dentro da sua area de
atuagdo, em conformidade com a legislagdo municipal que regula a delegagdo de
poderes pelo Prefeito Municipal;

VII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos relacionados
as suas areas de competéncia;

VIII - incentivar, apoiar e promover a realizagdo de eventos esportivos, recreativos
e de lazer;

IX - adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento da pratica do
esporte e de atividades fisicas, de recreagdo e de lazer, objetivando a satude e o bem
estar do cidadao;

X - fornecer, quando solicitados, subsidios ao Poder Municipal e a comunidade, em
projetos que visem a melhoria do esporte em geral;

XI - incentivar a pratica orientada do Esporte, a competi¢do estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

XII - propugnar pela formagdo de atletas das diversas modalidades, através do
aprendizado e do treinamento, visando a formagdo de equipes representativas do
Municipio, nas competi¢des intermunicipais e interestaduais;

XIII - organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio, com
carater de competigdo, para a motivagio dos atletas e do piblico aficionado;

XIV - prestar apoio as competi¢des periodicas do calendario esportivo;

XV — zelar pelo fiel cumprimento e aplicagio da legislagao sobre desporto;

XVI - executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO V
SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:
I - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de

desenvolvimento social do Municipio;

1I - realizar e consolidar pesquisas e sua difusao visando a promogao do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

III - desenvolver a consciéncia da populagio, visando o fortalecimento das organizagdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagao através de a¢des de desenvolvimento comunitario;
V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagao no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da assisténcia
social, visando a execug¢ao de programas e projetos de capacitagdo da mao-de-obra,
em colaboragao com entidades piblicas e privadas, tendo em vista sua integra¢do ao
mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no Municipio;

XIX - promover a auto sustentagdo das entidades e organizagdes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de geragio de renda, mediante concessao
de crédito e apoio técnico a projetos de produgio de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais e ndo governamentais;

XI - coordenar agdes destinadas a implementagdo de programas direcionados a habitagdo
de interesse social;

XII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna imediatamente subordinado ao respectivo titular:

. Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas Especiais

. Divisdo da Familia e da Terceira Idade

. o da Crianga e do Adolescente

. Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
SUBSECAO I

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 67. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete:

I — elaborar o Plano de Ag¢do Municipal das politicas da assisténcia social, da
seguranca alimentar e antidrogas, com a participa¢do de 6rgaos governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;
II—coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

III — atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas
de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

IV — articular—se com os conselhos vinculados a Secretaria e com os demais conselhos
municipais, consolidando a gestao participativa na defini¢ao e controle social das
politicas publicas;

V - celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagao técnica e financeira com
orgaos publicos e entidades privadas, além das organizagdes nao governamentais, quando
previamente autorizados pelo chefe do Poder Executivo Municipal, visando a execugéo,
em rede dos servigos socio assistenciais

VI — gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, juntamente com
o Conselho Municipal, bem como os demais recursos or¢amentarios destinados a
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;
VII — propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas
pela Secretaria;

VIII - colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX — promover, no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

X - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XI — exercer outras atividades correlatas

SECAO I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 68. O Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas Especiais tem
por objetivo a execugao dos programas, projetos e servigos de assisténcia social junto a
grupos especificos da sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as organizagde:
comunitdrias.

Paragrafo inico. O Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas Especiais
apresenta a seguinte estrutura interna:

. Divisdo da Familia e da Terceira Idade

. Divisdo da Crianga e do Adolescente

. Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
SUBSECAO 11

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 69. Ao Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas
Especiais compete:

I - programar, dirigir e supervisionar a execugao dos programas sociais;

11 - fixar os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas
do meio social e das orientagdes da Secretaria;

IIT - programar e supervisionar a elaboragdo, a execug¢do e a avaliagdo de projetos de
acdo social;

1V - orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de problemas sociais relacionados
com a competéncia da Secretaria;

V - prestar assessoria a entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e
de gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao de
qualidade de vida, preservagao do meio ambiente e sua organizagio social;

VI - incentivar a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de
infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;

VII - viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais,
clubes de servigo, entre outros, tanto oficiais como da iniciativa privada, visando a
articulagdo e agdo integrada;

VIII - viabilizar canal de divulgagdo permanente das agdes desenvolvidas pela Secretaria,
buscando a transparéncia nas agdes e investimento de recursos e a participagao da
comunidade;

IX - programar e coordenar a execugio de agdes voltadas para o atendimento a politica de
atengao aos direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X - incentivar a criagdo de foruns permanentes visando sensibilizar a populagio, através
de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, organizagdes comunitarias,
para as problematicas de cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas
de intervengao;

XI - programar e organizar o sistema de manutengdo e supervisdo das unidades de
atendimento social, construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento
a0Ss Usuarios;

XII - programar a elaboragio de relatérios mensais, semestrais e anuais, incluindo
avaliagdo dos servigos desenvolvidos, para posterior apresentagio ao Secretério;

XIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XIV - executar outras atribui¢des correlatas.

SECAO III
DA DIVISAO DA FAMILIA E DA TERCEIRA IDADE

Art. 70. A Divisao da Familia e da Terceira Idade tem por objetivo a execugdo de
programas, projetos e servigos de assisténcia social junto as familias da sociedade, bem
como, prestar assessoria técnica as organizagdes comunitarias que atendam as familias
e ao idoso, fazendo cumprir o que rege a Lei Federal n°. 10.741 de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).
SUBSECAO 111
DO CHEFE DA DIVISAO DA FAMILIA E DA TERCEIRA IDADE

Art. 71. Ao Chefe da Divisdo da Familia e da Terceira Idade compete:

I - valorizar a Terceira Idade junto a sociedade brasileira e municipal;

1T - cumprir o Estatuto do Idoso no ambito das competéncias da Secretaria de Assisténcia
Social;

111 - promover atividades esportivas, culturais, ambientais e espirituais visando ao lazer,
a0 bem-estar e a satide dessa faixa etaria da populacao;

1V - realizar eventos de congragamento da Terceira Idade;

V - estimular a revitalizagao cultural de tradigdes, costumes e manifestagdes abandonadas
nas ultimas décadas;

VI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 72. A Divisao da Crianga e do Adolescente tem por objetivo a execugio de programas,
projetos e servigos de assisténcia social junto a Crianga e ao Adolescente, fazendo
cumprir o que rege a Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 73. Ao Chefe da Divisao da Crianga e do Adolescente compete:
I - colaborar na execugao de projetos para o atendimento a crianga e ao adolescente, em
consondncia com as politicas fixadas pelo Municipio e pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;
1T - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
III - promover pesquisas educativas, objetivando sensibilizar a comunidade para o
problema das criangas e adolescentes desassistidos;
IV - elaborar e manter atualizado mapeamento das 4reas onde se concentram maior
namero de criangas e adolescentes em risco social;
V - realizar trabalhos de abordagem junto as criangas e adolescentes de rua, visando a
aproximagao e o estabelecimento de vinculo estimulador que motive a sua inser¢ao na
sociedade, numa dimensdo de cidadania;
VI - atender criangas e adolescentes de rua, providenciando os encaminhamentos
especificos a familia ou para outro programa do sistema e/ou da sociedade, conforme o
€aso e promover seu acompanhamento sistematico;
VII - atender demandas da populagao relacionadas a crianga e ao adolescente;
VIII - articular-se com entidades correlatas, fiscalizando e acompanhando as entidades
que atuam com a crianga e adolescente no Municipio;
IX - buscar a inser¢do do adolescente de familias de baixa renda no mercado formal de
trabalho, através de convénios com instituigdes publicas e privadas, acompanhando seu
desempenho junto ao érgao empregador;
X — assistir as criangas e adolescentes de rua provenientes de familias de baixa renda
através de atividades socioeducativas, de lazer e de iniciagdo profissional;
XI - elaborar e manter atualizado o registro dos dados e informagdes relativos as criangas
e adolescentes, encaminhando-os aos setores competentes sempre que necessario e no
seu beneficio;
XII - manter contato permanente com o Conselho Tutelar dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes prestando apoio técnico, quando necessario;
XIII - realizar o acompanhamento do indice repeténcia e evasio escolar de criangas e
adolescentes junto a Secretaria Municipal de Educagéo;
XIV - acompanhar e identificar ocorréncias de trabalho infantil tomando as medidas
cabiveis;
XV - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;
XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes basicas determinadas
pela chefia imediata.
SECAOV
DA DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 74. A Divisao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ destinado
a prestagdo de servigos e promove programas socio assistenciais de protecdo basica as
familias e individuos.
SUBSECAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Art. 75. Ao Chefe da Divisdo de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS compete:
I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a implementagao
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dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

11 - coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro ¢ a avaliagdo das agdes;

11T - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia do CRAS;
IV - coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias;

VII - definir com a equipe técnica os meios tedrico-metodologicos de trabalho social
com familias e servigos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS a eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socio assistencial
e demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

X - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XI - executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 76. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, instituidos por forga de Leis proprias, tém por competéncia
desenvolver as praticas de previsio, comprometimento, execugio, acompanhamento e
comprovagio dos recursos orgamentarios e financeiros postos a disposi¢éo dos sistemas
de assisténcia social e atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

§1°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente sao apoiados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando que “Fundos Especiais”, ainda que instrumentos de contabilidade da
gestdo publica, ndo sdo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade
administrativa.

§2°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente dispdem de regulamentacdo propria, que lhes define as
fontes de recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestagdes de contas
nas dreas respectivas de assisténcia social e do atendimento aos direitos da crianga e
do adolescente.

§3°. A execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
constituido pelos recursos que lhes sdo destinados em legislagio propria, se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em estreita articulagao com
a Secretaria Municipal de Administragao Geral.

CAPITULO VI
SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 77. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente sera responsdvel pelas atividades que visam promover
o crescimento da industria, do comércio, da agricultura, da pecuaria, do abastecimento
e do meio ambiente no municipio.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna imediatamente
subordinado ao respectivo titular:

. Divisdo de Industria e Comércio

. Divisdo de Agricultura e Pecudria

. Divisdo de Abastecimento e Meio Ambiente
SUBSECAO I

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 78. Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio, Agricultura, Pecudria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente compete:

I — zelar para que o crescimento obedega a uma planificagdo global inserida nas
prioridades da comunidade e ndo desrespeite interesses do bem estar social;

I - promover e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejem criar
atividade no municipio;

III - dar assisténcia e acompanh
unidades comerciais;

IV - orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos
estabelecidos pela prefeitura;

V - manter os contatos necessarios com entidades das esferas federal e estadual no
sentido da obtengo de recursos e orientagdes para planos e projetos de desenvolvimento
industrial e comercial;

VI - propor ao prefeito medidas de protegdo, apoio e incentivo a instalagdo de industrias
e comércio, como isengao de impostos, realizagao de obras de infraestrutura e outras;
VII - zelar pela observancia de normas e leis de prote¢do ao meio ambiente por parte de
industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessarias e propondo
as medidas cabiveis;

VIII - receber pedidos de concessao de alvaris de localizagdo de industria, coméreio e servigos;
IX - fazer analise e inspecdo para verificar se os alvaras podem ser concedidos em
fungao de leis e normas sobre polui¢do e defesa do meio ambiente e outras de qualquer
natureza, informando a secretaria da administragao e planejamento, nos respectivos
expedientes ou processos;

X - realizar vistorias destinadas a verificagdo da obediéncia de normas na instalagdo de
industrias, comércio e servigos, fornecendo instrugdes e prazos de adaptagao, de acordo
com o que a lei permitir;

XI - estudar e propor normas e sistemas de trabalho que visem aperfeicoamento das
atividades do setor;

XII - atender dentincias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares;

XIII - lavrar autos de infragdo e dar encaminhamento aos mesmos, quando for o caso;
XIV - emitir guias de recolhimento de taxas;

XV - analisar e conceder os pedidos de licenga para colocagdo de propaganda em
locais publicos;

XVI - conceder licengas de localizagdo e controlar a agdo de ambulantes;

XVII - organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposi¢des promovidas pelo
municipio, encarregando-se da fiscalizagao naquilo que Ihe competir;

XVIII - estimular a participagdo de produtores rurais e suas organizagdes associativas
nas agdes da Secretaria;

XIX - promover estimulos a fixagao da populagdo do meio rural;

XX — promover a integra¢do entre os 6rgios e entidades que atuam junto ao produtor
rural, de forma a assegurar a conjung¢ido dos esfor¢os e de recursos para alcangar os
objetivos propostos a execugdo das agdes, visando a melhoria da qualidade de vida e
produtividade, objetivando o desenvolvimento rural;

XXI — difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem agoes para
o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;

XXII - promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o
custeio e comercializagao da producao agropecuaria, bem como orientar os produtores
na utilizagao de programas governamentais para o produtor;

XXIII — estimular a diversificagdo das fontes de receitas das propriedades rurais,
através de culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento
de produtividade;

XXIV — planejar, implementar e gerir o centro de produgao agropecudria;

XXV —realizar a inspe¢do sanitaria no abate de animais;

XXVI - implementar e gerir “mercado popular” no Municipio;

XXVII — administrar a feira de produtos agropecuarios;

XXVIII — identificar as propriedades para a aplicagdo de recursos or¢amentarios
destinados a projetos agropecudrios, fiscalizando sua aplicagao;

XXIX — assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos orgios
governamentais;

XXX —propor o consorcio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e privadas
para a realizagdo de seus objetivos;

XXXI — cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservagdo de
estradas rurais;

XXXII — orientar e assistir o produtor rural na analise e conservagdo do solo.

XXXIII - realizar outras atividades pertinentes a Agricultura e Pecuaria.

XXXIV - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a polui¢ao
e a degradagéo dos ecossistemas;

XXXV - promover atividades de educagdo ambiental no Municipio;

XXXVI - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos
a protegao ambiental;

XXXVII - articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservagdo do patriménio natural do Municipio;

XXXVIII- controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de
alteragdo no meio ambiente;

XXXIX - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupagio do solo visando assegurar a prote¢ao ambiental;

XL- estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental,
deve ser prioritaria;

XLI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XLII - desempenhar outras atividades correlatas.

) aos projetos de instalagao de industrias e

SECAO II
DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 79. A Divisdo de Industria e Comércio tem por objetivo instituir e gerir politicas e
agdes de desenvolvimento e apoio ao empreendedor, oferecendo a realizagio de cursos
de aperfeigoamento, contato com agentes financeiros, estudos de viabilidades economicas
daregiao, e definigao de areas de interesses e expansao de atividade da pequena e média
industria e do Comércio.
SUBSECAO I
DO CHEFE DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 80. Ao Chefe da Divisao de Industria e Comércio compete:

I — estabelecer normas para simplificagéo das obrigagdes administrativas e tributarias
das microempresas e das empresas industriais de pequeno porte;

IT — propugnar pela integragdo da ac¢do industrial no Municipio, com vistas ao seu
desenvolvimento econdmico;

IIT — desenvolver agdes de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao
fomento do comércio.

IV —incentivar as feiras comerciais;

V — organizar feiras e exposigdes voltadas para a indistria, o comércio e servigos,
promovendo ampla divulgagao.

VI-identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto
aos polos industriais do Pais.

VII - coordenar o programa de implantagio do parque industrial e de instalagdes de
micros, pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais do Municipio;
e

VIII- incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais.

IX — implementar as diretrizes e agdes de articulagao e integracao de atividades
profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho nas
inddstrias;

X — planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as industrias, de
acordo com suas necessidades;

XI—apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagao Comercial e Industrial
de Paranapoema;

XII — promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populagio do
Municipio;

XIII — coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de
interesse do Municipio;

XIV —identificar 4reas potenciais para implanta¢do de projetos industriais que promovam
o desenvolvimento econdmico local;

XV — estimular as empresas para a inovagdo tecnologica e industrial;

XVI — organizar o setor informal econdmico do Municipio, de forma que possa
disponibilizar informagdes sobre a qualidade de vida, e os indices e indicadores de
suas potencialidades;

XVII - prestar assisténcia técnicas a todas as empresas, que se qualificarem a se instalarem
no Municipio, estimulando sua implantagdo com servigo de infraestrutura necessario
ao seu desenvolvimento;

XVIII - promover o empreendedorismo e a geragao de negocios e de oportunidades de
trabalho e renda, buscando alternativas no comercio local;

XIX —incentivar a criagao de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-
lhes amparo administrativo e tributario;

XX —promover apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes com suas entidades
representativas;

XXI — ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio do
comércio volante e individual;

XXII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagao municipal e demais normas superiores;

XXIII - executar outras tarefas correlatas.

SECAO III
DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 81. A Divisdo de Agricultura e Pecudria ¢ um 6rgdo ligado a Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Agricultura, Pecuaria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente,
competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente.

SUBSECAO 111
DO CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 82. Ao Chefe da Divisdo de Agricultura e Pecuaria compete:

I chefiar a Unidade de Divisao de Agricultura e Pecuaria do Municipio;

1I - realizar tarefas e chefiar a Divisdo administrativa de Agricultura e Pecuaria da
municipalidade,

IIT - assessorar o titular da Secretaria no planejamento das agdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura ¢ pecuaria do Municipio;

IV - supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de
Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio, previstos na lei geral de
concessdo de incentivo aos produtores rurais;

V - assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle
cadastrais ¢ demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario;

VI - acompanhar a execugio de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente
ligados a agricultura;

VII - supervisionar os servigos inerentes a implantagao de alternativas de renda para as
pequenas ¢ médias propriedades rurais em parceria com 6rgéos de assessoramento;
VIII - assessorar o Secretario Municipal em reunides junto as entidades representativas
dos produtores rurais de Paranapoema;

IX - dirigir veiculo automotor, se habilitado, estritamente no desempenho de suas
fungdes;

X - executar outras tarefas afins.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 83. A Divisdo de Abastecimento e Meio Ambiente subordinada a Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Agricultura, Pecuaria, Abastecimento ¢ Meio
Ambiente tem por objetivo a execugdo das atividades relativas ao diagnostico do meio
ambiente no Municipio, a promogdo de medidas de protegdo dos recursos naturais,
culturais e paisagisticos ¢ a verificagdo do cumprimento das normas de controle dos
diversos tipos de polui¢do ou contamina¢do do meio ambiente.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO
E MEIO AMBIENTE

Art. 84. Ao Chefe da Divisdo de Abastecimento ¢ Meio Ambiente
compete:

1 - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a prote¢do do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais;

1I - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de agdo governamental do Municipio no que
concerne a protegdo do meio ambiente;

III - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de
protegdo, controle e conservagdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

IV - promover a atualizagdo da legislagdo municipal sobre o meio
ambiente e propor mecanismos para sua efetiva aplicagao;

V - claborar, em cooperagdo com a Secretaria de Obras, Viagdo ¢
Servigos Publicos, os estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento
para instalagdo, constru¢do, ampliagdo, operagdo e funcionamento de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidoras;

VI - propor normas visando o controle da poluig¢do ambiental em todas
as suas formas;

VII - atuar, junto aos 6rgdos federais e estaduais competentes,
defendendo as diretrizes, os planos e os interesses publicos do Municipio no campo
de controle da polui¢do e defesa do meio ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de polui¢do atmosférica e dos
meios hidricos do Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao
controle eficaz das causas;

IX - colaborar na elaboragao de planos e medidas que visem o controle
da polui¢do causada por residuos solidos;

X - propor, aos demais 6rgdos da Prefeitura, integragdo de agdes com
respeito ao planejamento do uso e protegdo do meio ambiente;

XI - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se
refere a assuntos de meio ambiente;

XII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e
arborizagdo adequada das areas urbanas, em coordenagdo com a Secretaria Municipal
de Obras, Viagao e Servigos Publicos;

XIII - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogao de
invasdes nas areas verdes;

XIV - promover, em contato com os 6rgdos técnicos do Estado ¢ da
Unido, a analise dos projetos de localizagdo de atividades que prenunciem risco de
contaminagdo ou de deterioragdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

XV - propor as medidas de natureza governamental ou popular,
necessarias a implantagdo de programas de melhoria da administragdo do meio
ambiente no Municipio;

XVI - promover a realizagdo de inspecdes e vistorias e emitir pareceres
técnicos quanto a implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

XVII - apoiar ¢ incentivar as iniciativas de particulares ou de
institui¢des voltadas para a preservagdo ambiental;

XVIII - estudar, anualmente, com os 6rgdos municipais de educagéo,
cultura, esporte, lazer e outros, os programas visando a integra¢ao da educagio escolar
com a educagdo popular para melhorar o meio ambiente local;

XIX - orientar campanhas de educagdo comunitaria destinadas a
sensibilizar o publico e as instituigdes de atuagdo no Municipio para os problemas de
preservagdo do meio ambiente;

XX - promover o treinamento do pessoal para aplicagdo das normas
referentes a preservagdo do meio ambiente;

XXI - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos
relativos a ecologia ¢ a preservagdo do meio ambiente;

XXII - programar a divulgagdo de eventos, agdes e programas
municipais relativos a protegdo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

XXIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de
suas fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXIV - executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VII
SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 85. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

1 - proceder estudos, formular ¢ fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

1I - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio ¢ a execugdo do Plano Municipal
de Saude;

1II - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes ¢ os SERVICOS PUBLICOS
de saude, bem como gerir ¢ executar os servicos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagdo ¢ organizagdo da rede regionalizada
¢ hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu 4mbito de atuagio, em
articulagdo com a diregdo estadual do Sistema ¢ de acordo com normas federais na
area de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilancia a satide, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria ¢ outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo para execugdo de programas de educagdo em saude ¢
assisténcia a satide do escolar;

X - promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria ¢ a avaliagdo
dos resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de satide, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a saude mental ¢ a reabilitagdo dos portadores de
deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pelo Municipio;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito Municipal,
contratos ¢ convénios com entidades prestadoras da rede privada de satide, bem como
controlar e avaliar sua execugdo;

XV - normatizar complementarmente as agdes e os SERVICOS PUBLICOS de satide,
no seu ambito de atuagio;

XVI - estabelecer os registros ¢ demais instrumentos necessarios a obtengao de
dados ¢ informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e
agdes da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Satde;

XVIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal ¢ demais normas superiores;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura interna
imediatamente subordinado ao respectivo titular:

. Ouvidoria

. Departamento Municipal de Administragdo e Programagao de Aten¢do
Basica em Satde

. Divisdo de Atengdo Basica em Saude Coletiva

. Divisdo de Enfermagem

. Divisdo do Programa Satude da Familia — PSF

. Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria

. Divisdo de Controle de Endemias

SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 86. Ao Secretario Municipal de Saude compete:

1 - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, as politicas e normas
sobre satde coletiva e agdo sanitaria;

1I - promover a realizagdo de estudos, pesquisas ¢ levantamentos de modo a identificar
necessidades ¢ propor solugdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestagdo
dos servigos de satde;

1II - promover ¢ orientar a elaboragéo e execugao de planos e programas de satde;
IV - promover o estudo ¢ o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de saude em nivel municipal;

V - assessorar a Administragdo Municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais
¢ federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;
VI - supervisionar a aplicagdo ¢ a adequagdo das normas técnicas referentes ao controle
¢ a erradicagdo dos riscos e agravos a populagdo do Municipio;

VII - promover a prestagdo de servi¢os de saude a populagdo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar ¢ avaliar as a¢des dos servigos de saude em
nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na presta¢do dos servigos
de satde no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde, em conjunto com o Prefeito
Municipal, prestando contas ao Conselho Municipal de Satude e aos organismos
federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e pelo Fundo Municipal de Satde;

XII - participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias
¢ produtos psicoativos, toxicos ¢ radioativos em conjunto com os orgéos federais ¢
estaduais competentes;

XIII - planejar, executar e avaliar as agdes de vigildncia epidemiologica e sanitaria,
incluindo as relativas a satde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com
os demais orgdos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para
a saude da populagdo;

XV — priorizar a assisténcia a satide da mulher, da crianga e do idoso;

XVI - propor a celebragdo de consorcios intermunicipais para a formagao de sistema
regionalizado de saude;

XVII - propor e promover planos de carreira, bem como a execugdo de programas de
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capacita¢do e aperfeicoamento para os profissionais da area de saude;

XVIII - fiscalizar a prestagdo de servigos das unidades de satde conveniadas;

XIX - promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranga e medicina
do trabalho;

XX - formular uma politica de fiscaliza¢do e controle de infec¢do hospitalar e de
endemias, juntamente com Orgdos governamentais congéneres;

XXI - manter a populag¢do informada sobre os riscos e danos a saude e sobre medidas
de promogao, protegdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagio;

XXII - participar da formulagdo de politicas e da execucdo das agdes de )
basico a cargo do Municipio;

XXIII - proporcionar servigos de educagdo sanitaria para as escolas publicas e
particulares do Municipio;

XXIV - promover o acompanhamento médico-odontologico aos alunos da rede
publica de ensino;

XXV - promover o controle de endemias no Municipio;

XXVI - planejar a participagdo da Prefeitura na acdo publica de combate aos vetores
transmissores de infec¢des e doengas;

XXVII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes,
de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXVIII- conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO I
DA OUVIDORIA

Art. 87. A Ouvidoria de Satde ¢ um Instrumento de Gestdo e Cidadania. E um
mecanismo institucional de participagao social onde o usuario participa da gestao
através da ouvidoria, visando o aperfeicoamento da qualidade e da eficacia das agdes
e servigos prestados pela saiide e tem por missdo viabilizar o direito dos cidaddos de
serem ouvidos e terem suas demandas tratadas adequadamente, intermediando as
relagdes entre os cidaddos e os gestores.

SUBSECAO 11

DO OUVIDOR
Art. 88. Ao Ouvidor compete:
I - propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de seus direitos ¢ um canal de
comunicagdo com a administragdo municipal e Secretaria Municipal de Saude;
II - atuar com ética, transparéncia ¢ imparcialidade, de forma a garantir respostas
as manifestagdes recebidas, assegurando ao cidadao oportunidade de participagao
na gestdo publica, traduzida pela capacidade de manifestagdo de suas sugestdes,
reclamagdes e denuncias e elogios através de canais de contato dgeis e eficazes com
a preservagdo dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no
processo das informagdes;
111 - contribuir para a melhoria dos servigos de saude prestados pelo Municipio;
IV - implementar politicas de estimulo a participagdo de usudrios e entidades da
sociedade no processo de avaliagdo dos servigos de saude prestados pelo Municipio;
V - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as reclamagdes, dentincias ou criticas,
informagdes e sugestdes apresentados pelos cidaddos;
VI - formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;
VII - acompanhar o tramite das demandas dentro do prazo estabelecido para resposta
ao cidadao;
VIII - organizar e prover as condi¢des necessarias a realizacdo de capacita¢des junto
aos Ouvidores Regionais de Satde;
IX - promover agdes de informagdo e conhecimento acerca da Ouvidoria, junto a
populagio em geral;
X - apresentar e divulgar relatorios das atividades da Ouvidoria;
XI - atuar segundo principios éticos, pautando seu trabalho pela legalidade, legitimidade,
imparcialidade, moralidade e ética;

XII - executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PROGRAMAGAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

Art. 89. Ao Departamento Municipal de Administragdo e Programagdo de Atengao
Basica em Saude compete:

1 administrar os recursos orgamentarios destinados aos servigos de saude;

1T — controlar a atividade do pessoal da area de saude, elaborando escalas de trabalho,
providenciando o transporte de pessoas ¢ adotando as medidas necessarias, conforme
as conveniéncias do servigo;

III - providenciar os servigos de manutengao das instalagdes, veiculos e equipamentos
destinados aos servigos da saude;

IV - coordenar a formag@o e o controle dos consoércios intermunicipais de saude, com
intermédio do Prefeito Municipal;

V — administrar as unidades basicas de satde e as demais instalagdes, veiculos e
equipamentos utilizados na agdo municipal de satde;

VI — exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a
Unido e o Estado;

VII - propugnar pelo aperfeigoamento técnico do pessoal com atividade nas a¢des
municipais da saude, com cursos de atualizagio e desenvolvimento;

VIII — coordenar o transporte de doentes nas ambuldncias ou outros veiculos do
Municipio, procedido com expressa recomendagao médica;

IX — coordenar e controlar a promogdo de exames laboratoriais e raios X, através de
convénios com 6rgaos publicos ou privados, mediante a requisicdo competente.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Administragdo e Programagao de
Atengdo Basica apresenta a seguinte estrutura interna:

. Divisdo de Atengao Basica em Saude Coletiva
. Divisdo de Enfermagem
. Divisdo do Programa Satde da Familia — PSF
. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria
. Divisio de Controle de Endemias
SUBSECAO III

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E PROGRAMACAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

Art. 90. Ao Diretor do Departamento Municipal de Administragao e Programagao de
Atengdo Basica em Satde compete:

I— coordenar a agdo comunitéria voltada para a preservagao da satide publica;

11 — administrar as unidades basicas de saude e as demais instalagdes, veiculos e
equipamentos utilizados na agdo municipal de satde;

111 - administrar os recursos orgamentarios destinados aos servigos de satde;

IV — controlar a atividade do pessoal da area de satide, elaborando escalas de trabalho,
providenciando o transporte de pessoas e adotando as medidas necessarias, conforme
as conveniéncias do servigo;

'V - controlar os diagnosticos médicos e dentarios, com cadastramento dos atendimentos
e registro de receitas ou medicamentos prescritos, através das respectivas receitas;

VI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagédo municipal e demais normas superiores;

VII - executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE COLETIVA

Art. 91. A Divisdo de Atengao Basica em Satde Coletiva tem por objetivo a execugio
das atividades que assegurem um elevado padrdo sanitario, o controle ¢ o combate
de agravos da saude da populagdo, bem como as atividades de higiene, vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria.
SUBSECAO 1V
DO CHEFE DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE COLETIVA

Art. 92. Ao Chefe da Divisdo de Atengdo Basica em Saude Coletiva compete:

I - exercer as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos
limites da legislagdo municipal pertinente;

11 - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de higiene
e vigilancia sanitéria;

1II - promover, em coordenagdo com os Orgdos competentes, o controle das fontes
de at i ) de 4gua, dos de destino de dejetos, do lixo e da higiene
das habitagdes;

1V - dirigir programas de imunizagao;

V - receber os relatorios dos fiscais, examina-los e orienta-los em seu trabalho;

VI - fazer elaborar as escalas de servigo do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - elaborar relatorios sobre os trabalhos, avaliar os resultados ¢ propor medidas
para melhora-los;

VIII - promover a tomada de medidas ¢ a¢des preventivas ao alcance do Governo
Municipal para mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doengas;

IX - manter o cadastramento das areas criticas e carentes de a¢do educativa e de obras
de saneamento basico;

X - propor, no &mbito do Governo Municipal, projetos de saneamento basico que tenham
reflexo imediato sobre os problemas de satde;

XI - entrosar a agdo de fiscalizagdo da Divisdo com as dos demais orgdos fiscalizadores
da Prefeitura;

XII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XIII- executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO V
DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Art. 93. A Divisdo de Enfermagem ¢ responsavel por coordenar, supervisionar e
controlar as atividades assistenciais de enfermagem nos diversos setores da area da
satude no municipio.
SUBSECAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Art. 94. Ao Chefe da Divisdo de Enfermagem compete:

1 — fiscalizar a equipe na prestagdo dos cuidados de enfermagem de forma integral e
centrada no individuo;

11 - programar, executar e avaliar a sistematizagéo da assisténcia de enfermagem;

111 - participar da elaboragdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo em conjunto com
as equipes multidisciplinares e validando-os nas instancias cabiveis;

IV - dimensionar o pessoal de enfermagem tendo por finalidade a previsdo da quantidade
de funcionarios por categoria, requerida para atender, direta ou indiretamente, as
necessidades do cuidado de enfermagem dos usuarios;

V - realizar reunides periodicas com as chefias das Unidades de Enfermagem, para
avaliacdo das atividades realizadas, correcdo de desvios, revisdo ¢ aprimoramento de
técnicas, divulgagdo de informagdes administrativas e tomadas de decisoes;

VI - participar de forma ativa na gestdo das atividades de enfermagem;

VII - participar efetivamente do sistema de gestao, garantindo a fluéncia e autonomia
do servigo de enfermagem;

VIII - responder tecnicamente pelo Servigo de Enfermagem das Unidades de Saude
junto aos Conselhos Federal ¢ Regional de Enfermagem, bem como representa-lo junto
as autoridades e perante o juizo, conforme legislagdo vigente;

XIX - manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relagdo dos
profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

X - fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

XI - zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

XII - coordenar a equipe de enfermagem das Unidades de Saude;

XIII - assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as dreas de
atendimento das Unidades de Satide em quantidade e qualidade descjaveis;

XIV - estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonéncia com as
diretrizes da gestdo do cuidado;

XV - realizar diagnéstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento
da Institui¢do;

XVI - assessorar a Geréncias Unidades de Saude na implanta¢do as normas e rotinas
dos protocolos de a assistenciais de enfermagem;

XVII - assessorar a Geréncia de Atengdo a satide no planejamento e implementagio
das politicas de satde, linhas de cuidado prioritarias com o objetivo de integrar-se as
Unidades de Saude;

XVIII - acompanhar o processo de avaliagdo das equipes de enfermagem quanto ao
desempenho técnico e conduta profissional;

XIX - mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso, ético, entre os
profissionais de Enfermagem e demais profissionais atuantes na institui¢ao;

XX - elaborar propostas de cuidados centrados no paciente;

XXI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXII - executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO VI
DA DIVISAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Art. 95. A Divisdo do Programa Saude da Familia tem por objetivo a execugdo e promogio
da qualidade de vida da populagao e intervir nos fatores que colocam a saude em risco,

como falta de atividade fisica, ma alimentagdo, uso de tabaco, dentre outros.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Art. 96. Ao Chefe da Divisao do Programa Saide da Familia — PSF compete:

I — definir o territorio de atuagéo das UBS, quando autorizado pelo Prefeito Municipal;
11 - programar e implementar as atividades, com a priorizagao de solugdo dos problemas
de saude mais frequentes, considerando a responsabilidade da assisténcia resolutiva a
demanda esponténea;

111 - desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da
populagdo e ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida;

IV - desenvolver agdes focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de risco
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a manutengdo de doengas ¢ danos evitaveis;

'V — proporcionar assisténcia basica integral e continua, organizada a populagao adstrita,
com garantia de acesso ao apoio diagnostico e laboratorial;

VI — implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo, incluindo o
acolhimento;

VII - realizar primeiro atendimento as urgéncias médicas e odontologicas;

VIII - participagdo das equipes no planejamento e na avaliagdo das agdes;

IX - desenvolvimento de agdes intersetoriais, integrando projetos sociais ¢ setores afins,
voltados para a promogao da saude;

X - apoio a estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social;

XI - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagao municipal e demais normas superiores;

XII - executar outras tarefas correlatas.

SECAO VII
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Art. 97. A Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria ¢ um 6rgao subordinado a
Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Secretario na
atividades afins.
SUBSECAO VII
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Art.98. Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria compete:

I - realizar estudos epidemiologicos;

11 - articular-se com os sistemas regional ¢ estadual de controle de endemias, visando uma
agdo integrada de satde publica;

III - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle ¢ a prevengdo de
epidemias;

IV - organizar, operacionalizar ¢ coordenar a execugdo das atividades do programa
municipal de imunizagéo;

'V - produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias, mediante
coleta e analise siste a de dados epidemiologicos;

VI - normatizar as atividades sob sua competéncia;

VII - participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia e fiscalizagao
sanitaria.

VIII - coordenar e acompanhar as atividades de vigildncia e inspegdo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do Municipio, utilizando técnicas,
métodos e fundamentos cientificos;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo e vigiléncia sanitéria em
geral;

X - elaborar e supervisionar a execugdo de programas de vigilancia e inspecdo sanitaria,
em articulagdo com os orgdos competentes da Prefeitura;

XI - determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

XII - organizar, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, a execugio
de campanhas de educagdo da populagdo a respeito dos aspectos sanitérios da legislagdo
municipal de posturas;

XIII - articular-se com 6rgdos estaduais e federais correlatas, para estabelecer formas de
atuagdo conjunta e o desenvolvimento de agdes especificas de vigilancia e fiscalizagao
sanitéria;

XIV- determinar a coleta e analise de dados para fins estatisticos;

XV - verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu
campo de atuagio;

XVI — fazer lavrar, orientar e acompanhar os servigos de lavratura de autos de infragao;
XVII - promover a aplicagdo de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos
municipais, no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

XVIII- supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, o controle sanitario dos
matadouros e coibir a matanga clandestina de animais;

XIX - controlar, em coordenagdo com os érgdos competentes, as fontes de abastecimento
de agua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo ¢ a higiene das habitagdes;

XX - programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagdo
sanitaria, propondo o treinamento ¢ o aperfeicoamento dos fiscais;

XXI - exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentagio da carteira
de saude;

XXII - instruir os fiscais na elaboragéo de seus relatorios;

XXIII - elaborar as escalas de servigo dos fiscais sanitario, expressamente autorizado
pelo Prefeito Municipal;

XXIV - informar e encaminhar a instancias superiores processos em tramita¢ao na sua
area de atuagdo;

XXV — controlar produtos e bens de consumo que se relacionam com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos da produgao ao consumo;

XXVI - encaminhar, para exame de laboratorio, amostras de mercadorias que apresentem
motivos para dividas quanto a sua propriedade para o consumo, determinando a interdigao
dos estoques até o resultado da analise;

XXVII - controlar a prestagdo de servigos que diretamente se relacionam com a satde;

XXVIII - controlar estabelecimentos industriais e comerciais cujos produtos se relacionam
com a saude;

XXIX - controlar circulagdo de bens e produtos, servigos temporarios ¢ demais formas
de industrializa¢do e comercializ
XXX - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes, o controle dos
matadouros, fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir a matanga
clandestina;

XXXI - execugdo dos servigos de Vigilancia Sanitaria, em comum acordo com as
organizagdes competentes das esferas Estadual e Federal;

XXXII - organizar e supervisionar turmas de fiscaliza¢do sanitaria, bem como promover
0 seu treinamento;

XXXIII - instruir processos que visem a interdi¢do temporaria ou definitiva de
estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de diversdes publicas, nos termos da legislagao
vigente;

XXXIV - colaborar com as autoridades sanitarias do Estado ¢ da Uniéo, exigindo dos que
trabalham com produtos alimenticios a apresentagdo da carteira de satde;

XXXV - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo nos programas e campanhas
de educagdo sanitaria desenvolvidos nas escolas;

XXXVI - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitaria ¢ de educagéo
em saude, em fungdo das metas a serem alcangadas pela Secretaria;

XXXVII - promover a preparagdo de material sobre educagio sanitaria para uso em
programas e campanhas educativas;

XXXVIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de
acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores;

XXXIX - executar outras atribui¢des correlatas.

SECAO VIII
DA DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Art. 99. A Divisdo de Controle de Endemias ¢ um érgdo subordinado a Secretaria Municipal
de Satde, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Secretario no Controle de Endemias.

SUBSECAO VIII
DO CHEFE DA DIVISA0 DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Art. 100. Ao Chefe da Divisdo de Controle de Endemias compete:

I - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

11 - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de raiva
€ outras Zoonoses;

III - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
Z00NOSes;

IV - promover a realizagio de investigagdes epidemiologicas nos casos de zoonoses em
canis, clinicas veterinarias, laboratorios e outros locais com a presenga de animais;

V - coibir focos de zoonoses;

VI - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem éreas de risco;

VII - formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser
adotado;

VIII - propor a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia
de focos;

IX - organizar o servi¢o de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento ¢
sacrificio;

X - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

XI - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de vetores e roedores;

XII - determinar a investigagdo da existéncia de focos de vetores e roedores;

XIII - determinar as medidas de combate a focos e a realizagdo de desratizagéo;

XIV - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores encontrados
e de produtos raticidas e inseticidas;

XYV - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo
com a legislagao municipal e demais normas superiores;

XVI - executar outras atribuigdes correlatas.

SECAO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 101. O Fundo Municipal de Satde, instituido por forga de Lei, tem por competéncia
desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execugdo, acompanhamento e
comprovagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros postos a disposi¢do do sistema
da satde.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Saude dispde de Regimento proprio que lhe
define as fontes de recursos, objeto de gasto, atribui¢des do gestor ¢ diretrizes para as
Prestagdes de Contas.

Art. 102. O Fundo Municipal de Saude ¢ apoiado na Secretaria Municipal de Saude,
considerando que “Fundo Especial” ¢ uma “Conta Especial” onde sdo depositados os
recursos financeiros sob a gestdo do Secretario Municipal de Saude conjuntamente com
o Secretario Municipal de Fazenda e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saude, ainda
que dotado de instrumento de contabilidade da gestdo publica, ndo ¢ ente juridico capaz
de se caracterizar como unidade administrativa.

Paragrafo unico. A execugdo or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude,
constituido prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Satde — SUS se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal de Saude, em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Finangas.

TITULO IV
CAPITULO FINAL
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO UNICA

Art. 103. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal, o quadro
de cargos comissionados sera preenchido preferencial por ¢ s de cargos
de provimento efetivo.

Art. 104. Os cargos em comissdo, constantes do Anexo I serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou servidores que satisfagam os requisitos
legais para investidura no servigo publico.

§ 1° Os cargos em Comissdo sdo os de direcdo, chefia e assessoramento, todos de livre
nomeago e exoneragio do Prefeito Municipal.

§ 2° Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, abono, prémio, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

§ 3° O servidor nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo
que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissdo.

Art. 105. Os orgdos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de
mutua colaboragao.

Paragrafo unico. A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias e
na posicdo de cada 6rgdo administrativo no organograma geral da Prefeitura.

Art. 106. O horario de funcionamento da Prefeitura sera fixado por decreto posterior do
Prefeito, atendendo as necessidades dos servigos, a natureza das fungdes e as caracteristicas
das repartigdes municipais.

Art. 107. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial sera
observada a legislagao especifica.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o passando a vigorar em conjunto
com a Lei Municipal n® 582/2018, de 21 de dezembro de 2018, a qual Instituiu o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores ativos da administragdo municipal.
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BI-SEM/
ANEXO 1 ﬁ m aa
ESTRUTURA E QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES tz&ma W hg “mnm
GRATIFICADAS Estabo do Pavand
— = CNPJ n2 76,970.391/0001-39
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA
Unidade Cargo Quantidade |  Simbolo EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2020
Administrativa )
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete o1 cCc1 SUMULA - Estabelece normas para realizagdo de Processo Seletivo
—— — Simplificado, visando a contratacdo de pessoal por tempo
Assessoria Juridica do Assessor Juridico do Prefeito 01 cC-S determinado, para atender necessidade temporaria de
Prefeito Excepcional  Interesse  Publico do  Municipio de
Controladoria Interna Coordenador de Controle Interno 01 FG Paranapoema - PR.
. - O Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, Estado
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL do Parana, no de uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICO que fundamentado na
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo Lei Orgénica Municipal Emenda n® 002/2008 e de acordo com as normas estabelecidas
Administrativa neste Edital, fard realizar Processo Seletivo Simplificado para selecdo e contratagdo de
servidor abaixo especificado.
Secretaria  Municipal | Secretario Municipal de Administragio 01 cc-1 1- DO OBJETO
de Administragio e | Planejamento 1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagéo de pessoal por prazo
con determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
L atender substituicdes de licencas, programas temporarios, celebragéo de convénios, dentre
Divisdo Municipal de | Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 FG outros.
Recursos Humanos 2
Divisdo de Material e | Chefe de Divisao de Material e Patrimonio 01 FG 2~ DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
sao d 2.1. A vigéncia do contrato de trabalho seré de até 06 (seis) meses, a contar da data de
Patrimonio t o do Edital de Final.
Divisdo de Tributagio | Chefe da Divisdo de Tributagdo e 01 FG 2.2. A vigéncia de que trata o caput deste artigo poderé ser prorrogado por uma Unica vez
iscalizaci iscalizaci por até igual periodo.
e Fiscalizagdo Fiscalizagao
Depar?amento D»ir»etur do Departamento Municipal de 01 cc-2 3 - DO VINCULO EMPREGATICIO
Municipal de | Licitagio, ~ Compras,  Contratos e 3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT -
Licitagio, ~ Compras, | Convénios Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Contratos e Convénios — S— 4 - DOS EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORARIA
Divis&o de Licitagdo Chefe da Divis&o de Licitagao 01 FG 4.1. Os empregos, nimero de vagas, lotagdo, valor mensal e a carga horaria a ser
Divisao de Compras, | Chefe da Divisio de Compras, Contratos e 01 FG contratado através deste processo seletivo simplificado sera o seguinte:
Contratos e Convénios | Convénios
Secretaria  Municipal | Secretario Municipal de Contabilidade, 01 cc-1 Emprego ",‘:g"; Lotagdo Vencimente page
de Ci ili Finangas e Tesouraria. Semanal
M&s e Tesouraria. — — o1 Secretaria Municipal de Saide 1.329,83 20 horas
Diviséo de Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 FG
bilidad Fonoaudiélogo o1 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e 1.329,83 20 horas
P - — . - Esporte e Sec. Mun. de Saude
Divisdo de Finangas e | Chefe da Divisdo de Finangas e Tesouraria 01 FG
Nutricionista o1 Secretaria Municipal de Educagdo, 1.329,83 20 horas
I Tesouraria I ‘ ‘ Esporte e Cultura
4.2. As atribuicBes sumarias dos empregos de que trata este Edital s&o as seguintes:
FISIOTERAPEUTA
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA ¢ Descrigho sintética . ndivi -
- - - « Realizar avaliacdo fisico-funcional, prestar assisténcia ao individuo, participando da
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo promogdo, tratamento e recuperagdo de sua saide;
Administrativa « Descricio detalhada
Secretaria Municipal | Secretario Municipal de Obras, Servigos 01 cc-1 * elaborar fisioterépica, compreendido como avaliago fisico-funcional;
N P I « prescrever, com base na avaliacdo fisico-funcional, as técnicas préprias da fisioterapia,
de Obras, Servigos | Piblicos, Transporte e Viagdo qualificando-as e quantificando-as;
Urbanos, Transporte e « dar ordenag&o ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;
Viacdo « dar alta ao paciente no servico de fisioterapia;
Divisio de Obras Chefe de Divisio de Obras o1 TG « participar na elaboragéo do planejamento, execugdo e avaliagéo do programagéo de saiide e
visd - wisd : dos planos assistenciais de satide;
Divisao de Servigos | Chefe de Divisao de Servigos Urbanos 01 FG « participar de pi et apr de pessoal de salde,
Urbanos particularmente nos programas de educagdo continuada.
Divisio de Pragas, | Chefe de Divisio de Pracas, Parques e 01 FG A
Parques e Jardins o Jardins o ! FONOAUDIOLOGO
« Descrigdo sintética
Divisdo de Limpeza | Chefe de Divisdo de Limpeza Publica 01 FG " A P . A
Pibliea . Co’rtnp;‘ete af, Fonoaudiélogo prestar a?slszencla fonoaudlo\/oglca, através da ut\llzadgs:jo ge
métodos e técnicas for a fim de e/ou r a capacidade de
Divisdo de Engenharia | Chefe de Divisdo de Engenharia 01 FG comunicagdo dos pacientes.
Departamento Diretor do Departamento de Transportes 01 ez . ?\Zsllcarrlgaaz dz‘e?c'\'éa:ca\as dos pacientes realizando exames fonéticos, da linguagem,
Municipal de | e Viagdo e Servigos Piiblicos audiometria, alem de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
Transporte e Viagdo é
0 de Transporte | Chefe de Divisao de Transporte 01 FG + elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacio do
Divisio de Oficina | Chefe de Divisao Oficina Mecanica o1 FG fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes medicas;
Mecani desenvolver trabalho de prevenc@o no que se refere & area de comunicacdo escrita e oral,
ecanica voz e audicdo;
« desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacéo do paciente;
. i . « avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
Unidade Cargo Quantidade Simbolo promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Administrativa « promover a reintegracéo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais;
Secretaria  Municipal | Secretario Municipal de Educagao, 1 « elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
de Fducacio. Cult Cultura, Esporte o L o1 observagdes e sugerindo medidas para deser e aperf de
e Educagao, Cultura, | Cultura, Esporte e Lazer atividades em sua area de atuacdo;
Esporte e Lazer « participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
Divisio do Ensino | Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental 01 FG ligados & fonoaudiologia; i . ,
i | « participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua aérea de
atuacdo;
Divisao da Educagdo | Chefe de Divisao da Educagdo Infantil 01 FG « participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
Infantil  Modalidade | Modalidade Creche realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
Creche desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacdo; _ B
oy « participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Administracdo Municipal e
D D do D M 1 d 01 cc-2
epartamento iretor do Departamento Municipal de - outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
Municipal de Cultura, | Cultura, Esporte e Lazer exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
Esporte e Lazer revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
s e lanos e programas de trabalho afetos, diretas ou indiretamente, & politica de atendimento
Divisdo de Cultura Chefe de Divisao de Cultura 01 FG 4
a crianca e ao adolescente;
Divisao de Esporte e | Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer 01 FG « realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
Lazer
NUTRICIONISTA
« Descrigdo sintética
« executar atividades pr tipicas, cor a em Nutriéo;
« Descrigio detalhada
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROGRAMAS ESPECIAIS + claborar o cardépio da merenda para as escolas piblicas municipais;
« fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;
- - n . tar 0 e or Ses as cozinheiras no preparo das refeicdes e merenda
Unidade Cargo Quantidade Simbolo pres
escolar;
Administrativa * ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
Secretaria  Municipal | Secretario Municipal de Assisténcia Social cc-1 publicas municipais e & populacdo em geral; N
S . . « elaborar e executar projetos em sua area de atuago;
de Assisténcia Social e | e Programas Especiais 01
e « orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos;
Programas Especiais «  executar outras atividades correlatas.
Departamento Diretor do Departamento Municipal de 01 cc-2 ~ .
Municipal de | Assisténcia Social e Programas Especiais 5 - DAS INSCRIGCOES E DOS RECEBIMENTOS DOS TITULOS o )
Assisténcia  Social 5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscricdes serdo realizadas e os
ssistencia soclal e titulos recebidos no periodo de 28 de Fevereiro a 04 de margo de 2020, no horrio de
. P G
Programas Especiais I da Prefeitura Municipal de Paranapoema, localizada & Rua Dr. José Candido
Divisio da Familia e | Chefe da Divisdo da Familia e da Terceira 01 FG ”s’luzr\CgL 216 - Centro, Paranapoema, Estado do Parana.
da Terceira Idade Idade -2. S30 requisitos para a inscrigdo:
et 5.2.1. ter nacionalidade brasileira;
Divisio da Crianca e | Chefe da Divisio da Crianga e do 01 FG 5.2.2. conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
do Adolescente Adolescente 5.2.3. Possuir formagdo de nivel superior em Fisioterapia, Fonoaudiologia e/ou Nutrigdo,
Divisao do Centro de | Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia 01 FG para os empregos oferecidos neste edital;
Referénci de | de Assisténcia Social - CRAS 5.2.4, Possuir Registro no Orgdo de Classe.
eferencia . de| de Assisténcia Soclal - 5.3. Aos portadores de deficiéncia, desde que couber, serdo reservadas 5% (cinco por
Assisténcia Social - cento) das vagas relacionadas no item 4 deste Edital, observado a compatibilidade do
CRAS emprego com a deficiéncia da qual o candidato é portador.
5.3.1. A compatibilidade acima citada, condicdo para deferimento da inscricdo sera avaliada
SECRETARIA NUNICIPAL DE INDUSTRIA, CONERCIO, AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE _ 5.3.2. Os profissionais retro referidos emitirio parecer observando:
Unidade Cargo Quantidade Simbolo I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
inii i II - a natureza das atribuices e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;
Administrativa €2 ges el 3 n
Secretaria Municipal | Secretario Municipal de  Indastria, o1 :‘Iale;eacxgaéboll:jdaasdteatri:fsagmd\goes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
de Indstria, | Comércio, Agricultura, Pecudria, 01 IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
Comeércio, Agricultura, | Abastecimento e Meio Ambiente habitualmente utilize;
Pecuéria, V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.
i i 5.3.3. Os portadores de deficiéncia no ato da inscrigdo deverédo apresentar laudo médico,
Abastecimento e Meio P o " Inscrig; P . Py
L atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
corr na Cl &0 Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
Divisdo de Indistria e | Chefe da Divisao de Indistria e Comércio 01 FG da deficiéncia.
Comércio 5.4. Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrdo com letra legivel,
Divisdo de Agricultura | Chefe da Divisio de Agricultura e 01 FG ndo podendo haver rasuras ou en:\endas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a
. - juntada da documentag&o necesséria, a saber:
e Pecudria Pecudria a) copia da Carteira de Identidade (c6pia simples);
Divisao de | Divisio de Abastecimento e Meio 01 FG b) cépia do CPF (cbpia simples);
Abastecimento e Meio | Ambiente ¢) comprovante de endereco (copia simples); o | .
N d) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador (cépia
Ambiente
autenticada e com reconhecimento de firma);
. e) 02 duas cépias frente e verso dos titulos juntamente com os originais para serem
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE autenticados no ato da inscrigdo.
Unidade Cargo Quantidade Simbolo 5.4.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
Administrativa prestada por seu procurador.
Secretaria  Municipal | Secretdrio Municipal de Satde cc-1 6. DA PROVA DE TITULOS
de Satde 01 6.1. No processo de avaliagdo dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, sera utilizado
critério de titulagdo.
Ouvidoria da Saide | Ouvidor da Safde _ o1 FG Cniregard 03, (duse) copiss frente ¢ verso dos titdlos, Jintamente com o5 orgnats pora
Departamento Diretor do Departamento Municipal de 01 cc-2 serem autenticado por servidor plblico municipal designado especialmente para este fim.
Municipal de | Administragdo e Programagdo de Atengao 6.3. Apos o ato de autenticagdo uma das copias sera colocada em envelope o qual serd
Administragio e | Basica em Saude fechado ou lacrado pelo candidato e por ele seré entregue ao responsavel pela realizagdo
Programacio de das inscrigdes, ficando a outra cépia autenticada como comprovante do candidato.
gramagao 6.4. A prova de titulos, de carter eliminatério e classificatorio, consistira na valoragio de
Atengdo Bésica em cursos realizados e da experiéncia profissional na area publica ou privada na esfera de
Satde atuacdo do emprego e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
Divisio de Atengdo | Chefe da Divisdo de Atengdo Basica em 01 FG computados conforme tabela a seguir:
ga]sxté em  Saude | Satde Coletiva - . QUANTIDADE VALOR VALOR
oletiva ALINEA ESPECIFICAGAO DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
— —— OU POR (PONTOS)
gl\;lsan de | Chefe da Divisdo de Enfermagem 01 FG SEMESTRES SEMESTRE
nfermagem (MAXIMO) (PONTOS)
Divisao do Programa | Chefe da Divisdo do Programa Satde da 01 FG
Satide da Familia - PSF | Familia - PSF Cursos de Especializagdo com
Divisio de Vigilincia | Chefe  de Vigilancia 01 FG A [duragdo de 360 horas na drea L 15 30
Foi L Foi R especifica do emprego.
dem ¢ Cursos ou capacitagdes com
Sanitaria B certificagdo na érea especifica do 02 15 30
Divisdo de Controle de | Chefe da Divisao de Controle de Endemias 01 FG emprego, CO(;nh carga horaria de
Endemias no minimo 40 horas.

ANEXO I
TABELA VALOR EM % DE FUNCAO GRATIFICADA

N° DE FUNCOES, DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS
EM PERCENTUAL SOBRE 0 VENCIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
Ne2DE DENOMINACAO VALOR EM %
FUNGOES siMBOLO SOBRE O
VENCIMENTO
DO SERVIDOR
Fungdo Gratificada para designagdo de
31 servidor efetivo em fungdo de Chefe de FG DE 20% A 100%
Diviséo.

ANEXO IIIAEII B
TABELA DOS CRITERIOS DE FUNCAO GRATIFICADA

ANEXO I A
1- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NIVEL DE FORMACAO %
Médio 30%
Técnico 50%
Superior 60%
Pos Graduagdo - 80%
Especializagao
Mestrado 90%
Doutorado 100%

ou

ANEXO Il B

11 - NUMERO DE SUBORDINADOS
QUANTIDADE %

DE1A2 20%
DE2A4 40%
DES5A6 60%
DE7A8 80%
ACIMA DE 9 100%

Cursos ou capacitagdes com
c certificagio na area especifica do
emprego, com carga horaria de
no minimo 20 horas.

02 10 20

Experiéncia profissional na area
plblica ou privada na &rea

i . 10 20
D especifica do emprego (minimo
de um semestre) - (semestres
completos).

02
(semestres) | (semestre)

TOTAL DE PONTOS 100

t(;‘ ]
A Pndci MUNICIPIO DE SANTO INACIO

Ump Nean W . CNPJ 76 670 375000146

DECRETO N° 10/2020

Stmula; Abre um Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento em vigor, o pela Lel
Municipal n® 1223/2019 e dd oufras providéncias.,

 OPREFEO DE SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS

ATRIBUICCES AUTORIZADAS POR LEE
DECRETA,
Artigo 1° - Fica aberlo no Orgomento Geral do Municipio de Santo

Indcio, na Entidode Prefeilura Municipal de Sanfo Indcio, um Crédilo Adicional
Suplementar, no valor de R$ 2.000,00 [nove mil reais}, outcrizado pela Lei n® 1223/2019,
para o suplemeniagdo do seguinte dolagdo do orgamento em vigoe, assim
discriminado:
1+ SUPLEMENTAGAO
08 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
001 - DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
23.695.,0008.1087 - Ampliagdo e Reestruturagdo do Parque de Exp
01890 4.4.90.51.00.00 000 Recursos Ordinérios ffvres) - Obras e Instaloghes 9.000.00

TOTAL SUPLEMENTADO __9.00000

Arfigo 2 - Para dor coberlura oo Crédito Adicional aberto no arfigo
anterior, fica anuloda a igual quantia de R$ 9.000,00 (nove mil regis), da seguinte
dotagdo do Orgamento em vigor:

e Evenlos

11- ANULAGAO:

08 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

001 - DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
23.691.0010.2040 - Manulengdo da Polilica de Desenvolvimenlo Ecandmico

(01880 3.3.90.35.00.00 000 Recurscs Ordindrios {ivres) - Oulros Serv. Tercekos - Pessoa Juddica 9.000,00

TOTAL ANULADOD 9.000.00

Adigo 3 - Revogodas as disposigdes em conirdrio, este Decrelo
enkrard em vigor na data de sua publicogdo, com efeitos relroativs a parfir de 20 de
fevereiro de 2020.

— Santolpdcio, em 20 de fevereiro de 2020,

6.5. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horria do curso.

6.6. Nio serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a
entrega dos titulos e/ou apés a data e o horério estipulados para sua entrega, neste Edital.
6.7. As cépias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

6.8. Nio serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax,
correio eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.9. Receberd pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.

6.10. A conclusdo de cursos de pés-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a
ata de homologacéo da defesa de tese, dissertacio ou monografia.

6.11. N3o serdo atribuidos pontos ao titulo exigido como requisito para inscrigio no
emprego.

6.13. Caso tenha candidatos inscritos que n&do apresentem cursos realizados e/ou
experiéncia profissional na &rea publica ou privada na esfera de atuacdo do emprego, para
fins de avaliacdo serdo utilizados os critérios de desempate constantes do subitem, para fins
de classificagdo.

6.14. Se comprovada a emissdo de declaragdo falsa, o candidato selecionado poderd a
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacio de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente.

6.15. A lista de classificacio dos candidatos inscritos serd divulgada no érgo oficial do
Municipio e na Prefeitura Municipal de Paranapoema.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate na classificacio final, serdo aplicados, por ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) curso de especializagdo na area especifica do emprego pretendido;

b) maior carga horaria em cursos ou capacitagdes na area especifica do emprego;

) maior tempo de servico na area especifica do emprego;

d) o de maior idade;

e) 0 que tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricio ou classificacio dos candidatos.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Teste Seletivo,
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos & Prefeita Municipal e os demais recursos dirigidos
ao Presidente da Comisséo Especial de Teste Seletivo Simplificado a ser instituida por ato da
Prefeita Municipal, antes do inicio do prazo das inscrigdes e entregue para registro na Divis&o
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados apés publicacio do ato que motivou a reclamagao;

b) constem obrigatoriamente no formulério préprio do recurso, nome completo do candidato,
numero da inscricdo, emprego ao qual se candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos
motivos;

¢) o referido recurso deveré ser firmado pelo

d) seja apresentado datilografado ou digitado;

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora das especificages aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a”
do item 8.2.

8.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentac&o.

8.5. O prazo para julgamento dos recursos seré de até 5 (cinco) dias.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Os prazos de recurso sdo os constantes do item 8.2 deste edital, considerando-se

sempre a publicacdo do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Paranapoema e

no 6rgdo oficial do municipio Jornal O REGIONAL do Noroeste do Parana, da cidade de Nova

Esperanca.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final com a classificaéo dos candidatos sera divulgado no primeiro dia Gtil
apés a divulgagao do julgamento dos recursos.

10. DA CHAMADA

10.1. A chamada dos aprovados para a contratagdo sera efetuada apés a homologagdo do
resultado final, de acordo com a classificagdo e necessidade do Municipio, através da Divisdo
de Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema - Parana.

10.2. O n&o comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicara
na sua desclassificacdo.

10.3. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacdo,
serd documentada na Divisdo de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente.

11. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar 02 (duas) fotografias 3 x 4,
recente e cépia dos seguintes documentos:

1 - carteira de identidade;

11 - CPF;

111 - PIS/PASEP (se tiver);

1V - titulo de eleitor, com comprovante de ter votado nas dltimas eleigdes;

V - carteira profissional (para comprovacdo do nimero, série, data da expedicdo e
emprego);

VI - certiddo do registro civil (nascimento ou casamento);

VII - atestado de satde fornecido por médico do trabalho credenciado pelo Municipio, para
comprovar aptido fisica mental para o emprego;

VIII - comprovante de quitagdo com o servico militar (se homem);

IX - certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade;

X - carteira de vacinago dos filhos com até 05 (cinco) de idade.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Teste
Seletivo.

12.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

12.3. Todos os documentos serdo juntados & ficha de inscricdo apés conferéncia pelos
responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

12.4. A classificacdo neste processo simplificado ndo implica em chamada obrigatéria, a
qual poderd, no entanto, ocorrer no prazo de 06 (seis) meses de validade do presente
processo, de acordo com as necessidades da Administracio Municipal.

. processo seletivo simplificado sera planejado e organizado por meio de Comissdo
Especial especialmente designada para este fim.

Paranapoema, 21 de fevereira de 2020,

T
Presidente da Comissdo Especial




