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60 anos

Plantas e animais

Há 600 milhões de 
anos a vida saiu da 
água para conquistar 

a terra. Dividiu se em 2 es-
pécies, a vegetal e a animal. 
Os primeiros seres animais 
sobre a terra eram ínfi mos 
pluricelulares e as plantas 
não possuíam raízes ou cau-
le, como os musgos. Como 
bem sabemos, a diferença 
entre ambos é enorme. 

Enquanto a principal ca-
racterística do animal é sua 
mobilidade a da planta é a 
imobilidade. Ambas as espé-
cies evoluíram muito desde 
então. Devido a sua caracte-
rística, os animais possuem 
um organismo específico 
para transformar o alimento 
em energia de forma rápida, 
pois precisam dessa energia 
para procurar alimento, fugir 
de predadores, procurar par-
ceiros sexuais, abrigo. 

Para tanto, possuem um 
corpo dividido em regiões 
bem defi nidas como cabeça, 
coração, estômago, membros 
etc. Essas características de 
órgãos vitais tão bem loca-
lizados, se por um lado os 
tornam efi cazes em alguns 
pontos, em outros os tornam 
extremamente frágeis, pois 
qualquer ataque a um desses 
órgãos seja por predadores, 
seja numa luta por um parcei-
ro sexual ou por um acidente, 
poderá levá-los á morte. 

Assim, se os animais pos-
suem a grande vantagem 
da mobilidade, por outro 
possuem um corpo relativa-
mente frágil que, não fosse a 
capacidade de se moverem, 
poderiam sucumbir até mes-
mo por variações climáticas 
repentinas. No entanto, nos-
sa visão antropomórfi ca atri-
bui aos animais, sobretudo 
os de estimação como cães 
e gatos, elementos que nos 
aproximam muito deles, pois 
assim como nós, possuem 
cabeça, coração, fígado, rins, 
membros, tornando-os dignos 
de sentimentos tão próximos 
dos nossos.

Mas e as plantas? Como 
não podem se mover de 

maneira geral, a natureza 
as dotou de características 
muito especiais que se bem 
analisadas vão muito além 
da suposta vantagem da 
mobilidade dos animais. Se 
uma planta tivesse órgãos 
vitais tão bem localizados 
como cérebro e coração 
entre outros órgãos e não 
possuindo mecanismos de 
defesa como a fuga e a busca 
de abrigo, estaria muito fra-
gilizada frente á predadores 
e fatores climáticos. 

Sendo assim, a natureza 
dotou as plantas de todas 
as funções atribuídas a um 
organismo animal, exceto a 
mobilidade. Todas as referi-
das funções estão presentes 
em uma planta só que des-
centralizadas. Dessa maneira 
podem perder parte de seu 
corpo sem perder a funcio-
nalidade. Mais que isso, em 
muitos casos retira-se uma 
parte da planta (um galho, 
por exemplo) e este poderá 
se transformar em planta 
semelhante á doadora. 

Elas podem não ter olhos, 
mas planta como a Arabdop-
sis tem pelo menos 11 tipos 
de fotorreceptores, enquanto 
nós temos apenas 4. Isso 
signifi ca que a visão delas é 
mais complexa que a nossa. 
A falta de órgãos sensoriais 
óbvios torna mais difícil o en-
tendimento dos sentidos de-
las. Tudo indica que para uma 
planta não há necessidade 
de algo tão incômodo como 
uma orelha por exemplo. 

A percepção da existên-
cia dessas semelhanças le-
vou a algumas teorias sobre 
a inteligência das plantas e 
até gerou uma nova discipli-
na: a Neurobiologia Vegetal.  
Perceber que em muitos 
aspectos as plantas são su-
periores aos animais e em 
outros temos muitas coisas 
em comum, pode ser uma 
oportunidade para aceitar 
que somos muito mais pare-
cidos com elas do que gosta-
ríamos de imaginar. Por fi m, 
as semelhanças devem nos 
alertar para a surpreendente 
complexidade das plantas e 
para os fatores em comum 
que conectam as formas de 
vida na terra.

Por Juraci Paes

Drive Thru Natalino em Inajá
A poucos dias para o natal e 

para o encerramento das 
atividades do ano letivo, 

a Prefeitura de Inajá, por meio 
da Secretaria de Educação e da 
Assistência Social realizou  no 
dia 21 dezembro a entrega de 
mimos de natal para as crianças 
matriculadas na rede municipal 
de ensino.

A entrega foi  em formato 
drive-thru, onde os pais e/ou 
responsáveis deveriam passar 
com os fi lhos dentro dos carros, 
para retirar o presente de natal 
das 18h às 21h30, na avenida 
Antonio Veiga Martins em frente 
o Paço Municipal. 

Para o Prefeito Cleber Silva, é  

Prefeitura de Inajá realiza drive-thru para a entrega de presentes de natal aos alunos da rede municipal de ensino

um momento difícil por conta da 
pandemia, mas que a prefeitura 
não poderia deixar passar a data. 
“As nossas crianças merecem. Foi 

um ano atípico e por isso nos mo-
bilizamos para atender e agradar 
da melhor maneira possível os 
nossos alunos. É um mimo, mas 

que foi preparado com muito cari-
nho pelas  equipes da Secretaria 
de Educação e Assistência Social”, 
disse o prefeito. Página 8

Na noite de 28 de Dezem-
bro, na CASA da Cultura 
Professora Vilma Palha-

ri em Colorado, a ACIC, Associa-
ção Comercial e Empresarial de 
Colorado realizou o sorteio da 
PROMOÇÃO NATAL PREMIADO 
ACIC 2020. 

O evento estava agendado 
anteriormente para a Praça 
Dom Bosco, mas seguindo 
orientações da Secretaria Es-
tadual de Saúde, e prezando 
pela segurança das pessoas em 
virtude da Covid-19, o sorteio 
foi transferido para a Casa da 
Cultura que teve sua capacida-

Veja os ganhadores do 
NATAL PREMIADO ACIC 2020

de de pessoas reduzida de 320 
para 49 lugares. O presidente 
da ACIC, empresário Luciano 
Cardoso Marchesino agradeceu 
a toda Diretoria que contribuiu 
para o sucesso do evento, bem 
como a participação das 60 em-
presas parceiras, que distribuí-
ram aproximadamente 150.000 
mil Cupons aos consumidores 
de Colorado, Alto Alegre  e toda a 
região. O evento foi comandado 
pelo radialista J. Silva e pelo re-
pórter Alex Rosseto, reforçando 
a transparência e a lisura de 
mais uma promoção da ACIC. 
Sucesso Total.

Câmara de Atalaia faz 
maior devolução da história

Mais de R$ 335 mil 
são transferidos para a 

conta da Prefeitura

Pouco antes do Natal, os 
vereadores da Atalaia reu-
niram-se para registrar a 

devolução de R$ 335.175,22 
para a prefeitura. Este montante 
é resultado de gestão e economi-
cidade, viabilizado pela equipe de 
servidores e vereadores que de 
maneira efi ciente tem conduzido 
os trabalhos nesta casa de leis.

O Presidente da Câmara 
Eduardo Sirote Borges faz a 
entrega simbólica do cheque ao 
Prefeito Fábio Vilhena, acompa-
nhados dos demais vereado-
res, numa cerimônia simples e 
restrita visto os cuidados com 
a pandemia de Covid-19.

“Felizmente meus amigos, 
conseguimos este valor expres-
sivo, isso é fruto de um trabalho 

bem sincronizado e com objetivo 
comum. Num ano cheio de desa-
fi os, principalmente desencade-
ados por esta pandemia, ainda 
assim foi possível realizarmos 
nossas atividades com êxito e 
respeito ao dinheiro público” 
exalta Eduardo.

Na ocasião o Prefeito Fabio 
Vilhena destacou o trabalho de-
sempenhado pelo atual grupo de 
vereadores e servidores, “Estou 
fi nalizando meu oitavo ano de 
gestão consecutiva, consegui-
mos numa ótima sincronia da 
Prefeitura com a Câmara, realizar 
projetos que mudem para melhor 
a vida da nossa comunidade, 
amamos esta cidade e tenho 
certeza que essa equipe fez 
história” fi naliza Fábio.

Organizado pelo PROVOPAR e com 
a participação de voluntários a 

meninada fez a festa com a presença 
do Papai Noel que percorreu as ruas 
da cidade de Floraí. Parabéns deste 

jornal a esta iniciativa que busca 
perdurar este costume, que em muito 

agrada as crianças.

Provopar e voluntários trazem Papai Noel a Floraí

Vereadores de Paranacity 
devolvem mais de R$ 1 milhão 

para a Prefeitura 

Página 3



Editado por: Del Grossi & Cia Ltda - EPP
CNPJ/MF 79.989.505/0001-80 
DATA DE FUNDAÇÃO 
03/04/1960
Administração, Redação, Publicidade
Rua Lord Lovat, n° 500 (sede própria), SL 1
Telefone: 9.9111-1871 - Tefefax: (44) 3252-1177
E-mail: contato@oregionaljornal.com.br
CEP 87.600.000 - Nova Esperança - Paraná 
SUCURSAL EM COLORADO
Rua Deputado Branco Mendes, n° 549 
1° Andar (sede própria)
Telefax: (44) 3323-2543 
CEP 86.690.000 - Colorado – Paraná
Diretor: Edemar Del Grossi 

Conselho Editorial:
Darlene Siqueira, Antonia Donata 
Diretores de Redação:
Lucas Siqueira Del Grossi, Luis Fernandes, 
Maria Gomes
Colaboradores:
Alcidio Odair Polo - Colorado 
Antonio Vitoretti - Nova Esperança
Projeto Gráfi co:
Raul Siqueira Del Grossi
Tiragem:  3.000 exemplares
É permitida a reprodução de qualquer matéria 
veiculada, sem previa autorização da direção, 
desde que conste a fonte: “Jornal o Regional”. 

Artigos assinados são de responsabilidade do autor, não representam a opinião do veículo que dispõe de direito de resposta.

Empresas que incentivam a leitura e a informação.
Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos:

Ângulo
Panifi cadora União

Atalaia
G&G Móveis

Auto Posto Flórida
Colorado

Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
Distrito de Alto Alegre

Sub-Prefeitura
Cruzeiro do Sul

Hotel e Restaurante Eliana
Floraí

Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados

Auto Posto Floraí
Inajá

Farmácia Santa Inês
Panifi cadora Nossa Senhora Aparecida

Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Cook
Auto Posto Sede Alvorada II

Bar Líder

Ourizona
Mercado Bandeirantes

Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão
Mercado Vieira

Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Paranacity 

Itália Panifi cadora
Loja Mix Variedades 

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Michel Cabeleireiro

Panifi cadora 2 Irmãos 
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santo Inácio 

Lanchonete e Petiscaria Jangada 
Açougue São José

Santa Inês
Auto Posto Santa Inês

Panifi cadora Cantinho do Pão
São Jorge do Ivaí
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Mercado Mineiro 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho

Nova Esperança | 30 de Dezembro de 2020 | Quarta-feiraNova Esperança: Edição 3267 | Colorado: Edição 235402

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

Tendo em vista erro material no envio para publicação de 
arquivo nomeado por Lei Municipal nº 2879/2020, 
publicado na data de 27 de dezembro de 2020, onde consta 
erro na edição e envio do referido arquivo pela Assessoria 
Técnica para a sua publicação sem que tenha sido por esta 
realizada a devida revisão e conferência com o texto 
original enviado pela Câmara Municipal, torna sem efeito a 
presente publicação. 

Colorado, 29 de dezembro de 2020. 

 

Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito 

Colorado, 29 de dezembro de 2020.

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito

 
 

ERRATA 

Referência: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo Nº 08/2019 CMU. 

Licitação Modalidade: Dispensa de Licitação Nº 06/2019 CMU. 

Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR 

Contratado:ENGEGRAN ENGENHARIA DIAGNÓSTICA E PERÍCIAS - EIRELI 

Na publicação do Extrato do Termo Aditivo supra, veiculado no Jornal O Regional, edição 

3264, data 20 de dezembro de 2020, página 17. 

ONDE SE LÊ: 

Objeto: Prorrogação do prazo de Vigência e Prestação de Serviços por mais 12 (doze) dias. 

LEIA-SE: 

Objeto: Prorrogação do prazo de Vigência e Prestação de Serviços por mais 22 (vinte e dois) 

dias. 

Câmara Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, aos 21 dias do mês de dezembro de 2020. 

 

José Carlos da Silva 
PRESIDENTE 

 

 

 

Câmara Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, aos 21 dias do mês de dezembro 

José Carlos da Silva
PRESIDENTE
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Roger Vernon Scruton 
(1944-2020) foi um fi ló-
sofo conservador com es-

pecialidade em estética e prolífi co 
escritor inglês. Sua abordagem 
moral e objetiva de assuntos 
como política, religião, beleza, 
arte, história, direito e outras, lhe 
renderam o título de intelectual 
britânico conservador mais bem-
sucedido desde Edmund Burke 
(1729-1797), o pai do conserva-
dorismo fi losófi co. 

Em seu livro Desejo Sexual: 
uma Investigação fi losófi ca, publi-
cado no Brasil em 2016 pela Vide 
Editorial, Scruton trata de um pro-
blema em volta do desejo sexual: 
a ideia do comportamento sexual 
como um aspecto da condição 
animal do homem, um mero “[...] 
‘instinto’ cuja expressão exibe 
as leis ocultas de um complexo 
processo biológico.” 

O foco do livro, portanto, é o 
problema do reducionismo “cien-
tífi co” do desejo sexual. Contudo, 
no processo de construção e 
apresentação do argumento que 
dura quase 600 páginas, Scruton 
também passa por muitos outros 
assuntos, como o amor, afeição, 
estima, excitação, moralidade, 
fenômenos sexuais, feminismo, 
perversão e política,  dando à 
obra um aspecto muito mais 
abrangente. 

Scruton faz tudo isso revisi-
tando de forma pontual e não 
exaustiva alguns pensadores 
famosos como Platão, Sócrates, 
Aristóteles, Agostinho, Pascal, 
Kant, Kierkegaard, Sartre, Wit-
tgenstein, etc. Recentemente 
estive em um sebo literário, onde 
descobri uma sessão específi ca 
com uma quantidade imensa de 
livros sobre o tema sexologia. E, 
com tantos livros escritos sobre 
o sexo e o amor, por que alguém 
deveria ler este? O que Scruton 
tem de diferente? 

Eu diria que o grande diferen-
cial de Scruton é sua abordagem 
do desejo sexual, que ele chama 
de “entendimento intencional" 
ou Lebenswelt (o mundo da 
vida) que compartilha de alguns 
princípios da fenomenologia. A 
partir dessa teoria do desejo, 
Scruton sustenta o argumento 
de que os comportamentos hu-
manos não são redutíveis ou 
completamente explicáveis por 

Desejo Sexual: uma investigação 
fi losófi ca, por Roger Scruton

Por Fernando Razente

um biologismo - um tratamento 
dos fenômenos sexuais como 
apenas um comportamento ani-
mal - o que é predominante na 
ciência moderna (Cf. capítulo 7, 
“A ciência do sexo”).

Para Scruton, “[...] a nossa 
sexualidade (quando explorada no 
nível ‘profundo’ da ciência biológi-
ca) realmente ‘não é nada além de’ 
um fenômeno animal, obediente às 
leis exemplifi cadas por cães , gatos 
e cavalos, modifi cada apenas pelo 
status evolutivo particular da es-
pécie humana.” Essa abordagem 
reducionista da ciência moderna 
do desejo sexual - que é aplicada 
através de metodologias naturalis-
tas, materialistas e freudianas - não 
são capazes de uma compreensão 
que consiga apreender todos os 
aspectos humanos (espirituais, 
morais e físicos) envolvidos no 
desejo. 

É preciso uma teoria mais 
abrangente, pois “Nenhuma 
taxonomia biológica poderia 
apreender as especifi cidades do 
desejo sexual. O desejo é de fato 
um fenômeno natural, mas está 
além do alcance de qualquer 
‘ciência natural’ do homem.”, es-
creveu Scruton. Não que a ciência 
moderna não explique algo, pois 
o próprio autor reconhece a im-
portância que a ciência moderna 
tem. Porém, ela funciona como 
apenas um dos muitos modos de 
penetrar no assunto.

Essa forma de ver a coisa 
como um todo que destaca a 
abordagem de Scruton aproxima-
se muito da da teoria dos aspec-
tos modais, desenvolvida pelo 
fi lósofo cristão do século XIX Her-
man Dooyeweerd. Sendo assim, a 
obra de Roger Scruton torna-se 
interessante para um diálogo com 
as teorias cristãs da sexualidade 
humana e uma importantíssima 
contribuição científica para as 
discussões mais conservadoras 
a respeito do assunto.

Indústrias confi rmam interesse em projeto
de biogás a partir de resíduos de mandioca
Representantes do Projeto 

GEF Biogás Brasil, uma 
ação multissetorial em 

prol da produção de biogás no 
país, iniciaram no início deste 
mês, os contatos com as dez 
indústrias de mandioca do Pa-
raná (fecularia, farinheiras etc)
que manifestaram interesse 
em participar do programa. 

A iniciativa, liderada pelo 
Ministério da Ciência, Tecnolo-
gia e Inovações (MCTI) e imple-
mentado pela Organização das 
Nações Unidas para o Desen-
volvimento Industrial (UNIDO), 
tem como objetivopromover o 
aproveitamento dos resíduos 
orgânicos gerados pelo setor 
para a produção de biogás, 
que poderá ser convertido 
em energia elétrica, energia 
térmica ou combustível reno-
vável. A cooperação proposta 
dará “mais sustentabilidade, 
rentabilidade e competitividade 
para a indústria da mandioca 
no Estado”, segundo técnicos 
da UNIDO.

Semanas anterior foi realiza-
da reunião por videoconferência 
entre consultores da agência 
internacional, direção do Sindi-
cato das Indústrias de Mandioca 
do Paraná (SIMP), que lidera a 
mobilização das empresas para 
consolidação da parceria e os 
industriais interessados. Na 
ocasião, as empresas confi rma-
ram interesse na participação 
e indicaram o nome do respon-
sável na indústria para fazer a 
articulação do projeto. Nesta 
semana, os consultores come-
çaram os contatos individuais, 
buscando as informações das 
empresas para a elaboração 
do plano de trabalho. Estes 
contatos são preliminares para 
a celebração de um convênio de 
cooperação técnica.

“O plano de trabalho para 
esta nova colaboração deve ser 
concluído em janeiro”, informou 
o consultor da UNIDO Luis Fe-
lipe Colturato, especialista em 
Resíduos e Biogás, durante a 
videoconferência. Segundo ele, 
depois do pronto, o plano para 
“agregar valor” à atividade in-

dustrial será apresentado para 
validação junto as empresas e 
entidades envolvidas

Colturato explicou que o pro-
jeto vai levantar a possibilidade 
de otimização da produção de 
biogás e estratégias para seu 
aproveitamento energético, 
pois a maioria das empresas do 
setor de mandioca no Paraná 
já produz o gás metano para 
utilização em suas caldeiras. 
Em seguida, os técnicos vão 
propor formas de inserção do 
biogás na cadeia produtiva 
segundo as demandas do 
setor. “A partir disso vamos 
fazer a modelagem técnica e 
econômica aos participantes 
do projeto”, explicou ele.

Para o presidente do SIMP, 
Guido Bankhardt, a tendência é 
que as empresas do setor op-
tem pela produção de energia 
elétrica. “Nós já produzimos o 
gás metano, até mais do que 
precisamos. Temos que apro-
veitar o que está sobrando e, se 
possível, aumentar a produção 
do biogás para gerar energia 
elétrica”, diz ele.

O PROJETO -O Projeto GEF 
Biogás Brasil conta com re-
cursos do Fundo Global para 
o Meio Ambiente (Global En-
vironment Facility, ou GEF) e é 
uma ação conjunta sem fi ns lu-
crativos que reúne esforços de 
empresas, gestores públicos, 
entidades setoriais, instituições 
de pesquisa e parceiros inter-
nacionais. Entre as ações do 
projeto está a articulação com 
empresas e entidades para a 
implementação de convênios 

de cooperação técnica focados 
na dinamização da cadeia de 
valor do biogás no país. Na 
articulação com as indústrias 
de mandioca, o projeto se 
responsabiliza pela oferta de 
especialistas para a elabora-
ção dos modelos de negócios 
e as empresas arcam com a 
aquisição de equipamentos e 
sua instalação.

Inicialmente a previsão era 
de realizar um projeto-piloto 
em apenas uma indústria, que 
fi caria à disposição das demais. 
“A abordagem territorial no 
âmbito dessa cooperação se 
baseia no conceito de inclusão. 
Dada a grande demanda por 
participação, o conjunto de 
instituições que compõem a 
iniciativa decidiu abrir o diálogo 
com mais empresas. O projeto 
GEF Biogás Brasil estruturou 
uma equipe para trabalhar na 
elaboração de modelos de ne-
gócio inovadores voltados para 
o setor da mandioca no Paraná, 
coletando dados que serão 
convertidos em informações 
estratégicas para a indústria 
local”, explica Emílio Beltrami, 
consultor da UNIDO e especia-

lista nacional em inovação.
O lançamento oficial do 

convênio de cooperação acon-
tecerá no próximo ano e inclui a 
participação direta do SIMP,do 
projeto GEF Biogás Brasil, da 
Federação das Indústrias do Es-
tado do Paraná (FIEP), do Servi-
ço Brasileiro de Apoio às Micro 
e Pequenas Empresas (Sebrae) 
e de fecularias locais.

De acordo com a agência, 
o objetivo da nova parceriaé 
sistematizar e modernizar os 
arranjos de produção do setor 
industrial de mandioca no Para-
ná, com foco no aproveitamento 
dos resíduos orgânicos gerados 
pelo setor para a produção de 
biogás. Todas as partes desse 
acordo participarão ativamente 
das atividades relacionadas à 
cooperação.

Além das instituições já 
citadas, o projeto conta com 
as seguintes entidades em seu 
Comitê Diretor: Ministério de 
Minas e Energia, Ministério do 
Meio Ambiente, Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abaste-
cimento, Centro Integrado de 
Energia Renováveis (CIBiogás) 
e Itaipu Internacional.

Quem não Lidera, 
Não Serve.

Qual o melhor conceito 
para Liderança? Quan-
to mais se fala em Li-

derança, mais simples vemos 
que ela se torna. 

Liderar é essência, é habili-
dade, competência e acima de 
tudo, vontade em servir. Por tal 
motivo trago a incitação: Quem 
não lidera, não serve.

Algumas pessoas ficam 
confusas ao serem instigadas 
à Liderança. Como vou liderar? 
Eu não ocupo cargo de chefi a 
ou gerência. Ou, eu não tenho 
equipe, como posso liderar?

Pois digo. Sim. Você pode 
liderar em qualquer âmbito, 
sempre.

LIDERAR É SERVIR. E 
servir pode ser feito em 
qualquer nível hierárquico. 
Aquele que serve está lide-
rando, está exercendo um 
papel maior e diferenciado 
no meio em que vive. 

Compreendemos também 
que a Liderança tem sim seus 
aspectos profi ssionais de con-
dução de equipe. No entanto, 
O Servir está acima de qual-
quer competência ou habilida-
de, pois Servir é a Essência da 
Liderança.

Se eu pudesse resumir 
em poucas palavras o que é 
liderar, talvez dissesse: Liderar 

é prestar às pessoas, aquilo 
que elas precisam para realizar 
seu objetivo. 

Liderar deve ser simples 
assim. Pode parecer com-
plexo, mas uma habilidade 
necessária à Liderança é a 
capacidade de simplifi car. As-
sim, pense sempre no mantra 
da Liderança acima: LIDERAR 
É PRESTAR ÀS PESSOAS, AQUI-
LO QUE ELAS PRECISAM PARA 
REALIZAR SEU OBJETIVO, e 
sirva cada um segundo a sua 
necessidade.

Aos que precisam aprender, 
ensine. Aqueles que precisam 
foco, direcione. Aos que estão 
destoando, segure na mão e 
sintonize-os. Onde precisar 
inspiração, Dê o exemplo. 

Para fi nalizar muito bem o 
texto de hoje, aí vai a Chave de 
Sucesso de um Líder de Verda-
de. Se quer ser chamado de 
Líder, suspenda o julgamento. 
Líder não julga, Líder Apoia. 
Líder não vê problema ou defei-
to, Líder gera experiência a si e 
ao outro através da situação. 

Quer Ser Líder maior ou 
mais forte ainda? Deixe fora o 
julgamento, ele não faz parte 
desse processo. (mais na pró-
xima edição)

Forte Abraçoooo e Desfrute 
sua Liderança.

Falar sobre o que nos 
afeta, o que nos emocio-
na e mexe com nossos 

sentimentos, desde os tempos 
mais antigos, foi uma preo-
cupação do ser humano. Na 
Grécia, discussões regadas a 
muito vinho faziam o deleite 
de fi lósofos e pensadores que 
se questionavam sobre esses 
sentimentos. 

Tentar descrevê-los não é 
uma tarefa fácil, porém, se-
gundo o fi lósofo espanhol José 
Ortega y Gasset, é necessária. 
E um dos sentimentos mais 
investigados por essa farta 
literatura psicológica é o amor. 
Em Estudos sobre o amor, livro 
publicado pela editora Vide 
em 2019, Ortega disseca essa 
questão com muita observa-
ção e metodologia.

Para ele, é difícil dialogar-
mos sobre o assunto por não 
se tratar de uma ciência, de 
algo palpável, e que, portanto, 
neste sentido, o que é amor 
para uns não é amor para ou-
tros. Fato é que podemos ob-
servar um médico falar sobre 
digestão as pessoas escutam 
com modéstia e curiosidade. 
Mas se um psicólogo fala 
sobre o amor, todos o ouvem 
com desdém, melhor dizendo, 
não o ouvem, não chegam a 
inteirar-se do que enuncia, 
pois todos se acham doutores 
na matéria. 

Essa conduta acaba se 
tornando deficitária para o 
debate e a interpretação do 
que é o objeto em si. Por isso, 
talvez, amor e política sejam 
temáticas que menos progre-
diram. Pois, só por não escutar 
as trivialidades que as pessoas 
vulgares apressam-se em emi-

POR MAIS AMOR NOS DIAS DE HOJE
Herculanum Ghirello Pires

tir, ao serem tocadas, os que 
melhor exprimiram preferem 
calar-se. É aí que o observador, 
a pessoa que está a distância 
do objeto, no caso aqui, do 
amor, tem melhores condições 
de descrevê-lo. Assim como 
um astrônomo em relação ao 
Sol. Essa separação converte 
a realidade vivida em objeto de 
conhecimento. 

Além desse exercício em-
pírico para podermos realizar 
uma descrição e termos o 
conhecimento sobre o amor, 
Ortega retorna a história para 
tentar analisar essa questão: 
quando a atração física é ins-
talada, o amor entre homem 
e mulher passa a acontecer. 
Essa atração passa a existir 
por volta do século XII, quando 
as cortes europeias se consti-
tuem e passam a fazer parte 
do cotidiano das pessoas que 
viviam na cidade. Aí é quando 
a mulher passa a ter seus 
atributos e, de certa forma, 
fazer parte da vida pública em 
eventos. Pois as insígnias de 
prestígio social desses corte-
sãos eram os gestos corporais, 
luxo, requinte, que acabam 
desenvolvendo o jogo da se-
dução: detalhes nas roupas, 
no caminhar, no olhar entre 
ambos gera a faísca do amor. 
Em relação a outros períodos, 
a mulher passa a ser, nas 
palavras do autor, de caça à 
prêmio. Ou seja, a partir de 
agora a mulher passa a gerir 
seus atributos físicos e psico-
lógicos com mais autonomia 
e a ser prestigiada. Desse 
momento em diante a mulher 
passa a ser mulher, quer dizer, 
não mais apenas mãe, fi lha ou 
irmã, mas mulher.

Daí temos esse amor que 
irá se desenvolvendo até che-
gar nos dias de hoje. Essa 

forma de amor que em nossa 
sociedade é tida como ideal, o 
amor romântico. Nas palavras 
de Ortega: o amor de enamo-
ramento. O amor que nos sen-
timos encantados pelo outro, 
que produz ilusão integral e o 
sentir-se absorvido por ele até 
a raiz do nosso ser, como se 
fossemos arrancados de nosso 
próprio fundo vital e como se 
vivêssemos transplantados 
nele, com nossas raízes vitais 
nele. O interessante é que, 
para esse tipo de amor acon-
tecer, e sermos pegos dessa 
forma, é necessário haver a 
entrega. Mais curioso ainda, é 
que essa entrega não é feita de 
maneira consciente, quando 
damos por conta já estamos 
submersos nela.

Em suma, é um enorme 
erro interpretar um amor por 
suas ações e palavras: nem 
uns nem outras costumam 
proceder dele, mas constituem 
um repertório de grandes ges-

tos, ritos, fórmulas, criados 
pela sociedade, que o senti-
mento acha diante de si como 
um aparato pronto e imposto 
cuja força vê-se obrigado a 
disparar. Portanto, e por via 
das dúvidas, gere gestos e 
ritos a pessoas que você ama 
nos dias de hoje, eles estabe-
leceram essa relação com o 
amor e o ser amado.

Câmara de Vereadores de Paranacity devolve 
ao Poder Executivo a soma de R$ 1.025.688,61
Na última terça-feira, 

29,  a Câmara Muni-
cipal de Paranacity, 

através do presidente Jorge 
Solon e todos os vereado-
res atuantes, devolvem a 
Prefeitura de Paranacity o 
valor de R$ 1.025.688,61 
(Um Milhão, vinte e cinco 
mil, seiscentos e oitenta e 
oito reais e sessenta e um 
centavos).

Valor economizado du-
rante todo o ano de 2020, 
sendo esse a maior devolu-
ção da história do município. 
O presidente Jorge Solon 

juntamente com os servidores 
agradece a parceria de todos 
os vereadores com relação ao 
bom uso do dinheiro público. 

Focando em ações que tragam 
melhor qualidade de vida para 
os moradores de Paranacity, 
mas sempre visando economi-

zar para posteriormente investir 
na cidade. Este dinheiro já está 
disponível na conta da Prefeitura 
Municipal.
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO 
PRAZO DE EXECUÇÃO 

ESPÉCIE: Contrato nº 106/2020 – MF. 
 
REF.: TOMADA DE PREÇOS Nº007/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: OTIMIZA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, 

C.N.P.J. nº 13.529.248/000196, estabelecida a Rua Monsenhor Kimura, 537 - bloco 2 – apartamento 

402 – Vila Cleópatra 

OBJETO:O presente Termo Aditivo tem por objeto o ajuste e a adição de prazo de execução da 
obra CONTRUÇÃO DA 1ª ETAPA DO CENTRO DE EVENTOS DE FLORAÍ, mantendo o mesmo prazo de 
vigência do contrato, altera-se o prazo de execução do referido contrato, com a adição de mais 142 
(cento e quarenta e dois) dias, passando o prazo de execução para o dia 22/04/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:02/12/2020. 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 03/2019 
PRORROGAÇÃO 

 
O MUNICÍPIO DE ATALAIA, com sede à Praça José Bento dos Santos, 02 – 

Centro, nesta cidade, de conformidade com a Lei nº. 8.666/93, suas alterações, Lei nº. 
11.326/2006, Decreto n.º 6.447/2008 e demais legislações aplicáveis, torna pública a 
prorrogação e realização novamente de credenciamento através de chamada pública para 
credenciamento exclusivamente de pessoa jurídica para a prestação de serviços da área 
da saúde em diversas especialidades. 

 
ESPECIALIDADES DISPONÍVEIS 2021: 

ITENS: 
 
1. Contratação de empresa com profissional médico para prestação de serviços de médico 

de auditor na realização de auditoria na documentação de serviços prestados no âmbito 
Hospitalar e Ambulatorial; 

2. Contratação de empresa para serviços complementares de plantões médicos 12 horas/12 
horas no serviço Hospitalar e Ambulatorial de consultas de Atenção Básica; 

3. Contratação de empresa para prestação de serviços de Enfermagem para substituição de 
profissional efetivo afastado, em gozo de férias, atestado médico ou licença, com carga 
horária de 40 horas semanais; 

4. Contratação de empresa para prestação de serviços de profissional de Educação Física 
para desenvolver Programa de Promoção a Saúde na Academia da Saúde, com carga 
horária de 20 horas semanais; 

5. Contratação de empresa para prestação de serviços de profissional em Psicologia para 
desenvolver Programa de Promoção a Saúde na Atenção Básica com carga horária de 40 
horas semanais; 

6. Contratação de empresa para prestação de serviços de profissional em Fisioterapia para 
substituição de profissional efetivo afastado, em gozo de férias, atestado médico ou 
licença, com carga horária de 20 horas semanais; 

7. Contratação de empresa para prestação de serviços de profissional em Fonoaudiologia 
para substituição de profissional efetivo afastado, em gozo de férias, atestado médico ou 
licença, com carga horária de 20 horas semanais; 

8. Contratação de empresa para execução de Direção Clínica e Responsabilidade Técnica no 
Hospital Municipal ou na UBS deste Município, 24 horas; 

9. Contratação de empresa para prestação de serviços complementares de consultas na 
UAPSF como PEDIATRA; 

 As especialidades acima serão a atender a demanda da Secretaria Municipal de Saúde 
do Município de Atalaia/PR, dos usuários encaminhados e autorizados pela Secretaria de 
Saúde do Município de Atalaia/Pr, no período de Janeiro até Dezembro de 2021. 
  Os interessados poderão solicitar a inscrição no credenciamento de Janeiro a 
dezembro de 2021, ou seja á partir da publicação deste chamamento, sendo as suas inscrições 
proporcionalmente adequadas ao período remanescente de vigência do Credenciamento, no 
Paço Municipal, no horário das 08h30min as 10h30min e das 13h30min as 16:30h em dias de 
expediente, na Praça José Bento dos Santos nº 02, CEP 87.630-000, (fone) 44-3254-8101 – 
Atalaia - PR.  
 
  Os anexos abaixo relacionados poderão ser obtidos junto a Comissão 
Permanente de Licitação na Prefeitura Municipal de Atalaia, ou através do site: 
www.atalaia.pr.gov.br. 
 
Anexo I – Proposta Comercial para Credenciamento; 
 
Anexo II - Modelo de Declaração de Idoneidade; 
 
Anexo III - Modelo de Minuta de Contrato; 
 
Anexo IV - Declaração de cumprimento à Constituição Federal. 
 

  Atalaia/PR, 29 de dezembro de 2020. 
 
 

FÁBIO F. VILHENA DE PAIVA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 

 

 
                               
 
 
 

 
CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP N.º 001/2020 

 
Processo Administrativo de Inexigibilidade n.º 023/2020 

 
EXTRATO DE CONTRATO N.º 023/2020 

 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua Maranhão.º 90, 
inscrito no CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO VIEIRA 
LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 
054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: G. DOS SANTOS TURATO Inscrita no CNPJ/MF n° 40.177.174/0001-49, 
com sede na Rua Joaquim Campos, 105, Centro, Santa Inês, Estado do PARANÁ.  
 
VALOR: R$. 30,00 (Trinta reais) o atendimento; Teto de R$. 42.800,00 (quarenta e dois mil 
e oitocentos Reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE ASSISTENTE SOCIAL NA 
ÁREA DA SAÚDE. 
 
VIGÊNCIA:  23 de Dezembro de 2020 a 31 de Dezembro de 2021. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 

 Colorado/PR, 23 de dezembro de 2020. 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTO 
Presidente - CISVAP. 

 

Colorado/PR, 23

BRUNO VIEIRA LUVISOTO

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

AVISO DE CREDENCIAMENTO Nº 07/2020 
Processo nº 91/2020 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ – por meio 

da Comissão Permanente de Licitação, TORNA PÚBLICA a realização de Credenciamento 
para contratação de empresa especializada pra prestação de serviços médicos para realizarem 
atendimento exclusivo no enfrentamento a pandemia causada pelo COVID-19 no Município de 
Uniflor, Estado do Paraná. 

 
As empresas interessadas poderão inscrever-se para o Credenciamento, a partir do dia 04 

de janeiro de 2021, diretamente na Prefeitura Municipal, junto ao setor de Licitação, no horário 
das 8:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00, na Av. das Flores, 118, fone (44) 3270-1150. 

 
Prazo para entrega dos envelopes: até dia 22 de janeiro de 2021 até 09:00 horas. 
A sessão de abertura dos envelopes de documentação: será no dia 22 de janeiro de 2021 

às 09:30 horas. 
 
Esclarecimentos relativos à seleção pública e às condições para atendimento das 

obrigações necessárias ao cumprimento de seu objeto, somente serão prestados quando 
solicitados por escrito, tendo sido devidamente encaminhados ao Departamento Municipal de 
Saúde. 

O Edital está disponível no site www.uniflor.pr.gov.br–na aba portal da transparência – 
processos licitatórios. 

 
Uniflor, 29 de dezembro de 2020. 

 
 
 

Clésio Herradon de Souza 
Presidente da Comissão de Licitações 

 
 
 



Nova Esperança | 30 de Dezembro de 2020 | Quarta-feira Nova Esperança: Edição 3267 | Colorado: Edição 2354 05
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

AVISO DE CREDENCIAMENTO Nº 08/2020 
Processo nº 92/2020 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ – por meio 

da Comissão Permanente de Licitação, TORNA PÚBLICA a realização de Credenciamento 
para contratação de profissionais da área da saúde, sendo eles: técnicos em enfermagem, 
farmacêutico, e enfermeiro padrão, para realizarem atendimento exclusivo no enfrentamento a 
pandemia causada pelo COVID-19 no Município de Uniflor, Estado do Paraná. 

 
As empresas interessadas poderão inscrever-se para o Credenciamento, a partir do dia 04 

de janeiro de 2021, diretamente na Prefeitura Municipal, junto ao setor de Licitação, no horário 
das 8:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00, na Av. das Flores, 118, fone (44) 3270-1150. 

 
Prazo para entrega dos envelopes: até dia 22 de janeiro de 2021 até 09:00 horas. 
A sessão de abertura dos envelopes de documentação: será no dia 22 de janeiro de 2021 

às 09:30 horas. 
 
Esclarecimentos relativos à seleção pública e às condições para atendimento das 

obrigações necessárias ao cumprimento de seu objeto, somente serão prestados quando 
solicitados por escrito, tendo sido devidamente encaminhados ao Departamento Municipal de 
Saúde. 

O Edital está disponível no site www.uniflor.pr.gov.br–na aba portal da transparência – 
processos licitatórios. 

 
Uniflor, 29 de dezembro de 2020. 

 
 
 

Clésio Herradon de Souza 
Presidente da Comissão de Licitações 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE  PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
E VALOR DO CONTRATO 

 
 
ESPÉCIE: Contrato n° 74/2020 – PMU. 
 
REF.: Credenciamento  n°. 03/2020 
 
PARTES: Município de Uniflor e a JESSYCA NITSHCE CADAMURO, Portadora do 
CNPJ nº 066.480.359-86. 
 
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO : 
CONTRATAÇÃO DE 01 ENFERMEIRO PADRÇÃO PARA REALIZAR ATENDIMENTO 
EXCLUSIVO A PANDEMIA CAUSDADA PELO COVID-19, NO MUNICÍPIO DE 
UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO:  
 

Fundamenta-se, o presente aditivo, no inciso II, do Art.57 da Lei n°8.666/93, 
justificando-se o aditivo, em necessidades decorrentes da administração e desta forma 
alterando a Cláusula Segunda do contrato original, sendo que o novo prazo de vigência 
será de 01/01/2021 a 01/03/2021. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO ADITIVO 
Fundamenta-se, o presente aditivo, no inciso art. 65, I alínea “a”, da lei 8.666/93, 

justificando-se o aditivo, em necessidades decorrentes da Administração, e o 
acréscimo à Cláusula Primeira do contrato original, ficando aditivado ao valor do 
contrato original o valor de  R$ 7.326,66 (Sete Mil, Trezentos e Vinte e Seis Reais e 
Sessenta e Seis Centavos), para cobrir as despesas referente a prorrogação do prazo 
de vigência do contrato por 02 (dois) meses, sendo que o valor mensal é de R$ 
3.663,33 (Três Mil, Seiscentos e Sessenta e Três Reais e Trinta e Três Centavos). 
 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 29/12/2020 
 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO DE  PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
E VALOR DO CONTRATO 

 
 
ESPÉCIE: Contrato n° 214/2017 – PMU. 
 
REF.: Pregão Presencial  n°. 77/2017 
 
PARTES: Município de Uniflor e a empresa D. SORTI & SORTI, Portadora do CNPJ nº 
00.173.763/0001-34. 
 
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO : 
SELEÇÃO DE PROPOSTA DE REGISTROS DE PREÇOS PARA A CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE SERVIÇOS DE COLETA, 
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS DE 
SERVIÇO DA SAÚDE, PARA ATENDER O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO: 
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da clausula nona do contrato de 
prestação de Serviço sob o n° 214/2017. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA ALTERAÇÃO DO PRAZO DE VIGENCIA: 
Fundamenta-se, o presente aditivo, no inciso II, do Art.57 da Lei n°8.666/93, 
justificando-se o aditivo, em necessidades decorrentes da administração e desta forma 
alterando a Cláusula Nona do contrato original, sendo que o prazo de vigência do 
contrato acima citado será de 01/01/2021 a 01/03/2021. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR: 
O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogação do 
contrato, pelo período de 03 (três) meses, é de R$ 4.650,00 (Quatro Mil, Seiscentos e 
Cinquenta Reais), sendo o valor mensal de R$ 1.550,00 (Hum Mil, Quinhentos e 
Cinquenta Reais). 

 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 29/12/2020. 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
DECRETO N.º 141/2020 

   

Súmula: Concede aposentaria ao servidor 
público municipal Manoel Raymundo de 
Melo 

 
  SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita do Município de 
Paranacity, do Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e considerando o processo de aposentadoria do servidor MANOEL 
RAYMUNDO DE MELO, 
 
  DECRETA: 
 
  Art. 1º - Fica concedido ao servidor Manoel Raymundo de Melo, 
brasileiro, servidor público municipal, ocupante do cargo efetivo de Operário, 
portador do RG sob n.º 4.011.233-2/SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n.º 
287.917.622-00, aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição, 
com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3º da EC 47/05.  
 
  Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria 
proventos integrais no valor de R$ 1.605,98 (um mil, seiscentos e cinco reais e 
noventa e oito centavos). 
 
  Art. 3º -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Registre-se e Publique-se. 
  
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 14 DE DEZEMBRO 
DE 2020. 
   

Sueli Terezinha Wanderbrook 
=PREFEITA MUNICIPAL= 

 

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 

Sueli Terezinha Wanderbrook
=PREFEITA MUNICIPAL=

DECRETO nº 117/2020 

Súmula: Exonera servidores do cargo em comissão e da outras 
providencias, 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, na forma prevista na Lei Municipal 
nº 001/2001 e, amparado pelo art. 37, inciso II, da Constituição Federal, 

DECRETA: 

Art. 1º. Ficam exonerados os servidores abaixo relacionados, 
ocupantes do cargo de provimento em comissão, a partir do dia 31 de Dezembro de 2020 
e da outras providências: 

NOME CARGO 
Carlinhos Aparecido de Oliveira. Diretor do Departamento de Assuntos 

Especiais 
Diego Roberto Monteiro Rampasso Assessoria Jurídica 
Dirceu Vicente Diretor do Departamento de Finanças e 

Orçamento 
Douglas Augusto Sitoni Chefe de Gabinete 
Elizabeth Miya Soda Diretora do Departamento de 

Desenvolvimento e Ação Social 
Esbelta Ferreira Pinto Diretora do Departamento de Educação 
Fernando Canônico Rovida Diretor do Departamento de Agricultura, 

Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural 
Nivaldo de Oliveira Diretor do Departamento de Esportes e 

Lazer 
Rosimara Bombardi Bigoni Diretora do Departamento de Licitações, 

Contratos e Compras 
Vanderlei Reinozo Freires Diretor do Departamento de Infraestrutura, 

Transportes e Serviços Urbanos 
Magaly Aparecida Borgo Diretora do Departamento de Cultura 
Jose Antonio Corrêa Controlador Geral 
Marcia Monica Pauleto Vicente Diretora da Divisão de Recursos Humanos 
Marcos Cesar Correia Diretor da Divisão de Tributação, 

Arrecadação e Fiscalização 
Shiguemi Hatakayama Dall’ago Diretora da Divisão de Convênios 
Mirian Rodrigues Assessoria de Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão 

Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE DE 
CRUZEIRO DO SUL - PARANÁ, 29 DE DEZEMBRO DE 2020. 

 
 
       Ademir Mulon    
                                                      - PREFEITO MUNICIPAL - 
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A prefeita Márcia Dall`Ago administrou o município de 
Flórida na gestão 2017-2020. Ela comemora os quatro 
anos de conquistas enquanto esteve à frente da gestão 

municipal ao lado do vice-prefeito Ismael Leoni e equipe de se-
cretários e destaca as obras e conquistas nos últimos meses.

Segundo a prefeita Márcia Dall`Ago, as obras, somada às 

outras executadas durante os últimos quatro anos, marcam 
um período de grandes investimentos nunca antes visto na 
história de Flórida. 

“Estou fi nalizando esse ciclo de desenvolvimento muito 
satisfeita com os resultados e com avaliação positiva e o reco-
nhecimento a nível regional. Sou muito grata a Deus e a minha 

família pelo apoio e por tudo que tivemos a oportunidade de 
fazer”, considerou a prefeita Márcia Dall`Ago.

“Apesar das difi culdades que enfrentamos, dos desafi os 
que tivemos que superar, pudemos fazer muito pela nossa ci-
dade, e isso nos deixa com o sentimento de dever cumprido”, 
acrescenta Márcia Dall`Ago. 

Prefeita Márcia Dall`Ago fi naliza 
mandato com realização de várias obras

DENTRE AS OBRAS, CONQUISTAS E REALIZAÇÕES DOS ÚLTIMOS MESES, DESTACAM-SE

Início da construção das 
32 moradias no município, 
“Programa Nossa Gente”, 

parceria da Prefeitura com 
o Governo do Estado

Wi-fi  gratuito 
na Praça da 
Igreja Matriz. 
Investimentos 
com recursos 
próprios do 
município

Entrega de cestas natalinas às famílias atendidas pelo CRAS

Entrega de panetones para a comunidade Floridense

Conquista de um veículo Gol O KM para a 
Secretaria de Saúde, que será  utilizado pelo 

PSF (Programa Saúde da Família)

Entrega de lembranças para as crianças do CMEI 
(Centro Municipal de Educação Infantil), do berçário 

ao 5° ano, para o encerramento do ano letivo

O Departamento de Água e Esgoto do Município de Flórida 
está Implantação do novo sistema de leitura e impressão 

simultânea de fatura no Departamento de Água de Flórida.  
O novo sistema trará mais agilidade e modernidade no 

atendimento feito à população

Finalização dos trabalhos de iluminação na pista de caminhada, construção de banheiros e instalação
do Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas (SPDA), no entorno do Estádio Municipal

Instalação e implantação de Sistema de Segurança com oito 
câmeras nas entradas/saídas da cidade - Recursos próprios

Construção das calçadas na
Rua Antonio Gilberto Cesnik

Finalização da pavimentação asfáltica
em trecho da Rua Agostinho Moreira

Finalização da pavimentação asfáltica
em trecho da Rua Arvelino Marmentini

Finalização da pavimentação asfáltica
em trecho da Rua Antonio Gilberto Cesnik

Sessão de uso de notebooks para todos os professores e 
educadores infantis da Rede Municipal de Ensino
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       ESTADO DO PARANÁ - PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL 

CNPJ. 75.731.034/0001-55 
GESTÃO 2017-2020 – A CONSTRUÇÃO DA HISTÓRIA CONTINUA  

 

Avenida Dr. Gastão Vidigal, nº 600, centro, fone (44) 3465-1299 – 34651608 – Caixa Postal 31, CEP: 87.650-000 – Cruzeiro do 
Sul – Estado do Paraná, e-mail: gabinete@cruzeirodosul.pr.gov.br /site: www.cruzeirodosul.pr.gov.br. 

 
 
DECRETO Nº118/2020 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 
   
SÚMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a efetuar a 
Abertura    de     crédito adicional suplementar no    Orçamento   do     
Município, Mediante    Cancelamento de dotação para    o    Exercício 
Financeiro de 2020, e dá outras providências. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL – ESTADO DO PARANÁ – NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM BASE NA LEI Nº 326/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, DECRETA: 
  

Art. 1º - Fica o Executivo Municipal de CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, autorizado a abrir 
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), destinados aos ajustes das seguintes 
dotações abaixo, na Lei Orçamentária Anual, ajustando a LDO do exercício de 2020 e o PPA dos exercícios de 
2018 a 2021, conforme especificação abaixo: 
 

SUPLEMENTAÇÃO CRÉDITO ESPECIAL  
 
13.005.13.392.0011.2052 – DEPTO CULTURA - MANUTENÇÃO DA BIBIOTECA MUNICIPAL 

13.005.13.392.0011.2.052.3.3.90.36.00. – OUTROS SERV. TERC. PESSOA FISICA 697 01191 1.000,60 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO .....................   1.000,00 

        
  Art. 2º - Como recurso para cobertura do artigo primeiro, fica cancelado a seguinte dotação 

de acordo com o Artigo 43 Inciso III da Lei Federal nº 4.320, como segue abaixo discriminados: 
SUPLEMENTAÇÃO CRÉDITO ESPECIAL  

 
13.005.13.392.0011.2052 – DEPTO CULTURA - MANUTENÇÃO DA BIBIOTECA MUNICIPAL 

13.005.13.392.0011.2.052.3.3.90.30.00. – MATERIAL DE CONSUMO 696 01191  1.000,00 
TOTAL DO CANCELAMENTO.....................   1.000,00 

 
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 
 

  PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE CRUZEIRO DO SUL – 
ESTADO DO PARANÁ, 29 DE DEZEMBRO DE 2020.  

        

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br  

 

PORTARIA N.º094/2020 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA   
TRATAMENTO DE SAUDE NOS TERMOS 
DO ART. 123. DA LEI N.º 023/91 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o 
Art. 123. da Lei 023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora abaixo 
relacionada licença  para tratamento de saúde, com remuneração integral, nos 
termos do Art. 123. da Lei N.º 023/91. 

        
 Servidor Período 
SUELI DE FATIMA RIBEIRO 180 DIAS (26/11/2020) 

 
Art. 2º -   Esta Portaria entrará em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 15 DE 
DEZEMBRO DE 2020. 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná 

PORTARIA N.º095/2020 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA   
TRATAMENTO DE SAUDE NOS TERMOS 
DO ART. 123. DA LEI N.º 023/91 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o 
Art. 123. da Lei 023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora abaixo 
relacionada licença  para tratamento de saúde, com remuneração integral, nos 
termos do Art. 123. da Lei N.º 023/91. 

        
 Servidor Período 
ANDREIA VENANCIO BOLOTARI 15 DIAS (30/11/2020) 

 
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 15 DE 
DEZEMBRO  DE 2020. 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br  

 

PORTARIA N.º96/2020 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA PARA   
TRATAMENTO DE SAUDE NOS TERMOS 
DO ART. 123. DA LEI N.º 023/91 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o 
Art. 123. da Lei 023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido a Servidora abaixo 
relacionada licença  para tratamento de saúde, com remuneração integral, nos 
termos do Art. 123. da Lei N.º 023/91. 

        
 Servidor Período 
JOSIANI MORETTO 30 DIAS (27/11/2020) 

 
Art. 2º -  Esta Portaria entrará em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, EM 15 DE 
DEZEMBRO  DE 2020. 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
Site: www.pmcruzeirodosul.com.br  

 

PORTARIA N.º 97/2020 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL NOS 
TERMOS DO ART. 142. DA LEI N.º 
023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o 
que determina o Art. 142. da Lei 023/91 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido ao Servidor Municipal 
GERALDO AMARILDO LANÇONI, Licença Especial, de 365(trezentos e 
sessenta e cinco) dias, licença pré-aposentadoria com remuneração 
integral, nos termos do Art. 142. da Lei N.º 023/91, com seu início de 
fruição em 04/01/2021, período aquisitivo do qüinqüênio 1997 a 2001, 
2002 a 2006, 2007 a 2011, 2012 a 2016. 
 

Art. 2º -  Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrario. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 15 DE 
DEZEMBRO  DE 2020. 
 

ADEMIR MULON 
 PREFEITO MUNICIPAL 

 

Av. Dr. Gastão Vidigal  n 600 - Telefax:  44 -  465-1299  - Cep: 87.650 - 000 
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PORTARIA N.º 98/2020 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL NOS 
TERMOS DO ART. 142. DA LEI N.º 
023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o 
que determina o Art. 142. da Lei 023/91 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido ao Servidor Municipal 
EDSON RODRIGUES DA SILVA, Licença Especial, de 90(noventa) dias, 
com remuneração integral, nos termos do Art. 142. da Lei N.º 023/91, 
com seu início de fruição em 01/12/2020, período aquisitivo do 
qüinqüênio 2014 a 2018. 
 

Art. 2º -  Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrario. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI, EM 15 DE 
DEZEMBRO  DE 2020. 
 

ADEMIR MULON 
 PREFEITO MUNICIPAL 

 

    

 

     

  

            

           

           

            

              

              

                

          

           

       

 

 

              



    

 

     

  

            

            

             

               

         

          

           

          

                

   

           

       

 

 


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PORTARIA nº 102/2020 

Súmula: Revoga a Portaria nº 1.186/2020 e portaria 
1.183/2020 de 01 de julho de 2020 e  da outras 
providências; 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Revogar integralmente, a partir do dia 31 de 
Dezembro de 2020, a Portaria nº 1.183 e portaria 1.186/2020 de 01  de Julho de 
2020 que concedeu função gratificada sobre os vencimentos de origem aos 
servidores abaixo relacionados: 

-Paulo Pessini. 

-Elton Carlos Reis. 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE 
CANTELE DE CRUZEIRO DO SUL - PARANÁ, 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
       Ademir Mulon    
                                                      - PREFEITO MUNICIPAL - 

 
Avenida Doutor Gastão Vidigal, nº 600, centro, fone (44) 3465-1299 – 34651608 – Caixa Postal 31, CEP: 87.650-000 – 
Cruzeiro do Sul – Estado do Paraná, e-mail: gabinete@cruzeirodosul.pr.gov.br /site: www.cruzeirodosul.pr.gov.br. 

PORTARIA nº 101/2020 

Súmula: Revoga a Portaria nº 50/2020 de 23 de Julho de 
2020, e da outras providências; 

ADEMIR MULON, Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Revogar integralmente, a partir do dia 31 de 
Dezembro de 2020, a Portaria nº 50/2020 de 23 de Julho de 2020 que concedeu 
função gratificada sobre os vencimentos de origem aos servidores abaixo 
relacionados: 

-Maria Aparecida Batista. 

-Maria Luis Alves. 

-Romilda Ferreira dos Santos Sugigan. 

-Roberto Carlos de Souza. 

-Dulcineia Oliveira Petrolli. 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE 
CANTELE DE CRUZEIRO DO SUL - PARANÁ, 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
       Ademir Mulon    
                                                      - PREFEITO MUNICIPAL - 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná 

PORTARIA Nº100/2020 
 

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL NOS TERMOS DO 
ART. 142. DA LEI N.º 023/91 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o Art. 142. 
da Lei 023/91 

RESOLVE: 
 
Art. 1.º - Fica concedido ao Servidor Municipal ANDRE 

MIRANDA DE SOUZA, Licença Especial, de 90(noventa) dias, com remuneração integral, 
nos termos do Art. 142. da Lei N.º 023/91, com seu início de fruição em 30 de 
novembro  de 2020, período aquisitivo do qüinqüênio 2002 a 2006. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE, EM 16 DE DEZEMBRO  DE 2020. 
 
 

ADEMIR MULON  
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

 

 
Av. Doutor Gastão Vidigal, nº 600, Centro, Fone: (44) 3465-1299 / 3465-1608, Caixa Postal nº 31, CEP: 87.650-000 

Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná 

 
PORTARIA N.º 099/2020 

 
SÚMULA: CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE 

DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, NOS 
TERMOS DO ART. 138, § 2º DA LEI N.º 
023/91 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Cruzeiro do Sul, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que determina o 
Art. 138, § 2º, da Lei 023/91 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º - Fica concedido ao Servidor ALEXANDRE 
VILELA MOURA, Licença por motivo de Doença em Pessoa da Família por 60 
(sessenta) dias com remuneração integral, nos termos do Art. 138, § 2º, da Lei 
N.º 023/91, a partir de 01 de novembro  de 2020.        

 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de 

sua publicação, revogando - se  as disposições em contrario. 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELI,  16 DE DEZEMBRO DE 
2020. 
 

ADEMIR MULON 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

    

 

     

  

            

            

             

               

          

           

          

             

            

           

       

 

 



__________________________________________________________________________________________   

Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, fone fax: 0**44 – 3342-1133 - E-mail: pmpoema@bol.com.br 
 

 

 

DECRETO N° 128/2020 
SÚMULA: EXONERA a Senhora LAÍS SAMPAIO 
FERREIRA NAVARRO do Cargo Comissionado de 
CHEFE DE GABINETE, e dá outras providências. 
 

                                                    Leurides Sampaio Ferreira Navarro, Prefeita do 
Município de Paranapoema, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 
                                    DECRETA: 
 
                        ART. 1° - Fica EXONERADA a Senhora LAÍS 
SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, inscrita no CPF n° 064.065.989-62 e CI. RG n° 
9.825.870-1 SSP-PR do Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE. 
                                                     
                       ART. 2° - Este Decreto entrará em vigor na presente 
data, ficando revogado o Decreto n° 045/2013, de 13 de fevereiro de 2013. 
 
   Gabinete da Prefeita Municipal de Paranapoema, Estado do 
Paraná, 29 de Dezembro de 2020. 

 
 

Leurides Sampaio Ferreira Navarro 
Prefeita Municipal 

 
 
 
 
 

 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2020 

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°5 Termo do contrato nº.46/2018, objetivando a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PESSOA JURIDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADO 
DE JARDINAGEM NOS PRÉDIOS E ESPAÇOS PÚBLICOS MUNICIPAIS. decorrente de 
Pregão n°   18/2018, que entre si celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a 
OTAVIANO DE LIMA PEREIRA inscrita no CNPJ sob nº. 18.292.184/0001-76. aditivam o 
contrato na importância de R$     2.300,00 (dois mil e trezentos reais) nos termos da Lei 
de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

Jardim Olinda 28 de dezembro de 2020. 

Lucimar de Souza Morais 
PREFEITA MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 1.147/2020 

 
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2020 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.837/2019 de 16/12/2019 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2020 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 47.800,00 (Quarenta e sete mil e 
oitocentos reais), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 
 

 
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTUR E ESPORTE 

 
 

03 DIVISÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR 
 

 
12.361.0010.2.020 DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

 270 3.1.90.11.00.00.00.00   1104   VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 46.600,00 

       
 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 
01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

10.301.0007.2.024 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 
 351 3.3.90.36.00.00.00.00   1303   OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.200,00 

 
Total das Suplementações                                                                                                                  R$ 47.800,00 
 

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito adicional, ficam indicados os 
cancelamentos das seguintes dotações do orçamento vigente: 

 

 
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTUR E ESPORTE 

 
 

01 DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 

 
12.361.0010.2.018 DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL 

 204 3.1.90.16.00.00.00.00   1103   OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 46.600,00 

       
 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 
01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

10.301.0007.2.024 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 
 328 3.1.71.70.00.00.00.00   1303   RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO 1.200,00 

 
Total das Anulações                            R$ 47.800,00 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos vinte e nove dias do mês de 

dezembro do ano de dois mil e vinte. 
 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 
DECRETO Nº 1.148/2020 

 
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2020 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.837/2019 de 16/12/2019 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2020 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 237,00 (Duzentos e trinta e sete reais), 
destinados ao reforço da seguinte dotação orçamentária: 

 
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

 02 DIVISÃO DE SEGURANÇA PÚBLICA 
 06.182.0005.2.039 MANTER OS SERVIÇOS DA DEFESA CIVIL 
 3.1.91.13.00.00.00.00   1515   OBRIGAÇÕES PATRONAIS 237,00 

 
Total da Suplementação                                                                                                                          R$ 237,00 

 
Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito adicional suplementar, ficam 

indicados os prováveis excessos de arrecadação: 
   

EXCESSO DE ARRECADAÇÃO                             FONTE             VALOR 
 

– 4.1.3.2.1.00.1.1.01.98 – Rendimentos de Aplicação Financeira - FUNREBOM      515      237,00 
 
Total do Excesso de Arrecadação                                                                                                         R$ 237,00 
 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos vinte e nove dias do mês de 

dezembro do ano de dois mil e vinte. 
 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal 

do ano de dois mil e vinte.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

do ano de dois mil e vinte.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

Lucimar de Souza Morais
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Cleber Silva Prefeito  de Inajá, simpatica-
mente tratado na comunidade como o 
Prefeito Clebinho, com participação da 

1ª Dama, Priscila Dutra, inovam e promovem o 
Natal das crianças num evento da atualidade 
que podemos chamar de “NOVO NORMAL”, 
sendo realizado em frente ao Paço Municipal 
o “Drive Thru”, no dia 21 de Dezembro.

Nesse período de pandemia o prefeito 
decidiu pelo formato de “Drive Thru” de Na-
tal onde as crianças puderam receber seus 
presentes, com  risco reduzido e sem conta-
to, já que  o Drive Thru, traduzido do inglês é 
um tipo de serviço de take- away fornecido 

por empresas que permite que os clientes 
comprem produtos sem sair de seus carros. 
O formato foi pioneiro na década de 1930 por 
Jordan Martin, mas desde então se espalhou 
para o mundo todo.

Foram entregues aos pais dos alunos 
da Escola Municipal e CMEI um convite 
impresso para a retirada dos presentes.
Foi feito também a conscientização do uso 
da máscara e do álcool em gel e o distancia-
mento para a segurança da saúde de todos.
As crianças puderam ver o “Papai Noel” 
e ganhar seu presente das mãos do Bom 
Velhinho. Este evento atendeu os proto-

colos de segurança, de forma a não dei-
xar de apagar da memória das crianças a 
magia do natal. Isso é importante princi-
palmente neste momento difícil que es-
tamos vivendo por conta da pandemia.
Foi preciso unir forças em benefício dos 
pequeninos e teve a ajuda de muitas pes-
soas e muitos voluntários que contribuí-
ram direta ou indiretamente para que este 
evento fosse realizado.

O prefeito Cleber Silva  mantém assim a 
tradição e levou alegria para as crianças do 
município, com a distribuição de presentes, 
alimentando a esperança de que o clima do 

Natal possa ser uma oportunidade para que 
a população encontre a força necessária para 
enfrentar tempos difícil que estamos passan-
do, imposto pelo covid.

Considerações da primeira dama, Prisci-
la Dutra: “Como disse o prefeito, a entrega 
dos presentes para as crianças acima de 
tudo foi um momento de muita emoção 
por ter a oportunidade de ajudar a ameni-
zar o momento que elas vivenciam, distan-
te das atividades escolares de fundamental 
importância para o aprendizado. A minha 
mensagem é que as pessoas continuem 
com fé em Deus”.

Prefeito Cleber Silva de Inajá inova com o “Natal Drive Thru’’

Curso de Qualifi cação Profi ssional 
Mecânico de Motocicletas ensinou 
jovens de Atalaia a fazer  manuten-

ção de sistemas mecânicos automotivos 
de motocicletas. Eles aprenderam a diag-
nosticar possíveis falhas e defeitos e fazer 
reparos nos sistemas eletrônicos (carga e 
partida, iluminação e sinalização, ignição, 

injeção eletrônica e eletrônica embar-
cada) e mecânicos (motor, transmissão, 
freios, suspensão e direção, rodas e chassi). 
Assim a Administração Publica Municipal 
concluiu com sucesso o curso de mecâ-
nica presencial no município, em parceria 
com a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e SENAI, que instalou uma ofi cina 

móvel no pátio da Prefeitura Municipal. 
“Sentimo-nos orgulhosos e gratos por 
mais esta parceria onde tivemos a con-
clusão de quase 100% dos alunos inscritos. 
Compromisso assumido, compromisso 
cumprido!. Sempre procurando oferecer 
o melhor para a População de Atalaia!” 
concluíram Fábio e Duda.

ATALAIA

No dia 26 de dezembro último, no município de Cruzeiro 
do Sul, no Sítio Santa Maria,  estrada Marília às 19 ho-
ras e 25 minutos os jovens noivos Cleide Pereira dos 

Santos e André Mirando de Souza  se uniram em matrimônio. 
Os padrinhos foram André Pereira dos Santos e Valquiria Go-
mes de Souza Santos; Helton F. de Resende Ornaghi e Juliane 
Ornaghi. O cartorário Marcos Antônio de Oliveira e a Pasto-
ra Marli dos Santos da Igreja Ministério Profético da sede de 
Nova Esperança realizaram o casamento ao som de música 
ao vivo na voz da  Missionária Jhuly Nascimento.

O tema Girassol foi escolhido pelos noivos pela sua sim-
bologia de que a fl or de girassol signifi ca felicidade, sua cor 
amarela e os tons na cor laranja das pétalas podem simbolizar 
calor, lealdade, entusiasmo e vitalidade refl etindo a energia 
positiva que emana do Sol.

A mensagem deixada  pelos  noivos foi que o casamento 
é  um laço de amor.  Um laço deve ser leve como um abraço,  
não apertado como um nó, mas fi rme o sufi ciente para não 
se desfazer com o vento. O casamento deve ser feito de amor, 
de respeito e admiração.

Uma união para marcar época

SOCIAL
O Sensei 

Michel 
Boto e sua 

esposa, 
Psicóloga 

Dra. Tatiane 
Carneiro, 

desejam um 
Feliz Natal e 

um Próspero 
Ano Novo, 
para todos 

os seus 
clientes e 

amigos de 
Cruzeiro do 
Sul e região
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PORTARIA Nº 152/2020 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
 

CONCEDER, aos funcionários abaixo relacionados, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Alaides Pereira dos Santos Operário 01/08/2019 a 
31/07/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Alessandra Paula de Souza 
Silva 

Merendeira 11/03/2019 a 
10/03/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021  

Aline do Carmo Costa 
Evangelista 

Educador Infantil 13/07/2019 a 
12/07/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Ana Celia MaqueaMancin Professora 04/05/2019 a 
03/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Ana Claudia Juvêncio Aux. Administrativo 01/05/2019 a 
30/04/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Angela Aparecida Pereira 
dos Santos 

Auxiliar Educacional 01/02/2019 a 
31/01/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Angela Maria Castilho 
Ferreira 

Merendeira 06/10/2019 a 
05/10/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Angela Maria Quirino Zeladora 04/06/2019 a 
03/06/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Clariane Cristina de Lima 
Gregório 

Professora 01/07/2019 a 
30/06/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Claudete Zeneide Rios 
Crubelati 

Aux. De Bibioteca 10/07/2019 a 
09/07/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

ClaudinéiaSossai Navarro  Secretária Mun. de 
Educação 

01/03/2018 a 
28/02/2019 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Dulcimara da Silva Crubelati Educador Infantil 18/05/2019 a 
17/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Edna Maria PavoniVolpato Professora 01/09/2019 a 
31/08/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Elenice BavaroDuenha Merendeira 01/08/2018 a 
31/07/2019 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Elenice Lima da Silva Zeladora 02/04/2019 a 
01/04/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Eliana Regina Sossai 
Moreno 

Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Elisabete Alves de Oliveira 
Sampaio 

Professora 01/07/2019 a 
30/06/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

 

 

 

Elizete Aparecida 
SfaglioniNovello 

Professora 01/06/2019 a 
31/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Elzira Hernandes da Silva 
Scarabelli 

Aux. Administrativo 06/05/2019 a 
05/05/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Fatima Regina de Oliveira 
Romualdo 

Professora 02/02/2019 a 
01/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Helena Maria dos Santos Merendeira 20/05/2019 a 
19/05/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Ilca Maria Bernardes Pereira Zeladora 02/07/2019 a 
01/07/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Ironice Lopes Pereira  Professora 31/03/2019 a 
30/03/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Ivone Aparecida 
StabileBarduco 

Professora 01/07/2019 a 
30/06/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Ivone Pinheiro Haberman Zeladora 01/05/2019 a 
30/04/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Ivonete Gomes Correia 
Vieira 

Zeladora 12/05/2019 a 
11/05/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Janaina Rizzi Professora 01/09/2019 a 
31/08/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Josiane Verissimo Pavoni Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Laiane Raquel Silverio Educador Infantil 08/05/2019 a 
07/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Laide Mendes de Oliveira Gari 01/12/2019 a 
30/11/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Linderci dos Santos Gari 01/12/2019 a 
30/11/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Lucidalva de Lima Professora 01/03/2019 a 
28/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Lucilene dos Santos Silva Operário 01/03/2019 a 
28/02/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Lucilene Rossini Guarnieri Zeladora  01/03/2019 a 
28/02/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Luzinete Alves de Oliveira 
Agostini 

Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Marcia Cristina da Cruz 
Ossak 

Zeladora 12/09/2019 a 
11/09/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Marcia Lopes Pompolo da 
Silva 

Auxiliar Educacional 04/04/2019 a 
03/04/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Maria Aparecida Alves de 
Lima 

Zeladora 06/10/2019 a 
05/10/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Maria Aparecida Chiconato 
Aguilar 

Zeladora de 
Cemitério 

17/08/2018 a 
16/08/2019 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Maria Cristina FranzoiPreti Professora 01/04/2018 a 
31/03/2019 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

 

 

 

Maria de Lourdes Bortolucci Zeladora 01/11/2019 a 
31/10/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Maria Elena Maquea Auxiliar Educacional 22/02/2019 a 
21/02/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Maria Valencio da Silva Professora 24/02/2019 a 
23/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Maria VerginiaSantinoni 
Camilo 

Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Maria VerginiaSantinoni 
Camilo 

Professora 01/03/2019 a 
28/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Marinês da Silva Voroniak Zeladora 06/08/2019 a 
05/08/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Mariza Thomazetti Elvira Professora 20/05/2019 a 
19/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Mariza Thomazetti Elvira Professora 05/02/2019 a 
04/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Marli Aparecida de Oliveira Professora 04/05/2019 a 
03/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Marli Bavaro Pereira Zeladora 01/03/2019 a 
29/02/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Marli Martins da Silva 
Barduco 

Professora 15/03/2019 a 
14/03/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Nadia Raquel Marquezi Professora 04/05/2019 a 
03/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Natalina VançanMobilia Professora 01/06/2019 a 
31/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Neli Aparecida da Silva  Auxiliar Educacional 01/04/2019 a 
31/03/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Olineide Luzia Sfaglione Professora 08/10/2019 a 
07/10/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Renata Kesia Prato Sala Professora 01/04/2019 a 
31/03/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Rosangela da Silva Oliveira  Professora  01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Roseli Crubelati Fala Auxiliar Educacional 17/08/2019 a 
16/08/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

RozileneCassanhoZago Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Ruth Sebastiana de Castro 
Moreira 

Professora 04/05/2019 a 
03/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Rutiléia Custódio Merendeira 24/11/2018 a 
23/11/2019 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Sandra Regina Crivelaro 
Presse 

Professora 05/02/2019 a 
04/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Sandra Regina Crivelaro 
Presse 

Professora 04/05/2019 a 
03/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

 

 

 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 009/2020 

(Referente ao Edital de Concurso Público n.º 001/2020) 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições conferidas por Lei e, 

 
Considerando o resultado classificatório dos candidatos aprovados em Concurso 

Público, Objeto do Edital de Concurso Público n.º 001/2020 de 01/03/2020, resolve 
 

CONVOCAR 
 
O candidato aprovado abaixo relacionado para, no prazo improrrogável de 5 (cinco) dias, a 
contar da data da Publicação deste Edital, comparecer à Divisão de Pessoal desta Prefeitura 
Municipal, com o especial fim de submeter-se ao processo admissional, munidos dos seguintes 
documentos: 
 

a) CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
b) Uma foto 3x4 recente; 
c) Fotocópia da cédula de identidade e do CPF 
d) Atestado Médico que está apto ao trabalho; 
e) Certidão de Nascimento ou Casamento; 
f) Fotocópia de Comprovante de inscrição do PIS/PASEP; 
g) Fotocópia da certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
h) Fotocópia da carteira de vacinação; 
i) Certidão de antecedentes criminais; 
j) Certidão de regularidade perante a Justiça Eleitoral; 
k) Certificado de Escolaridade exigido ao cargo. 
l) Declaração de Bens 
m) Comprovante de Endereço 

 
Cargo: MERENDEIRA – 35 HORAS 
 
INSC NOME DO CANDIDATO CPF CLAS 
461248 KAREN LETICIA DE MATTOS HERNANDES 070.298.589-99 1º 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 12 de novembro de 2020. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 

PRAÇA SANTA CRUZ, 249 – CENTRO – FONE (044) 3243-1157 
CNPJ: 76.282.649/0001-04 - E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br 

 
 

                                         DECRETO Nº  141/2020 
 

   Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de 
Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município para o exercício de 2020 

 
O Prefeito Municipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso 

de suas atribuições legais, e em especial a Lei Municipal n.º 026/2019 de 16/12/2019, 
 
 

DECRETA 
 

Art. 1º) Fica aberto no Orçamento Geral do Município - SAMAE- SERVIÇO AUTONOMO 
MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO de São Jorge do Ivaí,  Estado do Paraná, um Crédito Adicional 
Suplementar, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado a atender as seguintes despesas: 

 
Funcional Programática ficha fonte valor 

40.01.17.512.0100.2.302 – OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE AGUA 
E ESGOTO. 
33.90.39.00.00.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO – PESSOA JURIDICA 

 
26 

 
3076 

 
25.000,00 

40.01.17.512.0100.2.302 – OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE AGUA 
E ESGOTO. 
33.90.30.00.00.00 – MATERIAL DE CONSUMO 

 
27 

 
3076 

 
500,00 

40.01.17.512.0100.2.302 – OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE AGUA 
E ESGOTO. 
33.90.39.00.00.00 – INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 

 
28 

 
3076 

 
4.000,00 

40.01.17.512.0100.2.301 – OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE AGUA 
E ESGOTO. 
33.90.13.00.00.00 – OBRIGACOES PATRONAIS 

 
29 

 
3076 

 
500,00 

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO   30.000,00 
 

       Art. 2º) Para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica autorizado o Superávit Financeiro 
de recursos livre no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 

 
       Art. 3º) Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 17 dias do mês de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO                                                          
Prefeito                                                                                

 

 

 

DECRETO N° 142/2020 
 

Súmula: Incorporação de Função 
Gratificada – FG – aos vencimentos 
básicos do servidor ELZIRA HERNANDES 
DA SILVA SCARABELLI e dá outras 
providencias. 

 
 O Sr. AndreLuisBovo, prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por lei, 
 

DECRETA 
 

 Art. 1° - Fica incorporada, nos termos da parte final do parágrafo único, do 
art. 65, da Lei municipal n° 38/90 de 24/12/1990, a Função Gratificada – FGC 
(COORDENADORA DE SERVIÇOS – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E CULTURA - SEDUC) – percebido pelo servidor ELZIRA HERNANDES DA SILVA 
SCARABELLI, matrícula n° 360, notado no cargo de provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo, por haver preenchido o interstício legal previsto no mencionado 
Diploma Legal. 
 
 Parágrafo único: A incorporação de que diz respeito ao caput deste artigo, 
ocorrerá a partir de 1° de dezembro de 2020, e seu correspondente valor deverá 
permanecer apartado do vencimento básico.   
 
 Art. 2° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 Paço Municipal Dr. Raul Martins, 24 de dezembro de 2020. 
 
 

André LuisBovo 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

DECRETO N° 143/2020 
 

Súmula: Incorporação de Função 
Gratificada – FG – aos vencimentos 
básicos do servidor AMELIANO 
FRANCISCO DOS SANTOS e dá outras 
providencias. 

 
 O Sr. AndreLuisBovo, prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por lei, 
 
DECRETA 
 
 Art. 1° - Fica incorporada, nos termos da parte final do parágrafo único, do 
art. 65, da Lei municipal n° 38/90 de 24/12/1990, a Função Gratificada – FG 
(SECRETÁRIO DE CONTROLE INTERNO - SEMUCI) percebido pelo servidor 
AMELIANO FRANCISCO DOS SANTOS OR, portador do CPF n° 238.315.969-72, 
notado no cargo de provimento efetivo de OFICIAL ADMINISTRTIVO, por haver 
preenchido o interstício legal previsto no mencionado Diploma Legal. 
 
 Parágrafo único: A incorporação de que diz respeito ao caput deste artigo, 
ocorrerá a partir de 1° de dezembro de 2020, e seu correspondente valor deverá 
permanecer apartado do vencimento básico.   
 
 Art. 2° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 Paço Municipal Dr. Raul Martins, 28 de dezembro de 2020. 
 
 

André LuisBovo 
Prefeito Municipal 

  

 

 

 
PORTARIA Nº 188/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
RESOLVE 

 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, 30 (TRINTA) DIAS 

DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

LUCILIA BARBOSA DE 
SOUZA 

Zeladora 05/06/2019 a 
04/06/2020 

30/12/2020 a 
28/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Silvana Marques de Oliveira Zeladora 01/11/2019 a 
31/10/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Silvana NicodemoRibinski Auxiliar Educacional 01/03/2019 a 
28/02/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Simone Aparecida 
CarboneGregorio 

Professora 18/03/2019 a 
17/03/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Simone Aparecida 
CarboneGregorio 

Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Soeli Celestino da Rocha 
Favarão 

Zeladora 16/06/2019 a 
15/06/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Solange VançanPuertas Merendeira 06/08/2019 a 
05/08/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Sueli Aparecida Colombari 
Mazotti 

Merendeira 18/06/2019 a 
17/06/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Sueli Aparecida 
SistiCrubelati 

Professora 05/02/2019 a 
04/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Sueli Aparecida 
SistiCrubelati 

Professora 01/02/2019 a 
31/01/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Sueli Guedes Barduco Professora 01/03/2019 a 
28/02/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Sumair Terezinha Lustosa Professora 23/08/2019 a 
22/08/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Tarciso Almeida Gouveia Aux. Administrativo 01/05/2019 a 
30/04/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Tereza de Jesus Marinho 
Machado 

Zeladora 01/03/2019 a 
28/02/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Valdelia Aparecida da Silva 
Rodrigues 

Professora 01/08/2019 a 
31/07/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Vanessa Cristina de Paula 
Moura 

Aux. Administrativo 03/09/2019 a 
02/09/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

Vera Lucia Sanches Marin Zeladora 10/07/2019 a 
09/07/2020 

21/12/2020 a 
19/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 25 de novembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 

 

 

 
PORTARIA Nº 189/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
RESOLVE 

 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, 20 (VINTE) DIAS 

DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

ALINE DENISE DA SILVA 
SINOPOLIS 

Auxiliar/ Técnico 
de enfermagem 

01/01/2019 a 
31/12/2019 

04/01/2021 a 
23/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
PORTARIA Nº 190/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
RESOLVE 

 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, 10 (DEZ) DIAS 

DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

ALINE DENISE DA SILVA 
SINOPOLIS 

Auxiliar/ Técnico 
de enfermagem 

01/01/2019 a 
31/12/2019 

23/01/2021 a 
03/02/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
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DECRETO Nº 132/2020 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e atendendo o disposto na 
Legislação Federal e Municipal: 

D E C R E T A 
 

Art. 1º - Os feriados a serem observados durante o exercício de 2021 no 
Município de São Jorge do Ivaí, deverão ser os seguintes: 

 
Data Mês Descrição 
01  Sexta-feira Janeiro Confraternização Universal 
16  Terça-feira Fevereiro Carnaval 
02  Sexta-feira Abril Paixão de Cristo 
04  Domingo Abril Páscoa 
21  Quarta-feira Abril Tiradentes 
23  Sexta-feira Abril Padroeiro do Município- São Jorge (Municipal) 
01  Sábado Maio Dia do Trabalho 
03  Quinta-feira Junho Corpus Christi 
07  Terça-feira Setembro Independência do Brasil 
12  Terça-feira Outubro Nossa Senhora Aparecida 
02  Terça-feira Novembro Finados 
15  Segunda-feira Novembro Proclamação da República 
08  Quarta-feira Dezembro Emancipação Política do Município (Municipal) 
25  Sábado Dezembro Natal 

 
Art. 2º. Nas datas acima os Estabelecimentos Comerciais, Industriais e 

Prestadores de serviços deverão permanecer com suas portas fechadas, 
podendo apenas funcionar Bares, Restaurantes e similares, bem como as 
farmácias de plantão. 

 
Art. 3º. Quando o feriado for comemorado na Sexta-feira, fica facultado 

às empresas o funcionamento durante o dia de sábado.  
 
Art. 4.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 
. 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
DECRETO N.º 133/2020 

 
O Sr. ANDRÉ LUÍS BOVO, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE 

DO IVAÍ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhes são conferidas por 
Lei, 

DECRETA 
 

Art. 1º- Fica revogado, a partir de 31 de dezembro de 2020, as 
nomeações abaixo descritas, devendo os servidores retornarem automaticamente 
ao seu cargo de origem: 

 
Funcionário  
 

Função  
Almir Aparecido Gimenes Junior Coordenador de Serviço  SÁUDE 

 

Ameliano Francisco dos Santos Secretário Municipal de Controle Interno 
 

ClaudinéiaSossai Navarro Secretária Municipal de Educação e Cultura 
 

ElziraHernandes da Silva Scarabelli Coordenadora de Serviço  SEDUC 
 

Jean Marques Coutinho Coordenador de Serviço  SEPROS 
 

João Geraldo Casagrande Secretário Municipal de Saúde 
 

Juliana Kathy de Souza Crubelati Coordenadora de Serviço  SAÚDE 
 

Luciano Cesar Bonato Coordenador de Serviço  SEOTURB 
 

Nadia Raquel Suzini Camillo Diretora de Unidade Básica de Saúde 
 

Sidnei Pereira Goulart Junior Coordenador de Serviço  SEPROS 
 

Suzana ArchilhaZago Coordenadora de Serviço  SAÚDE 
 

ValdenirCasetta Secretário Municipal de Execução Contábil 
 

Welber Roberto Mineli Secretário Municipal de Fazenda 
 

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
DECRETO N.º 134/2020 

 
O Sr. ANDRÉ LUÍS BOVO, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE 

DO IVAÍ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhes são conferidas por 
Lei, 

DECRETA 
 

Art. 1º- Ficamexonerados, a partir de 31 de dezembro de 2020, dos 
cargos constante do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissão, os 
servidores abaixo relacionados:  

 
Nome Cargo 
Odair Domingos Camilo Chefe de Gabinete 
Patrícia Caldeira Bonassoli Moreno Diretora Administrativa 
Tatiana Cavalieri Matera Assessora I  
Jessica Pereira da Silva Maciel Assessora I 
João Paulo Lanzoni Assessor I 
Lucio Casagrande Machado Ouvidor 
Luiz Fernando de Moraes Responsável pela Junta de Serviço Militar 
Tatiane Cristina Rodrigues de Souza Assessora II 
NelmerSalvi Rosa Assessor III 
Francisco Carlos Navarro Secretário Mun. de Administração 
Bruna DayelliPiorneda Araújo Diretora Administrativa 
Ana Carolina Hernandes R. Colombo Assessora II 
Aislan Segura Kobayashi Assessor I 
Meire Aparecida Roman Assessora II 
Matheus Muniz Assessor II 
José OrimarZacarin Secretário Mun. de Planejamento Urbano 
Raquel ContinDamazio Diretora de Educação 
Milton Mobilia Diretor de Cultura 
Tainara Novello Assessor I  
Analu Sartori Barduco Assessora II 
Paloma Camila Rangon Assessora II 
Izenilda Muniz Marubayashi Assessora I  
Ligia Mara Lanzoni Assessora I 
Eduardo Gabriel Secretário Mun. de Esportes e Lazer 
Alexandre Gomes Garcia Diretor de Esportes e Lazer 
Rafael Cesar Miguel Assessor I 
Eduardo Fernandes da Silva Assessor II 
Alessandro Benatti Secretário Mun. de Promoção Social 
Natalia Viana da Silva Diretora de Promoção Social 
Silvia da Silva Freitas Diretora de Programas Sociais 
Thalita CavicchiolliGozzi Assessora I 
Helder Cernkovic Secretário Mun. de Obras, Trânsito e 

Urbanismo 
Camila Hernandes Rodrigues Diretora de Obras, Trânsito e Urbanismo 
Antonio Elvira Munhoz Assessor I 

Claudio Aparecido Facina Assessor II 
José Oswaldo Camilo Biondo Secretário Mun. de Serviços Públicos 
José Ossak Diretor de Serviços Públicos 
Francisco Casemiro de Souza Diretor de Viação 
Donizete Pereira da Costa Diretor de Manutenção de Prédios Públicos 
Carlos Roberto de Oliveira Assessor II 
Valdo Fernandes Assessor III 
José Carlos Veiga Assessor III 
Gabriele BenattiMazoti Assessor III 
Dilcelio Leal Assessor III 
Aparecida Sueli Sala Elpídio Secretária Mun. de Desenvolvimento 

Econômico 
João Paulo Moreno Diretor de Fomento à Indústria, Comércio e 

Serviços  
Iraci Muzulon Diretora de Fomento a Agricultura 
Ana Maria Grochovski Amaral Diretora de Fomento ao Turismo 
Airton Dias Secretário Mun. de Meio Ambiente 
Rafaela Guieti Diretora de Meio Ambiente 
Marcela SossaiPixinin Assessora II 
Leonardo Ambrósio  Secretário Mun. da Tecnologia da 

Informação 
Bruna Lautenschlager Assessora II 

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Av Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

 
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº 001/2020 

 INEXIGIBILIDADE Nº 008/2020 
 

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, pessoa jurídica de direito 

público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 76.970.359/0001-53, com sede Administrativa á 

Avenida Governador Lupion, 605, centro, na Cidade de Itaguajé, Estado do Paraná, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Crisógono Noleto e Silva Júnior, brasileiro, 

casado, portador da cédula de identidade RG nº 8.348.556-6/SSPPR, inscrito no CPF/MF sob 

o nº 047.685.689-20, residente e domiciliado na Cidade de Itaguajé Estado Paraná, e a 

pessoa Jurídica resolve constituir o presente Termo de Fomento nº. 001/2020, conforme 

quadro abaixo: 

 

PROPONENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAGUAJÉ 

APAE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede administrativa na 

Rua Sete de Setembro nº 612, nesta Cidade, inscrita no CNPJ sob o Nº 06.222.971/0001-62. 

 

OBJETIVO: Constitui o presente instrumento do Termo de Fomento do desenvolvimento de 

uma ação conjunta entre o MUNICIPIO DE ITAGUAJÉ e ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAGUAJÉ  APAE, visando oferecer condições a 

Entidade, para custeio de despesas diversas e atendimento de alunos com deficiência 

intelectual e múltiplas deficiências, deste Município. 

DO VALOR: O valor a ser pago ao Proponente será de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro 
mil reais), dividido em 12(doze) parcelas mensais de R$ 12.000,00 (doze mil reais), com inicio da 
vigência em 01/01 até 31/12/2021, de conformidade com a tabela constante no plano de trabalho. 

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 02.001.04.122.0003. 2.002. 3.3.50.43.00.00  Fonte 01000 - 

Subvenções Sociais 

DO FORO: AS PARTES CONVENIADAS ELEGEM O FORO DA COMARCA DE COLORADO PARA 

DIRIMIR AS DIVIDAS DO PRESENTE TERMO. 

  
Itaguajé, 28 de Dezembro 2020 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
  PREFEITO MUNICIPAL 

AS PARTES CONVENIADAS ELEGEM O FORO DA COMARCA DE COLORADO PARA 

AS DIVIDAS DO PRESENTE TERMO.

Itaguajé, 28 de Dezembro 2020

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
  PREFEITO MUNICIPAL

 
DECRETO N.º 136/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso de suas 

atribuições legais,  
DECRETA 

 
Art. 1º- Fica exonerado, o Sr. GIORDANO NARESI REAL, do cargo 

de Provimento em Comissão de ASSESSOR II, símbolo CC-2, lotado na 
Secretaria Municipal de Promoção Social - SEPROS, a partir de 17 de 
dezembro de 2020. 

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 
 

 
DECRETO N.º 137/2020 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE 
DO IVAÍ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º- Fica exonerado, o Sr.WALLACY MATHEUS DA SILVA 

CAVALINI, do cargo de Provimento em Comissão de ASSESSOR III, símbolo 
CC3, lotado no GABINETE DO PREFEITO, a partir de 17 de dezembro de 
2020.  

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 

 
DECRETO N.º138/2020 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO 
IVAÍ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º - Fica exonerado, o Sr. JOSÉ QUIRINO DOS SANTOS, a 

partir de 31 de dezembro de 2020, do Cargo de Provimento em Comissão de 
DIRETOR DO SAMAE - símbolo CF, constante do Quadro de Pessoal do 
SAMAE  Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto, conforme Lei 
Municipal n.º 007/2013. 
 

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 

 
DECRETO N.º 139/2020 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO 
IVAÍ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º - Fica exonerada, a Sra. PATRICIA SILVA BREVES, a partir de 

31 de dezembro de 2020do Cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DE 
SEÇÃO FINANCEIRA E CONTÁBIL - símbolo CC-1, constante do Quadro de 
Pessoal do SAMAE  Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto, 
conforme Lei Municipal n.º 003/2001, alterada pela Lei Municipal n.º 007/2013
 

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 

DECRETO N.º140/2020 
 
Súmula: Concede PROGRESSÃO 
SALARIAL a Servidora Pública Municipal 
ALAIDESPEREIRA DOS SANTOS, e dá 
outras providências. 
 

 O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos Arts. 11 ao 17 da Lei Municipal nº 37/90, de 
24/12/1990 e considerando o contido no relatório final expedido pela Comissão de 
Avaliação constituída pelo Decreto Municipal nº 104/2018 de 05/10/2018. 
 

DECRETA 
 
 Art. 1º - Fica concedido á Servidora Municipal abaixo relacionada, 
PROGRESSÃO SALARIAL na carreira, face aos resultados expedidos pela comissão 
de avaliação específica, conforme quadro abaixo: 
 

Nome do Servidor Cargo Nível  
Alaides Pereira dos Santos Operário XXII 
 
 Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor a partir de 1º de novembro de 2020, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 17 de dezembro de 2020. 
 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 

 
 

 
 

Rua Presidente Getúlio Vargas  177  centro  CEP: 87.185-000  CNPJ. 75.731.000.0001/60  FLORAÍ  PARANÁ 

 
LEI Nº 1549/2020 

 
                                                               O Senhor Fausto Eduardo Herradon, Prefeito 
Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a 
seguinte Lei: 

ALTERA A DENOMINAÇÃO DO POSTO DE SAÚDE DO 
DISTRITO DE NOVA BILAC, PARA POSTO DE SAÚDE DO 
DISTRITO DE NOVA BILAC MIGUEL BARRAGAN. 

 
 Art. 1° Fica alterado o nome do Posto de Saúde do Distrito de Nova Bilac, para 
“POSTO DE SAÚDE DO DISTRITO DE NOVA BILAC MIGUEL BARRAGAN”. 
  
         Art. 2° Compete ao Poder Executivo Municipal providenciar a substituição da 
placa de nomenclatura de que trata esta Lei. 
 
        Art. 3° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas 
todas as disposições em contrário. 
 

, aos 18 dias do mês de dezembro de 2020. 
 
  __________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Av Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

 
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº 002/2020 

INEXIGIBILIDADE Nº 07/2020 
 

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, pessoa jurídica de direito 

público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 76.970.359/0001-53, com sede Administrativa á 

Avenida Governador Lupion, 605, centro, na Cidade de Itaguajé, Estado do Paraná, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal o Sr. CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR, 

brasileiro, casado, portador do RG Nº 8.348.556-6 SSP/PR, inscrito no CPF Nº 047.685.689-

20, residente e domiciliado na Cidade de Itaguajé Estado Paraná, e a pessoa Jurídica resolve 

constituir o presente Termo de Fomento nº. 002/2020, conforme quadro abaixo: 

 

PROPONENTE: ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO, pessoa jurídica de direito 

privado, sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Guido Valério nº 20, Parque 

Residencial Cidade Universitária Colorado  Paraná, inscrita no CNPJ sob o Nº 

07.318.250/0001-13, neste ato representada por sua Presidente interina, Sra. LAURA 

APARECIDA DOS SANTOS brasileira, inscrita no CPF/MF 550.357.369-20, portadora do RG 

4.763.042-8 SSP/PR, brasileira, residente e domiciliada á Rua Santa Luzia nº 971  Colorado 

 Paraná. 

 

OBJETIVO: Constitui o presente instrumento convênio o objeto o desenvolvimento de uma 

ação conjunta entre o MUNICIPIO DE ITAGUAJÉ e ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE 

COLORADO, destinada á projetos sociais em prol ao atendimento de crianças e adolescentes 

do Município de Itaguajé  PR, de ambos os sexos com idades de 0 a 18 anos, que se 

encontram em situação de abandono ou risco social e pessoal, de acordo com o Estatuto da 

criança e do adolescente, garantindo o convívio social e trabalhando em do resgate dos 

vínculos familiares. 

DO VALOR: O valor a ser pago a Proponente será de R$ $ 54.957,00 (cinqüenta e quatro mil 

novecentos e cinqüenta e sete reais), dividido em 12(doze) parcelas mensais de R$ 

4.579,75(quatro mil quinhentos e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos), com inicio 

da vigência em 01/01/2021 a 31/12/2021, de conformidade com a tabela constante no plano de 

trabalho.  

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 08.002.08.244.0029.2.044.3.3.50.43.00.00. 01000  

Subvenções Sociais 

DO FORO: AS PARTES CONVENIADAS ELEGEM O FORO DA COMARCA DE COLORADO PARA 

DIRIMIR AS DIVIDAS DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO. 

  
Itaguajé, 28 de Dezembro 2020 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
  PREFEITO MUNICIPAL 

             CÂMARA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                                       ESTADO DO PARANÁ 
 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 155  Centro -  CEP: 87.185- 000  CNPJ. 00.868.608/0001-32 

 
PORTARIA Nº 006/2020 

 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO 

DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR 
LEI, 

R E S O L V E: 
 

Artigo 1º - Conceder aos funcionários públicos municipais, abaixo 
discriminados, férias regulamentares. 

 

 
 
 
 
 

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 

 
Câmara Municipal, aos 22 dias do mês de dezembro de 2020. 

 
___________________ 

MICHEL MARCOS 
Presidente da Câmara 

 

PERÍODO DE GOZO 

Juliana Amaral Padovani 05/01/21 à 03/02/21 
Fabiana Herradon 05/01/21 à 03/02/21 
Luzia Moreira de Oliveira Silva 05/01/21 à 03/02/21 
Sérgio Sílvio Avila Pedrotti 05/01/21 à 03/02/21 

CÂMARA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 155  Centro -  CEP: 87.185- 000  CNPJ. 00.868.608/0001-32 

 
 
 

 
MICHEL MARCOS, Presidente da Câmara 
Municipal  de  Floraí, Estado  do  Paraná,  no uso 
de suas atribuições legais: 

 
                                              
 
                                            Art. 1º Exonerar a pedido a Sra. Fátima Aparecida 
Muniz Nocchi, portadora do RG.: 5.867.164-9  SSP/PR, a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, do cargo de Diretor de Assessor Jurídico, símbolo CC-1, do 
quadro de Provimento em Comissão da Câmara Municipal de Floraí, Estado do 
Paraná, na forma da Lei. 
             
                                               Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de 
sua publicação. 
        

 Sala das Sessões da Câmara Municipal de 
Floraí, aos 22 de dezembro de 2020. 
 
 ___________________ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

___________________

 
ERRATA 

 
Foi publicado no dia 02/12/2020 no (Jornal O REGIONAL), o Decreto n.º  126/2020 
datado em 25 de novembro de 2020, onde faz–se necessário proceder a seguinte 
retificação: 
 
Onde se lê: 
 
Art. 2º - Fica revogado os Decretos Municipais 116/2020, 117/2020 e 118/2020 de 20 
de novembro de 2020. 
 
Lê-se: 
 
Art. 2º - Fica revogado os Decretos Municipais 117/2020 e 118/2020 de 20 de novembro 
de 2020. 
 
 

São Jorge do Ivai-Pr, 07 de dezembro de 2020 
 
 
 

 

EXTRATO DE 3º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 043/2018 – MF. 
 
 
REF.: TOMADA DE PREÇOS 002/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: AC ASSESSORIA TÉCNICA EM ENGENHARIA CIVIL 

LTDA – CNPJ: 08.785.713/0001-10. 

OBJETO: Contratação de empresa para elaboração de projetos complementares, para qualquer área, de 

acordo com as necessidades do Município, conforme descrito no termo de referência do anexo I. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

 
______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 4º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 102/2017– MF. 
 

REF.: Pregão Presencial nº. 058/2017. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: ADRIANO CASSEMIRO INOCENCIO, portador do 

CNPJ nº 27.289.409/0001-26 

OBJETO: Contratação de empresa para administrar aulas de futebol de campo no município de florai. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº. 149/2020 

Data: 28de dezembrode 2020 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orçamento vigente, destinado a registro 
de débitos de pasep referente recursos procedentesda Medida Provisória nº. 938/2020 de 02 de abril de 
2020 de Apoio Financeiro pela União aos Municípios e dá outras providências. 
 
SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, 
amparada pela Lei Municipal nº. 2.343 de 18/12/2019, 
 
 DECRETA: 
 
Artigo 1º.  Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional suplementar no orçamento vigente, 
destinado a registro de débitos de pasep referente recursos procedentes da Medida Provisória nº. 938/2020 
de 02 de abril de 2020 de Apoio Financeiro pela União aos Municípios, no valor de R$ 3.269,50 (três mil 
duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos), conforme classificação orçamentária abaixo: 
 
06 SECRETARIA DE FINANÇAS 
06.02 DEPARTAMENTO DE FINANÇAS  
06.02.28 ENCARGOS ESPECIAIS 
06.02.28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 
06.02.28.846.0007 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA RESPONSÁVEL 
06.02.28.846.0007.2085 CONTRIBUIÇÃO AO PASEP 
339047 492 825 Obrigações tributárias e contributivas R$ 3.269,50 
 
Artigo 2º.  Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo 
anterior, será utilizado o excesso de arrecadação (art. 43, § 1, Inciso II, Lei 4.320/64) no valor de R$ 
3.269,50 (três mil duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos), conforme descrição abaixo: 
 
Fonte de recurso padrão  100003.13.07.00.0  Outras 
Transferências da União - Apoio Financeiro aos 
Municípios  AFM  Medida Provisória nº. 938/2020 

 
 R$ 3.269,50 

 
Artigo 3º.  Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio  Paranacity  Estado do Paraná, em 28de dezembro de 2020. 
 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 
 
 
             EXTRATO DO CONTRATO Nº  057/2020-PMSI 
             PROCESSO INEXIGIBILIDADE Nº 005/2020 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  FUNDAÇÃO VALE DO PARANAPANEMA   

                       CNPJ 77.251.544/0001-50          
 Objeto do Contrato: PRESTAÇÃO DE SERVIÇÕS BÁSICOS E ESPECIALIZADOS 

COMPLEMENTARES DE SAÚDE, “ESTABELECIMENTOS HOSPITALARES“ . 
 Valor do Contrato: R$-150.000,00 ( CENTO E CINQÜENTA MIL REAIS )  . 
 PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:  27/12/2021 . 
 FORO DO CONTRATO: COLORADO – ESTADO DO PARANÁ.  
 DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28/12/2020 

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE Nº. 005/2020 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 047/2020 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 
Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento licitatório em 
epígrafe e a HOMOLOGAÇÃO do Processo de Inexigibilidade de Licitação n º 005/2020, 
referente contratação FUNDAÇÃO VALE DO PARARANAPANEMA – FUNVAPAR 
CNPJ Nº.  77.251.544/0001-50, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇÕS BÁSICOS E 
ESPECIALIZADOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE, “ESTABELECIMENTOS 
HOSPITALARES, no valor de até R$ - 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), por força do 
Chamamento Público n º 003/2020-FMS, por um período de 12 (doze) meses, de acordo com a 
necessidade desta Secretarial. 
                                                            
                                        Santo Inácio, 28  de   Dezembro de 2020. 
 

SANDRA GALLEGO ZANOLO 
Secretaria Municipal de saúde 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO – CONTRATO N º 136/2020 
TOMADA DE PREÇOS N º 005/2020 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: SUPER K ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO CIVIL E INCORPORAÇÃO –
EIRELI, CNPJ 26.865.750/0001-10, localizada na Rua Massaru Uchida, 771 - CEP: 
86650000 - Bairro: Centro, Santo Inácio/PR. 
OBJETO: Fica acertado entre as partes o 1º  Termo aditivo de prorrogação do 
prazo de execução por mais 60 (sessenta) dias, até 07/02/2021, do contrato em 
epígrafe,  com fundamentos no Artigo 57, § 1º, da Lei nº 8666/93, cujo objeto é 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE 4.069,20 M2 
DE CALÇADAS, INCLUINDO OS SERVIÇOS PRELIMINARES, DEMOLIÇÃO D 
CONCRETO, CALÇADA DE CONCRETO SOBRE LASTRO DE BRITA, RAMPAS DE 
ACESSIBILIDADE, COLOCAÇÃO DE PLACA DE COMUNICAÇÃO VISUAL, LIMPEZA 
FINAL E DEMAIS ITENS E ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO PROJETO. 
VALOR DO CONTRATO: R$-160.369,77 (Cento e Sessenta Mil, Trezentos e 
Sessenta e Nove Reais e Setenta e Sete Centavos). 
Permanecem inalteradas as demais disposições previstas no contrato. 
 
VIGÊNCIA:  16/02/2021. 
 
SANTO INÁCIO – PR .,  16    DE DEZEMBRO DE 2020 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AUMENTO DE META  
CONTRATO N º 120/2020 

TOMADA DE PREÇOS Nº 003/2020-PMSI 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO SANTA FÉ LTDA,  
                              CNPJ  nº 08.898.134/0001-83. 
BASE LEGAL: ART. 65, § 1º, DA LEI N º 8666/93.  
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RECAPE 
ASFÁLTICO COM CONCRET O BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) NA AV. 
RAPOSO TAVARES  E DA AV. LUÍS ANTONIO AGOSTINO À RUA ALBERTO 
BARBOSA DE OLIVEIRA  
VALOR : O valor do contrato  passa a ser de R$-18.495,39 ( Dezoito mil, quatrocentos e 
noventa e cinco reais e trinta e nove centavos ). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
O crédito necessário no atendimento das despesas da presente licitação correrá à conta da 
seguinte dotação   orçamentária: 
05  DEPTO DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
001 DIVISÃO DE OBRAS 
15.451.0011.1044 MANUTENÇÃO DA DIV. DE TRASNPORTE RODOVIARIO 
MUNICIPAL  
0385   4.4.90.51.00.00  000 OBRTAS E INSTALAÇÕES 
VIGÊNCIA: 31  DE  DEZEMBRO  DE 2020 
SANTO INÁCIO – PR  17 DE DEZEMBRO  DE 2020 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, 87680-000 - fonefax: 44 3342-1133 - E-mail: licitacaopoema@gmail.com.br 

www.paranapoema.pr.gov.br 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 65/2020 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 127/2020 

 
RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 65/2020 – P.M.P, NA FORMA DOS 

PARECERES DA LEI 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSAVEL LICITAÇÃO – para Outros serviços e compras 
de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”, do inciso II do artigo anterior e para 
alienações, nos casos previsto nesta Lei, desde que não se refiram a parcela do mesmo serviço, 
compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma só vez: (Redação dada pela Lei 
nº 9.648, de 1998). 
 

OBJETO:  Aquisição de fogos de artifícios para festividade de fim de ano, incluindo mão de obra do 

profissional blaster licenciado para montagem e realização de queima.   

 
EMPRESA: Valdir Pesca e Camping LTDA 
 
CNPJ: 05.149.301/0001-03 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 12.502,80 (doze mil e quinhentos e dois reais e oitenta centavos). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
03.003.04.122.0012.2063.339030.0000 RED. 631 
 
 

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 

 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 29 de Dezembro de 2020. 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, 87680-000 - fonefax: 44 3342-1133 - E-mail: licitacaopoema@gmail.com.br 

www.paranapoema.pr.gov.br 
 

EXTRATO CONTRATO Nº 1392-1022/2020 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: VALDIR PESCA E CAMPING LTDA, pessoa jurídica de direito privado incristo no CNPJ: 
05.149.301/0001-03, com sede na Av. Martin Luther King nº 2830, na Cidade de Paranavaí, Estado do 
Paraná, neste ato representado por Valdir Batista de Oliveira, brasileiro(a), casado, empresário(a), 
residente e domiciliado na Av. Martin Luther King, nº 2811, na cidade de Paranavaí, Estado do Paraná, CEP.: 
87.708-130, portador da Cédula de Identidade RG n.º 1.858.256-2, e do CPF/MF n.º 325.505.889-91, CEP: 
87.708-130. 

Objeto: Aquisição de fogos de artifícios para festividade de fim de ano, incluindo mão de obra do 
profissional blaster licenciado para montagem e realização de queima. 
 

VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste Termo de Contrato é de 01 (um) mês, contados da assinatura 
do Contrato. 
 

VALOR: O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 12.502,80 (doze mil e quinhentos e dois 

reais e oitenta centavos). 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta 
de dotações orçamentárias: 

03.003.04.122.0012.2063.339030.0000 RED. 631 
 
 

 
 

Paranapoema, 29 de Dezembro de 2020. 
 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
Rua Presidente Getúlio Vargas  - 177  Centro -  CEP: 87.185- 000  CNPJ. 75.731.000/0001-60 

 
 
 

PORTARIA Nº 082/2020 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

R E S O L V E: 
 
Artigo 1º - Conceder aos funcionários públicos municipais, abaixo 

discriminados, férias regulamentares. 
 

NOME PERÍODO 
AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO 

MARILENE DA SILVA DEBRINO 01/02/20 A 31/01/21 01/02/21 A 02/03/21 
MARY ADRIANA MOREIRA RESENDE 15/02/20 A 14/02/21        15/02/21 A 17/03/21 
REGIANE LIASCH 03/02/20 A 02/02/21  03/02/21 A 05/03/21 
SALVADOR PEREIRA MARTINS 01/02/20 A 01/02/21  02/02/21 A 04/03/21 
SUELY AP. CAVASSANI DE OLIVEIRA 05/02/20 a 04/02/21  05/02/21 A 07/03/21 
WALDIRENE NOGUEIRA DA SILVA 18/02/20 A 17/02/21  18/02/21 A  20/03/21 
JANAINA TAVARES 19/04/19 A 18/04/20 14/01/21 A 12/02/21 
MARLI BARBOSA DOS S.  DA SILVA 12/12/18 A 11/12/19 06/01/21 A 04/02/21 
MICHEL MARCOS 12/12/19 A 11/12/20 17/12/21 A 15/01/21 
SERGIO PELISSER 18/06/18 A 17/06/19 11/01/21 A 09/02/21 
KAREN GIOVANA F. DE SOUZA 04/05/19 A 03/05/20 11/01/21 A 09/02/21 

 
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrario.  
 

Paço Munic s 29 dias do mês 
de dezembro de 2020 

 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

                  Prefeito Municipal 
 
 

           ROSELI APª. LEITE MOLINA 
                  Deptº. de Pessoal 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 
Av Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 

------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 
 

 
 
 
 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 605, 

inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em 

pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, ratifica a 

DISPENSA de licitação nº 51/2020, nos termos do Artigo 24 inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 e 

suas alterações, conforme quadro abaixo: 

 
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 101/2020 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 51/2020 
 

Contratado: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE  DO SETENTRIÃO PARANAENSE - CISAMUSEP CNPJ: 04.956.153/0001-68 

Objeto do Contrato: PARTICIPAÇÃO DO MUNICIPIO NO CONSORCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL 
DE SAÚDE DO SETENTRIÃO PARANAENSE  CISAMUSEP, MEDIANTE CONTRIBUIÇÃO 
FINANCEIRA PARA ASSEGURAR O CUSTEIO DE TODAS AS ATIVIDADES A SEREM 
DESENVOLVIDAS PELO CONSORCIO.  
Valor: R$ 417.770,52 (quatrocentos e dezessete mil e setecentos e setenta reais e cinquenta e dois 

centavos). 
Data da Assinatura: 29 de Dezembro de 2020. 
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 

 

 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

Dezembro de 2020.
orado, Estado do Paraná.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE 3º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 46/2018 – MF. 

REF.: Pregão Presencial nº. 024/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: AEROMIX AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO 

EIRELI – CNPJ: 12.146.604/0001-20. 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de fornecimento de passagens 

aéreas, nacionais, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de FLORAÍ, quer 

para desempenhar atividades de cunho administrativo ou para prestar serviços relacionados 

ao Município, que necessitem de deslocamento em missão oficial, no desempenho de suas 

atribuições. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE 1ºADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 90/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 25/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: AGUINALDO SANTOS E OLIVEIRA – CNPJ. Nº. 

34.050.095/0001-70 

OBJETO: Aquisição de fraldas geriátricas descartáveis para o Município de Floraí. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 23/12/2020 A 30/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 047/2020 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 013/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: ALEXANDRO DAMIÃO SATIN – CNPJ. 23.847.950/0001-51 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE EMPRESA DE PROPAGANDA VOLANTE, PARA A PRODUÇÃO 
E VEICULAÇÃO DE ÁUDIO EM CARRO DE SOM PARA DIVULGAÇÃO DE COMUNICADOS, ATOS OFICIAIS, 
AVISOS, CONVOCAÇÕES DE INTERESSE GERAL DESTA ADMINISTRAÇÃO NO MUNICÍPIO DE FLORAÍ.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

EXTRATO DE 4º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 069/2017 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 038/2017. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa ANGELA MARIA FRANGIOTTI, inscrita no CNPJ nº 

15.053.508/0001-25. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHES PARA USO 

DOS GRUPOS DESENVOLVIDOS PELO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ATRAVÉS DOS PROGRAMAS: (PAIF-SCFV,PSC/LA-ADOLESCENTE). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

 
_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 3º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 44/2018 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 023/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: AUTO ELÉTRICA FLORAÍ LTDA – ME – CNPJ.  

OBJETO: Aquisição de peças e serviços de auto elétrica, para veículos leves, vans, micro-

ônibus, ônibus e caminhões desta municipalidade, para manutenção preventiva e corretiva 

dos mesmos. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 
 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 132/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 035/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: B. DE OLIVEIRA BERGAMASCHO – PRODUTOS 

NUTRICIONAIS, portadora do CNPJ nº 29.715.704/0001-22 

OBJETO: Aquisição de nutrição enteral em geral para a secretaria municipal de saúde do município 

de Floraí. 

VALOR DO ADITIVO: R$7.833,75 (sete mil, oitocentos e trinta e três reais e setenta e cinco 

centavos). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

 
____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 3º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 118/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 32/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: BIO LÓGICA DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ n.º 

06.175.908/0001-12 

OBJETO: Aquisição de material destinado ao atendimento odontológico gratuito à população de Floraí. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio Paranacity Estado do Paraná, em 

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA Nº 180/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
RESOLVE 

 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, 19 (DEZENOVE) 

DIAS DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Fabio Scachetti Fisioterapeuta 06/06/2019 a 
05/06/2020 

28/12/2020 a 
15/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 17 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 181/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, 11 (ONZE) DIAS 
DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Fernanda Francisco Fisioterapeuta 04/01/2018 a 
31/03/2019 

04/01/2021 a 
14/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 17 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 182/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
RESOLVE 

 
CONCEDER, aosfuncionários abaixo relacionados,FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 

 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Nadia Raquel Suzini 
Camillo 

Enfermeira 19/11/2019 a 
18/11/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Fatima Zago Ferrarini Assistente de 
Saúde 

01/06/2019 a 
31/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

Celia de Fatima Contieri 
Balbino 

Assistente de 
Saúde 

01/05/2019 a 
30/04/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 17 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 183/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, aosfuncionários abaixo relacionados,05 (CINCO) 
DIAS DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Wesley Rodrigo Mulati Farmacêutico 01/02/2017 a 
31/01/2018 

28/12/2020 a 
01/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 18 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 184/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, aosfuncionários abaixo relacionados,15 (QUINZE) 
DIAS DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Almir Aparecido Gimenes 
Junior 

Auxiliar/Técnico 
de Enfermagem 

17/04/2019 a 
16/04/2020 

04/01/2021 a 
18/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 18 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 185/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, aosfuncionários abaixo relacionados,10 (DEZ) DIAS 
DE FÉRIAS REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei 
Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Wesley Rodrigo Mulati Farmacêutico 01/02/2018 a 
31/01/2019 

04/01/2021 a 
13/01/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 18 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 186/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, aosfuncionários abaixo relacionadosFÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Eliana Zanchieta Bernardes 
Mariano 

Assistente de 
Saúde 

09/07/2019 a 
08/07/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 18 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 187/2020 

 
O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
 

CONCEDER, aosfuncionários abaixo relacionadosFÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 

 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

Dirce Lopes Veiga Zeladora 01/06/2019 a 
31/05/2020 

04/01/2021 a 
02/02/2021 

 
     Registre-se e Publique-se. 
 
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 18 de dezembro de 
2020. 

 
ANDRÉ LUÍS BOVO 

Prefeito 
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 EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato Nº: 414/2020. 

Inexigibilidade Nº: 069/2020. 

Contratante: MUNICIPÍO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

Contratada: RAFAELA DUMONT NEGRELLI. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CURSOS ARTISTICOS E 

CULTURAIS EAD CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020, PARA 

CREDENCIAMENTO DE PROJETOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS AOS ARTISTAS 

INDIVIDUAIS OU COLETIVOS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES INTERROMPIDOS 

POR FORÇA DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL - LEI ALDIR BLANC.  

Valor total: R$ 22.000,00 (Vinte e Dois Mil Reais). 

Condições de pagamento: A vista, até 10 (dez) dias do mês subsequente aos serviços prestados, 

mediante apresentação da nota fiscal/recibo. 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: 

08.006.13.392.0012.2.023- Difundir as atividades 
artísticas culturais e históricas 

Reduzido 746 (fonte 1031) 3.3.90.39.05.00- ações 
emergenciais destinadas ao setor cultural- Lei 
Federal nº14.017/2020  

Vigência: 90 (NOVENTA) DIAS. 

Colorado - PR, 23 de Dezembro de 2020. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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 EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO: Nº 415/2020. 

DISPENSA: Nº 131/2020. 

OBJETIVO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CRAS  CENTRO DE REFERÊNCIA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CREAS CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM 
ASSISTENCIA SOCIAL, SCFV SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 
VINCULOS E CONSELHO TUTELAR. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
CONTRATADA: INT. SOLUÇÕES PARA RECICLAGEM LTDA 

CNPJ: 07.703.592/0001-57. 

VALOR: R$ 13.586,00 (TREZE MIL QUINHETOS E OITENTA E SEIS REAIS). 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  
10.001.08.244.0008.2.027  DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS 
Reduzido 638 (Fonte 943)  Incentivo Aprimora Creas 
 
- Valor: R$ 2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta reais) 
- 4.4.90.52.42.00  Mobiliário em Geral 
Reduzido 638 (Fonte 943)  Incentivo Aprimora Creas 
- Valor: R$ 953,00 (Novecentos e cinquenta e três reais) 
- 4.4.90.52.35.00  Equipamento de Processamento de Dados 
Reduzido 741 (Fonte 943)  Incentivo Aprimora Creas 
- Valor: R$ 421,00 (Quatrocentos e vinte e um reais) 
- 4.4.90.52.35.00  Equipamento de Processamento de Dados 
Reduzido 642 (Fonte 934)  Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica 
- Valor: R$ 2.000,00 (Dois mil reais) 
- 4.4.90.52.42.00  Mobiliário em Geral 
Reduzido 756 (Fonte 936)  Componente para Qualificação da Gestão - SUAS 
- Valor: R$ 3.000,00 (Três mil reais) 
- 4.4.90.52.34.00  Máquinas, Utensílios e Equipamentos Diversos 
Reduzido 757 (Fonte 881)  FIA  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
- Valor: R$ 1.819,00 (Um mil, oitocentos e dezenove reais) 
- 4.4.90.52.10.00  Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversões 
Reduzido 754 (Fonte 881)  FIA  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
- Valor: R$ 6,00 (Seis reais) 
- 4.4.90.52.10.00  Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversões 
Reduzido 758 (Fonte 887)  FIA  Conselho Tutelar 
- Valor: R$ 1.929,00 (Um mil, novecentos e vinte e nove reais) 
- 4.4.90.52.42.00  Mobiliário em Geral 
Reduzido 755 (Fonte 887)  FIA  Conselho Tutelar 
- Valor: R$ 8,00 (Oito reais) 
- 4.4.90.52.42.00  Mobiliário em Geral 
Reduzido 643 (Fonte 887)  Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial 
- Valor: R$ 1.200,00 (Um mil, e duzentos reais) 
- 4.4.90.52.42.00  Mobiliário em Geral 
Vigência: 90 (NOVENTA) DIAS. 

      Colorado - PR, 29 de Dezembro de 2020. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 
 

 

      Colorado 

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Colorado - PR

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO
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                          DECRETO Nº. 088/2020 
 

SÚMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento do Município de Uniflor, para o Exercício Financeiro de 
2019, no valor de R$=178.300,00 (cento e setenta e oito mil e trezentos 
reais), com recursos oriundos de Cancelamento de Dotação 
Orçamentária e Excesso de Arrecadação da Receita. 
 
ALAN ROGERIO PETENAZZI, Prefeito do município de Uniflor, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o 
estabelecido pela Lei Municipal nº. 1171 de 19 de dezembro de 2019. 

 
                                       D E C R E T A 

 
  Artigo 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município Lei nº 1171/2019 – 
LOA/2019, um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$=89.500,00 (oitenta e 
nove mil e quinhentos reais) por CANCELAMENTO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, para 
cobertura das seguintes dotações no orçamento em vigor, assim descritas: 

3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO  
03.02 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS  

04.122.0002.2.010 Manutenção da Divisão de Recursos Humanos  
3.1.90.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1000 Recursos Ordinários (Livres) 1.000,00 
   

4 DEPARTAMENTO DE FINANÇAS  
4.01 DIVISÃO DE TESOURARIA  

04.01.04.123.0002.2.012 Manutenção da Divisão de Tesouraria   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  

1000 Recursos Ordinários (Livres) 3.000,00 
   

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.361.0003.2.019 Manutenção da Ensino Fundamental   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  21.000,00 
3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  3.500,00 
   

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.122.0003.2.018 Manutenção da Administração do Ensino Fundamental   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  12.500,00 
3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  1.500,00 
   

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.361.0003.2.024 Manutenção do Ensino Fundamental - Fundeb   
3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

101 Fundeb 60%  10.000,00 
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7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  

07.02 DIVISAO DE EDUCAÇAO INFANTIL E PRE-ESCOLA  
02.365.0003.2.020 Manutenção da Educação Infantil  

3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  
104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  31.500,00 

3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  2.500,00 

   
8 DEPARTAMENTO DE SAUDE  

08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  
10.304.0004.2.043 Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária  

3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  
303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)  1.000,00 

   
8 DEPARTAMENTO DE SAUDE  

08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  
10.301.0004.2.044 Manutenção do Programa de Incidência Bucal - IB   

3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  
303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)  1.000,00 

3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)  1.000,00 

   

SOMA 89.500,00 
 
    Artigo 2º - Para cobertura do CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR por 
CANCELAMENTO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, no valor de R$=89.500,00 (oitenta e 
nove mil e quinhentos reais), será serão utilizados recursos oriundos dos CANCELAMENTOS 
DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 

2 GOVERNO MUNICIPAL  
2.001 GABINETE DO PREFEITO  

04.122.0002.2.005 Manutenção do Gabinete do Prefeito   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1000 Recursos Ordinários (Livres) 4.000,00 
   

4 DEPARTAMENTO DE FINANÇAS  
4.01 DIVISÃO DE TESOURARIA  

99.999.0002.9.129 Reserva de Contingencia   
9.9.99.99.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA  

999 Reserva de Contingencia 48.000,00 
   

5 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAÇAO E SERVIÇOS URBANOS  
5.002 DIVISAO DE SERVIÇOS RODOVIARIOS E URBANOS MUNICIPAL  

15.451.0007.2.079 Manutenção da Divisão de Serviços Rodoviários e Urbanos   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1000 Recursos Ordinários (Livres) 11.200,00 
   

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.122.0003.2.018 Manutenção da Administração do Ensino Fundamental   
3.1.90.94.00.00.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  1.400,00 
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  2.800,00 
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7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.122.0003.2.018 Manutenção da Administração do Ensino Fundamental   
3.3.90.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  1.000,00 
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  5.700,00 
   

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.361.0003.2.024 Manutenção do Ensino Fundamental - Fundeb   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

101 Fundeb 60%  10.000,00 
   

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTE  
07.01 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL  

12.361.0003.2.019 Manutenção da Ensino Fundamental   
3.1.90.16.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  1.400,00 
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  

104 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica  1.000,00 
   

8 DEPARTAMENTO DE SAUDE  
08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  

10.301.0004.2.036 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)  2.000,00 
   

8 DEPARTAMENTO DE SAUDE  
08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  

10.301.0004.2.044 Manutenção do Programa de Incidência Bucal - IB   
3.1.90.16.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  

303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)      1.000,00 
SOMA 89.500,00 
 
Artigo 3º.   Fica aberto no corrente exercício financeiro um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR por 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DA RECEITA, no valor de R$=88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos 
reais), destinados a seguintes dotações orçamentárias: 

8 DEPARTAMENTO DE SAUDE  
08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  

10.301.0004.2.036 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde   
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  

1019 Bloco de Custeio das Ações de Serviço Público de Saúde COVID-19 77.000,00 
3.1.90.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1019 Bloco de Custeio das Ações de Serviço Público de Saúde COVID-19 1.600,00 
3.1.91.13.00.00.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  

1019 Bloco de Custeio das Ações de Serviço Público de Saúde COVID-19 10.200,00 
SOMA 88.800,00 

   
Artigo 4º Para cobertura do CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$=88.800,00 (oitenta 
e oito mil e oitocentos reais), será utilizado recursos oriundos do EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DAS 
SEGUINTES RECEITAS: 

4.1.7.1.8.03.9.1.01.00.00 ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL 88.800,00 
SOMA 88.800,00 
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Artigo 5º Fica incluído na Programação Financeira e no Cronograma de Desembolso para o 
Exercício Financeiro de 2020 os seguintes valores como segue: 
 
 

Alterações Adicionais do Cronograma de 
Desembolso: 

Meses 2020 Fonte: 1019 
Valor R$ 

Dezembro 88.800,00 
SOMA 88.800,00 
 

Alteração Adicional das Cotas de Receita: 
Meses 2020 Fonte: 1019 

Valor R$ 
Agosto 88.800,00 
SOMA 88.800,00 

 
 
   Artigo 6º – Este Decreto entrará em vigor nesta data revogando-se as 
disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Uniflor, 10 de dezembro 2020. 
 
 

 ____________________________________ 
  ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 

  Prefeito Municipal 

Este Decreto entrará em vigor nesta data revogando

Prefeitura Municipal de Uniflor, 10 de dezembro

____________________________________
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI

Prefeito Municipal

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
Estado do Paraná 

 

Avenida Brasil nº 1250  Centro  Caixa Postal 01  CEP 86690-000  Colorado  Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03  licitacao@colorado.pr.gov.br  http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 
 
 

 
AVISO DE RATIFICAÇÃO 

   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 131/2020. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO ESTADO DO PARANÁ -- CNPJ 
76.970.326/0001-03. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CRAS  CENTRO DE REFERÊNCIA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CREAS CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM 
ASSISTENCIA SOCIAL, SCFV SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 
VINCULOS E CONSELHO TUTELAR. 
 
CONTRATADA: INT. SOLUÇÕES PARA RECICLAGEM LTDA -ME. 
CNPJ: 07.703.592/0001-57. 

VALOR: R$ 13.586,00 (TREZE MIL QUINHETOS E OITENTA E SEIS REAIS). 

 Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta no 
art. 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente INT. SOLUÇÕES PARA RECICLAGEM 
LTDA ME -CNPJ: 07.703.592/0001-57. 

Colorado-Pr, 29 de Dezembro de 2020. 

 
___________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 

 

Colorado

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                         
                                        ESTADO DO PARANÁ                                                                          CNPJ: 76.279.975/0001-62 

 
 

 

 

DECRETO Nº 94/2020 

 

Súmula: Nomeia o Comitê de Investimentos do FUNDO 

PREVIDENCIÁIRO MUNICIPAL DE UNIFLOR, unidade gestora do 

Regime Próprio de Previdência Social – RPPS., de UNIFLOR. 

ALAN ROGÉRIO PETENAZZI, Prefeito do Município de Uniflor, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, que lhe são 

conferidas por Lei, e 

Considerando o disposto no Artigo 3-A da Portaria nº 519, 

de 24 de agosto de 2011, da Secretária de Previdência 

do Ministério da Fazenda, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 3-A da Portaria nº 

519, de 24 de agosto de 2011, da Secretária de Previdência do 

Ministério da Fazenda, o Comitê de Investimentos do Regime 

Próprio de Previdência Social do Município de Uniflor, gerido 

pela unidade gestora FUNDO PREVIDENCIÁIRO MUNICIPAL DE 

UNIFLOR, será composto pelos seguintes membros: 

I. LARISSA CORTEZ BELLEZE GATI – GESTOR DE RECURSOS; 

II. IVANILDA ALVES DA SILVA – MEMBRO e 

III. CLAUDIO ROSA RODRIGUES - MEMBRO.  

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrário. 

 

Uniflor–Pr., 29 de dezembro de 2020 

Registre-se e Publique-se 

 

 

                ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 

                       Prefeito  Municipal 
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    DECRETO Nº 093/2020 
  

Súmula: “Dispõe sobre os cancelamentos de empenhos 
liquidados referentes ao ano de 2020." 
 
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI, Prefeito do município de Uniflor, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
 
                             D E C R E T A  
 

  Artigo 1º - Ficam cancelados os seguintes  empenhos das empresas a baixo 
descritos. 
  GENTE SEGURADORA S/A - CNPJ 90.180.605/0001-02 

Data Empenho Tipo Fonte Órgão / 
Unidade 

Projeto / 
Atividade 

Natureza Valor (R$) 
Cancelado 

22/06/2020 2013 O 000 03.001 2.009 3.3.90.39.00.00 1.315,00 
22/06/2020 2014 O 000 06.001 2.057 3.3.90.39.00.00 1.375,00 
22/06/2020 2018 O 000 05.002 2.079 3.3.90.39.00.00 1.550,00 
22/06/2020 2019 O 000 05.002 2.079 3.3.90.39.00.00 1.550,00 
22/06/2020 2020 O 000 05.002 2.079 3.3.90.39.00.00 2.900,00 
22/06/2020 2021 O 000 05.002 2.079 3.3.90.39.00.00 3.900,00 
22/06/2020 2022 O 000 10.001 2.073 3.3.90.39.00.00 1.285,00 
22/06/2020 2023 O 000 10.001 2.073 3.3.90.39.00.00 1.550,00 
22/06/2020 2024 O 103 07.001 2.019 3.3.90.39.00.00 2.290,00 
22/06/2020 2026 O 103 07.001 2.019 3.3.90.39.00.00 2.290,00 
22/06/2020 2027 O 000 13.001 2.076 3.3.90.39.00.00 1.550,00 
22/06/2020 2028 O 000 13.001 2.076 3.3.90.39.00.00 3.300,00 
24/06/2020 2080 O 000 07.004 2.030 3.3.90.39.00.00 1.375,00 

SOMA 26.230,00         
    PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS - CNPJ 61.198.164/0001-60 

Data Empenho Tipo Fonte Órgão / 
 Unidade 

Projeto / 
Atividade 

Natureza Cancelado 

24/06/2020 2074 O 103 07.002 2.020 3.3.90.39.00.00 3.524,24 
SOMA 3.524,24         

    PAULO CESAR LOPES MARCELINO - EIRELI - CNPJ 35.775.317/0001-84 
Data Empenho Tipo Fonte Órgão / 

 Unidade 
Projeto / 
Atividade 

Natureza Cancelado 

20/11/2020 3728 O 000 07.001 2.019 3.3.90.30.00.00 3.528,00 
20/11/2020 3729 O 000 08.001 2.036 3.3.90.30.00.00 5.292,00 
20/11/2020 3730 O 000 06.001 2.057 3.3.90.30.00.00 2.646,00 

SOMA 11.466,00                 
Total de Cancelamento de Empenhos Liquidados do Exercício 2020 41.220,24 

 
Artigo 2º - Fica o Setor Contábil da Municipalidade autorizado a realizar os 

procedimentos legais visando a regularização das peças contábeis, ou seja, os 
estornos das liquidações e dos empenhos cancelados em virtude de não terem sido 
prestados os serviços e entregues os produtos nos empenhos referidos no artigo 1º. 

 
  Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor no ato de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
 

    Prefeitura Municipal de Uniflor, 28 de dezembro de 2020. 
 

____________________________________ 
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 

Prefeito Municipal 
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                          DECRETO Nº. 092/2020 
 

SÚMULA: Homologa a reavaliação atuarial para equacionamento do déficit 
técnico do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, dos 
Servidores Públicos do Município de Uniflor, Estado do Paraná, que 
apurou o custo suplementar para o exercício de 2020 e dá outras 
providências. 
 
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI, Prefeito do Município de Uniflor, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas por Lei, e 
 
Considerando, o disposto no art. 40 da C.F./88, art. 69 da Lei 
Complementar 101/2000, art. 1º da Lei Federal 9.717/1998 e ainda art. 1 º 
da Portaria 464/2018; 
 
Considerando, o disposto no artigo 3º a Lei nº 984/2011, de 10 de julho de 
2011, 

                                       D E C R E T A 
 

Art. 1º. Fica homologada a reavaliação atuarial, com base nos dados cadastrais de 31 
de dezembro de 2019, que equacionou o déficit técnico apurou um custo suplementar no valor 
de R$23.701.457,21 (vinte e três milhões, setecentos e um mil, quatrocentos e cinquenta e sete 
reais e vinte e um centavos) a ser quitado no prazo de 35 (trinta e cinco) anos, e que será 
objeto das reavaliações atuariais anuais, conforme exigência contida no artigo 3º, da Portaria 
nº 464/2018, do Ministério da Economia. 

 
§ 1º Para obter o equilíbrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da C.F./88, art. 69 da 

Lei Complementar 101/2000, art. 1º da Lei Federal 9.717/1998 e ainda art. 1 º da Portaria 
464/2018, o Município de Uniflor, realizará a amortização do déficit técnico atuarial (custo 
suplementar) em 35 (trinta e cinco) anos, conforme projeção de amortização abaixo, cuja 
quitação encontra-se prevista para ocorrer no Exercício 2054: 

 
Parcela Ano Aporte em R$ Juros Amortização Folha Anual Saldo devedor 

      R$ 23.701.457,21 

1 2020 R$ 494.684,40 R$ 1.384.165,10 (R$ 889.480,70) R$ 4.590.999,20 R$ 24.590.937,91 

2 2021 R$ 590.671,90 R$ 1.436.110,77 (R$ 845.438,87) R$ 4.636.909,19 R$ 25.436.376,78 

3 2022 R$ 686.659,40 R$ 1.485.484,40 (R$ 798.825,00) R$ 4.683.278,29 R$ 26.235.201,79 

4 2023 R$ 782.646,90 R$ 1.532.135,78 (R$ 749.488,88) R$ 4.730.111,07 R$ 26.984.690,67 

5 2024 R$ 878.634,40 R$ 1.575.905,94 (R$ 697.271,54) R$ 4.777.412,18 R$ 27.681.962,21 

6 2025 R$ 974.621,90 R$ 1.616.626,59 (R$ 642.004,69) R$ 4.825.186,30 R$ 28.323.966,90 

7 2026 R$ 1.070.609,40 R$ 1.654.119,67 (R$ 583.510,27) R$ 4.873.438,16 R$ 28.907.477,16 

8 2027 R$ 1.166.596,90 R$ 1.688.196,67 (R$ 521.599,77) R$ 4.922.172,55 R$ 29.429.076,93 

9 2028 R$ 1.262.584,40 R$ 1.718.658,09 (R$ 456.073,69) R$ 4.971.394,27 R$ 29.885.150,62 

10 2029 R$ 1.358.571,90 R$ 1.745.292,80 (R$ 386.720,90) R$ 5.021.108,21 R$ 30.271.871,52 

11 2030 R$ 1.454.559,40 R$ 1.767.877,30 (R$ 313.317,90) R$ 5.071.319,30 R$ 30.585.189,42 

12 2031 R$ 1.550.546,90 R$ 1.786.175,06 (R$ 235.628,16) R$ 5.122.032,49 R$ 30.820.817,58 

13 2032 R$ 1.646.534,40 R$ 1.799.935,75 (R$ 153.401,35) R$ 5.173.252,81 R$ 30.974.218,93 
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14 2033 R$ 1.742.521,90 R$ 1.808.894,39 (R$ 66.372,49) R$ 5.224.985,34 R$ 31.040.591,41 

15 2034 R$ 1.838.509,40 R$ 1.812.770,54 R$ 25.738,86 R$ 5.277.235,20 R$ 31.014.852,55 

16 2035 R$ 1.934.496,90 R$ 1.811.267,39 R$ 123.229,51 R$ 5.330.007,55 R$ 30.891.623,04 

17 2036 R$ 2.030.484,40 R$ 1.804.070,79 R$ 226.413,61 R$ 5.383.307,62 R$ 30.665.209,42 

18 2037 R$ 2.126.471,90 R$ 1.790.848,23 R$ 335.623,67 R$ 5.437.140,70 R$ 30.329.585,75 

19 2038 R$ 2.222.459,40 R$ 1.771.247,81 R$ 451.211,59 R$ 5.491.512,11 R$ 29.878.374,16 

20 2039 R$ 2.318.446,90 R$ 1.744.897,05 R$ 573.549,85 R$ 5.546.427,23 R$ 29.304.824,31 

21 2040 R$ 2.414.434,40 R$ 1.711.401,74 R$ 703.032,66 R$ 5.601.891,50 R$ 28.601.791,65 

22 2041 R$ 2.510.421,90 R$ 1.670.344,63 R$ 840.077,27 R$ 5.657.910,41 R$ 27.761.714,39 

23 2042 R$ 2.606.409,40 R$ 1.621.284,12 R$ 985.125,28 R$ 5.714.489,52 R$ 26.776.589,11 

24 2043 R$ 2.702.396,90 R$ 1.563.752,80 R$ 1.138.644,10 R$ 5.771.634,41 R$ 25.637.945,01 

25 2044 R$ 2.798.384,40 R$ 1.497.255,99 R$ 1.301.128,41 R$ 5.829.350,76 R$ 24.336.816,60 

26 2045 R$ 2.894.371,90 R$ 1.421.270,09 R$ 1.473.101,81 R$ 5.887.644,27 R$ 22.863.714,79 

27 2046 R$ 2.990.359,40 R$ 1.335.240,94 R$ 1.655.118,46 R$ 5.946.520,71 R$ 21.208.596,33 

28 2047 R$ 3.086.346,90 R$ 1.238.582,03 R$ 1.847.764,87 R$ 6.005.985,91 R$ 19.360.831,46 

29 2048 R$ 3.182.334,40 R$ 1.130.672,56 R$ 2.051.661,84 R$ 6.066.045,77 R$ 17.309.169,61 

30 2049 R$ 3.278.321,90 R$ 1.010.855,51 R$ 2.267.466,39 R$ 6.126.706,23 R$ 15.041.703,22 

31 2050 R$ 3.374.309,40 R$ 878.435,47 R$ 2.495.873,93 R$ 6.187.973,29 R$ 12.545.829,29 

32 2051 R$ 3.470.296,90 R$ 732.676,43 R$ 2.737.620,47 R$ 6.249.853,03 R$ 9.808.208,82 

33 2052 R$ 3.566.284,40 R$ 572.799,39 R$ 2.993.485,01 R$ 6.312.351,56 R$ 6.814.723,81 

34 2053 R$ 3.662.271,90 R$ 397.979,87 R$ 3.264.292,03 R$ 6.375.475,07 R$ 3.550.431,78 

35 2054 R$ 3.758.259,40 R$ 207.345,22 R$ 3.550.914,18 R$ 6.439.229,82 (R$ 482,40) 
 

 § 2º Para os fins do inciso II do art. 26 da Portaria MF nº 464, de 19 de novembro de 
2018, a reavaliação atuarial apontou uma taxa de juros real anual de 5,84% (cinco virgula 
oitenta e quatro por cento) ao ano. 

 
§ 3º Os valores da tabela constante do § 1º deste artigo estão posicionados na data 

base da avaliação atuarial de 31/12/2019 e quando do seu efetivo pagamento deverão ser 
corrigidos com juros 5,84% (cinco virgula oitenta e quatro por cento), ao ano conforme previsão 
no inciso II do art. 26 e art. 79 da Portaria MF nº 464, de 19 de novembro de 2018. 

 
Art. 2º. Para o Exercício 2020, já considerando a taxa de juros de 5,84% (cinco virgula 

oitenta e quatro por cento), ao ano mencionado no parágrafo anterior, o Município de Itaúna do 
Sul realizará o pagamento de déficit técnico atuarial referente ao aporte anual de R$523.573,97 
(quinhentos e vinte e três mil, quinhentos e setenta e três reais e noventa e sete centavos), a 
ser pago até 31 de dezembro de 2020. 

 
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as 

disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Uniflor, 28 de dezembro 2020. 
 
 

 ____________________________________ 
  ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 

  Prefeito Municipal 
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                          DECRETO Nº. 091/2020 
 

SÚMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento do Município de Uniflor, para o Exercício Financeiro de 
2019, no valor de R$=80.000,00 (oitenta mil reais), com recursos 
oriundos de Cancelamento de Dotação Orçamentária. 
 
ALAN ROGERIO PETENAZZI, Prefeito do município de Uniflor, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com o estabelecido pela Lei Municipal nº. 1171 de 19 de dezembro 
de 2019. 

 
                                       D E C R E T A 

 
  Artigo 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município Lei nº 1171/2019 – 
LOA/2019, um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$=80.000,00 (oitenta mil 
reais) por CANCELAMENTO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, para cobertura das 
seguintes dotações no orçamento em vigor, assim descritas: 

15 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UNIFLOR  
15.001 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UNIFLOR  

09.272.0013.2131 Manutenção da Previdência Social ao Servidor Municipal  
3.1.90.01.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS  

40 Regime Próprio de Previdência Social - RPPS 80.000,00 
SOMA 80.000,00 

 
    Artigo 2º - Para cobertura do CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR por 
CANCELAMENTO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, no valor de R$=80.000,00 (oitenta 
mil reais), será serão utilizados recursos oriundos dos CANCELAMENTOS DE DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 

15 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
 

15.001 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
 

09.272.0013.2131 Manutenção da Previdência Social ao Servidor Municipal 
 

3.1.90.03.00.00 PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR 
 

40 Regime Próprio de Previdência Social - RPPS 80.000,00 
SOMA 80.000,00 
 
   Artigo 3º – Este Decreto entrará em vigor nesta data revogando-se as 
disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Uniflor, 28 de dezembro 2020. 
 
 

 ____________________________________ 
  ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 

  Prefeito Municipal 

Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as 

Prefeitura Municipal de Uniflor, 28 de dezembro

____________________________________
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI

Prefeito Municipal

Este Decreto entrará em vigor no ato de sua publicação, 
se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Uniflor, 28 de dezembro de 2020.

____________________________________
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI

Prefeito Municipal

Pr., 29 de dezembro de 2020

-se e Publique-se

                ALAN ROGÉRIO PETENAZZI

                       Prefeito  Municipal
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DECRETO Nº 95, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

 

Dispõe sobre a extensão da Rua Margarida e dá 

outras providências.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 

suas atribuições legais, nos termos da Lei Orgânica do Município de Uniflor,  

Considerando a solicitação da subdivisão dos lotes 79-B e 79-C da quadra 

nº 79 do município de Uniflor requerida por José Carlos Pagliaci, já devidamente 

aprovada; 

Considerando a necessidade de prolongamento da Rua Margarida; 

 
DECRETA: 
 
 Art. 1º - O município de Uniflor receberá a título de doação faixa de terra 

dos lotes 79-B e 79-C, da quadra nº 79, de José Carlos Pagliaci numa área total de 

1.575m² (105,00 x 15,00), no qual ocorrerá a extensão da Rua Margarida, entre a Rua 

Dália e a Rua Lírio.     

Art. 2º - Fica determinada a utilização desta faixa de terras única e 

exclusivamente para a extensão da Rua Margarida. 

Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogada todas as disposições em contrário, em especial o Decreto 87/2020.  

 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, aos 29 dias do 

mês de dezembro de 2020. 

 

 
ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 

PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA Nº. 261/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

  
R E S O L V E 

 
 
CONCEDER a Servidora “MARIA ROSA IZIDORO DE SOPUZA”, 

portadora da cédula de identidade RG. nº. 6.682.776-3SSPR, lotado no Departamento de Saúde, 
no cargo de Auxiliar de Serviços Gerais 30 (trinta) dias consecutivos de férias, referente ao 
período aquisitivo de 08/04/2019 a 07/04/2020 a partir do dia 28/12/2020 até 26/01/2021, devendo 
retornar dia 27/01/2021. 

 
DETERMINAR o empenho e pagamento da importância equivalente a 

1/3 (um terço) da remuneração a ser percebida no mês de dezembro de 2020, pelo servidor a 
título de gratificação de férias. 

 
A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
PORTARIA Nº. 262/2020 

 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
 
                                        EXONERAR o Servidor “CARLOS SANTOS DURÃES” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 4.989.114-8/PR e CPF n° 914.477.719-15, 
do cargo de Diretor de Departamento CC-2. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
 

PORTARIA Nº. 263/2020 
 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
 
                                        EXONERAR o Servidor “CLESIO HERRANDON DE SOUZA” a partir do dia 31 
de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 4.577.618-2/PR e CPF n° 794.662.229-
53, do cargo de Chefe de Gabinete. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
PORTARIA Nº. 264/2020 

 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                       EXONERAR a Servidora “CRISTIANE CAMILA PERES” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 9.819.655-8/PR e CPF n° 060.666.639-01, 
do cargo de Diretor de Divisão CC-3. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

PORTARIA Nº. 265/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “GUILHERME CAZOTE ELIZIARIO” a partir do dia 31 
de dezembro de 2020, portador da cédula de identidade RG n° 10.698.698-3/PR e CPF n° 086.343.799-
06, do cargo de Assessor Jurídico. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 266/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “JOSE MARCELINO DOS SANTOS” a partir do dia 31 
de dezembro de 2020, portador da cédula de identidade RG n° 5.461.401-2/PR e CPF n° 772.679.669-
34, do cargo de Diretor de Departamento CC-2. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº. 267/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
 
                                        EXONERAR o Servidor “LORINALDO BISPO DE OLIVEIRA” a partir do dia 
31 de dezembro de 2020, portador da cédula de identidade RG n° 6.543.346-0/PR e CPF n° 
024.140.689-73, do cargo de Diretor de Divisão CC-3. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
PORTARIA Nº. 268/2020 

 
O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “MAELI BIGE NEVES” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 9.245.6297-2/PR e CPF n° 061.671.399-
11, do cargo de Diretor de Divisão CC-3. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 
PORTARIA Nº. 269/2020 

 
O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “MARISA PELISER PETENAZZI” a partir do dia 31 
de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 7.545.731-6/PR e CPF n° 029.249.039-
98, do cargo de Diretor de Departamento CC-2. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 270/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
 
                                        EXONERAR a Servidora “MAYRA FIM RISSO” a partir do dia 31 de dezembro 
de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 10.699.195-9/PR e CPF n° 101.685.77-92, do cargo 
de Diretor de Divisão CC-3. 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

...............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

...............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE SE, PUBLIQUE SE E CUMPRA SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE SE, PUBLIQUE SE E CUMPRA SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 265/2020

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

SE, PUBLIQUE

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

...............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 277/2020 
 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
 
                                        EXONERAR o Servidor “ ALEX SANDRO APARECIDO FIM” a partir do dia 31 
de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 10.432.008-2/PR e CPF n° 
069.168.589-40, do cargo de Agente Supervisor de Saúde CC-3, retornando para o Cargo efetivo de 
Gari. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
PORTARIA Nº. 278/2020 

 
O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                       EXONERAR o Servidor “ALVARO ORNELAS” a partir do dia 31 de dezembro 
de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 3.858.277-1/PR e CPF n° 517.528.249-20, do cargo 
de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Auxiliar de saneamento. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

PORTARIA Nº. 279/2020 
 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “ANALU BERNADETE GRANDIZOLI” a partir do dia 
31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 5.426.297-3/PR e CPF n° 
029.382.739-75, do cargo de Diretor de Departamento CC-2, retornando para o Cargo efetivo de 
Professora. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 280/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “CLAUDEMIR ALVES MARTINS” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 4.964.746-8/PR e CPF n° 766.661.319-91, 
do cargo de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Motorista. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

...............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 275/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA ARNAUT” a 
partir do dia 31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 8.577.804-8/PR e CPF 
n° 023.765.449-04, do cargo de Assessor Diretor de Departamento CC-8. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 276/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
 
                                        EXONERAR a Servidora “VITORIA CAROLINE GARCIA PARDINHO” a partir 
do dia 31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 14.093.344-9/PR e CPF n° 
112.925.699-56, do cargo de Assessor Diretor de Departamento CC-6. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 276/2020

PORTARIA Nº. 273/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “SUZANA AINE MARAJOLI” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 9.921.203-9/PR e CPF n° 056.515.339-07, 
do cargo de Diretor de Divisão CC-3. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 274/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                   R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “THAMIRES DO CARMO CUSTODIO” a partir do dia 
31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 10.132.674-8/PR e CPF n° 
057.536.799-78, do cargo de Assessor Diretor de Departamento CC-6. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE SE, PUBLIQUE SE E CUMPRA SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 274/2020

SE, PUBLIQUE

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 
2 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

...............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 271/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “NEYMAR ULYSSES FERRARI” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 6.063.334-7/PR e CPF n° 016.888.119-58, 
do cargo de Diretor de Departamento CC-2. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 272/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “PAMELA THAIS BELAFRANTE DURÃES” a partir 
do dia 31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 10.638.111-9/PR e CPF n° 
084.817.079-29, do cargo de Assessor Diretor de Departamento CC-7. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

  =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
PREFEITO MUNICIPAL

 
PORTARIA Nº. 291/2020 

 
O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município, e considerando a decisão 
da Comissão PAD 01/2020. 

  
R E S O L V E 
 
Art. 1º INOCENTAR, de todas as acusações, a Servidora “ELAINE 

NUNES FRANZONI POIELI”, portadora da cédula de identidade RG. nº. 7.985.127-2/PR e CPF 
nº. 039.281.319-07, matricula nº. 29968, lotado no Departamento de Saúde, no cargo em efetivo 
de Auxiliar de Enfermagem. 

 
A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 29 (vinte e nove) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)...................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

PORTARIA Nº. 289/2020 
 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “ANDRÉIA CRISTINA PETTENAZZI” a partir do dia 
31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 5.396.426-2/PR e CPF n° 
905.653.719-91, do cargo de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Agente 
Comunitário de Saúde. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 290/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

  
R E S O L V E 
 
INDENIZAR o Servidor “CLAUDIO ROSA RODRIGUES”, portador da 

cédula de identidade RG. nº. 5.020.840-0 SSP/PR, matrícula nº. 2484 lotada no Departamento 
Administrativo, no cargo de Contador, 30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo de 
19/10/2016 a 18/10/2017. 

Com fundamento no parágrafo 8º do artigo da lei Municipal nº 
1001/2011. 

 
DETERMINAR o empenho e pagamento da importância a ser 

percebida no mês de dezembro de 2020.  
 
A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 29 (vinte e nove) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 29 (vinte e nove) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

...............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 287/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “PAULO SERGIO DE OLIVEIRA” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 4.021.873-4/PR e CPF n° 606.433.319-72, 
do cargo de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Motorista. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 288/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                   R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “VERA LUCIA CORREA DA SILVA” a partir do dia 
09 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 7.088.815-8/PR e CPF n° 
030.247.039-50, do cargo de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Telefonista. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 288/2020

PORTARIA Nº. 285/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “JULIE ANDERSON PETTENAZZI” a partir do dia 31 
de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 5.391.476-4/PR e CPF n° 899.930.399-
34, do cargo de Diretor de Departamento CC-2, devendo retornar para o Cargo efetivo de Escriturário na 
Câmara Municipal. 

 
Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 286/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “MARCIA CRISTINA GATI” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 5.198.760-8/PR e CPF n° 825.673.879-00, 
do cargo de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Auxiliar de Departamento. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

  =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 283/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “GILBERTO ALVES CARNEIRO” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 3.857.570-8/PR e CPF n° 413.448.129-53, 
do cargo de Diretor de Departamento CC-2, retornando para o Cargo efetivo de Vigia. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 

PORTARIA Nº. 284/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR o Servidor “JARBAS SILVIO HERINGER” a partir do dia 31 de 
dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 5.291.480-9/PR e CPF n° 766.663.289-49, 
do cargo de Diretor de Departamento CC-2, retornando para o Cargo efetivo de Fiscal de Tributos. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

e).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

.............................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 281/2020 
 

O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                    R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “CREMILDA MARIA DOS SANTOS ZAMBON” a 
partir do dia 31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 5.269.060-9/PR e CPF 
n° 039.560.809-04, do cargo de Diretor de Divisão CC-3, retornando para o Cargo efetivo de Auxiliar de 
Serviços Gerais. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
 

       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 
PORTARIA Nº. 282/2020 

 
O Senhor Alan Rogério Petenazzi, Prefeito Municipal de Uniflor, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e XVII, do artigo 72, e, pela alínea 
“c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste Município. 

 
                                                   R E S O L V E 
 
                                        EXONERAR a Servidora “GABRIELA MERENDA GRANDIZOLI” a partir do 
dia 31 de dezembro de 2020, portadora da cédula de identidade RG n° 10.694.318-4/PR e CPF n° 
083.759.639-41, do cargo de Diretor de Departamento CC-2, retornando para o Cargo efetivo de Auxiliar 
Administrativo. 
 

Art. 2° - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações devidas. 
Art. 3º - Fica revogada eventuais disposições contrárias expedidas 

anteriormente. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

                                         REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

                                 Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito) dias 
do mês de 12 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 
vinte)....................................................................................................... 

 
       =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI= 

              PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28 (vinte e oito
(dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL

ISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor, aos 28
2 (dezembro) do ano de 2020 (dois mil e 

vinte).......................................................................................................

      =ALAN ROGÉRIO PETENAZZI=
              PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA 174/2020  
 
 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 
 EXONERAR o sr. LUIS ANTONIO MONTEIRO 
matricula 15713,  CPF-614.885.261-68 RG. 6.842.912,9 SSP.PR, 
do cargo comissionado na função de DIRETOR DE  
DEPARTAMENTO-CC1 - comissionado não efetivo  na DIREÇÃO 
DE DEPARTAMENTO URBANISMO a partir de 31 de dezembro de 
2020 conforme em razão de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020 ,  
revogadas as disposições em contrario. 
  
  
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e 
vinte. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal

PORTARIA 175/2020  

 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 
 EXONERAR o sr. HUGO LUIS DE JESUS matricula 
15728,  CPF-060.606.009-05 RG. 8.142.719-4 SESP PR, do cargo 
comissionado na função de  DIRETOR DE DEPARTAMENTO-CC1 
- comissionado não efetivo  na pasta de Divisão de Esportes do 
município  a partir de 31 de dezembro de 2020 em razão de término 
de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020,  
revogadas as disposições em contrario. 
  
  
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e 
vinte. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Iná
raná, aos dezesseis dias do mês de dezembro

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 176/2020 

 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 
 EXONERAR o sr. MARCOS PAULO GONÇALVES 
matricula 15740,  CPF-056.513.329-28 RG. 9.330.864-8 SESP PR, 
do cargo comissionado na função de DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE FINANÇAS- DIREÇÃO E ASSESSORIA 
SUPERIOR - CC1 - comissionado não efetivo  na DIVISÃO 
ADMINISTRATIVO a partir de 31 de dezembro de 2020 em razão 
de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação  com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020,  
revogadas as disposições em contrario. 
  
  
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e 
vinte. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal

PORTARIA 177/2020 

 
 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 
 EXONERAR o sr. JOSE VICENTE DA SILVA FILHO 
matricula 15728,  CPF-022.067.319-59  RG. 5.888.917-7 SESP PR, 
do cargo comissionado na função de  DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO-CC1 - comissionado não efetivo  na pasta de 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL  a partir de 
31 de dezembro de 2020 em razão de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020,  
revogadas as disposições em contrario. 
  
  Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e 
vinte. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

PORTARIA 178/2020  

 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 
 EXONERAR a sra. MARINA DO NASCIMENTO 
GONÇALVES matricula 15715,  CPF-085.614.629-30 RG. 
11.001.185-7 SESP PR, do cargo comissionado na função 
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO -  DIREÇÃO 
E ASSESSORIA SUPERIOR – CC1 - comissionado não efetivo  na 
DIVISÃO ADMINISTRATIVO a partir de 31 de dezembro de 2020 
em razão de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020 ,  
revogadas as disposições em contrario. 
   
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e 
vinte. 
 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal

PORTARIA 179/2020  

 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 EXONERAR o sr. JOÃO BATISTA DOS SANTOS 
matricula 15712,  CPF-460.866.689-49 RG. 3.466.854-0 SSP PR, 
do cargo comissionado na função de SECRETARIO GERAL DO 
MUNICÍPIO- DIREÇÃO E ASSESSORIA SUPERIOR – CC1 - 
comissionado não efetivo  na DIVISÃO ADMINISTRATIVO a partir 
de 31 de dezembro de 2020 em razão de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020,  
revogadas as disposições em contrario. 
   
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis do mês de dezembro de dois mil e vinte. 
 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
                 Prefeito Munipal

PORTARIA 180 /2020  

 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO  
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 EXONERAR a sra. PATRICIA DE SOUZA matricula 
15716,  CPF-038.407.429-43 RG. 8.020.680-1 SESP PR, do cargo 
comissionado na função de DIREÇÃO E ASSESSORIA 
ADMINISTRATIVA - CC3 - comissionado não efetivo  na DIVISÃO 
ADMINISTRATIVO a partir de 31 de dezembro de 2020 em razão 
de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020 ,  
revogadas as disposições em contrario. 
  
  
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro de dois mil e 
vinte. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal

PORTARIA 181/2020 
 
 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 
DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 EXONERAR a partir de 31 de dezembro de 2020 a sra 
LUANA SILVA MARTINS , portadora da Carteira de Identidade RG 
nº 9.951.347-0 SESP.PR, CPF nº 064.106.119-60 do cargo em 
Comissão de DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR, 
símbolo CC-03- CHEFE DO POSTO DE TRÂNSITO deste 
município em razão de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de 
publicação com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020 , 
revogadas as disposições em contrario. 
 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado 
do Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano  de 
dois mil e vinte. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

PORTARIA 182/2020  
 

 JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL 
DE SANTO INÁCIO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 EXONERARa partir de 31 de dezembro de 2020 a sra.SANDRA 
GALLEGO ZANOLOmatricula 3522, CPF 604.755.019-34 RG/ID- 4.380.141-
4 SESP PR    da função de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE-
DIRETORA DE DEPARTAMENTO CC-1 (CARGO COMISSIONADO)  na 
MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE em razão de término de mandato. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da publicação com efeitos a 
partir de 31 de dezembro de 2020,revogadas as disposições em contrario. 
 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte. 
 

______________________________ 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 
 

Data Publicação: 28/07/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3097  PÁG. 11 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo 
dias do mês de dezembro do ano 

______________________________
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE 1ºADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 16/2020 – MF. 
 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 03/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: JOSÉ NILSON LIBANO DA SILVA & CIA LTDA, 

portadora do CNPJ n.º 11.358.329/0001-45. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHE PARA USO 

DOS GRUPOS DESENVOLVIDOS PELO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

ATRAVÉS DOS PROGRAMAS (PAIF – SCFV, PSC/LA – ADOLESCENTES). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 

EXTRATO DE 3º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 69/2018 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 33/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: G2 EMPREENDIMENTOS E LOGISTICA 

LTDA, portadora do CNPJ nº 14.744.458/0001-60. 

OBJETO: Aquisição de placas de aço inox gravado em baixo relevo, letras caixa em aço 

inox, pintura mecânica e manual das ruas, postes de aço com indicação de logradouros e placas 

com identificação de sepultura. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 2º ADITIVO DE PRAZO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 043/2019 – MF. 
 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 013/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: GRAFICA E EDITORA EVOLUÇÃO LTDA- ME - inscrita no CNPJ nº 

08.014.368.0001-10 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS GRAFICOS PARA 

DIVERSOS DEPARTAMENTOS DESTA MUNICIPALIDADE. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 
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EXTRATO DE 5ºADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 75/2018 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 38/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: IRMÃOS CONTIN LTDA – ME, portadora do CNPJ 

n.º 75.470.799/0001-89  

OBJETO: aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos os departamentos e secretarias desta prefeitura. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 131/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 035/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: J DE BRITO – DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 

E CORRELATOS, portadora do CNPJ nº 32.282.308/0001-63 

OBJETO: Aquisição de nutrição enteral em geral para a secretaria municipal de saúde do município 

de Floraí. 

VALOR DO ADITIVO: R$483,75 (quatrocentos e oitenta e três reais e setenta e cinco centavos). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
 

_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 3º ADITIVO DE PRAZO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 09/2018 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 03/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: J.F. SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA, inscrita no 

CNPJ nº 16.368.895/0001-51. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE BANHEIRO QUIMICO 

ECOLÓGICO E CHUVEIRO ADAPTADO DE CABINE DE BANHEIRO ECOLÓGICO. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 4º ADITIVO DE PRAZO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 26/2017 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 07/2017. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: E.P. MOURA & OLIVEIRA LTDA - ME, inscrita no CNPJ 
nº 10.993.235/0001-85. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE TOLDOS PARA VÁRIOS DEPARTAMENTOS DESTA 
MUNICIPALIDADE. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/07/2021. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 
 
 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE 1º ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 072/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 018/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: LOTÉRICA GLOBO LTDA., portadora do CNPJ nº 

03.516.858/0001-00. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES PRONTAS NO MUNICÍPIO DE FLORAÍ 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE 3ºADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 77/2018 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 38/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: FIOR & FIOR LTDA – ME, portadora do CNPJ n.º 

72.419.864/0001-53 

OBJETO: aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos os departamentos e secretarias desta prefeitura. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 122/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 035/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: BRAVONUTRI COMÉRCIO DE PRODUTOS NATRICIONAIS 

IRELI EPP, portadora do CNPJ nº 26.231.202/0001-38 

OBJETO: Aquisição de nutrição enteral em geral para a secretaria municipal de saúde do município 

de Floraí. 

VALOR DO ADITIVO: R$2.562,50 (dois mil, quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta 

centavos). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

 
_____________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1ºADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 89/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 25/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: CAROL COMERCIAL EIRELI ME – CNPJ. Nº. 

10.867.300/0001-26 

OBJETO: Aquisição de fraldas geriátricas descartáveis para o Município de Floraí. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 24/12/2020. 

 
_______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

EXTRATO CONTRATUAL 
PRIMEIRO Aditamento ao Contrato n. º 086/2020. 
Concorrência Pública nº 002/2020. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE FLORAÍ - PARANÁ, com sede administrativa na Rua Presidente 
Getúlio Vargas, 177– Centro – CEP: 87185-000, inscrito no CNPJ/MF sob n.º 75.731.000/0001-
60. 
CONTRATADO: METALÚRGICA JPI LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº. 29.340.883/0001-60, com 
sede na Estrada Nossa Senhora das Graças, zona rual, município de Floraí, Estado do Paraná, 
CEP: 87185-000, neste ato representado pelo Sr. José Luiz Satin Inácio, brasileiro, inscrito no 
CPF/MF sob o nº 050.570.889-20. 
 
Fundamentação Legal: O presente termo de aditamento obedece às normas fixadas no 
processo licitatório, Concorrência Pública n. º 002/2020, c/c com os ditames do art. 57, 58 e 
art. 65 e ss., da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações. 
Objeto do Aditamento: Fica alterada a Cláusula 9.3, prorrogando os prazos de execução e 
de vigência de avença, objetivando a preservação do imperioso interesse público que 
norteia o presente instrumento: Prazo de início das atividades 06 (seis) meses, ou seja, 
15/09/2020 até 15/03/2021. 
Demais Condições: As demais cláusulas do contrato primitivo permanecem inalteradas. 
 
Floraí/PR., aos 18/12/2020 
 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

EXTRATO DE 3º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 11/2019 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 03/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: DEPÓSITO FLORAI LTDA – ME – CNPJ. 

14.391.137/0001-29 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS PARA UTILIZAÇÃO NA 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA DESTA MUNICIPALIDADE. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 69/2020 – MF. 

REF.: Pregão Presencial nº. 10/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: DEPÓSITO FLORAI LTDA - ME 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS PARA UTILIZAÇÃO NA ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA DESTA MUNICIPALIDADE  

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 68/2020 – MF. 

REF.: Pregão Presencial nº. 16/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: DEPÓSITO FLORAI LTDA – ME, portadora do CNPJ 

nº 14.391.137/0001-29 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE CAMINHÃO PRANCHA COM 
CAPACIDADE DE CARGA MÍNIMA DE 20 TONELADAS E LOCAÇÃO DE CAMINHÃO 
PLATAFORMA, COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 5 TONELADAS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE REBOQUE PARA ESTE MUNICÍPIO. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 048/2019 – MF. 
 
REF.: TOMADA DE PREÇOS 001/2019. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: ENGEKARE CONSTRUTORA, LOTEADORA E 
INCORPORADORA EIRELI, portadora do CNPJ/MF sob nº. 26.927.048/0001-33 
OBJETO: Contratação de empresa para a Construção de Portais no Município e no Distrito, conforme 
Convenio do Governo Federal nº 846860-2017, sob regime de empreitada por preço global, tipo menor 
preço.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 30/06/2021 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 3º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 19/2018 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 10/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: JC PEREIRA – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - ME 

OBJETO: Aquisição de uniformes para o departamento de Assistência Social deste município. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020.  

 
______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1ºADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 71/2020 – MF. 
 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 17/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: JÉSSICA CAMILA ROSSI – CNPJ. Nº. 

23.366.462/0001-22 

OBJETO: Contratação de serviços de mão de obra especializada para manutenção de ar 

condicionado dos veículos da frota municipal. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 2º ADITIVO DE PRAZO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 053/2019 – MF. 
 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 017/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: JOSÉ CARLOS MENDONÇA 91666279900, inscrita no CNPJ nº 

12.346.876/0001-73 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PODA, REMOÇÃO E DESTOCAMENTO DE ÁRVORE, BEM 

COMO, AQUISIÇÃO E PLANTIO DE MUDAS DE PLANTAS VARIADAS. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

EXTRATO DE 2º ADITIVO DE PRAZO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 042/2020 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 009/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: JOSÉ CARLOS MENDONÇA 91666279900, inscrita no CNPJ nº 

12.346.876/0001-73 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO, ROÇADA E PLANTIO DE GRAMA, BEM COMO 

SERVIÇOS DE JARDINAGEM PARA ESTE MUNICÍPIO. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

EXTRATO DE 4º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 52/2017 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 024/2017. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: SERVIOESTE SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA, 

portadora do CNPJ nº 03.392.348/0001-60. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COLETA DE LIXO HOSPITALAR. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

                                                      ________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 91/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 025/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: SUPERMERCADO FAMILIÃO LTDA, portadora do 

CNPJ nº 32.114.405.0001-47. 

OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos departamentos e secretarias desta Prefeitura. 

 VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/20121 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 062/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 020/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: SERGIO AUGUSTO CESNIK – PRODUÇÕES ME, 

Inscrita no CNPJ nº: 17.558.611/0001-52 

OBJETO: Contratação de empresa para locação e montagem de estruturas de uso temporário, como: 

palco, camarote, som, luz, gerador. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 

1 
 

EXTRATO DE 4º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 055/2017 – MF. 
 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 031/2017. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa THIAGO MITUO NARIAI CNPJ: 11.962.088/0001-49. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AULAS DE CAPACITAÇÃO E 

CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA NO TELECENTRO MUNICIPAL. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

_________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE 2ºADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 73/2019 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 24/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: JOÃO PIRES DE OLIVEIRA & CIA LTDA, 

portadora do CNPJ nº 77.543.569/0001-28 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PÃES TIPO: FRANCÊS, 

LANCHE E CASEIRO, DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS DESTE MUNICÍPIO. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE 3º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 113/2019 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 30/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: VM SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA, portadora do 

CNPJ n.º 09.664.458/0001-10. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO, 

ELABORAÇÃO DE MAPAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 048/2020 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 011/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: THIMODU INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONFECÇÕES 

LTDA, portadora do CNPJ nº 08.900.321/0001-54 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ESTA MUNICIPALIDADE 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

 

1 
 

EXTRATO DE 2ºADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 74/2019 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 24/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: LAUDEMIR FERNANDES 71409084949, portadora do 

CNPJ nº 12.104.738.0001-88. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PÃES TIPO: FRANCÊS, 

LANCHE E CASEIRO, DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS DESTE MUNICÍPIO. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 3º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 45/2018 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 022/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: KAPA CONSTRUÇÕES EIRELI, portadora do CNPJ 

OBJETO: Aquisição de tubos de concreto para esta municipalidade 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 
 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 068/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 021/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: PREVER SERVIÇOS FUNERÁRIOS DE PARANAVAÍ LTDA - 

ME, inscrita no CNPJ nº 05.780.842/0001-27 

OBJETO: CONTRATAÇÃO EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS, PARA 

ATENDIMENTO A PESSOAS CARENTES DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 064/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 020/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: MUNDIAL FOGOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 

07.203.347/0001-80 

OBJETO: Contratação de empresa para locação e montagem de estruturas de uso temporário, como: 

palco, camarote, som, luz, gerador. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_________________________ 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

 

1 
 
 
 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 89/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 025/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: MERCADO E FRUTARIA MORATTO LTDA - ME, 

portadora do CNPJ nº 02.552.221/0001-06. 

OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos departamentos e secretarias desta Prefeitura. 

 VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 
 
 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 88/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 025/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: IRMÃOS CONTIN LTDA – ME, portadora do CNPJ 

nº 75.470.799/0001-89. 

OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos departamentos e secretarias desta Prefeitura. 

 VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

 
 
 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 90/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 025/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: FIOR & FIOR LTDA, portadora do CNPJ nº 

72.419.864/0001-53.  

OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos departamentos e secretarias desta Prefeitura. 

 VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 2º ADITIVO PRAZO DE CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 063/2019 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 020/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: DORIGAN INDUSTRIA E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS 

MUSICAIS EIRELI – ME, inscrita no CNPJ nº 02.626.051/0001-59 

OBJETO: Contratação de empresa para locação e montagem de estruturas de uso temporário, como: 

palco, camarote, som, luz, gerador. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE 2ºADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 75/2019 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 24/2019. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: A. C. F. DE SOUZA, portadora do CNPJ n.º 

07.365.078/0001-59 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PÃES TIPO: FRANCÊS, 

LANCHE E CASEIRO, DESTINADOS AOS DEPARTAMENTOS DESTE MUNICÍPIO. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 94/2020 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 21/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: ROSSIL SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA - ME 
CNPJ Nº.01.850.613/0001-80 

OBJETO: Contratação de empresa de prestação de serviços de segurança em realização de eventos no 

município de Floraí. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 
______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 049/2020 – MF. 

 
REF.: Pregão Presencial nº. 011/2020. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: O. SENA & LIMA LTDA ME, portadora do CNPJ nº 

17.507.751/0001-00. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ESTA MUNICIPALIDADE 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 31/12/2021. 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

1 
 

EXTRATO DE 2ºADITIVO PRAZO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 76/2018 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 38/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa: MERCADO E FRUTARIA MORATTO LTDA – ME, 

portadora do CNPJ n.º 02.552.221/0001-06.  

OBJETO: aquisição de materiais de limpeza, higiene, alimentação e utensílios domésticos, 

destinados a todos os departamentos e secretarias desta prefeitura. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31/12/2020 A 30/03/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/12/2020. 

 

_______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 15188/2020-23 
REFERÊNCIA: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 15/2018 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ.  
CREDENCIADO: CAMARGO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA; CNPJ: 35.680.176/0001-16 
OBJETO: Renovação do credenciamento para prestação de serviços médicos e de assistência em enfermagem plantonista 
para a unidades de saúde do município, no período até março de 2021. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  

10.06.10.301.0011.2.101 MANTER OS SERVIÇOS GERAIS DE ATENDIMENTO À SAÚDE 
3.3.90.39.00.00.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

VIGÊNCIA: 31 de março de 2020. 
FORO: Comarca de Mandaguaçu – Estado do Paraná.  
DATA: 29 de dezembro de 2020.   
 

 

 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 15188/2020-24 
REFERÊNCIA: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 15/2018 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ.  
CREDENCIADO: MATHEUS CORAZZA NUNES SERVIÇOS MÉDICOS LTDA; CNPJ: 35.825.633/0001-13 
OBJETO: Renovação do credenciamento para prestação de serviços médicos e de assistência em enfermagem plantonista 
para a unidades de saúde do município, no período até março de 2021. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  

10.06.10.301.0011.2.101 MANTER OS SERVIÇOS GERAIS DE ATENDIMENTO À SAÚDE 
3.3.90.39.00.00.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

VIGÊNCIA: 31 de março de 2020. 
FORO: Comarca de Mandaguaçu – Estado do Paraná.  
DATA: 29 de dezembro de 2020.   
 

 

 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO N° 15188/2019-5 
REFERÊNCIA: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 15/2018 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ.  
CREDENCIADO: MARTINS E MARTINS SERVIÇOS MÉDICOS S/S ME; CNPJ: 17.998.152/0001-28. 
OBJETO: Renovação do credenciamento para prestação de serviços médicos e de assistência em enfermagem plantonista 
para a unidades de saúde do município, no período até março de 2021. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  

10.06.10.301.0011.2.101 MANTER OS SERVIÇOS GERAIS DE ATENDIMENTO À SAÚDE 
3.3.90.39.00.00.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

VIGÊNCIA: 31 de março de 2020. 
FORO: Comarca de Mandaguaçu – Estado do Paraná.  
DATA: 29 de dezembro de 2020.   
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