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Coral Sol Maior de Colorado ¢ reconhecido nacionalmente

O Coral Sol Maior de Co-
lorado, fundado em junho de
2004, visa, a divulgacao, a
popularizagdo do canto coral
e o surgimento dos talentos
do municipio e da regido. O
grupo composto por homens e
mulheres de variada faixa etaria
e profissoes, nascia com o espi-
rito de filantropia, com apenas
apresentagdes de canticos sa-

Na primeira noite de
apresentagdes no palco o
Coral da 3* Idade da Cidade
de Colorado, com um reper-
torio bem regionalista e com
musicas de raiz, emocionou
o publico presente que nele
reconhece sua verdadeira
identidade cultural. O grupo
EOCA da vizinha cidade de
Santa Fé mostrou a todos
que ndo ¢ sO gente gran-
de que canta

Apresentacoes do Vi Festival

noite de apresentagoes o Coral
Sol Maior da cidade anfitria,
fez uma encantadora apre-
sentacgdo, trazendo pegas da
MPB e relembrando os anos
60 com a empolgante musica
WHISKY A GO GO, arreba-
tando o publico presente que
prestou sua homenagem ao
grupo representante de sua
cidade, aplaudindo-o calo-
rosamente, também como

todos os presentes. Na sequ-
éncia, a cidade de Colorado
recebeu calorosamente O
Coral da Escola de Musica
da UEM que fez um passeio
entre o gospel € o popula-
rissimo “Samba do Arnes-
. demonstrando todo seu
refinamento musical em
interpretagcdes emocionadas
e dignas dos académicos

daquela Universidade.
Com um ou-

bem, fazendo
uma graciosa
demonstragao
de seu talento.
Na seqiiéncia,
o Coral da FE-
CILCAM daci-
dade de Campo
Mourao, com
um repertorio
diversificado
entre o sacro €
o popular, cati-
vou o publico
presente com
ricas apresen-
tagoes, emocionando a todos
pela delicadeza das vozes € o
requinte dos arranjos.

Com arrojadas interpre-
tacoes de conhecidas mu-
sicas populares brasileiras,
o Coral Grande Londrina,
brindou o publico presente
com uma apresentagao con-
tagiante, culminando com
a deliciosa “Canta Brasil”,
trazendo com muito molejo
e samba no pé, um arranjo
belissimo e inspirado para
essa conhecida cangdo. Para
encerramento da primeira

reconhecimento por toda or-
ganizac¢do do evento.

A segunda noite teve sua
abertura marcada por mais
um coro infantil, desta vez
da cidade de Londrina. Desta
cidade o Coral Infantil da
UEL veio abrilhantar a noite
com grandiosa técnica e afi-
nagdo. A seguir, a presenga
marcante do Coral Municipal
Canto e Encanto da cidade de
Colorado. As criangas deram
um show de talento ¢ afina-
¢a0 com musicas escolhidas
especialmente para agradar a

tro repertorio o
Coral Sol Maior
mais uma vez fez
sua apresentagao e
recebeu o entusi-
astico aplauso do
publico presente,
pelas maravilho-
sas interpretacoes
de conhecidas can-
¢oOes brasileiras. O
Grupo local agra-
dou a todos pela
beleza, harmonia
e graga das exe-
cugdes das pegas
carinhosamente escolhidas
para homenagear o publico
presente.

Encerrando as apresenta-
¢oes danoite e do Festival, o
grupo Vocal Sollu’s Mascu-
lino da cidade de Londrina,
com muita graga, bom hu-
mor ¢ com uma impecavel
execuc¢do vocal, demonstrou
toda sua versatilidade e
talento com um repertorio
composto de diversos esti-
los musicais com arranjos
especialmente criados pelo

grupo.

cros na Igreja. Das constantes
apresentacoes na igreja, o grupo
pegou gosto pelo canto coral,
adquiriu confianga, buscou
inovagao no repertorio musical,
e assim sem muito alarde foi
apresentando-se publicamente
em varios eventos no muni-
cipio. Nao parando por ai, o
grupo buscou outro desafio,
saiu do territério municipal e
muito cautelosamente iniciava
outra experiéncia, agora, com
apresentagdes em outros muni-
cipios. A aceitacdo foi tamanha
a grandeza dos eventos e cha-
mando para suas responsabili-
dades o Coral Sol Maior, criou
o primeiro Festival Regional de
Corais de Colorado, uma forma
de integrar os municipios. Nao
foram poucos que abragaram a
idéia e o Coral Sol Maior foi
elevando-se a ponto de tornar-
se reconhecido no Parana. Apds
0s quatro primeiros eventos
a noticia saiu do territério
paranaense, voou aos estados
vizinhos Sao Paulo e Mato

Grosso que trouxeram seus co-
rais. A noticia foi e continua se
dissiminando em outros estados
brasileiros como o coral da
Bahia que foi “ponta pé inicial”
ao reconhecimento para eleva-
¢do Nacional. E bom lembrar
que as apresentagdes sempre
aconteceram no Saldo da Igreja
que era cedido gratuitamente.
Este ultimo evento, buscando
também maior conforto para os
dois lados platéia/palco, a apre-
sentacdo deu-se no Auditorio
do Legislativo Municipal que
ficou lotado por uma platéia ec-
Iética. Hoje o Coral Sol Maior
com reconhecimento Nacional,
gracas a lei federal “Rouanet”
abre assim um leque na cultura
Colorado. Os poderes Executi-
vo e Legislativo de Colorado,
respondendo a este crescimento
cultural, estdo edificando um
magnifico prédio no centro da
cidade, criando assim espaco
proprio e independente para
um grupo de amigos cantores
que como tal, amam a musica,

O prefeito Marcos Mello ao abrir

o evento disse: “E uma honra
receber a visita de varios Corais,
fazendo acontecer nestes dias,
apresentacdes que com magia nos
trazem sentimentos de alegria, em-
balando nossa alma, despertando
emocdes e nos unindo neste enlace
universal que é a musica”

amam Colorado, uma cidade
que cultua tradi¢des. Em resu-
mo, 2011 fechou com chaves de
ouro o VI Festival Nacional de
Corais de Colorado realizado
entre os dias 2 a 4 dezembro
com apresentacdes e Missa de
Agdo de Gragas.

Jardim Olinda realiza a V Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Ado-
lescente realizou na ultima
semana de novembro, a V Con-
feréncia Municipal dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente,
com o apoio da Prefeitura
Municipal, Departamento Mu-
nicipal de Assisténcia Social
— CRAS e Conselho Tutelar.
O tema: “Mobilizando, Im-
plementando e Monitorando a

Politica e o Plano Decenal de
Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes”, foi discorrido
pelo assistente social Douglas
Josimar Aguilar . Tendo como
objetivo principal a consoli-
dac@o da prioridade absoluta,
preconizado na constitui¢do
federal e no estatuto da crianga
¢ do adolescente. A conferéncia
contou com a presenga em mas-
sa dos adolescentes da Escola

Além do site, vocé pode retirar seu exemplar gratuitamente
nos estabelecimentos comerciais a seguir:

Atalaia
G&G Moveis
Auto Posto Florida
Colorado
Panificadora Valério
Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato
Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria
Colorado
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Inaja
Panificadora e Confeitaria Unido
Farmacia Santa Inés
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor

Nova Esperanga
A Churrascaria
Lelarys Buffet
Panificadora Pdo de Mel
Banca de Revista Nova Esperanga
Ourizona
Mercearia Itaipu
Paranacity
Lanchonete do Roberto
Panificadora Primor
Paranapoema
Auto Posto Parana
Michel Cabeleireiro
Presidente Castelo Branco
Lanchonete Big Lanches
Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Marinas do Paranapanema
Sédo Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Uniflor
Auto Posto Garoto
Panificadora Uniflor
Lanchonete e Restaurante O Caseiro

O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Casa da
Familia de Inaja, promoveu na
ultima semana de novembro um
delicioso jantar simbolizando a
Confraterniza¢do das Familias
do PETI (Programa de Erra-
dicacdo do Trabalho Infantil),
sdo familias que participaram
durante todo o ano das Terapias
Comunitarias, ministradas pela
Assistente Social Coralia Ponces
e a Psicologa Andréia Consoli.
Foi sorteada duas cestas de Natal
as familias presentes e ainda
foram presenteadas duas cestas
basicas para as duas familias
mais assiduos durante todos os
encontros. Com esse evento o
CRAS encerra suas atividades

CRAS/INRJA
Promove confraternizacao com as familias do PETI

de terapia comunitaria com o
grupo Convivendo em Familias
— Familias do PETI, conforme
a nova tipificagdo. O jantar

la da Silva foram os grandes
articuladores e apoiadores para
a realiza¢do desse importante
evento. O Grupo Convivendo

Municipal Luis Triburtino da
Silva e Colégio Estadual Padre
Montoéia e demais membros da
sociedade civil. A apresentagdo
cultural foi realizada pelos
alunos do programa Pro Jovem
Adolescente- servigo sdcio-
educativo vinculado ao CRAS-
Centro de Referencia de Assis-
téncia Social para jovens de 15
a 17 anos, na qual apresentaram
uma musica- ministrada pelo
professor (Neco), através da
Oficina de Musica. A conferén-
cia contou com a presenga das
autoridades constituidas do mu-
nicipio e de 161 participantes,
deixando o trabalho em grupo
significante e satisfatorio sendo
aprovadas todas as deliberacdes
levantadas. Ao final elegeram-
se 0s membros que comporao o
conselho municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
gestao 2011/2013.

em Familias tem como objetivo
o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria e tera
continuidade no proéximo ano.

foi preparado
pela equipe do
CRAS ¢ a de-
cora¢do do am-
biente ficou por
conta da equipe
do PETI com a
ajuda de alguns
adolescentes. O
gestor Ademil-
son de Souza,
a coordenadora
do CRAS Aline
Beatriz ¢ a co-
ordenadora do
PETI Alezange-
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Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.
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Legislativo Municipal de
Presidente Castelo Branco

PORTARIA N°10/2011
O SENHOR GABRIEL APARECIDO CALAIS, Presidente da Camara

Municipal de Presidente Castelo Branco - Parana no uso de suas atribuicdes legais que
Ihes foram conferidos,
RESOLVE:
Adotar a Comissdo Especial de Concurso Publico da Camara
Municipal de Presidente Castelo Branco composta pelos Senhores Andréia Zubiolo
Bertolo, Julio Ernesto Faccin, Isabel Aparecida Niédo, nas condigdes de Presidente e
Membros, respectivamente.

Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco - Parana, 28
de novembro de 2011.

GABRIEL APARECIDO CALAIS
Presidente

EDITAL N°002/2011
A Comisséo Especial de Concurso Publico, constituida através da Portaria n° 10/2011, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve:

1. HOMOLOGAR as inscrigdes dos candidatos adiante nominados considerados aptos a
participarem do Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2011.

Cargo: Contador

N° Insc. Nome do Candidato N° Doc. Data de
Identidade Nascimento
01 Adriano Leiner Faccin 6.557.903-0 20/05/1980
02 Ricardo Alexandre de Souza 7.215.657-9 02/01/1980
03 Roseli do Carmo Fontinhas 4.874.642-0 10/09/1970
04 Sharlene Eminy dos Santos 8.581.356-0 07/08/1981
05 Edimara Silva Barragan Lopes 8.638.937-1 10/09/1982
06 Denilson Antonio Fumagalli 8.278.208-7 26/12/1982
07 Juliano Zubiolo Pereira 7.748.901-0 13/07/1982

2. Tornar publico que as provas objetivas realizar-se-do no dia 22 de janeiro de 2012,
nas dependéncias da Escola Muncicipal Iroi, situada a Rua Vereador Nelson Faccin, s/n, Parque Irof,
Presidente Castelo Branco — Parana, com inicio as 9:00 horas, horario de Brasflia.

3. Pelo presente Edital ficam convocados todos os candidatos que tiveram as inscri¢des
homologadas a comparecerem no local acima mencionado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos
da hora marcada para o inicio das provas, munidos do comprovante de inscri¢do, documento de identidade com
foto e caneta esferografica azul ou preta e borracha.

Presidente Castelo Branco, 14 de dezembro de 2011.

Andréia Zubiolo Bertolo
Presidente da Comiss&o Especial de Concurso

svap) Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
Colorado - Itaguajé - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio « Cafeara
RESOLUGAO N.° 005/2011.
SUMULA: Discrimina as Dotacdes Orgamentériajs a

serem supl itadas e cancelad
por meio da Resolugdo n.° 6/2010.

autor

O CONSELHO DIRETOR DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PARANAPANEMA-CISVAP- COM SEDE EM COLORADO , ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU
PRESIDENTE, BAIXO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 10- Fica por forca desta Resolugéo,
suplementadas as dotagdes orgamentarias abaixo discriminadas, constantes do Orgamento
Geral do CISVAP aprovado pela Resolugdo n.° 6/2010 de 19/12/2010.

01.001.10.301.0010.2001. - MANUTENGAO DO CONSORCIO
33.90.36.00.00-

14 - OUTROS SERV.TERC.PESSOA FISICA..  Rs$. 15.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO - R$. 15.000,00

Art. 2°- como recursos para atendimento do presente
Crédito Suplementar, fica cancelado parcialmente as seguintes dotagdes orgamentarias.

01.001.10.301.0010.2001. - MANUTENGAO DO CONSORCIO
33.90.39.00.00 - 16- OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA... R$. 15.000,00

TOTAL DO CANCELAMENTO......c.coeemmeeicannnns R$. 15.000,00

Art. 3°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Colorado, Estado do Parana, aos doze /dias do més de
Dezembro do ano de 2011.

LOUATVES DE OLIVEIRA ??R A D”szzfllgw
Camara Municipal de Santa Inés

FONE/FAX (0**44) 313-1251
Rua Vereador Firmino Luiz, 245 - CEP 86.660-000 - Santa Inés - Parana

DECRETO LEGISLATIVO N.° 003/2011.

SUMULA: Discrimina as Dotacdes Orgamentarias a
serem suplementadas e lad autorizad
por meio da Lei n.° 299/2010.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES , ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS.

DECRETA:

Art. 1°- Fica por forga deste Decreto Legislativo,
suplementadas as dotagdes orgcamentarias abaixo discriminadas, constantes do Orgamento
Geral da Cadmara Municipal aprovado pela Lei n.°© 299/2010 de 19/12/2010.

01.00.00000000.000 - Legislativo Municipal
01.01.00000000.000 - Camara Municipal
01.001.01031022001 -Manutengdo da Camara Municipal.

33.90.14.00.00- 4 - DIARIAS- PESSOAL CIVIL........ccuevuinnnnn R$. 7.000,00
33.90.39.00.00- 8 - OUTROS SERV.TERC.PESSOA JURIDICA.. R$. 3.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$. 10.000,00

Art. 2°- como recursos para atendimento do presente
Crédito Suplementar, fica cancelado parcialmente as seguintes dotagdes orgamentarias.

001.00.00000000.000- Legislativo Municipal
01.01.00000000.000 - Camara Municipal
01.001.01031022001 -Manutengdo da Camara Municipal.

33.90.30.00.00 -5-  MATERIAL DE CONSUMO .......... . R$. 7.000,00
33.90.36.00.00 - 7-  OUTROS SERV. TERC. PESSOA FISICA....... R$. 3.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO.......cccoeuiimeninnnnnns R$. 10.000,00

Art. 3°- Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Santa/Inés , Estado do

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua \éermdor Wilson Jorgé n® 125 - Fone/Fax: (044) 3278-1310
E-mail: apmigurizone@wnes.com b
Qurizona Pr.

RESOLUCAQG: N° 25/2011

SUMULA: Aprova
WEB, para o exercictode 2011.

o Plano de Agdo SUAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n® 376 de 18/12/95 e,

Considerando a deliberagiio da plenéria que apreva o Hlano de Agido
do Servigo de Protegiio Social Basica do  Ministerio de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - SUAS WEB, em:
14/12/2011.

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar ¢ Plano de Ag¢#o para o (Jo-Financimento do
Governo Federal doiSistema Unico deAssistencia Social ano 201 1.

Art. 2° - Esta resolud¢do entra em vigor na data dei sua publicagéo.

Qurizona, 14 Dgzembro 201 1.

\] |
Sola g&%m& !
Presidente do CMAS

Solange Simoes Mag?i
“Secrstiria da Asststéncia Social

Ruza — VISCONDE DO RIO BRANCO - N: 680 - Centro - Fone (44) 3243-19 01
CEP 87 190 — 0600 CNPJ - 04,301.515/0001 - 82
SAQ JORGE DO IVAI-ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 04/2011

O SR. VALDOMIRO MARQUES DA COSTA, Diretor do SAMAE-
Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Sido Jorge do lvai, Estado
do Parana, no uso das atribuigées que lhes sdo Conferindas por lei.

Resolve

Conceder: A Sr. MARCIO APARECIDO MOURA, Portador do
RG:4.652.458-6 SSP/PR Funcionario desta Autarquia, Regime Estatutario,
Lotado no Cargo de Provimento Efetivo de LEITURISTA, 30 (trinta) dias de
Férias Adquirida no Periodo de 10/09/2009 a 10/09/2010, a partir de 20/12/2011
a 18/01/2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

PORTARIA N° 05/2011

O SR. VALDOMIRO MARQUES DA COSTA, Diretor do SAMAE-
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de S&o Jorge do Ivai, Estado

do Parana, no uso das atribuigées que |hes sdo Conferindas por lei.

Resolve

Conceder: A Sra. TEOFILA JOSE DE SOUZA DA SILVA, Portador
do RG:4.602.788-4 SSP/PR Funcionario desta Autarquia, Regime Estatutario,
Lotado no Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS,
30 (trinta) dias de Férias Adquirida no Periodo de 01/09/2010 a 01/09/2011, a

partir de 02/01/2012 a 31/01/2012.

Registre-se, Publique-se 8 Cumpra-se

SAO JORGE DO IVAI, acs16 dé Agosto de 2011

PORTARIA N° 06/2011

O SR. VALDOMIRO MARQUES DA COSTA, Diretor do SAMAE-
Servico Autdonomo Municipal de Agua e Esgoto de Sdo Jorge do Ivai, Estado
do Parand, no uso das atribuigées que lhes sdo Conferindas por lei.

Resolve
Conceder: A Sra. PATRICIA SILVA BREVES, Portador do RG:
6.342.970-8 SSP/PR Funciondrio desta Autarquia, Lotado no Cargo

comissionado, 30 (trinta) dias de Férias Adquirida no Periodo de 01/12/2010 a
01/12/2011, a partir de 20/12/2011 a 18/01/2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

J—
SAO JORGE DO IVAI, a6s 16 de A@to de 2011

4§\
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SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONVENIADO COM A F. N. S. - FUNDACAQ NACIONAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTA INES - C.M.A.S.

RESOLUGAO N° 007/11

SUMULA: APROVA O PLANO DE AGAO
SUA WEB 2.011

O Conselho Municipal de Assisténcia Saocial
CMAS de Santa Inés Parana, no uso das atribuicdes que lhe s@io conferidas por Lei
'1\“4%15:/[5%]1?0 286/09 de 02/09/02, e considerando a reunido plenaria realizada em

RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Plano de Ag¢iao SUAS WEB
2011, do Municlpio de Santa Inés Parana

Artigo 2°- Esta Resolugéo entrara em vigor a partir

Santa 1/617@? [} bro 2011
5 )
T o
=) _

E ALESSANDRA BRONDANI
Presidente do C.M.A.S.

da data de sua publicagdo.

VIVIA

RESOLUGAO N° 008/11

SUMULA: Dispde sobre o Referenciamento
do Programa Projovem
Adolescente 2012

O Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS de Santa Inés Parana, no uso das atribuicées que |he sdo conferidas por Lei
Municipal n® 286/09 de 02/09/02, e considerando a reunido plenaria realizada em
14/12/2.011

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Referenciamento programa
Projovem Adolescente 2012 , do Municipio de Santa Inés Parana

Artigo 2°- Esta Resolug&o entrara em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

Santa inés PR /14 d& Dezembro 2011
\

VIVIANE ALESSA A BRONDANI
Presidente do C.M.A.S.

CAMARA MUNICIPAL DE INAJA

Rua: Ronald Gomes N°. 46 - CEP 87.670-000 e-mail

camarainaja@brturbo.com.br fone: (44) 3440-1537
CGC/MF. 01.600.393/0001-37

PORTARIA N.” 007/2011

O Presidente da Camara Municipal de Inaja,
senhor Aparecido Oliveira Dias, no uso de suas atribuicoes legais, com
fundamento na Lei 790/2010 que alterou os Anexos I, II, II[, e IV da
Resolucdo n.° 001/2005 de 17 /02/2005, resolve.

=E=S=I=G=N=A=R

Q servidor Elias Pereira da Silva, ocupante do
cargo de Contador, para exercer a func¢do gratficada de Diretor de
Departamento de Administracido e Finangas — FG1, com ¢ pagamento
adicional de R$-436.60 (quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta
centavos).

Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao com efeitos retroativos a 01 de Dezembro de 2011.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Céamara Municipal de Inaja/PR, 12 de Dezembro
de 2011.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Municipio Jardim Olinda- PR

RESOLUGAO N°. 004/2011

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, no uso de suas atribuigbes que lhe confere a Lei Municipal de N.2
226/91 de 05/04/91;

- Sumula: Aprova a Eleigio da Diretoria do Conselho Municipal
dos Direitos da Criangca e do Adolescente — CMDCA e
CONSELHO TUTELAR.
*DIRETORIA CMDCA: (MANDATO 2 ANOS)
PRESIDENTE: LUCIENE MORAES DE SOUZA
Representante do Departamento Municipal de Satude
VICE-PRESIDENTE: VANESSA APARECIDA DE MOURA
Representante do Departamento Municipal de Saude
SECRETARIA EXECUTIVA: ANA LUCIA CONSTANTE DE MORAES
Representante do Departamento Municipal de Assisténcia Social/ CRAS
2° SECRETARIA EXECUTIVA: PATRICIA DIAS DOS SANTOS
Representante da Administrag&o Municipal
1° TESOUREIRO: LE/LA CRISTINA FERREIRA DA SILVA
Representante da Sociedade Civil (Entidade Religiosa)
2° TESOUREIRO: MARLENE XAVIER DE SOUZA
Representante da Sociedade Civil (Pastoral da Crianga)
*DIRETORIA CONSELHO TUTELAR(MANDATO 6 MESES)
PRESIDENTE: DESCIMIRA ARAUJO DA COSTA
VICE PRESIDENTE: CR/STIANE BISPO DA S/LVA MARTINS

Plenaria realizada no dia 09 de Dezembro de 2011.

Esta resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo.
... Jardim Olinda, 09 de Dezembro de 2011.
T S

LUGIENE MORAES BE SOUZA
Presidente CMDCA

Avenida Brasit, 1250 - 1° andar - Centro - CEP 86690-000 - Fone (44) 3323-1160 - Fax 3323-3194
E-mail: camaracolorado@yahoo.com.br

ESTADD 0O PARANA

Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n" 0112010, oriundo do Procedimento Licitatorio n.®
01/2010 - Dispensa n.° 01/2019.

Clausula Primeira - Das Partes

A CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede administrativa na Rua Mata Grosso n.° 869, Colorado, Parana, inscrita no CNPJIMF
sob o n.° 76.730.928/0001-93. neste ato representada por seu presidente VALDOMIRO ZANARDI,
brasileiro, casado, funcionario publico, residente e domiciliado nesta cidade de Colorado ¢ SYSMAR
INFORMATICA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n.° 00.850.753/0001-
96, neste ata representada por VALDENIR OSMAR DE OLIVEIRA, inscrito no GFP sob. o n®
433.547.420-68, portador do RG n° 3.128.792-8 SSP-PR, residente e domiciliado na cidade de Maringa

Clausula Segunda - Do Objeto

Q presente Temmo Adlitivo visa alterag@o contratual com vistas prorrogar o prazo do
contrato administrativo n.® 01/2010 por mais 12 meses, passando o mesmo ter vigéncia até 31de
Dezembro de 2012, nos termos do incise I, do art. 57 da Lei n.° 8.666/93.
Clausula Terceira -~ Do prazo de vigéncia

O presente Termo Aditive entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Clausula Quarta - Da Ratificagio

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o
presente Terma Aditive.

COLORADQ, aos 13 de Dezemtre de 2011

Valdomiro Zanardi
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Mariana Claudia da Silva Capi
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

CONTRATADO
SYSMAR INFORMATIGA LTDA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
JARDIM OLINDA - PARANA
Gestio: 2011-2013

L RESOLUGAO N°. 005/2011

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas

atribuigées que lhe confere a Lei Municipal de Assisténcia Social n°. 310/97 de
15/08/1997:

= Sumula: Aprova a Eleigéo da Diretoria do Conselho Municipal da
Assisténcia Social- CMAS.

PRESIDENTE: LUCIENE MORAES DE SOUZA

Representante do Departamento Municipal de Satude
VICE-PRESIDENTE: BEATRI/Z APAREC/IDA PEREIRA FERRO
Representante do Departamento Municipal de Saude

SECRETARIA EXECUTIVA: ANA LUCIA CONSTANTE DE MORAES
Representante do Departamento Municipal de Assisténcia Social/ CRAS
2° SECRETARIA EXECUTIVA: MARLENE XAVIER DE SOUZA
Representante da Sociedade Civil (Usuarios)

1° TESOUREIRO: ROS/LDA ROSA DE MELO

Representante da Sociedade Civil (Usuéarios)

2° TESOUREIRO: GILVANA VIEIRA

Representante da Sociedade Civil (Usuarios)

Plenaria realizada no dia 17 de novembro de 2011.

Esta resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Jardim Olinda, 18 de novembro de 2011.
//" e

LUCIENE MORAES BE SOUZA
Presidente do CMAS

Sumula de Pedido de Licenca de Instalacio
O Sr. Ricardo Pires de Araiijo Filho torna publico que requereu ao IAP,

Licenca de Instalac¢iio (LI), para Avicultura de Corte, a ser implantada na
Estrada Boiadeiro, Fazenda Santa Maria Lote N° 221-B-Remanescente - 3,
situada na Agua Arac¢a, Municipio de Lobato - Pr.

Stimula de Emissio de Licenca Prévia
O Sr. Ricardo Pires de Araujo Filho torna publico que recebeu do IAP,
Licenca Prévia (LP), para Avicultura de Corte, a ser implantada na Estrada
Boiadeiro, Fazenda Santa Maria Lote N° 221-B—-Remanescente - 3, situada
na Agua Aracd, Municipio de Lobato - Pr. (Validade 14/12/2012.)
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PORTARIA N.° 656/2011
SUMULA: “Regulamenta a Lei Municipal n°. 839
que cria em Colorado, Concurso Literario e de
Redacao, respectivamente, e dao outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e tornar plblico as Normas e Regulamentos do V Concurso
Literario Municipal de Colorado para 2011, criado através da Lei Municipal
839 e que integra a presente PORTARIA, em forma do anexo I.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.3°. Revogam as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado, 01 de dezembro de
2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
/
Prefeito

ANEXO I, A PORTARIAN®. 656
12011.
NORMAS E REGULAMENTOS DO CONCURSO LITERARIO E DE REDAGAO
PARA O ANO DE 2011, CONFORME LEI MUNICIPAL N°. 839 e da outras
providéncias:
1- DOS OBJETIVOS
Art.1°. Com o objetivo de incentivar a produgio literaria, promover o
intercambio cultural, intensificar o movimento cultural, descobrir e valorizar
novos talentos, difundir a literatura e a redagdo como meios essenciais de
expressdo cultural, desenvolver a capacidade e sensibilidade dos
participantes através da poesia e da redac@o, a Prefeitura Municipal de
Colorado, realiza o V (quinto) Concurso Literario de Colorado de Poesias e
Redacao.

Paragrafo Unico - As Categorias para o ano de 2011 é Poesia, tema livre
e Redagdo cujo tema dessa ultima, sera escolhido por uma Comissio de
Professores nomeados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes, para tal finalidade.

I PROMOCAO E REALIZACAO

Art. 2°. O V (quinto) Concurso Literario, Categoria poesia, Tema livre e
Concurso de Redagdo € uma promogéo da Prefeitura Municipal de Colorado,
através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, de
Colorado.

- DA PARTICIPACAO

Art. 3°. Podem participar dos concursos:

|- DE_POESIAS, candidatos que apresentem poesias inéditas, escritas em

lingua portuguesa, tema livre e que residam no Municipio de Colorado,

Estado do Parana, nas seguintes modalidades:

a) ESTUDANTES- Participantes que estejam regularmente matriculados nos
estabelecimentos de ensino do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
publico ou particular, de Colorado.

b) GERAL- Todos municipes que residam em Colorado.

- DE_ REDAGAO- Estudantes que estiverem regularmente matriculados e
cursando da 1°. a 8°. série do Ensino Fundamental, e do 1°. ao 3°. ano do
Ensino Médio nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados do
municipio de Colorado. A participacdao nos eventos instituidos por forga
dessa portaria é facultativa tanto aos estabelecimentos de ensino quanto ao
corpo docente e discente dos mesmos e nao importara qualquer influéncia
promocional curricular na vida escolar dos participantes em qualquer um
dos eventos instituidos por esta Portaria.

§1°. Os certames de redagao serdo feitos por série, da primeira a oitava
série do Ensino Fundamental, e do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, isto é, série
por série e serdo em trés etapas:

a) Primeira etapa, a nivel de classe ~ Em cada classe, de cada série do
estabelecimento participante, o professor regente da mesma, dentro da area
relacionada com o concurso, classificara por nota, cinco alunos em cada
certame que irdo concorrer na segunda etapa.

b) Segunda etapa, a nivel de estabelecimento de ensino — Cada
estabelecimento de ensino classificara por nota, dois alunos em cada
certame dentre os classificados em cada classe, de cada série, conforme
alinea “a” que irao concorrer na terceira etapa.

c) Terceira etapa e ultima etapa, a nivel de municipio — Serdo classificados
por nota os trés melhores de cada série, em cada certame, dentre os
classificados na segunda etapa.

§ 2°. A formulagéo e corregido de cada certame de redagédo, bem como
a aplicacdo e classificacdo dos alunos, nas primeiras e segundas etapas,
cabera ao professor regente de classe de cada série e a direcdo do
estabelecimento de ensino, respectivamente, e a critério dos mesmos;

§ 3°. A formulagao e corregdo da terceira e ultima etapa de redagéo,
bem como a aplicagdo, corregdo e classificagao final, dos classificados em
cada certame, cabera a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, que desighara para tal, através de portaria, uma comissido de
professores relacionados com a area.

§4°. Em qualquer etapa do concurso de redagdao, as notas serido
graduadas de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos.

Art. 4°. Os participantes vencedores da terceira etapa do concurso de
redagdo, isto é, a nivel de municipio, por série, nos trés primeiros lugares, no
Concurso de Redagéao, receberao medalhas de Honra ao Mérito.

§ 1°. Os participantes que tiverem notas empatadas fardo jus a mesma
premiacgao.

§ 2°. Todos os participantes, da segunda e terceira etapa, receberéo
certificados de participagdo nos certames.

§ 3°. Em qualquer das etapas a redac¢ao podera ter nho maximo duas
paginas no papel formato A-4.

IV_ DA INSCRIGCAO PARA O CONCURSO DE POESIAS
Art. 5°. Quanto ao Concurso de Poesias, as inscrigbes também serido
gratuitas e serado realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, na Biblioteca Cidada, no Museu Municipal e na Biblioteca
Publica Municipal de Colorado.

Paragrafo Unico- Os estudantes poderdo participar nas duas
modalidades, isto é na GERAL e ESTUDANTE.

Art. 6°. Cada autor podera inscrever-se com apenas 02 (duas) poesias
inéditas de autoria do mesmo, de no maximo trés paginas cada, formato A-4
(210x297 mm), texto digitado em Word, em corpo 12 e fonte arial, em lingua
portuguesa.

§1°. Os trabalhos deverao ser apresentados até dia 28 de fevereiro de
2012, no original em 02 (duas) vias impressas e ndo deverdo conter nenhuma
informac¢ao que possibilite a identificagdo do autor, e encaminhados da
seguinte forma:

a) Envelope “A”, devidamente lacrado, contendo internamente os dados de
identificagdo do autor (nome completo, endereco, telefone, Xerox do RG),
uma pequena biografia e titulos dos trabalhos e externamente o seu
pseuddnimo e modalidade que participa e no caso da modalidade
estudante, também o nome do estabelecimento que estuda.

b) Envelope “B”, contendo as 02(duas) vias impressas, com os titulos das
poesias e pseudonimo do autor das mesmas.

§ 2°. O envelope “A” somente sera aberto apés a Comisséao Julgadora
emitir o seu veredicto.

V- DO JULGAMENTO
Art. 7°. A selegao dos trabalhos na modalidade Poesias sera efetuada por
uma Comissdo Julgadora especialmente designada pela Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes, integrada por 10 (dez) membros,
de comprovada vinculagdo com a area literaria, que dispora de 30 (trinta)
dias para realizar seu trabalho.

§1°. A Comisséao Julgadora do Concurso de que se trata este artigo tera
plena autonomia de julgamento, ndo cabendo recurso as suas decisdes.

§2°. O resultado do Concurso sera divulgado na imprensa local.

§3°. O processo de selegdo e julgamento sera registrado em ata firmada
pelos membros da Comisséao Julgadora.

VI- DA PREMIACAO

Art.8°. Os prémios na categoria poesias € no Concurso de Redagido serao
conferidos pela Prefeitura Municipal de Colorado e pelas empresas e demais
orgéos parceiros e patrocinadores, nos termos deste Regulamento.

§ 1°. Serdo selecionadas 40(quarenta) poesias; sendo 20 na modalidade
ESTUDANTES e 20 na modalidade GERAL. Desses, a Comisséo Julgadora
devera selecionar 05 (cinco) trabalhos em cada modalidade, sendo que
esses receberdao prémios nos seguintes valores:

A) 1°. lugar - R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais);
B) 2° lugar - R$ 175,00 (cento e oitenta reais);

C) 3°. lugar - R$ 150,00 (cento e vinte e cinco reais);
D) 4°. lugar - R$ 135,00 (cento e vinte e reais) e

E) 5° lugar - R$ 100,00 (cem reais).

§ 2°. Quanto aos trabalhos classificados em primeiro lugar na udltima
etapa, isto € a nivel municipal, no Concurso de Redagcao, em cada série,
sendo 8 do ensino fundamental e 3 do médio, num total de 11(onze), que
receberao prémios no valor de R$100,00(cem reais) cada.

§ 3°. Todos os autores dos 40(quarenta) trabalhos classificados nas
duas modalidades receberdo medalhas de Honra ao Mérito e no concurso de
redagao conforme disposto no artigo 4°. desta Portaria.

§ 4°.0s 40 (quarenta) trabalhos de poesias classificados e os
classificados em primeiro lugar, em cada série, no Concurso de Redagéo a
nivel de municipio, serdo organizados a critério da Secretaria de Educacgio,
Cultura e Esportes, através de sua assessoria de Cultura e publicado em
forma de livrete ou outros meios, cabendo a cada autor selecionado, 05
(cinco) exemplares por trabalho classificado.

VIi- DISPOSICOES FINAIS
Art. 9°. Serdo automaticamente desconsideradas e desclassificadas, as
inscricdes que ndo atenderem ao que estabelece este Regulamento.

Art. 10. Os vencedores serdo comunicados pela Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Esportes de Colorado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, apds a publicagao do resultado.

Art. 11. Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela
Comisséao Julgadora, desde que esteja presente a maioria de seus membros.

Art. 12.  Fica vedada a participagdo de membros da Comissao Julgadora no
Concurso de que se trata este Regulamento.

Art. 13. Os trabalhos inscritos, classificados ou ndo, nao serao devolvidos
aos autores em hipdtese alguma.

§ 1°. O simples ato de inscrigdo nos concursos implica e vincula o
participante a aceitagdo expressas neste Regulamento, autorizando
inclusive, a publicagdo dos trabalhos classificados e ndo classificados, por
quaisquer meios de divulgagao, a critério dos patrocinadores do evento.

§ 2°. As poesias e as redagdes deverio ser inéditas e de autoria
do participante, cujos 6nus decorrentes de direitos autorais reclamados por
terceiros, recairdo exclusivamente sobre o inscrito.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

PAGINA

AVISO DE EDITAL - PREGAO PRESENCIAL - N° 071/2011

APREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO torna publico que realizard, as 16
horas do dia 29 de Dezembro de 2011, situada na Avenida Brasil, 1.250, em Colorado,
Parana, PREGAO PRESENCIAL, REGISTRO DE PRECO, para Aquisicao de ar —
condicionado para as escolas municipais de Colorado, conforme descrito em Edital,
sob empreitada de menor prego por item.

A pasta técnica, com inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos
podera ser examinada no endereco acima indicado a partir de 19 de Dezembro de 2011,
no horario comercial. Informagdes adicionais, diividas e/ou esclarecimentos deverao ser
dirigidos a Equipe de Apoio, no endereco eletronico: licitacao@colorado.pr.gov.br.

Colorado (PR), 15 de Dezembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito
AVISO DE RATIFICACAO

LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA N° 092/2011 )
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE PAINES COM FOTOS
AERIAS DO MUNICIPIO DE COLORADO

CONTRATADA: INES TEREZINHA MAAS GARCIA.
CNPJ: 09.022.527/0001/91

VALOR: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS)
PRAZO DE EXECUCAO: 31 de dezembro de 2011.

Torna-se piiblica a RATIFICACAO do procedimento
licitatorio em epigrafe ao proponente INES TEREZINHA MAAS GARCIA.

Colorado-Pr, 15 de Dezembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

AVISO DE RATIFICACAO

LICITACAO MODALIDADE: DISPENSA N° 093/2011
OBJETO: AQUISICAO DE 6M* DE CONCRETO FCK PARA A SECRETARIA DE OBRAS
DO MUNICIPIO

CONTRATADA: FUZION ENGENHARIA LTDA EPP
CNPJ: 10.374.514/0001-60

VALOR: RS 1.620,00 (MIL SEISCENTOS E VINTE REAIS)
PRAZO DE EXECUCAO: 31 de dezembro de 2011.

Torna-se piiblica a RATIFICACAO do procedimento
licitatorio em epigrafe ao proponente FUZION ENGENHARIA LTDA EPP.

Colorado-Pr, 16 de Dezembro de 2011.

MARCOs (OSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARAN.

GNP TE.2TEH750001-62

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne. 93/2011,

£ dispensdvel licitagia para a despesa abaixo especificada, devidamente |ustificada, com
fundamento na alinea ‘a’ do inciso I do artigo 23 da Lei 8,666/93 com suas alteracdes posteriores, e em
conformidade eam o parecer juridico acostado a0s autos, exigéncia do art. 38, inciso Vi, do mesmo
diploma legal.

EMPRESA FUNILARIA SIQUEIRA LTDA
[ENDERECO AV. BRASIL 840 — CENTRO
CNPI/CPF: 00.116.548/0001-00 ; |
CIDADE NOVA ESPERANCA i (PR,

OBRJETO: A PRESENTE DISPENSA DE LICITACAD TEM POR A prestacdo de servigos de Engenharia,
na execu¢fio de Obra de Estrutura Metélica, conforme Projeto, na Creche Municipal Pequene
Principe.

CondigBes de Pagamento: mediante conclusdio dos servicos e termo .de conclusSo e aprovacdo do
Engenheiro Municipal

PRAZO DE ENTREGA: 60 dias.
VALCR GLORAL: R$ 11.820,00 (onze mil novecentos e vinte reais)
Uniflor, 16 da dezembro de 2011.

—ANTONIO(M

Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO n°01 ao Contrato n°73/2011.

CONTRATANTE: MUNICIP FL j____,‘l& ., neste ato denominada
simplesmente Contratente, pessoa )urfdica de direito pUblico interno, com territorio
no Estado do Parana, inscrita no CNPI/MF sob no 76.279.975/0001-62, aqui
representada pelo seu Prefeito ANTONIO ZANCHETTI Netto ~ RG: 818.884 SSP/PR, e
CPF: 199.227.019-87

CONTRATADA: AMANDA LORENA NEIA, brasileira, casada, portadora do RG.6.875.024-
5 SSP/PR e Inscrita no CPF (MF) sob n2.029.700.959-12, CRF: 16761, residente e
domiciliada & Rua Osvaldo Barizon — 454 —JD. S8o José, Nova Esperanga— PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Cléusula Terceira do Contrato 73/2011,
acrescendo em mais RS 2.170,56 (dols mil cento e setenta reais e cinguenta e seis
centavos), o valor do contrato acima mencionado.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a Clausula Quarta do Contrato 73/2011,
prorrogando por mais sessenta (60) dias o prazo de Vigéncia do Contrate, findando em
29/02/2012,

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do presente contrato perrnanecerm
inalteradas.

Uniflor, 13 de dezembro de 2011.

AMANDA LORENA NEIA
CONTRATANTE CONTRATADA

io Zanchetti Netto
ﬂnmns?ilro MUNICIPAL

TERMO ADITIVO N°.02 A0 CONTRATO N©,57/2011 PMU, REFERENTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE PEDIATRIA, conforme discriminado no
Objeto do Edital de Chamamento Piblico n°.01/2011-PMU.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIFLOR - PR., neste ato denominada
simplesmente Contratante, pessoa juridica de direito publico interno, com
territorio no Estado do Parand, inscrita no CNPJI/MF sob n® 76.279.975/0001-62.

CONTRATADA: J. A. GARGANTINI & CIA. LTDA. — ME., pessoa juridica de Direito
privado, com enderego comercial na Avenida Washington Luiz 2600 - Vila Marieta, CEP
13.042-105, na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ
09.551.695.0001/74, através de seu representante legal, DR. JOSE ANTONIO GARGANTINI,
portador do CRM nP 6.743, R.G. n®. 5.050.322 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF n®. 137.041,256-
87.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Cldusula oitava do Contrato
n®.57/2011-PMU, acrescendo 25% (vinte e cince por cento), R$1.250,00 {mil
duzentos e cinquenta reais) ao Valor Contratual de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
passando o valor contratua! para R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo, aderird  ao contrato
no28/2010 PMU para todos os efeitos legais, sendc que as demais clausulas
contratuais permanecem inalteradas.

Justas e acordadas as partes, firmam o presente instrumento na a
presenca de duas testemunhas a fim de gque produza os efeitos legais e
pretendidos.

~ Uniflor-Pr. 13 de dezembro de 2011.

A
MUNICIPIO DE UNIFLOR
Contratante

TERMO DE RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAQ N°. 9072011

E dispensavel hcntagao para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada,
com fundamento na alinea ‘g’ do inciso ! do artigo 23 da Lei 8.666/93 com suas alteragdes
posteriores, € em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38,
inciso V!, do mesmo diploma legal,

FORNECEDOR _ | ADAO DENCZUK ME
ENDEREGO AVENIDA JOSE EUSTATIOS KOTSIFAS, 179
CNPJ: 80.340.987/0001-22

| CIDADE [ MARINGA "UF. [PARANA

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE MONTAGEM GERAL DO AUTOCLAVE DO HOSPITAL MUNICIPAL.

VALCOR GLOBAL: R$2.000,00 (dois mil reais).

Uniflor, 15 de dezembro de 2011.

T
=ANTONIO ZANCHEFITRETTO=
Prefeito Municipal

REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL 35/2011.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO; 12 de dezembro de 2011,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIFLOR &

CONTRATADA: PONTA COMERCIO DE VEICULOS E PECAS LTDA,
DOMICILIO : AV. DEP. HEITOR ALENCAR FURTADC — 6.420 ~ PARANAVAAI/PR. CEP: 87705-000

OBJETO:

01 (um) Veiculo Automotor, tipo Hatch, marca CHEVROLET/CELTA LT, COR BRANCA,
04 portas; capacidade para 05 ocupantes em conformidade com o CONTRAN
{Conselhe Nacional de Transito), PROCONVE (Programa de Controle de Poluigiio do
ar para Veiculos Automotores) e CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) e
demais equipamentos de Lei; ano/modelo 2011/2012, cor branca, Okm; cilindrada
minima 1.0; Bl-combustivel; 04 cilindros; Potencia Minima de 60 CV e demais
assessdrios e equipamentos de série; garantia minima de 12 meses ou 10.000 KM;
Injecdc Eletrénica de Combustivel; Transmissiio 05 velocidudes; Sistema Elétrico;
Freios dianteiros a disco com caliper flutuante e traseiro a tambor; Rodas em ago
estampadas; Preus Radiais 165/70 R13, Cor Branca;

OPCIONAIS:
Vidros Verdes com para-brisa laminado; Instrumento do painel com conta-giros;
Alarme sonoro de farédis ligados: Para-choque pintade na cor do Veiculo;
Sombreira do passagciro com espelho integrado: Al¢a de teto do lado do
passageiro; Limpador lavador e desembacador vidro trasciro; Temporizador do
Limpador para-bria; Protetor de carter,

VALOR: R5 27.650,00 {vinta e sete mil seiscentos e cinquenta reais).

RECURSOS E DOTAGAO: constantes do edital e termo ¢e contrate

FATURAMENTO: devera ser apresentado e protocolada, em 02 {guas) vias, na sede do contratante.
APLICACAO DE MULTA: compete 20 Orglo Fiscalizador do Contratante a aplicagio de muitas.
CONDIGOES DE ENTREGA: 10 DIAS.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 DIAS

FORO: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parang.

Uniflor, 12 de dezembro de 2015,

Contratante Contratada

TERMO DE RATIFICACAO DE HSPENSA DE LICITACAO N, 92/2011

L dispensével lmtapﬁo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento na alinea ‘a’ do inciso 1 do artigo 23 da Lei 8.666/93 com suas alter: acdes postermres.
¢ em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI, do
mesmo diploma legal.

FORNECEDOR [FELIX E SEREJOLLI LTDA ME

ENDEREGO PRACA PEDRO ARNAUT DE TOLEDO, 160 -
| CNPT: 05.238.94170001-81 | | ~
|CIDADE UNIFLOR [U.F.: [PARANA 1
OBJETO: AQUISICAO DE 260 (DUZENTAS £ SESSENTA) CESTAS NATALINAS

DESTINADAS AOS SERVIDORES PUBLICOS NATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPTIO DE
LNIFLOR,
VALOR GILOBAL: R$7.800.00 (SETE MIL E OITOCENTOS REAIS).

Uniflor, 16 de dezembro 2011, ) -

-ANTONK}ZA/ NCHEFH

Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 88/2011.

E dispensavel licitagso para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada.
com fundamento na alinea ‘a' do inciso U do artigo 23 da Lei 8.666/93 com suas alteragdes
posteriores, & em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38,
inciso Vi, do mesmo diploma legal.

FORNECEDOR JOSE ONOFRE FLORENCIO

ENDEREGO JULIO MESQUITA |, 877

CNPJ/NF 03.101.934/0001-08

CIDADE MARINGA [UF: [PARANA i

OBJETO DA DESPESA: Contrataclio de Empresa do ramo, para Prestagdo de Servigos de
Filmagem. na cobertura completa da 10° Fest'Flor (Festa de Rodeio). nos dias 29, 30 & 31 de
dezembro de 2011, e fornecimento de 10 (dez) cépias de DVD do evento.

VALOR GLOBAL: R$ 3.100,00 (trés mil & cem reais)

Uniflor, 15 de dezembro de 2011,

_ANTONWZKN/GH

Prefeito Municipal
TERMO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA DE LICITAGAO N°, 91/2011

E dispensdvel licitaghio para a despesa abaixc especificada, devidamente justificada, com
fundamento na alfnca “a’ do incise 1l do artigo 23 da Lei 8.666/93 com suas alteragdes posteriores. e em
conformidade com o parceer juridico acostado aos autos, exigéneia de art. 38, incise VI, do mesmo diploma
legal,

[FORNECEDOR | DAVID MORATO PRESENTES
[ENDERECO PCA MELLO PALIETA, 36
[CNBY/MF 01.710.487/0601-69
CIDADE NOVA ESPERANCA [0k [PARANA

OBJETO: A PRESENTE DISPENSA DE LICITACAQ TEM POR OBJETO A AQUISICAO DE
BRINQUEDOS DE NATAL, PARA ATENDER 0§ ALUNOS DA CRECHE MUNICIPAL.

VALOR CLOBAL: R$2.134.90 (DOIS MIL CENTO E TRINTA E QUATRO REAIS E NOVENTA
CENTAVOS).

Uniflor, 16 de dezembro 2011, <

—ANTONIGM!E =i

Prefeito Municipal

i EXTRATQ DO CONTRATQ N2.83/2011 - PMU

REFERENCIA: PREGAQ PRESENCIAL 33/2011 PMU.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16/12/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIFLOR

CONTRATADA: MIRAGE LOCACOES LTDA ME.

DOMICILIO : RUA JOAQUIM DE CASTRO LOPES n? 22 ZONA 36
MARINGA/PR,

OBJETO: Realizagio da “102 FEST'FLOR” {FESTA DE RODEIQ),
dias 29 a 31 de dezembro de 2011

VALOR: RF RS 76.440,00 (setents e seis mil qualrocentos o |
quarenta reais).

RECURSOS E DOTACAD: contidas no edital.
FATURAMENTO: d. 3 sor apr

(duas) vias, na sede do tontratante.
APLICACAO DE MULTA: competa ao
Contratante a aplicagao de multas.
PRAZO DOS SERVIGCOS: 60 dias
PRAZO DE VIGENGCIA: 80

e prot

CGNTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRESIDENTE GASTELO BRANCO

CNPJ/MF 76.279.959/0001-70

TERMO ADITIVO N2 03/2011

TERMO ADITIVO AO CONVENIO n® 01/2008 QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO E O CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE, COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO
DAS AGOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de PRESIDENTE CASTELO BRANCO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n? 76.279.959/0001-70, com sede a Rua José Peres
Gongales, 53, na cidade de PRESIDENTE CASTELO BRANCO ~ Parand, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Valdomiro Canegundes de Souza, portador da cédula de identidade RG n.2
12.628.103-PR e do CPF n.2 046.639.269-91, residente e domiciliado em Presidente Castelo Branco, e
de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, CNPJ n? 03.273.207/0001-28,
doravante simplesmente denominado CONSORCIO, neste ato representado pelo seu Presidente
Ailton Buso de Araujo, portador da Cédula de Identidade/RG n? 4.708.663-9, do CPF n? 591.982.499-
91, residente e domiciliado a Av. Sen. Souza Naves - CEP 87650-000 - Cruzeiro do Sul (PR), com base
no previsto no artigo 199, inciso Ill, do estatuto do Consdrcio, e nas Leis n2s 8.080/90 e 8.142/90,
firmam o presente Termo Aditivo com as condig8es a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Convénio fica acrescido em sua CLAUSULA SEGUNDA do seguinte paragrafo:

“PARAGRAFO UNICO: Fica acrescido o valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) ao Convénio Original, a
ser repassado em 04 parcelas de RS 5.000,00 (Cinco mil reais), a serem depositadas até o dia 10 dos
meses de fevereiro/2012, maio/2012, agosto/2012 e novembro/2012, conforme Plano de Aplicagdo
anexo a este Termo.”

CLAUSULA SEGUNDA: Fica prorrogada a vigéncia do Convénio ora aditado por doze meses, a contar
da data da assinatura deste.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem em vigor as demais cldusulas e itens do Convénio Original, ndo
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o presente
instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos representantes dos respectivos
sighatarios, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para publicagdo e execugao
President! Castelo Branco, 08 de Dezembro de 2011.

Valdomiro Canegundes de Sou Alil uso de Araujo

Prefeito Municipal esidente do Conselho

Deliberativo do CONSORCIO

TESTEMUNHAS:




Nova Esperang¢a, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (MLF.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80— Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

DISPENSA DE LICITAGAO N° 0136/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 167/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0136/2011 — PMI, NA FORMA
~ DOS PARECERES DA LEL .
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO Il - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previste na afinea "a", do
inciso il do artigo anterior e para alienagées, nos casos previstos nesta Lei, desde que no se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou allenacﬂu de maior vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez;

©OBJETO: DISPENSA DE LICITACI.AO REFERENTE A PEGAS SERVICO DE MOLEJO E
EMBUCHAMENTO NO VEICULO DE PLACA AJR - 2038.

EMPRESA : COMERCIAL DE MOLAS RIO GRANDE LTDA -EPP

VALOR CONTRATADO: RS 1.652,00 ( HUM MIL, SEISCENTOS E
CINQUENTA E DOIS REAIS;

DOTACAO ORACAMENTARIA: 10.003.12.361.0010.2.106 33.90.30.00.00
33.90.39.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO

LOCAL E DATA: INAJA 13 DH REZEMBRO DE 2011.

PREF

DISPENSA DE LICITACAO N° 0135/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0166/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0135/2011 — PMI, NA FORMA
N DOS PARECERES DA LEI
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITAGCAO 11 - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
incise Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, Compra ou allenag;ao de maior vulto que possa ser
realizada de uma so6 vez; 4 98-

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO REFERENTE A AQUISIGAO DE FOGOS DE

ARTIFICIOS PARA COMEMORAGAO DE FIM DE ANO.

EMPRESA : S.VIEIRA DOS REIS -ME

VALOR CONTRATADO: RY, 1.830,00 ( HUM MIL, OITOCENOS E TRINTA

REAIS).
DOTACAO ORACAMENTARIA: 05.001.04.122.0002.2.501  33.90.30.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO

LOCAL E DATA: INAJA 13 EZEMBRO DE 2011.

1TO MUNICIPA!

DISPENSA DE LICITAGAO N° 0138/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0169/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0138/2011 — PMI, NA FORMA
DOS PARECERES DA LEL N

FUNDAMENTAGAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO Il - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso |l do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se
refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou ahenagau de ma\or vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez; ¢y .

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO REFERENTE A REFORMA DE CARROCERIA DE
CAMINHAO (DOAGAO RFB).

DISPENSA DE LICITACAO N° 0134/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0165/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0134/2011 — PMI, NA FORMA
. DOS PARECERES DA LEI
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO |l - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artige anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo ser\m;o compra ou allenagao de malor vulto que possa ser
realizada de uma s¢ vez; (Re i 48

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PARA SEREM ENTREGUES NO NATAL PARA CRIANCAS
CARENTES.

EMPRESA : COMERCIAL VISA LTDA EPP

VALOR CONTRATADO: RS 4¥02,15 ( QUATRO MIL E DOIS REAIS E
QUINZE CENTAVOS).
DOTAGAO ORAGAMENTARIA:
PRAZ0 DE ENTREGA: IMEDIA
LOCAL E DATA: INAJA 12 DE D!

04.08.244.0017.2.805  33.90.30.00.00

EMBROWDE 2011.

PREFEIT® MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITAGAO N° 0133/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0164/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0133/2011 — PMI, NA FORMA
DOS PARECERES DA LEL
FUNDAMENTACAO: LET 8666 ART 24 £ DISPENSAVEL LICITAGAO I - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagées, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou allenag:éo de maior vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez; (Re g 9

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A AQUISICAO DE DOCES
PARA SEREM ENTREGUES NO NATAL PARA CRIANCAS CARENTES.

EMPRESA : FREEDOCE DISTRIBUIDORA LTDA

VALOR CONTRATADO: RS 1\482,90 ( MIL QUATROCENTOS E OITENTA E
DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS).

DOTACAO ORACAMENTARIA:\08.004.08.244.0017.2.805  33.90.30.00.00
PRAZO DE ENTREGA: IMED! 0 LY

LOCAL E DATA: INAJA 12 D! ZEMBRO DE 2011.

PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAO N° 0132/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0163/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0132/2011 — PMI, NA FORMA
DOS PARECERES DA LEL
FUNDAMENTACAO: LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienacées, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se
refiram a parcelas de um mesmo sen/xgo compra ou alwenagéo de malor vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez; 8l 9.8 .

OBJETO: DISPENSA DE LICITA(}AO REFERENTE A COLETAE
TRANSPORTE DE RESIDUOS DA SAUDE.

EMPRESA : D. SORTI E SORTI LTDA

VALOR CONTRATADO: R§Y40,00 ( CENTO E QUARENTA REAIS)
DOTAGAO ORACAMENTA] :09.001.10.301.0016.2.901 33.90.39.00.00
PRAZO DE ENTREGA: IM TO

LOCAL E DATA: INAJA 09 DEZEMBRO DE 2011.

P 'EITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAO N° 0137/2011 - PMI
PROCESSO ADMINISTRATIVO 168/2011 - PMI
RATIFICO O PROCESSO DE DISPENSA N° 0137/2011 — PMI, NA FORMA
DOS PARECERES DA LEL
FUNDAMENTACAO LEI 8666 ART 24 E DISPENSAVEL LICITACAO i - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagées, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se
refiram a parcelas de um mesmo servn;o compra ou ahenagéo de maior vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez; (R iz e

0BJETO: DISPENSA DE LICITAGAO REFERENTE A PEGAS SERVICO DE MOLEJO E
EMBUCHAMENTO TRAZEIRO.

EMPRESA : COMERCIAL DE MOLAS RIO GRANDE LTDA -EPP

VALOR CONTRATADO: RS 1.193,00 ( HUM MIL, CENTO E NOVENTA E
TRES REAIS)

DOTAGAO ORACAMENTARIA: 07.003.26.782.0007.2703  33.90.30.00.00
33.90.39.00.00

PRAZO DE ENTREGA: IME
LOCAL E DATA: INAJA 13 D)

TO
EZEMBRO DE 2011.

Y

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 313/2011

SUMULA: Dispée sobre a abertura de um crédito adicional
especial no valor de R$35.000,00, e da outras
providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Santa Inés aprovou, e

eu, Clodoaldo Alves de Oliveira, sanciono a presente Lei:

Art. 1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de um crédito adicional especial no orgamento vigente no valor de R$ 5.000,00 {(cinco mil reais),
mediante a incluséo de rubrica de despesa, com a seguinte classificagio orgamentaria:

[Orgdo: —~ D nto de Saude 1
| Unidade: 004 Fundo Municipal de Satde
ungéo: 10 — Saud i
Sub-Fungao: 302— Asslsténcia Hospitalar e ]
Programa: 06 — Santa Inés mais Sadde ]
Atividade 2034 - dos Serv. da Saude Publica
| Elemento da Despesa | 4.4.90.52 00 ~ Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
Qrgéo: 09 — Dep. de Assis. Somal e Desenv. Cq
Unidade: 001 — Diviso de ncia Social
Fungao: 08 — Assisténcia Social
Sub-Fungéo: 244 —Assisténcia Cq i
Programa: 18 — Viver com Dignidade ]
Atividade 2051 — &0 de Prog i iais - FNAS -
Elemento da Despesa | 3.3.90.30.00 — Material de Consumo 10.000,00
Elemento da Despesa | 3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Tercelros pes. juridicas 10.000,00
| Elemento da Despesa | 4.4.90.52.00 — @ Materi 10.000,00
Total Geral " 35.000,00

Art. 2°. Como recurso para atender a abertura de crédito adicional
especial de que trata o artigo anterior, fica autorizado a utilizar o provavel excesso de arrecadago efou
superavit financeiro de receita de convénio e programa, bem como a anulagdo de dotacdes
orgamentarias.

Ant. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa inés, aos nove dias do
meés de dezembro de dois mil e onze.

VES DE OLIVEIRA
Prefeito

LEI N° 314/2011

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.012.

A Camara Municipal de Santa Inés, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Santa inés para o exercicio financeiro de 2012, nos termos do art. 165°, paragrafo 5°. da
Constituigdo Federal, Lei 4320/64, Lei de Responsabllldade Fiscal e Lei de Dlremzes Orgcamentérias
para o exercicio de 2012, compreendendo:

I - O orgamento fiscal referente aos poderes do municipio, seus
fundos, 6rgéos e entidades da administragao municipal.

Il - O orcamento da seguridade social, abrangendo todos os
érgéios a ela vinculados;

Art. 2°. O orgamento geral do municipo de Santa Inés, estima a
receita bruta em R$- 10,147.611,32, (dez milhGes, cento e guarenta e sete mil, seiscentos e onze
reais e trinta e dois centavos), e deste valor hd uma dedugdo de R$ 1.353.866,32 (hum milhdo,
trezentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos),
apresentando-se com o total da receita liquida de R$ 8.793.745,00(oito milhdes, setecentos e
novente e trés mil, setecentos e quarenta e cinco reais), cujo valor fixa a despesa, para o exercicio
financeiro de 2012, o crgamento fiscal estd fixado em R$ 8.793.745,00(oito milhGes, setecentos e
novente e trés mil, setecentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo Unico. A receita publica se constitui pelo ingresso de
carater nac devolutivo auferido pelo ente municipal, para a alocagdo e cobertura das despesas
publicas. Tedo ingresso orcamentario constitui uma receita publlca podendo ser classificadas em
receitas correntes e de capital, na forma da vigente e no anexo
II - Resumo Geral da Receita.

Receitas Correntes
1100-Receita Tributaria
1200-Receita de Contribuigdes
1700-Transferéncias Correntes
1900-Outras Receitas Correntes

R$- 228.999,13
..R$- 106.501,50
..R$-9.506.748,01
R$- 128.057,67

Receltas de Capltal

R$- 28.940,63

e Ben:
2470 Transferencias de Convenln R$- 58.364,38

TOTAL DA RECEITA BRUTA R$-10.147.611,32

(-) Dedugdes para Formagéo do FUNDEB R$- 1.353.866,32

TOTAL DA RECEITA LiQUIDA R$- 8.793.745,00

Art. 3°. A despesa sera realizada segundo a discriminac&o dos

quadros demonstrativos de 6rgdos, funcBes e programas, natureza da despesa, ' cujos
desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAOS

Orgamento Fiscal
01 - Camara M | R$-  446.831,66
02 - Governo i R$- 394.626,34
03 - Departamento de R$- 690.301,19
04 - Departamento de Cultura e Esporte ... e R8=161.921,41
05 - Departamento de Financas -. - R$- 39224152
06 - Departamento de Educagé R$- 2.061.632,90

07 - Departamento de Satide.
08 - Dep. De Obras, Servigos Piiblicos e Meio Ambiente. ..

RS- 1.501.587,40
R$- 1.828.473,61

09 - Dep. De Assis. Social e Desenv. Comunhtarlc ................. RS- 394.666,26
10 Departamento de D R$-  96.160,56
- Gerais do il R$- 82530215

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO... -..R$- 8.793.745,00

POR FUNCOES
a) Orgamento Fiscal

01 Legislativa R$- 446.831,66
04 Admi R$-1.604.262,80
08 Publica R$- 114.604,87
08 éncia Social R$- 359.198,51
09 i cial R$- 8.063,75
10 Saude. R$-1.501.587,40
12 a R$-2.061.632,80
13 Cultura R$-  60.904,85
15 Urbar R$-1.079.570,68
16 Habitacdo R$-  6.150,00
20 icult R$-  70.692,81
22 Industria. R$- 2646775
26 Transporte R$- 742.752,93

R$-  101.016,56

27 Desporto e Lazer
28 R$- 349.195,18

99 Reserva de Contingé R$-_263.812,36
Total do O Fiscal R$- 8.793.745,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO.... ..R$- 8.793.745,00

POR PROGRAMA DE GOVERNO

a) Orgamento Fiscal
0001 - Gestao L RS- 446.831,66
0002 - Gestao RS- 781.927.19
0003 - Gestao Financeira e Controle Interno _R$- 392.241.52
0004 - Gestao de Planejamer RS- 6.063,75
0005 - Superviso e C do Superior RS- 400.397.27
0008 - Santa Inés Mais Saud R$-1.501.587,40
0007 - Escola de Qualidade Para Todo...............ccco....... _R$-2.061.632,90

0008 - D 1do a Cultura. R$-  60.904,85
0010 - Nossa Cidade. R$- 997.131,25
0012 - Nosso Lar. RS- 6.150,00
0013 - o Basico. R$- 18.191,25
0015 - Produgdo Rural R$- 121.092.,87
0016 - Oportunizando Emprego. R$-  26.467,75
0018 - Viver Com Dignidade R$- 341.321,51
0019 - Nossos Caminhos R$- 692.352,93
0020 - Vivendo o Esporte R$-  101.016,56

0021 - i R$- 463.800,05
0022 - Reserva de Contingéncia . R$- 263.812,35
0023 - Educando para a Cidadania. e RS- 105,768,256
0025 - dos. R$-  6.063,75

Total do O Fiscal R$- 8.793.745,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO .. -.R$- 8.793.745,00

POR NATUREZA DA DESPESA

|- GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
a) Orgamento Fiscal
3 - Despesas Correntes
1-Pessoal e Sociais R$-4.037.193,93
2-Juros e E da Divida R$- 577500
3 - Outras Despesas Correntes ... R$-3.557.058,22
4 - Despesas de Capital

4- RS- 679.905,50
5 - Amortizagéo da Divida R$- 250.000,00
9 - Reserva de Contingéncia

7 - Reserva de Contingéncia ............cccccccooieveiineee....R$- 263.812,35

Total do Orgamento R$- 8.793.745,00

TOTAL GERAL DA D Do

R$- 8.793.745,00

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a:

- A abrir no curso da execugao orgamentaria de 2012, créditos

adicionais suplementares até o limite de 35% da despesa total fixada por esta Lei;

Il - A utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de
contingéncia, nas situagdes previstas no artigo 5°. Inciso Ill da LRF, e artigo 8°. da Portaria

Interministerial 163 de 04 de maio de 2001

IIl - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do

superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, na forma do artigo 43,
inciso | da Lei 4320/64;

IV - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de
excesso de arrecadagiio, quando o saldo positivo das dllereng:as acumuladas més a més, entre a

arrecadagio prevista e a realizada for ainda, a
do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64;

V - A abrir no curso da execugao do orgamento de 2012, créditos

ara cobrir a fonte de recursos especificos, cujo

recebimento no exercicio tenham excedido a previs&o de arrecadacéo e execugao;

VI - A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente
recursos orqamemanos de uma mesma categoria de programagéo, nos termos do inciso VI, artigo
167 da CF:

. Os créditos adicionais de que trata o inciso | poderé ocorrer
de uma categoria de programagz'ia para outra ou de um 6rgao para outro, dentro da estrutura

orgamentaria
§ 2°. Entende-se como categoria de programag4o, de que trata o

inciso VI deste artigo, despesas que fazem parte da mesma classificagao funcional programética e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO

CNPJ/MF 76.279.959/0001-70

DECRETO N¢ 1274/2011
g Dispde sobre a Nomeacio em carge de
Provimento em Comiss3o na forma que se especifica: -

VALDOMIRO CANEGUNDES DE SOUZA, Prefeito do
Municipio de Presidente Castelo Branco, Estado do
Parang, no uso de suas atribuigSes legais e que lhe sdo
conferidas por Lei

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada a partir de 01 de Dezembro de
2011, a Senhora CAMILLE LIMA CARDOSO FACCIN, portadora da Carteira de
ldentidade RG n27.550.507-8SSP/Pr, ¢ do CPF 036.532.739-51, para o excrcicio
de Cargo de Provimento em Comissidc de CHEFE DE GABINETE, simbolo CC-1,
percebendo subsidio de conformidade com os valores fixados pela Lei Municipal
n®783/2009 de 16 de Abril de 2009.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

“i, reveaadas as disposigdes em contrario.
Registre-, Publique-se ¢ Cumpra-se

Pres. Castelo Branco, em 01 de Dezembro de 2011.

=
) ez AT
Valdoriro éniégu(ﬁdes de Sodza

PREFEITO MUNICIPAL '

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.283/0001-71
Rua Governador Munhoz da Rocha, 200
FONE: 44**3313 10 90 — FAX: 44**3313 10 91
Email: pmstaines@colnet.com_br
CEP: 86.660-000 — SANTA INES - PR.

PORTARIA N° 094/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DO GESTOR MUNIC]PAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa inés, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas através do Art. 46, inciso VI, da Lei
QOrganica do Municipio,

RESOLVE

I - DESIGNAR a Senhora TELMA APARECIDA SCALDELAI, RG
5.221.389-4 e do CPF 797.912719-68, para atuar como GESTORA DE
DESPESA do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, deste Municipio
de Santa Inés, Estado do Parana

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Inés Estado do Parana,
aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze.

ue p a0 mesmo drgéo & unidade orgamentaria

Art 5°.Fica autorizado a proceder por Decreto até o limite de

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

Prefeitura Municipal de Itaguajé
—————— :
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR,

LEIN°. 775/2011

SUMULA Altera Carga Horaria de
Servidor Publico Municipal.

A Camara Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no
uso de minhas atribuicdes legais e em especial 0 contido na Lei Federal n° 12.317 de
26/08/2010, no Acérdao n° 439/11 — TCE-PR, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada, a partir de 01 de Dezembro de 2011, a alteragéo da carga horaria
de servidores, detentores do cargo de provimento efetivo de Assistente Social, de 20 (vinte)
horas semanais para 30 (trinta) horas is, com aumento proporci de seu vencimento
base, alterando o nivel de vencimento de 44 para o nivel 65 constante do Anexo Il da Lei n°®
672/2007 de 21/12/2007.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua i g as di
em contrério.

Itaguajé, 13 de Dezembro de 2011

Prefgito Municipal

LEIN°. 776/2011

Sumula: Altera Leis que reestrutura o Conselho
Municipal de Saude de Ttaguajé ¢ da
outras providéncias;

A Cimara Municipal de Itaguajé, Fstado do Parand aprovou e cu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O Conselho Municipal de Saide de Ttaguajé reestruturado pelas Leis ns°®
67172007 de 21/12/2007 € 723/2009 de 15/10/2009, passa a reger-sc pelas determinagdes desta

lei, com a seguinte redagéio:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 2°. Em conformidade com a C itui da do Brasil
Titulo VIII, Capitulo 11 ¢ as Leis Federais 8.080/90 e 8142,/90, fica instituido o Conselho

Municipal de Sadde de Itaguajé, érgfio permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico

de Saiide no &mbito e controlar a

que tem por éncia formular

execugdo da politica de saide do municipio, inclusive nos seus aspectos ccondmicos e

financeiros.
CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS
Art. 3%, O Consclho Municipal de Saude de Itaguajé terd fungdes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando basi o

V - as Plenarias do Conselho serfio instaladas com a presenga da maioria simples dos membros

que deliberatio pela majoria dos votos presentes;

VI - as decisdes do Conselho Municipal de Saude serfio consubstanciadas em resolugdo, mogo
ou recomendagdo.

VII - a Mesa Diretora do Couselho podera deliberar "ad referendum” da Plenéria do Conselho.
Art. 11°. O Conselho Municipal de Saiide convocara a cada 04 (quatro) anos, uma Conferéncia
Municipal de Saide para avaliar a politica municipal de satde, propor diretrizes de agio para o

Sistema Unico de Satide e efetuar a eleigio dos representantes do conselho.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 12°. O Consetho Municipal de Salde observard no exercicio de suas atribuigdes, as

seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

I - a saide & direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promogdo da saide, redugfio do risco de doengas e de outras agravos, e
a0 acesso universal e igualitario as ag3es e servigos para sua promogdo, protegdo, recuperagio e
reabilitagdo.

11 — integralidade de servigos de satide, buscando promogéo da salide em toda a rede municipal,

diminuindo as taxas de mortalidade infantil ¢ aumentando a cxpectativa de vida.

Art. 13° O Conselho Municipal de Saide promoverd como érgdo colegiado deliberativo e
, debates csti a icipag itéria, visando prioritari a

melhoria de servigos de satde no Municipio.

Art, 14° As disposi¢Bes desta lei, quando necessario, serfio regulamentadas pelo Poder

. desde que | pelo Poder L
Art. 15°. Esta Lei, que revoga as Leis ns® 671/2007 de 21/12/2007 ¢ 723/2009 de 15/10/2009 ¢
demais  disposigbes  em  contririo,  entrard  em  vigor na  data  de

sua publicaggo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ttaguajé
Itaguajé, 13 de Dezembro de 2011,

CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

© MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, com sede
na Rua Presidente Getulio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
75.731.000/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, senhor Edson Luiz Ratti, ratifica a DISPENSA
de licitagdo n©. 167/2011, nos termos do Artigo 24 caput, inciso II,
respectivamente, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragSes, conforme quadro
abaixo

acompanhamento, controle ¢ avaliagiio da politica municipal de satde, de acordo com a Lei
Orgénica do Municipio de ¢ a Constituigio Federal, a saber:

1 - Atuar na formulagéio e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saide de ltaguajé,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo aos
setores piiblico e privado;

11 - Deliberar sobre os modelos de atengéo a saude da populagdo ¢ de gestdo do Sistema Unico
de Saude;

11T - Estabelecer diretrizes a serem observadas na claboragiio de Planos Municipal de Saide do

Sistema Unico de Saiide, no ambito mumclpal em ﬁmcao dos principios que o regem e de

acordo  com as  caracteristicas i das dos
servicos em cada instdncia administrativa ¢ em consondncia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Sadde.

IV - definir e controlar as priori para a de

entre o setor publico ¢
entidades privadas de prestacdio de servigos de saide;

V - Propor

métodos e égias para a formagdo e ¢ i dos
recursos humanos do Sistema Unico de Satde.

VI - Aprovar a proposta setorial da saiide, no Orgamento Municipal

VII - Criar,

inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidades

e supervisionar Ct Intersetoriais ¢ outras que julgar necessarias,

representativas da sociedade civil

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagdo do
Sistema Unico de Satde;

1X - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de recursos

humanos para a saude;

X - Definir diretrizes o fiscalizar a movimentagdo ¢ aplicagio dos recursos financeiros do

Sistema Unico de Saude, no dmbito oriundos das ias do da

Unifio ¢ da Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% do orgamento municipal, como
decorréncia do que dispde o artigo 30, VI, da Constituigio Federal ¢ a Emenda Constitucional
N°29/2000.

XI - Aprovar a organizagio e as normas de funci das Conferéncias Municipais de

Saude, reunidas ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na

forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1°da Lei 8142/90;
XII - Aprovar os critérios ¢ o repasse de recursos do Fundo Municipal de Satide para a Secretaria

Municipal de Saude ¢ a outras instituigdes e respectivo e sua 50;

XIII - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Piblico, Camara de Vercadores e midia, bem como com setores relevantes ndo
representados no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos sctoriais com o propésito de cooperagio mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagio e
Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica ¢ tecnolégica na

drea de saude, visando & observagdo de padrdes éticos

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 167/2011

Contratada: CLINICA DE FONO E ODONTO BESSA | CNPJ/MF:

REIS E BASSANI LTDA 10.683.661/0001-12
Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE LABORATORIO PARA A
REALIZAGAO DO EXAME EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS (TESTE
DA ORELHINHA) EM RECEM-NASCIDOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
FLORAI

Valor: R$ 665,00

Data da Assinatura: 16 de dezembro de 2011

Dotago orgamentaria: 070110302000720373390300303

Foro: Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parand.

PACO MUNICIP:
16 dias de dezembro de dois mil e onze,

DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, AOS

EDSON JUIZ RATTI
Prefeitd Municipal

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisio de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, o Sr. RONI PAULO BARES, portador da Cédula de Identidade n°.
9.315.881-4 SESP/PR e do CPF n°. 043.846.949-62, residente ¢ domiciliado no Municipio de
Floraf, deste Estado, para cxercer a fungdio do Cargo de GARI, nomeado através do Decreto
Municipal n°. 98/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Florai, em virtude de sua aprovagdio no Concurso Piblico de que diz respeito o Edital n°. 19/2011 de
11/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as Constituigdes da
Unitio, do Estado e da Lei Orgénica do Municipio de Florai, bem como as Leis e Regulamentos, nio
medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe dado posse pelo
Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-se o presente
termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

EDSON LUIZ RATTI
Prefeitd Municipal

Aown T aho B o
RONI PAULO BARES
Empossado

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisio de Pessoal desta
Prefcltura Mumclpal a Sra. SANDRA REGINA PERES CARRILHO, portadora da Cédula de
4.311.516-2 SESP/PR e do CPF n°. 659.526.349-15, residente e domiciliado no-

\p: is com o
sécio-cultural do municipio;
XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da satde;
XVII - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagéo social;
XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
CAPITULO 11T

DA CONSTITUICAO
Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude, terd a scguinte constituigiio:
a) segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Saade;
b) prestadores de servigos de satide do Sistema Unico de Satide;

) da Satide ¢,

do governo
Paragrafo Unico: A representagdo dos usudrios serd paritdria em relagéo ao conjunto dos demais
segmentos.
Art. 5°. O Conselho Municipal de Saide terd uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de
execuglio e implementagio de suas decisdes sobrc o Sistema Unico de Saide do Municipio,
eleita na forma do art. 7° desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saiide, terd a seguinte composigéo:

I - de forma paritiria ¢ escolhidos por voto dircto dos delegados de cada segmento na
C ncia M

no conselho serdo assim distribuidos:

| de Saide, as rep

6 (seis) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Satide;
3 (treis) dos de Satide M

1 (um) representantes de prestadores de servigo do Sistema Unico de Satde Municipal;
2 (dois) do Poder E; tvo, i

pelo Gestor de Saiide Municipal;

1I - a representagdo paritaria de que trata este artigo, sera assim eleita:

Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fungdo do Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS FEMININO, nomeada através do Decreto Municipal n°. 96/2011 de 07/12/2011,
constante do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagio no
Concurso Pblico de que diz respeito o Edital n°. 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o
compromisso de bem ¢ fielmente cumprir as Constituigdes da Unifo, do Estado ¢ da Lei Organica
do Municipio de Florai, bem como as Leis ¢ Regulamentos, ndo medindo esfor¢os para o bem do
municipio e do Regime do Trabalho, foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti,
Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

EDSON RATTI
Prefeitd$uhicipal

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do mes de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de Pessoal desta

Prefeitura Municipal, o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade
1°.4.087.582-4 SSP/PR e do CPF n°. 561.544.109-72, residente ¢ domiciliado no Municipio de
Florai, deste Estado, pa(a exercer a fungéio do Cargo de MOTORISTA, Cat “D”, nomeado através
do Decreto Municipal n°. 99/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagéio no Concurso Péblico de que diz respeito o Edital
. 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem ¢ fielmente cumprir as
Constituigdes da Unifio, do Estado ¢ da Lei Organica do Municipio de Flora, bem como as Leis ¢

Representante Usudrio - pelo seu segmento trabalhador rural ou sindicato, iagio de
bairro, movimentos sociais (populagdo negra, mulheres, portador de patologia etc.),

de todos os

religioso (catélica, cvangélicos, cspirita, umbanda etc.),

representante do comercio, Rotary ¢ Magonaria.

de Saiide i -0 dos n&o

Repr T
poderdo ter cargo de chefia. Para escolher o conselheiro deveré ser enviada a todas as categorias
da Secretaria

| de Saiide de Itaguajé uma convocagéo para a Plendria com
dia ¢ hora marcada para a elci¢fo dos que pretende pleitear uma vaga no Conselhe Municipal de
Saude.

100% (cem por cento) das dotagdes definidas neste O a compensacéo, 50 ou
criagdo de fontes de recursos ordinarios, vlnculadcs ou proprlos dos projelos/allvldades e das obras
sem |hes alterar o valor global, com a
definidas nesta Lei. Nao serdo computados neste Hmne os créditos adlclona\s abertos com base no
art. 4° desta Lei

Art. 6°.0s nrgacs e enudades mencionados no art. 1° ficam

ao érgao responsavel pela geral da contas publicas do

municipio, ate quinze dias apds o encerramento de cada més, as movimentagdes or¢amentarias,
financeiras e patrimoniais, para fins de consolidagéo das contas publicas do ente municipal

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2.012.
Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Inés, aos nove dias do
més de dezembro de dois mit e noze.

CI y ES DE OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

PORTARIA N°079/2011

JURACI PAES DA SILVA - Prefeito Municipal de Jardim Olinda Estado do Parand, no
uso de suas atribuigtes legais,

RESOLVE:

Artigo I° Exonerar o servidor, PAULO ANTONIO COSTA ANDRADE, do cargo em
comisséio e de livre exoneragdo de, PROCURADOR JURIDICO.

Artigo 2° esta portaria entrard em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, em 11 de k\ovembra de 2011.
o

i1y i

o
JURACI PAES 4 SKLVA
Prefeito hicipa

DECRETO N° 394, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.
Disp&e sobre RECESSO DE NATAL E ANO NOVO, e dé
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e CONSIDERANDO, aproximagdo dos
festejos natalinos e de ano novo;
CONSIDERANDO, a comprovada redugdo de acesso do contribuinte aos servigos
publicos municipais, no aludido periodo,
DECRETA:

Art. 12 - Fica designado a cada auxiliar direto, verificada a necessidade de continuidade
dos servicos, a fungdo de instituir o periodo de recesso ou escala de servigo, em sua
respectiva Reparticdo Puablica Municipal, nos dias Uteis compreendidos entre
19/12/2011 a 02/01/2012
Art. - B -se das di supracitada os servicos considerados de
natureza essencial ao interesse Publico Municipal.
Art. 32 - O expediente normal terd inicio no dia 03/01/2012 (terga-feira).
Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhca;ao, revogam-se as
dlSpGSIcOeS em contrario.

Jardim Olinda, 14 de dezembro de 2011; 4;((9 da Emancipagao Politica,

!

)
JURACI PAWAXS 7]

Prefeito icipai

p! Prestador de Servi¢o do SUS — indicado pelo prestador, quando tiver mais que
um prestador no Municipio devera ser descido entre ambos.
Representante do Poder Pablico — indicado pelo Gestor Municipal de Saude
[1I - Cada segmento representado do conselho tera um suplente, eleito da mesma forma que’ foi
eleito o Conselheiro titular.
VI - Um mesmo segmento poderd ocupar no maximo duas vagas no Conselho Municipal de

Satde;

IV - a presidéncia do Conselho Municipal de Satde ser atribuida ao conselheiro eleito pela
plenéria do Conselho ¢ ndo poderé ser o Gestor Municipal
Art. 7°. A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei serd cleita diretamente pela Plendria do

Conselho e serd composta de:

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretério e,

Vice-Secretario

Art. 8. O Conselho Municipal de Satde de ltaguajé, reger-se-d pelas segui isposigdes, no

que se refere a seus mombros:

1 - serdo i pelos seus respecti e serdo pelos mesmos.
mediante 03 (trés) falta consecutiva ou seis intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses a
reunites sem justificativa por escrilo a Mesa Diretora do Conselho;

i - terfio mandato de 04 (quatro) anos, cabendo prorrogago on recondugio por mais 04 anos;
11 - cada entidade participantc teré um suplente, conforme disposto no item 1IT do Art. 6° desta
Lei.

Parégrafo Gnico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Saide ndo serd

e serd i de alta ancia publica.

Art. 9°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Saide podera
recorrer a pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes criérios:
- do Conselho Municipal, as

de recursos

humanos para a sade ¢ as entidadcs representativas de profissionais e usuérios de saide,

independentemente de sua condigdo de membros;

T — poderfio ser pessoas ou i de notéria na drea de satde,

para assessorar 0 Conselho em assuntos especificos;

Tl — poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituigBes, entidades e membros do

Conselho, para promover estudos ¢ emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 10° O Conselho Municipal de Satide funcionaré segundo o que disciplina o seu regimento

interno elaborado e aprovado pelo Conselho todo ano e terd as seguintes normas gerais:

[ - 0 érgfio de deliberagfio maxima seré a Plendria do Conselho;

11 - a Plenaria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;
I de Satde

T - o Conselho para tratar de matérias

especiais ou urgentes, quando houver:

&) Convocago formal da Mesa Dirctora;

b) Convocagio formal de metade, mais um de seus membros titulares.

1V - cada membro do Conselho terd direito a um @nico voto na Plenéria do Conselho;

no medindo esforos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe
dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-
se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

EDSON RATTI
Prefcito Minicipal

— ~

JQSH ROBERTO DE SOUZA
Empossado

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisio de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, o Sr. FLAVIO APARECIDO CAMILO SANCHES, portador da Cédula de
Identidade n°. 7.748.337-3 SESP/PR e do CPT n°. 033.764.599-08, residente e domiciliado no
Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fungéio do Cargo de AGENTE CULTURAL,
nomeado através do Decreto Municipal n°. 97/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagio no Concurso Publico de que diz
respeito o Edital n°. 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem e fielmente
cumprir as Constituigdes da Unido, do Estado ¢ da Lei Orgénica do Municipio de Florai, bem como
as Leis ¢ Regulamentos, nio medindo esforgos para o bem do municipio e do Regime do Trabalho,
foi-lhe dado possc pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar,
lavrou-se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011,

FLAVIO CAMILO SANCHES

Empossado

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisio de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, o Sr. WILLIAN FERNANDES DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n°. 11.127.497-5 SESP/PR e do CPF n°. 077.550.419-05, residente ¢ domiciliado no
Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fungfio do Cargo de GARI, nomeado através do
Decreto Municipal n°. 98/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagdo no Concurso Piiblico de que diz respeito o Edital
0% 19/2011 de 11/11/2011, apos haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as
Constituigtes da Unido, do Estado e da Lei Organica do Municipio de Floraf, bem como as Leis e
Regulamentos, nfio medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe
dado posse pelo Excelentissimo St. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-
se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

RATTI
Prefeito Mfinicipal

W{ﬂﬂﬁ lgialfﬁ,xﬁ%gg DASILVA

Empossado




Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNECIPAL DE FLORAI

CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Diviséo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, a Sra. DANIELE CRISTINA SANTOS MARIANO DA SILVA, portadora
da Cédula de Identidade n°. 12.563.895-3 SESP/PR e do CPF n°. 053.976.409-48, residente e
domiciliado no Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fungio do Cargo de
COZINHEIRA, nomeada através do Decreto Municipal n°. 95/2011 de 07/12/2011, constante do
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Floraf, em virtude de sua aprovagio no Concurso
Piiblico de que diz respeito o Edital n°. 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o compromisso
de bem e fielmente cumprir as Constituigses da Uniio, do Estado e da Lei Organica do Municipio
de Florai, bem como as Leis ¢ Regulamentos, ndo medindo esforgos para o bem do municipio e do
Regime do Trabalho, foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito
Municipal, que, para constar, lavrou-se o presente termo.

) Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
011.

EDSON LUIZ RATTI
Prefeito Municipal

@ANIEZE caistmn s;wzos magano DA sILVA

DANIELE CRISTINA SANTOS MARIANO DA SILVA
Empossada

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Diviséo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, a Sr. MICHEL MARCOS, portador da Cédula de Identidade n°. 7.889.707-4
SESP/PR e do CPF n°. 034.873.459-00, residente ¢ domiciliado no Municipio de Florai, deste
Estado, para exercer a fungdo do Cargo de MOTORISTA CATEGORIA “D”, nomeado através do
Decreto Municipal n°, 99/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efctivo do
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagdio no Concurso Piblico de que diz respeito o Edital
. 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem ¢ ficlmente cumprir as
Constituigdes da Unido, do Estado e da Lei Organica do Municipio de Florai, bem como as Leis ¢
Regulamentos, ndo medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe
dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-
se 0 presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

EDSON TTI
Prefeito Munjcipal

AI/CHEL MARCOS
Empossado

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, a Sra. LUCIA MORELI, portadora da Cédula do Identidade n°, 6.605.385-7
SESP/PR e do CPF n°. 047.072.449-80, residente e domiciliado no Municipio de Florai, deste-
Estado, para exercer a fungéio do Cargo de ZELADOR, nomeada através do Decreto Municipal e,
94/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Florai, em virtude
de sua aprovagfio no Concurso Piblico de que diz respeito o Edital n°. 19/2011 de 11/11/2011, apos
haver prestado o compromisso de bem ¢ fielmente cumprir as Constituigdes da Unio, do Estado e
da Lei Orgénica do Municipio de Flora, bem como as Leis ¢ Regulamentos, ndo medindo esforgos
para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr.
Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

LUCIA MORELL
Empossada

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, a Sr. VANDERLEI FERREIRA VERONEZI, portador da Cédula de
Identidade n°. 7.194.755-6 SESP/PR e do CPF n°. 021.293.389-25, residente ¢ domiciliado no
Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fung#o do Cargo de MOTORISTA CATEGORIA
“D”, nomeado através do Decreto Municipal n°. 99/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagéio no Concurso Pablico de que
diz respeito o Edital n°. 19/2011 de [1/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem e
fielmente cumprir as ConstituigSes da Unifio, do Estado e da Lei Orgénica do Municipio de Florai,
bem como as Leis e Regulamentos, ndo medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do
Trabalho, foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que,
para constar, lavrou-se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011

EDSON/LUIZ RATTI
Prefeito Mfmicipal

i B G e

VANDERLEI FERREIRA VERONEZI
Empossado

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, a Sra. MARLI BARBOSA DOS SANTOS DA SILVA, portadora da Cédula
de Identidade n°9.165.722-8 SESP/PR e do CPF n°. 040.349.689-66, residente e domiciliado no
Municipio de Floraf, deste Estado, para excreer a fungfio do Cargo de GARI, nomeada através do
Decreto Municipal n°. 98/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagéo no Coneurso Pblico de que diz respeito o Edital
n°, 192011 de 11/11/2011, apos haver prestado o compromisso de bem ¢ fielmente cumprir as
Constituiges da Unido, do Estado ¢ da Lei Organica do Municipio de Florai, bem como as Leis ¢
Regulamentos, ndo medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe
dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-
se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011,

JIZ RATTI
Preféito Municipal

ot oo L Torad NI N

MARLI BARBOSA DOS SANTOS DA SILVA
Empossada

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, o Sr. JULIO CESAR SOARES DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n°. 7.648.139-3 SESP/PR e do CPF n°. 029.427.889-33, residente e domiciliado no
Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fungéio do Cargo de GARI, nomeado através do
Decreto Municipal n°. 98/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagio no Concurso Publico de que diz respeito o Edital
. 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as
Constituigdes da Unio, do Estado e da Lei Orgénica do Municipio de Florai, bem como as Leis ¢
Regulamentos, nio medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-lhe
dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-
se o presente termo.

Pago Municipal “Oswaldo da Silva”, aos doze (12) dias do més de dezembro de
2011.

Prefeifo Mgnicipal

#wwwxrw

IO CESAR SOARES DA SILVA

TERMO DE POSSE

Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Diviséo de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, a Sra. ELIANA RONCA., portadora da Cédula de Identidade n°. 5.922.022-5
SESP/PR ¢ do CPF n°. 020.601.949-11, residente e domiciliado no Municipio de Floraf, deste
Bstado, para exercer a fungfio do Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, nomeada através
do Decreto Municipal n°. 93/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagdio no Concurso Publico de que diz respeito o Edital
%, 19/2011 de 11/11/2011, apés haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as
Constituigdes da Unido, do Estado e da Lei Organica do Municipio de Floraf, bem como as Leis e

Regulamentos, ndo medindo esforgos para o bem do municipio € do Regime do Trabalho, foi-lhc
dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou-
se o presente termo.

, Pago Municipal “Oswaldo da Silva®, aos doze (12) dias do més de dezembro de
011.

EDSON
Prefeito

RATTI
nicipal

&'Mou Flonce

ELIANA RONCA
Empossado

JORNAL

C€GIONA

40 Auxiliar de Servigos Gerais 40 1
TERMO DE POSSE 5| Ausliar Técnico Desporivo a0 5
T — 1 Bioquimico 20 28
3 Cirurgiao Dentista 20 28
1 Contador 40 56
1 Controlador Interno 40 77
20 infantil 25 18
Aos (12) dias do més de dezembro de 2011, compareceu na Divisdo de Pessoal desta Enfermeiro 40 45
Prefeitura Municipal, o Sr. EVERTON CESAR VORONIAK DA SILVA, portador da Cédula de Engenheiro Civil 20 28
Identidade n°. 8.764.492-8 SESP/PR e do CPF n°. 047.787.499-10, residente e domicili Escrituré 40 28
Municipio de Florai, deste Estado, para exercer a fungio do Cargo de GARI, nomeado através do F 20 28
Decreto Municipal n°. 98/2011 de 07/12/2011, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do cal de Tributos 40 25
Municipio de Florai, em virtude de sua aprovagéio no Concurso Publico de que diz respeito o Edital Fisioterapeuta 20 28
1°. 19/2011 de 11/11/2011, apbs haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as Fon 20 28
Constituigges da Unido, do Estado e da Lei Organica do Municipio de Florai, bem como as Leis e 10 Gari__ 40 1
Regulamentos, nfio medindo esforgos para o bem do municipio ¢ do Regime do Trabalho, foi-the renciador do GPD 2 £
dado posse pelo Excelentissimo Sr. Edson Luiz Ratti, Prefeito Municipal, que, para constar, lavrou- g o Ginosloca & 50 73
se 0 presente termo. dico - Pediatra 20 79
onitor de Informatica 20 18
15 Motorista 40 20
Pago Municipal “Oswaldo da Silva®, aos doze (12) dias do més de dezembro de 2 O —iraes = %
2011 4 Operador de Maquinas Leves 40 10
3 Operador de Maquinas Pesadas 40 28
7 Pedreiro 40 10
50 T T 20 Tab.Magisterio
2 rofessor Educacao Fisica 30 28
2 Psicélogo 20 28
5 Recepcionista 40 1
35 rvicos Gerais 40
EDSON RATTI cnico Agricola 4 3
Prefei nicipal CNico em Admlnlstra a0 4 3.
Gnico em C 4 32
cnico em Higiene Dental 3 23
cnico em Finangas 4 38
cnico em Informatica 4 23
1 Técnico em Saneamento 40 28
G Copar Ut~ o M- e 1 Veterinario 20 28
EVERTON CESAR VORONIAK DA SILVA 8 Vigilante 40 ’

Empossado

PORTARIA N° 041/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHES
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal: MARIA DE
LOURDES LIMA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, desta municipalidade, LICENCA - PREMIO, referente o periodo
aquisitvo de 2007 a 2011, conforme determina o Artigo 124, da Lei Municipal n°
896/2001, sendo periodo fruitivo de 01 de Dezembro de 2011 a 28 de fevereiro de 2012,
sendo o retomo a suas atividades laborativas a partir de 29 de Fevereiro de 2012,

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 09 de
dezembro de dois mil e onze.

DSO! 1Z RATTI
Prefeito Mupicipal

il 69
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
o C.G.C.75731034/0001-55
Av. Dr. Gastgo Vidigal n° 600 - Telefax: 465-1299

Site: www.pmeruzeirodosul.com.br

.

COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2011

CONTRATADO: BIOTER PROTEGAO AMBIENTAL LTDA.

CNPJ: 02.236.436/0001-00

Enderego: Rua Assis Brasil, 539 — Bairro de Santa Maria — Chapeco — SC

Objeto: execugdo da obra e instalagdo 590 m? de Geomembrana PEAD 1,0mm,
contendo deslocamento técnico e profissionais de gerador, destinado ao Aterro
Sanitario de Cruzeiro do Sul e Paranacity, conforme previsto no TERMO DE
COOPERACAO TECNICA celebrado através da Lei Municipal 014/2008

Valor: R$ 9.430,00 (nove mil quatrocentos ¢ trinta reais).

Cruzeiro do Sul - PR 15 de Dezembro de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO N° 088/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL.

CONTRATADA: BIOTER PROTECAO AMBIENTAL LTDA., inscrita no CNPJ 02.236.436/0001-00, com
endereo na Rua Assis Brasil, 539 — Bairro de Santa Maria — Chapecd — SC.

OBJETO

0 objeto do presente contrato ¢ a execugdo da obra e instalagio 590 m? de Geomembrana PEAD 1,0mm, contendo
deslocamento técnico e profissionais de gerador, destinado ao Aterro Sanitdrio de Cruzeiro do Sul e Paranacity,
conforme previsto no TERMO DE COOPERACAO TECNICA celebrado através da Lei Municipal 014/2008
provenientes da Dispensa de Licitagdo 023/2011.

DO VALOR
RS 9.430,00 (nove mil quatrocentos  trinta reais)..

Os recursos financeiros para custear as despesas para o presente contrato serdo provenientes das dotagdes
orgamentarias deste exercicio ¢ para 2012, conforme LOA ja sancionada, a saber:
33-03.001.04.122.0003.2.207.3.390.39.00.00 — 01000 — Out Serv Terc Pes Jur
34-03.001.04.122.0003.2.207.3.390.39.00.00 — 01510 — Out Serv Terc Pes Jur
35-03.001.04.122.0003.2.207.3.390.39.00.00 — 01511 — Out Serv Terc Pes Jur

DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
conforme precitua a Lei n° 8.666/93.

DO FORO

Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Parana.
CRUZEIRO DO SUL, 16 DE DEZEMBRO DE 2011.
PREF. MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL BIOTER PROTECAO AMBIENTAL LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA

FEITU UNICIPAL DE AT !
Praga José Bento dos Santos, n° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122
CNPJ/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MAIL: contabilidade_atataia@yahoo.com.br
Estado do Parand

LEI N° 0956/2011

SUMULA:- Autoriza a criagio de cargos efetivos 1o
dmbito da administragdo e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Atalaia, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, Nilson Aparecido Martins, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no &mbito da administracao, os seguintes cargos e fungdes:

I - quatro cargos efetivos de Agente de Combate as Endemias;
1I- vinte cargos efetivos de Educador Infantil.

Art. 2° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infecto-
contagiosas e promogao da satide, mediante agoes de vigilancia de endemias e seu
vetor, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo
atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes governamentais;

Art. 3% - O Agente de Combate as Endemias tera carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas e devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

I- ter concluido o ensino fundamental;

Art. 4° - O Educador Infantil tem como atribui¢des participar no planejamento
diario e individual das atividades pedagdgicas; elaborar relatérios periédicos sobre
as atividades desenvolvidas; observar, diagnosticar, planejar, aplicar atividades,
intervir e avaliar os avangos das criangas em todas as dreas de desenvolvimento;
participar de programas de treinamento quando convocado; estimular através de
atividades ludicas e jogos as criangas a exercitar suas capacidades motoras e
cognitivas, fazer descobertas e a iniciar o processo de alfabetizacao; atuar na
Educagao Infantil ou Pré Escola, em estabelecimentos educativos como: bergarios,
centros municipais de Educagdo Infantil e Pré Escolas, assim com Escolas que
ofertam o Pré Escolar; recepcionar as criangas e anotar as informagdes sobre o
estado geral das criangas fornecidas pelos pais; cuidar da higiene e asseio das
criangas; administrar a alimentagdo das criangas em horarios estipulados;
programar  atividades recreativas dirigidas, ensinando jogos,
brincadeiras, dangas estimulando o desenvolvimento de aptiddes e inclinagdes;
acompanhar o desenvolvimento das criangas observando seu comportamento e
reagdes para encaminha-las a orientagio ou tratamento adequado quando
detectada a existéncia de problemas; controlar o repouso das criangas; preparar
material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas.

exercicios,

Art. 5° - O Educador Infantil tera carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas
e devera preencher os seguintes requisitos:

I- ter concluido o Magistério.

Art. 6° - O Quadro de Pessoal da Administragao Direta do Municipio de Atalaia
fica assim consolidado:

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° de
CARGOS CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO
1 Advogado 56
4 Agente de Combate as i 40 3
12 Agente de Saude 40 3
3 Agente Social 40 6
8 Assistente Administrativo 40 30
2 Assistente Social 20 28
1 Assistente Tributéario 40 40
20 Atendente de Creche 40 37
10 Auxiliar Administrativo 40 3
12 Auxiliar de 40 13

Art. 72 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico
para o preenchimento das vagas criadas nesta Lei, de acordo com a necessidade da
Administragao.

Art. 82 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de Dotagdo

prépria do Municipio, previstas no seu orgamento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 14 de
Dezembro de 2.011.

CID ARTI S
Préfeito Municipal

LEI N° 0957/2011

SUMULA:- Dispde sobre a criagdo do Conselho
de Desenvolvimento Municipal de Atalaia -
CDMA e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Atalaia, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, Nilson Aparecido Martins, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIAGAO, COMPETENCIA E ESTRUTURA DO CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituido o Conselho de
Desenvolvimento Municipal, 6rgdo municipal colegiado de natureza consultiva,
normativa, deliberativa e de composigao paritaria, competente para:

| - examinar a viabilidade dos projetos e criar indicadores de desempenho
institucional;

Il - estabelecer prioridades na aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Desenvolvimento;

lll-acompanhar a aplicagcdo da legislagdo municipal relativa ao
planejamento e desenvolvimento territorial, propor e opinar sobre a
atualizagdo, complementagdo, ajustes e alteragdes do Plano Diretor
Municipal ou opinar sobre projetos de leis urbanisticas a serem
encaminhados @ Camara Municipal;

IV-organizar e promover a conferéncia da cidade;

V-orientar e acompanhar o desenvolvimento do sistema de informagdes
municipal;

Vl-analisar e aprovar projetos de empreendimentos de impactos
significativos, bem como indicar medidas compensatérias, mitigadoras e
alteragbes que entender necessario, sem prejuizo das demais aprovagoes
previstas na legislagao;

Vll-promover o acompanhamento de politicas setoriais integradas que
tenham relagado com o desenvolvimento territorial do Municipio;
Vlll-deliberar sobre casos omissos da legislagdo pertinente a gestdo
territorial.

IX-promover a integracdo entre os ¢rgdos e entidades participativas do
colegiado, aliando a participagéo dos diferentes segmentos da sociedade,
de forma a assegurar a conjungdo de esforgos para alcangar os objetivos
propostos no Plano Diretor;

X-elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° - O Conselho de Desenvolvimento
Municipal possuira a seguinte estrutura:

L Plenaria;

1. Diretoria;

1. Secretaria Executiva;

IV. Camaras Técnicas Permanentes ou temporarias.

Paragrafo Unico — As competéncias de cada um dos 6rgdos do Conselho de
Desenvolvimento Municipal, ndo previstas nesta Lei, serao estabelecidas em
seu Regimento Interno.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO
Secao |

Da Plenaria

Art. 3° - A plenaria é o foro maximo de
deliberagdo do Conselho e sera composto de 16 (dezesseis) membros e
respectivos suplentes, indicados pelas suas organizagées formais e informais e
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma recondugao, sendo:

L 01 (um) representante da Associagdo de Desenvolvimento Comunitario
1L 01 (um) representante de Associagdes de Bairros (zona urbana);
II. 01 (um) representante de Associagdes de Bairros (zona rural);
IV. 01 (um) representante do segmento empresarial;
V. 01 (um) representante das associagbes de trabalhadores;
VI. 02 (dois) representantes de instituicdes religiosas;
VII. 02 (dois) representantes de entidades profissionais (engenharia civil,
advogado, contador, arquitetura e agronomia);
VIIL. 01 (um) representante da Camara de Vereadores;
IX. 06 (seis) representantes da Administragéo Publica.
1° - As fungbes desempenhadas pelos membros do Conselho sao
consideradas de relevante interesse publico e serdo exercidas gratuitamente.

§ 2° - As reunides do Conselho somente poderao ser realizadas com a presenga
minima de 2/3 dos seus membros, em primeira convocagédo, ou com numero a
ser definido no seu Regimento Interno, em segunda e terceira convocagao.

§ 3° - As reunides ordinarias do Conselho de Desenvolvimento Municipal
ocorrerdo a cada 60 (sessenta) dias.

§ 4° - O Presidente do Conselho ou o vice-presidente poderdo convocar reuniao
extraordinaria, com antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 5° - As deliberagdes da plenaria do Conselho ocorrerdao por maioria simples, e
o quorum minimo de 09 (nove) membros.

§ 6° - O Conselho de Desenvolvimento Municipal instituira seus atos, através de
resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros.

- Os membros do Conselho de Desenvolvimento Municipal poderdo ser
substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, apresentada ao Conselho, o qual fara comunicagao do ato
ao Prefeito Municipal.

§ 8° - Os membros representantes do Executivo Municipal sdo demissiveis “ad
nutum” por ato do Prefeito Municipal.

- Os membros da Unidade Técnica de Planejamento nao fardo parte do
Conselho de Desenvolvimento Municipal.

§ 10° - As convocagdes para reunides extraordinarias deverao ser entregues em
ma&os aos conselheiros, colhendo-se sua assinatura no protocolo de entrega.

Art. 4° - Perdera o mandato, o membro que:

1. desvincular-se do 6rgdo ou instituigdo de origem de sua representagao;

II. faltar 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa;

Paragrafo Unico — A substituigdo se dara pelo respectivo suplente e na falta

deste, na forma a ser prevista no Regimento Interno.

Art. 5° - Fica facultado ao Conselho de
Desenvolvimento Municipal promover a realizagdo de seminarios ou encontros
regionais sobre temas de sua agenda, bem como estudos sobre a definicao de
convénios na area de desenvolvimento urbano sustentavel e da propriedade
urbana.

Paragrafo Unico — A participagdo popular devera ser assegura a populagdo
através do referendo, plebiscito, consultas e audiéncias publicas, assembléias,
conferéncias, iniciativa popular em projeto de lei e os conselhos de politicas e
servigos publicos.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 6° - A Diretoria do Conselho de
Desenvolvimento Municipal sera composta por um presidente e um vice-
presidente eleitos dentre os membros titulares da plenaria para o mandato de
dois anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

Art. 7° - O presidente do Conselho de
Desenvolvimento Municipal tera as seguintes competéncias:

| — convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — propor, por iniciativa propria ou mediante sugestdo dos demais membros do
Conselho, a pauta das reunioes;
Il — votar por ultimo e apenas em caso de empate nas deliberagées em plenaria;
IV — sugerir e submeter a deliberacdo da plenaria, a criagdo de Camaras
Técnicas tematicas permanentes ou temporarias;
V — assinar as resolugdes aprovadas pela plenaria e envia-las para Executivo
Municipal para homologacgéao através de Decreto;

— decidir sobre casos omissos no regimento interno.

§ 1° - A eleigao para presidente e vice-presidente do Conselho de
Desenvolvimento Municipal ocorrerda em reunido extraordinaria convocada
prioritariamente para esta finalidade, pelo Secretario Municipal de Planejamento,

logo apds a posse oficial, com presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros da plenaria.

§ 2° - O vice-presidente assumira todas as competéncias atribuidas ao
presidente na sua auséncia ou por solicitagdo expressa deste e na auséncia de
ambos, o secretario executivo assumira a condugéo das reunides.

Segao Il

Da Secretaria Executiva

Art. 8° - O Secretario Executivo do Conselho de
Desenvolvimento Municipal sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
os membros da Plenaria, e devera contar com todo apoio financeiro, logistico e
operacional do Municipio para o exercicio de suas competéncias.

Art. 9° - Compete ao secretario executivo, com o
necessario apoio da Secretaria Municipal de Obras, além das atribuigbes que
serao definidas pelo Regimento Interno:

| — emitir convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
e afixa-las em local de amplo acesso publico, sob pena de nulidade da reunido,
respeitando o disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 3° desta Lei;

Il — lavrar as atas das reuniées do Conselho de Desenvolvimento Municipal;

Il — tomar as providéncias cabiveis para que as Resolugdes do Conselho sejam
divulgadas nos termos do inciso V, artigo 5° desta lei;

IV — diligenciar junto a Secretaria Municipal de Planejamento para que sejam
tomadas todas as providéncias administrativas necessarias ao fiel e adequado
andamento dos processos e cumprimento das deliberagdes do Conselho de
Desenvolvimento Municipal;

V — manter arquivados e disponiveis aos membros do Conselho e ao publico em
geral, todos os documentos produzidos ou trazidos por seus membros;

VI — assumir, na auséncia do presidente e do vice-presidente, a condugéao das
reunides ja previamente agendadas e convocadas

Secgao IV
Das Camaras Técnicas
Art. 10° - A plenaria do Conselho de

Desenvolvimento Municipal criarda camaras técnicas tematicas temporarias ou
permanentes para tratar de temas especificos.

§ 1° - As deliberagdes das camaras técnicas serdo tomadas por maioria simples
e deverdo ser submetidas mediante parecer conclusivo a plenaria que podera
altera-las ou ratifica-las.

§ 2° - Poderao participar das camaras técnicas, na qualidade de colaboradores,
profissionais de outros 6rgdos da prefeitura ou de outras instituicdes publicas ou
privadas, desde que formal e oficialmente convidados pela plenaria ou camara
técnica, aplicando a este o disposto no paragrafo 1° do artigo 3°.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Finais e Gerais

Art. 11 - A instalagdo do Conselho de
Desenvolvimento Municipal e a nomeacéo dos conselheiros ocorrerdo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 12 — O Conselho de Desenvolvimento
Municipal elaborara e aprovara, mediante voto de 60% (sessenta por cento) de
seus membros, Resolugédo contendo o seu Regimento Interno no prazo maximo
de 90 dias de sua instalag&o.

Art. 13 — O Poder Publico disponibilizara os
recursos humanos, financeiros e materiais necessarios ao fiel e adequado
cumprimento desta Lei.

Art. 14 — As reunides do Conselho ocorrerdo em
local de facil acesso aos cidaddos do municipio e serdo abertas ao publico,
sendo que o direito a voz de pessoas que ndo sejam membros, ficara
condicionada a anuéncia do Presidente do Conselho.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, 14

NILSON AP. CID%/K/RT
Préfeito Municipal

DECRETO N°. 131

Dezembro de 2011.

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.011.

DECLARA DE INTERESSE SOCIAL E AUTORIZA
A DESAPROPRIACAO DE AREA DESTINADA A
IMPLANTACAO DE HABITAGCOES POPULARES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Atalaia, Estado do Parana,
NILSON APARECIDO MARTINS no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio:

DECRETA

O Prefeito do Municipio de Atalaia, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelos artigos 15, inciso XXXIV e 97, inciso I, letra “e” da Lei Orgéanica
do Municipio, com fundamento no artigo 5%, inciso XXIII da Constitui¢ao Federal,
incisos I e V do artigo 2° da Lei n® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e demais
disposigdes aplicaveis do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA

Artigo 1° - Fica declarada de interesse social, a fim de ser desapropriada integral
ou parcialmente, por via administrativa ou judicial, a area a seguir descrita e
caracterizada, destinada a implantagao de habitagdes populares, a saber:

Proprietério: CLAUDIO SEBASTIAO GEROLINO E SUA MULHER APARECIDA
DE LOURDES ARMELIN GEROLINO, brasileiros, casados entre si, ele pecuarista,
inscrito no CPF/MF sob n® 012.721.879-34, ela do lar, inscrita no CPF/MF sob n®
958.450.709-53, residentes e domiciliados no municipio de Atalaia, Comarca de
Nova Esperanga, Estado do Parana.

Local: Gleba Atalaia — Municipio de Atalaia.
Area: A Desapropriar = 2,50 alqueires paulistas, ou seja, 60.500,00 m?.

Matricula n® 6.888 — Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Nova
Esperanca - Parana

Descrigao: O lote de terras sob n® 292-A-2, com érea de 2,50 alqueires paulistas, ou
seja, 60.500,00 metros quadrados, iguais a 6,05 hectares, (parte do lote do lote n®
292-A-1), da Gleba Atalaia, situado no municipio de Atalaia, desta comarca de
Nova Esperanga, dentro das seguintes divisas e confrontagoes: “Principiando num
marco de madeira de lei que foi cravado na beira de uma Estrada que vai para a
cidade de Atalaia; segue confrontando com o lote n® 292-A-3 no rumo NE. 52°18’ —
126,63 metros até encontrar a divisa com o lote n® 292-A; deste ponto segue
confrontando com o lote 292-A, no rumo NO. 45°0° - 481,00 metros
aproximadamente até uma marco semelhante aos outros; indo deste ponto,
confrontando-se com o lote n® 292-A-1 remanescente, no rumo SO. 49°36’= 126,00
metros até encontrar a barreira da Estrada acima mencionada e, finalmente, pela
Estrada, no rumo SE. 45°00’, segue no sentido para Atalaia por 475,00 metros
aproximadamente, até o ponto de partida”. = Imdvel cadastrado no Incra sob n®
715018001244/0.=

Artigo 2° - A drea declarada de interesse social destina-se a futuro loteamento
para construgao de habitagdes populares, podendo ser objeto de alienagao a quem
estiver em condigoes de lhes dar a destinagao social prevista no artigo 4° da Lei n®

4.132, de 10 de setembro de 1.962.

Artigo 3° - Fica declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos do artigo 15 e
seguintes do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941, a
desapropriacao autorizada pelo artigo 1° deste decreto.

Artigo 4°- Havendo comprovada necessidade de indenizagao e, diante de acordo
quanto ao prego e a forma de pagamento, a instituigao se dara numa das formas
previstas no Codigo Civil Brasileiro, uma vez satisfeitas as seguintes exigéncias:

1 - que o prego nao ultrapasse o respectivo laudo de avaliagao;

II - que o proprietario oferega titulo de filiagao vintenaria, bem como certidoes
negativas que provem nao existirem quaisquer 6nus sobre o imovel objeto da
servidao.

Artigo 5° As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto correrao por
conta de verba orgamentaria propria.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ON AP, CID ARTINS
Pr feito Municipal

DECRETO N° 0132/2011

O Prefeito do Municipio de Atalaia, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1° - Fica Decretado RECESSO os dias 23, 26,
30/12/2011 e 02/01/2012, nas reparticdes Publicas Municipais, ocasido em que
nao funcionardo, com excegdo dos 6érgdos cujos servicos sejam considerados
como essenciais, tais como:

COLETA DE LIXO
HOSPITAL MUNICIPAL DE ATALAIA

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 16 de
Dezembro de 2011.

el

Préfeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaguajé
= = ESTAD0 00 PARANA -
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Te\elax 332-1283
Caixa Poslal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE -
CNPJ 76.970.359/0001-53

. 777/2011

O

T _

LEIN
Samula:  Autoriza o Poder Executivo Municipal realizar
teste Seletivo ¢ d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Exccutivo autorizado a realizar Teste Seletivo ¢ Admissdo de
um Profissional de nivel superior com formagdo académica em Psicologia, Enfermagem ou Servigo
Social, com registro no respectivo Conselho e que esteja cursando ou concluido o Curso de Pos-
Graduagdo em Saude-Mental, para atuar junto ao Projeto de Compensacdo de Especialidades
Regionais, com carga horéria semanal correspondente a 20 (vinte) horas e saldrio correspondente a
R$ 1140,00 (um mil, cento e quarenta reais) mensal.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 16 de Dezembro de,

LEIN° 778/2011

SUMULA  Altera vagas, nivel de vencimento e cria cargos e
vagas junto ao Anexo Il da Lei Municipal n°
672/2007.
A Camara Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado junto o anexo Il da Lei Municipal n° 672/2007 as seguintes Vagas:

Cargo Alteragao de vagas
Eletricista De 01 para 02
nspetor de Alunos De 02 para 04

| Professor De 40 para 4

i De 02 para 04

Técnico em De 03 para

Art. 2° - Fica alterado junto ao Anexo Il da Lei Municipal n° 672/2007, o Nivel de
vencimento dos seguintes Cargos:

Nivel de Vencimento |

[ Cargo [
do Nivel 03 para o Nivel 20 |

[ Instrutor de 4 |

Art. 3° Fica criado junto ao anexo Il da Lei Municipal n® 672/2007, os seguintes Cargos e
Vagas:

Cargos [ Vagas [Nivel de [Carga Horéria
Agente de Vigilancia Sanitaria 02 22 40
Augxiliar de Farmacia 01 14 40
Auxiliar de Mecanico 02 20 40
Tecnologo em Meio Ambiente 01 70 20
Técnico Ambiental 01 42 20

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal definira em regulamento as atribuigdes dos cargos
criados:

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposiges
em contrario.




Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de Itaguajeé

.

ESTADO DO PARANA

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR.

= CNPJ 76.970.359/0001-53

DECRETO N°. 05/2011

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes e as que lhe sdo conferidas pelo Inciso I, letra “O” do Art. 73 da Lei

Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°) — EXONERAR, a pedido, a partir de 02/01/2012, a Sra. ANA
FLAVIA BERTIPAGLIA RAMALHO, portadora do RG n° 8.918.672-2-SSP/PR, CPF
n® 042.331.029-18, do Cargo Comissionado de Chefe de Se¢do N-II no Departamento
de Satde e Bem Estar Social, nomeada pelo Decreto, n°. 026/2007 de 09 de Maio de
2.007.

Art. 2°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 16 de Dezembro de 2.011.

Prefeitura do Municipio de Colorado

ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1250 - Centro - Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colorado - Parana - (44) 3323.3033
CNPJ 76.970.326/0001-03 - coloradopr@coloradopr.gov.br
coloradopr.com.br

JORNAL

CGIONAL
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PREGAO PRESENCIAL N° 61/2011
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2011
PROCESSO DE COMPRA N° 223/2011

15 de Dezembrode  de 2011, fo expedida a presente Ata de Registro de Pregos, referente ao Pregao Presendial i 6172011, de
acordo com o disposto no artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alt e com as condigoes a
seguir regem o entrs 0 ORGAO GERENGIADOR & 08 DETENTORES DA ATA

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos, nos itens descritos a seguir, da Detentora da Ata:

Empresa JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA ME, C.N.P.J/MF n° 11.385.909/0001-21 representado pelo Sr. LUCAS DE SIBIE
NASCIMENTO, RG: NAO INFORMADO NO CADASTRO DE CREDORES, CPF: 088.461.089-65, & saber:

Prefeitura Municipal ve Parvanapoewma

Estado bo Parand
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

O prefeito Municipal, JOCELINO FRANCISCO DA COST A, no uso das atribuigdes que 1he sdo cunl'»zri:hm pela
legislaglo em vigor, especialmente a Lei m® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, 4 vista do parceer ¢onclusivo exarado
pela comissdo de Liciaglo, resolve

I« HOMOLOGAR a presente Licitagho neste terma:

a) Processa Nr% 65772011

b) Licitayo Nr* - 332011

c) Modalidide - Thypansa

d) Data Homologagac: 14/12/2011

& Objeto lomelogado AQUISICAQ DE BRINQUEDOS PARA DISTRIBUICAQ GRATUITA

02 001.04.122 0002.2002.335030
1y Fornecedor ¢ ltens declarados Vencedores (efe. Cotaglioy:

for: LEONARDO COMERCIO ATACADISTA DE BRINQUEDOS E UTILIDADES.

item | Quantidade | Descrigao Marca Prego Unitario Prego Total

1 10 Banheiro ecolégico resina sintética identificador de Mou F | PROPRIO 236,09 2.360,86

2 25 BARRACA EM FORMA PIRAMIDE PROPRIO 336,54 841351

3 150 Fechamento de lona galvanizada PROPRIO 13,62 2.043,05|

4 2 PALCO COBERTO EM LONA ESTRUTURA EM ACO PROPRIO 3.541,29 7.082,58|
GALVANIZADO, PISO DE

5 1 Mesa de som com 32 canais, 8 caixas médio (fly), 8 caixas | PROPRIO 3.884,15 3.884,15|
de

6 1 Locagao de iluminago para o evento com jogos de luzes | PROPRIO 1.015,85 1.015,85|
color

7 290 Conjunto de mesa com quatro cadeiras de Ago Tradicional | PROPRIO 3,18 922,48
lisa

8 2 AGUA MINERAL SEM GAS DESCARTAVEL - 50ML SAFIRA 28,95 57,90
FARDO COM 24 UNIDADE

9 2 REFRIGERANTE VARIOS SABORES DESCARTAVEL - | COCA -COLA S/A 36,56 73,13
600 ML FARDO COM

10 5 Caixa térmica: Isolante térmico em PUR de 40 mm (espuma | PROPRIO 67,03 335,15| P
de p i

1 15 Gelo em barra, disponivel em 25kg,  indicado para PROPRIO 27,42 411,34
conservag

12 2 CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO SENDO DUPLA | PROPRIO 3.164,68 6.329,36|
SERTANEJA DE RENO

13 1 CONTRATAGAO DE APRESENTADOR DE EVENTOS PROPRIO 370,64 370,64

14 1 Palco coberto em lona estrutura em ago galvanizado piso de | PROPRIO 432813 4.328,13

15 1 Mesa de som com 32 canais, 8 caixas médio (fly), 8 caixas | PROPRIO 4.32813 4.328,13)
de

16 1 Locagéo de iluminagao para o evento com jogos de luzes | PROPRIO 909,74 909,74
color

17 1 Contratagéo de Show Artistico sendo BANDA de Renome | PROPRIO 7.754,99 7.754,99|
Regional O prefuito Muni

18 1 CONTRATAGAO DE APRESENTADOR DE EVENTOS PROPRIO 361,01 361,01

Valor Total: 50.982,00

1.1 A presente Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 MESES a contar da data de sua publicago.

1.2 O prazo para entrega do(s) respectivo(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, inclusive nas condicdes estabelecidas
na Proposta de Pregos, apos o do pedido de pela NOTA DE EMPENHO.

1.3 Esta Ata de Registro de Precos nao obriga a Administragéo a firmar as contratagdes como o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou
mais itens registrados, ficando-he facultada a utilizagao de outros meios, assegurada, nesta hiptese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes

1.4 O Registro de Pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragéo e nas hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°
8.666/93, ou a pedido justificado do interessado.

1.5 As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a procedeu, seréo dirimidas no Foro da Comarca de Colorado-PR, esgotadas as
vias administrativas.

1.6 Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai assinada pelo Senhor Marcos Consalter de Mello, Prefeito Municipal de
Colorado, e pelo(s) Sr.(s) (eis) Legal (is), a(s) a mesma sera

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 65/2011 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO

CNPJ:  76.970.326/0001-03

Processo Administrati

AVENIDA BRASIL, N° 1250 Processo de Licitaga 227/2011
C.EP: 86690-000 - COLORADO -PR Data do Processo: 25/11/2011
Folha: 1/1

OBJETO DA LICITACA

Aquisigao de mangueiras de combate de incéndio, motosserra e chave de mangueiras para a Defesa civil do municipio de Colorado

ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE DOCUMENTACAO Nr. 1/2011 (Sequén:

Ao(s) 14 de Dezembro de 2011, as 14:00 horas, na sede da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO reuniram-se os
membros da Comissao Especial de Licitago, designada pela(o) Portaria n° 466/2011, para a abertura dos envelopes de documentagao ref. ao
Processo Licitatério n° 227/2011, Licitagdo n°. 65/2011 - PR, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das mesmas com os esclarecimentos e analise necessarios, por ordem de entrada e, rubricadas toda
a documentagao atinente, tendo o seguinte parecer da comisséo:

- Aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze as 14h00min horas, na sala do departamento de
licitagdo da Prefeitura Municipal de Colorado Parana, sito 4 Avenida Brasil, n.° 1250, reuniram-se Josimary Barcelos,
Alessandra C Dias Piovesani, Sonia Aparecida Sanches Souza e Daniele Hojak, Pregoeira e os membros da Comissdo de
Apoio de Licitacdo, designado pelo Decreto n°. 466/2011 do dia 07 de Fevereito de 2011 designado pelo Exmo Senhor
Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Parana, para analisar e julgar a licitagdo acima que tem como objeto:
Aquisigao de mangueiras de combate de incéndio, motosserra e chave de mangueiras para a Defesa civil do municipio de
Colorado. Ato continuo iniciou os de dos das empresas para a
realizagdo do certame, até a hora previamente designada para o inicio da sessdo ndo houve comparecimento de qualquer
empresa. O Pregoeiro declarou DESERTO o pregao. Por fim informa que a Ata sera publicada. Nao havendo mais nada a
ser tratado ou explanado, foi encerrada a sessdo, cuja presente Ata vai assinada por todos os presentes.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente termo que sera assinado pelos presentes.

COLORADO, 14 de Dezembro de 2011
comissAo:

JOSIMARY BARCELOS s =
ALESSANDRA CATARIANA DIAS PIOVESANI s =
SONIA APARECIDA SANCHES DE SOUZA s =
DANIELE HOJAK s =

ERK FONSECA LAGO -

ELIAS VICENTE DE SOUZA
ANTONIO ANTUNES MENDES
ADRIANO LUIS BILIERI

GRASIELE APARECIDA M. PAIAO e

ERRATA
CONTRATO E EXTRATO DE CONTRATO

Referente:_ Contrato e Extrato do Contrato n° 261/2011 do Pregdo Presencial n® 039/2011 para Aquisigdo

de refeigdes, bebidas e servigos de buffet para secretarias do municipio de Colorado.
Onde se 1&: no extrato de contrato
PREGAO REGISTRO DE PRECO N.° PG - 039/2010

No contrato e extrato de contrato

Dotagiio Departamento 33 90.30.00 Valor
07.001.08.244.0008.2022 social 150,00
10.002.26.782.0004.2058 | M: do sistema io 500,00
10.003.17.512.0006.2060 | M: de departamento de agua 150,00
Dotagio Departamento 33.90.39.00 Valor
03.003.04.126.0003.2010 da divisdo do C.P.D 250,00
08.002.12.365.0010.2067 | N a0 do ensino fund: 150,00
09.001.10.301.0007.2047 | N a0 da secretaria de satde 250,00
10.002.15.452.0005.2053 | N 30 da limpeza ‘publica 350,00
10.002.26.782.0004.2058 | N 30 do sistema viario 900,00
10.003.17.512.0006.2060 30 do departamento de agua 600,00

Deve-se ler: no extrato de contrato
PREGAOQ REGISTRO DE PRECO N.° PG - 039/2011

No contrato e extrato de contrato

Dotagio Departamento 33.90.30.00 Valor
07.001.08.244.0008.2022 | Gabinete do secretario — agdo social 150,00
10.002.26.782.0004.2058 30 dos servigos e i para o sistema viario 500,00
10.003.17.512.0006.2060 do depart. dendo o serv. de abast. de agua | 150,00
Dotagio Departamento 33.90.39.00 Valor
03.003.04.126.0003.2010 4o da divisdo de pr de dados 250,00
08.002.12.365.0010.2067 | N do ensino fund 150,00
09.001.10.301.0007.2047 | N das atividades da secretaria 250,00
10.002.15.452.0005.2053 | Manutengdo da limpeza publica 350,00
10.002.26.782.0004.2058 | Manutengdo dos servigos e equipamentos para o sistema viario 900,00
10.003.17.512.0006.2060 4o do depart. dendo o serv. de abast. de agua | 600,00

Face as alteragdes ocorridas, ficam inalteradas as demais clausulas constantes no contrato e extrato
supracitado.
Colorado - PR, 15 de Dezembro de 2011.

ONSALTER DE MELLO
Prefeito

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato:_n°234/2011

Processo:_ n° 177/2011

Inexigibilidade:_ n° 046/2011

Contratante:_ PREFEITURA MUNICIPIO DE COLORADO

Contratada:_ DIMARTINI SERVICOS OFTALMOLOGICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
Objetivo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
OFTALMOLOGICO PARA O MUNICIPIO DE COLORADO

Aditivo:_ 25 %

Valor:_ R$ 4.950,00 (Quatro Mil e Novecentos e Cinquenta Reais).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotacio Departamento Elemento Despesa V;l;r
009.002.10.301.0007.2049 ~ Manter os servigos basicos de 33.90.39.50 4.950,00

Saude

Homologado em:13/07/2011.
Vigéncia:_31/12/2011.
Colorado - PR, 07 de Dezembro de 2011.

'ONSALTER DE MELLO
Prefeito

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 61/2011 - PR

, |ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO

CNPJ:  76.970.326/0001-03
AVENIDA BRASIL, N° 1250
C.EP.:  86690-000 - COLORADO -PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao: 223/201
Data do Processo: 25/11/2011

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

[e] Prefelto MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
em vigor, 1ente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 223/2011
b)) Licitagao Nr.: 61/2011-PR
¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagao: 15/12/2011

) Objeto da Licitagao Aquls\qao de agua mineral, gelo em barra e 40 de empresa i em
locagao: banheiros quimicos, barracas, palco, mesa de som, iluminagéo para evento, conjunto de
mesa, caixa térmica e show artisticos e apresentador de eventos para festividade na cidade de
Colorado

(em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagéo): Qtde de ltens  Média Descto (%)  Total dos Itens

Lote: 1 -001171- JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA 4 0,0000 19.900,00
Lote:2  -001171- JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA 2 0,0000 4.900,00
Lote: 3 - 001171 - JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA 5 0,0000 1.800,00
Lote:4  -001171- JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA 2 0,0000 6.700,00
Lote:5  -001171 - JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA 3 0,0000 9.566,00
Lote:6 - 001171 - JANDAIA GERENCIAMENTO DE EVENTOS LTDA 2 0,0000 8.116,00
Total por Fornecedor: 18 50.982,00

Total: 18 50.982,00

COLORADO, 15 de Dezembro de 2011.

MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

publicada no Diario Oficial do Municipio e na pagina eletronica www.colorado. pr.gov.br.

ONSALTER DE MELLO
Prefeito

MARCOS/ OSE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Colorado — Colorado Prev

Estado do Parana

C.N.P.J. 04.886.077/0001-61

Decreto n°® 002/2011

Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias:

A Presidenta do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Colorado — Colorado Prev, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, tendo em vista a Lei Municipal n® 2413/2010 de 17/12/2010 e de
conformidade com o Artigo 43° da Lei n® 4320/1964.

DECRETA:

Art. 1°) - Fica aberto no corrente exercicio
financeiro, o crédito adicional suplementar no or¢amento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Colorado, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), destinado ao
reforgo da seguinte dotagio:

20. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Colorado

20.001 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Colorado

20.001.09 Previdéncia Social

20.001.09.272
20.001.09.272.0019
20.001.09.272.0019.2168
3.3.90.01.00.00 040

Previdéncia do Regime Estatutario
Programa Previdenciério Social dos Segurados
Previdéncia Social

Aposentadorias ¢ Reformas — 002 RS 40.000,00

Total do Crédito Adicional RS 40.000,00

Art. 2°) - Como recurso habil para cobertura do
presente crédito adicional, fica indicado o excesso de arrecadagido conforme rubrica e fonte de recursos:
1.2.1.0.29.07.00.00.00 040

Contribuigdo do Servidor Ativo para o Regime Proprio de Previdéncia RS 40.000,00

Total do Excesso de Arrecadagio RS 40.000,00

Art. 3°) - Este Decreto entrara em vigor a partir da
data de sua publicag@o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado
do Parana, aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze.

Presiderjta

Decreto n® 003/2011

Dispde sobre abertura de crédito adicional

suplementar e dé outras providéncias:

A Presidenta do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Colorado — Colorado Prev, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, tendo em vista a Lei Municipal n°® 2413/2010 de 17/12/2010 e de
conformidade com o Artigo 43° da Lei n® 4320/1964.

DECRETA:

Art. 1°) - Fica aberto no corrente exercicio
financeiro, o crédito adicional suplementar no or¢amento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Colorado, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado ao refor¢o da
seguinte dotagdo:

20. Instituto de P é dos rvidores Publicos do ] de
Colorado

20.001 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Colorado

20.001.09 Previdéncia Social

20.001.09.272 Previdéncia do Rc&lme Estatut:
20.001.09.272.0019 io Social dos S

20.001.09.272.0019.2168 Previdéncia Social

3.3.90.01.00.00 040 Aposentadorias e Reformas — 002 R$

30.000,00

Total do Crédito Adicional R$ 30.000,00

Art. 2°) - Como recurso habil para cobertura do
presente crédito adicional, fica indicado o cancelamento da seguinte dotagdao do or¢amento vigente:

20. Instituto de idé dos rvidores Publicos do icipio de
Colorado

20.001 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Colorado

20.001.09 Previdéncia Social

20.001.09.272
20.001.09.272.0019
20.001.09.272.0019.2168
3.3.90.03.00.00 040

Previdéncia do Regime Estatutério
Programa Previdencidrio Social dos Segurados

Previdéncia Social

Pensdes — 003 RS 30.000,00

Total do Cancelamento R$ 30.000,00

Art. 3°) - Este Decreto entraréd em vigor a partir da

data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA

DECRETO LEGISLATIVO N° 11/2011

SUMUL, Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento
da Camara Municipal de Uniflor, para o exercicio financeiro de 2011.

DATA: 16 de dezembro de 2011.

DEUCIDES DERENZO, Presidente da Camara Municipal de Uniflor, no uso das
atribuigdes que lhe sdao conferidas, em especial com o estabelecido pela Lei
Municipal n°® 964 de 18 de novembro de 2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
por CANCELAMENTO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS, no valor de R$ 1.806,00 (um mil
oitocentos e seis reais), destinados a reforgar as seguintes dotagdes orcamentarias:

01 | CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR
01.001 | CAMARA MUNICIPAL
01.031.00012-001 | ATENDIMENTO AO PROCESSO LEGISLATIVO

3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 1.537,00

0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.1.91.13.00.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 269,00

0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES R$ 1.806,00

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito posto no Artigo 1°, o Legislativo Municipal fara
uso dos seguintes cancelamentos do orgamento vigente, como segue:

01 [ CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR
01.001 | CAMARA MUNICIPAL
01.031.00012-001 | ATENDIMENTO AO PROCESSO LEGISLATIVO

3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO R$ 300,00

0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 695,00

0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.3.90.14.00.00 | DIARIAS — PESSOAL CIVIL R$ 95,00

0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)
4.4.90.52.00.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 716,00

0.1.00.000001 01001 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)
TOTAL DE CANCELAMENTOS R$ 1.806,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na _d_a}_a de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario. -

embro de 2011.

DEUCIDES DERENZ
—___ PRESIDENTE

CNPHCPF; 01.812,576/0001-71
[ Ttem Descrigho Marca
' AQUISICACG DE BRINQUEDOS
| PARA DISTRIBUICAD GRATUILA

Valor, Total |

Quant. Valor Unit,

Valor Total [lomologada 4,968,253

,ng.qﬂﬁc.

V Jocelino Francisco da Costa
Prefeito Municipal

Faranapaema, b de dezembro de 2011

1, JOCELINO FRANCISCO DA COSTA, no wio das atribuisdes que e s8o conficidas pela
fegislugdo ¢m vigor, especialiente 2 Lei nr® 8.666/93 ¢ alleragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela comissdo de Licitagdo, resalve:

U1 = HOMOLOGAR a presente Licitagla neste (wrmo;

a) Processo Nr®; 65472011

b) Licitagdo Nr* - 3372011

¢} Modalidude - Dispensa

<) Data Homelogag®o: 147127201

€ Objeto Tomulogadv: AQUISIGAO DE BRINQUEDOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.

02 001.04.122 0002 2002 339030

) Fornesedor ¢ liens declrados Vencedores (ofe, Cotagdn):

Fornecedor; LEONARDO COMERCIO ATACADISTA DE BRINQUEDQS E UTILIDADES.
CNPYCPF; 01.812.575/0001-71

[ Descrigio Marea Quatt, Vilor Unit, | _Valor. Total
! i AQUISICAO DL BRINQUEDOS 1
i PARA DISTRIRUICAG GRATUITA I
Coo 4.968.25 |

Valor Total Humologadu - 4.968,25

J@ng Ay

V Jocelino Francisco da Costa
Prefeito Municipal

papeema, 14 de derciibie de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARAN.

C.NR). 76.279.975/0001-62

DECRETO 0/2011

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Uniflor, para o Exercicio Financeiro de 2011, no valor de R
R$=44.477.,29 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e nove
centavos), com recursos oriundos de Cancelamentos de Dotagdes Or¢amentdrias e por
Excesso de Arrecadagio de Receita.

DATA: 16 de dezembro de 2011.

ANTONIO ZANCHETTI NETTO, Prefeito do municipio de Uniflor, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o estabelecido pela Lei
Municipal n°. 964 de 18 de novembro de 2010.

DECRETA

Artigo 1°.  Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO A
por CANCELAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS, no v
quatrocentos e setenta e sete reais e vinte nove centavos), destinados as seguintes dotagbes orcamentérias:

4 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4.001 DIVISAO DE TESOURARIA
28.843.00020-096 Garantia do Compromisso da Divida Publica
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
0.1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio C R$ 4.000,00

7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.004 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.00032-024 Manter e Ofertar Transporte Escolar a Alunos
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.00.000122 PNATE - Programa Nacional do Transporte Escolar - Exercicio Corrente R$ 2.115,00

7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.004 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.00032-024 Manter e Ofertar Transporte Escolar a Alunos
3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.00.000122 PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - Ex Anter. R$ 2.362.29
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CANCELAMENTO DE DOTACOES R$ 8.477,29

Artigo 2° Para cobertura do CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR por CANCELAMENTO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS, no valor de R$=8.477,29 (oito mil, quatrocentos e setenta e sete reais ¢

vinte nove centavos), serd oriundo dos seguintes cancelamentos de dotagdes orcamentari

4 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4.001 DIVISAO DE TESOURARIA
28.843.00020-096 Garantia do Compromisso da Divida Publica
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
0.1.00.000000  Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagiio na Administragdo Direta - Exercicio C R$ 4.000,00
7 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE
7.004 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.00032-024 Manter e Ofertar Transporte Escolar a Alunos
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.1.00.000122 PNATE - Programa Nacional do Transporte Escolar - Exercicio Corrente R$ 2.115,00

7 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ESPORTE
7.004 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.00032-024 Manter e Ofertar Transporte Escolar a Alunos
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.00.000122  PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - Ex Anterior RS 2.362,29
TOTAL DE CANCELAMENTOS: R$ 8.477,29

Artigo 3°. Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
por EXCESSO DE ARRECADACAO DE RECEITA no valor de R$=36.000,00 (trinta e seis mil reais),
destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.00031-087 Ampliagdo e Reforma da Escola Menino Jesus.
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
0.1.00.000104 Demais impostos vinculados 2 edu

0 bisica - Arrecadagio na Administragio R$ 12.400,00

7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-018  Manutengéo da Educagéo Infantil
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0.1.00.000104  Demais impostos vinculados a educagio basica - Arrecadagio na Administragao R$ 6.000,00

7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-018 Manutengio da Educagio Infantil
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0.1.00.000103 5% Sobre T feré C is FUNDEB - Ar 30 na R$ 7.000,00

7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA
12.365.00032-123  Manutengio da Educagio Infantil - FUNDEB
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0.1.00.000102  FUNDEB 40% - Arrecadagiio na Administragdo Direta - Exercicio Corrente R$ 10.000,00
7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
7.003 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
12.361.00032-022 Manutengio da Merenda Escolar a Alunos do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.00.000130  PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - Exercicio Corrente R$ 600,00

TOTAL DE SUPLEMENTACAO POR EXCESSO DE ARRECADACAO DA RECEITA: R$ 36.000,00

Artigo 4° O EXCESSO DE ARRECADA{;AO DA RECEITA, no valor de R R$=36.000,00 (trinta e seis

mil reais), serd realizado nas seguintes contas de receitas:

1.7.2.1.01.02.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS R$ 7.000,00
1.7.2.1.01.99.00.00 COTA PARTE DO F P MUNICIPIOS - 1% PRIMEIRO DECENDIO DEZEMBRO R$ 18.400,00
1.7.2.1.35.03.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE PROG. NAC. ALIMENT. ESC-.PNAE R$ 600,00
1.7.2.4.01.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEF/FUNDEB R$ 10.000.00

TOTAL DA RECEITA: R$ 36.000,00

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢es em contrério.

Prefeitura Municipal de Uniflor, 16 de dezepbso de@i./
Wy =
-ANTONlozA/c/ NCHEFFTNETTO=

Prefeito Municipal

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA
Rua Vereador Pedro Joaquim Roque, 562- Jardim Progresso - Cx. P: 23 - Fone/Fax: (44) 3250-1180
CNPJ/MF - 02.017.041/0001-16 - CEP: 87.180-000 - Presidente Castelo Branco-Pr.
E-Mail — samae-pcb@uol.com.br

EXTRATO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2011
Diante da necessidade, da conveniéncia e do interesse publico desta Autarquia
SAMAE, DISPENSA A LICITACAO, com fundamentos no artigo 24, caput,
inciso II da lei federal n° 8.666/93.

QUIBRAS QUIMICA BRASILEIRA LTDA
CNPJ: 75.004.192/0001-03

OBJETO: Compra de 450,000 kg de Fluossilicato de Sédio e 1.200,00 kg de
Hipoclorito de Sédio para tratamento da agua do Samae.

Valor: 1.735,50 (Um mil setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos).
Justificativa: Anexo ao Ato de Dispensa 17/2011. 5

Pres. Castelo Branco — PR. 13 de Dezembro de 2011.

JOAO PERICLES INATI
DIRETOR DO S




Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.
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PREFE[TURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARAN.

Artigo 1°.
por CANCELAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS, no valor de R

C.NP.J. 76.278.975/0001:62

DECRETO N°. 51/2011

SUMULA: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento do
Municipio de Uniflor, para o Exercicio Financeiro de 2011, no valor de R
R$=220.230,00 (duzentos e vinte mil e trezentos e trinta reais), com recursos oriundos
de Cancelamentos de Dotagdes Orgamentdrias e por Excesso de Arrecadagdo de
Receita.

DATA: 16 de dezembro de 2011.
ANTONIO ZANCHETTI NETTO, Prefeito do municipio de Uniflor, Estado do

Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o estabelecido pela Lei
Municipal n°. 1002 de 16 de dezembro de 2011.

DECRETA

Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

58.400,00 (cento e

cingiienta e oito mil e quatrocentos reais), destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

w

3.001
04.122.00022-009
3.3.90.39.00.00
0.1.00.000000

w

3.001
04.122.00022-009
3.3.90.47.00.00
0.1.00.000000

w

5.001
15.451.00072-058
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

©

5.001
15.451.00072-058
3.3.90.39.00.00
0.1.00.000000

6

6.002
08.244.00082-043
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

6

6.002
08.244.00082-050
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

=N

6.003
08.243.00126-062
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

N

7.002
12.365.00032-018
3.1.91.13.00.00
0.1.00.000104

8

8.001
10.301.00042-030
3.1.90.11.00.00
0.1.00.000000

8

8.001
10.301.00042-030
3.1.90.11.00.00
0.1.00.000303

»

8.001
10.301.00042-030
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

»

8.001
10.301.00042-030
3.3.90.36.00.00
0.1.00.000000

8

8.001
10.301.00042-030
3.3.90.39.00.00
0.1.00.000000

®

8.001
10.301.00042-030
4.4.90.52.00.00
0.1.00.000000

©

9.001
13.392.00052-025
3.3.90.30.00.00

0.1.00.000000

10

10.001
20.601.00092-052
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

1

10.001
20.601.00092-056
3.3.90.30.00.00
0.1.00.000000

)

1

10.001
20.601.00092-056
3.3.90.39.00.00
0.1.00.000000

S

TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CANCELAMENTO DE DOTACOES R$

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DA SECRETARIA GERAL

Manutengio da Divisdo de Secretaria Geral

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - ExercicioC  R$ 3.000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DA SECRETARIA GERAL

Manutengdo da Divisdo de Secretaria Geral

OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Administragio Direta - ExercicioC  R$ 5.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE OBRAS

Manutengio da Divisio de Obras e Viagio

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Administragio Direta - ExercicioC  R$ 7.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE OBRAS

Manutengdo da Divisdo de Obras e Viagdo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 2.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Apoio a Familia

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Administragio Direta - ExercicioC ~ R$ 1.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Manutengio do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio C  R$ 1.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Manutengio do Contraturno Social

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio C  R$

1.000,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLA

Manutengio da Educagio Infantil

OBRIGAGCOES PATRONAIS

Demais impostos vinculados 4 educagdio bésica - Arrecadagio na Administragio R$ 3.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengio do Fundo Municipal de Satide

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagiio na Administragiio Direta - Exercicio C R$ 11.400,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengdo do Fundo Municipal de Satde

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagdo na Administragio R$ 10.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengdo do Fundo Municipal de Satde

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio C R$ 3.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengio do Fundo Municipal de Satde

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 2.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengio do Fundo Municipal de Satde

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio C  R$ 95.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengio do Fundo Municipal de Satde

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagiio na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 7.000,00
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIVISAO DA CULTURA

Manutengo da Divisio de Cultura

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagiio na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 1.000,00
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Manutengio dos Servicos de Maquinas Agricolas

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagiio na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 2.000,00
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Manutengio da Divisio de Agricultura e Pecudria

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 2.000,00
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Manutengo da Divisdo de Agricultura e Pecudria

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - Exercicio C

R$ 2.000.00

158.400,00

Artigo 2° Para cobertura do‘CR]:ZDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR por CANCELAMENTO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS, no valor de R$=158.400,00 (cento e cingiienta e oito mil e quatrocentos
reais), serd oriundo dos seguintes cancelamentos de dotagdes or¢amentdrias:

<

7.001
12.361.00031-087
4.4.90.51.00.00
0.1.00.000000

<

7.001
12.361.00031-091
4.4.90.61.00.00
0.1.00.000000

8

8.001
10.301.00041-103
4.4.90.52.00.00
0.1.00.000000

3

8.001
10.301.00041-103
4.4.90.52.00.00
0.1.00.000303

1

10.002
17.512.00111-128
3.3.90.39.00.00
0.1.00.000000

)

Artigo 3°.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO E ESPORTE

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ampliagdo e Reforma da Escola Menino Jesus.

OBRAS E INSTALACOES

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - ExercicioC  R$ 1.000,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Aquisigio de Terreno Para a Construgio de Escola com Quadra Poliesportiva
AQUISICAO DE IMOVEIS

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragdo Direta - Exercicio C
DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Aquisi¢@o de veiculo para a Sadde

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagio na Administragiio Direta - ExercicioC  R$

R$ 1.000,00

77.400,00

DEPARTAMENTO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Aquisigio de veiculo para a Satde
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagio na Administragio R$ 31.000,00
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Implantagdo de Rede de Esgoto no Perimetro Urbano

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadago na Administragio Direta - Exercicio C

R$ 48.000.00

TOTAL DE CANCELAMENTOS: R$ 158.400,00

Fica aberto no corrente exercicio financeiro um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

por EXCESSO DE ARRECADACAO DE RECEITA no valor de R$=61.830,00 (sessenta e um mil e

oitocentos e trinta reais), i as

7

7.001
12.361.00032-122
3.1.90.16.00.00
0.1.00.000101

<

7.001
12.366.00032-124
3.1.90.16.00.00
0.1.00.000101

7

7.001
12.367.00032-125
3.1.90.16.00.00
0.1.00.000101

<

7.002
12.365.00032-123
3.1.90.16.00.00
0.1.00.000101

dotagdes jas:

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Manter o Ensino Fundamental - FUNDEB

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FUNDEB 60% - Arrecadagio na Administragiio Direta - Exercicio Corrente R$ 46.010,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Manutengiio da Educagio de Jovens e Adultos - FUNDEB

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FUNDEB 60% - Arrecadagio na Administragiio Direta - Exercicio Corrente R$ 1.290,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Manutengio da Educacio Especial - FUNDEB

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FUNDEB 60% - Arrecadagio na Administragio Direta - Exercicio Corrente R$ 1.790,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE

DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E PRE-ESCOLA

Manutengio da Educagio Infantil - FUNDEB

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FUNDEB 60% - Arrecadagio na Administragiio Direta - Exercicio Corrente

R$ 12.740,00

TOTAL DE SUPLEMENTACAO POR EXCESSO DE ARRECADACAO: R$ 61.830,00

Artigo 4° O EXCESSO DE ARRECADAQ.&O DA RECEITA, no valor de R$=61.830,00 (sessenta e um

mil e oitocentos e trinta reais), serd realizado nas seguintes contas de receitas:

1.7.2.4.01.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEF/FUNDEB R$ 61.830,00
TOTAL DA RECEITA: R$ 61.830,00

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Uniflor, 16 de dezembro-de 39 g =
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Prefeito Municipal

AN

Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Paranacity

ESTADO DO PARANA
CNFS OB SRS SORAR |-+

E o e S My g

O Presidente do Instiute de Previdéncia Social do Municipio de Paranacity ~ FUNPAR,
no uso de suss atribuighes legais ¢ CONSIDERANDO!

u] o Plano de Cargos, Cameirs ¢ Remuneraghio dos Servidores Piblicos do
Municipio de Pammmeity, aprovade pela Lei n® 1. 83920115

b) o Enquadramento dos cargos constante do Geral em atividade, nos
lermos ¢ condigBes estabelecidas nos artigos 15, 36, 17, 38 ¢ 39 da Lei n*
1 839720115

&) na Ci ituicho Federal de 1988;

d) o pr]n:lp]n ™ Leg.m..l: € da pubBcidade que deve nonear os ales da

Administmgio Pablica,

RESOLVE:

Art. 1* - Reaqj 08 dors dos ¢ i cuja
. docia st dew cant paridade, pelos ltérios spllcados 0o
dos demads servidores em mividade, para (sto, & o funcional na
dmn da aposentadoria.

Art. 2* - Sobre o valor fixado unamnpmm:mdwmisu m:nculuuad:mnll
por tempa de servigo no mesmo 7 | aplicade por o de-gun oy

Art. 3 - O walor do reajuste produzini ¢ﬁ¢m:ni purtir de I'dejmimdo 2012,
coincidindo com o infcio dos efieitos [ do a0
servidores em atividade.

Art. 4"

- Esta Resolugho entrd em vigor na data de sun publicuglo, revogndas as
disposigies em contririo,

Paranacity, 02 de dezembro de 201 1.

UNPAR=

TOMADA DE PREGO
Nr.: 8/2011-TP

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249
CEP.: 87190-000 - SAO JORGE DO IVAI- PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Data do Processo:

6412011
171112011

Folna: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MILTON MUZULON, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor.
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de
Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagado nestes termos:

64/2011
8/2011-TP

a) Processo Nr.
b) Licitagao Nr.
¢) Modalidade: Tomada de Prego p/ Obras € Serv. Engenharia

d) Data Homologagdo: 08/12/2011

e) Data da Adjudicagao: 08/12/2011 Sequeéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSTRUGAO CIVIL PARA A EXECUGAO DE QUATRO

UNIDADES HABITACIONAIS EM ALVENARIA COM 40,05M* CADA UNIDADE, NA COMUNIDADE Do
KI4 14, LOTE 122-A. GLEBA RIBEIRAQ ESPERANGA, MUNICIPIO DE SAQ JORGE DO IV/
ARANA

(em Reais RS)
9) Fornecedores e itens Vencedores: Qide de ens  Média Desclo (%) Total dos tens
-001193 - CONSTRUTORA REGENTE LTDA 1 0.0000 172.356.36
1 172.356.36

02 - Autorizar a emiss3o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s)

Dotagao(Ges): 1:004.4.4.90.51.00.00.00.00 (125) Saldo: 17.559,34

SAO JORGE DO IVAI, 8 de Dezembro de 2011

MILTON MUZULON
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DQ IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/MEF. 76.282.649/0001-04
Sio Jorge do Ivai — Estado do Parand

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS N ° 01/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVA[ - PR.
CONTRATADO: GRESCON CONSTRUGOES CIVIS LTDA. - CNPJ: 00.858.248/0001-98
OBJETO: Prorrogagdo do prazo do contrato para execugdo dos servigos originalmente firmado,
para 04 de junho de 2012 e também a prorrogagdo da vigéncia do mesmo, para 05 de junho de
2012.
LICITAGCAO: Tomada de Pregos n°01/2009
DATA: 07/12/2011

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 26/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na
Praga Santa Cruz, 249, em Sao Jorge do Ivai — Parana, comunica aos
interessados que encontra-se aberta a Licitacdo na Modalidade de Pregao
Presencial, objetivando a Contratacdo de Empresa especializada na
locagao de Palco com tamanho 12,5mx6,5m, com cobertura lateral em
lona para comemoragao da passagem do ano de 2011 e chegada do ano
de 2012, conforme especificagdes detalhadas constantes no edital. O
Edital de Pregao Presencial n° 26/2011 completo, encontra-se a disposicao dos
interessados no Departamento de Licitagao, no enderego acima indicado, de
acordo com o que dispde a Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis Federais n°® 8.883-94 e 9.648/98, Lei Federal
n°® 10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alteragdes Subsequentes. A sessado de
processamento e julgamento das propostas serd realizada na sala da
Comisséao de Licitagao, sito a Praga Santa Cruz, 249 — centro — em S&o Jorge
do lvai — Parana, no dia 28/12/2011, as 09:00 horas e sera conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio.

Sao Jorge do Ivai/PR 16 de dezembro de 2011.

ROSA VANIA INSERILO
Pregoeiro

ERRATA

Extrato de Contrato N° 1211

Carta Convite n° 12/2011

A publicagdo levada a efeito no dia 20/11/2011 no (Jornal O REGIONAL),
relativo ao Extrato de Contrato extraido da Carta Convite N° 12/2011, datado
em 18/11/2011, sofrera as alteragdes abaixo, em razdc de constatacdo de
defeitos que, neste ato corrige-se, a saber:

Incorregdes:
06.004.15.452.0017.1.024

[ Extensdo e melhoria da
| iluminacdo publica

4.4.90.51.00.00 Obras e instalagdes

Dados corretos:
[[06.004.15.452.0019.2.038
[3.3.90.30.00.00
[[3.3.90.39.00.00

rede de distribuicdo e

[ Manutencéo da Iluminagao Publica
| material de Consumo
[ Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica

Sao Jorge do Ivai-Pr, 05 de dezembro de 2011

<———MILTON MUZULON

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI DISPENSA U LITEAGRD
CNPJ: 76.282.649/0001-04

PRACA SANTA CRUZ, 249

C.EP: 87190-000 - SAO JORGE DO IVAI-PR

74/12011
16/12/12011

Folha: 1/2

Compra Direta Nr.:
Data da Compra:

ALGE T - ELETRONICA E TECNOLOGIA APLICADA LTDA
RUA ANTONIO CARNIEL, 132

MARINGA - PR

06.146.505/0001-45

Fornecedor: Cedigo: 1477
Enderego:
Cidade

CNPY. Inscrigéo Estadual

PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS PARA MANUTENGAO DOS BENS MOVEIS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Objeto da Compra:

ITENS
item | Quantidade | Unid. Especificagao [ Valor Unitario | Valor Total
1 1000 UN SERVICOS DE MANUTENGAO EM MAQUINAS E 270,00 | 2.770,00
o _ EQUIPAMENTOS DIVERSOS
JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitagao

1} - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior, e para alienages, nos casos previstos nesta Lei, desde gue nao se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

SAD JORGE DO IVAI, 16 de Dezembro de 2011

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI BISFENSADELICITAGAC)

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249
CEP.: 87190-000 - SAO JORGE DO IVAI-PR

7312011
16/12/2011

Folha: 1/2

Compra Direta Nr.:
Data da Compra:

Fornecedor: ALGE T - ELETRONICA E TECNOLOGIA APLICADA LTDA Cédigo: 1477

Endereco:  RUA ANTONIO CARNIEL, 132
Cidade: MARINGA - PR
CNPJ. 06.146.505/0001-45 Inscrigao Estadual

PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DOS BENS MOVEIS DO FUNDO MUNICIPAL DE

Objeto da Compra:
SAUDE DE SAQ JORGE DO VAI

ITENS

tem | Quantidade | Unid.
1 1,000 UN_

Valor Total
453000 |

Valor Unitario |
4.530,00 |

_____Especificagto
PECAS PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS

JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitag&o.

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a*, do inciso Il do
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

SAO JORGE DO IVAI, 16 de Dezembro de 2011

EXTRATO DE CONTRATO N°. 08/2011
(p/ fins de publicagdo)
REFERENCIA: TOMADA DE PRECOS N°. 08/2011
PARTES: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI E CONSTRUTORA REGENTE LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa de construgdo civil para a execugdo de guatro
unidades habitacionais em alvenaria com 40,05m2 cada unidade, na Comunidade do
Km 14, lote 122-A, Gleba Ribeirdo Esperanga, Municipio de S&o Jorge do Ivai,

Parand.

VALOR: R$ 172.356,36 (Cento e setenta e dois mil, trezentos e cinqlenta e seis reais
e trinta e seis centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
f 05.003.16.482.0015.1.004

[ Edificar casa popular na sede, Km14 e Copacabana di\

| Norte.

‘ 44.90.51.00.00 Obras e instalagdes

VIGENCIA: 450 dias apds a publicagdo do extrato contratual.
FORO: Mandaguagu - Parand
DATA: 08/12/2011.

TOMADA DE PREGO
Nr.: 9/2011-TP

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

CNPJ:  76.282.649/0001-04 Processo Administrativo:
PRAGA SANTA CRUZ, 249 Processo de Licitagao: 65/2011
C.EP.. 87190000 - SAO JORGE DO IVAI - PR Data do Processo: 2411112011

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MILTON MUZULON, no uso das atribuigées que Ihe so conferidas pela legislagdo em vigor.
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisszo de
Licitagoes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag@o nestes termos

65/2011
9/2011-TP

a) Processo Nr
b) Licitagdo Nr.:
c) Modalidade: Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia
d) Data Homologaggo: 16/12/2011

e) Data da Adjudicagao: 16/12/2011 Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitagso ~ CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSTRUGAO CIVIL PARA A EXECUGAO DE PINTURA NA
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOR

(em Reais RS)
g) Fornecedores e Itens Vencedores Qide de Itens  Média Descto (%! Total dos ltens
- 001193 - CONSTRUTORA REGENTE LTDA 1 0.0000 127.847.11
1 127.847.11

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(8es): 2.053.3.3.90.30.00.00.00.00 (267). 2.053.3.3.90.39.00.00.00.00 (270)

|

3.3.90.39.00.00

[07.002.12.361.0013.2.053

SAO JORGE DO IVAI, 16 de Dezembro de 2011

MILTON MUZULON
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 09/2011
(p/ fins de publicagdo)

REFERENCIA: TOMADA DE PREGOS N°. 09/2011

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAf E CONSTRUTORA REGENTE LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa de construgdo civil para a execugdo de pintura na
Escola Municipal Sao Jorge, situada no Lote 20E e 20F, Gleba Ribeirdo Esperanga, no

Municipio de S&o Jorge do Ivai, Parana.

VALOR: R$ 127.847,11 (Cento e vinte e sete mil,
e onze centavos)

oitocentos e quarenta e sete reais

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Manutengdo do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00.00 [ Materiais de Consumo |

Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica ‘

VIGENCIA: 360(trezentos e sessenta) dias apos a publicagdo do extrato contratual.
FORO: Mandaguagu - Parana
DATA: 16/12/2011.

TOMADA DE PREGO
Nr.: 10/2011 - TP

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Data do Processo:

|

CNPJ:  76.282.649/0001-04
PRAGA SANTA CRUZ, 249
[ CEP.: 87190.000 - SAO JORGE DO IVAI - PR

6712011
2601112011

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, MILTON MUZULON, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela fegistagso em vigor,
especiaimente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag@o nestes termos:
a) Processo Nr. 67/2011
b) Licitagéo Nr. 10/2011-TP

¢) Modalidade: Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia
d) Data Homologagéo: 16/12/2011
e) Data da Adjudicagdo: 16/12/2011 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagao CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSTRUGAO CIVIL PARA A CONSTRUGAO DE UM CENTRO
UBLICO DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA, PORTADORAS DE DEFICIENCIA
MULTIPLAS NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVA

(em Reais RS)
9 ) Fornecedores e Iltens Vencedores Qide de ltens  Média Descto (%) Total dos Itens
- 000180 - CONSTRUTORA DEMARCON LTDA B 0,0000 569.250,54
1 569.250,54

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(Ges): 1-166.4.4.90.51.00.00.00.00 (514). 1.166.4.4.90.51.00.00.00.00 (515)

SAO JORGE DO IVAI, 16 de Dezembro de 2011

MILTON MUZULON
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 10/2011
(p/ fins de publicagéo)

REFERENCIA: TOMADA DE PREGOS N°. 10/2011

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAi E CONSTRUTORA DEMARCON LTDA.
OBJETO: Contratagcdo de empresa de construcao civil para a construgéo de um Centro Publico
de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, portadoras de deficiéncias multiplas, no Municipio de

Sao Jorge do lvai, Parana.

VALOR: R$ 569.250,54 (Quinhentos e sessenta e nove mil, duzentos e cinquenta reais e
cinquienta e quatro centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.001.08.244.00009.1.166

Edificar o Centro Publico de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia.

Obras e Instalagées

VIGENCIA: 540 (dias) apés a assinatura da ordem de servico.
FORO: Mandaguacgu — Parana
DATA: 16/12/2011.

' 4.4.90.51.00.00

Legislativo Municipal de
Jardim Olinda

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, ESTADO DO PARANA, com sede na
Rua Gongalves Dias, 736, inscrito no CNPJ/MF sob n° 84.781.251/0001-40, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, Senhor Antonio Marcos Alves dos Santos, ratifica a DISPENSA de
licitaggo n° 001/2011, em atendimento as disposigdes do inciso Il, Art. 24 da Lei
8.666/93, conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE LICITAGAO N.°01/2011
DISPENSA DE LICITACAO N.° 01/2011

Contratado: RCP NETWORKS INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 05.745.961/0001-49

Objeto: Criagdo de web site para Portal de Transparéncia

Valor: R$ 3.500,00 (Trés Mil e quinhentos reais).

Data da Assinatura: 12 de Dezembro de 2011
Foro: Comarca de Paranacity, Estado do Parana.

Camara de Jardim Olinda §m 1% de Dezenfro de 2011

Presigenic da Camara

Stimula de Pedido de Licenca de Instalacio

O Sr. José Gondolfo, torna piiblico que requereu do IAP, Licenca de Instalacio
(LI), para Avicultura de Corte. A ser implantada na Estrada Junqueira Km
04, Sitio Santa Helena Lote N° 332 - Remanescente Situado na Agua Ibitipoca,
Municipio de Lobato - Pr.

Stimula de Recebimento de Licenca Prévia
O Sr. José Gondolfo, torna piiblico que recebeu do IAP, Licen¢a Prévia (LP),

para Avicultura de Corte. A ser implantada na Estrada Junqueira Km 04,
Sitio Santa Helena Lote N° 332 - Remanescente Situado na Agua Ibitipoca,
Municipio de Lobato - Pr. (Validade 08/12/2012).




Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

T DE I
Praga José Beato dos Santos, n° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122
CNPI/MF: 75.731. ms/oom-éz E-MAIL; contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
stado do Parand

LEI N° 0962/2011

SUMULA: Autoriza o poder executivo Municipal de Atalaiaa
Alinear Iméveis Municipais mediante licitagéo para fins de Implementagdo
de Projeto Habitacional de Interesse Social e da outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO
DO PARANA APROVOU E EU, NILSON APARECIDO MARTINS,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1°—Fica autorizado o Municipio de Atalaia a alienar, mediante licitagdo,
modalidade Concorréncia Publica, para implantagdo do Programa Minha
Casa, Minha Vida do Governo Federal, para atendimento de familias de
baixa renda, os seguintes iméveis municipais, avaliados na sua totalidade
por R$ 215.000,00 (Duzentos e quinze mil Reais):

1)- lote urbano sob n° (26/27/28/29/30/31)-A/B/C/D/E/F/G/H/I/J/K,
(unificagéo dos lotes n° (26/27/28/29/30/31-A ao K), da quadra n°® 12, com
area de 1.740,00 metros quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade
e sede do municipio de Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do
Parana, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente:- confronta-
se com a Rua Jodo Honodrio de Lima, numa extensdo de 60,00 metros; Por
um lado:- confronta-se com o lote n® 25, numa extensdo de 29,00 metros;
Por outro lado:-confronta-se com o lote n° 32/33, numa extenséo de 29,00
metros; Pelos fundos:- confronta-se com o lote n® 290, numa extensdo de
60,00 metros, devidamente matriculado no Cartério de Registro de Imoveis
da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob n° 20.347, Livro-2
Registro Geral;

2)- lote urbano sob n° (35/36/37/38/39/40/41)-A/B/C/D/E/F/G/H/TJ/K,
(unificagdo dos lotes n° (35/36/37/38/39/40/41)-A ao K), com érea de
1.680,00 metros quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede
do municipio de Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana,
dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente:- confronta-se
com a Rua Angelo Rebucci, numa extensdo de 70,00 metros; Por um
lado:- confronta-se com o lote n° 34, numa extenséo de 24,00 metros; Por
outro lado:-confronta-se com o lote n® 42, numa extensao de 24,00 metros;
Pelos fundos:- confronta-se com as Chécaras, numa extensdo de 70,00
metros, devidamente matriculado no Cartério de Registro de Imoveis da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n® 20.348, Livro-2
Registro Geral;

3)- lote urbano sob n° (12/13/14/15/16/17/18)-A/B/C/D/E/F/G/H/TJ/K,
(unificagdo dos lotes n° (12/13/14/15/16/17/18)-A a0 K), da quadran® 11, com
area de 1.680,00 metros quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade
e sede do municipio de Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do
Parana, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente:- confronta-
se com a Rua Angelo Rebucci, numa extensdo de 70,00 metros; Por um
lado:- confronta-se com o lote n® 11, numa extenséo de 24,00 metros; Por
outro lado:-confronta-se com o lote n° 19, numa extensao de 24,00 metros;
Pelos fundos:- confronta-se com o lote n® 01, 02 (03/04/05)-A/B/C/D, e
06,numa extensdo de 70,00 metros, devidamente matriculado no Cartorio
de Registro de Imdveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana,
sob n® 20.349, Livro-2 Registro Geral;

4)- lote urbano sob n° (12/13/14)-A/B/C/D unificagdo dos lotes (12/13/14)-A
ao D, da quadra n° 05, com érea de 720,00 metros quadrados, situado no
Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da Comarca
de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas e
confrontagdes: “Pela frente: confronta-se coma Rua Angelo Rebucci, numa
extensdo de 30,00 metros; Porum lado: Confronta-se com o lote n°® 11, numa
extensdo de 24,00 metros; Por outro lado confronta-se com o lote n° 15,
numa extensio de 24,00 metros; Pelos fundos: confronta-se com o lote n®
(02/03)-A/B/C, ¢ lote n° 04, numa extensio de 30,00 metros, devidamente
matriculado no Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Nova
Esperanga, Estado do Parana, sob n® 20.352, Livro-2 Registro Geral;

5)- lote urbano sob n° (02/03)-A/B/C unificagio dos lotes (02/03)-A ao C,
da quadra n® 05, com area de 480,00 metros quadrados, situado no Jardim
Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da Comarca de Nova
Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas e confrontagdes:
“Pela frente: confronta-se com a Rua Vereador Adelicio Fagundes Dias,
numa extensio de 20,00 metros; Por um lado: Confronta-se com o lote n®
01, numa extensdo de 24,00 metros; Por outro lado confronta-se com o lote
n° 04, numa extensdo de 24,00 metros; Pelos fundos: confronta-se com o
lote n° (12/13/14)-A/B/C/D, numa extensao de 20,00 metros, devidamente
matriculado no Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Nova
Esperanga, Estado do Parana, sob n® 20.354, Livro-2 Registro Geral;

6)- lote urbano sob n® (03/04/05)-A/B/C/D unifica¢io dos lotes (03/04/05)-A
ao D, da quadra n° 11, com area de 720,00 metros quadrados, situado no
Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da Comarca
de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas e
confrontagdes: “Pela frente:- confronta-se com a Rua Vereador Adelicio
Fagundes Dias, numa extensdo de 30,00 metros; Por um lado:- confronta-se
com o lote n° 02, numa extenséao de 24,00 metros; Por outro lado:- confronta-
se com o lote n° 06, numa extensio de 24,00 metros; Pelos fundos:- confronta-
se com o lote n® (12/13/14/15/16/17/18)-A/B/C/D/E/F/G/H/I/J/K, numa
extensdo de 30,00 metros; Devidamente matriculado no Cartorio de Registro
de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sobn®20.350,
Livro-2 Registro Geral;

7)- lote urbano sob n° (16/17)-A/B/C unificagio dos lotes (16/17)-A ao C,
da quadra n® 05, com area de 478,05 metros quadrados, situado no Jardim
Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da Comarca de Nova
Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas e confrontagdes:
“Pela frente: confronta-se com a Rua Angelo Rebucci, numa extensio de
20,00 metros; Por um lado: Confronta-se com o lote n® 15, numa extenséo de
24,00 metros; Por outro lado confronta-se com o lote n°® 18, numa extensao de
22,05 metros; Por outro lado: Confronta-se com a Rua José Maria de Jesus,
numa extensdo de 2,81 metros; Pelos fundos: Confronta-se com o lote n®
01, numa extensio de 17,99 metros, devidamente matriculado no Cartério
de Registro de Iméveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana,
sob n® 20.353, Livro-2 Registro Geral;

8)-lote urbano sobn° (14/15/16/17/18/19/20/21/22)-A/B/C/D/E/FIG/H/I/I/K/
L/M/N) unificago dos lotes (14/15/16/17/18/19/20/21/22)-Aao N, da quadra
n° 03, com area de 2.147,94 metros quadrados, situado no Jardim Azevedo,
da cidade e sede do municipio de Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga,
Estado do Parana, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente:
confronta-se com a Rua Gerdonimo Oliveira Chaves, numa extensio de 84,58
metros e com a Rua Frederico Campiolo numa extensao de 7,02 metros; Por
um lado:- confronta-se com o lote n° 13, numa extensdo de 19,55 metros; Por
outro lado:- confronta-se com o lote n° 23, numa extensio de 24,00 metros;
Pelos fundos:- confronta-se com os lotes n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08,
numa extensio de 90,00 metros; Devidamente matriculado no Cartorio de
Registro de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob
n°20.351, Livro-2 Registro Geral;

9)- lote urbano sobn° 01, da quadra 02, com area de 305,20 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas
e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 07 mede-se 28,29
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 5,45
metros, confrontando-se com a Rua 01. Pela direita confrontando-se com
os lotes n° 18, 19 € 20 mede-se 25,07 metros. Pelo fundo confrontando com
o lote 02, mede-se 20,00 metros, devidamente matriculado no Cartorio de
Registro de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob
n° 14.237, Livro-2 Registro Geral;

10)- lote urbano sob n° 10, da quadra 02, com area de 362,10 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente com a Rua 01 mede-se 29,77
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 30,41
metros, confrontando-se com a Rua 08. Pela direita confrontando-se com o
lote n° 09 mede-se 20,00 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 11,
mede-se 6,44 metros, devidamente matriculado no Cartorio de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n® 14.246,
Livro-2 Registro Geral;

11)- lote urbano sob n°® 20, da quadra 02, com area de 225,30 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente com a Rua 02 mede-se 21,46
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 28,29
metros, confrontando-se com a Rua 07. Pela direita confrontando-se com o
lote n° 19 mede-se 20,00 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 01,
mede-se 1,07 metros, devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n® 14.256,
Livro-2 Registro Geral;

12)- lote urbano sob n° 11, da quadra 03, com area de 224,29 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente mede-se 10,00 metros,
confrontando com a Rua 02. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote
mede-se 18,92 metros, confrontando-se com o lote 12. Pela direita mede-se
24,00 metros, confrontando com o lote 13 ¢ 8,01 metros confrontando com
a Rua 08. Devidamente matriculado no Cartorio de Registro de Imoveis
da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob n° 14.267, Livro-2
Registro Geral;

13)- lote urbano sob n® 12, da quadra 03, com area de 218,07 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente mede-se 23,05 metros,
confrontando com a Rua 02. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé
o lote mede-se 29,82 metros, confrontando-se com a Rua 08. Pela direita
mede-se 18,92 metros, confrontando com o lote 11. Devidamente matriculado
no Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado
do Parana, sob n° 14.268, Livro-2 Registro Geral,

14)- lote urbano sob n° 13, da quadra 03, com area de 232,78 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente mede-se 30,81 metros,
confrontando com a Rua 08. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote
mede-se 19,55 metros, confrontando-se com o lote 14. Pelo fundo mede-se

23,82 metros, confrontando com os lotes 09, 10 e 11. Devidamente matriculado
no Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado
do Parana, sob n° 14.269, Livro-2 Registro Geral;

15)- lote urbano sobn® 01, da quadra 05, com area de 375,49 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade ¢ sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas
e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 04 mede-se 3,30
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 24,00
metros, confrontando-se com o lote 02. Pela direita mede-se 34,43 metros
confrontando com a Rua 07. Pelo fundo confrontando com os lotes 15, 16 €
17 mede-se 27,99 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n°® 14.300,
Livro-2 Registro Geral;

16)- lote urbano sobn® 10, da quadra 05, com area de 313,52 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas
e confrontacdes: “Pela frente confrontando com a Rua 08 mede-se 35,76
metros. Pelaesquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 22,69 metros,
confrontando-se com o lote 11. Pela direita mede-se 27,64 metros confrontando
com os lotes 06, 07 e 08.. Devidamente matriculado no Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n°® 14.309,
Livro-2 Registro Geral;

17)- lote urbano sobn® 18, da quadra 05, com area de 249,94 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, dentro das seguintes divisas
e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 05 mede-se 22,68
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 31,63
metros, confrontando-se com o lote 07. Pela direita mede-se 22,05 metros
confrontando com o lotes 17. Devidamente matriculado no Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sobn® 14.317,
Livro-2 Registro Geral;

18)- lote urbano sobn®23, da quadra 07, com area de 217,39 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, dentro das seguintes divisas
e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 06, mede-se 26,11
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 2,48
metros, confrontando-se com o lote 01. Pela direita confrontando-se com
a Rua 01, mede-se 19,26 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 22,
mede-se 20,00 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, sob n® 14.349,
Livro-2 Registro Geral;

19)- lote urbano sobn® 01, da quadra 08, com area de 274,41 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas
e confrontacdes: “Pela frente confrontando com a Rua 06 mede-se 26,11
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 5,33
metros, confrontando-se com a Rua 01. Pela direita mede-se 22,11 metros,
confrontando com os lotes 20 ¢ 21. Pelo fundo confrontando com o lote 02
mede-se 20,00 metros. Devidamente matriculado no Cartorio de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob n° 14.350,
Livro-2 Registro Geral;

20)- lote urbano sobn® 11, da quadra 08, com area de 213,00 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, dentro das seguintes divisas
e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 07, mede-se 28,82
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 20,00
metros, confrontando-se com o lote 10. Pela direita mede-se 21,30 metros,
confrontando com a Rua 01. Devidamente matriculado no Cartorio de Registro
de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob n° 14.360,
Livro-2 Registro Geral;

21)-lote urbano sobn°® 13, da quadra 09, com area de 387,36 metros quadrados,
situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de Atalaia, da
Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes divisas
e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 07 mede-se 34,43
metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 4,05
metros, confrontando-se com a Rua 03. Pela direita confrontando-se com os
lotes 09, 10 e 11, mede-se 28,23 metros. Pelo fundo confrontando com o lote
14 mede-se 24,00 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro
de Imoéveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n°® 14.383,
Livro-2 Registro Geral;

22)- lote urbano sob n°® 01, da quadra n® 10, com area de 281,29 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes
divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 06 mede-se
31,33 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 1,65
metros, confrontando-se com a Rua 03. Pela direita mede-se 21,79 metros
confrontando com os lotes 19 e 20. Pelo fundo confrontando com o lote 02,
mede-se 24,00 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob n° 14.394,
Livro-2 Registro Geral;

23)- lote urbano sob n° 19, da quadra n ° 10, com area de 240,00 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 04
mede-se 10,00 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote
mede-se 24,00 metros, confrontando-se com o lote 20. Pela direita mede-se
24,00 metros, confrontando com o lote 18. Pelo fundo confrontando com o lote
01, mede-se 10,00 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n°® 14.412,
Livro-2 Registro Geral;

24)- lote urbano sob n° 01, da quadra n ® 11, com area de 289,60 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes
divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 06 mede-se
31,33 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 2,00
metros, confrontando-se com a Rua 04. Pela direita confrontando com os lotes
17, 18 e 19, mede-se 22,14 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 02,
mede-se 24,00 metros. Devidamente matriculado no Cartorio de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob n° 14.414,
Livro-2 Registro Geral;

25)- lote urbano sob n° 07, da quadra n ° 11, com area de 240,00 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 04
mede-se 10,00 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote
mede-se 24,00 metros, confrontando com o lote 08. Pela direita confrontando
com o lote 06, mede-se 24,00 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 11,
mede-se 10,00 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, sob n® 14.420,
Livro-2 Registro Geral;

26)- lote urbano sob n° 09, da quadra n ° 11, com area de 226,84 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 04
mede-se 10,00 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote
mede-se 18,94 metros, confrontando com o lote 10. Pela direita confrontando
com o lote 08, mede-se 24,00 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 11,
mede-se 4,80 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanca, Estado do Parana, sob n°® 14.422,
Livro-2 Registro Geral;

27)- lote urbano sob n° 10, da quadra n ° 11, com area de 185,61 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das seguintes
divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 04 mede-se
19,60 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 27,17
metros, confrontando com a Rua 07. Pela direita confrontando com o lote 09,
mede-se 18,94 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n® 14.4230,
Livro-2 Registro Geral;

28)- lote urbano sob n° 11, da quadra n ° 11, com éarea de 297,60 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, dentro das seguintes
divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 07 mede-se
34,43 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote mede-se 24,00
metros, confrontando com o lote 12. Pela direita confrontando com os lotes
07, 08 e 09, mede-se 24,80 metros. Devidamente matriculado no Cartorio de
Registro de Iméveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parand, sob
n° 14.424, Livro-2 Registro Geral;

29)- lote urbano sob n° 19, da quadra n ° 11, com érea de 292,92 metros
quadrados, situado no Jardim Azevedo, da cidade e sede do municipio de
Atalaia, da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, dentro das
seguintes divisas e confrontagdes: “Pela frente confrontando com a Rua 05
mede-se 22,28 metros. Pela esquerda de quem pela aludida rua vé o lote
mede-se 31,33 metros, confrontando com o lote 06. Pela direita confrontando
com o lote 18 mede-se 24,00 metros. Pelo fundo confrontando com o lote 01
mede-se 2,14 metros. Devidamente matriculado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana, sob n® 14.432,
Livro-2 Registro Geral;

PARAGRAFO UNICO. O edital de licitagio estabelecera as demais condigdes
para alienago de que trata esta Lei.

Art. 3° - Os imdveis descritos no art. 1° desta Lei destinam-se a construgao de
unidades habitacionais em beneficio de familias de baixa renda, cadastradas
na Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 4° Os imoveis objetos das alienagdes ficardo isentos do recolhimento dos
seguintes tributos municipais:

I - ITBI - Imposto Sobre Transmissao de Bens Imoveis;

a) Quando da transferéncia da propriedade do imével do Municipio para o
Adquirente na efetivagio da alienagdo;

b) Quando da transferéncia da propriedade das unidades habitacionais
produzidas aos beneficiarios pelo Adquirente, efetivada pela Caixa Economica
Federal.

II-IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, enquanto permanecer sobre
a propriedade do Adquirente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 6° - Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, 16 Dezembro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Beln Vista, 1.014 - Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

DECRETO N° 000161/11 de 14 de Dezembro de 2011

Eslabe\eoe # aberura d Crécito ksl Supemeaiar 1o Oramenin do exetcico da

providéncias.
O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA no
exercicio das  atribuigdes que e foram conferidas pela a Lei Organica do Municipio de
OURIZONA e autorizagao contida na Lei Municipal n° 000695/10 de 17 de Dezembro de
2010.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotagao(oes) oramentaria(s):

08 - SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAMILIA
08.04 - DIVISAO DA FAMILIA|

(420)  08.244.009.2.040 - MANTER OS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 810000
4.4.90,52.00.00.00.000702 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
(419)  08.244.009.2.040 - MANTER OS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 11.900,00
3:3.90.30.00.00.00.000702 - MATERIAL DE CONSUMO
(419)  08.244.009.2.040 - MANTER OS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 9.80000
3:3.90.30.00.00.00.000702 - MATERIAL DE CONSUMO
Total Suplementagdo: 2980000

Art.2°  Para atendimento da Suplementag@o que trata o artigo anterior sero utiizados recursos proveniente de
Item | cancelamento de dotagdes, abaixo descrita(s):
08 - SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAMILIA
08.04 - DIVISAO DA FAMILIA
(409)  08.244.009.2.040 - MANTER OS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 9.800,00
3.3.90.39.00.00.00.000702 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total Anulagéo: 9.800,00
Art.2°  Para atendimento da Suplementag@o que trata o artigo anterior serdo utiizados recursos proveniente
Item | de Excesso de Arrecadag@o conforme fonte(s) descrita(s):

0702 - FUNDO MUNICIPAL DE ASS. SOCIAL - PBFI 20.000,00

Total Anulago: 20.000,00

Art.3° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publica revogada as disposigdes em contrario.

SON MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
’ ' ESTADO DO PARANA C
(CNPJ 76.970.334/0001-50
Rua Pedro Paulo Venério, 1022 - Fone/Fax (0**44) 463-1287 - CEP 87.860-000
E-mail: paranacity@preity.com br

DECRETO N°. 180/2011

SUMULA: Dispde sobre 0 enquadramanto
dos funcionérios no Plane de Cargos,
Carreira & Remuneragdo dos Servidores
Publcos do Municipio de Paranacity,
Estade do Parana, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA

Art. 1* Os Funcionanos Plblicos Municipais de Paranacity, detentores
dos carges do Quadro Geral, ficam enquadrados no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragac dos Servidores Publicos do Municipic de Paranacity, de
acordo com o que dispée os artigos 35, 36, 37, 38 e 38 da Lei Municipal n®
1.838 de 04 de outubro de 2011, observando-se

| — o nivel de formagdo e i o e comp

Il — o tempo de servigo no Ultimo cargo em que o sarvidor fol nomeado

Art. 2° O enquadramento de que trala o artigo anterior, enconira-se
detalhada no Anexo | do presente Decreto

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com os
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 02 DE
DEZEMBRO DE 2011

=P]
ANEXO 1
ENQUADRAMENTO
N Nome Cargo G O | Pedras| Nivel | Classa
T|Adiiscn Moron Of Administrative-em disp_|SP 5 B 2
| __2|Adranc S Cardast Uperadar de 5T L3 [+ s
3|Agaci de Ameida WoorsE 55 T A a
A|ATGeTo Lopes Oparador de Maquinas 50 Ll A T
5|Alceu A Go Naseiments Operara 55 Z A )
B]Alda 5. Roque Euxllar de 5 Gerais T i) T 5
T{ATETir T e {50 A 7 ) 7
T C Saler Auxdliar s C 5
B|Alexandrs J_ S Aranha Operana 5C s B B
T0[Amands 6a Malta Motorisia 5C 3 ]
77|Ana Crishing O B.Coreia Ag=nita C Saude 1 C
T2]AnA Lo o8 S Arstjo RTar a8 £ T il Al A
T3|Ana Mari= da SIva Agente C Saude A T G
T&|Anm Man= Roque Euxiar ] A 5 c
T5]Ana Paula Baini M Campos T T c
16]Ana Paula Romano UxIar g8 B i T A
17 [AnGré@ Picinm Alermea |ad 3 A
TB[Angela AD.EFno Telar de 5 GeraE T i<} i A K]
ik e 5 Soares Wiotorsta ie] L B 14
Z0[ATonio G_da M_Junior LT lad 5 B 5
Z7[Anionio Josias Gos Sanios MoTorsia G T A [F]
2 WantGvan! 50 L A 7
3[Amono K. Delgade Tiperano 5G 7 A 8
3 ©a 5 I Lancon! [Auxiliar de Blbloeca = L ) i3
5|Aparecids g8 T Argueles Ixar de Ehfermager B T Y T
& Melo AOwar de 5 Geram F i<} T T 3
7 T Tagule Srane G A £
T ge Olveira CEEGE] i) z A Ta
AT Fafeig Pies Dparana il A 2
R REEE Operana TG z T
31[Camia 3 Thome P T &
32 |Camen Pareia uxiliar de 5. Gerais T c
a3[Caraling T_Esieves AURIEF G i T =)
A4|Catanna 5 PG AIXIErge S Garmie T T A 0
35|CENE Mara G, Enda EEtEmE 5P [ B 5
35 [CEND A_de Olveira Motorsia i<} L 8 T
37|Charnes Barel Vigi= = s c F]
38[Clcero Edvaldo g Lima Oparara 5 7 B 2
35[Cleonice tos S.F Neponuceno | Auxiar de S_Germs F ie] T A 8
A0|Cleusa P, uxiiar de 5 Geras T 55 T A 12
7| Demanc Zenelato Jamor B 8
a7 |Danisie Lisaa So08 O AGnT Tisp._|SF g B
@3|Debors Ferreira Camenn T5chico em a BF A
44 (DJebora Janalha dos S Rai FSeolog0 F T B
75| Demian Rt Yamamor Derhists - 20 fioras L T
A6 Deysiany Nanes Fiavia Auxiiar de 5 Geras T = T c
A7 |Dieusa Cars ATkmant uxiarde 5 Geras T =) T B
A8|Dirceu J, do Nascimento Operanc 55 2z A 2
35|Donizets L dos Sanios Wctarista T L A B
Ea|Edimar Beroni Por Ed Flsica F 3 B 11
§1|Edio Barbosa giE i<} z A 4
yF_Ribera TorsE G T 8 3
53|Edson 668 Santos Operanc =) . c )
54 |Eleniia B_Andrade ALXIIaT de BbloEcs A T B 4
E5|Elane da S _Moreira Agente C Saude A T C 3
G|Eliane de F_Antines Auxiliar de S Geras 56 T [= 7
57 |Els Jose da Siva Operano 5C z A
58|E/zabeine Ga 5 Menezes Agente C Saude A T B
54| Elizeu 08 O_NEponuoen: Operano = 2 A
BO|Elza Ap_Comenda uxiiar g8 S _Gerais T =] T &
&1 F de Dlveira Operana s T A
[ B2|Enerla Mana do C_Siveira ALxEr 0 5 Gerais F 50 i B 10
B3|EdIVa Ferrens de Souza Auxiliar g8 5. Gerais F 55 % c i
B4|Eurice da § T Ofiveira Auxiliar de 5. Gerais F 56 T B B
[BE[ELz=bin F_de Lims Junior ECEpCionsia A i § B E
5 eTsta F_de Dlverra Tiparano 5 A 13
B7|Fabiane V.C.RESTO i 1 L} B
E8|Fabio Ricardo A da Siva Operador de Maguinas 56 L3 c
BO|Fauma Figueira Agenis U Saude T ) E
70|F 8lima Regina Grande ALIEr L 5 c
71|Fefnanda Paiva Vidual Agenie U Saude T =]
2|Femando ds A Vismara Auniar Ad 3 5 B 3
73|Femanco Jose 0s Siva Operario 5G Z C F]
7a|Francisca B da Siva &nie de Telefons A 3 A 2
75|Francisca F_Guerra Tiperanc G A
B|Gercino M da Siva Operano G Z A
77 |Gilberio GIT GEUIET w 5 [
7 Tenera ] L3 A
76| Cimar JUBS de Souzs Auiar Aam 5 B
BO[Geimar Teixeia Auwar AgT = 5 S
B1|Geeie C_do Nasoimento Auliar A 5 5}
82]Gledes L ds Ohverrs Agenta C Sauge T B a
B3| Craziele Ap_Raimundo Unlar g8 S _GeraE T 56 T B 3
Ba|Halena U Rangsl Uwiliar e Enfermagem  |BF T A 10
B5|H&o oa 5.0_do Morro Wiecanico 5G 5 & B
B5|Harvalds dos 9 Hosendo i) * A a
B7[Ira0i dos Sanlos AUAlar 0e § Gerals F BEG T [
B8|[sabelia Lima Martins Auxiiar Adminsirative A 5 C
88|lvan Joaguim de Souza Motorista 56 4 [=]
20[iven P. ds U. Cintra Medica - 20 horas 13 5 A
1|ivanete dos & Trugilo Agente C Salde A 1 B
| 82|lvanete G de S May Auxiliar de S Gerais F lEG 1 B
3[ivaniides 5 Barteil Auxiliar Administrative A 5 B
4livone Ada 8 Vitra Auxiliar Ad A -] (o]
65[lvans dos Santas Auxiliaroe S_Gerais 5G 1 c
B6|Ivone Lisboa Alves Auxiliar de S Gerais F 56 1 A 10
§7|izabel C. Neponucano Auxiiarge S Gerais £ ISG T A 3
88(lzabel C_Galdino Auxiliar Administrativa A 5 B ]
861Jar Conceigéo Dias Operaric 5G 2 A (]
0G| Jair M_do Nascimento Mesirs ds Obras G [ ] 78
101]Jessika D G_de Freitas Auxiliar ge Enfermagem 8P A 2
102[JoAo Alciies Campos Operaro 2 A 7
103]Jodo Ceiso F._Neta Operador de Maquinas 4 A 2
104|Jodio Carrea da Silva Vigia 2z A B
05| Jodo Lacerda Neto Médico - 40 horas & [ )
joel José Pereirm Operarno 2 A
oice J. Nunes Agente C Satde 1 ]
538 Artonio M_da Silva Opsrario 2 A
josé Aparecito Rodrgues Matorisis E B
oS8 Augusio G_ca Silva Operéria A
111|José Carios de Dliveits Operana A LT
112|José Carios D_Tore Tributador B 17
113]Joss Carlos Dias Operaric 8 &
[T14]Joss Claudinel Mulon Vaterinano A 5
115]José dos Santos Operario A 0
T16]Joss Genivaido Faras Operano E E 70
117]José Gomes da Silva Operario 2 A 5
118]Joss Lourengo dos Santos Operador de Magquinas A A 16
118 Joss Luiz Moreira Operario 2 A 2
120 Jose Moraira de Souza Padreiro 4 ) 15
121 Jose Raymunda da Meio Operaria 2 A 14
122|J6s# Rovilson Ribeira Apontador ] A 7
123} Joseane L. dos Santos Auxiliar & [+] 5
124]Jullana Cansoll Técnico H Dental 2 A 2
125]Julie Cesar Ribeiro Vigia 2 B 4
'I E[Julio Nato Filho Ciperano Z A 0
127]Juraci P de Oliveira Auxilisr de 5§ Gerais F 1 8 8
128|Laudicais ds M Galbiatts Auxiliar Administrati A [+] E]
128]Leidi J G Messias Auxlliar de S Gerais F 56 [+] 1
130|Leonardo Juvenasso Of Administrativo-em disp. |SP c
131|Leticia Zuaban| Auxlliar Administrative A [+]
132[Liobino X. Prates Diperario 5G 2 A
133|Lourdes J. Mareslino Auxiiiar ge 5 Gerais F 56 ) 10
134|Lucia C.F. de Souza Auxiiiar de S. Gerais F SG B 1
135]|Luciana D_Nogueira Social P A 7
138|Lucimara §.de Mica Psicdlogo |2 1 5] 2
137 |L Uiz Antonia dos Sanios Vigia |8G 2 A 5
138]Luir F. de Jesus Operario 2 A 1"
138]Luiz Roberto da Silva Assistenle Adminisirative 6 B 5
140|Mancal R de Meio DOperérig 2 A 1
141|Marcelo A _de Andrade Matarista %] 8
142[Marcelo Ap dos Santos Dperang 2 A 5
143|Marcelo F._da Silva Operario 2 [+] B
744 |Marcos Hario Endo Of Administrativo-em disp B B ]
1a5|Maria Albenizia de Araujo Auxiliar de 5 Gerais F |G [+] 1
146|Maria Ap Bezerra Auxiliar de Enfermagem 8P 1 A ]
147|Maria Ap. da Siiva Auxliiar de §. Gerals F 5G ] c ]
148/Maria Ap da Silva Auxlliar de S, Gerals F 56 i A 14
745|Mara Ap_ds Aguiar Agente C.Sauge 1A i 8
150|Marm Ap de S. Oiiveira Auxiiiar Administrativo A 5 [+]
151|Maria Ap dos Santos Tecnico em Enienmagem | SP. 2 A
152|Maria Ap dos Santos Auxiiiar ds 8 Garais F =] 1 [+]
153{Maria Ap_dos S Bertoni 5P [} B 15
154|Maria Santana Auxiliar ge S. Gerais F 856G 1 A 14
155|Maria Cristina Dutra Auxlliar de 8 Gerais F 5G 1 [+] A
156]|Maria Conceigla Ortega Auxiliar ge S. Gerais F 56 1 <] 8
157 |Maria das G.da $.Dias Auxlliar de §. Garais F 5G 1 [+] 1
168|Maria ds F Barbosa Aukiiiar oe § Gerais F SG T A ]
168|Maria de F S.& Silva Auxiliar Administrative I B 5
180|Maria de L. da Bilva Auxiiiar Administrativo A [+ 4
Maria Jaidets Araljo Alxilsr o A 2
162|Maria Minervina A G Lobato [ B
183[Maris R T_Martinez Auxiliar de Enfermagem A 13
184|Maria Sta R dos Santos Auxlliar de §. Gerais F §G 8 10
165{Maria V¥ AP de Barros Auxiliar de S. Gerais F c 5
Atancente de Telefona 2 B 4
Motorista 5G 4 A 7
168|Mare Salvadego Malorsta 5G 4 [] 7
168|Marlens dos R_ds Meio Auxiiiar e S Gerais F 5G L A 14
170|Mariena [ Macedss Auxiliar de 5_Garais 5G 1 B i3
1771 |Martim T_Higutl Denlista - 0 horas 2 2 A 5
172IMichel Fiari Operdrio 5G 2 [=] ]
173 Mileria D Vieira Auxiliar Adminisirativo A ] (o] &
174[Millon de S Aranha Oparario 5G 2 A 14
175|Mirian Rodrigues Auxiliar Administrativo -] [5] 3
178|Moises Daicoll| Motorista 4 c 4
177|Nadir M. dos Santos (Auxiiiar de S Gerais F 1 5] 10
178|Nara Luciane de Freitas Auxiliar de Enfermagem B
178|Natalha Bariell Auxiliar Adminisirativa A [+
80| Nataling F._ds Gruz Gparano 56 z A
181|Niiza da C.Alves Auxiliar e S8 Geras 56 B
182{Oacait José Cotrais Assislente A 5P B
183|Odair José Pereira [Operdrio 86 2 A
184]|0dete Ap Bittencount Auxiliar de Enfermagem SP A 13
1B5|Patricia Zanoll P 3 B ]
185|Patrick M Ferrairs Dentista - 20 horas P 2 [} ]
1B7|Pauio L dos Santos [Oparario SG 2 A E]
1BEB[Paulo 5. Balin| Madico - 20 hotas P 8 [*] 5
188|Rafael E L Chaves Vigia SG 2 c 3

190]Rafsel C_Zanol [Entermeira P A

161|Regina Cabral de Lima Tecnico em Enfermagem |SP A
162{Ricardo G da Silva Operafio 8G B .

183|Ricardl V. da Sliva ALiliar Administrative A B
184|Rildo D. da Silva Fiscal de Tributos A A 14
195|Rita Alves Pontes Auxiliar Administrative A B8 18
Auxiiiar Administrativa A B 5
] Of Administrativo-em disp  |SP A 16
[188]Rosa Dias Forro Auxifiar Administrative P C 5
[188|Rosa | Franga Auxiiar de S Gerais F 56 1 (= 4
250[Rosangela § Anines [Secretario Escolar 5P 3 B i}
201 § [ Auxiliar ée § Gerals F (e 1 A 8
202|Rosely Ap Stefano [Agente C Saide A 1 B 8

203 |Rossmery B Alvares Enfermeira F 3 A

204 |Rosiana A Gomes Agents C Saude A 1 B

205[Ruth A Dalcolll Agents C Satide A 1 B

206]Samantha ¢ Alves Psicologo P 1 ]

2 Auxiilar ge S Gemis F 56 1 (=]

2 Operaria EG 2 C
[Rgenta O Baloe A 1 B a

Operario 8G 2 [+]

Molorisia 5G ) [

Agente C.Salide 1A 1 B

Auxiliar de C Dantal A 2 B

Auxilisr 8& 5 Garais F SG 1 []

Auxiiiar de 5 _Gerais F 5G 1 [¢]

Suellen C. B Mortean Auxiliar de 5. Gerais F 5G 1 [
Tais P_Cabreira Auxiliar ge 5_Gerais F 56 1 [+ 4
Talta M. Muracami Advagado P 3 B 5
Valdemar Moreira dos Santos _|Agenis C Baide A 1 B 2
Valdenice da S Flavio Auxiliar de 5 Gerais F 56 1 c 3
Valdir A da Silva Vigia SG 2 [+] 4
2|vaidomiro L Macedo Tacnhico am Esportas 5P 2 A )
Vaitemir D.Campones Motorieta 5G 4 [<3 1
224|Vanessa V. A Matta Agente C Saude A 1 ] 3
225|Vera Lucia Casarin Auxiliar de Enfermagem SP 1 ] 2
228]Veronilds A _dos Baritos Auxiliar de 8 Gerais F 8G 1 C 4

227|Viaine O_Casali Auxliar Administrativo A 5 ]
228[Viima N. Grands Auxlliar de S. Gerais F 8G [+ 4
228|Virginia M.L Rolim Auxfliar de S. Gerais F 56 A 14
230|Viviane Zanelato Auxiliar de Enfarmagem [SP A [
231|Walter S da Fonseca Opsraria SG 2 c 3
232 Z¢lia Santa Rosa Auxilar de S Geras F E?’S A 10

LEIN® 1.835

DATA: 15 de setembro de 2011.

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo

Municipal a declarar o CODICRAD Conséreio
Intermunicipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente da Comarca de Paranacity
Estado do Parana, como Entidade de Utilidades

Publica e da outras providencias,

A CAMARA WMUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica por forga dessa Lei, declarada como Entidade de Utllidade Pablica, sem fins
|ucrativos, o Complexo de Atendimento & Familia Infancia & Juventude da Comarca de
Paranacity, sediado na Rodovia PR 453 — Km 1, na cidade de Paranacity, Inscfito no
CNPJ/MF n® 00661867/0001-98 e registrado no Cartério de Titulos e Documentos da
Comarca de Paranacity, sob n* 1228 do livro A — fis 4 de Registros de Pessoas Juridicas,
em data de 14/06/95 o© qual visa @ politica relacionada acs Direitos da Crianga e do
Adolescents, nos Municipios qus compdem & Comarca de Paranacity

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua aprovaglo, revogadas as

disposicdes em conirério

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 15 DE
SETEMBRO DE 2011

ITO MUNICIPAL=

LEI N° 1857.
DATA - 15 de Dezembro de 2011,

SUMULA; Dispbe sobre a lsencdo de IMPOSTO
SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - ITBI, para os
imbvels Integrantes do "PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA"
& g3 outras providéncias

A Camara Municipal de Paranacity, Estado do Parana aprovou & eu,
Prefeite Munlicipal, sanclono a seguinte Lai:

Artigo 1° - Ficam |sentos pagamento do
IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS JMdVEJS - ITBI,
os [movels integrantes do "PROGRAMA MINHA CASA, MINHA
VIDA”, programa habltacional de Interesse soclal, custeade com
recursos publicos

Artigo 2° - A isengdo do ITB! aplicar-se-a
excluslvamente na primeira transagde Imaoblllaria, desde que o
mutuario e/ou beneficiario apresente:

- comprovante emitido pela Calxa Econdmilca Federal, de que o
imovel Integra ¢ "PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA",

- declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Agdo Social, de que
o beneficlarie se snquadra nas diretrizes do "PROGRAMA MINHA
CASA, MINHA VIDA"

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANACITY,
EM 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

LEI N"1858.
Data: 15 de dezembro de 2011,

Sumula: "Dispbe sobre a concessdo de
para de dabitos
fiscais em atraso e da outras providencias",

A Cémara Municipal aprovou e au, Prefeito do Municipio de Paranacity —
Estado do Parané, sanciano e premulge a seguinte lel

Art. 1% - Os débilos fiscals de nalureza tributara, Inscritos em divida ativa, ou
néo, constiluldos até 31 de dezembro de 2011 e que se enconlram em fase de
cobranga administrativa ou |udicial, poderSo ser pagos de acordo com os
seguintes critérios e beneficios

= Para pagamento até o dia 31 de janeiro de 2012,
com desconto de 100% (cem por cento) da multa
juros devidos;

Art. 2° - Para fins-de pagamento dos débitos fiscais na forma da artigo primeiro
desta lel, fica o Poder Execuiivo, por intermédioc do Depsriamsnic de
Tributagao, autorizado a emilir © DAM-Documento de Arrecadagae Municipal
em nome dos confribuintes em déhito

Art. B° - A fruigao dos beneficios conlemplados por esta gl no confere direito
a restitulglo ou compensagao de importancia |8 paga, a qualguer titulo

Art. 10 - O Poder Executivo poderd requlamentar através de decrelo, os atos
aue s& fizerem necessarios a Implementagao desta lel

Art. 11 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposiges em cantrario

Pago Municipal de Paranacity, em 15 de dezembro de 2011

LEIN",
Stmula: Autoriza a  atualizagio das. Tub
Vencimentos ~ Anexos | e 11 do Quadro do Mu;
Piblico do Municipio de Pa city, com buse na Lei
Federal 11738 de 18072008, ¢ di outrus
providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO

DO PARANA, APROVOL L EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI
An, 1%« Flea o Executive Municipal autorfzado atravds de Decrett, proceder o atualizagho
das Tabelas de Vencimentos - Ancxos | ¢ [ do Quadio do Maglstério Publico Municipal de
Paramucity. relerente wo piso salarial profissional nucional pors os profissiomis do
mmagistério piblico da educagio hisica.
Art 2 Exta Lef enten et vigor i dita de sua publicacho, revogadas s disposicies em
contrario

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 30 DE

NOVEMBRO DE 2011

lideo Yamamoto
ITO MUNICIPAL=

DECRETO N", 179/2011

MARICQ SHIDEO YAMAMOTO, Preféito do Municipio deé Parunacity,
Estado do Parand, no uso de suas stribuiges 1S, & tendo em vista o dispasts no Art, 45
da Lel Municipal n" | 8392011
RESOLVE
COLOCAR EM  DISPONIBILIDADE, os luncionirios piiblicos: municipais abaixo
relacionmdos, por motivo de extingllo de cargos:
1. Adilson Moron

2, Danielle Lissa Soda
3. Leonardo Juvenasso
4. Murcos Haruo Endo

5. Romildo Alves da Silva

LDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 02 DE
DEZEMBRO DE 2011

PORTARIA

200/2011

MARIO SHIDEO YAMAMOTO, Preteito do Municiplo de Parnacity

Estado dos Purund, no iso de suns atribuigdes |egais,

CONCEDER liceriga de 10 (de

fiis, 0 funciondrin piblies municipal “IVANETE GARCIA DE

SOUZA MAY*, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos

is F, o comar de 07122011 &

16/12/201 1 para tratamento de salde, conforme atestado médico em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 08 DI
DEZEMBRO DE 2011




Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

DECRETO 380/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 589/2011.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 93.700,00 (noventa e trés mil setecentos reais), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagoes Orgamentarias.

Suplementaco

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0007.2.007.

49 - 3.3.90.47.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0012.2.012.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
CONTRIBUIGAO AO PASEP
01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

92-4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 10.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

99 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0018.2.018.

166 - 3.3.90.39.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.148.

192 - 3.1.90.11.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

204 - 3.3.90.32.00.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIACAO

01504 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 4.000,00
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO CRAS

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 6.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 4.000,00
DISTRIBU\Cﬂo GRATUITA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANU TENCAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

206 - 3.3.90.39.00.00 18.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. TENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

210-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 12.000,00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.

212 - 3.1.91.13.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.025.00.000.0000.0.000.
10.025.27.812.0104.2.104.

234 - 3.3.90.32.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.025.00.000.0000.0.000.
10.025.27.812.0104.2.104.

235 - 3.3.90.36.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.023.00.000.0000.0.000.
11.023.13.392.0102.2.102.

238 - 3.3.90.36.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.302.0111.2.113.

500 - 3.3.72.39.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.118.

280 - 3.1.90.11.00.00

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 25500,00
DIVISAO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
NUTENCAO DO ESPORTO AMADOR
01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTR GRATUITA 1.500,00
DIVISAO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 1.500,00
DIVISAO DA CULTURA
MANUTENGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
MANUTENGAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA 1.200,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENCAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303
01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 8.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 5.000,00
Total Suplementagao: 93.700,00

Amgo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o
de Dotagoes O a conforme 4o abaixo, de acordo com o Artigo
43‘ § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

03.004.04.122.0004.2.004.

37 - 4.4.90.52.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.

40 - 3.1.90.09.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.0086.

41-3.1.90.11.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.

42 -3.1.91.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.

43 - 3.3.90.30.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.

44 -3.3.90.33.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.500,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
ANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 SALARIO-FAMILIA 550,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 6.700,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 550,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.040,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.100,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
45-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 1.100,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0006.2.006. MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
46-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2.200,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0006.2.006. MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
48-4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0109.2.109. PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
59-3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0109.2.109. PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
60 -3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA 2.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0109.2.109. PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
61-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 3.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
66 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
04.000.00.000.0000.0.000. EPARTAMENTO DE FINANCAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
68 -3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA 1.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
69 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 1.500,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 AQUISIGAO DE IMOVEIS 5.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS wAcAo E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
01504 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
UTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 8.160,00

04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.

70 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011.

90 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.

101 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.

102 - 4.5.90.61.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.452.0015.2.015.

106 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.452.0015.2.015.

113 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022.

123 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0023.2.023,

128 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

132 - 3.1.90.11.00.00

10.000,00

10.000,00

09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO

225-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 4.000,00

09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENQAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
09.020.20.601.0080.2.080. RAMA AGROPECUARIO

229 -3.3.90.30.00.00 01000 MATER\AL DE CONSUMO 000,00
09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO

231-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.500,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

13.027.10.302.0112.2.118.
284 - 4.4.90.52.00.00

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
Total Redugao: 93.700,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 09 de
setembro, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Paran4\1‘3 de dezembro de 2011.

DECRETO N° 385/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das
que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 590/2011

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 475.000,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil reais), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagao
03.000.00.000.0000.0.000.

03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

27-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 45.600,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGGES PATRONAIS 20.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

29 -3.1.91.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0005.2.005.

39 - 3.3.90.39.00.00

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.700,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
01504 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 16.000,00
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
CONTRIBUIGAQ AO PASEP
01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0007.2.007.

49 - 3.3.90.47.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011

81-3.1.90.11.00.00

21.500,00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011
-3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.

DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.800,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

04.005.04.123.0011.2.011. MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
87-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0012.2.012. AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATUAL
6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 20.000,00

05.000.00.000,0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0014.2.014.

103 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.

156 - 3.1.90.11.00.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
IANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
01504 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
ARTAMENTO DE OBRAS V\AQAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
UTENCAO DA DIVISAO DE VIACAO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 36.000,00
CIVIL
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.
158 - 3.1.91.13.00.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS

MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO

MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIAGAO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.800,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTEN(;AO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS

192-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.000,00
CIVI

06.000.00.000.0000.0.000.
06.009.00.000.0000.0.000.
06.009.08.244.0029.2.148.

193 - 3.1.90.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

200 - 3.1.90.11.00.00

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
MANUTENGAO DO CRAS

01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 46.000,00
CIvIL
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.500,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE .
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 6.000,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

202 - 3.1.91.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

203 - 3.3.90.30.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

204 - 3.3.90.32.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

206 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 21.000,00
URIDICA

07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

208 -4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.600,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

210-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 90.000,00

CIVIL

08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

212-3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 14.200,00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.014.00.000.0000.0.000.
08.014.12.361.0061.2.061

218 - 3.1.90.11.00.00

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENCAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
TENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 22.000,00
CIVIL

08.000.00.000.0000.0.000.
08.014.00.000.0000.0.000.
08.014.12.361.0061.2.061
220 - 3.1.91.13.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.025.00.000.0000.0.000.
10.025.27.812.0104.2.104.
35 - 3.3.90.36.00.00

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.500,00
DIVISAO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
01000 O!UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.300,00
FISICA
DIVISAO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
UTENCAO DO ESPORTO AMADOR
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
URIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENGAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303
01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 6.000,00
cIvIL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
IANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 7.000,00
CIvIL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PAB - REGIONALIDADES
01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.500,00
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
cviL

10.000.00.000.0000.0.000.
10.025.00.000.0000.0.000.
10.025.27.812.0104.2.104.

236 - 3.3.90.39.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.302.0111.2.113,

500 - 3.3.72.39.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.116.

265 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.118,

280 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.152.

288 - 3.3.90.39.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.

371 - 3.1.90.11.00.00 16.000,00

Total Suplementago: 475.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento
de Dotagdes Of ias, conforme abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il
da Lei Federal n° 4.320/64

Reducao

02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.02.061.0003.2.003.

23 - 3.3.90.39.00.00

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.500,00
JURIDICA

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.200,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 SENTENGAS JUDICIAIS 8.000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
01000 SALARIO-FAMILIA 550,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.100,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTEN(;AO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 EQU\PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.02.061.0003.2.003.
25 -4.4.90.52.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.
37 - 4.4.90.52.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.
47 -3.3.90.91.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0008.2.008,
52 - 3.1.90.09.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.
64 - 3.1.90.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.
70 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
72 - 3.1.90.11.00.00 10.000,00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
73 - 3.1.90.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
74 -3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0010.2.010.
79 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011
90 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013
101 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013,
102 - 4.5.90.61.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.482.0035.2.035.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.100,00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.500,00
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.500,00
EPARTAMENTO DE FINANCAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
01000 AQUISIGAO DE IMOVEIS 500,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
PROGRAMA LARES DE OLINDA

117 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.482.0036.2.036. PROGRAMA LARES DE OLINDA

120 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 21.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
05.007.15.452.0022.2.022 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

124-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00

FiSICA
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
05.007.15.452.0022.2.022 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
125-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00

JURIDICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
01000 OBRAS E INSTALACOES 2.200,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.200,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 SALARIO-FAMILIA 550,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 \/ENC\MENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 600,00
av

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022

126 - 4.4.90.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022

127 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

131 - 3.1.90.09.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

132 - 3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

133 - 3.1.91.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

134 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

135 - 3.3.90.39.00.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 OBRIGAGGES PATRONAIS 550,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 550,00
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 OBRAS E INSTALACOES 1.100,00
PARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGCAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
01000 MATERIAL DE CONSUMO

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

136 - 4.4.90.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0027.2.027.

137 - 3.3.90.30.00.00 10.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS SERVIGOS GERAIS
05.007.15.452.0027.2.027. MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA

138 - 3.3.90.36.00.00 01000 OIUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 550,00

SICA
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS SERVICOS GERAIS
05.007.15.452.0027.2.027. IANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA

139 - 3.3.90.39.00.00

01000 OUTROS sEvacos DE TERCEIROS - PESSOA 1.650,00
URIDI

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0027.2.027.

140 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101

142 - 3.3.90.36.00.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS

MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
NUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 550,00
FISICA

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.
05.007.15.452.0101.2.101

143 - 3.3.90.39.00.00

DEPARTAMENTO DE OBRAS lecAo E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GEI
MANUTENGAO DE PRAGAS, PARDuES E JARDINS
01000 OUTIROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00
RIDICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
01000 OBRAS E INSTALAGOES 1.100,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
ITENCAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 550,00
ARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIA
MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIAGAO
01000 MATERIAL DE CONSUMO

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101.
-4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.
05.008.26.452.0017.2.017.

159 - 3.3.90.30.00.00 > 10.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. ARTAMENTO DE SAUDE .
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
207 -4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 1.100,00
11.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DA CULTURA
11.024.00.000.0000.0.000. \NCENTI\/O A CULTURA
11.024.13.392.0103.2.103. NGAO DA ESCOLA DE MUSICA
243 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS sERvu;os DE TERCEIROS - PESSOA 9.000,00
JURIDICA
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
272-3.1.90.11.00.00 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 7.800,00
CIvIL

13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.200,00
NDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
UTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
FISICA

273
13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.
276 - 3.3.90.36.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14, 029 08.243.0029.6.165.
.3.90.30.00.00

14, ouu 00.000.0000.0.000
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.165.
343 - 3.3.90.36.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DO C.M.D.C.A.
01000 MATER\AL DE CONSUMO 1.000,00
IDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENQ&O DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
UTENCAO DO C.M.D.C.A.
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FISICA
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.,00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.165.

344 - 3.3.90.39.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DO C.M.D.C.A.

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DA ESCOLA DE INFORMATICA
01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.300,00
UNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

345 - 3.3.90.30.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.

14.029.08.243.0029.6.166. MANUTENGAO DA ESCOLA DE INFORMATICA
346 - 3.3.90.36.00.00 01000 OIUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00
FiSICA

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

347 - 3.3.90.39.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DA ESCOLA DE INFORMATICA

01000 OuTIROs SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.300,00
JURIDI

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

348 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.030.

357 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.034.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGCAO DA ESCOLA DE INFORMATICA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00

UNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DAS AGOES SOCIAIS

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.500,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

358 -3.3.90.30.00.00 31711 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.244.0029.2.034. MANUTENCAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

359-3.3.90.36.00.00 31711 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00

FiSICA

14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.244.0029.2.034. MANUTENGAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

360 - 3.3.90.39.00.00 31711 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.300,00

URIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL
31711 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.800,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.500,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 OBRIGAGOES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FONTE 130
31136 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FONTE 130
31136 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.034.

361 - 4.4.90.52.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.

372 - 3.1.90.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.

373 - 3.1.91.13.00.00
156.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.782.0123.2.145.

395 - 3.3.90.30.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
156.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.782.0123.2.145.

396 - 3.3.90.39.00.00

10.500,00

RIDICA
156.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

15.032.00.000.0000.0.000.
15.032.12.365.0121.2.157.

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
MERENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL.

414-3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 14.700,00
ISTRIBUICAO GRATUITA

15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.032.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
15.032.12.365.0121.2.157. RENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL

415-3.3.90.36.00.00 01000 O‘UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.100,00

FISICA

15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.032.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
15.032.12.365.0121.2.157. RENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL

416-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.200,00

URIDICA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
ARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
UTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
URIDICA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROGRAMA DE TURISMO
31750 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROGRAMA DE TURISMO
31750 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

421 -3.3.90.30.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

422 -3.3.90.39.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16. 033 23.695.0125.2.083.
3.90.30.00.00
16, uuo 00.000,0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.23.695.0125.2.083.

11.000,00

426 - 3.3.90.39.00.00 44.000,00
URIDICA R
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTIGENCIA
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.9.999. ERVA DE CONTINGENCIA
427-9.9.99.99.00.00 01000 RESERVA DE CONTINGENCIA 76.200,00
Total Redugéo: 475.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 26 de
outubro, revogadas as disposigdes em contrario.
n
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DECRETO 387/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 561/2010 de 20/12/2010.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil quinhentos reais), destinado
ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacao

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ~
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

35-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO -
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.1 0007 2.007. CONTRIBUIGAO AO PASEP
7.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16.150,00

05.000.1 OD 000. 0000 0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENGCAO DA DIVISAO DE OBRAS

.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES | 1.500,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE

07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

203 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
204 -3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 1.500,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
206 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.300,00

JURIDICA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
213 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 350,00
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO
10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104. MANUTENCAO DO ESPORTO AMADOR
233 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 100,00
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO
10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104. ANUTENCAO DO ESPORTO AMADOR

08.000.00.000.0000.0.000.

235-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.700,00
FiSICA
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO
10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104, MANUTENCAO DO ESPORTO AMADOR
236 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.700,00
DI
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.012.00.000.0000.0.000. FUNDO PAB FIXO
13.012.10.301.0112.2.115. MANUTENGCAO DO PROGRAMA PAB FIXO
249 -3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00

URIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DAS ACOES DE SAUDE

13.026.10.302.0111.2.113. MANUTENCAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303
498 -3.3.72.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00

13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE

13.026.10.302.0111.2.113, MANUTENCAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303
500 -3.3.72.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00

13.000.00.000.0000.0.000.

13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. IANUTENGCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE

269 -3.3.90.39.00.00 01495 OUT{ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50,00
JURIDI

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

275 -3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 1.450,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.152. 'OGRAMA PAB - REGIONALIDADES
1.600,00

288 -3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
DI

14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.243.0029.6.160. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
330 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 400,00
JURIDICA

Total Suplementagao: 42.500,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o
Artigo 43,§ 1°, Inciso |1l da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

RESERVA DE CONTIGENCIA

99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.99.999.9999.9.999. RESERVA DE CONTINGENCIA
427-9.9.99.99.00.00 01000 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.000.00.000.0000.0.000.

42.500,00
Total Redugéo: 42.500,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 24 de
novembro, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Pal{éna em 15 de dezembro
de 2011. -

Y i
JURAG| PRES DASILVA
P lunicipal

DECRETO 389/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e das que |he foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 548/2010 de 30/06/2010.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 25. 200 00 (vinte e cinco mil duzentos reais), destinado ao
reforco das seguintes Dotagdes O ias.

Suplementacéo
02.000.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
02.002.00.000.0000.0.000 MANUTENAO DO GABINETE MUNICIPAL
02.002.04.122.0002.2.002. MANUTENCAO DO GABINENTE MUNICIPAL

14 -3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.200,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

35-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.600,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0011.2.011 MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA

87-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00

iD

05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013 MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

97 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 7.000,00
05.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
05.007.25.752.0026.2.026. MANUTENGCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

146 - 3.3.90.30.00.00 01507 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.029. MANUTENCAO DAS AGOES SOCIAIS
186 -3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 1.200,00

DISTRIBUIGAO GRATUITA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

206 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 350,00

JURIDICA

08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

209 - 3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 500,00
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO
10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR

233 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 100,00
13.000.00.000.0000.0.000. INDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE

269 -3.3.90.39.00.00 01495 ouTlRos SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 200,00

URIDI

13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

275 -3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.241.0114.2.122. ASSISTENCIA AO IDOSO

298 -3.3.90.36.00.00 31720 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.550,00

FiSICA

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.029.08.243.0029.6.160. MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
330 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00
URIDICA

14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS

365 -3.3.90.30.00.00 31723 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. 0 MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGGES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.130. JANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104

388 -3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

Total Suplementagéo: 25.200,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Cancelamento de Dotagbes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43,§ 1°, Inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64.

Redugéio
02.000.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
02.002.00.000.0000.0.000. MANUTENAO DO GABINETE MUNICIPAL
02.002.04.122.0002.2.002. MANUTENGAO DO GABINENTE MUNICIPAL
13-3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO - 1.200,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
33-3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
34-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.600,00
FISICA
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0011.2.011. MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
83-3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
98-3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.000,00
FISICA
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
05.007.25.752.0026.2.026. MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
147 -3.3.90.36.00.00 01507 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.029 MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS
187 -3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 900,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.029. MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS
189 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 300,00
URIDICA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
205 -3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 350,00
FISICA

1.500,00

06.000.00.000.0000.0.000.

07.000.00.000.0000.0.000.

08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

210-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 500,00
CIVIL
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO

10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR

234 -3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 100,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE

265 -3.1.90.11.00.00 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 200,00

CIVIL

13.000.00.000.0000.0.000.

13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.117. MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

272 -3.1.90.11.00.00 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.241.0114.2.122. ASSISTENCIA AO IDOSO

466 -3.3.90.30.00.00 33711 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.241.0114.2.122, ASSISTENCIA AO IDOSO

299 -3.3.90.39.00.00 31720 OUTIROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50,00

JURIDI

1.500,00

14.000.00.000.0000.0.000.

14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.243.0029.6.160. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

329 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
14.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
14.029.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.029.08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS

366 -3.3.90.39.00.00 31723 OU'[ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00

DICA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.130, MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104

389 -3.3.90.32.00.00 01104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 5.000,00

DISTRIBUIGAO GRATUITA

15.000.00.000.0000.0.000.

Total Redugéo: 25.200,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 24 de
novembro, revogadas as disposigdes em contrério.

Edlﬂclo da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Eslado dd Parana, em 15 de dezembro
de 2

DECRETO N° 390/2011

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei 594/2011.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 10.853,09 (dez mil oitocentos e cinqlienta e trés reais e nove centavos), destinado ao
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacédo
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.14.451.0013.2.013.  MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS

504 -3.3.90.93.00.0031724 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 00
05.000.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000.  MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0136.1.003.  CONSTRUGAO PORTAL DE ENTRADA

493 -4.4.90.51.00.0001000 OBRAS E INSTALAQL:)ES 141,59

494 -4.4.90.51.00.0031734 OBRAS E INSTALACOES 6.951,50

Total Suplementagéo: 10.853,09

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, fica utilizado o
Excesso de Arrecadagéo:

Recei 7.1.99.99.07.00 Fonte: 31734 6.961,50
Receita:1.3.2.5.01.99.02.00  Fonte: 31724 3.750,00
Receita: 2.08.01.00.00  Fonte: 1000 141,59

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retorativo a
01/12/2011, revogadas as disposigdes em contrario.

n
Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parar\é( em 15 de dezembro de 2011

DECETO N° 391/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais e das
que Ihe foram conferidas pela Lei 593/2011.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 154.000,00 (cento e cingiienta e quatro mil reais), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacido

03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

27-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  19.300,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
63 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  4.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
94-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  5.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
05.008.26.452.0017.2.017. MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIACAO
156 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 3.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGCAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENCAO DO CRAS
192-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  6.600,00

06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENCAO DO CRAS

-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.100,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE

07.011.00.000.0000.0.000. MANUTEN(}AO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
200 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  3.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.014.12.361.0061.2.061. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  13.200,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.014.12.361.0061.2.061. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
219-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.014.12.361.0061.2.061. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
220 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS

09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO

225-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.500,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.026.00.000.0000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

13.026.10.301.0111 B MANUTENGAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  27.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
. MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.500,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
266 -3.1.90.13.00.00 01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.100,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
267 -3.1.91.13.00.00 01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 800,00
13.000.00.000.0000. 0. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.118. MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
280 -3.1.90.11.00.00 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.700,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

13.000.00.000.0000

13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

13.027.10.302.0112.2.118. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
281-3.1.91.13.00.00 01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 600,00

15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

156.030.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

15.030.12.361.0116.2.132. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
371-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 4.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
15.030.12.361.0116.2.132. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
372-3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGAGOES PATRONAIS 600,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTEN(}AO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.130. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
386 -3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL ~ 44.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTEN(}AO DAS ACOES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.130. MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
387 -3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.200,00
Total Suplementagao: 154.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o Cancelamento
de Dotagdes Orgamentérias, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Iil
da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.482.0035.2.035. PROGRAMA LARES DE OLINDA
117 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

'ROGRAMA LARES DE OLINDA

. 000.
05.006.15.482.0036.2.036
120 -3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO

31.000,00

15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

15.030.12.365.0115.2.129. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103
381-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  22.000,00

15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

15.031.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO FUNDEB

15.031.12.361.0120.2.139. MANUTENGAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102
402-3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  55.000,00

Total Redugéo: 154.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retorativo a
011212011, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do ’Piran 3 ‘m 15 de dezembro de 2011
{ \

LEI N° 592/2011

Ementa: Abre Crédito Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das
que |he foram conferidas pela Lei.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA ESTADO DO PARANA APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jardim Olinda, no valor de R$ 83.000,00
(oitenta e trés mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacdo

20.000.00.000.0000.0.000.
20.001.00.000.0000.0.000.
20.001.09.272.0150.2.001.

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
PREVIDENCIA MUNICIPAL
MANUTENGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

1-3.3.90.01.00.0002040 APOSENTADORIAS E REFORMAS 60.000,00
20.000.00.000.0000.0.000.  FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
20.001.00.000.0000.0.000. PREVIDENCIA MUNICIPAL
20.001.09.272.0150.2.001.  MANUTENGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

2-3.3.90.03.00.0002040 PENSOES 13.000,00
20.000.00.000.0000.0.000.  FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
20.001.00.000.0000.0.000.  PREVIDENCIA MUNICIPAL
20.001.09.272.0150.2.001.  MANUTENGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

3-3.3.90.05.00.0002040 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 3.000,00
20.000.00.000.0000.0.000.  FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL
20.001.00.000.0000.0.000.  PREVIDENCIA MUNICIPAL
20.001.09.272.0150.2.001.  MANUTENGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

5-3.3.90.39.00.0001001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.000,00

Total Suplementagao: 83.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, fica utilizado o
Excesso de Arrecadagao;

Receita: 7.2.1.0.29.15.00.00  Fonte: 1015 12.000,00
Receita: 7.2.1.0.29.13.02.00 ~ Fonte: 1015 20.000,00
Receita: 7.2.1.0.29.01.00.00 Fonte: 1015 20.000,00
Receita: 1.3.2.8.10.00.00.00 Fonte: 1015 31.000,00

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo a 21/09/2011,
revogadas as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, em 15 de dezembrd:\qe 2011,
( \
Y
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LEI N° 594/2011

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 10.853,09 (dez mil oitocentos e cingiienta e trés reais e nove centavos), destinado ao
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
05.000.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENQAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.14.451.0013.2.013. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

504 -3.3.90.93.00.0031724 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00
05.000.00.000.0000.0.000.  DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000.  MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0136.1.003.  CONSTRUGAO PORTAL DE ENTRADA

493 -4.4.90.51.00.0001000 OBRAS E INSTALAGOES 141,59

494 -4.4.90.51.00.0031734 OBRAS E INSTALAGOES 6.951,50

Total Suplementagao: 10.853,09

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, fica utilizado o
Excesso de Arrecadagao:

Receita:2.4.7.1.99.99.07.00 Fonte: 31734 6.961,50
Receita:1.3.2.5.01.99.02.00 Fonte: 31724 3.750,00
Receita:1.1.1.2.08.01.00.00  Fonte: 1000 141,59

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retorativo a 01/12/2011,
revogadas as disposigoes em contrario.

N
Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, eth {15 de dezembro de 2011.

unicipal
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Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

LEI N° 589/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
das que Ihe foram conferidas.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 93.700,00 (noventa e trés mil setecentos reais), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo

03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
03.004.04.122.0007.2.007. CONTRIBUIGAO AO PASEP
49-33.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0012.2.012 RTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
92-4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 10.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. PARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013, MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
99-3.3.90.39.0000 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
05.008.26.452.0018.2.018. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIACAQ !
166 -3.3.90.39.0000 01504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 4.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148, MANUTENGAO DO CRAS
192-3.1.90.11.0000 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 6.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. RTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. ANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
204-3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 4.000,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
206 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 18.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. ARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
210-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL
212-3.1.91.13.0000 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2500,00
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO
10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104 MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
234-33.90.320000 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTR GRATUITA 1.500,00
10.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ESPORTO
10.025.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
10.025.27.812.0104.2.104. MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
235-3.3.90.36.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA 1.500,00
11.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DA CULTURA
11.023.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
11.023.13.392.0102.2.102 UTENCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
238-3.3.90.36.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA 1.200,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
13.026.10.302.0111.2.113, MANUTENGAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303
500-33.72.39.0000 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 8.000,00
13.000.00.000.0000.0.000. INDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.118 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
280-3.1.90.11.0000 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 5.000,00
Total Suplementagao: 93.700,00

Anigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o
de Dotagdes O conforme discril &0 abaixo, de acordo com o Artigo
43 § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Redug:
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

03.004.04.122.0004.2.004, MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

37-4.4.90.520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2500,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO )
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122,0006.2.006, MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

40 -3.1.90.09.00.00 01000 SALARIO-FAMILIA 550,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
03.004.04.122.0006.2.006, MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

41-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 6.700,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
03.004.04.122.0006.2.006, MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL

42-31.91.130000 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 550,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0006.2.006. MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

43-33.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.040,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
03.004.04.122.0006.2.006, MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

44-33.90.33.0000 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.100,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0006.2.006. MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

45-3390.36.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.100,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0006.2.006 MANUTENCAO DA DIVISAO DE PESSOAL

46-3.3.90.39.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.200,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0006.2.006. TENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL

48-4.490.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.300,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0109.2.109 ROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

59 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
03.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0109.2.109 RAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

60 -3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 2.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0109.2.109. ROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

61-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 3.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. IUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO

66 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
04.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO

68 -3.3.90.35.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA 1.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. UTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO

69-33.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.500,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO

70 -4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00

DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000,00
05.000.00.000.0000.0.000, ARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013. MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
90520000 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0013.2.013 MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
102 -4.5.90.61.00.00 01000 AQUISIGAO DE IMOVEIS 5.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.452.0015.2.015 MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
106 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
05.000.00.000.0000.0.000 EPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.452.0015.2.015 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
113-4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
05.000.00.000.0000.0.000 DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
05.007.15.452.0022.2.022. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
23-3.3.90.3000.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.007.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
05.007.15.452.0023.2.023. MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
128 -3.3.90.3000.00 01504 MATERIAL DE CONSU 4.000,00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024,

132 - 3.1.90.11.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.020.00.000.0000.0.000.
09.020.20.601.0080.2.080.

225 - 3.1.90.11.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.020.00.000.0000.0.000.
09.020.20.601.0080.2.080.

DEPARTAMENTO DE oBRAs VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
UTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
ARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TUR\SMO
MANUTENCAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
ROGRAMA AGROPECUARIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 000,00
ARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TUR\SMO
MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
PROGRAMA AGROPECUARIO

229-3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TUR\SMO
09.020.00.000.0000.0.000.

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
09.020.20.601.0080.2.080. RAMA AGROPECUARIO

PROGI
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

231 - 3.3.90.39.00.00 1.500,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.118. MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
284-4.4.90.5200.00 01495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
Total Redugéo: 93.700,00

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 09 de
setembro, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Pardn;a aos 13 dias do més de
dezembro de 2011.

Pref lunicipal

LEI N° 590/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das
que Ihe foram conferidas.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 475.000,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil reais), destinado ao reforco
das seguintes DotagGes Orgamentarias.

Suplementacdo

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
UTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

27-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 45.600,00
CIVIL
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004, MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
28-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS N 20.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO -
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0004.2.004. TENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
29-3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS B 5.700,00
03.000.00.000.0000.0.000. ARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0005.2.005. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
-3.390.39.0000 01504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 16.000,00
URIDICA
03.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
03.004.04.122.0007.2.007. CONTRIBUICAO AO PASEP
49-3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. EPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0011.2.011 TENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
81-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 21.500,00
CIVIL
04.000.00.000.0000.0.000, DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0011.2.011 UTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
83-3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.800,00
04.000.00.000.0000.0.000. EPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0011.2.011. MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA
87-3.3.90.39.00.00 01000 OUTIROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0012.2.012. AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
92 -4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 20.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.006.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
05.006.15.451.0014.2.014. MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
103 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
05.008.26.452.0017.2.017. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIACAO
156 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 36.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS \/|A¢Ao E SERVIGOS GERAIS
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
05.008.26.452.0017.2.017. MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIACAO
158 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.800,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENQAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS
192-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.000,00
CIVI
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS
193-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
200-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 46.000,00
CIVIL
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
202-3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.500,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
203 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
204 -3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA 6.000,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE .
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
206 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUT‘ROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 21.000,00
JURIDICA
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040. MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
208 -4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.600,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
08.013.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
08.013.12.365.0064.2.064. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
210-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 90.000,00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.013.00.000.0000.0.000.
08.013.12.365.0064.2.064.

212 - 3.1.91.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.014.00.000.0000.0.000.
08.014.12.361.0061.2.061

218 - 3.1.90.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.014.00.000.0000.0.000.
08.014.12.361.0061.2.061

235 - 3.3.90.36.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.025.00.000.0000.0.000.
10.025.27.812.0104.2.104,

236 - 3.3.90.39.00.00

13.000.00.000.0000.0.000,
13.026.00.000.0000.0.000.
13.026.10.302.0111.2.113,

500 - 3.3.72.39.00.00

13.000.00.000.0000.0.000,
13.027.00.000.0000.0.000,
13.027.10.302.0112.2.116,

265 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.118,

280 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.152.

288 - 3.3.90.39.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132.

1 -3.1.90.11.00.00

Artigo 2° -

cviL
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
01000 OER\GAQOES PATRONAIS 1
RTAMENTO DE EDUCAGAO
MANuTENcAo DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
NUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
cIvIL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
ITENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
AO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

DIVISAO DO ESPORTO
MANUTENGAO DO ESPORTO AMADOR
MANUTENCAO DO ESPORTO AMADOR
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
URIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
MANUTENCAO DO CONSORCIO INTER. DE SAUDE - FONTE 303
01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
URIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
civiL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIvIL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMA PAB - REGIONALIDADES
01495 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
cviL

Total Suplementagao:

de Dotagdes O

conforme

da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugéo

02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.02.061.0003.2.003.

23 - 3.3.90.39.00.00

02.000.00.000.0000.0.000.
02.003.00.000.0000.0.000.
02.003.02.061.0003.2.003.

25 - 4.4.90.52.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.

03.004.04.122.0004.2.004.

37 - 4.4.90.52.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.

03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0006.2.006.
47 - 3.3.90.91.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0008.2.008.

52 - 3.1.90.09.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.

04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.
64 - 3.1.90.13.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0009.2.009.

70 - 4.4.90.52.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.

04.005.04.123.0010.2.010.
72 - 3.1.90.11.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000.

04.005.04.123.0010.2.010.
73 -3.1.90.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.

04.005.00.000.0000.0.000.

04.005.04.123.0010.2.010.
74 - 3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.

04.005.00.000.0000.0.000.

04.005.04.123.0010.2.010.
79 - 4.4.90.52.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.

04.005.00.000.0000.0.000.
04.005.04.123.0011.2.011.

90 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.

05.006.15.451.0013.2.013.

101 - 4.4.90.52.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.

102 - 4.5.90.61.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.006.00.000.0000.0.000.

05.006.15.482.0035.2.035.

117 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.482.0036.2.036.

120 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022

124 - 3.3.90.36.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022

125 - 3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022
126 - 4.4.90.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0022.2.022
- 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.
131 - 3.1.90.09.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.
132 - 3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

133 - 3.1.91.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.

05.000.00.000.0000.0.000

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

135 - 3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0024.2.024.

136 - 4.4.90.51.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.

05.007.15.452.0027.2.027.
137 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0027.2.027.
138 - 3.3.90.36.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.

05.007.15.452.0027.2.027.
139 - 3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0027.2.027.
140 - 4.4.90.52.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101
142 - 3.3.90.36.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101.

143 - 3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101

144 - 4.4.90.51.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.007.00.000.0000.0.000.
05.007.15.452.0101.2.101

145 - 4.4.90.52.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.008.00.000.0000.0.000.

05.008.26.452.0017.2.017.

159 - 3.3.90.30.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.011.00.000.0000.0.000.
07.011.10.301.0040.2.040.

207 - 4.4.90.51.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.024.00.000.0000.0.000.

11.024.13.392.0103.2.103,
243 - 3.3.90.39.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.

13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.
272 - 3.1.90.11.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.
13.027.10.302.0112.2.117.

273 - 3.1.90.13.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.027.00.000.0000.0.000.

13.027.10.302.0112.2.117.
276 - 3.3.90.36.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.

14.029.00.000.0000.0.000.

14.029.08.243.0029.6.165.

342 - 3.3.90.30.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.165.

343 - 3.3.90.36.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.165.

344 - 3.3.90.39.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

345 - 3.3.90.30.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

346 - 3.3.90.36.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

347 - 3.3.90.39.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.243.0029.6.166.

348 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.030.

357 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.034.

358 - 3.3.90.30.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.034.

359 - 3.3.90.36.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.034.

360 - 3.3.90.39.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.029.00.000.0000.0.000.
14.029.08.244.0029.2.034.

361 - 4.4.90.52.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132

372 - 3.1.90.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.361.0116.2.132

373 - 3.1.91.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.782.0123.2.145.

395 - 3.3.90.30.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.

15.030.00.000.0000.0.000.
15.030.12.782.0123.2.145.
396 - 3.3.90.39.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.032.00.000.0000.0.000.
15.032.12.365.0121.2.157.

414 -3.3.90.32.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.032.00.000.0000.0.000.
15.032.12.365.0121.2.157.

415 - 3.3.90.36.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.032.00.000.0000.0.000.
15.032.12.365.0121.2.157.

416 - 3.3.90.39.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

421 - 3.3.90.30.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.20.601.0125.2.147.

422 - 3.3.90.39.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.23.695.0125.2.083,

425 - 3.3.90.30.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.033.00.000.0000.0.000.
16.033.23.695.0125.2.083.

426 - 3.3.90.39.00.00

99.000.00.000.0000.0.000.
99.999.00.000.0000.0.000.
99.999.99.999.9999.9.999.

427 - 9.9.99.99.00.00

Artigo 3° -

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 OUT[ROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
DICA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PESSOAL
01000 SENTENGAS JUDICIAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
01000 SALARIO-FAMILIA
>ARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 OBRIGACOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTECAO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

CIvIL
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

01000 OBRIGAGGES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE TESOURARIA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE OBRAS vacAo E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OB
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OERAS

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

01000 AQUISIGAO DE IMOVEIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

PROGRAMA LARES DE OLINDA
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS
PROGRAMA LARES DE OLINDA
01504 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENGCAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
01000 OvUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS

MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS

MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
01000 OBRAS E INSTALAGOES
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 SALARIO-FAMILIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
cwv

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
IANUTENGAO DA DIVISAO DO CEMITERIO
01000 OUTIROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

DEPARTAMENTO DE OBRAS V\Aci«o E SER\/ICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GE!
MANUTENGAO DA DIVISAO DO CEM\TER\O
01000 OBRAS E INSTALAGOES
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS

MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
01000 ou'[RoS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS

01000 O{UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIACAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
01000 OBRAS E INSTALAGOES
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DOS SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
01000 OBRAS E INSTALACOES
DIVISAO DA CULTURA
INCENTIVO A CULTURA
MANUTENGAO DA ESCOLA DE MUSICA
01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

URIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIvIL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 OBRIGACOES PATRONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
01495 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA

FiSICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DO C.M.D.C.A.

01000 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DO C.M.D.C.A.

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DO C.M.D.C.A.

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DA ESCOLA DE INFORMATICA

01000 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGCAO DA ESCOLA DE INFORMATICA

01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DA ESCOLA DE INFORMATICA
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
RIDICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DA ESCOLA DE INFORMATICA

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIA
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

31711 MATERIAL DE CONSUMO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUTENGAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

31711 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISNTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DO PROGRAMA PAC SOCIAL

31711 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103

01103 OBRIGAGOES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103

01103 OBRIGAGOES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS

31711

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR -

31136 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

UTENCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - FON
1

31136 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
IURIDIC/

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
RENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
01000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
RENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
01000 D{UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS
RENDA ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

14.200,00

22.000,00

4.500,00

2.300,00

1.000,00

5.000,00

6.000,00

7.000,00

2.500,00

16.000,00

475.000,00

Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servir como recurso o Cancelamento
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il

1.500,00

2.200,00

7.000,00

8.000,00

550,00

1.100,00

2.000,00

10.000,00

1.100,00

3.500,00

5.500,00

1.500,00

6.000,00

500,00

100.000,00

21.000,00

500,00

500,00

2.200,00

2.200,00

550,00

600,00

550,00

1.100,00

550,00

1.100,00

10.000,00

550,00

1.650,00

3.300,00

550,00

1.100,00

1.100,00

550,00

10.000,00

1.100,00

9.000,00

7.800,00

2.200,00

3.000,00

1.000,00

2.000,00

3.000,00

3.300,00

1.100,00

3.300,00

3.300,00

5.500,00

10.000,00

3.000,00

4.300,00

4.800,00

5.500,00

10.500,00

FONTE 130

8.000,00

ITE 130
8.000,00

14.700,00

1.100,00

2.200,00

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
UTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

01000 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

4.000,00

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
UTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TUR\SMO

01000 ouTRos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
URIDI

DEPARTAMENTD DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

000,00

MANuTENcAo DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

RAMA DE TURISMO
31750 MATERIAL DE CONSUMO
>ARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

11.000,00

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

PROGRAMA DE TURISMO
31750 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
URIDI

RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
01000 RESERVA DE CONTINGENCIA
Total Redugdo:

outubro, revogadas as disposigdes em contrario.

44.000,00

76.200,00
475.000,00

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 26 de

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parahq aos 13 dias do més de

dezembro de 2011.

JORNAL

GIONAL

PAGINA

LEI N° 593/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das
que Ihe foram conferidas

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$ 154.000,00 (cento e cingilenta e quatro mil reais), destinado ao reforo das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementac:

03.000.00.000.0000.0.000.
03.004.00.000.0000.0.000.
03.004.04.122.0004.2.004.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO N
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

27-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL ~ 19.300,00
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANGAS
04.005.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
04.005.04.123.0009.2.009. MANUTEGAO DA DIVISAO DE ARRECADAGCAO

63-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  4.000,00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.451.0013.2.013.

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
MANUTENGCAO DA DIVISAO DE OBRAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE OBRAS

94-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 5.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVICOS GERAIS
05.008.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIAGAO
05.008.26.452.0017.2.017. MANUTENGAO DA DIVISAO DE VIACAO

156 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  3.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENGAO DO CRAS
192 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  6.600,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
06.009.08.244.0029.2.148. MANUTENCAO DO CRAS
193 -3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.100,00
07.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.011.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
07.011.10.301.0040.2.040 MANUTENCAO DAS AGOES DE SAUDE
200 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —~ PESSOAL CIVIL ~ 3.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.014.12.361.0061.2.061. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
218-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL  13.200,00
08.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
08.014.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
08.014.12.361.0061.2.061 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
219-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000,00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.014.00.000.0000.0.000.

08.014.12.361.0061.2.061
220 -3.1.91.13.00.00

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01000 OBRIGACOES PATRONAIS

09.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIO, MEIO AMBIENTE E TUR\SMO
09.020.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO PROGRAMA AGROPECUARIA
09.020.20.601.0080.2.080. PROGRAMA AGROPECUARIO
225 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  4.500,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.026.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE
13.026.10.301.0111.2.111. MANUTENCAO DAS AGOES DA SAUDE - FONTE 303
251-3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL ~ 27.000,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
265-3.1.90.11.00.00 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 6.500,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
266 -3.1.90.13.00.00 01495 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.100,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.116. MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES DE SAUDE
267 -3.1.91.13.00.00 01495 OBRIGACOES PATRONAIS 800,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.118. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
280 -3.1.90.11.00.00 01495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.700,00
13.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13.027.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
13.027.10.302.0112.2.118. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
281-3.1.91.13.00.00 01495 OBRIGACOES PATRONAIS 600,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.361.0116.2.132 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
371-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 4.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.361.0116.2.132, MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
372-3.1.90.13.00.00 01103 OBRIGACOES PATRONAIS N 600,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGCAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.130. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
386 -3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  44.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.130. MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 104
387 -3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.200,00
Total Suplementagao: 154.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Amgo 1 deste Decreto, servira como recurso o Cancelamento
de Dotagdes O conforms abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il
da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.482.0035.2.035.

117 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.006.00.000.0000.0.000.
05.006.15.482.0036.2.036.

DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
PROGRAMA LARES DE OLINDA

01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS VIAGAO E SERVIGOS GERAIS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS
PROGRAMA LARES DE OLINDA

120 -3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 31.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.030.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
15.030.12.365.0115.2.129. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - FONTE 103
381-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  22.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
16.031.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO FUNDEB
15.031.12.361.0120.2.139. IANUTENCAO DO FUNDEB FUNDAMENTAL - FONTE 102
402 -3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  55.000,00
Total Redugéo: 154.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retorativo a 01/12/2011,
revogadas as disposigdes em contrério.

~
Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Pariné, Am 15 de dezembro de 2011.
7 A

SILVA

LEI N° 591/2011 DE 13/12/2011

Samula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Jardim Olinda para o Exercicio
Financeiro de 2012.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, Estado do Parana aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

ART. 1°) O Orcamento Geral do Municipio de JARDIM OLINDA, Estado do Parana, para o exercicio
financeiro de 2012, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, composto pelas Receitas e
D espesas dos 6rgaos da Administracao Direta, e Indireta, Estima a Receita em R$ 9.734.389,33 (nove
s setecentos e trinta e quatro mil trezentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos),

Sendo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA 8.783.521,73
CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA 484.000,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 782.010,00
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE 225.737,60
TOTAL 9.734.389,33

ART. 2°-) A Receita sera realizada mediante a arrecadacgao de tributos e outras Receitas Correntes e de
Capital, na forma da Legislaao Vigente e das especificagdes constantes do Anexo I.

ART. 3°-) A Despesa seré realizada segundo as 5 do Anexo | que a
sua composig&o.
ART. 4°) O Executivo Municipal e Indireta estao a abrirem

Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 5% (clnco por cento), da despesa fixada nesta lei,
servindo como recursos os constantes do artigo 43° da Lei Federal 4320/64. Neste Orgamento foi
destinado recursos para a Reserva de Contingéncia, no percentual de 5% das Receitas Correntes
Liquidas previstas, conforme art. 26 da LDO para o referido exercicio.
- Os recursos da Reserva de C éncia sera de passivos
connngemes & outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obteng&o de rosuliado primario positivo se for o
caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO
n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° IIl, "b" da LRF).

§2°- Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes nao se concretizem
até o dia 01 de dezembro de 2012, poderéo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotages que se tornaram insuficientes.

ART. 5°) Esta Lei entrara erﬁwgor a 1° de Janeiro de 2012, revogadas as disposigdes em contrario.

Jardim Olinda, 13 derDEZem 4 de 2011
i
Jum R s DASILVA
unicipal

Demonstracéo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas

Adendo Il a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo |, da Lei n® 4.320/64

RECEITAS DESPESAS
RECEITAS CORRENTES 8.961.523,98 | DESPESAS CORRENTE 8.536.071,37
RECEITA TRIBUTARIA 191.010,12 | PESSOAL E ENCARGS 3.553.031,81
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 237.472,91 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.269,01
RECEITA PATRIMONIAL 175.000,00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.981.770,55
RECEITA AGROPECUARIA 7.478,00
RECEITA DE SERVICOS 222.463,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.010.699,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 117.400,00
RECEITAS CORRENTES INT 365.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 365.000,00
DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 790.452,61
TOTAL 9.326.523,98 | TOTAL 9.326.523,98
SUPERAVIT 790.452,61 | DEFICIT 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 407.865,35 | DESPESAS DE CAPITAL 815.032,56
OPERAGOES DE CREDITO 302.500,00 | INVESTIMENTOS 689.192,56
ALIENAGAO DE BENS 44.865,35 | INVERSOES FINANCEIRAS 6.050,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.500,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA 119.790,00
DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 383.285,40
TOTAL 1.198.317,96 | TOTAL 1.198.317,96
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 9.326.523,98 DESPESAS CORRENTES 8.536.071,37
RECEITAS DE CAPITAL 407.866,35 DESPESAS DE CAPITAL 815.032,56
RESERVA DE CONTINGENCIA 383.285,40
\f\ RESERVA LEGAL 0,00
TOTAL 9.734.389,33 ‘ TOTAL 9.734.389,33

A
Praga José Bento dos Santos, n° 02 CEP: 87.630-000 - F: (44) 3254-1122

entro
CNPJ/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MAIL: contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parand

DECRETO N° 0133/2011

Embeler. a abertura de Crédito Adicional Suplementar
Corrente e dé outras providéncias.
o] Senhor NILSON APARECEDIO MARTINS, Prefeito do

Municipio de Atalaia, Estado do Parand, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei,
em especial ao estabelecido na Lei Municipal n° 0961/2011 de 15 de dezembro de 2011:
DECRETA
rtigo 1° — aberto no corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
destinado a reforgar as dotagdes orgamentarias abaixo:

09 SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

109.002 { FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.303.0007.2.074 | MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
{3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que
trata o artigo anterior, ficam utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, a saber:

§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que ndo comprometidos:

| - Os provenientes de Excesso de Ar nas Fontes de

ESCRIGH S e
RECURSOS VINCULADOS SAUDE MENTAL- EXERCICIO
NTE

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a promover as
alteragdes necessénas nos anexos do Plano Plurianual € da Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
fim de as no Art. 1° deste Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Atalaia - PR, em 16

ON APAF@)ID le

Pr feito Municipal

de dezembro 2011

LEI N° 0959/2011

Samula: Alteram as dlsposngées contidas no
gl Acdo 1.055,
dos artigos 1"9 2° da le Municipal n® 0936/2011 e
alteram o valor e a fonte de recursos do crédito
adicional especial disposto no artigo 3° da Lei
Municipal n° 0936/2011, dando lhes novas

_ redagdes.
A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, Estado do
Parana, aprovou e eu Prefeitc Municipal, sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1°) Fica incluida no Plano Plurianual - PPA, para o quadriénio 2010/2013,

aprovado pela Lei Municipal n° 0868/2009, a acdo a seguir especificada,
__segundo os seus respectivos atributos:

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 05 — APOIO AO DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR SOCIAL

ACAO: 2121 - MANUTENGAO NO CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS.

VALOR DA ACAO: R$ 40.000,00

‘Programa: 08 — SERVICOS URBANOS ESSENCIAIS.

Meta Fisica | Meta Financeira
Unid.Med Produto Finalidade
2011 2011
i *  Aquisiao de um Caminhdo Basculante novo
Unidade 100 para uso no Departamento de 100 245.250,00
e
Programa: 08 — SERVICOS URBANOS ESSENCIAIS
Acio: 1.056 ~ AQUISICAG OE EQUIPAMENTO PARA USO NA LIMPEZA PUBLICA
e Meta Fisica | Meta Financelra
Unid.Med | Produto Finalidade ISR S ——
2011 2011
* Aquisicio de uma Maquina Varredora de
Unidade 1,00 Ruas usada para uso na Limpeza 100 80.500,00
Pdblica.
Fonte de Receita
Descricio 3
Recursos Livres — Exercicio. Anterior 161.000,00
PROGRAMA PRODESA 204.750,00
TOTAL 365.750,00

Art. 2°) Na Lei Municipal n° 0890/2010 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2011, fica incluida a prioridade a seguir especificada no anexo de Prioridades e Metas:

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01— DEPARTAMENTO DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 05 — APOIO AO DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR SOCIAL
ACAO: 2.121 - MANUTENGAO NO CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
VALOR DA ACAO:  R$ 40.000,00

Programa: 08 - SERVICOS URBANOS ESSENCIAIS
Unid.Med | Produto Finalidade
«  Aquisigzo de um Caminhao Basculante novo
Unidade 1,00 para uso no  Departamento de 1,00 245.250,00
Transportes.
Programa: 08 ~ SERVICOS URBANOS ESSENCIAIS
Ac80: 1,056 — PAl PARA USO NA LIMP
Meta Fisica | Meta Financeira
UnidMed | Produto Finaiidade
2011 2011
) *  Aquisicio de uma Maguina Varredora de
Unidade | 1,00 Ruas usada para uso na Limpeza 100 80.500,00
i | Pablica. )
Fonte de Receita
Fonte Descrigao ®S
0.3.000 | Recursos Livres — Exercicio. Anterior 161.000,00
31741 | PROGRAMA PRODESA 204.750,00
TOTAL 365.750,00

Art. 3° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio, um
crédito _adicional especial no valor de R$ 365.750,00 (trezentos e
sessenta e cinco mil setecentos e cinquenta reais), destinado a incluir as
seguintes dotagdes no orgamento para 2011.

Projeto Atividade
Descrigdo Fonte RS
Elemento

o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001 DEPARTAMENTO DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.241.0005.2.121 | MANUTENGAO NO CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0.3.000 | 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica 0.3.000 | 20.000,00
0 SECRETARIA DE  TRANSP.HABITACAO, OBRAS E

SERV.PUBLICOS
10001 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
10.001.15.782.0008.1.055 | AQUISICAO DE VEICULO GRANDE PORTE PARA USO NO

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES.
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 0.3.000 | 40.500,00
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 3.1.741 | 204.750,00
10.001.15.782.0008.1,056 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA USO NA LIMPEZA

PUBLICA

|
‘ 4.4.90.52.00 | Equipamento e Material Permanente

| 0.3.000 ‘ ao.sog,oﬂ

Art. 4°) Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica
autorizada a utilizagéo dos previstos no Art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

§ 12 - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que nio comprometidos:

1-0 de Ar por fonte de asaber:
FONTE DESCRIGAO R$
3.1.741 RECURSOS VINCULADOS - PROGRAMA PRODESA 204.750,00|
n-o a i em balang i ial do icio anterior
por 'onw de recursos, a saber: :
FONTE DESCRIGAO RS
0.3.000 [RECURSOS LIVRES - EXERCICIO ANTERIOR 161.000,00|
Art. 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publi as ol
em contrario.

Prefeitura Municipal de Atalaia - PR, em 15 de dezembro de 2011.

ON APAF%CID ARTIZ

Pr feito Municipal

DECRETO N° 0135/2011
Estab e a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
rcicio Corrente e da outras providéncias.
O Senhor NILSON APARECIDO MARTINS, Prefeito do Municipio de Atalaia,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, em especial ao estabelecido
na Lei Municipal n® 0914 /2010 de 25 de novembro de 2010
DECRETA
Artigo 1° — Fica aberto no corrente exerclc‘o ﬁnancenu um Credltc Adicional
Suplementar no valor de R$ 48.800,00 € oito mil a reforgar

as dotagbes orgamentarias abaixo:
[FONTE { ¥ WALGR ™ |

SECRETARIA DE ADMINIST. PLANEJAMENTO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
MANUTENCAO DO GABINETE
| Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
[ SECRETARIA DE EDucAcl(o CULTURA E TURISMO
DEPARTAMENTO DE EDU
N A0 DA MERENDA ESCOLAR

0.1.000 | 1.800,00

06.001.12.306,0004.2.041
3.3.90.30.00.00 34110 200,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL D TENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS‘TENC\A SOCIAL
PROGRAMA PRO JOVEM
Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica
MANUTENCiO DO CRAS COM RECURSOS PROPRIOS E
MEDIANTE CONVENIO
Material de Consumo

07.002
07.002.08.243.0005.6.118
3, .00 3.4.735
3.4.735

1.000,00
1.000,00

3.3.90. |
07.002.08.243.0005 3060

3.3.90.30.00.00 3173 | 1.500,00

3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.4.736 | 2.000,00
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
09.002 FUNDO MUNICIPAL DE SALIDE
09.002.10.301.0007.2.072 M:NUTEN(}AO DA DIVISAO DO HOSPITAL MUNICIPAL-ATENGAO
BASICA
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 8.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.000,00
10 SECRETARIA DE TRANSP.HABITACAO, OBRAS E
SERV.PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
10.001.04.122.0008.2.082 | MANUTENGAO DO GABINETE
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jur 0.3.000 | 3.000,00
10.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS Pueucos
10.003.15.452.0008.2.085 | MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUEUCA
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jur 0.1.507 | 16.300,00

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, ficam
utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, a saber:

§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que nio comprometidos:
1- 0 Excesso de Arrecadagéo por fonte de recursos, a saber:

|_FONTE DESCRICAO

3.1.110_|RECURSOS VINCULADOS - FNDE MERENDA ESCOLAR

0.1.303_|RECURSOS VINCULADOS ~ TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL 15% - SAUDE |

5 |RECURSOS VINCULADOS - FNAS — PROGRAMA PRO JOVEM

34.736_|RECURSOS VINCULADOS - FNAS — PROGRAMA PBFI

0.1.507_[RECURSOS VINCULADOS — COSIP - ILUMINAGAO PUBLICA
TOTAL

Il - O Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior por
fonte de recursos, a saber:

DESCRIGAO R$
[RECURSO LIVRE - EXERCICIO ANTERIOR [

3.000,00

It - Os resultantes de Anulagao parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais,
autorizados em lei, no valor de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais):

SECRETARIA DE ADMINIST. PLANEJAMENTO £ F\NANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAG
MANuTEm;Ao DO GABINETE

© Vantagens Fixas - Pessoal Givil

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Atalaia - PR, em 16 de dezembro de 2011

ON AP CID AR'I}'Z%S
Préfeito Municipal

DECRETO N° 0134/2011

Estabelece a abertura de Crédito Adicional

Especial no Exercicio Corrente e dé outras

providéncias.

O Senhor NILSON APARECEDIO MARTINS,
Prefeito do Municipio de Atalaia, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por lei, em especial ao estabelecido na Lei Municipal n° 0959/2011 de
15 de dezembro de 2011:

DECRETA

Artigo 1° Fica aberto no corrente exercicio um
crédito adicional especial nc valor de R$ 40.500,00 (quarenta mil e quinhentos
reais), destinado a atender despesa com a classificagéo abaixo:

CLASSIFICACKO DESCRICAD FONTE s
10 SECRETARIA DE  TRANSP.HABITACAO, OBRAS E -
SERV.PUBLICOS
10.001 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
10.001.15.782.0008.1.055 | AQUISICAO DE VEICULO GRANDE PORTE PARA USO NO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES.
4.4.90.52.00 Equipamento e Materlal Permanente 0.3.000 40.500,00

Amgo 2% Cumo recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica
dos pi no Art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

§ 12 - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que n3o comprometidos:

I — O Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior
por fonte de recursos, a saber:

FONTE DESCRIGAO RS
0.3.000 [RECURSOS LIVRES ~ EXERCICIO ANTERIOR 40.500,00|

Artigo 3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.
Prefeitura Munlcupal de Atalaia PR, em 18 de dezembro de 2011.

bét ON APA%ID W%s

Préfeito Municipal

DECRETO N° 0136/2011

Sumula: Convocada a eleigdo do Conselho de
Desenvolvimento Municipal de Atalaia — CDMA.

O Secretario Municipal Administragéo, Planejamento e

Finangas de Atalaia/PR, no uso de suas atribuigdes legais e em cor a comoart. 7°, §
1° da Lei Municipal n° 0957/2011 aprovado em 15/12/2011.

DECRETA

Art. 1° - Fica convocada a Reunido Extraordinaria do

Conselho de Desenvolvimento Municipal de Atalaia — CDMA, a ser realizado no Pago
Municipal de Atalaia sito & Praga José Bento dos Santos em 19 de dezembro de 2011 as
09:00 horas, com finalidade da eleigéo da presidéncia e vice-presidéncia do Conselho de

Desenvolvimento Municipal - CDMA.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Edificio da Prefeit laia, em 16 de
dezembro de 2011.

Sec.Mun. A




Nova Esperanca, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

FEITU UNICI DE AT I
Praga José Bento dos Santos, n° 02 — Centro — CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122

CNPJ/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MAIL: contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parand

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 027/2011.
REGISTRO DE PRECO

O Municipio de Atalaia, Estado do Parand, torna publico que fara realizar, as
14:00 horas do dia 28 de Dezembro do ano de 2011, na sua sede a Praga José Bento
dos Santos n° 2, PREGAO PRESENCIAL SOB REGIME DE REGISTRO DE
PRECO, para a melhor proposta para contratagdo de empresa para fornecimento de
Fogos de Artificio para uso em Festividades e Homenagens que a Prefeitura Municipal
de Atalaia realizar no periodo de 12 meses, tipo MENOR VALOR GLOBAL

As despesas do objeto do edital em epigrafe correrdo 4 conta dos recursos do
or¢amento vigente de 2011 e 2012.

Poderdo  participar desta licitagdo os  interessados  devidamente
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administragio e os NAO
CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2° e 9° do Art. 22 da Lei n° 8.666/93.

Nio poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam
cumprindo a sangfo prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nédo poderfio participar da presente licitagiio os interessados que estejam
cumprindo a sang&o prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nido poderdo participar na presente licitagdo, direta ou indiretamente, os
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, II e Il do Artigo 9° da Lei n.°
8.666/93.

Nio poderdo participar empresas em consdrcio.

AQUISICAO DO EDITAL

O presente Edital poderd ser examinados no enderego supra mencionado e
adquiridos, junto a Comissdo Permanente de Licitagdo.

Atalaia/PR., 14 de Dezembro de 2011.

ON AP CI[% ARTINS
Pr feito Municipal

LEI N° 0960/2011

MRCOAUR R I PEREIRA
Pregoeiro

Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial, no Exercicio Corrente, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:
LEI

Artigo 1° — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a abrir no exercicio financeiro corrente, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
4.036,67 (quatro mil trinta e seis reais e sessenta e sete centavos), destinados a reforgar as
dotagdes orgamentarias abaixo:

E EDUCAGAO CULTURA ETURISMO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Aquisigdo de Veiculo para Transporte de Alunos

06.001.12.367.0004.1.049

Convénio - MDSCF

3.3.20.93.00.00 de C io e Ti ia da Uniao 2.870,00
3.3.20.93.00.00 Restituigdo de Convenio e Transferéncia da Unido 1.166,67

JORNAL

CGIONAL

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 026/2010, REFERENTE A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N* 06/2010.

o

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CGC/MF sob o n. 75.731.018/0001-62, sito a Praga José
Bento dos Santos, n. 02, Estado do Parand, neste ato representada por seu Prefeito,
Senhor NILSON APARECIDO MARTINS, a seguir denominada CONTRATANTE,
e por outro a empresa ARENITO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
78.736.659/0001-06, localizada na Rua Mal. Cindido Rondon, 17, Paranavai - PR, a
seguir denominada CONTRATADA, representada pelo seu So6cio, Senhor JAMIL
ABOU NOUH, portador da cédula de identidade RG n° 1.384.458-5 SSP/PR, CPF n°
307.046.189-15, residente na Rua Marechal Candido Rondon n°® 1.705 — Centro, CEP:

87.704-060 no Municipio de Paranavai/PR. A seguir denominada CONTRATADA, que

a seguir denominado CONTRATADOQ, tem entre si como justos e certo o que se segue:

Clausula Primeira: Do Prazo de Vigéncia

Com base no que dispde a Lei n° 8666/93, no seu Artigo 57, inciso II,
fica prorrogado até 31/07/2012 o prazo de vigéncia do presente contrato firmado entre
as partes.

Clausula Segunda

Ficam inalteradas as demais clausulas do Contrato em epigrafe.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 16 de Dezembro de 2011
NILSON APARECIDO MARTINS

Prefeito Municipal
CONTRATANTE

JAMIL ABOU NOUH
ARENITO ENG. E CONS. LTDA
CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO
ORGAO: Prefeitura Municipal de Atalaia
PROCESSO: Pregéo Presencial n® 022/2011.
N° DO CONTRATO: 032/2011

PARTES: PREFEITUR;} MUNICIPAL DE ATALAIA ¢ a Empresa SERVOPA
S/A COMERCIO E INDUSTRIA.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o fornecimento de um veiculo novo
OKm, Gol G5, para uso do Conselho Tutelar do municipio de Atalaia/pr, conforme
Termo de Referencia — Anexo I

VALOR: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais), sendo como valor
contratual, a serem pagos da seguinte forma: a vista conforme a apresentagio da Nota
Fiscal.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente do presente Contrato serda efetuada com recursos do
tesouro municipal das dotagdes dos orgamentos vigente:

07.03.08.243.0005.5.053 —~ Ficha: 393
4.4.90.52.00.00.00 — Equipamento ¢ Material Permanente

DURAQCAO: inicio em 13/12/2011, término em 120 dias.
DATA DA ASSINATURA: 13/12/2011

FORO: Comarca de Nova Esperanca — Parana

PAGINA
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Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que
trata o artigo anterior, ficam utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, a saber:

§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que nio comprometidos:

1-Os pr de E de Arrecadagio nas Fontes de Recursos:
ecursos Vinculados Transferéncia Constitucional -
0.1.103 5% Ed ca 1.166,67
Recursos Vinculados Convénio assinado com
3.1.127 MDSCF 2.870,00,
TOTAL 4.036,67

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a promover as
alteragbes necessarias nos anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
fim de compatibilizar as despesas constantes no Art. 1° desta Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Atalaia — PR em 15 de

ON AP CI[% ARTINS
Pr feito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 028/2011.
REGISTRO DE PRECO

dezembro de 2011.

O Municipio de Atalaia, Estado do Parand, torna publico que fara realizar, as
16:00 horas do dia 28 de Dezembro do ano de 2011, na sua sede a Praga José Bento
dos Santos n° 2, PREGAO PRESENCIAL SOB REGIME DE REGISTRO DE
PRECO, para a melhor proposta para contratagdo de empresa para AQUISICAO DE
BIOCATALIZADOR ESTABILIZANTE DE SOLO, para o periodo de 12 meses, tipo
MENOR VALOR UNITARIO.

As despesas do objeto do edital em epigrafe correrdo 4 conta dos recursos do
or¢gamento vigente de 2012.

Poderdo  participar  desta  licitagdo os  interessados
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administragdio e os
CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2° ¢ 9° do Art. 22 da Lei n® 8.666/93.

Nio poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam
cumprindo a sangdo prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

Nao poderdio participar da presente licitagdo os interessados que estejam
cumprindo a sang¢do prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.® 8.666/93.

Niao poderdo participar na presente licitagdo, direta ou indiretamente, os
profissionais e empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9° da Lei n.°
8.666/93.

N&o poderdo participar empresas em consorcio.

devidamente
NAO

AQUISICAO DO EDITAL

O presente Edital podera ser examinados no endere¢o supra mencionado e
adquiridos, junto & Comissdo Permanente de Licitago.

Atalaia/PR., 16 de Dezembro de 2011.
ON AP CI[% ARTINS
Pr feito Municipal

LEI N° 0961/2011
Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, no Exercicio Corrente, e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO  MUNICIPAL  SANCIONO A
SEGUINTE:

’
MARCOA U R ‘3‘.’: PEREIRA
Pregoeiro

LEI

Artigo 1° ~ Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a abrir no exercicio financeiro corrente, um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 5.950,00 (cinco mil novecentos e cinquenta reais), destinado a reforcar as dotagées
orgamentarias abaixo:

SECI A DE SAUDE £ VIGILANGIA SANITARIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGAO DA DIVISAO DO HOSPITAL MUNICIPAL-
ATENCAQ BASICA

09.002
09.002.10.301.0007.2.072

3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.1.335 5.000,00
09.002.10.303.0007.2.074 | MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica 3.1.338 950,00

Artigo 2° - Como recurso para cobertura do crédito de que
trata o artigo anterior, ficam utilizado os previstos no Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, a saber:

§ 1° - Consideram-se recursos, para fins deste artigo, desde que ndo comprometidos:

I-Os pr de E de Arr dagéo nas seg Fontes de Recursos:
RECURSOS VINCULADOS ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
3.1.336 |EXERCICIO CORRENTE 5.000,00
RECURSOS VINCULADOS SAUDE MENTAL- EXERCICIO
3.1.336 |CORRENTE 950,00
TOTAL 5.950,00

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a promover as
alteragdes necessérias nos anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
fim de compatibilizar as despesas constantes no Art. 1° desta Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Atalaia — PR, em 15

ON AP. CI[% ARTINS
Pr feito Municipal

HOMOLOGACAOQO

Eu, NILSON APARECIDO MARTINS, Prefeito
Municipal de Atalaia, Estado do Parand, HOMOLOGO o Parecer da Comissio
Especial nomeada pela Portaria n° 0002/2011, de 03 de Janeiro de 2011, que julgou as
14:00 horas do dia 30 de Novembro de 2011 o recebimento das propostas e lances,
referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 022/2011 de 04 de Novembro de 201 1, para o
fornecimento de um veiculo novo OKm, para uso do Conselho Tutelar do Municipio de
Atalaia, conforme termo de referencia Anexo I, sendo a empresa vencedora denominada
SERVOPA S/A COMERCIO E INDUSTRIA de Maring4, Estado do Paran, no valor
de RS 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais), conforme proposta datada de
18/11/2011.

de dezembro 2011.

Determino ao Departamento competente da Prefeitura
Municipal de Atalaia a tomar as devidas providéncias que se fizerem necessarias.

Atalaia/PR, em 12 de Dezembro de 2011.

ON AP. CI[% ARTINS
Pr feito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ. 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Sio Jorge do Ivai — Estado do Parand

DECRETO N.° 146 /2011

Sumula: NOMEIA a Srta. JULIANA KATHY DE SOUZA CRUBELATI, RG. 9.8613.221-
O/PR, para o exercicio do cargo de Enfermeira — 40 horas, constante de Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Poder Publico Municipal ce S&o Jorge do Ival, em fungéo de sua aprovagéo
em Concurso PUblico, Objeto do Edital n.° 001/2010 de £3 de dezembro de 2010.

O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&o Jorge do lval,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por
Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada, a partir de 15 de dezembro de 2011 a Srta.
JULIANA KATHY DE SOUZA CRUBELATI, RG. n® 9.813.221-0/PR,
para o exercicio do Cargo de Enfermeira — 40 horas — nivel Xllil,
constante do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Pocder
Publico Municipal de S&o Jorge do lvai, em fungédo de sua aprovagéo
em Concurso Publico, Objeto do Edital n.° 001/2010 de 03 de Dezembro
de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entrara em viger na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, aocs 13 dias do més de dezembro
2011.

ROSA VANIA INSERILO
Enc. Div. Pessoal

TERMO DE POSSE

Aos 15 (quinze) dias do més de dezembro de 2011,
compareceu na Divisdo de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a Srta.
JULIANA KATHY DE SOUZA CRUBELATI, portadora da Cédula de
\dentidade n.° 9.813.221-0/PR, residente e domiciliada na cidade de
Sac Jorge do Ivai, deste Estado, nomeada através do Decreto Municipal
n° 145/2011, de 13/12/2011, para exercer as fungfes do Cargo de
Enfermeira — 40 horas, constante do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Séo Jorge do lvai, em virtude de sua aprovagado no
Concurso Publico de que diz respeito o Edital n.° 001/2010, de
03/12/2010. Apds haver prestado o compromisso de bem e fielmente
cumprir as Constituigbes da Unido, do Estado e da Lei Organica do
Municipio de Sao Jorge do lvai, bem como as Leis e Regulamentos, n&o
medindo esforgos para o bem do Municiplo € do Regime de Trabalho,
foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr. MILTON MUZULON, Prefeito
Municipal, que, para constar, lavrou-se o presente termo.

MICTON MUZULON
Prefeito

Pago Municipal Dr. Raui Martins. aos 15 dias do més de dezembro de 2011,

/% W =
[ UZULON

Prefeito

ﬁarhajg\u)lmr
kJLIANA KATHY DE'SOUZA CRUBELATI

Empossada

DECRETO N.° 144/2011

O SR. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&oc Jorge do Ivai,
Estado do Parana, no uso das atribuigées que |hes s&o conferidas por
Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica prorrogado a validade do Concurso Publico
CP/010/2009 de 16/10/2009, realizado no Municipio de S&o Jorge do
Ival, por mais 02 (dois) anos, com fundamento no artige 37, inciso lll da
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrarioc.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, ao 28 dia do més de novembro

de 2011.
//
 — MIETON-MUZOCON J LOS G. MAGRO

Prefeite Municipal Procurador Geral

PORTARIA N° 64/2011

O Sr. MILTON MUZULON, Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Ivai,
no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lei,

RESOLVE

CONCEDER ac Sr(a). ELENICE LIMA DA SILVA,
portador(@) do CPF n° 82225621934, funcionario(a) desta Municipalidade, Regime
Estatutario, lotado(a) nc cargo de Provimento Efetivo de ZELADORA, 30 (trinta) dias de
férias relativas ao perfodo de 02/04/2010 a 01/04/2011, a partir de 22/11/2011.

Pago Municipal Dr. Raul Martins em 18 de ncvemnbro de 2011

ROSA VARIX INSERILO

Enc. Dep. Pessoal

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE

 PRESIDENTE CASTELO BRANCO

CNPJ/MF 76.279.959/0001-70

PORTARIA n°® 2437/2011

O Sr. VALDOMIRO CANEGUNDES DE SOUZA, Prefeito Municipal de PRESIDENTE CASTELO
BRANCO - Estado do Parana, ne usa de suas atribuigdes legals,

RESQLVE

DESIGNAR para comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — COMAS - as seguintes pessoas:

1. REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
1.4 Secretaria Municipal de Educagéo, Culiura, Esportes, Turismo e Lazer
Titular: Elaine Pereira Faccin
Suplente: Maria Concelgéo da Silva
1.2 Secretaria Municipat de Saude
Titular: Simone da Silva
Suplente: Mayara Larissa Gongalves de Souza Santos
1.3. Secretaria Municipal de Finangas
Titular: Milton Troleis
Suplente: Ademir Crispim da Siiva
1.4, Secretaria Municipal de Agao Social
Titwlar: Willian Marcelo Beraldi
Suplente: Marcilene Cristina de Oliveira de Azevedo
2. REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
2.1.  Representantes de Usuarios da Assisténcia Social
Titular: Eliete Rosa Pereira
Suplente:Shirley Ferreira da Silva
2.2 Entidades e Organizagtes da Assisténcia Social
Titular — Maria Helena Giosondo Troleis
Suplente — Maria Eunice Gongales de Melo Souza
2.3 Entidades de Trabalhadores do Setorl
Titular — Maria Lucia da Rocha Troleis
Suplente — Camille Lima Cardeso Faccin
24, Representante de Associagdes Comunitarias
Titular — Esmeralda Evangelista Rocha
Suplente - Roseli Felisberto dos Santos
Q mandato desse Conselho sera de 02 ( dois) anos, a partir de 12. Agosto, 2011,
Revoga-se a Portaria n® 2171/2009 de 02.10.2009.
RP.C.
Edificio da Prefeitura Municipal de PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 05 de dezembra de 2011,

VALDOM[R CANEGUND SD/?OUZA

Prefeito Municipal

PORTARIA n°® 2436/2011

C 8r, VALDOMIRO CANEGUNDES DE SCUZA, Prefeito Municipal de PRESIDENTE CASTELO
BRANCQ - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

DESIGNAR para comporem o CONSELHQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES ~ CMDCA - as seguintes pessoas:

1. ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
1.1, Secretaria Municipal de Educagao, Cuitura, Esportes, Turismo & Lazer
Titular: Lucimar Magalhes de Souza
Suplente: Fernanda Arethuza Faccin Fontinhas
12.  Secretaria Municipal de Sadde
Titular: Vanessa Aparecida Pacheco
Suplente: Maria zabel Rogque Trolets
1.3.  Secretaria Municipal de Finangas
Titutar: Milton Troleis
Suplente: Camile Lima Cardoso Faccin
2. ENTIDADES NAO ~ GOVERNAMENTAIS
21, APMI - Associacdo de Protegao & Matemidade e a Infancia
Titular: Maria Eunice Gongales de Melo Souza
Suplente: Solange Braga de Andrade
22. PROVOPAR MUNICIPAL - Programa do Voluntatiado Paranaense
Titular — Magali Florinda Biazoli dos Santos
Suplenie - Matilde Coelho Magalhies
2.3, PASTORAL DA CRIANCA
Titular — Rosa Lima Fontinhas
Suplente - Maria Helena Giocondo Troleis

Na forma do artigo 10 da Lei Municipal n° 340/90 0 mandato desse Conselho sera de 02 { dois} anos,
a partir de 11, Novernbro de 2011.

Revoga-se a Pertaria n® 2186/2009 de 29. 06. 2009.

RP.C.

Edificio da Prefeitura Municipal de PRES!DENTE CASTELO BRANCO, 05 de dezembro de 2011,
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VALDOMED MES)JE SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARA]

C.MPJ. 76.279.975/0001-62

PORTARIA N°. 172/2011.

O  Senhor Antonio Zanchetti Netto. Prefeito
Municipal de Unifior, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos incisos |
e XV, do artigo 72, e, pela alinea “a’, do inciso il. do Artigo 82, ambos da Lei
Orgénica deste Municipio.

Com fundamento no Artige 12, inciso ll, da ‘Lei
Municipal n® 574 de 1° de novembro de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Uniflor.

RESQOLVE

I - REVOGAR, desde o dia 01 de dezembro de
2011 a Portaria n® 071/2006 que nomeou a servidora “MARTA DALVA_DE
OLIVEIRA", portadora da Cédula de ldentidade Rg. n.® 3.201.893-8/PR, e C.P.F,
n. 899.935609-44 para o cargo em comisséo de Assessor de Diretor de
Departamento, simbolo (CC-7).

Il - NOMEAR, desde o dia 01 de dezembro de
2011, “MARTA DALVA DE OLIVEIRA”, portadora da Cédula de ldentidade Rg n°.-
3.201.893-9/PR, e C.P.F. n.® 898.935.609-44 para o cargo em comissao de Diretor
de Divissio. simbolo (CC-4), Anexo |l da Tabela de Vencimentos dos Cargos em
Comissdo. da Lei Municipa! n°. 792 de 08 de maio de 2003 e alierado pela Lei
Municipal n®. 827 de 14 de setembro de 20056.

Il - CONCEDER, nos termoes do Artigo 115, inciso
V, da Lei Municipal n®. 574, de 1° de novembro de 1891 — “Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Uniflor’, afastamento do cargo em provimento efetivo de
Atcndente se Creche. enquanto estiver ocupando o carge em comissao para o qual
esta sendo nomeada

A Divisao de Recursos Humanos faré as anotagdes
devidas. ’

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada ¢ passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
acs 02 (dois) dia do més de 12 {dezembro) do ano de 2011 (qu mil e onze)...

=ANTONIOZ =

PORTARIA N°. 176/2011.

SUMULA - Institui Comissao Especial para conduzir

Processo Administrativo.

O Senhor ANTONIO ZANCHETT! NETTO, Prefeito

Municipal de Uniffor, no use das atnbuxgoes que Ihe s&0 confaridas pelo ingiso

Il, do artigo 72, e, pela alinea *i", do inciso I, do Artigo 92, ambos da Lei

Organnca Mumc«pal e com fundamento nos Artigos 198 e 199 da Lei Municipal
574/1991.

RESOLVE

ARTIGO 1°. - INSTITUIR uma Comisséo Especial
para o fim especifico de conduzir Processo Administrativo em face da
servidora do Municipio de Uniflor, Senhora NILZA MATIAS DA SILVA, visando
apurar faltas funcionais, conforme informacoes prestada pela Divisdo de
Recursos Humanos,

ARTIGO 2°. - NOMEAR para compor a referida
Comissao, 0s sequintes servidores:

MIGUEL ORNELLAS............. RG. n° 1.729.624 e CPF/MF n®440.657.449-20
MARCIA CRISTINA GATI....... RG. n°5.198.760-8 ¢ CPF/MF n°.825.673.879-00
LUCIANO MUCHN! ROELES.RG. N°.907.186 e CPF/MF N°.086.634.569-04

ARTIGO 3° - DESIGNAR o servidor
Miguel Ornellas para presidir a Comissao Especial.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
as dp més de 12 (dezembro) do ano de 2011 (dois mil e
& __(Miguel Ornellas), Auxiliar Administrativo,

acs 15 (qumze
onze). Eu
digitei e sub




Nova Esperang¢a, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.

JORNAL

CGIONAL

FEITU UNICIPAL DE AT I
Praga José Bento dos Santos, n° 02 — Centro—- CEP: 87.630-000 — F: (44) 3254-1122

CNPI/MF: 75.731.018/0001-62 — E-MALL; contabilidade_atalaia@yahoo.com.br
Estado do Parand

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS
FEDERAIS N. 050/2011

Em ateng&o ao disposto no art. 2° da Lei n® 9.452/97, de 20 de Margo de 1997,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

TERMO DE HOMOLOGAGCAC DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL N° 29 7 2011.

& Prefeito Municipat de Florai, Estado do Parana, no uso de suas
atribuictes gue the sdo conferidas pela lsgrslagio em vigor, espscialments a Lei n°® 10.520, Lei n°

NOTIFICAMOS  aos Partidos Politicos e as Entidades de Classe e 8.666/93 e aiteragles posteriores, & em a tei G net a vista da
. . . " ~ . Ata de Sessao de Pregao Presencial e Parecer Juridico,

Empresariais, com sede no Municipio de Atalaia, da liberagéo dos seguintes
Recursos Federais ao Municipio de Atalaia: RESOLVE:

ORIGEM DOS RECURSOS l VALOR DATA 01 — HOMOLOGAR a presente lic#agio nestes termos:

- FMASIGDBF | R$ 687,50 12/12/2011

-ITR R$ 824,31 13/12/2011 a) Proceseo no 128 /2011-PP

b} Licitagéio n°® 1 2972011

- AlH - AIS R 7.031,65 | 13/12/2011 ) Licitagdio n : Pregae Presencial — Menor Preo.

- FUNDEB 60% R$ 2.699,41 13/12/2011 d) Data do Edital . 18112011

- FUNDEB 60% $ 8.273,38 14/12/2011 &) Objeto H do- & 50 de _ . s0 de i

ror . em instr

- PAB - FIXO R§ 6.847,75 14/12/2011 icais, paico e no show da virada 20112012, na cidade de Florai,
- PAB - ACS R 4.500,00 15/12/2011 conforme relacao de itens, constantes no Anexoc |.

- PISO BASICO R$ 1.000,00 16/12/2011

Atalaia- PR, em 16 de Dezembro de 2011.

|
SILVANA MARA STORTI DENIPOTI
TESOUREIRA

LEI N° 0958/2011
Autoriza alterar os valores e metas das agdes,
programadas para o exercicio de 2011, nos anexos
do Plano Plurianual — PPA e dos anexos da Lei de
Diretrizes para a exclusiva compatibilizagdo com
as previsbes da Lei de Orgamento Anual do
exercicio de 2011, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°) Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os
valores e metas das agdes, programadas para o exercicio de 2011, nos
anexos do Plano Plurianual — PPA e dos anexos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, para a exclusiva compatibilizagcdo com as
previsées da Lei de Orgamento Anual do exercicio de 2011.

Paragrafo Unico: E vedada a criagdo de nova agao efou alteragéo do
nome/descri¢cdo/objetivo das agbes ja existentes.

Art. 2°) O Poder Executivo Municipal enviara copia dos anexos do PPA e
da LDO, devidamente compatibilizados na forma do art. 1°, & Camara
Municipal até o final do exercicio corrente.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura de Atalaia Estado do Parana em 15 de dezembro

de 2011.
ON AP CID@ MARTINS
Pr feito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

CNPJ 74.163.718/0001-35

AVENIDA GOVERNADOR LUPION, 655 - FONE (0**44) 332-1174
CEP 86.670-000 - ITAGUAJE - PARANA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Governador Moiseis
Lupion, 555, inscrito no CNPJ/MF sob n® 74.163.718/0001-35, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor Antonio de Souza Ramalho,
ratifica a DISPENSA de licitag&o n® 001/2011, em atendimento as disposicdes do inciso Il, Art. 24 da Lei
8.866/93, conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE LICITAGAOC N.° 01/2011
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 01/2011

Contratado: RCP NETWORKS INFORMATICA E TELECOMUNICAGCOES LTDA

CNPJ: 05.745.961/0001-49

Objeto: Criagdio de web site para Portal de Transparéncia juntamente com controle atas, portarias, indicagdes,
publicagdes oficiais, ente outros.

Valor: R$ 5.000,00 (Cinco Mil reais).

Data da Assinatura: 12 de Dezembro de 2011
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Parana.

Camara de Itaguajé em 12 de Dezembro de 2011

o o are e et
ANTONIGS DE SOUZA BAMATAD
Presidente da Cémara.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Governador Moiseis
Lupion, 555, inscrito no CNPJ/MF scb n® 74.163.718/0001-35, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, em plenc exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor Antonio de Souza Ramalho,
ratifica a DISPENSA de licitag&o n°® 002/2011, em atendimento as disposigées do inciso Il, Art. 24 da Lei
8.666/93, conforme quadro abaixo:

PROCESSO DE LICITAGAO N.° 02/2011
DISPENSA DE LICITACAO N.° 02/2011

Contratado: RCP NETWORKS INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES LTDA

CNPJ: 05.745.961/0001-49

Objeto: Computador Servidor Core 13 Intel, placa mac Gigabyte, 4 gm meméria ddr3, 2 hd de 1 tera, gravador
DVD, gabinete servidor elite, teclado, mouse, monitor 18,5, fonte atx 650w, nobreak sms 1200 va mono.
Valor: RS 3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reais).

Data da Assinatura: 12 de Dezembro de 2011
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Parana.

Camara de ltaguajé em 12 de Dezembro de 2011
e Y e ’ <
ANFONIS BE OUTA HAMALAD
Presidente da Camara.
EXTRATO DO CONTRATO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS N° 001/2011

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parand, com sede & Av. Governador
Lupion, 555, inscrito no CNPI/MF n°74.163.718/0001-35.

CONTRATADO: CHAVES, CHAVES & CIA LTDA, estabelecido a RODOVIA PR 542, KM 2,3, desta
Cidade, inscrito no CNPJ/MF N°. 00.544.473/0001-50.

OBJETO: For i de C iveis { ina e Ef a esta Camara Municipal,
com i direto na dos Vei no decorrer de 12 (doze)
meses

VALOR: R$ 39.350,00 (trinta e nove mil, trezentos ¢ cinquenta reais).

DOTACAO: 33.90.30.00.00 — Material de consumo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Colorado — Estado do Parana.
Itaguajé, 16 de Dezembro de 2011.

//,’u. (G wr e e -i_—r——~
CONTRATANTE
ANTONIO DE SOUZA RAMALHO
Presidente da Camara

e

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PRt ATORI!

O Presidente da C&mara Municipal, Antdnio de Souza Ramalho, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislacdio em vigor, especialmente a Lei n°. 10.520/02 e alteracBes posteriores, a vista da
Ata de Sessdio de Pregdo Presencial e Parecer Juridico, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Llc\tagao nestes termos:
a) Licitagdo NO°. 001/2011
b) Modalidade : Pregdo Presencial
c) Objeto Homologado : Fomecimento de Combustivel, Gasolina e FEtanol, a esta
Prefeitura Municipal, com abastecimento direto na Bomba, dos
veiculos no decorrer de 12 (doze) meses.

CHAVES, CHAVES & CIA LTDA
CNPJ 00.544.473/0001-50

[ Valor Unit. [ valor Total |
| R$ 2,89 [ R$ 28.900,00 |
[ R 2,00 [ R$ 10.45000 |

Valor Total Homologado — R$ 39.350,00

7/.14. S am cnie ey < i
CONTRATANTE
ANTONIO DE SOUZA RAMALHO
Presidente da Camara

EXTRATO DO CONTRATO
AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR N° 002/2011
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do Parana, com sede & Av. Governador
Lupion, 555, inscrito no CNPJ/MF n°74.163.718/0001-35.

CONTRATADO: CAPRICHOSO COMERCIO DE VEICULO cstabelecido a Av. Brasil, 2596, Maringé
Parand, inscrito no CNPJ/MF N°. 02.347.018/0001-90.

OBJETO: Aquisigao de um veiculo automotor, tipo automével, 2.0, Flex, ano e modelo minimos 2010/2011,
quatro portas, e demais em com as contidas no Anexo | do
Edital N° 002/2011, para uso da Camara Municipal. Na transag#o foi dado como parte do pagamento
02 (dois) veiculos usados de propriedade da Camara Municipal

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

DOT:ACAO: 44.90.52.00.00 — Equipamentos ¢ material permanente.

VIGENCIA: 03 (trés) meses.

FORO: Comarca de Colorado — Estado do Parana.

Itaguajé, 16 de Dezembro de 2011.

S LG arr (T Lt <
CONTRATANTE

ANTONIO DE SOUZA RAMALHO
Presidente da Camara

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente da Cadmara Municipal, Anténio de Souza Ramalho, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n®. 10.520/02 e alteracBes posteriores, a vista da
Ata de Sessdo de Pregdo Presencial e Parecer Juridico, resolve:

01 ~ HOMOLOGAR a presente Llcita@o nestes termos:

a) Licitagdo N©o, 02/2011

b) Modalidade H Pregao Presencial

c) Objeto Homologado : Aquisi de um veicul , tipo ével, 2.0,
Flex, ano e modelo minimos 2010/2011, quatro portas, e
demais componentes em conformidade com as especificagdes
contidas no Anexo | do Edital N° 002/2011, para uso da Camara
Municipal. Na transacéo foi dado como parte do pagamento 02
(dois) velculos usados de propriedade da Camara Municipal

CAPRICHOSO COMERCIO DE VEICULOS LTDA - ME

CNP302.347.
| Valor Total
040300

[ Unid. | Quant.
Valor Total Homologado — R$ 40.000,00

Valor Unit.
Astra Hadt 2.0 - Flex | Cano | | 40.000,00

e , e . -
S (G g e s <
7 CONTRATANTE
ANTONIO DE SOUZA RAMALHO

Presidente da Camara

i : Willian César Vabe.

Enderego: Rua Femné&o Dias Paes Leme, 247 — Vila Sitveira — CEP:87 .600-000 - da cidade de
Nova Esperanga - Pr, CNPJ: 11 624 7360001 -57_

Vator total

R$17.500 (: mil e quinhentos reais).

g

Pagoe Municipal “ Osvaldo da Silva “ gm 06 de dezembro de 2011

EXTRATO DO CONTRATO N° 50 /2011,

DATA DA ASSINATURA: 06 de dezembro de 2011

CONTRATANTE: Municipic de Floyai - Estado do Pavant — com sede a rua Presidente (retalio Vargas,

177, inscrite no CNPFE 7357310000001 — 60, neste ato repressntaco pelo Prefeito Manicipal, em pleno
io de seu d. e fu — Edson Luiz Ratti — portador da cédula de identidade RG: 3.011.145-

1/Predo CPL: 442.460.139-00.

CONTRATADA - Willan César VaBe, sita a Rua Ferndo Dias Paes Leme, 247 — Vila Silveira — CEF:
K7 600-000 - da cidade de Nova Esperanca - Pr. CNPJ: 11.624.7360001-57.
ORIETO: - de emp ltizada cm k ¢ fi palco ©

apresentacio lm:sial. no show da wnda 2011/2012, na cidade de Florai, conforme reiagiio de wens,
constantes no Ancxo [ do Edital de Pregio Presencial n* 29 / 2011 de: 18.11.201i, Homologada pela
Contratante ¢m: 06 /12 /2011,

VALOR TOTAL R$17 im,ﬂk(dcm-tszm mil e qumhemoe reais} cujo pagamento correra & conta de

TECUrsns esy diseri

FATURAMENTO: Deverd scr apresentado ¢ protocolado, em 02 (duas) vias. na sede da contratante.
APLICAGAO DE MULTA: Compels 4 Comi de Licitag@o da C a apli de muha.
PRAZO DE EXECUCAO: Ol (wm) més contados a partir do décimo dia da da[a da formalizagfio do
Contrato.

PRAZO DE VICENCYA: Venciments em: 31.12.2011.

FORO: Comarca de Nova Esperanga — Estado do Parand -.

Florai, 06 de devembro de 201 1.

Edson Luiz Ratti Wiilian Cesar Vaile

Prefeilo Municipal Willian Cesar Valle - CPF: 747.574.239.34
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1 - Luiz Fagan
CPE: 175.290.18949 — 49

2 — Walter Ladéreio Bento
CPF:390.471.219.53

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DA CARTA CONVITE N° 17/ 2011

OBJETO: Contratagdo de empresa jornalistica para publicacdo dos Atos
Oficiais do municipio de Florai - Pr, para o exercicio de 2012.

Limite Maximo de 15.000 ( Quinze mil ) linhas de centimetros.
Valor Maximo: R$ 5,30 ( Cinco Reais e Trinta Centavos ) por linha de
centimetros.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, torna
publico a todos os interessados que se encontra em EDITAL, o processo de
LICITACAO PUBLICA, na modalidade CARTA CONVITE com o objeto acima
descrito.

As propostas da presente Licitagdo, deverdo ser
efetuadas por Vossa Senhoria, em papel timbrado, com modelos préprios de
vossa empresa, acompanhada de toda documentacdo, exigida as Certiddes:
FGTS, INSS, Federal, Estadual e municipal, com validade dentro do periodo
desta, bem como: Carta de credenciamento, Declaragdo de renuncia,
Declaragdao de idoneidade, Declaragdo de recebimento e acesso a
documentacgao, de acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas atualizagbes.

Os envelopes: (01) com a documentacido, e a proposta
(02) deverao ser protocoladas no Setor de Tributacdo, até o dia 28/12/2011 as
8:30 horas, e entregues na sala de Licitagcbes e Contratos desta Prefeitura
Municipal, e serdao abertos no mesmo dia as 9:00 horas, pela Comissao
Permanente de Licitagcdo, nomeada pela Portaria n.° 20 / 2011 de: 29/ 04 /
2011.

Demais informagdes, bem como o projeto completo,
poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal, no horario de expediente normal,
ou seja das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas de Segunda a
Sexta-feira.

Paco Municipal “ Osvaldo da Silva” aog 16 dias do més de Dezembro de 2011
Prefei nici

Roseli Apareci
Presiderite —

PORTARIA N° 42/2011

EDSON LUIZ RATTI, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORN,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

REVOGAR, a portaria n°. 08/2009, datada de 02 de janeiro de
2009, que nomeia membros para procederem a avaliacdo de bens imdveis de terceiros

para fins de recolhimento de |.T.B.I. junto a esta municipalidade.

Paco Municipal “Osvaldo da Silva”, aos %6 dias do més de dezembro de 2011.

EDSONAUJZ RATTI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 43/2011

EDSON LUIZ RATTI, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAi,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

NOMEAR, os Senhores EDSON VIOTTO, LUIZ ANTONIO GENOVEZ, LUIZ
CARLOS MANTOVANI, HELTON FLORENTINO DA SILVA E APARECIDO SOARES DA
SILVA, sob a presidéncia do primeiro, a partir desta data, procederem a avaliagéo de
bens imoéveis de terceiros para fins de recolhimento de I|.T.B.I, junto a esta

municipalidade.

Paco Municipal “Osvaldo da Silva”, gos 16 dias do més de dezembro de 2011.

EDSONAUJZ RATT!
PREFEITQ MUNICIPAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

O MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, com sede
na Rua Presidente Getulio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
75.731.000/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pieno
exercicio de seu mandato e fungdes, senhor Edson Luiz Ratti, ratifica a DISPENSA
de licitagdo n°. 168/2011, nos termos do Artigo 24 caput, inciso II,
respectivamente, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, conforme quadro
abaixo

DISPENSA DE LICITACAO N.© 168/2011

Contratada: JOSE ROBERTO SCHIAVON ICNPJ/M F: 691.638.048-91

Objeto do Contrato: AQUISICAO DE LARANJA DIRETO DO PRODUTOR
RURAL PARA ATENDIMENTO A MERENDA ESCOLAR NO MUNICIPIO
DE FLORAI.

Valor: R$ 500,00
Data da Assinatura: 16 de dezembro de 2011

PAGINA
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DECRETO N°. 102/2011

ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO DO_MUNICiPIO DE FLORAI PARA O EXERCICIO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON LUIZ RATTI, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
EM ESPECIAL A LEI MUNICIPAL N°. 1185/2010 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.
RESOLVE:

Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de um Crédito Adicional suplementar, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), destinado a reforcar a seguinte dotag&o orgamentaria:

06.00 DEPTO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LASER
06.02 DIVISAO DE ESNSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL.
06.02.12.361.0006.2.029 manutengao das atividades escolares.
4.4.90.52.00.00.1.103.0 equipamentos e material permanente (173)

R$ 2500,00
TOTAL DO DEPTO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LASER

R$ 2.500,00
Art. 2.° - Como recursos para atender o disposto no artigo primeiro, ser4 utilizado do seguinte cancelamento:

06.00 DEPTO DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE E LASER
06.02 DIVISAO DE ESNSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL.
06.02.12.361.0006.2.029 das atividades

3.1.90.11.00.00.1.103.0 vencimentos e vantagens fixa — pessoal civil (150)

TOTAL DO DEPTO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LASER

R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

Art. 3.° - Fica autorizado o Executivo Municipal, a proceder & alteragéo dos anexos do PPA e da LOA, a fim de
compatibilizar a referida despesa criada no Art. 1°.

Art. 4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposictes em contrario.

Pago Municipal, “Osvalgo da Silva", aos 16 dias do més de dezembro de 2011.

DECRETO N°. 101/2011

ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE FLORAI PARA O EXERCICIO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON LUIZ RATTI, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
EM ESPECIAL A LEI MUNICIPAL N°. 1202/2011, DE 13 DE MAIO DE 2011.

DECRETA

Art. 1.° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), destinado a reforgar a seguinte
dotacao orgamentaria:

05.00 DEPTO DE URBANISMO
05.03 DIV. DE PLANEJAMENTO URBANO.
05.03.16.482.0005.1.028 Construcdo de casas populares p/ familia baixa renda, mediante convénio.
4.4.90.51.00.00.00.3.1.748 obras e instalagdes - 353
TOTAL DO DEPTO DE URBANISMO

R$ . 7.000,00
R$ 7.000,00

Art. 2.,° - Como recurso para atender o disposto no artigo primeiro, fica utilizado o excesso de arrecadagao, apurado por
fonte de recurso.

3.1.748 - io para de uni ionais — 97

R$ 7.000,00

Art. 3.° - Ficam alterados os anexos do PPA e da LOA, a fim de compatibilizar a referida despesa criada no Art. 1°.

Art. 4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua i ficando as di

em contrario.

Pago Municipal, “Osvaldd/ da Silva’, acs 16 dias do més de dezembro de 2011.

- - - | .4
Prefeitura Municipal de Itaguajé
— — ' - ESTADO DO PARANA - - - —
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR
CNPJ 76.970.359/0001-53 - SRS

Decreto n° 66/2011 de 16/12/2011

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ITAGUAJE, Estado do Parani, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentdria n® 748 de 24/11/2011.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 79.100,00 (setenta e
nove mil cem reais), destinado ao reforgo das i Dotag O arias.

Suplementaciio

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.005.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA
SERV/DE ADMINISTRACAO GERAL

23 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
25 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 1.500,00
26 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FiSICA
03.001.04.122.0003.2.007. CONTRIBUICAO AO PASEP
44 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. DEPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
06.001.15.452.0007.2.015. MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
105 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
107 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000.00
FISICA
06.001.15.452.0007.2.017. MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA
132 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGQOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00
JURIDICA
07.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0012.2.029. MANUTENGAO DA SAUDE PAB/FIXO
182 - 3.3.90.39.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
TURIDICA
08.000.00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAO E CULTURA
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0035.2.054. MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
250 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 600,00
JURIDICA .
Total Suplementagio: 79.100,00
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° d

servitA como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentdrias, conforme discriminagdo
abz.ixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111 da Lei Federal n° 4.320/64,
Reduciio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.006.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA
MANUT/DA DIVISAO DE PESSOAL

30 - 3.1.90.01.00.00 01000 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E 1.500.00
REFORMAS
33 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.000.00
PESSOAL CIVIL
34.- 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 5.000,00
CIvVIL
04.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL
04.001.04.122.0003.2.008. MANUT/DIV.CADASTRO E RECEITAS
46 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.500,00
PESSOAL CIVIL
05.000.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.00.000.0000.0.000. DIV DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
05.001.26.782.0004.2.012. CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS
86 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000.00
JURIDICA
88 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 8.000,00
05.001.26.782.0004.2.014. MANUTENCAO DA GARAGEM E OFICINA
92 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.000,00
PESSOAL CIVIL
95 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
97 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
JURIDICA
06.000.00.000.0000.0.000. DEPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO SERVICOS UTILIDADE PUBLICA
06.001.15.452.0007.2.015. MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
110 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500,00
06.001.15.452.0007.2.016. MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
118 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00
06.001.15.452.0007.2.017. MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA
128 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
145 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
147 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA
06.002.00.000.0000.0.000. DIV OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA
06.002.16.482.0029.1.009. APOIO A ELABORAGAQ DE PLANOS HABITANCIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL
153 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA
07.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0012.2.029. MANUTENGAO DA SAUDE PAB/FIXO
181 - 3.3.90.36.00.00 01495 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000.00
FISICA )
08.000.00.000.0000.0.000. DEPTO EDUCACAO E CULTURA
08.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.001.12.361.0035.2.060. PROGRAMA DE COMPLEMENTAGAO DA MERENDA ESCOLAR
261 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
263 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FiSICA
264 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 900,00
JURIDICA
09.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO DESPORTO AMADOR
09.001.00.000.0000.0.000. DESPORTO AMADOR
09.001.27.812.0011.2.021. MANUTENGAO DO DESPORTO AMADOR
270 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
272 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500,00
11.000.00.000.0000.0.000. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DIV DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.001.20.601.0016.2.028. AUXILIO A PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES
285 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 1.000,00

11.001.20.601.0016.2.062.
286 - 3.3.90.30.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.004.00.000.0000.0.000.
12.004.08.244.0029.2.039.

MANUTENGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL
01000 MATERIAL DE CONSUMO 700,00
DIVISAO DE AGOES SOCIAIS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DAS ACSES SOCIAIS

300 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00
306 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA
12.004.16.482.0029.1.006. CONSTRUGAO, REFORMAS E AMPLIACAO DE CASAS A PESSOAS
CARENTES
310 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
314 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 1.000,00
12.005.00.000.0000.0.000. FUNDO PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
12.005.08.243.0029.6.062. CONSELHO DO MENOR ADOLESCENTE
327 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.500,00
JURIDICA
‘Total Redugio: 79.100,00
Artigo 3> - Este Decreto entrard em vigor na da

Dotagdo orgamentdria: 060212 203211120
Foro: Comarca de Nova Esperancga, Estado do Parana.

PACO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, AOS
16 dias de dezembro de dois mil e onze.

EDSON (l:J))Z RATTH
PREFEITO M

Ll

p ¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da

Prefeitura  Municipal de ITAGUAJE , Estado

em 16 de dezembro de 2011.

CLAT ORRI

R M.
PREFEITO MUNICIPAL TC. ORC. PR, 10.942
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social dos scmdms ‘piblicos municipais, no que diz respeito & parte patreast, 1S termos da Portaria MPS n® 15(quinze) dlias, contados a partir de 16 de dezembro de 2011. — —t e e Sl i Hs R S . . SRR
402, de 10/12/2008. 126 | PC 1| 2H3517 | rolamerito 207,67 207,67 30| pc | 2 | 75222782 | tvo PV 47,03
DO FORO; Ozzlee | 7 [ 7Ho56 [anal 9257 1] ee | o 7 e o e | asee
Pelo presente instrumento o municipio de OURIZONA confessa ser DEVEDOR do montante citado ¢ E | & |75200018 | c - 33
Cmm}:;ﬂemqm h,m[mmf‘m Foro da Comarca de Foronacwty,— PR e e e, — e . P 56 1| 278208018 | tereo o s AR o
- r 1 - - B P 303| PG | 4 | 75213131 | firo hidrauico Turbo [Te3e0 [ 1ras | sorend)
128| PG | 1 | 2H3526 | ane NTN a1 | agn — — — L Teatores
O DEVEDOR renuncia expressamente 2 qualquer contestagio quanto ao valor ¢ procedéncia da divida e 1 de /S G S it (P |304] pc | 1 |7s223000 jc—m niraviica Hidodinem | 2.410,72 | 2.410,72 ]
assume integral responsabilidade pela exatidio do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, JURAOl P) SILVA [ 328 { ieg . @ HoS48 anel @0 [Topco | 69 | 698 _ 5| e P (e s =g ot PrVEm =y
Esamzo due:;n dckaEI‘ZOll -;: apumi, :qmlquzr tempo, mm:a de outras importincias devidas ¢ ""bpa, 130 PG | 1 | 2Fas7O |juma M.V. 3,65 3,65 Rachies. 308 | P | 2 |75z12880 | Mange TeL 216,25 | 432,50
das neste instrumento, amnda que relativas a0 mesmo peri . - — e E— T e | — 1 — — — — L - . o -
131| PG | 1 | 553972 | eixocomando Ghinassi 693,90 | 693,90 i“;;’(‘:s 307! pg | 4 | 75216820 | cruzeta PV 67,49 269,95
CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento EXTRATO DE DISPENSA 10/2011 32| pc | 1 | e [wma |Feoiesst | 495 | 495 | rd %8| pg | 2 |7ezieszs | orea L7 L
L ) i o B R e i T T Saran pc | 2 |75218368 | arueia Fey 111 2,22
Qs valores originais e atualizados da divida, referente 4s contribuigdes da PATRONAL, do estio 16 de dezembro de 2011 133| PG 1 oH8136 | junta was | 118 118 | Tratores | T = = T o =
discrimi p . | P R ] Sl Sarandi PG | 2 75218370 | rolamento cardan 171,61 | 343,22
iscriminados conforme planilha abaixo: 13a] pc | 1 | 4N7805 | junta was 3,07 gz | S T2 S — — T
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 052/2011 —_ 1 — | Tralores 311 pe 539120 | jora 475 9,50
PATRONAL e s J‘j‘“ o Vel (I 2307 | SR | rmiees 2| pg | 4 | owomo |mewe  |Twwe | 4247 | 169
scho | Juroa’ m CERTAME: DISPENSA 10/2011. 13| pG | 1 | 2P1738 | piaca g | seaer | 32 | SERNG si3f 7 | 8 [7o00mn oogaoers | supess | 532 | suse
2 : : A T —[ForaTRcor | joa78 | 1oa79 | Serandi | —— = — —
1191215 791| 156] 185,52 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA 1L | ESSSON pod: WL Al f’{ B, || ANl s 314] 6 | 2 |rosrresz [forune | Asiss | Ss
11/2003 11.94913 6.156,43] 908,53]|181,06 19,195,15 CONTRATADA: L.J.DESOUZA & CIA LTDA 1 553949 | tubo bomba de dleo | Biza 312,29 | 312,29 Tsmms [z pc | @ r:ualt_jwc trans. Turbo _su78 | 207,10
12/2003 194513 6.089, 895,62 114, N . _ =l on |2 & I s B Sarandi 316| P | 1 202649 | bompa o'agua chadek 202,98 | 20298
13‘/2003 T 68 62| 18039|  19.41482 DO OBJETO: PRESTAGAQ DE SERVIGCOS FUNERARIOS E AQUISICAO DE URNA EM HONRA iR B sccisill o sncomss f"f R R X 55 "“'BiA AR = e e
/ % 652565 95974/19330| 2048328 PARA EX PREFEITO . 786710 | prisoneiro Ford Tractor 093 | 931 s nsn — =
12/2004 1707952 1529714 184238 786,55 113,87] 2629 2.789,09 — — e T - 38| ¢ | 2 | 7200078 | | manguera Eibor 16,63 33,27
2M2435 ri irg Interte 1,85 3N T 5 11 ¥
| s - 128%006] 549878 796,03 183,79 _ 10.368,65 DO VALOR TOTAL; RS 7.290,00(sete mil e duzentos e noventa reais) R e L 19| pg | 2 | s202879 | manguera asod | B
TOTAL] 7887487  27.04870]  81.827,87] 25110,58] 3.681,70(766,39]  81.086,81 - c 1osife | e erasimpor 0% L - Sl W\
B G A ENTARIA: souss [ vavn w55 | e 0] v | v [reameos v Tioron [ sssas | ssee0
omm;udeassllosw (M'mcummflvﬂm%mﬂmmmﬂwemmuvu)urivmmw [iaa| pc | & | 555;2"1@ T wene | ess | mw 21| pc | 4 |7sozes |comea  |Getes | 4321 | 172m2
{sessenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 1.351,44 (um mil, trezentos ¢ cinglienta ¢ um reais ¢ quarenta ¢ 4. - A e — s == ——t — —— e ——
i), tonforme O DEMONSTRATIVO CONCOLIDADO DO PARCELAMENTO  DCP regado 03.004.04.122.0004.2004.33.90.39.00.00 ~ PRESTAGAO DE SERVICOS 5| e | © | svaoor |amee WorrGasker | 198 | 118 s22| v | 4 |rsiov | wocoms — o | mm
Guateo), ) , ’ " Al regado pelo 03.004.04.122.0004.2004.33.90.39.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO at Hl B e — — i = ) S o p = g
SIPAR/MPAS, ucrescidas dos juros e atualizagdes cstabelecidos na cléusula terceira. 6| P | 12 | 753206 | ane World Gasket 217 25,99 323 pc | 2 | 75216020 | cabo |eu | 40ad | so28 | pROT
A primeis i i - N — e 4 = = "
primeira parcela, no valor R$ 1.351,44 (um mil, trezentos ¢ cinqllenta ¢ um reais ¢ quarenta e qunm), DA VIGENCIA: " 2 | 2s6ess | manguers v dinanb =391 6302 324 PG | 2 EEG?‘A ang Ewor | 4557 ot |
vencers em 12/01/2012 ¢ as demais parcelas, na mesma data dos meses ulteriores, comprometendo-se A A . St St — B e 125 | pC 2 | 75218180 | mangueira Elbor 38,56 77,12
DEVEDOR 8 pagar as parcelas na data fixada, acrescidas dos juros e atualizagdes estabelecidos na cliamla 15(quinze) dics, contados a partir de 16 de dezembro de 2011. 18| g | 1 | 2P1172 | engrenagem LTR | 23671 | 23671 t = e — - —— -
148 A% i Lo - Josetee 326 2 | 75218181 | mangueira elbor
DO FORO: 1] pc | 1 [ ssas04 | engrensgem LTR 9117 | 391,07 v |+ [rooree]are T T e
e S i A S [ SR o 327 o | fivo ar urbo j ,
Ocorendo atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, incidirdo juros de 0,5% (meio por cento) a0 més ¢ Foro da Comarca de Porcnocny PR\ i i e R el o b 1 I il . B B [328 pg | 4 |70011387 | fwoar Turbo 2298 | 91,92
correglo pelo indice INPC, desde a data do vencimento até a data do pagamento. a1 T 4 5 |
SERVICOS: 39| pG | 2 | 752181312 vavua v 132,97 | 265,94
O DEVEDOR se obriga, também, 2 consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessirias e PR e e | saeoog | Sveal | 30| pg | 24 | 75216654 | centes - 77@‘\, ) | 11472 | 275333
40 pagamento das parcelas e das contribuigdes que vencerem apds esta data, Jum SILVA il koo el [ e e L S o Triones 331| pc | 48 msz«sgv paralies Brasimpar 2,96 142,27
A divida, objeto do parcel doste i ¢ definitiva ¢ i ""‘°"’" (i 10 PEGAS ESERVICOS PARAPA CARREGADEIRA, MARCA CASE. MOUELG Wi \ 32| g | 4 |70911020 | pors e s | sess |
CREDOR 2 cobranga judicial da dlwd& amallmla pelos citados indices até a data da inscrigdo em Dlwda PECAS { 3| e | 2 [rouon [owmers  Joter | 154 | 0s3 |
Ativa, e o N - 33| pC | 2 |75212728 | mangueia Baex | 10205 | 20410 |
. X = ] & - _ - —" = 33| PG | 2 | 75213813 manguera Balflex 54,55 109,10
Fica acordado que o DEVEDOR ¢ o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas s 4 |7 PRELLITURAMUNICIPAL DI A0 JORGE DO IVAI 152] pg | 1 | s e v o | Sy PELE | - - SR A
informagdes referentes ao presente acordo de parcelamento através dos documentos constantes nas normas que & ERACA SANTA e (INIRO_POS 2 o B e Grasimpar | 1487 | 1487 | Sereny = e Bei | (TG e L e L
regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social. 2 = Yval - Estado do Parand | ! I SR TR L = i O —stores__ iR
S ; 2 2194 | parafuso Brasimpar 73,04 146,07 &t 4 SE e _ P . . oo
- iPse | A —— | Ttatores Sarandi
0 JORGE DO T [ sarandi | 237 HORAS 100 servigos mecanicos 83,60 | 8.360,00 | pare
CLA’USULA TERCE Da Cor 36 9510 arruela Fey 0,74 26,68 Tratores > K. i — £ — L - e ratores
IRA - rregio Kzl 278 el Ml = 2 I
ATA DE REGISTRO DE PRECOS  (FUBLICAb0 No JoR 16| PG | 1 | 22125 |buigo v 11,31 fa | RS 1 - Os pregos obtidos no presente certame ficam registrados para reger as negociacoes entre a empresa
Os valores devidos foram atualizados pelo indice do INPC acrescidos em 0,5% (meio por cento) e as parcelas 401 NAL 157 PG s | zesn2 Brasimpar 1,30 10,41 Tsi'fo';:‘s vencedora e o Municipio de.Sao Jorge do Ivai. na vigéncia desta Ata pelo prazo de 12 (doze) meses. a partir
vincendas determinadas na Cléusula Segunda serdo atualizadas pelo indice INPC acrescido de uma taxa de PREGAG PRESENGIAL N/ 18/2011 _&X‘_"‘f — — ] da publicago da presente
juros de 0,5% (meio por cento) ao mds, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial, DmaM {15 BS | 8 SeSHE Vpemfio . . (esower | 588 ) SSEY | Tces
Gas Sarandi 2 - A existéncia da presente Ata de Registro de Precos, ndo obriga este Municipio a firmar contratagdes que
Sijitor A x . 159 PG 1 capa rolamento NSK 174 79 174,79
bjeto: Aquisicao de Pecas e Contratagao de Servicos para manutengdo de 01 (uma) Motonivefadora, marca Lo | in N — deles poderao advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagao pertinente 4s.
CLAUSULA QUARTA - Da Rescisdo Caterpilar, modelo 1208, 01 (uma) pa carregadeira marca Case modelo W208 e 01 (uma) P4 Carregadeira, 160 P | 2 | 22M678 |ouio. [PV 22 = kol licitagBes, sendo assegurado a0 beneficiario do registro a participagao em igualdade de condicoes
marca New Holland. modelo 128 s s T
lé\ PG 36 | ZBHJAD parafuso Brasimpar
Constitui-se em motivos para rescisio deste acordo, ocorrerd indepent intimagdo, o oy I B A T 3 - Os itens solicitados deverao ser entregues & Contratante, nos enderecos constantes na requisigdo, em
oy - que independentemente de qualquer ini . wa] e | 20 3’“32 Y Viparmlien: | Bresimipar oss | 172 até 02 (dois) dias contados da retirada da ordem de compra ou instrumento equivalente por parte de

Aos 31 dias do més de agosto de dois mil e onze, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI- B! BRI W

notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial:

PR, com enderego na Praga Santa Cruz, 249, em S30 Jorge do Ivai — Parana, através de sua Pregoeira, 163| PG | 14 | 1311234 | porca Fey 0,50 7,05 contratada .
i . s 3 i B NP e ST g
a) ainfragdo de qualquer das cléusulas deste instrumento; Rosa Vania Inserilo, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal n°. 10.520/2002 & 164 PG | 36 | 1311236 | porca Fey 22,23 4 - No que tange aos servigos, as maquinas deverdo ser transportadas para a sede da conlrd\adé\ razo
b) a falta de pagamento de duas parcelas consecutivas ou ndo, ou a falta de recolhimento de qualquer das [ reto Municipal 131/2010, e demais normas legais aplicaveis, realizou Pregao Presencial n° 18/2011 e B s M I e T “raos | Serandi | méximo de 10 (dez) dias, 2 partir da retirada da ordem de servigo e
contribuigdes mensais correntes. Sistema de Registro de Precos, com objetivo de futura e eventual aquisigdo de pegas e contratagdo de ol TEC L 38 ¢ BEID ol il | B&5 | 9955 | Thsree
i ibui " randi mprimento dos prazos prescritos nos itens anteriores podera ocasionar o cancelamento do
¢) a falta de recolhimento de quaisquer contribuigdes correntes mensais, incidente sobre a remuneragdo dos Servicos para manutengao de 01 (uma) Motoniveladora, marca Caterpillar, modelo 1208, 01 (uma) pa [166 | Po a | 4131028 | paratuso Brasimpar 1,86 7,45 TSF‘;;’:ZS 5 - O descumprimento dos prazos prescritos nos itens anteriores podera ocasionar o cancelamento
. " S R — — registro, & critério da Administragao
servidores efetivos. carregadeira marca Case modelo W20B ¢ 01 (uma) P4 Carregadeira, marca New Holland, modelo 128 [167] pc | o | astot0 [porca v 0,78 e
. . ) 3 i X » conforme especificagées técnicas contidas neste Edital e seu Anexo | e, depois de homalogada pelo Prefeito (= p 20 5y B = ‘7 R S ? A 7013 = e 6 — Integram esta Ata, o edital & seus anexos, além das propostas das empresas classificas em 1° lugar.
A rescisto do presente acordo por descumprimento de quaisquer das cléusulas servird para inscrigao do débito Municipal, Miton Muzulon, no dia 12/09/2011, formaliza a presente Ata, torando registrados os pregos il B b e R ol P Sl
em Divida Ativa, no todo ou em parte. obtidos com as propostas vencedoras que passam a fazer parte integrante da presente Ata. 169 | PG s | as21 msz arruela Fey 0,30 122
e e | S o T = e A Sao Jorge do Ivai, 16 de setembro de 2011
. — " B L 170 | P 1 A12a52 e PV 23,81 23,81 2 B
A rescisdo deste acordo implicaré na atualizaglo monetiria sobre o saldo devedor, sujeitando-se 0 DEVEDOR PECAS £ SERVICOS P/MOTONIVELADORA, MARCA CATERPILY AR, MODELO 1208: il DI S. - ) | B U ROSA VANIA INSERILO
4 sua cobranga judicial, acrescida dos juros de 6% (seis por cento) a0 més, a contar da data da Gltima parcela RO PEEA =1 | pg 6 A12901 | engrenagem Evolutec | 10477 628, 60 Pregoeirs
aga até a da inscriglo da divida, e honorérios advocaticios. COPERSIEAR TR T ] PR [ S o g e e e
paga ¢80 da divida, cios. e [i72] p¢ | 2 | 1205 | engrenagem Evolitec 12,06 | 28572 P
[ftem[Unid. [ Qtde | Original | _Discriminacdo | _ Marca | Vir Unt | Vir Total | Empresa |\ (e e e i e g =l = ) nicipal
FEre | i e R ;Tm 173| PG | 2 | A12907 | wava Evolutec 544 10,89 Pisiete ol
. X pe | 2 [ ouss | paetuso Brasimpar 2,77 15,54 o A | 2 i L S A
CLAUSULA QUINTA: Da Definitividade F o P e R T R [rrefec | o A12908 | caixa planetora oL 739,05
2 | 183008 | capa NTN 66,20 | 132,39 | Samend | S [ 5 |
s Y e BTN 5%39 | Tratores | Empresa
[ vav lu 7
A assinatura do presente termo pelo DEVEDOR importa em oonﬁssio definitiva e irmetrativel do débito, sem 2 | 183931 | capa Topco 90,67 | 181,34 | Sanandl EIEIE . ’Wf” 'ia —— L e
que isso implique em novagio ou transagdo, ainda, fi0s temos dos art. 348, @ | m«;,; 1 ,,d,a,m: s 5'”_1 Soer | Serandi [176| pc | 1 | At2028 | bugo oV 8,83 1 — SARANDI TRATORES LTDA. com sede na cidade de Maringd, Parana, & Avenida Colombo.
353 ¢354, do Cédigo de Processo Civil. — o Fraior— " | Trotores_ T s e V. Jie e 7203, zona 07, CEP: 87020-001, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.226.575/0001-85. neste ato
i = vd Tractor arandi | ] irav 2
CLAUSULA SEXTA: Da Publicidade 11652 | ouera bonze Ford Tractor ECHE [178] pc | 2 | mseo | vaeme 3031 eriasde M R s e P e B0 e et
et e RO = | Tratores il % | =Sk ;: ;
O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdenciirios entrard em vigor na data de 1F1653 fucha bonze | Ford Tractor e 179 PG | 1 [ A138433 | capa rofemento 52 63 SE
sua publicagAo, que sera feita por extrato em jomal ou fixaglio em mural. T 160395 | corerte Seldo TSartar\d\ | 180| pg | 4 | At6783 | arruela 17,82 ARANDLTRATORES LTDA
bl R = 60,95 | Tratores i s kL —— e
161504 | engate Biza 159,94 | 319,88 Tr"a’;"r:’s { 3 Odaufo Vitoriano
i ) S Mo Sl B A M res — — AUV U JURINAL
CLAUSULA SETIMA: Do Foro 10 | P 6 | 1G1506 er\gvenagem mm;m | 196,06 | 1.176,37 ff;j;:; 181( PG 1 | A25153 | retentor Sato | 38,26 3826 | & ATA DE REGISTRO DE PRECOS z Y
. - __IB@a | 338,69 | 677,35 o i i = e T T R T P CIAL N°. 09/2011 .
Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugdo do presente termo, as E et B B T e T icmen R Vo S . ol Bl B RECAD RRESEN : 22 £ oy ;1
partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca do Municipio MANDAGUAGU, do estado de PARANA. = A ETRETEE + e — 13| e 1| A25224 | rolamento NTN 215,96 = =
12 | pg 4 1H8278 | anel Agel 12,81 i Fo2y WSw IS adsanlt e ST Objeto: Futuras e eventuais Aquisicao de Lubrificantes e filtros que serao utilizados pela
- . . . " et T = T = ——— U Rranct i i
Para fins de direito, este instrumento ¢ firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) | 1M2069 | porca especiat Biza 95,76 ,‘E: LS rAiDMi_ i SOV | RS ) B Thiores frota dos diversos veiculos desta municipalidade.
testemunhas. — = = —— —— | 1 2 6L Sarandi
| Batiin fioemmms [ios| pc | 6 |mows oo |Te | esu | amss | paE . .
—— — - = e = " Sarandi | Aos doze dias do més de maio de dois mil e dez, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
202578 | vz Ford Tractor 186| PG | 1 | ASB40 | capa rolamento NTN 35,02 3,02 | g
ety leold e v lede e e el == _Tratores JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga Santa Cruz, 249, em S&o Jorge do Ivai —
203188 | garo Intertec 106,19 is7| PG | A- | /DTS Jisdnomdon ev: 464 18,54 Parana, através de sua Pregoeira, Rosa Vania Inserilo, nos termos da Lei Federal n°.

eoEs 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal n°. 10.520/2002 e Decreto Municipal 131/2010, e

[188] PG | & | D77510 | pastina Pastfreios

17 | e | 2 | 2095 |cze Ford Tractor
i T 1 T T o N T | s 1 demais normas legais aplicaveis, realizou Pregdo Presencial n® 09/2011, Sistema de
18| pc | 1| 204215 | manga de exo Biza | 660,88 | 660,88 189) p¢ | 4 | D77S20 | tamen TGL msz :
—t it — e : — S S b, S, e 43 ML Registro de Pregos, com objetivo de futura e eventual contratagio de Lubrificantes e
1?1 257 1 4‘_20‘21f 1 ’“f”gj dis‘:o 650.837 .76760 .88 190 | PC 4 077521 | tampa TGL 30,24 | 120 95 filtros que serdo utilizados pela frota dos diversos veiculos desta municipalidade.
20| pc | 14 | 205572 [unha 19,79 | 277,04 | 101] PC | 4 | D752z | reparo APC 96,48 conforme especificacoes técnicas contidas neste Edital e seu Anexo | e, depois de
T —— = BLLHIR TR e B e L o SR L <58
| pc | 1 | 2ps700 | pinhao 325,05 | Py ey (g ey Pt roeey g homologada pelo Prefeito Municipal, Milton Muzulon, no dia 13/05/2011, formaliza a
2| pc | s | 27as |mom “oes | snez | S S— = d Tistores presente Ata, tornando registrados os pregos obtidos com a proposta vencedora que
m 7 ! T . randi
o B R Rl B 6 il R 2 193] pc |72 5‘55031 reparo vaviia varga 1752 | Tratores passa a fazer parte integrante da presente Ata
P 1 | 2rs001 | e 5 7,5 S s (| = R —— == - — oG s
I 1L B o o e WSS e LR | BEFY 194| PG | 2 | E156035 | vawia pedalfieo | Topco 410,03 | 20,05 | Sdrend TTEM [ QUANTIDAD | DESCRIGAG [Warca | PREGO PRESA
. 24 | pC | 2 | 2F808¢ | rolamento Amag aq,12 | 8824 —— 7—¥grg’:f§$ \ | 3 REGISTRA | VENCEDORA
| T .‘Z_ZKD,B;. e e R 195| pc | 2 | Etseres porca vedadora oV | 2473 49,46 = ESTIMADA e
. | porca parlock iser y S ] g i s
- —t S o L - et i E167550 | dente Metisa 145,34 | 2.616,13 Baldes de 20its Oleo p/motores | Lubrax [ 170,00
[ 26| pc | o | 267471 | porcaparicck Brasimpar 5,42 21,70 e 736 e e S o | diesel 15W40 -API CG/4 | |
—r— —_— - 197 P 7656 | porca Fey 4 122, T
2v1037_| alojamento. |Biza 451,01 451,01 B 2% 20 M ol i e B | =) s S e et [ | Baldes de 20its Oleo p/motores | Lubrax | 1
*J PR e e i e s 4 | Et5e0% pmamhndrodve;ae | P 21,95 87,82 | diesel sAE 30 —API CF Ca Forini Ltda
. rdon | | LI, e L S | 'Tedlorts | = el PRRPR ) i
Testemunhas: Sy \Tear IR 2 e =— }‘Ta T30 [Baides de 20its Gieo pimotores | Lubrax | 160,00 Auto  Posto
o
2v1777 | siro forjado Biza ~ 572,19 572,19 S |_Tratores | | diesel SAE 40 ~API CF Forini Ltda
385301 | contra pino 3 [ Bra;mpm [To20 | 0,6074 E64165 | mancal conj U Farus: ‘ 04 \ 40 |Baldes  ge  20ts  Oleo | Lubrax T [Autc Po
e e _— —— o O (e [ p/Hidraulico 68 Forini Ltda
201 PC 4 | E66046
N N N R O N N - SERRRE B el Farts &% I e
N orsato 32 | g | 1 | 386894 | pinhao Tratorsul 47068 | 470568 Sia 202| pg | 2 EEGZQA pino ¢a balanga PIM 69,77 sk | e ‘ | ' ‘ pltransmissdes automotivas 90 Forini Lida
CPF: 04921493900 3 S o [ | e [owenes e 23 (365} pe | 1 | etios | oocanin v 116403 | 1aeasa | S . |-ots A .
- Bl Rl Buss® i B— 2 LR ] B ER S sy - S | o il 1 Baldes de  20its  Oleo | Lubrax Posto |
3 PG | 3 | aWers |pino Biza 3867 | 204 oG | 1 | EGB cardan pv 480,71 | 48071 pltransmissao Hipside 140-GLS | Forini Ltda
ol AL R} ! e [ Tratores o I {[Ea e s £ o L ! W
DECRETO N° 000162/11 de 15 de Dezembro de 2011 {as]ec| 2z | 455150 ‘myamew NTN 12567 | 251,33 | = 205| PG | 1 | Esesas | /eparocamara us0s | 7 [ Baldes de 20its Fluido p/sistema | Lubrax | 207,00 Adlo Posio
oy e e e T e e e R —s"“ﬂeé | | hidraulicottransmissaordiferenci | Forini Ltda
Esoawegsaanenura de Crédito Adlclona\ Suplememar w Orgamento do exercicio de 136 | pg | 6 | 485810 |caco M. 3.72 2238 | Toiores 206 "E68763 | cruzsta sub con; 285 e sl |
rovidéncias. i i = v s = T arandi | = T —Tratores = |, f el
P 37| bc | 4 | 488313 | moia Intertec 12,16 207 | Ese802 | roamento Sarandi % JTD — [ Baldes de Graxa 20Kg Chass's | Lubrax | 165,00 | Aulo  Posto
O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE QURIZONA no -y o m— s 5T e > | Ssarandi — 4 . — —t B BT 2 | Forini Ltda
exercicio das atribuigdes que lhe foram conferidas pela a Lei Orgénica do Municipio de B I L E—] 1072 | Tratores 208 T esesr2 | wvotreo 60,12 50— cate 3 Gies oot [ Tbex (3506 [Auto Posio |
OURIZONA e autorizagao contida na Lei Municipal n° 000695/10 de 17 de Dezembro de (35| wc | o+ | wmears [omo s .08 =l il e AP | [os™ 700 Gaides 3its Oleo pimototrs | Lubrax | 32,00 Auks” Boly
e 20 2 | 4B8759 | cilndro__ | varga_ 5 200( PC | 2 | E68814 |tubofraio 60,12 [ diesel 15W40 | Forini Ltda
- i —_— = — ] P A AR M sl TS SN LA R (SIS W ooy B } Becoadidin S b
DECRETA: N “Galdes 3its Oleo p/h Lubrax | 45,00 Aute  Posto |
e e e e & '
Art.1®  Fica aberto no corrente exercicio Crédito para a(s) seguinte(s) dotagéo(es) orgamentaria(s): e T | RO St | Forini Ltda &
g g7 2 i : o | B oo
= o e Flatores | 2 e K 569333 ] £ fiI08 403,72 | 1.614,89 . Gales 3its Fluido pisistema | Lubrax | 38,00 [Auto—Po
03-SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAG AL ke | 8 | ‘7”‘35177 Ll 8iza 28eand) 21| Pc | 1 | Es9301 | cardan PV 66793 | 66793 | S hirghuscsiiansmmatalaarenct | | Forini Lida
0301 - DEP. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAQ Ford Tractor | et —t B al |
42| pC | 6 | 4D1608 | retentor
Gold le PC 2 E59392 luva PV S it —_— — e i
(40)  04.846.099.2.008 - CONTRIBUICOES DEVIDAS AQ PASEP 10.000,00 — — - — e ) L - 117,42 234.84 Tmm’ Galdes 3its Oleo p/motores a | Lubrax 59,00 Aut Posto
y cAGA o e T o PO 1213 g | 1 | eos393 | carcan v 468,19 | dss1a | Serandl | gasolina e aicool SAE 15W40 Forini Ltda
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ N =1 —t—tt— _ —_— i : Tratores n — | Auto P
| + | a3 i . - Trl Galdes 3its Oleo pimotoresa | Lubrax | 36,00 Aulo P!
08,01 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHE g8 | | 4 | ADAE [Aesdmel Bin 21| ¢ | 2 | E69431 | volante Relber s35,14 | 1.070,29 | Sarandi |
S — il M 0B RGBS Lol i o S Tratores gasolina e aicool SAE 20W50 Forini Ltda
(405)  12.385.013.1.045 - REMODEL. E AMPLIAGAO DE PREDIO DESTIN. A EDUC . INF 10.000,00 45 | pg | 2 | 4p3201 | reparo Intertec s ec | 2 | 60783 | cab [ o Sarandl Tiros Olso_moiores  Diesel| Tubrax | 13,80 TAuto  Posto |
449051.000000.000104 - OBRAS E INSTALAGOES ) S B — — ] v A SRR i i it 54,55 103,10 | Tratores _ b By | o
- 46| " —_— | sa | orini Lida
07- DEP. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO S s I R e DR L NTN | 26943 | 269,43 |216| pg | 2 Esg754 [icobs curl o7 | aseny | S - e o R et ESS R [ e T
07.02 - DIVISAO DE SAUDE E EPIDEMIOLOGIA Fa PR [iosose et ot T = T - — ST o PR O -~ - Tratores 15 120 Litros Oleo p/motores Diesel | Lubrax 13,80 [ Auto  Posto |
{283 10302.012027 - MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 16.000,00 B e RS e L [T B ) 2 595“‘0 ‘5"“9‘3 Evolutec 1620 | g9 | pom | SAE4D = B i
3390.30.00.00.00,000303 - MATERIAL DE CONSUMO 48 | PC | 2 | 4D6926 | cremalheira Biza 26270 | 525,41 e i e [7& |50 Liros _ Oleo  pit Lubrax | 14,50 Auto Posto
0 1030012 DE ATENGAO Bi " { B R Eabakasianac SN RN B Gl Ml 5959‘3 Lo Brasimpar 3,22 wes | Seradi | AomEives-80aLs Forini Ltda
135000 = e AL I =3 asimper . [ 92 . Tiatores tivas 90- vini
4 49 | P 4 4:4753 i " : an . 1 | - { — | —
5.390.30.00.00,00.000495 - MATERIAL DE CONSUMO (Sl Wl S o SN Interme | 5239 | 249,53 219 PG | 1 | ESS049 | einolongo Evolutec sner | 7578 | Sarandi [ AmET) Uittos  Oleo  pitransmissao | Lubrax | 15,00 [Aute™ Posto
i o o S P —— o —~ — +— |_Tratores |
(276)  10.301.011.2.025 - 7 e Fe T —— NipSi Forini Ltd
re) 1.2.025 - MANTER OS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA DE SAUDE 1240000 2| PG | 52 | aKose | porca | 0,81 1,09 20l e | | Eeeo | sk sl aaz % | am 93 ~Saranai | Hlpced 0G5S — phnm e U
TERCEIROS - PESSOA JURIDIC S| w | e meer Ferdyraetor | <= e R T B G 85l B = el S il Tratores & T2 [Titros Oleo p/motores & gasolina | Lubrax | 22,00 Aulo Posto
275)  10.301.011.2.025 - MANTER OS SERVICOS DE ATENGAO BASICA DE SAIDE 478500 e ealiilo . AN Gold juidome ) el [ 221 PG | 2 | E95689 | reparo APC | 2616 5233 |~ sarendi 7| e élcool SAE 15W40 | | Forini Ltda
3390.39.00.00.00.000303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s2 | pg 502187 | retentor 5,14 30,84 EETwe 172 | Een e F——y f—gatores Fw " B A‘Wo‘s'mea pimotores & gasolina | Lubrax | 15.80 [Auto Posio |
{275 10.301.011.2.025 - MANTER OS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA DE SAUDE 45.000,00 —_—— — o A e S R APC 26,16 52,33 e | e sicool SAE 20Ws0 Forini Ltda
33.90.38.00,0000.000303 - OUTR . 53| PC | 1 | sD3283 ecov‘amenm 108,23 | 108,23 I = B e —otore U P - | A S—— e P
WIIS-DEPARTAMENTODEODOMTDLOG& 09 SERVIGOS UE TERGEIROS - PESSOA URIDICA (s e TR bt i S sl — —~—Z‘“°':5 o i 4 E£06002 |t APC | 52,9 ms 59 Tbraa';":'s 20 12 Litros. Bleoc  p/motocicleta ‘ Cubrax | 14.00 Auto  Posto
h 54 | P 1 | 5D6201 | sapata i arand| I e EC —— —Jatores i
(820)  10.302.011.2.026 - ATENDIMENTO MEDICO ODONTOLOGICO APOPULAGAC 400000 of ] g e oyt [1CS0m | 30608 | Toties | [7% | East0n | coroaprmio | Enroteixos Sisnee| ousaes | SEe l‘"emfms SAE 20W50 | | Fornitwar |
3.3,90.39.00.00.00.000485 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 55 | PG 6 506459 | calco 3,62 2172 Sarang) ” e — 7T | Tratores ‘ 21 100 | Frascos 500mi Fluido [ Lubrax | 12,80 Auto  Posto
08- SEC. MUN. DA CRIANGA E ASSUNTOS DA FAMILIA e b - — — e i | Tratores | g oo 8| 7_753“2 "aﬂgs TGL 203,40 203,40 fi’é"d; | prtransmissao ATF | Forini Ltga
08.04 - DVISAO DA FARLIA 507140 | alavanca Biza 176,26 | 52879 | parend Vel wo | 3 | wesnn lwovem e T e 22 | 100 Frascos 500mi Oleo 2 tempo_| SUhI | 26,00 Auto Pos
(353)  08.244.009.2.040 - MANTER OS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 274500 | 507207 | eixo o || oiaom | oonmd —— ki B! i SR . 5732 | Tratores | especial Forini Ltda
3.3.90.39.00.00.00.000001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA e e | (itires 227 | pC 1 E97215 | bujio PV 13,21 | 13,21 Sarandi 23 |50 Frascos 500mi Fluido plfreios | Vargas | 13.00 Auto Posto
{342)  08.244.009.2.035 - MANUTENGAO DO CENTRO COMUNITARIO 2440,00 | 58] P 4 508559 | lamina Metisa 415,91 | 1.663,64 Sfa':’”g; ;ZSAPC | H* A | AR i i - e Ts%r‘:n’f\ ‘ Forini Ltda
| St R R R il e = el ) SO res o Turbo 1 i i I s = T | -
3.3.90.39.00.0000.000001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 59| pC | 1 | 5H0033 | retentor Wi P o Sarandi ——t e MR L [ SEOh | ROOSE | e 24 |30 liros do Oleo Motor 55CV, | Fram 25,00 Aulo  Posto |
09 - SEC. MUN DE DESEN. ECON. TRABALHO E MEIO AMBIENTE Rkt e T N | 323 | Tratores E9r545 arruela — e 22,05 Sarandi | | escv. sscv. socv. sacv e | Forini Ltga
09.02 - DEP. DE AGRIC. PISCULTURA, PECUARIA E MEID ANBIENT |60 | PG | 1 | sHOOS3 | cubo Unitec $5ij62 | zaez | B {ie SR B e = —— } 1600V |
i " Mhea) 5. RS ekt e A— i | Bl i S B 1103834 | vaivula emergencia | Intertes 4,15 aran . o - S
(360)  20.606.024.1.010 - FIRMAR CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA COM A EMATER 500,00 oo | o | s |mon = 193 | tosise | St i Llabet ' el \° e L o . O B 55 —Fiitros o Oieo Wiolor 856V & | Fram | 65,00 T
33.30.41.00.00,00.000001 - Conirbuicaes i KPS S 2 e o LIRS | BOSUSY | hatores: UUJBSA ¢ | o pim — Sarandi 1720V Forini Lida
| 62| pC 1 683158 | sapata Biza 145,71 145,71 Sarand i T —_— S By ), S T eaa— = T s
Total Suplementagdo; 17.92000 e S M 1] 1457 | Tratores 2327 76 | 2 | 1103855 | armueis PIM 774 Sarandi 25 Filtro do Gleo Motor 1140V Wega [Aute Posto
4 o ; 15,49
Art. 20 Para atendimento da Suplementag3o que trata o artigo anterior sero utiizados recursos proveniente de B2 T [ 8 BRaSNK | TNE Intertec 1837 | ssap | el 223 | oo |4 = —— =t t e | BN L)
ltem | cancelamento de dotagbes, abaixo descritals): e e e —— e T R gL 2 “04“5 |instraueke; Balflex 34,14 arendl 27168 T Filros do Olec Motor T15CV Fram 58,00 Auto Posto
. 64 | PC 2 | 6H3568 | rolamento Topco 70,37 140,73 Sarandi . — T e Tratores _

07 - DEP. MUN, DE SAUDE E SANEAMENTO ol ) IR B B o ER Sl N s T 234 pC | 2 | L1525 | pino s =t Sarandi Forini Ltda
07.02 - DIVISAO DE SAUDE E EPIDEMIOLOGIA 65 | PG | 1 | 6H3see |cepa Bower USA 50,82 50,82 Serandl — Tr 1 28 |08 | Filtros de Oleo Motor 125CV impeca | 67.00 Auto Posto
(282)  10.303.011,2.027 - MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 437000 TR ;B — 4+ ;5%’5%?’" 235) PC | 4 | L15800 | pino PIM 112,23 f:{ims | | Forini Ltda

1 4135 | juni it o P M . AP i I { 90 | Teatores L. S (LT o — | Pk it
31.91.13.00.00.00.000303 - OBRIGAGOES PATRONAIS Rl BLES| N > A,“ e JfopEE | 9E [ P | e 23] pc | 2 | Lseoz | oucna Pim 83,77 | 167,84 | Sarandi 25 |08 Firos do Olec Motor 126Cv, | Fram | 26,00 Aute  Posto |
(280)  10.303.011.2.027 - MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 8.700,00 67 | PG | 707259 | rolamento Topco 623,83 | 1.247,65 S d | e e e I M i S B Tratores | ‘ 136Cv e 305CV \ | Forini Ltda
3.1.90.11.00.00.00.000303 - VENC\MENTOSEVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R T e — — | Tratores 237 P¢ 2 L17462 :f“c'uf":é”e - PIM 69,60 139,19 Sarandi R Ve el Aeoe- AF —
(262)  10.301.011.24 DE OE SAUDE 665,00 ol B 707427 | roda dentada Intertec 953,13 | 1.906,25 Tsﬂa:"d‘s V¥A—Acana‘(::‘anso — — SO B Rk ool s 1 N
! Eol el I § SR i 28 $:25 | Tratores fante da
31:90.13.00.00.00000303 - OBRIGAGOES PATRONAIS 69 | PC | 10 | 7F7935 [placa | Biza _ Sarandi j 238| PG | 2 | L17463 PIM 69,86 139,73 Sarandi
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Nova Esperanc¢a, Domingo,
18 de Dezembro de 2011.
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Filtros de Oleo Motor 132CV Fram | 40,00
!

[Auto  Posgg
{ Forini Ltda \F

’; Hengst | 87,00 Auto  Posto N

R
|

31 0

[ Filtros de Gleo Motor 155CV

= { | | Forini Ltda
32 08 Filtros de Oleo Motor 162CV | Fram 40,00 TAuto  Posto
| = Forini Lida
Filtros de Combustivel Motor | Wega 48,00 ‘ Auto  Posto |
| 114cv | | Forini Ltda
| Filttos de” Combustivel Motor | Wega | 58,00 Auto  Posto |
[
1150V | Forini Ltda
‘ 35 10 | Filtros de Combustivel Motor | Hengst | 95,00 Al Posto
b 155CV Forini Ltda
(36 |08 Filtros de Combustivel Motor | Fram | 45,00

Auto  Posto |
| Forini Ltda

| 1620V |
I — = 1E—
[37 [0 Filtros de Combustivel Motor | Fram | 18,00

| | 203cv
[ Pares de Filtra do Combustivel | Fram | 1
Motor 85, 132, 136 e 305CV

[Autc Posto
Lida
Posto

| Forini Lida
Fillros do Ar Motor 55CV, 65CV, | Fram | 45,00 | Auto
| i 86CV. 80CV e 86CV

40|04 Filtro do Ar Motor 66 € 61CV | Fram | 35,00
! |

L | PSS
| Filtros do Ar Motor 80CV

“Posto
| Forini Ltda

| Auto Posto

Forini Ltda

a7 02 ~[Fram | 45,00 Auto  Posto
| | Forini Ltda
42 (o8 do Ar Motor 85 € 155CV | Fram 120,00 Auto Posto |
a | Forini Ltda
a3 04 | Fiitros do Ar Motor 97 ¢ 105CV | Fram 350 Posto
I}
\ ‘ | | Forini Ltda
42 04 [ Filtros do AR Motor 94 € 100CV | Fram 4350  |Auto  Posto
{ | | Forini Ltda
45 |04 | Fittro do Ar Motor 98CV | Fram [ 75,00 TAuto Posto

|: Forini Ltda
-;Tﬁa—“m;rmemﬁram**m\ TAue —Posis|
Ldf ‘{ 02 F Ar | Fr 71,00 ;o’m‘Ui" 1
| iltro do Ar Motor 114CV Fram [ 71,00 Auto Posto
! | | Forini Ltda
a8 @2 Filtto do Ar Motor 115CV | Fram | 82,00 [Auto  Posto
ot T T e
49 |02 Filtro do Ar Motor 115CV Micro- | Fram 90,00 Auto  Poslo
I onibus Foriniltda |
E " | Filtro do ArMotor 115 6 136CV | Fram | 75,00 Auto Posto |
| B i | ForiniLtda |
51 04 Filtro do Ar Motor 116CV. | Fram | 16,50 | Auto _ Post
\L | | Forini Ltda
82 |02 Filtro do Ar Motor 126CV Fram 55,00 Auto PoStO\f
| | | | Forini Ltda N
}T‘Dz——iﬁmo doArMotor 127CV | Fram | 76,00 | Auto  Posto
| | | Forini Ltda
‘ s Filtro do Ar Motor 140GV | Fram | 43,00 | Auto _ Posto
| Forini Ltda
[35 02 [Filtro do Ar Motor 162CV Fram | 125,00 Auto Posto
‘ | Forini Ltda |
5 | 06 [Filtro do Ar Motor 172CV/ impeca | 160,00 | Auto  Posto |
| | | Forini Ltda
& 2 | Filtro do Ar Motor 305CV | Fram | 60,00 | Auto _ Posto |
| | Forini Ltda

1 - Os pregos obtidos no presente certame ficam registrados para reger as negociagées
entre a empresa vencedora e o Estado do Paran4, na vigéncia desta Ata pelo prazo de
12 (doze) meses, a partir da publicagdo da presente

2 - A existéncia da presente Ata de Registro de Pregos, ndo obriga este Municipio a
firmar contratacdes que deles poderao advir, ficando-lhe facultada a utilizagéo de outros
meios, respeitada a legislagao pertinente s licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario
do registro a participagao em igualdade de condicdes

3 - Os itens solicitados deverdo ser entregues a Contratante, em sua sede, em até 02
(dois) dias contados da retirada da ordem de compra ou instrumento equivalente por
parte de contratada.

4 - O descumprimento do prazo prescrito no item anterior ocasionara o cancelamento do
registro. ¥

5 — Integram esta Ata, o edital e seus anexos, além das propostas das empresas
classificas em 1° lugar.

e Il Séo Jorge do Ivai, 13 de maio de 2011
R SAV}\NIAIN:SERILO

Pregoeiro

Empresas:

g4V

|
Wiaany W0 Fow

1 - Auto Posto Forini Ltda

ANEXO VI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2011

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios & material de consumo] p,
G2
Aos vinte e sete tias do més de maio de dois mil e dez, A PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga Santa Cruz, 249, em S&o Jorge
do Ivai - Parana, através de sua Pregoeira, Rosa Vania Inserilo, nos termos da Lei
Federal n°. 8 666/93 ¢ suas alteragdes, Lei Federal n°. 10.520/2002 e Decreto Municipal
131/2010, e demais normas legais aplicaveis, realizou Pregao Presencial n° 11/2011
Sistema de Registro de Pregos, com objetiva de futura e eventual contratagio de
aquisigao de géneros alimenticios e material de consumo, conforme especificagdes
tecnicas contidas neste Edital e seu Anexo [ e, depois de homologada pelo Prefeito
Municipal, Milton Muzuion, no dia 01/06/2011, formaliza a presente Ata, tornando
registrados s pregos obtidos com as propastas vencedoras que passam a fazes parte
integrante da presente Ata.
Item | Qtde |

Discriminacao

A. M. Fern
7,30 | Paulo Moreno & Iri
> |_Paulo Moreno &

Canjic Pcte 500grs
Milho Pipoca 500grs _
[ So) Pete 1kilo
Caldo de

| Caldo de Gafinha
0_| Suco500grs
Leite em PO lata

I Chocolate P 500grs |

| Bolacha doce 370grs

7]

> |_Paufo Moreno & [rmaos Ltda
A. M. Fernandes & Cia Ltda

Paulo Moreno & Irmao:

- 4 E.
~Avalaia
—isabela |

325

900 | Bolacha salgad Zabet 2,24 A. M. Fernande:
! 370grs ey = | I O
20 [150 | Tempero  completo Paulio Moreno & I

s
A. M. Fernandes & Cia Ltda

Vinagre 750m{ | Castelo | 1,08 | A. M a
23 | 1300 | Extrato de Tomate Elefante | 2,39 | Paulo Moreno & Irméos Ltda
| SER el o1 SR R T
24 250 Farinha * Mandioca Pinduca 2,40 Paulo Moreno & Irmaos Ltda
PN T L L A TS SENEETS SR e =
35 [4060 | Farinha Milho 1Kg | “Zaeil | 2,79 M. and
26 | 500  Ervilha lata 200grs | Lar 0,74 |_A. M. Fern:
27 | 700 | Milho verde 200grs __Quero | 0,89 Paulo Moreno & Irr
28 450 Pescada lata 500grs Gomes da 3,94 A. M. Fernandes & Cia
b | Costa _
29 [ 900 | Gelatina caixa | Dr. Oetker |_Paulo Moreno & os Ltda |
30 [630 | Margarina pote Doriana A. M. Fernandes & Cia ttda
| ~lisooatel .. b i
31100 | Amido de Milho 1Kg Maisena | 7,25 | Paulo Moreno & Irmaos Ltda
50| A im 500grs Zaeli| 4,10 s & Cia Ltda
0 Coco ralado 100grs | Sococo 1,94 | A. M. Fernandes & Cia Ltda |
000 | Leite 1it caixa _ —_Poly | 2,00 A. M. Fernandes & Cia Ltda
" Leite 11t saco Vida Ativa | 1,64 | _A. M. Fernandes & Cia Ltda
Leite  Condensado | Piracanjuba [ 1,70 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
| 3950rs == = l= S s
Creme de leite Lider 0,95 Paulo Moreno & Irmaos Ltda
et ] 200gye { NS, S R PO
38 100 Azeitona 500grs Zaeli Paulo Moreno & Irmaos Ltda
| vidro

Zaeli |
Royal

[Coloral 500ars |

-] ["Paulo Moreno & Irm:
Fermento em  P6

Paulo Moreno & Irma.

| 2s0grs i » =
[ Maion 00grs Heimanns | _ rnandes & Cia Ltda
I Refrigerante 2lts _ Ouro Verde Cia tida

te c/12unid 1 99
['Kg de Pao Frances | 2,001
[ P30 de Quel

Nair Elza Sartori - Padaria
Nair Elza Sartori - Padaria
Nair Elza Sartori - Padaria__
Nair Elza Sartori - Padaria

| N6 ceqq frito [
Pcte bexiga 50unid
Isg I bete Pirulito 50unid |
53 200 | Kilosde Alho
54 [ 1550 | Kilos de Tomate

5511100 | Kilos de Repolho_
[Kilos de Chuchu
[ilos da Vagem

_ 13571 Irm3os Ltda _
2,09 | Paulo Moreno & [rméos Ltda
0, A. M. Fernandes & Cia Ltda

des
Moreno & Irmaos Ltda

A._M. Fernandes & Cia Ltda

4| 1600 _| Kilos de Melancia _ ~ 0,89
65 | 550 | Kilos de Batata doce 1,10 A. M. Fernandes &Cialtda |

66 | 1000 | Kifos de Mandioca 0,97 Tsmaef Estevan
| Loutenschiager & Cia Ltda _
A. M. Fernandes & Cia Ltda
Paulo Moreno & Irmaos Ltda
Ismael Estevan
_Lautenschlager & Cia Ltda

767 [750 | Kilos de Cebola |
3 + 00 | Kilos di

| Frango 1
00 | Kilos de Peito frango

70| 1500 | Kilos de Coxa frango |
71 [ 600 | Kilos de Charque
72~ 1800 | Kilos de Lingtiica _

73| 3100 | Kilos de Acém de Boi |

74 | 3000 |Kilos de Musculo de

| Lautenschiager & Cla L
LT.S Ferboni - CaXfte:
3 Ismael Estevan \Os

Lautenschlager & Cia Lt

Boi

Seara |

Sadia

Sadia
Arizona |

giiica Calabresa
de Bacon
Kilos de Presunto

['sabdo em po_ omo | |
Detergente vidro___ Ypé
Esponja de ago pcte Bombril |
Bucha Lavar louca | Scith Brite
). /3 unid__ | el e
83 | 260 | Luva de Borracha T- Sanro | 3,14 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
M
84| 800 | Agua S Q Boa ,49 |_Paulo Moreno & Irmaos Ltda

T
85 | 800 | Desinfef Super 2,89 A. M. Fernandes & Cia Ltda

2
8

T o T T
87 | 500 ‘\/a oura de Palha |
88 300 Rodo de Espuma
851200 | Rodo de Borracha
90 | 600 u
91 [ 510 | Sapolio em Po P
92 | 500 | Alcool It 3,30 | _A. M. Fernandes & Cia Ltda
93 | 250 | Fardo papel higiénico | 46,40 | Paulo Moreno & Irmaos Ltda

94 | 800 | Sabonete 90grs Paimolive |
s

95 [ 800 | Saco de Lixo 50It _Supra
96 | 1000 | Saco de Lixo 100t
97 900 | Saco de Lixo 20It 0 & Irmaos Ltda

98 | 450 |Pano de A. M. Fernandes & Cia Ltda

chao

impeza

veis grande
o

99 160 | Lustra <
100 300 | Fest _Fernandes & Cia Ltda
101 |80 | Acido L Criviali | _ Fernandes & Cia Ltda
102 [ 200 | Amaciante 2its Baby Soft M. Fernandes & Cia Ltda
103|270 | Cera vidro 2. Poliflor 4,80 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
104_| 260 | Querosene vidro | Guanabara | 4,79 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
105 | 200 | Limpa Vidro ) Veja 3,94 | _A. M. Fernandes & Cia Ltda _
106 | 130 |Escova de lavar Supra 1,90 | Paulo Moreno & Irmaos Ltda
| Roupa i e
107 | 550 | Agua Mineral Galdgo | _ 5,79 rnandes & Cia Ltda
108 | 300 | Filtro'p/ café I 1,94 Fernandes & Cia Ltda
109 | 150 | Cx. Copo descartavel 63,00 | Paulo Moreno & Irmaos Ltda
. agua c/30unid | |
110 | 110 | Cx. Copo descartavel | Copobras | 54,90 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
L |café ¢/s0 | g sl |
111 |400 | Butijdo  Gas  de 40,90 | Paulo Moreno & Irmaos Ltda
| _| Cozinha | = 1 s
112 | 130 | Removedor especial Varsol | 13,49 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
500m! . The,
113|110 | Vidros Inseticidas |__K-Othrine | 5,89 | A. M. Fernandes & Cia Ltda |
114 | 18 Vidros aromatizantes Bom Ar 5,20 | A. M. Fernandes & Cia Ltda
| de ambiente 400grs | "l _BE
115 |30 Limpador perfumado Casa 3,25 A. M. Fernandes & Cia Ltda
1t
116 | 210 | Pilha pequena i 0,49 | A. M. Fer
[[117 [230 [Ppilha media Rayovac 0,98 | A. M. Fernandes & Ci
118 |40 [ Ga térmica 11t _ Termolar | 36,90 | Pulo Moreno & Irmaos

1 - Os pregos obtidos no presente certame ficam registrados para reger as negociagdes

entre a empresa vencedora e o Estado do

na vigéncia desta Ata pelo prazo de
12 (doze) meses, a partir da publicagéo da p

2 - A existéncia da presente Ata de Registro de Precos. nio obriga este Municipio a
firmar contratagdes que deles poder&o advir, ficando-lhe facultada a utilizagao de outros
meios, respeitada a lecislacao pertinente as licitagoes, sendo assegurado ao beneficiario

do registro a parti em igualdade de condigoes.

3 - Os itens
Muni

deverdo ser entregues & ante, nos postos de saude do

(dois) dias contados da retirada da ordem de compra ou

o, em al

instrumento eq

por parte de contratada

4 - O descumprimento do prazo prescrito no item anterior podera ocasionar o

to do reisiro, & critério da Administragao.

1, 0 edital e seus anexos, além das propostas das empresas

Sao Jorge do Ivai, 01 de junho de 2011

ROSA VANIA INSERILO
Pregosiro

Empresas:

1-A M. Fernandes & Cia Ltda

2 - Paulo Moreno & limaos Ltda

3- Nair Elza Sartori ~ Padaria <#7 3¢

4-Ismael Estevan Lautenschlager & Cia Ltda

5-1.T.S Ferbeni - Ca

S TJelalirice e

Legislativo Municipal de
Jardim Olinda

DECRETQ LEGISLATIVO N. “ 003/2011

SUMULA — Dimpoe some abedua de Craclo  Agconal
SupleMentar & 9 Bulras HovVIdencias

O Presdente oa Camara Muneipal de Jardun Olinda Estade do
Parana usando ¢as atnbuigbes que hes s3o confendas tendo om wistd o arigo 4 da Ler Municipal n
561/2010 de 20/112:2010. @ do artigo 43" da Les Fedoral n * 4 320/64

DECRETA
Artige 1 - Fica aberto no corrente exercicio fimancairo o Creote Adigonal Suplementar de RS 4.000,00

(quatro mil roais) deslnado ac 1eforco 8a seguInc dotagao orgamentana

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

01001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS

01.001.01.031.0001.2 001 Manutencao da Camara Municipal

3390390000108 Qulios Bervigos de Tercaros  Pesson Jundica 4.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ... 4.000,00

Artigo 2° - Camo recurso habd para cobertura do presente Credito Adiconal Suplementar, fica cancelado
\gual mportanca da seguinte dotagao do argan:ento

o1 LEGISLATIVO MUNICIPAL
01001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
01.001.01.037.0001.2.001  Manutencao da Camara Municipal

449051000009 Onias e Inslalscoes 400000

TOTAL DO CANCELAMENTO............... 4.000,00

Atige 37 Fste Decreto enirara em vigor resta daty, pubhcado no Edial da Camara Municipal
¢ postenormente no Orgac de imprensa Oficial do Municipo

Edfigo da Camara Municips! de Jardim Qlinga em 12 ge dezembro de 2 011
5o ara P

E k
o P A e

lﬁ Alves.dos Santos
Héﬂ(ﬁz‘%ﬁ;?ndara

PREFEITUR@ MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARANA

—
GNP, 78.278.975/0001-62

LEI 1001

Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Uniflor

A Camara Municipal de Uniflor, por seus representantes, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
LEI

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uniflor, Estado do Parana, pertencentes aos Quadros
de Pessoal do Poder Legislativo e do Poder Executivo.
Art. 2° - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, em caréter efetivo ou em
comissdo, ou detentora de fungdo publica.
Art. 3° - Cargo Publico ¢ a unidade de ocupagéo funcional, permanente
e definida, preenchida por servidor ptiblico, com direitos e obrigagdes
estabelecidos em lei.
Paragrafo tnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei,
com denominagdo e atribuigdes proprias e vencimentos pagos pelos
cofres publicos.
Art. 4° - Fungdo Publica ¢ o conjunto de atribui¢des que, por sua
natureza ou suas condi¢des de exercicio, ndo caracterizam cargo
publico e sdo cometidas a detentor de fungéo publica nos casos e
forma previstos em lei.
Art. 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma
denominagdo e para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade,
sdo agrupados em segmentos de classes e estes organizados em
carreiras.
Art. 6° - Os cargos publicos de provimento em comissao sio de livre
nomeagio e exoneragdo e destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des
de diregdo, chefia e assessoramento.
Art. 7° - Fungdo gratificada ¢ a instituida em lei para atender ao
exercicio de atividades que ndo justifiquem a criagdo de cargos
especificos.
Paragrafo unico - As fungdes gratificadas sdo exercidas por servidor
publico efetivo ou detentor de fungéio publica estavel.
Art. 8° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.
TiTULO 11
DO PROVIMENTO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - nacionalidade brasileira ou naturalizado;
1T - gozo dos direitos politicos;
III - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - capacidade civil, na forma da lei;
V - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica;
VI - atendimento as condigdes especiais previstas para determinados
cargos;
VII - habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo
para o qual a lei assim ndo o exija;
VIII - habilitagdo profissional e nivel de escolaridade exigidos para
o exercicio do cargo.

Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo piblico:
I - nomeacao;
II - reintegragdo;
III - aproveitamento;
IV - reversdo.
CAPITULO II
DA NOMEACAO
SECAO1
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 11 - Ainvestidura em cargo publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
anatureza e a complexidade do cargo, observados o prazo de validade
e a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeagéo para cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio.
§1° - Concurso Publico ¢ o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e sele¢do, de natureza
competitiva e classificatoria, aberto ao piiblico, atendidos os requisitos
estabelecidos em regulamento especial e na legislagdo aplicavel.
§ 2°- O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por
igual periodo.
§ 3°- A convocagdo do candidato, aprovado em concurso publico, far-
se-a através de edital publicado em 6rgdo de imprensa no Municipio
e afixado no prédio da administra¢do central do Poder.
§ 4° - Na convocagdo havera solicitagdo do comparecimento do
referido candidato no 6rgdo de administragéo de pessoal do Poder,
no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis da publicagdo na imprensa,
decorridos os quais e ndo havendo o registro do comparecimento,
considerar-se-a o candidato como desistente.
§ 5°- O prazo maximo para apresentag@o dos documentos necessarios
para a nomeagdo sera de 10 (dez) dias uteis apos o comparecimento
do candidato perante o 6rgdo de administragéo de pessoal, devendo
estes serem entregues na Divisao de Recursos Humanos e, em caso do
ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado
como desistente da vaga.
§ 6° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.
§ 7° - Quando houver servidor pblico municipal em disponibilidade,
ndo serd permitida a realizagdo de concurso publico para preenchimento
de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convocado o
servidor disponivel.

Art. 12 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico
anterior, cujo prazo de validade ainda ndo se tenha expirado, néo
podera ser realizado concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 13 - Em todos os Concursos Publicos para provimento de cargo
de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administragéo Direta
e Indireta do Municipio de Uniflor serdo reservados 5% (cinco por
cento) do niimero de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia,
salvo quanto aos cargos para os quais a Lei exija aptiddo plena.
Art. 14 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins
desta Lei, aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou
anormalidade de natureza psicoldgica, fisiologica ou anatomica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na
medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

Art. 15 - Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo aplicardo provas especiais para o preenchimento das vagas
reservadas, nos termos desta Lei.

§ 1° - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia é
obrigado a declara-la e, em caso de declaragdo falsa, confirmada
em qualquer fase do concurso, podera sofrer conseqiiéncias legais
decorrentes.

§ 2°- O candidato deficiente, no ato da inscri¢do, caso seja necessario,
devera solicitar condigdes especiais para se submeter as provas e
demais exames previstos no Edital.

Art. 16 - Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
Paragrafo tnico - A cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos aprovados,
sera nomeado 01 (hum) candidato portador de deficiéncia, obedecida

JORNAL

CGIONAL

PAGINA

a classificacdo da lista de deficientes aprovados.
Art. 17 - Caso o nimero de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados seja menor do que o numero de vagas reservadas aos
mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais concorrentes,
obedecida a ordem de classificagdo.
Art. 18 - Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo
submetidos a avaliag@o pela junta médico-pericial municipal, para se
verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo
ou emprego, devendo seu parecer ser fundamentado.
Art. 19 - Os servidores ou empregados portadores de deficiéncia serdo
avaliados, no exercicio de suas atribui¢des, segundo regras proprias,
fixadas por Decreto.
SECAO I

DA NOMEACAO
Art. 20 - A nomeagdo ¢ o ato de investidura em cargo publico e
far-se-a:
I - em carater definitivo, quando se tratar de cargo publico de
provimento efetivo;
II - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei,
assim deva ser provido.

Art. 21 - A nomeag@o em cargos de provimento efetivo dar-se-a no
prazo de 05 (cinco) dias apds a analise favoravel dos documentos
apresentados pelo interessado.

Art. 22 — O decreto de nomeagdo devera constar obrigatoriamente o
nome, numero dos documentos pessoais ¢ o cargo para o qual esta
sendo nomeado.

SECAO III

DA POSSE
Art. 23 - Posse ¢ o ato que investe o cidaddo no cargo publico para
o qual foi nomeado.
§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo
a ser ocupado.
§ 2°- O cidadao prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir
fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao cargo.
§ 3° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de nomeagao.
§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica.
§ 5°- No ato da posse, o cidaddo apresentara declaragdo de bens que
constituam seu patrimonio e declarara o exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica.
§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nio
ocorrer nos prazos previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos
do proximo artigo.
Art. 24 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial.
§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga,
acidente do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do
término do impedimento.
§ 2° - O ndo-servidor impedido temporariamente de tomar posse por
motivo de saude, retornara a junta médica no prazo estabelecido, até
o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeagao.
§ 3° - No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da nomeagao.
§ 4° - A posse sera dada pelo Prefeito Municipal, que verificara, sob
pena de responsabilidade, o cumprimento dos requisitos legais para a
investidura, e ao Presidente da Camara ao qual compete dar posse aos
servidores da Camara Municipal, nos mesmos termos e condigdes.
§ 5° - A lotagao do servidor nomeado e empossado sera determinada
pelo Secretario Municipal de Administragao.
§ 6° - Lotac@o ¢ o local da unidade administrativa de designagéo
do servidor para o exercicio das suas atribuigdes, determinada pela
administragdo.

SECAO IV

DO EXERCICIO

Art. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico, que completa o processo de investidura.
§ 1° - E de até 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse, no caso de nomeagdo, e da data
de publicacdo do ato, nos demais casos de provimento.
§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 3°- Cabe a autoridade competente do 6rgdo para onde for designado
o servidor dar-lhe exercicio.
§ 4° - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa
diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressamente
permitidos por este estatuto.
§ 5°- Nenhum servidor podera exercer fungdes diversas do seu cargo,
salvo os casos expressamente permitidos por este estatuto.
Art. 26 - O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico - O inicio e as alteragdes verificadas serdo
comunicados ao 6rgéo de pessoal, pelo chefe imediato do servidor.

SECAOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficar sujeito a estagio probatério pelo periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - aptidao funcional,
VII - relagdes humanas no trabalho;
VIII - eficiéncia e dedicagdo.
§ 1° - Durante o estagio probatorio sera realizada avaliagdo de
desempenho do servidor a cada 12 meses.
§ 2° - Uma vez demonstrada aptidao funcional, apds o prazo de que
trata o caput deste artigo, o servidor sera submetido a avaliagdo final
e, se aprovado, tera homologado o estagio probatorio.
§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera promovida por Comissdo
Especial instituida para essa finalidade.
§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
§ 5° - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada sera
considerado na avaliagdo de estagio probatdrio desde que haja
similaridade com as fungdes do cargo efetivo.
§ 6° - O Poder Executivo estabelecera os critérios objetivos de
avalia¢o de estagio probatorio, mediante decreto.

SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo unico - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade,
¢ obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.
Art. 29 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.
III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa.

CAPITULO I

PROMOCAO

Art. 30 - A promogao ¢ disciplinada em lei que disponha sobre Quadro
de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Uniflor.
CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 31 - A reintegrago, que decorrera de decisdo administrativa ou
de sentenga judicial transitada em julgado, ¢ o ato pelo qual o servidor
demitido reingressa no servigo publico.
Art. 32 — A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado
e, se este houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no
cargo resultante da transformagao.
§ 1° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou
extinto, o servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento
ou remuneracdo equivalentes, respeitada a habilitagdo profissional.
§ 2° - Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita nos
paragrafos anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até ser aproveitado
em outro cargo.
§ 3° - O ato de reintegracdo sera expedido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da decisdo administrativa ou da sentenga
Judicial.
§ 4° - O ressarcimento dos prejuizos devera ser feito no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias da reintegragéo do servidor, respeitando-se, em
caso de precatorio, a ordem de sua apresentagio.
CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 33 - Podera ocorrer a disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo, quando extinto o cargo efetivo ou
declarada a sua desnecessidade e desde que néo seja possivel atribuir,
de imediato, ao servidor, cargo ou fun¢do compativel.
Art. 34 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo publico do servidor

em disponibilidade.

Art. 35 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo ou
fungdo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o cargo
anteriormente ocupado.
Art. 36 - Serdo tornados sem efeito o aproveitamento e a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
§ 1° - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.
§ 2° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do
ato de aproveitamento.
§ 3° - Verificada a incapacidade definitiva o servidor em
disponibilidade sera aposentado.
§ 4° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, 0 mais antigo no servi¢o publico municipal.
CAPITULO VI
DA REVERSAO
Art. 37 - Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado por invalidez
reingressa no servigo publico, ap6s verificagdo por junta médica
oficial de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.
§ 1° - A reversao far-se-4 a pedido ou de oficio.
§ 2°- O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais
de 70 (setenta) anos de idade.
§ 3° - A partir da publicacdo do ato de reversdo cessa o pagamento
dos proventos de aposentadoria.
§ 4° - Sera considerado abandono de emprego do servidor que,
apds a reversdo, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo do respectivo ato.
Art. 38 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo
resultante de sua transformagao.
Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.
Art. 39 - O servidor que retornar a atividade, apos a cessagao dos
motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez, tera
direito a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento
para todos os fins, salvo para promogao.
TITULO 11
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 40 - Sdo formas de movimentagao de pessoal:
I - remogao;
II - redistribuicao;
III - disposicao;
IV - readaptagéo.
CAPITULO I
DA REMOGAO
Art. 41 - Remocao ¢ o deslocamento do servidor de uma para
outra secretaria ou de uma para outra unidade dentro da mesma
secretaria, a pedido ou de oficio, podendo dar-se sob a forma de
permuta.
§ 1° - Ao servidor efetivo em estagio probatorio e ao detentor de
fungdo publica ndo se concedera remogdo a pedido.
§ 2° - A remogdo do servidor de uma secretaria para outra, dar-
se-4 por ato do Secretario Municipal de Administragdo, ouvidos
os titulares das respectivas pastas.
CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO
Art. 42 - Dar-se-a a redistribui¢do para ajustamento de quadro
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingdo ou criagdo de drgao.
Paragrafo unico - Nos casos de extingdo de 6rgéo, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste
artigo serdo colocados em disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até seu aproveitamento na
forma prevista nesta Lei.
CAPITULO IV
DA DISPOSICAO
Art. 43 - Disposicdo ¢ a cessdo do servidor para ter exercicio,
por prazo determinado, em 6rgdo ou entidade diversa do quadro
em que se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia
do servigo.
Art. 44 - O servidor podera ser cedido, por tempo determinado,
para ter exercicio em oOrgdos publicos ou entidades publicas e
privadas, em 6rgdos do mesmo Poder ou entre os Poderes do
Municipio, comprovada a necessidade ou, ainda, nas seguintes
hipoteses:
I — para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;
II — nos casos previstos em leis especificas.
§ 1° - A cessdo de servidor municipal para orgdo ou entidade
publica federal ou estadual ou para institui¢do privada, com 6nus
para o Municipio, somente se verificara em fungdo de convénio
referendado pela Camara Municipal.
§ 2° - O servidor somente podera ser colocado a disposi¢do de
orgdo ndo pertencente a esfera municipal de governo, mediante
sua anuéncia expressa.
§ 3° - No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a
qualquer momento, solicitar o retorno ou ser reconvocado pela
Administracao.
§ 4° - Os servidores pertencentes as esferas de governo de
outros municipios, do Estado ou da Unido, s6 serdo colocados
a disposi¢do do Municipio de Uniflor quando o 6nus couber ao
orgdo cedente, com ressalva das vantagens, para atendimento de
exigéncias funcionais de interesse da administragdo municipal.
Art. 45 - O ato de disposi¢ao ¢ de competéncia do Chefe de Poder,
ndo podendo haver delegacao.
CAPITULO V
DA READAPTACAO
Art. 46 - Readaptagdo ¢ o cometimento, ao servidor, de encargo
compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial e
especifica.
§ 1° - A readaptacdo se fara a pedido ou de oficio.
§ 2° - A readaptacdo ndo implicara acréscimo ou perda
remuneratdria e nem se caracteriza como provimento em outro
cargo publico.
TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 47 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 48 - Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos
do servidor por motivo de:
I - férias regulamentares;
II - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;
III - falecimento do conjuge, companheiro, ascendente,
descendente, irmdo, enteados, menor sob guarda ou tutela, por 8
(oito) dias consecutivos;
IV - doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, por
1 (hum) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;
V - exercicio de cargo em comissdo em 6rgaos do Poder Executivo
e Legislativo Municipal;
VI - exercicio de cargo em comissdo em o6rgaos ou entidades dos
poderes da Unido e do Estado;
VII - convocagdo para servigo militar;
VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal,
X - licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido de
doenga profissional,
XI - licenga para tratamento de satde;
XII - licenga a gestante, a adotante e em razdo da paternidade;
XIII - missdo ou estudo de interesse da administragéo, em outros
pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara.
Paragrafo tnico - Na hipdtese dos incisos VI, VII e IX, o tempo
de servico ndo sera considerado para promogao.
Art. 49 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos.
Art. 50 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo
gratuito.
Art. 51 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria:
I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e
outros municipios, da administragéo direta e indireta, desde que
ndo seja simultaneo;
II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual e municipal;
III - o tempo de servigo militar, voluntario ou obrigatorio;
IV - o tempo de contribuigdo para o INSS, na administragao publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos
regimes de previdéncia se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 52 - A duragdo do trabalho normal do servidor publico,
estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 08
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° - O Prefeito Municipal podera fixar jornadas especiais de
trabalho para atendimento de servigos publicos que exijam
horarios diferenciados, inclusive sob regime de revezamento de 12
por 12 horas, 12 por 24 horas e 12 por 36 horas, entre outras.
§ 2° - E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho
com adequagdo dos vencimentos a nova carga horaria, para os
fins do disposto no artigo 23 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
§ 3° - Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos
especiais de trabalho que possibilitem a freqiiéncia a exames finais
¢ de admissdo ou a realizagdo de estdgios obrigatorios, mediante
comprovagdo para a indispenséavel reposigdo do horario.
Art. 53 - A freqiiéncia do servidor sera apurada:
I - pelo registro diario de ponto; ou
I - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.
Paragrafo tinico - Ponto ¢ o registro do comparecimento do
servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua
entrada e saida.
Art. 54 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, ¢ vedado dispensar o servidor do registro diario do
ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.
Paragrafo tinico - A infragdo do disposto no artigo anterior
determinard a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a
ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agdo disciplinar
cabivel.
Art. 55 - O servidor perdera a remuneragao:
I - do dia em que faltar ao servigo;
II - correspondente a fracdo de tempo de descumprimento da
jornada de trabalho;
III - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia
em que ndo houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas
ou intercaladas na semana que os anteceder.
§ 1°- Para efeito do disposto no inciso II do artigo, arredondar-se-a
para meia hora a fragdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e,
para 1 (uma) hora, a fragdo superior a 30 (trinta) minutos.
§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em seqiiéncia,
inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na
segunda-feira da semana imediatamente subseqiiente.
TiITULO V
DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 56 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.
CAPITULO II
DA EXONERACAO
Art. 57 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:
I — de oficio, quando ndo forem satisfeitas as condi¢des do
estagio probatorio;
1I - de oficio, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido;
III - a pedido do servidor.
Art. 58 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou
II - a pedido do proprio servidor.
CAPITULO III
DA DEMISSAO
Art. 59 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado
o disposto nesta Lei.
CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 60 — A aposentadoria dos servidores serd regida pela Lei
Municipal n°845 de 18 de maio de 2006.
CAPITULO V
DA PENSAO
Art. 61 - Por morte do servidor ou do aposentado, os seus
dependentes fazem jus a pensdo mensal de valor correspondente
ao da respectiva remuneragdo ou provento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, a partir da data do 6bito.
§ 1°- O direito ao beneficio da pensdo por morte ndo prescrevera,
mas prescreverdo as prestagdes respectivas ndo reclamadas
no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que forem
devidas.
§ 2°- A pensao distingue-se, quanto a sua natureza, em vitalicia e
temporaria, e se extinguird, em ambos 0s casos, com a cessacao
do motivo que lhe tenha dado causa, conforme disposto em lei
especifica.
Paragrafo unico - A pensdo vitalicia ¢ devida ao conjuge ou ao
dependente incapaz, e a pensdo temporaria ¢ devida aos demais
dependentes.
TiTULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS
CONCESSOES
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 62 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria a que tem direito
o servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei e estabelecido em Tabela de Cargos e Vencimentos.
Paragrafo tinico - A fixagdo dos padrdes de vencimento observara
a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os
requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.
Art. 63 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas
em lei.
§ 1° - O vencimento do cargo e emprego publico ¢ irredutivel,
observado o disposto no art. 37, inciso XV da Constituigdo
Federal e no § 2° do artigo 23 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000.
§ 2° - A remuneragdo dos servidores somente podera ser fixada
ou alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, sendo que
devera ocorrer no dia 30 de marco de cada ano, ou em dia util
subseqiiente.
§ 3° - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de remuneragio do
servidor, concedidos em carater permanente ou temporario.
§ 4° - Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao servidor, em
carater vitalicio, inerente ao cargo ou ao servidor.
§ 5° - Vantagem temporaria ¢ aquela atribuida ao servidor, durante
algum periodo de tempo, em razdo da natureza e das condigdes
da fungdo que exerga.
Art. 64 - A remuneragdo do servidor publico do Municipio,
percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderd exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
Art. 65 - Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.
Paragrafo tinico - O servidor mediante manifestagdo expressa,
podera autorizar descontos em sua remuneragdo ou proventos,
a favor da Fazenda Publica Municipal, Entidades Sindicais,
Associagdo Classista, Associagdes Recreativas, Companhias
de Saques, Companhias de Seguro, Cooperativas, Instituigdes
Financeiras credenciadas e planos de saude, bem como podera
desautorizar, descontos por desligamentos, exceto no caso de
empréstimos financeiros, cujos descontos cessardo com a quitagdo
total da divida ou manifestacdo da financiadora.
‘Art. 66 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario poderdo ser
descontadas em parcelas mensais, na forma de regulamento.
Art. 67 - O débito com o erario, de servidor que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassadas, sera deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio,
devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60
(sessenta) dias, sob pena de sua inscrigdo em divida ativa.
Art. 68 - O vencimento, a remuneragao ¢ o provento nio serdo
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.
Art. 69 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
pelo exercicio do cargo ou fung¢do, vencimento inferior ao
salario minimo vigente no Pais, observada a jornada normal
de trabalho.
CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 70 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
1I - gratificagdes;
III - adicionais;

IV — auxilios;
V - abonos.
§ 1°- As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.
§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.
Art. 71 - E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal.
Paragrafo tnico - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados, para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores.
SECAO II
DAS INDENIZACOES
Art. 72 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diaria;
IT - transporte;
III - outras que a lei indicar.
Art. 73 - Os valores das indenizagdes e as condigdes para a sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites
previstos nesta Lei.
SUBSECAO I
DAS DIARIAS
Art. 74 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus
a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagao.
§ 1° - O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de 3 (trés) dias.
§ 2°- A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara
sujeita a posterior comprovagao.
§ 3°- Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird a didria recebida
em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 75 — Lei especifica fixara os valores e demais condi¢des para
concessao de didrias.
SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art. 76 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio
fard jus as passagens necessarias para o seu deslocamento.
Paragrafo Unico - Podera ser concedida indenizagao ao servidor que
realizar despesas com transporte para a execugdo de servigos fora da
sede, em situagdes inadiaveis e excepcionais, conforme se dispuser
em regulamento.
SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 77 — O servidor fara jus ao recebimento do Salario-Familia nos
termos da legislagdo previdenciaria especifica.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES
Art. 78 - Além do vencimento basico, das vantagens previstas
nesta Lei, poderdo ser deferidas, aos servidores, as seguintes
gratificagdes:
I - pelo exercicio de fung@o;
IT - natalina.
Art. 79 - As gratificagdes previstas neste artigo néo sao incorporaveis
aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria.
DA GRATIFICACAO
Art. 80 - Ao servidor investido em fungdo de chefia, diregcdo ou
assessoramento que nao justifique a criagdo de cargo, ¢ devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

§1°- O desempenho de fungao gratificada sera atribuido ao servidor,
mediante ato expresso emanado do Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara.

§ 2° - O valor da gratificacdo constitui vantagem acessoria aos
vencimentos e sera percebido cumulativamente com estes, inclusive
nos periodos de férias, concessdes, afastamentos e licencas.

Art. 81 - A presente gratificagdo também podera ser paga aos
servidores municipais que, em virtude de sua habilitagdo especifica,
possuam responsabilidade técnica de 6rgdos municipais perante
Conselhos de Classe ou Orgios de Fiscalizago.
Art. 82 -. (ART. SUPRIMIDO)

SECAOV

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 83 - Os cargos de provimento em comissido destinam-se ao
preenchimento das fungdes de chefia, dire¢do e assessoramento, de
livre nomeagdo e exoneragdo providas mediante livre escolha do
Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo, entre as pessoas que
reunam condigdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para
a investidura no servigo publico.
§ 1° — Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira
técnica ou profissional, quando for o caso.
§ 2° — O servidor investido em cargo de provimento em comissao,
devera optar pela remuneragéo do cargo que ocupa ou pelo valor do
simbolo atribuido ao cargo em comisséo.
§ 3° — A posse em cargo comissionado determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo de provimento efetivo, isolado ou
de carreira, de que for titular.

SECAO VI

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 84 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragéo a que o Servidor fizer jus no més de Dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.
§ 1° - A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.
§ 2° - A gratificagdo natalina devera ser paga até o dia 20 de
Dezembro do respectivo exercicio, podendo ser antecipada total
ou parcialmente, a critério do Prefeito Municipal ou Presidente da
Camara, respectivamente para o Poder Executivo e Legislativo.
§ 3° - O pagamento de cada parcela sera feito tomando-se por base a
remunera¢do do més de sua efetivagéo.
Art. 85 - Caso o Servidor deixe o servi¢o publico municipal a
gratificag@o natalina sera devida proporcionalmente pelos meses
trabalhados, com base na ultima remuneragéo.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes
de cargos em comissao.

SECAO VII

DOS ADICIONAIS
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Os Adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos
servidores em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza
peculiar das atribui¢des do cargo, assim como relativas ao local ou
condigdes de trabalho.

Art. 87 - Conceder-se-a0 aos servidores os seguintes adicionais:
I - por tempo de servigo;
IT - de periculosidade ou insalubridade;
III - por servigos extraordinarios;
IV - pela prestagdo de trabalho noturno;
V - de férias.
SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 88 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 2,5%
(dois e meio por cento) por qiiinqiiénio de servigo publico, incidente
sobre o salario basico do cargo efetivo, até 0 maximo de 35% (trinta
e cinco por cento).
§ 1°- O adicional é devido a partir da data em que o servidor completar
o tempo de servico exigido, com a incorporagdo imediata, para todos
os efeitos legais, sem necessidade de requerimento.
§ 2°- Ao servidor em regime de acumulag@o de cargos permitido em
lei, tera direito ao adicional por tempo de servigo em ambos, desde que
contados isoladamente o tempo de servigo de cada um deles.
§ 3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo tera direito
ao adicional, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.
SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE
Art. 89 — O servidor que trabalhar com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou
com risco de vida, conforme classificagdo da Medicina do Trabalho,
fara jus ao adicional de insalubridade sobre o vencimento do cargo
efetivo.
§ 1° — Ao servidor efetivo que atuar na coleta publica de lixo, seja
residencial, comercial, industrial ou hospitalar, atuando diretamente
com veiculo coletor (caminhdo, trator ou outro similar), o adicional
de que trata esta secdo sera de 40% (quarenta por cento) de sua
remuneragao.
§ 2° — Ao motorista do veiculo que se enquadrar ao disposto no
paragrafo anterior, o adicional de que trata esta se¢do sera de 40%
(quarenta por cento) de sua remuneragao.

Art. 90 — Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderdo
ser inferiores aos previstos nas legislacdo federal reguladora da
matéria.

Paragrafo unico — A classificagéo nos graus maximo, médio e minimo
do adicional de insalubridade fixados no caput deste artigo, sera fixada
em decorréncia de laudo pericial ou mediante legislagdo especifica
federal, nos percentuais de 10%, 20% e 40%, respectivamente.

Art. 91 — O adicional de periculosidade ou insalubridade devido pela
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execugdo de trabalho de natureza especial, em atividades ou operagdes
que impliquem em contato permanente com eletricidade, agentes
bioldgicos, explosivos ou inflamaveis, serd sempre em percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor.
Art. 92 -. Para definigdo das atividades inerentes ao adicional de
periculosidade podera ser adotado laudo pericial ou mediante
legislacdo especifica federal.
Art. 93 — Os adicionais por servigos insalubres ou periculosos, serdo
devidos durante o periodo de férias e licengas regulares, desde que
trabalhado, durante um prazo minimo de 06 (seis) meses.
Art. 94 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo possivel
acumular estas vantagens.
Art. 95 — O direito a percepcdo do adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa automaticamente com a eliminagdo das
condi¢des ou riscos que causaram a sua concessao.
Art. 96 — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
perdurar a gestagdo ou lactagdo, das atividades e locais considerados
como insalubres ou periculosos.
SUBSECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 97 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50 % (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho
e 100% aos domingos e feriados.
Paragrafo Unico: O Valor dos servigos extraordinarios sera obtido
dividindo-se o vencimento base do servidor pelo total de horas de
trabalho normal a que esta sujeito no més, acrescida do percentual
constante do "caput" deste artigo.
Art. 98 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
o interesse publico exigir.
§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido
de convocagdo prévia e expressa, pela chefia imediata que o
justificara.
§ 2° - A remuneragéo de servigo extraordinario ndo se incorpora ao
vencimento e nao gera qualquer outro direito ao servidor.
§ 3° — Sempre que possivel as horas extraordinarias serdo
compensadas, de acordo com o sistema de compensagao de jornada
de trabalho do Municipio.

Art. 99 - Nao podera receber gratificagdo por servigo
extraordinario:
I - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;
1T - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio
do cargo.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 100 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como de 52 (cingiienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 101 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo das respectivas
férias.

CAPITULO III

DAS FERIAS
Art. 102 - O servidor gozara, por ano, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, sem prejuizo da remuneracéo.
§ 1° - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do
servigo, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 03 (trés)
periodos, ressalvado o disposto no artigo 112, e nas hipdteses em que
haja legislagdo especifica.
§ 2° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do
servigo, observada a escala que for organizada em dezembro de cada
ano, para o ano subseqiiente, ndo se permitindo a liberagdo, em um
s6 més, de mais de 1/3 (um ter¢o) dos servidores de cada unidade
administrativa.
§ 3° - O periodo aquisitivo de férias ¢ de 12 (doze) meses de
exercicio.
§ 4° - O servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.
§ 5° - O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar
ao servigo, somente obtera direito as férias apos 12 (doze) meses
de exercicio.
§ 6° - Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, poderao as
férias ser concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.
§ 7° - O servidor podera solicitar a conversao de um tergo das férias
em abono pecunidrio cabendo a Administragdo Municipal a anélise
e deferimento, mediante a disponibilidade financeira.
§ 8° - Serdo indenizadas ao servidor as férias cumuladas que
ultrapassarem a 03 (trés) periodos.
Art. 103 - O servidor perdera o direito as férias se faltar por mais de
30 (trinta) dias injustificadamente, no periodo aquisitivo.
Art. 104 — Sera descontado 01 dia das férias para cada falta
injustificada.
Art. 105 — Nao serdo consideradas como faltas para efeito de direito
a férias, os afastamentos previstos no artigo 111 desta Lei.
Art. 106 - O pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) de que trata
o artigo 106 desta Lei, sera efetuado juntamente com a remuneragao
relativa ao més imediatamente anterior ao do gozo das férias.
Art. 107 - O servidor que opere, direta e permanentemente, com raio
X ou substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese a acumulagdo.
Art. 108 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de superior interesse publico.
Art. 109 - O servidor transferido quando em gozo de férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
Art. 110 - Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou demissdo do
servidor, ser-lhe-a paga a remuneracdo correspondente ao periodo
de férias, cujo direito tenha adquirido.

CAPITULO IV

DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 - O servidor sera afastado do cargo para:
I - exercicio de cargo de provimento em comissao;
II - exercicio de mandato eletivo;

III - atividade politico-partidaria.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM

COMISSAO
Art. 112 - O servidor investido em cargo de provimento em
comissdo da administragdo direta, fica automaticamente afastado do
exercicio de seu cargo efetivo ou fungdo publica, enquanto durar o
comissionamento.

SECAO III

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO

ELETIVO
Art. 113 - Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica
ou fundacional investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao;
III - investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e
percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
Paragrafo Unico - Em qualquer caso que exija o afastamento do
servidor para exercicio de mandato eletivo, o seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto promogdo por
merecimento.

SECAO IV

DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-
PARTIDARIA

Art. 114 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo
observara o que dispuser a legislagdo eleitoral.

Paragrafo tnico - Configurada fraude no afastamento de que trata
o artigo, o servidor devolvera aos cofres publicos a remuneragdo
que tenha recebido durante o afastamento, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 115 - Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - para tratamento de satde;
1T - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido
de doenga profissional;
III - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
IV - por motivo de gestacdo, adocdo, guarda judicial ou em razdo

de paternidade;
V - para servigo militar;
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VI - para tratar de interesses particulares;

VII - prémio.

Art. 116 - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma
espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos V e VI, do artigo anterior.

Paragrafo unico - Finda a licenga, o servidor reassumira,
imediatamente, o exercicio do cargo.

Art. 117 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licengas previstas nos incisos I, II, III e IV do
artigo 115.
Art. 118 - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados
do término da anterior serdo consideradas prorrogacao.
Art. 119 - O servidor podera gozar licenga onde lhe convier,
ficando obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego, a
unidade de pessoal do 6rgdo a que estiver vinculado.

SECAO IT

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, por motivo de doenca, acidente em servigo ou moléstia
profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
sem prejuizo da remuneragdo, e pelo prazo indicado no laudo
ou atestado médico.
§ 1° - Em qualquer hipétese, ¢ indispensavel, para a concessdo
da licenga, a inspe¢ao médica.
§ 2° - Estando o servidor impossibilitado de locomover-se, a
inspe¢ao médica sera realizada em sua residéncia ou no hospital
onde esteja em tratamento.
§ 3°- O servidor licenciado para tratamento de satde nio podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licenca.
§ 4° - Para a concessao da licenga sera necessario:
I — laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor, para
licengas de até 30 (trinta) dias;
II - laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor e
ratificagdo da Junta Média Oficial, para licengas superiores a
30 (trinta) dias;
§ 5° - A Junta Médica Oficial podera solicitar auxilio de médicos
terceirizados para analise dos casos que julgar necessario.
§ 6° - No curso da licenga, podera o servidor requerer exame
médico, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.
§ 7° - Considerado apto em exame médico, o servidor licenciado
assumira o exercicio de suas fungdes, sob pena de se apurarem,
como faltas injustificadas, os dias de auséncia.
§ 8°- Alicenga a servidor acometido de doenga grave, contagiosas
ou incuraveis, conforme estabelecido em Legisla¢do vigente, sera
concedida com base nas conclusdes da medicina especializada,
quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata
da aposentadoria.
§ 9°- O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo de
02 (dois) dias uteis, sob pena de ser desconsiderado.
Art. 121 - A licenga para tratamento de satde sera disciplinada
em decreto.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA

DA FAMILIA

Art. 122 - O servidor podera obter licenga por motivo de
doenga na pessoa de pai, mae, filho, enteado, irmdo, conjuge ou
companheiro, mediante laudo médico oficial e comprovagao da
necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.
§ 1° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
remuneragao pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 2° - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito
a licenga de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um
deles ou, alternadamente, a um e outro.
§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em
tratamento fora do Municipio permitir-se-4 o exame médico
por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais,
estaduais ou municipais da localidade.
§ 4° - O servidor que obtiver a licenca prevista neste artigo
somente podera obter nova licenga decorridos 12 (doze) meses
do término da anterior.

SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 123 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.
§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
contar do parto.
§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.
§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 124 - Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Art. 125 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.
Art. 126 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga sera concedida licen¢a remunerada de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade, de 60 (sessenta)
dias, se a crianga tiver entre 01 (hum) e 04 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.
SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 127 - O servidor efetivo que for convocado para o servigo
militar e outros encargos da seguranga nacional sera concedida
licenga sem vencimentos.
§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicagio, por
escrito, do servidor ao chefe ou diretor da reparticdo de
lotagdo, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporagao.
§ 2°- O servidor desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta)
dias consecutivos, o exercicio de seu cargo, sob pena de demissao
por abandono de cargo.
Art. 128 - Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas sera
também concedida licenga, sem vencimentos, durante os estagios
previstos nos regulamentos militares.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES
Art. 129 - Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da
Administracao, licenga sem remuneracao, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.
Paragrafo Unico - O servidor aguardaré em exercicio a concessio
da licenga, sob pena de demissdo por abandono de cargo.
Art. 130 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou por determinagdo da Administragdo
Publica, devendo entrar em exercicio no prazo maximo de 30
(trinta) dias.
Art. 131 - A concessdo de nova licenca somente ocorrera apos
decorrido 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 132 - Nao se concedera licenga ao servidor:
I - que esteja sujeito a indeniza¢do ou devolugdo aos cofres
publicos;
11 - na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comissao,
salvo se requerer exoneragao;
IIT - que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.
SECAO VII
DA LICENCA PREMIO
Art. 133 — Apods cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio,
o servidor fara jus a 03 (trés) meses de Licenca-Prémio, sem
prejuizo de sua remuneragao.
§ 1° - Nao sera concedida Licenga-Prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
a) sofrer qualquer penalidade disciplinar;
b)afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares;
) faltar injustificadamente ao servigo, por mais de 05
(cinco) dias;
§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da
licenga.
§ 3° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo publico.
§ 4° - A licenga-prémio ndo usufruida serd paga ao servidor nos
casos de exoneragdo a pedido ou aposentadoria.
§ 5° - A licenga-prémio ndo usufruida sera paga aos dependentes
do servidor em caso de falecimento.
Art. 134 - O servidor podera solicitar a conversdo dos 03 (trés)
meses da licenca-prémio em 01 (um) més do seu salario efetivo,
cabendo a Administragdo Municipal a analise e deferimento,
mediante a disponibilidade financeira e expedigdo da portaria
de conversao.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARADESEMPENHO DE MANDATO
SINDICAL OU REPRESENTACAO
Art. 135 — E assegurado ao Servidor o Direito a licenga para
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical da
categoria do servidor publico no &mbito municipal, sem prejuizo
da remuneragdo de seu cargo, na forma de regulamento.
§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo nas referidas entidades, apenas 01 (um) por
entidade, por meio periodo da jornada de trabalho.
§2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 136 - Sem prejuizo da remuneragdo, podera o servidor
ausentar-se do servigo, mediante comprovagdo:
I-por 1 (um) dia em cada 04 (quatro) meses de trabalho, em caso
de doagdo de sangue, devidamente comprovado;
1I - por 1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;
III - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de seu casamento;
IV - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento do
cOnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao, enteados,
menor sob guarda ou tutela,
V — pelo periodo de realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
especializago e eventos autorizados pela Administragdo.
VI — por 2 (dois) dias, a cada dia de trabalho requisitado pela
Justiga Eleitoral para trabalhar no dia das eleigdes.

Art. 137 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario
especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio das atribui¢des
do cargo, obedecidas as seguintes condi¢des:
1 - devera apresentar ao Setor de Pessoal atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino, comprovando a matricula e declarando
o horario das aulas;
II - devera apresentar, mensalmente, atestado de freqiiéncia,
fornecido pelo estabelecimento de ensino;
IIT - mantera em dia e em boa ordem os trabalhos que lhe forem
confiados.
TITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS
CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 138 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 139 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
Art. 140 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.
Paragrafo Gnico - O prazo para interposi¢do do pedido de
reconsideracdo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da publica¢do ou
da ciéncia da decisao.
Art. 141 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele
constituido:
1 - vista de processo ou documento na reparti¢do;
II - conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa,
constantes de registros ou bancos de dados de orgéos.
Art. 142 - O direito de requerer prescreve:
1 - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade;
II - em 5 (cinco) anos, para reclamagio referentes a direitos
estatutarios;
IIT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo tnico - O prazo de prescrigdo serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.
Art. 143 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢do.
Art. 144 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragdo.
CAPITULO 1T
DOS RECURSOS
Art. 145 - Das decisdes sdo cabiveis os seguintes recursos:
1 - de revisdo;
1I - de revisdo extraordinaria.
Paragrafo tinico - O prazo para interpor recurso ¢ de 15 (quinze)
dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo recorrida.
Art. 146 - Cabe recurso de revisao:
1 - do indeferimento do pedido;
1I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
11T - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.
§ 2° - Nao cabe recurso administrativo contra ato ou decisdo do
Prefeito Municipal.
Art. 147 - Cabe recurso de revisdo extraordinaria ao Prefeito
Municipal:
1 - das decisdes proferidas por Secretario Municipal;
1I - das decisoes proferidas pelo Corregedor Municipal.
Paragrafo unico - Na hipétese do inciso II do deste artigo, o
recurso podera ser interposto:
a) pelo servidor, quando o Corregedor houver denegado o seu
pedido;
b) pelo Secretario Municipal, quando acolhido o pedido do
servidor.
Art. 148 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 149 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Titulo, salvo motivo de for¢a maior.
TITULO VIII
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 150 - Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em
virtude de seu cargo ou fungéo e dos que decorrem, em geral, da
sua condigdo de agente publico:
1 - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
1I - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des dos orgdos de correigdo e de fiscalizagéo e para
defesa da Fazenda Publica;
VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tenha ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.
Paragrafo tnico - Havendo reclamagéo escrita contra o servidor,
este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer
sangdes disciplinares previstas nesta Lei.
CAPITULO IT
DAS PROIBICOES
Art. 151 - Ao servidor ¢ proibido:
1 - ausentar-se, injustificadamente, do servigo, durante o
expediente;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;
III - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
ou processo;
V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto
da repartigdo;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associagdo profissional ou entidade sindical, ou a partido
politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade do cargo;
X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao

publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;
XI - receber vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;
XII - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
atividades particulares;
XIV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XV -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo e com o horario de trabalho.
Paragrafo tmico - O disposto no paragrafo unico do artigo anterior aplica-se,
no que couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo.
CAPITULO 1T
DAACUMULACAO
Att. 152 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto:
1 - a de dois cargos de professor;
1T - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
111 - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.
§ 1°- A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas ptblicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente, da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.
§ 2° - A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.
Att. 153 - E proibida também a acumulago de proventos de aposentadoria
com a remunerago de cargo publico, nas mesmas condigdes estabelecidas
no artigo anterior.
Paragrafo unico - Exclui-se da proibi¢do de acumular uma aposentadoria
com a remuneragio de cargo eletivo ou de cargo em comissdo, declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragio.
Art. 154 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos
ou fungdes, quando investido em cargo de provimento em comissio,
ficara afastado de ambos, podendo optar pela remuneragio destes ou a do
comissionamento.
Art. 155 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto se ja for ocupante de um deles, situagéo em que podera ser designado
para exercer, interinamente, outro cargo em comissao, sem prejuizo de suas
atribuigdes, devendo optar pela remuneragdo de um dos cargos, durante o
periodo de interinidade.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 156 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.
Art. 157 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no artigo 67 na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.
§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante
a Fazenda Publica, em agdo regressiva.
§ 3° - A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da respectiva heranga.
Art. 158 - A sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.
Art. 159 - A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada
inexistente no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.
CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 160 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
1T - suspensao;
11T - demisséo;
IV - cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢io de cargo em comissdo ou fungio gratificada.
Art. 161 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
§ 1°- Sdo circunstancias atenuantes:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
11 - a confissdo espontanea da infrago;
11T - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagcdo injusta de superior hierarquico.
§ 2° - Sdo circunstancias agravantes:
1 - areincidéncia da infragao;
11 - a acumulagéo de infragdes;
III - o cometimento da infragdo durante o cumprimento de pena
disciplinar;
IV - a combinago com outros individuos para a pratica da infrago.
§ 3°- Outros atenuantes e agravantes ndo previstos nos paragrafos anteriores
poderdo ser considerados na aplicagdo das penalidades, a critério da
autoridade competente.
Art. 162 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibigao constante do artigo 151, incisos I a VIII, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposic¢do de penalidade mais grave.
Art. 163 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagdo das demais proibigcdes que nao
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder
a 60 (sessenta) dias.
Art. 164 — Deverdo constar da ficha individual do servidor todas as
penalidades que lhe forem impostas.
Art. 165 - A demissao sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a administrago piblica;
11 - abandono de cargo;
IIT - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia de conduta na reparti¢do ou fora dela, quando em
Servigo;
VI - insubordinacdo grave em servico;
VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicac@o irregular de dinheiro piblico;
IX - revelacdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razio
de suas atribuigdes;
X - lesdo aos coftes piblicos, ou dilapidagéo do patrimdnio publico;
XI - corrupgao;
XII - acumulagdo ilegal de cargos;
XIII - transgressao dos incisos IX a X1II do artigo 151.
Art. 166 - Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e provada
aboa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
Paréagrafo tinico - Provada a ma-f¢, o servidor perdera, além do cargo que
caracterizou o acimulo, o que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.
Art. 167 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao.
Art. 168 - Tera suspensa a licenca e podera sofrer as penalidades cabiveis
o servidor que, licenciado na forma dos incisos I, II, III e IV do artigo 115,
dedicar-se a qualquer atividade remunerada.
Art. 169 - A destitui¢do de cargo em comissio sera aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demissao.
Art. 170 - A demissdo ou a destitui¢io de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do artigo 151, implica a indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.
Art. 171 - A demissdo ou a destitui¢ao de cargo em comissdo por infringéncia
do artigo 151, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal.
Paragrafo inico - As demais hipoteses do artigo 151 implicam a
incompatibilizagdo do ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.
Art. 172 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 90 (noventa)
intercalados em um ano.
Art. 173 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia
no desempenho das atribuigdes e a transgressdo habitual dos deveres de
assiduidade e pontualidade.
Art. 174 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.
Art. 175 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado a érgdo abrangido por esta Lei;
II - pelo Secretario Municipal de Administragdo, quando a aplicagdo da
penalidade decorrer de processo administrativo que tenha tramitado pela
Corregedoria;
11T - pelo Secretario Municipal, quando se tratar de suspensdo superior a 15
(quinze) dias, ressalvado o disposto no inciso anterior;
IV - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquela mencionada no inciso I11, quando se tratar de adverténcia ou suspensao
de até 15 (quinze) dias, excetuada a hipdtese prevista no inciso II;
V - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de
destituigao de cargo em comissao.
Art. 176 - A agdo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
11T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
§ 2°- Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
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disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.
TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS
Art. 177 - Aautoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptiblico
¢ obrigada a providenciar a sua apuragdo imediata, mediante comunicado
ao orgdo correicional, para fins de instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Paragrafo tinico - A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de
circunstancias ou fatos indicadores de ilicito.
Art. 178 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, o servidor, por solicitagdo do titular do 6rgdo
correicional, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até¢ 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo
ou encerrada a sindicancia.
Art. 179 - O titular do 6rgdo correicional, durante a tramitacdo do processo,
em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as
diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor
elucidacio dos fatos nele versados.
Art. 180 - Ao titular do 6rgdo correicional e aos membros das comissoes
processantes ¢ assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribui¢des,
incorrendo em falta grave, passivel de suspensao ou demissdo, o servidor que,
por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou
incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo a qualquer deles.

CAPITULO IT

DA SINDICANCIA
Art. 181 - Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos
previstos para o processo disciplinar.
Art. 182 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento dos autos;
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta)
dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.
Art. 183 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
de penalidade de demissio, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar.
Art. 184 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como
pega informativa da instrugdo.
Parégrafo tinico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Ptblico, independentemente da
instauragdo do processo disciplinar.

CAPITULO 1T
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 185 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 186 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, garantida, na forma da lei, a presenca de advogado
constituido ou de defensor ptiblico.

Art. 187 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I - instauragio, com a publicagdo do respectivo ato;

11 - instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgdo
de provas e relatorio;

III - julgamento.

Art. 188 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis, designados pelo titular do 6rgdo correicional, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2°- O titular do 6rgdo correicional podera requisitar servidores estaveis
para integrar Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo
da remunerag@o.

Art. 189 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Art. 190 - Os membros da comissao dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos
da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de
sua reparti¢do, sem prejuizo da remuneracio decorrente do exercicio, até
entrega do relatorio final.

Art. 191 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias por motivo
de for¢a maior.

Art. 192 - Na instrugao do processo disciplinar, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Att. 193 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 194 - O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° - A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de
recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado por 3 (trés) vezes no oérgdo oficial, no prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3°- Entre a expedicdo da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediara
prazo ndo inferior a 05 (cinco) dias.

Art. 195 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo
prazo de 05 (cinco) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.
Paragrafo tinico - Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de
preclusdo:

I - arrolar testemunhas até o niimero de 3 (trés);

1I - juntar documentos;

III - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 196 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito,
ao indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que,
comparecendo, assim o requerer, procedendo-se de conformidade com o
disposto no artigo anterior.

Art. 197 - Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor
mediante carta de intimagao, expedida pelo presidente da comissdo, cuja
segunda via sera anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a intimagao sera comunicada
a sua chefia imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o
depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente
a intimagao para depor, perdera a remuneracdo do dia, sem prejuizo da
penalidade a que se sujeitar, em virtude da infrigéncia do disposto no inciso
V, da alinea "c" do artigo 150 desta Lei.

Art. 198 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, vedado
a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio
do presidente da comissao.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da
comissdo, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareagio
entre os depoentes.

Art. 199 - Concluida a instrugdo, o indiciado sera intimado para, no prazo
de 10 (dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 200 - Ap0s as razdes finais de defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, em que resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§ 3°- Se a conclusio do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido
podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que
The parecam de interesse piblico.

Art. 201 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido
a autoridade competente, para julgamento.

Art. 202 - Ressalvada a carta de citacdo de que trata o artigo 198, as intimagdes
previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do
defensor dativo ou do indiciado.

Art. 203 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 204 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora definida no artigo 175 desta Lei proferira
a decisdo, da qual cabera recurso para o 6rgéo correicional, salvo se
proferida pelo Prefeito Municipal.
§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena
mais grave.
§ 2°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.
Art. 205 - Recebido o relatorio, a autoridade julgadora podera acata-lo
ou, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
de responsabilidade o indiciado.
Art. 206- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e determinara
a constitui¢do de outra comissdo, para instauragio de novo processo.
Art. 207 - Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.
Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a extingdo da
punibilidade pela prescri¢do sera responsabilizada na forma da lei.
CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 208 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
punido, a revisdo do processo podera ser requerida pelo conjuge ou
qualquer parente em linha ascendente, descendente ou colateral, até
terceiro grau.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.
Art. 209 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 210 - A simples alegacdo de injustica da penalidade néo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originario.
Art. 211 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao orgdo
central do sistema de administragdo de pessoal, para exame preliminar
e devido encaminhamento.
§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova
testemunhal ou de outra espécie, podera requerer procedimento
justificatorio ao titular do 6rgdo, que deferira ou ndo o solicitado.
§ 2°- Cabera ao 6rgdo correicional ouvir as testemunhas arroladas, bem
como se pronunciar sobre o pedido.
Art. 212 - Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido
derevisdo, serd a matéria devolvida ao titular do 6rgao central do sistema
de administragdo geral, que determinara a sua remessa, juntamente
com o respectivo processo administrativo, ao Prefeito Municipal, para
decisao.
Art. 213 - Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal
adequara ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.
Art. 214 - O julgamento favoravel do processo implicara também o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da
penalidade aplicada.
TITULOX
DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO1
DA CONTRATACAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 215 - Para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
podera haver, mediante autoriza¢do do Prefeito, contratagéo de pessoal
por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo,
caso em que o contratado ndo sera considerado servidor publico.
Art. 216 - Consideram-se de necessidade de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:
1 - combater surtos epidémicos;
1I - fazer recenseamento;
111 - atender a situagdes de calamidade publica;
TV - permitir a execugio de servigos técnicos por profissional de notoria
especializacio, inclusive estrangeiro;
V - suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadiaveis que, por
sua natureza e interesse ptblico relevante, possam gerar situacdes de
calamidade ou prejuizo ao cidaddo, em éreas ou setores especificos da
Administragio Publica Municipal, bem como a substituicdo imediata
de Professor ou Médico.
§ 1°- As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:
1- nas hipdteses dos incisos I e I, pelo periodo necessario para a cessagdo
do surto ou calamidade;
11 - na hipdtese do inciso IV, até quarenta e oito meses;
11T - na hipdtese do inciso IT e V, até doze meses.
§ 2°- O contrato firmado com base neste artigo so gera efeitos a partir de
sua publicagio no Orgéio Oficial, sob forma de extrato, especificando as
partes contratantes, objeto, prazo, regime de execugao, preco, condigdes
de pagamento, critérios de reajuste, quando for o caso, ¢ dotagéo
orgamentaria a ser utilizada.
§ 3°- E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste
artigo, bem como sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade civil da autoridade contratante.
§ 4° - Na hipotese do inciso IV do artigo, quando os servigos técnicos
forem essenciais para a concretizagao de projetos especiais de pesquisa
cientifica ou desenvolvimento técnico-administrativo especializado, o
prazo da contratagdo podera ser de até 4 (quatro) anos.
Art. 217 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados
os padrdes de vencimento do plano de cargos, vencimentos ¢ carreiras
do drgdo contratante, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo anterior,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
TITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 218 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao servidor ptiblico do
Municipio, sendo considerado ponto facultativo.
Paragrafo tinico - O dia 15 de outubro sera consagrado ao professor,
sendo facultativo o ponto nesta data, exclusivamente, aos servidores do
Quadro do Magistério.
Art. 219 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e seus dependentes, assegurando no minimo os beneficios de
aposentadoria e pensdo, nos termos do art. 40 da Constituigdo Federal.
Art. 220 - Para atender ao disposto no artigo anterior, o0 Municipio
instituira contribuigdes dele proprio e do servidor, para o custeio dos
beneficios assegurados.
Art. 221 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo da Repuiblica e da Lei Organica do Municipio, o direito
a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, dentre outros delas
decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto a pedido;
¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia
geral da categoria, observado o disposto no paragrafo tinico do artigo
65 desta Lei.
Art. 222 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar, por decreto,
competéncia para a pratica de atos administrativos.
Art. 223 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
de seus deveres.
Art. 224 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer
em dia em que ndo haja expediente.
Art. 225 - Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou por determinagdo
legal, serdo fornecidos gratuitamente uniformes, em nimero de dois por ano,
garantindo-se a reposi¢ao em casos justificados, adequados as fungdes por
eles exercidas e as condigdes climaticas, além dos materiais e ferramentas
para o trabalho, bem como crachas de identificagdo.
Art. 2260 direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em lei federal.
Art. 227 - O Municipio arcard com os custos de auxilio alimentagdo
aos servidores municipais, com valores e regras a serem fixados em lei
especifica.
Art. 228 - Sao isentos de taxas os requerimentos e outros papéis que, naordem
administrativa, interessem ao servidor publico municipal ativo ou inativo.
Art. 229 — O Municipio deverd promover cursos de treinamento ¢
especializagdo profissional paraseus servidores, deacordo com as atividades
inerentes a cada cargo.
Art. 230 - O Prefeito Municipal baixard, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo da presente Lei.
Art. 231 - A Administragdo Municipal instituird, através de Lei, planos
de carreira para os servidores da administragdo piiblica direta, autarquica
e fundacional.
Art. 232- Esta lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012.
Art. 233 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°574 de 1 °. de novembro de 1991.

Uniflor, 12 de Dezembro de 2.01].
Ve

Prefeito Municipal




