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Encontro dos produtores
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o Recepedo o Caté da Mankd G partiv das 6:304
o Abertura Alongamento e inicio da

Caminhada 740k

o Saida pava Cameinhada 8:00h

Local: Condominio ltapanema de ltaguajé

o Almogo a partiv das RS 11:30h
o Yalor do Caté da manki RS 20,00
o Almogo 35,00 com sobremesa

o Caté + Almogo 55,00

*** Reservas de café da manha e
almogo pagamento adiantado via Pix
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Levar 1 kl de Racdo n3o perecivel ou 5,00 que serdo destinados
a ONG de Protecdo aos Animais "AMOR VIRA LATA"
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1° Lugar melhor circuito do Brasil

Eleito pelas avaliagbes dos caminhantes na plataforma Ecobooking

Nessa primeira etapa, 99 profissionais da educacao do Parana vao
para Canada e Finlandia (que sao referéncia no Programa Internacio-
nal de Avaliacao de Estudantes), onde terao oportunidade de contato
com técnicas de ensino inovadoras e trocarao experiéncias pedago-
gicas com profissionais que aplicam outras metodologias de ensino

“Nunca é tarde para agre-
gar conhecimento e desen-
volver novas estratégias de
ensino. O que temos observa-
do em nossas escolas € uma
participacao ativa por parte
dos alunos em atividades nas
quais atuam como protagonis-
tas. Por isso, vamos procurar
novas técnicas pedagogicas
que viabilizem este tipo de
movimento, fundamental para
a nova geracao”, afirma Ana
Barth de Oliveira, professora
no Colégio Estadual Aldo Dalla-
g0, no municipio de lbaiti, no
Norte Pioneiro, selecionada
para conhecer o Canada den-
tro do programa Ganhando o
Mundo.

H& 20 anos a frente das
salas de aula, a pedagoga, que
acumula grande experiéncia
na area educacional, nao

esconde o0 entusiasmo com a
experiéncia que esta prestes
a vivenciar. "Sera uma experi-
éncia incrivel", complementa.

O langamento do programa
Ganhando o Mundo Professo-
res aconteceu nesta segunda-
feira (28), no Palacio Iguacu,
em Curitiba. Realizado por
meio da Secretaria de Estado
da Educacao do Parana (Seed-
-PR), ele promove capacitacao
continuada para professores
da rede estadual de ensino por
meio da vivéncia em paises de
linguas estrangeiras.

Nessa primeira etapa, 99
profissionais da educacao do
Parana vao para Canada e
Finlandia (que sao referéncia
no Programa Internacional
de Avaliacao de Estudantes),
onde terao oportunidade de
contato com técnicas de ensi-

JORNAL

www.oregionaljornal.com.br

Nova Esperanca, Terca-feira, 29 de Agosto de 2023

Festival Gastronomico valoriza agroindistria
e cultura da regiao Central do Parana

0 6° Inverno Gastronomico,
em Pitanga, tem expecta-
tiva de receber aproxima-
damente 5 mil pessoas, o
evento segue até o domingo
(27) com extensa progra-
macao para divulgar as
agroindustrias da regiao.
Artesaos, restaurantes e
produtores da regiao estao
comercializando seus pro-
dutos e ampliando o poten-
cial de mercado. O publico
também pode acompanhar
apresentacoes artisticas.

incentivo as pequenas
agroindustrias e a cultu-
ra regional colabora para

a geracao de emprego e renda
no meio rural. O assunto foi
discutido na noite de sexta-feira
(25), na abertura do 6° Inverno
Gastrondmico, em Pitanga, na
regiao Central do Estado, Centro
de Eventos do Lago.

Com expectativa de rece-
ber aproximadamente 5 mil
pessoas, 0 evento seguiu até
0 domingo (27) com extensa
programacao para divulgar
as agroindlstrias da regiao.
Artesaos, restaurantes e pro-
dutores da regiao estiveram
comercializando seus produtos
e ampliando o potencial de mer-
cado. O publico também pode
acompanhar apresentacoes
artisticas.

O evento fez parte do Pro-
jeto Estacao Gastrondmica, do
Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana lapar-Emater
(IDR-Parana), que colabora
na organizacao de festivais
sazonais em todas as regides
do estado. Assim, incentiva o
turismo rural, a agroindustria
local e a cultura paranaense.

Na abertura, o secretario
estadual da Agricultura e do
Abastecimento, Norberto Orti-
gara, destacou que o Parana
€ um excelente produtor de co-
mida. “Esse € 0 nosso negocio
verdadeiro. Estamos evoluindo
e inovando. Quando a gente
mistura comida com turismo,
dé certo. E uma forma de valo-
rizacao da producao local, de
dar oportunidade as familias e
colher resultados”.

ASSISTENCIA - “E uma sa-
tisfacao trazer mais uma vez
esse evento para a regjao, que
acolheu o projeto com gran-
de carinho e admiracao. Em

2 Y ver VALOR BRUTO
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nome do programa de Turismo
Rural, s6 tenho a agradecer,
porque isso foi feito com muitas
maos”, disse a coordenadora
estadual de Turismo Rural do
IDR-Parana, Terezinha Freire.
“Os eventos comecaram com
o Inverno Gastrondmico em
Laranjeiras do Sul, em 2015, e
hoje conseguimos fazer todas
as estacoes, Primavera, Verao,
Outono, em todas as regioes”.

O gerente regional do IDR-
-Parana em Guarapuava, Bru-
no Krevoruczka, agradeceu
a equipe envolvida na orga-
nizacao, além de prefeituras,
empreendedores e institui-
coes parceiras. “A gastronomia
agrega valor aos produtos da
nossa economia rural. Isso gera
renda, gera valor para o agro
do estado. Esse € o propésito
desse evento”, disse. A proxi-
ma edicao vai acontecem em
Manoel Ribas.

DIVERSIDADE - Entre as
receitas desta edicao, desta-
que a Chuleta Pitanguense
(Guarapuava), Costelinha Su-
ina na Parrilla (Mato Rico);
Borsch com mandioca frita
(Turvo), Caldos Pousada Sao
José (Manoel Ribas), Queijos
e Aconchego - Fondue (Nova
Tebas), Costela Defumada
ao creme de mandioquinha e
crumble (Guaratuba), Costela
no varal (Turvo), Virado Sete
Camadas (Pitanga), Costelinha
do Bruxo (Roncador), Linguica
Artesanal com mandioca (Sao
Jerdbnimo da Serra), Ravioli
Colonial (Guarapuava) e Filé
Suino a parmegiana contem-
poraneo (Londrina). Também
havia doces, cervejas artesa-
nais de Guarapuava, Sao Joao
do Ivai e Ponta Grossa; sucos
de Laranjeiras do Sul, vinhos
de Marialva, café de Ivaipor3,

GANHANDO O MUNDO

Professorseraa prlmelra experlencla mternaclonal de varios docentes

no inovadoras, aplicadas nos
melhores sistemas educacio-
nais do mundo, e trocarao
experiéncias pedagogicas com
profissionais que aplicam ou-
tras metodologias de ensino.

As viagens estao progra-
madas para o més de outubro
e o periodo de imersao sera
de trés semanas (para os 75

professores que vao para o
Canada) e de quatro semanas
(para os 24 professores que
vao para a Finlandia).
Professora da rede es-
tadual desde 2011, Corine
Vanessa Costa atua a frente
dos colégios estaduais Alfredo
Parodi e Pio Lanteri,ambos em
Curitiba, e também esta ansio-
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artesanatos, flores e outros pro-
dutos da agroindustria familiar.

Para os expositores, o fes-
tival possibilitou ampliar o pu-
blico. Kedma Teixeira, proprie-
taria de uma queijaria em Nova
Tebas, avalia que expandiu a
propria marca. Hoje, ela tem o
registro SIM (Sistema de Inspe-
c¢ao Municipal). Mas, em breve,
quer fazer parte do Susaf/PR
(Sistema Unificado Estadual de
Sanidade Agroindustrial, Fami-
liar, Artesanal e Pequeno Porte)
e ampliar a comercializagao
para todo o territério estadual.
Ela também destaca o apoio do
Instituto para a formalizacao da
agroinddstria. “Os técnicos me
ajudaram e me ajudam muito”.

A proprietaria de um restau-
rante em Guarapuava, Tayna
Cristina Nogueira Meneguel, ha
mais de 10 anos esta noramo e
ja participou de outros festivais
gastronémicos. Ela destacou o
cuidado em elaborar um prato
exclusivo para o evento, em
homenagem a cidade de Pi-
tanga, a Chuleta Pitanguense.
“O beneficio é trazer para o
nosso publico os alimentos tra-
dicionais da regiao. Trouxemos
também a erva-mate no pesto

sa. Por incentivo dos colegas
da rede ela se inscreveu para
0 processo seletivo e, apds
selecionada para participar da
imersao no Canada, o misto de
emocodes foi inevitavel. Esta
sera sua primeira experiéncia
profissional fora do Brasil.

“A missao é fortalecer a
expertise em todas as frentes
do ensino, mas a emocao
em conhecer outra cultura e
agregar vivéncias é indescri-
tivel”, diz. Entre os objetivos
da professora, esta a conexao
com os demais professores
que participarao do progra-
ma, além do networking com
profissionais canadenses.
“Estabelecer uma rede de
contatos na area educacional
é fundamental, pois facilita o
compartilhamento de conhe-
cimento e boas praticas, e
também promove colabora-
coes enriquecedoras que im-
pulsionam o desenvolvimento
e a inovagcao no campo da
educacao”.

O programa também vai
proporcionar a primeira via-
gem internacional para a pro-

3° Festival

Intermunicipal
de Teatro

Dia 22 de Setembro as 19 horas
Local: Espaco Cultural
(Antigo Country Club de Santo Inacio)

com o pinhao, para valorizar os
produtos regionais”.
PRESENCAS - Também par-
ticiparam o diretor-presidente
da Ceasa Parana, Eder Bublitz;
o diretor-presidente da Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Pa-
rana (Adapar), Otamir Martins;
o chefe regional da Secretaria
da Agricultura e do Abaste-
cimento (Seab) em Pitanga,
José Guilherme Stipp Camilo; a
gerente regional do IDR-Parana
em lvaipora, Aline Machado;
o prefeito de Pitanga, Maicol
Callegari Barbosa; além de pre-
feitos e outras autoridades da
regiao e servidores do Sistema
Estadual de Agricultura.
EVENTO - O 6° Inverno Gas-
tronémico foi organizado pelo
IDR-Parana, Seab, Prefeitura
de Pitanga e a Instancia de
Governanca de Turismo da
regiao central Entre Matas,
Morros e Rios. Entre os apoia-
dores esiveram a Associacao
dos Municipios do Centro do
Parana (Amocentro), a Secre-
taria de Estado de Turismo,
consoércio CIDCENTRO, Uni-
Guairaca, Universidade Tec-
nolégica Federal do Parana
(UTFPR) e Viaje Parana.

fessora Andreia Bach, do Colé-
gio Estadual Frentino Sackser,
de Marechal Candido Rondon,
no Oeste. "Para mim é um
grande sonho que esta sen-
do realizado. Eu sempre tive
este desejo, sempre quis ter
uma oportunidade como esta.
Nunca fui para outro pais, por
isso estou numa expectativa
dobrada", completa.

Para a professora, o inter-
cambio deve ser um marco
profissional e pessoal. "Estou
muito ansiosa por tudo que
vou ver no Canada, que é uma
referéncia mundial na edu-
cagao. E mais ansiosa ainda
pelo que vou poder trazer para
minha escola e meus alunos,
podendo aplicar na nossa re-
alidade", acrescenta.

E 0 mesmo sentimento da
professora de inglés Camila Al-
ves, de Mercedes, no Oeste do
Parana. "Como educadora, é
uma grande emo¢ao conhecer
uma pais que é um exemplo
de boas praticas e bons resul-
tados. Estou muito feliz de ter
uma oportunidade que nunca
imaginei ter", afirma.
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) N° 080/2023, Modalidade Pregdo Eletrénic:
FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n.° 14.133/21, de 01/04/2021.

CONTRATO N.° 080/2023.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTAQﬂo DE SERVICOS DE
MAPEAMENTO TERRITORIAL URBANO E RURAL E ATUALIZAGAO DOS VALORES VENAIS DE IMOVEIS
URBANOS PARA O MUNICIPIO DE PARANACITY, PR.

Tiem | [Qum Vator s ||

i

Modelo Total RS

e Fiares
PINGA CIRURGICA — modelo
1: hartm formato ponta
fponta  reta,  tipo

serrilhada. haste:
9 6,00 [[UNDangulada, comprimento total
2 de 14 cm. um\pm\:me s/

WELDON|[RICHARDS||RS 160.00 RS 960.00

vel.
[PINGA CIRURGICA — modelo
I: hartmann, formato ponta
| ponta reta. tipo  ponta
lhada,  haste:  haste I
20 6.00 |[UND|fan; da, comprimento total. 'WELDON|[RICHARDS|[RS 157.00
18 cm, componente: s
material: ago
sterilidade:

RS 942,00

kcremalheira,

inoxidavel, I
| festerilizivel | - Il

l h Total R$ 1.902,00

DO VALOR: R$ 1.902,00 (um mil e novecentos e dos reais)

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado através de depésito em conta corrente do

FORNECEDOR, em até 30 (trinta) dias contados da data da entrega do (s) documento (s) fiscal (is) /Notas Fiscais,

acompanhada da liquidago dos mater
DA VIGENCIA: 12 (DOSE) MESES.

DO FORO: ELEGE O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

D )

Waldemar Naves Cocéo Junior
PREFEITO MUNICIPAL

s entregues.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM 28 DE AGOSTO DE 2023.

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY o °“°

mmpugmmummmmndam Pregao Eletrénico 045/2023
FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n.° 14.133/21, de 01/04/2021.

CONTRATO N.° 079/2023.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: CLARO MED EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA.

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MAPEAMENTO TERRITORIAL URBANO E RURAL E ATUALIZAGAO DOS VALORES VENAIS DE IMOVEIS
URBANOS PARA O MUNICIPID DE PARANACITY, PR.

[ ttem _][Quant][Unia. Descrisio |[Marea |[Modeto] Vatoris ][ Toul 1S ]
“ONC NIR\I)()R DE I |
IXIG BR 0443109, | |
ipo: clétrico. tipo gabinete: [ |
lgabinete i

ico resistente. | |
kconcentragio: concentragdo
i 90%. k.umpunsnb.\
sonoro,  sistema

1 3,00 [|UND gaslive(|S Ipm ||RS 5.200,00 RS 15.600,00

[ . Total R$ 15.600,00 |

DO VALOR: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais)

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado através de depésito em conta corrente do
FORNECEDOR, em até 30 (trinta) dias contados da data da entrega do (s) documento (s) fiscal (is) /Notas
Fiscais, acompanhada da liquidagdo dos materiais entregues.

DA VIGENCIA: 12 (DOSE) MESES.

DO FORO: ELEGE O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM 28 DE AGOSTO DE 2023.

/)

Waldemar Naves Cog€o Junior
PREFEITO MUNICIPAL

TERCA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2023

Nova Esperanca n® 3604 - Colorado n°2691

PREFEITURA

PARANACITY

PARANA - BRASIL

DECRETO N°. 96/2023

Stmula: Abertura de crédito adicional suplementar para reforgo de diversas despesas do orgamento municipal e dd outras

providéncias:

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana, amparado pela Lei
Municipal n°. 2.512 de 08/11/2022,

DECRETA:

0 1", - Fica aberto o crédito adicional suplementar para reforgo de diversas despesas do orgamento municipal no valor

mtdl dc RS 634.500,00 (seiscentos e trinta e quatro mil e

reais) nas

otagdes ias

Desde 1960

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 33211200

olorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

Publicagéo da Classificacdo e Resultado Final da Prova de Titulos e Tempo de Servigo - PSS
012/2023 — MEDICO VETERINARIO

Classificagdo Data de Nascimento Nome Nota
1° 28/02/1984 DIEGO BABOSA DE FREITAS ~ 80
2¢ o~ 22/0TM997 CINTHIA MEDEIROS BARRIVIW n \ 60
\ / C0|OI/ do/28/08/2023
/ ,
Lujz Sergio @iffer

Presidente Comissao

[[02.001.04.124.0002.2075 [ MANUTENCAO DA COORD. DE CONTROLE INTERNO |
319011 000 11 K% e vantagens fixas — pessoal civil [ RS | 15.000,00 |
[[07.002.15.452.0014.2023 [ MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA | Prefeitura Do Municipio D? Mandaguacu
[ 319011 3507 212 [V < vantagens fixas — pessoal civil [ RS | 200.000,00 | Estado Do Parana
[319113 3507 214 | Contribuicdes patronais [ rs | 50.000.00 | Pacgo Municipal "Hiro Vieira"

Rua Bernardino Bogo, n° 175 - FONE/FAX (44) 3245-8400.
[[07.002.15.452.0014.2061 [ MANUT. E CONSERVAGCAO DE PRACAS. PARQUES E JARDINS CNPJ: 76.285.329/0001-08
[ 319011 000243 [V e vantagens fixas — pessoal civil [ RS 10.000,00 | www.mandaguacu.pr.gov.br
319113 000 245 | Contribui¢d [ Rs | 2.000,00 |
[08.002.10.301.0026.2035 | MANUTENG. AO DOS POSTOS DE SAUDE Il - TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE AO PREGAO
[7319011 000 341 [IRZ e vantagens fixas — pessoal civil [ RS | 171.500.00 | ELETRONICO 108/2022
319113 000 343 | Contribui¢des I RrRs | 15.000,00 |

08.002
319011 000

301.0026.2036

MANUT DA UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 2411
¢ vantagens fixas — p

171.000,00

Artigo 2°. — Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serd utilizado o

seguinte:

I - Superdvit financeiro (art. 43, § 1, Inciso I, Lei 4.320/64) no valor de RS 250.000,00 (duzentos ¢ cinquenta mil reais), conforme

descrigdo abaixo:

00507 30507.99.99.01.00.2.751.0000 - 3507 — SUPERAVIT COSIP - Contribuigio de

do Publica

R$ 250.000,00

11 - Anulagdo das dotagdes orgamentarias (art. 43, § 1° Inciso I1I, Lei 4320/64), no valor de RS 384.500,00 (trezentos e oitenta ¢
quatro mil e quinhentos reais), descritas abaixo:

[[07.002.15.451.0014.2098

[ MANUTENCAO DO CINDEPAR

|
318.000,00 |

7337170 000 259 | Rateio pela participagdo em consércio publico [ RS |
08.002.10.302.0026.1185 ["AQUISICAO DE AMBULANCIA |
449052 000 299 | ¢ material permanente [ RS | 26.500,00 |

[[10.005.16.482.0015.2072

| MELHORIAS EM MORADIAS DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA

| 7339030 000 594 | Material de consumo [ rRs | 25.000,00 |
1339039 000 595 | Outros servigos de terceiros — pessoa juridica [ rRs | 15.000.,00 |
Artigo 3°. — Este decreto entrard em vigor na data de sna publicaca gadas as igdes em contrario.

Adalberto

Pago

—-P Ado do Parand, em 28N¢ agosto de 2023,

‘Waldemar Navy

o Jurfor
PRETLITO MU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Lo
o )

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283

------ CNPJ 76.970.359/0001-53 ===

www.itaguaje.pr.gov. br

PORTARIA N° 135/2023

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER a funcionaria publica municipal, férias regulares,
conforme discriminacao abaixo:

FUNCIONARIO

LEONICE RAMALHO

AQUISITIVO
16/05/2022 4 16/05/2023

PERIODO DE GOZO
11/09/2023 a4 10/10/2023

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal ds

Em 28 de agosto de 2023.

CRISOGONO NO!

O E SiLva JUNIOR
Prefejfo Municipal

CLERER E DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda

Pelo presente termo de realinhamento de pregos, de um lado o
MUNICIPIO DE MANDAGUAGCU, pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ do MF sob o N°. 76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino
Bogo, 175, no municipio de Mandaguacgu, Estado do Parana, neste ato
representado por seu prefeito municipal, Sr. Mauricio Aparecido da Silva, e
de outro lado, a empresa, J DE BRITO - DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E CORRELATOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita
sob n° CNPJ 32.282.308/0001-63, tem entre si, por justo e avengado, as
condigbes que seguem e que mutuamente aceitam e outorgam:

Atendendo requerimento formulado pela empresa para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro no tocante ao pregao eletrénico
de numero 108/2022, fica REALINHADO o prego do item 6, conforme quadro
demonstrativo abaixo:

ITEM DESCRICAO PRECO PRE
REGISTRADO REALINHADO
6 Copo descartavel 180ml R$ 90,00 R$ 123,50
Permanecem inalterados os demais dados constantes. O

presente termo passa a fazer parte integrante da ata.

. Mandaguacu, 28/08/2023
MAURICIO Gttt por MAURICIO
APARECIDO DA  ASARtCine DA

SILVA:63250675 SILVA63250675920
920 Dados: 2023.08.28

Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal

TANICLEAR Assinado de forma digital por
ADRIELI SANTOS  TANICLEAR ADRIELI SANTOS
BRITO:0742572390 Dador 2023 08 28 09:46:17
5

J DE BRITO — DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
PACO MUNICIPAL "Oswaldo da Silva" - CNPJ/MF : 75.731.000/0001-60
Rua Pres. Getulio Vargas, 177 - Fone (044) 3242-8300
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 189/23

ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO DO EXERCICIO DE 2023.

A SRA. EDNA DE L. CARPINE CONTIN, PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES
WE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI, EM ESPECIAL A LEI MUNICIPAL N° 1600/2022:

DECRETA
Art 10 Fica estabelecida a abertura de um Crédito Adicional Suplementar, no orgamento do exercicio corrente, destinado a reforcar as
seguintes dotagdes:
04 - SECRETARIA M. DE FAZENDA
04.01 - DIVISAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
(594) 04.129.004.2.008 - MANUTENGAO DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

3.3.90.39.00.00.00.000003 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 0003 25.000,00
07 - SECRETARIA M. DE SAUDE
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(601) 10.303.007.2.082 - MANUTENGAO PROG. AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
3.1.90.11.00.00.00.0033494 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 33494 23.527,48
07.02 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA-
(602) 10.304.007.2.036 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA SANITARIA
3.1.90.11.00.00.00.0033494 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 33494 28.328,31
Total Suplementag&o: 76.855,77
Art.2°  Como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior devera afilizado o previsto no art. 43 da Lei 4320/64,
of. segue:
3 Recursos Livres - Exercicio Anterior 25.000,00
33494 Bloco de Custeio - Unizo (Emenda Individual) 51.855,77
Total dos Recury 76.855,77
Art 30 Ficam alterados os anexos do PPA e da LDO, a fim de compatibilizar a despesa géfeto deste decreto.
Art. 40 Fica alterado a PROGRAMAGAO FINANCEIRA do exerc.atual, cf.especificagsés do excesso descrito no art. 2°.

Art. 50 Esta decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as dispg$icdes em contrério.

ABINETE DA PREFEITA M PAL, 24 de Agosto de 2023

L. CARPINE CONTIN
feita Municipal

Governo Municipal
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GESTAO 2021-2024

ESTADO DO PARANA

oo

PORTARIA N°. 170/2023

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal

de Uniflor, usando das atribuicées que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso Il, do Artigo 92, ambos da Lei
Organica deste Municipio.

GONCALVES DA CRUZ”,

RESOLVE

Servidor “APARECIDO
identidade RG. n°

CONCEDER ao
portador da cédula de

4.201.742-0/PR, matricula n° 2135 lotado no Departamento Administrativo,
no cargo efetivo de Vigia, 30 (Trinta) dias de férias referente ao periodo
aquisitivo de 01/04/2022 a 30/03/2023 a partir do dia 01/09/2023 ate
30/09/2023, devendo retornar dia 01/10/2023.

DETERMINAR o empenho e pagamento da

importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a ser percebida no
més de agosto de 2023, pelo servidor a titulo de gratificagéao de férias.

O Departamento de Recursos Humanos fara as

anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,

aos 28 (vinte e oito) dias do més de 08 (agosto) do ano de 2023 (dois mil e

vinte e trés)

MANDAGUACU CAMARA MUNICIPAL
MANDAGUAGU-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA ELETRONICA N° 003/2023
Processo Administrativo N° 014/2023
Tipo: AQUISICAO
CONDUTOR: JOSE ADIRSON GIANOTTO NASCIMENTO
Data de Publicagao: 18/08/2023 09:50:39

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 25/08/2023 16:44:35

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: 1 Unidade: UN Marca: TN Modelo:
Descrigao: APOIO PARA PES ERGONOMICO 8 NIVEIS DE ALTURA EM AGO DE ALTA RESISTENCIA DIMENSGES 40X30 CM
ALTURA MINIMA E MAXIMA: 6 e 20CM MATERIAL Aco CARBONO PINTURA ELETROSTATICA COR PRE
Quantidade: 6 Valor Unit.: 197.8:

ftem: 2 Unidade: UN Marca ™ Modelo:

Descrigaa: BLOCO MARCADOR, ADESIVO, TRANSPARENTE, (SETA), 38/12mm, EMBALAGEM COM 5 BLOCOS, 25 FLS CADA|

Quantidade: 6 Valor Unit.: 6,464 Valor Total: 38,7B4

item: 3 Unidade: UN Marca: TN Modelo:

Descrigao: BLOCO MARCADOR DE F'AGINA ADESIVO, DE PAPEL, EMBAL COM 4 CORES DIFERENTES, 45 FLS DE CADA
COR, TOTAL 180 FLS, TAM 76mm X15 mi

Quantidade: 4 Vator Unit.: 11,935

ftem: 4 Unidade: UN Marca: TN

Descrigao: BLOCO AUTOADESIVO, 76X76mm, C/ 100 FLS, CORES VARIADAS

Quantidade: 10 Valor Unit.: 6,962

item: 5 Unidade: UN Marca: DELLO Modelo:

Descrigdo: CAIXA ARQUIVO TIPO MALETA P/ PASTAS SUSPENSAS, EM POLIPROPILENO, COM 6 PASTAS SUSPENSAS

COMPLETAS

Quantidade: 6

Valor Total: 1.186,952

Valor Total: 47,74

Modelo:

Valor Total: 69,52

Valor Unit.: 88,42 Valor Total: 530,62

item: 6 Unidade: UN Marca: TOP Modelo:

D 40! CLIPS GALVANIZADO N* 2 CX 500g

Quantidade: 2 Valor Unit.: 15,416 Valor Total: 30,832
Ttem: 7 Unidade: UN Marca: TENAZ WModelo:

Descrigéo: COLA BRANCA, TUBO C/ BIGO APLICADOR, 35g

Quantidade: 6 Valor Unit.: 4,475 Valor Total: 26,85
itom: 8 Unidade: UN Marca: SCRITY Modelo:

Descrigao: ENVELOPE OFICIO, 114mmX229mm, s/rpc, 75g, COR BRANCA

Quantidade: 200 Valor Unit.: 0,497 Valor Total: 99.#0
ftem: 9 Unidade: UN Marca: SMD Modelo:

Descrigéo: ETIQUETA ADESIVA ROLO UMA COLUNA PAPEL COUCHE ADESIVO TAMANHO 100X60 (10X6 CM) METRAGEM 3
METROS 500 ETIQUETAS POR ROLO (IMPRESSORA ELGIN L42PRO COM RIBBON)

Quantidade: 2 Valor Unit.; 104,433 Valor Total: 208,866

Ttem: 10 Unidade: UN Marca: SCRITY Modelo

Descrigao: ENVELOPE CARTA 114X162 ASPEN PEROLADO BRANCO 100 UNIDADES

Quantidade: 1 Valor Unit.: 74,802 Valor Total: 74,8p2
Ttem: 11 Unidade: UN Marca: CARBRINK Wodelo:

Descrigao: EXTRATOR DE GRAMPO FORMATO ESPATULA EM AGO INOX 15 om

Quantidade: 6 Valor Unit.: 2,784 Valor Total: 16,7p4
Ttem: 12 Unidade: UN Marca: ADELBRAS Modelo:

Descrigao: FITA ADESIVA CREPE 24mmX50m

Quantidade: 2 Valor Unit.: 9.946 Valor Total: 19,8)2
Item: 13 Unidade: UN Marca: ADELBRAS Modelo:

Descriao: FITA ADESIVA (DUREX) 12mmx50m

Quantidade: 4 Valor Unit.: 2,884 Valor Total: 11,636
item Unidade: UN Marca: TEC TAPE Modelo

Descrigao: FITA ADESIVA TRANSPARENTE POLIP 45mmx45m

Quantidade: 2 Valor Unit.: 6,862 Valor Total: 13,724
item: 15 Unidade: UN Marca: EVUS Modelo:

Descri¢go: FONE DE OUVIDO, C/ FIO, SEM MICROFONE, ESTEREO, CABO DE 1,2m (minima), COR PRETA

Quantidade: 2 Valor Unit.: 84,541 Valor Total: 169,p82

item: 16 Unidade: UN Marca: TN Modelo:

Descrigao: GRAMPEADOR MEDIO 26/6 30FL

Quantidade: 2 Valor Unit.: 37,695 Valor Total: 74,39
Ttem: 17 Unidade: UN Marca: TN Modelo:

Descri¢ao: GRAMPO P/GRAMPEADOR GALVANIZADO 26/6 CX 5000

Quantidade: 2 Valor Unit.: 13,427 Valor Total: 26,854
Item: 18 Unidade: UN Marca: MASTERPRINT Modelo:

Descrigao: MARCA TEXTO, PONTA CHANFRADA, FLUORESCENTE, DIVERSAS CORES

Quantidade: 36 Valor Unit.: 2,983 Valor Total: 107,388
ftem: 19 Unidade: UN Marca: MASTERPRINT Modelo:

Descrigao: PAPEL FOTOGRAFICO TAMANHO A4 180 G PACOTE DE 50

Quantidade: 2 Valor Unit.: 25,76 Valor Total: 51,62
ftem: 20 Unidade: UN Marca: USAPEL Modelo:

Descrigdo: PAPEL PEROLADO BRANCO DUPLA FACE TAMANHO A4 (21 X 29,7) GRAMATURA 180G/M? PACOTE COM 20
Quantidade: 8 Valor Unit.: 37,695 Valor Total: 301,56

item: 21 Unidade: UN Marca: CHAMEX Modelo

Descrigao: PAPEL SULFITE TAM A4 210X297mm, 75g COR BRANCA CX 10X500 FLS

Quantidade: 10 Valor Unit.: 308,328 Valor Total: 3.083,28
item: 22 Unidade: UN Marca: DELLO Modelo: T

Descrigao: PASTA CONTRATO EM CARTOLINA (180G/M?) COM ORELHAS. DIMENSOES: 325 X 235 MM COR: BEGE PACOTH
COM 10 UNIDADES

Quantidade: 5
item: 23

Valor Unit.: 23,87
Marca: TN

Valor Total: 114,35

Unidads: UN Modelo:
cao: PASTA REGISTRADORA AZ, ALTA QUALIDADE, TAM OFICIO, COM VISOR, LOMBO LARGO (75mm), CANTONEIRAS

NA PARTE INFERIOR, MECANISMO £ COMPRESSOR METALICOS, GORES PRETAAZUL

Quantidade: 20 alor Unit.:

item: 24

Valor Total: 477.40

Unidade: UN ‘Marca POLTBRAS
0: PASTA PLASTICA EM L, PP 0,15mm, TAMANHO A4 (310x220mm), INGOLOR
Quantidade: 6 Valor Unit.: 1,292

Unidade: UN Marca: POLIBRAS Modelo:
0: PASTA POLIONDA, TAM OFICIO (340X245X55mm), FECHAMENTO ¢/ ELASTICO, CORES AZUL/PRETA
Quantidade: 10 Valor Unit.: 7,857 Valor Total: 74,57
ftem: 26 Unidade: UN Marca: POLIBRAS Modelo
Descrigéo: PASTA PLASTICA, TAM OFICIO (310x220mm), COM ABAS, FECHAMENTO COM ELASTICO, CORES AZUL/PRETA|
Quantidade: 10 Valor Unit.: 4,475 Valor Total: 44,75

Modelo:

Valor Total: 7,752

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
PACO MUNICIPAL "Oswaldo da Silva" - CNPJ/MF : 75.731.000/0001-60
Rua Pres. Getulio Vargas, 177 - Fone (044) 3242-8300
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 190/23

ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2023.

A SRA. EDNA DE L. CARPINE CONTIN, PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI, EM ESPECIAL A LEI MUNICIPAL N° 1600/2022:

DECRETA
Fica estabelecida a abertura de um Crédito Adicional Suplementar, no orgamento do exercicio corrente, destinado a reforgar
as seguintes dotagdes:
09 - SECRET, M. DE IND, COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO
09.02 - DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
(605) 20.608.009.2.054 - APOIO AO PEQUENO E MEDIO PRODUTOR RURAL
3.3.90.39.00.00.00.000003 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 0003

Art. 1°

50.000,00

Total Suplementagéo: $50.000,00

Art. 2° C‘omo recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior devera ser utilizado o previsto ng/art. 43 da Lei 4320/64,
cf. segue:
3 Recursos Livres - Exercicio Anterior
Total dos Re
Art. 3° Ficam alterados os anexos do PPA e da LDO, a fim de compatibilizar a despesa objeto deste decreto.
Art, 40 Ficaalteradoa PROGRAMAGAO FINANCEIRA do exerc.atual, cf.espeefficagdes do excesso descrito no art. 2°.
Art. 5° Esta decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as’disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFE\TA/MUNICIPAL, 24 de Agosto de 2023

EDNA DE L. CARPINE CONTt,,)

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

III - TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2021

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE MANDAGUACU e, de outro, a empresa INOVA SOLUCOES
EM TELECOMUNICACAO EIRELI ambos ja qualificados no contrato administrativo n® 09/2021,
bel entre si o termo aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original, com a finalidade de
reequilibrar os valores devidos, bem como a prorrogagio do prazo de vigéncia contratual até o dia 25 de agosto
de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, em pedido formulado pela Departamento
Administrativo com base no disposto no art. 65, inciso II, “d” da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — Em virtude da formalizagio desse aditivo:
I — fica alterado a clausula segunda do contrato, passando a figurar nele a data de 26 de agosto de 2023.

CLAUSULA QUARTA — Com base na reposigio fica devido o valor de R$ 118.784,16 (cento e dezoito mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos), correspondendo ao valor mensal de R$ 9.898,68 (nove

mil, oitocentos e noventa e 0ito reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA QUINTA — Declaram as partes, ainda, que permanecerdo inalteradas as demais clausula

Governo Municipal

Jantos fror

ESTADO DO PARANA
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GESTAO 20212024

PORTARIA N°. 171/2023

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal

de Uniflor, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelos incisos Il e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso Il, do Artigo 92, ambos da Lei
Orgéanica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER a Servidora “GISLENE DIRCE

FERNANDES”, portadora da cédula de identidade RG. n° 9.316.840-6/PR,
matricula n° 30219 lotada no Departamento Assisténcia Social, no cargo de
Conselheira Tutelar, 30 (Trinta) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
de 10/01/2022 a 09/01/2023 a partir do dia 01/09/2023 até 30/09/2023,
devendo retornar dia 01/10/2023.

DETERMINAR o empenho e pagamento da

importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragao a ser percebida no
més de agosto de 2023, pelo servidor a titulo de gratificagao de férias

O Departamento de Recursos Humanos fara as

anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipat de Uniflor,

aos 28 (vinte e oito) dias do més de 08 (agosto) do ano de 2023 (dois mil e

vinte e trés)

item: 27 Unidade: UN Marca: MULTILASER Modelo:

Descrigao: PEN DRIVE 16 GB

Quantidade: 6 Valor Unit.: 26,754 Valor Total: 160,524
item: 28 Unidade: UN Marca: MULTILASER Modelo:

Descrigao: PEN DRIVE 8 GB

Quantidade: 10 Valor Unit.: 22,776 Valor Total: 229.76
Ttem: 28 Unidade: UN Marca: JOCAR Modelo:

Descrigio: PERFURADOR DE METAL 2 FUROS PARA 20 FOLHAS

Quantidade: 2 Valor Unit.: 27,749 Valor Total: 55,198
Item: 30 Unidade: UN Marca: ELGIM Modelo:

Descrigao: PILHA ALCALINA MOD AAA (embalagem com 04 UNIDADES)

Quantidade: 20 Valor Unit.: 7,459 Valor Total: 14918
item: 31 Unidade: UN Marca: ELGIM Modolo:

Descrigao: PILHA ALCALINA MOD AA (embalagem com 04 UNIDADES)

Quantidade: 20 Valor Unit.: 7,459 Valor Total: 14918
item Unidade: UN Marca: ARGOX Modelo:

Descrigdo: RIBBON PARA IMPRESSORA TERMICA ELGIN L42 PRO. MATERIAL: CERA. LARGURA MAX: 110MM

i
COMPRIMENTO: 74 METROS. DIAMETRO DO ROLO: 12,7MM (INTERNO), 39MM (EXTERNO)

Quantidade: 4 Valor Unit.: 14,819 Valor Total: 59,276

item: Unidade: UN Marca: TN Modelo:

Descrigao: SUPORTE PARA FITA ADESIVA GRANDE (ROLDANA GRANDE) PRETO

Quantidade: 2 Valor Unit.: 28,744 Valor Total: 57,488
item: 34 Unidad: Marca: SOUZA Modelo:

Descriglo: SUPORTE PARA MONITOR 2 GAVETAS EM MDF COR PRETA MEDIDAS APROXIMADAS Larg 39¢m Prof 26¢m Alt
2cm
Guantidade: 2 Valor Unit.: 119,253
item: 35 Unidade: UN Marca: SOUZA Modelo:
Descrigao: SUPORTE PARA MONITOR 3 GAVETAS EM MDF COR PRETA MEDIDAS APROXIMADAS Larg 39cm Prof 26cm Alt
6

Valor Total: 238,506

16cm

Quantidade: 2 Valor Unit.: 129,298

item: 36 Unidade: UN Marca: TN
Descrigéo: TESOURA (uso geral) CABO POLIPROPILENO 21 cm
Quantidade: 2 Valor Unit.: 12,432

Valor Total: 258,596

Modelo:

CLASSIFICAGAO
Num Documento

Razao Social Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) _ MH

1 COMPASSO - COMERCIO DE PAPEIS 024 00.241.716/0001-80 8.345,00 8.300.00 Si
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%)  ME

INABILITADOS
Num Documento

Razao Social Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) M|

AUTORIDADE;/ FABRICIO AR MARTELOZZI
7

Fundo de Previdéncia Servidores Muni is de Mandaguacu
ado do Parana

Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX (044)3245-8415
FAX (044)3245-8415 - CNPJ 85.449.932/0001-79

e-mail:pmmanda@iw-net.com.br

O Sr. Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito ipal de
que Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio ¢ autorizagdo contida na Lei municipal n° 2273/2022 de

dezembro de 2022.

Art. 1° - Fica aberto crédito ad

DECRETO N° 8601/2023.

Estabelece a abertura de Créditos Adicional Suplementar no
Org¢amento do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguagu-Pr., do exercicio financeiro de 2023. e da outras
Providéncias.

Pr, no exercicio das atribuigdes
22 de

onal suplementar no Orgamento do Fundo de Previdéncia dos Servidores

Municipais de M.mddg\m«,u Pr, no corrente exercicio, no valor de r$ - 1.660.000,00 (Um milhéo, seiscentos e sessenta mil

reais), destinados a

r as lotagdes

Programa Trabalho | Codigo Descrigao [ Fonte Valor
Elemento Local |
09.122.3.2068 Manutengio dos servigos administrativos [
3.3.90.14.00.00.00 1 Diarias — Pessoal Civ 00100 40.000,00
3.3.90.39.00.00.00 3 Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica 00100 20.000,00
09.122.3.2069 Manutengio da Previdéncia dos servidores Municipais |
3.1.90.01.00.00.00 6 Aposentadol | 00040 | 1.500.000,00
3.1.90.03.00.00.00 T Pensdes | 00040 : 100.000,00
—
TOTAL | | 1.660.000.00

contratuais.

E por ser esta a manifestacdo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor,

com a assinatura das testemunhas.

Mandaguagu, 25 de agosto de 2023

De acordo:

DIEGO BERNARDA Assinado de forma digital

por DIEGO BERNARDA
NETTO:034464979 NETTO:03446497927

Assinado de forma digital por

MAURICIO APARECIDO ' MAURICIO APARECIDO DA

DA SILVA:63250675920 SILVA©63250675920 Dados: 2023.08.25 14:14:10
Dados: 2023.08.25 10:23:25 -03'00' 27 0300
Municipio de Mandaguac¢u Inova Sol em Tel icacoes Ltda.

Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal

Diego Bernarda Netto
Diretor Comercial

Art. 2° - Para dar cobertura
3. inciso 11, da Lei 4.320/64,

&

10 crédito de que trata o presente decreto, serdo utilizados os recursos no art.

a saber:

I - Superavit Financeiro

_FONTE _ DESCRICAO VALOR
00100 r 60.000,00
00040 Superivit Financeiro . siwssasamsmimmmaig 1.600.000,00

Total do superavit fi 1.660.000,00
Art. 3° -

Mandaguagu-Pr.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio revogada as disposigdes em contrério.

. 24 de-agosto de 202

Mhuricl &%MQ\\'& N

\__- Prefeito Municipal -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 3440-1221 - CEP: 87670-000
SEXTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE INAJA - PR, COM A
EMPRESA FAMILLY CARD ADMINISTRADORA DE CARTGOES LTDA, NOS TERMOS DO PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.2 016/2019 de 22/08/2019..-..-c-c-srsrs-sremsmsmum

CONTRATO N.2 115/2019

Pelo presente instrumento particular contrato, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA, com Sede a Av.
Anténio Veiga Martins n2 80/82 - Inaja, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n2
76.76.970.318/0001-67, neste Ato representado pelo seu Prefeito, Sr. Cleber Geraldo da Silva, brasileiro,
casado, portador do RG n2 7.580.647-7 SSP-PR e CPF n2 037.233.919-07, residente e domiciliado na Rua
Vitéria, n2 S/N, na cidade de Inaja, Estado do Parand, doravante denominado simplesmente,
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa FAMILLY CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, com
sede e foro na Praga Cesario Mota, n2 135, Centro, no Municipio de Tatui, Estado de Sdo Paulo, CEP:
18.270-040, inscrita no CNPJ n2 14.886.395/0001-86, representado pelo Sr. Isaac Bueno de Miranda,
brasileiro, casado, residente e domiciliada na Cidade de Tatui, Estado de S&o Paulo, portador do e RG n?
30.111.341-5 SSP- SP e CPF — 270.206.568-62, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem
entre si como certo e ajustado o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, em consondncia com todos
os elementos da Lei Federal 8.666/93, do processo licitatério, PREGAO PRESENCIAL N2016/2019 —
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 115/2019, e com as clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA- PRAZO

Nos termos do Art. 65, inciso Il, alinea “b”, parag. 12 da Lei 8.666/93, as partes resolvem aditiva o prazo
de 12 (doze) meses, homologado em 22 de agosto de 2019, do PREGAO PRESENCIAL N2 016/2019 -
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 115/2019 passando a vigorar pelo periodo compreendido entre
23 de agosto de 2023 a 23 de agosto de 2024, na Prestacdo de servicos de implantagdo,
gerenciamento, administragao, fiscalizagdo, emissdo, fornecimento e manutengio de CARTOES VALE-
ALIMENTAGAO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
As demais cldusulas contratuais que ndo conflitarem com o presente termo permanecem inalteradas,
devendo ser cumpridas integralmente pelas partes sob pena de aplicagdo das penalidades legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Por forga de disposicdo legal, fica eleito o foro da Vara Civel da Comarca de Paranacity Pr.,como
competente para a solugdo de qualquer questdo oriunda do presente aditivo de contrato, dispensando
outros por mais privilegiado que sejam.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em duas (02) vias
digitadas de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas que também o firmam.

Inajd, 17 de agosto de 2023.

FAMILLY CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
ISSAC BUENO DE MIRANDA

Municipio de Inajé Pr.
CLEBER GERALDO DA SILVA

Contratante Contratado FAMILLY CARD Assinado de forma digital por
ADMINISTRADORA DE ~ FAMILLY CARD ADMINISTRADORA
" DE CARTOES
Testemunhas: CARTOES LTDA:14886395000186
LTDA:14886395000186 Dados: 2023.08.28 12:32:34-0300'
EDSON DE ASSIS HELIO RODRIGUES DE JESUS

CPF n2 438.083.369-00

2= Camara Municipal de Paranacity

ESTADO DO PARANA s
ua Pedro Paulo Venério, 973 - CEP 87660-000 - Fone: (44) 3463-2029(44) 3463-1
] CNPJ01.590.290/0001-33 ) )
Site: http://www.camaraparanacity.pr.gov.br/ e-mail: camaraparanacity@gmail.com

CPF n2 894.443.459-04

PORTARIA N° 25/2023

O Presidente da Camara Municipal de Paranacity — Estado do Para.na',
Excelentissimo Senhor Jodo André Bertao, no uso de suas atribuigdes legais e
disposigoes regimentais

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder licenga prémio por assiduidade ao servidor Hans
Hellebrandt, cargo efetivo de Procurador Municipal, matricula: 28, lotado da Camara
Municipal de Paranacity/PR, pelo prazo de 03 (trés) meses, contados a partir do dia
04 de setembro de 2023, nos termos do art. 76, inciso VII' da Lei Municipal n°
1.379/2002.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 04 de setembro de 2023.

Registre-se, publique-se e a fixe em local de costume.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM
28 DE AGOSTO DE 2023.

-ARESIDENTE-

R ST S
LAt 76 [...] ¢

VIII - da licenca prémio por assiduidade: {lpos cada 5 (cinco) anos ininterrupto de exercido, o
funcionario fara jus a 3(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com os
vendmentos do cargo efetivo. (Acrescentado pela Lei Municipal n®. 1.458 de 02/07/2004)

. Camara Municipal de Paranacity

é ESTADO DO PARANA
ua Pedro Paulo Venério, 973 - CEP 87660-000 - Fone: (44) 3463-2029(44) 3463-1577
B CNPJ01.590.290/0001-33
Site: hl\p://\mwxnnmmmmnncilypr.pnv.hr/ c-mail: camaraparanacity@ gmail.com

PORTARIA N° 24/2023

O Presidente da Camara Municipal de Paranacty - Estado do Parans,
Excelentissimo Senhor Joao André Bertio, no uso de suas igoes legais e disposich
regimentais

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, para compor a Comiss4o de Contratagso, nos termos da Lei de
Licitagdes n°® 14.133/2021 e Resolugdes n° 15/2023 e 17/2023 da Cémara Municipal de
Paranacity, Estado do Paran4, os seguintes funcionarios:

| - ADILSON GUMIEIRO - Presidente, Diretor Geral da Camara Municipal de
Paranacity - PR, portador do RG n° 4.243.050-1, inscrito no CPF/MF sob o n° 027.159.179-
02;

Il - MARCIA APARECIDA RUGERI PEREIRA - Membro, funcionaria publica

municipal lotada na Camara Municipal de Paranacity — PR, inscrita no CPF/MF sob o n®
021.471.199-46;

Il - EDSON YOSHIHIRO YAMADA - Membro, funcionario publico municipal
lotado na Camara Municipal de Paranacity — PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 893.998.899 -
04;

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Licitagdo tem a finalidade de examinar e
julgar todos os documentos e p i i as licitagdes e ao cad, de
licitantes, para o exercicio de 2023.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a concessao de gratificagao, pelo exercicio
de encargos especiais, nos termos na legislagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Registre-se, publique-se e a fixe em local de costume.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM 28 DE

TERCA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2023
Nova Esperanca n® 3604 - Colorado n°2691

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n°® 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: pmsjivai.pr.gov.br

ERRATA

Foi publicado no dia 16 de margo de 2022, no Jornal O Regional, edigdo n° 3420 pagina 10,
o EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2022.

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 14/2022
LEIA-SE:

CONTRATO N° 11/2022

AGOSTO DE 2023.
' nd ertdo
PRESIDENTE-
Camara Municipal de Paranacity
ESTADO DO PARANA

ua Pedro Paulo Venério, 973 - CEP 87660-000 - Fone: (44) 3463-2029(44) 3463-1577
. CNPJ01.590.290/0001-33 .
Site: http://www.camaraparanacity.pr.gov.br/ e-mail: camaraparanacity@gmail.com

PORTARIA N° 26/2023

O Presidente da Camara Municipal de Paranacity — Estado do Parang,
Excelentissimo Senhor Jodo André Bertio, no uso de suas atribuigdes legais que o
confere o art. 18, inciso XXI do Regimento Interno da Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias ao servidor Hans Hellebrandt pelo periodo de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do dia 05 de dezembro de 2023, nos termos do
art. 94 da Lei Municipal n® 1.379/2002 - Regime Juridico Unico do Municipio de
Paranacity.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigoes em contrario.

Registre-se, publique-se e a fixe em local de costume.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM
28 DE AGOSTO DE 2023.

JZéo Anl’iré Bertdo
-Presidente-

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
RUA BELA VISTA, 1014 — OURIZONA, PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Fone : (44) 3218 -1332 SECRETARIADE
CNPJ. 76.282.672/0001-07 EDUCACAO

E-mail: secedu@ourizona.pr.gov.br OURIZONA - PR

Yo

DECRETO N° 121/2023

Estabelece normas para o processo de escolha do cargo de
Direcdo dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal e

d4 outras providéncias.

O Senhor Manoel Rodrigo Amado, Prefeito Municipal de Ourizona , Estado do Parand,

no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA

Art. 1° As fungdes do cargo de diretor, nos estabelecimentos da rede municipal de
ensino basico, abrangem as responsabilidades de gerir:
1 - os processos formativos dos alunos;
IT — os recursos administrativos, humanos e patrimoniais, colocados a disposi¢do da instituigdo de
ensino;

III - a relagdo da institui¢éo de ensino com a comunidade.

Art.2°  Aplicam-se os procedimentos previstos neste Decreto, a escola e CMEI da
rede municipal de ensino, ressalvados:
T —as com até 100 alunos do ensino fundamental e educagio infantil, tendo como base o censo de
2023;

II — as que néo apresentarem candidatos aos cargos de diretor;

Art. 3° Os procedimentos previstos neste decreto serdo conduzidos pela Secretaria

Municipal de Educagdo através de Comissdo Central Eleitoral observado o contido na Lei Municipal
1.102/2022 conforme segue:

I - participagdo efetiva no Curso de Gestdo, a qual sera pré-requisito de carater obrigatorio.

1I - realizagdo de prova escrita de conhecimentos gerais, gestdo pedagogica e administrativa e
outros, a qual tera carater eliminatorio;

III - realizacdo de votagdo direta e secreta pela comunidade escolar do(s) candidatos (as) ndo
eliminados (as).

§ 1° Fica definida como comunidade escolar, para os fins deste decreto:

I - 0 segmento familia, compreendendo os pais dos alunos;

1I - 0 segmento dos profissionais da escola, compreendendo os professores ¢ funcionarios.

§ 2° Poderao votar:

I - os profissionais do magistério em exercicio no estabelecimento, efetivos e/ou temporarios;

II - os servidores técnico-administrativos e de apoio em exercicio no estabelecimento, efetivo

ecomissionados.
III - os alunos maiores de dezesseis anos ou emancipados;
IV - todos os pais ou responsavel legal de alunos menores de dezesseis anos;

V - Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF e Conselho Escolar.

Art. 4° Fica vedada a votagao, por mais de uma vez, no mesmo estabelecimento de
ensino, ainda que:
I - os pais ou responsaveis possuam mais de um filho matriculado;
11 - os pais ou responsaveis sejam também servidores;
III- os pais ou responsaveis que fagam parte da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios- APMF

ou Conselho Escolar do Estabelecimento de ensino;

Art. 5° Para poder candidatar-se ao cargo de diretor, o candidato deveré atender, na
data da inscrigdo, as seguintes condigdes cumulativamente:

I - ter obtido a nota minima prevista no artigo 16° paragrafo unico e a aprovacao contida no
artigo 17 da Lei N° 1.102/2022;

II - pertencer ao quadro do magistério da rede municipal no cargo de Professor (1°ao 5° ano,

Arte, Educa¢io Especial, Educagio Fisica e Professor de Educacao Infantil) e estar em efetivo
exercicio de suas fungdes junto as instituigdes de ensino da Rede Municipal;

III - ter concluido o estagio probatorio e, no caso de professor com mais de um padrio, ter

concluido o estagio probatorio em pelo menos um padrao até a data da posse;

IV - possuir curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com especializa¢do na area de
Gestdo devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC; (NR -Lei Ordinaria
Municipal N°784, de 26 de Setembro de 2013)

V - ter disponibilidade para exercer a fun¢o de diregdo em regime de dedicacdoexclusiva;

VI- ter experiéncia em fungdes de docéncia na Educagédo Infantil e/ou Ensino Fundamental de
1° a0 5° ano de, no minimo, trés anos;

VII - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa na condigao de servidor municipal;

VIII - ter sido aprovado nas duas tltimas avaliagdes de desempenho. (Lei Municipal n® 784, de 26
de setembro de 2013);

IX- ndo ter tido mais de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou alternados, de atestado, no ano em

que ocorrera a escolha para a fungdo de diregao.

Art. 6° A eleigdo processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto por
procuragao.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato da chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento)
mais um do total dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos, exceto no caso de
candidatura unica quando serdo computados como validos os votos brancos e nulos,
exclusivamente para efeito de quorum;

§ 2° Na hipotese de haver mais de duas chapas considera-se vencedora ¢ eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 3° Ocorrendo empate, sera escolhido, em ordem de prioridade, o candidato que tiver:

I - Curso de Pedagogia com Habilitagdo especifica em Gestdo Escolar;
II - Curso de Pedagogia com duas habilitagdes;

III - Curso de Pedagogia;

TV - Mais de um curso superior;

V - Maior tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino;

VI - Maior tempo de servigo como servidor do municipio.

Art. 7° O candidato eleito sera designado para o exercicio do cargo de diretor para
um mandato de dois anos, contados a partir da data da designagéo, sendo admitida uma reeleigao;
Paragrafo tnico. Para ser designado, o candidato devera, obrigatoriamente, assinar termo de

compromisso perante a Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 8° Durante o exercicio do cargo, o diretor sera avaliado através de
procedimentos e pardmetros estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio, podendo ser afastado
caso ndo alcance os pardmetros minimos estabelecidos na avaliagao.

Paragrafo tnico. Os procedimentos, pardmetros e resultados da avaliagao deverdo ser divulgados

a comunidade escolar.

Art. 9° Nos estabelecimentos de ensino em que o processo de votagdo for
considerado invalido, tendo em vista os critérios do artigo 6° ou por quaisquer outros motivos
administrativos ou legais, cabera ao Executivo através da Secretaria Municipal de Educagio, a definigdo de

outro procedimento para a escolha de diretor ou a designagdo deste.

Art.10.  Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo toda a operacionalizagio e
supervisdo do processo de escolha do diretor previsto neste decreto, em especial:
I - a definigdo do conteudo, a elaboragdo da prova prevista no artigo 16°, e a fixagdo dos critérios
de aprovagio;
1I - fixagdo dos procedimentos para a votagao, incluindo as formas de apresentacdo do candidato a
comunidade escolar, normas de sigilo para a contagem dos votos, estabelecimento de prazos, definigao de

datas, julgamento de recursos, bem como todos os demais atos necessarios a efetivagdo do procedimento.

Art.11.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central Eleitoral do
processo de eleigdo juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo e Procuradoria Geral do

Municipio.

Art. 12.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ourizona , 28de Agosto de 2023.

\ |
Manoel Rodrigo'Amado
Prefeito Municipal

) 4
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CONSELHO MUNICIPAL
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

RESOLUGAQ N°82 ° -

SUMULA: Dispde sobre a convocagio de servidores
publicos do Municipio para auxiliar no processo de escolha
do Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
no uso de suas atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n® 744, de 06 de junho de
2012, e

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2023, no qual convoca eleigdes para
Conselheiros Tutelares (gestdao 2024 a 2027), e o art. 38 do mesmo, em que pese o
cronograma do processo eleitoral;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os servidores publicos relacionados abaixo para auxiliarem
no processo de escolha dos novos membros do Conselho Tutelar:

APURACAQ DOS VOTOS
Oswaldo Maggi Fitho

[ MESARIOS

Presidente: Cesar Augusto Marquezoni Vieira
1° Secretario: Eunice Viana
2° Apareci at
Presidente: Natalha Roberia Voipato
1° Secretério: Beatriz Aline Rossini Buzatto
| 2° Secretario: Heloisa Saes Montovaneli
Presidente: Marcia Schinaider

1° Secretario: Elizangela Scarabel Akatsu
[2°s o: Caroline de Araujo

| Fabiani Ferrarezi

Erica Coneglian

Grasiele Aparecida Venclav

Paragrafo Unico. O pleito para escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado no dia 01 de outubro de 2023, nas dependéncias da Escola Municipal Rocha
Pombo, situada @ Rua XV de Novembro, n° 297, das 8:30 as 17:00.

Art. 2° E vedada a participagao de servidores publicos que sejam cdnjuges,
companheiros, ascendentes e descendentes, parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau dos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar.

Art. 3° Os servidores publicos convocados serdo recompensados com dias de folga
proporcionais pelo trabalho realizado no dia da votagao.

Paragrafo Unico. O servidor publico que trabalhara como mesario, tera direito a 02

(dois) dias de folga, enquanto o servidor publico que trabalhara na apuragao dos votos,
tera direito a 01 (um dia) de folga.

Art. 4° O citado no dispositivo anterior equipara-se a pratica das eleigdes locais e
gerais, ndo sendo descontado do servidor publico os dias de folga através de seu
vencimento e/ou qualquer outra vantagem. .

Art. 5° Os dias de recompensagao pela prestagdo de servigo ndo poderdo ser
convertidos em retribuigéo pecuniaria.

Art. 6° A recompensacgao devera ser usufruida até o dia 31 de dezembro de 2023,
ap6s autorizagdo e ciéncia protocolada junto ao Departamento de Recursos
Humanos, devidamente assinada pelo servidor publico interessado e seu superior
imediato.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposicées em contrario.

Ourizona, 28 de agosto de 2023.

( IRV
A

Terezinha-Cerrea Maciel Barbosa
PRESIDENTE DO CONSE-L:HO.MUNlG";AL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

CMAS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 227

SUMULA: Dispde sobre a prestagéo de
contas do primeiro semestre de 2023, do
Piso Paranaense de Assisténcia Social —
PPAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 970 de 21/12/2018, e

Considerando a deliberagao em plenaria de Reunido Extraordinaria
realizada em 28/08/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o processo de prestacéo de contas do Piso Paranaense
de Assisténcia Social — PPAS, referente ao primeiro semestre de 2023;

Art. 2° - Aprovar a qualidade do atendimento, bem como a quantidade do
servigo executado;
Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

) rizona, 28 de agosto de 2023.
:b\[ %&

@/Eonea ciel Barbosa

RESIDENYE
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conselho Municipal de
Ci Assisténcia Social

CONE FLHO MUNICIPAL BF CNPJ 12.482 785/0001 65
NN IS LA S L emall: assistsocial@colorado.pr.gov.br

Rua Para, 491 - Fone: (44) 3323 - 1028 - CEP: 86690-000 - Colorado - PR

Resolugao n°24 de 28 de agosto de 2023

Retifica o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Colorado/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Colorado/PR, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Federal n® 12.435, de julho de 2011
e pela Lei Municipal n°. 2.618 de 30 de abril de 2014 e alteragdes pela Lei Municipal n°.
2.824/2019, e CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMAS aprovado pela Resolugéo n° 02
de 22 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a Reunigo Extraordinaria do CMAS, realizada no dia 24 de agosto de 2023.
RESOLVE,

Art. 1° Retificar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Colorado/PR, aprovado pela Resolugéo n°® 02/05/2020.

ART.2° O artigo 9° passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ART.9° As reunides Ordinaria todas 4° (quarta semana) quarta-feira de cada més, com horario
de inicio sendo as 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos de maneira presencial ou de forma Remota

e assim as reunides Extraordinarias quando fizerem necessarias.
Art. 3° O artigo 30°, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.30° As Comissdes Tematicas serdo compostas, em regra, por 3 (trés) conselheiros titulares
e igual numero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas das respectivas
Comissdes, ndo se aplicando, neste caso, a Correspondéncia entre titulares e suplentes prevista

no ato da Eleigéo ou indicacéo.
ART.4° O artigo estabelece proscrito com a seguinte Redacao:

Art.6° § 2° O mandato de Organizagao da Sociedade Civil, de seus representantes, titulares tera

a duragado de dois anos, sendo permitida uma unica recondugao por igual periodo;

§ 3° O conselheiro, titular ou suplente, eleito ou indicado, que ja tenha sido reconduzido uma
vez, ndo podera retornar ao CMAS em mandato subsequente mesmo que representado outro

segmente.
Art. 5° - E Revoga as disposigdes em contrario a esta Resolucéo.

Art. 6° - Esta Resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicado.

Colorado/PR, 28 de agosto de 2023.

ategido Pereira
8 de Colorado/PR




www.oregionaljornal.com.br

Conselho Municipal de

<M Assisténcia Social

CNPJ 12.482 7850001 65
emall: ass)st:

social@colorado.pr gov.br
Fone: (44) 3323 - 1028 - CE| €690-000 - Colorado - PR

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE COLORADO/PR

TITULO I
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO

Art.1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, cumprindo as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n®. 2.618 de 30 de abril de 2014 ¢ alteragdes pela
Lei Municipal n°. 2.824/2019 que regulamenta o SUAS Municipal, ¢ um 6rgédo
colegiado, deliberativo, de carater permanente e de composigdo paritaria, atuando na
formulagao de estratégias e no monitoramento da execugdo da politica de assisténcia
social no Municipio de Colorado, inclusive no aspecto financeiro.

Paragrafo inico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento
Interno, sera designado por CMAS.

Art. 2° - Sdo instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagio do CMAS:
I - Plano Municipal de Assisténcia Social, deliberado e aprovado, seguindo as
diretrizes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II - Programagéo Anual de Assisténcia Social, deliberada e aprovada, expressando as
metas, os pardmetros de cobertura e produtividade dos servigos de assisténcia social;
IIT - Relatorio trimestral, contendo a avaliagdo do desempenho assistencial e
financeiro, com apreciagdo e parecer prévio da comissdo tematica correspondente,
para apreciagdo e deliberagao;

IV - Relatério Anual de Gestdo, contendo avaliagdo do Plano Municipal de Assis-
téncia Social, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 3°- O CMAS consubstancia a participagdo de usuarios, trabalhadores, presta-
dores e gestores na administragdo da assisténcia social de Colorado, propiciando
seu controle social, através de suas atribuigdes.

Art.4° - Sdo atribui¢des e competéncias do CMAS, sem prejuizo das fungdes dos
Poderes Legislativo e Executivo, nos limites da legislagdo vigente:

I. Aprovar e estabelecer as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ as diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

1. Acompanhar e monitorar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
III. Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de acordo com as diretrizes propostas
pela Politica Municipal de Assisténcia Social, definindo critérios de qualidade;
IV. Estabelecer normas para a inscri¢do e validagdo dos programas, projetos,
servigos e beneficios de assisténcia social de organizagdes da sociedade civil cuja
area de atuagdo contemple o limite do municipio, mantendo cadastro atualizado.
V. Cancelar a inscri¢do das organizagdes da sociedade civil, servigos, programas,
projetos e beneficios que incorrerem em irregularidades na execugdo da Politica
de Assisténcia Social, na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelo
Municipio e pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social ou que nao obedecerem aos
principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS, bem como os
principios da universalidade e nao contributividade, com excegao ao expressamente
previsto no art.35 da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

VI. Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social;

VII. Convocar bianualmente, ou extraordinariamente por maioria qualificada de
seus membros, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Confe-
réncia Municipal de Assisténcia Social, propondo diretrizes para aperfeicoamento
do sistema, aprovando as normas de funcionamento das mesmas, constituindo
comissdo organizadora e elaborando o respectivo Regimento Interno; VIII. Deli-
berar e aprovar a Proposta Orgamentaria Anual da Assisténcia Social, elaborada
pelo poder executivo, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

IX. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo de
Assisténcia Social com base em pardmetros de cobertura, territorio, cumprimento
de metas estabelecidas, produtividade, recomendando mecanismos claramente
definidos para corregdo de distor¢des;

X. Deliberar sobre o repasse de recursos financeiros as instituigdes/organizagdes
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social, bem como as organi-
zagdes preponderantes em outra area que desenvolve servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social;

XI. Definir critérios e parametros de avaliagdo e gestao de recursos, bem como do
desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcangados pelos servigos, programas,
projetos e beneficios aprovados;

XII. Deliberar o plano de aplicagdao do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira anual dos recursos;

XII. Propor critérios para programagao e execugio financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a fiscalizagdao da Comissdo de Orga-
mento e Financiamento do CMAS;

XIV. Apreciar e aprovar os relatorios trimestrais de execugdo orgamentéria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, apresentados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania;

XV. Regulamentar o processo de elei¢do dos representantes da sociedade civil
no CMAS;

XVI. Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno;

XVII. Divulgar, no Diario Oficial do Municipio e em seu site eletronico oficial,
todas as suas decisoes, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social -FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XVIII. Instituir e regulamentar o funcionamento das comissdes internas, perma-
nentes e temporarias, bem como grupos de trabalho;

XIX. Solicitar e analisar relatorios, no todo ou em parte, de todas as agdes e servi¢os
de interesse a assisténcia social no dmbito do municipio;

XX. Avaliar e deliberar sobre contratos, convénios e outros ajustes, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXI. Difundir informagdes, que possibilitem a populagdo do municipio amplo
conhecimento do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

XXII. Dar encaminhamento as dentncias recebidas;

XXIII. Retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material;
XXIV. Estimular a atualizagdo permanente dos servidores das institui¢des
governamentais e ndo governamentais envolvidas na prestagdo de servigos de
assisténcia social;

XXV. Estimular a articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Assisténcia Social
Estadual e Nacional, bem como com organizagdes governamentais ou privadas,
nacionais e estrangeiras, visando a superagdo dos problemas sociais no Municipio;
XXVI. Estimular a articulagdo intersetorial entre 0 CMAS ¢ outros Conselhos de
Politicas Publicas Setoriais, bem como os Conselhos de Seguimento.

Art. 5°- O CMAS ¢ composto por:
I - Colegiado;
II - Secretaria Executiva
TiTULO 1T
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO
CAPITULO I
COMPOSICAO

Art.6°- O colegiado do CMAS é composto por 14 (quatorze) membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre os indicados pelos 6rgdos
governamentais e por assembleia das entidades da sociedade civil, que trabalhem
direta ou indiretamente com prestacdo de servigos socioassistenciais.

I - 07 (sete) representantes governamentais, atuantes nas politicas de assisténcia
social, satde, educagdo, esporte, cultura, lazer e financeiro;

11 - 07 (sete) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro proprio, nos ter-
mos da regulamentagdo fixada pelo CMAS, e sob fiscalizagdo do Ministério Publico:
§ 1° Cada conselheiro podera representar apenas um 6rgdo, entidade ou instituigdo;
§ 2° Os conselheiros, titulares ou suplentes, poderdo ser substituidos por motivo
de impedimento ou de forga maior, mediante solicitagdo oficial da organizagdo ou
do orgdo que representam, dirigida a0 CMAS, que oficiara ao Prefeito Municipal
para a formalizag¢do da nova nomeagao.

Art. 7°—Na primeira reunido do mandato serdo eleitos Presidente e Vice-Presidente,
o primeiro secretario e segundo secretario para cumprirem mandato de 02 (dois)
anos, assegurada a alternancia entre as representagdes governamentais e da
sociedade civil:

§ 1° - A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessdo da
eleigdo e sera dada pelo Colegiado.

§ 2° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagdo
governamental e da sociedade civil no exercicio da fungao de Presidente e de
Vice-presidente, respeitando-se os casos de recondugao.

§ 3°- Aescolha dos conselheiros que representardo cada segmento para composi¢ao
da Presidéncia e Vice-Presidéncia, primeiro secretario e segundo secretario, sera
realizada entre os conselheiros do respectivo segmento, em reunido especifica
para este fim;

§ 4° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira
interinamente e convocara eleigdo para eleger o Presidente, a fim de completar
o respectivo mandato.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um de
seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:

I - A Plenaria;

1I- As Comissdes Tematicas ¢ Grupos de Trabalho;

IIT - A Secretaria Executiva.

Secao |

Da Plenaria

Subsecao I

Das reunides e seus participantes

Art. 9° O CMAS reunir-se-a:

I - Ordinariamente toda 4 (quarta semana) quarta-feira de cada més, com horario
de inicio sendo as 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos;

§ 1° As Reunides do CMAS, tolerardo tempo de aguardo de 10 minutos pelo
atraso de seus membros.

II — Extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo de
seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros titulares, de maneira
presencial ou remota.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do CMAS constardio em cronograma
anual, aprovado na primeira reunido do ano, constando obrigatoriamente a data, o
horario e o local de sua realizagdo.

Art. 10. Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes.

§ 1° O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participagdo ou justificar a
auséncia nas reunides do CMAS a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo
menos 3 (trés) dias uteis da data da reunido.

§ 2° Por motivo de for¢a maior, quando o prazo referido no § 1° ndo puder ser
cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término da reunido.
Art. 11. A Plendria instalar-se-a e deliberard com a presenga de, no minimo, metade
mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalva
das as hipoteses previstas neste Regimento que requeiram quorum qualificado.
Art. 12. Sera substituido o Conselheiro representante governamental ou da socie-
dade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas oua 5
(cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forga maior, justificada por escrito a Secretaria Executiva.

§ 1° O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, tera suas jus-
tificativas avaliadas.

§ 2° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgao ou organizagao
de representagdo, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o
caso, solicitara a sua substituigdo.

Art. 13. Nas auséncias do Presidente ¢ do Vice-presidente, a Presidéncia sera
exercida por um dos membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para
o exercicio da fungéo.

Art. 14. O CMAS solicitara, sempre que necessario, a presenga de representante
da Assessoria Juridica do Municipio durante as reunides.

Art. 15 As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo, na forma da legislagdo pertinente.

Paragrafo nico. Durante as reunides plenarias ¢ facultado ao Colegiado conceder
a palavra ao publico.

Art. 16. Para a consecugdo de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

I - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados a0 CMAS, bem como as
matérias de sua competéncia;

II - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e imple-
mentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e

IIT - aprovar a institui¢do de comissdes, permanentes ou temporarias, grupos
de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composigdo, procedimentos e
prazos de duragdo.
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Art. 17. As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I - verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;

1I - qualificagdo e habilitagdo dos Conselheiros para votar;

TII - aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV - aprovagdo da pauta da reunido;

V - informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VI - relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VII - relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos;

VIII - apresentagdo, discussdo e votagdo de matérias constantes em pauta;

IX - breves comunicados e franqueamento da palavra e

X - encerramento.

Paragrafo tnico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares
sera também encaminhado aos Conselheiros suplentes.

Subsegao IT
Da pauta

Art. 18. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva, serd comunicada previamente a todos os Conselheiros Titulares e Suplentes,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias para as reunides ordinarias.

§ 1° Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos Conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo maximo de 7
(sete) dias anteriores a reunido.

§ 2° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS, podera alterar a
pauta da reunido.

§ 3° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria,
deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 4° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando
for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

§ 5° Por solicitagdo do Presidente, de Coordenador de Comissdo Tematica ou de
qualquer Conselheiro e, mediante aprovagdo da Plenaria, podera ser incluida na Pauta
do dia, matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS.

Subsegao 1T

Das deliberagdes

Art. 19. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:
I - o presidente dara a palavra ao relator da comissdo tematica respectiva, que apre-
sentara o parecer, ou relatorio, por escrito ou verbalmente;

II - terminada a exposigdo, a matéria serd posta em discussdo aberta para toda a
Plenaria e aos presentes a reunido, por ordem de inscri¢do;

11T - encerrada a discussdo, far-se-a a votagdo.

Art. 20. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares ¢ os suplentes no exercicio
da titularidade.

§ 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos
de vacancia, impedimento, suspei¢do ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenaria com
prévia justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

§ 3° Néo se configura auséncia o afastamento momenténeo do titular do recinto
das sessoes.

Art. 21. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengdes, mediante manifestagio expressa de cada Conselheiro.

§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conse-
Iheiros que os proferirem.

Art. 22. As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares ou, no exercicio da titularidade, presentes, salvo os casos previstos neste
Regimento que requeiram quorum qualificado.

Paragrafo unico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a alteragio do Regimento Interno, a eleigdo da
Presidéncia, as relativas ao Or¢amento da Assisténcia Social e ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social, a aprovagdo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS em primeira chamada e de metade mais um
em segunda chamada, realizada, no maximo, em uma hora apos a primeira chamada.
Art. 23. Ao Conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido sera garantido
o pedido de vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 20 (vinte) dias, podendo, a
juizo da Plenaria, ser reduzido este prazo, em razao de numero de pedidos.

Art. 24. As Resolugdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Dirio
Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias uteis ap6s a decisdo.

Art. 25. Ao Conselheiro ¢ facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagdo técnica.
Art. 26. Ao interessado ¢ facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade.

Subsegao IV

Da ata

Art. 27. Em todas as reunides serd lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com expo-
si¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:
I - relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou organizagdo que representa;

1I - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

TII - relagdo dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentagdo e
a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por Conselheiro;
IV - as deliberagdes, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do niimero de
votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS estara disponivel
na Secretaria Executiva em midia apropriada

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata, por meio
eletronico, de modo que cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo, 3 (trés) dias
antes da reunido em que serd apreciada.

§ 3° As emendas e corregdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria
Executiva até o inicio da reunido, que a apreciara.

Secao IT

Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 28. As Comissdes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho,
de natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento
de sua competéncia.

Art. 29. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos deforma
paritaria.

Art. 30. As Comissdes Tematicas serdo compostas, em regra, por 3 (trés) Conselheiros
titulares e igual nimero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas das
respectivas comissdes, ndo se aplicando, neste caso, a correspondéncia entre titulares
e suplentes prevista no ato da elei¢do ou indicagdo.

§1° A correspondéncia entre titulares e suplentes na composi¢do das Comissdes
Tematicas obedecera a indicagdo governamental e da sociedade civil.

Art. 31. A qualquer Conselheiro ¢ facultado participar das reunides de qualquer
Comissdo ou Grupo de Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo tinico. Poderdo participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comissdo ou Grupo.

Art. 32. As reunides das Comissdes Tematicas serdo publicas, para participagdo na
condigdo de ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 33. O CMAS contara com as seguintes Comissoes Tematicas, com a atribuigdo
de subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Orgénica da
Assisténcia Social e no art. 4° deste Regimento, de acordo com os aspectos que
concernem a cada Comissao:

1 - Comissdo de Politica da Assisténcia Social;

1I - Comissdo de Normas da Assisténcia Social;

11T - Comisséo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social.

§ 1° A Comissdo de Politica da Assisténcia Social tem como objetivo subsidiar o
CMAS no acompanhamento, controle e fiscalizagdo das ag¢des da Politica de Assis-
téncia Social no Municipio de Colorado.

§ 2° A Comissdo de Normas da Assisténcia Social tem como objetivo normatizar as
agdes e regular a prestagdo de servigos de assisténcia social, de natureza publico e
privada, além de fixar normas para inscri¢ao e validagdo de inscri¢do de organizagdes
no CMAS, analisando os pedidos apresentados.

§ 3° A Comissdo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social tem como obje-
tivo analisar e fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, realizando estudos e propondo critérios para destinagdo desses recursos.
§ 4° As Comissdes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da Secre-
taria Executiva e dos setores especializados da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

Art. 34. As Comissdes Tematicas apresentardo memorias das discussdes dos assuntos
afetos a sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.
Art. 35. Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberagdo da Plenaria, para
discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua institui¢do.
Art. 36. Cada Comissdo Tematica tera um Coordenador e um Relator, escolhidos
dentre os seus membros titulares e suplentes, e cada Grupo de Trabalho tera um
Coordenador e um Relator, escolhidos dentre os seus membros.

§ 1° Os Coordenadores das Comissdes Tematicas exercerdo esta fun¢do por um
periodo de um ano, permitida uma unica recondug@o.

§ 2° Na auséncia do Coordenador e ou do Relator, os conselheiros que compdem
a Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros, para assumir as fungdes da
coordenagdo e da relatoria naquela reunido.

§ 3° Na auséncia do Coordenador e ou do Relator, os conselheiros que compdem
o Grupo de Trabalho escolherdo um de seus membros para assumir as fungdes da
coordenagdo e da relatoria naquela reunido.

Art. 37. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo
as matérias que lhes forem pertinentes, com a presenga da maioria de seus membros
§ 1 ° O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participagdo nas
reunides das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho a Secretaria Executiva
com até cinco (05) dias de antecedéncia da reunido.

§ 2° Nao havendo quorum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo
anterior, a Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara
a reunido da Comissdo Tematica ou do Grupo de Trabalho, remarcando-a em 48h.
Art. 38. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho sera relatado na Plendria, para discussdo e deliberagdo.

Secao 11T

Da Comissdo de Etica

Art. 39 A Comissdo de Etica, orgdo normativo e deliberativo no ambito de sua
competéncia, compdem-se de quatro (04) membros, com representa¢do paritaria,
escolhidos pela Plenaria.

§ 1° O mandato dos membros da Comissdo a que se refere o caput coincidird com o
mandato dos Conselheiros.

§ 2° O Coordenador sera escolhido na Plenaria, a partir de indicagdo dos membros
de cada Comissdo.

Art. 40. A Comissdo de Etica se reunira por convocagio do Presidente, motivado
por demanda apresentada a Presidéncia.

Art. 41. O Cédigo de Etica disciplinara o funcionamento da Comissdo de Etica
do CMAS.

CAPITULO I1I
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Secdo I
Do Presidente

Art. 42 Sio atribui¢des do presidente do CMAS, sem prejuizo de outras fungdes
que lhe forem conferidas:

I - representar o CMAS perante os 6rgdos piblicos municipal, estadual e federal, em
juizo ou fora dele e junto a sociedade;

II - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS via secretaria
executiva;

TII - presidir e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do CMAS;

V - baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMAS;

VI - formalizar as comissdes tematicas;

VII - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame
do CMAS;

VIII - assinar as resolugdes do CMAS;

IX - manter os conselheiros CMAS informados de todas as medidas administrativas
decididas e em andamento;

X - decidir sobre as questdes de ordem;

XI - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
secretaria executiva;

XII - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impos-
sibilidade de consulta a Plenaria;

XIII - dar encaminhamento as dentncias recebidas no CMAS;

XIV - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo do
Colegiado;

XV - exercer o voto de qualidade/minerva, no caso de persisténcia de empate;

XVI - elaborar a pauta das reunides em conjunto com a secretaria executiva;

XVII - determinar a secretaria executiva, no que couber, a execugdo das deliberagdes
emanadas do CMAS;

XVIII - acolher e deliberar sobre as dentincias, reivindicagdes e sugestdes de orga-
nizagdes e institui¢des e de qualquer pessoa interessada, encaminhando quando for
0 caso, aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis

e comunicando posteriormente a plenaria do CMAS;
XIX - apoiar e acompanhar o funcionamento das comissdes tematicas e grupos de
trabalho do CMAS, solicitando o encaminhamento das propostas, recomendagdes e
dos pareceres da comissdo em tempo habil para apreciagdo em plenaria;
XX - coordenar o trabalho da secretaria executiva do CMAS;
XXI - outras atribui¢es definidas em Lei ou que lhe forem atribuidas pelo Colegiado.
Paragrafo unico - A questdo de ordem ¢ exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la
ou ndo, ouvindo-se a Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.
Sec¢do IT
Do Vice-presidente
Art. 43. Compete ao Vice-presidente do CMAS:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
1I - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; e
11T - exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Colegiado.
Secao IIT
Dos Conselheiros
Art. 44. Séo atribui¢des dos Conselheiros:
I - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, que sera submetida a apro-
vagdo do Colegiado;
1I - propor a institui¢do de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as
suas composigoes;
1II - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia, Comissdes Tematicas
e Grupos de Trabalho;
IV - apresentar mogdes e proposi¢des sobre assuntos de interesse da Politica Municipal
de Assisténcia Social;
V - propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;
VI - solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas fungdes; e
VII - exercer outras atribui¢des que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo
Colegiado.
Art. 45. Sao deveres dos Conselheiros:
I - participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussio;
11 - divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo
com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatorio escrito de
sua participagdo, a Secretaria Executiva;
1II - participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado
pela Presidéncia ou pelo Colegiado; e
IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados
pessoais.
Secdo IV
Dos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
Art. 46. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:
I - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissdes
Tematicas ou Grupos de Trabalho;
1I - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
IIT - assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memorias, nota se
recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e apresenta-las
em Plenaria;
IV - pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento
técnico-operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho; e
V - articular com os demais érgdos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;
VI-decidir junto a Presidéncia, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas
dos Conselheiros.
TITULO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 47. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, responsavel pela
Politica de Assisténcia Social no Municipio, assegurara a estrutura administrativa,
financeira e de pessoal necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 48. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

I - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CMAS;

11 - dar suporte técnico-operacional para 0 CMAS, com vistas a subsidiar as realizagdes
das reunides do Colegiado;

11T - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CMAS;
Art. 49. A Secretaria Executiva terd um Secretario Executivo, com as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

1I - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagdo e funcionamento
da Secretaria Executiva;

III - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

V - assessorar a Presidéncia e as Coordenagdes das Comissdes e Grupos de Trabalho
na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais
politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia na preparagdo das pautas das reunides;

VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunides da Plenaria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

X - coordenar a sistematizag@o do relatorio anual do CMAS;

XI — monitorar e apresentar mensalmente na reunido ordinaria, a frequéncia dos
conselheiros,

XII - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XIII - zelar pelo cumprimento e atualizagdo do Manual de Procedimentos, detalhando
as competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Co-
missdo de Normas para analise e devido encaminhamento para aprovagao da Plenaria;
XIV - assinar certiddes sobre a situagdo dos processos que tramitaram no CMAS;
XV - assessorar o CMAS na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e externo;
XVI - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, responsavel pela
Politica de Assisténcia Social no Municipio, assegurard a estrutura administrativa,
financeira e de pessoal necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

TITULO IV
DA CONSULTA E DAS COPIAS DE PROCESSOS

Art. 50. As partes interessadas poderdo ter ciéncia da tramitagdo dos processos, ter
vista dos autos no balcdo, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas, mediante requerimento aprovado pelo Colegiado.

§ 1° Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no processo.

§ 2° As partes interessadas poderdo ser assistidas, facultativamente, por advogado,
salvo quando obrigatoria a representagdo, por forca de lei.

§ 3° Para fins de consulta processual, os Conselheiros sdo equiparados aos interessados
do caput e a Secretaria Executiva viabilizara a analise dos processos nas dependéncias
da sala dos conselhos.

§ 4° As solicitagdes de consulta e copia dos processos, pelas partes interessadas ou
por seus procuradores, deverdo ser apresentadas por escrito, mediante ressarcimento
do material que for utilizado para produgdo das copias.

§5° Os Conselheiros serdo dispensados do ressarcimento previsto no paragrafo
anterior.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Para melhor desempenho das fungdes do CMAS, poderio ser convidadas
pessoas fisicas com notéria qualificagdo, bem como representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social com o objetivo de prestar assessoramento ao Cole-
giado em assuntos especificos.

Art. 52. Os membros do CMAS ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua Par-
ticipagdo no Colegiado e os servigos prestados, serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevancia social.

§ 1° As despesas com passagens, translado e alimentagdo realizadas no interesse do
CMAS e custeadas com recursos do FMAS, ndo serdo consideradas remuneragdo
de nenhuma forma.

Art. 53. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Colegiadpn
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 10/2023

SUMULA: Aprova a composi¢dio da
Diretoria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, GESTAO 2023-
2025
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
FLORAI — CMAS, no uso de suas atribuigées que Ihes sao conferidas pela Lei
Municipal n® 1.362 de 21 de dezembro de 2014, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composigéo da Diretoria do CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para o mandato de 2023 a 2025, conforme segue:

PRESIDENTE: MANOELITA DE LIMA GANDINE
VICE-PRESIDENTE: HELENA FIRMINO DA SILVA ROSSI
SECRETARIA EXECUTIVA: KAREN GIOVANA FIORENZA DE SOUZA

Art. 2° - Registra-se e Publique-se, para todos os efeitos legais.

Paco Municipal “Osvaldo da Silva”, aos 28 dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e trés

(i omivs y 1/4 o/p(vw«a cochyr
anoelita de Lima Gandihe
Presidente do CM.
Florai-PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI|

RETIFICAGCAO N° 02 - NOVO PRAZO DE EXECUCAO |

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N.02/2023 DE 09 DE AGOSTO DE 2023
EDITAL N°® 040/2023

14 de agosto de 2023 até 25 de agosto de 2023

Perfodo de inscrigio

Analise das inscrigdes 28 de agosto de 2023

Deferimento das inscrigdes 29 de agosto de 2023

Recurso indeferimento de inscrigio 30 de agosto a 31 de agosto de 2023

| Homologagdes das Inscrigdes 05 de setembro de 2023

Divulgagio das inscrigBes com pontuagso 12 de setembro de 2023
Recurso Pontuagiio 13 a 14 de setembro de 2023 B

| Divulgagéo do resultado final 19 de setembrode 2023
Recurso resultado final classificagio 20 e 21 de setembro de 2023

Resultado final geral 26 de setembro de 2023

\
/A
Helton Flol'enlgo dassiva

Presidente bia CEPS
Decreton. 177/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
FICACAO N°. 1 DO

A Prefeita do Municipio de Florai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituigdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
retificacao do Edital n°.042/2022 de 08/08/2023 de Deferimento das Inscrigdes do
Teste Seletivo n°.02/2023, retificado em 10 de agosto de 2023, nos seguintes termos:

Art. 1° - Ficam DEFERIDAS, as inscrigdes relacionadas no ANEXO |, do
presente Edital.

| — O ANEXO I, ref as igoes dos
reservadas a opg&o do cargo de Motorista Cat. “D”.

inscritos as vagas

Art.2° - Quanto ao indeferimento da inscricdo, cabera interposicéo de recurso,
no periodo das Oh do dia 30/08/2023 até as 23h59min do dia 31/08/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF. O recurso devera ser oficializado por e-mail eletrénico,
sendo o e-mail para envio do pedido recursal o destinatario: rth@florai.pr.gov.br.

Art. 3° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado
as disposigdes em contrario.

> i Florai, 28 de agosto de 2023.

/'/ P o
%NA DE LOURDES CARPINE CONTIN>

Prefeita do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

TESTE SELETIVO N°.02/2023

ANEXO | DO EDITAL N°.044/2023 — DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

164 (CODIGO CARGO) ~ MOTORISTA CAT. “D” ‘

Art. 54. Este regimento entra om yigor/a de sua publicagdo, revogam-se as [ NowE {13l N°INSCRIGAO | CONDIGAO
disposi¢des em contrdrio, . :

ALBERT WESLEI DE SOUZA 05 DEFERIDO

Lucas Aparéeido Pereira JOAO MILTON MANTOVANI o1 'ﬁremncﬁ

Presidente do CMAS LAURO VISENTIN ~ [o4 DEFERIDO |

}v [TIAGO ALEXANDRE ANTONIO BARBOZA 02 ‘ DEFERIDO |

VALDECIR SABINO ALVES T8 DEFERIDO |

MUNICIPIO DE SANTO INACIO s 2 L R .

ESTADO DO PARANA
GESTAO 2021 - 2024

DECRETO N° 084/2023

SUmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
no O em vigor, pela Lei
Municipal  n® 1330/2022 e dd& outas
providéncias.
A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:
DECRETA,
Artigo 1° - Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio, Lei n°
1330/2022 - LOA/2023, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 32.000,00
(Trinta e Dois Mil Reais), conforme autoriza a Lei Municipal n® 1330/2022, para a
suplementagdo das seguintes dotagdes do orcamento em vigor, assim
discriminadas:

I - SUPLEMENTAGCAO

(Cédigos Descricao alor
09 DEPARTAMENTO DE SAUDE

08.001 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0015.2060 IMAC - Atengéo de Média e Alta C

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO

PUBLICO

571 00495-Atenc&o Basica - Federal 32.000,00|
ISUBTOTAL 32.000,00]
[TOTAL 32.000,00|

Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional

Suplementar, serdo utilizados os seguintes recursos:
§ 1° - Recursos provenientes do Superdavit Fi iro do icio de
2022, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64, e Artigo 4°, inciso IV da Lei
1330/2022 (Lei Orcamentdria 2023), para a fonte de recurso especificada a seguir:

Fonte

[Fonte [Descrigao Valor

100495 |Atencao Basica - Federal | 18.778,33]
[roTaL | 18.778,33]

§ 2° - Recursos provenientes de Excesso de Arrecadagdo real, na
forma do artigo 43, inciso Il da Lei 4320/64, e Art. 4°, inciso V, da Lei 1330/2022 (Lei
Orgamentdria 2023), conforme conta de receita especificada a seguir:

IConta de receita
Receita [Descrigao alor
17.135091.03.00.00.0000 [TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS - PAB-MS-PREF - FT 495

[TOTAL 32,

Art. 3° - fica alterada a Programagdo Financeira € o Cronograma Mensal de
Desembolso do Exercicio Financeiro de 2023, na respectiva fonte de recurso e
valor citado a seguir:

32.000,00|

IFonte

Fonte [Descriggo [valor

00495 [Atengao Basica - Federal | 32.000,00
[ToTAL [ 32.000,00

Artigo 4° - Este Decrefo entrard em vigor no ato de sua puk_:\i?og:c‘xo,
com efeitos a partir da data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em

contrario.
1 de agosto de 2023.

Gabinete da Prefeita, Santo [nacis

GENY VIOLATIO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
Estado do Parand
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 107-107/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 117/2023
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 62/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE INSUMO ASFALTICO CBUQ A QUENTE, em
atendimento & Secretaria Municipal de Obras do municipio de Paranapoema/PR.

CONTRATADA: TECHPAVI PAVIMENTACAO LTDA, sediada na RUA DRONGO, n2.10, na cidade
de ARAPONGAS, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n2 19.406.928/0001-07.

VALOR TOTAL DA ATA: RS 29.600,00 (vinte e nove mil e seiscentos reais).
PRAZO DE VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
132 04.004.15.451.0014.2.218.3.3.90.30.00.0

Paranapoema/PR, 28 de agosto de 2023.
SIDNEI Assinado de forma digital por
FRAZATTO079765 3218 W00
93900 0300

SIDNEI FRAZATTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
Estado do Parand
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 106-106/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 114/2023
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 60/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE INSTALAGAO
E MANUTENGAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, em atendimento as necessidades do
municipio de Paranapoema/PR.

CONTRATADA: JEFFERSON DA SILVA MEDEIROS ASSISTENCIA TECNICA, sediada na Avenida
Paranapanema, n?536, na cidade de Paranapoema, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o
n© 32.664.852/0001-70.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 31.465,95 (trinta e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco
reais e noventa e cinco centavos).
PRAZO DE VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

36 03.003.04.122.0012.2.206.3.3.90.39.00.0
177 04.004.26.453.0016.2.216.3.3.90.39.00.0
178 04.004.26.453.0016.2.216.3.3.90.39.00.0
208 05.009.10.301.0019.1.255.3.3.90.39.00.0
213 05.009.10.301.0019.2.225.3.3.90.39.00.0
222 05.009.10.301.0019.2.297.3.3.90.39.00.0
362 06.014.12.361.0030.2.282.3.3.90.39.00.0
415 06.014.12.365.0031.2.279.3.3.90.39.00.0

Paranapoema/PR, 28 de agosto de 2023.

SIDNEI Assinado de forma digital por
" SIDNEI FRAZATTO0:07976593900
EEAZA-ITOO79765939 Dados: 2023.08.28 16:45:08
-03'00"

SIDNEI FRAZATTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 104-104/2023. OBIJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE ENGENHARIA ELETRICA
PARA ELABORAGCAO DE PROJETOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA E
MODERNIZAGAO DE POSTES ORNAMENTAIS. Art. 75, II, Lei Federal n°
14.133/2021, e demais normas complementares e disposi¢des presentes em
seu contrato. CONTRATADA: ABTEC — ENGENHARIA ELETRICA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2 38.202.843/0001-43.
CONTRATANTE: Municipio de Paranapoema (CNPJ n° 76.970.391/0001-39).
VALOR DO CONTRATO: R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais).
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

Red. 166 04.004.25.752.0015.2.220.3.3.90.39.00.0

DATA DA ASSINATURA: 22/08/2023. Sidnei Frazatto, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 106-106/2023. OBJETO:
AQUISICAO DE FORNO ELETRICO. Art. 24, II, Lei Federal n° 8.666/1993, e
demais normas complementares e disposi¢des presentes em seu contrato.
CONTRATADA: M. A. BERTOLINI GONCALVES, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n2 05.156.182/0001-08. CONTRATANTE:
Municipio de Paranapoema (CNPJ n° 76.970.391/0001-39). VALOR DO
CONTRATO: R$ 2.969,00 (dois mil, novecentos e sessenta e nove reais).
DOTACAQ ORGAMENTARIA:

RED. 364 06.014.12.361.0030.2.282.4.4.90.52.00.0

DATA DA ASSINATURA: 28/08/2023. Sidnei Frazatto, Prefeito Municipal.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - (044)3245-8400
CGC 76.285.329/0001-08

PORTARIA N° 7146/2023

O SENHOR MAURICIO APARECIDO DA SILVA PREEFEITO MUNICIPAL DE MANDAGUACU, ESTADO

DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE;

CONCEDER a partir de 01 de setembro de 2023 aos servidores Municipais abaixo relacionados, progressio vertical
para o nivel imediatamente subseqiiente a0 que se encontra por mais um ano de efetivo exercicio dentro do mesmo
Cargo e Grupo Ocupacional, de acordo com a Lei n° 1746/2011, Art. 21-I do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Mandaguagu

MATRICULA NOME

200450 CLODOMAR S. DE CARVALHO

200514 JOSE MARQUES DA SILVA

201038 PRISCILA DE LUCA LIMA

201324 SERGIO ANTONIO DE SOUZA

201400 PAULINE CALLEGARI MENEGAZZO

201464 ANDREIA CRISTINA TROMBELLI GROSSO
201547 MARIA CRISTINA VERSARI

201549 JOAO SALES DE ABREU FILHO

201609 ~ NILSON APARECIDO RINALDO

201729 GISELE CRISTINA CONTE FERREIRA

201747 ~ ARIANI ALBUQUERQUE LUIZ

201748 ~ GRACIELI BRUNA DE ARAUJO OLIVEIRA
201750 RAQUEL APARECIDA POLICARPO DOS SANTOS
201751 DRIELLEN AMELIA CARDOSO

201752 MARCOS HIDEO OTSUKA

201754 ANGELICA DE OLIVEIRA GERALDO DOS SANTOS
201755 ODETE MARIA MENEZES LARROSA

201756 STEFANIA MAIARA DA SILVA SOUZA

201757 JULIANO ZUBIOLO PEREIRA

201758 FERNANDA ALVES DOS SANTOS

201760 JULIANA COLOMBO OLIVEIRA DA SILVA
201761 LUCIANA FERRARI REBELATO

201815 JOSIANE PEREIRA DOS SANTOS DINIZ

201848 ALLANNA CORREA MARINI

201849 ISABELA MARQUES SAES CESAR

201844 JULIANA BARBOSA BENTO

201845 KATIA MONTEIRO GONCALVES SPAGNOLO
201841 LEANDRO GODOIS DE ALMEIDA DOS SANTOS
201847 LENILDA DE CARVALHO ALVES FAZOLIN

201846 ANTA ROSA

201851 RAFAEL EUGENIO LEITE CHAVES

201853 JOSE ANTONIO CUSTODIO

201854 RICARDO BENEDITO RODRIGUES

201856 FERNANDO HENRIQUE RODRIGUES

201857 ANA CAROLINA DE ANDRADE BORBA P
201859 - FABIO RODRIGO, VEIRA %

Pago Municipal Prefeito Hj

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
Sio Jorge do Ivai — Estado do Parand

PORTARIA N° 229/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de S&o Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sao conferidas por
Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, 10 (dez) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

FUNCIONARIO CARGO PERIODO PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS
. L 12/09/2021 a | 11/09/2023 a
Marcia (?rftlrja da Cruz ,O,ssjk Zeladora 11/09/2022 20/09/2023

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 28 de agosto de 2023.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Preféito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVA{
PRACA SANTA CRUZ, 249 —- CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai — Estado do Parana

PORTARIA N° 230/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, que lhes séo conferidas por
Lei

RESOLVE
Conceder, a conselheira tutelar abaixo relacionada, FERIAS

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 30, paragrafo 3°, da Lei Municipal n°®
38/2013.

' FUNCIONARIO CARGO PERIODO | PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS
10/01/2022 a | 04/09/2023 a

09/01/2023 | 03/10/2023

Ritieli Regina Antonelli Conselheira Tutelar

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 28 de agosto de 2023.

TERCA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2023
Nova Esperanca n® 3604 - Colorado n°2691

GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

Decreto n° 153/2023

Sumula: Abre crédito adicional suplementar
no orgamento geral do Municipio de Colorado
no exercicio financeiro de 2023 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Parana, usando das atribuicées
que |he sdo conferidas, tendo em vista a Lei Municipal n° 2980/2022 de 11/10/2022 e de
conformidade com o artigo n°® 43 da Lei n° 4.320/1964.

Artigo 1° - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito
adicional suplementar no exercicio financeiro de 2023 do Municipio de Colorado.

Artigo 2° - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa do
Municipio de Colorado para o exercicio de 2023, crédito adicional suplementar no valor
de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), destinado ao reforgo da seguinte
dotagao orgcamentaria:

09 Secretaria Municipal de Saude

09.001 Fundo Municipal de Sauide

09.001.10.301.0007.2.024 Desenvolver as Atividades de Atengéo a Sadde

4.4,90.52.00.00 738 | Equipamentos e Material Permanente 3518 175.000,00
L Total da Suplementagéo [ [ 175.000,00

Artigo 3° - Como recurso habil para cobertura do presente crédito adicional,
fica indicado o cancelamento da seguinte dotagéo do orgamento vigente:

Urbanismo
Divis&o de Obras Publicas

1 Secretaria  Municipal de Obras, Transito e
11.002

11.002.10.301.0007.1.011

Evolugéo das Acdes de Programas de Satde
4.4.90.51.00.00 579 | Obras e Instalagées 3518 175.000,00 ‘
Total do Cancelamento | [ 175.000,00 |

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio do Pago Municipal de Colorado, Estado do Parana, aos vinte e oito
dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

arcos José Génsalter\de Mello
Prefeito

www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNPJ: 76.282.672/0001-07 - Rua Bela Vista,1014 — Fone/Fax: (44)3278-1592
-Bx - DEPARTAMENTO JURIDICO -e-mail: juridicoourizona@hotmail.com

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO Ne¢ 002/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO N2 002/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA/PR, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n? 76.282.672/0001-07, localizada na Rua Bela Vista, 1014,
Centro, Ourizona/PR, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal MANOEL
RODRIGO AMADO, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob n? 049.090.889-62;

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO VIDA E ESPERANGA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n? 08.616.560/0001-87, neste ato representada na
forma de seu estatuto por seu presidente, FERNANDO SIRENA VANDRESEN, brasileiro, CPF n2
036.982.289-71, RG n? 6.939.464-7, residente e domiciliado na Rua Brasil, 600, centro,
Mandaguagu/PR;

OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a
17 anos e 11 meses, para o sexo feminino e criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 11
anos e 11 meses, para o sexo masculino, que se realizara por meio do estabelecimento de
vinculo de cooperagdo entre as partes.

VALOR DO TERMO DE COLABORACI\O: RS 97.111,49 (Noventa e sete mil, cento e onze reais e
quarenta e nove centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00.00 -175/2023 — Subvengdes Sociais
PRAZO DE VIGENCIA: 01/09/2023 a 31/08/2024

DATA DA ASSINATURA: 28 de Agosto de 2023.

‘Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

Decreto n° 154/2023

Stmula: Abre crédito adicional suplementar
no orgamento geral do Municipio de Colorado
no exercicio financeiro de 2023 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que Ihe sdo conferidas, tendo em vista a Lei Municipal n® 2980/2022 de 11/10/2022 e de
conformidade com o artigo n° 43 da Lei n°® 4.320/1964.

Artigo 1° - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de credito
adicional suplementar no exercicio financeiro de 2023 do Municipio de Colorado.

Artigo 2° - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa do
Municipio de Colorado para o exercicio de 2023, crédito adicional suplementar no valor
de R$ 12.750,00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais), destinado ao reforgo da
seguinte dotagdo orgamentaria:

10 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania
10.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Desenvolver as Atividades do Indice de Gestao
Descentralizada - SUAS

10.001.08.244.0008.2.032

4.4.90.52.00.00 771 | Equipamentos e Material Permanente 1936 12.750,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO [ [ 12.750,00

Artigo 3° - Como recurso habil para cobertura do presente crédito adicional
suplementar, fica indicado o provavel:

EXCESSO DE ARRECADAGAO

1.3.2.1.01.01.29.00.00 | 143 | R 40 de Depésitos Bancarios 1936 750,00

1.7.1.6.50.01.12.00.00 | 366 | Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento | 1936 12.000,00
do Cadastro Unico no SUAS — PROCAD-SUAS

[ TOTAL DO PROVAVEL EXCESSO [ 12.750,00

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio do Pago Municipal de Colorado, Estado do Parana, aos vinte e oito
dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

@ Jggelé Consafter de Mello
-~ Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do lvai - PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Extrato de Contrato
CONTRATO N° 120/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 119/2023
TOMADA DE PREGOS N° 02/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI/PR.
CONTRATADO: M R ROQUE PROJETOS DE INCENDIOS E ENGENHARIA; CNPJ: 44.762.244/0001-87
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em construgédo civil para execugao de
base em concreto armado para reservatério metalico, bombas e gerador, execugao de
abrigo para gerador, reforma de unidade habitacional e fechamento com alambrado na
drea de captacao de agua bruta do sistema municipal de 4gua e esgoto, conforme
projeto, memorial descritivo, planilha orcamentaria, cronograma fisico financeiro e
demais especificagdes constantes no Edital.
Valores: R$ 149.507,56 (cento e quarenta e nove mil, quinhentos e sete reais e
cinquenta e seis centavos).
Dotagao Orcamentaria:
16.002.17.512.0020.1.162 - Ampliacdo e melhoria do sistema municipal de agua e esgoto.
4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras € Instalagées.
Vigéncia: 365 dias, contados a partir da publicagao do extrato de contrato.
Foro: Comarca de Mandaguacu - Estado do Parana.
Data: 28 de agosto de 2023.

Et SANTO INACIO
PREFEITURA MUNICIPAL

DE MAOS DADAS CONSTRUINDO © FUTURO
GESTAO zozi-zo=4

AVISO DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE CONSERTO, MANUTENCAO E SUBSTITUICAO DE
VELOCIMETROS E TACOGRAFOS E REGULARIZACAO JUNTO AO
INMETRO.

Secretaria Solicitante: Departamento Municipal de Educacdo, Departamento
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Departamento Municipal de Assisténcia
Social.

Processo: 095/2023

Modalidade: Pregdo n° 035/2023

Espécie: Presencial — Registro de Precos I Exclusivo para ME e EPP

Tipo: Menor Preco por ltem

Fundamentacdo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n°. 10.520/02, Lei
Complementar n°. 123/06, Decreto Federal 8.250/14, além das demais
legislagdes aplicaveis.

Data de Abertura: 14 de setembro de 2023.

Horario Limite para Protocolo: | Local: Divisao de Licitagdo
08h:30min (oito horas e trinta minutos).

Horario de Abertura: 09h:00min (nove horas).

Local: Pagco Municipal, Rua Marcelino Alves de Alcantara, n°® 133, Centro, Santo
Inacio, Parana.

Informacgdes: O Edital de Licitagdo com detalhes do Pregdo Presencial n°
035/2023 estara a disposicao dos interessados a partir do dia 29 de Agosto de
2023, na Divisao de Licitagdes situado no Paco Municipal ou através do pedido
no e-mail licitacao@santoinacio.pr.gov.br ou no enderego eletréonico
www.santoinacio.pr.gov.br em “Portal da Transparéncia”.

Santo Inacio/PR, 28 de agosto de 2023.

CIRO YUJI KOGA
Portaria n°® 227/2022
Pregoeiro Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

CNPJ 08.549.559/0001-87

RATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico a pretendida Inexigibilidade de n°. 010/2023 tudo em conformidade com os
documentos que instruem o respectivo processo e ainda, com fundamento no Artigo 25, da
Lei Federal n. 8.666/93, combinado com o Artigo 26 da Lei 8.666/93, Artigo 15 da Lei
Federal n. 8.666/93, regulamentado pelo Decreto Federal n° 7.892/2013, no §1°, do art. 22
e Decreto Municipal n® 91/2021, a favor da empresa MARTA REGINA DA SILVA ANTAO
562347249-49, pessoa juridica de direito privado, situada na Rua Marcelino Alves de
Alcantara, 689, Centro, CEP: 86.650-000, Santo Inacio/PR, inscrita no CNPJ sob n°.
28.015.077/0001-54, quanto a Adesdo a Ata de Registro de Prego n° 075/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Inacio/PR — processo licitatério modalidade Pregio
Presencial n°® 032/2023-PMSI — sistema registro de prego para Aquisicdo de Géneros
Alimenticios “ltens Padaria” para atendimento do Fundo Municipal de Saude de Santo
Inacio-Pr.

O valor total depreendido para a contratagdo € de R$ 44.053,50 (quarenta e quatro
mil, cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).

Face ao disposto no Artigo 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo encontra-se
devidamente instruido.

Publique.

Santo Inacio-PR, 25 de agosto de 2023.

SUELLEN  Assinado de
SEFRIAN formadigital
. por SUELLEN
TURCATO: SEFRIAN
051557869 TURCATO:05
08 155786908

Suellen Sefrian Turcato
Secretaria Municipal De Saude

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

REGULAMENTO DO CONCURSO E DO SORTEIO EM
COMEMORAGCAO A SEMANA E O DIA CICLISTA DE COLORADO

LEI ORDINARIA N° 2886/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO, Estado do Parand, nos limites
de sua base territorial, com o objetivo de dar cumprimento a Lei
Ordindria n° 3202/2022, oriunda da Emenda Impositiva n° 05/2022
promove a realizagcdo de Concurso e Sorteio de “10 (DEZ) BICICLETAS”
adquiridos por meio do Processo Administrativo n°187/2023 de acordo

com o seguinte regulamento:

I — OBJETIVO — O presente regulamento tem como objetivo estabelecer
as normas para a premiacdo por meio de Concurso e Sorteio de “10
(DEZ) BICICLETAS”, dando cumprimento & Lei Ordindria n°® 3203/2022,
oriunda da Emenda Impositiva n°® 05/2022, a ser realizado no evento em
Comemoracdo a Semana e Dia do Ciclista de Colorado — Lei n°
2886/2021. que ocorrerd no dia 03 de setembro de 2023, (DOMINGO)
com concentracdo a partir das 6h30min e largada as 08h00 em frente &
Praca Dom Bosco no municipio de Colorado — Estado do Parand com

percurso pré-definido de 08 a 10 km.

II-PARTICIPANTES DO CONCURSO E DO SORTEIO - Participardo do
concurso e do sorteio “todos os municipes” que queiram estar presentes
no local e participarem do passeio ciclistico, no hordrio e na data do

citado evento.

11l - CONCURSO DE DECORAGAO DE BICICLETAS E DO PARTICIPANTE MAIS
JOVEM E MAIS IDOSO DO PASSEIO CICLISTICO

PREMIACAO:
Serdo premiados com 01 (uma) bicicleta o participante de todo o

percurso do passeio ciclistico e que apresentar:

e A BICICLETA MAIS DECORADA;
e A BICICLETA MAIS ORIGINAL (ANTIGA):
e FOR O (A) CICLISTA MAIS IDOSO (A) E QUE PEDALAR TODO O

PERCURSO:;
- FOR O (A) CICLISTA COM A MENOR IDADE E QUE PEDALAR TODO O

PERCURSO SEM O AUXILIO DO RESPONSAVEL;

QUESITOS DO CONCURSO DE
JULGAMENTO:

DECORACAO DE BICICLETAS E

As bicicletas que participardo do Concurso de Decoracdao serdo
analisadas por jurados a serem definidos pela organizacdo do Evento,

que considerardo os seguintes quesitos:

a) Utilizagcdo de materiais reciclaveis na ornamentacdo
b) Criatividade
<) Beleza

d) Destaque entre as demais

QUESITOS DO CONCURSO DA BICICLETA MAIS ORIGINAL (ANTIGA) E
JULGAMENTO:
As bicicletas que participardo do Concurso de mais original (antiga)

serdo analisadas por jurados a serem definidos pela organizacdo do
Evento, que considerardo os seguintes quesitos:

a) A originalidade
b) A conservacdao da pintura
c) O ano e o modelo mais antigo

d) Destaque entre as demais

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A PREMIAGCAO DO PARTICIPANTE
CICLISTA MAIS JOVEM E MAIS IDOSO DO PASSEIO CICLISTICO:

Os participantes que participarem do Concurso de Ciclista mais Jovem
e mais ldoso deverdo participar de todo o percurso e apresentar
documentos comprobatdrios que serdo analisadas por jurados a serem

definidos pela organizacdo do Evento, que considerardo:

a) Documento de identificacdo que contenha a idade do participante:

b) Fotos e ou videos do percurso:

IV - SORTEIO:

Serdo sorteadas 06 (seis) Bicicletas e todos os municipes que estiverem
presentes no local e participarem do passeio ciclistico poderdo

participar do sorteio:

REGRAS E QUANTIDADE DE CUPOM PARA O SORTEIO
Cada municipe participante terd direito a 01 (um) cupom mediante a

troca/doacdo de 01 kg de alimento ndo perecivel e ndo haverd limite

de quantidade de cupons podendo o municipe participante realizar a
tfroca/doacdo de quantos quilos de alimento quiser.

Os cupons serdo entregues mediante a troca/doacdo pela Equipe
Municipal que estard presente e ocorrerd a partir das 08h30m e
finalizar&d quando do inicio do sorteio que serd as 11h00m.

Os alimentos ndo pereciveis objetos da froca/doagcdo dos cupons para
concorrer as bicicletas a serem sorteadas, serdo revertido em doacdo
as instituicdes deste municipio.

O municipe participante concorrerdé com os cupons a este
disponibilizado que estard devidamente numerado e serd depositado
em uma urna lacrada localizada e instalada no local do evento.

Os cupons depositados na urna lacrada serdo todos misturados e
destacado aleatoriamente por pessoa requisitada do puUblico.

O prémio serd entregue ao municipe participante sorteado que estiver
presente no momento do sorteio.

O nUmero sorteado serd chamado por 03 (trés) vezes consecutivas ndo
atendendo ao chamado, serd sorteado outro niUmero.

A apuracdo serd conduzida pela Equipe Municipal presente, com o
auxilio de pessoas requisitadas do puUblico, inclusive para julgar os casos
omissos.

V- DIVULGAGAO PUBLICITARIA DA PROMOGAO

Os municipes participantes vencedores do sorteio concordam,
antecipadamente, na utilizagdo eventual de seu nome, voz e imagem,
na divulgagdo publicitdria da promog¢do e dos seus resultados, sem que
por tal circunstéGnecia, decorra a obrigatoriedade de qualquer

pagamento, sob qualquer tfitulo, por parte da Prefeitura Municipal.

VI - VALIDADE DE PARTICIPACAO
Ficam excluidos de participarem do sorteio os agentes politicos:
a) Prefeito e Vice-Prefeito; b) Vereadores;
VIII — DISPOSICOES FINAIS
Quaisquer duvidas, divergéncias ou situagcdes ndo previstas no
regulamento serdo julgadas e decididas de forma soberana e
irecorrivel pela Equipe Municipal presente, com o auxilio de pessoas
requisitadas do puUblico.
A participagdo neste sorteio implica na aceitacdo e total concorddncia
com as regras dispostas no presente regulamento.

Colorado, 28 de agosto de 2023.

n

Roberta Cardin Campos

Secretdria de Assuntos Juridicos




www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1 157
Sao Jorge do lvai — PR i.pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 14/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

©O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n° 249, Bairro Centro, Sao Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma presencial, RESOLVE registrar os
pregos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagdo pr elas
alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteragdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir: DO OBJETO: A presente ATA tem
por objeto REGISTRO DE PRECOS visando eventuais contratagéo de empresa para prestagcao
de servicos de mao de obra mecanica especializada para manutencéo das maquinas pesadas e
tratores, pertencentes a frota municipal de Sao Jorge do Ivai, Parana. Conforme especificagdes
e quantidades constantes no edital de licitagao e seus anexos.

ITEM DESCRIGAO Tipo | Quantidade Valor Total
Switch UN o1 R$390,00
51 Switch nao gerenciavel de 16
portas gigabit (10/100/1000),
alimentagao bivolt. Garantia de 12
52 Switch UN 04 R$1.560,00
Switch nao gerenciavel de 16
portas  gigabit (10/100/1000),
alimentagao bivolt. Garantia de 12
— ampla participagao
53 Switch UN o1 R$610,00
Switch gerenciavel de 24 portas
gigabit (10/100/1000), alimentagao
bivolt. -antia de 12
54 Switch UN 03 R$1.860,00
Switch gerenciavel de 24 portas
gigabit (10/100/1000), alimentagao
bivolt. Garantia de 12

1.2. O prego registrado unitario e total, as especificagbes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigbes ofertadas nas propostas sao as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

VM DISTRIBUIDORA DE COMPUTADORES LTDA, inscrito no CNPJ N° 49.457.481/0001-
58, localizado na RUA PADRE AURELIO, 117, SALA 01, CENTRO, na cidade de Sdo José
do Cedro/SC, representada pela Sra. VITORIA MARIA VARGAS, inscrito sob CPF n®
075.595.139-56 e RG n°: 5.758.660.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 4.420,00 (Quatro mil,
quatrocentos e vinte reais).
VIGENCIA: 12
FORO: Com
DATA: 28

meses, contados a partir da publicagdo deste extrato.

€A 'ALHO GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — i.pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

©O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n° 249, Bairro Centro, Sao Jorge do lvai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, na forma presencial, RESOLVE registrar os
precos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condicdes previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteracées, e em conformidade com as disposicées a seguir:

TERCA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2023
Nova Esperanca n® 3604 - Colorado n°2691

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do lvai — PR il @p! j .pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

©O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n°® 249, Bairro Centro, Sao Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao, na forma presencial, RESOLVE registrar os
precos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
alcangcadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteragdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir: DO OBJETO: A presente ATA tem
por objeto REGISTRO DE PRECOS visando eventuais contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de mao de obra mecanica especializada para manutencido das maquinas pesadas e
tratores, pertencentes a frota municipal de Sao Jorge do Ivai, Parana. Conforme especificagdes
e quantidades constantes no edital de licitacdo e seus anexos.

ITEM DESCRICAO Tipo | Quantidade Valor Total
MANUTENCAO EM ITENS DE Horas 50 R$9.950,00
17 INFORMATICA

Horas de manutengdo e reparo de

forma geral em computadores
e notebook.

18 MANUTENCAO EM ITENS DE Horas 150

INFORMATICA

Horas de manutengao e reparo de

forma geral em computadores

desktop e notebook.

R$29.850,00

19 MANUTENGCAO E REPARO EM Horas 75 R$6.375,00
REDES DE INTERNET
Fazer a passagem de cabos de
internet pela estrutura interna e
externa dos prédios publicos,
crimpagem dos cabos.
20 MANUTENGAO E REPARO EM | Horas 225 R$19.125,00

REDES DE INTERNET
Fazer a passagem de cabos de
internet pela estrutura interna e
externa dos prédios publicos,
crimpagem dos cabos.

TOTAL R$ 65.300,00

M1.2. O prego registrado unitario e total, as especificacdes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sao as que seguem
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

KATIA DAIANI DA SILVA, inscrito no CNPJ N° 49.043.592/0001-18, localizado na RUA
SERGIO BITTENCOURT, 388, JARDIM AMERICA, cidade de Maringa/PR, CEP: 87.045-450,
representada pela Sra. Katia Daiani da Silva, inscrito sob CPF n° 076.114.959-76 e RG n°:
11.058.170-0.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 65.300,00 (sessenta e
cinco mil e tresentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo deste extrato.
FORO: Col I andaguacu - Estado do Parana.

DATA: 23/d¢ afjdsta’de 2023.

%

AGNALDO/ARVALHO GUIMARAES
PREFEIT@ MUNICIPAL

Desde 1960

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 33/2023 - PE

CNPJ:  75.731.000/0001-60

Processo Administrativo: 94/2023
RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 177 Processo de Licitagao: 9412023
C.EP:  87185-000 - Florai-PR Data do Processo: 03/08/2023

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeita Municipal, EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas pela
legislagao em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr. 94/2023
b) Licitagdo Nr.: 33/2023-PE
¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagéo: 28/08/2023

e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo =~ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EM
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA

EQUIPAMENTOS AO AR LIVRE (ATI) E PLAYGROUNDS (API), NO MUNICIPIO DE FLORAI,
ESTADO DO PARANA,

(em Reais RS)
Total dos ltens

g ) Fornecedores e Itens Vencedores:

Lote: 1 -002090 - ZATI EQUIPAMENTOS PARA GINASTICA XTDA
Total gor Fornecedor:

44.000,00
44.000,00

44.000,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(6es): 2.017.3.3.90.30.00.00.00.00 (125), 2.017.3.3.90.39.00.00.

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do lvai - PR 7] .pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 17/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n°® 76.282.649/0001-04, sediado a
Praga Santa Cruz, n°® 249, Bairro Centro, Sao Jorge do Ivai-PR, neste ato representado por seu

1. DO OBJETO: A presente ATA tem por objeto REGISTRO DE PRECOS visando
eventuais contratacdo de empresa para prestacao de servicos de mao de obra mecanica
especializada para manutencdo das maquinas pesadas e tratores, pertencentes a frota
municipal de Sao Jorge do lvai, Parana. Conforme especificagées e quantidades constantes
no edital de licitacdo e seus anexos

1.2.0 preco registrado unitario e total, as especificagcdes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sdo as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

EORNECEDOR: EDINEIA DA SILVA EDUARDO — BANCA DO CARTUCHO EIRELLI, inscrito
no CNPJ N° 36.756.134/0001-84, localizado na Rua Conselheiro Laurindo, 600, Loja 78,
Condominio Capital da Torre, Centro, CEP: 80.060-100, na cidade de Curitiba/PR, com
enderego eletrénico: licitacao@bancadecartuchos com br representada pela Sr. EDINEIA DA
SILVA EDUARDO, inscrito sob CPF n° 076.305.299-02 e RG n°: 10.628.141-6.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 23.876,65 (Vinte e trés mil,
oitocentos e setenta e seis reais e e cinco )-

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo deste extrato
FORO: Comarca Mandaguagu - Estado do Parana.
DATA: 28 dg

g
AGNALDO ZARVALHO GUIMARAES
PREFEIT

MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243 1157
Sao Jorge do lvai — PR @p il i.pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n° 249, Bairro Centro, Sdo Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Preg&o, na forma presencial, RESOLVE registrar os
precos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condi pr no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteragdes, e em conformidade com as disposicdes a seguir: DO OBJETO: A presente ATA tem
por objeto REGISTRO DE PREQOS visando eventuais contratagao de empresa para prestagao
de servigos de mao de obra mecanica especializada para manutengao das maquinas pesadas e
tratores, pertencentes a frota municipal de Sao Jorge do lvai, Parana. Conforme especificagbes
e quantidades constantes no edital de licitagao e seus anexos.

ITEM DESCRIGCAO Tipo | Quantidade Valor Total
Toner sem chip na cor ciano UN 30 R$912,00
35 i com imp! HP
M479FDW. Nao aceitaremos
remanufaturado.
36 Toner sem chip na cor ciano| UN 90 R$3.600,00
compativel com impressora HP
M479FDW. Nao aceitaremos
remanufaturado.
37 Toner sem chip na cor magenta UN 30 R$1.153,50
compativel com impressora HP
M479FDW. Nao aceitaremos
remanufaturado = COTA
RESERVADA
38 Toner sem chip na cor magenta UN 90 R$3.600,00
compativel com impressora HP
M479FDW. Nao aceitaremos
remanufaturado o AMPLA
PARTICIPACAO
39 Toner sem chip na cor preto UN 30 R$960,00
N i com i a HP
M454DW. Nao aceltaremos
remanufaturado.
41 Toner sem chip na cor amarelo UN 30 R$972,00
com P a HP
M454DW. Nao aceitaremos
remanufaturado.
42 Toner sem chip na cor amarelo UN 90 R$2.879,10
compativel com impressora HP
M454DW. Nao aceitaremos
remanufaturado.

1.2. O preco registrado unitario e total, as especificagdes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sdo as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

WP DO BRASIL LTDA EPP, inscrito no CNPJ N° 04.483.808/0001-28, localizado na
AVENIDA AMAZONAS, 2270, CENTRO, na cidade de MANDAGUARI/PR, representada pela
Sra. CARLA CRISTINA PEDRONE FACHINI, inscrito sob CPF n°® 024.538.179-14 e RG n°:
2.152.878-1.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 14.076,60 (Quatorze mil

e setenta e seis reais e sessenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo deste extrato.
A Parana.

W P DO BRASIL  Jssinado de forma digital por

LTDA:044838080 LTDA04483808000128
00128 Dados: 2023.08.28 1444147

AGNALD:! ARVALHO GUIMARAES
PREFEI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 186/2023 — MFE

REF.: PREGAO ELETRONICO n° 33/2023.

PARTES: Municipio de Florai ¢ a empresa:
GINASTICA LTDA, CNPJ: 13324232000147<
OBJETO: CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM M
FORNECIMENTO DE PECAS E MAQ DE O
LIVRE (ATI) E PLAYGROUNDS (API
DO PARANA.

VALOR DO CONTRATO: R$44.00
PRAZO DE VIGENCIA:28/08/204.
DATA DA ASSINATURA: 28/08/2023.

A PARA EQUIPAMENTOS AO AR
MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO

/00(quarenta e quatro mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Av Governador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
— -- CNPJ 76.970.359/0001-53 --

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, com sede na Avenida governador Lupion,
605, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, e a pessoa
Juridica resolve aditivar o Contrato n°. 080-2022, conforme quadro abaixo:

6°. Termo Aditivo do Contrato n°. 080-2022

Contratado: CHAVES, CHAVES & CIA LTDA [ CNPJ sob n° 00.544.473/0001-50
Objeto do Termo Aditivo: Restabelecer o equilibrio 6 , 0 valor no acordo

original, passa a ter os seguintes valores realinhados: Combustiveis: Digsel S 10 de R$ 5,84 para R$ 6,12. O
Aditivo tem amparo no Art. 65 inciso Il letra d, da Lei n® 5.666/93/9e

E; Senhor to, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o julgamento da
de Pregao, na forma presencial, RESOLVE registrar os pregcos das empresas
ITEM DESCRICAO Tipo | Quantidade Valor Total mdlcadas e quallfcadas nesta ATA, de acordo com a pr elas IC: e nas quanti
. atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei
hM/ISL:‘;zEUSB»A para desktop, com o fio de LY e R$82,50 10.520/2002 e Lei 8. 666/1993, e : , € em cor com as a seguir:
P . M DO OBJETO: A presente ATA tem por objeto REGISTRO DE PREGCOS visando eventuais contratagéo de
no minimo 1,40m, plug and play, designer empresa para prestacéo de servicos de mao de obra mecanica especializada para manutencio das
R ambidestro, Rastreamento Gptico de alta magquinas pesadas e tratores, pertencentes a frota municipal de Sao Jorge do Ivai, Parana. Conforme
o= g::;‘""?téc% g:'“()‘s Ogiosgmvasmgg:::’;';‘::; e quar nstantes no edital de licitagao e seus anexos.
g";;;':ﬁ':ﬁﬁ Inima de 12 meses ITEM DESCRIGCAO Tipo | Quantidade Valor Total
) Impressora Plotter A3 UN 02 R$6.800,00
04 MOUSE UN 30 R$247,50 58 Impressora  multifuncional com
Mouse USB-A para desktop, com o fio de tanque/reservatorio  recarregavel,
no minimo 1,40m, plug and play, designer tinta colorida, impressao colorida
ambidestro, Rastreamento 6ptico de alta em formato maior que A3,
definicdo com 1.000 DPI, compatibilidade conexdes wi-fi e USB, Voitagem
com todos os sistemas operacionais Bivolt. Garantia minima de 12
populares.
Garantia minima de 12 meses.
15 RACK DE PAREDE PARA UN 15 R$629,99 1.2. O prego registrado unitario e total, as especificagbes do objeto, a quantidade,
N INFRAESTRUTURA DE REDE fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sdo as que seguem:
Tamanho 12U; 1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
Padrao 19 Polegadas; seguinte empresa:
Largura x Altura x Profundidade: 550mm
x 600mm x 570mm; I.L MENDES JUNIOR EIRELI ME, inscrito no CNPJ N° 17.184.211/0001-24, localizado na
Distancia entre perfis de anQéo (minimo AVENIDA 25 DE JANEIRO, 2460, CASA 05, JARDIM MENINO DEUS, na cidade de
elmaxime):1202mmielssom QUATRO/PR, representada pelo Sr. INACIO LINDOLFO MENDES JUNIOR, inscrito sob CPF
Eg:‘:;‘sl‘ézszgegb?s 4':1‘:3“?‘_30 Conforme n° 343.195.811-72 e RG n°: 2.059.975-8/PR.
et D e e VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 285,00 (duzentos e oitenta
Espessura: Estrutural 0,9 mm — e cinco reais).
By VIGENCIA: 12 meses, contados a partir da publicagio deste extrato
[ M4x8mm; FORO: Copfarca 4ndaguacu - Estado do Parana
Aberturar para cabos: Destacavel; DATA: de 2023.
Tamanho da abertura para cabos:
160x50mm;
Pintura Eletrostatica.
Garantia minima de 3 meses.
AGNALDO RVALHO GUIMARAES
16 RACK DE PAREDE PARA | UN [ R$2.519,96 L oG N
INFRAESTRUTURA DE REDE — AMPLA
PARTICIPACAO
et Ses I PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
Largura x Altura x Profundidade: 550mm CNPJ N° 76.282.649/0001-04
x 600mm x 570mm; Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243 -1157
Distancia entre perfis de fixagao (minimo Sao Jorge do lvai — PR i.pr.gov.br
€ maximo): 292mm e 380mm;
Dimensdes Perfil de Fixagdo: Conforme EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 13/2023
norma IEC297 e DIN 41494, °
Porta: Acrilico e Fecho com Chave; e e e 202
Abertura: Direita ou Esquerda; PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023
Espessura: Estrutural 0,9 mm —
B D S P N S © MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
Max8mm: sediado a Praga Santa Cruz, n° 249, Bairro Centro, Sao Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
Aberturar' para cabos: Destacavel; por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
Tamanho da abertura para ’ cabos: julgamento da Ilcltagao na modalldade de Pregao, na forma presencial, RESOLVE registrar os
160x50mm; pregos das emp eql nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
Pintura Eletrostatica alcangadas e nas quanudades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-
Garantia de se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
40 Toner sem chip na cor preto| UN 04 R$6.299,10 alteragdes, e em confor com as a seguir: DO OBJETO: A presente ATA tem
compativel Com impressora HP ’ por objeto REGISTRO DE PRECOS visando eventuais contratagdo de empresa para prestagao
MA454DW. Nio aceitaremos de servigos de mao de obra mecanica especializada para manutengédo das maquinas pesadas e
remanufaturado. tratores, pertencentes a frota municipal de Sao Jorge do lvai, Parana. Conforme especificagdes
e quantidades constantes no edital de licitagdo e seus anexos.
43 Toner sem chip na cor ciano UN 30 R$2.099,70
compativel com impressora HP ITEM DESCRIGAO Tipo | Quantidade Valor Total
e D) (LTt Switch UN o7 R$730,73
- 49 Switch nao gerenciavel 8 portas
44 Toner sem chip na cor ciano UN 90 R$4.949,10 g‘szﬁ'té;?ggg1£:2)i :"'3'25213980
compativel com impressora HP 3 -
M454DW. Nio aceitaremos 50 Switch UN 23 R$2.391,77
remanufaturado. Switch nd@o gerenciavel 8 portas
_ gigabit (10/100/1000), alimentagdo
45 Toner sem chip na cor magenta UN 30 R$2.099,70 Bivolt. Garantia de 12 meses.
compativel com impressora HP
M454DW. Nao aceitaremos 1.2. O prego registrado unitario e total, as especificagdes do objeto, a quantidade,
remanufaturado. fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sdo as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
46 Toner sem chip na cor magenta UN 90 R$4.949,10 seguinte empresa:
compativel com impressora HP
M454DW. Nao aceitaremos SONOTE SOLUGOES EM TECNOLOGIA LTDA, inscrito no CNPJ N° 37.338.161/0001-08,
remanufaturado. localizado na RUA DAS INDUSTRIAS, 56, PARQUE IROI, na cidade de Presidente Castelo

Branco/PR, representada pelo Sr. JOAO MARCELO GONGCALVES, inscrito sob CPF n°®
899.009.019-91 e RG n°:5.188.823-5.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 3.122,50 (Trés mil, cento
e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

contados a partir da publicagdo deste extrato.

AGNALDO
PREFEITO,

RVALHO GUIMARAES
UNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 fone (44)3243-1157
Sao Jorge do lvai - PR .pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 01/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n® 249, Bairro Centro, Sao Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o ~
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregéo, na forma presencial, RESOLVE registrar os
pregos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteragdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

ITEM DESCRIGCAO Tipo | Quantidade Valor Total

COMPUTADOR DESKTOP UN 10
Meméria ram: minimo 16gb ddr4;
Processador: No minimo 6 nucleos e 12
threads, deve possuir gréficos integrados,
01 coolerbox original. N&o serdo aceitos
processadores descontinuados ou que
dependam de placa de video para o
funcionamento integral do computador;
Placa mae: Compativel com o
processador € memodria ram, porta de
rede deve ser gigabit (10/100/1000);
Fonte de alimentagao: Bivolt, minimo
450w reais com selo 80 plus bronze. Nao
aceitaremos fontes com chave manual de
voltagem;

Gabinete: Basico com o tamanho
necessario para os componentes
internos, botao de ligar e reiniciar, no
minimo 2 portas USB frontais, entradas
para audio.

Armazenamento: SSD sata ou nvme de
no minimo 256gb.

Garantia minima de 12 meses.

R$15.700,00

02 COMPUTADOR DESKTOP UN 30
Meméria ram: minimo 16gb ddr4;
Processador: No minimo 6 nucleos e 12
threads, deve possuir graficos integrados,
coolerbox original. N&o serdo aceitos
processadores descontinuados ou que
dependam de placa de video para o
funcionamento integral do computador;

R$47.100,00

Placa mae: Compativel com o
processador e memédria ram, porta de
rede deve ser gigabit (10/100/1000);
Fonte de alimentagdo: Bivolt, minimo
450w reais com selo 80 plus bronze. Nao
aceitaremos fontes com chave manual de
voltagem;

Gabinete: Basico com o tamanho
necessario para os componentes
internos, botdo de ligar e reiniciar, no
minimo 2 portas USB frontais, entradas
para audio.

Armazenamento: SSD sata ou nvme de
no minimo 256gb.

Garantia minima de 12 meses.

DO OBJETO: A presente ATA tem por objeto REGISTRO DE PRECOS visando
even!ua|s contratagdo de empresa para prestagado de servicos de mao de obra mecanica
especializada para manutengdo das maquinas pesadas e tratores, pertencentes a frota
municipal de Sao Jorge do Ivai, Parana. Conforme especificagbes e quantidades constantes
no edital de licitag&o e seus anexos

1.2.0 prego registrado unitario e total, as especificagbes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sdao as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

FORNECEDOR: FABBRO IT INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
EQUIPAMENTOS — EIRELL, inscrito no CNPJ N°39.304.546/0001-71, localizado na Rua Jhon
Lennon, 225, Barracao, Parque da Fonte, CEP: 83.050-380, na cidade de Sao José dos
Pinhais/PR, com enderego eletronico: licitaO1@fabbroit.com.br, representada pelo Sr.
ERIVELTON MACHADO FERREIRA, inscrito sob CPF n® 021.844.889-92 e RG n°: 5.951.525-
0.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 62.800,00 (sessenta e dois
mil e oitocentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo deste extrato.
FORO: Com 2

AGNALDO RVALHO GUIMARAES
PREFEITO/MUNICIPAL

ADEMIR FERREIRA NEVES SUPRIMENTOS DE INFORMATICA E SERVIGOS, inscrito no
CNPJ N° 35.137.952/0001-36, localizado na RUA RENE TACCOLA, JARDIM AMERICA, na
cidade de MANDAGUARI/PR, representada pelo Sr. ADEMIR FERREIRA NEVES, inscrito
sob CPF n° 025.599.539-35 e RG n°: 8.189.

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 17.648,00 (dezessete mil,
seiscentos e quarenta e oito reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR il @pmsj .pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 11/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n° 249, Bairro Centro, Sdo Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma presencial, RESOLVE registrar os
pregos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condiges previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteragdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir: DO OBJETO: A presente ATA tem
por objeto REGISTRO DE PRECOS visando eventuais contratagdo de empresa para prestagédo
de servigos de mao de obra mecénica especializada para manutengao das maquinas pesadas e
tratores, pertencentes a frota municipal de Séo Jorge do Ivai, Parana. Conforme especificagées
e quanti cor no edital de lici e seus anexos.

ITEM DESCRIGAO Tipo | Quantidade
Toner sem chip na cor preto UN 90

32 compativel com impressora HP
M479FDW. N&o aceitaremos
remanufaturado.

Valor Total |
R$3.141,00

33 Toner sem chip na cor amarelo UN 30
com i a HP

M479FDW. Nao aceltaremos

remanufaturado.

R$1.047,00

34 Toner sem chip na cor amarelo UN 90 R$3.960,00

com P! HP
MA479FDW. Nao aoeltaremos
remanufaturado.

47 Toner com chip compativel com UN 25
impressora Pantum
BM5100ADW autonomia de 15
mil paginas. Ndo aceitaremos
remanufaturado.
48 Toner com chip compativel com UN 75
a impressora Pantum
BM5100ADW, autonomia de 15
mil paginas. Nao aceitaremos
remanufaturado -
PARTICIPAGAO.

R$2.375,00

R$7.125,00

1.2. O prego registrado unitario e total, as especificagbes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sao as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

contados a partir da publicagdo deste extrato.

AGNALD/O CARVALHO GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

VALOR TOTAL: A empresa foi vencedora do valor total de R$ 6.760,00 (Seis m
setecentos e sessenta reais).

VIGENCIA: 12 )doze) meses, contados a partir da publicagdo deste extrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR @pmsjl .pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 90/2023

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n° 76.282.649/0001-04,
sediado a Praga Santa Cruz, n° 249, Bairro Centro, Séao Jorge do Ivai-PR, neste ato representado
por seu Excelentissimo Senhor Prefeito, AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregéo, na forma presencial, RESOLVE registrar os
pregos das empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao pr elas
alcangadas e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, e respectivas
alteragdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir: DO OBJETO: A presente ATA tem
por objeto REGISTRO DE PREGOS visando eventuais contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de mao de obra mecéanica especializada para manutengéo das maquinas pesadas e
tratores, pertencentes a frota municipal de Séo Jorge do lvai, Parana. Conforme especificages
e quantidades constantes no edital de licitagéo e seus anexos.

ITEM DESCRIGCAO Tipo | Quantidade Valor Total
FONTE DE ALIMENTAGAO | UN 12 R$3.000,00
PARA COMPUTADOR - AMPLA
PARTICIPAGAO

10 Fonte de no minimo 400w reais,
selo 80 plus bronze, Bivolt. Nao
aceitaremos fontes com chave
manual de voltagem.

Garantia Minima de 3 anos.

23 CABO F/UTP 4 PARES CAT5E | UN 300 R$600,00
BLINDADO DUPLA CAPA
INT/EXT PRETO

24 CABO F/UTP 4 PARES CAT5E | UN 900 R$1.800,00
BLINDADO DUPLA CAPA
INT/EXT PRETO

25 CABO LAN U/UTP CAT.S5E 4P| UN 01 R$340,00
CMX AZUL

26 CABO LAN U/UTP CAT.5E 4P | UN 03 R$1.020,00
CMX AZUL

1.2. O prego registrado unitario e total, as especificagdes do objeto, a quantidade,
fornecedores e as demais condigdes ofertadas nas propostas sdo as que seguem:
1.3.Consoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ATA, ficou qualificada a
seguinte empresa:

DAMIAO , LIZOTTI & CIA LTDA, inscrito no CNPJ N° 32.302.947/0001-43, localizado na
Avenida Inglaterra, terreo, Centro, 1511, cidade de Cambé/PR, CEP: 86.181-000,
representada pelo Sr. DANIEL AUGUSTO ANDRE DAMIAO, inscrito sob CPF n°
005.935.509-35 e RG n°: 8.270.625-9.

AGNALDQ/CARVALHO GUIMARAES
PREFEI

MUNICIPAL




