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58 anos

 A Prefeita Profes-
sora Leu  de Paranapoema  
implantou já no pagamento 
do mês de janeiro, reajus-
te  de  5% aos funcionários 
municipais. Este percentual 
é referente à soma do valor 
adotado para a revisão do 
Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC) 2,06%, 
acumulado no período de 
janeiro a dezembro de 2017 e 
um ganho real de 2,94%, que 
foram aplicados no salário 
base dos servidores públicos 
municipais ativos. 
 Os inativos e pen-
sionistas da Administração, 
são pagos pelo Fundo de 
Previdência municipal, tam-
bém tiveram o percentual 
de 2,06% reajustado, pois 
segundo a legislação vigente 
não podem ter reajuste maior 
do que o índice infl acionário, 
assim como os detentores de 

Prefeita Professora Leu concede reajuste 
de 5% aos servidores municipais

mandato eletivo e cargos em 
comissão. Segundo a Prefeita 
Professora Leu, o Projeto de 
Lei que prevê Reajuste aos 
Servidores foi encaminha-
do e aprovado pela Câmara 

Municipal por unanimidade 
pelos 9 vereadores com base 
no INPC e Ganho Real e com 
essa atitude a administração 
municipal cumpre além da 
legislação em vigor. “Além de 

valorizarmos e respeitarmos 
os servidores públicos muni-
cipais, procuramos manter os 
vencimentos em dia e sempre 
regularizarmos a situação dos 
funcionários.”, destacou a 

Prefeita, Professora Leu.
 A Prefeita Professora 
Leu ressalta que a adminis-
tração municipal preza pelo 
bom relacionamento com 
seus servidores, que mesmo 
no atual cenário de crise eco-
nômica, a prefeitura de Para-
napoema tem honrado seus 
compromissos, concedendo 
anualmente reajuste aos seus 
servidores; mantendo a folha 
de pagamento em dia. “O 
nosso funcionário público 
é um trabalhador dedicado, 
que encara a Prefeitura como 
parte da família, se dedica e 
contribui com a administra-
ção. É essencial”, reconhece 
a Prefeita Professora Leu.
 A Equipe Adminis-
trativa, Contábil e Jurídica 
avaliam que o impacto do 
reajuste tende a fi car dentro 
dos limites legais, pois a folha 
de pagamento dos servidores 

não vai ultrapassar o limite 
estabelecido pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.  “Isso 
sim é responsabilidade fi scal, 
aplicação correta dos recur-
sos públicos e valorização 
dos servidores”, afi rma Luiz 
Carlos de Souza, Procurador 
Jurídico do Município.
 “Essa atitude da pre-
feita mostra seu reconhecimento 
perante os funcionários, que 
mesmo com as dificuldades 
enfrentadas com as quedas nos 
repasses de verbas e nas arreca-
dações, tem honrado o compro-
misso de valorizar o servidor 
público municipal, concedendo 
melhores condições de trabalhos 
para aqueles que colaboram com 
a construção do município e 
ainda concedendo o repasse de 
5%”, reconheceu um servidor 
em reunião administrativa en-
volvendo Secretarias, Diretorias, 
Chefi as e Assessoramento.

 No dia 15 de feve-
reiro, a Secretaria Municipal 
de Educação de Paranacity  
em parceria com a Prefei-
tura Municipal , Secretaria 
de Saúde , Secretaria de 
assistência Social, Secreta-
ria de Esportes  e Hospital 
Infanto Juvenil de Barretos 
promoveu  palestra com o 
médico Dr Nelson Crepaldi  
onde foi abordado o tema 
Sintomas do Câncer Infanto 
Juvenil. 
 Na ocasião, o Dr 
Nelson apresentou um vídeo 
explicando como é o funcio-
namento do Hospital, bem 
como sua missão que é a de 

PARANACITY
Brilhante palestra proferida pelo Dr.Nelson, médico do Hospital do Câncer de Barretos

promover saúde através de 
atendimento médico qualifi ca-
do e humanizado aos pacien-
tes com câncer. Ao fi nal da 
palestra, a Prefeita, Professora 
Sueli Terezinha Wanderbrook 
agradeceu ao Dr Nelson e re-
latou sobre a importância do 
conhecimento dos sintomas 
do câncer infanto juvenil  na 
prevenção e cura. 
 Destacou também que 
o município oferece apoio 
a todos os pacientes  que 
necessitam de tratamento no 
referido hospital como tam-
bém nos hospitais da região. 
Agradeceu ao coordenador 
João Alberto pelo empenho 

na promoção de vendas dos 
kits de camisetas Passos que 
Salvam, visto que Paranacity 
se destacou como o primeiro 
em vendas da região. 
 O encontro foi reali-

zado no recinto do  Sindicato 
Patronal de Paranacity e que 
na  oportunidade o coordena-
dor local João Alberto agrade-
ceu o apoio e a colaboração de 
todos que contribuíram com 

a compra do kit de camisetas 
“Passos que Salvam Vidas” 
“Onde nosso município se 
destacou com o primeiro lugar 
na venda de camisetas entre os 
municípios que participaram 

na região”. Finalizou o coor-
denador. Os conhecimentos e 
os depoimentos foram imen-
samente valiosos para o cres-
cimento de cada participante. 
Quem ama cuida!

 Na tarde do dia 20 
do corrente, o incêndio em 
um transformador da UHE 
(Usina Hidrelétrica) de Ta-
quaruçu, em Sandovalina 
(SP) assustou os moradores 
que passavam pelo local. 
Em um vídeo divulgado na 
internet, é possível obser-
var que próximo à extensa 
fumaça escura, uma man-
cha de óleo fl utuava sob 
o Rio Paranapanema. De 
acordo com a assessoria de 
imprensa da empresa, não 
houve vítimas e as causas 
estão sendo apuradas.
 Por meio de uma 
nota, a UHE Taquaruçu 

Incêndio em usina hidrelétrica no Rio Paranapanema assusta moradores dos dois Estados
afi rma que houve um pe-
queno vazamento de óleo 
durante o início do in-
cêndio, embora o equipa-
mento possua um sistema 
de contenção. Contudo, a 
empresa esclareceu  que 
a mancha de óleo na água 
foi contida “com sucesso” 
e que equipes de inspeção 
monitoram o rio sem rela-
tos de alastramento.
 De acordo com a 
assessoria, o trabalho de 
monitoramento é reali-
zado pela área de Meio 
Ambiente da CTG Brasil, 
com participação de uma 
empresa especializada. A 

respeito dos efeitos causa-
dos pelo incêndio, a usina 
informa que estão sendo 
avaliados pela equipe de 
meio ambiente junto aos 
órgãos responsáveis. A em-
presa declara que não tem 
informação de que houve 
interrupção no fornecimen-
to de energia, por parte da 
distribuidora local, ocasio-
nada pelo incidente.  
Compensação ambiental
 De acordo com a 
Assessoria de Imprensa 
da Cetesb (Companhia 
Ambiental do Estado de 
São Paulo), a usina tem 
uma bacia de contenção 
para evitar possíveis va-
zamentos. Desta forma, a 
maior parte do óleo vazado 
fi cou contida nesse meio. 
Uma equipe de técnicos da 
Cetesb foi enviada ao local 
para fazer  vistoria e avaliar 
possíveis danos causados 
ao meio ambiente. 

 Após percorrer 
o Rio Paranapanema, 
foi verificado que não 
houve morte de peixes e 
nem poluição no local. 
Desta forma, a assesso-
ria afirma que não será 
necessária a compensa-
ção ambiental pelo dano. 
(Fonte: O Imparcial-Pre-
sidente Prudente-SP).
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Empresas que incentivam a leitura e a informação
Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos

Atalaia
G&G Móveis

Auto Posto Flórida
Colorado

Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte
Auto Posto A Jato 

Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado

Supermercado Ramos - Jardim Cairi
Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha

Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana

Floraí
Auto Posto E1

Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Floraí

Inajá
Panifi cadora e Confeitaria União

Farmácia Santa Inês
Panifi cadora e Confeitaria Nossa Senhora

Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Pão de Mel
Auto Posto Sede Alvorada II

Bar Líder
Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão

Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Paranacity 
Lanchonete do Roberto

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Michel Cabeleireiro

Panifi cadora 2 Irmãos 
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santa Inês

Auto Posto Santa Inês
Panifi cadora Cantinho do Pão

São Jorge do Ivaí
Farmácia Popular
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Mercado Mineiro 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho
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SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
Carlos Roberto Rizzati torna público que irá requerer ao IAP, 
a Licença Prévia para atividade de Avicultura a ser implantada 
Lote Rural n 137 e n 138 do Sitio Recreio, localizado na Colonia 
Zacarias de Goiais, Cafeara - PR.

SÚMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENÇA SIMPLIFICADA

Wilson Antonio Lucheta ME torna público que irá requerer 
ao IAP, a Licença Simplifi cada para atividade de industria de 
sorvetes a ser implantada Estrada do Sossego, S/N.
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ERRATA NA RATIFICAÇÃO DA DISPENSA 03/2017 
 
ONDE LE-SE TEXTO ERRADO 
 
“Serviços de manutenção sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e 
refrigeração nos diversos departamentos da administração”. 
 
LEIA-SE TEXTO CORRETO 
Aquisição de medicamentos e materiais de consumo de uso hospitalar e ambulatorial, 
para atender as necessidades do hospital e Pronto Socorro 
 

ONDE LE-SE TEXTO ERRADO 
Rua Tiradentes, 1247 CEP 87660-000 Paranacity 

 
LEIA-SE TEXTO CORRETO 
Rua Senador Souza Naves,1145 Quadra 34 Lote 01 CEP 87.702-220 – Paranavaí 

 
ATO DE RATIFICAÇÃO   

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2018 

 
CONTRATADO: K MEDICA PRODUTOS MÉDICO HOSPITALAR LTDA - ME  

CNPJ: 19.673.266/0001-23 

Endereço: Rua Senador Souza Naves,1145 Quadra 34 Lote 01 CEP 87.702-220 – 

Paranavaí. 

Objeto: Serviços de manutenção sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e 

refrigeração nos diversos departamentos da administração. 

Valor : R$ 7.962,52 (Sete Mil Novecentos e Sessenta e Dois Reais e Cinquenta e Dois 

Centavos) 

 
Cruzeiro do Sul – PR, 16 de Fevereiro de 2018. 

 
 
 
 

 
Ademir Mulon 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO N.º 05/2018 
 
DISPENSA 05/2018     PROCESSO 05/2018     

 

 

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,  endereço à Av. Dr. Gastão Vidigal n° 

600, Centro, inscrita sob o C.N.P.J. n° 75731034/0001-55, pessoa jurídica de direito público interno, 
representada neste ato pelo Senhor ADEMIR MULON - PREFEITO MUNICIPAL,  
 
 

CONTRATADO: SURYA DENTAL COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS E FARMACÊUTICOS 
LTDA, CNPJ 00.814.559/0001-55, com endereço na Av. Melvim Jones, 823, Parque Industrial Bandeirantes 

CEP 87.070 Maringá – Estado do Paraná, neste ato representado por FABIO EMANUEL CONSTESSOTTO 
LEME sócio proprietário  afirmam: 

OBJETO DO CONTRATO  
O objeto do presente contrato é Fornecimento de medicamentos e materiais de consumo de uso 

hospitalar e ambulatorial, provenientes da DISPENSA sob o nº 05/2018 , da seguinte forma:  

 Qtd  Descrição  Marca Vl un. Vl total 
01 10 ÁGUA DESTILADA 5 LITROS KT C 2 GALÕES Ssplus 12,30 123,00 
02 04 ACIDO GEL ADI DEL KIT C/ 03 SERINGA Villevie gel 7,38 29,52 
03 01 ADESIVO SINGLE BOND 2 3m  116,00 116,00 
04 01 RESINA P 60 A3 REP 4GR 3m 180,30 180,30 
05 01 RESINA P 60 B2 REP 4G 3m 180,30 180,30 
06 01 RESINA Z100 A3 REP 4G 3M 44,90 44,90 
07 01 RESINA Z100 A3,5 REP 4G 3M 44,90 44,90 
08 01 RESINA Z100 B2 REP 4G 3M 44,90 44,90 
09 04 AGULHA CURTA C C 100 UNI TERUMO 104,80 419,20 
10 02 ANESTÉSICO MEPIVACAINA2% CX C/ 50 UNIND. DFL 106,90 213,80 
11 04 ANESTÉSICO LIDOSTESIM 3% CX C/50 UNID DENTSPLY 48,74 194,96 
12 04 FIO SUTURA 3,0 SEDA CX C/ 24 UNID ETHECON 85,26 341,04 
13 10 SUGADOR DESCARTÁVEL PCT C/ 40 UNID SSPLUS-FRX 3,99 39,90 
14 04 SUGADOR CIRUGICO CX. C/ 20 UNID FLEX SUCTOR  ANGELUS 28,70 114,80 
15 01 HIDROXIDO DE CALCIO HIDRO C  DENTSPLY  44,24 44,24 
16 01 HEMOSTANK BIODINAMICA 19,49 19,49 
17 01 FORMOCRESOL MAQUIRA 7,90 7,90 
18 01 I.R.M KIT PÓ+LIQ DENTSPLY 124,90 124,90 
19 01 HIDRÓXIDO DE CALCIO P.A MAQUIRA  5,30 5,30 
20 01 LUBRIFICANTE ALTA/ BAIXA UNI SPRAY 200ML KAVO 54,12 54,12 
21 02 AMALGAMA GS-80 1 PORÇÃO PCT C/ 50 UNID SDI 175,00 350,00 
22 02 AMALGAMA GS-80 2 PORÇÃO PCT C/ 50 UNID SDI 248,20 496,40 
23 05 BOLSA 19x33 CX C/ 100 UNID. MEDSTERIL 53,12 265,60 
24 10 ALCOOL 70% 1 LITRO TUPI 6,40 64,00 
25 04 SODA CLORADA HIP DE SODIO 2,5% 1 LITRO ASFER  5,97 23,88 
26 05 FITA AUTOCLAVE CREMER 6,36 31,80 
27 02 ANESTÉSICO TOPICO POMADA DFL 6,80 13,60 
28 01 VERNIZ DURAPHAT COLGATE 169,90 169,90 
29 01 PROF + ULTRASSOM JETLAXIX SSHUSTER 3.804,80 3.804,80 

TOTAL............................................................................................................................................................ 7.563,45 

DO VALOR: R$ 7.563,45 (Sete Mil Quinhetos e Sessenta e Três Reais e Quarenta e Cinco 
Centavos) 
 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall    ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Tefefax – (44) 3465-1299 
Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 
 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes da presente aquisição correrão à conta dos 
recursos oriundos da dotação orçamentária: 


  
DA VIGÊNCIA A vigência do presente contrato é até 31 de dezembro de 2018. 

DO FORO:  As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste 
termo, perante o Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Paraná,  

  Cruzeiro do Sul, 23 de Fevereiro de 2018.  

___________________________      __________________________________________________ 

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL     SURYA DENTAL COM. DE PROD. ODONT. E FARM LTDA 

CONTRATANTE               CONTRATADO 

 

TESTEMUNHAS:    ________________________________________________ 
 Nome: 
 CPF nº: 
      
                               _________________________________________________ 
 Nome: 
 CPF nº: 
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ATO DE RATIFICAÇÃO   

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 05/2018 

 
CONTRATADO: SURYA DENTAL COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS E 

FARMACÊUTICOS LTDA 

CNPJ 00.814.559/0001-55 

Endereço: Av. Melvim Jones, 823, Parque Industrial Bandeirantes CEP 87.070 Maringá – 

Estado do Paraná. 

Objeto: Produtos odontológicos para atender em caráter emergencial o setor de 

odontologia  

Valor estimado: R$ 7.563,45 (Sete Mil Quinhetos e Sessenta e Três Reais e Quarenta e 

Cinco Centavos) 

 
 

Cruzeiro do Sul – PR, 23 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 

 
Ademir Mulon 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO N.º 06/2018 
DISPENSA 06/2018  PROCESSO 06/2018     
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,  endereço à Av. Dr. Gastão 

Vidigal n° 600, Centro, inscrita sob o C.N.P.J. n° 75731034/0001-55, pessoa jurídica de direito 
público interno, representada neste ato pelo Senhor ADEMIR MULON - PREFEITO MUNICIPAL, 
casado, portador do RG n° 764.664-0/SSP/PR, C.P.F. n° 061.813.929-04, residente e domiciliado 
na Rua Santos Dumont nº 587 - Cruzeiro do Sul  - Estado do Paraná; 
 
CONTRATADO:  NOROESTE MEDICAMENTO LTDA - EPP CNPJ 06.974.929/0001-06 
Situada com endereço na Rua Senador Souza Naves,1145 Quadra 34 Lote 01 CEP   
87.702-220 Paranavaí, Estado do Paraná, neste ato representado por REGIANE RODRIGUES 
BRAGA Sócia Proprietária CPF 856.228.269-34 RG 5.736.660.5  SSPPR Residente e domiciliada 
na Rua Souza Naves, 1146  CEP 87702-220 afirmam: 
 
OBJETO  
O objeto do presente contrato é Fornecimento aquisição de medicamentos de uso hospitalar e 
ambulatorial provenientes do DISPENSA sob o nº 06/2018, da seguinte forma:  
 
DO VALOR:  
No valor estimado de R$ 7.961,52 (Sete Mil Novecentos e Sessenta e Um Reais e 
Cinquenta e Dois Centavos) 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA As despesas decorrentes da presente aquisição correrão à conta 
dos recursos oriundos da dotação orçamentária: 
 




 
DA VIGÊNCIA A vigência do presente contrato é até 31 de dezembro de 2018,  

DO FORO As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, 
perante o Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Paraná,  

  Cruzeiro do Sul, 23 de Fevereiro de 2018.  

 

___________________________                  ___________________________________ 
PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL      NOROESTE MEDICAMENTO LTDA - EPP 
CONTRATANTE               CONTRATADO 

 

TESTEMUNHAS:    ________________________________________________ 
 Nome: 
 CPF nº: 
                                    _________________________________________________ 
 Nome: 
 CPF nº: 
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ATO DE RATIFICAÇÃO   

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 06/2018 

 
CONTRATADO: NOROESTE MEDICAMENTO LTDA - EPP  

CNPJ 06.974.929/0001-06 

Endereço: Rua Antonio Fachin, 2210 CEP 87703-350 Paranavaí Pr  

Objeto: Aquisição de medicamentos de uso hospitalar e ambulatorial em caráter de 

emergencial, para atender as necessidades do hospital e Pronto Socorro  

Valor : 7.961,52 (Sete Mil Novecentos e Sessenta e Um Reais e Cinquenta e Dois 

Centavos) 

 
 

Cruzeiro do Sul – PR, 23 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 

 
Ademir Mulon 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO  Nº 07/2018 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 04/2018      DISPENSA 04/2018 

 

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,  endereço à Av. Dr. 

Gastão Vidigal n° 600, Centro, inscrita sob o C.N.P.J. n° 75731034/0001-55, pessoa jurídica de direito 

público interno, representada neste ato pelo Senhor ADEMIR MULON - PREFEITO MUNICIPAL, 

casado, portador do RG n° 764.664-0/SSP/PR, C.P.F. n° 061.813.929-04, residente e domiciliado na 

Rua Santos Dumont nº 587 - Cruzeiro do Sul  - Estado do Paraná; 

 
CONTRATADA: RESPIRAR SHOP LTDA - ME, inscrita no CNPJ n; 18.078.218/0001-24, com 

endereço na Av. Ver. Basílio Sautchuck, 284 sala 04 CEP 87.013 - 190 Maringá, Estado do Paraná, 

neste ato representada pela  SRa. THAISA FONTANA PANERARI,  afirmam: 

OBJETO   O objeto do presente contrato para Locação de aparelho elétrico concentrador de oxigênio, 

provenientes da DISPENSA 07/2018,  

VALOR O valor máximo da contratação é de um valor total de  R$ 4.200,00 (quatro Mil e Duzentos 
Reais) que será pago mensalmente 

 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  Os recursos financeiros para custear as despesas para o presente 

contrato serão provenientes das seguintes dotações orçamentárias: 


 

DA VIGÊNCIA A vigência do presente contrato será até 31 de Dezembro de 2018.   

DO FORO: As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, 

perante o Foro da Comarca de Paranacity - Estado do Paraná  

CRUZEIRO DO SUL, 23 DE FEVEREIRO DE 2018. 

 

________________________________  __________________________________________ 

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL            THAISA FONTANA PANERARI 
   CONTRATANTE                                           CONTRATADA 

 

 
TESTEMUNHAS:     ____________________________   _____________________________ 
                        Nome:                                                                      
                        RG :  

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 –  Telefone/fax – (44) 3465-1299 

Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 
 

 

                                                                                                                                                        

 

ATO DE RATIFICAÇÃO   
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2018 
 

CONTRATADO: RESPIRAR SHOP LTDA - ME 

CNPJ 18.078.218/0001-24 

Endereço: Av. Ver. Basílio Sautchuck, 284 sala 04 CEP 87.013 - 190 Maringá. 

Objeto: Serviços de Locação de aparelho elétrico concentrador de oxigênio, para atender 

pacientes acamados que necessitam de respirador mecânico ininterruptamente 

para sua sobrevivência,. 

Valor estimado: R$ 4.200,00 (quatro Mil e Duzentos Reais), por um período de 12 meses 

 
 
 

Cruzeiro do Sul – PR, 23 de Fevereiro de 2018 
 
 
 

 
Ademir Mulon 

Prefeito Municipal 

    

 

     

  

           

           

            

          

             

           

               

          

          

                

   

           

       

 

 



 
 

                              CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP N.º 001/2018 
 

Processo Administrativo de Inexigibilidade n.º 008/2018 
 

EXTRATO DE CONTRATO N.º 008/2018 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Rua 
Maranhão n.º 90, inscrito no CNPJ/MF n.º 86.763.828/0001-17, neste ato 
representado pelo FRANCISCO LORIVAL MARATTA, portador da 
Cédula de Identidade RG 3.430.717-2 SESP/PR e CPF 
523.021.059-15. 

 
CONTRATADO: R. A. NANNI SERVICOS MEDICOS EIRELI Inscrita no CNPJ/MF n°                                          
24.946.965/0001-30, com sede na Rua Vitoria, 55 - Andar 1, Município de MARINGÀ, Estado 
do PARANÁ.  
 
VALOR:          R$. 50,00 (cinquenta reais) a CONSULTA; R$ 7,50 (sete reais e cinquenta 

centavos) a TALA; R$ 15,00 (quinze reais) GESSO; R$ 35,00 (trinta e 
cinco reais) a REDUÇÃO DE INCUENTRA; Teto de R$. 76.800,00 
(Setenta e seis mil e oitocentos Reais). 

 
OBJETO:         CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS NA ÁREA 

DE ORTOPEDIA. 
 
VIGÊNCIA:        21 de Fevereiro de 2018 31 de Janeiro 2019. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO:             COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 
 

 COLORADO PR,  21 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 

FRANCISCO LORIVAL MARATTA 
Presidente - CISVAP. 

 

COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ.

COLORADO PR

 
 

                              CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP N.º 001/2018 
 

Processo Administrativo de Inexigibilidade n.º 009/2018 
 

EXTRATO DE CONTRATO N.º 009/2018 
 
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 

PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Rua 
Maranhão n.º 90, inscrito no CNPJ/MF n.º 86.763.828/0001-17, neste ato 
representado pelo FRANCISCO LORIVAL MARATTA, portador da 
Cédula de Identidade RG 3.430.717-2 SESP/PR e CPF 
523.021.059-15. 

 
CONTRATADO: R. A. NANNI SERVICOS MEDICOS EIRELI Inscrita no CNPJ/MF n°                                          
24.946.965/0001-30, com sede na Rua Vitoria, 55 - Andar 1, Município de MARINGÀ, Estado 
do PARANÁ.  
 
VALOR:      R$. 50,00 (cinquenta reais) a CONSULTA; R$ 5,00 (cinco reais) a 

CAUTERIZAÇÃO QUÍMICA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a 
ELTROCOAGULAÇÃO (ECT); R$ 120,00 (cento e vinte reais) a EXÉRESE 
DE CA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a EXÉRESE DE PEQUENAS LESÕES; 
R$ 20,00 (vinte reais) a INFILTRAÇÃO; R$ 100,00 (cem reais) a 
RETIRADA DE UNHA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a DESENCRAVAR A 
UNHA; R$ 80,00 (oitenta Reais) a BIOPSIA; Teto de R$. 76.800,00 
(Setenta e seis mil e oitocentos Reais). 

 
 
OBJETO:         CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS NA ÁREA 

DE DERMATOLOGIA. 
 
VIGÊNCIA:        21 de Fevereiro de 2018 à 31 de Janeiro 2019. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO:             COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 

 COLORADO PR, 21 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 

FRANCISCO LORIVAL MARATTA 
Presidente - CISVAP. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00

COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ.

COLORADO PR

 
                                                 

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP N.º 001/2018 
 

Processo Administrativo de Inexigibilidade n.º 010/2018 
 

EXTRATO DE CONTRATO N.º 010/2018 
 

CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Paraná 
n.º 1045, inscrito no CNPJ/MF n.º 86.763.828/0001-17, neste ato 
representado pelo FRANCISCO LORIVAL MARATTA, portador da 
Cédula de Identidade RG 3.430.717-2 SESP/PR e CPF 
523.021.059-15. 

 
CONTRATADO: INOUE & INOUE LTDA., com sede à Rua Prefeito Rafael Gil, 364 

Cidade de Colorado, Estado do Paraná, Inscrita no CNPJ sob n.º 
11.106.993/0001-05. 

 
VALOR:        R$. 35,00 (Trinta e Cinco Reais) o Procedimento; Teto de R$.      

28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais). 
 
OBJETO:         CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE DE PROFISSIONAL  

NA ÁREA DE FONOAUDIOLOGIA. 
 
 
VIGÊNCIA:      21 de Fevereiro de 2018 31 de Janeiro de 2019. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO:             COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 
 

 COLORADO PR, 21 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 

FRANCISCO LORIVAL MARATTA 
Presidente - CISVAP. 

 

COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ.

COLORADO PR

 
 
 
 
 

DECRETO Nº 023/2018 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE 
A ALTERAÇAO DOS 
MEMBROS DO COMITÊ 
LOCAL – PROGRAMA 
FAMÍLIA PARANAENSE DO 
MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ – 
ESTADO DO PARANÁ”. 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, usando as atribuições legais e atendendo as 
necessidades da Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania:   

    DECRETA: 

Art. 1º - Ficam nomeados os representantes Titulares bem como seus Suplentes, para 
comporem o Comitê Local– Programa Família Paranaense do Município de Itaguajé-Pr. 
conforme abaixo relacionados: 

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 
               Titular: Etiene Cristina D. de Oliveira Luiz -  CPF: 058.043.789-29 – Assistente Social 
               Suplente: Sandra Maria R. Camargo - CPF: 017.536.429-06 –Gestora Prog. B. Família 
 

II- CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 
              Titular: Luciana Minervino do Ângelo - CPF: 052.856.089-10 –     Psicóloga 
                Suplente: Jeferson Diego Gonçalves de Oliveira -CPF 350.230.578-10 –Prof. Rip Rop 

 
III- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

                Titular: Rafael Reis Marin-CPF: 030.212.669-40    - Enf. Unid. B. de        Saúde. 
              Suplente: Bianca Gonçalves Amorim - CPF: 225.826.838-92 – Enf. da U. B.   Saúde. 

 
IV- SECRETÁRIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, MEIO 

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
              Titular: Osvaldo Ferreira Batista/ CPF: 458.926.019-00 
              Suplente: Dirceu Morais - CPF: 516.164.919-49  
 

V- SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA 
               Titular: Alessandro da Silva Dias - CPF: 786.542.201-63 
               Suplente: Daniela Rocha Raposo de Medeiros - CPF: 067.175.409-23 
 
 VI -    SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
            Titular: Vanessa da Silva - CPF: 066.143.049-92 – Fonoaudióloga 
            Suplente: Jessica Teixeira da Silva - CPF: 077.242.889-17  
 VII - CONSELHO TUTELAR 
             Titular: Cirléia Alves - CPF: 865.861.692-81 – Conselheira Tutelar 
             Suplente: Edilaine Gisele Francisco - CPF: 058.040.669-51 - Conselheira Tutelar 
 
VIII - COLÉGIO ESTADUAL LOURDES ALVES DE MELO 
             Titular: Maria Inêz de Medeiros Lima - CPF: 636.156.739-72  
             Suplente: Benedito Borges - CPF: 331.483.769-00  

 
 
 
 
 
 
 IX - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE  
             Titular: Nilze Brandão da Silva - CPF: 277.555.179-34   
             Suplente: Cleomeire Aparecida Bertipaglia Ramalho - CPF: 734.942.839-15  

 
Art. 2º- O exercício da função no Comitê Local não será remunerado, considerando-se como 
serviço público relevante. 
 
Art. 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando o Decreto nº 
017/2018 – de 09/02/2018. 
 
                                                Prefeitura Municipal de Itaguajé-Pr. 
                                                           Em, 23 de Fevereiro de 2018 

 
_____________________________________________________ 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
Prefeito Municipal 

 
 
 

DECRETO Nº 024/2018 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A 
CRIAÇÃO DO COMITÊ 
MUNICIPAL – PROGRAMA 
FAMÍLIA PARANAENSE DO 
MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ – 
ESTADO DO PARANÁ”. 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com o Termo de Adesão ao Programa Família Paranaense:   

             DECRETA: 

Art. 1º - Ficam nomeados os representantes Titulares bem como seus Suplentes, para comporem o 
Comitê Municipal – Programa Família Paranaense do Município de Itaguajé-Pr. conforme abaixo 
relacionados: 

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA - CRAS 
Titular: Izilda de Carvalho Noleto e Silva - CPF: 886.709.105-00 
Suplente: Patrícia Neves da Silva - CPF: 058.043.779-57 

 
II- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 Titular: Ilton Cesar Roque da Silva - CPF: 865.879.609-44 
              Suplente: Fabiana Malezan - CPF: 014.462.099-54 
 

III- SECRETÁRIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, MEIO 
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. 

              Titular: Valdir Aparecido Antunes - CPF: 969.292.788-15 
              Suplente: Edson José de Oliveira - CPF: 590.975.319-34 
 

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA 
              Titular: Camilo Bianchini Cossito - CPF: 117.534.989-51 
              Suplente: Dorivander Marinho Leal – CPF: 841.757.539-15 
 

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
               Titular: Estelina Pereira de M. Conceição - CPF: 922.984.431-49 
               Suplente: Laudete Oliveira de Lima e Silva - CPF: 605.830.709-06 
 
Art. 2º- Art. 2º- O exercício da função no Comitê Municipal não será remunerado, considerando-se como 
serviço relevante. 
 
Art. 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

               Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé. 
                                                            Em, 23 de Fevereiro de 2018 

 

    ________________________________________ 
  CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR  

Prefeito Municipal 
 

DECRETO N°. 019/2018 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais e as que lhe são conferidas pelo Inciso I, letra “F” do Artigo 73 da Lei 

Orgânica Municipal e, considerando o disposto no Art. 52 e 55 da Lei Municipal nº 984/2017 

de 25/05/2017; 

DECRETA: 

Art. 1°) – AUTORIZA a Sra. Leide Cordeiro Ninelo, RG nº. 

4.142.201-7/Pr, CPF nº. 581.694.159-34, Servidora lotada na Secretaria Municipal da 

Administração e Fazenda com a função de Tesoureira, a movimentar conjuntamente com a 

Sra. IZILDA DE CARVALHO NOLETO E SILVA, Gestora da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Cidadania conta-corrente bancaria, assinando cheques ou autorizações 

eletrônicas de pagamentos referentes aos recursos do Fundo Municipal de  Assistência Social 

– FMAS.  

Art. 2º) – Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.  

      Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 
    Em, 19 de Fevereiro de 2.018 

 
 
       CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                       Prefeito Municipal 
 
 
            CAMILO BIANCHINI COSSITO 
    Secretario Municipal da Administração e Fazenda  

Prefeitura Municipal de Itaguajé-Pr.
    Em, 23 de Fevereiro de 2018

_____________________________________________________
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

Prefeito Municipal

vigor na data de sua publicação.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé.
                          Em, 23 de Fevereiro de 2018

_________________________________________________________________________________________________
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 19 de Fevereiro de 2.018

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
        Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 046/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Lucilene Barbosa, RG: 7.261.572-7, CPF: 052.630.969-50. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 048/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Delfina Aparecida Azevedo Medina, RG: 5.285.850-0, CPF: 
801.936.689-04. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 049/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Rita de Cassia Oliveira Moreira, RG: 42.171.877-8, CPF: 
387.829.458-41. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 050/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Irma Menezes de Almeida Santos, RG: 4.671.326-5, CPF: 
616.267.759-15. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 038/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: MariseHelene Pereira dos Santos, RG: 10.734.613-9, CPF: 
071.465.309-81. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 039/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Adriana de Freitas Landim Queiroz, RG: 6.036.811-2, CPF: 
016.403.719-58. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018 
CONTRATO PSS Nº 091/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Gisele Fernanda de Souza Rodrigues, RG: 9.415.408-1, CPF: 
052.930.979-38. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 19/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 19 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018 
CONTRATO PSS Nº 060/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Clauber de Souza, RG: 10.618.232-9, CPF: 072.510.879-79. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018 
CONTRATO PSS Nº 063/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Laura Rissatti de Souza Mendonça, RG: 9.475.067-9, CPF: 
077.935.879-10. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 032/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Eva Cristina EscaldelaiRegoviche, RG: 7.615.937-8, CPF: 
050.001.049-86. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 034/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Glaucia Alessandra de Souza, RG: 9.720.453-5, CPF: 044.170.589-89. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 035/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Nathalya Regina Ramalho Margatto, RG: 8.727.315-6, CPF: 055.361.569-
69. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

 EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 036/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Fabiana Ferreira AparicioZamperlini, RG: 6.851.549-1, CPF: 
034.379.239-78 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 037/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Melissa Carla da Costa, RG: 7.128.040-3, CPF: 024.895.999-92. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Colorado, 19 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 040/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Hilda Pimenta da Silva, RG: 3.180.872-3, CPF: 582.354.779-04. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 041/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Ana Claudia Silva de Jesus Borges, RG: 6.966.943-3, CPF: 
022.978.519-01. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 042/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Adriana Bortolozo, RG: 8.190.357-3, CPF: 047.494.069-10. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 043/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Alana Rodrigues Romanini, RG: 10.427.233-9, CPF: 081.428.869-
36. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 044/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Vanessa Carvalho Santos de Almeida, RG: 11.001.004-4, CPF: 
074.850.619-50. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 045/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: José Alves, RG: 3.073.803-9, CPF: 454.163.899-15. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.Colorado, 07 de fevereiro de 2018.Colorado, 07 de f

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 051/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maria José Laureano Ferreira da Silva, RG: 5.172.635-9, CPF: 
911.880.759-34. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 052/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Beatriz Lino Moreira, RG: 8.099.294-7, CPF: 047.993.509-27. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 053/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Mayara Aline Mantovan, RG: 10.001.876-4, CPF: 072.298.299-
25. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 054/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Janaina Guedes Rodrigues Catoia, RG: 27.986.353-6, CPF: 
320.700.798-80. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 021/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Sandra Aparecida do Nascimento, RG: 1.415.390, CPF: 
387.938.149-68 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 022/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Elisangela Aparecida Sperandio – RG: 7.397.993-5, CPF: 
039.330.829-43 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 023/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Alda da Silva Demeterko, RG: 3.948.167-7, CPF: 025.311.059-72. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 024/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Katia Valeria Martins Ramalho, RG: 12.609.163-0, CPF: 080.870.629-22. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 025/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Adrieli de Souza, RG: 10.734.658-9, CPF: 084.636.169-84. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 026/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Selma Candadida da Silva Cavalheri, RG: 6.507.733-7, CPF: 979.175.409-
87. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 027/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Mariam Cristina do Nascimento, RG: 5.317.343-8, CPF: 782.756.369-49. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito  

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 028/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcia Dantas Monteiro, RG: 6.939.705-0, CPF: 025.512.749-90. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 029/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maria do Carmo GoesBachega, RG: 4.489.968-0, CPF: 630.966.259-72. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 030/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Ana Paula Pitozi, RG: 6.939.532-5, CPF: 043.098.799-42. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 031/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Elaine Angelim da Silva, RG: 10.526.379-1, CPF: 066.646.659-99. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO  
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 033/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Patricia Santana de Carvalho, RG: 6.636.665-0, CPF: 035.973.589-42. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
PrefeitoPrefeitoPref
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Marcos José Consalter de Mello
Prefeito
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Marcos José Consalter de Mello
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Marcos José Consalter de Mello
Prefeito 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 071/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcia Rebelo BianoSpino, RG: 6.904.684-3, CPF: 266.692.788-
05. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 072/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Mariana Aparecida de Almeida, RG: 8.890.854-6, CPF: 
052.214.709-77. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 093/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Vanessa  Leme de Oliveira, RG: 12.708.635-4, CPF: 090.908.319-
32. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 19/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 19 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 073/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Gislaine de Souza Luiz, RG: 2.368.527-2, CPF: 975.416.569-68. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 074/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Fabricio de Oliveira Soares, RG: 9.086.440-8, CPF: 040.441.489-
37. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
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Marcos José Consalter de Mello
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Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ATALAIA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º 0 0 1 / 2 0 1 8  

E D I T A L  D E  A B E R T U R A  N º  0 1 . 0 0 1 / 2 0 1 8  
 
O Presidente da Comissão Fiscalizadora do Concurso Público do Município de Atalaia, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal, e 
demais disposições atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA a realização de Concurso Público, sob o regime estatutário, para 
o provimento de vagas do seu quadro de pessoal. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio à UNESPAR – 

Campus de Paranavaí, com sede na Av. Paraná, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190 Paranavaí – PR, endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrônico candidato@fafipa.org. 

1.2 A seleção visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutário, para suprir necessidade de servidores do 
Município de Atalaia de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a 
contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período a critério do Município de 
Atalaia, Estado do Paraná. 

1.3 A prova objetiva do concurso público será realizada na cidade de Atalaia-PR. 
1.4 À Comissão Fiscalizadora do Concurso Público designada pela Portaria nº 00021/2018 fica delegada todos os 

poderes necessários para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicação de editais, sendo parte 
legítima para responder os recursos administrativos previstos no item 15, subitem 15.1, deste Edital e fornecer 
documentos/informações na esfera administrativa ou judicial.   

   
2. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
2.1 A seleção dos candidatos inscritos para o Concurso Público de que trata o presente Edital dar-se-á por meio de 

prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos e prova Prática, de caráter eliminatório 
e classificatório para o cargo de Motorista nos termos do item 12 deste Edital. 

2.2 A convocação para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital será feita de acordo com a necessidade 
e a conveniência do Município de Atalaia, dentro do prazo de validade do concurso. 

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do número de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de 
validade do certame, a Administração poderá convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de 
classificação. 

2.4 As atribuições, requisitos e a carga horária dos cargos da tabela do item 3 estão descritas no Anexo I deste Edital. 
2.5 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 
2.6 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 

provas e demais eventos. O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de divulgação estabelecidas 
neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e 
www.atalaia.pr.gov.br. É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações. 

 
3. DOS CARGOS 
 
3.1 O cargo, o número de vagas para ampla concorrência, e o número de vagas para pessoa com deficiência, as 

remunerações iniciais e o valor da taxa de inscrição são os estabelecidos a seguir: 
 
TABELA 3.1 

DOS CARGOS 
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo I (requisitos, carga horaria e atribuições dos cargos). 

Nível de 
Escolaridade CARGOS 

Vagas para os cargos Valor da 
taxa de 

inscrição 
Salário Carga 

Horária 
Semanal 

Ampla 
Concorrência PcD 

Alfabetizado 
Auxiliar de Serviços Gerais 40h 01 - R$40,00 R$ 954,00 
Serviços Gerais 40h 01 - R$40,00 R$ 954,00 
Motorista 40h 01 - R$60,00 R$ 1.336,98 

Ensino Fundamental Agente de Saúde 40h *CR - R$60,00 R$ 1.211,23 

Ensino Superior Assistente Social 30h *CR - R$100,00 R$ 2.190,79 
Médico 20h 01 - R$120,00 R$ 4.061,61 

*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além do número de vagas oferecido por cargo. Os 
candidatos que compõem o cadastro de reserva somente serão nomeados se, durante o período de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas 
vagas. 
 
4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO 

 
4.1  São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Atalaia, Estado do Paraná: 

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
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b) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
d) Estar quite com suas obrigações eleitorais e em gozo dos direitos políticos; 
e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou; 
f)    Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a nomeação no cargo público; 
g) Não estar ocupando cargo ou emprego na administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiárias e controladas, salvo os casos de 
acumulação expressas em lei; 

h) Cumprir as determinações deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Público e ser considerado apto 
após submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeação. 
 

5. DAS INSCRIÇÕES  
 
5.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 

condições estabelecidas neste Edital. 
5.2 As inscrições para o Concurso Público do Município de Atalaia – PR serão realizadas somente via internet. Não serão 

aceitas inscrições efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item. 
5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 8h do dia 26/02/2018 às 23h59min do dia 12/03/2018, 

observado o horário oficial de Brasília – DF, por meio do endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 
5.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá: 
 a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para 

admissão no cargo, submetendo-se às normas expressas neste Edital; 
 b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado nas tabelas do item 

3 deste Edital. 
5.5 Não será permitido ao candidato, em hipótese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu. 
5.6 O candidato terá sua inscrição deferida pela empresa organizadora somente após o recebimento da confirmação 

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrição. 
5.6.1 No caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato para o mesmo período de realização da prova, será 

considerada a última inscrição realizada com data e horário mais recente, independentemente da data em que o 
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscrições serão canceladas automaticamente, não havendo 
ressarcimento do valor pago ou transferência do valor pago para outro candidato. 

5.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição. 
5.8 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 

falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinarão o 
cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na 
eliminação automática do candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja 
constatada após a nomeação do candidato, ele será exonerado do cargo pelo Município de Atalaia – PR. 

5.9 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária até a data de seu vencimento. 
Caso o candidato não efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverá acessar o endereço 
eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o 
pagamento até o dia 13 de março de 2018. As inscrições realizadas com pagamento após essa data não serão 
acatadas. 

5.10 Em hipótese alguma, será processado qualquer registro de pagamento com data posterior à estabelecida no 
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese 
alguma, a não ser por anulação plena deste concurso. 

5.11 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em 
depósito ou transferência bancária e, tampouco, as de programação de pagamento que não sejam efetivadas. 

5.12 O Município de Atalaia – PR e a empresa organizadora não se responsabilizam por solicitação de inscrição via 
internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados. 

 
6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
 
6.1  Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que 

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuições do cargo sejam 
compatíveis com a deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência são 
correspondentes às da Lei Federal nº 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei 
Federal nº12.764/2012, regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiência. 

6.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este deverá 
ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por 
cargo, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990. 

6.1.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos cargos com número de vagas 
igual ou superior a 5 (cinco). 

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com 
deficiência concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1º lugar na lista de vagas reservadas será 
convocado para ocupar a 5ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serão convocados para 
ocupar a 21ª, a 41ª e a 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificação e o número 
máximo de aprovados. 
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6.1.3.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificação melhor na lista geral, ele será nomeado por 
esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiência. 

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo para o qual se inscreveu será declarada por junta 
médica especial, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja considerado inapto para o exercício do 
cargo. 

6.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos 
no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicação da prova e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital. 

6.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior 
Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às 
vagas reservadas aos deficientes”: 

 I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo 
Decreto nº 5.296, de 2004); 
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor 
que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, 
de 2004); 
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes 
dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 
a) comunicação; 
b) cuidado pessoal; 
c) habilidades sociais; 
d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
e) saúde e segurança; 
f) habilidades acadêmicas; 
g) lazer;  
h) trabalho. 
V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos 
legais. 

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 
6.4.1 Ao preencher o Formulário de solicitação de Inscrição, conforme orientações dos itens 5 ou 6, respectivamente, 

deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo 
indicado o tipo de deficiência que possui; 

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 
subitem 6.3 deste Edital; 

6.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e 
o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença - CID, com citação do nome por extenso do candidato, 
carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão. Somente serão 
considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. 

6.4.2.2 Não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas cópias 
desse laudo. 

6.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não 
portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nesses 
casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 

6.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 
supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será 
desconsiderada, passando o candidato à ampla concorrência. 

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível 
no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provável de 15/03/2018. 

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como Pessoa com Deficiência (PcD) poderá impetrar recurso, em 
formulário próprio disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no período das 0h do 
dia 16/03/2018 às 23h59min do dia 19/03/2018, observado o horário oficial de Brasília/DF. 

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência (PcD), se aprovado no Concurso Público, terá seu nome 
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista específica dos candidatos aprovados para pessoas com 
deficiência. 

6.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, ela será preenchida com 
estrita observância da ordem de classificação geral. 
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7. DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE 
 
7.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva: 
7.1.1 O candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, portador de deficiência 

ou não, poderá solicitá-la conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99. 
7.1.2 As condições específicas disponíveis para a realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para 
realização da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência que 
necessitar de tempo adicional para a realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2º do artigo 40 do Decreto no 
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital. 

7.1.3 Para solicitar condição especial, o candidato deverá: 
 a) no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos especiais 

necessários; 
 b) enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital. 
7.1.3.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a espécie e o 

grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código correspondente 
de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitada. 

7.2 Da Candidata Lactante: 
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá: 
 a) solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção lactante; 
 b) enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que 

ateste essa necessidade, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital. 
7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverá, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da 

aplicação da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua ausência. O acompanhante 
ficará responsável pela guarda do lactente (a criança) em sala reservada para amamentação. Contudo, durante 
a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade 
com a candidata no local. 

7.2.3 Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste 
Edital, durante a realização do certame. 

7.2.4 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala de 
prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 
amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova. 

7.2.5 Não será permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsável após o fechamento dos portões. 
7.2.6 A candidata lactante não poderá ter acesso à sala de provas acompanhada do lactente. 
7.2.7 Não será permitida, em hipótese alguma, a permanência da lactente no local da realização da prova objetiva 

sem a presença de um acompanhante adulto. 
7.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alínea “b” e 7.2.1, alínea “b” deste Edital 

deverão ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 13/03/2018, em envelope 
fechado endereçado à empresa organizadora com as informações abaixo: 

 
DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio à UNESPAR campus de Paranavaí/PR 
Caixa Postal 449 
Paranavaí-PR 
CEP: 87.701-970 
 

Concurso Público do Município de Atalaia – PR 
(Laudo Médico/Condição Especial/Lactante) 

Cargo: XXXXXXXXX 
Número de Inscrição: XXXXXXXX 

 

7.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou 
indeferida após criteriosa análise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 

7.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da 
estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial. 

7.6 A empresa organizadora não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede. 
7.7 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem 

como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias. 
7.8 A empresa organizadora não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da referida 

documentação ao seu destino. 
7.9 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço eletrônico 

www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provável de 15/03/2018.  
7.10 O candidato que tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso, em formulário 

próprio disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no período das 0h do dia 
16/03/2018 às 23h59min do dia 19/03/2018, observado o horário oficial de Brasília/DF. 

 
8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
 
8.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado no endereço eletrônico 

www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Diário Oficial do município, na data provável de 15/03/2018. 
8.2 Do edital de deferimento das inscrições constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, às 

vagas para pessoa com deficiência e dos candidatos solicitantes de condições especiais para a realização da 
prova. 
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8.3 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados 
da data da divulgação da relação de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de 
interposição de recursos constante do endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

8.4 Não serão admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 
deste Edital, recursos sem fundamentação ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos. 

 
9. DAS FASES DO CONCURSO 
 
9.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 
 

TABELA 9.1 
ALFABETIZADO 

CARGO  FASE TIPO DE 
PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
PONTO 

VALOR 
TOTAL CARÁTER 

- Motorista. 

1ª OBJETIVA 

Língua Portuguesa 08 3,00 24,00 
ELIMINATÓRIO E 

CLASSIFICATÓRIO 
Matemática 06 3,00 18,00 
Conhecimentos Gerais 06 3,00 18,00 
Conhecimentos Específicos 10 4,00 40,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30  100,00 ------------- 

2ª PRÁTICA  De acordo com o item 12 ------------- ------------- 20,00 

 
ELIMINATÓRIO E 

CLASSIFICATÓRIO 
 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 120,00 ------------- 
 

TABELA 9.2 
ALFABETIZADO 

CARGO  FASE TIPO DE 
PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
PONTO 

VALOR 
TOTAL CARÁTER 

 
- Auxiliar de Serviços 

Gerais; 
- Serviços Gerais. 

 

1ª OBJETIVA 

Língua Portuguesa 08 3,00 24,00 ELIMINATÓRIO E 
CLASSIFICATÓRIO Matemática 06 3,00 18,00 

Conhecimentos Gerais 06 3,00 18,00 
Conhecimentos Específicos 10 4,00 40,00  

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ----------- 100,00 ------------- 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100,00 ------------- 

TABELA 9.3 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

CARGO  FASE TIPO DE 
PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
PONTO 

VALOR 
TOTAL CARÁTER 

- Agente de Saúde. 
 

1ª OBJETIVA 

Língua Portuguesa 08 3,00 24,00 ELIMINATÓRIO E 
CLASSIFICATÓRIO Matemática 06 3,00 18,00 

Conhecimentos Gerais 06 3,00 18,00 
Conhecimentos Específicos 10 4,00 40,00  

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ----------- 100,00 ------------- 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100,00 ------------- 

TABELA 9.4 
NÍVEL SUPERIOR 

CARGO  FASE TIPO DE 
PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
PONTO 

VALOR 
TOTAL CARÁTER 

- Assistente Social; 
- Médico. 

1ª OBJETIVA 

Língua Portuguesa 06 2,00 12,00 ELIMINATÓRIO E 
CLASSIFICATÓRIO Matemática 04 3,00 12,00 

Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00 
Conhecimentos Específicos 16 4,00 64,00  

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ----------- 100,00 ------------- 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100,00 ------------- 

 
9.2 Os conteúdos programáticos referentes à prova objetiva são os constantes do Anexo II deste Edital. 
9.3 A prova objetiva será composta de 30 (trinta) questões distribuídas por áreas de conhecimento. Cada questão da 

prova objetiva terá 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta, 
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção 
assinalada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

9.4  Para ser classificado no Concurso Público, o candidato deverá obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das 
áreas de conhecimento da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 
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10. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
10.1 A prova objetiva será aplicada no Município de Atalaia, Estado do Paraná. Caso o número de candidatos inscritos 

exceda a oferta de lugares existentes no município, a empresa organizadora e a Comissão Fiscalizadora do 
Concurso Público se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades próximas àquelas inicialmente 
determinadas para esse fim. 

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissão Fiscalizadora do concurso Público, em hipótese alguma, se 
responsabilizarão por qualquer ônus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos. 

10.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 08 de abril de 2018, em horário e local a ser informado, por 
meio de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTÃO DE 
INFORMAÇÃO DO CANDIDATO. 

10.3 O Cartão de Informação do Candidato com o local de prova objetiva deverá ser emitido no endereço eletrônico 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 27 de março de 2018. 

10.4 O local de realização da prova objetiva, constante do Cartão de Informação, não será alterado, em hipótese 
alguma, a pedido do candidato. 

10.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário fixado 
para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 
transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAÇÃO COM FOTO e o Cartão de 
Informação do Candidato, impresso por meio do endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

10.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias 
de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, cédulas de 
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de 
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, 
nos termos da Lei Federal nº 9.503 art. 159, de 23/09/97. 

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 
objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, que consistindo na coleta de impressão digital. 

10.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer 
motivo, será eliminado do Concurso Público. 

10.7 Após devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realização da prova, o candidato 
somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após o início da prova e, em caso de ausência 
temporária em que o candidato ainda não tiver terminado a sua prova, deverá fazê-lo acompanhado de um 
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporária e necessidade extrema, 
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos após o início da prova, poderá 
fazê-lo, desde que acompanhado de um Fiscal. 

10.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou leitura. 

10.9 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. 
10.10 Em hipótese alguma será permitido ao candidato: 
 a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, no 

mínimo, foto, filiação e assinatura; 
 b) realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada; 
 c) ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso; 
 d) realizar a prova fora do horário ou espaço físico predeterminado; 
 e) comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 
 f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e 

14.1.4 deste Edital. 
10.11 É altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 

deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverão ser 
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora 
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as 
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som será emitido, inclusive do despertador, caso esteja 
ativado. 

10.12 A empresa organizadora não se responsabilizará pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos 
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a 
realização da prova, ou ainda por danos neles causados. 

10.13 Não será permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que 
estiver armado será encaminhado à Coordenação. 

10.14 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 
durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 

10.15 A empresa organizadora poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos bem como utilizar 
detectores de metais durante a realização da prova. Poderão, ainda, ser adotadas medidas adicionais de 
segurança. 

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas 
devidamente preenchida e assinada. 

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderá anotar suas respostas para posterior conferência, desde que 
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotação será considerada tentativa de 
fraude, sujeitando o candidato à eliminação do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital. 

10.16.2 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os 
alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 
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10.16.3As marcações feitas na folha de respostas, diferente da orientação contida na capa do caderno de questões e 
folha de Respostas do candidato, tais como marcação rasurada, não preenchida integralmente e feitas a lápis, ou 
ainda, danos provocados à folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serão de 
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuízos advindos poderão impossibilitar a realização do 
processamento eletrônico, invalidando as questões.  

10.16.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas devido a erro do candidato. 
10.17 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da prova 

objetiva somente depois de decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém, não poderá levar 
consigo o Caderno de Questões.  

10.18 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo 
de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala. 

10.19 O candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões, desde que permaneça na sala, até os últimos 60 
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova objetiva, conforme o período estabelecido no 
subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas 
devidamente preenchida e assinada. 

10.20 O candidato que terminar sua prova não poderá utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda 
estiverem realizando-a. 

10.21 A prova objetiva será composta de 30 (trinta) questões distribuídas por áreas de conhecimento. Cada questão da 
prova objetiva terá 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta, 
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção 
assinalada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

10.21.1A prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório será distribuída e avaliada conforme as tabelas do item 9 
deste Edital. 

10.22 A prova objetiva terá a duração de 3 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. Não 
haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do 
afastamento de candidato da sala de prova. 

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serão divulgados no endereço eletrônico 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgação dos resultados da prova, ficando disponível 
para consulta durante o prazo recursal. 

10.24 Para ser aprovado no Concurso Público, o candidato deverá obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das 
áreas de conhecimento da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 

 
11. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 
 
11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados 01 (um) dia após a aplicação 

da prova objetiva, no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questões 
ficarão disponíveis para serem baixadas no período de 09/04/2018 a 18/04/2018.  

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questões divulgado caberá a interposição de recurso, 
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital. 

 
12. DA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 
 
12.1 A Prova Prática será realizada para os cargos de Motorista.  
12.1.1 Somente será convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuação 

estabelecida no subitem 10.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de não ser eliminado 
por outros critérios estabelecidos neste Edital. 

12.1.2 Todos os candidatos empatados na última colocação, dentro do limite disposto no subitem anterior, serão 
convocados para a prova prática. 

12.1.2 Os candidatos não classificados dentro do número máximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenha a nota 
mínima prevista no subitem 10.24, estarão automaticamente desclassificados no Concurso Público. 

 
Tabela 12.1 

PROVA PRÁTICA 

Cargo Classificação Máxima para 
Convocação 

Motorista  30ª (vigésima posição) 
 
12.2 A prova prática é de caráter eliminatório e classificatório. 
12.2.1 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, 
 na prova prática, para não ser eliminado do certame. 
12.3 O local, a data e o horário da prova serão divulgados oportunamente no Edital de convocação para realização 
 da prova prática. 
12.4 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, 

munidos de documento oficial de identificação com foto (original). 
12.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista deverão apresentar também a Carteira Nacional de Habilitação – 

CNH (original) categoria “D”, ou superior, válida, conforme requisito mínimo para o cargo, bem como 01 (uma) 
cópia simples da mesma, no dia de realização da prova prática. O candidato que não apresentar a CNH, 
conforme o requisito mínimo para o cargo previsto no Anexo I deste Edital, não poderá realizar a prova prática e 
estará automaticamente eliminado do certame. 

12.5 A prova prática será realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.2 deste Edital. 
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TABELA 12.2 

MOTORISTA 

DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Tarefa: Prova de Direção Veicular, que será realizado em percurso pré-determinado, na presença de examinador, quando 
será avaliado o comportamento do candidato com relação às regras gerais de trânsito e o desempenho na condução do 
veículo, tais como: 
a) rotação do motor; 
b) uso do câmbio, dos freios, entre outros; 
c) localização do veículo na pista; 
d) velocidade desenvolvida; 
e) obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica; 
f) obediência às situações de trajeto; 
g) outras situações verificadas durante a realização do exame.  
Será eliminado do exame de direção veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatórias do Inciso I do 
Art. 19 da Resolução nº 168 do CONTRAN, ou seja:  
a) Transitar na contramão da direção; 
b) Avançar o sinal vermelho do semáforo; 
c) Provocar acidente durante a realização do exame; 
d) Não realizar de forma completa o exame de direção veicular. 
As demais faltas eliminatórias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolução nº 168 do CONTRAN serão consideradas falta do 
grupo III (falta Grave), conforme quadro abaixo. 

Grupo Faltas Pontos negativos 
I Leve 4,00 
II Média 5,00 
III Grave 6,00 

No decorrer do exame de direção veicular serão registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de 
pontos da prova prática, será descontada a somatória dos pontos relativos às faltas cometidas. 
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos. 

20,00 pontos 

 
12.6 A prova prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida para a 
 realização da mesma. 
12.7 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da prova prática 

não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado. 
12.8 Não haverá segunda chamada para a prova prática, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a 

ausência do candidato. O candidato que não comparecer ao local da prova no horário determinado para o início 
de sua realização será automaticamente excluído do concurso. 

12.9 Quando a realização da prova prática envolver a operação de veículos e equipamentos que possam oferecer 
ameaça à integridade física dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador 
responsável poderá eliminar o candidato da prova prática, e consequentemente do concurso, quando este 
declarar não ter conhecimento a respeito da utilização do veículo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou 
caso aja de forma imprudente ou imperita. 

12.10 A relação com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prática será 
divulgada em edital no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

12.11 Quanto ao resultado da prova prática caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos 
do item 15 deste Edital. 

 
13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
 
13.1 Será considerado aprovado no Concurso Público o candidato que obtiver a pontuação e a classificação mínimas 
 exigidas para aprovação, nos termos deste Edital. 
13.1.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem. 
13.2 Para o cargo de Motorista, a Nota Final será igual à soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prática. 
13.2.1 Para os cargos de: Agente de Saúde, Auxiliar de Serviços Gerais e Serviços Gerais, a Nota Final dos candidatos 

habilitados será igual à nota obtida na prova objetiva. 
13.3 Para os cargos de Assistente Social e Médico, a Nota Final será igual à soma das notas obtidas na prova objetiva. 
13.4 Na hipótese de igualdade da nota final terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de 
publicação do resultado e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do 
Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003). 

b) Obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 
c) Obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d) Obtiver maior pontuação em Matemático; 
e) Obtiver maior pontuação em Conhecimentos Gerais; 
f)  Obtiver maior pontuação na Prova Prática, quando houver; 
g) Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” 

deste subitem), considerando dia, mês, ano; 
h) Sorteio Público. 

13.5 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber: 
a) Lista de Candidatos com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos 

como Pessoa com Deficiência em ordem de classificação; 
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b) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com 
Deficiência em ordem de classificação. 
 

14. DA ELIMINAÇÃO 
 
14.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que: 
14.1.1 Não estiver presente na sala ou no local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 
14.1.2 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 

material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de 
terceiros. 

14.1.3 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente 
das orientações deste Edital: 
a) Livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; 
b) Carteira de bolso, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. 

14.1.4 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente 
das orientações do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente 
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora. 
a) Equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, 

gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relógio de qualquer 
espécie, que emita ruídos e/ou sons. 

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 
presentes ou com os demais candidatos. 

14.1.6  Fizer anotações de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 
14.1.7  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 
14.1.8  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 
14.1.9  Descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 
14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 
14.1.11 Não permitir a coleta de sua assinatura ou da impressão digital durante a realização das provas. 
14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregá-la à Coordenação. 
14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 
14.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questões da prova 

objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19. 
14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 
14.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitários e estiver portando qualquer objeto 

 relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4. 
14.1.17 Não obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das áreas de conhecimento da prova objetiva.  
14.1.18 Não atingir a pontuação mínima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das 

 fases do certame. 
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilícito, suas 

provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 
15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
 
15.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Comissão Fiscalizadora do Concurso Público, no 

prazo de 2 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos: 
a) Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e inscrição 

como Pessoa com Deficiência;  
b) Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 
c) Contra o resultado da prova objetiva; 
d) Contra o resultado da prova de títulos; 
e) Contra o resultado da prova prática; 
f) Contra a nota final e classificação dos candidatos. 

15.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos 
recursos no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal. 

15.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio disponível no endereço eletrônico 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

15.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alínea 
“c” do subitem 15.1, os recursos deverão estar acompanhados de citação da bibliografia. 

15.5 Especificamente para o caso previsto na alínea “c” do subitem 15.1 admitir-se-á um único recurso por questão para 
cada candidato, não sendo aceitos recursos coletivos. 

15.6 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 
serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 

15.7 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 
resultado será recalculado de acordo com o novo gabarito. 

15.8 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 
candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 

15.9 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital. 
15.10 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 

estabelecido neste Edital não serão apreciados. 

Concurso Público nº 001/2018 - PMA Página 10 
 

15.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar 
a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a aprovação. 

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 
15.13 O prazo para a interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
15.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 

candidato. 
15.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
15.16 Os recursos contra as questões da prova objetiva e gabarito preliminar serão analisados e somente serão 

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Não 
serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 

15.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarão disponíveis para 
consulta individual do candidato no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias, 
a contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere. 

15.18 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio à UNESPAR, campus de Paranavaí, empresa responsável pela 
organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 

 
16. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
 
16.1 O resultado final do Concurso Público, depois de decididos todos os recursos interpostos, será homologado pelo 

Município de Atalaia - PR e publicado em Diário Oficial do Município e nos endereços 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.atalaia.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatória e 
pontuada: lista contendo a classificação de todos os candidatos, e outra somente com a classificação dos 
candidatos com deficiência. 
 

17. DOS ATOS CONVOCATÓRIOS  
 
17.1 Após a homologação a convocação para posse será publicada no Órgão Oficial do Município e no endereço 

eletrônico oficial do Município de Atalaia, www.atalaia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento dos editais de convocação que serão publicados. 

 
18. DA CONVOCAÇÃO 
 
18.1 A convocação dos candidatos aprovados, dentro do número de vagas previsto no edital, ocorrerá de acordo 
 com a necessidade, disponibilidade e conveniência do Município de Atalaia - PR, respeitando ordem de
 classificação e a vigência do Edital. 
18.1.1 Até o encerramento da vigência do edital, deverão ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do 
 número de vagas ofertado para o respectivo cargo público, salvo no caso de prorrogação, caso em que a 
 convocação poderá ser postergada até o final de referido prazo. 
18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação será considerado como 
 desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 
18.3 A nomeação no cargo dependerá de prévia inspeção médica. O candidato convocado somente será 
 nomeado ser for julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo. Caso seja considerado  inapto 
 para exercer o cargo, não será nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo  convocado o  próximo 
 habilitado da lista, obedecida a ordem de classificação. 
18.3.1 Os candidatos com deficiência, se aprovados e classificados, serão submetidos à perícia médica para a 
 verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do  cargo. 
18.3.2 Caso a perícia médica conclua negativamente quanto à compatibilidade e habilitação do candidato para o 9
 exercício do cargo, este não será considerado apto à nomeação e deixará sua vaga disponível para o  próximo 
 candidato na ordem de classificação. 
18.4 Para nomeação e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá 
 apresentar  os seguintes documentos: 

a) Cópia da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 
b) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; 
c) Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino; 
d) Cópia do documento de Identificação; 
e) Cópia do Cartão do CPF; 
f)    Cópia do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo; 
g) Cópia do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da última anuidade, quando for requisito 

do cargo; 
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes; 
i)   Cópia da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos; 
j)   Certidão Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside; 
k) Cópia do comprovante de residência; 
l)   Número do PIS/PASEP; 
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatório. 

18.5 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Diretoria de Recursos Humanos do município de Atalaia - 
PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicação do Edital de nomeação, munido de documento 
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 18.4. 
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DOS REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES. 
 

AGENTE DE SAÚDE 
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. 
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à 
saúde, por meio de visitas, ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes 
do SUS e sob supervisão. 

ASSISTENTE SOCIAL 
REQUISITOS: Curso Superior em Serviço Social e registro no Conselho. 
CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais. 
ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres 
(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação. Planejar, coordenar e avaliar planos, 
programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, 
habitação e outras). 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
REQUISITOS: Candidato Alfabetizado. 
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 
ATRIBUIÇÕES: Compreende as atividades referentes à limpeza e desinfecção de próprios municipais, higienização de 
crianças, e de copa e cozinha. Compreende as atividades que se destinam a lavar, Desinfetar as roupas utilizadas pelos 
pacientes. Compreende tarefas braçais simples e que não exigem conhecimento especializado. 

SERVIÇOS GERAIS 
REQUISITOS: Candidato Alfabetizado 
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 
ATRIBUIÇÕES: Compreende as atividades referentes à limpeza e desinfecção de próprios municipais, higienização de 
crianças, e de copa e cozinha. Compreende as atividades que se destinam a lavar, Desinfetar as roupas utilizadas pelos 
pacientes. Compreende tarefas braçais simples e que não exigem conhecimento especializado 

MÉDICO 
REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho. 
CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais. 
ATRIBUIÇÕES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; programar ações para promoção da saúde; 
coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, aplicar os 
conhecimentos de medicina na prevenção, diagnóstico e tratamento das doenças do corpo humano, efetuar exames 
médicos, fazer diagnóstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo 
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva, praticar intervenções cirúrgicas para correção e tratamento de 
lesões, doenças e perturbações do corpo humano, aplicar as leis e regulamentos de saúde pública, para salvaguardar e 
promover a saúde da coletividade. Realizar perícias médicas. Realizar, pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento 
de enfermidades estudarem o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicação de suas descobertas. Utilizar 
recursos de Informática, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 

MOTORISTA 
REQUISITOS: Candidato alfabetizado com Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”, ou superior, curso de atualização 
para condutores de veículo de transporte coletivo de passageiros vigente e Curso de atualização para condutores de 
veículo de transporte de emergência vigente. 
CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificações e manutenções 
básicas do veículo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Continua na página seguinte)
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19. DA NOMEAÇÃO 
 
19.1 Serão nomeados, gradativamente, através do Diário Oficial do Município, os candidatos aprovados em todas as 

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estágio probatório de três anos. 
19.1.1 O provimento dos cargos ficará a critério do Município de Atalaia – PR e obedecerá, rigorosamente, à ordem de 

classificação. 
19.2 Será eliminado do concurso o candidato que não comparecer ao local, dia e hora designados para nomeação e 

início do estágio probatório. 
19.3 Caberá o Município de Atalaia – PR a definição da data de nomeação dos candidatos, não sendo permitida 

modificação desta data para qualquer fim que não seja necessidade e conveniência da Administração. 
19.4 A falta de comprovação de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prática de 

falsidade ideológica em prova documental tornará sem efeito o respectivo ato de nomeação do candidato, sem 
prejuízo das sanções legais cabíveis. 

 
20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
20.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não estiver 

consumada a providência do evento que lhes diz respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado 
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Município de Atalaia - PR, no endereço eletrônico 
www.atalaia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

20.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que já 
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha sido aprovado, levará à sua eliminação, 
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição. 

20.3 A empresa organizadora não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso 
Público. 

20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá requerer essas alterações 
por meio de solicitação assinada pelo próprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser 
enviado para o endereço da Fundação de Apoio à UNESPAR – Campus de Paranavaí, Avenida Paraná, nº 794 A, 1º 
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavaí/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que 
comprovem tal alteração e documento oficial com foto, com expressa referência ao Concurso, cargo e número 
de Inscrição, até a data de publicação da homologação dos resultados e, após essa data, deverá fazer isso junto 
à Prefeitura do Município de Atalaia – PR, situada à Rua Paço Municipal Prefeito Antônio Carlos Gilio – Praça José 
Bento dos Santos, nº02.  CEP: 87630-000 Atalaia – PR ou enviar a documentação via SEDEX com AR, para esse 
mesmo endereço, aos cuidados da Comissão Fiscalizadora do Concurso Público nº 001/2018. 

20.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 
provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas 
neste Edital e nas demais publicações no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

20.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Fiscalizadora do Concurso Público em conjunto com a empresa 
organizadora. 

20.7 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua 
publicação. 

20.8 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o 
endereço da Fundação de Apoio à UNESPAR – Campus de Paranavaí, Avenida Paraná, nº 794 A, 1º andar, Centro, 
CEP 87.705-190, Paranavaí/PR. 

20.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
   

Atalaia, 23 de fevereiro de 2018. 
 
 
 

Amaury Sergio Santoro Felipe 
Prefeito da Comissão 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Amaury Sergio Santoro Felipe
Presidente da Comissão
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DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

COMUNS AOS CARGOS DO NÍVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais 
desenvolvidas em cada parágrafo, inferências); Elementos de coesão e coerência textual; Ortografia Oficial 
(acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos); Emprego das classes de 
palavras; Semântica (sinônima e antônima significação das palavras, sentido conotativo e denotativo) 
Matemática: As quatro operações fundamentais; Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros, racionais, irracionais e 
reais; Operações com frações; Frações decimais e números decimais; Razão e proporção; Regra de três; Porcentagem e 
juros; Operações com números inteiros; Problemas com equações do primeiro grau. 
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, históricos e geográficos do município de Atalaia e do estado do 
Paraná*. Atualidades. Cenários políticos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdência e outras questões sociais. Ciência, 
Tecnologia e Inovação. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e 
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

Questões que simulam as atividades da rotina diária do trabalho, noções de limpeza, equipamentos de proteção 
individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, 
medidas mais usadas. Noções de higiene. Destinação de lixos: orgânicos, recicláveis, lixos contaminados. Organização 
de espaços e Relações Humanas. 

SERVIÇOS GERAIS  
Questões que simulam as atividades da rotina diária do trabalho, noções de limpeza, equipamentos de proteção 
individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, 
medidas mais usadas. Noções de higiene. Destinação de lixos: orgânicos, recicláveis, lixos contaminados. Organização 
de espaços e Relações Humanas. 

MOTORISTA 
Conhecimentos básicos de mecânica, eletricidade, manutenção e conservação de veículos. Direção defensiva. Código 
de Trânsito brasileiro: disposições preliminares, normas gerais de circulação e conduta, condução de veículos por 
motoristas profissionais, pedestres e condutores de veículos não motorizados, cidadão, educação para o trânsito, 
sinalização de trânsito, infrações, penalidades, medidas administrativas, crimes de trânsito. 

AGENTE DE SAÚDE 
O papel dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) na Comunidade. Atribuições. Noções de Higiene. Conceitos e 
critérios de qualidade da atenção à saúde: acessibilidade, equidade, humanização do cuidado, satisfação do usuário e 
do trabalhador. Sistema de informação em saúde. Condições de risco social: violência, desemprego, infância 
desprotegida, processos migratórios, analfabetismo, ausência ou insuficiência de infraestrutura básica. Promoção da 
saúde: conceitos e estratégias. Princípios éticos para o trabalho em Equipe. Conhecimentos de epidemiologia. Controle 
de doenças (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela, dengue, doenças de Chagas, Bócio, Diabetes, Tuberculose, 
Hanseníase, Diabetes e Hipertensão). Políticas de Saúde: Constituição Federal. Lei nº 8.080. Lei 8.142. Norma Operacional 
Básica do Sistema de Saúde - NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assistência a Saúde/SUS - NOAS - SUS 01/02. 

COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais 
desenvolvidas em cada parágrafo, inferências); Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência textual; 
Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos); Emprego 
das classes de palavras; Semântica (sinônima e antônima significação das palavras, sentido conotativo e denotativo); 
Funções sintáticas, Sintaxe (coordenação e subordinação); Concordâncias nominal e verbal; Regências Verbal e 
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuação; Emprego do que e do se 
Matemática: Números Reais; Números Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinômios; Equações e 
Inequações Exponenciais. - Medidas de Área; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. - 
Função Afim; Função Quadrática; Função Polinomial; Função Exponencial; Função Logarítmica; Função Trigonométrica; 
Função Modular; Progressão Aritmética; Progressão Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria 
Analítica; Geometrias não-euclidianas. - Análise Combinatória; Binômio de Newton; Probabilidade; Estatística, 
Matemática Financeira; Frações e Resolução de Problemas. 
Conhecimentos Gerais:  Aspectos culturais, sociais, históricos e geográficos do município de Atalaia e do estado do 
Paraná*. Atualidades. Cenários políticos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdência e outras questões sociais. Ciência, 
Tecnologia e Inovação. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e 
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
ASSISTENTE SOCIAL 

Fundamentos do serviço social. Política social. Seguridade social. Reforma sanitária. Serviço social na 
contemporaneidade: dimensões históricas, teórico metodológico e ético-políticas no contexto atual do Serviço Social. 
Serviço Social e família: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Serviço Social no 
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Processo de reprodução de Relações Sociais. Questão social e Serviço social. Planejamento em serviço social: 
alternativas metodológicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliação – formulação de programas, 
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Serviço Social. Pesquisa em Serviço 
Social. Indicadores Sociais. Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. 
Atribuições do Assistente Social na Saúde. Serviço Social na década de 90. Gestão democrática na Saúde. Legislação: 
SUAS (Sistema Único de Assistência Social); LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social); Código de Ética Profissional do 
Assistente Social; Lei de Regulamentação da Profissão de Assistente Social e ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente). 
Lei da Saúde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Serviço Social ABEPSS e MEC, 
Constituição Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina. 

MÉDICO 
Ética Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico específico; 
diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratação na síndrome diarreica, epidemiologia; manifestações 
clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratação parenteral, composição das 
soluções eletrolíticas síndromes abdominais agudas na criança; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; 
manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal 
epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento. Obstrução intestinal 
na criança, epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e 
profilaxia. Infecções das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestações clínicas; 
diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiência respiratória epidemiologia; 
manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento. Asma brônquica, estado de mal 
asmático, epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. 
Sistema Único de Saúde (SUS): conceitos básicos; regulamentação do atendimento médico, direitos e responsabilidades 
do médico. 
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 Mandaguaçu recebeu 
o Ônibus Lilás, na Vila Guadia-
na que fi cou estacionado toda a 
tarde do dia 22, 4ª feira.  O veí-
culo é uma parceria do Governo 
Estadual com a Prefeitura de 
Mandaguaçu e dá amparo, aten-
ção às mulheres em situação 
de violência e vulnerabilidade 
social. Estavam presentes no 
evento o Prefeito Professor Ín-
dio, a Primeira-dama e também 
secretária do Departamento de 
Assistência Social, Adriana 
Bueno, o Vice-prefeito Gilmar 
Cadamuro, juntamente com a 
sua esposa Luiza Cadamuro, a 
chefe de gabinete Rosane San-
ches, a chefe do Escritório Re-
gional da Secretaria da Família 
e Desenvolvimento Social de 
Maringá, Elizabeth Akemi Ueta 
Nishimori, o presidente da Câ-
mara Municipal de Vereadores, 
Gustavo Henrique Saes e os 
vereadores Manuel Monteiro e 
Fabrício Martelozzi. Também 
estavam presentes diretores, 
coordenadores e colaboradores 
da Prefeitura de Mandaguaçu.
            O ônibus lilás faz 
parte do Pacto Nacional pelo 
enfrentamento a violência 
contra à mulher. O programa é 
criado pelo Governo Federal, 
em parceria com os governos 
estaduais e prefeituras. O 
veículo é preparado e equi-
pado com espaço individual 

ÔNIBUS LILÁS ESTACIONA EM MANDAGUAÇU

Veículo do Governo Estadual combate a violência contra às mulheres

e sigiloso para orientação e 
atendimentos às mulheres em 
situação de risco. O objetivo 
do Ônibus Lilás em Manda-
guaçu é levar os serviços mais 
próximos da comunidade, por 
meio dos profi ssionais do De-
partamento de Assistência So-
cial, com intuito de prevenir, 
punir e erradicar a violência 
contra à mulher.
 Durante todo o even-
to, vários serviços foram 
realizados, tais como: Aten-
dimento com advogados, psi-
cólogos e assistentes sociais, 
recadastramento do Bolsa 
Família, aferição de pressão, 
orientações sobre DST, febre 
amarela e tuberculose. Na 
área da beleza, em parceria 
com o CEDATEC (Escola 
Profissionalizante), as mu-
lheres receberam serviços de 
corte de cabelo, manicure, 
maquiagem e outros, total-
mente gratuitos. Além destes 
serviços ofertados, aulas de 

zumba, amostra de artesanato, 
artes circenses e brinquedos 
para as crianças.
 Segundo a chefe do 
Escritório Regional da Se-
cretária da Família e Desen-
volvimento Social de Ma-
ringá, Elizabeth Akemi Ueta 
Nishimori, entre tantos outros 
municípios que receberam o 
Ônibus Lilás, Mandaguaçu 
foi o que mais se destacou 
pela organização, divulgação 

e público. “Estive presente 
em vários outros municípios e 
confesso que Mandaguaçu foi 
o mais organizado, enfeitado, 
com diferentes serviços ofer-
tados, isso mostra o compro-
metimento da Primeira-dama 
e o Prefeito em combater a 
violência contra à mulher”, 
disse. O Prefeito Professor 
Índio se mostrou encantado 
com o maravilhoso evento 
promovido pelo Departa-

mento de Assistência Social 
e reforçou a importância da 
presença da mulher na vida 
dos homens. “A mulher é 
um ser inteligente, capaz, 
mas muitas vezes delicado e 
sensível. Cabe a nós darmos 
respaldo e segurança para as 
mulheres. 
 Nós todos precisa-
mos do toque mágico que a 
mulher tem para organizar as 
coisas, como este evento que 

foi realizado praticamente só 
pelas mulheres da Assistência 
Social. Eu cheguei aqui e 
fi quei impressionado com o 
tamanho da festa e a quanti-
dade de mulheres presentes”, 
disse o Prefeito. Durante o 
evento aconteceu também 
vários sorteios de brindes, 
adquiridos por meio de par-
cerias de empresas privadas 
com a Prefeitura Municipal 
de Mandaguaçu.

 A partir do dia 05 
de março (segunda feira), o 
municipio de Floraí estará 
disponibilizando consultas 
eletivas noturnas. É um aten-
dimento que está pactuado no 
plano de governo do prefeito 
Fausto Herradon e vice Edna 
Contin, que após estudos em 
equipe chegaram no momento 
de colocar o projeto em prá-
tica, com atendimento do Dr. 
Luiz Furlanetto. 
 Na UBS vila das Pal-
mas os atendimentos noturnos 
serão as segundas, quartas e 
sextas feiras das 18:30 hrs as 
22:00 horas. Na UBS de Nova 

Floraí traz novidade em saúde pública

Bilac o atendimento noturno 
será de terça feira das 18:30 
as 22:00 horas. Esse ofereci-
mento de serviços em saúde 
virá de sobremaneira atingir 
ao usuário trabalhador rural, 
trabalhador da industria e co-
mercio, aqueles que saem do 
município para trabalhar e só 
retornam no período noturno, 
as donas de casa e a população 
que estiver a necessitar de 
consultas eletivas. 
 É mais uma conquis-
ta a favor da comunidade 
Floraiense e de Nova Bilac, 
onde o gestor leva a sério o 
atendimento em saúde.

 Na última quarta-
feira (21), o prefeito de Nova 
Esperança, Moacir Olivatti  
esteve reunido com o deputa-
do federal Edmar Arruda, no 
gabinete em Brasília. Olivatti 
solicitou ao deputado novos 
recursos para o município.

Prefeito Moacir Olivatti se reúne com 
o deputado Edmar Arruda em Brasília

 “Os municípios são carentes 
de recursos e precisam de 
dinheiro para manter os servi-
ços com qualidade, entendo a 
necessidade e vamos analisar 
as demandas, uma a uma. A 
nossa região é prioridade, e, 
Nova Esperança é uma delas”, 

declarou Edmar Arruda.
 A cidade de Nova 
Esperança recebeu mais de R$ 
1,5 milhão em verbas desti-
nadas pelo deputado Edmar 
Arruda. O dinheiro foi aplica-
do nas áreas da Saúde, Desen-
volvimento Social e Combate 
à Fome e para a construção do 
Centro de Referência de As-
sistência Social - CRAS e da 
agência do Instituto Nacional 
do Seguro Social – INSS, no 
município. 
 Há ainda pedidos da 
administração municipal para 
investimento em maquinários, 
infraestrutura, Saúde, Educa-
ção e para a APAE, que estão 
em processo de análise pela 
equipe do parlamentar.

 A direção do Hospital Municipal Sagrado Coração de Jesus registrou um boletim de 
ocorrência para abertura deapuração e investigação do suposto ato de sabotagem ocorrido com o 
aparelho de eletrocardiograma da unidade.No dia 14 de fevereiro deste ano,quarta-feira passada, 
ao tentar realizar um exame de ECG (eletrocardiograma) a enfermeira detectou que um dos cabos 
do aparelho havia sido cortado, muito possivelmente com lâmina de bisturi devido o aspecto da 
ruptura, impossibilitando o uso até seu conserto.
 Importantíssimo, o eletrocardiógrafo é um equipamento médico, utilizando na realização do 
exame de eletrocardiograma que registra variações na atividade elétrica do coração, através de uma série 
de eletrodos fi xados em pontos específi cos da pele do paciente. Esse mesmo aparelho estava sendo utilizado 
como apoio para a realização de exames agendados na Secretaria de Saúde, minimizando signifi cativamente 
o tempo de espera das fi las. Em média, o hospital estava entregando 3 exames ECG por dia.
 O aparelho será reparado com urgência. A prática delituosa custará R$ 1.000,00 (um mil 
reais) aos cofres públicos, recurso que poderia ser aplicado para aquisição de novos exames, medi-
camentos e equipamentos. Essa já é a segunda vez que isso acontece em menos de um ano.
 A atitude irresponsável, além de crime contra o patrimônio público também coloca 
em risco a vida de pessoas inocentes, podendo inclusive, ser da família de quem possa 
ter cometido a infração. Zelar pelo bem público é um dever de todo cidadão, afinal, são 
conquistados com o dinheiro do povo.

Fio do aparelho de eletrocardiograma do Hospital 
Municipal Sagrado Coração de Jesus apareceu cortado

SUSPEITA DE SABOTAGEM

 Em comemoração 
antecipada ao dia Interna-
cional da Mulher, a Secre-
taria de Assistência Social 
em parceria com o Governo 
do Estado trouxe ao muni-
cípio de Nova Esperança, o 
Ônibus Lilás, trazendo  in-
formação, realizando aten-
dimento social e jurídico as 
mulheres da  cidade.
 Quem visitou o ôni-

Ônibus lilás passou em Nova Esperança 

bus lilás na 6ª feira (dia 23)  
de manhã, além de participar 
de uma excelente palestra, 
deliciar um saboroso café 
da manhã, também recebeu 
desde cuidados com a saúde 
até orientação jurídica vol-
tado a questão da prevenção 
da violência contra mulher e 
esclarecimentos quanto aos 
seus direitos.
 Uma ação impor-

tante, que faz com que o 
Governo do Estado e o mu-
nicípio possam juntos levar 
cidadania às cidadãos. A 
chefe do escritório regional 
da Secretaria de Estado da 
Família e Desenvolvimento 
Social em Maringá,   Akemi 
Nishimori  esteve presente 
para realizar a entrega de 
cartilhas informativas dos 
direitos das mulheres.
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de 
São Jorge do Ivaí celebra 50 anos de fundação 

Num encontro que reuniu 
aproximadamente 400 
pessoas, entre sócios, di-

retores, delegados sindicais, as-
sessores, funcionários, parceiros, 
autoridades, o Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais de São Jorge do 
Ivaí, celebrou  em  comemoração   
as lutas e conquistas os 50 anos de 
sua fundação. Festa que aconteceu 
na noite de domingo, dia 18 de Fe-
vereiro, defronte a sede própria da 
entidade, na Rua José Ferreira de 
Castilho, número 1.527.

Na ocasião, em palanque im-
provisado, Antonio Casagrande, 
que está à frente da entidade des-
de a  fundação, tendo ocupado o 
cargo de presidente por diversas 
vezes, abriu o encontro com as 
seguintes palavras: “Em nome da 
diretoria do Sindicato, desejo as 
boas vindas a todos, mas me sinto 

senças do Padre Adacilio Felix de 
Oliveira, da Igreja Católica, dos 
pastores Marcelo Ferreira da Sil-
va da Igreja Presbiteriana, Arvino 
Roberto Hermes da Assembléia 
de Deus Missão; Cláudio Moreira 
de Souza, da Assembléia de Deus 
Ministério de Carapicuiba e a Pas-
tora Maria Aranda Rodrigues, da 
Igreja Batista Renovada Missão 
da Fé, nesta  celebração ecumênica 
que estamos  agradecendo  a Deus 
pelos  50 anos de caminhada, d a 
categoria dos trabalhadores e traba-
lhadoras rurais, na busca de melho-
res condições de vida para todos”. 

O ato ecumênico teve memo-
ráveis pronunciamentos de sa-
cerdotes católico e evangélicos e 
momento marcante a saudação do 
Pastor Marcelo e do Padre Adaci-
lio. Pastor Marcelo recorda que é 
um momento de grande alegria e 
louvor a Deus, para render graças 
ao Senhor, que somos apenas ins-
trumentos na mão de Deus, para 
abençoar vidas. Padre Adacilio 
destacou  que é sempre bom es-
tarmos juntos celebrando, nas lu-
tas, nas vitórias e de mãos dadas, 

mesmo Pai, seguindo cada um do 
seu jeito e é assim que acontece 
numa celebração ecumênica. O 
Pastor Cláudio fez  comentário da 
leitura do Evangelho, meditando 
sobre “O Sal e a Luz do Mundo”.

Lembrando que a palavra lida 
é uma mensagem diretamente de 
Jesus, deixada por Matheus, di-
zendo que o sal tem o poder de 
realçar o sabor, que os cristãos 

devem fazer a diferença; fez uma 
analogia com o surgimento do 
sindicato, em uma época em que 
os trabalhadores rurais eram ex-
plorados e não tinham o poder de 
lutar por seus direitos, na verdade 
desconheciam seus direitos e o 
sindicato surgiu exatamente para 
isso. A Pastora Maria Aranda, 
fez oração pela importância dos 
50 anos do Sindicato, lembran-
do que foram anos dedicados por 
tantos que foram sustentados por 
Deus nas horas difíceis e de di-

vencedoras. Pede  a misericórdia 
de Deus para fortalecer a todos 

rem vitórias.
O pastor Roberto fez home-

nagem de agradecimento a Deus 
pelos benefícios conquistados e 
graça de comemorar juntos os 50 
anos do Sindicato. E em seguida 
entoou uma canção evangélica, 
num momento emocionante em 
que padre e pastores, católicos 
e evangélicos cantaram juntos 
provando assim que é possível a 
convivência do que une os cris-
tãos, sejam eles de qual igreja 
pertençam. Cantores evangélicos 
também entoaram vários cânticos 
que emocionaram os presentes, 
proporcionando um verdadeiro 
show com belíssimas mensagens.

Em seguida foi exibido um 
vídeo que retratou momentos 
marcantes dos 50 anos de histó-
ria da atuação do sindicato em 
defesa dos direitos dos trabalha-
dores rurais. O município que já 
foi considerado a capital do café, 

hoje tem no crescimento da pro-
dução de Grãos, como soja, milho 
e trigo, a força da economia rural 
da região. A missão do sindicato 
sempre é o de representar e defen-
der os interesses da classe, além 
de motivar o empreendedorismo.

Tendo sido fundado no dia 02 
de fevereiro de 1.968, reconheci-
do pelo Ministério do Trabalho 
e Previdência Social, associando  
grande número de sócios, ocasião 
em que traçaram um plano para 
construir o Hospital Rural João 
XXIII, que foi mantido por vários 
anos  através da Fundação Hospi-
talar do Trabalhador Rural, porque 
a classe não contava com nenhuma 
assistência médica e hospitalar. So-
nho realizado, 40 leitos equipado 
pelo Funrural e Sindicato.

Em 1974 construíram a Casa 
Lar Antonio Carvalho de Olivei-
ra, para abrigar trabalhadores 
rurais idosos que não tinham 
nenhuma unidade familiar para 
morar. O Sindicato possui tam-
bém uma patrulha mecanizada 
para atendimento aos associa-
dos, programa de habitação rural 
para os associados. Ofereciam 
aos associados cotas de 180 
bolsas de estudo para o curso 
ginasial e técnico em comércio. 

implantados, como tratorista, 
manicure, alimentação, borda-
do, crochê e principalmente com 
muito sucesso o de corte e costu-
ra, formando mais de 300 mulhe-
res que se tornaram costureiras e 
oferecia também atendimento 
odontológico e laboratorial.

Contando com o apoio da 
Fetaep e Senar para capacitar 
melhor os associados. Além da 
grande conquista mantém con-
venio com o INSS para requerer 
benefícios da previdência social 
aposentadoria por idade, por in-
validez, auxílio doença, pensão 
por morte e muitos outros au-
xílios. O sindicato tem atuação 
marcante na luta por uma polí-
tica agrícola diferenciada, com 
muitos benefícios previdenciá-
rios, erradicação do trabalho in-
fantil, meio ambiente e melhoria 
de vida socioeconômico, com 
valorização do papel da mulher 
trabalhadora, do jovem e tercei-
ra idade rural, desenvolvendo 
ações que visem a construção 
de um modelo alternativo de de-
senvolvimento rural sustentável 
e solidário, com parcerias para 
promover atividades, reduzindo 
as desigualdades sociais.

Chegar aos 50 anos é come-
morar com orgulho o respeito al-
cançado, e com merecimento, ao 
encerramento dos pronunciamen-
tos, os presentes  foram brindados 
com o grupo de Folia de Reis Ca-
minhos de Santo Reis, vindos da 

gloriosa apresentação cantando 
o Hino dos Reis “25 de Dezem-
bro” e do Divino. A diretoria do 
Lar Antonio Carvalho de Oli-
veira instalou uma barraca para 
servir pasteis, coxinhas, quibe e 
refrigerantes aos presentes, onde 
a renda das vendas foi destinada 
para a reforma do Lar Antonio 
Carvalho de Oliveira.
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CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social
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       PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ATALAIA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º 0 0 2 / 2 0 1 8  

E D I T A L  D E  A B E R T U R A  N º  0 1 . 0 0 2 / 2 0 1 8  
 
O Presidente da Comissão Fiscalizadora do Concurso Público do Município de Atalaia, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal, e 
demais disposições atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA a realização de Concurso Público, sob o regime estatutário, para 
o provimento de vagas do seu quadro de pessoal. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio à UNESPAR – 

Campus de Paranavaí, com sede na Av. Paraná, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190,  Paranavaí – PR, endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrônico candidato@fafipa.org. 

1.2 A seleção visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutário, para suprir necessidade de servidores do 
Município de Atalaia de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a 
contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período a critério do Município de 
Atalaia, Estado do Paraná. 

1.3 A prova objetiva do concurso público será realizada na cidade de Atalaia-PR. 
1.4 À Comissão Fiscalizadora do Concurso Público designada pela Portaria nº 00021/2018 fica delegada todos os 

poderes necessários para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicação de editais, sendo parte 
legítima para responder os recursos administrativos previstos no item 15, subitem 15.1, deste Edital e fornecer 
documentos/informações na esfera administrativa ou judicial. 

   
2. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
2.1 A seleção dos candidatos inscritos para o Concurso Público de que trata o presente Edital dar-se-á por meio de 

prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório e, prova de títulos, de caráter classificatório para o cargo de 
Professor, nos termos do item 12 deste Edital.  

2.2 A convocação para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital será feita de acordo com a necessidade 
e a conveniência do Município de Atalaia, dentro do prazo de validade do concurso. 

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do número de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de 
validade do certame, a Administração poderá convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de 
classificação. 

2.4 As atribuições, requisitos e a carga horária dos cargos da tabela do item 3 estão descritas no Anexo I deste Edital. 
2.5 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 
2.6 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 

provas e demais eventos. O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de divulgação estabelecidas 
neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e 
www.atalaia.pr.gov.br. É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações. 

 
3. DOS CARGOS 
 
3.1 O cargo, o número de vagas para ampla concorrência, e o número de vagas para pessoa com deficiência, as 

remunerações iniciais e o valor da taxa de inscrição são os estabelecidos a seguir: 
 
TABELA 3.1 

DOS CARGOS 
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo I (requisitos, carga horaria e atribuições dos cargos). 

Nível de 
Escolaridade CARGO 

 Vagas para os cargos Valor da 
taxa de 

inscrição 
Salário Carga Horária 

Semanal 
Ampla 

Concorrência PcD 

Ensino Médio Professor 20h 03 - R$ 80,00 R$ 1.227,67 
*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além do número de vagas oferecido por cargo. Os 
candidatos que compõem o cadastro de reserva somente serão nomeados se, durante o período de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas 
vagas. 
 
4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO 

 
4.1  São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Atalaia, Estado do Paraná: 

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
b) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
d) Estar quite com suas obrigações eleitorais e em gozo dos direitos políticos; 
e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou; 
f) Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a nomeação no cargo público; 
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g) Não estar ocupando cargo ou emprego na administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiárias e controladas, salvo os casos de 
acumulação expressas em lei; 

h) Cumprir as determinações deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Público e ser considerado apto 
após submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeação. 
 

5. DAS INSCRIÇÕES  
 
5.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 

condições estabelecidas neste Edital. 
5.2 As inscrições para o Concurso Público do Município de Atalaia – PR serão realizadas somente via internet. Não serão 

aceitas inscrições efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item. 
5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 8h do dia 26/02/2018 às 23h59min do dia 12/03/2018, 

observado o horário oficial de Brasília – DF, por meio do endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 
5.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá: 
 a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para 

admissão no cargo, submetendo-se às normas expressas neste Edital; 
 b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado nas tabelas do item 

3 deste Edital. 
5.5 Não será permitido ao candidato, em hipótese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu. 
5.6 O candidato terá sua inscrição deferida pela empresa organizadora somente após o recebimento da confirmação 

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrição. 
5.6.1 No caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato para o mesmo período de realização da prova, será 

considerada a última inscrição realizada com data e horário mais recente, independentemente da data em que o 
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscrições serão canceladas automaticamente, não havendo 
ressarcimento do valor pago ou transferência do valor pago para outro candidato. 

5.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição. 
5.8 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 

falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinarão o 
cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na 
eliminação automática do candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja 
constatada após a nomeação do candidato, ele será exonerado do cargo pelo Município de Atalaia – PR. 

5.9 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária até a data de seu vencimento. 
Caso o candidato não efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverá acessar o endereço 
eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o 
pagamento até o dia 13 de março de 2018. As inscrições realizadas com pagamento após essa data não serão 
acatadas. 

5.10 Em hipótese alguma, será processado qualquer registro de pagamento com data posterior à estabelecida no 
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese 
alguma, a não ser por anulação plena deste concurso. 

5.11 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em 
depósito ou transferência bancária e, tampouco, as de programação de pagamento que não sejam efetivadas. 

5.12 O Município de Atalaia – PR e a empresa organizadora não se responsabilizam por solicitação de inscrição via 
internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados. 

 
6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
 
6.1  Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que 

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuições do cargo sejam 
compatíveis com a deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência são 
correspondentes às da Lei Federal nº 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei 
Federal nº12.764/2012, regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiência. 

6.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este deverá 
ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por 
cargo, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990. 

6.1.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos cargos com número de vagas 
igual ou superior a 5 (cinco). 

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com 
deficiência concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1º lugar na lista de vagas reservadas será 
convocado para ocupar a 5ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serão convocados para 
ocupar a 21ª, a 41ª e a 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificação e o número 
máximo de aprovados. 

6.1.3.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificação melhor na lista geral, ele será nomeado por 
esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiência. 

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo para o qual se inscreveu será declarada por junta 
médica especial, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja considerado inapto para o exercício do 
cargo. 
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6.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos 
no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicação da prova e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital. 

6.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior 
Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às 
vagas reservadas aos deficientes”: 

 I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo 
Decreto nº 5.296, de 2004); 
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor 
que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, 
de 2004); 
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes 
dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: 
a) comunicação; 
b) cuidado pessoal; 
c) habilidades sociais; 
d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
e) saúde e segurança; 
f) habilidades acadêmicas; 
g) lazer;  
h) trabalho. 
V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos 
legais. 

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 
6.4.1 Ao preencher o Formulário de solicitação de Inscrição, conforme orientações dos itens 5 ou 6, respectivamente, 

deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo 
indicado o tipo de deficiência que possui; 

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 
subitem 7.3 deste Edital; 

6.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e 
o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença - CID, com citação do nome por extenso do candidato, 
carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão. Somente serão 
considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. 

6.4.2.2 Não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas cópias 
desse laudo. 

6.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não 
portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nesses 
casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 

6.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 
supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será 
desconsiderada, passando o candidato à ampla concorrência. 

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível 
no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provável de 15/03/2018. 

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como Pessoa com Deficiência (PcD) poderá impetrar recurso, em 
formulário próprio disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no período das 0h do 
dia 14/03/2018 às 23h59min do dia 15/03/2018, observado o horário oficial de Brasília/DF. 

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência (PcD), se aprovado no Concurso Público, terá seu nome 
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista específica dos candidatos aprovados para pessoas com 
deficiência. 

6.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, ela será preenchida com 
estrita observância da ordem de classificação geral. 

 
7. DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE 
 
7.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva: 
7.1.1 O candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, portador de deficiência 

ou não, poderá solicitá-la conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99. 
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7.1.2 As condições específicas disponíveis para a realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para 
realização da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência que 
necessitar de tempo adicional para a realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2º do artigo 40 do Decreto no 
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital. 

7.1.3 Para solicitar condição especial, o candidato deverá: 
 a) no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos especiais 

necessários; 
 b) enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital. 
7.1.3.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a espécie e o 

grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código correspondente 
de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitada. 

7.2 Da Candidata Lactante: 
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá: 
 a) solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção lactante; 
 b) enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que 

ateste essa necessidade, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital. 
7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverá, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da 

aplicação da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua ausência. O acompanhante 
ficará responsável pela guarda do lactente (a criança) em sala reservada para amamentação. Contudo, durante 
a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade 
com a candidata no local. 

7.2.3 Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste 
Edital, durante a realização do certame. 

7.2.4 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala de 
prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 
amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova. 

7.2.5 Não será permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsável após o fechamento dos portões. 
7.2.6 A candidata lactante não poderá ter acesso à sala de provas acompanhada do lactente. 
7.2.7 Não será permitida, em hipótese alguma, a permanência da lactente no local da realização da prova objetiva 

sem a presença de um acompanhante adulto. 
7.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alínea “b” e 7.2.1, alínea “b” deste Edital 

deverão ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 13/03/2018, em envelope 
fechado endereçado à empresa organizadora com as informações abaixo: 

 
DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio à UNESPAR campus de Paranavaí/PR 
Caixa Postal 449 
Paranavaí-PR 
CEP: 87.701-970 
 

Concurso Público do Município de Atalaia – PR 
(Laudo Médico/Condição Especial/Lactante) 

Cargo: XXXXXXXXX 
Número de Inscrição: XXXXXXXX 

 
7.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou 

indeferida após criteriosa análise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 
7.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da 

estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial. 
7.6 A empresa organizadora não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede. 
7.7 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem 

como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias. 
7.8 A empresa organizadora não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da referida 

documentação ao seu destino. 
7.9 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço eletrônico 

www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provável de 15/03/2018.  
7.10 O candidato que tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso, em formulário 

próprio disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no período das 0h do dia 
16/03/2018 às 23h59min do dia 19/03/2018, observado o horário oficial de Brasília/DF. 

 
8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
 
8.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado no endereço eletrônico 

www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Diário Oficial do município, na data provável de 15/03/2018. 
8.2 Do edital de deferimento das inscrições constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, às 

vagas para pessoa com deficiência e dos candidatos solicitantes de condições especiais para a realização da 
prova. 

8.3 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados 
da data da divulgação da relação de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de 
interposição de recursos constante do endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

8.4 Não serão admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 
deste Edital, recursos sem fundamentação ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos. 
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9. DAS FASES DO CONCURSO 
 
9.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 
 
TABELA 9.1 

NÍVEL MÉDIO 

CARGO  FASE TIPO DE 
PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR POR 
QUESTÃO 
PONTO 

VALOR 
TOTAL CARÁTER 

- Professor. 

1ª OBJETIVA 

Língua Portuguesa 08 3,00 24,00 
ELIMINATÓRIO E 

CLASSIFICATÓRIO 
Matemática 06 3,00 18,00 
Conhecimentos Gerais 06 3,00 18,00 
Conhecimentos Específicos 10 4,00 40,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------- 

2ª TÍTULOS De acordo com o item 12 ------------- ------------- 10,00 
 

CLASSIFICATÓRIO 
 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 110,00 ------------- 
 
9.2 Os conteúdos programáticos referentes à prova objetiva são os constantes do Anexo II deste Edital. 
9.3 A prova objetiva será composta de 30 (trinta) questões distribuídas por áreas de conhecimento. Cada questão da 

prova objetiva terá 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta, 
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção 
assinalada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

9.4  Para ser classificado no Concurso Público, o candidato deverá obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das 
áreas de conhecimento da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 

 
10. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
10.1 A prova objetiva será aplicada no Município de Atalaia, Estado do Paraná. Caso o número de candidatos inscritos 

exceda a oferta de lugares existentes no município, a empresa organizadora e a Comissão Fiscalizadora do 
Concurso Público se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades próximas àquelas inicialmente 
determinadas para esse fim. 

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissão Fiscalizadora do concurso Público, em hipótese alguma, se 
responsabilizarão por qualquer ônus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos. 

10.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 08 de abril de 2018, em horário e local a ser informado, por 
meio de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTÃO DE 
INFORMAÇÃO DO CANDIDATO. 

10.3 O Cartão de Informação do Candidato com o local de prova objetiva deverá ser emitido no endereço eletrônico 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 27 de março de 2018 . 

10.4 O local de realização da prova objetiva, constante do Cartão de Informação, não será alterado, em hipótese 
alguma, a pedido do candidato. 

10.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário fixado 
para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 
transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAÇÃO COM FOTO e o Cartão de 
Informação do Candidato, impresso por meio do endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

10.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias 
de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, cédulas de 
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de 
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, 
nos termos da Lei Federal nº 9.503 art. 159, de 23/09/97. 

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 
objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, que consistindo na coleta de impressão digital. 

10.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer 
motivo, será eliminado do Concurso Público. 

10.7 Após devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realização da prova, o candidato 
somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após o início da prova e, em caso de ausência 
temporária em que o candidato ainda não tiver terminado a sua prova, deverá fazê-lo acompanhado de um 
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporária e necessidade extrema, 
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos após o início da prova, poderá 
fazê-lo, desde que acompanhado de um Fiscal. 

10.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou leitura. 

10.9 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. 
10.10 Em hipótese alguma será permitido ao candidato: 
 a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, no 

mínimo, foto, filiação e assinatura; 
 b) realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada; 
 c) ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso; 
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 d) realizar a prova fora do horário ou espaço físico predeterminado; 
 e) comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 
 f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e 

14.1.4 deste Edital. 
10.11 É altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 

deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverão ser 
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora 
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as 
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som será emitido, inclusive do despertador, caso esteja 
ativado. 

10.12 A empresa organizadora não se responsabilizará pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos 
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a 
realização da prova, ou ainda por danos neles causados. 

10.13 Não será permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que 
estiver armado será encaminhado à Coordenação. 

10.14 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 
durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 

10.15 A empresa organizadora poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos bem como utilizar 
detectores de metais durante a realização da prova. Poderão, ainda, ser adotadas medidas adicionais de 
segurança. 

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas 
devidamente preenchida e assinada. 

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderá anotar suas respostas para posterior conferência, desde que 
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotação será considerada tentativa de 
fraude, sujeitando o candidato à eliminação do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital. 

10.16.2 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os 
alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 

10.16.3As marcações feitas na folha de respostas, diferente da orientação contida na capa do caderno de questões e 
folha de Respostas do candidato, tais como marcação rasurada, não preenchida integralmente e feitas a lápis, ou 
ainda, danos provocados à folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serão de 
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuízos advindos poderão impossibilitar a realização do 
processamento eletrônico, invalidando as questões.  

10.16.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas devido a erro do candidato. 
10.17 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da prova 

objetiva somente depois de decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém, não poderá levar 
consigo o Caderno de Questões.  

10.18 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo 
de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala. 

10.19 O candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões, desde que permaneça na sala até os últimos 60 
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o período estabelecido no subitem 10.22 
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, 
devidamente preenchida e assinada. 

10.20 O candidato que terminar sua prova não poderá utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda 
estiverem realizando-a. 

10.21 A prova objetiva será composta de 30 (trinta) questões distribuídas por áreas de conhecimento. Cada questão da 
prova objetiva terá 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta, 
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção 
assinalada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

10.21.1A prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório será distribuída e avaliada conforme as tabelas do item 9 
deste Edital. 

10.22 A prova objetiva terá a duração de 3 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. Não 
haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do 
afastamento de candidato da sala de prova. 

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serão divulgados no endereço eletrônico 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgação dos resultados da prova, ficando disponível 
para consulta durante o prazo recursal. 

10.24 Para ser aprovado no Concurso Público, o candidato deverá obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das 
áreas de conhecimento da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 

 
11. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 
 
11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados 01 (um) dia após a aplicação 

da prova objetiva, no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questões 
ficarão disponíveis para serem baixadas no período de 09/04/2018 a 18/04/2018.  

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questões divulgado caberá a interposição de recurso, 
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital. 
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12. DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS 
 
12.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada para o cargo de Professor. 
12.1.1 Somente poderá participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuação estabelecida no subitem 

10.24 da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 
12.1.2 Todos os candidatos empatados com o último colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem 

10.24, serão convocados para a prova de títulos.  
12.1.3 Os candidatos não classificados dentro do limite disposto no subitem 10.24 não serão convocados para a prova de 

títulos e estarão automaticamente eliminados do concurso. 
12.2 A relação dos candidatos habilitados para participar da Prova de Títulos, a data para preencher o Formulário de 

Cadastro de Títulos e o período em que os títulos deverão ser enviados, será divulgada em edital próprio a ser 
publicado oportunamente. 

12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverão ser preenchidos numa única vez no formulário de cadastro 
de títulos, conforme disposto na Tabela 12.1.  

12.2.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos títulos no site, o envio dos documentos e a 
comprovação dos títulos. 

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de títulos deverão:  
a) Preencher o formulário de cadastro de títulos disponível no endereço eletrônico 

www.fundacaofafipa.org.br/concurso; 
b) Depois de completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos títulos, reter uma 

para si e enviar a outra juntamente com os títulos cadastrados para avaliação via Sedex com AR (Aviso de 
Recebimento) para o endereço informado nas etiquetas geradas:  

 
DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio à UNESPAR Campus de Paranavaí/PR 
Caixa Postal 449 
Paranavaí-PR  
CEP: 87.701-970 

Concurso Público do Município de Atalaia - PR 
- PROVA DE TÍTULOS- 

NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX 
CARGO: XXXXXXXXX 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX 
 
12.4 A prova de títulos será avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste 

Edital; 
12.4.1 a prova de títulos terá o valor máximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados 

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital; 
12.5 Os documentos pertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em cópias legíveis de frente e verso, 

autenticadas por cartório competente e rubricados pelo candidato. 
12.6 Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e Doutorado, 

será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE), ou está de acordo com as 
normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de conclusão de pós-
graduação em nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar, no qual conste a carga 
horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções, a comprovação da apresentação e 
aprovação da monografia. A declaração deverá também atestar que o curso atende às normas da Lei nº 
9.394/1996, do CNE, ou está de acordo com as normas do extinto CFE. Deverá constar ainda declaração da 
instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato 
legal de credenciamento da instituição. Caso o histórico escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta 
de requisito de conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito. 

12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluídos no exterior será aceito apenas o diploma, desde que 
revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor 
juramentado. 

12.8 Os certificados/declarações ou diplomas de pós-graduação, em nível de especialização lato sensu, deverão 
conter a carga horária cursada. 

12.9 Não serão avaliados os documentos:  
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova de 

títulos;  
b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos;  
c) cuja fotocópia esteja ilegível;  
d) cuja cópia não esteja autenticada em cartório, bem como documentos gerados por via eletrônica que não 

estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticação;  
e) sem data de expedição;  
f) de mestrado ou doutorado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de ensino superior 

no Brasil e sem tradução juramentada.   
12.10 Na avaliação dos documentos, os títulos apresentados que excederem ao limite máximo de pontos estabelecido 

na Tabela 12.1 não serão considerados. 
12.11 Não será admitida, sob hipótese nenhuma, o pedido de inclusão de novos documentos. 
12.12 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese nenhuma, tampouco serão fornecidas cópias dos 

mesmos. 
12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o 

candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. 
12.14 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1 deste edital. 
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12.15 A relação dos candidatos com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço 
eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

12.16 Quanto ao resultado da prova de títulos, caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos 
do item 15 deste Edital. 

 
TABELA 12.1 

PROVA DE TÍTULOS 
PROFESSOR 

ITEM TÍTULOS PONTOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga 
horária mínima de 360 h/a na área do cargo a que concorre. Também será aceita a 
declaração de conclusão de pós-graduação em nível de especialização na área 
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histórico escolar. 

4,00 
(por título) 4,00 

2 Outro curso de Licenciatura Plena e/ou Habilitação, de curso de Licenciatura Plena, 
desde que não seja aquele/a utilizado/a para o ingresso no cargo. 

3,00 
(por título) 3,00 

3 Curso de Aperfeiçoamento e/ou Capacitação na Área de Educação, com carga 
horária mínima ou igual a 40 horas. 

1,00 
(por título) 3,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,00 
 
13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
 
13.1 Será considerado aprovado no Concurso Público o candidato que obtiver a pontuação e a classificação mínimas 
 exigidas para aprovação, nos termos deste Edital. 
13.1.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem. 
13.2 Para o cargo de Professor, a Nota Final dos candidatos habilitados será igual à nota obtida na prova objetiva, e na 

prova de títulos. 
13.3 Na hipótese de igualdade da nota final terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de 
publicação do resultado e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do 
Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003). 

b) Obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 
c) Obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d) Obtiver maior pontuação em Matemática; 
e) Obtiver maior pontuação em Conhecimentos Gerais; 
f) Obtiver maior pontuação na Prova de Títulos. 
g) Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” 

deste subitem), considerando dia, mês, ano; 
h) Sorteio Público. 

13.4 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber: 
a) Lista de Candidatos com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos 

como Pessoa com Deficiência em ordem de classificação; 
b) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com 

Deficiência em ordem de classificação. 
 

14. DA ELIMINAÇÃO 
 
14.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que: 
14.1.1 Não estiver presente na sala ou no local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 
14.1.2 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 

material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de 
terceiros. 

14.1.3 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente 
das orientações deste Edital: 
a) Livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; 
b) Carteira de bolso, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. 

14.1.4 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente 
das orientações do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente 
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora. 
a) Equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, 

gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relógio de qualquer 
espécie, que emita ruídos e/ou sons. 

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 
presentes ou com os demais candidatos. 

14.1.6  Fizer anotações de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 
14.1.7  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 
14.1.8  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 
14.1.9  Descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 
14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 
14.1.11 Não permitir a coleta de sua assinatura ou da impressão digital durante a realização das provas. 
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14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregá-la à Coordenação. 
14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 
14.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questões da prova 

objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19. 
14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 
14.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitários e estiver portando qualquer objeto 

 relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4. 
14.1.17 Não obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das áreas de conhecimento da prova objetiva.  
14.1.18 Não atingir a pontuação mínima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das 

 fases do certame. 
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilícito, suas 

provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 
15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
 
15.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Comissão Fiscalizadora do Concurso Público, no 

prazo de 2 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos: 
a) Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e inscrição 

como Pessoa com Deficiência;  
b) Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 
c) Contra o resultado da prova objetiva; 
d) Contra o resultado da prova de títulos; 
e) Contra o resultado da prova prática; 
f) Contra a nota final e classificação dos candidatos. 

15.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos 
recursos no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal. 

15.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio disponível no endereço eletrônico 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

15.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alínea 
“c” do subitem 15.1, os recursos deverão estar acompanhados de citação da bibliografia. 

15.5 Especificamente para o caso previsto na alínea “c” do subitem 15.1 admitir-se-á um único recurso por questão para 
cada candidato, não sendo aceitos recursos coletivos. 

15.6 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 
serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 

15.7 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 
resultado será recalculado de acordo com o novo gabarito. 

15.8 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 
candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 

15.9 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital. 
15.10 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 

estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
15.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar 
a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a aprovação. 

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 
15.13 O prazo para a interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
15.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 

candidato. 
15.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
15.16 Os recursos contra as questões da prova objetiva e gabarito preliminar serão analisados e somente serão 

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Não 
serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 

15.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarão disponíveis para 
consulta individual do candidato no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias, 
a contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere. 

15.18 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio à UNESPAR, campus de Paranavaí, empresa responsável pela 
organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 

 
16. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
 
16.1 O resultado final do Concurso Público, depois de decididos todos os recursos interpostos, será homologado pelo 

Município de Atalaia - PR e publicado em Diário Oficial do Município e nos endereços 
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.atalaia.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatória e 
pontuada: lista contendo a classificação de todos os candidatos, e outra somente com a classificação dos 
candidatos com deficiência. 
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17. DOS ATOS CONVOCATÓRIOS  
 
17.1 Após a homologação a convocação para posse será publicada no Órgão Oficial do Município e no endereço 

eletrônico oficial do Município de Atalaia, www.atalaia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento dos editais de convocação que serão publicados. 

 
18. DA CONVOCAÇÃO 
 
18.1 A convocação dos candidatos aprovados, dentro do número de vagas previsto no edital, ocorrerá de acordo 
 com a necessidade, disponibilidade e conveniência do Município de Atalaia - PR, respeitando ordem de
 classificação e a vigência do Edital. 
18.1.1 Até o encerramento da vigência do edital, deverão ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do 
 número de vagas ofertado para o respectivo cargo público, salvo no caso de prorrogação, caso em que a 
 convocação poderá ser postergada até o final de referido prazo. 
18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação será considerado como 
 desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 
18.3 A nomeação no cargo dependerá de prévia inspeção médica. O candidato convocado somente será 
 nomeado ser for julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo. Caso seja considerado  inapto 
 para exercer o cargo, não será nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo  convocado o  próximo 
 habilitado da lista, obedecida a ordem de classificação. 
18.3.1 Os candidatos com deficiência, se aprovados e classificados, serão submetidos à perícia médica para a 
 verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do  cargo. 
18.3.2 Caso a perícia médica conclua negativamente quanto à compatibilidade e habilitação do candidato para o 9
 exercício do cargo, este não será considerado apto à nomeação e deixará sua vaga disponível para o  próximo 
 candidato na ordem de classificação. 
18.4 Para nomeação e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá 
 apresentar  os seguintes documentos: 

a) Cópia da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 
b) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; 
c) Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino; 
d) Cópia do documento de Identificação; 
e) Cópia do Cartão do CPF; 
f)    Cópia do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo; 
g) Cópia do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da última anuidade, quando for requisito 

do cargo; 
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes; 
i) Cópia da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos; 
j) Certidão Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside; 
k) Cópia do comprovante de residência; 
l)  Número do PIS/PASEP; 
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatório. 

18.5 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Diretoria de Recursos Humanos do município de Atalaia - 
PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicação do Edital de nomeação, munido de documento 
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 18.4. 

 
19. DA NOMEAÇÃO 
 
19.1 Serão nomeados, gradativamente, através do Diário Oficial do Município, os candidatos aprovados em todas as 

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estágio probatório de três anos. 
19.1.1 O provimento dos cargos ficará a critério do Município de Atalaia – PR e obedecerá, rigorosamente, à ordem de 

classificação. 
19.2 Será eliminado do concurso o candidato que não comparecer ao local, dia e hora designados para nomeação e 

início do estágio probatório. 
19.3 Caberá ao Município de Atalaia – PR a definição da data de nomeação dos candidatos, não sendo permitida 

modificação desta data para qualquer fim que não seja necessidade e conveniência da Administração. 
19.4 A falta de comprovação de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prática de 

falsidade ideológica em prova documental tornará sem efeito o respectivo ato de nomeação do candidato, sem 
prejuízo das sanções legais cabíveis. 

 
20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
20.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não estiver 

consumada a providência do evento que lhes diz respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado 
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Município de Atalaia - PR, no endereço eletrônico 
www.atalaia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

20.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que já 
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha sido aprovado, levará à sua eliminação, 
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição. 

20.3 A empresa organizadora não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso 
Público. 
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     ESTADO DO PARANÁ 
 

ANEXO I – DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2018                                                                                                                                 
DOS REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES. 

 
PROFESSOR 

REQUISITOS: Magistério de 2º Grau ou Curso Normal – Nível Médio, e/ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 
CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais. 
ATRIBUIÇÕES: Dominar o conteúdo a ser trabalhado, estimular o aluno a pensar com senso crítico, desenvolver o 
potencial do aluno nas diversas inteligências, reger classes: Educação Infantil, Ensino Fundamental de 1º ao 5º ano e 
Educação de Jovens e Adultos. Organizar e promover atividades específicas de forma individual e coletiva. Participar 
das atividades desenvolvidas na rede municipal. Ministrar aulas, preparar aulas, efetuar registros burocráticos e 
pedagógicos, participar na elaboração do projeto pedagógico, planejar o curso de acordo com as diretrizes 
educacionais. Atuar em reuniões administrativas e pedagógicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e 
pedagógicas. Para o desenvolvimento das atividades, utilizar constantemente capacidades de comunicação. 
Promover a educação de alunos com necessidades educativas especiais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ATALAIA 
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ESTADO DO PARANÁ 
 

ANEXO II – DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2018                                                                                                                                            
DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO 

PROFESSOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais 
desenvolvidas em cada parágrafo, inferências); Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência textual; 
Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos); Emprego 
das classes de palavras; Semântica (sinônima e antônima significação das palavras, sentido conotativo e denotativo); 
Funções sintáticas; Concordâncias nominal e verbal; Pontuação; Uso dos porquês. 
Matemática: Números reais: operações, múltiplos e divisores, resolução de problemas; Conjunto dos números inteiros: 
operações e problemas; Conjunto dos números racionais: operações, representação decimal; Sistemas de medidas: 
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, área, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, 
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de três simples e composta, porcentagem, juros simples e 
compostos; Cálculos algébricos: expressões algébricas, operações, produtos notáveis, fatoração, frações algébricas, 
cálculos com potências e radicais, expoentes fracionários e negativos, resoluções de equações de primeiro e segundo 
graus, resolução de problemas. 
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, históricos e geográficos do município de Atalaia e do estado do 
Paraná. Atualidades. Cenários políticos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdência e outras questões sociais. Ciência, 
Tecnologia e Inovação. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e 
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.  
Conhecimentos Específicos: Psicologia da Educação segundo Piaget e Vygotsky. História da Educação. Filosofia e 
filosofia da educação. Plano Nacional de Educação. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional e suas alterações na Lei 12.796, de 04.04.2013, Estatuto da Criança e do 
Adolescente- Lei nº 8069/90 e suas alterações. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática 
Geral e Prática de Ensino. Planejamento na pedagogia histórico crítica. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão 
da escola. Escola e cidadania. A alfabetização na perspectiva construtivista e histórico-cultural. Aspectos linguísticos da 
alfabetização. Alfabetização e letramento. A educação de crianças de 4 a 6 anos, considerando as diferenças de 
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestão educacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para 
o Ensino Fundamental (1.º ao 5.º ano), educação de jovens e adultos e Educação Infantil; Parâmetros Curriculares 
Nacionais para a Educação Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e 
desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem: concepções, sequências didáticas, avaliação formativa e 
análise de erros. Alfabetização. Apropriação do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetização na perspectiva do 
letramento. 
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20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá requerer essas alterações 
por meio de solicitação assinada pelo próprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser 
enviado para o endereço da Fundação de Apoio à UNESPAR – Campus de Paranavaí, Avenida Paraná, nº 794 A, 1º 
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavaí/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que 
comprovem tal alteração e documento oficial com foto, com expressa referência ao Concurso, cargo e número 
de Inscrição, até a data de publicação da homologação dos resultados e, após essa data, deverá fazer isso junto 
à Prefeitura do Município de Atalaia – PR, situada à Rua Paço Municipal Prefeito Antônio Carlos Gilio – Praça José 
Bento dos Santos, nº02.  CEP: 87630-000 Atalaia – PR ou enviar a documentação via SEDEX com AR, para esse 
mesmo endereço, aos cuidados da Comissão Fiscalizadora do Concurso Público nº 002/2018. 

20.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 
provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas 
neste Edital e nas demais publicações no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. 

20.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Fiscalizadora do Concurso Público em conjunto com a empresa 
organizadora. 

20.7 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua 
publicação. 

20.8 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o 
endereço da Fundação de Apoio à UNESPAR – Campus de Paranavaí, Avenida Paraná, nº 794 A, 1º andar, Centro, 
CEP 87.705-190, Paranavaí/PR. 

20.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
   

Atalaia, 23 de fevereiro de 2018. 
 
 

Amaury Sergio Santoro Felipe 
Prefeito da Comissão 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ATALAIA 

Amaury Sergio Santoro Felipe
Presidente da Comissão
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 066/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Natalia Carrenho Pereira, RG: 9.862.873-8, CPF: 055.004.749-
28. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 067/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Keli Cristina Guimarães, RG: 9.694.940-5, CPF: 066.308.429-60. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 092/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maira Fernanda Sperandio, RG: 10.834.140-8, CPF: 085.422.31-
37. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 19/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 19 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 068/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcia Regina da Silva Santos, RG: 4.995.817-0, CPF: 
022.576.909-31. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 069/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Kely Aparecida de Souza Alvares, RG: 9.790.169-4, CPF: 
055.515.189-14. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 070/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Fabiana Duarte Alves, RG: 9.862.880-0, CPF: 073.529.289-28. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 071/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcia Rebelo BianoSpino, RG: 6.904.684-3, CPF: 266.692.788-
05. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.341,26(Dois mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e seis 
centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 072/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Mariana Aparecida de Almeida, RG: 8.890.854-6, CPF: 
052.214.709-77. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 19 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.Colorado, 07 de fevereiro de 2018.Colorado, 07 de f

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

001/2018.

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 055/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Patricia Martins de Andrade, RG: 9.133.750-9, CPF: 040.450.649-
66. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos).
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 056/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Leticia Batista da Cunha Santana, RG: 10.874.496-0, CPF: 
073.513.679-30. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 057/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Alessandra BrichisDeganutti, RG: 10.258.549-6, CPF: 
067.974.389-85. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 058/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Eloise Maria CameroGazineuBordin, RG: 13.481.495-0, CPF: 
032.310.981-06. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 059/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Vanessa Aparecida Bosolani, RG: 9.943.078-8, CPF: 058.382.709-
85. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 047/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maria Aparecida Quachio, RG: 3.449.157-7, CPF: 463.633.789-
15. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 

Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 059/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Vanessa Aparecida Bosolani, RG: 9.943.078-8, CPF: 058.382.709-
85. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 047/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Maria Aparecida Quachio, RG: 3.449.157-7, CPF: 463.633.789-
15. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 061/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Alessandra Cristina Piffer, RG: 6.008.188-3, CPF: 004.930.329-
59. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 062/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Laura Rissatti de Souza Mendonça, RG: 9.475.067-9, CPF: 
077.935.879-10. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 061/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Alessandra Cristina Piffer, RG: 6.008.188-3, CPF: 004.930.329-
59. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 062/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Laura Rissatti de Souza Mendonça, RG: 9.475.067-9, CPF: 
077.935.879-10. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

00 /2018.

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

001/2018.

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 064/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Marcela Lopes Pinaffi, RG: 10.719.400-2, CPF: 071.621.179-37. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 065/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Larissa CarnelossiQuachio, RG: 9.288.039-7, CPF: 049.745.129-
86. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Colorado, 07 de fevereiro de 2018.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 066/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Natalia Carrenho Pereira, RG: 9.862.873-8, CPF: 055.004.749-
28. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 
 
Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 
CONTRATO PSS Nº 067/2018 
 
 
Contratante: PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO CNPJ. 76.970.326/0001-03. 
Contratada: Keli Cristina Guimarães, RG: 9.694.940-5, CPF: 066.308.429-60. 
Função: PROFESSOR (A). 
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TEMPORÁRIOS POR 
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER DEMANDA TEMPORÁRIA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
REGIME PREVIDENCIÁRIO: RGPS 
DATA DE INÍCIO: 07/02/2018– TÉRMINO: 19/12/2018 podendo ser prorrogado p/atender 
demanda. 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.170,63(Hum mil cento e setenta reais e sessenta e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 2.108/2005 c/c 2595/2013 e Edital PSS nº 
001/2018. 
 
Colorado, 07 de fevereiro de 2018. 
 

 
 

2º TERMO ADITIVO  DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 
                                  CONTRATO   N º 019/2017-PMSI 
                                  PREGÃO PRESENCIAL    Nº 007/2017-PMSI 
                                   

 
MUNICÍPIO DE SANTO INÁCIO, Pessoa jurídica de direito público interno, com sede a Rua 
Marcelino Alves de Alcântara, 133, centro, na cidade, de Santo Inácio., Estado do Paraná, inscrito no 
CNPJ sob o número 76.970.375/0001-46, Neste ato representado pelo seu prefeito. Sr. JUNIOR 
MARCELINO DOS SANTOS, residente e domiciliado à Av. Luiz Antonio Agostinho, 631,  portador 
do RG 10.406.416-7 e, CPF 077.855.769-39, e de outro lado da Empresa  e de outro lado da Empresa  
GRASIELA DA SILVA SANTOS-MERCERIA, CNPJ N° 12.654.045/0001-69, com sede junto a 
Rua Arnor Marques Pinheiro, 756, cidade de Santo Inácio, Estado do Paraná, neste ato representada 
pelo seu sócio srª. GRASIELA DA SILVA SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG nº  
35.445.400-6 e CPF 050.746.439-70, residente e domiciliado nesta cidade de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, Estado do paraná,  tem justo e acertado o presente Termo Prorrogação de Prazo, contrato nº 
019/2017-PMSI,  nos termos do Art. 57 da Lei Federal n.º 8.666 e suas alterações. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
Fica prorrogado o prazo do presente Contrato até  08/08/2018 . 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
Permanecem inalteradas as demais disposições. 
 
E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma. 
                                                      
Santo Inácio-Pr. 09  de  Fevereiro  de 2018. 
 
 
 
 

 
           EXTRATO DO CONTRATO Nº  022/2018-PMSI 
             Processo dispensa nº 003/2018 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  MUNDO DAS CORES TINTAS E VERNIZES LTDA  CNPJ 

08.146.023/0001-10    
      CNPJ 08.146.023/0001-10    
 Objeto do Contrato: AQUISIÇÃO DE TINTAS E THINER, PARA MANUTENÇÃO 

DE PREDIOS PUBLICOSMUNICIPAL . 
 Valor do Contrato: R$-6.416,40 ( Seis Mil, Quatrocentos e Dezesseis Reais e 

Quarenta Centavos )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  22/05/2018 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinatura do Contrato: 22/02/2018 

 

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 003/2018-PMSI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.  007/2018 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 

 Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento 
licitatório em epígrafe e a HOMOLOGAÇÃO do objeto, para AQUISIÇÃO DE 
TINTAS E THINER, PARA MANUTENÇÃO DE PREDIOS 
PUBLICOSMUNICIPAL junto a Empresa MUNDO DAS CORES TINTAS E 
VERNIZES LTDA, CNPJ N°   08.146.023/0001-10,  no valor de R$-6.416,40 (Seis 
Mil, Quatrocentos e Dezesseis Reais e Quarenta Centavos), para atender a Secretaria 
Municipal de Administração, Obras e  Educação, ser a proposta mais vantajosa para a 
Administração. 
 
                                        Santo Inácio,    21   de fevereiro de 2018 

 
 
                                        JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
                                                    Prefeito Municipal 

           EXTRATO DO CONTRATO Nº  023/2018-PMSI 
             Processo dispensa nº 004/2018 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:  SERGIO APOLINÁRIO GONÇALVES - ME   CNPJ 02.632.978/0001-

00    
      CNPJ 02.632.978/0001-00    
 Objeto do Contrato: AQUISIÇÃO DE ELETRODOMESTICOS E MOVEIS PARA 

ESCRITORIO . 
 Valor do Contrato: R$-4.395,00 ( Quatro Mil, Trezentos e Noventa e Cinco Reais )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:  22/04/2018 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinatura do Contrato: 23/02/2018 

 

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 004/2018-PMSI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.  008/2018 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 

 
 Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento 
licitatório em epígrafe e a HOMOLOGAÇÃO do objeto, para AQUISIÇÃO DE 
ELETRODOMESTICOS E MOVEIS PARA ESCRITORIO junto a Empresa SERGIO 
APOLINARIO GONÇALVES, CNPJ N° 12.632.978/0001-00 ,  no valor de R$-
4.506,67 (Quatro Mil, Quinhentos e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos), para 
atender a Secretaria Municipal de Administração, ser a proposta mais vantajosa para a 
Administração. 
 
                                        Santo Inácio,  22  de fevereiro de 2018 

 
 
                                        JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
                                                    Prefeito Municipal 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 017/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME 
                            CNPJ 07.703.592/0001-57 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-11.467,20 ( Onze Mil, Quatrocentos e Sessenta e Sete Reais e Vinte Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
SANTO INACIO PR.,   22     DE  FEVEREIRO      DE 2.018.    
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

1 PILHA BOTÃO: BATERIA NÃO 
RECARREGÁVEL, TIPO LITHIUM; PARA 
USO EM PLACA PILHA BOTÃO: BATERIA 
NÃO RECARREGÁVEL, TIPO LITHIUM; 
PARA USO EM PLACA MÃE, MODELO 
CR2032  

Golden Power UNID 20,00 3,99 79,80 

5 FILTRO DE LINHA: MINIMO DE 05 
TOMADAS, FORMATO RETANGULAR;  
NORMA ABNT FILTRO DE LINHA: MINIMO 
DE 05 TOMADAS, FORMATO RETANGULAR;  
NORMA ABNT, NBR 14136  

NTC UNID 10,00 29,00 290,00 

6 MOUSE: TRES BOTÕES (À ESQUERDA, 
BOTÃO DO MEIO C/ RODA DE ROLA GEM À 
DI REITA), CONEXÃO USB, PLUG & PLAY 
(COMPATÍVEL MAC   OS   X  10.4.8 OU 
SUPERIOR, WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA/7/8/10, LINUX) RE SOLUÇÃO (DPI) 
1200 DPI SENSOR ÓPTICO  

Hardline UNID 10,00 24,90 249,00 

7 MOUSE: TRES BOTÕES (À ESQUERDA, 
BOTÃO DO MEIO C/ RODA DE ROLAGEM À 
DI REITA), CONEXÃO PS2, PLUG & PLAY 
(COMPATÍVEL MAC   OS   X  10.4.8 OU 
SUPERIOR, WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA/7/8/10, LINUX) RE SOLUÇÃO (DPI) 
800 DPI SENSOR ÓPTICO  

Hardline UNID 3,00 23,00 69,00 

8 TECLADO: MULTIMÍDIA POSUINDO 111 
TECLAS, CONEXÃO USB, PLUG & PLAY 
(COM PATÍVEL MAC OS X 10.4.8.OU 
SUPERIOR, WINDOWS 2000 PRO, XP/VISTA 
7/8/10, LINUX) DI-MENSÕES 446 X 154 X 
21MM  

Evus UNID 10,00 34,50 345,00 

9 TECLADO: MULTIMÍDIA POSUINDO 111 
TECLAS CONEXÃO PS2, PLUG & PLAY 
(COMP ATÍVEL MAC OS X 10.4.8.OU 
SUPERIOR, WINDOWS 2000 PRO, XP/VISTA 
7/8/10, LINUX) DI-MENSÕES 446 X 154 X 
21MM  

Hardline UNID 3,00 35,00 105,00 

10 CABO SATA: TIPO TRANSFERÊNCIA DE 
DADOS DE 6 GBS   

Pluscable UNID 2,00 12,50 25,00 

12 CABO EXTENSOR USB: USB A MACHO X A 
FÊMEA MINIMO DE 1,8M.   

Evus UNID 1,00 12,90 12,90 

13 CABO DE ENERGIA: CABO PARA LIGAR A 
FONTE DO COMPUTADOR À REDE 
ELÉTRICA , PADRÃO NOVO TOMADA 3 
PINOS COM SELO DE APROVAÇÃO DO 
INMETRO, COMPRIMENTO MÍNIMO 150CM  

Forceline UNID 6,00 12,50 75,00 

14 CABO USB: USB A MACHO X B MACHO 3,00 
METROS, CABO USB COM CONECTORES M 
ACHO À´ e MACHO `B ´, PARA LIGAÇÃO DE 
PERIFÉRICO COMO IMPRESSORAS, 
SCANNERS E OUTROS, COMPRIMENTOS 
3,00 METROS  

Pluscable UNID 3,00 12,90 38,70 

19 PLACA DE REDE: PORTA RJ45, 
ARQUITETURA BUS MASTER PCI 32-BIT, 
INDICADO RES LEDS, FULL-DUPLEX, 
CONEXÃO/ATIVIDADE (10MBPS, 100MBPS, 

TP Link UNID 2,00 59,90 119,80 

1000MBPS), DRIVER COMPATÍVEL COM 
MS-WINDOWS, LINUX TAXA DE 
TRANSMISSÃO 10MBPS, 100MBPS, 
1000MBPS  

24 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 
4GB), FREQUÊNCIA 1333MHZ, TIPODDR3, G 
ARANTIA DE 01 ANO  

Multilaser UNID 4,00 278,00 1.112,00 

28 LOCALIZADOR DE CABOS, LOCALIZA 
CABOS CAT.3, CAT.5E, CAT.6, CAT.6A, COA 
XIAL, ENTRE OUTROS, EMITE SINAIS 
SONOROS, BATERIA DE LONGA DURAÇÃO 
(ATÉ 50 HORAS EM MODO ESPERA), 
DISTÂNCIA DE SINAL DE TRANSMISÃO DE 
3 KM, O PRODUTO DEVERÁ ACOMPANHAR 
FONE DE OUVIDO, DESLIGA 
AUTOMATICAMENTE APÓS PERÍODO 
INATIVO, IDENTIFICA PAR COM OU SEM O 
RECEPTOR CONECTADO, LED NA PONTA 
P/ ILUMINAÇÃO E FACILIDADE NO 
TRABALHO  

Multitoc UNID 2,00 279,00 558,00 

29 ROTULADOR ELETRÔNICO PORTÁTIL FITA 
DO TIPO: M TAPE, COMPRIMENTO MINIMO  
DA FITA: 8 METROS, LARGURA DA FITA: 12 
MM, TIPO DE IMPRESSÃO DA FITA: 
TRANSFERÊNCIA TÉRMICA, POSSUIR 
DISPLAY LCD, TECLADO TIPO:QWERTY, 
RESOLUÇÃO MININA DE IMPRESSÃO: 230 
DPI, VELOCIDADE MINIMA DE 
IMPRESSÃO7,5 MM / SEG, FONTE DE 
ALIMENTAÇÃO, BATERIA INTERNA TIPO 
LÍTIO OU PILHAS AAA, POSSUIR SIMBOLOS 
INCORPORADOS, FUNÇÃO MULTI-CÓPIAS, 
IMPRESSÃO DE DATA/HORA, O PRODUTO 
DEVE ACOMPANHAR UMA UNIDADE PRE-
INSTALADA E OUTRAS DUAS UNIDADES 
EXTRAS DE FITA  

Brother UNID 1,00 249,00 249,00 

30 ROTEADOR WIRELESS; COMPATÍVEL COM 
OS PROTOCOLOS: IEEE 802.11B, IEEE 80 
2.11G, IEEE 802.11N, IPV4, IPV6, TAXA 
MÍNIMA DE TRANSMISSÃO DE DADOS: 
300MBPS, POSSUIR 2X ANTENAS 
REMOVÍVEIS, FREQUÊNCIA DE OPERAÇÃO 
ENTRE: 2.4GHZ A 5GHZ, PORTAS: 1 X RJ45 
PARA 10/100 BASET PARA WAN, 4 X RJ45 
PARA 10/100 BASET PARA LAN, FONTE DE 
ALIMENTAÇÃO: 110V~240V, POSSUIR AS 
SEGUINTES FUNÇÕES: REDE PARA 
CONVIDADOS, DIRECIONAMENTO DE 
PORTA, DMZ, QOS CONTROLE DE BANDA, 
RESERVA DE ENDEREÇO, FIREWALL  

TP Link UNID 6,00 122,00 732,00 

33 PLACA DE VÍDEO; MEMÓRIA MÍNIMA DE 
1GB DO TIPO: DDR3 COM CLOCK MÍNIMO D 
E 700MHZ E INTERFACE DE 128 BITS, 
INTERFACE PCI EXPRESS 2.0, MÁXIMO DE 
RESOLUÇÃO (POR DISPLAY) 1920X1080P, 
POSSUIR COOLER PARA REFRIGERAÇÃO, 
POSSUIR SAÍDAS DE VÍDEO VGA, DVI-I E 
HDMI, COMPATÍVEL COM DIRECTX 11 E 
OPENGL 4.4.  

EVGA UNID 2,00 486,00 972,00 

34 PLACA MÃE; POSSUIR SUPORTE A LGA 
1151, 
POSSUIR 4 X DIMM SLOT DE MEMÓRIA, 
MÁXIMO DE 64GB, DDR4 2133 MHZ, 
POSSUIR PROCESSADOR GRÁFICO 
INTEGRADO, SAÍDA MULTI-VGA, 
PORTAS NO PAINEL TRASEIRO: 
1X PS/2 TECLADO/MOUSE, 
1X SAÍDA(S) DVI-D, 
1X SAÍDA(S) D-SUB, 
1X HDMI, 
1X PORTA(S) LAN (RJ45) GIGABIT LAN, 
2X PORTA(S) USB 2.0, 
3X ENTRADA(S) DE ÁUDIO, 
POSSUIR DUAL BIOS OU MODO DE 
RECUPERAÇÃO DE FALHAS, 
128 MB FLASH ROM , UEFI AMI BIOS,  
PRODUTO DEVE ACOMPANHAR 2X CABOS 
SATA 6GB/S, MANUAL, CD/DVD.  

Asrock UNID 3,00 434,00 1.302,00 

35 PROCESSADOR; SOQUETE SUPORTADO: 
FCLGA1151, POSSUIR 4 NÚCLEOS FÍSICOS 
E 4 THREADS, 
FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 3.00 GHZ, 
MEMORIA CACHE MÍNIMA DE 6MB, 
POSSUIR PROCESSADOR GRÁFICO 
INTEGRADO, 
O PRODUTO DEVE ACOMPANHAR COOLER 

Intel UNID 3,00 950,00 2.850,00 

COMPATÍVEL COM O PRODUTO.  
38 CONECTOR PLUG RJ45; CORPO EM 

TERMOPLÁSTICO DE ALTO IMPACTO, 
VIAS DE CONTATO PRODUZIDO EM 
BRONZE FOSFOROSO COM 
 CAMADAS DE NÍQUEL E OURO, ATENDER 
A FCC 68.5, Cor Transparente.  

IMP UNID 100,00 1,12 112,00 

40 TESTADOR PARA CABO DE REDE E 
TELEFONIA; TESTA CABOS COM 
CONECTORES RJ-11 E RJ-45, 
TESTA CONTINUIDADE 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 E 
G (TERA),  
VERIFICA CONEXÃO TROCADA, CURTO 
ABERTO E CRUZADO, 
ALIMENTAÇÃO: BATERIA 9 VOLTS 
(INCLUSA), 
BOTÃO DE POSIÇÃO (LIGADO, 
DESLIGADO), 
POSSUI UM LED POR PAR DE CABOS QUE 
PERMITEM 
RÁPIDA VISUALIZAÇÃO DO RESULTADO, 
O PRODUTO DEVE ACOMPANHAR BOLSA 
PARA TRANSPORTE. 
  

Vinik UNID 1,00 113,00 113,00 

43 HEADPHONE: IMPEDÂNCIA MINIMA 32 
OHMS, POTÊNCIA MINIMA 
50MW,DIÂMETRO FA LANTE 40MM, 
CONECTOR P2,COR PRETO, 
COMPRIMENTO MINIMO 1,4M.  

C3 Tech UNID 15,00 66,00 990,00 

44 WEBCAM: HD (1280 X 720 PIXELS) 720P, 
MICROFONE EMBUTIDO COM REDUÇÃO 
DE  RUÍDOS, CONEXÃO USB, COMPATÍVEL 
COM WINDOWS/LINUX.  

Logitech UNID 1,00 171,00 171,00 

45 MONITOR; TAMANHO DA TELA 
(POLEGADAS): 24" / 16:9 
WIDESCREEN,TEMPO DE R TEMPO DE 
RESPOSTA MÍNIMA: 5MS (GTG), 
RESOLUÇÃO MÍNIMA: 1920 x 1080, TIPO 
LED, CONECTOR DE ENTRADA: D-SUB 
(RGB), HDMI, ALIMENTAÇÃO INTERNA DE 
ENERGIA: AC 100~240V, O PRODUTO DEVE 
ACOMPANHAR O CABO DE FORÇA E CABO 
D-SUB(VGA).  

Acer UNID 1,00 897,00 897,00 

  
 T O T A L  

     
11.467,20 

 

                                                        SANTO INACIO PR., 22 DE FEVEREIRO  DE 2.018. 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 018/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: LEONARDO FADEL DE MEIRA 04131413906 
                               CNPJ 28.483.499/0001-54 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-1.440,00 ( Um Mil, Quatrocentos e Quarenta Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

37 MONITOR; TAMANHO DA TELA 
(POLEGADAS): 19,5" / 16:9 WIDESCREEN, 
TEMPO DE RESPOSTA MÍNIMA: 5MS 
(GTG), 

ACER UNID 3,00 480,00 1.440,00 

RESOLUÇÃO MÍNIMA: 1366 X 768, TIPO 
LED, 
CONECTOR DE ENTRADA: D-SUB (RGB), 
ALIMENTAÇÃO INTERNA DE ENERGIA: 
AC 100~240V, 
O PRODUTO DEVE ACOMPANHAR O 
CABO DE FORÇA E CABO D-SUB(VGA)  

  
T O T A L   

     
1.440,00 

 

                                                        SANTO INACIO PR., 22 DE FEVEREIRO  DE 2.018. 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 019/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA - ME 
                               CNPJ 24.832.819/0001-83 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-4.650,00 ( Quatro Mil, Seiscentos e Cinqüenta Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço unitário Preço total 

16 DISCO RÍGIDO (HD): ARMAZENAMENTO 
1 TB INTERFACE SATA III (6GB/S), 
CACH E 64MB CAPACIDADE 1 TB, 
VELOCIDADE DO EIXO (RPM) 7200 
RPM, GARANTIA  DE UM ANO  

SEAGATE UNID 5,00 395,00 1.975,00 

49 NOTEBOOK: COR: PRETO, LEITOR DE 
CARTÃO SD, WIRELESS PADRÃO - 
802.11, BLUETOOTH, RJ-45 TIPO 
GIGABIT 10/100/1000, TECLADO 
PADRÃO ABNT-2   COM TECLADO 
NUMERICO, SAIDA HDMI, 
PROCESSADOR X64  DE NÚCLEO 
QUÁDRUPLO (04 CORES), COM 
FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 
PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ , CACHE 
L2 TOTAL DE NO MÍNIMO 3MB, 
MEMÓRIA DDR4-2133 MHZ COM 4 GB 
DE MEMÓRIA RAM INSTALADA, 
ARMAZENAMENTO DISCO RÍGIDO DE 1 
TB COM INTERFACE SATA-3/6GB/S, 
MONITOR LED DE NO MÍNIMO 15,6 
POLEGADAS,   

ACER UNID 1,00 2.675,00 2.675,00 

 
 

 
  T O T A L  

     
            

4650,00 
 

                                                        SANTO INACIO PR., 22 DE FEVEREIRO  DE 2.018. 

 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 020/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: V AMBROZIO INFORMATICA ME 

                               CNPJ 01.578.641/0001-90 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-1.291,00 ( Um Mil, Duzentos e Noventa e Um Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

46 IMPRESSORA LASER: FUNÇÕES: 
IMPRIMIR, TECNOLOGIA DE IMPRESSÃO: 
LASER, V ELOCIDADE DE IMPRESSÃO 
MÍNIMA: PRETO (A4): ATÉ 19 PPM, VOLUME 
MENSAL DE PÁGINAS: 5.000, BANDEJA DE 
ENTRADA DE NO MÍNIMO 150 FOLHAS, 
BANDEJA DE SAÍDA DE PAPEL DE NO 
MÍNIMO 100 FOLHAS, TIPOS DE PAPEL 
SUPORTADOS: (LASER, NORMAL, 
FOTOGRÁFICO, NÃO TRATADO, VEGETAL), 
ENVELOPES, ETIQUETAS, CARTOLINA, 
TRANSPARÊNCIAS, POSTAIS VELOCIDADE 
MÍNIMA DO PROCESSADOR: 266 MHZ, 
MEMÓRIA MÍNIMA: 8 MB REDE SEM FIOS: 
WIFI 802.11 B/G/N INTEGRADA, 
AUTENTICAÇÃO VIA WEP, WPA/WPA2, WPA 
ENTERPRISE, CRIPTOGRAFIA VIA AES OU 
TKIP, WPS, WI-FI DIRECT, PORTA USB 2.0 
DE ALTA VELOCIDADE, COMPATÍVEIS COM 
OS SEGUINTES SISTEMAS OPERACIONAIS: 
WINDOWS 8 (32/64 BITS), WINDOWS 7 
(32/64 BITS), WINDOWS VISTA (32/64 BITS), 
WINDOWS XP (32 BITS), (SP2 OU 
SUPERIOR), MAC OS X E LINUX, 
ALIMENTAÇÃO: 127V, ACOMPANHAR CABO 
USB E TONER PRÉ-INSTALADO.  

HP UNID 1,00 1.291,00 1.291,00 

  
 T O T A L  

     
1.291,00 

 
                         SANTO INACIO PR.,   22     DE  FEVEREIRO      DE 2.018. 
 
   
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 021/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: WP DO BRASIL LTDA EPP 
                               CNPJ 04.483.808/0001-28 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO. 
 
VALOR TOTAL R$-4.350,00 ( Quatro Mil, Trezentos e Cinqüenta Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

18 FONTE: POTÊNCIA MÍNIMA 400W, 
CERTIFICAÇÃO 80 PLUS, PFC ATIVO, 
TAMANHO  FÃ 120 MILÍMETROS, 
ENTRADA AC 100-240 AUTOMATICO , 
CONECTORES:  1X ATX 24 PIN; 1X 8 PIN 
(6+2), 6 PIN 1X PCIE;  4X SATA; 3X PIN 
PERIPHERAL; 1X FLOPPY  

CORSAIR UNID 10,00 199,50 1.995,00 

47 IMPRESSORA LASER: FUNÇÕES: 
IMPRIMIR, COPIAR, DIGITALIZAR, FAX E 
ADMITI FAX E ADMITIR MULTITAREFAS, 
IMPRESSÃO: LASER , VELOCIDADE DE 
IMPRESSÃO MÍNIMA: PRETO (A4): ATÉ 16 
PPM1, VOLUME MENSAL DE PÁGINAS: 
20.000 , BANDEJA DE ENTRADA DE NO 
MÍNIMO 150 FOLHAS, CAPACIDADE DO 
ALIMENTADOR AUTOMÁTICO: 35 
FOLHAS, MEMÓRIA MÍNIMA: 128 MB, 
TELA DE TOQUE CGD, DE NO MÍNIMO 3,0 
POL, VELOCIDADE DO PROCESSADOR 
MÍNIMA 600 MHZ, IDIOMAS DE 
IMPRESSÃO SUPORTADOS 
PCLM/PCLMS, REDE SEM FIOS: WIFI 
802.11 B/G/N INTEGRADA, 
AUTENTICAÇÃO VIA WEP, WPA/WPA2, 
WPA ENTERPRISE, CRIPTOGRAFIA VIA 
AES OU TKIP, WPS, WI-FI DIRECT, PORTA 
USB 2.0 DE ALTA VELOCIDADE, PORTA 
DE REDE FAST ETHERNET 
10/100/1000BASE-TX INCORPORADA, 
SCANNER : RESOLUÇÃO DE 
DIGITALIZAÇÃO 1200DPI, VELOCIDADE 
MÍNIMA DE DIGITALIZAÇÃO: 7,5 IPM, 
(PRETO E BRANCO) E ATÉ 5,5 IPM 
(COLORIDO), COMPATÍVEIS COM OS 
SEGUINTES SISTEMAS OPERACIONAIS: 
WINDOWS 8 (32/64 BITS), WINDOWS 7 
(32/64 BITS), WINDOWS VISTA (32/64 
BITS), WINDOWS XP (32 BITS) (SP2 OU 
SUPERIOR), MAC OS X E LINUX, 
ALIMENTAÇÃO: 115 A 127 V, 
ACOMPANHAR CABO USB E 
TONER'SPRÉ-INSTALADOS.  

HP/M130FW UNID 1,00 2.355,00 2.355,00 

  
T O T A L  

     
4.350,00 

 
SANTO INACIO PR.,    22    DE    FEVEREIRO       DE 2.018. 
 

 
 

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AUMENTO DE META  
CONTRATO N º 022/2016 

PREGÃO PRESENCIAL 010/2016-PMSI 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: JOCIMAR NUNES DA SILVA 07280721907-  CNPJ 22.854.586/0001-94. 
BASE LEGAL: ART. 65, § 1°, DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIÇOS DE 
ORIENTADOR SOCIAL.  
VALOR : O valor do contrato  passa a ser de R$-18.785,00 ( Dezessete mil, setecentos e oitenta 
e cinco reais ). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Constante do contrato Original ou outra que Venha a substitui-la. 
VIGÊNCIA: 19  DE SETEMBRO DE 2018 
 
SANTO INÁCIO – PR  19 DE FEVEREIRO DE 2018 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AUMENTO DE META  

CONTRATO N º 113/2017 
INEXIGIBILIDADE 009/2017-PMSI 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: LEILA CRISTINA MARTINS 04917577942 -  CNPJ 18.444.985/0001-00. 
BASE LEGAL: ART. 65, § 1°, DA LEI N º 8666/93. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS 
JURÍDICAS, PARA PRESTAR SERVIÇOS  DE AULAS DE ARTESANATO AS 
MULHERES QUE FREQUENTAM OS CURSOS DO PROGRAMA DE ATENÇÃO 
INTEGRAL A FAMÍLIA – PAIF E PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES QUE 
FREQUENTAM O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
NO CRAS DE SANTO INÁCIO – PR. 
VALOR : O valor do contrato  passa a ser de R$-13.998,00 ( Treze mil, novecentos e noventa e 
oito reais  ). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
CONSTANTE DO CONTRATO ORIGINAL OU OUTRA QUE VENHA A SUBSTITUI-LA. 
VIGÊNCIA: 16  DE AGOSTO DE 2018 
 
SANTO INÁCIO – PR  19 DE FEVEREIRO DE 2018 
 
 
JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANÁ 
 
                       AVISO DE LICITAÇÃO  
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS 
N° 001/2018-FMS 
Objeto :  Contratação de empresa para prestação de 
serviços de interpretação de eletrocardiograma a 
distancia-TELE-ECG. Data 07/03/2018  Abertura 
14:00 hs. Informações complementares e aquisição do 
Edital, poderão ser adquiridas no Setor de Licitações 
da P M Santo Inácio. Fone ( 044 ) 3352.1222 . 
 
Santo Inácio Pr., 23    de Fevereiro   de 2.018.  
 
CIRO YUJI KOGA  
Pregoeiro 
 
 
 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANÁ 
 
                       AVISO DE LICITAÇÃO  
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS 
N° 002/2018-FMS 
Objeto :  Aquisição de Combustíveis S-500. Data 
07/03/2018  Abertura 9:00 hs. Informações 
complementares e aquisição do Edital, poderão ser 
adquiridas no Setor de Licitações da P M Santo Inácio. 
Fone ( 044 ) 3352.1222 . 
 
Santo Inácio Pr., 23    de Fevereiro   de 2.018.  
 
CIRO YUJI KOGA  
Pregoeiro 
 
 

 
PREFEITURA DE SANTO INACIO 
Rua Marcelino Alves de Alcântara,133 
CNPJ 76.970.375/0001-46 
AVISO DE LICITAÇÃO   
PREGÃO PRESENCIAL  REGISTRO DE PREÇOS 
N°  003/2018-PMSI 
Objeto: Aquisição de combustíveis S-500.  Data: 
07/03/2018  Abertura : 11:00 hs Informações 
complementares  e aquisição do Edital Fone ( 044 ) 
3352.1222 . 
Sto Inácio Pr., 23  de  Fevereiro  de 2.018.  
 
Ciro Yuji Koga  
Depto Licitação 
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DECRETO N° 033/2018, de 23 de fevereiro de 2018. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, no exercício de suas atribuições legais que 
vigoram pela Lei Orgânica do Município, tendo em vista a gestão 2017/2020; 
 
DECRETA 
 
Art. 1º - NOMEAR o Sr. ELIAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR, portador da cédula 
de Identidade RG n° 10.079.721-6/SSP-PR, para o exercício do Cargo em Comissão 
denominado DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL, símbolo CC1, a 
partir da data de sua publicação. 
Art. 2º - Esse decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação, revogando 
todas as disposições em contrário.  
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ, ESTADO DO PARANÁ. GABINETE DO 
PREFEITO, EM 23 DE FEVEREIRO DE 2018. 
 

 
Cleber Geraldo da Silva 

Prefeito Interino 

DECLARAÇÃO DE PERDA DE DIPLOMA
Foi perdido um diploma no ano de 2018.  O documento se re-
fere ao curso de Técnico Agrícola, emitido pela Universidade 
de Paraguaçú Paulista (SP).  O documento pertence à  Adevair 
Bataiel Salatta  brasileiro (a), natural de  Colorado, Estado do 
Paraná, nascido no dia  25 de fevereiro de 1964, portador da 
cédula de identidade nº 3726094-0  e CPF nº 565.529.129-00. 

Santo Inácio, 23 de Fevereiro de 2018.

 
 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE  ATALAIA 
Fundada em 20/05/1987 CNPJ 80.289.333/0001-11 Federação Nacional – Reg. 634 

Utilidade Pública Municipal Lei 0339/87–Utilidade Pública Estadual Lei 
8966/89 

C.N.A.S – 23002.003262/88-16 
ESCOLA SENTIDO DA VIDA - EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, 

 NA MODALIDADE  DE    EDUCAÇÃO    ESPECIAL 
RESOLUÇÃO SEED Nº 5281/2011 E PARECER º 1251/2011 

 
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
ATALAIA - APAE 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº.: 01/2018 
Base legal: Art. 24, I, da Lei 8.666/93 

Contratante: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 

ATALAIA - APAE 

Contratado: DAVID CARVALHO DOS SANTOS - ME 

Objeto: Empreitada global para os serviços de reparos na cobertura do prédio da APAE 

de Atalaia, conforme planilha de serviços, cronograma físico financeiro e memorial 

descritivo. 

Valor: R$ 8.566,98 (oito mil quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e oito 

centavos). 

Vigência: Março de 2018 

Data: 23/02/2018 

Fonte de Recurso: FENAPAES - Termo de Compromisso: P.A.A. 589/2017 

EXTRATO DE CONTRATO 
ÓRGÃO: Prefeitura Municipal de Atalaia 
Nº CONTRATO: 01/2018 
PROCESSO: Dispensa de Licitação nº 01/2018 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA e a Empresa DAVID CARVALHO 
DOS SANTOS - ME. 
OBJETO: Empreitada global para os serviços de reparos na cobertura do prédio da 
APAE de Atalaia, conforme planilha de serviços, cronograma físico financeiro e 
memorial descritivo. 
VALOR: O valor global dos serviços ora contratados conforme o que consta na 
planilha de custos da contratada em anexo e a proposta comercial da Contratada, o 
presente terá o valor de R$ 8.566,98 (oito mil quinhentos e sessenta e seis reais e 
noventa e oito centavos). Sendo assim considerado um valor contratual, a serem 
pagos da seguinte forma: à vista na entrega dos serviços e conferência pela diretoria 
da APAE DE ATALAIA, com a apresentação da Nota Fiscal devidamente assinadas e 
preenchidas com os seguintes dizeres em seu corpo: nº do processo (FENAPAES - 
TERMO DE COMPROMISSO P.A.A. 589/2017) e CONTRATO Nº 01/2018. 

 
ORIGEM DOS RECURSOS: 

As despesas decorrentes do presente Contrato serão efetuadas à conta dos recursos 
financeiro do TERMO DE COMPROMISSO P.A.A. 589/2017. 
DURAÇÃO: 60 (sessenta) dias. 
PRAZO DE EXECUÇÃO: 30 (trinta) dias. 
DATA DA ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2018. 
FORO: Comarca de Nova Esperança – Paraná. 
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 O município de Ou-
rizona, no dia 22 de fevereiro 
recebeu pela manhã, através de 
uma parceria com o Governo 
do Estado, uma unidade móvel 
conhecida como ônibus lilás. 
Projeto que trouxe orientações 
sobre os direitos da mulher e a 
garantia de serviços públicos 
para as que de alguma forma 
sofrem/sofreram algum tipo 
de violência.Na oportunida-
de, foram prestados também, 
atendimentos básicos de saúde 
e apresentações de crianças 
e adolescentes do serviço 
de convivência atendidas no 
CRAS e APMI. 
 “Esta ação convida 
comunidade a dar um basta 
às agressões ao público fe-
minino, sejam elas sexuais, 
psicológicas ou físicas, mo-

Ourizona recebe ônibus lilás para mulheres

bilizando também os homens 
para a importância de repensar 
sobre os seus atos.
 Uma das maneiras 

de garantir a igualdade é 
protegendo os direitos das 
mulheres através de preven-
ção e orientações”. Relata 

a Secretária de Assistência 
Social, Natalha Volpato. 
 O município agradece 
a toda a equipe envolvida no 

trabalho, a responsável pela 
Secretaria da Família e De-
senvolvimento Social Akemi 
Nishimori, aos vereadores 

presentes, e a todas as mulhe-
res que conosco tiveram uma 
manhã agradável e de muito 
aprendizado.

 S e x t a  2 3 / 0 2  a s 
20:00h começou a fi nal do 
Torneio de Futebol Society 
e vôlei na quadra de areia 
feminino , no Centro Es-
portivo Jean Peres Carrilho 
Granzotti de Floraí. 

VÔLEI DE TRIO FEMININO E FUTEBOL SOCIETY DISPUTADOS EM FLORAÍ

 O terceiro lugar do 
torneio de Futebol Socie-
tyem grama sintética fi cou 
com equipe da Associação 
dos Amigos, campeão a 
equipe dos Rouba Cena, Filé 
do Boi vice campeão. Vôlei 

de areia o trio campeão a 
equipe composta pela Cris, 
Daiane e Gisele, vice cam-
peã Edna Contin, Raquel e 
Aline. 
 Ainda no Futebol 
Society foram premiados 

com troféus e artigos espor-
tivos goleiro menos vazado 
o Perereca do Filé do Boi, 
artilheiro o Eduardo Barbosa 
da equipe Ibís da Massa que 
acumulou também o premio 
de jogador revelação, melhor 

jogador do torneio pelas suas 
atuações foi premiado o jo-
gador Tiago da equipe dos 
Rouba Cena. 
 Sempre contando 
com um grande público e as 
presenças nos jogos do Pre-

feito Fausto e da Vice Prefei-
ta Edna Contin, participaram 
também da premiação os 
vereadores João Antônio, 
Aparecido Soares, Michel 
Marcos e o Presidente da 
Câmara Dudu

 O  Prefeito Professor 
Índio recebeu no Paço Muni-
cipal Hiro Vieira,  no dia 22 
do correte mês, o Deputado 
Estadual Dr. Batista que 
veio realizar a entrega de 
uma nova ambulância para 
o Departamento de Saúde. 
 Estavam presentes 
no evento, o Vice-prefeito 
Gilmar Cadamuro, a chefe 
de gabinete Rosane Sanches, 
o secretário do Departa-
mento de Saúde Valdecir 
Davanzo, o presidente da 
Câmara Municipal de Ve-
readores Gustavo Henrique 
Saes, os vereadores Manuel 
Monteiro, Raul Coelho, Is-
rael Marzola, Fabrício Mar-
telozzi e Márcio Aquaroni, 
além de outros diretores e 

Deputado Estadual Dr. Batista entrega nova ambulância em Mandaguaçu
colaboradores da Prefeitura 
de Mandaguaçu.
 A ambulância de 
aproximadamente R$ 200 
mil, vem para suprir a gran-
de demanda do município. 
Segundo o Deputado Esta-
dual, Dr. Batista, além deste 
veículo, outras conquistas 
estão por vir. “É sempre um 
prazer poder realizar uma 
entrega em Mandaguaçu. 
Sempre estarei lutando para 
conseguir recursos para esta 
cidade e já adianto que ou-
tros veículos e recursos virão 
para Mandaguaçu”, disse o 
Deputado.
 O Prefeito Professor 
Índio acrescentou dizendo 
que a chegada da ambulância 
é de extrema importância 

para a cidade, visto o grande 
crescimento do município. 
“Mandaguaçu é uma cidade 
crescente, bonita e que atraí 
novos moradores a cada dia. 
Desta forma, assim que as 

famílias chegam no municí-
pio, no outro dia já estão nas 
Unidades Básicas de Saúde 
em busca de atendimento 
e precisamos atendê-las da 
melhor forma possível. 

 Sem contar que toda 
máquina pode acontecer de 
falhar, quebrar e com a che-
gada de mais uma ambulân-
cia, os serviços não precisam 
parar”, afi rmou. A ambulân-

cia é de última geração e 
já vem equipada de forma 
adequada para transportar os 
pacientes. O veículo estará 
disponível para uso até o fi m 
deste mês.

 Na tarde desta quinta 
feira (22), os membros do clube 
da melhor idade de Floraí, fi ze-
ram se reunidos em sede muni-

Floraí inicia as atividades da melhor idade 2018

cipal. Na oportunidade foi dado a 
abertura das atividades do ano de 
2018, Como sempre, momentos 
de partilhas, orações,sorteios e o 

tradicional lanche da tarde. A pri-
meira dama Adriane Herradon, 
fez se presente, dando as boas 
vindas aos presentes, e colocan-

do-se sempre a disposição para 
a contunuidade das atividades 
semanais. A equipe do CRAS 
nas pessoas da Andressa Cristina 

Matera e Amanda Bruschi, e as 
voluntarias Fatima Vendrametto, 
Dorvalina e Nega, coordenaram 
o evento e convidaram a todas 

para as caminhadas que aconte-
cem de terça e quarta feira, com 
saída as 7:15 hrs da Praça João 
Marques.
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PORTARIA N.º 004/2018 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais com base na estrutura administrativa da Lei Complementar Municipal 
n° 01/2014; 

 
RESOLVE: 
Io) DESIGNAR o Senhor PAULO RICARDO ALENCAR WEBER, portador do 

RG N° 10.445.077-6 e CPF n° 069.520.859-47, Servidor do Quadro de Pessoal desta Prefeitura 
Municipal, para exercer a função de COORDENADOR DE SERVIÇOS, junto a Secretária 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, gratificação do símbolo FGC. 

II) Registre-se, publique-se 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 
                Em, 21 de Fevereiro de 2.018. 

 
                                                                 CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

                      Prefeito Municipal 
 

 
         CAMILO BIANCHINI COSSITO 
Secretário Municipal da Administração e Fazenda 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
                Em, 21 de Fevereiro de 2.018.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
                     Prefeito Municipal

DECRETO N°. 020/2018 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais e com base na Estrutura Administrativa da Lei Complementar Municipal nº 01/2014; 

 
DECRETA:  
Art. 1º) – NOMEAR  a Sra. SAMARA APARECIDA DE SOUZA, portadora do 

RG Nº. 10.578.298-5SSP/PR e CPF Nº. 067.368.389-32, para a partir desta data exercer o 

Cargo Comissionado de ASSESSOR , junto a Secretária Municipal de Saúde, com símbolo 

CC3. 

Art. 2° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-

se as disposições em contrário.  

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé 

Em, 19 de Fevereiro de 2018 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

                         

       ILTON CESAR ROQUE DA SILVA 
             Secretário Municipal de Saúde  

 

 

 

 

 

          

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

AUDIÊNCIA PUBLICA 
A Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, diante do exposto no 

Art. 9º, Inc. 4º da Lei complementar nº. 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE 

FISCAL) CONVOCA a população de Itaguajé em geral, para participarem da 

AUDIÊNCIA PUBLICA que será realizada no próximo dia 28 de Fevereiro de 2018, no 

plenário da Câmara Municipal, visando demonstrar e avaliar o comprimento das metas 

fiscais relativamente ao 3º quadrimestre de 2017 que será realizado as 9:00 horas. 
  
                  A PARTICIPAÇÃO DE TODOS É MUITO IMPORTANTE  

                 VENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIA 

 
                         Itaguajé, 23 de Fevereiro de 2018. 
                 
                                             
                                      CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
                                                           Prefeito Municipal 
 
 
                                         NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 
                                                   Presidente da Câmara Municipal 
 
 
 EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Avenida governador Lupion, 
605, inscrito no CNPJ/MF sob nº 76.970.359/0001-53, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, Senhor Crisógono Noleto e Silva 
Júnior, ratifica a DISPENSA de licitação nº 04/2018, nos termos do Artigo 24, inciso II, da 
Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, conforme quadro abaixo. 
 

PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 09/2018 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 04/2018 

 
Contratada: IMUNIZAÇÃO E JARDINAGEM ASTORGA 
LTDA – ME CNPJ: 11.972.782/0001-47 

Objeto do Certame: Contratação Empresa para a Prestação de Serviços especializado em 
limpezas de caixas d´aguas, dedetização, desratização e controle de pragas urbanas etc. 
em diversas Secretárias, Creche e Escola, deste Município. 
Valor: R$ 7.995,00 (sete mil novecentos e noventa e cinco reais). 
Data da Assinatura: 23 de Fevereiro de 2018. 
Foro: Comarca de Colorado, Estado do Paraná. 
 

                                       Itaguajé, 23 de Fevereiro de 2018. 

 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 19 de Fevereiro de 2018

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

AÇÃO DE TODOS É MUITO IMPORTANTE AÇÃO DE TODOS É MUITO IMPORTANTE AÇÃO DE TODOS É MUIT

ENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIAENHA PARTICIPAR E EXERCER SUA CIDADANIAENHA PARTICIPAR E EX

    Itaguajé, 23 de Fevereiro de 2018.

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
                                                           Prefeito Municipal

R$ 7.995,00 (sete mil novecentos e noventa e cinco reais).
Fevereiro de 2018.

Comarca de Colorado, Estado do Paraná.

Itaguajé, 23 de Fevereiro de 2018.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

NIVALDO FRANCISCO DOS SANTOS
Presidente da Câmara Municipal

DECRETO LEGISLATIVO Nº 05/2018 
 
SÚMULA: DETERMINA PROGRESSÃO DE NÍVEL DE 
SERVIDOR EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, 
CEDIDO PARA PRESTAR SERVIÇOS NESTE PODER 
LEGISLATIVO, SEM ONUS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL 
DE UNIFLOR. 
 
O SR. MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, MUI 

DIGNO PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando o DECRETO LEGISLATIVO Nº 06/2017, que 
Recebe servidor do Poder Executivo Municipal para prestar serviços neste Poder 
Legislativo, sem prejudicar os direitos adquiridos como funcionário de carreira do 
Poder Executivo Municipal; 

Considerando a DECLARAÇÃO do Diretor de Divisão do RH da 
Prefeitura Municipal de Uniflor, protocolado na Secretaria Geral da Câmara 
Municipal de Uniflor, sob nº 09/2018, onde Declara que o Servidor MILTON 
RODRIGUES DE SOUZA teve no mês de janeiro de 2018 uma elevação em sua 
tabela de salário, passando para o nível 93; 

 
DECRETA: 

Art. 1º) Fica determinado que seja procedido ao Servidor Efetivo da Prefeitura 
Municipal de Uniflor, cedido para prestar serviços neste Poder Legislativo, Senhor 
MILTON RODRIGUES DE SOUZA, portador da Cédula de identidade RG nº 
3.134.842-0 PR e CPF nº 350.047.119-68, elevação em sua tabela de salário, 
passando no mês de janeiro de 2018 para o nível 93 com vencimentos de R$ 
2.072,48. 
Art. 2º) O disposto no Art. 1º, esta de conformidade com a DECLARAÇÃO do Diretor 
de Divisão de RH da Prefeitura Municipal. 
 
Art. 3º) Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Câmara Municipal de Uniflor - Paraná, 20 de fevereiro de 2018. 
 

 
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA 

PRESIDENTE 
 

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
PRESIDENTE

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA 
SAÚDE 

 
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, Presidente da Câmara Municipal de 
Uniflor, Estado do Paraná, convoca a população uniflorense em geral, bem como os 
poderes executivo e legislativo municipal para participarem da AUDIÊNCIA 
PÚBLICA DA SAÚDE, no dia 28 de fevereiro (quarta-feira), com início as 14:00 
horas, nas dependências da Câmara Municipal de Vereadores de Uniflor – Paraná, 
localizado na Rua Orquídea, nº 719. Oportunidade onde o Poder executivo com a 
presença do Departamento Municipal de Saúde, presta contas referente o Terceiro 
Quadrimestre do exercício de 2017. 
 
Uniflor, 20 de fevereiro de 2018. 
 

______________________________________ 
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA 

PRESIDENTE 
 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA 

METAS FISCAIS 
 

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, Presidente da Câmara Municipal de 
Uniflor, Estado do Paraná, convoca a população uniflorense em geral, bem como os 
poderes executivo e legislativo municipal para participarem da AUDIÊNCIA 
PÚBLICA, prevista no § 4º do Artigo 9º da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), que será realizada no dia 28 de fevereiro (quarta-feira), 
com início as 14:30 horas, nas dependências da Câmara Municipal de Vereadores 
de Uniflor – Paraná, localizado na Rua Orquídea, nº 719. Oportunidade em que será 
demonstrado aos Poderes e suas Comissões o cumprimento de metas fiscais do 
Poder Executivo municipal, referente o Terceiro Quadrimestre do exercício de 2017. 
 
Uniflor, 20 de fevereiro de 2018. 
 
 

______________________________________ 
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA 

PRESIDENTE 
 

de fevereiro de 2018.

______________________________________
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

PRESIDENTE

______________________________________
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

PRESIDENTE

 

 

 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2017-G 

 
O Sr. André Luis Bovo, prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, 

Estado do Paraná, TORNA PÚBLICO a relação dos candidatos inscritos e 
classificados na prova objetiva no concurso público objeto do Edital nº 001/2007, 
a avaliação da prova prática, para os cargos de Operário e Zeladora a saber: 

  
Cargo: Operário 

 
Inscrição Nome CPF Nota Data Nasc.  Classificação 

7664 
ALCIDES ALVES DE 
OLIVEIRA 331.843.809-04 100 03/10/1956  1 

7928 
MAURO BARBOSA 
HERNANDES 515.107.159-91 100 20/02/1961  2 

7608 MILTOM JOSÉ COELHO 413.888.109-30 100 21/08/1961  3 

7572 
GERALDA APARECIDA DOS 
SANTOS 668.502.749-53 100 26/10/1961  4 

7659 SIDNEI PEREIRA GOULART 815.109.349-87 100 30/09/1971  5 

7961 
SIMONI APARECIDA 
POMINI 897.257.279-91 100 01/08/1973  6 

7926 PAULO ROGERIO ROSADA 018.690.749-47 100 15/04/1976  7 
7812 VIVIANE DOS SANTOS 052.985.379-52 100 20/12/1977  8 
7529 SANDRA PEREIRA  042.367.569-94 100 08/10/1980  9 

7533 
MARIA APARECIDA DE 
SOUZA 083.949.509-90 100 09/08/1984  10 

7645 VANESSA ALVES CARNEIRO 043.294.049-90 100 05/09/1984  11 

7586 
CARLOS EDUARDO DE 
ARAUJO 066.988.139-23 100 06/07/1986  12 

7985 JULIANO DIAS DE SOUZA 052.303.599-35 100 20/08/1986  13 

7896 
PAULO RICARDO DA SILVA 
SANTOS 064.828.029-23 100 01/02/1987  14 

7562 GISLAINE DA SILVA 064.742.789-35 100 14/02/1987  15 
7807 IONE DE OLIVEIRA SIMÃO 076.513.839-58 100 19/04/1988  16 

7531 
MICHELLI CRISTINA 
GONÇALVES 065.466.089-10 100 12/07/1988  17 

7642 
ROBSON FERNANDES 
JARDIM 066.988.129-51 100 16/07/1988  18 

7855 PATRICIA ROSA JARDINS 066.988.039-60 100 23/11/1988  19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: ouvidoria@pmsjivai.pr.gov.br 

 

7773 SILVONEI SILVESTRE 082.511.539-64 100 27/07/1989  20 
7827 WESLEM MONTEIRO 081.761.689-63 100 04/05/1990  21 
7652 ROGÉRIO SOUZA SANTOS 057.192.395-02 100 03/05/1991  22 
7566 CLAIRTON BONASSI BELLOLI 087.697.249-03 100 10/01/1993  23 

7556 
AMANDA VENANCIO DA 
SILVA 081.073.639-06 100 15/12/1994  24 

7899 RYAN OLIVEIRA DO CARMO 087.652.699-77 100 11/03/1996  25 
7768 DARLISSON ROSA ROCHA 478.299.168-10 100 06/01/1997  26 
7641 AISLAN DA SILVA ZANETTI 089.922.379-60 100 03/02/1999  27 
7647 RICARDO JOSÉ DA SILVA 056.513.379-97 95 28/12/1984  28 
7777 ROGERIO CARLOS SIQUEIRA 756.440.539-20 0 13/08/1970 Ausente  
7625 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 529.477.189-68 0 12/01/1962 Ausente  

7665 
EDUARDO FERNANDES DA 
SILVA 742.657.179-34 0 16/09/1964 Ausente  

 
 

Cargo: Zelador(a). 
 

Insc. Nome CPF Nota Data Nasc.   Classificação 

7780 VALERIA PACHECO DE SOUZA 
MARTINS 062.359.179-02 100 09/11/1986    1 

7897 TAIRINE CAMILA CAVALHEIRO 
NAVES 097.788.719-73 100 07/09/1994    2 

7976 ANGELA MARIA QUIRINO 054.319.739-59 90 04/08/1980    3 
7644 KATIA CRISTINA DO AMARAL 041.450.909-93 90 13/10/1980    4 

7787 LUCIANA CASAGRANDE 
MACHADO 057.116.749-78 90 28/03/1984    5 

7788 ELZA CRISTINA SALVI ROSA 055.001.449-79 85 09/12/1971    6 

7707 ELISANGELA JUSTINO DOS 
SANTOS 066.475.869-03 85 04/04/1987    7 

7616 TALYTA RAFAELA PARDO 
TURQUINO 070.475.529-79 85 28/09/1989    8 

7712 PAMELA RENATA DA SILVA 069.384.919-33 80 12/01/1993    9 

7626 ROSEMEIRE FERNANDES DE 
OLIVEIRA 248.415.508-52 75 12/07/1969    10 

7801 FRANCISCA GOMES CORREIA 037.394.389-08 75 05/01/1975    11 
7752 MICHELI JESUÍNO CARDOSO 030.199.629-60 75 05/10/1979    12 
7713 VILMA RAIMUNDA MONTEIRO 063.361.289-89 75 05/08/1980    13 
7519 LUCIMAR CASSITA 040.366.749-60 75 29/10/1980    14 
8004 MARLI FATIMA DE OLIVEIRA 057.073.249-25 75 14/12/1981    15 

8001 VIRGINIA ZAMBONI MARANHO 
AMARAL 055.462.939-93 70 16/12/1981    16 

7544 ILIANE MARTINS P. DE 
AGOSTINI 045.382.009-94 70 08/06/1982    17 

7681 EDNA PUERTAS DA SILVA 
HERNANDES 039.966.999-05 65 19/03/1972    18 

7921 CRISTIANA DOMINGOS DE 
JESUS 073.846.199-71 65 14/09/1980    19 

7969 DÉBORA CRISTINA DE LIMA 
MUNIZ 055.663.299-00 65 02/07/1986    20 

7591 LAYS ANGELICA MENDES DE 
OLIVEIRA 080.788.199-60 65 26/10/1990    21 

7567 LUCÉLIA BELCHIOR CHAGAS 833.322.351-68 60 09/08/1977    22 
7724 JOSIANE APARECIDA PEREIRA 049.771.489-24 60 11/11/1981    23 
7650 ANDREIA AGOSTINI DA ROCHA 032.006.119-10 60 03/09/1982    24 

7973 FABIANA APARECIDA 
ESCUSIATO 058.792.299-04 60 04/01/1985    25 

7999 LILIAN KELLI STEGANI 040.206.529-88 55 03/12/1978    26 

7732 MARIA APARECIDA RAMOS 
IASTRENSKI 022.427.799-58 50 06/12/1962    27 

7708 IVONE DE LIMA EVANGELISTA 016.185.159-26 50 20/10/1965    28 
7620 EDILEIDE BORGES RICOLDO 030.404.089-41 50 15/07/1971    29 
7927 MARIA LUIZA ANTONIO 043.009.389-62 50 20/01/1980    30 
7825 LUCIMAR GUEDES 069.977.699-69 50 21/03/1988    31 
7651 JUCIELI MARTINS RIBEIRO 087.060.469-40 50 04/03/1995    32 

7524 POLIANE APARECIDA 
EVANGELISTA 071.142.349-02 50 30/10/1995    33 

7704 ADRIANA FERREIRA 052.665.269-12 45 20/04/1980    34 

7580 GESSIKA PATRÍCIA ALVES 
BORGES 061.952.289-58 45 15/04/1988    35 

7617 RITIELI REGINA ANTONELLI 108.121.859-27 45 12/07/1995    36 
7730 EDUARDA BATISTA SANTANA 121.108.429-97 45 19/04/2000    37 
7624 VERA LUCIA RICOLDO 028.689.539-05 40 29/01/1963    38 
7792 LUZINEIDE BATISTA 790.362.609-49 40 03/10/1970    39 
7682 ADRIANA SORATO DO CARMO 049.881.029-12 40 24/01/1982    40 

7689 NADIA KALLI IASTRENSKI DOS 
SANTOS 035.836.719-02 40 21/06/1982    41 

8009 MARINEZ DE OLIVEIRA 045.117.939-05 40 12/12/1984    42 
7633 CLEISIANE PROCÓPIO 078.356.549-62 40 16/02/1991    43 
7588 GISLAINE LIMA DOS SANTOS 084.967.429-89 40 22/06/1992    44 

7710 MARIA APARECIDA ORAVEIS 
QUEIROZ 052.799.399-94 35 21/10/1981    45 

7630 APARECIDA MATILDE DOS 
SANTOS MAZOTTI 028.102.469-39 30 01/01/1968    46 

7740 LINDAURA DIAS DE SOUZA 
BITENCOURT 930.205.119-68 30 08/01/1968    47 

7867 APARECIDA RADAEL DOS 
SANTOS VASCONCELLOS 017.156.699-83 30 11/09/1969    48 

7900 GRASIELE ANGELICA DE 
OLIVEIRA 783.997.779-00 30 28/06/1972    49 

7948 EDNA ELAINE MACEDO DE 
MELLO 052.417.109-22 30 23/02/1974    50 

7621 ROSANGELA DA SILVA SANTOS 897.257.609-30 30 25/09/1975    51 
7699 MARTA DIAS DE SOUZA 055.330.759-25 30 27/12/1975    52 
7820 KEILE THAIS LEITE 022.775.119-19 30 09/07/1977    53 
7691 NILSEIA ALEXANDRE DA SILVA 270.693.588-06 30 29/09/1977    54 
7924 IVONE RODRIGUES DA SILVA 877.912.771-15 30 12/01/1979    55 
7534 SUZANA DE SOUZA 053.911.029-95 30 27/10/1984    56 

7569 TANIA RIBEIRO NUNCIO 066.959.119-08 30 24/12/1984    57 
7932 VALERIA BUENO DE MELLO 058.064.779-08 30 09/03/1985    58 

7964 LILIA CRISTINA SILVA DOS 
SANTOS 064.678.589-30 30 15/11/1988    59 

7962 ELAINE DA SILVA 072.892.999-65 30 14/11/1990    60 
7809 JULIANA PAULA ZACARONE 085.807.369-27 30 02/02/1993    61 

7673 INGRID FRANCIELY VIDAL 
CASTRO 089.358.849-01 30 01/06/1993    62 

7686 CAMILA CRISTINA SANTIAGO 
DA SILVA 089.646.369-96 30 26/11/1993    63 

7559 ADRIANA APARECIDA 
ZANQUETA SILVA 032.589.179-65 25 03/07/1975    64 

7925 GLEICE KELLY PACHECO 103.559.859-00 25 04/11/1994    65 
7814 ADEIR FERREIRA DA SILVA 771.908.319-91 20 17/01/1960    66 
7726 LIDIA MARTINS VIEIRA 004.031.049-39 20 05/05/1970    67 

7701 SUELENE FLORENTINO 
VENTURELLI 797.274.689-34 20 09/11/1970    68 

7696 ROSANE APARECIDA DOS REIS 033.489.659-26 20 23/06/1975    69 

7667 TATIANE CRISTINA CONTIERI 
JURAZEK 044.186.211-05 20 25/11/1983    70 

7734 ANA PAULA DA SILVA SANTOS 080.606.209-67 20 13/01/1989    71 
7781 GISELE PACHECO DE SOUZA 074.658.029-03 20 21/06/1991    72 

7671 MICHELI CRISTINA DE SOUZA 
PACHECO 084.155.119-73 20 28/06/1991    73 

7646 KARINA GOIS SIQUEIRA 102.096.639-44 20 28/08/1993    74 

7991 CLEONICE ROBERTINA DE 
SOUZA 035.818.919-56 10 26/12/1976    75 

7611 SANDRA QUIRINO DOS SANTOS 073.887.839-11 10 14/09/1978    76 

7594 PRICILA APARECIDA DAS DORES 
QUELIN 034.217.199-26 10 05/02/1983    77 

7842 HILDA MARA GATTI 071.081.169-10 10 10/02/1988    78 
7992 TAYNA PRATES BRAMBILLA 081.073.249-19 0 15/12/1994   79 

7789 SONIA REGINA TEODORO DA 
SILVA 047.928.989-19 0 28/11/1977  Ausente   

7939 ALETEIA PATRICIA DE OLIVEIRA 044.261.579-51 0 07/05/1981  Ausente   
7727 NAILA CLEICIANE SIQUEIRA 063.983.139-76 0 30/08/1981  Ausente   

7984 JULIANA APARECIDA ROSA DE 
CAMARGO 050.793.889-51 0 04/04/1983  Ausente   

7688 VALMIRA DE JESUS BOMFIM 000.028.045-30 0 02/01/1978  Ausente   
7911 RAQUEL RODRIGUES MARTINS 064.130.609-13 0 09/10/1991  Ausente   
7824 MILLENA DE OLIVEIRA 102.713.749-00 0 25/07/1998  Ausente   
7743 ANGELA TAIS SILVA PAGANINI 087.307.839-09 0 28/06/1999  Ausente   

7776 MARIA MADALENA DINIZ 
MAROTTI 041.627.799-37 0 28/10/1963  Ausente   

7922 ELIZANGELA BAVARO FACINA 215.630.858-60 0 03/04/1978  Ausente   
7552 CRISLAINE BATISTA LUZ 074.693.639-71 0 06/06/1988  Ausente   

7766 ANGELA MARIA CASTILHO 
FERREIRA 051.958.749-99 0 13/07/1965  Ausente   

7933 JOSIANE DE OLIVEIRA 049.467.459-80 0 07/03/1985  Ausente   
7703 JULIANA APARECIDA DOS REIS 062.936.959-33 0 03/04/1985  Ausente   

7742 LEUCINEIA SILVA PAGANINI 073.118.689-39 0 08/07/1988  Ausente   
7849 LUANA MOREIRA DE SOUZA 073.194.949-81 0 13/03/1991  Ausente   
7535 EVANDRO DE LIMA 078.948.249-50 0 31/01/1979  Ausente   
7871 FABRICIO HONORIO DE LIMA 063.424.479-50 0 11/08/1986  Ausente   

7828 CLEONICE GOLÇALVES PINTO 
DA COSTA 771.923.119-87 0 08/03/1972  Ausente   

7790 ANA CLAUDIA FERNANDES DA 
SILVA 081.072.969-58 0 19/01/1991  Ausente   

7971 MARIA DAS DORES GANDO DE 
OLIVEIRA 529.474.329-91 0 21/08/1961  Ausente   

7770 ELLEN CAROLINA PEREIRA DA 
SILVA SANTOS 078.287.839-30 0 28/12/1990  Ausente   

7590 LUANA JESUS DOS SANTOS 124.387.709-02 0 08/06/1998  Ausente   
7627 VALDEREZA AMARO SANTOS 036.453.459-14 0 04/01/1973  Ausente   
7739 MARIA DE LOURDES MUNIZ 063.370.899-28 0 17/05/1975  Ausente   
7989 MARLI CEZARIO DE OLIVEIRA 066.218.699-08 0 17/02/1976  Ausente   
7565 JOSILENE SIMÃO ORTIZ 074.253.569-02 0 06/11/1987  Ausente   
7649 ROSELI FRANÇOZO SANTOS 066.987.779-43 0 09/05/1988  Ausente   
7988 SIMONE ZANETONI DE SOUZA 051.175.839-14 0 06/08/1975  Ausente   

7600 CRISTIANE DE CARVALHO 
FERREIRA 278.965.418-23 0 28/07/1977  Ausente   

7702 SANDRA APARECIDA DOS REIS 
AGUILAR 035.818.879-24 0 13/10/1980  Ausente   

7640 VALERIA SOUZA SANTOS 072.220.665-86 0 20/11/1995  Ausente   
7582 SUELI FLORENTINO ALVES 045.096.409-43 0    Ausente   
7683 MARIA INES GUEDES 163.161.738-90 0    Ausente   

 
 

Registre-se, 
 
Publique-se. 
 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 21 de fevereiro de 2018. 
 
 

 
 
 

                EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 002/2018 
  (Referente Processo Seletivo n.º 001/2014 - Edital de Concurso Público n.º 001/2014) 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições conferidas por Lei e, 

 
Considerando o resultado classificatório dos candidatos aprovados em Concurso 

Público, Objeto do Processo Seletivo n.º 001/2014 - Edital de Concurso Público n.º 001/2014 de 
25/08/2014, resolve 

CONVOCAR 
Os candidatos aprovados abaixo relacionados para, no prazo improrrogável de 5 (cinco) dias, a 
contar da data da Publicação deste Edital, comparecer à Divisão de Pessoal desta Prefeitura 
Municipal, com o especial fim de submeter-se ao processo admissional, munidos dos seguintes 
documentos: 
 

a) CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
b) Uma foto 3x4 recente; 
c) Fotocópia da cédula de identidade e do CPF 
d) Atestado Médico que está apto ao trabalho; 
e) Certidão de Nascimento ou Casamento; 
f) Fotocópia de Comprovante de inscrição do PIS/PASEP; 
g) Fotocópia da certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
h) Fotocópia da carteira de vacinação; 
i) Certidão de antecedentes criminais; 
j) Certidão de regularidade perante a Justiça Eleitoral; 
k) Certificado de Escolaridade exigido ao cargo. 
l) Declaração de Bens 
m) Comprovante de Endereço 

 
Cargo: EDUCADOR INFANTIL - 40 HORAS 
INSC NOME DO CANDIDATO CPF CLAS 
4494 GIOVANA ALÉCIA LEMES  071.541.589-13 6° 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 23 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 013/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: COMERCIAL PAIÇANDU EQUIPAMENTOS EIRELI-EPP 
                               CNPJ 14.028.158/0001-84 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-5.768,80 ( Cinco Mil, Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Oitenta Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 12 ( DOZE ) MESES 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

25 MEMÓRIA RAM: CAPACIDADE 4GB (1 X 
4GB), FREQUÊNCIA 1600MHZ, TIPO 
DDR3,   GARANTIA DE 01 ANO  

KINGSTON UNID 2,00 278,90 557,80 

26 NOBREAK: POTÊNCIA 1200VA, BIVOLT 
ENTRADA 127V/220V, E SAÍDA 115V, 
NÚME RO DE TOMADAS 6, 
COMPRIMENTO DO CABO AC, PLUG 
PADRÃO 14136  

RAGTECH UNID 6,00 720,00 4.320,00 

36 CÂMERA IP; POSSUIR SENSOR DE 
VARREDURA PROGRESSIVA CMOS 1/4" 
(720P), 
CONFIGURAÇÕES MÍNIMAS DA 
LENTES: F: 2.8, F: 3.85 MM, 
ZOOM DIGITAL: 4X DIGITAL, 
MICROFONE EMBUTIDO, 
RESOLUÇÃO MÍNIMA DE 720P (HD), 
ACESSO REMOTO NA NUVEM, 
STREAMING DE VÍDEO COM TAXA 
CONTROLÁVEL DE FRAME, 
CONFIGURAÇÕES DE IMAGEM COM 
ROTAÇÃO: ESPELHO E EFEITO GIRAR, 
BRILHO, CONTRASTE E SATURAÇÃO 
CONFIGURÁVEIS, 
SOBREPOSIÇÃO EM VÍDEO: HORA, 
DATA E TEXTO, 
DETECÇÃO DE MOVIMENTO, 
NOTIFICAÇÃO POR E-MAIL, FTP, 
PADRÕES E PROTOCOLOS 
COMPATIVEIS: BONJOUR, TCP/IP, 
DHCP, PPPOE, 
ARP, ICMP, FTP, SMTP, SAMBA, 
NFS,DNS, NTP, UPNP, HTTP, HTTPS, 
TCP, UDP , SEGURANÇA: ACESSO DE 
USUÁRIO COM PROTEÇÃO DE SENHA 
CONEXÃO WIRELESS IEEE 802.11 
B/G/N, ATÉ 300MBPS WEP, WPA/WPA2, 
WPA-PSK/WPA2-PSK, RJ-45 PARA 
ETHERNET 10/100 BASE-T, 
POSSUIR BOTÃO RESET/WPS, 
ACEITAR O MÍNIMO 10 USUÁRIOS 
SIMULTÂNEOS, 
COMPATÍVEL COM OS NAVEGADORES 
CHROME E MOZILLA FIREFOX.  

TP-LINK UNID 3,00 297,00 891,00 

  
T O T A L   

     
5.768,80 

 

SANTO INACIO PR.,   22     DE  FEVEREIRO      DE 2.018.    
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 014/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME 
                               CNPJ 08.117.187/0001-10 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-7.816,80 ( Sete Mil, Oitocentos e Dezesseis Reais e Oitenta Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço unitário Preço total 

2 HD EXTERNO: 1TB USB 3.0, TAXA DE 
TRANSF. 480 MBPS- MÁXIMA USB 2.0; 
TAX A DE TRANSFERENCIA 4.8 GBPS- 
MAXIMA USB 3.0, ANTI-CHOQUE NÃO 
UTILIZA ENERGIA ELÉTRICA PLUG & 
PLAY (COMPATÍVEL MAC OS X 10. 4.8 
OU SUPERIOR,WINDOWS 2000 PRO, 
XP/VISTA/7/8/10, LINUX)  ITEN INCLUSO 
(CABO USB), GARANTIA MÍNIMA DE 1 
ANO ON SITE  

SAMSUNG UNID 1,00 395,00 395,00 

3 PEN DRIVE: COR PRETO,  CAPACIDADE 
16 GB, VELOCIDADE DE LEITURA 
MINIMA   40 MB/S ,VELOCIDADE DE 
GRAVAÇÃO MINIMA 10MB/S, CONEXÃO 
USB 3.0 (COMPATÍVEL COM USB 2.0)  

SANDISK UNID 5,00 34,00 170,00 

4 PEN DRIVE: COR PRETO, CAPACIDADE 
32 GB, VELOCIDADE DE LEITURA 
MINIMA 4 0 MB/S , VELOCIDADE DE 
GRAVAÇÃO MINIMA 10MB/S, CONEXÃO 
USB 3.0 (COMPATÍVEL COM USB 2.0)  

SANDISK UNID 3,00 64,00 192,00 

15 CONVERSOR USB PARA SATA E IDE: 
POSSUIR LEDS QUE INDICA SE O 
ADAPTA DOR CONVERSOR USB PARA 
SATA E IDE: POSSUIR LEDS QUE 
INDICA SE O ADAPTA DOR ESTÁ 
LIGADO PLUG-AND-PLAY, SUPORTA 
DISCOS RÍGIDOS 3.5 E 2.5, SATA SD-
ROM, DVD-ROM, CDRW, DRIVE COMBO, 
DVD-RW,  FONTE 100-240V, 
ACOMPANHAR CABO EXTENSOR USB 
 
  

ACEHE UNID 1,00 95,50 95,50 

17 DISCO RÍGIDO (HD):  
ARMAZENAMENTO 500 GB, INTERFACE 
SATA III (6GB/S),   CACHE 64BM, 
CAPACIDADE 500GB VELOCIDADE DO 
EIXO (RPM) 7200 RPM, GARANTIA DE 
UM ANO  

SEAGATE UNID 2,00 280,00 560,00 

20 SWITCH: INTERFACE RJ45, 
10/100MBPS, ALIMENTAÇÃO 100-240V, 
08 PORTAS RJ 45, GARANTIA DE O1 
ANO  

TP LINK UNID 1,00 79,80 79,80 

21 SWITCH: INTERFACE RJ45, 
10/100MBPS, ALIMENTAÇÃO 100-240V, 
16 PORTAS RJ 45, GARANTIA DE O1 
ANO  

TP LINK UNID 1,00 200,00 200,00 

22 SWITCH: INTERFACE RJ45, 
10/100MBPS, ALIMENTAÇÃO 100-240V,  
24 PORTAS RJ45, GARANTIA DE O1 
ANO 
 
  

TP LINK UNID 2,00 340,00 680,00 

23 SWITCH GIGABIT: INTERFACE RJ45, 
10/100/1000MBPS, TENSÃO DE 
ENTRADA 100 -240V, PORTAS: 24 
PORTAS RJ45 10/100/1000MBPS, 
GARANTIA DE 01 ANO  

TP LINK UNID 2,00 980,00 1.960,00 

27 CAIXA DE SOM COM POTENCIA MINIMA 
DE 8W RMS, ALIMENTAÇÃO USB 5V, 
ENTRAD A PARA FONE DE OUVIDO: P2 
3.5MM, COR PRETA  

MULTILASE
R 

UNID 4,00 59,50 238,00 

31 SSD SOLID STATE DRIVE FORMATO 
DE: 2,5 POL, CAPACIDADE: 240 GB, 
INTERFA CE: SATA 3.0 (6GB/S) 
COMPATÍVEL COM 2.0 (3GB/S), 
VELOCIDADES DE LEITURA: 500MB/S ~ 
550MB/S , E 450MB/S ~ 550MB/S PARA 

KINGSTON UNID 2,00 789,00 1.578,00 

GRAVAÇÃO, EXPECTATIVA DE VIDA 
ÚTIL, 2 MILHÕES DE HORAS MTB, O 
PRODUTO DEVE ACOMPANHAR 
ADAPTADOR DE 2,5´ PARA BAIA 3,5 , 
COM PARAFUSOS  

32 SSD SOLID STATE DRIVE FORMATO 
DE: 2,5 POL, CAPACIDADE: 120 GB, 
INTERFA CE: SATA 3.0 (6GB/S) 
COMPATÍVEL COM 2.0 (3GB/S), 
VELOCIDADES DE LEITURA: 500MB/S ~ 
550MB/S, E 450MB/S ~ 550MB/S PARA 
GRAVAÇÃO, EXPECTATIVA DE VIDA 
ÚTIL, 2 MILHÕES DE HORAS MTB, O 
PRODUTO DEVE ACOMPANHAR 
ADAPTADOR DE 2,5´ PARA BAIA 3,5 , 
COM PARAFUSOS  

WESTERN 
DIGITAL 

UNID 2,00 445,00 890,00 

39 ALICATE CRIMPADOR; ALICATE 
PROFISSIONAL, COM CATRACA 
CRIMPADOR, CORTADOR E 
DECAPADOR, 
 
COMPATÍVEL COM CONECTORES RJ45 
8P8C, RJ12 6P6C, RJ11 6P4C, 
 
CRIMPAGEM PROFISSIONAL DE 
QUALIDADE E PRECISÃO. 
 
CABO COM PROTEÇÃO PLÁSTICA E 
COM CATRACA. 
 
  

VINIK UNID 1,00 120,00 120,00 

42 GABINETE: TIPO TORRE, PRETO, 
SUPORTA PLACAS DO TIPO MICRO ATX 
/ ATX, 7  SLOTS DE EXPANSÃO, 1X 
TRASEIRO: COOLER FAN DE 120MM 
(INCLUÍDO), 1X FRONTAL: COOLER FAN 
DE120MM (NÃO INCLUÍDO), 2X 
LATERAL ESQUERDO: COOLER FAN DE 
120MM (NÃO INCLUÍDO).  

VINIK UNID 3,00 219,50 658,50 

  
 T O T A L  

     
 7.816,80 

 
SANTO INACIO PR.,   22     DE  FEVEREIRO      DE 2.018.    
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 015/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: EMBRALON COMERCIAL EIRELLI - ME 
                               CNPJ 26.614.272/0001-75 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-7.968,15 ( Sete Mil, Novecentos e Sessenta e Oito Reais e Quinze Centavos ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço unitário Preço total 

CABO VGA: SUPORTA MONITORES VGA, 
SVGA, XGA, SXGA E UXGA CONECTOR 
VGA M ACHO X VGA MACHO DE 15 
PINOS QUE ELIMINA O PROBLEMA DE 
IMAGENS FRACAS E DIFUSAS FILTRO 
DE FERRITE EM UMA EXTREMIDADE 
PARA MELHORAR O DESEMPENHO DE 
SINAL EVITANDO INTERFERÊNCIAS 
CONECTA DESKTOPS E NOTEBOOKS A 
PROJETORES, MONITORES LCD E 
OUTROS APARELHOS COM CONEXÃO 
VGA  

OEM UNID 1,00 18,15 18,15 

COMPUTADOR:  PLACA MÃE: O CHIPSET 
DA PLACA MÃE DEVERÁ SER DO 
MESMO FABRICANTE DO 
PROCESSADOR, MEMÓRIA: 2 X DIMM , 
MÁXIMO DE 32GB, COM FREQUÊNCIA 
MÍNIMA DE 2133 MHZ, 
ARMAZENAMENTO: 4 X PORTA(S) SATA 
6GB/S, REDE: 1 X GIGABIT LAN, SLOTS 
DE EXPANSÃO: - 1 X PCIE 3.0/2.0 X16, - 1 
X PCIE 3.0/2.0 X1 , - 1 X PCI, 
PORTAS USB: 
4 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
TRASEIRO, COM NO MINIMO 2 PORTA(S) 
USB 3.0, 
2 PORTA(S) USB 3.0/2.0 NO PAINEL 
FRONTAL, COM NO MINIMO 1 PORTA(S) 
USB 3.0, 
CONTROLADORA DE ÁUDIO DE ALTA-
DEFINIÇÃO INTEGRADA, 
POSSUIR SAÍDAS VGA E HDMI, 
BIOS: - 64 MB FLASH ROM, UEFI BIOS, 
POSSUIR MODO DE RECUPERAÇÃO, 
CASO HAJA FALHA DE ATUALIZAÇÃO DA 
BIOS, GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
PROCESSADOR: 
PROCESSADOR X64 DE NÚCLEO 
QUÁDRUPLO (04 CORES), 
COM FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 
PROCESSAMENTO DE 2.7GHZ, 
CACHE L2 TOTAL DE NO MÍNIMO 3MB E 
LITOGRAFIA: 14 NM (COM DISSIPADOR E 
COOLER ADEQUADOS), GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
MEMÓRIA: 
COMPATÍVEL COM DDR4-2133 MHZ, 4 GB 
DE MEMÓRIA RAM INSTALADA, 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
ARMAZENAMENTO:  
UMA UNIDADE DE DISCO RÍGIDO 
INSTALADA, INTERNA, DE 1 TB COM 
INTERFACE SATA-3/6GB/S E 
VELOCIDADE DE NO MÍNIMO 7.200 RPM. 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES, 
UNIDADE DVD-RW INTERNO AO 
GABINETE COM LEITURA E ESCRITA DE 
8X DVD E 48X CD, GARANTIA MÍNIMA DE 
12 MESES, 
MONITOR: 
MONITOR LED DE NO MÍNIMO 19,5 
POLEGADAS, VOLTAGEM: 110/220 
AUTOMÁTICA, COR PRETO, GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
FONTE DE ALIMENTAÇÃO: 
FONTE DE ALIMENTAÇÃO COM 
CHAVEAMENTO AUTOMÁTICO DE 
110/220, CERTIFICADA 80 PLUS, COM NO 
MÍNIMO 400W DE POTENCIA, GARANTIA 
MÍNIMA DE 12 MESES, 
MOUSE: 
MOUSE DEVERÁ SER USB COM NO 
MÍNIMO 1200 DPI, DIMENSÕES MÍNIMAS: 
11 X 6.0 X 3.5 CM, MOUSE DO TIPO 
ÓPTICO OU LASER, POSSUIR 2 BOTÕES 
PARA SELEÇÃO (CLICK) E UM BOTÃO DE 
ROLAGEM “SCROLL”, COR PRETO, 
TECLADO: 
TECLADO PADRÃO ABNT-2, CONECTOR 
TIPO USB, NUMERO MÍNIMO DE 107 
TECLAS, DIMENSÃO MÍNIMA: 41 X 12,5 X 
2,0 CM, COR PRETO, 
CAIXA DE SOM: 
POSSUIR CONTROLE DE VOLUME, 
BOTÃO LIGA/DESLIGA,PROTEÇÃO 
MAGNÉTICA PARA EVITAR 
INTERFERÊNCIAS DE RÁDIO E TV, 
ALIMENTAÇÃO: USB, COR PRETO, 
GABINETE: ATX, 
VENTILAÇÃO TRASEIRA: COMPATÍVEL 
COM COOLER FAN 12CM, JÁ INCLUSO, 
02 ENTRADAS USB + HD ÁUDIO 
FRONTAIS, SLOTS DE EXPANSÃO: 4, 
COR PRETO, 
GARANTIA | SUPORTE 
OS PRAZOS DE GARANTIA NÃO 
PODERÃO SER INFERIORES A 12 (DOZE) 
MESES ON SITE, O TÉRMINO DO 
REPARO OU TROCA DO EQUIPAMENTO 
DEVERÁ OCORRER NO PRAZO DE 80 

PCTOP/PCT
OP 

UNID 3,00 2.650,00 7.950,00 

(OITENTA) HORAS ÚTEIS, CONTADO A 
PARTIR DO INÍCIO DO ATENDIMENTO. 
ENTENDE-SE POR TÉRMINO DO 
REPARO DO EQUIPAMENTO A SUA 
DISPONIBILIDADE PARA USO EM 
PERFEITAS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO TODOS OS DRIVERS 
PARA OS SISTEMAS OPERACIONAIS 
SUPORTADOS DEVEM ESTAR 
DISPONÍVEIS PARA DOWNLOAD NO 
WEB-SITE DO FABRICANTE DO 
EQUIPAMENTO.  
 
 T O T A L   

     
7968,15 

 
SANTO INACIO PR.,    22    DE    FEVEREIRO    DE 2.018. 
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 016/2018-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2018-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA-ME 
                               CNPJ 26.442.656/0001-58 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 
MANUTENÇÃO DE DIVERSOS SETORES DO MUNICIPIO . 
 
VALOR TOTAL R$-2.990,00 ( Dois Mil, Novecentos e Noventa Reais ) . 
 
DURAÇÃO: 21/02/2019. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Item Descrição do produto/serviço Marca do 

produto 
Unidade de 
medida 

Quantidade Preço 
unitário 

Preço total 

41 CAMERA DIGITAL PROFISSIONAL; 
VISOR LCD DE NO MÍNIMO 3.0, 
POSSUIR VISOR ELETRONICO, 
RESOLUÇÃO MÍNIMA DE 20MP, VÍDEOS 
EM FULL HD (1080P) EM 24P, 25P E 30P, 
4K UHD 3840 x 2160 a 30/25p TIPOS DE 
CARTÕES DE MEMÓRIA SUPORTADOS: 
SD, SDHC, SDXC, ZOOM ÓPTICO DE NO 
MÍNIMO 60x, FOCO AUTOMÁTICO, 
POSSUIR A FUNÇÃO DE DISPARO 
CONTÍNUO (BURST): 3,0 FPS, FACE 
DETECTION, REDUÇÃO DE OLHOS 
VERMELHOS, DATADOR, FORMATO DE 
ARQUIVOS: JPEG/RAW/MOV,  WI-FI®, 
NFC & BLUETOOTH® INTEGRADOS, 
BATERIA RECARREGÁVEL, O 
PRODUTO DEVE ACOMPANHAR BOLSA 
PARA TRANSPORTE DA MESMA, 
BATERIA PRÉ-INSTALADA, BATERIA 
RESERVA, CARREGADOR, CARTÃO DE 
MEMORIA DE 32GB CLASS 10 INCLUSO, 
CABO USB PARA TRANSFERÊNCIA DE 
DADOS E CABO DE AUDIO E VIDEO.  

NIKON UNID 1,00 2.990,00 2.990,00 

  
 T O T A L  

     
2.990,00 

 
SANTO INACIO PR.,    22    DE    FEVEREIRO    DE 2.018. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO 
 LICITAÇÃO MODALIDADE  

PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS 
Nº  001/2018-PMSI  

 
 

Expirado o prazo recursal, torna-se pública a Homologação/Adjudicação do presente processo Licitatório 
realizado por esta Municipalidade. 
O Prefeito de Santo Inácio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 8.666/93 
e suas alterações, da Lei Orgânica do Município, bem como processo licitatório realizado pela Comissão de 
Licitação, nomeada pela Portaria 002/2018, de 03 de Janeiro  de 2018, assim resolve: 
HOMOLOGAR, o processo licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 001/2018-PMSI, e adjudicar o seu objeto Para AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS DE INFORMATICA, as empresas:  
 

ITEM 001    
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME........................R$-79,80 
ITEM 002  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME...............................................R$-395,00 
ITEM 003  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME...............................................R$-170,00 
ITEM 004  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME...............................................R$-192,00 
ITEM 005  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME........................R$-290,00 
ITEM 006  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME........................R$-249,00 
ITEM 007  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.........................R$-69,00 
ITEM 008  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.........................R$-345,00 
ITEM 009  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.........................R$-105,00 
ITEM 010  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.........................R$-25,00 
ITEM 011  
EMPRESA: EMBRALON COMERCIAL EIRELLI – ME...................................R$-18,15 
ITEM 012  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME........................R$-12,90 
ITEM 013  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME........................R$-75,00 
ITEM 014  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME........................R$-38,70 
ITEM 015  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME................................................R$-95,50 
ITEM 016  
EMPRESA: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA – ME.................................R$-1.975,00 
ITEM 017  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME.................................................R$-560,00 
ITEM 018  
EMPRESA: WP DO BRASIL LTDA EPP........................................................R$-1.995,00 
ITEM 019  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME..........................R$-119,80 
ITEM 020  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME.................................................R$-79,80 
ITEM 021  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME..................................................R$-200,00 
ITEM 022  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME..................................................R$-680,00 
ITEM 023  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME.................................................. R$-1.960,00 
ITEM 024  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME...........................R$-1.112,00 
ITEM 025 
EMPRESA: COMERCIAL PAIÇANDU EQUIP. EIRELI-EPP...............................R$-557,80 
ITEM 026  
EMPRESA: COMERCIAL PAIÇANDU EQUIP. EIRELI-EPP...............................R$-4.320,00 
ITEM 027 
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME...................................................R$-238,00 
ITEM 028  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME............................R$-558,00 
ITEM 029  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME............................R$-249,00 
ITEM 030  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME............................R$-732,00 
ITEM 031  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME...................................................R$-1.578,00 
ITEM 032  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME...................................................R$-890,00 
ITEM 033  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME............................R$-972,00 
ITEM 034  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME............................R$-1.302,00 
ITEM 035  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME............................R$-2.850,00 
ITEM 036  
EMPRESA: COMERCIAL PAIÇANDU EQUIP. EIRELI-EPP................................R$-891,00 
ITEM 037  
EMPRESA: LEONARDO FADEL DE MEIRA 04131413906...............................R$-1.440,00 
ITEM 038  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.............................R$-112,00 
ITEM 039  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME.....................................................R$-120,00 
ITEM 040 .... 
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.............................R$-113,00 
ITEM 041  
EMPRESA: FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA-ME...................................R$-2.990,00 
ITEM 042  
EMPRESA: DASMAI COMÉRCIO LTDA ME.....................................................R$-658,50 
ITEM 043  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME..............................R$-990,00 
ITEM 044  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME..............................R$-171,00 
ITEM 045  
EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME.............................R$-897,00 
ITEM 046  
EMPRESA: V AMBROZIO INFORMATICA ME.................................................R$-1.291,00 
ITEM 047  
EMPRESA: WP DO BRASIL LTDA EPP..............................................................R$-2.355,00 
ITEM 048  
EMPRESA: EMBRALON COMERCIAL EIRELLI – ME.........................................R$-7.950,00 
ITEM 049  
EMPRESA: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA – ME.......................................R$-2.675,00 
Declarando como vencedoras as empresas:  

EMPRESA: INT SOLUCOES PARA RECICLAGEM LTDA-ME, CNPJ 07.703.592/0001-57 Itens: 001, 
005, 006, 007, 008, 009, 010, 012, 013, 014, 019, 024, 028, 029, 030, 033, 034, 35, 038, 040, 043, 044 E 
045, no valor total dos itens de R$-11.467,20 ( Onze Mil, Quatrocentos e Sessenta e Sete Reais e Vinte 
Centavos );  
EMPRESA :  DASMAI COMÉRCIO LTDA ME, CNPJ 08.117.187/0001-10, ITENS: 002, 003, 004, 015, 
017, 020, 021, 022, 023, 027, 031, 032, 39 E 042, no valor total dos itens de R$-7.816,80 ( Sete Mil, 
Oitocentos e Dezesseis Reais e Oitenta Centavos ); 
EMPRESA : EMBRALON COMERCIAL EIRELLI – ME, CNPJ 26.614.272/0001-75, ITENS : 011 E 
048, no valor total dos itens de R$-7.968,15 ( Sete Mil, Novecentos e Sessenta e Oito Reais e Quinze 
Centavos ). 
EMPRESA : PR COMERCIO ELETRONICO LTDA. – ME, CNPJ 24.832.819/0001-83, ITENS : 016 E 
049, no valor total dos itens de R$-4.650,00 ( Quatro Mil, Seiscentos e Cinqüenta Reais ). 
EMPRESA:  WP DO BRASIL LTDA EPP, CNPJ 04.483.808/0001-28, ITENS : 018 E 047, no valor total 
dos itens de R$-4.350,00 ( Quatro Mil, Trezentos e Cinqüenta Reais ). 
EMPRESA : COMERCIAL PAIÇANDU EQUIPAMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ 14.028.158/0001-84, 
ITENS: 025, 026 E 036 , no valor total dos itens de R$-5.768,80 ( Cinco mil, setecentos e sessenta e oito 
reais e oitenta centavos ) 
EMPRESA: LEONARDO FADEL DE MEIRA 04131413906, CNPJ 28.483.499/0001-54, ITEM : 037, 
no valor total do item R$-1.440,00 (Um Mil, Quatrocentos e Quarenta Reais ). 
EMPRESA : FARIAS E KOSHIBA COMERCIAL LTDA-ME, CNPJ 26.442.656/0001-58, ITENS: 041, 
no valor do item  de R$-2.990,00 (Dois Mil, Novecentos e Noventa Reais). 
EMPRESA:  V AMBROZIO INFORMATICA ME, CNPJ 01.578.641/0001-90, ITEM: 046 , no valor total 
do item de R$-1.291,00 ( Um Mil, Duzentos e Noventa e Um Reais ). 
 

         Santo Inácio, 22   de    Fevereiro de 2018. 
 

       JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS  
 Prefeito Municipal  

 
 
 

 

MODELO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 010/2018 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2018 

 
Aos 16  ( dezesseis) dia do mês de fevereiro do ano de 2.018, foi expedida a 
presente Ata de Registro de Preços, referente ao Pregão Presencial nº 
003/2018, de acordo com o disposto no artigo 15, da Lei Federal nº 
8.666/93 e suas alterações, que conjuntamente com as condições a seguir 
estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre o ÓRGÃO 
GERENCIADOR e os DETENTORES DA ATA: 

 
1. Consideram-se registrados os seguintes preços dos Detentores da Ata: 
TOPLINE- PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA PROFISSIONAL LTDA - 
ME, com sede na AV. HEITOR ALENCAR FURTADO, 6375, JD SANTOS DUMONT,  
CEP 87.706-000 – PARANAVAI - PR, fone 44- 3422-4040, inscrita no C.N.P.J./MF sob 
nº 02.846.505/0001-05, representado pela Sócia - Proprietária,  Sra. ROSANA MARA 
DA SILVA HILA, à saber: 
 
1.1. Descrição dos itens: 
 
       ANEXO I – ESPECIFICAÇÕES  
 
 
LOTE -05 – MATERIAL DE LIMPEZA 

ITE
M 

QUANT. 
ESTIMAD

A 

ESPECIFICAÇÃO MARCA VALOR 
MÁXIMO 

UNITÁRIO 

VALOR 
MÁXIMO TOTAL 

ESTIMADO 

 

121 
600 Aromatizante – IGUAL OU MELHOR 

QUALIDADE ao Bom Ar. 
ULTRA 
FRESH 

6,90 4.140,00 

122 1.200 Bucha de Lavar Louça. BETTANIN 0,50 600,00 

125 50 Cesto p/ Lixo – Peq. ARQPLAST 
TELADO 

2,60 130,00 

126 
50 Cesto p/ Lixo – Gde. ARQ 

PLAST 
TELADO 

15,40 770,00 

128 
6.000 Detergente – 500ml – IGUAL OU 

MELHOR QUALIDADE ao Ypê. 
DOOBY 1,20 7.200,00 

129 1.200 Detergente Limpa Piso -1 Lt MEGA 
CLEAN  

3,30 3.960,00 

131 
100 Inseticida Aerosol  - Frasco com 

300ml. 
ULTRA 
INSET 

5,80 580,00 

132 100 Limpa Vidro. DA ILHA 2,05 205,00 

133 100 Lustra Moveis 200ml. BRILHO 
TOTAL 

3,15 315,00 

134 4.800 Pedra Sanitaria. SANY 0,70 3.360,00 

135 200 Rodo p/ Puxar Água. LOCATELLI 4,00 800,00 
136 200 Rodo de Espuma. LOCATELLI 3,99 798,00 

138 
1.200 Sabão em Pó 1Kg. - IGUAL OU 

MELHOR QUALIDADE - Brilhante. 
BREEZE 3,60 4.320,00 

144 
100 Saponáceo em pó c/ Deterg. Frasco 

300g. 
SANY 1,40 140,00 

146 350 Vassoura Caipira. LOCATELLI 10,50 3.675,00 
147 250 Vassoura Nylon. LOCATELLI 4,50 1.125,00 

154 150 Bota de Borracha branca cano alto. RCA 42,55 6.382,50 
155 100 Brilho Alumínio. DOOBY 1,50 150,00 

166 100 Escova para vaso sanitário. CONDESSA 3,40 340,00 
174 1.500 Guardanapo de Papel. VIPP 0,80 1.200,00 

176 500 Luva de Borracha p/ Limpeza.Par VOLK 2,59 1.295,00 
177 100 Pá para Lixo BRASIL 2,96 296,00 

180 
100 Papel Toalha Interfolha c/ 1.000 unid 

Pct 
TOPPERLI

MP 
6,99 699,00 

195 100 Rodo para Puxar Agua 60 Cm c/ Cabo 2000 24,50 2.450,00 

196 
50 Rodo Para Puxar Agua 80 Cm c/ cabo 

Cromado  
2000 32,90 1.645,00 

 
LOTE -06 – MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL 

ITE
M 

QUANT. 
ESTIMAD

A 

ESPECIFICAÇÃO MARCA VALOR 
MÁXIMO 

UNITÁRIO 

VALOR 
MÁXIMO TOTAL 

ESTIMADO 

 

205 150 Bucha de Banho BETTANIN 0,93 139,50 

210 150 Creme Dental –Dentil – (flúor + cálcio) DENTAL 
KIDS 

3,00 450,00 

213 500 Escova Dental Infantil. DENTAL K 1,10 550,00 

220 
1.000 Sabonete em barra – IGUAL OU 

MELHOR QUALIDADE ao Isababy 
FARNESE 1,30 1.300,00 

 
1.1.1. A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 12 (doze) meses a 
contar da data de emissão. 
 
1.2. O ÓRGÃO GERENCIADOR efetuará seus pedidos ao fornecedor, através da 
entrega de uma via da nota de empenho por onde correrá a despesa, mediante 

comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, na forma descrita 
no Edital de Pregão Presencial nº 003/2018. 

 
1.3. O prazo para entrega do(s) respectivo(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS, inclusive nas condições estabelecidas na Proposta de 
Preços, será de 10 (dez) dias, após o recebimento do pedido de fornecimento 
representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO. 
 
1.4. Os valores devidos pelo ÓRGÃO GERENCIADOR serão realizados em até 15 
(quinze) dias após suas entregas, acompanhados das respectivas notas fiscais. 
 
1.5. Os preços registrados serão confrontados periodicamente, pelo menos a cada 90 
(noventa) dias, com os praticados no mercado e assim controlados pelo ÓRGÃO 
GERENCIADOR. 

 
1.6. As despesas decorrentes dos pedidos de fornecimento correrão à conta da 
Unidade Orçamentária, a seguir discriminada, constante da Nota de Empenho 
específica: 
 
- 05.001.04.122.0002.2.501.33.90.30.00.00.00.00 (39). 
- 08.001.08.244.0017.2.801.33.90.30.00.00.00.00 (155) 
- 09.001.10.301.0016.2.901.33.90.30.00.00.00.00 (191) 
- 09.002.10.301.0016.2.902.33.90.30.00.00.00.00 (202) 
- 09.002.10.301.0016.2.902.33.90.30.00.00.00.00 (203) 
- 09.002.10.301.0016.2.904.33.90.30.00.00.00.00 (214) 
- 09.002.10.301.0016.2.904.33.90.30.00.00.00.00 (215) 
- 09.002.10.301.0016.2.904.33.90.30.00.00.00.00 (216) 
- 09.002.10.301.0016.2.905.33.90.30.00.00.00.00 (229) 
- 09.002.10.301.0016.2.905.33.90.30.00.00.00.00 (229) 
- 10.001.12.361.0002.2.101.33.90.30.00.00.00.00 (277) 
- 10.002.12.361.0010.2.103.33.90.30.00.00.00.00 (301) 
- 10.002.12.361.0010.2.103.33.90.30.00.00.00.00 (302) 
- 10.004.12.306.0010.2.106.33.90.32.00.00.00.00 (331) 
- 10.004.12.306.0010.2.106.33.90.32.00.00.00.00 (333) 
- 10.005.12.365.0010.2.107.33.90.30.00.00.00.00 (342) 
- 10.005.12.365.0010.2.107.33.90.30.00.00.00.00 (343) 
 
1.7. Esta Ata de Registro de Preços não obriga a Administração a firmar as 
contratações com o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou mais itens 
registrados, ficando-lhe facultada a utilização de outros meios, assegurada, nesta 
hipótese, a preferência do beneficiário do registro em igualdade de condições, nos 
termos do parágrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
1.8. Os itens registrados e objeto deste Pregão serão entregues em perfeita condição 
de uso e com suas embalagens não apresentando quaisquer danos ou alterações, 
nos exatos termos das contratações levadas a efeito durante a vigência da Ata, sem 
qualquer despesa adicional. 
 
1.9. O descumprimento do prazo de entrega sujeitará o fornecedor ao pagamento de 
moratória de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor 
do material não entregue dentro do prazo contratual, na hipótese de atraso 
injustificado, até o máximo de 30 (trinta) dias, após o que poderá a critério da 
administração, não mais ser recebido e aceito, configurando-se a inexecução total do 
ajuste, com as consequências previstas em lei e nesta cláusula. 
 
1.10. A não entrega dos materiais solicitados sujeitará a empresa ao pagamento de 
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do material não entregue, 
observando-se que independentemente da data de emissão do documento fiscal da 
empresa, a efetividade da entrega se dá no momento em que é atestado o 
recebimento, hipótese que caracteriza, conforme o caso, inexecução total ou parcial 
do ajuste. 
 
1.11. O Registro de Preços poderá ser suspenso ou cancelado no interesse da 
Administração e nas hipóteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal nº 8.666/93, ou a 
pedido justificado do interessado. 
 
1.12. Os DETENTORES DA ATA deverão manter, enquanto vigorar o registro de 
preços e em compatibilidade com as obrigações por eles assumidas, todas as 
condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital de Pregão Presencial nº 
003/2018. 
 
1.13. Será de responsabilidade dos fornecedores que tiverem seus preços registrados, 
o ônus resultante de quaisquer ações, demandas, custos e despesas em decorrência 
de danos causados aos órgãos participantes desta Ata ou a terceiros ocorridos por 
culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se ainda por 
quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais que lhe venham a ser 
atribuídas por força de lei, relacionados com o cumprimento do Edital e com as 
obrigações assumidas na presente Ata de Registro de Preços. 
 
1.14. O recebimento dos gêneros alimentícios /materiais gás, será realizado pelo 
servidor Paulo Fernandes Rodrigues, membro da Comissão de Recebimento de 
Bens, nomeada pelo Decreto Municipal nº 025/2017. 
 
1.15. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Preços, aplicando-se-lhe todos os 
seus dispositivos, o edital de Pregão Presencial nº 003/2018, a Nota de Empenho com 
os termos aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que não contrariar os 
presentes disposições. 
 
1.16. As questões oriundas desta Ata e do procedimento licitatório que a procedeu, 
serão dirimidas no Foro da Comarca de PARANACITY-PR, esgotadas as vias 
administrativas. 
 
1.17. Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Preços, que vai 
assinada pelo Senhor CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito do Município em 
Exercício, pela Sra ROSANA MARA DA SILVA HILA , pelo Sr GERVANIO TSEI, 
Departamento de Ação Social e pelo Sra MARIA DE FATIMA DA SILVA ALMEIDA, 
EDSON AGUSTINHO DA ROCHA, qualificado preambularmente, representando a 
detentora e testemunhas, a qual será devidamente publicada no Diário Oficial do 
Município e na página eletrônica www.inaja.pr.gov.br. 
 
 
  

CLEBER GERALDO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

GERVANIO TSEI 
Diretor Dep. Ação Social 

Órgão Gerenciador 

 
 
 
 

MARIA DE FATIMA DA SILVA ALMEIDA 
Diretora  Dep. Educação 

Órgão Gerenciador 
 
 
 
 

ROSANA MARA DA SILVA HILA 
Representante Legal da Empresa 

Detentora da Ata 
 
 
 

EDSON AGUSTINHO DA ROCHA 
Testemunha 

 
 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
O prefeito Municipal, MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações 
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos: 
 

a) Processo Nrº              : 289/2017 
b) Licitação Nrº             :            7/2017 
c) Modalidade                :            Tomada de Preços 
d) Data Homologação   : 16/02/2018 
e) Objeto Homologado  :  Contratação de empresa especializada em serviços de 

engenharia para execução da rede de drenagem de águas 
pluviais no parque Residencial Cidade Universitária. 

         g) Fornecedor e Lotes declarados Vencedores (cfe. Cotação):  
 

CAIUA PAVIMENTAÇÃO ASAFALTICA LTDA sob nº CNPJ 12.963.701/0001-05 
 
Valor Total do Lote  R$ 272.570,31 (Duzentos e setenta e dois mil quinhentos e setenta 
reais e trinta e um centavos) 
 
Item Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 EXECUÇÃO DA REDE DE 
DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS 

UNI 1,00 272.570,31 272.570,31 

 
Colorado-PR, 16 de Fevereiro de 2018.  
 

____________________________________ 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

 
O prefeito Municipal, MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO ,  no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – ADJUDICAR a presente Licitação neste termos: 
 

a) Processo Nrº              : 289/2017 
b) Licitação Nrº             :            7/2017 
c) Modalidade                :            Tomada de Preços 
d) Data Homologação   : 16/02/2018 
e) Objeto Homologado  :  Contratação de empresa especializada em serviços 

de engenharia para execução da rede de drenagem 
de águas pluviais no parque Residencial Cidade 

16 de Fevereiro de 2018. 

____________________________________
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

PREFEITO MUNICIPAL

  

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 214-214/2018 
 
Ata de registro de preços que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PARANAPOEMA, e as empresas abaixo relacionadas, visando a LOCAÇÃO DE 
ESTRUTURAS PARA EVENTOS CULTURAIS, PALCO, COBERTURA E BANHEIROS 
QUÍMICOS, em especial, para atendimento à administração municipal de 
Paranapoema – PR, por um período de 12 (doze) meses. Pela presente ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no 
CNPJ sob nº 76.970.318/0001-67, com sede à Rua Dr. Jose Cândido Muricy, 
216, centro, nesta cidade de PARANAPOEMA – Paraná, neste ato 
representada por sua Prefeita Municipal Srª LEURIDES SAMPAIO FERREIRA 
NAVARRO, portadora da CI/RG nº 2.256.731 SSP/PR e inscrita no CPF/MF nº 
564.385.839-87, residente e domiciliada nesta cidade de PARANAPOEMA-PR, 
de outro lado, as empresas: AILSON SANCHES ELEODORO MEI::  pessoa 
jurídica inscrita no CNPJ: 24.127.917/0001-10, com sede na rua Das 
Azaleias, 171, representado pelo Sr. Ailson Sanches Eleodoro, CI.RG n.º 
137821907 – SSP/PR,  e CPF sob nº 108.141.389.18, residente e 
domiciliada na cidade  de Itaguajé, Estado do Paraná, com os preços dos 
itens abaixo relacionados, doravante denominado CONTRATADO, resolvem 
registrar os preços, com integral observância da Lei Federal nº 8.666, 
de 21 de junho de 1993, mediante cláusulas e condições seguintes: 
 
LOTE 01 
Item                   Descrição Quant. Valor Max.  
1 Tenta. 12 685,00 
2 Locação de banheiros químicos. 20 170,00 
3 Fechamento. 200mt 7,40 
4 Tenta 05/05. 30 260,00 
5 Palco 11/06. 

 
04 2.690,00 

6 Palco 4,80/6,60 04 1.185,00 
 
Valor do contrato de R$ 36.400,00 (trinta e seis mil e quatrocentos 
reais).  
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O objeto desta ATA é LOCAÇÃO DE ESTRUTURAS PARA EVENTOS CULTURAIS, 
PALCO, COBERTURA E BANHEIROS QUÍMICOS - de conformidade com as 
especificações previstas no Anexo I e propostas apresentadas na 
licitação de Pregão nº 04/2018, que integram este instrumento. 
CLÁUSULA SEGUNDA – VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS 
A presente Ata de Registro de Preços terá validade por 12 (doze) meses, 
a partir da data de sua assinatura. 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA SOLICITAÇÃO DOS PRODUTOS 
O fornecimento do produto registrado nesta Ata será requisitado através 
do Departamento de Compras, mediante a elaboração de Solicitação de 
Compras e emissão de Nota de Empenho. 
3.1. Cada Nota de Empenho conterá, no mínimo: 
3.1.1. Número da ata; 

  

3.1.2. Quantidade do produto; 
3.1.3. Descrição do produto requisitado; 
3.1.4. Local e hora de entrega; 
3.1.5. Do recebimento; 
3.1.6. Dotação orçamentária onerada; 
3.1.7. Valor; 
3.1.8. Condições de pagamento; 
3.1.9. Penalidades; 
 
CLÁUSULA QUARTA – PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL 
4.1. A CONTRATADA deverá assinar o termo contratual ou retirar o 
documento equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a partir da 
data de recebimento do memorando da unidade interessada ou da 
publicação no órgão de imprensa oficial. 
4.2. O prazo para assinatura e retirada do termo contratual poderá ser 
prorrogado por igual período, desde que devidamente justificado o 
motivo e aceito pela Administração. 
 
CLÁUSULA QUINTA – CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO 
DE PREÇOS 
5.1. Os produtos deverão ser entregues e instalados no local e prazo 
constantes do termo contratual e/ou cronograma expedido pela unidade 
contratante, correndo por conta do contratado as despesas decorrentes 
de fretes, embalagens, seguros, mão-de-obra, etc. 
5.2. Os produtos serão recebidos no local indicado na nota de empenho, 
através do departamento de compras. 
5.2.1. Na hipótese de rejeição, por entrega dos produtos em desacordo 
com as especificações, a contratada deverá repor o(s) produto(s) no 
prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS. 
5.2.2. A substituição do produto ou a sua complementação não exime a 
Contratada de ser penalizada por descumprimento das obrigações, 
previstas no subitem 13.1.2. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DOS PREÇOS 
6.1. Os preços são os constantes da Ata de Registro de Preços. 
6.1.1. Os preços permanecerão fixos e irreajustáveis até a entrega dos 
produtos constantes do termo contratual e/ou reajuste. 
6.1.1.1. O preço deverá ser fixo, equivalente ao de mercado na data da 
apresentação da proposta, para pagamento na forma prevista no Edital. 
6.1.1.2. Deverão estar incluídas no preço, todas as despesas 
necessárias à entrega do objeto desta licitação, sem quaisquer ônus 
para a Administração, tais como frete, tributos etc. 
6.1.1.3. É vedado qualquer reajustamento de preços durante o prazo de 
validade da ata de registro de preços, contado a partir da data limite 
para a apresentação das propostas, indicada no preâmbulo do presente 
Edital. 
6.1.1.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições 
referentes à concessão de reajustamento de preços, em face da 
superveniência de normas Federais aplicáveis a espécie. 

  

6.1.1.5. Os preços registrados, quando sujeitos a controle oficial, 
poderão ser reajustados nos termos e prazos fixados pelo órgão 
controlador. 
6.1.1.6. O disposto no item anterior aplica-se igualmente, nos casos de 
incidência de novos impostos ou taxas e de alteração das alíquotas dos 
já existentes. 
6.1.1.7. O beneficiário do registro, em função de imprevistos que 
altere significativamente a correspondência entre os encargos do 
contratado e a remuneração por parte deste Município, poderá solicitar 
a atualização dos preços vigentes através de solicitação formal à 
Secretaria interessada, instruída com documentos que comprovem a 
Procedência do pedido, tais como: notas fiscais de aquisição dos 
produtos, matérias-primas e componentes, ou de outros documentos que 
comprovem a ocorrência de fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de 
consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do 
ajustado. Até a decisão final da Administração, a qual deverá ser 
prolatada em até 30 (trinta) dias a contar da entrega completa da 
documentação comprobatória, o fornecimento do produto, quando 
solicitado pela Administração, deverá ocorrer normalmente e pelo preço 
registrado em vigor. 
6.1.1.7.1 Não serão aceitos pedidos de reequilíbrio antes do prazo de 
90 (noventa) dias) da data de abertura das propostas. 
6.1.1.8. A atualização não poderá ultrapassar o preço praticado no 
mercado e deverá manter a diferença percentual apurada entre o preço 
originalmente constante da proposta e o preço de mercado vigente à 
época. 
6.1.1.9. Independentemente da solicitação de que trata o sub item 
6.1.1.7, a Secretaria Municipal, poderá a qualquer momento reduzir os 
preços registrados, de conformidade com os parâmetros de pesquisa de 
mercado realizada ou quando alterações conjunturais provocarem a 
redução dos preços praticados no mercado nacional e/ou internacional, 
sendo que o novo preço fixado será válido a partir da publicação no 
Diário Oficial do Município de PARANAPOEMA - PR 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DOS REAJUSTES 
Os preços das propostas permanecerão fixos e irreajustáveis pelo prazo 
de validade do Registro de Preços. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
8.1. Os pagamentos serão efetuados através de crédito na conta corrente 
dos licitantes, constantes em suas propostas, no prazo de até 20 
(vinte) dias após a emissão da nota fiscal/fatura, desde que a entrega 
e instalação sejam executada integralmente e devidamente atestada pelo 
departamento de compras. 
8.2 As faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas ao 
emitente e seus vencimentos correrão 05 (cinco) dias após a data de sua 
reapresentação. 
 
CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES 

  

9.1. Da Contratada: 
9.1.1Comunicar à unidade requisitante, no prazo de 24 (VINTE E QUATRO) 
horas a qualquer anormalidade que impeça o fornecimento dos produtos 
contratados. 
9.1.2. Manter as mesmas condições de habilitação. 
9.1.3. Indicar o responsável que responderá perante a Administração por 
todos os atos e comunicações formais. 
9.1.4. Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que 
incidam sobre o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até o 
local determinado para a sua entrega. 
9.1.5. Paralisar, por determinação da administração, qualquer 
fornecimento de produtos que estejam sob suspeita de contaminação ou 
condenado por autoridade sanitária. 
 
9.2. Do Contratante: 
9.2.1. Prestar à Contratada todos os esclarecimentos necessários para a 
execução da Ata de Registro de Preços. 
9.2.2. Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem 
como efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados. 
9.2.3. Elaborar e manter atualizada listagem de preços que contemple a 
relação de produtos acrescidos da taxa de operacionalização (se for o 
caso), para os fins previstos nesta Ata e no termo contratual. 
9.2.4. Indicar o responsável pela fiscalização e acompanhamento da ata 
de Registro de Preços. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO 
10.1. Não obstante o fato de a vencedora ser única e exclusiva 
responsável pelo fornecimento, objeto desta Ata de Registro de Preços, 
a Administração, através de sua própria equipe ou de prepostos 
formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa 
responsabilidade, exercerá a mais ampla e completa fiscalização na sua 
execução. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA RESCISÃO CONTRATUAL 
11.1 A Ata de Registro de Preços poderá ser rescindida nos seguintes 
casos: 
11.1.1. Persistência de infrações após a aplicação das multas previstas 
na cláusula décima terceira. 
11.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as 
obrigações assumidas pela ocorrência de caso fortuito ou força maior, 
devidamente comprovado. 
11.1.3. Interesse público, devidamente motivado e justificado pela 
Administração. 
11.1.4. Demais hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal nº 
8.666/93, bem como desta Ata. 
11.1.5. Liquidação judicial ou extrajudicial ou falência da Contratada. 
11.1.6. Inobservância da Ata de Registro de Preços unilateralmente pela 
Administração acarretará as seguintes consequências, sem prejuízo de 

  

outras sanções previstas na Lei Federal nº 8.666/93, bem como desta 
Ata. 
11.1.7. Assunção imediata do objeto da Ata de Registro de Preços por 
ato próprio da Administração, lavrando-se termo circunstanciado. 
11.1.8. Ocupação dos equipamentos, materiais e eventuais veículos 
utilizados na execução do objeto da Ata de Registro de Preços, 
necessários à sua continuidade, os quais serão devolvidos 
posteriormente. Não sendo devolvidos, darão causa a ressarcimento à 
Contratada mediante sua devida avaliação. 
11.1.9. Responsabilização por prejuízos causados à Administração. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS PENALIDADES 
12.1. Se a adjudicatária se recusar, sem motivo justificado e aceito 
pela Administração, a assinar ou retirar o instrumento contratual/nota 
de empenho, dentro do prazo previsto nos subitens 4.1 ou 4.2., 
caracterizará o descumprimento total da obrigação, ficando sujeita à 
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos preços 
registrados, além de outras sanções cabíveis e previstas no art. 87 da 
Lei Federal nº 8.666/93: 
12.1.1. Multa diária de 0,35 % (zero vírgula trinta e cinco por cento) 
até o 10º (décimo) dia, e de 0,70 % (zero vírgula setenta por cento) a 
partir do 11º (décimo primeiro) dia, por atraso injustificado na 
entrega dos produtos. 
12.1.2. Pela inexecução total ou parcial do contrato a administração 
poderá, garantida a defesa prévia, aplicar ao Contratado as sanções 
previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93 
e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos produtos não 
entregues. 
12.1.3. O valor da multa será descontada no primeiro pagamento após a 
sua imposição, respondendo por ela os pagamentos futuros pela 
diferença, se houver. 
12.1.4. As multas previstas não têm caráter compensatório, mas sim 
moratório. Consequentemente, o pagamento delas não exime a Contratada 
da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato 
punível venha a acarretar à Administração. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO 
13.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo 
cumprimento deste avençamento perante o Foro da Comarca de Paranacity - 
PR, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que 
seja ou se torne. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
14.1. O vencimento da validade da Ata de Registro de Preços não cessa a 
obrigação da CONTRATADA de cumprir os termos contratuais assinados até 
a data de vencimento da mesma. 
14.2. A Administração não se obriga a utilizar a Ata de Registro de 
Preços se durante a sua vigência constatar que os preços registrados 

  

estão superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificações e 
condições previstas na Ata de Registro de Preços. 
14.3. A Administração, ao seu exclusivo critério, poderá, durante os 
últimos 30 (trinta) dias de vigência da ata de Registro de Preços, 
determinar a gradativa redução ou aumento do fornecimento, até a 
elaboração de um novo contrato. 
14.4. Todos os prazos constantes em cada termo contratual serão em dias 
corridos, salvo disposição expressa em contrário e em sua contagem 
excluir-se-á o dia de início e incluir-se-á o dia do vencimento. 
14.5. A despesa com a contratação correrá à conta da Dotação 
Orçamentária vigente na época da emissão da nota de empenho. 
14.6. Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de 
transcrição, as condições estabelecidas no Edital e as normas contidas 
na Lei Federal nº 8.666/93. 
Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 02 (DUAS) vias, 
perante as testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos 
de direito. 
 

PARANAPOEMA dia 20 de Fevereiro de 2018. 
 

____________________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATANTE 

 
 

______________________________________________________ 
AILSON SANCHES ELEODORO MEI 

CONTRATADA 
 
 
 



Nova Esperança | 25 de Fevereiro de 2018 | Domingo Nova Esperança: Edição 2943 | Colorado: Edição 2030 19

PORTARIA N.º 036/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

 
Antônio Elvira Munhoz 

 
Operador de Pá 
Carregadeira 
 

 
01/02/2014 a 
31/01/2015   

 
26/02/2018 a 
27/03/2018  

                       
     Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 037/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
CONCEDER, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PRÊMIO, de 
conformidade ao art. 102, da Lei Municipal nº 38/90. 

Funcionário Cargo Dias Período 
Aquisitivo 

Período a 
usufruir 

 
Sueli Hitomi Marubayashi 
 

 
Enfermeira 

 
90 

 
01/12/2001 a 
30/11/2006 

 
01/03/2018 a 
29/05/2018  

 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 

 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, em 21 de fevereiro de 2018. 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 038/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

 
Edilaine Barbosa de 
Oliveira 

 
Auxiliar Educacional 
 

 
04/03/2017 a 
03/03/2018   

 
05/03/2018 a 
03/04/2018  

        
                  Registre-se e Publique-se. 
                                       
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAI 
Praça Santa Cruz, nº 249 – Centro – CEP 87190-000 
CNPJ 76.282.649/0001-04 São Jorge do Ivaí – Paraná 
E-mail: prefeitura@pmsjivai.pr.gov.br Fone (44) 3243-1157 

 
 
 
 

DECRETO Nº 012/2018 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO 
IVAÍ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
 
 

DECRETA: 
 
 

Art. 1º - Fica exonerada a Sra. ANA MARIA GROCHOVSKI, a partir de 28 de 
fevereiro de 2018 do Cargo de Provimento em Comissão de Assessora II, símbolo 
CC- 2, lotado na Secretaria Municipal de Administração – SEMAD. 

 
Art. 2º -  Este Decreto entra em vigor na data da publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 
 
Paço Municipal Dr. Raul Martins, aos 23 dias do mês de fevereiro de 2018. 

 
 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 

PORTARIA N.º 035/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO 
DE FÉRIAS 

 
José Carlos Veiga 

 
Assessor III 
 

 
02/09/2016 a 
01/09/2017  

 
19/02/2018 a 
20/03/2018 

       
                  Registre-se e Publique-se.                       
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 16 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

* No documento original consta assinatura

* No documento original consta assinatura

  
 

LEI Nº 1458/2018 
         

                                                 O Senhor FAUSTO EDUARDO HERRADON, Prefeito 
Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas por Lei, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei: 

 
Concede recomposição dos vencimentos aos 
servidores públicos municipais do Poder 
Executivo, a partir de 1º de janeiro de 2018, e 
dá outras providências.  

 
Art. 1º - Ficam recompostos monetariamente, a partir de 01 de janeiro de 2018, 

os vencimentos dos Servidores Públicos Municipais ativos do Poder Executivo, ocupantes de 
cargos de provimento efetivo, em Comissão, emprego público e os proventos de aposentadoria e 
pensões dos servidores públicos inativos do Poder Executivo , constante da folha de pagamento do 
município de Florai, Estado do Paraná, no percentual de 2,07% (dois vírgula zero sete por cento), 
relativamente aos índices acumulados do INPC-IBGE entre o período de janeiro a dezembro de 
2017. 

Art. 2º - Os vencimentos, proventos de aposentadoria e pensão em decorrência 
da recomposição no percentual estabelecido no art. 1º desta lei, que não alcançar o valor do salário 
mínimo nacional fixado para ano 2018, passarão a receber mensalmente a partir de 1º de janeiro de 
2018, a importância de R$ 954,00 (novecentos e trinta e sete reais), para nível inicial da tabela de 
vencimentos. 

Art. 3º - Atenderão a cobertura das despesas para a execução desta Lei, os 
recursos: 

I - Do Orçamento Geral do Município para o Exercício de 2018, previstos na 
rubrica: “vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil”, no caso de Servidores Ativos do Poder 
Executivo; e “aposentadorias” e “pensões”, no caso dos servidores públicos inativos do Poder 
Executivo; 

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos 
financeiros retroativos a dia 1º de janeiro de 2018, revogando-se as disposições em contrário. 

 
                                 Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do mês de fevereiro de 2018. 
 

------------------------------------------------ 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
           

LEI Nº 1459/2018 
 

                                                O Senhor FAUSTO EDUARDO HERRADON, 
Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele 
promulga e sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1º - O Sistema de Evolução Funcional de Progressão de Nível será 

aplicado em conformidade com os artigos 34 e 35 da Lei Municipal nº 

1333/2013, bem como os termos constantes desta Lei. 

Art. 2º - Fica assegurado ao servidor estável, que comprovar nível de 

escolaridade superior ao exigido para o Nível inicial do provimento do seu 

cargo, progressões de níveis, em tabelas de níveis superiores, a serem 

calculadas tomando-se como referência inicial o anexo V da Lei Municipal nº 

1333/2013. 

I - Tabela de nível I – corresponderá aos valores constantes do Anexo V da 

Lei Municipal nº1333/2013. 

II - Tabela de nível II – corresponderá aos valores da tabela de 

Nível I, acrescido de 3% (três por cento) 

III - Tabela de nível III – corresponderá aos valores da tabela 

de Nível I, acrescido de 6% (seis por cento) 

IV - Tabela de nível IV – corresponderá aos valores da tabela 

de Nível I, acrescido de 9% (nove por cento) 

Art. 3º– A Progressão de Nível dar se á anualmente, obedecendo à proporção 

de um único nível por progressão, e uma única progressão a cada ano. 

§ 1º. - Para os efeitos deste artigo será considerado apenas um curso por nível 

de escolaridade. 

§ 2º. - A concessão da progressão de nível referido no artigo anterior, não será 

cumulativa, prevalecendo quando for o caso, o percentual maior. 

§ 3º. - O servidor deverá requerer a progressão correspondente, anexando ao 

processo à documentação exigida, até fevereiro de cada ano. 
           

§ 4º. -Até o último dia do mês a que se refere o caput deste artigo a Divisão de 

Recursos Humanos promoverá os levantamentos necessários à concessão do 

benefício, para vigorar no mês seguinte. 

Art. 4º– Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Floraí - Pr, em 24 de fevereiro de 2018. 

 
 

__________________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
 

 

 

                                      
 

 
LEI Nº 1460/2018 

 
 

                                                O Senhor FAUSTO EDUARDO HERRADON, 
Prefeito Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a 
seguinte Lei: 
 

Art. 1º. - Fica alterado para R$1.227,68 o valor inicial da Tabela de Vencimentos da Lei 

Municipal nº. 1332/2013, de 28 de dezembro de 2.013, para dar cumprimento ao disposto 

na Lei Federal nº. 11.738/2008, passando a vigorar conforme anexos I desta Lei.  

Art. 2º. – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos 

financeiros retroativos a 1º de janeiro de 2018, ficando revogadas as disposições em 

contrário,  

         Art. 3º - Este Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em      
contrário. 

 
         Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 24 dias do mês de fevereiro de 2018. 

 
 

_____________________________________ 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

PREFEITO MUNICIPAL 
                                                  

 
  

                                      
 

 
ANEXO - I 

 

EDUCAÇÃO     FLORAI 
TABELA DE VENCIMENTOS   - PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO - 20HORAS 

NÍVEIS 

CLASSES 
 0.1.2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 
  

II 

1247,68 

1272,63 

1285,36 
1298,21 
1311,20 
1324,31 
1337,55 
1350,93 
1364,44 
1378,08 
1391,86 
1405,78 
1419,84 
1434,04 
1448,38 
1462,86 
1477,49 
1492,26 
1507,19 
1522,26 
1537,48 
1552,85 
1568,38 
1584,07 
1599,91 
1615,91 
1632,07 
1648,39 
1664,87 
1681,52 
1698,33 
1715,32 
1732,47 
1749,80 

  

III 

1434,83 

1463,53 

1478,16 
1492,95 
1507,88 
1522,95 
1538,18 
1553,57 
1569,10 
1584,79 
1600,64 
1616,65 
1632,81 
1649,14 
1665,63 
1682,29 
1699,11 
1716,10 
1733,26 
1750,60 
1768,10 
1785,78 
1803,64 
1821,68 
1839,89 
1858,29 
1876,88 
1895,64 
1914,60 
1933,75 
1953,08 
1972,62 
1992,34 
2012,27 

  

 I 

1227,68 

1252,23 

1264,76 
1277,40 
1290,18 
1303,08 
1316,11 
1329,27 
1342,56 
1355,99 
1369,55 
1383,24 
1397,08 
1411,05 
1425,16 
1439,41 
1453,80 
1468,34 
1483,03 
1497,86 
1512,83 
1527,96 
1543,24 
1558,68 
1574,26 
1590,00 
1605,90 
1621,96 
1638,18 
1654,56 
1671,11 
1687,82 
1704,70 
1721,75 

  

 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
O prefeito Municipal, MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações 
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos: 
 

a) Processo Nrº              : 289/2017 
b) Licitação Nrº             :            7/2017 
c) Modalidade                :            Tomada de Preços 
d) Data Homologação   : 16/02/2018 
e) Objeto Homologado  :  Contratação de empresa especializada em serviços de 

engenharia para execução da rede de drenagem de águas 
pluviais no parque Residencial Cidade Universitária. 

         g) Fornecedor e Lotes declarados Vencedores (cfe. Cotação):  
 

CAIUA PAVIMENTAÇÃO ASAFALTICA LTDA sob nº CNPJ 12.963.701/0001-05 
 
Valor Total do Lote  R$ 272.570,31 (Duzentos e setenta e dois mil quinhentos e setenta 
reais e trinta e um centavos) 
 
Item Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 EXECUÇÃO DA REDE DE 
DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS 

UNI 1,00 272.570,31 272.570,31 

 
Colorado-PR, 16 de Fevereiro de 2018.  
 

____________________________________ 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

 
O prefeito Municipal, MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO ,  no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – ADJUDICAR a presente Licitação neste termos: 
 

a) Processo Nrº              : 289/2017 
b) Licitação Nrº             :            7/2017 
c) Modalidade                :            Tomada de Preços 
d) Data Homologação   : 16/02/2018 
e) Objeto Homologado  :  Contratação de empresa especializada em serviços 

de engenharia para execução da rede de drenagem 
de águas pluviais no parque Residencial Cidade 
Universitária. 

         g) Fornecedor e Lotes declarados Vencedores (cfe. Cotação):  
 

CAIUA PAVIMENTAÇÃO ASAFALTICA LTDA sob nº CNPJ 12.963.701/0001-05 
 
Valor Total do Lote  R$ 272.570,31 (Duzentos e setenta e dois mil quinhentos e setenta 
reais e trinta e um centavos) 
 
Item Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 EXECUÇÃO DA REDE DE 
DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS 

UNI 1,00 272.570,31  272.570,31  

 
02 – Autorizar a emissão da(s) notas de empenho correspondente(s). 
 
Colorado-PR, 16 de Fevereiro de 2018.  
            
      ____________________________________ 
                    MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 
                            PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 

de 2018. 

____________________________________
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

                        PREFEITO MUNICIPAL
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LEI Nº 1463/2018 

         
                                                O Senhor FAUSTO EDUARDO HERRADON, Prefeito 
Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a 
seguinte Lei: 

CONCEDE RECOMPOSIÇÃO, COMO DETERMINA O INCISO X 
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, AOS 
VEREADORES E AO PRESIDENTE DA CÂMARA. 

 
Art. 1º Fica concedido a título de reposição de perdas 

salariais, o repasse de 2,07% (dois vírgula zero sete por cento) aos Vereadores e ao 
Presidente do Poder Legislativo Municipal, por força do inciso X do Artigo 37 da 
Constituição Federal, para fins de recomposição de seus subsídios. 

Parágrafo único. O índice utilizado limita-se a 
recomposição das perdas inflacionárias ocorridas no período de janeiro de 2017 a 
dezembro de 2017, correspondendo ao INPC (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor) apurado pelo IBGE. 

 Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2018. 

  
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do mês de fevereiro de 2018. 
 

------------------------------------------------ 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
  
 

 
LEI Nº 1462/2018 

         
                                                O Senhor FAUSTO EDUARDO HERRADON, Prefeito 
Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a 
seguinte Lei: 

 
CONCEDE RECOMPOSIÇÃO, COMO DETERMINA O INCISO X 
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, AOS 
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL. 

 
Art. 1º Fica concedido a título de reposição de perdas 

salariais, o repasse de 2,07% (dois vírgula zero sete por cento) a todos os servidores do 
Poder Legislativo Municipal, por força do inciso X do Artigo 37 da Constituição 
Federal, para fins de recomposição de seus vencimentos. 

 
Parágrafo único. O índice utilizado limita-se a 

recomposição das perdas inflacionárias ocorridas no período de janeiro de 2017 a 
dezembro de 2017, correspondendo ao INPC (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor) apurado pelo IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. 

  
Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 2018. 
 

 
  Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 24 dias do mês de fevereiro de 2018. 

 
 

----------------------------------------------- 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
  

            
 

 
LEI Nº 1461/2018 

 
         

                                                O Senhor FAUSTO EDUARDO HERRADON, Prefeito 
Municipal de Floraí, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhes são conferidas por Lei, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei: 

 
Art. 1º. Esta Lei regulamenta a realização, pelo Município de Floraí, de esterilização preventiva em 
animais domésticos para controle populacional. 
 
Parágrafo único. O conceito de animais domésticos, para os fins desta Lei, abrange somente cães e 
gatos, podendo o Governo Municipal, fundamentada e excepcionalmente, realizar a esterilização 
preventiva de outros animais para obedecer aos objetivos desta Lei. 
 
Art. 2º. O Município de Floraí poderá realizar a esterilização preventiva de animais domésticos:  
I - de rua;  
II - de famílias de baixa renda;  
III - abrigados por entidades de proteção animal ou por protetores independentes.  
 
§ 1º. O Cadastro de Animais nas condições do caput será coordenado pela Secretaria Municipal de 
Saúde, sob execução da Vigilância Sanitária Municipal, podendo contar com a colaboração de entidades 
de proteção animal ou por protetores independentes.  
 
§ 2º. A esterilização preventiva poderá ser realizada diretamente pelo Município, ou contratada pelas 
vias legais adequadas junto a clínica veterinária ou profissional legalmente habilitados. 
 
§ 3º. Para os fins desta Lei, consideram-se: 
I - famílias de baixa renda, aquelas em atendimento oficial pela Assistência Social Municipal e assim 
cadastradas; 
II - entidades de proteção animal ou por protetores independentes, aqueles que atuem 
institucionalmente na proteção de animais, sem fins lucrativos, em média e grande escala, assim 
reconhecidos pela Câmara Municipal. 
 
Art. 3º. As despesas decorrentes da execução da presente Lei serão suportadas pela seguinte dotação 
orçamentária: 

   
05 – DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO E OBRAS, MANUTENÇÃO E CONTROLE DA FROTA 
VEÍCULAR                          

   
05.01 - DIVISÃO DE VIAÇÃO E OBRAS PÚBLICAS      
15.452.0005.2.015 – MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE LIMPEZA PÚBLICA                              

  3.3.90.39.00.00.00.00 0001 -  – SERV. DE TERCEIROS - PESSOA   
 
Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Paço Municipal Oswaldo da Silva, aos 24 de fevereiro de 2018. 
 
 

Fausto Eduardo Herradon 
Prefeito Municipal 

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  9/2018 - DL

44/2018
43/2018

23/02/2018

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   MANOEL RODRIGO AMADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

43/2018
9/2018-DL
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços
23/02/2018
23/02/2018
AQUISIÇÃO DE UMA BETONEIRA 400 LT - 220 W PARA O DEPARTAMENTO DE OBRAS DO 
MUNICÍPIO.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.054.4.4.90.52.00.00.00.00 (430)

- 000310 - NASRALLAH E NASRALLAH LTDA - ME 1 0,0000 3.900,00

1 3.900,00

Ourizona,   23   de  Fevereiro   de   2018. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nr.:  9/2018 - DL

44/2018
43/2018

23/02/2018

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,   MANOEL RODRIGO AMADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de
Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

43/2018
9/2018-DL
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços
23/02/2018
23/02/2018
AQUISIÇÃO DE UMA BETONEIRA 400 LT - 220 W PARA O DEPARTAMENTO DE OBRAS DO 
MUNICÍPIO.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões): 2.054.4.4.90.52.00.00.00.00 (430)

- 000310 - NASRALLAH E NASRALLAH LTDA - ME 1 0,0000 3.900,00

1 3.900,00

Ourizona,   23   de  Fevereiro   de   2018. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  15/2018 - PR

25/2018
24/2018

26/01/2018

Folha:  1/2

       O(a)  Prefeito Municipal,  MANOEL RODRIGO AMADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em
vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

24/2018
15/2018-PR
PREGÃO PRESENCIAL
23/02/2018
23/02/2018
AQUISIÇÃO DE GÈNEROS ALIMENTÍCIOS, ITENS DE PANIFICAÇÃO, MATERIAL DE LIMPEZA E 
UTENSÍLIOS DE COZINHA PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICIPIO.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

Lote: 1 - 000144 - LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA

60 0,0000 16.173,50
Lote: 5 - 000144 - LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS

ALIMENTICIOS LTDA
6 0,0000 10.700,00

Lote: 6 - 000144 - LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA

2 0,0000 1.768,00

Total por Fornecedor: 68 28.641,50

Lote: 2 - 003123 - LOURDES APARECIDA MAROLDI CHIORATO &
LTDA

73 0,0000 27.000,00

Total por Fornecedor: 73 27.000,00

Lote: 3 - 003809 - LUIZ CARLOS STABILE 805999591900 4 0,0000 2.321,75
Lote: 4 - 003809 - LUIZ CARLOS STABILE 805999591900 10 0,0000 7.312,50

Total por Fornecedor: 14 9.634,25

Total: 155 65.275,75

Ourizona,   23   de  Fevereiro   de   2018. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA                  

CNPJ:
RUA BELA VISTA, 1014
C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

76.282.672/0001-07

87170-000 - Ourizona - PR

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  15/2018 - PR

25/2018
24/2018

26/01/2018

Folha:  1/2

       O(a)  Prefeito Municipal,  MANOEL RODRIGO AMADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em
vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Data da Adjudicação:
f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

24/2018
15/2018-PR
PREGÃO PRESENCIAL
23/02/2018
23/02/2018
AQUISIÇÃO DE GÈNEROS ALIMENTÍCIOS, ITENS DE PANIFICAÇÃO, MATERIAL DE LIMPEZA E 
UTENSÍLIOS DE COZINHA PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICIPIO.

Sequência: 0

Qtde de Itens Média Descto (%)
(em Reais R$)

Total dos Itens

Lote: 1 - 000144 - LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA

60 0,0000 16.173,50
Lote: 5 - 000144 - LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS

ALIMENTICIOS LTDA
6 0,0000 10.700,00

Lote: 6 - 000144 - LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA

2 0,0000 1.768,00

Total por Fornecedor: 68 28.641,50

Lote: 2 - 003123 - LOURDES APARECIDA MAROLDI CHIORATO &
LTDA

73 0,0000 27.000,00

Total por Fornecedor: 73 27.000,00

Lote: 3 - 003809 - LUIZ CARLOS STABILE 805999591900 4 0,0000 2.321,75
Lote: 4 - 003809 - LUIZ CARLOS STABILE 805999591900 10 0,0000 7.312,50

Total por Fornecedor: 14 9.634,25

Total: 155 65.275,75

Ourizona,   23   de  Fevereiro   de   2018. --------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO

orrespondente(s).

--------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO

4 0,0000 2.321,75
10 0,0000 7.312,50

Total por Fornecedor: 14 9.634,25

Total: 155 65.275,75

--------------------------------------------------------------------------
MANOEL RODRIGO AMADO

TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 17/2017 
 
 Pelo presente, de um lado o MUNICÍPIO DE OURIZONA e, de outro, a empresa R G SANCHES & 
CIA LTDA - ME, ambos já qualificados no contrato administrativo nº 17/2015, estabelecem entre si o seguinte 
termo aditivo, mediante as cláusulas e condições a seguir. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – O presente termo tem por objetivo aditar a avença original a fim de promover a 
prorrogação do prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – Em razão da prorrogação prevista na cláusula anterior, o termo final do contrato 
fica alterado para o dia 14/02/2019. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – Fundamenta-se o presente aditivo no artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93, bem 
como na necessidade da contratante de contar com a prestação de serviços contínuos e na vantagem 
econômica auferida com a manutenção dos preços praticados. 
 
CLÁUSULA QUARTA – Ficam inalteradas as demais disposições contratuais. 
 
 E por ser esta a manifestação de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, 
com a assinatura das testemunhas. 
 
 Ourizona, 14 de fevereiro de 2018. 
 
 De acordo: 
 
 
CONTRATANTE: _________________________________________________ 
 
 
CONTRATADA: __________________________________________________ 
 
 
TESTEMUNHAS:  
 
__________________________ 
 
__________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 03 
CONTRATO Nº 18/2016 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:AOB GERENCA DE PROJETOS LTDA 
Objeto:Prorrogação de prazo de vigência contratual por mais 06 (seis) meses. 
Data da Assinatura:23 de fevereiro de 2018. 

Foro: Comarca de Mandaguaçu-PR. 

Ourizona, 23 de fevereiro de 2018 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 de fevereiro de 2018.

Comarca de Mandaguaçu-PR.

Ourizona, 23 de fevereiro de 2018

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 17/2018 – PMO 

REPUBLICAÇÃO 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE GAS MEDICINAL OXIGENIO PARA O HOSPITAL MUNICIPAL 

TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais interessados que, em virtude 
de o Pregão Presencial em epígrafe ter sido deserto, fica definida nova data para realização do 
certame:  

Data: 15/03/2018 às 13:30 horas 

Recebimento dos envelopes: 15/03/2018 até as 13:15 horas 

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto à Comissão 
Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor 
de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do telefone (44) 3278-
1591. 

Ourizona/PR, 21 de fevereiro de 2018. 

 
MARCIA SCHINAIDER 

Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

TOMADA DE PREÇO 03/2018 – PMO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais 
interessados que até as 08:45 horas do dia 19/03/2018 em seu Departamento 
de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará recebendo os envelopes 
relativos a TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2018, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, 
que tem por objeto o seguinte:  
 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DE 
UMA SALA DE AULA NO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CONFORME 
PLANILHAS E PROJETOS. 

Os envelopes de habilitação serão abertos às 09:00 horas do 
mesmo dia acima mencionado, quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas 
junto à Comissão Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, 
devendo ser realizada diretamente no Setor de Licitações desta Prefeitura Municipal ou 
pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do 
telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR, 20 de fevereiro de 2018. 

 
MARCIA SCHINAIDER 

Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 21/2018 – PMO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais 
interessados que até as 13:15 horas do dia 19/03/2018 em seu Departamento 
de Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará recebendo os envelopes 
relativos ao PREGÃO PRESENCIAL Nº 21/2018, do tipo MENOR PREÇO POR 
LOTE, que tem por objeto o seguinte:  
 

Objeto: AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 0 KM PARA  ATENDER AS NECESSIDADES 
DO GABINETE DO PREFEITO. 

Os envelopes de habilitação serão abertos às 13:30 horas do 
mesmo dia acima mencionado, quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas 
junto à Comissão Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, 
devendo ser realizada diretamente no Setor de Licitações desta Prefeitura Municipal ou 
pelo site www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do 
telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR, 21 de fevereiro de 2018. 

 
MARCIA SCHINAIDER 

Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 22/2018 – PMO 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR avisa aos eventuais 
interessados que até as 08:15 horas do dia 20/03/2018 em seu Departamento de 
Licitação, sito à Rua Bela Vista, nº 1.014, estará recebendo os envelopes relativos 
ao PREGÃO PRESENCIAL Nº 22/2018, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, que tem 
por objeto o seguinte:  
 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
DE PINTURA EM PRÉDIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO. 

Os envelopes de habilitação serão abertos às 08:30 horas do mesmo 
dia acima mencionado, quando então haverá o competente julgamento.  

Cópias do Edital e dos demais documentos poderão ser obtidas junto 
à Comissão Permanente de Licitação, no horário normal de expediente, devendo 
ser realizada diretamente no Setor de Licitações desta Prefeitura Municipal ou pelo site 
www.ourizona.pr.gov.br. 

Informações complementares poderão ser obtidas através do 
telefone (44) 3278-1591. 

Ourizona/PR, 23 de fevereiro de 2018. 

 
MARCIA SCHINAIDER 

Presidente da CPL 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 24/2018 

DISPENSA 09/2018- PMO 
 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:  NASRALLAH E NASRALLAH LTDA - ME 
Objeto: AQUISIÇÃO DE UMA BETONEIRA 400 LITROS – 220 W PARA O DEPARTAMENTO DE 
OBRAS DO MUNICÍPIO. 
Duração: 31/12/2018. 

Valor: R$ 3.900,00 (três mil e novecentos reais). 
Data da Assinatura: 23 de fevereiro de 2018. 

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 19/2018 

PREGÃO PRESENCIAL 21/2018- PMO 
 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:   LUBRIMARQUES COMERCIO DE GENEROS ALIMENTÍCIOS LTDA 
Objeto:  AQUISIÇÃO DE GÈNEROS ALIMENTÍCIOS, ITENS DE PANIFICAÇÃO, MATERIAL 
DE LIMPEZA E UTENSÍLIOS DE COZINHA PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICIPIO 
Duração: 12 (doze) meses. 

Valor: R$ 28.641,50 (Vinte e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais e cinquenta 

centavos) 
Data da Assinatura: 23 de fevereiro de 2018. 

 

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 19/2018 
PREGÃO PRESENCIAL 22/2018- PMO 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:   LOURDES APARECIDA MAROLDI CHIORATO E CIA LTDA 
  

Objeto:  AQUISIÇÃO DE GÈNEROS ALIMENTÍCIOS, ITENS DE PANIFICAÇÃO, MATERIAL 
DE LIMPEZA E UTENSÍLIOS DE COZINHA PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICIPIO 

 
Duração: 12 (doze) meses. 

Valor: R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais). 
Data da Assinatura: 23 de fevereiro de 2018. 

 

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 19/2018 
PREGÃO PRESENCIAL 23/2018- PMO 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 

Contratada:   LUIZ CARLOS STABILE 805999591900 
Objeto:  AQUISIÇÃO DE GÈNEROS ALIMENTÍCIOS, ITENS DE PANIFICAÇÃO, MATERIAL 
DE LIMPEZA E UTENSÍLIOS DE COZINHA PARA O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO MUNICIPIO 
Duração: 12 (doze) meses. 

Valor: R$ 9.634,25 (Nove mil, seiscentos e trinta e quatro reais). 
Data da Assinatura: 23 de fevereiro de 2018. 

 

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Nove mil, seiscentos e trinta e quatro reais).
fevereiro de 2018.

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Vinte e sete mil reais).
fevereiro de 2018.

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

fevereiro de 2018.

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

três mil e novecentos reais).
fevereiro de 2018.

Ourizona-PR, 23 de fevereiro de 2018.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

MARCIA SCHINAIDER

MARCIA SCHINAIDER

MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL

PORTARIA N.º 039/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

 
RESOLVE 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
João Mário Bovo 

 
Odontólogo 

 
01/11/2016 a 
31/10/2017 

 
14/02/2018 a 
15/03/2018  

                      
     Registre-se e Publique-se. 

 
                                          
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 040/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Edilaine Costa Coutinho 

 
Assessora II 

 
01/03/2017 a 
28/02/2018 

 
02/03/2018 a 
31/03/2018  

                       
     Registre-se e Publique-se.                         
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 041/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

 
RESOLVE 

CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Maria Aparecida 
Chiconato Aguilar 

 
Zeladora de 
Cemitério 

 
17/08/2016 a 
16/08/2017 

 
01/03/2018 a 
30/03/2018  

        
                  Registre-se e Publique-se. 
                       
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 042/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Denise Cristina Ferrarini 

 
Professora de 
Ed. Física 

 
10/02/2017 a 
09/02/2018 

 
15/02/2018 a 
16/03/2018  

                       
     Registre-se e Publique-se. 
                        
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 043/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Paulo de Assis Chaves 
Filho 

 
Psicólogo 

 
02/03/2017 a 
01/03/2018 

 
02/03/2018 a 
31/03/2018  

          
                  Registre-se e Publique-se. 
                       
                  
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 044/2018 
 

O Prefeito do Município de São Jorge do Ivaí, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas por Lei, 
 

RESOLVE 
CONCEDER, ao funcionário abaixo relacionado, FÉRIAS 

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal nº 38/90. 
 
FUNCIONÁRIO 

 
CARGO 

 
PERÍODO 
AQUISITIVO 

 
PERÍODO DE 
FÉRIAS 

 
Isabela Mayara Rios 
Crubelati 

 
Nutricionista 

 
16/02/2017 a 
15/02/2018 

 
19/02/2018 a 
20/03/2018  

                     
     Registre-se e Publique-se. 

 
                                         
             PAÇO MUNICIPAL DR. RAUL MARTINS, em 21 de fevereiro de 2018. 

 
 
 

ANDRÉ LUÍS BOVO 
Prefeito 
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PORTARIA Nº 010/2018 – CPPAD 
 

Súmula: Instaura processo administrativo 
disciplinar, e dá outras providências; 

 
A Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, designada pelo 

Chefe do Poder Executivo, através do Decreto nº 025/2018, publicado no Jornal O Regional em 
25/02/2018, uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto do Servidor Público 
Municipal (Lei Municipal nº 386/1990, e pela Lei Complementar nº 002/2014,  

 
CONSIDERANDO que é dever do Poder Público zelar pelo adequado 

funcionamento dos Órgãos da Administração Municipal e fazer cumprir os regramentos 
destinados aos Servidores Municipais, especialmente aqueles que dizem respeito aos deveres 
funcionais; 

 
CONSIDERANDO que ao Servidor Público Municipal deve ser garantido o 

respeito ao devido processo disciplinar, a ampla defesa e o contraditório; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. Determinar a instauração de PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR para apuração dos fatos lavrados pela Comissão de Avaliação de Estágio 
Probatório e Desempenho, que conclui que o servidor DIOGO FERREIRA CRUZ, lotado na 
Secretária de Educação, no cargo de Agente Administrativo, matrícula 749, obteve 
desempenho insatisfatório não satisfazendo assim as exigências do cargo, devendo ser 
exonerado.  

Art. 2º. Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a 
documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer 
declarações, depoimentos e demais provas que entender pertinentes.  

Art. 3º. A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicação 
desta Portaria, para concluir e apurar os fatos, elaborando o relatório final e dando ciência ao 
Chefe do Poder Executivo que aplicará as penalidades necessárias, quando for o caso.  

         Art. 4º.  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

                           Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé. 
                                                             Em, 23 de Fevereiro de 2018 

 
                       ____________________________ 
                                Alessandro Dias da Silva  
                                       Presidente  

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Nº 05/2018 
  
O Municipio de Santa Inês, através do seu Pregoeiro, torna Público para conhecimento dos 
interessados, que realizará no dia 08 de Março de 2018, às 14h00min no endereço, Rua 
Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunião de recebimento e abertura das documentações 
e propostas, conforme especificado no Edital de Licitação Nº 05/2018, na modalidade Pregão 
Presencial por registro de preços. 
 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra ditado. 
 
Objeto da Licitação: 
 
COMPRA DE ALIMENTOS NÃO PERRECIVEIS, GÁS DE COZINHA, CESTA BÁSICA, 
HOTTIFRUT CARNE BOVINA, LINGUIÇA, CORTES DE FRANGO E PEIXE, PARA 
MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR E OUTROS DEPARTAMENTOS DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS - PR. 
 
Santa Inês, 23 de Fevereiro de 2.018. 
 
 

JOÃO CANDIDO CARVALHO 
PREGOEIRO 

O DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR E OUTROS DEPARTAMENTOS DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INÊS - PR.

de 2.018.

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

AVISO DE PRORROGAÇÃO 

O Pregoeiro do Município de Santa Inês – PR, Sr. João Candido Carvalho, comunica 
aos interessados no Edital de Pregão Presencial Nº 04/2018 que será prorrogada a data 
de abertura do processo, para possíveis correções das especificações dos itens do Edital. 

Portanto a seção de abertura que seria no dia 02 de Março de 2018 passa a ser dia 08 de 
março, no mesmo local, as 09h00min. 

Santa Inês, 23 de Fevereiro de 2018. 

    
JOÃO CANDIDO CARVALHO 

PREGOEIRO 

o a seção de abertura que seria no dia 02 de Março de 201
as 09h00min.

Fevereiro de 2018.

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

1 
 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/2018 

Processo nº 22/2018 
 

O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2018, de 05/01/2018, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 08 de março de 2018 às 09:00 horas no 
endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento 
e abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital de 
Licitação nº  09/2018 na modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 08/03/2018 até as 08:30 horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação: AQUISIÇÃO DE MÓVEIS PARA O MUNICÍPIO DE 
FLORAÍ. 

Floraí, 23 de fevereiro de 2018. 
 

___________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 

1 
 

                                    AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2018 

Processo nº 19/2018 
 

O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2018, de 05/01/2018, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 09 de março de 2018 às 14:00 horas no 
endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento 
e abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital de 
Licitação nº  08/2018 na modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 09/03/2018 até as 13:30 horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação: Aquisição de nutrição enteral em geral para a 
Secretaria Municipal de Saúde do município de Florai, conforme descrição 
constante no Anexo I deste Edital. 

Floraí, 23 de fevereiro de 2018. 
 

___________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/2018 
Processo nº 23/2018 

 
O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2018, de 05/01/2018, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 09 de março de 2018 às 14:00 horas no 
endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento 
e abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital de 
Licitação nº  11/2018 na modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 09/03/2018 até as 13:30 horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE BARRACAS TIPO PIRÂMIDE, FECHAMENTO EM LONA, 
CHAPA GALVANIZADA, GRADE DE CONTENÇÃO, ETC, PARA AS 
FESTIVIDADES DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ. 

Floraí, 23 de fevereiro de 2018. 
 

___________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2018 

Processo nº 03/2018 
 

O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 01/2018, de 05/01/2018, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 09 de março de 2018 às 09:00 horas no 
endereço, Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr., a reunião de recebimento 
e abertura das documentações e propostas, conforme especificado no Edital de 
Licitação nº  10/2018 na modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 09/03/2018 até as 08:30 horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado. 
 

Objeto da Licitação: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES PARA O 
DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTE MUNICÍPIO. 

Floraí, 23 de fevereiro de 2018. 
 

___________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AQUISIÇÃO DE MÓVEIS PARA O MUNICÍPIO DE 

Floraí

_____________________________________________________ ____________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro                  Pregoeiro                  Pregoeiro

Municipal de Saúde do município de Florai, conforme descrição 
constante no Anexo I deste Edital.

F

_____________________________________________________ ____________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro

CHAPA GALVANIZADA, GRADE DE CONTENÇÃO, ETC, PARA AS 
FESTIVIDADES DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ.

_____________________________________________________ ____________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro

Objeto da Licitação:

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTE MUNICÍPIO.
F

_____________________________________________________ ____________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

Pregoeiro

1 
 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DE ALTERAÇÃO DE META FÍSICA E VALOR DO 
CONTRATO 

 

ESPÉCIE: Contrato nº 049/2017 – MF. 
 
REF.: Tomada de Preços nº. 003/2017. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa MARCELO RICARDO FERREIRA - EIRELI 
CNPJ/MF sob nº 19.406.928/0001-07. 
OBJETO: Contratação de empresa para execução de pavimentação asfáltica e recapeamento 
asfáltico de vias urbanas, localizado em diversas ruas com recursos Ministério das Cidades, 
conforme proposta comercial da licitante que fica fazendo parte integrante deste contrato. 
OBJETO DO ADITIVO: REPROGRAMAÇÃO DE META FÍSICA DO PROJETO ORIGINAL. 
VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: R$ 261.387,86 (duzentos e sessenta e um mil, trezentos e 
oitenta e sete reais e oitenta e seis centavos). 
VALOR DO CONTRATO APÓS A REPROGAMAÇÃO: para R$ 265.120,77 (duzentos e sessenta 
e cinco mil, cento e vinte reais e setenta e sete centavos). 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/02/2018. 
 
 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO 
 

Termo de aditivo n° 2 Termo do contrato nº. 009/2016, objetivando a 
SELEÇÃO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE VIDROS PARA TODOS OS DEPARTAMENTOS 
DESTA MUNICIPALIDADE, decorrente de Pregão n° 03/2016, que entre si celebram MUNICIPIO DE 
FLORAÍ e a CALOI COMÉRCIO DE VIDROS LTDA ME, Inscrita no CNPJ/MF sob n.º 00.079.397/0001-
59. Aditiva o contrato com término 26/02/2018 até 26/02/2019. As prorrogações serão consideradas efetuadas 
nas datas de vencimento respectivas do contrato original admitindo-se nova prorrogação nos termos da Lei de 
licitações n.º 8.666/93. 
Fundamentação Legal: Artigo 57, inciso I, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 

Floraí, 23 de fevereiro de 2018. 
 

________________________________ 
FAUSTO EDUARDO HERRADON 

Prefeito Municipal 
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D E C R E T O Nº. 020/2018 
 

DECLARA DESERTA A LICITAÇÃO, MODALIDADE 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2018, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FLORAÍ, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei; e, 
 
CONSIDERANDO, que após, cumpridas as formalidades legais na realização de processo 
licitatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL não houve qualquer interessado. 
 

D E C R E T A: 
Art. 1º - Fica declarada DESERTA para todos os efeitos administrativos e legais a licitação, 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº 02/2018. 
Art. 2o - Compete à Divisão de Licitações a adoção das providências necessárias ao 
encerramento do Processo, a juntada de cópia do presente Decreto no Processo, bem como 
o seu respectivo arquivamento. 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Floraí, 20 de fevereiro de 2018. 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
    DECRETO Nº 21/2018 

 
SÚMULA: Regulamenta o disposto na Lei Municipal nº 
1296/2013, que instituiu auxílio transporte para 
estudantes de estabelecimentos de ensino superior, 
para o exercício de 2018. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAÍ - PR, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e com 
fulcro no artigo 21 da Lei Municipal nº 1296/2013, 
DECRETA: 

 
Art. 1º: A Comissão de Seleção instituída pelo art. 17 da Lei Municipal nº 1296/2013 terá a 
seguinte composição para o exercício de 2018: 
I - Prefeito Municipal Fausto Eduardo Herradon- presidente; 
II - Secretário Municipal de Administração: Ronaldo José Ferreira de Souza; 
III - Assistência Social: Amanda Bruschi Catellani; 
IV - Representante da Secretaria Municipal de Educação: Maria Angela Zampieri Gimenez; 
V - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Janaína Tavares; 
V - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Eliana Ronca Mantovani; 
V - Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Andressa Cristina Matera. 
Art. 2º: Os trabalhos da Comissão serão realizados no Centro de Referência da Assistência 
Social deste Município, no período compreendido entre as 8h e as 11h 30min, e entre as 13h 
30min e as 16h 30min. 
Art. 3º: Será adotado o seguinte cronograma para o processo de seleção: 
I - Período de inscrição: 26 de fevereiro a 13 de março de 2018; 
II - Verificação e tabulação dos dados e ponderação inicial de vulnerabilidade: 14 e 15 de março 
de 2018; 
III -  Publicação da classificação provisória: 16 de março de 2018; 
IV - Período de impugnação: 19 de março a 27 de março de 2018; 
V - Julgamento das impugnações e publicação da classificação final: 29 de março de 2018. 
Art. 4º. Serão adotados para o presente benefício os critérios e o procedimento estabelecido 
pela Lei Municipal n° 1.296/2013, em seu art. 4°. 
 Art. 5º: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
               Edifício da Prefeitura Municipal de Floraí - Pr, em 23 de fevereiro de 2018. 
 

 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 DECRETO Nº 22/2018 

 
SÚMULA:  EXONERAÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO 
                                                  

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, 

NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

D E C R E T A: 
Art. 1º - Exonerar a partir de 02 de março de 2018, a Servidora Pública 

Municipal: SANDRA CRISTINA GRIGOLETTO, ocupante do Cargo em Comissão de 
Chefe da Divisão de Enfermagem, símbolo CC-3, desta Municipalidade. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 23 dias do mês 

de fevereiro de dois mil e dezoito. 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 
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EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº. 07/2018 – MF. 
REF.: CONCORRÊNCIA 01 Nº. 01/2018 
PARTES: Município de Floraí e a empresa: ELIEDER MARTINS MORATTO 
OBJETO: alienação de imóvel constituído pelo Lote de terras: Data de terras nº 10, quadra nº 04 – 
matricula nº 19.391, com um total de 384,74 m², localizado no Jardim Nossa Senhora de Fátima, na 
cidade de Floraí, Estado do Paraná, para fins residenciais, pertencente ao Patrimônio Público. 
VALOR: R$. 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/02/2018. 
 

______________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 

PORTARIA Nº 16/2018 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

Designar a Servidora Pública Municipal: ROSILENE APARECIDA ARIOZE 
VIOTTO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora para, a partir de 01 de 
fevereiro de 2018, exercer atribuições de função de Direção,  junto à Escola Municipal  
Elena Maria Pedroni – Ensino Fundamental,  de acordo com o que estabelece a Lei 
Municipal nº 1032/2013. 

 Para o exercício da Direção será concedida à referida Servidora  
gratificação de função conforme Lei Municipal nº 1.332/2013. 

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 22 dias do mês 

de fevereiro de 2018. 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 

 
 

PORTARIA Nº 17/2018 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
R E S O L V E: 

Designar a Servidora Pública Municipal: EDNA MARIA CONTRIGIANI, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, responder até 
ulterior deliberação pelo serviços de secretária do “Centro Municipal de Educação Infantil 
Nova Bilac e do Centro Municipal de Educação Infantil Menino Jesus de Floraí - Pr. 

 
Paço Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 22 dias do mês 

de fevereiro de 2018. 
 
 

FAUSTO EDUARDO HERRADON 
Prefeito Municipal 

 
 
 

ROSELI APª. LEITE MOLINA 
Deptº. de Pessoal 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
ESTADO DO PARANÁ 

www.florai.pr.gov.br 
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EXTRATO DE 3º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 016/2015 – MF. 
 
REF.: Pregão Presencial nº. 006/2015. 
PARTES: Município de Floraí e a empresa R.D.S. BORTOLUZZI & CIA LTDA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EFETUAR PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE CONEXÃO A REDE DE INTERNET, PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS 
CONFORME ANEXO I. 
VALOR DO ADITIVO (ITENS): R$ 59.160,00 (cinquenta e nove mil, cento e sessenta reais). 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 27/02/2018 A 27/02/2019. 
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 23/02/2018. 
 

_________________________ 
Fausto Eduardo Herradon 

Prefeito Municipal 
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 011/2018 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2018 

 
Aos 16  ( dezesseis) dia do mês de fevereiro do ano de 2.018, foi expedida a 
presente Ata de Registro de Preços, referente ao Pregão Presencial nº 
003/2018, de acordo com o disposto no artigo 15, da Lei Federal nº 
8.666/93 e suas alterações, que conjuntamente com as condições a seguir 
estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre o ÓRGÃO 
GERENCIADOR e os DETENTORES DA ATA: 

 
1. Consideram-se registrados os seguintes preços dos Detentores da Ata: 
CAVALHERI TRANSPORTES LTDA -ME, com sede na AV. PIONEIRO ALICIO 
ARANTES CAMPOLINA, 2762, LOTEAMENTO ALTO DA BOA VISTA,  CEP 87.083-
020 – MARINGÁ  PR, fone 44- 3028-1428, inscrita no C.N.P.J./MF sob nº 
10.300,503/0001-36 representado pela  Procuradora,  Sra HELOISA ORLANDINI 
JORDÃO, à saber: 
 
1.1. Descrição dos itens: 
 
       ANEXO I – ESPECIFICAÇÕES  
 
LOTE -03 - HORTIFRUTI 

ITE
M 

QUANT. 
ESTIMAD

A 

ESPECIFICAÇÃO MARCA VALOR 
MÁXIMO 

UNITÁRIO 

VALOR 
MÁXIMO TOTAL 

ESTIMADO 

 

73 1.200 Ovos – Dz. SÃO JOÃO SIF 
236 

3,99 4.788,00 

87 250 Abacaxi – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,40 600,00 

88 400 Abóbora – 1 Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,75 700,00 

89 350 Abobrinha Verde – 1 Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,75 612,50 

90 2.500 Alface – Unidade. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,18 5.450,00 

91 400 Alho a  Granel 1 Kg CAVALHERI 
TRANSPORTE 

8,80 3.520,00 

92 350 Alho 400 gr pct CAVALHERI 
TRANSPORTE 

8,79 3.076,50 

93 3.000 Banana Maça – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

3,75 11.250,00 

94 2.000 Banana nanica – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,25 2.500,00 

95 200 Batata doce – 1 Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,50 300,00 

96 15.000 Batata inglesa – 1Kg. (BATATINHA). CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,60 24.000,00 

97 500 Beterraba – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,79 895,00 

98 5.000 Cebola – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,49 7.450,00 

99 2.000 Cenoura – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,79 3.580,00 

100 800 Cheiro verde. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,50 1.200,00 

101 500 Chuchu -1 Kg CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,69 1.345,00 

102 1.400 Couve manteiga – Unidade. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,10 2.940,00 

103 200 Couve-flor – Unidade. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

3,70 740,00 

104 2.000 Laranja – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

0,99 1.980,00 

105 3.500 Maçã – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

3,25 11.375,00 

106 600 Mamão – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,00 1.200,00 

107 700 Mandioca – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

4,20 2.940,00 

109 3.000 Melancia – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

1,05 3.150,00 

110 200 Pepino – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,29 458,00 

111 100 Pêssego – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

4,49 449,00 

112 2.700 Pimentão - 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

2,90 7.830,00 

114 6.000 Tomate - 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

3,39 20.340,00 

116 250 Vagem – 1Kg. CAVALHERI 
TRANSPORTE 

5,89 1.472,50 

 
1.1.1. A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 12 (doze) meses a 
contar da data de emissão. 
 
1.2. O ÓRGÃO GERENCIADOR efetuará seus pedidos ao fornecedor, através da 
entrega de uma via da nota de empenho por onde correrá a despesa, mediante 
comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, na forma descrita 
no Edital de Pregão Presencial nº 003/2018. 

 
1.3. O prazo para entrega do(s) respectivo(s) item(s) pelos DETENTORES DA ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS, inclusive nas condições estabelecidas na Proposta de 
Preços, será de 10 (dez) dias, após o recebimento do pedido de fornecimento 
representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO. 
 
1.4. Os valores devidos pelo ÓRGÃO GERENCIADOR serão realizados em até 15 
(quinze) dias após suas entregas, acompanhados das respectivas notas fiscais. 
 
1.5. Os preços registrados serão confrontados periodicamente, pelo menos a cada 90 
(noventa) dias, com os praticados no mercado e assim controlados pelo ÓRGÃO 
GERENCIADOR. 

1.6. As despesas decorrentes dos pedidos de fornecimento correrão à conta da 
Unidade Orçamentária, a seguir discriminada, constante da Nota de Empenho 
específica: 
 
- 05.001.04.122.0002.2.501.33.90.30.00.00.00.00 (39). 
- 08.001.08.244.0017.2.801.33.90.30.00.00.00.00 (155) 
- 09.001.10.301.0016.2.901.33.90.30.00.00.00.00 (191) 
- 09.002.10.301.0016.2.902.33.90.30.00.00.00.00 (202) 
- 09.002.10.301.0016.2.902.33.90.30.00.00.00.00 (203) 
- 09.002.10.301.0016.2.904.33.90.30.00.00.00.00 (214) 
- 09.002.10.301.0016.2.904.33.90.30.00.00.00.00 (215) 
- 09.002.10.301.0016.2.904.33.90.30.00.00.00.00 (216) 
- 09.002.10.301.0016.2.905.33.90.30.00.00.00.00 (229) 
- 09.002.10.301.0016.2.905.33.90.30.00.00.00.00 (229) 
- 10.001.12.361.0002.2.101.33.90.30.00.00.00.00 (277) 
- 10.002.12.361.0010.2.103.33.90.30.00.00.00.00 (301) 
- 10.002.12.361.0010.2.103.33.90.30.00.00.00.00 (302) 
- 10.004.12.306.0010.2.106.33.90.32.00.00.00.00 (331) 
- 10.004.12.306.0010.2.106.33.90.32.00.00.00.00 (333) 
- 10.005.12.365.0010.2.107.33.90.30.00.00.00.00 (342) 
- 10.005.12.365.0010.2.107.33.90.30.00.00.00.00 (343) 
 
1.7. Esta Ata de Registro de Preços não obriga a Administração a firmar as 
contratações com o Detentor da Ata, podendo, inclusive, firmar para um ou mais itens 
registrados, ficando-lhe facultada a utilização de outros meios, assegurada, nesta 
hipótese, a preferência do beneficiário do registro em igualdade de condições, nos 
termos do parágrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
1.8. Os itens registrados e objeto deste Pregão serão entregues em perfeita condição 
de uso e com suas embalagens não apresentando quaisquer danos ou alterações, 
nos exatos termos das contratações levadas a efeito durante a vigência da Ata, sem 
qualquer despesa adicional. 
 
1.9. O descumprimento do prazo de entrega sujeitará o fornecedor ao pagamento de 
moratória de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor 
do material não entregue dentro do prazo contratual, na hipótese de atraso 
injustificado, até o máximo de 30 (trinta) dias, após o que poderá a critério da 
administração, não mais ser recebido e aceito, configurando-se a inexecução total do 
ajuste, com as consequências previstas em lei e nesta cláusula. 
 
1.10. A não entrega dos materiais solicitados sujeitará a empresa ao pagamento de 
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do material não entregue, 
observando-se que independentemente da data de emissão do documento fiscal da 
empresa, a efetividade da entrega se dá no momento em que é atestado o 
recebimento, hipótese que caracteriza, conforme o caso, inexecução total ou parcial 
do ajuste. 
 
1.11. O Registro de Preços poderá ser suspenso ou cancelado no interesse da 
Administração e nas hipóteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal nº 8.666/93, ou a 
pedido justificado do interessado. 
 
1.12. Os DETENTORES DA ATA deverão manter, enquanto vigorar o registro de 
preços e em compatibilidade com as obrigações por eles assumidas, todas as 
condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital de Pregão Presencial nº 
003/2018. 
 
1.13. Será de responsabilidade dos fornecedores que tiverem seus preços registrados, 
o ônus resultante de quaisquer ações, demandas, custos e despesas em decorrência 
de danos causados aos órgãos participantes desta Ata ou a terceiros ocorridos por 
culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se ainda por 
quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais que lhe venham a ser 
atribuídas por força de lei, relacionados com o cumprimento do Edital e com as 
obrigações assumidas na presente Ata de Registro de Preços. 
 
1.14. O recebimento dos gêneros alimentícios /materiais gás, será realizado pelo 
servidor Paulo Fernandes Rodrigues, membro da Comissão de Recebimento de 
Bens, nomeada pelo Decreto Municipal nº 025/2017. 
 
1.15. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Preços, aplicando-se-lhe todos os 
seus dispositivos, o edital de Pregão Presencial nº 003/2018, a Nota de Empenho com 
os termos aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que não contrariar os 
presentes disposições. 
 
1.16. As questões oriundas desta Ata e do procedimento licitatório que a procedeu, 
serão dirimidas no Foro da Comarca de PARANACITY-PR, esgotadas as vias 
administrativas. 
 
1.17. Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Preços, que vai 
assinada pelo Senhor CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito do Município em 
Exercício, pela Sra HELOISA ORLANDINI JORDÃO   , pelo Sr GERVANIO TSEI, 
Departamento de Ação Social e pelo Sra MARIA DE FATIMA DA SILVA ALMEIDA, 
EDSON AGUSTINHO DA ROCHA, qualificado preambularmente, representando a 
detentora e testemunhas, a qual será devidamente publicada no Diário Oficial do 
Município e na página eletrônica www.inaja.pr.gov.br. 
 
 
  

CLEBER GERALDO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

GERVANIO TSEI 
Diretor Dep. Ação Social 

Órgão Gerenciador 
 
 

MARIA DE FATIMA DA SILVA ALMEIDA 
Diretora  Dep. Educação 

Órgão Gerenciador 
 
 
 

HELOISA ORLANDINI JORDÃO 
Representante Legal da Empresa 

Detentora da Ata 
 
 
 

EDSON AGUSTINHO DA ROCHA 
Testemunha 
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ATIVO PASSIVOExercício Atual Exercício Anterior Exercício Atual Exercício Anterior

   ATIVO CIRCULANTE 3.060.259,24 3.462.258,70
      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.184.007,25 2.387.284,30
      CRÉDITOS A CURTO PRAZO 59.194,83 100.662,53
      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 814.180,32 973.311,87
      ESTOQUES 2.876,84 1.000,00
   ATIVO NÃO-CIRCULANTE 39.565.994,44 34.653.473,68
      ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 490.802,97 211.631,71
      INVESTIMENTOS 11.350,00 4.955,40
      IMOBILIZADO 39.063.841,47 34.436.886,57

   PASSIVO CIRCULANTE 321.082,57 252.043,96
      OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO150.314,03 150.314,03
      FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 74.197,83 5.159,22
      PROVISÕES A CURTO PRAZO 96.570,71 96.570,71
   PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 1.341.748,75 23.989,61
      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 1.341.748,75 23.989,61

   TOTAL DO PASSIVO 1.662.831,32 276.033,57

PATRIMÔNIO LÍQUIDO Exercício Atual Exercício Anterior

      PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 28.525.225,86 28.525.225,86
      RESULTADOS ACUMULADOS 12.438.196,50 9.314.472,95
            RESULTADO DO EXERCÍCIO 3.121.846,71 2.515.842,46
            RESULTADO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 9.314.472,95 6.798.630,49
            AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.876,84 0,00

   TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 40.963.422,36 37.839.698,81

   TOTAL 42.626.253,68    TOTAL 42.626.253,6838.115.732,38 38.115.732,38

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

COMPENSAÇÕES

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício Atual Exercício Anterior

EXECUÇÃO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS
CONGÊNERES

1.586.346,14 932.154,95

EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 1.732.405,50 1.107.521,44

EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 21.206.372,75 16.427.592,88

   TOTAL    TOTAL 21.206.372,753.318.751,64 2.039.676,39 16.427.592,88

DESTINAÇÃO DE RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

EXERCÍCIO ANTERIOR

ORDINÁRIA 1.555.330,42 2.299.999,00

VINCULADA 306.419,39 385.939,57

   0 - Recursos Ordinários (Livres) 0,00 0,00

   0030 - ROYALTIES E OUTRAS COMPENSAÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 0,00

   0060 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) 0,00 2.066,13

   0101 - FUNDEB 60% 0,00 654,08

   0102 - FUNDEB 40% 0,00 0,00

   0103 - Educação / 10% sobre Transf. Constitucionais 0,00 -177.269,99

   0107 - SALARIO EDUCAÇÃO 0,00 116.490,68

   0108 - PROGRAMA BRASIL CARINHOSO - 108 0,00 18.647,41

   0110 - MDE /PNAE - Merenda Escolar 0,00 0,00

   0115 - PNATE FEDERAL 0,00 3.374,89

   0116 - PNATE-ESTADUAL 0,00 3.029,88

   0322 - BL MAC R.CEGONHA 322 0,00 67,73

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 40.547.126,62

PASSIVO PERMANENTE
2.998.187,57

39.628.066,11
490.493,57

1.588.633,49
3.358.929,56

34.756.802,82

37.171.867,04

672.990,99
270.874,35
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ATIVO PASSIVOExercício Atual Exercício Anterior Exercício Atual Exercício Anterior

   ATIVO NÃO-CIRCULANTE 95.880,29 95.070,29
      IMOBILIZADO 95.880,29 95.070,29

PATRIMÔNIO LÍQUIDO Exercício Atual Exercício Anterior

      PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 88.799,79 88.799,79
      RESULTADOS ACUMULADOS 7.080,50 6.270,50
            RESULTADO DO EXERCÍCIO 810,00 1.588,00
            RESULTADO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 6.270,50 4.682,50

   TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 95.880,29 95.070,29

   TOTAL 95.880,29    TOTAL 95.880,2995.070,29 95.070,29

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

COMPENSAÇÕES

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício Atual Exercício Anterior

   TOTAL    TOTAL 0,000,00 0,00 0,00

DESTINAÇÃO DE RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

EXERCÍCIO ANTERIOR

ORDINÁRIA 0,00 0,00

VINCULADA 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,000,00

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 95.880,29

PASSIVO PERMANENTE
0,00

95.880,29
0,00
0,00

0,00
95.070,29

95.070,29

0,00
0,00

CRCPR: 29.452/0

SÃO JORGE DO IVAI,  23/02/2018

CONTROLE INTERNO
VALDENIR CASETTA

PRESIDENTE
AMELIANO FRANCISCO DOS SANTOSCARLOS ALBERTO MARTINS GUIMARÃES
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DESTINAÇÃO DE RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

EXERCÍCIO ANTERIOR

   0501 - Alinenação de Bens 0,00 156.740,67

   0511 - Taxas - Prestação de Serviço 0,00 -1.199,67

   0720 - FMASIGDBF 0,00 6.818,67

   0734 - HABITAÇÃO POPULAR - 33 UNIDADE - 734 0,00 0,00

   0779 - Programa P.V.M.C. 0,00 0,00

   0785 - PISO BASICO VARIÁVEL II 0,00 23.570,56

   0788 - CENTRO PUBLICO DE ATEND. PESSOA DEFIC.788 0,00 -1.950,29

   0790 - LEI PELE - 9615/98-790 0,00 0,00

   0791 - F.M.A.S.P.B.F.I. - 791 0,00 5.461,99

   0793 - F.M.A.S.I.G.D.-SUAS - 793 0,00 1.656,83

   0799 - OLEO DIESEL 0,00 0,00

   0800 - TRANSF. AQUISIÇÃO ONIBUS ESCOLAR 0,00 227.780,00

   0801 - TRANSF. AQUSIÇÃO DE MOVEIS ESCOLAR 0,00 0,00

   0805 - ONIBUS ESCOLAR - 805 0,00 0,00

   101 - (101) FUNDEB 60% 647,79 0,00

   102 - (102) FUNDEB 40% 0,00 0,00

   103 - 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB 0,00 0,00

   104 - Demais impostos vinculados à educação básica 0,00 0,00

   107 - Salário Educação 0,00 0,00

   108 - PROGRAMA BRASIL CARINHOSO 26.081,19 0,00

   1094 - RETENÇÕES EM CARATER CONSIGNATORIO 0,00 0,00

   110 - CONVÊNIO PNAE 0,00 0,00

   115 - PNATE FEDERAL - 115 188,88 0,00

   116 - P.E.T.E. ESTADUAL 28.055,70 0,00

   1504 - Royalties -  504 - Superavit 0,00 0,00

   1720 - FMASIGDBF - EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00

   1793 - F.M.A.S.I.G.D.-SUAS - 793 - SUPERAVIT 0,00 0,00

   3104 - EDUCAÇÃO 25% - SUPERAVIT 0,00 0,00

   3107 - SALARIO EDUCAÇÃO exerc. anterior 0,00 0,00

   3116 - TRANSP. ESCOLA ESTADUAL -EXERC. ANT. 3116 0,00 0,00

   322 - BL MAC R.CEGONHA 322 74,17 0,00

   326 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE - CUSTEIO -326 1.214,09 0,00

   3501 - ALIENAÇÃO DE BENS - SUPERAVIT 0,00 0,00

   3720 - FMASIGDBF - SUPERAVIT 0,00 0,00

   3785 - PISO BASICO VARIAVEL II - 785 0,00 0,00

   501 - Receitas de Alienações de Ativos 9.756,72 0,00

   504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previd 0,00 0,00

   511 - Taxas - Prestação de Serviços 0,00 0,00

   605 - OPERAÇÃO DE CREDITO INTERNA 0,00 0,00

   720 - Programa IGDBF - 720 0,00 0,00

   779 - PROGRAMA PISO VARIAVEL MEDIA COMPL.                                                                 0,00 0,00

   785 - PISO BASICO VARIÁVEL II                                                                             0,00 0,00
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DESTINAÇÃO DE RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

EXERCÍCIO ANTERIOR

   788 - CENTRO PUBLICO DE ATEND.PESSOA DEFIC. 788 0,00 0,00

   790 - LEI PELE - 790 0,00 0,00

   791 - F.M.A.S.P.B.F.I. - 791 0,00 0,00

   793 - F.M.A.S.I.G.D.-SUAS - 793 0,00 0,00

   799 - OLEO DIESEL 0,00 0,00

   800 - AQUISIÇÃO DE ONIBUS ESCOLAR 227.780,00 0,00

   801 - TRANSF. AQUSIÇÃO DE MOVEIS ESCOLAR 0,00 0,00

   811 - PAVIMENTAÇÃO COPA 0,00 0,00

   812 - ONIBUS RURAL ESCOLAR 0,00 0,00

   934 - Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) 0,00 0,00

   936 - Componente para Qualificação da Gestão  (SUAS) 12.620,85 0,00

   94 - (094) Retenções em caráter consignatório 0,00 0,00

TOTAL 1.555.330,42 2.685.938,571.861.749,81
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Notas:
NOTA EXPLICATIVA DO BALANÇO PATRIMONIAL EM 31/12/2016

 1.Normatização Contábil

O Balanço Patrimonial encerrado em 31/12/2016 foi estruturado conforme as Demonstrações Contábeis Aplicada ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP-STN - 6ª Edição) e na NBC T 16.6 (CFC).

 2.Ativo Circulante

 2.1.Caixa e Equivalente de Caixa
Em 31/12/2016 o saldo de Caixa e Equivalente de Caixa apresenta um saldo de R$ 2.184.007,25 (dois milhões cento e oitenta e quatro mil, sete reais
e vinte e cinco centavos).

 2.2.Crédito a Curto Prazo
Em 31/12/2016 o saldo do grupo Crédito a Receber a Curto Prazo, apresenta um valor de R$-873.375,15 (oitocentos e setenta e três mil, trezentos e
setenta e cinco reais e quinze centavos), desse montante está sendo realizado um estudo para reconhecimento, mensuração e evidenciação dos
créditos, tributários ou não tributários e divida ativa, incluindo os respectivos ajustes para perda,

 2.3.Estoque
Em 31/12/2016 verifica-se o valor de R$-2.876,84 (dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).

 3.Ativo Não Circulante
 3.1.Investimentos

Em 31/12/2016 o grupo investimento apresente um saldo de R$-11.350,00 (onze mil, trezentos e cinquenta reais)

 3.2.Imobilizado
No imobilizado o valor de R$- 39.063.841,47 (trinta e nove milhões, sessenta e três mil, oitocentos e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos),
devidamente cadastrão em programa próprio e que será implantado em breve, reavaliação, depreciação e amortização.

 4.Passivo Circulante.
No Grupo Passivo Circulante apresenta um valor de R$-321.082,57 (trezentos e vinte e um mil, oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos),
referente a contas a pagar a curto prazo.

 5.Passivo não Circulante.
No Grupo Passivo não Circulante um valor de R$-1.341.748,75 (hum milhão trezentos e quarenta e um mil, setecentos e quarenta e oito reais e
setenta e cinco centavos), relativo a Operação de Crédito interna.

 6.Patrimônio Liquido
O Patrimônio Liquido apresenta um valor de R$- 40.963.422,36 (quarenta milhões, novecentos e sessenta e três mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e trinta e seis centavos),

 7.Conclusão

 7.1.Nota Explicativa do Balanço Orçamentário

O Orçamento Atualizado, despesa  autorizada, para o Exercício de 2016 fechou em R$-24.950.597,81 (vinte a quatro milhões, novecentos e
cinquenta mil, quinhentos e noventa e sete reais e oitenta a um centavos). O valor empenhado no exercício foi de R$-22.598.389,66 (vinte e dois
milhões, quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos).
A receita Orçamentária prevista de R$-21.424.000,00 (vinte e um milhões e quatrocentos e vinte e quatro mil reais). A Receita efetivamente
arrecadada de R$-22.773.834,83 (vinte a dois milhões setecentos e setenta e três mil, oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e três centavos).
Nestes termos podemos verificar que houve um superávit em relação ás receitas realizadas com as despesas empenhadas de R$-175.445,17 (cento
e setenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezessete centavos).

 7.2.Nota Explicativa do Balanço Financeiros
O Balanço Patrimonial evidencia que o Ativo Financeiro fechou no montante de R$-2.998.187,57 (dois milhões novecentos e noventa e oito mil, cento
e oitenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) e o Passivo Financeiro fechou em R$-490.493,57 (quatrocentos e noventa mil, quatrocentos e
noventa e três reais e cinquenta e sete centavos). Assim identificamos que houve um superávit financeiro na ordem de R$-2.507.694,00 (dois milhões
quinhentos e sete mil, seiscentos e noventa e quatro reais). Destacamos que do superávit financeiro acima apresentado R$ 944.291,02 (novecentos e
quarenta e quatro mil, duzentos e noventa e um reais e dois centavos) representa o superávit financeiro na fonte de recursos livres e o restante o
superávit financeiro nas demais fontes de recursos.

CONTADOR

SÃO JORGE DO IVAI,  23/02/2018

SEC. MUN. DE CONTROLE INTERNO
VALDENIR CASETTA

PREFEITO
AMELIANO FRANCISCO DOS SANTOSANDRE LUIS BOVO

CRCPR: 29.452/0

SÃO JORGE DO IVAI,  23/02/2018

VALDENIR CASETTA
PRESIDENTE
CARLOS ALBERTO MARTINS GUIMARÃES

REPUBLICAÇÃO

REPUBLICAÇÃO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIO Nº 001/2018 

CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito interino do Município de Inajá, por meio doDepartamento 
Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, nos termos do Art. 37 da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal e emendas, TORNA PÚBLICO para conhecimento dos interessados, 
abertura de Processo Seletivo destinado a estudantes regularmente matriculados, em Instituições de Ensino 
devidamente conveniadas com este município, nos cursos de nível superior nas áreas de Administração, 
Pedagogia, Educação Física, Psicologia, Farmácia, Serviço Social, Enfermagem, Biomedicina, Direito, 
Fisioterapia, Psicologia, Ciências Contábeis, Agronomia, veterinário e Nutrição para o preenchimento de 
cadastro de reserva de estágio não obrigatório nas dependências de setores da Prefeitura Municipal de Inajá, 
e nos termos da Lei Federal Nº 11.788/2008. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Processo Seletivo constitui-se em seleção isonômica dos candidatos por meio das notas obtidas pelos 
estudantes e constantes de seu Histórico Acadêmico conforme disposto no item 4 deste edital, sendo este os 
únicos critérios de aprovação e classificação no processo seletivo, atendidas as disposições deste Edital. 
1.2. O Processo Seletivo destina-se à formação de cadastro de reserva de estudantes para vagas de estágio de 
complementação educacional em atividades acadêmicas compatíveis com o tipo de formação profissional, 
oportunizando ao(à) estudante a vivência entre a teoria aprendida e a prática realizada. 
1.3. Para participação no Processo Seletivo o(a) estudante deverá já ter concluído, e constar em seu 
Histórico Acadêmico, no mínimo 1 (um) semestre cursado e avaliado, tal como para os casos de cursos 
anuais o mínimo de 06 (seis) meses letivo cursado e avaliado. 
1.4. Aos(Às) estudantes participantes na condição de Pessoa com Deficiência, na acepção da Lei nº 
7.853/89, ficará assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estágio ofertadas, nos 
termos da Lei n.º 11.788/2008; 
1.4.1. Os candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência deverão, no mesmo momento de 
apresentar o Histórico Acadêmico, conforme disposições do subitem 2.4 deste Edital, apresentar o Laudo 
médico original atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência. 
1.5. Os estagiários convocados(as) estarão subordinados à Lei Federal nº 11.788/2008, sendo regidos por 
essa Lei, não possuindo, para qualquer efeito, vínculo empregatício com o Município. 
1.6. Os(As) estudantes aprovados(as) poderão ser convocados para firmar o termo de compromisso de 
estágio, de acordo com o interesse e conveniência da Administração Municipal, respeitado o prazo de 
validade do Processo Seletivo, conforme subitem 8.2 deste Edital. 
1.7. A realização do estágio curricular não obrigatório dar-se-á mediante Termo de Compromisso de 
Estágio, celebrado entre o(a) estudante e esta municipalidade, com interveniência da Instituição de Ensino 
na qual o(a) estudante encontra-se matriculado(a) e desde que essa seja conveniada com este Município. É 
vedada a celebração de Termo de Compromisso de estudante que irá concluir o curso acadêmico num 
período inferior a 6 (seis) meses da data previsão de início do estágio. 
1.8. Será concedida bolsa estágio no valor de R$ 600,00. 
1.9. A bolsa estágio visam auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estágio, ficando vedada a 
concessão de qualquer auxílio adicional, não possuindo qualquer natureza salarial. 
1.10. A bolsa estágio poderá variar caso ocorram ausências injustificadas, as quais serão descontadas. 
1.11. A carga horária do estágio será de 30 (trinta) horas semanais. 
1.12. A divulgação oficial deste Edital e dos demais editais, relativos às etapas desse Processo Seletivo, dar-
se-á com a publicação na internet, pelo site www.inaja.pr.gov.br, publicado juntamente no Órgão de 
Imprensa Oficial do Município –O REGIONAL, de Nova Esperança.  
1.13. O Processo Seletivo seguirá o Cronograma de Execução, Anexo III deste Edital. As datas ora definidas 
poderão sofrer alteração em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicação de Edital 
nos meios de comunicação acima estipulados.  
 
 

 
2. DAS INSCRIÇÕES E DO PROCESSO SELETIVO 
2.1. Antes de efetuar a inscrição, o(a) estudante candidato a estágio deverá conhecer o Edital e certificar-se 
de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislações competentes. Uma vez efetivada a 
inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a sua alteração.  
2.2. A inscrição do(a) estudante implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 
2.3. Ao efetuar a inscrição o(a) estudante estará automaticamente participando do Processo Seletivo. 
2.4. A inscrição ao presente Processo Seletivo deverá ser realizada pessoalmente entre às 8h do dia 26 de 
fevereiro de 2018 até às 17h do dia 16 de março de 2018 na Prefeitura do Município de Inajá – 
Departamento de Recursos Humanos, localizada na Avenida Antônio Veiga Martins, nº 80, centro, munido 
dos seguintes documentos: 
a) Ficha de inscrição corretamente preenchia (Anexo I); 
b) 1 cópia simples e legível da carteira de identidade – RG; 
c) 1 cópia simples e legível do CPF; 
d) 1 cópia simples e legível do comprovante de residência de no máximo 3 meses; 
e) 1 cópia simples e legível da declaração de matricula escolar expedida há, no máximo 60 (sessenta) dias 
consecutivos; 
f) Histórico Acadêmico em via original com timbre, atualizado e devidamente assinado pelo responsável da 
Instituição de Ensino; 
2.5. Não serão aceitos protocolos de solicitação de Histórico, Boletins ou Declarações de notas cabendo ao 
candidato providenciar o Histórico Acadêmico original com antecedência. 
2.6. As informações prestadas na inscrição serão de inteira responsabilidade do(a) estudante, reservando-se a 
Prefeitura do Município de Inajá, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que não preencher o 
formulário de forma completa e correta, bem como fornecer dados inverídicos. 
2.7. É vedada a inscrição condicional, a extemporânea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrônico ou 
encaminhado em desacordo com os prazos e condições previstos neste Edital. 
 
3. DA EFETIVAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
3.1. O Edital com a relação das inscrições efetivadas será publicado na data de 18/03/2018, no Órgão de 
Imprensa Oficial do Município - O REGIONAL, de Nova Esperança, bem como pelo site da Prefeitura do 
Município de Inajáwww.inaja.pr.gov.br. 
3.2. O(A) estudante que desejar interpor recurso contra o Edital de efetivação das inscrições, poderá fazê-lo 
pelo período de 1 (um) dia útil contado de sua publicação. 
 
4. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
4.1. A seleção dos(as) estudantes se dará através de média geral das notas finais das matérias, sendo 
consideradas para este fim todas as matérias cursadas pelo(a) estudante, contidas na grade acadêmica e 
comprovadas mediante o Histórico Acadêmico. 
4.2. Os Históricos Acadêmicos apresentados serão avaliados por Comissão 2 (dois) dias após a decisão dos 
recursos apresentados nos termos do item 3.2, com a apresentação da Média Geral Classificatória. Do 
histórico acadêmico a comissão averiguará sua validade, bem como emitirá, para fins de classificação no 
Processo Seletivo, o valor da Média Geral obtida pelo candidato, nos seguintes termos: 
4.2.1. Soma-se o valor das notas finais de cada matéria (todas cursadas pelo aluno e constantes no Histórico 
Acadêmico) e divide o total pela quantidade de matérias, conforme exemplo abaixo ilustrado:  
 

Matéria 1 + Matéria 2 + Matéria 3 = X (Média Geral Classificatória) 
3 

 
4.2.2. Incluem-se nas disciplinas a serem julgadas pela comissão todas as constantes no Histórico 
Acadêmico, inclusive as disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estágios e afins, inclusive as que se 
encontrarem abaixo da média ou zeradas, bem como aquelas que porventura tenham sido aproveitadas de 
outros cursos, ou outros anos, desde que constem no Histórico Acadêmico do respectivo curso.  
4.2.3. Aos estudantes cujas notas são avaliadas por meio de conceito será feita pela comissão, a conversão 
do conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue:  
 
CONCEITO POR MATÉRIA NOTA FINAL A SER INCLUÍDA POR MATÉRIA 
Excelente ....................................... 95 
Muito bom ..................................... 84 
Bom ............................................... 74 
Suficiente ....................................... 64 
Insuficiente .................................... 50 
4.3. Após obtida a média geral classificatória (item 4.2.1),o estudante será submetido a uma entrevista com 
os membros da comissãona qual emitirão uma média de 0 a 10. 
4.4. A entrevista com os membros da comissão acontecerão 2 (dois) dias após a apresentação da Média 
Geral Classificatória.  
4.5. Os membros da comissão adotarão como metodologia para obter a média final da entrevista as seguintes 
circunstancias: a) interesse do estudante; b) postura e comportamento do estudante ao longo da entrevista; c) 
capacidade de comunicação e diálogo; e, d) capacidade de ocupar o cargo. 
4.6. A nota final apresentada pela comissão ao estudante que realizou a entrevista será somada com a media 
final da nota obtida na forma do item (4.2.1), obtendo o resultado final, conforme exemplo abaixo: 
 
Média Geral Classificatória(Item 4.2.1 e/ou 4.2.3) +Média Entrevista(Item 4.3) = REULTADO FINAL 
 
4.7. Será desclassificado do Processo Seletivo, o(a) estudante que obtiver média geral inferior a 50 pontos. 
4.8. O REUSLTADO FINAL será apresentado pela comissão 2 (dois) dias após a realização da entrevista, 
que será publicado no mural de publicações da prefeitura municipal de Inajá, para, caso queira, interpor 
recurso em face de sua classificação, no prazo de 1 (um) dia após sua publicação, nos termos do item 6 deste 
Edital. 
4.9. Os(As) estudantes serão ordenados de acordo com os valores decrescentes da média geral.  
4.9. O Edital de Classificação Final será publicado na data provável de 01/04/2018, no Órgão de Imprensa 
Oficial do Município - O REGIONAL, de Nova Esperança, bem como pelo site www.inaja.pr.gov.br. 
 
5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
5.1. Em caso de empate no resultado, terá preferência, para efeito de classificação, o(a) estudante que: 
a) estiver cursando o período letivo mais avançado; 
b) possuir maior idade. 
 
6. DOS RECURSOS 
6.1. O(A) estudante que desejar interpor recurso contra a Efetivação das Inscrições ou ainda contra a 
Classificação Final poderá fazê-lo pelo período de 1 (um) dia útil contado de sua publicação, em documento, 
conforme Anexo II, endereçado e protocolizado junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na 
Avenida Antônio Veiga Martins, nº. 80, das 12h00min às 17h00min, por meio do qual deverá expor com 
precisão a matéria ou ponto de insurgência, mediante razões claras, consistentes e fundamentadas. 
6.2. O(A) estudante deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 
6.3. Os recursos que forem encaminhados via postal comum, via fax ou via correio eletrônico, não serão 
admitidos, nem analisados. 
6.4. Não serão aceitos recursos de recurso. 
 
 
 

7. DA HOMOLOGAÇÃO FINAL E DA CONVOCAÇÃO PARA O ESTÁGIO 
7.1. Divulgado a Classificação Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, 
o Processo Seletivo será homologado pelo Departamento Municipal de Administração e o resultado final 
publicado no Órgão de Imprensa Oficial do Município - O REGIONAL, de Nova Esperança, bem como pelo 
site www.inaja.pr.gov.br, conforme  
7.2. A aprovação no Processo Seletivo não gera direito à convocação e esta, quando ocorrer, obedecerá 
rigorosamente à ordem de classificação por curso e ficará condicionada à comprovação de documentos, 
conforme disposto no Edital de Convocação. 
7.3. O(A) estudante aprovado(a) será convocado(a) por Edital publicado no Órgão de Imprensa Oficial do 
Município - O REGIONAL, bem como pelo site www.inaja.pr.gov.br ou pelo mural de publicações que 
encontra-se no prédio da prefeitura municipal de inajá e pelo endereço eletrônico (e-mail) ou telefone 
indicado pelo aluno no ato de sua inscrição. 
7.4. Terá o(a) estudante convocado(a), o prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da data estipulada no edital 
de convocação, para comparecer à Divisão de Recursos Humanos para orientações quanto aos 
procedimentos e documentações necessárias para regularização do estágio. 
7.5. O Município de Inajá não se responsabiliza por informação de endereço eletrônico (e-mail) incorreto, 
incompleto, desatualizado ou com problemas de recepção. 
7.6. É de responsabilidade do(a) estudante manter seu endereço eletrônico (e-mail) atualizado para viabilizar 
os contatos necessários, bem como acompanhar periodicamente as informações nos endereços citados. 
7.7. O não comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 7.4, implicará a desclassificação do(a) 
estudante no Processo Seletivo, reservando-se ao Município o direito de convocar o(a) próximo(a) estudante 
da lista de classificação. 
 
8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
8.1. É de inteira responsabilidade do(a) estudante, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instruções 
específicas para a realização do certame. 
8.2. O presente procedimento seletivo terá validade de 1 (um) ano contar da publicação da homologação do 
resultado final, prorrogável uma única vez por igual período, à critério da Administração. 
8.3. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estágio em âmbito municipal estão regidas e 
disciplinadas pela Lei Federal nº 11.788/2008. 
8.4. Os casos omissos e eventuais que possam vir a ocorrer serão resolvidos pela Departamento Municipal 
de Administração. 
 
Inajá, 23 de fevereiro de 2018 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA 
Prefeito Interino 
 
MARIA DE FATIMA DA SILVA ALMEIDA 
Presidente da Comissão de Processo Seletivo  
Portaria n° 012/2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
EDITAL Nº 001/2017 

Nome do(a) candidato(a): 

ANEXO I 

EDITAL 001/2018 

 

NOME:________________________________________________________________  

Cursando:___________________________________ Matrícula Escolar: __________ 

Período/Etapa/Ano(especificar):___________________________________________ 

Instituição de Ensino:____________________________________________________ 

Horário de aulas: ( ) Manhã ( ) Tarde ( ) Noite 

Data de Nascimento:___/___/____ 

RG N°: _____________________________ CPF Nº: ______________________ 

Endereço:__________________________________________________Nº_________ 

Telefones/Contatos: ____________________________________________________ 

Email:________________________________________________________________ 

Candidato com Deficiência? (  )Sim (  )Não 

Especifique a deficiência:____________________________________________ 

Opção de inscrição para: 

( ) Pedagogia 
( ) Educação Física – Licenciatura ( ) Bacharelado ( ) 
( ) Farmácia 
( ) Administração 
( ) Psicologia 
( ) Agronomia 
( ) Serviço Social 
( ) Enfermagem 
( ) Biomedicina 
( ) Direito 
( ) Fonoaudiologia 
( ) Ciências Contábeis 
( ) Nutrição 
 
_____/___/_____  

 

_________________________________________ 

Data da inscrição Assinatura do Candidato(a) 

 
 
 
 
 
 
 
 

TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 

ANEXO I 
EDITAL Nº 001/2017 

Nome do(a) candidato(a): 

ANEXO I 

EDITAL 001/2018 

 

NOME:________________________________________________________________  

Cursando:___________________________________ Matrícula Escolar: __________ 

Período/Etapa/Ano(especificar):___________________________________________ 

Instituição de Ensino:____________________________________________________ 

Horário de aulas: ( ) Manhã ( ) Tarde ( ) Noite 

Data de Nascimento:___/___/____ 

RG N°: _____________________________ CPF Nº: ______________________ 

Endereço:__________________________________________________Nº_________ 

Telefones/Contatos: ____________________________________________________ 

Email:________________________________________________________________ 

Candidato com Deficiência? (  )Sim (  )Não 

Especifique a deficiência:____________________________________________ 

Opção de inscrição para: 

( ) Pedagogia 
( ) Educação Física – Licenciatura ( ) Bacharelado ( ) 
( ) Farmácia 
( ) Administração 
( ) Psicologia 
( ) Agronomia 
( ) Serviço Social 
( ) Enfermagem 
( ) Biomedicina 
( ) Direito 
( ) Fonoaudiologia 
( ) Ciências Contábeis 
( ) Nutrição 
 
_____/___/_____  

 

_________________________________________ 

Data da inscrição Assinatura do Candidato(a) 

 
 
 
 
 
 
 
 

TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 
Para uso da Comissão de Seleção 

Documentos Anexados: 

( ) Ficha de inscrição corretamente preenchia (Anexo I); 

( ) 1 Cópia simples e legível da carteira de Identidade – RG; 

( ) 1 Cópia simples e legível do CPF; 

( ) 1 cópia simples e legível do comprovante de residência 

( ) 1 Cópia simples e legível da Declaração de Matricula escolar expedida há nomáximo 60 (sessenta) dias 

consecutivos. 

( ) 1 DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL (Histórico Acadêmico) da Instituição deEnsino contendo as 

notas do último semestre concluído para os 

estudantes/candidatos de nível superior. 

( ) Para Deficientes apresentar o laudo médico original com CID 

Inajá,________de _________de 2018. 

____________________________________________ 

Assinatura do responsável pela inscrição 

_____________________________________________ 
Assinatura do(a) candidato 

ANEXO II 
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÂO DE RECURSOS 

1.Nome do Candidato___________________________________________________ 

CPF________________________RG_______________________ 

TELEFONE:________________________________ 

E-mail:____________________________________ 

2.Solicitação do Candidato e Argumentação: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Inajá, _______de________de 2018   _____________________________ 

Assinatura 

3.Análise da Comissão: 

Para uso da Comissão de Seleção 

Documentos Anexados: 

( ) Ficha de inscrição corretamente preenchia (Anexo I); 

( ) 1 Cópia simples e legível da carteira de Identidade – RG; 

( ) 1 Cópia simples e legível do CPF; 

( ) 1 cópia simples e legível do comprovante de residência 

( ) 1 Cópia simples e legível da Declaração de Matricula escolar expedida há nomáximo 60 (sessenta) dias 

consecutivos. 

( ) 1 DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL (Histórico Acadêmico) da Instituição deEnsino contendo as 

notas do último semestre concluído para os 

estudantes/candidatos de nível superior. 

( ) Para Deficientes apresentar o laudo médico original com CID 

Inajá,________de _________de 2018. 

____________________________________________ 

Assinatura do responsável pela inscrição 

_____________________________________________ 
Assinatura do(a) candidato 

ANEXO II 
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÂO DE RECURSOS 

1.Nome do Candidato___________________________________________________ 

CPF________________________RG_______________________ 

TELEFONE:________________________________ 

E-mail:____________________________________ 

2.Solicitação do Candidato e Argumentação: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Inajá, _______de________de 2018   _____________________________ 

Assinatura 

3.Análise da Comissão: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Inajá ______de ______________de 2018 

ANEXO III 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
ETAPAS DO PROCESSO DATA 

 
1. Publicação do Edital  25/02/2018 
2. Período de inscrição  26/02/2018 a 16/03/2018 
3. Inscrição efetivada  18/03/2018 
4. Recurso ao Edital Inscrição 19/03/2018 
5. Decisão do Recurso 20/03/2018 
6. Apresentação Média Geral 22/03/2018 
7. Entrevista com a comissão 26/03/2018 
8. Resultado Final 28/03/2018 
9. Recurso Resultado Final 29/03/2018 
10. Publicação Edital Recurso Final 01/04/2018 
11. Homologação Processo Seletivo 08/04/2018 
12. Convocação Aprovados 08/04/2018 
 

 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Inajá ______de ______________de 2018 

ANEXO III 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
ETAPAS DO PROCESSO DATA 

 
1. Publicação do Edital  25/02/2018 
2. Período de inscrição  26/02/2018 a 16/03/2018 
3. Inscrição efetivada  18/03/2018 
4. Recurso ao Edital Inscrição 19/03/2018 
5. Decisão do Recurso 20/03/2018 
6. Apresentação Média Geral 22/03/2018 
7. Entrevista com a comissão 26/03/2018 
8. Resultado Final 28/03/2018 
9. Recurso Resultado Final 29/03/2018 
10. Publicação Edital Recurso Final 01/04/2018 
11. Homologação Processo Seletivo 08/04/2018 
12. Convocação Aprovados 08/04/2018 
 

  1 

EXTRATO DO NONO TERMO  

ADITIVO DO CONTRATO 

Contrato:_ nº 110/2015 

Tomada de Preço:_ nº 003/2015 

Contratante:_  PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada:_ ITAFÉ CONSTRUÇÕES CIVIS – EIRELI - ME 

Objetivo:_  CONSTRUÇÃO DA PRAÇA AVENIDA BRASIL; PRAÇA AVENIDA BRASIL 

(C.C.C); PRAÇA AVENIDA PARANÁ; PRAÇA RUA SÃO PAULO; E PRAÇA PORTAL DAS 

PRIMAVERAS 

Do Aditivo: O presente Termo Aditivo tem por finalidade alterar a Clausula Terceira do contrato 
originário, reduzindo, do valor total inicialmente contratado a quantia de R$ 8.637,94 (Oito mil 
seiscentos e trinta e sete reais e noventa e quatros centavos), distribuída na forma da Planilha 
Orçamentária.  
Vigência: O presente termo aditivo terá vigência a partir da data de sua assinatura até o final da 

vigência originária.  

Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2018. 

___________________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

 1 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
Contrato:_ nº 89/2017 

Tomada de Preço:_ nº 0072017 

Contratante:_  PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada:_ CAIUA PAVIMENTAÇÃO ASAFALTICA LTDA 

Objetivo:_  Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia para execução da rede de 

drenagem de águas pluviais no parque Residencial Cidade Universitária 

VALOR: R$ 272.570,31 (duzentos e setenta e dois mil quinhentos e setenta reais e trinta e um centavos 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _  
11.002.15.451.0017.1.001.4.4.90.51.00.00. 504 e 512 OBRAS E INSTALAÇÕES 4.4.90.51.02.02 – RUAS, 
LOGRADOUROS E ESTRADAS RURAIS. 
11.002.15.451.0017.1.001.4.4.90.51.00.00. 01000 OBRAS E INSTALAÇÕES 4.4.90.51.02.02 – RUAS, 

LOGRADOUROS E ESTRADAS RURAIS. 

Homologado: 16/02/2018 

Vigência:_ de até 120 (cento e vinte) dias 

Colorado - PR, 19 de Fevereiro de 2018. 

 
___________________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

inária. 

Colo

___________________________________

Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

de até 120 (cento e vinte) dias

Colorado 

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO
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 EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato Nº: 095/2017. 

Inexigibilidade Nº: 007/2018. 

Contratante: MUNICIPÍO DE COLORADO. 

Contratada: ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE – AMUSEP. 

Objetivo: PAGAMENTO DE MENSALIDADE REFERENTE ADESÃO JUNTO A ASSOCIAÇÃO DOS 

MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE (AMUSEP). 

Valor total: R$ 62.400,00 (SESSENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS). 

Condições de pagamento: divididos mensalmente, até 10 (dez) dias do mês subsequente ao serviço 

prestado, mediante apresentação da nota fiscal/recibo. 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: 

Dotação Departamento Elemento de Despesa 

05.001.04.122.0003.2.007 
Manter as Atividades Administrativas e 

Paço Municipal 
3.3.90.39.99.60 – Ficha 73 
(fonte 1000) 

Vigência: 12 (doze) meses. 

Colorado - PR, 23 de Fevereiro de 2018. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

 

12 (doze) meses.

Colorado - PR

___________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 012/2018. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS 
DE SERVIÇOS DE SAÚDE DOS GRUPOS “A”, “B”, “E” CONFORME RDC 306 DA 
ANVISA, DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
VENCEDOR: SERVIOESTE SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA. 
CNPJ: 03.392.348/0001-60. 

VALOR: R$ 1.500,00 (MIL E QUINHENTOS REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 
consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente SERVIOESTE 
SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA - CNPJ: 03.392.348/0001-60.  

Colorado-Pr, 22 de Fevereiro de 2018. 
 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA CNPJ: 03.392.348/0001
Colorado

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 013/2018. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
RETIRADA E INSTALAÇÃO DE AR CONDICIONADO PARA O CENTRO DE 
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE COLORADO, 
ESTADO DO PARANÁ. 
VENCEDOR: JOSÉ BONFIM DOS SANTOS SILVA. 
CNPJ: 15.363.982/0001-53. 

VALOR: R$ 460,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme 
consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente JOSÉ BONFIM DOS 
SANTOS SILVA - CNPJ: 15.363.982/0001-53. 

 Colorado-Pr, 23 de Fevereiro de 2018. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente
CNPJ: 15.363.982/0001-53.

Colorado-Pr,

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

  

 
AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 007/2018. 

OBJETO: PAGAMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PARA PARTICIPAR NA 

ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE (AMUSEP). 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO. 

VENCEDOR: ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE – 

AMUSEP.  

CNPJ: 00.737.038/0001-41. 

VALOR: R$ 62.400,00 (SESSENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 
epígrafe, conforme consta do art. 25, “caput” da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE – AMUSEP- 
CNPJ: 00.737.038/0001-41. 

Colorado-Pr, 23 de Fevereiro de 2018. 
 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

 PREFEITO 

ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO SETENTRIÃO PARANAENSE 
CNPJ: 00.737.038/0001-41.

Colorado

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 

 
 

   
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 
 
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 011/2018. 
 
OBJETO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO), REFERENTE ADESÃO JUNTO 
CONSÓRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP 
(PROAMUSEP), OBJETIVANDO O RATEIO DE RECURSOS PARA EXECUÇÃO E 
MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE REGIONALIZAÇÃO DA REDE DE 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - SAMU REGIONAL DO MUNICIPIO DE 
COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE 
COLORADO. 
VENCEDOR: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA 
AMUSEP - PROAMUSEP. 

CNPJ: 17.989.386/0001-09. 

VALOR: R$ 710.286,48 (SETECENTOS E DEZ MIL DUZENTOS E OITENTA E SEIS 
REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS). 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em 
epígrafe, conforme consta do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente 
CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP - 
PROAMUSEP - CNPJ: 17.989.386/0001-09. 

 
Colorado-Pr, 19 de Fevereiro de 2018. 

 
 

_____________________________            ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                       Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                      PREFEITO                                                                               

 

Colorado-Pr, 19 de Fevereiro de 201

         ___________________________________________________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

GESTOR FUNDO MUN. DE SAUDE                     PREFEITO                                                                              

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
   
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

CONTRATO Nº: 090/2018. 

DISPENSA Nº: 011/2018. 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE COLORADO. 
CONTRATADO: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP - 
PROAMUSEP. 

CNPJ: 17.989.386/0001-09. 

OBJETIVO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO), REFERENTE ADESÃO JUNTO 
CONSÓRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTÃO DA AMUSEP (PROAMUSEP), 
OBJETIVANDO O RATEIO DE RECURSOS PARA EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DO 
PROGRAMA DE REGIONALIZAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - SAMU 
REGIONAL DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

VALOR: R$ 710.286,48 (SETECENTOS E DEZ MIL DUZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E 
QUARENTA E OITO CENTAVOS). 
 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _ 

Dotação Departamento Elemento Despesa Valor R$ 

09.001.10.301.0007.2024 Desenvolver as atividades de 
atenção à saúde 

3.3.71.70.00.00  
Ficha – 326 – 

rateio pela 
participação em 

consorcio publico 

710.286,48 

TOTAL   710.286,48 
 
Vigência:_12 (doze) meses. 

 Colorado - PR, 19 de Fevereiro 2018. 
 

_____________________________                _________________________            
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE               MUNICÍPIO DE COLORADO              
Antônio Luiz de Oliveira Filho                Marcos José Consalter de Mello                

Gestor                                            Prefeito 
          
 
 

Colorado - PR, 19 de Fevereiro

____________________________               ___________ ____________________            ________________________            ____
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE              MUNICÍPIO DE COLORADO

              Marcos José Consalter de Mello
                            Prefeito

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Estado do Paraná 

INEXIGIBILIDADE Nº 022/2017 

 1 

 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR 

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato:_ nº 097/2017. 

Inexigibilidade:_ nº 022/2017. 

Contratante:_ PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 
Contratada: ANTONIO GERALDO MENDONÇA. 
Objetivo:_ PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CLÍNICO 
GERAL, PARA O MUNICÍPIO DE COLORADO, CONFORME O CHAMAMENTO PUBLICA 
CREDENCIAMENTO Nº 001/2017. 
Do Valor: O presente termo aditivo tem como PRORROGAÇÃO por mais 02 (DOIS) meses, o valor 
do contrato original de r$ 131.000,00 (Cento e trinta e um mil reais), totalizando R$ 29.920,00 (Vinte 
nove mil novecentos e vinte reais), divididos em 02 (duas) parcelas, a contar desta data, do contrato 
original celebrado entre as partes aos 02 (dois) dias de Outubro de dois mil e dezessete.           
Vigência: 10/04/2018. 

Colorado – PR, 02 de Fevereiro 2018. 

 
______________________________              ___________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho                         Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE                        PREFEITO                                                                               

 
 EXTRATO DE CONTRATO

Colorado – PR, 02 de Fevereiro

         ___________________________
                     Marcos José Consalter de Mello

         PREFEITO                                                                              

Vigência: 10/04/2018.

______________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho
GESTOR FUNDO MUN. SAUDE            

12 (doze) meses.

____________________________
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Antônio Luiz de Oliveira Filho

_____________________________ 
Antônio Luiz de Oliveira Filho




 
                      

                           


             








             
          










  











  

ATA DE REGISTRO DE PREÇO N.º 213-213/2018 
O Município de Paranapoema, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público, com sede 
na Rua Dr. Jose Candido Muricy, 216, inscrita no CNPJ n.º 76.970.391/0001-39, doravante 
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Prefeita Municipal LEURIDES 
SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, em pleno exercício de seu mandato e funções, residente e 
domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.º 2.256.731-4 SSP/PR e do 
CPF/MF n.º 564.835.839-87, e a ELIANDRO COSMO SIQUEIRA – MEI, pessoa jurídica de 
direito privado, com sede na Rua/Av. Cambuy, 587, centro, na Cidade de Paranapoema, 
Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF n.º 29.466.767/0001-92, neste ato representado por 
Eliandro Cosmo Siqueira, brasileiro(a), casado, residente e domiciliado na cidade 
Paranapoema, Estado do Paraná, CEP.: 87.680-000, portador da Cédula de Identidade RG n.º 
9154545-7, e do CPF/MF n.º 050.100.529-38, a seguir denominado CONTRATADO, acordam e 
ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei nº. 8.666/93, suas alterações e demais 
legislações pertinentes, assim como pelas condições do Pregão Presencial 03/2018-PMP, e 
pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades 
das partes. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 
O presente Contrato tem por objeto  Registrar os preços para  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA LAVAGENS DA FROTA MUNICIPAL, conforme descritos no ANEXO I - Termo de 
Referência, do Edital Pregão Presencial nº 03/2018-PMP. 
PARÁGRAFO ÚNICO - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Edital 
Pregão Presencial nº 03/2018-PMP, juntamente com seus anexos e a proposta da 
CONTRATADA. 
CLÁUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUÇÃO 
A execução do presente Contrato dar-se-á sob a forma de execução direta.  
CLÁUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL 
Pela execução do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor de  
R$ 6.550,00 (seis mil e quinhentos e cinquenta reais). 
Valor Máximo do Lote: R$ 6.550,00 (seis mil e quinhentos e cinquenta reais). 

Item Descrição Unid Valor Unit 
10 Carro Baixo  Unid R$ 29,50 
11 Lavada de motor de carro Unid R$ 26,00 

    CLÁUSULA QUARTA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
 

  

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos serão efetuados mediante crédito na conta corrente 
do licitante, constantes em sua proposta, no prazo de 10 (dez) dias após a emissão da nota 
fiscal/fatura, da entrega executada integralmente e devidamente atestada pelo departamento de 
compras. 
CLÁUSULA QUINTA - CRITÉRIO DE REAJUSTE 
O valor contratado não sofrerá reajuste. 
CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 
PARÁGRAFO ÚNICO - O prazo de vigência do Contrato será de 01 (um) ano após a data de 
assinatura da Ata. 
CLÁUSULA SÉTIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste 
Contrato nas condições avençadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e 
prazo convencionados. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigações da CONTRATANTE: 
a) efetuar o pagamento ajustado e, 
b) dar à CONTRATADA as condições necessárias a regular execução do Contrato. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigações da CONTRATADA: 
a) prestar o fornecimento na forma ajustada; 
b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 

execução do presente Contrato; 
c) manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 
d) apresentar sempre que solicitada durante a execução do Contrato, os documentos que 

comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas na 
licitação, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e 
comerciais. 

e) Entregar o objeto no estabelecimento endereçado sem nenhum custo a mais para o 
Município. 

CLÁUSULA OITAVA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO 
CONTRATUAL. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No caso de não cumprimento do prazo de entrega do objeto 
contratado, será aplicável à Contratada multa moratória no valor equivalente a 0,1% (um 
décimo percentual), calculada sobre o valor total do objeto contratado, solicitado, por dia 
excedente ao respectivo prazo. 
 

  

PARÁGRAFO SEGUNDO - Pela inexecução total ou parcial, o Município de Paranapoema, 
garantida a defesa prévia, poderá aplicar a CONTRATADA às sanções previstas no art. 87, da 
Lei nº. 8.666/93, de 21.06.1993 e multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor 
total do objeto adjudicado. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - As multas mencionadas nos §§ 1º e 2º serão descontadas dos 
pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito ou mediante pagamento em moeda corrente, 
ou ainda, judicialmente quando for o caso. 
PARÁGRAFO QUARTO - As penalidades serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções 
administrativas ou penais cabíveis. 
CLÁUSULA NONA - RESCISÃO 
O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no Art. 
78 e seguintes da Lei n0 8.666/93. 
PARÁGRAFO ÚNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso 
de rescisão administrativa prevista no Art. 77, da Lei n0 8.666/93. 
CLÁUSULA DÉCIMA - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 
O presente instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas nas Leis 10.520/2002 e 
Lei 8.666/93, e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhe supletivamente os princípios 
da teoria geral dos Contratos e as disposições de direito privado. 
CLÁUSULA DÉCIMA - DO AUMENTO OU SUPRESSÃO 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No interesse da administração, o valor contratado atualizado, 
poderá ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte cinco por cento), conforme 
disposto no Artigo 65, parágrafos 1º e 2º da Lei 8.666/93. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condições 
licitadas, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessário. 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RECOMPOSIÇÃO DE PREÇO 
Por acordo entre as partes, poderá haver recomposição dos preços contratados do objeto do 
presente Contrato, em caso de necessidade de restabelecimento da justa remuneração pelo 
fornecimento, e para a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do Contrato, que 
deverá ser devidamente comprovado pela adjudicatária, nos termos do disposto no Art. 65, 
Inciso II, alínea “d”, da Lei 8.666/93. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS 
Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei nº 8.666./93, e dos princípios gerais de direito. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
A contratante representada pelo Senhor Luiz Carlos de Sousa, que fará a fiscalização do 
contrato. 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO N.º 212-212/2018 
 
O Município de Paranapoema, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público, com sede 
na Rua Dr. Jose Candido Muricy, 216, inscrita no CNPJ n.º 76.970.391/0001-39, doravante 
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela sua Prefeita Municipal LEURIDES 
SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, em pleno exercício de seu mandato e funções, residente e 
domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.º 2.256.731-4 SSP/PR e do 
CPF/MF n.º 564.835.839-87, e a SELMA APARECIDA SALES SOARES 02993923927, pessoa 
jurídica de direito privado, com sede na Rua/Av. Paranapanema, 585, Garagem 01, centro, na 
Cidade de Paranapoema, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF n.º 29.565.448/0001-34, 
neste ato representado por Selma Aparecida Sales Soares, brasileira(a), casada, residente e 
domiciliado na cidade Paranapoema, Estado do Paraná, CEP.: 87.680-000, portador da Cédula 
de Identidade RG n.º 9154454-7, e do CPF/MF n.º 029.939.239-27, a seguir denominado 
CONTRATADO, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei nº. 8.666/93, 
suas alterações e demais legislações pertinentes, assim como pelas condições do Pregão 
Presencial 03/2018-PMP, e pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, 
obrigações e responsabilidades das partes. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 
O presente Contrato tem por objeto  Registrar os preços para  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA LAVAGENS DA FROTA MUNICIPAL, conforme descritos no ANEXO I - Termo de 
Referência, do Edital Pregão Presencial nº 03/2018-PMP. 
PARÁGRAFO ÚNICO - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Edital 
Pregão Presencial nº 03/2018-PMP, juntamente com seus anexos e a proposta da 
CONTRATADA. 
CLÁUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUÇÃO 
A execução do presente Contrato dar-se-á sob a forma de execução direta.  
CLÁUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL 
Pela execução do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor de  
R$ 11.466,00 (onze mil e quatrocentos e sessenta e seis reais). 
Valor Máximo do Lote: R$ 11.466,00 (onze mil e quatrocentos e sessenta e seis reais). 

Item Descrição Unid Valor Unit 
1 Micro Ônibus Unid R$ 58,00 
2 Ônibus Grande Unid R$ 31,00 
3 PA Carregadeira Unid R$ 44,00 
4 Motoniveladora  Unid R$ 179,00 

5 Trator Unid R$ 49,50 
6 Toyota Unid R$ 29,50 
7 Amb. Grande Unid R$ 34,50 
8 Retroscavedeira Unid R$ 114,50 
9 Caminhão Unid R$ 109,00 

12 Lavada motor de caminhão e ambulancia Unid R$ 14,50 
14 Lavada a seco Unid R$ 19,00 
15 Polimento simples Unid R$ 10,00 
16 Polimento com maquina tira risco Unid R$ 49,00 

    CLÁUSULA QUARTA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos serão efetuados mediante crédito na conta corrente 
do licitante, constantes em sua proposta, no prazo de 10 (dez) dias após a emissão da nota 
fiscal/fatura, da entrega executada integralmente e devidamente atestada pelo departamento de 
compras. 
CLÁUSULA QUINTA - CRITÉRIO DE REAJUSTE 
O valor contratado não sofrerá reajuste. 
CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 
PARÁGRAFO ÚNICO - O prazo de vigência do Contrato será de 01 (um) ano após a data de 
assinatura da Ata. 
CLÁUSULA SÉTIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste 
Contrato nas condições avençadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e 
prazo convencionados. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigações da CONTRATANTE: 
a) efetuar o pagamento ajustado e, 
b) dar à CONTRATADA as condições necessárias a regular execução do Contrato. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigações da CONTRATADA: 
a) prestar o fornecimento na forma ajustada; 
b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 

execução do presente Contrato; 
c) manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 
d) apresentar sempre que solicitada durante a execução do Contrato, os documentos que 

comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas na 
licitação, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e 
comerciais. 

e) Entregar o objeto no estabelecimento endereçado sem nenhum custo a mais para o 
Município. 

CLÁUSULA OITAVA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO 
CONTRATUAL. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No caso de não cumprimento do prazo de entrega do objeto 
contratado, será aplicável à Contratada multa moratória no valor equivalente a 0,1% (um 
décimo percentual), calculada sobre o valor total do objeto contratado, solicitado, por dia 
excedente ao respectivo prazo. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Pela inexecução total ou parcial, o Município de Paranapoema, 
garantida a defesa prévia, poderá aplicar a CONTRATADA às sanções previstas no art. 87, da 
Lei nº. 8.666/93, de 21.06.1993 e multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor 
total do objeto adjudicado. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - As multas mencionadas nos §§ 1º e 2º serão descontadas dos 
pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito ou mediante pagamento em moeda corrente, 
ou ainda, judicialmente quando for o caso. 
PARÁGRAFO QUARTO - As penalidades serão aplicadas sem prejuízo das demais sanções 
administrativas ou penais cabíveis. 
CLÁUSULA NONA - RESCISÃO 
O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no Art. 
78 e seguintes da Lei n0 8.666/93. 
PARÁGRAFO ÚNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso 
de rescisão administrativa prevista no Art. 77, da Lei n0 8.666/93. 
CLÁUSULA DÉCIMA - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 
O presente instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas nas Leis 10.520/2002 e 
Lei 8.666/93, e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhe supletivamente os princípios 
da teoria geral dos Contratos e as disposições de direito privado. 
CLÁUSULA DÉCIMA - DO AUMENTO OU SUPRESSÃO 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No interesse da administração, o valor contratado atualizado, 
poderá ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte cinco por cento), conforme 
disposto no Artigo 65, parágrafos 1º e 2º da Lei 8.666/93. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condições 
licitadas, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessário. 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RECOMPOSIÇÃO DE PREÇO 
Por acordo entre as partes, poderá haver recomposição dos preços contratados do objeto do 
presente Contrato, em caso de necessidade de restabelecimento da justa remuneração pelo 
fornecimento, e para a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do Contrato, que 

deverá ser devidamente comprovado pela adjudicatária, nos termos do disposto no Art. 65, 
Inciso II, alínea “d”, da Lei 8.666/93. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS 
Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei nº 8.666./93, e dos princípios gerais de direito. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
A contratante representada pelo Senhor Luiz Carlos de Sousa, que fará a fiscalização do 
contrato. 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - FORO 
Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity -Pr, para dirimir dúvidas ou questões oriundas do 
presente Contrato. 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas 
abaixo. 

Paranapoema dia 20 de Fevereiro de 2018. 
___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
CONTRATANTE 

 
____________________________________________________ 

SELMA APARECIDA SALES SOARES 02993923927 
CONTRATADA 

 
 

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - FORO 
Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity -Pr, para dirimir dúvidas ou questões oriundas do 
presente Contrato. 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas 
abaixo. 

Paranapoema dia 20 de Fevereiro de 2018. 
 

___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
CONTRATANTE 

 
 

____________________________________________________ 
ELIANDRO COSMO SIQUEIRA – MEI 

CONTRATADA 
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EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/2018 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO 
DO PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N 09/2018 – MENOR PREÇO POR ITEM, 
O QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
 
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ELÉTRICAS 

E AQUISIÇÃO DE BATERIAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO AO DEPARTAMENTO DE FROTA 

DO MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA. 

 
 
    
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, 

DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ 
ÀS 08:15 HORAS DO DIA 12 DE MARÇO DE 2018. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 12 DE MARÇO DE 2018, ÁS 08:30 
HORAS, NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PARANAPOEMA. 

 
 
      Qualquer informação referente ao presente 
processo poderá ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, 
Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216 centro ou através do telefone (44) 3342-
1133, em horário comercial. 
 

     
 

  PARANAPOEMA, 23 DE FEVEREIROO DE 2018. 
 
 

 
________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
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TERMO ADITIVO Nº 02/2017 ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 901-537/2017 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DA CASA DA CULTURA 320,16 m². 
TOMADA DE PREÇO 02/2017. 

 
CONTRATANTE: PPRREEFFEEIITTUURRAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  PPAARRAANNAAPPOOEEMMAA,,  EESSTTAADDOO  DDOO  PPAARRAANNÁ, com 
sede a Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, centro, nesta cidade, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob nº 
76.970.391/0001-39, doravante denominada Prefeitura Municipal, neste 
ato representado pela Prefeita Municipal Srª. LEURIDES SAMPAIO FERREIRA 
NAVARRO, brasileira, casada, residente e domiciliado a Av. 
Paranapanema, 551, nesta cidade, inscrito no CPF sob nº 564.835.839-87 
e CI.RG sob n.º 2.256.731-4 - SSP/PR, e: 
 
CONTRATADO: ITAFÉ CONSTRUÇÃO CIVIS EIRELI - EPP, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 78.342.565/0001-44, 
com sede na Av. Presidente Getúlio Vargas, nº 1190, Bairro centro 
– cidade - estado – CEP Santa Fé, neste ato representada pelo Sr. 
(a) Carlos Luiz Scandelai, brasileiro, maior, casado, portador do 
RG 1.402.430 SSP/PR e CPF 455.591.479-15, residente na Rua 
Londrina, nº 452, CEP:86770-000, na cidade de Santa Fé - Estado 
Paraná. 
 
Fica aditivado o Contrato nº 901-537/2017, o prazo final até 30 de 
Dezembro de 2018 para o enceramento definitivo, mantendo-se as demais 
condições no termos. ART 65, Parágrafo 1º, da Lei 8666/93. 
 
As demais cláusulas permanecem inalteradas. 
 
E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de 
igual teor e valor, com presença de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos 
legais.  

 
Paranapoema - PR, 30 de Dezembro de 2017. 

 
 

___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

SRª PREFEITA: LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
CONTRATANTE 

 
 
 

______________________________________________ 

ITAFÉ CONSTRUÇÃO CIVIS EIRELI – EPP 

CONTRATADA 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2018 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 16/2018 

 
 

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 07/2018 – P.M.P, NA FORMA DOS 
PARECERES DA LEI 

 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSÁVEL LICITAÇÃO – para 
Outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”, do inciso 
II do artigo anterior e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a 
parcela do mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma 
só vez: (Redação dada pela Lei nº 9.648, de 1998). 
 

OBJETO:   Contratação de empresa para instalação de sistema de gravação por câmeras local - Escola Municipal 

de Paranapoema. 

 

EMPRESA: VERRI COMERCIO DE ELETROCELETRÔNICOS LTDA. 

 
CNPJ: 10.194.889/0001-49 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 7.635,00(sete mil e seiscentos e trinta e cinco reais). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
06.014.12.361.0029.2260.339030.0000 RED. 359 
 
 

PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 
 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 22 de Fevereiro de 2018. 

 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 08/2018 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 17/2018 

 
 

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 08/2018 – P.M.P, NA FORMA DOS 
PARECERES DA LEI 

 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSÁVEL LICITAÇÃO – para 
Outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto 
na alínea “a”, do inciso II do artigo anterior e para alienações, nos 
casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcela do mesmo 
serviço, compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de 
uma só vez: (Redação dada pela Lei nº 9.648, de 1998). 
 

OBJETO:   Contratação de empresa para instalação de sistema de gravação 

por câmeras local - Escola Municipal de Paranapoema. 

 

EMPRESA: ALEX FERRARI IWASSE - ME. 

 
CNPJ: 08.743.786/0001-49 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 1.750,00(um mil e setecentos e cinquenta reais). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
06.014.12.361.0029.2260.339039.0000 RED. 360 
 
 
PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 
 

LOCAL E DATA: PARANAPOEMA, 22 de Fevereiro de 2018. 

 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 09/2018 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18/2018 

 
 

RATIFICO PROCESSO DE DISPENSA Nº 09/2018 – PMP, NA FORMA DOS 
PARECERES DA LEI 

 
 
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8666 ART 24 É DISPENSÁVEL LICITAÇÃO – para 
Outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do previsto na alínea “a”, do inciso II do 
artigo anterior e para alienações, nos casos previsto nesta Lei, desde que não se refiram a parcela do 
mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que passa ser realizada de uma só vez: (Redação 
dada pela Lei nº 9.648, de 1998). 
 

OBJETO:  Contratação de empresa para manutenção e locação de sistema para inserções de dados no Website.   

 

EMPRESA: ALEX SANDRO DA SILVA 04087588998. 
 
CNPJ: 21.875.325/0001-98 
 
VALOR CONTRATADO: R$ 7.800,00(sete mil e oitocentos reais). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
03.003.04.122.0012.2206.339039.0000 RED. 36 
 
 
PRAZO DE ENTREGA: A PRAZO 
 

Paranapoema, 22 de Fevereiro de 2018. 

 

 

 

_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL 
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EXTRATO CONTRATO Nº 979-615//22001188 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: VERRI COMERCIO DE ELETROCELETRÔNICOS LTDA, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 10.194.889/0001-49, com 
sede na Av. Brasil, 396, – cidade – Cambira estado do PR – CEP 86890-
000, neste ato representada pelo Sr. (a) Edson Verri, brasileiro, 
portador do RG 5.903.528-2 SSP/PR e CPF 020.926.639-25, residente e 
domiciliado na Rua Orquídeas nº 82, jardim das Flores, CEP. 86.890-000, 
na cidade de Cambira – Estado - PR. 

 

OBJETO:  Contratação de empresa para instalação de sistema de gravação 

por câmeras local - Escola Municipal de Paranapoema. 

  

VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará pelo prazo de 02 (dois) 
meses a partir da assinatura. 
 

VALOR: Pela Prestação dos Serviços, objeto do presente 
Contrato, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, sobre a quantia 
de R$ 7.635,00(sete mil e seiscentos e trinta e cinco reais), 
mediante apresentação de nota Fiscal. 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato 
correrão por conta de dotações orçamentárias: 

06.014.12.361.0029.2260.339030.0000 RED. 359 
Paranapoema, 23 de Fevereiro de 2018. 

 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
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EXTRATO CONTRATO Nº 981-617//22001188 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: ALEX FERRARI IWASSE - ME, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob nº 08.743.786/0001-49, com sede na Rua Cerro Azul, 494 
– B, – cidade – Inajá estado do PR – CEP 86890-000, neste ato 
representada pelo Sr. (a) Alex Ferrari Iwasse, brasileiro, portador do RG 
96204140 SSP/PR e CPF 055.286.779-98, residente e domiciliado na Rua 
Cero Azul nº 494, centro, CEP. 87.670-000, na cidade de Inajá – Estado 
- PR. 

 

OBJETO: Contratação de empresa para instalação de ar condicionado - SPLIT no CMEI - 

Raquel Estevão de Freitas. 

  

VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará pelo prazo de 02 (dois) 
meses a partir da assinatura. 
 

VALOR: Pela Prestação dos Serviços, objeto do presente 
Contrato, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, sobre a quantia 
de R$ 1.750,00(um mil e setecentos e cinquenta reais), mediante apresentação 
de nota Fiscal. 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato 
correrão por conta de dotações orçamentárias: 

06.014.12.361.0029.2260.339039.0000 RED. 360 
Paranapoema, 23 de Fevereiro de 2018. 

 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
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EXTRATO CONTRATO Nº 982-618//22001188 
 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: ALEX SANDRO DA SILVA 04087588998, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 21.875.325/0001-98, com sede 
na Rua Rua Agamenon Magalhaes, 417, centro – cidade de Colorado - 
estado – CEP 86.690-000, neste ato representada pelo Sr. (a) Alex 
Sandro da Silva, brasileiro, solteiro, portador do RG 86873168 SSP/PR e 
CPF 040.875.889-98, residente na Cidade de Itaguajé - Estado do Paraná. 

 

OBJETO: Contratação de empresa para manutenção e locação de sistema 
para inserções de dados no Website. 

 
VIGÊNCIA: O presente Contrato vigorará até 31 de Dezembro de 
2018, a partir da assinatura. 

 
 

VALOR: A contratante pagará a contratada pelos serviços prestados R$ 
7.800,00(sete mil e oitocentos reais), mediante apresentação de 
nota Fiscal. 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato 
correrão por conta de dotações orçamentárias: 

 

03.003.04.122.0012.2206.339039.0000 RED. 36 
 
 

Paranapoema, 23 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
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EXTRATO CONTRATO Nº 998800--661166//22001188  
 

 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATADO: FFEERRNNAANNDDAA  DDEE  SSOOUUZZAA  GGIIRRAALLDDOO, brasileira, casada, CI.RG nº 
4970088-0 – SSP/PR, e CPF sob nº 417.307.248-17, PIS: 20090351163, CRF: 189082, 
residente e domiciliada, na Bahia, 630, centro, na cidade de Itaguajé, Estado do Paraná. 
 
OBJETO: O presente contrato tem por finalidade e objetivo efetuar Trabalho na área de 
Farmacêutico, em carga horária de 40 (quarenta) horas semanais na farmácia da saúde. 

 
VIGÊNCIA: O presente contrato terá validade por 03 (três) meses, tendo seu início em 19 
de Fevereiro de 2018 e seu término em 19 de Maio de 2018, podendo ser prorrogado 
se as partes assim desejarem, sendo retroativo ao inicio do mês. 

 
 

VALOR: A contratante pagará a contratada pelos serviços prestados mensalmente o valor 
bruto de R$ 2.085,14 (dois mil e oitenta e cinco e quatorze reais), por 03 (três) 
meses de trabalho, sendo reajustáveis de acordo com o índice concedido ao funcionalismo 
público municipal, deste já autorizado os descontos dos encargos sociais e fiscais. 

 
DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA:: As despesas decorrentes do presente contrato correrão 
por conta de dotações orçamentárias do Município no Setor de Saúde: 

05.005.10.301.0048.2237.339036.0000 - FONTE 01000 red. 217 
 
 

Paranapoema, 19 de Fevereiro de 2018. 
 
 
 
 
 

____________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO  
PREFEITA MUNICIPAL  

CONTRATANTE 
 


