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61 anos

Nota Paraná libera 
R$ 24 milhões em créditos 
nesta segunda-feira, dia 08

Valor é pouco inferior ao de janeiro, mas representa um crescimento 
de 11% em relação a fevereiro de 2020, quando foram liberados 

R$ 21,7 milhões. Também será feito o sorteio de prêmios referente
 às notas fi scais emitidas nas compras de outubro de 2020

“

“

O Programa Nota Pa-
raná, do Governo do 
Estado, desenvolvido 

pela Secretaria da Fazenda, 
libera nesta segunda-feira 
(08/02) os créditos para os 
consumidores que coloca-
ram CPF na nota no mês de 
novembro. No total, serão R$ 
24 milhões: R$ 21,8 milhões 
para os consumidores e R$ 
2,22 milhões para as institui-
ções com CNPJ informado.

O valor é ligeiramente in-
ferior ao de janeiro (R$ 24,2 
milhões), mas representa 
um crescimento de 11% em 
relação a fevereiro de 2020, 
quando foram liberados R$ 
21,7 milhões.

OS CRÉDITOS - O cál-

culo do crédito de cada 
nota fi scal é feito sempre 
no terceiro mês após a 
compra. Por exemplo, as 
compras efetuadas em 
fevereiro/2021 serão cal-
culadas em maio/2021, 
e assim sucessivamente. 

Esse é o prazo para que as 
informações necessárias 
para o cálculo - como o re-
colhimento do imposto pelo 
estabelecimento comercial, 
as notas fi scais com o seu 
CPF ou as doadas para 
as instituições sociais - 
cheguem à Secretaria da 
Fazenda.

Para acumular créditos, 
basta pedir ao estabeleci-
mento comercial que regis-
tre o seu CPF ou CNPJ no 
documento fiscal. Após a 
liberação pela Secretaria 
de Fazenda, o consumidor 
poderá selecionar uma das 
opções de utilização dis-
poníveis no sistema. Mas, 
para resgatar os créditos, é 
necessário cadastramento 
no portal ou no app do Pro-
grama Nota Paraná.

SORTEIO - Também nes-
ta segunda-feira será reali-
zado o sorteio de prêmios 
do Nota Paraná, referente 
às notas fiscais emitidas 
nas compras de outubro de 
2020.

Mensalmente o progra-
ma distribui 40.103 prê-
mios aos cidadãos cadas-
trados, totalizando um valor 
de R$ 2,8 milhões. Já para 
as entidades assistenciais 
cadastradas são 20.010 
prêmios, totalizando R$ 2,2 
milhões.

Para participar, é preciso 
se cadastrar no site e aderir 
ao regulamento. Ao solici-

tar seu CPF na nota você 
ganhará um bilhete eletrô-
nico pela primeira compra 
do mês. Depois, a cada R$ 
200,00 em notas fi scais dá 
o direito a um bilhete para 
o sorteio de seu respectivo 
período de adesão. Os prê-
mios do sorteio poderão ser 
utilizados para abater do 
IPVA ou creditados na conta 
bancária do premiado.

VEM AÍ O PARANÁ PAY 
– A partir de março, os 
contribuintes cadastrados 
no Nota Paraná poderão 
também concorrer aos sor-
teios do Paraná Pay – que 
distribuirão 8 mil prêmios 

mensais de R$ 100 para 
uso exclusivo em estabe-
lecimentos habilitados no 
setor turístico, como hotéis, 
pousadas, parques e res-
taurantes. Para concorrer, é 
preciso acessar o portal do 
Nota Paraná com seu login 
e senha e concordar com a 
participação.

CADASTRO - É importante 
manter o cadastro do Nota 
Paraná sempre atualizado. 
É importante conferir e 
atualizar os dados em caso 
de mudança de endereço e 
telefone, facilitando para a 
equipe do Nota encontrar os 
premiados.

FEVEREIRO/2021 (compras de novembro): R$ 24 milhões
JANEIRO/2021 (compras de outubro):  R$ 24,2 milhões

DEZEMBRO/2020 (compras de setembro):  R$ 20,9 milhões
NOVEMBRO/2020 (compras de agosto): R$ 21,9 milhões

OUTUBRO/2020 (compras de julho): R$ 18,9 milhões
SETEMBRO/2020 (compras de junho): R$ 17,4 milhões

AGOSTO/2020 (compras de maio): R$ 16,5 milhões
JULHO/2020 (compras de abril): R$ 8 milhões

JUNHO/2020 (compras de março): R$ 8,5 milhões
MAIO/2020 (compras de fevereiro): R$ 17 milhões
ABRIL/2020 (compras de janeiro): R$ 19,3 milhões

MARÇO/2020 (compras de dez/19): R$ 32,2 milhões
FEVEREIRO/2020 (compras de nov/19): R$ 21,7 milhões

JANEIRO/2020 (compras de out/19): R$ 41,4 milhões

Confi ra os valores dos créditos repassados
 aos consumidores em 2020/2021:

DER publica classifi cação da licitação das terceiras faixas na PR-323
Obras acontecerão entre Doutor Camargo e 
Iporã. Treze empresas e consórcios apresen-
taram propostas e as cinco melhores variam 

entre R$ 59.359.057,46 e R$ 64.999.369,92. 
Abertura dos envelopes com os documentos de 

habilitação está marcada para o dia 17

O Departamento de Es-
tradas de Rodagem 
do Paraná (DER-PR) 

divulgou nesta sexta-feira (5) 
a classificação da licitação 
de terceiras faixas na PR-
323, entre Doutor Camargo 
e Iporã, na região Noroeste. 
Treze empresas e consórcios 
apresentaram propostas e 
as cinco melhores variam 
entre R$ 59.359.057,46 e R$ 
64.999.369,92. A proposta 
máxima original era de R$ 
81.815.643,94.

Essas empresas foram 
indicadas para a próxima fase 
do certame, que é a abertura 
dos envelopes com os docu-
mentos de habilitação, marca-
da para o dia 17 de fevereiro, 
às 14 horas. Após o anúncio 
da vencedora, abre um perí-
odo de cinco dias úteis para 
recursos e outros cinco dias 
úteis para contrarrazões aos 
recursos, caso algum seja in-
terposto. Os passos seguintes, 
se não houver intercorrências, 
são a homologação, a assina-

tura de contrato e a ordem de 
serviço.

A PR-323 está incluída em 
um dos lotes da nova conces-
são rodoviária do Paraná, mas 
o objetivo da licitação é ante-
cipar o benefício aos usuários, 
gerando mais segurança e 
facilitando o escoamento da 
produção do Centro-Oeste do 
País e do Noroeste do Estado. 
“Essa iniciativa pretende redu-
zir os acidentes, principalmen-
te os que têm consequências 
fatais, em uma rodovia que 
tem histórico muito grande de 
problemas”, disse o secretário 
de Infraestrutura e Logística 
do Paraná, Sandro Alex.

Segundo o edital, as tercei-
ras faixas serão implementa-
das nos pontos onde aconte-
cem as ultrapassagens mais 
perigosas e nos locais em que 
há inclinação da pista. Serão 
23 segmentos nos municí-
pios de Cafezal do Sul, Iporã, 
Cianorte, Cruzeiro do Oeste, 
Doutor Camargo, Perobal, 

Tapejara, Terra Boa e Umua-
rama. As obras envolverão, 
ao todo, 24,3 quilômetros. O 
prazo de execução será de 
360 dias.

A licitação integra o pro-
grama de Ampliação de Capa-
cidade e Segurança Viária do 
DER-PR, que prevê, ainda, alar-
gamento de faixa, reabilitação 
do pavimento com soluções de 
reciclagem e pavimentação, 
eliminação de degraus com 
desnível maior que cinco centí-
metros, reforço da sinalização 
horizontal e vertical e implan-
tação de mais dispositivos de 
segurança. Também haverá 
melhorias na drenagem da 
rodovia e remoção de perigos 
às margens da via.

“São intervenções em pon-
tos críticos para melhorar as 
condições de trafegabilidade 
e de segurança com a maior 
brevidade possível. A PR-323 
é uma das nossas prioridades 
e a estimativa é de concluir 
todos os serviços em pouco 

menos de um ano”, destacou 
o diretor-geral do DER/PR, 
Fernando Furiatti. De acordo 
com o projeto, a média diária 
de trânsito é de mais de 3 mil 
veículos por dia, com projeção 
de ultrapassar 4 mil nos pró-
ximos anos.

Os recursos para executar 
a obra são do programa Avan-
ça Paraná. O Governo do Esta-
do captou junto a um consór-
cio de bancos R$ 1,6 bilhão 
para obras estruturantes em 
2020. O projeto executivo foi 
desenvolvido com recursos do 
Tesouro Estadual.

SEGURANÇA – Nesse seg-
mento da PR-323, de acordo 
com o projeto executivo, foram 
registrados 2.124 aciden-
tes entre 2016 e 2019, que 
totalizaram 1.068 feridos e 
131 vítimas fatais. Houve 
um aumento no número de 
acidentes da ordem de 58,4% 
entre a média dos anos 2016 
e 2017 e dos anos 2018 e 
2019 e uma taxa média de 

crescimento do número de 
vítimas fatais, a partir do ano 
de 2017, igual a 18,3%.

PR-323 – A PR-323 é um 
dos principais corredores 
de transporte de carga no 
Paraná, ligando a região No-
roeste ao Oeste e ao Norte, e 
também São Paulo. Além das 
obras previstas nesse con-
trato há outras três grandes 
intervenções previstas para 
a rodovia.

Está em fase de conclusão 
a duplicação da rodovia entre 
Paiçandu e Doutor Camargo, 
com uma extensão de 20,7 
quilômetros, e em fase de 
assinatura de contrato a con-
tinuidade da duplicação de 
Doutor Camargo até a ponte 
sobre o Rio Ivaí (essa obra 
deve começar ainda no pri-
meiro semestre). Também há 
uma licitação em andamento 
da duplicação no trecho entre 
Umuarama e a PR-468, que 
inclui um viaduto no Trevo do 
Gauchão.



Editado por: Del Grossi & Cia Ltda - EPP
CNPJ/MF 79.989.505/0001-80 
DATA DE FUNDAÇÃO 
03/04/1960
Administração, Redação, Publicidade
Rua Lord Lovat, n° 500 (sede própria), SL 1
Telefone: 9.9111-1871 - Tefefax: (44) 3252-1177
E-mail: contato@oregionaljornal.com.br
CEP 87.600.000 - Nova Esperança - Paraná 
SUCURSAL EM COLORADO
Rua Deputado Branco Mendes, n° 549 
1° Andar (sede própria)
Telefax: (44) 3323-2543 
CEP 86.690.000 - Colorado – Paraná
Diretor: Edemar Del Grossi 

Conselho Editorial:
Darlene Siqueira, Antonia Donata 
Diretores de Redação:
Lucas Siqueira Del Grossi, Luis Fernandes, 
Maria Gomes
Colaboradores:
Alcidio Odair Polo - Colorado 
Antonio Vitoretti - Nova Esperança
Projeto Gráfi co:
Raul Siqueira Del Grossi
Tiragem:  3.000 exemplares
É permitida a reprodução de qualquer matéria 
veiculada, sem previa autorização da direção, 
desde que conste a fonte: “Jornal o Regional”. 

Artigos assinados são de responsabilidade do autor, não representam a opinião do veículo que dispõe de direito de resposta.

Empresas que incentivam a leitura e a informação.
Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos:

Ângulo
Panifi cadora União

Atalaia
G&G Móveis

Auto Posto Flórida
Colorado

Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
Distrito de Alto Alegre

Sub-Prefeitura
Cruzeiro do Sul

Hotel e Restaurante Eliana
Floraí

Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados

Auto Posto Floraí
Inajá

Farmácia Santa Inês
Panifi cadora Nossa Senhora Aparecida

Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Cook
Auto Posto Sede Alvorada II

Bar Líder

Ourizona
Mercado Bandeirantes

Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão
Mercado Vieira

Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Paranacity 

Itália Panifi cadora
Loja Mix Variedades 

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Michel Cabeleireiro

Panifi cadora 2 Irmãos 
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santo Inácio 

Lanchonete e Petiscaria Jangada 
Açougue São José

Santa Inês
Auto Posto Santa Inês

Panifi cadora Cantinho do Pão
São Jorge do Ivaí
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Mercado Mineiro 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho
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Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, fone fax: 0**44 – 3342-1133 - E-mail: pmpoema@bol.com.br 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 EDITAL Nº 002/2021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

 
A Presidente da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estagiário, constituída 
pela Portaria nº 0012 de 08 de Janeiro de 2021, no uso de suas atribuições, com fundamento na 
Lei Municipal n° 463/2013 e o Município de Paranapoema; 

TORNA PÚBLICO: 
 
A homologação e classificação das inscrições do Processo Seletivo Simplificado Aberto pelo 
Edital n° 002/2021 para contratação de estagiários no município de Paranapoema, Estado do 
Paraná: 

INSCRIÇÕES EFETIVADAS 
CURSO: ADMINISTRAÇÃO  

 INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO  

001 CARLOS MANOEL LUCIO DE LIMA 14.611.326-5 SESP-PR 

002 LETICIA GONÇALVES DA SILVA OLIANO 10.279.292-0 SESP-PR 

003 JOSIANE RAMOS DA SILVA 12.930.814-1 SESP-PR 

 
CURSO: CIÊNCIAS CONTABEIS  
Não houve apresentação de inscrições para estagiários na área de ciências contábeis.  

Considerando que todos as inscrições realizadas foram homologadas, segue desde já a ordem de 
classificação dos inscritos: 

COLOCAÇÃO PONTUAÇÃO NOME DOCUMENTO  

1° 8,34 JOSIANE RAMOS DA SILVA 12.930.814-1 SESP-
PR 

2° 8,21 CARLOS MANOEL LUCIO 
DE LIMA 

14.611.326-5 SESP-
PR 

3° 6,68 LETICIA GONÇALVES DA 
SILVA OLIANO 

10.279.292-0 SESP-
PR 

 

A partir da publicação do presente edital, ficam os inscritos cientes do início do prazo para 
recurso, nos termos do item 7.1 do Edital n° 01/2020.  

Paranapoema, 04 de fevereiro de 2021. 

_________________________________________________________ 
Presidente da Comissão Especial do Processo Seletivo de Estagiário 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 EDITAL Nº 002/2021, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 

 
A Presidente da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estagiário, constituída 
pela Portaria nº 0012 de 08 de Janeiro de 2021, no uso de suas atribuições, com fundamento na 
Lei Municipal n° 463/2013 e o Município de Paranapoema; 

 

TORNA PÚBLICO: 
 
A abertura de Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas de estágio em Nível 
Superior, modalidade não obrigatório, o qual se regerá pelas instruções especiais contidas neste 
Edital. 

O presente Edital estabelece as instruções destinadas à seleção e contratação de estagiários para 
as áreas descritas no item 2, sob contrato de natureza administrativa, não gerando ao candidato 
selecionado qualquer direito como servidor público. 

 
1. DISPOSIÇÕES INICIAIS 

 
1. 1 DO OBJETO 
 
O processo seletivo simplificado destina-se à seleção e cadastro de reserva, para eventual 
contratação de estagiário por prazo determinado, de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado 
respeitado o período de vigência do contrato, no interesse da administração.   
O estagiário cumprirá jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, devendo o horário 
corresponder ao expediente do setor de lotação que for designado, compatibilizando-se com o 
horário de aulas do curso de graduação.  
  
1.2 DA VIGÊNCIA DO CONTRATO  
 
Os contratos referente ao Processo Seletivo de Estagiário serão em conformidade com o 
disposto no art. 11 da Lei Federal nº 11.788/2008 e Lei Municipal n° 463/2013.  

O período de vigência fica condicionado à necessidade de tal estágio no referido setor bem 
como o desempenho acadêmico do estagiário.  

 

2. DOS ESTÁGIOS E NÚMERO DE VAGAS 
Dos cursos e números de vagas que serão admitidos através deste processo seletivo simplificado 
será o seguinte: 
 

Cursos Número de vagas 

Ciências Contábeis 01 + CR 

 
3. DA CARGA HORÁRIA E VALOR DE BOLSA AUXÍLIO  
A carga horária e o valor da bolsa auxílio para os cursos admitidos será o seguinte: 
 

Horas diárias Horas Semanais Valor da Bolsa 

6 (seis) 30 (vinte) R$ 1.100,00 
 

O 
P A R A S A G N 

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSÃO   
De acordo com o art. 4° da Lei Municipal n° 463/2013, o estudante para admissão deverá:  

I – contar com idade minima de 18 (dezoito) anos; 

II – estar regularmente matriculado no ensino superior; 

III – demonstrar frequência às aulas dentro das exigências mínimas fixadas pela entidade de 
ensino, no semestre de admissão; e,  

IV – ter obtido, no ano letivo imediatamente anterior, consideradas todas as disciplinas 
cursadas, aproveitamento médio igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos 
previstos pela entidade de ensino .  

5. DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1 As inscrições para participar deste processo seletivo serão g r a t u i t a s e realizadas no 
período de 08 de fevereiro de 2021 até o dia 11 de fevereiro de 2021, presencialmente, na sede na 
Divisão de Recursos Humanos, situada da Rua Dr. José Cândido Muricy, n° 216, Centro, na cidade de 
Paranapoema-PR, onde constará o formulário destinado a INSCRIÇÃO. 
 
5.2 O formulário de inscrição deverá ser preenchido, assinado pelo candidato e entregue 
juntamente com os demais documentos exigidos, na Divisão de Recursos Humanos, localizada 
na Rua Dr. José Cândido Muricy, n° 216, Centro, na cidade de Paranapoema-PR , no horário de 
atendimento das 9h às 11h e das 13h às 16h, de segunda à sexta-feira, nos dias úteis. 
 

5.2 Os documentos exigidos e válidos para comprovação da inscrição, que deverão ser 
apresentados na Divisão de Recursos Humanos, conforme item 5.2 deste Edital, são os 
seguintes: 
  
Documentos 
a) Ficha de Inscrição corretamente preenchida e assinada; 
b) 1 (uma) cópia simples e legível da declaração de matrícula escolar expedida há no 
máximo 60 (sessenta) dias; 
c) cópia simples e legível da carteira de identidade e do CPF; 

d) comprovande de residência; 

e) Histórico escolar, expedido há no máximo 60 (sessenta) dias 

 5.3 Não serão aceitas inscrições presenciais por procuração, correspondência ou qualquer outro 
meio diverso, deste Edital. 
 

5.4 Não será admitida, sob nehuma hipotese, apresentação ou complementação documental fora 
do prazo de inscrição. 
 

5.5 Os candidatos que não apresentarem a documentação exigida serão desclassificados. 
 

5.6 A inscrição do candidato implicará conhecimento e aceitação das normas e das condições 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 
 
5.7 O candidato assume total responsabilidade pelas informações prestadas na efetivação da 
inscrição, e pelas consequências de evetuais erros, omissões, falsidade de informações no 

O 
P A R A S A G N 

preenchimento de qualquer de seus campos, o que poderá implicar a não homologação da 
inscrição, na eliminação do candidato do presente Processo Seletivo e ainda na nulidade de 
eventual contratação. 
 

5.8 O Município de Paranapoema não se responsabiliza por informações incompletas ou 
desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasião da inscrição,  
 

6. DA CLASSIFICAÇÃO 
 
6.1 De acordo com o art. 6° da Lei Municipal n° 463/2013 são critérios para seleção de 
estagiários submetidos à realização de estágio: 

 

I – haverá uma comissão permanente de seleção, com 03 (três) representantes do Poder 
Executivo; 

II – o estagiário deverá ter cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas curriculares 
obrigatórias, tendo preferência os alunos com mais disciplinas cursadas; 

III – a média global do estagiário, nas disciplinas cursadas, não poderá ser inferior a 60 
(sessenta), tendo preferência os de média mais elevadas; 

IV – os estagiários deverão residir no município de Paranapoema, Estado do Paraná. 

 
6.2 Para a classificação dos candidatos será utilizada a média das notas apresentadas na 
inscrição, conforme o item 5.2 (e) que deverá ser igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. 
 

6.3 Critérios de desempate: 
 
a) Maio número de semestres cursados; 
b) Maior idade. 
 
6.4 Encerrado o prazo de inscrições fixado neste edital, a Comissão publicará no prazo de até 05 
(cinco) dias, o edital que conterá a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições 
homologadas.  

6.5 Os candidatos que não tiverem suas inscrições homologadas poderão interpor recurso escrito 
perante a comissão no prazo de 02 (dois) dias. Dado o referido ato a comissão terá o prazo de 
até 05 (cinco) dias úteis para a análise e divulgação dos resultados.  

 
7. DOS RECURSOS 

 
7.1 Os recursos deverão ser direcionados, na forma escrita e devidamente fundamentado, à 
Comissão Especial para o Processo Seletivo de Estagiário, instituída pela Portaria nº 003/2021, 
devendo ser protocolados das 9h às 11h e das 13h às 16h, no prazo de dois dias após a 
divulgação do resultado preliminar, junto a Divisão de Recursos Humanos, localizado na Rua 
Dr. José Cândido do Muricy, n° 216, Centro, Paranapoema-PR. 
 
7.2 Não serão considerados os recursos formulados fora do prazo ou que não contenham os 
elementos indicativos neste  Edital. 
 

7.3 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio 
que não o especificado neste Edital. 
 

8. DAS INFORMAÇÕES GERAIS 
 
8.1 A locação das vagas, períodos para elaboração do estágio e carga horária ficarão a critério da 
Administração. 
 
8.2 Será concedida bolsa estágio conforme Lei Municipal n° 463/2013. 
 
8.3 A bolsa estágio não possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de despesas 
relacionadas ao estágio, como transporte e alimentação, entre outros, ficando vedada a concessão 
de qualquer auxílio adicional. 
 

8.4 A bolsa estágio poderá variar de acordo com a frequência, bem como o número de ausências 
que, justificadas ou não, serão descontadas, sendo ainda que não poderá haver compensação ou 
banco de horas. 
 

8.5 Não será permitida a realização concomitante de mais de um estágio remunerado pelo 
mesmo candidato no Município. 
 
8.6 O estagiário não terá, para qualquer efeito, vínculo empregatício com o Município, seguindo 
a disciplina da Lei Federal nº 11.788/2008, bem como o contido na Lei Municipal n° 463/2013 
em intermediar e administrar programas de estágio remunerado, no âmbito do município de 
Paranapoema, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos, de 
educação superior, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de bolsa de 
estágio, em atendimento a diversas Secretarias. 
 

9. DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
 
9.1 O candidato com deficiência deverá informar sua condição no momento da inscrição, bem 
como anexar laudo e/ou atestado médico original quanto ao processo, espécie e o grau, ou nível 
da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
da Doença – CID e a provável causa de sua deficiência. 
 
9.2 Se convocado, o candidato será submetido a exame acerca de sua condição de pessoa com 
deficiência, bem como o grau de compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a ser 
realizado pelo Serviço de Perícia Médica Oficial do Município, que emitirá parecer observando: 
 

a) as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 
b) a natureza das atribuições e tarefas essenciais às atividades a desempenhar; 
c) a viabilização das condições de acessibilidades e as adequações do ambiente de estágio 
na execução das atividades; 
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que 
habitualmente utilize em seu auxílio; 
e) a Classificação Internacional de Doença CID e outros padrões reconhecidos nacional e 
internacionalmente. 
 

9.3 Serão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiência, observada 
a compatibilidade do estágio com a deficiência apresentada. 
 

9.4 A não observância do disposto nos itens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito por 
vagas reservadas aos candidatos com deficiência, passando a figurar na lista geral de inscritos. 
 

9.5 A vaga destinada ao candidato com deficiência que não for preenchida será destinada aos 

O 
P A R A S A G N 

SÚMULA DE REQUERIMENTO 
DE LICENÇA PRÉVIA

GONÇALVES E TORTOLA S.A, inscrito sob CNPJ 
85.070.068/0047-82, torna público que requereu ao IAP, Li-
cença Prévia para Fabrica Caixa Papelão localizada na Gleba 
Patrimônio Capelinha no lote de terra nº64, no município de 
Nova Esperança - estado do Paraná.

SÚMULA DE REQUERIMENTO 
DE LICENÇA SIMPLIFICADA

FERRO VELHO COLORADO LTDA torna público que 
irá requerer ao IAT, a Licença Simplifi cada para Armaze-
namento e comercio de sucatas de ferro a ser implantada 
ROD PR - 463 KM 49,4 S/N- LOTE 7C1 - 7D1 - AREA DE 
EXPANSAO URBANA - Colorado-Pr.

 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
                  ESTADO DO PARANÁ 

 

  

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ - PARANÁ - TEL: (44) 3242 - 8300 
 

 
EDITAL Nº 001/2021 

 
                           A Prefeita Municipal de Florai, Estado do Paraná, através do Departamento 
da Administração e Planejamento, em razão da exoneração a pedido da 4ª colocada 
BRUNA ALESSANDRA FACCIN, insc. nº 37763, convoca a pessoa abaixo relacionada,  
para comparecer – no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste Edital – na 
Divisão de Recursos Humanos, munida de cópias xerográficas dos documentos adiante 
especificados, com vistas a assumir o cargo para o qual fora aprovada no CONCURSO 
PÚBLICO nº 001/2019 realizado em 08.09.2019. 

 
A não apresentação dos documentos, descritos neste edital de 

convocação, importara na eliminação dos candidatos classificados no concurso. 
 
CARGO: PROFESSOR 
INSC. Nº NOME DO CANDIDATO CLAS. Nº 
37071 MARIA APARECIDA MORELI MARQUES DA SILVA      7º 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
 
- Comprovante de residência 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social 
- Carteira de Identidade 
- CPF – Cadastro de Pessoa Física 
- Título de Eleitor - (comprovante de votação da ultima eleição) 
- Certidão de Casamento ou Nascimento 
- Certidão de Reservista 
- Certidão de Nascimento de filhos menores de 14 anos 
- Carteira de Vacinação de filhos menores de 14 anos 
- 1 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente) 
- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo 
- Atestado Médico de aptidão Física e Mental  

 
Paço Municipal "Osvaldo da Silva", aos 05 dias do mês de fevereiro de 2021. 

 

 
 

ROSELI APARECIDA LEITE MOLINA 
Deptoº de Pessoal 

Matricula Funcional: 07 

 
 

EDNA DE LOURDES CARPINÉ CONTIN  
Prefeita Municipal  

  

 
PREFEITURA MUNICIPAL  DE OURIZONA 
contabil idade@ourizona.pr.org.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (044) 278-1592 – Fax: (044) 278-1314 

 

 

EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA Nº.004/2021 

EM ATENDIMENTO AO PARÁGRAFO 4º DO ART.9º, DA LEI COMPLEMENTAR Nº101/2000 

– LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, A CÂMARA MUNICIPAL E PREFEITURA 

MUNICIPAL DE OURIZONA, REPERESENTADAS RESPECTIVAMENTE PELA PRESIDENTE 

DO LEGISLATIVO, VEREADORAROSA MEIRE DA SILVA MARTINS E PELO PREFEITO 

MUNICIPALMANOEL RODRIGO AMADO, COM O OBJETIVO DE AMPLIAR E APROFUNDAR 

A DEMOCRACIA, BEM COMO DESENVOLVER A CIDADANIA, CONVIDA A POPULAÇÃO, 

PARA PARTICIPAR DA AUDIÊNCIA PUBLICA A SER REALIZADA NA CÂMARA MUNICIPAL, 

NO DIA 24DE FEVEREIRO( QUARTA FEIRA), COM INICIO ÀS 10:00 HS PARA AVALIAÇÃO 

E DEMONSTRAÇÃO DAS METAS FISCAIS DO TERCEIROQUADRIMESTRE DO 

EXERCÍCIO DE 2020, A SER APRESENTADA PELO PODER EXECUTIVO PERANTE A 

COMISSÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA CÂMARA MUNICIPAL DE OURIZONA. 

Ourizona, 05de Feveirode 2021. 

 

Rosa Meire da Silva Martins 

Presidente do Legislativo 

 

 

Manoel Rodrigo Amado 

Prefeito Municipal  

 

 

 

demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
 

9.6 A declaração, documentos falsos ou informações inexatas de dados por ocasião da inscrição, 
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes e o 
candidato será eliminado do certame. 
 

10. DA HOMOLOGAÇÃO FINAL E DA CONVOCAÇÃO PARA INÍCIO DAS 
ATIVIDADES PARA ESTÁGIO 
 
10.1 A classificação no Processo Seletivo de Estagiários não gera direito à convocação, senão 
uma vez observados critérios de oportunidade e conveniência da Administração. 
 
10.2 A convocação dar-se-á rigorosamente à ordem de classificação por curso, por meio de edital 
a ser divulgado no Diário Oficial e no site do Município. 
 

10.3 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 
os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital, item 10.2. 
 

10.4 O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do dia seguinte da data de 
publicação do Edital de convocação, para comparecer na Divisão de Recursos Humanos, 
subordinada à Secretaria Municipal da Administração e Planejamento, para orientação quanto 
aos procedimentos necessários à regularização do estágio, ocasião em que o candidato deverá 
atender de imediato. 
 

10.5 O não atendimento quanto ao contido no item 10.4 implicará inabilitação automática do 
candidato para o Processo Seletivo de Estagiários, reservando-se ao Município o direito de 
convocar o próximo candidato da lista de classificação, não cabendo nessas hipóteses, pedido de 
reconsideração ou recurso. 
 
11.5 É da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informações, junto a Diretoria 
de Recursos Humanos, vinculada à Secretaria Municipal de Administração e Planejamento.  
  
11.6 A realização do Estágio dar-se-á mediante a firmação do Termo de Compromisso de 
Estágio, celebrado entre o Educando e o Município de Paranapoema. 
 

12 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
12.1 A documentação entregue pelo candidato não será devolvida, passando a compor os 
autos do processo relativo ao presente Processo Seletivo de Estagiários. 
 

12.2 Ao efetuar sua inscrição o candidato adere aos termos do presente Edital, sendo de sua 
inteira responsabilidade acompanhar a publicação dos respectivos atos, editais, aditamentos e 
instruções específicas para a realização e conclusão do processo. 
 

12.3 As publicações relativas ao presente Processo Seletivo de Estagiário ocorrerão no 
Diário Oficial do Município, jornal O Regional. 
 
12.4 As datas de divulgação e resultados poderão sofrer modificações mediante prévia 
comunicação a ser feita pelo Município de Paranapoema, por meio de divulgações no Diário 
Oficial do Município. 
  

O 
P A R A S A G N O 
P A R A S A G N 

12.5 Constitue parte integrante deste Edital o Anexo I. 
 
12.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo de 
Estagiários. 

Paranapoema, 05 de fevereiro de 2021. 

_________________________________________________________ 
Presidente da Comissão Especial do Processo Seletivo de Estagiário 

 
_____________________________________ 

Sidnei Frazatto  
Prefeito Municipal  

 
ANEXO I – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO – PSS 

002/2021 
 

NÚMERO INSCRIÇÃO ____/2021 
 
(   ) NÍVEL SUPERIOR - 30 horas       
 
DADOS PESSOAIS 
 
Nome: ________________________________________________________________________ 
  (sem abreviaturas) 
 
Data de Nascimento:_______________________________ Sexo:       (M)           (F) 
 
Naturalidade:_____________________________________ 
 
Endereço 
Residencial:_________________________________________________________________ 
 
Bairro:___________________________CEP:_____________________Cidade/UF:_________
_______ 
 
Telefone:_____________________Celular:__________________Email:__________________
_______ 
 
Identidade:_______________________________ CPF:__________________________ 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO: 
 
Superior (    ) Semestre _________                                   

 
Data:_____/_____/________      

 
_______________________________________ 

Assinatura 
 

 

Ourizona, 05de Feveirode 2021.

Rosa Meire da Silva Martins

Presidente do Legislativo

Manoel Rodrigo Amado

Prefeito Municipal

Rosa Meire da Silva Martins

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 003/2021, DE 05 FEVEREIRO DE 2021.



Nova Esperança: Edição 3281 | Colorado: Edição 2368 03Nova Esperança | 07 de Fevereiro de 2021 | Domingo

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

www.itaguaje.pr.gov.br 
 

 
PORTARIA Nº 054/2020 

 
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições legais e as que lhe são conferidas pelos incisos VXIII e 
XXVIII do art. 50 da Lei Orgânica Municipal; 

 
TENDO EM VISTA o que foi requerido através do protocolo n.º 0018/2020 

no dia 02 de fevereiro de 2020; 
 
ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo art. 99 § 1º e 2º da Lei 

Municipal n.º 386 de 25/01/1993. 
 
Sob observância do disposto no § 1º do Art. 99 da Lei Municipal n.º 386 de 

25/01/93, descrito também de forma clara no Parecer Jurídico emitido pela 
Procuradoria deste órgão público. 

 
RESOLVE 
 
I - CONCEDER a servidora municipal, senhora Tamires Medeiros de 

Lima, portadora do RG n.º 8.918.632-3/PR e do CPF n.º 
066.182.569-84, LICENÇA SEM VENCIMENTOS pelo prazo de dois 
anos para tratar de assuntos particulares a partir de 02/03/2020 a 
02/03/2022. 

 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
III - Registre-se e Publique-se 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé. 
Em, 02 de março de 2020. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

 
CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 

Secretário Municipal de Administração e Fazenda 

                 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
          Rua Bela Vista,1014   - Centro - Fone/fax: (44) 3278-1592 - CEP. 87170-000 

       E-mail: ourizona@pr.gov.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07 
      Departamento de Divisão do Pessoal 

      OURIZONA - PARANÁ 
 

 

 

Portaria nº.  025/2021 
 

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         

 Designar o funcionário LUCAS HULALA NASCIMENTO, 

RG. nº 15.619.292-9-PR, Assistente Administrativo, lotado na Secretaria de 

Administração, para exercer suas funções na Unidade Básica de Saúde Dr. Keiji 

Nakano temporariamente a partir do dia 04 de fevereiro de 2021, em razão do 

afastamento da servidora Jaqueline Marchi Volpato.  

REGISTRE-SE          
PUBLIQUE-SE             

CUMPRA-SE 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 

- Registre-se e Publique-se

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé.
Em, 02 de março de 2020.

RISÓGONO NOLETO E SILVA 
Prefeito Municipal

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE            

TURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 03 DE FEVEREIRO

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 
 

 

INEXIGIBILIDADE Nº 04/2021 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Flórida – PR 
CONTRATADO: AUTO POSTO MERCOLOMBO EIRELI 
CNPJ: 77.981.215-0001/65 
RESUMO DO OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento de 
combustível para veículos da frota municipal. 
VALOR TOTAL: R$ 160.470,00 (Cento e Sessenta mil Quatrocentos e Setenta reais). 
DATA DA INEXIGIBILIDADE: 02/02/2021 
 
 
ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 
 
 

ALOR TOTAL:
DATA DA INEXIGIBILIDADE

ANTONIO EMERSON SETTE
Prefeito Municipal

 

 
                                                     

CHAMAMENTO PÚBLICO CISVAP Nº 001/2021 
Processo Administrativo de Inexigibilidade nº 004/2021 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 004/2021 
    
CONTRATANTE: CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Paraná, com sede à Av. Rua Maranhão.º 90, 
inscrito no CNPJ/MF n. º 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO 
VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF 
054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inês, Paraná. 
 
CONTRATADO: DVC CLINICA MEDICA LTDA., inscrita no CNPJ nº. 25.197.139/0001-06 
com sede Rua Heihachiro Niekawa, 1914, Casa Sala1, Jardim nossa Senhora de Fatima – 
Paranavaí - Paraná. 
 
VALOR: R$. 55,00 (Cinquenta e cinco Reais) a CONSULTA; Teto de R$. 121.000,00 
(Cento e vinte e um mil reais). 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE MEDICOS.   
 
VIGÊNCIA: 05 de Fevereiro 2021 a 28 de Fevereiro de 2022. 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.90.39.50.00 
 
FORO:             COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 

 Colorado - PR, 05 de Fevereiro de 2021. 
 

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO 
Presidente - CISVAP. 

 

Colorado - PR, 0

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                               E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 

DECRETO Nº 18/2021 
 
SÚMULA – Nomeia o senhor Sidnei Antonio Fardin 

para o exercício do cargo de Chefe da Seção 
de Limpeza Pública e dá outras 
providências. 

 
O Senhor MANOEL RODRIGO AMADO Prefeito do 

Município de Ourizona, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, 
de conformidade com as disposições contidas na Lei n 711/2011, de 15 de 
julho de 2011. 

D E C R E T A 
 

Art. 1º. Fica nomeado o senhor SIDNEI ANTONIO FARDIN– R.G. 
n 5.439.858-1-PR., para o exercício do cargo de provimento em comissão de 
Chefe da Seção de Limpeza Pública símbolo CC-3, a partir de 02 de fevereiro 
de 2021, percebendo os vencimentos de conformidade com os valores fixados 
no anexo VI, da Lei Municipal n° 711/2011. 

 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor a partir desta data, 

revogadas as disposições em contrário.  
 
Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 02 dias do 

mês de fevereiro de 2021. 
 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                               E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 

DECRETO Nº 19/2021 
 
SÚMULA – Nomeia o senhor Joelson Julio da Silva para 

o exercício das funções do cargo de Chefe 
da Seção de Obras e dá outras 
providências. 

 
O Senhor MANOEL RODRIGO AMADO Prefeito do 

Município de Ourizona, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, 
de conformidade com as disposições contidas na Lei n 711/2011, de 15 de 
julho de 2011. 

D E C R E T A 
 

Art. 1º. Fica nomeado o senhor JOELSON JULIO DA SILVA– 
R.G. n 8.966.644-9-PR., para o exercício do cargo de provimento em comissão 
de Chefe da Seção de Obras símbolo CC-3, a partir de 04 de fevereiro de 2021, 
percebendo os vencimentos de conformidade com os valores fixados no anexo 
VI, da Lei Municipal n° 711/2011. 

 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor a partir desta data, 

revogadas as disposições em contrário.  
 
Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 04 dias do 

mês de fevereiro de 20211. 
 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                               E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 

DECRETO Nº 20/2021 
 
SÚMULA – Nomeia a Sra. Eduarda Leaby Rodrigues 

Silva para exercício das funções do cargo 
de Chefe da Seção de Desenvolvimento da 
Agricultura Familiar. 

 
O Senhor MANOEL RODRIGO AMADO Prefeito do 

Município de Ourizona, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, 
de conformidade com as disposições contidas na Lei n 711/2011, de 15 de 
julho de 2011. 

D E C R E T A 
 

Art. 1º. Fica nomeada a senhora EDUARDA LEABY RODRIGUES 
SILVA– R.G. n 14.827.334-0-PR., para o exercício do cargo de provimento em 
comissão de Chefe da Seção De Desenvolvimento da Agricultura Familiar 
símbolo CC-3, a partir de 04 de fevereiro de 2021, percebendo os vencimentos 
de conformidade com os valores fixados no anexo VI, da Lei Municipal n° 
711/2011. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor a partir desta data, 
revogadas as disposições em contrário.  

 
Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 04 dias do 

mês de fevereiro de 2021. 
 
MANOEL RODRIGO AMADO 

Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                               E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 

Portaria nº 024/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 60 (sessenta) dias de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE à servidora VANESSA LUCENA PEREIRA, RG. 
Nº 9.064.702-4/PR, lotada como Zeladora readaptada, nesta cidade, 
contados no período de 02/02/2021 a 02/04/2021, conforme atestado médico 
do Dr. Marcus Vinicius Petruco– CRM/PR. 15541, da cidade de Maringá-Pr. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 03 DE FEVEIRO DE 2021. 

 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    

. Este Decreto entra em vigor a partir
as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 
.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

. Este Decreto entra em vigor a partir
as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 
11.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura do Município de Ourizona, aos 
.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 03

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 

   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  
                                               E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 

         Departamento de Recursos Humanos 
         OURIZONA - PARANÁ 

 
Portaria nº 025/2021 

 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 20 (vinte) dias de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE à servidora CAMILA BASTIDA ORTEGA 
VOLPATO, RG. Nº 9.619.255-0/PR, lotada como Professora, nesta cidade, 
contados no período de 01/02/2021 a 20/02/2021, conforme atestado médico 
do Dr. Aldo Y. Taguchi– CRM/PR. 10019, da cidade de Maringá-Pr. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 03 DE FEVEIRO DE 2021. 

 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                               E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 

Portaria nº 026/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal de 
Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,     

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 14 (quatorze) dias de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE à servidora DANIELA CARUZO CANONICO, 
RG. Nº 7.563.110-3/PR, lotada como Auxiliar de Serviços Gerais, nesta 
cidade, contados no período de 02/02/2021 a 15/02/2021, conforme atestado 
médico do Dr. Paulo Rafael S. Calvo– CRM/PR. 27009, da cidade de 
Ourizona-Pr. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 05 DE FEVEIRO DE 2021. 

 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 
 

                                                    

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 05

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 0

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Rua Marcelino Alves de Alcântara, 133CEP 86650-000Telefax (44) 3352-1222 – Santo Inácio/Paraná. 

DECRETON. º08/2021 
 

SÚMULA:Nomeia os membros e a Diretoria do 
Conselho Municipal de Saúde do Município de 
Santo Inácio na forma deliberada em Assembleia 
própria. 

A PREFEITA DE SANTO INÁCIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso de suas atribuições, que lhe 
confere o art. 56, inciso VI da Lei Orgânica Municipal, e 

Considerando o disposto na Lei 8.142/90, art. 1º § 5º, e nas Resoluções 33/92 e 333/03 do Conselho 
Nacional da Saúde, e 

Considerando a necessidade da nomeação e publicidade da composição dos membros Conselho Municipal de Saúde 
para agestão 2021/2024, constituída em reunião do CMS em 26 de janeiro de 2021: 

  DECRETA 

Artigo 1º -Ficam nomeados através deste ato os membros e a diretoria, abaixo 
nominados, do Conselho Municipal de Saúde do Município de Santo Inácio, na forma deliberada 
em Assembleia Geral e conforme disposições estatutárias vigentes do respectivo Conselho: 

 
 

MEMBROS: 
 
Representantes do Segmento Gestor: 
 
1-TITULAR Suellen SefrianTurcato 
 
SUPLENTE Cibelle Freitas Treze 
 
Representantes do Segmento Usuários: 
 
2- TITULAR  Maria Aparecida Queiroz 
 
SUPLENTE José Ulisses Brito 
 
3-TITULAR  Elenice Rizzi Andrade da Silva 
 
SUPLENTE Marisa Lopes dos Santos 
 
4- TITULAR Elza Maciel Matos 
 
SUPLENTE Emerson Henrique Oliveira Freitas 
 
5- TITULAR   Esmeralda Martos dos Santos 
 
 
SUPLENTE   Silvestre da Silva Costa Neto 
 
Representantes do Segmento Trabalhadores da Área da Saúde: 
 

Rua Marcelino Alves de Alcântara, 133CEP 86650-000Telefax (44) 3352-1222 – Santo Inácio/Paraná. 

6-TITULAR  Claudinei Lima Melo 
 
SUPLENTE Roseli Moreira dos Santos 
 
7- TITULAR   Josilene de Oliveira Constantino 
 
SUPLENTE   Marlene Aparecida Lazarin da Silva 
 
Representantes do Segmento Prestador: 
 
8- TITULAR   Jaqueline Silva de Oliveira Freitas 
 
SUPLENTE   Magali Brumati dos Santos 
 

 
Artigo 2º-Fica nomeada a mesa diretora da seguinte forma: 
 
PRESIDENTE:JAQUELINE SILVA DE OLIVEIRA FREITAS 
 
VICE PRESIDENTE: ROSELI MOREIRA DOS SANTOS 
 
PRIMEIRA SECRETÁRIA: JOSILENE DE OLIVEIRA 

CONSTANTINO 
 
SEGUNDA SECRETÁRIA: MARLENE A. LAZARIN DA SILVA 
 
Artigo 3º -Revogadas as disposições em contrário este Decreto entra em vigor a 

partir de sua publicação, com efeitos a partir de hoje. 
 
Santo Inácio, 05 de fevereiro de 2021. 
 
 
GENY VIOLATTO 
Prefeitade Santo Inácio     

Santo Inácio, 05 de fevereiro de 2021

GENY VIOLATTO

 
 

PORTARIA 102/2021  
 
 GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO  DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 EXONERAR a partir de 10 de fevereiro de 2021 da função de 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANÇAS – (TESOUREIRO) o sr. 
MAURO BARBOSA DE AQUINOmatricula 949,  CPF-562.346.439-49 RG. 
404022101 SSP-PR  na DIVISÃO CONTABIL E FINANÇAS  devendo o 
funcionário retornar a função de  ENCARREGADO SETOR TRIBUTOS-
TRIBUTADOR. 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de publicaçãocom 
efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2021,  revogadas as disposições em 
contrario. 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, aos três dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um. 
 
 

GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 

 

Data Publicação: 21/06/2020 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3199– PÁG. 05 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo In
Paraná, aos três dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um.

GENY VIOLATTO

 
PORTARIA 103/2021  

 
 GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO  DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS: 
 
 R E S O L V E 
 
 DESIGNAR a partir de 10 de fevereiro de 2021 para a função de 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANÇAS – (TESOUREIRO) o sr. 
WILSON ALVES DE ALCANTARA JUNIOR matricula 15524,  CPF-
054.661.979-71 RG. 33.691.045-9 SSP-SP  na DIVISÃO CONTABIL E 
FINANÇAS  exonerando da função atual de  ENCARREGADO SETOR 
TRIBUTOS  a partir desta data . 
 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de publicaçãocom 
efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2021,  revogadas as disposições em 
contrario. 
 Registra-se, publica-se e Cumpra-se. 
 
 Edifício da Prefeitura Municipal de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, aos três dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um. 
 
 

GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 

 

Data Publicação: 21/06/2020 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3199– PÁG. 05 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Santo In
Paraná, aos três dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um.

GENY VIOLATTO

 

RESOLUÇÃO N.º 01, DE 26 DE JANEIRO DE 2.021 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SANTO 
INÁCIO 

Dispõe sobre   Aprovação do Plano de Contingência 

Ao COVID-19 no âmbito da Saúde Municipal e Plano 

                                                                     Municipal de Vacinação para o ano de 2021. 

O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Santo Inácio, em Reunião Ordinária realizada em 26 de 
janeiro de 2021, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.º 8.080, de 19/09/90, Lei Federal 
n.º 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.º 1230/2020. 

          Considerando as prerrogativas e atribuições estabelecidas pela Lei Complementar n.º 141, de 
13/01/2012; 

         Considerando o § 4.º do art. 33, da Lei Federal n.º 8.080, de 19/09/90, Lei Orgânica da Saúde; 

Considerando a portaria 2135/2013 do Ministério da Saúde. 

Resolve:  

Art. 1º -Aprovaro Plano de Contingência ao COVID-19 e o Plano Municipal de Vacinação para o ano de 
2021. 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de hoje. 

Santo Inácio, 26 de janeiro de 2021. 

Jaqueline S. Oliveira Freitas 

Presidente do C.M.S. de Santo Inácio-Pr 

 

RESOLUÇÃO N.º 02, DE 26 DE JANEIRO DE 2.021 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SANTO 
INÁCIO 

Dispõe sobre   Aprovação da Composição do 

                                                                                                Conselho Municipal de Saúde para os anos 

                                                 De 2021 à2024.   

O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Santo Inácio, em Reunião Ordinária realizada em 26 de 
janeiro de 2021, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.º 8.080, de 19/09/90, Lei Federal 
n.º 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.º 1230/2020. 

          Considerando as prerrogativas e atribuições estabelecidas pela Lei Complementar n.º 141, de 
13/01/2012; 

         Considerando o § 4.º do art. 33, da Lei Federal n.º 8.080, de 19/09/90, Lei Orgânica da Saúde; 

Considerando a portaria 2135/2013 do Ministério da Saúde. 

Resolve:  

Art. 1º-Aprovara Composição do Conselho Municipal de Saúde para o ano de 2021 à 2024 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de hoje. 

Santo Inácio, 26 de janeiro de 2021. 

Jaqueline S. Oliveira Freitas 

Presidente do C.M.S. de Santo Inácio-Pr 

Esta resolução entra em vigor na data de hoje.

Santo Inácio, 

Jaqueline S. Oliveira Freitas

Presidente do C.M.S. de Santo Inácio-Pr

Esta resolução entra em vigor na data de hoje.

Santo Inácio, 

Jaqueline S. Oliveira Freitas

Presidente do C.M.S. de Santo Inácio-Pr

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE DE CRUZEIRO DO SUL – PR 

CMDCA 
CNPJ: 22.401.716/0001-33 

“As crianças, quando bem cuidadas, são uma semente de paz e esperança” 

 

Avenida Doutor Gastão Vidigal n 600 - Tel: 44 - 3465-1032 - Cep: 87.650-000, centro Cruzeiro do Sul 
– Estado do Paraná – e-mail: conselhocruzeiro@cruzeirodosul.pr.gov.br 

 

RESOLUÇÃO Nº 005/2021 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA de Cruzeiro do Sul – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
contidas na Lei Municipal nº 004/2000 de 09 de Junho de 2000, 

 

 
 

RESOLVE: 
 
 

Art. 1º. – Nomear a Conselheira Tutelar Suplente VILMA DE 
OLIVEIRA FERREIRA, inscrita no CPF sob nº 038.594.059-93 e RG nº 7.143.494-0, 
para assumir a vaga de Conselheira Tutelar no período de 01/02/2021 a 02/03/2021, 
tendo em vista a concessão de férias dada ao Conselheiro Tutelar Manoel Antônio 
de Sousa.  

 

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, EM 01 DE FEVEREIRO 

DE 2021. 
 

 
 

Douglas Augusto Sitoni 
- Presidente do CMDCA - 

 

 

Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – PABX/FAX (44) 3245-8400 

CNPJ 76.285.329/0001-08 
  

DECRETO Nº 7571/2021 
 

Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento do exercício de 2021, e dá outras providências. 
 

O Sr. Maurício Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de 
Mandaguaçu-PR, no exercício das atribuições que lhe foram conferidas pela Lei Orgânica do Município e 
autorização contida na Lei Municipal nº 2156/20 de 12 de novembro de 2020. 

 
DECRETA:  

 
Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orçamento do Município de Mandaguaçu-PR, 

no corrente exercício, no valor total de R$ 305.159,00 (trezentos e cinco mil, cento e cinquenta e nove reais), 
destinado a suplementar as seguintes dotações:   

Programa  Trabalho 
Elemento 

Código 
Local 

Descrição Fonte Valor 

05.03.15.452.0019.2.020  Manut. Serviços de Limpeza Pública   
3.3.90.36 799 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 0.001 66.000,00 

09.02.10.301.0011.2.048  Manut. do Centro de Saúde Central   
4.4.90.52 791 Equipamentos e Material Permanente 3.323 239.159,00 

     

  Total de Suplementações  305.159,00   
Art. 2º Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serão utilizados os recursos 

previstos no art. 43, Inciso I e III, da Lei Federal 4.320/64, a saber: 
 

 
I – Superávit financeiro de exercícios anteriores 

FONTE DESCRIÇÃO VALOR 
3.323 Investimento Estadual para Implementação SUS - Exerc. 

Anterior 
239.159,00 

 Total de Superávit 239.159,00 
 
III – Anulação 

Programa  Trabalho 
Elemento 

Código 
Local 

Descrição Fonte Valor 

05.03.15.452.0019.2.021  Manut. Serviços de Iluminação Pública   
3.3.90.39 205 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 0.001 66.000,00 

  Total de Cancelamentos  66.000,00 
 
 
  

 

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
Mandaguaçu-PR, 05 de fevereiro de 2021. 

 

 

 

Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – PABX/FAX (44) 3245-8400 

CNPJ 76.285.329/0001-08 
  

DECRETO Nº 7571/2021 
 

Estabelece a abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento do exercício de 2021, e dá outras providências. 
 

O Sr. Maurício Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de 
Mandaguaçu-PR, no exercício das atribuições que lhe foram conferidas pela Lei Orgânica do Município e 
autorização contida na Lei Municipal nº 2156/20 de 12 de novembro de 2020. 

 
DECRETA:  

 
Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orçamento do Município de Mandaguaçu-PR, 

no corrente exercício, no valor total de R$ 305.159,00 (trezentos e cinco mil, cento e cinquenta e nove reais), 
destinado a suplementar as seguintes dotações:   

Programa  Trabalho 
Elemento 

Código 
Local 

Descrição Fonte Valor 

05.03.15.452.0019.2.020  Manut. Serviços de Limpeza Pública   
3.3.90.36 799 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 0.001 66.000,00 

09.02.10.301.0011.2.048  Manut. do Centro de Saúde Central   
4.4.90.52 791 Equipamentos e Material Permanente 3.323 239.159,00 

     

  Total de Suplementações  305.159,00   
Art. 2º Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serão utilizados os recursos 

previstos no art. 43, Inciso I e III, da Lei Federal 4.320/64, a saber: 
 

 
I – Superávit financeiro de exercícios anteriores 

FONTE DESCRIÇÃO VALOR 
3.323 Investimento Estadual para Implementação SUS - Exerc. 

Anterior 
239.159,00 

 Total de Superávit 239.159,00 
 
III – Anulação 

Programa  Trabalho 
Elemento 

Código 
Local 

Descrição Fonte Valor 

05.03.15.452.0019.2.021  Manut. Serviços de Iluminação Pública   
3.3.90.39 205 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 0.001 66.000,00 

  Total de Cancelamentos  66.000,00 
 
 
  

 

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
Mandaguaçu-PR, 05 de fevereiro de 2021. 
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PORTARIA 183 / 2019 

                     JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPALDO MUNICÍPIO 
DE SANTO INÁCIO PR NO  USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

 RESOLVE 

                        CONCEDER a funcionária JULIANA FERNANDES GONÇALVES , matrícula   
RG/ID 4.027.170-8 SSP PR   , ocupante do cargo de PROFESSORA,  LOTADO NA 
MANUTENÇÃO DA UNIDADE BÁSICA DE EDUCAÇÃO do município , 30 (trinta) dias de 
Licença por motivo de doença em pessoa da família conforme nos termos do 
artigos 99 e 121 da Lei 622/93  no período de 23 de outubro de 2019 até o dia 22 de 
novembro de 2019. 

                        Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação com efeitos 
a partir de 23 de outubro de 2019. 

                Santo Inácio, 11 de novembro de 2019. 

                                                   ___________________________________ 

                                                     JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 

                                                         PREFEITO MUNICIPAL 

Data Publicação: 24/11/2019 
JORNAL O REGIONAL 

Edição nº 3132 – PÁG. 03 
 



Nova Esperança | 07 de Fevereiro de 2021 | DomingoNova Esperança: Edição 3281 | Colorado: Edição 236806

 
 DECRETO Nº 08/2021. 

SÚMULA:Nomeia os membros e a Diretoria do 
Conselho Municipal de Saúde do Município de 
Santo Inácio na forma deliberada em Assembleia 
própria.  
 

A PREFEITA DE SANTO INÁCIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso de suas atribuições, que lhe  
confere o art. 56, inciso VI da Lei Orgânica Municipal, e  

Considerando o disposto na Lei 8.142/90, art. 1º § 5º, e nas Resoluções 33/92 e 333/03 do 
Conselho Nacional da Saúde, e  

Considerando a necessidade da nomeação e publicidade da composição dos membros 
Conselho Municipal de Saúde para a gestão 2021/2025, constituída em reunião do CMS em 
26 de janeiro de 2021:  

  DECRETA  

Artigo 1º - Ficam nomeados através deste ato os membros e adiretoria, 
abaixo nominados, do Conselho Municipal de Saúde do Município de Santo 
Inácio, na forma deliberada em Assembleia Geral e conforme disposições 
estatutárias vigentes do respectivo Conselho:  
 

MEMBROS: 
 
Representantes do Segmento Gestor:  
 
1-TITULAR: Suellen SefrianTurcato 
 
SUPLENTE:Cibelle Freitas Treze  
 
Representantes do Segmento Usuários:  
 
2- TITULAR:  Maria Aparecida Queiroz  
 
SUPLENTE: José Ulisses Brito  
 
3-TITULAR:  Elenice Rizzi Andrade da Silva  
 
SUPLENTE: Marisa Lopes dos Santos  
 
4- TITULAR: Elza Maciel Matos  
 
 
 

 
 DECRETO Nº 08/2021. 

SÚMULA:Nomeia os membros e a Diretoria do 
Conselho Municipal de Saúde do Município de 
Santo Inácio na forma deliberada em Assembleia 
própria.  
 

A PREFEITA DE SANTO INÁCIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso de suas atribuições, que lhe  
confere o art. 56, inciso VI da Lei Orgânica Municipal, e  

Considerando o disposto na Lei 8.142/90, art. 1º § 5º, e nas Resoluções 33/92 e 333/03 do 
Conselho Nacional da Saúde, e  

Considerando a necessidade da nomeação e publicidade da composição dos membros 
Conselho Municipal de Saúde para a gestão 2021/2025, constituída em reunião do CMS em 
26 de janeiro de 2021:  

  DECRETA  

Artigo 1º - Ficam nomeados através deste ato os membros e adiretoria, 
abaixo nominados, do Conselho Municipal de Saúde do Município de Santo 
Inácio, na forma deliberada em Assembleia Geral e conforme disposições 
estatutárias vigentes do respectivo Conselho:  
 

MEMBROS: 
 
Representantes do Segmento Gestor:  
 
1-TITULAR: Suellen SefrianTurcato 
 
SUPLENTE:Cibelle Freitas Treze  
 
Representantes do Segmento Usuários:  
 
2- TITULAR:  Maria Aparecida Queiroz  
 
SUPLENTE: José Ulisses Brito  
 
3-TITULAR:  Elenice Rizzi Andrade da Silva  
 
SUPLENTE: Marisa Lopes dos Santos  
 
4- TITULAR: Elza Maciel Matos  
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
 CNPJ: 76.282.672/0001-07 

Rua Bela Vista, 1.014 – Fone: (44) 3278-1592 – Fax: (44) 3278-1270  
Cep: 87.170-000   -   Ourizona   -   Paraná 

 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 11/2021 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2021 - PMO 

     Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 
                 Contratada: AF ASSESSORIA LTDA. 

 Objeto:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS TÉCNICOS, 
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA MUNICIPAL. 
Duração: 12 meses. 
Valor: R$ 27.500,00 (Vinte e sete mil e quinhentos reais). 
Data da Assinatura: 20 de janeiro de 2021. 

Ourizona-PR, 05 de fevereiro de 2021. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 

20 de janeiro de 2021.

Ourizona-PR, 05 de fevereiro de 2021.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal



Nova Esperança | 07 de Fevereiro de 2021 | Domingo Nova Esperança: Edição 3281 | Colorado: Edição 2368 07

DECRETO Nº. 14/2021 

Data:  15de janeiro de 2021 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2021 para novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em 
diversos setores e dá outras providências. 
 
WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, 
amparada pela Lei Municipal nº. 2.406 de 15/01/2021, 
 
 DECRETA: 
 
Artigo 1º. – Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, para 
novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em diversos setores no 
valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte classificação 
orçamentária: 
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
05.02 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
05.02.04 ADMINISTRAÇÃO 
05.02.04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
05.02.04.122.0003 ADMINISTRAR COM SOLUÇÃO 
05.02.04.122.0003.2008 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO 
339008 1000 785 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 2.000,00 
 
07 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01.15 URBANISMO 
07.01.15.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
07.01.15.122.0014 PLANEJAR E EXPANDIR 
07.01.15.122.0014.2018 MANUT.DO GAB. DO SECRET.DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
339008 1000 786 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 1.000,00 
 
08 SECRETARIA DE SAÚDE 
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
08.02.10 SAÚDE 
08.02.10.301 ATENÇÃO BÁSICA 
08.02.10.301.0026 SAÚDE 24H 
08.02.10.301.0026.2035 MANUTENÇÃO DOS POSTOS DE SAÚDE 
339008 1000 787 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 3.000,00 
 
 
09 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01.12 EDUCAÇÃO 
09.01.12.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
09.01.12.122.0018 EDUCAR PARA INCLUIR 
09.01.12.122.0018.2040 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 
339008 1000 788 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 6.000,00 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
10.01.08.122.0028 RESGATE SOCIAL 
10.01.08.122.0028.2053 MANUT. DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
339008 1000 789 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 1.000,00 
 
Artigo 2º. – Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado a redução de dotação orçamentária (art. 43, § 1, Inciso III, Lei 4.320/64) no valor de 
R$ 13.000,00 (treze mil reais) conforme segue: 
 
02.01.04.122.0002.2002 MANUTENÇÃO DO GABINETE DA PREFEITO 
339014 1000 17 Material de consumo R$ 13.000,00 
 

Artigo 3º. – Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras providências, com a seguinte 
redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2021 - Valor 

 
3  / 05  /  02 

2.008 – Manutenção dos 
serviços de administração 

R$ 2.000,00 

 
14  / 07  /  01 

2.018 – Manutenção do gabinete 
do secret. de obras e serv. 
urbanos 

R$ 1.000,00 

26  / 08  /  02 2.035 – Manutenção dos postos 
de saúde 

R$ 3.000,00 

18  / 09  /  01 2.040 – Manutenção do gabinete 
do secret. de educação 

R$ 6.000,00 

28  / 10  /  01 2.053 – Manutenção do gabinete 
do secret. de assistência social 

R$ 1.000,00 

 
 
 

Informações por Programas – Objetivos, Ações e Metas 
Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2021 - Valor 

2.008 Manutenção dos serviços de 
administração 

R$ 2.000,00 

2.018 Manutenção do gabinete do 
secret. de obras e serv. urbanos 

R$ 1.000,00 

2.035 Manutenção dos postos de 
saúde 

R$ 3.000,00 

2.040 Manutenção do gabinete do 
secret. de educação 

 
R$ 6.000,00 

2.053  Manutenção do gabinete do 
secret. de assistência social 

 
R$ 1.000,00 

 
Artigo 4º. – Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.368/2020 de 26.05.2020 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2021 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto – 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

2.008 - 
Manutenção dos 
serviços de 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
2.000,00 

 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 
administração  
2.018 - 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de obras e 
serv. urbanos 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
1.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.035 – 
Manutenção dos 
postos de saúde 

Folha de 
pagamento 

Pessoas 3.000,00 
 
 

1000 Recursos 
ordinários - livres 

2.040 – 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
educação 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
6.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.053 – 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
assistência social 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
1.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

 
Artigo 5º. – Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio – Paranacity – Estado do Paraná, em 15de janeiro de 2021. 
 
 
 

Waldemar Naves Cocco Junior 
PREFEITO MUNICIPAL 

LEI Nº. 2.406/2021 

Data:  15de janeiro de 2021 

Súmula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, inclusão no PPA 2018-
2021 e LDO 2021 para novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em 
diversos setores e dá outras providências. 
 
     A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 
PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Artigo 1º. – Fica autorizada a proceder a abertura de crédito adicional especial no orçamento vigente, para 
novas despesas para outros benefícios previdenciários do RPPS (salário família) em diversos setores no 
valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), mediante a inclusão de despesas com a seguinte classificação 
orçamentária: 
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
05.02 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
05.02.04 ADMINISTRAÇÃO 
05.02.04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
05.02.04.122.0003 ADMINISTRAR COM SOLUÇÃO 
05.02.04.122.0003.2008 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO 
339008 1000 785 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 2.000,00 
 
07 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
07.01.15 URBANISMO 
07.01.15.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
07.01.15.122.0014 PLANEJAR E EXPANDIR 
07.01.15.122.0014.2018 MANUT.DO GAB. DO SECRET.DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
339008 1000 786 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 1.000,00 
 
08 SECRETARIA DE SAÚDE 
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
08.02.10 SAÚDE 
08.02.10.301 ATENÇÃO BÁSICA 
08.02.10.301.0026 SAÚDE 24H 
08.02.10.301.0026.2035 MANUTENÇÃO DOS POSTOS DE SAÚDE 
339008 1000 787 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 3.000,00 
 
 
 
 
09 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
09.01.12 EDUCAÇÃO 
09.01.12.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
09.01.12.122.0018 EDUCAR PARA INCLUIR 
09.01.12.122.0018.2040 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 
339008 1000 788 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 6.000,00 
 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.01.08.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
10.01.08.122.0028 RESGATE SOCIAL 
10.01.08.122.0028.2053 MANUT. DO GABINETE DO SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
339008 1000 789 Outros benefícios previdenciários do RPPS R$ 1.000,00 
 
Artigo 2º. – Como recurso para atender a abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 
anterior, será utilizado a redução de dotação orçamentária (art. 43, § 1, Inciso III, Lei 4.320/64) no valor de 
R$ 13.000,00 (treze mil reais) conforme segue: 
 
02.01.04.122.0002.2002 MANUTENÇÃO DO GABINETE DA PREFEITO 
339014 1000 17 Material de consumo R$ 13.000,00 
 

Artigo 3º. – Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº.2.223 de 11.12.2017, que 
dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras providências, com a seguinte 
redação: 

Programas por Órgãos e Unidades Orçamentárias 
Programa  /  Órgão  /  Unidade Discriminação da Ação Exercício 2021 - Valor 

 
3  / 05  /  02 

2.008 – Manutenção dos 
serviços de administração 

R$ 2.000,00 

 
14  / 07  /  01 

2.018 – Manutenção do gabinete 
do secret. de obras e serv. 
urbanos 

R$ 1.000,00 

26  / 08  /  02 2.035 – Manutenção dos postos 
de saúde 

R$ 3.000,00 

18  / 09  /  01 2.040 – Manutenção do gabinete 
do secret. de educação 

R$ 6.000,00 

28  / 10  /  01 2.053 – Manutenção do gabinete 
do secret. de assistência social 

R$ 1.000,00 

 
 
 

Informações por Programas – Objetivos, Ações e Metas 
Código da ação Projeto/Atividade - Ação Metas 2021 - Valor 

2.008 Manutenção dos serviços de 
administração 

R$ 2.000,00 

2.018 Manutenção do gabinete do 
secret. de obras e serv. urbanos 

R$ 1.000,00 

2.035 Manutenção dos postos de 
saúde 

R$ 3.000,00 

2.040 Manutenção do gabinete do 
secret. de educação 

 
R$ 6.000,00 

2.053  Manutenção do gabinete do 
secret. de assistência social 

 
R$ 1.000,00 

 
Artigo 4º. – Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.368/2020 de 26.05.2020 
que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2021 e dá outras providências, com a 
seguinte descrição:  
 

Ações Produto – 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

2.008 - 
Manutenção dos 
serviços de 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
2.000,00 

 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 
administração  
2.018 - 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de obras e 
serv. urbanos 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
1.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.035 – 
Manutenção dos 
postos de saúde 

Folha de 
pagamento 

Pessoas 3.000,00 
 
 

1000 Recursos 
ordinários - livres 

2.040 – 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
educação 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
6.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

2.053 – 
Manutenção do 
gabinete do 
secret. de 
assistência social 

 
Folha de 

pagamento 

 
Pessoas 

 
1.000,00 

 
 

 
1000 Recursos 

ordinários - livres 

 
Artigo 5º. – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
     Paço Municipal Adalberto Inocêncio – Paranacity – Estado do Paraná, em 15de janeiro de 2021. 
 
 

Waldemar Naves Cocco Junior 
PREFEITO MUNICIPAL 

Paço Municipal Adalberto Inocêncio – Paranacity – Estado do Paraná, em 

Waldemar Naves Cocco Junior
PREFEITO MUNICIPAL

Paço Municipal Adalberto Inocêncio – Paranacity – Estado do Paraná, em 

Waldemar Naves Cocco Junior
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
Estado do Paraná

CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO Nº 06/2021

Referência: Dispensa de Licitação nº 04/2021

Data de Assinatura do Contrato: 03/02/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná.

CONTRATADO: MERCADO UNIFLOR EIRELI

CNPJ Nº: 35.593.533/0001-09

ENDEREÇO: Rua Mimo, nº 293, – Centro, Município de Uniflor, Estado do Paraná.

Objeto do Contrato: Aquisição emergencial de gêneros alimentícios, material de 
limpeza e material de consumo para os Departamentos de Assistência Social, Saúde 
e Saneamento, Agricultura e Pecuária, Obras e Viação, Meio Ambiente e 
Administrativo do Município de Uniflor, Estado do Paraná.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 688,00 (Seiscentos e Oitenta e Oito Reais).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/02/2021.

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná.

Uniflor (PR), 03 de Fevereiro de 2021.

José Bassi Neto
Prefeito Municipal

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA.

José Bassi Neto
Prefeito MunicipalPREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Paraná
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO Nº 07/2021

Referência: Dispensa de Licitação nº 04/2021

Data de Assinatura do Contrato: 04/02/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná.

CONTRATADO: DAVID SEREJOLLI MERCEARIA LTDA

CNPJ Nº: 32.719.596/0001-70

ENDEREÇO: Avenida das Flores, nº 158, – Centro, Município de Uniflor, Estado do 
Paraná.

Objeto do Contrato: Aquisição emergencial de gêneros alimentícios, material de 
limpeza e material de consumo para os Departamentos de Assistência Social, Saúde 
e Saneamento, Agricultura e Pecuária, Obras e Viação, Meio Ambiente e 
Administrativo do Município de Uniflor, Estado do Paraná.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.019,60 (Hum Mil e Dezenove Reais e Sessenta 
Centavos).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 26/02/2021.

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná.

Uniflor (PR), 04 de Fevereiro de 2021.

José Bassi Neto
Prefeito Municipal

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA.

José Bassi Neto
Prefeito Municipal

__________________________________________________________________________________________  

Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, 87680-000 - fonefax: 44 3342-1133 - E-mail: pmpoema@bol.com.br 
www.paranapoema.pr.gov.br 

 

TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR Nº 02/2016 AO CONTRATO Nº 1202-838/2019 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público interno, com sede na rua Dr. José Cândido Muricy nº 216, inscrito no CNPJ nº 
76.970.391/0001-39, doravante denominada CONTRATANTE, representado pelo (a) Prefeito (a) 
Municipal, Srº. Sidnei frazatto, brasileiro, casado, portador da CIRG n. 784303 SSP-PR e, C.P.F. n 
079.765.939-00, residente e domiciliada na Av. Paranapanema Nº 158, na cidade de 
Paranapoema, e: 
 
CONTRATADA: DEL GROSSI & CIA LTDA - ME:: pessoa jurídica inscrita no CNPJ: 79.989.505/0001-
80, com sede na Rua Lord Lovat, 550, representado pelo Sr. Edemar Donato Del Grossi, CI.RG n.º 
637754 – SSP/PR, e CPF sob nº 042.826.129-91, residente e domiciliada na cidade de Nova 
Esperança, CEP:  87600-00, Estado do Paraná. 
 
As Clausulas 1º e 3º passarão a ter a seguinte redação: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - O valor máximo estimado da presente ata de registro de preços é de R$ 
47.940,00 (quarenta e sete mil e novecentos e quarenta reais), sendo pagas 12 (doze) parcelas de 
R$ 3.995,00 (três mil e novecentos e noventa e cinco reais). 
 
CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato terá validade por 12 (doze) meses, tendo seu termino 
em 28 de fevereiro de 2022.  
As demais cláusulas permanecem inalteradas. 
E por estarem acordadas as partes assinam o presente termo em duas vias de igual teor e valor, com 
presença de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos legais.  
 

Paranapoema - PR, 04 de fevereiro de 2021. 
 

_______________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

SDNEI FRAZATTO – PREFEITO MUNICIPAL 
CONTRATANTE 

  
 

______________________________________________ 

DEL GROSSI & CIA LTDA - ME 
CONTRATADO 

 
 

 

  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
         Estado do Paraná  

                     CNPJ nº 76.970.391/0001-39 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________
____________  

Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, fone fax: 0**44 – 3342-1133 - E-mail: pmpoema@bol.com.br 
 

 
EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2021 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO 
DO PARANÁ, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA 
PUBLICAÇÃO, O EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N 02/2021 – MENOR PREÇO POR ITEM, O 
QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE: 
 
DO OBJETO:    A presente licitação tem como objeto o registro de preços para AQUISIÇÃO DE 
TONER E CARTUCHOS COMPATIVEL PARA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, destinado ao 
atendimento da administração municipal, conforme descritos no ANEXO I - Termo de 
Referência. 
 
   
  
ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, 

DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ 
ÀS 08:15 HORAS DO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2021. 

 
 
 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2021, ÁS 08:30 HORAS, 
NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá 
ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy -216, 
centro ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 
 

 
     Paranapoema, 05 de fevereiro de 2021. 

 
 
 

_________________________________________________ 
SIDNEI FRAZATTO  

PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
 

Paranapoema 

_______________________________________________
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

SDNEI FRAZATTO – PREFEITO MUNICIPALMUNICIPAL

______________________________________________

DEL GROSSI & CIA LTDA - ME

SDNEI FRAZATTO PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

_________________________________________
SIDNEI FRAZATTO 

PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. N.º 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 

PORTARIA N.º 023/2021 
 

DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inajá, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por Lei, 
 

R E S O L V E: 
Art. 1.º - Conceder FÉRIAS por 30 (trinta) dias aos 

servidores abaixo relacionados, conforme Art. 106 da Lei Municipal 402/90 de 
28/08/1990: 

 
 
 

NOME CARGO DATA DE 
ADMISSÃO 

PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO 
DE FÉRIAS 

Adriana Angela da Silva Professor 03/06/2002 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Alezangela E. Martins 
Silva Professor 10/08/2015 2019/2020 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Aline Beatriz Ferreira 
Rodrigues Escriturário 06/08/2012 2019/2020 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Alvaro Cezar de Assis Dir. Depto. 
Finanças 07/01/2008 2020/2021 02/01/2020 a 

31/01/2021 
Amarilda Rosineia Da 
Silva Rocha Professor 07/06/2010 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Andreia Venancio 
Bolotari Professor 01/02/2017 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Angelita Arvelino da 
Silva Santos Professor 01/02/2017 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Anisia da Silva 
Carvalho Professor 07/06/2010 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Aparecida Maria de 
Souza 

Aux. De Serviços 
Gerais 01/04/2008 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Carolina Ferrari Professor 07/06/2010 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Denize Teodoro Maroldi Aux. De Serviços 
Gerais 20/06/2016 2020/2021 24/12/2021 a 

22/01/2021 
Elaine Cristina de 
Oliveira Professor 03/06/2002 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Eliana Pereira de 
Almeida Ferrari Professor 01/02/2008 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Eliane Valerio da Silva Aux. 
Administrativo 01/07/2008 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Elisiane Moreira Dutra Aux. 
Administrat1vo 04/07/2008 2019/2020 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Enir Oliveira dos Santos Aux. De Serviços 
Gerais 02/05/2001 2019/2020 24/12/2020 a 

22/01/2021 
Erica Regina Marcilio 
Giacomini Professor 07/06/2010 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. N.º 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 

Eva Flavia de Souza Professor 03/06/2002 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Fabrine Valeria Soares 
S. Carvalho 

Aux. De Serviços 
Gerais 01/02/2008 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 
Geisibel de Souza 
Fernandes Professor 10/02/2016 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Geni Rodrigues 
Montagnani Professor 03/06/2002 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Genilza Queiróz dos 
Santos 

Técnico de 
Enfermagem 17/02/2017 2019/2020 04/01/2021 a 

02/02/2021 
Gilvania Soares da 
Silva Souza 

Aux. De Serviços 
Gerais 06/08/2012 2019/2020 24/12/2020 a 

22/01/2021 
Iraci Angela Massuia 
Leite Lixeiro 02/01/2012 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 
Jaqueline Sabater S. 
Guerra do Valle Professor 10/08/2015  2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Jose Divino de Araujo Aux. De Serviços 
Gerais 01/04/1991 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Jose Maria de Souza Aux. De Serviços 
Gerais 03/06/2002 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Jose Pereira da Silva Motorista 01/04/1991 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Joseleide Oliveira 
Santos Professor 01/02/2008 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Lorayne de Mattos 
Galbiate Monteiro Professor 01/09/2015 2019/2020 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Lucia Barbosa da Silva Aux. De Serviços 
Gerais 01/04/1991 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 
Luciane dos Santos 
Moreira Professor 10/08/2015  2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Luciane dos Santos 
Moreira Professor 07/06/2010 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Luciane Macedo 
Carneiro 

Aux. 
Administrativo 06/04/2017 2019/2020 01/02/2021 a 

02/03/2021 

Luiz Carlos Vitor Motorista 01/08/1999 2019/2020 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Luiz Eron de Souza 
Paula Motorista 02/01/2009 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Manoel Antônio 
Eduardo Ferreira  

Professor de 
Música 06/08/2012 2019/2020 04/01/2021 a 

02/02/2021 

Marcela Reguine Paula Aux. De Serviços 
Gerais 01/02/2002 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Marcella Monteiro Enfermeira 02/01/2012 2019/2020 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Marcia dos Santos 
Araujo 

Aux. De Serviços 
Gerais 02/01/2009 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Maria Alice Rodrigues Faxineiro 08/05/2013 2020/2021 24/12/2020 a 
22/01/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 

 
PORTARIA N.º 026/2021. 
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inajá, Estado 

do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por Lei, conforme 
Requerimentos protocolados pelos mesmos, 

 
R E S O L V E: 
 
Conceder LICENÇA ESPECIAL de 03 (três) meses aos Servidores 

abaixo relacionados, conforme Art. 142 da Lei Municipal n.º 402/90, de 28/08/90. 
 

NOME CARGO PERÍODO 
AQUISITIVO 

PERÍODO 
DA LICENÇA 

Geisibel de Souza  
Fernandes Professor 02-2016/02-2021 18/02/2021 a 

18/05/2021 

Sueli Novakowski Psicólogo 11-2015/11-2020 08/02/2021 a 
08/05/2021 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
EM 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 
 

Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro – CEP 87.670-000 - Telefax (44) 3440-1221 

 

 
PORTARIA N.º 025/2021 
 

DATA: 04DE FEVEREIRODE 2021 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de 

Inajá, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por 
Lei, conforme LAUDODE PERÍCIA-MÉDICA realizada em 03/02/2021, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - ConcederLICENÇA PARA TRATAMENTO 

DE SAÚDE, com base em pericia-médica, aos servidores abaixo 
relacionados, conforme Art. 123 da Lei Municipal 402/90 de 28/08/1990: 

 

NOME CARGO PERÍODO 

Gilvania Soares da Silva Aux. De 
Serviços Gerais De 03/02/2021 a 03/04/2021 

 
 

Art. 2.º - Em virtude de licença sem prejuízo de 
remuneração, fica concedido também AUXÍLIO-DOENÇA, pelo mesmo 
período, conforme Art. 44, da Lei Municipal 763/09, de 17/07/2009. 

 
 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJÁ, 
ESTADO DO PARANÁ. 
Em 04de fevereiro de 2021. 

 
Cleber Geraldo da Silva 
PREFEITO MUNICIPAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. N.º 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 

PORTARIA N.º 024/2021 
 

DATA: 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 
CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inajá, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que são conferidas por Lei, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1.º - Conceder FÉRIAS por 20 (vinte) dias aos 

servidores abaixo relacionados, conforme Art. 106 da Lei Municipal 402/90 de 
28/08/1990: 

 

NOME CARGO DATA DE 
ADMISSÃO 

PERIODO 
AQUISITIVO 

PERIODO 
DE FÉRIAS 

Maria Adriana da Silva Agente Com. de 
Saúde 07/01/2008 2020/2021 04/01/2021 a 

23/01/2021 
Maria de Fátima da 
Silva Almeida Professor 01/07/2008 2020/2021 04/01/2021 a 

23/01/2021 
Samuel Francisco dos 
Santos Vigia 01/02/2008 2019/2020 04/01/2021 a 

23/01/2021 
 
Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ, 
Em 01 de fevereiro de 2021. 

    
Cleber Geraldo da Silva 
  PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. N.º 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 

Maria Cicera de Souza 
Lima Professor 03/06/2002 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Maria de Fatima 
Ferreira Guimaraes Professor 10/02/2016 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Maria de Lourdes 
Campos Santos 

Aux. De Serviços 
Gerais 01/04/2008 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Maria Lucia da Silva Aux. De Serviços 
Gerais 01/08/1999 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 

Mario Jose Correia Aux. De Serviços 
Gerais 03/06/2002 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 
Marly de Moura 
Reganham Professor 01/02/2002 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Michele Claudia da 
Silva Lixeiro 01/10/2012 2019/2020 18/01/2021 a 

16/02/2021 
Paulo Fernandes 
Rodrigues Motorista 01/04/1991 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Priscila Dutra Professor 01/07/2008 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Regina Mara dos 
Santos Professor 10/02/2016 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Renata Reguini de 
Paula Serafim Professor 10/02/2016 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Rosalina Simoes Professor 01/07/2008 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Rosana Maciel do 
Nascimento Melo Professor 07/06/2010 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Rosangela Specot da 
Silva 

Agente Com. De 
Saúde 07/01/2008 2020/2021 04/01/2021 a 

02/02/2021 

Rosenei Onice Pereira Professor 01/02/2008 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Rosenei Onice Pereira Professor 01/02/2017 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Rosilaine Paula Martins Professor 02/05/2001 2020/2021 02/01/2021 a 
31/01/2021 

Silvia Inacio dos Santos Agente Com. De 
Saúde 07/01/2008 2020/2021 04/01/2021 a 

02/02/2021 
Simone Aparecida 
Perobelli Professor 01/02/2017 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 
Vera Lucia Jorge da 
Silva Professor 01/07/2008 2020/2021 02/01/2021 a 

31/01/2021 

Zenir Ribeiro Moreno Aux. De Serviços 
Gerais 01/02/2008 2020/2021 24/12/2020 a 

22/01/2021 
 
Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ 
ESTADO DO PARANÁ 

C.N.P.J. N.º 76.970.318/0001-67 
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - Telefax (44) 3440-1221 - CEP 87.670-000 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJÁ, 
Em 01 de fevereiro de 2021. 

Cleber Geraldo da Silva 
           PREFEITO MUNICIPAL 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADONº 01/2021 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL COLORADO, através de todas as suas Secretarias 

vinculadas a esta, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a autorização 

concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de Colorado com base no Art. 37 da Constituição Federal, 

através daPortaria nº 018 de 01de fevereiro de 2021e das Leis Municipaisnº 2.108/2005 e 
nº 2.595/2013, torna pública a abertura de inscrições no período compreendido entre os dias 

08/02/2021 a 12/02/2021, e estabelece as normas para realização de Processo Seletivo 

Simplificado para cadastro de reserva e contratação de excepcional interesse público, por 

tempo determinado para atender as necessidades de todas as Secretarias Municipais de 

Colorado e Distrito de Alto Alegre por profissionais AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS 
INTERNOS E EXTERNOS, sujeitos ao Regime Jurídico de Direito Administrativo do Estatuto 

dos Servidores Públicos Colorado, observadas as disposições constitucionais referentes ao 

assunto e de acordo com o que disciplina a legislação vigente, bem como as normas 

contidas no presente Edital. 

 

Observações: A participação dos candidatos no PSS não implica obrigatoriedade em sua 

contratação, ocorrendo apenas expectativa de convocação e contratação. Fica reservado ao 

Município de Colorado o direito de proceder às contratações em número que atenda ao 

interesse e às necessidades do serviço, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final(cadastro reserva) e ao prazo de validade deste Edital. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

O Processo de Seleção Simplificado - PSS de que trata este Edital é destinado a 

formação de cadastro reserva e seleção dos profissionais aptos a atuarem nas Secretarias 

Municipais exclusivamente para atender à necessidade temporária de excepcional interesse 

público, suprindo a demanda excepcional do município conforme as Leis Municipaisnº 

2108/2005 e nº 2.595/2013. 

 

As vagas serão disponibilizadas para contratação nos termos deste Edital, depois de 

esgotadas todas as demais formas de suprimento com profissionais efetivos, adotadas e 

definidas em legislação específica. 
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O Processo Seletivo será regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de 

Colorado, por meio de Comissão de Processo Seletivo. À Comissão competiráa supervisão 

da execução do material das atividades do Processo Seletivo, a definição de suas diretrizes, 

a formulação e o acompanhamento de todas as fases do certame.  

 

A seleção de que trata este Edital consistirá de prova de títulosque versam em:avaliação da 
escolaridade + comprovação de tempo de serviço na função e/ou experiência no 
serviço público(de caráter eliminatório e classificatório) o qual será analisado pela 

Comissão Avaliadora. 

 
O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado no painel de 

publicações do Município, sendo seu extrato publicado no site oficial da Prefeitura Municipal 

de Colorado, disponível em: http://www.colorado.pr.gov.br; Jornal O Regional impresso e 

com site www.oregionaljornal.com.bre apregoado no painel de publicações do Município no 

Paço Municipal. 

 

Os demais atos e decisões inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serão publicados no 

Diário do Município, Jornal O Regional impresso e com site www.oregionaljornal.com.bre no 

site http://www.colorado.pr.gov.br e apregoado no painel de publicações do Município no 

Paço Municipal. 

 

É obrigação do candidato, acompanhar todos os editais e publicações referente ao 

andamento do presente Processo Seletivo Simplificado. 

 

2. DAS ESPECIFICAÇÕES DO CARGO E OUTROS DADOS 
 

2.1. Dos Requisitos:  

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado- PSS, o candidato deverá preencher os 

requisitos abaixo: 

 Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, 

II e § 1.º da Constituição Federal; 

 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e não deve ter completado 

75 (setenta e cinco) anos até a data da contratação, em virtude do disposto no inciso II, do 
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artigo 40, da Constituição Federal; 

 Ter cumprido as obrigações e encargos militares previstos em lei; 

 Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

 Comprovar o grau de escolaridade exigido para a função; 

 Ser apto física e psicologicamente para exercer as atribuições da função; 

 Ser aprovado no Processo de Seleção; 

 Não ter sido demitido a bem do serviço público federal, estadual ou municipal e não 

ter sido demitido do serviço público do Município de Colorado, após processo administrativo 

disciplinar, em ambas as situações nos 05 (cinco) anos anteriores à publicação deste Edital; 

 Cumprir as demais exigências contidas neste Edital 

 

2.2. Dos Documentos de Comprovação 

 

ESCOLARIDADE 

 Ensino Fundamental incompleto: Histórico Escolar do Ensino Fundamental ou 

Declaração de Matrícula e Frequência – 10 pontos 

 Ensino Fundamental completo ou cursando: Histórico Escolar do Ensino 

Fundamental ou Declaração de Matrícula e Frequência, – 12 pontos 

 Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de nível médio incompleto: 

Histórico Escolar ou Declaração de Matrícula e Frequência. – 15 pontos;  

 Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de nível médio completo ou 

cursando: Histórico Escolar do Ensino Médio concluído ou Declaração de Matrícula e 

Frequência – 20 pontos. 

Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos pelo MEC, mediante 

apresentação de documentos hábeis quais sejam: Histórico Escolar de Ensino ou 

Declaração de Matrículada instituição de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, onde 

o candidato frequenta ou frequentou, para comprovar a condição. 
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TEMPO DE SERVIÇO PREVISTO EM CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social 

ou EXPERIÊNCIA COMPROVADA NO SERVIÇO PÚBLICO  

 

Será pontuado o tempo de serviço dos últimos 10 (dez) anos, aqui considerado o período 

entre 01/01/2011 a 31/12/2020, desde que não utilizado ou em processo de utilização para 

aposentadoria, sendo 8(oito) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 80 (Oitenta) 

pontos, na função ou cargo de Auxiliar de Serviços Gerais ou outras funções correlatas. 

 

O tempo de serviço prestado como empregado no setor privado e em estabelecimentos da 

rede conveniada sem fins lucrativos ocorrerá mediante apresentação do original e cópia das 

páginas de identificação do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e 

Previdência Social – CTPS. 

O tempo de serviço prestado no setor público no âmbito Federal, Estadual, Distrito Federal e 

Municipal ocorrerá mediante apresentação de originais e cópias de declaração com carimbo 

do CNPJ, assinatura e carimbo do responsável pelo setor de pessoal, certidão, portaria, 

contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de serviço.  

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo período, será considerado uma 

única vez.  

Apenas a fração igual ou superior a 06 (seis) meses será convertida em ano completo, para 

fins de contagem de tempo de serviço. 
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2.3. Auxiliar de Serviços Gerais: 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Remuneração: 
R$ 1.185,58( um mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e oito 

centavos) por mês 

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais 

Local de Trabalho: SECRETARIAS MUNICIPAIS 

Atribuições do cargo:Conforme anexo I da Lei Complementar 002/2013. 

- Executa trabalho de limpeza em todos os órgãos e unidades do Município, assim como nas ruas e 

demais logradouros públicos; 

- Procede a coleta de lixo urbano; 

- Auxilia do remanejamento de móveis e materiais das instalações das diversas unidades; 

- Efetua carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como: carrinho de 

mão e alavancas; 

- Abastece com produtos de higiene, os banheiros das unidades e órgãos públicos; 

- Abastece e conserva os bebedouros de água mineral existentes nas unidades e órgãos públicos; 

- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periódicos, correspondências e outros; 

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensílios necessários; 

- Executa trabalho de escavação de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; 

- Plantio de grama; 

- Executa serviços de hortifrutigranjeiro; 

- Efetuam os serviços de capina, roçagem e retirada de entulhos nos logradouros do Município; bem como 

limpeza de boca de lobo, praças e de jardins públicos; 

- Auxiliam nos serviços funerários, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; 

- Executa toda e qualquer outra tarefa não especificada, porém assemelhada a essas funções descritas. 

O prazo de validade do Processo Seletivo será de 12 (doze) meses, a contar da data de sua 

homologação, podendo ser prorrogado por igual período ou encerrado mediante concurso 

público, a juízo do Poder Executivo Municipal. 
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2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado celebrarão contrato 

administrativo e terão suas relações de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores 

Públicos de Colorado, Lei Orgânica do Município de Colorado e demais legislações 

aplicáveis. 

 

3. DO REGIME DE CONTRATAÇÃO 
 

3.1.  A contratação ocorrerá em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal e nos termos da das Leis Municipaisnº 2108/2005 e nº 2.595/2013. 

 

3.2. Os contratos terão sua vigência de acordo com o previsto das Leis Municipaisnº 

2108/2005 e nº 2.595/2013 nas quaisdispõem sobre a contratação por tempo determinado 

para atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 
 

4.1. As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente na sede da Secretária 

Municipal de Administração no setor de Recursos Humanos de Colorado, sito Avenida 

Brasil, nº 1250, Bairro Centro, Colorado – PR, em horário comercial das 08h00min às 

10h30min e das 13h00min às 16h30min nos dias compreendidos entre08/02/2021 a 

12/02/2021, declarando submeter-se às condições exigidas neste Edital. 

DIA HORÁRIO LOCAL 

08/02/2021 a 12/02/2021 
Das 08h00minàs 10h30min e 

13h00minàs 16h30min 

Secretaria Municipal 

Administração 

PAÇO MUNICIPAL 

 

4.2. No ato de sua inscrição, o candidato preencherá FORMULÁRIO DE 
INSCRIÇÃO (ANEXO IV), e entregará os documentos para efetivação da inscrição 

constantes do item 4.4 e os documentos de comprovação constantes do Quadro I do 
item 5.2 deste edital, para posterior análise pela comissão organizadora. 

 

4.2.1. Não serão aceitas inscrições fora do prazo. 
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4.2.2. O candidato deverá tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital 

que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrição. 

 

4.2.3. A inscrição do candidato implicará no conhecimento prévio e tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas nesse Edital. 

 

4.3. Não haverá taxa de inscrição.  

 

4.4. No ato da efetivação da inscrição o candidato deverá apresentar, juntamente 

com a FICHA DE INSCRIÇÃO, original e 01 (uma) cópia dos seguintes documentos: 

 

DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

I Cédula de Identidade (RG) e os demais conforme Art. 159 da Lei nº 9.503/1997; 

II Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

III 

Certificado de Escolaridade ou Declaração, sendo que para as declarações somente será válida 

cuja emissão não ultrapasse prazo de 90 (noventa) dias, correspondente aos requisitos exigidos 

pela função; e 

IV Comprovante de Residência (água, energia ou telefone) de até 03 (três) meses anteriores. 

 

4.5. Somente serão aceitas as inscrições dos candidatos que apresentarem toda a 

documentação constante no item 4.4 acima. 

 

4.6. No ato da efetivação da inscrição o candidato poderá apresentar documentos 

comprobatórios de títulos, para fins de pontuação, conforme o QUADRO I, constante no 

item 5.2 deste edital. 

 

4.7. Será indeferida a inscrição: 
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a) caso a FICHA DE INSCRIÇÃO se apresente ilegível e/ou incompleta, não 

havendo recurso contra o respectivo indeferimento; 

 

b) caso sejam detectadas informações discordantes com a documentação 

fornecida para a inscrição neste certame. 

 

4.8. Não haverá inscrição condicional, via fax-símile e/ou extemporânea. 

 

4.9. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitação de inscrição não atenda a todos 

os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposições constitucionais ou legais para 

exercício da função objeto de contratação deste certame, será ela cancelada e o 

candidato será eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 

 

4.10. Qualquer informação falsa ou inexata por parte do candidato, apurada em 

qualquer época, implicará a eliminação e perda de todos os direitos ao Processo Seletivo 

Simplificado e, caso tenha sido contratado, poderá ser dispensado. 

 

4.11. Será permitida a efetivação da inscrição por terceiros mediante a entrega de 

procuração do interessado, acompanhada de cópia legível do documento de identidade 

do candidato e do procurador, todos com firma reconhecida.  

 

4.11.1. Deverá ser apresentada uma procuração para cada candidato, ficando a mesma 

retida.  

 

4.11.2. O candidato e/ou seu procurador são responsáveis pelas informações prestadas 

na FICHA DE INSCRIÇÃO e pelos documentos apresentados, arcando os 

mesmos com as consequências de eventuais erros de preenchimento daquele 

documento. 

4.12. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não poderá alegar 

desconhecimento, ainda que feita mediante procuração. 

 

5. DO PROCESSO SELETIVO 
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5.1. A classificação dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado será realizada, 

considerando o somatório da avaliação daescolaridade + comprovação de tempo de 
serviço em CTPS, na função ou outras funções correlatase/ouexperiência no 
serviço público, conforme quadros abaixo. 

 

5.2. Os candidatos deverão apresentar os títulos que comprovem sua escolaridade 

no ato da inscrição, nos termos do QUADRO I, abaixo:  

 

QUADRO I 

Escolaridade/  

 

Atribuições de Valores 

Valor Un. Valor Max. 

a) Ensino Fundamental incompleto 10 10 

b) Ensino Fundamental completo ou 
cursando. 

12 12 

c) Ensino médio ou ensino Técnico 
Profissionalizante de nível médio 
incompleto. 

15 15 

d) Ensino Médio ou ensino Técnico 
Profissionalizante de nível médio – 
completo ou cursando. 

20 20 

TEMPO DE SERVIÇO CARTEIRA DE 
TRABALHO - CTPS E/OU 
EXPERIÊNCIA COMPROVADA NO 
SERVIÇO PÚBLICO 

 
____________ 

 
___________ 

Tempo de Serviço em CTPS CARTEIRA 
DE TRABALHO– últimos 10 (dez) anos 
entre 01/01/2011 e 31/12/2020 
comprovados na Função de Auxiliar de 
Serviços Gerais ou outras funções 
correlatas e/ou a experiência 
comprovada do serviço público. 

8 (oito) pontos  

POR ANO 
80 (oitenta) pontos 

 

5.3. Os documentos que comprovam a escolaridade, a comprovação de tempo de 

serviço em CTPS, na função ou outras funções correlatas e a experiência no serviço público 

deverão ser apresentados no ato da inscrição através de cópia reprográfica juntamente com 

o documento original ou cópia autenticada. 
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- Executa toda e qualquer outra tarefa não especificada, porém assemelhada a 

essas funções descritas. 

 
 
 
ATESTADO 

 
 
Atesto que o (a)Sr.(a) __________________________________________ 

feminino (), sexo masculino(),portador(a)  da  Carteira  de  

IdentidadeNº_____________________,encontra-se,  no  momento do presente 

Exame Médico, em perfeitas condições de saúde para exercer as funções públicas, 

citado no Edital n.º 05/2019 do  Processo  Seletivo  Simplificado  para  a função de 

Auxiliar de Serviços Gerais,  da  Prefeitura  do Município  de Colorado. 

 

 
______________________________,______de _de________. 
 
 

 
 

Datado de no máximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratação. 
 
 
 
 

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico. 

 

 

 

 

 
 
 

ANEXO II 

MODELO DE ATESTADO MÉDICO 

EDITAL DE ABERTURA - P R O C E S S OS E L E T I V O  S I M P L I F I C A D O    N º 01  / 2 0 2 1  

 N º0 0 4 / 2017 
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AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

ESCOLARIDADE OBRIGATÓRIA PONTOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

a) Ensino Fundamental incompleto          10          10 

e) Ensino Fundamental completo ou cursando. 12 12 

f) Ensino médio ou ensino Técnico 
Profissionalizante de nível médio incompleto. 

15 15 

g) Ensino Médio ou ensino Técnico 
Profissionalizante de nível médio – completo ou 
cursando. 

20 20 

TEMPO DE SERVIÇO CARTEIRA DE 
TRABALHO - CTPS E/OU EXPERIÊNCIA 
COMPROVADA NO SERVIÇO PÚBLICO 

  

Tempo de Serviço em CTPS CARTEIRA DE TRABALHO– 
últimos 10 (dez) anos entre 01/01/2011 e 31/12/2020 
comprovados na Função de Auxiliar de Serviços Gerais ou 
outras funções correlatas e/ou a experiência comprovada 
do serviço público. 

8 (oito) pontos POR 

ANO 
80 (oito) pontos 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 100 
 
Serão considerados classificados, os candidatos com maior Pontuação Final. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO III 

PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO 

EDITAL DE ABERTURA P R O C E S S OS E L E T I V O  S I M P L I F I C A D O    N º 01  / 2 0 2 1 

  N º0 0 4 / 2 0 17 
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FICHA DE INSCRIÇÃO – EDITAL  01/2021 
PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FICHA Nº 
 
Dados Pessoais 

Nome:  

Data de Nascimento:  Sexo: Masculino (    )    Feminino (    )  

Tel. Residencial: Tel. Celular:        

RG:  CPF:  

E-mail:  

 

Endereço para Contato 
Endereço:  

Cidade:  Estado:  CEP:  

 Atenção:  Os itens abaixo não precisam ser preenchidos.  

Nível de Escolaridade                                                                        Pontuação 
Escolaridade – Documentos de comprovação  

a) Ensino Fundamental incompleto  
h) Ensino Fundamental completo ou cursando.  
i) Ensino médio ou ensino Técnico Profissionalizante de 

nível médio incompleto.  
j) Ensino Médio ou ensino Técnico Profissionalizante de 

nível médio – completo ou cursando.  
TEMPO DE SERVIÇO CARTEIRA DE TRABALHO - 
CTPS E/OU EXPERIÊNCIA COMPROVADA NO 
SERVIÇO PÚBLICO 

xxxxxxxxxxxxx 

Tempo de Serviço em CTPS CARTEIRA DE TRABALHO– últimos 
10 (dez) anos entre 30/06/2009 e 30/06/2019 comprovados na 
Função de Auxiliar de Serviços Gerais ou outras funções 
correlatas e/ou a experiência comprovada do serviço público. 

 

 
Total de Pontos 
Obs: 

 

 

- ANEXAR CÓPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL 
OU EM CARTÓRIO. 

 

ANEXO IV 

MODELO DE FICHA DE INSCRIÇÃO 

EDITAL DE ABERTURA - P R O C E S S OS E L E T I V O  S I M P L I F I C A D O    N º 01  / 2 0 2 1 

 

  N º 0 0 4 / 2 0 1 77 
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ETAPA OU ATIVIDADE DATAS 

Publicação do Edital 07/02/2021 

Período de Inscrição  08/02/2021a 
12/02/2021 

Publicação da relação das inscrições homologadas  17/02/2021 

Data para interposição de recurso quanto à homologação das 
inscrições  18 e19/02/2021 

Publicação do resultado da prova de títulos e tempo de serviço 21/02/2021 

Data para interposição de recurso da prova de títulos e tempo de 
serviço 22e 23/02/2021 

Homologação do resultado final 24/02/2021 

  

 
 

 

 

 

ANEXO V 

CRONOGRAMA 

EDITAL DE ABERTURA - P R O C E S SOS E L E T I V O S I M P L I F I C AD O    N º 01  / 2 0 2 1 

 

  N º0 0 4 / 2 0 17 
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que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se 

informado sobre as eventuais atualizações e/ou retificações. 

 

11.5. Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, 

recurso, homologação do resultado final e editais de convocações, serão publicados no 

painel oficial do Município, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Colorado. 

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado será válido pelo prazo de 01 (um) ano 

a contar da data da publicação da Homologação no painel oficial do Município, podendo ser 

prorrogado a critério da Administração Pública Municipal. 

11.7. Após a Homologação do Processo Seletivo Simplificado, todas as informações a 

ele relativas, serão dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Administração. 

11.8. São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade 

expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 

Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou 

Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por 

exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem 

como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, 

de23/09/97. 

11.9. A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na 

documentação, verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicará na eliminação 

automática do candidato sem prejuízo das cominações legais. Caso a irregularidade seja 

constatada após a contratação do candidato, o mesmo será demitido da função pela 

Prefeitura Municipal de Colorado –PR. 

11.10. Os casos omissos ou duvidosos serão analisados pela Comissão Especial de 

Avaliação. 

Colorado,05de fevereirode 2021. 

 

Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal de Colorado 
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Thiago Manzano Rodrigues 

Presidente da Comissão 

 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E DIVERSOS 
- Executa trabalho de limpeza em todos os órgãos e unidades do Município, assim 

como nas ruas e demais logradouros públicos; 

- Procede a coleta de lixo urbano; 

- Auxilia do remanejamento de móveis e materiais das instalações das diversas 

unidades; 

- Efetua carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, 

tais como: carrinho de mão e alavancas; 

- Abastece com produtos de higiene, os banheiros das unidades e órgãos públicos; 

- Abastece e conserva os bebedouros de água mineral existentes nas unidades e 

órgãos públicos; 

- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periódicos, correspondências 

e outros; 

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensílios necessários; 

- Executa trabalho de escavação de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa 

piquetes; 

- Plantio de grama; 

- Executa serviços de hortifrutigrangeiro; 

- Efetuam os serviços de capina, roçagem e retirada de entulhos nos logradouros do 

Município; bem como limpeza de boca de lobo, praças e de jardins públicos; 

- Auxiliam nos serviços funerários, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham 

sepulturas; 

ANEXO I 

CONFORME LEI COMPLEMENTAR 002/2013 ANEXO IV – CARGOS E FUNÇÕES – RESUMO DAS 
FUNÇÕES EDITAL DE ABERTURA - P R O C E S SOS E L E T I V O S I M P L I F I C AD ON º 01  / 2 0 2 1 

 

Marcos José Consalter de Mello

Prefeito Municipal de Colorado

Thiago Manzano Rodrigues

Presidente da Comissão
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5.4. Justificam-se os critérios de pontuação estabelecidos acima, em razão das 

atribuições próprias do cargo, as especificidades do serviço, as necessidades da 

administração e os motivos determinantes da contratação indeterminada. 

 

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIO DE DESEMPATE 
 

6.1. A classificação final será obtida, levando em consideração a soma dos pontos 

obtidos conforme QUADRO I previsto no item 5.2 acima, a ser apresentada em ordem 

decrescente de pontos. 

 

6.2. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, será dada preferência para 

efeito de classificação, ao candidato que apresentar: 

 maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 

anos, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei nº  10.741, de 1.º de 

outubro de 2.003); 

  maior idade entre os demais candidatos; 

 maior número de filhos. 

 

7. DOS RECURSOS 

 

O candidato poderá interpor Recurso contra a decisão de homologação das inscrições nos 

dias 18/02/2021 e 19/02/2021e da classificação provisória do ato nos dias 22/02/2021 e 

23/02/2021, a iniciar no dia imediatamente posterior às divulgações. 

Os recursos deverão ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no 

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Colorado, sito a Avenida Brasil, nº 1250 – Centro 

– Colorado – PR, no horário das 8h00min às 11h30min e das 13h00min às17h30min,  

OsrecursosserãoanalisadospelaComissãodoProcessoSeletivoqueemitiráparecerconclusivo. 
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Também cabe recurso ou correção de ofício da classificação final no caso de erro na 

listagem de publicação. 

 

O recurso, a ser interposto no prazo de 01 (um)dia útil, após a divulgação do ato, deverá ser 

devidamente 

fundamentadoeconteronúmerodeinscriçãodocandidato,sobpenadeindeferimentodopedido. 

 

Nãoserãoaceitosrecursosinterpostosporfax-símile,telegrama,internet,viacorreios. 

 

Será indeferido, liminarmente, ainda, o recurso não fundamentado ou intempestivo ou não 

subscrito pelo próprio candidato ou procurador legalmenteconstituído. 

 

Após análise dos recursos, a classificação final será publicada no Diário Oficial do Município 

digo Jornal o Regional com site www.oregionaljornal.com.br e no 

sitewww.colorado.pr.gov.br., no edital do Paço Municipal no dia24 de fevereiro de 2021. 

 

8. DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO 

 

8.1. Para fins de contratação, o candidato habilitado no Processo Seletivo 

Simplificado deverá comprovar os seguintes requisitos e documentos: 

 

a) ser brasileiro nato, naturalizado (processo concluído) ou português amparado pela 

reciprocidade de direitos advinda da legislação específica; 

b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratação; 

c) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função, a ser constatado 

por laudo profissional emitido por médico da Prefeitura Municipal de Colorado; 

d) não ser aposentado em qualquer modalidade; 

e) não ter sofrido, no exercício de função ou cargo público, penalidade incompatível com 

a contratação; e 

f) encontrar-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos. 
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9. DA CONTRATAÇÃO 

9.1. O candidato classificado será convocado para os procedimentos pré-

admissionais obedecida à ordem classificatória, todos de caráter eliminatório a contar da 

data da publicação do resultado, devendo apresentar original e 02 (duas) cópias dos 

seguintes documentos: 

 

DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

I Cédula de Identidade (RG); 

II Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

III 
Título de Eleitor e/ou Certificado de Quitação Eleitoral emitida pelo TSE  

(disponível em: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral); 

IV 
Certificado de Reservista, ou outro comprovante de regularidade com os serviços militares (se 

do sexo masculino); 

V Inscrição no PIS/PASEP; 

VI Certidão de Casamento (se houver); 

VII Comprovante de Residência atualizado (água, luz ou telefone); 

 

 

9.2. O candidato que for convocado para contratação e não comparecer ao local, na 

data marcada, ou não apresentar qualquer um dos documentos exigidos, será 

desclassificado e eliminado do certame, sendo possível convocar o candidato seguinte na 

lista de classificação, observada a existência de vaga remanescente e o interesse público da 

Administração Pública Municipal. 

 

9.3. A classificação final no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao 

candidato o direito de contratação, mas apenas a expectativa de realização de tal ato, 
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segundo a rigorosa ordem de classificação, ficando a concretização deste ato condicionada 

à oportunidade e conveniência da Administração Pública Municipal. 

9.4. A Prefeitura Municipal de Colorado reserva-se ao direito de proceder à 

contratação, em número que atenda ao seu interesse e às suas necessidades. 

 

10. DO CADASTRO RESERVA 

 

10.1. Os candidatos não eliminados, excedentes às vagas atualmente existentes, 

serão mantidos em cadastro de reserva e poderão ser convocados para contratação em 

função da disponibilidade de vagas futuras. 

 

10.2. Na hipótese da existência de vagas e na situação descrita no subitem anterior, a 

convocação para contratação de candidatos não eliminados, dar-se-á mediante ato 

devidamente publicado painel oficial do município, obedecendo à ordem de classificação. 

 

10.3. O não comparecimento do candidato no prazo definido na convocação implicará 

desistência da vaga. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

11.1. Todos os candidatos inscritos e que preenchem os requisitos básicos exigidos 

no edital, serão relacionados para homologação do resultado final, de acordo com a ordem 

de classificação decrescente de pontos. 

 

11.2. Os candidatos constantes da homologação do Processo Seletivo Simplificado 

serão convocados com estrita observância da ordem de classificação decrescente de 

pontos. 

 

11.3. A homologação deste Processo Seletivo Simplificado será publicada no site 

oficial da Prefeitura de Colorado, bem como no painel oficial do Município nos sites 

www.oregionaljornal.com.br;www.colorado.pr.gov.br.e jornal impresso O Regional. 

 

11.4. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância 
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que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se 

informado sobre as eventuais atualizações e/ou retificações. 

 

11.5. Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, 

recurso, homologação do resultado final e editais de convocações, serão publicados no 

painel oficial do Município, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Colorado. 

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado será válido pelo prazo de 01 (um) ano 

a contar da data da publicação da Homologação no painel oficial do Município, podendo ser 

prorrogado a critério da Administração Pública Municipal. 

11.7. Após a Homologação do Processo Seletivo Simplificado, todas as informações a 

ele relativas, serão dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Administração. 

11.8. São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade 

expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 

Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou 

Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por 

exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem 

como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, 

de23/09/97. 

11.9. A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na 

documentação, verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicará na eliminação 

automática do candidato sem prejuízo das cominações legais. Caso a irregularidade seja 

constatada após a contratação do candidato, o mesmo será demitido da função pela 

Prefeitura Municipal de Colorado –PR. 

11.10. Os casos omissos ou duvidosos serão analisados pela Comissão Especial de 

Avaliação. 

Colorado,05de fevereirode 2021. 

 

Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal de Colorado 
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EXTRATO DO 2ºAPOSTILAMENTO 
ATA REGISTRO DE PREÇOS N º 002/2021-PMSI 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 040/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: AUTO POSTO SANTO INACIO LTDA -   
CNPJ 11.975.132/0001-55 
OBJETO: FICA ACERTADA ENTRE AS PARTES O 2º APOSTILAMENTODAATA 
REGISTRO DE PREÇOS - 
LOTE 001 – ITEM001- álcool-Etanol , passa o valor de  valor  de R$-3,39 (Três reais e trinta e 
nove centavos)/litro, para o valor de R$-3,49  (Três reais e quarenta e nove centavos)/litro. 
a)Fica acrescido ao valor primitivo da Ata de Registro de Preços o valor de R$-2.019,33 ( Dois 
mil, dezenove  reais e trinta e três centavos  ). 
B ) O  valor da Ata Registro de Preços original de R$-66.436,22 ( Sessenta e seis mil, 
quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e dois centavos ), para o valor de R$-68.455,55 ( 
Sessenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos ). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:   
 
05 DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
               002DIVISÃO DE TRANSPORTE RODOVIARIO MUNICIPAL 
26.782.0011.2042 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE TRANSPORTE ROSDOVIARIO MUNICIPAL 
005153.3.90.30.00.00  000  Material de Consumo 
005203.3.90.30.00.00  504  Material de Consumo 
005303.3.90.30.00.00  504  Material de Consumo 
003 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
               12.452.0011.2043MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
006303.3.90.30.00.00  000  Material de Consumo 
006353.3.90.30.00.00  504  Material de Consumo 
006403.3.90.30.00.00  510  Material de Consumo 
                                                  07 DEPTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
                                                  001 DIVISÃO DE ENSINO  
                12.361.0007.2033 Manutenção E OFERTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
009853.3.90.30.00.00  000  Material de Consumo 
009903.3.90.30.00.00  103  Material de Consumo 
009953.3.90.30.00.00  104  Material de Consumo 
 
VIGÊNCIA:19   DE  NOVEMBRO DE 2021. 
 
DATA DA ASSINATURA: 03  DE  FEVEREIRO  DE 2021. 
 
GENY VIOLATTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

 
 

EXTRATO DO 3ºAPOSTILAMENTO 
ATA REGISTRO DE PREÇOS N º 150/2021-PMSI 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 040/2020-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
CONTRATADA: AUTO POSTO SANTO INACIO LTDA -   
                             CNPJ 11.975.132/0001-55 
OBJETO: FICA ACERTADA ENTRE AS PARTES O 3º APOSTILAMENTODA ATA 
REGISTRO DE PREÇOS - 
LOTE 001 – ITEM002-GASOLINA - passa do valor de R$-4,79 ( Quatro reais e setenta e 
nove centavos )/litro, para o valor de R$-4,89 ( Quatro reais e oitenta e nove centavos )/litro; 
ITEM 003 -DIESEL S-10 - passa do valor de R$-3,65 ( Três reais e sessenta e cinco centavos 
), para o valor de R$-3,74 ( três reais, setenta e quatro centavos ) e ITEM 004-DIESEL S-500 -   
passa do valor de R$-3,59 ( Três reais e cinquenta e nove centavos ), para o valor de R$-3,69 ( 
três reais e sessenta e  nove centavos ). 
a)Fica acrescido ao valor primitivo da Ata de Registro de Preços o valor de R$-R$-16.004,28 ( 
Dezesseis mil, quatro centavos e vinte e oito centavos  ). 
B ) O  valor da Ata Registro de Preços original de R$-645.021,28 ( Seiscentos e quarenta e 
cinco mil, vinte e um reais e vinte e oito centavos ), para o valor de R$-661.025,56 ( Seiscentos 
e sessenta e um mil, vinte e cinco creais e cinquenta e seis centavos ). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:   
 
05 DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
               002DIVISÃO DE TRANSPORTE RODOVIARIO MUNICIPAL 
26.782.0011.2042 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE TRANSPORTE ROSDOVIARIO MUNICIPAL 
005153.3.90.30.00.00  000  Material de Consumo 
005203.3.90.30.00.00  504  Material de Consumo 
005303.3.90.30.00.00  504  Material de Consumo 
003 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
               12.452.0011.2043MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS  
006303.3.90.30.00.00  000  Material de Consumo 
006353.3.90.30.00.00  504  Material de Consumo 
006403.3.90.30.00.00  510  Material de Consumo 
                                                  07 DEPTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
                                                  001 DIVISÃO DE ENSINO  
                12.361.0007.2033 Manutenção E OFERTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
009853.3.90.30.00.00  000  Material de Consumo 
009903.3.90.30.00.00  103  Material de Consumo 
009953.3.90.30.00.00  104  Material de Consumo 
 
VIGÊNCIA:19   DE  NOVEMBRO DE 2021. 
 
DATA DA ASSINATURA: 03DE  FEVEREIRO  DE 2021. 
 
GENY VIOLATTO 
PREFEITO MUNICIPAL 
 

 

 
EXTRATO DO CONTRATO Nº008/2021-PMSI 
PROCESSO DISPENSA Nº 003/2021 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:R T - SERVIÇOS DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA LTDA   

 CNPJ 09.580.774/0001-03  
 Objeto do Contrato: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOSDE TOPOGRAFIA DE LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO 
CADASTRAL EM ÁREA LOCALIZADAS NO PERÍMETRO URBANO DO 
MUNICÍPIODE SANTO INÁCIO . 

 Valor do Contrato: R$-8.400,00 ( Oito Mil e Quatrocentos Reais )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:02/05/2021 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 03/02/2021 

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 003/2021-PMSI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.  006/2021 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 

 Expirado o prazo recursal, torna-se pública a ADJUDICAÇÃO do procedimento 
licitatório em epígrafe e a HOMOLOGAÇÃO do objeto, para CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOSDE TOPOGRAFIA DE 
LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO CADASTRAL EM ÁREA 
LOCALIZADAS NO PERÍMETRO URBANO DO MUNICÍPIODE SANTO INÁCIO,  
junto a Empresa R T - SERVIÇOS DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA LTDA , 
CNPJ N°   09.580.774/0001-03,  no valor de R$-8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos 
Reais), para atender a Secretaria Municipal de Obras, ser a proposta mais vantajosa para 
a Administração. 
                                        Santo Inácio, 02 de fevereiro de 2021 
 
                                          GENY VIOLATTO 
                                          Prefeito Municipal 
 
 

PREFEITURA DE SANTO INACIO 
Rua Marcelino Alves de Alcântara,133 
      CNPJ 76.970.375/0001-46 
 
 
      AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021-PMSI 
Objeto: Contratação de Empresa para prestação de 
Serviços Mecânicos. Data22/02/2021. Abertura 9:00hs  
Informações complementares e aquisição do Edital, 
poderão ser adquiridas no Setor  de  Licitação da P.M.Sto 
Inácio, Fone ( 044 )  352.1222  . 
Santo Inácio Pr. 05 deFevereiro  de 2.021. 
 
CIRO YUJI KOGA  
Pregoeiro 
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EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº: 025/2021. 

DISPENSA Nº: 004/2021. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO SETENTRIÃO 

PARANAENSE – CISAMUSEP. 

CNPJ: 04.956.153/0001-68. 

OBJETIVO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO E CONTRIBUIÇÕES), REFERENTE 
ADESÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE PARA ATENDER AOS USÚARIOS DO 
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO 
PARANÁ. 

VALOR: R$ 795.759,79 (SETECENTOS E NOVENTA E CINCO MIL SETECENTOS E 
CINQUENTA E NOVE REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS). 
 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _  

Dotação Departamento Elemento Despesa Valor R$ 

09.001.10.301.0007.2024 Desenvolver as atividades de atenção à 
saúde 

3.1.71.70.00.00  
Ficha – 328 – Fonte 303 

– Rateio pela 
participação em 

Consórcio Público. 
 

3.1.71.70.00.00 
Ficha – 340 – Fonte 303 

– Rateio pela 
participação em 

Consórcio Público. 
 

93.696,27 
 
 
 
 
 
 
 

702.063,51 

TOTAL   795.759,79 
Vigência: 12 (doze) meses. 

 Colorado - PR, 03 de Fevereiro 2021. 
 
_____________________________                __________________________            
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE               MUNICÍPIO DE COLORADO              
José Hélio Geminiano                            Marcos José Consalter de Mello                 
Gestor                                                            Prefeito 
          

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
                               SANTO INÁCIO – ESTADO DO PARANÁ 

 
EXTRATO DO 1ºAPOSTILAMENTO 

ATA REGISTRO DE PREÇOS N º 004/2021-FMS 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2020-FMS 

 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
CONTRATADA: AUTO POSTO SANTO INACIO LTDA 
CNPJ 11.975.132/0001-55 
OBJETO: FICA ACERTADA ENTRE AS PARTES O 1º APOSTILAMENTODAATA 
REGISTRO DE PREÇOS - 
LOTE 001 –ETANOL -passa de R$-3,29 ( Três reais e vinte e nove  centavos )/litro,  para o valor 
de R$-3,49 ( três reais e quarenta e  nove centavos )/litro e  DIESEL S-10 , -  passa de R$-3,61  ( 
Três reais e sessenta e um  centavos )/litro, para o valor de R$-3,65 ( três reais e sessenta e cinco 
centavos )/litro. 
a)Fica acrescido ao valor primitivo da Ata de Registro de Preços o valor de R$-2.322,08 ( Dois 
mil, trezentos vinte e dois reais e oito centavos ). 
B ) O  valor da Ata Registro de Preços original de R$-155.184,17 ( Cento e cinquenta e cinco 
mil,  cento e oitenta e quatro reais e dezessete centavos  ) ,  para o valor de R$-157.506,25 ( 
Cento e cinquenta e sete mil, quinhentos e seis reais e vinte e cinco centavos  ). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:   
 
09 DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
               001FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0014.2097 MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DA UNIDADE BASICA DE SAÚDE 
003903.3.90.30.00.00  001  Material de Consumo 
003953.3.90.30.00.00  303  Material de Consumo 
004003.3.90.30.00.00  494  Material de Consumo 
 
VIGÊNCIA:19   DE  NOVEMBRO DE 2021. 
 
DATA DA ASSINATURA: 03DE  FEVEREIRO  DE 2021. 
 
SUELLEN SEFRIAN TURCATO 
Secretaria Municipal de Saúde 
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QUARTO EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO E VALOR 
 

Contrato:_ nº 331/2018 

Pregão: nº 63/2018 

Contratante:_ PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada:_ KEVEN HUDISON DE SOUZA SANTOS - SERVIÇOS. 

Objetivo:_  Aditivo de prazo e valor da contratação de empresa para manutenção de iluminação 

pública. 

DO VALOR: R$ 96.900,00 (noventa e seis mil, novecentos reais) 

DO PRAZO: Prorrogação por mais 239 (duzentos e trinta e nove) dias a contar do dia 06 de Maio de 2021 

ate 31/12/2021. 

Colorado 15 (PR) de janeiro de 2021. 
 

__________________________________________ 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO (PR) 

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 
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Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3323-3033 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – http://www.colorado.pr.gov.br 1 

 

SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR 

EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato:_ nº 240/2017. 

Pregão presencial:_ nº 036/2017. 

Contratante:_ PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada: PRODASP INFORMATICA LTDA. 

Objetivo:_ SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR PARA CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE INFORMÁTICA 

PARA LICENCIAMENTO MENSAL DE SISTEMAS PARA GESTÃO PÚBLICA, BEM COMO  

O TREINAMENTO E SERVIÇOS TÉCNICOS. 

Do Prazo: O presente termo aditivo tem como PRORROGAÇÃO por mais 06 (seis) meses, a contar 

do dia 21.01.2021. 

Do Valor: O presente termo aditivo tem como aditivo de prazo e valor R$ 251.302,86 (duzentos e cinqüenta e 

um mil, trezentos e dois reais e oitenta e seis centavos) 

Vigência: 21.07.2021. 

Colorado, 18 de Janeiro de 2021. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

 

 

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 

 PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2017 
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EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO DE PRAZO 
 

CONTRATO: Nº 60/2017 

PREGÃO PRESENCIAL: 02/2017 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colorado (PR) 

CONTRATADA: Centro de Integração de Estudantes – Estágios CIN  

OBJETIVO: O presente termo aditivo de prazo tem por objeto a  Contratação de uma Agência 
Integradora de Estágios para cursos de pós-graduação, graduação, ensino técnico, ensino médio, a ser 
remunerada pelos serviços em percentual único de no máximo 10% (Dez por cento) proporcional aos 
valores das Bolsas Auxílio, pelo período de 12 (doze) meses, a serem pagas até o 5º (quinto) dia útil 
subseqüente ao mês da prestação de serviços de estágios supervisionados por parte dos estagiários, nas 
diversas áreas da Administração Pública 
 

DO PRAZO: 
O presente termo aditivo de prazo tem como PRORROGAÇÃO de prazo por mais 365 (trezentos e 
sessenta e cinco dias) ao contar do dia 20 (vinte) de janeiro de dois mil e vinte um , a 20 (vinte) de 
janeiro de dois mil e vinte dois. 

Colorado (PR), 18 Janeiro de 2021. 
  

___________________________________ 
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE COLORADO (PR) 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

DISPENSA Nº: 005/2021. 

MODALIDADE DE LICITAÇÃO: DISPENSA – prevista no Art. 24, inciso IV da Lei Federal 

nº 8.666/93. 

OBJETO: CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL PARA A MUNÍCIPE EM SITUAÇÃO DE 
VULNERABILIDADE/RISCO SOCIAL CONFORME LEI ORDINÁRIA Nº 2843/2019 ART 
27  E ART 29 INCISO VI E VII ALINEA B. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: JOSÉ BORGES DE SOUZA. 

CPF: 199.303.489-72. 

VALOR: O valor mensal será de 350,00 (trezentos e cinquenta reais) totalizando R$ 1.050,00 (Mil e 
cinquenta reais). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 (NOVENTA) DIAS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

VIGÊNCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.                                                

        Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta 

do art. 24, inciso IV, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente JOSÉ BORGES DE SOUZA -   

CPF 199.303.489-72. 

Colorado-Pr, 05 de Fevereiro de 2021. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

 

Colorado

_____________________________ __________________________________________________________________________________
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO (PR)

SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E

Colorado, 

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

janeiro de dois mil e vinte dois.
Colorado (PR),

___________________________________
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE COLORADO (PR)

AVISO DE RATIFICAÇÃO

Colorado-Pr,

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Colorado - PR, 03 de Fevereiro 2021

           _____________________ ____________________ _______________            ________________            _
  MUNICÍPIO DE COLORADO             
   Marcos José Consalter de Mello                

               Prefeito

Vigência: 12 (doze) meses

____________________________________________________________________
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
José Hélio Geminiano      
Gestor              
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Estado do Paraná 
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SÉTIMO TERMO ADITIVO DE PRAZO 

EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato:_ nº 001/2017 

PREGÃO PRESENCIAL:_ nº 001/2017 

Contratante:_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 

COLORADO 

Contratada:_ IMPACTO – SOLIÇÕES EM TI LTDA 

Objetivo:_ SÉTIMO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA ÁREA DE SISTEMA COM GERAÇÃO DE DADOS PARA 

ALIMENTAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS ACOMPANHAMENTO 

MENSAL - SIM-AM, AUXILIO CONTABIL E FINANCEIRO E TRANSMISSÃO DE DADOS 

NO CADPREV. 

Do Prazo: O presente termo aditivo tem como PRORROGAÇÃO por mais 372 (trezentos e setenta 

e dois), do contrato original celebrado entre as partes em 17 (dezessete) dias de Fevereiro de 2017, 

nos termos previstos em sua Cláusula Segunda, podendo ser prorrogado conforme Lei 8.666/93 

DATA: Contados a partir do dia 06 (seis) dia de Janeiro de 2021, com nova vigência até 11 (onze) 

dias de Janeiro de 2022 do prazo original do Contrato e seus posteriores aditivos de valor. 

Colorado, 05 de Janeiro de 2021. 
 

 
DENIS HENRIQUE DE RODRIGUES DE JESUS 
Presidente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colorado, 05 de Janeiro de 2021.

DENIS HENRIQUE DE RODRIGUES DE JESUS
Presidente
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OITAVO TERMO ADITIVO DE VALOR 

EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato:_ nº 001/2017 

PREGÃO PRESENCIAL:_ nº 001/2017 

Contratante:_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 

COLORADO 

Contratada:_ IMPACTO – SOLIÇÕES EM TI LTDA 

Objetivo:_ OITAVO TERMO ADITIVO DE VALOR CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA ÁREA DE SISTEMA COM GERAÇÃO DE DADOS PARA 

ALIMENTAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS ACOMPANHAMENTO 

MENSAL - SIM-AM, AUXILIO CONTABIL E FINANCEIRO E TRANSMISSÃO DE DADOS 

NO CADPREV. 

Do valor: O presente termo aditivo tem como aditivo de VALOR por mais 12 (doze) meses, o valor 

do contrato original e termos aditivo sendo o valor total de R$ 39.926,86 (trinta e nove mil 

novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos), a contar de 06 (seis) dia de Janeiro de 

2021, do contrato original e termos aditivos celebrados entre as partes nos termos previstos em sua 

Cláusula Segunda, podendo ser prorrogado conforme Lei nº 8.666/93.. 

Colorado, 05 de Dezembro de 2021. 
 

 
DENIS HENRIQUE DE RODRIGUES DE JESUS 
Presidente 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 006/2021. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE REAGENTES PARA DIAGNÓSTICO CLÍNICO TIPO 
CONJUNTO COMPLETO ANALISE: QUALITATIVO ANTI CORONAVÍRUS COVID-19 
IGG E IGM PARA TESTAGEM PELO LABORATÓRIO MUNICIPAL.   

VENCEDOR: J. DE BRITO – DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS. 

CNPJ: 32.282.308/0001-63. 

VALOR: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS). 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta do 
art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente J. DE BRITO – DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS - CNPJ: 32.282.308/0001-63. 

Colorado-Pr, 05 de Fevereiro de 2021. 

_____________________________            ___________________________ 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                    MUNICIPIO DE COLORADO 
José Hélio Geminiano                         Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR                          PREFEITO                                                                               
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                                            AVISO DE RATIFICAÇÃO  
  
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 003/2021. 

OBJETO:  REPASSE DE RECURSO FEDERAL REFERENTE PROJETO ACOLHER 

PARA VIVER 2, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS NA 

ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO RECURSO – PAC I – PISO DE ALTA 

COMPLEXIDADE. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

VENCEDOR: ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO. 

CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

VALOR: R$ 92.733,19 (NOVENTA E DOIS MIL SETECENTOS E TRINTA E TRÊS 

REAIS E DEZENOVE CENTAVOS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 31/12/2021. 

VIGÊNCIA: 31/01/2022. 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe conforme 

LEI FEDERAL Nº 8.666/93, ao proponente ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE 

COLORADO - CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

Colorado-PR, 05 de Fevereiro de 2021. 
 

                      _________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 004/2021. 

OBJETO:  REPASSE DE RECURSO ESTADUAL REFERENTE PROJETO ACOLHER 

PARA VIVER, ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES QUE SE 

ENCONTRAM ACOLHIDOS NA ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO, – 

PPAS IV – 2021. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

VENCEDOR: ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO. 

CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

VALOR: R$ 46.404,47 (QUARENTA E SEIS MIL QUATROCENTOS E QUATRO 

REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 31/12/2021. 

VIGÊNCIA: 31/01/2022. 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe conforme 

LEI FEDERAL Nº 8.666/93, ao proponente ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE 

COLORADO - CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

Colorado-PR, 05 de Fevereiro de 2021. 
 

                      _________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE COLORADO 

Estado do Paraná 
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 
                                                        
LICITAÇÃO MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE Nº 005/2021. 

OBJETO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSO LIVRE PARA AUXILIAR NA 
MANUTENÇÃO DO SERVIÇO E COLHIMENTO DE CRIANÇAS E 
ADOLESCENTE NO CUSTEAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL, 
ENCARGOS SOCIAIS E PATRONAL CONSTANTE NO PLANO DE 
TRABALHO/APLICAÇÃO DESTINADO A ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE 
COLORADO, PARA EXERCÍCIO DE 2021. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 

VENCEDOR: ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO. 

CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

VALOR: R$ 235.332,44 (DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL TREZENTOS E 

TRINTA E DOIS REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 31/12/2021. 

VIGÊNCIA: 31/01/2022. 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe conforme 

consta do art., 30, VI E 31, II, DA LEI FEDERAL Nº 13019/2014, ao proponente 

ASSOCIAÇÃO CASA LAR DE COLORADO - CNPJ: 07.318.250/0001-13. 

Colorado-PR, 05 de Fevereiro de 2021. 
 

                      _________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

CNPJ
Colorado-Pr, 05 de Fevereiro de 20

         ___________________________
         MUNICIPIO DE COLORADO

                     Marcos José Consalter de Mello
         PREFEITO                                                                              

DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS

_____________________________ 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
José Hélio Geminiano
GESTOR

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
COLORADO - COLORADO - PREV  

Estado do Paraná 

PREGÃO PRESENCIAL Nº  - 001/2017  Contrato nº 001/2017 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3323-3033 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – http://www.colorado.pr.gov.br 

 

SÉTIMO TERMO ADITIVO DE PRAZO 

EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato:_ nº 001/2017 

PREGÃO PRESENCIAL:_ nº 001/2017 

Contratante:_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 

COLORADO 

Contratada:_ IMPACTO – SOLIÇÕES EM TI LTDA 

Objetivo:_ SÉTIMO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA ÁREA DE SISTEMA COM GERAÇÃO DE DADOS PARA 

ALIMENTAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES MUNICIPAIS ACOMPANHAMENTO 

MENSAL - SIM-AM, AUXILIO CONTABIL E FINANCEIRO E TRANSMISSÃO DE DADOS 

NO CADPREV. 

Do Prazo: O presente termo aditivo tem como PRORROGAÇÃO por mais 372 (trezentos e setenta 

e dois), do contrato original celebrado entre as partes em 17 (dezessete) dias de Fevereiro de 2017, 

nos termos previstos em sua Cláusula Segunda, podendo ser prorrogado conforme Lei 8.666/93 

DATA: Contados a partir do dia 06 (seis) dia de Janeiro de 2021, com nova vigência até 11 (onze) 

dias de Janeiro de 2022 do prazo original do Contrato e seus posteriores aditivos de valor. 

Colorado, 05 de Janeiro de 2021. 
 

 
DENIS HENRIQUE DE RODRIGUES DE JESUS 
Presidente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colorado, 05 de Janeiro de 2021.

DENIS HENRIQUE DE RODRIGUES DE JESUS
Presidente

Colorado-PR

_________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICAÇÃO

Colorado-PR,

_________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

AVISO DE RATIFICAÇÃO

Colorado-PR

     _____________________________________________________________________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

EXTRATO DE 3º ADITIVO DO CONTRATO 
 

ESPÉCIE: Contrato nº 108/2018– MF. 

REF.: Pregão Presencial nº. 56/2018. 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:S.L.A. FOGOS LTDA - ME 

OBJETO:Aquisição de fogos de artifício para execução de shows pirotécnicos para datas 

comemorativa junto à população. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 04/02/2021 A 04/06/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:03/02/2021. 

 
_____________________________ 

Edna de Lourdes CarpinéContin 
 

Prefeita Municipal 

 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ – PARANÁ 

 

 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

ESPÉCIE: Contrato nº 008/2021 – MF. 

REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 07/2021 

PARTES: Município de Floraí e a empresa:SAT PARANAVAI ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA  

OBJETO:Contratação de empresa para locação de equipamento compactador de solo. 

VALOR: R$. 3.000,00 (três mil reais). 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 05/02/2021 à 31/12/2021 

DATA DE ASSINATURA CONTRATO:05/02/2021. 

____________________________ 
Edna de Lourdes CarpinéContin 

Prefeita Municipal  

 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 

 

Rua Presidente Getúlio Vargas – 177 – centro – CEP: 87.185-000 – CNPJ. 75.731.000.0001/60 – FLORAÍ – PARANÁ 

 

 

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

  O MUNICÍPIOO DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Rua Presidente 
Getúlio Vargas, 177, inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.731.000/0001-60, neste ato representado porsua 
Prefeita Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, senhoraEdna de Lourdes CarpinéContin, 
ratifica a DISPENSA de licitação n° 07/2021, nos termos do Artigo 24 caput, inciso II, respectivamente, da 
lei Federal n° 8.66/93 e suas alterações, conforme quadro abaixo. 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 07/2021 

Contratada: SAT PARANAVAI ALUGUEL DE 
EQUIPAMENTOS LTDA  

CNPJ/MF: 24.322.676/0001-60 

Objeto do Contrato: Contratação de empresa para locação de equipamento compactador de solo. 
Valor: R$ 3.000,00 

Data da Assinatura: 05/02/2021 

05 DEPTO VIAÇÃO E OBRAS, MANUT E CONTR FROTA VEICULAR 
05.03 DIVISÃO DE PLANEJAMENTO URBANO 
15.451.0005.2.073 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS  
3.3.90.39.00.00.00 (0001) Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica (165) 

 

Foro: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 

 

PAÇO MUNICIPAL DE FLORAÍ, ESTADO DO PARANÁ, AOS 05 DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO 
DE 2021. 

 
EDNA DE LOURDES CARPINÉ CONTIN  

PREFEITA MUNICIPAL  
 

 
 
 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br  

DECRETO Nº 3.699,  DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 

Nomeia servidora efetiva Maria Marta Ignácio 
Ferreira, para cargo de provimento em comissão 
de Assessor Especial III, e dá outras providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições, considerando critérios de oportunidade e conveniência para a Administração, 
considerando a Lei Municipal nº 004/2001 alterada pela Lei Municipal nº 372 de 19 de julho 
de 2011, e considerando o disposto no art. 9º § 1º, inciso I, da Lei Municipal nº 383/2011 

 
DECRETA: 
 
Art. 1º Fica nomeada, a partir de 4 de fevereiro de 2021,  para o cargo de provimento 

em comissão de Assessor Especial III, a servidora Maria Marta Ignácio Ferreira, matrícula 
nº 2-01144, ocupante do cargo efetivo de Agente Operacional/40h, com opção pela 
percepção do vencimento base do cargo de origem acrescido do Adicional de Função (AF) 
no importe de 20% (vinte por cento), adicional esse já concedido anterior ao estado de 
calamidade pública reconhecido pela Assembléia Legislativa do Estado do Paraná. 

 
Art. 2º Em decorrência da nomeação de que trata o art.1º, a servidora ora nomeada 

exercerá as funções de assessoramento na Secretaria de Saúde. 
 
Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 

4 de fevereiro de 2021. 
 
Flórida,  3 de fevereiro de 2021. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br  

DECRETO Nº 3.700, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 

Concede Licença Prêmio à servidora Kelly Cristyna 
de Oliveira Rufino Mesquita. 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais, considerando os arts.130 aos 134 da Lei Municipal nº 003/2001  
 

DECRETA: 
 

Art. 1º Fica concedida, Licença Prêmio por 3 (três) meses no período de 8 de fevereiro 
de 2021 a 7 de maio de 2021, à servidora Kelly Cristyna de Oliveira Rufino Mesquita, 
ocupante do cargo efetivo de zelador/40h, matrícula nº 2-01002, referente ao período 
aquisitivo de 01/02/2015 a 31/01/2020. 
 

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 Flórida, 5 de fevereiro de 2021. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 

ESTADO DO PARANÁ 
 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

PORTARIA Nº 1.669, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. 
 

Concede férias regulamentar a servidora 
Juliana Molina. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLÓRIDA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 

que lhe confere o art.87 da Lei Municipal nº 03/2001  
 

RESOLVE: 
 

Art.1º Fica concedida as férias regulamentar, no período de 4 de fevereiro de 2021 a 5 de março de  
2021, à servidora Juliana Molina, Agente Operacional, matrícula 2-01149, referente ao período aquisitivo de 
10/08/2019 a 09/08/2020. 

 
Art.2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Flórida, 29 de janeiro de 2021. 

 

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 05/2021 
Processo nº 010/2021 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Flórida – PR 
CONTRATADO: CARLOS BATISTA GOMES FILHO 
CNPJ DO CONTRATADO: 32.897.648/0001-07 
RESUMO DO OBJETO: Contratação de Pessoa Jurídica para prestação de 
serviços de aulas extracurriculares da língua estrangeira (inglês) para alunos da 
Rede Municipal de Ensino Fundamental. 
VALOR TOTAL: R$ 17.100,00 (Dezessete mil e Cem reais) 
DATA DA DISPENSA: 29/01/2021 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                                     E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 

 

Portaria nº. 027/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,    

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares 
à servidora LUCIANA MARTINS, RG. 9.283.785-8 PR, lotada como 
Secretária de Saúde, compreendido no período de 08/02/2021 a 
22/02/2021 referentes ao período aquisitivo de 10/02/2020 a 10/02/2021. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

0,00 (D
/01/2021

ANTONIO EMERSON SETTE
Prefeito Municipal

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    

 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                                     E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

         OURIZONA - PARANÁ 
 
 

Portaria nº. 028/2021 
 
    O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal 
de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
 

R    E     S    O    L    V    E 
                         
    Conceder 30 (tinta) dias de férias regulamentares ao 
servidor Marcos Teixeira, RG. 7.657.204-6-PR, lotado como Coveiro, 
compreendido no período de 08/02/2021 a 09/03/2021 referentes ao 
período aquisitivo de 05/08/2019 a 05/08/2020. 
 
REGISTRE-SE          

PUBLIQUE-SE             
CUMPRA-SE 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
                                                        Prefeito Municipal     

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 05 DE FEVEREIRO

MANOEL RODRIGO AMADO
                              Prefeito Municipal    
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PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Tefefax – (44) 3465-1299 
Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO  Nº 002/2021 

Processo Administrativo 002.2021 
 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob nº. 75.731.034/0001-55, estabelecido na Avenida Senador Souza Naves, nº 600 – Centro, na 
Cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Senhor MARCOS CÉSAR SUGIGAN.  
CONTRATADA: BOQUINHAS APRENDIZAGEM E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ 
09.508.047/0001-35, com sede na Rua Hermínio Pinto, 6-38 – Vila Silva Pinto – CEP 17.013-201 – 
Bauru – Estado de São Paulo, neste ato representada por Renata Savastano Ribeiro Jardini, afirmam:  
 
DO OBJETO: Capacitação e Prestação de Assessoria Especializada no Método 
Fonoarticulatório (Método boquinhas) para os Professores da Rede Pública Municipal para o 
ano letivo de 2021, num total de 40 horas, oriundo do  Processo de Inexigibilidade 001.2021 

 
DO VALOR: R$ 19.990,80 (Dezenove mil novecentos e noventa reais e oitenta centavos). 

 
DA VIGÊNCIA: até 31 de Dezembro de 2021. 

 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
396.08.001.12.361.0010.2.042.3.3.90.39.00.0 – 01107- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

DO FORO: Foro da Comarca de Paranacity                                                           
 

                                       Cruzeiro do Sul, 02 de fevereiro de 2021. 
  
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul       Boquinhas Aprendizagem e Assessoria Ltda, 
               Contratante                                                               Contratada 

 
 
 
 
 

 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Tefefax – (44) 3465-1299 
Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO  Nº 002/2021 

Processo Administrativo 002.2021 
 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob nº. 75.731.034/0001-55, estabelecido na Avenida Senador Souza Naves, nº 600 – Centro, na 
Cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Senhor MARCOS CÉSAR SUGIGAN.  
CONTRATADA: BOQUINHAS APRENDIZAGEM E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ 
09.508.047/0001-35, com sede na Rua Hermínio Pinto, 6-38 – Vila Silva Pinto – CEP 17.013-201 – 
Bauru – Estado de São Paulo, neste ato representada por Renata Savastano Ribeiro Jardini, afirmam:  
 
DO OBJETO: Capacitação e Prestação de Assessoria Especializada no Método 
Fonoarticulatório (Método boquinhas) para os Professores da Rede Pública Municipal para o 
ano letivo de 2021, num total de 40 horas, oriundo do  Processo de Inexigibilidade 001.2021 

 
DO VALOR: R$ 19.990,80 (Dezenove mil novecentos e noventa reais e oitenta centavos). 

 
DA VIGÊNCIA: até 31 de Dezembro de 2021. 

 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
396.08.001.12.361.0010.2.042.3.3.90.39.00.0 – 01107- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

DO FORO: Foro da Comarca de Paranacity                                                           
 

                                       Cruzeiro do Sul, 02 de fevereiro de 2021. 
  
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul       Boquinhas Aprendizagem e Assessoria Ltda, 
               Contratante                                                               Contratada 
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Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Tefefax – (44) 3465-1299 
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 003.2021 
 

CONTRATANTE MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ 
sob nº. 75.731.034/0001-55, estabelecido na Avenida Senador Souza Naves, nº 600 – Centro, na Cidade de 
Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor MARCOS 
CÉSAR SUGIGAN.  
CONTRATADA RM MARINGÁ ALIMENTOS EIRELI, pessoa jurídica de direito privada, inscrita no 
CNPJ: 31.945.654/0001-11,  com sede na Rodovia PR 317 KM 06,6330- BOX 225- Maringá-PR,  
neste ato representada pelo sócio RAPHAEL MICHEL NASSSER, afirmam: 
 
– DO OBJETO: Fornecimento de 360 (trezentos e sessenta) cestas básicas, contendo gêneros alimentícios 
não perecíveis, para doação a famílias com vulnerabilidade social e econômica, por meio do Departamento 
Municipal de Ação Social, com entrega de acordo a necessidade, pelo período de 09 (nove) meses, oriundo 
da ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 003/2020, obtido no Pregão Presencial 022/2020, como segue  

ITEM Cod  UND ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS VALO
R UNIT 

TOTALTO
TAL 

1 34627 360 

Cesta Básica embalada e pronta para a entrega, contendo 
obrigatoriamente os seguintes itens: 2 Pacotes de Arroz de tipo 1 5kg; 1 
Pacote de açúcar cristal 5 kg; 3 pacotes de feijão carioca tipo 1, 1 kg 
cada; 2 pacotes de macarrão tipo espaguete sêmola de trigo, 1 kg cada; 
1 pacotes de farinha de trigo 1kg cada; 1 pacote de sal de cozinha 
refinado iodado 1 kg; 1 pacote de farinha de mandioca tipo 1 classe 
branca 1kg; 1 pacote de fubá de milho amarelo 1 kg; 1 molho de tomate 
pronto sachê 340gramas; 2 óleo de soja refinado 1lt cada; 1 pacote de 
café torrado e moído 500g cada; 1 pacote de biscoito de maisena  400 
gramas SEM LACTOSE; 01 pcte Biscoito Cream Cracker embalagem 
plástica de 400 g. SEM LACTOSE embalagem com identificação do produto e 
prazo de validade longa; 1 leite em pó integral sem açúcar instantâneo 400 
gramas 

131,40 47.304,00 

TOTAL ................................................................................................................................................................................... 47.304,00 

 
– DO VALOR: R$ 47.304,00 (quarenta e sete mil, trezentos e quatro reais).  
 
- DO PRAZO A VIGÊNCIA: até 31 de dezembro de 2021  
 
- DA DOTAÇÃO E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:      
598 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.30.00.0 -  01000 - MATERIAL DE CONSUMO 
679 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.30.00.0 -    1020 - MATERIAL DE CONSUMO 
 
– DO FORO: Foro da comarca de Paranacity – Estado do Paraná. 

 
                Cruzeiro do Sul-Pr,03 de fevereiro de 2021. 

 
          

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL           RM MARINGÁ ALIMENTOS EIRELI, 
                  Contratante                                                                        Contratada 
 
 
 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

www.itaguaje.pr.gov.br 
 

 

DECRETO N.º 020/2021 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

e as que lhe são conferidas pelo inciso I, letra “O” do Art. 73 da Lei Orgânica Municipal: 

DECRETA 
Art. 1º) – Fica Exonerado a partir desta data, o senhor CLEBER 

MONFRÉ DOS SANTOS, portador do RG n.º 7.850.593-1 SSP/PR e do CPF n.º 
039.499.389-66 da função de responder interinamente pela Secretaria Municipal de Obras, 

Serviços Públicos, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico nomeado através do 

Decreto 053/2020. 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor a partir desta data.  

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 04 dias do mês de fevereiro de 2021. 

 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
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DECRETO N.º 021/2021 
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

e as que lhe são conferidas pelo inciso I, letra “O” do Art. 73 da Lei Orgânica Municipal: 

DECRETA 
Art. 1º) – Fica nomeado o senhor RENATO FÉLIX DE SOUZA, portador do 

RG n.º 28.865.295-2 SSP/PR e do CPF n.º 005.156.089-55, para a partir de 08/02/2021 

exercer o Cargo Comissionado de Secretário Municipal de Obras, Serviços Públicos, Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Econômico. 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 05 dias do mês de fevereiro de 2021. 

 
CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 

Prefeito Municipal 

 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 
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DECRETO N.º 022/2021 
 

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

e as que lhe são conferidas pelo inciso I, letra “O” do Art. 73 da Lei Orgânica Municipal: 

DECRETA 
Art. 1º) – Fica nomeado o senhor JOSÉ GERÔNIMO BENATTI JÚNIOR, 

portador do RG n.º 5.353.707-3 SSP/PR e do CPF n.º 017.336.339-36, para a partir de 

08/02/2021 exercer o Cargo Comissionado de Procurador Municipal. 

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 05 dias do mês de fevereiro de 2021. 

 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
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Estado do Paraná 
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PORTARIA Nº 019/2021  

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferias pelos Incisos XVIII e XXVIII do Artigo 50 da Lei 
Orgânica Municipal. 

TENDO EM VISTA o que foi requerido através do Protocolo n.º 036/2021 em 
04/02/2021, encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos a chefia 
imediata e posteriormente ao Prefeito Municipal e sendo o mesmo liberado e autorizado 
respectivamente; 

ESTANDO DE ACORDO com o estabelecido pelo artigo 102, da Lei 
Municipal n.º 385 de 25/01/1993; 

RESOLVE: 
I - CONCEDER LICENÇA PRÊMIO, pelo prazo de 90 (noventa) dias, ao 

servidor João Timóteo da Silva, matrícula 2040, portador do RG n.º 
35.869.331-7 SSP/PR, lotado na Secretaria Municipal de Obras, 
Serviços Públicos, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico, a 
partir de 08/02/2021 referente ao período aquisitivo entre 
01/06/2012 a 01/06/2017, devendo retornar as suas atividades no 
dia 09/05/2021. 

II - Registre-se e Cumpra-se. 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em 05 de fevereiro de 2021. 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

  
CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 

Secretaria Municipal de Administração e Fazenda 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
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PORTARIA Nº 020/2021 
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferias por Lei: 
RESOLVE: 
Artigo 1º - CONCEDER aos funcionários públicos municipais, férias 

regulamentares, conforme discriminação abaixo: 
FUNCIONÁRIO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO 
NELSON DE LIMA 31/03/2020 a 30/03/2021 08/02/2021 a 09/03/2021 
MARCOS DA SILVA ROSA 01/03/2020 a 28/02/2021 08/02/2021 a 09/03/2021 
PEDRO RODRIGUES DE SOUZA 05/03/2020 a 04/03/2021 08/02/2021 a 09/03/2021 

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, 
Em 05 de fevereiro de 2021. 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

 

entrará em vigor a partir desta data.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 04 dias do mês de fevereiro de 2021.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

Ambiente e Desenvolvimento Econômico.

trará em vigor na data de sua publicação

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 05 dias do mês de fevereiro de 2021.

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

entrará em vigor na data de sua publicação
nicipal de Itaguajé, aos 05 dias do mês de fevereiro

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

01/06/20 01/06/2017, 
09/05/2021.

Registre-se e Cumpra-se.
Edifício da Prefeitura Municipal de ItaguajéEdifício da Prefeitura Municipal de ItaguajéEdifício da Prefeitura Municipal de Itagua ,

fevereiro de 2021.

RISÓGONO NOLETO E 
Prefeito Municipal

se as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé,

vereiro de 2021.

RISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal

LEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

OLETO E SILVA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Paraná
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO Nº 05/2021

Referência: Dispensa de Licitação nº 05/2021

Data de Assinatura do Contrato: 02/02/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná.

CONTRATADO: ECO STORE – PAPELARIA PRESENTES E CONVENIÊNCIA LTDA -
ME

CNPJ Nº: 37.082.371/0001-70

ENDEREÇO: Rua Santos Dumont, nº 294, – Zona 03, Município de Maringá, Estado do 
Paraná.

Objeto do Contrato: Aquisição emergencial de gênero escolar, sendo 65 cadernos 
pedagógicos personalizados e 65 agendas personalizadas para os professores da 
Escola Municipal Menino Jesus e do CMEI Pequeno Príncipe do Município de Uniflor, 
Estado do Paraná.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 4.842,50 (Quatro Mil, Oitocentos e Quarenta e Dois 
Reais e Cinquenta Centavos).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12/02/2021.

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná.

Uniflor (PR), 02 de Fevereiro de 2021.

José Bassi Neto
Prefeito Municipal

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA.

José Bassi Neto
Prefeito MunicipalPREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

                                             Estado do Paraná                               
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA E
VALOR DO CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato n°. 04/2016 – PMU.

REF.: Pregão Presencial n°. 04/2016

PARTES: Município de Uniflor e a empresa INGÁ DIGITAL LTDA - EPP, Portadora do 
CNPJ nº 14.376.039/0001-12.

OBJETO PREGÃO PRESENCIAL: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM, SUPORTE E MANUTENÇÃO 
TÉCNICA DO SITE OFICIAL COM DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO E CONTAS DE E-
MAILS OFICIAIS DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da Cláusula Terceira e da 
Cláusula Sexta do contrato de prestação de Serviços sob o n° 04/2016.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR:
Em decorrência da prorrogação de execução do contrato acima citado, pelo período de 
01 (um) mês, fica acrescido ao valor contratual previsto na Cláusula Terceira do 
contrato original, o valor de R$ 602,70 (Seiscentos e Dois Reais e Setenta Centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA - DA ALTERAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA:
Fica alterada a Cláusula Sexta do contrato acima citado, sendo o prazo de execução 
dos serviços prorrogado pelo período de 01/02/2021 a 28/02/2021.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 29/01/2021.

José Bassi Neto
PREFEITO MUNICIPAL

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA.

José Bassi Neto
PREFEITO MUNICIPALPREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

                                                  ESTADO DO PARANÁCNPJ: 76.279.975/0001-62

 
AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE/FAX: (44) 3270-1150 – CEP 87640-000 – UNIFLOR - PARANÁ 

PORTARIA Nº 60/2021

O Senhor JOSÉ BASSI NETO PREFEITO DO MUNICIPIO DE 
UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II 
e XV, do artigo 72, e, pela alínea “a”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Orgânica deste 
Município, bem com o fundament1o no Artigo 20, inciso ll, da Lei Municipal nº. 1.001, de 12 de 
dezembro de 2012 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Uniflor.  

                                                         R E S O L V E: 

Art. 1º-TRANSFERIR, a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, 
“CLEONICE DE OLIVEIRA”, portadora da Cédula de Identidade Rg. nº. 7.012.290-1/PR e
CPF/MF nº.030.100.269-00,ocupando o cargo em provimento efetivo de “Telefonista”, lotada no 
Departamento de Educação e Esporte, para o Departamento de Saúde. 

Art. 2º. Ficam revogadas eventuais disposições contrárias 
expedidas anteriormente.

§ 1º - A Divisão de Recursos Humanos fará as anotações 
devidas. 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor nesta data 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uniflor - PR, 05 de fevereiro de 2021. 

JOSÉ BASSI NETO 
              PREFEITO MUNICIPAL 

JOSÉ BASSI NETO 
              PREFEITO MUNICIPAL 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.58/2019,  objetivando a AQUISIÇÃO DE 
VENTILADORES PARA DIVERSOS DEPARTAMENTOS DO MUNICÍPIO.. decorrente de 
Dispensa n°   36/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA 
INES e a SERGIO APOLINARIO GONCALVES  inscrita no CNPJ sob nº. 
02.632.978/0001-00. aditivam o contrato com término 30/06/2021 As prorrogações serão 
consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato original  
admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 20 de janeiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.13/2019, objetivando a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA DAR CONTINUIDADE AO 
CONTRATO Nº 020/2014, DA TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2014, QUE TEM COMO 
OBJETO A CONSTRUÇÃO DE SALAS DE AULA NA SEDE E ÁREA RURAL DO 
MUNICÍPIO DE SANTA INÊS, ESTADO DO PARANÁ.decorrente de Tomada de Preços 
n°    1/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a 
SUPER K ENGENHARIA CONSTRUÇÃO CIVIL E INCORPORAÇÃO EIRELI-EPP  
inscrita no CNPJ sob nº. 26.865.750/0001-10. aditivam o contrato com término 
30/08/2021 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de vencimento  
respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei 
de licitações n.º 8.666/93.   
 
 

SANTA INES 04 de fevereiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°3 Termo do contrato nº.76/2019,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO EM 
GERAL, CONSIDERANDO O MAIOR DESCONTO SOBRE A TABELA DE PREÇOS 
SINAPI ATUALIZADA NO ESTADO DO PARANÁ PARA O ANO DE 2019.. decorrente de 
Pregão n°   29/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
e a ADEMIR CALVO - MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO - ME  inscrita no CNPJ sob nº. 
08.397.182/0001-98. aditivam o contrato na importância de R$    25.000,00 (vinte e 
cinco mil reais) nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
 
 

SANTA INES 20 de janeiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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T E R M O  D E  INEXIGIBILIDADED E  L I C I T A Ç Ã O  2 / 2021 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

DATA: 29/01/2021       PROTOCOLO:  /  PROCESSO: 3 
CONTRATANTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
CONTRATADO(A) 

Fornecedor: AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA. 

Endereço: , AVENIDA MARIA COELHO AGUIAR  
Bairro:  CENTRO EMPRESARIAL DE SÃO PAULO  Cidade:  - SÃO PAULO CEP:  

CNPJ: 02.144.891/0001-85  Insc. Estadual:  

Telefone:  
OBJETO 

CONTRATAÇÃO DO SISTEMA AUDATEX DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRONICA QUE É UMA FERRAMENTA UTILIZADA 
PARA CALCULAR A ESTIMATIVA DOS CUSTOS DE REPARAÇÃO DE AUTOMÓVEIS, CAMINHÕES E MOTOS. 

Programática Fonte Descrição 
DESPESA 

0300304122000220103390390000 1000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
ITEM(S) 

Qtde. Unidade Descrição Item Orde Lot V. Unitário V. Total 
 1   1   21820   1.00 Implantação LICENÇA DE USO, TREINAMENTO DA 

PLATAFORMA e manutenção do sistema da Audatex. 
 10,438.0000  10,438.00 OUM 

Total:  10,438.00 

Artigo 25, da Lei Federal nº 8666/93 de 21 de junho de 1993. 
EMBASAMENTO LEGAL 

Prefeito Municipal 

Pág. 1/1 www.elotech.com.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                               

CNPJ 76.279.975/0001-62

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

AVISO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 03/2021 
PROCESSO Nº. 11/2021 

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM 

A Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, por meio do Prefeito Municipal, 
Senhor JOSÉ BASSI NETO, no exercício das atribuições, TORNA PÚBLICO, para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL, conforme abaixo especificado: 

OBJETO: contratação de empresa para AQUISIÇÃO FRACIONADA DE CARNES E 
DERIVADOS PARA ATENDIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, conforme especificação do termo 
de referência, conforme especificado no Edital de Licitação nº. 03/2021 na modalidade 
Pregão Presencial. 

ABERTURA: 24 de fevereiro de 2021, às 14h00min. 

Recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitação e propostas de 
preços: até o dia 24 de fevereiro de 2021, até as 13h30min, na sala de reuniões das 
licitações, sito à Avenida das Flores, nº. 118 – Uniflor, Estado do Paraná. O presente 
Edital de Pregão Presencial estará a disposição dos interessados no Setor de 
Licitação. A retirada do mesmo poderá ser feita nos dias úteis, no horário das 
08h00min às 12h00min e das 13h00min às 17h00min, mediante assinatura de 
recebimento, ou pelo endereço eletrônico do Município  www.uniflor.pr.gov.br – portal 
da transparência. 

UNIFLOR, 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 

_________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

_________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                               

CNPJ 76.279.975/0001-62

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

AVISO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 04/2021 
PROCESSO Nº. 12/2021 

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM 

A Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, por meio do Prefeito Municipal, 
Senhor JOSÉ BASSI NETO, no exercício das atribuições, TORNA PÚBLICO, para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL, conforme abaixo especificado: 

OBJETO: contratação de empresa para AQUISIÇÃO FRACIONADA DE PRODUTOS 
INDUSTRIALIZADOS DE PANIFICAÇÃO PARA ATENDIMENTO DO 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO 
PARANÁ, conforme especificação do termo de referência, conforme especificado no 
Edital de Licitação nº. 04/2021 na modalidade Pregão Presencial. 

ABERTURA: 25 de fevereiro de 2021, às 14h30min. 

Recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitação e propostas de 
preços: até o dia 25 de fevereiro de 2021, até as 14h00min, na sala de reuniões das 
licitações, sito à Avenida das Flores, nº. 118 – Uniflor, Estado do Paraná. O presente 
Edital de Pregão Presencial estará a disposição dos interessados no Setor de 
Licitação. A retirada do mesmo poderá ser feita nos dias úteis, no horário das 
08h00min às 12h00min e das 13h00min às 17h00min, mediante assinatura de 
recebimento, ou pelo endereço eletrônico do Município  www.uniflor.pr.gov.br – portal 
da transparência. 

UNIFLOR, 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 

_________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

UNIFLOR, 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 

_________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
UNIFLOR

Estado do Paraná
CNPJ 76.279.975/0001-62

1 

AVISO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 02/2021 
PROCESSO Nº. 10/2021 

SISTEMA: REGISTRO DE PREÇOS 
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM 

A Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, por meio do 
Prefeito Municipal, Senhor JOSÉ BASSI NETO, no exercício das atribuições,
TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, que fará realizar no 
dia 24 de fevereiro de 2021, em sessão pública eletrônica a partir das 8h30min 
horas (horário de Brasília - DF), através do site www.licitanet.com.br
objetivando o REGISTRO DE PREÇOS para AQUISIÇÃO FRACIONADA DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS; ACESSÓRIOS E UTENSÍLIOS; HIGIENE, 
PRATELEIRAS E EMBALAGENS; HORTIFRUTI; LIMPEZA E VARIEDADES 
PARA ATENDIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ, conforme especificação do 
termo de referência, conforme especificado no Edital de Licitação nº. 02/2021 
na modalidade Pregão Eletrônico. 

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível nos 
endereços eletrônicos www.uniflor.pr.gov.br - www.licitanet.com.br. 

UNIFLOR, 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 

____________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

____________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                               

CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO 1º ADITIVO DE ALTERAÇÃO DE META FISICA E VALOR DO 
CONTRATO.

ESPÉCIE: Contrato nº 094/2020. 

REF.: Tomada de Preços nº 006/2020.
PARTES: Município de Uniflor e a empresa PARANASOLO CONSTRUCAO E 
PAVIMENTACAO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na cidade de 
Paranavaí, Estado do Paraná, situado à ROD. BR 376, KM 110, DISTRITO DE 
SUMARE, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob nº 36.986.317/0001-96, OBJETO:
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE 10.310,03m² de RECAPAGEM 
ASFALTICO DE VIAS URBANAS EM CBUQ DO MUNICIPIO DE UNIFLOR, 
ESTADO DO PARANA, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES 
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL COMPLETO.
Valor total do aditivo de R$ 2.603,36 (dois mil, seiscentos e três reais e trinta e seis 
centavos), valor total do contrato com o aumento R$ 565.603,36 (quinhentos e sessenta e 
cinco mil, seiscentos e três reais e trinta e seis  centavos).
OBJETO DO ADITIVO: Alteração dos serviços propostos (Faixa D para Faixa F da 
camada de reperfilamento).
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 05/02/2021.

_______________________________
Jose  Bassi Neto

Prefeito Municipal

DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 05/02/2021.

_______________________________
Jose  Bassi Neto

Prefeito Municipal

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

    

 

     

  

           

         

         

       

               

           

           

          

              

             

           

       

 



    

 

     

  

             

            

             

          

           

                 

                  

           

       

 

              



 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.59/2019,  objetivando a AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL ODONTOLOGICO PARA A UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO MUNICIPIO.. 
decorrente de Dispensa n°   35/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTA INES e a DENTAL VALE  inscrita no CNPJ sob nº. 22.767.963/0001-58. 
aditivam o contrato com término 30/06/2021 As prorrogações serão consideradas 
efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato original  admitindo-se  
nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 20 de janeiro  de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°1 Termo do contrato nº.4/2020,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.. decorrente de Pregão n°   36/2019, que entre si 
celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a JOYCE CAROLINE DA 
CONCEIÇÃO CONFECÇÕES-EPP  inscrita no CNPJ sob nº. 11.604.458/0001-76. 
aditivam o contrato com término 30/07/2021 As prorrogações serão consideradas 
efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato original  admitindo-se  
nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
 
 

SANTA INES 20 de janeiro  de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.56/2019,  objetivando a Registro de 
preços para  contratação de empresa  especializada em manutenção elétrica e de ar 
condicionado em veículos leves e pesados da frota do município de Santa Inês-pr. 
decorrente de Pregão n°   24/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTA INES e a MARIANA VIANA DOS SANTOS 07280720927  inscrita no CNPJ 
sob nº. 30.560.290/0001-99. aditivam o contrato com término 30/06/2021 As 
prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do 
contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 
8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 20 de janeiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°3 Termo do contrato nº.56/2019,  objetivando a Registro de 
preços para  contratação de empresa  especializada em manutenção elétrica e de ar 
condicionado em veículos leves e pesados da frota do município de Santa Inês-pr. 
decorrente de Pregão n°   24/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTA INES e a MARIANA VIANA DOS SANTOS 07280720927  inscrita no CNPJ 
sob nº. 30.560.290/0001-99. aditivam o contrato na importância de R$    10.743,75 (dez 
mil, setecentos e quarenta e três reais e setenta e cinco centavos) nos termos  da  Lei 
de licitações n.º 8.666/93.   
 
 
 

SANTA INES 20 DE JANEIRO de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.63/2019,  objetivando a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA INSTALAÇÃO DE PELÍCULA DE PROTEÇÃO (INSUFILME) EM 
VIDROS DE VEÍCULOS DA FROTA DO MUNICÍPIO.. decorrente de Dispensa n°   
32/2019, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a 
MARIANA VIANA DOS SANTOS 07280720927  inscrita no CNPJ sob nº. 
30.560.290/0001-99. aditivam o contrato com término 31/08/2021 As prorrogações serão 
consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato original  
admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 20 de janeiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°2 Termo do contrato nº.45/2019,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE PADARIA PARA DIVERSOS 
DEPARTAMENTOS DO MUNICÍPIO.. decorrente de Pregão n°   21/2019, que entre si 
celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a MARINES PASSUELO DA 
SILVA & CIA LTDA  inscrita no CNPJ sob nº. 05.513.865/0001-75. aditivam o contrato 
com término 30/04/2021 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de 
vencimento  respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos 
termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
 
 

SANTA INES 20 DE JANEIRO de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°1 Termo do contrato nº.2/2020,  objetivando a Locação de 
gerador de 260/KVA a diesel para eventos e festividades no município.. decorrente de 
Dispensa n°    2/2020, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA 
INES e a ELENILSO RODRIGUES DA SILVA-ME  inscrita no CNPJ sob nº. 
69.310.282/0001-20. aditivam o contrato com término 20/01/2022 As prorrogações serão 
consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato original  
admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

SANTA INES 05 de fevereiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°1 Termo do contrato nº.5/2020,  objetivando a REGISTRO DE 
PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.. decorrente de Pregão n°   36/2019, que entre si 
celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES e a SENA & LIMA LTDA  inscrita 
no CNPJ sob nº. 17.507.751/0001-00. aditivam o contrato com término 30/07/2021 As 
prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do 
contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 
8.666/93.   
 
 

SANTA INES 20 de janeiro de 2021. 

PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

  

 

          

  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

 

 
 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
 
PROCESSO DE COMPRA Nº 016/2021 
MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011/2021 
 
RATIFICO o presente processo de dispensa de Licitação, conforme Parecer Jurídico e despacho 
exarado pelo Presidente da Comissão Permanente de Licitação e conforme amparo legal no 
art. 24, inciso II, da Lei Federal n.º 8.666/93. 

 
Amparo Legal: Art. 24, inc. II, da Lei de 8.666/93 
Ordenador da Despesa: Waldemar Naves Cocco Junior 
Contratado: A C - MATERIAIS MÉDICOS LTDA. 
VALOR TOTAL: R$ 9.660,00 (nove mil seiscentos e sessenta reais) 
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 (trinta) dias mediante entrega dos produtos com 
apresentação Nota Fiscal aceita pelo responsável do Setor de Compras. 
Vigência: 12 (doze) meses 
 
OBJETO: Aquisição de Suplemento Alimentar para atender a demanda da Secretaria 

Municipal de Saúde do Município de Paranacity, Estado do Paraná., nos termos do 
art. 24, inc.II, da Lei de 8.666/93. 

 
ITEM QTD UNID DESCRIÇÃO V. UNIT V. TOTAL 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

420 

 
 
 
 

UN 

Alimento nutricionalmente completo para 
nutrição entereal e oral, hipercalórico, 
hiper protéico, com fibras 8 g/l, 17% de 

proteína (84% caseinato de cálcio e sódio 
e 16% de proteína de soja), 41% de 

carboidratos sendo 100% maltodextrina, 
a partir 41% de lipídios (23% de tcm). 

Isento de lactose, sacarose. Sabor: 
baunilha. Embalagem de 1000 ml. 

 
 
 
 

R$ 23,00 

 
 
 
 

R$ 9.660,00 

TOTAL R$ 9.660,00 
 

Paranacity – Pr., 04 de fevereiro de 2021. 
 
 

 
 
 

Waldemar Naves Cocco Junior 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

Waldemar Naves Cocco Junior
Prefeito Municipal 

 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Tefefax – (44) 3465-1299 
Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO  Nº 002/2021 

Processo Administrativo 002.2021 
 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob nº. 75.731.034/0001-55, estabelecido na Avenida Senador Souza Naves, nº 600 – Centro, na 
Cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Paraná, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Senhor MARCOS CÉSAR SUGIGAN.  
CONTRATADA: BOQUINHAS APRENDIZAGEM E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ 
09.508.047/0001-35, com sede na Rua Hermínio Pinto, 6-38 – Vila Silva Pinto – CEP 17.013-201 – 
Bauru – Estado de São Paulo, neste ato representada por Renata Savastano Ribeiro Jardini, afirmam:  
 
DO OBJETO: Capacitação e Prestação de Assessoria Especializada no Método 
Fonoarticulatório (Método boquinhas) para os Professores da Rede Pública Municipal para o 
ano letivo de 2021, num total de 40 horas, oriundo do  Processo de Inexigibilidade 001.2021 

 
DO VALOR: R$ 19.990,80 (Dezenove mil novecentos e noventa reais e oitenta centavos). 

 
DA VIGÊNCIA: até 31 de Dezembro de 2021. 

 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
396.08.001.12.361.0010.2.042.3.3.90.39.00.0 – 01107- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 

DO FORO: Foro da Comarca de Paranacity                                                           
 

                                       Cruzeiro do Sul, 02 de fevereiro de 2021. 
  
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul       Boquinhas Aprendizagem e Assessoria Ltda, 
               Contratante                                                               Contratada 
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