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Estados-membros do Code-
sul (Conselho de Desen-
volvimento e Integração 

Sul) assinaram nesta semana 
um protocolo de intenções no 
qual assumem compromissos 
para as mudanças climáticas 
de forma cooperada. O acordo 
também prevê a realização do 
primeiro fórum Codesul de mu-
danças climáticas.

Além do Paraná, integram 
o Conselho Santa Catarina, Rio 
Grande do Sul e Mato Grosso 
do Sul. O documento foi assi-
nado pela Comissão do Meio 
Ambiente do Codesul durante a 
COP27, conferência que reúne 
líderes de todas as nações para 
debater sobre o clima, no Egito.

“Entre as ações a serem 
executadas por esse acordo 
fi rmado estão medidas como 
a promoção de padrões sus-

No Egito, Paraná e estados do Codesul assinam
compromisso para as mudanças climáticas

tentáveis para a agropecuária 
e desmatamento ilegal zero”, 
destaca o diretor de Políticas 
Ambientais da Secretaria do 
Desenvolvimento Sustentável 
e do Turismo (Sedest), Rafael 
Andreguetto, um dos represen-
tantes do Paraná na reunião.

Também integram essas 
ações a compensação das emis-
sões de gases de efeito estufa 
provenientes da supressão legal 
da vegetação; a recuperação de 
fl orestas; e a substituição grada-
tiva de fontes fósseis.

A diretora de Licenciamento 
Ambiental e Outorga do Insti-
tuto Água e Terra (IAT), Ivonete 
Chaves, que também assinou 
o acordo, destaca que um dos 
pontos fortes do compromisso 
assumido pelos quatro estados 
é a troca de experiências.

“O Paraná lançou, no ano 
passado, novas resoluções para 
o incentivo à geração de energia 
sustentável, que é um ponto impor-
tante para atender às demandas 
desse compromisso assumido. 
Mas é sempre importante conhe-

cer novas soluções e alternativas 
para a geração de fontes inéditas 
de energia sem comprometer o 
meio ambiente”, disse.

CODESUL – O Conselho 
foi criado em 1961 pelos três 
Estados do Sul. O Mato Grosso 
do Sul aderiu em 1992. O órgão 
tem como objetivo encontrar al-
ternativas para os desequilíbrios 
regionais, facilitar a troca de 
desenvolvimento social e políti-
co entre os Estados-membros, 
além de adotar medidas co-
muns em diversas áreas.

Uma das estruturas que sur-
giu a partir da cooperação do 
Codesul foi o Banco Regional 
de Desenvolvimento do Extre-

mo Sul (BRDE), para fomento 
dos setores econômicos.

COP27 – A 27ª edição 
da Conferência das Partes 
(COP27) acontece no balneário 
de Sharm El-Sheihk, no Egito 
até o dia 18 de novembro. O 
evento é promovido pela Or-
ganização das Nações Unidas 
(ONU) e é realizado desde 
1995, reunindo líderes de 
praticamente todos os países.

Nos últimos anos, as COPs 
resultaram em alguns dos acor-
dos mais importantes da histó-
ria, como o Acordo de Paris, na 
COP21, e a criação do mercado 
global de carbono, na COP26.

Uma das principais tarefas 
da COP é revisar as comunica-
ções nacionais e os inventários 
de emissões apresentados por 
todos os países-membros e, 
com base nessas informações, 
avaliar os progressos feitos e 
as medidas a serem tomadas.

Documento foi assinado 
por meio da Comissão do 

Meio Ambiente do 
Codesul, no Egito, 

durante a realização do 
COP27. Evento acontece 

até o dia 18 deste mês, 
com debates acerca das 

mudanças climáticas

O Governo do Paraná, 
por meio da Secreta-
ria da Justiça, Família 

e Trabalho (Sejuf), em parce-
ria com a Sanepar, iniciou a 
quinta fase do projeto Caixa 
D’Água Boa, que irá aten-
der mais 2 mil famílias em 
situação de vulnerabilidade 
social, em 100 cidades do 
Paraná. Até o momento essa 
é a maior etapa do projeto 
em número de famílias e 
municípios atingidos.

Com esta nova fase che-
gará a 7,5 mil o número de 
famílias benefi ciadas em 245 
municípios. Nas quatro fases 
anteriores o projeto atendeu 
5,5 mil famílias em 145 mu-
nicípios. Todas as cidades 
atendidas nesta nova etapa 
estão recebendo o projeto 
pela primeira vez. 

A iniciativa é um dos 
eixos do programa Nossa 
Gente Paraná, estratégia do 
Governo para o combate à 
pobreza, com acompanha-
mento familiar, envolvendo 
diversos órgãos públicos 
estaduais e municipais, co-
ordenados pela Sejuf.

O projeto faz distribuição 
gratuita de caixas d’água e 
kits de instalação, além de 
destinar R$ 1 mil por família 
contemplada. Nas primeiras 
fases foram investidos R$ 
5,5 milhões e mais R$ 2 mi-
lhões serão aplicados nesta 
quinta etapa. Os recursos 
são financiados pelo BID 
(Banco Interamericano de 
Desenvolvimento).

“É inigualável a diferença 
que faz uma caixa d’água na 
vida das famílias, principal-
mente nas que vivem nos 
locais mais distantes das 
grandes cidades. Esse projeto 
promove emancipação aos 
paranaenses mais vulnerá-
veis”, afi rma o secretário da 
Justiça, Família e Trabalho, 

Projeto Caixa D’Água Boa vai atender mais 
2 mil famílias em 100 municípios paranaenses
Ele é parte do programa Nossa Gente Paraná. Além de equi-

pamentos e kits de instalação fornecidos pela Sanepar, 
as famílias recebem R$ 1 mil. Com a nova etapa, chegará 

a 7,5 mil o número de famílias benefi ciadas

Rogério Carboni.
MAIOR EXPANSÃO – O 

projeto iniciou de forma piloto 
em 2017, atendendo 500 
famílias em 9 municípios 
até 2018. A partir de 2019, 
a iniciativa passou por uma 
grande ampliação e reforço 
no número de contemplados. 
Já na segunda fase (2019-
2020) atendeu 1.700 famí-
lias em 70 municípios.

Mesmo durante a pande-
mia da Covid-19, o Governo 
do Paraná lançou a terceira 
fase do projeto em 2021, 
com 1.800 famílias contem-
pladas em 64 cidades, o que 
rendeu a primeira colocação 
no prêmio Sesi ODS 2021 
(Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável da ONU).

Já em 2022, a quarta fase 
atendeu 1.500 famílias em 
54 municípios, e nesta quin-
ta fase, que será realizada 
até 2023, o projeto teve sua 
maior expansão do número 
de atendidos.

CIDADES CONTEMPLADAS 
– As cidades atendidas pelo 
projeto são municípios de 
pequeno porte I (até 20 mil 
habitantes) e pequeno porte 
II (de 20 a 50 mil habitantes), 
seguindo a classifi cação do 
SUAS (Sistema Único da Assis-
tência Social), e que tenham 
contrato ativo com a Sanepar.

Nesta fase as contem-
pladas são Alto Paraná, Alto 
Piquiri, Ampére, Arapoti, Ara-
runa, Assaí, Assis Chateau-
briand, Astorga, Bela Vista da 
Caroba, Bela Vista do Paraíso, 
Bom Sucesso, Borrazópolis, 
Brasilândia do Sul, Cafeara, 
Cafelândia, Califórnia, Cam-
bará, Cambira, Capanema, 
Capitão Leônidas Marques, 
Carambeí, Carlópolis, Céu 
Azul, Chopinzinho, Cidade 
Gaúcha, Corbélia, Cornélio 
Procópio, Cruzeiro do sul, 
Diamante do Norte, Dois 

Vizinhos, Douradina, Doutor 
Camargo, Engenheiro Beltrão, 
Farol, Floresta, Florestópolis, 
Formosa do Oeste, Goioerê, 
Guaruçá, Guaraci, Ibaiti, Ica-
raíma, Indianópolis, Iporã, 
Ivaiporã, Jacarezinho, Jandaia 
do Sul, Janiópolis, Jesuítas, 
Joaquim Távora, Juranda, 
Leópolis, Loanda, Lupionó-
polis, Mandaguari, Marilena, 
Mariópolis, Matelândia, Nova 
América da Colina, Nova Au-
rora, Nova Esperança, Nova 
Londrina, Nova Olímpia, Nova 
Prata do Iguaçu, Nova Santa 
Rosa, Paraíso do Norte, Para-
nacity, Paulo Frontin, Perobal, 
Pérola, Pinhalão, Planalto, 
Porto Amazonas, Quatiguá, 
Realeza, Rondon, Sabáudia, 
Salto do Lontra, Santa Cruz 
do Monte Castelo, Santa Fé, 
Santa Lúcia, Santa Mariana, 
Santa Tereza do Oeste, Santo 
Antônio da Platina, São Carlos 
do Ivaí, São João, São João do 
Ivaí, São Jorge d’Oeste, São 
Mateus do Sul, São Miguel 
do Iguaçu, São Pedro do Ivaí, 
Saudade do Iguaçu, Siqueira 

Campos, Tapira, Terra Boa, 
Terra Roxa, Tuneiras do Oeste, 
Ubiratã, Uraí e Vitorino.
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Ângulo
Panifi cadora União

Atalaia
Distribuição Avulsa

Colorado
Distribuição Avulsa

Distrito de Alto Alegre
Sub-Prefeitura

Cruzeiro do Sul
Distribuição Avulsa

Floraí
Auto Posto E1

Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Floraí

Flórida
Distribuição Avulsa

Inajá
Farmácia Santa Inês

Panifi cadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé

Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Mandaguaçu
Distribuição Avulsa

Maringá
Banca Esportiva
Banca Cabiceira

Nossa Senhora das Graças
Distribuição Avulsa

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Cook
Auto Posto Sede Alvorada II

Bar Nova Líder
Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão

Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Paranacity 
Itália Panifi cadora

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santo Inácio 

Açougue São José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelão’

Santa Inês
Auto Posto Santa Inês

Panifi cadora Cantinho do Pão
São Jorge do Ivaí
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Distribuição Avulsa 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO N° 16/2022 

Médico - Auditor 
A Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Saúde e pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público Simplificado, instituída pela 

Portaria n° 279 /2022 nos termos da Lei Municipal n° 2.108/2005 e 2595/2013 e suas alterações 

considerando: 

I - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em caráter excepcional, 

consistirá de Análise de Títulos e Tempo de Serviço comprovado na área de Auditoria, tendo como 

objetivo o recrutamento e a seleção de profissional para suprir vaga temporária de Médico Auditor, 

perdurando a contratação temporária pelo período de até 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogado por igual período observando-se o prazo previsto na Lei nº 2.108/2005; 2595/2013 e 

suas alterações ou  até a nomeação dos servidores aprovados em concurso público municipal. 

II - que, se por tratar de serviço público essencial resolve. 

 

TORNAR PÚBLICO: 
O presente Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Médico Auditor Temporário 

10 horas semanais, temporário do Município, visando atender a necessidade de excepcional 

interesse público e estabelece instruções especiais de acordo com o artigo 37, inciso IX, da 

Constituição Federal, destinadas à realização de Processo Seletivo Público Simplificado para 

atender a demanda de profissionais da Secretaria de Saúde e seus programas de gestão; 

 

1 - DAS DIPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1 - O Processo Seletivo Público Simplificado, de que trata este Edital é destinado a selecionar 

profissionais aptos a serem convocados para atuar Médico Auditor no município de Colorado; 

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado constituirá em Análise de Títulos e Tempo de 

Serviço comprovado; 

1.3. - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro de reserva para atender a 

necessidade do serviço público, por tempo determinado, na substituição dos servidores efetivos do 

Município de Colorado – PR, quando de seus afastamentos legais conforme previsto no Estatuto 

Municipal do Servidor e em atendimento a programas de saúde conforme a disposições da Lei 

2.108/2005 e 2595/2013 e suas alterações. 

1.4 - Este processo seletivo destina-se a contratação de Médico Auditor, com carga horária de 

10 horas semanais, para atuar no âmbito do Município de Colorado. Os demais aprovados 

formarão cadastro de reserva (CR) para eventuais vagas que venham a surgir durante o prazo de 

12 (doze) meses a contar do resultado final do teste seletivo. 

1.5 - O processo será executado pelo seguinte cronograma: 
 ATIVIDADE 

16/11/2022 Publicação do Edital. 

17 a 22/11/2022 Período das Inscrições. 

23/11/2022 Publicação da Classificação Preliminar dos Inscritos. 

24 e 25/11/2022 Período de Recurso contra a Classificação dos Inscritos. 

27/11/2022 Publicação da Homologação e Classificação Final. 

 

1.6 – O processo será publicado pelos seguintes canais: no Edital da Secretaria Municipal de Saúde, 

no Edital da Prefeitura Municipal de Colorado, nos Sites; 

http://colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php ;   www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de 

circulação local e regional “O Regional”. 

 

2 -  DO REGIME JURÍDICO 
2.1 - A contratação ocorrerá Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da Constituição 

Federal, na Lei Municipal n° 2.108/2005, 2595/2013 e suas alterações. 

2.2 - O prazo de validade do contrato será por tempo determinado, com prazo de 12 (doze) 

meses podendo ser prorrogado por igual período. 

A contratação dos profissionais será de jornada de 10 horas, com remuneração de R$ 3.687,96 

salário mensal proporcionais a tabela A da Lei Municipal nº 2.135/05 Empregos Públicos CLT 

vigente à época da contratação. 

 

3 - DAS INSCRIÇÕES 

3.1 - As inscrições poderão ser realizadas entre os dias 17/11/2022 a 22/11/2022, na Secretaria 

Municipal de Saúde a Rua São Paulo nº 200, Centro, das 08h (oito horas) às 11h30min (onze horas 

e trinta minutos). 

3.2. - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento no disposto neste 

Edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 

3.3 - A inscrição implicará no conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas 

neste Edital pelo candidato, em relação às quais não poderão alegar qualquer desconhecimento. 

3.4 - Não será cobrada taxa de inscrição. 

4 - DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS: 

4.1 - São requisitos para inscrições: 

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalização; 

b) Ter idade acima de 18 (dezoito) anos; 

c) Ter cumprido as obrigações e encargos militares; 

d) Estar regular com as obrigações eleitorais; 

4.2 - Escolaridade: é requisito básico para inscrição a apresentação de certificado que 

comprove escolaridade relativa ao cargo estabelecido,: 

 Os cargos; os salários-base; as cargas horárias; o total de vagas; os requisitos de formação 

e as vagas destinadas aos portadores de deficiência são estabelecidos a seguir: 

 
Cargos Vagas C.H. Salário base Requisitos para 

provimento. 
Médico Auditor CR* 10 horas 

semanais 
R$ 3.687,96 Graduação (curso superior) 

em Medicina e registro 
no Conselho Regional de 
Medicina - CRM. 

  
4.3 Sobre o valor total da remuneração, incidirão os adcionais de lei e os descontos fiscais e 

previdenciários; 
 
4.4 ATRIBUIÇÕES:   

 
Vide Anexo 01 
 
5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRIÇÃO 
5.1 - Juntamente com a ficha de inscrição (Anexo 2)*  devidamente preenchida, o candidato 

deverá entregar os seguintes documentos em anexos: 

a) cédula de identidade; 

b) cadastro de pessoa física (CPF); 

c) títulos que o candidato possuir (Pós-Graduação, Mestrado ou Doutorado; Habilitações e 

Capacitações na área da função e documentos que comprovem o Tempo de Serviço como Auditor). 

5.2 - A inscrição será formalizada mediante a entrega dos documentos necessários. 

5.3 - A inscrição do candidato implicará integralmente na aceitação das condições estabelecidas 

neste Edital e nas instruções específicas, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

5.4 - A qualquer tempo poder-se-á se anular a inscrição, prova ou nomeação do candidato, 

desde que verificada falsidade de declarações de documentos contidos no ato da inscrição. 

5.5 - Será permitida a inscrição por procuração, com firma reconhecida, através de instrumento 

público que deverá ser apresentado em via original e única, para cada candidato (neste caso, a 

procuração ficará retida e anexa à ficha de inscrição). 

5.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas 

informações prestadas na ficha de inscrição. 

5.7 - Ao candidato fica atribuída total responsabilidade pelas informações prestadas fornecidas 

no preenchimento da ficha de inscrição. 

5.8 - O candidato que tenha assumido a vaga anteriormente em Processos Seletivo ou Concursos 

Anteriores e posteriormente ter desistido ou dispensado por qualquer motivo da sua vaga/função, 

será submetido a desclassificação automática no caso de novo processo seletivo promovido pela 

Secretaria de Saúde. 

5.8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: 
 

À pessoa portadora de deficiência é assegurado o direito de se inscrever no PSS para 

provimento de cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora, 

para a qual será reservada 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas por este 

PSS. 

6 - DO PROCESSO SELETIVO 
6.1 - O Processo Seletivo será dividido em duas etapas: 

a) 1ª. Etapa – homologação das inscrições (eliminatório); 

b) 2ª. Etapa – Prova de Títulos (classificatório). 

 

6.2 - DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO/ Cargo de Médico Auditor; 

Formação Acadêmica /  Titulação Pontuação Pontuação Máxima 
Pós-graduação “stricto 
sensu” (Doutorado) na área 
para a qual se inscreveu. 

20 pontos 20 pontos 

Pós-graduação “stricto 
sensu” (Mestrado) na área 
para a qual se inscreveu 

20 pontos 20 pontos 

Pós-graduação “lato sensu” 
(Especialização) na área 
para a qual se inscreveu, 
com no mínimo de 360 
horas(2) 

15 pontos por título 30 pontos 

Cursos na área para a qual 
se inscreveu, com no 
mínimo 16 horas de 
duração por curso. (6) 

5 pontos por curso 30 pontos 

II - Tempo de Serviço na 
respectiva área de inscrição 
como Médico Auditor(5) 

10 pontos para cada ano 50 pontos 

PONTUAÇÃO MÁXIMA -----....----- 150 PONTOS 
 

6.3 Cada Título só poderá ser apresentado uma única vez.  

6.4 Não serão atribuídos pontos aos títulos excedentes em cada classificação.  

6.5 Para fins de pontuação e comprovação do tempo de serviço serão considerados os seguintes 

documentos:  

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;  

b) Contrato de prestação de serviços ou recibo de pagamento de autônomo (RPA) acrescido de 

declaração do contratante, devidamente assinada com a qualificação do emitente, que informe o 

período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado como Médico Auditor, no 

caso de serviço prestado como autônomo/Médico Auditor;  

c) Declaração do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legível do emitente com carimbo de 

identificação do nome) com a informação das atividades desenvolvidas como Médico Auditor e o 

respectivo período.  

d) Contrato de trabalho de Médico Auditor (com início e fim); e) Portaria de Nomeação e Exoneração 

(caso servidor público). 

7. - PROVA E TÍTULOS 

7.1 - Os títulos marcados como requisito obrigatório para cada cargo, entregues no ato da 

inscrição serão avaliados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo e terão caráter 

eliminatório. 

 

8 - DA CLASSIFICAÇÃO: 
8.1 - O candidato será classificado de acordo com sua titulação. 

8.2 - Critérios de desempate será na seguinte ordem: 

a) idade; 

b) O número de filhos; 

c) O tempo de serviço como médico na área da Clínica Geral, devidamente comprovado através de 

comprovação autenticada, servirá para critério de desempate. 

 

9 - PUBLICAÇÕES DOS RESULTADOS 

9.1 - A classificação final será publicada no dia 27/11/2022 no Edital da Secretaria Municipal de 

Saúde, no Edital da Prefeitura Municipal de Colorado, nos Sites; 

http://colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php ;   www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de 

circulação regional “O Regional”. 

 

10- CHAMADA:  

10.1 - Os candidatos classificados serão convocados à medida das necessidades da Secretaria 

Municipal de Saúde de Colorado. 

10.2 - A contratação obedecerá ao resultado final devidamente homologado. 

10.3 - O candidato convocado para contratação temporária que não comparecer no prazo vigente 

do instrumento da convocação e não apresentar documentos comprobatórios necessários para 

contratação será excluído do cadastro. 

10.4 - Os candidatos habilitados serão, a critério de Administração Pública Municipal, contratados 

temporariamente, conforme ditames da legislação vigente, notadamente quanto a jornada e carga 

horária de trabalho. 

10.5 -O candidato classificado e convocado pela Administração Municipal deverá apresentar 

ATESTADO DE SAÚDE, (Anexo 3)* expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL 

DE MEDICINA, considerando-o apto para o exercício da função, objeto da contratação. 

10.6 - Este Processo Seletivo não gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Colorado, de 

aproveitar todos os classificados. A classificação gera apenas para o candidato apenas o direito à 

prioridade na contratação temporária. 

 

11 - DA ATRIBUIÇÃO: 

11.1 - Desenvolvimento das atividades inerentes a Medicina como Médico Auditor. 

12 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

12.1 - É de competência da Secretaria Municipal Saúde de Colorado a atribuição de substituição 

temporária para determinadas funções de Médico/Médico Auditor. 

12.2 - Após a efetivação da inscrição não será anexado nenhum documento no prontuário do 

candidato. 

12.3 - Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no 

Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificação publicada. 

12.4 - Os candidatos poderão interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data 

da divulgação das classificações do Resultado Preliminar no setor de Protocolo da Secretaria 

Municipal Administração sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura – Comissão 

organizadora do Processo Seletivo. 

12.5 - Não se reconhecerá o pedido de revisão desprovido de fundamentação. 

12.6 - Somente será apreciado o recurso interposto no prazo previsto com a indicação do nome do 

processo seletivo, nome do candidato, número de inscrição, cargo com correndo, a devida 

fundamentação devidamente assinada. 

12.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo não será aceito, sendo contato para tanto a 

data da postagem da correspondência. 

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço junto a Secretaria Municipal de 

Saúde ou de Administração durante o período de validade do Processo Seletivo. 

12.9 - A inexatidão das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas 

ainda que posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos 

decorrentes da inscrição. 

12.10 - A Prefeitura Municipal de Colorado é facultada a eliminação parcial ou total do Processo 

Seletivo, antes de sua homologação, se constatada irregularidade substancial insanável. 

12.11 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de um ano, podendo 

ser prorrogado uma única vez por igual período.  

12.12 - Os contratos decorrentes do Processo de Seleção Pública Simplificado poderão ser 

prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo de um ano, desde que haja a devida justificativa 

da Secretaria Municipal de Saúde. 

12.13 - Os casos omissos serão resolvidos por uma Comissão Especial da Secretaria Municipal de 

Saúde designada para esse fim. 

Colorado, 14 de novembro de 2022 

José Hélio Geminiano 

Secretário Municipal de Saúde 
 
 
 

Talita Campos Mareti 
Presidente da Comissão 

 
ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO - EDITAL Nº 16/2022 
 

CARGO : MÉDICO  
SÍMBOLO: MED  
ESCOLARIDADE: Curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino oficial e 
reconhecido pelo Ministério de Educação.  
HABILITAÇÃO LEGAL ESPECÍFICA: registro no órgão de classe fiscalizador do exercício 
profissional.  
FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS:  
 
São as seguintes atribuições do Auditor de acordo com o Departamento Nacional de Auditoria do SUS: 
 
A auditoria do SUS tem como propósito contribuir com a gestão por meio da análise dos resultados das 
ações e dos serviços públicos de saúde, é um instrumento de gestão para fortalecer o Sistema Único de 
Saúde (SUS), contribuindo para a alocação e a utilização adequada dos recursos, a garantia do acesso e da 
qualidade da atenção à saúde oferecida aos cidadãos. 
 
Analisar, auditar, liberar ou glosar, solicitações de materiais e medicamentos não padronizados, e emitir 
relatórios de acordo com as diretrizes do SUS; 
 
Emitir parecer quanto a judicialização de medicamentos/materiais ou serviços médicos para encaminhar 
junto ao Departamento Jurídico da Prefeitura Municipal. 
 
Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio na melhoria contínua dos serviços; 
 
Contribuir na análise dos processos com objetivo no alcance das metas propostas das equipes de saúde; 
 
Solicitar esclarecimentos necessários aos médicos assistentes para fundamentar suas recomendações; 
 
Agir com imparcialidade e preceitos éticos; 
 
Contribuir com a adoção de mecanismos de controle e avaliação dos recursos e procedimentos adotados 
para resolutividade e melhoria na qualidade da prestação dos serviços e, nesse sentido atuar de modo 
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; 
 
 Auditar e atuar na verificação da regularidade dos atos praticados por pessoas físicas e jurídicas, 
produzindo ações orientadoras e corretivas quanto à aplicação de recursos destinados às áreas e serviços 
de saúde, adequação, qualidade e resolutividade dos produtos e serviços disponibilizados aos cidadãos; 
 
Auditar as áreas e serviços estabelecidos no plano municipal de saúde; 
 
Auditar os serviços de saúde sob sua responsabilidade seja público ou privado, contratados e conveniados; 
 
Observar e analisar através de exame analítico e pericial da legalidade dos atos da administração 
orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais 
praticados no âmbito do SUS por pessoas físicas e jurídicas, integrantes ou participantes do sistema; 
 
Analisar e auditar as ações e serviços desenvolvidos por consórcio intermunicipal ao qual esteja o 
Município associado; 
 
Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao 
Serviço Municipal de Controle, Avaliação e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os 
gastos municipais com atenção à saúde da população; 
 
Analisar os relatórios do Sistema de Informação Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, 
para direcionar a assistência à saúde, através de relatórios técnicos; 
 
Verificar in loco as unidades prestadoras de serviços públicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do 
SUS, através do documentão de atendimento aos pacientes e usuários e dos controles internos; 
 
Verificar in loco arquivos médicos (prontuários) para a verificação do cumprimento dos protocolos e forma 
de trabalho das equipes multidisciplinares; 
 
Realizar análise da pertinência técnica de uma atividade médica conforme evidências na literatura 
científica; 
 
Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos 
serviços de saúde; 
 
Integrar a equipe de padronização de medicamentos/exames e protocolos para utilização dos mesmos; 
 
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina 
preventiva; 
 
Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; 
 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, 
reuniões com as demais Secretarias Municipais; 
 
Realizar outras atribuições afins. 
 
Autorizar e emitir SADT (Serviço Auxiliar de Diagnóstico e Terapia) APAC (Autorização de Procedimento 
Ambulatorial de Alto Custo/Complexidade) e demais procedimentos que se façam necessários, 
rotineiramente ou quando solicitados, em consonância com os demais setores competentes; 
 
Examinar fichas clínicas, prontuários, exames e demais documentos do paciente, que demonstrem e 
comprovem a necessidade efetiva da realização do procedimento, conforme normas vigentes do SUS; 
 
Estimular a discussão e contribuir para a criação de mecanismos que possibilitem a avaliação de qualidade 
dos serviços de saúde, prestados no âmbito do SUS, com vistas a estabelecer parâmetros de resolutividade, 
eficiência e eficácia; 
 
Apoiar a construção ou melhoria de protocolos de fluxo da Regulação Médica; 
 
Apoiar a rede municipal quanto a compreensão de protocolos e fluxo de agendamento interno e externo, 
principalmente a novos intentes da equipe; 
 
Estar à frente das discussões de casos pontuais com a equipe médica da rede de atendimento municipal; 
 
Atuar em conjunto com outras áreas da Secretaria de Estado da Saúde, em acompanhamento e orientações 
aos municípios sob qualquer tipo de gestão; 
 
Analisar relatórios, e com base nos indicativos, emitir parecer técnico, com propostas de alteração, quando 
detectada a necessidade 

 
ANEXO II 

MODELO DE FICHA DE INSCRIÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 16/2022 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO – EDITAL 16/2022 
PSS – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -             FICHA Nº 

 
Dados Pessoais 

Nome:  

Data de Nascimento:  Sexo: Masculino (    )    Feminino (    )  

Tel. Residencial:                                    Tel. Celular:                                         

RG:  CPF:  

E-mail:  

 

Endereço para Contato 
Endereço:  

Cidade:  Estado:  CEP:  

Assumo total responsabilidade por todas as informações prestadas, comprometendo-me a 
comprová-las sempre que necessário. Fico ciente de que a presente inscrição será tornada sem 
efeito caso se demonstre a falsidade das declarações, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer 
das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento 
do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado. 
DOCUMENTOS APRESENTADOS  
         Carteira de Identidade (frente e verso);  
         CPF;  
         Comprovante de residência;  
         Comprovante quitação eleitoral 
         Carteira de Reservista ( Masculino) 
         Diplomas e Títulos (graduações, etc...) 
         Comprovante de Capacitações 
         Comprovante de tempo de serviço                                                                                               
Quantidade de folhas recebidas: _______________ 

 

Obs: 

 

Assinatura do Candidato: 

- ANEXAR CÓPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTÓRIO. 
 

ANEXO III 
MODELO DE ATESTADO MÉDICO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 16/2022 
 

ATESTADO 

Atesto que o (a) Sr.(a)  _________ sexo feminino (  ), 

sexo masculino (   ), portador(a)  da  Carteira  de  Identidade n.º _ ________________________

 , encontra-se,  no  momento do presente Exame  

Médico, em perfeitas condições de saúde para exercer as funções públicas, citado no Edital n.º 

16/2022 do  Processo  Seletivo  Simplificado  para  as funções de Médico,  da  Secretaria Municipal 

de Saúde do Município de Colorado. 

______________________________,______de de 2022. 
 
 
Datado de no máximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratação. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Os casos omissos serão resolvidos por uma Comissão Especial da Secretaria Municipal de 

Colorado, 

José Hélio Geminiano

Secretário Municipal de Saúde

Talita Campos Mareti
Presidente da Comissão

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
O Município de Ourizona – PR, torna público que recebeu do IAT – 
Instituto Água e Terra, a LICENÇA DE OPERAÇÃO do ATERRO 
MUNICIPAL, Nº 283712, com valide de 01/11/2028, Protocolo nº 
178652621.Ourizona, 11 de Novembro de 2022.

 

 

CONVOCAÇÃO DE RETORNO AO TRABALHO 
Ilmo. Sra. 
JOSIANE ROQUE 
  
           Tendo em vista que vossa senhoria encontra-se em gozo de férias (01/11/2022 
a 30/11/2022) regulamentares, e considerando que as suas funções são de extrema 
necessidade, venho através deste CONVOCAR Vossa  Senhoria  para  retorno às 
suas atividades laborais no dia 16/11/2022, ficando 15 (QUINZE) dias para ser 
gozado em outra oportunidade.         
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, em 11 de Novembro de 2022. 
 
Ciente: 
______________________________________ 
           Josiane Roque 
 
_______________________________ 
WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR 
                     =PREFEITO= 

PORTARIA N°   279 /2022. 
 
NOMEIA COMISSÃO ESPECIAL PARA ORGANIZAR E CONDUZIR OS TRABALHOS DOS PROCESSOS 
SELETIVO SIMPLIFICADO 016/2022 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO ART. 90, II, “D” DA LOM E DEMAIS DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E; 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º - Nomear Comissão Especial para realizar a seleção e contratação temporária através de Processo 

Seletivo Simplificado de Vaga para Médico Auditor 10 horas semanais, na forma do inciso IX do artigo 37 da 

Constituição Federal, c/c Lei Municipal 2108/2005 e alteração 2595/2013. 

 

Art. 2º - A Comissão de Processo Seletivo Simplificado ficará responsável pela execução do presente processo 

de seleção e contratação, compreendendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, 

desde a confecção dos editais de inscrição até a divulgação oficial dos resultados finais. 

 

Art. 3º - A Comissão do Processo Simplificado será composta, pelos seguintes servidores: 

 

NOME CARGO ATRIBUIÇÃO 

Talita Campos Mareti Enfermeira Presidente 

Luiz Sergio Piffer Adm Secretário 

Suely Sayoko Hirata Emfermeira Membro 

Claudenir Antunes Santos Tec Adm Membro 

Thiago Manzano Rodrigues Adm Membro 

 

Art. 4º - Os membros da Comissão do Processo Seletivo Simplificado ficarão responsáveis pela logística 

referente à seleção, preparação e publicação de editais, avaliação dos candidatos, convocação e divulgação do 

resultado final do certame. 

 

Art.5º - Os casos omissos serão decididos pelos Membros da Comissão do Processo Seletivo Simplificado e 

referendados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas e disposições em contrário. 

 

Colorado, 14 de novembro de 2022. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Exercício: 2022

** Elotech **
10/11/2022
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Estado do Paraná                CNPJ 76.970.359/0001-53

Decreto  nº 160/2022 de 10/11/2022

         Decreta:

         Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  
Especial,  no  Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  143.250,00  (cento  e  quarenta  e
três  mil  duzentos  e  cinqüenta  reais),  destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações
Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Especial  e  da  outras
providências.

O  Prefeito  Municipal  de  ITAGUAJÉ,  Estado  do  Paraná,  no 
uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  1250/2022  de 
10/11/2022.

Suplementação

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, MEIO 
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

09.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

09.001.20.608.0016.1.016. AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 143.250,00747 - 4.4.90.52.00.00 31795

Total Suplementação: 143.250,00

          Artigo  2º  -  Como  Recurso  para  atendimento  do  crédito  aberto  
pelo  artigo  anterior,   Excesso  de  Arrecadação;

1000 143.250,00Receita:2.4.1.4.99.01.03.00000000 Fonte:
143.250,00Total da Receita:

         Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

        Edifício  da  Prefeitura  Municipal  de  ITAGUAJÉ  ,  Estado  do  Paraná,  
em   10  de  novembro  de  2022.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Exercício: 2022
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10/11/2022
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Estado do Paraná                CNPJ 76.970.359/0001-53

Decreto  nº 161/2022 de 10/11/2022

         Decreta:

         Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  
Suplementar,  no  Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  300.000,00  (trezentos  mil 
reais),  destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Suplementar  e  da  outras 
providências.

O  Prefeito  Municipal  de  ITAGUAJÉ,  Estado  do  Paraná,  no 
uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  1251/2022  de 
10/11/2022.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0011.2.042. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PAB FIXO

MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00722 - 3.3.90.30.00.00 11016
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

150.000,00723 - 3.3.90.39.00.00 11016

Total Suplementação: 300.000,00

          Artigo  2º  -  Como  Recurso  para  atendimento  do  crédito  aberto  
pelo  artigo  anterior,   Excesso  de  Arrecadação;

1000 300.000,00Receita:1.7.1.9.57.01.00.00000000 Fonte:
300.000,00Total da Receita:

         Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

        Edifício  da  Prefeitura  Municipal  de  ITAGUAJÉ  ,  Estado  do  Paraná,  
em   10  de  novembro  de  2022.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
-----------------------------  CNPJ  76. 970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
 
 

LEI N° 1.250/2022. 
     

SÚMULA – Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional 
Especial por Excesso de Arrecadação, Inclusão no PPA 
2022-2025, LDO 2022 e LOA 2022, no valor de R$ 
143.250,00 (cento e quarenta e três mil e duzentos e 
cinquenta reais), destinados a atender despesas para 
execução do Convênio nº 901445/2020 firmado entre o 
Município de Itaguajé e o Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento – MAPA/CAIXA, e dá outras 
providências.   
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, ESTADO DO 

PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

 
Art. 1º - Esta Lei autoriza o Poder Executivo municipal a efetuar a abertura de crédito 

adicional especial no Orçamento geral para o exercício de 2022, inclusão 
nas diretrizes orçamentárias para o exercício de 2022 e inclusão no Plano 
Plurianual de 2022 a 2025. 

 
Art. 2º - Fica o Poder Executivo Municipal de Itaguajé autorizado a abrir no corrente 

exercício financeiro um Crédito Adicional Especial por Excesso de 
Arrecadação, no valor de R$ 143.250,00 (cento e quarenta e três mil e 
duzentos e cinquenta reais), para atender despesas com a execução do 
Convênio 901445/2020, firmado com o Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – MAPA/CAIXA, destinado à Aquisição de Máquinas e 
Implementos Agrícolas.   

 
§ Único – As despesas, decorrentes do presente crédito, correrão à conta das 

seguintes dotações orçamentárias: 
 
Elemento Despesa Descrição da Despesa / Fonte / Valor 
09.000.00.000.0000.0.000 Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos, Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Econômico 
09.001.00.000.0000.0.000 Divisão de Obras, Serviços Públicos, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Econômico 
09.001.20.608.0016.1.016 Aquisição de Máquinas e Equipamentos Agrícolas 
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 

Permanente 
31795 143.250,00 

Total   143.250,00 
  
 

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Governador Lupion, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
-----------------------------  CNPJ  76. 970.359/0001-53  ------------------------------ 

 

 
Art. 2º - Para cobertura do Crédito constante do art. 1º desta Lei será considerado o 

provável excesso de arrecadação a ser verificado nas seguintes rubricas 
das receitas do orçamento vigente: 

 
 
Elemento Receita Descrição da Receita Fonte Valor 
2.4.1.4.99.0.1.02.00 Transferência do Convênio 31795 143.250,00 
Total   143.250,00 
 
 
 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 

  Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, Estado do 
Paraná, em 10 de novembro de 2022. 
 
 
 
 

 
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 

PREFEITO MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE 
Estado do Paraná 
Exercício: 2022 

 

O Prefeito Municipal de ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em especial o art. 50, dentre outros 
dispositivos legais aplicáveis à espécie, apresenta à consideração desta Casa de Leis, o 
seguinte: 

Lei nº 1.251/2022 
 

Sumula: Autoriza crédito adicional suplementar na 
importância de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e dá 
outras providências. 

Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no 
PPA/LDO e orçamento municipal um crédito adicional suplementar, nas dotações abaixo 
discriminadas, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). 

 
Suplementação 
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
07.001.10.301.0011.2.042. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PAB FIXO 

722 - 3.3.90.30.00.00 11016 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00 
723 - 3.3.90.39.00.00 11016 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA 
150.000,00 

Total Suplementação:              300.000,00 

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º desta Lei, 
servirá como recurso provável Excesso de Arrecadação, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso 
II da Lei Federal nº 4.320/64. 

Receita 
Receita:1.7.1.9.57.01.00.00000000 Fonte: 1000    300.000,00 

Total da Receita:    300.000,00 

Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ, Estado do Paraná,  
em 10/11/2022. 

 
 
 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 
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RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO Nº 

463/2022 DA INEXIBILIDADE Nº 050/2022.  
 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação de 
publicação do extrato do contrato nº 463/2022 da Inexigibilidade nº 050/2022, publicado no jornal o 
regional nº 3499 em 09/11/2022, página 09, da referida data.  
 
Onde se lê:  
 
FOMENTO Nº 017/2022. 
 
Leia-se: 
 
FOMENTO Nº 016/2022. 
 
As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 

 
Colorado, 10 de Novembro de 2022. 

 
 

 
             MUNICIPIO DE COLORADO 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 
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RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DA RATIFICAÇÃO DA DISPENSA 

075/2022.  
  
 
A Prefeitura do Município de Colorado, através de seu Prefeito, torna público a retificação da 
publicação da ratificação da Dispensa nº 075/2022, publicado no jornal o regional nº 3500 em 
13/11/2022, página 07, da referida data.  
 
Onde se lê:  
 
DISPENSA Nº: 041/2022. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA CAPELA MORTUÁRIA ANTONIO 
SARDINHA FILHO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
VALOR: R$ 16.990,00 (DEZESSEIS MIL NOVECENTOS E NOVENTA REAIS). 
 
Leia-se: 
 
DISPENSA Nº: 075/2022.     
OBJETO:AQUISIÇÃO DE MOBILIARIO PARA SETORES ALOCADOS NO PAÇO 
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
VALOR: R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS). 
 
 
As demais disposições contidas no Edital permanecem inalteradas. 
 

Colorado, 14 de Novembro de 2022. 
 

 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito 

 
 

 

Fundo de Previdência Servidores Municipais de Mandaguaçu 
Estado do Paraná 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – PABX  (044)3245-8415 
FAX (044)3245-8415  -  CNPJ 85.449.932/0001-79 

e-mail:pmmanda@iw-net.com.br 

 
DECRETO Nº 8309/2022 

 
Estabelece a abertura de Créditos Adicional Suplementar no 
Orçamento do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de 
Mandaguaçu-Pr., do exercício financeiro de 2022. e dá outras 
Providências. 

 
O Sr. Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguaçu-Pr, no exercício das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Lei Orgânica do Município e autorização contida na Lei municipal nº 2209/2021 de 12 de dezembro 
de 2021. 

 
DECRETA: 
 
Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no Orçamento do Fundo de Previdência dos Servidores 

Municipais de Mandaguaçu-Pr, no corrente exercício, no valor de r$ - 20.000,00 (Vinte mil reais), destinados a suplementar 
as seguintes dotações: 
 

PROGRAMA TRABALHO 

ELEMENTO 

CÓDIGO 

LOCAL 

D E S C R I Ç Ã O FONTE V A L O R 

09.122.0003.2.068 

3.3.90.14.00.00.00 

 

1 

Manutenção dos serviços administrativos 

Diárias – Pessoal Civil 

 

00100 

 

20.000,00 

TOTAL 20.000,00 

 
Art. 2º - Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serão utilizados os recursos no art. 43, 

inciso II, da Lei 4.320/64, a saber: 
 
II – Excesso de Arrecadação 
 

FONTE D E S C R I Ç A O V A L O R 

00100 Excesso de Arrecadação 20.000,00 

TOTAL DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 20.000,00 

 
Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação revogada as disposições em contrário. 
 
Mandaguaçu-Pr., 14 de novembro de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

Mauricio Aparecido da Silva 
- Prefeito Municipal - 

MAURICIO 
APARECIDO DA 
SILVA:63250675920

Assinado de forma digital por 
MAURICIO APARECIDO DA 
SILVA:63250675920 
Dados: 2022.11.16 08:28:56 
-03'00'
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AVISO DE RATIFICAÇÃO 

   
 

LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 077/2022. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO CNPJ 76.970.326/0001-03. 

 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS MANIPULADOS PARA TRATAMENTO 
NEUROPEDIÁTRICO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 

CONTRATADA: GRUCHOWSKI & GRUCHOWSKI LTDA. 
CNPJ: 02.184.095/0001-76. 

VALOR: R$ 9.988,00 (Nove novecentos e oitenta e oito reais). 

 Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta art. 

do art. 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente GRUCHOWSKI & GRUCHOWSKI 

LTDA - CNPJ: 02.184.095/0001-76. 

Colorado-Pr, 14 de Novembro de 2022. 

 
___________________________ 
MUNICIPIO DE COLORADO 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
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Decreto  nº 151/2022 de 27/10/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 92.500,00 (noventa e dois mil 
quinhentos reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Orçamentária nº 1194/2021 de 
15/12/2021.

Suplementação

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
06.001.12.361.0008.2.014. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE CONSUMO  25.000,00 180 - 3.3.90.30.00.00 01104
06.001.12.361.0008.2.020. MANUTENÇÃO DA MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE CONSUMO  20.000,00 225 - 3.3.90.30.00.00 01000
06.001.12.365.0008.2.021. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

MATERIAL DE CONSUMO  15.000,00 250 - 3.3.90.30.00.00 01104
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0011.2.042. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PAB FIXO

MATERIAL DE CONSUMO  15.000,00 722 - 3.3.90.30.00.00 11016
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 7.500,00 723 - 3.3.90.39.00.00 11016

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.002.08.244.0012.6.002. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  - PSB

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 10.000,00 486 - 3.3.90.39.00.00 31934

Total Suplementação:  92.500,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. CHEFIA DE GABINETE
02.001.04.122.0002.2.002. MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO / VICE-PREFEITO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 7.500,00 1 - 3.1.90.11.00.00 01000

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR
03.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR
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03.001.05.153.0003.2.004. MANUTENÇÃO DA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 20.000,00 20 - 3.1.90.11.00.00 01000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS  5.000,00 23 - 3.1.91.13.00.00 01000
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
05.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
05.001.04.122.0004.2.009. MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE PATRIMÔNIO E ALMOXARIFADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 10.000,00 93 - 3.1.90.11.00.00 01000

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
06.001.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
06.001.12.361.0008.2.014. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 40.000,00 163 - 3.1.90.11.00.00 01104

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.002.08.244.0012.6.002. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  - PSB

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

 10.000,00 473 - 3.1.90.11.00.00 31934

Total Redução:  92.500,00

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ , Estado do Paraná,
em  27 de outubro de 2022.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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Decreto  nº 156/2022 de 07/11/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Transposição, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Transposição e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Orçamentária nº 1194/2021 de 
15/12/2021.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0011.2.048. MANUTENÇÃO DO PROGRAMA FARMÁCIA BÁSICA

MATERIAL DE CONSUMO  20.000,00 417 - 3.3.90.30.00.00 01495

Total Suplementação:  20.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0011.2.038. MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

MATERIAL DE CONSUMO  5.000,00 336 - 3.3.90.30.00.00 01495
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

 2.000,00 338 - 3.3.90.36.00.00 01495

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 5.000,00 340 - 3.3.90.39.00.00 01495

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA

 2.000,00 341 - 3.3.90.40.00.00 01495

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  1.000,00 342 - 3.3.90.93.00.00 01495
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  5.000,00 343 - 4.4.90.52.00.00 01495

Total Redução:  20.000,00
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Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ , Estado do Paraná,
em  07 de novembro de 2022.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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Decreto  nº 157/2022 de 07/11/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Transposição, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco 
mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Transposição e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e das que lhe foram 
conferidas pela Lei  Orçamentária nº 1194/2021 de 
15/12/2021.

Suplementação

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0011.2.039. MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 95.000,00 365 - 3.3.90.39.00.00 01303

Total Suplementação:  95.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, 
servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
Redução

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
07.001.10.301.0011.1.006. AQUISIÇÃO DE APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS 

MÉDICOS, ODONTOLÓGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALAR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  10.000,00 328 - 4.4.90.52.00.00 01000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  5.000,00 329 - 4.4.90.52.00.00 01303

07.001.10.301.0011.1.007. CONSTRUÇÃO / REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE 
SAÚDE
OBRAS E INSTALAÇÕES  5.000,00 332 - 4.4.90.51.00.00 01000
OBRAS E INSTALAÇÕES  5.000,00 333 - 4.4.90.51.00.00 01303

07.001.10.301.0011.2.040. PARTICIPAÇÃO CONSÓRCIOS PÚBLICOS DE SAÚDE
RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

 40.000,00 375 - 3.1.71.70.00.00 01303

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

 30.000,00 377 - 3.3.90.32.00.00 01303

Total Redução:  95.000,00
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Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ , Estado do Paraná,
em  07 de novembro de 2022.

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

nicipal de I
de 2022.

OGONO NOLETO E SILVAVAVAA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

         MUNICIPIO DE COLORADO
Marcos José Consalter de Mello

Prefeito

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATO  

 
 

CONTRATO: Nº 468/2022. 

DISPENSA: Nº 076/2022. 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA ALOCAR O SERVIÇO DE CONVIVENCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV) DO CENTRO DE REFERENCIA 

ASSISTÊNCIAL – CRAS. 

LOCADOR: GRAZIELA AZEVEDO DO MONTE.    

VALOR MENSAL: R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais). 
VALOR TOTAL: R$ 5.298,00 (Cinco mil duzentos e noventa e oito reais). 

CPF: 037.906.249-69. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 06 (SEIS) MESES. 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

DES 

10.001.08.244.0008.2.027 - Desenvolver as 
atividades assistenciais 

Locação de Imóveis 
3.3.90.36.15 

REDUZIDO 333 - 
(FONTE 000) 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS: _  

 

Colorado - PR, 14 de Novembro de 2022. 

 
___________________________ 

Marcos José Consalter de Mello 
PREFEITO 
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EXTRATO DE CONTRATO 
 
 

CONTRATO: Nº 467/2022. 

DISPENSA: Nº 075/2022. 

OBJETIVO: AQUISIÇÃO DE MOBILIARIO PARA SETORES ALOCADOS NO PAÇO 
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANÁ. 
CONTRATADA: M.A.A GOMES LTDA. 

CNPJ: 05.192.682/0001-03. 

VALOR: R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS). 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  
 

Vigência: 90 (NOVENTA) DIAS. 

Colorado - PR, 14 de Novembro de 2022. 

 

 
 

______________________________________ 
MUNICIPIO DE COLORADO 

MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO 
PREFEITO 

 
 

Dotação Departamento Elemento de Despesa Valor 
R$ 

05.001.04.122.0003.2.007 Manter as atividades administrativas e Paço 
Municipal 

 
Reduzido 510 – 44.90.52.12.00–
– APARELHOS E 
UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 
- (Fonte 1000) 
 
Reduzido 510 – 44.90.52.34.00–
– APARELHOS E 
UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 
- (Fonte 1000) 
 
 

 
 

9.390,00 
 
 
 
 

5.000,00 

11.002.14.452.0002.1.015 Orçamento Impositivo 

Reduzido 673 – 44.90.52.34.00 – 
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E 
EQUIPAMENTOS 
DIVERSOS 

 
2.600,00 
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FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Estado do Paraná 
 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 

 
 
 

 
AVISO DE RATIFICAÇÃO 

   
LICITAÇÃO MODALIDADE: DISPENSA Nº 078/2022. 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE EXAME ANGIORESSONANCIA CEREBRAL 
PARA ATENDIMENTO A MUNICIPE.   

VENCEDOR: INSTITUTO MARINGÁ DE IMAGEM LTDA. . 

CNPJ: 80.615.412/0001-75. 

VALOR: R$ 540,00 (QUINHENTOS E QUARENTA REAIS). 

 

Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta 
do art. 24, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente INSTITUTO MARINGÁ DE 
IMAGEM LTDA - CNPJ: 80.615.412/0001-75.. 

 Colorado-Pr, 14 de Novembro de 2022. 

 
 

_____________________________            ___________________________ 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                    MUNICIPIO DE COLORADO 
José Hélio Geminiano                         Marcos José Consalter de Mello 
GESTOR                          PREFEITO                                                                               

 

______________________________________
MUNICIPIO DE COLORADO

MARCOS JOSÉ CONSALTER DE MELLO
PREFEITO

         ___________________________
         MUNICIPIO DE COLORADO

                     Marcos José Consalter de Mello
         PREFEITO                                                                              

Colorado - PR, 14

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Edifício da Prefeitura Municipal de 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Colorado-Pr, 

___________________________
MUNICIPIO DE COLORADO
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

Edifício da Prefeitura Municipal de 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

 

 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 135/2022 
 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : FG DE OLIVEIRA LTDA 
Objeto : Registro de Preço para futura e eventual aquisição de 

materiais de limpeza para as secretarias municipais de 
Flórida-PR. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 5.265,00 (cinco mil, duzentos e sessenta e cinco 
reais).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida, 09 de novembro de 2022. 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 

ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:014894639
92

Assinado de forma digital 
por ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 
09:14:13 -03'00'
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 136/2022 

 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : J DE BRITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

CORRELATOS 
Objeto : Registro de Preço para futura e eventual aquisição de 

materiais de limpeza para as secretarias municipais de 
Flórida-PR. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 741,60 (setecentos e quarenta e um reais e 
sessenta centavos).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida, 09 de novembro de 2022. 
 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:01489463
992

Assinado de forma 
digital por ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 
09:27:17 -03'00'
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O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município de OURIZONA
e autorização contida na Lei Municipal nº 1058/2021, de 18 de Novembro de 2021.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orçamento programa de 2022.

DECRETO Nº 188/2022, de 14 de Novembro de 2022.

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 113.000,00, para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

05.001 - DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.244.9.2020-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

R$5.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 5.000,00

05.001 - DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.244.9.2020-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

R$15.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 15.000,00

06.001 - DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
06.001.12.361.13.2034-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

R$10.000,00
00107.100107.99.01.00.0Salário Educação 10.000,00

06.002 - DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL
06.002.12.365.13.2027-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

R$5.000,00
00103.100103.01.01.00.0Educação 10% s/ Transf. Const. - Exerc. Corrente 5.000,00

09.001 - DIVISÃO DE OBRAS, SERV. URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
09.001.15.452.19.2055-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

09.000 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS, VIAÇÃO E SERV. URBANOS

R$3.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 3.000,00

06.004 - DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
06.004.12.361.13.2040-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

R$20.000,00
00118.101005.03.01.05.0TRANSPORTE ESCOLAR - SEED/PNAT 20.000,00

06.004 - DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
06.004.12.361.13.2040-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

R$15.000,00
00118.101005.03.01.05.0TRANSPORTE ESCOLAR - SEED/PNAT 15.000,00

07.001 - DIVISÃO DE GESTÃO DE ADMINSTRAÇÃO DA SECRETARIA
07.001.10.301.11.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

R$30.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 30.000,00

07.001 - DIVISÃO DE GESTÃO DE ADMINSTRAÇÃO DA SECRETARIA
07.001.10.301.11.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

R$10.000,00
00303.300303.01.02.00.0Saúde 15% s/ de Impostos - Exercício Corrente 10.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Alteração Orçamentária que trata o artigo anterior serão utilizados recursos provenientes de:

05.001 - DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

05.001.8.244.9.2020-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$5.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 5.000,00
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05.001 - DIVISÃO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

05.001.8.244.9.2020-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$15.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 15.000,00

06.001 - DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

06.001.12.361.13.2034-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO R$10.000,00
00107.100107.99.01.00.0Salário Educação 10.000,00

06.002 - DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

06.002.12.365.13.2027-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO R$5.000,00
00103.100103.01.01.00.0Educação 10% s/ Transf. Const. - Exerc. Corrente 5.000,00

09.001 - DIVISÃO DE OBRAS, SERV. URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
09.000 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS, VIAÇÃO E SERV. URBANOS

09.001.15.452.19.2055-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$3.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 3.000,00

Excesso de arrecadação (Art. 43, § 1º, inciso II da Lei 4.320/64) R$20.000,00
00118.101005.03.01.05.0TRANSPORTE ESCOLAR - SEED/PNAT 20.000,00

Excesso de arrecadação (Art. 43, § 1º, inciso II da Lei 4.320/64) R$15.000,00
00118.101005.03.01.05.0TRANSPORTE ESCOLAR - SEED/PNAT 15.000,00

Excesso de arrecadação (Art. 43, § 1º, inciso II da Lei 4.320/64) R$30.000,00
00000.100000.01.07.00.0Recursos Ordinários 30.000,00

Superávit financeiro do exercício anterior (Art. 43, § 1º, inciso I da Lei 4.320/64) R$10.000,00
00303.300303.01.02.00.0Saúde 15% s/ de Impostos - Exercício Corrente 10.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de Novembro de 2022.

Prefeito Municipal
Manoel Rodrigo Amado

Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.Art. 3º -

Sistema Contábil - Betha Sistemas. Usuário: rodrigo.contador. Emissão: 14/11/2022, às 16:42:41. Protocolo: e6a10322-a81e-404d-9626-0036b7594b7e

Prefeito Municipal
Manoel Rodrigo Amado
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 137/2022 
 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 

CORRELATOS LTDA - ME 
Objeto : Registro de Preço para futura e eventual aquisição de 

materiais de limpeza para as secretarias municipais de 
Flórida-PR. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 25.192,80 (vinte e cinco mil, cento e noventa e dois 
reais e oitenta centavos).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida, 09 de novembro de 2022. 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 

ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992

Assinado de forma digital por 
ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 09:33:50 
-03'00'
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 138/2022 
 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : N63 COM. DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 
Objeto : Registro de Preço para futura e eventual aquisição de 

materiais de limpeza para as secretarias municipais de 
Flórida-PR. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 62.680,25 (sessenta e dois mil, seiscentos e 
oitenta reais e vinte e cinco centavos).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida, 09 de novembro de 2022. 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 

ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:0148946399
2

Assinado de forma digital 
por ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 
09:48:32 -03'00'
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 139/2022 
 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : SAMUEL PASIM DO NASCIMENTO 06679737966 
Objeto : Registro de Preço para futura e eventual aquisição de 

materiais de limpeza para as secretarias municipais de 
Flórida-PR. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 32.316,03 (trinta e dois mil, trezentos e dezesseis 
reais e três centavos).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida, 09 de novembro de 2022. 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 
 

ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992

Assinado de forma digital 
por ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 
10:13:34 -03'00'

 

 
 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 140/2022 
 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
Contratada : UELITON SILVIO FERREIRA 78809282949 
Objeto : Registro de Preço para futura e eventual aquisição de 

materiais de limpeza para as secretarias municipais de 
Flórida-PR. 

Valor total da 
Contratação 

: R$ 652,00 (seiscentos e cinquenta e dois reais).  
 

Vigência do contrato : 12 (doze) meses. 
 
Flórida, 09 de novembro de 2022. 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 

ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:0148946399
2

Assinado de forma digital 
por ANTONIO EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 
10:11:26 -03'00'

 

-HOMOLOGAÇÃO- 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 39/2022 
 

Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório acima 
referido, haja vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto na Lei 
Federal nº 10.520/02 a Lei Federal nº 8.666/93. 

Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos autos 
feita pela Comissão. 

EMPRESAS VENCEDORAS: 
FG DE OLIVEIRA LTDA, com o valor de R$ 5.265,00 (cinco mil, duzentos e 

sessenta e cinco reais); 
J DE BRITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS, com o valor 

de R$ 741,60 (setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos); 
MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA - ME, 

com o valor de R$ 5.265,00 (cinco mil, duzentos e sessenta e cinco reais 25.192,80 (vinte e 
cinco mil, cento e noventa e dois reais e oitenta centavos); 

N63 COM. DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, com o valor de R$ 62.680,25 
(sessenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais e vinte e cinco centavos); 

SAMUEL PASIM DO NASCIMENTO 06679737966, com o valor de R$ 32.316,03 
(trinta e dois mil, trezentos e dezesseis reais e três centavos); 

UELITON SILVIO FERREIRA 78809282949, com o valor de R$ 5.265,00 (cinco mil, 
duzentos e sessenta e cinco reais). 

 
Total Geral Homologado: R$ 126.847,68 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e 

quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos). 
 
Flórida/PR, 09 de novembro de 2022. 

 
 
 
 
 

ANTONIO EMERSON SETTE 
Prefeito Municipal 

 

ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:0148946
3992

Assinado de forma 
digital por ANTONIO 
EMERSON 
SETTE:01489463992 
Dados: 2022.11.09 
09:09:12 -03'00'

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2022 

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n° 2 Termo do contrato nº.98/2021, objetivando a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA PARA REFORMA E REVITALIZAÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTE DO 
MUNICÍPIO DE JARDIM OLINDA conforme convênio nº 886872/2019, contrato de 
repasse nº 1063648-62/2019 através do programa esportes e grandes eventos 
esportivos-implantação e modernização de infraestrutura para esportes educacional, 
recreativo e de lazer. decorrente de Tomada de Preços n°    2/2021, que entre si 
celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a ITAFÉ CONSTRUÇÕES CIVIS LTDA  
inscrita no CNPJ sob nº. 78.342.565/0001-44. aditivam o prazo do contrato, passando a 
apresentar término a data do dia 07/12/2022.  
 As prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de vencimento  
respectivas do contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos termos  do Artigo 
57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

Jardim Olinda 07 de Novembro de 2022. 

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS 
PREFEITO MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

Jardim Olinda 

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL


