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A nova Delegada se cha-
ma Polyana Vidal Porfí-
rio, que desde o dia 03 

de janeiro assumiu a Chefi a da 
26ª Delegacia de Polícia Civil 
de Colorado. A policial está 
tendo o acompanhamento do 
delegado Alysson Tinoco que, 
passa a assumir funções na 9ª 
Subdivisão Policial de Marin-
gá, além do apoio operacional 
em toda a região, sendo a 
primeira mulher na história da 
Comarca de Colorado a assu-
mir a unidade policial. 

Nascida em Nova Andradi-
na, no Estado de Mato Grosso 
do Sul, em 24 de Abril de 
1.994, Polyana mudou-se 
para Maringá no ano de 2012. 
Logo, ingressou no curso de 
Direito na Universidade Es-
tadual de Maringá, onde em 
2019, conquistou o Diploma, 
posteriormente, fez duas pós-
-graduações: Direito Processu-
al Penal e Direito Público. 

A agora Delegada Polyana 
é fruto de um processo de 
formação concluído em 23 
de dezembro de 2022 em 
Curitiba que teve 1.100 horas/
aulas práticas e teóricas. Du-
rante esse período, os alunos 
passaram por um intenso 
treinamento dividido em 80 
matérias, entre aulas teóricas 
e práticas.   

Entre as disciplinas minis-
tradas estão noções sobre le-
gislação aplicada à Polícia Ju-
diciária, gestão de atendimen-
to ao público, planejamento da 
Unidade Policial, investigações 
policiais, uso legal da arma de 
fogo, operação policial, práti-
cas cartorárias e sistemas da 
PCPR, entre outras. 

O curso formou 400 poli-
ciais civis, sendo150 delega-
dos, 200 investigadores, 50 
papiloscopistas e 25 escri-
vães. Segundo o delegado-
-geral da PCPR, Silvio Jacob 
Rockembach, os novos po-
liciais passam a compor as 
forças de trabalho em diversas 

Colorado conta 
com nova Delegada 

de Polícia Civil 

unidades do Estado. 
“A Polícia Civil é uma 

instituição que trabalha 
nos bastidores, realizando 
investigações e contribuin-
do, juntamente com outras 
forças, para trazer mais 
segurança à população”, 
afi rmou Rockembach. 

Com esta formatura, a 
PCPR iniciará 2023 com 
400 novos policiais civis, 
que atenderão a popula-
ção em unidades de todo o 
Estado e contribuirão para 
garantir mais segurança à 
população paranaense.     

Perguntada sobre  o 
que signifi ca ser delegada, 
Polyana responde: “Ser 
Delegada de Polícia é a 
realização de um sonho 
para mim, sempre quis ser 
e para isso batalhei muito 
e o motivo da escolha é a 
admiração que tenho pela 
carreira de Delegado de Po-
lícia, o primeiro garantidor 
de direitos e a primeira au-
toridade pública com a qual 
a população possui contato, 
sendo possível o tato com a 
realidade da sociedade e a 
concretização da justiça já 
em sede policial”. 

Registra também que 
suas expectativas com rela-
ção à cidade de Colorado é 
que a Polícia Civil continue 
realizando um trabalho de 
excelência no combate à 
criminalidade, com aproxi-
mação, cada vez mais, da 
população e das demais for-
ças policiais, aprimorando o 
atendimento ao público que 
vai até a Delegacia. 

Igualmente, pretendo 
que a conscientização da po-
pulação acerca da violência 
doméstica e familiar contra 
a mulher se faz necessária, 
lembrando que 60% dos 
procedimentos policiais, 
abarcados pela Delegacia 
de Colorado, envolvem a Lei 
Maria da Penha.

Mandaguaçu cresceu
 mais de 50% em 12 anos

IBGE divulgou uma prévia da população dos municípios com base nos dados 
coletados pelo Censo Demográfi co 2022. Na tabela, observa-se a prévia 

resumida de algumas cidades da região da Amusep e Amunpar
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CIDADE POPULAÇÃO 
Ângulo 3.447 
Atalaia 3.978 

Colorado 22.902 
Cruzeiro do Sul 4.495 

Floraí 6.569 
Flórida 2.651 
Inajá 2.529 

Itaguajé 4.489 
Jardim Olinda 1.280 
Mandaguaçu 31.544 

Nossa Senhora das Graças 3.677 
Nova Esperança 26.616 

Ourizona 3.184 
Paranacity 13.246 

Paranapoema 2.406 
Uniflor 2.136 

Presidente Castelo Branco 4.334 
Santo Inácio 6.184 
Santa Inês 1.744 

São Jorge do Ivaí 5.159 
 

Na última sexta-feira (06) 
a Prefeitura de Santo Inácio 
inaugurou a nova Unidade de 
Estratégia Saúde da Família 
Nisete Alves de Oliveira Rosa, 
no Conjunto Sol Nascente.

“A nova unidade é mais um 
sonho sendo concretizado. Foi 
gratifi cante realizar essa inaugu-
ração. Estamos implementando 
e ampliando os serviços de Saú-
de com o propósito de ofertar 
atendimento de excelência para 
a nossa população”, ressaltou a 
prefeita, Dra. Geny Violatto.
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Santo Inácio inaugura nova Unidade Estratégia 
Saúde da Família Nisete Alves de Oliveira Rosa

São ofertados: 
atendimento médico 
da Saúde da Família, 

pediatra, sala de 
vacina e farmácia

Dom Frei Severino Clasen dá posse 
aos novos Padres em Nova Esperança 

Em Celebração da 
Santa Missa no dia 4 
de janeiro, presidida 

pelo Bispo Arquidioce-
sano Metropolitano de 

Maringá, concedeu 
Posse Canônica aos 

novos Sacerdotes na 
Paróquia Sagrado 

Coração de Jesus em 
Nova Esperança. Padre 

Sidney Fabril assume 
como novo pároco e 
Padre Michel Soares 

Severo dos Santos 
como vigário, ambos 

trabalhando juntos em 
prol da comunidade.
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Dom Severino anuncia os novos sacerdotes, Padre Sidney e Padre Michel, dando-lhes a chave do Sacrário

representando o poder de cada um de anunciar o Evangelho e denunciar as injustiças

Da esquerda para direita João, "Lourenço", Barraca e "Lourival" da 
Dupla atração Nacional da Música Sertaneja Lourenço & Lourival

Rural Diesel uma 
Empresa de Floraí para 

todo Noroeste do Paraná

Família Forini com os irmãos João, Pedro e Angelo atuando na área do 
comércio de Óleo Diesel com inúmeros clientes em nossa região, sensível 
também para causas sociais. Feliz Ano Novo para todos é o desejo de toda 

família Rural Diesel. Nesta data o João Forini está de Idade nova. 
FELIZ ANIVERSÁRIO!

SICOOB 
METROPOLITANO 

de Nova Esperança 
premia Cooperado 

e Casa Lar

Adevanir José Villela Medeiros o cooperado, que foi 
contemplado com R$ 5.000,00 da sua conta na 

Caderneta de Poupança SICOOB. Adevanir recebeu o 
prêmio acompanhado de sua família, fi cando também 
a seu encargo escolher uma instituição de caridade, 
determinando a Casa Lar de Nova Esperança, para

receber R$ 10.000,00 em produtos que farão a 
diferença para as atividades da instituição social. 
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Nisete Alves de Oliveira 
Rosa (In-memorian)
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Ângulo
Panifi cadora União

Atalaia
Distribuição Avulsa

Colorado
Distribuição Avulsa

Distrito de Alto Alegre
Sub-Prefeitura

Cruzeiro do Sul
Distribuição Avulsa

Floraí
Auto Posto E1

Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Floraí

Flórida
Distribuição Avulsa

Inajá
Farmácia Santa Inês

Panifi cadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé

Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Mandaguaçu
Distribuição Avulsa 
Shopping KILEGAL

Maringá
Banca Esportiva
Banca Cabiceira

Nossa Senhora das Graças
Distribuição Avulsa

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Cook
Auto Posto Sede Alvorada II

Nova Líder Pastelaria 
Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão

Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Paranacity 
Itália Panifi cadora

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santo Inácio 

Açougue São José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelão’

Santa Inês
Auto Posto Santa Inês

Panifi cadora Cantinho do Pão
São Jorge do Ivaí
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Distribuição Avulsa 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho
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C Â M A R A   M U N I C I P A L   D E   A T A L A I A 
Estado do Paraná 

EDIFÍCIO VEREADOR PAULO TRASSI, RUA MANOEL ANTONIO FILHO, 42 – FONE (44) 32541092 
CEP 87630-000 – ATALAIA – PARANÁ CNPJ/MF 01.568.710/0001-85 

____________________________________________________________________ 
 

 

PORTARIA Nº 001/2023 

 O Presidente da Câmara Municipal de Atalaia, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei: 

 
 R E S O L V E: 
 

Nomear a Comissão Permanente de Licitação com a 
Função de receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos às 
licitações que venham a ser executadas pela Câmara Municipal de Atalaia, Estado do 
Paraná, durante o exercício de 2023. 

 
PRESIDENTE: EDMARA APARECIDA DE JESUS DA SILVA CPF Nº 010.437.949-99 
SECRETÁRIO: JOÃO ALMIR CICCOTTI CPF Nº 460.742.879-53 
MEMBRO: CARLOS HENRIQUE FERNANDES CPF Nº 038.545.839-82 
 

Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se 
 
Edifício da Câmara Municipal de Atalaia, em 10 de 

janeiro de 2023. 

JOSÉ GILBERTO DE OLIVEIRA 
      Presidente da Câmara Municipal 

 

 

C Â M A R A   M U N I C I P A L   D E   A T A L A I A 
Estado do Paraná 

EDIFÍCIO VEREADOR PAULO TRASSI, RUA MANOEL ANTONIO FILHO, 42 – FONE (44) 32541092 
CEP 87630-000 – ATALAIA – PARANÁ CNPJ/MF 01.568.710/0001-85 

____________________________________________________________________ 
 

 

PORTARIA Nº 002/2023  
 

SÚMULA: Designar a Pregoeira e a equipe de apoio da 
Câmara Municipal de Atalaia e dá outras 
providências. 

 
O Presidente da Câmara Municipal de Atalaia, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
 
R E S O L V E: 

 
Art. 1° - Designar a Servidora Sra. EDMARA APARECIDA DE 

JESUS DA SILVA, portadora do RG º 6.067.843-0, e CPF n° 010.437.949-90, ocupante do 
Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS como Pregoeira na 
Câmara de Atalaia, Estado do Paraná, para o exercício de 2023. 
 

Art. 2° - Designar a equipe de apoio ao pregoeiro, composta 
pelos seguintes servidores, o Sr. JOÃO ALMIR CICCOTTI, portador do RG n° 2.160.466-6 
e CPF: 460.742.879-53 e o Sr. CARLOS HENRIQUE FERNANDES, portador do RG: 
6.945.888-2 e CPF: 038.545.839-82. 
 

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se 

 
Edifício da Câmara Municipal de Atalaia, em 10 de 

janeiro de 2023. 

JOSÉ GILBERTO DE OLIVEIRA 
      Presidente da Câmara Municipal 

 

Edifício da Câmara Municipal de Atalaia, 

JOSÉ GILBERTO DE OLIVEIRA
Presidente da Câmara Municipal

Edifício da Câmara Municipal de Atalaia, 

JOSÉ GILBERTO DE OLIVEIRA
Presidente da Câmara Municipal

 

 
 

DECRETO Nº. 137/2021 
SÚMULA: NOMEIA IZABELA VANESSA MESSIAS 

DE SOUZA PARA DESEMPENHAR O CARGO EM 

COMISSÃO DE SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

GOVERNO. 
  WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Município de Paranacity, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

DECRETA: 

Art. 1º - Fica nomeada a Sra. “IZABELA VANESSA MESSIAS DE SOUZA” 

para exercer o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

GOVERNO, a partir de 05 de outubro de 2021. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 05 DE 

OUTUBRO DE 2021.                 

Waldemar Naves Cocco Junior                                                     

                          =PREFEITO MUNICIPAL= 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 

Waldemar Naves Cocco Junior                                Waldemar Naves Cocco Junior                                Waldemar Naves Cocco Junior

                          =PREFEITO MUNICIPAL=
 

 
 

EDITAL N.º 001/2023  
SÚMULA: Convoca candidato aprovado em 

Concurso Público.  

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do 

Paraná no uso de suas atribuições legais, 

CONVOCA: 
Art. 1º - O candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Público, para 

provimento de vagas no cargo de Assistente Social, conforme Classificação do Edital n.º 

016/2022, para comparecer à Prefeitura Municipal de Paranacity, a fim de tratar de 

assuntos referentes à nomeação. 

Art. 2º - O convocado deverá se apresentar na Divisão de Recursos Humanos, 

localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Paranacity, no horário de expediente das 

7h30min às 11h30min e das 13h às 17h, de segunda-feira a sexta-feira. 

Art. 3º - Após a publicação deste Edital o candidato convocado terá o prazo de 30 
(trinta) dias, contados da data da publicação, para se apresentar, pois o não 

comparecimento implicará em sua desistência, podendo ser convocado o candidato 

imediatamente posterior. 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
Nº INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO NOME 
011.101.366-55 2º ROBERTA PAIXÃO 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 10 DE JANEIRO DE 2023. 
 
 

=Waldemar Naves Cocco Junior= 
=PREFEITO MUNICIPAL= 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO 
JANEIRO DE 2023.

=Waldemar Naves Cocco Junior=
=PREFEITO MUNICIPAL=
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Paróquia Nossa Senhora Auxiliadora 
inaugura revitalização do Salão Paroquial

O Salão Paroquial revita-
lizado foi entregue nas 
comemorações do 

7º Aniversário de Dedicação 
da Igreja Matriz de Colorado, 
às vésperas do Natal do Se-
nhor, comemorado pela Co-
munidade Paroquial Nossa 
Senhora Auxiliadora. O Rito 
de Dedicação de uma igreja 
comunica a Fé, sendo vivida 
com piedade e atenção, pois 
é neste local sagrado no qual 
Deus manifesta sua Glória e 
infinita misericórdia, templo 
edificado e abençoado para 
nos comunicarmos com o 
Senhor por meio da oração e 
da celebração dos Santos Sa-
cramentos. 

Logo após a Santa Missa, 
os fiéis seguiram em procis-
são para a reinauguração 
da nova estrutura do Salão 
Paroquial, que será protago-
nista das mais diversas ati-
vidades da paróquia como 
encontros de catequese, en-
contros carismáticos, reuni-
ões e formações de serviços 
e movimentos, entre outros. 
“Louvado seja Nosso Senhor 
Jesus Cristo por tamanha 
benção conquistada por nos-
sa comunidade” comentou o 
Padre Paulinho momentos 
antes da Benção das depen-
dências. Ao falar do espaço 
oferecido à comunidade, fez 
oração e bênçãos, aspergin-

Radialista comemo-
rou com grande 
estilo jundo de ami-

gos, autoridades, impren-
sa e comerciantes.

FESTA GARANTIDA - O 
jantar de aniversário de 25 
anos de existência do Pro-
grama J Silva na noite da 
última sexta-feira 6, foi mar-
cado com muita festa, musi-
ca, e entrega de troféu para 
destaques e personalidades 
em Colorado e região.

O evento realizado no 
Cowntry Cube de Colorado 
contou com a presença de 
quase 200 convidados, en-
tre prefeitos da região, ve-
readores, comunicadores 
do rádio, televisão, impres-
so e digital, autoridades 
policiais, poder judiciário e 
empresários. 

ENTREGA DE PRÊMIO 
DESTAQUE 2022 - Antes 
de servir o jantar ao som 
atrativo do cantor Ricardo 
Bombarda, sessenta prê-

No sábado dia 17/12, os amigos ciclistas Juraci 
Paes, Edson Rosini, Aparecido Laureano e Pedro 
Fisco se reuniram para um “longão” em dire-

ção à Santo Expedito (SP).  Partiram de Jardim Olinda  
no sábado às 06h da manhã e seguiram em direção 
à Santo Expedito, enfrentando várias adversidades 
como sol escaldante e riscos com motoristas que não 
respeitam a distância recomendada para a segurança 
dos ciclistas, mas perfizeram com muito prazer os 160 
km que separam as cidades.

No domingo, 18/12, enquanto Argentina e França 
jogavam a final da copa do mundo de futebol, os ami-
gos retornaram sob uma chuva torrencial, mas tudo 
feito com muita determinação e prazer. Agora já estão 
planejando um próximo pedal que certamente serão 
mais dias de aventura.

do o espaço totalmente re-
modelado com água benta. 

O imóvel com aproxima-
damente 900m2 de área 
construída e que pertence a 
Paróquia Nossa Senhora Au-
xiliadora, localiza-se em terre-
no ao lado da Igreja Matriz e 
passou por profunda reforma 
graças a recursos advindos 

de campanhas e eventos da 
própria comunidade.  O Salão 
Paroquial agora está comple-
to, auditório com capacidade 
para 500 pessoas assentadas, 
sistema de segurança e es-
paço áudio visual, Escritório 
Paroquial, onde são feitos os 
atendimentos paroquiais, sa-
las para catequese e arquivos. 

A obra demorou a ficar 
pronta, revela o pároco pa-
dre Paulinho, porém, as me-
lhorias irão facilitar o apoio 
às pastorais e movimentos, 
com uma evangelização 
mais eficaz para a formação 
de novas lideranças. “Tudo 
que foi construído na época e 
estava preservado foi manti-

do, como portas, janelas fica-
ram no mesmo estilo. O piso 
e o forro do salão e a cozinha  
foram reconstituídos e o hall 
de entrada com duas rampas 
para idosos, cadeirantes e 
portadores com algum outro 
tipo de deficiência, ganhou 
também novo visual com um 
portal em ferro fundido e vi-
trais que traz a figura da San-
ta Padroeira Nossa Senhora 
Auxiliadora”, disse o padre, 
concluindo que após estas 
obras internas e externas no 
prédio do Salão Paroquial a 
próxima etapa, será a revita-
lização do Jardim em frente 
ao Salão que dá  acesso para 
a Avenida Brasil.

COLORADO

O SALÃO PAROQUIAL REVITALIZADO FOI ENTREGUE NAS COMEMORAÇÕES DO 
7º ANIVERSÁRIO DE DEDICAÇÃO DA IGREJA MATRIZ DE COLORADO

PROGRAMA J SILVA COMEMORA 25 ANOS 
COM ENTREGA DE PRÊMIO DE QUALIDADE PEDAL

INTERESTADUAL 

mios foram entregues a 
convidados que, após uma 
pesquisa sigilosa realizada 
em toda região, se desta-
caram como destaques na 
comunidade, tendo seus 
nomes citados pelo público 
entrevistado.
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Depois de 2 anos sem 
apresentação, a Com-
panhia de Reis “Estrela 

Guia”, de Paranacity retomou as 
visitas às casas da zona rural, na 
sede do município entre outras 
cidades da região, que solicitam 
suas presenças. Com incentivo 
da Secretaria Municipal de Cul-
tura, que encontrou na Lei Aldir 
Blanc recursos para entusias-
mar várias culturas no municí-
pio, entre elas a Companhia de 
Reis “Estrela Guia” que existe a 
mais de 30 anos, resgatando e 
mantendo o patrimônio imate-
rial do município.

É uma manifestação católi-
ca, o Dia de Rei, (6 Janeiro), que 
mostra a Cultura Festiva no Bra-
sil mais folclórica, comemoran-
do a Epifania do Senhor que se 
caracteriza a Adoração dos Reis 
Magos ao nascimento de Jesus. 

Anuncia os festejos entre 
o Natal e o Dia de Reis e tam-
bém fala do cortejo de pedintes, 
cantando versos religiosos ou 
humorísticos. Nestes festejos 
existem elementos musicais 
com a presença de vários ins-
trumentos: acordeons, violões, 
violas, cavaquinhos, reco-reco, 
caixas, pandeiros, em que os 
participantes do reisado visitam 
as casas de porta em porta com 
sua cantoria, Reis Magos levam 
ao Menino Jesus seus presentes 
de Ouro, incenso e mirra. 

Edson dos Santos Silva, po-
pular “Edinho”, um dos mem-
bros da Companhia de Reis “Es-
trela Guia”, Setor Cultura Popular 
Tradicional, lembra: 

“Esta Companhia chegou 
em Paranacity há 30 anos, vinda 

INCENTIVO/LEI ALDIR BLANC

Companhia de Reis “Estrela Guia” é de Paranacity

de Juara no MS, no ano de 92, foi 
um tio que recompôs  e estamos 
fazendo parte da Cultura de Reis 
presente nos dias atuais; Nos-
so grupo é constituído por 28 
pessoas, e fazemos os  cortejos, 
formado por músicos, cantores 
e palhaços (também chamados 
alferes ou bastiões) e a gente 
vem ao longo do tempo com 
dificuldades financeiras, para 
colocar mais instrumentos e os 
que tem, alguns são particulares. 
Vestimentas e Uniformes tam-
bém outro desafio, estão bem 
surrados e isso desmotivava um 
pouco. Na questão de transpor-
te e falta apoio de governo, para 
manter a cultura viva. Há dois 
anos que não saímos nas visitas 
as casas, por conta do Covid, que 
deu um impacto grande, por-
que é nas visitas às casas que a 
gente recebe alimentos ou do-
ação em dinheiro, para no dia 6 
de janeiro, acolhermos o povo 
com um jantar em família; é 
com este objetivo também que 
visitamos as moradas, e com o 
Covid, não tivemos arrecadação 
nenhuma. Agora para nossa ale-

gria a Secretaria Municipal de 
Cultura, nos incluiu na Lei Aldir 
Blanc e este ano, com este in-
centivo a nossa Festa Cultural e 
Religiosa, ganha fôlego e assim 
vamos levar para a frente. Esta 
temporada por exemplo, está 
prevista a visita em 300 casas le-
vando para as pessoas a alegria, 
deixando uma mensagem de 
que o menino Jesus nasceu para 
salvar a humanidade, mensa-
gem de boas novas, muita gente 
espera a visita e nos acolhem no 
Espírito da Fé. Nossa caminhada 
foi iniciada com as cantorias nas 
Vilas Rurais Monte Alto e Alidio 
Ropelato aqui de Paranacity, e 
vamos seguir durante a sema-
na, nas Vilas Rurais de Cruzeiro 
do Sul, São João do Caiuá e Co-
lorado, passando pelo Bairro da 
Jupira e a última apresentação 
será dia 14 (sábado) num evento 
concentrando várias famílias na 
tão querida Capela São Jorge na 
Vila Silva Jardim sempre levan-
do a mensagem do DIVINO a 
todos lares”. E com entusiasmo, 
Edinho concluiu que devido a 
grande aceitação e para incenti-

var  a cultura dos Folias de Rei da 
região, o grupo está organizado 
sediar em Paranacity, o 1ª Festi-
val de Folia de Rei a ser realizada 
no segundo semestre deste ano. 

A devoção aos chamados 
“Reis Magos”, ocorria em toda a 
Europa durante a Idade Média; 
isto se deveu ao traslado em 1164 
para a Catedral de Colônia, na 
atual Alemanha, dos supostos 
restos mortais dos três reis como 
despojos de guerra por Frederi-
co Barba-Ruiva, para onde ha-
viam sido levados a Milão como 
presente da rainha Helena de 
Constantinopla por volta do sé-
culo IV ou V. 

Na cultura tradicional brasi-
leira, essas manifestações festi-
vas trazida ainda no período co-
lonial, pelos portugueses e hoje 
é uma tradição que se mantém 
viva em pequenas cidades de 
todo o país. E aos membros da 
Companhia de Reis “Estrela 
Guia” vocês são as pessoas mais 
importante das Folia de Reis 
como Manifestação do Patrimô-
nio Cultural do Município de Pa-
ranacity e região. 

Sicoob Metropolitano de Nova Esperança 
premia Cooperado e Casa Lar

Para valorizar seus cooperados e demonstrar na prática 
as vantagens do cooperativismo, o SICOOB METROPO-
LITANO, por meio da campanha realizada pelo central 

SICOOB UNICOOB, “campanha Rumo a 1 milhão”, ao longo do 
deste último ano, premiou na agência de NOVA ESPERANÇA 
o Cooperado que realizou a abertura da conta nº 700.000.

Trata-se do Cooperado Adevanir José Villela Medeiros o 
sortudo, que foi contemplado com R$ 5.000,00 da sua con-
ta na Caderneta de Poupança SICOOB. Adevanir recebeu 
o prêmio acompanhado de sua família, ficando também 
a seu encargo escolher uma instituição de caridade, deter-
minando a Casa Lar de Nova Esperança, para receber R$ 
10.000,00 em produtos que farão a diferença para as ativida-
des da instituição social. 

Com relação ao prêmio recebido, Adevanir revela que 
ficou surpreso e feliz, pois não lembrava que estava inscrito 
na promoção e conta com bom humor: “Foi a primeira vez 
que ganhei algo. E minha surpresa maior foi em saber que a 
minha premiação foi dupla; isto é além do valor recebido em 
dinheiro, tive a honra de escolher, por minha própria iniciati-

va uma entidade filantrópica como parceira na minha sorte 
desta campanha do SICOOB”. 

O gerente Flaviano fez a entrega simbólica do cheque e 
aproveitou o momento para destacar as iniciativas da Coo-
perativa: “Agradeço primeiramente a Deus, temos isso em 
nossa essência, objetivo maior de transformar a vida dos co-
operados e transformar a vida da comunidade. Estou muito 
grato com a presença de vocês”. Acrescentou ainda que tem 
orgulho fazer parte da equipe do SICOOB e com alegria visí-
vel, destacou satisfação em entregar o prêmio ao cooperado 
e melhor ainda contribuir com as atividades fundamentais 
da Casa Lar de Nova Esperança, cujo prêmio tem como obje-
tivo promover, incentivar e valorizar as principais iniciativas e 
melhores cases das instituições sociais. Finalizando registra o 
orgulho da sua equipe que em meio a desafios, não medem 
esforços para atingir os objetivos. 

Representando a central do SICOOB METROPOLITANO a 
Gerente de Mercado Cristiane Monteferrante Tragueta: “Fico 
muito contente em participar deste encontro, falo em nome 
de  todos os colaboradores, que um dos nossos pilares é fo-

mentar uma vida financeira mais justa para os cooperados 
e para as instituições, e quando estamos em uma agência, 
realizando  a premiação fico feliz  por ver pessoas acreditando 
na cooperativa como instituição financeira e que bom poder-
mos fazer uma boa ação. Além do fomento e a comunidade, 
querer fazer o bem também. Que venham muitos prêmios 
para Nova Esperança”. 

A representante da Casa Lar, Silvana de Castro Palma Bar-
bosa também agradece pela indicação: “Eu também quero 
agradecer ao cooperado Adevanir e sua família, pela indica-
ção do Abrigo que Deus possa abençoar este gesto dele que 
é para o bem das nossas crianças e quero agradecer a Coo-
perativa e a todos os colaboradores, pela campanha que foi 
feita, Deus abençoe a todos vocês”. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, Glória Maria 
Uchôa Kawahissa, agradeceu a atitude altruísta da Coope-
rativa Sicoob, através da agência local nesta ação solidária 
e mais principalmente ao cooperado Adevanir por indicar a 
Instituição Casa Lar de Nova Esperança como beneficiária e 
parceira de sua sorte.
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Prefeitura de Santo Inácio inaugura nova Unidade 
Estratégia Saúde da Família Nisete Alves de Oliveira Rosa

Na última sexta-feira 
(06) a Prefeitura de 
Santo Inácio inaugu-

rou a nova Unidade de Estra-
tégia Saúde da Família Nise-
te Alves de Oliveira Rosa, no 
Conjunto Sol Nascente.

“A nova unidade é mais 
um sonho sendo concreti-
zado. Foi gratificante realizar 
essa inauguração. Estamos 
implementando e amplian-
do os serviços de Saúde com 
o propósito de ofertar atendi-
mento de excelência para a 
nossa população”, ressaltou 
a prefeita, Dra. Geny Violatto.

São ofertados: atendi-
mento médico da Saúde da 
Família, pediatra, sala de va-
cina e farmácia. A nova uni-
dade teve o investimento de 
recursos próprios.

Para a secretária de Saúde, 
Suellen Sefrian Turcato, a nova 
unidade é uma grande con-
quista e é resultado do intenso 
trabalho de toda a equipe.

“A população merece me-
lhores condições de vida. A 
saúde é imprescindível. Nós 
estamos sempre pensando 
no bem-estar das pessoas e 
criando ações que as bene-
ficiem em sua qualidade de 
vida”, Suellen Sefrian Turcato.

O objetivo é proporcionar 
aos moradores dos bairros lo-
calizados na parte alta da ci-
dade, um local mais próximo 

para o atendimento médico. 
A moradora do bairro Jardim 
Licce II, Maria Santos Alves 
(Lia), relata que um dos gran-
des benefícios é a localização 
da unidade, pois antes tinha 
que percorrer um trajeto 
muito longe para ser atendi-
da e pegar os remédios.

“Como tem muitas pes-
soas de idade, assim como 
eu, nós precisávamos de um 
ponto de atendimento mais 
perto de casa. A nova unida-
de vai me proporcionar os 
atendimentos que necessito, 
e de uma forma que eu não 
precise me locomover tanto 
para ser atendida. Meu senti-
mento é de alegria, em saber 
que essa gestão se preocupa 
com melhores condições de 
saúde à população.”

A unidade recebe este 
nome em homenagem à 
Nisete, que foi funcionária 
pública e veterinária da Vigi-
lância Sanitária. 

Autoridades locais, servi-
dores municipais, familiares 
de Nisete e moradores dos 
bairros próximos à unidade, 
estiveram presentes na ceri-
mônia de inauguração. 

Atendimento nas Uni-
dades de Saúde - Os atendi-
mentos serão divididos por 
setores. No Setor Amarelo o 
atendimento será na Unida-
de Estratégia Saúde Da Fa-

SÃO OFERTADOS: ATENDIMENTO MÉDICO DA SAÚDE DA FAMÍLIA, PEDIATRA, SALA DE VACINA E FARMÁCIA

“Um dia ela chegou. Como 
a flor que desabrocha de repen-
te e exala seu perfume, ela veio 
para nosso meio trazida pelo ca-
samento com Sílvio Rosa. Na ba-
gagem uma faculdade de medi-
cina veterinária e muitos anos de 
balé clássico. Não demorou para 
montar sua academia de balé 
de grande sucesso e a preparar 
grupos de danças folclóricas para 
o rodeio. Foi nessa época que a 
Geny teve o prazer de conhecê-la 
e desenvolver com ela uma gran-
de amizade. Logo depois traba-
lharam na vigilância sanitária do 
município e Geny lá estava na 
qualidade de enfermeira do pro-
grama Saúde da Família. Fizeram 
muitos trabalhos juntas, todos 
de grande valia para na cidade. 
No entanto, o que mais marcou 
foi o da coleta seletiva. Elas fize-
ram parte na época do Fórum 
de Desenvolvimento, e entre as 
atividades propostas pelo mes-
mo, abraçaram o desafio de ini-
ciar o programa em Santo Inácio. 
Não foi nada fácil. O que tinham 
então era um lixão para onde ia 
todos os resíduos e embalagens. 
Nele um grupo de famílias, com 
muitos problemas sociais e de 
saúde, que de lá tiravam seu sus-
tento. Ela enfrentou o desafio. 
Primeiro motivar os companhei-
ros de trabalho da vigilância para 
a importância da missão. Depois 
convencer os catadores que den-
tro de um programa de coleta 
seletiva bem estruturado eles 
melhorariam de vida. Por último, 
desenvolver na comunidade o 
sentimento de defesa do meio 
ambiente, separando o que é re-
ciclável. Pois assim sendo, além 
de diminuir o que vai para o lixo 

Em Celebração da San-
ta Missa no dia 4 de janeiro, 
presidida pelo Bispo Arqui-
diocesano Metropolitano de 
Maringá, concedeu Posse 
Canônica aos novos Sacerdo-
tes na Paróquia Sagrado Co-
ração de Jesus em Nova Es-
perança. Padre Sidney Fabril 
assume como novo pároco e 
Padre Michel Soares Severo 
dos Santos como vigário, am-
bos trabalhando juntos em 
prol da comunidade. Dentre 
os sacerdotes presentes, es-
tavam padres que passaram 
por nossa cidade, Padre Ri-
naldo de Peder Rosa, Padre 
Joseir Sversuti, Padre Clau-
dinei Romão, Padre Pedro 
Jorge Delgado Bento, além 
do Padre Israel Zago, filho de 
Nova Esperança, que tam-
bém passou um tempo por 
nossa cidade.

Os novos pastores foram 
acolhidos com muito carinho 
e alegria pelos paroquianos 
presentes e também de-
monstraram gratidão por 

A garotada do Trei-
nador Airton Felipe, 
trouxeram uma gran-

de conquista para a Capital 
da Seda, sendo Campeões 
na categoria Sub 08 e Cam-
peão Geral da Copa Prima-
vera. O atleta Vitor Balestra 
foi artilheiro e eleito o me-
lhor jogador da competição 
e o goleiro Bemjamim foi 
o goleiro menos vazado da 
categoria. No Feminino a 
Categoria Sub 16 também 
trouxe o título de Campeã. 

Atletas Campeões;
Bemjamim, Vitor Bales-

tra, Lucas Leal, Lucas Sar-
rão, Emanoel

Davi, Davi Zocante, Ati-
lio, Enrico Benati e Felipe.

Airton Felipe, treinador 
da Escolinha Municipal de 
Futsal, agradece a  Prefei-
tura Municipal , a Secretaria 
de Esportes pelo apoio e 
respaldo  dado aos atletas 
que representam a cidade 
e;   “Agradecer também os 
atletas de todas as catego-
rias pelo desempenho e 
espírito competitivo e um 

mília Nisete Alves de Oliveira 
Rosa, e atenderá a população 
dos bairros da parte alta da 
cidade, a partir da Rua Sebas-
tião Américo Seleguim. Já no 
Setor Azul, a população que 
mora na parte baixa do muni-

cípio, vila rural, assentamentos 
e demais localidades serão 
atendidos no Centro de Espe-
cialidades João Pessoa. Urgên-
cia e emergência continuam 
sendo realizados na Unidade 
Básica de Saúde 24h.

Homenagem à Nisete 
por Jurandi Teixeira 

ainda geraria renda para outras 
pessoas. Depois de muito tra-
balho, incluindo visitas a outras 
cidades onde a coleta já acon-
tecia e motivação incessante da 
comunidade, em fins de 2004 
teve início a seletiva de Santo 
Inácio que hoje, quase duas dé-
cadas depois, está incorporada 
no imaginário de nossa cidade. 
A mulher incansável ainda mon-
tou o primeiro pet de Santo Iná-
cio, numa época em que cuidar 
de pequenos animais ainda não 
era tão comum. Como se não 
bastasse teve dois filhos, hoje 
adultos e bem sucedidos. Um dia 
ela nos deixou. Mas seu perfume 
permanece em nossa memória. 
Quando relembramos seus feitos 
vemos neles a leveza da bailarina, 
a sabedoria de poucos e o amor 
sem limite para com o próximo.

Nisete, ao atribuirmos seu 
nome a essa Unidade de Saúde, 
estamos eternizando-a na me-
mória de nossa cidade. Receba 
como um pequeno tributo pelo 
muito que você nos fez.” Por In-
grid Tomimitsu

Dom Frei Severino Clasen dá posse 
aos novos Padres em Nova Esperança 

Antes da Celebração, os sacerdotes presentes se reuniram na frente da Matriz, pedindo paz e as bênçãos de Deus

terem sido nomeados para 
serem mensageiros do Evan-
gelho de Jesus Cristo em 
nossa cidade. 

Os dois foram aceitos 
como membros de cada fa-
mília, compartilhando com 
os paroquianos todos os so-
frimentos, alegrias e princi-
palmente o anúncio da Boa 
Notícia de Jesus, que suas 
vindas sejam para ensinar, 

perdoar, consolar e abençoar 
como Deus amou e os cha-
mou para compartilhar com 
Ele todo mistério da salvação, 
sendo sinais de Deus junto 
sacramentalmente na Mis-
são Apostólica e Missionária 
que ambos agora assumem. 

O CPP – Conselho Pasto-
ral Paroquial, deixa um re-
cado na revista da paróquia 
dizendo: “Que vocês deixem 

transparecer em seus rostos 
o brilho de Jesus para que 
todos possam dizer: Olhan-
do para ti, vi refletido Jesus”. 
E continuando: “Sabemos 
que os desafios são muitos, 
mas tenham a certeza de 
que nunca estão sós, porque 
como comunidade paroquial 
iremos carregar juntos a cruz 
que nos leva à alegria da res-
surreição”. 

Padres da Arquidiocese estiveram presentes, prestigiando e 
abençoando a posse dos dos novos sacerdotes

Padre Michel e Padre Sidney prestam
juramento diante da Palavra de Deus

Dom Severino purifica as mãos dos sacerdotes empossados, 
representando a Missão que ambos devem cumprir, em 

nome da Santa Igreja Católica Apostólica Romana

Fiéis acompanharam com interesse a Santa Missa, na 
certeza de que como Jesus aconselhou, que todos 

sejamos um como ele O Cristo é Um em Deus

Nova Esperança Campeão 
Geral da Copa Primavera

agradecimento especial 
aos familiares (Mãe e Pai)  
pelo apoio e por estar sem-
pre incentivado seus filhos 
para a prática esportiva, 
que além de salutar, incute 
no adolescente a vontade 
de seguir carreira. Agrade-
ço também as empresas 
G21, ao Global Vip e Caxan-
gá Planejamento Agrope-
cuário Ltda, que quando 
acionados para apoio, não 
medem esforços para man-
ter viva a Escolinha de Fut-
sal local, obrigado a todos.
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Jardim Olinda um final
de ano de marcar época

Como sempre, adian-
te de outros municí-
pios, Jardim Olinda 

inovou e concedeu à sua 
população um final de 
ano repleto de atividades e 
bom gosto, mesmo sendo 
uma cidade por pequena 
que seja, tem vidas e onde 
existe muito calor huma-
no e assim as realizações 
a acontecem, a um povo 
crente a Deus, com várias 
denominações religiosas e 
na Católica sempre a pre-
sença marcante do Padre 
Joseir Sversutti, todos os 
líderes religiosos com inte-
resse apenas na conversão 
de suas ovelhas. 

A Prefeitura, juntamen-
te com a Câmara de Ve-
readores, cientes de sua 
população tão especial e 
necessitado de diversões, 
promoveram muitas ativi-
dades neste final de ano, 
também em comemora-
ção aos 58 anos de Eman-
cipação Política. 

Logo no início do mês 
de Dezembro aconteceu a 
7ª Noite de Louvor Kairós, 
realizada pela comunida-
de católica Nossa Senhora 
de Fátima e Missão Som 
da Paz, com a presença de 
mais de 200 pessoas. No 
dia seguinte, 04 de Dezem-
bro houve Passeio Ciclístico 
com a participação de mais 
de cem pessoas, de crianças 
a idosos. Dia 09 com toda 
emoção e vibração, se con-
centrou no Torneio de Fute-
bol Suíço, com a participa-
ção de cinco equipes, uma 
média de 50 atletas. No dia 
seguinte, aconteceu a Mar-
cha para Jesus, com partici-
pação das igrejas:  Igreja do 
Evangelho Quadrangular; 
Igreja Só o Senhor é Deus; 
Assembleia de Deus. 

Colaboração e partici-
pação da cruzada Dai-me 
Almas, com o Pastor Ney 
Martins e o Grupo Agape, 

nesta oportunidade uma 
visitante ilustre, a presença 
da então Deputada Federal 
Aline Sleutjes. 

No dia 11 de dezembro 
aconteceu o Primeiro Fes-
tival de Bandas e Fanfarras 
do Município de Jardim 
Olinda. Participação da 
Fanfarra Municipal de Inajá; 
Fanfarra Municipal de San-
ta Inês; Fanfarra Municipal 
de Itaguajé; Banda Marcial 
Municipal de Tarabai (SP) 
e a anfitriã Banda Marcial 
Municipal Marcelino Alves 
dos Santos. 

Desta forma, a cidade 
estava pronta para a che-
gada do Papai Noel, com 
muitas guloseimas para 
as crianças, um sorriso no 
rosto e muita alegria, di-
rigindo-se à sua casinha, 
onde abraçava as crian-
ças e muitas levaram fotos 
com o Bom Velinho. Na 
mesma noite, aconteceu a 
apresentação da Cantora 
Val Silva, com a presença 
de um belo público que se 
divertiu e cantou junto até 
altas horas da madrugada. 

No dia 15, apresentação 
Cultural da Oficina de Vio-

lão do SCFV, ofertada pelo 
CRAS desde 2017, que con-
ta com aproximadamente 
35 alunos, crianças e ado-
lescentes de 8 a 17 anos e 
idosos acima de 50 anos. 

No dia 17 o “Papai Noel 
Itinerante”, que ao invés de 
as pessoas virem até a pra-

ça para vê-lo, ele é que saiu 
pelas ruas da cidade. 

Aconteceu também a 
entrega de presentes para 
as crianças do município, 
os brinquedos foram doa-
dos através de uma parce-
ria entre o SESC, RPC e Pre-
feitura Municipal.
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DECRETO Nº 04/2023 
 
Súmula: Dispõe sobre a nomeação de servidor de 
carreira para exercer a função de Agente de 
Contratação junto ao Setor de Licitações da 
Prefeitura Municipal de Ourizona, nomeia Pregoeiro e 
Equipe de Apoio e dá outras providencias. 

O Prefeito Municipal de Ourizona, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,  
Considerando a Lei Federal nº. 14.133 de 01 de abril de 2021, 
Considerando o Decreto Federal nº 11.246, de 27 de outubro de 2022. 
 

D E C R E T A: 
Art.1º. Fica designada para exercer a função de Agente de Contratação nos processos 
licitatórios instaurados com fundamento na Lei nº. 14.133/2021, a Sra. MARCIA SCHINAIDER, 
servidora efetiva municipal. 
Parágrafo único: Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe 
de apoio, que auxiliará o Agente de Contratação na condução dos processos licitatórios derivadas 
da Lei Federal nº 14.133/2021: 
 
I – Titular: CAROLINE DE ARAUJO  
II – Titular: ANDRÉIA CARLA GUESSO MINELLI 
III – Suplente: FABIANI FERRAREZI 
 
Art. 2º. Fica designada a servidora ANDRÉIA CARLA GUESSO MINELLI para atuar como Agente de 
Contratação/Pregoeira, a fim de conduzir os atos das licitações modalidade pregão eletrônico e 
presencial, se houver, derivadas da Lei Federal nº 14.133/2021.  
 
Parágrafo único: Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe 
de apoio, que auxiliará o Pregoeira na condução dos processos licitatórios derivadas da Lei 
Federal nº 14.133/2021: 
 
I – Titular: CAROLINE DE ARAUJO  
II – Titular: MARCIA SCHINAIDER 
III – Suplente: FABIANI FERRAREZI 
 
Art. 3º. Integram o rol de atribuições do Agente de Contratação e do 
Pregoeiro a tomada de decisões, o acompanhamento do trâmite da licitação, o 
impulsionamento do procedimento licitatório e a execução de quaisquer outras 
atividades necessárias ao bom andamento do certame até a homologação e das 
contratações diretas, incluindo a solicitação de emissão de pareceres técnicos e 
jurídicos, para subsidiar as suas decisões. 
 
Art. 5º. Este Decreto em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário, em especial o Decreto 02/2023.  

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ourizona, Estado do Paraná, em 09 de janeiro de 2023. 

 
Manoel Rodrigo Amado 

Prefeito 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 
CONTRATO Nº 143/2022 

Contratante: MUNICÍPIO DE OURIZONA-PR 
Contratada:  HOSPTRON ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES ODONTOLOGICOS E LABORATORIAL LTDA. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE MANUTENÇÃO 
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA, ODONTOLOGIA E 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, INCLUINDO AS PEÇAS. 
Objeto: O presente termo tem por objetivo aditar a avença original a fim de promover 
a prorrogação do prazo de vigência contratual por mais 01 (um) mês. 
Fundamentação legal: artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93 
Data da Assinatura: 30 de dezembro de 2022. 
Foro: Comarca de Mandaguaçu - PR 

Ourizona-PR, 30 de dezembro de 2022. 

 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal  

 
 

igor na data de sua publicação, revogando
em especial o Decreto 02/2023. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ourizona, Estado do Paraná, em 0

Manoel Rodrigo Amado
Prefeito

artigo 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93
de dezembro de 2022.

: Comarca de Mandaguaçu - PR
Ourizona-PR, 30 de dezembro de 2022

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO Nº 001/2023 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (PSS) 

EDITAL N° 002/2023 (INTEGRANTE DO PSS 001/2023) 

SÚMULA: ALTERA O 
REGULAMENTO GERAL DO PSS 
Nº 001/2023, TORNANDO 
INEXIGÍVEL A PONTUAÇÃO 
MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO. 

A Comissão Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada 
pelo Decreto n° 04/2023, TORNA PÚBLICO a seguinte alteração do edital nº 
001/2023, que dispõe sobre o regulamento geral do PSS nº 001/2023: 

1. O item 6.2 do Edital nº 001/2023, integrante do PSS nº 001/2023, passa 
a viger com a seguinte redação: 
6.2. Não será exigido pontuação mínima para classificação. 

2. As demais disposições do edital continuam inalteradas. 
São Jorge do Ivaí (PR), 10 de janeiro de 2023 

 

FATIMA REGINA DE OLIVEIRA ROMUALDO 

Presidente da CEPS 

 

 

 

 

                         
 

 
Decreto nº 006/2023 

De 10 de janeiro de 2023 

SÚMULA: Reconduz Servidor efetivo para a 
função de Secretário Municipal de Controle 
Interno. 

O Prefeito de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, Agnaldo Carvalho 

Guimarães, no uso de suas atribuições e em conformidade com a Lei Orgânica 

do Município e Lei Municipal n° 006/2019, DECRETA: 

Art 1º - Fica reconduzido para o cargo de Secretário Municipal de Controle 

Interno, na forma da Lei Municipal nº 006/2019, o Servidor Sidnei Pereira Goulart 

Júnior, portador do RG: 10.343.829-2, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar 

Administrativo, matricula nº 544, até a data de 31 de dezembro de 2023. 

Art 2º -  A remuneração do Servidor, enquanto ocupante do cargo de Secretário 

Municipal de Controle Interno, será equivalente a seus vencimentos do cargo 

efetivo, acrescidos da função gratificada prevista no art 7º, inciso I, da lei 

complementar municipal nº 001/2013 e da gratificação variável prevista no artigo 

9º da lei complementar municipal nº 001/2013, totalizando o valor equivalente a 

simbologia CF (subsidio da remuneração de Secretário Municipal de Controle 

Interno). 

Art 3º -  Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

retroativos a 01/01/2023. 

Art 4º -  Revogam-se as disposições em contrário. 

São Jorge do Ivaí, 10 de janeiro de 2023. 

 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ  

CNPJ Nº 76.282.649/0001-04  
Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157  

São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: pmsjivai.pr.gov.br  

 
DECRETO N° 005/2023 

 
SÚMULA: “Compõe o Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Urbano do Município de São 
Jorge do Ivaí e dá outras providências”. 

O Prefeito Municipal de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, 
AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES, no uso de suas atribuições legais, e 
considerando o que estabelece a Lei Municipal 030/2006, de 16 de outubro de 
2006, e decreto municipal 202/2022, de 16 de dezembro de 2022, 

DECRETA 

Art. 1º - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano do Município de São 
Jorge do Ivaí, fica composto com os seguintes integrantes: 

I – Representantes da Secretaria de Planejamento Urbano: 

Titular: Roberto Carlos Modesto 

Suplente: Rodrigo José Trevisan 

II – Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 
Ambiente: 

Titular: César Miguel Candeo dos Santos 

Suplente: Jayne Nascimento de Souza 

III – Representante da Procuradoria Jurídica do Município 

Titular: Demétrius de Jesus Bedin 

IV – Representantes da Sociedade Civil: 

a) Representante da Agricultura 

Titular: Edson Zago 

Suplente: Antônio Crubelatti 

b) Representante do Comércio  

Titular: Rogério Marino 

Suplente: Umbelina Ribeiro da Silva Aguiari 

c) Representante do Setor de Serviços 

Titular: Lindolfo Rissi 

Suplente: Ítalo Miguel Panullo Gomes 

d) Representante dos Trabalhadores 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ  

CNPJ Nº 76.282.649/0001-04  
Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157  

São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: pmsjivai.pr.gov.br  

 
Titular: Claudiney Bento de Souza 

Suplente: Claudinei Gregório 

e) Representante dos profissionais liberais e assemelhados 

Titular: Márcio Moreno Munhoz 

Suplente: Cláudio Contieri 

f) Representante da engenharia agronômica 

Titular: Daniel Rodrigues Vansan 

Suplente: Tadeu Ossak 

Art. 2° - O mandato dos membros do Conselho será de 2 (dois) anos. 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário. 

Paço Municipal Dr. Raul Martins, 09 de janeiro de 2023. 

 
 

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES 
Prefeito  

 
 

se as disposições em contrário.

São Jorge do Ivaí, 10 de janeiro de 2023.

GNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito

As demais disposições do edital continuam inalteradas.
São Jorge do Ivaí (PR), 10 de janeiro de 2023

FATIMA REGINA DE OLIVEIRA ROMUALDO

icipal Dr. Raul Martins, 0

AGNALDO CARVALHO GUIMARÃES
Prefeito

 

 
 

 
AVISO DE RETIFICAÇÃO 

NOTA EXPLICATIVA 
 

Pelo presente, o MUNICÍPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, TORNA PÚBLICO A PRESENTE 
RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO PREGÃO ELETRÔNICO N.º 026/2022, do Contratado 
LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA contrato 081/2022 cujo objeto é a COMPRA DE UNIFORMES PARA 
OS PROFISSIONAIS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS: SAÚDE, EDUCAÇÃO, OBRAS, SOCIAL E ADMISTRATIVO 
VISANDO ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, 
PUBLICADO EM 14 DE DEZEMBRO DE 2022, EDIÇÃO 3512, PAGINA 10, DA SEGUINTE FORMA: 

 
ONDE SE LÊ:  
   

DA PRORROGAÇÃO E VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 040/2020 É 
PRORROGADO POR MAIS 6 (SEIS) MESES, COM VENCIMENTO EM 20/06/2022, NOS TERMOS 
DO ART. 57, I, §2º, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93.   

 
LEIA-SE:  
 

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E EXECUÇÃO 
TOMADA DE PREÇO N° 002/2020 

 
 
DA PRORROGAÇÃO E VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 040/2020 É 
PRORROGADO POR MAIS 6 (SEIS) MESES, COM VENCIMENTO EM 20/06/2023, NOS TERMOS 
DO ART. 57, I, §2º, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93.   

 
Paranacity, PR 10 de janeiro de 2023. 

 
 

___________________________________ 
Waldemar Naves Cocco Junior 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
 

 
 
 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO – DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 065/2021. 

 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. 
 
CONTRATADO: BELA KOMPRA DISTRIBUIDORA EIRELI 
 
DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DESTINA-SE A PRORROGAÇÃO DO PRAZO 
DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 011/2022 ORIGINADO DO PREGÃO ELETRÔNICO 065/2021 
QUE TEM POR OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NO RAMO PERTINENTE PARA 
FORNECIMENTO FRACIONADO DE SACOS DE LIXO NA COR VERDE, DESTINADOS À 
COLETA SELETIVA DE LIXO NO MUNICÍPIO DE PARANACITY – PR. 
 
DA PRORROGAÇÃO E VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 011/2022 É 
PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM VENCIMENTO EM 19/01/2024, NOS 
TERMOS DO ART. 57, I, §2º, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93.   
 
 
 

PARANACITY, PR. 10 DE JANEIRO DE 2023. 
 
 
 
 
 
 

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

Paranacity, PR 10 de janeiro

___________________________________
Waldemar Naves Cocco Junior

PREFEITO MUNICIPAL

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 

                   Rua Bela Vista, nº 1014 - Centro - CEP: 87.170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  
                                                     E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 

         Departamento de Recursos Humanos 
 

DECRETO Nº 08/2023 
 

SÚMULA – Exonera a pedido a Srª Natalha 
Roberta Volpato e dá outras providencias. 

 
O Senhor MANOEL RODRIGO AMADO Prefeito do Município de 

Ourizona, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, de conformidade com 
as disposições contidas na Lei n 711/2011, de 15 de julho de 2011 e suas alterações; 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1º Fica exonerada a pedido a senhora Natalha Roberta Volpato – R.G. n 
10.435.812-8 PR., ocupante do cargo de provimento em comissão de Secretaria 
Municipal de Assistência Social , a partir de 11 de janeiro de 2023. 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em 
contrário.   

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OURIZONA, AOS 11 DIAS DO 

MÊS DE JANEIRO DE 2023. 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 

ecreto entra em vigor nesta data, revogando

EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OURIZONA, AOS 
DE 2023.

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 02/2023  
 ID CONTRATO 02/1464 

 
PROCESSO ADM 02/2023  
CERTAME DISPENSA 02/2023 
CONTRATO 02/2023 
 
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA 

 CONTRATADA:  PACTO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA - ME 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E 

CONSULTORIA AMBIENTAL COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE. 
DO VALOR TOTAL R$ 23.340,00(vinte e três mil trezentos e quarenta reais) 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  

15.002.18.542.0020.2905.3.3.90.39.00.00 -  10000 -  OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA 
                                                                                                                                                                                                                                                            

  DA VIGÊNCIA: vigência 10 de janeiro de 2023 a 10 julho de 2023. 

FISCAL DE CONTRATO: Diretor Departamento de Turismo e Meio Ambiente – Diogo Cavalcante de Souza 

DO FORO: Foro da Comarca de Paranacity PR 

Lucimar de Souza Morais  
 Prefeita Municipal 

 

 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2023 

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA 
Estado do Paraná 

 
 
 Termo de aditivo n°1 Termo do contrato nº.99/2022,  objetivando a AQUISIÇÃO 
INSTRUMENTOS E ACESSÓRIOS MUSICAIS PARA BANDA DE FANFARRA DO 
MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA. decorrente de Dispensa n°   50/2022, que entre si 
celebram MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA e a E. P. MARANHA & CIA LTDA  inscrita 
no CNPJ sob nº. 04.469.467/0001-36. aditivam o contrato com término 28/02/2023 As 
prorrogações serão consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do 
contrato original  admitindo-se  nova prorrogação nos termos  da  Lei de licitações n.º 
8.666/93.   
Fundamentação Legal: Artigo 57, § 1º da Lei de Licitações nº 8.666/93. 
 
 

Jardim Olinda 05 de janeiro de 2023. 

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS 
PREFEITA MUNICIPAL 

www.elotech.com.br 

T E R M O  D E  D I S P E N S A D E  L I C I T A Ç Ã O  2 / 2023 

Exercício: 2023 

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA 
Estado do Paraná 

DATA: 10/01/2023       PROTOCOLO: 2 / 2023 PROCESSO: 2 
CONTRATANTE 

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA 
CONTRATADO(A) 

Fornecedor: PACTO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA 

Endereço: RUA ANTONIO JOSE DA SILVA, 1516 
Bairro: JARDIM AEROPORTO   Cidade: Paranavaí - PR CEP: 87.707-010 

CNPJ: 31.377.531/0001-21  Insc. Estadual: 1 

Telefone:  
OBJETO 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E CONSULTORIA AMBIENTAL COM REGISTRO NO 
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE 

JUSTIFICATIVA 
Considerando o Documento de Formalização de Demanda da Diretor do Departamento de Turismo e Meio Ambiente em que 
justificadamente solicita a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E CONSULTORIA AMBIENTAL 
COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE, pelo valor de R$ 23.340,00 (vinte e três mil trezentos e quarenta 
reais), conforme proposta constante dos autos;  
  Considerando que foi procedida a realização de pesquisa de preços atestando que os valores da pretensa contratação refletem os 
praticados pelo mercado bem como haver saldo orçamentário suficiente para a despesa, conforme atestado pela Divisão de Contabilidade;  
  Considerando finalmente que o Agente de Contratação e a Assessoria Jurídica opinaram por ser dispensável a realização de licitação, 
resolve: 
  AUTORIZAR a contratação da empresa PACTO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA - ME para a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E CONSULTORIA AMBIENTAL COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 
COMPETENTE, pelo valor de R$ 23.340,00 (vinte e três mil trezentos e quarenta reais) por DISPENSA DE LICITAÇÃO em 
conformidade com o disposto no art. 75 inciso II, da Lei nº 14.133/21, nos termos constantes dos autos. 

Programática Fonte Descrição 
DESPESA 

1500218542002029053390390000 10000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
ITEM(S) 

Qtde. Unidade Descrição Item Orde Lot V. Unitário V. Total 
 1   1   26946   6.00 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE 

ASSESSORIA, CONSULTORIA E ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS, ESTUDOS E LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

UN  3.890,00  23.340,00 

Total:  23,340.00 

Artigo 24, da Lei Federal nº 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer jurídico. 
EMBASAMENTO LEGAL 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Lucimar de Souza Morais 
Prefeita Municipal 
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Turismo e Meio Ambiente

Lucimar de Souza Morais 

Lucimar de Souza Morais

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
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Réveillon de Santo Inácio atrai 
milhares de pessoas de toda a região

O Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatís-
tica (IBGE) divulgou 

uma prévia da população 
dos municípios com base 
nos dados coletados pelo 
Censo Demográfico 2022 até 
o dia 25 de dezembro. As in-
formações mostram que o 
Brasil chegou próximo à casa 
dos 210 milhões de habitan-
tes, e o Paraná atingiu quase 
12 milhões, mantendo a po-
sição de quinto estado mais 
populoso do país.

Mandaguaçu está en-
tre os municípios que mais 
apresentaram alta taxa de 
crescimento populacional, 
ocupando a 3ª posição entre 
os municípios do Paraná, em 
1º lugar a cidade de Fazenda 
Grande e 2º lugar Floresta. 

Em 2010 os dados em 
Mandaguaçu eram de 19.781 
e em 2022 chegando a 31.544 
pessoas morando na cida-
de, ou seja, um aumento de 
59,5%, de acordo com os da-
dos do Censo.

“Devido a essa defasa-
gem, a cidade tem sofri-

POR PASTOR RENATO E PRESBÍTERO
PEDRO DA ISOSED DE MANDAGUAÇU

 Fechando com Chaves de Ouro, Pastor Renato da 
ISOSED de Mandaguaçu se encarrega de levar para a 
Clínica de Campo Mourão o jovem Paulo Henrique de 
Paranacity, a mãe do jovem Dona Neide acompanha o 

trabalho junto do motorista Fábio do SAMU

A primeira é: É preciso saber viver. Essa canção 
faz as pessoas refletirem sobre o saber viver. Porque 
o ser humano ainda esta engatinhando nesta ques-
tão. Ele desperdiça a sabedoria que Deus lhe deu 
por meramente não saber o sentido da vida para si 
próprio. O desconforto provocado pelo simples fato 
de ignorar o sentido das coisas essenciais para com 
os seus. Motivado pelo desrespeito no momento de 
cumprir com os seus direitos e deveres na socieda-
de em evidencia. Atropela a alegria do realmente 
sentir e identificar essa alegria que aflora em seu 
peito... Desmemoriado de atenção tenta justificar 
caminhos inimagináveis...

O ser humano abre caminhos os quais tenta tri-
lhar, mas infelizmente não consegue e pelo fato de 
não conseguir, retrocede na velocidade da luz...   

 A segunda é: Dias melhores. Todos nós espe-
ramos que cada dia seja melhor que outro. E nesta 
perspectiva ativamos o que há de mais produtivo 
dentro de nós. Às vezes o sonho transborda a pa-

rede da alma alimentando a corrente que sustenta 
e viabiliza interesses da buscativa interessante do 
que realmente importa para um cotidiano diferen-
te todos os dias. Tornar um dia melhor é eternizar 
elementos que influencia a dignidade humana, por 
isso um dia melhor transborda a nossa essência de 
paz, amor união e prosperidade. A felicidade cami-
nha lado a lado conosco rumo a fé que nos acalenta 
fomentando cada dia de mais amor...!  

POESIA
Um ano efervescente    
Um ano borbulhante que transborda a todo instante.  
Efervescente a olhos nu, girando por todos os lados.  
A cada conquista a efervescência é maior.  
O estopim do ferver é fermentar a giratória da rota.   
Quanto mais se ferve fica melhor a efervescência...!   

Lembrete: Queremos o fim das guerras. Movimen-
to em prol da vida!

Para celebrar a chegada 
do novo ano, a Prefei-
tura de Santo Inácio 

realizou no último final de 
semana a “Festa de Réveillon 
2023” com uma programa-
ção especial, repleta de apre-
sentações.

“Foram duas noites ma-
ravilhosas e de muita alegria. 
Celebramos a chegada de 
2023 com muita paz, harmo-
nia e amor. Foi gratificante 
proporcionar esses momen-
tos festivos à nossa gente. 
Desejo que este ano seja 
muito abençoado e de gran-
des realizações. Feliz 2023 a 
todos!”, disse a prefeita, Dra. 
Geny Violatto.

Na noite de sexta-feira 

(30) a Banda Banda Djavú e 
Dj Cabral fizeram um show 
animado e contagiante, can-
tando os maiores sucessos 
do grupo para milhares de 
pessoas de toda a região, que 
prestigiaram um dos maio-
res fenômenos do Brasil.

A virada do ano foi co-
memorada em grande estilo 
com a tradicional queima de 
fogos e após show de Lauro 
Bonde. O público prestigiou 
uma noite festiva e de muito 
arrasta-pé. Nas duas noites 
de festa, o DJ Léo Yago esteve 
presente tocando vários su-
cessos. A Prefeitura de Santo 
Inácio deseja a todos um FE-
LIZ ANO NOVO!

Por Ingrid Tomimitsu

A FESTIVIDADE DE FIM DE ANO CONTOU COM SHOWS ESPECIAIS QUE ANIMARAM O PÚBLICO PRESENTE

Mandaguaçu cresceu
mais de 50% em 12 anos

IBGE/CENSO

do com a falta de recursos 
principalmente, os que são 
provenientes do Fundo de 
Participação dos Municí-
pios (FPM). A nossa expec-
tativa, é que com os novos 
dados do IBGE, a cidade 
possa receber ao menos 
R$600 mil ao mês de repas-
se de recursos”, disse o pre-

feito Professor Índio.
“Devido ao crescimen-

to populacional, essa verba 
faz falta para ser destinada a 
saúde, educação e obras por 
exemplo, isso por que, muitas 
famílias chegaram na cida-
de e precisam de vagas em 
centros de educação infan-
til, além do atendimento em 

saúde”, disse o vice-prefeito 
Gilmar Cadamuro. 

Os dados do IBGE já estão 
sendo enviados ao Tribunal 
de Contas, por isso, existe a 
possibilidade de o recurso 
aumentar pelo menos até o 
fim desse primeiro trimestre, 
segundo o prefeito. 
Assessoria de Comunicação

PROJETO DIVERSIDADE CULTURAL HERANÇA

Autora: Professora Arlete de 
Faria Capelari

Primeira Onda de Leituras Diversificadas Interessantes Que Surpreendem a Cada Pesquisa. Quem Vai Pegar...! 

“DUAS CANÇÕES ETERNAMENTE ATUAIS”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista, n° 1014 - Centro - CEP: 87.170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                                     E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
         Departamento de Recursos Humanos 

 

 

 
DECRETO N.º 05/2023 

 
 

SÚMULA: Nomeia o Sr. João Paulo Lanzoni para o 
exercício das funções do cargo de Assistente 
Administrativo, e dá outras providências. 
 
 

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito do Município de Ourizona, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei e, tendo em 
vista o resultado do concurso público, objeto do Edital de Concurso Público n.º 
001/2019, de 18/03/2019, 

 
DECRETA 

 
Art. 1.º.  Fica nomeado o Sr. JOÃO PAULO LANZONI, RG n.º 9.731.126.9-PR, 

para exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, a partir da 
data de 09 de janeiro de 2023, em função de aprovação em regular concurso público 
promovido por esta Prefeitura Municipal, objeto do Edital n.º 001/2019 de 18/03/2019. 
 
 

Art. 2.º.  Este Decreto entra em vigor a partir de 09 de janeiro de 2023, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 09 DE JANEIRO DE 2023. 
 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal 

 

 
 

DECRETO Nº. 001/2023 
 

SÚMULA: NOMEIA APROVADO EM CONCURSO 

PÚBLICO, PARA EXERCER O CARGO EFETIVO DE 

RECEPCIONISTA.  

 
  WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Município de 

Paranacity, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando a habilitação dos 

documentos apresentados, e considerando as conclusões do atestado de saúde ocupacional 

admissional; 

DECRETA: 

 
Art. 1º - Fica nomeada, a partir de 03 de janeiro de 2023, as funcionárias públicas 

municipais abaixo relacionadas, conforme aprovação em Concurso Público, para exercerem o 

cargo de provimento efetivo de RECEPCIONISTA: 

 

- LAUANDA SILVA DE SOUZA. 

- ANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA 

 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 DE 

JANEIRO DE 2023. 

 

Waldemar Naves Cocco Junior 

=PREFEITO MUNICIPAL= 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 09

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

Waldemar Naves Cocco Junior

=PREFEITO MUNICIPAL=
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AVISO DE DISPENSA DE VALOR Nº 001/2023 
COM BASE NO ART. Nº 75, INCISO II da Lei 14.133/2021 

MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 
 
O Município de Santo Inácio, torna público que, realizará Chamada Pública para 
Manifestação de Interesse, com critério de julgamento MENOR PREÇO GLOBAL, nos 
termos Artigo Nº 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e as exigências estabelecidas neste aviso, 
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor 
proposta, observadas as datas e horários discriminados a seguir: 
 
DATA LIMITE PARA APRESENTAÇÃO DA 
PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO: 

DIA 13/01/2023, ATÉ ÀS 17:00 HORAS 

REFERÊNCIA DE HORÁRIO: HORÁRIO DE BRASÍLIA-DF 
ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENVIO 
DA PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO: 

licitacao@santoinacio.pr.gov.br 

ENDEREÇO DO EDITAL: www.santoinacio.pr.gov.br em “Portal da 
Transparência 

 
1. OBJETO 
1.1. Constitui objeto desta Chamada Pública a Contratação de empresa especializada em 
elaboração de projetos de engenharia e demais documentos necessários para atender ao 
Departamento Municipal de Saúde de Santo Inácio – PR., conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento.  
1.2. Compõem este aviso, além das condições específicas, os seguintes documentos: 

 
1.2.1. – ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA; 
1.2.2. – ANEXO II – MODELO DE PROPOSTA; 

 
2. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
2.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária 
própria, prevista no orçamento do Fundo Municipal de Saúde de Santo Inácio – PR, para o 
exercício de 2023. 
 
3. DO VALOR ESTIMADO 
3.1 - O valor global estimado para contratação será de R$ 39.900,05 (trinta e nove mil, 
novecentos reais e cinco centavos). 
 
4. DO PERÍODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO E 

PROPOSTA DE PREÇOS / COTAÇÃO 
 
4.1.   A presente CHAMADA PUBLICA PARA MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 
ficará ABERTA POR UM PERÍODO DE 3 (TRÊS) DIAS ÚTEIS, a partir da data da 
divulgação no site, e os respectivos documentos deverão ser encaminhados ao e-mail: 
licitacao@santoinacio.pt.gov.br, preferencialmente fazendo referência a DISPENSA. 

 

 

4.1.1. Limite para Apresentação da Proposta de Preços: até 13/01/2023 às 17:00hs. 
 
4.2. Habilitação Jurídica e Fiscal e Qualificação Técnica: 

 
4.2.1 Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - Cartão CNPJ; 
 
4.2.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando 
de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por ações, documentos de 
eleição de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a 
última ata de eleição de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de 
sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa pública 
será apresentado cópia das leis que a instituiu; Certificado da Condição de 
Microempreendedor Individual – MEI; 

 
4.2.3 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certidão Conjunta Negativa De 
Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União; 
 
4.2.4 Certidão Regularidade junto à Secretaria de Estado da Fazenda Pública Estadual; 

 
4.2.5 Certidão Negativa de Débito do Município Sede da Empresa (CND Municipal); 
 
4.2.6 Certidão Negativa de Débitos junto ao FGTS; 
 
4.2.7 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 

 
4.2.8 Cópia da Cédula de Identidade dos sócios da empresa ou dos representantes das 
entidades (RG) ou Carteira Nacional de Habilitação (CNH); 

 
4.3  Comprovação de Qualificação Técnica: 

 
a) Registro ou inscrição da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia) e/ou no CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), conforme as áreas de 
atuação previstas no Termo de Referência, em plena validade;  
b) Quanto à capacitação técnico-operacional: apresentação de um ou mais atestados de 
capacidade técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado devidamente 
identificada, em nome do licitante, relativo à execução de serviço de engenharia, compatível 
em características, quantidades e prazos com o objeto da presente licitação, envolvendo as 
parcelas de maior relevância e valor significativo do objeto da licitação; 
c)  Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos, deverão obedecer ao termo 
de referência; 
d) Será admitida, para fins de comprovação de quantitativo mínimo do serviço, a apresentação 
de diferentes atestados de serviços executados de forma concomitante;  
e) Comprovação da capacitação técnico-profissional, mediante apresentação de Certidão de 
Acervo Técnico – CAT, expedida pelo CREA ou CAU da região pertinente, nos termos da 
legislação aplicável, em nome do(s) responsável(is) técnico(s) e/ou membros da equipe 
técnica, que demonstre a Anotação de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro de 
Responsabilidade Técnica - RRT, relativo à execução dos serviços que compõem as parcelas 
de maior relevância técnica e valor significativo da contratação, conforme Termo de 
Referência;  

 

 

f) Os responsáveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverão 
pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da proposta, 
entendendo-se como tal, para fins deste Edital, o sócio que comprove seu vínculo por 
intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado 
devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdência Social; e o prestador de 
serviços com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaração de compromisso de 
vinculação contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.  
g) As licitantes, quando solicitadas, deverão disponibilizar todas as informações necessárias à 
comprovação da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros 
documentos, cópia do contrato que deu suporte à contratação e das correspondentes Certidões 
de Acervo Técnico (CAT), endereço atual da contratante e local em que foram executadas as 
obras e serviços de engenharia. 
 
 
4.4 Proposta de Preços / Cotação: 

 
4.4.1 A Proposta de preço deverá ser apresentada conforme modelo constante 
no  Anexo II deste Edital. 
4.4.2 As propostas de preço que não estiverem em consonância com as 
exigências         deste Edital serão desconsideradas julgando- se pela desclassificação. 
4.4.3 Os preços ofertados não poderão exceder os valores unitários, constantes 
neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administração. 

 
 

5. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
5.1. O pagamento, decorrente da prestação dos serviços objeto desta licitação, será efetuado 
mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do 
recebimento dos serviços, após a apresentação da respectiva documentação fiscal, 
devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispõe o art. 92, inciso V, combinado 
com o art. 140, parágrafo 3º, da Lei n° 14.133/2021 e alterações. 
5.2. Para realização dos pagamentos, o licitante vencedor deverá manter a  
regularidade fiscal apresentada durante processo de habilitação. 
 
6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
6.1. Poderá o Fundo Municipal de Saúde revogar o presente Edital da Chamada Pública para 
Manifestação de Interesse, no todo ou em parte, por conveniência administrativa e 
interesse público, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado. 
6.2. O Município deverá anular o presente Edital da Chamada Pública para Manifestação de 
Interesse, no todo ou     em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de ofício ou por provocação. 
6.3. Após a fase de classificação das propostas, não cabe desistência da mesma, salvo por 
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Fundo Municipal de Saúde. 
 

Santo Inácio – PR,10 de janeiro de 2023. 
 
 

SUELLEN SEFRIAN TURCATO 
Secretária Municipal de Saúde 

 

 

 
ANEXO I 

 
TERMO DE REFERÊNCIA 

 
DO OBJETO 

 
O objeto do presente termo de referência é a Contratação de empresa especializada em 
elaboração de projetos de engenharia e demais documentos necessários para atender ao 
Departamento Municipal de Saúde de Santo Inácio – PR, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas neste instrumento.   
 
 
DESCRIÇÃO DETALHADA DOS SERVIÇOS A SEREM ADQUIRIDOS 
 

LOTE 01 - ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA OBRA DE 
REFORMA DAS INSTALAÇÕES DA CLINICA DE ESPECIALIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, COM ÁREA TOTAL DE 219,40 M2, 
SENDO A ÁREA DA RECEPÇÃO DE 48,75 M2 E DO SETOR DE FISIOTERAPIA 

EM 170,65 M2, COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVIÇOS 
ITEM DESCRIÇÃO UNID QTDE V. UNIT V. TOTAL 

1 PROJETO ARQUITETÔNICO 
(ATUALIZADO) M² 219,4 R$ 15,49 R$ 3.398,51 

2 PROJETOS INSTALAÇÕES 
HIDRAULICAS  M² 170,7 R$ 6,74 R$ 1.150,18 

3 PROJETO DE PREVENÇÃO 
CONTRA INCÊNDIO M² 219,4 R$ 6,26 R$ 1.373,44 

4 PROJETO INSTALAÇÕES 
ELÉTRICAS M² 219,4 R$ 7,40 R$ 1.623,56 

5 PROJETO CLIMATIZAÇÃO M² 219,4 R$ 3,00 R$ 658,20 

6 PROJETO VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA M² 219,4 R$ 11,28 R$ 2.474,83 

7 MEMORIAIS DESCRITIVOS / 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS VB 1 R$ 

2.754,50 R$ 2.754,50 

8 ORÇAMENTO E CRONOGRAMA 
FÍSICOS-FINANCEIROS VB 1 R$ 

1.951,08 R$ 1.951,08 

9 VISITAS TÉCNICAS VB 3 R$ 679,56 R$ 2.038,68 
          R$ 17.422,98 
LOTE 02 - ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA OBRA DE 

REFORMA DAS INSTALAÇÕES DA CLINICA DE ESPECIALIDADES DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, COM ÁREA TOTAL DE 477,52 M2, 

SENDO A ÁREA DO ESTACIONAMENTO 477,52 M2 E DA GALERIA DE 100 
METROS, COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVIÇOS: 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTDE V. UNIT V. TOTAL 

1 PROJETO ARQUITETÔNICO 
(ATUALIZADO) M² 477,5 R$ 15,50 R$ 7.401,56 

2 PROJETO ESTRUTURAL (CAIXA 
DE INFILTRAÇÃO) VB 1 R$ 

3.944,16 R$ 3.944,16 

 

 

3 
PROJETOS INSTALAÇÕES 
HIDRAULICAS (GALERIA + 
DETALHAMENTO) 

M 100 R$ 43,87 R$ 4.387,00 

4 MEMORIAIS DESCRITIVOS / 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS VB 1 R$ 

2.754,50 R$ 2.754,50 

5 ORÇAMENTO E CRONOGRAMA 
FÍSICOS-FINANCEIROS VB 1 R$ 

1.951,17 R$ 1.951,17 

6 VISITAS TÉCNICAS VB 3 R$ 679,56 R$ 2.038,68 
          R$ 22.477,07 
  Valor Total Dos Lotes       R$ 39.900,05 
 
 
SECRETARIA REQUISITANTE 
 
A presente contratação será destinada a atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Saúde de Santo Inácio-PR. 

 
 

DA METODOLOGIA 
 
Será utilizada a dispensa de licitação como forma de contratação, em conformidade com a Lei 
14.133/2021 e artigo 75, inciso II, em razão do valor a ser contratado. 
 

 
JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO 
 
A finalidade da contratação é em razão do interesse público contido no ato da administração 
municipal pretender reformar as instalações da clínica de especialidades da Secretaria 
Municipal de Saúde e reformar as instalações da clínica de especialidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Para que estas obras de reforma sejam concretizadas, é necessário que 
haja a elaboração dos projetos arquitetônicos, executivos, estrutural, entre outros, que 
indicarão a viabilidade técnica e financeira de ambas as obras. Informamos que o setor de 
engenharia da Prefeitura Municipal de Santo Inácio não tem estrutura e nem recursos 
humanos e de softwares para desenvolvimento de tais projetos. Sendo que no setor só 
dispomos de profissionais com atividades específicas no gerenciamento da elaboração de 
projetos e fiscalização de obras públicas e análise e aprovação de projetos particulares. 
Salientamos ainda que a AMUSEP (Associação dos Municípios do Setentrião Paranaense) só 
nos disponibiliza dois projetos por ano. Diante do exposto se justifica essa contratação, pois a 
liberação dos recursos, abertura de processo licitatório para contratação de empresa, bem 
como sua execução está condicionada à apresentação de projetos arquitetônicos e 
complementares. 
 
DA FORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
  
A Secretaria Municipal de Saúde, quando da emissão da ordem de serviço para início da 
execução dos serviços, definirá as datas para o andamento da execução dos serviços 
constantes em cada item. 
A Contratada será responsável por quaisquer danos causados à Contratante por seus 
funcionários, desde que comprovada sua responsabilidade. 
 

 

 

 
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E SEU RECEBIMENTO 
 
a) A execução dos serviços será iniciada em 05 (cinco) dias após recebimento da Ordem 
de Serviço/Nota de Empenho. 
b) Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 
especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser 
corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, à custa da Contratada, 
sem prejuízo da aplicação de penalidades. 
c) Na hipótese de a verificação a que se refere o subitem anterior não ser procedida 
dentro do prazo fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento definitivo 
no dia do esgotamento do prazo. 
d) O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabilidade da 
contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato. 
e) O serviço será entregue em local, dia e horário estipulado no memorando de 
solicitação. 
f) O prazo de vigência será de 04 meses. 
 
 
DA SUBCONTRATAÇÃO 
  
Não será admitida a subcontratação do objeto licitatório. 
  
 
 CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 
 
Caberá a gestão do contrato à Senhora SUELLEN SEFRIAN TURCATO a quem compete 
as ações necessárias ao fiel cumprimento das condições estipuladas neste contrato e ainda:  
a) propor ao órgão competente a aplicação das penalidades previstas na legislação aplicável, 
no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA; 
b) receber do fiscal as informações e documentos pertinentes à execução do objeto contratado; 
c) manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constarão todas as 
ocorrências relacionadas com a execução, com base nas informações e relatórios apresentados 
pela fiscalização; 
d) propor medidas que melhorem a execução do contrato.  
6.1.2 Caberá à fiscal do contrato, a Sra. RAFAELA DIAS o acompanhamento da execução 
do objeto da presente contratação, informando ao gestor do contrato todas as ocorrências, em 
especial as que possam prejudicar o bom andamento da execução contratual. 
 
 
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO E RESPONSÁVEL 
 
Os valores estimados foram estipulados levando em consideração os preços praticados no 
mercado, sendo que o servidor responsável foi o Sr. Mateus Henrique Santos Alves. 
 
Foram consultadas três empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto a ser contratado e 
pesquisa no Banco de Preços Privado, onde algumas vezes não foram encontrados itens com 
descrições exatamente iguais aquelas solicitadas, visto que os itens possuem descrições 
detalhadas, mas foram encontrados itens com descrições semelhantes e próximas às 

 

 

solicitadas, que foram considerados na pesquisa para formação de preço médio, garantindo 
maior amplitude de pesquisa de preço. 
 
 
DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
O pagamento, decorrente da prestação dos serviços objeto desta licitação, será efetuado 
mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do 
recebimento dos serviços, após a apresentação da respectiva documentação fiscal, 
devidamente atestada pelo setor competente. 
 
 
  

 

 

 
 

ANEXO II 
 

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL 
Dispensa de Valor nº 001/2023 

Com base no Art. Mº: 75, inciso II da Lei 14.133/2021 
 

PROPOSTA: 
 

LOTE 01 - ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA OBRA DE 
REFORMA DAS INSTALAÇÕES DA CLINICA DE ESPECIALIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, COM ÁREA TOTAL DE 219,40 M2, SENDO A ÁREA DA 
RECEPÇÃO DE 48,75 M2 E DO SETOR DE FISIOTERAPIA EM 170,65 M2, 

COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVIÇOS 
ITEM DESCRIÇÃO UNID QTDE V. UNIT V. TOTAL 

1 PROJETO ARQUITETÔNICO 
(ATUALIZADO) M² 219,4   

2 PROJETOS INSTALAÇÕES 
HIDRAULICAS  M² 170,7   

3 PROJETO DE PREVENÇÃO 
CONTRA INCÊNDIO M² 219,4   

4 PROJETO INSTALAÇÕES 
ELÉTRICAS M² 219,4   

5 PROJETO CLIMATIZAÇÃO M² 219,4   
6 PROJETO VIGILÂNCIA SANITÁRIA M² 219,4   
7 MEMORIAIS DESCRITIVOS / 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS VB 1   

8 ORÇAMENTO E CRONOGRAMA 
FÍSICOS-FINANCEIROS VB 1   

9 VISITAS TÉCNICAS VB 3   
   Valor Total Lote 01        

LOTE 02 - ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA OBRA DE 
REFORMA DAS INSTALAÇÕES DO PRONTO ATENDIMENTO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, COM ÁREA TOTAL DE 477,52 M2, SENDO A ÁREA DO 

ESTACIONAMENTO 477,52 M2 E DA GALERIA DE 100 METROS, COMPREENDENDO 
OS SEGUINTES SERVIÇOS: 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTDE V. UNIT V. TOTAL 

1 PROJETO ARQUITETÔNICO 
(ATUALIZADO) M² 477,5   

2 PROJETO ESTRUTURAL (CAIXA 
DE INFILTRAÇÃO) VB 1   

3 
PROJETOS INSTALAÇÕES 
HIDRAULICAS (GALERIA + 
DETALHAMENTO) 

M 100   

4 MEMORIAIS DESCRITIVOS / 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS VB 1   

5 ORÇAMENTO E CRONOGRAMA 
FÍSICOS-FINANCEIROS VB 1   

6 VISITAS TÉCNICAS VB 3   

 

 

   Valor Total Lote 02        
  Valor Total Dos Lotes        
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$  
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS 
 

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratação de pessoal e outros, 
correrão  totalmente por conta da Empresa contratada; 
 
Razão social 
CNPJ Nº: 
Endereço: 
 

Apresentamos nossa proposta conforme o item e preço, estabelecidos no Edital. 
 
 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 
 

Local, de de 2023. 
 

 
 
 

_________________________________________________ 
Nome Completo (RG: xx.xxx.xxx-x / CPF: xxx.xxx.xxx-xx) 

Representante Legal 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO – DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 057/2021. 

 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY. 
 
 
CONTRATADO: FG COMERCIO DE PNEUS EIRELI 
 
DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DESTINA-SE A PRORROGAÇÃO DO PRAZO 
DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 2145/2021 ORIGINADO DO PREGÃO ELETRÔNICO 057/2021 
QUE TEM POR OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NO RAMO PERTINENTE PARA 
AQUISIÇÃO DE PNEUS, CÂMARAS DE AR E PROTETORES NOVOS, DESTINADOS AOS 
VEÍCULOS DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO 
PARANÁ, COM ENTREGA FRACIONADA. 
 
DA PRORROGAÇÃO E VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 214/2021 É 
PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM VENCIMENTO EM 14/12/2023, NOS 
TERMOS DO ART. 57, I, §2º, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93.   
 
 
PARANACITY, PR, 10 DE JANEIRO DE 2023.  

 
 
 
 
 

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

 
INFORMATIVO REFERENTE AO PREGÃO ELETTRÔNICO 

Nº. 71/2022 
 

O Pregoeiro do Município de Santo Inácio, vem por meio deste informar as 
empresas interessadas, que os itens 04 e 07 do Pregão Eletrônico 71/2022, foram alteradas 
suas especificações complementares, contidas no Termo de Referência, conforme abaixo: 

 Item 4- Colhedoura de área total de Forragens  Acoplada a 3º ponto acionamento por 
tomada TDP através de cardan, transmissão por coroa e pinhão contendo 4 rolos 
internos, 12 facas, 6 lançadores, contra faca do rotor, plataforma articulada, 
engrenagens para regulagem de corte de (2 a 36mm) com afiador de facas de pedra, 
caixa de ferramentas, bica de saída dobrável  em polietileno e com proteção interna, 
equipada com pistão  hidráulico para giro da bica e pistão hidráulico no quebra jato, 
com plataforma recolhedora de forragens equipada com dois tambores recolhedores 
com discos e facas de corte. 

 

 Item 7- 1(um) plaina traseira agrícola (nova) com acionamento hidráulico, inclinação 
vertical e horizontal, com peso, rodas e pneus, terminal de engate da Plaina à barra de 
tração do trator, lâmina no mínimo 2000 mm. 

 
Tendo em vista que as informações não alteraram ao edital, visando somente trazer 

esclarecimentos, a abertura da licitação permanecerá no dia 19 de janeiro de 2023, às 
09h:00min (nove horas). 

 
 

Santo Inácio/PR., 10 de Janeiro de 2023. 

 

 
 

Ciro Yuji Koga 
Pregoeiro Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 173/2022 

Referência: Pregão (Eletrônico) nº. 53/2022 

Data de Assinatura do Contrato: 29/12/2022 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná.

CONTRATADO: TESSAROLLO AUTO PEÇAS LTDA-ME 

CNPJ Nº: 77.543.213/0001-94 
  
ENDEREÇO: No Município de Nova Esperança, Estado do Paraná, na Rua Avenida 14 
de Dezembro, nº 296, Centro, CEP: 87600-000 

Objeto do Contrato: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
PEÇAS DE REPOSIÇÃO BEM COMO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MECÂNICOS, 
PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEÍCULOS PESADOS DA 
FROTA DO MUNICÍPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANÁ 

Valor Total do Contrato: R$366.800,00 (trezentos e sessenta e seis mil e oitocentos 
reais) 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 28/12/2023 

FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 

UNIFLOR (PR), 10 DE JANEIRO DE 2023. 

____________________________ 
JOSÉ BASSI NETO 

PREFEITO MUNICIPAL 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA 
   Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07  

                                                     E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592 
                 OURIZONA - PARANÁ 

 
 

Portaria nº. 011/2023 
 
 

Súmula: Designa a servidora Leonice Pascual para 
desempenhar funções na Secretaria Municipal de 
Educação, no Centro Municipal de Educação Infantil, 
conforme segue. 

 
O Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Ourizona, Estado do 

Paraná, MANOEL RODRIGO AMADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas e; 
 
CONSIDERANDO o processo iniciado pelo Departamento de Recursos 

Humanos acerca da análise de possível aposentadoria por invalidez ou readaptação;  
 
CONSIDERANDO o resultado da perícia médica realizada por empresa 

especializada, sendo a decisão para readaptação para atividades sem esforço físico; 
 
 

RESOLVE: 
 
                  Art. 1º Fica a servidora Leonice Pascual, portadora do RG n° 6.505.585-6, 
designada a desempenhar funções que não demande esforço físico, na recepção do 
Centro Municipal de Educação Infantil Maria Buzinaro Savoldi, recepcionando pais e 
alunos, a partir de 11 de janeiro de 2023.  
    
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 10 DE JANEIRO DE 2023. 
 
 
 

MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal     

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal    

 
 

Rua Marcelino Alves de Alcântara, 133 CEP 86650-000 Telefax (44) 3352-1222 – Santo Inácio/Paraná. 
 

PORTARIA Nº 007/2023 

 

Dispõe sobre designação de servidor 
ocupante de cargo efetivo para responder 
pela coordenação de projetos na área da 
cultura e esportes do Município, na forma que 
especifica. 

 

GENY VIOLATTO, Prefeita do Município de Santo Inácio, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

 

R E S O L V E 

 

Art. 1º Designar o servidor VALMIR COELHO, matrícula 1333, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Técnico em Administração, do quadro de 
pessoal, da Prefeitura Municipal, para a partir do dia 03 de janeiro de 2023, exercer 
a função de Coordenador de Projetos na área da cultura e esportes, mantidos do 
Município de Santo Inácio. 

Parágrafo único. Pelo exercício da função a que se refere o caput, 
será atribuído ao servidor Função Gratificada, no percentual de 25% (vinte e cinco 
por cento) sobre o vencimento de seu cargo, tudo de conformidade com as 
disposições contidas na Lei nº 1.307/2022. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 

Registra-se, publica-se e cumpra-se. 

 

Edifício da Prefeitura do Município de Santo Inácio/PR., aos três dias do 
mês de janeiro de dois mil e vinte e três. 

 

 

GENY VIOLATTO 
Prefeita Municipal 

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº  001/2023-PMSI 
Pregão Presencial nº 044/2021 

Contratante: MUNICÍPIO DE SANTO INÁCIO 
Contratado: Central 376 Peças E Serviços Eireli, CNPJ 23.422.277/0001-08. 

Objeto do Contrato: Contratação De Empresa Especializada Na Prestação De 
Serviços De Mecânica, Juntamente Com O Fornecimento De Peças Novas 

Destinados A Manutenção/Reparos Em Máquinas Pesadas, Pertencentes À Frota 
Municipal. 

Valor do Contrato: R$240.083,23 (Duzentos e Quarenta Mil e Oitenta e Três 
Reais e Vinte e Três Centavos). 

Prazo de vigência do Contrato: 04/01/2024. 
Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná. 

Data de Assinatura do Contrato: cinco dias de janeiro de 2023. 
 

GENY VIOLATTO 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N º 001/2023-PMSI 
 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS Nº 057/2022-PMSI 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO 
 
CONTRATADA: M H P GUEDES-ME 
                            CNPJ 15.190.501/0001-55 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE LUMINÁRIAS DE LED PARA ATENDER A ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE SANTO INÁCIO – PR. 
 
VALOR TOTAL R$ 460.195,00 (Quatrocentos e sessenta mil, cento e noventa  e cinco reais). 
 
DURAÇÃO: 08/01/2024. 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO, TORNA PÚBLICA A ATA DE REGISTRO 
DE PREÇOS, NOS TERMOS DO ART. 15, § 2º, DA LEI N º 8666/93, CONFORME ABAIXO: 
 
Lote Item Produto/Serviço Marca Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 LUMINÁRIA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

LED, TEMPERATURA DE COR DE 4000K OU   
5000K (+312K - 254K), IRC =70, FATOR DE 
POTÊNCIA = 0,98, FLUXO LUMINOSO 
MÍNIMO DE 8000 LUMENS, EFICIÊNCIA 
MÍNIMA DE 160 LM/W, POTÊNCIA MÁXIMA 
DO SISTEMA 50W, DISTORÇÃO 
HARMÔNICA MENOR IGUAL QUE 10%. VIDA 
ÚTIL = 102000 HORAS, GRAU DE 
PROTEÇÃO MÍNIMO DO CONJUNTO 
ALOJAMENTO E CORPO ÓPTICO IP-66 E 
PROTEÇÃO CONTRA IMPACTO IK 08. 
TEMPERATURA DE OPERAÇÃO DE -10°C A 
40°C. TENSÃO 90/305VAC.  CORPO 
PRODUZIDO EM LIGA DE ALUMÍNIO 
INJETADO A ALTA PRESSÃO SAE 306, (NÃO 
SENDO PERMITIDO LUMINÁRIAS 
FABRICADAS EM CHAPAS DE ALUMÍNIO, 
ALUMÍNIO EXTRUDADO OU QUALQUER 
OUTRO MATERIAL QUE NÃO SEJA 
INJEÇÃO A ALTA PRESSÃO), COM 
ALOJAMENTO PARA MONTAGEM DO 
DRIVER, SEM COMUNICAÇÃO (MESMO 
AMBIENTE) COM O CORPO ÓPTICO APÓS 
O FECHAMENTO DA PEÇA, ALTA 
EFICIÊNCIA ELÉTRICA E FOTOMÉTRICA. O 
CORPO DEVE POSSUIR MARCA E MODELO 
DA PEÇA EM AUTO RELEVO, NÃO SENDO 
PERMITIDO APENAS IDENTIFICAÇÃO POR 
ETIQUETA. LENTE PARA DISTRIBUIÇÃO 
FOTOMÉTRICA DE ALTA PERFORMANCE, 
MATERIAL EM PMMA, PERMITINDO 
EXCELENTES ÍNDICES LUMINOTÉCNICOS 
COM CLASSIFICAÇÃO DAS DISTRIBUIÇÕES 
DE INTENSIDADE LUMINOSA CONFORME 
ABNT NBR 5101, DISTRIBUIÇÃO 
TRANSVERSAL TIPO II, DISTRIBUIÇÃO 
LONGITUDINAL MÉDIA E CONTROLE DE 
DISTRIBUIÇÃO DE INTENSIDADE 
LUMINOSA  LIMITADA. REFRATOR DEVE 
SER EM VIDRO LISO, TRANSPARENTE, 
TEMPERADO, PLANO, RESISTENTE A 
CHOQUES TÉRMICOS, NÃO DEVENDO 
APRESENTAR IMPERFEIÇÕES, FALHAS DE 
FABRICAÇÃO, NEM BOLHAS. DEVE 
POSSUIR RESISTÊNCIA MECÂNICA AO 
IMPACTO IK 08. ALOJAMENTO COM GRAU 
DE PROTEÇÃO IP-66, INCORPORADO PARA 
INSTALAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 
ELETRÔNICOS (DRIVER GRAU DE 
PROTEÇÃO IP-66 E PROTETOR DE SURTO 
GRAU DE PROTEÇÃO IP-66), FABRICADO 
EM LIGA DE ALUMÍNIO INJETADO A ALTA 
PRESSÃO LIGA SAE 306, POSSUINDO 
GRAVAÇÃO EM ALTO RELEVO COM O 
NOME DO FABRICANTE E MODELO DA 
LUMINÁRIA. FECHAMENTO DO 

ORION 
NENA 

UNID 461,00 495,00 228.195,00 

ALOJAMENTO ATRAVÉS DE PARAFUSOS, 
NÃO SENDO PERMITIDO UTILIZAÇÃO 
APENAS DE FECHOS PARA GARANTIA DO 
GRAU DE PROTEÇÃO IP-66. DISSIPAÇÃO 
TÉRMICA ATRAVÉS DE ALETAS INJETADAS 
A ALTA PRESSÃO AS QUAIS COMPÕEM O 
CORPO ÚNICO, NÃO SENDO ADMITIDO 
SISTEMAS DE DISSIPADORES 
MODULARES/INDEPENDENTES 
(EXTRUDADOS), TAMBÉM NÃO SERÁ 
PERMITIDA A UTILIZAÇÃO DE 
VENTILADORES, BOMBAS OU LÍQUIDOS DE 
ARREFECIMENTO PARA A DISSIPAÇÃO. O 
SISTEMA DE DISSIPAÇÃO NÃO DEVE 
PERMITIR O ACÚMULO DE DETRITOS QUE 
PREJUDIQUEM A DISSIPAÇÃO TÉRMICA 
DO SISTEMA ÓTICO E DO ALOJAMENTO. A 
LUMINÁRIA DEVE POSSUIR NA PARTE 
SUPERIOR DO ALOJAMENTO, UMA 
TOMADA PADRÃO ANSI C 136.41 (DIMMING 
RECEPTALES) DE 7 CONTATOS PARA 
ACOPLAMENTO DO MÓDULO DESTINADO 
AO SISTEMA DE TELEGESTÃO OU 
FOTOCÉLULA. A LUMINÁRIA DEVERÁ 
PREVER NA PARTE SUPERIOR DO 
ALOJAMENTO, NÍVEL BOLHA PARA 
NIVELAMENTO (SEM UTILIZAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE MEDIÇÃO) EM 
RELAÇÃO AO EIXO LONGITUDINAL DA VIA. 
JUNTA DE SILICONE ENTRE CORPO E 
VIDRO PARA VEDAÇÃO DO CONJUNTO, 
GARANTINDO UM GRAU DE PROTEÇÃO IP-
66. DEVERÁ POSSUIR UMA MANTA DE 
CONDUTIVIDADE TÉRMICA DE 6 A 
350W/M.K, ENTRE A PLACA DE LED E O 
CORPO DE ALUMÍNIO INJETADO. A PLACA 
DE LED E A LENTE DEVERÁ SER FIXADA 
AO CORPO DE ALUMÍNIO INJETADO 
ATRAVÉS DE PARAFUSOS. O LED DEVERÁ 
SER MONTADO EM PLACA DE METAL COR 
(MCPCB), 3 W/M.K, COM MÁSCARA DE 
SOLDA BRANCA, ACABAMENTO 
SUPERDFICIAL OSP. A INSERÇÃO DO LED 
DEVERÁ SER ATRAVÉS DE SOLDA SMT. 
NÃO SENDO ACEITO TECNOLOGIA COB. 
SISTEMA DE FIXAÇÃO DA LUMINÁRIA AO 
BRAÇO EM LIGA DE ALUMÍNIO INJETADO A 
ALTA PRESSÃO SAE 306. SISTEMA DE 
FIXAÇÃO AO BRAÇO ATRAVÉS DE NO 
MÍNIMO 2  PARAFUSOS SEXTAVADOS, 
COM REGULAGEM DO ÂNGULO + OU – 5°, 
SEM UTILIZAÇÃO DE ACESSÓRIOS COM 
ENCAIXE DE Ø 48,2MM A Ø 60,3MM. 
DRIVER DIMERIZÁVEL, COM REGULAGEM 
DE 0 A 10V, TENSÃO DE ENTRADA COM 
RECONHECIMENTO AUTOMÁTICO ENTRE 
220/240 VOLTS, DISTORÇÃO HARMÔNICA 
TOTAL (THD): = 10%.  FREQUÊNCIA DE 
50/60HZ, FATOR DE POTÊNCIA >0,95, 
PROTEÇÃO CONTRA CURTO-CIRCUITO, 
SOBRETENSÃO, SOBRECORRENTE E 
SOBREAQUECIMENTO. DEVERÁ TER CABO 
DE ATERRAMENTO OU ATERRAMENTO 
POR CARCAÇA. GRAU DE PROTEÇÃO IP-
66, FIXADO ATRAVÉS DE CHASSIS. 
DEVERÁ TER PROTEÇÃO PARA 
SUPORTAR IMPULSOS DE TENSÃO DE 
PICO DE 10KV±10% (FORMA DE ONDA 
NORMALIZADA 1,2/50µS) E DE IMPULSOS 
DE CORRENTE DE PICO DE 10KA (FORMA 
DE ONDA NORMALIZADA 8/20µS). DEVERÁ 
TER CABO DE ATERRAMENTO OU 
ATERRAMENTO POR CARCAÇA. GRAU DE 
PROTEÇÃO IP-66. ACABAMENTO EXTERNO 
COM PINTURA ELETROSTÁTICA EM 
POLIÉSTER, NA COR CINZA MUNSELL N 
6,5. 
 
TODOS PARAFUSOS DEVERÃO SER EM 
AÇO INOXIDÁVEL. 
 
NORMAS TÉCNICAS APLICADAS:  
 
ABNT NBR IEC 60598-1: REQUISITOS 
GERAIS E ENSAIOS. 
 
ABNT NBR IEC 60529: GRAUS DE 
PROTEÇÃO PARA INVÓLUCROS DE 
EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS (CÓDIGO IP). 
ABNT NBR 15129: LUMINÁRIAS PARA 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA – REQUISITOS 
PARTICULARES. ABNT NBR-5101: 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA. ABNT NBR IEC 
62262: GRAUS DE PROTEÇÃO 
ASSEGURADOS PELOS INVÓLUCROS DE 
EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS CONTRA OS 
IMPACTOS MECÂNICOS EXTERNOS 
(CÓDIGO IK). IES LM-79-08 - APPROVED 
METHOD: ELECTRICAL AND 
PHOTOMETRIC MEASUREMENTS OF 
SOLID-STATE LIGHTING PRODUCTS. IES 
LM-80 - MEASURING LUMEN 
MAINTENANCE OF LED LIGHT SOURCES. 
IEC 61000-3-2:2014 LIMITS FOR 
HARMONICS CURRENT EMISSONS.  

1 2 LUMINÁRIA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
LED, TEMPERATURA DE COR DE 4000K OU   
5000K (+312K - 254K), IRC =70, FATOR DE 
POTÊNCIA = 0,98, FLUXO LUMINOSO 
MÍNIMO DE 22800 LUMENS, EFICIÊNCIA 
MÍNIMA DE 152 LM/W, POTÊNCIA MÁXIMA 
DO SISTEMA 150W, DISTORÇÃO 
HARMÔNICA MENOR IGUAL QUE 10%. VIDA 
ÚTIL = 102000 HORAS, GRAU DE 
PROTEÇÃO MÍNIMO DO CONJUNTO 
ALOJAMENTO E CORPO ÓPTICO IP-66 E 
PROTEÇÃO CONTRA IMPACTO IK 08. 
TEMPERATURA DE OPERAÇÃO DE -10°C A 
40°C. TENSÃO 90/305VAC.  CORPO 
PRODUZIDO EM LIGA DE ALUMÍNIO 
INJETADO A ALTA PRESSÃO SAE 306, (NÃO 
SENDO PERMITIDO LUMINÁRIAS 
FABRICADAS EM CHAPAS DE ALUMÍNIO, 
ALUMÍNIO EXTRUDADO OU QUALQUER 
OUTRO MATERIAL QUE NÃO SEJA 
INJEÇÃO A ALTA PRESSÃO), COM 
ALOJAMENTO PARA MONTAGEM DO 
DRIVER, SEM COMUNICAÇÃO (MESMO 
AMBIENTE) COM O CORPO ÓPTICO APÓS 
O FECHAMENTO DA PEÇA, ALTA 
EFICIÊNCIA ELÉTRICA E FOTOMÉTRICA. O 
CORPO DEVE POSSUIR MARCA E MODELO 
DA PEÇA EM AUTO RELEVO, NÃO SENDO 
PERMITIDO APENAS IDENTIFICAÇÃO POR 
ETIQUETA. LENTE PARA DISTRIBUIÇÃO 
FOTOMÉTRICA DE ALTA PERFORMANCE, 
MATERIAL EM PMMA, PERMITINDO 
EXCELENTES ÍNDICES LUMINOTÉCNICOS 
COM CLASSIFICAÇÃO DAS DISTRIBUIÇÕES 
DE INTENSIDADE LUMINOSA CONFORME 
ABNT NBR 5101, DISTRIBUIÇÃO 
TRANSVERSAL TIPO II, DISTRIBUIÇÃO 
LONGITUDINAL MÉDIA E CONTROLE DE 
DISTRIBUIÇÃO DE INTENSIDADE 
LUMINOSA  LIMITADA. REFRATOR DEVE 
SER EM VIDRO LISO, TRANSPARENTE, 
TEMPERADO, PLANO, RESISTENTE A 
CHOQUES TÉRMICOS, NÃO DEVENDO 
APRESENTAR IMPERFEIÇÕES, FALHAS DE 
FABRICAÇÃO, NEM BOLHAS. DEVE 
POSSUIR RESISTÊNCIA MECÂNICA AO 
IMPACTO IK 08. ALOJAMENTO COM GRAU 
DE PROTEÇÃO IP-66, INCORPORADO PARA 
INSTALAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 
ELETRÔNICOS (DRIVER GRAU DE 
PROTEÇÃO IP-66 E PROTETOR DE SURTO 
GRAU DE PROTEÇÃO IP-66), FABRICADO 
EM LIGA DE ALUMÍNIO INJETADO A ALTA 
PRESSÃO LIGA SAE 306, POSSUINDO 
GRAVAÇÃO EM ALTO RELEVO COM O 
NOME DO FABRICANTE E MODELO DA 
LUMINÁRIA. FECHAMENTO DO 
ALOJAMENTO ATRAVÉS DE PARAFUSOS, 
NÃO SENDO PERMITIDO UTILIZAÇÃO 
APENAS DE FECHOS PARA GARANTIA DO 
GRAU DE PROTEÇÃO IP-66. DISSIPAÇÃO 
TÉRMICA ATRAVÉS DE ALETAS INJETADAS 
A ALTA PRESSÃO AS QUAIS COMPÕEM O 
CORPO ÚNICO, NÃO SENDO ADMITIDO 

ORION 
NENA 

UNID 232,00 1.000,00 232.000,00 

SISTEMAS DE DISSIPADORES 
MODULARES/INDEPENDENTES 
(EXTRUDADOS), TAMBÉM NÃO SERÁ 
PERMITIDA A UTILIZAÇÃO DE 
VENTILADORES, BOMBAS OU LÍQUIDOS DE 
ARREFECIMENTO PARA A DISSIPAÇÃO. O 
SISTEMA DE DISSIPAÇÃO NÃO DEVE 
PERMITIR O ACÚMULO DE DETRITOS QUE 
PREJUDIQUEM A DISSIPAÇÃO TÉRMICA 
DO SISTEMA ÓTICO E DO ALOJAMENTO. A 
LUMINÁRIA DEVE POSSUIR NA PARTE 
SUPERIOR DO ALOJAMENTO, UMA 
TOMADA PADRÃO ANSI C 136.41 (DIMMING 
RECEPTALES) DE 7 CONTATOS PARA 
ACOPLAMENTO DO MÓDULO DESTINADO 
AO SISTEMA DE TELEGESTÃO OU 
FOTOCÉLULA. A LUMINÁRIA DEVERÁ 
PREVER NA PARTE SUPERIOR DO 
ALOJAMENTO, NÍVEL BOLHA PARA 
NIVELAMENTO (SEM UTILIZAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE MEDIÇÃO) EM 
RELAÇÃO AO EIXO LONGITUDINAL DA VIA. 
JUNTA DE SILICONE ENTRE CORPO E 
VIDRO PARA VEDAÇÃO DO CONJUNTO, 
GARANTINDO UM GRAU DE PROTEÇÃO IP-
66. DEVERÁ POSSUIR UMA MANTA DE 
CONDUTIVIDADE TÉRMICA DE 6 A 
350W/M.K, ENTRE A PLACA DE LED E O 
CORPO DE ALUMÍNIO INJETADO. A PLACA 
DE LED E A LENTE DEVERÁ SER FIXADA 
AO CORPO DE ALUMÍNIO INJETADO 
ATRAVÉS DE PARAFUSOS. O LED DEVERÁ 
SER MONTADO EM PLACA DE METAL COR 
(MCPCB), 3 W/M.K, COM MÁSCARA DE 
SOLDA BRANCA, ACABAMENTO 
SUPERDFICIAL OSP. A INSERÇÃO DO LED 
DEVERÁ SER ATRAVÉS DE SOLDA SMT. 
NÃO SENDO ACEITO TECNOLOGIA COB. 
SISTEMA DE FIXAÇÃO DA LUMINÁRIA AO 
BRAÇO EM LIGA DE ALUMÍNIO INJETADO A 
ALTA PRESSÃO SAE 306. SISTEMA DE 
FIXAÇÃO AO BRAÇO ATRAVÉS DE NO 
MÍNIMO 3  PARAFUSOS SEXTAVADOS, 
COM REGULAGEM DO ÂNGULO + OU – 5°, 
SEM UTILIZAÇÃO DE ACESSÓRIOS COM 
ENCAIXE DE Ø 48,2MM A Ø 60,3MM. 
DRIVER DIMERIZÁVEL, COM REGULAGEM 
DE 0 A 10V, TENSÃO DE ENTRADA COM 
RECONHECIMENTO AUTOMÁTICO ENTRE 
220/240 VOLTS, DISTORÇÃO HARMÔNICA 
TOTAL (THD): = 10%.  FREQUÊNCIA DE 
50/60HZ, FATOR DE POTÊNCIA >0,95, 
PROTEÇÃO CONTRA CURTO-CIRCUITO, 
SOBRETENSÃO, SOBRECORRENTE E 
SOBREAQUECIMENTO. DEVERÁ TER CABO 
DE ATERRAMENTO OU ATERRAMENTO 
POR CARCAÇA. GRAU DE PROTEÇÃO IP-
66, FIXADO ATRAVÉS DE CHASSIS. 
DEVERÁ TER PROTEÇÃO PARA 
SUPORTAR IMPULSOS DE TENSÃO DE 
PICO DE 10KV±10% (FORMA DE ONDA 
NORMALIZADA 1,2/50µS) E DE IMPULSOS 
DE CORRENTE DE PICO DE 10KA (FORMA 
DE ONDA NORMALIZADA 8/20µS). DEVERÁ 
TER CABO DE ATERRAMENTO OU 
ATERRAMENTO POR CARCAÇA. GRAU DE 
PROTEÇÃO IP-66. ACABAMENTO EXTERNO 
COM PINTURA ELETROSTÁTICA EM 
POLIÉSTER, NA COR CINZA MUNSELL N 
6,5. TODOS PARAFUSOS DEVERÃO SER 
EM AÇO INOXIDÁVEL. 
 
NORMAS TÉCNICAS APLICADAS:  
 
ABNT NBR IEC 60598-1: REQUISITOS 
GERAIS E ENSAIOS. 
 
ABNT NBR IEC 60529: GRAUS DE 
PROTEÇÃO PARA INVÓLUCROS DE 
EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS (CÓDIGO IP). 
ABNT NBR 15129: LUMINÁRIAS PARA 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA – REQUISITOS 
PARTICULARES. ABNT NBR-5101: 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA. ABNT NBR IEC 
62262: GRAUS DE PROTEÇÃO 
ASSEGURADOS PELOS INVÓLUCROS DE 
EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS CONTRA OS 
IMPACTOS MECÂNICOS EXTERNOS 
(CÓDIGO IK). IES LM-79-08 - APPROVED 
METHOD: ELECTRICAL AND 
PHOTOMETRIC MEASUREMENTS OF 
SOLID-STATE LIGHTING PRODUCTS. IES 
LM-80 - MEASURING LUMEN 
MAINTENANCE OF LED LIGHT SOURCES. 
IEC 61000-3-2:2014 LIMITS FOR 
HARMONICS CURRENT EMISSONS 
 
  

 
TOTAL 

 
460.195,00 

 
SANTO INACIO PR.,   09   DE JANEIRO DE 2.023. 
 


