NAQUELA VIA DOLOROSA, SEENTREGOU .
EUNAD MERECO MAS SUA GRAGA MEALCANCOU
EUMERENDO AD SEUAMOR

1° LUAU EL SHADDAI

30 DEJULHOAS19H00

INGRESSO: R$ 10,00

Diretor: Edemar Del Grossi

Apedido da Secretaria
Municipal de Educacdo e da
Secretaria do Meio Ambiente
a DUKE ENERGY realizou
a soltura de mais de 90.000
alevinos de Corimba, peixe
nativo do Rio Paranapanema,

CAMPO DO PEU- PARANAPOEMA

no dia 21 de junho.

O Projeto narceu
devido a dificuldade de al-
gumas espécies, que sofrem
com as barragens.O proble-
ma acontece com alguns
peixes de piracema,como por
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Santa Inés realiza repovoacao do Lago de Taquarucu com
espécies de peixes nativas em parceria com a Duke Energy

exemplo: O dourado, o pacu,
o corimba, entre outros.

Com as barragens,
eles ndo conseguem subir
contra a correnteza do rio,
o que dificulta sua repro-
ducio.

A Soltura foi realiza-
da no Condominio, Marinas
do Paranapanema, atendendo
um pedido antigo da co-
munidade e refor¢cado pelo
novo Sindico do condominio
Mauro Franchini.

nta de Hi m Santa Inés

“Mas na profissio, além de amar tem de saber. E o saber leva tempo pra crescer” Rubem Alves

Dando continuidade ao
programa de Incentivo a leitu-
ra, desenvolvido pelas escolas
municipais de Santa Inés sob
a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagao foi
apresentado no dia 16 de junho
o espetaculo:

“A Menina e o Pas-
saro Encantado”, de Rubens
Alves, em parceria com a
Duke Energy. Contadores de
histérias da Companhia Tea-
tro de Tabuas presentearam a
todos com a apresentacao de
historias do grande escritor
RUBEM ALVES para as crian-
¢as do Ensino Fundamental,
séries iniciais da sede do mu-
nicipio ¢ para o povoado de
Imbissaba e uma Oficina para
professores,educadores ¢ auxi-
liares educacionais.

O espetaculo comple-
menta as agdes desenvolvidas pela
Secretaria de Educacio do projeto
de Incentivo a Leitura em todas as
escolas da rede municipal

As avaliagdes perio-
dicas aplicadas pela Secretaria
de Educacao, tem demonstrado
que a disciplina de Portugués é
adisciplina que apresenta maior
defasagem por parte dos alunos;
Em funcéo dessa defasagem foi
desencadeado todo um trabalho
de melhoria na qualidade de
educacdo ¢ a LEITURA ¢ o
principal Projeto.

A professora Maria
Aparecida de Paula Pinto, pro-
fessora do quinto ano diz que
jé esta percebendo a melhora
dos alunos na disciplina, além
de estarem adquirindo o gosto
pela leitura.

A coordenadora da
biblioteca Municipal Elaine
Monteiro procura deixar
todos os alunos a vontade
para escolherem seus livros,
sem a preocupacdo da orga-
nizacdo. “Dessa forma eles
ficam mais a vontade para
escolherem os titulos que
melhor lhes convém™ afirma
a coordenadora.
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A soltura foi presti-
giada pelos alunos da Rede
Municipal de Ensino: Escola
Municipal Hilda Teixeira
Coutinho e Escola Munici-
pal do Campo Dr. Vespertino
Pimpao do povoado de Im-
biassaba com os professores
e demais funcionarios.

Moradores do condo-

minio também participaram
da soltura e destacaram a
importancia do evento. Para o
morador Agnaldo de Oliveira,
“Estamos todos de parabéns,
pois além de repovoar o Rio
estamos realizando uma Edu-
cacdo Ambiental” com todas
essas criangas que ira refletir
positivamente no futuro.

-
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Bar do Mikinho

1° Lugar - Troféu + R$ 500,00 +
Taco de Sinuca Profissional

2° Lugar - Troféu + R$ 200,00
32 Lugar-Troféu+ R$ 100,00

Inscricdoes até dia 08/07

Maiores Informagdes: o 044 9’64'5526 VIVC
044 9877-1252 =1

de 17 de Julho a 18 de Setembro / 2016
————— 10 DOMING0S —

P R E AMURIREASCEA 0

Equipe Camped RS 3.500,00

+ TROFEUS £ MEDALHAS

Eqmpe. .Vme -Cam, TR ALl

RS 250,00

m)f!u

JRs 250,00

+ TROFEY

R$2.000.00 .. .

REALIZAGCAO

- Prefeitura Municipal

==

de Santa Inés - PR

INSCRICOES: (44) 9962-6835

FEMINING E MASCULING

KIT "5 {OM CAMISETA EXCLUSIVA

TROFEUS POR CATEGORIA®

WWW ASSESSOCOR.COM.BR h,;

(44) 3

323.3414
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/ME. 76,282.649/0001-04
dp Jor! Tvai — Estado do Parand

Oficio Circular n° 06/2016 Contb.
Sdo Jorge do Ivai, 30 de Junho de 2016

Prezado (a) Senhor (a),

Em ateng#o ao disposto no Art. 2°da Lei Federal n® 9.452/97 de
20 de Margo de 1997, NOTIFICAMOS, aos Partidos Politicos, Sindicatos e as Entidades de
Classe ¢ Empresariais, com sede no Municipio de S#io Jorge do Ivai, da liberagdo dos
seguintes recursos Federais:

Origem do Recurso Federal Recebido: Data: Valor R$
| F.P.M. — Fundo de Participagio dos Municipios 10.06.2016 209.721,92
Idem 20.06.2016 147.237,62
Idem 30.06.2016 151.558,99
Salario Educagio 14.06.2016 14.371,15
CEX. 03.06.2016 11.723,03
PNATE. 03.06.2016 1.635,01
Royal Petro 15.06.2016 79,64
Fundeb 01 A 30.06.2016 165.165,90
Teto Epidemiolégi 17.06.2016 1.955,10
P.A.B. Piso de Atengfio Bésica Fixa 08.06.2016 11.929,67
Programa Saude Bucal 02.06.2016 2.230,00
Programa Agente Comunitério de Saide 03.06.2016 10.140,00
Programa Saide da Familia 02.06.2016 4.000,00
Programa de Melhoria de Acesso a Qualidade 02.06.2016 1.700,00
Merenda 03.06.2016 7.122,00
Brasil Carinhoso 09.06.2016 2.653,43
FN.ASB.L.G.B.F. 24.06.2016 1.430,00
FN.AS.G.S.U.AS. 13.06.2016 3.000,00
I.T.R. 30.06.2016 31,93
Fundo Especial 27.06.2016 4.936,88
ICMS-Desone 30.06.2016 3.322,08

Sendo o que se apresenta para o nossos pi de estima e ideraga

Atenciosamente

arcos Granzotto Neto
Tesoureiro

PROCESSO LICITATORIO N¢ 50/2016

DISPENSA DE LICITAGAO N 06/2016

ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO -

Declaro dispensavel a licitagdo, com fundamento no caput do Artigo 24, da

Lei Federal n2 8.666/93 e Parecer Juridico respectivo, constante do processo em

epigrafe, para a contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de utilidade

domestica e demais materiais para o desenvolvimento das oficinas de convivéncia e de

trabalho socioeducativo para as familias, seus membros e individuos, dos trabalhos

com os grupos da comunidade de Sdo Jorge do Ivai, no valor total RS 7.158,92 (sete mil

cento e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos), tudo de conformidade com
os documentos que instruem este procedimento.

Face ao disposto no Artigo 26 da Lei Federal n2 8.666/93, submeto o ato a
autoridade superior para a sua ratificacdo e devida publicidade.

Sao Jorge do 1vai,'ém.\fliejulh'5‘de 2016.
\/ .

Suelen PanQntrBaFE'o/;a Crubelati
Diretora de Unidade Promogédo Social

RATIFICAGCAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACKO
Ratifico o ato acima, de autoria de SUELEN PANONT BARBOSA, Diretora de
Unidade de Promoc#o Social, tudo de conformidade com os documentos que instruem
o respectivo processo, uma vez gue o mesmo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.

S3o Jorge dolviy, 01 de julho de 2016.

uis Bov:
Municigal

EXTRATO DE CONTRATO
(para fins de publicagdo)

PROCESSO LICITATORIO N2 50/2016

DISPENSA DE LICITACAO N2 06/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

CONTRATADO: MASTER DISTRIBUIDORA EIRELI - ME

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de utilidade
domestica e demais materiais para o desenvolvimento das oficinas de convivéncia e de
trabalho socioeducativo para as familias, seus membros e individuos, dos trabalhos
com os grupos da comunidade de S3o Jorge do Ivai.

VALOR CONTRATUAL: RS 7.158,92 (sete mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.006.08.243.0009.6.092 — Manter o Programa Semeando o Futuro

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

12.005.08.244.0009.2.187 — Manutengdo do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
3.3.91.32.00.00.00.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

VIGENCIA: de 90 dias, apds publicagdo do extrato do contrato.

DATA: 01/07/2016.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 06162
REFERENCIA: TOMADA DE PREGO N2 06/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI.
CONTRATADO: H3V EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP.
OBJETO LOTE 02: Elaboragéo do Plano de Seguranga Contra Incéndio e Panico —
PSCIP do Estadio Municipal, situado na Rua José Ferreira Castilho, n® 650, quadra 26,
Centro, Municipio de Sao Jorge do Ivai, incluinde projeto técnico, memorial descritivo,
quantitativo de materiais, emissdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART
(emisséo e recolhimento) e aprovagéo no Corpo de Bombeiros
VEIcnr:FR$ 3.683,00 (trés mil seiscentos e oitenta e trés reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.001.26.122.0003.2.022 } Manutengao da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Transito e

Urbanismo — SEOTURB. |

3.3.90.39.00.00.00.00 | Outros servigos terceiros pessoa juridica
Vigéncia: 360 dias, contados a partir da publicagdo do extrato do contrato.
DATA: 04 de julho de 2016

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 06162

REFERENCIA: TOMADA DE PREGO N2 06/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI.

CONTRATADO: SRM — GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

OBJETO LOTE 01: Elaborag&o de projetos de infraestrutura e projetos ambientais do

Conjunto Habitacional Professor Nelson Cavichiolli, a ser executado no Lote n°® 66/B-4-A,

Gleba Andira, Municipio de S&o Jorge do lvai, incluindo dimensionamento dos sistemas,

projetos técnicos e memoriais descritivos, orgamento elaborado com base na planilha

SINAPI fornecida pela Caixa Econdmica Federal, cronograma fisico-financeiro e emisséo

da Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART (emiss&o e recolhimento), sendo:

. Projeto de rede de distribuigéo de agua;

. Projeto de galerias de aguas pluviais;

. Plano de Controle Ambiental da rede de galerias — PCA;

. Projeto de esgotamento sanitério compreendendo rede, estacao elevatoria incluindo
projeto civil, elétrico e estrutural com sondagem SPT (1 furo) e substituicdo de
aproximadamente 600 metros de rede existente incluindo levantamento topografico e
processos de serviddo de passagem.

Valor: R$ 28.050,00 (vinte e oito mil e cinquenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: -

Manutengao da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Transito e

| 13.001.26.122.0003.2.022 ‘ umaqie.n;co— oo L l

| 3.3.90.39.00.00.00.00 | outros servigos terceiros pessoa juridica |

Vigéncia: 360 dias, contados a partir da publicagdo do extrato do contrato.

DATA: 04 de julho de 2016.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
(PARA FINS DE PUBLICAGAO)
-Errata
PREGAO PRESENCIAL N2 25/2015
PROCESSO LICITATORIO N 44/2015
OBJETO: 12 Termo aditivo de valor 3 ata de registro de precos com relacdo a aquisigiio de pneus da
empresa MODELO PNEUS LTDA., CNPJ/MF n¢ 94.510.682/0001-26.
VALOR: R$ 20.752,14 (vinte mil, setecentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos) (valor
correto)
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, II, d, da Lei Federal n2 8666/93
DATA: 28 de junho de 2016 (data correta)

DECRETO N2 076/2016

SUMULA: Constitui comissdo especial de avaliagdo
objetivando a avaliagdo do lote de terra sob o n2 125/D-
1, localizagdo na Gleba do Ribeirdo Andira, com area de
0,0632231 alqueires paulista, correspondente a 0,153
ha, iguais a 1530 m?, de propriedade deste Municipio
conforme Matricula 14.975 do CRI de Mandaguagu, no
Perimetro Urbano do Municipio de S3o Jorge do Ivai —
PR.
O Sr. ANDRE LUIS BOVO, Prefeito do Municipio de S3o Jorge do Ivai, Estado do Parana, no uso
das suas atribuigdes,
DECRETA
Art. 1.2 Fica constituida pelo Srs. JOSE QUIRINO DOS SANTOS, JOSE OSWALDO CAMILO BIONDO
E EDILSON PAVONI, comissdo especial de avaliagdo, objetivando promoverem a avaliagdo, para
fins de alienagdo do imével Urbano, de propriedade do Municipio de Sdo Jorge do lvai, localizado
neste municipio de S3o Jorge do Ivai:
LOTE DE TERRA SOB O N2 125/D-1, LOCALIZACAO NA GLEBA DO RIBEIRAO ANDIRA, COM AREA
DE 0,0632231 ALQUEIRES PAULISTA, CORRESPONDENTE A 0,153 HA, IGUAIS A 1530 M2, DE
PROPRIEDADE DESTE MUNICIPIO CONFORME MATRICULA 14.975 DO CRI DE MANDAGUACU,
NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAi — PR
“Partindo de um marco cravado a beira da Rua José Koritiak, na divisa com o lote n®s 125, 126,
127 e 128 (remanescente) segue no rumo NE 77226’ por 30 metros, até o marco seguinte; a partir
deste, rumo SE 12234’, seque por 51 metros, até outro marco cravado na divisa com o lote n?
125/D (remanescente), seguindo por esta divisa no rumo SO 77226’ por 30,00 metros, até um
marco semelhante aos outros, cravado na beira da Rua José Koritiak; e finalmente, confrontando
com a referida rua, segue rumo 12234’ com 51 metros até o ponto de partida.”
Paragrafo Unico. A comissdo de que diz respeito o caput deste artigo serd presidido pelo Sr. José
Quirino dos Santos e secretariada pelo Sr. Edilson Pavoni.
Art. 2.2 Finalizado os trabalhos de que diz respeito o artigo anterior, a comissdo devera elaborar
o correspondente laudo de avaliagdo e envia-lo ao Chefe do Poder Executivo Municipal que
homologara.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data d® sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em
contrario.
8 de junho de 2016.

DECRETO N2 077/2016

SUMULA: Homologa o Laudo de Avaliagdo expedido pela
comissdo especial de avaliagdo nomeada através do
Decreto Municipal n2 076/2016 de 28 de junho de 2016,
com relagdo ao imével de propriedade do Municipio de Sdo
Jorge do Ivai, constituido lote de terra sob o n2 125/D-1,
localizagdo na Gleba do Ribeirdo Andird, com drea de
0,0632231 alqueires paulista, correspondente a 0,153 ha,
iguais a 1530 m? de propriedade deste Municipio
conforme Matricula 14.975 do CRI de Mandaguagu, no
Perimetro Urbano do Municipio de Sdo Jorge do Ivai — PR.

O Sr. ANDRE LUIS BOVO, Prefeito do Municipio de S3o Jorge do Ivai, Estado do Parand, no uso
das suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1.2 Homologa, para que surta os devidos e legais efeitos, o laudo de avaliagdo expedido pela
comissdo especial de avaliagdo nomeada através do Decreto Municipal n2 076/2016 de 28 de
junho de 2016, com relagdo ao imdvel de propriedade do Municipio de Sdo Jorge do Ivai,
constituido pelo lote de terra sob o n2 125/D-1, localizagdo na Gleba do Ribeirdo Andira, com
area de 0,0632231 alqueires paulista, correspondente a 0,153 ha, iguais a 1530 m?, de
propriedade deste Municipio conforme Matricula 14.975 do CRI de Mandaguagu, no Perimetro
Urbano do Municipio de S3o Jorge do Ivai — PR, pelo seguinte valor R$90.000,00 (noventa mil
reais)

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Pago Municipal Dr. Rauf Martins, 29 de junho de 2016.

DECRETO N.° 080/2016

O Prefeito do Municipio de Sdo Jorge do Ivai, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1°- Fica Exonerada a pedido, a Servidora ROSA SUELI
PEREIRA ROSSINI, portadora do CPF n.° 602.442.679-87, ocupante do
cargo de Assistente de Saude, Regime Estatutario, constante do Quadro de
Pessoal Efetivo desta municipalidade, em razao da sua Aposentadoria por
Invalidez, concedida pelo INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social,
beneficio n.° 614 625 294-1 a partir de 05 de julho de 2016.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pag¢o Municipal Dr. Raul Martins, em 01 de julho de 2016.
A

DECRETO N.° 081/2016

O Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai, no uso de suas

atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 1°- Fica Exonerado a pedido, o Servidor VALDOMIRO
MARQUES DA COSTA, portador do RG. n.° 3.919.463-5, ocupante do
cargo efetivo de Agente Administrativo — Padrdo 05, Regime Estatutario,
constante do Quadro de Pessoal Efetivo do SAMAE, a partir de 01 de julho
de 2016.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Raul Martins, em 01 de julho de 2016.

DECRETO N.2 082/2016

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JORGE DO
IVAI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado, o Sr. VALDOMIRO MARQUES DA COSTA, no
Cargo de Provimento em Comissdo de DIRETOR DO SAMAE - simbolo CF,
constante do Quadro de Pessoal do SAMAE - Servico Autéonomo
Municipal de Agua e Esgoto, conforme Lei Municipal n.2 007/2013.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Maxtins;aos 02 dias do més de julho de 2016.

ANDRE RUiS BOVO
Prefeito iefpal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

Portaria n° 074/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

R E S OL V E

Conceder LICENGA ESPECIAL aos servidores: ALEX ANIS,
RG. 5.757.883-1-PR., AMARILDO LUIZ VIEIRA, RG. 3.238.740-PR., BENEDITA
SCARABELI CALVO, RG. 4.673.872-1-PR., CLAUDENICE MACIEL DOS
SANTOS CRUZ, RG. 4.831.803-7-PR., GISELDA CRISTINA BORSATO MULATI,
RG. 5.730.897-4-PR., GUSTAVO JOSE SAVOLDI, RG. 6.242.259-9-PR., JEAN
CARLOS DO CARMO ROSADA, RG. 9.627.807-1-PR., ODAIR APARECIDO DA
SILVA, RG. 6.061.728-7-PR., ROSA MEIRE DA SILVA MARTINS, RG. 7.568.013-
9-PR., SUELI APARECIDA MULATI DRAGUNSKI, RG. 5.172.623-5-PR., e
VANDERLEI ORTEGA, RG. 4.650.809-2-PR., para concorrerem a cargo eletivo em
02 de outubro de 2016, conforme amparo no art. 108, VIII, da Lei Municipal n°.
263/91 (Estatuto dos Servidores Municipais de Ourizona), no periodo de 02 de

julho a 03 de outubro do corrente ano.
Registre-se e Cumpra-se

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA,

01 DE JULHO DE 2016.

o7 yf—:ﬁ‘f”

I arcos Donasan
Prefeito Municipal
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Prefeitura Muwicipal de Pavanapoewa

Estado bo Pavana
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

PORTARIA N°083/2016
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,Prefeita do Municipio de Paranapoema
—Paran4, no uso de suas atribuigdes legais.

CONCEDER, férias regulamentares a que tem direito o funcionaria, LUCIMAR
SEVERINO DA SILVA, portadora do CPF N°220.241.428-26,RG N°.34937247-0 PR,
CHEFE DE MEIO AMBIENTE,no periodo de aquisitivo de 01.04.2014 a 31.03.2015,a
partir de 11 de julho de 2016., conforme artigo 106° da Lei Municipal N°.144/92 ,23de
Novembro de 1992.(REGIME JURIDICO UNICO-RJU).

REGISTRA-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Pago Municipal de Paranapoema-Parana em 04 de julho de 2016.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
Prefeita Municipal

LUCIMAR SEVERINO DA SILVA
FUNCIONARIA

DECRETO N° 40/2016

SUMULA: Nomeia a Senhora Vima Vieira
Antunes dos Santos, para ocupar cargo na
Divisao de Urbanismo e dé outras providéncias.

Leurides Sampaio Ferreira Navarro, Prefeita
do Municipio de Paranapoema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

ART. 1° - Fica Nomeada a Senhora Vilma Vieira
Antunes dos Santos, inscrita no CPF n° 605.828.209-87 e Cl. RG n° 4.119.184-8
SSP/PR, para exercer o Cargo de Chefe de Divisao de Urbanismo.
' AR

3

. 2° - Este Decreto entra em vigor na presente

data, ficando revogadas as dispos

Paranapoema,

paio, Ferreira Navarro
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de
Jardim Olinda

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Leurides

Termo de aditivo n°4 Termo do contrato n°.35/2014, objetivando a AQUISICAO DE
MATERIAL FARMACOLOGICO PARA MANUTENGAO DA FARMACIA BASICA E
DISTRIBUICAO GRATUITA A PACIENTES DO MUNICIPIO - medicamentos A - Z pela
tabela Inditec.. decorrente de Pregéo n°® 17/2014, que entre si celebram MUNICIPIO
DE JARDIM OLINDA e a CLASMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrita no
CNPJ sob n°. 01.328.535/0001-59. aditivam o contrato com término 24/06/2016 As
prorrogagdes serdo consideradas efetuadas nas datas de vencimento respectivas do
gosnstrea/tgcz3 original admitindo-se nova prorrogagéo nos termos da Lei de licitagdes n.°

Fundamentag8o Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

Jardim Olinda 24 de junho de 2016.

PREFEITG MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA

Rua Bela Vista, 998 - Centro - Fone: (44) 3278-1179 - Fax: (44) 3278-1179
CEP 87170-000 e-mail: camaraounzona.. bol com br

PORTARIA N.2 004/2016

Sumula: Fica nomeada para ocupar a fungdo de
Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, Natalie Matias Camilo.

Assessoria Juridica da Camara

ALAN FABRICIO NASRALLAH, Vereador Presidente da
Cémara Municipal de Qurizona, Estado do Parana, nos uso de suas atribui¢cdes e na
forma da Lei Resolve.

Art. 12 Nomear NATALIE MATIAS CAMILO, brasileira,
solteira, advogada, regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil n.2
60.683, portadora da CI/RG n.2 9.044.474-3, SSP/PR, inscrita no CPF/MF n.2
055.857.899-37, para a funcdo em comissdo de Assessoria Juridica da Cdmara
Municipal de Ourizona,
remuneragdo descrita no simbolo de Cargo Comissionado nivel CC-2.

Estado do Parana, em carater discricionario, com

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicagdo, com seus efeitos retroativos a 04 de julho de 2016.

Edificio da Camara Municipal
2016.

Além do site, vocé pode retirar seu exemplar gratuitamente

nos estabelecimentos comerciais a seguir:

Atalaia Nova Esperanga
G&G Mdveis A Churrascaria
. Panificadora Pdo de Mel
Auto Posto Fidrida Banca de Revista Nova Esperanga
Colorado Ourizona
Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte Mercearia Itaipu
Auto Posto A Jato Paranacity

Lanchonete do Roberto
Panificadora Primor
Paranapoema
Auto Posto Parana
Panificadora Evangelista
Michel Cabeleireiro
Panificadora 2 Irmdos
Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Marinas do Paranapanema
Sdo Jorge do Ivai
Farmacia Popular
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Auto Posto Garoto
Panificadora Uniflor
Lanchonete e Restaurante O Caseiro
Distrito de Fiorépolis
Venda do José Baixinho

Livraria do Tio
Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado
Supermercado Ramos - Jardim Cairi
Distrito de Alto Alegre
SuperMercado Casquinha
Cruzeiro do Sul
Hotel e Restaurante Eliana
Florai
Auto Posto E1
Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Florai
Inaja
Panificadora e Confeitaria Unido
Farmdcia Santa Inés
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
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Santotifimicio PREFEITURA DE SANTO INACIO Y382

CNPJ 78.970.375/0001-46
Uma nova histéria. Administrando com o pove™

LEI N° 1163/2016

NOSSA CIDADE EM BOAS MAOS

Stmula: Dispde sobre as Diretrizes para Elaboragdo
da Lei Orgamentaria do Exercicio Financeiro de 2017 (LDO), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SANTO INACIO — ESTADO DO
PARANA, FAZ SABER A TODOS QUE A CAMARA DE VERE-
ADORES APROVOU, E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Santo Inacio, Estado do
Parana, para o exercicio de 2017, sera elaborado e executado ob-
servando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:
1- as Metas Fiscais;
1I- as Prioridades da Administragdo Municipal;
IIT - a Estrutura dos Orgamentos;
IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;
VI - as Disposig¢des sobre Despesas com Pessoal;
VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
VIII - as Disposigdes Gerais.

1- DAS METAS FISCAIS
Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Com-
plementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica
para o exercicio de 2017, estdo identificados nos Demonstrativos I
a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria n® 407, da STN,
DOU de 22.06.2011, S. 1, ps. 39 ¢ 40.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Ad-
ministragdo Direta e Indireta constituidas pelas Autarquias, Funda-
¢des, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei,
constituem-se dos seguintes:
Demonstrativo I - Metas Anuais;
Demonstrativo II- Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Me-
tas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimoénio Liquido;
Demonstrativo V -Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alie-
nagao de Ativos;
Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagido da Rentincia de
Receita; e
Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigato-
rias de Carater Continuado.
Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolida¢do constituira
nas Metas Fiscais do Municipio.
METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - Metas Anuais, sera
elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Pa-
blica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.
§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2017, 2018 ¢ 2019
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou redugao das des-
pesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumen-
to salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusdo ou eliminag¢do de programas, projetos ou atividades. Os
valores constantes, utilizam o pardmetro indice Oficial de Inflagdo
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n° 553, de 22 de setembro
de 2014 -STN.
§ 2° - Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados mediante a
aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Esta-
dual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

FISCAIS DO EXERCIiCIO ANTERIOR
Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF,
o Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um com-
parativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
or¢amentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liqui-
da, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou nio
dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Art.7° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, os De-
monstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consoli-
dada Liquida, deverao estar instruidos com memoria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-
as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Eco-

ndémica Nacional.
Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as
analises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes
e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no
Demonstrativo I.
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Art. 8° - Em obediéncia ao § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido, deve tradu-
zir as variagdes do Patrimonio de cada Ente do Municipio e sua
Consolidagao.
Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentar em separado a situ-
acdo do Patrimoénio Liquido do Regime Previdenciario.
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Art. 9°- O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugao
do patriménio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos
com a alienagdo de ativos que integram o referido patriménio, de-
vem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servido-
res publicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recur-
sos Obtidos com a Alienagdo de Ativos estabelece de onde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 10 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo
que indique a natureza da renuncia fiscal e sua compensacdo, de
maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.
§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do, alterago de ali-
quota ou modificacdo da base de calculo e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.
§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas provenien-
tes do aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagao de tributo ou
contribuicao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATO-

RIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 11 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater conti-
nuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de
sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo
das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que ve-
nham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS ME-

TAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO

PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA

DIVIDA PUBLICA.
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS ME-
TAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 12 - O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina
que o demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria
e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evi-
denciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com aPortaria n® 553/2014-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valo-
res arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsoes para 2017, 2018 e 2019.
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS ME-
TAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.
Art. 13 - A finalidade do conceito de Resultado Primario ¢ indicar
se os niveis de gastos orgamentarios,sao compativeis com sua ar-
recadagdo, ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas nao-financeiras.
Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional,
relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.
Art. 14 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a me-
todologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagdo
pela STN.
Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nomi-
nal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Res-
tos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liqui-
da, que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.
Art. 15 - Divida Publica ¢ o montante das obriga¢des assumidas pelo
ente da Federacdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos,
operagdes de créditos e precatorios judiciais.
Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da proje¢do dos valores para 2017, 2018 e 2019.
II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 16 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2017, estdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2014 a 2017, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.
§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢amentaria para 2017 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabeleci-
das nos Anexos do Plano Plurianual néo se constituindo todavia, em
limite a programagao das despesas.
§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2017, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.
111 - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 17 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2017 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Associagdes, Fun-
dos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro
e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da Adminis-
tragdo Municipal.
Art. 18 - A Lei Orgamentaria para 2017 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aque-
les vinculos a Fundos, Autarquias, ¢ aos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social desdobradas as despesas por fungdo, subfuncao,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999, 163/2001 ¢ 219/2004 ¢ alteragdes posteriores, o
qual devera estar anexado os Anexos exigidos nas Portarias da Secre-
taria do Tesouro Nacional - STN.
Art. 19 -A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢amentaria
de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislagdo pertinente.
IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECU-
CAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO
Art. 20 - O Orgamento para exercicio de 2017 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagoes, Associa-
¢des, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4° 1, “a” e
48 LRF).
Art. 21 - Os estudos para definigdo dos Or¢amentos da Receita para
2017 deverdo observar os efeitos da alteracao da legislagdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evo-
lugdo nos ultimos trés exercicios e a projegéo para os dois seguintes
(art. 12 da LRF).
Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento
da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposigdo da Camara Municipal e do Minis-
tério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subseqiientes e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da
LRF).
Art. 22 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado prima-
rio e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma propor-
cional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o
mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):
I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transfe-
réncias voluntarias;
II - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;
III - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricul-
tura; e
IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.
Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadag@o para implementagdo ou ndo do mecanismo da limita-
¢do de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda
o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.
Art. 23 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relag@o
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2017, poderdo ser ex-
pandidas em até 10%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢camentaria Anual para 2016
(art. 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.
Art. 24 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).
§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com re-
cursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso
de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2016.
§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal ela-
borara Decreto de Crédito Adicional Suplementar, anulando recursos
ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas perten-
centes as demais Unidades Or¢amentarias.
Art. 25 - O Orgamento para o exercicio de 2017 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% das Receitas
Correntes Liquidas previstas, e 30% (trinta por cento) do total do
or¢amento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares. (art. 5°, 11l da LRF).
§ 1° - Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os crédi-
tos adicionais suplementares que decorrem de leis municipais especi-
ficas aprovadas no exercicio e para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares:
I — relativos aos grupos de natureza de despesa:
a)pessoal e encargos sociais;
b)juros e encargos da divida; e
c)amortizagao da divida.
II — destinadas aos pagamentos:
a)de despesas decorrentes de sentengas judiciais transitadas em jul-
gado;
b)de despesas decorrentes de auxilios, subvengodes e transferéncias
devidamente autorizadas por lei especifica.
III — os provenientes de excesso de arrecadagdo de receitas ndo pre-
vistas no orgamento vigente, ¢ quando o saldo positivo das diferen-
¢as, acumuladas més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada
for efetivamente comprovada, considerando-se ainda, a tendéncia do
exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64.
IV — os provenientes do Superavit Financeiro do exercicio de 2016.
V — os provenientes de Operacdo de Crédito suplementados no exer-
cicio de 2017.
§ 2° - A realizagdo das despesas, excluidas as constantes do § 2° do
artigo anterior, somente poderd ocorrer, respeitadas as dotagdes apro-
vadas, até o montante da efetiva arrecadagdo das receitas.
§ 3° - Os créditos suplementares e especiais que forem abertos no
decorrer do exercicio financeiro de 2017, terdo sua execucdo con-
dicionada aos limites fixados a conta das fontes de recursos corres-
pondentes.
§ 4° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtenc¢@o de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de créditos adicionais suplementares confor-
me disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° IIL, “b” da LRF).
§ 5° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 30 de outubro de 2017,
poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.
Art. 26 - Os investimentos com durag@o superior a 12 meses s6 cons-
tardo da Lei Or¢amentaria Anual se contemplados no Plano Plurianu-
al (art. 5°, § 5° da LRF).
Art. 27 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual, a programagao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal
para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).
Art. 28 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria
para 2017 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e
outras extraordinarias, so serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § para-
grafo tnico e 50, I da LRF).
§ 1° - A Mensagem de Encaminhamento da proposta da Lei de Dire-
trizes Orgamentaria contera o demonstrativo de Projetos e Atividades
priorizados na Lei Or¢amentaria para 2017.
Art. 29 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2017,
constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efei-
to de calculo do or¢amento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, [ da
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LRF).
Art. 30 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a enti-
dades privadas sem fins lucrativos, beneficiara somente aquelas de
carater educativo, saude, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associati-
vismo municipal e dependera de autorizagéio em lei especifica (art. 4°,
L, “f” ¢ 26 da LRF).
Parégrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesou-
ro Municipal deverdo prestar contas no prazo estabelecido em cada
instrumento de convénio, termo de parceria, contrato de gestdo ou
outro instrumento congénere celebrado em regime de colaboragao as
entidades privadas sem fins lucrativos e, na forma estabelecida pelo
servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tinico da Cons-
tituigdo Federal) e na Resolugdo n° 46 de 12 de junho de 2014 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Art. 31 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens I e Il da LRF deverdo ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.
Parégrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2017,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagao,
fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atuali-
zado (art. 16, § 3° da LRF).
Art. 32 - As obras em andamento e a conservagdo do patriménio pu-
blico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transfe-
réncia voluntaria e operagéo de crédito (art. 45 da LRF).
Art. 33 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados con-
vénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei or¢amentaria
(art. 62 da LRF).
Art. 34 - A previsao das receitas e a fixagdo das despesas serdo orga-
das para 2016 a pregos correntes.
Art. 35 - A execugdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada
para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagao,
com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001.
Parégrafo Unico - A transposi¢do, o remanejamento ou a transferén-
cia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes
Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no am-
bito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituigdo
Federal).
Art. 36 - Durante a execugéo orgamentaria de 2017, o Poder Executi-
vo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, ativi-
dades ou operagdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na
forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para
o exercicio de 2017 (art. 167, I da Constitui¢ao Federal).
Art. 37 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Pu-
blico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.
Parégrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes or-
¢amentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas pla-
nilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final
do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).
Art. 38 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentéria de 2017 serdo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acom-
panhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I,
“¢” da LRF).
V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNI-
CIPAL
Art. 39 - A Lei Orcamentaria de 2017 podera conter autorizagdo para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das Re-
ceitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31
¢ 32 da LRF).
Art. 40 - A contratag@o de operagdes de crédito dependera de autori-
zagio em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).
Art. 41 — O Executivo Municipal esta autorizado a assinar acordos
de parcelamento de dividas com a Fazenda Nacional, através de seus
orgéos da administragdo direta e indireta, para o pagamento:
I - dos débitos inscritos em Divida Ativa da Unido, no ambito da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
I - dos débitos decorrentes das contribui¢des sociais previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do art. 11 da Leino 8.212, de
24 de julho de 1991, das contribuigdes instituidas a titulo de substitui-
¢do e das contribuigdes devidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil; e
III - dos demais débitos administrados pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil.
Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legis-
lagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obtera resultado primario necessario através da limitagdo de empenho
e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, II da LRF).
Art. 43 -Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagdes
orcamentarias ¢ da movimentagdo financeira, nas situagdes previs-
tas no Art. 9°, da Lei Complementar n® 101/00, sera fixado, por ato
do Poder Executivo, o percentual de limitagdo para o conjunto de
“projetos”, “atividades” e “operagdes especiais” e a participa¢do do
Poder Legislativo, sobre o total das dotagdes iniciais constantes da lei
or¢amentaria de 2017, excetuando:
I — as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de
execugdo; e
II — as despesas com agdes vinculadas as fungdes satude, educagéo e
assisténcia social, ndo incluidas no inciso I;
§ 1°. Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagdo de
empenho, a adogdo das seguintes medidas:
I - redugdo de investimentos programados com recursos proprios.
II — eliminagdo de despesas com horas-extras;
III — exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV — eliminagdo de vantagens temporarias e gratificagdes concedidas
a servidores;
V —redugao de gastos com combustiveis;
§ 20. Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que
cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao
financeira, com vistas a obtengao do equilibrio na execugao or¢gamen-
taria e financeira do exercicio.
VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL
Art. 44 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autori-
zativa, poderdo em 2017, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em ca-
rater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da
LRF (art. 169, § 1°, II da Constitui¢ao Federal).
Parégrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2017.
Art. 45 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Consti-
tui¢do Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes
em 2017, Executivo e Legislativo, ndo excedera o previsto no Artigo
71 da LRF e os limites de 54% e 6% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente, previsto no Artigo 19 da LRF.
Art. 46 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional inte-
resse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a realiza¢do de horas ex-
tras pelos servidores, quando as despesas com pessoal néo excederem
a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo
unico, V da LRF), ou podera adotaro banco de horas, no dmbito do
servi¢o publico municipal, mediante lei autorizativa.
Art. 47 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites es-
tabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
I - eliminagdo das despesas com horas-extras;
II - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
III - demissao de servidores admitidos em carater temporario.
IV - eliminagdo de vantagens e gratificagdes concedidas a servido-
res;
Art. 48 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de méao-de-obra cujas
atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que,
em ambos 0s casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros.
Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mio-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substi-
tui¢do de servidores, a despesa serd classificada em outros elementos
de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagao”.
VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO

NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 49 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, pode-
ra conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos
e renda, beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favo-
recidas, promover a educagéo, cultura, esporte, turismo, conservagao
dos recursos naturais ¢ educagdo ambiental, bem como da promogao
do social, devendo esses beneficios serem considerados no calculo

do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).
Art. 50 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tribu-
tario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como rentincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).
Art. 51 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou be-
neficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adogdo de medidas de
compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Muni-
cipio, que a apreciara e a devolvera para sangdo até o encerramento
do periodo legislativo anual.
§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.
§ 2°- Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a
sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2017, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma
original, até a sangdo da respectiva lei orgamentaria anual.
Art. 53 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.
Art. 54 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio sub-
seqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 55 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convé-
nios com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
administracdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou ser-
vigos e aquisi¢do de materiais de consumo de competéncia ou ndo
do Municipio.
Art. 56 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Santo Inicio, Estado do Parana,
em 05 de Julho de 2016.

o
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VALDIR ANTONJO TURCATO
Prefeito de Santo Inacio

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
0E

2017

ARF (LRF, art 4°,§ 3) R§ 1,00

Descrigio

Valor Descrigéo Valor
'220,000,00| IMITAGAO DE EMPENHO. Demandas de caraler ibutaria & 22000000

com a unido mediante abertura de crédito especialou ullizagdo da reserva
|de contingéncia. Demandas trabalhistas contra o ente federativo:
incorporagéio de déitos de precatsrios trabahistas com a uiizagéo da

Demandas Ju reserva de contingéncia ou abertura de créditos especias.

Dividas em Processo de
|Avais e Garantias Concedidas
|Assungao de Passivos

[Outros Passivos Contingentes - —
SUBTOTAL 220,000 00[SUBTOTAL 220.000,0)

FISCAIS PASSIVOS
Descrigao Valor Descrigio Valor
180.000,00|LIMITAGAO DE ENPENHO. Estimaiiva de redugao de arrecadagao que. 780.000,00|

apresenta probabilidade de vir a ocorrer no exercicio, em virtude de

parte do Govero Federal. Contengao de gastos municipas, com limitagao
Frustragio de Arrecadagéo
Resiiuigao de Tribulos a Maior
Discrepancia de Projegoes

ros Riscos Fiscais »
SUBTOTAL 80.000,00)
[ToTAL 400,000,00]
Font: Sistema SCPSUD, Dvisao de Canabidade, Data G erissdo: 0maar2015,Hora do emisdo: 01 30m

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2017

i L 40§19 RS 100

i T 1
ESPECFICAGAO VALOR VALOR VALOR
comomte | constante | %PE | comonto | consme | %PB | comnie | consame | %PE
o e 1| 29700277 00| Z816330072] 2525045930 0008 o1.123.36308] 266347077 000
Receta prmari (1) 25028007 80] 2062024141 ooue| z7.747.71738] 24073569 000s| 30664003,6| 2624130382 008
lespesa Toa 2540298810 23974 082,77 o] 281639071 2525345979 oo08| 31.12336308] 2663447072 000
Dospesas Prmirs 1) 287042319 2328277008 oo0ur| 213 275 64] 2452525521 0008| 302259495] 2586644359 0008
IResutaco Primaro ) =(1-1) | 35756462 3074713 oow|  ssesizid 35540048 oom|  ami0ez| 492029 o000
e 12205072 oom| towans0a| 257 00|zt s 0000
e — sozszase|  a5157500 oom| to003e20d  sr01s39 oom| tiosszzis|  sieorasn 000
aznos | 4049701 oo| srstansi| szoms00 ooon| szt ssear o0
e TS S ———TT———
VARAVES w7 T e
el 35% S0 5%
T 1 o mplcto st i o
(Govero (mécia % ) nasn | wae | naow
el do A it e 41
oo Méda ( ana) projetada com bse om e s | sam | amw
Priecioco P do Estado RS mpares o052 | 7siaa0e| sokoanzes
Wetodologia de Clcuo dos Valores Contants:
17
ValorCorerte [ 1,060
e
Vabr Corane | 1,152
10
Vabr Corente | 1,1685
ANEXO MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS FONTES DE RECEITA
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014 1.264.778,37
2015 1.542.388.44 21,95
2016 1.735.187.00 1250
2017 1.675.332.26 8,08
2018 2.079.118.37 10,87
2019 2.297.633.71 1051
Taxas
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014, 115.369.66
2015 128.728,88 1158
2016 144.619.99 12,50
2017 184.675.29 2766
2018 204.965.07 10,87
2019 226.506.90 1051
Contribuigéo de Melhoria
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014
2015 - #DIVI0!
2016 - #DIVI0!
2017 - #DIVI0L
2018 - #DIVIOL
2019 - #DIVIOL
RECEITA DE CONTRIBUIGOE:
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014 256.866.85
2015 342.246.62 32,21
2016 385.027.45 12,50
2017 416.124.83 8,08
2018 461343.73 1087
2019 509.830.96 10,51
RECEITA PATRIMONIAL
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL [ VARIAGAO |
2014 | 145.935,94 | |
2015 | 176.027.38 | 2062
2016 198.030.80 12,50
2017 214.025,09 808
2018 237.282.48 10,67
2019 262.220,87 10,51
RECEITA AGROPECUARIA
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014
2015 - #DIVIOL
2016 - #DIVIOL
2017 - #DIV/0L
2018 - #DIVIOL
2019 - #DIVIO!
RECEITA INDUSTRIAL
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014
2015 - #DIV/0!
2016 - #DIV/0!
2017 - #DIV/0!
2018 - #DIVIO!
2019 - #DIV/O!
RECEITA DE SERVICOS
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014 12.393,60
2015 24.437,09 97.18
2016 27.491.73 12,50
2017 2071214 808
2018 32.940.86 10,67
2019 36.402,95 1051
Cota-parte do FPM
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014 6.992.673.14
2015 7.321.443,55 470
2016 5.236.623,99 12,50
2017 8.901.868.66 808
2018 9.869.205,0: 10.67
2019 10.906.458,50 10.51
Cota-parte do ITR
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014 214.671.94
2015 245.849.75 14,52
2016 276.580.97 12,50
2017 298.919.49 808
2018 331.402.08 10.87
2019 366.232.43 10.51
Cota-parte do FPM 1° D
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014 310.171.39
2015 407.652.77 3143
2016 45660037 12,50
2017 495.649.72 808
2018 549.510.32 10.67
2019 607.263.85 10.51
Compensagio Financeira - Rec Naturais
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014 398.748.65
2015 396.861.23 (0.47)
2016 446.468.88 12,50
2017 482.528,69 808
2018 534.963.47 10.87
2019 591.188.13 10.51
Transferencia de recursos do Sistema Unico de Satde - SUS
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014, 497.646.12
2015 512.940,69 3,07
2016 577.058.28 12,50
2017 623.665.35 808
2018 691.436.98 10.67
2019 764.107.01 10.51

(Contina na pagina seguinte)
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LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXODE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Transferencia de recursos do Fundo Nac. da ia Social
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL 01
2014 206.114.68
2015 121.512.91 (31.05) AV - Tabela 2 LRF, art 4°,§2, incso | R$ 1,00
2016 136.702,02 12,50 i Metas Reali Variago
igl; :g ;‘;333 .223 ESPECIFICACAQ 05 %PIB 05 %PIB Valor %
2010 181.012.87 10.51 () () [9=(ba) | (c)x100
Receita Total 25800000001 0008 212302911 0007] (456977088) -7
Receftas Primérias (1) 24910000000 0,008 203901193 0006] (451988807) 1814
Transferencia de recursos do Fundo Nac. Desenv. A Despesa Tota 25800000000 0,008 2263462771 0.007] (214637229) 43
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO Despesas Primérias (1) 25.215.000,00] 0,008 23.052.162.45) 0,007) (2162837,55) 858
2014 344.459,50 [Resuitado Primério (1) = (H) (305.000,00) 0,000 (266205052 0,001 (2357.05082)) 772,80
2015 291.631,98 (15,34)]
2016 T 1250 Resutado Nominal 115341854 0000 1.681.81246] 0001 5283939 4581
2017 35458439 808 Divida Publica Consoldada 77000000 0,000 109815376 0,000 815376 4262
2018 393.115,89 10,87 i i 216279221)| 18751
e FeYEE oot Divida Consolideda Liguida 115341854 0000) (1.00337367) 0,000 ( )
Fonte: Sistema SCP500, Divisao de Contabiidade, Data de emissao: 30/maia/2015, Hora de emissao: 10h e 30m
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
T éncia Fi ira - ICMS D a ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO METAS FISCAIS \NTERIORES
2014 152.317.77 2
2015 62.604,85 (58,90)|
2016 70.430.46 12,50 AR~ R €, 2 s ) w51
2017 76.118.89 8.08
2018 84.390,48 10.87 ESPECIFICAGAO
ore 0325601 oot e s % a1 % 0 % an % w | %
e T 7T | mT| o BT | TR O
[Receias Primias () 1320|  039011183 46T B8 gognrmes| O8] meseonyy| 05T
[Despesa Total 19BSTO607| 64T 19241 3564 meoss| 08T sommeesta] 05T
Outras Transferéncias wmsen ] aowes EE T pmsn] ] s O
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO et i )= -1 0]l BT B wnanu] U owmma| 00N
2014 179.128,71 [Resutado Norrinal. 168181246 Ao 118341854 | -112%] (139804 03) 8145 isy] 16T0N)
2015 37.909.32 (78.84)| ohigs Pl Consolcads 86054515 AN emeant S onseoos| 0N usszat] 05
2016 42.647,99 12,50 [Divia Consoidada Ligid (i ¢ T s T ) e I e
2017, 46.002.52 8.08
2018 51.101.24 10,87
2019 56.471,98 10,51 ESPECIFICAGAO o . % o % o % - % ™ %
e TS EEEEE N e
err—— T TwwA| W] AETeR| TR| RAR| 5
Cota-parte do ICMS —— T BREE Tme| aE| BWeen|  Th| REmE] 5
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAG 1 EEEEED TOTON| G| REmmn| 5w Emmm| 5|
ois os i ] Tn] ] SmE| sh @A i
2015 5.008.640.70 o0 Resudotonira o THLTA, L R R
o R ‘(2'50' TRR] TR e L s S R
> v (212036746 (112313008 41214 B [T T (426.083,00) 5348 o3I 547N
2017 9.737.405,90 8,08
o8 0795537 54 087 ot St SCPS, Do Cotae Ot s 001 s e i
2019 11.930.148,32 10,51 )
LEI DE DIRETRIZES ORGAVENTARIAS
ANEXODE METAS FISCAIS
Cota-parte do IPVA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO 017
2014 540.716.60
ig:: gf ;::iz 3§;g AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 4%, §2°,incso Il RS 1,00
. 12,
o017 508 746.45 505 PATRIMONIO LiQUIDO 015 % 24 % 2013 %
2018 996.410.23 10,87 Patrimnio/Capital 25.590.257,98 100% 26.182.823,04 100%) 25.541.889.36 100%)
2019 1.101.132,04 10.51 Resenas ) % i o N ey
Resultado Acumulado - 0% - 0% - 0%
TOTAL 26.590.257,98 100%) 26.182.823,04 100%] 25.541.889,36 100%
Cota-pate do a
METAS ANUAIS 'VALOR NOMINAL VARIACAO
2014 133.626.61 REGIME PREVIDENCIARIO
2015 119,651,660 (10.40) PATRIMONIO LiQuIDO 015 % a4 % 2013 %
2016 134.608,12 12,50 — -
2017 145.479,97 8,08 Patrimnio/Capital - | #DIvio! - | #DNio! - | #Dvio!
2018 161.288.79 10.67 Resenas - | s - | #owo! - | s
— Lo zs e Lucros ou Prejuizos Acumulados - | #ovo! - | #owio - | #owi!
TOTAL - | #DIvio! - | #DIVIO! - | #DIvio!
Fonte: Sistema SCP500, Divisdo de Contabilidade, Data de emissao: 30/maio2015, Hora de emiss3o: 10h e 30m
CIDE
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIGAO LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
2014 1.664.50
2015 6.234,44 274.55 ANEXO DE METAS FISCAIS F—
2016 7.013.75 12,50
2017 7.580,22 8,08 wi
2018 5.403.94 10.87 o s
2019 28719 051 AMF (LRF, atd, §2¢, inciso ) RS 1,00
'RECEITAS REALIZADAS e Ex] £
@ 0 ]
IRECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATVOS () . 85.236,02
Outras Partici nas Receitas dos Estados Aleragio b Bers Mo - w260
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO Alenagka da Bera Indvela -
2014,
2015 #OIVIOL 'DESPESAS LIQUIDADAS s e o
2016 #DIV/O! _ (] [C] (U]
2017 ADIVIOL [APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (I $10.000,00 8523602
2018 HDIV/O! §10.00000 85.236,02
2019 SONIO! Investimentos - 852502
Inversdes Financeiras 81000000 -
Amortizagéo da Divida -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
T ancias da C . - Regime Gera de Previdéncia Socia
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014, 2.943.24
2015 1.703,90 (42.11)] T 15 M %
2016 1.916.89 12,50 20 CERD, (9)=((la=Iid) + 0h) | ~{n)=((Ib~ lle} + i) {i)= (lc- 1)
2017 2.071,71 8,08 [VACOR il | (610.000,00) il -
2018 2.206,83 10.87 [rep——
2019 2.538.23 10.51
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
AANEXO DE METAS FISCAIS
T ancias Rec Estado - de Saude ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO 17
2014, -
2015 95.935,72 #DIV/O! AME - Tabela 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
e oo 2 SETORES] RENONCIA DE RECEITA PREVISTA
2017 116.644,64 8.08 TRBUTO MODALIDADE PROGRAMAS! COMPENSAGAO
2018 129.320,03 1087 BENEFICARIO 017 2018 2019
2019 142.911,56 10,51 = -
PTU Descorto (Contrbuinte (pgoavisia) | 140.00000] 147.000,00] 154,350 0Pindo de i e ez G
s em i s, o arseqatenens
eori o despses o o i
Outras Ti dos Estados = oy posenados 000000 3150000] _ 33.075,00{0mea 6 e o st b
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO |mobiliio
2014
2015 #DIV/O!
2016 #OIV/O!
2017 #DIVI0!
2018 #DIVI0!
2019 #DIV/0!
TOTAL 170.000,00 | 178.500,00 | 187.425,00
Transferencias do FUNDEB Fore: St SCPROD Do Considat, D s Yol s s e 0m
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAG
2014 1.910.080,99 i
2015 2 136.406.53 TTes LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
2016 2.403.457,35 12,50 ANEXO DE METAS FISCAIS
2017 2.597.576,58 8.08 R 1 .
2018 2.679.846,57 10,87 MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2019 3.182.518.45 10.51 0
Transf. Convénios da Uniéo e suas
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAG
L A - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
2015 #DIV/O!
2016 #DIVIO! VALOR PREVISTO PARA
2017 #DIVI0! EVENTOS
2018 #oIV/0! 2017
2018 #0001 Aumento Permanente da Receita 2.018.930,36
(-) Transferéncias constitucionais -
Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entid. (-) Transferéncias ao FUNDEB 194.119,24
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAG - -
2014 we5807 17 Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 1.824.811,12
2015 145.158,83 (70.13) Redugdo Permanente de Despesa (1) -
2016 163.303.68 12,50
2017 176.493.18 8.08 Margem Bruta (Il) = (+1l) 1.824.811,12
2018 195.672.10 10.87
2019 216.237.24 10,51 Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas pelo PPP -
Transf. de Privadas - —
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (IIl-IV) 1.824.811,12
2014 50.400,00
2015 25.800,00 (48,81)] Fonte: Sistema SCP500, Diviséo de Contabilidade, Data de emissao: 30/maio/2015, Hora de emissao: 10h e 30m
2016 20.025,00 12,50
2L Aloesn an PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
2018 34.778,04 10.67 oPARAN
2019 38.433.22 1051 ANEXO 1.3 META FISCAL DO RESULTADO PRMARIO
VAR
igo 4,52, 10 UF
Multas e Juros de Mora REALIZADO PROVAVEL ESTIMADO
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO especrIcgio 13 1 5 016 8 219
2014 55.637,99 |1, RECEITA TOTAL 18.445.949,55 19.709.978,40 21.23028,11 23.384.007,75 28.1633%0,72 31123.363,08
o Ty S s o] gesw]  wswm| s 05555 (s s9)
s To6.17511 aon 7 mann] o (s3] |
2018 11771280 087 wszs) s mongo )
2019 130.084.42 10,51 RECEITA FISCAL LIQUIDA (1) wwes3 | 14 0wETSS | 2S0m00TE | 2nrzgs | 0essan
Loeseesa Tora vsouen| wosen| s w6 ssesnn|  mssons|  wenssn
Indenizagbes e Restituigoes i (ot (s (e0246526) 2 (esum) (897.468,19)
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO 2036857 29449694
2014 - ) 17.044.972,62 19.479.508,71 205216245 2624376 2467042319 302258493
iz:: : z:ifz L e m) 17 wsnn | asoms| wwsa| emn L5t
- - |4, RESULTADO PRIMARIO (1 + I1I + II) 3.039.309,62 2.246.701,09 (1.742,86)] 152397060 1.766.368,34 L722.376,13 1913670,36
2017 6.435.06 8,08 Forte: Sisema SCP500, Dvissn d Contabidade, Dta e eissao: 301maioi201, Fera de emisdo: 100 ¢ 30m.
2018 7.134.34 10,87
2019 7.884.16 10.51
METAFISCAL - RESULTADO NOMINAL
i REALIZADO PROVAVEL ESTIMADO
- . : ESPECIFICACAD
Rece“:/l::Agll‘\::aAI:“va VALOR NOMINAL VARIAGAO o e e e - e o
2014 78.934.08 [DIVIDA CONSOLIDADA (1) 779.755,62 860.545,15 1.098.153,76 868.526,01 902.328,9 1.000.382,04 1.105522,19
2015 120 788.49 53.02 oepuGoEs 1) s | 260me| 207508 LasTER | LIMBH| 14| 160667
2016 135.887,05 12,50 Ativo Disponivel 220495514 | 263872620 | 208594597 [  1.408.783,72 133093399 1475562,15 1.630.643,73
2017 146.862,20 8,08 21.581,46 21.581,46 2158146
2018 162.821,22 10.87 () Restos  Pagar Processados
2019 179.933.73 1051
IDIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - 11) (1.466.776,98))  (1.799.762,51)]  (1.009.373,67)| (540.257,72)| (428.605,03)| (475.180,11)) (525.121,54)|
RECETAS DE PRIVATIZACOES 1) -
PASSINOS RECOMHECIDOS (V) - - - - - - -
Receitas Diversas DivIDA FISCAL LiQUIDA (1+1v-1) (46677698) (170976250) (10093n36n|  (sa02s172)|  (anme0son)|  (¢1sasory)  (s252154)
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO
2014
2015 #DIV/O! ‘IMI.VADO NOMINAL (431 218‘46'[ ‘ 1681.812,46 ‘ 115341854 (129.367,32) (139.854,03) (289. 151‘59]‘
2016 #oIvioL Fors: Sl SCP1,Diisio e Craiat, et s emisor 00, Hoa s 0o 3
2017 #DIV/0!
2018 #DIV/OL ANEXO 1.1 - META FISCAL DARECEITA
2019 #DIV/O! Arigo&° §2, Il daLRF
ANEXO MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS DESPESAS _ | REMZADA | PROJTADA | _PREVSTA
[ESPECIFICACAO 214 a5 | 216 217 2018 2019
Pessoal e Sociais IRECEITAS CORRENTES 2815 2, 643 8714 31815 35162
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAG RECEITA TRIBUTARIA 1380 1 1680 2060 2284 2604
2014 9.661.915,11 Impostos 1265 1 1735 1875 2019 229%
5 10.563.405,11 9.33 Taxas 115 145 185 25 21
6 11.883.830.75 12,50 Contribuigéo de Mekhoria - - - - - -
7 12.543648,15 555 RECEITA DE CONTRIBUIGOES PE] E % 4 ] 510
8 13.906.724.58 10.67 RECEITA PATRIVONIAL 145 176 198 2 a7 %2
9 15.368.321,33 10.51 RECEITA AGROPECUARIA - - - - -
RECEITA INDUSTRIAL - - - - -
Ei Divi RECEITA DE SERVICOS 12 A 1 30 B ¥
Jures e ey U‘:‘;’s ivida VALOR NOMINAL VARIAGAG TRANSFERENCIAS CORRENTES B 201 F F3E] %50 HE]
2014 14.613,01 TRANSFERENCIAS DA UNIAQ' 9668 9932 1174 12076 13389 1479
2015 10.028.32 i) Colagare PPN 5993 7321 8 [ 959 10506
2016 11.26186 12.50 Clagare TR 20 F) il
2017 12.193,06 8.08 ‘Cotarparte do FPM 1° Descendio 408 496 550
2018 13.518,04 10,87 ‘Compensagao Financera - Rec Naluras 397 48
2019 14.938,78 10.51 de - SUS 513 624
122 148
Nota: O pagamento de juros o encargos da dvida fem-se mantido em patamar relaivamente constante, demonstrandol e 50 o
assim o empenho do municipio em honrar seus compromissos. e D x o
o Fnanceia -
Outras Transferéncias F:A 35
TRANSFERENCIAS DOESTADO B 8971 10075 1038 72064 1835
Cota-parte do ICMS 8.089 8009 9010 [XE 10.7% 11.930
Outras Correntes Colaparte do PVA 541 739 82 899 9% 1101
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO Cota-pae do PIExporiagan 13 120 i 135 145 161
2014 8.901.612,48 CIDE 2 ] X 7 8 8
2015 10.239.485,63 15,03 Oulra 0 - . 4« - - -
2016 10.719.421,33 4,69 & i 3 2 2 2 2
2017 11.085.193,26 341 Transf Rec Estado - Programas de Salde - % 108 " 129
2018 12.289.784,26 10,87 Qutras Transferéncias dos Estados - - - - - -
2019 13.581.440,59 1051 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 1910 213% 2403 253 2680 3183
Transferencias do FUNDEF 1910 21% 2403 2598 2880 3183
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5% 1 5 192 208 0
Investimento Conénioparao - - - - -
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO 4 i [ i ! i
014 915981.12
015 1.439.271,71 57,13 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1 2 P 2 2 P
016 1.019.180,67 (29.19) Multas e Juros de Mora i 1
017 801.212,91 (21.39) 0
018 888.278,05 10.87 i 12 Al 13¢ 147 163
2019 981.636,07 10,51 Reoeitas Diversas - - - -
RECEITAS DE CAPITAL 492 1425 1968 1104 1205 143
‘Operagdes de crédito - - 50 100 10 122
o i i ALIENAGAO DE BENS 8 665 19 [] 52 E]
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIAGAO 85 B 19 B - -
2014 .
- Alignagéio de Bens Imdeis 665 8 58
2015 £10.000.00 #OWIO TRANSF. DE CAPITAL 780 1189 955 1 125
e - oo — & & 580 520 758 [
2018 #DIV/O! 180 670 23 354
2019 SDIVIOL TOTAL 3 5064 7411 7818 B 597
et i a1, ors G i s om
Amortizagéo da Divida
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO n
2014 342.974.35 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
2015 592.436.94 7274 ESTADO DO PARANA
2016 666.491,56 12,50
2017 720.321,86 808 ANEX0 1.2 - META FISCAL DA DESPESA
2018 798.596.83 10,67
2019 882.520.36 10.51 -
REALIZADO PROVAVEL ESTINADO
ESPECIFICACRO 013 014 s 06 b 018 2008
Reserva de C i DESPESAS CORRENTES 1585014584 | 18.578.140,60 | 20.812919,06 | 22.614.53394 | 23641.03447 | 26210.02688 | 28.964700,70
METAS ANUAIS VALOR NOMINAL VARIACAO
2014 [Pessoal e Encargos Sociais 8.608.627,86 | 9.661.915,11 | 10.563.405,11 | 11.883.830,75 | 12.543.648,15 | 13.906.72458 | 15.368.321,33
23:2 :Smg: luros e Encarqos da Divida BOSSS | 146301( 100283 1128186 |  1219306|  1351804| 1493878
2017 240.368.87 #DIV/O! Outras Despesas Corentes 703846217 | 8.901612,48 | 1023948563 | 10719420,33 | 11.085.193,26 | 1228978426 | 1358144059
2018 26648895 1067
2019 204.496.94 10,51
DESPESAS DE CAPITAL 169900220 | 125895547 | 284170865 | 168567223 | 15205477 168687488 | 186416543
Nota: Gs valores fixados para a Reserva de Conlingéndia veram seu valor caloulado em 1% da receita do Municipio
conforme embasamento legal Investimento LO788259 | GISSBLI2| 143927171( 101918067 80121291 88827805 | 98163607
nversfes Financeiras - 810.000,00 - - -
|Amortizagéo da Dvida LUGEL | 300735 | 504369 | 66649156 | 703086 | 79859683 8825293
Reserva de C ia do RPPS
METAS ShUALS ALK ORI VARIAGAO Resena de Contigncia uDI6BRT | 26648895 | 29049694
2015 #DIVIOL
2016 #DIVI0L
2017 #DIVIOL [ToTAL 1754914804 | 19837.096,07 | 2365462771 | 2430020617 | 25402.93810 | 2816339071 | 3112336308
2018 #DIV/O! i atad io: 30 20 i
2019 #DIVIOL
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTE DE SANTO INACIO
Rua ALBERTO Barbosa de Oliveira, 850
Fone (44) 3352-1966

REGIMENTO INTERNO
PREAMBULO

Este Conselho, regulamentado por
este regimento, atendera as Criangas de 0 (zero) a 12
(doze) anos incompletos ¢ Adolescentes de 12 (doze) a
17 (dezessete) anos, vinculado ao Departamento Muni-
cipal de Acdo Social e Comunitaria de Santo Inacio ,da
estrutura organizacional do Governo Municipal, através
de um conjunto de a¢des governamentais e ndo gover-
namentais, assegurando-se em todas elas o tratamento
com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria em cumprimento da Lei n.® 8069
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Ado-
lescente — CMDCA.
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA SEDE
Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA no Municipio de
Santo Inacio, com sede no Departamento Municipal de
Agdo Social e Comunitaria , sito a rua Ilda dos Santos
Coutinho s/n , Residencial Sol Nascente.

Paragrafo Unico: Havendo motivo relevante ou
de forga maior este Conselho podera reunir-se em lugar
previamente estabelecido pelos mesmos.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES DO CONSELHO E FUNDO
MUNICIPAL
Art. 2° O CMDCA além de 6rgdo normativo,
consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das
acdes em todos os niveis tem por finalidade fixar crité-
rios de utilizagdo, através de planos e aplicagdo das do-
acoes e demais receitas do Fundo Municipal, visando o
atendimento a Crianga ¢ ao Adolescente de acordo com
a Lei n® 8069 del3 de julho de 1990 — ECA.
TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3 ° A estrutura organizacional do CMDCA
¢ formada por 10 (dez) membros, evidenciados por no-
toria honestidade e dedicagdo as causas sociais do Mu-
nicipio sendo composto paritariamente de

[-05 (cinco) representantes nao-governamentais , serdo
indicados por entidades de sua representatividades |,
que compdem organizagdes que atuam junto a politica
da crianga e do adolescente, a exemplo das entidades de
atendimento direto, de estudo e pesquisa, de segmen-
tos de classe ou ainda que se enquadrem na situagdo de
promogao, defesa e garantia dos direitos humanos da
crianga e do adolescentes, e serdo referendados na Con-
feréncia Municipal.

II- 05 (cinco) representantes governamentais, serdo in-
dicados pelo Poder Publico.

I1I-Paragrafo Unico: Afim de assegurar continuidade
nos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente para cada membro indicado
sera escolhido um suplente para a vaga especifica.
CAPITULO IT
SECAO1
DA DIRETORIA
Art. 4° A Diretoria do Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente sera exercida por 01 (um)
Presidente e 01 (um) vice-presidente.

Paragrafo Primeiro: O Conselho escolhera entre
seus membros o 1° Secretario e o 2° Secretario.
Paragrafo Segundo : Os membros para compor
a Diretoria serdo indicados e eleitos dentre os proprios
Conselheiros Municipais em uma se¢ao propria.
SECAO II
DO MANDATO

Art. 5° Os Conselheiros terdo mandato de 02
(dois) anos.
§1° O mandato dos Conselheiros indicados pelos Or-
gdos Publicos sera cumprido pelo titular que o perdera,
automaticamente, ao deixar o cargo;
§2° O mandato dos Conselheiros e respectivos suplen-
tes, indicados pelas Instituigdes ndo governamentais,
sera de 02 (dois) anos, permitida a recondug@o por igual
periodo.
§3° Em caso de vaga, a nomeagdo do suplente sera para
completar o prazo do mandato do substituido;
§4° O mandato dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente sera conside-
rado extinto antes do término nos seguintes casos:
a)Morte;
b)Rentncia;
c)Auséncia injustificada por mais de 03 (trés) reunides
consecutivas;
d)Doenga que exija o licenciamento por mais de 02
(dois) anos;
e)Procedimento incompativel com a dignidade das fun-
¢oes;
f)Mudanga de residéncia do Municipio;
g)Perda de vinculo com a institui¢ao que representa;
h)Desligamento da entidade/departamento que repre-
sente no Conselho.

Art. 6° Na impossibilidade do suplente assu-
mir sua vaga, a escolha do substituto sera pelos demais
membros do CMDCA.

SECAO III
DAS REUNIOES
Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente reunisse-a ordinariamen-
te mensalmente no CRAS, em dia e hora marcada com
antecedéncia,ressalvadas as convocagdes extraordina-
rias.

Paragrafo Unico: quando convocado o Conselho Mu-
nicipal, extraordinariamente, este somente deliberara
sobre o assunto da convocagao.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal
deverdo tomar ciéncia da pauta de cada reunido, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 9° As reunides ordindarias ¢ extraordinarias dura-
rdo o tempo necessario aos seus fins, a juizo do Pre-
sidente.

Art. 10 As reunides extraordindrias serdo convocadas
pelo Presidente sempre que solicitadas pelo Executivo,
Legislativo ou demais membros do Conselho, através
do oficio ou comunicado, em tempo habil.

Paragrafo Unico: os meses de janeiro e fevereiro sao
considerados de recesso, ndo sendo realizadas as reu-
nides ordinarias, salvo as extraordinarias.

Art. 11 Os membros do CMDCA poderao por motivo
justificavel faltar até 03 (trés) reunides consecutivas.
Paragrafo Unico- Na falta do Conselheiro Municipal
Titular ,este podera ser representado pelo seu Suplen-
te.

Art. 12 As decisoes deverdo ser tomadas na presen-
¢a de 2/3 (dois ter¢os) pelo menos, dos membros do
Conselho.
SECAO IV
DA REMUNERACAO
Art. 13 A fun¢do de membro do CMDCA ¢
considerada relevante e ndo sera remunerada.
TITULO III
DOS ORGAOS
DAS FUCOES DA DIRETORIA
SECAO1
DA PRESIDENCIA
Art.14 O Presidente ¢ a pessoa represen-
tativa do Conselho Municipal. Quando houver de se
pronunciar coletivamente, sera o regulador dos seus
trabalhos, o fiscal de sua ordem na conformidade deste
Regimento e superior autoridade em matéria adminis-
trativa e financeira do Conselho Municipal.

Art. 15 Ao Presidente compete:

I-Presidir as reunides;
II-Manter a ordem e fazer observar o Regimento In-
terno do Conselho;
III-Fazer ler, quando necessario, o assunto da reunido
anterior;
IV-Dar posse aos membros do CMDCA e Conselho
Tutelar;
V-Submeter a discussao os assuntos do dia;
VI-Convocar sessodes extraordinarias;
VII-Liberar os recursos para os programas de atendi-
mento dos Direitos da Criang¢a ¢ do Adolescente, se-
gundo as resolugdes do CMDCA;
VIII-Administrar os recursos especificos para os pro-
gramas de atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
IX-Comunicar ao Conselho Tutelar os registros das
inscrigdes das entidades e de suas alteragdes.
X-Convocar imediatamente o suplente no caso de
vaga.
SECAO 11
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 16 A Vice- Presidéncia funcionara como

coadjuvante da funcdo do Presidente.

Art. 17 Ao Vice-Presidente compete:

I-Assessorar o Presidente em todas as suas agoes;
II-Substituir o Presidente nos seus impedimentos tran-
sitorios ou em caso de rentncia;
III-Supervisionar, de acordo com as instru¢des do Pre-
sidente, as atividades do Secretario e outras.
SECAO III
DA SECRETARIA
Art. 18 Ao 1° Secretario compete:

I-Secretariar as reunides do Conselho ¢ Fundo Muni-
cipal, registrando os assuntos tratados e as decisdes
tomadas pelo mesmo;

II-Baixar portaria e instru¢do de natureza administra-
tiva;

III-Manter articulagdo com 6rgéo técnicos administra-
tivos;

IV-Colaborar com a elaboragdo da Proposta Orcamenta-
ria do Conselho e Fundo Municipal;

V-Redigir, arquivar e organizar a documentacao relati-
va ao Conselho e Fundo Municipal;

VI-Executar as ordens do Presidente;

VII-Manter registro das Entidades governamentais e
nao governamentais e sua alteragdes;

VIII-Redigir e encaminhar toda a correspondéncia ne-
cessaria para o bom andamento do Conselho.

Art. 19 Ao 2° Secretario compete:

I-Auxiliar o 1° Secretario quando se fizer necessario;
II-Substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedi-
mentos.
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
CAPITULO I
DA COMPETENCIA
SECAO 1
DAS OBRIGACOES
Art. 20 Aos Conselheiros compete:

[-Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias
para as quais for convocado;
II-Decidir sobre o niimero de Conselhos Tutelares a
serem implantados no Municipio;
III-Emitir parecer nas resolugdes do Conselho, em re-
lagdo:
a)a implica¢do dos recursos gerados pelo Fundo Mu-
nicipal
b)A liberagao de recursos a serem aplicados em benefi-
cio das Criangas e do Adolescente;
¢)A administracdo dos recursos especificos para os
programas de atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

IV-Tomar providéncias cabiveis para elei¢do e posse
dos membros do CMDCA e Conselho Tutelar, tais
como:

a)Registro das candidaturas;

b)Composi¢ao das chapas;

c)Forma e prazos de impugnagdes;

d)Processo eleitoral e

e)Proclamagao dos eleitos e posse dos conselheiros.

V-Dar concessdo de licengas aos membros do Conse-
lho Tutelar e declaragdo de vaga ao posto por perda

(Continua na pagina seguinte)
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de mandato;
VI-Elaborar documentos anexo a este Regimento, definindo o regulamento
do processo eleitoral e penalidades a que os membros do Conselho Tutelar
podem estar sujeitos pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes ¢ deveres;
VII-Conhecer e colocar em pratica as diretrizes deste Regimento;
VIII-Desincumbir-se de todas as tarefas a atribuigdes que lhes forem so-
licitadas;
IX-Acatar as decisdoes do Conselho e de sua Diretoria;
X-Zelar pelo bom nome do Conselho e da Diretoria em privado e em pu-
blico;
XI-Contribuir para que o Conselho tenha critérios de acdes comuns e atue
de forma conjugada e convergente;
XII-Esforgar-se por participar de todas as iniciativas voltadas para o bem
estar das Criancas e dos Adolescentes;
XIII-Deliberar e controlar as a¢des de atendimento as Criangas e aos Ado-
lescentes em todos os niveis.
SECAO II
DOS DIREITOS
Art. 21 Constitui direitos dos Conselheiros:

I-participar de todas as reunides do Conselho e da Diretoria;
II-votar e ser votado para preenchimento de cargos dentro da Diretoria;
[1I-opinar sobre assuntos colocados para discussio e decisdo do Conselho
e de sua Diretoria;
I'V-sugerir temas para a composi¢ao das pautas das reunides;
V-propor, para analise ¢ deliberagdo do Conselho, projetos de algada do
CMDCA;
VI-sugerir alteracdes neste Regimento para andlise e deliberacdo do Con-
selho.
SECAO III
DAS PROIBICOES
Art. 22 E vedado aos Conselheiros:
I-pronunciar-se em nome do CMDCA e da Diretoria do mesmo, sem auto-
ridade propria ou sem prévia autorizagdo da Diretoria;
[I-utilizar-se do cargo ou de meios do Conselho e fundo Municipal para
vantagens pessoais;
III-censurar pessoas ou agdes do CMDCA ou da Diretoria fora das reuni-
oes dos mesmos;
I'V-contrariar, deliberadamente decisdes tomadas colegialmente pelo Con-
selho ou sua Diretoria;
V-receber remuneragao por servigos prestados ao CMDCA.
TITULO V
DOS ATENDIMENTOS
CAPITULO I
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO
SECAO 1
DO REGISTRO

Art. 23- As entidades governamentais e ndo governamentais
procederdo a inscrigdo de seus programas especificando o regime de aten-
dimento junto ao CMDCA;

Paragrafo Unico: As entidades ndio governamentais somente po-
derdo funcionar depois de registradas no CMDCA.

Art. 24- Sera negado registro as entidades que:

a)nao oferecam instalacdes fisicas em condigdes adequadas de habitabili-
dade, higiéne, salubridade e seguranga;
b)ndo apresentem plano de trabalho compativel com os principios desta
Lei;
c)estejam irregularmente constituidas;
d)tenham em seus quadros pessoas inidoneas.
SECAO II
DO REGIME DE ATENDIMENTO

Art. 25- As entidades serdo responsaveis pela manutencao das
proprias unidades, assim como, planejamento e execugdo de programas
de protecdo socio-educativos destinados a Crianga ¢ ao Adolescente, em
regime de:

I-orientagdo e apoio socio-familiar;
[I-apoiosécio-educativo em meio aberto;
[1I-colocacao familiar;
I'V-liberdade assistida;
V-abrigo;
Vl-internagdo;
VlI-semiliberdade.
TITULO VI
DO FUNDO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO 1
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO
Art. 26- O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, funcionara como captador e aplicador de recursos a serem utilizados
segundo as deliberagdes do Conselho Municipal ao qual ¢ vinculado.
SECAO II
DA CONSTITUICAO E GERENCIA DO FUNDO
Art.27- O Fundo se constitui de:

a)dotagdes orgamentarias;

b)doacdes de entidades nacionais e internacionais governamentais volta-
das para o atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c)doagdes de pessoas fisicas e pessoas juridicas;

d)legados;

e)contribuigdes voluntarias;

f)os produtos das aplicagdes de recursos disponiveis;

g)o produto das vendas de materiais, publicagdes em eventos realizados.

Art. 28- O Fundo sera gerido pelo Conselho Municipal ficando o seu Pre-
sidente responsavel pela prestacao de contas e apresentag@o de balangos na
forma estabelecida em Regimento Interno.
SECAO III
DA COMPETENCIA DO FUNDO
Art. 29 - Compete ao Fundo Municipal:

[-registrar os recursos orcamentarios proprios do municipio ou a ele trans-
feridos em beneficio das Criangas e dos Adolescentes pelo Estado ou pela
Unido;

II-registrar os recursos captados pelo municipio através de convénios ou
por doagdes ao Fundo;

[II-manter o controle escritural das aplica¢des financeiras levadas a efeito
no municipio, nos termos da resolugdes do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente;

I'V-liberar os recursos a serem aplicados em beneficio de criangas e adoles-
centes, nos termos das resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente;

V-administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, segundo as resolugdes do Con-
selho e Fundo Municipal.

Art.30 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua
publicagdo

Santo Inacio, 05 de Julho de 2016.

SV

Presidente do CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

EDOADOLESCENTE DE SANTO INACIO
Rua ALBERTO Barbosa de Oliveira, 850
Fone (44) 3352-1966

RESOLUCAO 03/2016

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTEDE SANTO INACIO-Pr ,
suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei Federal n® 8.069/90 e Lei
Municipal de Criagdo n° 581/1990 de 22/12/1990 , revogada e alterada pela
Lein°1124/2015, e considerando a deliberagdo da plenaria realizada no dia
05 de Julho de 2016, resolve:

Art.1°-Dar PARECER FAVORAVEL aoREGIMENTO IN-
TERNO do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SANTO INACIO.
Art 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

no uso de

Santo Inacio , 05 de Julho de 2016.

2 ~

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fene: (44) 3278-1592 - Fax: (44)3278-1314 Cep: §7.170-000
Ourizona - Parand

DECRETO N°. 070/2016

SUMULA: - Nomeia Suplentes de Conselheiro Tutelar
no periodo de 02/07/2016 a 03/10/2016 em razao de
licenca concedida aos Conselheiros Titulares para
concorrer a cargo eletivo nas eleicoes de outubro de
2016 e da outras providéncias.

O Senhor JANILSON MARCOS DONASAN Prefeito do Municipio
de Ourizona, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais.
DECRETA

Art. 1°. Ficam nomeadas as Sras. TATIANI CRISTINA DA SILVA - R.G.
n° 10.752.051-14-PR., e ANA CLARA BASSO DA SILVA - R.G.n° 7.568.009-0-PR.,
Suplentes de Conselheiros Tutelares, para o exercer pelo periodo de 02 de julho de 2016
a 03 de outubro de 2016, o do cargo de Conselheira Tutelar deste Municipio, em razao
de licenga concedida a Conselheira Tutelar GISELDA CRISTINA BORSATO MULATI,
Titular, e ao Conselheiro Tutelar ODAIR APARECIDO DA SILVA, para concorrer a cargo
eletivo nas eleicdes de 02 de outubro de 2016.

Art. 2°. A Suplente fard jus a remuneracdo mensal durante o periodo que
permanecer na funcao, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de 04 de julho de
2016, revogadas as disposicdes em contrario..

Edificio da Prefeitura do Mugd
julho de 2016. , p/"
g poe

»»»»»»» o MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTAPO DO PARANA
CN.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antorio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

DECRETO N.° 049/2016,
DE 04 DE JULHO DE 2016.

SUMULA: Nomeia suplente para assumir vaga no Conselho Administrativo do
Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Inaja —
CPASMI, em virtude de licenciamento de membro titular.

O Prefeito Municipal de Inaja, Senhor Alcides Elias Fernandes, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no Artigo 22, da Lei n.°
763/09, de 17 de julho de 2009, e, ainda, em virtude de concessao de Licenga para concorrer a
cargo Eletivo ao Sr. Gilvani Francisco dos Santos pelo periodo de 01/07/2016 a 02/10/2016,

D=E=C=R=E=T=A:

Art. 1.° - Fica nomeado para substituir o membro titular, pelo periodo de
04/07/2016 a 02/10/2016, o membro suplente Sr. Alvaro Cezar de Assis para compor o
Conselho Administrativo da Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Inaja —
CPASMI, no cargo de Tesoureiro.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA,
EM 04 DE JULHO DE 2016. -

y ez

Alcides Elias Fernandes
- PREFEITO MUNICIPAL -

PORTARIA N.° 020/2016
DATA: 01 DE JULHO DE 2016.

ALCIDES ELIAS FERNANDES, Prefeito Municipal de Inaja,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que s@o conferidas por Lei, conforme
Requerimentos recebidos e protocolados em 30/06/2016,

RESOLVE:

Conceder LICENGA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO, a partir de 01/07/2016 até o dia seguinte ao da eleigdo, conforme Artigo
141, da Lei Municipal 402/90, de 28/08/1990, por motivo de concorrer as elei¢des de
02 de outubro de 2016, aos seguintes servidores:

NOME C.P.F. CARGO
Eder Pereira da Silva 070.618.859-47 | Motorista
Edson Agustinho da Rocha 027.105.769-61 | Agente Com. de Salde

745.856.149-15
027.812.729-06

Francivanda Ferreira Lima
Genilza Queiroz dos Santos

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

Gerson Alves da Silva 964.508.519-53 | Vigia

Gilberto Marcos L. King Dutra 781.422.379-20 | Motorista

Gilvani Francisco dos Santos 037.131.199-37 | Agente Com. de Saude
Luiz Carlos Vitor 348.972.839-49 | Motorista

Marcos Antonio Valerio 894.341.619-91 | Motorista

Paulo Fernandes Rodrigues 326.639.609-00 | Motorista

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA,
ESTADO DO PARANA. ~
Em 01 de julho de 20

p

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Muwnicipal de Pavanapoeura

Estabo bo Pavand
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

PORTARIAN°078/2016

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO,Prefeita do Municipio de Paranapoema
—Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

CONCEDER, férias regulamentares a que tem direito ofuncionério, MOISES
FLORENCIO,portadora do CPF N°809.975.549-91,RG N°.7.648.397-3 PR AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS, periodo de aquisitivo de 01.05.2012 & 30.04.2013,a partir de
04 de julho de 2016., conforme artigo 106° da Lei Municipal N°.144/92 ,23de Novembro
de 1992.(REGIME JURiDICO UNICO-RJU).

REGISTRA-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Pago Municipal de Paranapoema-Parana em 04 de julho de 2016.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
Prefeita Municipal

MOISES FLORENCIO
FUNCIONARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 - Fone: (44) 3278-1592 - Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-600
Qurizona - Parand

DECRETO N.° 071/2016

SUMULA: Nomeia a Srta. Tamara Vieira Martins para o exercicio das
fungdes do cargo de Farmacéutica, e da outras providéncias.

O Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito do Municipio de Ourizona, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e, tendo em vista o resultado do concurso
publico, objeto do Edital de Concurso Publico n.° CP. 001/2016, de 26/02/2016,

DECRETA
Art. 1.°. Fica nomeada a Srta., TAMARA VIEIRA MARTINS RG. n.° 10.678.921-5-PR., para
exercer o cargo de provimento efetivo de Farmacéutica, a partir da data de 20 de Junho de 2016, em
fungdo de aprovagao em regular concurso publico promovido por esta Prefeitura Municipal, objeto do
Edital n.° 001/2016, de 26/02/2016.

Art. 2.°. Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZ ONA, E 1?7 DE JUNHO DE 2016.
B/ %

n Marcos Donasan

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE
Aos 20 (vinte) dias do més de junho do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), compareceu

na Divisédo do Pessoal desta Prefeitura Municipal, a Srta. TAMARA VIEIRA MARTINS RG. n.°
10.678.921-5-PR., residente e domiciliada na cidade de Sarandi-PR, nomeada por forga do Decreto
Municipal n.° 071/2016, de 17/06/2016, para exercer as fungdes do cargo de provimento efetivo de
Farmacéutica em virtude de sua aprovagdo no concurso publico de que diz respeito o Edital n.°
001/2016, de 26/02/2016. Apds haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as
Constituigdes da Unido e do Estado do Parana e da Lei Organica do Municipio de Ourizona, bem
como as Leis e Regulamentos, ndo medindo esforgos a bem do Municipio e do Regime de Trabalho,
foi-lhe dado posse pelo Excelentissimo Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito Municipal e pelo
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos que, para constar, lavrou-se o presente
termo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2016.
TAMARA VIEIRA MARTINS
EMPOSSADA

JAQUELINE PIZANI RAMON
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JANILSON MARCOS DONASAN
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTABO DO PARANA
CN.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

DECRETO N.° 048/2016,
DE 01 DE JULHO DE 2016.

ALCIDES ELIAS FERNANDES, Prefeito do Municipio de Inaji, Estado do
Parand, no uso das atribui¢es que lhe sio conferidas por Lei, tendo em vista o Requerimento
protocolado e datado em 01/07/2016

DECRETA:

Art. 1.° - Exonerar o SR. FRANCINEY FERREIRA LIMA, portador da
Cédula de Identidade R.G. n.° 5.806.754-7/SSP-PR e C.P.F. n.° 894.443.539-15, do exercicio do
Cargo em Comissio denominado ASSESSOR DO DIRETOR DA DIVISAO DE
ESPORTES, simbolo CC5, em 01 de julho de 2016.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE I’\A]A E STADO DO PARA'\Y

GABINETE DO PREFEITO, EM 0/
/ /

fas” emandes

PREFEITO MUNICIPAL

Ganto}ifindcio PREFEITURA DE SANTO INACIO

CNPJ 76.970.375/0001-46
"Uma nova histdria. Administrando com o povo"

NOSSA CIDADE EM BOAS MAOS

DECRETO N° 24/2016

SUmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento em vigor, autorizado pela Lei n°. 1133/2016.

O PREFEITO DE SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio, autorizado pela Lei
Orgamentdria N° 1133/2016, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reqis), para a suplementacdo das seguintes dotacdes do orgamento em vigor da Entidade
Prefeitura Municipal de Santo Indcio, assim discriminado:

| - SUPLEMENTACAO:
07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

001 - DIVISAO DE ENSINO
12.365.0007.6041 — Manutencdo da Educagdo Infantil

01535 3.1.90.11.00.00 103 5% sobre Transf Fundeb — Vencimentos e Vant Fixas - P. Civil 50.000,00

01540 3.1.90.11.00.00 104 Demais Imp Vinc Ed Bésica — Vencimentos e Vant Fixas — P. Civil 50.000,00

TOTAL R$  100.000,00
Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior, fica anulada a

igual quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), das seguintes dotagdes do Orgamento em vigor:
Il - ANULACAO:

07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

001 - DIVISAO DE ENSINO

12.365.0007.6041 - Manutengdo da Educagdo Infantil

01530 3.1.90.11.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Vencimentos e Vant Fixas - P. Civil
100.000,00

TOTAL R$  100.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposicoes em contrdrio, este Decreto enfrard em vigor na
data de sua publicagdo.

s
ANTONIO TURCATO
Prefeito Muni€ipal

VAL

DECRETO N° 14/2014

Simula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
Especial para atender o Fundo Municipal de Saide,
além de dar outras providéncias.

O PREFEITO DE SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIC OES
AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Artigo 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Santo Indcio, Lei n®
1133/2015 - LOA/2016, na Entidade Fundo Municipal de Saude, um Crédito Adicional
Suplementar Especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), autorizado pela Lei Municipal n®
1150/2016. de 27 de abril de 2016, como segue:

| - SUPLEMENTAGAO
09 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.0082 - Garantir Compromissos com a Divida Piblica - FMS

00056 4.6.90.91.00.00 001 Recursos do Tesouro (desc) - Sentengas Judiciais 10.000,00
TOTAL SUPLEMENTADO 10.000,00

Arfigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito Especial aberto no artigo anterior, fica
anulada a igual quantia de R$ 10.000.00 (dez mil reais), da seguinte dotag@o do Orgamento
em vigor:

Il - ANULAGAO:

09 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301,0015.2067 - Manutengdo da Unidade Bésica de Salde

00180 3.3.90.92.00.00 01000 Recursos Ordindrios (livres) - Despesas de Exerc Anteriores 10.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposicdes em contrdrio, este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagdo.
. P
‘ W Incio, em 27 de Abyil de 2016.

VALQIR’ N CATO
ipal

Prefeito Mul




Nova Esperanca, Quarta-feira,
06 de Julho de 2016.
Nova Esperanca: Edicio n° 2831/ Colorado: Edicdo n° 1918

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
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Portaria n°. 076/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

R E S OL VE
Conceder, mais 60 (sessenta) dias de prorrogagdo de
LICENCA MATERNIDADE a servidora VIVIANE DE ALMEIDA portadora do RG.
7.567.898-0-PR.,
Hospitalar, vinculada na Secretaria Municipal de Saude, neste Municipio, contados
no periodo de 25/07/2016 a 23/09/2016, conforme Lei Municipal n® 776/2013.

lotada como Diretora da Divisdo de Administragdo e Auditoria

Registre-se e

Cumpra-se

P refelto Munlmpal
Portaria n° 071/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora THAMIRES SOUZA DOS SANTOS POSTIGO, RG. N°. 10.758.787-0-
PR., lotada como Agente Comunitario de Saude, no Programa Agente Comunitario,
compreendido no periodo de 11/07/2016 a 10/08/2016.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

HO DE 2016.

- /“ ~
Prefeito Municipal

Portaria n° 073/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora ELIZABETE ZANGEROLLI BUZATTO, RG. N°. 4.763.047-9-PR., lotada
como Chefe da Segdo de Programas Especiais, na Divisdo de Assuntos da
Crianga, neste Municipio, compreendido no periodo de 11/07/2016 a 09/08/2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

ILSN MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

2

Portaria n° 072/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora ANGELINA JOANA LANCONI GUMIERO, RG. N°. 3.509.859-3-PR.,
lotada como Chefe da Seg¢éo da Crianca e do Adolescente, na Divisdo de Assuntos

da Crianga, neste Municipio, compreendido no periodo de 11/07/2016 a
09/08/2016.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

ARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

Portaria n° 070/2015

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora SEVERINA ALVES DA SILVA, RG. N°. 4.846.206-5-PR., lotada como
Gari, na Divisdo de Limpeza Publica, compreendido no periodo de 04/07/2016 a
02/08/2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Prfelto Municipal
Portaria n° 075/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de
Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

R E S OL V E

Conceder 30 (trinta) LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE a servidora JANIR VICENTE BUIQUES, RG. N°.
3.804.801-5-PR.,
contados no periodo de 03/07/2016 a 01/08/2016, conforme atestado médico do
Dr. Rogério Castilho Pedrone — CRM/PR. 20333, da cidade de OURIZONA-Pr.
(CID. Z76.3).

dias de

lotada como Telefonista, na Secretaria Geral, nesta cidade,

Registre-se

Prefelto Municipal

DECRETO N°. 069/2016

SUMULA - Dispoe sobre Progressdo Vertical de
Elevacdo de Nivel de Servidora Municipal na forma
que especifica.

O Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito do Municipio
de Ourizona, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais, de conformidade com as
disposi¢des contidas no artigo 57, da Lei Municipal n°. 784/2013, de 26 de setembro de
2013.

DECRETA

Art. 1°. Conceder a Progressao Vertical de Elevacdo de Nivel da servidora
Municipal, ocupantes do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, conforme tabela abaixo.

SITUACAO ELEVACAO
LICENCIATURA POS
PLENA GRADUACAO
3| 8|28 3|8 |28
Nome do Funcionrio 2| 8 |28l & | 8 |28
Z |0 |”0| £| 0”0
CICERA APARECIDA TASSOLI 11 A 1012 1T A 1012
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando as disposicoes em
contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Ouriggna, aos 10 dias do més de junho
de 2016. N
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Portaria n° 078/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de

Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

servidora ENIRA SCHIMIDT ROJO, RG. N°.

RE SOLVE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
3.527.392-1-PR., lotada como

Diretora da Divisdo de Administragdo da Secretaria Municipal de Satde, na Diviséo
de Gestdo Administrativa de Salde, compreendido no periodo de 11/07/2016 A
09/08/2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Portaria n° 077/2016

O Sr. JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito Municipal de

Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

servidora ANA PAULA RODRIGUES, RG. N°. 7.595.238-4-PR.,

RE SOLVE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
lotada como

Diretora da Divisdo de Saneamento Basico, na Divisdo de Gestdo do Hospital
Municipal, compreendido no periodo de 11/07/2016 a 09/08/2016.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE
E JULHO DE 2016.

ON MARCOS DONASAN

= Prefeito Municipal
DECRETO N.° 070/2016

SUMULA: Nomeia a Srta. Ana Paula Aparecida Dragunski para o
exercicio das fungbes do cargo de Nutricionista, e da outras
providéncias.

0O Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito do Municipio de Ourizona, Estado do Parana,

no uso das atribuicées que Ihes s@o conferidas por lei e, tendo em vista o resultado do concurso
publico, objeto do Edital de Concurso Publico n.° CP. 001/2016, de 26/02/2016,

1-PR.

DECRETA
Art. 1.° Fica nomeada a Srta., ANA PAULA APARECIDA DRAGUNSKI RG. n.° 9.442.947-

, para exercer o cargo de provimento efetivo de Nutricionista, a partir da data de 20 de Junho

de 2016, em fungdo de aprovagdo em regular concurso publico promovido por esta Prefeitura
Municipal, objeto do Edital n.° 001/2016, de 26/02/2016.

Art. 2.°. Este Decreto entrara em vigor nesta data, revggadas as disposicées em contrario.

Prefeito Municipal
TERMO DE POSSE

Aos 20 (vinte) dias do més de junho do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), compareceu

na Diviséo do Pessoal desta Prefeitura Municipal, a Sra. ANA PAULA APARECIDA DRAGUNSKI,

RG. n.° 9.442.947-1-PR., residente e domiciliada na cidade de Ourizona-PR, nomeada por forga do

Decreto Municipal n.° 070/2016, de 17/06/2016, para exercer as fungdes do cargo de provimento

efetivo de Nutricionista em virtude de sua aprovagao no concurso publico de que diz respeito o Edital

n.° 001/2016, de 26/02/2016. Apds haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as

Constituicdes da Unido e do Estado do Parana e da Lei Organica do Municipio de Ourizona, bem

como as Leis e Regulamentos, ndo medindo esforgos a bem do Municipio e do Regime de Trabalho,

foi-he dado posse pelo Excelentissimo Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito Municipal e pelo

responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos que, para constar, lavrou-se o presente

termo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2016.

ANA PAULA APARECIDA DRAGUNSKI
EMPOSSADA

JAQUELINE PIZANI RAMON
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JANILSON MARCOS DONASAN
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 072/2016

SUMULA: Nomeia a Srta. Patricia Helena Werner, para o exercicio das
fungbes do cargo de Psicdloga, e da outras providéncias.

O Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito do Municipio de Ourizona, Estado do Parana, no

uso das atribuicdes que Ihes sé&o conferidas por lei e, tendo em vista o resultado do concurso publico,
objeto do Edital de Concurso Publico n.° CP. 001/2016, de 26/02/2016,

DECRETA

Art. 1. Fica nomeada a Srta., PATRICIA HELENA WERNER RG. n.° 9.483.018-4-PR., para

exercer o cargo de provimento efetivo de Psicdloga, a partir da data de 20 de Junho de 2016, em
fungédo de aprovagdo em regular concurso publico promovido por esta Prefeitura Municipal, objeto do
Edital n.° 001/2016, de 26/02/2016.

Art. 2.°. Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

{JUNHO DE 2016.

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE
Aos 20 (vinte) dias do més de junho do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), compareceu na

Divisdo do Pessoal desta Prefeitura Municipal, a Srta. PATRICIA HELENA WERNER RG. n.

9.483.018-4-PR., residente e domiciliada na cidade de Maringd-PR, nomeada por forga do Decreto

Municipal n.° 072/2016, de 17/06/2016, para exercer as fungdes do cargo de provimento efetivo de

Psicéloga em virtude de sua aprovagao no concurso publico de que diz respeito o Edital n.° 001/2016,

de 26/02/2016. Apds haver prestado o compromisso de bem e fielmente cumprir as Constituicées da

Unido

e do Estado do Parand e da Lei Organica do Municipio de Ourizona, bem como as Leis e

Regulamentos, ndo medindo esforgos a bem do Municipio e do Regime de Trabalho, foi-he dado

posse pelo Excelentissimo Sr. Janilson Marcos Donasan, Prefeito Municipal e pelo responsavel pelo

Departamento de Recursos Humanos que, para constar, lavrou-se o presente termo.

EDIFCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2016,

PATRICIA HELENA WERNER
EMPOSSADA

JAQUELINE PIZANI RAMON
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JANILSON MARCOS DONASAN
PREFEITO MUNICIPAL

San

CNPJ 76.970.375/0001-46
"Uma nova histéria. Administrando com o povo”

'NOSSA CIDADE EM BOASMAOS

fo}iIndcio PREFEITURA DE SANTO INACIO

DECRETO N° 19/2015

Sumula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento em vigor, autorizado pela Lei n°. 1133/2015.

O PREFEITO DE SANTO INACIO - ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

At 1° -

Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio, autorizado pela Lei

Orgamentdria N° 1133/2015, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 730.000,00
(setecentos e frinta mil reais), para a suplementacdo das seguintes dotagdes do orgamento em

vigor da Entidade Prefeitura Municipal de Santo Indcio, assim discriminadas:
| - SUPLEMENTAGAO:

02 - GOVERNO MUNICIPAL

002 - ASSESSORIA JURIDICA

04.122.0002.2008 - Manutencdo da Divisdo de Assessoria Juridica

00065 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Outros Serv Terceiros - P. Juridica

003 - ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
04.121.0002.2009 - Manutencdo da DivisGo de Assessoria e Planejamento
00100 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros - P. Juridica

03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

001 - DIVISAO DE PESSOAL

04.122.0002.2013 - Manutencg&o da Divisdo de Pessoal

00180 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Qutros Serv Terceiros - P. Juridica

002 - DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS
04.122.0002.2010 - Manutencdo da Diviséo de Servigos Gerais
00245 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Qutros Serv Terceiros - P. Fisica

004 - DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
04.122.0002.2015 - Manutencdo da Divisdo de Compras e Licitacoes
00350 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Qutros Serv Terceiros - P. Juridica

04 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS
28.843.0005.0028 - Manutencdo de Compromissos com a Divida PUblica
00440 4.6.90.71.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) —

05 - DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
001 - DIVISAO DE OBRAS
15. 451.0012.2055 - Manutencdo da DivisGo de Obras

15.000,00

15.000,00

4.000,00

7.000,00

10.000,00

Principal Div Contratual Resgatado 339.000,00

00585 3.3.90.30.00.00 504 Outros Royalfies e Comp Financ - Material de Consumo 120.000,00

002 - DIVISAO DE TRANSPORTE RODOVIARIO MUNICIPAL

26.782.0012.2056 - Manutengdo da Divisdo de Transporte Rodovidrio Municipal

00685 3.3.90.30.00.00 510 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Material de Consumo 30.000,00

00690 3.3.90.30.00.00 511 Taxas - Prestacdo de Servicos — Material de Consumo 60.000,00

003 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

15.451.0012.2057 - Manutengdo da Diviséio de Servicos Urbanos

00760 3.3.90.30.00.00 504 Outros Royalties e Comp Financ - Material de Consumo 30.000,00

07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

001 - DIVISAO DE ENSINO

12.361.0007.2045 - Manutengdo da Merenda Escolar no Ensino Fundamental

01420 3.3.90.32.00.00 104 Demais Imp Vinc Educ — Material, Bem ou Serv Dist Gratuita 20.000,00

12.365.0007.6041 - Manutengdo da Educacdo Infantil

01560 3.3.90.30.00.00 103 5% sobre Transf Const FUNDEB - Material de Consumo 30.000,00

01565 3.3.90.30.00.00 104 Demais Imp Vinc Educ - Material de Consumo 20.000,00

12.365.0007.6046 - Manutencdo da Merenda Escolar na Educacdo Infantil

01610 3.3.90.30.00.00 103 5% sobre Transf Const FUNDEB - Material de Consumo 20.000,00

01620 3.3.90.32.00.00 104 Demais Imp Vinc Educ — Material, Bem ou Serv Dist Gratuita 10.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO RS 730.000,00
Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior, fica anulada a igual

quantia de R$ 730.000,00 (setecentos e trinta mil reais), das seguintes dotagdes do Orgamento

em vigor:
Il - ANULAGAO:

02 - GOVERNO MUNICIPAL

002 - ASSESSORIA JURIDICA

04.122.0002.2008 - Manutencdo da Divisdo de Assessoria Juridica

00060 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (ivres) - Qutros Serv Terceiros - P. Fisica

003 — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
04.121.0002.2009 - Manutengdo da Divisdo de Assessoria e Planejamento
00095 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (ivres) - Qutros Serv Terceiros - P. Fisica

04.122.0002.2011 - Manutenc&o da Secretaria Geral
00130 3.3.90.35.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Servicos de Consultoria
00135 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (ivres) - Qutros Serv Terceiros - P. Fisica

03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

001 - DIVISAO DE PESSOAL

04.122.0002.2013 - Manuteng@o da Divisdo de Pessoal

00175 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Outros Serv Terceiros - P. Fisica

002 - DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS

04.122.0002.1098 - Reforma e Reestruturagéo do Pago Municipal

00215 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordinérios (ivres) — Qutros Serv Terceiros - P. Juridica
04.122.0002.2010 - Manutencdo da Divisdo de Servicos Gerais

00250 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Qutros Serv Terceiros - P. Juridica

003 - DIVISAO DE CONTROLE INTERNO
04.124.0004.2027 - Manutenc&o da Divisdo de Controle Interno
00300 3.3.90.35.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Servicos de Consultoria

20.000,00

20.000,00

5.000,00
10.000,00

4.000,00

5.000,00

7.000,00

8.000,00

00315 4.4.90.52.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres - Equipamentos e Mat Permanentes 4.000,00

004 - DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

04.122.0002.2015 - Manutengdo da Divisdo de Compras e Licitagdes

00335 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo
00340 3.3.90.35.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Servicos de Consultoria

04 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS
001 - DIVISAO DE TRIBUTACAO
04.122.0002.2017 - Manuteng&o da DivisGo de Tributagdo

10.000,00
4.000,00

00390 4.4.90.52.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres - Equipamentos e Mat Permanentes 4.000,00

05 - DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS

001 - DIVISAO DE OBRAS

15. 451.0012.2055 - Manutencgdo da Divisdo de Obras

00580 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo

002 - DIVISAO DE TRANSPORTE RODOVIARIO MUNICIPAL

26.782.0012.2056 - Manutencdo da Divisdo de Transporte Rodovidrio Municipal
00670 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo

00705 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros - P. Juridica
00710 3.3.90.39.00.00 504 Outros Royalties - Qutros Serv Terceiros - Pessoa Juridica

003 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.451.0012.2057 - Manutengdo da Divisdo de Servicos Urbanos
00785 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordinérios (livres) - Outros Serv Terceiros - P. Fisica

07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

001 - DIVISAO DE ENSINO

12.361.0007.2039 - Manuteng@o do Ensino Fundamental

01255 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo

01290 3.3.90.35.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Servicos de Consultoria

01300 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros - P. Fisica
01315 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros — P. Juridica
01340 3.3.90.46.00.00 103 5% sobre Transf Const Fundeb - Auxilio Aimentagdo

12.361.0007.2045 - Manutencdo da Merenda Escolar no Ensino Fundamental
01415 3.3.90.32.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Material, Bem ou Serv Dist Gratuita

12.365.0007.6041 - Manutengdo da Educagdo Infantil
01555 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo

12.365.0007.6046 - Manutencdo da Merenda Escolar na Educacdo Infantil
01615 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo

08 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
001 - DIVISAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

60.000,00

100.000,00
60.000,00
20.000,00

50.000,00

59.000,00

5.000,00
38.000,00
22.000,00
20.000,00

20.000,00

50.000,00

30.000,00

18.541.0014.2097 - Manutencdo das Politicas de Preservacdo e Conservacdo Ambiental

01790 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo 10.000,00

20.606.0003.2022 - Manutencgdo da Politica Econémica Rural

01815 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) - Material de Consumo 10.000,00

01820 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros - P. Fisica 15.000,00

22.661.0010.2053 - Promogdo da Politica Econémica e Industrial de Santo Indcio

01870 3.3.90.30.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Material de Consumo 10.000,00

01875 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordinérios (livres) - Qutros Serv Terceiros - P. Fisica 10.000,00

01880 3.3.90.39.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros - P. Juridica  30.000,00

23.691.0010.2054 - Promogdo da Politica Comercial de Santo Indcio

01890 3.3.90.36.00.00 000 Recursos Ordindrios (livres) — Outros Serv Terceiros - P. Fisica 10.000,00

TOTAL RS 730.000,00
Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrdrio, este Decreto entrard em vigor na

data de sua publicacdo. 7

VAL
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