Unidade de Demons-
Atragéo (UDG) de biogas

e biometano, instalada
na usina de ltaipu, em Foz do
Iguacu, servird como referéncia
para o Programa Metano Zero.
A iniciativa do governo federal
deve ser langada em marco,
para incentivar a transforma-
cao do gas em biocombustivel
a partir do auxilio financeiro de
bancos publicos como Caixa
Econdmica Federal, Banco do
Brasil e Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES).

“Um programa como este
pode ser expandido para todo o
Pais”, disse o ministro do Meio
Ambiente, Joaquim Leite, em
alusao a unidade na ltaipu. A
afirmacao ocorreu durante visi-
ta a hidrelétrica nesta segunda-
-feira (28), para conhecer a ver
de perto este e outros projetos
ambientais da Itaipu.

Diretor: Edemar Del Grossi

“Esta unidade ja é referén-
cia, porque nos mostra exata-
mente o volume de recursos
necessarios para transformar
residuos organicos em biogas
e biometano”, afirmou Leite.
“Vimos a viabilidade [deste em-
preendimento] e que € possivel
conseguir 0 menor projeto pos-
sivel para os quais os bancos
oficiais ja tém linhas de finan-
ciamento bastante robustas
em relacao a sustentabilidade,
chegando aos R$ 400 bilhoes,
entre Banco do Brasil, Caixa e
BNDES”, completou o ministro.

Os custos estimados para a
implantacédo de uma unidade
como a de ltaipu - operada
pelo Centro Internacional de
Energias Renovaveis (CIBio-
gas) - sdo da ordem de R$
3,5 milhdes para uma planta
com capacidade para proces-
samento de 9 toneladas de re-
siduos organicos. O calculo foi
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Govemno federal quer expandir projeto de unidade
de biogas e biometano de ltaipu para todo o Pais

Afirmacao foi feita pelo ministro do Meio Ambiente, Joaquim Leite,
que esteve na usina na segunda-feira (28). Projeto é
referéncia para Programa Metano Zero, do MMA, que esta
sendo langado neste més de marco

apresentado ao ministro pelo
diretor de Desenvolvimento
Tecnolégico do CIBiogas, Felipe
Souza Marques.

Desde a sua implantacao,
em 2017, a UDG tratou 550 to-
neladas de residuos organicos
de restaurantes e de materiais
de apreensao da Policia Ro-
doviaria Federal (PRF), Policia
Federal (PF), Receita Federal
(RF) e Ministério da Agricultu-
ra Pecuaria e Abastecimento
(MAPA).

Ao todo, foram produzidos
37 mil m3 de biometano usa-
dos para abastecimento de
40 veiculos da frota de Itaipu.
A atividade evitou a emissao
de 3,5 toneladas de Gases de
Efeito Estufa (GEE).

Segundo Leite, os resul-
tados da unidade estao em
consonancia com o objetivo
do Metano Zero, de estimular
a producao de combustiveis

como o biometano - uma fonte
para abastecimento de veiculos
pesados ou leves até 30% mais
barata que os combustiveis fos-
seis, com o ganho adicional da
sustentabilidade. A acéo tam-
bém vem ao encontro do com-
promisso assumido pelo Brasil
em novembro do ano passado,
na COP 26, em Glasgow, na
Escécia, de reduzir voluntaria-
mente 30% das emissoes do
gas de efeito estufa.

Durante a visita, Joaquim
Leite foi acompanhado pelo
diretor de Coordenacao da
Itaipu, general Luiz Felipe
Carbonell, representando o
diretor-geral brasileiro da em-
presa, almirante AnatalicioRis-
den Junior. Além de conhecer
a UDG, Joaquim Leite fez uma
visita técnica a usina e visitou
o Refugio Biologico Bela Vista.
Em 2019, as areas protegi-
das da ltaipu - entre elas, o
Reflgio - foram reconhecidas
como Reserva da Biosfera da
Mata Atlantica - um marco
dentro do programa “Homem
e Biosfera”, mantido pela da
Organizagao das Nacoes Uni-
das (ONU).

“O aproveitamento do bio-
metano e outros projetos nos-
sos como a instalagao de pla-
cas solares em aterro sanitario,
que estamos desenvolvendo
aqui no Oeste do Parana, em
Toledo, sdo projetos viaveis e
que podem ser replicados no

Desde 1960

BI-SEMANAL
Nova Esperanca, Quinta-feira, 03 de Marco de 2022

...........................
Unidade de Demonstracao
de Biogas e Biometano

Pais”, disse o general Carbo-
nell.

Economia verde

O ministro destacou ainda
gue as acdes de ltaipu pelo
meio ambiente promovem uma
“economia verde”, alinhando
desenvolvimento e conserva-
cao ambiental, de acordo com
0s preceitos do governo federal
e do Programa Nacional de
Crescimento Verde, lancado em
outubro do ano passado.

Por isso, afirmou Leite, a
participacao da binacional na
Expo Dubai, no proximo més de
marco, a pedido dos ministérios
de Minas e Energia e de Rela-
coes Exteriores, é tao relevante.

“Nada melhor do que um
exemplo como esse da ltaipu
para mostrar ao mundo um
grande modelo de produc¢ao de
energia limpa e barata, aliada
a atividade feita no entorno da
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usina para a economia verde”,
analisou. “Nao tem caso real
maior no Brasil, e provavelmen-
te no mundo, de uma dinamica
em que a geracao de energia
convive tao bem com o meio
ambiente e ainda contribui para
arecuperagao da mata, recicla-
gem, biometano, pesquisas de
pesca, do que esse da ltaipu”,
completou.

Para Joaquim Leite, esses
motivos gabaritam a usina a
representar os bons exemplos
brasileiros em outros eventos
internacionais e, mais uma vez,
na 27¢ edicao da Conferéncia
das Nacoes Unidas sobre Mu-
dancas Climaticas, prevista
para novembro. “Estaremos
juntos mais uma vez 1a no Egito,
onde acontecera a COP. ltaipu
€ um orgulho para nos e pude
rever isso aqui, mais uma vez”,
concluiu.

AMIGOS DA ALINE SE REUNEM EM MEGA EVENTO NESSA SEXTA-FEIRA EM PONTA GROSSA

Deputada Federal Aline Sleutjes
Azsta em caravana pelo Estado
o Parana, entregando recursos,
falando de sua trajetoria de vida, e de
como ja revolucionou a politica no Bra-
sil. Em Ponta Grossa o encontro ocorre
no dia 4 de marco, as 19h no Hotel
Bourbon.

A Deputada Federal Aline Sleutjes
lancou seu nome como pré-candidata
ao Senado Federal, sera um grande
passo em sua carreira politica, numa
trajet6ria impecavel que até agora s6
trouxe alegria aos 220 municipios que
a parlamentar atende.

Em trés anos trabalhou intensa-
mente no Congresso Nacional, sendo
sempre a voz do povo paranaense. Par-
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ticipou em 25 comissoes permanentes,
24 comissoes especiais, 14 comissoes
externas, 3 comissoes parlamentares
de inquérito e 7 grupos de trabalho,
dezenas de frentes parlamentares que
resultou ao convite para assumir a vice-
-lideranca do Governo na Camara dos
Deputados e depois a Vice-lideranca no
Congresso Nacional.

A Primeira Mulher eleita Deputada
Federal pelos Campos Gerais também
esta como Presidente da Comissao da
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento
e Desenvolvimento Rural, a 1* mulher
na histéria do Brasil que assumiu esse
cargo. Também faz parte da Subco-
missao do Leite, € Vice-Presidente da
Frente Parlamentar do Leite, e participa

da Diretoria da Frente Parlamentar da
Agricultura, tendo grande destaque no
cenario politico nacional.

A ex-vereadora da Cidade de Castro
hoje € o grande destaque no cenario poli-
tico nacional, provou que a diferenca pode
ser feita com rapidez, responsabilidade e
muito trabalho. Aline Sleutjes € a voz dos
paranaenses em Brasilia, fiel e da base do
Presidente Bolsonaro, com acesso a todos
os Ministérios a vice-lider do governo no
Congresso esta fazendo historia.

“Este encontro em Ponta Grossa €
muito importante para mim, pois a me-
ses realizo eventos nas diversas regides
e tem sido fantastico, agora chegou
a vez da minha terra, espero vocés!”
ressaltou a Deputada do Agro.

05 DE MARCO DE 2022

Local - Prainha do Pito

Policia Militar e Ambulancia
Oragdo com o padre local

4 DEPUTADOS FEDERAIS
VEREADORES
PO DA TERCEIRA IDA

Seguranca no local —

Saida da Cidade de Inaja as 09:00 horas

Sera servido um café para os participantes
Equipes do IAT que acompanhara por agua

Chegada prevista na cidade de Santo Antdnio do Caiua as 12:00 horas
Local - Rampa do Recanto Rafaela
Havera plantio de arvores nativas com criangas
Soltura de peixes com a Terceira Idade

PRESENCA DE - 18 PREFEITOS DA REGIAO

Policia Mil itar:
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CAACIMAN

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA ACIMAN

RODRIGO DI PAULO RIBEIRO, Presidente da Diretoria Executiva da Associagdo Comercial e
Industrial de Mandaguagu, inscrita no CNPI/MF sob n2 73.323.784/0001-62, com fulcro no artigo
49 e seguintes do Estatuto Social, CONVOCA todos os associados aptos e em pleno gozo de seus
direitos associativos, com direito a voto, para as eleigdes da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberative da entidade para o préximo mandato, gestdo 2022/2024, gue se rezlizard no dia31
de mar¢o de 2022, com inicio as 12 horas e término as 17 horas. A eleigdo ocorrerd na sede da
entidade, estabelecida na Rua Sete de Setembro, 713, Galeria Ravenna, sala 01, pavimento
superior, centro, nesta cidade de Mandaguagu. Estado do Parand, e deverad obedecer aocs
seguintes critérios:

1. Os candidatos que, deverdo estar em pieno gozo dos seus direitos, poderao inscrever suas
respectivas chapas a partir da publicago do presente edital, até o din 28 de mar¢o do ano em
curso, de segunda 3 sexta-fefia @88 8 as 18 Horas, e aos sibatos das 8 3s 12 horas, junto 3
secretaria da idade, mediante taggo-de Fequerimentgsubscrito pelo candidato
presidéncia, devendo conter as assinaturas de:-todos oseand!ct_é’:os da chapa e a indicagdo dos
romes e cargos que comporde a Diretoria Executiva e o8 Menitiros do Conselho Deliberativo,
obedecendo as regras do artigo 50 e incisos do Estatuto Social.

2. Caberd ao presidente da Comissdo Eleitoral decidir pelo deferimento das inscrigBes das
chapas, considerando os critéries-estabelecidos peio Estatuto daEntidade {art. 50 e incisos), que
ficaré disponivel aos interéssados junte a.secretaria. Qtérrenda i‘rreghla ridades no registro das
chapas, o candidato & presidéncia ser4 comunicado por escrito para que proceda a regularizaglio
no prazo de 24 horas, sob pena de Impugnagdo.

3. Eventuais impugnacdes ao pleito serdo resolvidas imediatamente pefa comiss3o eleitoral.

4. A apuragdo dos votos serd realizada apds o encerramento da votagdo pela Comissdo Eleitoral
e demals pessoas presentes. Realizada a totalizacio dos votos, serd proclamada a chapa
vencedora,

Mandaguagu, 28 de fevereiro de 2022.

Z 051.267.609-71
Presidente ACIMAN
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PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado do Parand
Comarca da Regido Metfropolitana de Maringd
Foro Regional de Nova Esperanca

Secretaria do Civel e Anexos

EDITAL DE CITAGAO - USUCAPIAO
Prazo de 30 dias

Processo n°: 0002055-02.2021.8.16.0119

Polo Ativo: CLAUDIO ALVES DOS SANTOS e OUTROS

Polo Passivo: LOUIZ BURNY

Citando (a) (s): DANIEL LOPES MARQUES e JOSE TEIXEIRA DA SILVA e os eventuais
interessados ausentes, incertos e desconhecidos.

Descrigdo do(s) Bem(ns): DATA DE TERRAS sob n° 02 (dois), da quadra n° 01 (um), com a
area de 392,00metros quadrados, situada na Avenida Felipe Camardo, n.° 107, Vila
Silveira, nesta cidade e sede do Foro Regional de Nova Esperanca, Comarca da Regido
Metropolitana de Maringa, Estado do Parana.

Prazo Fixado para a Resposta: 15 (quinze) dias

FINALIDADE: Por intermédio do presente, a(s) pessoa(s) acima identificada(s), atualmente em
local incerto ou ndo sabido, bem como seu(s) conjuge(s), se casada(o)(s) for(em), confrontante(s)
e aos eventuais interessados que, fica(m) ciente(s) de que, neste Juizo de Direito, tramitam os
autos do processo epigrafado, bem como CITADA(S) para responder(em) a agdo, querendo, no
lapso de tempo supra mencionado, contado do transcurso do prazo deste edital.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2006, resolugo do Projudi, do TJPRIOE

Validagéo deste em hilps://projudi.jpr jus.briprojudil - Identificador: PJXXY 6VR3S A§7J2 GREMK

ADVERTENCIA: Néo sendo contestada a agdo no prazo determinado, sera nomeado curador
especial para defesa dos citandos (CPC, art. 257, IV).

SEDE DO JUIZO: Secretaria Civel do Foro Regional de Nova Esperanga, Comarca da Regido
Metropolitana de Maringa: Rua Marins Alves de Camargo, 1587 — Nova Esperanga-PR, CEP:
87.600-000, Fone/Fax: (44)3209-8450, e-mail: ne-1vj-s@tjpr.jus.br.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, partes e terceiros, foi expedido o presente edital, o
qual sera afixado no local de costume e publicado na forma da lei.

Nova Esperanga (PR), 3 de fevereiro de 2022.

RODRIGO BRUM LOPES
Juiz de Direito

QONCIPAL 0 o,
" Q,

¥ %
<~ %, REPUBLICACAO DO
& ° ANEXO 1 DA PORTARIA 90/2022

ESTADO DO PARANA

ANEXO||
Termo de suspensédo de licenca especial

Pelo presente termo fica formalizada a suspensédo do gozo de
licenga especial do servidor abaixo nominado, conforme o Decreto Legislativo
n° 68/2022:

Nome: Cris Alexandre Ricci

Cargo: Agente de Comunicagéo

Data do inicio da licenga: 01/12/2021

Data da suspensao do gozo da licenga: 28/02/2022

Tempo remanescente da licenga: 3 meses

Colorado/PR, aos 25 de fevereiro de 2022.

Cris Ale icci Van%e;%ei Raimundo de Souza “Deka”

Servidor Presidente

=

ermunicipal de Salde do Vale do Paranapanema
0 - N. Sra. das Gracas - Santa Inés - Cafeara - Paral
763, 7 e-Mail: cisvap@hotmail
(44) 3323-2002 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR

iSVAP) Consorcio Public
" Colorado - Itaguajé - Lob:
CNPJ

\/f Av. Parana, 1045 -
CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N. ° 001/2022
Processo Administrativo de Inexigibilidade N. ° 006/2022
EXTRATO DE CONTRATO N. ° 006/2022

1acity - Santo Inacio

i

om

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com sede a Rua Maranhdo n. ° 90,
inscrito no CNPJ/MF n. ° 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO
VIEIRA LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR e CPF
054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106, Centro, Santa Inés, Parana.

CONTRATADO: RAZA - SERVICOS CLINICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°.
17.578.823/0001-00, com sede na Avenida Presidente Vargas, 1031 — Fundos — Centro -
Lobato- Parana.

VALOR: A remuneracdo pela prestacdo dos servigos sera regida pela Tabela de
Procedimentos CISVAP, com valores referenciais para 2022 (anexo 1V). Teto de RS$.
48.200,00 (Quarenta e oito mil e duzentos reais).

OBJETO: Contratagdo de Empresa que disponibiliza profissionais na Area da Saude,
Fisioterapia.

VIGENCIA: 25 de Fevereiro de 2022 a 28 de Fevereiro de 2023.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 33.90.39.50.00

FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

— COLORADO PR, 2 Fevereiro de 2022.
Vo

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
Presidente - CISVAP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sio Jorge do Ivai — Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2022
(Referente ao Edital de Concurso Publico n® 001/2017)

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do lvai, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei e,

Considerando o resultado classificatério dos candidatos aprovados em
Concurso Publico, Objeto do Edital de Concurso Publico n°® 001/2017.

CONVOCAR

O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo relacionado(a) para, no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da data da Publicagdo deste edital,
comparecer a Divisdo de Pessoal desta Prefeitura Municipal, com o especial fim de
submeter-se ao processo admissional, munido(a) dos seguintes documentos:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Fotocopia da cédula de identidade e do CPF;

d) Atestado médico que esta apto ao trabalho;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Fotocopia do comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP;
g) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
h) Fotocépia da carteira de vacinagéo;

i) Certidao de antecedentes criminais;

j) Certidao de regularidade perante a justica Eleitoral;

k) Certificado de escolaridade exigido ao cargo;

) Declaragéo de bens;

m) Comprovagao de enderego;

Cargo: AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM — 30 HORAS

[INSCRIGAO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax
3332 1283
------------------------------ CNPJ 76.970.359/0001-53 ---mmnnmmmmmmmmmmm oo eeeem

PORTARIA N°. 006/2022

SUMULA: “concede diarias para cobrir
despesas de alimentagdo e hospedagem™

O Sr. CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Itaguajé,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei Municipal n°
1.180/2021, de 27 de agosto de 2.021, que institui os pagamentos de diarias aos
Servidores Publicos Municipais para cobrir despesas de alimentagdo ¢ hospedagem, em
viagem a trabalho.

RESOLVE:
Art. 1.° - Conceder 04(quatro) diarias, no valor de R$ 1.040,00(hum mil e quarenta

reais), ao Servidor Municipal o Sr. FLAVIO ANTONIO RODRIGUES MENDES,
matricula n® 50131, ocupante do Cargo de Diretor Administrativo Municipal.

DATA VALOR DIARIA DESTINOS MOTIVOS
a) Capacitagdo rede do SINE
2022, responsavel pela
08 a 12/03/2022 | R$ 260,00 CURITIBA/PR agéncia emprego
Municipio.
TOTAL RS 1.040,00

I — Na concessdo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de
deslocamento do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

II — O deslocamento até o destino foi realizado por veiculo proprio do Municipio.

ETO E SILVA JUNIOR
ito Municipal

CRISOGONO
Pri

SUMULA DO PEDIDO DA
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
JOSE ROBERTO GODOY ME - FERRO VELHO DO
MANCHA, inscrito no CNPJ: 14.702.529/0001-61, torna
publico que requereu ao IAT, Licenca Ambiental Simplificada
(LAS), para Comércio de Sucatas instalado na Rod. PR—-317
Km 46, localizada no Municipio de Santa Fé - Pr.

SUMULA DO PEDIDO DA
LICENCA AMBIENTAL PREVIA
A COOPERATIVA DE CATADORES E LOGISTICA RE-
VERSA — CATALOG, inscrita no CNPJ: 44.813.192/0001-20,
torna publico que requereu ao IAT, Licenca Prévia (LP), para
Barracées para Triagem de Residuos Sélidos Urbanos Niao
Perigosos e Unidade de recebimento, triagem, segregacio,
acondicionamento temporario de residuos solidos nao perigosos
para posterior envio a destinac¢io final, 4 ser instalado na Rod.
PR-542 Km 1 Lote 5, localizada no Municipio de Colorado - Pr.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
MAZIERO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS SPE
LTDA, CNPJ: 38.286.955/0001-20 torna publico que recebeu
do IAT, A Licenca Ambiental Simplificada para Parcelamento
de Solo (LAS n°224054, valida até 11/03/2022), a ser implan-
tado no Lote de Terras 176/176-A/177/264/265/A da Gleba
Patrimoénio Paicandu, Municipio de Paicandu-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
MAZIERO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS SPE
LTDA, CNPJ: 38.286.955/0001-20 torna publico que recebeu
do IAT, A Licenca Ambiental Simplificada para Parcelamento
de Solo (LAS n°224055, valida até 11/03/2022), a ser implan-
tado no Lote de Terras 176/176-A/177/264/265/B da Gleba
Patrimonio Paicandu, Municipio de Paicandu-PR.

NOME DO CANDIDATO | CPF | CLASSIFICAGAO |
g0

7826 [ LEANDRO CARVALHO GUIMARAES | 063.127.179-17 | ]

de fevereiro de 2022.

Preféito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

e e
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga
Santa Cruz, n°® 249 - Centro, em S&o Jorge do lvai — Parand, comunica aos
interessados que se encontra aberta a Licitagdo na Modalidade de Pregao Presencial
n® 06/2022 no Departamento de Licitagdo, situado & Praga Santa Cruz, n° 249 -
Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para Aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS,
HIGIENE PESSOAL, MATERIAL DE LIMPEZA E HORTIFRUTIS IN NATURA, para
atender as necessidades das escolas municipais e outros departamentos da
Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Ivai/Pr, conforme especificagdes e
quantidades constantes no Edital e anexos, O Edital de Pregédo Presencial n°
06/2022 completo encontra-se a disposicdo dos interessados no site do municipio
www.pmsjivai.pr.gov.br que dispde a Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as
alteragbes introduzidas pelas Leis Federais n° 8.883/94 e 9.648/98 e alteragdes
subsequentes. Horario da entrega dos documentos de habilitacdo e da proposta
comercial: até as 08h 30min do dia 21 de margo de 2022. Horario da abertura dos
envelopes: as 09:00 horas do mesmo dia.

Sao Jorge do Ivai/PR, 02 de margo de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ/MF n.° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, 249
Sao Jorge do Ivai - Parana

%y

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 74/2021
ADITIVO DE VIGENCIA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CONTRATADO: GRESCON CONSTRUGCOES CIVIS LTDA

OBJETO: COBERTURA E INSTALACAO EM POLICARBONATO COM
ESTRUTURA NA PRE-ESCOLA — MONTEIRO LOBATO E INSTALAGAO EM
FRENTE A UBS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAL

TERMO ADITIVO: 1° Termo Aditivo ao contrato: aditivo de vigéncia com vencimento
em 21 de fevereiro de 2022, por mais 05 meses, até a data de 21 de julho de 2022.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1°, Il, da Lei n 8.666/93.

e
MARCELA LGPES DA SILVA
Pregoeira
- - PREFEITURA MUNICIFAL DE

 PARANACITY

PARAMA - BRASIL

MR TE.¥T0. 334,/ 0001-20

Fus Peone Pauwo Yemémo, 1oz
ATESC-050 f FAaRANRCITY-PR

(441 3463-8101 - [440 3463-8100
COHTATOEPARANAZITY

PORTARIA N°023/2022 - REPUBLICACAO

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o disposto no Decreto n.°
174/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida uma Comissdo composta pelos funcionarios abaixo relacionados,
com a finalidade de Avalia¢do de Desempenho dos Servidores Efetivos integrantes do Quadro Geral
da Prefeitura Municipal de Paranacity, em cumprimento ao que determina a legislagdo do Plano de

Carreira, Cargos e Salarios do municipio de Paranacity, com referéncia ao exercicio de 2021:

PRESIDENTE:
MILENE DOMINGUES DA SILVA

MEMBROS

DAMAZIO ZANELATO JUNIOR
LUCIMARA SIOLARI DE MICO

ANA MARIA ROQUE

JOAO CARLOS SILVA SOLER
ALESSANDRA FERREIRA COCO SOLER

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA “IPAL DE PARANACITY, EM 04 DE FEVEREIRO

DOTACAO ORCAMENTARIA: - ] o DE 2022.
09.02.12.365.0013.2.060 [ Manutengao da Educacao Infantil 7 (
3.3 30.00.00.00.00 ‘ Material de Consumo WALDEMAR NAVES ¢()CC JUNIOR
REFERENCIA: Dispensa de Licitagao n°® 42/2021 = o _
DATA: 21 de fevereiro de 2022. PREFEITA MUNICIPAL

P PREFEITURA WMUNICIFAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ/MF n.° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, 249
Sao Jorge do Ivai - Parana

ERRATA

Em 27/09/2021 foi veiculado no jornal O Regional, edigao 3364, pagina 14, o
EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2021

Onde se I&: VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021;

Leia-se: VIGENCIA: 05 MESES A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO

Sao Jorge do lvai, 21 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade@ourizona.pr.gov.br — CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (044) 3278-1592 — Fax: (044) 3278-1270
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parand

DECRETO N° 034/2022

Abre crédito adicional suplementar no corrente
exercicio financeiro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ourizona, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicoes legais e em especial ao contido na Lei Municipal
n° 1.058/2021 de 18 de novembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro um crédito adicional suplementar
no valor total de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) destinado a reforcar as seguintes dotagdes:

Programa de Trabalho/ | Cédigo Descrigao Projeto Atividade/
Elemento Local D igdo El t Fonte VALOR
07.01.10.301.0011.2.043 Manter os Servigos de Atendimento a Satide
daP &0 em Uni asi
3.3.90.30.00.00 545 Material de Consumo 3494 100.000,00
3.3.90.30.00.00 546 Material de Consumo 494 30.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 130.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente Decreto, serdo
utilizados os recursos previstos no Art. 43, Inciso | e Il da Lei Federal n® 4.320/64, conforme fontes
abaixo indicadas:

| — Superavit financeiro em exercicios anteriores:

PARANACITY

PARAMA - BRASIL

CHPA: TE 97O ]ii-l_ufl]ﬂiﬁ S0

Ca4) 3863-0100 - [450 3463-8100
CONTATOEPARANACITY. FR.OOV.BR

Rus Peors Pauln Yesgrw, 1oz

ATESC-000 [ Papanacitr-PR

PORTARIA N°035/2021- REPUBLICACAO

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Paranacity, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com
o disposto no Decreto n.° 174/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida uma Comissdo composta pelos funcionarios abaixo
relacionados, com a finalidade de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Efetivos
integrantes do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Paranacity, em cumprimento ao
que determina a legislagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do municipio de
Paranacity, com referéncia ao exercicio de 2020:

PRESIDENTE:

NATALHA BARTELLI

MEMBROS

DAMAZIO ZANELATO JUNIOR
LUCIMARA SIOLARI DE MICO

ANA MARIA ROQUE

JOAO CARLOS SILVA SOLER
ALESSANDRA FERREIRA COCO SOLER

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA M
FEVEREIRO DE 2021.

PARANACITY, EM 15 DE

WALDEMAR NAVES/ COC€0 JUNIOR
=PREFEITA MUNICIPAL=

FONTE DETALHAMENTO VALOR
3494 Recursos Estadual/APSUS Fonte 494 - Superavit 100.000,00
Total 100.000.00 Empresas que incentivam a leitura e a informacao.
Il — Excesso de arrecadacio no exercicio corrente: Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos:
FONTE DETALHAMENTO VALOR Angulo Ourizona
494 Recursos Estadual/APSUS 30.000,00 ~ .
Total 30.000,00 Panificadora Unido _ Mercado Bandeirantes
Atalaia PanlflcadOﬁ;c(;c;rg(:,;it;:: Doce Pao
Art. 3° - Este Decreto ent i data d blicacgo, d istribuica . .
as dispOSi(}Ges om contrario. ste Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas D|str|bu|§a° Avulsa Mercea"a Nossa Senhora Aparec|da
Colorado Paranacity
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO PARANA AOS 02 DIAS Restaurante Churrascaria-Pizzaria Colorado Italia Panificadora
DO MES DE MARGO DE 2022. ' Distrito de Alto Alegre Paranapoema
Sub-Prefeitura Auto Posto Parana

Al A
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PORTARIA N°. 027/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade a Lei Municipal 2.353/2020 ¢ § 2° do
Art. 29 da Lei Municipal n.° 1.839/2011,

RESOLVE:
Art. 1° - Atribuir Funcio Gratificada, a partir de 03 de fevereiro de 2022, o funcionario publico
municipal abaixo relacionado, no exercicio da fungdo de diretoria, em conformidade a Lei Municipal
2.353/2020 e § 2° do Art. 29 da Lei Municipal n.° 1.839/2011:

Servidor(a)
Gilberto Gil

Cargo Simbolo  Percentual
Auxiliar FG3 50%
Administrativo

Funcio
Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo e
Arrecadagio

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicagio, sendo afixado no quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente enviado ao Orgao de
Publica¢io Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE
FEVEREIRO DE 2022.

DEMAR NAVES C(
=PREFEITO MUNICIPAT=

PREFEITLRLA MUNICIFAL DE

x PARANACITY

BRASIL

70, 334,/ 0001-50

Rua PEORD PauLo VEsE wozz | 441 3463-8101 - [44F GE3-B100

CONTATOEPARANAZITY. PR.OOY BE

£ PamanaciTy F 4

PORTARIA N.° 028/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Paranacity, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

INTERROMPER, a partir de 14/02/2022, licenga para tratar de assuntos
particulares, sem vencimentos, concedida através Portaria n°. 168/2020 de
03/11/2020, a funcionaria publica municipal “SUZANA APARECIDA DOS
SANTOS”, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais F.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 14 DE
FEVEREIRO DE 2022.
2L
=Waldemar Naves/((o/cc unior=
=PREFEITO MUNICIPAL=

PREFEITURA MUNICIFAL DE

imsm: PARANACITY

BRASIL

Rua Peons Pauwn Yesémm, o2z | (441 3963-8101 - [44F 3463 -8100

ATESD. # PARANACITY-P CONTATOEIPARANAZITY. FR.GOV.BE

PORTARIA N.2 029/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito Municipal de Paranacity,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - SUPRIMIR Funcdo Gratificada a partir de 03/02/2022, da servidora abaixo
relacionada, no exercicio da fungdo de Suporte Pedagdgico, atribuida pela Portaria n2
019/2021 de 03/02/2021, conforme segue:

Servidor(a) Cargo Percentual Funcio

Ana Regina da Silva Oliveira Professora 35% Suporte Pedagdgico

Art. 22 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta PORTARIA entra em vigor na
data de sua publicagdo, sendo afixado no quadro de Editais desta Prefeitura e
posteriormente enviado ao Orgdo de Publicagdo Oficial do Municipio.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, 14
DE FEVEREIRO DE 2022.

4

=WALDEMAR N. £S caéo JUNIOR=
=PREFEITO MUNICIPAL=

PREFEITLURA MUMICIFAL DE

> PARANACITY

BRASIL

CHPd: TE.¥70. 334,/ D001-50
(441 3463-8101 - [44) 34E3-B100

CONTATOEPARANAZITY. FR.OOV.BE

£ PapanaciTy

PORTARIA N.° 030/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de

Paranacity, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;
R-E-S-O-L-V-E:

CONCEDER 03 (trés) meses de licenga prémio, por assiduidade, ao(s)
funcionario(s) publico(s) abaixo relacionado(s), conforme Art. 2° da Lei Municipal n.°
1.458/2004:

NOME
Agacil de Almeida

CARGO Periodo

De 03/02/2022 a 03/06/2022

Motorista

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 16 DE
FEVEREIRO DE 2022.
4

A
WALDEMAR NAVE;‘/COC@(I UNIOR
=PREFEITO MUNICIPAL=

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS

CARVAO VITORIA COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
(CNPJ: 19.982.984/0001-81),torna publico que ird requerer
aolnstituto Agua e Terra (IAT), a Licenca Ambiental Sim-
plificada (LAS) para atividadede comércio atacadista de
combustivel de origem vegetal, exceto alcool carburante, a
ser instalada na Estrada Funda, s/n, Lote 300B, Gleba Santa
Cruz, CEP: 87.800-000, Nova Esperanca - PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA SIMPLIFICADA
RAFAEL GUSTAVO LEITE DE ANDRADE, CPF:
153.081.698-02 torna puiblico que recebeu do IAT, a Licenca
Simplificada para AVICULTURA DE CORTE a ser implan-
tada Na gleba Santa Cruz, Lotes 182 e 183, Municipio de
Uniflor, estado do Parana.

MUNICIPIO DE INAJA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022.
O MUNICIPIO de INAJA PR., torna publico que as 09:00 horas do dia 17
DE MARCO DE 2022, na DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA PR.,
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, de acordo com as

realizara licitagdo na

especificacdes do edital, para aquisicao de:

OBJETO QUANTI- VALOR PRAZO
DADE TOTAL (R$) | (DIAS)
PA CARREGADEIRA 01 395.000,00 180
SOBRE RODAS

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro Alvaro Cezar de Assis, Parana, Brasil -
Telefone: (44) 3440 - 1221 - E-mail licitacdo.pminaja@hotmail.com. A
Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no seguinte endereco AV:
ANTONIO VEIGA MARTINS, 80, das 08:00 as 17:00 horas.

INAJA PR., 02 de MARCO de 2022.

ALVARO CEZAR DE ASSIS - PREGOEIRO MUNICIPAL

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
RENOVACAO DE LICENCA SIMPLIFICADA
RAFAEL GUSTAVO LEITE DE ANDRADE, CPF:
153.081.698-02 torna publico que ira requerer ao IAT, a
Renovacio de Licenca Simplificada para AVICULTURA DE
CORTE implantada Na gleba Santa Cruz, Lotes 182 e 183,

Municipio de Uniflor, estado do Parana.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

MUNICIPIO DE INAJA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022.
O MUNICIPIO de INAJA PR., torna publico que as 09:00 horas do dia 16 de
mar¢o de 2022, na DIVISAO DE LICITACOES E COMPRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, AV: ANTONIO VEIGA
MARTINS, 80, realizara licitagdo na modalidade Pregido Presencial, do tipo
menor prego, de acordo com as especificagdes do edital, para aquisicao de:

1- TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2022

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE MANDAGUAGU e, de outro, a empresa E N GONSALVES
SERVICOS DE CONSTRUGCAO CIVIL ambos ja quahﬁoados no contxatc administrativo n°® 05/2022,
estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, as a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original, com a finalidade de
promover o aditamento do objeto, de forma que o(a) ) pr sua
quanto & a qual fica autorizado pelo contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — Fundamenta-se, o presente aditivo, em pedido formulado pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal, com base no disposto no art. 65, inciso I, “b” da Lei n® 8.666/93 ¢ §1°
do mesmo art. 65.

CLAUSULA TERCEIRA — Fica acrescido o montante de R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais) do valor do
contrato original.

CLAUSULA QUARTA — Declaram as partes, ainda, que permanecerdo inalteradas as demais clausulas
contratuais.

E por ser esta a manifestagio de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a
assinatura das testemunhas.

Mandaguagu, 18 de fevereiro de 2022

ot
\u MR )

141.661.427/0001 -

EDMUR NOVAES GONSALVE
07146448975

De acordo:

CONTRATANPE:

CONTRATADA:

RUA MARIO BORTOLO, 12 - JD. MARA™.

OBIJETO QUANTI- VALOR PRAZO
DADE TOTAL (R$) | (DIAS)
VEICULO TIPO VAN 01 248.390,00 150

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro Alvaro Cezar de Assis, Parana, Brasil -
Telefone: (44) 3440 - 1221 - E-mail licitacao.pminaja@hotmail.com. A
Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no seguinte endereco AV:
ANTONIO VEIGA MARTINS,80, das 08:00 as 17:00 horas.

INAJA PR, 02 de mar¢o de 2022.

ALVARO CEZAR DE ASSIS - PREGOEIRO MUNICIPAL

[ce?: 87 160-000 - MaNOAGUAGU

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administragdo

GESTAO 2021/2024 - " Crugecro do Sl com macs »mor”

PREFEITURA MUNICIFAL DE

3 PARANACITY

BRASIL

TE.¥70. 33

CMP:

(441 3463-3100 - [44F 34
CONTATOE PARANAZITY PR.OOYV.

Pauin Vesemy
{ PRRANMACITY

PORTARIA N.° 024/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Paranacity, Estado do Paranda, no uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista a Lei
Municipal n°. 1.690 de 03/03/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade a
funcionaria pablica municipal “ANA REGINA DA SILVA OLIVEIRA”, ocupante do
cargo de professora, a contar de 03/02/2022 a 01/08/2022, conforme atestado médico
em anexo.

Art. 2° - A referida licengca maternidade serd custeada pelo Tesouro
Municipal, conforme § 2° e 3° do art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY,
EM 09 DE FEVEREIRQ DE 2022.

cmar Naves Cgdeo

=PREFEITO MUNICIPAL=

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 016/2022
PREGAO ELETRONICO N°. 008/2022
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MEs, EPPs, MEls e EIRELIs

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
SUL, realizara Pregao Eletronico n°. 008/2022, tipo MENOR PRECO POR ITEM Contratagao
de empresa para através de Registro de Pregos para fornecimento de acordo com a
necessidade de diversos eletrodomésticos, (Freezer, caldeirao térmico/Marmitao) para
Departamento de Educagdo. Conforme especificagio do Termo de Referéncia.
especificados no(s) Anexo(s) que acompanha(m) o presente edital, de acordo com as normas
contidas na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, que no diall8/de margo de 2022/as
, sendo que a disputa se destina exclusivamente a participagdo de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais e Empresas
Individuais de Responsabilidade Limitada, conforme determinagdo da Lei complementar
147/2014, em sessao publica eletrénica a partir das 9:00 horas (horario de Brasilia- DF) do dia
18/03/2022, através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.
O Edital estara disponivel no site www.cruzeirodosul.pr.gov.br / PORTAL DE
TRANSPARENCIA, ou podera ser solicitado no e-mail secretaria@cruzeirodosul.pr.gov.br.
http://200.150.105.98:8085/portaltransparencia/licitacoes

.~ Cruzeiro do Sul, 02 de Marco de 2022.

011"”7%

larcos Cesar Sugigan
- Prefeito Municipal -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Estado do Parania
Exercicio: 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira™
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

I- TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 04/2022

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE MANDAGUAGU e, de outro, a empresa KAREN CHAGAS
DE SOUZA 07329867969 ambos ja qualificados no contrato administrativo n° 04/2022, estabelecem entre si
o seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenca original, com a finalidade de
promover o aditamento do objeto, de forma que o(a) contratado(a) manifesta expressamente sua concordancia
quanto a alterag@o, a qual fica devidamente autorizado pelo contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — Fundamenta-se, o presente aditivo, em pedido formulado pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal, com base no disposto no art. 65, inciso I, “b” da Lei n° 8.666/93 ¢ §1°
do mesmo art. 65.

CLAUSULA TERCEIRA — Fica acrescido o montante de R$ 168.617,26 (cento e sessenta e oito mil, seiscentos

PREFEITLRLA WMUNICIPAL DE

iosm:: PARANACITY

BRASIL

TE. 70 33

CHP:

Rua Peone Pauwo ¥iese
{ FARANACITY

(441 3463-8100 - [44) 346
CONTATOEPARANASITY.FR.O

PORTARIA N.° 0031/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Paranacity, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

CONCEDER férias regulamentares aos funcionarios publicos municipais

abaixo relacionados, conforme dispde Art. 94 da Lei Municipal n.° 1.379/2002:

Periodo
De 01/03/2022 a 30/03/2022

Nome do servidor (a)
Amarildo da Matta Motorista
Gercino Manoel da silva Operario De 01/03/2022 a 30/03/2022
Hélio da Silva Oliveira do Morro [Mecanico De 01/03/2022 a 30/03/2022
Ivanete dos Santos Trugilo Agente Comunitario de Saude |De 01/03/2022 a 30/03/2022
Luiz Antonio Barbosa Filho Operario De 01/03/2022 a 30/03/2022
Rosa Dias Ferro Auxiliar Administrativo De 01/03/2022 a 30/03/2022
Valdir Alvim da Silva Vigia De 01/03/2022 a 30/03/2022
Viviane Zanelato Auxiliar de enfermagem De 01/03/2022 a 30/03/2022

Cargo

Andréia Picinin Enfermeira De 03/03/2022 a 01/04/2022
Ana Lucia de Souza Araujo Auxiliar de enfermagem De 07/02/2022 a 08/03/2022
Dayvid de Macedo Barbosa Enfermeiro De 14/02/2022 a 15/03/2022

Ruth Alencar Dalcolli
Sandra Beatriz da Costa Ortega
Simone Carossa Rolim

Agente Comunitario de satide |De 17/02/2022 a 18/03/2022
Auxiliar de servigos gerais — F |De 28/02/2022 a 29/03/2022
Agente Comunitario de Saude |De 07/03/2022 a 05/04/2022

EDIFICIO DA PREFEITURA M

JTY, EM 16 DE FEVEREIRO

] reais e vinte e seis centavos) do valor do contrato original.

CLAUSULA QUARTA — Declaram as partes, ainda, que permanecerdo inalteradas as demais clausulas
contratuais.

E por ser esta a manifestagdo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a
assinatura das testemunhas.

Mandaguagu, 18 de e\ér’eiro de 2022

De acordo:

7 X N
5

As: n.m_%;l'n ¢ por CHAGAS DE SO
DN: C=BR, cereari i Reecita Federaldo Brasil - RFB, OU<RFB ¢.CPF Al, OU=(EM BRANCO),
OU=prescacial, CN=KAREN CHAGAS DE SOUZA732986 796

: Eu s0u 0 autor deste documento

alizacdo: sua ocalizslo de ssinaturs i

Razto:
CONTRATADA: Foxit Reader Versio: |

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.13/2021, objetivando a contratacdo de
empresas do ramo para futuras e eventuais contratagbes de empresas para
aquisicdo de Pneus camara de ar e protetores para atender os veiculos da frota
municipal pelo periodo de 12 (doze) meses.. decorrente de Pregdo n° 1/2021, que
entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL e a AUTOLUK
- COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA inscrita no CNPJ sob n°.
20.063.556/0001-34. aditivam o contrato com término 03/03/2023 As prorrogacoes
serdao consideradas efetuadas nas datas de vencimento respectivas do contrato
original admitindo-se nova prorrogagdo nos termos da Lei de licitagbes n.°
8.666/93.

Fundamentagao Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

ESAR SUGIGAN
ITO MUNICIPAL

CRUZEIRO DO SUL 02 de margo de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Estado do Parana
Exercicio: 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.14/2021, objetivando a contratacdo de
empresas do ramo para futuras e eventuais contratagbes de empresas para
aquisicdo de Pneus camara de ar e protetores para atender os veiculos da frota
municipal pelo periodo de 12 (doze) meses.. decorrente de Pregdo n° 1/2021, que
entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL e a CANAAN
ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI inscrita no CNPJ sob n° 35.973.224/0001-
64. aditvam o contrato com término 03/03/2023 As prorrogagbes serdo consideradas
efetuadas nas datas de vencimento respectivas do contrato original admitindo-se
nova prorrogagao nos termos da Lei de licitagbes n.° 8.666/93.

Fundamentagao Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

CRUZEIRO DO SUL 02 de margo de 2022.

CESAR SUGIGAN
ITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Estado do Parana
Exercicio: 2022

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

ESTAD!
Pag¢o Municipal "“"Hire Vieira'
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

DE 2022.
7 C/
=WALDEMAR NAVEY COCCO JUNTOR=
=PREFEITO MUNICIPAL=
e e PREFEITURA MUNICIFAL DE

PARANACITY

BRASIL

Rua Peono Pauwo Viese
£ PRRANACITY

(441 3863-8101 - [4&) 34E3-B100
CONTATOEPARAMACITY. PR.OOY.

PORTARIA N.° 32/2022

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Paranacity, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
CONCEDER licenga de 14 (quatorze) dias, a funcionaria ptblica municipal “LUCINEIA
BEZERRA ALVES?”, ocupante do cargo de Educadora, a contar de 21/02/2022 a 06/03/2022,
para tratamento de satide para pessoa da familia, conforme atestado médico em anexo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 02 DE
MARCO DE 2022.

=PREFEITO MUNICIPAL=

I-TERMIO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2022

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE MANDAGUACU e, de outro, a empresa ELETROMAN
MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - ME, ambos ja quallﬁcados no contrato administrativo n® 03/2022,
t entre si o termo aditivo, medi: as las e a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a a avenga original, com a finalidade de

promover o aditamento do objeto, de forma que o(a) a) sua
quanto a a qual fica devi autorizado pelo contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, em pedido lado pelo Depar
Ad ivo da Prefei Municipal, com base no disposto no art. 65, inciso I, “b” da Lei n° 8.666/93 e §1°
do mesmo art. 65.

CLAUSULA TERCEIRA — Fica acrescido o montante de R$ 21.750,00 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta
reais) do valor do contrato original.

CLAUSULA QUARTA - Declaram as partes, ainda, que per Fo inal ‘! l4usul
contratuais.

as demais

E por ser esta a manifestagdo de vontxde das partes, firma-se o presente, em duas vias de igual teor, com a
assinatura das testemunhas. B

Mand 18 de iro-de20:
De acordo:

COl ANTE: mm\

~_— \\
CONTRATADA: Crp..

126.907.532/0001-091
ELETROMAN MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI

AV MUNHOZ DAROCHA, 512 - VILA SA0J
E_EP 87.160-000 - MANDAGUAGU - c‘?fj

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.15/2021, objetivando a contratacdo de
empresas do ramo para futuras e eventuais contratagbes de empresas para
aquisicdo de Pneus camara de ar e protetores para atender os veiculos da frota
municipal pelo periodo de 12 (doze) meses.. decorrente de Pregdo n° 1/2021, que
entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL e a D M
ALMEIDA & CIA LTDA ME inscrita no CNPJ sob n°. 04.917.637/0001-06. aditivam o
contrato com término 02/03/2023 As prorrogagbes serdo consideradas efetuadas
nas datas de vencimento respectivas do contrato original admitindo-se nova
prorrogagao nos termos da Lei de licitagdes n.° 8.666/93.

Fundamentagao Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n°® 8.666/93.

CRUZEIRO DO SUL 02 de margo de 2022.

CESAR gUGIGAN
PREREITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

DECRETO N° 095/2022

SUMULA — Dispde sobre cumprimento de estigio probatorio e
efetivagdo de Servidora do Quadro do Magistério
Publico Municipal na forma que especifica.

EDANA DE LOURDES CARPINE CONTIN, Prefeita do Municipio
de Florai, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com as disposi¢des
contidas nas Leis Municipais n® 1332/2013 e n° 1333/2013 de 28 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1°. Fica efetivada em seu cargo, a servidora adiante nominada, por ter
cumprido o estagio probatorio, conforme informagao da Divisao de Recursos Humanos, a seguir:

< DATA DA EFETIVADA A
NOME DO FUNCIONARIO CARGO NOMECAO PARTIR DE:
ROSANGELA ROJAS POPPI VISENTIN Professor 04/02/2019 04/02/2022

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des

em contrario. -

Pago Municipal "Osva{d/o da Silva/, aos 02 dias do més de margo de 2022.

C ot

s//tf/%l‘ué CONTIN
nieipz




° 4 Nova Esperan¢a: Edicao 3415 | Colorado: Edigao 2502

JORNAL Desde 1960

€GIONAL

Nova Esperan¢a | 03 de Margo de 2022 | Quinta-feira

Prefeitura Muwnicipal ve Paravapoewma

Egtabo bo Parani
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2022

O Municipio de Paranapoema/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizada
ABERTURA DOS ENVELOPES recebidos até 27/02/2022 em 04/03/2022 &s 09:00 horas,
referente ao objeto “CREDENCIAR PESSOA FiSICA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, COM EXPERIENCIA COMPROVADA, EM REGIME DE
PLANTAO, de forma a complementar os servigos prestados no Pronto Atendimento Municipal
de Paranapoema, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude de Paranapoema/PR”, de
acordo com as especificagdes constantes no Edital e termo de referéncia.

Parana emz)//?
idhet

Prefeito Muni

.. 95764291-82

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE COLORADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 076/2022.

DISPENSA N°: 014/2022.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA.

CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA-
CISVAP.

CNPJ: 86.763.828/0001-17.

OBJETIVO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO E
ODONTOLOGICO, (RATEIO) PELO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO PARANAPANEMA — CISVAP.

VALOR: R$ 443.500,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES MIL E QUINHENTOS
REAIS).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagio Departamento Elemento Despesa Valor R$

Ficha — 344 — (fonte
1303) Recursos da saide
— Receitas vinculadas
33.71.70.39.01

Desenvolver as atividades de
atengio a Satde

09.001.10.301.0007.2.024

443.500,00

PR, 02 de Marco 2022.

FUNDO/MU CIPAL DE SAUDE [\I(’N/l/(:il)l()r “OLORADO
Jose Heljo G niano Ul/ap&mjnsé Cohsalrer de Mello
Gestor refeito

s 956€7909-91

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE COLORADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: N° 077/2022.

DISPENSA: N° 015/2022.

OBJETIVO: PAGAMENTO DE RATEIO REFERENTE A  AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS JUNTO AO CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE AFIM DE
OPERACIONALIZAR ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, ATRAVES DA
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS A POPULACAO USUARIA DO SUS DO
MUNICIPIO.

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE COLORADO.

CONTRATADA: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE.
CNPJ: 03.273.207/0001-28.

VALOR: R$ 300.000,00 (Trezentos mil) reais.

DESPESAS ORCAMENTARIAS:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.001.10.301.007.2.024 — Desenvolver as atividades de atengao a saide -

REDUZIDO 351 (FONTE 1303) Recurso da Saude — Receitas vinculadas - R$ 150.000,00 - 3.3.90.32.02.00 —

Medicamentos para uso domiciliar

REDUZIDO 352 (FONTE 1494) Recurso da Saide — Receitas vinculadas -
Medicamentos para uso domiciliar

R$ 150.000,00 - 3.3.90.32.02.00 —

Vigéncia: 12 (DOZE)MESES.

S

Caloradoy- PR, 02 de Margo de 2022,

FUNDOAIUNKCIPAL DE SAUDE MUNIQIPIO DE/AOLORADO
José Hélip Gemjhiano \——;\’:}x{\]ncé Condalter de Mello
GESTO DO MUN. SAUDE EFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yaheo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000
Ourizona - Parand

Oficio n° 031/2022 - SECRETARIA MUN. DE DES. ECONOMICO
Ourizona, 02 de margo de 2022

CANCELAMENTO DE CICAD/PRO

. Conforme NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N° 031/2015, Capitulo I, Seg¢do VI,
item 9.1.1, a inscrigdo no CAD/PRO poderé ser cancelada de oficio pelo Sistema Estadual do
Produtor Rural - SPR, guando o produtor deixar de prestar contas das Notas Fiscais de Produtor

autorizadas junto a Prefeitura, até o dltimo dia dtil do més de Fevereiro do exercicio seguinte ao
da emissio da AIDF (Art. 196, inciso I, do RICMS/PR).

~CADIPRO - - Nome “CADIPRO - - Nome
95400876-25 Sergio Menon Magi 95123663-22 Benigno Pereira da Silva
9534R178-24 Jesus Carlos Mazzei 95070594-97 Maldi de Oliveira dJorge

95362459-17 Edenilson Magi

Ismael Ibraim Fouani
Nazareno Marostica
Idercio Deoclides Savoldi

Joao Carlos Bresolin

95349972-02
95566428-07
95886158-36
95756106-30
96430692-53

Osmir Aparecido Pasinato
Jose Clesio Mori

Elias Constante da Silva
Conrado de Mello Magi
Antonio Picoli Filio

95045627-24
95341434-16
9591958-99

95847067-30 Daiane Patricia de Mello Magi 95609547-78 ~ Waldecir Gabriel
95127°346-18 Ayres Pedralli 95405600-70 Jose Maria Xavier
95065017-65  Takeo Ninomiya 95090066-09  Aparecido Valdir Fardin
95569597-62  Eurides Darice 95755541-10  Narcisa Coelho Bosque
9533¢051-50  Jose Manoel Donha 95116171-35  Jose Zamoro

95336807-28 Alceu Adalberto Fardin
Domingos Angelo Ferrari

Pedro Luiz Sossai

9512718715
25635636-89
95592750-82
95908558-79

Maucir Volpato

Amarildo Nazari

Fatima Maria Shimizu Suzuki
Zenira dos Santos, Aguilieri

95486187-27

95099225-59 Sergio Grandi

9588231160  Diego Rodrigo Marques 95450161-15  Geraldo Bueno de Oliveira
95439094-21 Raul Navarro Marostica 9524596510  Osmir Aparecido Pasinato
9505 .205-05 Aparecida Roseli de Grande 35126822-40 Sidinei Volpato
95106266-96 Nazareno Marostica 9531302548 Arthur Antonio Baptistella

95106264-24 Nazareno Marostica 9531207472 Elidio Vieira Guiomar

95095761-11 Jodo Zago 95341433-35 Elena Luiza Roncon Pivetta
95516042-81 Gilmar Zago 95755581-08 Idirceu Luizinho Savoldi

95784761-70
95269611-42
95338316-02
95387243-91

Maria Madalena Brina
Emilio Aparecido Mochi
Wilma Angelotti Cavalaro
Paulo Sergio Mulati

Edir Bandeira
Viviani Chavenco
Maria Lucia da Silva
Nazareno Marostica

% 95740 076-66
95607166-61
95757901-91
95106265-05

5 . T | 95385493-79  Florivaldo Jose Caivo
5104972-76 Claudio Aparecido Vignoto 95806656-21 Cleusa Batista Bonfim

9536¢ 91 Carlos Eduardo Sanches 95386888-16 Joao Carlos Sanches

95516048-77  Gilmar Zago 9515750549 Edson Szabo

95747532-92  Jose Jarbas Fardin 95797868-14  Ivam Tsuguio Kaihara

95314427-14 Nazareno Marostica 95488708-17 Leonardo Domingos C. Camilo

95593900-00 Francis Henrique Mori

95212059-00  Marcia Aparecida Chavenco Camilo

3541096280  Nazareno Marostica 95478855-561  Ademilson Lima dos Santos
95463863-49 Hilda Teixeira Endrisse 95775538-77 Julio Cesar Barreto
95564919-22 Joao Esteves dos Santos 95112548-22 Katia Silene Volpato
95847068-10 Conrado de Mello Magi 9513712542 Ronaldo Luiz Pessutti
95086017-08  Nazareno Marostica 95650138-14  Aparecida Barbosa Farias
35341339-68  Altair Ambrosio 95691566-00  Edson Luiz Zangeroli
95362810-42 Celso Ferreira 95882260-07 Vanuir Aparecido Aniz
95090461-55 Osmar Favaretto 95325640-15 Ednilson Sampaio
95158947-02 Devanir Girotto Vansan 95362817-19 Edmilson Luiz Vieira
95302163-38 Jose Jarbas Fardin 95490603-55 Sergio Menon Magi

35302162-57
95064042-56

Jose Jarbas Fardin Celso Ferreira

Rauster Galindo Castilho

95823378-77
96907315-50

Hercilia Aparecida Dassie Prudenciana

95883067-01 Nilton Cesar Rossi 9514488263 Tulio Olair Aiza
95661680-89 Crizosto Junior Huss da Silva 9526°733-67 Vilma Batista Calvo
95362813-95 Celso Ferreira 95144300-31 Elcio Pedrali
25341357-40 Helio Luiz Ambrosio 95099249-26 Joao Augusto Volpato
95150558-75 Jian Mauricio Gabriel 95362316-38 Amarildo Luiz Vieira
95878562-36 Nelei Bosque Contieri 95083484-68 Laerte Valentim Trevizan‘
95371984-32 Crizosto Rodrigues da Silva 95702032-83 Marcelo Hen.rique Bosqui
95362139-85  Vicente Borghi Hungaro 95896622-20  Tulio Olair Aiza
95337880-90 Arfindo Chavenco 9513928049  Antonio Della Libera
95093224-46 Gilberto Marques 95136760-58  Marcos Marotti dos Santos

~Joslaine Volpato
Opgradora do sistema SPR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

Parana
Exercicio 2022
CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
LICITACAO: Pregio- 1/2022
FORNECEDOR: FARMACIA CENTRAL ITAGUAJE LTDA
CPF/CNPJ: 75.466.250/0001-10
CONTRATO: 117202
ASSUNTO: REGISTRO DE_PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

ID. CONTRATO: 2022011
DATA DO CONTRATO: 18/02/2022
DATA DA PUBLICAGAO: 2000212022
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 6018242
VALOR CONTRATO + ADITIVOS: 6015242
QTD. TEMPO NA EXECUCAO: 365 Dias

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

18/02/2022 3 18/02/2023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Dias

QTD. TEMPO NA VIGENCIA:

365 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

1810212022 4 18/022023

FORMA DE PAGAMENTO:

aprazo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

Parani
Exercicio 2022
CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: G SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
LICITACAO: Dispensa 5 /2022
FORNECEDOR: FM CINDERELA LTDA
CPFICNPJ: 81.076.218/0001-21
CONTRATO: 97202
ASSUNTO: ‘Contratagao de empresa para a publicidade institucional educativo, informativo € Ao social, campanhas educativas na drea dal
saide, eventos culturais, eventos artisticos e desportivos, atos oficiais produgdo ¢ gravagio de spots de texto de cariter informativo ¢
institucionais. Divulgago e flashes ao vivo e gravada grama exclusivo de n
ID. CONTRATO: 2022002
DATA DO CONTRATO: 150212022
DATA DA PUBLICAGAO: 150212022
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 1759550
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  17.595.50
QTD. TEMPO NA EXECUCAO: 319 Di

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

15/02/2022 4 31/12/2022

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Di

QTD. TEMPO NA VIGENCIA:

319 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

15022022431

FORMA DE PAGAMENTO:

conforme excn

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

Exercicio

2022

I CNPJ: 78.092.293/0001-71
Parana
z-r,.

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL

PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

LICITACAO: Pregio -4 /2022

FORNECEDOR: HERNANDES & CIA LTDA - ME

CPF/CNPJ: 20.798.806/0001-84

CONTRATO: 17/2022

ASSUNTO: Registro de pregos para eventual aquisicao de material de copa ¢ cozinha e utilidades para atendimento em diversos setores do municipio,
ID. CONTRATO: 2022017

DATA DO CONTRATO: 2410212022

DATA DA PUBLICAGAO:

27022022

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

29.855.40

'VALOR CONTRATO + ADITIVOS:

29.855.40

QID. TEMPO NA EXECUCAO:

PERIODO DE EXECUGAO (Datas):

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Di

QTD.TEMPO NA VIGENCIA:

365 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

24/02/2022 4 24/02/2023

FORMA DE PAGAMENTO:

aprazo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

Parani
Exercicio 2022
CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
LICITACAO: Pregio - 1/2022
FORNECEDOR: Marymed Distribuidora de Medicamentos ¢ Correlatos
CPF/CNPJ: 23.121.920/0001-63
CONTRATO: 1272022
ASSUNTO: REGISTRO DE_PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

ID. CONTRATO: 2022012
DATA DO CONTRATO: 231022022
DATA DA PUBLICAGAO: 231022022

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

33.592,64

'VALOR CONTRATO + ADITIVOS:

33.592,64

QTD. TEMPO NA EXECUCAO:

363 Dias

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Dias

QTD. TEMPO NA VIGENCIA:

365 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

FORMA DE PAGAMENTO:

aprazo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

Exercicio

2022

P CNPJ: 78.092.293/0001-71
A T

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL

MUNICIiPIO DE FLORIDA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 205-SME, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022.

Designa a professora cedida do Municipio de Angulo
Rosilene Del'Bianco Larocca, para exercer as fungdes de
Orientacdo Educacional, na Escola Municipal de Duque de
Caxias - Ensino Fundamental, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE FLORIDA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, devidamente referendada pelo PREFEITO
MUNICIPAL, considerando o art. 26 e art. 27 da Lei Municipal n°® 086/2004, de 3 de abril de
2004,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada, a partir de 7 de fevereiro de 2022, a servidora cedida do
Municipio de Angulo, Rosilene DelBianco Larocca, inscrita na matricula 9-00003, para
exercer as fungdes de Orientadora Educacional na Escola Municipal de Duque de Caxias
Ensino Fundamental, sendo aplicado o disposto no art.41, caput, inciso V, da Lei Municipal n°®
086, de 3 de abril de 2004.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da
data de emisséo.

Florida, 7 de fevereiro de 2022.

[ 7
) o e
Skt
ANTONIO EMERSON SETTE
Prefeito Mimicipal

Achedn
LUCIANA BOVO ANDRETTO
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 08/2022.
O MUNICIPIO de FLORAI, torna publico que as 09:00 horas do dia 18 de
2022, na
https://www.comprasgovernamentais.gov.br, realizara licitacdo na modalidade

margo de através do site:
Pregéo eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informacdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, para aquisi¢do de:

PROCESSO: o/0
SECRETARIA DE ORIGEM: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LICITACAO: Pregio - 1/2022
FORNECEDOR: OLIVEIRA FARMA & CIA LTDA - ME
. . CPF/CNPI: 15414.528/0001-84
MUNICIPIO DE FLORAI CONTRATO: 137202
ASSUNTO: REGISTRO DE_PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONFORME NECESSIDADE DA

SECRETARIA DE SAUDE.

ID. CONTRATO:

2022013

DATA DO CONTRATO:

23/02/2022

DATA DA PUBLICAGAO:

'VALOR TOTAL DO CONTRATO:

'VALOR CONTRATO + ADITIVOS:

QTD. TEMPO NA EXECUCAO:

PERIODO DE EXECUGAO (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Dias

QTD. TEMPO NA VIGENCIA:

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

23/02/2022 4 23/0212023

FORMA DE PAGAMENTO:

aprazo

inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinada no seguinte endereco Rua Presidente Getulio Vragas, 177, centro,
Florai - Pr, das 08:00 as 17:00 horas.

Florai - Pr, 02 de margo de 2022.

Edna de Lourdes Carpiné Contin

Prefeita Muncipal

OBJETO QUANTI- |VALOR TOTAL] PRAZO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71
DADE (R$) (DIAS) Parand
PA CARREGADEIRA 01 655.000,00 180 Exercicio 2022
SOBRE RODAS CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
PROCESSO: 70
Informacdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderao ifgﬁ"'i‘cx“’“’mm TSTCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
; Pregio 1/ 202
ser solicitados junto ao Pregoeiro de Florai, Parani, Brasil - Telefone: (44) EORNECERGHT PROMEFARNA REFRESENTAGORS COMFRCIAIS LTDA
7 S35 100015
3242-8300 - E-mail licitacao@florai.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o [CONTRRT 1472022 _
ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONFORME NECESSIDADE DA

SECRETARIA DE SAUDE.

ID. CONTRATO:

2022014

DATA DO CONTRATO:

23/02/2022

DATA DA PUBLICACAO:

26/03/2022

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

3.944,00

'VALOR CONTRATO + ADITIVOS:

3.944.00

QTD. TEMPO NA EXECUCAO:

363 Dias

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Di

QTD.TEMPO NA VIGENCIA:

363 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

FORMA DE PAGAMENTO:

aprazo

Prefeitura Municipal ve Paranapoema

Eatado bo Pavand
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2022, DE 02 DE MARCO DE 2022.

A Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estagiario, constituida pela Portaria n®
021 de 16 de Fevereiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, com fundamento na Lei Municipal n® 463/2013 e o
Municipio de Paranapoema;

TORNA PUBLICO:
A homologagio e classificagdo das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado Aberto pelo Edital n° 001/2022
para contratagdo de estagiarios no municipio de Paranapoema, Estado do Parana:

INSCRICOES EFETIVADAS
CURSO: PEDAGOGIA
INSCRICAO NOME DOCUMENTO
001 MARIA PATRICIA DE SOUZA 8.568.606-2
002 RAFAELA DE OLIVEIRA CARVALHO PEREIRA | 13.294.853-4
003 EDNA CRISTINA DOS SANTOS 8.434.504-0
004 ROSANA NASCIMENTO BILIEIRO SANTOS 13.097.579-8
005 JAQUELINE DELIX DE SOUZA 12.883.553-9
CURSO: LETRAS
INSCRICAO NOME DOCUMENTO
001 JOSIELY VIVIAM SOUZA RIBEIRO 14.521.304-5
002 LENIRA DOS REIS ALVES 14.716.097-6

Considerando que todos as inscrigdes realizadas foram homologadas, segue desde ja a ordem de classificagdo dos
inscritos:

CURSO: PEDAGOGIA

COLOCACAO PONTUACAO NOME

1° 8,85 EDNA CRISTINA DOS SANTOS

2° 8,80 ROSANA NASCIMENTO BILIEIRO
SANTOS

3° 8,18 RAFAELA DE OLIVEIRA
CARVALHO PEREIRA

4 7,95 MARIA PATRICIA DE SOUZA

5° 7,70 JAQUELINE DELIX DE SOUZA

CURSO: LETRAS

COLOCACAO PONTUACAO NOME

1° 9,64 LENIRA DOS REIS ALVES

2° 8,37 JOSIELY VIVIAM SOUZA RIBEIRO

A partir da publicagdo do presente edital, ficam os inscritos cientes do inicigddo prazo para recurso, nos termos do
item 7.1 do Edital n° 01/2022.

¢o de 2

SIDNEI FRAZAT
Preteito Municipal

Paranapoema-PR, 02
N

Egtado bo Pavani
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

PORTARIA N° 24 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre a nomeagdo de ocupante de fun¢do

gratificada de Chefe de Divisdo de Pragas,

Parques e Jardinsno Municipio de Paranapoema.
SIDNEI FRAZATTO, Prefeito Municipal de Paranapoema, no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais, E, de conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Paranapoema,
Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o funcionario S ALMERINDO GALVAO DE QUEIROZ(CPF n° 511.630.399-
34), ocupante do cargo efetivo deAUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, para nos termos, desta

portaria, ocupar a Fungio Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E
JARDINS do municipio de Paranapoema.

Art. 2°. O funcionario designado recebera a gratificacdo fixa e mensal nos termos da Lei
Municipal n® 594/2020, para desempenho desta funcado.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com cfeitos retroativos a partir de
1° de margo, revogadas as disposi¢des em contrario

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DL PARANAP
EM 22 DE FEVEREIRO DE 2022 ‘Oé

A, ESTADO DO PARANA,

SIDNET FRAZAT,

Prefeito Municip:

Prefeitura Municipal ve Parvanapoema

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

Parana

Exercicio 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

Exercicio

2022

CNPJ: 78.092.293/0001-71
Parani
2 ,7.‘9.;(,.

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL

PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,

LICITACAO: Dispensa - 10/ 2022

FORNECEDOR: AUTO POSTO DE SANTO INACIO LTDA

CPF/CNPJ: 11.975.132/0001-55

CONTRATO: 5/2022

ASSUNTO: AQUISICAO EMERGENCIAL DE COMBUSTIVEL DIESEL S10 PARA VEICULOS DO MUNICIPIO.

ID. CONTRATO:

2022005

DATA DO CONTRATO:

18/02/2022

DATA DA PUBLICACAO: 03/03/2022
'VALOR TOTAL DO CONTRATO: 17.388,00
'VALOR CONTRATO + ADITIVOS: 17.388,00
QID. TEMPO NA EXECUCAO: 364 Dias

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

18/02/2022 4 17/02/2023

PRAZO DE EXECUGAO/ENTREGA: __ 365 Dias
QTD. TEMPO NA VIGENCIA: 364 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas): 1810220223 17022023
FORMA DE PAGAMENTO: A PRAZO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

Parana
¢ Exercicio 2022
CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
LICITACAO: Tregio 4/ 2022
FORNECEDOR: 5.C COMERCIAL EIRELI ME
CPFICNPJ: 20.758.465/0001-13
CONTRATO: 1872022
ASSUNTO: Registro de pregos para eventual aquisigio de material de copa ¢ cozinha e utilidades para atendimento em diversos setores do municipio.
ID. CONTRATO: 2022018
DATA DO CONTRATO: 241022022
DATA DA PUBLICAGAO: 271022022
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 89.773.33
VALOR CONTRATO + ADITIVOS: __ §9.773.33

QTD. TEMPO NA EXECUCAO:

393 Dias

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

24/02/2022 4 2410312023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

363 Dias

QTD. TEMPO NA VIGENCIA:

393 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

24/02/2022 4 24/03/2023

FORMA DE PAGAMENTO:

aprazo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

FORMA DE PAGAMENTO: aprazo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

Parana

Exercicio 2022

Parani
CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL Exercicio 2022
PROCESSO: 070
SECRETARIA DE ORIGEM: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LICITAGAO: Pregio - 1/2022 CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
B ALTEROED NATERIAL NEDICOOSTTALAR LTDA SECRETARIADE ORIGEN S CRETARA NN AL P AUINTRAGHS
: SEC) T o A ACH

CPRICNP: 00.802.002/0001-02 X ¢

LICITACAO: Dispensa -8/ 2022
CONTRATO: 1072022 © S _

FORNECEDOR: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PRO
ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONFORME NECESSIDADE DA| CPECNIT] 1063000158

SECRETARIA DE SAUDE. B 624/0001
ID. CONTRATO: 2022086 CONTRATO: 5202
o ASSUNTO: CAPACITAGAO PARA OS/AS CONSELHEIROS DE DIREITOS DO CMDCA; OS CONSELHEIROS TUTELARES, E ATORES

DATSDOONIRATO 180212022 DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPiO.
DATA DA PUBLICAGAO: 2010212022 D, CONTRATO: 2022008
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 5.280,00 DATA DO CONTRATO: 15022022
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  5.280,00 DATA DA PUBLICAGAO: 1510212022
QTD. TEMPO NA EXECUCAO: 365 Dias VALOR TOTAL DO CONTRATO: 9.917.00
PERIODO DE EXECUCAO (Datas): 18/02/2022 i 18/02/2023 VALOR CONTRATO + ADITIVOS: 9.917,00
PRAZO DE EXECUCAO) REGA: 365 Dias QT:; TEMPO NA EXECUCAO: 365 Dias

PERIODO DE EXECUGAO (Datas): ___ 15/02/2022 4 15/02/2023
QTD. TEMPO NA VIGENCIA: 365 Dias 1GAO((Dstn);

= : 365 Diss

PERIODO DE VIGENCIA (Datas): 18022022 4 18/02/2023 ERSZODFIBXECUGA O/ENTREG) al

QTD. TEMPO NA VIGENCIA:

365 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

15/02/2022 4 15/02/2023

FORMA DE PAGAMENTO:

APRAZO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 78.092.293/0001-71

PERIODO DE EXECUGAO (Datas):  23/02/2022 23/02/2023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA: 365 Dias.

QTD. TEMPO NA VIGENCIA: 365 Dias

PERIODO DE VIGENCIA (Datas): 23/02/2022 4 23/02/2023

FORMA DE PAGAMENTO: APRAZO

Parana
Exercicio 2022
CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
PROCESSO: 070 __ CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL
SECRETARIA DE ORIGEM: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA|
= PROCESSO: 070
LICITACAO: Pregio - 32/2021 SECRETARIA DE ORIGEM: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FORNECEDOR: CRISLAINE APARECIDA DE FREITAS DOS SANTOS LICITACAO: Progio-1/2022
CPF/CNPJ: 07.885.349/0001-05 FORNECEDOR: WIENSKOSKI & FAIOLA LTDA
CONTRATO: 16/2022 CPF/CNPJ: 27.672.908/0001-06
ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO TECIDOS, AVIAMENTOS E MATERIAIS PARA ARTESANATO NO CONTRATO: 15/2022
MUNICIPIO ASSUNTO: STRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONFORME NECESSIDADE DA
ID. CONTRATO: 2021087 SECRETARIA DE SAUDE.
DATA DO CONTRATO: 231022022 ID. CONTRATO: 2022015
DATA DA PUBLICACAO: 23/0212022 IDATABOICONIRALG ] 231022022
'VALOR TOTAL DO CONTRATO: 39.015,90 DATA DA PUBLICACAO: 23/02/2022
oo o o

VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  39.015.90 VALOR TOTAL DO CONTRATO: 91.837,60

= S VALOR CONTRATO + ADITIVOS: _ 91.837.60
QTD. TEMPO NA EXECUCAO: 365 Dias s

QID. TEMPO NA EXECUCAO:

365 Dias

PERIODO DE EXECUCAO (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

365 Di

QTD.TEMPO NA VIGENCIA:

365 Di

PERIODO DE VIGENCIA (Datas):

23/02/2022 4 23/02/2023

FORMA DE PAGAMENTO:

a prazo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHPJ 76.970.375/0001-46

PORTARIA 040/2022

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

INAcIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:
RESOLVE

CONCEDER, ao funcionario MARCOS ANTONIO TROVO
matricula 15609 CPF- 050.824.968-67 RG/ID 13558549 SSP SP ,
OCUPANTE do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na
MANUTENGCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS-EFETIVO 03(trés)
meses de licenga especial a partir de 02 de margo de 2022 até o dia 30
de maio de 2022 (90 dias) referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2013
a31/05/2018.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
publicagdo com efeitos a partir de 02 de margo de 2022.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
do Parana, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e
vinte e dois.

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

PORTARIA 041/2022

i GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
INACIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS:

RESOLVE

EXONERAR a partir da data do dia 01 de fevereiro de
2022 a professora classificada no referido processo seletivo -
EDITAL 01/2021- PSS-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-
(Contrato temporario de trabalho-Regime CLT) MONICA RAMOS
SCALDELAI matricula 15792 CPF-031.092.779-05  conforme
término de contrato estabelecido pela secretaria de educagdo do
municipio.

Esta portaria entrara em vigor a partir da data de
publicacdo com efeitos a partir do dia um do més de fevereiro de
2022 salvo disposi¢des em contrario.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado

do Parana, aos vinte e um dias do m: de fevereiro de 2022.

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNP.J 76.970.375/0001-46

PORTARIA 042/2022

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

INAcIo, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:
RESOLVE

EXONERAR a partir da data do dia 01 de margo de
2022 a professora classificada no referido processo seletivo -
EDITAL 01/2021- PSS-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-
(Contrato temporario de trabalho-Regime CLT) FERNANDA
APARECIDA DA SILVA DESCARDECI matricula 158116 CPF-
070.452.879-76 RG- 6.624.978-69.808.864-4 SESP PR conforme
término de contrato estabelecido pela secretaria de educagdo do
municipio.

Esta portaria entrara em vigor a partir da data de
publicagdo com efeitos a partir do dia um do més de margo de
2022 salvo disposigdes em contrario.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inéacio, Estado
do Parana, aos vinte e cinco dias do nés de fevereiro de 2022.

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

P i
Ygupt' ESTADO DO PARANA
S CNPJ 76.970.375/0001-46

PORTARIA 043/2022

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

INACIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:
NOMEAR a srta.LAUANNY GONCALVES SECHI

matricula 158125 , CPF-104.413.849-19 RG. 136253018
SESP.PR, do cargo comissionado na fungdo de DIRECAO E
ASSESSORAMENTO TECNICO-CC-4 — na DIVISAO ADMINISTRATIVO
a partir de 01 de margo de 2022 .

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de
publicagdo , com efeitos a partir de 01 de margo de 2022
revogadas disposigbes em contrario.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.
Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
do Parana, aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e

vinte e dois. '

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parand
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

MUNICIPIO DE FLORIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.955, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

Concede pensdo por morte a senhora
Aparecida Conceigao da Fonseca e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais, considerando a Lei Municipal n® 132/2005, art.41, inciso |, e considerando o
contido no processo de pensao do beneficio de aposentadoria n® 3-014

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir de 16 de fevereiro de 2022, pensao por morte, a senhora
APARECIDA CONCEIGCAO MACEDO, RG n° 7.762.576-3/PR (viliva, beneficiaria com cota de
100%) pelos direitos adquiridos, do ex-servidor inativo Armando Ungari, falecido em 16 de
fevereiro de 2022, sendo o valor integral dos proventos de pensdo na importancia de R$
1.212,00 (mil duzentos e doze reais), nos termos do art. 40, § 7° da Constituicdo Federal c/c
art. 41, |, da Lei Municipal n° 132/2005.

Art. 2° A pensao concedida na forma deste decreto sera devidamente analisada e
eventualmente convalidada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para que surta
todos os seus efeitos.

Art. 3° A revisdo da pens&o dar-se-a na forma da legislagéo especifica.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 16
de fevereiro de 2022.

Flérida-PR, 25 de fevereiro de 2022.

e —
Py 7 m
ANTONIOEMERSON SETTE

Prefeito Municipal

COMDI -CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO
RUA FELIX BOCHINNIA, 738 — FONE (44) 34631111
PARANACITY — PARANA
E-MAIL: SOCIAL@PARANACITY.PR.GOV.BR

Resolugao n° 01/2022

Sumula: Dispde sobre analise e aprovacdo do Plano Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa de Paranacity-PR.
O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — COMDI, no uso das suas atribuigdes

que Ihe confere a Lei pela Lei Municipal n°2.208, de 04 de julho de 2017, em
reunido extraordinaria realizada no dia 02 de marco de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Analisar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Paranacity-PR.
Art. 2° - Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Paranacity-PR.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Paranacity, 02 de marco de 2022

Sumair Marrafao
Presidente do COMDI

r PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N° 78.092.293/0001-71
www.santaines.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
Pregiao N° 08/2022

O Municipio De Santa Inés, através do seu Pregoeiro, torna Publico para conhecimento dos
interessados, que realizara no dia 17 de margo, as 14 hOOmin no enderego, Rua Governador
Munhoz da Rocha, 215, a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo N° 08/2022, na modalidade Pregdo Presencial.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado.

Objeto da Licitagio:

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUGCAO EM GERAL, CONSIDERANDO O MAIOR DESCONTO SOBRE A

TABELA DE PRECOS SINAPI ATUALIZADA NO ESTADO DO PARANA PARA O
ANO DE 2022. /

Santa Inés, 28 de fevereiro de 2022.

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Estado do Parana
Exercicio: 2022

TERMO DE DISPENSADE LICITACAQO 7/2022

Telefone:

DATA: 15/02/2022 PROTOCOLO: / PROCESSO: 15
CONTRATANTE |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES I
CONTRATADO(A) l

Fornecedor: MARIANA GRANDIZOLLI ME

CNPJ: 26.921.549/0001-02 Insc. Estadual:

Endereco: RUA TANCREDO NEVES,

Bairro: JARDIM CAIRI  Cidade: COLORADO - PR CEP: .-

OBJETO

AQUISICAO EMERGENCIALDE BATERIAS PARA VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE SANTA INES PR

DESPESA

Programatica Fonte | Descrigio

0200104122000520033390300000 1000 |MATERIAL DE CONSUMO

0400220606001520563390300000 1000 |MATERIAL DE CONSUMO

0600112365000760223390300000 1000 | MATERIAL DE CONSUMO

0600112365000760223390300000 1103 |MATERIAL DE CONSUMO
0600212361000720243390300000 1103 |MATERIAL DE CONSUMO
0600212361000720253390300000 1104 |MATERIAL DE CONSUMO

0600212361000720263390300000  [31117 ([MATERIAL DE CONSUMO

0600212361000720273390300000 1000 [MATERIAL DE CONSUMO

0700210301000620323390300000 1000 | MATERIAL DE CONSUMO

0700210301000620323390300000 1303 |MATERIAL DE CONSUMO

0800215451001020773390300000 1000 | MATERIAL DE CONSUMO

0900108243002660493390300000 1000 |MATERIAL DE CONSUMO

ITEM(S)
Lot [ Orde | Item [Descri¢io Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1| 18448 [BATERIA DE 60 AMPERES, UM 20.00) 185,00 3.700,00
1 2 | 18451 [BATERIA DE 100 AMPERES UM 20.00) 340,00 6.800,00
1 3| 17163 [BATERIA 150 HP.. UM 14.00 470,00 6.580,00]
Total:
EMBASAMENTO LEGAL |

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

FUNDAMENTACAO LEGAL

oo Moo Serpro.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Estado do Parana
Exercicio: 2022
e 2

TEvRMO DE DISPENSADE LICITACAO 8/2022

DATA: 15/02/2022 PROTOCOLO: / PROCESSO: 16
CONTRATANTE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
CNPJ: 32.110.624/0001-58
Enderego: RUA JOSEFINA ROCHA,
Bairro: BATEL ~ Cidade: CURITIBA - PR CEP: -
Telefone:

Insc. Estadual:

OBJETO

CAPACITACAO PARA OS/AS CONSELHEIROS DE DIREITOS DO CMDCA; OS CONSELHEIROS TUTELARES, E ATORES DO
SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIP{O.

DESPESA

Programitica Fonte | Descricio

0900308243002360603390390000 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0900308244002720863390390000 31934 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde | Item [Descri¢io Unidade | Qtde. V. Unitério V. Total _l
1 1 22405 [CAPACITACAO PARA OS CONSELHEIROS DE DIREITOS DO JOUM 1.00 9.917,00 9.917.00)
(CMDCA, CONSELHEIROS TUTELARES E ATORES DE
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COM
[DURACAO DE 32 HORAS (DIVIDIDAS EM QUATRO DIAS)
Total:
EMBASAMENTO LEGAL |

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

FUNDAMENTACAO LEGAL
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Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Estado do Parana
Exercicio: 2022

TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 9/2022

Telefone:

DATA: 17/02/2022 PROTOCOLO: / PROCESSO: 17
CONTRATANTE |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: DENIS FRANTHESCO CABRAL

CNPJ: 17.433.534/0001-04 Insc. Estadual:

Endereco: AV. PARANAPANEMA, 498

Bairro: CENTRO  Cidade: PARANAPOEMA - PR CEP: -

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA DE PUBLICIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E
DE UTILIDADE PUBLICA E GRAVACOES SONORAS DE PROPAGANDA VOLANTE.

DESPESA

Programatica Fonte | Descrigio

CGC. N°78.092.293/0001-71

% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
W‘% www.santaines.pr.gov.br

0200204131000520043390390000 1000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700510304000620673390390000 1303 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700510304000620673390390000 1497 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700510304000620683390390000 1303 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700510304000620683390390000 1497 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AVISO DE LICITACAO
Pregio N°09/2022

O Municipio De Santa Inés, através do seu Pregoeiro, torna Publico para conhecimento dos
interessados, que realizara no dia 18 de margo, as 14 hOOmin no endere¢o, Rua Governador
Munhoz da Rocha, 215, a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo N° 09/2022, na modalidade Pregéo Presencial.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego supra ditado.

Objeto da Licitacido:

REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A COMPRA DE DIESEL S10 PARA
VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
INES PR.

Santa Inés, 28 de fevereiro de 2022.

JO, CANDIRO CARVALHO

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Estado do Parana
Exercicio: 2022

;TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 6/2022

DATA: 15/02/2022 PROTOCOLO: / PROCESSO: 14
CONTRATANTE |
| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES |
CONTRATADO(A) I
Fornecedor: 2A STUDIO CAR AUTO SERVICO LTDA
CNPJ: 24.732.338/0001-04 Insc. Estadual:
Enderego: AV PARIGOT DE SOUZA,
Bairro: PARQUE INDRUSTRIAL I~ Cidade: COLORADO - PR CEP: .-

Telefone:

0700610302000620363390390000 1000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0900108243002660493390390000 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0900108243002660493390390000 | 31934 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0900108244001820843390390000 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0900108244001820843390390000 [ 31934 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde | Item |Descri¢io Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 22406 |PROPAGANDA DE VOLANTE PARA SONORIZACAO E (OUM 230.00) 60,00 13.800,0¢
DIVULGAGCAO DE ORIENTACOES GERAIS, AVISO E
EVENTOS PUBLICOS
Total:
EMBASAMENTO LEGAL |

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

FUNDAMENTACAO LEGAL

2’7; 2 ;2 3 i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Estado do Parana
Exercicio: 2022

TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 10/2022

DATA: 18/02/2022 PROTOCOLO: / PROCESSO: 19
CONTRATANTE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES |
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: AUTO POSTO DE SANTO INACIO LTDA

CNPJ: 11.975.132/0001-55 Insc. Estadual: 905.25288-76
Endereco: RUA MAX HERMANN,

Bairro: CENTRO  Cidade: SANTO INACIO -

Telefone:

CEP: 86.650-000

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO PRESENCIAL N2 03/2022
Processo n® 07/2022
TIPO: Pregdo Presencial n® 03/2022

A Prefeitura de Paranapoema, Estado do Parana, torna publica a SUSPENSAO do certame,
consequentemente da sessdo publica designada para as 09:00 horas do dia 04 de margo de
2022, para adequacdo do edital, em razdo da constatacdo da necessidade de corregdo do termo
de referéncia, cujo objeto é a REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA E PARCELADA
DE COMBUSTIVEIS, ETANOL, GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL COMUM E OLEO DIESEL $10,
PARA ABASTECER OS VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA/PR, em
atendimento aSecretaria Municipal de Administragdo e ao Departamento Municipal de
TransportesdeParanapoema/PR, conforme especificagdes constantes no termo de referéncia,
na oportunidade sera designada e publicada pela mesma via que se deu a publicagdo original
nova data para abertura dos envelopes.
Paranapoema —PR, aos 03 de margo 2022._

SIDNEI FRAZATT!
Prefeito Municip:

OBJETO

Servigo emergencial de funilaria , mao de obra ¢ troca de pegas por eventual perdas ¢ danos em acidente de transito em veiculos de
terceiros

DESPESA |

OBJETO

AQUISICAO EMERGENCIAL  DE COMBUSTIVEL DIESEL S10 PARA VEICULOS DO MUNICIPIO.

DESPESA

Programitica Fonte | Descri¢ao

Programatica Fonte| Descrigio

0300104122000220233390390000 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0200104122000520033390300000 1000 | MATERIAL DE CONSUMO

0300304122000220103390390000 1000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700210301000620323390300000 1303 |MATERIAL DE CONSUMO

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

FUNDAMENTACAO LEGAL |

Dusns fivo fegpiof.

Prefeito Municipal

Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

ITEM(S) | 0700210301000620323390300000 1495 [MATERIAL DE CONSUMO
Lot | Orde | Item |Descri¢io Unidade Qtde. V. Unitirio V. Tot.a] ITEM(S)
T |1 | 22403 [méo de obra em funclaria, pintura ¢ troca de pegas de veiculo UM 100 2.500,00 250000 — - — _
1 2| 22404 [pegas originais sendo: 01 capd, 01 para choque, 1 farol Id, 1 UM 1.00 8.706,00} 8.706.00) Lot Orde  Ttem [Descricio [ Unidade | Qtde. [ V. Unitirio [ V. Total
paralama, a grade dianteira, 01 farl de milha, 01 painel frontal, 01 1 | 1 | 12853 |DIESEL S10 ORIGINAL |LTS | 315(100' 5.52' 17.388,01
moldura da roda LD, 01 bate pedra, 02 guia do para choque ld-le, 1
carter, 02 adesivo do painel, 01 emblema de grade Total:
Total:
EMBASAMENTO LEGAL |
EMBASAMENTO LEGAL |

FUNDAMENTACAO LEGAL

Dossms Vivo fegprot.

Prefeito Municipal
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MARCO REFERENCIAL

PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

O primeiro marco de conquistas relacionadas aos direitos das pessoas idosas
ocorreu em 10 de dezembro de 1948, quando a Assembleia Geral das Nagoes
Unidas adotou e proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Nesse
documento, afirma-se que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos, que ndo deve haver distingdo de raga, sexo, cor, lingua, religido, politica,
riqueza ou de qualquer outra natureza, e prescreve, no artigo 25, os chamados
direitos dos idosos: “Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de
assegurar a si e a sua familia satde e bem-estar, inclusive alimentacéo, vestuario,
habitagdo, cuidados meédicos e os servicos sociais indispensaveis, e direito a
seguranca, em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros
casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora do seu controle”.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, lei fundamental e suprema do
Estado, declara todos os direitos e deveres dos cidadaos, independentemente da
idade. Vale ressaltar que o legislador constituinte inovou ao estabelecer direitos a
pessoa idosa, até entdo ndo previstos em outro texto constitucional.

Alguns artigos da Carta Magna referentes a idade merecem destaque:

« Artigo 3° inciso IV — Dispde que o objetivo fundamental do Estado &
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo”.

« Artigo 7°, i

funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado

iso XXX — Proibe “diferenca de salarios, de exercicio de

civil”.

« Artigo 14, paragrafo 1°, inciso Il, alinea “b” — Faculta o direito de votar aos
maiores de 70 anos.

e Artigo 201 — Salienta que a Previdéncia Social atendera, entre outros
eventos, a cobertura de doengas, invalidez, morte e idade avangada (inciso ).
Estabelece, ainda, o tempo de contribuicdo para homens, mulheres, e
trabalhadores rurais (paragrafo 7°).

e Artigo 203 — Afirma que “a Assisténcia Social sera prestada a quem dela
precisar, independentemente de contribuicdo a seguridade social’, e
relaciona, entre seus objetivos, “a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice” (inciso |). Assegura, também, “um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao, ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei".

e Artigo 229 — Determina que “os pais tém o dever de assistir, criar e educar
seus filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os
pais na velhice, caréncia ou enfermidade”.

e Artigo 230 — Dispoe que “a familia, a sociedade e o Estado, tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes direito a vida”.
Estabelece que “os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares” (paragrafo 1°) e garante a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos aos maiores de 65 anos (paragrafo 2°).

Apo6s a promulgagéo da Constituicdo de 1988, outras leis surgiram amparando a

pessoa idosa, entre elas citam-se: o Codigo de Defesa do Consumidor (1990), o

Estatuto do Ministério Publico da Unido (1993), a Lei Organica da Assisténcia

Social — Loas (1993), a Politica Nacional do Idoso (1994), o Estatuto do Idoso

(2003) e a Politica Nacional da Saude da Pessoa Idosa (2006). No ambito do

Estado do Parana, foi aprovada a Politica Estadual do Idoso (1997).

A seguir, estao descritos alguns dados e reflexdes sobre a Politica Nacional, o

Estatuto do Idoso e a Politica Estadual do Idoso.

A POLITICA NACIONAL DO IDOSO E A POLITICA ESTADUAL DO IDOSO

A Lei n° 8.842, que institui a Politica Nacional do Idoso — PNI, foi sancionada
em 4 de janeiro de 1994, e regulamentada pelo Decreto n°. 1948, de 03 de julho
de 1996. Ela assegura os direitos sociais e amplo amparo legal ao idoso e
estabelece as condigbes para promover sua integragdo, autonomia e
participacgéo efetiva na sociedade. Objetiva, igualmente, atender as necessidades
basicas da populagéo idosa tocante a educagéo, saude, habitagdo e urbanismo,
esporte, trabalho, assisténcia social e previdéncia, e justica.

A referida lei cumpre sua missdo, quando atribui competéncias a érgaos e
entidades publicos, sempre de forma alinhada as suas respectivas funcoes. Ela
determina que cada Ministério, de acordo com suas competéncias, elabore
proposta orgamentaria, visando ao financiamento de programas compativeis e
integrados (inter e intraministeriais) voltados as pessoas idosas, e promova
cursos de capacitagdo, estudos, levantamentos e pesquisas relacionadas a
tematica de velhice e envelhecimento, em suas multiplas dimensoes.

A PNI institui varias modalidades de atendimento a pessoa idosa, entre elas
os Centros de Convivéncia, os Centros de Cuidados Diurno, os Hospitais-Dia e
os Centros-Dia, as Casas-Lares, as Oficinas Abrigadas de Trabalho e os
atendimentos domiciliares. Ela, ainda, pontua que a atengao a pessoa idosa deve
ser feita por intermédio da familia, em detrimento a internagdo em Instituicdes de
Longa Permanéncia — ILPIs.

Por outro lado, a Politica Estadual do Idoso, instituida no Parana pela Lei n°.
11.863, de 23 de outubro de 1997, mantém a mesma redagédo da PNI e cria o
Conselho Estadual do Idoso — CEDI/PR, de carater consultivo, deliberativo e
controlador da politica de defesa do idoso, vinculado a Secretaria de Estado
responsavel pela execugdo da politica estadual de defesa dos direitos do idoso.
Atualmente, o CEDI/PR encontra-se vinculado a Secretaria de Estado da Justiga,
Cidadania e Direitos Humanos.

Em 2010, mais um passo foi dado para reforgar a Politica Estadual dos
Direitos das Pessoas Idosas, com a aprovagao da Lei n° 16.732/10 que criou o
Fundo Estadual da Pessoa ldosa, regulamentada pelo Decreto n° 9118/10.
Entretanto, foi em 2013 que a Resolugao n° 04-CEDI/PR, de 25 de outubro de
2013, regulamentou a captagdo, a destinagdo e a aplicagdo dos recursos do
Fundo Estadual — FIPAR/PR, tornando possivel a efetivagao de agbes via Fundo,
com deliberagdo do Conselho e execugdo do 6rgdo gestor, que é a Secretaria a
que se encontra vinculada. Assim, o Fundo é um instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de captagao, repasse aplicagdo de recursos destinados
a proporcionar o devido suporte financeiro a implantagdo, manutengdo e
desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados a pessoa idosa, no
ambito do estado do Parana.

O ESTATUTO DO IDOSO

O Estatuto do Idoso, Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, reforca e
amplia a todas as pessoas, a partir dos 60 anos de idade, os direitos ja
assegurados nas leis anteriores, estabelecendo também deveres e medidas de
punigao. Esse documento configura-se no texto legal de maior potencial, no que
se refere a protegdo e regulamentagdo dos direitos da pessoa idosa, e foi
aprovado em 2003, mais de 20 anos apds a resolugdo da ONU, que, em 1982,
realizou a 1 Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento (ONU, site oficial).

No ambito nacional, o Estatuto do Idoso € uma Lei que faz uma correta leitura
do envelhecimento no Brasil, reconhecendo que significava parcela desses
sujeitos tém os seus direitos violados, da esfera familiar a publica, com precarios
acessos a servigos e a efetiva participagéo social e econémica.

Para confirmar esse dado, diversas pesquisas indicam que, em determinadas
familias, a renda da pessoa idosa, ainda que defasada pela aposentadoria,
constitui-se no principal rendimento familiar; outras pesquisas também indicam
que é na familia que o cuidado com a pessoa idosa vem sendo negligenciado, e
seus direitos violados por toda a espécie de violéncias, desde as verbais, até as
fisicas, conforme dados do Disque Idoso Parana sobre os quais serdo feitas
referéncias mais adiante.

Em decorréncia do contexto verificado, e para que o Estatuto tenha reflexos
efetivos na vida das pessoas, € imprescindivel o trabalho com as familias, com
as comunidades e os movimentos sociais, a fim de estabelecer um envolvimento
com a rede protetiva dos direitos da pessoa idosa nos municipios, pois € ali onde
vive esta populagdo. As demais instancias cabem a articulagéo e o financiamento
das estruturas capazes de atender adequadamente as caracteristicas proprias do
envelhecimento.

PRINCIPIOS

No Artigo 2° da Politica Estadual do Idoso, Lei n°. 11.863/97, informam-se as
diretrizes, as quais serdo executadas sob o parametro dos seguintes principios:

| — o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos
os direitos da cidadania, garantido a sua plena convivéncia familiar e participacéo
na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

I - a divulgacdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de
envelhecimento, através dos meios de comunicagéo;

Il — o tratamento ao idoso sem discriminagao de qualquer natureza;

IV — o direcionamento ao idoso como o principal agente e o destinatario das
transformacdes a serem efetivadas através desta politica;

V — o fortalecimento e a valorizag&o dos vinculos familiares, de modo a evitar
o abandono da pessoa idosa a acdo publica ou internagdes inadequadas e/ou
desnecessarias em estabelecimentos asilares;

VI — a formulaggo, a coordenacéo, a supervisao e a avaliagao dos servigos
ofertados, dos planos, programas, e projetos no ambito estadual, regional e
municipal;

VIl — a criagéo de sistemas de informacdes sobre a politica e os recursos
existentes na comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;

VIII — o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionados as condicdes reais
e as melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de
envelhecimento;

IX — a descer politico-admini: tiva, mediante o estimulo, a criagéo

e o funcionamento de conselhos municipais para o atendimento ao idoso.
DIRETRIZES
O Artigo 3°, da Lei n° 11.863/97, estabelece que a implementagao da politica

estadual do idoso & competéncia dos o6rgdos publicos e da sociedade civil
organizada, cabendo:

1 — Na area da Promogéo e Assisténcia Soci

a) A prestagao dos servigos e o desenvolvimento de agdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo
das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;

b) O estimulo a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao
idoso, como centros de convivéncia da familia, grupos de convivéncia,
centros-dia, casas lares, condominios da 3? idade, oficinas ocupacionais,
atendimentos domiciliares e outros;

S

A promocéo de simpdsios, de seminarios e de encontros especificos;

d) O planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o financiamento de
estudos, levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situagdo social
do idoso;

A priorizagdo e a garantia da eficacia do atendimento nos beneficios
previdenciarios e sociais;

e

f) O desenvolvimento de outras agées que se fizerem necessarias na area.

Il — Na area da Saude:

a) A garantia ao idoso da assisténcia a saude nos diversos niveis de atengao
do Sistema Unico de Saude — SUS;

b) A prevencao, a promogao, a prote¢éo e a recuperagao da saude do idoso,
mediante agoes especificas;

c) A adogéo e a aplicagédo de normas de funcionamento as instituicdes
geriatricas e similares com fiscalizagéao pelos gestores do SUS;

d) A elaboragdo de normas de servigos geriatricos;

e) O desenvolvimento de formas de cooperagdo entre entidades
internacionais, Ministério da Satde, Secretaria da Satde dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e entre Centros de Referéncia em
Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

f) O oferecimento, em parceria com sociedades cientificas edrgaos de
formagao, de meios de capacitagdo de recursos humanos nas areas de
geriatria e gerontologia;

g) A realizagdgo de estudos para detectar o carater epidemiolégico de
determinados agravos a saude do idoso, com vistas a prevencao,
tratamento e reabilitagédo;

h) A adequagado dos servicos de saude do Estado para o atendimento e
tratamento do idoso;

i) A difusdo a populagdo de informagées sobre o processo de
envelhecimento;

j) A capacitagao de agentes comunitarios para o atendimento ao idoso;

k) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

Il — Na area da Educagao:

a) A adequagao dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos
aos programas educacionais destinados aos idosos;

b) A insergao, nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal,
de conteudos voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) O desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizagao
dos meios de comunicagdo, a fim de informar a populagdo sobre o
processo de envelhecimento;

d) O desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a
distancia, adequados as condigées do idoso;

e) Outras atividades que se fizeram necessarias na area.

IV — Na area do Trabalho:

a) A garantia de mecanismos que impegam a discriminagéo do idoso quanto
a sua participagdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) A criagéo e o estimulo & manutengcdo de programas de preparo para a
aposentadoria nos setores publico e privado, com antecedéncia minima de
dois anos do afastamento, para que tenham realmente acesso aos seus
direitos sociais e previdenciarios;

c) A criagdo de mecanismos que favoregam a geragao de emprego e renda,
destinados a populagao idosa;

d) Outras atividades que se fizeram necessarias na area.

V — Na area da Habitagdo e Urbanismo:

a) A destinagao, nos programas habitacionais, de unidades em regime de
comodato ou de locagéo subsidiada ao idoso, submetido previamente a
uma avaliagao técnica pelos 6rgaos envolvidos, na modalidade de casas,
lares e condominios da 37 idade;

b) A garantia, nos programas habitacionais, da inclusdo do desenho
universal, proporcionando a acessibilidade ao meio fisico, voltado as
necessidades do idoso;

c) O direcionamento aos projetos arquitetonicos e urbanos de modo a
atender as normas de acessibilidade ao meio fisico, voltados as
necessidades do idoso;

d) A exigéncia aos municipios aos municipios de adogédo das normas das
alineas “a”, “b”, e “c” deste inciso, a habitagéo e urbanismo;

e) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VI —Na area da Justiga:

a) A promogao, a defesa e a garantia ao idoso do pleno exercicio de seus
direitos;

b) A informagéo a pessoa idosa a respeito da legislagao pertinente a area da
Justiga;

c) A prestagcdo dos servicos de advocacia gratuita ao idoso carente de
recursos econdémicos, com prioridade e eficiéncia, objetivando a protegao
de seus direitos e acesso a justica;

d) A eliminagéo, por meio dos mecanismos legais, de toda e qualquer pratica
de discriminagéo ao idoso;

e) O estimulo a criagédo de sociedades civis na defesa dos direitos e da
cidadania do idoso;

f) O dever de todo o cidaddo em denunciar as autoridades competentes
qualquer procedimento de negligéncia ou de desrespeito aos direitos do
idoso;

g) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIl — Na area da Cultura, Esporte e Lazer:

a) A garantia ao idoso na participagdo do processo de produgdo,
reelaboracgéo e fruigdo dos bens culturais;

b) A garantia de acesso ao idoso aos locais eventos culturais mediante
programacéo especial, em ambito estadual;

c) A promogao de atividades culturais aos grupos de idosos;

d) A valorizagéo do registro da memoria e a transmisséo de informacoes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural;

e) O incentivo a criagdo de programas de lazer, esporte, turismo e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e
estimulem sua participagao na comunidade;

f) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIl — Na area da Seguranga Publica:

a) A inclusdo, nos curriculos dos cursos das Academias de Policia Civil e
Militar, de contetdos voltados aos direitos e necessidades do idoso;

b) A capacitagdo e a orientagdo aos agentes da Secretaria de Estado
responsavel pela seguranga publica para um atendimento adequado ao
idoso;

c) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

Xl — Na area da Ciéncia e Tecnologia:

a) O estimulo a criagdo e a manutengdo das universidades abertas da 32
Idade;

b) O estimulo e o apoio a realizagéo de pesquisa e estudos na area do idoso;

c) O incentivo a criagao de cursos de especializagado nas areas de Geriatria e
Gerontologia;

d) A sugestdo para a inclusao da gerontologia como disciplina curricular nos
cursos superiores;

e) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.

MARCO SITUACIONAL

Perfil da populagao idosa no Estado do Parana

Explorar os dados disponiveis sobre a situagdo atual da pessoa idosa no
Parana é etapa obrigatéria para que as diretrizes e as metas da politica publica
articulem-se as agbes previstas, de maneira a atender as necessidades atuais e
urgentes da sociedade, forcando a populagao especifica.

Um planejamento nao se faz sobre conjecturas. Faz-se necessario a
construgdo de um panorama da realidade que permita conhecer, ao menos em
termos descritivos e em linhas gerais, o que esta acontecendo em um determinado
territorio.

Para subsidiar a construgao do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa,
portanto, ndo é suficiente apenas verificar que a populagéo esta envelhecendo, fato
deflagrado pelos institutos de pesquisa e motivadores de inimeros debates. Este
primeiro desafio & conhecido, mas nao basta para guiar a construgdo de solugdes
para os problemas adjacentes.

O marco situacional pretende tragar um perfil da populagao idosa no Estado
do Parana, a partir de dados disponiveis nas fontes de informagées oficiais, tais
como: IBGE Senso Demografico 2000 e 2010; Ministério do Desenvolvimento Social
e Combatea Fome — MDS; Censo SUAS 2012; Senso SUAS 2013; IPEA 2002;
Centro Operacional do Idoso do Ministério Publico do Parana — 2010; Disque Idoso
Parana; Disque 100 da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, bem como dos disponibilizados pelas Secretarias do Estado. Utilizaram-
se também dados em nivel municipal, sempre que possivel.

Tendéncia de Envelhecimento

A populagéo do Parana nao foge a tendéncia generalizada de envelhecimento
populacional nacional. Uma maneira de apresentar o dado absoluto da populagéao
por faixa etaria é através da piramide etaria. Uma piramide que segue o desenho de
um triangulo, com a base larga e o topo estreito, representa uma populagao em que
a maioria € jovem. Uma piramide disforme, com a base estreita, permite inferir uma
diminuigdo da participagdo do jovem no total da populagdo em um determinado
territério (municipio, estado, pais).

A Figura 1 mostra a sobreposicao das piramides etarias dos anos de 2000 a
2010, evidenciando um envelhecimento da populagéo do estado nos ultimos anos
Pode-se verificar que houve um estreitamento da base da piramide em relagdo a de
2000, o que significa a diminuicéo da participacéo da populacdo de ambos os sexos
nas faixas etarias de 0 a 20 anos. Por outro lado, surge um alargamento da parte
superior da piramide, significando um aumento da participago relativa da populagao
acima de 35 anos.

FIGURA 1- COMPARAGAO DAS PIRAMIDES POPULACIONAIS RELATIVAS
PARANA 2000 ¢ 2010

Fonte AGE - CENSODEMOSRAFICO, 200062010 - ResultadosdoUniverso,

O aumento da participagao da populagéo idosa relaciona-se com a redugéo
da natalidade e da mortalidade. O que influencia a elevagdo do contingente de
idosos é que houve, no passado, uma alta na fecundidade, comparando com a atual,
aliada a uma redugéo da mortalidade, o que permitiu uma expectativa de vida mais
longa.

No Parana, fica evidente que os dados sobre mortalidade e as taxas de
envelhecimento da populagéo indicam o aumento da esperanca ou da expectativa

de vida ao nascer. Essas taxas sédo calculadas pelo nimero médio de anos que um

grupo de individuos nascidos no mesmo ano pode esperar viver, com base na
mortalidade infantii e também na mortalidade das demais faixas etarias (IBGE,
2000).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em
1980, o Parana apresentava uma média de expectativa de vida ao nascer de 61,63
anos para homens e de 66,78 anos para mulheres. Com base nos dados de 2010, a
mesma expectativa passa a ser de 71,97 anos para os homens e 78, para as
mulheres, o que torna o Parana o 7° estado no ranking das unidades da federagéo,
no que se refere a longevidade.

Além de permitir a dedugdo de que, em média, o paranaense esta vivendo
mais do que ha trés décadas, essa informacéo evidencia também que a mulher, em
geral, vive mais. Esse dado sera reforgado mais a frente, e permite concluir que
existe uma tendéncia que se pode chamar de “feminilizagao” da velhice.

Diante dessa tendéncia de envelhecimento, é possivel projetar o crescimento
futuro da populagéo idosa: o total de 790.929 idosos em 2000, e de 1.170.955
(conforme dados do IBGE), em 2010, aumentara em 2030, para 2.518.516. Ou seja,
a populagé@o de idosos no Estado devera sofrer um aumento de 120,27% em 20

anos (aproximadamente 6,01% ao ano).

GRAFICO 1 - PROJECAO DA POPULACAO PARANAENSE COM 60 ANOS OU MAIS PARA O
PERIODG 2000-2030, PARANA
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Interessante destacar, também, que, de acordo com os dados do Censo 2010,
0,07% da populagao do Estado — totalizando 933 pessoas — ja completaram 100
anos de idade.

‘GRAFICO 2 - POPULAGAO RESIDENTE COM 100 ANOS OU MAIS, NOS MUNICIPIOS ONDE A
'OCORRENCIA £ MAIOR DO QUE 10 CASOS, PARANA - 2010
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Fonte-IBGE- CENSO BEMOGRAFICO2010 - Resuitados do Universo.

Caracteristicas da Populagdo

Conforme dados do Censo Demografico 2010, existem hoje, no Parana,
1.170.955 idosos, a partir de 60 anos, o que representa 11,2% da populagdo do
Estado. Destes, 633.947 séo mulheres, e 537.008 s&o de homens.

GRAFICO 3 - DISTRIBUICAO DA POPULACAO IDOSA SEGUNDO SEXO, PARANA - 2010
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FonteIBGE - CENSODEMOGRAFICD2010-- Resultados do Un'versc

Os dez municipios com maior porcentagem de pessoas idosas em relagdo a
sua populacdo total sdo: Kaloré (19,11%), Esperanca Nova (19,04%), Florai
(18,00%), Jesuitas (17,99%), Doutor Camargo (17,98%), Rio Bom (17,91%),
Formosa do Oeste (17,89%), Lidianépolis (17,87%), Xambré (17,78%) e Miraselva
(17,62%).

SRR

Conforme verifica-se no mapa acima, os 367 municipios de pequeno porte (1
e 2) concentram 45,00% da populagéo idosa do Estado, embora a populagéo total
desses municipios represente somente 40,60% da populagdo de todas as faixas
etarias do Parana. Com relagdo a escolarizagao, a taxa de alfabetizagdo da
populagéo idosa € a menor se comparada a todas as outras faixas etarias a partir de
10 anos, o que indica que o Estado tem se encaminhado, nas ultimas décadas, para

a universalizagdo da educagéo basica.

GRAFICO 4 - PERCENTAGEM DE PESSOAS DE 10 OU MAIS ANOS DE IDADE, POR CONDIGAO DE
ALFABETIZACAO, SEGUNDO IDADE, PARANA - 2010
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Quando observadas as condigdes de alfabetizagdo segundo cor ou raga,
percebe-se a mesma tendéncia em relagéo a populagdo geral, que é a de menores
taxas de alfabetizagédo entre a populagéo declarada preta, parda ou indigena.

GRAFICO 5 - PESSOAS DE 60 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR CONDICAG DE ALFABETIZACAO,
SEGUNDO COR OU RAGA, PARANA - 2010
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Fonte G -CENSO DEMOGRAFICO 2010 Resltados doUniversc.
Um aspecto de fundamental importancia a se considerar diz respeito as

deficiéncias entre a populagéo idosa. Os dados da amostra do Censo 2010 indicam

que a maior parte da populagdo com 65 anos ou mais apresenta algum tipo de

deficiéncia, seja leve ou severa, totalizando 26,75% (207.545) com alguma
deficiéncia severa e 40,64% (321.290) com alguma deficiéncia leve.

Em termos do tipo de deficiéncia, a visual leve € a de maior incidéncia,
aparecendo em 35,28% (278.917 casos) da populagdo de 65 anos ou mais; e a
menos incidente é a deficiéncia mental ou intelectual. Vale lembrar que o mesmo
declarante pode ter citado mais de uma deficiéncia, por isso os numeros de
deficiéncias sdo superiores ao nimero da populagao na faixa etaria.

TABELA 1 - CARACTERIZACAO DA POPULACAO QUANTO A NAO POSSUIR OU POSSUIR ALGUMA
DEFICIENCIA, POR GRAU DE SEVERIDADE E TIPO DE DEFICIENCIA, NA FAIXA ETARIA DE 65
ANOS OU MAIS DE IDADE, PARANA - 2010

Tipo de Deficiéncia Nimero Absoluto Percentagem da Defldéncia

na populagao da faixa etaria
Visual leve 278917 35,28
Motora leve 183.480 23,21
Auditiva leve 157.522 19,92
Visual severa 97.388 12,32
Motora severa 113.263 14,33
Auditiva severa 53.387 6,75
Mental/Intelectual 21.988 2,78

Fonte Canso demogifica - Microdados da Amostra- GE

Outro indicador utilizado para “sondar” os desafios econémicos do
envelhecimento da populagdo é a razdo de dependéncia. Obtém-se a razédo de
dependéncia de pessoas idosas, a partir do quociente entre a populagdo com 60
anos ou mais e a populagdo considerada economicamente ativa (15 a 59 anos).
Quanto maior é o numero obtido nessa relagdo, maior € a participagdo da populagao
idosa na regido. Isso poderia indicar que um nimero cada vez maior da populagdo
depende do sustento dos que obtém rendimentos com o trabalho. No Parana, a
razado de dependéncia tem crescido consideravelmente, como indicado nos ultimos
Censos Demograficos.

GRAFICO 6 - RAZAO DE DEPENDENCIA DE IDOSOS, PARANA - 1991 - 2010

W7

na

1991 2000 2010

A mesma tendéncia é observada utilizando-se o indice de Envelhecimento da
Populaggo. O Indice, elaborado pela RIPSA — Rede Internacional de Informagdes
para Saude -, é obtido pela razdo entre os componentes etarios extremos da
populagéo, ou seja, o nimero de pessoas acima de 60 anos para cada 100 pessoas
menores de 15 anos de idade, na populagdo residente em determinado espaco
geografico e ano.

GRAFICO 7 - INDICE DE ENVELHECIMENTO DA POPULAGAO, PARANA - 1991 - 2010
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A razéo de dependéncia destaca a relagéo entre as idades economicamente
ativas e nao ativas, permitindo observar uma potencial relagéao entre a populagdo em
idade economicamente ativa (que pode ou ndo estar produzindo) e a populagéo que
esta em idade economicamente inativa (que pode ou néo estar fora do mercado
produtivo). E uma relacdo de possibilidade econémica entre o contingente que
produz e o contingente que depende dessa producédo. No entanto, essa relacdo néo

traz elementos sobre a quantidade de pessoas em idade ativa e em idade inativa

que estao inseridas no mercado de trabalho. e ha ainda a questéo dos beneficios e

da aposentadoria, que podem ser usados nas familias para manutencéo de mais
individuos do que somente o beneficiario.

As aposentadorias desempenham um papel muito importante na renda dos
idosos e essa importancia crescer com a idade. Pode-se concluir que o grau de
dependéncia dos individuos idosos ¢, em boa parte, determinado pela provisao de
rendas por parte do Estado. Como uma parcela importante da renda familiar
depende da renda do idoso, sugere-se que quando se reduzem ou se aumentam
beneficios previdenciarios, o Estado n&o esta simplesmente atingindo individuos,
mas uma fragéo razoavel dos rendimentos de familias inteiras (IPEA, 2002:03).

No que tange ao rendimento da populagéo idosa, o IBGE divulga tabelas com
o valor do rendimento médio e mediano por faixa etaria. E calculado o valor apenas
para as pessoas que declaram possuir rendimento, o que, em 2010, representava
1.016.775 idosos (86,83% do total). O valor do rendimento médio mensal dos idosos
do Parana é o 9° maior do pais (1255,12 reais mensais) o que também reflete a
situagéo econdémica do Estado em relagdo as demais unidades da federagéo.

GRAFICO & - VALOR DO RENDIMENTO NOMINAL MEDIO MENSAL DAS PESSOAS DE 60 ANOS OU
MAIS DE IDADE, COM RENDIMENTO EM REAIS, POR ESTADO, BRASIL - 2010
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Apesar de a razdo de dependéncia, apresentada anteriormente, sugerir que a
populagdo economicamente ativa estaria sustentando uma populagdo cada vez
maior de idosos, verifica-se, a partir de dados do Censo 2010, que no Brasil existem
705.600 domi

0s cujos responsaveis possuem 60 anos ou mais. Este nimero
representa 21,40% do total de domicilios recenseados.

Desses domicilios, pouco menos de 350.000 estdo na classe de rendimento
nominal mensal per capita de até um salario minimo — 49% do total de domicilios
com responsaveis idosos. Esse dado nao reflete a situagao de caréncia de todos os
idosos, por se referir apenas aquelas que sdo responsaveis pelos domicilios que
habitam. Nao esta refletido aqui, portanto, a situagéo de renda das pessoas idosas
dependentes. No entanto, € um dado interessante para constatar que quase metade
dos domicilios tém como responsavel uma pessoa idosa de baixa renda.

A tabela abaixo representa a distribuigdo do numero de domicilios com
responsaveis acima de 60 anos, por classe de rendimento.

GRAFICO 9 - NUMERO DE DOMICILIOS COM RESPONSAVEIS DE 60 ANOS OU MAIS, POR CLASSES
DE RENDIMENTO NOMINAL MENSAL DOMICILIAR PER CAPITA, PARANA - 2010
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Fante Canso Demogrifica 2010, BGE Resuftacos do Universo,

Garantias de Direitos

O Estatuto do Idoso dispde sobre os direitos fundamentais dessa populagao,
e prevé que seja garantida, com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito a vida, a
saude, a alimentagé@o, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, & liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria.

A efetivagcdo de politicas publicas de garantia de direitos perpassa pela
vigilancia social, que deve fomentar, conferir e cobrar do poder publico a sua
execucdo. Nesse sentido, & importante verificar a existéncia de Conselhos de
Direitos do Idoso nos municipios, o que pode ser um indicativo de que a sociedade
civil estd mobilizada. Conforme dados fornecidos para o Censo SUAS 2012, o
Parana conta com 287 municipios que possuem Conselho de Direitos do Idoso, o
que representa 71,93% dos municipios do estado, ao passo que 107 municipios
(26,82%) declararam nao possuir e outros cinco (1,25%) néao responderam.

A averiguagdo da protegdo aos direitos das pessoas idosas pode ser obtida
por meio dos dados sobre violagdo de direitos, bem como pelos dados sobre os
beneficios sociais efetivados e servigos disponiveis.

O Disque 100 de responsabilidade da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, recebeu, em 2013, 1.768 denuncias de maus tratos a
pessoa idosa no Parana, registrando, assim, um aumento de 74,88% com relagéo a
2012, cujo numero foi de 1.011 de denuncias. Vale ainda destacar que as dendncias
de maus tratos contra pessoas idosas representam 21% de todas aquelas
registradas pelo Disque 100 (conforme planilha enviada pelo Disque 100, em julho
de 2014).

As politicas publicas voltadas ao atendimento e defesa dos direitos dos idosos
sao transversais, com agdes previstas em diversas Secretarias do Estado do
Parana. A Secretaria da Justica — SEJU mantém o Centro de Referéncia do Idoso,
em Curitiba eo servico Disque Idoso Parana, cujo telefone 0800 41 0001 atende de
forma gratuita a toda a populagédo, fornecendo orientagbes as pessoas idosas,
familiares e sociedade em geral sobre formas de acesso a servigos e atendimentos
a essa parcela da populagdo. Ao mesmo tempo, recebe denulncias de
violéncias/maus tratos, fazendo os encaminhamentos devidos. Em 2013, constam
2.404 situagdes registradas, sendo que 1.824 referem-se a denuncias de violéncia
sofridas por pessoas idosas. Do ponto de vista do género, os dados revelam que as
mulheres sofrem maior indice de violéncia.

Tipos de violéncia mais comuns do Estado do Parana

Ainda que ndo indiquem a quantidade de violagdes e violéncias reais que
sofre a populagao idosa, os dados do Disque 100 e do Disque Idoso Parana
sinalizam o caminho e direcdo das politicas publicas, evidenciando que a maior
parte das violagbes contra as pessoas idosas acontece dentro de suas proprias
casas, geralmente praticadas por algum familiar, filho, filha, genro, nora ou netos, e,
em alguns casos, pelo proprio conjuge. Ao se fazer comparativo entre as denuncias
recebidas pelo Disque 100 e Disque Idoso Parana, no periodo de 2011, 2012, e
2013, encontramos o seguinte panorama:

TABELA 3 - COMPARACAO DAS DENUNCIAS DO DISQUE 100 E DISQUE IDOSO PARANA
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1-2012-2013
DISQUE IDOSO
ANO DISQUE 100 PARANA. ToTAIS
2011 343 2309 2652
2012 1011 2214 3225
2013 1768 1824 3582

Salienta-se que, o Disque Idoso Parana vem se consolidando como referéncia
estadual na garantia dos direitos e na orientagé@o a populagéo idosa e suas familias,
prevenindo e contribuindo para a redugao da violagdo de direitos, seja no ambito
familiar, institucional ou social.

Historicamente, este servigo foi criado em 1997 como o nome de SIGA
(Sistema de Informagées Gerais) e tinha por objetivo prestar informagées diversas a
populagdo. Em 2000, com o intuito de oferecer a populagédo paranaense um servico
de orientagdo sobre os direitos da populagdo idosa, bem como de prestar
informagGes sobre atividades oferecidas a esse segmento populacional no Estado
do Parana, passou a ser chamado Disque Idoso Parana.

Apos 8 meses de inatividade, em outubro de 2003, o servico foi reativado com
a proposta de, além de informar e prestar orientagdes, acolher denuncias,
reclamagées e elogios, procedendo os devidos encaminhamentos, de acordo com a
sua natureza. Desta forma, tem sido, desde a sua concepgdao uma ferramenta
extraordinaria para orientar e proteger as pessoas idosas em situagéo de privagao
de seus direitos.

Mais recentemente, em nivel federal, foi criado o Disque 100, cujo nimero de
atendimento nacional é divulgado amplamente na midia para contribuir na luta ao
enfrentamento as violéncias de quaisquer naturezas, inclusive as praticadas contra a
populacao idosa, permitindo-se inferir, por exemplo, que a violéncia contra a pessoa
idosa pode sair das quatro paredes, quando a sociedade tem canais de denuncia e
esta mais amplamente conscientizada.

Por sua vez, o Conselho Estadual dos Direitos do Idoso e o Ministério Publico
Estadual tém trabalhado incessantemente na criagdo e reativagdo dos Conselhos
Municipais, com o objetivo de fortalecer as politicas voltadas a pessoa idosa e agir
no tempo e espago objetivos que essa populagéo reside.

Em paralelo, o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
implementou algumas politicas publicas, entre elas a valorizagdo e a ampliagdo do
numero dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
nos municipios, também com o objetivo de orientar e atender as pessoas idosas e
suas familias que sofrem violagdo de seus direitos. De acordo com os dados do
Disque Idoso Parand, dos anos 2011, 2012 e 2013, constata-se, com certo alivio,
que houve diminuigdo na recepgao de denuncias. No entanto, ao se comparar com o
Disque 100, percebe-se que os totais continuam em linha ascendente, o que exige a
ampliacdo de politicas de enfretamento as violéncias contra as pessoas idosas.

Servigos de Atencgao ao ldoso no Estado do Parana

No ano de 2010, o Ministério Publico do Parana, por meio do Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Defesa dos Direitos do Idoso, divulgou os
resultados de uma pesquisa de avaliagéo dos servicos de atengdo ao idoso no
Estado do Parana, em especial nas Instituices de Longa Permanéncia para Idosos
— ILPIs. A pesquisa foi realizada, enviando-se um questionario aos municipios,
sendo que 347 a responderam.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria define as Instituicbes de Longa
Permanéncia para lIdosos (ILPI) como instituigbes governamentais ou nao
governamentais, de carater residencial,destinadas ao domicilio coletivo de pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condigdo de
liberdade, dignidade e cidadania.

Apurou-se que, em 2010, 220 municipios ndo possuiam Instituicbes de Longa
Permanéncia — ILPIs, e, dos 127 municipios que declararam possuir pelo menos
uma ILPI, 99 s6 possuiam instituigdes privadas. Ainda, desses 127 municipios, 16
declararam possuir instituigdes irregulares.

O estudo apontou também que 95 municipios ofereciam formas alternativas
de abrigamento, como Casa-Lar, Centro-Dia, Condominio de Terceira Idade,
Republica ou ainda outras formas de abrigamento. No total, eram 26 Casas-Lares,
16 Centro - Dias e 39 Condominios da 3? Idade no Estado

A mesma pesquisa levantou que 230 municipios do Estado ofertam
programas de saude especificos para as pessoas idosas. Levantou também as
atividades de lazer, esporte e cultura desenvolvidas no municipio, cujos resultados

encontram-se no grafico abaixo.

GRAFICO 10 - GFERTA DE ATIVIDADES DE LAZER, ESPORTE E CULTURA PARA A POPULAGAG
IDOSA NOS MUNICIPIOS, PARANA — 2010
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O Censo SUAS de 2013 registrou a existéncia de 126 unidades de
acolhimento no Parana que atendiam exclusivamente pessoas idosas. Outras 33
unidades de acolhimento, que atendem inclusive idosos (dentre pessoas adultas, ou
pessoas com deficiéncia), declaram possuir pelo menos uma pessoa de 60 anos ou
mais acolhida no momento do Censo.

Nesse total de 159 entidades, 121 eram abrigos institucionais, 09 eram casas

de 1, 20 c: ! , 02 lares em aldeia, 03 republicas, 01 residéncia
inclusiva, e 03 se qualificaram como “outras”.

Dentre as entidades que atendem exclusivamente pessoas idosas, a
capacidade de atendimento declarada foi de 4.868 pessoas, sendo que, no
momento da pesquisa, 4.511 vagas estao ocupadas.

FIGURA 2 VAGAS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO EXCLUSIVOS PARA IDOSOS,PARANA
2013

Total de vagas ofertadas: 4868
Vagas preenchidas: 4511

O Censo, no entanto, divide as questoes em “numero total de acolhidos”, e
“nimero total de acolhidos por faixa etaria”. O numero declarado na primeira
questdo ndo compatibiliza com o valor da segunda. Isso evidencia uma provavel
falha no preenchimento.

Dessa maneira, o total de pessoas de 60 anos ou mais que todas as entidades
declararam acolher é de 4.286 pessoas, indicando que as entidades que atendem
exclusivamente a pessoas idosas estariam acolhendo pessoas com idade inferior a
60 anos, ou, ainda, que ocorre alguma forma de distor¢é&o na declaragdo do numero
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de acolhidos. ,

GRAFICO 11 - NUMER© DE ACOLHIDOS NAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO QUE ATENDEM A
PESSOA IDGSA, POR FAIXA ETARIA, PARANA — 2013
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Fonte:Censo SUAS 2013

E possivel observar, portanto, que, na questdo em que as pessoas acolhidas
estdo distribuidas por faixa etaria, o numero registrado € menor do que o declarado
na questdo 11 “quantas pessoas estdo acolhidas na unidade neste momento”.
Embora o dado detalhado por faixa etaria seja importante para verificar outras
entidades que atendem pessoas idosas. Além das que s&o exclusivas para este fim,
¢é preciso decidir qual dado aceitar como correto. Por outro lado, entende-se que,
quando a entidade declara o numero de acolhidos, ela se responsabiliza pela
informagé&o fornecida.

A politica da assisténcia Social tem como instrumento de gestdo o Cadastro
Unico (CadUnico) para programas sociais, no qual devem ser inscritas as pessoas
de baixa renda, e que possuem perfil para acesso a programas sociais. Hoje, estao
inscritas, no Parana, 376.490 pessoas com 60 anos ou mais. Dessas, 35.885
recebem o beneficio Bolsa Familia.

A partir da base de dados do CadUnico, foi realizado um estudo da situagéo
de vulnerabilidade nos municipios paranaenses, subsidiando o atendimento
prioritario, por meio do Programa Familia Paranaense, o qual esta presente nos 399
municipios do Estado, sendo que, em 366 municipios, ¢é realizado o
acompanhamento familiar Intersetorial. Uma das modalidades do Programa é o
Renda Familia Paranaense, criado em dezembro de 2013, beneficio complementar
de renda direto as familias, criado pelo Governo do Estado para atender as familias
com renda per capita acima de R$ 77,00 e inferior a R$ 87,00, que sao beneficiadas
pelo Bolsa Familia. Assim, todas as familias que possuem pessoas idosas e estao
nesta condi¢do tém este direito garantido. No més de agosto de 2014, o Renda
Familia Paranaense foi transferido para 7.242 pessoas idosas. Ainda, com
acompanhamento Intersetorial e sistematico sao atendidas 1.751 pessoas idosas.

Ao lado disso, o Governo do Estado do Parana, por meio da Secretaria da
Salde, em agosto de 2014, firmou convénio com a Pastoral da Pessoa Idosa- PPI,
uma vez que a instituicdo esta presente em 100 municipios do Estado, prestando
atendimento a 25.388 pessoas idosas fragilizadas ( PPl — Dados do 1° Trimestre -
2014), por meio de seu grupo de voluntarios, fortalecendo e complementando as
agdes de efetivo atendimento & populagéo idosa necessitada.

A Lei Organica da Assisténcia Social — Loas — prevé que aos idosos a partir
de 65 (sessenta e cinco) anos, que ndo possuam meios para prover sua
subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia, € assegurado o beneficio mensal
de um salario-minimo. No Parana, o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
alcangou, no més de junho de 2014, 86.297 pessoas idosas. Todos os municipios
possuem pessoas idosas que recebem o BPC, cujo valor total repassado, no més de
junho de 2014, foi de R$ 62.421.246,34.

MARCO SITUACIONAL

Perfil da p
O marco situacional pretende tracar um perfil da populagdo idosa no

idosa em F ity - PR

Municipio de Paranacity - PR, a partir de dados disponiveis nas fontes de
informagdes oficiais, como: IBGE Senso Demografico 2000 e 2010; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS; Censo SUAS 2012; Senso
SUAS 2013; IPEA 2002; Disque 100 da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

Tendéncia de Envelhecimento

A populagdo de Paranacity ndo foge a tendéncia de envelhecimento
populacional estadual e nacional apresentando crescimento em ascensdo. Uma
maneira de apresentar o dado absoluto da populagao por faixa etaria é através da
piramide etaria. A Figura abaixo mostra a piramides etérias 2010, segundo o censo

IBGE.

Figura 3 Piramide populacional Paranacity 2010.
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Fonte: IBGE 2010
Caracteristicas da Populagao

A populagéo idosa de Paranacity conforme dados do Censo Demogréfico 2010 é
composta por 540 homens e 618 mulheres totalizando 1158 idosos, com idade
superior a de 60 anos, representando 11,3 % da populagdo. Revelando que a

longevidade é mais expressiva entre as mulheres no municipio de Paranacity.

Grafico 12 - Distribuicao da populagéo Idosa Paranacitense segundo sexo
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Fonte: IBGE Censo Demografico 2010

No que se refere ao indice de violéncia, segundo dados da equipe de referéncia
da Protegdo Social Especial, foram identificados nove (09) casos no corrente ano,
desses quatro (4) acionados pelo disque 100 e cinco (5) por procura espontanea
e/ou denuncias recebidas no setor.

Gréfico 13 - Tipos de violéncias praticadas contra idosos em Paranacity
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Fonte: Equipe de Referéncia Protegao Social Especial Paranacity - PR

Por meio deste levantamento de dados foram detectados os seguintes tipos
violéncia: fisica, psicolégica, financeira, abandono, negligencia. A incidéncia de
violéncia é maior para com as mulheres idosas, totalizando 55,6% dos casos

atendidos, em detrimento aos 44,4% incorridos aos homens.

Servigos de Atengéo ao Idoso no deP

A Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa, revisada em 2006, estabelece
como meta a atengdo & saude adequada e digna para os idosos brasileiros,
considerando a condigdo de funcionalidade, entendendo que a incapacidade
funcional e as limitagdes fisicas, cognitivas e sensoriais ndo sdo consequéncias
inevitaveis do processo de envelhecimento, embora reconhega que a prevaléncia de
incapacidade aumente com a idade e que esse fator sozinho ndo prediz
incapacidade. Assim, estabelece como suas diretrizes: Promogdo do
envelhecimento ativo e saudavel; Atencdo integral, integrada a saude da pessoa
idosa; Estimulo as agdes intersetoriais, visando a integralidade da atengéo;
Provimento de recursos capazes de assegurar a qualidade da atencéo a saude da
pessoa idosa; Estimulo a participagdo e ao fortalecimento do controle social;
Formagéo e educacgdo permanente dos profissionais de saide do SUS na area de
saude da pessoa idosa.

A pessoa idosa apresenta profundas particularidades biopsicossociais que a
diferenciam da populagdo adulta, até mesmo dentro da faixa etaria ha
heterogeneidade no processo de envelhecimento. Nesse sentido, destaca-se a
importancia da estratificagéo de risco, requisito fundamental para a estruturagdo de
uma rede. De um lado, por exemplo, temos a pessoa idosa que é capaz de
gerenciar sua vida de forma independente e auténoma, mesmo apresentando
alguma situagd@o crénica de salde, mas que ndo se associa, necessariamente, a
maior vulnerabilidade.

O perfil epidemiolégico da populagdo idosa de Paranacity segundo
estratificagdo da Unidade Basica | é de 328 atendidos e os acometimentos mais
comuns s&o: hipertensao, diabetes, seqiielas de acidente vascular cerebral — AVC,
infarto, feridas relacionadas a diabetes, hiperglicemia e obesidade.

No que se refere aos cuidados com a salde, destaca-se a oferta de grupos para
hipertensos e diabéticos, onde ha boa adesdo do publico em questdo, outros
servigos sao ofertados de forma geral como: consultas, agendamento entre outros,
respeitando os critérios de prioridade estabelecidos no Estatuto do idoso.

Outro dado importante a ser relatado € a falta de escolarizagao de nossos idosos
onde a grande maioria da populagdo idosa se declara analfabetos. Mesmo com a
oferta da Educagéo para Jovens e Adultos — EJA, o municipio tem dificuldade em
atrair os idosos para escola.

A Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada em 2004, compreende a
pessoa idosa como sujeito de direitos, cidada, participante da sociedade e usuéria
desta politica publica. Esta concepgéo também expressa na Constituicdo Federal de
1988 que coloca a assisténcia social no campo da seguridade social, assim como a
saude e a previdéncia social, e enquanto politica publica, atribui ao Estado o dever
de atender necessidades de protegdo social para a populagao (Sposati, 2009).

A Constituigdo Federal de 1988 reconheceu a Assisténcia Social como direito
do cidadéo e dever do Estado. Esse status elevou servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais & categoria de direito social, colocando-se em oposi¢do
as concepgdes e praticas clientelistas, paternalistas e de pouco profissionalismo.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), regulamentada em 1993, e
atualizada pela Lei n° 12.435/2011, constitui importante marco regulatério ao
reordenar o campo da assisténcia social, redesenhando-a como politica
descentralizada, organizada nas trés esferas governamentais, com érgéos gestores
e instancias deliberativas.

Em atencdo a pessoa idosa, além da Constituicdo Federal, a Politica Nacional
do Idoso aprovada em 1994 ¢ considerada um marco juridico que, assim como o
Estatuto do Idoso, aprovado em 2003, da sustentagéo a esta concepgéo de sujeito
de direitos (BATISTA et al, 2009).

Ainda como garantia de direito, a pessoa idosa tem acesso ao Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social — BPC, que foi instituido pela
Constituicao Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, Lei n° 8.742, de 07/12/1993, pelas Leis n° 12.435, de 06/07/2011, e
n° 12.470, de 31/08/2011, que alteram dispositivos da LOAS, e pelos Decretos n°®
6.214, de 26 de setembro de 2007 e n° 6.564, de 12 de setembro de 2008.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) estabelece dois tipos de
protecdo social, que devem ser assegurados pelo Estado, para a populagédo: a
protegdo social basica e a protecdo social especial. As duas proteces sédo
complementares e estdo organizadas hierarquicamente dando organicidade ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A protegdo social especial se
subdivide ainda em 2 niveis: média e alta complexidade. A protegdo social basica
tem os seguintes objetivos: “prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.” (BRASIL, 2005, p. 33) Ja a protegao social especial € “a
modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situag&o de risco pessoal e social (...)".

Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, definidos na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Brasil, 2009 c), constituem-se
em servigos de protegdo social basica. E por isso é necessario nos determos um
pouco mais sobre as caracteristicas desta protegédo social. A protecdo social basica
tem um carater eminentemente preventivo, constituindo-se na expressao proativa do
Sistema Unico de Assisténcia Social, contrariando as tradicionais praticas pontuais,
emergenciais e reativas que caracterizaram a assisténcia social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social define trés segurancas a serem
garantidas pelas protecdes sociais basica e especial: a seguranga de sobrevivéncia,
que abrange as segurangas de rendimento e de autonomia; a seguranga de
acolhida; e a seguranca de convivio ou vivéncia familiar (BRASIL, 2005).

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais identifica as aquisi¢des
dos usuarios de cada servigo de acordo com cada uma das segurancas afiangadas
pela Politica de Assisténcia Social. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos deve ser capaz de afiangar: a seguranga de acolhida; a seguranga do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; e a seguranga do
convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas -
SCFVI, em conformidade com o definido na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, objetiva subsidiar os gestores, coordenadores, técnicos e demais
profissionais do SUAS no desenvolvimento de um servigo que contribua para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas e de suas familias, tendo como
foco o processo de envelhecimento ativo e saudavel, o desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos familiares e a
prevencao dos riscos sociais.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo n°. 145, de 15 de outubro
de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o
objetivo da Protecdo Social Basica é: “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo
potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios”. O publico alvo € “a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos
afetivos relacionais e fortalecimento social (discriminagdes etérias, étnicas, de
género ou por deficiéncias dentre outras)’. De acordo com as diretrizes da
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°. 109, de
11/12/2009), a Secretaria procedeu a reorganizagdo da rede, seguindo a seguinte
descrigéo:
a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
c) Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas.
Vamos nos ater ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos. Tem por foco a realizagdo de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengéo de
situagdes de risco social.
A intervengéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interagao e protecao social.
Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e
potencializem as condigdes de escolher e decidir.
O CRAS oferece o servigo voltado a este publico alvo, alguns em parceria com a
APMIF — Associagao de Protegdo a Maternidade Infancia e Familia entidade que
também realizam agdes nesta area, no mesmo territorio.

Outro Servigo de Protegdo ofertado aos idosos é o Atendimento Integral a
Familia — PAIF, consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com
a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria
de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, por meio de
agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se
também de agdes nas dreas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de
modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias
usuérias do servigo.

Realiza agdes com familias de pessoas que precisam de cuidado, com foco
na troca de informacbes sobre questbes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fim de promover
espagos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de
possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento, ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).

Todos os servigos da protecdo social basica, desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como o Servigo de Protegdo Social Basica, no Domicilio, para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter
articulagéo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se
organizam os servicos referenciados ao CRAS. A articulagdo dos servigos
socioassistenciais do territério com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho
social com as familias dos usudrios desses servigos, permitindo identificar suas
demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o
atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade
social vivenciadas. Em Paranacity existe apenas 01 (um) CRAS desenvolvendo o
PAIF e o Programa Familia Paranaense.

Programa estratégico que tem como atribui¢do, articular as politicas publicas de
varias areas do Governo, visando o desenvolvimento, o protagonismo e a promogéo
social das familias que vivem em maior situagdo de vulnerabilidade e risco no
Parand e no municipio. Objetiva estabelecer uma rede integrada de protecdo as
familias através da oferta de um conjunto de agdes intersetoriais planejadas de
acordo com a necessidade de cada familia e das especificidades do territério onde
ela reside. E dentre as atribui¢es da assisténcia social estd o acompanhamento das
familias prioritarias e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

PARTE Il

METODOLOGIA, OBJETIVOS E AGOES A SEREM EXECUTADAS

O Parana que ja realizou cinco Conferéncias dos Direitos da Pessoa Idosa,
deverd organizar a sua VI Conferéncia, em 2015, a fim de alinhar-se & IV
Conferéncia Nacional. Para tanto, aguardara deliberagéo do Conselho Nacional.

Em cada uma delas estiveram presentes representantes municipais e
estaduais, com seus Delegados, legitimamente constituidos, a fim de defender as
demandas locais e regionais mais importantes para o segmento, elaborando as
deliberagdes, os eixos € as propostas a serem cumpridos pela Federagdo, pelo
Estado e pelos Municipios. Como ja se disse anteriormente, a partir dessas
Deliberagdes, as Secretarias de Estado foram convidadas a pontuar as agdes a
serem realizadas até 2018. As agdes foram submetidas & Consulta Publica, entre os
dias 15 de agosto e 1° de setembro de 2014, coletando contribuigbes da sociedade.

OBETIVOS DO PLANO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Objetivo Geral

O Plano Municipal da Pessoa Idosa visa a promover o bem-estar € a
qualidade de vida das pessoas idosas, especialmente das que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social. Garantindo a existéncia de estruturas fisicas e humanas
capazes de atender adequadamente ao envelhecimento digno, saudavel,
participativo e com inclusao e promog&o social no municipio de Paranacity.

Objetivos Especificos

I Dar visibilidade ao acelerado processo de envelhecimento populacional
e as especifidades de ambito local, com recorte na situagéo da pessoa
idosa em situagdo de vulnerabilidade social, sensibilizando o poder
publico, a iniciativa privada e a sociedade civil para a importancia da
construgéo e do fortalecimento de uma rede de atengdo, com servico e
agoes, de forma a assegurar os direitos da pessoa idosa.

1. Fornecer instrumentos gerenciais, subsidios tedricos, formacdo e

orientagdes técnicas para o fortalecimento da rede local de

atendimento & pessoa idosa e para a ampliagdo de politicas publicas
voltadas & promog&o do envelhecimento ativo.

1. Garantir a formagao permanente de profissionais que atuam direta ou
indiretamente na atengdo a pessoa idosa, oferecendo capacitagao e
materiais de apoio sobre a tematica do envelhecimento com foco em
suas multiplas dimensoes.

Iv. Incentivar a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, no acompanhamento e na avaliagdo de politicas publicas
direcionadas a essa populag&o.

V. Fomentar, no espago escolar, a formacdo para o proprio
envelhecimento e a convivéncia Intergeracional, com enfoque curricular
e com projetos educativos de valorizagdo & pessoa idosa, dando
possibilidades para que essas discussbes se estendam ao ambiente
familiar e & comunidade.

VI. Promover condigdes para a inclusdo produtiva da populagéo idosa,
principalmente da que se encontra em situagéo de vulnerabilidade
social.

EIXOS ESTRATEGICOS
Este Plano Municipal esta voltado & promogao e defesa dos direitos da

pessoa idosa esta estruturado eixos estratégicos.

| - Eixo da Assisténcia Social:
Prevenir, promover e incluir os idosos esuas familias visando a garantia

direitos sociais e qualidade de vida.

Il - Eixo Esporte e Lazer:
Garantir o direito ao esporte, recreagao e lazer, fomentando politicas publicas

que atendam a populagao do municipio, promovendo satde e qualidade de vida.

Il - Eixo da Educagao e Cultura:
Possibilitar o acesso dos idosos nas propostas cognitivas em espagos
estruturados e qualificados nas EMEFs da Rede Municipal de Ensino. Inserir a

proposta Intergeracional com EMEFs e as ILPLs.

IV - Eixo da Habitagao, Ur i eA ibilidade:
Planejar, coordenar e controlar Politicas Publicas voltadas a incluséo social de

pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, primando pela acessibilidade
universal e inclusdo social.

Promover a execugdo de obras vidrias, manutencdo de vias urbanas para
uma melhor trafegabilidade, aprovagdo de projetos prediais e fiscalizagdo de sua
execugdo, bem como implantagdo e manutengédo do sistema de iluminagéo publica
da cidade.

V - Eixo da Satde:
Atender os idosos da cidade de Paranacity, através de uma Rede de
Assisténcia & saude integrada e acolhedora, que indica sobre os principais agravos

4 saude desta populagao, respeitando o seu protagonismo.

VI - Eixo da Seguranga e Direitos Humanos:

Seguranga: Proporcionar a populagdo idosa mais qualidade de vida e
seguranga no dia a dia. O desafio de viver com dignidade, uma vida socialmente
ativa durante todo o percurso do envelhecimento, € uma realidade que envolve a
todos nos. Sua sabedoria e experiéncia constituem verdadeiro vinculo vital para o
desenvolvimento da sociedade.

Direitos Humanos: Garantir a protegdo como forma de combater a exclusao
promovendo a dignidade humana e equidade. Direcionar agbes e estratégias

voltadas para a autonomia, integragéo e participagédo do idoso na sociedade.

VII - Eixo do Trabalho — Previdéncia Social:

Previdéncia: Manter programas de preparacdo & aposentadoria, no servico
publico municipal, com antecedéncia minima de 5 anos do afastamento, na
perspectiva do acesso aos direitos sociais e previdenciarios.

Trabalho: Criar mecanismos que favoregam a geragéo de emprego e renda
destinados & populacdo idosa, na perspectiva da ndo discriminagéo da idade do

trabalhador nas atividades do mercado de trabalho e renda.

VIII - Eixo do Transporte:
Garantir um sistema de transporte publico com qualidade e seguranca
acessivel a todos através de politicas publicas que provoquem uma mudanga de

cultura e habitos de respeito & populagao idosa.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os processos de monitoramento e de avaliagdo séo etapas fundamentais ao
desenvolvimento de qualquer projeto, programa, agéo ou plano. Eles caracterizam-
se como importantes ferramentas, cuja finalidade €, por um lado, acompanhar o que
foi estabelecido na forma de indicadores, estratégias, metas, prazos e fontes de
recurso, proporcionando & sociedade civil, entidades, érgaos publicos e demais
interessados, parametros objetivos para o acompanhamento e a fiscalizagdo das
acdes ali elencadas; e, por outro, avaliar se os resultados tém um impacto efetivo e
esperado na melhoria da qualidade de vida das pessoas a quem o Plano destina-se,
corrigindo o curso, sempre que se fizer necessario.

O Plano Municipal da Pessoa Idosa serd monitorado e avaliado pela
Secretaria Municipal da Crianga e Desenvolvimento Social, bem como pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso- COMDI.

RESULTADOS ESPERADOS
Como a implantagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sédo
esperados, a curto, médio e a longo prazo, os seguintes resultados:

Instrumentalizagéo de gestores em nivel municipal para a atuagéo &
pessoa idosa;

Fortalecimento da rede fisica e humana paranacitense de atengao a
pessoa idosa;

Integracéo do poder publico municipal para apoiar as agdes quanto a

populagéo idosa;

« Mobilizagao da sociedade civil para a defesa e a promog&o dos direitos
da pessoa idosa, naturalizando o envelhecimento;

e Geragdo de possibilidades e oportunidades de inclusdo e de

reconhecimento da pessoa idosa nas areas do trabalho e participagéo

social e politica;

* Protagonismo da pessoa idosa.

CONSIDERAGOES FINAIS

A tendéncia de envelhecimento populacional é inegavel, mas ndo se pode
inferir que isso seja, necessariamente, o reflexo somente de maior qualidade de vida
e saude. A diminuicdo da natalidade, que provoca um estreitamento da base da
piramide etaria ano a ano, devera, num futuro proximo, tornar a participagéo social
das pessoas idosas mais significativa, o que trard também consequéncias diretas na
organizagdo econdmica da sociedade, além de impor enormes desafios aos setores
produtivos, & previdéncia e assisténcia social, & saude, & educagéo e & configuragdo
municipal, em sua dindmica diaria e acessibilidade, para se adequar ao
envelhecimento da populagéo.

Os indicadores apresentados s&o imprescindiveis para tragar um panorama
da pessoa idosa em Paranacity, além de auxiliar na discussdo sobre as questées
relevantes para essa populagdo, ainda que se deva considerar que sdo dados
parciais devido & auséncia de dados qualitativos sobre as condi¢des de vida das
pessoas idosas em cada municipio.

Através dos dados indicativos do perfil da pessoa idosa, que ocorreram
melhorias em diversas areas, frutos da implementagéo dos servigos disponibilizados
nas dreas sociais e na saude, bem como da efetivagdo da garantia dos direitos,
pelos servigos ja disponibilizados para a defesa de direito

O Plano Municipal da Pessoa Idosa de Paranacity, apresenta propostas
concretas para que as pessoas idosas desfrutem de um envelhecimento ativo,
permeado pelo respeito & vida e seu ciclo.

QUADRO DESCRITIVO DAS AGOES

1. PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

2. SAUDE
Agoes Estratégias Metas *Executor Prazos | Fontes de Resultados
Recursos Esperados
Atingir 100 % 2022- Profissionais &
dos usudrios 2025 pessoas
beneficidrios idosas
do programa informadas
Bolsa sobre  seus
Familia. direitos e
deveres.
Distribuigao 2022- Profissionais e
de 100% do 2025 pessoas
material - nos idosas
equipamentos. informadas
pblicos. sobre  seus
direitos e
deveres.
‘Acompanhar 2022- Oferta de
e monitorar 2025 Servigo  com
100%  dos qualidade por
grupos  de meio da
idosos aquisicdo  de
Protegdo conhecimento.
Social Basica
no municipio.
Abordar o 2022- Gestores e
tema em um 2025 trabalhadores
curso por capacitados
ano. para 0
atendimento
humanizado &
pessoa Idosa
3. EDUCAGAO E CULTURA
Agdes Estratégias Metas *Executor Prazos | Fontes de Resultados
Recursos Esperados
Atingir 100 % 2022- Profissionais &
dos usuarios 2025 pessoas
beneficiarios idosas
do programa informadas
Bolsa sobre  seus
Familia. direitos e
deveres.
Distribuigao 2022- Profissionais e
de 100% do 2025 pessoas
material - nos idosas
equipamentos. informadas
publicos. sobre  seus
direitos e
deveres.
‘Acompanhar 2022- Oferta de
e monitorar 2025 Servio  com
100%  dos qualidade por
grupos  de meio da
idosos aquisicdo  de
Protegao conhecimento.
Social Basica
no municipio.
Abordar o 2022- Gestores e
tema em um 2025 trabalhadores
curso por capacitados
ano. para 0
atendimento
humanizado &

pessoa Idosa

4. TRABALHO E PREVIDENCIA

Agoes Estratégias Metas *Executor Prazos | Fontes de Resultados
Recursos Esperados
Atingir 100 % 2022- Profissionais &
dos usuarios 2025 pessoas
beneficidrios idosas
do programa informadas
Bolsa sobre  seus
Familia direitos e
deveres.
Distribuicao 2022- Profissionais e
de 100% do 2025 pessoas
material - nos idosas
equipamentos. informadas
publicos. sobre  seus
direitos e
deveres.
Acompanhar 2022- Oferta de
e monitorar 2025 Servigo  com
100%  dos qualidade por
grupos  de eio da
idosos aquisigdo  de
Protecdo conhecimento.
Social Basica
no municipio.
Abordar o 2022- Cestores e
tema em um 2025 trabalhadores
curso por capacitados
ano. para o
atendimento
humanizado &
pessoa Idosa
5. HABITAGAO
Agbes Estratégias Metas *Executor Prazos | Fontesde | Resultados
Recursos Esperados
Atingir 100 % 2022- Profissionais e
dos usudrios 2025 pessoas
beneficirios idosas
do programa informadas
Bolsa sobre  seus
Familia. direitos e
deveres.
Distribuicdo 2022- Profissionais &
de 100% do 2025 pessoas
material - nos idosas
informadas
publicos. sobre seus
direitos. e
deveres.
‘Acompanhar 2002 Oferta  de
e monitorar 2025 Servico  com
100%  dos qualidade por
grupos de meio da
idosos aquisigo  de
Protegao conhecimento.
Social Basica
no municipio.
Abordar o 2022- Gestores e
tema em um 2025 trabalhadores
curso por capacitados

ano para o
atendimento
humanizado &
pessoa Idosa

6. JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

Agdes Estratégias Metas *Executor Prazos Fontes de Resultados
Recursos Esperados
Atingir 100 % 2022- Profissionais e
dos usudrios 2025 pessoas
beneficiérios idosas
do programa informadas
Bolsa sobre  seus
Familia. direitos e
deveres.
Distribuigao 2022- Profissionais e
de 100% do 2025
material - nos idosas
equipamentos informadas
pblicos. sobre  seus
direitos e
deveres.
Acompanhar 2022 Ofela  de
e monitorar 2025 Servico  com
100% dos qualidade por
grupos  de meio da
idosos aquisicdo  de
Protegdo conhecimento.
Social Basica
no municipio.
Abordar o 2022- Gestores
tema em um 2025 trabalhadores
curso por capacitados
ano. para o

atendimento
humanizado a

pessoa ldosa

7. AGOES TRANSVERSAIS

Acdes Estratégias Metas “Execulor | Prazos | Fontesde | Resultados
Recursos Esperados
| Alingir 100 % | | 2022- | Profissionais e |
dos usuérios 2025 pessoas
beneficidrios idosas
do programa informadas
Bolsa sobre  seus
Familia. direitos. e
deveres.
Distribuigao 2022- Profissionais &
de 100% do 2025 pessoas
material - nos idosas
equipamentos informadas
piiblicos. sobre  seus
direitos. e
deveres.
Acompanhar 2022- Oferta de
e monitorar 2025 Servico  com
100%  dos qualidade por
grupos de meio la
idosos aquisigo  de
Protecao conhecimento.
Social Basica
no municipio.
Abordar o 2022- Gestores e
tema em um 2025 trabalhadores
curso por capacitados
ano. para o
atendimento
humanizado &
pessoa |dosa

Agdes Estratégias Metas *Executor Prazos Fontes de Resultados
Recursos Esperados

Realizagéo de | Realizar Atingir 100 % | SMCDS e | 2022- FMAS e | Profissionais e
palestras e | atividades de | dos usudrios | COMDI 2025 Fundo pessoas
encontros capacitagéio, por | beneficirios Municipal do | idosas
especificos  para | meio de | do programa Idoso informadas
divulgagéo e | campanhas Bolsa sobre  seus
orientagao da | educativas por | Familia. direitos e
rede sobre | intermédio do deveres.
servigos COMDI e gestio
socioassistenciais, | municipal.
beneficios e
outros direitos. Mobilizar as

familias

beneficiaria  do

programa  Bolsa

Familia para

participagdo  nas

campanhas.

Articular  parceria

junto a0 COMDI.
Divulgagao de | Produzir material | Distribuigao SMCDS e | 2022- FMAS e | Profissionais e
Informacdes sobre | grafico para | de 100% do | COMDI 2025 Fundo pessoas
o Beneficio de | esclarecimentos material nos Municipal do | idosas
Prestagdo sobre  BPC e | equipamentos Idoso informadas
Continuada (BPC) | demais beneficios | publicos. sobre  seus
e beneficios | socioassistenciais direitos e
socioassistenciais, deveres.
por meio de radio, | Distribuigdo  do
cartilhas, material nos
panfletos, € | equipamentos
outros. publicos que

atuam na politica

da pessoa idosa.
Orientar, Realizar Acompanhar | SMCDS e | 2022- FMAS Oferta de
acompanhar e | capacitagdes e monitorar | CRAS 2025 Servigo  com
monitorar a oferta | sobre os servios | 100% dos qualidade por
do Servio de | socioassistenciais | grupos de meio da
Convivéncia el|da Protegao | idosos aquisicdo  de
Fortalecimento de | Social Basica Protecdo conhecimento.
Vinculos - SCFV, Social Bésica
do Programa de no municipio.
Atengdo Integral
Familia - PAIF —e
dos  Beneficios
Assistenciais -
BPC -, bem como
outros beneficios
eventuais
destinados a
pessoa Idosa.
Sensibilizagao dos | Inserir a tematica | Abordar o| SMCDS 2022- FMAS Gestores e
profissionais  que | em capacitagdes | tema em um 2025 trabalhadores
atuam a | sobre atendimento | curso por capacitados
assisténcia social | e ano. para
para um | acompanhamento, atendimento
atendimento mais | no  ambito  do humanizado a
humanizado a | SUAS. pessoa Idosa
pessoa idosa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/000146

LEIn®1.292/2022

SUMULA: Define, normatiza e regulamenta
a concessdo de Beneficios Eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Santo Inacio, Parana.

A Sra. GENY VIOLATTO, Prefeita Municipal de Santo Indcio - Estado do
Parand, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam instituidos os Beneficios Eventuais de Assisténcia Social no
Municipio de Santo Inacio, nos termos da Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993
e em conformidade com a Resolugao n? 212, de 19 de outubro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo Unico: Os beneficios eventuais de Assisténcia Social no Municipio
de Santo Inécio serdo gestados e concedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS, mediante critérios aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS.

CAPITULO I
DA DEFINICAO, PRINCIPIOS, FORMAS DE CONCESSAO E BENEFICIARIOS.
Secaol
Da Definigao

Art. 2.2 Sdo beneficios eventuais as provises suplementares e provisérias
que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social,
prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporéria, desastre e/ou calamidade piiblica.

Parégrafo tinico. Sera considerado como renda familiar para concessao de
qualquer beneficio eventual o Beneficio Auxilio Brasil, o Beneficio de Prestagao
Continuada, a pensdo, a pensio alimenticia, a aposentadoria, o auxilio-doenga, o auxilio-
reclusdo, os recursos oriundos de atividades auténomas e os salarios e seus afins.

Secio Il
Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 3.2 Os beneficios eventuais devem atender, no 4mbito de Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, aos seguintes principios:
1 - integragio a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao
das dades basicas
11 - constituigdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza
eventos incertos;

11l - proibigdo de subordinagdo a contribuigdes prévias e de vinculagio a
contrapartidas;

IV - adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como
de espagos para manifestagio e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condigdes no acesso s informagdes e &
utilizagio dos beneficios eventuais;

VII - afirmagao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII - ampla divulgagio dos critérios para sua concessao;

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficidrios e a Politica de Assisténcia Social.

Segdo 11T
Da Forma de Concessio dos Beneficios Eventuais
Art. 4.2 Para concessdo dos beneficios eventuais deverao ser obedecidas s
especificidades de cada beneficio, considerando sua classificagéo, em atendimento aos arts.
62 e 7.2 desta Lei.

Art. 5.2 0 acesso aos beneficios eventuais instituidos por esta Lei ¢ garantido
as familias cujos membros tenham renda per capita mensal igual ou inferior a 1/4 (um
quarto) (art. 22, Lei 8.742/93) do salario minimo vigente no Pais.

Parégrafo Unico: Os casos que apresentarem alto grau de vulnerabilidade e
ndo se enquadrarem no caput deste artigo, terdo 30 de pr i
mediante parecer técnico de um dos trabalhadores do SUAS que compde a equipe técnica.

Art. 6.2 Os beneficios eventuais poderéo ser concedidos:
1 - em espécie, como bem de consumo;

11 - em valores monetérios - concedidos em forma de créditos a serem

para fins deter
111 - em servigo.

, vale-transporte e moradia;

Art. 7.2 A concessdo dos beneficios eventuais podera ser cumulada, desde
que observados os critérios de elegibilidade indicados nesta Lei.

Art. 8.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS ¢é responsavel
pela prestagio dos beneficios eventuais, sendo que o requerimento e a concessio
ocorrerdo nos equi icipais a ela vi conforme a especificidade de

cada beneficio indicados nesta Lei.
Paragrafo tGnico. Entende-se por

atuam na Politica de Assisténcia Social, quais sejam:
I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
II - Protegio Social Especial - PSE vinculada ao Orgdo Gestor da Politica

Municipal de Assisténcia Social.

os érgdos que

Art. 9.2 A concessdo de beneficio eventual depende de avaliagdo técnica
realizada por profissional de nivel superior, trabalhador do SUAS e atuante em

equipamento municipal ao qual o beneficio eventual se vincula, desde que este tenha
competéncia técnica para fazé-lo, conforme as especialidades, determinagdes e/ou
regulamentagdo de sua profissio.

Segdo IV
Dos Beneficiarios em Geral

Art. 10.2 0 beneficio eventual destina-se aos cidadéos, cidadas e as familias
com impossibilidade de arcar por conta prépria com os enfrentamentos de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengio do individuo, a unidade da
familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Paragrafo winico. Para efeito desta Lei considera-se familia o nicleo basico,
vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou de afinidade circunscrito a obrigagdes
reciprocas e mituas organizadas em torno de relagdes de geragio, género e
homotransparental que vivem sob o mesmo teto.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE BENEFiCIOS EVENTUAIS
Segaol
Da Classificacao
Art. 11. Compreendem os beneficios eventuais:
1 - auxilio-natalidade;
11 - auxilio por morte;
111 - auxilio em situagées de vulnerabilidade temporaria;
1V - auxilio em situagdes de desastre e/ou calamidade piiblica.

Secgao Il

Da Documentagao
Art. 12. Para acesso aos beneficios eventuais, de modo geral, é necessaria a
apr agdo dos seguintes doy :
1- Carteira de Identidade ou documentacio civil equivalente do requerente;
11 - CPF do requerente;
111 - comprovante de residéncia no de Santo Inécio, atualizado, em
nome do requerente, ou, na falta deste, em nome de um dos membros do grupo familiar, se
houver.

§ 1.° Sdo considerados comprovantes de residéncia as faturas de agua,
energia elétrica e telefone, o comprovante de pagamento de IPTU e o contrato de locagdo
de imével, dentre outros previstos em lei.

§ 2.2 Se o requerente for pessoa em situagdo de rua ou em passagem pelo
Municipio de Santo Inacio, aplica-se, no que couber, o disposto no § 4.° deste artigo.

§ 3.2 No caso de perda, roubo ou extravio desses documentos, o beneficiario
devera apresentar o respectivo boletim de ocorréncia.

§ 4.2 Podera ser di: da a apr 3o dos d indicados neste
artigo em se tratando de situacdes em que o/a requerente tenha o Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal e/ou Cadastro no Sistema Informatizado atualizados.

Art. 13. Na auséncia de documentagdo pessoal ou familiar, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, dentro de sua competéncia, adotaré as medidas
necessarias ao acesso dos individuos e suas familias & documentagio civil e demais
registros, para ampla cidadania dos mesmos.

Art. 14. Além da documentagao geral, o/a requerente devera apresentar as
documentages especificas exigidas para o beneficio eventual pleiteado, conforme o
disposto nos critérios de cada beneficio eventual.

Segdio Il
Do Auxilio-Natalidade
Subsegio I
Da Definicio
Art. 15. 0 beneficio eventual, na modalidade do auxilio-natalidade, constitui-
se em uma prestagio pontual, ndo contributiva da Assisténcia Social, em bens de consumo,
provocada por 0 de membros da familia.

para reduzir a vulner

Art. 16. O Auxilio-Natalidade ¢ destinado a familia e atenderd as
necessidades do nascituro.

Subsegéo Il
Das Formas de Concessio
Art. 17. 0 Auxilio-Natalidade sera concedido na forma de bens de consumo,
consistindo no enxoval de recém-nascido, incluindo os itens de vestuario e produtos de
higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito 4 familia beneficiria.

Subsegio 11T
Dos Critérios
Art. 18. O b eventual Auxili deverd atender as familias
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, mediante avaliagdo técnica.
Paragrafo tinico. Para receber este beneficio, o beneficiario devera possuir,
preferencialmente, inscrigio no Cadastro Unico do Governo Federal.

Art. 19. Seré assegurado o beneficio:

1 - a gestante que comprove residir em Santo Inacio;

11 - as pessoas em situagio de rua;

111 - aos usuérios da Assisténcia Social que, em passagem por Santo Inicio,
vierem a nascer neste Municipio;

IV - aos que estiverem em uni ou entidades de i sem
referéncia familiar.

Paragrafo unico. A abertura e/ou atualizagdo do prontuario, a avaliagdo
técnica e a concessao deste beneficio ocorrerao nos CRAS, salvo nas hipéteses dos incisos
1L, Il e 1V, em que ficara sob a r ili dos i integrantes
da protecdo social especial, observando-se sua fungio e referéncia do individuo e/ou
familia.

Segdo IV
Do Auxilio por Morte
Subsegio I
Da Definigio

Art. 20. O beneficio Auxflio por Morte constitui-se em uma prestagio
pontual, nio contributiva da Assisténcia Social, na forma de bens de consumo e prestagio
de servigos, para reduzir a vulnerabili e o risco pr por morte de membro da
familia.

Art. 21. O requerimento deste beneficio pode ser realizado por um
integrante da familia, representante de instituigio piblica ou privada que acompanhou ou
acolheu a pessoa antes de seu ou outro 6rgio

Subsegio Il
Das Formas de Concessio

Art. 22. 0 auxilio serd concedido na forma dos seguintes bens e prestagio de
servigos:

I - custeio das despesas de urna funerdria completa, velério e translado do
corpo, quando houver necessidade;

11 - Servigo de Tanatopraxia.

Parigrafo Unico. Sera ofertado translado a Santo Inicio de municipes
falecidos dentro Estado do Parand e no caso em que o falecido seja morador deste
municipio e esteja em tratamento de satide fora do municipio.

111 - custeio de vestimentas ao falecido.

Paragrafo Unico. Ser4 ofertado vestimentas ao falecido nos casos que for
constatado ser o mesmo indigente, ou ainda, ser comprovado pela familia do municipe
falecido que este ndo possui nenhuma vestimenta para seu sepultamento.

Subsegao I
Dos Critérios
Art. 23. O Auxilio por Morte sera assegurado as:
I - familias que comprovem residir no Municipio de Santo Inacio;
11 - pessoas em situagio de rua, bem como ususrios da Assisténcia Social que,
em passagem por Santo Inacio, vierem a 6bito no Municipio e os que estiverem em
i ou entidades de sem referéncia familiar.
Paragrafo tinico. Para receber este beneficio, o beneficiario devera possuir,
preferencialmente, inscrigio no Cadastro Unico do Governo Federal.

Art. 24. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ficara
responsavel pela emissdao do encaminhamento, conforme seu funcionamento em dias
tteis. Nos fins de semana e feriados, os documentos necessérios serdo solicitados no
primeiro dia ttil ap6s o sepultamento.

Subsegio IV
Dos Documentos
Art. 25. As familias beneficidrias e demais requerentes do Auxilio por Morte
deverao apresentar os documentos previstos no art. 12 desta Lei, além da declaragio de
6bito e da guia de sepultamento.

Segiio V
Do Auxilio em Situagéo de Vulnerabilidade Temporaria
Subsegio I
Definigio
Art. 26. O beneficio do Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria
constitui-se em uma prestagio proviséria, nio contributiva da Assisténcia Social, que visa
garantir o restabelecimento das segurangas sociais.

Art. 27. A situagio de vulnerabilidade temporéria, nos termos do artigo 7.°
do Decreto n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007, caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos A integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

1- riscos: ameaga de sérios padecimentos;

11 - perdas: privagio de bens e de seguranga material;

111 - danos: agravos sociais e ofensas.

Paragrafo tinico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

1- da falta de:

a) acesso a condigoes e meios para suprir a reprodugio social cotidiana do
solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagao;

b) documentagio;

¢) domicilio.

11 - da situagdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

111 - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

IV - da ocorréncia de desastres e/ou calamidade publica;

V - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Subsegio I
Dos Beneficiarios
Art. 28. 0 publico-alvo do auxilio de que trata esta segdo sio as familias e
individuos em situagdo de vulner e risco social, residentes ou em pelo
Municipio de Santo Inacio, mediante avaliagdo técnica.

Subsegio 111
Forma de Concessio
Art. 29. 0 auxilio podera ser concedido em carater provisério, através dos
seguintes bens de consumo:
I - cesta bésica de alimentos;
- inter e inter
com a Administragao

desde que seja nos dominios
e nos casos de determinagio

das empresas
judicial ou interesse puiblico;

111 - documentagio civil basica;

IV - gas de cozinha, que consiste em uma carga de gas para botijao;
V - hospedagem temporria;

VI - aluguel social;

VII - cobertor e/ou colchdo.

Subsecao IV
Dos Critérios
Art. 30. Na selegéo de familias e individuos para concessdo do auxilio em
situacao de vulnerabilidade temporaria, devem ser observados:
1 - cesta basica de alimentos:
a) abertura e/ou atualizagio de prontuario no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, do todos os necessarios (RG, CPF,
comprovante de residéncia do Municipio de Santo Indcio, comprovante de renda, se
houver), de todos os membros da familia;
b) avaliagao do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e da Protegao Social Especial para realizagao de acordo para sua concessio em carater
tempordrio.

11 - intert ici e inter
a) abertura e/ou atualizagio de prontudrio no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, contendo todos os documentos necessarios (RG, CPF,

comprovante de residéncia do Municipio de Santo Indcio, comprovante de renda, se
houver), de todos os membros da familia;

b) avaliagio do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
para realizagio de acordo para sua concesso em carater tempordrio.

111 - documentagao civil basica:

a) abertura e/ou atualizagio de prontuirio no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, contendo todos os documentos necessarios (RG, CPF,
comprovante de residéncia do Municipio de Santo Indcio, comprovante de renda, se
houver), de todos os membros da familia;

b) avaliagio do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
para realizagio de acordo para sua concessdo em carater tempordrio.

IV - gés de cozinha, que consiste em uma carga de gés para botijao.

a) abertura e/ou atualizagio de prontuario no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, contendo todos os documentos necessarios (RG, CPF,
comprovante de residéncia do Municipio de Santo Indcio, comprovante de renda, se
houver), de todos os membros da familia;

b) avaliagao do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Referéncia de At fali de Assisténcia Social - CREAS, para
realizagao de acordo para sua concesso em carater tempordrio.

V - hospedagem temporaria.
a) abertura e/ou atualizagio de prontuirio no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, contendo todos os documentos necessirios (RG, CPF,
comprovante de residéncia do Municipio de Santo Inicio, comprovante de renda, se
houver), de todos os membros da familia;
b) avaliagdo do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
para realizagdo de acordo para sua concessio em cardter tempordrio.

VI - aluguel social
a) O Beneficio do Aluguel Social visa disponibilizar o beneficio eventual de
"Aluguel Social” nos termos de Lei
e familias residentes no Municipio de

carater e provisério
ifica que disciplina este icio a i
Santo Inacio.

VII - cobertor e/ou colchao
a) abertura e/ou atualizagdo de prontusrio no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, do todos os n (RG, CPF,
comprovante de residéncia do Municipio de Santo Inicio, comprovante de renda, se
houver), de todos os membros da familia;
b) avaliagao do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
para realizagio de acordo para sua concessio em cardter tempordrio.

Segéo VI
Do Auxilio em Situagdes de Desastre e/ou Calamidade Publica
Subsegio I
Definigao
Art. 31. 0 Auxilio em Situagdes de Desastre e/ou Calamidade Pdblica é uma
provi i ia Social, prestada para suprir a familia e o
individuo na eventualidade dessas condigdes, de modo a assegurar-lhes a protegdo social,
a sobrevivéncia e a reconstrugio de sua autonomia.

e provisoria de

Paragrafo Gnico. A situagio de desastre e/ou calamidade piblica é o
reconhecimento pelo poder piblico de eventos anormais, advindos de baixas ou altas
temperaturas, @ e
sérios danos a comunidade afetada, inclusive & seguranga ou a vida de seus integrantes e
outros.

Subsegio Il
Forma de Concessao
Art. 32. 0 Auxilio em Situagdes de Desastre e/ou Calamidade Publica
promove a oferta de
necessidades detectadas.

provisérios, at e provisdes materiais, conforme as

Parigrafo Gnico. As definigdes de situagio de desastre e de estado de
calamidade piiblica deverdo observar a Instrugio Normativa n® 02, de 22 de dezembro de
2016, do Ministério da Integragao Nacional, e legislagdes aplicaveis.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. Compete ao Municipio de Santo Indcio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, a coordenagdo, a operacionalizagio, o

acompanhamento e a avaliagio da prestagio dos beneficios eventuais, bem como destinar
recursos para o custeio do pagamento dos beneficios eventuais, que devera constar de
seus instrumentos de planejamento.

§ 1.2 O forneci dos b
ininterrupto.

§ 2.2 Os beneficios eventuais ndo poderdo ter sua oferta vinculada a
exigéncia de quaisquer contrapartidas ou constituir uma recompensa por participagio em
atividades dos servigos socioassistenciais.

devera ser continuo e

Art. 34. O valor previsto no orgamento anual do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, deverd atender A demanda pelos beneficios, cabendo ao Poder
Executivo, quando necessario, encaminhar ao Poder Legislativo pleito para complementar
o orgamento por meio de crédito suplementar ou especial, para que todas as demandas
avaliadas tecnicamente sejam atendidas.

Art. 35. A prestagio de contas serd operacionalizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, conforme legislagio local pertinente, e
éncia Social, para aprovagio.

periodic: e submetida ao Conselho icipal de

Art. 36. Os beneficios eventuais deverdo atender s necessidades previstas e
poderdo ser cessados quando se prestar declaragio falsa ou seus valores forem
empregados para fins nio previstos nesta Lei.

Paragrafo tunico. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
compete avaliar irregularidades na 0 do dos icios eventuais,
bem como avaliar e reformular se necessério, a cada ano, a regulamentago de concessio e
o valor dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 37. Por serem considerados direitos socioassistenciais, ¢ vedada a
vinculagdo dos beneficios eventuais a quaisquer programas e servicos de Governo, em
consondncia com as fungdes e diretrizes da Politica Piblica de Assisténcia Social,
isténcia Social - SUAS.

disciplinada na forma do Sistema Unico de As

Art. 38. As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da satide, educagdo, integragio nacional e das demais
politicas setoriais néo se incluem na i de eventuais da Assisté
Social, de acordo com as resolugdes e legislagdes vigentes.

Pardgrafo wnico. Nio se constituem como beneficios eventuais as
demandas atendidas por outras politicas ptiblicas, conforme suas respectivas legislagdes,
dentre as quais:

1 - concessdo de medicamentos;

11 - pagamento de exames médicos;

111 - concessao de értese e protese;

IV - tratamento de satde fora de domicilio;

V - leites e dietas de prescrigio especial;

VI - fraldas descartaveis;

VII - transporte de pessoas doentes ou que necessitam de tratamento de
satide;

VIII - transporte escolar;

IX - material didatico escolar;

X - moradia em carater compensatério ou indenizatério.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
todas as disposigdes em contrario.

Santo Inécio, 02 de Margo cle 2022. .

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

Portaria N° 91/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente a tratada pelo
inciso II, do artigo 20, da Lei Orgénica Municipal e Resolugfio n® 89/2022 deste Legislativo

Municipal,
Considerande que o servidor em questlio ¢ portador de docnga crdnicn
(Poli i ia Axonal i ia Motora ifocal - CID G61.0)
Considerando a adequagio do perfil do servidor em questiio ao regime de
bem como a priori i pelo artigo 4°, incisos II ¢ V, da Resoluclio

n°® 89/2022;

RESOLVE

DETERMINAR 20 servidor Anderson Soares de Cerqueira, lotado no
cargo de ad do neste Legislati icipal, o regime de teletrabalho, de modo que o
referido servidor piiblico realize suas atribui fora das ias fisicas
da Cimara Municipal de Colorado, com a utilizagio dos recursos da tecnologia de
informagdo, conforme Resolugfio n® 89/2022 deste Legislativo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as
disposigdes em contrério.

Edificio da Cimara Municipal de Colorado, Estado do Parand, aos vinte ¢
cinco de fevereiro de dois mil e vinte e dois.

WNCIPAL pg
Q}\*\ ¢, %o,

O %,
> 7
) K

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 04/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2022

EXTRATO DE CONTRATO
Ref. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2022

NUMERO DO PROCESSO LICITATORIO: 04/2022
MODALIDADE/NUMERO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2022
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/93

CONTRATADA: Donatti Moveis e Eletrodomésticos Ltda, CNPJ: 12.547.817/0001-63, na

Avenida Raposo Tavares, n° 665, Centro, CEP: 86.650-000, Santo Indcio-PR

CONTRATANTE: Camara Municipal de Colorado.

OBJETO: Aquisigio de 02 (dois) ares condicionados de 12.000btus ¢ 02 (dois) ares
de 18.000 bus, totali assim a quantia de R$ 6.524,00 (seis mil, quinhentos

€ vinte e quatro reais).

VIGENCIA: Da data da assinatura até o termino da garantia do produto.

VALOR: R$ 11.760,00 (Onze Mil, Setecentos e Sessenta Reais), em tnica parcela.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

ORGAO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL

UNIDADE: 001 - CAMARA MUNICIPAL n

FUNCIONAL: 01.001.01.031.0001.2.000 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

DESPESA: 44.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESA: 44.90.52.34.00 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2022

FORO: Comarca de Colorado, Estado do Parana

Colorado, 25 de fevereiro de 2022.

Vanderlei Raimundo de Souza
Presidente da Cimara Municipal de Colorado
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PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 04/2022

TERMO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o termo de dispensa de licitagdo n° 02/2022 retros apresentado cujo objeto &
Aquisigio de 02 (dois) ares condicionados de 12.000btus ¢ 02 (dois) ares condicionados de
18.000 btus, mencionados na autorizagdo de licitagio n° 04/2022, e homologo-o nos termos da
lei federal n° 8.666/93, de modo que seja realizada a aquisigio direta com a DONATTI
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA.

Colorado, 25 de fevereiro de 2022.

v%ierle aimundo de Souza

Presidente da CAmara Municipal de Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CHPJ 76.970.375/0001-46

LEI N°1.293/2022.

SUMULA: Cria o Programa “Aluguel
Social” no 4mbito do Municipio de Santo
Inacio - PR, como beneficio financeiro
assistencial eventual, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

A Sra. GENY VIOLATTO, Prefeita Municipal de Santo Inicio - Estado do
Parand, faz saber a todos que a Cimara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Santo Inacio - PR, o
Programa “Aluguel Social", na forma desta Lei.

§ 1° - O programa de que trata esta Lei consiste na concessio, pelo
Poder Executivo, de beneficio financeiro assistencial eventual destinado a custear,
integral ou parcialmente, a locacao de imével de terceiros para uso de familias
residente no Municipio de Santo Inicio em situagio de vulnerabilidade social
temporiria, ¢ que nio disponham de outro imével para moradia, no Municipio ou
fora dele.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, familia em situacao de vulnerabilidade
temporaria caractetiza-se pelo advento dos riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar social, bem como, aquela que esteja na iminéncia ou que
acabaram de ficar sem qualquer tipo de abrigo, ¢ que nao possuam condigoes
financeiras de custear o acesso a moradia segura.

Art. 2° - O valor do beneficio sera destinado exclusivamente ao custeio,
integral ou parcial, de locagio residencial e limitar-se-d ao valor do aluguel do
imével locado, até o limite mensal de 40% (quarenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, por familia ou conjunto de familias que residam na mesma
moradia.

Art. 3° - A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social cadastrara as
familias em situa¢io de vulnerabilidade social.

§ 1° - Caberé a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a abertura ¢/ou
atualizagio de prontuario no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
contendo todos os documentos necessarios (RG, CPF, comprovante de residéncia
do Municipio de Santo Indcio, comprovante de renda, se houver), de todos os
membros da familia;

§ 2° - avaliagio do técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, para possivel concessio do beneficio em carater temporario.

Art. 4° - F vedada a conc
I - tenha qualquer de

A0 do beneficio 4 familia que:

cus membros ja cadastrados no programa por
meio de outro nucleo familiar;

II - tenha contribuido propositalmente, por quaisquer de seus membros,
para a situagio de inabitabilidade do imé6vel de moradia.

Art. 5° - A eleicao do imével a ser locado, a negociacio, a contratagio da
locagdo e o pagamento mensal ao locador serd de responsabilidade exclusiva dos
beneficiarios do “Aluguel Social”.

§ 1° - Somente poderao ser objeto de locacao, nos termos do programa
criado por esta Lei, iméveis localizados no Municipio de Santo Inicio — PR,
mediante contratagio direta do beneficidrio com os devidos proprietitios ou

respectivos representantes legais.

§ 2° - A Administragao Publica nio sera responsavel por qualquer 6nus
financeiro ou legal com relagio ao locador, em caso de inadimpléncia ou
descumptimento de qualquer clausula do contrato de locagio por parte dos
beneficiarios.

§ 3° - O aluguel contratado pelo beneficiario devera observar os precos
de mercado.

Art. 6° - O beneficio serd concedido pelo prazo de até 3 (trés) meses,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1° - O pagamento do valor do aluguel social ao beneficiario sera feito
de forma mensal, mediante depdsito ou transferéncia em conta bancaria sob a
titularidade do responsavel identificado no contrato de locagio.

§ 2° A ttularidade para o pagamento dos beneficios sera
preferencialmente concedida 2 mulher responsavel pela familia.

§ 3° - O pagamento a que se refere o caput somente serd efetivado
mediante apresentagio do contrato de locacio devidamente assinado pelas partes
contratantes.

§ 4° - A continuidade do pagamento esti condicionada a apresentagio
mensal do recibo de quitacio do aluguel do més anterior, que deverd ser
apresentado até o décimo dia do més seguinte ao vencimento, sob pena de
suspensio do beneficio até a efetiva comprovagao.

§ 5° - A Familia ou grupo familiar beneficiado pelo programa de
“Aluguel Social” nio podera ser beneficiada novamente até o prazo de 01 (um) ano
contados do término do beneficio anterior.

Art. 7° - Compete aos beneficiarios do Aluguel Social:

I - indicar o banco, agéncia ¢ nimero de conta para depdsito do
beneficio;

II - arcar com as despesas de 4gua, energia clétrica, condominio,
impostos ¢ taxas incidentes sobre o imével objeto da locacao nos termos
contratado com o proprietario;

IIT - promover eventuais reparos necessarios para a manutencao do
imovel nas condigoes em que foi recebido, salvo quando tais obrigacdes couberem,
por disposicao do contrato, ao locador.

Art. 8° - Perdera o direito a0 beneficio, cessando o pagamento, a familia
que:

T - prestar declaragio falsa ou empregar os valores recebidos para fins
diversos do previsto nesta Lei;

II - deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos na
presente Lei;

11T - deixar de ocupar o imével locado;

v

V - deixar de atender, injustificadamente, qualquer comunicado ou

sublocar o imével objeto da concessio do beneficio;

notifica¢io emitidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.;
VI — Deixar de comprovar a regularidade do pagamento ao proprietirio
do imével através do recibo de aluguel do més anterior.

Art. 9° - A concessao do beneficio fica limitada a quantidade maxima de
06 (seis) familias, simultanecamente, que atendam aos requisitos e condicoes exigidas
nesta Lei, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 10 - Ocorrendo demanda supetior a capacidade de oferta do

beneficio, sera dada preferén para inclusio no programa, as familias que

atendam, nessa ordem, as seguintes condigoes:
T - esteja inscrita no Cadastro Unico da Ass

éncia Social junto ao
Ministério da Cidadania;

1I - possua menor renda per capita;

11T - presenca de menor de 0 a 12 anos;

IV - presenca de pessoa com deficiéncia ou de idoso, a partir de 65 anos
ou doentes;

seja chefiada por mulher.

Art. 11 - O
Social, deveri efetuar o monitoramento e oferecer capacitagio das familias visando

Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia

alcangar a autonomia socioeconémica necessaria quando da cessacao do pagamento
do beneficio de que trata esta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes deste programa correrio por dotagio
orcamentaria propria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario, especificada a seguir:

06 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

LEI N°1.294/2022.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a
firmar Termo de Fomento com a
Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santo Indcio para o ano
de 2022.

A Sra. GENY VIOLATTO, Prefeita Municipal de Santo Inicio - Estado do
Parand, faz saber a todos que a Cimara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado,
nos termos da Lei Federal 13.019/2014, a firmar Termo de Fomento para
consecugdo de finalidades de interesse Publico por meio de transferéncia de
recursos financeiros entre a Administragio Pablica Municipal de Santo Inacio — PR
¢ a Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Inicio, entidade
privada, sem fins lucrativo, inscrito no MF com o CNPJ 01.784.993/0001-00,
sediada a rua Marcelino Alves de Alcantara, n® 118 na cidade de Santo Indcio — PR.

Art. 2° - O Termo de Fomento autorizado por esta Lei tem por
objetivo proporcionar o repasse de recursos financeiros para contratacio de
profissionais da Educacio, visando promover atendimento educacional, na
modalidade de Ensino Especial (Apac) a alunos com deficiéncia intelectual ¢/ou
multiplas, através da Escolar Coragio de Jesus Educagio Infantil e Ensino
Fundamental, no periodo de Fevereiro a Dezembro de 2.022.

Art. 3° - A assisténcia financeira a ser prestada pelo o Municipio
de Santo Inicio 4 Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Santo Inacio,
serd na importancia total de R$ 50.999,38 (cinquenta mil novecentos e noventa e
nove reais e trinta ¢ oito centavos) com recursos proprios Municipais, sendo 10
parcelas de R$ 4.636,31 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e trinta ¢ um
centavos) e 01 parcela de R$ 4.636,28 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e
vinte ¢ oito centavos), valores que estio previstos na planilha de projecio de
valores, constante do Plano de Trabalho, apresentado pela Associacio de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Santo Inécio e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagio.

Paragrafo unico — As despesas decorrentes desta Lei serdo
suportadas pela seguinte dotagio orcamentéria:

07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

001 — DIVISAO DE ENSINO

12.367.0007.2028 — Manutengio e Apoio a Educacio Especial

3.1.50.43.00.00 - Subvengoes Sociais (Recursos Livres) 50.999,38

Art. 4° - A Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de
Santo Indcio, em contrapartida a obrigacio assumida pelo Municipio, compromete-
se- a comprovar que os recursos recebidos foram empregados nas despesas
autorizadas por esta Lei, demonstrando também as demais despesas da instituicao.

Paragrafo Unico — A entidade também devera comprovar
financeiramente no prazo conferido pelo SIT — Sistema de Transferéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Parani, a regular destinagio dos recursos e

encaminhar a prestagio de contas a0 TCE/PR com o Parecer do Conselho

Municipal de Educacio.

Art. 5° — A Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de
Santo Inicio, através da Escola Coracio de Jesus, em hipétese alguma poderi se
negar a receber algum aluno de Educagio Especial, em Educacio Infantil e Ensino
Fundamental do Municipio de Santo Inacio.

Art. 6° - O prazo do presente convénio serd de 01 de Fevereiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2.022.

Art. 7° -
com efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2022, ficando revogadas as disposicoes

sta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
em contrario.

Santo Inécio, 02 de Marco de 2022.

GENY VI 0

Prefeita de Santo Inacio
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AUTORIZAGAO

PRIMEMRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2021

O Presidente da Cémara Municipal de Paranacity, no uso de suas
atribuigbes autoriza e ratifica a prorrogagdo do Contrato Administrativo n°®
03/2021, com reajuste inflacionario, e pelo prazo de doze meses, considerando a
necessidade do servigo

Contratante: Cdmara Municipal de Paranacity/PR;

Contratada: Webline Software LTDA, CNPJ n® 07.673.796/0001-92;

Objeto do Contrato: Fornecimento, manutendo e suporte técnico de sistema web
para o site da Camara Municipal de Paranacity/PR.

Recursos: 01.01.2.001.3.3.90.40.00.00.00 — Servigos de tecnologia da informagéo
Prazo para execucdo: 12 (doze) meses;

Valor Total da Contratagdo: R$ 5.251,80 (cinco mil duzentos e cinquenta e um
reais e oitenta centavos)

Dispensa de Licitacdo n° 01/2021;

Motivagio: Em atencdo as Justificativas apontadas na solicitagdo de
compra/servigo.

Legalidade: art. 24, 11, art. 57, IV e art. 65 todos da Lei n® 8.666/93, combinado
com art. 107, 132 e 133 da Lei n° 14.333/2021 (nova Lei de LicitagGes e contratos).

Paranacity/PR, 22 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-45

PORTARIA N° 16/2022.

Republicagio.
do nome do P -

- da para

SUMULA.

Avaliagio de Bens Moveis e Imdveis do Municipio

Nomeia Comissio Permanente de

de Santo Indcio.

A Prefeita de Santo Indcio, Estado do Parand, Sra. Geny Violatto, no uso de
suas atribuicées legais, resolve:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a Comissio Permanente de
Avaliagio de Bens Méveis e Iméveis, os servidores adiante nominados:

Presidente - ITAMAR FERNANDES RIBEIRO
Membro — WILSON ALVES DE ALCANTARA JUNIOR
Membro - RAFAEL EDSON LEITE

Art. 2° - Esta comissio de avaliacio tem por objetivo, avaliar os bens méveis
¢ imoveis pertencentes 20 Municipio ou de propriedade de terceiros, para fins de
tributacio, alienacio, aquisicio, locacdo, desapropriagio, dagio em pagamento,

dentre outros atributos do género inerentes a Fazenda Publica Municipal.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos a

partir desta data, revogando-se as disposi¢oes em contririo.
Santo Inicio, 28 de Janeiro de 2022.
.

GE 0
Prefeita de Santo Inacio

MUNICIiPIO DE FLORIDA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

PORTARIA N° 204-SME, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022.

Designa professoras de educagéo infantil para
ministrar aulas além do padrdo, no Centro
Municipal de Educagéo Infantil-CMEI.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE FLORIDA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuides legais, devidamente referendada pelo PREFEITO
MUNICIPAL, considerando a necessidade consistente na manutengao das aulas no Centro
Municipal de Educagao Infantil, considerando a tramitag@o de processo admissional de novos
servidores para o cargo de professor de educagéo infantil, e considerando os arts. 33 e 34 da
Lei Municipal n° 086/2004, de 3 de abril de 2004

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as seguintes servidoras ocupantes do cargo efetivo de
professor de educagdo infanti/30h, para ministrarem aulas além do padréo, no Centro
Municipal de Educagéo Infantil Sitio do Pica Pau Amarelo, a partir de 7 de fevereiro de 2022
até posterior deliberaggo, sendo aplicado o disposto nos arts. 33 e 34 da lei Municipal n®
086/2004

08.244.0006-6020 — MANUTENCAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL i Nome Carga horaria suplementar
-012: Elizabete Helena Viana 15 horas sermanais
33.90.48.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS -010€ Iris Falcgo de Moura 15 horas semanais
-011 Maria Helena Silvestre Palodeti Egea | 15 horas semanais
- . . L . . -010 Marilza Aparecida de Aimeida 15 horas semanais
Art. 13 - A Seccretaria Municipal de Assisténcia Social ou o Prefeito 01190 _| Michelle Quaquio 15horas semanais |
Municipal poderi expedir instru¢des complementares necessarias a implementacio 2-01126 | Neusa Alice dos Santos Moura 15 horas semanais

do disposto nesta lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Santo Inacio, 02 de Marco de 2022.

GENY VIOLCATTO
Prefeita de Santo Inacio

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Flérida, 7 de fevereiro de 2022.
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