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Governo vai fortalecer agoes de apoio aos municipios

O governador Carlos
Massa Ratinho Junior con-
firmou neste sabado (16)
investimentos de R$ 2,82
milhées em obras e compra
de maquinas e veiculos para
oito municipios da regiao
Noroeste do Estado.

Foram assinadas,
na ExpoParanavai, um dos
principais eventos do agro-
negocio do Parana, autori-
zacoes e homologacoes. Sao
beneficiados com os recur-
S0s para investimentos os
municipios de Alto Parana,
Paicandu, Japura, Marialva,
Nossa Senhora das Gracas,
Cruzeiro do Sul, Colorado e

Nova Esperanca.

O governador Carlos
Massa Ratinho Junior disse
que atender prefeitos € uma
das prioridades do Estado,
pois é por meio deles que é
possivel melhorar a vida das
pessoas. O governo anun-
ciou também investimentos
na recuperacao de rodovias
estaduais.

O Noroeste do Pa-
rana abriga quase 4.000
quildbmetros de rodovias e
parte estda com o asfalto
comprometido, por isso as
obras deverao ter inicio na
regiao, nas préximas sema-
nas. Pagina 3

A 3
L/c

ASA

Fiquem atentos que em abril tera
inicio das inscricoes da casa propria
no municipio de Colorado

’ .S'aiEa mais... ‘

PROPRIA

mpanhia de Habitagao do Par;

O Departamento
de Habitacao de Colorado
iniciara as inscricoes para
a casa propria a partir do
dia 01 de abril de 2019, as
inscricoes serao feitas as
segundas, tercas e quartas-
feiras, durante todo o ano de
2019, exceto feriados.

Para retirar a relacao
de documentos e a sua senha
com o horario de atendimento,

J4 COHAPAR (=}

GOVERNOMUMNICIPAL

¥ COLORADO

o Departamento de Habitacao
pede que a partir do dia 26 de
marco de 2019 no horario de
8has11:30he 13:00as 17:30
os interessados se dirijam até
a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania localizada
na Rua Para n° 491.

Vale lembrar que
quem ja fez as inscricoes
também deve comparecer
para atualizacao de cadastro.

Nishimori destina emendas para
varios municipios da regiao

Em Jardim Olinda, Nishimori com o Vice-Prefeito Denny, Jefferson,
Jhonatan e os vereadores Cicero Carlos (Gordinho) e Lucineide
(Neide Enfermeira)

O ano comecou
produtivo na Camara dos
Deputados com a indicacao
de Emendas para 0s muitos
municipios do Brasil, cum-
prindo seu compromisso
com o Parana, o deputado
federal Luiz Nishimori oficia-
lizou inlmeros recursos para
0s municipios do estado.

A pedido do vice-
prefeito Denny de Oliveira
e dos vereadores Cicero
Carlos (Gordinho) e Lucinei-
de (Neide Enfermeira) do
municipio de Jardim Olinda,
o parlamentar oficializou na
Gltima semana uma emen-
da para a reforma do Gina-
sio de Esportes Municipal.

Para Nova Espe-
ranca ja esta indicado o
valor para a 2° etapa de
construcao do barracao
da feira do produtor via
Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) esta emenda é
resultado da solicitacao do
Prefeito Moacir Olivatti e do
vereador Brayan Pasquini.

Para o municipio
de Santa Inés foi indicado
um trator via MAPA e incre-
mento ao Piso de Atencao
Béasica (PAB) para a manu-
tencao de Unidade Basica
de Saude,

Em Florai o recurso
sera utilizado na area de es-

porte, para a revitalizacao
do Estadio Municipal, uma
solicitacao dos vereadores
Dudu e Michel.

Para Florida foi indicado
um Playground Infantil via
Ministério dos Esportes.
Para o municipio de Ourizo-
na foi indicado a construcao
de um barracao industrial
via Ministério da Economia,
IndUstria, Comércio Exterior
e Servicos.

Em Lobato foi in-
dicado a compra de equi-
pamentos para Unidade
Basica de Saude.

Para os municipios
de Mandaguacu, Presiden-
te Castelo Branco, Angulo,
Cruzeiro do Sul, Doutor
Camargo, Floresta, e Nos-
sa Senhora das Gracas
foi indicado recursos de
incremento ao PAB, para a
manutencao de Unidades
Basicas de Salde.

Segundo Nishimori
o trabalho precisa ser cons-
tante, “é preciso escutar
0s gestores, 0s vereadores
e trabalhar em conjunto,
para trazer aos municipios
recursos que vao contribuir
com a qualidade de vida e
bem estar da populacao.
O trabalho nao pode parar,
faco questao de visitar
0S municipios e ver a real
desmanda de cada um”.
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Cumprindo todas as
expectativas que antecedia
esta realizacao, a Assembleia
da Cooperativa Sicredi do Mu-
nicipio de Florai foi de grande
sucesso, 0s associados com-
pareceram em massa, houve
interacao entre todos aqueles
que participaram, todas as
informacoes propostas foram

lcenc@hiotmail.com

T

discutidas com muita partici-
pagao dos presentes.

A Assembleia de
Prestacao de contas no Mu-
nicipio de Florai, no Salao Pa-
roquial as 11:15 horas, acon-
teceu nesta sexta 15/03.
As palavras do Gerente Mu-
rilo definem bem aquele
momento:”Foi um momento

Encadernadora
& Carimbos

Loty Carlos Lemes
9906-8030
Fone/Fax: (44) 3252-0540

Av. 14 de Dezembro,952 - Nova Esperanga

- Parana
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-/ CATECORIA LIVRE PRACA SANTA CRUZ

RETIRADA DO KIT
A PARTIR DAS 16:00H

INSCRICOES

MEDALHAS DE PARTICIPAGAO |

REALIZACAO

SECRETARIA DE

INFORMAGOES

(44) 3243-2929

ESPORTE E LAZER DE

SAO JORGE DO IVAI

(44) 98835-2288

Unico onde nosso Superin-
tendente de Agéncias Edson
Rocha pode demonstrar os
ndmeros da Cooperativa de
2018, projecoes para2019 e
as acoes que desenvolvemos
no municipio.

Quero agradecer aos
426 presentes a reuniao e
mais uma vez firmar o com-
promisso de estarmos junto
a Comunidade de Florai em
2019. Agradeco em nome da
equipe de Colaboradores da
agéncia de Florai pela con-
fianca depositada no Sicredi,
€ ao apoio em nossa Acao de
Capital Social onde atingimos
uma expressiva marca em

depodsitos.Também home-
nageamos os 10 associados
com mais anos de conta na
agéncia, um momento muito
especial e emocionante”.

Esta reportagem
realizada por nés do jornal O
Regional testemunhamos e
registramos este fato e o en-
tusiasmo de todos os presen-
tes, foi realizado um almoco
para os correntistas que se
puderam fazer presente,
este evento contou com a
presenca do Sergio Gentilim
Gerente de agéncias, que ja
trabalhou na comunidade
Floraiense como gerente da
agéncia local.

14 DE ABRIL DE 2019 S

SAO JORGE DO IVAI - PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULQ %, I P AM
Fone/Fax: (44) 3256.1133 s ?ﬁocgmmmm LICITATORIO N° 04/2019
Av. Valério Osmar Estevio n° 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parand DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2019 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCLA DO MUNICIPIO DE ANGULO
RUA VALERIO OSMAR ESTEVAQ, 85 - ANGULO -PR

CNPT: 95.642.286/0001-15

eumonamak EXTRATO DE CONTRATO 4° TERMO ADITIVO AG CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 01/2015,

Ref. CONTRATO ADMINISTRATIVON® 04/2019 CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
PRORROGAGAOQ DE DATA DE ABERTURA ANGULO E A EMPRESA MG ASSESSORIA EM RECURSOS BUMANOS
NUMERO DO PROCESSO LICITATORIO: 04/2019 _
MODALIDADE/NUMERQ: DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2019 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO

PREGAO PRESENCIAL N2 06/2019

DO ANGULC, pessoa juridica de direito publico interno,

AME AL: LEI N° 8.666/93
EUND NTO LEG inscrito no CNPJ sob n® 00.343.828/0001-42, com sede na Rua

. - T : . ; _ A i
A Comissdo Municipal de Licitagdo, nomeada pela Portaria n2 04/2019, CONTRATADA: Dias & Pechutto Lida ME, CNPJ: 06.140.574/0001-41, na Avenida i::)i;;ZntgdsglazporEStsee‘iaO‘prerslider?sé, inq:l:o. IVJR.CA&%SStec ato
de 20-01-2019, tendo atendido a orientagdo do Tribunal de Contas do Brasil, n° 882, Centro, CEP: 86.690-000, Colorado-PR FERNANDES, e do outrc lado MG ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS
5 : . 5 : : CONTRATANTE: Camara Municipal de Colorado. _ ) SOCIEDADE SIMPLES, pessoa juridica de direito privado, com
Parana de disponibilizar o arquivo eletrdnico de proposta no site da OBJETO: Aquisigfio de um PROJETOR EPSON POWERLITE, totalizando assim a sede na Rua Missioniria Ady de Aratjo, n® 398, Astorga - BR,
A i 650, &s Mil e Sei i Reais). larmente inscrita no CNEJ sob n® 05,783.540/0001-18, neste
Prefeitura Municipal de Angulo, resolve marcar nova data de abertura quantia de RS 3.650,00 (Trés Mil ¢ Seiscentos ¢ Clnquenta e e 3

presentada pelo seu sdcio gerente, © Sr., MARCUS EVANDRO
i abri 2019 . GIAROLA, resolvem aditar o contrate de fornecimento sob n°
fia sessao do Edltal de Pregﬁo 06/2019 peme dia ot de N ! VIGENCIA: Da data da assinatura até o termino da gmdﬂmm' 04 /2015: mediante os termos e condigdes abaixo estipulados,

35 09:30 hs. que mutuamente aceitam e outorgam:

VALOR: de RS 3.650,00, (Trés Mil ¢ Seiscentos & Cinquenta Reais), em tinica parcela.
) Clausula Primeira: Fica prorrogado peor mais 12 (doze) meses o

Angulo, 18 de margo de 2019,

CLASSIFICAGCAQ DA DESPESA: contrato de fornecimente sob n® 01/2015, com fundamento no

ORGAOQ: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL artigo 57, II da lei 8666/93.

o UNIDADE: 001 - CAMARA MUNICIPAL . .
Pregoeiro FUNCIONAL: 01.001.01.031.0001.1000 - AQUISICAO DE MATERIAIS Cléusula Segunda: Permanecem inalteradas as demais clausulas
PERMANENTES E EQUIPAMENTOS PARA O LEGISLATIVO MUNICIPAL do contrato primitivo, ndo alteradas expressamente por este
DESPESA: 44.90.52.00 — EQUIPAMENTOS MATERIAL PERMANENTE aditivo.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETTOS DA CRIANGA E DO DETALHAMENTO: 44.90.52.33.00 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E § por estaem justos e contratadas, subscrevem o
ADOLESCENTE FOIC: presente &m 02 vias de igual teor e forma, na presencga de duas
AV. VEREADOR ILSON JORGE, 125 testemunhas.

QURIZONA — PARANA DATA DA ASSINATURA: 12/03/2019

FORO: Comarca de Colorado, Estado do Parand

Colorado, 12 de margo de 2019.

Ourizona, 18 de margo de 2019.

' A TESTEMUNHAS
Presidente da Cighara Municipal de Colorado
1)
CIPAL ;4—-%&
\‘\\)ﬂ\ € [«7) et
_ () Nome~ Nome de Andrade
RESOLUGAQ N° 02/2019 & %, RG RG pasandro R, O s
& e CPF 029.206,.609-68
- &4 ;s i s PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 03/2019 ,’“— IPAM - INSTITUTO PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE ANGULO !
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente no exercicio o b0 ek i g Eatato do Puraas
de sua competéncia . ! Eaercicio: 2610
TERMO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2019
SOLVE: O T
HESOL — " TERMO DE ADITIVO _ B
Convocar a Conselheira Tutelar Suplente Senhora Ana Clara Basso da Ratifico o termo de dispensa de licitagiio n® 03/2019, retro apresentado cujo objeto
Silva, portadora do RG: 7580090 ¢ CPF 057.634.909-5 para assumir a & a prestagiio de servigos mencionada na autorizagdio de licitagiio n® 03/2019, ¢ homologo- | 7 Termo aditive oo contrats n° 022015 decoreme de Pregdo n UZZMNY de Cantratacdu g8 empresa
titularidade do Cargo de Conselheira Tutelar com inicio de suas atividades no 0 nos termos da lei federal n° 8.666/93, de mode que seja realizada a contrataglio dircta | parm prestaho Co servicos da nplaniacho & MANLIEN;A0 de wisteMa INBgHado de Qestio pubica Hos

dia 25 de margo de 2019, em virtude de férias de conselheiros. da empresa PORTO SEGURO COMPAHIA DE SEGUROS GERAIS. [ aeson medolos R4 85 InahA e Prmdgiicas 8 Apaziici do Mnicip de Anguas - PAN

G IPAM - INSTITUTO PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE ANGULO pessoa juridica as direiio pibice
intermo, nscrma ne CNFJ sob n* 00.343 828/0001-42, com endareqd am AV VALERIQ DSMAR ESTEVAQ

Artigo 1° - A Conselheira Tutelar convocada deverd apresentar-se na sede do CENTRO. ANGULO-PR. BETSS000. representado por seu DvetorProwaonts St IVAN CARLOS CUNHA

i " horari r X FERNANDES @ 2 empross ELOTEGH INFORMATICA E SISTEMAS LTDA. inscma no CNPJ sob 7
Conselho Tutelar na data supra informada no*horario das 8 horas, para toma Colorado, 13 de o de 2019, S § § e ELUTIC! J ST § e s DBtk &
posse. Manngd-PR. & alo repragernacda por  RUDNEY RICARDO RIZZIOLLL. podador dn RG

Horzonte

@702 1554 portador do CPF sob 0 115 528 S88-48 acoman por mem deste O que segue
Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua expedigéo, devendo
oficiar o Orgéo Municipal competente para tomar as providencias administrativas
necessarias.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

<) presenta 18/Me BUIVO tam por obfete - DilglagBo Jo Frazo de Vigénas para termin am Z8/02/2020
com finalidade da possibiitar de comum &CHIOC BNIre as pares 2 dof B8NAGDS T J
com fundamento no art. 57 1 da Lein® 8B BEHEI

Marcelo Mar
Presid: da Cimara

igino
I de Colorado

CLAUBULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

I \GIPAL i As demas cantratluais Bem quaiquer aferaclo
| \3.\’:“ 0600 i E. pof mesim estarem ajustados finma o prosente am 02 (0uas) vias da igual forma a teor
(&) !

afalha Roberta Volpato

Presidente do COMCA F ) ; ANGULD 28 de feverena de 2016
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 04/2019 i
d i ici i ] ONTRAT CONTRATADA
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul R . | oAu_NSTIUTO PREVIDENCIA E ELOTECH NFORMATICA £ SISTEKAS LA
. C.G.C. 75731034/0001-55 . = o e en o ————
Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 4651296 TERMO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAQ N° 04/2019 R - !
Site: www,pmcruzeirodosul.com.br ‘

Ratifico o termo de dispensa de licitagiio n® 04/2019, retro apresentado cujo objeto izl
LICITAGAO MODALIDADE " . . z o . g -
¢ aquisigdo de um projetor, mencionada na autorizagdo de licitagdo n°® 04/2019, ¢ RUDNEY RICARDO RIZZIOLLI 1
TOMADA DE PREGCOS N ° 002/2018 homologo-o nos termos da lei federal n® 8.666/93, de modo que seja realizada a aquisi¢do . ,‘:sc..f; ?;alﬁ;qs
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAG direta com a Dias & Pechutto Ltda ME. REPRESENTANTE LEGAL

Torna-se publica a HOMOLOGAGAQ e AJUDICAGAO do procedimento licitatério em epigrafe, que tem

como objeto a contrataglo de emprasa para a execugdo de recape asfaltico em CBUQ de trechos de .
vias urbanas, com 4rea de 5.495,10 m? conforme documentagdo anexa ao pProcesso, COM recursos
financeiros provenientes de convénio n® 30/2018 celebrado entre o Municipio de Cruzeiro do Sule a Colorado, 12 de margo de 2019,

Secretatia de Desenvolvimento Urbano — SEDU e do Servigo Social Autdnomo PARANACIDADE em
favor da empresa CAIUA — CONSTRUGOES, PAVIMENTAGAO E TERRAPLENAGEM LTDA., inscrita
no CNPJ 12.963.701/0001-05, com sede na Rua Slivestre Tarniovi, 681 — Centro — S&o Jo#o do Caiua —

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

Estado do Parand, no valor total de R$ 186.179,14 (cento e noventa e seis mil cento @ setenta e nove E-mail: contabilidade_owurizona@yahoeo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
reais e quatorze centavas). Run Befa Vista, 1.014 - Fone: {44) 5278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: £7.170-000
W 4 QOurizona - Parand
i LA
Cruzeiro do Sul, 15 de Margo de 2019, Marcelo Marcos Higino
Presi da Ciwfara pal de Colorado

AVISO DE LICITAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LRIy e s .
Licitago exclusiva para microe:;p::t:;::am::e:; :;33;:::10 porte, nos termos do inciso I,
SANTO INACIO '
A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA-PR, por intermédio da Comisso Permanente
PREFEITURA MUN‘CIPAL DE PARANAPOEMA de Licitaglo avisa acs eventuais interessados que até as08:15horasdo dia 03/04/2018 em seu

Estado do Parana - Departamento de Licitagéio, sito & Rua Bela Vista, n® 1.014, estar4 recebendo os envelopes relativos
CNPJ n2 76.970.391/0001-39 RESOLUCAO N.” 09, DE 13 DE NOVEMBRODE 2.019 20PREGAO PRESENGIALN® 17/2018, do tipo MENOR PREGOPOR ITEM, que tem por objeto:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA OFICINA DE COSTURA ( ESPECIFICAMENTE MAQUINAS

INACIO
EDITAL DE TESTE SELETIVO N© 13/2019 i INDUSTRIAIS) PARA O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dispde sobre a Aprovacdo da 10 Conf I
Art. 12 - O Presidente da Comissao Permanente de Selegiio de Estudantes para a Municipal de Saiide de Santo Indcio-Parand, a ser Os envelopes de habilitagio serio abertos 4508:30 horas do mesmo dia acima mencionado.
Realizagdo de Estagio através de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de quando entdo haverd o competente julgamento.
Paranapoema - PR, no uso de suas atribuiges legais, DIVULGA o resultado final referente realtzada e, dia a3 de fevereiro de 201 Copias do Edital e dos demais documentos poderfio ser obtidas junto & Comissdo
ao Teste Seletivo aberto através do Edital N2 11/2019, conforme abaixo discriminado: Permanente de Licitagdo, no horério normal de expediente, devendo ser realizada diretamente no Setor
de Licitagbes desta Prefeitura Municipal ou pelo site WWW.ourizona.pr.gov.br.
CARGO - ES‘TAG|¢ PARA ESTUDANTES DO CURSO SUPERIOR DE DIREITO @ Pleno do Conselho Municipal de Saiide de Santo Indcio, em reunido Ordindria realizada no dia 13 Informagses complementares poder&o ser obtidas através do telefone (44) 3278-1581.
de novembro de 2018, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.” 8.080, de 19/09/90, Lei
];]Ec—r &9@!? o RESULTADO) Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.” 1073/2013;
01.01 | LAYANE FERNANDA CHAVES CARDOSO DE OLIVEIRA 1. Considerando as prerrogativas e atri belecidas pela Lei Compl tar n.” 141, de Ourizona/PR, 18 de margo de 2019.
13/01/2012;
Considerando o § 4.° do art. 33, da Lel Federal n.” 8.080, de 19/09/90, Lei Orgdnica da Saiide; - 5 ;:j'ul:r\o.._, :1.-,:\4
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Considerando a portaria 2135/2013 do Ministério da Satide. C MARCIA SCHINAIDER
Presidente da CPL
Paranapoema - PR, 14 de Margo de 2019. Resolve:
" | Ari. 1°=Aprovar & 10" Conferenci ipalide Sadie de SamvoilnitoioRarand] Empresas que incentivam a leitura e a informacdo
e F ek aser realizada no dia 23 de fevereiro de 2019. Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos
JOAO DOS SANTOS COSTA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ) .Angulo = Nova Esperanca
Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de hoje. Pamﬁcador? Unido . A Churrasgarla
Atalaia Panificadora Pao de Mel
G&G Mdveis Auto Posto Sede Alvorada II
o Sri Bar Lider
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAT T Auto Posto Flérida Sar Lider
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157 Colorado Mercado Bandeirantes
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04 Restaurante e Churrascaria Sabor e Arte i - ~
Siip Jorge do Ivai — Estado do Paransi Auto Posto A Jato Pamﬁcado:\?l € C%nf?/'!:a_r'a Doce Pao
- ) ¢ ercado Vieira
ELENICE RIZZIANDRADE DA SILVA Livraria do Tio Mercearia Nossa Senhora Aparecida
" i . . . Restaurante-Churrascaria-Pizzaria Colorado Paranacity
LEI N.° 04/2019 Presidente do Conselho Municipal de Saude de Santo Indcio Supermercado Ramos - Jardim Caii Lanchonete do Roberto
Auloniza concessdo de uso de bem publico Distrito de Alto Alegre Paranapoema
mmnicinal e da autras providéncias SuperMercado Casquinha Auto Posto Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR Cruzeiro do Sul Panificadora Evangelsta
TADO DO PA| i
A Camara Municipal de S&c Joryge do vl Estado do Parana aprovou € eu, prefeito, sanciono a ES RANZ Hotel e ReStaurénte Eliana Panificadora 2 Irmdos
segumle GNP, T6.278.975/0001-62 Florai Presidente Castelo Branco
LEl ‘AUtO Posto E1 Loterias Faraoni
PORTARIA N°. 057/2019 Fran's Doces e Salga’dos Santa Inés
Auto Posto Florai Auto Posto Santa Inés
Art, 1.9 Fica. 0 Poder Executivo Municipal autorizade a conceder o uso do veiculo a seguir Inaja Panificadora Cantinho do P&o
especificado, 4 pessoa juridica legalmente constituida. para fins exclusivos de coleta de materiais Panificadora e Confeitaria Unido Sao Jorge do Ivai
recicldveis, enquante perdurar ¢ correspondente contralo extraido de regular procedimento . . . _— ;. N Farmacia Popular
licitatério do qual a contratada presta servicos no ambito do municipio de Sao Jorge do Ivai : O Senhor Alan Rogerio Petenazzi, Prefeito Municipal de Farmacia Santa Inés Auto Posto Forini
) Uniflor, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos |l e XVII, do Panificadora e Confeitaria Nossa Senhora \uto Posto Forint
“Caminhao marca Ford/Cargo 1119 combustivel diesel ano/modelo: 2018/2019: capacidade: artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso Ii, do Artigo 92, ambos da Lei Orgéanica deste -z Studio Mec Foto e Video
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Governador anuncia investimentos na regiao
“Infraestrutura e Logistica em todo o Parana”

O Governo do Estado
investira R$ 100 milhdes em
obras de recuperacao de
rodovias. Os recursos serao
aplicados em trechos por todo
o Parana, segundo informou
0 governador Ratinho Junior,
gue esteve neste sabado em
Paranavai. O objetivo, disse, é
modernizar as rodovias e tor-
nar a logistica de transportes
mais eficiente.

Investir em infraestru-
tura é uma das prioridades da
atual gestdo. E que a principal
estratégia do governo é trans-
formar o Parana no maior
produtor de alimentos de todo
o planeta. E para que isso seja
possivel é fundamental que
0 estado tenha plenas condi-
coes de fazer o escoamento
das producoes agricolas.

Por isso, outra pro-
posta é ampliar a extensao de
rodovias pedagiadas, melho-
rando assim as condicoes de
trafego. A ideia é passar dos
atuais 2.600 quildmetros em
regime de concessao para
mais de 4.000 quilometros.
Com uma diferenca: os pre-
cos cobrados dos usuarios
deverao ser 50% menores do
que os praticados agora.

Ainda com o intuito
de oferecer logistica ade-
quada para o transporte
das producdes agricolas,
Ratinho Junior afirmou que
pretende investir na constru-
¢ao de uma linha ferroviaria

bioceanica, ligando o Porto
de Paranagua a costa do
Chile. “Precisamos de con-
digcoes que tornem nossos
produtos competitivos.”

INCENTIVOS

O governador tam-
bém falou sobre a necessi-
dade de melhorar as condi-
¢coes para que os produtores
rurais tenham acesso a
linhas de crédito. Uma das
propostas € oferecer pre-
CcO0S mais acessiveis para a
compra de equipamentos de
irrigacao das lavouras, alian-
do a medida a reducéao de
impostos para a aquisicao
desses maquinarios.

Ratinho Junior des-
tacou as dificuldades que os
agricultores do Extremo-No-
roeste enfrentam por causa
das condicoes arenosas do
solo. O restante do estado
também precisa superar
muitos desafios nesse sen-
tido. Ele citou as perdas
de soja na safra passada,
representando mais de R$
3,5 bilhdes.

MAIS INVESTIMENTOS

O secretario de
Estado de Infraestrutura
e Logistica, Sandro Alex,
acompanhou o governador
do Parana durante a visita a
ExpoParanavai. Ele também
anunciou investimentos na
recuperacao de rodovias
estaduais: serdo mais de R$
1,7 bilhao.

O Noroeste do Pa-
rana abriga quase 4.000
quildmetros de rodovias,
representando 30% do total
estadual. Grande parte des-
sa extensao esta com o as-
falto comprometido, por isso,
disse o secretario, as obras
deverao ter inicio na regiao. A
expectativa é que comecem
ja na préxima semana.

CONVENIOS

Durante a passa-
gem por Paranavai, Ratinho
Junior assinou convénios e
ordens de servico que garan-
tirao repasses de recursos
para diferentes municipios
da macrorregiao Noroeste do
Parana. Somados, chegam a
quase R$ 3 milhdes a serem
aplicados em pavimentacao e
na compra de equipamentos.

Foram contempla-
dos: Alto Parana (R$ 710
mil), Colorado (R$ 279 mil),
Cruzeiro do Sul (R$ 196 mil),
Japura (R$ 240 mil), Marialva
(R$ 308 mil), Nossa Senhora
das Gragas (R$ 580 mil),
Nova Esperanca (R$ 457 mil)
e Paicandu (R$ 42 mil). O Pre-
feito de Nova Esperanca, Mo-
acir Olivatti que recebeu 457
mil reais diz que vai aplicar
na Aquisicao de escavadeira
hidraulica, adquirida através
de financiamento junto ao
governo do estado e tesouro
Nacional, com autorizacao
da Camara de vereadores de
Nova Esperanca.

- - i i
O Prefeito de Colorado, Marcos Mello, recebeu 279 mil que serao aplicados no Recape Asfaltico da Ave-
nida Parigot de Souza, com adequacao de Rede de Drenagem de aguas pluviais, e sinalizagao rodoviaria
horizontal. Marcos Mello agradeceu também por ser em Colorado o municipio que serao iniciadas as obras

de Recape das estradas da regiao

ELESESS

0 prefeito de Nossa Senhora das Gracas, Francisco
Maratta, vai utilizar os recursos autorizados pelo
Governo do Estado para adquirir um micro-onibus e
uma pa-carregadeira. O onibus, disse ele, sera usado
para transportar criancas que moram na zona rural
do municipio, mas estudam na sede do municipio.
Sao cerca de 100 alunos que utilizam o transporte
todos os dias. Ja a pa-carregadeira, disse o prefeito,
é importante porque o municipio precisa atender os
pequenos produtores rurais e fazer constantemente
a manutencao de estradas, pois esta localizado em
uma regiao com terreno arenoso que é afetado pela
chuva. “Nos, que somos um municipio pequeno, de-
pendemos dessa parceria com o Governo do Estado,
caso contrario nao conseguiriamos fazer obras e
atender a populacao. Essa uniao é essencial”.

Ourizona sobe a nota

do IDEB de 5.2 para 6.8 [¢/=

SEMINARIO P~
PEDAGOGIGAK

Em cerimonial reali-
zado na cidade de Curitiba,
o Prefeito Rodrigo, a Secre-
taria de Educacao Solange
Maggi e a Professora Fatima
Trevisan, receberam da Se-
cretaria de Estado de Educa-
¢do uma homenagem pelo
maravilhoso desempenho
alcancado pela rede de ensi-
no do municipio de Ourizona,
onde tiveram um avanco de
média do IDEB de 5,2 para
6,8, ultrapassando a média
Estadual e Nacional.

Presentes no even-
to representaram toda a
rede de Ensino Municipal,
alunos e Professores que
nao medem esforcos para
conseguirem cada dia mais
uma qualidade de ensino de
exceléncia. Aadministracao
do Prefeito Rodrigo e da
Secretaria Solange assim
como todos os professores
tem essa consciéncia de
qué a Educacao é a base
fundamental para o desen-
volvimento do ser humano.

noopﬁnngﬁo
MIJNI"

0 prefeito de Cruzeiro do Sul, Ademir Mulon, disse
que os recursos autorizados pelo Estado serao utili-
zados para o recape de uma rua que fica em frente
ao hospital municipal e de uma escola com cerca de
700 alunos. “Vai beneficiar um ponto estratégico da
cidade, com intenso transito de pessoas. A populacao
esta feliz com a obra”.

Colorado Tem

GO ROV ES TN ERE S,

viva a delicia da simplicidade

3323-2885

Av. Brasil, 505 - Sala 2 - Centro

Aliste-se ate 30 de junho no site:
alistamento.eb.mil.br

ou na Junta de Servico Militar mais proxima

Selecao Paranaense de Voleibol realizou treinamentos em Nova Esperanca e
conquista o 2° Lugar no Campeonato Brasileiro de Selecoes em Saquarema/RJ

O time Paranaense se destacou, ficando em segundo lugar

na competicdo da grande final do Campeonato Brasileiro

Selecao Paranaense de Voleibol Sub-19 Vice Campeao no
Campeonato Brasileiro de Sele¢coes 2019

A Selecao Parana-
ense de Voleibol Masculi-
no sub-19 esteve treinan-
do em Nova Esperanca
nos dias antecedentes ao
Campeonato Brasileiro de
Selecobes. A equipe conta
com atletas de varios muni-
cipios paranaenses e Nova
Esperanca, foi representa-
da pelo Auxiliar Técnico,
Marcio Silva e pelo jogador,
Wesley Povidaiko.

A competicao a
nivel Nacional aconteceu
de 12 a 16 de marco deste
ano, na cidade de Saqua-
rema no Estado do Rio
de Janeiro. Devido a boa

condicao dos ginasios e
quadras, o time parana-
ense realizou diversos
treinamentos no complexo
esportivo CAPELAO finali-
zando a sua passagem em
Nova Esperanca com um
jogo amistoso de encerra-
mento aos preparatoérios
para a final que ocorreu no
sabado dia 16.

O time Paranaense
se destacou, ficando em
segundo lugar na compe-
ticao da grande final do
Campeonato Brasileiro de
Selecoes o Titulo de Cam-
peao ficou para a Selecao
de Sao Paulo.

0 Prefeito, Moacir Olivatti, visitou o treinamento dos atletas
da Selecao Paranaense
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‘ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

0 Prefeito Municipal de Ourizona - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituigio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutério,
conforme abaixo discriminado:

6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

[ 7. DAS NORMAS ]

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Piblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.2. Em caso de idade de acdo durante a reali das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n® 164/2018 de
30 de novembro de 2018.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagéio de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.Kklcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

1 a Vagas | C/H | Venc. (R$) isi iai.
Assistente Administrativo 01 40 1.768,24 |Ensino Médio Completo.
Curso Superior em Servi¢o Social e registro|
Assistente Social 01 20 2.424,46 |no Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS.
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo, com habilitagao
P CR 40 1.246,33 |especifica em Auxiliar de Consultério
Dentario .
Dentério.
Auxiliar de Servigos Gerais 03 40 122677 Ensino Fundamental completo.
Curso Superior em Contabilidade e registro
Contador 01 40 5.075,80 |junto ao Conselho Regional de Contabilidade|
- CRC.
Coveiro 01 40 1.226,77 |Ensino Fund: 1 completo.
Cozinheira 01 40 1.226,77 |Ensino Fun completo.
Curso Superior em Enfermagem e registro|
Enfermeira 01 30 3.195,87 |no Conselho Regional de Enfermagem -|
COREN.
Curso Superior em Engenharia Civil e|
Engenheiro Civil 01 | 20 | 242446 |fe8iStro mo Conselho Regional —de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -|
CREA.
Fiscal Municipal 01 40 1.768,24 |Ensino Médio Completo.
L Curso Superior em Medicina e registro no
Médico 01 20 7.043,12 Conselho Regional de Medicina - CRM.
X Ensino Fundamental Completo e Carteiral
Motorista 02 40 1.384,12 Nacional de Habilitagao, categoria “D”".
. Curso Superior em Odontologia e registro no
Odontélogo 01 | 20 | 319587 ¢, celho Regional de Odontologia - CRO.
PR Ensino Fundamental completo e Carteira
Operador de Maquinas Pesadas 01 40 1.384,12 Nacional de Habilitagdo, categoria “C".
Professor 03 20 1.368,90 Ensino Superior em Licenciatura‘Plena em|
Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em|
Técnico de Enfermagem 02 40 | 1.44550 |enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.
Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 20 1.445,50 |Ensino Superior Completo e curso Técnico
de Vigilancia em satide.
Vigia 01 40 1.226,77 |Ensino d 1 Completo.
Zeladora 02 40 1.226,77 |Ensino Fundamental Completo.

[ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ |

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 60,00 40,00

[ 2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de abril de 2019, através do

endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico

www.Kklcconcursos.com.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Ptblico

e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formulario de inscrigio, selecionar o cargo

pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 04/04/2019.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 04/04/2019, disponivel no menu do candidato do

enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusio do

preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do

valor da inscrigio;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 04/04/2019, nio

serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Ourizona e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se

responsabilizam por solicitagées de inscricoes via Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos
es, falha de icagdo, congesti de linhas de icagdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o

qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio indeferida.

2.2.8.0 descumprimento das instrugdes de inscrigio via Internet implicara a nio efetivagio da inscrigdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serao de inteira responsabilidade do

candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, nio serdo aceitos pedidos para alteracio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,

comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja

coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.1 Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por perfodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento fora

do prazo, ndo realizagdo, suspensao ou anulag¢ao do concurso piiblico.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscrigoes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,

ordem de dicionais ou aneas ou por qualquer outra via que no as especificadas neste

Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso puiblico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se

i as seguinte: igéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagio ou
Certiddo de Quitagdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, 4 época da posse.

2.3.6. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.
2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

. Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.
2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio
em vigor.
2.3.10. Nado registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, mediante
apresentacao de Certidoes Negativas da Justiga Estadual e Federal;
2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢ao Federal;
2.3.12. Apresentar declaracio de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderiao
solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a Comissao Especial, no periodo de 20 a 22 de margo de 2019, através do
preenchi; da Ficha de Solicitacio de Isengio (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada
na sede da Prefeitura Municipal de Ourizona, localizada na Rua Bela Vista, n® 1014 - centro, no horério
compreendido entre as 07h:30min as 11h:30min e 13h:00min as 17h:00min.

3.1.1. Poder4 solicitar a isengdo de taxa de inscrigio o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

11 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

0 pedido de isengio devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

1- indicagdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragao de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagao dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentagao dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da anlise da documentagéo para solicitagio de isengiio do pagamento da taxa de inscricio
sera divulgado no dia 28 de margo de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscri¢io automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢ao, deverao providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com N i iais - PNE que pr fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo
em Concurso Piblico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao ntimero inteiro subseqiiente.
4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N© 3.298/99.

41.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal Ne 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de id. apos a realizagao da sua inscrigdo, deverdo encaminhar
via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04/04/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagio da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que itarem de condigdo especial para realizagio da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condigdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04/04/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Piiblico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes tltimos.

[ 5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia
10 de abril de 2019, bem como o horario e local de realizagio das provas. A relacio sera disponibilizada,
através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Ourizona - PR e divulgada no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1. A duragio da prova objetiva sera de até 4h00min (quatro horas), j4 incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Cla:
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

€) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita seré atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de lagao de oes, por duplicidade de r falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizagio da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer

com outros i ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
ori ] didas pela or izacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10. A Folha de cujo pr hi éder ilidade do did: é 0 tnico ¢ o valido
para a corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

cc icados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do

Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ‘

8.1. Para os cargos de Assi Social, Ci iro Civil, Enfermeira, Médico 20 horas,
Odontodlogo e Técnico em Vigilidncia Sanitaria a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova de
titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questido

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos

Informatica Basica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8.2. Para o cargo de Professor a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questido

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Informatica Basica 05 1,0 5,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8.3. Para os cargos de Coveiro, Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0 pontos
\ Lingua Portuguesa \ 10 I 2,0 \ 20,0 pontos \
[ atica | 05 | 2,0 [ 10,0 pontos |

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Zeladora, a avaliagio constara de prova escrita objetiva e
prova de aptiddo fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de aptidao fisica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

8.5. Para o cargo de Vigia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva
sera composta por 40 (quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.6. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Municipal e Técnico em Enfermagem a
avaliagdo constara de prova escrita, de cardter eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questiao
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 pontos
Informatica Bésica 05 1,0 5,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
atica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.7. Para o cargo de Assistente Administrativo a avaliagdo constara de prova escrita, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questido

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 pontos

Informatica Basica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 1,0 5,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva estd prevista para os dias 28 de abril de 2019.

9.1.1. 0 local e hordrio de realizagdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publica¢do do Edital de
Homologagao das Inscrigdes, previsto para o dia 10 de abril de 2019.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no
item 8.1. poderio ser alterados.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 12 de maio de 2019.

11.1.1. O hordério e local serdo divulgados no dia 07 de maio de 2019, quando da divulgagdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Coveiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Cozinheira - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Operador de Maquinas Pesadas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horério de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1. Para os candidatos ao cargo de Coveiro a prova pratica se realizara conforme o que esta estabelecido

abaixo de acordo com o caso apr do pelo dor técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA
1) Identificacao de ferramentas ou equipamentos 20,0 pontos

2) Fazer uma vala de 0,50 cm de largura, por 01 m de comprimento e 60 cm | 60,0 pontos

de pr didad

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranga no | 20,0 pontos

trabalho

12.1.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

12.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.1.3. O menor tempo, com qualidade de servigo, servira como pardmetro para calcular a nota dos demais
participantes da referida Prova Pratica.

12.2. Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo inador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA

1) Identificagao de ferramentas ou equipamentos 20,0 pontos

2) Execu¢do de um cardapio (preparacio de arroz e salada), limpeza e | 60,0 pontos
organizacgao da cozinha e utilizagio de ferramentas.

trabalho
12.2.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.2.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.3. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do
local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

12.3.1. O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragio maxima de até 08 (oito minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com rela¢do aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de tréansito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de tréansito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagées durante a realizagdo do exame.

12.3.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranga no | 20,0 pontos

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
Falta Leve 5,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, 11l e IV, Artigo 19 da
Resolugio 168/2004-CONTRAN.

12.3.3. O candidato que durante a realizagao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso
1, artigo 19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagao
categoria “D”, a qual dever ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo poderd realizar a prova:

12.3.5. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagdo.

12.3.6. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

12.3.7. 0 did que ndo ir ligar e movi o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Ptiblico.

12.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de
5(cinco) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

12.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Piblico.

12.4.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como pardmetro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao
categoria “C” a qual deverad ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

12.4.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagdo.

12.4.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.5. A Prova Prética terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
d do o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.6. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

12.7. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a

capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORA

13.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 12 de maio de 2019.

13.1.1. O horério e local serdo divulgados no dia 07 de maio de 2019, quando da divulgagdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica:

13.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Zeladora - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. - Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd providenciar, por sua conta Atestado
Médico que deverd constar estar apto para a realizacdo da prova. Sem a apresentacao do Atestado Médico o
candidato nio realizara a Prova de Aptidao Fisica e estard automaticamente eliminado do concurso. A prova de
aptidao fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constard de:

13.6. - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

13.7.- As tabelas para de pontos, inoe seguem abaixo:
MASCULINO
Corrida De21a25 |De26a30| De31a35 |De36a40 | De41anosou
12 mi Até 20 anos anos anos anos anos mais
1200 m 0 0 0 0 0 10
1300 m 0 0 0 0 10 20
1400 m 0 0 0 10 20 30
1500 m 0 0 10 20 30 40
1600 m 0 10 20 30 40 50
1700 m 10 20 30 40 50 60
1800 m 20 30 40 50 60 70
1900 m 30 40 50 60 70 80
2000 m 40 50 60 70 80 90
2100m 50 60 70 80 90 100
2200m 60 70 80 90 100
2300m 70 80 90 100
2400 m 80 90 100
2500 m 90 100
2600 m 100
FEMININO
Corrida Até 20 De2la De26a De3la De36a 41 anos
12 mi Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
800 m 0 0 0 0 0 10
900 m 0 0 0 0 10 20
1000 m 0 0 0 10 20 30
1100 m 0 0 10 20 30 40
1200 m 0 10 20 30 40 50
1300 m 10 20 30 40 50 60
1400 m 20 30 40 50 60 70
1500 m 30 40 50 60 70 80
1600 m 40 50 60 70 80 90
1700 m 50 60 70 80 90 100
1800 m 60 70 80 90 100
1900 m 70 80 90 100
2000m 80 90 100
2100m 90 100
[ 2200m | 100 | | | | | |

13.8. - Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.9. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.10. - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgédnica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

14.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

14.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo seré eliminado do Concurso Publico.

14.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de inscri¢ao e cargo para o qual esta concorrendo,
bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

14.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

14.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.

14.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

14.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

14.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituigdo e dor avel pela dicdo do d o.

14.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

14.6. £ de exclusiva r bilidade do candidato a apresentagio e comprovagao dos documentos de Titulos.
14.7. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao perfodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

14.8. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

14.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

14.10. A prova de titulos terd carater classificatério.

14.10. A pontuagdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
anota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

14.11. As copias autenticadas dos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

142.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Cépia autenticada do diploma devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada
apresentacao dos titulos, desde que 75/75 do respectivo Histérico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

Coépia autenticada do Certificado ou
c) P6s-Graduagdo Latu Sensu Certidao de conclusdo do Curso, indicando o
(especializagdo) relacionada a érea do cargo nimero de horas e periodo de realizagdo do
pretendido, com carga horaria minima de 50/5,0 curso. No caso de Declaragdo de conclusao
360 horas, concluida até a data de de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacdo dos titulos. copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

14.13. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

15. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
ENFERMEIRA, MEDICO 20 HORAS, ODONTOLOGO E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

15.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

15.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Piblico.

15.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, niimero de inscri¢do e cargo para o qual esta concorrendo,
bem como, o niimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverao ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

15.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

15.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 14.3. e 14.3.1. deste Edital.

15.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

15.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedigdo do
documento.

15.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

15.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos rgdos competentes.

15.6. E de exclusiva resp ili do didato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
15.7. Ndo serd aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

15.8. No somatério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

15.9. Quanto ao contido nas alineas a), b), ) e d) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

15.10. A prova de titulos terd cardter classificatério.

15.10. A pontuagdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
anota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

15.11. As copias autenticadas dos doct os entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

15.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagiao dos titulos, desde que 10,0 /10,0 | Cépia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/75 do respectivo Histérico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou
Q) Pé6s-Graduagio Latu Sensu Certiddo de conclusdo do Curso, indicando o
(especializagio) relacionada a érea do cargo niimero de horas e periodo de realizagio do
pretendido, com carga horaria minima de 50/5,0 curso. No caso de Declaragao de conclusao
360 horas, concluida até a data de de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacdo dos titulos. copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

Certificados em curso de aperfeicoamento
inerente a area de atuagdo, devidamente

0,5 ¢ N h N
a’ralzggaozso registrados, tendo o mesmo sido realizado
d) Curso de aperfeicoamento relacionado a | P . nos dltimos 05 (cinco) anos, contados a
area do cargo pretendido. partir da data de emissdo deste Edital. Nao
comprovada / N ) a4
serdo pontuados os certificados que nao
5,0 pontos

apresentarem o contedo programatico

trabalhado, bem como, a data de conclus@o.

15.13. A pontuagéo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

I 16. DOS RECURSOS

16.1. Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagio do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

€) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

16.2. 0 pedido de recurso devera ser enderecado  Comissdo Especial de Concurso Piblico e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigao;

c) nimero do documento de identidade;

¢) fung@o para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e)a it 30 ou 0 0, com as devidas razoes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagido do niimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

16.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5. Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

‘ 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na classifica¢ao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
altimo dia de inscri¢ao, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagao na prova de matemadtica, se houver; e

¢) persistindo 0 empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

I 18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

18.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 28 de abril de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizagao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
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da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva estd previsto para ser divulgado no dia 07 de maio de
2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.

20.DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TITULOS PARA 0S DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

20.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos, bem como, o
resultado preliminar da prova prética estd previsto para ser divulgado no dia 15 de maio de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizag¢ao do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.

21.DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 16 de maio de 2019, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Ourizona - PR.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Piblico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

22.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

22.4 - Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagio oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

22.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

22.6. A validade do presente Concurso Piblico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual perlodo a critério da Prefeitura Municipal de Ourizona - PR.
22.7. A convocagdao para admi: dos bilitad: bed 4 rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serao ck dos conforme as idades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

22.8. - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, bem
como aqueles dos pelo Decreto Municipal N® 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

22.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Ourizona - PR e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

22.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

22.11. O candidato que ndo puder assumir o cargo no ato da convocagao, podera optar, por uma tnica vez, por
ir para o dltimo lugar na classificacio final dos aprovados para o respectivo cargo.

22.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Ourizona - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ourizona - PR, 18

2019.
A

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

ANEX PROGRAMA DE PROVA!

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego —
flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classnﬁcacao flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - pr ica - interjei¢oes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagdo -
tipos de frases - cc verbais e inais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragoes
coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinénimos e Ant6nimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢ao do
1° grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagées; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungio logaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetério Nacional (Real); 19 ¢ 2° graus; des do 1° grau.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, 4rea de transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragio de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracido de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

C()NHECIMENTOS GERAIS

Questoes r a Politica, E iedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporéneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Parana e do Municipio de Ourizona - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos). Nogdes sobre
construcao e interpretagio de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de

e correspondéncias oficiais. Conheci das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Repiblica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). Nogdes de Hardware e
Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagao
de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura bésica das apresentagdes conceitos de slides, des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogoes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragao de
paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei
Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagbes Técnicas sobre o PAIF volume
1: “O Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral &
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo
Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal
n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n®.
8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica
da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n?. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde piblica
no Brasil; Lei Federal n% 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satude
Mental no Brasil; Humanizagdao em Satide; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei 499/2011. Lei n® 263/1991 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes bésicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagio. Métodos
auxiliares de prevencao (flor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem
sub e supra-gengival. Selantes. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
Atendimento aos pacientes, identificando e averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos,
prestando-lhes informagdes, recebendo recados ou encaminhando-os ao cirurgido dentistas; Auxilio ao dentista
nos procedimentos odontolégicos; Controle da agenda de consultas - horarios disponiveis e registro das
marcagdes realizadas; Controle e organizacio do fichario e/ou arquivo de documentos ao histérico do paciente;
Desinfeccdo e Nogdes de assepsia; Esterilizagdo; Instrumental dentdrio; Nogdes bésicas da fungdo;
Procedimentos; Zelo pelos instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizagdo. Lei 8080/90 e Lei
8142/90. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral; Remogao de lixos e detritos; Apoio operacional: jardinagem,
limpeza, varrigdo, cultivo de plantas, trabalho com a terra; Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos de
Seguranga (E.P.I. e E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da area; Sistemas e produtos de limpeza; Limpeza de
equipamentos e conservagdo de materiais; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nogdes gerais de primeiros
socorros; Organizacdo do local de trabalho.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcao, funci: estrutura, ao das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patriménio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracio
de Resultados. Corregido Monetaria. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragio.
Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituragio e suas corregdes.
Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificagdo de langamentos.
Demonstragdes Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretagio de demonstrativos contabeis. Balango
Patrimonial. Demonstragao do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contdbeis. Anélise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagio, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publlco Reglmes
Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patri iais. Ativo imobilizado e i gl
Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Rentncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Variagoes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operagdes tipicas do
setor publlco Escrituracao e Consolidagao das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Apllcada ao Setor
Publico. Procedi Contabeis Or arios. Procedi os Contabeis Patri iais. Prc
Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboragdo e Analise. Balangos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Varia¢des
Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugao Or¢amentdria e Relatério de Gestao Fiscal. Orgamento
Piblico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagao.
Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Or arias - LDO e Lei Orq aria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢ao, Classificacao e Execucgdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Credltos
orgamentarios i is e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Or aria e extraor ia.
Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragio da Despesa
Or¢amentaria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdo contébil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Agenda de
Obrigagdes (TCE-PR). Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitacdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes. Lei n® 263/1991 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

COVEIRO |

Formas de atendimento (ao publico, telefone e durante o velério); Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas;
A exumacdo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; ar concreto; d 5 b ia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco;
Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevengao de
Acidentes; Organizagéo do local de trabalho.

COZINHEIRO

Nogdes gerais sobre higienizacao: Pessoal, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de
maneira geral. Nogdes gerais sobre administracio de cn;mhas e refeltorms Armazenamento, controle de
estoque e distribuicao de refei¢oes e ali Conh de higieni e caracteristicas proprias dos
alimentos. Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos bésicos sobre composi¢io
nutricional dos alimentos. Seguranga e prevencdo de acidente no trabalho. Equipamentos de Protegdo
Individual.

ENFERMEIRO

("L [0\ ).\l Nova Esperanca: Edicéio 3055 | Colorado: Edigao 2142 « 05

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higi racao de i preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satude (mulher, crianga, idoso), Doengas
1 Tr issiveis, Nogdes de idemiologia, vacinagdo, doencas de notificagio compulséria,
patologias atendidas em satde puiblica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagao
pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem, Funcionamento e Manuseio de
e Materiais das Ambuléncias, Li de Radi 30, Conheci da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Térax, Trauma Abdommal Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise C iva, [ Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Miiltiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza
de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei n®
263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Orgénica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagoes provisérias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagGes superficiais; escavagdes;
escoramento; i de terras; el estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagao; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; ar concreto; d t logia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecénica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices
flslcos, caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao
i ermeabilidade dos solos; dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. isténcia dos
Materiais: tensoes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Anlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagao
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecdnicas e reoldgicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio; detalhamento de
armagdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalages elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de
esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e
suas alteragoes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medigdes de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representages (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servicos; medigdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranga na construgdo civil; prote¢do coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biolégicos, mecénicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de materiais. Representagdo
e interpretagio de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo
profissional. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

FISCAL MUNICIPAL

Cédigo Tributario Municipal - Lei 539/2003. Cédigo de Obras Municipal - Lei 596/2006. Cédigo de Posturas do
Municipio - Lei 597/2006. Plano Diretor Municipal - Lei 591/2006. Lei n® 263/1991- (Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis de Ourizona). Lei 468/2000 (Modifica alguns Artigos do Regime Juridico e Estatuto do Servidor
Municipal). Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisi logia clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevengdo de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino,

imunoldgicas, neuroldgicas, ders logicas, psiquidtricas, 16gi ortopédicas, pediatricas. Anatomia,

Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Miltiplas Vitimas e Catdstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Pslqu!atrlcas, Intervengdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e
Circulatorias, Li de Radio, Radi io de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Puiblicos Civis de
Ourizona). Lei Orgénica Municipal.

MOTORISTA

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Trénsito; Normas gerais de circulagio e conduta;
Sinalizagdo de Trénsito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; Nogoes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunicagdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao
Veicular: Condugio e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo conservagdo e manutencao de
maquinas; Nogdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmissdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo
e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis didas pelos érgdos comp do Sistema
Nacional de Transito; Diregio defensiva e preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs;
Combate e Prevencio a incéndios; Prevencio de Acidentes; Organizacio do local de trabalho.

ODONTOLOGO

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satide
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com
repercussao na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Dlsfuncao Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e
Anestesiologia em Od 1 1 Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e
acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagido
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do da Repiiblica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagégicas. Fungido
soclocultural da escola. Escola: i escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
do, importancia, d: e niveis. Projeto politico-pedagodgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico pedagégico.
Planejamento participativo: Fo, construgdo, e avaliagdo. Curriculo e construgio do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Lei n® 263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Tecmcas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao;
anca; inistracao de it (nogoes de far ia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevengao de tlceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico- clrurglca Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pul es, er l6gico: dlgesnvos,
neurolégicos e do sistema t iético; Preparo, acondici e métodos de esterilizacio e desi
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no perlodo pre natal, pre parto, parto e puerpério; Complicagdes
obstétricas; Recém-nascido normal e 16 ; Cre i da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes;
Vigilancia em satide; Atengdo a satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; satiide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de

e desenvol

ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. ftica e legislacao profissional. Lei n®
263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infra¢des a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as
sangoes respectivas. Lei Federal n® 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de margo de 2005.
Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria,
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses.
Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagdo sobre
seguranga alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n° 368/1993; Portaria do
Ministério da Satide n? 326/1993; Resolugdes ANVISA n? 275/2002, n® 267/2003 e n? 216/2004. Lei n®
263/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Ourizona). Lei Organica Municipal.

VIGIA

Patriménio Publico: Tipos, destinagdo e classificagdo de bens. Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes e
doengas; conceitos, causas, condigdes de trabalho. Medidas e equipamentos de prote¢ao coletiva e individual.
Preveng¢do e combate a incéndios: Cuidados bésicos com msralacoes, equlpamentos e areas de circulagdo.

Manuten¢do de sistema de seguranga. Classificagdo e causas de i e métodos de
combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publlco Conceltos basicos sobre
qualidade, clientes, modalidades e principios, di 0 e tr 0. C ruidos e

barreiras. Atendimento telefénico e presencial: pr regras, indicadores e r

ZELADORA

Fundamentos e técnicas na execu¢ao de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais de trabalho. Nogoes de io de produtos, i e ferramentas. Manutengao e
conservagdo de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de higiene.
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de d ; higiene ambiental, de ili

prevengio e controle de insetos e roedores; nogdes de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nogoes
de limpeza, arrumagao e guarda de loucas e utensilios da copa; nogdes de servigos inerentes a copa (fazer café,
cha e sucos e servir nos locais destinados; questoes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; higiene
pessoal; nogdes de cidadania; relacionamento com o publico; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo. Equipamentos de Protegéo Individual.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Examinar processos; expedientes administrativos (memorando, cartas, oficios, relatérios etc.);

* Redigir e datilografar pareceres, informagoes

e Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes exposicoes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outras;

 Secretariar reunices lavrar atas;

© Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis, vantagens
financeiras e desconto determinados por lei;

® Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

« Efetuar e ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagio de materiais e outros
suprimentos;

* Manter atualizados os registros de estoques;

e Fazer ou orientar levantamentos de bens patnmomals

« Operar com terminais de ¢ e de micr

e Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao;

e« Auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis;

* Efetuar atendimento ao publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

o Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitario;
 Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes;
 Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

* Assessorar tecnicamente entidades sociais;

o Identificar problemas psico-econdmico - social dos individuos;

e Promover reunides com equipe vincula a area para debater problemas propondo solugdes;

e Elaborar projetos especiais para captag¢do de recursos financeiros;

o Efetuar recr selegdo, trei 0, e avaliagao c pr

. Manter contato com entldades e orgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia medica,
ional e outros, de modo a servir os que necessitam;

agio, col a0 pr
* Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preparar os i para i instr o ou o técnico em higiene dental;
Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus i realizand licagbes topicas de
fluoreto ou bochechos com fluoreto, removendo indutos e tartaros e orientando-o sobre higiene oral;
Manipular substancias restauradores e outros componentes quimicos, preparando-os para utilizagao;
Revelar e montar radiografias intra-orais;

Marecar consultas, consultando a agenda;

Fazer esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instr ise
Manter o controle de estoque de todo o material odontolégico utilizado;
Elaborar relatérios de atividades dos servigos prestados;

Organizar e manter em ordem arquivos e fichérios;

Fornecer dados para levantamento estatisticos;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil, conservacao
de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagao, preparando solos para plantio, etc.;

e Executar alimpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

e Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e Executar servi¢os de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza
de patios e outros;

e Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;
Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

e Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

e Realizar todos os tipos de do de moveis, e outros elementos;

e Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e Efetuar alimpeza de galerias e boca de lobo;

e Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

* Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de ¢ da instituicao, jando, superv
execugdo e participando dos mesmo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.
Proceder a analise de contas.

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da institui¢do, dando pareceres sobre a ciéncia as
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de a¢ao dos
setores.

Realizar trabalhos de auditoria contabil.

Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizado demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes orgamentarias.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aper
Institui¢ao.

Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracdo dos Projetos de Lei Orcamentaria e de Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

, orientando sua

.

o da gestdo ico-financeiro da

COVEIRO

Promover a abertura de valas para o sepultamento em terra.

Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas assuarias e ossuorios coletivos.

Realizar sepultamentos, bem como, a colocagdo de tampas de concreto com o respectivo rejuntamento e
aterro de covas quando de sepultamento em terra.

Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia corpo.

Realizar rogada, capina, pintura e limpeza em geral do cemitério.

Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagio,
recebendo-os e ar d de forma ad da, segundo as instrugdes previamente definidas;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;
Preparar refei¢oes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
a orientagdo recebida;

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizagio, a fim de assegurar a qualidade das refeigoes preparadas;

Efetuar a distribui¢ao da merenda escolar, servir lanches e refei¢coes atendendo aos comensais;

Operar os diversos tipos de fogoes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manuten¢ao;

Efetuar a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como o local
destinado a seu consumo;

Comunicar ao superior i com i os, utensilios e instalagoes;
Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo
com as normas estabelecidas;

Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagao de
insetos;

Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condi¢des de asseio;

Executar outras tarefas correlatas.

anor

ENFERMEIRO

o Participar na formacio, supervisio, avaliagio e execucio de programas de satide publica, materno infantil,
imunizagao, etc.

e Participar de programas de educag3o sanitdria junto a populagdo;

e Participar de elaboragdo, acompanhamento e avaliagio de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem;

* Estabelecer normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem;

 Participar da elaboragao de projetos, pesquisas e estudos;

* Supervisionar equipe de enfermagem;

 Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, plantas, mado - de - obra necessana,
material, equipamentos, calculos, de custo das construgdes, reformas e ou 3o das obras edificad

e Fiscalizar obras executadas em prefeituras, avaliacao de iméveis, capacidade técnica em prefeitura;

e Emitir e ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros;

* Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL

e Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagao em geral.

e Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos.

o Emitir autos de infragio.

o Registrar e comunicar irregularidades referentes 4 propaganda.

e Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias,

comércio, mercados e abrigos.

Realizar diligéncias necessarias a instrugdo de processos.

Apresentar periodicamente, boletins de atividade realizadas.

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria.

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade

competente.

e Verificar a exatidao do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos lancamentos
constantes dos livros fiscais e guias de recolhimento;

e Verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em confronto com as escritas fiscal e contabil;

e Verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servi¢os, base de calculo e aliquota;

e Efetuar a verificagdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de documentos, coleta de dados (razao
social, nimero, data, emissao, valor e C.M.C.), para fins de implantag¢do no sistema, e posterior comprovacao
da idoneidade e regularidade fiscal;

e Efetuar exame de receitas ndo operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios;

o Efetuar levantamento sécio econdmico (custo dos servios e despesas operacionais), em estabelecimentos
prestadores de servigos, no confronto com a receita declarada, para verificacao de possivel saldo credor de
caixa;

e Efetuar a fiscalizagdo de impacto, consistindo na verificagdo de livros, notas fiscais, ordens de servigos e
controle internos com a finalidade de identificar infragdo a legislagao tributaria;

e Efetuar a verificagdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizacio e confec¢do de documentos fiscais;

e Manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para andlise fisico-quantitativo, com a finalidade de
identificar a real produgéo de servigos;

e Efetuar procedi o fiscal em di adenu

e Efetuar notificagao formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou apresentar livros e documentos
fiscais para o inicio ou no decorrer do procedimento fiscal;

e Efetuar averificagdo e execucdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais;

e Efetuar a fiscalizagdo volante para constatagdo de contribuintes em atividades sem o devido alvara e
inscrigao no cadastro de prestadores de servigos;

e Verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes;

e Efetuar diligéncias para desatualizacdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos
sécios, busca de documentos fiscais e demais procedimentos administrativos-fiscais;

e Efetuar a verificagdo dos bens do ativo permanente existente, quanto aos langamentos contibeis e
documentos fiscais de aquisi¢do, andlise da evolu¢io das imobiliza¢des e aumentos de capital no exercicio;

e Efetuar o planejamento e elaboracdo de programacado fiscal para melhor atendimento e orientacio de

contribuintes;

Efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento),

com apresentagio de relatério;

Efetuar atendimento e orientacdo fiscal a contribuintes;

Participar em estudos, trabalhos, projetos ou servigos especiais que envolvam o sistema tributério;

Efetuar informacéo, andlise, relatério e parecer em processos de sua drea de atuagio;

Executar outras tarefas correlatas ao Cargo

MEDICO

Realizar tarefas inerentes a satide publica.
e Formular diagnésticos de satide publica.
e Identificar prioridades para implantagdo de programas.
e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica.
e Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de satde.
o Prestar atendimento medico preventivo, terapeutlco ps!cologlco ou de emergéncia.
o Participar de junta médica, avaliando igoes de satde, emitindo laudo para admissdo,
de licencas, lorias, reabilitagoes etc.
e Prestar i médico ial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo medi orientando e hado a evolugdo do tratamento, registrando a consulta em
proprios e do quando necessério.
e Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagio,
desenvolvendo agGes que visem a promogao, prevengao e recuperacao da satde da populagao.
 Executar participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de satde da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saide da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
* Coordenar as atividades médicas, ac hando e avaliando as a¢des d , participando de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo.
e Participar da elaboragao e/ou adequagao de programas, normas rotinas, visando a sistematiza¢ao e melhoria
da qualidade de agdes de saude.
 Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.
o Realizar necropsia para fins de causa mortes.
o Assinar declaragio de 6bito.
* Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

* Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

© Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho.
* Comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitado ate que ndo realize conserto.
* Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento.

o Fazer reparos de emergéncia.

e Zelar pela conservagao.

« Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado.

* Providenciar carga e descarga no interior do veiculo.

© Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo.

o Verificar o funcionamento do sistema elétrico.

* Providenciar a lubrificagao quando indicado.

e Verificar o grau de densidade, nivel de d4gua da bateria, bem como calibragem dos pneus.
 Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor.

 Dirigir obedecendo a sinalizagdo, velocidade indicada.

o Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remogéo a pacientes.

* Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Operar maqui tratores e rodovidrios.

e Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira e outros.

* Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.

e Proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, aterro etc.

o Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo bom funcionamento.

* Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

e Realizar tarefas inerentes a 4rea de satde publica.

. inar dentes e cavidades bucal realizando profilaxia, restauracdes, extragdes, curativos, orientagio de

higiene educativa odonto sanitaria.

e Administrar e prescrever medi os conforme a detectada.

e Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos

« Realizar odontologia preventiva.

® Realizar pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados,
licencas, laudos e outras informacoes.

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de prolaxia dentdria e servigos

odontolégicos.

o Executar servicos radiolégicos

e Promover circulos de palestras e cursos.

* Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da institui¢do educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da institui¢do educacional.

Zelar, organizar e dirigir situagdes de aprendizagens significativas da crianga, tendo como responsabilidade
e objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o exercicio da cidadania através de uma
educacao de qualidade.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para as criangas de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagao da institui¢ao educacional com as familias e a comunidade.
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga,
em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma.
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragao ici

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas.
Incumbir-se das demais tarefas indi a
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

d

ao atingi dos fins

da institui¢do

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

. Prestar, sob orientagio do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagio e utilizagio de respiradores artificiais;

. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

. Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

. Efetuar curativos diversos, empregando os i e materiais segundo orientagao
médica ou do enfermeiro;

. Adaptar os i ao bi I italar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-os;

. D atividades pr ionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

. Augiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisio
do enfermeiro;

. Preparar e esterilizar material, instrumental, i e equi para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengoes cirtrgicas;

. Participar de campanhas de vacinagao;

. Assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

. Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria;

. Auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitdrios da i para o i de
programas de educag¢ao sanitaria;

. Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagcdes, bem
como auxiliar na promogao e protec¢ao da satide de grupos prioritarios;

. Participar de programas e atividades de educagdo em satide;

. Participar na execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos

especificos, particularmente daqueles prioritarios; « participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengio de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

. Auxiliar na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;

. Participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

. Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos

4veis em grupos ificos da i

. Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

. Participar de atividades de capacita¢ao promovidas pela institui¢ao;

. Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

. Utilizar i de protecao individual conforme pr pela ANVISA;

. Realizar procedimento de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;

. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos d. ili dentro do
planejamento de agdes tragado pela equipe;

. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o
controle de infecgdo;

. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;

. Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria, no nivel de sua
competéncia;

. Realizar agoes de educagio em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da ESF;

. Promover acdes de satide para a prevengdo e controle de doencas infecto contagiosas, infecto
parasitérias e cronicas;

. Promover orientagao quanto a adu(,‘ao do planejamento familiar e prevencdo de doengas sexualmente
tr issiveis ao cliente

. Interagir pré-ativamente com o cliente/c e equipes pr de satide, amparado nos
fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

. Interagir com a equipe de trabalho em prol da organizagao e eficicia dos servigos de satide piblica;

. Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

. Realizar o registro das ocorréncias, observagses e prticas que constituem a assisténcia de enfermagem;

. Atuar na Satde Coletiva, utilizando normas pr i pelas Vigilancias E; iolégicas e Sanitaria;

. Registrar os termos apropriados e utilizados em Satde Coletiva;

(Continua na pagina seguinte)
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. Registrar as doengas de notificagdo compulséria em impressos proprios;
. h sinais e si de doengas tr issiveis parasitarias;
« Esdarecer a populagio acerca das medidas de protedo ¢ prevengio a serem tomadas em surtos, BALANCO PATRIMONIAL
epidemias e endemias; . °
. Fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protegio/prevengéo a serem adotadas em surtos, Adendo III a Portaria SOF n 08, de 04/02/1985
epidemias e endemias; s o
. Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizagio (PNI) do Ministério da Satde; Anexo XIV, da Lei n° 4.320/64
. Adotar no ambiente de servico em satide uma postura profissional fundamentada nos principios das
relagdes I a psi ética e bioética; z z X
. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por EXERCICIO: 2018 PERIODO: 1 a 12 DATA EMISSAO: 18/03/2019
determinagdo de superiores hierdrquicos. PAGINA' 1
[ TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |
* Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria; ATIVO PASSIVO
* Realizar conforme os programas determinados pelo Ministério da Satide as ag¢ées de vigilancia,
prevengio e controle de doengas; ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
* Alimentar os sistemas de informacdo e analises que permitam o monitoramento do quadro Atual Anterior Atual Anterior
sanitario do Municipio e subsidiem a formulagao, implementagdo e avaliagdo das agoes de prevengao e
controle de doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a organizagdo dos servicos e agdes de 17.976.54 33.146.,43 3.826.32 733.74
satde; ATIVO CIRCULANTE > 5 PASSIVO CIRCULANTE > 5
«  Cumprir e fazer cumprir a legislagio de vigilancia sanitaria; Caixa e Equivalentes de Caixa 14.904,31 20.669,20 Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e 0,00 0,00
* Realizar atividades voltadas para a regulagao, inspegao e controle dos servigos de interesse da Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 Assistencias a Pagar a Curto Prazo
sadde piblica e da saude do trabalhador; . Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
« Integrar comissoes técnicas de regulamentagio; Clientes 0,00 0,00 _ P . 7 ’
* Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para verificagio do Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 421,05
cumprim_ento dz_n I._,egislagéo Sgnitérizj Muni_cipa]_ B ) _ . . Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 398,32 312,69
* Realizar atividades de inspecdo e fiscalizagio em estabelecimentos assistenciais de satide, . ) N . . ) Obrigacdes de Reparticio a Outros Entes 0.00 0.00
produtores e comerciantes de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios e outros Divida Ativa ndo Tributaria - Clientes 0,00 0,00 g f; parti > ’
estabelecimentos de interesse a satde, a fim de assegurar o cumprimento das normas e padrées Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 0,00 || Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
sanitarios, especificados em lei; asti i i i Demais Obrigacdes a Curto Prazo 3.428,00 0,00
* Lavrar e assinar autos de infragao, relatérios e pareceres referentes as agdes executadas; Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 3 s ¢ Encs s a Pags 0.00 0.00
« D Iver agdes de vigilancia de doengas transmissiveis, doengas nio transmissiveis, doengas (-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 0,00 0,00 uros € bncargos a Fagar 5 s
emergentes; ~ o N Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00 || (-) Encargos Financeiros 0,00 0,00
* Desenvolver agdes dos programas nacionais de controle da Dengue, prevengdo e controle da . - - .
Malaria, controle da Hanseniase, controle da Tuberculose e do plano de agéo e de prevengao e controle Investimentos e Aplicagdes Tempordrias a Curto Prazo 0,00 0,00
da Febre Amarela; Estoques 3.072,23 12.477,23
* Desenvolver as a¢des do Programa Nacional de Imunizagéo; VPD Pagas Antecipadamente 0.00 0.00
+  Desenvolver agdes de Vigilancia Ambiental; & p ’ ’
* Desenvolver a¢des de prevencao, assisténcia e vigilancia de agravos a satide do trabalhador; ATIVO NAO-CIRCULANTE 73.176,74 65.966,01 || PASSIVO NAO—CIRCULANTE 0,00 0,00
*  Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por N i A .
determinagao de superiores hierarquicos. Ativo Realizadvel a Longo Prazo 0,00 0,00 || Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 Assistencias a Pagar a Longo Prazo
[ VIGIA 4stimos e Financis S : .
B Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
o Executar vigildncia em logradouros piiblicos e préprios municipais. Clientes 0,00 0,00 P - i © &
 Exercer vigilancia em locais previamente determinados. Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 || Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00
o Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia. Divida Ativa Tributaria 0.00 0.00 || Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
 Verificar se as portas janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas. K B ’ P . L Pras 0.00 0.00
« Investigar quaisquer condides anormais que tenha observado. Divida Ativa ndo Tributaria-Clientes 0,00 0,00 rovisoes a Longo Frazo 4 >
.kevar ao ith? im.edlarta‘lmente q:alquer in:egu]aridade Yderigncada. funcs Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00
© Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercido de suas fungoes. . e H :
o Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes sistema de iluminagao, etc.). (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 || Resultado Diferido 0,00 0,00
e Executar outras tarefas correlatas. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 Juros e Encargos a Pagar 0,00 0,00
TADOMA ‘ Investimentos e Aplicagdes Temporarioa a Longo Prazo 0,00 0,00 || (-) Encargos Financeiros 0,00 0,00
« Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogéo de moveis e utensilios. Estoques 0,00 0,00
M ;azer 0s serqué)s de faxinas e"; ge:ai, tas. fanel . . VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO
« Remover o p6 de méveis, paredes teto, portas, janelas e equipamentos. )
 Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Investimentos 0,00 0,00 3.826,32 733,74
M ’:"‘"“3" banheiros e “’;‘:hetes- Participagdes Permanentes 0,00 0,00 A -
 Lavar e enxaguar assoalhos. L. . .
€ Participagdes Avaliadas pelo Método de 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO
o Lavar e passar roupas (toalhas, lengol, etc.). icipacdes Avali 5 . N P P
e A e es apropriados. Pami:lpagroes Av'111adas»pelo Método de Custo 0,00 0,00 ESPECIFICACAO Exercicio Exerm‘uo
« Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas. Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Atual Anterior
o Varrer pétio e calgadas. Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 || patriménio Social e Capital Social 0.00 0.00
o Fazer café e servi-los. s g g
o Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Imobilizado 73.176,74 65.966.01 || Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
o Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento Bens Moveis 68.295,17 61.084,44 || Reserva de Capital 0,00 0,00
simples. . - " ) .
« Executar outras tarefas correlatas. Bens Iméveis 4.881,57 4.881.57 || Ajustes de Avaliagio Patrimonial 0,00 0,00
ANEXO 11l (-) Depreciagado, Exaustdo e Amortizagdo 0,00 0,00 || Reserva de Lucros 0,00 0,00
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO Intangivel 0,00 0.00 | Demais Reservas 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
[[Nos termos do Edital do Concurso Pablico n® 00172019, solicito a isengao do da taxa de inscrigéo. B Resultados Acumulados 87.326,96 98.378,70
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE: Marcas, Direitos e Patentes 0,00 0,00 || Resultado do Exercicio -11.051,74 43.251.,41
gfrl{dclio: Direitos de Uso de Iméveis 0,00 0,00 |1 Resultados de Exercicios Anteriores 98.378,70 55.127,29
PRETENDIDO: (-) Amortiza¢ao Acumulada 0,00 0,00 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
[ ENDERECO:
BAIRRO: CEP: Outros Resultados 0,00 0,00
EL?‘,‘_‘DE e ;EFEFONE’ (-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
OBSERVACAO: ~ -
Nao sero acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem renda TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 87.326,96 98.378,70
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagdo de
isengéo nao implica na efetivagéo da inscrigao. TOTAL 91.153.28 99.112.44 || TOTAL 91.153.28 99.112.44
153, 112, 153, 112,
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagio de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo ao Concurso Piblico, que
apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2019 da Prefeitura
Municipal de Ourizona - Estado do Parand, em especial quanto as disposigdes do item 3 deste Edital.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagoes e documentagdes apresentadas é de inteira ATIVO FINANCEIRO 14.904,31 20.669.20 || PASSIVO FINANCEIRO 8.645.33 5.497.75
responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder a0 cancelamento da inscrigio e automaticamente a ATIVO PERMANENTE 76.248,97 78.443,24 || PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
Ourizona / PR, __de. de 2019, SALDO PATRIMONIAL 82.507,95 93.614,69
Assinatura Candidato Compensacdes
Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Piblico. p =
FROICHELD g }F"e;:;:r‘i‘zm ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
= - = -
Prefeitura Municipal de Itaguajé Garantias ¢ Contragarantias Recebidas 0.00 || Garantias ¢ Contragarantias Concedidas 0.00 0.00
e e ;‘S’TADC;;O P > T SR Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congénere 0,00 0,00 || Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congén. 0,00 0,00
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283 Direitos Contratuais 0,00 0,00 || Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE - PR Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 || Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
S CNPJ 76.970.359/0001-53 = = =
TOTAL 0,00 0,00 || TOTAL 0,00 0,00
DECRETO N°. 017/2019
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas SUPERAVIT/DEFICIT
atribui¢des e as que lhe s@o conferidas pelo Inciso I, letra “O” do Art. 73 da Lei DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT ANTERIOR
Organica Municipal; 01 - Recursos Ordinarios / Livres 6.258,98 15.171,45
2 15.171.4
DECRETA: TOTAL 6.258,98 517145
Art. 1°) — Fica nomeado o Sr. CLEBER MONFRE DOS SANTOS, portador NOTAS EXPLICATIVAS

do RG n°. 7.850.593-1 ¢ CPF n°. 039.499.389-66, para a partir desta data, exercer o
Cargo Comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FAZENDA.

Art. 2°) — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tdificio da Prefeitura Munj
Em, 18 de Matco de 2019

pal de Traguajé

CRISOGONG/NOLETO E SILVA JUNIOR
Pretfeito Municipal
PORTARIA N.° 012/2019

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR a partir desta data o Senhor CLENIO SOARES, portador do
CPF N° 596.008.889-49 ¢ RG 4.058.926-0, Servidor do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, do cargo de GERENTE DE SERVICOS, junto a Secretaria

Municipal da Administra¢do e Fazenda Simbolo FGC.

Registre-se, publique-se

Edificio da Prefeitura Munjeipal de Ttaguajé
Em, 18 de o de 2.019.

CRISOGONO ETO E SILVA JUNIOR
Préfcito Municipal

PORTARIA N.° 013/2019

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parani, no uso de suas
atribui¢des legais com base na estrutura administrativa da Lei Complementar Municipal
n° 01/2014;

RESOLV

2) DESIGNAR o Senhor CLENIO SOARES, RG N° 4.058.926-0 ¢ CPF n°
596.008.889-49, Servidor do Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, para
exercer a fun¢do de DIRETOR ADMINISTRATIVO, junto a Secretaria Municipal da
Administragdo e Fazenda, com gratificacdo Simbolo FGD.

II°) Registre-se, publique-se

Editicio da Prefeitura Munigipal de Itaguajé
Em, 19 deMared de 2.019.

CRISOGONO NO; E SILVA JUNIOR
Ppéfeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE INAJA

Rua: Ronald Gomes N°. 46 - CEP 87.670-000 e-mail

camarainaja@brturbo.com.br fone: (44) 3440-1537
CGC/MF. 01.600.393/0001-37

PORTARIA N.° 03/2019

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAC

José Aijlton de Souz:. Presidente da Gamara Municipal,
ne uso de suas atribuicdes legais,

R=E=8=0=L=V=E

Art. 1.° - Exonerar a Sra. Ednéia Baftista da Silva,
portadora do RG 6.462.1576-2 SSP PR e inscrita no CPF sob o n.° 848.844.018-72,
ocupante do carge de Diretora de Divis&o, Simbole GC-3.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor em 18/03/2019,
revogando-se as disposigdes am contrario.

Edificio da Camara Municipal de Inaja, Estade do Parand,
em 18 de Marco de 2019.

¢

JoséAllton de Souza
Presidente

Contextualizacio:

As demonstragdes que compode o Balan¢o Patrimonial da Administracdao do
(SAMAE) Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Angulo foram
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n® 4.320/64, que estatui
normas gerais de Direito Financeiro para a elaboracao e controle dos or¢amentos e
Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; da Lei
Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal; da Lei Municipal N2 1009/2017, de
23/06/2017 - Lei de Diretrizes Or¢camentarias; da Lei Municipal N° 1148/2017 de
30/11/2017 que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de
2018. Das disposi¢des das Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico -
DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP - STN - 72 edi¢ao) e na NBC T 16.6 (CFC) e outras normas que regulam o
assunto.

1. Caixa e Equivalentes de Caixa:
Contempla os valores depositados nas contas correntes bancarias para aplicacdao
nas operac¢des da entidade. Os valores expressos em Reais e conciliados em
conformidade com os registros contabeis e bancarios no encerramento do
exercicio de 2018.

2. Estoques:
Os estoques foram mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢dao. O
estoque apresentou um saldo final de R$ 3.072,23. Os custos posteriores de
armazenagem ou entrega nao sao absorvidos pelos estoques.

3. Imobilizado:
O ativo imobilizado é reconhecido inicialmente com base no valor de aquisi¢ao,
produg¢dao ou construgdao. Os valores registrados, bem como a respectiva
depreciagcao acumulada sao originados do sistema de patrimdnio da Entidade, que
controla os bens de forma analitica.

A seguir os valores que compdem a Imobilizado:

BENS MOVEIS 68.295,17
Aparelhos de Medigao e Orientacao 6.110,73
Magquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 7.608,91
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 300,00
Equipamentos e Utensilios Hidraulicos e Elétricos 27.300,00
Outras Maquinas, Aparelhos, EQuipamentos e Ferramentas 16.428,31
Equipamentos de Processamento de Dados 2.019,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos 465,00
Mobiliario em Geral 5.071,00
Veiculos em Geral 2.915,72
Outros Bens Moéveis 76,50
[BENS IMOVEIS | 4.881,57 |
‘ Instalag¢des ‘ 4.881,57 ‘

4. Passivo Circulante
Esta conta compreende as obriga¢des a vencer a curto prazo, Obrigac¢oes Fiscais e
Demais Obrigag¢des.

A seguir os valores que compdem o Passivo Circulante:
Obrigacodes Fiscais a Curto Prazo ‘ 398,32
Representa o valor devido pelo (SAMAE) ao Governo Federal decorrente do
PASEP com vencimento em janeiro de 2019.

Demais Obrigac¢des a Curto Prazo 3.428,00

As demais obrigacdes compreendem os valores restituiveis recolhidos por
terceiros e nao devolvidos até 31/12/2018 e que foram efetuados em
cumprimento a determinagdes legais e/ou contratuais.

Contrato de Rateio de Consdrcio ‘

3.428,00

5. Patriménio Liquido
Compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos. No
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Angulo é formado pelas
seguintes contas, Resultado do Exercicio e Resultado de Exercicios Anteriores,
demostrado na tabela a seguir:

Patriménio Liquido Exercicio Atual Exercn_cno

Anterior
Resultados Acumulados 87.326,96 98.378,70
Resultado do Exercicio -11.05174 43.251,41
Resultados de Exercicios Anteriores 98.378,70 55.127,29

6. Ativo e Passivo financeiro e permanente:
Para atender o disposto na Lei 4.320/64, os ativos e passivos foram separados em
ativos financeiros e permanentes e passivos financeiros e permanentes.
Os ativos financeiros compreendem os créditos e valores realizaveis
independentemente de autorizagdo or¢amentaria e os valores numerarios. Ja o
ativo permanente compreende os bens, créditos e valores, cuja mobilizagdo ou
alienac¢do dependa de autorizacao legislativa.

O passivo financeiro compreende as dividas fundadas e outros compromissos
exigiveis cujo pagamento independa de autorizagdao or¢amentaria, como os restos a
pagar, os servigos da divida a pagar, os depésitos e os débitos de tesouraria
(operagdes de crédito por antecipac¢do de receita). O passivo permanente
compreende as dividas fundadas e outras que dependam de autorizacao legislativa
para amortizacdo ou resgate.

7. Conta de Compensag¢io:
Sao registrados os atos potenciais do Ativo e Passivo que possam, imediata ou
indiretamente, vir a afetar o Patrimonio.

8. Quadro do Superavit/Déficit Financeiro:
Corresponde ao valor que podera ser usado para suplementar as despesas por
superavit financeiro do exercicio anterior, conforme previsto no inciso I, § 12, Art.
43 da Lei Federal n® 4.320/1964. A informacao é apresentada por destinacdao de
recursos.

e Afﬁ Ggs% '
OSE CARLOS BOR CELIA CRISTINA BLESSA

Diretor Samae Tesoureiro(a)

ANA PAI_?:f]c)’ﬁ/IA
Controlador(a) Interno

Camara Municipal de Cruzeiro do Sul

CN.PJN"01.517.961/0001-30
Tel: 44 - 3465.1130 - Fax: 44 - 34651479 Pr | E-mail: gmarnfigecruzsindoal snbe

PORTARIA N DE MARCO DE 2019

SOMULA: Reativa Fungio Gratificada de servidor da Camara
Municipal de Cruzeirc do Sul - Estado do Parana, e dé
outras providéncias,

A Senhorg Sdnia Aparecida Senra, Presidente da CAmara Municipal
de Cruzeiro do Sul ~ Estado de Pzrand, no uso de suas atribuigfes legais e em
conson&ncia cem a legislagdo contida na Rescfugdo 00172018, de 21 de Margo
de 2018, bem como Artigo 2° da Portaria D17/2018 de 18/12/2018, resolve

REATIVAR

Art. 1° - Fungdo Gratificada FG2, do Anexa V da Reseolugdo n®
001/2018 de 21 de Margo de 2018, ac Servidor GIOVANNI BERNARDES DA
CUNHA, portador do CPF n® 894.438.459-20, Assessor Legislativo, para
responder pela Divisdo de Patriménie, cuja responsabilidade & a de Registro,
Acompanhamente, Conferéncia e Destinagiic de Materiais/Equipamentos
adquiridos pela Cadmara Municipal.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario. %

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

EDIFiC]Q DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL -
ESTADO DO PARANA, EM 19 DE MARCO DE 2019,

" -

K&:ima-ﬂpa eciga Senra
‘ o SIDENTE -

CAMARA MUNICIPAL DE INAJA

Rua: Ronald Gomes N°. 46 - CEP 87.670-000 e-mail
camarainaja@brturbo.com.br fone: (44) 3440-1537
CGC/MF. 01.600.393/0001-37

PORTARIA N.° 04/2018

DISPOE SOBRE A NOMEAGAD DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAQ

Joagé Ailton de Souza, Presidente da Camara Municipal,
no uso de suas stribuighes legais,

R=E=§=D=_=V=E

Art. 1° . Nomear a Sra. Ednéia Batista da Silva,
portadora do RG 6.482.1576-2 SSP PR e inscrita no CPF sob o n.® 548.844.018-72,
para ocupar o cargo de Assessor da Presidéncia, Simbole ce-2.

Art, 2.° - Esta Portaria entra em vigor em 18/03/2019,

revegando-se as disposicies em contrario.

Edificio da Camara wiunicipal de Inaja, Estado do Parand,
em 18 de Margo de 2019,

José Ailfén de Souza
Presidente
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ESTADO DO PARANA

PREFEITUREAS MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

C.NLRJ. 76.270.675/0001-62

Decreto n° 3124/2019 de 01/02/2019

LEI N° 1.156/2019 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras -HOMOLO GACAO-

providéncias.

Samula: E_Ilspﬁe Sobre autorizagéo para Abertura de A Prefeita Municipal de FLORIDA, Estado do Parand, no uso .

Crédito Adicional Espacial no Orgamento em vigor Lei de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela PREGAO PRESENCIAL N° 09/2019

n® 1159!2018‘ inclui agdes no PPA Lei n®. 1133/2018, Lei Orgamentdria n® 586/2018 de 10/12/2018.

e m;luém_etas na LDO Lei n®. 1149/2018 e dé outras Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatério acima

providéncias. Decreta referido, haja vista a observancia, em toda a sua tramitagdo, do disposto na Lei

o ; o
EU, ALAN ROGERIO PETENAZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE UNIFLOR - ESTADO DO P MO G ADA. o o eacio do objsto constante nos autos
PARANA, FAGO SABER A TODOS QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU, E EU, Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no feita pela Comissao ! ! ! ¢ )
- O Geral do Municipio, lor de R$ 1.000,00 il is), destinad i .

SANCIONO A SEGUINTE LEI: FEAMEKIKS OBMa. £ WIDIGIRIC, PO VA Of U 00 (um ‘mill renis), destinadolao/refirgs Empresas vencedoras: LUIZ ANDRETTO ALIMENTOS EPP, com o valor de

das seguintes Dotagdes Orgamentdrias. > : :
R$ 19.267,50 (dezenove mil, duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta

Artige 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado E abrir Suplementacio centavos)
iclpi i n® 11 18 - LO 8 T y -
ADIGIONAL ESPEGIAL no o 0 R5=182.700.00 (ceo o i e s i & setacetoe Bt DT e B LSRR, MURILO DEL'BIANCO CRIPPA-SECESSOR DE VALMIR JOSE CRIPPA
reais) por CANCELAMENTO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS, para cobertura de 08.004,13.392,0008.2.063. MANUTENCAO DA CASA DA CULTURA MUNICIPAL ACOUGUE ME, com o valor de R$ 25.530,00 (vinte e cinco mil, quinhentos e trinta
392-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000,00 reais).

¢ igor, assim descrita:
Sequinte/JatiGR0 10 OEAMENIQENY Vigor aesim Becria MAYARA YUNA TAKAHASHI EIRELI — ME, com o valor de R$ 32.845,00

Total Suplementagio: 1.000,00 . CARA Y . !
8 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC . ” . . - X . (trinta e dois mil, oitocentos e quarenta e cinco reais).
9001 DIVISAO DA SECRETARIA GERAL ATtgo2” - RArualEnd o spusina Antipn | nestellesres; gecvltd comp fentesos, o ALONSO & SANTANA — COMERC |0 DE FRIOS LTDA, com o valor de R$
302 0005.2035 M: do Cent Core » Evai resultantes de anulagdio parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagZo 22.582,00 (vinte e dois mil inhentos e oitenta e dois reais)
13.282.0005. AniABnglo/do. Genka) o 'Carvengoesie Evanios abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64. 262,00 (Vi 1S mil, qui I I 1S)-
4.4.905100.00,00.00 OBRAS E INSTALAGOES
0 Recursos Orginanios (Livres) 10.506,00 Reducio Florida, 19 de marco de 2019.
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ¢
04.002 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
13 [DERARTAMENTD UE MEiOTEMB’ENTE 04.002.04.122.0002.2.008. MANUTENGCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1
s 00111; ?g: ONVISAQ DE MEIO AMBIENT —— 29-3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
. oo e er N u e . MARCIA CRISTINA DALL’AGO
3.3.9030.00.00.00.00 MATERIAL OE CONSUMO Total Redugio: 1.000,00 Prefeita Municipal
504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras 8.000.00 Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos P

financeiros a data de sua assinatura, revogadas as disposigBes em contrario.
13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE DECRETO N° 3.167
13.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

18,541.0011.2.137 Arborizagdo, Jardinagem e Paisagismo nos Espagos Publicos Municipais

Edificio da Prefeitura Municipal de FLORIDA, em 01 de fevereiro de 2019,
Revoga Todo o Ato do Pregao Presencial n® 11/2019.

33.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA L
504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras 7.000.00 !I/: } Cho
13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE MARCfifFCRNINi DALL'AGO A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
13001 DIVISAD DE MEIO AMBIENTE PREFEITA MUNICIPAL atribuicbes, considerando o disposto no art. 49, caput da Lei Federal n° 8.666/93, e
16.541.0011.2.078 Manutencéa do Divisdo de Meio Ambiente - considerando critérios de oportunidade e conveniéncia.
3380.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO *AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019*
504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras 10.194,00 Processo n° 43/2019 DECRETA:
13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE OBJETO: Registro de Precos para a Aquisicdo fracionada de ovos de pascoa, caixas de Art. 1° Fica revogado todo o Ato do Pregdo Presencial de n° 11/2019, considerando
13.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE bombom e bombom kg para atenderem as necessidades de todos os departamentos publicos critérios de questéo de revisdo das condi¢des do edital.
18.541.0071.2.07€ Manutengéo da Diviséo de Meio Ambiente municipais.
339039.00.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 23.913,90 (vinte e trés mil, novecentos e treze Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras 74.700,00 reais e noventa centavos) )
CONDIGOES DE FORNECIMENTO: conforme edital. Florida, 19 de margo de 2019.
i 0(1)? gi:::g‘o'fago 2; gE(O AMBIENTE MODO DE JULGAMENTO: menor prego por ltem. ¢
— il éﬁim‘lsb’:‘i F— CONDIGOES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias apds apresepta@éo de nota fiscal. ) 1 Mﬁ
44.905200.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PRAZO DE EXECU(;A_O: Até 12 meses contados dg Ata de Registro de I_:’reg:os. MARZI Rl ‘AGO
504 Outros Royaities ¢ Compensages Financeiras 540000 DATA DA REALIZACAO DO CERTAME: 2 de abril de 2019 as 14h00min. Prefeita Municipal

LOCAL DE}BER‘I:URA) Rua Sao Pedro, 443, Centro, Flérida, Parana (Pago Municipal).

13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
13.001 DIVISAQ DE MEIQ AMBIENTE
18.541.0011.2.151 Participagao do Consorcio de Gestao PROAMUSEP
3.3.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIC

svap) Consdrcio Intermunicipal de Satde do Yale do Paranapanema

Colorado - ltaguajé - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Sante Incio - Cafeara

504 Outros Royalties e Compensagtes Financeitas _16.800.00
SOMA 132.700,00
Artigo 2° - Para fazer face ao Crédito Adicional Especial aberio na forma +AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019* DISPENSA DE LICITACAO 001/2019
do artigo anterior, serfo utiizados recursos de CANCELAMENTO DE DOTAGOES
ORGAMENTARIAS no valor de R$=132.700,00 (cento e trinta & dois mil e setecentos reais), Processo n° 45/2019 LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 001/2019.
serd oriundos recursos dos seguintes cancelamentos de dotagdes orgamentarias: . . . 4 x
OBJETO: Contratagdo de Empresa para Implantagéo, Organizagéo e Administragdo de Sistema de Gestdo ORGAO SOLICITANTE: SETOR ADMINISTRATIVO.
3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO de Dados Criticos e fornecimentos de servidor dedicado Storege para amazenamento e gerenciamento de
o wzzooozggg; aNISﬁOQAngR_E:A:lASGEHQL_ o Backup em Nevem e Servigos especializado de instalagdo e configuragdo via compilagdo de Script de OBJETO: Contratagdo empresa para servicos de manutengdo e hospedagem,
4 ianutengac da Divisao da Secrelaria Geral i H | i A i . s . . . . . ~
4490.520000.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE senvigos para Mikrotik, conforme especificagbes do Anexo | do Edftal. ) registro e dominio, contas de e-mail e suporte técnico. (Sistema de publicagdes e
0 Recursos Ordindrios (Livres) 10506,00 VALOR MAXIMO DA CONTRATAC'AO- R$ 42.090,00 (quarenta e dois mil e noventa reais). gerenciamento de noticias e eventos, de audios e videos, de paginas,
N . ;g':)[cj;%lozi?]Eglfl\cll)gm'sg-l':nnlz’:;%r:ggfgg:]lfe?ndItal. gerenciamentos de editais e licitagdes, documentos publicos (Leis, Decretos,
13 DEPARTAMENTO DE MEIQ AMBIENTE : - i icaca 3 S Ari
13.001 DIVISAD DE MEIQ AMBIENTE CONDIGOES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias apés apresentagéo de nota fiscal. Altots,‘ e_tc.), ater:tdllmgntt: € comunicagao com atP op;la%ao atrav?s dg formularlE)s
18.541.0011 1.130 Aquisic3o de Uma Varredora Mecanizada de Ruas PRAZO DE EXECUGAO: Até 12 meses contados da Assinatura do Contrato. eletronicos, portal de transparencla com gestdo de documentos de execugao
4.4.9052.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DATA DA REALIZAGAO DO CERTAME: 3 de abril de 2019 as 09h00min. orgamentaria e financeira, cadastro de departamentos bom como seus dados de
504 Outros Royalties e Compensagdes Financeires 122.184.00 LOCAL DE URA:Rua S3o Pedro, 443, Centro, Flérida, Parana (Pago Municipal). contato e membros e Webmail com dominio da entidade para todos os
SOMA 132.700,00 /I ’ departamentos).
Flarida, 19 de may e 2019, . _
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo, autorizada a incluir no cronograma das —= —_— MODALIDADE DE LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO.
prioridades e metas do Plano Plurianual PPA 2018-2021 Lei n®. 1133/2018, 4 seguinte Agéio i — . .
orgamentaria vinculada ao Programa de Governo n°. 0014 — Preservande e Restaurando o LOS HENRIQUE GILIO CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

VALE DO PARANAPANEMA — CISVAP, COM SEDE NA RUA MARANHAO, 90,
MUNICIPIO DE COLORADO ESTADO DO PARANA, INCRITO NO CNPJ N°
86.763.828/0001-17.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA CONTRATADO: VINICIUS BRITTES SOTTI — ME — SOTTI — RUA SANTA

Meio Ambiente

- Unidade de
] do ! Nome da Agio Medida | Ane | Qtde.
Participagdo do Consorcio de Hisses | 2019 12_‘ 16.900.00
e -

Gestao PROAMUSEP

| X R, _Ji_ ] 16.900,00 E-mail: contabilidade_owurizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07 ADELIA, 414 — JARD”\/I SANTA CLARA - MUNICIPIO DE COLORADO, NO
Descrigao: Parficipagao do Consorcio de Gestdo PROAMUSEP Run Bela Vista, 1-"14*1"°"=(<]44>_32’3~1592*.Fm(;4?327“"314 Cep: §7.170-000 ESTADO DO PARANA.
DARIEONA = BN CNPJ: 15.070.895/0001-08

VALOR: R$ 4.800,00 (Quatro Mil e oitocentos reais).

~ Artigo 4° - Fica o Poder Execulivo autorizado  incluir a seguinte agio, 20 DECRETO N°037/2019 PRAZO DE EXECUGAO: 31/01/2020.
Anexo | - Projetos e Atividades, & Metas Fiscais, da Lei n°. 1149/2018, Lei de Diretrizes Abre ional st no
Orgamentarias - LDQ 2018, na forma abaixo descrita: 5 Tiomroaita o) #h: Liiirsie VIGENCIA: 13 de margo de 2019 & 31 de Janeiro de 2020.
providéncias. B
CONDICOES DE PAGAMENTO: Forma de pagamento em trés (09) vezes.
Nome Valor
e - O Prefeito Municipal de Ourizona, Estado do Parand, no uso =
Participagho do Consarcio | oo oo 30 S FBLICToN g & wrv sspaci) o contd e Lol Mt = SRUZOIE de 07 te DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33.90.39.00.00.
de Ggsiéo PROAMUSEP ' Novembro de 2018,

== Color
Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor no ato de sua publicagio, DECRETA: )
revogande-se as disposigies em contrario. BRU El L

Art. 1° Fica aberto no comente exercicio financeiro um crédito adicional suplementar Presidente do CISVAP

no valor total de R$ - 30.180,00 (Trinta mil, cento e citenta reais) destinado a reforgar as seguintes

Gabinete do Prefeito, Uniflor, 18 de margo de 2019. dotagbes: CHAMAMENTO PUBLICO CISVAP N.° 001/2019
-7 Processo Administrativo de Inexigibilidade n.® 009/2019
= == Trabalhol | Godigo
. - j,ﬁ Progoe ey Dosore EXTRATO DE CONTRATO N.° 009/2019
) ’—‘/—{ — A ol "Sﬁmwv:: i CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
~ g ' | |  |emundadesbésicas :
S ALAN ROGERIO PETENAZZI e | o e PARANAPANEMA - CISVAP, Estado do Parana, com sede a Rua
Prefeito Municipal 33.00.39.0000 544 | Outros servi ORI — = Maranh3o n.° 90, Centro, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF n.°
m;fﬁ“?’m’&“ . Promover npea bt 8 coleta de o dornicliar 86.763.828/0001-17, neste ato representado pelo BRUNO VIEIRA
TOTAL DAS SUPLEMENT) LUVISOTTO, portador da Cédula de Identidade RG 9.262.814-0 SESP/PR
CRETO N°. 015/2019 e CPF 054.482.119-09 residente na Rua Joaquim campos, 106, Centro,
DECRETO N*. 015/2019 < Santa Inés, Parana.
~ Art, 2° Para dar cobertura ao crédito de que ftrata o
gUMULA; Autoriza a Abertura de Crédite Adicional Especial no presente Decreto, sera utilizado o Superavit financeiro conforme fonte abaixo indicada: CONTRATADO: CARDIO CLINICA MANZANO LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF n°
rcamento do Municlpio de Unifior, para o Exercicio Financeiro de —— 10.607.551/0001-71, com sede na Rua B)\HIA 782, municipio d
- 3 . ", FONTE. DETALHAMENTO VALOR - - ’ ) , pio de
2019, no valor de R$=132.700,00 (cento e trinta e dois mil o 3450 AtuiooE Ao St antatloy ] 6, COLORADO PARANA.
setecentos reais), com recursos oriundos de Cancelamento de 3555 SANEPAR - Compensac#io fin. ao meio ambiente do muni 00
Dotagéio Orgamentaria. Total 04 VALOR: R$. 50,00 (Cinquenta reais) a CONSULTA, e R$ 145,00 ECOCARDIO R$
DATA: 18 10,00 (Dez Reais) o ECG (Eletrocardiograma); Teto de R$. 210.000,00
DATA; 18 de margo de 2015. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua (Duzentos e dez mil Reais).
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. - .
ALAN ROGERIO PETENAZZI, Prefeito do municipio de Unificr, OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZA MEDICOS NA AREA
Estado do Parana, no uso de suas afribuigdes legais e de acordo EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DI RIZONA, TADO DO PARANA AOS 19 DE CARDIOLOGIA.
com o estabelecido pela Lei Municipal n°. 1156 de 18 de margo de 3 E
DIAS DO MES DE MARGO DI 2 N
2018. VIGENCIA: 04 de Margo de 2019 a 31 de Margo de 2020.
DECRETA DOTACAO ORCAMENTARIA: 33.90.39.50.00

L RPDRIGO Al FORO: COMARCA DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

Artigo 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipic, um CREDITO

ADICIONAL ESPECIAL no valor de R$=132,700,00 (cento e trinta & dois mil e satacentos ., Prefeité Municipal
reals) por CANCELAMENTO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS, para cobertura da 4
seguinte dotagio ne orgamento em vigor, assim descrita; ' '
9 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAG PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
9.001 DIVISAQ DA SECRETARIA GERAL ESTADO DO PARANA Presidente - CISVAP.

13.382.0005.2.035 Manutengio do Gentre de Convengdes e Eventos
4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES C.MP.J. 78.279.975/0001-62

" Rearaos Cranato L oseoo ' PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

DECRE %, 01 19

12 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE i ) ) ESTADO DO PARANA
13.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE SUMULA; Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no .
18.541.0011.2.137 ArborizagAo, Jardinagem e Paisagismo nos Espagas Piblicos Municipais Orqamﬂnbogo Municipic de Unifior, para o Exercicio Financeiro de 2019, no CNPJ: 75.731.000/0001 - 50
valor de R$=20.500.00 (vinte mil e quinhentos reais), com recursos ariundos
3.3.90.30.00 ooog:g g:;rs:[::ﬁigsonscumo seTon i . 200000 de Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores e Excesso de Arrecadag8o EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO
ies e Compen: es Financairas .000, da Receita.
s DR T e AEIERTR RATE: TR0 dzotsl Termo de aditivo n° 2° a0 do contrato n° 033/2017, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
18.541.0011.2.137 Atborizacao, Jardi -l T — ALAN ROGERIO PETENAZZI, Prefeita do municipio de Uniflor, Estado do ESPECIALZIADA EM ADMINISTRACAO DE CARTAO ALIMENTACAO ELETRONICO
3.3.80.38.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA P:Ir:t:i ;\‘nﬂurljiz:o :Ien:u?fsgtl;l;ug);:a Idagzala g di a;uor:jao com o estabelecido PERSONALIZADO COM A LOGO DO MUNICIPIO DESTINADOS AOS SERVIDORES
504 OQutros Royalties @ Compensagses Financei 7.000,00 P P o clazamirode MUNICIPAIS, DE ACORDO COM AS LEIS MUNICIPAIS N°. 1316/2013 e N° 1.456/2018, que
DECRETA ¢ parte integrante do presente edital, decorrente de Pregdo n° 019/2017, que entre si celebram
" f ° o
13.0:1)? gﬁg:g‘l‘j EEG;%EEESTAEME‘WE Arigo 2. Fice sberto no corrnte axerciio tmanceio um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR MUNICIPIO DE FLORAI ¢ a empress COOPER CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES
= z ’ [ 3 N : 05.938. -39, X
AL AT Mimion55 58 Dherd Tl I 5to D;r MWMMM% no velor de R$=19.894,74 LTDA, CNPJ: 05.938.780/0001-39, aditiva a data de vigéncia do mesmo, que fica prorrogada até o
OO 60 DGR oL s ; eegzu?r?:\:dg:a ygg:xggorﬁestar:‘%ﬁnta e qualro reais e setenta @ quatro centavos). destinados a gia ;7/03/202}), Eerrl‘llarﬁcngndost; \/Ie;lor Ainilcigléestﬁgr;lta o,Ln(?ii te{mqts dii Lei d;éiécé%%aes n.° 8.666/93.
k 13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE undamentagdo Legal: igo 57,11 e 0 65, § 1°Ma Lei de Licitagdes n° 8. .
504 Qutros Royalties e Compensagdes Financeiras 10.184,00 13.000 DIERS DEEABIEE DATA DE ASSIN%ATURAECO\ITR o 15/03/261
== 18.541.0011.1.124 Adquirir Caminho e Compactador de Lixo : = 8ﬁ7
4.4,90.93.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES = N )
13 DEPARTAMENTO DE MEIC AMBIENTE 3768 Convenio Aq.de Caminhdic Compactador de Lixo - Ex Anterior 19.894.74 /“§t<
13.001 DIVISAO OE MEIO AMBIENTE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO 19.894,74 = n
18.541.0011.2.076 Manutengdo da Divisto de Meio Ambiente Edna de Carpiné Contin
0011.2. Artigo 2° Para cobertura do CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR por SUPERAVIT FINANCEIRO i ici ici
335039.00.0000.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA EXERCICIOS ANTERIORES. o vaior 46 RS=10.504.74 dasenia mi SHasoriss & aovaris 3 Prefeita Municipatem Exercicio
504 Qutros Royalti Com) a Financei 74.700,00 quatro reais e setenta e qualro centavos), sera utiizado recursos oriundos de SUPERAWIT
i e EINANCEIRO DE FONTES DE EXERCICIOS ANTERIORES, verficados om 31 de dezembro de EXTRATO DE 3° ADITIVO PRAZO DE CONTRATO
13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE " 3769 Convenio Aquisigio de Caminhac Gompactador de Lixo - Ex Anterior 16.894.74
13.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE TOTAL DAS FONTES DE REGURSOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1—!;@:_7: -
18.541.0011.2.076 Manutengio da Divisao de Meio Ambiente rifnori% 'Fioa SHE o § . ESPECIE: Contrato n°® 34/2017 — MF.
.4.90.52. .00.1 1 T 9o 3° ica aberto no corrente exercicio financeire um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR . =~ N
44905200000(;32 gﬁtu‘.;:.leNTos E’Aéﬁ. ERIAL P%RM:NENTE_ — por EXCESSO DE ARRECADACAO DA RECEITA. no valer o RS=008.25 (eoleeomios & e reas REF.: Pregio Prgsgnflal n°. 018/20 1'7. i
Roy npensag k) @ vinte € seis can:egtos], Si’,f"“"é as seguintes dotagbes orgamentérias: PARTES: Municipio de Florai e a empresa MARINGA HOSPITALAR
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 13.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA. )
13.001 DIVISAQ DE MEIQ AMBIENTE 18 541.0011.1.124 Adquirir Caminhfo e Compactador de Lixo OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA O MUNICIPIO
18.641.0011.2.161 Participaghe do Consorcio de Gestéo PROAMUSEPR 4.4.90.93.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES DE FLORA{
3371.70.00.00.00.00 RATEK PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO 789 Convenio Aquisicao de Caminh&o Cempactador de Lixo 805,26 A :
504 Oulras Royalties e Compansagbes Financeiras _18.900.00 CREDITO ADIGIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO DA RECEITA 605,26 VIGENCIA DO CONTRATO: 17/0}ﬁ91% 17/03/2020
SOMA 132.700,00 Artige 4 Para coberura do CREDITO_ADICIONAL SUPLEMENTAR por EXCESSO DE DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 15/03/2019.
D EITA, no valor de R$=605,26 (seiscentos e cinco reais e vinte i
centavos), seré utilizado recursos oriundos da seguinte CONSI'A DE RECEITA: * vinte @ sel
AMigo 2° - Para fazer face ao Crédito Adicional Espsclal aberto na farma 41.321.00.1.1.480000 BB: - CC: 33850-5 - CONV Caminhaa GOUCOMP DE LIXO - F: 769 805,26
do artigo anterior, serfo utiizados recursos de CANCELAMENTO DE DOTAGOES TRTAL DX NECEITA 605,26 _ > _
ORGAMENTARIAS no valor de R$=132.700,00 {cento e trinta e dais mil @ setecentos reals), Edna d rdes Cefitin Carpiné
serd oriundos recursos dos saguintes cancelamentos de dotagbes orgamentérias: Artigo 5° Fica incluido na Programagdio Financeira e no Cr de D Iso para o Prefeita Municipal em Exercicio
Exercicio Financeiro de 2018 os seguintes valores como segue: —
3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ o
3001 DIVISAG DA SECRETARIA GERAL v Alteragtes Adiclonais do Cronograma de Do:::!:?lac: EXTRATO DE 3° ADITIVO PRAZO DE CONTRATO
04.122.0002.2.008 Manutengiio da Divisdo da Secretaria Geral Meses 2019 F::lt;; ;:9 3769 TOTAL
4.4,90.52,00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Valor R$
0 Recursos Ordindrios (Livres) 10.508,00 M
606,26 | 19.894,74 | 20.500,00 g . o _
13 DEPARTAMENTO DE MEIQ AMBIENTE SOMA 605,26 | 19.894,74 ] 20.500,00 | ESPECIE: Contrato n°® 36/2017 — MF.

13.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
18.541.0011.1.139 Aquisigio de Uma Varredora Mecanizada de Ruas

REF.: Pregio Presencial n°. 018/2017.

Alteracio Adicional das Cotas de Receita:

4.4,90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Mesos 2019 Ff,':l':r’ ;:9 PARTES: Municipio de Florai e a empresa e a empresa PRO SAUDE COM. DE PROD.
504 Outros Royallies e Compensagbes Financeiras 12218400 m 50528
SOMA 132.700,00 -s—:;t% 506,56 HOSPITALARES LTDA - ME.

Artigo §° - Este Decreto entrard em vigor no ato de sua publicagdo, OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA O MUNICIPIO

gando-se as di G em contrario. Artigo 6° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes DE FLORAI
em contrario. .

VIGENCIA DO CONTRATO: 17/03/2619 A17/03/2020
i de Uniflor, 18 de margo de 2019. DATA DE ASSINATURA CONyliATo: 15/03/2019.
e e S

Gabinet&'do Prefaito, Unifior, 18 de margo de 2019
A= = Prefeitura-Munic
T s
S

ALAN ROGERIO PETENAZZI
Prefeito Municipal

ALAN ROGERIO PETENAZZI
Prefeito Municipal

Prefeita Municipal em Exercicio




JORNAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

o ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.000/0001 - 60

DECRETO N° 044/2019

SUMULA: Altera a composigdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, gestdo 2017-
2019, e nomeia seus membros.

A Senhora Edna de Loudes Carpiné Contin, Prefeita Municipal em exercicio de Florai,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica alterada a composigdo do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, de
FLORAI- PR, como abaixo se especifica:

MEMBROS GOVERNAMENTAIS:
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
TITULAR: ELIANA RONCA MANTOVANI
SUPLENTE: ANDRESSA CRISTINA MATERA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
TITULAR: JOSE CARLOS RATTI
SUPLENTE: APARECIDA NILZA PERON DA SILVA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
TITULAR: WALTER LAERCIO BENTO
SUPLENTE: SOLANGE JIOPATO

DEPARTAMENTO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
TITULAR: JOAO PAULO PEREIRA DA SILVA FURLAN
SUPLENTE: WELLINGTON KAZUYOSHI KITSU

MEMBROS NAO GOVERNAMENTAIS:

REPRESENTANTES DOS USUARIOS OU DE ORGANIZAGAO DE USUARIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

TITULAR: HELENA FIRMINO DA SILVA ROSSI

SUPLENTE: ANTONIA NEGRI

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADORES DO SETOR:
TITULAR: KELE CRISTHINE MARTINS GIOPATO

SUPLENTE: AMANDA BRUSCHI CATELLANI

TITULAR: ANGELA CRISTINA BARRACA CANAZZARO

SUPLENTE: ROSELENE APARECIDA ARIOZI VIOTTO

REPRESENTANTES DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICO:
TITULAR: ELIGEANE GALARCA DOS SANTOS
SUPLENTE: VERUSKA ADRIANA TOTTI

Art. 2° - Entre os membros acima mencionados devera ser constituida uma diretoria para dirigir os
trabalhos referentes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Florai — Pr,
considerado relevante em favor da comunidage_/"'vﬁ\\

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor nd data de 74.13 publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Mémupal»de’lf I tae?o do Parana, em 18 de margo de 2019.

Prefeita Municipal em Exercicio

Prefeitura Hlunicipal ve Paranapoema

Egtado do Pavani
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO

A prefeita Municipal, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, no uso das
atribui¢des que 1lhe sdo conferidas pela legislacao em vigor,
especialmente a Lei nr? 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitacdo, resolve:
01 - HOMOLOGAR a presente Licita¢do neste termo:

a) LICITAGCAO Nre: ©5/2019

b) PROCESSO Nre - 16/2019

c) Modalidade - PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: 19/03/2019

e) Objeto Homologado: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE

REFEICOES.

Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

FORNECEDOR: REINALDO RODRIGUES 08141522876
LOTE ©1: VALOR TOTAL: R$ 20.570,00 (vinte mil e quinhentos e setenta

Prefeitura Hlunicipal ve Pavanapoema

Egtabo o Pavand
CNPJ n? 76,970,391/0001-39

TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 01/2019 CONTRATO N° 1131-767/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS CLINICO GERAL PLANTONISTA PARA CONSULTAS E ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA. PREGAO 01/2018.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, com
sede a Rua. Dr. José Candido Muricy, 216, centro, nesta cidade, pessoa
juridica de direito ©publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
76.970.391/0001-39, doravante denominada Prefeitura Municipal, neste
ato representado pela Prefeita Municipal Sr®. LEURIDES SAMPAIO FERREIRA
NAVARRO, brasileira, casada, residente e domiciliado a Av.
Paranapanema, 551, nesta cidade, inscrito no CPF sob n° 564.835.839-87
e CI.RG sob n.° 2.256.731-4 - SSP/PR, e:

CONTRATADO: NICOLETE RAMPAZZIO - SERVICOS MEDICOS LTDA ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2 24.320.892/0001-76, com sede na
Rua Paulo Goncalves, n® 109, na cidade de Presidente Prudente Sdo Paulo,
neste ato representada pelo Sr. (a) Evandro Nicolete Rampazzio, portador
(a)da CI/RG n? 44.503.295-9 da SSP/PR e inscrito no CPF/MF n® 377.385.888-45,
residente e domiciliado na Rua Paulo Goncalves, n¢ 109, centro, CEP: 19.023-
650, em Presidente Prudente Estado de S3o Paulo.

Clausula Quarta §3° - Fica aditivado o Contrato n°® 1131-767/2019, fica
prorrogacdo até 31 de Maio de 2019 para o enceramento definitivo.
Mantendo-se as demais condigdes no termos. ART 65, Paragrafo 1°, da Lei
8666/93.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem acordadas as parte
igual teor e valor, com presencd
legais.

iRam o presente termo em duas vias de
duds)  testemunhas, para os efeitos

apoema - PR, 18 de Marco de 2019.

PREFEITURA MUNIC P E \PARANAPOEMA
LEURIDES SAM EIRR NAVARRO
RAT TE -

) ’ﬁ.,
—_ %’@m!ﬂ‘
NICOLETE RAMPRZZI0 - SERVICOS HEDICOS LTDA ME
CONTRATADA

ATA DE SESSAO DE LICITACAO DESERTA TOMADA D PRECO
01/2019

Referente a contratagio de empresa para execugdo dos servicos de pavimentragdo de vias
urbanas, em area de 3.455,62 m?.

Aos 18 do més de Margo de 2019 (18/03/2019), as 08:30 no Departamento de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Parand na Rua Dr. José Candido Muricy, 216,
reuniram-se a pregoeira Municipal Joao dos Santos Costa
e equipe de apoio designados pela Portaria n° 07/2018 de 15 de janeiro de 2019. A Comissdo de
Licitagdo por unanimidade de seus membros resolve DECLARAR DESERTO o
Processo administrativo n® 14/2019, Modalidade Tomada de Prego n°001/2019 que pelo ndo
comparecimento de nenhum interessado em participar do certame, sera publicado a repeti¢do da
Tomada de Prego. Nada mais havendo a ser tratado, a(o) Presidente da Comissdo de Licitagdo
agradeceu aos membros e suspendeu os trabalhos para lavratura da ATA, que lida e estando
todos de acordo, pede a(o) Presidente que todos assinem.

K

g

’

oo
Joad dos Santos Costa
Presidente X
Lo
Luiz Alvesdos Snntof/
Membro

i .
J._.—u«:ql? - .Q_m_ RN VN

'vl‘iagn Jose Soares
Membro

REPUBLICACAO TOMADA DE PRECO N° 01/2019

AVISO DE LICITACAO

O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DE PARANAPOEMA - ESTADO
DO PARANA, COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA
PUBLICACAO, O EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 01/2019 - MENOR PRECO POR LOTE, O
QUAL TEM A SEGUINTE FINALIDADE:

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTRACAO DE VIAS URBANAS, EM AREA DE 3.455,62 M2.

ENTREGA DE ENVELOPES 0os ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITACAO,
DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERAO SER ENTREGUES ATE
AS 08:15 HORAS DO DIA 29 DE ABRIL DE 2019.

A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERA
REALIZADO NO DIA 10 DE ABRIL DE 2019, AS 08:30
HORAS, NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAPOEMA.

DATA ABERTURA

Qualquer informacéo referente ao presente
processo poderd ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua
Dr. Jose Candido Muricy - 216 centro ou através do telefone (44) 3342-1133, em
horéario comercial.

RANAPOEMA, 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

LEURIDES SAMPAT K‘\D RA NAVARRO
PREFEITA MUNICI APOEMA

reias).

Item Servicos V. unit.

o1 SELF SERV R$ 17,00

02 MARMITEX GRANDE R$ 16,50

03 MARMITEX A R$ 13,50

04 REFRIGERANTE \TDA_, R$ 3,40
(1

napoema, 19 de Mar¢o de 2019.

~

PREFEITURA MUNICIPAL ANAPOEMA
SR2 PREFEITA: LEURIDES WP I0 RREIRA NAVARRO

tZANTf#OSTA
RO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO

A prefeita Municipal, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislag¢do em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termo:

a) LICITACAO Nr°: 06/2019

b) PROCESSO Nr° - 17/2019

c) Modalidade - PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO
d) Data Homologagdo: 19/03/2019

e)

Objeto Homologado: Aquisicdo de Medicamentos Comum, Controlado

para o Hospital Municipal e Posto de Satde.
f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):
FORNECEDOR: LOTE 03, 04 e 05: CIRURGICA ONIX - EIRELI
CNPJ/CPF: 20.419.709/0001-33

LOTE UNICO - Foi valorizado no valor de R$ 65.790,00 (sessenta e cinco
mil e setecentos e noventa reais).

FORNECEDOR: LOTE 02: A. D. DAMINELLI - ME.
CNPJ/CPF: 10.749.758/0001-80
LOTE UNICO: Foi valorizado no valor de RS 42.400,00 (quarenta e dois

mil e quatrocentos reais).

X de R$ 108.000,00 (cento e oito mil

|ra\napoema, 19 de Marco de 2019.
PREFEITURA MUN CIPK ARANAPOEMA
SR* PREFEITA: LEURID AMPAT FERREIRA NAVARRO

o

TOAG DOS ‘\‘?/ﬂNTQ.S-th STR

PREGOEIRO

FORNECEDOR: LOTE 01: NOROEST
CNPJ/(;PF: 06.974.929/0001-06

LOTE UNICO: Foi valorizado no
reais) .

MENTO - EIRELI EPP .

CN.PJIN"0L.517.961/0001-30
Tl 44 - 3465-1130 - Fax: 44 — 3463-1479 Pr ! E-mail: gamaradmerussmdosl som.be

RETO N.° 19

SUMULA: Nomeia o Presidente, Pregoeirc e Equipe Técnica para as
compras e servi¢es realizados através das modalidades “Tomada
de Pre¢os”; “Pregdo Presencial”; “Convite” e “Dispensa” da Camara
Municipal de Cruzeiro do Sul - Estado do Parand.

X A SENHORA SONIA APARECIDA SENRA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADQ DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, OBEDECENDC A LEGISLAGAC DE
LICITACOES E CONTRATOS, FAZ SABER:

Art. 1° - Ficam nomeados os Senhores Giovanni Bernardes da
Cunha - CPF n° 894,438.459-20; Edmar Bellato - CPF n® 482.548.609-63 &
Marcia da Silva Cabreiro — CPF n® 038.615,929-75, para comporem, sob a
presidéncia do primeire, a Comissdo Permanente de Licitages, a fim de
dirimirem processos pertinentes & realizagdo de compras e servicos pela
Cémara Municipal através das Modalidades “"TGMADA DE PRECOS”,
“CONVITE”, “DISPENSA” e "PREGAO PRESENCIAL" para o exercicio de
2019, sendo nesta Ultima modalidade ¢ Pregoeirc o Senhor Giovanni

Bernardes da Cunha e os demais nominados membros da equipe de apoio.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéio,
revogadas as disposigfes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, AOS 18 DIAS DO MES DE MARGO DE 2019,

| . j .
P A

Sqfita Aparecida Sefira

/- PRESIDENTE~

'Camara Municipal de Cruzeiro do Sul

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001.03

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 112/19- EMPREGO PUBLICO

Art. 1°)- O Prefeito Municipal de Colorado, Estado
do Parand, no uso das atribuigtes legais, e considerando o Edifal de Concurse
Phiblico n® 003/2018, para Emprego Pablico ¢ o Decreto de Homologagdo n®
450/18, RESOLVE:

1. CONVOCAR

1.1, Convocar o candidato abaixo relacionade, & comparccerem na
Secretarin Municipal de Administragio, munido dos documentos
abaixo especificados, para assumirem & vaga para o cargo no qual foi
aprovado no concurso piblico realizado em 01/07/2018, no prazo de
05 (cinco) dias, a partir da publicagio deste ato. O ndo
comparecimento implicard na desisténcia da vaga.

CARGO — MEDICO -PSF
- ERIKA VANESSA ROCHA FALCONI

| Documentos:

Copia do RG

Caopia do CPF

Copia do Titule de Eleitor ¢ comprovante de votagio

Certiddo de nascimento ou casamento

Copia do Registro no CRM

PIS/PASEP

01 FOTO 3X4

Cettidfo negafiva de débito

Comprovante de residéncia

Comprovante de Antecedentes Criminais

Declaragiio de Bens

Conta do Banco Itdu

Certiddo Nascimento dos filhos menores de 14 anos

Declaragio de horéric de f{rabalho, se possuir outro vinculo

empregaticio, para demonstragiio de compatibilidade com o horério

disponivel e de interesse da Administracio.

Declaragiio que possui dispeonibilidade para desempenhar atividades
em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados ¢ folgas, para concluséio de trabalbos inadidveis.

Colorado, 25 de fevereiro de 2019,

DE MELLO

MARCOS JOSE CONSAL
Prefeito

Iima Sra.

ERIKA VANESSA ROCHA FALCONI

RUA: JOAQUIM NEVES MONTEIRQ, N 513
BAIRRO: JARDIM SANTA CRUZ

SAQ PAULO-CAPITAL

CEP: 04456-205

CIENTE:

&8 el oY, DAY

e

4

EXMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA.

ERIKA VANESSA ROCHA FALCONL,
brasileira, maior, Portadora do CPF né 054.679.566-44., residente e domicdiada 2 Rua: Joaquim
Neves Monteiro, n® 513, Bairre: Jardim Santa Cruz, na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
tendo sido convocadu para & vaga de Médico-PSF, em Concurso Publico para Emprege Poblico,
realizado em 01.07.2018, vem através do presente informar 3 V.Excia., minha desisténcia da vaga
nue me foi oferecida, através do Edital de Concurso Publico n2 003/2018 — Emprego Publice.

M. Termos

P. Deferimento

Colorado, 25 de fevereiro de 2019,

ERIKA VANESSA ROCHA FALCONI

Prefeitura Numclpal de Itaguajé

Esn— S e

ESTADO DO PARANA
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0**44) 332-1222 / Telefax 332-1283
Caixa Postal 11 - Cep 86.670-000 - ITAGUAJE PR.
SESUSSSSSSSINSIIIIT | CNPJ 76.970.359/0001-53 S

AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, por meio de seu Pregoeiro e
respectiva Equipe de Apoio Portaria n°. 02/2.019, torna publico para conhecimento dos
interessados, que farad realizar Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de
Pregos n°. 04/2.019 - Processo Licitatorio n°. 18/2.019, do tipo menor preco por Lote, COM
LOTES EXCLUSIVOS PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme especificado no Edital.

Do Objeto da Licitagao:

O objeto da presente licitagio sera EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO
DIVERSOS E TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA, A SEREM UTILIZADOS EM REPAROS,
REFORMAS E AMPLIAGAO DE PREDIOS PUBLICOS, CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS SERVIGOS PUBLICOS MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, DESTE MUNICIPIO, deste Municipio, conforme descrigdes constantes no anexo |
deste edital.

O Contido no Anexo | sdo estimativa de consumo, ndo se obrigando a Administragao a
execugao total.

Do recebimento e abertura dos envelopes:

Os envelopes serdo recebidos até as 09:00 horas, do dia 02 de Abril de 2019, sendo que
sessdo publica para abertura e julgamento serd no mesmo dia, as 09:15, na sala de reuniées
da Prefeitura Municipal.

Maiores informagdes e copias do Edital poderdo ser obtidas na Geréncia de Licitagbes e
Compras, no hordrio de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00, e das 13:00
as 17:00, no enderego supra.

Itaguajé, 19 de Margo de 2.019 ‘I )
s 4

ESSANDED SIvA DIAS
goeiro doMunicipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Cenire — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

EXTRAYQ DE CONTRATEO N $13419

DISPENSA DE LICITACAO N° 9142019
TERMO DE RATIFICACAO

DATA DE ASSINATERA DU CONTRATO: 18 DE MARCO DB 2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, endereco 8 Av. Antoqip
Veigs Modting N* 80/82. Centro, inscrita sob o CNPJ. NY 76070, 18000167, pesson
juridiea de diteiwe publico interne, representada meste ato pelo Senbor CLEBER
GERALDO DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL, cusado. portader do RG »°
7.8680.647-7 - SSP/PR e, CP.F. n° 037.233 01907, residente ¢ domiciliade na RUA
VITORIA, N 367, CENTRQ - foujs « Bstado do Prrsed:

CONTRATADO: ACAFRAQ HERRELA ALIMENTOS € BEFEICORS - EIRELL pressva laridics dy
divefto privado, thserita no CNPJ/ME Ne 21.893.099/0001-52, situada na AV ADVOGADO
HORACIE RACCANELLG FILHO,5475, LA 01, ZONA 07 - GEP 87 020-035 MARINGA - PR,
neste ato, refresentada pela Sra. MARIA AUCUSTA LIMA HERRERA PATM -~ RG NY 12,581,757

2 -85P.PR, CPF - 103,379649-78- PROPRIETARVA dw empresa,

D0 OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE REPEICOES NO MUNICIFIO DE

MARINGA, PARA ATENDIMENTO A SOLICITACAG DO DEPARTAMENTO DE SAUDE, No
FORNECIMENTO A SERVIDORES QUE FAZEM O DESLOCAMENTD ATE A CIDADE PARA
TRATAMENTO 02 ASSUNTOS INERENTES AS SUAS FUNUOES.,

PRAZO DE FORNECYMENTO: tmedingo.

FORQ: Comarca de Parenacity, Bstado do PARANA

INAJA, 15 DE MaRCO DE
_— ,\»,_ ey, \j{;‘, K v
AUGUSTA LIMA HERRERA PAIM
FROPRIETARIA

PREFBITURA MUNKTFAL DE INAJA
CLEBER GERALDQ DA SH VA

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Nr.: 1412018 -DL

CNPJ: 76.970.318/0001-67 Processo Administrativo: 20/2019|
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 Processo de Licitacdo: 2072019
CEP: 87670-000 - Ingjs - PR Ds

Falha: 112

TE DE GACAQ E_ADJUDICACA PROC ICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso das que lhe s&o
em vlgi;) spe:iﬂllma ppela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo eﬁ.arado pela Comllsaa

de Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr. 2012018
b) Licitag8o Nr.: 14/2019-DL
<) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

d) Data Homologagdo: 18/03/2019
e) Data da Adjudicag&o: 18/03/2019 Sequéncia: 0 ronsoLGAGAS
j i AQUISIGAQ DE REFEICOES NO MUNICIPIO DE MARINGA, PARA ATENDIMENTO A
f) Objeto da Licitaggo 33 nzig SARTAM NGO DE SAUDE. NO FORNECIMENTO A SERVIDORES
DESLOCAMENTO ATE A CIDADE PARA TRATAMENTO DE ASSUNTOS INERENTES AS SUAS

FUNGOES.

(om Reais RS)

g) Fornecedores e ltens Vencedores. Unid, Qtdade Descto (%)  Preso YUnitdrio

ALIMENTOS € - EIREL! (639)
1 REFEICAO - ALMOGO NO SISTEMA SELF-SERVICE LIVRE unp 500,00 0,0000 21,00 10.500.00
COM VARIEDADES ENTRE PRATOS QUENTES FRlOS E
CARNE! HADO DE D1 REFRIGE DE NO
MINIMO 290 ML QU 01 COPO DE SUCQ DE 300 ML OU 01
GARRAFA DE AGUA DE 500 ML
Total do Fornecedor: 10.600,00
Total Geral: 10.500,00

Inaja, 18 0e Marco de 2019,

Municipal
Prefeiio Mu
CPF: 037.233.919-07
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTO INACIO

RESOLUCAO N.° 05, DE 12 DE MARCO DE 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO
INACIO

Dispde sobre Aprovagio da Redu¢do dos

Seguimentos do Conselho Municipal de Saiide.

. O Pleno do Conselho Municipal de Sadide de Santo Indcio, em reunido extraordindria realizada em
12 de margo de 2019, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8,080, de 19/09/90, Lei
Federal n.® 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1073/2013;

Considerande as prerrogativas e atribuic tabelecidas pela Lel Comp n°14l, de
13/01/2012;

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lel Federal n.” 8.080, de 19/09/90, Lei Orgénica da Saiide;

Considerando a portaria 2135/2013 do Ministério da Saiide.

Resolve:
Art. 1°- Aprovar a Reducdo dos Seguimentos

do Conselho Municipal de Saiide.

Art. 2°- Esta resoluc¢ido entra em vigor na data de hoje.

Santo Indcio, 12 de margo 2019

ELENICE RIZZIANDRADE DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Saiade de Santo Inicio

RESOLUCAOQ N.° 05, DE 12 DE MARCO DE 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE SAI'JDE DO MUNICIPIO DE SANTO
INACIO

Dispde sobre Aprovagdo do Projeto para contratagio de

Empresa Especializada em Regime de Plantdes.

@ Pieno do Conselho Municipal de Satide de Santo Indcio, em id dindria realizada em 12
de margo de 2019, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Fea‘emf n.” 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n.® 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1073/2013;

Considerando as prerrogativas e arribuig tabelecidas pela Lei Compl tar n.° 141, de
13/01/2012;

Considerando o § 4.° do art, 33, du Lei Federal n.* 8.080, de 19/09/90, Lei Orgdnica da Satide;

Considerando a portaria 2135/2013 do Ministério da Saide.

Resolve:
Art. I°- Aprovar o Projete para contratacdo de

Empresa Especializada em Regime de Plantdes.

Art, 2°- Esta resolucdo entra em vigor na data de hoje.

Sante Indcle, 12 de margo 2019

ELENICE RIZZIANDRADE DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Satide de Santo Indcio

RESOLUCAO N.° 04, DE 12 DE MARCO DE 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE s{u'mE DO MUNICIPIO DE SANTO
INACIO

Dispde sobre a Aprovagde com Ressalva da Presta¢io de
Contas do iltimo quadrimesire do ano de 2018

Do Fundo Municipal de Saiide.

O Pleno do Consetho Municipal de Saide de Santo Indcio, em i lizada em 12
de margo de 2019, no uso das prerrogativas conferidas pela Lel Federa! n' &' 080, de 19/09/90 Lei
Federal n.° 8,142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1073/2013;

Considerando as prerrogativas e atribuigd tabelecidus pela Lel Comp tar n.° 141, de
13/01/2012;

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lel Federal n.” 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da Saiide;
Considerande a portaria 2135/2013 do Ministérie da Sadde.

Resolve:

Art. 1°-Aprovar com Ressalva a Prestacdo de

Contas do dltime quadrimestre do ano de 2018

Do Fundo Municipal de Sadde.

Art, 2° - Esta resolugdo entra em viger na data de hoje.

Sante Indcio, 12 de margo 2019

ELENICE RIZZIANDRADE DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Saide de Santo Indcio

RESOLUCAO N.° 05, DE 12 DE MARCO DE 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE S."_LI'JDE DO MUNICIPIO DE SANTO
INACIO

Dispde sobre Aprovacdo da Prestacdo de Confas
Da Receita Segundo as Categorias Econdmicas do

Fundo Municipal de Sadide do ano de 2018,

. O Pleno do Conselho Municipal de Saiide de Santo Indcio, em reunido extraordindria reatizada em
12 de margo de 2019, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.’ 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.” 1073/2013;

Considerando as p gativas e atribuicd, belecidas pela Lei Compl w141, de

13/01/2012;

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8,080, de 19/09/90, Lei Orgdnica da Satide;

Considerando a portaria 2135/2013 do Ministério da Savide,

Resolve:
Art. 1°-Aprovar a Prestagdo de Contas Da Receita
Segundoe as Categorias Econdmicas do Fundo

Municipal de Saéide do ano de 2018,

Art. 2°- Esta reselugdo enfra em vigor na data de hoje.

Santo Indcio, 12 de marge 2019

ELENICE RIZZIANDRADE DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Saide de Santo Indcio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
NPJ/ME, 76,282.649/00014
o Jor Ivai — Estado do Paran:

LEI N® 03/2019

Sdrmula: autoriza o poder executivo a instituir a
fundagde municipal de saide de Sdo Jorge do
lvai, e da autras providéncias.

A Cimara Municipal de S3o Jorge do ivai, Estade do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Funda¢do Municipal de Satde de S3o Jorge
do lvai, de ora em diante denominada FUNDAGAQ, como fundagdo estatal com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos de interesse coletivo e de utilidade publica, com
duracio indeterminada com sede e foro na comarca de Mandaguacu, Estado do Parand, com a
finalidade de prestar servigos de saide e de assisténcia médico-hospitalar.

§ 12 A Fundacdo Municipal de Salide de S50 Jorge do lvai adquirird personalidade juridica com
a inscrigdo dos seus atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas, regendo-se, no que
couber, pelas disposicdes do Codigo Civil Brasileiro, por esta Lei, por seu Estatuto e demais leis
correlatas.

§ 29 A FUNDAGAD reger-se-d por esta Lei, seu Regimento Interno, pelas Resolucdes do seu
Conselho Curador e da sua Diretoria Executiva, pelas normas legais e pela legislacdo que for
aplicavel.

§ 32 O objeto da FUNDAGAQ & a prestagdo de servigos assistenciais & saude, médico-hospitalar
e de protegdo e preservacdo da saude humana, bem como atuar de forma integrada e de acordo
com as politicas municipal, estadual e nacional de assisténcia a saide.

§ 42 A FUNDACAO tera patrimonio e receitas proprias, gozard de autonomia gerencial,
orgamentaria e financeira.
Art. 22, O Estatuto da Fundagdo devera ser aprovado pelo Consetho Municipal de Saiude e
Ministério Publico.
Capitulo ll
DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 3%, Fundagao Municipal de Sadide de S50 Jorge do Ivaitera @ finalidade de prestar servicos
de satde dentro da complexidade de assisténcia hospitalar a que estiver habilitada, mediante a
fixagdo de metas de desempenho.

Art. 42, £ vedado a FUNDAGAO de que trata a presente Lei

| - transferir recursos a outras entidades, exceto para o desenvolvimento de atividades
compativeis com as finalidades definidas no art. 3%;

Il - participar de movimentos politicos partidarios;
Il - prestar exclusivamente servigos de assisténcia a saude & iniciativa privada.

IV - cobrar ao cidad3c usuario taxa, tarifa, prego publico ou qualquer outra forma de
remuneragdo.

Capitulo 1}
00 PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 52. O patriménio da fundagdc Municipal de Saude de $&0 Jorge do Ivai sera constituido de:

| - bens destinados pelo Poder Publico, através de lei especifica;
Il - bens que adquirir ou lhe vierem a ser incorporados;
Il - legados e doagBes que receber de particulares

Art. 62, Os recursos da FUNDAGAO, que compreendem a sua receita e sua renda, sdo resultantes
de:

| - dotagéo especial pela Prefeitura Municipal de S3o Jorge do lvai, para fins de investimentos e
custeio operacional, na fase de implantagdo da FUNDAGAO;

Il - por elementos do seu patriménio, bem como rendimentos auferidos mediante a prestagio
de servi¢os de assisténcia a saude;

Il - recursos provenientes de Contrato de Gestdo efetuado com o Poder Executivo Municipal,
Estadual ou Federal;

IV - subvenc¢des e transferéncias financeiras do Municipic, da UniSo e do Estado mediante
convénio, contrate € outros instrumentos congéneres;

V -~ rendas eventuais;

VI - rendas provenientes de juros bancdrios.

Vi - recursos provenientes de incentivos fiscais, nos termos da legislagdo especifica;
VIt - usufrutos a ela conferidos;

1X - donativos e contribuigdes em geral;

X - rendas, em seu favor, constituidas por terceiros;

X1 - empréstimos, observadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico. Para obtencio de beneficios fiscais, a Fundagdo Municipal de Satde de S3o
Jorge do Ivai, mantera sistema contabil de suas receitas ¢ despesas, conforme determina a
legislagdo.

Art. 72. Fica vedada 3 FUNDAGAD, a distribuigdo de lucros, dividendos ou quaisquer vantagens
a dirigentes, mantenedores, instituidores, empregando toda a sua renda no cumprimento das
suas finalidades estatutarias.

Capitulo IV
DA ORGANIZACAO

Art. 82. Serdo drgdos da Administragdo da Fundagdo Municipal de Salde de Sdo Jorge do Ivai:

I - Conselho Curador;
1l - Conselho Fiscal; e
1l - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Fica vedado aos componentes dos 0rgaos de Administragio da Fundagdo,
efetuar transagdes comerciais de qualquer natureza, direta e indiretamente a ela relacionada
inclusive a prestacdo de servicos remunerados na drea médica, de enfermagem ou de outras
atividades assistenciais correlatas, nas dependéncias do Hospital Municipal e unidades a ele
integradas.

SECAO |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 92. O Conselho Curador sera composto de trés membros, sendo:

| - Procurador(a)-Geral do Municipio;

Il - Secretario(a) de Administragdo Municipal;

il - Controlador(a)-Geral do Municipio de Sdo Jorge do Ivai.

Paragrafo Unico. O Conselho Curador serd presidido pelo(a) Procurador(a)-Geral do Municipio.

Art. 10%. A competéncia e demais atribuicBes dos oOrg3os componentes da estrutura
administrativa, bem come das unidades administrativas serdo definidas no Regimento da
Fundacdo Municipat de Satde de Sdo Jorge do Ivai.

Art. 112, Ao Conselho Curador compete:

| - 2elar para que as atividades da Fundagdo observem estritamente as finalidades que
inspiraram a sua instituigdo;

Il - manifestar-se até 15 de dezembro te cada ano sobre os planos de trabalho formuladas pela
Diretoria da Fundagdo, bem como sobre as previsbes orgamentarias;

1l - manifestar-se sobre o Regimento da Fundagdo e suas modificages propostas pela Diretoria,
bem como sobre 05 Cases OMissos;

IV - manifestar-se sobre qualguer proposta de alteragiio da presente Lei;
V - opinar sobre a aceitagdo de doagdes onerosas;

VI - manifestar-se sobre qualguer assunto de sua competéncia que the tenha sido submetido
pela Diretoria, ou qualguer membro do Conselho Curador ou do Conselho Fiscal;

VIl - opinar sobre a alienacdo de imoveis da Fundacdo ou a constituicdo de dnus reais;
VII - manifestar-se sobre a extincdo da Fundagdo, quando lhe for submetida para apreciagdo;

IX - examinar periodicamente, e sempre que achar conveniente, os livros contdbeis e papéis de
escrituragdo da Fundagdo, atestados de caixa e os valores em depésito;

X - lavrar no livro de "Atas e Pareceres do Conselho Curador” o resultado dos exames a que
proceder;

apresentar ao Conselho Fiscal, no maximo até 15 de margo de cada ano, parecer sobre o
relatério das atividades, a prestacio de contas e o balango geral da Fundagdo no exercicio
anterior;

Xll - comunicar ao Conselho Fiscal o descumprimento de programas efou orgcamentos
aprovados, 0 inadimplemento de cldusulas contratuais, bem como os erros, alos ou crimes que
porventura descobrir envolvendo bens ou servicos da Fundacdo e sugerir medidas a respeito,
que reputar Uteis a vida da entidade.

§ 12 Em casos de falecimento, renancia, destituicdo, incompatibilidade e impedimento de
membro titular, o Conselho empossara o suplente e solicitard a indicagdo de substituto no praze
méximo de 30 (trinta dias) e, nos casos de representantes dos servidores municipais e do
Conselho Municipal de Saude, que tal indicago ocorra através de eleigdo especifica, no mesmo
praze.

§ 22 Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de omissdo do
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo do
Estatuto.

§ 32 A funcdo de Presidente do Conselho Curador sera exercida pefo Secretdrio Municipal da
Saude e a Vice-Presidéncia por um dos membros indicados pelo Prefeito Municipal.

SECRO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 122, O Conselho Fiscal, 6rgic de controle interno, responsével pela fiscalizagio da gestdo
econdmico-financeira da Fundacdo Municipal de Saude de 530 Jorge do Ivai, sera composto de
7 (sete) membros efetivos e igual numero de suplentes, com mandato de 2 (dois) anos,
permitindo recondugao dos seus membros por igual periodo, sendo 1 {um) representante da
Secretaria Municipal da Fazenda, 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Administragdo, 1 {um) representante da Secretaria Municipal da Sauide, nomeados pelo Prefeita
Municipal, 1 (um) representante do Conselho Municipal de Saude, 1 (um) representante dos
servidores do quadro proprio do municipio, indicado através de elei¢do interna, 1 (um)
representante da Cdmara Municipal e 1 (um) representante dos profissionais dos Contadores e
Técnicos de Contabilidade de Sao Jorge do Ivai.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
viclagdo do Estatuto.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECACH
A DIRETORIA

Art. 132, A Diretoria da Fundac¢do Municipal de Sadde de S3o Jorge do Ivai serd composta de:

| - Diretor-Presidente;
Il - Vice-Diretor Presidente

§ 12 - O cargo de Diretor-Presidente sera exercido pelo(a) ocupante do cargo de Secretdrio
Municipal de Saude, cumulativamente, nfio fazendo jus & percep¢iio de remuneragio, bem
como de quaisquer vantagens cu beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo
ou pretexto, sem a obrigagdo de cumprimento de jornada especifica, em razdo das
competéncias, funcdes e atividades exercidas como Diretor-Presidenta.

§ 22 - O cargo de Vice-Diretor Presidente sera exercido pelo (a) ocupante do cargo de Gerente
de Satde da Secretaria Municipal de Saude, n3o fazendo jus 4 percepgio de remuneragdo, bem
como de quaisquer vantlagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titule
ou pretexto, sem a obriga¢io de cumprimento de jornada especifica, em razdo das
competéncias, fun¢des e atividades exercidas como Vice-Diretor Presidente.

Art. 142. Ao Diretor-Presidente compete:

| - presidir a Fundagdo Municipal de Salde de S3o lorge do ival e representd-la em juizo e fora
dele;

Il - convocar e presidir reunides de Diretoria;

1ll - participar das reunides do Conselho Municipal de Sadde na qualidade de representante do
Poder Executive e fazer cumprir suas deliberactes;

IV - atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenagio e supervisdo
das atividades previstas nos objetivos da Fundagdo;

V - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;
VI - delegar competéncia, respeitada a legisiagdo em vigor;

Vil - encaminhar aos Conselhos Fiscal e Curador e aos orgdos competentes 0s documentos e
informacdes para efeito de acompanhamento da execugdo das atividades da Fundag¢do
Municipal de Satde de Sdo Jorge do Ivai, dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos orcamentos;
b) prestagdo de contas;

¢) relatarios anuais de atividades;

d) avaliagdo de resuitados;

e) relatdrios especiais, quando solicitados,

Vill - promover agdes, politicas e programas no campo da saiide & populagdo de Sio Jorge do
Ivai;

IX - promover a integracdo, regionalizagde e hierarquizacdo das agdes, programas, beneficios e
servicos de saude;

X - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos orgamentos
aprovados;

X| - exercer outras atribuicGes inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente nesta Lei.
Art. 152, Ao Vice-Direter Presidente compete:

- planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas s finalidades da Fundagdo.
Il - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua drea especifica;

Il - propor ao Diretor-Presidente normas relativas ao bom funcionamento de sua drea de
atuagdo;

IV - incentivar a capacitagdo de recursos humanos e financeiros;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo Diretor-
Presidente.

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias,

Capitulo Vv
DO REGIME DE EMPREGO E ADMISSAQ DE PESSOAL

Art. 162. O Pessoal da Fundagdo Municipal de Salide de Sdo Jorge do Ivai, serd regido pelos
dispositivos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, disciplinade na Lei
Municipal n2 38/90, de 28/12/1990 e demais normas pertinentes.

Art. 172, © Pessoal da Fundagdo Municipal de Saide de $&o Jorge do Ivai terd a sua admissdo e
a sua demissdo motivada, apos processo de investigacdo formal, conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais ou por motiva técnico, financeiro, econémico cu disciplinar,
ressalvados os empregos de dire¢do superior, assessoramento ¢ assisténcia, de livre nomeagio
e exoneragdo, como disposto no respectivo astatuto.

Art. 182. O Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude serd regido pela Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Jorge do Ivai — Lei municipal n? 38/90, de 24/12/1990, e
respectiva legislagdao complementar, integrando ¢ Quadro de Pesscal Permanente da Fundagdo
Municipal de Saude de S30 Jorge do Ivai, devendo sua admissdo, excetuada a Diretoria Executiva
e as fungBes de livre contratagao e demissdo, ser precedida de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e as Leis Municipais.

Art. 199, A FUNDAGAQO poderd contratar pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas
atividades, por prazo de ateé 12 (doze) meses, nos termos do disposto no seu Estatuto, padendc
haver prorrogacio, desde que esta ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 {vinte e quatro) meses

de duragdo, exclusivamente em casos de acoes e programas de prazo determinado, definidos
em contratos de gestio ou convénios, ou, em casos de vacancia de postos de trabalho.

Capitulo Vi
DAS CDNTRATACE’ES

Art. 202, A contratagdc de obras, servigos, compras, alienagdo e locagdo observarad
preferencialmente, os procedimentos préprios de contratagao na modalidade de pregdo, na
forma da lei e do regulamento proprio a ser editado pela fundacdo nos moldes do art. 119, da
Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Capitulo Vil
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 212, Fundagac Municipal de Saude de S30 Jorge do Ivai, por sua Diretoria Executiva, podera
celebrar contrato de gestdo com o Poder Piiblico Municipal, Estadual ou Federal.

paragrafo Unico. O Contrato de Gestdo celebrado entre a Fundagdo Municipal de Saude de 580
Jorge do Ivai e o Poder Pablico Lera por objeto a fixagao das metas da entidade e prazos para a
sua consecucdo, dos critérios para avaliagio de desempenho, dos indicadores de produtividade
e das penalidades aos dirigentes que descumprirem as resolugdes do Conselho Curador ou as
clausulas contratuals.

Art. 229, O Contrato de Gestdo sera lavrado, sempre por escrito, observando as regras gerais de
direito publico e as disposi¢Bes constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude, devende
conter clausulas que disponham sobre:

| - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usudrios dos servigos objeta do
Contrato de Gestao;

Il - as atribuigdes e responsabilidades dos dirigentes da Fundagao;

Il - obrigatoriedade de especificar os planos operativos propostos para a Fundagdo, que deverdo
detalhar as metas a serem atingidas e s respectivos prazos de execugdo;

IV - obrigatoriedade de instituir Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo, bem como
publicar Sistemdtica de Acompanhamento e Avaliagdo através de documento especifico com os
critérios objetivos de avaliagio de desempenha, inclusive mediante indicadores de qualidade e

produtividade;

v - adogdo de praticas de planejamento sistematico das acdes da Fundacdo, mediante
instrumentos de programagda fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

VI - vinculacdo dos repasses financeiros, gue forem realizados pelo Municipio, ac cumprimento
das metas pactuadas no Contrato de Gestdo;

Vil - obrigatoriedade de publicagao anual, no Didrio Oficial do Municipio, de demonstragdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade.

Art. 232, A FUNDACAQ ndo poderd substabelecer ou transferir, parcialmente ou totalmente a

terceiros, a prestagdo de servicos de qualquer natureza constante do Contrate de Gestao
pactuado com o Municipio de S3o Jorge do Ivai, com o Estado ou Unido.

Capitulo VIll
DISPOSICOES GERAIS

Art. 242. A Fundagdo Municipal de Saude de S3o Jorge do Ivai podera firmar convénios ou
contratos para pesquisas, ou de compras de servicos com entidades publicas ou privadas,
governos municipais, estadual ou federal, mediante prévia aprovacdo e autorizagao do Conselho
Curador e respeitados os preceitos legais e as diretrizes do Servico Unico de Sadde - SUS.

Paragrafo Unico. Com a autorizagio do Conselho Curadaor e dos 6rgdos federais que regulam as
relaces internacionais no pais, a Fundagdo Municipal de Salude de S3o Jorge do Ivai podera
firmar convénios internacionais com entidades ou drgdos publicos internacionais para
assisténcia médica, exclusivamente de urgéncia e emergéncia, e os tratamentos consequentes,
ou pesquisa na area de atuagao da Fundagdo.

Art. 259, Em caso de dissolugdo, os bens da Fundagao Municipal de Sadde de Sao Jorge do Ivai
serdo revertidos ou incerporades ao patriménio do Municipio de Sdo Jorge do Ivai.

Paragrafo Unico. A dissolugdo da Fundagiio s6 acerrerd através de lei especifica proposta pele
Chefe do Poder Executivo.

Art. 262. Sempre que solicitado, a Fundagdo Municipal de Saude de S3o Jorge do Ivai prestara
contas ao Tribunal de Contas do Estado, 3 Cimara Municipal de Vereadores e ac Conselho
Municipal de Saude.

Art, 272, O Relatdrio de Prestagdo de Contas Trimestrais, apresentado pela Secretaria Municipal
da Saude, para deliberacdo do Conselho Municipal de Sadde, por forga da Resolugdo n?
453/2012 do Conselho Nacional de Saude, Lei Federal n2 8.689, de 27 de julho de 1993, e
Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000, deverd constar, como parte
integrante, a respectiva Prestagdo de Contas da FUNDAGAQ, bem como do Relatdrio de Gestao
Anual da Sadde do Municipio de $do Jorge do Ivai.

Art. 282. Para @ execugdo desta Lei, fica o Poder Execulive autorizado a abrir créditos adicionais

que se fizerem necessérios cam o objetivo de cobrir despesas de implantagdo das atividades da
referida Fundagdo.

Art. 292, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

STADO DO PARA

CNPL. 76.270.0750001-62

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 4/2019 - PR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL UNIFLOR

CNPJ: 76.279.975/0001-62 Processo Administrativo: 4/2019

Av. das Flores, 118 Processo de Licitagao: 4/2019

C.E.P.  87640-000 - Uniflor - PR Data do Processo: 21/01/2019
Folha: 1/9

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal ALAN ROGERIO PETENAZZI, no uso das a1ribuig6es que lhe sao conferidas pela

a0 em vigor, sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n®

8.666/93 e a\teragoes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
resolve:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 4/2019

b) Licitagao Nr.: 4/2019-PR

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: 19/03/2019

e) Objeto da Licitagdo ~ Coniratagaode empresa (s) para o fornecimento de kit escolar para os alunos do Centro Municipal de

Educagao Infantil "Pequeno Principe" e da Escola Municipal "Menino Jesus", do Municipio de Uniflor,
Estado do Parand, conforme quantidades e especificages no Anexo | -Termo de Referéncia, deste edtal

(em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagao): Quantidade Descto (%) Preco Unitario  Total do Item

LOTE: 1
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
1 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 25,00 0,0000 18,03 450,75
TILIBRA
2 Caixa de massa de modelar soft com 12 unidades. Em bastao 2 UNID 25,00 0,0000 4,85 121,25
- Marca: ACRILEX
3 GIZ DE GERA- Caixa de giz de cera com 12 cores. N&o toxico . - UNID 25,00 0,0000 4,28 107,00
Marca: ACRILEX
Total do Fornecedor: 679,00
LOTE: 2
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
4 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 20,00 0,0000 11,57 231,40
Marca: FORONI
5 Lapis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 20,00 0,0000 21,80 436,00
NORMA
6 Cola branca grande 90 gr. Nao Toxica. Composigéo resina de P - UNID 20,00 0,0000 4,18 83,60
Marca: GR QUIMICA
7 COLA BASTAO 10g. - Marca: LEONORA UNID 20,00 0,0000 1,18 23,60
8 Régua de 30 cm cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 20,00 0,0000 3,31 66,20
Marca: ECOPLACA
9 Apontador de lapis com depésito para aparas, - Marca: FABER UNID 20,00 0,0000 5,85 117,00
CASTELL
10 Lapis preto redondo ou sextavado n® 2. Composigdo em mat - uni 60,00 0,0000 1,16 69,60
Marca: FABER CASTELL
11 Borrachas n60, composigéo latex, borracha natural - Marca: ZAP UNID 40,00 0,0000 0,33 13,20
12 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 20,00 0,0000 878 175,60
ECOPLACA
13 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 20,00 0,0000 2,57 51,40
- Marca: ARTE FELIZ
14 Caixa de massa de modelar soft com 12 unidades. Em bastdo & UNID 20,00 0,0000 485 97,00
- Marca: ACRILEX
15 GIZ DE GERA- Caixa de giz de cera com 12 cores. Nao t6xico . - UNID 20,00 0,0000 428 85,60
Marca: ACRILEX
116 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 20,00 0,0000 18,03 360,60
TILIBRA
Total do Fornecedor: 1.810,80
LOTE: 3
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
16 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 30,00 0,0000 11,57 347,10
Marca: TILIBRA
17 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 30,00 0,0000 18,03 540,90
TILIBRA
18 Lépis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 30,00 0,0000 21,80 654,00
ORMA
19 Cola branca grande 90 gr. Nao Toxica. Composigao resina de P - UNID 30,00 0,0000 4,18 125,40
Marca: GR QUIMICA
20 COLA BASTAO 10g. - Marca: LEONORA UNID 30,00 0,0000 1,18 35,40
21 Régua de 30 om cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 30,00 0,0000 3,31 99,30
Marca: ECOPLACA
22 Apontador de Iapis com deposito para aparas, - Marca: FABER UNID 30,00 0,0000 5,85 175,50
CASTELL
23 Lépis preto redondo ou sextavado n® 2. Composicao em mat - uni 90,00 0,0000 1,16 104,40
Marca: FABER CASTELL
24 Borrachas n60, composigéo latex, borracha natural - Marca: ZAP UNID 60,00 0,0000 033 19,80
25 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 30,00 0,0000 878 263,40
ECOPLACA
26 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13om Lamin UNID 30,00 0,0000 2,57 77,10
- Marca: ARTE FELIZ
27 Caixa de massa de modelar soft com 12 unidades. Em bastao 2 UNID 30,00 0,0000 485 145,50
- Marca: ACRILEX
28 GIZ DE CERA- Caixa de giz de cera com 12 cores. N&o toxico . - UNID 30,00 0,0000 4,28 128,40
Marca: ACRILEX
Total do Fornecedor: 2.716,20
LOTE: 4
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
29 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 50,00 0,0000 11,57 578,50
Marca: FORONI
30 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 50,00 0,0000 18,03 901,50
TILIBRA
31 Lépis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 50,00 0,0000 21,80 1.090,00
NORMA
32 Cola branca grande 90 gr. N&o Toxica. Composigéo resina de P - UNID 50,00 0,0000 4,18 209,00
Marca: GR QUIMICA
33 COLA BASTAO 10g. - Marca: LEONORA UNID 50,00 0,0000 1,18 59,00
34 Régua de 30 om cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 50,00 0,0000 3,31 165,50
Marca: ECOPLACA
35 Apontador de lapis com depésito para aparas, - Marca: FABER UNID 50,00 0,0000 5,85 292,50
CASTELL
36 Lépis preto redondo ou sextavado n? 2. Composicao em mat - uni 150,00 0,0000 1,16 174,00
Marca: FABER CASTELL
37 Borrachas n60, composicéo latex, borracha natural - Marca: UNID 100,00 0,0000 033 33,00
ZAPP
38 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 50,00 0,0000 878 439,00
ECOPLACA
39 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 50,00 0,0000 2,57 128,50
- Marca: ARTE FELIZ
40 Caixa de massa de modelar soft com 12 unidades. Em bastdo & UNID 50,00 0,0000 4,85 242,50
- Marca: ACRILEX
41 GIZ DE CERA- Caixa de giz de cera com 12 cores. N&o toxico . - UNID 50,00 0,0000 4,28 214,00
Marca: ACRILEX
Total do Fornecedor: 4.527,00
LOTE: 5
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
42 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 60,00 0,0000 11,57 694,20
Marca: FORONI
43 Caderno de brochura pequeno. Capa dura, 48 folhas. - Marca:  uni 60,00 0,0000 4,33 259,80
TILIBRA
44 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 30,00 0,0000 18,03 540,90
TILIBRA
45 Lapis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 30,00 0,0000 21,80 654,00
NORMA
46 Cola branca grande 90 gr. Nao Toxica. Composigao resina de P - UNID 30,00 0,0000 418 125,40
Marca: GR QUIMICA
47 Régua de 30 cm cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 30,00 0,0000 331 99,30
Marca: ECOPLACA
48 Apontador de lapis com depésito para aparas, - Marca: FABER UNID 30,00 0,0000 5,85 175,50
CASTELL
49 Lépis preto redondo ou sextavado n® 2. Composicao em mat - uni 90,00 0,0000 1,16 104,40
Marca: FABER CASTELL
50 Borrachas nB0, composigéo latex, borracha natural - Marca: ZAP UNID 60,00 0,0000 033 19,80
51 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 30,00 0,0000 878 263,40
ECOPLACA
52 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 30,00 0,0000 2,57 77,10
- Marca: ARTE FELIZ
Total do Fornecedor: 3.013,80
LOTE: 6

JOSEVILE CAMPI _ (3357)

53 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 70,00 0,0000 11,57 809,90
Marca: FORONI
54 Cadermo de brochura pequeno. Capa dura, 48 folhas. - Marca:  uni 140,00 0,0000 4,33 606,20
TILIBRA
55 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 35,00 0,0000 18,03 631,05
TILIBRA
56 Lapis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 35,00 0,0000 21,80 763,00
ORMA
57 Cola branca grande 90 gr. Nao Toxica. Composigao resina de P - UNID 35,00 0,0000 4,18 146,30
Marca: GR QUIMICA
58 Régua de 30 om cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 35,00 0,0000 3,31 115,85
Marca: ECOPLACA
59 Apontador de lapis com deposito para aparas, - Marca: FABER UNID 35,00 0,0000 5,85 204,75
CASTELL
60 Lapis preto redondo ou sextavado n° 2. Composigéo em mat - uni 104,00 0,0000 1,16 120,64
Marca: FABER CASTELL
61 Borrachas n60, composigao latex, borracha natural - Marca: ZAP  UNID 70,00 0,0000 033 23,10
62 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 35,00 0,0000 878 307,30
ECOPLACA
63 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 35,00 0,0000 257 89,95
- Marca: ARTE FELIZ
Total do Fornecedor: 3.818,04
LOTE: 7
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
64 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 72,00 0,0000 11,57 833,04
Marca: FORONI
65 Cadermo de brochura pequeno. Capa dura, 48 folhas. - Marca:  uni 144,00 0,0000 433 623,52
TILIBRA
66 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 24,00 0,0000 18,03 432,72
TILIBRA
67 Caderno de caligrafia, capa dura de 96 folhas, tam. 275mmX - UNID 24,00 0,0000 16,55 397,20
Marca: TILIBRA
68

Lapis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 24,00 0,0000 21,80 523,20
NORMA
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69 Cola branca grande 90 gr. Néo Toxica. Composicéo resina de P - UNID 24,00 0,0000 4,18 100,32
Marca: GR QUIMICA
70 Régua de 30 cm cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 24,00 0,0000 3,31 79,44
Marca: ECOPLACA
71 Apontador de lapis com depdsito para aparas, - Marca: FABER UNID 24,00 0,0000 5,85 140,40
CASTELL
72 Léapis preto redondo ou sextavado n° 2. Composicao em mat - uni 72,00 0,0000 1,16 83,52
Marca: FABER CASTELL
73 Borrachas n60, composicéo latex, borracha natural - Marca: UNID 48,00 0,0000 0,33 15,84
ZAPP
74 Pasta aba elastica em PP - Marca: UNID 24,00 0,0000 8,78 210,72
ECOPLACA
75 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 24,00 0,0000 2,57 61,68
- Marca: ARTE FELIZ
Total do Fornecedor: 3.501,60
LOTE: 8
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
76 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 120,00 0,0000 11,57 1.388,40
Marca: FORONI
77 Caderno de brochura pequeno. Capa dura, 48 folhas. - Marca: uni 240,00 0,0000 433 1.039,20
TILIBRA
78 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 40,00 0,0000 18,03 721,20
TILIBRA
79 Caderno de caligrafia, capa dura de 96 folhas, tam. 275mmX - UNID 40,00 0,0000 16,55 662,00
Marca: TILIBRA
80 Lapis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 40,00 0,0000 21,80 872,00
NORMA
81 Cola branca grande 90 gr. N&o Toxica. Composicéo resina de P - UNID 40,00 0,0000 4,18 167,20
Marca: GR QUIMICA
82 Régua de 30 cm cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 40,00 0,0000 3,31 132,40
Marca: ECOPLACA
83 Apontador de lapis com depoésito para aparas, - Marca: FABER UNID 40,00 0,0000 5,85 234,00
CASTELL
84 Lapis preto redondo ou sextavado n° 2. Composicao em mat - uni 120,00 0,0000 1,16 139,20
Marca: FABER CASTELL
85 Borrachas n60, composigéo latex, borracha natural - Marca: ZAP - UNID 80,00 0,0000 0,33 26,40
86 Pasta aba elastica em PP - Marca: UNID 40,00 0,0000 878 351,20
ECOPLACA
87 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 40,00 0,0000 2,57 102,80
- Marca: ARTE FELIZ
Total do Fornecedor: 5.836,00
LOTE: 9
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
88 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 70,00 0,0000 11,57 809,90
Marca: FORONI
89 Caderno de brochura pequeno. Capa dura, 48 folhas. - Marca:  uni 210,00 0,0000 433 909,30
TILIBRA
90 Caderno de caligrafia, capa dura de 96 folhas, tam. 275mmX - UNID 35,00 0,0000 16,55 579,25
Marca: TILIBRA
91 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 35,00 0,0000 18,03 631,05
TILIBRA
92 Lapis preto redondo ou sextavado n° 2. Composicao em mat - uni 104,00 0,0000 1.16 120,64
Marca: FABER CASTELL
93 Borrachas n60, composigéo latex, borracha natural - Marca: ZAP - UNID 70,00 0,0000 0,33 23,10
94 CANETA ESFEROGRAFICA- COR VERMELHA TINTA DE UNID 70,00 0,0000 1,01 70,70
QUALIDADE, - Marca: BIC
95 Cola branca grande 90 gr. Nao Toxica. Composigao resina de P - UNID 35,00 0,0000 4,18 146,30
Marca: GR QUIMICA
96 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 35,00 0,0000 2,57 89,95
- Marca: ARTE FELIZ
97 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 35,00 0,0000 878 307,30
ECOPLACA
98 Apontador de lapis com depdsito para aparas, - Marca: FABER UNID 35,00 0,0000 5,85 204,75
CASTELL
99 Régua de 30 cm cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 35,00 0,0000 3,31 115,85
Marca: ECOPLACA
100 Lapis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 35,00 0,0000 21,80 763,00
NORMA
Total do Fornecedor: 4.771,09
LOTE: 10
JOSEVILE CAMPI__ (3357)
101 Caderno brochura grande, capa dura costurado de 96 folh. - UNID 60,00 0,0000 11,57 694,20
Marca: FORONI
102 Caderno de brochura pequeno. Capa dura, 48 folhas. - Marca: uni 180,00 0,0000 433 779,40
FORONI
103 Caderno de caligrafia, capa dura de 96 folhas, tam. 275mmX - UNID 30,00 0,0000 16,55 496,50
Marca: TILIBRA
104 Caderno de desenho grande de cartografia, capa dura d - Marca: UNID 30,00 0,0000 18,03 540,90
TILIBRA
105 Lapis preto redondo ou sextavado n® 2. Composi¢ao em mat - uni 90,00 0,0000 1,16 104,40
Marca: FABER CASTELL
106 Borrachas n60, composicao latex, borracha natural - Marca: UNID 60,00 0,0000 0,33 19,80
ZAPP
107 CANETA ESFEROGRAFICA- COR VERMELHA TINTA DE UNID 60,00 0,0000 1,01 60,60
QUALIDADE, - Marca: BIC
108 CANETA ESFEROGRAFICA- COR PRETO TINTA DE UNID 60,00 0,0000 1,01 60,60
QUALIDADE, QUE SEC - Marca: BIC
109 CANETA ESFEROGRAFICA- COR AZUL TINTA DE  UNID 60,00 0,0000 1,01 60,60
QUALIDADE, QUE SEC - Marca: BIC
110 Cola branca grande 90 gr. Nao Toxica. Composigao resina de P - UNID 30,00 0,0000 4,18 125,40
Marca: GR QUIMICA
111 Tesoura escolar com pontas arredondadas medindo 13cm Lamin UNID 30,00 0,0000 2,57 77,10
- Marca: ARTE FELIZ
112 Pasta transparente, aba elastica em polipropileno PP - Marca: UNID 30,00 0,0000 8,78 263,40
ECOPLACA
113 Apontador de lapis com depésito para aparas, - Marca: FABER UNID 30,00 0,0000 5,85 175,50
CASTELL
114 Régua de 30 cm cristal, sem deformidades ou rebarbas, escala - UNID 30,00 0,0000 331 99,30
Marca: ECOPLACA
115 Lépis de cor formato triangular - 13 cores, sendo a - Marca: UNID 30,00 0,0000 21,80 654,00
NORMA
Total do Fornecedor: 4.211,70
34.885,23

Total Geral:

Camara Municipal de Flérida
ESTADO DO PARANA
Rua Séo Pedro, 613, Centro, CEP 86780-000
(44) 3257-1144 — fax (44) 3257-1144
www.cmflorida.pr.gov.br

DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2019.

Sdimula: Aprova com ressalva as contas
prestadas pelo Poder Executivo Municipal,
relativo ao Exercicio Financeiro de 2016.

A Camara Municipal de Florida Estado do Parana aprovou, e eu,
Presidente da Camara Municipal promulgo o seguinte Decreto Legislativo.

Art. 1° Ficam APROVADAS COM RESSALVAS as contas do Poder Executivo
Municipal de Florida relativa ao exercicio de 2016, de acordo com o Parecer Prévio
do Tribunal de Contas n°® 321/18, processo n° 304695/17.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Flérida ao, dias do més de marco de 2019.

Presuiente da Camara

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara Municipal de Flérida, Estado do Parand, com sede na Rua S&o Pedro, 613, Florida - PR, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 00.969.141/0001-17, neste ato representado pelo Presidente, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Senhor Sergio Cesnik, ratifica a DISPENSA de licitagdo n°008/2019, nos termos
do Artigo 24 caput, inciso Il, respectivamente, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

DISPENSA DE LICITAGAO - N° 008/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 009/2019
CONTRATADA: LUIZ ANDRETTO ALIMENTOS-EPP
CNPJ: 77.273.852/0001-87

OBJETO DO CONTRATO:Contratagdo de Empresa para aquisicdo de Produtos de Limpeza e Higiene
para a Camara Municipal de Flérida.

VENCIMENTO: 12 meses
VALOR: R$ 3.005,05 (trés mil e cinco reais e cinco centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.001.01.031.0001.2.001,3.3.90.39.00.00— material de consumo

Foro: Comarca de Santa Fé, Estado do Parana.

Camara Municipal de Flérida, Estado do Parana,

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Camara Municipal de Flérida, Estado do Parand, com sede na Rua S&o Pedro, 613, Florida - PR, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 00.969.141/0001-17, neste ato representado pelo Presidente, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Senhor Sergio Cesnik, ratifica a DISPENSA de licitagdo n°007/2019, nos termos
do Artigo 24 caput, inciso Il, respectivamente, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

DISPENSA DE LICITAGAO - N° 007/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 008/2019
CONTRATADA: LUIZ ANDRETTO ALIMENTOS-EPP
CNPJ: 77.273.852/0001-87

OBJETO DO CONTRATO:Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Géneros Alimenticios para a
Camara Municipal de Flérida.

VENCIMENTO:12 meses
VALOR: R$ 6.315,03 (Seis mil trezentos e quinze reais e trés centavos)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.001.01.031.0001.2.001.3.3,90.39.00.00— material de consumo

Foro: Comarca de Santa Fé, Estado do Parana.

&s de marco de 2019.

Uniflor(Pr), 19

de Margo de 2019,

tio Petenazzi
- " Prefeito Munisipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67

Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

RATO N°
DISP! E ACAQ N° O 019

TERMO DE RATIFICACAOQ

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 DE MARCO DE 2019

Jjuridica

: PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, enderego & Av. Antonio

CONTRATANTE
Veiga Martins N° 80/82, Centro, inscrita sob o C.N.P.J. N° 76.970.318/0001-67, pessoa

de direito publico intemo, representada neste ato pelo Senhor CLEBER

GERALDO DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL, casado, portador do RG n°
7.580.647-7 — SSP/PR e, C.P.F. n® 037.233.919-07, residente e domiciliado na RUA
VITORIA, N° 367, CENTRO - Inaja - Estado do Parana;

CONTRATADO: ENGRACON ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF N° 14.949.258/0001-43, situada na AV SAQ0 PAULO,

1061, SA

LA 1515, ZONA 01 - CEP 87.013-040- MARINGA - PR., neste ato, representada pelo

Sr. RAFAEL ALVES DE SOUZA - RG N*® 5.441.708-0 -SSP-PR, CPF - 026.740.709-27 - S0CIO-
PROPRIETARIO da empresa.

DO OBJ

ETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAQ DE ANALISE E EMISSAO DE

LAUDO TECNICO PERICIAL , COM IDENTIFICACAO DE CAUSA E POSSIVEIS DANOS COLATERAIS
EM ESTRUTURA DE IMOVEL INTERDITADO PELO SETOR DE ENGENHARIA, LOCALIZADO NA

QUADRA

44, LOTE 01, CENTRO, ABRIGANDO & CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES E OS

CORREIOS.

VALOR;

R$5.000,00 ( CINCO MIL REAIS).

PRAZO DE FORNECIMENTO; Imediato.

FORO: Comarca de Paranacity, Estgdo do PARANA.

PREFEITURA
CLEBER GEB.A.LDO DA SILYVA

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Nr.: 13/2019 - DL
CHPJ:  TS.570.318/0001-67 Processo Administrativo: 19(2019|

AVENIDA ANTORIO VEIGA MARTING, 80 1W2019)

Processo de Lictagha:
CEF: 87670000 - inajs-PR :

Ofa) Prefe«o Municipal, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso das

Folha: 11

TERMO DE HO|

ibui que lhe s&o pela
pela Lei Nr. 5.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conciusivo

exarado

vigor,
pela Comisaao de Licitacbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitag@c nesles lermos:

a) Processo Nr.: 19/2019

b) Licitagéo Nr.: 13/2019-DL

<) Modalidade: Dispansa de Licitagao p/ Compras @ Servigos
d) Data Homalogagso:  18/03/2019

®) Objsto da Licilagao

AQUISICAO DE SERVICO DE ANALISE E EMISSAC DE LAUDO TECNICO PERIGIAL, COM
IDENTIFICACAQ DE CAU: SIVEIS DANOS COLATERAIS EM ESTRUTURA DE IMOVEL
MHTERDITAGD PELO SETOR DE ENGENHARLA LOCALIZADO NA QUADRA 44, LOTE 01, CENTRO,
ABRIGANDO A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES E OS CORREICS.

(em Roais RS)

) F & ltens (cfe. Jnid. Descio (%) Preco Uniéno
1 LYDA.  (3884)
1 VISITA TECNICA E EMISSAO DE LAUDO PERICIAL - uND 1,00 00000  5.000.00 5.000.00
ISSURAS, TRINCAS E RACHADURAS
Total do Fornecedor: 8.000.00
5.000,00
Inajs, 18 de Margo de 2019

Profotte Municipal
CPF: 037.233.818-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.L. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1221 — CEP 87.670-000

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE CONTRAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA TECNICA EM CONTABILIDADE PUBLICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE INAJA E A EMPRESA TORREVAN
CONSULTORIAS E TREINAMENTOS LTDA-ME.

O Municipio de INAJA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Avenida
ANTONIO VEIGA MARTINS N° B0/82, inscrita no CNPJ N° 76.970.318/0001-67, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato rcprescntado por seu PREFEITO MUNICIPAL, CLEBER
GERALDO DA SILVA, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta
cidade. portador da Cédula de Identidade RG N° 7.580.647-7-SSP/PR e do CPF/MF N° 037.233.919-07.
Empresa TORREVAN CONSULTORIAS E TREINAMENTOS LTDA-ME —, com sede Rua Campo Grande,
783, Centro - Municipio de Orizona - Parand, inscrita no CNP] N.2 07.955.754/0001-44,
representada neste ato pelo Senhor JOAO CARLOS DELLA TORRE, CPF: 848.835.539-49 ¢ RG:
5.349.650-4, SSP/PR, com enderego na Rua Sao Paulo,866, Centro, Cidade de Paranacity - Parana,
- Sécio Proprietiario da Empresa, denominado, CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente Termo. nos termos da Lei N® B.666/93, e suas alteragSes. e demais legislagdes pertinentes,
assim como pelas condigdes do PREGAQ PRESENCIAL N° 013/2017 — PMI e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO

Nos termos do Art. 57, Il da Lei 8.666/93,as partes resolvem aditivar o prazo de 12 {doze)
meses, homologado em 30 de margo de 2017. do PREGAO PRESENCIAL N° 013/2017 - PMI,
passando a vigorar pelo periodo compreendido entre 30/03/2019 a 30/03/2020.

PARAGRAFO UNICO - Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais clausulas e condigdes
do contrato origindrio, datado de 28 de margo de 2017.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais ¢ rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Inaj4-PR, 19 de margo de 2019.

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

HELIO RODRIGUES DE JESUS GILBERTO MARCOS LUTERKING DUTRA

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 15/2019 - DL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE INAJA

CHPJ:  76.670.318/0001-67 Processc Administrativo: 2112018
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 Processc de Lichago: 212018
CEP: B7670-000 - Inajé-PR Data do Processo: 180312018,

Folha: 11

TERMO DE HOMOLOGAGAQ DE PROCESSO LICI ORIO

O(a) Prefeito Municipal, CLEBER GERALDD DA SILVA, no uso das atribuictes que Ihe 580 conferidas pela
em viger, ente pela r. 8.666/93 e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comiseso da Licitagdes, rusqlva

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes lermos:

a) Processa Nr.: 2112019

b)) Licitagho Nr.. 16/2019-DL

©) Modalidade: Dispensa de Licitag#o p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagao:  19/03/2019

AQUISICAQ DE SERVICOS EM REFORMA E MELHORIA DO ESPACO SAO FORNECIDAS
OFICINAS DE APRENDIZAGEM DE KARATE AQ PUBLICO NFANTIL & AULAS OE DANCAAGS
USUARIOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

e) Objeto da Licitagsio

f{em Reals K$)
f) Fi es e ltens (cle. 80)Linig. Desclo (%) Fraco Unilane
LUCAS DE SOUZA 1 (3683)
1 REVESTIMENTO '3 400,00 0.0000 18,50 7.800,00
2 TELAS NAS BEIRAS EXTERNAS DO PREDIO w 120,00 0.0000 10,00 1.200.00
3 INSTALACAQ DE FORRO - PVC - COR BRANCA w 320,00 0.0000 12,00 3.840,00
4 PINTURA INTERNA E EXTERNA L 800,00 0.0000. 527 4.743.00
Total do Fornecedor: 17.583.00
Total Geral: 17.583,00

Inajé, 19 de Margo ce 2019.

feita Muni
CPF: 037.233.919-07

TRATO DE CONTRATO N° 014/019

DISPENSA DE LICITACAO N* 015/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, enderego a Av. Antonio
M.ul\na N" 80/82, Centro, inscrita sob o C.N.P.J. N°® 76.970.318/0001-67, pessoa
] de direito piblico interno, representada neste ato pelo Senhor CLEBER
GERALDO DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL, casado, portador do RG n°
7.580.647-7 — SSP/PR e, C.P.F. n°® 037.233.919-07, residente ¢ domiciliado na RUA
VITORIA, N" 367, CENTRO - Inaja - Estado do Par

no (N!‘],f.‘v]l— N° 29. ‘Jlll.Zl)"/Ol)()] 87‘ :»l(lhnl.i na AV INGA, 1309, VILA
? 87.660-000 - PARANACITY — PR, neste ato, representada pelo Sr. LUCAS
0O FERREIRA I SOUZA - RG N® 12.671.197-2 -SSP-PR, CPF - 115.989.389-67-
PROPRIETARIO da empre

DO OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE SERVICOS EM REFORMA E
MELHORIA DO ESPACO ONDE SAO FORNECIDAS OFICINAS DE APRENDIZAGEM DE KARATE AO
PUBLICO INFANTIL E AULAS DE DANCA AOS USUARIOS DO SERVICO DE CONVENIENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV..

VALOR: R$17.583,00 ( DE

E MIL, QUINHENTOS E OITENTA E TRES REAIS).

PRAZO DE FORNECIMENTO: Imediato.

FORO: Comarca de Paranacity, Estado do PARANA.

INAJA, 19 DE 1 2019

Pnacan Sopusar Hi
LUCAS FRAN CO FERREIRA DE SOUZA
PROPRIETARIO

12 Ao

\[_I)P Al\




0 Nova Esperanca | 20 de Marcgo de 2019 | Quarta-feira

JORNAL

BI.SEMANAL

MUNICIPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N°® 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNPJ: T5.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32571212

*AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 12/2019*
Processo n° 42/2019

OBJETO: Registro de Pregos para a Contratacdo de Empresa para a prestaggo de Servigos de méo
de obra para a limpeza Publica do Municipio de Florida, com a Contratagdo Maxima de 20 (vinte)
funciondrios mensais para o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 823.205,76 (oitocentos e vinte e trés mil, duzentos e
cinco reais e setenta e seis).

CONDIGOES DE FORNECIMENTO: conforme edital.

MODO DE JULGAMENTO: menor prego por lote.

CONDIGOES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias apds apresentagéo de nota fiscal.

PRAZO DE EXECUGAO: Até 12 meses contados da Assinatura do Contrato.

DATA DA REALIZAGAQ DO CERTAME: 2 de abril de 2019 as 09h00min.

cGIONAL Nova Esperancga: Edigdo 3055 | Colorado: Edicao 2142 e 1 1

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

EXTRATO DE SALDO REMANESCENTE

N 088/2019

PREGAO PRESENCIAL: N° 16/2018

CONTRATANTE........... Prefeitura Municipal de Colorado (PR);
CONTRATADA...........SERGIO AUGUSTO CESNIK PRODUGOES - ME.

CNPJ sob n° 17.558.611/0001-52.
OBJETIVO.........s Contratagio de empresa especializada em locagio de tendas, para festividades no municipio de colorado.

'VALOR R$ 4.980,00 (quatro mil, novecentos e oitenta reais)

LOCAL DE ABERTURA: Rua S0 Pedro, 443, Centro, Fidrida, Parana (Pago Municipal). fem | quantdade | urid Especiicagio Varca | Prego | Frese
' 5 30 [unid [LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE TENDAS | Canada 166,00  4.980,00
DE 03MX03M
DOTACAO ORCAMENTARIA:
[ Projeto/Atividade | Recurso I Despesa Descricé |
| 2046339039 | 1000 | 186/2019 | DESENVOLVIMENTO TURISTICO |

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE v, "
DE SA0 JORGE DO IVAI - PARANA f B4
e-mail: cmssaojorgedoivai@bol.com.br J )

Rua Duque de Caxias, 193 - Fone: 44-3243.1115 'ﬁ

CEP:87190-000 - SAQ JORGE DO IVAI - PR.

RESOLUCAO N° 003/2019

Stmula: Aprovagio dos dados da Audiéncia Publica da Saide
referente ao 3° Quadrimestre do ano de 2.018, ou seja os meses
de Setembro, Outubro. Novembro ¢ Dezembro do ano de
2.018.
0 Pleno do Conselho Municipal de Saude de Sao Jorge do Ivai, em reunido ordindria realizada em
26 de Fevereiro de 2.019, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080. de 19/09/90, Le
Federal n® 8.142, de 28/12/90, ¢ pela Lei Municipal n® 43/91 de 13/12/91 ¢ alterado pela Lei 19/94 de
15/08/94 ¢ pela Lei 015/2013 de 12/07/2013.
Resolve:
Art, 1°- APROVAR os dados da Audiéncia Publica da
Saude referente ao 3° Quadrimestre do ano de 2.018, ou seja os meses de Setembro, Outubro, Novembro ¢
Dezembro do ano de 2.018.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Jorge do Ivai, 26 de Fevereiro de 2.019.

(YO B Py By Lo
CLAUDIO MOREIRA DE SOUZA

Presidente do Conselho Municipal de Saide

Vigéncia: 12 meses
Colorado, 19 de Margo de 2019.

MARCOS JOSE CONSALTER DE ME[KO
LIto .~

EXTRATO DE SALDO REMANESCENTE

N°089/2019

PREGAO PRESENCIAL: N° 16/2018

CONTRATANTE.......... Prefeitura Municipal de Colorado (PR);
CONTRATADA............FTO SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA -ME..

CNPJ sob n® 21.825.809/0001-02.

......... Contratacio de empresa especializada em seguranga desarmada, para festividades no municipio de Colorado.

VALOR RS 43.002,50 (quarenta ¢ trés mil, dois reais ¢ cinquenta centavos)

Item | quantidade | unid Especificagdo Marca Prego Prego
Unit. Total
31 167,00 unid |CONTRATAGAO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM|[FTO 257,50 | 43.002,50

SEGURANGA DESARMADA COM VIGENCIA NOTURNA E DIURNA | seguranca
PARA EVENTOS NO MINIMO 65 (TRINTA E CINCO) PESSOAS
HABILITADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 - Fone: (44) 3278-1592 - Fax: (44)3278-1314 Cep: §7.170-000
Qurizona - Parand

< A
h
57 GimizoNA
DECRETO N° 037/2019

Abre crédito adicional suplementar no

corrente exercicio financeiro e da outras

O Prefeito Municipal de Ourizona, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicbes legais @ em especial ao contido na Lei Municipal n® 961/2018 de 07 de
Novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no comente exercicio financeiro um crédito adicional suplementar

no valor total de R$ - 82.180,00 (Oitenta e dois mill, cento e oitenta reais) destinado a reforgar as
seguintes dotagbes:

Programa de Trabalho/ | Codigo Descricio Fonte VALOR
Local
0701.10.301.00112043 Martter i saide da
em unidades bésicas
3390140000 545 | Didrias — pessoal ol 3498 2.500,00
3350330000 543 e com 3498 1.300,00
3380.39.0000 544 | Oubros servigos de teroeiro — pessoa juridica 3488 2.500,00
|_0001.15.452.0018.2.050 Promover a limpeza publica e a coleta de ixo domiciiar 2
4.490.62.00.00 546 | Equipamento e material permanente 3555 23880,00
100227812.0030.1.033 z Spag apratica
4480510000 547 | Obras e instalagbes 3771 52.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 82.180,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o
presente Decreto, sera utilizado o Superavit financeiro conforme fonte abaixo indicada:

FONTE DETALHAMENTO VALOR
3498 Assistencia farmaceutica - exerc.anterior 6.300,00
3555 SANEPAR - Compensagdo fin. a0 meio ambiente do municpio 23.880,00
2771 REFORMA GINASIO DE ESPORTES - FEDERAL - exarc.anterior 52.000,00
= Total 82.180,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL D TADO DO PARANA AOS 19
DIAS DO MES DE MARGO DE 2¢19.

*,Prefeito Municipal

DOTACAO ORCAMENTARIA:

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

AVISO DE RATIFICACAQ

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 021/2019.

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO E ELETRODOMESTICOS PARA SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

VENCEDOR: SERGIO APOLINARIO GONCALVES-ME.
CNPJ: 02.632.978/0001-00.
VALOR: R§ 17.492,00 (Dezessete mil quatrocentos e noventa e dois reais).

Torna-se piblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatério em epigrafe,
conforme consta do art. 24, inciso I1, da Lei Federal n° 8.666/93 a0 proponente SERGIO APOLINARIO
GONCALVES-ME - CNPJ: 02.632.978/0001-00.

Colorado-Pr, 19 de Margo de 2019.

Matgbs José Coi@tcr de Mello
7 PREFEITO

AVISO DE RATIFICACAO
DISPENSA N°: 022/2019.
MODALIDADE DE LICITAGAO: DISPENSA — prevista no Art. 24, inciso XVII da Lei Federal n°
8.666/93.
OBJETO SERVICO DE REVISAO DE 10.000KM A SER EXECUTADA NA CONCESSIONARIA
AUTORIZADA DA FIAT NO VEICULO FURGAO - ANO/MODELO 2018 9BD2651JH9103905
PLACA - BCE - 4364 LOTADO DA SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO.
CONTRATADA:. FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA

CNPJ: 77.396.810/0001-33

VALOR: R$392,91 (TREZENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS NOVENTA E UM CENTAVOS).
PRAZO DE EXECUGAO: 05 (CINCO) DIAS.

VIGENCIA: 60 (SESSENTA) DIAS.

Torna-se publica a RATIFICA(;AO do procedimento licitatotio em epigrafe, conforme consta do art. 24,

inciso XVII, da Lei Federal n° 8.666/93 a0 propogente FIPAL DISTRIBUIDORA DE VE{CULOS LTDA
- CNPJ: 77.396.810/0001-33

;
\_{)hnyﬂosé Consalfer de Mello
-~ PREFEITO

Colorado-Pr, 19 de Margo de 2019.

[ ProjetolAtividade | Recurso |
| 2.046.3390.39 | 1000 [

Despesa | Descrigdo |
186/2019 | DESENVOLVIMENTO TURISTICO |

Vigéncia: 12 meses

Colorado, 19 de Margo de 2019.

MARCOS JOSE CONSAJTER DL MT)
PREFLITO b

i

EXTRATO DE SALDO REMANESCENTE

.N°90/2019

CONTRATANTE............ Prefeitura Municipal de Colorado (PR);
CONTRATADA:.. .EFICAZ LOCADORA LTDA EPP.

CNPJ sob n° 07.311.835/0001-01.

OBJETIVO..... ... Contratagao de empresa especializada em locagio de banheiros quimicos , para festividades no municipio de Colorado.

'VALOR R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

Item | quantidade Unid Especificagdo Marca Prego | Prego Total
Unit.
1 30 unid LOCAGAO POR DIA DE BANHEIRO QUIMICO | SATELLITE 196,00 5.880,00
INDIVIDUAL PORTATEIS
2 06 unid LOCAGAO POR DIA DE BANHEIRO QUIMICO | SATELLITE 220,00 1.320,00
INDIVIDUAL PORTATEIS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
ProjetolAtividade | Recurso [ Despesa Descrigdo
2.046.3390.39 [ 1000 | 186/2019 | DESENVOLVIMENTO TURISTICO

PRETFITO
\—/' -

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL

CONTRATO: N° (68/2017.

DISPENSA: N° 027/2017.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE COLORADO.
LOCADOR: FELIPE LOPES ALMEIDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA.
Fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, o contrato 068/2017, firmado em 20/03/2017, a

partit do dia 20 de marco de 2019, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Industria e
Comércio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS

A presente alteragdo contratual representa um aumento, com reajuste de 7,62% conforme IGPM do
petiodo, sendo o valor de R$ 58.715,14 (Cinquenta e oito mil setecentos e quinze reais e quatorze
centavos), divididos mensalmente, por 11 (onze) meses, e serd custeado mediante os seguintes recursos
orcamentarios: 07.001.04.121.0014.2.015 - Desenvolver o crescimento urbano e econémico -
3.3.90.36.00 - Ficha 175 - (fonte 1000).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cliusulas contratuais. Este termo aditivo aderira ao Contrato
Primitivo ¢ serd devidameate publicado no Otgio de publicagio oficial do Municipio, para todos os
efeitos legais.

Colorado, 08 de Marco de 2019.

Marcog'José¢ Comgalter de Mello
\, -~ PREFHITO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 085/2019.

DISPENSA N°: 020/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO.
CONTRATADA: M.D. RIBEIRO E CIA LTDA-ME.
CNPJ: 15.086.058.0001/77.

OBJETIVO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE 02 CONTAINERS
CONTENDO MINIMO DE 07 CHUVEIROS EM CADA, COM CABINES INDIVIDUAIS, A
SEREM INSTALADOS NA AREA CAMPING DESTINADA A RECEPCIONAR OS TURISTAS
DURANTE A REALIZACAO DA 44* FESTA DO PEAO DE BOIADEIRO NO MUNICIPIO DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA.

VALOR: RS 8.200,00 (OITO MIL E DUZENTOS REAIS).
PRAZO DE EXECUGAO: 03 (TRES) DIAS.
DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

07.001.23.695.0014.2.046-  Desenvolvimento | Locagdo de Bens Moveis ¢ | REDUZIDO 186-
Turistico Outras Naturezas — | (FONTE 01000)
3.3.3.90.39.14.00

Vigéncia:_60 (sessenta) dias.

Colorado - PR, 19 de Marco 2019.

R i
MUNICIPIO DE AORADO
\_/Maroo’; José Consdlter de Mello
o Prefeito

Vigéncia: 12 meses

Colorado, 19 de Marco de 2019.

MARCOS JOSE CONSALTER D
. s

~

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: N° 083/2019.

DISPENSA: N° 019/2019.

OBJETIVO: CONTRATACAO DE EMPRESA PESSOAL JURICA CREDENCIADA COM
DETRAN-PARANA PARA CONFECCIONAR PLACAS DE IDENTIFICACAODE VEICULOS-
PADRAO MERCOSUL..

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO.

CONTRATADA: AGUIA PLACAS LTDA — ME

CNP]J: 11.148.003/0001-93

VALOR: RS $ 7.980,00 (SETE MIL NOVECENTOS E OITENTA REAIS).
DESPESAS ORCAMENTARIAS:

02.001.04.122.0002.2.001 Governadoria Reduzido 04
Municipal Fonte 000

05.001.04.122.0003.2.007 Manter as Atividades Reduzido 69
Administ.e Pago Munic. Fonte 000

06.001.04.129.0003.2.011 Desenvolver a politica Reduzido 128
Tributaria Fonte 000

08.003.12.361.0010.2.020 Desenvolver o Transp. Reduzido 296
Escolar Municipal Fonte 107

09.001.10.301.0007.2.024 Desenv. Atividades de Reduzido 342
Atengio a Satude Fonte 303

10.001.08.244.0008.2.027 Desenvolver as Reduzido 415
atividades Assistenciais Fonte 000

12.001.15.452.0005.2.036 Manter os Setvigos de Reduzido 524
Limp.Puabl.e Col.de Fonte 000

Lixo

12.001.26.782.0004.2.040 Desenvolver os Serv. De Reduzido 551
Manut. Viaria Fonte 000

13.001.17.512.0006.2.042 Desenvolver o Sist. De Reduzido 584
Agua Pot.e Esg. Fonte 000

Sanitario
3.3.90.30.39.99 Outros Materiais p/ Desdobramento
Manut. De Veiculos

Vigéncia: 12 (DOZE)MESES.

Colorado - PR, 18 de Marco de 2019.

Marcos José Co er de Mello
/" PREFEITO

2

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 019/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PESSOAL ][/,'RICA CREDENCIADA COM DETRAN-
PARANA PARA CONFECCIONAR PLACAS DE IDENTIFICACAODE VEICULOS-PADRAO
MERCOSUL..

VENCEDOR:. AGUIA PLACAS LTDA - ME.

CNPJ. : 11.148.003/0001-9

VALOR: R$ 7.980,00(SETE MIL NOVECENTOS E OITENTA REAIS).

Torna-se piblica a RATIFICAGAO do procedimento licitatorio em epigrafe,
conforme consta do art. 24, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente -:. AGUIA PLACAS
LTDA - ME CNPJ: 11.148.003/0001-93
Colorado-Pr, 18 de Marco de 2019.

AVISO DE RATIFICACAO

LICITAGAO MODALIDADE: DISPENSA N° 020/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE 02 CONTAINERS CONTENDO
MINIMO DE 07 CHUVEIROS EM CADA, COM CABINES INDIVIDUAIS, A SEREM INSTALADOS NA
AREA CAMPING DESTINADA A RECEPCIONAR OS TURISTAS DURANTE A REALIZACAO DA 44*
FESTA DO PEAO DE BOIADEIRO NO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

VENCEDOR: M.D. RIBEIRO E CIA LTDA-ME.

CNPJ: 15.086.058.0001/77.
VALOR: R$ 8.200,00 (OITO MIL E DUZENTOS REAIS).

Torna-se publica a RATIFICA(;AO do procedimento licitatério em epigrafe, conforme consta do art. 24,
inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 ao proponente M.D. RIBEIRO E CIA LTDA-ME - CNPJ:
15.086.058.0001/77.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 049/2019.

DISPENSA N°: 007/2019.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO DE COLORADO.
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE — CISAMUSEP.

CNPJ: 04.956.153/0001-68.

OBJETIVO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO E CONTRIBUICOES), REFERENTE
ADESAO EM CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE PARA ATENDER AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO
PARANA.

VALOR: R$ 711.536,08 (SETECENTOS E ONZE MIL QUINHENTOS E TRINTA E SEIS
REAIS E OITO CENTAVOS).

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _

Dotagio Departamento

Elemento Despesa Valor R$
3.3.70.41.00.00
Ficha — 338 — Fonte 303
— Recursos da saide —
receitas vinculadas (EC
29/00 -15%)

91.933,44

Desenvolver as atividades de atengio 2
saude 3.3.71.70.30.01.00
Ficha — 339 - Fonte 303
— Recursos da saide —
receitas vinculadas (EC
29/00 -15%)

09.001.10.301.0007.2024

619.602,64

TOTAL
Vigéncia:_12 (doze)

711.536,08

Cdloradol- PR, 07 de Fevereiro 2019.

FUNDO .DE SAURE MUNICIPIG/DR COLORADO
Ant6nio Luiz de Oliveira Filho "Matcos Jogé Consalter de Mello
- = R

Gestor Prefeito

AVISO DE RATIFICACAQ

LICITAGCAO MODALIDADE: DISPENSA N° 007/2019.

OBJETO: PAGAMENTO DE DESPESAS (RATEIO E CONTRIBUICOES), REFERENTE ADESAO
EM CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE PARA ATENDER AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE (SUS) DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO DE COLORADO.

VENCEDOR: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE
— CISAMUSEP.

CNPJ: 04.956.153/0001-68.

VALOR: R$ 711536,08 (SETECENTOS E ONZE MIL QUINHENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E
OITO CENTAVOS).

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

Torna-se publica a RATIFICAGCAO do procedimento licitatério em  epigrafe,
conforme consta do art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal n° 8.666/93 ao proponente CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP - CNPJ:
04.956.153/0001-68.

Colorado-Pr, 07 de Fevereiro de 2019.

PREFEITUREAS MUNICIPAL DE UNIFLOR

TADO DO PARANA

C.NP.J. 76.278.975/0001-62

LE! N® 1.155/2019
Data: 12 de margo de 2019.

Samula: Concede recomposigio dos subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito, Saecretdrios Municipais e
equivalentes, Vereadores e Presidente da Camara
de Vereadores a partir de 1° de Margo de 2019, e
d4é outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
ALAN ROGERIO PETENAZZI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

Artigo 1° - Ficam recompostos monetariamente, a partir de 1° de Margo do corrente
ano os subsidios do Prefeilo, Vice-Prefeito, Secretarics Municipais e equivalertes,
Vereadores e Presidente da Camara Municipal de Uniflor, Estado do Parana, no
percentual de 3,43% (trés virgula quarenta & trés por cento), o correspondente aos
indices acumulados do INPC-IBGE entre o periodo de janeirc a dezembro de 2018,
mesmo indice e data de recomposi¢ao concedida aos Servidores Publicos Municipais,
passando a vigorar com os seguintes valores mensais:

1 — Subsidio do Prefeito R$ 11.127,39

Il — Subsidio do Vice-Prefeito R$ 3.423,30

ill = Subsidio dos Secretarios Municipais e Equi
IV — Subsidio dos Vereadores R§ 2.568,45

V¥ -~ Subsidio do P ite da C4 a de Vereadores R$ 3.338,99

RS 3.423,30

Art. 2° - O disposto no artigo primeiro, consubstancia-se, nos dispositivos legais,
pertinentes a legislacio em vigor, Constituicio Federal de 1988, art. 29, inciso VI, e
Instrugdo Normativa n.* 72/2012, do Tribunal de Contas do Estado do Estado do
Parana.

Artigo 3° — As despesas decorrentes da presente Lei advirdo do Orgamento Geral do
Municipio para o Exercicio de 2019.

Artigo 4° — Esta Lei entrard em vigor a partir de 1.° de Margo de 2019, revogando-se
as disposigbes em contrario.

or 12 de margo de 2019.

Gabinete do Prefeile, Unifi
,.-*—)7 ==l

ROGERIO PETENAZZI
Prefeito Municipal




° 1 2 Nova Esperancga: Edigao 3055 | Colorado: Edicao 2142

o
@GIONAL

Nova Esperanca | 20 de Marco de 2019 | Quarta-feira 0

Palestra com Doutor Clay Brites em Itaguaje

| /% .., k D
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Fundador da Neurosaher , médico, pesquisador tem contribuido com a sociedade cientifica com a realizagao de pesquisas

na area do Autismo e do TDAH e vem realizando ricas trocas de experiéncias com professores , pais, médicos e terapeutas

Profissional de Educacao
Onecessita cada vez mais

uma visao histérica , so-
cial e neurofuncional da apren-
dizagem. Com este proposito
a Professora Nilze Brandao
da Silva e a Psicologa Késia
Aparecida Galindo de Oliveira
Nishikawa, através da empresa
HB Treinamentos, com 0 apoio
da APAE,Secretaria de Educa-
cao, Prefeitura e Legislativo de
ltaguajé, organizaram Palestra
nominada Neurologia da Apren-
dizagem e Neurociéncias para
Professores no municipio no
ultimo dia 14, 5° feira. A pal-
estra ministrada pelo renomado
Neurologista Infantil Doutor Clay

Brites, contou com a presenca
de professores, pais e profis-
sionais da Salde dos municipios
do Estado de Sao Paulo como:
Euclides da Cunha, ltorord do
Paranapanema, Teodoro Sam-
paio e Presidente Venceslau
€ 0S municipios paranaenses
de: Santa Inés, Santo Inacio,
Centenario do Sul, Porecatu,
Paranapoema, Paranacity, Colo-
rado, Lupiondpolis, Cruzeiro do
Sul, Inaja e ltaguajé. A palestra
contou com a participacao da
Professora Doutora Gizeli Alen-
car, do Departamento de Edu-
cacao Especial da Universidade
Estadual de Maringa.

Educar ndo é facil. E uma

ficaram maravilhados com o conhecimento adquirido nesta palestra

tarefa complexa que requer dos
educadores formacdo e con-
hecimentos especificos em es-
pecial no trato com alunos com
dificuldades de aprendizagem
ou deficiéncia intelectual, e uma
nova area comeca a se destacar
que € a Neurociéncia, disse a
Professora Gizeli ao proceder a
palestra de abertura do evento.
O Doutor Clay Brites, deten-
tor de altas competéncias e
experiéncias na area da Neu-
rologia da Aprendizagem e sua
intrinseca relacao com a Neuro-
ciéncias, expds que esta tem
sido aplicada como meio de sub-
sidiar a compreensao do desen-
volvimento humano, nas fases

(
'l

Nao precisa dizer que o assunto foi de suma importancia para a drea médica e da educacao, e que todos os participantes

que compreendem a gestacao,
a infancia e a adolescéncia.

Compreender estes proces-
sos traz “LUZ” ao professor edu-
cador que ao se deparar com
diferentes comportamentos de
alunos, que apresentam falta de
rendimento e evolugcdo assimila
que processos de aprendizagem
estdo diretamente  ligados a
atividades cerebrais que nao se
completam e provavelmente nao
detectadasatempo de serem de-
sativadas ou pelo menos reduzi-
das em suas potencialidades. E
preciso buscar o conhecimento
especifico que possam redirecio-
nar as acoes pedagogicas para
cada problema.

Relato de professores do CMEI Antonio Monteiro da Silva de Inaja que participaram da

palestra do Dr. Clay Brites Neuropediatra e Doutor em Neurociéncias em Itaguajé

dos na busca de conhecimento colocando em pratica a visdo

L\ formacao é primordial, e quanto mais educadores diferencia-

atenta (tendo o conhecimento) aos sinais dos fatores de risco

Professora Luciane dos Santos
Moreira relatou que a palestra do
Dr. Clay Brites foi show. “Tive a
oportunidade de assistir a palestra
e encontrar uma amiga Psicologa/
Pedagoga e Contadora de histérias
Irse de Araujo”. Dr. Clay Brites
conseguiu ensinar, emocionar, dar
forga e levantar os profissionais
que ali estavam. Nos professores

fomos buscar especializagao para

melhor atender nossos alunos. E
podemos perceber que a nossa
escola esta no caminho certo. Nos
professoras agradecemos ao apoio
da nossa Secretaria da Educacao
Fatima Ventura disponibilizando o
meio de transporte”

APRESE
PARA OBT
DA SUA EN

que venham atrapalhar o aluno no seu rendimento escolar menos
precisaremos encaminhar para um especialista para depender dele
a resposta dos sinais da insuficiéncia na aprendizagem.

PALESTRA

Monja Coen Roshi

*Valido somente para
%, Ingresso inteiro.

Como encontrar

equilibrio e

felicidade em meio
as adversidades

26 Abril 2019

as 20 h

Fashion Hall - Maringa
< FASHION HALL

NTE ESTE FLYER
ER O DESCONTO
TRADA INTEIRA.

Sessao de autégrafos

apos a palestra.

Jaqueline Sabater Pedagoga do
CMEI; “A palestra foi proveitosa e
cheia de experiéncias. Fiquei feliz

em contribuir com a palestra dando
exemplos de experiéncias vividas no
CMEI de Inaja, ja aplicados como o
uso de blocos logicos e outras. 0 uso
do mesmo auxilia em detectar se o
aluno apresenta alguma dificuldade
na parte motora, visual, cognitiva e
demais. 0 Dr. Clay Brites nos auxiliou
sanando diividas sobre varios
aspectos neuroldgicos”

Y I

Professora Geisibel de Sousa
Fernandes relatou que gostaria de
ter compartilhado o conhecimento
oferecido pelo Dr. Clay Brites com
todas as companheiras de trabalho.
Pois, nao foram todas que tiveram o
privilégio de participar da palestra.
A formacao € primordial, e quanto
mais educadores diferenciados na
busca do conhecimento melhor.
Sempre atentas aos sinais de risco
na aprendizagem que venha a atra-
palhar o aluno no rendimento escolar

Apalestra contou com a participacao da Professora Doutora Gizeli Alencar,
do Departamento de Educacao Especial da Universidade Estadual de Maringa

Enfim, segundo o doutor
Clay a Neurociéncia e a Peda-
gogia juntas oferecem uma
inovadora parceria que, res-
peitando as especificidades de
cada uma, elas se completam.
Os temas centrais da palestras
foram: Transtornos do Espec-
tro Autista e de Déficit de Aten-
cao, Dislexia e Discalculia.

Nao podemos permitir que
a ciéncia se limite a bibliotecas,

(4.
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TREINAMENTOS

| R

Para as idealizadoras da palestra, Professora Nilze Brandao e a

livros e periédicos. Ela precisa ir
a escola. A todas as escolas!!!
Nossos agradecimentos aos
participantes e apoiadores com
destaque para a Presidente da
APAE, Simone Alves da Silva, a
Secretaria de Educacao Estelina
Pereira de Melo Conceicao, ao
Prefeito Juninho o Vice Altair e ao
Presidente do Legjslativo Nivaldo
Francisco, todos de Itaguajé vol-
tados no apoio ao vento.

Psicdloga Késia: “Felizes em ver tantas professoras presente nesta
palestra com certeza elas farao a diferenga navida de seus alunos
por estarem buscando novos conhecimentos. Pelo sucesso deste evento,
em breve anunciaremos outras atividades ainda este ano”

confianca.

Ensine a ela quais sio os
"barulhos do siléncio".
Como o tic-tac do
relogio, por
exemplo,que so
consegue ser ouvido )

guando tudo esta em ;
siléncio.
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QUANDO A CRTANGA ESTIVER COM..
_MEDO:

0 Nao ria nem seja

sarcastico sobre a sua
ueixa. Isso pode
diminuir sua

atormenta e perceba o quanto ela é
corajosa.

Construa com ela
uma historia
engracada sobre o
"monstro”. Facam
dele um personagem
desastrado e "bobao".

Nao force a crianga
0 anada. Ajude-aa
enfrentar o medo

de forma gradativa.
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Presidente Nivaldo Sergipano §

PREMIACAO

12 LUGAR R$ 2.000 + TROFEU
2° LUGAR R$ 1.000 + TROFEU

3° LUGAR E ARTILHEIRO E MELHOR GOLEIRO

SE DER 16 TIMES

INSCRICAO R$250,00

CONTATO: (44)991668104

Patrocinador oficial

Walney Kaetsu -

LOCAL: ESTADIO MUNICIPAL
ITAGUAJE - PARANA




