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59 anos

 A Comissão Intra-
Hospitalar de Doações de 
Órgãos e Tecidos para Trans-
plantes (CIHDOTT) da Santa 
Casa de Paranavaí inscre-
veu três trabalhos para o 
XVI Congresso Brasileiro 
de Transplantes de Órgão 
e todos foram selecionados 
para apresentação no even-
to – um deles, o que versa 
sobre as percepções dos 
profi ssionais sobre suas prá-
ticas, foi apresentado oral-
mente para toda a platéia 
do evento. E entre os dois 
que foram apresentados em 
forma de pôster, após passar 
pelo crivo de um avaliador, 

Trabalhos da Santa Casa de Paranavaí são 
apresentados em Congresso Brasileiro de Transplantes

foi considerado “Trabalho 
Destaque”. Foram mais de 
900 participações.
 O Congresso foi uma 
realização da Associação 
Brasileira de Transplantes 
de Órgãos (ABTO), aconte-
ceu em Campinas (SP) entre 
os dias 16 e 19 de outubro  
e foi dirigido a profi ssionais 
que atuam na área. Da San-
ta Casa esteve presente a 
coordenadora do CIHDOTT, 
a enfermeira Márcia Ângelo 
dos Santos. Autoridades 
nacionais e internacionais 
sobre transplantes proferi-
ram palestra no evento. 
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 O Núcleo de Educa-
ção Permanente (NEP) do 
Samu 192 de Maringá é uma 
estrutura responsável por 
averiguar, trabalhar com a 
realidade dos serviços e esta-
belecer o nexo entre trabalho 
e educação, de forma a resga-
tar o processo de capacitação 
de educação permanente 
para o desenvolvimento dos 
serviços e geração de impac-
to em saúde dentro da cada 
nível de atenção.
 No SAMU 192 Regio-
nal Norte Novo de Maringá, o 
NEP é composto por médico 
e enfermeiro intervencionista 
e visa à capacitação, atua-
lização e aperfeiçoamento 
de profi ssionais da área de 
urgência, saúde e da comu-
nidade (escolas através de 
projetos sociais), promovendo 
ações de ensino, aprendizado 
etc. Essa equipe esteve re-
centemente em São Jorge do 
Ivaí com a missão de realizar 
a Educação Permanente aos 
profi ssionais lotados na se-
cretaria municipal de saúde.
 Foram realizadas 
duas capacitações em Su-
porte Básico de Vida (SBV), 
sendo Turma 1 em 30/08/19 
para 40 servidores e Turma 
2 em 01/11/19 para outros 

NEP - SAMU Regional Norte Novo
 em São Jorge do Ivaí 

40 servidores da equipe de 
Atenção Primária à Saúde do 
município.
 Para essa capacita-
ção, profi ssionais (médico e 
enfermeiro intervencionista) 
do NEP SAMU 192 Regional 
Norte Novo de Maringá, se 
deslocaram até São Jorge 
do Ivaí exclusivamente para 
capacitar a equipe de saúde 
municipal. Cerca de 80 servi-
dores da secretaria de saúde 
de diferentes categorias pro-
fi ssionais foram capacitados. 
Totalizando 100% da equipe 
capacitada em Suporte Bási-

co de Vida neste ano.
 Essa ação foi orga-
nizada pela Secretaria Muni-
cipal de Saúde, por meio da 
Atenção Primária, com objeti-
vo de qualifi car os servidores 
para o primeiro atendimento 
às emergências cardiovascu-
lares (parada cardiorrespira-
tória) e OVACE (engasgo).
 Para o Secretário 
de Saúde João Geraldo Ca-
sagrande: “Foram dias de 
treinamento intenso e muita 
repetição técnica que possibi-
litaram grande aprendizagem 
aos nossos servidores para 

melhor atender aos usuários 
com risco de morte iminente. 
A Secretaria de Saúde está 
investindo em Educação Per-
manente para a melhoria do 
atendimento à nossa popu-
lação. Estamos preparados 
para melhor atender aos 
usuários do serviço de saúde. 
Agradecemos a equipe do 
NEP SAMU 192 de Maringá 
pela oportunidade dessa 
capacitação e pelo empenho 
destinado para com a nossa 
equipe de saúde.” E fi nalizou: 
“Treinamento difícil, combate 
fácil!”

Moção parabeniza pioneira Madalena Ranuci 
Tamiozzo pela comemoração dos 100 anos

COLORADO

 Requerimento de 
autoria do vereador Fran-
cisco Antonio dos Santos, 
apresentada em sessão ordi-
nária segunda-feira, 04/11 e 
aprovado por unanimidade, 
propôs, Moção de Aplausos 
à senhora Madalena Ranuci 
Tamiozzo pela comemoração 
do centésimo aniversário em 
30 de outubro. 
 Madalena filha de 
imigrantes italianos, nasceu 
em 30 de outubro de 1919, na 
região de Mogi Mirim em São 
Paulo/SP. Em 1952, já casada 
com Ernesto Tamiozzo, chegou 
em Colorado juntamente com 
seus fi lhos, Milton, Lurdes, os 
gêmeos José Mauro e Maria 
Maura e alguns outros mem-
bros da família e residiram na 
Água da Piratininga, zona rural 
do município onde formaram 
lavoura de café. Após 11 anos 
mudaram-se para a cidade 
onde alfabetizou-se aos 50 
anos de idade.
 Para ajudar no sus-
tento da família trabalhou 
lavando roupas, fazendo fa-
xinas em casas de famílias e 

escritórios em Colorado.
 Como religiosa, foi 
voluntária nas atividades da 
Igreja Matriz. Em destaque, foi 
membro ativo do apostolado 
da oração e era responsável 
pela limpeza do Altar e das 
toalhas, trabalho realizado de 
todo coração.
 Atualmente está apo-
sentada e continua residindo 
na mesma casa em Colora-
do, onde fez história, sendo 
exemplo a todos nós, de uma 
vida de superação, amor e 
dedicação.

Praça João Marques, sexta-feira 01/11, com presença do 
Presidente de Honra da  213ª JSM-  Junta de Serviço Militar, 
Prefeito Fausto Eduardo Herradon, Vice Prefeita Edna Con-
tin, Presidente da Câmara Michel Marcos, Sargento Airton 
Dias, Alécio da Silva de Oliveira Secretario da 213ª JSM de 
Floraí, Pais, Padrinhos e 25 novos Reservistas

Solenidade de entrega do 
Certifi cado Militar Único em Floraí

 Pelo terceiro ano consecutivo, o 
município de Santa Inês oferece um café 
da manhã para os servidores públicos mu-
nicipais em homenagem ao Dia do Servidor 
Público. O café da manhã foi realizado no dia 
25 de Outubro do corrente, com o objetivo 
de proporcionar um dia diferente do qual 
estão acostumados e manter os funcioná-
riosmotivados, integrando assim os setores 
da administração pública municipal. 
 Após ser servido o café da ma-
nhã, foi realizado, sorteio de brindes que 
animou ainda mais a manhã. 
 Na ocasião, o Prefeito Bruno 
Vieira Luvisotto, parabenizou todos os 
funcionários e enfatizou que “ter funcio-
nários motivados é indispensável para 
um bom funcionamento dos serviços 
de uma empresa, seja ela pública ou 
privada”.

Santa Inês prepara café da manhã em 
homenagem ao Dia do Servidor Público

Vereadores Cleuza, Valdir e Maristela, gestora da Assitência Social Rosana e o Prefeito Bruno
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SÚMULA DE REQUERIMENTO
 DE LICENÇA SIMPLIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY torna 
público que irá requerer ao IAP, a Licença Simplifi cada para 
Transbordo de residuos solidos urbanos (nao perigosos) a 
ser implantada Esq. da rua Carlos Gomes com a rua Minas 
Gerais, sn, CEP 87660-000 - Paranacity/PR.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE 
LICENÇA DE AMBIENTAL SIMPLIFICADA

Ailton Aparecido Zago, devidamente inscrito no CPF sob 
o nº 515.105.379-53torna público que requereu do IAP – 
Instituto Ambiental do Paraná, Pedido de Licenciamento 
Ambiental Simplificado, para Rampas (trilhos) de 
lançamento de barcos no Rio Ivaí, a ser implantado no 
Lote nº 411/B-2, Gleba Andirá, matrícula n° 9.270 no 
município de São Jorge do Ivaí/PR.
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 Rotary Club de Colorado  
em parceria com os Atletas de vá-
rios grupos da comunidade, (que 
por sinal não são poucos) promo-
veu no domingo dia 27 outubro,   a  
campanha que é realizada em todo 
os  Distritos de Rotary  pelo mundo 
, cujo objetivo é a arrecadação de 
fundos para o Pólio Plus,  programa 
específi co do Rotary Internacional  
para o combate  da poliomielite.  
Estiveram  a frente da campanha 
, o Presidente do Rotary  Colorado 
: Márcio José Oliveira, juntamente 
com o secretário e Organizador do 

Campanha “Pedalando contra Pólio” agita Colorado 

evento:  Adriano Fuentes e demais 
companheiros do Clube. O Governo 
Municipal  e o Projeto Arte & Vida 
que reuniram mais de 100 ciclistas 
e corredores neste 1º Pedalando 
contra a Pólio de Colorado, que 
circularam dentro do perímetro 
urbano  num percurso de aproxi-
madamente 12 kms. 
 “É um evento que visa a 
arrecadação de fundos para a 
campanha Pólio Plus, lançada em 
1985. Trata-se de um dos progra-
mas  mais signifi cativos e mais im-
portantes do Rotary Internacional. 

Nesse período já foram investidos 
US$ 1,7 bilhão de dólares e imu-
nizadas 2,5 bilhões de crianças ao 
redor do mundo, disse Marcio. Por 
meio desse programa houve uma 
queda de 99% no número de casos 
da doença em todo o mundo, sen-
do que o vírus só continua endê-
mico em três países: Afeganistão, 
Nigéria e Paquistão”.  Concluiu. 
 Para o Prefeito Marcos 
Mello, presente no evento ; “Esse 
programa do Rotary  Internacional 
é considerado o melhor entre os 
projetos humanitários de longa 
duração. Em 1988, quando o po-
liovírus selvagem estava presente 
em mais de 125 países, paralisava 
350 mil pessoas todos os anos, 
principalmente em crianças e jo-
vens. 
 A Organização Mundial da 
Saúde juntamente com o Rotary, 
UNICEF e CDA, estabeleceu  uma 
meta para eliminar a doença, e en-
tão foi criado a Iniciativa Global de 
Erradicação da Pólio (GPEI), desde 
então, os esforços de vacinação 
reduziram o número de casos 
em 99,9 % livrando mais de 13 
milhões de crianças da paralisia”. 
destacou o prefeito.

 Segundo Márcia dos San-
tos, um outro trabalho, inscrito pela 
Organização de Procura de Órgãos 
(OPO-Maringá), via Universidade 
Estadual de Maringá (UEM), também 
selecionado, conta com a participa-
ção de profi ssionais da Santa Casa. 
No caso, ela e a assistente social 
Andreza Mara Campos de Melo, que 
participam do Grupo Formador em 
Comunicação de Más Notícias e En-
trevista Familiar da OPO-Maringá. E 
este trabalho inscrito e apresentado, 
que trata da ação da Organização 
de Procura de Órgãos (OPO), que é 
responsável, entre outras atividades, 
pela educação permanente da estru-
tura de transplantes. 
 As profi ssionais da Santa 
Casa local participam deste grupo 
e ajudam profi ssionais que estão 
entrando agora na atividade e de 
hospitais cuja taxa de aceite de 
doação de órgão não é tão expres-
siva como de Paranavaí, para dar a 
capacitação e mostrar o trabalho 
realizado no hospital local.

TRABALHOS DA SANTA CASA 
 O trabalho científi co apre-
sentado pela enfermeira Márcia dos 
Santos no Congresso é o resultado 
de um estudo entre os profi ssionais 
que atuam na CIHDOTT para ana-
lisar suas percepções sobre suas 
atividades. Foram realizadas dez 
entrevistas com profi ssionais, que 
foram convidados a discorrer sobre 
seu trabalho na Comissão. Os dados 
coletados foram submetidos a análi-
se de conteúdo temática.
 Segundo ela, a análise 
apontou três categorias. A primeira 
relacionada às atividades freqüen-
tes da CIHDOTT, tanto aquelas 
voltadas a entrevistas familiares 
de fato, para doação, quanto a 
participação em treinamentos 
internos e externos ao hospital, 
paras qualifi car o trabalho dos pro-
fi ssionais e também divulgar o tema 
na comunidade. com freqüência. 
“Mesmo quando não há atividade 
de abordagem e captação, os pro-
fi ssionais estão presentes em trei-
namentos para manter atualizado 
os protocolos e rotinas instituídas 
e o respeito a legislação e atuar na 
educação permanente tanto diri-
gido à profi ssionais, como à popu-
lação, que ainda não tem domínio 
do assunto e acredita em mitos. 
Temos que levar conhecimento à 
população para conscientizá-la”, 
explica a coordenadora.
 A segunda categoria re-
fere-se aos desafios do trabalho 
em uma CIHDOTT. “Num país como 

Trabalho Científi co 
da Santa Casa de 
Paranavaí é destaque 
em Congresso Nacional

o Brasil, onde temos toda sorte 
de difi culdades na saúde, o setor 
de transplantes também tem que 
enfrentá-los. Os transplantes só 
caminham em frente pelo esforço 
dos profi ssionais, que realizam um 
trabalho grandioso para superar os 
desafi os”, diz Santos.
 E a terceira categoria foi 
dos “Fatores Motivacionais do Tra-
balho na CIHDOTT”. Nesta fase do 
estudo evidenciou-se o trabalho em 
equipe e a humanização da ativida-
de, tanto dos profi ssionais como da 
família doadora”.
 Importante salientar que 
sempre que ocorre um transplante 
em média uma equipe de 100 pes-
soas é envolvida, desde os profi ssio-
nais que atuam na Central de Trans-
plantes, na abordagem da família, 
captação e transporte dos órgãos 
(que na maioria das vezes envolve 
deslocamento aéreo e terrestre, 
eventualmente usando batedores 
da Polícia Militar para abrir caminho 
no trânsito), e o procedimento de 
transplante no receptor.
 O trabalho sobre a percep-
ção dos trabalhadores na Comissão 
foi realizado pela coordenadora 
Márcia e ainda pelos seguintes pro-
fi ssionais: Aline Barbieri, Andreza de 
Melo, Tainara Oliveira Farias Batista 
e Verusca Soares de Souza e contou 
com o apoio de professores e acadê-
micos do Curso de Enfermagem da 
Unespar – Campus de Paranavaí.

DESTAQUE
O trabalho que recebeu destaque 
entre os apresentados em forma 
de poster foi “Instrumento de Aco-
lhimento Familiar: Uma aposta de 
sucesso”. Este foi um projeto implan-
tado pela CIHDOTT da Santa Casa 
com sucesso e aproximou a equipe 
da realidade familiar de pacientes 
críticos internados na Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) do hospital. 
O resultado é que a taxa de recursa 
familiar caiu de 26% para 10%.
 E o terceiro trabalho da 
Santa Casa, foi uma análise de so-
brevida de pacientes transplantados 
em diferentes tipos de órgãos. Este 
trabalho analisou 1.464 pacientes 
transplantados (coração, fígado, 
córnea, pâncreas e rins) entre 2015 
e 2017. O estudo revela que o órgão 
que teve maior percentagem de óbi-
tos em menor espaço de tempo foi o 
coração. “Com isso, políticas públi-
cas precisam ser reformuladas para 
prevenir o aparecimento de doenças 
cardíacas e conseqüentemente di-
minuir o índice de transplante deste 
órgão”, diz o trabalho apresentado.

Domingo 03/11, 10:00 horas a bola rolou no estádio Municipal Orlando Peron, a equipe Floraiense nesta categoria enfrentou uma boa equipe 
da cidade de Maringá, resultado fi nal Floraí 2 x 4 Maringá registro fotográfi co das equipes, a tarde tivemos no mesmo estádio o jogo pelo 
Campeonato Amador Castelo Branco 2 x 1 Guadiana

Futebol amador categoria Veteranos - Floraí

 Aconteceu na ultima 
semana de outubro em Jardim 
Olinda passeata de conscienti-
zação e apoio contra o Câncer 
de mama enfatizando o Outubro 
Rosa; a passeata  realizada  pelo 
Departamento de Saúde em 
parceria com os Departamentos 
de Educação (Escola Municipal, 
Centro de Educação Infantil, Co-
légio Estadual) Departamento 
de Assistência Social (Conselho 
Tutelar) e com apoio dos demais 
Departamentos e comunidade 
local, percorreu quase todas as 
ruas da cidade. 
 O movimento conhecido 
como Outubro Rosa nasceu nos 

Passeata Rosa promove conscientização e 
combate ao câncer de mama em Jardim Olinda

Estados Unidos, na década de 
1990, para estimular a partici-
pação da população no controle 
do câncer de mama. A data é 
celebrada anualmente com o 
objetivo de compartilhar infor-
mações sobre o câncer de mama 
e promover a conscientização 
sobre a importância da detecção 
precoce da doença.
 Para a Prefeita, Profes-
sora Lucimar de Souza Moraes: 
“Essa campanha deve e merece 
ser abraçada por todos nós. E é 
extremamente importante toda 
mobilização em favor desta causa. 
Levar informações e atendimentos 
de qualidade pode salvar vidas. 
O câncer de mama é uma das 
doenças mais freqüente entre as 
mulheres, por isso todos os dias 
devemos lutar, através de serviços, 
campanhas e mobilizações que 
vão ao encontro das reais neces-
sidades dentro desta campanha. 
 Nossas UBS’s e demais 
atendimentos da saúde têm in-
tensifi cado às ações voltadas ao 
tema, unindo esforços vamos 
espalhar cada vez mais cons-
cientização, promovendo saúde 
de qualidade”, disse. A prefeita, 
Professora Lucimar  ainda reite-
rou que aliada ao Outubro Rosa, 
ações de promoção de saúde 
também serão desenvolvidas na 
campanha Novembro Azul – mês 
de reforço à importância da pre-
venção e diagnóstico precoce do 
câncer de próstata.
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ATO DE RATIFICAÇÃO   

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 29/2019  

 

CONTRATADO: CIRÚRGICA ONIX – EIRELI - ME, CNPJ. 

CNPJ 20.419.709/0001-33 

Endereço:   



Objeto: Para o fornecimento de Materiais Hospitalar destinado ao hospital Municipal Dr. Gregório 

Tchalekian de Cruzeiro do Sul   

Valor: R$ 15.505,24 (quinze mil quinhentos e cinco reais e vinte e quatro centavos)  

 

 

Cruzeiro do Sul, 04 de Novembro de 2019. 

 
 
 

 
Ademir Mulon 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 086/2019 

 
A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul - Pr, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 75.731.034/0001-55, 
com sede na Av. Dr. Gastão Vidigal, 600 - Cruzeiro do Sul – Estado do Paraná, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ademir Mulon, doravante denominada Contratante,  
 
Empresa CIRURGICA ONIX – EIRELI - ME, Inscrita no CNPJ 20.419.709/0001-33, com 
endereço na Rua Tovaçu nº 1.220 – Vila Triangulo Município de Arapongas – Estado do Paraná, 
doravante denominado simplesmente Contratada. 
 
OBJETO: O objeto do presente contrato é fornecimento de Materiais Hospitalar destinado ao 
hospital Municipal Dr. Gregório Tchalekian de Cruzeiro do Sul, proveniente do DISPENSA 
29/2019, conforme descrição abaixo:  

Nº 
Código QTD UND MEDICAMENTO R$  

Unit  
R$ 

Total  

1 33402 30 PCTES 
ABAIXADOR DE MADEIRA PARA LÍNGUA NÃO ESTÉRIL-
DESCARTÁVEL C/100 3,84 115,20 

2 33403 30 CX 
AGULHA HIPODÉRMICA DESCARTÁVEL TRIFACETADA 
25X0,7(22GX1’’)C/100 6,52 195,60 

3 33404 25 CX 
AGULHA HIPODÉRMICA DESCARTÁVEL TRIFACETADA 
25X0,8(21GX1’’)C/100 7,56 189,00 

4 33405 60 LITRO ÁLCOOL 70% 1000ML 4,88 292,80 

5 33406 50 CAIXA 
ATADURA DE CREPE 13 FIOS 10 CM X1.80 METROS COM 12 
UNIDADES 6,33 316,50 

6 33407 50 CAIXA 
ATADURA DE CREPE 13 FIOS 15CM X 1,20 METROS  COM 12 
UNIDADES 10,77 538,50 

7 33408 5 ROLOS BOBINA PARA ESTERILIZAÇÃO NÃO ESTÉRIL 10X100 46,37 231,85 

8 33409 7 ROLOS BOBINA PARA ESTERILIZAÇÃO NÃO ESTÉRIL 15X100 68,80 481,60 

9 33410 3 ROLOS BOBINA PARA ESTERILIZAÇÃO NÃO ESTÉRIL 25X100 108,08 324,24 

10 33411 500 UND CATETER INTRAVENOSO Nº 18 0,74 370,00 

11 33412 500 UND CATETER INTRAVENOSO Nº 20 0,74 370,00 

12 33413 25 UND CATETER NASAL TIPO ÓCULOS  1,00 25,00 

13 33414 3 CAIXA 
CATGUT CROMADO 2.0-TIPO C-ESTÉRIL-FECHAMENTO 
GERAL,GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA MR1/2 CIRC. 4,0CM-75CM 
C/24 UNIDADES 

108,00 324,00 

14 33415 3 CAIXA 
CATGUT SIMPLES 2.0 TIPO A-CLASSE IV-ESTÉRIL-FECHAMENTO 
GERAL, GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA MR ½ CIRC. 4,0CM-75CM 
C/24 UNIDADES 

108,00 324,00 

15 33416 3 PCTES 
COMPRESSA DE CAMPO OPERATÓRIO 100% ALGODÃO NÃO 
ESTÉRIL 45CMX50CM-4 CAMADAS COM CADARÇO C/50 
UNIDADES 

112,00 336,00 

16 33417 100 PCTE 
COMPRESSA DE GAZE HIDRÓFILA NÃO ESTÉRIL-8 CAMADAS-5 
DOBRAS-13 FIOS-100%ALGODÃO C/500  7,5CMX7,5CM FECHADA-
50G 

21,68 2.168,00 

17 33418 600 UND 
EQUIPO DE INFUSÃO MACROGOTAS PRODUTO ESTÉRIL-
DESCARTÁVEL 

0,95 570,00 

18 33419 50 UND 
EQUIPO DESC PARA TRANSFUSÃO DE SANGUE-ATÓXICO-
ESTÉRIL 3,36 168,00 

19 33420 400 UND EQUIPO MEDVIAS 2 VIAS CORTA FLUXO ESTÉRIL 0,60 240,00 

20 33421 15 UND ESPARADRAPO IMPERMEÁVEL 10CMX4,5M 7,20 108,00 

21 33422 10 UND ESPARADRAPO IMPERMEÁVEL 5CMX10M    4,15 41,50 

22 33423 50 UND ESPECULO DESCARTÁVEL LUBRIFICADO TAMANHO G 1,33 66,50 

23 33424 250 UND ESPECULO DESCARTÁVEL LUBRIFICADO TAMANHO M 1,17 292,50 

24 33425 250 UND ESPECULO DESCARTÁVEL LUBRIFICADO TAMANHO P 1,09 272,50 

25 33426 15 UND FITA ADESIVA HOSPITALAR 16MMX50M 2,53 37,95 

26 33427 5 UND FITA AUTOCLAVE 19MMX30M 4,85 24,25 
 

PPrreeffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall  ddee  CCrruuzzeeiirroo  ddoo  SSuull  
CNPJ nº 75.731.034/0001-55 

Av. Dr. Gastão Vidigal nº 600 – Tefefax – (44) 3465-1299 
Site – www.cruzeirodosul.pr.gov.br 
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27 33428 15 UND FITA MICROPOROSA HIPOALÉRGICA 5CMX10M 4,61 69,15 

28 33429 1 CAIXAS
LÂMINAS DE BISTURI DESCARTÁVEL EM AÇO CARBONO 
NÚMERO 11 C/100 UNIDADES 28,80 28,80 

29 33430 1 CAIXAS
LÂMINAS DE BISTURI DESCARTÁVEL EM AÇO CARBONO 
NÚMERO 12 C/100 UNIDADES 29,28 29,28 

30 33431 25 PARES 
LUVA CIRÚRGICA DE LÁTEX DE BORRACHA NATURAL-COM 
PÓ-ESTÉRIL NÚMERO 7.5 1,25 31,25 

31 33432 25 PARES 
LUVA CIRÚRGICA DE LÁTEX DE BORRACHA NATURAL-COM 
PÓ-ESTÉRIL NÚMERO 8.0 1,25 31,25 

32 33433 25 PARES 
LUVA CIRÚRGICA DE LÁTEX DE BORRACHA NATURAL-COM 
PÓ-ESTÉRIL NÚMERO 8.5 1,25 31,25 

33 33434 5 CAIXAS
LUVAS PARA PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO DE LÁTEX COM 
PÓ C/100 UNIDADES -TAMANHO G 23,91 119,55 

34 33435 25 CAIXAS
LUVAS PARA PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO DE LÁTEX COM 
PÓ C/100 UNIDADES-TAMANHO M 23,91 597,75 

35 33436 10 CAIXAS
LUVAS PARA PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO DE LÁTEX COM 
PÓ C/100 UNIDADES-TAMANHO P 23,91 239,10 

36 33437 5 CAIXAS
LUVAS PARA PROCEDIMENTO NÃO CIRÚRGICO DE LÁTEX COM 
PÓ C/100 UNIDADES-TAMANHO PP 23,91 119,55 

37 33438 5 CAIXAS
NYLON 2.0 (MONOFILAMENTO PRETO=CLASSE II )CTI 3/8 
CIRC.TRG 4,0CM-45CM C/24 ENVELOPES-ESTÉRIL CUTICULAR   
CAIXA COM 24 UNIDADES 

36,48 182,40 

38 33439 5 FRACOSPOVIDINE TÓPICO 10% 100 ML 3,04 15,20 

39 33440 100 UND SCALP DESCARTÁVEL PARA INFUSÃO VENOSA 21G-TUBO DE 7” 0,21 21,00 

40 33441 100 UND SCALP DESCARTÁVEL PARA INFUSÃO VENOSA 23G-TUBO DE 7” 0,22 22,00 

41 33442 50 UND SCALP DESCARTÁVEL PARA INFUSÃO VENOSA 25G-TUBO DE 7” 0,22 11,00 

42 33443 750 UND SERINGA DESCARTÁVEL SEM AGULHA 3ML 0,16 120,00 

43 33444 1.000 UND SERINGA DESCARTÁVEL SEM AGULHA 5ML 0,18 180,00 

44 33445 500 UND SORO FISIOLÓGICO 0,9% 100ML  BOLSA 2,69 1.345,00 

45 33446 500 UND SORO FISIOLÓGICO 0,9% 250ML BOLSA 2,88 1.440,00 

46 33447 500 UND SORO FISIOLÓGICO 0,9% 500MLBOLSA 3,35 1.675,00 

47 33448 100 UND SORO GLICOSADO 5% 250ML BOLSA 3,17 317,00 

48 33449 100 UND SORO GLICOSADO A 5% 500ML BOLSA 3,60 360,00 

49 33450 5 UND TERMÔMETRO CLÍNICO DIGITAL 15,50 77,50 

50 33451 3 PCTES TOUCA DESCARTÁVEL TAMANHO ÚNICO C/100 UNIDADES  6,24 18,72 

Total ......................................................................................................................................................................................... 15.505,24 

VALOR:O valor global do presente contrato é de R$ 15.505,24 (quinze mil quinhentos e cinco 
reais e vinte e quatro centavos),  
VIGÊNCIA: A vigência de até 31 de Dezembro de 2.019 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
193 – 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.30.00.0 – 01000 – MATERIAL DE CONSUMO 
194 – 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.30.00.0 – 01303 – MATERIAL DE CONSUMO 
 
FORO: Fica eleito o Foro da comarca de Paranacity – Estado do Paraná,  

 
Cruzeiro do Sul, Pr. 04 de Novembro de 2019. 

 
 
 
___________________________________             __________________________________________ 

 PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL                   CIRURGICA ONIX – EIRELI – ME 
          CONTRATANTE                                                ( Larissa Cardoso Machado    CONTRATADA) 

      

DECRETO Nº 1066/2019 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
SÚMULA: Autoriza o Chefe   do Poder Executivo Municipal a efetuar a Abertura  
de Crédito  Adicional  Suplementar    no  Orçamento  do  Município,   Mediante 
cancelamento de  dotação  para  o   Exercício  Financeiro  de  2019, e dá outras 
providências. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL – ESTADO DO PARANÁ – NO 

USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM BASE NA LEI Nº 302/2019 DE 12 DE DEZEMBRO DE 
2018, DECRETA: 

 
  Art. 1º - Fica o Executivo Municipal de CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, 
autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil 
reais), destinados aos ajustes das seguintes dotações abaixo, na Lei Orçamentária Anual, 
ajustando a LDO do exercício de 2019 e o PPA dos exercícios de 2018 a 2021, conforme 
especificações abaixo: 
 

 SUPLEMENTAÇÃO POR CRÉDITO ADICIONAL 
 05.001.26.782.0004.2019 CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 

RED – 89- 4.4.90.51.00.00 - 01000     -   OBRAS E INSTALAÇÕES............................. ....................R$ 60.000,00 

 06.001.15.452.0005.2022 MANUTENÇÃO DOS SERV. URBANOS 

RED –120- 3.3.90.36.00.00 - 01000     -   Outros Serv. Ter Pessoa Física.....................................R$ 10.000,00 
RED –121- 3.3.90.39.00.00 - 01000     -   Outros Serv. Ter Pessoa Jurídica..................................R$ 20.000,00 

 06.001.15.452.0005.2023 MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA 

RED –132- 3.3.90.36.00.00 - 01000     -   Outros Serv. Ter Pessoa Física.....................................R$ 10.000,00 
RED –133- 3.3.90.39.00.00 - 01000     -   Outros Serv. Ter Pessoa Jurídica..................................R$ 30.000,00 

 07.001.10.301.0007.2027 MANUTENÇÃO DAS AÇOES DA SAÚDE  
RED – 655- 3.3.90.39.00.00 -  31495     -    Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica................ R$ 30.000,00 

 07.001.10.301.0007.2027 MANUTENÇÃO DAS AÇOES DA SAÚDE  
RED –207 - 3.3.90.39.00.00 - 01303    -      Outros Serviços Terc Pessoa Jurídica      .................R$ 150.000,00 

 08.001.12.361.0010.2042 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL EMENDA 14/96 
RED – 340 - 3.1.90.11.00.00 - 01104     -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  .........R$ 70.000,00 
RED – 355 - 3.3.90.30.00.00 - 01104     -  MATERIAL DE CONSUMO ...........................................R$ 30.000,00 

 08.001.12.361.0010.2045 MANUTENÇÃO ESCOLA FLAVIO SARRAO 
RED – 419 - 3.3.90.30.00.00 - 01000    -       MATERIAL DE CONSUMO................................ ........R$ 31.000,00 

 09.001.27.812.0012.2053 – MANUTENÇÃO DO DESPORTO AMADOR 
RED – 486 – 3.3.90.39.0.00 – 01000 – Outros Serv. Ter. Pessoa Jurídica..................................    R$ 10.000,00 

 TOTAL SUPLEMENTAÇÃO POR CRÉDITO ADICIONAL...............R$ 451.000,00 
 

Art. 2º - Como recurso para cobertura do artigo primeiro, fica cancelado as 
seguinte dotações de acordo com o Artigo 43 Inciso III da Lei Federal nº 4.320, como segue 
abaixo discriminados: 

DOTAÇÕES CANCELADAS 
 

 04.001.04.129.0003.2013 - MANUTENÇÃO DA DIV CADASTRO E RECEITA 
RED – 054  - 3.1.90.11.00.00 - 01000    -      VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – P CIVIL.........R$ 30.000,00 

 04.002.04.124.0002.2016 - MANUTENÇÃO DA CONTABILIDADE 

      

RED – 069  - 3.3.90.39.00.00 - 01000    -      OUTROS SERV. TERC PESSOA JURIDICA....................R$ 15.000,00 
 

 07.001.10.301.0007.2103 – PACS – PROG AGENTES COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
RED – 291  - 3.1.90.11.00.00 -      494    -      VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – P CIVIL.......R$ 250.000,00 
RED – 293 – 3.1.91.13.00.00 -      494   -       OBRIGAÇÕES PATRONAIS.......................................R$   30.000.00 

 08.001.12.361.0010.2045 - MANUTENÇÃO ESCOLA FLAVIO SARRAO 
RED – 418 - 3.3.90.30.00.00 - 01000    -       MATERIAL DE CONSUMO................................ .........R$ 20.000,00 
RED – 425 - 3.3.90.39.00.00 - 01000    -      SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA ..............R$ 15.000,00 

 08.001.12.361.0010.2046 - MANUTENÇÃO TRANSPORTE ESCOLAR 
RED – 439 - 3.3.90.30.00.00 - 01000    -       MATERIAL DE CONSUMO................................ .........R$ 40.000,00 

 08.004.12.367.0010.2051 -  MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 
RED – 475 - 3.3.50.43.00.00 - 01000    -       SUBVENÇÕES SOCIAIS .................................... .........R$ 51.000,00 

                TOTAL DO CANCELAMENTO....................................................R$ 451.000,00 

 
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 

  PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE CRUZEIRO DO SUL – 
ESTADO DO PARANÁ, EM 04 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 
        Ademir Mulon 
            - PREFEITO MUNICIPAL - 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SOFTWARE  
 
PARTES: Município de Ourizona/PR, e a Consignet Sistemas Ltda.  
 
OBJETO: A cessão dos direitos de uso, serviços de instalação, e suporte técnico operacional 
do sistema de Gestão de Margem Consignável com Desconto em Folha de Pagamento, 
denominado “Consignet”, de propriedade da Consignet Sistemas Ltda, registrada no CNPJ sob 
o nº. 23.112.748/0001-81,aoMunicípio de Ourizona/PR, com vistas à modernizações e 
controle das rotinas empregadas na sistemática de consignação em folha de pagamento de 
descontos das entidades conveniadas com esta municipalidade doravante denominadas 
CONSIGNATÁRIAS, objetivando o controle operacional e gerencial efetivo e automático das 
referidas operações de consignações em folha de pagamento. 
 
PRAZO: Inicia-se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5 (cinco) anos, a contar a partir 
da data da efetiva implantação do Consignet.  

 
 
MANOEL RODRIGO AMADO 
Prefeito Municipal de Ourizona-Pr 
 
05 de Novembro de 2019. 
 
FORO: Comarca de Maringá, Estado do Paraná. 
 

PRAZO: Inicia-se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5
da data da efetiva implantação do Consignet

MANOEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal de Ourizona-Pr

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
 

AVISO DE  LICITAÇÃO  
 
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, no exercício das atribuições que lhe confere a Portaria nº. 
02/2019, torna público para conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação na modalidade Pregão Presencial Registro de Preços nº. 
44/2019 – Processo Licitatório nº. 116-2019, do tipo menor preço por Item, EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL SEDIADOS EM TODO MUNICÍPIO DE ITAGUAJÉ- ESTADO DO PARANÁ, 
conforme especificado no Edital. 

 
Do Objeto da Licitação: 
O objeto da presente licitação será a AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIVERSOS, VINHOS E PANETONES,  MATERIAIS DE 
LIMPEZA, UTENSÍLIOS DOMESTICOS, HIGIENE PESSOAL E OUTROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, COM RETIRADAS PARCIAIS NAS EVENTUAIS NECESSIDADES, conforme especificado no Edital. 
  
Os quantitativos constantes no Anexo I são estimativa de consumo, não se obrigando a Administração a aquisição total. 
 
Do recebimento e abertura dos envelopes: 
Os envelopes serão recebidos até às 08:45 horas, do dia 19 de Novembro de 2019, sendo que sessão pública para abertura e julgamento será no 
mesmo dia, às 09:15, na sala de reuniões da Prefeitura Municipal. 
 
Maiores informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Gerência de Licitações e Compras, no horário de expediente, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 às 11:00, e das 13:00 às 17:00, no endereço supra. 

 
Itaguajé, 05 de Novembro de 2019. 

___________________________________ 
ALESSANDRO SILVA DIAS 

Pregoeiro do Município 
 

AVISO DE LICITAÇÃO  
 
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, no exercício das atribuições que lhe confere a Portaria nº. 
02/2.019, torna público para conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação na modalidade Pregão Presencial Registro de Preços  
nº. 45/2.019 – Processo Licitatório nº. 117/2.019, do tipo menor preço por Item, EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,  conforme especificado no Edital. 

 
Do Objeto da Licitação: 
 
O objeto da presente licitação será  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS  DE  MECÂNICA, INJEÇÃO ELETRONICA, DIREÇÃO 
HIDRAULICA, AUTO ELETRICA AUTOMOTIVA, MANUTENÇÃO EM AR CONDICIONADO DE VEICULOS, PARA REALIZAÇÃO DE 
REPAROS CORRETIVOS E PREVENTIVOS NA FROTA DE VEÍCULOS  LEVES,  PESADOS MAQUINAS E TRATORES DO PATRIMONIO 
MUNICIPAL, conforme descrições constantes no anexo I deste edital. 
 
O Contido no Anexo I são estimativa de consumo, não se obrigando a Administração a execução total. 
 
Do recebimento e abertura dos envelopes: 
Os envelopes serão recebidos até às 08:30 horas, do dia 20 de Novembro de 2019, sendo que sessão pública para abertura e julgamento será no 
mesmo dia, às 09:15, na sala de reuniões da Prefeitura Municipal. 
 
Maiores informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Gerência de Licitações e Compras, no horário de expediente, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 às 11:00, e das 13:00 às 17:00, no endereço supra. 

 
Itaguajé, 05 de Novembro de 2019 

___________________________________ 
ALESSANDRO SILVA DIAS 

Pregoeiro do Município 
 

AVISO DE LICITAÇÃO  
 
A Comissão Permanente de Licitação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, no exercício das atribuições que lhe confere a Portaria nº. 
02/2.019, torna público para conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação na modalidade Pregão Presencial Registro de Preços  
nº. 46/2.019 – Processo Licitatório nº. 118/2.019, do tipo menor preço por Item, EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme especificado no Edital. 

 
Do Objeto da Licitação: 
 
O objeto da presente licitação será REGISTRO DE PREÇO PARA LOCAÇÃO DE TENDAS, PALCOS, BANHEIROS QUÍMICOS, 
ARQUIBANCADAS, GRADIL, FECHAMENTOS DE TENDAS PARA ATENDER FESTAS E EVENTOS DIVERSOS QUE EVENTUALMENTE 
SERÃO REALIZADAS NESTE MUNICÍPIO, conforme descrições constantes no anexo I Termo de Referencia do Edital. 
 
Do recebimento e abertura dos envelopes: 
Os envelopes serão recebidos até às 13:45 horas, do dia 20 de Novembro de 2019, sendo que sessão pública para abertura e julgamento será no 
mesmo dia, às 14:00, na sala de reuniões da Prefeitura Municipal. 
 
Maiores informações e cópias do Edital poderão ser obtidas na Gerência de Licitações e Compras, no horário de expediente, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 às 11:00, e das 13:00 às 17:00, no endereço supra. 

 
Itaguajé, 05 de Novembro de 2019 

 
___________________________________ 

ALESSANDRO SILVA DIAS 
Pregoeiro do Município 

 
   

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAÍ 
 

1 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 53/2019 

Processo nº 121/2019 
 

O Pregoeiro do Município de Floraí, no exercício das atribuições que lhe 
confere a Portaria nº 01/2019, de 04/01/2019, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que fará realizar no dia 21denovembro de 2019 às 09:00 horas no endereço, 
da Prefeitura Municipal de Floraí, cito a Rua Presidente Getúlio Vargas, 177, Floraí-Pr, a 
reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, conforme especificado 
no Edital de Licitação nº53/2019 na modalidade Pregão Presencial. 
Prazo máximo para protocolar os envelopes: 21/11/2019 até as 08:30horas. 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supracitado e na 
página eletrônica do Município (www.florai.pr.gov.br). 
 

Objeto da Licitação:Aquisição de material médico hospitalar para o 

Município de Floraí. 

Floraí,05de novembrode 2019. 

__________________________ 
Ronaldo José Ferreira de Souza 

Pregoeiro 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________
Ronaldo José Ferreira de Souza

 LEI Nº 613/2019-L, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DO 

VALE-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO 

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA-PR 

 

SERGIO CESNIK, Presidente da Câmara Municipal de Florida, 
Comarca de Santa-Fé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente nos termos do Art. 29 §7º da Lei Orgânica Municipal, promulga 
a seguinte Lei: 

Art. 1º Fica instituído, no âmbito da Câmara Municipal, o vale-
alimentação, beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores públicos 
do Poder Legislativo do Município de Flórida. 

Art. 2º O vale-alimentação compreenderá o pagamento em 
pecúnia de parcela indenizatória aos servidores no exercício de suas funções, 
no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais).  

§1º O valor do vale que alude o caput será atualizado na 
mesma data de acordo com os mesmos índices da revisão geral anual dos 
vencimentos dos servidores públicos municipais. 

§2º O vale-alimentação será pago aos servidores juntamente 
com a sua remuneração mensal. 

Art.3º Não será beneficiado por esta Lei o servidor: 

I – Afastado do cargo por motivo de suspensão 

II – Em gozo de licença sem remuneração, 

III – Aposentado 

IV – Cedido a outros órgãos. 

Art. 4º O valor referente à concessão do vale-alimentação não 
se incorporará ao vencimento ou remuneração do servidor para quaisquer 
efeitos e sob ele não incidirá contribuição fiscal ou previdenciária.  

Art. 5º Os recursos para implementação e execução desta Lei 
correrão à conta das dotações orçamentárias próprias do Poder Legislativo, 
suplementadas se necessário. 

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de publicação, 
produzindo efeitos financeiros desde o dia 1º do respectivo mês de publicação.  

 

Câmara Municipal de Flórida, ao 05 (cinco) dias do mês de 
novembro de 2019. 

SERGIO CESNIK 
PRESIDENTE 

ara Municipal de Flórida, ao 05 (cinco)
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DECRETO Nº. 121/2019 
 

Data: 05 de novembro de 2019 
 
Súmula: Abertura de crédito adicional especial, inclusão no PPA 2018-2021 e LDO 2019 destinado 

a aplicação do saldo do recurso da deliberação nº. 55-2016 para aquisição de equipamentos, mobiliário e 
materiais de consumo para a Casa Lar e dá outras providências. 

 
SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de 

Paranacity, Estado do Paraná, amparada pela Lei Municipal nº. 2.335 de 05/11/2019, 
  
DECRETA: 
 

Artigo 1º - Fica a Chefe do Executivo Municipal autorizada a proceder abertura de 
crédito adicional especial no orçamento vigente no valor de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) 
destinado a aplicação do saldo do recurso da deliberação nº. 55-2016 para aquisição de equipamentos, 
mobiliário e materiais de consumo para a Casa Lar, mediante a inclusão de despesa, com a seguinte 
classificação orçamentária: 

 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
10.03.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.03.08.243 ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
10.03.08.243.0028 RESGATE SOCIAL 
10.03.08.243.0028.6001 MANUT.DO FUNDO MUN. DIR. DA CRIANÇA E ADOLESC. 
339030 33934 870 Material de consumo     R$    3.000,00 
449052 33934 869 Equipamentos e material permanente R$  41.000,00 

 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar de 

que trata o artigo anterior, será utilizado a anulação das dotações orçamentárias(art. 43, § 1º. Inciso III, Lei 
4320/64) descritas abaixo: 

 
10.02.08.244.0028.2059 MANUTENÇÃO DO CONVÊNIO BOLSA FAMÍLIA 
339030 33934 843 Material de consumo     R$ 38.000,00 
449052 33934 869 Equipamentos e material permanente R$    6.000,00 

 
Artigo 3º - Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº. 2.223 de 

11.12.2017, que dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras providências, 
com a seguinte redação:  

 
Programas porÓrgãos e Unidades Orçamentárias 

Programa / Órgão / Unidade Discriminação da Ação Exercício 2019 
Valor R$ 

 
0028 / 10 / 03 

6.001 – Manutenção do fundo 
municipal dos direitos da criança e 
adolescente 

 
44.000,00 

 
Informações por Programas – Objetivos, Ações e Metas 

Código da Ação  Projeto/Atividade - Ação Metas 2019 
 

6.001 
Manutenção do fundo 

municipal dos direitos da criança e 
adolescente 

 
44.000,00 

 
Artigo 4º. – Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.264/18 

de 30.11.2018 que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2019 e dá outras 
providências, com a seguinte descrição: 

 Ações Produto - 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 
R$ 

Recurso 

6.001 – 
Manutenção do 
fundo municipal 
dos direitos da 
criança e 
adolescente 

 
Material de 
consumo 

 
 
 

Equipamentos e 
material 

permanente 

 
Diversos 

 
 
 
 

Diversos 

 
3.000,00 

 
 
 
 

41.000,00 

 
33934 - Superávit bloco 
de financiamento da 
proteção social básica - 
Deliberação N. 55-2016 

 
Artigo 5º. – Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 05 de novembro 

de 2019. 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

DECRETO Nº. 122/2019 
Data:05de novembro de 2019 
 

Súmula: Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar na fonte de recurso do bloco de 
financiamento à proteção social básica do setor socialpara aquisição de equipamentos e mobiliário e dá outras 
providências. 

 
SUELI TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal de 

Paranacity, Estado do Paraná, amparada pela Lei Municipal nº. 2.336 de 05/11/2019, 
 
DECRETA: 
 

Artigo 1º - Fica a chefe do Executivo Municipal autorizada a abrir no corrente exercício 
financeiro, crédito adicional suplementar no valor de R$ 40.000,00(quarenta mil reais), para reforço das seguintes 
dotações orçamentárias: 

 
10.01.08.122.0028.2053 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECR. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
4490520000 31934 866 Equipamentos e material permanente  R$ 800,00 

 
10.02.08.244.0028.2058 MANUTENÇÃO DO C.R.A.S. 
4490520000 31934 660 Equipamentos e material permanente  R$ 39.200,00 

 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar 

de que trata o artigo anterior, será utilizado a anulação das dotações orçamentárias(art. 43, § 1º. Inciso 
III, Lei 4320/64)descritas abaixo: 

 
10.01.08.122.0028.2053 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECR. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
3390140000 31934 859 Diárias – pessoal civil R$ 3.000,00 

 
10.02.08.243.0028.2078 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PRÓ-JOVEM ADOLESCENTE 
3390300000 31934 638 Material de consumo R$ 6.000,00 
3390390000 31934 639 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$    1.000,00 

 
10.02.08.244.0028.2059 MANUTENÇÃO DO CONVÊNIO BOLSA FAMÍLIA 
3390300000 31934 662 Material de consumo R$ 3.000,00 
3390320000 31934 664 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita R$ 2.080,00 
3390360000 31934 665 Outros serviços de terceiros – pessoa física R$ 2.080,00 
3390390000 31934 667 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 4.000,00 
4490520000 31934 669 Equipamentos e material permanente R$ 3.120,00 
 
10.02.08.244.0028.2079 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA IGDSUAS 
3390300000 31934 671 Material de consumo R$ 3.000,00 
3390360000 31934 672 Outros serviços de terceiros – pessoa física R$ 2.080,00 
3390390000 31934 674 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 4.840,00 

 
10.02.08.244.0028.2173 IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA PETI 
3390300000 31934 680 Material de consumo R$ 2.200,00 
3390390000 31934 682 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 3.600,00 

 
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná,em05 de novembro 

de 2019. 
  

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

LEI Nº. 2.335/2019 
 

Data: 05 de novembro de 2019 
 
Súmula: Abertura de crédito adicional especial, inclusão no PPA 2018-2021 e LDO 2019 destinado 

a aplicação do saldo do recurso da deliberação nº. 55-2016 para aquisição de equipamentos, mobiliário e 
materiais de consumo para a Casa Lar e dá outras providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU 

PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

Artigo 1º - Fica a Chefe do Executivo Municipal autorizada a proceder abertura de 
crédito adicional especial no orçamento vigente no valor de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) 
destinado a aplicação do saldo do recurso da deliberação nº. 55-2016 para aquisição de equipamentos, 
mobiliário e materiais de consumo para a Casa Lar, mediante a inclusão de despesa, com a seguinte 
classificação orçamentária: 

 
10 SECRETARIA DA CRIANÇA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
10.03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
10.03.08 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.03.08.243 ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
10.03.08.243.0028 RESGATE SOCIAL 
10.03.08.243.0028.6001 MANUT.DO FUNDO MUN. DIR. DA CRIANÇA E ADOLESC. 
339030 33934 870 Material de consumo     R$    3.000,00 
449052 33934 869 Equipamentos e material permanente R$  41.000,00 

 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar de 

que trata o artigo anterior, será utilizado a anulação das dotações orçamentárias(art. 43, § 1º. Inciso III, Lei 
4320/64) descritas abaixo: 

 
10.02.08.244.0028.2059 MANUTENÇÃO DO CONVÊNIO BOLSA FAMÍLIA 
339030 33934 843 Material de consumo     R$ 38.000,00 
449052 33934 869 Equipamentos e material permanente R$    6.000,00 

 
Artigo 3º - Fica autorizada a incluir meta e prioridade na Lei Municipal nº. 2.223 de 

11.12.2017, que dispõem sobre o Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021 e dá outras providências, 
com a seguinte redação:  

 
Programas porÓrgãos e Unidades Orçamentárias 

Programa / Órgão / Unidade Discriminação da Ação Exercício 2019 
Valor R$ 

 
0028 / 10 / 03 

6.001 – Manutenção do fundo 
municipal dos direitos da criança e 
adolescente 

 
44.000,00 

 
Informações por Programas – Objetivos, Ações e Metas 

Código da Ação  Projeto/Atividade - Ação Metas 2019 
 

6.001 
Manutenção do fundo 

municipal dos direitos da criança e 
adolescente 

 
44.000,00 

 
Artigo 4º. – Fica autorizada a incluir Meta e Prioridade na Lei Municipal nº. 2.264/18 

de 30.11.2018 que dispõem sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2019 e dá outras 
providências, com a seguinte descrição: 

 
Ações Produto - Meta Física Meta Financeira Recurso 

Unidade de 
Medida 

R$ 

6.001 – 
Manutenção do 
fundo municipal 
dos direitos da 
criança e 
adolescente 

 
Material de 
consumo 

 
 
 

Equipamentos e 
material 

permanente 

 
Diversos 

 
 
 
 

Diversos 

 
3.000,00 

 
 
 
 

41.000,00 

 
33934 - Superávit bloco 
de financiamento da 
proteção social básica - 
Deliberação N. 55-2016 

 
Artigo 5º. – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 05 de novembro 

de 2019. 
 

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 
LEI Nº. 2.336/2019 

 
Data:05de novembro de 2019 
 

Súmula: Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar na fonte de recurso do bloco de 
financiamento à proteção social básica do setor socialpara aquisição de equipamentos e mobiliário e dá outras 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Artigo 1º - Fica a chefe do Executivo Municipal autorizada a abrir no corrente exercício 

financeiro, crédito adicional suplementar no valor de R$ 40.000,00(quarenta mil reais), para reforço das seguintes 
dotações orçamentárias: 

 
10.01.08.122.0028.2053 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECR. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
4490520000 31934 866 Equipamentos e material permanente  R$ 800,00 

 
10.02.08.244.0028.2058 MANUTENÇÃO DO C.R.A.S. 
4490520000 31934 660 Equipamentos e material permanente  R$ 39.200,00 

 
Artigo 2º - Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar 

de que trata o artigo anterior, será utilizado a anulação das dotações orçamentárias(art. 43, § 1º. Inciso 
III, Lei 4320/64)descritas abaixo: 

 
10.01.08.122.0028.2053 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO SECR. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
3390140000 31934 859 Diárias – pessoal civil R$ 3.000,00 

 
10.02.08.243.0028.2078 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PRÓ-JOVEM ADOLESCENTE 
3390300000 31934 638 Material de consumo R$ 6.000,00 
3390390000 31934 639 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$    1.000,00 

 
10.02.08.244.0028.2059 MANUTENÇÃO DO CONVÊNIO BOLSA FAMÍLIA 
3390300000 31934 662 Material de consumo R$ 3.000,00 
3390320000 31934 664 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita R$ 2.080,00 
3390360000 31934 665 Outros serviços de terceiros – pessoa física R$ 2.080,00 
3390390000 31934 667 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 4.000,00 
4490520000 31934 669 Equipamentos e material permanente R$ 3.120,00 
 
10.02.08.244.0028.2079 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA IGDSUAS 
3390300000 31934 671 Material de consumo R$ 3.000,00 
3390360000 31934 672 Outros serviços de terceiros – pessoa física R$ 2.080,00 
3390390000 31934 674 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 4.840,00 

 
10.02.08.244.0028.2173 IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA PETI 
3390300000 31934 680 Material de consumo R$ 2.200,00 
3390390000 31934 682 Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 3.600,00 

 
Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná,em05 de novembro 

de 2019. 
  

Sueli Terezinha Wanderbrook 
PREFEITA MUNICIPAL 

 

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, 

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná,em

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná, em 0

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

Edifício da Prefeitura Municipal de Paranacity, Estado do Paraná,em

Sueli Terezinha Wanderbrook
PREFEITA MUNICIPAL

 
EXTRATO DO CONTRATO  N°. 94/2019 

 
CONTRATANTE:   PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ, Estado do Paraná, com sede   à Av.    

Governador Lupion, 605, inscrito no CNPJ/MF n°76.970.359/0001-53.  

 
CONTRATADO:  AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ sob nº 02.144.891/0001-85 
 
 
OBJETO:               CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE 

ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA SISTEMA AUDATEX - VERSÃO LIGTH - 
MODULO DE ORÇAMENTOS, CONSULTA DE CÓDIGOS, PRECIFICAÇÃO DE 
PEÇAS E DE TEMPOS DE MÃO DE OBRA MECÂNICAS PADRÃO, PARA 
ATENDER  A NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA, DESTE MUNICIPO. 

 
 
VALOR :                        R$ 7.998,00 (Sete mil, novecentos e noventa e oito reais). 
 
 
VIGÊNCIA:                    12 (doze) meses. 
 
DOTAÇÃO: 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS – PJ 
05.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS – PJ 
 
FORO:                             Comarca de Colorado – Estado do Paraná.  
 
 

    Itaguajé, 05 de Novembro de 2019. 

 
 

CONTRATANTE 
 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
Prefeito Municipal 

                                   
RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 54-2.019 
PROCESSO LICITATORIO Nº. 121-2.019 

 
 

Ratifico o ato que declarou a Dispensa de Licitação, com fundamento no art. 24, II, da Lei nº 
8.666/93, para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE 
DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA SISTEMA AUDATEX - VERSÃO LIGTH - MODULO 
DE ORÇAMENTOS, CONSULTA DE CÓDIGOS, PRECIFICAÇÃO DE PEÇAS E DE 
TEMPOS DE MÃO DE OBRA MECÂNICAS PADRÃO, PARA ATENDER  A 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA, 
DESTE MUNICIPO, no valor de R$ 7.998,00 (sete mil novecentos e noventa e oito reais). 

 
1-FORNECEDOR:  
FORNECEDOR: AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA    
CNPJ sob nº 02.144.891/0001-85 
ENDEREÇO: Rua Maria Coelho Aguiar, nº 215 – Bloco E 
CIDADE:  São Paulo – SP 

 
Face ao disposto no art. 26 da Lei nº 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruído. 

 
 

Itaguajé, 05 de Novembro de 2019 

 
 

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR  
                               Prefeito Municipal 

 
 

Publique -se 
 

Face ao disposto no art. 26 da Lei nº 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruído.

Itaguajé, 05 de Novembro de 2019

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
                               Prefeito Municipal

Comarca de Colorado – Estado do Paraná. 

    Itaguajé, 05 de Novembro de 2019.

CONTRATANTE

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR 
Prefeito Municipal

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

PORTARIA Nº  251/2019 
 
 

SUMULA – Institui a Comissão Permanente de Licitação 
Pública para o ano de 2019. 
 

O Senhor ALAN ROGÉRIO PETENAZZI, Prefeito 
Municipal, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Inciso II, do Art. 72 
e pela alínea I, do Inciso II, do Art. 92, ambos da Lei Orgânica deste município; 

 
Com fundamento no “Caput” Art. 51 da Lei Federal nº 

8666/93, de 21/06/1993; 
 

R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º – NOMEAR a Comissão Permanente de Licitação Pública com finalidade de 

processar e julgar as habilitações e propostas decorrentes de Licitação, em 
todas as modalidades, realizadas pelo Município de Uniflor a ser composta 
pelos seguintes membros: 

 
PRESIDENTE: Juarez Fernandes CPF: 899.926.879-91 
MEMBRO: Patrícia Juliana Gonçalez CPF: 043.169.149-52 
MEMBRO: Cláudia Inácio da Silva CPF: 022.335.299-36 
MEMBRO: Silvonei Maria dos Santos CPF: 766.645.549-68 
MEMBRO: Analu B. G. Zaninelli CPF: 029.382.739-75 
Suplente: Jarbas Silvio Heringer CPF: 766.663.289-49 

 
Art. 2º – Os nomeados desempenharão suas funções a partir da publicação da 

presente portaria, até a data de 31/12/2019, sendo que em cada sessão de 
licitação publica, deverão estar presentes no mínimo o Presidente e 02 (dois) 
membros da comissão de licitação. 

 
Art. 3º – Ficam revogadas as disposições em contrario. 
  
                                               Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná, aos 05 
dias do mês de Novembro de 2019. 

 
 
 
 

ALAN ROGÉRIO PETENAZZI 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGENCIA  
E FISCAL DO CONTRATO 

 
ESPÉCIE: Contrato n° 223/2017 – PMU. 

REF.: Tomada de Preço n°. 10/2017. 

PARTES: Município de Uniflor e a empresa KLC- CONSULTORIA EM GESTÃO 

PUBLICA LTDA – ME, Portadora do CNPJ nº 11.761.650/0001-76  

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
consultoria e assessoria técnica na revisão e implementação de melhorias na estrutura 
organizacional, organograma estrutural e no quadro de cargos, carreira, e salários, do 
quadro de servidores públicos municipais de Uniflor, Estado do Paraná. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO: 
O presente termo aditivo tem por objeto a alteração da Clausula Oitava – da vigência e 
fiscalização do contrato de prestação de serviço sob o n°223/2017. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA- DA ALTERAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA: 
Fundamenta-se, o presente aditivo, no inciso II, do Art.57 da Lei n°8.666/93, 
justificando-se o aditivo, em necessidades decorrentes da administração e desta forma 
alterando a Cláusula Oitava do contrato original, ficando prorrogada a vigência do 
contrato com o seguinte novo prazo de 06/11/2019 a 05/11/2020. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DA ALTERAÇÃO DO FISCAL DO CONTRATO: 
Em função da exoneração a pedido do servidor público municipal Edson Carvalho 
Nunes, ocupante do cargo de Diretor de Divisão de Recursos Humanos, e também da 
exoneração do servidor Julie Anderson Pettenazzi do cargo de Diretor do 
Departamento de Administração, fica alterada a cláusula oitava do contrato original 
passando a partir deste termo aditivo, a função de fiscal do contrato para o servidor 
público municipal Juarez Fernandes, atual ocupante do cargo de Diretor do 
Departamento de Administração. 
 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 04/11/2019. 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 127/2019 
 
Referência: Pregão Presencial nº 45/2019 
 
Data de Assinatura do Contrato: 25/10/2019 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Paraná 
 
CONTRATADO: INDÚSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS STIVARI LTDA – EPP 
  
CNPJ Nº: 00.662.572/0001-36 
 
ENDEREÇO: Rua José Ternes Sobrinho, nº. 425, Vila Cafelândia, na cidade de Maringá, 
Estado do Paraná. 
 
OBJETO: Fabricação e instalação de móveis planejados para mobiliar a sala de 
imunização da Unidade Básica de Saúde do Município de Uniflor, Estado do Paraná, 
conforme descrições e quantitativos contidos no Anexo I – Termo de Referência, parte 
integrante do Edital. 
 
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 5.900,00 (Cinco Mil e Novecentos Reais). 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 24/10/2020 
 
FORO: Comarca de Nova Esperança, Estado do Paraná. 
 
 

 
Uniflor (PR), 25 de outubro de 2019. 

 
 

 
Alan Rogério Petenazzi 

Prefeito Municipal 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR 
                                             Estado do Paraná                                

CNPJ 76.279.975/0001-62 

 

AVENIDA DAS FLORES, 118 – FONE (44) 3270-1150 – CEP 87.640-000 – UNIFLOR – PARANA. 
 

 
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO PRAZO DE VIGÊNCIA E VALOR DO 

CONTRATO  
 

 
ESPÉCIE: Contrato n° 224/2017 – PMU  
 
REF.: Tomada de Preço n° 11/2017. 
 
PARTES: Município de Uniflor e a empresa A.B. DE ALMEIDA & CIA LTDA, portadora 
do CNPJ nº 21.559.953/0001-64 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
atendimento médicos em Ginecologia e Obstetrícia, com atendimento ambulatorial, do 
Município de Uniflor, Estado do Paraná.  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO:  
Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigência do contrato com o seguinte 
novo prazo de 09/11/2019 á 08/11/2020. 
 
CLAÚSULA SEGUNDA – DO VALOR DO TERMO ADITIVO: 
O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogação do 
contrato, pelo período de 12 (doze) meses, é de R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil 
Reais), sendo pago o valor mensal de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 
 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 05/11/2019. 
 
 
 
 

Alan Rogério Petenazzi 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

LEI Nº 614/2019-L, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019 

 
Dispõe sobre o Plano de Cargos e 
Carreira dos Servidores Públicos da 
Câmara Municipal de Flórida. 
 

 
SERGIO CESNIK, Presidente da Câmara Municipal de Florida, Comarca de 

Santa-Fé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, especialmente nos termos do Art. 29 §7º 
da Lei Orgânica Municipal, promulga a seguinte Lei: 

 
CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
Art. 1º - Esta Lei dispõe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores 

Públicos da Câmara Municipal de Flórida. 
Art. 2º - Ficam abrangidos por esta Lei todos os servidores do Poder 

Legislativo do Município de Flórida. 
Art. 3º - O regime funcional dos servidores referidos no art. 2º é o 

estatutário. 
Art. 4º O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Públicos da Câmara 

Municipal de Flórida tem por objetivo fundamental o aperfeiçoamento continuado dos servidores com 
vistas ao alcance da eficiência no serviço público, bem como a valorização funcional em decorrência 
de capacitações constantes por meio da obtenção de titulação e dedicação ao serviço público. 

Art. 5º - Ficam adotadas as seguintes definições para os efeitos desta Lei: 
I – cargo público: conjunto de atribuições e responsabilidades previstas na 

estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor com denominação própria, número 
determinado de vagas, definição de carga horária de trabalho e vencimento; 

II – servidor: toda a pessoa legalmente investida em cargo público; 
III – quadro geral: quadro composto por todos os servidores da Câmara 

Municipal de Flórida; 
IV – carreira: conjunto de níveis de vencimentos definidos nos anexos III e 

IV desta Lei; 
V – vencimento base (VB): contrapartida em espécie regularmente paga 

pelo serviço prestado, por período mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, acrescido do 
adicional por tempo de serviço (ATS) e adicional de escolaridade (AES); 

VI – nível de vencimento (NV): número que identifica o posicionamento 
do servidor na tabela de vencimento relativo ao cargo que ocupa; 

VII – tempo de serviço (TS): todo o tempo de serviço público municipal 
prestado em todos os órgãos da Administração Pública Municipal seja de forma contínua ou em 
períodos intercalados; 

VIII – progressão: mudança do servidor de seu nível de vencimento para 
níveis superiores, no mesmo cargo, cumulada ou não com o adicional de escolaridade, de acordo com 
os critérios previstos nesta Lei. 

Parágrafo único - A apuração do tempo de serviço público municipal a que 
se refere o inciso VII do caput deste artigo será sempre feita em dias, que serão convertidos em anos, 
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias). 

 
CAPÍTULO II 

DO PLANO, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS. 
 

Art. 6º - Esta Lei será integrada por cargos de provimento efetivo e em 
Comissão cujas respectivas funções têm por objetivo o desenvolvimento dos serviços públicos 
prestados pela Câmara Municipal de Flórida.  

Art. 7º - Os cargos de provimento efetivo são os constantes no Anexo II 
desta Lei e os cargos de provimento em comissão são os constantes no Anexo III desta Lei. 

Art. 8º - As funções de cada cargo estão definidas no Anexo V desta Lei, e 
os requisitos de ingresso constarão em resolução específica. 

Art. 9º - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo são os 
estabelecidos nos anexos II e IV desta Lei, e os vencimentos dos cargos de provimento em Comissão 
são os estabelecidos nos anexos III e IV desta Lei. 

§1º - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado 
para o exercício de cargo em comissão, o qual será destinado apenas às funções de chefia, direção e 
assessoramento, inclusive de secretário municipal ou equivalente, poderá optar: 

I – pela percepção do vencimento base do cargo de origem acrescido de 
adicional de função (AF) no importe de até 100% (cem por cento); 

II – pela percepção do vencimento do cargo de provimento em comissão. 
§2º - O adicional de função será concedido por meio de Portaria. 
§3º - Não haverá qualquer prejuízo à progressão funcional do servidor 

ocupante de cargo de provimento efetivo caso este exerça a opção pela percepção do vencimento 
fixado para o cargo de provimento em comissão. 

§4º - No caso do §3º, toda a progressão obtida durante o período em que o 
servidor estiver percebendo o vencimento do cargo em comissão será aplicada a sua carreira, de modo 
que a fruição dos valores respectivos será iniciada tão logo haja a exoneração do cargo de provimento 
em comissão ou assim que cessar a opção do servidor pela percepção do vencimento do cargo de 
provimento em comissão. 

§ 5º A revisão geral anual de vencimento será concedida igualmente a 
todos os servidores, tendo como data base o mês de Fevereiro de cada ano, utilizando-se como base 
mínima o Índice Geral de Preços de Mercado, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 

Art. 10 – Ao servidor será devido adicional por tempo de serviço, a cada 
ano de efetivo exercício, a razão de 1% (um por cento) incidente sobre o vencimento de seu cargo 
efetivo.  

Parágrafo único – O adicional de que trata este artigo, incorpora-se aos 
proventos de inatividade e disponibilidade. 

Art. 11 – Após cada quinquênio ininterrupto de exercício, o servidor fará 
jus ao gozo de 03 (três) meses de licença, a título de prêmio pela assiduidade, com a remuneração do 
cargo exercido a época do direito a licença. 

§1° Não se concederá licença prêmio ao servidor que no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade de suspensão; 
II- se afastar do cargo em virtude de:  
a) Licença por motivo de doença em pessoa da família, sem 

remuneração; 
b) Licença para tratar de assuntos particulares; 
c) Condenação a pena privativa de liberdade, por sentença 

definitiva; 
d) Afastamento para acompanhar cônjuge ou companheiro; 
e) Licença para tratamento de saúde por período superior a 90 

(noventa) dias consecutivos ou não; 
f) Tiver faltado ao serviço injustificadamente, por mais de 05 

(cinco) dias no período aquisitivo. 
§2° O período de licença premio será considerado de efetivo exercício para 

todos os efeitos legais. 
Art. 12 – O servidor poderá requerer que a licença prêmio prevista no 

artigo anterior, seja convertida em licença prêmio indenizada, a qual consiste no recebimento em 
pecúnia do valor correspondente a licença, sem que haja o afastamento de sua função e prejuízo de sua 
remuneração.  

Art. 13 - A capacitação dos servidores será feita por meio da participação 
em cursos, eventos, seminários, palestras e congêneres, visando o aperfeiçoamento e aprimoramento 
no desempenho das funções em proveito do serviço público. 

Art. 14 - É vedada aos servidores a percepção de gratificações em valores 
superiores aos respectivos vencimentos base. 

Art. 15 - Para atender a encargos adicionais derivados de outra natureza 
que imponham maior dedicação, zelo ou responsabilidade ao servidor e que não tenham correlação 
com as funções próprias de cargos de provimento em comissão, fica instituído pela presente Lei o 
adicional por encargo extraordinário (AEX) no percentual de até 50% (cinquenta por cento) incidente 
sobre o vencimento base do cargo, salvo exceções expressamente ressalvadas em Lei. 

§1º - O adicional por encargo extraordinário será considerado como 
vantagem transitória ao vencimento do servidor que exercer encargo de outra natureza que imponham 
maior dedicação, zelo ou responsabilidade ao servidor. 

§2º - É vedada a acumulação de adicional por encargo extraordinário com 
outro adicional ou gratificação. 

§3º - O servidor nomeado Presidente de Comissão de Licitação, Pregoeiro 
e/ou de Recebimento de Bens terá direito a percepção de gratificação de até 30% (trinta por cento) 
sobre seu salário base.  

§4° - O servidor que exercer o cargo de Pregoeiro fará jus à gratificação 
durante o período compreendido entre a abertura e o encerramento da realização do Pregão.  

Art. 16 - O adicional por encargo extraordinário só será devido a servidores 
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estáveis, ou seja, que já tenham cumprido com o estágio 
probatório. 

Art. 17 - Aos servidores efetivos com percepção de adicional por encargo 
extraordinário e aos servidores ocupantes de cargos em comissão é vedada a percepção de adicional 
pela prestação de serviço extraordinário no exercício do cargo ou da função. 

Art. 18 - A carga horária semanal de trabalho dos servidores públicos é a 
definida no Anexo II desta Lei, podendo haver redução por meio de ato da Mesa, sem prejuízo de 
vencimentos, em razão dos horários de funcionamento dos respectivos órgãos ou em casos especiais 
definidos pela Mesa; poderá haver o aumento, com o pagamento de adicional pela prestação de serviço 
extraordinário respectivo. 

 
 

CAPÍTULO III 
DA INVESTIDURA DE SERVIDORES NOS CARGOS EFETIVOS 

 
Art. 19 - A investidura em cargo público de provimento efetivo depende de 

aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e 
complexidade da função, na forma prevista nos editais respectivos. 

§1º - São requisitos básicos para a investidura em cargo público municipal: 
I - nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei; 
II - gozo regular e pleno dos direitos políticos; 
III - quitação com as obrigações militares, quando couberem; 
IV - nível de escolaridade exigido para o cargo; 
V - comprovação da aptidão física e mental, por meio de inspeção no 

serviço médico da Prefeitura Municipal ou em órgão devidamente autorizado pelo Poder Público 
Municipal; 

VI - 18 (dezoito) anos até a data da posse no cargo. 
§2º - Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o ingresso no 

serviço público nas condições definidas em resolução editada pela Chefia do Poder Legislativo, desde 
que a deficiência seja compatível com as atribuições do cargo.  

§3º - Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se 
enquadrem nas categorias previstas na legislação específica. 

 
 

CAPÍTULO IV 
DA RESERVA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSÃO 

 
Art. 20 - Quando for possível, recomenda-se que 20% (vinte por cento) dos 

cargos em comissão sejam ocupados por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo. 
 
 

CAPÍTULO V 
DA PROGRESSÃO 

 
Art. 21 - A progressão é a mudança do servidor de seu nível de vencimento 

para níveis superiores, no mesmo cargo, cumulada ou não com a concessão de adicional de 
escolaridade, visando a constante valorização em decorrência do tempo de serviço e dedicação ao 
serviço público. 

Art. 22- Caso a Administração proceda com a avaliação de desempenho do 
servidor, o resultado favorável desta será condição imprescindível para que sejam conhecidas e 
eventualmente deferidas progressões no período de até um ano contado da data do resultado final da 
avaliação. 

Art. 23 - A avaliação será estabelecida por meio de resolução da Chefia do 
Poder Legislativo e considerará, necessariamente, os seguintes fatores: 

 I - qualidade de trabalho; 
 II – produtividade no trabalho; 
 III – iniciativa; 
 IV – presteza; 
 V – aproveitamento em programas de capacitação; 
 VI – administração do tempo; 
 VII - assiduidade; 

 VIII – uso adequado dos equipamentos de serviço; 
 IX – desempenho específico no cargo. 
Art. 24 - Dar-se-á progressão: 
I – por tempo de serviço, pela passagem do servidor, após cada ano de 

efetivo exercício no cargo, do nível no qual estiver localizado para o nível imediatamente subsequente, 
a referida progressão se dará no mês de Abril para os servidores admitidos até o ano de 2013, para os 
demais servidores a progressão se dará no mês correspondente a sua admissão;  

II – por titulação, por meio da concessão de adicional de escolaridade, com 
base nos percentuais abaixo referidos incidentes sobre o respectivo vencimento base do servidor e que 
passarão a compô-lo, observando-se os seguintes critérios: 

a) concessão de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento base, 
por uma única vez, pela conclusão de curso de ensino fundamental, desde que tal curso seja superior à 
escolaridade exigida para o cargo ocupado pelo servidor; 

b) progressão de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento base, 
por uma única vez, pela conclusão de curso de ensino médio, desde que tal curso seja superior à 
escolaridade exigida para o cargo ocupado pelo servidor; 

c) progressão de 10% (dez por cento), a cada três anos, pela conclusão de 
curso de graduação, desde que tal curso seja superior à escolaridade exigida para o cargo ocupado pelo 
servidor ou desde que o curso seja diferente daquele necessário ao ingresso do servidor no cargo 
ocupado; 

d) progressão de 10% (dez por cento), a cada três anos, pela conclusão de 
curso de pós-graduação, em nível de especialização; 

e) progressão de 10% (dez por cento), a cada três anos, pela conclusão de 
curso de mestrado; 

f) progressão de 10% (dez por cento), a cada três anos, pela conclusão de 
curso de doutorado; 

g) progressão de 5% (cinco por cento), a cada dois anos, por ter concluído, 
o servidor, cursos, eventos e congêneres relativos à área de atuação no serviço público, sendo 
necessárias, no mínimo: 

1) 80 (oitenta) horas de cursos, eventos e congêneres para a obtenção dessa 
progressão no caso de servidores ocupantes de cargos de nível superior; 

2) 60 (sessenta) horas de cursos, eventos e congêneres para a obtenção 
dessa progressão no caso de servidores ocupantes de cargos de nível médio; 

3) 40 (quarenta) horas de cursos, eventos e congêneres para a obtenção 
dessa progressão no caso de servidores ocupantes de cargos de nível fundamental ou fundamental 
incompleto. 

III - Ficam agrupadas aos respectivos vencimentos base dos servidores 
todas as vantagens acima citadas, bem como as demais que estejam previstas nesta Lei, exceto as 
relacionadas à prestação de serviços extraordinários (horas extras) e pagas em decorrência do local de 
trabalho (insalubridade e periculosidade) percebidas de forma ininterrupta ainda que de forma diversa, 
durante o quinquênio.   

Art. 25 - Para os fins de concessão da progressão por titulação de que trata 
o inciso II do art. 21, fica estabelecido que: 

I - observada a titulação obtida e os critérios temporais previstos nas alíneas 
do inciso II do art. 21, poderá haver a concessão de mais de uma progressão concomitantemente.  

II - os requerimentos de progressão por titulação protocolados até o dia 10 
(dez) de determinado mês só surtirão efeitos remuneratórios efetivos, caso deferidos, a partir do 
pagamento do mês subsequente. 

Art. 26 - Para fazer a análise da correlação dos cursos realizados ou da 
titulação obtida com as funções do cargo ocupado pelo servidor, quando for o caso, a Chefia do Poder 
Legislativo solicitará auxílio ao Poder Executivo, por meio da Secretaria de Administração, a qual, por 
meio de portaria, nomeará uma comissão formada por três servidores efetivos ocupantes de cargos com 
escolaridade igual ou superior à do avaliado, a qual terá um prazo máximo de 10 (dez) dias para emitir 
parecer, entregando-o à Secretária da Câmara Municipal. 

§1º - Não havendo concordância do servidor com a avaliação, poderá este 
protocolar recurso junto à Chefia do Poder Legislativo, a qual ouvirá a comissão em 10 (dez) dias e 
emitirá decisão final em 15 (quinze) dias. 

§2º - Diante dos princípios maiores da responsabilidade fiscal, não haverá 
direito à progressão por titulação prevista no inciso II do art. 21 a qualquer servidor quando a despesa 
total com pessoal alcançar o percentual de 91,5% (noventa e um vírgula cinco por cento) do limite 
estabelecido no art. 20, caput, III, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal ou outra lei que porventura 
vier a substituí-la. 

§3º - Durante o período em que a despesa total com pessoal estiver no 
percentual ou acima do percentual de 91,5% (noventa e um vírgula cinco por cento) do limite 

estabelecido no art. 20, caput, III, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, não haverá qualquer 
acumulação de progressões que eventualmente poderiam ocorrer no período de excesso. 

§4º - Mensalmente, a Secretaria de Administração expedirá portaria 
devidamente publicada no órgão de imprensa oficial comunicando o índice de despesa com pessoal, 
sendo que a partir da data da publicação de portaria constatando índice igual ou superior a 91,5% 
(noventa e um vírgula cinco por cento) do limite estabelecido no art. 20, caput, III, “b” da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, serão desconsideradas progressões protocoladas pelos servidores. 

§5º - Uma vez cessado o excesso, serão novamente protocoladas e 
analisadas as progressões eventualmente requeridas. 

§6º - Não haverá prejuízo à concessão de eventuais progressões se 
estiverem em tramitação requerimentos quando for publicada a portaria de que trata o §4º deste artigo 
divulgando índice de despesa com pessoal igual ou superior a 91,5% (noventa e um vírgula cinco por 
cento) do limite estabelecido no art. 20, caput, III, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

§7º - Para os efeitos da progressão referida na alínea “g” do inciso II do art. 
21, caso o servidor apresente documentos comprovando a realização de cursos, eventos e congêneres 
em cargas horárias superiores às exigidas para a progressão, as horas excedentes serão devidamente 
averbadas na ficha funcional do servidor para a obtenção de progressões futuras, observado o 
interstício mínimo de dois anos. 

§8º - Os requerimentos visando a obtenção de progressão por titulação 
serão protocolados junto à Secretária da Câmara. 

§9º - É vedada a progressão por titulação prevista no art. 21, II desta Lei 
durante o estágio probatório, deferindo-se apenas a prevista no art. 21, I. 

 
 

CAPÍTULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

 
Art. 27 - Como medida de valorização e respeito aos servidores públicos 

efetivos ocupantes de cargos na estrutura do Poder Legislativo de Flórida quando da publicação desta 
Lei, fica estabelecido que para a concessão das progressões constantes nas alíneas “a” a “g” do inciso II 
do art. 21 serão consideradas todas as titulações obtidas a qualquer tempo pelos servidores, ainda que 
anteriores ao ingresso no serviço público, observando-se o seguinte: 

I – as titulações necessárias para as progressões previstas no art. 21, II, 
alíneas “a” a “g” que não tenham sido utilizadas para progressões anteriores semelhantes serão 
consideradas para a concessão de progressões por titulação nos percentuais integrais previstos nas 
respectivas alíneas; 

II - as titulações necessárias para as progressões previstas no art. 21, II, 
alíneas “a” a “f” que já tenham sido utilizadas para progressões anteriores semelhantes serão 
consideradas para a concessão de progressões por titulação nos percentuais equivalentes às diferenças 
entre os percentuais de progressão concedidos à época e os percentuais de progressão integrais 
previstos nas respectivas alíneas.  

Art. 28 - Diante da junção da possibilidade de progressão com a utilização 
de titulações obtidas a qualquer tempo pelos servidores, ainda que anteriores ao ingresso no serviço 
público, com o limite percentual estabelecido no §2º do art. 23 desta Lei, fica definido que o 
deferimento de progressões por titulação observará a seguinte sequência: 

I – publicada esta Lei, o Poder Legislativo baixará resolução de 
enquadramento, situando os servidores em seus novos níveis para: 

a) a concessão da progressão por tempo de serviço de que trata o art. 21, I 
desta Lei;  

b) a concessão da progressão por titulação de que trata o art. 21, II desta 
Lei; 

II – após a publicação da Portaria de enquadramento, o Poder Legislativo 
observará o interstício de 30 (trinta) dias após a primeira folha de pagamento paga sob a égide deste 
Plano de Carreira; 

III – após o período referido no inciso anterior, a Secretaria da Câmara 
Municipal o expedirá portaria comunicando o índice de despesa com pessoal; 

IV – se o índice de despesa com pessoal constante na portaria for inferior a 
91,5% (noventa e um vírgula cinco por cento) do limite estabelecido no art. 20, caput, III, “b” da Lei 
de Responsabilidade Fiscal, fica automaticamente possibilitada a aceitação de protocolos atinentes às 
progressões tratadas no art. 21, II desta Lei. 

Art. 29 - O enquadramento dos servidores neste Plano de Carreira 
observará o disposto no Anexo I desta Lei. 

Art. 30 - A Chefia do Poder Legislativo Municipal fará publicar os atos de 
enquadramento em até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Lei.  

Parágrafo único - O servidor em hipótese alguma poderá sofrer redução em 
seu vencimento base. 

Art. 31 - O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento 
poderá recorrer por escrito, à Chefia do Poder Legislativo, no prazo máximo de 10 (dez) dias contados 
da publicação da relação nominal do enquadramento. 

Art. 32 - Integram a presente Lei os seguintes anexos: 
I – Anexo I – Diretrizes de Enquadramento dos Servidores que forem 

nomeados após a vigência da Lei; 
II – Anexo II – Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Vencimentos 

Iniciais; 
III – Anexo III – Quadro de Cargos de Provimento em Comissão 
IV – Anexo IV - Tabela de Vencimentos em Geral 
V – Anexo V – Atribuição dos Servidores do Legislativo 
VI – Anexo VI - Critérios de Avaliação 
§1º Fica definido que os níveis de vencimento previstos no Anexo III 

possuirá entre si a razão de 1,5% (um vírgula cinco por cento).  
§2º Em caso de necessidade de criação de níveis de vencimento superiores 

aos constantes nos anexos III, poderá ser editada resolução pela Chefia do Poder Legislativo criando os 
novos níveis de vencimentos, desde que respeitada a razão de 1,5% (um vírgula cinco por cento). 

Art. 33 – Os atuais servidores da Câmara Municipal de Flórida 
permanecem enquadrados em seus atuais níveis de vencimento.  

Art. 34 – As disposições relativas à progressão e anuênio constante nesta 
Lei aplicam-se somente aos servidores que tiverem sidos aprovados em estágio probatório.  

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 36 – No que for omissa a presente Lei, aplica-se de forma subsidiária 

aos servidores da Câmara Municipal, as regras, vantagens e benefícios dos funcionários do Poder 
Executivo. 

Art. 37 - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

Câmara Municipal de Flórida aos 05 dias do mês de novembro do ano de dois mil e 
dezenove. 

 
SÉRGIO CESNIK 

Presidente 
 

ANEXO I 
DIRETRIZES DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES 

 
 O enquadramento dos servidores neste Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Públicos da 
Câmara Municipal de Flórida será feito nos níveis de vencimento iniciais previstos para cada um dos 
cargos, tais como constantes nos Anexos II, III e IV. 
 

ANEXO II 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS INICIAIS 

 
Número de 
Cargos 

Denominação do Cargo e Carga 
Horária Semanal 

Vencimento Inicial (1)  

1 Advogado/16 57 
1 Auxiliar Legislativo/40 36 
1 Contador/20 57 
1 Secretário/40 15 
1 Zelador/40 01 

 
(1) Vencimento Inicial é o previsto como vencimento base para novos concursados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO III 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E VENCIMENTOS 

 
 
VAGA CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO  
01 Assessor Jurídico CC 1 48 
01 Assessor Contábil CC 2 48 
01 Assessor Especial I CC 3 57 
01 Assessor Especial II CC 4 08 
01 Assessor Especial III CC 5 01  

 
ANEXO IV 

TABELA DE VENCIMENTOS EM GERAL 2019 
 
1   1.218,30  35      2.021,16  69        3.353,11  
2   1.236,57  36      2.051,47  70        3.403,40  
3   1.255,12  37      2.082,24  71        3.454,45  
4   1.273,95  38      2.113,48  72        3.506,27  
5   1.293,06  39      2.145,18  73        3.558,86  
6   1.312,46  40      2.177,36  74        3.612,25  
7   1.332,14  41      2.210,02  75        3.666,43  
8   1.352,12  42      2.243,17  76        3.721,43  
9   1.372,41  43      2.276,82  77        3.777,25  
10   1.392,99  44      2.310,97  78        3.833,91  
11   1.413,89  45      2.345,63  79        3.891,42  
12   1.435,10  46      2.380,82  80        3.949,79  
13   1.456,62  47      2.416,53  81        4.009,03  
14   1.478,47  48      2.452,78  82        4.069,17  
15   1.500,65  49      2.489,57  83        4.130,21  
16   1.523,16  50      2.526,91  84        4.192,16  
17   1.546,01  51      2.564,82  85        4.255,04  
18   1.569,20  52      2.603,29  86        4.318,87  
19   1.592,73  53      2.642,34  87        4.383,65  
20   1.616,62  54      2.681,97  88        4.449,41  
21   1.640,87  55      2.722,20  89        4.516,15  
22   1.665,49  56      2.763,04  90        4.583,89  
23   1.690,47  57      2.804,50  91        4.652,65  
24   1.715,83  58      2.846,56  92        4.722,44  
25   1.741,56  59      2.889,26  93        4.793,27  
26   1.767,69  60      2.932,60  94        4.865,17  
27   1.794,20  61      2.976,59  95        4.938,15  
28   1.821,12  62      3.021,24  96        5.012,22  
29   1.848,43  63      3.066,56  97        5.087,41  
30   1.876,16  64      3.112,56  98        5.163,72  
31   1.904,30  65      3.159,24  99        5.241,17  
32   1.932,87  66      3.206,63  100        5.319,79  
33   1.961,86  67      3.254,73  101        5.399,59  
34   1.991,29  68      3.303,55  102        5.480,58  

 
 
 
 
 
 

ANEXO V 
ATRIBUIÇÕES DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO 

 
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
ADVOGADO 

 
1 – Representar o Poder Legislativo em Juízo ou fora dele, nas ações em que for parte, 
acompanhando o processo, apresentando recursos, assim como prestar assistência “interna 
corporis”; 
2 – Manter-se atualizado com a matéria destinada à defesa dos interesses do Legislativo 
Municipal; 
3 – Acompanhar, examinar e emitir parecer nos processos licitatórios, nele incluindo a 
elaboração de contratos que envolvam a Câmara Municipal. 
4 – Emitir pareceres jurídicos quando solicitados pela Mesa e demais membros da Câmara, 
vinculados às atividades legiferantes; 
5 – Solucionar problemas dentro dos padrões adequados e sugerir mudanças com base em seus 
conhecimentos profissionais. 
6 – Auxiliar na elaboração de Resoluções, Projetos Legislativos, Decretos, Emendas, 
Indicações, Requerimentos e Moções. 
 
REQUISITOS DO CARGO: terceiro grau completo em Direito, com inscrição regular na 
Ordem dos Advogados do Brasil, Seção do Paraná, experiência a ser especificada no edital de 
abertura as condições da mesma. 
 

AUXILIAR LEGISLATIVO 
 
1- Auxiliar o Diretor Geral em suas atividades pertinentes; 
2- Manter organizado toda a documentação da secretaria da Câmara em arquivos pastas, 

promovendo a guarda de documentos e papéis, utilizando os meios próprios para sua 
organização; 

3- Responder pelos Serviços de bancos, Cartórios, Prefeituras, Correios, organizando extratos, 
contas, documentos e outros. 

4- Elaborar Requerimentos, Indicações, Moções, Decretos e Portarias. 
5- Manutenção, conservação, classificação, catalogação de todos os expedientes da Câmara; 
6- Demais atividades necessárias nos trabalhos burocráticos da Câmara. 
7- Redigir ofícios, portarias e demais expedientes da Presidência Mesa Diretora e demais 

expedientes necessários. 
8- Em conjunto com o Secretário, participar da organização e execução da sessão solene de 

posse. 
9- Inserir as informações do Sistema de Atos Pessoal (SIM–AP) do Tribunal de Contas. 
10- Protocolo de documentos, papéis, petições, requerimento e outros expedientes e o controle 

de sua movimentação e trâmites destinadas à Câmara Municipal. 
11- Executar as atividades inerentes as correspondências recebidas ou expedidas destinadas à 

Câmara Municipal, aos vereadores e funcionários; 
 
REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, experiência a ser especificada no edital de 
abertura do respectivo concurso. 
 

CONTADOR 
 
1 – Organizar e dirigir os serviços de contabilidade da Câmara Municipal, planejando, 
supervisionando, orientando a sua execução e participando dos mesmos, de acordo com as 
exigências legais e administrativas; 
2 – Proceder a análise das contas; 
3 – Assessorar sobre problemas contábeis, especializados, dando pareceres sobre a ciência das 
práticas contábeis, a fim de contribuir para a correta elaboração de políticas e instrumentos de 
ação dos setores; 
4 – Elaborar balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e organizando demonstrativos e 
relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; 
5 – Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeiçoamento da gestão econômica-
financeira da Câmara; 
6 – Sugerir e implementar mudanças com base em seus conhecimentos profissionais; 

7 – Assessorar tecnicamente, dentro de sua área, a elaboração de projeto de Lei Orçamentária e 
de Lei de Diretrizes Orçamentárias e outras que impliquem em natureza contábil da Câmara 
Municipal; 
8 – Emitir pareceres contábeis quando solicitados pela Mesa e demais membros da Câmara, 
vinculados às atividades legiferantes; 
9 – Fomentar toda burocracia contábil, inclusive orientar-se quanto ao entendimento do 
Tribunal de Contas, no que couber. 
10 – Implementar a folha de pagamento dos servidores do Legislativo. 
11 – Inserir as informações do sistema de Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do tribunal de 
Contas. 
 
REQUISITOS DO CARGO: terceiro grau completo em Ciências Contábeis, com inscrição no 
órgão de classe, experiência a ser especificada no edital de abertura as condições da mesma. 
 
 

SECRETÁRIO 
 
1 – Elaborar, registrar, transcrever, redigir, atas das reuniões e sessões da Câmara Municipal; 
2 – O preparo de expediente a ser assinado ou despachado pelos Agentes Políticos Legislativos 
no que lhe compete. 
3 – Protocolo de documentos, papéis, petições, requerimento e outros expedientes e o controle 
de sua movimentação e trâmites destinadas à Câmara Municipal; 
4 – Executar as atividades inerentes as correspondências recebidas ou expedidas destinadas à 
Câmara Municipal, aos vereadores e funcionários; 
5 – Executar ou fazer executar os serviços de comunicação administrativa da Câmara; 
6 – Prestar as informações necessárias ao exercício das funções do controle interno. 
7 – Em conjunto com o Auxiliar Legislativo, participar da organização e execução da sessão 
solene de posse. 
8 – Organizar e gerenciar arquivos de documentos; 
9 – Elaboração e acompanhamento de processo de licitação; 
10 – Realizar atendimento ao público;  
11 – Demais atividades necessárias nos trabalhos burocráticos da Câmara. 
 
REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, experiência especificada no edital de 
abertura do respectivo concurso. 
 

ZELADOR 
 

1 Efetuar a limpeza e manter em ordem, o prédio da Câmara Municipal, varrendo, tirando 
o pó e encerando, limpando e lustrando os móveis, lavando vidraças, utensílios e 
instalações, providenciando material e produtos necessários para manter as condições e 
conservação de higiene requeridas; 

2 – Prestar as atividades necessárias para servir no recinto da Câmara, sucos, cafés, lanches, 
chás, água e os considerados serviços de copa. 
3- Lavar, passar, desinfetar, mecânica ou manualmente, as peças e produtos para a realização de 
todas as atividades de limpeza e higiene; 
4- Executar todas as demais atividades correlatas. 
 
REQUISITOS DO CARGO: ser alfabetizado, experiência a ser especificada no edital de 
abertura do respectivo concurso. 
 

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 

ASSESSOR JURÍDICO 
 
1 – Assessorar a Câmara Municipal e o Advogado nos assuntos de natureza jurídica submetidos 
à sua apreciação; 
2 – Opinar sobre projetos de leis a serem deliberados pela Câmara, resoluções, decretos 
legislativos e outros atos da Mesa Executiva; 
3 – Atender consultas de ordem jurídica que lhes forem encaminhadas pelo Presidente do 
Legislativo ou pelos diferentes órgãos da Câmara, emitindo pareceres a respeito, quando for o 
caso; 
4 – Acompanhar, examinar e emitir parecer quando solicitado nos processos licitatórios, nele 
incluindo a elaboração de contratos que envolvem a Câmara Municipal. 

5 – Acompanhar os procedimentos de licitações e pregões, elaboração de editais e convites, atos 
de dispensa, extratos, ofícios, correspondências, cotações e demais expedientes.  
 
REQUISITOS DO CARGO – terceiro grau em completo em Direito, com inscrição regular na 
Ordem dos Advogados do Brasil, Seção do Paraná. Sem carga horária definida.  
 
 

ASSESSOR CONTÁBIL 
 
1 – Assessorar a Câmara e o Contador em assuntos de natureza financeira e contábil; 
2 – Acompanhar a escrituração em todas as fases, os lançamentos relativos às operações 
contábeis, visando demonstrar a receita e a despesa da Câmara; 
3 – Acompanhar a elaboração, no prazo previsto em lei, o orçamento anual da Câmara, para que 
seja encaminhado no prazo determinado ao Executivo Municipal; 
4 – Acompanhar a elaboração o balanço geral da Câmara, contendo os respectivos quadros 
demonstrativos; 
5 – Assessorar as Comissões competentes, na análise das contas do Executivo Municipal, 
enviadas à Câmara para os devidos fins; 
6 – Executar outras atribuições correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da 
Câmara. 
7 – Atender consultas de ordem contábil e financeira que lhes forem encaminhadas pelo 
Presidente do Legislativo ou pelos diferentes órgãos da Câmara, emitindo pareceres a respeito, 
quando for o caso. 
 
REQUISITOS DO CARGO – ensino médio completo com curso técnico na área contábil. Sem 
carga horária definida. 
 
 

ASSESSOR ESPECIAL I 
 
1 – Acompanhar os expedientes da Mesa Diretora, supervisionando a guarda de documentos e 
papéis; 
2 – Preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente, controlando os prazos e 
publicações quando necessário. 
3 – Auxiliar diretamente a Presidência e os demais Vereadores nos assuntos a ela pertinentes. 
4 – Participar de reuniões agendadas com o Presidente do Legislativo e com os demais 
Vereadores, seja na Câmara ou fora dela. 
5 – Representar a Câmara perante os órgãos públicos e privados. 
6 – Estabelecer contato com os integrantes do Poder Executivo local, Estadual e Federal, bem 
como com os integrantes do Poder Legislativo Estadual e Federal, nos assuntos deliberados pela 
Mesa Diretora. 
7 – Estabelecer contato com os integrantes do Poder Executivo dos demais Municípios 
brasileiros, bem como com os respectivos integrantes do Poder Legislativo, nos assuntos 
deliberados pela Mesa Diretora. 
8 – Acompanhar o Presidente nos compromissos assumidos, e os demais membros do 
Legislativo. 
9 – Estabelecer contato com a população local nos assuntos deliberados pela Mesa Diretora. 
 
REQUISITOS DO CARGO – terceiro grau completo em qualquer área. Sem carga horária 
definida. 
 

ASSESSOR ESPECIAL II 
 
1 – Desempenhar as funções de Auxiliar Legislativo ou Secretário quando um destes estiver 
afastado por férias, licença prêmio, licença maternidade, licença para tratamento de saúde ou 
quaisquer espécies de licença, enquanto perdurar o afastamento. 
 
REQUISITOS DO CARGO: Escolaridade correspondente ao cargo a ser substituído e carga 
horária de 40 horas. 
 

ASSESSOR ESPECIAL III 
1 – Desempenhar as funções de Zelador quando este estiver afastado por férias, licença prêmio, 
licença maternidade, licença para tratamento de saúde ou quaisquer espécies de licença, 
enquanto perdurar o afastamento.  

(Continua na página seguinte)



Nova Esperança | 06 de Novembro de 2019 | Quarta-feira Nova Esperança: Edição 3127 | Colorado: Edição 2214 07
(Continuação da página anterior)
 
REQUISITOS DO CARGO: Escolaridade correspondente ao cargo e carga horária de 40 horas.  

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
 

1) Para a concessão de progressão por titulação, para a avaliação constante dos 
servidores como requisito para a manutenção no serviço público e para fins de avaliação em 
estágio probatório, serão utilizados os seguintes critérios: 

a) qualidade de trabalho; 
b) produtividade no trabalho; 
c) iniciativa; 
d) presteza; 
e) aproveitamento em programas de capacitação; 
f) administração do tempo; 
g) assiduidade; 
h) uso adequado dos equipamentos de serviço; 
i) desempenho específico no cargo. 
 
2) A avaliação dos fatores deverá ser realizada por meio da utilização de indicadores 

numéricos, conforme segue: 
a) Tabela de Classificação:  

 
CONCEITO PONTUAÇÃO 
ÓTIMO 4 
BOM 3 
REGULAR 2 
INSUFICIENTE 1 

 
b) Tabela de Fatores:  
b1) qualidade de trabalho, no qual se avalia a qualidade dos trabalhos executados e a 

responsabilidade no desenvolvimento das atividades, em relação ao capricho, precisão, clareza e 
ausência de erros: 

 
CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Serviços apresentam imperfeições, exigindo que sejam 
refeitos, necessitando sempre ser chamada sua atenção.  

 
1 

 
REGULAR 

Raramente precisa ser cobrado quanto à qualidade de seu 
trabalho. 

 
2 

 
BOM 

O serviço na maioria das vezes é de boa qualidade, errando 
apenas em pequenos detalhes, no entanto procura sempre 
corrigir. 

 
3 

 
ÓTIMO 

Destaca-se pela excelente qualidade de seu trabalho, 
apresentando sempre com perfeição, sugerindo às vezes, 
mudanças que visem a economia de tempo e de recursos. 

 
4 

 
b2) produtividade no trabalho, no qual se avalia o tempo e freqüência com que executa 

as tarefas que lhe são designadas: 
 

CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Interrompe suas atividades com grande freqüência para tratar de 
assuntos alheios ao serviço, prejudicando o desenvolvimento dos 
trabalhos, necessitando sempre ser chamada a atenção. 

 
1 

 
REGULAR 

Interrompe suas atividades com média freqüência, para tratar de 
assuntos alheios ao serviço, trazendo pequenos prejuízos no 
desenvolvimento dos trabalhos. 

 
2 

 
BOM 

Executa suas atividades quase que de forma constante, 
interrompendo raramente, não prejudicando o andamento das 
atividades. 

 
3 

 
ÓTIMO 

Destaca-se pela constância com que executa suas atividades e, 
quando disponível, coloca-se à disposição para realização de outras 
atividades. 

 
4 

 
b3) iniciativa, no qual se considera a atitude de agir dentro de seus limites de atuação e a 

capacidade de adaptar-se a novos métodos para atender solicitações de trabalho que fogem à 
rotina, mas que lhe são próprias:  

 
CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Não resolve os casos que não se enquadrem na mais absoluta rotina 
de trabalho, e mesmo nestes, precisa ser cobrado pela chefia ou 
precisa ser ajudado pelos colegas. 

 
1 

 
REGULAR 

Tem iniciativa de resolver os casos ou tarefas mais rotineiros.  
2 

 
BOM 

Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou não. Toma 
decisões dentro de seus limites, não comprometendo o andamento 
do trabalho, nem gerando constrangimento entre colegas e chefia. 

 
3 

 
ÓTIMO 

Toma as atitudes cabíveis mesmo frente às situações mais 
complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom 
andamento dos serviços de seu setor, apresentando-se disponível 
para colaborar com a chefia e colegas. 

 
4 

 
b4) presteza, no qual se considera a cooperação e solidariedade, a disponibilidade que 

apresenta para ajudar colegas, encarregados e chefia em situações de trabalho:  
 

CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Não se sabe se irá colaborar com o grupo, encarregado ou com a 
chefia. Quando solicitado, se dispõe, mas não se empenha como 
deveria, ocasionando sobrecarga para os outros e prejudicando os 
resultados finais. 

 
1 

 
REGULAR 

Colabora sem maior envolvimento ou comprometimento. Participa, 
mas deixa claro que o problema não lhe diz respeito. 

 
2 

 
BOM 

Terminadas as suas tarefas dispõe a colaborar com colegas, 
encarregado ou chefia, objetivando o bom andamento dos trabalhos 
do grupo. 

 
3 

 
ÓTIMO 

Percebe a necessidade de sua colaboração. Não poupa esforços, e 
suas atitudes demonstram preocupação com o cumprimento dos 
objetivos a serem alcançados pelo grupo, independente de estarem 
diretamente sob sua responsabilidade. 

 
4 

 
b5) aproveitamento em programas de capacitação, no qual se considera o 

aproveitamento em cursos de capacitação, avaliando o horário, disciplina e responsabilidade:  
 

CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

É avesso ao aprimoramento profissional, necessitando chamar sua 
atenção nos cursos ministrados, não se empenhando em chegar no 
horário, saindo antes do término e ausentando-se durante o período 
das atividades. Nas palestras e reuniões ministradas pelo 
encarregado ou chefia do setor onde trabalha ou por convidados, 
causa transtorno para os participantes, com conversas, comentários 
e saídas. 

 
1 

 
REGULAR 

Tem limitações quanto ao aproveitamento. Falta a persistência 
necessária, necessitando ser estimulado a permanecer no local 
durante as atividades dos cursos ministrados ou mesmo palestras. 

 
2 

 
BOM 

Tem iniciativa própria em buscar informações, e percebe a 
necessidade que o aprimoramento faz para sua capacitação. 

 
3 

 
ÓTIMO 

É pontual, responsável e disciplinado nos cursos e palestras; 
sobressai-se no meio em que trabalha pelo interesse que demonstra 
no aprimoramento contínuo, buscando fontes gerais e variadas, não 
dependendo unicamente de programas de capacitação . 

 
4 

 
b6) administração do tempo, no qual se avalia a organização das tarefas, considerando o 

cumprimento dos procedimentos estabelecidos com atenção e execução:  
 

CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento e 
organização das atividades que lhe são próprias, não tendo atenção 
e atrasando-se sempre no cumprimento das tarefas. Pela sua falta 
de planejamento prejudica o desenvolvimento do grupo no setor. 

 
1 

 
REGULAR 

Atrasa ocasionalmente suas atividades em relação ao seu 
planejamento comprometendo parcialmente o desenvolvimento do 

 
2 

setor. Necessita de ajustes no sentido de colocar em dia suas tarefas 
e organização. 

 
BOM 

Mantém em dia as tarefas e atividades relacionadas ao seu cargo.  
3 

 
ÓTIMO 

Cumpre suas tarefas com atenção, tem organização em todas as 
atividades, cumprindo com determinações e ajudando os colegas 
para o bom andamento do setor. 

 
4 

 
b7) assiduidade, no qual se considera a pontualidade e o cumprimento do horário, tanto 

na chegada quanto na saída do local de trabalho: 
b7.1) atrasos: 
 

CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
INSUFICIENTE Chegou atrasado por 20 vezes ou mais no ano. 1 
REGULAR Chegou atrasado por 10 vezes ou mais no ano. 2 
BOM Chegou atrasado por 05 vezes ou mais no ano. 3 
ÓTIMO Não chegou atrasado 4 

 
 
b7.2) faltas: 
 

CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
INSUFICIENTE Faltou mais de 3,5 dias, sem justificativa. 1 
REGULAR Faltou de 2 a 3 dias, sem justificativa. 2 
BOM Faltou de 0,5 a 1,5 dias, sem justificativa. 3 
ÓTIMO Não faltou. 4 
 

b8) uso adequado dos equipamentos de serviço, no qual se avalia o uso e economia para 
com os materiais e equipamentos, tanto no local de trabalho, como em todos os setores da 
administração, considerando o aproveitamento e conservação:  

 
CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Não demonstra cuidado com o uso e conservação de seus materiais 
e equipamentos. Precisa ser cobrado constantemente para a 
economia dos recursos disponíveis. 

 
1 

 
REGULAR 

Tem cuidado com os bens e equipamentos que estão sob a sua 
responsabilidade. Quanto aos materiais, sua utilização e economia, 
e em algumas situações necessita de recomendações e orientações. 

 
2 

 
BOM 

Usa e cuida dos bens e equipamentos que estão sob a sua 
responsabilidade, aproveitando-os adequada e satisfatoriamente. 
Tem zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveitá-los 
convenientemente, diminuindo assim seu consumo. 

 
3 

 
ÓTIMO 

Busca o seu aperfeiçoamento profissional para aproveitar ao 
máximo os bens, equipamentos, utensílios e materiais colocados a 
sua disposição. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento 
para qualquer irregularidade que possa perceber e comunica ao seu 
encarregado. Mantém os cuidados necessários de manutenção 
preventiva de bens, utensílios e equipamentos e mantém controle e 
organização em sua rotina de trabalho. 

 
4 

 
b9) desempenho específico, no qual se considera a capacidade e adaptação a novos 

métodos e atendimento de solicitações de trabalho que fogem à rotina e à atitude de executar 
com responsabilidade o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade de supervisão 
constante; refere-e ainda ao volume de trabalho executado, dentro dos padrões exigidos, com 
determinação e interesse, considerando as atividades que são exigidas do seu cargo.  

 
CONCEITO DEFINIÇÃO DOS CONCEITOS PONTUAÇÃO 
 
INSUFICIENTE 

Não aceita métodos e ordens de serviço que sejam diferentes das 
de costume e que afetem a sua rotina de trabalho. Precisa ser 
acompanhado para segui-las. Evita comprometer-se ou assumir sua 
responsabilidade. Quando cobrado tem sempre uma desculpa 
pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa. 

 
1 

 Precisa ser convencido de que os novos métodos ou ordens de  
 
REGULAR 

serviços fazem parte das suas atribuições e tem dificuldade para 
adequar-se às modificações propostas ou para executar uma nova 
tarefa. Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser 
acompanhadas para que se possa ter certeza de que entregará suas 
tarefas conforme estabelecido. 

 
2 

 
BOM 

Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos 
métodos. Adapta-se bem às modificações. Demonstra 
conhecimento de suas responsabilidades. Não precisa ser cobrado 
pela sua chefia para que cumpra os prazos ou padrões 
estabelecidos. 

 
3 

 
ÓTIMO 

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos métodos, 
preocupando-se em questionar dentro das formas previstas as 
novidades afim de melhor compreendê-las e aplicá-las no seu dia a 
dia. Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente 
responsável pelo que faz. Está atento a todos os detalhes. 
Preocupa-se com o bom andamento dos serviços. 

 
4 

 
3) A avaliação dos fatores dispostos referido no item acima deverá ser realizada 

periodicamente, devendo a Secretaria da Câmara encaminhar para os avaliadores uma Ficha de 
Avaliação Individual de cada servidor, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedência de cada 
avaliação, para que os responsáveis realizem a referida avaliação, a qual deverá, posteriormente, 
ser devolvida à origem. 

 
4) Terá direito à progressão por titulação o funcionário que obtiver média igual ou 

superior a 22 (vinte e dois) pontos, sendo esse também o número de pontos de referência para 
efeitos de avaliação constante dos servidores como requisito para a manutenção no serviço 
público e para fins de avaliação em estágio probatório. 
 

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 004/2019L 
 
À Mesa Diretora 
   Considerando que o Tribunal de Contas do Estado do Paraná prevê que 
o Plano de Carreiras dos Servidores das Câmaras Municipais devem-se reger por meio de Lei; 
   Considerando que o Plano de Carreira dos Servidores da Câmara 
Municipal de Flórida rege-se por meio de Resolução; 
   Encaminha-se o presente Projeto de Lei para a conversão da Resolução 
n°005/2013 em Lei, para assim estar em consonância com o que determina o Egrégio Tribunal 
de Contas.  

O referido projeto de Lei altera a carga horária do cargo de secretário de 
20 horas semanais para 40 horas semanais, atendendo as necessidades da Câmara Municipal.  
 

Flórida, 18 de Setembro de 2019. 
 
 

Sérgio Cesnik 
Presidente 

O referido projeto de Lei altera a carga horária
20 horas semanais para 40 horas semanais, atendendo as necessidades da C

rida, 18 de Setembro de 2019.
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Rua. Dr. José Cândido Muricy, 216, Centro, fone fax: 0**44 – 3342-1133 - E-mail: pmpoema@bol.com.br 
 

EXTRATO DO EDITAL TOMADA DE PREÇO Nº 06/2019 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 A PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - ESTADO DO PARANÁ, 
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE SE ENCONTRA ABERTA A PARTIR DA SUA PUBLICAÇÃO, O 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇO N 06/2019 – “menor preço”, O QUAL TEM A SEGUINTE 
FINALIDADE: 
 
DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE UMA CIRCULAÇÃO 

COBERTA EM ALVENARIA, AREA DE 94,82 m².  

ENTREGA DE ENVELOPES  OS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAÇÃO, 
DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, DEVERÃO SER ENTREGUES ATÉ 
ÀS 08:20 HORAS DO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2019. 

 
DATA ABERTURA       A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE CERTAME SERÁ 

REALIZADO NO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2019, ÁS 08:30 
HORAS, NA SALA APROPRIADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PARANAPOEMA. 

 
      Qualquer informação referente ao presente processo poderá 
ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Rua Dr. Jose Candido Muricy - 216 
centro ou através do telefone (44) 3342-1133, em horário comercial. 

 
PARANAPOEMA, 05 de Novembro de 2019. 

 
________________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

 
 CONTRATO Nº 1224-860/2019 - P.M.P 
 

Termo de contrato que entre si celebram o MUNICÍPIO 
DE PARANAPOEMA e a Empresa: RCP NETWORKS 
INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA 

 
Por este instrumento de contrato, que fazem de um lado o MUNICÍPIO DE 

PARANAPOEMA, pessoa jurídica de direito público interno com sede nesta cidade de 
Paranapoema, Estado do Paraná, a Rua Dr. José Cândido Muricy n 216, inscrito no CNPJ sob n 
76.970.391/0001-39, neste ato representado pela sua Prefeita, Senhora LEURIDES SAMPAIO 
FERREIRA NAVARRO, brasileira, casada, portador da CIRG n. 2.296.731-4 SSP-PR e, C.P.F. n 
564.385.839-87, residente e domiciliada na Av. Paranapanema Nº 551, na cidade de 
Paranapoema, Estado do Paraná, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a 
empresa:. RCP NETWORKS INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob nº 05.745.961/0001-49, com sede na Av. Paraná, nº 131, – cidade – 
Colorado estado do PR – CEP 86690-000, neste ato representada pelo Sr. (a) Rosana Claudia Paião 
Borri, nacionalidade brasileira, estado casada, portador do RG 4.754.756-3 SSP/PR e CPF 
894.353.209-10, residente e domiciliado na Rua tulipas nº 123, jardim das Primaveras, CEP. 
86.690-000, na cidade de Colorado – Estado – PR, doravante denominado CONTRATADA, têm 
entre si, justos e avençados e na melhor forma de direito, o presente contrato, de acordo com as 
normas de direito e do Processo Licitatório - modalidade Tomada de Preços nº 03/2019 - PMP, 
homologado em 31 de Outubro de 2019, que integra o presente Termo e da Lei n Federal 8.666 
de 25 de julho de 1993 com as introduções alterado pela Lei n 8.883/94, 9.648/98 e pelas 
seguintes cláusulas e condições.  

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 1.1 – contratação de Empresa especializada em serviços de telecomunicações com 
fornecimento de link de internet dedicado, interligação dos órgãos municipais via fibra óptica, 
Telefonia analógica, digital e ip, Implantação do Projeto "PARANAPOEMA DIGITAL" Cidade Digital, 
Hotspot, entre outros serviços. Com finalidade de atender as necessidades das Secretarias e 
demais setores da Prefeitura Municipal de Paranapoema e população em geral, conforme segue. 
 

1.2 - Os serviços deverão ser prestados no Município de Paranapoema, arcando a 
contratante com os custos de deslocamento.  
 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE ENTREGA E LOCAL 
 2.1 – Os serviços deverão ser prestados, contados da data da assinatura do contrato.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR 
 3.1 – Fica ajustado o valor do presente Contrato em R$- 60.750,00 (sessenta mil e 

setecentos e cinquenta reais). 
LOTE 01 – LINK DE INTERNET DEDICADO 

Item Descrição Mês Qtd Valor/mbps 
Unitário 

Valor 
Unit. 

Mensal 

Total 12 
meses 

01 Contratação de empresa para 
fornecimento de link de internet 
dedicado simétrico na velocidade 
de até 25 Mbps Full duplex 
download e upload, com 
disponibilidade de 24 horas por 
dia e 7 dias por semana, 
destinado a atender a Prefeitura 
Municipal e seus diversos Órgãos 

12 25 100,00 2.500,00 30.000,00 

Públicos, com fornecimento de 
pelo menos 01 IP válido público. 

 
VALOR TOTAL DO LOTE 03:  

LOTE 03 – MANUTENÇÃO DE TODA REDE DADOS E TELEFONIA 
Descrição Período Qtde Valor 

Máx 
Unitário. 

Valor Máx 
Total. 

01 Hora técnica, para prestação de 
serviços continuados, conforme 
solicitação do município, para 
manutenção dos equipamentos de 
informática, compreendendo, 
monitores, impressoras, gabinetes, 
roteadores, antenas radio, fibra óptica, 
ente outros 

HORA 300 102,50 30.750,00 

 
 3.2 – A presente despesa onerará sob a dotação orçamentária do Código e Local sob os nºs: 
03.002.04.122.0003.2036.3.3.39.90.00.00 – 01000 – SERVIÇOS TERCEIROS PESSOA JURÍDICA. 
 
CLÁUSULA QUARTA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO  
  

4.1  – O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a entrega da Nota Fiscal 
e sem reajuste e será feito pela Prefeitura Municipal de Paranapoema, em moeda corrente 
nacional. 

4.2 – Junto a Nota Fiscal deverá acompanhar o relatório ou documento similar que 
comprove a quantidade “MBPS” de prestação do serviços.    

4.3– Em caso de prorrogação além da duração original do contrato, acima de 12 meses, 
será devido ao reajuste com base no INPC/IBGE. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DO RECEBIMENTO E SUBSTITUIÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM COMODATO: 

1.1 – no local indicado na ordem de serviço. 

1.2  - A contratante se responsabilizará pelo zelo dos equipamentos em Comodato por 
consequência de mal uso, roubo, furto ou intempéries a mesma deverá adquirir o 
equipamento novamente para que a contratada o instale novamente, arcando com 
todas despesas de instalação de cada equipamento. 

1.3  - A contratada deverá repor equipamentos que por ventura possa dar defeitos de 
fabricação, arcando com todas as despesas de instalação e reposição. 

 
CLÁUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES 

6.1. Sem prejuízo das sanções previstas no art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93, a(s) 
licitante(s) vencedora ficará(ão) sujeita(s), garantida a defesa prévia e o contraditório, às seguintes 
penalidades: 

6.1.1. Multa diária de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) até o 10º dia, e de 1% (um por 
cento) a partir do 11º dia, por atraso injustificado na entrega do objeto do contrato, limitado a 
20% do valor contratual. 

6.1.2. Pela inexecução total ou parcial do contrato, a Administração, garantida a defesa 
prévia e contraditório, aplicará ao Contratado as sanções previstas no incisos I, III e IV do art. 87 da 
Lei Federal nº 8.666/93 e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor dos produtos não entregues. 

6.2. O valor da multa será descontado no primeiro pagamento após a sua imposição, ou, 
através de procedimento judicial apropriado. 

6.3. As multas previstas não têm caráter compensatório, porém moratório, sendo assim o 
pagamento delas não exime a Contratada da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos 
que seu ato punível venha a acarretar à Administração. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA RESCISÃO CONTRATUAL 
 7.1 – A rescisão contratual poderá ser: 
 7.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos previstos nos 
incisos I a XII do art. 78 da Lei 8.666/93; 
 7.1.2. Amigável, por acordo das partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde 
que haja conveniência para a Administração. 
 7.2. A inexecução total ou parcial do contrato enseja a sua rescisão pela Administração, 
com as consequências previstas no item 7.2. 
 7.2.1. Os casos omissos e em dúvida serão dirimidos de comum acordo entre as partes, 
com base na legislação em vigor, e em especial pela Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
 7.3.Constituem motivos para a rescisão contratual os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93. 
 7.3.1. Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal nº 
8.666/93, sem que haja culpa da contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares 
comprovados, quando os houver sofrido. 
 7.3.2. A rescisão contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarretará as consequências 
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei Federal nº 8.666/93. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA E REAJUSTE 

8.1 O prazo de vigência deste contrato iniciará após as formalidades legais e perdurará pelo 
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser motivo de aditivo por igual período conforme determina a 
Lei 8.666/93 em se tratando de serviços continuados pelo período de até 72 meses e reajustado 
pelo índice de inflação anual apurado no exercício. 
 
CLÁUSULA NONA – DO FORO 
 9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Paraná, com exclusão de 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir as dúvidas que acaso 
possam surgir da execução do presente contrato. 
 
E por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente em 03 (três) vias de igual teor e 
forma, para um só fim, na presença das testemunhas abaixo, para que produza seus devidos e 
legais efeitos. 

PARANAPOEMA-PR, 04 de Novembro de 2019. 
  

 
__________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

CONTRATANTE 
 

_______________________________________ 
RCP NETWORKS INFORMÁTICA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA 

CONTRATADA 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMAPREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
CONTRATANTE

94 LIXEIRA  PLASTICA 100 LTS COM TAMPA MATERIAL REFORÇADO 10 Unid R$ 17,99 R$ 179,90 

102 POTE TRANSPARENTE MULTIUSO COM TAMPA  1 LT EM PLASTICO 
RESISTENTE 

20 Unid R$ 3,00 R$ 60,00 

106 RALADOR  MANUAL  EM AÇO INOX COMPOSTO POR 4 FACES COM 
DIFERENTES TIPOS DE LAMINAS 

10 Unid R$ 3,80 R$ 38,00 

TOTAL    R$ 6.449,00 
  
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VERIFICAÇÃO DA ENTREGA DO OBJETO DO CONTRATO: A verificação da entrega 
do objeto desta licitação ficará a cargo dos setores competentes do contratante. 
Parágrafo único.  A entrega terá como termo inicial a assinatura do contrato e como termo final 1 ano após a sua 
assinatura. 

CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO: O pagamento será efetuado da seguinte forma: 15 dias após a entrega 
dos produtos. 
§1º Em caso de devolução da documentação fiscal para correção, o prazo para pagamento será de 5 dias a 
partir da sua reapresentação. 

§§2º Vigorará, o presente contrato, um ano após a sua assinatura. 

3º A ata de registro poderá em seu prazo ser realizada um contrato dos seus itens remanescentes. 
 

CLÁUSULA QUINTA – DOS REAJUSTES: Os valores estabelecidos neste contrato são fixos e irreajustáveis, 
com exceção de superveniência de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculadas – capazes 
de retardar ou impedir a execução do ajuste – ou ainda de casos de força maior, caso fortuito ou fato do 
príncipe, com a configuração de álea econômica extraordinária e extracontratual, hipóteses nas quais será 
mantido o equilíbrio econômico-financeiro inicial contratado. 
O proponente que vier a ser contratado, ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor 
inicial do contrato, nos termos do § 1º do artigo 65 da Lei 8.666/93 
 
CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DOS CONTRATANTES:  
§1º São obrigações da contratada: 
A Contratada será a única responsável pela qualidade dos objetos fornecidos. 
OS produtos deverá estar de acordo com as exigências do Código de Defesa do Consumidor, 
especialmente no tocante aos vícios de qualidade ou quantidade que o torne impróprio ou 
inadequado ao consumo e se destinam ou lhes diminuam o valor, conforme o artigo 18 do 
referido diploma legal. 
§2º Constitui-se em obrigação do contratante o pagamento estabelecido neste contrato.  
CLÁUSULA SÉTIMA – DA FISCALIZAÇÃO: A fiscalização será exercida pelo contratante, através de seu 
responsável designado através de decreto Municipal e setor(es) competente(s) –o(s) qual(is) poderá(ão), 
junto ao representante da contratada, solicitar a correção de eventuais falhas e/ou irregularidades que forem 
verificadas, as quais, se não forem sanadas no prazo de 48h (quarenta e oito horas), serão objeto de 
comunicação oficial à contratada, a qual submeter-se-á à aplicação das penalidades previstas neste contrato. 
Parágrafo único. As solicitações, reclamações, exigências, observações e ocorrências relacionadas com a 
execução do objeto deste contrato serão registradas pelo contratante. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO CONTRATUAL: A rescisão contratual poderá ser: 
I – determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos seguintes casos: 
a) não cumprimento das cláusulas contratuais nas condições e prazos especificados; 
b) cumprimento irregular de cláusulas contratuais diante das condições e prazos especificados; 
c) subcontratação total do objeto deste contrato, associação da contratada com outrem, cessão ou 
transferência, total ou parcial, bem como fusão, cisão ou incorporação; 
d) cometimento reiterado de faltas na execução do contrato; 
e) decretação de falência ou instauração de insolvência civil; 
f) dissolução da sociedade da contratada; 
g) alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudiquem a execução do 
contrato; 
h) ocorrência da caso fortuito ou força maior, regularmente comprovadas, desde que impeditivas à execução 
do contrato; 
II – amigável, por acordo entre as partes, diante da conveniência do contratante. 
 
CLÁUSULA NONA – DAS PENALIDADES: Sem prejuízo do previsto no art. 87 da Lei nº 8.666/93, a contratada 
ficará sujeita à multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato em caso de descumprimento de 
suas obrigações. 
Parágrafo único. As multas legais e a prevista neste contrato não eximem a contratada, ainda, da reparação 
dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que venha a acarretar ao contratante. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL -  O presente instrumento contratual rege-se pelas 
disposições expressas na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993 e suas alterações posteriores, na Lei n.° 8.078, de 
11.09.1990 – Código de Defesa do Consumidor, no Código Civil Brasileiro, no Código Comercial Brasileiro, e 
em outras referentes ao objetivo, ainda que não explicitadas. 
 
CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICIDADE – Uma vez firmado, o extrato do presente contrato será 
publicado no jornal oficial do município “O REGIONAL”, pelo CONTRTATANTE, em cumprimento ao disposto 
no artigo 61, § 1º, da lei 8.666/93. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity, Estado do Paraná, 
para dirimir quaisquer dúvidas e/ou procedimentos relacionados com o cumprimento deste contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: Fazem parte integrante deste contrato, 
independente de transcrição, as condições estabelecidas na licitação respectiva e as normas contidas na Lei 
Federal nº 8.666/93, a qual será aplicada aos casos omissos. 
 E por estarem de acordo com as condições estabelecidas, assinam o presente contrato em 2 (duas) 
vias de igual teor e valor, na presença de duas testemunhas. 
 

 Paranapoema, dia 04 de Novembro de 2019. 
 

_______________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATANTE    

 
________________________________________________ 

JOSE M DA SILVA PARANAPOEMA ME 
CONTRATADA 

 

CONTRATANTE   

CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DOS CONTRATANTES:  
§1º São obrigações da contratada: 
A Contratada será a única responsável pela qualidade dos objetos fornecidos. 
OS produtos deverá estar de acordo com as exigências do Código de Defesa do Consumidor, 
especialmente no tocante aos vícios de qualidade ou quantidade que o torne impróprio ou 
inadequado ao consumo e se destinam ou lhes diminuam o valor, conforme o artigo 18 do 
referido diploma legal. 
§2º Constitui-se em obrigação do contratante o pagamento estabelecido neste contrato.  
CLÁUSULA SÉTIMA – DA FISCALIZAÇÃO: A fiscalização será exercida pelo contratante, através de seu 
responsável designado através de decreto Municipal e setor(es) competente(s) –o(s) qual(is) poderá(ão), 
junto ao representante da contratada, solicitar a correção de eventuais falhas e/ou irregularidades que forem 
verificadas, as quais, se não forem sanadas no prazo de 48h (quarenta e oito horas), serão objeto de 
comunicação oficial à contratada, a qual submeter-se-á à aplicação das penalidades previstas neste contrato. 
Parágrafo único. As solicitações, reclamações, exigências, observações e ocorrências relacionadas com a 
execução do objeto deste contrato serão registradas pelo contratante. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO CONTRATUAL: A rescisão contratual poderá ser: 
I – determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos seguintes casos: 
a) não cumprimento das cláusulas contratuais nas condições e prazos especificados; 
b) cumprimento irregular de cláusulas contratuais diante das condições e prazos especificados; 
c) subcontratação total do objeto deste contrato, associação da contratada com outrem, cessão ou 
transferência, total ou parcial, bem como fusão, cisão ou incorporação; 
d) cometimento reiterado de faltas na execução do contrato; 
e) decretação de falência ou instauração de insolvência civil; 
f) dissolução da sociedade da contratada; 
g) alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudiquem a execução do 
contrato; 
h) ocorrência da caso fortuito ou força maior, regularmente comprovadas, desde que impeditivas à execução 
do contrato; 
II – amigável, por acordo entre as partes, diante da conveniência do contratante. 
 
CLÁUSULA NONA – DAS PENALIDADES: Sem prejuízo do previsto no art. 87 da Lei nº 8.666/93, a contratada 
ficará sujeita à multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato em caso de descumprimento de 
suas obrigações. 
Parágrafo único. As multas legais e a prevista neste contrato não eximem a contratada, ainda, da reparação 
dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que venha a acarretar ao contratante. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL -  O presente instrumento contratual rege-se pelas 
disposições expressas na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993 e suas alterações posteriores, na Lei n.° 8.078, de 
11.09.1990 – Código de Defesa do Consumidor, no Código Civil Brasileiro, no Código Comercial Brasileiro, e 
em outras referentes ao objetivo, ainda que não explicitadas. 
 
CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICIDADE – Uma vez firmado, o extrato do presente contrato será 
publicado no jornal oficial do município “O REGIONAL”, pelo CONTRTATANTE, em cumprimento ao disposto 
no artigo 61, § 1º, da lei 8.666/93. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity, Estado do Paraná, 
para dirimir quaisquer dúvidas e/ou procedimentos relacionados com o cumprimento deste contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: Fazem parte integrante deste contrato, 
independente de transcrição, as condições estabelecidas na licitação respectiva e as normas contidas na Lei 
Federal nº 8.666/93, a qual será aplicada aos casos omissos. 
 E por estarem de acordo com as condições estabelecidas, assinam o presente contrato em 2 (duas) 
vias de igual teor e valor, na presença de duas testemunhas. 

 Paranapoema, dia 04 de Novembro de 2019. 
_______________________________________________ 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 

CONTRATANTE    
 

________________________________________________ 
PARANAPOEMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 

CONTRATADA 
 

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

CONTRATANTE   

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 1222-858/2019 
 
 Pelo presente contrato administrativo as partes: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, pessoa jurídica de 
direito público inscrita no CNPJ/MF sob o nº 76.970.391/0001-39, com sede na Rua Dr. José Cândido 
Muricy,  216, no Município de PARANAPOEMA, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Exmo. 
Prefeita Municipal – Senhora LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, casada, residente e 
domiciliado a Av. Paranapanema, 551 - PARANAPOEMA - Estado do Paraná;, portador da cédula de 
identidade nº  RG n 2.256.731-4 e, C.P.F. n 564.835.839-87, doravante denominado contratante e  a 
PARANAPOEMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ: 11.982.847/0001-35, sediada na Av. 
Paranapanema, 620, neste ato representado pelo Srº Ucherlen Diogli Xavier Garcia, RG: 9958340-0 SSP/PR e 
CPF: 065.990.829-80, domiciliado na cidade de Paranapoema, Av. Paranapanema, 620, centro, CEP: 87.680-
000, Estado do Paraná, têm entre si justo e contratado, com inteira sujeição à Lei Federal nº 8.666/93, em 
razão da licitação pela modalidade Pregão na forma presencial do tipo menor preço por ITEM,  autuada sob o 
nº 38/2019, devidamente ratificada, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO: - Contratação de empresa para possível AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E OUTROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECREATRIAS 
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL , COM RETIRADAS PARCIAIS NAS EVENTUAIS NECESSIDADES, 
destinado aos atendimentos das secretarias do município de Paranapoema. 
  

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES: Pelo objeto referido na cláusula primeira, o contratante pagará à 
contratada o valor de R$ 2.025,50 (dois mil e vinte e cinco reais e cinquenta centavos). 
Itens Descrição Quanti Unid  Valor 

Unit. 
Valor Total 

6 CERA LIQUIDA VERMELHA 750 ML COM AÇÃO 
IMPERMEABILIZANTE E COM BRILHO INSTANTANEO 

200 Unid R$ 3,79 R$ 758,00 

45 LENÇO UMEDECIDO PARA HIGIENE DE BEBE TAMANHO 18X 
11CM SEM CONTER ALCOOL ETILICO EMBALAGEM COM 400 

UNIDADES. 

100 Unid R$ 8,95 R$ 895,00 

59 PRATOS DE PAPELÃO DESCARTÁVEL Nº 02 250 Unid R$ 1,49 R$ 372,50 
TOTAL    R$ 2.025,50 

  
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VERIFICAÇÃO DA ENTREGA DO OBJETO DO CONTRATO: A verificação da entrega 
do objeto desta licitação ficará a cargo dos setores competentes do contratante. 
Parágrafo único.  A entrega terá como termo inicial a assinatura do contrato e como termo final 1 ano após a sua 
assinatura. 

CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO: O pagamento será efetuado da seguinte forma: 15 dias após a entrega 
dos produtos. 
§1º Em caso de devolução da documentação fiscal para correção, o prazo para pagamento será de 5 dias a 
partir da sua reapresentação. 

§§2º Vigorará, o presente contrato, um ano após a sua assinatura. 

3º A ata de registro poderá em seu prazo ser realizada um contrato dos seus itens remanescentes. 
 

CLÁUSULA QUINTA – DOS REAJUSTES: Os valores estabelecidos neste contrato são fixos e irreajustáveis, 
com exceção de superveniência de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculadas – capazes 
de retardar ou impedir a execução do ajuste – ou ainda de casos de força maior, caso fortuito ou fato do 
príncipe, com a configuração de álea econômica extraordinária e extracontratual, hipóteses nas quais será 
mantido o equilíbrio econômico-financeiro inicial contratado. 
O proponente que vier a ser contratado, ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor 
inicial do contrato, nos termos do § 1º do artigo 65 da Lei 8.666/93 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 1220-856/2019 
 
 Pelo presente contrato administrativo as partes: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, pessoa jurídica de 
direito público inscrita no CNPJ/MF sob o nº 76.970.391/0001-39, com sede na Rua Dr. José Cândido 
Muricy,  216, no Município de PARANAPOEMA, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Exmo. 
Prefeita Municipal – Senhora LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, casada, residente e 
domiciliado a Av. Paranapanema, 551 - PARANAPOEMA - Estado do Paraná;, portador da cédula de 
identidade nº  RG n 2.256.731-4 e, C.P.F. n 564.835.839-87, doravante denominado contratante e  a 
CLAUDINEI FERREIRA DO NASCIMENTO PARANAPOEMA, CNPJ: 10.589.508/0001-20, sediada na Rua 
Conego Ildefonso Ferreira, 175, no Município de PARANAPOEMA, representado pelo Srº CLAUDINEI 
FERREIRA DO NASCIMENTO, RG: 7.313.870-1 e CPF: 022.421.719-41 SSP/OS, residente em Paranapoema, 
Estado do PARANÁ, têm entre si justo e contratado, com inteira sujeição à Lei Federal nº 8.666/93, em razão 
da licitação pela modalidade Pregão na forma presencial do tipo menor preço por ITEM,  autuada sob o nº 
38/2019, devidamente ratificada, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO: - Contratação de empresa para possível AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E OUTROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECREATRIAS 
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL , COM RETIRADAS PARCIAIS NAS EVENTUAIS NECESSIDADES, 
destinado aos atendimentos das secretarias do município de Paranapoema. 
  

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES: Pelo objeto referido na cláusula primeira, o contratante pagará à 
contratada o valor de R$ 19.485,50 (dezoito mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos). 
Itens Descrição Quanti Unid Valor 

Unit. 
Valor Total Marca 

5 Desodorante/aromatizante de ambiente, aerosol, geral, 
biodegradável, tubo 360 ML – FRASCO 

300 Unid R$4,90 R$1.470,00 Ultra Fresh 

14 FLANELA   DE   ALGODÃO, AMARELA, PARA   LIMPEZA, 
TAMANHO 38 DE LARGURA X 58 CM COMPRIMENTO 

250 Unid R$0,90 R$225,00 Martins pano 

15 GUARDANAPO DE TECIDO; COMPOSTO EM 63% POLIESTER 
E 37% ALGODAO; TELA 1X1; MEDINDO (LXC) ( 51 X 51 )CM; 

300 Unid R$2,55 R$765,00 Martins pano 

18 INSETICIDA PIRETRÓIDE COM AÇÃO RESIDUAL 30-ML 80 Unid R$6,35 R$508,00 K-0trin 
19 LUSTRA   MÓVEIS   EM   FRASCO   COM   200   ML.   DEVEM 

CONSTAR 
NO RÓTULO O Nº DO REGISTRO NA ANVISA/MS, CNPJ DA 
EMPRESA, CRQ DO QUÍMICO RESPONSÁVEL 

150 Unid R$3,94 R$591,00 Destar 

24 QUEROSENE LIQUIDO COMUM, USO GERAL - FRASCO C/ 1 
LITRO. 

100 Unid R$7,80 R$780,00 Petrus 

37 VASSOURA DE NYLON COM CERDAS MACIAS, CEPO 
PLÁSTICO DE 22 CM, CERDAS DE 11,5 CM COM 
PLUMAGEM NAS PONTAS, COM CABO ROSQUEADO DE 
MADEIRA PLASTIFICADA, PARA LIMPEZA EM GERAL, TIPO 
DOMÉSTICA 

200 Unid R$3,75 R$750,00 Dourados 

39 ESCOVA COM CABO PARA LAVAR VASO SANITARIO EM 
PLASTICO COM SUPORTE 

30 Unid R$2,70 R$81,00 Dourados 

40 RODO DE ESPUMA C/ DUPLA FACE   - 40 CM 50 Unid R$4,39 R$219,50 Dourados 
50 SABONETE  DE  NENÊ  90  GR  DERMATOLOGICAMENTE 

TESTADO 
200 Unid R$0,94 R$188,00 Ysababy 

52 SABONETE   LIQUIDO   ANTISEPTICO   -   GALÃO   05   LTS 
DERMATOLOGICAMENTE TESTADO 

50 Unid R$12,00 R$600,00 Ony 

53 COLHER DESCARTÁVEL- COLHER DE SOBREMESA, EM 
MATERIAL PLASTICO DE POLIESTIRENO, COR 
TRANSPARENTE DE 10 CM. EMBALAGEM ORIMARIA EM 
PACOTES PLASTICOSL - PACT C/50 UNID. 

400 Unid R$1,65 R$660,00 Prafesta 

54 COPO DESCARTAVEL P/ AGUA - 200ML - C/100 UNIDADES 4000 Unid R$2,00 R$8.000,00 Nosso copos 
55 COPO DESCARTAVEL P/ CAFE - 50ML - C/100 UNIDADES 2000 Unid R$0,84 R$1.680,00 Nosso copos 
58 PRATO PLÁSTICO DESCARTÁVEL - PACOTE C/10 UNID. 500 Unid R$0,99 R$495,00 Prafesta 
60 PRATOS DE PAPELÃO DESCARTAVEL Nº. 04 250 Unid R$1,29 R$322,50 Prafesta 

62 PRATOS DE PAPELÃO DESCARTAVEL Nº 07 250 Unid R$2,15 R$537,50 Prafesta 
65 CARVÃO 07 KG 50 Unid R$9,95 R$497,50 Fegadolli 
78 CANECA   DE   ALUMINIO,   COM   ALÇA   EM   BAQUELLITE 

CAPACIDADE APROX. DE 2,5 LITROS 
20 Unid R$13,90 R$278,00 Martinox 

84 ESCORREDOR PARA MASSAS E MACARRÃO DE INOX COM 
ALÇA MEDINDO APROXIMADAMENTE 10 CM DE 
PROFUNDIDADE E 24 CM DE DIAMETRO 

3 Unid R$11,00 R$33,00 Martinox 

88 GARRAFA TERMICA PARA AGUA E SUCO COM 
CAPACIDADE                DE 3 LTS MEDINDO 24,5 CM (A)/ 20 
CM (L). 

20 Unid R$25,90 R$518,00 Soprano 

92 LIXEIRA  SIMPLES  10  LTS      MULTIUSO  EM  PLASTICO 
TELADO 

30 Unid R$3,95 R$118,50 Apolo 
Plasticos 

100 POTE MULTIUSO COM TAMPA EM PLASTICO RESISTENTE 
08 LTS MEDINDO APROXIMADAMENTE, 15 CM DE ALTURA 
E 28 CM DE COMPRIMENTO 

20 Unid R$4,00 R$80,00 Apolo 
Plasticos 

101 POTE  MULTIUSO COM TAMPA EM PLASTICO RESISTENTE 
12 LTS MEDINDO APROXIMADAMENTE  17 CM DE ALTURA, 
25 CM DE LARGURA E 38 CM DE COMPRIMENTO 

20 Unid R$4,40 R$88,00 Apolo 
Plasticos 

TOTAL     R$19.485,50  
 
 CLÁUSULA TERCEIRA – DA VERIFICAÇÃO DA ENTREGA DO OBJETO DO CONTRATO: A verificação da 
entrega do objeto desta licitação ficará a cargo dos setores competentes do contratante. 
Parágrafo único.  A entrega terá como termo inicial a assinatura do contrato e como termo final 1 ano após a sua 
assinatura. 

CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO: O pagamento será efetuado da seguinte forma: 15 dias após a entrega 
dos produtos. 
§1º Em caso de devolução da documentação fiscal para correção, o prazo para pagamento será de 5 dias a 
partir da sua reapresentação. 

§2º Vigorará, o presente contrato, um ano após a sua assinatura. 

3º A ata de registro poderá em seu prazo ser realizada um contrato dos seus itens remanescentes. 
 

CLÁUSULA QUINTA – DOS REAJUSTES: Os valores estabelecidos neste contrato são fixos e irreajustáveis, 
com exceção de superveniência de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculadas – capazes 
de retardar ou impedir a execução do ajuste – ou ainda de casos de força maior, caso fortuito ou fato do 
príncipe, com a configuração de álea econômica extraordinária e extracontratual, hipóteses nas quais será 
mantido o equilíbrio econômico-financeiro inicial contratado. 
O proponente que vier a ser contratado, ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor 
inicial do contrato, nos termos do § 1º do artigo 65 da Lei 8.666/93 
 
CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DOS CONTRATANTES:  
§1º São obrigações da contratada: 
A Contratada será a única responsável pela qualidade dos objetos fornecidos. 
OS produtos deverá estar de acordo com as exigências do Código de Defesa do Consumidor, 
especialmente no tocante aos vícios de qualidade ou quantidade que o torne impróprio ou 
inadequado ao consumo e se destinam ou lhes diminuam o valor, conforme o artigo 18 do 
referido diploma legal. 
§2º Constitui-se em obrigação do contratante o pagamento estabelecido neste contrato.  
CLÁUSULA SÉTIMA – DA FISCALIZAÇÃO: A fiscalização será exercida pelo contratante, através de seu 
responsável designado através de decreto Municipal e setor(es) competente(s) –o(s) qual(is) poderá(ão), 
junto ao representante da contratada, solicitar a correção de eventuais falhas e/ou irregularidades que forem 
verificadas, as quais, se não forem sanadas no prazo de 48h (quarenta e oito horas), serão objeto de 
comunicação oficial à contratada, a qual submeter-se-á à aplicação das penalidades previstas neste contrato. 

Parágrafo único. As solicitações, reclamações, exigências, observações e ocorrências relacionadas com a 
execução do objeto deste contrato serão registradas pelo contratante. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO CONTRATUAL: A rescisão contratual poderá ser: 
I – determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos seguintes casos: 
a) não cumprimento das cláusulas contratuais nas condições e prazos especificados; 
b) cumprimento irregular de cláusulas contratuais diante das condições e prazos especificados; 
c) subcontratação total do objeto deste contrato, associação da contratada com outrem, cessão ou 
transferência, total ou parcial, bem como fusão, cisão ou incorporação; 
d) cometimento reiterado de faltas na execução do contrato; 
e) decretação de falência ou instauração de insolvência civil; 
f) dissolução da sociedade da contratada; 
g) alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudiquem a execução do 
contrato; 
h) ocorrência da caso fortuito ou força maior, regularmente comprovadas, desde que impeditivas à execução 
do contrato; 
II – amigável, por acordo entre as partes, diante da conveniência do contratante. 
 
CLÁUSULA NONA – DAS PENALIDADES: Sem prejuízo do previsto no art. 87 da Lei nº 8.666/93, a contratada 
ficará sujeita à multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato em caso de descumprimento de 
suas obrigações. 
Parágrafo único. As multas legais e a prevista neste contrato não eximem a contratada, ainda, da reparação 
dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que venha a acarretar ao contratante. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL -  O presente instrumento contratual rege-se pelas 
disposições expressas na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993 e suas alterações posteriores, na Lei n.° 8.078, de 
11.09.1990 – Código de Defesa do Consumidor, no Código Civil Brasileiro, no Código Comercial Brasileiro, e 
em outras referentes ao objetivo, ainda que não explicitadas. 
 
CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICIDADE – Uma vez firmado, o extrato do presente contrato será 
publicado no jornal oficial do município “O REGIONAL”, pelo CONTRTATANTE, em cumprimento ao disposto 
no artigo 61, § 1º, da lei 8.666/93. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity, Estado do Paraná, 
para dirimir quaisquer dúvidas e/ou procedimentos relacionados com o cumprimento deste contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: Fazem parte integrante deste contrato, 
independente de transcrição, as condições estabelecidas na licitação respectiva e as normas contidas na Lei 
Federal nº 8.666/93, a qual será aplicada aos casos omissos. 
 E por estarem de acordo com as condições estabelecidas, assinam o presente contrato em 2 (duas) 
vias de igual teor e valor, na presença de duas testemunhas. 

 Paranapoema, dia 04 de Novembro de 2019. 
 

_______________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATANTE 

 
________________________________________________ 
CLAUDINEI FERREIRA DO NASCIMENTO PARANAPOEMA 

CONTRATADA 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA
CONTRATANTE

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 1221-857/2019 
 
 Pelo presente contrato administrativo as partes: MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA, pessoa jurídica de 
direito público inscrita no CNPJ/MF sob o nº 76.970.391/0001-39, com sede na Rua Dr. José Cândido 
Muricy,  216, no Município de PARANAPOEMA, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Exmo. 
Prefeita Municipal – Senhora LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, brasileira, casada, residente e 
domiciliado a Av. Paranapanema, 551 - PARANAPOEMA - Estado do Paraná;, portador da cédula de 
identidade nº  RG n 2.256.731-4 e, C.P.F. n 564.835.839-87, doravante denominado contratante e  a 
JOSE M DA SILVA PARANAPOEMA ME, CNPJ: 02.253.676/0001-12, sediada na Av. Paranapanema, s/n, no 
Município de PARANAPOEMA, representado pelo Srº Jose Mauricio da Silva, RG: 3.768.478-3 SSP/PR E CPF: 
516.120.899-68, residente em Paranapoema, Estado do Paraná, têm entre si justo e contratado, com inteira 
sujeição à Lei Federal nº 8.666/93, em razão da licitação pela modalidade Pregão na forma presencial do tipo 
menor preço por ITEM,  autuada sob o nº 38/2019, devidamente ratificada, mediante as cláusulas e 
condições a seguir estabelecidas:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO: - Contratação de empresa para possível AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E OUTROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECREATRIAS 
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL , COM RETIRADAS PARCIAIS NAS EVENTUAIS NECESSIDADES, 
destinado aos atendimentos das secretarias do município de Paranapoema. 
  

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES: Pelo objeto referido na cláusula primeira, o contratante pagará à 
contratada o valor de R$ 6.449,00 (seis mil e quatrocentos e quarenta nove reais) 
Itens Descrição Quanti Unid  Valor 

Unit. 
Valor Total 

4 BRILHA ALUMINIO; USO DOMÉSTICO; 
GLICERINADO; COM 500 ML 

 

500 Unid R$ 1,79 R$ 895,00 

7 DESINFETANTE SUPER CONCENTRADO PARA 
DESINFECÇÃO E AROMATIZAÇÃO DE AMBIENTES. ISENTO 
DE PARTÍCULAS INSOLÚVEIS OU MATERIAIS PRECITADOS. 
CONTENDO EXTERNAMENTE PRAZO DE VALIDADE, NOME 
DO RESPONSÁVEL TÉCNICO, FABRICANTE, REGISTRO OU 
NOTIFICAÇÃO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, QUANTIDADE, 

MODO DE USAR, COMPOSIÇÃO QUÍMICA, FORMA DE 
CONSERVAÇÃO E ARMAZENAMENTO; EMBALAGEM  2 LITROS . – 

FRASCO 
 

1000 Unid R$ 2,75 R$ 2.750,00 

12 ESPONJA DE LÃ DE AÇO, PACOTES COM 08 (OITO) UNIDADES 
CADA, COMPOSTA DE AÇO CARBONO, ACONDICIONADAS EM 

SACOS PLÁSTICOS, CONTENDO 08 UNIDADES CADA. 

650 Unid R$ 0,85 R$ 552,50 

16 PAPEL TOALHA PACOTE COM 02 ROLOS MEDINDO  CADA FOLHA 
22 CM DE ALTURA, 20 CM DE LARGURA, TOALHAS MULTIUSO COM 
BOA RESISTENCIA, MESMO MOLHADA. IDEAL PARA ABSORÇÃO DE 
FRITURAS, LIQUIDOS E PARA PEQUENOS SERVIÇOS DO DIA-A DIA 

200 Unid R$ 1,60 R$ 320,00 

22 PÁ DE LIXO, PLÁSTICA COM CABO DE MADEIRA  LONGO 50 Unid R$ 2,40 R$ 120,00 
23 PRENDEDOR DE ROUPAS EM MADEIRA EMB.C/12 100 Unid R$ 0,75 R$ 75,00 
49 PAPEL ALUMINIO USADO PARA EMBALAR ALIMENOS EM ROLO DE 

7,5 MT X 30 CM 
100 Unid R$ 2,35 R$ 235,00 

68 PALITO OU VARETA  DE BAMBU PARA ALGODÃO DOCE PCT C/100 80 Unid R$ 1,20 R$ 96,00 

73 ABRIDOR  COMBINADO DE LATA E GARRAFA EM AÇO INOX 50 Unid R$ 2,48 R$ 124,00 
74 BACIA MULTIUSO EM PLASTICO  BRANCA CANELADA 40 LTS 50 Unid R$ 10,80 R$ 540,00 
81 CONCHA MEDINDO APROXIMADAMENTE 22 x 6,5 x 5 cm 20 Unid R$ 3,48 R$ 69,60 
83 ESCUMADEIRA MEDINDO APROXIMADAMENTE COMPRIMENTO 

9,5 CM, LARGURA 0,3 CM E ALTURA 27 CM 
20 Unid R$ 4,90 R$ 98,00 

90 GARRAFA TERMICA PRESSÃO CROMADA CAPACIDADE DE 1 LT 
COM UMA ALÇA LATERAL PARA APOIO. IDEAL PARA SERVIR SUA 

BEBIDA NA TEMPERATURA IDEAL 

20 Unid R$ 14,80 R$ 296,00 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO 
 
A prefeita Municipal, LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações 
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente Licitação neste termo: 
 

a) LICITAÇÃO Nrº: 03/2019  
b) PROCESSO Nrº - 87/2019             
c) Modalidade – TOMADA DE PREÇO             
d) Data Homologação: 03/10/2019  
e) Objeto Homologado: O OBJETO DESTA TOMADA DE PREÇOS É A CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES COM 

FORNECIMENTO DE LINK DE INTERNET DEDICADO, INTERLIGAÇÃO DOS ÓRGÃOS 

MUNICIPAIS VIA FIBRA ÓPTICA, TELEFONIA ANALÓGICA, DIGITAL E IP, IMPLANTAÇÃO 

DO PROJETO "PARANAPOEMA DIGITAL" CIDADE DIGITAL, HOTSPOT, ENTRE OUTROS 

SERVIÇOS. COM FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS E 

DEMAIS SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA E POPULAÇÃO EM 

GERAL, CONFORME AS CONDIÇÕES FIXADAS NESTE EDITAL. 

 

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação): 
Fornecedor: RCP NETWORKS INFORMATICA E TELEVOMUNICAÇÕES  

CNPJ: 05.745.961/0001-49 

 
LOTE 01 – LINK DE INTERNET DEDICADO 

Item Descrição Mês Qtd Valor/mbps 
Unitário 

Valor Unit. 
Mensal 

Total 12 
meses 

01 Contratação de empresa para fornecimento 
de link de internet dedicado simétrico na 
velocidade de até 50 Mbps Full duplex 
download e upload, com disponibilidade de 
24 horas por dia e 7 dias por semana, 
destinado a atender a Prefeitura Municipal e 
seus diversos Órgãos Públicos, com 
fornecimento de pelo menos 01 IP válido 
público. 

12 50 100,00 5.000,00 60.000,00 

 
VALOR TOTAL DO LOTE 02:  

LOTE 02 – INFRAESTRUTURA EM FIBRA ÓPTICA E RÁDIO PARA A ADMINISTRAÇÃO E 
POPULAÇÃO 

Item Descrição Período 
mensal 

 
Valor 

Unitário 

Valor Total. 

01 Contratação de empresa especializada em Serviços de 
interligação de dados via fibra óptica entre órgãos 
públicos municipais com projetos aprovados pela Copel, 
com implantação de 15 pontos, fornecimento, instalação 
e configuração de todos os equipamentos necessários 
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch, 
roteadores, solução de gerenciamento, etc.), com 
disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias por semana, 
destinado a atender a Prefeitura Municipal e seus 
diversos órgãos públicos, “Listagem de Órgãos da 
Rede”. 

01 29.000,00 29.000,00 

02 Serviços de telecomunicações, para implantação, 01 390,00 390,00 

manutenção corretiva e preventiva, solução de 
gerenciamento, cadastro e armazenamento de dados 
dos utilizadores do sistema de distribuição via wireless 
(Hotspot) com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias 
por semana, destinado a atender a população do 
Município em locais públicos (Praças, rodoviária, etc.), 
Listagem de Pontos de Acesso – Hotspot”. 

 
VALOR TOTAL DO LOTE 03:  

LOTE 03 – MANUTENÇÃO DE TODA REDE DADOS E TELEFONIA 
Descrição Período Qtde Valor Máx 

Unitário. 
Valor Máx 

Total. 
01 Hora técnica, para prestação de serviços 

continuados, conforme solicitação do 
município, para manutenção dos equipamentos 
de informática, compreendendo, monitores, 
impressoras, gabinetes, roteadores, antenas 
radio, fibra óptica, ente outros 

HORA 300 102,50 30.750,00 

 
Paranapoema, 31 de Outubro de 2019.  

 
___________________________________________ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
SRª PREFEITA: LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

 
 

____________________________________________ 
JOÃO DOS SANTOS COSTA 

PRESIDENTE DA CPL. 
 

____________________________________________
JOÃO DOS SANTOS COSTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 1216-852/2019 
 
CONTRATO DE EMPRESA PARA fazer a cobertura de SEGUROS DE VEÍCULOS da frota do Município 
de PARANAPOEMA – PR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PARANAPOEMA E A EMPRESA 
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO GERAIS - ME, NA FORMA ABAIXO: 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA, com endereço a Rua Dr. Jose 
Cândido Muricy, 216, Centro, inscrita sob o CNPJ Nº 76.970.391/0001-39, pessoa jurídica de 
direito público interno, representada neste ato pela Senhora LEURIDES SAMPAIO FERREIRA 
NAVARRO – PREFEITA MUNICIPAL, casado, portador do RG Nº 2.256.731-4 - SSP/PR e CPF Nº 
564.835.839-87, residente e domiciliado na Av. Paranapanema, 551 nesta cidade de Paranapoema 
- PR. 
 
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO GERAIS - ME, pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ/MF N° 61.198.164/0001-60, situada na Av. Rio Branco, 1489 – CEP 
01.205.001 – São Paulo - SP, neste ato, representada pelo Sr (a) Neide Oliveira Souza, brasileira, 
Securitária, residente e domiciliado na Rua Guaianases, 1238, São Paulo – RS, inscrito no CPF nº 
205.408.568-51, RG-SSP/RS nº 28.543.390 SSP/SP, afirmam: 
                                                                                                
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO: CONTRATO DE EMPRESA PARA fazer a cobertura de 
SEGUROS DE VEÍCULOS da frota do Município de PARANAPOEMA –PR. 

Item Modelo/ 
Placa  Ano Mod. 

CASCO – 
Colisão 
Incêndio e 
Roubo 

Franquias - 
Casco 

IS Danos 
Materiais 

IS Danos 
Corporais 

Morte 
Invalidez 
Passageiros 

Custo 
ANUAL 

3 FIAT DUCATO 
MARTICAR 17 
MICROONIB 

 
 

2015/20
16 

100% Fipe R$ 
8.748,08 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

R$ 
30.000,00 

R$ 
2.700,00 

4 
MARCOPOLO 
VOLARE V6 
ON 23P 

2010/20
11 

100% Fipe 
ou Valor 

Determina
do em 
Reais 

R$ 
10.500,00 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

 
R$ 

30.000,00 

R$ 
2.610,00 

5 M BENZ 515 
CDISPRINTER
M 21P 

2016/20
17 100% Fipe R$ 

8.748,08 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

R$ 
30.000,00 

R$ 
3.400,00 

6 
FIAT DUCATO 
PICKUPECIA A 
8P 

2014/20
14 100% Fipe R$ 

8.748,08 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

 
R$ 

30.000,00 

R$ 
3.850,00 

8 RENAULT 
MASTER ALLT 

AMB 1 6P 

2015/20
16 100% Fipe R$ 

8.748,08 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

 
R$ 

30.000,00 

R$ 
3.850,00 

9 M BENZ 
PICKUPECIA 

SPRI OP 

2014/20
15 100% Fipe R$ 

8.451,19 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

 
R$ 

30.000,00 

R$ 
3.850,00 

12 
 

FIAT/STRADA 
MARIMAR 
AMB 

2019/20
19 100% Fipe R$ 

4.821,00 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

 
R$ 

30.000,00 

R$ 
1.950,00 

13 
ONIBUS/VW/
15.190 EOD 
E.HD ORE 

2018/20
19 

100% Fipe 
Ou VALOR 
determina

do R$ 
333.000,00 

R$ 
28.734,20 

R$ 
100.000,

00 

R$ 
200.000,0

0 

 
R$ 

30.000,00 

R$ 
5.900,00 

 
VALOR TOTAL: R$ 28.110,00 (vinte e oito mil e cento e dez reais). 
 
Parágrafo único – Ficam integrados a este Contrato, os seguintes documentos cujos teores são de 
conhecimento da CONTRATADA: Edital, Proposta de preço, Parecer Jurídico e legislação 
pertinente. 
 CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR: 

O valor total referente ao processo de PREGÃO PRESENCIAL 35/2019, é de R$ 28.110,00 (vinte e 
oito mil e cento e dez reais), o valor do contrato será divido em 10 parcelas (iguais) sem juros, 
com vencimento todo dia 10 de cada mês.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA FORMA DE PAGAMENTO: 
O pagamento será efetuado através de nota fiscal emitido pela CONTRATADA ou sua 
representante a partir da data de assinatura deste. Ocorrerá por conta da seguinte dotação 
orçamentária:  
 
03.003.04.122.0012.2206.33.90.39.00.00 – red. 36 
05.005.10.301.0048.2237.33.90.39.00.00 – red. 222 
06.014.12.361.0029.2260.33.90.39.00.00 – red. 371 
 
Parágrafo primeiro: Ficando a CONTRATADA temporariamente impossibilitada, total ou 
parcialmente de cumprir seus deveres e responsabilidades relativos ao presente, deverá esta, 
comunicar e justificar o fato, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que, a 
CONTRATANTE tome as providências cabíveis. 
 
Parágrafo segundo: Sobre as práticas fraudulentas e de corrupção, para os propósitos desta, 
definem-se as seguintes práticas: 

 
a) “prática corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer 

vantagem com o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação 
ou na execução de contrato; 

b) “prática fraudulenta”: a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o 
processo de licitação ou de execução do contrato; 

c) “prática colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, 
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão licitador, visando 
estabelecer preços em níveis artificiais e não competitivos; 

d) “prática coercitiva”: causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, as 
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participação em um processo 
licitatório ou afetar a execução do contrato. 
 

Parágrafo terceiro: Enquanto perdurar o impedimento, a CONTRATANTE se reserva no direito de 
contratar o objeto em questão com outro fornecedor, desde que respeitadas as condições deste 
processo, não cabendo direito a CONTRATADA de formular qualquer reivindicação, pleito ou 
reclamação. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DA CESSÃO DO CONTRATO E SUBCONTRATAÇÃO: 
A CONTRATADA não poderá em hipótese alguma ceder o presente Contrato a nenhuma outra 
pessoa de caráter física ou jurídica. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura 
deste. Podendo ter as prorrogações de prazo de vigência serão formalizadas mediante celebração 
dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condições prescritas na Lei 
federal nº 8.666/1993. 
CLÁUSULA SEXTA – DA RESCISÃO: 
A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o presente Contrato independentemente de 
interpelação judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenização de 
qualquer espécie, nos seguintes casos: 
a) quando a CONTRATADA falir, entrar em concordata ou for dissolvida; 

b) quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte, o Contrato, sem a prévia anuência da 
CONTRATANTE; 
c) quando houver inadimplência de cláusulas ou condições contratuais por parte da CONTRATADA. 
 
Parágrafo único: A rescisão do Contrato quando motivada por qualquer dos itens acima 
relacionados, implicará a apuração de perdas e danos, sem embargos da aplicação das demais 
providências legais cabíveis. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DOS CASOS OMISSOS: 
Os casos omissos serão dirimidos em comum acordo entre as partes, com base na legislação em 
vigor. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO CONHECIMENTO DAS PARTES: 
Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciência de seu conteúdo, bem como 
dos demais documentos vinculados ao presente Contrato. 
 
CLÁUSULA NONA – DO FORO: 
As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o 
Foro da Comarca de Paranacity–PR, não obstante qualquer mudança de domicilio da 
CONTRATADA. 
 
Justas e Contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, com as 
testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais. 
 

Paranapoema, dia 25 de Outubro de 2019. 
 

_______________________________________________ 
LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA 
CONTRATANTE 

 
________________________________________________ 

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO GERAIS - ME 
CONTRATADA 

                                          
TESTEMUNHAS: 

 
 
 

 
 

 
 
 EXTRATO DO CONTRATO Nº 111/2019-PMSI 
INEXIGIBILIDADENº 004/2019 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado: ARA PRODUÇÕES LTDA-ME 
                             CNPJ Nº 10.803.650/0001-29 
 Objeto do Contrato: CONTRATAÇÃO SHOW ARTÍSTICO COM APRESENTAÇÃO DO Pe. 

EZEQUIEL DAL POZZO e BANDA. 
 Valor do Contrato: R$-20.000,00 ( Vinte Mil Reais )  
  Prazo de Vigência do Contrato : 02/01/2020 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 04/11/2019. 

 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 004/2019 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 085/2019 
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 
Face ao constante destes autos de procedimento licitatório, referente à INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
n º- 004/2019, homologo o procedimento licitatório, com fundamento no inciso. III, do art. 25, da Lei 
8.666/93. 
 
Assim, adjudico/HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃON º - 004/2019, cujo objeto é 
CONTRATAÇÃO DE SHOW ARTÍSTICO PARA ENCERRAMENTO DA FASIN – FEIRA 
AGROINDUSTRIAL DE SANTO INÁCIO E ENCERRAMENTO DA FESTA DO PEÃO, NO DIA 17/11/2019, 
COM APRESENTAÇÃO DO PE. EZEQUIEL DAL POZZO E BANDA, com entrada franca, no valor de R$-
20.000,00 (VINTE MIL REAIS),em favor da empresa ARA PRODUÇÕES LTDA- ME– CNPJ N º 
10.803.650/0001-29, qualificado como empresário exclusivo do Pe. EZEQUIEL DAL POZZO, conforme 
contrato de exclusividade anexo ao processo administrativo, para atender ao DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO – Divisão de Cultura.. 

SANTO INÁCIO – PR, 04 de novembro de 2019. 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 

 

 

 

 
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº112/2019-PMSI 
PROCESSO DISPENSA Nº 022/2019 
 

 Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO 
 Contratado:REC VIDEO COMUNICVAÇÃO LTDA ME   
CNPJ 27.170.837/0001-35 
 Objeto do Contrato: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRODUÇÃO DE 7 (SETE) VÍDEOS PARA 

O MUNICÍPIO DE SANTO, SOBRE OBRAS, CONQUISTAS E EVENTOS DO MUNICÍPIO 
 Valor do Contrato: R$-9.800,00 ( Nove Mil e Oitocentos Reais )  . 
 Prazo de vigência do Contrato:03/03/2020 . 
 Foro do Contrato: Colorado – Estado do Paraná.  
 Data de Assinaturado Contrato: 05/11/2019 

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 022/2019 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 086/2019 
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 
Face ao constante destes autos de procedimento licitatório, referente à Dispensa n º- 022/2019 do tipo 
menor preço, e expirado o prazo recursal, homologo o procedimento licitatório, com fundamento no inciso 
II, do art. 24, da Lei 8.666/93. 
 
Assim, adjudico/HOMOLOGO a Dispensa N º - 022/2019, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA PRODUÇÃO DE 7 (SETE) VÍDEOS PARA O MUNICÍPIO DE SANTO INÁCIO, SOBRE OBRAS, 
CONQUISTAS E EVENTOS DO MUNICÍPIO,  em favor da empresa REC VÍDEO COMUNICAÇÃO LTDA  
– CNPJ N º 27.170.837/0001-35, no valor de R$ 9.800,00 (Nove mil e oitocentos reais). 
 

SANTO INÁCIO – PR, 04 de novembro de 2019. 
 
 

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 758/2019 

 
 

SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.804/2018 de 20/12/2018 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2019 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2019, crédito adicional suplementar no valor de R$ 305.066,80 (Trezentos e cinco mil 
sessenta e seis reais e oitenta centavos), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 
 
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

 08.001 DIVISÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
 08.001.12.361.0010.2018 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL 

 739 3.3.90.93.00.00 1126 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 300,00 

     08.003 DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 
 08.003.12.361.0010.2020 

 
DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

 277 3.3.90.30.00.00 1103 MATERIAL DE CONSUMO 7.000,00 

     08.004 DIVISÃO DA NUTRIÇÃO ESCOLAR 
 08.004.12.306.0010.2021 

 
FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR 

 226 3.3.90.32.00.00 1000 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 80.100,00 

     08.005 DIVISÃO DO ESPORTE E LAZER 
 08.005.27.812.0013.2022 

 
DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER 

 307 3.3.90.14.00.00 1000 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 900,00 
308 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 

     09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
 09.001.10.301.0007.2024 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 

 342 3.3.90.30.00.00 1303 MATERIAL DE CONSUMO 21.000,00 

     11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E URBANISMO 
 11.002 DIVISÃO DE OBRAS PÚBLICAS 
 11.002.12.365.0010.1012 

 
CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS CENTROS EDUCACIONAIS 

 735 4.4.90.51.00.00 1128 OBRAS E INSTALAÇÕES 192.766,80 
 
Total das Suplementações                                                                                                               R$ 305.066,80 
 

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito suplementar, ficam indicados 
os prováveis excessos de arrecadação: 

   
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO                             FONTE             VALOR 

 
-4.1.3.2.1.00.1.1.01.66 – Rendimentos de Aplicação – Construção de Quadra 
Escolar – PAC2  

    126 300,00 

-4.2.4.1.8.10.2.1.02.00 – Transferência Federal – PAC2 – Construção de 
Unidade de Educação Infantil  

    128 192.766,80 

-4.1.7.1.8.01.2.1.01.00 – Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios –
FPM Livre  

    000 84.000,00 

-4.1.7.1.8.01.2.1.02.00 – Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios –
FPM Educação  
 

    103 35.000,00 

 
 
 
 

DECRETO Nº 759/2019 
 

SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO DE COLORADO NO 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 
 

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas, tendo em vista a lei Municipal nº 2.804/2018 de 20/12/2018 e de conformidade com o artigo nº 43 da 
Lei nº 4.320/1964. 

 
Artigo 1º - Autoriza o Executivo Municipal a efetuar abertura de crédito adicional suplementar no 

exercício financeiro de 2019 do Município de Colorado. 
 
Artigo 2º - Fica o Executivo autorizado a abrir no Orçamento Programa do Município de Colorado 

para o exercício de 2019, crédito adicional suplementar no valor de R$ 132.520,00 (Cento e trinta e dois mil 
quinhentos e vinte reais), destinados ao reforço das seguintes dotações orçamentárias: 
 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 05.001 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
 05.001.04.122.0003.2007 

 
MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PAÇO MUNICIPAL 

 3.3.90.39.00.00 3511 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 16.000,00 

     08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
 08.003 DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 
 08.003.12.361.0010.2020 

 
DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

 281 3.3.90.30.00.00 1125 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00 

     09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
 09.001.10.301.0007.2024 

 
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENÇÃO A SAÚDE 

 343 3.3.90.30.00.00 494 MATERIAL DE CONSUMO 3.520,00 
352 3.3.90.39.00.00 494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 36.000,00 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.001 DIVISÃO DO DIREITO PÚBLICO 
 12.001.15.122.0005.2035 

 
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 

 516 3.3.90.39.00.00 1511 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 12.000,00 

     13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 
 13.001 DIVISÃO DE SANEAMENTO 

  13.001.17.512.0006.2042 
 

DESENVOLVER O SISTEMA DE ÁGUA POTÁVEL E ESGOTO SANITÁRIO 

 3.3.90.30.00.00 3511 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 

 3.3.90.39.00.00 3511 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 15.000,00 
 
Total das Suplementações                                                                                                               R$ 132.520,00 
  

Artigo 3º - Como recursos hábeis para cobertura do presente crédito adicional, ficam indicados os 
cancelamentos das seguintes dotações do orçamento vigente: 

 
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 05.004 DIVISÃO DE TI  
  05.004.04.126.0003.2010 

 
DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 667 4.4.90.52.00.00 3511 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 41.000,00 

     08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
 08.003 DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 
 08.003.12.361.0010.2020 

 
DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

 288 3.3.90.39.00.00 1125 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 40.000,00 

     09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 09.001 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
 09.001.10.301.0007.2025 

 
DESENVOLVER AS AÇÕES DOS BLOCOS DO FUNDO DE SAÚDE 

374 3.3.90.34.00.00 494 OUTRAS DESP. PESSOAL - CONTRATOS TERCEIRIZAÇÃO 39.520,00 

 
 
 
 
-4.1.7.1.8.01.2.1.03.00 – Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios –
FPM Saúde  

    303 21.000,00 

-4.9.7.1.8.01.2.1.02.00 – Dedução da Receita para Formação do FUNDEB - 
FPM  

    103 (28.000,00) 

 
Total do Excesso de Arrecadação                                                                                                   R$ 305.066,80 
 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos trinta e um dias do mês de 

outubro do ano de dois mil e dezenove. 
 
 
 

 
Marcos José Consalter de Mello 

Prefeito Municipal 

dezenove

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

 
 
 
 

     12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 12.001 DIVISÃO DO DIREITO PÚBLICO 
 12.001.26.782.0004.2040 

 
DESENVOLVER OS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO VIÁRIA 

 645 3.3.90.30.00.00 1511 MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00 
 
Total das Anulações                          R$ 132.520,00 
 

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Paraná, aos trinta e um dias do mês de 

outubro do ano de dois mil e dezenove. 
 
 
 
 

Marcos José Consalter de Mello 
Prefeito Municipal 

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito Municipal

  
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJÉ 
Estado do Paraná 

 

Avenida Munhoz da Rocha, 605  -  Fone (0xx44) 3332 1222  -  Telefax 3332 1283 
------------------------------  CNPJ  76.970.359/0001-53  ------------------------------ 

www.itaguaje.pr.gov.br 
 

 
DECRETO Nº106/2019 

 
O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e 

as que lhe são conferidas pelo Inciso I, letra “O” do Art. 73 da Lei Orgânica Municipal; 
 

D E C R E T A 
 
ART. 1º - Fica Exonerada a senhoraANTÔNIA TIMÓTEO DA SILVA 

FIGUEREDO, portadora do RG n.º 3.335.610-2 SSP/PR e do CPF 541.001.009-49, do 
cargo comissionado de DIRETOR DE ENSINO, nomeada pelo Decreto n.º 080/2018. 

 
ART. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando 

as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos 05 dias do mês de 

novembro de 2019 
 
 

CRISÓGONO NOLETO E SILVA JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS 
Secretário Municipal da Administração e Fazenda 

ART. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando 
as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de Itaguajé, aos
novembro de 2019

CRISÓGONO NOLETO E SILVA
Prefeito Municipal

CLEBER MONFRÉ DOS SANTOS
Secretário Municipal da Administração e Fazenda

SILVA JÚNIOR

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR  

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 053/2019 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ-PR, com endereço na Praça Santa 
Cruz, nº 249 - Centro, em São Jorge do Ivaí – Paraná, comunica aos interessados que se 
encontra aberta a Licitação na Modalidade de Pregão Presencial nº 053/2019 no 
Departamento de Licitação, situado à Praça Santa Cruz, nº 249 - Centro, 1º andar, Edifício 
Anexo, para a formação de REGISTRO DE PREÇOS visando eventual contratação de 
empresa especializada em manutenção de equipamentos de ar condicionado e 
aquisição de equipamentos de ar condicionado, a fim de suprir todas as 
necessidades das Secretarias Municipais de São Jorge do Ivaí, conforme condições 
e quantidades constantes do presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o 
Anexo I, que veicula o Termo de Referência. O Edital de Pregão Presencial nº 053/2019 
completo encontra-se à disposição dos interessados no site do município 
www.pmsjivai.pr.gov.br que dispõe a Lei nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as 
alterações introduzidas pelas Leis Federais nº 8.883/94 e 9.648/98, e Lei Federal nº 
10.520/02 de 17 de julho de 2002 e alterações subsequentes. Horário da entrega dos 
documentos de habilitação e da proposta comercial: até as 08:30 horas do dia 21 de 
novembro de 2019. Horário da abertura dos envelopes: às 09:00h do mesmo dia. 
 
São Jorge do Ivaí/PR, 05 de novembro de 2019. 
 
Francisco Carlos Navarro 
Secretário Municipal de Administração  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO IVAÍ 
CNPJ Nº 76.282.649/0001-04 

Praça Santa Cruz, nº 249 – fone (44)3243-1157 
São Jorge do Ivaí – PR – E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

ABERTURA DE ENVELOPE  

 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 81/2019 

Ref.: Concorrência Pública nº 02/2019 

 
Assunto: Alienação de imóveis rurais de propriedade do 
Patrimônio Público do Município de São Jorge do Ivaí para 
empresas cadastradas ou não na Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, nos termos da Lei nº 017/2008-PRODEM/EMPRESA, 
destinados à instalações de empresa neste Município de São Jorge 
do Ivaí. 

 
O Município de São Jorge do Ivaí, Estado do Paraná, através da Comissão 

Permanente de Licitações, por sua Presidente infra escrita, certifica que em função do 

Parecer Jurídico referente a manifestação recursal da empresa AGRO SÃO JORGE – 

COMÉRCIO DE GRÃOS LTDA e decisão apresentada pelo Prefeito Municipal, damos 

seguimento  ao processo licitatório em epigrafe, convocando se assim quiserem as 

empresas interessadas em participar da abertura do envelope nº 2 (proposta de preço) 

para que, estejam presentes no dia 08/11/2019 às 09hrs na sala de licitações. 

 

Nada mais havendo. 

São Jorge do Ivaí-Pr., 05 de novembro de 2019. 

 

________________________ 

Mariana Vansan Camillo  

Presidente da C.P.L 

 
 

novembro de 2019. Hor

São Jorge do Ivaí/PR,

Francisco Carlos Navarro
Secretário Municipal 

São Jorge do Ivaí-

________________________

 
  

MUNICÍPIO DE FLÓRIDA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 75/2019. 
REGISTRO DE PREÇO 
 

O Município de Florida, Estado do Paraná, torna público que fará realizar, às 09:00 horas 
do dia 20 de novembro do ano de 2019, na sua sede à Rua São Pedro, nº 443, Centro, 
PREGÃO PRESENCIAL, para o Registro de preço de melhor proposta para contratação de 
empresa especializada do ramo para prestação de serviços especializados para instalação de 
alarmes nos prédios Públicos Municipais, incluso fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos, conforme Termo de Referência para a Prefeitura Municipal de Florida, tipo 
MENOR PREÇO GLOBAL. 

As despesas do objeto do edital em epígrafe correrão á conta dos recursos do orçamento 
vigente. 

Poderão participar desta licitação os interessados deste município devidamente 
CADASTRADOS, inscritos no cadastro desta Administração e os NÃO CADASTRADOS, 
consoante a Lei nº 10.520/2002 e seu regulamento, Lei Complementar nº 123/2006, Lei 
Complementar nº 147/2014 e suas alterações e Lei nº 8.666/1993, com suas alterações 
posteriores 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso III do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar da presente licitação os interessados que estejam cumprindo a 
sanção prevista no Inciso IV do Artigo 87 da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar na presente licitação, direta ou indiretamente, os profissionais e 
empresas enunciados nos Incisos I, II e III do Artigo 9º da Lei n.º 8.666/93. 
 Não poderão participar empresas em consórcio. 
 

AQUISIÇÃO DO EDITAL E SEUS ANEXOS 
 
 O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e adquiridos, 
junto à Comissão Permanente de Licitação. 
 
      Florida/PR, 05 de novembro de 2019. 
 
 

CARLOS HENRIQUE GILIO 
Pregoeiro Oficial 

 

O presente Edital poderá ser examinados no endereço supra mencionado e adquiridos, 
junto à Comissão Permanente de Licitação.

Florida/PR, 05 de novembro de 2019.

CARLOS HENRIQUE GILIOCARLOS HENRIQUE GILIOCARLOS HENRIQU
Pregoeiro Oficial

-HOMOLOGAÇÃO- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PREGÃO PRESENCIAL Nº 62/2019 
 

             Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório acima referido, haja 
vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei 
Federal nº 8.666/93. 
             Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos autos feita pela 
Comissão. 
             Empresas vencedoras: CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME, com valor 
R$ 7.844,40 (sete mil oitocentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos).  
   PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, com o valor de R$ 19.324,00 (dezenove mil, 
trezentos e vinte e quatro reais) 
   MARYMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA ME, com o 
valor de R$ 5.485,80 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos). 
   CMH CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, com o valor de R$ 
48.993,09 (quarenta e oito mil, novecentos e noventa e três reais e nove centavos). 
   PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA, com o valor de R$ 1.363,20 
(um mil, trezentos e sessenta e três reais e vinte centavos). 
   RANGEL HOSPITALAR EIRELI, com o valor de R$ 3.283,60 (três mil duzentos e oitenta 
e três reais e sessenta centavos) 
   ALTERMED MAT. MED. HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$ 11.354,78 (onze mil, 
trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos) 
   SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$ 
3.900,00 (três mil e novecentos reais). 
  
 Florida, 05 de novembro de 2019. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

 
HOMOLOGAÇÃO- 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
PREGÃO PRESENCIAL Nº 63/2019 

 
             Pelo presente termo, fica HOMOLOGADO o procedimento licitatório acima referido, haja 
vista a observância, em toda a sua tramitação, do disposto na Lei Federal nº 10.520/02 a Lei 
Federal nº 8.666/93. 
             Fica HOMOLOGADA, ainda, a adjudicação do objeto constante nos autos feita pela 
Comissão. 
             Empresa vencedora: ESSENCIAL SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA ME, com o valor de 
R$ 40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais) 
 
 Florida, 05 de novembro de 2019. 
 
 
MARCIA CRISTINA DALL’AGO 
Prefeita Municipal 

Florida, 05 de novembro de 2019.

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal

Florida, 05 de novembro de 201

MARCIA CRISTINA DALL’AGO
Prefeita Municipal
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Pastora Aline Melin Juvenasso

Foi registrado a presença de 160 pessoas sem contar as crianças

Participação da cantora: Pra. Ailin Naiane da cidade de Lupionopo-
lis. Proletora: Pra. Sandra Crepaldi da sétima igreja IPR de Maringá.

Pastoras: Aline, Ailin e Sandra

Ouve testemunho de vida, louvores, desfile  de calçados e bolsas da 
Karla- Loja KS Shoes de Cruzeiro do Sul, sorteio de brindes e coquetel.

Karla-KS Shoes de Cruzeiro do Sul

Desfile de bolsas e calçados

Senhoras da IPR- Comunidade Amor é Vida

A decoração do salão ficou responsável pela Juliana, Lara Festas de Inaja.
Uma decoração primorosa, muitos elógios das convidadas

Mulheres, Senhoras e Crianças

Essa é a visão que praticamos na IPR-Comunidade 
Amor é Vida, viver o amor de Cristo na terra

1 João 4 :19 
Nós o amamos por que Ele nos amou primeiro

Muitas vidas foram impac-
tadas neste chá das mulheres. 
Objetivo principal deste evento 
segundo os pastores Aline e Da-
niel: O papel central da igreja de 
Cristo na terra é espalhar o amor 
dEle de tal forma que todos te-
nham a oportunidade de vive-
rem esse amor. Daí vem a inicia-
tiva desse evento, tudo pensado 
e realizado de uma forma tão 
amorosa que todas mulheres 
que entraram naquele espaço 
pudessem sentir o amor de Cris-
to em cada olhar, em cada pes-
soa ali presente.

Coral das mulheres da igreja

IPR/INAJÁ - Comunidade Amor é Vida promove Chá de Mulheres

A Escola Municipal Fabio 
Dias recebeu a idealizadora do 
Projeto Linhas, Lilian Ribeiro de 
Camargo - Pedagoga, escritora 
e contadora de histórias - e a re-
presentante do Projeto Linhas de 
Itaguajé, Irse Araújo - Psicóloga e 
contadora de histórias. 

O Projeto Linhas, com sede 
em Curitiba, tem como missão 
despertar o encantamento para a 
leitura e a escrita em escolas pú-
blicas, por meio da arte de contar 
histórias e os fundamentos teó-
ricos da Psicologia Social Comu-
nitária. Sua missão é contribuir 
com a redução do analfabetismo 
no Brasil, ao fomentar a forma-

ção de uma cultura mais leitura 
e ciente de seu papel político e 
social, com base nos valores de 
solidariedade, inclusão, afetivi-
dade e valorização das trocas de 
saberes individuais e coletivos. 

Foram realizadas contações 
de histórias, finalizando com 
atividades de escrita e desenho 
feitas pelos alunos aos seus pro-
fessores, para compor a “Árvore 
de livros” - e posteriormente for-
mar o livro digital a partir dessas 
atividades, que ficará disponível 
para leitura gratuita para todos 
os públicos, a partir de novem-
bro de 2019, no site do Projeto 
Linhas (www.projetolinhas.com).

Pela Segunda vez Projeto Linhas é visto em Itaguajé
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  TERMO ADITIVO DE SUPRESSÃO 
DE META FISICA  

Contrato:_ nº 428/2018 

Tomada de preço:_ nº 004/2018 

Contratante:_  PREFEITURA MUNICÍPIO DE COLORADO 

Contratada:_ D.M.F.Z PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA EIRELI EPP. 
CNPJ: 08.596.268/0001-40. 

Objetivo: EXECUÇÃO DE RECAPEAMENTO ASFÁLTICO URBANO EM CBUQ EM DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE 

COLORADO. 

Da supressão: Houve uma glosa definitiva rampas, devido à existência de arvores, bocas-de-lobo e postes, 
portanto tendo uma redução de meta-fisica de R$ 3.144,32 (três mil, cento e quarenta e quatro reais e trinta e 
dois centavos). 
 
Vigência: O presente termo aditivo terá vigência a partir da data de sua assinatura até o final da vigência 
originária.  

Colorado – PR, 04 de Novembro de 2019. 

___________________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 

Avenida Brasil nº 1250 – Centro – Caixa Postal 01 – CEP 86690-000 – Colorado – Paraná (44) 3321-1200 
CNPJ 76.970.326/0001-03 – licitacao@colorado.pr.gov.br – http://www.colorado.pr.gov.br/ 
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EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO: Nº 365/2019. 

DISPENSA: Nº 105/2019. 

OBJETIVO: AQUISIÇÃO DE BIOCOMPOSTO PARA AUXÍLIO EM PROCESSO DE MINERAÇÃO E 
NEUTRALIZAÇÃO PARA USO EM AFLUENTES DOMÉSTICOS, TUBULAÇÕES SANITÁRIAS, 
REDES DE ESGOTO  E ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICÍPIO DE 
COLORADO. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COLORADO. 
CONTRATADA: ESSENCIAL – SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA.  

CNPJ: 14.052.239/0001-10.  

VALOR: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS). 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS:  

13.001.17.512.0006.2.042 – 
Desenvolver o sistema de água 

potável e esgoto sanitário 

Material Químico  
 

3.3.90.39.16.00 

Reduzido 584 - (Fonte - 000) 
 

 Recursos Livres 
VIGÊNCIA : 90 (NOVENTA) DIAS. 

Colorado - PR, 04 de Novembro de 2019. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

DISPENSA Nº: 106/2019. 

MODALIDADE DE LICITAÇÃO: DISPENSA – prevista no Art. 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTO DE MEDIDA PARA MONITORAMENTO DE 
TURBIDEZ PARA A VIGILÂNCIA SANITÁRIA DO MUNICÍPIO DE COLORADO – PR. 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO. 

CONTRATADA: AKSO PRODUTOS ELETRONICOS LTDA 

CNPJ: 05.545.381/0001-08 

VALOR: R$ 2.289,00 (DOIS MIL DUZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS). 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 (NOVENTA) DIAS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

VIGÊNCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.                                               

        Torna-se pública a RATIFICAÇÃO do procedimento licitatório em epígrafe, conforme consta do art. 24, 

inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 ao proponente AKSO PRODUTOS ELETRONICOS LTDA -   CNPJ: 

05.545.381/0001-08. 

Colorado-Pr, 04 de Novembro de 2019. 

___________________________ 
Marcos José Consalter de Mello 

PREFEITO 
 

 

O presente termo aditivo terá vigência a partir da data de sua assinatura até o final da vigência 

C

__________________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

potável e esgoto sanitário
90 (NOVENTA) DIAS.

Colorado 

___________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

__________________________
Marcos José Consalter de Mello

PREFEITO

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
A.W.R DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - 
08.836.350/0001-02 
66 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
5.876,73 
5.876,73 
03/11/2019 
31/10/2019 
375 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
DOUGLAS B.G DA SILVA ME 
23.192.760/0001-43 
67 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
10.656,57 
10.656,57 
31/10/2019 
31/10/2019 
376 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

. 
 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
J.RIBEIRO COMÉRCIO ATACADISTA LTDA-EPP 
84.972.926/0001-39 
70 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
6.114,55 
6.114,55 
03/11/2019 
31/10/2019 
379 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
LONDRIMEDI COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES 
32.593.430/0001-50 
68 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
3.844,30 
3.844,30 
03/11/2019 
31/10/2019 
377 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

 
 

Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 - CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR  
Fone:  44**3313-1375 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Pregão  Nº 34/2019 

  
O Municipio De Santa Inês, através do seu Pregoeiro, torna Público para conhecimento dos 
interessados, que realizará no dia 21 de Novembro de 2019, às 09h00min no endereço, Rua 
Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunião de recebimento e abertura das documentações 
e propostas, conforme especificado no Edital de Licitação Nº 034/2019, na modalidade 
Pregão Presencial. 
 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra ditado. 
 
Objeto da Licitação: 
 
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ÓCULOS PARA DISTRIBUIÇÃO 
A PESSOAS CARENTES DO MUNICÍPIO. 
 
Santa Inês, 05 de novembro de 2.019. 
 
 

JOÃO CANDIDO CARVALHO 
PREGOEIRO 

 
 

Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 - CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR  
Fone:  44**3313-1375 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Pregão  Nº 35/2019 

  
O Municipio De Santa Inês, através do seu Pregoeiro, torna Público para conhecimento dos 
interessados, que realizará no dia 21 de Novembro de 2019, às 14h00min no endereço, Rua 
Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunião de recebimento e abertura das documentações 
e propostas, conforme especificado no Edital de Licitação Nº 035/2019, na modalidade 
Pregão Presencial. 
 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra ditado. 
 
Objeto da Licitação: 
 
REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTICIOS 
PARA DISTRIBUIÇÃO A FUNCIONARIOS EM COMEMORAÇÃO AS 
FESTIVIDADES DO FINAL DE ANO. 
 
Santa Inês, 05 de novembro de 2.019. 
 
 

JOÃO CANDIDO CARVALHO 
PREGOEIRO 

 
 

Rua Governador Munhoz da Rocha, 200 - CEP: 86.660-000 – SANTA INÊS – PR  
Fone:  44**3313-1375 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Pregão  Nº 36/2019 

  
O Municipio De Santa Inês, através do seu Pregoeiro, torna Público para conhecimento dos 
interessados, que realizará no dia 22 de Novembro de 2019, às 09h00min no endereço, Rua 
Governador Munhoz da Rocha, 215, a reunião de recebimento e abertura das documentações 
e propostas, conforme especificado no Edital de Licitação Nº 036/2019, na modalidade 
Pregão Presencial. 
 
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponível no endereço supra ditado. 
 
Objeto da Licitação: 
 
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA 
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
 
Santa Inês, 05 de novembro de 2.019. 
 
 

JOÃO CANDIDO CARVALHO 
PREGOEIRO 

de 2.019.

JOÃO CANDIDO CARVALH
PREGOEIRO

FESTIVIDADES DO FINAL DE ANO.

de 2.019.

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

de 2.019.

JOÃO CANDIDO CARVALHO
PREGOEIRO

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
Pregão - 28 / 2019 
J.S. PRESTADORA DE SER V. ART. LTDA-ME 
11.470.198/0001-93 
71 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS OBJETIVANDO À CONTRATAÇÃO DE EMPRESA  PARA DIVULGAÇÃO,PRODUCÃO  E  
GRAVAR SPOTS DE CARATER INFORMATIVO E DIVULGAR ATOS OFICIAIS DO MUNICÍPIO. 

Conforme execução dos serviços FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
18.300,00 
18.300,00 
31/10/2019 
31/10/2019 
380 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

  

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
R.A. DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITAL 
26.526.668/0001-60 
65 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
7.068,30 
7.068,30 
03/11/2019 
31/10/2019 
374 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
PERAS & ROSSI LTDA 
04.563.324/0001-99 
69 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
3.246,00 
3.246,00 
03/11/2019 
31/10/2019 
378 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

 

Exercício 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES 

Paraná 
 2019 

CNPJ:  78.092.293/0001-71 

PROCESSO: 
SECRETARIA DE ORIGEM:  

CONTROLE PROCESSUAL E CONTRATUAL 

LICITAÇÃO:  
FORNECEDOR:  
CPF/CNPJ:  
CONTRATO:  

0 / 0 
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
Pregão - 11 / 2019 
S.C COMERCIAL EIRELI ME 
20.758.465/0001-13 
64 / 2019 

ASSUNTO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO. 

A prazo FORMA DE PAGAMENTO:  
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
365 Dias 
31/10/2019 à 30/10/2020 
365 Dias 
3.000,60 
3.000,60 
03/11/2019 
31/10/2019 
373 

PERÍODO DE VIGÊNCIA (Datas):  

ID. CONTRATO:  
DATA DO CONTRATO:  
DATA DA PUBLICAÇÃO:  
VALOR TOTAL DO CONTRATO:  
VALOR CONTRATO + ADITIVOS:  
QTD. TEMPO NA EXECUÇÃO:  
PERÍODO DE EXECUÇÃO (Datas):  
PRAZO DE EXECUÇÃO/ENTREGA:  
QTD. TEMPO NA VIGÊNCIA:  

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SOFTWARE  
 
PARTES: Fundo de Previdência Municipal de Ourizona/PR, e a Consignet Sistemas Ltda.  
 
OBJETO: A cessão dos direitos de uso, serviços de instalação, e suporte técnico operacional 
do sistema de Gestão de Margem Consignável com Desconto em Folha de Pagamento, 
denominado “Consignet”, de propriedade da Consignet Sistemas Ltda, registrada no CNPJ sob 
o nº. 23.112.748/0001-81,aoFundo de Previdência Municipal de Ourizona/PR, com vistas à 
modernizações e controle das rotinas empregadas na sistemática de consignação em folha de 
pagamento de descontos das entidades conveniadas com esta municipalidade doravante 
denominadas CONSIGNATÁRIAS, objetivando o controle operacional e gerencial efetivo e 
automático das referidas operações de consignações em folha de pagamento. 
 
PRAZO: Inicia-se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5 (cinco) anos, a contar a partir 
da data da efetiva implantação do Consignet.  

 
 
ANDRÉIA CARLA GUESSO MINELLI 
Presidenta do Fundo de Previdência Municipal de Ourizona-Pr 
 
05 de Novembro de 2019.  
 
FORO: Comarca de Maringá, Estado do Paraná. 
 
 

Fundo de Previdência de Ourizona

PRAZO: Inicia se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5
da data da efetiva implantação do Consignet

ANDRÉIA CARLA GUESSO MINELLI
Presidenta do Fundo de Previdência Municipal de Ourizona

 
 

RUA SÃO PEDRO, 443, CEP 86780-000 
TELEFONE (44) 3257-1212 

www.florida.pr.gov.br / E-mail: gabinete@florida.pr.gov.br 

                                                                                                                                    
 

AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 76/2019 
Processo n° 159/2019  
OBJETO: Registro de Preços para a aquisição fracionada de itens de armarinhos para 
desenvolvimento de todas Secretarias da Prefeitura Municipal de Flórida, de acordo com 
as suas necessidades e descrições contidas no Anexo I do Edital. 
VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO: R$ 239.565,46 (duzentos e trinta e nove 
mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos). 
CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO: conforme edital. 
MODO DE JULGAMENTO: menor preço por Item. 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias após apresentação de nota fiscal. 
PRAZO DE EXECUÇÃO: Até 12 (doze) meses contados da Ata de Registro de Preços. 
DATA DA REALIZAÇÃO DO CERTAME:   21 de novembro de 2019 as 09h00min. 
LOCAL DE ABERTURA: Rua São Pedro, 443, Centro, Flórida, Paraná (Paço Municipal). 
 
Flórida,  5 de  novembro de 2019. 
 
 
 
CARLOS HENRIQUE GILIO 
Pregoeiro 

 

Flórida, 5 de  novembro de 

CARLOS HENRIQUE GILIO
Pregoeiro
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Cerca de 1.500 alunos e educadores da rede pública
de ensino participam do Semeando o Verde

Contribuir com o desenvolvi-
mento da consciência am-
biental é o objetivo do Se-

meando o Verde que, desde 2012, 
leva a educação sustentável para 
alunos de escolas da rede pública 
municipal de ensino. Neste ano, o 
projeto beneficia cerca de 1.500 
estudantes do 4º ano e educado-
res de 25 escolas em 10 municí-
pios do Paraná e Mato Grosso do 
Sul. Durante os meses de outubro 
e novembro, alunos e professores 
estarão envolvidos em atividades 
que englobam palestras educa-
tivas, concursos culturais com 
premiação e plantio de mudas de 
árvores nativas e frutíferas.

Realizado pela Usina Santa 
Terezinha em parceria com se-
cretarias municipais de educa-
ção, IAP (Instituto Ambiental do 
Paraná) e Emater (Instituto Pa-
ranaense de Assistência Técnica 
e Extensão Rural), a 8° edição 
do Semeando o Verde traz uma 
novidade: o Concurso Cultural fo-
cado no gênero textual Histórias 
em Quadrinhos! As crianças po-
derão mostrar a criatividade por 
meio do tema “A minha, a sua e 
a nossa atitude pode contribuir 
com um futuro sustentável”.

A Usina Santa Terezinha é uma empresa brasilei-
ra do setor sucroenergético, composta pelo corpora-
tivo e o terminal logístico – em Maringá, o terminal 
rodoferroviário em Paranaguá, e as onzes unidades 
produtivas em Iguatemi, Paranacity, Tapejara, Ivaté, 

Terra Rica, São Tomé, Cidade Gaúcha, Rondon, Umu-
arama e Moreira Sales – no Paraná, e Usina Rio Pa-
raná - no Mato Grosso do Sul. A empresa conta com 
mais de 14 mil colaboradores nos setores agrícola, 
industrial e administrativo. www.usacucar.com.br

CLUSTER UNIDADE DATA DO 
PLANTIO 

HORÁRIO LOCAL 

UST NORTE Maringá (Iguatemi)/ 
PR 

04/11 9h Fazenda Canadá 

Paranacity/ PR 07/11 8h40 Fazenda Fartura 

Terra Rica/ PR 08/11 8h Fazenda São José 

UST 
CENTRO 

Rondon/ PR 22/11 8h Fazenda Santa 
Helena 

Cidade Gaúcha/ PR 26/11 9h30 e 14h30 Jesus Barranco 

UST SUL Tapejara/ PR 06/11 8h e 13h30 Fazenda Alto Cafezal 

Umuarama/ PR 07/11 13h30 Fazenda Ivaté C 

Moreira Sales/ PR 08/11 8h e 13h30 Fazenda Santa 
Gertrudes 

Eldorado/ MS 13/11 8h Fazenda Santa Odila 

Ivaté/ PR 21/11 8h e 13h30 Fazenda Ivaté C 

  
Sobre a Usina Santa Terezinha 
A Usina Santa Terezinha é uma empresa brasileira do setor sucroenergético, composta pelo 
corporativo e o terminal logístico – em Maringá, o terminal rodoferroviário em Paranaguá, e as 
onzes unidades produtivas em Iguatemi, Paranacity, Tapejara, Ivaté, Terra Rica, São Tomé, 
Cidade Gaúcha, Rondon, Umuarama e Moreira Sales – no Paraná, e Usina Rio Paraná - no Mato 
Grosso do Sul. A empresa conta com mais de 14 mil colaboradores nos setores agrícola, 
industrial e administrativo. www.usacucar.com.br 
  
  
 

REALIZADO PELA USINA SANTA TEREZINHA, O PROJETO DE EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL OCORRE DURANTE OS
MESES DE OUTUBRO E NOVEMBRO, PROMOVENDO ATIVIDADES PEDAGÓGICAS E CULTURAIS E PLANTIO DE ÁRVORES

ACOMPANHE A PROGRAMAÇÃO:

Neste ano, a premiação do 
concurso será feita por escola. 
Os alunos que desenvolverem 
as melhores histórias em quadri-
nhos, e também seus respectivos 
professores orientadores, rece-
berão prêmios determinados por 
fases: a) Fase Escola: Alunos e 
seus Professores orientadores b) 
Fase Regional: Escola Vencedora 
por região previamente definida. 
As premiações contemplarão os 
vencedores do 1° lugar com ta-
blets e passeios ecológicos. Já 
as escolas vencedoras receberão 
uma Smart TV 40”. O Semeando 
o Verde nasceu com o propósito 
de contribuir para a formação de 
uma sociedade ambientalmente 

responsável, colocando as futu-
ras gerações como protagonistas 
de ações que ajudem a recuperar 
e a preservar o meio ambiente.  
Até o final de novembro, serão 
plantadas mais de 20 mil mudas 
de árvores produzidas em vivei-
ros próprios da Usina Santa Tere-
zinha. O projeto envolve todas as 
unidades produtivas da empresa 
e é realizado com a participação 
de colaboradores e voluntários.

Semeando o Verde - A pri-
meira semente para o projeto foi 
plantada em 2005, na Unidade 
Ivaté, com a realização do even-
to chamado Festa Anual das Ár-
vores. A partir de 2012, passou 
a se chamar Semeando o Verde 

SOBRE A USINA SANTA TEREZINHA

Neuropediatra Clay Brites ministra curso em Santo Inácio 
Aconteceu no último dia 14 

de outubro  palestra com 
o renomado neuropediatra 

Dr. Clay Brites envolvendo os mu-
nicípios de Santa Inês, Itaguajé, 
Inajá, Nossa Senhora das Graças 
e Santo Inácio  para um público 
de mais de 400 pessoas.

O evento se deu como um 
presente dos prefeitos envolvi-
dos pelo Dia dos Professores. 
Entretanto houve a participação 
de outros setores como CRAS, 
Conselho Tutelar, Saúde e APAE.

Com o tema “Aspectos Neu-
rológicos na Aprendizagem: Iden-
tificando e Conduzindo Crianças 
com Dificuldades na Escola” to-
dos  os setores envolvidos  bus-

cam um trabalho em rede para 
atender as necessidades espe-
ciais das crianças. Segundo Celis-
mara Seleguin, Secretária de Edu-
cação o objetivo é dar às crianças 
com diagnóstico a mesma oportu-
nidade de aprendizagem que as 
demais, buscando uma Educação 
igualitária para todos.

O município de Santo Inácio 
foi o anfitrião do evento contan-
do com total apoio do prefeito Jú-
nior Venceslau sempre com um 
olhar carinhoso e preocupado 
também com estas crianças que 
necessitam de um atendimento 
diferenciado. Nunca poupando 
esforços para capacitar os profis-
sionais para tornar isso possível.

e foi disseminado para todas as 
unidades produtivas da Usina 
Santa Terezinha. Em oito anos de 
atividade, o Semeando o Verde já 

plantou mais de 230 mil mudas 
de árvores, contribuindo com a 
recuperação de áreas de reflores-
tamento e envolvendo mais de 36 

mil crianças em ações educativas 
com temáticas ambientais.

Neste ano, o Semeando o 
Verde foi certificado com o Selo 
ODS (Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável), concedido 
pelo Sesi (Serviço Social da In-
dústria) do Paraná em reconhe-
cimento aos projetos que contri-
buem para o alcance das metas 
de sustentabilidade estipuladas 
pela ONU (Organização das Na-
ções Unidas). O projeto também 
já havia sido reconhecido pelas 
edições 2012 a 2015 do Selo 
ODM (Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milênio) e pela edição 
2017 e 2018 do Selo ODS.
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